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II — Eleicao de representantes:

- Cargill II - Nutrigdo Animal, SA - Eleicao

Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.

184



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2019

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

APHORT - Associacio Portuguesa de Hotelaria,

Restauracio e Turismo e o Sindicato dos Trabalha-

dores e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracao
e Turismo - SITESE

O contrato coletivo entre a APHORT - Associagdo Por-
tuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo ¢ o Sindica-
to dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio,
Restauragdo ¢ Turismo - SITESE, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 47, de 22 de dezembro de
2018, abrange no territorio nacional as relagdes de trabalho
entre empregadores que prossigam a atividade dos empreen-
dimentos turisticos, dos estabelecimentos similares de alo-
jamento, dos estabelecimentos de restauragdo e de bebidas
e estabelecimentos similares e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes subscritoras requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area e setor de atividade aos empregado-
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res ndo filiados na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
nelas previstas, nao representados pela associagdo sindical
outorgante.

Considerando que a convengdo em aprego procedeu a
alteragdo dos niveis e das categorias profissionais previstas
na conven¢do que a antecedeu, o apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal atualmente disponivel - que se re-
porta ao ano de 2016 - ndo contém informagdo que possibi-
lite a analise dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do
numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
82/2017, de 9 de junho de 2017. No entanto, de acordo com
o numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, pondera-
das as circunstancias sociais e econdmicas, nomeadamente a
identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes
previstas no ambito da convengdo com as que se pretende
abranger com a presente extensdo, a extensdo justifica-se
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no pla-
no econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte47_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte47_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte47_2018.pdf
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entre empresas do mesmo setor.

Considerando que as retribui¢des dos niveis I e I da tabe-
la salarial prevista no anexo III da convengao sdo inferiores
a retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor e
que esta pode ser objeto de redugdes relacionadas com o tra-
balhador, nos termos do artigo 275.° do Codigo do Trabalho,
as referidas retribui¢des convencionais apenas sdo objeto de
extensdo nas situagcdes em que sejam superiores a RMMG
resultante de redugao relacionada com o trabalhador.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e do estatuido nos niimeros 2 ¢ 4 da
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pe-
cuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao
e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo,
com producao de efeitos a partir do primeiro dia do més em
causa.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensdo
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente ex-
tens@o apenas € aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 55,
de 26 de dezembro de 2018, ao qual a Associag¢@o dos Hotéis
e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA), a As-
sociacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve
- ATHSA, a Associagdo da Hotelaria, Restauragdo ¢ Simi-
lares de Portugal (AHRESP) e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal deduziram oposi¢do ao ambito de apli-
cacdo da extensao.

Em sintese, a AIHSA e a AHETA pretendem a exclu-
sdo do ambito da aplicagdo da extensdo aos empregadores
nelas filiados alegando a existéncia de convengdo coletiva
propria aplicavel no distrito de Faro com ambito de ativida-
de parcialmente idéntico e que a extensdo da convengdo em
apreco aos empregadores nelas filiados viola o principio da
subsidiariedade previsto no artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho. A AHRESP pretende, também, a exclusdo do ambito da
aplicagdo da extensdo aos empregadores nelas filiados ¢ aos
trabalhadores ao servico das mesmas, alegando a existén-
cia de convengdes coletivas proprias aplicaveis aos setores
do alojamento e da restauragdo ¢ bebidas celebradas com a
FESAHT e com o SITESE. Por sua vez a FESAHT alegan-
do, igualmente, a existéncia de convengdes coletivas pro-
prias celebradas com a APHORT, com a AHRESP, com a
AIHSA e com a AHP - Associagdo da Hotelaria de Portugal
opde-se a extensdo da convengdo aos trabalhadores filiados
nos sindicatos por ela representados.

Em matéria de emiss@o de portaria de extenséao clarifica-
-se que, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do Traba-
lho, a extensdo so ¢ aplicavel as relagoes de trabalho que
no mesmo ambito ndo sejam reguladas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial. Deste modo,
considerando que a alinea @) do ntimero 1 do artigo 1.° da
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portaria pretende abranger as relagdes de trabalho onde néo
se verifique o principio da dupla filiagdo e que assiste as as-
sociagdes de empregadores oponentes a defesa dos direitos
e interesses dos empregadores nelas inscritos, procede-se a
exclusdo do ambito de aplicagdo da presente extensdo dos re-
feridos empregadores. De igual modo, considerando que as-
siste a federa¢do oponente a defesa dos direitos ¢ interesses
dos trabalhadores filiados nos sindicatos por aquela repre-
sentados, procede-se a exclusdo dos referidos trabalhadores.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas jus-
tificativas da extensdo de acordo com o niimero 2 do arti-
g0 514.° do Codigo do Trabalho promove-se a extensdo do
contrato coletivo em causa. Assim, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado do Emprego, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro de
2016, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de
27 de janeiro de 2016, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a APHORT - Associac¢do Portuguesa de Hotela-
ria, Restauracdo e Turismo e o Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauracao e Turismo -
SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
47, de 22 de dezembro de 2018, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que se de-
diquem a atividade de alojamento, restauracdo e de bebidas
abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que prossigam a ati-
vidade mencionada na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nele previs-
tas, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
cdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de extensao
nas situagdes em que sejam superiores a retribui¢do mini-
ma mensal garantida resultante de redugio relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho.

3- O disposto na alinea @) do nimero 1 ndo ¢ aplicavel aos
empregadores filiados na Associacdo dos Hotéis e Empreen-
dimentos Turisticos do Algarve (AHETA), na Associago
dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA
e na Associacdo da Hotelaria, Restaura¢do e Similares de
Portugal (AHRESP).

4- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep55_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/separatas/sep55_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte47_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte47_2018.pdf
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5-Nao s3o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacido Nacional
da Educacio e Formaciao (CNEF) e o Sindicato dos
Educadores e Professores Licenciados pelas Escolas
Superiores de Educacio e Universidades - SEPLEU

Acordam na celebragdo de um contrato coletivo de traba-
lho nos termos que seguem.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea
g) do Cédigo do Trabalho, declara-se que a presente conven-
¢do abrange 600 empregadores ¢ 2100 trabalhadores.

Assinado em Lisboa, a 18 de dezembro de 2018.

Pela Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagao
(CNEF) e em representagdo das seguintes associagdes suas
associadas:

— AEEP - Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular ¢ Cooperativo.

— ANESPO - Associa¢do Nacional de Escolas Profissio-
nais.

Jodo Alvarenga, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Educadores e Professores Licencia-
dos pelas Escolas Superiores de Educacao e Universidades
- SEPLEU:

Deolinda Rodrigues Correia Figueiredo, mandataria
com poderes para o ato.

Artigo 1.°

Ambito

1- A presente convengdo ¢ aplicavel, em todo o territorio
nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os es-
tabelecimentos de ensino representados pelas associadas da
Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacao (CNEF) e
os trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados
pela associagdo sindical outorgante.

2- Esta convengao abrange 600 (seiscentos) empregadores
¢ 2100 (dois mil e cem) trabalhadores, bem como os traba-
lhadores que a ela adiram.

3- Entende-se por estabelecimento de ensino os estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo ¢ as escolas profis-

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2019.

21 de janeiro de 2019 - O Secretario de Estado do Empre-
g0, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

sionais tal como definidos nos Decreto-Lei n.° 152/2013, de
4 de novembro, e o Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho,
respetivamente.

4- As disposigdes da presente convengdo consideram-se
sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 1.°-A

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, a quem nao se aplica o presente contrato colec-
tivo, e pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, deve-
rdo comunicé-lo por escrito a dire¢do do estabelecimento de
ensino:

a) No prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacao,
para que o presente acordo produza efeitos desde a sua entra-
da em vigor, nos termos do niimero 1 do artigo 2.°;

b) Para além do previsto na alinea anterior, em qualquer
altura, situa¢do em que o presente acordo produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da data de adesao.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociacdo, celebragio e re-
visdo do contrato coletivo de trabalho em prestacao corres-
pondente a 0,5 % da remuneragao iliquida mensal durante o
periodo de vigéncia do contrato.

3- A renovagdo sucessiva da presente convengao permite
aos trabalhadores nao filiados nas associacdes sindicais a re-
novag¢ao do seu pedido de adesdo nos termos definidos nos
numeros anteriores.

4- Os pedidos de adesdo a presente convencao sdo feitos
diretamente e voluntariamente a um dos sindicatos subscri-
tores e que constam do artigo 1.°; em alternativa, se essa for
a vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados
junto da entidade empregadora.

5- A contribuicao prevista no niumero 2 ¢ satisfeita volun-
tariamente a qualquer um dos sindicatos subscritores desta
convengdo, livremente escolhido pelo trabalhador, a qual
devera ser paga mensalmente, através de autorizacdo de dé-
bito direto durante o periodo de vigéncia da convencao ou
durante o nimero de meses de contrato celebrado com o tra-
balhador ou através de desconto autorizado pelo trabalhador,
realizado mensalmente no salario pela entidade patronal, a
qual reenviara os montantes descontados para os sindicatos
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escolhidos, até ao quinto dia sobre a data do desconto, co-
municando no mesmo prazo a cada sindicato seleccionado
a relacdo dos trabalhadores a quem foram realizados os des-
contos.

6- Independentemente das opgdes de adesdo, previstas no
numero 4, ¢ das opgdes de prestacdo da contribuigdo, pre-
vistas no niimero 5, o trabalhador devera, quando comuni-
car ao sindicato escolhido a sua preferéncia e/ou quando da
primeira prestagdo da contribuicdo, indicar a designacdo da
entidade empregadora, estabelecimento de ensino ou forma-
¢do, morada, remuneracdo iliquida e situagdo profissional
(trabalhador do quadro do estabelecimento ou contratado) e
data de inicio e termo do contrato para os trabalhadores com
contrato a termo.

7- Quando os pedidos de adesdo forem feitos directamente
a um dos sindicatos subscritores do presente CCT, este pas-
sara ao trabalhador uma declarac¢do da adesdo, com a identi-
ficagdo do trabalhador e da entidade empregadora, devendo
aquele sindicato comunicar a essa entidade empregadora
a adesdo do trabalhador para que este possa passar a estar
abrangido pelo CCT.

8- Se os pedidos de adesdo forem formalizados junto da
entidade empregadora, esta passara ao trabalhador declara-
¢do do facto e comunicara ao sindicato ou sindicatos esco-
lhidos pelos trabalhadores a listagem dos trabalhadores, com
a respectiva identifica¢do, categoria, situacdo profissional,
contratual e remuneratéria

9- A interrupgdo do pagamento da contribui¢do prevista no
nimero 2 da origem a suspensdo da adesdo do trabalhador a
presente convengdo colectiva.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ou em 31
de agosto de 2017, consoante o que se verificar primeiro, e
vigorara pelo prazo de um ano e, salvo denuncia, renova-se
sucessivamente por igual periodo.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao pra-
zo de vigéncia previsto no numero 1, e deve ser acompanha-
da de propostas de alteragdo e respetiva fundamentagao.

4- No caso de haver denuncia, a convengdo mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo ou no maximo durante 12 meses.

5- Decorrido o periodo referido no numero anterior, o CCT
mantém-se em vigor durante 30 dias ap6s qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem
acordo, apds o que caduca, a exce¢ao das matérias referidas
no niimero seguinte.

6- Salvo se houver nova convengao e esta dispuser em sen-
tido contrario, manter-se-a30 em vigor as seguintes matérias
da presente convengao:
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a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribui¢ao dos trabalhadores;

¢) Duragdo maxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade, banco de horas;

e) Categorias ¢ enquadramento profissionais.

Artigo 3.°

Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, a presente convengado e demais le-
gislagdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missao dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
tituigdes de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associa¢des sindicais, informagao
sobre todos os elementos relativos ao cumprimento do pre-
sente contrato;

f) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigdes de
higiene e seguranga;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe forma-
cdo profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao profissio-
nal, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfei¢oa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
direcgdo pedagogica;

J) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislacdo em
vigor;

m) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacdes emergentes desta convengao;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na pro-
fissdo;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organiza-
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¢do, métodos de produgido ou negdcios;

e) Cumprir as normas de satde, higiene e seguranca no
trabalho aplicaveis;

f) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos docentes ¢ formadores;

g) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalagdes
¢ equipamentos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos e encarregados de educagdo;

i) Participar empenhadamente nas agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

j) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o reforgo da qualidade e boa
imagem do estabelecimento,

1) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas da direcdo
pedagdgica e contribuir para a construgdo desse processo
nos dominios didacticos e pedagogicos, colaborando na ela-
boracdo e aperfeicoamento dos programas, bem como nos
procedimentos de acompanhamento e avaliagao dos alunos;

m) Aceitar a nomeacao para servigo de exames;

n) Acompanhar, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus
alunos em exames oficiais;

o) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direc¢do da escola;

p) Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de
apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a orga-
nizacdo da actividade escolar;

g) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver
trabalhos e participar em acgdes tendentes a constante ac-
tualizagdo académica no sentido da continua melhoria das
suas capacidades, competéncias e performances técnicas,
académicas e educativas, ¢ da permanente reflexdo na busca
de solugdes inovadoras para motivar e avaliar os alunos e
conduzi-los a niveis de exceléncia;

r) Contribuir para a integracao e relacionamento da escola
no meio, como elemento activo ¢ interveniente, designada-
mente nos dominios cultural e artistico;

s) Empenhar-se na obteng@o do seu reconhecimento como
representantes da escola e dos seus propositos educativos em
todos os momentos da sua actividade, interna e externamen-
te;

t) Abster-se de, sem a anuéncia da direc¢do pedagogica,
aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer favoravel aos
alunos relativamente a hipotese de uma eventual transferén-
cia da escola;

1) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de
ensino, nomeadamente quanto a protecdo de dados pessoais
dos alunos, encarregados de educacdo e demais membros da
comunidade educativa.
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Artigo 5.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

d) Impedir a eficaz atuag@o dos delegados sindicais, mem-
bros das comissoes de trabalhadores ou membros da diregdo
sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos
neste contrato ¢ na legislagdo geral competente, designada-
mente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o efeito, reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagdes
relativos a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;

e) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalha-
dores, delegados e dirigentes sindicais investidos de fung¢des
sindicais em reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

/) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

g) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Artigo 6.°

Formacio continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- Os planos de formago continua t€ém de abranger, em
cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalhadores
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efetivos da empresa.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no numero um se a formagdo ndo for assegurada pela
empresa, mediante comunicagdo prévia minima de 20 dias,
podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de trés
anos.

4- O conteudo da formagdo referida no nimero 3 é escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informacdo e comunicag@o, seguranga, higiene e saude
no trabalho.

5- A formagdo continua aplica-se o regime da lei geral.

Artigo 7.°

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢do sdo classificados, segundo as funcdes efetivamente
desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do
anexo II.

2- Os docentes e formadores que leccionam no ensino pro-
fissional sdo remunerados pelas tabelas II e III do anexo III.

3- Os docentes ndo mencionados no nimero anterior sao
remunerados pelas tabelas A, K e P do anexo III, consoante
0 caso.

4- Sem prejuizo do previsto no numero seguinte € no nu-
mero 3 do artigo 70.°, os docentes que leccionam em diver-
sas modalidades de oferta sdo remunerados pelas horas leti-
vas atribuidas em cada modalidade e a tabela correspondente
a cada uma.

5- Os docentes com contrato de trabalho em vigor a data
da entrada em vigor do presente CCT e que exer¢am ou con-
tinuem a exercer fungdes no ensino regular e noutras moda-
lidades dentro do mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino do mesmo grupo, mantém a sua
remuneragao pela tabela A, K ou P do anexo III na totalidade
do horario de trabalho.

Artigo 8.°

Acesso e progressdo na carreira

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais
¢ condicionado pelas habilitacdes académicas e ou profissio-
nais, pelo tempo de servico e pela avaliacao de desempenho.

2- Para efeitos da presente convengao aplicam-se as regras
e os critérios de avaliagcdo de desempenho previstos no anexo
L

3- Sempre que for aplicado o Regulamento de Avaliacdo
de Desempenho constante do anexo I, a progressao fica de-
pendente dos resultados na avalia¢do, nos exatos termos de-
finidos nesse regulamento.

4- Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos im-
putaveis a entidade empregadora, considera-se como bom o
servico prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

5- A progressdo na carreira ocorre em 1 de setembro de
cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente,
quando, nessa data, o trabalhador reunir as condi¢des neces-
sérias para a progressao.
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6- Quando a reunido das condigdes para progressdo na
carreira ocorrer entre 2 de setembro e 31 de dezembro, os
efeitos da progressdo retroagem a 1 de setembro.

7- Para efeitos de acesso e progressdo nos varios niveis de
vencimento conta-se o tempo de servigo prestado anterior-
mente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabe-
lecimento de ensino pertencente & mesma entidade patronal.

8- Salvo acordo em contrario expresso no contrato indivi-
dual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tempo de ser-
vico prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo supe-
rior publico, particular e cooperativo ou escola profissional
releva 0,5 por cada ano completo de servigo, para efeitos de
integrag@o no nivel de vencimento.

9- A suspensao do contrato de trabalho ndo conta para efei-
tos de progressdo na carreira, na medida em que a progressao
pressupde a prestagdo de efetivo servigo.

10-Caso, no decorrer do ano letivo seja aplicada ao tra-
balhador sangdo disciplinar de suspensdo do trabalho com
perda de retribuigdo e antiguidade ou despedimento sem
indemnizagdo ou compensagio, considera-se que o servigo
prestado nesse ano ndo conta para efeitos de progressao na
carreira.

11-S6 releva para contagem de tempo de servigo, o
trabalho prestado pelo trabalhador durante o tempo em que
a sua relagdo laboral estiver subordinada a presente conven-
¢do, incluindo para efeitos do estabelecido nos nimeros 7 e
8 do presente artigo.

12- A carreira docente na tabela A tem um condiciona-
mento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo
obrigatoria a progressdo de docentes até que se encontre to-
talmente preenchida, no conjunto dos niveis 1 e 2, a percen-
tagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

13-Quando se aplique o condicionamento do niimero an-
terior, tém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos
os demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao
abrigo do presente contrato.

14-Quando, apés aplicagdo do disposto no nimero ante-
rior, haja empate, tera prioridade o trabalhador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario
novo critério, o trabalhador com mais idade.

15-Os docentes abrangidos pelo contrato colectivo de tra-
balho celebrado entre a AEEP e a FNE e outros publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2015 ¢ o contrato celebrado entre a AEEP e o SPLIU pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2015 desde 1 de setembro de 2014, e apenas estes,
se forem abrangidos pelo constrangimento previsto no nu-
mero 12, beneficiardo de um acréscimo remuneratorio men-
sal de 50,00 € a cada trés anos, ndo podendo ultrapassar o va-
lor do nivel 2 e apenas até progredirem para o nivel seguinte.

Artigo 9.°

Reclassificagdo na carreira docente
1- A aquisi¢@o de grau superior ou profissionalizagdo que,
de acordo com a presente convengao, determine uma reclas-
sificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1
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de setembro seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

2- Os docentes que, nos termos do nimero anterior, forem
reclassificados, sdo enquadrados na tabela para que transi-
tam, no nivel com salario imediatamente superior ao do nivel
de origem, iniciando entdo a contagem de tempo de servigo
a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 10.°

Contagem de tempo servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apds a pres-
tagdo de 365 dias de servigo.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

3- Para efeitos do disposto no nimero 2, considera-se ho-
rario incompleto aquele que seja inferior a 80 % do horario
completo a ndo ser que o horario seja incompleto por motivo
imputavel ao trabalhador.

4-No caso dos docentes do ensino artistico especializado
com horario incompleto por motivo que ndo lhes seja impu-
tavel, o tempo de servigo prestado em simultdneo noutros
estabelecimentos do ensino artistico especializado, e que
tenha sido devidamente autorizado pelo estabelecimento de
ensino, ¢ contabilizado para efeitos de contagem de tempo
de servigo para progressao no estabelecimento de ensino na
pendéncia da relagdo laboral.

Artigo 11.°

Docentes em acumulacio

Nao tém acesso a carreira docente os docentes em regime
de acumulacao de fungdes entre o ensino particular e o ensi-
no publico ou entre o ensino profissional e o ensino publico.

Artigo 12.°

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu peri-
odo experimental ¢ de 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensagdo nem indemnizagao.

5- Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissdo € em contrato de trabalho por tem-
po indeterminado, quando o trabalhador seja admitido por
iniciativa da entidade patronal, tendo para isso rescindido o
contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias tuteis, respetivamente.
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7- Nos contratos de trabalho a termo, a dura¢do do periodo
experimental ¢ de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se pre-
veja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Artigo 13.°

Contrato a termo

1- A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidade temporaria do estabelecimen-
to de ensino e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
¢do dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esté sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribui¢ao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

/) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessacao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulacao de termo tenha por fim iludir as
disposic¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redug@o a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a su-
cessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacao tenha sido feita em violagdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de durag@o ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
maneca em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apo6s a verificagdo do termo.

Artigo 14.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel previsto
no artigo 17.°

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita e deve conter:
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a) Identificagdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo do periodo normal de trabalho didrio e sema-
nal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo comple-
to.

Artigo 15.°

Trabalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, podem a entidade
empregadora e o trabalhador acordar que a prestagao de tra-
balho seja intercalada por um ou mais periodos de inativida-
de, nos termos do regime de trabalho intermitente previsto
na lei.

Artigo 16.°

Comissio de servigo

1- Pode ser exercido em comissao de servico cargo de ad-
ministracao ou equivalente, de dire¢do ou chefia diretamente
dependente da administracdo ou de diretor-geral ou equi-
valente, funcdes de secretariado pessoal de titular de qual-
quer desses cargos, ou outras func¢des cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianca em relacdo a titular
daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenacao
pedagogica.

2- Pode exercer cargo ou fungdes em comissao de servigo
um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou funcdes em co-
missao de servigo estad sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicacdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com
mencao expressa do regime de comissao de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos
cessar a comissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
sdo de servico que se preveja permanecer na empresa, a ati-
vidade que vai exercer apds cessar a comissao.

Artigo 17.°

Periodo normal de trabalho semanal

1- O periodo normal de trabalho semanal dos docentes ¢é de
35 horas semanais.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente ndo letiva.

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele para que ha-
jam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel quando
aos docentes tenham sido atribuidas mais horas letivas que
as previstas no artigo 18.° ou mais horas letivas do que as que
tenham sido contratadas no seu contrato individual de traba-
lho, casos em que estes sdo os limites minimos de trabalho
lectivo garantido.

5- Quando ndo for possivel assegurar a um docente o pe-
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riodo de trabalho letivo semanal resultante dos niimeros 3 e
4, em consequéncia de alteracdo de curriculo, diminui¢ao do
tempo de docéncia de uma disciplina, diminuigdo do numero
de alunos que determine a redugdo do niimero de turmas ou
diminui¢do do numero de alunos que procura a disciplina,
opc¢do ou instrumento, poderdo a entidade empregadora e o
trabalhador acordar a conversao do contrato de trabalho em
contrato a tempo parcial, reduzindo o horario e a remunera-
¢do em conformidade, podendo o trabalhador fazer cessar o
acordo por meio de comunicagdo escrita enviada ao empre-
gador até ao décimo dia seguinte a sua celebragao.

6- Excetua-se o disposto no numero anterior quanto a ces-
sagdo do acordo quando este seja devidamente datado e as
assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presen-
cial.

7- A aplicagdo do disposto no numero 5 impede nova con-
trata¢@o para as horas correspondentes a diminui¢do enquan-
to esta se mantiver.

8- Na falta do acordo previsto no ntimero 5, a entidade em-
pregadora podera proceder a extingdo do posto de trabalho
nos termos do cddigo do trabalho.

Artigo 18.°

Componente letiva

1- A componente lectiva do periodo normal de trabalho se-
manal dos docentes ¢ de 22 horas semanais no 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e ensino secundario e 25 horas na educagao
pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico e para outros tra-
balhadores com fungdes docentes.

2- O horario letivo dos docentes ¢ organizado de acordo
com o projeto curricular de cada escola e a sua organizagao
temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as dispo-
si¢des legais aplicaveis.

3- O horario lectivo dos docentes com componente lectiva
de vinte e duas horas ndo pode ser organizado em mais de
vinte e quatro aulas semanais, salvo nos casos do ensino ar-
tistico especializado e no ensino profissional artistico.

4- Por acordo das partes, a componente letiva do periodo
normal de trabalho semanal dos docentes pode ser elevada
até 33 horas semanais, aplicando-se o disposto no ntimero 4
do artigo 39.°

5- Relevam para o limite fixado no nimero anterior todas
as horas letivas prestadas para a mesma entidade emprega-
dora, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino.

6- A componente letiva do periodo normal de trabalho dos
docentes podera corresponder a uma média anual, caso em
que nao podera exceder as 30 horas letivas numa mesma se-
mana, e desde que seja assegurada a retribuicdo mensal fixa
correspondente & componente letiva contratada.

7- Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°, os intervalos
entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou ndo letivo
dos docentes.

8- Para efeitos do disposto no niimero anterior, quando
a componente lectiva for igual ou inferior a 1100 minutos,
considera-se que os intervalos estdo incluidos na componen-
te lectiva e quando a componente lectiva for superior a 1100
minutos, até aos 1320 minutos, essa diferenga devera ser de-
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duzida a componente ndo lectiva de estabelecimento.

9- Para o exercicio das fungdes de dire¢do de turma ou co-
ordenagdo de curso e, ainda, outras fungdes de coordenagdo
técnica e pedagogica sdo atribuidas duas horas semanais, a
repartir entre a componente letiva e a componente nao letiva
de estabelecimento.

10- As horas referidas no nimero anterior fazem parte do
horario de trabalho do docente.

11-No caso da componente letiva, por acordo das partes
nos termos do disposto no numero 4 do artigo 18.°, ser supe-
rior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sdo
deduzidas a componente ndo letiva individual e, se esgotadas
estas, a componente ndo letiva de estabelecimento.

Artigo 19.°

Componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas de trabalho semanais e a dura¢do da componente
letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de traba-
lho individual e a prestagdo de trabalho do estabelecimento
de ensino.

3- O trabalho individual compreende:

a) Preparagdo de aulas e de todas as restantes atividades e
instrumentos pedagdgicos;

b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigagao de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagodgica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregdo
pedagogica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a rea-
lizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para
a concretizagao do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenagao ou articulagao curricular en-
tre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendi-
zagens a grupos de até 10 alunos;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respetivo docente ou de reforgo das apren-
dizagens, por periodo nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagao e orientagao educacional dos
alunos;

e) Reunides com encarregados de educagao;

/) Reunides, coloquios, congressos ou conferéncias que
tenham a aprovacao do estabelecimento ensino;

g) Agdes de formacdo e atualizagdo aprovadas pela di-
re¢do do estabelecimento de ensino ou aquelas que sejam
consideradas relevantes para a condi¢do socio profissional
do docente;

h) Reunides de natureza pedagodgica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.

5- A organizagdo e estruturagdo da componente nao leti-
va, salvo o trabalho individual, sdo da responsabilidade da
direcao pedagogica, tendo em conta a realizagdo do projeto
educativo do estabelecimento de ensino.
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6- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 54 % da componente
ndo letiva.

7- A componente nao letiva de estabelecimento podera
corresponder a uma média anual, em termos a definir pelo
orgao pedagogico do estabelecimento de ensino.

Artigo 20.°

Docentes com trabalho a tempo parcial

1- No caso de docentes com trabalho a tempo parcial, as
componentes lectiva e ndo letiva sdo reduzidas proporcio-
nalmente.

2- A retribuicdo ¢ calculada nos termos do niimero 5 do
artigo 39.°

3- A pedido do docente o contrato podera ser convertido
em contrato a tempo parcial.

Artigo 21.°

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da presente
convencao.

2- Na elaboracdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

Artigo 22.°

Regras quanto a elaboracio do horirio letivo dos docentes

1- A entidade patronal ndo podera impor ao professor ho-
rario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

2- Para os trabalhadores adstritos ao servigo de transportes
de alunos podera ser ajustado entre as partes um horario mo-
vel segundo as necessidades do estabelecimento.

Artigo 23.°

Adaptabilidade

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo e nos
termos da lei, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2- O acordo referido no nimero anterior pode ser celebra-
do mediante proposta, por escrito, do empregador, presumin-
do-se aceitagdo por parte do trabalhador que a ele ndo se
oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento
da mesma.

3- A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa ou sec¢do do estabeleci-
mento de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalha-
dores sejam por ele abrangidos, mediante filiagio em asso-
ciacao sindical celebrante da convengao e por escolha desta
convengao como aplicavel.
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4- Caso a proposta a que se refere o nimero 2 seja aceite
por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa ou sec-
¢do, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto
dos trabalhadores dessa estrutura.

5- No conceito de equipa ou secgdo incluem-se os docen-
tes, por nivel de ensino em que leccionam.

Artigo 24.°

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e cinco semanais, tendo o acréscimo por
limite 155 horas por ano.

2- O disposto no niimero um so6 ¢ aplicavel aos docentes
em situacdo de visita de estudo, actividades artisticas, festi-
vas ou culturais e atividades relacionadas com a componente
pratica dos cursos profissionais que tenham que ser desen-
volvidas em regime pos-laboral.

3- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante redugao equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal.

4- O empregador, salvo situagdes imprevistas, deve comu-
nicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias a
necessidade de prestacao de trabalho.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo po-
dera ser gozada, nos periodos de interrupgao letiva, em dia(s)
ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer
altura do ano escolar, por decisdo da entidade patronal, de-
vendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa
redugdo com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido
compensagao do trabalho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de redugdo equivalente
do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
lho prestado em acréscimo.

Artigo 25.°

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- Sem prejuizo do intervalo de descanso para o almocgo,
os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do numero
um ndo poderao ser inferiores a 60 minutos nem superiores a
120 minutos em cada um dos periodos do dia.

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 26.°

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
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podera entrar ao servigo novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢do.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar
o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar ¢ desde que ndo existam transportes coletivos com-
pativeis com o horario.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeigdo fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

Artigo 27.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia e as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Artigo 28.°

Descanso semanal

1- A interrupgao do trabalho semanal correspondera a dois
dias, dos quais um serd o domingo e o outro, sempre que
possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sa-
bado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o fun-
cionamento dos estabelecimentos no sdbado e no domingo
terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso
semanal, podendo o dia de descanso complementar a que
tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que
pertencam ao mesmo setor, os sdbados ou domingos como
dias de descanso obrigatorio deverdo, sempre que possivel,
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de servi-
cos.

Artigo 29.°

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil, nos termos da lei.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada em mais
dois dias uteis nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia até
aos dezoito anos de idade;

b) Trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade ¢
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avaliacdo minima de quatro;

¢) Trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e
avaliacdo de desempenho de cinco.

5- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagdo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

7- Na falta de acordo previsto no niimero anterior, compete
a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupcdo das ativi-
dades letivas.

Artigo 30.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Artigo 31.°

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta con-
vencao ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes
na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de tra-
balho.

Artigo 32.°

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissdo.
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3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Artigo 33.°

Feriados

Além dos feriados obrigatorios previstos na lei, observa-
-se ainda o feriado municipal da localidade em que se situe
o estabelecimento.

Artigo 34.°

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicao.

2- A licenca sem retribuicdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuicao.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacao do trabalho.

5- No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu
direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposen-
tacdes ou Seguranga Social, os respetivos descontos serdo,
durante a licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

6- Durante o periodo de licenca sem retribuicao os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

7- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formacao profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

8- A entidade patronal pode recusar a concessao da licenca
prevista no niimero anterior nas seguintes condi¢des:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualifica¢do de dire¢ao ou chefia ou de pessoal alta-
mente qualificado ndo seja possivel a substitui¢do dos mes-
mos durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do estabelecimento de ensino.

9- Considera-se de longa duracdo a licenca ndo inferior a
60 dias.
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Artigo 35.°

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeitos
do disposto no nimero anterior.

4- Relativamente aos trabalhadores docentes, com excegdo
dos educadores de infincia e docentes do 1.° ciclo, sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no nimero 2 do artigo 38.°, caso essas horas letivas ndo se-
jam repostas.

5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tem-
pos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corres-
ponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem.

7- E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos
docentes a servigo de exames e a reunides de avaliagdo de
alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, ¢ considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

10- A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera
substituir os dias de faltas por férias.

Artigo 36.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Durante o periodo de auséncia por doenga ou parenta-
lidade do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do

pagamento do subsidio de férias e de Natal corresponden-
te ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja
abrangido por um regime de Seguranca Social que cubra esta
eventualidade, independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicac¢des de ausén-
cia devem ser feitos por escrito em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador ou por via informatica caso esse
meio esteja implementado na escola.

6- Os documentos a que se refere o niumero anterior serdo
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento no disposto nos nimeros 7 ¢ 8 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

11- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenga do do-
cente, por acidente em servigo do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Artigo 37.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3-Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infrag@o disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
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vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no nimero quatro os docentes
do 2.° € 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
os de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injus-
tificadamente a um ou mais tempos letivos ndo poderdo ser
impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que
o seu horario comportar nesse dia.

Artigo 38.°

Retribui¢do

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuig@o devera ser paga no ultimo dia util do més
a que respeite e ser de valor nao inferior & remuneragao mini-
ma estabelecida nas tabelas remuneratorias e clausulas cons-
tantes do presente contrato.

3- A retribuicdo mensal dos trabalhadores com fungodes
docentes ¢ o que consta das respetivas tabelas e corresponde
a remuneragdo do seu periodo normal de trabalho semanal.

4- Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a
retribui¢do mensal acresce o seguinte valor:

(Rm/22) * n

em que:
Rm = retribui¢do mensal
n = nimero de horas superiores a 22
5- Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a
retribui¢do mensal diminui-se o seguinte valor:

(Rm/22) * n

em que:
Rm = retribui¢do mensal
n = namero de horas inferiores a 22

Artigo 39.°

Retribui¢do em situac¢des excecionais

1- Os valores constantes das tabelas salariais do anexo I1I
podem ser reduzidos até 15 %, com carater excecional e tem-
porario, caso se verifique no estabelecimento de ensino uma
situacdo de dificuldade econémica comprovada.

2- O estabelecimento de ensino que evoque a situacao pre-
vista no nimero anterior apenas o podera fazer desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagoes:

a) Tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos, no caso de
estabelecimentos de ensino com um ou dois niveis de ensino
ou 150 alunos no caso de estabelecimentos de ensino com
trés ou mais niveis de ensino;

b) O nimero de alunos médio por turma seja inferior a 15
alunos;

¢) Pratiquem anuidades ou recebam financiamento que im-
pliquem um valor de receita inferior ao valor estabelecido
para a oferta financiada pelo Estado, consoante a modalidade
de ensino em causa.

3- Quando as receitas do estabelecimento de ensino impli-
carem um valor médio por turma inferior a 65 % do valor do
financiamento por turma definido pelo Estado para o contra-
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to de associagdo, o estabelecimento podera aplicar a tabela
IV, enquanto se mantiver essa situagao.

4- O disposto no numero anterior ndo implica a diminui-
¢do da remuneragdo dos docentes que se encontrem em nivel
de valor mais elevado ao do respectivo nivel da tabela I'V.

5- Finda a situagdo que deu origem a aplicagdo do nume-
ro trés, os docentes sdo reclassificados na tabela de origem,
contando-se todo o tempo de servigo decorrido.

6- O disposto no niimero trés nao ¢é aplicavel aos docen-
tes das categorias K ¢ P, nem aos docentes que virem o seu
horario de trabalho diminuido de acordo com o previsto no
nimero 5 do artigo 17.° e cuja remuneragdo tenha sofrido
uma diminuigdo igual ou superior a 15 %.

Artigo 40.°

Cilculo da retribuicio horaria e diaria
1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao horaria = (12 x retribui¢ao mensal) / (52 x periodo normal
de trabalho semanal)

2- Para o calculo da retribui¢do diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo diaria = retribui¢do mensal / 30

3- Para calculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo diria util = Rh x (periodo normal de trabalho semanal / 5)

Artigo 41.°

Remuneracdes do trabalho suplementar e descanso compensatorio

O trabalho suplementar rege-se pelo disposto no cédigo
do trabalho.

Artigo 42.°

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho
noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativa-
mente a retribui¢do do trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2- O acréscimo previsto no numero anterior pode, com o
acordo do trabalhador, ser substituido por redugdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

3-No caso da leccionagdo em cursos de horario noctur-
no, pode a entidade empregadora optar, em vez de pagar o
acréscimo previsto no numero 1, efectuar uma redugdo de
atribui¢@o de horas letivas ndo inferior a 25 %.

Artigo 43.°

Deslocacdes entre pélos

1- Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for pres-
tado em diversos pdlos ou estabelecimentos de ensino pro-
priedade da entidade empregadora, o transporte entre polos
ou estabelecimentos, quando superior a 12 quilémetros, sera
pago pelo excesso a partir do 8.° quilometro.

2- Salvo acordo em contrario, as deslocagdes de casa para



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2019

polo ou estabelecimento que ndo aquele onde o trabalhador
exerce a sua actividade habitual, o aumento de distancia per-
corrida sera pago.

3- O pagamento das deslocagdes previstas nos niimeros
anteriores, quando efectuadas em veiculo proprio do traba-
lhador, sera efectuado ao valor de 0,26 € por quilometro.

Artigo 44.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo ndo serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Artigo 45.°

Subsidios de refeicao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de 4,77 €, quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refeicdo ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Artigo 46.°

Retribui¢ao das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestagdo de trabalho ou aumento
da durag@o do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Artigo 47.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2- No ano de admissdo, no ano de cessa¢do e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.
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Artigo 48.°

Exercicio de fung¢des inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente func¢des inerentes a
diversas categorias, para as quais ndo foi contratado, rece-
bera retribuicdo correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver.

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribui¢do corres-
pondente a cada uma, na respetiva proporgao.

Artigo 49.°

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante é o previsto na lei ge-
ral.

Artigo 50.°

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,

por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagdo;

2) Resolugao pelo trabalhador;

h) Dentncia pelo trabalhador.

Artigo 51.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da Autoriza¢do Provisoria
de Lecionacdo ou similar concedida pelo Ministério da Edu-
cacdo para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizagdo de acumulacdo de fungdes docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista no ntimero anterior ndo determi-
na o direito a qualquer compensagdo ou indemnizagao.

4- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo ap0ds reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 52.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

Artigo 53.°

Previdéncia - Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
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contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagido
aplicavel.

Artigo 54.°

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenga por a entidade patronal respetiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Artigo 55.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doencas profissionais
ao servico da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversdo do trabalhador diminuido para fun¢des compa-
tiveis com a diminuigdo verificada.

Artigo 56.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizacdo resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apdlice respetiva.

Artigo 57.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
soes intersindicais do estabelecimento e membros da diregao
sindical.

2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizagdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
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entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Artigo 58.°

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos no artigo 59.° ¢ o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no artigo 64.°

Artigo 59.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més, ou
de quarenta e oito dias acumulados por ano que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servico efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coldéquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associacdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto nimero 5,
os trabalhadores deverdo comunicé-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Artigo 60.°

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um terco ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimen-
to, do delegado da comissdo sindical ou intersindical ou da
direcdo sindical.
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2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sao obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data ¢ hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicacdo dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 61.°

Cedéncia de instalacdes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocara a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungdes.

Artigo 62.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais poderao solicitar a direcao do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Artigo 63.°

Quotizacio sindical

1- Mediante declaracdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢Oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associagdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declaragdo a que se refere o nimero anterior cons-
tara o valor das quotas ¢ o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaracdo referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nlimero de sdcio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessa¢do do contrato, se for caso disso.

Artigo 64.°

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serao aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

Artigo 65.°

Constituicdo da comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, serd criada, mediante a comunicacdo de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social, uma comissdo paritdria cons-
tituida por seis vogais, trés em representacdo da associacao
patronal e trés em representagdao das associagdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicac¢ao a outra parte.

Artigo 66.°

Competéncia da comissio paritaria

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo
desta conveng¢do, nomeadamente quanto a aplica¢do do ar-
tigo 39.°-A;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacgdo das
reunides;

1) Deliberar sobre a alteracdo da sua composigdo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

2- As decisoes da comissdo paritaria referentes a aplicagao
do artigo 39.°-A serdo tomadas no prazo maximo de 15 dias
uteis, tendo as partes de fornecer a comissdo os elementos
que forem necessarios para a analise da situagao.
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Artigo 67.°

Funcionamento da comissiio paritiria

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatodria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias e
s0 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte ¢ s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer
parte integrante da presente convengdo logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma ¢ a ou-
tra das duas partes outorgantes.

Artigo 68.°

Transmissio e extin¢do do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo util antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacdo a estes.

2- Em caso de transmissdo de explora¢ao a posigdo juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nio preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploragao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no numero anterior, deve-
ra o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderegar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
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estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por es-
crito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino ¢ se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 69.°

Desburocratizacgio, simplificaciio e proteccio de dados pessoais

1- Na organizagdo do trabalho, a entidade empregadora
devera aplicar os principios da desburocratizagdo e simpli-
ficacdo.

2- Em cumprimento do disposto no niimero anterior, de-
vera ser privilegiada a utilizagdo de meios telematicos para
a realizac¢@o de reunides em comunicago sincrona ou assin-
crona, nomeadamente e entre outros, conselhos de turma,
reunides de avaliagdo, reunides de grupo ou departamento.

3- As atas e deliberagdes tomadas deverao ser reduzidas a
escrito, aprovadas por meio electronico, assinadas pelo co-
ordenador da reunido e distribuidas, electronicamente, por
todos os participantes.

4- Deverd também ser privilegiada a comunicagdo por
meios digitais e a adogdo de metodologias de trabalho pa-
perless.

5- A entidade empregadora dard cumprimento integral ao
Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 70.°

Disposic¢des transitorias

1- Com a entrada em vigor da presente conven¢ao, os do-
centes que leccionam em escola profissional sdo classifica-
dos no inicio do 1.° nivel da tabela respetiva com as seguin-
tes adaptagdes:

a) As remuneragdes superiores ao valor maximo da tabela
ficam nesse valor para os docentes que ja adquiriram esse
direito;

b) Os docentes cuja remuneracao atual seja superior a re-
muneracao de inicio de carreira da respetiva tabela mantém
a remuneracao atual até que, por forca da sua progressao, a
remuneragdo de tabela seja superior.

2- Quando o docente aufira remuneragao superior a 1750 €
ou tenha 25 ou mais anos de servigo, ¢ classificado no inicio
do 2.° nivel da tabela II ou III, respetivamente.

3- Os docentes que leccionam em estabelecimento de en-
sino particular e cooperativo e cujas relagdes laborais sdo
regidas pelo contrato colectivo celebrado entre a AEEP e a
FNE e outros publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2015, ou pelo contrato colectivo
celebrado entre a AEEP e o SPLIU publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, e que
sdo sindicalizados no SEPLEU, sdo classificados na tabela e
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nivel correspondente a tabela e nivel em que estavam classi-
ficados neste contrato coletivo.

4- O disposto no artigo 43.° s6 se aplica aos contratos de
trabalho celebrados apds a entrada em vigor do presente
CCT, mantendo-se para os restantes as condigdes em vigor
nesta data.

5- Os aumentos remuneratorios ndo se aplicam em casos
de processo de extingdo de posto de trabalho ou de despedi-
mento colectivo iniciados até 1 de outubro de 2018.

Artigo 71.°

Disposi¢des especiais

O disposto no numero 5 do artigo 7.° ndo ¢ aplicavel aos
docentes que leccionem em cursos profissionais em estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo que perderam o
contrato de associagdo e cuja receita se enquadra no previsto
no numero 3 do artigo 39.°, podendo ser-lhes aplicavel o dis-
posto nos ntimeros 1 e 2 do artigo 70.° e o nimero 4 do artigo
7.° até ao final do ano lectivo 2019/2020.

ANEXO I
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na carreira.

2- A avaliacdo de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos nao
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servigo
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fun¢do de direcao pedagdgi-
ca, considerando-se que o servi¢o ¢ bom enquanto durar o
exercicio de tais funcoes.

5- Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um
modelo de avaliagdo do desempenho préprio, aprovado pelo
conselho pedagodgico ou 6rgdo equivalente, ouvidos os do-
centes, esse modelo podera substituir o constante do presente
regulamento ap6s comunica¢cdo do mesmo as partes contra-
tantes do presente instrumento de regulamentagdo colectiva
do trabalho.

Artigo 2.°

Principios
1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular ¢ Cooperativo ¢ do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se,
consoante seja definido pela direc¢do pedagogica do esta-
belecimento de ensino, anualmente ou no final de cada nivel
salarial, e reporta-se ao tempo de servigo nele prestado que
releve para efeitos de progressdo na carreira.

Artigo 4.°

Objeto

1- Sao objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias
do docente: (i) competéncias para lecionar, (if) competéncias
profissionais e de conduta e (iii) competéncias sociais e de
relacionamento.

2- No caso de docentes com funcdes de coordenacdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de gestao.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagdo dos indicadores constantes das gre-
lhas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente regula-
mento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento
de ensino, pelos respetivos orgdos de gestdo pedagdgica,
tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que pre-
viamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliagdo

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-
minado da seguinte forma:

— acada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a 5;

— ¢ calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

— o valor da média ¢é arredondado a unidade;

— ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho in-
suficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 ¢ 5 = nivel
de desempenho bom.

Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da direcdo pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a clas-
sificagdo final sdo da responsabilidade de uma comissao de
avaliagdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissdo de avaliacdo o diretor pedagogi-
co e dois docentes com fungdes de coordenagdo no estabe-
lecimento de ensino, podendo também integrara comissao
personalidade de reconhecido mérito indicada pela direccdo
pedagogica.
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4- Os elementos que integram a comissdo de avaliagdo sdo
avaliados pelo diretor pedagogico.

5-E da competéncia da entidade titular a ratificacio da
avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe € proposto
pela diregdo pedagogica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacio

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano
em avaliagdo ou do ano em que o docente completa o tempo
de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encon-
tra, consoante o ambito temporal adoptado nos termos do
artigo 3.°, deve entregar a dire¢do pedagogica do estabeleci-
mento a sua autoavaliacdo, realizada nos termos do presente
regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavaliagdo implica, para efeitos de progressao na
carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo
em curso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiacdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagoes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢do dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
¢do atribuida e respetiva fundamentacao.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias uteis contados a partir da data referida no nimero
anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias uteis, apos o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliagao.

7- O relatoério de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avaliagdo deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliacdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliacdo realizada pelo docente,
devera a direcdo pedagogica entregar o relatorio de avaliagao
numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliacio
1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como

Bom releva para progressao na carreira.
2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
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se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classificagdo infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficagdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indicagdo expressa dos
parametros do relatorio de avaliagdo com cuja classificacdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacao referida no nimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias uteis apds a notificacdo da decisao de ndo
classificacao do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias tuteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identificagdo e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de 5 dias uteis ap6s a notificagdo referida no
numero anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias uteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questoes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condi¢ao
obrigatéria para o recurso judicial.

2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
correr a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos outor-
gantes do CCT.

A - Escala

1- Inadequado

Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo de-
monstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau,
de formagdo em aspetos basicos, treino pratico e acompa-
nhamento.

2- Pouco adequado

Alguns aspetos fundamentais da competéncia ndo sao de-
monstrados de modo consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formagao es-
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pecifica, treino pratico ¢ acompanhamento.
3- Adequado

Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da com-
peténcia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo de-
monstrados, com algumas excegdes, nalguns aspetos secun-
darios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento comple-
mentares.

4- Muito adequado

Muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com raris-
simas excegoes, nalguns aspetos secundarios.

5- Excelente

Plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excegdo, as exigéncias da competén-
cia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B - Dominios e ordens de competéncias
Dominio - Competéncias para lecionar
Ordens de competéncias:
1- Conhecimentos cientificos e didaticos.
2- Promogao da aprendizagem pela motivacdo e responsa-
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bilizag¢ao dos alunos.

3- Plasticidade (Flexibilidade e capacidade de adaptag@o).
4- Identificacdo e vivéncia do projeto educativo.

5- Comunicagio.

6- Planecamento.

7- Procura de informagdo e atualiza¢do de conhecimentos.
8- Avaliagdo.

Dominio - competéncias profissionais e de conduta
Ordens de competéncias:
1- Trabalho de equipa e cooperagdo inter-areas.

Dominio - Competéncias sociais e de relacionamento
Ordens de competéncias:
1- Relag@o com os alunos e encarregados de educagio.
2- Envolvimento com a comunidade educativa.

Dominio - Competéncias de gestdo
Ordens de competéncias:

1- Lideranga.

2- Motivagdo.

3- Delegagio.

4- Planeamento ¢ controlo.

5- Estratégia

6- Gestao da inovagao.
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Grelhas de avaliagdo de desempenho

Dominio

Ordens de competéncias

Indicadores

Competéncias para
lecionar

1. Conhecimentos cientificos e
didaticos

1. Evidencia o conhecimento das matérias

2. Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico

3. Apresenta informacao (cientifica) precisa e atualizada

4. Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social do aluno

5. Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e
praticas inovadoras na educagao

2. Promogdo da aprendizagem pela
motivacdo e responsabilizagdo dos
alunos

1. Apoia os alunos na aquisi¢ao de novas competéncias

2. Motiva os alunos para a melhoria

3. Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e
aprofundamento de competéncias

4. Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer
os alunos em varias experiéncias de aprendizagem

5. Promove a autoestima do aluno, com reforgo positivo

6. Apoia os alunos no desenvolvimento ¢ utilizagdo de formas de
avaliar criticamente a informagao

3. Plasticidade (flexibilidade e
capacidade de adaptacdo)

1. Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos

2. Quando seleciona os recursos, considera as necessidades
individuais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as
competéncias a desenvolver

3. Conhece os processos relacionados com a educagio especial e
providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagao)

4. Da informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos

5. Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeicoar
a aprendizagem dos alunos

4. Identificacdo e vivéncia do projeto
educativo

1. Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a
metodologia preconizada

2. Estimula a aquisi¢ao dos valores propostos no projeto educativo
da escola

5. Comunicagio

1. Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da
lingua portuguesa

2. Demonstra proficiéncia na utilizagao da vertente oral da lingua
portuguesa

3. Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da lingua
4. Promove competéncias eficazes de comunicagio
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6. Planeamento

1. Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as
aulas

2. Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objetivos
propostos

3. Faz ligagoes relevantes entre as planificagdes das aulas diarias
e as planificagdes de longo prazo

4. Planifica adequadamente os temas das aulas

5. Planifica adequadamente as aulas

6. Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos
alunos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e
experiéncia dos alunos

7. Acompanha a planificagdo do seu grupo disciplinar

7. Procura de informagéo e
atualizagdo de conhecimentos

1. Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informacdo e da
comunicagdo para melhorar o ensino/aprendizagem

2. Promove, sempre que possivel, a utilizagao destas novas
tecnologias de informagéo, pelos alunos

3. Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais

4. Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagio
5. Participa em ag¢des de formagao propostas pela escola

8. Avaliacdo

1. Alinha as estratégias de avaliagdo com os objetivos de
aprendizagem

2. Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente

3. Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de
avaliagdo, tanto a curto como a longo prazo

4. Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagdo

5. Utiliza a comunicagdo continua para manter tanto os alunos
como os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno
6. Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as
necessidades dos alunos especiais ou as excegdes de
aprendizagem sdo correspondidas

7. Integra a autoavaliagdo como estratégia reguladora da
aprendizagem do aluno

Competéncias
profissionais e de
conduta

1. Trabalho de equipa e cooperagdo
inter-areas

1. Partilha novas aquisi¢des de conhecimentos cientificos com os
colegas

2. Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver
questdes relacionadas com alunos, as aulas e a escola

3. Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.

4. Toma a iniciativa de criar atividades ludico/pedagogicas
pluridisciplinares na escola

5. Participa em atividades ludico/pedagogicas pluridisciplinares
na escola

Competéncias sociais
e de relacionamento

1. Relagdo com os alunos e
encarregados de educagio

1. Demonstra preocupagdo ¢ respeito para com os alunos,
mantendo interagdes positivas

2. Promove, entre os alunos, interagdes educadas e respeitosas

3. Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos

4. Mantém um canal de comunicagio informal, de abertura ¢ de
proximidade com os alunos

5. Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social
e cognitivo dos alunos

6. Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes

7. Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educagdo

8. Promove um ambiente disciplinado
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9. Promove o compromisso efetivo dos encarregados de educagio
na concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso dos
alunos

10. Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais
e sociais, adotando estratégias pedagogicas de diferenciagdo,
conducentes ao sucesso de cada aluno

2. Envolvimento com a comunidade
educativa

1. Demonstra estar integrado na comunidade educativa

2. Reconhece e releva os esforgos e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa)

3. Inicia contactos com outros profissionais e agentes da
comunidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando
adequado

4. Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e
membros da comunidade partilharem a sua aprendizagem,
conhecimentos e competéncias com outros, na sala de aula ou na
escola

1. Lideranga

1. Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas dos
colaboradores

2. Favorece a autonomia progressiva do colaborador

3. Obtém o cumprimento das suas orientagdes através de respeito
e adesdo

4. E um exemplo de comportamento profissional para a equipa

5. No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove
situagdes que requerem momentos formais de comunicagdo com
alunos, encarregados de educagio

2. Motivagao

1. D4 apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita
2. Elogia com clareza e de modo proporcionado
3. Mostra apre¢o pelo bom desempenho dos seus colaboradores

3. Delegagao

1. Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal é
adequado

2. Promove a delegagdo desafiante, proporcionando assim
oportunidades de desenvolvimento individual dos seus
colaboradores

3. Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os
recursos ¢ o objetivo final

4. Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas
atribuidas

5. Controla em grau adequado

4. Planeamento e controlo

1. Elabora planos, documentados, para as principais atividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais

2. Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e sub-objetivos, e pontos de controlo das
atividades em momentos-chave

5. Estratégia

1. Formula uma visdo estratégica positiva e motivante

2. Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo

3. Promove processos, atividades ¢ estilos de atuagdo coerentes
com a visao

4. O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visao

5. A sua agdo ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo

6. Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade
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7. Reconhecimento

1. Reconhece boas praticas
2. Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente
inovadoras)

8. Gestdo da inovagio

1. Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovagao

2. Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para
inovagao

3. Reconhece e elogia em ocasides publicas agdes de inovagdo

4. Aplica medidas de inovagao ou reformulag@o de procedimentos

1. Implementa mecanismos formais de avaliag@o dos processos de
gestdo que lhe estdo confiados
2. Garante a implementag@o de a¢des de melhoria resultantes dos

9. Avalia¢do . -
processos formais de avaliagao
3. Gere de forma eficaz (integrando a informagdo em futuras
acodes) a avaliagdo de todo o processo de gestao
ANEXO I1 ANEXO III
Definicao de profissdes e categorias profissionais Tabelas salariais

Trabalhadores docentes

Docentes e formadores

Educador de infincia - E o trabalhador com habilitagdo
especifica que tem sob a sua responsabilidade a orientagdo
de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos
adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crian-
¢a: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acom-
panha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma agio educativa integrada. E
também designado por educador de infancia o trabalhador
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Edu-
cacdo ¢ Ciéncia para o exercicio das fungdes atras descri-
tas, desde que efetivamente as exer¢a ou como tal tenha sido
contratado.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino particular e cooperativo ou
escola profissional.

Formador - E o trabalhador que exerce a actividade do-
cente maioritariamente na area técnica do curriculo do ensi-
no profissional.
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Tabela A - Docentes profissionalizados com grau
superior (fora da tabela II)

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

A8

1152,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

A7

1416,00 €
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10 anos 8 anos
11 anos 9 anos
12 anos A6 1525,00 € 10 anos
13 11
anos anos 1.2 1500 €
14 anos 12 anos
15 anos 13 anos
16 anos 14 anos
17 anos A5 1 768,00 € 15 anos
18 anos 16 anos ou mais 1.3 2000 €
19 anos . .
Tabela III - Formadores no ensino profissional
20 anos
21 anos Anos completos de servigo Nivel Retribuicao
22 anos 0 anos
A4 1 960,00 €
23 anos 1 ano
24 anos 2 anos
3 anos
25 anos 1.1 1100 €
4 anos
26 anos
5 anos
27 anos 6 anos
28 anos 7 anos
A3 2 111,00 €
29 anos 8 anos
30 anos 9 anos
31 anos 10 anos
32 anos 11 anos 1.2 1300 €
12 anos
33 anos
13 anos
34 anos A2 2 408,00 €
14 anos
35 anos 15 anos
36 anos 16 anos ou mais 1.3 1800 €
37 anos Al 3 053,00 Tabela IV - Artigo 39.°
Tabela II - Docentes no ensino profissional
Anos completos de servigo Nivel Retribuigao
Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao 0 anos
0 anos 1 ano
1 ano 2 anos
2 anos 3 anos
V.1 1100 €
3 anos 4 anos
1.1 1200 €
4 anos 5 anos
5 anos 6 anos
6 anos 7 anos
7 anos
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8 anos 26 anos
9 anos 27 anos
10 anos 28 anos
11
anos V2 1300 € 29 anos K3 1 504,00 €
12 anos
13 anos 30 anos
14 anos 31 anos
15 anos 32 anos
16 anos ou mais 1v.3 1 800€
33 anos
Tabela K - Docentes do ensino artistico especializado
o . . N . 0 ©sp 34 anos K2 1 653,00 €
ndo licenciados ou ndo profissionalizados
35 anos
Anos completos de servigo Nivel Retribuicao 36 anos
37 anos K1 1 960,00 €
0 anos
1 ano Tabela P - Docentes de actividades ndo incluidas no
curriculo obrigatério e outros docentes
2 anos K8 974,00 €
3 anos Anos completos de servigo Nfivel Retribuicao
4 anos
0 anos
5 anos | ano
6 anos 2 anos P8 909,00 €
7 anos K7 1 098,00 € 3 anos
4 anos
8 anos
5 anos
9 anos 6 anos
10 anos 7 anos P7 960,00 €
11 anos 8 anos
9 anos
12 anos K6 1154,00 € 10 anos
13 anos 11 anos
14 anos 12 anos P6 1010,00 €
15 anos 13 anos
14 anos
16 anos 15 anos
17 anos K5 1 226,00 € 16 anos
18 anos 17 anos P5 1061,00 €
18 anos
19 anos
19 anos
20 anos 20 anos
21 anos 21 anos
22 anos
22 anos P4 1111,00€
K4 1 409,00 € 23 anos
23 anos 2
anos
24 anos 25 anos
25 anos
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26 anos

27 anos

28 anos

P3 1162,00 €

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos P2 1212,00 €

35 anos

36 anos

37 anos P1 1263,00 €

Depositado em 18 de janeiro de 2019, a fl. 79 do livro n.°
12, com o n.° 10/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Confederaciao Nacional da
Educacio e Formac¢ao (CNEF) e o SIPE - Sindicato
Independente de Professores e Educadores

Acordam na celebragdo de um contrato coletivo de traba-
lho nos termos que seguem.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea
g) do Cddigo do Trabalho, declara-se que a presente conven-
¢do abrange 600 empregadores ¢ 1224 trabalhadores.

Assinado em Lisboa, a 18 de dezembro de 2018.

Pela Confedera¢ao Nacional da Educagdo e Formacgédo
(CNEF) e em representagdo das seguintes associagdes suas
associadas:

AEEP - Associacao de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular e Cooperativo.

ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissio-
nais.

Jodo Alvarenga, mandatario com poderes para o ato.

Pelo SIPE - Sindicato Independente de Professores e
Educadores:

Filipe Abreu, mandatario com poderes para o ato.

Artigo 1.°

Ambito

1- A presente convengdo ¢ aplicavel, em todo o territorio
nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os es-
tabelecimentos de ensino representados pelas associadas da
Confederagdo Nacional da Educa¢ao e Formagao (CNEF) e
os trabalhadores sindicalizados ao seu servico, representados
pela associacdo sindical outorgante.

2- Esta convengao abrange 600 (seiscentos) empregadores
e 1224 (mil duzentos e vinte e quatro) trabalhadores, bem
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como os trabalhadores que a ela adiram.

3- Entende-se por estabelecimento de ensino os estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo ¢ as escolas profis-
sionais tal como definidos nos Decreto-Lei n.° 152/2013, de
4 de novembro, e o Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho,
respetivamente.

4- As disposigdes da presente convengdo consideram-se
sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 1.°-A

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes, a quem nao se aplica o presente contrato colec-
tivo, e pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, deve-
rdo comunica-lo por escrito a dire¢@o do estabelecimento de
ensino:

a) No prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacdo,
para que o presente acordo produza efeitos desde a sua entra-
da em vigor, nos termos do numero 1 do artigo 2.%

b) Para além do previsto na alinea anterior, em qualquer
altura, situag@o em que o presente acordo produzira efeitos a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da data de adesao.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociacao, celebragdo e re-
visdo do contrato coletivo de trabalho em prestagao corres-
pondente a 0,5 % da remuneragao iliquida mensal durante o
periodo de vigéncia do contrato.

3- A renovagdo sucessiva da presente convengao permite
aos trabalhadores nao filiados nas associag¢des sindicais a re-
novagao do seu pedido de adesdo nos termos definidos nos
numeros anteriores.

4- Os pedidos de adesao a presente convengao sdo feitos
diretamente e voluntariamente a um dos sindicatos subscri-
tores e que constam do artigo 1.°; em alternativa, se essa for
a vontade do trabalhador, os pedidos podem ser realizados
junto da entidade empregadora.

5- A contribuig@o prevista no niimero 2 ¢ satisfeita volun-
tariamente a qualquer um dos sindicatos subscritores desta
convengdo, livremente escolhido pelo trabalhador, a qual
devera ser paga mensalmente, através de autorizacdo de dé-
bito direto durante o periodo de vigéncia da convengdo ou
durante o nimero de meses de contrato celebrado com o tra-
balhador ou através de desconto autorizado pelo trabalhador,
realizado mensalmente no salario pela entidade patronal, a
qual reenviara os montantes descontados para os sindicatos
escolhidos, até ao quinto dia sobre a data do desconto, co-
municando no mesmo prazo a cada sindicato seleccionado
a relagdo dos trabalhadores a quem foram realizados os des-
contos.

6- Independentemente das opgdes de adesdo, previstas no
numero 4, e das opgdes de prestagdo da contribuigdo, pre-
vistas no nimero 5, o trabalhador devera, quando comuni-
car ao sindicato escolhido a sua preferéncia e/ou quando da
primeira prestacao da contribuicdo, indicar a designacdo da
entidade empregadora, estabelecimento de ensino ou forma-
¢do, morada, remuneracdo iliquida e situagdo profissional
(trabalhador do quadro do estabelecimento ou contratado) e
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data de inicio e termo do contrato para os trabalhadores com
contrato a termo.

7- Quando os pedidos de adesdo forem feitos directamente
a um dos sindicatos subscritores do presente CCT, este pas-
sara ao trabalhador uma declarac¢do da adesdo, com a identi-
ficagdo do trabalhador e da entidade empregadora, devendo
aquele sindicato comunicar a essa entidade empregadora
a adesdo do trabalhador para que este possa passar a estar
abrangido pelo CCT.

8- Se os pedidos de adesdo forem formalizados junto da
entidade empregadora, esta passara ao trabalhador declara-
¢do do facto e comunicara ao sindicato ou sindicatos esco-
lhidos pelos trabalhadores a listagem dos trabalhadores, com
a respectiva identifica¢do, categoria, situacdo profissional,
contratual e remuneratéria

9- A interrupgdo do pagamento da contribui¢do prevista no
nimero 2 da origem a suspensdo da adesdo do trabalhador a
presente convengdo colectiva.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ou em 31
de agosto de 2017, consoante o que se verificar primeiro, e
vigorara pelo prazo de um ano e, salvo denuncia, renova-se
sucessivamente por igual periodo.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagao ao pra-
zo de vigéncia previsto no numero 1, e deve ser acompanha-
da de propostas de alteragdo e respetiva fundamentagao.

4- No caso de haver denuncia, a convengdo mantém-se em
regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo ou no maximo durante 12 meses.

5- Decorrido o periodo referido no numero anterior, o CCT
mantém-se em vigor durante 30 dias ap6s qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem
acordo, apds o que caduca, a exce¢ao das matérias referidas
no niimero seguinte.

6- Salvo se houver nova convengao e esta dispuser em sen-
tido contrario, manter-se-a30 em vigor as seguintes matérias
da presente convengao:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuigao dos trabalhadores;

¢) Durag@o maxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade, banco de horas;

d) Categorias e enquadramento profissionais.

Artigo 3.°

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, a presente convengao e demais le-
gislacdo em vigor;
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b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
titui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagdes sindicais, informagao
sobre todos os elementos relativos ao cumprimento do pre-
sente contrato;

f) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigoes de
higiene e seguranga;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe forma-
¢do profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao profissio-
nal, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfei¢oa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
direccdo pedagdgica;

) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste ¢ em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

m) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes desta convengao;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

e) Cumprir as normas de saude, higiene e segurancga no
trabalho aplicaveis;

f) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos docentes e formadores;

g) Zelar pela preservagdo e uso adequado das instalagdes
e equipamentos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢Oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos e encarregados de educagdo;
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i) Participar empenhadamente nas agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

J) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o reforgo da qualidade e boa
imagem do estabelecimento;

1) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das directivas emanadas da direcdo
pedagdgica e contribuir para a construgdo desse processo
nos dominios didacticos e pedagogicos, colaborando na ela-
boracdo e aperfeicoamento dos programas, bem como nos
procedimentos de acompanhamento e avaliagao dos alunos;

m) Aceitar a nomeacao para servigo de exames;

n) Acompanhar, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus
alunos em exames oficiais;

0) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direc¢do da escola;

p) Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de
apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a orga-
nizacdo da actividade escolar;

g) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver
trabalhos e participar em acg¢des tendentes a constante ac-
tualizagdo académica no sentido da continua melhoria das
suas capacidades, competéncias e performances técnicas,
académicas e educativas, ¢ da permanente reflexdo na busca
de solugdes inovadoras para motivar e avaliar os alunos e
conduzi-los a niveis de exceléncia;

r) Contribuir para a integraco e relacionamento da escola
no meio, como elemento activo e interveniente, designada-
mente nos dominios cultural e artistico;

s) Empenhar-se na obteng@o do seu reconhecimento como
representantes da escola e dos seus propositos educativos em
todos os momentos da sua actividade, interna e externamen-
te;

t) Abster-se de, sem a anuéncia da direc¢do pedagogica,
aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer favoravel aos
alunos relativamente a hipotese de uma eventual transferén-
cia da escola;

u) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de
ensino, nomeadamente quanto a protecdo de dados pessoais
dos alunos, encarregados de educagdo ¢ demais membros da
comunidade educativa.

Artigo 5.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

d) Impedir a eficaz atuag@o dos delegados sindicais, mem-
bros das comissoes de trabalhadores ou membros da diregédo
sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos
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neste contrato ¢ na legislagdo geral competente, designada-
mente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o efeito, reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagdes
relativos a vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;

e) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalha-
dores, delegados e dirigentes sindicais investidos de fung¢des
sindicais em reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

/) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

g) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

/) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Artigo 6.°

Formacéo continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formagdo continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um nimero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no numero um se a formagdo nao for assegurada pela
empresa, mediante comunicagdo prévia minima de 20 dias,
podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de trés
anos.

4- O conteudo da formagdo referida no nimero 3 é escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informacdo e comunicagdo, seguranga, higiene e saude
no trabalho.

5- A formagdo continua aplica-se o regime da lei geral.

Artigo 7.°

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sdo classificados, segundo as fungoes efetivamente desem-
penhadas, nas categorias profissionais constantes do anexo
1L



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2019

2- Os docentes e formadores que leccionam no ensino pro-
fissional sdo remunerados pelas tabelas II e III do anexo III.

3- Os docentes nao mencionados no numero anterior sao
remunerados pelas tabelas A, K e P do anexo III, consoante
0 caso.

4- Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte € no ni-
mero 3 do artigo 70.°, os docentes que leccionam em diver-
sas modalidades de oferta sdo remunerados pelas horas leti-
vas atribuidas em cada modalidade e a tabela correspondente
a cada uma.

5- Os docentes com contrato de trabalho em vigor a data
da entrada em vigor do presente CCT e que exer¢am ou con-
tinuem a exercer fungdes no ensino regular ¢ noutras moda-
lidades dentro do mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino do mesmo grupo, mantém a sua
remuneragdo pela tabela A, K ou P do anexo III na totalidade
do horario de trabalho.

Artigo 8.°

Acesso e progressao na carreira

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais
¢ condicionado pelas habilitacdes académicas e ou profissio-
nais, pelo tempo de servigo e pela avaliagdo de desempenho.

2- Para efeitos da presente convengdo aplicam-se as regras
e os critérios de avaliagdo de desempenho previstos no anexo
L.

3- Sempre que for aplicado o Regulamento de Avaliagao
de Desempenho constante do anexo I, a progressao fica de-
pendente dos resultados na avaliagdo, nos exatos termos de-
finidos nesse regulamento.

4- Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos im-
putaveis a entidade empregadora, considera-se como bom o
servigo prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

5- A progressdo na carreira ocorre em 1 de setembro de
cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vigente,
quando, nessa data, o trabalhador reunir as condigdes neces-
sarias para a progressao.

6- Quando a reunido das condigdes para progressdo na
carreira ocorrer entre 2 de setembro ¢ 31 de dezembro, os
efeitos da progressao retroagem a 1 de setembro.

7- Para efeitos de acesso e progressdo nos varios niveis de
vencimento conta-se o tempo de servigo prestado anterior-
mente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabe-
lecimento de ensino pertencente a mesma entidade patronal.

8- Salvo acordo em contrario expresso no contrato indivi-
dual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tempo de ser-
vico prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo supe-
rior publico, particular e cooperativo ou escola profissional
releva 0,5 por cada ano completo de servigo, para efeitos de
integrag@o no nivel de vencimento.

9- A suspensdo do contrato de trabalho ndo conta para efei-
tos de progressdo na carreira, na medida em que a progressao
pressupde a prestagdo de efetivo servigo.

10-Caso, no decorrer do ano letivo seja aplicada ao tra-
balhador sancdo disciplinar de suspensdo do trabalho com
perda de retribui¢do e antiguidade ou despedimento sem
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indemnizagdo ou compensagdo, considera-se que o servico
prestado nesse ano ndo conta para efeitos de progressao na
carreira.

11-S6 releva para contagem de tempo de servigo, o
trabalho prestado pelo trabalhador durante o tempo em que
a sua relagdo laboral estiver subordinada a presente conven-
¢do, incluindo para efeitos do estabelecido nos nimeros 7 e
8 do presente artigo.

12- A carreira docente na tabela A tem um condiciona-
mento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo
obrigatéria a progressdo de docentes até que se encontre to-
talmente preenchida, no conjunto dos niveis 1 e 2, a percen-
tagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

13-Quando se aplique o condicionamento do niimero an-
terior, tém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos
os demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao
abrigo do presente contrato.

14-Quando, apés aplicagdo do disposto no nimero ante-
rior, haja empate, tera prioridade o trabalhador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario
novo critério, o trabalhador com mais idade.

15-Os docentes abrangidos pelo contrato colectivo de tra-
balho celebrado entre a AEEP e a FNE e outros publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2015 ¢ o contrato celebrado entre a AEEP e o SPLIU pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2015 desde 1 de setembro de 2014, e apenas estes,
se forem abrangidos pelo constrangimento previsto no nu-
mero 12, beneficiardo de um acréscimo remuneratorio men-
sal de 50,00 € a cada trés anos, ndo podendo ultrapassar o va-
lor do nivel 2 e apenas até progredirem para o nivel seguinte.

Artigo 9.°

Reclassificagio na carreira docente

1- A aquisi¢@o de grau superior ou profissionalizagdo que,
de acordo com a presente conven¢ao, determine uma reclas-
sificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia |
de setembro seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

2- Os docentes que, nos termos do numero anterior, forem
reclassificados, sdo enquadrados na tabela para que transi-
tam, no nivel com salario imediatamente superior ao do nivel
de origem, iniciando entdo a contagem de tempo de servigo
a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 10.°

Contagem de tempo servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apds a pres-
tagdo de 365 dias de servico.

2-No caso de hordrio incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

3- Para efeitos do disposto no niumero 2, considera-se ho-
rario incompleto aquele que seja inferior a 80 % do horario
completo a ndo ser que o horario seja incompleto por motivo
imputéavel ao trabalhador.

4-No caso dos docentes do ensino artistico especializado
com horario incompleto por motivo que nao lhes seja impu-
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tavel, o tempo de servigo prestado em simultaneo noutros
estabelecimentos do ensino artistico especializado, e que
tenha sido devidamente autorizado pelo estabelecimento de
ensino, ¢ contabilizado para efeitos de contagem de tempo
de servigo para progressao no estabelecimento de ensino na
pendéncia da relagéo laboral.

Artigo 11.°

Docentes em acumulacio

Nao tém acesso a carreira docente os docentes em regime
de acumulagao de fungdes entre o ensino particular e o ensi-
no publico ou entre o ensino profissional e o ensino publico.

Artigo 12.°

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fung¢des pedagodgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianca pelo que o seu peri-
odo experimental ¢ de 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissao conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensa¢do nem indemnizacao.

5- Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissao ¢ em contrato de trabalho por tem-
po indeterminado, quando o trabalhador seja admitido por
iniciativa da entidade patronal, tendo para isso rescindido o
contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias tteis, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a dura¢ao do periodo
experimental ¢ de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se pre-
veja ndo vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Artigo 13.°

Contrato a termo

1- A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidade temporaria do estabelecimen-
to de ensino e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
¢do dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificagao, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagdo.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que é admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violag@o das normas previstas para a su-
cessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violagéo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
maneca em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

Artigo 14.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel previsto
no artigo 17.°

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagdo do periodo normal de trabalho didrio e sema-
nal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo comple-
to.

Artigo 15.°

Trabalho intermitente
Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com
descontinuidade ou intensidade variavel, podem a entidade
empregadora e o trabalhador acordar que a prestacao de tra-
balho seja intercalada por um ou mais periodos de inativida-
de, nos termos do regime de trabalho intermitente previsto
na lei.

Artigo 16.°

Comissao de servico

1- Pode ser exercido em comissdo de servigo cargo de ad-
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ministragdo ou equivalente, de dire¢do ou chefia diretamente
dependente da administragdo ou de diretor-geral ou equi-
valente, fungdes de secretariado pessoal de titular de qual-
quer desses cargos, ou outras fungdes cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianca em relagdo a titular
daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenacgdo
pedagogica.

2- Pode exercer cargo ou fungdes em comissio de servigo
um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou fungdes em co-
missdo de servigo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indica¢do do cargo ou fung¢des a desempenhar, com
mengao expressa do regime de comissdo de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos
cessar a comissio;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
sd0 de servico que se preveja permanecer na empresa, a ati-
vidade que vai exercer apds cessar a coOmissao.

Artigo 17.°

Periodo normal de trabalho semanal

1- O periodo normal de trabalho semanal dos docentes ¢ de
35 horas semanais.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva.

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele para que ha-
jam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel quando
aos docentes tenham sido atribuidas mais horas letivas que
as previstas no artigo 18.° ou mais horas letivas do que as que
tenham sido contratadas no seu contrato individual de traba-
lho, casos em que estes sdao os limites minimos de trabalho
lectivo garantido.

5- Quando nao for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal resultante dos numeros 3 e
4, em consequéncia de alteracdo de curriculo, diminui¢ao do
tempo de docéncia de uma disciplina, diminui¢do do numero
de alunos que determine a redugdo do niimero de turmas ou
diminui¢do do numero de alunos que procura a disciplina,
op¢do ou instrumento, poderdo a entidade empregadora e o
trabalhador acordar a conversdo do contrato de trabalho em
contrato a tempo parcial, reduzindo o horario e a remunera-
¢do em conformidade, podendo o trabalhador fazer cessar o
acordo por meio de comunicagdo escrita enviada ao empre-
gador até ao décimo dia seguinte a sua celebragao.

6- Excetua-se o disposto no numero anterior quanto a ces-
sacdo do acordo quando este seja devidamente datado e as
assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presen-
cial.

7- A aplicagdo do disposto no nimero 5 impede nova con-
tratagdo para as horas correspondentes a diminuigdo enquan-
to esta se mantiver.

8- Na falta do acordo previsto no niimero 5, a entidade em-
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pregadora podera proceder a extingdo do posto de trabalho
nos termos do cédigo do trabalho.

Artigo 18.°

Componente letiva

1- A componente lectiva do periodo normal de trabalho se-
manal dos docentes ¢ de 22 horas semanais no 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e ensino secundario e 25 horas na educagao
pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico e para outros tra-
balhadores com fungdes docentes.

2- O horario letivo dos docentes ¢ organizado de acordo
com o projeto curricular de cada escola e a sua organizagao
temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as dispo-
si¢des legais aplicaveis.

3- O horario lectivo dos docentes com componente lectiva
de vinte e duas horas ndo pode ser organizado em mais de
vinte e quatro aulas semanais, salvo nos casos do ensino ar-
tistico especializado e no ensino profissional artistico.

4- Por acordo das partes, a componente letiva do periodo
normal de trabalho semanal dos docentes pode ser elevada
até 33 horas semanais, aplicando-se o disposto no ntimero 4
do artigo 39.°

5- Relevam para o limite fixado no nimero anterior todas
as horas letivas prestadas para a mesma entidade emprega-
dora, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino.

6- A componente letiva do periodo normal de trabalho dos
docentes podera corresponder a uma média anual, caso em
que nao podera exceder as 30 horas letivas numa mesma se-
mana, e desde que seja assegurada a retribuicdo mensal fixa
correspondente & componente letiva contratada.

7- Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°, os intervalos
entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou ndo letivo
dos docentes.

8- Para efeitos do disposto no niimero anterior, quando
a componente lectiva for igual ou inferior a 1100 minutos,
considera-se que os intervalos estdo incluidos na componen-
te lectiva e quando a componente lectiva for superior a 1100
minutos, até aos 1320 minutos, essa diferenga devera ser de-
duzida a componente ndo lectiva de estabelecimento.

9- Para o exercicio das fungdes de direcao de turma ou co-
ordenacgdo de curso e, ainda, outras fungdes de coordenacao
técnica e pedagodgica sdo atribuidas duas horas semanais, a
repartir entre a componente letiva e a componente ndo letiva
de estabelecimento.

10- As horas referidas no nimero anterior fazem parte do
horario de trabalho do docente.

11-No caso da componente letiva, por acordo das partes
nos termos do disposto no numero 4 do artigo 18.°, ser supe-
rior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sdo
deduzidas a componente ndo letiva individual e, se esgotadas
estas, a componente nao letiva de estabelecimento.

Artigo 19.°

Componente nio letiva
1- A componente nao letiva corresponde a diferenga entre

as 35 horas de trabalho semanais e a dura¢do da componente
letiva.
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2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de traba-
lho individual e a prestacdo de trabalho do estabelecimento
de ensino.

3- O trabalho individual compreende:

a) Preparacdo de aulas e de todas as restantes atividades e
instrumentos pedagdgicos;

b) Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investigagao de
natureza pedagdgica ou cientifico-pedagogica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da direcdo
pedagogica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a rea-
lizacdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para
a concretizagdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenagdo ou articulag@o curricular en-
tre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendi-
zagens a grupos de até 10 alunos;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respetivo docente ou de refor¢o das apren-
dizagens, por periodo nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagdo e orientagdo educacional dos
alunos;

e) Reunides com encarregados de educagao;

f) Reunides, coloquios, congressos ou conferéncias que
tenham a aprovagdo do estabelecimento ensino;

g) Agdes de formacgdo ¢ atualizagdo aprovadas pela di-
recdo do estabelecimento de ensino ou aquelas que sejam
consideradas relevantes para a condigdo socio profissional
do docente;

h) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.

5- A organizagdo ¢ estruturagdo da componente nio leti-
va, salvo o trabalho individual, sdo da responsabilidade da
direcdo pedagogica, tendo em conta a realizagdo do projeto
educativo do estabelecimento de ensino.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 54 % da componente
ndo letiva.

7- A componente nao letiva de estabelecimento podera
corresponder a uma média anual, em termos a definir pelo
orgao pedagogico do estabelecimento de ensino.

Artigo 20.°

Docentes com trabalho a tempo parcial

1- No caso de docentes com trabalho a tempo parcial, as
componentes lectiva e ndo letiva sdo reduzidas proporcio-
nalmente.

2- A retribuicdo ¢ calculada nos termos do niimero 5 do
artigo 39.°

3- A pedido do docente o contrato podera ser convertido
em contrato a tempo parcial.
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Artigo 21.°

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei ¢ da presente
convencao.

2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°

4- A entidade patronal fica obrigada a claborar ¢ a afixar

anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

Artigo 22.°

Regras quanto a elaboracio do horirio letivo dos docentes

1- A entidade patronal ndo podera impor ao professor ho-
rario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

2- Para os trabalhadores adstritos ao servico de transportes
de alunos podera ser ajustado entre as partes um horario mo-
vel segundo as necessidades do estabelecimento.

Artigo 23.°

Adaptabilidade

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo e nos
termos da lei, definir o periodo normal de trabalho em termos
médios.

2- O acordo referido no ntimero anterior pode ser celebra-
do mediante proposta, por escrito, do empregador, presumin-
do-se aceitagdo por parte do trabalhador que a ele ndo se
oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes ao conhecimento
da mesma.

3- A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto
dos trabalhadores de uma equipa ou sec¢do do estabeleci-
mento de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalha-
dores sejam por ele abrangidos, mediante filiagdo em asso-
ciacdo sindical celebrante da convencao e por escolha desta
conveng¢do como aplicavel.

4- Caso a proposta a que se refere o nimero 2 seja aceite
por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa ou sec-
¢do, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto
dos trabalhadores dessa estrutura.

5- No conceito de equipa ou sec¢do incluem-se os docen-
tes, por nivel de ensino em que leccionam.

Artigo 24.°

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
duas horas diarias e cinco semanais, tendo o acréscimo por
limite 155 horas por ano.

2- O disposto no nimero um so6 ¢ aplicavel aos docentes
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em situacdo de visita de estudo, actividades artisticas, festi-
vas ou culturais e atividades relacionadas com a componente
pratica dos cursos profissionais que tenham que ser desen-
volvidas em regime po6s-laboral.

3- A compensag@o do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal.

4- O empregador, salvo situagdes imprevistas, deve comu-
nicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias a
necessidade de prestacdo de trabalho.

5- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo po-
dera ser gozada, nos periodos de interrupgao letiva, em dia(s)
ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer
altura do ano escolar, por decisdo da entidade patronal, de-
vendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa
redug@o com a antecedéncia minima de 15 dias.

6- Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido
compensagdo do trabalho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de redug@o equivalente
do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
lho prestado em acréscimo.

Artigo 25.°

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- Sem prejuizo do intervalo de descanso para o almogo,
os intervalos de descanso resultantes da aplicagdo do numero
um ndo poderao ser inferiores a 60 minutos nem superiores a
120 minutos em cada um dos periodos do dia.

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 26.°

Trabalho suplementar

1-S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
cao.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar
o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar e desde que ndo existam transportes coletivos com-
pativeis com o horario.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.
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Artigo 27.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia ¢ as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Artigo 28.°

Descanso semanal

1- A interrupgdo do trabalho semanal correspondera a dois
dias, dos quais um sera o domingo ¢ o outro, sempre que
possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sa-
bado ¢ nos que possuam regime de internato ou de semi-
-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o fun-
cionamento dos estabelecimentos no sabado ¢ no domingo
terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso
semanal, podendo o dia de descanso complementar a que
tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador
e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no numero anterior que
pertencam ao mesmo setor, os sadbados ou domingos como
dias de descanso obrigatorio deverdo, sempre que possivel,
ser rotativos ¢ estabelecidos através de uma escala de servi-
¢os.

Artigo 29.°

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil, nos termos da lei.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada em mais
dois dias uteis nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia até
aos dezoito anos de idade;

b) Trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade ¢
avaliacdo minima de quatro;

¢) Trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e
avaliacdo de desempenho de cinco.

5- O empregador elabora o mapa de férias, com indicagdo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

6- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.
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7- Na falta de acordo previsto no nimero anterior, compete
a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupcdo das ativi-
dades letivas.

Artigo 30.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Artigo 31.°

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade e demais regalias que por esta con-
vencao ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a
ser atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes
na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de tra-
balho.

Artigo 32.°

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissdo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigcdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.
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Artigo 33.°

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-
-se ainda o feriado municipal da localidade em que se situe
o estabelecimento.

Artigo 34.°

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicao.

2- A licenca sem retribuicdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuicao.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacao do trabalho.

5- No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu
direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposen-
tacdes ou Seguranga Social, os respetivos descontos serdo,
durante a licencga, da sua exclusiva responsabilidade.

6- Durante o periodo de licenca sem retribui¢ao os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

7- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formacao profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

8- A entidade patronal pode recusar a concessao da licenca
prevista no niimero anterior nas seguintes condi¢des:

@) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
c¢ao profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagao a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualifica¢@o de dire¢do ou chefia ou de pessoal alta-
mente qualificado ndo seja possivel a substitui¢do dos mes-
mos durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do estabelecimento de ensino.

9- Considera-se de longa duracgdo a licenca ndo inferior a
60 dias.

Artigo 35.°

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
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perfizerem um ou mais periodos normais diarios de trabalho.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeitos
do disposto no nimero anterior.

4- Relativamente aos trabalhadores docentes, com excegdo
dos educadores de infincia e docentes do 1.° ciclo, sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no nimero 2 do artigo 38.°, caso essas horas letivas ndo se-
jam repostas.

5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tem-
pos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corres-
ponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem.

7- E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos
docentes a servigo de exames e a reunides de avaliagdo de
alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, é considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

10- A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera
substituir os dias de faltas por férias.

Artigo 36.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Durante o periodo de auséncia por doenga ou parenta-
lidade do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal corresponden-
te ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja
abrangido por um regime de Seguranga Social que cubra esta
eventualidade, independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicac¢des de ausén-
cia devem ser feitos por escrito em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador ou por via informatica caso esse

meio esteja implementado na escola.

6- Os documentos a que se refere o niumero anterior serao
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento no disposto nos numeros 7 ¢ 8 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

11- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenga do do-
cente, por acidente em servigo do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Artigo 37.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3- Na situagdo referida no niimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infrag@o disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no nimero quatro os docentes
do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
os de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injus-
tificadamente a um ou mais tempos letivos nao poderdo ser
impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que
o seu horario comportar nesse dia.
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Artigo 38.°

Retribui¢ao

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuicdo devera ser paga no ultimo dia til do més
a que respeite e ser de valor ndo inferior a remuneragdo mini-
ma estabelecida nas tabelas remuneratorias e clausulas cons-
tantes do presente contrato.

3- A retribuicdo mensal dos trabalhadores com fun¢des
docentes ¢ o que consta das respetivas tabelas e corresponde
a remuneragdo do seu periodo normal de trabalho semanal.

4- Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a
retribui¢do mensal acresce o seguinte valor:

(Rm/22)*n

em que:
Rm = retribuicdo mensal
n = numero de horas superiores a 22
5- Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a
retribui¢do mensal diminui-se o seguinte valor:

(Rm/22)*n

em que:
Rm = retribui¢cdo mensal
n = numero de horas inferiores a 22

Artigo 39.°

Retribuicio em situacdes excecionais

1- Os valores constantes das tabelas salariais do anexo III
podem ser reduzidos até 15 %, com carater excecional e tem-
porario, caso se verifique no estabelecimento de ensino uma
situagdo de dificuldade econémica comprovada.

2- O estabelecimento de ensino que evoque a situagao pre-
vista no niimero anterior apenas o podera fazer desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes situagdes:

a) Tenham uma frequéncia inferior a 75 alunos, no caso de
estabelecimentos de ensino com um ou dois niveis de ensino
ou 150 alunos no caso de estabelecimentos de ensino com
trés ou mais niveis de ensino;

b) O niimero de alunos médio por turma seja inferior a 15
alunos;

¢) Pratiquem anuidades ou recebam financiamento que im-
pliquem um valor de receita inferior ao valor estabelecido
para a oferta financiada pelo Estado, consoante a modalidade
de ensino em causa.

3- Quando as receitas do estabelecimento de ensino impli-
carem um valor médio por turma inferior a 65 % do valor do
financiamento por turma definido pelo Estado para o contra-
to de associagdo, o estabelecimento podera aplicar a tabela
1V, enquanto se mantiver essa situagao.

4- O disposto no niimero anterior ndo implica a diminui-
¢do da remuneragdo dos docentes que se encontrem em nivel
de valor mais elevado ao do respectivo nivel da tabela I'V.

5- Finda a situagdo que deu origem a aplicagdo do nume-
ro trés, os docentes sdo reclassificados na tabela de origem,

221

contando-se todo o tempo de servigo decorrido.

6- O disposto no niimero trés nao ¢é aplicavel aos docen-
tes das categorias K ¢ P, nem aos docentes que virem o seu
horario de trabalho diminuido de acordo com o previsto no
nimero 5 do artigo 17.° e cuja remuneragdo tenha sofrido
uma diminuigdo igual ou superior a 15 %.

Artigo 40.°

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicio horéria = (12 x retribuigio mensal) / (52 x periodo normal
de trabalho semanal)

2- Para o calculo da retribui¢do diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo diaria = retribui¢do mensal / 30

3- Para calculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo didria util = Rh x (periodo normal de trabalho semanal / 5)

Artigo 41.°

Remuneracdes do trabalho suplementar e descanso compensatorio

O trabalho suplementar rege-se pelo disposto no cédigo
do trabalho.

Artigo 42.°

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho
noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativa-
mente a retribui¢do do trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2- O acréscimo previsto no numero anterior pode, com o
acordo do trabalhador, ser substituido por redugdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

3-No caso da leccionagdo em cursos de horario noctur-
no, pode a entidade empregadora optar, em vez de pagar o
acréscimo previsto no numero 1, efectuar uma redugdo de
atribui¢@o de horas letivas ndo inferior a 25 %.

Artigo 43.°

Deslocacdes entre pélos

1- Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for pres-
tado em diversos pdlos ou estabelecimentos de ensino pro-
priedade da entidade empregadora, o transporte entre polos
ou estabelecimentos, quando superior a 12 quilémetros, sera
pago pelo excesso a partir do 8.° quilometro.

2- Salvo acordo em contrario, as deslocagdes de casa para
polo ou estabelecimento que ndo aquele onde o trabalhador
exerce a sua actividade habitual, o aumento de distancia per-
corrida sera pago.

3- O pagamento das deslocagdes previstas nos nimeros
anteriores, quando efectuadas em veiculo proprio do traba-
lhador, sera efectuado ao valor de 0,26 € por quildometro.
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Artigo 44.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo ndo serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Artigo 45.°

Subsidios de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refei¢do no valor de 4,77 €, quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refei¢@o ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Artigo 46.°

Retribuicio das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndao tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestagao de trabalho ou aumento
da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Artigo 47.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribui¢@o a que tiverem direito
nesse més.

2-No ano de admissdo, no ano de cessa¢do e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 48.°

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente fungdes inerentes a
diversas categorias, para as quais nao foi contratado, rece-
bera retribui¢@o correspondente a mais elevada, enquanto tal
exercicio se mantiver

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribuicdo corres-
pondente a cada uma, na respetiva propor¢ao.

Artigo 49.°

Trabalhadores estudantes

O regime do trabalhador estudante ¢ o previsto na lei ge-
ral.

Artigo 50.°

Modalidades de cessag¢ao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,

por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptag@o;

g) Resolug@o pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

Artigo 51.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da Autorizacao Provisoria
de Lecionacao ou similar concedida pelo Ministério da Edu-
cacdo para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizacao de acumulacdo de func¢des docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista no nimero anterior nao determi-
na o direito a qualquer compensag¢do ou indemnizagao.

4- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo apds reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 52.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

Artigo 53.°

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Artigo 54.°

Subsidio de doeng¢a

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenca por a entidade patronal respetiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.
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Artigo 55.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doengas profissionais
ao servigo da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a
reconversdo do trabalhador diminuido para fungdes compa-
tiveis com a diminui¢do verificada.

Artigo 56.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizacao resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apodlice respetiva.

Artigo 57.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
soes intersindicais do estabelecimento ¢ membros da diregao
sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizagdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento ¢ em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Artigo 58.°

Numero de delegados sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos no artigo 59.° ¢ o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;
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d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no artigo 64.°

Artigo 59.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no nimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més, ou
de quarenta e oito dias acumulados por ano que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coloquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associagdes sindicais que o0s
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto niimero 5,
os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Artigo 60.°

Direito de reuniao nas instalacoes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagdo de
um terc¢o ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimen-
to, do delegado da comissdo sindical ou intersindical ou da
dire¢do sindical.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patro-
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nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 61.°

Cedéncia de instalagdes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocara a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungdes.

Artigo 62.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais poderdo solicitar a direcao do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na eclaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Artigo 63.°

Quotizacio sindical

1- Mediante declaracdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associacdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declaracdo a que se refere o nimero anterior cons-
tara o valor das quotas e o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaragao referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizac¢des sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de sdcio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessa¢ao do contrato, se for caso disso.

Artigo 64.°
Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serdao aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.
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Artigo 65.°

Constituicdo da comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, serd criada, mediante a comunicacdo de uma a
outra parte ¢ conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, uma comissdo paritaria cons-
tituida por seis vogais, trés em representa¢ao da associagdo
patronal e trés em representagdo das associagdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo serd sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagdo a outra parte.

Artigo 66.°

Competéncia da comissdo paritaria

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposigdes da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo
desta conveng¢ao, nomeadamente quanto a aplica¢do do ar-
tigo 39.°-A;

e) Deliberar sobre o local, calendéario e convocagdo das
reunides;

1) Deliberar sobre a alteracdo da sua composigdo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

2- As decisoes da comissdo paritaria referentes a aplicagao
do artigo 39.°-A serdo tomadas no prazo maximo de 15 dias
uteis, tendo as partes de fornecer a comissdo os elementos
que forem necessarios para a analise da situagao.

Artigo 67.°

Funcionamento da comissio paritaria

1- A comissdo paritaria funcionard, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima serd de trés dias e
so podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte e s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuracgao bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagao do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.
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5- As deliberagdes da comissao paritaria passardo a fazer
parte integrante da presente convengdo logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma ¢ a ou-
tra das duas partes outorgantes.

Artigo 68.°

Transmissio e extin¢do do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo util antes da transmissao,
da data ¢ motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relagdo a estes.

2- Em caso de transmissao de exploragdo a posigdo juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nio preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploragao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no numero anterior, deve-
ra o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderegar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por es-
crito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino ¢ se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagodgico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 69.°

Desburocratizac¢io, simplificaciio e proteccio de dados pessoais
1- Na organizagdo do trabalho, a entidade empregadora

devera aplicar os principios da desburocratizacdo e simpli-
ficagdo.

2- Em cumprimento do disposto no niimero anterior, de-
vera ser privilegiada a utilizagdo de meios telematicos para
a realizag¢@o de reunides em comunicago sincrona ou assin-
crona, nomeadamente e entre outros, conselhos de turma,
reunides de avaliacdo, reunides de grupo ou departamento.

3- As atas e deliberagdes tomadas deverdo ser reduzidas a
escrito, aprovadas por meio electronico, assinadas pelo co-
ordenador da reunido e distribuidas, electronicamente, por
todos os participantes.

4- Devera também ser privilegiada a comunicagdo por
meios digitais ¢ a ado¢do de metodologias de trabalho pa-
perless.

5- A entidade empregadora dara cumprimento integral ao
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Artigo 70.°

Disposic¢des transitorias

1- Com a entrada em vigor da presente convengao, os do-
centes que leccionam em escola profissional sdo classifica-
dos no inicio do 1.° nivel da tabela respetiva com as seguin-
tes adaptagoes:

a) As remuneragdes superiores ao valor maximo da tabela
ficam nesse valor para os docentes que ja adquiriram esse
direito;

b) Os docentes cuja remuneragdo atual seja superior a re-
muneragao de inicio de carreira da respetiva tabela mantém
a remuneragao atual até que, por forga da sua progressao, a
remuneragdo de tabela seja superior.

2- Quando o docente aufira remuneragao superior a 1750 €
ou tenha 25 ou mais anos de servigo, ¢ classificado no inicio
do 2.° nivel da tabela II ou III, respetivamente.

3- Os docentes que leccionam em estabelecimento de en-
sino particular e cooperativo e cujas relagdes laborais sdo
regidas pelo contrato colectivo celebrado entre a AEEP ¢ a
FNE e outros publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2015, ou pelo contrato colectivo
celebrado entre a AEEP e o SPLIU publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2015, e que
sdo sindicalizados na SIPE, sdo classificados na tabela e ni-
vel correspondente a tabela e nivel em que estavam classifi-
cados neste contrato coletivo.

4- O disposto no artigo 43.° s6 se aplica aos contratos de
trabalho celebrados apds a entrada em vigor do presente
CCT, mantendo-se para os restantes as condigdes em vigor
nesta data.

5- Os aumentos remuneratorios ndo se aplicam em casos
de processo de extingdo de posto de trabalho ou de despedi-
mento colectivo iniciados até 1 de outubro de 2018.

Artigo 71.°

Disposi¢des especiais
O disposto no niimero 5 do artigo 7.° ndo ¢ aplicavel aos
docentes que leccionem em cursos profissionais em estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo que perderam o
contrato de associagdo e cuja receita se enquadra no previsto
no numero 3 do artigo 39.°, podendo ser-lhes aplicavel o dis-
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posto nos numeros 1 e 2 do artigo 70.° ¢ o numero 4 do artigo
7.° até ao final do ano lectivo 2019/2020.

ANEXOI

Regulamento de Avaliacao de Desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na carreira.

2- A avalia¢do de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servigo
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fun¢do de dire¢ao pedagdgi-
ca, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o
exercicio de tais fungdes.

5- Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um
modelo de avaliagdo do desempenho préprio, aprovado pelo
conselho pedagodgico ou 6rgdo equivalente, ouvidos os do-
centes, esse modelo podera substituir o constante do presente
regulamento ap6s comunicagdo do mesmo as partes contra-
tantes do presente instrumento de regulamentagao colectiva
do trabalho.

Artigo 2.°

Principios

1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se,
consoante seja definido pela direcgdo pedagodgica do esta-
belecimento de ensino, anualmente ou no final de cada nivel
salarial, e reporta-se ao tempo de servigo nele prestado que
releve para efeitos de progressao na carreira.

Artigo 4.°

Objeto

1- Sdo objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias
do docente: (i) competéncias para lecionar, (if) competéncias
profissionais e de conduta e (iii) competéncias sociais ¢ de
relacionamento.

2-No caso de docentes com fun¢des de coordenacgdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de gestdo.

3- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme anexo B, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagdo dos indicadores constantes das gre-
lhas de avaliacdo de desempenho anexas ao presente regula-
mento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento
de ensino, pelos respetivos orgaos de gestdo pedagdgica,
tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que pre-
viamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliacio

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-
minado da seguinte forma:

— A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a 5;

— E calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

— O valor da média ¢ arredondado a unidade;

— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho
Insuficiente; 3 = nivel de desempenho Suficiente; 4 ¢ 5 =
nivel de desempenho Bom.

Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da dire¢do pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a clas-
sificacdo final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissdo de avaliacdo o diretor pedagogi-
co e dois docentes com fungdes de coordenagao no estabe-
lecimento de ensino, podendo também integrara comissao
personalidade de reconhecido mérito indicada pela direcgdo
pedagogica.

4- Os elementos que integram a comissao de avaliacdo sdo
avaliados pelo diretor pedagogico.

5-F da competéncia da entidade titular a ratificacio da
avaliacdo de desempenho com o resultado que lhe ¢ proposto
pela direcdo pedagogica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacao

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano
em avaliagdo ou do ano em que o docente completa o tempo
de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encon-
tra, consoante o ambito temporal adoptado nos termos do
artigo 3.°, deve entregar a dire¢ao pedagodgica do estabeleci-
mento a sua autoavaliac@o, realizada nos termos do presente
regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavaliagdo implica, para efeitos de progressdo na
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carreira, a ndo contagem do tempo de servi¢o do ano letivo
em curso.

3-No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiagdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagoes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexao sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada;

f) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissao de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢do dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
¢do atribuida e respetiva fundamentacao.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias uteis contados a partir da data referida no numero
anterior, ratificar a avaliacdo ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias tuteis, apos o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliagdo.

7- O relatoério de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avalia¢ao deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias apds a decisdo referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliacdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliagdo realizada pelo docente,
devera a diregdo pedagogica entregar o relatorio de avaliagdo
numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliacio

1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressao na carreira.

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classifica¢do infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficacdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indicacdo expressa dos
parametros do relatdrio de avaliagcdo com cuja classificagdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificagdo referida no niimero 2 devera ser efetuada
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no prazo de 15 dias uteis apds a notificacdo da decisao de ndo
classificacdo do ano de servi¢o como bom ¢ efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢@o e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de 5 dias uteis apds a notificagdo referida no
numero anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias tteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
os custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condigao
obrigatoria para o recurso judicial.

2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
correr a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos outor-
gantes do CCT.

A - Escala

1- Inadequado

Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo de-
monstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau,
de formagdo em aspetos basicos, treino pratico e acompa-
nhamento.

2- Pouco adequado

Alguns aspetos fundamentais da competéncia ndo sio de-
monstrados de modo consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formagao es-
pecifica, treino pratico ¢ acompanhamento.

3- Adequado

Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da com-
peténcia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo de-
monstrados, com algumas excegdes, nalguns aspetos secun-
darios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento comple-
mentares.

4- Muito adequado

Muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com raris-
simas excegoes, nalguns aspetos secundarios.

5- Excelente

Plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excegdo, as exigéncias da competén-
cia, ocasionalmente ultrapassa-as.
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B - Dominios e ordens de competéncias 1- Trabalho de equipa e cooperagdo inter-areas
Dominio - Competéncias para lecionar
Ordens de competéncias:
1- Conhecimentos cientificos e didaticos.
2- Promogao da aprendizagem pela motivacdo e responsa-
bilizagdo dos alunos.

Dominio - Competéncias sociais e de relacionamento
Ordens de competéncias:
1- Relag@o com os alunos e encarregados de educagao.
2- Envolvimento com a comunidade educativa.

3- Plasticidade (Flexibilidade e capacidade de adaptagio). Dominio - Competéncias de gestdo
4- Identificagdo e vivéncia do projeto educativo. Ordens de competéncias:

5- Comunicagao. 1- Lideranga.

6- Planeamento. 2- Motivagao.

7- Procura de informagdo e atualizagdo de conhecimentos. 3- Delegagéo.

8- Avaliagdo. 4- Planeamento e controlo.

5- Estratégia.

Dominio - Competéncias profissionais ¢ de conduta 6- Gestdo da inovagio

Ordens de competéncias:

Grelhas de avaliagdo de desempenho

Dominio Ordens de competéncias Indicadores

1. Evidencia o conhecimento das matérias

2. Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico

3. Apresenta informagao (cientifica) precisa e atualizada

4. Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social do aluno

5. Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e
praticas inovadoras na educagao

1. Conhecimentos cientificos e
didaticos

1. Apoia os alunos na aquisi¢ao de novas competéncias

2. Motiva os alunos para a melhoria

3. Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e

2. Promogao da aprendizagem pela aprofundamento de competéncias

motivagao e responsabilizagdo dos 4. Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer
alunos os alunos em varias experiéncias de aprendizagem

5. Promove a autoestima do aluno, com reforgo positivo

6. Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de
avaliar criticamente a informagao

1. Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de
aprendizagem dos alunos

Competéncias para 2. Quando seleciona os recursos, considera as necessidades
lecionar individuais de cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as
competéncias a desenvolver

3. Plasticidade (Flexibilidade e | 3. Conhece os processos relacionados com a educagio especial e
capacidade de adaptagdo) providencia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno
(quando aplicavel e tendo formagao)

4. Da informagdo fundamentada sobre os trabalhos propostos aos
alunos

5. Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeigoar a
aprendizagem dos alunos

1. Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a

4. Identificagdo e vivéncia do projeto | metodologia preconizada

educativo 2. Estimula a aquisi¢@o dos valores propostos no projeto educativo
da escola

1. Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente escrita da
lingua portuguesa

2. Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da lingua
portuguesa

3. Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da lingua
4. Promove competéncias eficazes de comunicagdo

5. Comunicagéo
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6. Plancamento

1. Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas
2. Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objetivos
propostos

3. Faz ligagdes relevantes entre as planificagdes das aulas didrias e
as planificagdes de longo prazo

4. Planifica adequadamente os temas das aulas

5. Planifica adequadamente as aulas

6. Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos
alunos, tornando os topicos mais relevantes para a vida e
experiéncia dos alunos

7. Acompanha a planifica¢do do seu grupo disciplinar

7. Procura de informagio e
atualizagdo de conhecimentos

1. Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informagdo e da
comunicagdo para melhorar o ensino/aprendizagem

2. Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas novas
tecnologias de informagéo, pelos alunos

3. Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem
relacionando-as com os contextos educacionais

4. Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagdo
5. Participa em ag¢des de formagao propostas pela escola

8. Avaliagdo

1. Alinha as estratégias de avaliagdo com os objetivos de
aprendizagem

2. Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de
aprendizagem que corrige adequadamente

3. Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de
avaliacdo, tanto a curto como a longo prazo

4. Utiliza uma variedade de técnicas de avaliagao

5. Utiliza a comunicagdo continua para manter tanto os alunos
como os pais informados e para demonstrar o progresso do aluno
6. Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as
necessidades dos alunos especiais ou as excegdes de aprendizagem
sdo correspondidas

7. Integra a autoavaliagdo como estratégia reguladora da
aprendizagem do aluno

Competéncias
profissionais e de
conduta

1. Trabalho de equipa e cooperagio
inter-dreas

1. Partilha novas aquisi¢des de conhecimentos cientificos com os
colegas

2. Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver
questdes relacionadas com alunos, as aulas e a escola

3. Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por
disciplina, etc.)

4. Toma a iniciativa de criar atividades ludico/pedagdgicas
pluridisciplinares na escola

5. Participa em atividades ludico/pedagogicas pluridisciplinares na
escola

Competéncias sociais
e de relacionamento

1. Relagdo com os alunos e
encarregados de educagio

1. Demonstra preocupacdo e respeito para com os alunos, mantendo
interagdes positivas

2. Promove, entre os alunos, interagdes educadas e respeitosas

3. Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados
dos alunos

4. Mantém um canal de comunicagdo informal, de abertura e de
proximidade com os alunos

5. Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e
cognitivo dos alunos.

6. Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos
existentes

7. Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de
educagdo

8. Promove um ambiente disciplinado
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9. Promove o compromisso efetivo dos Encarregados de Educagio
na concretizagdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso dos
alunos

10. Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais
e sociais, adotando estratégias pedagogicas de diferenciagéo,
conducentes ao sucesso de cada aluno

2. Envolvimento com a comunidade
educativa

1. Demonstra estar integrado na comunidade educativa

2. Reconhece ¢ releva os esforgos e sucessos de outros (elementos
da comunidade educativa)

3. Inicia contactos com outros profissionais e agentes da
comunidade para apoiar os alunos e as suas familias, quando
adequado

4. Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais e
membros da comunidade partilharem a sua aprendizagem,
conhecimentos e competéncias com outros, na sala de aula ou na
escola

Competéncias de
gestao - nas situagdes
previstas no nimero
2 do artigo 4.° do
anexo I

1. Lideranga

1. Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas dos
colaboradores

2. Favorece a autonomia progressiva do colaborador

3. Obtém o cumprimento das suas orientagdes através de respeito e
adesdo

4. E um exemplo de comportamento profissional para a equipa

5. No caso de estar nas suas fungdes, identifica e promove situagdes
que requerem momentos formais de comunicagdo com alunos,
encarregados de educagio

2. Motivagao

1. D4 apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita
2. Elogia com clareza e de modo proporcionado
3. Mostra aprego pelo bom desempenho dos seus colaboradores

3. Delegagdo

1. Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal ¢
adequado

2. Promove a delegagdo desafiante, proporcionando assim
oportunidades de desenvolvimento individual dos seus
colaboradores

3. Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos
¢ 0 objetivo final

4. Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas
atribuidas

5. Controla em grau adequado

4. Planeamento e controlo

1. Elabora planos, documentados, para as principais atividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais

2. Baseia o seu planeamento em previsdes realistas, definindo
calendarios, etapas e sub-objetivos, e pontos de controlo das
atividades em momentos-chave

5. Estratégia

1. Formula uma visdo estratégica positiva e motivante

2. Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo

3. Promove processos, atividades ¢ estilos de atuagdo coerentes
com a visao

4. O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visao

5. A sua agdo ¢ um exemplo de coeréncia com a visdo

6. Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade
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7. Reconhecimento

1. Reconhece boas praticas
2. Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente
inovadoras)

8. Gestao da inovagio

1. Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovagdo

2. Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para
inovagao

3. Reconhece ¢ elogia em ocasides publicas agdes de inovagdo

4. Aplica medidas de inovagdo ou reformulagio de procedimentos

9. Avaliacao

1. Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de
gestdo que lhe estdo confiados

2. Garante a implementacdo de agdes de melhoria resultantes dos
processos formais de avaliagdo

3. Gere de forma eficaz (integrando a informagao em futuras agdes)
a avaliagdo de todo o processo de gestdo

ANEXO II

ANEXO III

Defini¢ao de Profissoes e categorias profissionais Tabelas salariais

Trabalhadores docentes

Docentes e formadores

Educador de infincia - E o trabalhador com habilitago
especifica que tem sob a sua responsabilidade a orientagdo
de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos
adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crian-
¢a: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acom-
panha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada. E
também designado por educador de infancia o trabalhador
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Edu-
cacdo ¢ Ciéncia para o exercicio das fungdes atras descri-
tas, desde que efetivamente as exer¢a ou como tal tenha sido
contratado.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino particular e cooperativo ou
escola profissional.

Formador - E o trabalhador que exerce a actividade do-
cente maioritariamente na area técnica do curriculo do ensi-
no profissional.
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Tabela A - Docentes profissionalizados com grau

superior (fora da tabela II)

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

A8

1152,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

A7

1 416,00 €
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10 anos 8 anos
11 anos 9 anos
12 anos A6 1525,00 € 10 anos
13 11
anos anos 1.2 1500 €
14 anos 12 anos
15 anos 13 anos
16 anos 14 anos
17 anos A5 1 768,00 € 15 anos
18 anos 16 anos ou mais 1.3 2000 €
19 anos . .
Tabela III - Formadores no ensino profissional
20 anos
21 anos Anos completos de servigo Nivel Retribuicao
22 anos 0 anos
A4 1 960,00 €
23 anos 1 ano
24 anos 2 anos
3 anos
25 anos 1.1 1100 €
4 anos
26 anos
5 anos
27 anos 6 anos
28 anos 7 anos
A3 2 111,00 €
29 anos 8 anos
30 anos 9 anos
31 anos 10 anos
32 anos 11 anos 1.2 1300 €
12 anos
33 anos
13 anos
34 anos A2 2 408,00 €
14 anos
35 anos 15 anos
36 anos 16 anos ou mais 1.3 1800 €
37 anos Al 3 053,00 € Tabela IV _ Artlgo 39.0
Tabela II - Docentes no ensino profissional
Anos completos de servigo Nivel Retribuicao
Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao 0 anos
0 anos 1 ano
1 ano 2 anos
2 anos 3 anos
V.1 1100 €
3 anos 4 anos
1.1 1200 €
4 anos 5 anos
5 anos 6 anos
6 anos 7 anos
7 anos
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8 anos 26 anos
9 anos 27 anos
10 anos 28 anos
11
anos V2 1300 € 29 anos K3 1504,00 €
12 anos
13 anos 30 anos
14 anos 31 anos
15 anos 32 anos
16 anos ou mais v.3 1 800€ 3
anos
Tabela K - Docentes do ensino artistico especializado nao
. . - i °p 34 anos K2 1 653,00 €
licenciados ou nao profissionalizados
35 anos
Anos completos de servigo Nivel Retribuicao 36 anos
37 anos K1 1 960,00 €
0 anos
1 ano Tabela P - Docentes de actividades ndo incluidas no curriculo
obrigatorio e outros docentes
2 anos K8 974,00 €
3 anos Anos completos de servigo Nivel Retribuicao
4 anos
0 anos
5 anos 1 ano
6 anos 2 anos P8 909,00 €
7 anos K7 1 098,00 € 3 anos
4 anos
8 anos
5 anos
9 anos 6 anos
10 anos 7 anos P7 960,00 €
11 anos 8 anos
9 anos
12 anos K6 1154,00 € 10 anos
13 anos 11 anos
14 anos 12 anos P6 1010,00 €
15 anos 13 anos
14 anos
16 anos 15 anos
17 anos K5 1 226,00 € 16 anos
18 anos 17 anos P5 1061,00 €
18 anos
19 anos
19 anos
20 anos 20 anos
21 anos 21 anos
22 anos
22 anos P4 1111,00€
K4 1 409,00 € 23 anos
23 anos 2
anos
24 anos 25 anos
25 anos
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26 anos

27 anos

28 anos

P3 1162,00 €

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos P2 1212,00 €

35 anos

36 anos

37 anos P1 1263,00 €

Depositado em 29 de janeiro de 2019, a fl. 80 do livro
n.° 12, com o n.° 20/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Confederaciao Nacional da

Educacio e Formacao (CNEF) e a ASPL - Associa-

¢ao Sindical de Professores Licenciados - Alteracio
salarial e outras

Clausulas e tabelas salariais 2018/2019

Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado
entre a Confederacdo Nacional da Educacdao ¢ Formagao
(CNEF) e a FNE - Federagao Nacional da Educagdo e Ou-
tros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 31, de 22 de agosto de 2017, as tabelas salariais e clau-
sulas de expressao pecuniaria t€m a vigéncia minima de um
ano, pelo que as partes acordam o seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2018,
das tabelas salariais do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Confederagdo Nacional da Educagdo ¢ Forma-
cdo (CNEF) e a ASPL - Associagdo Sindical de Professores
Licenciados, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 47 de 22 de dezembro de 2017.

Esta convengdo abrange 600 (seiscentos) empregadores
e 2021 (dois mil e vinte e um) trabalhadores, bem como os
trabalhadores que a ela adiram.

As clausulas alteradas e as tabelas salariais substituem as
constantes do contrato colectivo de trabalho celebrado entre
Confederagdo Nacional da Educagdo e Formagao (CNEF) e
a ASPL - Associacdo Sindical de Professores Licenciados,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
47 de 22 de dezembro de 2017, do qual passam a fazer parte
integrante.

Assinado em Lisboa, a 18 de dezembro de 2018.

Pela Confederagdao Nacional da Educagdo e Formagédo
(CNEF) e em representagao das seguintes associagdes suas
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associadas:

AEEP - Associag¢ao de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular e Cooperativo.

ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissio-
nais.

Jodo Alvarenga, mandatario com poderes para o ato.

Pela ASPL - Associacdo Sindical de Professores Licen-
ciados:

Maria Jodo Dias Gongalves, mandataria com poderes
para o ato.

Alteracgdes ao clausulado

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

(...)

1) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de
ensino, nomeadamente quanto a protec¢ao de dados pessoais
dos alunos, encarregados de educacdo e demais membros da
comunidade educativa.

Artigo 10.°

Contagem de tempo de servico

(...)

4-No caso dos docentes do ensino artistico especializado
com horario incompleto por motivo que nao lhes seja impu-
tavel, o tempo de servigo prestado em simultaneo noutros
estabelecimentos do ensino artistico especializado, e que
tenha sido devidamente autorizado pelo estabelecimento de
ensino, ¢ contabilizado para efeitos de contagem de tempo
de servigo para progressao no estabelecimento de ensino na
pendéncia da relagao laboral.

Artigo 70.°

Disposic¢des transitorias

(...)
9- Os aumentos remuneratdrios ndo se aplicam em casos
de processo de extingdo de posto de trabalho ou de despedi-
mento colectivo iniciados até 1 de outubro de 2018.

Tabelas salariais

Docentes e formadores

Tabela A - Docentes profissionalizados com grau superior

(fora da tabela IT)
Anos completos de servigo Nivel Retribuigdo
0 anos
1 ano
2 anos A8 1152,00 €
3 anos
4 anos



http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte31_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte31_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte47_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte47_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte47_2017.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2017/bte47_2017.pdf
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Tabela K - Docentes do ensino artistico especializado ndao

(.

)

5 anos : i . -
p licenciados ou nao profissionalizados
anos
7 anos A7 1416,00 €
8 anos Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao
9 anos
0 anos
10 anos
11 anos 1 ano
12 anos A6 1525,00€ 2 anos K8 974,00 €
13 anos 3 anos
14 anos
15 anos 4 anos
16 anos 5 anos
17 anos AS 1 768,00 € 6 anos
1
 anos 7 anos K7 1098,00 €
19 anos
8 anos
20 anos
9 anos
21 anos
22 anos 10.anos
A4 1 960,00 € 1
23 anos anos
24 anos 12 anos K6 1 154,00 €
25 anos 13 anos
26 anos 14 anos
27 anos 15 anos
28 anos
A3 2 111,00 € 16 anos
29 anos 17 anos K5 1226,00 €
30 anos 18 anos
31 anos
19 anos
32 anos
20 anos
33 anos
21 anos
34 anos A2 2 408,00 €
22 anos
35 anos K4 1409,00 €
36 anos 23 anos
37 anos Al 3053,00 € 24 anos
25 anos
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26 anos 26 anos
27 anos 27 anos
28 anos
28 anos P3 1162,00 €
K3 1 504,00 € 29 anos
29 anos 30 anos
30 anos 31 anos
32 anos
31 anos
33 anos
32 anos 34 anos P2 1212,00 €
33 anos 35 anos
34 anos K2 1 653,00 € 36 anos
37 anos P1 1263,00 €
35 anos
36 anos Depositado em 22 de janeiro de 2019, a fl. 79 do livro
o o . o r
37 anos K1 1 960,00 € n. 12, com o n.° 17/2019, nos termos.do frtlgo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

Tabela P - Docentes de actividades nio incluidas no curri- fevereiro.
culo obrigatoério e outros docentes

Anos completos de Nivel Retribuicdo
servico
Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional da
0 anos Educacio e Formacio (CNEF) e o Sindicato Nacio-
Lano nal dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e
2 anos P8 909.00€ | yniversidades - SPLIU - Alteracdo salarial e outras
3 anos
4 anos
> anos Clausulas e tabelas salariais 2018/2019
6 anos
~ anos - 960,00 € Nos termos do artigo 2.°, nimero 2 do CCT celebrado
% a0 entre a Conft.:de.ragzﬁo Naf:lonal da Educagdo ¢ .Fomagéo
(CNEF) ¢ o Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
9 anos pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU, publicado no
10 anos Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de
11 anos outubro de 2017, as tabelas salariais e clausulas de expressao
12 anos P6 1010,00 € pecuniaria tém a vigéncia minima de um ano, pelo que as
13 anos partes acordam o seguinte:
14 anos Revisdo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2018,
15 anos das tabelas salariais do contrato colectivo de trabalho cele-
16 anos brado entre a Confederlagﬁ.o Nac1ong1 da Educagdo ¢ For-
magdo (CNEF) e o Sindicato Nacional dos Professores
17 anos P3 1061.00€ | 1 jcenciados pelos Politécnicos e Universidades - SPLIU,
18 anos publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
19 anos 40, de 29 de outubro de 2017.
20 anos Esta convengdo abrange 600 (seiscentos) empregadores
21 anos e 2500 (dois mil e quinhentos) trabalhadores, bem como os
22 anos trabalhadores que a ela adiram.
33 anos P4 1111,00€ As clausulas alteradas e as tabelas salariais substituem as
4 amos constantes (10 cont?ato colectivo de~ trabalho celNebrado entre
ST Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacao (CNEF) e
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o Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Po-
litécnicos e Universidades - SPLIU, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 40 de 29 de outubro de
2017, do qual passam a fazer parte integrante.

Assinado em Lisboa, a 18 de dezembro de 2018.

Pela Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacgao
(CNEF) e em representagdo das seguintes associagdes suas
associadas:

AEEP - Associacdo de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular ¢ Cooperativo.

ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissio-
nais:

Jodo Alvarenga, mandatario com poderes para o ato.

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos
Politécnicos e Universidades - SPLIU:

Daniel Augusto Melo Rosa, mandatario com poderes
para o ato

Alteracgoes ao clausulado

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

(...)

1) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de
ensino, nomeadamente quanto a protec¢ao de dados pessoais
dos alunos, encarregados de educacdo e demais membros da
comunidade educativa.

Artigo 10.°

Contagem de tempo de servico

(...)

4-No caso dos docentes do ensino artistico especializado
com horario incompleto por motivo que néo lhes seja impu-
tavel, o tempo de servigo prestado em simultaneo noutros
estabelecimentos do ensino artistico especializado, e que
tenha sido devidamente autorizado pelo estabelecimento de
ensino, ¢ contabilizado para efeitos de contagem de tempo
de servigo para progressdo no estabelecimento de ensino na
pendéncia da relagao laboral.

Artigo 70.°

Disposic¢des transitorias
9- Os aumentos remuneratdrios ndo se aplicam em casos
de processo de extingdo de posto de trabalho ou de despedi-
mento colectivo iniciados até 1 de outubro de 2018.

Tabelas salariais

Docentes e formadores

Tabela A - Docentes profissionalizados com grau superior

(fora da tabela IT)

Anos completos de servigo

Nivel

Retribui¢ao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

A8

1152,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

A7

1416,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

A6

1 525,00 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

AS

1 768,00 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

A4

1 960,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

A3

2 111,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

35 anos

36 anos

A2

2 408,00 €

37 anos

Al

3 053,00€

(..)
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X . N K N 32 anos
licenciados ou nao profissionalizados
33 anos
Anos completos de servico Nivel Retribuigdo 34 anos K2 1 653,00 €
35 anos
0 anos
36 anos
1 ano
37 anos K1 1 960,00 €
2 anos K8 974,00 €
3 Tabela P - Docentes de actividades nao incluidas no
anos , . £
curriculo obrigatdrio e outros docentes
4 anos
5 anos Anos completos de servigo Nivel Retribuicao
6
anos 0 anos
7 anos K7 1 098,00 € 1 ano
8 anos 2 anos P8 909,00 €
3 anos
9 anos
4 anos
10 anos 5 anos
11 anos 6 anos
12 anos K6 1154,00 € 7 anos P7 960,00 €
8 anos
13 anos
9 anos
14 anos 10 anos
15 anos 11 anos
12 anos P6 1 010,00 €
16 anos
13 anos
17 anos K5 1226,00 €
14 anos
18 anos 15 anos
19 anos 16 anos
17 anos P5 1 061,00 €
20 anos
18 anos
21 anos 19 anos
22 anos 20 anos
K4 1 409,00 €
21 anos
23 anos
22 anos
24 anos P4 1111,00 €
23 anos
25 anos 24 anos
26 anos 25 anos
26 anos
27 anos
27 anos
28 anos
K3 1504,00 € 28 anos P3 1162,00€
29 anos 29 anos
30 anos 30 anos
31 anos
31 anos
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32 anos

33 anos

34 anos P2 1212,00 €

35 anos

36 anos

37 anos Pl 1263,00 €

Depositado em 18 de janeiro de 2019, a fl. 79 do livro
n.° 12, com o n.° 12/2019, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de
Seguros, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros

CAPITULO I
Vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito pessoal e geogrifico)

1- O presente acordo coletivo de trabalho («ACT») obriga,
por um lado, as empresas subscritoras e, por outro lado, os
trabalhadores a ela vinculados por contrato de trabalho re-
presentados pelos sindicatos subscritores.

2- O presente ACT ¢ também aplicavel aos ex-trabalha-
dores da empresa cujos contratos de trabalho cessaram, por
reforma ou por invalidez, na parte respeitante a direitos que
lhes sdo especifica e expressamente atribuidos neste ACT.

3- Sao empresas subscritoras do presente ACT a Fidelida-
de - Companhia de Seguros, SA, a Multicare - Seguros de
Saude, SA, a Fidelidade Assisténcia - Companhia de Segu-
ros, SA, a Via Directa - Companhia de Seguros, SA ¢ a Com-
panhia Portuguesa de Resseguros, SA, doravante «empresas
subscritorasy», com um universo de 3496 trabalhadores, que
desenvolvem atividade no setor segurador.

4- O presente ACT aplica-se aos estabelecimentos das em-
presas subscritoras sitos em territorio nacional.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente ACT entra em vigor 5 dias apos a data da sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e do Emprego e vigorara
por um periodo inicial de 3 anos, renovando-se automati-
camente por periodos sucessivos de 2 anos, enquanto nao
cessar por alguma das formas legalmente previstas, nomea-
damente por via de dentincia efetuada por qualquer uma das
partes.
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2- Atabela salarial, o subsidio de refei¢do e demais clausu-
las de expressdo pecunidria vigorardo pelo periodo para eles
expressamente acordado.

3- A dentincia do presente ACT pode ser feita por qual-
quer das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias
relativamente ao termo de vigéncia inicial do presente ACT,
ou da sua renovagdo, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global.

4- A mera proposta de revisao do presente ACT pode ser
feita por qualquer das partes, com uma antecedéncia minima
de 30 dias relativamente ao termo de vigéncia inicial do pre-
sente ACT, ou da sua renovagdo, devendo ser acompanhada
de proposta negocial.

Clausula 3.2

(Cessagio)

1- Em caso de divergéncias relacionadas com a vigéncia e
cessacao do presente ACT, como decorréncia da sua denun-
cia, as partes acordam, desde ja, submeter-se a convencgao
que consta do anexo I, o qual faz parte integrante do presente
ACT.

2- A falta de adesdo a arbitragem voluntdria por parte de
empresa subscritora mantém em vigor o ACT enquanto ndo
for revogado no todo ou em parte por outra convengao, con-
siderando-se para efeitos desta clausula como falta de ade-
sdo a omissdo de indicagdo atempada de arbitro por parte da
empresa.

3- O periodo de negociagao, independentemente das fases
processuais que inclua, nomeadamente conciliagdo, media-
¢do e arbitragem, e de eventuais periodos de suspensdo acor-
dados pelas partes, ndo podera exceder o prazo de 18 meses.

4- A ndo realizagdo da arbitragem ou o seu atraso por cau-
sa imputavel ao sindicato requerente ou requerido, desig-
nadamente a omissdo de indicacdo atempada do respetivo
arbitro de parte, ndo suspende ou interrompe a contagem do
prazo previsto no niimero anterior e a consequente cessacao
do ACT.

5- Ap6s a caducidade do presente ACT e até a entrada em
vigor de outra convengdo ou decisdo arbitral, mantém-se os
efeitos ja produzidos por este ACT nos contratos de trabalho
no que respeita a retribuicdo do trabalhador, categoria e res-
petiva definigao.

6- Em caso de cessagdo do presente ACT manter-se-ao
ainda, até a entrada em vigor de nova convencdo ou pelo
prazo de 12 meses contados da cessagdo, consoante o que
se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT sobre:

a) Durag@o e organizagdo do tempo de trabalho (clausulas
42e5.%;

b) Subsidio de refeigdo (clausula 26.%);

¢) Beneficios de carreira e beneficios optativos de carreira
(clausulas 32. a 34.% ¢ 65.7 a 68.%);

d) Duragao das férias (clausula 37.%);

e) Dispensas de Natal e de Pascoa (clausula 40.%);

f) Complemento de subsidio de doenga (clausula 43.%);

g) Seguros de saude e vida (clausulas 46. ¢ 47.%); e

h) Plano de pensoes (clausulas 55." a 57.7).
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CAPITULO I
Horarios

Clausula 4.2

(Duracio do trabalho)

A durag@o do tempo de trabalho ¢ de 7 horas por dia e 35
horas por semana, prestado todos os dias tteis de segunda a
sexta-feira, ressalvado o disposto no presente ACT, designa-
damente o previsto relativamente a trabalho por turnos, e, no
omisso, o estabelecido na lei.

Clausula 5.2

(Organizacio de horarios)

Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de
modo a que nao tenham inicio antes das 8h00 nem termo
apos as 20h00, nem excedam mais do que 7 horas diarias,
exceto quanto as horas de inicio e termo para a realizagdo de
trabalho em regime de turnos, de horario flexivel e de horario
fixo especifico, considerando-se como trabalho noturno, nes-
ses casos, o que for cumprido, total ou parcialmente, entre as
22h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 6.2

(Tipos de horarios)

1- Os tipos de horarios praticaveis sdo, entre outros, os se-
guintes:

a) Horario fixo genérico - aquele em que as horas de inicio
e termo da prestacdo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sdo fixas e se compreendem entre as 8h45 e
as 12h45 e as 13h45 e as 16h45;

b) Horario fixo especifico - aquele em que as horas de ini-
cio e termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo
de descanso diario, sdo fixas mas diferem das previstas no
horario fixo genérico;

¢) Horario flexivel - aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
como o intervalo de descanso dirio, sao moveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador, desde que ndo fique compro-
metido o normal funcionamento dos servigos.

Este horario flexivel ndo se reconduz a uma qualquer mo-
dalidade de isengd@o de horario de trabalho e ndo podera ser
interpretado como um consentimento da empresa a prestagao
de trabalho suplementar ou trabalho noturno, exceto se, en-
quanto tal, for solicitado pela empresa;

d) Horario por turnos - aquele em que o trabalho ¢ prestado
em rotagao por grupos diferentes de trabalhadores no mesmo
posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode coincidir
com o periodo de trabalho noturno.

2- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a 1 hora nem superior a 2 horas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Os limites do ntimero anterior poderdo ser aumentados
ou reduzidos em 30 minutos, mediante acordo escrito com o
trabalhador.

4- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de sa-
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ida dos trabalhadores devera mediar um periodo nao inferior
a 30 minutos.

5- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em atendimento telefonico, por cada periodo de 2
horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

6- A definicao e alteracdo dos horarios de trabalho com ca-
rater geral deverdo ser comunicadas, por escrito, as estrutu-
ras representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

7- A empresa poderd instituir outros tipos de horario ou
regimes de tempo de trabalho cuja implementagdo dependa
de previsdo em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho, designadamente o previsto no anexo II, o qual faz
parte integrante do presente ACT.

Clausula 7.2

(Tolerancia para atrasos)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vigo, na primeira e/ou na segunda entradas, com um atraso
até 15 minutos diarios, que compensara total e obrigatoria-
mente no proprio dia ou, no caso de impossibilidade justifi-
cada, no primeiro dia 1til seguinte, com um limite agregado
de 75 minutos de atraso por més.

2- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel ou aos trabalhadores
integrados no regime de isengdo de horario de trabalho ou no
regime de turnos.

Cléusula 8.*

(Isencéo de horario)

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderdo
ser isentos de horério de trabalho os trabalhadores enqua-
drados nos grupos organizacionais executivos, gestores/es-
pecialistas, coordenadores/técnicos e Assistentes previstos
na clausula 23.%

2- A atribuicdo de isen¢do de horario de trabalho carece de
parecer favoravel da area responsavel pela gestdo de recur-
sos humanos, sob proposta da direcdo onde o trabalhador se
integra.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a retribuig¢do especifica nos termos previstos na clausula
292

4- A isencao de horario ndo prejudica o direito a dia de
descanso semanal, obrigatério ou complementar, a feriado
ou a descanso didrio, ressalvadas as excegdes previstas na
lei.

5- Sempre que a isencdo de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um peri-
odo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas
as excegdes previstas na lei.

Clausula 9.2

(Trabalho por turnos)
1- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rege-se
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pelo disposto na lei e nos niimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho didrio inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pela
empresa, sdo consideradas incluidas no tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a um
dia de descanso semanal e a um dia de descanso semanal
complementar apds 5 dias de trabalho consecutivos.

4- A empresa assegurara que os descansos semanais sejam
gozados em dias consecutivos.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de
descanso semanal.

6- So se considerara mudanga de turno e, portanto sujeita
ao regime de turnos rotativos, a integracdo num periodo nor-
mal de trabalho diario cuja hora de inicio difira em quatro ou
mais horas da hora de inicio observada no primeiro dia de
trabalho do turno em curso.

7- A empresa assegurara que os trabalhadores em regime
de turnos tenham o descanso semanal ao sabado e ao domin-
go pelo menos uma vez em cada quadrimestre.

8- A empresa procurara ainda assegurar que os trabalha-
dores em regime de turnos tenham o descanso semanal ao
sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas,
sempre que tal ndo prejudique e seja compativel com o nor-
mal funcionamento de todos os servigos.

9- Os trabalhadores que tenham sido expressamente con-
tratados para a prestagdo de trabalho normal aos sabados,
domingos ou dias feriados ou que nisso consintam ndo bene-
ficiardo do regime previsto no anterior nimero 7.

10-Os trabalhadores em regime de turnos terdo direito a
retribuigdo especifica nos termos previstos na clausula 30.%

Clausula 10.2

(Trabalho suplementar)

1- A prestagdo de trabalho suplementar esta sujeita aos
pressupostos e condigdes previstos na lei.

2- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo
eventual e transitorio de trabalho esta sujeito, por trabalha-
dor, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das 150
horas anuais a prestagdo de trabalho suplementar dependera
de aceitagdo do trabalhador.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
o trabalhador e a empresa ou, na falta deste, pela empresa.

4- O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos pre-
vistos na clausula 31.?

Cléausula 11.%

(Utilizacao de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral)

A empresa regulard a utilizacdo de ferramentas digitais
no ambito da relacdo laboral a fim de salvaguardar o direito
ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras previs-
tas neste ACT e na lei relativamente a organizacdo do tempo
de trabalho, nomeadamente periodos de descanso entre jor-
nadas, descanso semanal obrigatorio, férias e dias feriados,
mas tendo também em considera¢do a salvaguarda de exi-
géncias de funcionamento da empresa, a existéncia de regi-
mes especiais acordados com os trabalhadores nos termos da
lei ou deste ACT, ou a natureza das suas fungoes.
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CAPITULO 111
Mobilidade

Clausula 12.2

(Mobilidade geografica)

1- A empresa pode transferir justificadamente qualquer
trabalhador para outro local de trabalho situado na mesma
area metropolitana, desde que essa mudanga ndo o obrigue
a percorrer distancia superior a 60 quilometros sobre a que
ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia
permanente e o local de trabalho ou, quando esta ndo esteja
constituida, no mesmo municipio ou municipios contiguos.

2- Para além das situagdes previstas no numero anterior, a
empresa pode também transferir qualquer trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga nio o obri-
gue a percorrer distancia superior a 40 quilémetros sobre a
que ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia
permanente e o local de trabalho.

3- A empresa custeara o acréscimo das despesas impostas
pelas deslocagdes diarias de e para o novo local de trabalho,
no valor correspondente ao custo em transportes coletivos,
dentro de horarios compativeis e tempos aceitaveis, exceto
no caso de:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos ser-
vidos pela mesma rede integrada de transportes publicos e
sem que a mudanca determine um acréscimo do custo de
transporte em transportes coletivos.

4- A empresa pode, ainda, nos termos previstos na lei,
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a al-
teragdo resultar da mudanga ou da extingao total ou parcial
do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, sem
prejuizo dos direitos do trabalhador, designadamente o de
ser compensado pelas despesas resultantes da transferéncia,
quando a mesma nao se efetive a seu pedido, ¢ o de resolver
o contrato, nos termos e com os fundamentos legais aplica-
veis.

Clausula 13.2

(Mobilidade funcional)

1- A empresa pode, quando motivos relacionados com a
sua atividade o exijam, encarregar temporaria ou definitiva-
mente o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na ativi-
dade contratada ou inerentes ao seu grupo profissional, desde
que tal ndo implique modifica¢do substancial da posicdo do
trabalhador.

2- A alteragdo de fungdes deve ser devidamente justificada
e, quando tiver carater temporario, indicar a duragdo previsi-
vel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma duracdo inicial
de 6 meses, podendo ser renovada enquanto se mantiverem
os motivos da empresa que motivaram a alteracdo, até ao
limite de 1 ano.

3-No caso de alteragdo definitiva de fungdes, sera assegu-
rada ao trabalhador, sempre que necessario, formagdo pro-
fissional adequada e reclassificagdo de acordo com as novas
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fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos niime-
ros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um tirocinio de dura¢do ndo superior a 6 meses, durante
o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento
de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua re-
tribuicdo efetiva e aquela que seja devida pelas fungdes que
passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como a eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢oes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a empresa
decidir reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.

6- A alteragdo definitiva de fungdes que implique mudan-
¢a de categoria so pode ser efetuada para categoria superior,
salvo nos casos previstos na lei.

7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula
dependerao de acordo escrito do trabalhador e serdo precedi-
das de audicdo dos respetivos delegados sindicais, ou na sua
auséncia, do respetivo sindicato, relativamente a trabalhado-
res sindicalizados.

Clausula 14.2

(Interinidade de fungdes)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador interino, devendo ser justificada, indicando
a duragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior
a 6 meses, com possibilidade de renovagao até ao limite de
1 ano, salvo se o trabalhador substituido se encontrar em re-
gime de prisdo preventiva ou no caso de doenca, acidente,
requisicao por parte do Governo ou entidades publicas, fun-
damentada em interesse publico, ou requisi¢ao pelos Sindi-
catos subscritores.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigao igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal e a retribui¢ao base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias
seguidos apos a cessacgdo do contrato de trabalho do traba-
lhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino
foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 15.2

(Transferéncia por motivo de satde)

1- Sem prejuizo do previsto na lei, qualquer trabalhador
pode pedir, por motivo atendivel de satde, a transferéncia
para outro servico, mediante a apresentacao de atestado mé-
dico passado pelos servicos médicos da empresa, do Servico
Nacional de Saude ou por médico especialista.

2- O trabalhador transferido mantera o nivel de remunera-
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¢do correspondente a categoria da qual ¢é transferido.

3-Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador,
outro pela empresa e o terceiro, que presidira, escolhido pe-
los outros dois, ou, ndo havendo acordo sobre a escolha, por
indica¢do da Ordem dos Médicos ou do Servigo Nacional
de Saude.

4- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica e a existéncia na empresa de um posto de trabalho
disponivel compativel, em cuja procura a empresa desenvol-
vera os seus melhores esforgos.

Clausula 16.*

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empre-
sa através de recurso a tecnologias de informagdo e de co-
municagdo, mediante a celebrag@o de contrato escrito para a
prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos
e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigato-
riamente a definicdo da atividade a prestar, categoria profis-
sional e retribui¢ao, de acordo com o previsto no presente
ACT, e a identificagdo do estabelecimento ou departamen-
to da empresa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem
como quem este deve contactar no ambito da prestacdo de
trabalho.

3- O periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos do
presente ACT.

4- Ao trabalhador em regime de teletrabalho sao aplicaveis
todos os direitos constantes no presente ACT, com as neces-
sarias adaptacdes.

5- Salvo acordo em sentido contrario, ¢ da empresa a pro-
priedade dos instrumentos de trabalho, bem como a respon-
sabilidade pela respetiva instalagdo e manutengao e pelo pa-
gamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagao.

6- A empresa procurara adotar medidas tendentes a evitar
o isolamento do trabalhador, designadamente promovendo,
periodicamente, a sua presenca no estabelecimento ou depar-
tamento da empresa ao qual se encontra vinculado.

7- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duragdo inicial para prestagao de teletrabalho ¢
no maximo de 2 anos, considerando-se o contrato automatica
e sucessivamente renovado por periodos de um ano se nao
for denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia
minima de 60 dias em relagdo ao termo inicial ou de qual-
quer renovacao.

8- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nume-
ro anterior, o trabalhador retomara as fung¢des anteriormente
exercidas, ou outras equivalentes.

Clausula 17.2

(Cedéncia ocasional e pluralidade de empregadores)

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica ou economicamente associadas
ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de em-
presas de que faca parte, ou a entidades que, independente-
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mente da natureza societaria, mantenham estruturas organi-
zativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem por
escrito o seu acordo a cedéncia.

2- Os trabalhadores poderdo, nos termos previstos na lei,
obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores desde
que estes estejam juridica ou economicamente associados ou
dependentes ou, independentemente da natureza societaria,
mantenham estruturas organizativas comuns.

3- Para efeitos da aplicagdo dos nimeros 1 ¢ 2 da presente
clausula, presume-se que as empresas signatarias do presente
ACT reunem, nas relagdes que estabelecem entre si, as con-
digdes referidas naqueles nimeros.

4- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagdo da atividade do trabalhador, do local e do pe-
riodo normal de trabalho;

¢) Indicacdo do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho.

5- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva durag@o.

6- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de diregdo do
cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com o
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

7- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ser
superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

Clausula 18.2

(Comissio de servico)

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servigo as fungdes de di-
recdo e de gestdo, mesmo que os trabalhadores ndo estejam
na dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgdo de
administracdo da empresa, diretor-geral ou equivalente.

CAPITULO 1V

Desenvolvimento funcional e salarial

SECCAO A
Formacio profissional

Clausula 19.?

(Formacio profissional)
1- A formacao profissional orienta-se pelos principios ge-
rais previstos na lei, procurando o empregador:
a) Promover o desenvolvimento, a adequacdo ¢ valoriza-
¢éo profissional dos trabalhadores;
b) Contribuir para a adaptagdo dos trabalhadores as mu-
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dancas decorrentes da transformagéo tecnologica, bem como
das novas formas organizativas do trabalho;

¢) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores;

d) Contribuir para o desenvolvimento da atividade segu-
radora, bem como para a melhoria dos indices de eficacia e
produtividade da empresa.

2- A empresa elaborara planos de formagao, anuais ou plu-
rianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

3- Cada trabalhador tem direito, em cada ano completo de
prestacdo efetiva de servigo, ao numero minimo de horas de
formagdo legalmente previstas, atualmente 35 horas, sendo
a fragdo de ano de prestagdo efetiva de trabalho calculada na
proporcao.

4- As horas de formagdo que ndo sejam asseguradas pela
empresa até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu venci-
mento transformam-se em crédito de horas, em igual niime-
ro, para formagéo por iniciativa do trabalhador.

5- O crédito de horas para formacdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

6- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma
s0 vez ou, com o acordo da empresa, intermitentemente, para
frequéncia de agdes de formagdo durante o seu horario de
trabalho ou, também com o acordo escrito da empresa, ser
subsidiado no valor da retribui¢do correspondente ao perio-
do de crédito de horas, para frequéncia da formagao em pe-
riodo pods-laboral.

7- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, aos delegados sindicais e, na falta destes, aos
trabalhadores.

Clausula 20.*

(Avaliacio de desempenho profissional)

1- A empresa podera instituir sistemas de avaliagdo de de-
sempenho profissional.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera salva-
guardar os seguintes aspetos:

a) Constar de documento escrito e ser do conhecimento
prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismo de reapreciagdo do resultado
da avaliagdo individual, nos termos definidos pela empresa;

¢) Decisao da eventual reapreciagdo referida na alinea an-
terior, no prazo maximo de 60 dias, com a respetiva comu-
nicagdo de forma escrita e fundamentada ao trabalhador que
a solicitou.

3- O trabalhador, caso discorde de uma eventual decisdo
em sede de reapreciacdo nos termos da alinea ) do numero
2 da presente clausula, podera solicitar nova analise da sua
avaliagdo individual, de forma escrita e fundamentada, para
uma comissao de recurso Ad Hoc a constituir pela empresa,
podendo, nesse ambito, fazer-se representar por um mem-
bro das estruturas representativas dos trabalhadores por si
escolhido, que devera ser trabalhador de uma das empresas
subscritoras.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, entre
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outros critérios, nas promogdes facultativas, na atribuigao de
remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

Clausula 21.2

(Valorizagio profissional)

1- A evolugdo profissional deve pautar-se por critérios ob-
jetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, os
seguintes fatores:

a) Situagdo econdmica e financeira da empresa;

b) Avaliacao de desempenho;

¢) Formagao profissional;

d) Anos de experiéncia na fun¢do e na empresa.

2- Nao obstante o disposto no niumero anterior, os traba-
lhadores com a categoria profissional de operacional:

a) Deverdo progredir para o grupo salarial 3 (GS3) ao fim
de 5 anos de permanéncia no grupo salarial 2 (GS2);

b) Apos 5 anos de permanéncia no grupo salarial 3 (GS3),
sera garantida ao trabalhador uma retribuicdo base corres-
pondente ao valor minimo estabelecido para o GS3 da tabela
salarial em vigor no ano em causa, acrescido de 5 %.

3- Nao obstante o disposto no numero 1, os trabalhadores
com a categoria profissional de técnico deverdo progredir
para o grupo salarial 5 (GS5) ao fim de um periodo de per-
manéncia de 5 anos no grupo salarial 4 (GS4).

4- As progressoes previstas numeros 2 ¢ 3 da presente
clausula produzem efeitos no primeiro dia do més seguinte
aquele em que se completem os indicados periodos de per-
manéncia e ficam dependentes da verificagdo dos seguintes
requisitos cumulativos nesses periodos:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas;

b) Inexisténcia de progressao salarial ou promogao funcio-
nal.
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5- Os anos de avaliag@o negativa ndo serdo considerados
para a contagem do periodo referido no nimero 2, contagem
essa que se suspende nesses anos.

6- Sempre que a retribuicdo efetiva do trabalhador seja su-
perior ao valor minimo do grupo salarial no qual ¢ colocado,
os aumentos decorrentes dos niimeros 2 ¢ 3 da presente clau-
sula poderao ser deduzidos dessa diferenga.

7- Para os efeitos do niimero anterior ndo serdo conside-
radas na retribuig@o efetiva as remuneragdes cuja atribuicao
decorra obrigatoriamente do presente ACT, designadamente
as previstas na clausula 72.?

8- A empresa procurard instituir mecanismos que permi-
tam a opcao dos trabalhadores pela evolugdo numa carreira
técnica ou numa carreira de gestdo, sempre que tal se mostre
oportuno e adequado ao perfil de competéncias do trabalha-
dor.

SECCAO B
Desenvolvimento funcional

Clausula 22.*

(Desenvolvimento funcional)

1- Os trabalhadores sdo classificados nos grupos e catego-
rias previstos na clausula seguinte, de acordo com as ativi-
dades que cada um efetivamente exerce, responsabilidades
atribuidas e eventuais graus de complexidade.

2- Na organizag¢ao interna dos recursos humanos a empre-
sa adotard, obrigatoriamente, como referéncia, os grupos or-
ganizacionais constantes na clausula seguinte.
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Clausula 23.2

(Grupos organizacionais e salariais)

Grupo
Organizacional

Categoria
Profissional

Descricao

Grupo
Salarial

Executivos

Executives

Diretor

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano estratégico, com
responsabilidades no desenvolvimento das politicas e estratégias de acordo
com a misséo e objetivos globais.

Sao responsaveis por areas, influenciando de uma forma direta o
desenvolvimento e resultados da empresa.

Sé&o fungdes com um grau de autonomia e de tomada de decis&o significativos
enquadrados por politicas corporativas, implicando a gestdo de equipas e
recursos financeiros.

GS7

Gestores
/Especialistas
Managers/
Experts

Gestor

Integram esta categoria as fungdes com responsabilidade pela gestdo de
recursos em areas funcionais amplas, de natureza comercial, técnica ou
operacional.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas fungdes é enquadrado por
politicas corporativas ou funcionais e com impacto direto ou de suporte na
concretizagdo dos resultados.

Técnico
Especialista

Integram esta categoria as fungdes que requerem competéncias especificas e
elevada especializagéo, sustentadas por experiéncia profissional significativa
em contexto complexo.

O nivel de autonomia e tomada de decisdo destas fungdes é suportado por
politicas corporativas ou funcionais e com impacto direto ou de suporte na
concretizagédo dos resultados.

GS6

Coordenadores/T
écnicos
Team Leaders
/Professionals

Coordenador

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano operacional
especializado. Estas fungdes executam atividades técnicas diversas e
complexas que exigem conhecimentos transversais.

Abrangem a supervisao formal de equipas técnico-operacionais.

O nivel de autonomia destas fungdes é suportado por normas e procedimentos
claramente definidos.

GS5

Técnico

Integram esta categoria as fungdes posicionadas num plano operacional
especializado.

Estas fungbes executam atividades técnicas diversas e complexas e que
exigem conhecimentos amplos, podendo contemplar a superviséo funcional de
equipas ou a coordenacgao de projetos.

O nivel de autonomia destas fungdes é suportado por normas e procedimentos
claramente definidos.

GS5

GS4

Assistentes

Assistants

Operacional

Integram esta categoria as fungdes de apoio administrativo e operacional,
atendimento, técnico-administrativas e técnico-operacionais com caracter de
especializagao estrita em processos e procedimentos de uma area especifica.

GS3

GS2

Apoio

Support

Auxiliar

Integram esta categoria as fungdes de assisténcia, manutencéo, limpeza,
vigilancia e/ou apoio logistico aos restantes servigos da empresa.

GS1
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SECCAO C
Rretribuicao

Clausula 24.*

(Nocdes)
Para efeitos do presente ACT, entende-se por:

a) Retribuicdo base mensal: a retribui¢do certa mensal
aplicavel ao grupo organizacional e fungdo em que o traba-
lhador se enquadra;

b) Retribui¢do base anual: o somatorio das retribui¢des
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo o que lhe € pago a esse titulo no subsidio de férias
e no subsidio de Natal no mesmo ano civil;

¢) Retribuicdo efetiva mensal: constituida pela retribui¢ao
base bruta mensal acrescida de outras prestagdes regulares
e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio diario de refei¢do, a retribui¢ao por
trabalho suplementar ou para compensar eventuais saldos de
horas, as contribuigdes para o plano de pensdes, bem como
as prestacdes que nos termos legais ndo sdo consideradas re-
tribuigao;

d) Retribui¢ao efetiva anual: o somatério das retribuigcdes
efetivas mensais acrescidas dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 25.2

(Regras sobre a retribuicio)

1- A retribui¢do base mensal ¢ fixada pela empresa, tendo
em conta o valor minimo previsto no anexo III para o grupo
salarial em que se enquadra a categoria profissional do tra-
balhador.

2- Os valores a pagar, no ambito do presente ACT, a titulo
de retribuicdo base e a titulo de retribuigdo por isencdo de
horario de trabalho, serdo arredondados para a meia dezena
ou dezena de céntimos superior, consoante o valor a arredon-
dar seja inferior ou superior a 0,05 €, respetivamente.

Clausula 26.*

(Subsidio de refeicio)

1- O trabalhador a tempo completo ou a tempo parcial
com um periodo normal de trabalho diario igual ou superior
a 4 horas auferird um subsidio diario de refei¢do, no valor
previsto no anexo III, por cada dia de trabalho efetivamente
prestado.

2- O subsidio de refei¢do dos trabalhadores a tempo par-
cial cujo periodo normal de trabalho diario seja inferior a 4
horas sera pago na propor¢ao do tempo trabalhado.

3- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito ao subsidio de re-
feicdo previsto nos numeros anteriores:

a) No caso de trabalho a tempo completo, os trabalhadores
que prestem, no minimo, 4 horas de trabalho;

b) No caso de trabalho a tempo parcial com um periodo
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normal de trabalho diario igual ou superior a 4 horas, os tra-
balhadores que prestem, no minimo, 3 horas e 30 minutos
de trabalho;

¢) No caso de trabalho a tempo parcial com um periodo
normal de trabalho diario inferior a 4 horas, os trabalhadores
que prestem um numero de horas de trabalho igual ou supe-
rior a 3/4 do seu periodo normal de trabalho diario.

4- O trabalhador nao auferira o subsidio de refeicdo pre-
visto na presente clausula, sempre que lhe seja pago ou re-
embolsado o custo da refei¢do principal compreendida no
respetivo horario de trabalho ou sempre que aufira ajuda de
custo diaria.

Clausula 27.2

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias ¢ pago antes do inicio do gozo das
férias ou do seu maior periodo quando estas forem reparti-
das, podendo a empresa optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuicao
efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

Clausula 28.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo efetiva mensal, pagavel conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2-Nos anos da admissdo, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal é proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

3- Sempre que a suspensdo do contrato de trabalho decorra
de incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de
doencga, devidamente certificada pelo Servigo Nacional de
Saude e que confira direito a subsidio de doenga, a empresa
complementard o subsidio a cargo da Seguranga Social até
ao limite da retribuicdo efetiva mensal liquida do trabalha-
dor.

4- O complemento referido no nlimero anterior a cargo da
empresa nao podera ser superior a 35 % da retribuigdo efeti-
va mensal liquida do trabalhador.

Clausula 29.?

(Retribuicio por isen¢do de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isen¢do de horario de trabalho
(«IHT») previstas na clausula 8.* conferem direito a retribui-
¢do especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base
mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de IHT sem sujeicdo aos limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho;

b) 15 % no regime de IHT com possibilidade de alarga-
mento da prestag@o até 5 horas por semana.

2- O regime de IHT e a respetiva retribuigdo especifica
cessam nos termos acordados ou, se o acordo for omisso,
por dentincia da empresa comunicada com a antecedéncia
minima de 2 meses.
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Clausula 302

(Retribuicdo do trabalho por turnos)

1- O trabalho prestado em regime de turnos, nos termos ¢
condigdes a seguir indicados, sera compensado da seguinte
forma:

a) Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos rota-
tivos, com folgas rotativas - 4,00 € (quatro euros) por cada
jornada diaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse
valor reduzido na propor¢ao relativamente a jornadas de tra-
balho diario de menor duragéo;

b) Prestagdo efetiva de trabalho em regime de turnos fixos,
com folgas rotativas - 2,00 € (dois euros) por cada jorna-
da diaria completa de trabalho de 7 horas, sendo esse valor
reduzido na proporg¢ao relativamente a jornadas de trabalho
diario de menor duragéo.

2- O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte ¢ pago com um acréscimo de 25 %, podendo
ser cumulado com a compensag¢@o prevista no nimero ante-
rior da presente clausula.

3- O acréscimo do trabalho noturno previsto no numero
anterior sera calculado com referéncia a retribui¢do base ho-
raria do trabalho equivalente prestado durante o dia.

4- A compensagdo prevista no nimero 1 da presente clau-
sula, referente a prestacdo de trabalho em regime de turnos
nos termos no mesmo indicados, € 0 acréscimo remunerato-
rio de prestagdo de trabalho noturno previsto no nimero 2 da
presente clausula apenas serdo devidos se essas condigoes de
prestacdo de trabalho se verificarem, deixando de ser atribu-
idos caso essas condigdes cessem.

Clausula 31.2

(Retribuicio por trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuig¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta e 62,5 % por
hora ou fragao subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fragdo desta e 87,5 % por
hora ou fracao subsequente, em dia util em periodo noturno;

¢) 90 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado, em
periodo diurno ou noturno.

2- A compensagdo do trabalho suplementar pode ser efe-
tuada mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

SECCAOD
Beneficio de carreira

Clausula 32.°

(Beneficio de carreira)

1- O exercicio de fungdes na empresa ¢ compensado tendo
em aten¢do o numero de anos de trabalho na mesma, nos
seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos na empresa, o trabalhador au-

ferira um montante pecuniario equivalente a 50 % da sua
retribuigdo efetiva mensal,

b) Quando completar 10 anos na empresa, o trabalhador
auferird um montante pecuniario equivalente a 50 % da sua
retribuigdo efetiva mensal,

¢) Quando completar 15 anos na empresa, o trabalhador
auferird um montante pecuniario equivalente a 40 % da sua
retribuigdo efetiva mensal,

d) Quando completar 20 anos na empresa, o trabalhador
auferird um montante pecuniario equivalente a 30 % da sua
retribuigdo efetiva mensal,

¢) Quando completar 25 anos na empresa, ou subsequen-
tes ciclos de cinco anos, o trabalhador:

— auferira de um montante pecuniario equivalente a 30 %
da sua retribui¢do efetiva mensal; e

— beneficiara de 10 dias de licenga com retribuigdo, a go-
zar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto
ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada ano.

2- Os montantes pecunidrios referidos no numero anterior
serdo pagos no més seguinte aquele em que o facto ocorrer,
salvo se esse facto ocorrer no primeiro quadrimestre do ano
civil, caso em que o pagamento podera ser efetuado até 30 de
junho do ano respetivo.

3- A marcagdo dos dias de licenca com retribui¢ao seguira
as regras e o procedimento da marcagdo de férias.

4- Em alternativa ao pagamento dos montantes pecunia-
rios e beneficios referidos no nimero 1, o trabalhador podera
optar pela atribuicdo de um beneficio optativo de carreira,
nos termos da clausula 33.%

Clausula 33.2

(Beneficios optativos de carreira)

1- Em alternativa ao beneficio de carreira referido na clau-
sula 32.% o trabalhador podera optar pelo gozo de dias de
licenga com retribui¢do ou por uma contribui¢ao extraordi-
naria para o plano de pensdes ou plano constituido para o
efeito, nos seguintes termos:

a) Quando completar 5 anos na empresa:

(7) 10 dias de licenca com retribui¢do, a gozar nos cinco
anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, de-
vendo ser gozados 2 dias em cada ano; ou

(i) contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 30 % da
retribui¢do base mensal.

b) Quando completar 10 anos na empresa:

(7) 10 dias de licenca com retribui¢do, a gozar nos cinco
anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, de-
vendo ser gozados 2 dias em cada ano; ou

(i) contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 40% da re-
tribuicao base mensal.

¢) Quando completar 15 anos na empresa:

(7) 15 dias de licenca com retribui¢do, a gozar nos cinco
anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, de-
vendo ser gozados 3 dias em cada ano; ou

(i) contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 50 % da
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retribui¢do base mensal.

d) Quando completar 20 anos na empresa, ou subsequen-
tes ciclos de cinco anos:

(7) 20 dias de licenga com retribuigdo, a gozar nos cinco
anos civis subsequentes ao ano em que o facto ocorrer, de-
vendo ser gozados 4 dias em cada ano; ou

(if) contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 55 % da
retribuigdo base mensal.

2- A opgao referida no nimero anterior devera ser exercida
pelo trabalhador elegivel até 31 de outubro do ano civil an-
terior aquele em que perfaga um ou mais multiplos de cinco
anos de trabalho na empresa, mediante comunicagdo a area
responsavel pela gestdo de recursos humanos ou se, entretan-
to for instituido, através do procedimento em vigor na em-
presa para o efeito, presumindo-se que opta pelo beneficio
de carreira previsto na clausula anterior na falta de atempada
comunicagio de opgao.

3- Quando o trabalhador opte pela contribui¢do extraordi-
naria para o plano de pensdes ou plano constituido para o
efeito, a mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que
o facto ocorrer.

4- A marcagio dos dias de licenga com retribuicdo seguira
as regras e o procedimento da marcagdo de férias.

Clausula 34.2

(Pressupostos do beneficio de carreira ou beneficio optativo de

carreira)

A atribuig@o do beneficio de carreira ou beneficio opta-
tivo de carreira previstos nas clausulas 32.% e 33.%, respetiva-
mente, esta condicionada a inexisténcia, no respetivo perio-
do de referéncia, de:

(7)) sangdes disciplinares de gravidade igual ou superior a
perda de dias de férias ou suspensdo do trabalho com perda
de retribuicdo e de antiguidade;

(if) média negativa nas avaliagdes de desempenho profis-
sional.

SECCAO C
Deslocacoes em servico

Clausula 35.2

(Pagamento de despesas de deslocaciio em servico em Portugal)

1- As despesas por deslocacdo em servigo em Portugal sdo
por conta do empregador e, sempre que nao sejam assumi-
das diretamente, sdo pagas em regime de reembolso, contra
a apresentacao de documento comprovativo valido, até aos
seguintes limites:

a) Diaria completa: 77 €;

b) Refeicao principal: 13 €;

¢) Dormida e pequeno-almogo: 51 €.

2- Por solicita¢ao do trabalhador ser-lhe-do adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no niimero anterior, devendo o mesmo prestar contas até
ao termo do més subsequente ao do fim da deslocagao.
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3- O trabalhador que utilizar automéveis ligeiros proprios
ao servico da empresa, com o consentimento desta, tera di-
reito a receber por cada quildometro efetuado em servigo o
valor de 0,40 €.

Clausula 36.*

(Pagamento de despesas de deslocaciio em servi¢o no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro, a empresa, sempre que
ndo assuma diretamente o pagamento das despesas, atribuira
ajuda de custo diaria no valor de 150 €.

2- O montante da ajuda de custo didria prevista no numero
anterior sera reduzido para 70 %, sempre que:

a) A empresa suporte os custos de alojamento e de trans-
porte;

b) Por ndo se mostrar necessario o recurso ao alojamento
ou ao transporte, a empresa suporte apenas um desses custos;
ou,

¢) Nao se mostre necessario o recurso ao alojamento e ao
transporte.

3- Por solicitagdo do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das na presente clausula, devendo o mesmo prestar contas
até ao termo do més subsequente ao do fim da deslocagao.

CAPITULO V
Férias e auséncias

Clausula 37.2

(Férias)

1- O periodo anual de férias tem a durag@o de 25 dias uteis,
incorporando ja o aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite de 3 dias uteis.

2- A duracdo do periodo anual de férias referido no nime-
ro 1 ndo se aplica aos casos especiais de duracao do periodo
de férias previstos na lei.

3-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissao, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensao,
nao podendo o seu somatdrio ser superior a 25 dias uteis.

Clausula 38.%

(Interrupc¢éo do periodo de férias)

1- As férias s@o interrompidas pelos periodos a seguir indi-
cados, desde que a empresa seja atempadamente informada
das respetivas ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo
desta;

b) 5 dias consecutivos por morte do conjuge, filhos, noras,
genros, enteados, pais, sogros ¢ padrastos do trabalhador;

¢) 2 dias consecutivos por falecimento de avoés, bisavos,
netos ¢ bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, irmaos,
cunhados, sobrinhos ou outras pessoas que vivam em comu-
nhdo de mesa e habita¢do com o trabalhador;
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d) 2 dias uteis seguidos em caso de aborto ou parto de na-
do-morto do conjuge do trabalhador;

e) Licenga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

f) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenga por interrupgao da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

h) Licenga por adogdo, por todo o periodo de duracdo des-
ta.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, ¢ equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgao referidos no nu-
mero 1, o gozo das férias recomega automaticamente pelo
periodo restante que estava previamente marcado, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remarcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos
da lei.

Clausula 39.2

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Ter¢a-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
o feriado distrital.

2- Os trabalhadores que desenvolvam exclusiva ou predo-
minantemente atividade profissional em estabelecimentos ou
unidades da empresa sitos nas regides autonomas beneficia-
rdo dos feriados regionais obrigatorios.

Clausula 40.?

(Dispensas de Natal e de Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao do-
mingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar os Servigos nos peri-
odos referidos no niimero anterior.

Clausula 41.2

(Auséncia por aplicaciio de medida de coacio penal)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coacdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a
suspensdo do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo ndo superior a um més, caso em que sera conside-
rada autorizada pela empresa ¢ sujeita ao regime das faltas
justificadas com perda de retribuigdo.

2- Se o trabalhador for judicialmente condenado, aplica-se
o regime previsto na lei.

Clausula 42.2

(Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coac¢do penal)

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujei-

to a medida de coagdo impeditiva da prestacdo de trabalho
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podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario, ve-
rificadas cumulativamente as condigdes seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal,

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interes-
ses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagao de
caréncia econdomica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da medida
de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar
do trabalhador tera a dura¢cdo maxima de 6 meses, é de valor
igual ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quando haja
apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade desse va-
lor por cada beneficiario para além do primeiro, com o limite
maximo para todos eles do correspondente a duas vezes o
montante do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o
solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
numero 2;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuigdo.

CAPITULO VI

Beneficios

Clausula 43.2

(Complemento do subsidio por doenca)

1- A empresa paga ao trabalhador com incapacidade tem-
poraria para o trabalho certificada pelos servigos médicos da
Seguranga Social, um complemento do subsidio por doenga
de montante igual a diferenga de valor entre a sua retribuicao
efetiva e o subsidio de doenca que a Seguranca Social lhe
concede.

2- A empresa pode, a titulo de adiantamento por conta da
retribui¢do, pagar ao trabalhador o valor correspondente a
sua retribuicdo efetiva liquida, caso em que o trabalhador
fica obrigado a, no prazo de 8 dias ap6s o recebimento do
subsidio que lhe for atribuido pela Seguranga Social, entre-
gar a empresa o valor deste subsidio.

3- A empresa pode, ainda, em caso de impedimento pro-
longado por motivo de incapacidade temporaria para o traba-
lho certificada pelos servicos médicos da Seguranca Social,
que determine a suspensdo da relagdo laboral, conceder ao
trabalhador, a titulo de adiantamento por conta da retribui-
¢do, o valor correspondente ao montante liquido do subsi-
dio de Natal, caso em que o trabalhador fica obrigado a, no
prazo de 8 dias apds o recebimento do subsidio que lhe for
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atribuido pela Seguranga Social, entregar a empresa o cor-
respondente valor.

4- O disposto no numero anterior apenas sera aplicavel
caso o trabalhador requeira junto da Seguranga Social, no
prazo indicado pela empresa para o efeito ou, no caso de a
empresa ndo indicar, no prazo legal, o pagamento de presta-
¢do compensatoria de subsidio de Natal.

5- Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar retribui-
¢do efetiva liquida correspondente aos dias de incapacidade
temporaria para o trabalho certificada pelos servigos médi-
cos da Seguranca Social superior aquela que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemen-
to podera ser superior a 35 % da referida retribuigao efetiva
liquida desse periodo.

6- No caso de incumprimento pelo trabalhador da obriga-
cdo prevista nos numeros 2 e 3, sem prejuizo da inerente
responsabilidade disciplinar, a empresa ndo voltara a efetu-
ar quaisquer adiantamentos por conta da retribui¢do e pode
compensar o valor adiantado com o pagamento de retribui-
¢Oes futuras.

7- O disposto nos numeros anteriores aplica-se também
aos casos de assisténcia a familia, nomeadamente de assis-
téncia a filhos menores de 12 anos de idade ou, independen-
temente da idade, a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 44.2

(Principios gerais de seguranca e satide no trabalho)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranga ¢ prevengdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, ambiente, comodidade e
segurancga dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condigdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respe-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, sempre que
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceder a desinfecdes das ins-
talagcdes com produtos toxicos devera respeitar as indicagdes
técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas
pelo respetivo fabricante para reutilizagao das areas afetadas.

Clausula 45.2

(Seguranca, saude e servicos de medicina no trabalho)

I- A empresa e os sindicatos subscritores contribuem
mutuamente para uma cultura de promocao e prevengao da
seguranca e saude no trabalho, cumprindo nesta matéria as
disposicdes legais e regulamentares, em cada momento em
vigor.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos previstos na lei e
neste ACT, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem,
submetidos a exame médico, com vista a determinar se estao
em condi¢des fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho
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das respetivas fungdes.

3- A empresa deve promover a realizagdo dos seguintes
exames de satde:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Outros que sejam recomendados pelos servigos de me-
dicina no trabalho.

4- Os exames referidos no numero anterior, salvo indica-
¢do médica em sentido contrario, deverdo ser realizados to-
dos os anos depois dos 45 anos de idade e de 2 em 2 anos
até aquela idade, devendo todos os exames que envolvam
exposi¢ao a radia¢des ser previamente consentidos pelos tra-
balhadores.

5- Fica excecionado do disposto no numero anterior o ras-
treio pulmonar, cuja periodicidade sera em regra de 2 em 2
anos.

6- No caso de a empresa ndo cumprir o disposto nos nu-
meros anteriores até 15 de outubro do ano em que se devam
realizar os exames médicos, poderdo os trabalhadores, me-
diante pré-aviso de 60 dias ¢ desde que a empresa dentro
desse periodo de pré-aviso ndo os realize, promover por sua
iniciativa a realizagdo dos exames em causa, apresentando,
posteriormente, as despesas a empresa, que se obriga a paga-
-las no prazo de 10 dias.

Clausula 46.*

(Seguro de saude)

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de satde
que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores ao servigo
efetivo, a cobertura dos riscos de internamento e ambulato-
rio.

2- O disposto no niimero anterior ¢ ainda aplicavel aos
trabalhadores cujo contrato de trabalho esteja suspenso por
motivo de doenga, acidente de trabalho ou pré-reforma.

3- O seguro previsto no numero | fica sujeito as condigdes
estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita aos
capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusoes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia as seguintes condigoes:

Coberturas Capitais Copagamento/Franquia
Hospitalizagao/ 30 000,00 € Copaggmento: 150,00 €
Internamento por sinistro

Copagamentos: 25 %, com
Ambulatorio 1 500,00 € | excecao de:
- Consultas: 15,00 €
Acesso a rede de oticas - -
Medicina online - -
Cléusula 47.2

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores ao servigo efetivo, bem como aqueles
cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de do-
enga, acidente de trabalho ou pré-reforma tém direito a um
seguro de vida que garanta o pagamento de um capital, em
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caso de morte, de invalidez, ou incapacidade nos termos a
seguir indicados e de acordo com o respetivo facto gerador:

a) 100 000,00 € se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servi¢o da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 € se resultar de outro tipo de acidente; e

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- Para os efeitos da alinea a) do nimero 1 da presente
clausula, apenas sera considerada invalidez a incapacidade
absoluta e permanente com um grau de incapacidade, de
acordo com a tabela nacional de incapacidades por acidentes
de trabalho e doencas profissionais, igual ou superior a 66,66
%.

3- A indemnizagdo decorrente do seguro a que se refere
o nimero 1 da presente clausula sera paga ao proprio tra-
balhador no caso de invalidez e incapacidade; em caso de
morte, serd paga as pessoas que por ele forem designadas
como beneficiarios. Na falta de beneficiarios designados, de
pré-morte destes, ou de morte simultanea, a indemnizagao
sera paga aos herdeiros legais do trabalhador.

4- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes na empresa, na parte que excedam as
garantias aqui consignadas.

Clausula 48.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in
itinere, ou de doenga profissional, a empresa garantira ao tra-
balhador a retribuigdo efetiva e o subsidio de refei¢ao liqui-
dos, devidamente atualizados, correspondentes a sua catego-
ria profissional, enquanto ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo da empresa, por efeito do dispos-
to no nimero anterior, serdo deduzidos os valores das inde-
mnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de contrato
de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 49.?

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores ao servigo efetivo e, bem assim, aque-
les que se encontram em situacdo de reforma e pré-reforma,
beneficiam em todos os seguros em nome proprio, comer-
cializados pelas empresas subscritoras do presente ACT, de
um desconto minimo de 25 % sobre o prémio total ou dos
encargos, consoante se trate, respetivamente, de seguros de
risco ou de seguros de cariz financeiro.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de
sua propriedade ao servico da empresa, em fungdes predo-
minantemente externas, beneficiam de um desconto minimo
de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automovel do
veiculo.

3- Em alternativa ao regime previsto no numero 2 e para
os trabalhadores ai identificados, pode a empresa optar por
instituir e suportar seguro automovel («apdlice frota»), com
uma cobertura de responsabilidade civil ilimitada referente a
prejuizos causados a terceiro e de danos proprios de acordo
com o valor venal do veiculo, com um maximo de 17 500 €,
estando o risco de quebra isolada de vidros limitado a 1250 €
por ano.
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Clausula 50.2

(Quebras de caixa)

O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em di-
nheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 €
por ano.

Clausula 51.2

(Apoio escolar e pré-escolar)

1- Os trabalhadores ao servigo efetivo, e, bem assim, aque-
les cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de
doencga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados
civis a seu cargo, em idade escolar, matriculados em estabe-
lecimento de ensino basico, secundario ou universitario da
rede escolar autorizada pelo ministério competente, tém di-
reito a receber da empresa uma comparticipagdo anual para
as despesas escolares do educando.

2- A comparticipagdo referida no ntimero anterior tem o
valor a seguir indicado, atribuido em fung¢io do ano letivo
em que o educando esta matriculado:

a) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 40,00 €;

b) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 70,00 €;

¢) 3.° ciclo do ensino basico (7.° a 9.° ano) e ensino secun-
dario (10.°a 12.° ano): 110,00 €;

d) Licenciatura e mestrado integrado, até ao limite de 25
anos de idade do educando: 110,00 €.

3- Os trabalhadores ao servigo efetivo, e, bem assim, aque-
les cujo contrato de trabalho esteja suspenso por motivo de
doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou afilhados
civis a seu cargo, que frequentem creches, infantarios ou es-
tabelecimento de educacdo pré-escolar, nos termos definidos
na lei, beneficiardo de comparticipagdo anual de 110,00 €.

4- O pagamento da comparticipagdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto e 30 de novem-
bro do respetivo ano letivo ou pré-escolar e a sua atribuigdo
depende da verificagdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano letivo
imediatamente anterior, quando aplicavel;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano letivo ¢ educando, subsidio, compartici-
pacgdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
nos ultimos 12 meses com sangdo disciplinar de gravidade
igual ou superior a perda de dias de férias ou suspensdo do
trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade.

5- A empresa, se assim o entender, pode solicitar ao tra-
balhador prova documental das condigdes e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da comparticipa¢do e suspender o
respetivo pagamento enquanto os documentos solicitados
ndo forem entregues.

6- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos tra-
balhadores de qualquer uma das empresas subscritoras do
presente ACT, o apoio previsto na presente clausula apenas
sera devido a um deles.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipacdo sera paga até ao final do més subsequente aquele
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em que foi solicitada, podendo a empresa optar por desone-
rar-se desta obrigacdo mediante a atribui¢do de «vale edu-
cacdo», «vale ensino», «vale infancia» ou outra modalidade
com fim idéntico, cujo valor ndo seja inferior ao apoio a que
o trabalhador tem direito nos termos desta clausula.

8- O disposto na presente clausula é também aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensino es-
pecial.

CAPITULO VII

Atividade sindical

Clausula 52.2

(Atividade sindical)

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver trabalho sindical na empresa, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais ¢ comissdes inter-
sindicais.

2- No exercicio legal das suas atribui¢des, sem prejuizo de
qualquer direito reconhecido por lei ou pelo presente ACT,
cabe aos sindicatos subscritores:

a) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicais;

b) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nos termos legalmente previstos;

¢) Dispor do tempo estritamente necessario ao exercicio
de tarefas sindicais extraordinarias por periodo determinado
e mediante solicitagdes devidamente fundamentadas das di-
recdes sindicais;

d) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdoes adequadas para o exercicio das fungdes de de-
legado e de comissdes sindicais, devendo ter, neste tltimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da area para o efeito;

e) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lacdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

f) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, desde que
nido comprometam o funcionamento dos servigos que nao
possam ser interrompidos;

g) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

h) Zelar pelo cumprimento do ACT e das leis sobre maté-
ria de trabalho;

i) Dispor, sendo membro de 6rgdo social de associagdes
sindicais, que ndo beneficie de estatuto de membro da dire-
¢do, do tempo necessario para participar nas reunides desse
orgdo, sendo esses periodos considerados justificados, sem
perda de quaisquer direitos, e sem prejuizo de qualquer di-
reito reconhecido por lei ou por este ACT, até ao limite de 21
horas anuais.
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3- Os membros dos 6rgaos sociais com fungdes executivas
nas associagdes sindicais e os delegados sindicais ndo podem
ser transferidos para local de trabalho situado fora do mes-
mo concelho, salvo se nisso consentirem ou quando resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde prestam servigo.

Clausula 53.2

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-
cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, em re-
gime de tempo completo, manterdo direito a remuneragao e
demais direitos e regalias consignados neste ACT e na lei,
como se estivessem ao servico efetivo, de acordo com o pre-
visto nos numeros seguintes.

2- Cada um dos sindicatos subscritores do presente ACT
pode requisitar, em regime de tempo completo, apenas 1
dirigente sindical no conjunto das empresas subscritoras do
presente ACT, nao podendo, em cada momento, existir mais
de trés trabalhadores dirigentes requisitados no conjunto das
empresas subscritoras do presente ACT.

3- O niimero de trabalhadores dirigentes sindicais requisi-
tados nos termos do niimero anterior ndo pode ainda exceder
o seguinte limite por empresa:

— Fidelidade - Companhia de Seguros, SA - até dois di-
rigentes;

— Nas demais empresas, no seu conjunto, - até¢ um diri-
gente.

4- O sindicato que pretender requisitar um trabalhador di-
rigente sindical deve fazé-lo mediante comunicagdo escrita a
respetiva empresa subscritora, com uma antecedéncia mini-
ma de 60 dias relativamente a data de inicio da requisi¢do, o
qual podera ser dispensado em caso de prorrogagdo da requi-
si¢ao decorrente da renovagdo do mandato, devendo nesse
periodo a empresa subscritora verificar o cumprimento dos
limites previstos niimeros 2 e 3 da presente clausula e enviar
resposta ao sindicato requisitante.

5- No que respeita ao crédito de horas e faltas de membro
de dire¢do de cada um dos sindicatos subscritores, aplica-se
o regime legalmente previsto para os membros de diregdo de
associagdo sindical.

6- A direcdo da associagdo sindical pode atribuir crédito de
horas a outro membro da mesma, desde que nao ultrapasse o
montante global atribuido nos termos da lei.

Clausula 54.°

(Quotizacao sindical)

1- A empresa procederd, a pedido escrito do trabalhador,
ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia ao
sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indica-
do no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizacdo de-
vidamente preenchido, preferencialmente em formato digital
compativel com folha de célculo.
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CAPITULO VIII
Poupanca
Clausula 55.2

(Plano de pensdes)

1- Todos os trabalhadores que se encontrem ao servigo efe-
tivo, e, bem assim, aqueles cujos contratos de trabalho se
encontrem suspensos por motivo de doenga ou de acidente
de trabalho, beneficiam de um plano de pensdes em caso de
reforma concedida pela Seguranga Social, o qual integra-
rd e substituird quaisquer outros sistemas de atribui¢do de
pensdes de reforma previstos em anteriores Instrumentos de
Regulamentacdo Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicaveis na
empresa.

2- O plano de pensdes fica sujeito ao disposto nas clausu-
las seguintes.

Clausula 56.°

(Condigdes do plano de pensdes)

1- A empresa efetuara anualmente contribuigdes para o
plano de pensdes de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a
retribuicdo base anual do trabalhador.

2- A empresa definira o ou os produtos em que se materia-
lizara o plano de pensdes ¢ estabelecera as regras e os proce-
dimentos necessarios a implementagdo e gestdo dos mesmos.

3- As contribuicdes a efetuar nos termos do ntimero 1 da
presente clausula serdo aplicadas num produto com garantia
de capital.

4- As eventuais contribui¢des extraordinarias para o plano
de pensdes, previstas na clausula 33.% ¢ na clausula 67.* do
presente ACT, poderao, por op¢ao expressa do trabalhador,
ser aplicadas noutros produtos sem garantia de capital que a
empresa possa vir a definir para o efeito.

5- O trabalhador deve, querendo, comunicar a opgdo a que
se alude no niimero anterior em simultdneo com a comunica-
¢do de op¢do a que se alude na clausula 33.%, nimero 2, ¢ na
clausula 67.%, nimero 2, ambas do presente ACT. Na ausén-
cia de comunica¢ao de opgdo, a contribui¢do extraordinaria
sera aplicada em produto de capital garantido.

Sem prejuizo do estabelecido no subsequente numero 8,
enquanto existir vinculo laboral com a empresa, ndo poderdo
verificar-se transferéncias de valores afetos aos trabalhado-
res entre o produto com garantia de capital e os produtos sem
garantia de capital (em qualquer dos sentidos).

6- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
concedida pela Seguranga Social, sempre que o mesmo se
reforme ao servigo da empresa, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

7- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do
imposto de rendimento sobre pessoas singulares para o caso
de planos de pensdes com diferimento da tributagdo das con-
tribui¢des, na esfera dos trabalhadores, para a data do res-
petivo resgate, nomeadamente, no que respeita a conversio
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em renda vitalicia imediata mensal a favor ¢ em nome do
trabalhador de pelo menos dois tergos do valor capitalizado.

8- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a
empresa antes da passagem a situa¢do de reforma e desde
que tenha uma permanéncia na empresa igual ou superior a
5 anos, tera direito a 90 % do valor capitalizado das entre-
gas efetuadas pela empresa, havendo lugar a transferéncia
desse montante para um veiculo de financiamento, com ou
sem capital garantido, a escolha do trabalhador, em seu nome
individual ou associado a sua nova entidade patronal. Se o
trabalhador ndo escolher nenhum veiculo de destino dentro
do prazo que lhe seja indicado pela empresa ou pela entidade
gestora do produto em que o montante esteja investido, o
valor dos direitos adquiridos do trabalhador sera transferido
para um produto acordado entre a empresa ¢ a referida enti-
dade gestora.

9- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o(s) novo(s) veiculo(s) de financia-
mento cumpra(m) os requisitos previstos neste ACT, deven-
do, ainda, o veiculo de financiamento de destino ser legal-
mente compativel e cumprir as condi¢des e caracteristicas
fiscais do de origem, nomeadamente por o novo veiculo ser
um seguro de vida ou fundo de pensdes.

10-Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por
despedimento com justa causa promovido pelo empregador,
com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da em-
presa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto no n.°
8 na parte respeitante ao valor capitalizado das entregas efe-
tuadas pela empresa, até ao limite dos prejuizos que tiverem
sido causados, sem necessidade de autorizagdo expressa para
que seja efetuada a compensagdo total ou parcial dos mes-
mos, salvo se o trabalhador tiver impugnado judicialmente
o despedimento, caso em que nao havera lugar ao resgate do
valor capitalizado nem a compensagdo, enquanto ndo transi-
tar em julgado a decisdo sobre o despedimento.

11- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designagdo, para os seus herdei-
ros legais. Se outra propor¢do ndo tiver sido definida pelo
trabalhador, o valor capitalizado sera afeto em partes iguais
a cada beneficiario.

12-Caso o plano de pensdes ¢ a lei 0 permitam, o trabalha-
dor podera efetuar contribui¢des voluntarias para o mesmo.

13- A contribui¢do do empregador para o plano de pensoes
referido nos nimeros anteriores cessa na data da passagem a
situag@o de pré-reforma do trabalhador.

14- A comissdo de acompanhamento do plano de pensdes
compete a verificagdo do cumprimento do plano de pensdes
e gestdo do respetivo fundo de pensdes, nos termos previstos
na lei aplicavel.

Clausula 57.2

(Inicio das contribuicdes)
A primeira contribui¢cdo anual da empresa para o plano
de pensdes verificar-se-4 no més seguinte aquele em que o
contrato de trabalho perfizer um ano de duragao.
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CAPITULO IX
Disposic¢oes finais
Cléausula 58.*

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsa-
bilidade, requerer que as instru¢des sejam confirmadas por
escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informagao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 59.°

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio coletiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que nao foram expressamente
ressalvados, decorrentes de IRCT anteriores cessam com a
entrada em vigor do presente ACT por este ser globalmente
mais favoravel.

2- Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar, po-
rém, diminui¢do da retribuicdo efetiva nem da retribuicdo
base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em
vigor.

Clausula 60.*

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no 4mbito do presente ACT, uma comissdo
paritaria integrada por, no maximo, 3 representantes das em-
presas subscritoras ¢ por igual numero de representantes dos
sindicatos subscritores, com competéncia para dirimir quais-
quer divergéncias relacionadas com a integrag@o de lacunas,
interpretacao, aplicacdo e cumprimento das clausulas do pre-
sente ACT.

2- A comissdo reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias ¢ podera deliberar desde que estejam presentes
todos 0os membros que a compdem.

3- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 61.2

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna das empresas subscritoras podem es-
tar ou ser estabelecidas condi¢des mais favoraveis para os
trabalhadores.

Clausula 62.?

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste ACT se utilize a expressdo trabalhador,

dever-se-a entender que ela abrange trabalhadores de qual-
quer sexo.
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Clausula 63.*

(Producao de efeitos da tabela salarial, subsidio de refeicio e

pagamento de despesas de desloca¢iio em servico)

Os valores da tabela salarial, subsidio de refei¢do, pa-
gamento de despesas de deslocagdao em servigo e valor do
quilémetro indicados no presente ACT produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

Clausula 64.2

(Producio de efeitos dos beneficios de carreira e regimes transitérios
especificos)

1- Os beneficios de carreira e beneficios optativos de car-
reira previstos nas clausulas 32.% a 34.% do presente ACT ape-
nas se aplicam aos trabalhadores das empresas subscritoras
cujos contratos de trabalho se iniciem a partir de 1 de janeiro
de 2019.

2- Aos trabalhadores das empresas subscritoras com con-
tratos de trabalho iniciados em data anterior a 1 de janeiro de
2019 sera aplicavel o regime de beneficio de carreira ou dos
beneficios optativos de carreira, nos termos das clausulas
65.% a 68.%, bem como os regimes transitorios previstos nas
clausulas 74.%, nimeros 2 e 3, 78.% ou 79.%, consoante o que
se mostrar aplicavel.

CAPITULO X
Disposicdes transitorias comuns

Clausula 65.°

(Regime transitorio especial de beneficio de carreira ou beneficios
optativos de carreira)

Aos trabalhadores das empresas subscritoras, com con-
tratos de trabalho iniciados em data anterior a 1 de janeiro
de 2019, sera concedido beneficio de carreira ou beneficio
optativo de carreira, nos termos das cldusulas seguintes.

Clausula 66.*

(Regime transitorio especial de beneficio de carreira)

1- O trabalhador, no termo de cada ciclo de 5 anos de
exercicio de fungdes na empresa a contar de 1 de janeiro de
2019, é compensado tendo em atengdo o numero de anos de
trabalho na mesma, nos seguintes termos:

a) Se tiver mais de 5 anos de exercicio de fungdes na em-
presa ¢ menos de 10, o trabalhador auferirda um montante
pecuniario equivalente a 50 % da sua retribuicdo efetiva
mensal; ou

b) Se tiver mais de 10 anos de exercicio de fung¢des na
empresa ¢ menos de 15, o trabalhador auferira um montan-
te pecuniario equivalente a 50 % da sua retribuicdo efetiva
mensal; ou

¢) Se tiver mais de 15 anos de exercicio de fung¢des na
empresa ¢ menos de 20, o trabalhador auferira um montan-
te pecuniario equivalente a 40 % da sua retribuicdo efetiva
mensal;
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d) Se tiver mais de 20 anos de exercicio de fungdes na em-
presa, o trabalhador auferira um montante pecuniario equi-
valente a 30 % da sua retribui¢do efetiva mensal;

e) Se tiver mais de 25 anos de exercicio de fungdes na em-
presa, o trabalhador:

— auferird um montante pecuniario equivalente a 30% da
sua retribui¢do efetiva mensal; e

— beneficiara de 10 dias de licenga com retribuigdo, a go-
zar nos cinco anos civis subsequentes ao ano em que o facto
ocorrer, devendo ser gozados 2 dias em cada ano.

2- Os montantes pecunidrios referidos no numero anterior
serdo pagos até 30 de junho do ano em que se perfizer cada
ciclo de 5 anos.

3- A marcagdo dos dias de licenca com retribui¢ao seguira
as regras e o procedimento da marcagdo de férias.

4- Em alternativa ao pagamento dos montantes pecunia-
rios e beneficios referidos no nimero 1, o trabalhador podera
optar pela atribuicdo de um beneficio optativo de carreira,
nos termos da clausula 67.%

Clausula 67.2

(Regime transitorio especial de beneficios optativos de carreira)

1- Em alternativa ao beneficio de carreira referido na clau-
sula 66.%, o trabalhador podera, no termo de cada ciclo de 5
anos de exercicio de fungdes na empresa a contar de 1 de
janeiro de 2019, optar pelo gozo de dias de licenga com retri-
buigdo ou por uma contribui¢do extraordinaria para o plano
de pensoes ou plano constituido para o efeito, nos seguintes
termos:

a) Se tiver mais de 5 anos de exercicio de fungdes na em-
presa e menos de 10:

(7) 10 dias de licenga com retribui¢o, a gozar no ciclo de 5
anos subsequente, devendo ser gozados 2 dias em cada ano;
ou

(i) contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 30% da re-
tribuicdo base mensal.

b) Se tiver mais de 10 anos de exercicio de fungdes na em-
presa e menos de 15:

(7) 10 dias de licenga com retribui¢o, a gozar no ciclo de 5
anos subsequente, devendo ser gozados 2 dias em cada ano;
ou

(i) contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 40% da re-
tribuicdo base mensal.

¢) Se tiver mais de 15 anos de exercicio de fungdes na em-
presa e menos de 20:

() 15 dias de licenga com retribui¢o, a gozar no ciclo de 5
anos subsequente, devendo ser gozados 3 dias em cada ano;
ou

(i) contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 50% da re-
tribuicdo base mensal.

d) Se tiver mais 20 anos de exercicio de fun¢des na em-
presa:

(7) 20 dias de licenga com retribui¢do, a gozar no ciclo de 5
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anos subsequente, devendo ser gozados 4 dias em cada ano;
ou;

(if) contribui¢do extraordinaria para o plano de pensdes ou
plano constituido para o efeito, correspondente a 55% da re-
tribuicdo base mensal.

2- A opgao referida no nimero anterior devera ser exercida
pelo trabalhador elegivel até 31 de outubro do ano civil an-
terior aquele em que perfaga um ou mais ciclos de 5 anos de
exercicio de fungdes na empresa a contar de 1 de janeiro de
2019, mediante comunicagao a area responsavel pela gestdo
de recursos humanos ou, se, entretanto, for instituido, através
do procedimento em vigor na empresa para o efeito, presu-
mindo-se que opta pelo montante pecuniario e, se aplicavel,
o beneficio de licenga com retribui¢@o previstos na clausula
anterior, na falta de atempada comunicagdo de opgéo.

3- Quando o trabalhador opte pela contribui¢do extraordi-
naria para o plano de pensdes ou plano constituido para o
efeito, a mesma sera feita até 31 de dezembro do ano em que
perfaca o ciclo em causa de 5 anos.

4- A marcagdo dos dias de licenga com retribuicdo seguira
as regras e o procedimento da marcagdo de férias.

5- Para efeitos da presente clausula, o termo dos ciclos de
5 anos ocorrera a 1 de janeiro do 5.° ano subsequente ao seu
inicio, isto ¢, 1 de janeiro do ano n + 5, em que n é o0 ano de
inicio de cada ciclo, iniciados a 1 de janeiro de 2019.

Clausula 68.*

(Regime transitorio especial/Pressupostos do beneficio de carreira ou
beneficio optativo de carreira)

A atribuig@o do beneficio de carreira ou beneficio opta-
tivo de carreira previstos nas clausulas 66.% e 67.%, respetiva-
mente, estd condicionada a inexisténcia, no respetivo ciclo
de referéncia, de:

(7) sangdes disciplinares de gravidade igual ou superior a
perda de dias de férias ou suspensdo do trabalho com perda
de retribuicédo e de antiguidade;

(if) média negativa nas avaliagdes de desempenho profis-
sional.

Clausula 69.?

(Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2018)

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1
de janeiro de 2019 aplicar-se-4, na data da reforma, o regi-
me complementar de reforma constante do IRCT aplicavel a
data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de ja-
neiro de 2019 continuardo a beneficiar do regime de atualiza-
cdo das respetivas pensdes ou das pensdes complementares,
de acordo com as normas da regulamentacao coletiva aplica-
veis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o fator
«A» da formula de atualizagdo indicada nesses IRCT corres-
ponde ao valor do aumento verificado na tabela salarial para
o grupo organizacional onde o reformado se integraria caso
estivesse ao servigo, de acordo com as tabelas de correspon-
déncia entre categorias e grupos organizacionais previstas
nos anexos IV e V do presente ACT.
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Clausula 70.2

(Anteriores regimes de isen¢fo de horario de trabalho

Os regimes de isengdo de horario de trabalho pactuados
até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham ininterrup-
tamente em vigor desde essa data poderdo ser cessados por
acordo ou, na falta de acordo, por iniciativa da empresa nos
termos do niimero 2 da clausula 29.%, mas nesse caso a respe-
tiva retribui¢@o especifica manter-se-a como valor historico,
podendo ser absorvido em futuros aumentos retributivos.

Clausula 71.2

(Anteriores suplementos de turnos)

1- O valor dos suplementos retributivos associados a pres-
tagcdo de trabalho em regime de turnos, atribuido por apli-
cacdo de IRCT anteriormente aplicavel na empresa ou por
acordo individual celebrado antes de 31 de dezembro de
2016, auferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2018,
manter-se-& como componente fixa da retribuicdo efetiva,
enquanto se verifiquem as situa¢des que determinaram a atri-
buigdo desses suplementos e, caso estas situagdes cessem,
esse valor manter-se-a como histérico, podendo ser absorvi-
do em futuros aumentos retributivos.

2- O trabalhador que beneficie de suplemento de turnos ou
tenha beneficiado da incorporagdo na retribuicdo efetiva do
valor do suplemento de turnos ou de subsidio equivalente até
31 de dezembro de 2018, nao beneficiara da compensagao
prevista no numero 1, nem do acréscimo remuneratorio de
prestacdo de trabalho noturno previsto no nimero 2, ambos
da clausula 30.*

3- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior poderao, a todo o tempo, optar pelo regime previsto
nos numeros 1 e 2 da clausula 30.%, apds o que deixardo de
beneficiar do suplemento de turnos, de subsidio de turnos
equivalente ou da componente da retribuigdo efetiva referen-
te a incorporagdo de anterior suplemento ou subsidio dessa
natureza.

4- A opgao referida no nlimero anterior devera ser exerci-
da pelo trabalhador mediante comunicag@o escrita enviada
a empresa, passando o novo regime a ser aplicavel a partir
do segundo més subsequente ao da rece¢do da comunicagao.

Clausula 72.2

(Anteriores suplementos retributivos)

Os suplementos retributivos atribuidos por aplica¢ao de
IRCT anteriormente aplicaveis na empresa, auferidos pelo
trabalhador em 31 de dezembro de 2018, que ndo se encon-
trem expressamente previstos no presente ACT, manter-se-
-30 como componente fixa da retribuicdo efetiva, enquanto
se verifiquem as situacdes que determinaram a atribuicao
desses suplementos.
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CAPITULO XI

Disposi¢oes transitorias referentes aos trabalhado-

res que estiveram abrangidos pelo contrato coleti-

vo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008

Clausula 73.2

(Reclassificacio)

A reclassificag¢@o dos trabalhadores que estiveram abran-
gidos pelo contrato coletivo de trabalho publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008
sera efetuada tendo em conta as fungdes que o trabalhador
efetivamente exerce, tendo por referéncia a tabela de corres-
pondéncia constante do anexo I'V.

Clausula 74.2

(Anterior prémio de antiguidade)

1- O valor acumulado dos prémios de antiguidade, venci-
dos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por aplicagdo de
IRCT anteriormente aplicavel a rela¢do de trabalho, manter-
-se-4 como componente fixa da retribuigdo efetiva do traba-
lhador, denominando-se «prémio de antiguidade historico»,
ndo podendo ser absorvido por aumentos de tabela salarial
verificados ap6s aquela data.

2- A titulo de remigdo do direito ao prémio de antiguida-
de aos trabalhadores referidos na clausula anterior, que se
tenham mantido filiados no Sindicato Nacional dos Profis-
sionais de Seguros e Afins (SINAPSA) no periodo de 1 de
janeiro de 2017 até a data de entrada em vigor do presente
ACT, sera atribuida uma compensagdo extraordinaria, de va-
lor equivalente ao montante dos prémios de antiguidade que
se venceriam até 31 de dezembro de 2018, nos termos € de
acordo com o regime de prémios de antiguidade previsto na
clausula 45.* do contrato coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2008, caso este se encontrasse em vigor apos 31 de dezem-
bro de 2016.

3- A compensagdo extraordinaria prevista na presente
clausula sera paga numa Unica prestagdo, até ao termo do
quinto més posterior a publicagdo do presente ACT, aos tra-
balhadores que nesta data se encontrem vinculados as em-
presas subscritoras.

Clausula 75.2

(Transicio entre planos de pensdes)

1- Os trabalhadores no ativo em 1 de janeiro de 2019 ainda
ndo integrados no plano de pensdes, em fung@o da respetiva
filiagdo sindical, serdo integrados neste Plano, sendo-lhes ga-
rantido que o valor integralmente financiado das responsabi-
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lidades pelos servigos passados, calculado a 31 de dezembro
de 2011, relativo as pensdes de reforma por velhice de que
beneficiassem no ambito do disposto no contrato coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
32, de 29 de agosto 2008, sera convertido em contas indivi-
duais, nos termos ¢ de acordo com os critérios que estiverem
previstos no respetivo fundo de pensdes, passando a integrar
o respetivo plano de pensdes.

2- Ao valor previsto no numero anterior sera acrescido o
montante correspondente as contribuigdes previstas sucessi-
vamente no contrato coletivo de trabalho publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2012,
e no acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016.

3- Dado que a conversdo das responsabilidades pretéritas
prevista nos numeros anteriores implicarda a alteragdo do
contrato constitutivo do fundo de pensdes do empregador
junto da Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes, a integragdo dos trabalhadores no plano de pensdes
sera operada no prazo de 120 dias contados da data em que a
empresa seja notificada daquela alteracao.

Clausula 76.*

(Vinculagio)

Os regimes previstos nas cldusulas nimeros. 73.% a 75.2
deste ACT apenas s@o subscritos, na parte dos Sindicato Na-
cional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA).

CAPITULO XII

Disposicdes transitorias referentes aos trabalhado-
res anteriormente abrangidos pelo acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, cuja 1lti-
ma revisao foi publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2018

Clausula 77.2

(Reclassificacao)

A reclassificacdo dos trabalhadores que estiveram abran-
gidos pelo acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016 sera
efetuada tendo em conta as fungdes que o trabalhador efeti-
vamente exerce, tendo por referéncia a tabela de correspon-
déncia constante do anexo V.

Clausula 78.%

(Anterior prémio de permanéncia de cariz pecuniario)

1- A titulo de remig8o do direito ao prémio de permanéncia
de cariz pecuniario, aos trabalhadores que, antes da entrada
em vigor do presente ACT, se encontravam abrangidos pelo
acordo coletivo de trabalho publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, ¢ que, em
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31 de dezembro de 2018, beneficiavam de prémios de per-
manéncia de cariz pecuniario, ainda ndo vencidos, mas em
formacado, sera atribuida, verificadas que estejam as respeti-
vas condi¢des, uma compensagido pecunidria extraordinaria,
calculada nos termos do niimero seguinte.

2- A compensagao extraordinaria referida no numero ante-
rior sera calculada na propor¢ao do periodo decorrido entre
o dia 1 de janeiro do ano em que se iniciou a contagem do
ultimo ciclo de cinco anos de permanéncia ¢ 31 de dezembro
de 2018, de acordo com a seguinte férmula:

CE=Nx MRE / 1826.

3- Para efeitos do numero anterior:

— CE ¢ o valor da compensacao extraordinaria;

— N ¢ o nimero de dias decorridos entre o dia 1 de janeiro
do ano em que se iniciou a contagem do ultimo ciclo de cin-
co anos € 31 de dezembro de 2018;

— MRE corresponde a 50 % da retribuicao efetiva do tra-
balhador.

4- O pagamento da compensacdo prevista na presente
clausula serd realizado numa tunica prestagdo, até ao termo
do quinto més posterior a publicacdo do presente ACT, aos
trabalhadores que nessa data se encontrem vinculados as em-
presas subscritoras.

5- As condigdes de atribui¢do do prémio extraordinario
previsto na presente clausula sdo as constantes das alineas
a) e b) do nimero 2 da clausula 42.* do acordo coletivo de
trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,
de 29 de janeiro de 2016, aferidas com referéncia ao periodo
indicado no nimero 3 da presente clausula.

6- O regime previsto na presente clausula aplica-se tam-
bém aos trabalhadores que, antes da entrada em vigor do pre-
sente ACT, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em virtude da respetiva
idade e anos de permanéncia, iriam, caso essa convengao se
mantivesse em vigor, passar a beneficiar pela primeira vez da
concessao de dias de liceng¢a com retribui¢do em substitui¢ao
do prémio de cariz pecuniario.

Clausula 79.2

(Anterior prémio de permanéncia sob a forma de dias de licenca com
retribuicio)

1- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do pre-
sente ACT, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, e que, em 31 de dezembro
de 2018, beneficiavam ja de prémios de permanéncia sob a
forma de dias de licenga com retribui¢ao, manterdo o gozo
anual de igual nimero de dias de licenga até 31 de dezembro
de 2023.

2- A eventual cessa¢do do contrato de trabalho dos tra-
balhadores identificados no niimero anterior antes de 31 de
dezembro de 2023 ndo confere aos mesmos qualquer direito
compensatorio pelo ndo gozo de dias de licenga vincendos.
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Clausula 80.%

(Vinculacio)

Os regimes previstos nas clausulas nameros. 77.* a 79.?
deste ACT apenas sdo subscritos, na parte dos sindicatos
subscritores, pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Se-
guros de Portugal e pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores
da Activida de Seguradora.

Lisboa, 21 de dezembro de 2018.
Pela Fidelidade - Companhia de Seguros, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de mandatéria.
Joana Maria Branddo Queiroz Simées Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Pela MULTICARE - Seguros de Satde, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de Mandataria
Joana Maria Branddo Queiroz Simdes Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Pela Fidelidade Assisténcia - Companhia de Seguros,
SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de mandataria.
Joana Maria Branddo Queiroz Simées Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Pela Via Directa - Companhia de Seguros, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de mandataria.
Joana Maria Branddo Queiroz Simoes Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Pela Companhia Portuguesa de Resseguros, SA:

Maria Isabel Toucedo Lage, na qualidade de mandatéria.
Joana Maria Branddo Queiroz Simées Ribeiro, na quali-
dade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
mandatario.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de manda-
tario.

Carmen Maria Nunes Carraga, na qualidade de manda-
taria.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Anténio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos Concei¢do Cordeiro, na qualidade de man-
datario.

Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de man-
datario.

Luiz Manuel Carvalho Trindade, na qualidade de man-
datario.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora:
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Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
direcdo.

José Luis Coelho Pais, na qualidade de 1.° vice-presiden-
te da direcdo.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 2.°
vice-presidente da direcdo.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de vogal da direc¢do.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

ANEXOI

(Convencao de arbitragem)

1- Os subscritores do presente ACT celebram a presente
convengao de arbitragem para os efeitos previstos no numero
1 da clausula 3.* do ACT, a qual se rege nos termos seguintes.

2- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a proposta
negocial global apresentada por uma das partes na sequéncia
de denuncia, qualquer um dos subscritores pode requerer que
o litigio seja decidido com recurso a arbitragem voluntaria
através da constituicdo de uma comissdo arbitral.

3- A comissdo arbitral é constituida pelas partes, e tem
como objeto decidir sobre o litigio que resulte da revisdo
parcial ou global do presente ACT.

4- A comissdo arbitral decidira somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes ndo cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do ACT
acompanhados de dentincia.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a comis-
sdo arbitral integrard na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

6- A comissdo arbitral serda composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respe-
tivamente, pela empresa e pelos sindicatos subscritores do
ACT;

b) Um arbitro presidente, o qual serd indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, serd solicitada ao
Conselho Econdmico e Social a indicagdo deste ultimo.

7- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

8- Apos a sua constitui¢do, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

9- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

10- A comissdo arbitral entregara o texto da decisdo ar-
bitral as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de
depdsito e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

11- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO II

(Regimes de tempo de trabalho dependentes de
IRCT)

1- A empresa, por acordo com os sindicatos, podera insti-
tuir regime de tempo de trabalho em que o periodo normal
de trabalho pode ser aumentado, até um limite de uma hora
diaria e 5 horas semanais, tendo o acréscimo por limite 100
horas semestrais.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita por uma das seguintes modalidades: redugio
equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou concessdo de
um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ou aumento do pe-
riodo de férias; e/ou pagamento em dinheiro.

3- A necessidade de prestacdo de trabalho em acréscimo
devera ser comunicada pela empresa com uma antecedéncia
minima de 7 dias.

4- As compensagoes da prestagdo do trabalho em acrésci-
mo, em qualquer uma das modalidades previstas no numero
2 supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa e o
trabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas por iniciativa
da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia mini-
ma de 7 dias, desde que, neste Gltimo caso, nao seja posto em
causa o normal funcionamento do servigo em que o trabalha-
dor esta integrado.

5- O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo
normal de trabalho semanal devera, em média, corresponder
a 35 horas semanais, sera de seis meses.

6- As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer
uma das modalidades previstas no nimero 2 supra, no perio-
do de referéncia indicado no nimero anterior, serdo remune-
radas com um acréscimo de 20 %.

ANEXO III

(Tabela salarial e subsidio de refei¢cao)

. Valor Minimo
Grupo Salarial . L.
obrigatério
GS7 2.040,50 €
GS6 1.617,00 €
GS5 1.184,00 €
GS4 1.104,05 €
GS3 1.010,20 €
GS2 883,35 €
GS1 703,50 €
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N Valor Minimo
Grupo Salarial . .
obrigatério
GS7 2.056,85 €
GS6 1.629,95 €
GS5 1.200,60 €
GS4 1.119,55 €
GS3 1.024,35 €
GS2 895,75 €
GS1 713,35 €

. Valor Minimo
Grupo Salarial N
obrigatdrio
GS7 2.073,30 €
GS6 1.643,00 €
GS5 1.215,05 €
GS4 1.133,00 €
GS3 1.036,65 €
GS2 906,50 €
GS1 721,95 €

Se a taxa de inflagdo de 2020 (apurada pelo Instituto
Nacional de Estatistica) for superior a 1,2 %, as empresas
subscritoras e os sindicatos subscritores poderdo promover
processo negocial com vista a ajustar a tabela salarial supra
indicada para 2021.

Subsidio diario de refei¢do, para:
2019: 10,00 €

2020: Acréscimo de 1,4 %

2021: Acréscimo de 1,2 %



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2019

ANEXO IV

Tabela de correspondéncia entre categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32,
de 29 de agosto de 2008 e as categorias e grupo salarial desde ACT

Categoria profissional e nive}) no CCT publicado no Boletim do Trabalho Grupo organizacional Categoria neste ACT Grupo salarial neste
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2008 neste ACT ACT
Diretor coordenador XVI Executivos Diretor GS7
Diretor de servigos XV Gestores/Especialistas Gestor GS6
Gerente de hospital XIVe XV Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos de formagao X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos de prevengao e seguranga X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de servigos de analise de riscos X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Atuério X1V Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Atudrio XII e XIII Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnicos de contas X1V Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnicos de contas XII e XIII Coordenadores/Técnicos | Técnico GSS5
Coordenador geral de servigos comerciais X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de centro X1V Gestores/Especialistas Gestor GS6
Chefe de analise X1V Coordenadores/Técnicos | Técnico GSS5
Chefe de programagao X1V Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico de software de base X1V Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico-coordenador geral de radiologia X1V Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico-coordenador geral de fisioterapia X1V Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Chefe de exploragao X1 Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Analista sénior XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GSS5
Chefe de secao XII Coordenadores/Técnicos | Coordenador GS5
Tesoureiro XII Assistentes Operacional GS3
Analista de organizagdo e métodos XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Perito-chefe X1 Coordenadores/Técnicos | Coordenador GS5
Técnico-chefe de formagao XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico-chefe de prevengdo e seguranca XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico-chefe de analise de riscos Xl Coordenadores/Técnicos | Técnico GSS5
Coordenador de zona e ou delegacdes XII Coordenadores/Técnicos | Coordenador GS5
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Gerente de delegagao XleXII Coordenadores/Técnicos | Coordenador GS5
Chefe de operagao XII Coordenadores/Técnicos | Coordenador GS5
Programador sénior XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Analista XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GSS5
Analista programador XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico-chefe de radiologia XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico-chefe de fisioterapia XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Subchefe de segio XI Coordenadores/Técnicos | Coordenador GS5
Perito-subchefe X1 Coordenadores/Técnicos | Coordenador GSS5
Técnico de formagao X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
Técnico de formagao XI Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico de prevengao e seguranga X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
Técnico de prevengao e seguranga XI Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico de analise de riscos X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
Técnico de analise de riscos X1 Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Inspetor administrativo XI Assistentes Operacional GS3
Secretario XI Assistentes Operacional GS3
Coordenador-adjunto de zona e ou delegacdes XI Coordenadores/Técnicos | Coordenador GS5
Subgerente de delegagio XI Coordenadores/Técnicos | Coordenador GS5
Chefe de equipa XI Coordenadores/Técnicos | Coordenador GS5
Assistente comercial XI Assistentes Operacional GS3
Programador XI Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Preparador de trabalhos XI Assistentes Operacional GS3
Operador com mais de 3 anos XI Assistentes Operacional GS3
Técnico-subchefe de radiologia XI Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico-subchefe de fisioterapia XI Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Correspondente-tradutor X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
Escriturario XeX Assistentes Operacional GS3
Regularizador de sinistros X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
Analista auxiliar de organizagdes e métodos X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
Caixa X Assistentes Operacional GS3
Rececionista XeX Assistentes Operacional GS3
;)rﬂ)esr)ador de maquinas de contabilidade (mais de 3 X Assistentes Operacional GS3
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Perito IXeX Assistentes Operacional GS3
Encarregado de arquivo geral IXeX Apoio Auxiliar GS1
Técnico comercial IXeX Assistentes Operacional GS3
Operador com menos de 3 anos X Assistentes Operacional GS3
Técnico de radiologia X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
Técnico de fisioterapia X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
Fiel de economato IXeX Apoio Auxiliar GS1
Técnico de reprografia IXeX Apoio Auxiliar GS1
Cobrador Vil e IX Assistentes Operacional GS2
;)n]?)esr)ador de maquinas de contabilidade (menos de 3 X Assistentes Operacional GS3
Coord. auxiliares de posto médico e ou hospital VIII Apoio Auxiliar GS1
Telefonista VIe VIII Apoio Auxiliar GS1
Coordenador dos servigos gerais VIII Apoio Auxiliar GS1
Encarregado de arquivo sectorial VI Apoio Auxiliar GS1
Auxiliar de posto médico e ou hospital \Y% Apoio Auxiliar GS1
Empregado de servigos gerais \Y% Apoio Auxiliar GS1
Porteiro \Y% Apoio Auxiliar GS1
Vigilante \Y% Apoio Auxiliar GS1
Empregado de limpeza 1II Apoio Auxiliar GS1
Escriturario estagiario v Assistentes Operacional GS2
Perito estagiario v Assistentes Operacional GS2
Estagidrio comercial v Assistentes Operacional GS2
Cobrador estagiario 1I Assistentes Operacional GS2
Telefonista estagiario 1I Apoio Auxiliar GS1
Estagidrio servigos gerais 1 Apoio Auxiliar GS1
Apéndice A - Eletricistas

Encarregado X Apoio Auxiliar GS1
Chefe de equipa VIII Apoio Auxiliar GS1
Oficial VII Apoio Auxiliar GS1
Pré-oficial \Y% Apoio Auxiliar GS1
Ajudante v Apoio Auxiliar GS1
Aprendiz 1 Apoio Auxiliar GS1
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Apéndice B - Hotelaria

Encarregado de refeitorio X Apoio Auxiliar GS1
Cozinheiro de 1.* X Apoio Auxiliar GS1
Economo VIII Apoio Auxiliar GS1
Cozinheiro de 2.* VIII Apoio Auxiliar GS1
Encarregado de lavandaria VI Apoio Auxiliar GS1
Despenseiro VI Apoio Auxiliar GS1
Cozinheiro de 3.* VI Apoio Auxiliar GS1
Empregado de balcao A% Apoio Auxiliar GS1
Cafeteiro A% Apoio Auxiliar GS1
Empregado de refeitorio A% Apoio Auxiliar GS1
Lavadeira/Engomadeira A% Apoio Auxiliar GS1
Costureira A% Apoio Auxiliar GS1
Copeiro A% Apoio Auxiliar GS1
Estagiario 1 Apoio Auxiliar GS1
Apéndice C e D - Construgao civil

Engenheiro técnico X1V Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Construtor civil X1 Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Encarregado X Apoio Auxiliar GS1
Capataz VIII Apoio Auxiliar GS1
Carpinteiro VI Apoio Auxiliar GS1
Pedreiro VI Apoio Auxiliar GS1
Pintor VI Apoio Auxiliar GS1
Trolha ou pedreiro de acabamentos VI Apoio Auxiliar GS1
Estucador VI Apoio Auxiliar GS1
Servente 1 Apoio Auxiliar GS1
Apéndice E - Técnicos

Técnico grau IV XVI Gestores/Especialistas Técnico especialista GS6
Técnico grau IV XV Gestores/Especialistas Técnico GS5
Técnico grau 111 XV Gestores/Especialistas Técnico GS5
Técnico grau 111 X1V Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico grau 11 XILXIII e XIV | Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico grau I Xl e XII Coordenadores/Técnicos | Técnico GS5
Técnico grau I X Coordenadores/Técnicos | Técnico GS4
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ANEXO V

Tabela de correspondéncia entre categorias do ACT publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n.° 4,
de 29 de janeiro de 2016 e as categorias e grupo salarial deste ACT

ittt s sl ACT e | g g st ACT | Catsnseact | O s
Diretor A Executivos Diretor GS7
Gestor comercial B Gestores/Especialistas Gestor GS6
Gestor técnico B Gestores/Especialistas Gestor GS6
Gestor operacional B Gestores/Especialistas Gestor GS6
Técnico C Gestores/Especialistas Técnico especialista GS6
Técnico C Coordenadores/Técnicos Técnico GS4/GS5
Coordenador operacional D Coordenadores/Técnicos Coordenador GS5
Especialista operacional E Assistentes Operacional GS3
Assistente operacional F Assistentes Operacional GS2
Auxiliar geral G Apoio Auxiliar GS1

Depositado em 21 de janeiro de 2019, a fl. 79 do Livro n.° 12, com o n.° 15/2019, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Seguradoras Unidas, SA
e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros
e Afins (SINAPSA) e outros

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito territorial)

O presente acordo de empresa («AE») aplica-se em todo
o territorio nacional.

Clausula 2.2

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo aplica-se a Seguradoras Unidas, SA,
adiante designada por empresa, que exerce a sua atividade
no sector segurador, bem como a todos os trabalhadores ao
seu servico filiados no Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins (SINAPSA), no SISEP - Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal e no STAS - Sindicato
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dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, dele benefi-
ciando ainda os ex-trabalhadores da empresa cujos contratos
de trabalho cessaram por reforma concedida pela Seguranca
Social, por velhice ou por invalidez, na parte respeitante a
direitos que lhes sdo especifica e expressamente atribuidos
neste AE.

1- Estima-se que sejam abrangidos pelo presente AE cerca
de 925 trabalhadores.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor na data da sua publicag@o
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por um peri-
odo inicial de 36 meses, renovando-se automaticamente por
periodos sucessivos de trés anos, enquanto nao cessar por
alguma das formas legalmente previstas, nomeadamente por
via de dentincia efetuada por qualquer uma das partes.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a tabela
salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria vigora-
rdo pelo periodo para eles expressamente acordado.

3- A dentincia do presente AE pode ser feita por qualquer
das partes, com uma antecedéncia minima de 60 dias relati-
vamente ao termo da vigéncia inicial do presente AE ou da
sua renovagdo, devendo ser acompanhada da respetiva pro-


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2019

posta negocial.

4- Na impossibilidade de se obter acordo quanto a pro-
posta negocial global apresentada por uma das partes na se-
quéncia de uma dentincia, as partes acordam submeter-se a
convengdo de arbitragem que consta do anexo I, o qual faz
parte integrante do presente AE.

5- A falta de ades@o a arbitragem voluntaria nos termos do
anexo [ por parte da empresa subscritora mantém em vigor o
AE enquanto néo for revogado no todo ou em parte por outra
convencao.

6- O disposto no numero anterior ndo se aplica quando o
requerente ou o requerido forem os sindicatos e os mesmos
ndo aderirem a arbitragem nos termos do anexo I ou quando
ndo houver acordo por parte destes quanto a indicagdo do
seu arbitro de parte, caso em que o presente AE cessara a sua
vigéncia nos termos legais e findo o prazo maximo indicado
no numero seguinte.

7- O periodo de negociagdo, independentemente das fases
processuais que inclua, nomeadamente conciliagdo, media-
¢do e arbitragem, e de eventuais periodos de suspensio acor-
dados pelas partes, ndo podera exceder 18 meses.

8- Em caso de cessagdo do presente AE manter-se-3o, até
entrada em vigor de nova conveng@o ou pelo prazo de 12
meses contados da cessagdo, consoante o que se revelar mais
curto, os efeitos previstos neste AE sobre:

a) Durag@o e organizacdo dos horarios - Clausula 16.%

b) Duragdo das férias - Clausula 22.%

¢) Dispensas no Natal e Pascoa (ou outras) - Clausula 25.%;

d) Subsidio de refei¢ao - Clausula 35.%;

e) Prémio de carreira e dias de licenga com retribuigdo -
Clausulas 42.* a 44.2;

f) Complemento do subsidio por doenga - Clausula 46.%

g) Seguros de satde e de vida - Clausulas 48.% ¢ 49.%;

h) Plano individual de reforma - Clausulas 54.* ¢ 55.%

CAPIiTULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 4.2

(Classificacao profissional)

1- O empregador devera classificar os trabalhadores abran-
gidos pelo AE tendo em conta as fung¢des que cada um efeti-
vamente exerce, ¢ de acordo com o enquadramento no orga-
nograma em vigor na empresa, desde que seja formalmente
estabelecida a correspondéncia com as categorias € grupos
profissionais previstos no anexo II do presente AE.

2- Na organizagdo interna dos recursos humanos a empre-
sa adotara, como referéncia, as categorias e 0s grupos pro-
fissionais constantes do anexo II, bem como os respetivos
niveis salariais.

3- O empregador comunicara a comissdo de trabalhadores
e aos sindicatos, até 31 de margo de cada ano, o organograma
atualizado da empresa.

4- A retribuicao base mensal é fixada pelo empregador,
tendo em conta o valor minimo obrigatoério previsto no ane-
xo III para o nivel salarial em que se enquadra a categoria
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profissional do trabalhador.

5- Ressalvadas as situagdes expressamente excecionadas
no presente AE, as remunerag¢des cujo pagamento ndo decor-
ra obrigatoriamente desta convengdo, poderao ser absorvidas
por efeitos de aumentos salariais futuros.

Clausula 5.2

(Avaliagio de desempenho)

1- As empresas deverdo instituir sistemas de avaliagdo de
desempenho profissional.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio do trabalhador;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliagdo;

¢) Decisdao do eventual recurso no prazo maximo de 75
dias, com a respetiva comunicagdo ao recorrente.

3- O trabalhador podera, no ambito de um recurso de ava-
liag@o, fazer-se acompanhar por um membro da comissao de
trabalhadores por si indicado.

4- O resultado da avaliagdo devera ser tido em conta, de-
signadamente, nas promogdes, na atribui¢do de remunera-
¢des que excedam os minimos obrigatorios, bem como na
atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

Cléusula 6.

(Estagios de ingresso)

1- O ingresso nas categorias dos grupos profissionais téc-
nico e operacional podera ficar dependente de um periodo
de estagio que, em caso algum, poderd exceder 12 meses de
trabalho efetivo na empresa.

2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em es-
tdgio nos termos do niimero anterior sera o correspondente
a 75 % do previsto no anexo III para a categoria profissional
para a qual estagiam e nunca inferior a remunera¢do minima
mensal legalmente garantida.

3- O trabalhador que, nos sete anos imediatamente antes
do inicio da relacdo laboral com a empresa, tenha prestado
servico no sector segurador por um periodo minimo, conse-
cutivo ou interpolado, de cinco anos, ndo podera ser abrangi-
do pelo regime constante dos nlimeros anteriores.

Clausula 7.2

(Promocdes e progressio salarial)

1- As promogdes ¢ progressdes devem pautar-se por cri-
térios objetivos e transparentes que tenham em conta, entre
outros, os seguintes fatores:

a) Avaliacdo de desempenho;

b) Formagao profissional e respetivo grau de aproveita-
mento;

¢) Anos de experiéncia na categoria ¢ no empregador.

2- Os trabalhadores com categoria profissional de assisten-
te, especialista ou técnico beneficiardo, caso se verifiquem
os critérios previstos no nimero 3 da presente clausula, das
seguintes progressdes entre graus:

a) Do grau I para o grau I, decorridos cinco anos de per-
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manéncia no grau [;

b) Do grau II para o grau III, decorridos sete anos de per-
manéncia no grau II.

3- As progressoes referidas no niimero anterior encon-
tram-se dependentes da verificagdo dos seguintes critérios:

a) Inexisténcia de avaliagdes de desempenho negativas no
periodo que antecede 0 momento em que se verificaria a pro-
gressao;

b) Auséncia de progressdo salarial ou promocgao funcional
para categoria ou nivel salarial superiores no periodo que an-
tecede 0 momento em que se verificaria a progressao.

4- Os anos de avaliagdo negativa ndo serdo considerados
para a contagem dos periodos referidos no nimero dois, con-
tagem essa que se suspende nesses anos.

5- Sempre que a retribuig¢o efetiva do trabalhador se mos-
tre superior ao valor minimo obrigatdrio previsto para o grau
para o qual o trabalhador progride, até ao limite de 10 % in-
clusive (margem livre até 10 %), os aumentos decorrentes da
presente clausula serdo deduzidos dessa margem livre até ao
limite de 35 % do valor do aumento, garantindo-se, portanto,
um incremento efetivo correspondente a um minimo de 65 %
do valor do aumento devido.

6- Sempre que a retribuigao efetiva do trabalhador se mos-
tre superior ao valor minimo obrigatdrio previsto para o grau
para o qual o trabalhador progride, em percentual superior a
10% (margem livre superior a 10 %), os aumentos decorren-
tes da presente clausula serdo deduzidos dessa margem livre
até ao limite de 70 % do valor do aumento, garantindo-se,
portanto, um incremento efetivo correspondente a um mini-
mo de 30 % do valor do aumento devido.

7- Para efeitos dos niimeros anteriores, ndo poderdo ser
absorvidas as componentes retributivas cujo pagamento de-
corra obrigatoriamente deste AE.

Clausula 8.2

(Principios gerais da formacio profissional)

1- Com o objectivo de favorecer a profissionalizacao ¢ in-
tegragdo dos trabalhadores na empresa, as partes consideram
que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para
a sua prossecugdo e deve orientar-se pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador e
para o desenvolvimento e produtividade da empresa;

¢) Adaptar-se as alteragdes provocadas quer pelos proces-
sos de mudanga tecnologica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formagao profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagao da atividade seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- A politica formativa devera pautar-se pelos seguintes
critérios e objetivos:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos, satisfazendo as necessidades de formagdo profis-
sional dos trabalhadores no seio da empresa, facilitando, ao
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mesmo tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores quali-
ficagdes;

b) Plena universalizagdo da agdo formativa, que devera
abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da forma-
¢do profissional como direito e como dever;

d) Conex@o entre os programas das agdes formativas ¢ as
necessidades de qualificag@o profissional;

e) Valoriza¢do como factor estratégico para o desenvolvi-
mento da empresa e como variavel estrutural indispensavel a
qualquer estratégia de crescimento;

f) Assuncgdo da politica formativa como aspeto fundamen-
tal da flexibilidade interna das empresas que possibilita a
adaptag@o dos recursos humanos a novos processos produti-
vos, tornando operativa a mobilidade funcional;

g) Impulsionar o desenvolvimento das qualificagdes pro-
fissionais.

3- O empregador elaborara planos de formag¢ao, anuais ou
plurianuais, que abranjam todos os trabalhadores.

4- Cada trabalhador tem direito, por cada ano de vigéncia
efetiva do contrato, a um nimero minimo de trinta e cinco
horas de formag@o continua, o qual sera ajustado na propor-
¢do em caso de fragdo de ano de prestacdo efetiva de servigo.

5- O trabalhador contratado a termo por periodo igual ou
superior a trés meses tem direito a formagao profissional pre-
vista no nimero anterior.

6- A area de formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coinci-
dir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador ou
estar relacionado com a atividade a prestar quando decorren-
te de um processo de mobilidade ou transferéncia.

7- As horas de formagdo que nao sejam asseguradas pelo
empregador até ao termo dos dois anos posteriores ao seu
vencimento, transformam-se em crédito de horas, em igual
numero para formagdo por iniciativa do trabalhador.

8- O crédito de horas para formacdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

9- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas, de uma
so6 vez ou, com o acordo escrito da empresa, intermitente-
mente, para frequéncia de agdes de formagao durante o seu
horario de trabalho ou, também com o acordo escrito da em-
presa, ser subsidiado no valor da retribuigdo correspondente
ao periodo de crédito de horas, para frequéncia da formagao
em periodo pos-laboral.

10-Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverao
ser submetidos a informagdo da comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comissdo sindical e, na falta desta, aos
delegados sindicais.

CAPITULO 111
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 9.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode transferir o local de trabalho do tra-
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balhador nos seguintes casos:

a) para outro local situado no mesmo municipio ou em
municipio contiguo;

b) para outro local, fora das zonas geograficas referidas
na alinea anterior, que ndo obrigue o trabalhador a percorrer
distancia superior a 110 quilometros no trajeto de ida e volta
entre a sua residéncia permanente e o local de trabalho.

2- A distancia limite prevista na alinea b) do niimero an-
terior ndo serd aplicavel se a distancia que o trabalhador ja
percorre for superior a 110 quilometros, caso em que o em-
pregador pode transferir o trabalhador para novo local de
trabalho que no o obrigue a percorrer distancia superior a
que actualmente percorre no trajeto de ida e volta entre a sua
residéncia permanente e o local de trabalho.

3- O empregador pode, ainda, nos termos legais aplica-
veis, transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
alteragdo resultar da mudanga ou da exting@o total ou parcial
do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

4- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador tera
direito a resolver o contrato, nos termos e com os fundamen-
tos legais aplicaveis.

5- O empregador compensara o acréscimo das despesas de
deslocagdo decorrentes da transferéncia para o novo local de
trabalho nos termos da presente clausula, por referéncia ao
valor correspondente ao custo em transportes coletivos, den-
tro de horarios compativeis e tempos aceitaveis.

6- Nao havera lugar a compensagdo prevista no niimero
anterior, sempre que:

a) A transferéncia ocorrer dentro do mesmo municipio;

b) A transferéncia ocorrer para municipios contiguos ser-
vidos pela mesma rede integrada de transportes publicos e
sem que a mudanca determine um acréscimo do custo de
transporte em transportes coletivos.

7- O empregador e o trabalhador podem acordar, por escri-
to, por ocasido de uma mudanga de local de trabalho, regime
de transferéncia de local de trabalho diverso do previsto na
presente clausula.

Clausula 10.2

(Mobilidade funcional)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporaria ou definitivamente o trabalha-
dor de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada
ou inerentes ao grupo profissional a que pertence desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posigao do tra-
balhador.

2- A ordem de alteracdo de fungdes deve ser devidamente
justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a du-
ragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar uma
duragdo inicial de 6 meses, podendo ser renovavel enquanto
se mantiverem os motivos da empresa que motivaram a alte-
racdo, até ao limite de um ano.

3- Havendo alteragdo definitiva de fungdes nos termos
desta clausula, sera assegurada ao trabalhador, se necessario,
formagdo profissional adequada e reclassificagdo de acordo
com as novas fung¢des a desempenhar, sem prejuizo do dis-
posto nos niimeros seguintes.
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4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um periodo temporario de adaptagdo de duragdo ndo su-
perior a 7 meses, durante o qual o trabalhador tera direito a
receber um complemento de vencimento igual a diferenca,
se a houver, entre a sua retribuicdo efetiva mensal e aquela
que seja devida pelas fungdes que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢oes, cessam se, durante ou no fim do referido periodo de
adaptagdo, o empregador decidir reconduzir o trabalhador a
situagdo anterior.

6- Quando da alteracdo definitiva de fun¢des resulte mu-
danca de categoria, esta s6 podera ser feita para categoria
de retribuicdo base igual ou superior ao daquela em que se
encontrava.

7- Todas as alteragdes definitivas previstas nesta clausula
dependerdo de consentimento do trabalhador e, ressalvadas
as situagdes de promogdo, serdo precedidas de audigdo dos
respetivos delegados sindicais, relativamente a trabalhadores
sindicalizados.

Clausula 11.%

(Interinidade de fungges)

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da
empresa.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escrito
ao trabalhador, devendo ser justificada, indicando a duracao
previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 6 meses,
com possibilidade de renovacgao até ao limite de 1 ano, salvo
se o trabalhador substituido se encontrar em regime de prisao
preventiva ou no caso de doenca, acidente, requisi¢ao por
parte do governo, entidades publicas sindicatos outorgantes.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigdo igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal e a retribui¢ao base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para além de 30 dias
apos o regresso deste ao servigo ou para além de 45 dias
seguidos apos a cessagdo do contrato de trabalho do traba-
lhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino
foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 12.2

(Transferéncia por motivo de satde)

1- Qualquer trabalhador pode pedir, por motivo atendivel
de saude, a transferéncia para outro servi¢co, mediante a apre-
sentagdo de atestado médico passado pelos servicos médicos
da empresa, do Servico Nacional de Saude ou por médico
especialista.

2- Se houver desacordo entre o trabalhador e a empresa,
qualquer das partes podera recorrer para uma junta médica,
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composta por trés médicos, um indicado pelo trabalhador,
outro pelo empregador ¢ o terceiro, que presidira, escolhido
pelos outros dois ou, ndo havendo acordo sobre a escolha,
por solicitagdo a Ordem dos Médicos ou ao Servigo Nacional
de Saude.

3- A transferéncia fica sujeita a decisdo favoravel da junta
médica ¢ desde que o empregador tenha um posto de traba-
lho compativel.

4- O trabalhador transferido mantera o nivel de remunera-
¢do correspondente a categoria de onde ¢ transferido.

Clausula 13.2

(Teletrabalho)

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da empre-
sa através de recurso a tecnologias de informagdo e de co-
municagdo, mediante a celebrag@o de contrato escrito para a
prestacdo subordinada de teletrabalho, com todos os direitos
e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- O contrato a celebrar entre as partes contera obrigatoria-
mente a defini¢do da atividade a prestar, categoria profissio-
nal e retribuicéo, de acordo com o previsto no presente AE, e
identificag¢@o do estabelecimento ou departamento da empre-
sa em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem
este deve contactar no ambito da prestagao de trabalho.

3- Salvo acordo em sentido contrario, ¢ da empresa a pro-
priedade dos instrumentos de trabalho, bem como a respon-
sabilidade pela respetiva instalagdo e manutengao e pelo pa-
gamento das inerentes despesas de consumo e de utilizagao.

4- O periodo normal de trabalho ¢ regulado nos termos do
presente AE.

5- No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao em-
pregador, a duracado inicial para prestagdo de teletrabalho ¢é
no maximo de dois anos, considerando-se o contrato auto-
matica e sucessivamente renovado por periodos de um ano
se nao for denunciado por qualquer das partes com a antece-
déncia minima de trés meses em relagdo ao termo inicial ou
de qualquer renovagao.

6- Cessando o contrato de teletrabalho referido no nimero
anterior, ¢ mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas,
ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

7- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador,
promovendo medidas para esse efeito, nomeadamente a ne-
cessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou
departamento da empresa em cuja dependéncia o trabalhador
Se encontra.

Clausula 14.2

(Comissio de servico)

Para além das situacdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissao de servigo as funcdes dos gru-
pos de gestdo de topo, gestdo intermédia e gestdo operacio-
nal, mesmo que os trabalhadores nao estejam na dependéncia
hierdrquica direta dos titulares do 6rgdo de administracdo da
empresa, diretor-geral ou equivalente.
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Clausula 152

(Cedéncia de trabalhadores e pluralidade de empregadores)

1- O empregador pode ceder temporariamente os seus tra-
balhadores a empresas juridica, economicamente associa-
das ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de
empresas de que o empregador faca parte, ou a entidades
que, independentemente da natureza societaria, mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessionaria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva durag@o.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de diregdo do
cessionario mas mantém o vinculo contratual inicial com o
empregador cedente, a quem compete, em exclusivo, o exer-
cicio do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorara pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duragdo inicial ou renovada ser
superior aos limites previstos na lei geral do trabalho.

5- Os trabalhadores poderdo, nos termos previstos na lei,
obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores desde
que estes estejam juridica ou economicamente associados
ou dependentes, ou a agrupamentos complementares de em-
presas de que os empregadores fagam parte ou a entidades
que, independentemente da natureza societaria, mantenham
estruturas organizativas comuns.

6- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagdo da atividade do trabalhador, do local e do pe-
riodo normal de trabalho;

¢) Indicac¢do do empregador que representa os demais no
cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emer-
gentes do contrato de trabalho.

CAPIiTULO IV

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 16.*

Duraciio do trabalho e organizacio dos horarios

1- A durag@o do trabalho ¢, em termos médios, de 35 horas
por semana e 7 horas por dia, prestado todos os dias tteis de
segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto relativamente a
trabalho por turnos.

2- Os tipos de horarios praticaveis na empresa sdo, entre
outros, 0s seguintes:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de descanso
diario, sdo fixos;

b) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e termo do trabalho, bem
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como o intervalo de descanso didrio, sao moveis e ficam na
disponibilidade do trabalhador;

¢) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢é pres-
tado em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no
mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode
coincidir com o periodo de trabalho noturno.

3- O horario fixo podera coincidir com o horario de refe-
réncia ou ser um horario diferenciado, nos seguintes termos:

a) Horario de referéncia - Aquele que é compreendido en-
tre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45, de 2.2 a
6.2 feira;

b) Horario diferenciado - Aquele em que as horas de inicio
e termo da presta¢do do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario sdo fixos, mas nao coincidem com as do ho-
rario de referéncia.

4- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Os limites do niimero anterior poderao ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador.

6- Entre a hora de encerramento ao publico e a hora de sa-
ida dos trabalhadores devera mediar um periodo nao inferior
a trinta minutos.

7- A definicao e alterac@o dos horarios de trabalho com ca-
racter geral, deverdo ser precedidas de consulta & comissdo
de trabalhadores ou, na sua falta, & comissao sindical ou in-
tersindical ou aos delegados sindicais.

8- Sempre que um trabalhador preste servigo exclusiva-
mente em atendimento telefonico, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nessas fun¢des, havera uma
pausa de 10 minutos, que sera incluida no tempo de trabalho.

9- A empresa, por acordo com os sindicatos e ouvida a
comissdo de trabalhadores, podera instituir outros tipos de
horario ou regimes de tempo de trabalho ndo previstos no
presente AE, designadamente regimes legalmente previstos
cuja implementagdo dependa de previsdo em instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho, que se caracteri-
zem pela possibilidade de o periodo normal de trabalho ser
aumentado, até um limite de uma hora diaria e cinco horas
semanais, sendo esse aumento compensado por idéntica re-
ducédo do tempo de trabalho diario e/ou concessdo de um dia
ou meio dia descanso e/ou aumento do periodo de férias e/ou
pagamento em dinheiro, num periodo de referéncia de seis
meses, devendo os acréscimos ser comunicados pela empre-
sa com uma antecedéncia minima de sete dias e as redugdes
ser fixadas por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador. As
horas de acréscimo ndo compensadas até ao termo de cada
ano civil, serdo remuneradas com um acréscimo de 20 %
sobre a retribui¢do horaria.

Clausula 17.2

(Iseng¢do de horario de trabalho)

1- Para além das situagdes legalmente previstas poderdo,
mediante acordo escrito, ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores cujas fun¢des regularmente desempenhadas o
justifiquem, nomeadamente os que integrem os grupos pro-
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fissionais de dirigente, gestor, técnico e operacional.

2- Sempre que a isenc¢do de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores terdo direito a um peri-
odo de descanso de, pelo menos, doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos, ressalvadas
as excepgoes previstas na lei.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a retribuigdo especifica nos termos previstos na clausula
382

Clausula 18.2

(Tolerancia de ponto)

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no proprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia 1til seguinte.

2- A faculdade conferida no nimero anterior s6 podera ser
utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel ou integrados em regi-
me de isen¢ao de horario de trabalho na modalidade de nao
sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho.

Clausula 19.2

(Trabalho suplementar)

1- E admitida a prestaciio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimo
eventual e transitério de trabalho esta sujeito, por trabalha-
dor, ao limite de 200 horas por ano civil, mas a partir das 150
horas anuais a prestagdo de trabalho suplementar dependera
de aceitacdo do trabalhador.

3- O trabalho suplementar ¢ remunerado nos termos pre-
vistos na cldusula 39.?

4- A compensacao do trabalho suplementar pode, por acor-
do, ser efetuada mediante redug@o equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Clausula 20.*

(Trabalho por turnos)

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei ¢ nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pelo
empregador, sdo consideradas incluidas no tempo de traba-
lho.

3-No turno coincidente com o periodo noturno, o inter-
valo de descanso sera de 30 minutos e incluido no tempo de
trabalho, podendo ainda a empresa e o trabalhador acordar a
prestagdo de trabalho em jornada continua com uma duragéo
maxima de seis horas.

4- Os trabalhadores por turnos terdo direito a um dia de
descanso semanal e a um dia de descanso semanal comple-
mentar, ap6s 5 dias de trabalho consecutivos, os quais deve-
rdo coincidir com o sébado e o domingo pelo menos uma vez
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em cada quatro semanas.

5- O trabalhador s6 pode mudar de turno apds o dia de
descanso semanal.

6- Os trabalhadores por turnos que prestem trabalho em
periodo noturno tém direito ao acréscimo de retribuigdo le-
galmente previsto, salvo se abrangidos pelo disposto no nu-
mero seguinte.

7- Os trabalhadores integrados em regime de turnos rotati-
vos beneficiardo, enquanto se mantiverem nesse regime, de
um subsidio de turno correspondente a 20 % da retribuicao
base, salvo se tiver sido acordada uma remuneragao cujo va-
lor integre o acréscimo do subsidio de turnos.

8- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestagao de trabalho noturno.

9- Relativamente aos trabalhadores que tenham beneficia-
do da incorporagdo na retribuicao efetiva do valor do suple-
mento ou subsidio por turnos, entende-se que a retribuicao
assim fixada atende ja a circunstancia do trabalho poder ser
prestado em turnos rotativos ou em periodo noturno, ndo
conferindo, por isso, direito ao acréscimo de retribuicdo pre-
visto nos nimeros anteriores.

10-O disposto no niimero anterior ndo sera aplicavel se
e quando a retribui¢do global do trabalhador for inferior a
retribui¢do minima prevista para a sua categoria profissional,
nos termos do anexo III, acrescida de 20 %, caso em que o
trabalhador beneficiara de um acréscimo retributivo corres-
pondente a essa diferenca.

Clausula 21.2

(Utilizagdo de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral)

1- A utilizagdo de ferramentas digitais devera ter em con-
sideracdo a necessaria conciliagdo com o direito ao descanso
do trabalhador, de acordo com as regras previstas neste AE
e na lei relativamente a organizagdo do tempo de trabalho,
sem prejuizo das necessidades de funcionamento da empre-
sa, bem como a natureza das fun¢des de cada trabalhador.

2- A matéria prevista no nimero anterior podera ser objec-
to de regulamentag@o pela empresa, designadamente através
de regulamento interno, caso em que devera ser ouvida a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissdes inter-
sindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

CAPITULO V
Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 22.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis,
incorporando ja o aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite de 3 dias uteis.

2-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato, até¢ ao maximo de 24 dias tteis, cujo gozo pode ter
lugar apos seis meses completos de execucdo do contrato.

3-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
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prazo de 6 meses referido no niumero anterior, o gozo das
férias tera lugar até 30 de junho do ano subsequente, o que
ndo podera resultar no gozo pelo trabalhador, no mesmo ano
civil, de mais de 30 dias uteis de férias.

4-No ano de cessa¢do do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio no ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspenséo,
ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

5- Sem prejuizo do disposto na presente clausula, a dura-
¢do do periodo anual de férias referido no niimero um nao
se aplica aos casos especiais de duracdo do periodo de férias
previstos no Codigo de Trabalho.

Clausula 23.2

(Interrupc¢io do periodo de férias)

1- As férias s@o interrompidas pelos periodos a seguir in-
dicados, desde que a empresa seja informada das respetivas
ocorréncias:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragao
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos, noras e genros do traba-
lhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitagdo com o trabalhador;

d) Dois dias tuteis seguidos em caso de aborto ou parto de
nado-morto do conjuge do trabalhador;

e) Licenga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

/) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

g) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

h) Licenga por adog@o, por todo o periodo de duragdo des-
ta.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ equipa-
rado a conjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

3- Terminados os periodos de interrupgdo referidos no nu-
mero um, o gozo das férias recomega automaticamente pelo
periodo restante que estava previamente marcado, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser remarcado
por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, nos termos
da lei.

Clausula 24.?

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatérios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados a Terga-Feira de Carnaval, o
feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
o feriado distrital.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela
lei a cada momento, consideram-se feriados obrigatorios os
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seguintes dias: 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de
Péscoa, 25 de abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho,
15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de
dezembro.

3- Os trabalhadores que desenvolvam atividade profissio-
nal em estabelecimentos ou unidades da empresa sitos nas
regides autonomas beneficiardo dos feriados regionais obri-
gatdrios.

Clausula 25.2

(Dispensas no Natal e Pascoa)

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na tarde da quinta-feira anterior ao do-
mingo de Pascoa e na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar 0s servigos nos peri-
odos referidos no niimero anterior.

Clausula 26.?

(Auséncia por aplica¢iio de medida de coacio penal)

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
lhador, ou por lhe ter sido fixada qualquer outra medida de
coacdo impeditiva da prestacdo de trabalho, determina a sus-
pensado do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver du-
racdo nao superior a um meés, caso em que sera considerada
autorizada pelo empregador e sujeita ao regime das faltas
justificadas com perda de retribuigdo.

2- Enquanto ndo for proferida sentenga condenatoria, ¢
garantido ao trabalhador impossibilitado de prestar servico
com base em medida de coacdo penal privativa da liberdade
o regresso ao empregador, desde que este tenha um posto de
trabalho disponivel compativel, o qual devera ser procurado
ativamente no menor periodo possivel, efetivando-se o re-
gresso se, e logo que o posto de trabalho esteja identificado.

3-Nos casos referidos no numero anterior, o empregador
obriga-se, em qualquer caso, a manter o posto de trabalho do
trabalhador disponivel por um periodo minimo de 4 meses
contado do inicio da aplicacdo da medida de coagdo penal
privativa da liberdade, sem prejuizo de o mesmo poder ser
ocupado temporariamente em caso de necessidade da em-
presa.

4- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenga condenatoria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

5- O disposto nos nimeros anteriores desta cldusula ndo
prejudica o direito do empregador proceder de imediato a
instaurag@o de procedimento disciplinar, se for caso disso.

Clausula 272

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coacdo penal
1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujei-
to a medida de coagdo impeditiva da prestacdo de trabalho
podem solicitar, ao empregador deste, apoio pecuniario, ve-
rificadas cumulativamente as condigdes seguintes:
a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
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e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal,

b) O trabalhador ndo receba salario da empresa ha pelo
menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interes-
ses patrimoniais da empresa ou ofensas punidas por lei so-
bre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais,
seus delegados ou representantes;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagao de
caréncia econdomica reconhecida pela empresa;

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da medida
de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar
do trabalhador tera a duragcdo maxima de seis meses, ¢ de va-
lor idéntico ao do IAS (Indexante dos Apoios Sociais) quan-
do haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade
desse valor por cada beneficiario para além do primeiro, com
o limite maximo para todos eles do correspondente a duas
vezes o montante do IAS.

3- O apoio sera pago pela empresa aos beneficiarios que o
solicitem e cessa por qualquer dos motivos seguintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho;

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuigdo.

CAPITULO VI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 28.2

(Principios gerais)

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranga e prevencgdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a saude, higiene, comodidade e se-
guranca dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niimero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condigdes naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagdes de trabalho, sanitarias e outras e respe-
tivos equipamentos, devem ser convenientemente limpos e
conservados, devendo a limpeza ser efetuada, na medida do
possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que o empregador proceder a desinfec¢des das
instalagdes com produtos toxicos devera respeitar as indica-
¢des técnicas dos produtos e margens de seguranca recomen-
dadas pelo respetivo fabricante para reutilizacdo das areas
afectadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem
requerer fundamentadamente aos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saude no trabalho a realizagdo
de inspeccdes sanitarias através de organismos ou entidades
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oficiais ou particulares de reconhecida idoneidade e capaci-
dade técnica, sempre que se verifiquem quaisquer condi¢des
anomalas que possam afectar de imediato a saude dos traba-
lhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecgdo e reposi¢do das con-
digdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade do
empregador.

Clausula 29.2

(Comissio de seguranca e saude no trabalho)

Na empresa podera ser instituida, a pedido das estruturas
de representagdo dos trabalhadores, uma comissdo paritaria
permanente de seguranga e saide no trabalho, nos termos
previstos na lei.

Clausula 30.?

(Medicina no trabalho)

1- O empregador deve disponibilizar servicos de medicina
no trabalho nos termos da lei, para efeitos de prevengao da
seguranca e saude no trabalho, que poderdo ser utilizados
pelos trabalhadores.

2- Sem prejuizo de quaisquer direitos e garantias previstos
neste AE, os trabalhadores serdo, quando o solicitarem, sub-
metidos a exame médico, com vista a determinar se estdo em
condigdes fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho das
respetivas funcdes.

3- O empregador deve promover a realizacdo de exames
médicos periddicos, anuais para os menores € para os traba-
lhadores com idade superior a 45 anos de idade, e de 2 em 2
anos para os restantes trabalhadores.

4- Os exames médicos referidos no nimero anterior inclui-
rdo, salvo indicacdo médica em contrario, os seguintes:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina;

e) Outros que sejam recomendados pelos servicos de me-
dicina no trabalho.

5-No caso de o empregador ndo cumprir o disposto nos
numeros 3 e 4 anteriores, até¢ 15 de outubro do ano em que
se devam verificar os exames ai previstos, poderdo os traba-
lhadores, mediante pré-aviso de 60 dias, promover por sua
iniciativa a realizagdo dos respetivos exames, apresentando,
posteriormente, as despesas a empresa, que se obriga a paga-
-las no prazo de 10 dias.

CAPITULO VII

Actividade sindical

Clausula 31.2

(Actividade sindical)

No exercicio legal das suas atribui¢des, a empresa reco-
nhece aos sindicatos os seguintes tipos de actuagdo:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,

nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
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soes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho os delegados sindicatis;

¢) Dispor, sendo membro de 6rgaos sociais de associagdes
sindicais, do tempo necessario para, dentro ou fora do local
de trabalho, exercerem as atividades inerentes aos respetivos
cargos, nos termos previstos na lei;

d) Dispor, sendo membro de 6rgdo social de associagdes
sindicais, que nao beneficie de estatuto de membro da dire-
¢do, do tempo necessario para participar nas reunides desse
orgdo, sendo esses periodos considerados justificados, sem
perda de quaisquer direitos, e sem prejuizo de qualquer di-
reito reconhecido por lei ou por este AE, até ao limite de 21
horas anuais e de trés membros por sindicato;

e) Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sin-
dicais extraordinarias por periodo determinado e mediante
solicitagdes devidamente fundamentadas das direc¢des sin-
dicais, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei
ou por este AE;

1) Dispor a titulo permanente e no interior da empresa de
instalagdes adequadas para o exercicio das fungdes de de-
legado ¢ de comissdes sindicais, devendo ter, neste tltimo
caso, uma sala propria, tendo sempre em conta a disponibili-
dade da empresa para o efeito;

g) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
¢ observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

h) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda
de quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde
que assegurem o regular funcionamento dos servigos que
ndo possam ser interrompidos;

i) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

J) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria
de trabalho.

Clausula 32.2

(Trabalhadores dirigentes sindicais)

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-
cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, mante-
rdo direito a remuneragao e demais direitos e regalias consig-
nados neste AE e na lei, como se estivessem em efetividade
de servigo, de acordo com o previsto nos niumeros seguintes.

2- Cada um dos sindicatos subscritores do presente AE po-
derd requisitar no maximo 1 dirigente sindical, com remune-
ra¢do mensal integral paga pela empresa.

3- Os sindicatos outorgantes do presente AE deverdo até
31 de outubro de cada ano, enviar a empresa comunicagao
com a identificagdo do dirigente sindical requisitado para o
ano subsequente.

4- O regime previsto nesta clausula, ressalvado o disposto
no numero seguinte, ndo pode prejudicar os direitos decor-
rentes da lei.

5- O ntimero maximo previsto na lei de membros de di-
recdo de associag@o sindical com direito a crédito de horas
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e faltas justificadas sem limitag@o sera subtraido do numero
de trabalhadores dirigentes sindicais requisitados em cada
momento.

Clausula 33.2

(Quotizagio sindical)

1- O empregador procedera, a pedido escrito do trabalha-
dor, ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia
ao sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- O empregador devera enviar, até ao limite do prazo in-
dicado no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizagao
devidamente preenchido, preferencialmente em formato di-
gital compativel com folha de calculo.

CAPITULO VIII
Retribuicio, seguros e outros abonos

Clausula 34.?

(Classificacio da retribui¢ao)

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Retribui¢c@o base mensal: a retribuicao certa mensal de-
finida nos termos do anexo III aplicavel ao grupo profissio-
nal, categoria e, se aplicavel, grau salarial em que se enqua-
dra o trabalhador;

b) Retribuicdo base anual: o somatorio das retribui¢des
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil,
incluindo a que lhe ¢ paga a esse titulo no subsidio de férias
e no subsidio de Natal desse ano;

¢) Retribui¢do efetiva mensal: constituida pela retribuicao
base iliquida mensal acrescida de outras prestagdes regulares
e periddicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo,
no entanto, o subsidio diario de refei¢do, o prémio de carrei-
ra na empresa, a retribuicao por trabalho suplementar ou para
compensar eventuais saldos de horas, as contribui¢des para
o Plano Individual de Reforma, bem como as prestagdes que
nos termos legais ndo sdo consideradas retribuicao;

d) Retribui¢ao efetiva anual: o somatério das retribuicdes
efetivas mensais acrescido dos subsidios de férias e de Natal
auferidos pelo trabalhador no mesmo ano civil.

Clausula 352

(Subsidio de refeico)

1- A contribuigdo para o custo da refeigdo, por dia efetivo
de trabalho, € a fixada no anexo III.

2- Em caso de falta durante parte do periodo normal de
trabalho, ou de trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado, so terdo direito a subsidio de re-
fei¢@o os trabalhadores que prestem, no minimo, 4 horas de
trabalho em cada dia exceto se se tratar de trabalhador a tem-
po parcial, caso em que recebera um montante proporcional
ao numero de horas trabalhadas.

3- Quando o trabalhador se encontrar em servi¢o da em-
presa, em consequéncia do qual lhe seja pago pelo empre-
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gador o custo da refei¢@o principal compreendida no respe-
tivo horario de trabalho, ou tenha direito ao reembolso das
despesas que a incluam, nao beneficiara do disposto nesta
clausula.

4- O subsidio de refeicdo é ainda devido sempre que o
trabalhador cumpra integralmente a duracdo do trabalho se-
manal previsto na clausula 16.%, ainda que por referéncia a
tempos médios.

Clausula 36.*

(Subsidio de férias)

1- O subsidio de férias ¢ pago em data anterior aquela em
que o trabalhador inicia o gozo das férias ou o seu maior pe-
riodo quando estas forem repartidas, podendo o empregador
optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao
efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado da
clausula 22.%, nimero 1, o subsidio de férias sera proporcio-
nal ao numero dos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito, ndo se considerando para este efeito a redugdo do pe-
riodo de férias por opgdo do trabalhador para evitar a perda
de retribuicdo por motivo de faltas.

Clausula 37.2

(Subsidio de Natal)

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a retribuicdo efetiva mensal, pagével conjuntamente
com a retribui¢do do més de novembro.

2- A importancia referida no ntimero anterior sera igual a
que o trabalhador tiver direito em 31 de dezembro do ano em
que se vence o subsidio, procedendo-se nesse més ao even-
tual acerto do subsidio ja pago, se for caso disso.

3-Nos anos da admissdo, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesses anos.

Clausula 38.*

(Retribuicio por isen¢do de horario de trabalho)

1- S6 as modalidades de isengdo de horario de trabalho
previstas na presente clausula conferem direito a retribui-
¢do especifica, a qual sera calculada sobre a retribuicdo base
mensal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 % no regime de isengdo de horario de trabalho sem
sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de tra-
balho;

b) 15 % no regime de isencdo de horario de trabalho com
possibilidade de alargamento da prestagdo até 5 horas por
semana.

2- O regime de isengdo de horario de trabalho e o respetivo
suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo
for omisso, por dentincia do empregador comunicada com a
antecedéncia minima de 3 meses.
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Clausula 392

(Retribuicio por trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo desta e 62,5 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia util em periodo diurno;

b) 75 % pela primeira hora ou fracdo desta e 87,5 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia util em periodo noturno;

¢) 90 % em dia de descanso semanal, obrigatorio ou com-
plementar ou em dia feriado, em periodo diurno ou noturno.

2- A compensagao do trabalho suplementar pode ser, me-
diante acordo, efetuada por redugdo equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Clausula 40.2

(Pagamento de despesas de servico em Portugal)

1- O empregador pagara ao trabalhador as despesas efetu-
adas em servico e por causa deste, nos termos dos niimeros
seguintes.

2- As despesas de deslocagdo em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades onde
presta normalmente servigo, sdo por conta do empregador,
devendo ser sempre garantidas condi¢des de alimentagdo e
alojamento condignas tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo IV.

3- O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no niimero 2 desta clausula.

4- Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio da sua
deslocagdo, o empregador podera optar pelo reembolso das
despesas efetivamente feitas, contra a apresenta¢ao de docu-
mentos comprovativos.

5- Os trabalhadores que utilizarem automoveis ligeiros
proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber por
cada quiléometro efetuado em servigo o valor constante no
anexo [V.

Clausula 41.?

(Pagamento de despesas de servico no estrangeiro)

1- Nas deslocagdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicao de ajudas de custo, conforme for a opcao da em-
presa, tendo por referéncia os valores minimos fixados no
anexo IV.

2- Por solicitacao do trabalhador ser-lhe-3o adiantadas as
importancias necessarias para fazer face as despesas referi-
das no namero anterior.

3- Para além do previsto nos nimeros anteriores o empre-
gador, consoante o que for previamente definido, reembolsa-
ra o trabalhador das despesas extraordindrias necessarias ao
cabal desempenho da sua missao.

Clausula 42.2

(Prémio de carreira na empresa)

1- Quando completar trés anos de carreira na empresa, 0
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trabalhador tera direito, por cada ano completo de carreira
subsequente, a um prémio pecuniario anual de valor equiva-
lente a 10 % da sua retribui¢do efetiva mensal.

2- O prémio pecuniario referido no nimero anterior sera
pago anualmente, até ao termo do segundo més subsequente
aquele em que ocorrer o aniversario da admissdo do traba-
lhador na empresa.

3- O trabalhador, quando completar 55 anos de idade e 30
anos de antiguidade na empresa, beneficiara, a partir do ano
civil subsequente e em acumulagdo com o prémio pecuniario
previsto nos niimeros anteriores, de 2 dias de licenga com
retribui¢do por ano.

Clausula 43.2

(Op¢ao por dias de licenca com retribuicio)

1- Em alternativa ao pagamento do prémio pecuniario re-
ferido no numero 1 da clausula 42.% ¢ até estar integrado no
regime previsto no nimero 3 da mesma clausula, o traba-
lhador podera optar por beneficiar de dias de licenga com
retribui¢do, nos seguintes termos:

a) Até completar 50 anos de idade, 2 dias de licenga com
retribui¢do por ano;

b) Entre os 50 e até completar 53 anos de idade, 3 dias de
licenga com retribui¢do por ano;

¢) Entre os 53 e até completar 55 anos de idade, 4 dias de
licenga com retribui¢do por ano;

d) Quando completar 55 ou mais anos de idade, 5 dias de
licenga com retribui¢do por ano.

2- A opgao referida no nimero anterior devera ser exercida
pelo trabalhador elegivel até 31 de outubro do ano civil ante-
rior aquele em que se venceria o prémio referido na clausula
42.% mediante comunicacdo a area responsavel pela gestdo
de recursos humanos ou, se entretanto for instituido, através
do procedimento em vigor na empresa para o efeito.

3-Na falta de atempada comunicag@o da opg¢ao, presume-
-se que o trabalhador opta pelo montante pecuniario previsto
na clausula anterior, salvo se, no ano anterior, tiver bene-
ficiado de dias de licenga com retribuicdo, caso em que se
presumira que mantém esta opgao.

4- A marcagdo dos dias de licenga com retribuicao seguira
as regras ¢ o procedimento da marcagdo de férias.

Clausula 44.?

(Majoracao do prémio de carreira e dos dias de licen¢a com
retribuiciio)

1- A empresa poder4, por sua livre decisdo, majorar o valor
do prémio de carreira ou o numero de dias de licenga previs-
tos, respetivamente, nas cldusulas 42.% e 43.%, como mecanis-
mo de incentivo a escolha dos trabalhadores.

2- A comunicagdo de eventual majoracao devera ser emiti-
da e divulgada até 30 de setembro de cada ano, com referén-
cia ao ano subsequente.

Clausula 452

(Pressupostos do prémio de carreira e dos dias de licenga com
retribuiciio)

1- A atribui¢do do prémio de carreira ou dos dias de li-
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cenga com retribuig@o a que se referem, respetivamente, as
clausulas 42.* e 43.%, esta condicionada a verificagdo cumu-
lativa, no ano civil anterior ao seu vencimento, dos seguintes
requisitos:

a) Inexisténcia de san¢des disciplinares de gravidade igual
ou superior a perda de dias de férias ou suspensdo do traba-
lho com perda de retribuicdo ¢ de antiguidade;

b) Inexisténcia de duas ou mais faltas injustificadas.

2- Quando, no ano civil de referéncia, o contrato de traba-
lho tenha estado suspenso, nomeadamente por impedimento
temporario do trabalhador, ainda que por facto que ndo lhe
seja imputavel, incluindo doenga, o montante do prémio de
carreira ou o nimero de dias de licenga com retribuic@o pre-
vistos nas clausulas 42.% e 43.%, respetivamente, serdo redu-
zidos na propor¢ao do tempo de vigéncia efetiva do contrato
nesse ano, ¢ desde que verificados os pressupostos referidos
no numero anterior.

3- A redugdo prevista no numero anterior ndo sera apli-
cavel aos casos em que a suspensdo do contrato de trabalho
decorra de:

a) Acidente de trabalho;

b) Internamento hospitalar por doenga ou acidente, pelo
periodo desse internamento, incluindo, se também justifica-
das e relacionadas com o internamento, a falta do dia anterior
ao internamento e os 30 dias subsequentes a alta hospitalar;
ou

¢) Exercicio de atividade sindical no ambito de requisicao,
nos termos previstos neste AE.

Clausula 46.*

(Complemento do subsidio por doenca)

1- O empregador estd obrigado a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o traba-
lho certificada pelos servigos competentes para o efeito, um
complemento do subsidio por doenga de montante igual a
diferenca de valor entre a sua retribuicao efetiva e o subsidio
de doenca que esta entidade lhe concede, de acordo com o
disposto nos numeros seguintes.

2- A empresa, a titulo de adiantamento por conta da retri-
buigdo, concedera ao trabalhador o valor correspondente a
sua remuneracdo liquida.

3- O empregador, em caso de impedimento prolongado por
motivo de incapacidade temporaria para o trabalho certifica-
da pelos servigos competentes para o efeito, que determine a
suspensao da relagdo laboral, concede ao trabalhador, a titulo
de adiantamento por conta da retribui¢do, o valor correspon-
dente ao montante liquido do subsidio de Natal.

4- O disposto no numero anterior apenas sera aplicavel
caso o trabalhador requeira junto da Seguranga Social, no
prazo indicado pela empresa para o efeito ou, no caso da em-
presa ndo indicar, no prazo legal, o pagamento de prestacdo
compensatoria de subsidio de Natal.

5- Da aplicag@o desta clausula ndo pode resultar uma re-
tribuigdo efetiva mensal liquida superior a que o trabalhador
auferiria se estivesse ao servigo, nem o valor do complemen-
to podera ser superior a 35 % da referida retribuigao efetiva
mensal liquida.
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6- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se aos casos
de assisténcia a familia, nomeadamente de assisténcia a fi-
lhos menores de 12 anos de idade ou, independentemente da
idade, a filhos com deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 47.2

(Devolugio de adiantamentos por conta de prestacdes da
Seguranca Social)

1- No caso dos servigos da Seguranca Social pagarem di-
retamente ao trabalhador o montante do subsidio de doenga
referido na clausula anterior ou de qualquer outra prestacdo
cujos montantes tenham sido adiantados pela empresa nos
termos do presente AE, devera aquele entregar a empresa o
correspondente valor, no prazo de 8 dias apds o recebimento.

2-No caso de incumprimento pelo trabalhador da obri-
gacdo prevista no niimero anterior, a empresa, sem prejuizo
da inerente responsabilidade disciplinar e da faculdade de
deduzir os montantes devidos em retribuigdes futuras, nao
voltara, por um periodo de 12 meses contado da data em que
a empresa tomar conhecimento do incumprimento, a efetuar
quaisquer adiantamentos por conta da retribui¢do. Em caso
de reincidéncia, o trabalhador deixara de beneficiar de quais-
quer adiantamentos por conta da retribuigao.

Clausula 48.?

(Seguro de satude)

1- As entidades abrangidas pelo presente AE ficam obri-
gadas a contratar um seguro de satide que garanta, em cada
anuidade, aos trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenca, de acidente de trabalho ou de pré-re-
forma, a cobertura dos riscos de internamento e ambulatorio.

2- O seguro previsto no nimero anterior fica sujeito as con-
digdes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusdes, franquias, co-pagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o previsto no anexo V.

Clausula 49.*

(Seguro de vida)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, tém direito a um seguro de vida que garanta o pagamento
de um capital em caso de morte ou de reforma por invalidez
nos termos a seguir indicados ¢ de acordo com o respetivo
facto gerador, ndo sendo cumulaveis entre si:

a) 100 000,00 €, se resultar de acidente de trabalho ocorri-
do ao servi¢o da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000,00 €, se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 €, nos restantes casos.

2- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por in-
validez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem
designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios de-
signados, de pré-morte, ou de morte simultanea, a respetiva
indemnizagdo sera paga aos herdeiros legais do trabalhador.
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3- O seguro previsto nesta clausula ndo prejudica outros
beneficios existentes na empresa, na parte que exceda as ga-
rantias aqui consignadas, sem prejuizo de eventuais regimes
de articulag@o e/ou compatibilizagdo inerentes a esses outros
beneficios.

Clausula 50.2

(Indemnizacio por factos ocorridos em servico)

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in
itinere, o empregador garantird ao trabalhador a retribuigao
efetiva e o subsidio de refei¢do liquidos, devidamente atuali-
zados, correspondentes a sua categoria profissional, enquan-
to ndo cessar o contrato de trabalho.

2- No pagamento a cargo do empregador, por efeito do
disposto no numero anterior, serdo deduzidos os valores das
indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de con-
trato de seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 51.2

(Condigdes nos seguros proprios)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo
em situacdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos
os seguros em nome proprio de um desconto minimo de
25 % do prémio total ou dos encargos, consoante se trate,
respetivamente, de seguros de risco ou seguros de cariz fi-
nanceiro, salvo se outras condigdes mais favoraveis estive-
rem previstas na empresa.

2- Os trabalhadores que utilizem habitualmente viatura de
sua propriedade ao servico da empresa, em fungdes predo-
minantemente externas, beneficiam de um desconto minimo
de 60 %, sobre a tarifa aplicavel, no seguro automodvel do
veiculo.

3- Em alternativa ao regime do numero anterior e para os
trabalhadores nele indicadas, podera a empresa permitir que
0s mesmos integrem o seguro de responsabilidade civil auto-
movel em vigor para a frota de viaturas de servigo.

Clausula 52.*

(Quebras de caixa)

1- O risco de quebras de caixa dos trabalhadores que pro-
cedam regularmente a pagamentos ou recebimentos em di-
nheiro sera coberto pela empresa até ao limite de 2500,00 €
anuais.

2- A responsabilidade prevista no nimero anterior pode
ser substituida por contrato de seguro.

Clausula 53.2

(Apoio infantil e escolar)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga ou de acidente de trabalho, bem como
por motivo de requisi¢@o sindical, com filhos ou afilhados
civis menores a seu cargo, inscritos ou matriculados em cre-
ches, infantarios, ou estabelecimento de ensino pré-escolar,
basico, secundario, universitario ou de ensino especial, t€ém
direito a receber do empregador, por cada filho ou afilhado
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civil («educando»), uma comparticipagdo para despesas do
educando(a), nos termos definidos a cada momento através
de politica interna da empresa.

2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem,
como referéncia, o valor a seguir indicado, atribuido em fun-
¢do da idade do educando, nos seguintes termos:

a) até aos 9 anos: 40,00 €;

b) até aos 17 anos: 70,00 €;

¢) até aos 25 anos: 110,00 €.

3- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de agosto ¢ 30 de novem-
bro do respetivo ano escolar e a sua atribui¢do depende da
verificacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano escolar
imediatamente anterior, quando aplicavel;

b) Nao ser atribuido por qualquer outra entidade, em rela-
¢do ao mesmo ano escolar e educando, subsidio, compartici-
pacdo ou outra forma de apoio com idéntica finalidade;

¢) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
nos ultimos doze meses com sang¢ao disciplinar de gravidade
igual ou superior a sangdo pecuniaria.

4- O empregador, se assim o entender, pode solicitar ao
trabalhador prova documental das condi¢des e dos requisitos
exigidos para atribuicdo da compensagdo e suspender o res-
petivo pagamento enquanto os documentos solicitados ndo
lhe forem entregues.

5- Quando os pais, ou padrinhos civis, sejam ambos tra-
balhadores da empresa signataria do presente AE o apoio
previsto na presente clausula apenas sera devido a um deles.
Nos casos em que apenas um dos pais, ou padrinhos civis,
ndo retina as condigdes necessarias para receber o apoio pre-
visto nesta clausula, o apoio sera atribuido ao pai, mae ou
padrinho civil, que as retna.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a compar-
ticipagdo sera paga até ao final do més em que foi solicitada,
podendo o empregador optar por desonerar-se desta obri-
gacdo mediante a atribui¢do de «vale educag@o», ou «vale
ensinoy», ou outra modalidade com fim idéntico, cujo valor
ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direito nos
termos desta clausula.

CAPITULO IX
Plano individual de reforma

Cléausula 54.2
(Plano individual de reforma)

1- Todos os trabalhadores em efetividade de funcgdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com con-
tratos de trabalho sem termo, beneficiam de um Plano Indi-
vidual de Reforma em caso de reforma por velhice ou por
invalidez concedida pela Seguranca Social, o qual substituird
quaisquer outros sistemas de atribuicdo de pensdes de refor-
ma previstos em anteriores instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho aplicaveis a empresa.

2- O Plano Individual de Reforma fica sujeito ao disposto
na clausula seguinte e no anexo VI deste AE.
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Clausula 552

(Inicio das contribuicdes)

A primeira contribuigdo anual do empregador para o
Plano Individual de Reforma vencer-se-a no decurso do ano
subsequente a data do terceiro aniversario do inicio da pres-
tagdo de servigo efetivo na empresa, com efeitos retroativos
ao comego do segundo ano de prestagdo de servigo efetivo
na empresa.

CAPITULO X

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 56.*

(Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador)

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsa-
bilidade, requerer que as instru¢des sejam confirmadas por
escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informacao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 57.2

(Reclassificacao profissional)

1- A reclassificacdo profissional dos trabalhadores sera
efectuada tendo em conta as fungdes que o trabalhador efe-
tivamente exerce, em observancia do disposto na clausula
4. e no anexo II deste AE, e tendo por referéncia a tabela de
correspondéncia constante do anexo VII.

2- Sempre que a categoria profissional do trabalhador ao
abrigo do anexo II deste AE envolva diferentes graus, o tra-
balhador sera enquadrado:

a) No grau cujo valor salarial minimo obrigatorio coincida
com a retribuicao base do trabalhador auferida no momento
da reclassificacao; ou

b) Nao existindo a coincidéncia prevista na alinea anterior,
no grau cujo valor minimo obrigatdrio seja imediatamente
inferior a retribuicdo base do trabalhador auferida no mo-
mento da reclassificacao.

3- Sempre que o trabalhador, com contrato de trabalho em
vigor a data de inicio de producao de efeitos do presente AE,
passe a dispor, em virtude do enquadramento previsto nos
numeros anteriores, de retribui¢do base superior ao valor sa-
larial minimo obrigatério da categoria e grau (se aplicavel)
que lhe correspondam, o mesmo beneficiard de aumento da
respetiva retribuicao base em percentagem idéntica a que for
acordada para a sua categoria e grau (se aplicadvel) sempre
que ocorra revisao da tabela salarial do anexo III.

Clausula 58.*

(Pré-reformados e reformados até 31 de dezembro de 2018)

1- Aos trabalhadores pré-reformados em data anterior a 1
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de janeiro de 2019 aplicar-se-4, na data da reforma, o regi-
me constante do Instrumento Regulamentac¢do Coletiva de
Trabalho (IRCT) aplicavel a data em que se pré-reformaram.

2- Os trabalhadores reformados em data anterior a 1 de
janeiro de 2019 continuardo a beneficiar do regime de atu-
alizag@o das respetivas pensdes ou das pensdes complemen-
tares, de acordo com as normas da regulamentagdo colectiva
aplicaveis a data da respetiva reforma, tendo em conta que o
factor «A» da féormula de actualizagdo indicada nesses IRCT
corresponde ao valor do aumento verificado no minimo do
nivel salarial da categoria onde o reformado se integraria
caso estivesse ao servigo, de acordo com a tabela de cor-
respondéncia entre categorias prevista no anexo VII do AE
agora publicado.

Clausula 59.2

(Comissio paritaria)

1- E instituida, no &mbito do presente AE, uma comissdo
paritaria integrada por representantes dos sindicatos outor-
gantes e igual nimero de representantes da empresa sig-
nataria deste instrumento de regulamentagdo coletiva, com
competéncia para interpretar as clausulas e integrar lacunas
do acordo.

2- A comissao reunira a pedido de qualquer das entidades
signatarias e podera deliberar desde que estejam presentes
todos os membros que a compdem.

3- S0 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

4- Na ordem de trabalhos da primeira reunido da comissao
paritaria devera constar a elaboragdo do respetivo regula-
mento de funcionamento.

Clausula 60.?

(Regime transitorio aplicavel a trabalhadores dirigentes sindicais)

1- O regime previsto na cldusula 32.* apenas entrard em
vigor e produziré efeitos em 1 de janeiro de 2020.

2- Até 31 de dezembro de 2019, o STAS podera requisitar
1 dirigente sindical, com remuneracdo mensal integral paga
pelo empregador, devendo a empresa ser informada da refe-
rida requisi¢@o com o minimo de 60 dias de antecedéncia.

3- O niimero maximo de membros da dire¢do do STAS
com direito a crédito de horas previsto na lei sera reduzido
em um.

Clausula 61.°

(Producao de efeitos da tabela salarial, do subsidio de refeicio e

prémio de carreira)

1- Os valores da tabela salarial ¢ do subsidio de refei¢ao
indicados no anexo III do presente AE produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro do ano a que respeitam.

2- O prémio de carreira ¢ os dias de licenga com retribui-
¢do previstos nas clausulas 42.% ¢ 43.* do presente AE apenas
entrardo em vigor a 1 de janeiro de 2020.
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Clausula 62.*

(Anteriores suplementos de retribui¢do e prémios de antiguidade)

1- O valor dos suplementos de retribuigdo atribuidos por
aplicagdo de Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de
Trabalho anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho, au-
ferido pelo trabalhador em 31 de dezembro de 2018, manter-
-se-a4 por incorporagdo na respetiva retribuicdo efetiva, s
podendo ser absorvido por aumentos salariais futuros quan-
do deixarem de verificar-se as situagdes que determinaram a
atribui¢@o desses suplementos.

2- Os regimes de isencdo de horario de trabalho instituidos
até 15 de janeiro de 2012 e que se mantenham ininterrup-
tamente em vigor desde essa data poderdo ser cessados por
acordo ou, na falta de acordo, por iniciativa da empresa nos
termos do niimero 2 da clausula 38.%, mas nesse caso a respe-
tiva retribui¢@o especifica manter-se-a como valor historico,
podendo ser absorvido em futuros aumentos retributivos.

3- O valor acumulado dos prémios de antiguidade, venci-
dos até 31 de dezembro de 2016, atribuidos por aplicagdo de
IRCT anteriormente aplicavel a relagdo de trabalho, manter-
-se-4 como componente fixa da retribuigdo efetiva do traba-
lhador, denominando-se «prémio de antiguidade historico»,
ndo podendo ser absorvido por aumentos de tabela salarial
verificados ap6s aquela data.

Clausula 63.2

(Remicao de direitos)

1- Com a entrada em vigor do presente AE, os trabalhado-
res que, em | de janeiro de 2019, tenham ja completado 3 ou
mais anos de carreira na empresa, beneficiardo da atribuigao
de uma compensagdo pecunidria extraordindria, correspon-
dente a 10% da sua retribuigdo efetiva mensal, a qual sera
paga a titulo de remig@o, consoante aplicavel, de eventual
direito:

a) Ao prémio de antiguidade previsto no contrato coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de agosto de 2008; ou

b) Ao prémio de permanéncia previsto no acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, objeto de revisdao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro
de 2018.

2- O pagamento da compensagdo prevista na presente
clausula sera realizado numa unica prestagdo até 31 de maio
de 2019 aos trabalhadores que nesta data se encontrem vin-
culados a empresa.

3- Nao beneficiardo da compensagao prevista nos niimeros
anteriores os trabalhadores abrangidos pelo regime previsto
nas clausulas 64.% e 65.%

Clausula 64.?

(Anterior prémio de permanéncia sob a forma de dias de licenca com
retribuiciio)

1- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do pre-
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sente AE, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, objeto de revisdao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de
2018, e que, em 31 de dezembro de 2018, beneficiavam ja de
prémios de permanéncia sob a forma de dias de licenga com
retribui¢do manterdo o gozo anual de igual nimero de dias
de licenga até 31 de dezembro de 2019.

2- Os trabalhadores indicados no ntimero anterior poderao,
em alternativa ao regime previsto nesse numero ¢ antes do
gozo de qualquer dia de licenga em 2019, optar por benefi-
ciar do regime previsto na clausula 63.%, devendo para o efei-
to transmitir a empresa essa op¢ao, mediante comunicagao
escrita enviada até 15 de abril de 2019.

3- Em caso de manutengdo do regime de dias de licenga
com retribui¢do, a eventual cessagdo do contrato de trabalho
dos trabalhadores identificados no numero anterior antes de
31 de dezembro de 2019 ndo confere aos mesmos qualquer
direito compensatorio pelo ndo gozo de dias de licenca vin-
cendos.

Clausula 65.2

(Anterior prémio de permanéncia vencido em 2019)

1- Os trabalhadores que, antes da entrada em vigor do pre-
sente AE, se encontravam abrangidos pelo acordo coletivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 4, de 29 de janeiro de 2016, objeto de revisao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro
de 2018, e cujo prémio de permanéncia pecunidrio se vence-
ria durante o ano de 2019, beneficiardo, verificados que se
encontrem as condigdes previstas na referida convengao, do
respetivo pagamento no més em que o facto ocorrer.

2- A eventual cessacdo do contrato de trabalho dos tra-
balhadores identificados no ntimero anterior antes de 31 de
dezembro de 2019 ndo confere aos mesmos qualquer direito
compensatorio pelo ndo recebimento do prémio de perma-
néncia pecuniario.

Clausula 66.?

(Cessacao de efeitos da regulamentaciio colectiva anterior)

1- Os direitos e os efeitos que ndao foram expressamente
ressalvados, decorrentes de convengdes coletivas de trabalho
anteriores cessam com a entrada em vigor do presente AE
por este ser globalmente mais favoravel.

2- Da aplicacdo do presente AE ndo podera resultar, po-
rém, diminui¢do da retribuicao efetiva nem da retribuicao
base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em
vigor.

Clausula 672

(Politicas internas mais favoraveis)

Por politica interna da empresa signataria podem estar
ou ser estabelecidas condi¢gdes mais favoraveis para os tra-
balhadores.


http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2008/bte32_2008.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte3_2018.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
http://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2016/bte4_2016.pdf
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Clausula 68.*

(Linguagem inclusiva)
Sempre que neste AE se utilize a expressdo trabalhador

entender-se-a que a mesma abrange trabalhador de qualquer
SEeX0.

Lisboa, 15 de janeiro de 2019.
Pela Seguradoras Unidas, SA:

Jan Adriaan de Pooter, na qualidade de mandatario.

Gilda Maria Pedrosa Raposo, na qualidade de mndata-
ria.

Ana Paula de Jesus dos Santos Almeida, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
mandatério.

Francisco José Fonseca Lima Andrade Tartaro, na qua-
lidade de mandatério.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de manda-
tario.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos Conceigdo Cordeiro, na qualidade de man-
datario.

Teresa Maria Correia Gongalves, na qualidade de man-
dataria.

Pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora:

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
direcdo.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 2.°
vice-presidente da direcdo.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de vogal da direcdo.

Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos, na qualidade
de vogal da direcéo.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.
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ANEXOI

(Convencao de arbitragem)

1- Os subscritores do presente AE celebram a presente
convengdo de arbitragem para os efeitos previstos no niime-
ro 4 da clausula 3.% do presente AE, a qual se rege nos termos
seguintes.

2- A comissdo arbitral ¢ constituida pelas partes e tem
como objeto decidir sobre o litigio que resulte da revisdo
parcial ou global do acordo de empresa.

3- A comissao arbitral decidira somente sobre as matérias
relativamente as quais as partes nao cheguem a acordo no
ambito dos processos de revisdo parcial ou global do acordo
de empresa acompanhados de dentincia.

4- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a comis-
sdo arbitral integrara na sua decisdo todas as matérias acor-
dadas que tenham resultado de negociagdes diretas entre as
partes, conciliagdo ou mediagao.

5- A comissdo arbitral serd composta por 3 arbitros, nos
seguintes termos:

a) Dois arbitros de parte, os quais serdo indicados, respe-
tivamente, pela empresa e pelos sindicatos outorgantes do
acordo de empresa;

b) Um arbitro presidente, o qual sera indicado pelos arbi-
tros de parte que sejam nomeados nos termos da alinea an-
terior;

¢) Nao havendo acordo entre os arbitros de parte relativa-
mente a indicagdo do arbitro presidente, sera solicitada ao
Conselho Economico e Social a indicag@o deste ultimo.

6- A comissdo arbitral iniciara os seus trabalhos assim que
esteja constituida, devendo, de imediato, indicar prazo para
que a parte requerente da arbitragem voluntaria apresente o
seu requerimento inicial.

7- Apos a sua constitui¢@o, a comissdo arbitral devera pro-
ferir decisdo no prazo de 6 meses.

8- As partes assumirdo os custos associados aos arbitros de
parte por si designados e os custos associados ao arbitro pre-
sidente serdo assumidos pelas partes, na mesma proporgao.

9- A comissao arbitral entregara o texto da decisdo arbitral
as partes e ao Ministério do Trabalho para efeitos de deposito
e publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

10-Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto
no presente anexo, aplicar-se-a o disposto na lei.
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ANEXO II
. - [ . Nivel
Grupo Categorias Descrigao Graus Fungdes (ilustrativo) .
salarial
Define as politicas e objetivos estratégicos ¢
operacionais a alcangar pelo(s) departamento(s)/ ) )
unidade(s)/area(s) que coordena, supervisionando D}retor comerc.lal
) e responsabilizando-se pelo seu cumprimento, di- D}retor ﬁnax.lc.elro
Gesto de topo Diretor retamente ou por competéncia delegada, tomando - Diretor de sinistros 1
as respetivas decisdes de gestdo. Diretor de recursos humanos
Diretor de sistemas
Reporta diretamente a administragdo e/ou a outro
diretor.
Colabora na defini¢ao e execugao das politi- Responsavel de unidade de
cas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) contabilidade e fiscalidade
unidade(s)/area(s) pelos quais ¢ responsavel, Responsavel de unidade de
Gestiio intermédia Responsavel podendo colaborar na defini¢do da respetiva estra- acidentes de trabalho )
intermédio tégia, responsabilizando-se pelo seu cumprimento, Responsavel de unidade de
podendo, em principio, enquadrar equipas. desenvolvimento
Reporta diretamente a um (ou mais) diretor(es) Responsavel de unidade de
ou, inexistindo diretor, a administra¢o. arquitetura
Coordenador de zona
Coordenador de empresas
. .. Responsavel de unidade
Executa e assume responsabilidade pelas ativi- mesa de retalho
dades que lhe estdo cometidas, com autonomia i
N . . . o Responsavel de zona de
Gestao operacional | Gestor no ambito dos poderes que lhe sejam atribuidos - andes contas 3
pela empresa, podendo participar na defini¢do dos er . .
. i . Responsavel de fiscalidade
respetivos objetivos e enquadrar equipas. .
Gestor de projetos
Responsavel de setor de
sistemas de informagao
E o trabalhador que executa atividades de cariz v
técnico, como tal reconhecidas pela empresa,
executando-as com autonomia e responsabilida- . . . .
- . e Dinamizador vida/satde
des proprias, desenvolve ainda estudos, analises .
P A 111 Assessor comercial
o - de situagdes técnicas e emissdo de pareceres, . S
Técnicos Técnico . L. . Perito/a liquidatario 4
suportados de modo sistematico por metodologias, - ~
. . Técnico de formagao
instrumentos e processos de elevada complexida- o .
. ~ . L. 11 Técnico de sistemas
de que exigem formagao académica e/ou técnica
especifica, podendo ainda enquadrar funcional-
mente uma equipa de técnicos. 1
Executa e assume responsabilidade por atividades .
L . Responsavel de setor de
operacionais de natureza interna ou externa, com Sinistros
Coordenador autonomia no ambito dos poderes que lhe foram .
- o -- Responsavel de suporte e 5
operacional atribuidos expressamente pela empresa, podendo .
. controlo de servigos
enquadrar equipas de trabalhadores do grupo
. . Gerente de sub-zona
profissional operacional.
11 Gestor comercial
.. . Assessor de zona
Executa atividades predominantemente de .
. .. . . Operacional mesa de retalho
- natureza comercial ou administrativa que exigem . , .
Especialista . .. . . 11 Operacional area financeira 6
o conhecimentos técnicos especificos da atividade de sini
Operacionais seguradora. Gestor de sinistros
Operacional RH
1 Operacional de sistemas
11T
Executa tarefas de apoio administrativo e/ou de
atendimento, com carater regular, como tal reco-
Assistente nhecidas pela empresa, de menor complexidade, 11 Assistente de departamento 7
tendencialmente recorrentes, orientadas por proce-
dimentos detalhados e instrugdes pré-definidas
1
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E o trabalhador que predominantemente exccuta

tarefas de manutengao e/ou de limpeza e/ou de

. . vigilancia das instalagdes e/ou de apoio logistico Apoio de infraestruturas

Apoio Auxiliar geral & lag P sist -- pot . 8
aos restantes servicos da empresa, podendo ainda Apoio de sinistros

enquadrar funcionalmente outros trabalhadores do

grupo de apoio.

ANEXO III B - Subsidio de refeigao

Subsidio diario de refeica 2019 (clausula 35.%):
Tabela salarial e subsidio de refeicao LOSICO dlario de Tefeleao pard (cléusula )

10,00 €
A - Tabela salarial para 2019 ¢ 2020 Subsidio didrio de refeigdo para 2020 (clausula 35.%):
10,40 €
Nivel Valor minimo Valor minimo
salarial Grau obrigatorio obrigatorio ANEXO IV
(2019) (2020)
Outras clausulas de expressio pecuniaria
1 - 2 040,50 € 2056,85€
Clausulas Valores
2 - 1828,75€ 1843,40 €
3 } 1 625,00 € 1 646,15 € Clausulg 40.%, nimero 2 - Valor das despesas
de servigo em Portugal:
v 1332,60 € 1349,90 €
Por diaria completa 75€
11 1211,45€ 122720 €
4 Refeicio isolada 12,10 €
I 1101,30 € 1115,65€
I 991,20 € 1 004,05 € Dormida e pequeno-almogo 50,80 €
5 - 1181,10€ 1196,45€
Clausula 40.%, nimero - Valor por Km 0,40 €
1 1108,45 € 112290 €
6 I 1 007,70 € 1 020,80 €
I 906,90 € 918,75 €
111 969,25 € 981,90 €
Claqsula 412 - Valgr diario das despesas de 152.80 €
SErvigo no estrangeiro
7 I 881,15 892,60 €
I 793,05 803,35 €
8 - 701,40 710,55 €
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ANEXO V

Condicoes de referéncia do seguro de saude*

Assisténcia clinica em
regime de internamento

Capital seguro 25 000,00 €/ano

Assisténcia clinica em
regime de ambulatorio

Capital seguro 1 000,00 €/ano

Franquias e co pagamentos
maximos

Internamento: 100 €/sinistro
Ambulatorio:
Co-pagamento: 15 €/sinistro
Franquia: 60 €/ano

Periodos de caréncia

Nao aplicaveis

Exclusdes gerais

a) Doengas preexistentes ou afec¢des decorrentes de acidentes ocorridos antes da data de admissdo na empresa;

b) Doengas infecto-contagiosas, quando em situacao de epidemia declarada pelas autoridades de saude;

¢) Quaisquer patologias resultantes, directa ou indiretamente, da agdo do virus da imunodeficiéncia humana (VIH);

d) Perturbacdes do foro da saude mental, salvo expressa convengdo em contrario relativa a consultas de psiquiatria nos
termos estabelecidos nas condigdes particulares. Excluem-se igualmente quaisquer prestagdes decorrentes de assisténcia
de psicologia, consultas ou tratamentos de psicanalise, hipnose e terapia do sono;

e) Perturbagdes resultantes de intoxicacdo alcoodlica, uso de estupefacientes ou narcéticos ndo prescritos por médico,
utiliza¢@o abusiva de medicamentos;

) Doengas ou ferimentos em consequéncia da pratica de quaisquer actos dolosos ou gravemente culposos da pessoa segu-
ra, auto-infligidos ou resultantes de actos ilicitos praticados pela pessoa segura;

g) Interrupgdo da gravidez sem causa de exclusdo de ilicitude;

h) Consultas, tratamentos e testes de infertilidade, bem como os métodos de fecundacao artificial e suas consequéncias;
i) Qualquer método de controlo de natalidade e planeamento familiar;

J) Qualquer tratamento e/ou intervengao cirfirgica realizada com a inten¢ao de melhorar a aparéncia pessoal e/ou remover
tecido corporal sdo, incluindo a correc¢do da obesidade, tratamentos de emagrecimento e afins e suas consequéncias,
exceto se consequentes de acidente a coberto da apdlice e ocorrido na vigéncia desta;

k) Tratamentos, cirurgia e outros actos destinados a correc¢do de anomalias, doengas ou malformagdes congénitas do
conhecimento prévio do paciente no inicio do contrato;

/) Hemodialise;

m) Transplantes de 6rgdos e suas implicagdes;

n) Tratamentos em sanatorios, termas, casas de repouso, lares para a terceira idade e outros estabelecimentos similares;
consultas e tratamentos de hidroterapia, medicina complementar, homeopatia, osteopatas e quiropatas, ou praticas se-
melhantes, bem como quaisquer actos médicos ou terapéuticos que ndo sejam reconhecidos pela Ordem dos Médicos
Portuguesa;

o) Tratamentos ou medicamentos experimentais ou necessitando de comprovagao cientifica;

p) Assisténcia clinica decorrente de acidentes ocorridos e doengas contraidas em virtude de:

i) pratica profissional de desportos e participagdo, como amador, em provas desportivas integradas em campeonatos e
respetivos treinos;

ii) participagdo em competi¢des desportivas e respetivos treinos com veiculos, providos ou ndo de motor (skate, BTT,
rafting, asa-delta, parapente e ultraleve incluidos);

iii) pratica de ski na neve e aquatico, surf, snow-board, caga submarina, mergulho com escafandro auténomo, pugi-
lismo, artes marciais, paraquedismo, tauromaquia, barrage/saltos em equitacdo, espeleologia, canoing, escalada, rappel,
alpinismo, bungee-jumping e outros desportos analogos na sua perigosidade;

iv) utilizagdo de veiculos motorizados de duas rodas;

v) cataclismos da natureza, actos de guerra, declarada ou ndo, agdes de terrorismo, sabotagem, perturbagdes da ordem
publica e utilizag@o de armas quimicas e/ou bacteriologicas;

vi) consequéncias da exposi¢ao a radiagdes.

q) Despesas realizadas com médicos que sejam conjuges, pais, filhos ou irmaos da pessoa segura;

r) Enfermagem privativa;

s) Assisténcia clinica em caso de acidentes e doengas cobertas por seguros obrigatorios;

t) Tratamento de fisioterapia salvo se em consequéncia de acidente ou doenga coberta pela apdlice e ocorrido na vigéncia
desta.

Exclusdes especificas da
cobertura de internamento

a) Todas e quaisquer técnicas cirurgicas destinadas a corrigir erros de refragdo da visdo, incluindo:
i) Queratotomia radial;
i) Queratotomia fotorefractiva (queratotomia com laser exciter/lasix);
iii) Queratomieleusis por laser in situ,
iv) Inser¢do de lentes faquicas intraoculares.
b) Tratamento cirargico da roncopatia;
¢) Plastias mamarias de aumento ou redugdo de volume, quaisquer que sejam as indicagdes cirlirgicas ou remogao de
material de protese mamaria.

Atos ndo cobertos

a) Medicamentos;

b) Proteses e ortdteses ndo cirargicas;
c) Parto;

d) Exames gerais de saude (check-up).
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Ambito territorial

O seguro de saude so tem validade para os cuidados de satde prestados em Portugal, exceto se a afec¢do ocorrer durante
uma viagem ou estada no estrangeiro, com durac¢ao nao superior a 45 dias.

Notas interpretativas:

1- As condigdes de referéncia previstas neste anexo sdo
indicativas podendo ndo coincidir com as que constam na
apolice do seguro, devendo, neste caso, as condigdes ai pre-
vistas ser globalmente mais favoraveis para o trabalhador,
nomeadamente por incluir outras coberturas ndo indicadas
neste anexo;

2- Por sinistro entende-se o que como tal estiver definido
na apolice do contrato de seguro efetivamente celebrado pela
empresa, ou sendo esta omissa, o ato médico cujo pagamento
ou reembolso € solicitado ao abrigo do seguro de saude.

ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 54.%, o emprega-
dor efetuard anualmente contribui¢des para o Plano Indivi-
dual de Reforma de valor igual a 3,25 %, aplicadas sobre a
retribui¢do base anual do trabalhador.

2- O empregador definira o ou os produtos em que se ma-
terializara o Plano Individual de Reforma a que se refere o
presente Anexo e estabelecera as regras e os procedimentos
necessarios a implementagdo e gestdo dos mesmos.

3- O Plano Individual de Reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢ resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranca So-
cial, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do
imposto sobre pessoas coletivas, nomeadamente, no que res-

peita a conversao em renda vitalicia imediata mensal a favor
e em nome do trabalhador de pelo menos dois ter¢os do valor
capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a em-
presa antes da passagem a situacdo de reforma, tera direito
apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pelo empregador, havendo lugar a transferéncia desse mon-
tante para um novo veiculo de financiamento a escolha do
trabalhador.

7- As transferéncias a que se refere o numero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos neste AE, devendo ainda o
veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

8- Se a cessacdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por
despedimento com justa causa promovido pelo empregador
com fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da em-
presa, o trabalhador perde o direito ao valor previsto no n° 6,
até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem
necessidade de autorizagdo expressa para que seja efetua-
da a compensagao total ou parcial dos mesmos, salvo se o
trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento,
caso em que nao havera lugar ao resgate do valor capitaliza-
do nem a compensagao, enquanto ndo transitar em julgado a
decisdo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficidrios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designacao, para os seus herdeiros
legais.

10-Caso o Plano Individual de Reforma e a lei o permi-
tam, o trabalhador podera efetuar contribui¢cdes voluntarias
para 0 mesmo.

ANEXO VII

A - Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.’ 4, de 29 de janeiro de 2016, objeto de revisao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.’ 3, de 22
de janeiro de 2018, e as categorias do presente AE

ACT 2016 AE SU
. . . Nivel
Grupo Categorias Banda salarial Grupo Categorias .
salarial
Dirigente Diretor A (Glczstao de topo ou gesto intermédia Diretor ou responsavel intermédio lou2
Gestor comercial
. Gestao intermédi ta T o
Gestor Gestor técnico B estdo mtermedia ou gestao Responsavel intermédio ou gestor 20u3
operacional (2)
Gestor operacional
Técnico Técnico C Técnicos/as 4
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Coordenador operacional D Coordenador operacional 5
Operacional . . Operacionais L

Especialista operacional E Especialista 6

Assistente operacional F Assistente 7
Apoio Auxiliar geral G Apoio Auxiliar geral 8

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo de topo (com a categoria de director) o trabalhador que (i) define as politicas e objetivos estratégicos e operacionais
a alcangar pelo(s) departamento(s)/unidade(s)/area(s) que coordena, supervisionando e responsabilizando-se pelo seu cumprimento, diretamente ou por
competéncia delegada, tomando as respetivas decisdes de gestdo e (i7) reporta diretamente a administra¢ao e/ou a outro director.

b) E enquadrado no grupo de gestdo intermédia (com a categoria de responsavel intermédio) o trabalhador que () colabora na defini¢io e execugio das
politicas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) unidade(s)/ area(s) pelos quais ¢ responsavel, podendo colaborar na defini¢ao da respetiva estratégia,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento, enquadrando, em principio, equipa e (i) reporta diretamente a um (ou mais) director(es) ou, inexistindo direc-
tor, a administragao.

As funcdes ilustrativas constantes do anexo II poderdo servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, reflectir as fungdes efetivamente
desempenhadas pelo trabalhador.

(2) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo intermédia (com a categoria de responsavel intermédio) o trabalhador que (7) colabora na defini¢io e execugio das
politicas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) unidade(s)/ area(s) pelos quais € responsavel, podendo colaborar na defini¢ao da respetiva estratégia,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento, enquadrando, em principio, equipa e (i) reporta diretamente a um (ou mais) director(es) ou, inexistindo direc-
tor, a administragao.

b) E enquadrado no grupo de gestio operacional (com a categoria de gestor) o trabalhador que executa e assume responsabilidade pelas atividades que
lhe estdo cometidas, com autonomia no ambito dos poderes que lhe sejam atribuidos pela empresa, podendo participar na defini¢ao dos respetivos objetivos
e enquadrar equipas.

As funcdes ilustrativas constantes do anexo II poderdo servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, reflectir as fungdes efetivamente
desempenhadas pelo trabalhador.

B - Tabela de correspondéncia entre as categorias do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de agosto de 2008 e as categorias do presente AE

CCT 2008 AE SU

Categoria profissional Nivel Grupo profissional Categoria profissional Nivel
Diretor coordenador XVI Gestao de topo Director 1
Diretor de servigos XV Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 20u3

XIvV Gestao intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 20u3
Gerente de hospital

XV Gestao intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 20u3
Chefe de servigos X1V Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3
Chefe CIC servigos de X1V Gestao intermédia ou gestao operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3
formagao
Chefe d? servigos de XIvV Gestao intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 20u3
prevengdo e seguranga
Ch'e fe de SCTVIGOS de XIvV Gestdo intermédia ou gestdo operacional (1) Responsavel intermédio ou gestor 2o0u3
analise de riscos

XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
Atudrio

XII Técnicos/as Técnico/a 4

XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnicos de contas

XII Técnicos/as Técnico/a 4
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Coordenador geral de

. . X1V Gestao operacional Gestor
servigos comerciais
Chefe de centro X1V Técnicos/as Técnico/a
Chefe de analise XIvV Técnicos/as Técnico/a
Chefe de programagao X1V Técnicos/as Técnico/a
Técnico de software X1V Técnicos/as Técnico/a
de base
Tecmco—coqrdengdor X1V Técnicos/as Técnico/a
geral de radiologia
Tecmco-cop rdenaflor X1V Técnicos/as Técnico/a
geral de fisioterapia
Chefe de exploragao XIII Técnicos/as Técnico/a
Analista sénior XII Técnicos/as Técnico/a
Chefe de seccao XII Operacional Coordenador operacional
Tesoureiro XII Operacional Especialista
Ana} ista de organizagdo Xl Técnicos/as Técnico/a
e métodos
Perito-chefe XII Operacional Coordenador operacional
Tecmccz-chefe de XII Técnicos/as Técnico/a
formagao
Tecmco:chefe de XII Técnicos/as Técnico/a
prevengdo e seguranga
Tecplco—chefe de andlise XII Técnicos/as Técnico/a
de riscos
Coordenad? rde zona e XII Operacional Coordenador operacional
ou delegacdes
XII Operacional Coordenador operacional
Gerente de delegacgdo
XI Operacional Coordenador operacional
Chefe de operagao XII Operacional Coordenador operacional
Programador sénior XII Técnicos/as Técnico/a
Analista XII Técnicos/as Técnico/a
Analista programador XII Técnicos/as Técnico/a
Tec.nlco-.chefe de XII Técnicos/as Técnico/a
radiologia
TeF mco-(?hefe de XII Técnicos/as Técnico/a
fisioterapia
Subchefe de seccao XI Operacional Coordenador operacional
Perito-subchefe XI Operacional Coordenador operacional
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XI Técnicos/as Técnico/a
Técnico de formagao
X Técnicos/as Técnico/a
XI Técnicos/as Técnico/a
Técnico de prevengao e
seguranga
X Técnicos/as Técnico/a
XI Técnicos/as Técnico/a
Técnico de analise de
riscos
X Técnicos/as Técnico/a
Inspetor administrativo XI Operacional Especialista
Secretario XI Operacional Especialista
Coordenador-adj un o de XI Operacional Coordenador operacional
zona e ou delegacdes
Subgerente de delegacao XI Operacional Coordenador operacional
Chefe de equipa XI Operacional Coordenador operacional
Assistente comercial XI Operacional Especialista
Programador XI Técnicos/as Técnico/a
Preparador de trabalhos XI Operacional Especialista
Operador com mais de XI Operacional Especialista
3 anos
Tec'nlco—.subchefe de XI Técnicos/as Técnico/a
radiologia
Te.c mco-s.ubchefe de XI Técnicos/as Técnico/a
fisioterapia
Correspondente-tradutor X Técnicos/as Técnico/a
X Operacional Especialista
Escrituréario
X Operacional Especialista
Regularlzador de X Operacional Especialista
sinistros
Ana11§ta au iliar (,le X Técnicos/as Técnico/a
organizagdes ¢ métodos
Caixa X Operacional Especialista
X Operacional Especialista
Rececionista
X Operacional Especialista
Operador de maquinas
de contabilidade (mais X Operacional Especialista

de 3 anos)
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X Operacional Especialista
Perito

X Operacional Especialista

X Apoio Auxiliar geral
Encarregado de arquivo
geral

IX Apoio Auxiliar geral

X Operacional Especialista
Técnico comercial

IX Operacional Especialista
Operador com menos de X Operacional Especialista
3 anos
Técnico de radiologia X Técnicos/as Técnico/a
Técnico de fisioterapia X Técnicos/as Técnico/a

X Apoio Auxiliar geral
Fiel de economato

IX Apoio Auxiliar geral

X Apoio Auxiliar geral
Técnico de reprografia

IX Apoio Auxiliar geral

IX Operacional Assistente
Cobrador

viI Operacional Assistente
Operador de maquinas
de contabilidade (menos X Operacional Especialista
de 3 anos)
Coord. auxiliares de
posto médico e ou VIII Apoio Auxiliar geral
hospital
VIII Apoio Auxiliar geral

Telefonista

VI Apoio Auxiliar geral
Coordenador.dos VIII Apoio Auxiliar geral
servigos gerais
Encarregado de arquivo VI Apoio Auxiliar geral
sectorial
Auxiliar de posto . -
médico e ou hospital v Apoio Auxiliar geral
Empregado de servigos \% Apoio Auxiliar geral
gerais
Porteiro \% Apoio Auxiliar geral
Vigilante A% Apoio Auxiliar geral
Empregado de limpeza I Apoio Auxiliar geral
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XVI | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de grau iv

XV Técnicos/as Técnico/a 4

XV Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de grau 111

X1V Técnicos/as Técnico/a 4

XIV | Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de grau 11 XIII Técnicos/as Técnico/a 4

XII Técnicos/as Técnico/a 4

XII Técnicos/as Técnico/a 4
Técnico de grau I XI Técnicos/as Técnico/a 4

X Técnicos/as Técnico/a 4

Escriturario estagiario v N/A N/A N/A
Perito estagiario v N/A N/A N/A
Estagiario comercial v N/A N/A N/A
Cobrador estagiario 1T N/A N/A N/A
Telefonista estagiario I Apoio Auxiliar geral 8
Estaglarlo SETVIgos I Apoio Auxiliar geral 8
gerais

(1) A correspondéncia sera feita, tendo em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce, de acordo com o seguinte critério:

a) E enquadrado no grupo de gestdo intermédia (com a categoria de responsavel intermédio) o trabalhador que (i) colabora na definigio e execugio das
politicas e objetivos operacionais a alcangar pela(s) unidade(s)/area(s) pelos quais ¢ responsavel, podendo colaborar na definicdo da respetiva estratégia,
responsabilizando-se pelo seu cumprimento, enquadrando, em principio, equipa e (if) reporta diretamente a um (ou mais) director(es) ou, inexistindo direc-
tor, a administrag@o.

b) E enquadrado no grupo de gestio operacional (com a categoria de gestor) o trabalhador que executa ¢ assume responsabilidade pelas atividades que
lhe estdo cometidas, com autonomia no dmbito dos poderes que lhe sejam atribuidos pela empresa, podendo participar na definigdo dos respetivos objetivos
¢ enquadrar equipas.

As funcdes ilustrativas constantes do anexo II poderdo servir de apoio a correspondéncia, a qual devera, sem prejuizo, reflectir as fungdes efetivamente
desempenhadas pelo trabalhador.

Depositado em 24 de janeiro de 2019, a fl. 80 do livro n.° 12 com o n.° 19/2019, nos termos do artigo 494 do Cddigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo empresa entre a BMO Portugal, Gestao

de Patrimonios, SA e o Sindicato Nacional dos

Quadros e Técnicos Bancarios - SNQTB e outro -
Revisao global

TITULO I
Ambito de aplicagio, vigéncia e forma de revisio

Clausula 1.2

Ambito pessoal e profissional

1- O presente acordo de empresa (doravante «acordoy)
aplica-se a entidade empregadora, BMO Portugal, Gestao de
Patrimoénios, SA (doravante «BMO», «entidade signataria»
ou «entidade empregadora»), CAE 66300, que o subscreve e
aos respetivos trabalhadores filiados no Sindicato Nacional
dos Quadros e Técnicos Bancarios - SNQTB e no SIB (dora-
vante designado por «sindicato representadoy).

2- O presente acordo aplica-se igualmente aos trabalhado-
res que, filiados no sindicato representado, se encontrem na
situa¢do de invalidez ou de invalidez presumivel, na parte
que lhes for expressamente aplicavel.

3- Sao também abrangidos por este acordo, beneficiando
das condigdes de trabalho nele estabelecidas que sejam mais
favoraveis do que as vigentes no pais em causa, os traba-
lhadores referidos nos niimeros anteriores que, sendo con-
tratados em Portugal, estejam ou venham a estar colocados
no estrangeiro ao servigo da entidade empregadora ou de
empresas que lhe sejam financeiramente associadas ou que
estejam economicamente interdependentes.

4- Para efeitos do disposto na lei, encontram-se abrangidos
por este acordo uma empresa ¢ 9 (nove) trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissoes constantes do
anexo [.

Clausula 2.2

Ambito territorial e sectorial

O presente acordo aplica-se em todo o territdrio portu-
gués, no ambito do sector financeiro.

Clausula 3.2

Vigéncia e forma de revisdo

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, no dia a seguir a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses ¢ o
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acordo,
com a apresentagao da proposta de revisdo, quer da tabela de
vencimentos ¢ demais clausulas com expressdo pecunidria,
quer de todo ou de parte do clausulado.

4- Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial da presente conven-
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¢do, as partes submeterdo o diferendo a arbitragem, nos ter-
mos da clausula seguinte, mantendo-se aquela em vigor até
a decisdo arbitral.

Clausula 4.2

Arbitragem

1- As partes podem a todo o tempo acordar em submeter
a arbitragem as questdes emergentes da interpretagdo, da in-
tegracdo ¢ da celebracdo ou revisdo da convengao coletiva.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ uma
vez decorridos trés meses sobre o inicio das negociagdes de
revisdo do acordo ou o periodo que para o efeito as partes te-
nham acordado, qualquer das partes pode submeter o confli-
to a arbitragem, de acordo com as regras a seguir enunciadas.

3- A arbitragem ¢ realizada por trés arbitros, um nomeado
por cada uma das partes e o terceiro escolhido por estes.

4- Compete ao arbitro presidente preparar o processo, di-
rigir a instru¢do, conduzir os trabalhos e ordenar os debates.

5- A decisdo arbitral sera tomada por maioria.

6- O ministério responsavel pela area laboral deve ser in-
formado pelas partes do inicio e do termo da arbitragem re-
alizada.

7- Os arbitros poderdo ser assistidos por peritos e tém di-
reito a obter das partes, do ministério responsavel pela area
laboral e do ministério responsavel pela area de atividade a
informacg@o necessaria de que estas disponham.

8- Os arbitros enviam o texto da decisdo as partes e ao mi-
nistério responsavel pela area laboral, para efeitos de depo-
sito e publicagdo, no prazo de 15 dias a contar da decisdo.

9- O regime geral da arbitragem voluntaria ¢ subsidiaria-
mente aplicavel.

10-Salvo se as partes acordarem de modo diverso, o pra-
zo dentro do qual a decisdo arbitral sera proferida ¢ de dois
meses e conta-se a partir da data da designagdo do arbitro
presidente.

11-O arbitro presidente notificara as partes da decisdo e
procedera ao respetivo depdsito nos termos legais.

12- A decisdo arbitral tem os mesmos efeitos juridicos do
acordo de empresa.

TITULO IT

Direitos e deveres laborais

CAPITULO 1

Direitos e deveres em geral

SECCAO 1
Principios gerais
Clausula 5.#

Deveres das entidades patronais

1- Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
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acordo ou nos contratos de trabalho, a entidade empregadora
estd especialmente vinculada aos seguintes deveres:

a) Passar ao trabalhador, aquando da cessag@o do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo, ou sempre que aquele o
requeira, documento onde conste o tempo que esteve ao seu
servigo, atividade, fun¢des ou cargos exercidos ¢ todas as
referéncias solicitadas pelo interessado;

b) Prestar aos sindicato representado, em tempo util, mas
ndo podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de
natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre trabalha-
dores ao seu servigo, nele inscrito, e sobre quaisquer outros
factos que se relacionem com o cumprimento do presente
acordo;

¢) Manter permanentemente atualizado, na direcdo de re-
cursos humanos ou departamento equivalente, o registo do
pessoal com a indicagdo dos nomes, datas de nascimento e
admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promo-
¢Oes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias, sem prejuizo de o registo respeitante aos trabalha-
dores que prestem servigo em cada um dos estabelecimentos
poder ser informaticamente consultado, a cada momento, em
qualquer um deles;

d) No ato de pagamento da retribuicdo, entregar ao tra-
balhador documento no qual conste o seu nome completo,
grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, numero
de inscri¢do na institui¢do de Seguranca Social, periodo a
que a retribuicao respeita, discriminagdo da modalidade das
prestagdes remuneratorias, importancias relativas a presta-
¢do de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos
os descontos e deducdes devidamente especificados, com a
indica¢do do montante liquido a receber;

e) Informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do
contrato de trabalho, constantes da lei.

2- A entrega de documento contendo a informagdo pre-
vista na alinea d) do niumero 1, bem como a prestacdo da
informagao a que se refere a alinea ¢) do mesmo nimero, por
parte da entidade empregadora, considera-se cumprida com
a colocagdo da referida informagdo em sitio da internet ou
intranet, ou com o seu envio para a caixa de correio eletro-
nico profissional do trabalhador, desde que esteja assegurada
a confidencialidade e seguranca na transmissdo ¢ entrega da
informag@o, nomeadamente através de técnicas de encrip-
tagdo de mensagens ¢ de codigos de acesso secretos, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

3- E vedado a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento de deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdes sobre o trabalhador
para que este atue no sentido de violar os direitos individuais
e coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos, ou explorados com fins lucrativos, pela
entidade empregadora ou por pessoas ou entidades por ela
indicados;
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e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 29.% ¢ 30.%;

/) Despedir sem justa causa o trabalhador.

4- A violagdo do disposto no numero anterior sujeita a en-
tidade empregadora as sangdes previstas na lei.

Clausula 6.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres consagrados na lei, neste
acordo ou nos contratos de trabalho, os trabalhadores estao
especialmente vinculados aos seguintes deveres:

a) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua, pon-
tual e conscienciosa as suas fung¢des, segundo as normas e
instru¢des recebidas e com observancia das regras legais,
dos deveres previstos no cddigo deontologico das entidades
patronais signatarias ou nos codigos de conduta elaborados
pelas associagdes profissionais em causa, ¢ das regras usuais
da deontologia da profissdo e das relagdes de trabalho, salvo
na medida em que aquelas normas ou instru¢des ofendam os
seus direitos e garantias;

b) Guardar sigilo profissional, nos termos ¢ com as limi-
tagdes legais;

¢) Velar pela conservagado dos bens relacionados com o seu
trabalho, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes ¢ riscos da atividade e afeta-los exclusi-
vamente a realizagdo da prestagao de trabalho, salvo autori-
zacdo ou consentimento expresso da entidade empregadora;

d) Quando colocados em fungdes de dire¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respetiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao.

Clausula 7.2

Processo individual

1- A cada trabalhador correspondera um sé processo indi-
vidual, donde constardo os atos relativos a nomeagao, situa-
¢do, niveis de retribuicdo, fungdes desempenhadas, notacdes
profissionais, comissdes de servigo, tarefas especiais reali-
zadas, remuneragdes, licencas, repreensoes registadas e ou-
tras sangdes mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito
como trabalhador, incluindo titulos académicos e profissio-
nais e méritos a eles inerentes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo préprio ou, mediante autorizagdo deste, pelo
seu advogado ou pelas estruturas representativas dos traba-
lhadores, dentro dos limites impostos na lei no que se refere
areserva da intimidade da vida privada e familiar.

3- O direito de consulta previsto no nimero anterior vigo-
rard mesmo apos a cessac¢do do contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador
O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da sua res-
ponsabilidade, requerer por escrito que as instrugdes sejam
confirmadas, também por escrito, nos casos seguintes:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2019

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas, nos termos do cédigo de-
ontoldgico da entidade empregadora ou do cédigo de condu-
ta aplicavel;

¢) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informagéo;

d) Quando da sua execug@o possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.

Clausula 9.2

Prescri¢io e regime de prova dos créditos

1- Todos os créditos emergentes do contrato de trabalho,
da sua violagdo ou cessagdo, extinguem-se, por prescri¢ao,
decorrido um ano a partir do dia seguinte ao da cessagao do
contrato.

2- Os créditos resultantes de indemnizagao por violagao do
direito a férias, pela aplicagdo de sangdes abusivas ou pela
prestagdo de trabalho suplementar, vencidos hd mais de cin-
co anos, s6 podem ser provados por documento idoneo.

SECCAO II
Atividade sindical

Clausula 10.?

Direitos sindicais

Para exercicio da atividade sindical na entidade signataria
do presente acordo, sdo reconhecidos os seguintes direitos:

a) Eleger os delegados sindicais estatutariamente previs-
tos;

b) Desenvolver a atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdes
ou seccdes sindicais, legitimados por comunicagdo do respe-
tivo sindicato representado;

c) Relativamente aos representantes sindicais previstos
na clausula seguinte, e nos termos e condi¢des ai previstos,
ausentar-se justificadamente durante o periodo de trabalho,
sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por
este acordo, designadamente da retribuicdo, do subsidio de
almogo e do periodo de férias;

d) Dispor, a titulo permanente, nas instalagoes da entidade
empregadora - tendo sempre em conta a disponibilidade de
area da unidade de trabalho - espago adequado para o exer-
cicio das funcdes de delegados sindicais e das comissdes ou
seccOes sindicais, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala
propria;

e) Realizar reunides fora do horario de trabalho, nas insta-
lacdes da entidade empregadora, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas
pelas mesmas;

f) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o ho-
rario normal, até ao méaximo de quinze horas por ano, sem
perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acor-
do, sempre que seja assegurado o regular funcionamento dos
servicos que nao possam ser interrompidos e dos que envol-
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vam contacto com o publico;

g) Afixar no interior das instalagdes e em local apropriado,
reservado para o efeito pela entidade empregadora, informa-
¢oOes do seu interesse;

h) Nao serem transferidos para fora do respetivo local de
trabalho, enquanto membros dos corpos gerentes das asso-
ciagdes sindicais, ou para fora da area da respetiva represen-
tagdo sindical, enquanto delegados sindicais;

i) Exigir da entidade empregadora o cumprimento deste
acordo e das leis do trabalho aplicaveis.

Clausula 11.%

Auséncias dos representantes sindicais

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, o sindi-
cato representado podem dispor, globalmente, na entidade
empregadora, para desempenho de cargos nos seus 6rgdos
estatutarios, ou secretario-geral ou presidente de central sin-
dical, de um trabalhador com crédito de horas mensal corres-
pondente a quatro dias de trabalho, sem prejuizo do previsto
no Codigo do Trabalho e em legislagdo laboral avulsa.

2- Os membros da direcdo e da mesa da assembleia geral
ndo abrangidos pelo disposto no nimero anterior, e 0s mem-
bros do conselho geral e do congresso do sindicato repre-
sentado, podem ausentar-se justificadamente do trabalho nos
dias de reunido dos respetivos 6rgaos.

3- Os delegados sindicais dispdem das horas previstas na
lei para, dentro ou fora do local de trabalho, ¢ ainda que nou-
tra institui¢do, exercer as atividades inerentes aos respetivos
cargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos orgaos esta-
tutarios dos sindicato representado dispdem dos dias neces-
sarios para apresentarem os seus programas de candidatura,
até ao limite, por cada ato eleitoral, de 15 dias tteis e 3 dias
uteis, conforme se trate de candidatos para os 6rgdos centrais
ou de candidatos para os 6rgaos locais ou de grupo dos sin-
dicato representado.

5-Para além das situacdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais poderdo dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais ex-
traordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo devidamente fundamentada das dire¢des
sindicais.

Clausula 12.2

Quotizacio sindical

1- A entidade empregadora descontara na retribuicdo dos
trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas aos sindicato representado em que estejam inscri-
tos e remeté-lo-d0 aos mesmos sindicatos até ao dia 10 do
més imediatamente seguinte, acompanhado de um ficheiro
informatico que permita conferir a exatiddo dos valores en-
tregues.

2- O ficheiro informatico referido no nimero anterior con-
terd os elementos de informacao constantes do anexo IX.

3- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indivi-
dual enviada ao seu sindicato e a entidade empregadora, as-
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sim o autorizem.

4- A declaragdo referida no nlimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e contera o nome e assinatura do trabalhador,
o sindicato representado em que esta inscrito ¢ o valor da
quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor
até ser revogada.

5- A declaracdo de autorizagdo e a de revogagdo so pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
sua entrega.

6- As anomalias eventualmente detetadas no ficheiro in-
formatico referido no nimero 1 devem ser retificadas até ao
fim do terceiro més posterior.

SECCAO I1I
Condicoes e medicina do trabalho

Clausula 13.2

Condic¢odes do local de trabalho

1- Nos termos previstos na lei, a entidade empregadora
estd obrigada a dotar os locais de trabalho de corretas con-
dig¢des de higiene, salubridade e seguranga, por forma a pro-
porcionar um ambiente de trabalho salubre e evitar o risco de
doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2- O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho nao
deve ultrapassar os valores recomendados pelas entidades
competentes.

3- Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em lo-
cais facilmente acessiveis, dgua potavel em quantidade su-
ficiente.

4- Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de traba-
lho devem ser mantidos em bom estado de conservagao, bem
como proporcionar condigdes de trabalho que ndo sejam in-
comodas e ndo constituam fator da fadiga.

5- As operagoes de limpeza devem efetuar-se, salvo exi-
géncias particulares ou quando ndo haja inconvenientes para
os trabalhadores, fora dos periodos de trabalho.

6- Os trabalhos de conservacgao e reparacao devem ser efe-
tuados com prontidao e por forma a nio prejudicar ou por
em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores, devendo ser
tomadas medidas imediatas sempre que tal seja previsivel.

Clausula 14.2

Medicina do trabalho

1- A entidade empregadora encontra-se obrigada ao estrito
cumprimento da legisla¢@o aplicavel a medicina do trabalho.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionardao nos
termos e com as atribui¢des definidas na lei, ndo podendo
ser-lhes cometidas fungdes de fiscaliza¢do das auséncias ao
Servigo.

3- Os servigos de medicina do trabalho deverdo por em
pratica as medidas necessarias e adequadas a profilaxia das
doencas infecto-contagiosas.

4- A entidade empregadora signataria deve promover a re-
alizacdo de exames de satide aos trabalhadores, nas situacoes
e com a periodicidade previstas na lei.
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5- Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga subita no
local de trabalho, a entidade empregadora, ou quem a repre-
sente na direcgdo e fiscalizagdo do trabalho, devera assegurar
os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéu-
ticos, bem como o transporte ¢ demais cuidados adequados
a tais situagoes.

CAPITULO I

Estatuto profissional

Clausula 15.2

Funcdes

1- Os trabalhadores desempenham as fungdes correspon-
dentes a categoria profissional para que foram contratados
ou que detém, de acordo com o que, em cada momento, lhes
for determinado pela entidade empregadora, tendo em conta
o disposto neste acordo e nas normas legais aplicaveis.

2- No caso de fusdo ou de integragdo de institui¢des, ou de
encerramento de estabelecimentos, devera ser atribuido aos
trabalhadores, no prazo maximo de seis meses, um estatuto
profissional correspondente a categoria profissional que de-
tém.

Clausula 16.?

Categorias profissionais

1- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo corres-
pondem diferentes categorias profissionais, que se caracteri-
zam pelas fungdes tipificadas no anexo I e que se classificam
em trés grupos:

a) Grupo A - categorias da area diretiva;

b) Grupo B - categorias das areas comercial, técnica, ope-
rativa e administrativa, € da satide e ambiente;

¢) Grupo C - categorias da area de apoio.

2- A cada uma das categorias referidas no numero anterior
correspondem os niveis minimos de retribuicdo constantes
dos anexos II e II1.

Clausula 172

Obrigatoriedade de colocacio noutras func¢des

1- Em caso de incapacidade fisica superveniente que im-
possibilite o desempenho das fungdes que correspondem a
categoria profissional para a qual o trabalhador foi contra-
tado ou que detém, este devera ser enquadrado em fungdes
equivalentes e compativeis com a sua capacidade.

2- O trabalhador que, por for¢a da introducdo de novas
tecnologias e por causa delas, veja extinto ou modificado o
seu posto de trabalho, devera ser colocado no exercicio de
fungdes compativeis com a categoria profissional para a qual
foi contratado ou que detém, sem prejuizo do disposto na
clausula 28.%

Clausula 18.2

Carreira profissional

1- Entende-se por carreira profissional a evolugdo do tra-
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balhador, por promog¢ao ou por progressao, dentro do respe-
tivo grupo ou para grupo superior.

2- A promog¢do envolve a mudanga para categoria profis-
sional superior com o correspondente aumento da responsa-
bilidade das fungdes que o trabalhador exerce ¢ basear-se-a
nos conhecimentos técnico-profissionais demonstrados e no
processo de aconselhamento e avaliag@o.

3- A progressdo consiste na atribui¢do de um nivel supe-
rior ou de um complemento retributivo e fundamenta-se no
mérito demonstrado, tal como consubstanciado no processo
de aconselhamento e avaliagdo.

4- As promogdes e progressoes deverdo ser fundamentadas
pelas hierarquias e, sem prejuizo do disposto nas clausulas
20. ¢ 136.%, estdo sujeitas a aprovagdo do 6rgao competente.

5- A admissdo ou promog¢do a determinadas categorias
profissionais pode ficar sujeita a um periodo de comissdo
de servigo ou de estagio, nos termos previstos nas clausulas
212, 24%¢26.2

Clausula 19.2

Aconselhamento e avaliaciao

1- A entidade empregadora obriga-se a realizar, pelo me-
nos uma vez por ano, uma reunido de aconselhamento e ava-
liacao de cada trabalhador.

2- A reunido de aconselhamento e avaliacdo ¢ realizada
com a participagdo do trabalhador, o qual devera expressar
formalmente a sua concordancia ou discordancia em relagao
as notacgdes produzidas a respeito da sua prestagdo profis-
sional, podendo fazé-lo no ato ou no dia de trabalho subse-
quente.

3- Os termos do processo de aconselhamento e avaliagao
constam de regulamento aprovado pela entidade emprega-
dora, que devera ser enviado ao sindicato representado, para
conhecimento.

4- O regulamento previsto no numero anterior podera pre-
ver procedimentos de autoavaliagdo.

Clausula 20.?

Promocdes e progressoes

1- Sem prejuizo de outras promogdes ou progressdes, 0o
trabalhador tem direito a ser promovido ou a progredir na
carreira profissional sempre que obtiver em cada ano durante
os ultimos cinco anos, a contar da ultima promog¢ao ou pro-
gressdo, uma nota de classificagdo anual A, B ou C, numa
escala de A a E ou outra acordada em sede de comissao pa-
ritaria.

2- Quando o trabalhador ndo atinja os valores fixados no
numero 1 serd formal e fundamentadamente informado de
tal facto.

3- As notagdes referidas no nimero 1 anterior consideram-
-se atingidas por todos os representantes sindicais ausentes
nos termos da clausula 11.*

Clausula 21.2

Comissao de servico

1- A contratag¢do de trabalhadores ou a sua nomeagdo em
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regime de comissdo de servigo para o exercicio de fungdes
em cargos de especial confianga s6 pode ocorrer por acordo
escrito entre o trabalhador e a entidade empregadora, nos ter-
mos e dentro dos limites previstos na lei.

2- Para além de outras previstas na lei, entendem-se como
pressupondo uma especial relagdo de confianga as fungdes
de direcdo, de gerente, de subgerente e de chefe de estabele-
cimento, bem como as fungdes de assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares de cargos de administragdo e de
direcdo diretamente dependentes da administragao.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria.

4- Quando a comiss@o de servigo implicar o exercicio de
fungdes correspondentes a categoria profissional mais eleva-
da, a permanéncia nas referidas fungdes, por periodo supe-
rior a trés anos, seguidos ou interpolados, implica automati-
camente a promogao a referida categoria.

5- O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente
a categoria para que foi nomeado e mantém todos os direitos
da carreira de onde provém, passando a receber a retribuicao
que auferiria se nesta se tivesse mantido, no caso de ndo se
concretizar a integracdo na referida categoria.

6- Quando a comissao de servi¢o se realizar fora da locali-
dade em que se situa o local de trabalho podera ser conven-
cionado, por acordo entre a entidade empregadora ¢ o traba-
lhador, um regime de despesas com deslocacdes diferente
do previsto na clausula 92.%, que atenda a especificidade da
situa¢@o em que o trabalhador se encontra.

Clausula 22.2

Exercicio de fun¢des de categoria superior a do trabalhador

1- O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecuti-
vos, de fungdes de categoria profissional a que corresponda
nivel minimo superior a do trabalhador, dé a este o direito de
receber a retribui¢do daquele nivel minimo durante todo o
periodo em que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes, nas condi¢des do nimero ante-
rior, com nota de classificagdo anual A, B ou C, numa escala
de A a E, da ao trabalhador direito, por cada ano completo
do mesmo exercicio e até atingir o nivel correspondente as
fungdes desempenhadas, a ser promovido ou a progredir ao
nivel imediatamente superior aquele de que era titular no ini-
cio do periodo anual que ¢ fundamento da respetiva promo-
¢a0 ou progressao.

3- Para efeitos do disposto no ntimero anterior, contar-
-se-4 como um ano completo qualquer periodo de 12 me-
ses seguidos ou integrado por periodos superiores a 30 dias
consecutivos, desde que, em qualquer altura desse periodo,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes a respetiva categoria.

Clausula 23.2

Periodo experimental

1- A duragdo do periodo experimental sera fixada por es-
crito antes da data de admissao, nao podendo exceder os li-
mites legalmente fixados.

2- Nos casos em que se exija formacao profissional inicial,
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para integracdo profissional, o periodo experimental a que se
refere o niimero anterior s se conta a partir do termo dessa
formacao, que, para este efeito, ndo pode exceder um més.

3-Nos casos previstos no niamero anterior, a antiguidade
reporta-se a data de admisséo.

Clausula 24.2

Estagio de ingresso

1- O ingresso na institui¢do pode ser precedido de um pe-
riodo de estagio, o qual, em caso algum, excedera um ano.

2- No caso de subsequente celebragdo de contrato de tra-
balho, qualquer que seja a natureza ou a modalidade deste, o
estagio conta para a determinagdo da antiguidade.

Clausula 25.2

Contrato de trabalho a termo

1- Ao trabalhador contratado a termo resolutivo sao aplica-
veis as condigdes constantes da lei e dos nimeros seguintes.

2- O contrato a termo pode também ser celebrado no caso
da contratagdo de trabalhadores para o exercicio de fungdes
de operador de call center, quando nao enquadravel em qual-
quer das situacdes de admissibilidade do contrato a termo
resolutivo previstas na lei.

3- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes e a sua duragdo nao pode exceder:

a) 18 meses, quando se tratar de pessoa a procura de pri-
meiro emprego;

b) Dois anos, nos casos de langamento de nova ativida-
de de duracao incerta, inicio de laboragdo de empresa ou de
estabelecimento pertencente a empresa com menos de 750
trabalhadores, contratagdo de trabalhador em situacdo de de-
semprego de longa duracdo ou noutra prevista em legislacao
especial de politica de emprego;

¢) Trés anos, nos restantes casos.

4- A cessacdo, por motivo nao imputdvel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo celebrado na situagdo pre-
vista no numero 2 ndo impede nova admissdo a termo para o
mesmo posto de trabalho.

5- Os deveres de comunicagdo e de afixa¢cdo de informacao
relacionados com o contrato a termo, legalmente previstos,
sao substituidos pelo dever de o empregador comunicar a co-
missdo de trabalhadores existente na empresa, a estrutura re-
presentativa do trabalhador filiado em associacdo sindical e a
Autoridade para as Condic¢des de Trabalho, trimestralmente,
a celebracdo, com indicac¢do do respetivo prazo e fundamen-
to legal, e a cessacdo do contrato a termo.

6- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e estd sujeito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente numa situacdo comparavel, salvo se razdes objetivas
ou disposicdes especificas do presente acordo justificarem
ou determinarem um tratamento diferenciado.

Clausula 26.*

Estagio de acesso a categoria superior

1- O acesso a categorias profissionais do grupo A e do gru-
po B pode ficar dependente de um estagio cuja duragdo sera
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determinada consoante a natureza das fungdes a desempe-
nhar, mas que, em caso algum, excedera um ano, devendo
a entidade empregadora comunicar a decisdo nos 60 dias
subsequentes.

2- O periodo de estagio conta para a antiguidade na cate-
goria.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a
retribui¢do que teria se ja estivesse na categoria.

4- No caso de ndo se concretizar a integragdo na categoria,
o trabalhador mantera todos os direitos da carreira de onde
provém, passando a receber a retribui¢do que auferiria se na
mesma se tivesse mantido.

Clausula 27.2

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste titulo, ¢ reconhe-
cido o tempo de servigo prestado na entidade empregadora
anteriormente a entrada em vigor do presente acordo.

2- Para todos os efeitos previstos neste titulo, ¢ reconhe-
cido o tempo de servigo prestado a entidades empregadoras
ndo signatarias deste acordo, sempre que estas também re-
conhegam o tempo de servigo prestado nas signatarias, em
condigdes de reciprocidade.

CAPITULO 111

Mobilidade dos trabalhadores

SECCAO1
Mobilidade funcional

Clausula 28.?

Mudanga e equivaléncia de fun¢des

1- A mobilidade funcional no ambito da entidade empre-
gadora s6 podera ser limitada pelo grau de qualificagdo ne-
cessario para o desempenho das fungdes e pelo grupo em que
se integra o trabalhador, salvaguardando sempre a categoria
profissional para que este foi contratado ou que detém.

2- A limitagao referida no nimero anterior podera ser afas-
tada desde que a entidade empregadora e o trabalhador inte-
ressado na mudanga acordem na realizagdo de um periodo de
formagdo ou de um estagio, especialmente orientados para
habilitarem o trabalhador a exercer as fungdes em que esta
interessado.

3- Para efeito do disposto no niimero 1, devera ser estabe-
lecido pela entidade empregadora um quadro de equivalén-
cia de fungdes, determinando a afinidade e ligagdo funcional
entre atividades ou fun¢des conexas.

4- Para apreciagdo das qualificagdes detidas pelo trabalha-
dor serdo, designadamente, ponderados os elementos que fo-
ram levados em consideragdo no processo de admissdo, bem
como a experiéncia profissional e as habilitagdes académicas
entretanto adquiridas.

5- As questdes emergentes da aplicag@o desta clausula de-
vem ser submetidas a aprecia¢do da comissdo paritaria.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2019

SECCAO I
Mobilidade entre locais de trabalho

Clausula 29.2

Transferéncia para outro local de trabalho a pedido do trabalhador

1- Nas transferéncias de local de trabalho a pedido do tra-
balhador, desde que estejam reunidos os requisitos de quali-
ficacdo para o desempenho do lugar, atender-se-4 a seguinte
hierarquia de fatores:

a) Razdes de satide do trabalhador ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, devidamente comprovadas e bene-
ficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de aconselhamento e
avaliacdo;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma atividade por parte do conjuge, na lo-
calidade solicitada ou dentro de zona proxima, sem possibi-
lidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;

f) Necessidade comprovada de continuacdo de estudos.

2-No caso de ndo ser atendido o fator de preferéncia re-
ferido na alinea @) do nimero anterior, podera o trabalhador
requerer uma junta médica, nos termos da clausula 70.?

3- O trabalhador que retina determinado fator de preferén-
cia ndo pode ser preterido por outro trabalhador que preen-
cha cumulativamente varios fatores subsequentes.

4- Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na situacao
dos numeros anteriores, se verificarem os mesmos fatores
de prioridade, sera atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

5- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pedi-
do, para outro estabelecimento da institui¢ao, nos termos e
condigdes previstas na lei.

Clausula 30.?

Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa da entidade
empregadora

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, nos termos seguintes:

a) Dentro do mesmo municipio;

b) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e Porto;

¢) Para outros municipios, desde que o novo local de tra-
balho se situe num raio de 40 quilémetros do seu local de
trabalho ou da sua residéncia;

d) Para localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador;

e) Quando a transferéncia resultar de mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

2- Fora dos casos previstos no nimero anterior e salvo
acordo expresso do trabalhador, a entidade empregadora ndo
o pode transferir para localidade diferente da do seu local de
trabalho.

3- No caso previsto na alinea ¢) do niumero 1, o trabalhador
que invoque prejuizo sério pode rescindir o contrato de tra-
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balho com direito a indemnizagdo fixada nos termos da lei,
salvo se a entidade empregadora provar que da mudanga nao
resulta o referido prejuizo para o trabalhador.

4- Para os efeitos desta clausula, considera-se que existe
prejuizo sério quando se verifiquem as seguintes situagoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico croni-
co ou com incapacidade permanente parcial para o trabalho;

b) Conjuge sem possibilidade de transferéncia de local de
trabalho;

¢) Filhos menores;

d) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou inca-
pacitados que residam no local da residéncia do trabalhador
e a quem este deva assisténcia;

e) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimentos
de ensino inexistentes no local para onde se pretende efetuar
a transferéncia.

5- Nas transferéncias a realizar, a entidade empregadora
deve privilegiar os trabalhadores que sofrerem menor preju-
izo, tendo em consideragdo a hierarquia de fatores previstos
no numero 1 da clausula anterior.

6- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a enti-
dade empregadora deve comunicar por escrito a transferén-
cia com antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de
poder ser observado outro prazo por acordo entre aquela e
o trabalhador.

7- Nas transferéncias previstas nesta clausula, a entidade
empregadora custeara sempre as despesas diretamente im-
postas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pes-
soas que com ele coabitem ou estejam a seu cargo.

8- Quando em resultado da transferéncia para outro muni-
cipio ndo haja mudanga de residéncia mas ocorra um acrés-
cimo de despesas derivadas das deslocagdes didrias para e do
local de trabalho, o trabalhador tem direito a ser ressarcido
pela diferenca relativa aos respetivos custos dos transportes
coletivos, desde que ndo tenha beneficiado, simultaneamen-
te com a transferéncia, de uma promogao ou progressao na
carreira ¢ ndo disponha de meio de transporte facultado pela
entidade empregadora.

Clausula 31.2

Deslocacdes em servico
1- Os trabalhadores obrigam-se a realizar as deslocagodes
em servigo necessarias a execugdo da atividade que se com-
prometeram a executar, bem como as que derivem da frequ-
éncia de agdes de formagao profissional.
2- A entidade empregadora custeara as despesas direta-
mente determinadas pela deslocag@o do trabalhador, nos ter-
mos da clausula 92.°

CAPITULO 1V

Formacao

SECCAO I

Formacio profissional
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Clausula 32.*

Formacio profissional

1- Cabe a entidade empregadora manter ¢ dinamizar a for-
magao profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais ¢ disponibilizando
as agdes de formagdo necessarias ao adequado desempenho
das fungdes, a adaptagdo dos trabalhadores as novas tecnolo-
gias e a0 acompanhamento da evolugdo do setor.

2- Constitui dever dos trabalhadores frequentar as agdes de
formacgdo que a entidade empregadora promova ou subsidie,
devendo estas ocorrer durante o horario laboral.

3- A realizagdo das agdes de formacgéo preenchera, em mé-
dia, vinte horas anuais por trabalhador.

4- O periodo de duragdo das a¢des de formagao a que se
referem os niimeros anteriores ¢ considerado como efetiva
prestagdo do trabalho.

5- Quando a frequéncia do curso ou acdo de formagdo im-
plicar deslocagdo e alojamento fora da area do local de tra-
balho ou residéncia, aplicar-se-a o disposto na clausula 92.*
deste acordo.

SECCAO II
Trabalhadores-estudantes

Clausula 33.2

Horario do trabalhador-estudante

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a beneficiar de
horarios de trabalho flexiveis para a frequéncia das aulas e
inerente deslocacdo para os respetivos estabelecimentos de
ensino.

2- Os horarios previstos no nimero anterior ndo poderao
iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois das 20 ho-
ras.

3- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime pre-
visto nos numeros anteriores, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, podendo optar pela dis-
pensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de fre-
quentar curso superior, sem perda de retribuicdo ou qualquer
outra regalia, se assim o exigir o respetivo horario escolar.

4- Havendo acordo entre o trabalhador e a entidade em-
pregadora, atentos os interesses ¢ direitos dos trabalhadores-
-estudantes e o normal funcionamento das empresas ou ser-
vigos, podera aquele optar entre a flexibilidade de horario ou
a dispensa até seis horas semanais.

5- O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de turnos tem os direitos conferidos nos niimeros anteriores,
sempre que exista possibilidade de se proceder ao ajusta-
mento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a
ndo impedir o normal funcionamento daquele regime.

6- Nos casos em que nao seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.
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Clausula 34.*

Férias e licen¢a sem retribuicio

1- Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as fé-
rias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade empregadora.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo inter-
polado de 15 dias de férias, a sua livre escolha e, em cada
ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até
10 dias uteis de licenga sem retribuig¢@o, desde que o requei-
ram com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 35.2

Prestacio de exames ou provas de avaliacio

1- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outro direito ou regalia
previstos neste acordo, para prestagdo de exames ou provas
de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais
dois dias para a respetiva prova oral, sendo um o da reali-
zagdo da prova e o outro imediatamente anterior, incluindo
sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sdbados, domin-
gos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido subs-
tituidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimen-
tos, as auséncias referidas poderdo verificar-se, desde que,
traduzindo-se estas num crédito de quatro dias por disciplina
e ano letivo, ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observando-se, em tudo
o0 mais, o disposto nas alineas anteriores.

2- O trabalhador-estudante podera optar, em alternativa ao
regime previsto nas alineas do nimero anterior, pelo direito a
faltar dois dias uteis por disciplina, até ao maximo de 10 por
ano, para preparagao de provas de avaliagdo de conhecimen-
tos ou exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma
so disciplina, quer para todas ou para o conjunto de algumas
delas, mais um dia para prestacdo de cada exame, acrescido
do tempo necessario para a deslocagao.

3- Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos traba-
lhadores-estudantes na medida das necessidades impostas
pelas deslocagdes para prestar provas de exame ou de avalia-
¢do de conhecimentos.

Clausula 36.?

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores-
-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas no presente
acordo, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da entidade empregadora, da fre-
quéncia de qualquer nivel de ensino oficial ou equiparado,
incluindo cursos de pos-graduacdo, mestrados ou doutora-
mentos;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
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odo, ¢ o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das no presente acordo, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do ntimero seguinte, o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou aprovagdo em pelo
menos metade das disciplinas em que o trabalhador-estu-
dante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este
numero, quando necessario, considerando-se falta de apro-
veitamento a desisténcia voluntaria de qualquer disciplina,
exceto se justificada por acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, doenga prolongada, licenga em situagdo de risco
clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental
inicial, licenga por adogdo ou licenga parental complementar
por periodo ndo inferior a um més.

4- Tratando-se de cursos especializados, agoes de forma-
¢do profissional, cursos superiores, pds-graduagdes, mes-
trados ou doutoramentos, as regalias previstas nas clausulas
35.% ¢ 90.* s6 sdo atribuidas se a entidade empregadora re-
putar aqueles cursos ou a¢des de interesse para a profissao.

5- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do niamero 3 desta clausula, num maximo de dois
anos seguidos ou trés interpolados, tém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocagéo.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes poderdo faltar até ao limite de
dois dias por disciplina e ano letivo e um dia por cada prova,
acrescido do tempo necessario a deslocagio.

CAPITULOV

Prestacao do trabalho

SECCAOI
Principios gerais
Clausula 37.2

Competéncia das entidades patronais

1- Dentro dos limites deste acordo e da lei, compete a enti-
dade empregadora fixar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

2- Os regulamentos internos que a entidade empregadora,
observados os procedimentos previstos na lei, elaborem no
exercicio da competéncia prevista no niumero anterior, in-
cluindo o cdodigo deontologico, serdo enviados ao sindicato
representado, para conhecimento.

SECCAO II

Tempo de trabalho
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Clausula 38.?

Regime geral da prestaciio de trabalho

Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo completo, sem prejuizo do disposto na
clausula seguinte.

Clausula 39.*

Regime de prestaciio de trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 90 % do praticado a tempo completo, numa situagio
comparavel.

2- Aplicar-se-a o regime de prestagdo de trabalho a tempo
parcial nas situagdes em que a lei expressamente o estabeleca
¢ mediante pedido do trabalhador, nomeadamente nas situa-
¢oOes de assisténcia a filhos, enteados, adotados e adotandos,
desde que menores de 12 anos, deficientes ou incapacitados,
bem como quando haja acordo com a entidade empregadora
¢ mediante a celebragdo do correspondente contrato de tra-
balho a tempo parcial.

3- O regime a que se refere a presente clausula compre-
ende tanto a prestacdo de trabalho em apenas alguns dias da
semana como, cumulativa ou alternativamente, a observan-
cia de periodo normal de trabalho diario de duragdo inferior
a prevista na clausula 42.*

4- O contrato de trabalho a tempo parcial ¢ celebrado por
escrito ¢ dele deve constar a atividade para que é contratado
o trabalhador, o tratamento retributivo, o periodo normal de
trabalho e o horario de trabalho.

5- Os trabalhadores em regime de prestagdo de trabalho a
tempo parcial gozam dos direitos e estdo sujeitos aos deveres
constantes do presente acordo, com as especialidades nele
previstas, designadamente as decorrentes da presente clausu-
la, do nimero 4 da clausula 80.%, da clausula 86.%, do niimero
2 da clausula 89.% ¢ do nimero 8 da clausula 112.?

6- Caso haja de optar entre varias propostas de admissao
em regime de tempo parcial para um posto de trabalho, a en-
tidade empregadora dara preferéncia a favor de pessoas com
responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho re-
duzida, com deficiéncia ou doenga cronica ou que frequente
estabelecimento de ensino.

Clausula 40.2

Periodos de funcionamento

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas nor-
mas legais e regulamentares, compete a entidade emprega-
dora a fixacdo dos periodos de funcionamento das unidades
de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo esta-
belecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento podera ser das 8
as 20 horas, de segunda-feira a sexta-feira;

b) Nas unidades com interven¢ao nas operagoes relaciona-
das com a gestdo da liquidez ou valores mobilidrios, nome-
adamente sala de mercados, corretagem, tesouraria, titulos
e custodia, poderdo ser fixados periodos de funcionamento
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coincidentes com o observado na bolsa Euronext;

¢) Poderdo funcionar continuamente: i) os servigos de
informatica; i) as areas de autorizagdo de pagamentos; iii)
outras unidades que, pela natureza do servigo prestado, pres-
suponham trabalho continuado permanente ou temporaria-
mente.

Clausula 41.?

Registo de tempos de trabalho

1- A entidade empregadora deve manter o registo dos tem-
pos de trabalho, incluindo dos trabalhadores que estdo isen-
tos de horario de trabalho, em local acessivel e por forma que
permita a sua consulta imediata.

2- O registo deve conter a indicacdo das horas de inicio e
de termo do tempo de trabalho, bem como das interrupcdes
ou intervalos que nele ndo se compreendam, por forma a
permitir apurar o nimero de horas de trabalho prestadas por
trabalhador, por dia e por semana.

3- A entidade empregadora deve assegurar que o trabalha-
dor que preste trabalho no exterior da empresa vise o registo
imediatamente apds o seu regresso a empresa, ou envie o
mesmo devidamente visado, de modo que a empresa dispo-
nha do registo devidamente visado no prazo de 15 dias a
contar da sua prestagao.

Clausula 42.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho didrio e semanal sdo de
sete e trinta e cinco horas, respetivamente.

2-No fim do periodo diario de trabalho havera uma to-
lerancia de trinta minutos para conclusdo das transacdes,
operagdes ¢ tarefas comecadas e ndo acabadas na hora esta-
belecida para o termo do periodo normal do trabalho diario.

3- O acréscimo de trabalho previsto no niimero anterior,
quando prévia e expressamente determinado pela entidade
empregadora ou consentido pela hierarquia direta do traba-
lhador, deve ser pago no final de cada més, com referéncia ao
acréscimo total verificado no més anterior.

Clausula 43.2

Regime de adaptabilidade do tempo de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a dura-
¢do do periodo normal de trabalho pode apurar-se em termos
médios, por um periodo de referéncia de dois meses, caso em
que o limite dirio fixado no numero 1 da clausula anterior ¢
aumentado até ao maximo de duas horas, sem que a duragao
do trabalho semanal exceda quarenta e cinco horas, s6 nao
contando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de forga maior e, em qualquer caso, o tempo de
isen¢d@o de horario de trabalho.

2- A durag@o média do periodo normal de trabalho e do
trabalho semanal pode ser definida por referéncia a um pe-
riodo maximo de seis meses nas seguintes situagdes ou uni-
dades de trabalho:

a) De formacao profissional conjugada com a prestacao de
trabalho;
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b) De planeamento; de estudos, estratégia ou elaboragao
de elementos de suporte as decisdes do conselho de admi-
nistragdo da entidade empregadora; assessoria; de auditoria
ou unidades de acompanhamento e resposta as entidades de
supervisdo; de contabilidade ou consolidagdo; de recupera-
¢do de crédito ou de outras operagdes; de preparacdo e lanca-
mento de novos projetos ou produtos; de implementagao de
modificagdes ditadas por alteracdes legislativas, contratuais
ou de mercado; de negociagdo prolongada de contratos ou
doutros instrumentos ou processos; que, pela natureza do
servigo prestado, pressuponham uma acentuada variagdo das
necessidades de servigo que torne insuficiente o periodo de
referéncia previsto no niimero 1.

3- Da aplicagdo da alinea b) do numero anterior ndo pode
resultar a defini¢do do periodo de referéncia em seis meses
para mais de 2 % do total dos trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo.

4- O periodo de referéncia pode ser alterado durante a sua
execugdo no momento em que se verifiquem as situagdes
previstas no nimero 2 da presente clausula, ou quando, atin-
gido o limite previsto no numero anterior, por substitui¢ao de
trabalhadores abrangidos pelo periodo de referéncia previsto
no nimero 1.

5- Os trabalhadores abrangidos pela aplicag@o ou alteragdo
do regime previsto nos numeros anteriores serdo avisados
com uma antecedéncia de sete dias.

6- A entidade empregadora deve manter o registo legal-
mente previsto que permita apurar o numero de horas de tra-
balho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com
indica¢@o da hora de inicio e de termo do trabalho, naquelas
situagdes em que for adotado um regime de adaptabilidade
do tempo de trabalho.

7- O sistema de controlo de horarios do numero anterior
deve permitir a consulta por parte dos trabalhadores abran-
gidos.

8- Os numeros 2 e 3 da clausula anterior nao sdo aplicaveis
aos trabalhadores em regime de adaptabilidade do tempo de
trabalho.

9- Por acordo entre a entidade empregadora ¢ o trabalha-
dor, o cumprimento do periodo normal de trabalho em regi-
me de adaptabilidade pode implicar a redug@o da semana de
trabalho em dias ou meios dias completos de trabalho.

Clausula 442

Horarios de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos estabelecidos neste acor-
do e na lei, pode a entidade empregadora estabelecer os se-
guintes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho base: aquele que se reparte por dois
periodos diarios entre as 8§ e as 20 horas, separados por um
intervalo de descanso, com horas de entrada e de saidas fixas;

b) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tagdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada ¢ de saidas fixas,
e em que, pelo menos um deles, se situa fora do intervalo das
8 as 20 horas;

¢) Horario de trabalho por turnos: aquele em que a presta-
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¢do de trabalho se efetiva em periodos diarios e sucessivos,
interrupta ou ininterruptamente, ¢ em que os trabalhadores
mudam, periddica e regularmente, de um horario de trabalho
para o subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida;

d) Horario de trabalho flexivel: aquele em que as horas de
inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso dia-
rios sdo moveis, implicando porém periodos de permanéncia
obrigatoria mas ndo isen¢do de horario de trabalho.

2- O estabelecimento do horario de trabalho diario fora do
periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas depende da
concordancia expressa do trabalhador.

3- Sem prejuizo do disposto neste acordo, entre a hora de
encerramento da sucursal e a do final do horario de cada peri-
odo de trabalho devem mediar, pelo menos 30 minutos.

4- Excetua-se do previsto no nimero 2 o horario das se-
guintes unidades e servigos:

a) Os previstos nas alineas b), ¢) e d) do niimero 2 da clau-
sula 40.%;

b) Os servigos de limpeza, que poderdo ser estabelecidos
entre as 6 e as 21 horas, em periodos continuos ou descon-
tinuos.

5- O estabelecimento do horario de trabalho nos dias de
descanso semanal, feriados e dispensa do dia 24 de dezem-
bro s6 pode ser feito para os trabalhadores colocados nas
unidades e servigos previstos nas alineas b), ¢) e d) do niime-
ro 2 da clausula 40.%, ou cujo contrato preveja a prestagdo de
trabalho nesses dias.

6- Podera ainda haver prestagdo de trabalho durante o sa-
bado noutras unidades de atendimento de clientes, desde que
0 seu nimero ndo ultrapasse 3 % do total de agéncias do
conjunto da entidade signataria ¢ haja acordo expresso dos
trabalhadores envolvidos.

7- Em todos os locais de trabalho estara disponivel ou sera
afixado em lugar bem visivel um mapa de horario de traba-
lho, elaborado de harmonia com as disposigdes legais e com
as normas do presente acordo.

8- Os niimeros 2 ¢ 3 da clausula 42.% ndo sdo aplicaveis aos
trabalhadores com horario de trabalho flexivel.

Clausula 45.2

Horarios diferenciados e por turnos

1- A durag@o da jornada de trabalho em horarios diferen-
ciados e por turnos pode ser de seis horas consecutivas, ou de
sete a dez horas com um ou dois intervalos de descanso, mas
ndo pode ultrapassar o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal fixado na clausula 42.%, o qual, nos termos
previstos na clausula 43.%, podera ser aferido em termos mé-
dios.

2- A prestagdo de trabalho em regime de horarios diferen-
ciados e por turnos nao prejudica o direito ao dia de descanso
semanal, ao dia de descanso semanal complementar e aos
feriados, nos termos previstos na clausula 51.?

3- A entidade empregadora pode por termo ao regime de
horario por turnos e diferenciados, precedendo a comunica-
¢do ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.
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Clausula 46.*

Intervalos de descanso

Deve ser observado um intervalo diario de descanso de
duragdo ndo inferior a meia hora e nio superior a duas ho-
ras e trinta minutos, bem como um intervalo suplementar de
descanso, de duragdo ndo superior a trinta minutos, por for-
ma a evitar a prestagdo de trabalho por mais de seis horas
consecutivas.

Clausula 47.2

Trabalho noturno

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se trabalho
noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
20 e as 7 horas.

2- O periodo normal de trabalho didrio do trabalhador no-
turno, quando vigore o regime de adaptabilidade, ndo deve
ser superior a sete horas diarias, em média semanal.

Clausula 48.*

Isencio de horario de trabalho

1- Poderao ser isentos de horario de trabalho os trabalha-
dores que desempenhem fungdes de diregdo, de geréncia, de
chefia ou fungdes técnicas e, em geral, todos os que desem-
penhem cargos de confianca.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, conside-
ram-se cargos de confianga todos aqueles a que o conselho
de administracdo especificamente atribua o caracter de auto-
nomia, representagdo, fiscalizacdo, formacdo especifica ou
confidéncia, independentemente da categoria profissional do
trabalhador, podendo como tal ser considerados, nomeada-
mente, 0s seguintes:

a) Os que sao exercidos por procuradores ou por traba-
lhadores que exer¢cam regularmente as suas fungdes fora da
unidade a que pertencem, sem controlo imediato da respetiva
hierarquia;

b) Os que envolvam poderes delegados para atender, re-
presentar ou negociar com os clientes ou outras entidades,
em nome da entidade empregadora;

¢) Os que impliquem responsabilidade pela rece¢do e
guarda de valores ou documentos confidenciais;

d) Os que tenham subjacente a realizag¢@o de auditorias ou
a fiscalizagdo dos servicos da entidade empregadora;

e) Os que pressuponham uma formagdo especifica na con-
cecdo, preparagdo ou controlo da estratégia ¢ objetivos da
entidade empregadora, ou na elaboragdo de estudos, pare-
ceres, analises ou projetos que fundamentem ou constituam
suporte das decisoes do conselho administragio;

f) Os que sao exercidos em apoio direto aos membros do
conselho de administracéo.

3- O alargamento da presta¢do a um determinado ntimero
de horas por semana, a titulo de isengdo de horario de tra-
balho, ndo pode determinar a prestagdo de trabalho por um
periodo superior a dez horas para além do periodo normal de
trabalho semanal, sendo o tempo diario de trabalho maximo
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aferido em termos médios, pelo periodo de referéncia previs-
to no nimero 1 ou no nimero 2 da clausula 43.?

4- A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso previstos na lei e na clausula 51.* deste
acordo, incluindo o descanso minimo de onze horas seguidas
entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

5- Os niimeros 2 e 3 da clausula 42.* ndo sdo aplicaveis aos
trabalhadores isentos de horario de trabalho.

6- O regime de isengdo termina com a verificagdo do prazo
pelo qual foi estabelecido ou, ndo tendo sido fixado qualquer
prazo, por comunicacdo da entidade empregadora ou do tra-
balhador com a antecedéncia minima de dois meses.

Clausula 49.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho, nos termos legais, mas
com o limite de duzentas horas por ano e por trabalhador.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) Trabalho prestado por trabalhadores até ao limite da
isen¢do de horario de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensdes de ativi-
dade, quando haja acordo entre a entidade empregadora e os
trabalhadores.

3- O trabalho suplementar sé pode ser prestado nas seguin-
tes situagdes:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face a
acréscimos ocasionais de trabalho que ndo justifiquem a ad-
missao de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;

¢) Quando a entidade empregadora esteja na iminéncia de
sofrer prejuizos importantes.

4- A prestagdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela entidade empregadora, sen-
do também exigivel o seu pagamento quando for realizado
de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

5- E legitima a recusa pelos trabalhadores da prestagio de
trabalho suplementar sempre que nao se verifiquem os con-
dicionalismos previstos no numero 3.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando os mesmos expressamente
invoquem e se verifiquem situagdes de gravidez, deficiéncia
fisica, doenga cronica, filhos menores de 6 anos, frequéncia
noturna de estabelecimento de ensino ou assisténcia inadia-
vel ao agregado familiar.

7- Nos casos em que seja anulada a realizagdo de trabalho
suplementar previamente planeado, a entidade empregadora
fica obrigada a pagar aos trabalhadores designados para o
efeito as horas previstas, independentemente da sua efetiva
realizagdo, salvo se forem avisados com doze horas de ante-
cedéncia.

Clausula 50.?

Registo do trabalho suplementar
1- A entidade empregadora deve manter no local de tra-

balho um registo informatico de onde constem as horas do
dia efetuadas por cada trabalhador em regime de trabalho
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suplementar, o qual deve ser atualizado antes ¢ logo apods
a realizag@o desse trabalho e visado informaticamente pelo
trabalhador a seguir a sua prestagéo.

2- Do registo previsto no numero anterior deve constar
sempre a indicag@o expressa do fundamento da prestacdo de
trabalho suplementar, além de outros elementos fixados em
legislag@o especial.

3- No mesmo registo devem ser anotados os periodos de
descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

SECCAO I1I

Suspensao da prestacdo do trabalho

SUBSECCAO
Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 51.2

Descanso semanal, feriados e dispensa

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2- Além dos feriados obrigatdrios sdo observados:

a) Terga-Feira de Carnaval;

b) Feriado municipal da localidade.

3- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade sem prejuizo da antiguidade, retribui-
¢do e férias:

a) No dia 24 de dezembro;

b) Na tarde do dia de aniversario dos filhos até aos 12 anos;

¢) Meio-dia no primeiro dia de escola para os filhos que
ingressem no primeiro ano da escolaridade bésica e prepa-
ratoria.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte e nas si-
tuagdes previstas nos numeros 5 e 6 da clausula 44.%, os dias
de descanso semanal, os feriados e o dia de dispensa podem
ser gozados dentro de 15 dias consecutivos.

5- Nas unidades que funcionam continuamente em hora-
rios diferenciados e por turnos nos termos do presente acor-
do, os dias de feriados e o dia de dispensa podem ser gozados
dentro de 30 dias consecutivos.

6- Em alternativa ao gozo dos feriados ¢ do dia 24 de de-
zembro em dias diferentes, pode a entidade empregadora,
com o acordo do trabalhador, proceder ao pagamento de um
acréscimo de 100 % da retribuicdo pelo trabalho prestado
nesses dias.

Clausula 52.*

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis e ndo esta
condicionado a assiduidade de servico, exceto na situagdo
prevista no numero 2 da clausula 73.%

2- Para efeito de férias, a contagem dos dias uteis compre-
ende os dias de semana de segunda a sexta-feira, com exclu-
sdo dos feriados € do 24 de dezembro, ndo sendo como tal
considerados os sabados ¢ 0os domingos.

3- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
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prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente.

4- No ano de admissdo, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito a um periodo de férias de dois
dias uteis por cada més completo de servigo.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o periodo referido no niimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de junho do ano civil subsequente.

6- Da aplicagdo das disposic¢des legais ¢ deste acordo ndo
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 25 dias Uteis,
exceto na situag@o prevista no niimero anterior, em que nao
pode exceder 30 dias.

7- Todos os dias de descanso compensatorio, atribuidos
por lei ou por este acordo, poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias previstas nesta subsecgao, aplicando-se
o regime da marcagdo do periodo de férias, com as necessa-
rias adaptagdes.

Clausula 53.2

Acumulacio de férias

1- As férias serdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste acordo
relativamente a interrupgdes e violagdo do direito de férias e
ainda nas alineas seguintes:

a) Os trabalhadores que exercem a sua atividade no Con-
tinente, quando pretendam goza-las nas Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua atividade nas Regi-
des Autonomas dos Agores e da Madeira, quando pretendam
goza-las em outras ilhas ou no Continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com
familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua atividade no es-
trangeiro, pretendam goza-las em Portugal.

2- Os trabalhadores poderdo ainda acumular, no mesmo
ano, até¢ metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a entidade empre-
gadora.

Clausula 54.°

Marcacéo do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

3- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores e a entidade empregadora.

4- Na falta de acordo, caberd a entidade empregadora a
elaboracdo do mapa de férias, sob parecer prévio da comis-
sdo de trabalhadores, comissdao ou seccdo sindical, ou dos
delegados sindicais, pela indicada ordem de precedéncia.
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Clausula 552

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fami-
liar, que se encontrem ao servigo da entidade empregadora,
tém direito a gozar férias simultaneamente, salvaguardando
o disposto na clausula anterior ¢ os interesses dos demais
trabalhadores.

Clausula 56.*

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias deverdo ser gozadas sem interrupgao.

2- Todavia, a entidade empregadora e o trabalhador podem
acordar em que as férias sejam gozadas interpoladamente,
desde que pelo menos sejam gozados 10 dias teis conse-
cutivos.

Clausula 57.2

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrup¢ao dos ja iniciados sdo permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da entidade empregadora.

2-No caso de alteracao do periodo de férias, devera obser-
var-se o disposto nos numeros 3 e 4 da clausula 54.*

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da entidade empregadora, nunca podera im-
plicar a marcacdo desse periodo, ou do tempo restante, fora
dos meses referidos no numero 1 da clausula 54.%, salvo com
o acordo expresso do trabalhador e sem prejuizo do gozo
seguido de metade do periodo de férias.

4- A alteragdo ou interrupcao do periodo de férias conside-
rados no nimero anterior constituem a entidade empregado-
ra na obrigacao de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for trans-
ferido de servico ou de local de trabalho, apds a marcacao
do seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o
seu acordo.

Clausula 58.*

Mapa de férias

A entidade empregadora afixara no local de trabalho, até
15 de abril de cada ano, o mapa onde conste o periodo de
férias de cada trabalhador, bem como, posteriormente, as al-
teragOes previstas na clausula anterior.

Clausula 59.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias sera diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto na clausula seguinte.
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Clausula 60.*

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador, durante o gozo de
férias, serdo as mesmas interrompidas, considerando-se
como ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador devera comunicar imediatamente o dia de
inicio do evento, bem como o do seu termo, podendo a enti-
dade empregadora exigir prova do facto comunicado, para o
que o trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode
ser encontrado.

3- A interrupgdo prevista no niumero 1 conta-se a partir da
data do evento, mas quando o trabalhador, por motivos que
lhe sejam imputaveis, ndo o comunicar imediatamente, a in-
terrupgdo conta-se a partir da comunicagao.

4- O gozo das férias prosseguira apos o termo da situa-
¢do de doenga, salvo acordo em contrario entre a entidade
empregadora e o trabalhador, e sem ofensa dos direitos dos
restantes trabalhadores.

5- No caso do niamero anterior, os dias de férias por gozar,
que excedam o niimero de dias contados entre o reinicio das
férias e o termo do ano civil em que este se verifique, serdo
gozados no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

6- Se a situagdo que determina a interrupgdo das férias se
prolongar para além do primeiro trimestre do ano civil sub-
sequente, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado.

7- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adocdo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

8- O disposto nos numeros 1 a 6 aplica-se as situa¢des de
luto por falecimento de pais, filhos, pais e filhos adotivos,
conjuge ndo separado de pessoas e bens ou irmaos do tra-
balhador, pelos periodos estabelecidos nas alineas b) ¢ ¢) do
numero 2 da clausula 66.°

Clausula 61.2

Férias dos trabalhadores em situaciio de suspensio por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o mesmo tera direito a retribuicao cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respetivo subsi-
dio correspondente a 25 dias Uteis se regressar no primeiro
trimestre, 18 dias uteis se regressar no segundo trimestre, 12
dias uteis se regressar no terceiro trimestre e 6 dias uteis se
regressar no quarto trimestre.

3- O periodo de férias que exceda o niimero de dias conta-
dos desde o seu inicio e o termo desse ano civil sera gozado
no decurso do primeiro trimestre do ano imediato.
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Clausula 62.*

Férias dos trabalhadores em regime de licenca sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pelo recurso ao regime de licenga sem retribuigao.

2-Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servi¢o, apos o gozo da licenga
sem retribuicdo, o trabalhador tera direito ao periodo de fé-
rias e respetivo subsidio correspondente a dois dias uteis por
cada més completo de servigo prestado nesse ano.

Clausula 63.2

Férias no ano de cessacio do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a entidade empregadora
pagara a retribui¢do ¢ o subsidio correspondentes ao peri-
odo de férias vencido, se o trabalhador ainda as ndo tiver
gozado, e, bem assim, a retribui¢do e o subsidio de férias
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da ces-
sacdo do contrato, o qual ¢ sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

2- Da aplicagdo do disposto no numero anterior ao contra-
to cuja durag@o ndo atinja, por qualquer causa, 12 meses, ndo
pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional
a duragdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para
efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 64.?

Violacio do direito a férias

1- Se a entidade empregadora, com culpa, obstar ao gozo
total ou parcial das férias, nos termos previstos neste acor-
do, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este
deixou de gozar.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o perio-
do em falta devera ser obrigatoriamente gozado no primeiro
trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao
correspondente subsidio de férias.

SUBSECCAO 11
Faltas

Clausula 65.*

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo dia-
rio normal de trabalho a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador, por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.
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Clausula 66.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos nimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislag@o aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel ¢ imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas ¢ so6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

2) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacao coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela instituigao;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nos termos da alinea ) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primeiro
grau da linha reta (pais, filhos, pais e filhos adotivos, padras-
tos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros ¢ noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha reta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmdos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea ) do nlimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas b) e ¢) do niimero dois o trabalhador estiver ao servi-
¢o, esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a
que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se 0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
entidade empregadora, ao abrigo do disposto na alinea i) do
mesmo nimero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.
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Clausula 672

Prova das faltas por doen¢a

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a prova
da justificac@o das faltas por doenca faz-se mediante a apre-
sentagdo de documento médico que ateste a impossibilidade
de o trabalhador prestar o trabalho.

2- Nao obstante a apresentacdo do documento referido no
namero anterior, a entidade empregadora pode proceder a
verificacdo da situa¢do de doenga e da natureza impossibili-
tante da mesma através da convocagdo do trabalhador para
ser submetido a exame médico.

3- No caso dos trabalhadores inscritos no regime geral de
seguranca social, aplicam-se os termos e procedimentos pre-
vistos nesse regime.

Clausula 68.*

Prova da situacio de doenca

1- A prova da situagdo de impossibilidade de comparéncia
ao servigo por motivo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo emitida por estabelecimento hospitalar, centro de
satde, SAMS ou por atestado médico.

2- O documento referido no ntimero anterior deve ter apos-
ta a vinheta do médico declarante e conter obrigatoriamente
a seguinte informacao:

a) A mengdo da impossibilidade de comparéncia ao ser-
vigo;

b) O periodo de incapacidade ou impedimento;

¢) A autorizagdo expressa nas situagdes em que o trabalha-
dor pode ausentar-se da sua residéncia, nos termos da alinea
b) do niimero seguinte.

3- O trabalhador na situagdo de doenga s6 pode ausentar-se
do seu domicilio:

a) O tempo necessario para efetuar tratamentos ou consul-
tas médicas;

b) Nos periodos entre as 11h00 e as 15h00 e entre as 18h00
e as 21h00, ou outros que venham a ser permitidos legal-
mente.

Clausula 69.*

Exame médico

1- A convocatoria para o exame médico a que se refere o
numero 2 da clausula 67.? faz-se pessoalmente ou mediante
carta registada com aviso de rece¢do enviada para o domici-
lio do trabalhador.

2- No ato da convocac¢do, o trabalhador deve ser avisado
dos efeitos decorrentes da sua ndo comparéncia.

3- Quando o local do exame médico seja fora da localidade
da residéncia do trabalhador, e caso este invoque a impossi-
bilidade de se deslocar aquele local, a entidade empregadora
pode definir um outro local para a realizagdo do exame, na
area da localidade da sua residéncia, ou, se o trabalhador as-
sim o solicitar, deve providenciar para que o exame se realize
na sua residéncia.

4- Sempre que possivel, o trabalhador deve apresentar,
aquando da sua observag¢ao, informagao médica e elementos
auxiliares de diagndstico comprovativos da sua impossibili-
dade para prestar o trabalho.
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Clausula 70.2

Junta médica de verificacdo de doenca

1- Existindo desacordo entre a entidade empregadora ¢ o
trabalhador quanto a situa¢do de impossibilidade de prestar
o trabalho por motivo de doenga, recorrer-se-a4 a uma junta
médica, composta por trés elementos, designados da seguin-
te forma:

a) Cada uma das partes indicard o seu representante, sen-
do o representante da entidade empregadora designado no
ato em que ¢ convocada a junta médica e o representante do
trabalhador no prazo maximo de 12 dias a contar da rececdo
daquela convocatoria;

b) Nos 8 dias subsequentes a data da indica¢do do repre-
sentante do trabalhador, os dois médicos designados esco-
lhem um terceiro elemento para completar a junta.

2- A falta de indicag@o do representante do trabalhador no
prazo estabelecido no niimero anterior equivale a aceitacdo
de que o exame seja realizado pelo representante da entidade
empregadora e pelo médico por este escolhido.

3- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga-
ra todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, salvo se o
trabalhador ndo obtiver vencimento, caso em que 0 mesmo
sO pagara os honorarios do médico que o tenha representado.

Clausula 71.2

Falta aos exames médicos

1- A recusa injustificada em submeter-se aos exames mé-
dicos referidos nas clausulas anteriores, ou a ndo compa-
réncia aos mesmos, determina a consideracdo como faltas
injustificadas das auséncias motivadas pela alegada doenca,
a partir da data em que tais factos tenham lugar.

2- O disposto no numero anterior aplica-se também nos
casos em que o contrato de trabalho se encontre suspenso,
implicando a cessagdo automatica da suspensdo e a conside-
racdo das auséncias como faltas injustificadas.

3- Os efeitos previstos nos niimeros anteriores sao comu-
nicados ao trabalhador, por carta registada com aviso de re-
cecao.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, no-
meadamente da retribui¢@o, salvo nos casos expressamente
previstos na lei.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as faltas
autorizadas ou aprovadas pela entidade empregadora pode-
rdo, por decisdo desta, ndo implicar perda de retribuicao.

Clausula 73.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de ausén-
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cia na antiguidade do trabalhador.

2- Em alternativa a perda de retribuigdo prevista no nu-
mero anterior, o trabalhador pode optar pela perda de dias
de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar
de férias no ano de admissdo, sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a consi-
derar para os efeitos do numero 1 abrangera os dias ou meios
dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia da falta.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a en-
tidade empregadora recusar a aceitagdo da prestacdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

SUBSECCAO 111
Impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

Clausula 74.2

Suspensio por impedimento prolongado respeitante aos trabalhadores

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente por
cumprimento do servigo militar obrigatdrio, doenga ou aci-
dente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo das prestagdes legais ou contratuais sobre Seguran-
¢a Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara no momento em que se tome certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo das disposi-
¢oes aplicaveis sobre Seguranga Social.

5- Durante a suspensdo ndo se interrompe o decurso do
prazo do contrato de trabalho para efeitos de caducidade e
pode qualquer das partes fazé-lo cessar nos termos gerais.

6- O trabalhador cujo contrato se encontre suspenso cons-
tara do ficheiro informatico a que se refere a clausula 12.%,
com mengdo expressa da situagdo em que se encontra.

Clausula 75.2

Regresso do trabalhador

1- No dia imediato ao da cessagdo do impedimento, o tra-
balhador deve apresentar-se na entidade empregadora para
retomar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injusti-
ficadas.

2- O trabalhador retomara o servico no local de trabalho
em que anteriormente estava colocado.
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SUBSECCAO 1V
Licenga sem retribuicao

Clausula 76.*

Licen¢a sem retribuicio

1- Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licen-
¢a sem retribuicao, por periodo determinado.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos da antiguidade prevista na clausula 111.%, salvo acordo
escrito em contrario, conservando o trabalhador o direito a
respetiva categoria.

3- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagao de trabalho, sem prejuizo
do disposto no regime de Seguranga Social, continuando o
trabalhador a constar do ficheiro informatico a que se refere
a clausula 12.%, com meng¢do expressa da situagdo em que se
encontra.

4- A concessao de licengas sem retribui¢@o para formacao
profissional e de licengas para assisténcia a filhos menores e
outros familiares rege-se pelo disposto na lei geral.

CAPITULO VI
Remuneracao

Clausula 77.2

Defini¢io de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida da prestagdo do seu
trabalho.

2- A retribui¢@o mensal efetiva compreende:

a) A retribuicdo de base decorrente da aplicagdo do anexo
111 para cada nivel;

b) As diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

¢) Todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, pela entidade empregadora ao traba-
lhador, incluindo as adicionais ou complementares.

3- Para efeitos de aplicag@o deste acordo ¢ até prova em
contrario, presume-se constituir retribui¢do toda e qualquer
prestagdo da entidade empregadora ao trabalhador, ndo in-
cluindo, contudo, as seguintes:

a) Participagdo nos lucros de cada exercicio;

b) Prestagdes efetuadas como contrapartida do trabalho
suplementar;

¢) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente 0s
devidos por viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e
outros equivalentes;

d) Subsidios de almogo ¢ de jantar;

e) Subsidios infantil e de estudos.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.
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Clausula 78.%

Tempo e forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuigdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- A entidade empregadora pode efetuar o pagamento por
meio de cheque bancario, vale postal ou deposito bancario a
ordem do respetivo trabalhador.

Clausula 79.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribui¢do horaria é calculada segundo a seguinte
formula:

(Rm x 12) /(52 % n)

sendo Rm o valor da retribuigdo mensal efetiva e n o periodo
normal de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria é igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efetiva.

Clausula 80.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores em regime de tempo completo, por
cada quatro anos de servigo efetivo, contados desde a data
da sua admissdo, tém direito a uma diuturnidade, no valor
fixado no anexo I'V, com o limite de oito diuturnidades.

2- As diuturnidades sao pagas mensalmente a partir do seu
vencimento e reportam-se ao 1.° dia do més em que se ven-
cem.

3- Para efeitos de contagem do tempo de servigo previsto
no nimero 1, ¢ considerada a antiguidade resultante da apli-
cacdo da clausula 27.2

4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional as do horario com-
pleto.

Clausula 81.7

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante
as férias, uma retribuicao igual a que receberiam se estives-
sem ao servigo e um subsidio de férias igual ao montante da
maior retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo
das férias.

2- O subsidio de férias sera pago com a retribuigdo mensal
do més de janeiro.

Clausula 82.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més de valor igual a maior retribuicdo
mensal efetiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de dezembro, e que sera pago, por antecipa-
¢do, conjuntamente com a retribuicdo do més de novembro.
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2- Em caso de suspensdo de prestagdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado ou licenga sem retribuigdo, o traba-
lhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver inicio,
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano, salvo se ja estiver ao servi¢o na data do
vencimento do subsidio.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 83.2

Retribui¢ido do trabalho noturno

1- A prestacdo de trabalho noturno confere direito a um
acréscimo de retribuicdo de 25 % em relagdo a que da direito
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- Em alternativa ao acréscimo de retribuigdo previsto no
numero anterior e sob proposta escrita da entidade empre-
gadora ou do trabalhador, aceite da mesma forma pela outra
parte e previamente a prestagdo de trabalho noturno, a pres-
tacdo deste tipo de trabalho conferira direito a uma reducéo
equivalente dos limites maximos do periodo normal de tra-
balho.

3- O acréscimo da retribuigdo por trabalho noturno ¢ igual-
mente devido aos trabalhadores especialmente contratados
para trabalhar de noite.

Clausula 84.?

Subsidio de turnos

1- Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém
direito a receber um subsidio mensal de 25 % calculado so-
bre o respetivo nivel minimo de retribuicdo e as diuturnida-
des a que tenham direito.

2- Nos horarios de dois turnos rotativos, em que pelo me-
nos metade do tempo de trabalho seja prestado em horario
diurno e em que os dias de descanso semanal coincidam com
o sdbado e domingo, os trabalhadores tém direito a receber
um subsidio mensal de 12,5 % do respetivo nivel mais diu-
turnidades.

3- Este subsidio engloba o acréscimo devido pelo trabalho
prestado em periodo noturno, ¢ apenas devido enquanto os
trabalhadores se mantiverem neste regime de trabalho e inte-
gra o subsidio de férias e de Natal.

Clausula 85.*

Trabalho normal prestado aos sibados, domingos e feriados

1- A prestagao de trabalho normal aos sabados, domingos,
feriados ¢ no dia 24 de dezembro da ao trabalhador direito a
descanso compensatério com duragdo equivalente ao niime-
ro de horas prestadas ou a acréscimo de 50 % da retribuigdo
correspondente, se o trabalhador assim o requerer.

2- O acréscimo sera considerado no célculo do subsidio
de férias ¢ de Natal, na propor¢do dos dias do ano em que
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o trabalhador esteve incluido no regime previsto no numero
anterior, € ndo é cumulavel com os acréscimos e subsidios
previstos nas clausulas 83.% ¢ 84.%

Clausula 86.*

Retribui¢io dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribui¢@o dos trabalhadores que ndo prestem servigo
em regime de tempo completo ¢ calculada proporcionalmen-
te ao periodo normal de trabalho.

Clausula 87.7

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribui¢do mensal adicional que ndo serd in-
ferior ao valor resultante da aplicacdo das percentagens de
21,5 % ou 46,5 % ao montante do nivel pelo qual estdo a
ser remunerados acrescido das diuturnidades a que tenham
direito, consoante os trabalhadores prestem trabalho por um
periodo médio de cinco ou dez horas para além do corres-
pondente periodo semanal de trabalho, respetivamente.

2- O pagamento da retribuicao adicional ¢ devido até trés
meses depois da isen¢do terminada, salvo se os trabalhadores
tiverem sido avisados nos termos do numero 6 da cldusula
482

Clausula 88.%

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho é remunerado nos termos seguintes:

a) Diurno:

a) 1.% hora: retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150 %

b) 2.* hora e subsequentes: retribuicdo/hora acrescida de
75%=175%

b) Noturno:

1.% hora - retribui¢do/hora acrescida de 87,5 % = 187.,5 %
2.* hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem direito
a um subsidio de jantar de montante igual ao disposto no
numero 1 da clausula seguinte.

3- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e em feriados da direito a uma remuneragdo calcu-
lada nos termos da férmula seguinte e que acresce a retribui-
¢do mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal ¢ T o nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados que exceda o periodo normal de trabalho diario da
direito a uma remunera¢ao calculada nos termos da férmula
seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efetiva:

2,5xRhn x T

sendo Rhn o valor da retribui¢do da hora normal e T o nime-
ro de horas de trabalho prestado em cada um desses dias para
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além daquele periodo.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula seguinte e, se o
trabalho se prolongar para além das 20 horas e 30 minutos,
tera direito também a um subsidio de jantar de igual mon-
tante.

Clausula 89.2

Subsidio de almo¢o

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de almogo no valor fixa-
do no anexo IV, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial, nos ter-
mos do previsto na clausula 39.%, tém direito a um subsidio
de almoco de valor proporcional ao do horario completo.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo, ndo
recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

Clausula 90.?

Subsidios de trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promocao cultural e profissional, os tra-
balhadores-estudantes beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades
do ensino oficial.

2-No caso de so ser possivel a matricula em estabeleci-
mento particular, por motivo ndo imputdvel ao trabalhador,
as entidades patronais obrigam-se a pagar o valor das propi-
nas ou mensalidades.

3- A entidade empregadora concederd também aos traba-
lhadores a que se reporta esta cldusula um subsidio no valor
fixado no anexo IV.

4- O subsidio previsto no numero anterior ¢ devido de ou-
tubro de cada ano a setembro, inclusive, do ano seguinte.

5- O previsto na presente clausula ndo invalida normas e
politicas internas aplicaveis na BMO.

Clausula 912

Prémio de antiguidade

1- O trabalhador no ativo que complete 15, 25 ¢ 30 anos de
bom ¢ efetivo servigo tem direito a um prémio de antiguida-
de de valor igual a um, dois e trés meses da maior retribui¢ao
mensal efetiva a que tiverem direito no ano da sua atribuigao,
respetivamente.

2- A data da passagem 4 situagdo de reforma por invalidez
ou invalidez presumivel, ou a data em que ocorra a resolug@o
ou cessacdo do contrato de trabalho por motivo que nao lhe
seja imputavel, o trabalhador tem direito a um prémio de
antiguidade de valor proporcional aquele de que beneficiaria
se continuasse ao servigo até reunir os pressupostos do
escaldo seguinte.

3- Para aplicac@o dos nlimeros anteriores, considerar-se-ao
todos os anos de servico cuja antiguidade ¢ determinada nos
termos da clausula 27.?

4- Para efeitos da determinacdo dos anos de bom e efetivo
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servi¢o so ndo sdo contados:

a) Os anos em que o trabalhador tenha sido punido com
qualquer sang¢@o disciplinar superior a repreensdo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, o trabalhador te-
nha estado ausente do servigco mais de 25 dias tteis.

5- Nao sdo consideradas, para efeitos do niimero anterior,
as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho ¢ doenga profissional,

b) Regime de parentalidade, sempre que nos termos da lei
as mesmas se considerem como prestagdo efetiva de traba-
lho;

¢) Casamento do trabalhador;

d) Falecimento de conjuge, de companheiro, de ascenden-
tes, descendentes, pais ¢ filhos adotivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagao de ser-
vico militar obrigatorio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um ¢ outros devi-
damente comprovados;

g) Exercicio das fungdes previstas nas clausulas 10.* e 11.°

6- Quando se verifiquem as situagdes previstas no nimero
4, o prémio a que o trabalhador tem direito s6 se vence com
o decurso de periodo igual ao descontado, sem prejuizo de o
trabalhador abrangido apenas pela alinea b) desse nimero o
receber antes da passagem a situagao de invalidez ou invali-
dez presumivel.

Clausula 92.2

Despesas com deslocacdes e ajudas de custo

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo tém di-
reito a ser reembolsados das inerentes despesas nos termos
dos nimeros seguintes e no respeito dos normativos internos
da entidade empregadora.

2- As despesas de transporte serdo compensadas nas con-
dig¢des seguintes:

a) A entidade empregadora paga o prego da viagem, me-
diante apresentacdo dos respetivos comprovativos;

b) Quando, com autorizagdo prévia da entidade emprega-
dora, for utilizado o automovel do trabalhador, a empresa
paga-lhe 0,50 euro por quilometro, que engloba todas as des-
pesas inerentes a utilizagdo do veiculo, nomeadamente segu-
ros que cubram eventual responsabilidade civil da entidade
empregadora para com terceiros, bem como a indemnizagao
dos danos proprios do veiculo utilizado.

3- As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a
apresentagao do respetivo recibo comprovativo.

4- Nas deslocac¢des em servico dos trabalhadores para fora
do concelho em que se situa o respetivo local de trabalho
as despesas de alimentacdo e outras despesas sdo cobertas
por uma ajuda de custo diaria de acordo com as seguintes
condigdes:

a) Os valores da ajuda de custo diaria sdo os que constam
do anexo IV.

b) Condigdes de atribui¢ao do valor da ajuda de custo di-
aria:

i) pagamento da ajuda de custo por inteiro, quando a par-
tida ocorrer antes das 12h00 e a chegada se verificar apds as
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21h00;

ii) quando a deslocagdo ocorra em territorio nacional e
desde que implique dormida fora de casa, pagamento de aju-
da de custo parcial quando a partida ocorrer apos as 12h00
ou a chegada se verificar antes das 21h00;

iii) quando a deslocagdo ocorra em territorio nacional sem
que implique dormida fora de casa ou no estrangeiro, paga-
mento de meia ajuda de custo quando a partida ocorrer antes
das 12h00 e a chegada se verificar antes das 21h00 ou quan-
do a partida ocorrer apos as 12h00 e a chegada se verificar
apos as 21h00;

iv) ndo ha lugar ao pagamento de qualquer ajuda de custo
quando a chegada ocorrer antes das 15h00.

¢) Nas deslocagdes a paises onde se constate que o valor
da ajuda de custo ¢ insuficiente para fazer face as despesas
com as refei¢cdes (almogo e jantar), a entidade empregadora
aumentara o valor da ajuda de custo, por forma a torna-lo
adequado ao custo de vida nesse pais.

5- Nas deslocagdes previstas no niimero anterior da pre-
sente clausula os trabalhadores beneficiam de um seguro de
acidentes pessoais com o valor fixado no anexo IV ao pre-
sente acordo.

6- A indemnizagdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

7- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, nao prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 93.2

Participacdo nos lucros

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo pode-
rdo beneficiar de um bonus extraordinario, a titulo de com-
participagdo nos resultados consolidados de cada exercicio,
na percentagem global que para o efeito a assembleia geral
deliberar, de acordo com os demais termos e condigdes a fi-
xar pelo conselho de administragao.

Clausula 94.?

Principio da ndo discrimina¢io
A atribuigdo, pela entidade empregadora, de quaisquer

prestagdes remuneratorias aos trabalhadores ndo podera ser
condicionada por qualquer uma das seguintes situacdes aos
mesmos respeitantes:

a) Exercicio da atividade sindical,

b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da materni-
dade e da paternidade;

¢) Exercicio de direitos reconhecidos neste acordo aos
trabalhadores-estudantes;

d) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste
acordo, designadamente através do recurso a acao judicial.

CAPITULO VII

Regime disciplinar
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Clausula 952

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao verbal.

Clausula 96.*

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade empregadora teve
conhecimento da infragao.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que s@o aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3- O procedimento disciplinar prescreve decorrido um ano
contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o
trabalhador ndo seja notificado da decisdo final.

Clausula 97.2

Sancdes aplicaveis

1- A entidade empregadora pode aplicar, dentro dos limi-
tes fixados nesta clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao;

e) Despedimento com justa causa.

2- As multas aplicadas a um trabalhador, por infragdes
praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um quarto da
retribuicdo didria e, em cada ano civil, a retribui¢do corres-
pondente a 10 dias.

3- A suspensao do trabalho, com perda de retribui¢@o, ndo
pode exceder 24 dias por cada infragdo e, em cada ano civil,
o total de 60 dias.

4- A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infracdo e a culpabilidade do infrator, tornando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

5- A entidade empregadora suspende a execu¢do da san-
cdo aplicada se, a requerimento do trabalhador, atendendo a
sua personalidade, as condigdes da sua vida, a sua conduta
anterior e posterior ao ilicito disciplinar e as circunstancias
deste, concluir que a simples censura do facto e a ameaga da
san¢do realizam de forma adequada e suficiente as finalida-
des da punig@o.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infragao.

Clausula 98.*

Suspensio preventiva
1- Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade

empregadora suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicao.
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2- A suspensdo de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro de comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que compreendam o exercicio normal
dessas fungoes.

Clausula 99.2

Processo disciplinar

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infrag@o disciplinar, a entidade
empregadora entregard, ao trabalhador que tenha incorrido
na respetiva infragdo, a nota de culpa com a descrigdo cir-
cunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis, com a men-
¢do da intengdo de despedimento, se for o caso.

2- Na mesma data, sera remetida a comissdo de trabalha-
dores copia daquela comunicagdo e da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda
enviada copia dos dois documentos a respetiva associagao
sindical.

4- O trabalhador dispde de 15 dias uteis para consultar, re-
querer fotocopias dos elementos que constem do processo ¢
responder a nota de culpa, deduzindo, por escrito, os elemen-
tos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos
e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar documen-
tos e solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem per-
tinentes para o esclarecimento da verdade.

5- A entidade empregadora, diretamente ou através de ins-
trutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as di-
ligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota de culpa,
a menos que as considere patentemente dilatorias ou imper-
tinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente,
por escrito.

6- A entidade empregadora ndo ¢ obrigada a proceder a
audi¢do de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao arguido
assegurar a respetiva comparéncia para o efeito.

7- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nao
devera exceder, em regra, 90 dias, deve o processo ser apre-
sentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores e,
no caso do numero 3, a associago sindical, que podem, no
prazo de 10 dias tteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

8- Para efeito do niimero anterior, o trabalhador pode co-
municar a entidade empregadora, nos trés dias uteis pos-
teriores a recegdo da nota de culpa, que o parecer sobre o
processo ¢ emitido por determinada associagdo sindical, ndo
havendo, nesse caso, apresentagdo de copia do processo a
comissdo de trabalhadores.

9- Recebidos os pareceres referidos nos numeros 7 e 8
ou decorrido o prazo para o efeito, a entidade empregadora
dispde, sob pena de caducidade, de 30 dias para proferir a
decisdo que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

10-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias
do caso, a adequagdo do despedimento a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos numeros 7 ¢ 8, ndo podendo ser invocados
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factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

11- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador e & comissao de trabalha-
dores, bem como, nos casos dos nimeros 3 ¢ 8, a respetiva
associagdo sindical.

12- A comunicag¢do da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos nos numeros 1 e 2 da clausula
96.°

13-Igual interrupc¢ao decorre da instauragdo de processo
prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este necessario
para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado ¢ conduzi-
do de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre
a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o
inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a notificagao
da nota de culpa.

Clausula 100.2

Notificacdo da nota de culpa

1- O duplicado da nota de culpa sera entregue ao arguido
ou remetido pelo correio, conforme for mais rapido e efi-
ciente.

2- Nos casos em que os factos constantes da nota de cul-
pa integrarem o conceito de justa causa de despedimento, a
entidade empregadora comunicard, por escrito, ao arguido e
a comissao de trabalhadores a sua inteng@o de proceder ao
despedimento, entregando também a esta uma copia da nota
de culpa.

3- A remessa pelo correio serd feita, sob registo, para o
local de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de
contrario, serd enderegada para a sua residéncia.

4- As notificagdes postais presumem-se feitas no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse,
quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

5- A presuncgdo do niimero 4 s6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da rece¢do da notificagdo ocorra
em data posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam
imputaveis, requerendo no processo que seja solicitada aos
correios informagdo sobre a data efetiva dessa recegao.

Cléausula 101.*

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos atos de instru¢do do
processo disciplinar.

Clausula 102.2

Aplicacio da san¢do

1- Sempre que os factos imputados ao arguido ndo indi-
ciem justa causa de despedimento, as partes podem acordar
quanto a aplicagdo, exclusdo ou suspensdo de sanc¢do de na-
tureza conservatoria de entre o elenco das sangdes referidas
nas alineas a) a d) do namero 1 da clausula 97.2

2- Sob pena de nulidade, a transagado pressupde o conheci-
mento integral dos autos por parte do arguido e tem de cons-
tar de documento escrito, assinado por representante da en-
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tidade empregadora com poderes bastantes ¢ pessoalmente
pelo arguido, obrigatoriamente assistido por advogado.

3- A transagdo referida no nimero anterior determina o en-
cerramento definitivo dos autos.

Clausula 103.2

Execucio da sancio

A execucdo da sancdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisdo, mas, se a data desta o
trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestacdo de
trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de li-
cenga sem retribuigdo, e lhe for aplicada multa ou suspensao
com perda de retribuicdo, a sanc¢do sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

Clausula 104.*

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em co-
missoes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a Autoridade para as Condi-
¢oes de Trabalho ou a quaisquer outros organismos com fun-
coes legal ou contratualmente estabelecidas de vigilancia ou
fiscalizacdo do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cum-
primento deste acordo por parte da entidade empregadora;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica-
cdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicao de outra
falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b), d), e), e f) do numero
anterior, ou até um ano apos a data de apresentacdo da can-
didatura as funcdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero,
quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador es-
tava ao servico da mesma entidade empregadora.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do numero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
numero anterior.

Clausula 105.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 96.%;

b) Se ndo tiver sido precedido do procedimento disciplinar
respetivo ou este for invalido;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou reli-
giosos, ainda que com invocagdo de motivos diversos;
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d) Se for declarada improcedente a justa causa invocada;

¢) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

2- A regularidade e licitude do despedimento sé pode ser
apreciada por tribunal judicial.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagao da intengdo de despedimento, jun-
ta a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento ¢ dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do numero 10 da clausula
99.2

4- Na acdo de impugnagdo judicial do despedimento, a en-
tidade empregadora apenas pode invocar factos constantes
da decisdo referida nos nimeros 10 e 11 da clausula 99.2,
competindo-lhe a prova dos mesmos.

Clausula 106.2

Consequéncia da nulidade das sang¢des

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sangao disciplinar constitui a entidade empregadora na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador nos termos seguintes:

a) Se a sang@o consistiu em despedimento e o trabalhador
ndo optar pela reintegragdo na empresa, além das prestagdes
pecuniarias que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento até a data da sentenca, o trabalhador
tem direito:

i) Se tiver menos de seis anos de servigo, ao correspon-
dente a um més de retribuicdo por cada ano completo, ndo
podendo ser inferior a trés meses;

ii) Se tiver 6 anos de servico ¢ menos de 11, ao que lhe
competir por efeito da subalinea i), mais o correspondente
a um més de retribuicdo por cada ano completo de servigo
além de cinco;

iii) Se tiver 11 ou mais anos de servigo, ao que lhe competir
por efeito da subalinea i), mais o correspondente a 2 meses
de retribuicdo por cada ano completo de servigo além de 10;

iv) Se tiver mais de 35 anos de idade e, pelo menos, 11
anos de servigo, a indemnizagdo, calculada nos termos da
subalinea iii), sera acrescida de 2, 3, 4 ou 5 meses de retribui-
¢do, conforme o tempo de servigo for até 15, 20, 25 ou mais
de 25 anos de servigo.

b) Tratando-se de sangd@o abusiva, e se esta tiver consistido
no despedimento, a indemnizagao ndo sera inferior ao dobro
da prevista na alinea a);
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¢) Tratando-se de multa ou suspensdo abusivas, a indem-
nizagdo sera igual a 10 vezes a importancia daquela ou da
retribuigdo perdida.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo do grupo A do
anexo II, a entidade empregadora pode requerer ao tribunal
que exclua a reintegragdo com fundamento em factos e cir-
cunstancias que tornem o regresso do trabalhador gravemen-
te prejudicial e perturbador do funcionamento da entidade
empregadora.

4-Na hipdtese de ser julgada procedente a oposigdo a
reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos na lei ¢ no
numero 4 da presente clausula, as indemnizagdes previstas
no nimero 2 ndo poderdo exceder o montante corresponden-
te a 60 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano
completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador, nem ser
inferiores a seis meses de retribuigao.

TITULO 111

Direitos e deveres sociais

CAPITULO 1

Seguranca Social

SECCAO 1
Principios gerais
Clausula 107.?

Garantia de beneficios

1- Sem prejuizo da clausula 123.% niimero 1, a entidade
empregadora subscritora do presente acordo garante, a titulo
de plano base, os beneficios previstos na secc¢ao II deste ca-
pitulo aos respetivos trabalhadores, reformados e pensionis-
tas, sendo estes reconhecidos como participantes/beneficia-
rios do fundo de pensdes/adesdo coletiva de que ¢ associada
aquela entidade, independentemente da data da respetiva
admissao.

2- A entidade empregadora ¢, para todos os efeitos, con-
juntamente responsavel com o respetivo fundo de pensdes/
adesdo coletiva pelo pagamento das pensoes de velhice, in-
validez e sobrevivéncia previstas na sec¢do II deste capitulo,
respondendo apenas em caso de insuficiéncia de meios finan-
ceiros daquele.

3-Nos casos em que beneficios da mesma natureza sejam
atribuidos por institui¢des ou servigos de seguranca social a
um trabalhador que seja beneficidrio dessas instituigdes ou
servigos, ou a seus familiares, apenas serd garantida, pela
entidade empregadora, por via do fundo de pensdes/adesao
coletiva, a diferenca entre o valor desses beneficios € o do
previstos neste acordo.

4- Para efeitos do numero anterior, apenas serdo conside-
rados os beneficios decorrentes de contribuigdes para ins-
tituicdes ou servigos de Seguranca Social com fundamento
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na prestacdo de servigo que seja contado na antiguidade do
trabalhador nos termos da clausula 111.?

5- Os trabalhadores ou os seus familiares devem reque-
rer o pagamento dos beneficios a que se refere o numero
3 da presente clausula junto das respetivas instituigdes ou
servigos de seguranga social a partir do momento em que
retinam condigdes para o efeito sem qualquer penalizagdo
e informar, de imediato, a entidade empregadora logo que
lhes seja comunicada a sua atribuicdo, juntando copia dessa
comunicagao.

6- O incumprimento do referido no niimero anterior, de-
termina que:

a) No caso em que o beneficio assuma a natureza de pen-
sd0 ¢ esta seja atribuida com penalizagdo, a entidade em-
pregadora considere, para o apuramento da diferenga a que
se refere a segunda parte do niumero 3, o valor da referida
pensdo sem aplicagdo do fator de sustentabilidade e com
uma taxa de penalizagdo correspondente a 75 % da taxa efe-
tivamente aplicada pela instituicdo ou servigo de Seguranga
Social.

b) No caso em que ndo seja requerido o pagamento dos
beneficios logo que retinam condigdes para o efeito, apenas
¢ garantido pela entidade empregadora, a partir dessa data, o
pagamento da diferenga entre os beneficios previstos neste
acordo ¢ o valor por si estimado dos beneficios a atribuir
pelas institui¢des ou servigos de Seguranga Social.

¢) No caso em que ndo seja comunicada a BMO a atribui-
¢do dos beneficios ou ndo lhes seja enviada copia da comu-
nicagdo recebida das institui¢des ou servigos de seguranga
social, aplica-se o previsto na alinea b) deste nimero.

Clausula 108.2

Fundo de pensdes

1- Os beneficios previstos nas sec¢des II e IIT deste capitu-
lo estdo contemplados em planos de pensdes garantidos pelo
contrato constitutivo do fundo de pensodes fechado/contrato
de adesdo coletiva a fundo de pensdes aberto, instituido pela
entidade empregadora e aprovado pela entidade supervisora
dos fundos de pensdes em Portugal.

2- O fundo de pensdes/adesdo coletiva a que se refere o
numero anterior ¢ constituido por um patrimonio autonomo
exclusivamente afeto a realizagao dos planos de pensdes da
entidade empregadora, seu unico e exclusivo associado.

3- Quando tenha lugar a cessag@o do contrato de trabalho
com a entidade empregadora signataria do presente acordo
seguida da celebragdo de contrato de trabalho com uma insti-
tuicao ndo outorgante, sera transferido, do fundo de pensdes/
adesao coletiva instituido pela entidade empregadora signa-
taria do presente acordo para o fundo de pensdes instituido
pela nova entidade empregadora, o valor atual das respon-
sabilidades com os beneficios de reforma e de sobrevivén-
cia previstos na secgao II deste capitulo correspondentes ao
tempo de servico prestado até a data da cessagdo do contrato
de trabalho, desde que esteja garantida, por protocolo entre
as entidades em causa, a reciprocidade e equidade na adogao
deste procedimento.

4- A entidade empregadora devera fornecer aos sindicato
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representado copia do contrato constitutivo/adesdo coletiva
do respetivo fundo de pensdes e de qualquer alteragdo con-
tratual verificada no mesmo, bem como os relatorios anuais
de gestdo financeira ¢ atuarial, reportando o valor e nivel de
financiamento das suas responsabilidades.

5- O fundo de pensodes/adesdo coletiva ¢ gerido por uma
entidade gestora, podendo os sindicato representado acom-
panhar a respetiva gestdo ¢ o cumprimento dos planos de
pensdes no mesmo previstos, nos termos da lei.

Clausula 109.2

Contribuicdes para o fundo de pensdes/adesio coletiva (plano base)

1- 5 % da retribuicao de base ¢ das diuturnidades devidas
mensalmente aos trabalhadores, incluindo o subsidio de fé-
rias e o subsidio de Natal, reverterdo para o fundo de pen-
sdes/adesdo coletiva instituido pela entidade empregadora
para financiamento do plano base.

2- O plano de pensdes base a que se referem as contribui-
¢Oes previstas no numero | supra ¢ qualificado, nos termos
da legislacdo aplicavel aos fundos de pensdes, como um
plano ndo contributivo, ndo sendo os trabalhadores que rea-
lizam contribui¢des considerados como «participantes con-
tribuintesy.

3- As contribui¢des, mencionadas no nimero 2 da presen-
te clausula, ndo sdo reembolsaveis, destinando-se a financiar
os beneficios do plano base, e consideram-se repercutidas/
incluidas no valor dos beneficios pagos, nos casos em que,
de acordo com o contrato constitutivo do fundo de pensoes/
contrato de adesdo coletiva, se haja verificado uma das cir-
cunstancias que da lugar ao pagamento de uma pensao.

Cléusula 110.

Junta médica de verificacdo do estado de invalidez

1- Quando existir desacordo entre a entidade empregadora
e o trabalhador quanto a situag@o de invalidez, havera recur-
so a uma junta médica que decidird da capacidade deste para
o trabalho.

2- As juntas médicas previstas no numero anterior sao
compostas por trés elementos e constituem-se da seguinte
forma:

a) A parte ndo concordante com a situagcdo requererd a
constitui¢do da junta, apresentando parecer médico justifi-
cativo e indicando o médico que a representara na mesma;

b) O requerimento ¢ apresentado a outra parte, devendo
esta nomear o seu representante no prazo maximo de 15 dias
a contar da rececao daquele;

¢) Nos 15 dias subsequentes a data em que forem conhe-
cidos os nomes dos dois médicos representantes das partes,
estes escolherdo, entre si, um terceiro elemento para com-
pletar a junta;

d) As notificagdes das partes serdo feitas por protocolo ou
carta registada com aviso de rececao.

3- Se a parte notificada para nomear médico que a repre-
sente o nao fizer dentro do prazo referido na alinea b) do
numero anterior, prorrogavel por igual periodo, a pedido
fundamentado da parte interessada, considera-se que a parte
faltosa concorda com o representante da outra parte, salvo
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caso de impossibilidade absoluta.

4- A parte contra quem a junta médica se pronunciar paga-
ra todas as despesas ocasionadas pela diligéncia, salvo se o
trabalhador ndo obtiver vencimento, caso em que 0 mesmo
sO pagara os honorarios do médico que o representou.

Clausula 111.2

Determinagio da antiguidade

Para todos os efeitos previstos na seccdo Il do presente
capitulo, a antiguidade do trabalhador ¢ determinada pela
contagem do tempo de servigo prestado nos termos da clau-
sula 27.* deste acordo, sendo ainda reconhecido o tempo de
servigo prestado a entidades patronais ndo signatarias deste
acordo, sempre que estas também reconhegam o tempo de
servico prestado na signataria, em condi¢des de reciproci-
dade.

SECCAO II
Plano base

Clausula 112.°

Beneficios em caso de doenca, invalidez ou invalidez presumivel na

entidade signataria do presente acordo

1- O trabalhador a tempo completo que, estando ao servigo
da entidade signataria do presente acordo, passe a situacao
de doenca, a situacdo de invalidez ou atinja a idade de refor-
ma (invalidez presumivel), tem direito:

a) Com 1 ou mais anos completos de servigo, até 34 anos,
num periodo intercalar, as mensalidades que lhe competir,
de harmonia com a aplicagdo das percentagens do anexo V
aos valores decorrentes da aplicacao do anexo VI, na parte
correspondente a 35 anos de servigo, e, posteriormente, as
mensalidades que lhe competir, de harmonia com a aplicacao
das percentagens do anexo VI;

b) Com 35 anos completos de servigo, ou mais, as men-
salidades que lhe competir, de harmonia com o previsto no
anexo VIIL

2- A idade de reforma referida no nimero um da presente
clausula sera de 66 anos ¢ 2 meses em 2016, com atualizagao
de mais um més por cada ano, no inicio de cada ano civil,
nao podendo, em qualquer caso, ser superior a que estiver
em vigor em cada momento no regime geral da Seguranca
Social.

3- Caso ocorra uma redugdo nos valores definidos pela
Seguranga Social, o valor previsto no nimero anterior sera
reajustado na mesma proporgao.

4- Para efeitos do disposto no nimero 1, deve considerar-
-se:

a) Relativamente ao anexo V, se o trabalhador ndo tiver
completado um ano de servigo, qualquer fracdo do primeiro
ano como correspondendo a um ano completo de servigo;

b) Relativamente ao anexo VI, cada uma das percentagens
nele previstas como relativas as retribui¢des fixadas no ane-
xo II.

5- O trabalhador, nas situagdes previstas nos numeros an-
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teriores, tem também direito:

a) A um subsidio de Natal de valor igual ao das mensa-
lidades referidas na alinea a) ou na alinea ) do ntimero 1
anterior, a satisfazer no més de novembro;

b) A um 14.° més de valor igual ao das mensalidades re-
feridas na alinea a) ou na alinea ») do niimero 1 anterior, a
satisfazer no més de janeiro.

6- O trabalhador que, tendo cessado a relagdo laboral com
a entidade empregadora signataria, esteja ao servigo de insti-
tuicdo do setor bancario aquando da passagem a situacdo de
invalidez ou de invalidez presumivel, ndo tendo ocorrido o
reconhecimento, no dmbito da referida institui¢do, dos anos
de servigo prestados a entidade empregadora signataria, nem
a transferéncia de responsabilidades prevista no nimero 3 da
clausula 108.2, tem direito as mensalidades calculadas nos
termos dos niimeros anteriores.

7- Nas situagdes de suspensdo e de cessag@o da relagao la-
boral previstas numero 1, cada uma das mensalidades a que
o trabalhador tem direito ndo pode ser de montante inferior
ao valor da retribuigdo do nivel 4, para os grupos A ¢ B, ou
ao valor da retribui¢do do nivel minimo correspondente a
respetiva categoria, para o grupo C.

8- O trabalhador em regime de tempo parcial tem direito as
prestagdes referidas nos nimeros anteriores, calculadas pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

9- Excecionalmente ¢ por acordo de ambas as partes, po-
dera o trabalhador com idade superior a definida no numero
1 e menos de 70 continuar ao servigo, mas a entidade empre-
gadora pode, em qualquer momento, retirar o seu acordo a
essa continuagdo, prevenindo o trabalhador com trinta dias
de antecedéncia.

10-O trabalhador que atinja os 55 anos de idade ou que
complete 35 anos de servigo pode, a seu pedido, ser colocado
na situacdo de invalidez presumivel, mediante acordo com a
entidade empregadora.

11-Da aplicag@o do anexo V ndo podera resultar diminui-
¢do das anteriores mensalidades contratuais, cujo pagamento
se tenha iniciado.

12-Os direitos previstos nesta clausula aplicam-se a todos
os trabalhadores na situa¢do de doenga, invalidez ou invali-
dez presumivel, independentemente de terem sido colocados
nessas situagdes antes ou depois da entrada em vigor deste
acordo.

Clausula 1132

Valor correspondente a diuturnidades

1- As mensalidades referidas na clausula anterior acresce-
ra o valor correspondente as diuturnidades que o trabalhador
tenha adquirido, bem como o valor proporcional da diuturni-
dade respeitante aos anos completos de servigo efetivo com-
preendidos entre a data de vencimento da ultima diuturnida-
de e a data da passagem a situagdo de reforma, sem prejuizo
do limite maximo previsto no nimero 1 da clausula 80.*

2- O regime referido na segunda parte do numero anterior
aplica-se igualmente aos trabalhadores que, ndo tendo ad-
quirido direito a qualquer diuturnidade, sejam colocados nas
situagdes ai previstas.
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Clausula 1142

Beneficios em caso de invalidez ou invalidez presumivel fora da signa-
taria deste acordo ou do setor bancario, em caso de reciprocidade
1- O trabalhador da entidade signataria deste acordo, ndo

inscrito em qualquer regime de Seguranga Social e que, por
qualquer razdo, deixe de estar abrangido pelo regime de Se-
guranga Social garantido pela presente sec¢do ou pelo regime
de protecéo social do setor bancario, em caso de reciprocida-
de, tem direito, quando for colocado na situagdo de reforma
por velhice ou invalidez pelo regime de prote¢do social que
lhe for aplicavel, ao pagamento, pela signataria deste acordo,
via fundo de pensdes/adesdo coletiva e correspondente ao
tempo em que lhe tenha prestado servi¢o, de uma importan-
cia calculada nos termos do nimero 3 desta clausula.

2- O pagamento da pensdo de reforma previsto no numero
anterior ¢ devido nas seguintes circunstancias:

a) A partir do momento em que o trabalhador se encontrar
na situacdo de invalidez;

b) Quando o trabalhador se encontrar reformado por velhi-
ce no ambito do regime de Seguranca Social em que se en-
contrar abrangido, ndo podendo, contudo, aquela prestacdo
ser atribuida antes da idade normal de acesso a pensdo de
velhice prevista no regime geral de seguranga social, fixada
no ano de 2016 em 66 anos e 2 meses, e sem aplicacao do
fator de sustentabilidade ou sem a redugdo previstos naquele
regime;

¢) Quando o trabalhador se encontrar na situagdo de inva-
lidez presumivel, nos termos da clausula 112.* no caso em
que ndo retna condigdes para vir a ter direito a receber uma
pensdo por velhice ou limite de idade por outro regime de
Seguranga Social diferente do garantido pelo presente acor-
do.

3- Para efeitos do célculo da mensalidade prevista no nu-
mero 1 desta clausula, a parte da pensao de reforma a pagar
pela entidade empregadora, correspondente ao tempo de ser-
vico nela prestado, apurado em anos completos e ¢ calculada
com base na retribuicdo de base constante do anexo VI, na
parte correspondente a 35 anos de servigo para a tabela sala-
rial ao presente acordo, com referéncia ao nivel em que o tra-
balhador se encontrava colocado a data referida no nimero
1, tomando-se em consideragdo a taxa anual de formacgao, da
pensdo do regime geral de Seguranca Social para a compo-
nente da pensdo P1.

4- A pensdo referida no niimero anterior ¢ devida a partir
da data em que ocorra o evento que a determina, nas situa-
¢des em que o requerimento seja rececionado pela institui-
cdo signataria nos 3 meses subsequentes a referida data. Nas
restantes situagdes, a pensdo ¢ devida a partir da data em que
seja rececionado pela instituigao o respetivo requerimento.

5- A verifica¢do das situac¢bes de invalidez, fora do am-
bito de qualquer regime de Seguranca Social, é, na falta de
acordo da instituicao signataria, apurada por junta médica,
constituida nos termos da cldusula 110.*

6- No caso de o trabalhador ndo chegar a adquirir direi-
to noutro regime de protecdo social, a pensdo prevista nesta
clausula ¢ devida a partir do momento em que o trabalhador
se encontre na situagao de invalidez ou invalidez presumivel
referida no nimero 1 da cldusula 112.2
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7- Por morte dos trabalhadores a que se refere a presen-
te clausula, as pessoas designadas no niimero 5 da clausula
115.* tém direito a uma pensao de sobrevivéncia, no mon-
tante global de 60 % do valor da pensdo de reforma que a
instituigdo signataria vinha a pagar ou que o trabalhador teria
direito a receber da mesma, nos termos da presente clausula,
se se reformasse na data do seu falecimento.

8- No caso de existéncia de uma pluralidade de beneficia-
rios, o montante da pensdo a que se refere o nimero anterior
¢ repartido nos termos dos numeros 6 a 9 da clausula 115.%

9- A idade de referéncia prevista na alinea b) do numero
2 da presente clausula é de 65 anos para os trabalhadores
nascidos antes de 31 de dezembro de 1959 e que se tenham
desvinculado da entidade signataria através de rescisdo por
mutuo acordo entre 1 de janeiro de 2012 e 31 de dezembro
de 2016.

10-Os trabalhadores abrangidos pela presente clausula
tém o direito a requerer a antecipagdo da data do pagamento
da pensdo face ao previsto nas alineas b) e ¢) do numero 2
desde que, a data em que o requeiram, reunam os seguintes
requisitos:

a) Estarem em situagdo de desemprego de longa duragdo e
ndo terem direito ou terem cessado o direito ao recebimento
do subsidio de desemprego;

b) Terem completado 57 anos de idade.

11- Ao valor da pensdo atribuida nos termos do disposto
no nimero anterior sera aplicado, a titulo definitivo, um fator
de redugédo de 0,5 % por cada més de antecipagdo face a data
prevista na alinea b) ou na alinea ¢) do numero 2 da presente
clausula.

12- A atribui¢do da pensdo nos termos do niimero 10 da
presente clausula depende da prévia informagdo ao trabalha-
dor do montante da pensdo a pagar e da subsequente ma-
nifestagdo expressa de vontade do trabalhador em manter a
decis@o de requerer a antecipagdo da data de pagamento da
pensao.

Clausula 1152

Subsidio e pensido de sobrevivéncia em caso de morte na entidade

signataria ou no sector bancario, em caso de reciprocidade

1- Por morte do trabalhador ou do reformado a que se
reporta o numero | da clausula 112.%, a entidade signataria
concedera:

a) Um subsidio por morte, calculado nos termos do regu-
lamento do Centro Nacional de Pensdes, ou igual a impor-
tancia mensalmente recebida pelo falecido a titulo de ven-
cimento ou pensdo de doenga ou invalidez, conforme o que
se mostre, no caso concreto, mais favoravel ao beneficiario;

b) Uma pensao mensal de sobrevivéncia, de harmonia com
a aplicacdo das percentagens previstas no anexo VIII, para
cada um dos niveis, as retribui¢des fixadas no anexo III, ou
as mensalidades de invalidez ou de invalidez presumivel de
harmonia com a aplicagdo das percentagens do anexo VI,
consoante a morte ocorra, respetivamente, no ativo ou na re-
forma;

¢) A pensio mensal de sobrevivéncia prevista na alinea
anterior acresce um subsidio de Natal e um 14.° més de valor
igual a maior mensalidade que ocorrer no ano a que respeitar,
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a satisfazer em novembro e em janeiro, respetivamente.

2- A determinagdo dos beneficiarios do subsidio previsto
na alinea @) do niimero anterior far-se-a segundo as regras
estabelecidas para a atribui¢@o do subsidio por morte conce-
dido pelo Centro Nacional de Pensdes.

3- Os valores das pensoes de sobrevivéncia decorrentes da
aplicacdo do anexo VIII ndo podem ser em caso algum infe-
riores ao salario minimo nacional.

4- Os valores das pensdes de sobrevivéncia sdo atualiza-
dos pela aplicagdo da percentagem acordada para o nivel 1
da tabela de vencimentos.

5- Séo beneficiarios da pensao de sobrevivéncia, do subsi-
dio de Natal e do 14.° més:

a) O conjuge sobrevivo;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e adotados plenamen-
te, até perfazerem 18 anos, ou 21 e 24 anos, enquanto fre-
quentarem, respetivamente, o ensino médio ou superior, nos
termos do regulamento do SAMS dos respetivos sindicatos;

¢) Sem limite de idade os que sofrerem de incapacidade
total e permanente para o trabalho, nos termos do regula-
mento do SAMS dos respetivos sindicatos. Neste caso, ao
beneficiario que receba uma pensio de outro regime, o valor
dessa pensdo sera deduzido ao valor da pensdo de sobrevi-
véncia a atribuir.

6- A pensdo de sobrevivéncia, o subsidio de Natal e 0 14.°
més previstos no numero 1 sdo atribuidos do seguinte modo:

a) 50 % para o conjuge sobrevivo;

b) 50 % para os filhos ou adotados plenamente, nos termos
definidos na alinea ) do ntimero anterior;

¢) 100 % para os filhos ou adotados plenamente, nas con-
digdes da alinea b) do nlimero anterior, no caso de o falecido
ndo ter deixado conjuge sobrevivo;

d) 100 % para o cOnjuge sobrevivo, se ndo existirem os
beneficidrios previstos na alinea ) do niimero anterior ou,
no caso de existirem, ndo terem direito a pensdo.

7- A pensdo de sobrevivéncia do conjuge sobrevivo sera
mantida enquanto se mantiver no estado de viuvez, reverten-
do, se o trabalhador ou reformado néo tiver deixado conjuge
sobrevivo ou, por morte deste ou no caso de contrair novo
casamento, a favor dos filhos do trabalhador ou reformado,
nas condi¢des referidas na alinea ) do niimero 5 desta clau-
sula.

8- Até ao dia 31 de margo de cada ano, o conjuge sobrevi-
vo deve fazer, junto da entidade gestora do fundo, prova de
vida e da situagdo de viuvez, mediante declaracdo da junta
de freguesia respetiva e, de cinco em cinco anos, mediante
certiddo de copia integral do registo de nascimento emitida
ha menos de 60 dias, ndo se aplicando este ultimo requisito
em caso de doenga ou internamento hospitalar grave ou pro-
longado.

9- Quando algum ou alguns dos beneficiarios deixarem de
ter direito a pensdo de sobrevivéncia, a sua parte acrescera a
dos restantes.

10- A pensdo mensal de sobrevivéncia sera atribuida nos
termos dos numeros anteriores, desde que o trabalhador, a
data do seu falecimento, fosse casado ha mais de um ano.

11- O disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente as
situagdes verificadas apos a entrada em vigor deste acordo,
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sem prejuizo de direitos ja adquiridos, ao abrigo de outros
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplica-
veis a entidade signataria, anteriormente aplicaveis.

Clausula 116.2

Pensio de sobrevivéncia em caso de morte fora da signataria ou do
setor bancario

1- A morte do trabalhador ou do reformado prevista na
clausula 114.” constitui a entidade signataria deste acordo na
obrigagdo de conceder, por via do fundo de pensoes/adesao
coletiva uma pensdo de sobrevivéncia, aplicando-se o regi-
me previsto nessa clausula, com as necessarias adaptagoes.

2- Os beneficiarios da pensdo prevista no numero anterior
serdo determinados de acordo com o disposto no numero 5
da clausula anterior.

Cléusula 117.2

Critérios aplicaveis a pensio de sobrevivéncia em caso de unido de

facto

1- Os direitos do conjuge sobrevivo, previstos nas clausu-
las 115.% e 116.%, serdo reconhecidos a pessoa que a data da
morte do trabalhador ou reformado vivia com este em con-
digdes analogas as dos conjuges ha mais de dois anos desde
que a situacdo de unido de facto ndo esteja ferida por alguma
das seguintes circunstancias, respeitantes a referida pessoa
ou ao falecido:

a) Idade inferior a 18 anos;

b) Deméncia notoria, mesmo com intervalos licidos, e a
interdi¢@o ou inabilitagdo por anomalia psiquica, salvo se a
deméncia se manifestar ou a anomalia se verificar em mo-
mento posterior ao do inicio da unido de facto;

¢) Casamento nao dissolvido, salvo se tiver sido decretada
a separagdo judicial de pessoas e bens;

d) Parentesco na linha reta ou no segundo grau da linha
colateral ou afinidade na linha reta;

e) Condenacao de uma das pessoas como autor ou cumpli-
ce por homicidio doloso ainda que ndo consumado contra o
conjuge do outro.

2- A situacao de unido de facto deve ser comprovada pe-
rante a entidade signataria nos seguintes termos:

a) Mediante a entrega de declaracdo sob compromisso de
honra dos dois unidos, acompanhada de certiddes de copia
integral do registo de nascimento de cada um deles emitida
ha menos de 60 dias.

b) No caso de morte de um dos membros da unido de facto,
através de declaragdo emitida pela junta de freguesia ates-
tando que o interessado residia ha mais de dois anos com o
falecido, a data do falecimento, devendo ser acompanhada
de declaragdo do interessado, sob compromisso de honra, de
que vivia em unido de facto com o falecido hd mais de dois
anos, a mesma data, de certiddo de copia integral de certi-
dao de nascimento do interessado e de certiddo de dbito do
falecido.

3- Presume-se a subsisténcia da unido de fato na data da
morte do trabalhador ou reformado mediante a apresentacao
de certiddo de copia integral do registo de nascimento deste
ultimo com o averbamento da morte e de certiddo de copia
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integral do registo de nascimento do beneficiario, emitida
apos o obito.

4- Quando a entidade signataria do presente acordo enten-
da que existem fundadas duvidas sobre a existéncia da unido
de facto, pode promover a competente agdo judicial com vis-
ta & sua comprovacao.

5- A pensédo de sobrevivéncia adquirida a luz do disposto
nos nimeros anteriores cessa se sobrevier uma condenagdo
pelo crime previsto na alinea e¢) do numero 1, o beneficiario
contrair novo casamento ou iniciar nova unido de facto, re-
vertendo a favor dos filhos do trabalhador ou reformado, se
existirem, nas condigdes referidas na alinea b) do numero
5 da clausula 1152, em caso de morte, novo casamento ou
unido de facto do beneficiario.

6- Aplica-se ao unido de facto sobrevivo o disposto no nu-
mero 9 da clausula 115.%, com as necessarias adaptacdes.

7- O disposto nesta clausula aplica-se as situa¢des de unido
de facto cujo prazo de dois anos se inicie a partir da data de
entrega a entidade signataria da declaracdo sob compromisso
de honra dos dois unidos prevista no niimero 3 da presente
clausula, juntamente com os elementos de prova também ai
previstos.

8- Nas situa¢des de unido de facto existentes a data da
publicag¢do do presente acordo no Boletim do Trabalho e
Emprego, o prazo referido no numero anterior sera contado
desde o inicio dessas situagdes se, nos 180 dias a contar da
mesma data, for entregue a declaragdo sob compromisso de
honra dos dois unidos, contendo a indicagdo da data do ini-
cio da unido de facto, acompanhada dos elementos de prova
previstos no numero 2 da presente clausula.

SECCAO I1I
Plano complementar

Clausula 118.2

Ambito e defini¢des

1- O disposto na presente secgdo aplica-se aos participan-
tes do fundo de pensdes/adesao coletiva, vinculados por con-
trato de trabalho a entidade signataria deste acordo, a tempo
completo ou parcial, em func¢do de cujas circunstancias pes-
soais e profissionais se definem os direitos consignados no
plano complementar.

2- Para efeitos do previsto na presente sec¢ao, entende-se
por:

a) Fundo de pensdes/adesdo coletiva, o fundo fechado ou
a adesdo coletiva de que a entidade signataria seja associada;

b) Associada, a entidade empregadora subscritora do pre-
sente acordo;

¢) Plano complementar, o conjunto de regras estabelecidas
pelo contrato constitutivo do fundo de pensdes/adesao cole-
tiva visando a atribui¢do dos beneficios previstos na presente
seccdo, complementares em relacdo as pensdes de velhice,
de invalidez e de sobrevivéncia previstas na seccao II deste
capitulo;

d) Remuneragao efetiva, o montante correspondente a re-
tribuicdo mensal auferida deduzida das contribui¢des para
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o regime geral de seguranga social ou para a ex-CAFEB e
bem assim de quaisquer outras contribui¢des, definidas em
lei ou instrumento de regulamentagdo coletiva, destinadas a
financiar beneficios de reforma;

e) Remuneracéo anual, a soma dos valores com carater de
retribui¢do percebidos em dinheiro pelos trabalhadores du-
rante o exercicio, que revistam um carater regular e periodi-
co, incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal;

f) Invalidez total e permanente, a situagdo derivada de
doenga ou acidente que determine uma total ¢ definitiva
incapacidade de exercer uma atividade remunerada, com
fundamento em sintomas objetivos, clinicamente comprova-
veis, ndo sendo possivel prever qualquer melhoria no estado
de saude de acordo com os conhecimentos médicos atuais,
nomeadamente quando desta invalidez resultar paralisia de
metade do corpo, perda do uso dos membros superiores ou
inferiores em consequéncia de paralisia, cegueira completa
ou incuravel, alienagdo mental ¢ toda ¢ qualquer lesdo por
desastre ou agressdes em que haja perda irremediavel das
faculdades e capacidade de trabalho.

Clausula 119.2

Beneficios

1- Os trabalhadores admitidos antes de 1 de julho de 2009
sdo abrangidos por um plano complementar de pensdes, dan-
do continuidade ao regime que vigorou na entidade signata-
ria ao abrigo do instrumento de regulamentagdo do trabalho
que anteriormente lhe era aplicavel, com duas vertentes:

a) Plano de contribuigao definida ndo contributivo, estabe-
lecendo os seguintes beneficios:

i) Pensao mensal vitalicia que decorre da transformagao
do montante que foi sendo acumulado na Conta Participante
prevista no Sub-fundo de Contas Individuais, de acordo com
a taxa de crescimento anual que os trabalhadores escolheram
e a opgao que estes fizerem quanto a reversibilidade ou ndo
para o conjuge em caso de falecimento;

ii) Pensao mensal vitalicia que decorre da transformagao
do montante acumulado na Conta Reposigdo prevista no
Sub-fundo de Contas Individuais, de acordo com a taxa de
crescimento anual que os trabalhadores escolheram e a op-
c¢do que estes fizerem quanto a reversibilidade ou ndo para o
conjuge em caso de falecimento.

b) Plano de beneficio definido nao contributivo, atribuido
nos termos e condigdes definidos, em cada momento, pelo
contrato constitutivo do fundo de pensdes/contrato de adesao
coletiva a fundo de pensdes aberto, o qual na data de entrada
em vigor do presente acordo devera continuar a assegurar os
seguintes beneficios:

i) Beneficio complementar previsto no Sub-fundo Bene-
ficio Definido, em caso de invalidez total e permanente de
trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a entidade
empregadora signataria, a tempo completo ou parcial - cor-
respondentes ao valor, a data do evento, da diferenca entre,
por um lado, 86 % da remuneragdo efetiva do participante
aquela data e, por outro lado, o valor dos beneficios decor-
rentes, a tal titulo, da secgdo II deste capitulo, acrescido das
prestagdes decorrentes do Regime Geral da Seguranca So-

cial ou de qualquer outro regime especial de seguranca social
a que o trabalhador tenha direito e do valor dos beneficios
decorrentes da transformagdo em pensao do saldo acumula-
do na Conta Participante e na Conta Reposic¢do do Sub-fundo
de Contas Individuais;

ii) Beneficio complementar previsto no Sub-fundo Benefi-
cio Definido, em caso de morte de trabalhadores vinculados
por contrato de trabalho a entidade empregadora signataria,
a tempo completo ou parcial - correspondentes ao valor, da
diferenca entre, por um lado, 50 % da remuneragdo efetiva
do trabalhador a data do seu falecimento e, por outro lado,
o valor dos beneficios decorrentes, a tal titulo da seccgdo 11
deste capitulo, acrescido das prestagdes decorrentes do Re-
gime Geral da Segurancga Social ou de qualquer outro regime
especial de seguranca social a que os respetivos benefici-
arios tenham direito ¢ do valor dos beneficios decorrentes
da transformacdo em pensdo do saldo acumulado na Conta
Participante e na Conta Reposi¢do do Sub-fundo de Contas
Individuais;

iii) Beneficio complementar previsto no Sub-fundo Bene-
ficio Definido, em caso de morte de trabalhadores reforma-
dos a partir de 22 de setembro de 2006 - correspondentes a
50 % da pensédo do plano complementar auferida pelo bene-
ficiario aquela data ao abrigo do Fundo de Pensdes/Adesdo
Coletiva, nos termos do previsto no plano complementar de
beneficio definido em vigor a data da reforma.

2- A Conta Participante prevista no ntimero 1 a) i) anterior
¢ constituida pelas unidades de participagdo do Sub-fundo
de Contas Individuais adquiridas nos termos do anterior ins-
trumento de regulamentacdo coletiva do trabalho vigente na
entidade signataria do presente acordo.

3- O saldo inicial da Conta Participante € constituido pelas
unidades de participagdo do Sub-fundo de Contas Individu-
ais adquiridas por transferéncia do valor correspondente a
conta participante do plano de contribui¢@o definida do Fun-
do de Pensdes Millennium BCP Contribuigdo Definida ex-
tinto em 14 de dezembro de 2012, conforme consagrado em
anterior instrumento de regulamentag@o do trabalho que foi
aplicavel a entidade signataria do presente acordo.

4- Os beneficios decorrentes da Conta Participante serdo
financiados, para o futuro, por contribui¢des da entidade em-
pregadora, correspondentes a 1 % das remuneragdes anuais
pagas aos trabalhadores vinculados por contrato de traba-
lho a entidade empregadora outorgante, a tempo completo
ou parcial, no ano anterior. A entidade empregadora podera,
unilateralmente, alterar a percentagem das contribuigdes a
seu cargo, ou estabelecer contribuigdes adicionais extraor-
dinarias a favor dos trabalhadores no ativo, mas sem pre-
juizo do valor e periodicidade mensal das contribuigdes ja
previstas neste acordo. Eventuais contribuigdes adicionais
ou contribui¢des da entidade empregadora percentualmente
superiores as aqui estabelecidas, poderdo ser consagradas no
contrato constitutivo do Fundo de Pensdes/Adesao Coletiva,
como contrapartida (matching) de contribuigdes dos traba-
lhadores, adicionais ou percentualmente superiores as aqui
estabelecidas, sendo, contudo, estas contribuigdes dos traba-
lhadores sempre de natureza facultativa.

5- A Conta Reposigdo ¢ constituida pelas unidades de par-
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ticipagdo do Sub-fundo de Contas Individuais adquiridas
com o valor da responsabilidade a 31 de dezembro de 2011
relativa aos beneficios complementares de velhice extintos
pelo contrato de alteragdo ao Contrato Constitutivo do Fun-
do de Pensdes outorgado em 14 de dezembro de 2012 e do
qual a entidade signataria era associado.

6- Para efeito do previsto no niimero 1 b) i) anterior, o re-
conhecimento da invalidez total e permanente ¢ feito com
base na Tabela Nacional de Incapacidades e garantem-se
as desvalorizagdes superiores a 66,6 % que, para efeitos da
atribui¢@o dos beneficios referidos no niumero anterior, serdo
consideradas como sendo iguais a 100 %.

7- A transformagdo em pensdo do saldo acumulado na
Conta Participante e na Conta Reposi¢do do Sub-fundo de
Contas Individuais prevista em i) ¢ ii) da alinea b) do numero
1 sera efetuada de acordo com os pressupostos de avaliagdo
atuarial do Fundo/Adesao Coletiva em vigor naquela data,
nomeadamente a taxa de crescimento das pensdes.

Clausula 120.2

Regras de aplicacio

1- Salvo se outra coisa tiver sido consagrada no contrato
constitutivo do Fundo de Pensdes/Acordo de Adesdo Coleti-
va, mais favoravel aos trabalhadores, os valores acumulados
ao abrigo do plano de pensdes financiado pelo Sub-fundo
Contas Individuais conferem direitos adquiridos, tendo o
trabalhador direito aos beneficios previstos no niumero | a)
da clausula anterior mesmo que cesse o vinculo laboral por
razdo que ndo a que determina a atribuigdo do beneficio, es-
tando, porém, tal sujeito as seguintes condigdes e limites:

a) Qualquer dos beneficios previstos no niimero 1 a) da
clausula anterior ndo serdo atribuidos se a cessagdo do con-
trato de trabalho tiver ocorrido por despedimento com justa
causa promovido pela entidade empregadora, isto ¢, por fac-
to imputavel ao trabalhador consubstanciado num compor-
tamento culposo deste que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relagdo de trabalho com a entidade empregadora, salvo se
o trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimen-
to, caso em que nao havera lugar a atribui¢do do beneficio
enquanto ndo transitar em julgado a decis@o sobre o despe-
dimento;

b) A condigdo prevista na alinea anterior ndo se aplica ao
saldo inicial da Conta Participante.

2- A unidade de participagao do Sub-fundo de Contas Indi-
viduais, no fundo de pensdes, do qual a entidade subscritora
deste acordo foi anteriormente associado, teve o valor inicial
de 1 euro, competindo a entidade gestora proceder posterior-
mente ao seu calculo diario.

3-No caso de cessacdo do vinculo laboral entre o traba-
lhador e a entidade empregadora signatéria deste acordo, por
qualquer causa que nao seja a que determina a atribuigao do
beneficio:

a) O trabalhador pode optar, se lhe forem reconhecidos
direitos adquiridos e na parte em que o forem, por manter
a Conta Participante e a Conta Reposi¢ao no Fundo de Pen-
soes/Adesdo Coletiva ou efetuar a transferéncia para outro
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fundo de pensdes, desde que sejam respeitados os limites
previstos na lei relativamente a0 modo e ao momento em
que sdo disponibilizados quaisquer beneficios;

b) Sera entregue ao trabalhador um formulario que lhe per-
mitira reclamar os direitos adquiridos sobre a Conta Repo-
si¢do, caducando os mesmos se ndo forem exercidos até ao
final do quinto ano civil posterior a0 ano em que 0 mesmo
atinge a idade normal de reforma.

4- Os trabalhadores, ex-trabalhadores com direitos adqui-
ridos ou beneficiarios poderdo, no momento do inicio do
pagamento dos beneficios previstos no plano de pensdes fi-
nanciado pelo Sub-fundo de Contas Individuais optar pelo
recebimento parcial em capital, nos termos permitidos pela
legislagdo relativa a fundos de pensdes em vigor.

5- Os principios relativos a definicdo das pessoas a favor
de quem os beneficios previstos no plano de pensdes finan-
ciado pelo Sub-fundo de Contas Individuais devem reverter,
em caso de falecimento do trabalhador ou ex-trabalhador
com direitos adquiridos, bem como a defini¢do dos respeti-
vos critérios de repartigdo e limites temporais, sdo os previs-
tos na sec¢do II antecedente.

6- As expectativas dos trabalhadores de atribuicdo de
quaisquer prestagdes relativas a parte do Plano Complemen-
tar do Sub-fundo Beneficio Definido identificadas no ntime-
ro 1 b) i) e ii) da clausula anterior caducam logo que cesse a
relagdo laboral entre aqueles e a entidade empregadora subs-
critora deste acordo e associada do Fundo de Pensdes/Adesao
Coletiva, por facto que néo seja o que determina a atribuigdo
do beneficio, salvo se outra coisa tiver sido deliberada pela
entidade empregadora e vertida no Contrato Constitutivo do
Fundo de Pensdes/Contrato de Adesdo Coletiva.

7- Para todo o trabalhador que adquira a qualidade de be-
neficiario ao servi¢o da entidade signataria e para efeitos da
atribui¢@o dos beneficios previstos nesta sec¢do, ¢ contado
como tempo de servigo o prestado em qualquer uma das en-
tidades vinculadas pelo instrumento de regulamentacdo co-
letiva anteriormente em vigor na entidade signataria deste
acordo (entidades do Grupo Banco Comercial Portugués),
ndo podendo os beneficios que venha a auferir ser inferiores
aqueles a que teria direito se se mantivesse vinculado aquela
entidade pelo qual foi inicialmente contratado.

SECCAO 1V
Disposicoes especiais
Clausula 121.2

Doenca

No caso de doenga, a entidade empregadora signataria
do presente acordo adiantard aos trabalhadores admitidos a
partir de 1 de julho de 2009, inscritos no regime geral de Se-
guranga Social, o valor das prestacdes a que 0s mesmos terdo
direito a titulo de subsidio de doenca, entregando-lhe pos-
teriormente os trabalhadores, a totalidade das quantias que
receberem dos servicos de seguranga social, juntamente com
0s respetivos comprovativos, para efeitos de regularizacao
dos adiantamentos realizados.
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Clausula 122.2

Plano complementar de pensdes

1- Os trabalhadores admitidos a partir de 1 de julho de
2009, inscritos no regime geral da seguranga social, sdo
abrangidos por um plano complementar de pensdes de con-
tribuicdo definida e direitos adquiridos, financiado através
de contribuigdes da entidade signataria do presente acordo
e dos trabalhadores, dando sequéncia ao que ja se encontra
em execucdo em decorréncia do anterior instrumento de re-
gulamentag¢@o coletiva do trabalho vigente da entidade subs-
critora deste acordo.

2- O valor das contribuigdes ¢ de 1,5 % a cargo da entidade
empregadora e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percenta-
gens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo mensal
efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias e do
subsidio de Natal. A entidade empregadora podera, unilate-
ralmente, alterar a percentagem das contribui¢des a seu car-
g0, ou estabelecer contribuigdes adicionais extraordinarias a
favor dos trabalhadores no ativo, mas sem prejuizo do valor
e periodicidade mensal das contribuigdes ja previstas nes-
te acordo. Eventuais contribui¢des adicionais ou contribui-
¢oes da entidade empregadora percentualmente superiores
as aqui estabelecidas, poderdo ser consagradas no contrato
constitutivo do Fundo de Pensdes/Adesdo Coletiva, como
contrapartida (matching) de contribui¢des dos trabalhadores,
adicionais ou percentualmente superiores as aqui estabele-
cidas, sendo, contudo, estas contribui¢des dos trabalhadores
sempre de natureza facultativa.

3- Os novos trabalhadores, que venham a ser admitidos,
deverdo indicar, por escrito, o fundo ou fundos de pensdes
aberto, em que, com observancia da legislagdo em vigor, a
entidade empregadora creditara o valor mensal das contri-
buigdes, na forma de adesdo individual, podendo esta esco-
lha recair sobre fundos geridos por quaisquer entidades. Para
os restantes trabalhadores mantém-se as escolhas ja oportu-
namente efetuadas, sem prejuizo do disposto no niimero 5
infra.

4- Na falta de indicagdo por parte do trabalhador, cabera a
entidade empregadora decidir sobre o fundo em que credita-
ra o produto das contribuigdes.

5- A alteracdo da escolha referida no numero 3 s6 podera
verificar-se apos ter decorrido um ano sobre a data da ultima
opc¢do de investimento.

6- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribui¢des efetuadas pela entidade empre-
gadora e respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas
condi¢des definidas no presente acordo para estas eventua-
lidades.

7- Os pagamentos dos beneficios referidos no niimero an-
terior ¢ dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condigdes previstas
na legislag@o reguladora dos fundos de pensdes.

8- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribuigdes efetuadas pela entidade em-
pregadora e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras
da clausula 115.% para a atribuigdo de pensodes de sobrevivén-
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cia, aplicando-se, na falta dos beneficiarios nelas referidos, o
disposto no niimero seguinte.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficiarios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
os herdeiros legais do trabalhador.

10- As regras ¢ os procedimentos necessarios a implemen-
tagdo e gestdo do plano complementar de pensdes a que se
refere a presente clausula, sdo as que se encontram em vigor
e foram estabelecidas pela entidade empregadora signataria
deste acordo.

Clausula 123.2

Regime aplicdvel aos novos trabalhadores

1- O disposto nas secgdes I a III deste capitulo ndo ¢ apli-
cavel aos trabalhadores admitidos a partir de 1 de julho de
2009 inscritos no regime geral da seguranga social, exceto
quanto ao disposto na alinea ) do nimero 1 da clausula 119.%

2- O nivel minimo de admissao dos trabalhadores dos gru-
pos A e B serd o nivel 5 a partir da data de produgdo de efei-
tos do presente acordo.

3- Os trabalhadores a que se reporta o numero | ficam
abrangidos pelo regime de protecdo social na parentalidade,
nos termos previstos na lei.

4- Aos trabalhadores a que se refere o numero 1 e aos res-
petivos familiares ¢ aplicavel o disposto no capitulo II do
presente titulo, nos exatos termos em que se encontra for-
mulado.

CAPITULO 11
Assisténcia médica e cuidados de saude

Clausula 124.?

Direitos

1- Tém direito a assisténcia médica e a cuidados de saude,
nos termos previstos no presente capitulo, os trabalhadores,
reformados e pensionistas, abrangidos pela clausula 1.* deste
acordo.

2- O direito previsto no nimero anterior abrange servigos €
comparticipacdes em despesas nos dominios médico, meios
auxiliares de diagndstico, medicamentos, internamentos, in-
tervengdes ciriirgicas, tratamentos e proteses.

3-Para além dos trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo, tém direito a assisténcia médica e aos cuidados de
saude previstos no presente capitulo os membros dos respeti-
vos agregados familiares como tal definidos no Regulamento
dos Servicos de Assisténcia Médico-Social (SAMS).

4- Os direitos previstos nos nimeros anteriores mantém-
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-se apos a passagem a reforma por velhice ou invalidez dos
trabalhadores, bem como, depois da morte destes, relativa-
mente aos titulares das pensdes de sobrevivéncia correspon-
dentes.

5- O beneficio previsto no numero 3 aplica-se aos familia-
res de trabalhadores ou de reformados falecidos que, a data
do seu falecimento e nos termos do regulamento do SAMS,
fossem beneficiarios deste servigo de assisténcia.

6- O disposto neste capitulo ndo se aplica aos reformados
e pensionistas abrangidos pelo nimero 6 da clausula 112.% ¢
pelas clausulas 114.* e 116.?

Clausula 125.2

Contribuicdes para os SAMS

1- Como contrapartida da assisténcia médica e dos cuida-
dos de saude prestados ou assegurados pelos SAMS, tém es-
tes direitos as seguintes contribuigdes:

a) O valor e nimero de mensalidades das contribuigdes
para o SAMS a cargo da entidade empregadora corresponde
a 6,5 % da remuneragdo mensal efetiva, tendo em conta o
montante correspondente a 14 meses por cada ano;

b) As contribui¢des referidas na alinea anterior sdo atua-
lizadas anualmente de acordo com o indice dos pregos ao
consumidor;

¢) A cargo dos trabalhadores no ativo, a verba correspon-
dente a 1,5 % da sua ultima retribuicdo mensal efetiva;

d) A cargo dos trabalhadores colocados nas situagdes de
doenga por periodo superior a um més, bem como na refor-
ma por velhice e invalidez, a verba correspondente a 1,5 %
das respetivas prestagdes e das diuturnidades que lhes com-
petirem;

e) A cargo dos titulares das pensdes de sobrevivéncia, a
verba correspondente a 1,5 % das pensdes recebidas.

2- As contribuigdes prevista na alinea b) incidirdo também
sobre o subsidio de férias e o subsidio de Natal ou 14.° més
que forem devidos.

3- Para o calculo das contribuigdes previstas nos niimeros
anteriores, consideram-se apenas os valores das prestagdes a
que por este acordo os trabalhadores, reformados ou pensio-
nistas tiverem direito, independentemente das prestagdes re-
cebidas de quaisquer servigos de segurancga social de que se-
jam beneficiarios e que devam entregar a respetiva entidade.

4- A entidade empregadora remetera aos SAMS, até ao dia
10 do més seguinte a que respeitam, as contribui¢des refe-
ridas nos numeros 1 ¢ 2 desta clausula, acompanhadas de
um ficheiro informatico que permita conferir a exatidao dos
valores entregues.

5- O ficheiro informatico referido no ntimero anterior con-
tera os elementos de informagao constantes do anexo IX.

6- As entidades patronais procederdo ao desconto, sem
quaisquer encargos, no vencimento dos trabalhadores, nos
subsidios de doenca, nas pensdes de reforma e nas pensdes
de sobrevivéncia, as importancias indicadas pelos SAMS,
resultantes de créditos concedidos por este para financiar
despesas de saude ndo comparticipadas.

7- As contribui¢des para o SAMS a cargo da entidade em-
pregadora e dos trabalhadores serdo mantidas, nomeadamen-

319

te nas situagdes de licenga parental, inicial ou alargada e por
adocdo, considerando a remuneragdo mensal auferida pelo
trabalhador a data de inicio da licenga.

CAPITULO 111

Acidentes pessoais, de trabalho e doencas
profissionais

SECCAO1
Acidentes pessoais

Clausula 126.%

Seguro de acidentes pessoais

1- Os trabalhadores em deslocacdo para fora da localidade
em que se situe o respetivo local de trabalho beneficiam de
um seguro de acidentes pessoais, igual ao valor fixado no
anexo IV.

2- Os acidentes pessoais a que se refere o nimero ante-
rior ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pelas
clausulas seguintes, ndo sendo, consequentemente, acumula-
veis as duas indemnizagdes.

3- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais
ndo prejudica os beneficios sociais contemplados no presen-
te acordo.

SECCAO II
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Clausula 1272

Principios gerais

1- Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel, os
trabalhadores e seus familiares tém direito a reparagdo, em
dinheiro ou em espécie, dos danos emergentes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais.

2- A reparagdo em dinheiro sera feita na base do valor que,
a todo o momento, corresponder ao da retribuigdo efetiva do
trabalhador na data do acidente ou da verificagdo da doenga.

3- As reparagdes de danos ao abrigo desta sec¢do ndo
prejudicam os beneficios sociais contemplados no presente
acordo.

Clausula 128.2

Incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade temporaria absoluta (ITA), o
trabalhador tem direito a uma indemnizagao didria igual a
70 % da respetiva retribui¢do efetiva ou a que resultar da
aplicagdo do regime de doenca previsto neste acordo, se for
superior.

2- Em caso de incapacidade temporaria parcial (ITP), o
trabalhador tem direito a uma indemnizagao correspondente
a 70 % da redug@o sofrida na sua capacidade geral de ganho;
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se, todavia, se apresentar ao servigo enquanto a incapacidade
temporaria durar, a entidade empregadora devera ocupa-lo
em fung¢des compativeis com o seu estado de saude ¢ pagar-
-lhe a retribuigdo que auferia no dia do acidente.

3- Havendo transferéncia de responsabilidade por aciden-
tes de trabalho para uma seguradora, a entidade empregadora
assegurard as prestagdes a que aludem os niimeros anteriores
e o trabalhador reembolsa-la-a4 na medida das indemnizagdes
a cargo da companhia de seguros, no momento do seu paga-
mento.

Clausula 129.2

Incapacidade permanente

I-Em caso de incapacidade permanente absoluta para
todo e qualquer trabalho (IPATQT), o trabalhador tem direi-
to a uma pensdo vitalicia igual a 80 % da retribuicao efetiva,
acrescida de 10 % por cada familiar a cargo, conforme a de-
fini¢do que estiver fixada para este conceito, em cada mo-
mento, na legislagdo de acidentes de trabalho, até ao limite
de 100 % da mesma retribui¢do, mas ndo podendo a pensao
ser de quantitativo inferior a prevista neste acordo para os
casos de invalidez.

2- Em caso de incapacidade permanente absoluta para o
trabalho habitual (IPATH), o trabalhador tem direito a uma
pensao vitalicia, compreendida entre 50 % e 70 % da retri-
buigao efetiva, conforme a maior ou menor capacidade fun-
cional residual para o exercicio de outra atividade compati-
vel.

3- Em caso de incapacidade permanente parcial (IPP), o
trabalhador tem direito a uma pensao vitalicia corresponden-
te a 70 % da redugdo sofrida na capacidade geral de ganho.

4-Nos casos de incapacidade permanente parcial (IPP)
para o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta para
o trabalho habitual (IPATH), a entidade empregadora deve
diligenciar no sentido de conseguir a reconversdo do traba-
lhador diminuido para fun¢do compativel com a sua capaci-
dade.

Clausula 130.*

Indemniza¢do por morte
Serd garantida uma indemnizacdo igual ao valor fixado
no anexo IV a favor daqueles que, nos termos da lei, a ela se
mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a
morte.

CAPITULO 1V

Parentalidade

Clausula 131.2

Regime de protecio na parentalidade

1- A todos os trabalhadores ¢ aplicavel o regime legal de
protecdo na parentalidade.

2- Durante as licengas que tiverem lugar ao abrigo do re-
gime previsto nesta clausula as entidades patronais supor-
tam as contribui¢des da sua responsabilidade para os SAMS,

320

com base na remuneragdo mensal efetiva auferida pelo tra-
balhador, desde que este suporte igualmente as contribuigdes
da sua responsabilidade.

CAPITULO V
Subsidios familiares

Clausula 132.2

Subsidio infantil

1- Sera atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal,
por cada filho, no valor fixado no anexo IV e nas condi¢des
previstas nos nimeros seguintes.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade, apds requerimento,
e até setembro do ano em que se vencer o direito ao subsidio
de estudo.

3- O subsidio referido no numero 1 desta clausula sera
pago juntamente com a retribuigao.

4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da entidade empregadora, o subsidio referido no nimero 1
desta clausula sera pago aquele que por eles for indicado ou
a quem tenha sido conferido o poder paternal.

5- Este subsidio é também devido ao trabalhador na si-
tuacdo de doenga, invalidez ou invalidez presumivel, bem
como, no caso de morte, aos filhos enquanto retinam as con-
digdes para a sua atribuigao.

Clausula 133.2

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos subsidios trimestrais por cada filho que
frequente o ensino oficial ou oficializado, até¢ a idade ma-
xima prevista na lei para concessao de subsidio familiar a
criangas e jovens, nos termos e valores fixados no anexo I'V.

2- Estes subsidios vencem-se no final de cada trimestre
dos respetivos anos letivos, ou seja, em 31 de dezembro, 31
de marco, 30 de junho e 30 de setembro.

3- A estes subsidios aplicam-se, com as devidas adapta-
¢des, as regras constantes da alinea a) do nimero 1 da cldu-
sula 36.” e dos numeros 4 e 5 da clausula 132.2

4- Estes subsidios ndo sdo cumulédveis, em caso algum,
com o subsidio fixado na cléusula anterior.

TITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 134.2

Comissdo paritaria
1- E criada uma comissdo paritaria com competéncia para
acompanhar a boa aplicacdo das disposi¢des deste acordo.
2- A comissdo paritaria compete, nomeadamente, apreciar
todas as questdes concretas que se coloquem com relagéo:
a) A duragio em termos médios do periodo normal de tra-
balho e do periodo de trabalho em regime de isengao de ho-
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rario de trabalho, tal como estipulado na clausula 43.% ¢ no
numero 3 da clausula 48.%, nomeadamente as respeitantes a
divergéncias que surjam entre trabalhadores e entidade em-
pregadora quanto a compensagao de horas para cumprimen-
to global do periodo de trabalho;

b) A verificagio de eventuais constrangimentos na carreira
profissional de algum trabalhador em resultado da transicdo
do anterior ACTYV para o presente acordo coletivo, no quadro
das regras previstas nos numeros 1 a 4 da clausula seguinte.

3- A comissdo sera composta por um maximo de oito ele-
mentos, sendo designados até um maximo de dois elementos
por cada uma das partes outorgantes, podendo os mesmos ser
assistidos por um maximo de dois assessores técnicos desig-
nados por cada parte.

4- A comissdo reunira por iniciativa de qualquer das enti-
dades signatarias deste acordo, devendo a convocatoria men-
cionar os assuntos a tratar.

Clausula 135.2

Transi¢do de regimes

1- Da aplicagdo deste acordo ndo podera resultar prejuizo
das condi¢des de trabalho e de Seguranga Social mais favo-
raveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador
tenha adquirido.

2- A entidade empregadora procedera a revisdo da classi-
ficacdo de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo a luz das categorias profissionais previstas no anexo
I, tendo em conta o ntcleo essencial das fungdes efetivamen-
te desempenhadas ¢ o respetivo grau de responsabilidade.

3- A antiguidade na categoria é reportada a data do inicio
do efetivo exercicio das respetivas fungdes.

4- As pensoes de sobrevivéncia atribuidas ao abrigo do
anterior ACTV sao atualizaveis nos termos do niimero 6 da
clausula 107.%, sem prejuizo da pensdo minima prevista no
anexo VIII deste acordo.

Clausula 136.2

Processo de avaliagdo

As condigdes de promogao e de progressdo, bem como
de atribui¢do dos beneficios contemplados no plano comple-
mentar, decorrentes do processo de avaliagdo dos trabalha-
dores, previstas nas cladusulas 19.%, 20.* e 120.* do presente
acordo, incorporardo as alteracdes decorrentes da adogdo,
pela entidade signataria, de um sistema de incentivos para
reconhecimento do desempenho alcangado, envolvendo a
substituicdo das notagdes percentuais por uma grelha alfa-
numérica, ou a adogdo de indices de desempenho por grupos
de trabalhadores a que estdo atribuidas fungdes com nivel de
exigéncia similar.

Clausula 1372

Tempo de servigo prestado na fun¢do publica

Para além do estabelecido na cldusula 111.%, aos trabalha-
dores admitidos até 31 de dezembro de 2001 sera contado,
para efeitos de aplicacdo do anexo VI, o tempo de servigo
prestado na fungdo publica, entendendo-se este como o tem-
po que for indicado pela Caixa Geral de Aposentacdes.
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Clausula 138.7

Calculo do subsidio de turnos

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos a data
da entrada em vigor da revisdo do presente acordo, acorda-
da em 2004, manterdo o direito a receber o subsidio mensal
calculado nos termos previstos no numero 1 da clausula 84.%
enquanto permanecerem vinculados a esse regime de horario
de trabalho.

Clausula 139.2

Entrada em vigor e revisio do acordo

1- O presente acordo entra em vigor no dia imediato ao
da respetiva publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Os instrumentos de revisdo do presente acordo entram
em vigor no dia imediato ao da respetiva publica¢do no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

3- As revisoes da tabela de vencimentos, das mensalida-
des por doenga, invalidez, invalidez presumivel e sobrevi-
véncia, diuturnidades e demais valores e subsidios previstos
nas clausulas com expressdo pecunidria deste acordo, com
excecdo das ajudas de custo, reportam os seus efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

4- A atualizacdo anual dos valores do anexo IV ¢ feita por
aplicagdo da percentagem adotada para a revisao da tabela de
vencimentos constante do anexo III.

Cléusula 140.*

Empréstimos a habitacdo

1- Sao garantidos os beneficios adquiridos a data da en-
trada em vigor do presente acordo, quanto a empréstimos a
habitacdo, conforme previstos na clausula 142.° e anexos IV
e VIII do acordo coletivo de trabalho, ora revogado, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Empego, n.° 12, 29 de marco
de 2014.

2- ABMO apenas garante os direitos passados e ja adquiri-
dos nos termos do niimero 1 anterior, ndo assegurando, pela
sua natureza descrita na clausula 2.%, quaisquer dos benefi-
cios futuros.

Clausula 141.2

Favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente acordo, que se con-
sidera globalmente mais favoravel, fica prejudicada a aplica-
¢do, direta ou indiretamente, de qualquer outro instrumento
de regulamentagdo coletiva, revogando-se o acordo coletivo
de trabalho previsto no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
12, 29 de margo de 2014, com ultima alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2015, pelo que o presente acordo de empresa se constitui
como uma revisao global.

ANEXO I

Categorias profissionais


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte12_2014.pdf
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte25_2015.pdf
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Categorias profissionais do grupo A

Area diretiva

Diretor-geral, diretor-geral-adjunto, diretor central,
diretor central-adjunto, diretor, diretor-adjunto, subdire-
tor - Tomam as decisdes de gestdo no quadro das politicas
e objetivos da entidade empregadora e na esfera da sua res-
ponsabilidade; colaboram na elaboracdo de decisdes a tomar
ao nivel do conselho de administragdo; superintendem no
planeamento, organizagdo e coordenagdo das atividades de-
les dependentes. As categorias profissionais sucessivamente
elencadas corresponde maior poder de decisdo e responsa-
bilidade.

Categorias profissionais do grupo B

Area comercial

Diretor de estabelecimento/operagéoes, gerente de esta-
belecimento - No exercicio da competéncia hierarquica e
funcional que lhes foi conferida, asseguram a gestdo comer-
cial e administrativa ou de um back-office de um estabele-
cimento.

Subgerente de estabelecimento - Em plano subordinado,
participa na gestdo comercial ¢ administrativa de um esta-
belecimento, cabendo-lhe substituir o diretor de estabeleci-
mento ou o gerente nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Chefe de estabelecimento/operagées - No exercicio da
competéncia hierarquica ¢ profissional que lhes ¢ conferi-
da, programam, organizam, coordenam ¢ s3o responsaveis
pela execugdo das atividades comerciais e administrativas
do respetivo estabelecimento ou do back-office do estabe-
lecimento.

Subchefe de estabelecimento/operagées - Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia do
respetivo estabelecimento ou do back-office do estabeleci-
mento, cabendo-lhes substituir o respetiva chefia nas suas
auséncias e impedimentos.

Promotor comercial - Exerce os poderes que lhe sao su-
periormente delegados para contactar, representar ¢ negociar
com os clientes ou outras entidades, por forma a promover os
produtos e servigos da instituigao.

Gestor de cliente ou gestor de carteira - Exerce os pode-
res que lhe sdo superiormente delegados para atender, repre-
sentar e negociar com as pessoas que integram a sua carteira
de clientes ou portefolio, por forma a satisfazer as necessi-
dades financeiras destes e promover os produtos e servigos
da instituigdo.

Supervisor - Programa, organiza, coordena ¢ ¢ responsa-
vel pela execugdo das atividades de uma unidade de trabalho.

Gerente in store, assistente de cliente - Realizam opera-
¢oes de caracter administrativo, operativo ou comercial, sob
orientagdo superior ¢ no ambito das superficies de grande
distribui¢@o alimentar ou em unidades de distribuigdo a reta-
lho de produtos e servigos financeiros de caracter tradicional.
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Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacdo da entidade
empregadora; participa na conce¢o, preparagao ou controlo
das estratégias e objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdoes do conse-
lho de administragdo; exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacdo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opg¢des de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concegdo, preparacao ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fun¢des com autonomia técnica e ¢ diretamente respon-
savel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode
representar a entidade empregadora em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau III - Nao tendo funcdes de supervisdo
de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente, executa, in-
dividualmente ou em grupo, estudos, pareceres, analises ou
projetos; exerce as suas fungdes com autonomia técnica,
embora subordinado a orientagdes de principio aplicaveis ao
trabalho a executar; ¢ diretamente responsavel perante a res-
petiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior; pode representar a entida-
de empregadora em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau IV - Adapta os seus conhecimentos téc-
nicos a pratica quotidiana da entidade empregadora e execu-
ta ou colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos;
exerce as suas func¢des sob orientacdo e controlo; ¢ direta-
mente responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual ou su-
perior; pode representar a entidade empregadora em assun-
tos da sua especialidade.

Assistente técnico - Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob
orientagdo e controlo de superior hierdrquico, com vista a
assegurar a qualidade do trabalho prestado e a permitir a pro-
gressdo na carreira profissional.

Area operativa/administrativa

Chefe de servico, subchefe de servico, chefe de divisdo,
subchefe de divisdo, chefe de sec¢do, subchefe de secgdo,
chefe de sector, supervisor - Programam, organizam, coorde-
nam e sao responsaveis pela execucao das atividades de um
servigo, divisdo, seccdo, sector ou outra unidade de traba-
lho da entidade empregadora; as categorias sucessivamente
elencadas corresponde maior poder de decisdo e responsa-
bilidade.

Secretario - Executa trabalhos de escritorio em apoio
aos membros do conselho de administracdo ou da diregao,
nomeadamente agendando e estabelecendo contactos, ela-
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borando comunicagdes escritas e assegurando o arquivo de Diretor de estabelecimento/ b
documentos e ficheiros. operagdes
Assistente operacional - Realiza opera¢Ges de caracter Gerente de estabelecimento 1
administrativo ou operativo, sob orientag¢ao superior. Subgerente de o
estabelecimento
Area da saude/ambiente Chefe de estabelecimento/ )
. g .. A~ . . operagdes
Meédico - Exerce a medicina no ambito da entidade em- peres
pregadora e pode ser responsavel pelos servigos de medicina Comercial Subchefe de . 7
estabelecimento/operagdes
do trabalho desta. . o .
. . , A , t
Enfermeiro - Presta cuidados de saude proprios da area Tormofor comereta
de enfermagem no ambito da entidade empregadora. Gestor de cliente >
Gestor de carteira 5
Categorias profissionais do grupo C Supervisor 3
Gerente in store 5
, . Assistente de cliente 5
Area de apoio —
Técnico de grau I 15
Telefonista, continuo, motorista, auxiliar - Exercem fun- Grupo B Técnico de grau IT 12
¢oes especificas da sua profissdo no apoio geral as atividades Téenica Técnico de grau IIT 10
das entidades patronais. Técnico de grau IV 3
Assistente técnico 5
ANEXO II -
Chefe de servigo 11
P s e 1 e~ hef i 1
Niveis minimos de retribuicio Subchefe de servigo 0
Chefe de divisao 10
Grupos Areas Categorias Nivels Subchefe de divisio 9
funcionais profissionais minimos -
Operativa/ Chefe de seccao 9
Diretor geral 20 .. .
g Administrativa | Subchefe de seccio 8
Diret 1 adjunts 1
iretor geral adjunto ? Chefe de sector 8
Diretor central 18 .
Secretario 6
Grupo A Diretiva Diretor central adjunto 18 -
Supervisor 5
Diretor 16 ] .
Assistente operacional 5
Diretor adjunto 15 -
- Meédico 14
Subdiretor 14 Satude/Ambiente
Enfermeiro 6
Telefonista 3
Continuo 2
Grupo C -
Motorista 2
Auxiliar 1

* O nivel minimo de admissdo, através de contrato de trabalho sem
termo, ¢ o nivel 5 se tiver sido precedida de um periodo de estagio de pelo
menos um ano, ou se o trabalhador estiver habilitado com uma licenciatura
em curso superior.
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ANEXO III

Tabela de vencimentos

ANEXO V

Percentagens para calculo do valor das
mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez

Nivel 0 Valor 35500 presumivel - Periodo intercalar
Anos completos de Numero de
12 : igi:zi servipgo mensalidades Percentagens (*)
17 4148,15 ! 2 s
16 3 801,46 2 4 »
15 3 458,76 3 6 75
14 2 383,46 4 8 75
13 2 227,06 > 10 75
12 1 997,58 6 12 75
11 1791,01 l 14 75
10 134621 8 16 »
9 1 249,24 ? 18 »
8 1120,39 1 2 75
7 1 029,58 12 24 75
6 972,31 13 26 75
5 $60.96 14 28 75
P 748.54 15 30 75
3 653,42 16 32 75
) 580,00 17 34 75
) 580,00 18 36 75
19 38 75
ANEXO IV 20 20 100
21 21 100
Outras prestacdes pecuniarias 22 22 100
Clausulas Designacao Valores 23 23 100
80.2 Diuturnidades 41,09 24 24 100
89.2 Subsidio de almogo 9,39 25 2 100
90.2 Subsidio de trabalhador-estudante 19,59 26 26 100
Ajudas de custo: 50.98 el 27 100
921 (3 es) | Y Em Portugal 177.50 28 28 100
b) No estrangeiro . 15.89 29 29 100
¢) Apenas uma refeicio ’ 30 30 100
126 iril:;:;nzagao por acidente em 151 228,36 31 31 100
130.2 Indemnizag@o por morte em acidente 151 228.36 z ii 122
de trabalho
132* | Subsidio infantil 25,41 34 34 100
Subsidio de estudo: (*) Percentagens sobre a pensdo, calculada por aplicagdo do anexo VI
a) 1.° a0 4.° ano de escolaridade 28,50 para 35 anos de servigo.
b) 5.° ¢ 6.° anos de escolaridade 39,92
1332 ¢) 7.° a0 9.° ano de escolaridade 49,71 ANEXO VI
d) 10.° a0 12.° ano de escolaridade 60,29
¢) Superior ao 12.° ano de 68,87

escolaridade ou ensino superior

Percentagem para calculo do valor das

mensalidades de doenca, invalidez ou invalidez

presumivel - Ultimo periodo

(Clausula 112.%)
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ANEXO VII

Valor das mensalidades de doenca, invalidez ou
invalidez presumivel para 35 ou mais anos de

servico
Nivel Anexo III % Anexo VI Mensalidades
20 5255,01 44,61 % 234426
19 4 833,98 48,49 % 2 344,00
18 4 503,90 52,04 % 2 343,83
17 4 148,15 50,99 % 2 115,14
16 3 801,46 51,37 % 1952,81
15 3 458,76 52,07 % 1 800,98
14 2 383,46 69,69 % 1 661,03
13 2 227,06 68,47 % 1 524,87
12 1 997,58 70,62 % 1 410,69
11 1791,01 73,29 % 1312,63
10 1 346,21 88,87 % 1 196,38
9 1 249,24 88,91 % 1 110,70
8 1 120,39 88,96 % 996,70
7 1 029,58 89,20 % 918,39
6 972,31 89,64 % 871,58
5 860,96 90,77 % 781,49
4 748,54 92,18 % 690,00
3 653,42 94,00 % 614,21
2 580,00 100 % 580,00
1 580,00 100 % 580,00
Mensalidades minimas:

Grupo A 748,54
Grupo B 748,54
Grupo C 580,00

ANEXO VIII

Percentagens para calculo do valor das pensoes de

sobrevivéncia
(Percentagem)
Nivel A) B)
20 25,57 60
19 27,79 60
18 29,82 60
17 29,22 60
16 29,65 60
15 30,05 60
14 40,61 60
13 39,60 60
12 40,46 60
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11 41,59 60
10 50 60
9 50 60
8 50 60
7 50 60
6 50 60
5 50 60
4 50 60
3 50 60
2 50 60
1 50 60
A) Morte no ativo.
B) Morte na reforma.
ANEXO IX

Informacao a enviar aos sindicatos e SAMS

Elementos de identificagdo e data de processamento
Nome.

Data de nascimento.

Sexo.

Numero de contribuinte:

Codigo sindicato: (0 - ndo sindicalizado) (A - SNQTB)

(B - SIB);

Codigo de banco;

Codigo balcao.

Morada do local de trabalho:

Unidade organica;

Numero de sécio;

Numero de trabalhador;

Regime de seguranga social (O - CAFEB), (V - regime

geral de Seguranca Social).

Numero de beneficidrio da Seguranga Social.
Numero de beneficidrio dos SAMS:
Data de processamento (AAAAMM).

Situacfo profissional

Vinculo (1 - efetivo) (2 - contrato a termo certo)
(3 - reformado) (4 - pensionista conjuge) (5 - pensionista

filho).

Data inicio do vinculo.
Descontinuidade na banca.
Data de admissdo na banca.
Data de admissdo na empresa.
Data de readmissdo na empresa:
Habilitagdes literarias;

Tempo de fungdo publica;
Grupo;

Data de colocagdo no grupo;
Nivel;

Data de nivel,

Categoria;

Data de colocacdo na categoria;
Vencimento base;
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Numero de diuturnidades;

Valor de diuturnidades;

Tipo de isen¢@o de horario (0 - ndo tem isencdo)
(1-1hisengdo) (2 - 2 h iseng@o);

Valor de iseng¢ado de horario;

Pensao de reforma.

Pensédo de sobrevivéncia:

Subsidio de férias ou 14.° més na parte sobre que incidem
as quotas/descontos;

Subsidio de Natal na parte sobre que incidem as quotas/
descontos;

Subsidio de almocgo;

Subsidio infantil,

Subsidio de estudo;

Subsidio de trabalhador-estudante;

Prémio de antiguidade na parte sobre que incidiriam quo-
tas/descontos.

Situacdes e ocorréncias especificas

Situacado (A - efetivo) (CT - contrato a termo)

(H - pensionista) (F - falecido) (NI - reforma por inva-
lidez)

(X - despedido) (Y - pediu demissao) (A - readmitido)

(E - expatriado) (SM - servico militar).

Data de inicio da situagao.

Data de fim da situagao.

Ocorréncia (D - doenca) (AT - acidente de trabalho)

(L - licenga sem retribui¢ao) (SC - suspensao do contrato
de trabalho) (RQ - requisitado) (MD - mudanga de grupo)
(MR - mudanga de situagao contratual).

Data de inicio da ocorréncia.

Data de fim da ocorréncia.

Contribuicgoes

Quotizagao sindical.

Contribui¢ao para o FCS ou FIA.
Contribuigao para o SAMS - trabalhador.
Contribui¢ao para o SAMS - empresa.

Valores totais

Numero de trabalhadores.

Vencimentos base.

Diuturnidades.

Isengdes de horario.

Subsidios de férias ou 14.° més na parte sobre que inci-
dem as quotas/descontos.

Subsidios de Natal na parte sobre que incidem as quotas/
descontos.

Subsidios de almogo.

Subsidios infantis.

Subsidios de estudo.

Subsidios de trabalhador-estudante.

Propinas.

Prémios de antiguidade na parte sobre que incidiriam
quotas/descontos.
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Somatdrio total dos valores aplicaveis na quotizagao sin-
dical dos néo reformados.

Somatdrio total dos valores aplicaveis na quotizagao sin-
dical dos reformados.

Somatdrio total dos valores aplicaveis nas contribuigdes
para os SAMS dos nao reformados.

Somatdrio total dos valores aplicaveis nas contribuigdes
para os SAMS dos reformados.

Quotizagdes sindicais.

Contribui¢des para o FCS ou FIA.

Contribui¢des para 0 SAMS - trabalhadores.

Contribui¢des para 0 SAMS - empresa.

Feito em Lisboa, a 20 de dezembro de 2018, abrangendo
1 (uma) entidade empregadora ¢ 9 (nove) trabalhadores, a ser
entregue para deposito nos servigos competentes do ministé-
rio responsavel pela area laboral.

Pela BMO Portugal, Gestao de Patrimoénios, SA:

Jodo Mario Martins Ferro dos Santos, na qualidade
mandatdrio.

Pelo Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Banca-
rios - SNQTB:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato Independente da Banca (SIB):

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 18 de janeiro de 2019, a fl. 79 do livro
n.° 12, com o n.° 11/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Iberlim - Sociedade
Técnica de Limpezas, SA e o Sindicato dos Traba-
lhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD
(atividade de limpeza em aeronaves)

Acordo entre Iberlim - Sociedade Técnica de Limpezas,
SA, contribuinte fiscal n.° 502117281, registada na Conser-
vatdria do Registo Comercial de Sintra sob 0 mesmo ntiime-
ro, com sede na Rua da Barruncheira, n.° 6, Piso 2, 2790-034
Carnaxide, representada pelos seus administradores Dr.* Ta-
tiana Ferreira Luz Pereira, contribuinte fiscal n.° 212595075,
e Dr. David Pinheiro Lobo Oliveira, contribuinte fiscal n.°
217945490, ambos com domicilio profissional na sede da
primeira, com poderes para o acto conforme certiddo de re-
gisto comercial com o codigo de consulta 4443-1564-2652,
doravante denominada abreviadamente por empresa;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
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Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas -
STAD, contribuinte fiscal n.° 500 977 666, com sede na Rua
de S. Paulo, n.° 12, 1.° andar, 1200-428 Lisboa, sindicato
regularmente constituido junto do registo do servigo com-
petente do ministério com tutela sobre as relagdes do traba-
lho, com os estatutos publicados no Boletim do Trabalho, n.°
19/1999, com a ultima alteragdo no n.° 13/2008, neste acto
representado por Vivalda Silva, membro da sua direcgao,
com poderes para o acto nos termos do artigo 57.°, nimero
2, dos seus estatutos e da credencial anexa ao presente do-
cumento, doravante designado abreviadamente por STAD;

Celebram o seguinte acordo de empresa nos termos apli-
caveis do Codigo do Trabalho, que se reduz ao preambulo e
clausulas que seguem:

Preambulo

As partes reconhecem a existéncia de acordos de con-
digdes especificas/de local de trabalho celebrados entre o
STAD e a empresa Limpar (celebrado em 1996 referente a
aeroportos/limpeza de aeronaves); e empresa Iberlim refe-
rentes respectivamente a subsidio de transporte e de alimen-
tacdo no aeroporto de Lisboa/Limpeza de Aeronaves.

As partes reconhecem que os acordos mencionados cons-
tituem contratacéo colectiva atipica, com as inerentes espe-
cificidades. Mais reconhecem que esse facto tem implicado
multiplas questdes sobre a aplicabilidade dos ditos acordos
e, em especial, sobre a sua vinculatividade quanto a empre-
sas nao subscritoras.

As partes reconhecem que em causa neste acordo de em-
presa (AE doravante) estdo locais de trabalho com especifi-
cidades no que toca a tempo e ritmos de trabalho e ainda a
exposicao a riscos ¢ a especial penosidade.

As partes contudo reconhecem que se torna necessaria a
revisdo dos mencionados acordos atipicos fazendo verter as
respectivas redacgdes e direitos no presente acordo de em-
presa.

As partes por fim pretendem sim regular os aspectos es-
peciais do sector ora em causa.

PARTE 1
Disposicdes gerais
Ambito, area, vigéncia, deniincia e revisio
Clausula primeira

Ambito de aplicaciio sectorial e pessoal

1- O presente acordo de empresa (doravante AE) aplica-se
aos trabalhadores da empresa representados pelo STAD, vin-
culados por contrato individual de trabalho que exercem ou
venham a exercer fungdes em aeroportos alvo de contratos de
empreitada de prestacdo de servigos mantidos pela empresa
e que tenham como actividade profissional a limpeza de ae-
ronaves, ficando assim abrangidos os trabalhadores que de-
tenham as categorias profissionais de lavador de aeronaves,
encarregado de limpador de aeronaves, encarregado geral e
supervisor, conforme descritas na convengdo colectiva de
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trabalho celebrada entre o STAD e a AEPSLAS, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo
de 2004, bem como todos aqueles que, independentemente
da sua categoria profissional, prestem trabalho na actividade
de limpeza de aeronaves e preencham os demais requisitos
previstos no presente acordo.

2- Para efeitos do disposto no artigo 492.° do Novo Codigo
do Trabalho (doravante Novo Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 14/2018, de 19 de margo), as partes outorgantes esti-
mam que o presente AE abranja uma entidade empregadora
e cem trabalhadores.

3- A empresa dedica-se a actividade e tem como objecto
social: A) Prestagdo de servigos de: @) Limpezas industriais,
técnicas, especializadas e gerais; ) Manutencdo técnica e
conservagdo em interiores e exteriores; ¢) Projecto, realiza-
¢do e conservagdo de jardins; d) Projectos de beneficiagdo
do ambiente, sua execugdo, manutencdo ¢ actualizagio; e)
Desinfeccdo e desinfestagdo; f) Gestdo ¢ administragdo de
condominios; g) Portaria; B) O fabrico, comercializagao, re-
presentacdo, importacdo e exportagdo de consumiveis, pro-
dutos e equipamentos de limpeza, quimicos e equivalentes.
C) Assisténcia técnica a terceiros, no ambito das areas referi-
das nas alineas anteriores.

4- A empresa presta actividade no ambito do CAE princi-
pal 81210-R.

5- O presente AE tem ambito de aplicagdo geografico na-
cional.

Clausula segunda

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisio

1- O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero ante-
rior, ¢ ndo havendo dentincia por qualquer das partes, o AE
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, ¢ deve ser acompanhada de
proposta de revisao, total ou parcial, bem como da respectiva
fundamentag@o.

4- As negociagdes devem ter inicio nos quinze dias uteis
posteriores a recepgdo da contraproposta e ndo podem durar
mais de doze meses, tratando-se de proposta de revisao glo-
bal, nem mais de seis meses, no caso de revisao parcial.

5- Decorrido o prazo de doze meses previsto no nimero
anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediagao.

6- Decorrido o prazo previsto no nimero anterior e enquan-
to o presente AE ndo for alterado ou substituido, no todo ou
em parte, designadamente quanto as matérias indicadas no
numero trés da presente clausula, o mesmo AE renovar-se-a
automaticamente decorridos os prazos de vigéncia constan-
tes nos precedentes pontos um a trés da presente clausula.

Clausula terceira

Relaciio de especialidade e maior favorabilidade

As partes ora outorgantes expressamente reconhecem
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que as condig¢des de trabalho constantes do AE sdo especiais
face as que estdo reguladas convencionalmente.

Clausula quarta

Revogacio de acordos anteriores

1- A entrada em vigor do AE implica a revogagao de todos
os acordos atipicos mencionados em preambulo e ainda de
todos os demais acordos celebrados entre as partes outorgan-
tes que contenham matérias aqui especialmente reguladas
quanto ao sector aeroportuario.

2- As partes outorgantes expressamente reconhecem que,
com a entrada em vigor do presente AE, todos os acordos
atipicos celebrados entre o STAD e entidades terceiras ao
AE que regulem o sector aqui tratado se tornam inoponiveis
a empresa.

3- Os niimeros um e dois anteriores so serdo aplicaveis
quando as clausulas do presente acordo de empresa repre-
sentem expressamente a reformulagdo do que se encontra
previsto nos acordos atipicos mencionados.

Clausula quinta

Aumentos salariais

Sem prejuizo de valores salariais mais favoraveis em
vigor ou a vigorar quer por via convencional, quer legal, a
empresa obriga-se, quanto a novas empreitadas aeroportu-
arias celebradas apds a entrada em vigor do presente AE, a
aumentar os salarios dos trabalhadores de modo a que nao
existam saldrios inferiores ao salario minimo nacional acres-
cido de 0,5 %.

Clausula sexta

Dever de informacao

Em caso de perda de local de trabalho ou empreitada, a
empresa obriga-se a comunicar a quem lhe suceder na presta-
¢do dos servigos nas empreitadas ndo s6 os elementos como
tal previstos convencionalmente, como também a existéncia,
dados da publicagdo e termos da aplicabilidade do presente
AE, obrigando-se ainda a remeter copia do mesmo.

PARTE II
Disposicdes especiais
Sector aeroportuario

Clausula sétima

Laboracio continua e organizaciio de tempos de trabalho

1- A actividade da empresa nos aeroportos ¢ prestada
em regime de laboragdo continua, prestando os servigos
abrangidos pelo AE nas vinte e quatros horas de todos os
dias do ano.

2- O escalonamento ¢ distribui¢do dos tempos de trabalho
dos trabalhadores tem de dar resposta a especialidade con-
signada no numero anterior da presente clausula, para o efei-
to sendo indispensavel a manutengdo dos regimes de tempos
de trabalho ja em vigor e que se caracterizam maioritaria-
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mente por regimes de trabalho em que os dias de trabalho
se sucedem aos de descanso sem observancia da cadéncia
normal da semana.

3- O regime em vigor ¢ aquele em que os trabalhadores
perfazem quatro dias consecutivos de trabalho seguidos de
dois dias consecutivos de descanso semanal.

4- O regime em vigor implica que os dias de descanso ob-
servem uma cadéncia a margem da semana, ndo correspon-
dendo necessariamente o domingo ao dia de descanso sema-
nal obrigatorio, prestando contudo sempre periodos normais
de trabalho em regime de tempo inteiro em termos médios,
quer sejam praticados em simultaneo regimes de turno rota-
tivos quer nao.

Clausula oitava

Turnos rotativos

1- Os trabalhadores abrangidos pela organizagéo de traba-
lho em regime de laborag@o continua nao poderdo cumprir
mais que quatro dias consecutivos de trabalho, que serdo
ademais sempre seguidos de dois dias consecutivos de des-
canso.

2- O cumprimento do horario de trabalho nos termos pre-
vistos no nimero anterior da presente clausula é considerado
para todos os efeitos legais e convencionais como prestagao
de trabalho a tempo inteiro.

3- As escalas serdo elaboradoras pela empresa de forma a
que, quanto a turnos rotativos, sé possam ocorrer mudangas
de turno ap6s o gozo de dois dias consecutivos de descanso.

4- As escalas de turnos rotativos serdo organizadas de for-
ma a que em cada ciclo consecutivo de cinco periodos de
trabalho de quatro dias seguidos de trabalho e de dois dias de
descanso ndo possa haver mais que um periodo de trabalho
no turno nocturno, nem mais de dois periodos de trabalho no
periodo da tarde.

5- Por periodo de trabalho nocturno considera-se o traba-
lho prestado entre as 0 horas e as 8 horas; por periodo de
trabalho da tarde considera-se o trabalho prestado entre as
16 horas e as 24 horas; por periodo de trabalho da manha
considera-se o trabalho prestado entre as 8 e as 16 horas.

Clausula nona

Pausas para descanso

1- Os trabalhadores integrados na organizagao de trabalho
em regime de laboracdo continua terdo direito a um Unico
periodo diario de trinta minutos destinado a pausa para re-
fei¢do, em momento a definir pela empresa de acordo com a
conveniéncia do servigo, mas com respeito pelas proibi¢des
legais de trabalho consecutivo.

2- O periodo de pausa para refeicao indicado no ntimero
anterior da presente clausula é considerado para todos os
efeitos, incluindo os remuneratorios, como tempo de servico.

Clausula décima

Troca de turnos
1- Os trabalhadores integrados na organizagdo de trabalho

em regime de laboragdo continua e turnos rotativos (LCTR
doravante) e que desempenhem as mesmas fun¢des poderdo
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trocar turnos entre si, devendo fazé-lo por documento escrito
por ambos subscrito e entregue nos servigcos competentes da
empresa com a antecedéncia minima de dois dias.

2- A empresa tem o direito de recusar a troca de turnos se
a mesma causar prejuizo ou for inconveniente para o normal
funcionamento do servigo.

3-Nao sdo permitidas trocas de turno que impliquem a
prestacdo por um trabalhador de um ou mais turnos conse-
cutivos.

Clausula décima primeira

Senioridade

1- Os trabalhadores que completem mais de vinte anos
de servico em regime de laboracdo continua e/ou de turnos
rotativos ou que, cumulativamente, completarem cinquenta
e cinco anos de idade e quinze anos de servigo em turnos
rotativos, poderdo deixar de permanecer integrados naqueles
regimes.

2- Os trabalhadores que preencham os requisitos previstos
no nimero anterior da presente clausula poderdo deixar de
trabalhar em regime LCTR, devendo para tal dirigir requeri-
mento escrito nesse sentido & Empresa com uma antecedén-
cia minima de trinta dias, obrigando-se esta a atribuir regime
de trabalho normal.

Clausula décima segunda

Impedimento médico

Os trabalhadores que comprovadamente (por atesta-
do médico emitido por servigo publico) demonstrem que a
prestacdo de trabalho em regime de LCTR lhes € prejudicial
para a saude, poderdo requerer a empresa, por escrito e com
copia da documentagdo comprovativa, a sua passagem ime-
diata para regime de trabalho normal, ficando esta obrigada
a conceder-lho.

Clausula décima terceira

Preferéncias

1- No recrutamento para o preenchimento de vagas para o
regime LCTR observar-se-do os seguintes critérios por or-
dem de preferéncia:

a) Os trabalhadores que se oferecerem para o efeito;

b) Os trabalhadores com mais tempo de servi¢o no local
de trabalho;

¢) Os trabalhadores com mais idade.

2- No preenchimento de vagas para o regime de labora-
¢do normal terdo preferéncia os trabalhadores que prestem
trabalho no regime LCTR que manifestem por escrito a sua
vontade de passarem a integrar tal regime.

Clausula décima quarta

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores integrados no regime de LCTR auferi-
rdo um subsidio de turno calculado pelas seguintes percenta-
gens das suas remuneracdes base:

a) Turnos rotativos: 45,4 %;

b) Turnos rotativos para a categoria profissional de encar-
regado: 50,7 %;
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¢) Trabalhadores dos turnos que se iniciem entre as 20 e as
24 horas: 72,5 %;

d) Trabalhadores dos turnos que se iniciem entre as 6 e as
12 horas: 31,7 %;

e) Trabalhadores dos turnos que se iniciem entre as 13 e as
19 horas: 47,5 %.

2- O subsidio de turno engloba as remuneragdes devidas
pela prestacdo de trabalho nocturno e pela prestagao de tra-
balho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério
e complementar e em dia feriado.

3- O subsidio de turno concorrera para a formagédo da re-
muneracdo de férias e dos subsidios de férias e de Natal.

4- Os trabalhadores que vejam vedado o seu acesso a ae-
roportos pelas autoridades competentes por causa que lhes
seja imputavel perderdo o direito ao recebimento de subsidio
de turno.

Clausula décima quinta

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE que labo-
rem no local de trabalho regulado pela presente sec¢do tém
direito a um subsidio de refei¢ao diario no valor de 3,10 €
(trés euros e dez céntimos) na medida da efectiva prestagao
de trabalho.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial auferirao
subsidio de refeicdo no valor proporcional ao seu periodo
normal de trabalho mensal. Considera-se trabalho a tempo
parcial aquele a que correspondam menos que cinco horas
de trabalho diario.

3- A partir do dia | de junho do ano seguinte ao da entrada
em vigor do presente AE, o subsidio de refeigdo diario sera
aumentado para o valor minimo de trés euros e cinquenta
céntimos.

4- Em janeiro do segundo ano seguinte ao da entrada em
vigor do presente AE, o subsidio de refei¢do sera aumentado
para o valor correspondente ao subsidio de refei¢do da Fun-
¢do Publica.

Clausula décima sexta

Descanso compensatdrio pela prestacio de trabalho aos feriados

1- Por cada feriado obrigatdrio ou 3.* Feira de Carnaval
trabalhados, os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
quanto ao sector aeroportudrio tém direito a um dia completo
de descanso compensatorio remunerado.

2- O descanso compensatdrio sera obrigatoriamente goza-
do nos quarenta e cinco dias seguintes ao do feriado traba-
lhado e em dia a determinar pela empresa, seja em que dia
da semana for.

3- Por acordo escrito entre a empresa e o trabalhador quan-
to a cada feriado trabalhado pode a atribuicdo de descanso
compensatorio ser substituida pelo pagamento de compensa-
¢do pecuniaria de valor igual a que o trabalhador teria direito
pela prestagdo de trabalho suplementar em dia feriado.

4- Caso a empresa nao atribua descanso compensatorio
ou respectiva compensagao substitutiva conforme regulados
nos numeros anteriores da presente cldusula, o trabalhador
tera direito a compensagdo correspondente ao gozo de trés
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dias de descanso compensatorio.

5- Caso a empresa obste ao gozo do descanso compensa-
torio em triplicado mencionado no numero anterior, o traba-
lhador tera direito a indemnizag¢do no valor correspondente
a prestagdo de trés dias completos de trabalho suplementar
em dia feriado.

6- A empresa obriga-se a afixar no local de trabalho, até
cinco dias Uteis ap6s cada feriado, uma escala com indicagao
dos trabalhadores que trabalharam nesse feriado ¢ com a in-
dicagdo do dia em que cada um ird exercer o seu direito ao
descanso compensatorio.

Clausula décima sétima

Subsidio de transporte

1- Os trabalhadores do sector aeroportuario abrangidos
pelo presente AE tém direito a subsidio de transporte no va-
lor mensal de 36,70 € (trinta e seis euros e setenta céntimos).

2- O valor do subsidio de transporte fica indexado ao valor
que vigorar em cada dado periodo do passe Navegante Re-
gido de Lisboa 30 dias (combinado Metro, Carris e CP) ¢ dos
seus sucedaneos.

3- Os trabalhadores que na data de entrada em vigor do
presente AE ja auferiam subsidio de transporte terdo os seus
subsidios de transporte actualizados de acordo com o valor
indicado no nimero um da presente clausula.

4- Os trabalhadores que, na data de entrada em vigor do
presente AE, ndo auferiam subsidio de transporte:

a) Receberdo na data da entrada em vigor do presente AE
subsidio de transporte no valor correspondente a 25 % do
valor indicado no nimero um da presente clausula;

b) Receberdo em janeiro do primeiro ano subsequente ao
da entrada em vigor do presente AE subsidio de transporte
no valor correspondente a 66 % do valor que entdo vigorar
quanto ao passe acima indicado;

¢) E receberdo em janeiro do segundo ano subsequente ao
da entrada em vigor do presente AE subsidio de transporte
no valor que entdo vigorar quanto ao passe acima indicado.

PARTE IV
Disposic¢oes finais
Clausula décima oitava

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2- A comissao ¢ composta por dois elementos nomeados
pela entidade empregadora e dois elementos nomeados pela
associacao sindical outorgante.

3- Cada uma das partes deve comunicar por escrito a outra,
no prazo maximo de trinta dias a contar da assinatura do AE,
a identificagdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao da
entidade empregadora ou da associacgdo sindical outorgante
com a antecedéncia minima de vinte dias e com a indicagdo
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do local, da data e da hora da reunido, bem como da respec-
tiva ordem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes todos os seus membros.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante do AE, quando tomadas por unanimidade, devendo
ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunidio, a comissdo elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

9- Das delibera¢des da comissao cabe recurso para o tribu-
nal competente.

10-O funcionamento da comissdo paritaria ¢ definido por
regulamento proprio, a ser estabelecido entre as partes ou-
torgantes.

Clausula décima nona

Casos omissos
Quanto as situagdes ndo reguladas no presente AE apli-
car-se-20 as disposi¢des legais e convencionais aplicaveis,
bem como se respeitardo os usos instituidos.

Clausula vigésima

Direitos adquiridos

O acordado no presente AE sera aplicado sem prejuizo de
condigdes mais favoraveis actualmente ja aplicadas.

Lisboa, 28 de novembro de 2018.
Pela Iberlim - Sociedade Técnica de Limpezas, SA:

Tatiana Ferreira Luz Pereira, administrador.
David Pinheiro Lobo Oliveira, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
- STAD:

Vivalda Silva, mandataria.

Depositado em 18 de janeiro de 2019, a fl. 79 do livro
n.° 12, com o n.° 14/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Iberlim - Sociedade
Técnica de Limpezas, SA e o Sindicato dos Traba-
lhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD
(atividade de limpeza em hospitais)

Acordo entre Iberlim - Sociedade Técnica de Limpezas,
SA, contribuinte fiscal n.® 502117281, registada na Conser-
vatdria do Registo Comercial de Sintra sob o mesmo ntime-
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ro, com sede na Rua da Barruncheira, n.° 6, Piso 2, 2790-034
Carnaxide, representada pelos seus administradores Dr.* Ta-
tiana Ferreira Luz Pereira, contribuinte fiscal n.° 212595075,
e Dr. David Pinheiro Lobo Oliveira, contribuinte fiscal n.°
217945490, ambos com domicilio profissional na sede da
primeira, com poderes para o acto conforme certiddo de re-
gisto comercial com o codigo de consulta 4443-1564-2652,
doravante denominada abreviadamente por empresa;

Sindicato dos trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas -
STAD, contribuinte fiscal n.° 500977666, com sede na Rua
de S. Paulo, n.° 12, 1.° andar, 1200-428 Lisboa, sindicato
regularmente constituido junto do registo do servigo com-
petente do ministério com tutela sobre as relagdes do traba-
lho, com os estatutos publicados no Boletim do Trabalho, n.°
19/1999, com a ultima alteragdo no n.° 13/2008, neste acto
representado por Vivalda Silva, membro da sua direcgao,
com poderes para o acto nos termos do artigo 57.°, nimero
2, dos seus estatutos e da credencial anexa ao presente do-
cumento, doravante designado abreviadamente por STAD;

Celebram o seguinte acordo de empresa nos termos apli-
caveis do Codigo do Trabalho, que se reduz ao preambulo e
clausulas que seguem:

Preambulo

As partes reconhecem a existéncia de acordo de con-
digdes especificas/de local de trabalho celebrado com o
STAD (celebrado em 2001 referente a hospitais). As partes
reconhecem que o acordo mencionado constitui contratagdo
colectiva atipica, com as inerentes especificidades. Mais re-
conhecem que esse facto tem implicado multiplas questdes
sobre a aplicabilidade do dito acordo e, em especial, sobre a
sua vinculatividade quanto a empresas nao subscritoras.

As partes reconhecem que em causa neste acordo de em-
presa (AE doravante) estdo locais de trabalho com especifi-
cidades no que toca a tempo e ritmos de trabalho e ainda a
exposicao a riscos e a especial penosidade.

As partes contudo reconhecem que se torna necessaria a
revisdo do mencionado acordo atipico fazendo verter a res-
pectivas redacgdes e direitos no presente acordo de empresa.

As partes por fim pretendem regular os aspectos espe-
ciais do sector ora em causa.

PARTE 1
Disposicdes gerais
Ambito, area, vigéncia, denincia e revisao

Cléusula primeira

Ambito de aplicacio sectorial e pessoal

1- O presente acordo de empresa (AE doravante) aplica-
-se aos trabalhadores da empresa representados pelo STAD,
vinculados por contrato individual de trabalho que exercem
ou venham a exercer fungdes de limpeza em hospitais alvo
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de contratos de prestacdo de servigos mantidos pela empre-
sa, aplicando-se designadamente aos trabalhadores que dete-
nham as categorias profissionais de trabalhador de limpeza,
trabalhador de servigos gerais, trabalhador de limpeza hospi-
talar, encarregado de limpeza, encarregado de trabalhadores
de limpeza hospitalar, lavador de vidros, encarregado de la-
vador de vidros, encarregado geral, supervisor e supervisor
geral, mais se aplicando a todos os trabalhadores que desem-
penhem fungdes de limpeza em hospitais.

2- Para efeitos do disposto no artigo 492.° do Novo Codigo
do Trabalho (doravante Novo Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 14/2018, de 19 de margo), as partes outorgantes esti-
mam que o presente AE abranja uma entidade empregadora
e oitocentos trabalhadores.

3- A empresa dedica-se a actividade e tem como objecto
social: A) Prestagdo de servigos de: @) Limpezas industriais,
técnicas, especializadas e gerais; ) Manutencdo técnica e
conservagdo em interiores e exteriores; ¢) Projecto, realiza-
¢do e conservagdo de jardins; d) Projectos de beneficiagdo
do ambiente, sua execugdo, manutencdo ¢ actualizagio; e)
Desinfeccdo e desinfestagdo; f) Gestdo ¢ administragdo de
condominios; g) Portaria; B) O fabrico, comercializagao, re-
presentacdo, importacdo e exportagdo de consumiveis, pro-
dutos e equipamentos de limpeza, quimicos e equivalentes.
C) Assisténcia técnica a terceiros, no ambito das areas referi-
das nas alineas anteriores.

4- A empresa presta actividade no ambito do CAE princi-
pal 81210-R.

5- O presente AE tem ambito de aplicagdo geografico na-
cional.

Clausula segunda

Vigéncia, sobrevigéncia, dentincia e revisiao

1- O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero ante-
rior, ¢ ndo havendo dentincia por qualquer das partes, o AE
renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de seis meses, ¢ deve ser acompanhada de
proposta de revisao, total ou parcial, bem como da respectiva
fundamentag@o.

4- As negociagdes devem ter inicio nos quinze dias uteis
posteriores a recepgdo da contraproposta e ndo podem durar
mais de doze meses, tratando-se de proposta de revisao glo-
bal, nem mais de seis meses, no caso de revisdo parcial.

5- Decorrido o prazo de doze meses previsto no nimero
anterior, inicia-se a conciliagdo ou a mediagao.

6- Decorrido o prazo previsto no nimero anterior e enquan-
to o presente AE ndo for alterado ou substituido, no todo ou
em parte, designadamente quanto as matérias indicadas no
numero trés da presente clausula, o mesmo AE renovar-se-a
automaticamente decorridos os prazos de vigéncia constan-
tes nos precedentes pontos um a trés da presente clausula.
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Clausula terceira

Relacio de especialidade

As partes ora outorgantes expressamente reconhecem
que as condigdes de trabalho constantes do AE sdo especiais
face as que estdo reguladas convencionalmente.

Clausula quarta

Revogacio de acordos anteriores

1- A entrada em vigor do AE implica a revogagao do acor-
do atipico mencionado em preambulo e ainda de todos os
demais acordos celebrados entre as partes outorgantes que
contenham matérias aqui especialmente reguladas quanto ao
sector hospitalar.

2- As partes outorgantes expressamente reconhecem que,
com a entrada em vigor do presente AE, todos os acordos
atipicos celebrados entre o STAD e entidades terceiras ao
AE que regulem o sector aqui tratado se tornam inoponiveis
a empresa.

3- Os niimeros um e dois anteriores so serdo aplicaveis
quando as clausulas do presente AE representem expressa-
mente a reformula¢do do que se encontra previsto nos acor-
dos atipicos mencionados.

Clausula quinta

Aumentos salariais

Sem prejuizo de valores salariais mais favoraveis em
vigor ou a vigorar quer por via convencional, quer legal, a
empresa obriga-se, quanto a novas empreitadas hospitalares
celebradas apos a entrada em vigor do presente AE, a aumen-
tar os salarios dos trabalhadores de modo a que ndo existam
salarios inferiores ao salario minimo nacional acrescido de
0,5 %.

Clausula sexta

Dever de informagio

Em caso de perda de local de trabalho ou empreitada,
a empresa obriga-se a comunicar a quem lhe suceder na
prestacdo dos servigos nas empreitadas hospitalares ndo so
os elementos como tal previstos convencionalmente, como
também a existéncia, dados da publicagao e termos da apli-
cabilidade do presente AE, obrigando-se ainda a remeter co-
pia do mesmo.

PARTE II
Disposi¢oes especiais
Sector hospitalar

Clausula sétima

Subsidio de risco

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de risco
mensal no valor de 2,15 € (dois euros e quinze céntimos).

2- O subsidio de risco sera actualizado anualmente a razdo
da taxa do aumento das tabelas salariais da conveng¢éo colec-
tiva de trabalho do sector das limpezas industriais a firmar

333

pelo STAD.

3- Durante os primeiros cinco anos posteriores ao da en-
trada em vigor do presente AE o subsidio de risco sera au-
mentado nos termos do nimero anterior da presente clausula
ou a razao de 0,5 %, conforme for mais favoravel aos traba-
lhadores.

Clausula oitava

Subsidio de transporte

1- Os trabalhadores do sector hospitalar abrangidos pelo
presente AE tém direito a subsidio de transporte no valor
mensal de 36,70 € (trinta e seis euros e setenta céntimos).

2- O valor do subsidio de transporte fica indexado ao valor
que vigorar em cada dado periodo do passe Navegante Re-
gido de Lisboa 30 dias (combinado Metro, Carris ¢ CP) e dos
seus sucedaneos.

3- Os trabalhadores que na data de entrada em vigor do
presente AE ja aufiram subsidio de transporte terdo os seus
subsidios de transporte actualizados de acordo com o valor
indicado no niimero um da presente clausula.

4- Os trabalhadores que, na data de entrada em vigor do
presente AE, ndo auferiam subsidio de transporte:

a) receberdo na data da entrada em vigor do AE subsidio
de transporte no valor correspondente 25 % do valor indica-
do no niimero um da presente clausula;

b) receberdo em janeiro do primeiro ano subsequente ao
da entrada em vigor do AE subsidio de transporte no valor
correspondente a 66 % do valor que entdo vigorar quanto ao
passe acima indicado;

¢) receberdo em janeiro do segundo ano subsequente ao da
entrada em vigor do AE subsidio de transporte no valor que
entdo vigorar quanto ao passe acima indicado.

Clausula nona

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a um subsidio de refeicao diario de igual valor ao pra-
ticado na Administragdo Publica (ano de 2018 de 4,77 € -
quatro euros e setenta e sete céntimos) na medida da efectiva
prestagdo de trabalho e sera actualizado sempre que este o
for.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial auferirdo
subsidio de refeicdo no valor proporcional ao seu periodo
normal de trabalho didrio. Considera-se trabalho a tempo
parcial aquele a que correspondam menos que cinco horas
de trabalho diario.

3- A atribuic@o do subsidio de refei¢ao obedecera ao se-
guinte regime transitorio:

a) Na data da entrada em vigor do presente AE os traba-
lhadores passardo a receber um subsidio de refeicdo didrio
no valor minimo de dois euros;

b) Em janeiro do primeiro ano subsequente ao da entrada
em vigor do presente AE os trabalhadores receberdo subsidio
de refeicdo diario no valor minimo de trés euros;

¢) Em janeiro do segundo ano subsequente ao da entrada
em vigor do presente AE os trabalhadores receberdo subsidio
de refeicao didrio no valor minimo de quatro euros;
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d) Em janeiro do terceiro ano subsequente ao da entrada
em vigor do presente AE os trabalhadores receberdo subsidio
de refeicdo no valor integral do subsidio de refeicdo pratica-
do na Fungao Publica.

4- Independentemente do estabelecido na presente clausu-
la, com a entrada em vigor do presente AE todos os trabalha-
dores pelo mesmo abrangidos terdo um aumento do subsidio
de refeicdo diario no valor de quinze céntimos, ndo podendo
contudo o valor resultante superar o valor indicado no niime-
ro um da presente clausula.

PARTE III
Disposicdes finais
Clausula décima

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes do AE obrigam-se a constituir
uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposi¢des, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicacgdo suscite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por dois elementos nomeados
pela entidade empregadora e dois elementos nomeados pela
associagdo sindical outorgante.

3- Cadauma das partes deve comunicar por escrito a outra,
no prazo maximo de trinta dias a contar da assinatura do AE,
a identificacdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissdo paritaria funciona mediante convocacao da
entidade empregadora ou da associacdo sindical outorgante
com a antecedéncia minima de vinte dias e com a indicagao
do local, da data e da hora da reunido, bem como da respec-
tiva ordem de trabalhos.

5- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes todos 0s seus membros.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante do AE, quando tomadas por unanimidade, devendo
ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissao elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecido na presente clausula.

9- Das delibera¢des da comissao cabe recurso para o tribu-
nal competente.

10-O funcionamento da comissao paritaria ¢ definido por
regulamento proprio, a ser estabelecido entre as partes ou-
torgantes.

Cléausula décima primeira

Casos omissos

Quanto as situagdes ndo reguladas no presente AE apli-
car-se-20 as disposicdes legais e convencionais aplicaveis,
bem como se respeitardo os usos instituidos.

Clausula décima segunda

Direitos adquiridos

O acordado no presente AE sera aplicado sem prejuizo
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de condigdes mais favoraveis actualmente ja aplicadas e que
venham a vigorar.

Lisboa, 28 de novembro de 2018.
P’la Iberlim - Sociedade Técnica de Limpezas, SA:

Tatiana Ferreira Luz Pereira, administrador.
David Pinheiro Lobo Oliveira, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servi¢os de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
- STAD:

Vivalda Silva, mandataria.

Depositado em 18 de janeiro de 2019, a fl. 79 do livro
n.° 12, com o n.° 13/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Repsol Polimeros, SA

e a Federacao de Sindicatos da Industria, Ener-

gia e Transportes - COFESINT e outra - Alteraciao
salarial e outras/texto consolidado

Revisdo salarial e outras e texto consolidado do acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de margo de 2012 e posteriores alteragdes, a ul-
tima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 7, de 22 de fevereiro de 2016.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do AE
Clausula 1.2

Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional a atividade petroquimica e obriga, por
um lado, a empresa Repsol Polimeros, SA, e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo que desempenham fungdes ine-
rentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao,
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes, bem
como aqueles que a ele venham a aderir nos termos fixados
na clausula 9.%-A (Adesdo individual ao contrato).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,
vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente
por periodos de um ano, sem prejuizo do disposto nos ntime-
ros 6 a 8 da presente clausula.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
vigoram pelo periodo de 12 meses, serdo revistas anualmen-
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te, e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia ou a proposta de reviso parcial da conven-
¢do podem ser feitas, por qualquer das partes, com a antece-
déncia de, pelo menos, trés meses em relagao aos prazos de
vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve ser acom-
panhada de proposta global ou parcial de alterag@o e respeti-
va fundamentagdo.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 30 dias apos a sua recegdo, de-
vendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo
menos uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes deverdo ter inicio nos 15 dias subse-
quentes a rece¢do da resposta e contraproposta, devendo as
partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que
obedecera o processo negocial.

6- Havendo dentincia do AE, este renova-se por um prazo
maximo de 24 meses, sem prejuizo de se manter em vigor
enquanto estiver a decorrer a conciliacdo, mediagdo ou arbi-
tragem e de poder ser substituido antes por nova convengao
entretanto acordada entre as partes.

7-Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado no nu-
mero anterior, ndo ocorrer acordo, a conven¢do denunciada
cessa os seus efeitos, com exce¢do das matérias referidas no
nimero seguinte.

8- Salvo se houver nova convencéo e esta dispuser em sen-
tido contrario, manter-se-20 em vigor as seguintes matérias
do AE:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribui¢ao dos trabalhadores;

¢) Duragdo maxima dos periodos normais de trabalho dia-
rio e semanal, incluindo os periodos referenciados no regime
de adaptabilidade;

d) O regime de trabalho por turnos;

e) Categorias ¢ enquadramento profissionais;

f) Carreiras e progressoes profissionais.

9- Em nenhum caso a cessac¢do ou a sucessdo de conven-
¢oes podera prejudicar os direitos e regalias adquiridos, a ndo
ser que a nova convengdo venha a dispor de modo diferente.

CAPIiTULO I

Exercicio do direito a atividade sindical

Clausula 3.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se nas associa-
¢oes sindicais respetivas.

2- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.
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Clausula 4.2

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tem-
po de servigo efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente ¢ com ressalva do disposto
na ultima parte do numero seguinte.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
dade da laboragdo no caso de trabalho por turnos ou de tra-
balho suplementar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comisséo intersindical ou pela comissao
sindical, ainda que constituida por um sé elemento, na hip6-
tese prevista no nimero 1, e pelas referidas comissdes ou por
um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da respetiva unidade de
producdo na hipdtese prevista no nimero 2.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a administragcdo da em-
presa e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora em que pretendem que clas
se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante identificacdo e comunicagdo a administragdo com
a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2

Instalagdes das comissdes sindicais

1- Nos locais de trabalho com mais de 150 trabalhadores a
empresa ¢ obrigada a por a disposi¢ao dos delegados sindi-
cais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente, um
local situado no interior da mesma, ou na sua proximidade,
que seja apropriado ao exercicio das suas fungoes.

2- Nos locais de trabalho com menos de 150 trabalhadores
a empresa ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados sindi-
cais, desde que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungoes.

Cléusula 6.

Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
da empresa, textos, convocatdrias, comunicagdes ou in-
formagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-
profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa. O local ou locais de afixacao
serdo reservados pela empresa, podendo ser acordados com
os delegados sindicais, comissdes sindicais ou comissoes in-
tersindicais outros locais de afixacao.

2- Os delegados sindicais podem circular na empresa, sem
prejuizo da normal laboragdo, e desde que ndo seja posta em
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causa a seguranca de pessoas, instalagdes e equipamentos.

3- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tagdo coletiva e os delegados sindicais dos sindicatos ou-
torgantes, ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar da
mudanga total, ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo. E também vedado a empresa alterar o ho-
rario individual de trabalho daqueles trabalhadores, salvo se
estes derem o seu acordo ou a empresa demonstrar expressa
e fundamentadamente a necessidade de tal alteragdo.

4- A transferéncia dos trabalhadores referidos no numero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a estrutura a
que pertencerem.

5- A violagdo do disposto nesta clausula constitui, de acor-
do com a lei, contraordenagdo grave.

Clausula 7.2

Constituiciio de comissdes sindicais

1- Em todos os locais de trabalho da empresa poderdo
existir delegados sindicais.

2- O ntimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os créditos de horas previstos na clausula seguinte
¢ o determinado nos termos legais.

3- As diregdes dos sindicatos comunicardo a administra-
cdo da empresa a identificagdo dos delegados sindicais, bem
como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais ¢
intersindicais de delegados, por meio de carta registada com
aviso de recegdo, de que sera afixada copia nos locais reser-
vados as informagdes sindicais. O mesmo procedimento sera
observado no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungoes.

Clausula 8.

Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1- Os membros das direcdes das associagdes sindicais be-
neficiam de um crédito de quarenta e oito dias anuais para o
exercicio das suas func¢des, que ndo podem ultrapassar qua-
tro dias por més, mantendo o direito a retribuicao.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito individual de sessenta horas
anuais retribuidas, s6 podendo usufruir deste direito os de-
legados sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e no
cumprimento das formalidades previstas na lei. Contudo,
nao podem ultrapassar periodos de auséncia superiores a trés
dias por més.

3- Sempre que sejam constituidas comissdes intersindicais
de delegados, o crédito de horas previsto no nimero anterior
sera acrescido de mais 36 horas anuais.

4- Sempre que pretendam exercer o direito previsto nos
numeros anteriores, os trabalhadores deverdo avisar a em-
presa, por escrito, com a antecedéncia minima de um dia,
salvo motivo atendivel.

Clausula 9.%

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgan-
tes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que respei-
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tam, o produto das quotas dos trabalhadores acompanhado
dos respetivos mapas, desde que estes manifestem expressa-
mente essa vontade mediante declaragdo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa por escrito da percentagem estatuida e
respetiva base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade da empresa.

Clausula 9.2-A

Adesio individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes a quem nao se aplica o presente acordo de em-
presa e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel, deverdo
comunicé-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, para que o presente acordo produza efeitos desde a sua
entrada em vigor, nos termos do nimero 1 da clausula 2.%

b) Em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo
produzira efeitos a partir da data de adesdo.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negociagdo e celebragdao do
acordo de empresa.

3- As contribuigdes previstas no niumero anterior sdo re-
partidas de forma equitativa pelas federa¢des sindicais que
tiverem negociado e outorgado ab initio o presente acordo de
empresa e entregues pela empresa nos termos fixados para o
envio das quotizagdes sindicais.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e deste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho e nas condi¢des previstas neste AE;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Nao exigir do trabalhador a execucao de tarefas nao
compreendidas na categoria para que foi contratado, salvo
situagdes temporarias e desde que tal nao implique modifica-
¢do substancial da posi¢do do mesmo;

f) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;
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i) Prevenir riscos ¢ doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

Jj) Adotar, no que se refere ao ambiente, higiene, segu-
ranga ¢ saude no trabalho, as medidas que decorram, para
a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das
prescrigdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formagéo ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

[) Prestar ao trabalhador arguido de responsabilidade cri-
minal, resultante de ato ndo doloso praticado no exercicio da
profissdo ao servigo da empresa, toda a assisténcia judicial
necessaria;

m)Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminuig@o dos dias de férias;

n) Facultar ao trabalhador que o solicite a consulta do seu
processo individual, nas instalagdes da empresa e nos servi-
¢os responsaveis pela sua guarda;

o) Prestar por escrito as associagdes sindicais outorgantes
todas as informagdes e esclarecimentos que estas solicitem
quanto ao cumprimento deste AE, respondendo no mais bre-
ve espago de tempo possivel, que ndo devera ultrapassar os
30 dias;

p) Reconhecer a propriedade intelectual do trabalhador
nos termos previstos na lei;

q) Segurar todos os trabalhadores nos termos legais.

Clausula 11.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
sem o seu acordo escrito, salvo nos casos previstos neste AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por outra entidade por ela
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indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

/) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o
disposto na lei e neste AE.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente o disposto na lei e neste AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
sa, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des da empresa em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando, por qualquer meio, informacdes referentes
a sua organizag¢do, métodos de produ¢@o ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

) Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes ambientais e de
seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas dis-
posigdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as
ordens dadas pela empresa;

k) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o local
de trabalho uma vez cumprido o seu horario sem que seja
substituido ou sem que o responsavel da instalacdo tenha
tomado as providéncias necessarias, quando desse abando-
no possam resultar danos diretos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos, matérias-primas ou a presenca seja imposta
por necessidade de produgdo ou conservagao;

) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamagdes, através da via hierarquica respetiva;

m)Participar nas a¢des de formagdo que a empresa pro-
mova ¢ lhes sejam destinadas, bem como comparecer pon-
tualmente nos exercicios de prevengao e seguranga para que
sejam expressamente convocados.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, 8/2/2019

nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pela empresa como as emanadas dos superio-
res hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquela lhes forem atribuidos.

CAPIiTULO IV

Admissao e carreira profissional

SECCAO1
Admissao

Clausula 13.2

Condicdes gerais de admissao

1- No caso de novas admissdes ou promogdes, 0 homem
e a mulher estdo em iguais condigdes, desde que satisfagam
os requisitos exigidos para a fun¢do, nomeadamente os es-
tabelecidos neste AE e constantes do anexo I (Condic¢des de
admissao).

2- Para o preenchimento de lugares na empresa serd dada
preferéncia aos trabalhadores ja em servigo, a fim de pro-
porcionar a sua promoc¢ao ¢ melhoria das suas condi¢des de
trabalho, desde que esses trabalhadores reinam as condi¢des
necessarias para o preenchimento dos referidos lugares. A
empresa devera fundamentar perante o trabalhador que se
considere eventualmente preterido as razdes da sua decisdo,
por escrito, se este o solicitar.

3- Para além das situagdes previstas na legislacdo relati-
va a seguranga, higiene e satide no trabalho, a empresa nao
pode, para efeitos de admissao ou permanéncia no emprego,
exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a realizagao
ou apresentacdo de testes ou exames médicos, de qualquer
natureza, para comprovagao das condigdes fisicas ou psiqui-
cas, salvo quando estes tenham por finalidade a protegdo e
seguranca do trabalhador ou de terceiros, ou quando particu-
lares exigéncias inerentes a atividade o justifiquem, devendo
em qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato a
emprego ou trabalhador a respetiva fundamentagao.

4- O médico responsavel pelos testes e exames médicos
s6 pode comunicar a empresa se o trabalhador estd ou nao
apto para desempenhar a atividade, salvo autorizacdo escrita
deste.

5- Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico feito a expensas da empresa e
destinado a comprovar se possui as condi¢des fisicas neces-
sérias para as func¢des a desempenhar.

6- Se o trabalhador for reprovado por inaptiddo fisica ou
psiquica, deve o médico comunicar-lhe as razdes da sua
exclusdo, com informacdo pormenorizada do seu estado de
saude.

7- A admissao deve constar de um documento escrito e as-
sinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um exem-
plar para a empresa e outro para o trabalhador, do qual conste
o0 seguinte:

a) Identifica¢do dos outorgantes;
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b) Categoria, escaldo profissional e classe ou grau, quando
existam;

¢) Retribuigio;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

f) Condigoes particulares de trabalho e retribui¢do, quan-
do existam;

2) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo;

h) Duragdo do periodo experimental;

i) O periodo normal de trabalho didrio ¢ semanal;

j) Data da celebragdo do contrato e do inicio dos seus efei-
tos.

8- No ato da admissdo deverdo ser disponibilizados ao tra-
balhador o acesso aos seguintes documentos:

a) AE - Acordo de empresa em vigor;

b) Regulamentos internos em vigor na empresa aplicaveis
ao trabalhador.

Clausula 14.%

Readmissiao

1- Se a empresa readmitir ao seu servico um trabalhador
cujo contrato tenha cessado anteriormente, por qualquer mo-
tivo, devera reconhecer a antiguidade anterior do trabalha-
dor, a ndo ser que existam razdes ponderosas em contrario ou
o trabalhador renuncie a esse reconhecimento.

2- O trabalhador que seja reformado por invalidez e que
veja a sua pensdo suprimida, nos termos legais, por ndo sub-
sistirem as razdes que justificaram a invalidez, tera prefe-
réncia na readmissdo na empresa, seja para a sua anterior
categoria seja para categoria ajustada a sua capacidade do
momento, sendo-lhe reconhecida a antiguidade anterior, a
ndo ser que existam razdes ponderosas em contrario ou o
trabalhador renuncie a esse reconhecimento.

SECCAO II
Periodo experimental

Clausula 15.2

Principios gerais

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e a sua durag@o obedece ao fixado nos
artigos seguintes.

2- A empresa e o trabalhador devem, no decurso do pe-
riodo experimental, agir de modo a permitir que se possa
apreciar o interesse na manutenc¢ao do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Cléusula 16."

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
(trabalhador e empresa) pode denunciar o contrato sem avi-
so prévio nem necessidade de invocacao de justa causa, ndo
havendo direito a indemnizagdo, salvo acordo escrito em
contrario.
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2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 e me-
nos de 90 dias, para denunciar o contrato nos termos pre-
vistos no nimero anterior, a empresa tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

Clausula 17.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comega a contar a partir do ini-
cio da execucdo da prestagdo do trabalhador, compreenden-
do as ac¢des de formacdo ministradas pela empresa ou fre-
quentadas por determinagdo desta, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

2- Para efeitos da contagem do periodo experimental nao
sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de
licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Cléusula 18.*

Contratos por tempo indeterminado

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) No caso dos trabalhadores admitidos para os grupos I1I
e IV, poderdo ser acordados periodos experimentais mais
alargados, os quais ndo excederdo, no entanto, 180 dias;

¢) No caso dos trabalhadores admitidos para os grupos I e
I, poderdo ser acordados periodos experimentais mais alar-
gados, os quais ndo excederdo, no entanto, 240 dias.

2- Sempre que, nos termos das alineas b) e ¢) do nimero
1 desta clausula, o periodo experimental seja mais longo do
que o fixado na alinea a) do mesmo numero 1, a empresa
obriga-se a avisar o trabalhador da cessa¢@o do contrato com
a antecedéncia minima de 30 dias ou a pagar-lhe uma com-
pensagdo correspondente a um més de retribuicao.

Clausula 19.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duragdo:
a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 20.*

Contratos em comissao de servico
1- Nos contratos em comissao de servico, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respetivo acordo.
2- O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder
180 dias.

Cléausula 21.*

Reducio e exclusao

O periodo experimental pode ser reduzido ou excluido
por acordo escrito das partes.
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SECCAO I1I
Desempenho

Clausula 22.*

Exercicio de fung¢des de chefia

1- O exercicio de fungdes de dire¢ao ou chefia, considera-
-se sempre feito em comissdo de servico, pelo que serd de
livre iniciativa da empresa a nomeagao para esse exercicio,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- O preenchimento de lugares de direcdo ou chefia far-
-se-4 prioritariamente por recrutamento interno de trabalha-
dores que satisfacam as condigdes exigidas para o exercicio
desse cargo.

3- O exercicio de cargos em regime de comissao de servi-
¢o depende de acordo escrito das partes, onde conste a iden-
tificacdo dos contraentes, cargo ou fungdes que o trabalhador
ira desempenhar naquele regime e atividade antes exercida
ou aquela que vai desempenhar aquando da cessacao da co-
missao de servico, se for caso disso.

4- Cessando o exercicio de fung¢des de dire¢do ou chefia,
o trabalhador serd integrado em categoria profissional equi-
valente ao grupo e escaldo em que se situava o cargo até ai
desempenhado.

Clausula 232

Contrato de trabalho a termo

1- A celebracdo de contratos de trabalho a termo s6 € ad-
mitida, nas situagdes e com as formalidades previstas na lei,
para fazer face a necessidades temporarias da empresa que
ndo possam ser satisfeitas por outra forma e apenas pelo pe-
riodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessida-
des.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragdo do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sd0 para postos de trabalho efetivos na empresa.

4- Sempre que o contrato a termo se fundamente em subs-
tituicdo de um trabalhador ausente por qualquer motivo, e
o trabalhador substituto continue ao servigo por mais de 15
dias apds a apresentacdo a empresa do substituido, a sua ad-
missdo sera considerada para todos os efeitos como definiti-
va a contar da data da admissdo provisoria.

5- A caducidade do contrato de trabalho a termo por ini-
ciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma
compensagdo correspondente a dois dias de retribui¢do por
cada més de duracdo do contrato.

Clausula 24.*

Classificagdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo obri-
gatoriamente classificados pela empresa, segundo as fungdes
que efetivamente desempenham, numa das categorias e gru-
pos profissionais que constam do anexo II.
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Clausula 25.2

Desempenho de fungdes inerentes a diversas categorias profissionais

1- Quando o trabalhador desempenhar em simultaneo fun-
¢oes de diversas categorias profissionais tera direito a auferir
a retribui¢ao minima da categoria profissional mais elevada.

2- Se a sua retribuicdo base ja for superior ao minimo da
categoria profissional mais elevado, ele auferira a retribuicao
do escaldo salarial imediatamente superior aquele em que se
encontra.

3- Sempre que as situagdes previstas no numero anterior
se verifiquem por mais de 120 dias consecutivos ou 180
interpolados dentro do periodo de um ano, o trabalhador
ingressard, se o desejar e declarar por escrito, na categoria
profissional ou escaldo a que corresponde a retribuicdo mais
elevada, sem prejuizo do exercicio das fungdes que vinha
desempenhando.

4- O regime previsto neste artigo ndo se aplica as situa-
¢oes de substituicdo, cujo regime consta da clausula 41.2
(Substituigdes temporarias).

Clausula 25.2-A

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
categoria, grupo profissional e atividade para que foi con-
tratado.

2- A atividade contratada compreende as fungdes proprias
da sua area de trabalho ou outras que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, mas sempre de acordo com a sua
formagdo e experiéncia profissional.

3- Quando, porém, o interesse da empresa o exigir, podera
o trabalhador ser temporariamente encarregado de fungdes
ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que tal mu-
dan¢a nao implique modificagdo substancial da posi¢do do
trabalhador.

4- O disposto no niimero anterior ndo pode implicar dimi-
nuicdo da retribui¢ao ou de qualquer outra regalia, tendo o
trabalhador direito a auferir de todas as vantagens inerentes
a atividade temporariamente desempenhada.

5- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior a seis
meses ou, no caso de projetos, dois anos.

SECCAO 1V
Formacgao

Clausula 26.*

Formacao e acesso profissional - Principios gerais

1- A empresa promovera a formagao profissional no sen-
tido da adaptagdo dos trabalhadores 4s novas tecnologias
introduzidas ou as reconversoes efetuadas, bem como 4 me-
lhoria dos conhecimentos e da pratica dos trabalhadores de
uma instalag¢ao ou servigo.

2- A empresa, sempre que possivel, estabelecera a expen-
sas suas meios internos ou externos de formagao e aperfeigo-
amento profissional.

340

3- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador cum-
prira as ordens e instru¢des da empresa no que respeita aos
planos de formagdo que lhe forem fixados e que visem a atu-
aliza¢do de conhecimentos técnico/profissionais, seguranga
¢ ambiente e melhoria do desempenho proprio e de terceiros.

Clausula 27.2

Formacio continua

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 15 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

2- No ambito da formagdo continua certificada, a empre-
sa assegura a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco
horas anuais de formagéo, cuja frequéncia ndo pode ser re-
cusada.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no niimero anterior se a formacdo nao for assegurada
pela empresa, mediante comunicagdo prévia minima de dez
dias, podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de
trés anos.

4- O conteudo da formagao referida no nimero 3 ¢ escolhi-
do pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informagao e comunicacao, seguranca, higiene e satde no
trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas agdes de
formagdo atras referidas serd, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposigdes
deste AE sobre a retribuigao.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuigdo correspondente ao crédito de ho-
ras para a formagao que nao tenha utilizado.

Cléusula 28.*

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou acdes de formacao profissional certificada inferio-
res a seis meses, que nao se incluam no plano anual de for-
macado da empresa, t€m direito a uma redu¢do de horario até
ao limite de duas horas diarias e 130 horas anuais, se assim
o exigir a deslocag@o e o horario, sem prejuizo da retribuicao
e demais regalias.

2- O disposto no numero anterior estende-se as agdes de
formacdo com vista a obtencao de certificados de aptidao
profissional (CAP) ou de renovagdo dos mesmos.

3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta clau-
sula deve ser comunicada & empresa com a antecedéncia
possivel, logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua
admissao no curso ou acao.

4- A utilizagdo da faculdade referida nos numeros 1 e 2
sera definida a nivel de estabelecimento, ndo podendo ao
mesmo tempo usa-la mais do que 15 % dos trabalhadores,
sem prejuizo das agdes de formacao de profissdes cujo certi-
ficado de aptidao profissional seja obrigatério para o exerci-
cio profissional e que ndo tenham sido concluidas nos termos
da clausula anterior. Neste caso ¢ dada prioridade sobre as
restantes situacoes.
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5- A participagdo nestas agdes de formacdo estara depen-
dente de autorizacdo da empresa, que devera analisar se a
acdo tem utilidade no ambito da rela¢do contratual existente
entre ambos.

Clausula 29.*

Reconversio

1- A empresa obriga-se a reconverter os trabalhadores, na
medida do possivel, em categoria e grupo profissional ou
fungdo equivalente, nos seguintes casos:

a) Quando a melhoria tecnoldgica ou a reestruturagdo dos
servigos tenham por consequéncia o desaparecimento de de-
terminados postos de trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapacidade per-
manente, total ou parcial, para as fun¢des até ai desempe-
nhadas.

2- No caso previsto no numero anterior, a empresa obriga-
-se a assegurar toda a formagao e preparagdo necessarias e a
suportar os encargos dai decorrentes.

3- No caso previsto na alinea ») do niimero 1, o trabalha-
dor mantém o direito ao pagamento da retribui¢do mensal li-
quida independentemente do subsidio de desvalorizagdo que
lhe for atribuido pela companhia seguradora, beneficiando
dos aumentos que se venham a verificar na empresa para a
respetiva categoria profissional ou escalao.

4- Da reconversao nao podera resultar em caso algum bai-
xa de retribuicdo nem perda de quaisquer beneficios ou re-
galias.

5- O trabalhador a reconverter nos termos do nimero 1
obriga-se a aceitar as novas fun¢des, bem como a formagao
profissional adequada que a empresa se compromete a pro-
porcionar-lhe.

6- A escolha das novas fungdes tera em conta a formagao
escolar profissional do incapacitado, bem como a sua pre-
feréncia face as diferentes fungdes em que no momento da
reconversao haja possibilidade de ser colocado.

7- Na situagdo de incapacidade permanente, caso a empre-
sa ndo seja possivel a reconversao ou o trabalhador ndo a
possa aceitar, tera este direito a indemnizagdo prevista no
numero 1 da clausula 83.% (Valor da indemnizagdo em certos
casos de cessacdo do contrato de trabalho), cessando o con-
trato de trabalho.

Clausula 30.%

Promocio e acesso

1- Constitui promogao a passagem, com caracter definiti-
vo, de um trabalhador a categoria e ou grupo profissional
ou grau superiores. Constitui acesso a passagem a escaldo
salarial mais elevado, dentro do mesmo nivel salarial.

2- O enquadramento ¢ a evolugdo profissional dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente AE reger-se-ao pelas re-
gras e termos constantes do anexo III (Regulamento para
progressdes profissionais).

Clausula 31.2

Antiguidade, certificado de aprendizagem e formacao profissional

1- O tempo de aprendizagem ou tirocinio de formagao pro-
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fissional dentro da mesma profissdo e desde que patrocinado
pela empresa conta-se para efeitos de antiguidade ¢ qualifi-
cacdo profissional.

2- Quanto as ac¢des de formagao internas, a empresa obri-
ga-se a passar um certificado de aproveitamento referente a
aprendizagem, tirocinio ou formag@o profissional que nela
tiver lugar.

Clausula 32.2

Relatério Unico

A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos outorgan-
tes, que o solicitem até ao dia 1 de marco de cada ano, copia
do Relatorio Unico nos termos legalmente estabelecidos.

CAPITULO V
Prestacao do trabalho

Clausula 33.2

Horario de trabalho - Definicdo e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso.

2- Na fixa¢ao ou modificacdo dos horarios de trabalho das
unidades, instalagdes ou servigos deve ser ouvida a comissao
de trabalhadores existente na empresa ou, na sua falta, os
delegados sindicais dos sindicatos outorgantes.

3- O parecer a que se refere o nimero anterior devera ser
emitido no prazo de 10 dias a contar da data da consulta.

Clausula 34.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder 38
horas semanais nem 8 horas didrias para os trabalhadores por
turnos ¢ 37 horas semanais para os restantes trabalhadores,
limites que, em média, também se aplicam em caso de regi-
me de adaptabilidade.

2- Sem prejuizo do disposto na clausula 35.* (Trabalho por
turnos), o periodo normal de trabalho didrio sera interrompi-
do por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhado-
res prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Sempre que, dada a organiza¢do do servigo, os traba-
lhadores de uma instalagdo ou servico acordem com a em-
presa intervalos para refeicdo ou descanso menores que 0s
estipulados no niimero anterior, o trabalho por esse facto
efetivamente prestado sera contado como tempo de trabalho
normal.

4- A duracdo normal de trabalho pode vir a ser definida em
termos médios, caso em que o periodo normal de trabalho
diario pode ser aumentado até ao limite de duas horas, ndo
excedendo a duragdo de trabalho semanal as 48 horas, s6 ndo
contando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de forca maior.

5- No caso previsto no niimero anterior, a duragdo do pe-
riodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por refe-
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réncia a periodos de seis meses.

6-No que concerne, exclusivamente, a implementagao
e/ou posterior alteragdo de qualquer regime de flexibiliza-
¢do do horario de trabalho nos termos dos numeros 4 e 5
da presente clausula, ela sera obrigatoriamente precedida da
aprovacao da maioria dos trabalhadores das areas onde se
pretenda aplicar os novos horarios, sem prejuizo da normal
e legal participagdo da comissdo de trabalhadores na sua ela-
boragao.

Clausula 34.2-A

Banco de horas

1- Pode ser instituido na empresa um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagdes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliagdo da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensdo ou paragem da produgdo (total ou parcial)
para manutengdo ou reparagdo dos equipamentos e/ou das
instalagdes da empresa;

d) Situagdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa e/ou a manutengdo dos postos
de trabalho;

e) Casos de for¢a maior;

/) Outras situagdes acordadas entre a empresa e o traba-
lhador.

2- A organizagao do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
trés horas diarias, em antecipagdo ou prolongamento do ho-
rario de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as
cinquenta e cinco horas semanais;

b) O acréscimo ou redugao do periodo normal de trabalho
tera como limite cento e setenta e cinco horas por ano civil.

§ Unico. Por iniciativa do trabalhador e mediante acordo
escrito anualmente renovado, o acréscimo do periodo normal
de trabalho pode atingir as quatro horas diarias e as sessenta
horas semanais.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do
trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode integrar o
banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode
integrar o banco de horas, salvo se for um dia normal de
trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por inicia-
tiva da empresa, quer por iniciativa do trabalhador, neces-
sitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas si-
tuagdes previstas nas alineas ¢), d) e e) do anterior nimero
1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagao
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestacdo de trabalho, ou a sua redugdo, deve
ser comunicada com a antecedéncia de, pelo menos, sete
dias, salvo situa¢des de manifesta necessidade enquadraveis
nas alineas d) e e¢) do nimero 1 em que aquela antecedéncia
pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou término em hora em que nao haja os transpor-
tes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a
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empresa suportara as despesas com outro meio de transporte
a acordar entre as partes.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo, para compensagdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, ndo podendo no entanto
afetar o regular funcionamento da empresa. A empresa tera
em consideragdo o pedido do trabalhador ¢ tomara uma de-
cisdo, no prazo de 72 horas, no ambito dos seus poderes de
gestdo. A empresa deve comunicar ao trabalhador com a an-
tecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende utilizar o
periodo de redugdo, para compensagao das horas de trabalho
prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a compen-
sagdo do trabalho prestado em acréscimo podera também ser
efetuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de fé-
rias do trabalhador.

8- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos niimeros
anteriores, deve ser efetuada no ano civil a que o acréscimo
de trabalho ou a redugédo se reportam, salvo quando resultar
da prestacdo de trabalho nos Gltimos seis meses do ano, situ-
acdo em que a compensagao podera ser efetuada até ao final
do primeiro semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efetuada a compensag@o nos ter-
mos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador
pela prestagdo de trabalho suplementar.

10-Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem direito a receber essas horas pelo valor da
retribuig¢do horaria.

11- A utiliza¢@o do banco de horas podera ser iniciada com
o0 acréscimo do tempo de trabalho ou com redugdo do mes-
mo.

Clausula 35.2

Trabalho por turnos

A prestagao de trabalho em regime de turnos obedece aos
requisitos previstos e fixados no regulamento de trabalho por
turnos, que constitui o anexo IV (Regulamento de trabalho
por turnos) deste AE e dele faz parte integrante.

Cléusula 36."

Regime de prevencio
O regime de prevencdo consiste na disponibilidade do
trabalhador de modo a poder acorrer ao seu local de traba-
lho em caso de necessidade e a prestagdo de trabalho neste
regime obedece aos requisitos previstos e fixados no anexo
V (Regulamento do regime de preven¢do) do presente AE e
dele faz parte integrante.
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Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢é presta-
do fora do horario normal de trabalho.

2- A empresa ¢ os trabalhadores comprometem-se a proce-
der segundo o principio da eliminagdo progressiva do recur-
so ao trabalho suplementar.

3- Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ati-
vidade independentemente da causa, de duragdo ndo superior
a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre a empresa e o traba-
lhador;

¢) A tolerancia de 15 minutos prevista na lei para as tran-
sagdes, operacdes ¢ servigos comegados ou transferidos e
ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho diario;

d) A formagao profissional, ainda que realizada fora do ho-
rario de trabalho desde que ndo exceda duas horas diarias;

e) A formagdo profissional que, excedendo as duas horas
previstas na alinea anterior, ndo ultrapasse o limite de qua-
tro horas didrias e se insira na formagdo prevista no nimero
2 da clausula 27.* (Formagdo continua), sendo neste caso o
tempo utilizado para além das duas horas pago por um valor
correspondente ao previsto para o trabalho suplementar.

4- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado nas situ-
acOes legalmente previstas, ndo podendo também o numero
de horas ultrapassar os limites que em qualquer momento a
lei estipular, exceto nos casos em que a mesma lei o permita.

5- Apenas sera considerado trabalho suplementar e como
tal pago aquele que for expressa e previamente autorizado
pela empresa, bem como aquele que ¢ realizado de modo a
ndo ser previsivel a sua oposicao.

6- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar nao
sera obrigado a entrar novamente ao servico sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, doze horas. Se, por acordo
com o trabalhador, houver antecipacdo na reentrada ao servi-
¢o, esse periodo sera pago como se de trabalho suplementar
se tratasse, havendo no entanto que se respeitar um intervalo
minimo de 10 horas entre jornadas de trabalho.

7- A empresa fica obrigada a assegurar ou a pagar o trans-
porte sempre que o trabalhador seja chamado a prestar traba-
lho suplementar, mesmo que o trabalho suplementar se ligue
ao periodo normal de trabalho. O tempo gasto no transporte,
até aos limites constantes do anexo VI (Limites de tempo de
transporte pago por localidade), é pago como trabalho nor-
mal, exceto se o trabalho suplementar for prestado em ante-
cipagdo ou continuacdo do horario normal.

8- Sempre que em continuagdo do periodo normal de tra-
balho diario o trabalhador em regime de horario geral tenha
de prestar trabalho suplementar que se prolongue para além
das 20 horas e tenha pelo menos a duragdo de duas horas,
tera direito ao fornecimento do jantar pelo refeitorio da em-
presa ou ao pagamento do valor correspondente ao subsidio
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de refei¢@o, nos locais onde exista servico de refeitorio, ou
do valor da ajuda de custo para a refeigdo, nos locais onde
ndo exista aquele servigo.

9- O disposto no niimero anterior ndo abrange os trabalha-
dores que prestem servigo em regime de turnos, aos quais se
aplicara o disposto no numero seguinte.

10- Sempre que em continuagdo ou antecipagao do periodo
normal de trabalho diario o trabalhador em regime de turnos
tenha de prestar trabalho suplementar de duragdo igual ou
superior a duas horas englobando os periodos habituais de
tomada da refeigdo, tera direito ao seu fornecimento pela em-
presa, no local de trabalho.

11-O tempo gasto na refeigdo tomada nos refeitorios da
empresa (até uma hora) sera retribuido como se de trabalho
suplementar se tratasse.

Clausula 38.%

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou
feriado

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo normal de
trabalho. Em situagdes imperiosas em que ndo seja possivel
recorrer a outro trabalhador, podera o trabalho ser prolonga-
do até mais 4 horas, mediante acordo expresso do trabalha-
dor envolvido.

2- O trabalho suplementar em dia de descanso semanal ou
feriado s6 pode ser prestado nas condigdes referidas no nu-
mero 4 da clausula 37.% (Trabalho suplementar).

3- Quando o trabalhador preste trabalho suplementar em
dia de descanso semanal ou feriado a empresa ¢ obrigada
a assegurar ou pagar o transporte nas condigdes previstas
no numero 7 da clausula 37.* (Trabalho suplementar), bem
como a assegurar a refeicdo nos termos da parte final do nii-
mero 8 dessa clausula.

Cléusula 39.*

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal obrigatorio, seja qual for a sua duragdo, da direito
ao trabalhador a descansar um dia, num dos trés dias uteis
seguintes, salvo se outro dia for acordado entre as partes,
sem prejuizo da retribui¢do normal.

2- A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e dia feriado, confere ao
trabalhador o direito a descanso compensatorio retribuido,
correspondente a 25 % do trabalho suplementar realizado,
vencendo-se tal direito quando perfizer um minimo de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes, mesmo que de modo fracionado.

3- Na falta de acordo o dia de descanso compensatdrio sera
fixado pela empresa.

4- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
lho suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por acordo
entre a empresa e o trabalhador, ser substituido por presta-
¢do de trabalho retribuido com um acréscimo nao inferior a
100 %.
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Clausula 40.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno o trabalho suple-
mentar prestado depois das 7 horas, desde que em prolonga-
mento de um periodo de trabalho noturno.

Clausula 41.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria superior a sua, recebera a retribui¢do minima
fixada neste AE para essa categoria, correspondente ao peri-
odo de efetiva substituigdo, desde que a substituicdo tenha
duragdo igual ou superior a meio dia de trabalho.

2- Se a retribuicdo do substituto for igual ou superior a
retribuicdo base minima da categoria do substituido, aquele
auferird a retribuicao do escaldo salarial imediatamente su-
perior aquele onde se encontre nessa data.

3- Apos sete dias uteis de trabalho de substituicao, o traba-
lhador substituto, desde que se mantenha em efetiva presta-
¢do de servico, ndo podera ser substituido sendo pelo traba-
lhador ausente.

CAPITULO VI
Trabalho fora do local de trabalho

Cléausula 42.*

Transferéncia do local de trabalho

A transferéncia do local de trabalho nos termos em que
ele esta definido no nimero 2 da clausula 46.* (Deslocagdes
em servico - Principios gerais) obedecerd ao disposto nas
clausulas seguintes.

Clausula 43.2

Transferéncias coletivas por mudanca total de uma instalacio ou
Servico

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho por motivo de total mudanga de instalagdo ou
servigo onde aquele trabalha desde que obtenha a sua con-
cordancia, por escrito, em documento onde conste os termos
e condi¢Oes dessa transferéncia.

2- Quando, nos termos do nimero anterior, o trabalhador
ndo der o seu acordo a transferéncia tera apenas direito a
rescindir o contrato e a receber a indemnizacdo prevista no
numero 1 da clausula 83. (Valor das indemnizagdes em cer-
tos casos de cessagdo do contrato de trabalho), salvo se a
empresa provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador, mantendo o direito aos créditos vencidos
previstos na clausula 82.* (Modalidades de cessagdo do con-
trato de trabalho).
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Clausula 44.*

Transferéncias individuais

1- Toda e qualquer transferéncia do local de trabalho, ainda
que envolva mais de um trabalhador e que ndo seja motivada
pela mudanga total ou parcial da instalagdo ou servigo onde
este trabalha, entende-se como transferéncia individual.

2- Tratando-se de transferéncia individual, o trabalhador
so6 pode recusar a mesma quando provar que cla lhe causa
prejuizo sério.

3-Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador este
acordara com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢des em que a mesma se realiza.

4- O documento de abertura de concurso interno que possa
implicar transferéncia do local de trabalho incluira as condi-
¢oes de transferéncia garantidas pela empresa aos trabalha-
dores que a ele concorram.

Clausula 45.%

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

Quando, por efeito de transferéncia por conveniéncia da
empresa, se verificar a efetiva e comprovada necessidade de
mudanga de residéncia dos trabalhadores, estes terdo direito
a:

a) Pagamento das despesas comprovadas efetuadas com
a sua deslocagdo e a do seu agregado familiar, assim como
com o transporte de mobilidrio e outros haveres inerentes a
mudanga de residéncia;

b) Subsidio de renda de casa igual a diferenga entre o valor
da renda anterior e o da renda de uma casa com caracteris-
ticas idénticas situada no novo local de trabalho e que sera
deduzido de um tergco em cada um dos 3 anos subsequentes
aos 12 primeiros meses de efetividade do subsidio;

¢) Pagamento da diferenca, devidamente comprovada, en-
tre os anteriores e 0s novos gastos em transportes publicos,
na sua modalidade mais econémica, na ida da nova residén-
cia para o local de trabalho e regresso. Este subsidio sera
deduzido nos termos constantes da segunda parte da alinea
anterior;

d) Um subsidio igual a um més de retribuigao, nunca supe-
rior ao correspondente a média aritmética dos vencimentos
em vigor na empresa;

e) Licenga de dois dias uteis, sem perda de retribui¢ao ou
de quaisquer outros direitos ou regalias, por ocasido da trans-
feréncia e para esse efeito.

Cléusula 46."

Deslocacdes em servico - Principios gerais

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagao tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- O local de trabalho habitual devera ser definido pela
empresa no ato de admissdo de cada profissional; na falta
desta definicdo entende-se como local habitual de trabalho
o estabelecimento ou complexo fabril em que o trabalhador
presta normalmente servigo ou, quando o local de trabalho
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ndo seja fixo, o espago onde o trabalhador deve desenvolver
a sua atividade.

3- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos, devidamen-
te fundamentados pela empresa, nenhum trabalhador pode
ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, exceto se tiver
dado o seu acordo por escrito.

4- O disposto no numero anterior ndo abrange os trabalha-
dores que por ineréncia das suas fungdes tenham de realizar
grandes deslocagoes.

Clausula 47.%

Tipos de deslocacdes

1- Consideram-se pequenas deslocagdes, para efeito do
disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o regresso
diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

2- Consideram-se grandes deslocagdes em servigo as nao
compreendidas no nimero anterior.

Cléusula 48.*

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocac¢des

1- Os trabalhadores terdo direito nas pequenas desloca-
coes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa o ndo garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte coletivo;

b) A uma ajuda de custo diaria, desde que a deslocacdo
abranja os seguintes periodos da refeigao:

1- Periodo de almogo (das 12 as 14 horas);

2- Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);
e cujos valores constam do anexo VII (Valores de subsidios);

¢) Se a deslocagdo implicar o regresso apds as 24 horas,
os trabalhadores terdo direito a uma ajuda de custo didria,
cujo valor consta do anexo VII, ou ao pagamento do hotel,
por conta da empresa, segundo qualificacdo a determinar por
esta.

2- A atribuicdo da ajuda de custo referida no niimero 1
da alinea b) do niimero anterior implica a perda de direito a
subsidio de refeicao, desde que a deslocacdo compreenda o
periodo do almoco.

3- O trabalhador pode optar pelo pagamento das despesas
efetuadas contra fatura, segundo as regras constantes do nor-
mativo interno «Deslocag¢des em servigoy.

Clausula 49.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocac¢des no pais

1- Os trabalhadores terdo direito nas grandes deslocagoes:

a) Ao transporte ou, no caso de a empresa o ndo garantir,
ao reembolso das despesas documentalmente comprovadas
em transporte coletivo;

b) Ao pagamento da viagem de regresso imediato, pela via
mais rapida, em caso de for¢a maior que os atinja na sua vida
pessoal ou familiar e cuja gravidade o justifique, mediante
comunicagdo previa a empresa;

¢) A uma ajuda de custo diaria, desde que a deslocagdo
abranja os seguintes periodos da refeigdo:

1- Periodo de almogo (das 12 as 14 horas);

2- Periodo de jantar (das 19 as 21 horas);

e cujos valores constam do anexo VII (Valores de subsidios).

d) Nas deslocagdes no continente e Regides Autonomas,
ao pagamento do custo do hotel, segundo qualificagdo a de-
terminar pela empresa, ou a uma ajuda de custo diaria cujo
valor consta do anexo VII.

2- A atribui¢do da ajuda de custo referida no numero 1 da
alinea ¢) do niimero anterior implica a perda do direito a sub-
sidio de refeigdo.

3- Sempre que o trabalhador o desejar, podera requerer a
empresa que a retribuicdo ou parte dela seja paga no local
habitual de trabalho e a pessoa por ele indicada.

Clausula 50.%

Direitos dos trabalhadores nas deslocacdes ao estrangeiro

1- Os trabalhadores terdo direito nas deslocagdes em servi-
¢o ao estrangeiro ao pagamento de uma ajuda de custo diaria
até ao limite em vigor para os servidores do Estado com re-
tribuigdes fixas equivalentes ou mais aproximadas, sem pre-
juizo de outro regime mais favoravel que vier a ser acordado
diretamente entre as partes.

2- Para efeitos do numero anterior, o periodo da desloca-
¢do compreendera o dia da partida e o dia da chegada.

Cléausula 51.%

Direitos dos trabalhadores destacados para o estrangeiro

1-Nos destacamentos para o estrangeiro o trabalhador
acordara condigdes especificas, independentemente do dis-
posto no nimero 1 da clausula anterior e na cldusula 49.%
(Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes no pais).

2- A empresa mantera inscritos nas folhas de pagamento
para a seguranga social os trabalhadores destacados, para
que estes nao percam os seus direitos naquela institui¢do.

Clausula 52.2

Cobertura dos riscos durante as deslocagdes

1- Durante o periodo de deslocag@o, os encargos com a
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que em ra-
730 do local em que o trabalho seja prestado ¢ por facto ndo
imputavel ao trabalhador deixem eventualmente de lhe ser
assegurados pelas administragdes regionais de satide ou ndo
lhe sejam igualmente garantidos por qualquer entidade se-
guradora, deverao ser cobertos pela empresa que, para tanto,
assumira as obrigagdes que competiriam aquelas entidades
se o trabalhador nao estivesse deslocado.

2- Durante os periodos de doenga devidamente compro-
vada por estabelecimento hospitalar, centro de satide ou por
atestado médico, os trabalhadores terdo direito ao pagamen-
to da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico,
bem como a comparticipagdo pela empresa no pagamento
das despesas com a assisténcia médica, medicamentosa e
hospitalar, nos termos da regulamentacdo interna em vigor.

3- Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam
comparecer ao servi¢o por motivo de doenca, deverdo comu-
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nica-lo a empresa nos termos da clausula 74.% (Comunicagao
da falta justificada).

4- Em caso de morte do trabalhador deslocado, a empresa
pagara todas as despesas de transporte e tramites legais a cla
inerentes, para o local da sua residéncia.

5- A empresa efetuarda um seguro de acidentes pessoais
para cobrir os riscos de morte ou invalidez absoluta e per-
manente dos trabalhadores quando em viagem por motivo de
deslocag@o em servigo, sem prejuizo do seguro de acidentes
de trabalho.

Clausula 53.%

Inatividade dos trabalhadores deslocados

As obrigagdes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servigo e os deveres destes para com a em-
presa subsistem durante os periodos de inatividade cuja res-
ponsabilidade ndo pertenga aos trabalhadores.

Cléusula 54.*

Local de férias dos trabalhadores nas grandes deslocacgdes

1- Sempre que o trabalhador escolha gozar férias, nos ter-
mos deste AE, no local da sua residéncia habitual, ser-lhe-a
pago o custo das viagens de ida e volta entre o local da deslo-
cacdo e o da residéncia habitual, desde que, ap6s o gozo das
férias imediatamente anterior, tenha decorrido um periodo
minimo de tempo nao inferior a 6 meses para os deslocados
no continente ou Regides Autonomas e a 10 meses para os
deslocados no estrangeiro.

2- No caso referido no nimero anterior, ndo sera contado
como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regres-
so, pela via mais rapida, ao local da residéncia habitual e
subsequente retorno pela mesma via ao local da deslocacgao.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 55.2

Defini¢do de retribui¢io

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este AE sdo ga-
rantidas as retribui¢des minimas constantes dos anexos VIII
(Tabela salarial) e IX (Categorias profissionais por grupos/
carreiras).

2-S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste AE, do contrato individual de trabalho, das normas que
o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito, regular e pe-
riodicamente, como contrapartida da prestagao de trabalho.

3-Nao se consideram como integrando a retribuicdo as
ajudas de custo, os abonos de viagem, as despesas de trans-
porte, a retribui¢do por trabalho suplementar, os abonos de
instalag@o, o subsidio de refeicdo, bem como quaisquer pré-
mios ou gratificagdes extraordinarias concedidas pela em-
presa.

4- Quando o trabalhador prestou ou esta a prestar trabalho
em regime de turnos com caracter temporario ou em regime
de campanha, o subsidio de turno a considerar na retribuicao
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das férias e no subsidio de férias, ou no subsidio de Natal,
sera proporcional & média mensal dos dias de trabalho efe-
tivamente prestado em regime de turnos durante o ano civil
anterior, ou no ano corrente, respetivamente.

Clausula 56.%

Local, forma e data de pagamento

1- A retribuicdo sera paga por meio de transferéncia ban-
caria a ordem do trabalhador, para conta por este indicada, e
o seu cumprimento deve efetuar-se até ao penultimo dia util
de cada més.

2- No ato do pagamento da retribui¢do a empresa deve en-
tregar ao trabalhador documento de onde conste a sua identi-
ficagdo e 0 nome completo deste, categoria profissional, clas-
se ou grau, nimero de inscri¢do na instituicdo de seguranga
social respetiva, periodo a que a retribuigdo corresponde,
discriminando a retribui¢ao base e as demais prestagdes, 0s
descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a rece-
ber, bem como a indicagdo do niimero da apolice do seguro
de acidentes de trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 57.%

Determinacio da retribuicio horaria
Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o cdlculo da retribui¢do horaria normal (RH) ¢
a seguinte:
~ Rmx 12
52xn

RH

em que Rm (retribuicdo mensal) ¢ igual a retribuicdo base
mensal acrescida, quando devidos, do subsidio de turno, do
subsidio de prevengao no montante previsto para uma sema-
na completa e do subsidio devido por isencdo de horario de
trabalho, e n ¢ igual ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 58.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial,
que sera igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 100 % de acréscimo sobre a retribuigdo normal para as
horas suplementares diurnas;

b) 150 % de acréscimo sobre a retribuigdo normal para as
horas suplementares noturnas, que inclui a retribuigdo espe-
cial por trabalho noturno.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha li-
gagdo com o periodo de trabalho normal, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas horas,
independentemente do numero de horas de trabalho efetiva-
mente prestado, se este for inferior.

Clausula 59.*

Retribui¢io do trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal ou feriado, quer em periodo diurno quer em periodo
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noturno, ¢ retribuido com um acréscimo de 225 % sobre a
retribui¢do normal.

2- Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia
de descanso semanal, de acordo com o disposto na lei, ou
em dia feriado, ser-lhe-a garantido o pagamento, no minimo,
de duas horas, independentemente da duragdo do trabalho
prestado, se esta for inferior.

3- O regime previsto no nimero anterior ndo se aplica as
situagdes de prolongamento do periodo normal de trabalho
decorrente da necessidade de transmitir corretamente o tur-
no.

Clausula 59.2-A

Laboracio continua - Regime de turnos

O trabalho prestado em dia feriado, de acordo com a res-
petiva escala e horario normal, pelos trabalhadores de turnos
em regime de laboracdo continua confere a estes o direito
aos seguintes acréscimos:

a) 150 % da retribuicdo normal correspondente nos feria-
dos dos dias 1 de janeiro e 25 de dezembro;

b) 125 % da retribuigdo normal correspondente nos restan-
tes feriados.

Cléusula 60."

Subsidio do regime de prevencao

O valor do subsidio que retribui a prestacao de trabalho
neste regime consta do anexo V (Regulamento do regime de
prevencao) do presente AE e dele faz parte integrante.

Clausula 61.2

Subsidio de turno

1- Aos trabalhadores em regime de turnos sao devidos os
subsidios de turno constantes do anexo VII.

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se ao
fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relacdo
e proporcionalmente ao servigo que tenha efetivamente pres-
tado em regime de turnos no decurso do més.

3-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em regime de
turnos em cada més.

4- Estes subsidios sdo também devidos mesmo quando o
trabalhador:

a) Se encontre em gozo de férias;

b) Se encontre no gozo de folga de compensagio;

¢) Seja deslocado temporariamente para horario normal
por interesse da empresa, nomeadamente nos periodos de
paragem técnica das instalagdes;

d) Se encontre no gozo de folga em dia feriado;

e) Seja deslocado para outro regime, nos termos do anexo
IV (Regulamento de trabalho por turnos).

5- Os subsidios cujos montantes se encontram fixados no
namero 1 desta cldusula incluem a retribui¢ao de trabalho
noturno, salvo quando esta tltima exceder o subsidio, caso
em que o trabalhador tera direito a receber a diferenca.

6- O subsidio de turno sera pago 14 vezes por ano.
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Clausula 62.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a receber pelo Natal um subsidio de montante igual ao
da retribuicdo mensal.

2- Sempre que por impedimento prolongado ou licenca
sem retribui¢@o o trabalhador ndo preste efetivo servigo du-
rante todo o ano, ndo lhe ¢ devido qualquer subsidio.

3-Nos casos em que tal suspensdo dure apenas parte do
ano, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho efetivamente prestado.

4- No ano do inicio ou da cessa¢do do contrato de trabalho
o trabalhador recebera como subsidio a importancia propor-
cional ao tempo de trabalho prestado entre 1 de janeiro e 31
de dezembro.

5- O subsidio sera pago com a retribui¢do do més de no-
vembro.

Clausula 63.%

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito, antes do inicio das férias, ao pagamento de um subsi-
dio em dinheiro de montante equivalente a 25 dias uteis. Ex-
cetua-se as situagdes previstas no numero 3 da clausula 67.%
(Direito a férias) e no numero 2 da clausula 68." (Aquisi¢ao
do direito a férias) em que o subsidio sera proporcional ao
periodo de férias.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribui¢do do trabalhador que tenha lugar até ao ultimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Cléusula 64."

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber por cada dia de
trabalho uma comparticipagdo para alimentagdo cujo valor
consta do anexo VII.

2- O subsidio de refeicdo serd devido sempre que o tra-
balhador preste, no minimo, um numero de horas diarias de
trabalho igual a metade da duragdo do seu periodo normal de
trabalho diario.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAOT1
Descanso semanal

Clausula 65.*

Descanso semanal

A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno:
1- Os dias de descanso semanal dos trabalhadores que
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prestam servico exclusivamente em regime de horario geral
ou diurno sdo, respetivamente, ¢ de acordo com a lei, o sa-
bado e o domingo.

2- Poderdo deixar de coincidir com os dias referidos no
numero anterior os dias de descanso dos trabalhadores relati-
vamente aos quais a lei estabelega a possibilidade de descan-
sarem em dia diferente de domingo.

B) Trabalhadores em regime de turnos:

1- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de tur-
nos ¢ de laborag@o continua descansardo nos dias em que por
escala lhes competir, devendo as escalas ser organizadas em
termos de, em cada ano, todos os trabalhadores terem, pelo
menos, 13 dias de descanso que coincidam com o domingo.

2- Os trabalhadores que prestem servigo em regime de tur-
nos de folga fixa (laboragdo ndo continua) deverdo ter o dia
de descanso ao domingo e nos dias que ficarem definidos na
respetiva escala.

SECCAO I
Feriados

Clausula 66.*

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatorios os como tal pre-
vistos na lei.

2- Além dos feriados obrigatérios previstos no niumero an-
terior, serdo observados o feriado municipal da localidade e
a Terca-Feira de Carnaval ou qualquer outro dia que, em sua
substitui¢do, acordem a empresa e o trabalhador.

SECCAO I
Férias
Clausula 672

Direito a férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
em cada ano civil, a um periodo de férias retribuido com a
duragdo de 25 dias tteis, independentemente da assiduidade.

2- Os trabalhadores tém ainda direito a um dia de descan-
so a estabelecer por acordo entre a chefia ¢ o trabalhador,
dia esse que sera gozado durante o ano a que respeita, ndo
devendo o respetivo gozo gerar a ocorréncia de trabalho su-
plementar.

3- O trabalhador admitido com contrato cuja durag@o total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

4- Durante o periodo de férias a retribui¢ao ndo podera ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Sservico.

5- O direito a férias ¢é irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos neste AE, o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido,
ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer com-
pensagéo econdmica ou outra.

6- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
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tado no ano civil anterior e nao esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas
clausulas seguintes.

7- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias, nos termos da clausula 63.* (Subsidio de férias).

8- O subsidio de férias sera pago no més de maio de cada
ano, sem prejuizo de ser atribuido mais cedo e antes do inicio
do gozo das férias, aos trabalhadores que gozem o seu més
de férias antes de maio.

Clausula 68.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
das férias vencidas em 1 de janeiro deste tltimo ano.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias 1teis.

5- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessa¢do, salvo acordo das partes.

6- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Cléusula 69.*

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e
trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 70.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacédo do periodo de férias deve ser feita, por ma-
tuo acordo, entre a empresa ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe a empresa marcar as férias e
elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3- No caso previsto no niumero anterior, a empresa s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
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ternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para a empresa, devem
gozar férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem
na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pes-
soas que vivam em unido de facto ou economia comum nos
termos previstos na lei.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador ¢ trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7- No caso dos trabalhadores em regime de turnos, a apro-
vagdo pela maioria dos trabalhadores dos horarios plurianu-
ais e das respetivas escalas, determina o acordo de todos os
trabalhadores aos dias e periodos de férias neles estabeleci-
dos.

8- O mapa de férias, com indicac¢@o do inicio ¢ termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

9- As férias terdo de ser totalmente gozadas até 31 de de-
zembro do ano a que dizem respeito e s6 poderdo ser transfe-
ridas para o ano seguinte a pedido expresso do trabalhador e
formulado até 30 de novembro, devendo, porém, ser gozadas
até 31 de marco do ano seguinte.

10-O periodo de férias ndo gozado por motivo da cessagao
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 71.%

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja esta-
belecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados, ¢ permi-
tida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu fun-
cionamento, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressu-
posic¢do de que gozaria integralmente o periodo de férias em
causa na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias, respeitando, se possivel, o disposto
no nimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.

Cléausula 72.*

Doenca ou parto no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador ou de parto ocorrido
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durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
que a empresa seja do facto informada, prosseguindo, logo
apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo ou, no caso de parto, apos o termo do peri-
odo da licenca por maternidade, salvo acordo em contrario
entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, os dias de
férias ainda ndo gozados serdo gozados logo apds a alta ou
no fim do periodo de licenga por maternidade. No caso de
ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o trabalhador
podera usufrui-los até 30 de abril do ano civil subsequente,
acumulando-as ou ndo com as férias que se vencem nesse
ano.

3- A prova da situagdo de doenga podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude ou
por atestado médico, sem prejuizo do direito de fiscalizagdo
por médico da seguranca social a requerimento da empresa.

4-No caso de a segurancga social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, a empresa designa o médico para efetuar a fiscaliza-
¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual ante-
rior a empresa.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos nimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
quer das partes a intervengao de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas no
numero 1 desta clausula ou de oposi¢ao, sem motivo atendi-
vel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 ¢ 5, os dias de
alegada doenga sdo considerados dias de férias.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 73.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os pe-
riodos de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 74.2

Comunicagio da falta justificada

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mini-
ma de cinco dias.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador de-
vem ser comunicadas com a antecedéncia minima de 5 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
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comunicadas a empresa no prazo de quarenta ¢ oito horas
ou, excecionalmente, logo que possivel.

4- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

5- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 75.%

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do o6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se desde ja como faltas autorizadas pela
empresa as seguintes:

a) O cumprimento de missdes urgentes atribuidas aos cor-
pos de Bombeiros Voluntarios, mediante conformagao escri-
ta dos respetivos Comandos;

b) As resultantes da doag@o de sangue a titulo gracioso, em
local que, salvo casos especiais, ndo pode distar mais de 50
km do local de trabalho, no proprio dia, pelo tempo necessa-
rio e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por parto da esposa ou da pessoa que este-
ja em uniao de facto com o trabalhador, até dois dias.

Cléusula 76.*

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
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nimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranc¢a Social de protecdo na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do niimero 2 da clausula 75.%
(Tipos de faltas) quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausu-
la 75.* (Tipos de faltas) se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés,
aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 77.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribui¢do corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empresa recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou
todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Cléusula 78.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no ano
de admissao.

3- O trabalhador por turnos, na situagdo prevista no nu-
mero anterior, podera optar entre descontar os dias de au-
séncia no periodo de férias a que tem direito ou no dia de
descanso previsto no nimero 2 da cldusula 67.* (Direito a
férias). Contudo, da sua op¢do, ndo podera resultar, nunca,
protelamento do gozo do periodo normal de férias para o ano
seguinte.

SECCAOV
Outras situacoes

Cléusula 79.%

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
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de comparecer ao trabalho, por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenga, acidente ou deteng@o pre-
ventiva e o impedimento se prolongue por mais de um més,
suspende-se o contrato, mas o trabalhador mantera o direito
ao lugar com a categoria ou escaldo ou nivel, antiguidade
e demais regalias que por este AE ou iniciativa da empresa
lhe estavam sendo atribuidas, desde que ndo pressuponham
a efetiva prestacdo de trabalho.

2- O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de de-
corrido o prazo de um més, a partir do momento em que seja
previsivel que o impedimento vai ter duragdo superior aquele
prazo.

3- O contrato de trabalho caduca no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

5- Terminado o impedimento que deu origem a suspensio
do contrato de trabalho, deve o trabalhador apresentar-se na
empresa para retomar o servigo, no prazo de dois dias uteis,
salvo nos casos de doenga, em que tera de regressar no dia
imediato ao da alta.

Clausula 80.%

Licenca sem retribuicio

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenga sem retribuicao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retribui-
¢do nos termos legalmente estabelecidos, podendo, nas situ-
acdes mencionadas no numero 2 do artigo 317.° do Codigo
do Trabalho, ser requerida licenca sem retribuicao de dura-
¢do superior a trinta dias, sem prejuizo do estabelecido no
numero 3 de tal disposi¢ao legal.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo
de licenga sem retribui¢do, autorizado pela empresa, conta
como antiguidade do trabalhador para todos os efeitos dela
diretamente derivados.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em
que nao pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

5- Durante o periodo de licenga sem retribuigao, os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

6- A licenga sem retribui¢do caducara no momento em que
o trabalhador iniciar a prestagao de qualquer trabalho retri-
buido, salvo se essa licenca for concedida especificamente
para o efeito.

CAPITULO IX
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 81.2

Principios gerais
O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.
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Clausula 82.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacio;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

3- Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer
causa, doze meses, ndo pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigdo, subsidio e
antiguidade.

Clausula 83.2

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢do do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagdo correspon-
dente a 45 dias de retribuigdo por cada ano ou fragdo de an-
tiguidade, ndo podendo ser inferior a quatro meses e meio,
nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte ou extin-
c¢do da entidade empregadora;

b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento coletivo;

d) Cessagdo do contrato de trabalho nos termos previstos
no nimero 7 da clausula 29.* (Reconversao).

2- No caso de despedimento promovido pela empresa em
que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador queira
optar pela indemnizagdo em vez da reintegragao, o valor da-
quela serd o previsto no numero anterior.

Cléusula 84.*

Direitos dos trabalhadores despedidos coletivamente

1- Para além dos direitos previstos na lei e neste AE, aos
trabalhadores despedidos coletivamente sao também atribui-
dos os direitos definidos nos numeros seguintes.

2- Durante um ano a contar da data do despedimento cole-
tivo os trabalhadores beneficiam de preferéncia na admissao
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na empresa.

3- A preferéncia na admissdo mantém-se nos casos de
transmiss@o ou transformagdo da empresa, unidade, instala-
¢do ou servigo em que se efetuar o despedimento.

Clausula 85.%

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissao e de saida, bem como o cargo ou cargos
que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislacdo de Seguranca
Social.

Cléusula 86."

Transmissido da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contraordenag¢ao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdmica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracao da empresa,
estabelecimento ou unidade econdémica.

4- Considera-se unidade econdmica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econ6-
mica, principal ou acessoria.

Clausula 87.2

Informacio e consulta dos representantes dos trabalhadores

1- O transmitente e o adquirente devem informar os repre-
sentantes dos respetivos trabalhadores ou, na falta destes, os
proprios trabalhadores, da data e motivos da transmissao, das
suas consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os
trabalhadores ¢ das medidas projetadas em relagdo a estes.

2- A informagao referida no numero anterior deve ser pres-
tada por escrito, em tempo util, antes da transmissao e, sendo
o caso, pelo menos 10 dias antes da consulta referida no nu-
mero seguinte.

3- O transmitente ¢ o adquirente devem consultar previa-
mente os representantes dos respetivos trabalhadores com

352

vista a obtengdo de um acordo sobre as medidas que pre-
tendam tomar em relagdo a estes em consequéncia da trans-
missdo, sem prejuizo das disposigdes legais e convencionais
aplicaveis as medidas objeto de acordo.

4-Para efeitos dos numeros anteriores, consideram-se
representantes dos trabalhadores as comissdes de trabalha-
dores, bem como as comissdes intersindicais, as comissdes
sindicais ¢ os delegados sindicais da empresa.

5- Tendo cumprido o dever de informagdo previsto nesta
clausula, o adquirente pode fazer afixar um aviso nos locais
de trabalho no qual se dé conhecimento aos trabalhadores
que devem reclamar os seus créditos no prazo de trés meses,
sob pena de ndo se lhe transmitirem os mesmos.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 88.2

Principios gerais

1- O regime sobre disciplina ¢ aquele que consta da legis-
lagdo em vigor e no disposto nos niimeros seguintes.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 45 dias
subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infragdo.

Clausula 89.2

Sancdes disciplinares

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados neste
capitulo as seguintes san¢des disciplinares, sem prejuizo dos
direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho nao pode exceder por cada in-
fracdo 20 dias e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4- Para efeitos de graduacao das sancdes disciplinares, de-
verd atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, e as condigdes
particulares de servico em que possa ter-se encontrado no
momento da infragao.

5- A aplicag@o da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

CAPITULO XI

Condicdes particulares de trabalho
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Clausula 90.*

Parentalidade

Os trabalhadores tém direito a protecdo da parentalidade
nos termos definidos no Cédigo do Trabalho e restante legis-
lacdo aplicavel.

Clausula 91.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestagdo de
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satde;

J) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacdo
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestacao
efetiva de servigo.

Clausula 92.*a 95.*
Revogadas.

Clausula 96.%

Direitos especiais para os trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que, ao servigo da empresa, frequen-
te qualquer grau de ensino oficial ou equivalente beneficiara
dos seguintes direitos especiais:

a) Dispensa do servigo para frequéncia de aulas e desloca-
¢Oes para os respetivos estabelecimentos de ensino até seis
horas por semana, exceto se o trabalhador se encontrar em
regime de horario flexivel ou, ndo se encontrando neste re-
gime, se nao for possivel a empresa flexibiliza-lo em termos
ajustados as suas necessidades escolares;

b) Gozar férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade
com o plano de férias da empresa, nomeadamente podendo
gozar interpoladamente 15 dias de férias a sua livre escolha,
exceto se dai resultar incompatibilidade com o encerramento
para férias do estabelecimento ou do servigo;

¢) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias tteis de licenga sem retribuicdo, mas sem perda
de qualquer outra regalia, desde que o requeira nos termos
seguintes:

1- Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

2- Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

3- Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga;

4- Os dias de licenga poderdo ser mais desde que a empre-
sa 0 aceite sob proposta do trabalhador.

d) O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para pres-
tagdo de provas de avaliag@o, nos seguintes termos:

1- Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados;

2- No caso de provas em dias consecutivos, ou se houver
mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo
tantos quantas as provas de avaliagao a efetuar, ai se incluin-
do sabados, domingos e feriados;

3- Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

2- Consideram-se igualmente justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores-estudantes na estrita medida das necessi-
dades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de ava-
liagdo, ndo sendo retribuidas, independentemente do niumero
de disciplinas, mais de dez faltas.

3- A empresa pode exigir, a todo o tempo, prova de neces-
sidade das referidas deslocagdes e do horario das provas de
avaliacdo.

4- Para beneficiar das regalias constantes dos numeros e
alineas anteriores devera o trabalhador-estudante fazer prova
junto da empresa da sua condigdo de estudante, apresentar o
respetivo horario escolar, comprovar a assiduidade as aulas
no fim de cada periodo e o aproveitamento escolar em cada
ano.

5- Para poder continuar a usufruir das regalias previstas
nesta clausula deve o trabalhador-estudante concluir com
aproveitamento, nos termos do numero seguinte, 0 ano esco-
lar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiara dessas mesmas
regalias.

6- Para os efeitos do nimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar a transi¢ao de ano ou a aprovag@o ou pro-
gressdo em, pelo menos, metade das disciplinas em que o
trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovagao ou va-
lidagdo de metade dos médulos ou unidades equivalentes de
cada disciplina, definidos pela instituigdo de ensino ou enti-
dade formadora para o ano letivo ou para o periodo anual de
frequéncia, no caso de percursos educativos organizados em
regime modelar ou equivalente que ndo definam condi¢des
de transi¢do de ano ou progressao em disciplinas, tendo sem-
pre como referéncia o grau de ensino, considerando-se ainda
falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria de qualquer
disciplina, exceto se justificada por doenca prolongada ou
impedimento legal.

7- O trabalhador-estudante que preste servigo em regime
de turnos tem os direitos conferidos nesta clausula sempre
que exista possibilidade de se proceder ao ajustamento dos
horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a ndo impedir
o normal funcionamento daquele regime.

8- Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
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posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a
sua aptidao profissional e com a possibilidade de participa-
¢do nas aulas que se proponha frequentar.

9- Sempre que o niimero de pretensdes formuladas por
trabalhadores-estudantes no sentido de lhes ser aplicado o
disposto no nimero um desta clausula se revelar manifesta
e comprovadamente comprometedor do funcionamento nor-
mal da empresa, fixar-se-4, por acordo entre os trabalhado-
res interessados, a hierarquia e a estrutura representativa dos
trabalhadores, o nimero e condi¢gdes em que serdo deferidas
as pretensOes apresentadas. Na falta de acordo, a empresa
decidira, fundadamente, informando, por escrito, o trabalha-
dor interessado.

10-Os direitos do trabalhador-estudante em matéria de
horario de trabalho, de férias e de licengas cessam quando
o trabalhador-estudante ndo conclua com aproveitamento o
ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou desses
mesmos direitos.

11-Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-estu-
dante cessam quando este ndo tenha aproveitamento em dois
anos consecutivos ou trés interpolados.

12-Os direitos dos trabalhadores-estudantes cessam ime-
diatamente no ano letivo em causa em caso de falsas decla-
racdes relativamente aos factos de que depende a concessao
do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como
quando tenham sido utilizados para fins diversos.

13-No ano letivo subsequente aquele a que cessaram os
direitos do trabalhador-estudante pode ao mesmo ser nova-
mente concedido o exercicio dos mesmos direitos, ndo po-
dendo essa situagao ocorrer mais do que duas vezes.

14- Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promogao profissional adequadas a valori-
zagdo obtida nos cursos ou pelos conhecimentos adquiridos,
ndo sendo, todavia, obrigatdria a respetiva reclassificagcdo
profissional por simples obtengdo desses cursos ou conhe-
cimentos.

15-0O regime previsto nesta clausula ¢, ainda, integrado
pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

CAPITULO XII
Outras regalias

Clausula 97.2

Complemento de subsidio de doenga profissional ou acidente de
trabalho

1- Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional
de que resulte incapacidade temporaria, a empresa pagara ao
trabalhador a sua retribuicdo mensal liquida, revertendo para
aquela a quantia paga ao mesmo pela companhia seguradora
ou pelo Centro Nacional de Prote¢ao Contra os Riscos Pro-
fissionais.

2- A retribuicdo referida no nimero anterior sera sempre
atualizada, de acordo com os aumentos que se venham a ve-
rificar na empresa para a respetiva categoria ou escaldo, a
data da baixa.
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Clausula 98.2

Fundo de pensdes

1- O Fundo de Pensdes Repsol tem por finalidade incen-
tivar a criacdo de poupanga a longo prazo para os trabalha-
dores da empresa, através da implementagdo de um plano
de pensdes, suplementar aos esquemas da Seguranga Social.

2- Sao participantes os trabalhadores vinculados a em-
presa por contrato de trabalho subordinado sem termo. Os
trabalhadores contratados a termo adquirem essa qualidade
a partir da data em que o respetivo contrato de trabalho se
converta em contrato de trabalho sem termo.

3- A inscri¢do no Fundo far-se-4 a partir do primeiro dia do
més seguinte aquele em que o trabalhador adquiriu a quali-
dade de participante.

4- A empresa contribuird mensalmente e a favor de cada
trabalhador, no decurso dos anos de 2019, 2020 e¢ 2021,
com um montante de valor equivalente a 3,0 % do salario
pensionavel mensal. Considera-se salario pensionavel o que
integra: retribuicdo base, subsidio de turno, subsidio de isen-
¢do de horario de trabalho, subsidios de férias e Natal e, nos
casos em que se verifique, «Manufacturing Team/Role of the
Operator» e «Equipa de reforgo».

5- Em caso de cessacdo do contrato de trabalho, o ex-par-
ticipante podera, em qualquer altura, solicitar a transferén-
cia dos montantes existentes nas suas duas contas de valor
acumulado (empresa e empregado) para um fundo de pen-
soes ou para uma apolice de rendas vitalicias diferidas para a
idade normal de reforma. Se o ex-empregado nao solicitar a
transferéncia, as suas duas contas de valor acumulado serdao
mantidas no fundo, até que se observe alguma das condi¢des
de acesso ao beneficio.

6- O atual enquadramento do plano de pensdes ¢ suscetivel
de ser alterado por eventuais alteragdes legais futuras
devendo as associagdes sindicais outorgantes ser consultadas
para o efeito.

7- Nas situagdes da cessagdo do contrato de trabalho que
ndo sejam da iniciativa do trabalhador, este podera receber a
parte da quota liquida que lhe pertencer no capital do fundo
nas condi¢des legalmente previstas.

Clausula 99.?

Prémio de resultados

1- O prémio de resultados serd atribuido anualmente com
base no resultado operacional da Repsol Polimeros, SA, cal-
culado segundo as regras aplicadas no grupo Repsol e au-
ditado por entidade independente, e no perfil de seguranca
medido e refletido no indice de frequéncia de acidentes. Para
este efeito contam os acidentes computaveis ocorridos com
os trabalhadores da Repsol Polimeros, SA ou com trabalha-
dor de qualquer empresa que preste servico no Complexo
Petroquimico de Sines.

2- O prémio tera um valor fixo a atribuir a todos os traba-
lhadores e obedecera, para a sua determinagao, aos seguintes
escaldes de resultados:

a) Resultado operacional do exercicio inferior a 21,5 mi-
lhdes de euros ndo daré direito a qualquer prémio;
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b) Resultado operacional do exercicio superior a 21,5 mi-
Ihdes de euros e até 26,5 milhdes de euros dara direito a um
prémio de 400 euros por cada trabalhador;

¢) Resultado operacional do exercicio superior a 26,5 mi-
lhdes de euros e até 34 milhdes de euros dara direito a um
prémio de 600 euros por cada trabalhador;

d) Resultado operacional do exercicio superior a 34 mi-
lhdes de euros e até 49 milhdes de euros dara direito a um
prémio de 800 euros por cada trabalhador;

e) Resultado operacional do exercicio superior a 49 mi-
lhdes de euros e até 64 milhdes de euros dara direito a um
prémio de 1000 euros para cada trabalhador;

f) Resultado operacional do exercicio superior a 64 mi-
lhdes de euros dara direito a um prémio de 1500 euros para
cada trabalhador.

2 A- Os trabalhadores contratados a termo tém direito a
receber o valor mencionado no anterior nimero 2, a partir do
segundo ano de vigéncia do contrato de trabalho, inclusive,
nas seguintes proporgdoes:

a) No 1.° ano de vigéncia do contrato a termo: ndo tem
direito a qualquer valor;

a) A partir do 2.° de vigéncia do contrato a termo: 50 % dos
valores indicados no anterior numero 2.

3- Os valores referidos nos anteriores nimeros 2 ¢ 2 A
serdo acrescidos com um bonus, cuja base de calculo sera
definida anualmente pela empresa, ouvindo previamente as
associagoes sindicais outorgantes. Para o ano de 2019, o cal-
culo do bonus sera baseado na seguinte tabela:

Regra de avaliacao % de acréscimo
do objetivo ao prémio
IFT pessoal < 1,82 e o IFT industrial < 0,91 100
1,82 < IFT pessoal <2,09 e o IFT industrial < 0,91 50
ou
IFT pessoal < 1,82 ¢ 0,91 <IFT industrial < 1,05
IFT pessoal > 1,82 ou 0,91 IFT industrial > 0,91 0

— IFT Pessoal: Numero de incidentes pessoais totais (mor-
tais, com perda de dias e sem perda de dias) acumulados no
periodo, por cada 10° horas trabalhadas.

— IFT Industrial: Numero de incidentes de seguranca de
processo TIER 1 e TIER 2 ocorridos no periodo, por cada
106 horas trabalhadas.

3 A- Sendo devido o bonus mencionado no anterior nu-
mero 3, os trabalhadores contratados a termo tém direito a
receber o mesmo, a partir do segundo ano de vigéncia do
contrato de trabalho, inclusive, nas seguintes proporgoes:

a) No 1.° ano de vigéncia do contrato a termo: nido tem
direito a qualquer valor;

b) A partir do 2.° de vigéncia do contrato a termo: 50 % do
valor indicado no anterior nimero 3.

4- O prémio sera pago até ao final do més de abril de cada
ano.

5- O prémio anual sera afetado em 50 % ao fundo de pen-
soes, para a quota individual de cada trabalhador.

§ tnico. Esta afetacdo ao fundo de pensdes ndo sera efetu-
ada no caso de trabalhadores contratados a termo.

6- No caso de, no ano em causa, ocorrer qualquer acidente
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de trabalho mortal com um trabalhador da Repsol Polimeros,
SA ou com um trabalhador de qualquer empresa que preste
servigco no Complexo Petroquimico de Sines, ndo havera lu-
gar ao pagamento do bonus previsto no nimero 3 da presente
clausula.

Clausula 99.%-A

Gratificacio extraordinaria

E estabelecida para os anos de 2019, de 2020 e de 2021
uma gratificagdo extraordindria por objetivos nos termos
previstos no anexo XI.

Clausula 100.?

Pré-reforma

1- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, quando este
atingir 60 anos de idade e tiver pelo menos 25 anos ao ser-
vigo da empresa, podera entrar em regime de pré-reforma
até atingir a idade legal de reforma por velhice, acrescida do
fator de sustentabilidade até ao limite de quatro meses, ou a
reforma por invalidez, ou ainda por cessag@o do contrato de
trabalho, que até 14 venham eventualmente a ocorrer.

§ unico. O pagamento da pré-reforma por parte da empresa
tem o limite maximo de cinco anos, pelo que o contrato de
trabalho cessa na data em que tenham decorrido cinco anos
desde o inicio da situagdo de pré-reforma. Em alternativa e
por acordo entre empresa e trabalhador, a totalidade do valor
das prestagdes de pré-reforma que a empresa teria de supor-
tar durante o periodo de pré-reforma acordado com o limite
maximo de cinco anos podem ser distribuidos por um perio-
do superior, com um limite de seis anos, cessando o contrato
no final do periodo estabelecido.

2- O valor mensal a pagar pela empresa ao trabalhador
sera igual a 80 % da retribuicdo base iliquida, acrescida do
subsidio de turno, isen¢do de horario de trabalho e subsidio
de prevengdo, quando devidos, sem prejuizo do disposto na
parte final do paragrafo tinico anterior.

3- Durante o periodo em que se encontra em regime de
pré-reforma o trabalhador mantém o direito de beneficiar do
seguro de saude e de vida em vigor na empresa.

4- Excecionalmente a idade para aceder ao regime da pré-
-reforma podera ser antecipada para os 55 anos, situagcdo em
que as condigdes de atribuicdo da mesma serdo negociadas
individualmente.

Clausula 100.*-A

Subsidio de nascimento ou adogio de filho(a)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito, a
titulo de subsidio de nascimento ou adogao de filho(a), ao
valor unitario iliquido de 500,00 €, pago até ao final do ter-
ceiro més apds o conhecimento pela empresa da ocorréncia
do facto, que tera de ser devidamente comprovado pelo tra-
balhador.

2- O pagamento deste subsidio ¢ aplicado, exclusivamen-
te, ao nascimento ou adogdo de filho(a) que se verifique a
partir do dia 1 de janeiro de 2019.
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CAPITULO XIII

Saude, ambiente, prevencao, higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 101.2

Principio geral
Os principios que visam promover a saude, ambiente,
prevengao, higiene e seguranga no trabalho sdo os previstos
nas clausulas seguintes e constam de um regulamento pro-
prio, o qual faz parte integrante deste AE como anexo X.

Clausula 102.*

Seguranca e saiide no trabalho

1- A protecdo da satde dos trabalhadores constitui um ob-
jetivo basico e prioritario das partes outorgantes deste AE, o
que requer a realizacdo de uma correta avaliagdo dos riscos
nas areas de trabalho que permita a planificacdo de acdes
preventivas com o objetivo de os eliminar ou controlar e re-
duzir.

2- Nesse sentido, a empresa ¢ os sindicatos outorgantes
acordam em aplicar a esta matéria os seguintes critérios pre-
ventivos gerais:

a) Evitar e combater os riscos na sua origem;

b) Avaliar aqueles que ndo se possam evitar;

¢) Substituir o perigoso pelo que tenha pouco ou nenhum
perigo, atuando sobre as suas causas, e utilizando os equi-
pamentos de prote¢ao individual quando ndo seja possivel
evitar os riscos;

d) Adotar medidas ndo sé de protegao individual como co-
letiva;

e) Planificar a prevengdo.

Clausula 103.2

Planificacdo da prevencio

1- Com a informacdo obtida no processo de avaliacdo de
riscos, efetua-se a planificagdo da atividade preventiva de
modo a eliminar ou controlar e reduzir os riscos, conforme
critério de prioridades a definir em fun¢do da magnitude e
numero de trabalhadores expostos aos mesmos.

2- A planificagdo da prevencdo incluird pelo menos as se-
guintes matérias:

a) Medidas de emergéncia e vigilancia da saude;

b) Informagao e formagdo dos trabalhadores em matéria
preventiva;

¢) Fases e prioridades do desenvolvimento das medidas de
prevencao.

Clausula 104.2

Formacio em matéria de prevengio

1- Antes de assumir efetivamente um posto de trabalho, os
trabalhadores receberao formagao teorica e pratica, suficien-
te e adequada, em matéria de seguranca.

2- A formagdo devera estar centrada especificamente nos
postos de trabalho e fun¢do de cada trabalhador, adaptar-se
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a avaliac@o dos riscos existentes ou previsiveis e contemplar
as possiveis situacdes de emergéncia.

Clausula 105.2

Meio ambiente

1- As partes outorgantes do AE consideram necessario atu-
ar de forma responsavel na sua relacdo com o meio ambiente,
prestando atengdo e respeitando os interesses e preocupacdes
da sociedade nesta matéria. Nesse sentido consideram neces-
sario prosseguir com os esfor¢os que se vém fazendo e que
os mesmos sejam conhecidos e valorados pela sociedade.

2- Para se alcangar os objetivos propostos, a empresa com-
promete-se a:

a) Informar os trabalhadores das suas politicas em matéria
de meio ambiente e dos programas implementados a nivel
de grupo;

b) Elaborar programas de formagao sobre estes temas.

CAPITULO X1V
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 106.*

Proibi¢io de diminui¢fo de regalias

Da aplicagdo deste AE ndo podera resultar baixa de ca-
tegoria, escaldo ou grau do trabalhador e bem assim a dimi-
nuicao da retribui¢do ou a supressdo de quaisquer regalias
adquiridas pelos trabalhadores.

Clausula 107.%

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-
sultados monetarios percentuais, o seu arredondamento sera
feito para os cinquenta céntimos imediatamente superio-
res, com excecdo da tabela salarial em que sera para o Euro
imediatamente superior.

Clausula 108.*

Casos omissos
Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposigoes
legais vigentes.

Clausula 109.*

Sucessiio de IRCT
As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que o anteriormente aplicavel e, nessa me-
dida, declaram-no revogado e por este integralmente subs-
tituido.

Clausula 110.?
Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
ria com competéncia para interpretar e integrar as clausulas
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do presente acordo de empresa.

2- A comissdo paritaria sera formada por seis membros,
sendo trés representantes da empresa e trés representantes
das associagdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissao paritaria sera objeto de
regulamento a acordar entre a empresa e as associagdes sin-
dicais outorgantes, nos termos e dentro dos limites legais.

ANEXO I

Condicoes de admissao

1- Condigdes gerais de admissdo:

1.1- Sdo condigdes gerais na admissdo:

a) Possuir a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impostas pela
lei ou pelo presente acordo;

¢) Possuir a carteira profissional, quando obrigatoria, ou
provar documentalmente estar em condi¢des de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempenho
das respetivas fung¢des, comprovada em exame médico, a re-
alizar nos termos do numero 5 da clausula 13.* (Condi¢des
gerais de admissdo).

1.2- Sdo condi¢des de excecdo na admissdo:

As habilitagdes requeridas para as diversas profissdes e
categorias ndo sao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente AE desempenham fungdes correspondentes as das
profissdes ou categorias nele previstas;

b) Aos trabalhadores que tenham, interna ou externamente
a empresa, desempenhado comprovadamente tais fungdes.

2- Condigdes especificas de admissdo:

2.1- Profissionais técnicos ¢ administrativos:

Habilitagdes minimas exigiveis - 12.° ano de escolaridade
ou equivalente e as minimas legais em fungdo do posto de
trabalho.

2.2- Dos profissionais técnicos superiores:

Habilitagdes minimas exigiveis - Titulo universitario de
grau superior ou equivalente e as minimas legais em funcdo
do posto de trabalho.

2.3- Por decisdo da empresa podem ser admitidos traba-
lhadores que embora ndo possuindo as habilitagdes minimas
estabelecidas nos nimeros anteriores, detenham um curricu-
lum profissional relevante e adequado a fungado pretendida.

ANEXO II

Categorias profissionais, definicio de funcées e
grupos profissionais

1- Categorias profissionais e defini¢@o de funcdes

Analista-chefe - E o trabalhador que domina as diversas
técnicas laboratoriais e que possui profundos conhecimentos
dos equipamentos sob a sua responsabilidade. Coordena e
orienta a atividade dos profissionais que chefia. Executa ge-
ralmente as tarefas de maior complexidade.

Analista de laboratorio - E o trabalhador que executa
analises e ensaios laboratoriais fisicos ou quimicos, com vis-

ta a determinar ou controlar a composi¢do ¢ propriedades
de matérias-primas, subprodutos ¢ outros materiais, produtos
acabados, bem como das respetivas condi¢des de utilizagdo,
registando os respetivos resultados.

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jeta, no ambito do tratamento automatico da informacao, os
sistemas que melhor respondem aos fins em vista, tendo em
conta os meios de tratamento disponiveis. Pode ser incum-
bido de dirigir a preparag¢ao dos programas. Pode coordenar
os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operac¢des de analise do problema. Pode diri-
gir e coordenar a instalag@o de sistemas de tratamento auto-
matico de informacéo.

Chefe de servico - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena num servigo, sob a orientagdo do seu supe-
rior hierarquico, as atividades que lhe sdo proprias; exerce no
servigo e nos limites da sua competéncia fungdes de direcao
e orientagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de planeamen-
to das atividades do servigo, segundo as orientagdes ¢ fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais e
a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
servigo e executa outras fungdes semelhantes. Pode executar
tarefas especificas relativas ao servigo que chefia.

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob orientagdo do
superior hierarquico, dirige pessoal que trabalha em regime
de turnos, procedendo de forma para que o programa que lhe
foi superiormente determinado seja qualitativa e quantitati-
vamente cumprido. E responsavel pelo trabalho executado
no seu turno, pela coordenacdo e utilizagdo do pessoal sob
a sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos e
disciplinares. Pode substituir a chefia hierarquica respetiva
na auséncia desta. E responsavel pela comunicagdo com ou-
tros servigos durante o turno e pelo cumprimento rigoroso
das normas de seguranga. Zela pela limpeza e seguranga do
local de trabalho.

Chefe de vendas - E o trabalhador, quadro superior da
empresa, responsavel por uma area de negdcio, num ou mais
paises, tendo como principais fungdes o contacto com os
clientes, negociagdo de precos, promogdo das vendas na res-
petiva area de negécio e coordenagdo do trabalho dos técni-
cos de vendas, que a ele reportam diretamente.

Comprador - E o(a) trabalhador(a) que tem & sua respon-
sabilidade a consulta dos mercados nacional e estrangeiro
para satisfazer as necessidades da empresa; analisa os precos
e prazos de entrega, elaborando o respetivo mapa compara-
tivo e emitindo posteriormente a consequente encomenda;
controla todo o movimento dos PA que lhe estdo distribui-
dos; contacta os fornecedores; soluciona os diferendos resul-
tantes da qualidade e ou quantidade dos materiais fornecidos
ou a fornecer.

Condutor de MAET - E o trabalhador que opera e conduz
guinchos, pontes e poérticos rolantes, tratores, escavadoras,
empilhadores, gruas de elevag@o e outras maquinas de forga
motriz, destinadas a movimentagdo de materiais ¢ a opera-
¢Oes de carga e descarga. Zela pela manutengdo e conser-
vagdo correntes das maquinas e veiculos, assegurando o seu
funcionamento normal, bem como o seu estado de limpeza.
Cumpre as regras de seguranga aplicaveis.
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Desenhador - E o(a) trabalhador(a) que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos ¢ se-
gundo orientag¢des superiores, executa desenhos ¢ descreve-
-0s até ao pormenor necessario para coordenagio e execugdo
da obra, utilizando conhecimento de materiais, de processo
de execugdo e das praticas. Executa, entre outros, desenhos e
composicdes de graficos e impressos. Consoante o seu grau
de habilitagdes profissionais ¢ a correspondente pratica na
area, efetua calculos complementares requeridos pela natu-
reza do projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca
das modificagdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador-projetista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos
¢ projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho, efetuando os
calculos que ndo sendo especificos de engenharia sejam ne-
cessarios a sua estruturagao e interligagdo. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como os elementos para o orcamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboragdo de cadernos de encargos.

Diretor-geral/diretor - E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza ¢ coordena, nos limites dos poderes de que esta in-
vestido, as atividades da(s) area(s) que lhe estdo cometidas.

Eletricista - E o trabalhador que instala, repara, conserva
e opera circuitos e aparclhagem elétrica de baixa, média e
alta tensdo, exceto em veiculos automoéveis. Executa ensaios
e medidas na detegdo e reparagdo de avarias nos equipamen-
tos e instalagdes, utilizando os instrumentos de medida ade-
quados. Lé ¢ interpreta desenhos, plantas, esquemas, tabelas,
graficos ¢ instrugdes técnicas e de servigo. Faz a montagem
de cablagem e equipamentos elétricos.

Encarregado (conservagio e servico de apoio) - E o
trabalhador que dirige, controla e coordena diretamente, no
ambito da sua especialidade ou da competéncia inerentes as
suas fungdes, a atividade de um grupo de profissionais. Tem
sob a sua responsabilidade a maquinaria e material existentes
nas oficinas. Mantém a operacionalidade, em todos os seus
aspetos, dos locais de trabalho onde presta servigo.

Encarregado de seguranca - E o trabalhador que dirige,
coordena e controla o trabalho de um grupo de profissionais
que zela pelo cumprimento das normas de higiene e seguran-
c¢a ¢ das condigdes de trabalho para que a satde, a integrida-
de fisica das pessoas ¢ os bens da empresa ndo corram risco
de acidentes, podendo executar as tarefas que a eles incum-
bem. E responsavel pela operacionalidade dos equipamentos
moveis e fixos, devendo para isso comunicar de imediato
qualquer anomalia eventualmente encontrada.

Escriturdrio - E o(a) trabalhador(a) que, dentro da area
em que se insere, procede ao tratamento adequado de toda a
correspondéncia, valores e materiais diversos. Prepara, co-
lige ¢ ordena elementos para consulta. Efetua calculos di-
versos. Minuta, dactilografa ¢ arquiva correspondéncia e ou
outro expediente administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos
adequados ao desempenho da sua fungéo.

Escriturdrio principal - E o(a) trabalhador(a) a quem,
dentro da area em que se insere, compete a execugdo de tare-
fas mais qualificadas e exigentes de natureza administrativa
e que possam determinar a tomada de decisdes correntes.
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Expedidor-rececionista - E o trabalhador que controla e
coordena no armazém toda a movimentagao de produto aca-
bado, nomeadamente quanto a entrada e saida do armazém,
a carregamentos, a emissdo, distribui¢do e arquivo da docu-
mentacdo necessaria a circulagao do produto, a atualizagdo
dos ficheiros, a outros servigos que estejam relacionados
com a sua fungdo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas
operagdes de entrada e saida de mercadorias ¢ ou produtos;
executa ou fiscaliza os respetivos documentos, responsabi-
lizando-se pela arrumagdo e conservacdo das mercadorias e
ou produtos; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros docu-
mentos ¢ toma nota dos danos e perdas. Orienta e controla a
distribui¢@o pelas areas da empresa, utentes ou clientes, pro-
move a elaboragdo de inventarios e colabora com o superior
hierarquico na organiza¢@o material do armazém. Zela pelas
condi¢des de limpeza, conservagdo e seguranga dos mate-
riais ¢ local de trabalho.

Inspetor de corrosdo - E o trabalhador que efetua a ins-
pecdo completa do equipamento estatico e orgdos de ma-
quinas, utilizando para o efeito meios técnicos adequados,
visando a sua manuten¢@o em condigdes seguras ¢ eficientes
de funcionamento. Analisa ¢ avalia os resultados obtidos e
em colaboragdo com a chefia, aprecia-os; efetua previsdes
da vida do equipamento e da indicagdes sobre futuras repa-
racdes ou substituigdes. Elabora os relatérios das inspecdes
por si efetuadas. Procede a controlo de corrosdo. Pode fazer
o acompanhamento de empreitadas de manuteng@o. Organi-
za, mantém ¢ atualiza o arquivo dos processos do equipa-
mento. Assiste aos ensaios de pressdo de todo o equipamento
estatico.

Instrumentista - E o trabalhador com formagdo técni-
ca adequada que monta, instala, conserva, calibra ¢ ensaia
diversos tipos de instrumentos ¢ equipamentos que podem
ser: eletromecanicos, electropneumaticos, eletronicos, hi-
draulicos, digitais e servomecanismos de medida e controlo
industrial. Atua nas fabricas, oficinas ou locais de utilizagéo.
Pesquisa, deteta e repara avarias, utilizando para o efeito
aparclhagem adequada, de acordo com as necessidades de
producdo e a solicitacdo dos servigos; pesquisa solugdes de
emergéncia; otimiza sistemas de controlo ¢ efetua regulagao
de processos. Zela e respeita as normas de seguranga ineren-
tes a fungdo.

Mecanico de instrumentos - E o trabalhador que repara,
transforma e afina aparelhos de precisdo ou pegas mecanicas
de sistemas elétricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos,
oOticos ou outros, associados aos equipamentos de instrumen-
tacdo e controlo industrial; colabora com outros profissionais
de conservagdo nas agdes de montagem e desmontagem do
equipamento em questdo. Procede a montagem e conserva-
¢do de linhas de impulso e equipamento associado. Utiliza
equipamento de oxicorte para fungdes basicas.

Mecdnico de telefones - E o trabalhador que monta, re-
para, conserva ¢ mantém em condi¢des normais de funcio-
namento sistemas telefonicos de intercomunicagdo. Opera
com equipamentos diversos de controlo ¢ dete¢do de ava-
rias. Interpreta desenhos, esquemas e especificagdes técnicas
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diversas.

Oficial principal - E o trabalhador de conservagdo que,
pelo seu grau de experiéncia, conhecimento e aptiddo, pos-
sui o nivel de qualificagdo que lhe permite executar, sob as
ordens de ama chefia, as tarefas mais complexas no ambito
da sua profissdo, podendo orientar os trabalhos executados
por outros profissionais em equipas constituidas para tarefas
bem determinadas. Pode substituir a chefia nas suas ausén-
cias e nesta situagdo zela pela limpeza da oficina e ou do
local exterior onde a. sua equipa presta trabalho.

Operador de caldeiras e turbinas - E o trabalhador que,
possuindo a carteira profissional de fogueiro, conduz e vigia
as caldeiras e turbinas e respetivos auxiliares, controlando e
registando as variaveis operatorias, verificando anomalias e
incidentes de explorag@o. Procede as manobras de arranque,
condu¢@o e paragem do equipamento, segundo indicag¢des
da chefia. Manuseia produtos quimicos inerentes ao equi-
pamento a seu cargo ¢ participa em acdes de conservagio
do equipamento. Mantém a operacionalidade, em todos os
seus aspetos, dos locais de trabalho onde presta servigo, bem
como do equipamento a seu cargo.

Operador de empilhador - E o trabalhador que opera com
empilhadores e outras maquinas similares na carga, descarga
e movimenta¢do dos materiais, equipamentos e produtos.
Zela pela manutengdo e conservagdo corrente das maquinas
e veiculos que opera, assegurando o seu funcionamento
normal e o seu estado de limpeza. Cumpre as normas de
seguranca aplicaveis.

Operador de ensacagem - E o trabalhador que conduz
a maquina de ensacar, bem como as respetivas maquinas
acessorias, assegurando para o efeito a movimentagdo das
embalagens e sendo responsavel pelo correto ensacamento e
peso dos sacos. Zela pela conservagdo corrente da instalagido
e pela limpeza junto as linhas de ensacagem.

Operador de ensacagem/chefe de equipa - E o trabalha-
dor responsavel pela coordenagdo ¢ orientagdo de um grupo
de trabalhadores de nivel inferior, executando as mesmas ta-
refas dos trabalhadores que coordena.

Operador de exterior - E o trabalhador responsavel, no
exterior, por - uma area de trabalho e pelo estado, seguran-
ca ¢ operacionalidade do equipamento dessa area. Opera
0 equipamento que esta a seu cargo, vigia as condi¢des de
funcionamento de acordo com as instrugdes recebidas e in-
forma das situagdes verificadas e incidentes de exploragéo.
Faz leituras e elabora registos da aparelhagem afeta ao equi-
pamento da sua area. Respeita e faz respeitar as condigoes de
seguranca ¢ higiene industrial.

Operador de mdaquinas diesel - E o trabalhador que proce-
de, em conformidade com instrugdes recebidas, as manobras
de arranque e condug@o de maquinas diesel para produgao de
energia elétrica. Garante o seu eficaz e normal funcionamen-
to, controlando e registando as variaveis operatorias e todas
as ocorréncias: Pode ainda proceder a pequenas operagdes de
manuten¢do corrente. Mantém a operacionalidade, em todos
os seus aspetos, dos locais de trabalho onde presta servigo,
bem como do equipamento a seu cargo, ¢ zela pela seguranca
do local de trabalho.

Operador de maquinas-ferramentas - E o trabalhador
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que prepara, regula e opera maquinas ferramentas diversas
na execucdo de pegas, cortes, furos e outras operagdes simi-
lares, segundo orientagdes determinadas por desenho. Zela
pelo cumprimento das normas de segurancga e pela operacio-
nalidade e limpeza do seu local de trabalho.

Operador de sala de controlo - E o trabalhador respon-
savel por todas as atuag¢des requeridas no painel ou painéis,
a seu cargo, na sala de controlo, coordenando toda a infor-
magao recolhida e disponivel e atuando de acordo com ins-
trugdes recebidas; observa, interpreta e regista leituras de
instrumentos, alarmes ¢ analises, reconhecendo desvios e
procurando elimina-los; atua em conformidade com diretri-
zes recebidas, transmite e recebe as indicagdes necessarias
ao bom funcionamento da area a seu cargo.

Operador de seguranca - E o trabalhador que, inserido
na estrutura da preven¢do e seguranca, vela predominante-
mente pelo cumprimento integral do regulamento de saude,
prevengdo, higiene e seguranca no trabalho, na parte apli-
cavel, normas e processos estabelecidos; detém o perfeito
conhecimento dos dispositivos de alarme e comunicagdo e
dos meios ¢ formas de utilizagdo dos equipamentos de se-
guranga; acompanha e fiscaliza a execug@o de trabalhos nas
areas, aconselhando ou tomando medidas preventivas ou de
intervenc¢do que se impuserem; atua no ataque a situagdes
andmalas, sinistro ou acidente, com os meios moveis e fi-
xos de intervencdo; presta primeiros socorros € transporta
ou acompanha sinistrados até a sua entrega aos cuidados dos
servigos competentes; efetua o controlo da operacionalidade
dos equipamentos moéveis e fixos de intervencdo; participa
no registo do movimento desses equipamentos, informando
das deficiéncias ou faltas que verificar; faz inspecdo, no am-
bito das suas atribuigdes, em zonas fabris.

Operador heliogrifico - E o(a) trabalhador(a) que pre-
dominantemente, trabalha com a maquina heliografica, cor-
ta, dobra e arquiva as copias heliograficas e acessoriamente
com outras maquinas de reprodugdo. Zela pela manutengao
do equipamento que opera.

Planificador - E o trabalhador que, utilizando técnicas
de planificacdo, atua com base nas preparac¢des de trabalho,
promovendo a coordenagdo das atividades sequenciais das
diferentes sec¢des homogéneas, bem como a existéncia dos
recursos necessarios para por a obra em execugo. Programa
e planifica de acordo com os prazos acordados ¢ procede a
distribuigdo dos processos pelos intervenientes. Acompanha
e controla a execugdo da obra de modo a poder fazer as cor-
regdes necessarias, motivadas por atraso ou avango, sempre
que as circunstancias o justifiquem. Executa e controla os
programas de conservagdo preventiva. Elabora elementos
estatisticos relativos as atuagdes da conservagao.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece os modos operato-
rios a utilizar na fabricagdo e ou reparagdo, tendo em vista
o melhor aproveitamento de mao-de-obra, maquinas e ma-
teriais, atribuindo tempos de execugdo e especificando ma-
quinas, ferramentas, materiais ¢ pecas de reserva; procede
ao diagnostico das avarias do equipamento da area sob a sua
responsabilidade define métodos de reparagdo e fornece ele-
mentos para elaboragdo dos cadernos de encargos para servi-
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c¢os especificos, procedendo a analise técnica das propostas;
propde 6 estudo ou aquisi¢ao de ferramentas e ou aplicagdo
de solugdes necessarias a boa execu¢do da intervengdo ou
tendentes a baixar o seu custo, emitindo pareceres técnicos
sobre especificagcdes de material de aplicagdo direta; elabo-
ra rotinas de conserva¢@o ¢ ou ordens de trabalho padrio.
Consulta desenhos, listas de materiais, cadernos técnicos
de equipamento elaborados pelos servigos competentes, de
forma a processar as ordens de trabalho, acompanhando a
concretizacdo técnica das obras; informa a planificagdo do
andamento dos processos de preparacdo de trabalho.

Rececionista de armazém - E o trabalhador que confere
as entradas e saidas de mercadorias pelas respetivas guias de
remessa ou outros documentos; regista em ficheiro as entra-
das e saidas de mercadorias, matérias-primas ou materiais;
arruma, segundo normas estabelecidas ou indicagdes dadas,
as mercadorias nos locais respetivos de forma a facilitar a
sua conservacgdo ¢ acesso; separa os produtos solicitados a
partir de guias de remessa, pedidos, notas de encomenda ou
outros documentos e eventualmente embala-os ¢ remete-os
para os destinatarios. Colabora, designadamente, com os ser-
vicos de contabilidade, planificagdo, compras ¢ contratagdo
ao exterior, no desempenho normal das suas fungdes, ante-
riormente definidas.

Secretdrio - E o(a) trabalhador(a) adstrito a uma area que
efetua trabalhos administrativos de iniciativa e responsabili-
dade. Coordena, organiza e assegura toda a atividade da area,
gerindo a agenda de trabalho da mesma. Secretaria reunides,
elaborando a respetiva ata. Minuta, dactilografa e arquiva
correspondéncia e ou outro expediente administrativo. Uti-
liza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da sua
funcéo.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constroi, monta
e repara pegas, tubagens e estruturas metalicas diversas, se-
gundo orienta¢des determinadas por desenho ou pega-mo-
delo, operando com ferramentas e equipamentos adequados.
L¢, interpreta desenhos e especificagdes técnicas e executa
tracagens. Zela pela operacionalidade e limpeza dos locais
de trabalho onde atua.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, alinha, repara, afina, ensaia, conserva e monta maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, interpretando dese-
nhos de fabrico ¢ montagem, normas de funcionamento e
manuten¢do, bem como outras instru¢des técnicas de servi-
¢o. Faz verificagdes de rigor, utilizando os instrumentos de
medida adequados. Zela pela operacionalidade e limpeza dos
locais de trabalho onde atua.

Soldador - E o trabalhador que promove a ligagdo, fixa-
¢do ou corte de pegas metalicas ou outras, através de pro-
cesso oxi-acetilénicos, arco-elétricos, eletrogénicos e outros.
Prepara devidamente as superficies. Adota os critérios e
normas mais adequados em funcdo das instru¢des defini-
das. Interpreta os desenhos e outras especificagdes técnicas
simples. Zela pela operacionalidade e limpeza dos locais de
trabalho onde atua.

Supervisor de turno - E o(a) trabalhador(a) que dirige a
equipa do turno no trabalho do dia-a-dia, garantindo o cum-
primento do plano de producdo de acordo com os proce-
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dimentos, padrdes de seguranga e qualidade definidos nos
manuais. Colabora na defini¢do de objetivos para a sua equi-
pa, planeia e distribui tarefas responsabilizando-se pelo seu
cumprimento. Propde a introdug@o ou alteracdo de praticas
de operacdo para melhorar a eficiéncia da unidade. Reporta
avarias, disponibiliza os equipamentos ¢ acompanha as in-
tervencdes a efetuar. Cumpre e faz cumprir criteriosamente
as normas de seguranca. Motiva, avalia ¢ orienta o pessoal
da sua equipa. Supervisiona o pessoal do turno nas vertentes
funcional, administrativa e disciplinar. Promove o desenvol-
vimento dos membros do grupo definindo a formagdo ne-
cessaria.

Técnico - E o(a) trabalhador(a) a quem compete a exe-
cugdo de tarefas mais qualificadas ou exigentes nas are-
as industrial, de seguranca e administrativa e ou que, com
qualificac¢do técnica adequada, em todos os campos da sua
responsabilidade, respeitante a atividade da empresa, inter-
pretando as orientagdes superiores € com base em dados,
métodos industriais. ou administrativos, ensaios quimicos e
ou fisicos, e em elementos que lhe sdo transmitidos ou por
eles recolhidos, procede ao seu tratamento e sistematizagao
com autonomia inerente as suas fungdes, recorrendo a siste-
mas adequados. Executa trabalhos que envolvam analise e
interpretacdo de resultados e elabora os respetivos relatorios,
que submete a apreciagdo do seu superior hierarquico. Pode
coordenar grupos de trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Técnico especializado - E o(a) trabalhador(a) detentor(a)
de boa formagdo num campo de atividade especializada ou
que, possuindo curriculo profissional reconhecido pela em-
presa, permite assumir responsabilidades com implica¢des
em diferentes areas da atividade.

Técnico especializado de informatica - E o (a)
trabalhador(a) de boa formagdo profissional e reconhecida
experiéncia na area de operagdo, manutencdo e ou ferramen-
tas informaticas, que, a partir de especificagcdes recebidas,
mantém e coordena o funcionamento do diverso software,
hardware e sistemas de telecomunicagdes € ou mantém em
funcionamento o servigo de auxilio ao utilizador (helpdesk),
a fim de que este possa utilizar de maneira adequada as regras
da empresa o diverso software e hardware. Coordena grupos
de trabalho, afim de criar e manter em perfeito funcionamen-
to um ambiente informatico estavel e ou providenciar trei-
no especifico na area informatica, para que os utilizadores o
possam utilizar, sempre de acordo com as regras predefinidas
pela empresa, podendo integrar equipas de desenvolvimento
na area de informatica. Sob a orientacdo do superior hierar-
quico, pode dirigir e coordenar as atividades dos diversos
técnicos de informatica. Exerce no servico, e nos limites da
sua competéncia, fungdes de diregdo e orientacdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das atividades do servi-
¢o, segundo as orientagdes ¢ fins definidos.

Técnico de informdtica - E o(a) trabalhador(a) que, a
partir de especificagcdes recebidas, instala ¢ mantém em
funcionamento diverso software e hardware e sistemas de
telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico
estavel de acordo com as regras predefinidas pela empresa.
Mantém um suporte ativo ao utilizador no diverso software e
hardware, executando treino especifico na area informatica,
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para que os utilizadores disponham de um ambiente infor-
matico estavel e de acordo com as regras predefinidas pela
empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na area
de informatica.

Técnico de operagio - E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientagdo do superior hierarquico e em conjunto com a sua
equipa, ¢ responsavel pela operacao da unidade fabril. Opera
em qualquer parte da fabrica os equipamentos que lhe sdo
atribuidos de acordo com os procedimentos estabelecidos.
Executa os procedimentos que lhe sdo atribuidos no controlo
de qualidade dos produtos intermediarios e finais. Zela pelas
condigdes de operabilidade dos equipamentos executando
acdes de conservacdo. Recolhe, interpreta e regista dados e
comunica ocorréncias de exploragdo. Contribui ativamente
na resolu¢do de problemas de exploracdo da fabrica e no
desenvolvimento de conhecimentos da sua equipa. Cumpre
e zela pelo cumprimento dos procedimentos e regulamento
da saude, prevencgdo, higiene, seguranga e ambiente. Quando
requerido, possui carteira profissional.

Técnico superior/chefe departamento/chefe de divisdo -
E o(a) trabalhador(a), quadro superior da empresa, que, no
ambito dos poderes que lhes estdo confiados, mas agindo
com elevado grau de autonomia funcional e sentido de res-
ponsabilidade, estuda, propde, organiza ¢ executa um con-
junto diversificado de trabalhos para os quais sdo necessarios
solidos conhecimentos técnicos e ou grande experiéncia pro-
fissional. Pode chefiar grupos de trabalho, incluidos ou nio
em estruturas organicamente definidas.

Técnico de vendas - E o trabalhador com elevados conhe-
cimentos da atividade do sector que zela pelo cumprimento
dos objetivos de vendas estipulados pelo chefe de vendas
responsavel pela area de negdcio. Visita regularmente os
clientes, encaminha os assuntos técnicos para o respetivo
responsavel e as encomendas, sempre que necessario, para
os assistentes de vendas.

2- Grupos profissionais

1- As categorias profissionais sdo organizadas nos seguin-
tes grupos profissionais em razao das habilitagdes/aptiddes
profissionais e natureza funcional da prestacao do trabalho:

a) Técnicos superiores

b) Técnicos médios

¢) Chefias intermédias

d) Administrativos

e) Especialistas

f) Oficiais qualificados
2- Requisitos e caracteristicas dos grupos profissionais:

a) Técnicos superiores

Habilitagdes/aptiddes profissionais: Titulo académico
superior (Engenharia ou Licenciatura) ou nivel de conheci-
mentos equivalente reconhecido pela empresa.

Natureza da prestagao: Desempenha fungdes proprias do
seu grau académico e experiéncia que podem ser de chefia
ou ndo.

b) Técnicos médios

Habilitagdes/aptiddes profissionais: Titulo académico de
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grau médio (CET de nivel IV) ou nivel de conhecimentos
equivalente reconhecido pela empresa.

Natureza da prestagao: Desempenha fungdes proprias do
seu grau académico e experiéncia que podem ser de chefia
ou ndo.

¢) Chefias intermédias

Habilitagdes/aptiddes profissionais: Formacao a nivel do
12.° ano ou curso de formagdo profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa.

Natureza da prestagdo: Exerce chefia direta sobre tra-
balhadores do mesmo ou distinto grupo profissional, co-
ordenando e supervisionando o trabalho destes, realizando
igualmente fungdes e tarefas proprias da sua formagao e ex-
periéncia.

d) Especialistas

Habilitagdes/aptiddes profissionais: Formacao a nivel do
12.° ano ou curso de formagdo profissional equiparado ou co-
nhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa, mais
um nivel minimo de experiéncia requerida.

Natureza da prestagdo: Exerce fun¢des de caracter técni-
co (em oficinas, gabinetes técnicos, laboratorios, instalagdes
produtivas, etc.), realizando trabalhos com algum grau de
supervisdo sobre outros trabalhadores.

e) Administrativos

Habilitagdes/aptiddes profissionais: Formagao a nivel do
12.° ano ou curso de formagao profissional equiparado ou
conhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa.

Natureza da prestagdo: Exerce fungdes de caracter ad-
ministrativo (em oficinas técnicas, laboratorios, instalagdes
produtivas, escritorios, etc.), realizando trabalhos com al-
gum grau de supervis@o e podendo, por sua vez, exercer su-
pervisdo sobre a execugdo de trabalhos de outras pessoas.

f) Oficiais qualificados

Habilitagdes/aptiddes profissionais: Formacgdo a nivel do
12.° ano ou curso de formagao profissional equiparado ou co-
nhecimentos equivalentes reconhecidos pela empresa. Nos
casos de exigéncia de carteira profissional, as habilita¢des
sdo as previstas pela lei.

Natureza da prestagdo: Realiza fungdes em especialida-
des proprias da empresa ou em oficios classicos, podendo
exercer em certos niveis de desenvolvimento, supervisio so-
bre o trabalho de outras pessoas.

3- Enquadramento das categorias por grupo profissional:

Grupo profissional Categoria profissional

Chefe de departamento
Chefe de divisao
Chefe de vendas
Diretor

Diretor-geral

Técnico de vendas
Técnico superior |
Técnico superior 11
Técnico superior 111

Técnico superior
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Técnico médio

Analista de sistemas A
Técnico especializado
Técnico especializado de
informatica

Chefia intermédia

Analista-chefe

Chefe de servigo

Chefe de turno

Encarregado de conservacao
Encarregado de seguranca
Encarregado de servigo de
apoio

Supervisor de turno

Especialista

Analista de sistemas B
Analista de laboratorio A
Desenhador projetista
Inspetor de corrosao I

Administrativo

Comprador
Escriturario
Escriturario principal
Expedidor/rececionista
Operador heliografico
Rececionista/armazém
Secretario

Técnico |

Técnico 11

Técnico 111

Técnico informatica I
Técnico informatica II
Técnico informatica I11

Oficial qualificado

Analista de laboratorio B
Condutor MAET
Desenhador

Eletricista 1

Eletricista 2

Fiel de armazém

Inspetor de corrosao 2
Instrumentista 1
Instrumentista 2

Mecanico de instrumentos
Mecanico de telefones
Oficial principal

Operador de caldeiras e
turbinas

Operador de ensacagem
Operador de ensacagem/chefe
de equipa

Operador de exterior
Operador de maquinas diesel
Operador de maquinas-
-ferramentas

Operador de sala de controlo
Operador de seguranga
Operador empilhador
Planificador

Preparador de trabalho
Serralheiro civil/serralheiro
mecanico

Soldador

Técnico de operagao I
Técnico de operagao 11
Técnico de operagao II1
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ANEXO III

Regulamento para progressdes profissionais
A) Pressupostos

1- A tabela salarial a aplicar aos trabalhadores das empre-
sas outorgantes deste AE compreende 20 escaldes de retri-
buicdes. (Anexo VIII)

2- As categorias profissionais encontram-se divididas em
seis niveis salariais (anexo IX), mas algumas delas enqua-
dram-se em dois ou mais grupos consoante o numero de
graus previstos.

B) Enquadramentos

De acordo com os pressupostos acima definidos, o en-
quadramento salarial de cada categoria profissional far-se-a
por referéncia aos niveis salariais.

C) Carreiras

I- Principios gerais aplicaveis

1- O escaldo de admissdo sera, em principio e para todas as
categorias profissionais, o escaldo mais baixo da correspon-
dente categoria profissional.

1A- Novas admissdes:

1A.1- Para facilitar novas admissdes, durante o periodo
de vigéncia deste AE (20197/2020/2021), a empresa pode
estabelecer um periodo inicial dos contratos de trabalho nos
termos do nimero seguinte.

1A.2- O periodo inicial tera a duragdo maxima de trés
anos, correspondera a trés niveis com a durag@o de 12 meses
cada (podendo a empresa reduzir tal duragdo, quando assim
o entender), durante os quais os trabalhadores auferirdo as
seguintes retribuigdes base mensais:

Nivel A - 950 €;
Nivel B - 1050 €;
Nivel C - 1200 €.

1A.3- A empresa pode admitir um trabalhador para qual-
quer dos niveis tendo em conta a formacdo e a experiéncia
profissional dos candidatos ¢ as contingéncias do mercado
de trabalho.

1A.4- O periodo de contagem do tempo de progressdo na
carreira estabelecido no ponto II do presente anexo apenas se
inicia no termo do nivel C.

2- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressdo na carreira profissional apenas serdo levados em
linha de conta os dias de presenga efetiva, sendo, portanto,
descontados os tempos de auséncia, com exce¢do do tempo
de férias, dos resultantes de acidentes de trabalho e doen-
cas profissionais, do exercicio dos direitos de parentalidade,
cumprimento de obrigagdes legais ou o exercicio de crédito
de horas por dirigentes sindicais, delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores ou autarcas.

3- O exercicio de fungdes de dire¢do ou chefia considera-
-se sempre feito em comissdo de servigo, pelo que sera da
livre iniciativa da empresa a nomeagdo para esse exercicio,
bem como a decisdo sobre a sua cessagao.

4- Em conformidade com o disposto no numero anterior, a
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progressao profissional e salarial das chefias sera sempre da
iniciativa da empresa.

II - Regras de progressao

1- A permanéncia no escaldo salarial minimo de cada ni-
vel, para todos os trabalhadores, serda somente de um ano,
findo o qual o trabalhador passara ao escaldo seguinte, salvo
informag@o escrita negativa e devidamente fundamentada
pela chefia, com base em avaliagdo de desempenho.

1.1- Quando o trabalhador ¢ admitido para o escaldo sala-
rial minimo de um determinado nivel, o tempo de permanén-
cia nesse escaldo serd de dois anos.

2- A evolugdo posterior processar-se-a, salvo informagao
escrita negativa e devidamente fundamentada pela chefia
com base em avaliacdo de desempenho, de acordo com as
seguintes regras:

a) Decorrido o tempo méaximo de quatro anos sobre a data
da ultima progressdo, acesso ao escaldo salarial seguinte;

b) Se a categoria estiver escalonada em graus diferentes, a
passagem far-se-a para o grau seguinte ao fim de seis anos,
sendo-lhe garantida a subida de, pelo menos, um escaldo sa-
larial;

¢) Estas regras de progressao sdo aplicaveis até ao nivel
salarial IV, inclusive. Para os restantes niveis (I, II e III), a
progressao processar-se-a por mérito e sera sempre da inicia-
tiva da empresa.

3- No caso de o trabalhador ndo concordar com a informa-
cdo negativa da chefia, podera requerer, no prazo de 15 dias
uteis subsequentes ao conhecimento daquela informagao, a
realizagdo de prova técnico-profissional.

3.1- As provas técnico-profissionais destinam-se a averi-
guar a capacidade do trabalhador para o exercicio das fun-
¢Oes que enquadram a sua profissdo e sdo normalmente de-
sempenhadas no seu posto de trabalho.

3.2- Estas provas serdo apreciadas por um jiri composto
por trés elementos, um em representacdo do trabalhador e
indicado pelo respetivo sindicato, outro em representagao
da entidade patronal e um terceiro elemento, indicado em
principio pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissio-
nal, que mereca a confianga dos restantes elementos do juri.

3.3- No caso de o trabalhador ser aprovado nas provas
técnico-profissionais e tenha obtido uma média igual ou su-
perior a 50 % no conjunto das avaliagdes dos lltimos quatro
anos, a data da progressao sera a que resultar dos prazos pre-
vistos no numero 1 e alinea a) do nimero 2.

3.4- Quando o trabalhador ndo obtiver aprovagao na prova
técnico-profissional ou a ndo tenha requerido, ou a avalia-
cdo seja inferior a 50 %, tera direito a prestar nova prova
decorridos 12 meses, se a informagdo da chefia se mantiver
negativa.

ANEXO IV

Regulamento de trabalho por turnos

I - Generalidades

e Emprego, n.° 5, 8/2/2019

Artigo 1.°

Ambito e vigéncia
O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da

empresa outorgante deste AE que prestam ou venham a pres-
tar servi¢o em regime de turnos.

Artigo 2.°

Trabalho por turnos

1- Sempre que numa unidade, instalagdo ou servi¢o o pe-
riodo normal de laboragdo ultrapasse os limites maximos do
periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados turnos
de pessoal diferente, salvo quando se mostre possivel e reco-
mendavel o estabelecimento de horarios desfasados.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rotativos
pode ser conjugada com periodos de prestacdo de trabalho
em horario normal quando o exijam razdes de ordem técnica
ou de boa organizagdo do servigo.

3- Nos termos previstos na clausula 34.* deste AE (Periodo
normal de trabalho), a dura¢@o normal de trabalho em regime
de turnos pode ser definida em termos médios, caso em que o
periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até ao
limite de duas horas, sem que a duragdo do trabalho semanal
exceda as quarenta e oito horas. A duragdo média do periodo
normal de trabalho semanal sera apurada por referéncia a
periodos de seis meses.

Artigo 3.°

Conceitos

1- Hordrio de turnos rotativos - E aquele em que exis-
tem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios
de trabalho, que se sucedem, sem sobreposi¢do que nao seja
a estritamente necessaria para assegurar a continuidade do
trabalho e em que os trabalhadores mudam periddica e re-
gularmente de um horario de trabalho para o subsequente de
harmonia com uma escala previamente estabelecida.

2- Regime de laboragio continua - E o regime de labo-
ragdo das unidades, instala¢des ou servi¢os em relagdo aos
quais esta dispensado o encerramento diario, semanal ¢ nos
feriados.

3- Folgas de compensa¢do - Sao as devidas aos
trabalhadores por prestagao de trabalho nos dias de descanso
semanal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o
previsto na lei.

4- Descanso compensatério - E o periodo de descanso de-
vido ao trabalhador, por prestacao de trabalho suplementar,
excluido o realizado nos dias de descanso semanal referidos
no numero anterior.

5- Hordrios de sobreposicdo - E o horario previsto nas es-
calas de turnos e nelas identificado com a letra H, o qual ¢
preenchido por trabalhadores que cumprem normalmente o
periodo horario compreendido entre as 8 e as 16 horas.

Artigo 4.°

Acordo do trabalhador

1- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em
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regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escri-
to, ou se a data da entrada em vigor do presente regulamento
ja se encontre a trabalhar em regime de turnos.

2- Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu acor-
do ao trabalho em regime de turnos, permanegam trés anos
seguidos sem trabalhar nesse regime terdo de dar de novo o
seu acordo para prestar trabalho em regime de turnos.

IT - Organizacio e funcionamento dos horarios de turno

Artigo 5.°

Organizacio das escalas de turno

1- Compete a empresa, nos termos da lei, a organizagdo ou
modificagdo das escalas de turno.

2- As escalas anuais de turnos entram em vigor na primeira
semana completa de janeiro de cada ano e serdo afixadas até
ao dia 15 de dezembro do ano anterior.

3- Salvo acordo em contrario, as escalas de turnos rotati-
vos s6 poderdo prever a mudanga de turno ap6s um dia de
descanso.

4- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenham as mesmas fungdes, desde que previamente
acordadas entre eles e autorizadas pela chefia do turno. Os
pedidos deverdo ser apresentados, por escrito, a chefia do
turno, com a antecedéncia minima de trés dias uteis do ho-
rario de turno do trabalhador, para que esta decida em con-
formidade. Destes pedidos tem de constar a data em que a
regularizacdo da troca de turno tera lugar.

5- A regularizacdo das trocas de turno devera processar-se
no prazo maximo de seis dias.

6- Nao sdao permitidas trocas de turno que impliquem a
prestagdo de trabalho em turnos consecutivos ou intervala-
dos de apenas oito horas ou ainda que acarretem encargos
suplementares para a empresa.

Artigo 6.°

Periodo de trabalho

1- Os trabalhadores cujo servigo o permita terdo direito a
uma hora para refeigdo, de forma que ndo prestem mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- Sempre que a prestagdo de servigo exija uma perma-
néncia ininterrupta do trabalhador de turno, a refeicdo sera
tomada no refeitdrio periférico respetivo, obrigando-se a em-
presa a distribui-la nesse local em boas condigdes de higiene
e qualidade. O tempo nela gasto, até trinta minutos, sera con-
siderado tempo de trabalho.

3- O trabalhador que preste servigo em regime de turnos
ndo podera ser obrigado a entrar novamente ao servigo apos
o seu periodo de trabalho sem que antes tenham decorrido
pelo menos doze horas de descanso, ndo podendo este inter-
valo ser considerado, em caso algum, como folga.

4- Em casos excecionais, ¢ desde que haja acordo do tra-
balhador, podera o descanso ser reduzido a oito horas, por
forma a garantir a continuagdo do turno anteriormente pre-
enchido por ele, sendo o diferencial pago como trabalho su-
plementar.
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5- S@o dias de descanso semanal os dias de folga previstos
nas escalas de turnos rotativos.

6- Os feriados sdo considerados, para todos os efeitos, sal-
vo o da retribui¢do, dias normais de trabalho.

Artigo 7.°

Regime de substituicio

1- Compete as chefias de turno assegurar que a respetiva
equipa se mantenha operacional, garantindo padrdes eleva-
dos de seguranga, pelo que lhes cabera promover as diligén-
cias necessarias, nos termos dos numeros seguintes, com
vista a eventual substitui¢do do trabalhador ausente.

2- Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizagao de
trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo su-
pridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titu-
lares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de pro-
cedimento for acordada entre a empresa e os trabalhadores.

4- A aplicagao da regra enunciada no niimero anterior deve
ser feita, sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa ndo esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensagao.

Artigo 8.°

Folgas de compensaciio do trabalho prestado em dias de descanso
obrigatério

1- As folgas de compensagdo resultantes de trabalho pres-
tado num dia de descanso semanal obrigatério serdo gozadas
num dos trés dias uteis imediatos a data em que se verificou
o facto que lhes deu origem.

2- Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, pode-
rdo as folgas de compensagao ser gozadas em dias diferentes
dos referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°

Descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio retri-
buido correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatdrio vence-se, de acordo com a
lei, quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes.

3- Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, pode-
rdo as folgas de compensagao ser gozadas em dias diferentes
dos referidos no nimero anterior.

4- Desde que haja acordo entre a empresa e o trabalhador,
0 gozo do descanso compensatorio adquirido pode ser fra-
cionado em periodos ndo inferiores a quatro horas.

Artigo 10.°
Férias

1- Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo mar-
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cadas por escala anual rotativa.

2- As férias serdo marcadas com os ajustamentos necessa-
rios para que, sempre que possivel, o primeiro ou o ltimo
dia de férias seja imediatamente posterior ou anterior a dias
de folgas ou de horario de sobreposigao.

3- As alteragdes introduzidas no plano de férias s6 podem
ser estabelecidas por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

4- Em cada posto de trabalho de turnos nao podera haver
justaposicdo de periodos de férias.

Artigo 11.°

Dispensas ao trabalho

A empresa podera conceder aos trabalhadores por turnos,
através da chefia hierarquica respetiva, dispensas ao servigo
de duragdo nunca superior a um dia, desde que o trabalhador
em causa se comprometa a compensar a auséncia com traba-
lho a prestar em data a fixar pela empresa. O trabalho presta-
do para compensar essa auséncia em caso algum podera ser
considerado como trabalho suplementar.

III - Deveres dos trabalhadores em regime de turnos

Artigo 12.°

Deveres dos trabalhadores

Para além dos decorrentes da legislagdo ou regulamenta-
c¢do coletiva aplicavel, sdo deveres do trabalhador em regime
de turnos:

1- Ser pontual na rendigdo do turno;

2- Fazer as rendi¢des do turno no seu posto de trabalho,
transmitindo corretamente o turno;

3- Dar conhecimento a chefia do turno de qualquer atraso
na rendi¢@o ou auséncia previsivel, informando, sempre que
possivel, da respetiva duracao;

4- Nao abandonar o posto de trabalho uma vez cumprido
o seu horario sem que tenha sido substituido e transmitido
corretamente o turno ao trabalhador subsequente, ou sem
que a respetiva chefia de turno tenha tomado as providéncias
necessarias e expressamente o autorize a sair;

5- Comunicar obrigatoriamente a chefia do turno qual-
quer auséncia momentanea do posto de trabalho, sem que tal
exonere o trabalhador da responsabilidade pelas ocorréncias
verificadas naquele posto de trabalho durante a referida au-
séncia;

6- Quando em horario de sobreposi¢do, apresentar-se ao
chefe de turno no inicio do periodo de trabalho, para que
este possa transmitir-lhe as necessarias instrug¢des de servico;

7- Cumprir rigorosamente as indicagdes recebidas ou esta-
belecidas, bem como as normas de seguranca em vigor;

8- Participar nas agdes de formagdo ou de reciclagem que a
empresa promova e lhe sejam destinadas, bem como compa-
recer aos exercicios de prevengado e seguranga para que seja
expressamente convocado.
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IV - Direitos dos trabalhadores em regime de turnos

Artigo 13.°

Subsidio de turno

1- A cada trabalhador em regime de turnos ¢ devido um
subsidio nas condigdes e no montante estabelecidos na clau-
sula 61.* (Subsidio de turno) e anexo VII (Clausulas de ex-
pressao pecuniaria) deste AE.

2-No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos
para o regime de horario normal ou do regime de trés para o
de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que vinha a
receber desde que:

a) A mudanga seja da iniciativa da empresa ou verifican-
do-se o caso do numero 2 do artigo 15.° deste regulamento e
desde que, em qualquer dos casos, o trabalhador se encontre
nesse regime ha mais de sete anos seguidos ou interpolados;

b) No caso previsto no nimero 1 do artigo 15.° deste re-
gulamento.

3- O direito a manutencdo do subsidio previsto na alinea
a) do niimero anterior cessa quando o trabalhador, estando
apto, ndo aceite voltar a trabalhar em regime de turnos, nos
termos do nimero 2 do artigo 4.° deste regulamento.

4- O valor inicial do subsidio de turno a que se refere o
numero 1 deste artigo serd, em cada revisao das retribuicdes
certas minimas, reduzido em percentagem igual a do aumen-
to que nessa retribuicao se verifique, nao podendo cada redu-
cdo ser superior a 30 % do valor daquele aumento.

Artigo 14.°

Compensacio por tempo de transmissio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos de laboracdo
continua tém direito, como contrapartida do tempo gasto na
transmissdo do turno até ao limite de quinze minutos diarios,
ao valor de 70,00 € iliquidos mensais, a receber durante 12
meses por ano.

2- A rendigdo de turno nao pode implicar a ocorréncia de
trabalho suplementar.

3- O valor previsto no nimero | sera atualizado todos os
anos em fung¢do do IPC do ano anterior.

Artigo 15.°

Passagem ao regime de horario normal

1- O trabalhador que, ao servigo da empresa, completar 20
anos de trabalho em regime de turnos ou 50 anos de idade
e 15 de turnos e que pretenda passar ao regime de horario
normal devera solicitd-lo por escrito a empresa. Esta dara
prioridade a este trabalhador no preenchimento de vagas em
horario normal, desde que este reuna as condi¢cdes necessa-
rias e suficientes para tal.

2- Qualquer trabalhador que comprove, com parecer do
médico de trabalho da empresa, a impossibilidade definitiva
de continuar a trabalhar em regime de turnos passara ao regi-
me de horario normal no prazo maximo de 90 dias.
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Artigo 16.°

Disposicao final
Em tudo o que neste regulamento ndo se encontrar ex-
pressamente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE ¢ na
lei.

ANEXO V

Regulamento do regime de prevencio

1- S prestardo servigo em regime de prevengao, os traba-
lhadores que derem por escrito o seu acordo.

1.1- Em caso de absoluta necessidade e quando ndo esteja
disponivel nenhum trabalhador com acordo prévio, a empre-
sa pode designar temporariamente (até seis meses) qualquer
outro trabalhador.

2- O trabalhador em regime de prevengao obriga-se a per-
manecer em local de facil acesso e contacto que lhe permita,
em caso de convocacdo, a sua comparéncia no local de tra-
balho no prazo méximo de trinta minutos.

3- A convocagdo compete ao responsavel designado pela
empresa, devendo restringir-se as intervencdes indispensa-
Veis ao servigo.

4- O trabalhador em regime de prevencao tem direito a re-
ceber um subsidio, cujo valor consta no anexo VII (Clausu-
las de expressdo pecunidria), nos seguintes termos:

a) Por cada semana completa de prevencdo, a qual com-
preende o periodo que vai das 18 horas de segunda-feira as
18 horas de segunda-feira da semana seguinte;

b) Por cada feriado, sabado ou domingo isolados, conside-
rando-se como periodo de prevengdo o que vai das 18 horas
do dia anterior as 8 horas do dia seguinte ao feriado, sdbado
ou domingo;

¢) Por cada sabado e domingo nao isolados, considerando-
-se como periodo de prevencdo o que vai das 18 horas de
sexta-feira as 8 horas de segunda-feira;

d) Por cada hora quando a prevencao ocorrer em dias uteis
isolados, fora das situacdes previstas nas alineas anteriores.

5- Se durante o periodo de uma semana completa de pre-
vencdo, a que se refere a alinea a) do nimero anterior, se
verificar a existéncia de dia (s) feriado (s) entre a segunda-
-feira e a sexta-feira desse mesmo periodo, o trabalhador tera
direito a receber, para além da importancia que lhe ¢ devida
por um ciclo semanal de prevencao, ainda a diferenca entre o
valor considerado para o dia util e para o dia feriado.

6- Por cada deslocag@o a empresa o trabalhador tem direito
a:

a) Ao pagamento, no minimo de duas horas, como traba-
lho suplementar ou em dia de descanso semanal ou feriado,
conforme o caso, independentemente do trabalho efetiva-
mente prestado ter tido duragao inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de transporte ade-
quado ou ao pagamento das despesas de transporte (preco
por quilémetro em vigor vezes o nimero de quilémetros per-
corridos desde a sua residéncia até ao Complexo, e volta).

7- A saida do regime de prevenc¢ao por iniciativa do traba-
lhador s6 produz efeitos quando a empresa encontre alguém
disponivel para o substituir.
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ANEXO VI

Limites de tempo de transporte pago por
localidades

(Complexo fabril de Sines)

Localidades  horas e minton)
Abela 1.15
Alvalade 2.00
Arealao 1.45
Azinhaga de Barros 2.00
Bairro Santo André 0.30
Barreiro (*) 2.00
Brescos 0.45
Cercal 1.00
Deixa-o-Resto 1.00
Ermidas 1.45
Grandola 2.00
Lagoa 1.00
Louzal 2.00
Porto Covo 1.00
Relvas Verdes 0.30
Santa Cruz 0.45
Santiago do Cacém 0.45
Santo André 0.45
Sao Francisco 1.30
Sao Torpes 0.30
Setubal (*) 2.00
Sines 0.30
Sonega 0.45
Vendas do Roncao 1.30
Vila Nova de Mil fontes 1.45

(*) Este tempo de transporte s serd pago aos trabalhadores que sejam
admitidos ou passem a prestar trabalho suplementar a partir da entrada em
vigor do AE.

Nota - Para os restantes locais de residéncia o tempo de ida volta pago
¢ de uma hora.

ANEXO VII

Valores dos subsidios

Valores de subsidios para 2019

A) Clausula 48.% - Direitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocagoes

1- b):
1- Periodo de almogo - valor de 2018 + 1,3 % (17,50 €)
2- Periodo de jantar - valor de 2018 + 1,3 % (17,50 €)
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¢) Ajuda de custo diaria - valor de 2018 + 1,3 % (50,00 €)

B) Clausula 49.% - Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no pais

1-¢):

1- Periodo de almogo - valor de 2018 + 1,3 % (17,50 €)
2- Periodo de jantar - valor de 2018 + 1,3 % (17,50 €)

d) Ajuda de custo didria - valor de 2018 + 1,3 % (50,00 €)

C) Clausula 61.* - Subsidio de turno

A) 20 % da sua remuneracao base efetiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas fixas ao
sébado e ao domingo;

B) 25 % da sua remuneragao base efetiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas varia-
veis ou mistas (fixa e variavel);

C) 35 % da sua remuneragao base efetiva, no caso de traba-
lho prestado em regime de trés turnos com folgas variaveis.

D) Clausula 64.* - Subsidio de refeicao
Valor diario - valor de 2018 + 1,3 % (12,50 €)

E) Anexo V - Regulamento do regime de prevencdo

4- a) Semana completa de prevencdo - valor de 2018 +
1,3 % (241,00 €)

b) Feriado, sabado ou domingo isolado - valor de 2018 +
1,3 % (98,00 €)

¢) Sabado e domingo ndo isolados - valor de 2018 +
1,3 % (154,50 €)

d) Cada hora de prevencgao - valor de 2018 + 1,3 % (6,50 €)

Valores de subsidios para 2020

A) Clausula 48. - Direitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocagdes

1- b): 1) Periodo de almogo - Valor de 2019 + 1,3 %
2) Periodo de jantar - Valor de 2019 + 1,3 %
¢) Ajuda de custo diaria - Valor de 2019 + 1,3 %

B) Clausula 49.% - Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no pais

1- ¢): 1) Periodo de almogo - Valor de 2019 + 1,3 %
2) Periodo de jantar - Valor de 2019 + 1,3 %
d) Ajuda de custo didria - Valor de 2019 + 1,3 %

C) Clausula 61.% - Subsidio de turno

A) 20 % da sua remuneracao base efetiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas fixas ao
sébado e ao domingo;

B) 25 % da sua remuneragao base efetiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas varia-
veis ou mistas (fixa e variavel);

C) 35 % da sua remuneragao base efetiva, no caso de traba-

lho prestado em regime de trés turnos com folgas variaveis.

D) Clausula 64.* - Subsidio de refeicao
Valor diario de 2019 + 1,3 %

E) Anexo V - Regulamento do regime de prevencao

4- a) Semana completa de prevencdo - Valor de 2019 +
1,3%

b) Feriado, sabado ou domingo isolado - Valor de 2019 +
1,3%

¢) Sabado e domingo nao isolados - Valor de 2019 + 1,3 %

d) Cada hora de preveng¢ao - Valor de 2019 + 1,3 %

Valores de subsidios para 2021

A) Clausula 48.% - Direitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocagoes

1- b): 1) Periodo de almogo - Valor de 2020 + 1,3 %
2) Periodo de jantar - Valor de 2020 + 1,3 %
¢) Ajuda de custo diaria - Valor de 2020 + 1,3 %

B) Clausula 49.” - Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no pais

1- ¢): 1) Periodo de almoco - Valor de 2020 + 1,3 %
2) Periodo de jantar - Valor de 2020 + 1,3 %
d) Ajuda de custo didria - Valor de 2020 + 1,3 %

C) Clausula 61.* - Subsidio de turno

A) 20 % da sua remuneragdo base efetiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas fixas ao
sabado e ao domingo;

B) 25 % da sua remuneragdo base efetiva, no caso de tra-
balho prestado em regime de dois turnos com folgas varia-
veis ou mistas (fixa e variavel);

C) 35 % da sua remuneragao base efetiva, no caso de traba-
lho prestado em regime de trés turnos com folgas variaveis.

D) Clausula 64.* - Subsidio de refeicao
Valor diario de 2020 + 1,3 %

E) Anexo V - Regulamento do regime de prevencao

4- a) Semana completa de prevencdo - Valor de 2020 +
1,3%

b) Feriado, sabado ou domingo isolado - Valor de 2020 +
1,3 %

¢) Sabado e domingo nao isolados - Valor de 2020 + 1,3 %

d) Cada hora de prevengao - Valor de 2020 + 1,3 %

ANEXO VIII

Tabelas salariais
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Tabela salarial para 2019

1- Os valores da tabela salarial de 2019 serdo, com efei-
tos a 1 de janeiro de 2019, os montantes da tabela salarial
de 2018 acrescidos do valor correspondente a 1,3 % desses
montantes, o que resulta na tabela abaixo reproduzida.

2- Em funcdo dos resultados positivos da empresa, pode-
rao os valores constantes da tabela ter um aumento acresci-
do, também com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2019,
calculado na seguinte forma:

i) Resultado operativo positivo da Repsol Polimeros, SA
no ano de 2019 entre 0 ¢ 10 milhdes de euros, o aumento
correspondera a mais 0,35 %;

ii) Resultado operativo positivo da Repsol Polimeros, SA
no ano de 2019 superior a 10 milhdes de euros, o aumento
correspondera a mais 0,70 % (que inclui os 0,35 % mencio-
nados no anterior ponto i).

Escalao Valores 2019
1 4 377,00
2 4 097,00
3 3 873,00
4 3 676,00
5 3 441,00
6 3 256,00
7 3 081,00
8 2910,00
9 2 724,00
10 2 568,00
11 2 409,00
12 2 273,00
13 2 135,00
14 2 019,00
15 1 900,00
16 1 770,00
17 1 653,00
18 1 572,00
19 1 487,00
20 1 419,00

Tabela salarial para 2020

1- Os valores da tabela salarial de 2020 serdo, com efei-
tos a 1 de janeiro de 2020, os montantes da tabela salarial
de 2019 acrescidos do valor correspondente a 1,3 % desses
montantes.

2- Em funcdo dos resultados positivos da empresa, pode-
rdo os valores constantes da tabela ter um aumento acresci-
do, também com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2020,
calculado na seguinte forma:

i) Resultado operativo positivo da Repsol Polimeros, SA
no ano de 2020 entre 0 ¢ 10 milhdes de euros, o aumento
correspondera a mais 0,35 %;

ii) Resultado operativo positivo da Repsol Polimeros, SA
no ano de 2020 superior a 10 milhdes de euros, o aumento
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correspondera a mais 0,70 % (que inclui os 0,35 % mencio-
nados no anterior ponto i).

Tabela salarial para 2021

1- Os valores da tabela salarial de 2021 serdo, com efei-
tos a 1 de janeiro de 2021, os montantes da tabela salarial
de 2020 acrescidos do valor correspondente a 1,3 % desses
montantes.

2- Em fun¢@o dos resultados positivos da empresa, pode-
rdo os valores constantes da tabela ter um aumento acresci-
do, também com efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2021,
calculado na seguinte forma:

i) Resultado operativo positivo da Repsol Polimeros, SA
no ano de 2021 entre 0 e 10 milhdes de euros, 0 aumento
correspondera a mais 0,35 %;

ii) Resultado operativo positivo da Repsol Polimeros, SA
no ano de 2021 superior a 10 milhdes de euros, o aumento
corresponderd a mais 0,70 % (que inclui os 0,35 % mencio-
nados no anterior ponto i).

Clausula de revisdo

1- No caso de o IPC acumulado nos 3 anos de vigéncia do
presente acordo de empresa (2019, 2020 e 2021) ser supe-
rior a soma dos aumentos verificados nos anexos VII e VIII
(incluindo percentagens dos pontos (i) e (ii)) e o resultado
operativo acumulado da Repsol Polimeros, SA no mencio-
nado periodo de vigéncia do presente acordo de empresa seja
igual ou superior a 10 milhdes de euros, a empresa procedera
aum pagamento Unico (ndo consolidavel) a cada trabalhador
abrangido, de valor igual a diferenca entre os valores brutos
recebidos por cada trabalhador referentes aos aumentos dos
anexos VII e VIII efetuados em cada um dos anos e os va-
lores que receberia no pressuposto de ter sido aplicado, em
cada um dos mencionados anos, um aumento igual ao IPC
real.

2- O apuramento dos valores mencionados no anterior nu-
mero 1 serd efetuado numa base anual, sendo que no final
do triénio serd apurado o valor eventualmente devido aos
trabalhadores (somando-se ou reduzindo-se o valor apurado
em cada ano).

3- Em caso de cessagdo de contrato de trabalho a partir
de 1 de janeiro de 2020 e antes de terminado o periodo de
vigéncia do presente acordo de empresa, o trabalhador tera
direito, se aplicavel, aos valores mencionados nos numeros 1
e 2 anteriores, tendo sempre por referéncia os valores apura-
dos em 31 de dezembro do ano civil imediatamente anterior
a data da cessacdo.

4- Os acréscimos remuneratorios iliquidos eventualmente
devidos nos termos do anterior nimero 1 ndo consolidam nas
referidas tabelas e serdo pagos pela empresa entre janeiro e
abril de 2022.

(*) IPC - Indice de Pregos ao Consumidor estabelecido pelo INE.
ANEXO IX

Categorias profissionais por niveis salariais
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Vencimentos minimos

Niveis salariais

Categorias profissionais

I Diretor
Diretor-geral
Chefe de departamento

I Chefe de divisao

(Vencimento minimo | Chefe de vendas
escaldo: 6) Técnico superior |

Técnico superior II
Analista de sistemas A
Chefe de servigo

I Supervisor de turno

(Vencimento minimo
escaldo: 11)

Técnico especializado

Técnico especializado de informatica
Técnico superior 111

Técnico de vendas

v
(Vencimento minimo
escaldo: 14)

Analista-chefe

Analista de sistemas B
Chefe de turno

Técnico 1

Técnico de informatica [
Técnico de operagao [
Técnico de vendas

A%
(Vencimento minimo
escaldo: 17)

Analista de laboratorio A
Comprador

Desenhador projetista
Eletricista I

Encarregado de conservagio
Encarregado de seguranga
Encarregado de servigo de apoio
Escriturario principal
Inspetor de corrosao I
Instrumentista [

Oficial principal

Operador de sala de controlo
Planificador

Preparador de trabalho
Secretario

Técnico 1T

Técnico de informatica I1
Técnico de operagao 11
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VI
(Vencimento minimo
escaldo: 20)

Analista de laboratorio B
Condutor MAET
Desenhador

Eletricista 2

Escriturario
Expedidor/rececionista
Fiel de armazém

Inspetor de corrosao 2
Instrumentista 2
Mecanico de instrumentos
Mecanico de telefones
Operador de caldeiras e turbinas
Operador empilhador
Operador de ensacagem

Operador de ensacagem/chefe de equipa

Operador de exterior
Operador heliografico
Operador de maquinas diesel
Operador de maquinas-ferramentas
Operador de seguranca
Rececionista/armazém
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico
Soldador

Técnico 111

Técnico de informatica I11
Técnico de operagado 111

ANEXO X

Regulamento de saude, prevencio, higiene e
seguranca no trabalho

CAPITULO 1

Obrigacdes da empresa

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em

Artigo 1.°

Principios gerais
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condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas pela
empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a organizar as atividades de segu-
ranga, higiene ¢ saude no trabalho que visem a prevengdo de
riscos profissionais e a promogao da saude dos trabalhadores.

3- A execu¢do de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranga ¢ saide no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificag@o e organizagdo da prevengao de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de saude, higiene e seguranga no trabalho ¢ a
manter os trabalhadores informados sobre as normas corres-
pondentes.

CAPIiTULO I

Comissao de seguranca, higiene e satide no
trabalho

Artigo 2.°

Principios gerais

1- A defesa das garantias dos trabalhadores nos campos de
saude, higiene e seguranca compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores da empresa e particularmente a comissdao de
seguranga, higiene e saude no trabalho.

2- A empresa deve garantir a organizagao e o funcionamen-
to dos servicos de seguranga. higiene e saude no trabalho,
nos termos da lei.

Artigo 3.°

Ambito de aciio

1- Compete a comissao de segurancga, higiene e satde no
trabalho pronunciar-se sobre:

a) A avaliacao dos riscos para a seguranga e satde no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene e saude antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) O programa e a organiza¢ao da formagao no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) A designacdo e a exoneracao dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranca,
higiene e satude no local de trabalho;

f) A designagao dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacao das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respetiva forma-
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¢do ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das atividades de seguranca, higiene e saude no traba-
lho;

h) O material de prote¢do que seja necessario utilizar;

i) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
a empresa,

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos
que ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés
dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Compete ainda a comissao de seguranga, higiene e sau-
de no trabalho:

a) Cuidar que todos os trabalhadores recebam uma forma-
¢do adequada em matéria de higiene ¢ seguranca, fomentar
a sua colaboragdo na pratica ¢ observancia das medidas pre-
ventivas dos acidentes de trabalho e doengas profissionais;

b) Fomentar e dinamizar campanhas de sensibilizagdo e
esclarecimento sobre higiene e seguranga no trabalho, imple-
mentando a participagdo de trabalhadores nesta campanha;

¢) Efetuar as visitas necessarias ao complexo, para, in
loco, se inteirar das condi¢des de higiene e seguranga ¢ do
resultado das a¢des implementadas;

d) Apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

3- As consultas, respetivas respostas e propostas devem
constar de registo em livro de atas da CHS.

Artigo 4.°

Constituicio

1- A comissdo de seguranga, higiene e satide devera ser
constituida pelos seguintes elementos:

a) Elementos efetivos:

— Quatro representantes de gestdo da empresa, um dos
quais o responsavel pela area de seguranga;

— Quatro trabalhadores da empresa, eleitos nos termos
previstos na lei.

b) Elementos ndo efetivos - consultores permanentes:

— Representante da area de recursos humanos;

— Representante da area da medicina do trabalho.

2- Os elementos efetivos deverdo ter em conta a necessida-
de de existirem elementos suplentes.

3- A comissdo de seguranca, higiene ¢ saide, sempre que
o0 julgue necessario, podera convocar para a reuniao qualquer
outro elemento.

Artigo 5.°

Funcionamento

1- A comissdo de seguranca, higiene e saude reunir-se-a
mensalmente, com todos os seus elementos.

2- A comissdo de seguranga, higiene e satude sera secreta-
riada pelo representante da drea de seguranga, que promove-
ra a feitura da ata e a sua distribuicao dentro de um prazo de
oito dias tteis.
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3- O secretario da comissdo de seguranga, higiene e sau-
de convocara, além dos elementos efetivos, todos os outros
que se considerem essenciais para a analise dos assuntos a
discutir.

4- O secretario procedera a convocatoria das reunides nor-
mais da comissdo de segurancga, higiene ¢ saide com oito
dias uteis de antecedéncia.

5- Para cada reunido deverdo constar da convocatoria to-
dos os pontos da agenda de trabalhos.

6- Presidira as reunides da comissdo, em sistema rotativo,
um dos representantes da gestdo da empresa e um represen-
tante dos trabalhadores.

7- Para a realizacdo das reunides, considerar-se-4 a ocupa-
¢do de todos os elementos como tempo de trabalho efetivo,
sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

8- A comissdo de higiene e seguranca podera reunir extra-
ordinariamente para analise de situagdes especiais, por pro-
posta da empresa ou dos representantes dos trabalhadores.

Artigo 6.°

Despesas de funcionamento

Os encargos de funcionamento da comissdo de seguran-
ca, higiene e satide serdo suportados pela empresa.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Artigo 7.°

Deveres especificos da empresa

A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores con-
di¢des de seguranga, higiene e satide em todos os aspetos
relacionados com o trabalho, devendo, para o efeito, aplicar
as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes princi-
pios de prevengao:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa e a todos
os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, com a adocdo de convenientes medidas
de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo na empresa num sistema coeren-
te que tenha em conta a componente técnica, a organizacao
do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais ineren-
tes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, nao so os tra-
balhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em rela¢do as medi-
das de protecao individual;
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g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monédtono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddoes em matérias de segurancga e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

Artigo 8.°

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho estabelecidas neste AE e nas disposi¢des legais,
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pela em-
presa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposigdo, designadamente os equipamentos de protegdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativida-
des de seguranga, higiene e saude no trabalho, as avarias ¢
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
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nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagao referida na alinea f)
do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave ¢ iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa,
ou tomarem outras medidas para a sua propria seguranga ou
a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e
satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade da empresa pela seguranga e a saide daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

CAPIiTULO IV

Servicos de medicina do trabalho

Artigo 9.°

Atribuicoes

A empresa deve ter servigos de medicina do trabalho de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 10.°

Competéncia da area de medicina do trabalho

1- Compete a area de medicina do trabalho exercer as suas
competéncias de acordo com a legislagdo e normas existen-
tes de modo a salvaguardar a saude dos trabalhadores na sua
mais ampla defini¢do.

2- Compete a area de medicina do trabalho prestar cola-
boracdo, na sua area especifica, a comissdo de seguranca,
higiene e saude.

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 11.°

Disposic¢des finais

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores uma
formacdo adequada no dominio da seguranga, higiene e sat-
de no trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o
exercicio de atividades de risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes, designados
para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de se-
guranga, higiene e satde no trabalho, deve ser assegurada,

pela empresa, a formagdo permanente para o exercicio das
respetivas fungdes.

3- Aos trabalhadores que integram a comissdo de seguran-
ca, higiene e satde sera concedida a possibilidade de fre-
quentarem, durante 15 dias tuteis por ano, a¢des de formagao
e ou aperfeigoamento certificadas promovidas pelos sindi-
catos outorgantes. A frequéncia destas agdes sera objeto de
acordo entre o trabalhador ¢ a empresa de forma a ndo afetar
o normal funcionamento da mesma.

ANEXO XI

Gratificagao extraordinaria por objetivos

E instituido na empresa, para os trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo de empresa e desde que nao incluidos no
Sistema de Gestao de Compromissos (GXC) ou em qualquer
sistema de retribuicdo por objetivos, uma gratificacdo
extraordinaria por objetivos, para os anos de 2019, 2020 e
2021, nos seguintes termos:

a) O montante maximo global que pode atingir a gratifi-
cacdo extraordindria por objetivos corresponde a 1,5 % da
retribui¢do base anual total tedrica (para este efeito conside-
ra-se o valor da retribui¢do base e dos subsidios de Natal e
de férias) dos trabalhadores abrangidos pela presente gratifi-
cacgdo em cada um dos anos de 2019, 2020 e 2021, uma vez
efetuada a atualizagdo salarial para cada um desses anos nos
termos definidos no anexo VIII.

b) Os objetivos sdo coletivos/grupais.

¢) Cada objetivo tem um peso relativo, devendo a soma
total dos mesmos ser igual a 100.

d) Para cada objetivo sera fixado um valor que se pretende
seja alcangado, ao qual correspondera a pontuagao 100. Sera,
igualmente, estabelecido um valor minimo que tera que ser
atingido, que correspondera a pontuacao 50, ¢ abaixo do qual
ndo se obtera qualquer pontuagdo por ele. Entre estes dois
valores a pontuagdo sera proporcional. A pontuacdo final
sera determinada pela soma dos pontos obtidos em cada ob-
jetivo (Grau de Cumprimento Global do Objetivo - GCGO):
100 % do cumprimento do GCGO equivale a um maximo
de 1,5 % da retribuigdo base anual total. As equivaléncias
entre a percentagem de GCGO, desde os 50 % até aos 100 %,
distribuem-se de acordo com a seguinte tabela:

% a aplicar a
GCGO retribuicdo base
anual total
<« 50% 0
50% 1
60% 1,1
70% 1,2
80% 1,3
90% 1,4
100% 1,5

e) O montante atingido como gratificacdo extraordinaria
por objetivos de acordo com alinea anterior sera aplicado de
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forma individualizada e proporcional a retribuigdo base anu-
al de cada trabalhador, nos seguintes termos:

(GEO) Individualizada = MRGCGO X RBIAT
RBATT

GEO = Gratificagdo Extraordinaria por Objetivos

MRGCGO = Montante resultante do Grau de Cumpri-
mento Global de Objetivos

RBIA = Retribui¢ao Base Individual Anual Tedrica

RBATT = Retribui¢do Base Anual Total Tedrica

f) Os objetivos e os pesos relativos respetivos sdo fixados,
até marco de cada ano, pela empresa, ouvindo previamente
as associacgdes sindicais outorgantes.

g) Em cada um dos meses de julho e de outubro de cada
ano tera lugar uma reunido entre os representantes da empre-
sa e 2 representantes de cada associagdo sindical outorgante
do presente acordo de empresa para acompanhamento do
grau de cumprimento dos objetivos.

h) Adicionalmente, 15 % do total dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente acordo de empresa e pela gratificacdo
extraordinaria por objetivos, que venham a ser individu-
almente melhor avaliados pela Repsol Polimeros, SA no
ambito da avaliacdo individual do sistema de avaliacdo de
desempenho, terdo direito a uma gratificagdo extraordinaria
de desempenho de 0,2 % da retribuigdo base anual total dos
trabalhadores abrangidos pela gratificagdo extraordindria em
cada um dos anos de 2019, 2020 € 2021, uma vez efetuada a
atualizacdo salarial nos termos do anexo VIII para cada um
desses anos. Identificados os trabalhadores, o prémio sera re-
partido proporcionalmente a retribui¢do base individual de
cada trabalhador incluido nos mencionados 15 %.

i) Os montantes devidos a cada um dos trabalhadores nos
termos do presente anexo sdo iliquidos e serdo pagos no més
de margo de cada ano ou no més posterior aquele em que a
empresa tenha apurado os valores da retribui¢@o base do ano
imediatamente anterior.

J) A quantia paga a titulo da presente gratificacdo extra-
ordinaria por objetivos, bem como os montantes previstos
na anterior alinea /), ndo consolidam na massa salarial dos
trabalhadores, ndo consubstanciam retribuicdo dos mesmos,
ndo constituindo igualmente uma contrapartida direta da
prestacdo normal ou regular do trabalho.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao coletiva de trabalho uma empresa e
quatrocentos e quarenta e cinco trabalhadores.

Lisboa, 11 de janeiro de 2019.
Pela Repsol Polimeros, SA:

Albino Antonio Gomes Bello, na qualidade de mandata-
rio.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
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Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.
SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industria
e Energia.

e em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

José Luis Carapinha Rei, na qualidade de mandatario.

Luis Alberto Santos Ferreira, na qualidade de mandata-
rio.

Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes, na qualidade de
mandatario.

Antonio Manuel dos Santos Jorge, na qualidade de man-
datario.

Vitor Manuel Louro Caiado Correia, na qualidade de
mandatario.

Raquel Maria Parreira Godinho, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 22 de janeiro de 2019, a fl. 79 do livro
n.° 12, com o n.° 16/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre a Sociedade de Transpor-
tes Colectivos do Porto, SA (STCP) e a Associaciao
Sindical de Trabalhadores dos Transportes Colec-
tivos do Porto (SMTP) ao acordo de empresa entre
a mesma empresa e a Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacdes - FECTRANS e outros

Cléusula 1.

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP) e a Associagdo Sindical de Trabalhadores dos Trans-
portes Colectivos do Porto (SMTP) acordam entre si e ao
abrigo do disposto no artigo 504.° do Cddigo do Trabalho,
a adesdo do SMTP ao acordo de empresa celebrado entre a
STCP e a Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovi-
arios ¢ Urbanos - FESTRU (atual FECTRANS), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de
novembro de 1984 e as suas alteracdes posteriores, a ultima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
46, de 15 de dezembro de 2018.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1984/bte43_1984.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1984/bte43_1984.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
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Clausula 2.2

1- A adesao do SMTP ao acordo de empresa identificado
na clausula 1.%, na sua redagdo atualmente em vigor, e cujo
texto consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2018, efetua-se sem
qualquer reserva e sem qualquer altera¢do do seu contetdo.

2- O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, sem prejuizo do disposto no numero 3 da clausula 1.*
do acordo de revisao parcial publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego identificado no numero 1.

Declaracao

Para efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de adesdo abrange uma empresa, esti-
mando serem potencialmente abrangidos pelo presente acor-
do cerca de 180 trabalhadores.

Porto, 11 de janeiro de 2019.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administracao.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pela Associacdo Sindical de Trabalhadores dos Transpor-
tes Colectivos do Porto (SMTP):

Jorge Miguel Monteiro Pereira, na qualidade de presi-
dente.

André Braulio Queiros Gomes, na qualidade de secre-
tario.

Depositado em 23 de janeiro de 2019, a fl. 80 do livro
n.° 12, com o n.° 18/2019, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

DECISOES ARBITRAIS
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Acordo de empresa entre a Font Salem Portugal, SA

e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agri-

cultura, Alimentac¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo

de Portugal - Integracio em niveis de qualificacdo
- Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de
dezembro de 2018, encontra-se publicado a integra¢do em
niveis de qualificacdo do acordo empresa mencionado em
epigrafe, o qual enferma de uma inexatiddo impondo-se, por
1SS0, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 4393, onde se 1é:

...publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 32, de 20 de agosto de 2018.

Deve ler-se:

...publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 32, de 29 de agosto de 2018.

Acordo de empresa entre a Autoestrada do Algar-
ve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria -
AAVI, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal -
Integracio em niveis de qualificacao - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de
dezembro de 2018, encontra-se publicado a integracdo em
niveis de qualificagdo do acordo empresa mencionado em
epigrafe, o qual enferma de uma inexatidao impondo-se, por
1$s0, a necessaria corregao.

Assim, na pagina 4393, onde se 1é:

...publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 32, de 20 de agosto de 2018.

Deve ler-se:

...publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.
série, n.° 32, de 29 de agosto de 2018.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte46_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Confederacao dos Paises de Lingua Portuguesa -
Sindical da Educaciao (CPLP - SE) - Constituicao

Estatutos aprovados em 20 de outubro de 2018.

CAPITULO 1

(Constituicdo, denominacio, objectivos, sede e
delegacdes)

Artigo 1.°

(Constituicao e denominacio)

Nos termos da lei e dos presentes estatutos é constitu-
ida uma associagdo internacional sem fins lucrativos, que
adopta a denominagdo de Confederagdo dos Paises de Lin-
gua Portuguesa - Sindical da Educacdo, a seguir designada
por CPLP - SE.

Artigo 2.°

(Objectivos)
Constituem objectivos da CPLP - SE:

1- O estreitamento das relagdes entre as organizagdes sin-
dicais de professores e trabalhadores em educagdo dos paises
lus6fonos;

2- A cooperagao nos dominios social, econdémico, cultural,
juridico e pedagogico, em particular no que respeita a forma-
cdo de professores;

3- A defesa e promogdo, através da educagdo, da lingua
portuguesa, patrimonio comum dos nossos povos;

4- A defesa e promogdo de uma escola publica, laica, gra-
tuita, democratica e de qualidade, factor essencial para que
todos tenham acesso a educacdo independentemente das
condigdes sociais, credos religiosos ou filosoficos, raga ou
convicgdes ideologicas;

5- A articulagdo da intervengdo das diversas organizagdes
frente aos processos de reforma educativa em curso nos res-
pectivos paises;

6- O intercambio de experiéncias na formagao sindical;

7- O reforgo da cooperagdo com o movimento sindical in-
ternacional, em particular no seio da Internacional de Edu-

376

cacdo (IE), comprometendo-se a tudo fazer para que todas
as organizagdes constituintes sejam, simultaneamente, mem-
bros da IE;

8- Assumir, nas organizagdes em que participe, o estatuto
de organizagdo representativa dos interesses da lusofonia na
area educativa, com todas as obrigagdes ¢ limites que tal es-
tatuto implique;

9- A assumir-se como interlocutor perante os poderes
constituidos, em especial a CPLP - SE, reivindicando o di-
reito de informacdo e consulta sobre todos os assuntos que
respeitem a educacao e aos professores, educadores e demais
trabalhadores em educagao.

Artigo 3.°

(Sede, delegacdes e Ambito territorial)

1- A CPLP - SE tem a sua sede em Lisboa, podendo ser
transferida para qualquer outro lugar por deliberagdo simples
da Conferéncia Sindical da Educacao.

2- A CPLP - SE podera criar delegagdes ou outras formas
locais de representagdo nos paises de lingua portuguesa ou
no estrangeiro.

3- ACPLP - SE desenvolvera a sua actividade em Portugal
e demais paises de lingua oficial Portuguesa, designadamen-
te naqueles que integram a confederagao.

Artigo 4.°

(Direito de tendéncia)

1- A CPLP - SE, de acordo com os seus principios da li-
berdade, da democracia, da independéncia e da unidade,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido, as quais ¢ alheia e que, por isso, sdo da exclusiva
responsabilidade dos seus membros.

2- As diferentes correntes de opinido exprimem-se através
do exercicio do direito de participagdo dos seus membros, a
todos os niveis e em todos os 6rgdos, sem que as respectivas
opinides possam prevalecer sobre o direito de participacao
de cada membro, individualmente considerado.

CAPITULO 11

(Dos membros)
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Artigo 5.°

(Aquisi¢iio da qualidade de membros)

1- Sao membros fundadores as organizagdes sindicais de
professores e trabalhadores em educagao subscritoras da De-
claragdo de Lisboa bem como todas as que participaram na
Conferéncia Sindical de Educagdo que aprovou os primeiros
estatutos.

2- Poderdo ainda ser membros outras organizagdes sin-
dicais de professores e trabalhadores em educagdo, a seu
pedido, e por decisdo favoravel da Conferéncia Sindical de
Educagao, por maioria de dois tergos.

Artigo 6.°

(Perda da qualidade de membro)

1- A violagdo grave dos estatutos da CPLP - SE implica a
perda da qualidade de membro.

2- A decisdo fundamentada compete a Conferéncia Sindi-
cal da Educag@o, decidindo por maioria de trés quartos.

Artigo 7.°

(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:
1- Tomar parte nas conferéncias;
2- Eleger e ser eleito para cargos associativos;
3- Participar em todas as actividades da CPLP - SE;
4- Ter acesso a informacao regular sobre as actividades da
CPLP - SE.

Artigo 8.°

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

1- Participar nas actividades da CPLP - SE, empenhando-
-se nas tarefas e nos mandatos que lhe forem cometidos;

2- Zelar pela imagem da CPLP - SE junto dos poderes pu-
blicos, da CPLP - SE e da sociedade em geral;

3- Exercer os cargos sociais para que tenham sido eleitos;

4- Contribuir financeiramente para a organizagdo, nos ter-
mos decididos pela Conferéncia Sindical da Educacao;

5- Participar de forma activa e interessada na concretiza-
¢do dos objectivos da organizagio;

6- Respeitar e cumprir os estatutos da CPLP - SE.

CAPITULO 111

(Organizacio e funcionamento)

Artigo 9.°

(Organizacio e funcionamento)

Sao 6rgdos da CPLP - SE:
1- A conferéncia sindical da educagéo;
2- O secretariado permanente;
3- O conselho fiscal.
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Artigo 10.°

(Conferéncia sindical da educac¢io)

1- A conferéncia sindical da educacdo, a seguir designada
por conferéncia, ¢ o 6rgdo deliberativo maximo da CPLP - SE,
competindo-lhe:

a) Definir ¢ orientar a politica geral e as estratégias da
CPLP - SE;

b) Eleger o secretariado permanente;

¢) Rever os estatutos, para o qual é requerida a maioria de
dois tergos;

d) Admitir os novos membros;

e) Decidir sobre as responsabilidades financeiras dos
membros;

1) Aprovar, sob proposta do secretariado permanente, o
plano de actividades e o orgamento;

g) Aprovar o regulamento interno da CPLP - SE;

h) Decidir sobre a extingdo da CPLP - SE, para a qual ¢
requerida uma maioria de dois tercos dos seus sindicatos
membros;

i) A conferéncia ¢ composta por todas as organizagdes
pertencentes & CPLP - SE, tendo cada uma das organizagdes
direito a um (1) voto.

2- A conferéncia retine ordinariamente de trés em trés
anos, por convocacdo do secretariado permanente, ¢ extra-
ordinariamente quando requerida por dois tergcos dos seus
membros.

3- A conferéncia s6 podera funcionar na presenca de pelo
menos metade dos seus membros, pertencentes a pelo menos
quatro paises, decidindo por maioria absoluta dos membros
presentes, salvo quando estes estatutos dispuserem de modo
diferente.

4- Os trabalhos da conferéncia serdo dirigidos, rotativa-
mente, por um representante de cada uma das organizagdes
membro, por ordem alfabética crescente.

5- A conferéncia decorrera, sempre que possivel, rotativa-
mente nos paises onde se encontrem sediados os seus mem-
bros.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

Artigo 11.°

(Secretariado permanente)

1- O secretariado permanente ¢ constituido por cinco
membros eleitos, sendo um deles designado como secreta-
rio-coordenador.

2- A eleigdo ¢ feita em lista completa, com a indicagdo do
secretario-coordenador, por maioria de votos expressos.

3- Compete ao secretariado permanente executar as deci-
soes da conferéncia e assegurar o funcionamento regular da
CPLP - SE.

4- O secretariado permanente reune ordinariamente duas
vezes por ano.

5- Compete ao secretario-coordenador convocar e dirigir
as reunides do secretariado permanente.
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6- O secretario-coordenador ¢é responsavel pelo funciona-
mento administrativo da CPLP - SE, no respeito pelas deci-
soes do secretariado permanente.

7- Sao competéncias do secretariado permanente:

a) Dirigir a CPLP - SE;

b) Representar a CPLP - SE em juizo ou fora dele, poden-
do delegar essa fung@o nos termos gerais;

¢) Executar as decisdes da conferéncia;

d) Elaborar e apresentar a conferéncia o programa de acti-
vidades, o or¢amento ¢ o relatdrio e contas;

e) Elaborar ¢ apresentar a conferéncia o regulamento in-
terno;

f) Analisar os pedidos de admissdo de novos membros e
submeter a sua aprovagdo a conferéncia;

g) Decidir a convocagdo da conferéncia.

8- As decisdes do secretariado permanente sdo tomadas
por maioria simples dos membros em efectividade de fun-
¢oes.

Artigo 12.°

Conselho fiscal

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagdo e controlo
da CPLP - SE

2- O conselho fiscal ¢ composto por 3 membros, que
ndo integrem nenhum outro 6rgdo da organizagdo, com
possibilidade de indicagdo de um membro suplente.

3- O conselho fiscal sera presidido por um dos seus mem-
bros, eleito juntamente com o 6rgdo, em reunido da confe-
réncia.

Artigo 13.°

(Competéncias e deliberacdes)

Compete ao conselho fiscal:

1- Fiscalizar o cumprimento das estatutos e regulamento
e a observancia das normas de democraticidade interna da
organizagao.

2- Dar parecer sobre o plano de actividades e orcamento,
bem como sobre o relatorio e contas apresentados a cada
conferéncia.

3- As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples dos membros eleitos.

Artigo 14.°

(Mandato e decisdes)
1- O mandato dos 6rgdos eleitos tem a duragdo de trés
anos.
2- As decisoes do secretariado permanente, em caso de im-
possibilidade de realiza¢do de reunido, poderdo ser assumi-
das por circulagdo ¢ subscricdo de documentos.

Artigo 15.°

(Receitas)

Constituem receitas da CPLP - SE:
1- As quotizagdes pagas pelos membros de acordo com o
determinado pela conferéncia;
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2- Os subsidios, doagdes e participagdes que lhe sejam
atribuidos;

3- Os rendimentos de bens;

4- As provenientes de servigos prestados.

Artigo 16.°

(Extingao, liquida¢io e venda do patriménio)
As deliberagdes sobre uma eventual extingao, liquidacao
e venda do patriménio da CPLP - SE competem a conferén-
cia sindical da educagdo, que deliberara sobre estas matérias
por maioria qualificada de dois tergos dos seus membros.

Artigo 17.°

(Entrada em vigor dos estatutos)

Os presentes estatutos entram em vigor apds aprovagao
pela conferéncia sindical da educacgao.

Registado em 18 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 187 do livro
n.°2.

Sindicato dos Funcionarios Judiciais - SFJ -
Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 6 de abril de 2018,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de margo de 2016.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

1-(...)

2-(...)

3- O Sindicato dos Funcionarios Judiciais - SFJ admite a
existéncia, no seu seio, de diferentes correntes de opinido,
cuja organizacao, autonoma, ¢ da exclusiva responsabilidade
das mesmas, as quais se exprimem através do exercicio do
direito de participag@o dos associados, a todos os niveis e em
todos os 6rgaos.

a) As correntes de opinido podem exercer a sua interven-
¢do e participacdo sem que esse direito em circunstancia al-
guma prevaleca sobre o direito de participacdo de cada asso-
ciado individualmente considerado.

b) Cada tendéncia podera associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, no congresso, ou fora destes.

¢) Os associados agrupados em tendéncias, isoladamente,
ou associadas, poderdo participar no congresso, conselho
nacional, apresentando candidaturas em lista propria ou em
lista tinica.

d) O reconhecimento das tendéncias formalmente orga-
nizadas, efetua-se mediante comunicacdo dirigida ao presi-
dente da mesa da assembleia-geral, com indicagdo da sua
designacdo, bem como os nomes ¢ qualidade de quem as
representa.
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e) Todas as tendéncias, consoante a sua representatividade,
gozardo do mesmo tratamento, dos mesmos direitos e estdo
sujeitas as mesmas normas € regras previstas nos estatutos.

f) Os associados das tendéncias formalmente organizadas
e reconhecidas tém direito a utilizar as instalagdes do SFJ
para efetuar reunides, mediante comunicagdo prévia ao se-
cretariado com a antecedéncia minima de cinco dias, ou de
24 horas em caso de urgéncia.

Artigo 12.°
Suspensio de socio e de direitos
1-(..)
2- (Eliminado.)
Artigo 26.°
Quérum

1- Para qualquer 6rgdo reunir, salvo a assembleia-geral, ¢
necessario que se encontrem presentes metade e mais um dos
seus membros.

2- A assembleia-geral considera-se reunida e em condi-
coes de deliberar validamente, em primeira convocagao,
quando estiverem presentes pelo menos metade e mais um
dos socios do sindicato, ou em segunda convocacdo, meia
hora depois da hora marcada para o seu inicio, qualquer que
seja o numero de associados presentes.

3- O artigo anterior ndo se aplica a assembleia-geral eleito-
ral prevista na alinea a) do artigo 29.° dos estatutos.

Registado em 23 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 188 do livro
n.°2.

Unido dos Sindicatos Independentes - USI -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 10 de setembro de
2018, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 35, de 22 de setembro de 2017.

CAPITULO I
Denominacio, duracio, sede e Aambito
Artigo 1.°

Denominagao

A Unido dos Sindicatos Independentes, adiante designa-
da por USI, ¢ uma confederagdo sindical que se rege pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos internos aprovados
pelos d6rgdos estatutariamente competentes e, supletivamen-
te, pela legislagdo aplicavel em vigor, constituindo-se por
tempo indeterminado, ¢ visando a integragdo da mesma no
Conselho Economico e Social.
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Artigo 2.°

Sede

1- A USI tem a sua sede em Lisboa e abrange todo o ter-
ritorio do Continente ¢ Regides Autonomas dos Agores ¢ da
Madeira, cabendo ao conselho diretivo fixar a localizacdo
geografica exacta da sede, nomeadamente no ambito fiscal,
bem como em quaisquer outros organismos, sejam eles esta-
tais ou particulares.

2- A USI tera, sempre que se justifique, delegagdes regio-
nais em todos os distritos e Regides Auténomas, que se re-
gem pelos presentes estatutos e pelos regulamentos proprios,
aprovados pelos 6rgaos estatutariamente competentes.

3- A USI, tem a génese no FSI - Forum dos Sindicatos
Independentes, sucedendo-lhe nos seus direitos e obrigagdes.

Artigo 3.°

Ambito
1- A USI representa todos os sindicatos, federagoes, uni-
oOes filiadas, independentemente dos diversos sectores, acti-
vidades e fungdes em que cada um dos seus filiados actue.
2- A USI exerce a sua ac¢@o em todo o territdrio nacional.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O simbolo e a bandeira da USI serdo aprovados pela as-
sembleia geral.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais, fins e objectivos e
competéncia

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- A USI é uma confederagéo sindical, autonoma, indepen-
dente do Estado, do patronato ¢ de associa¢des de qualquer
natureza, designadamente de caracter politico e religioso, e
orienta a sua ac¢ao pelos principios do sindicalismo demo-
cratico, livre e independente.

2- A USI defende a solidariedade entre todas as organiza-
¢Oes sindicais nela filiadas, no respeito pelas caracteristicas
proprias de cada um dos seus associados.

3- A USI defende a supressdo de todas as injustigas so-
ciais ¢ econdmicas, através da criagdo de condigdes para a
constru¢do de uma sociedade democratica, no quadro de um
Estado de direito.

4- A USI baseia o seu funcionamento em elei¢des periodi-
cas, por escrutinio directo e secreto, dos seus Orgdos sociais
estatutariamente definidos e na participagdo plena e activa
dos seus filiados.

Artigo 6.°

Fins e objectivos

1- Constituem fins e objectivos da USI:
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a) Representar, defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os legitimos interesses morais ¢ materiais de
todas as organizagdes sindicais filiadas;

b) Defender a estabilidade de emprego;

¢) Intervir e participar na fixacdo das condi¢des de traba-
lho;

d) Promover e organizar ac¢des que conduzam a satisfagao
das reivindicagdes, democraticamente expressas, de todas as
organizagoes sindicais nela filiadas;

e) Intervir, defender e participar nas questoes relacionadas
com a higiene, seguranga e saude nos locais de trabalho;

f) Intervir e participar na elaboragdo das leis do trabalho
e nos organismos de gestdo participada pelos trabalhadores,
nos termos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

g) Lutar pela dignificacdo do trabalhador, enquanto ser hu-
mano;

h) Lutar pela dignificacdo das fungdes exercidas pelo tra-
balhador;

i) Fomentar e participar nas iniciativas com vista a valori-
zagdo social, cultural e profissional de todos os trabalhadores
socios das organizagdes sindicais nela filiadas;

j) Promover a analise critica e a livre discussdo dos
problemas laborais, sociais e sindicais;

k) Exercer as demais atribuigdes que resultem dos presen-
tes estatutos ou de outros preceitos legais aplicaveis.

2- A presente confederagdo sindical tera, ainda, como ob-
jectivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar
em outras organizacgdes sindicais, nacionais ou internacio-
nais, com vista ao fortalecimento do sindicalismo democra-
tico, livre e independente;

b) Contribuir para o estreitamento das ligacdes com as-
sociagdes sindicais ou de outra natureza, a nivel nacional e
internacional, quando estas defendam o sindicalismo demo-
cratico, livre e independente.

3- A USI podera ainda estabelecer relagdes e participar em
actividades desenvolvidas por organismos de natureza pro-
fissional que associem membros das profissdes representa-
das pelas organizagdes sindicais filiadas, bem como por or-
ganismos de natureza cultural, cientifica, técnica, ou outros,
cujos objectivos concorram para a formagao, valorizagdo e
defesa dos trabalhadores em geral.

Artigo 7.°

Competéncias

Para a prossecu¢ao dos seus fins compete a USI, entre
outras fungdes:

a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de trabalho
e outros tipos de acordos de interesse para as organizagdes
sindicais nela filiadas;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quer
por iniciativa propria quer a solicitagdo de outras organiza-
¢des, nomeadamente organismos ou entidades oficiais;

¢) Fiscalizar e exigir a aplicacdo das leis do trabalho e dos
acordos estabelecidos;

d) Participar na elaboragao da legislag@o do trabalho;

e) Participar na elaboragdo da legislagdo respeitante as
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condi¢des de higiene, seguranca e satide nos locais de tra-
balho;

f) Participar na gestdo de instituicdes de caracter social
proprias, bem como criar, gerir e administrar por si, ou em
colaborag@o com outras entidades, institui¢des de Seguranga
Social;

g) Celebrar com empresas vocacionadas para o efeito, no-
meadamente companhias de seguros, contractos que visem a
proteccdo dos socios das organizagdes sindicais nela filiadas;

h) Declarar a greve, nos tempos da legislagao aplicavel, e
por-lhe termo;

i) Participar nas organizagdes sindicais nacionais ou in-
ternacionais em que esteja filiada e executar as suas delibe-
ragoes;

j) Instituir delegagdes ou outras formas de organizacdo
descentralizada, de harmonia com as necessidades de funcio-
namento da presente confederac@o sindical, de acordo com
os principios estatutarios;

k) Participar na gestdo das organizagdes que visem defen-
der e satisfazer os interesses dos sindicatos nela filiados e
dos respectivos trabalhadores;

/) Exigir o cumprimento das convengdes colectivas de tra-
balho e demais regulamentagdo colectiva;

m) Exigir o cumprimento da legislagdo respeitante as con-
digdes de higiene, satide e seguranca nos locais de trabalho;

n) Prestar servigos de ordem econdmica, social, cultural ou
recreativa aos socios das organizagdes sindicais nela filia-
das e fomentar o desenvolvimento ¢ organizagdo de obras
sociais;

o) Promover ou apoiar cooperativas de produgao, distri-
buigdo, consumo, construcgdo e habitagdo para beneficio dos
trabalhadores das organizagdes sindicais nela filiadas;

p) Cobrar as quotizagdes das organizagdes sindicais nela
filiadas e demais receitas, promovendo a sua boa gestdo.

CAPITULO 111

Filiados, direitos e deveres e quotizacdes

Artigo 8.°

Filiados

1- Podem filiar-se na USI todas as organizacdes sindicais
independentes, livres e democraticas.

2- O pedido de filiagdo sera apresentado a comissao execu-
tiva, que dele decidira, no prazo maximo de 30 dias.

3- O pedido de filiacdo implica a aceitagdo expressa dos
presentes estatutos e demais regulamentos internos da pre-
sente confederagdo sindical.

4- O pedido de filiago devera sempre ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Estatutos e lista dos corpos gerentes publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego;

b) Copia da acta onde conste a deliberagdo do respectivo
orgao competente que aprove o pedido de filiagcdo na USI;

¢) Declaragao escrita de aceitacdo dos estatutos da USI.

5- O conselho diretivo podera recusar a filiagdo de um can-
didato, devendo, no entanto, notifica-lo da sua deliberagao
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no prazo maximo de 30 dias ap6s a tomada da mesma.

6- Da deliberagdo do conselho diretivo sobre a recusa de
filiagdo de um candidato cabe recurso para a assembleia ge-
ral, no prazo de 10 dias, devendo o mesmo ser acompanhado
das respectivas alegagdes escritas.

7- Todos os sindicatos filiados no Forum dos Sindicatos
Independentes (FSI) poderao filiar-se na USI, ficando dis-
pensados de formalizar o seu pedido de filiagdo nos termos
do previsto no numero 3 do presente artigo.

8- E permitido as organizacdes sindicais solicitar ao con-
selho diretivo a admiss@o com o estatuto de observador, que
tera a duragcdo maxima de seis meses, finda as quais a orga-
nizagdo se desvinculara da USI ou passara, mediante pedido
expresso nesse sentido a filiada, caso haja deliberagdo de
aprovacao dessa filiagao pelo conselho diretivo.

9- O estatuto de observador permitira & organizagdo sin-
dical com esse estatuto a dispensa do pagamento de quotas
pelo periodo de seis meses, bem como a assistir as reunides
do conselho diretivo, sem direito de voto.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de filiado e readmissio

1- Perde a qualidade de filiado da USI a organizagdo sin-
dical que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua actividade no
ambito da presente confederacdo sindical;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixe de pagar as suas quotas durante um periodo supe-
rior a seis meses e se depois de avisado as ndo pagar no prazo
de dois meses contado a partir da recepg¢do do competente
aviso;

d) For punido com a pena de expulsao da USI.

2- A perda da qualidade de filiado ndo confere aquele qual-
quer direito a qualquer ressarcimento ou indemnizagdo pela
USI, com fundamento em tal motivo.

3- As organizagdes sindicais que tenham perdido a qua-
lidade de filiadas poderdo ser readmitidas como tal nas cir-
cunstancias determinadas para a filiacdo:

a) Em caso de expulsdo, s6 a assembleia geral, ouvido o
parecer ndo vinculativo do conselho de disciplina, pode de-
cidir da readmissdo mas esta ndo podera ter lugar antes de
decorrido um ano sobre a data da decisdo definitiva que a
tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considera-
da, para todos os efeitos, como uma nova admissao;

¢) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior os sindica-
tos que tenham perdido a qualidade de socio pelos motivos a
que se refere a alinea ¢) do nimero 1 do presente artigo e que
paguem todas as quotas em divida.

Artigo 10.°

Direitos dos filiados

Constituem direitos dos filiados da USI:

a) Participar em toda a actividade da USI;
b) Eleger e ser eleito para os o0rgaos sociais da presente
confederacdo, nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;
¢) Beneficiar de todas as condigdes de trabalho e outros
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direitos sociais, obtidos pela intervencdo sindical da presente
confederagéo;

d) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirectamen-
te prestados pela presente confederagio;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ou de outros, de
qualquer natureza, nos termos dos respectivos regulamentos;

f) Exigir dos 6rgdos sociais esclarecimentos sobre a acti-
vidade desenvolvida pela presente confederagdo nos termos
dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a assembleia geral das decisdes do con-
selho diretivo, quando estas contrariem a lei, os estatutos ou
regulamentos internos;

h) Examinar, na sede da USI, todos os documentos de con-
tabilidade, assim como as actas dos 6rgaos sociais, nas con-
digdes que para o efeito forem estabelecidas pelo conselho
diretivo, mediante regulamento interno por este elaborado;

i) Requerer nos termos estatutarios a sua demissdo da
presente confederagdo, mediante comunicagdo por escrito
dirigida a assembleia geral, sem prejuizo do pagamento das
quotizagdes ou outras quantias em divida;

) Exercer o direito de critica e de tendéncia, com obser-
vancia das normas estatutarias ¢ das regras da democracia,
e sem quebra da for¢a de coesdo sindical e sem que tal im-
plique uma clara e manifesta obstru¢do das competéncias de
quaisquer dos 6rgaos sociais da presente confederagao sindi-
cal, democraticamente eleitos;

k) Beneficiar do apoio sindical juridico e judiciario em
tudo quanto se relacione com a actividade sindical e pro-
fissional de todos os trabalhadores sécios das organizagdes
sindicais filiadas na presente confederacéo;

/) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas pela
USI nos dominios sindical, profissional, social, cultural, for-
mativo e informativo. Utilizar as instalagdes da USI, dentro
do horario de funcionamento da mesma, ¢ desde que nao seja
prejudicada a actividade normal dos seus servigos, devendo
tal pedido de autorizagéo ser dirigido por escrito ao conselho
diretivo da presente confederagdo.

Artigo 11.°

Direito de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da mesa, subscrito, no minimo,
por um ter¢co dos sindicatos filiados na USI, devidamente
identificados com o nome ¢ qualidade de quem a representa.

2- Do requerimento devem constar a denominagao da ten-
déncia, o log6tipo, os principios fundamentais e o programa
de acc¢ao.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, pelo proprio, ao presidente da mesa.

4- As tendéncias sindicais devem exercer a sua acgdo, com
observancia das regras democraticas, da USI e ndo praticar
quaisquer acg¢des que possam colocar em causa ou dividir o
Movimento Sindical Independente.

5- O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se da se-
guinte forma:

a) possibilidade de usar um lema e logétipo proprios, nao
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confundiveis com os da USI.

b) estabelecer livremente a sua organizagdo interna.

¢) difundir as suas posic¢des, utilizando os meios de que
dispde a USI, ou seja publicar dois comunicados por cada
ano civil, no sitio da internet da USI, com a extensdo maxima
de trinta linhas.

Artigo 12.°

Deveres dos filiados

Sdo deveres dos filiados:

a) Cumprir os estatutos e demais disposig¢des regulamen-
tares;

b) Participar activamente na ac¢do desenvolvida pela pre-
sente confederacdo ¢ manter-se dela informado;

¢) Observar e fazer observar todas as deliberagdes dos or-
gdos estatutariamente competentes;

d) Desempenhar com zelo e dignidade os lugares para que
forem eleitos ou nomeados, quando os aceitem;

e) Pagar voluntaria e pontualmente as quotizagdes e outros
encargos validamente assumidos;

f) Agir solidariamente na defesa dos interesses comuns e
cooperar no estreitamento das relagdes mutuas;

g) Promover todas as acg¢des tendentes ao fortalecimento
da USI;

h) Manter os 6rgaos sociais da presente confederagao per-
manentemente informados da ac¢do desenvolvida;

i) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, ao conselho
diretivo a mudanca da sede social da respectiva organizagao
sindical e quaisquer alteragdes estatutarias e dos 6rgaos so-
ciais;

J) Caso existam alteragdes nos orgéos socias dos sindica-
tos filiados, em que os respectivos titulares ocupem cargos
nos orgdos sociais da USI, os filiados comunicardo por es-
crito tal facto no prazo de quinze dias ao presidente da mesa
da assembleia geral para que se proceda a recomposigao dos
orgaos sociais no mandato em curso.

Artigo 13.°

Valor e cobranga das quotas

1- A quotizacdo, seu montante e periodicidade serdo defi-
nidos pela assembleia geral da presente confederacao.

2- Incumbe ao conselho diretivo, bem como a tesouraria
dos respectivos sindicatos filiados, a cobranca das quotas dos
filiados, podendo, no entanto, acordar com outras entidades
forma diferente de o fazer.

CAPITULO IV
Orgios sociais, constituicio e competéncias

Artigo 14.°

Orgios sociais
1- Sao orgéos sociais da USI:
a) A assembleia geral;
b) O conselho diretivo;
¢) O conselho fiscal;
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d) O conselho de disciplina.

2- As eleigdes para os orgaos sociais da USI serdo sempre
por voto secreto.

3- O mandato dos 6rgdos sociais tem a duragdo de quatro
anos.

SECCAO1
Da assembleia geral

Artigo 15.°

Composicio

1- A assembleia geral ¢ constituida por todas as
organizagdes sindicais filiadas, representadas pelos seus
elementos devidamente credenciados.

2- Cada associacdo sindical filiada até 1000 associados,
tem direito a eleger um membro representante para a assem-
bleia geral. De 1001 a 2000 associados - 2 representantes; de
2001 a 3000 - 3 representantes; de 3001 a 4000 - 4 represen-
tantes e assim sucessivamente.

3- A assembleia geral ¢ representada pela mesa da assem-
bleia geral, eleita em lista conjunta com todos os 6rgaos so-
ciais.

4- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente, um vice-presidente, um secretario e um suplente.

Artigo 16.°

Competéncias

A assembleia geral compete:

a) Aprovar anualmente o relatorio e contas do exercicio
findo, bem como o or¢amento para o ano seguinte;

b) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos e fixacdo das
quotas;

¢) Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos das de-
cisoes do conselho diretivo;

d) Deliberar sobre a fusdo e dissolu¢do da USI, bem como
sobre a sua filiagdo em outras organizagdes sindicais nacio-
nais e internacionais;

e) Eleger e destituir o conselho diretivo, a mesa da assem-
bleia geral, o conselho fiscal e o conselho de disciplina;

f) Dirimir conflitos entre os filiados e assegurar as condi-
¢oes para coordenacao das respectivas actividades com vista
a plena realizagdo das atribui¢des da USI;

g) Mandatar o conselho diretivo para a celebragdo de con-
vencgoes colectivas de trabalho;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas pelos outros o6rgaos da USI;

i) Declarar ou suspender a greve;

j) Decidir sobre a criagdo de delegacdes regionais e outras
formas de organizacdo descentralizada.

Artigo 17.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral, embora possa reunir logo que esteja
presente um tergo dos seus membros, so6 podera deliberar va-
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lidamente quando estiverem presentes, pelo menos, metade
e mais um dos seus membros.

2- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas, salvo
disposicdo expressa em contrario, por maioria simples dos
votos presentes, cabendo a cada organizagdo sindical filiada
um voto por cada representante a que tenha direito nos ter-
mos dos estatutos.

3- As deliberagdes respeitantes a alteracdo dos estatutos,
destituicdo do conjunto ou parte dos 6rgaos sociais ¢ filiacdo
da USI em organismos sindicais serdo tomadas por maioria
qualificada de trés quartos da totalidade dos votos dos filia-
dos presentes.

4- As deliberagoes referidas no nimero anterior s6 pode-
rdo ser tomadas em reunido convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias, mediante comunica¢do escrita aos filia-
dos, com mengdo da hora, data, local e ordem de trabalhos.

5- A destituigdo dos titulares dos 6rgdos sociais, no todo
ou em parte, tem de ser proposta por um ter¢o dos filiados.

6- Deliberada a destituigdo por dois tercos dos filiados, a
assembleia geral designara imediatamente uma comissao di-
rectiva, a qual competird despachar os assuntos correntes e
promover novas eleigdes no prazo fixado na deliberagao, que
ndo podera exceder 60 dias.

7- As deliberagdes relativas a elei¢ao e destitui¢do de or-
gaos sociais serdo sempre por voto secreto.

8- Para efeitos de declaragdo de greve, a assembleia geral
reunira expressamente por convocagao do conselho diretivo.

9- As deliberagdes respeitantes a declaracdo e suspensao
de greves gerais serdo tomadas por maioria qualificada de
trés quartos.

10- As deliberagdes respeitantes a declaragdo e suspensao
de greves sectoriais sdo da responsabilidade das organiza-
¢oes sindicais de cada sector ou empresa.

Artigo 18.°

Convocacio da assembleia geral

1- As reunides da assembleia geral t€ém lugar mediante
convocatoria escrita, da respectiva mesa, expedida com a
antecedéncia minima de 15 dias para cada sindicato filiado.

2- A assembleia geral podera debater e deliberar sobre os
assuntos que ndo constem da ordem de trabalhos expressa
na convocatoria desde que tal seja aceite pela totalidade das
organizagdes sindicais presentes.

3- A assembleia geral reunira ordinariamente uma vez por
semestre.

4- A assembleia geral retine-se extraordinariamente:

a) Por decisdo da mesa da assembleia geral;

b) A solicitagdo do conselho diretivo;

¢) A solicitagdo dos sindicatos filiados que representem,
no seu conjunto, pelo menos 10 % dos filiados na USI.

5- As reunides da assembleia geral previstas nas alineas b)
e ¢) do numero 4 deste artigo realizar-se-20 no prazo maximo
de 30 dias a partir da data da entrega do respectivo pedido a
mesa da assembleia geral.

Artigo 19.°

Assembleia geral eleitoral

1- O processo cleitoral sera objecto de regulamento pro-
prio, a aprovar pela assembleia geral, devendo observar-se
as regras constantes do presente artigo.

2- Para além do supra-exposto, aquando da existéncia de
um processo eleitoral, devera constituir-se uma comissao
eleitoral com o intuito de fiscalizar todo o processo eleito-
ral, devendo ser composta pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e por representantes de cada uma das listas
concorrentes.

3- Serdo asseguradas iguais oportunidades a todas as listas
concorrentes pela mesa eleitoral, que sera acrescida de um
representante de cada uma das listas concorrentes.

4- Das listas constarao os sindicatos candidatos aos 6rgaos
sociais e a mesa da assembleia geral.

5- Os candidatos apresentardo o seu programa de acgdo
juntamente com as listas, devendo aqueles e estas ser objec-
to de ampla divulgagdo, nomeadamente pela sua exposicado
em lugar bem visivel, na sede da associa¢@o, durante o prazo
minimo de oito dias.

6- Qualquer lista concorrente ou organizagao sindical po-
dera impugnar os resultados das elei¢des, até oito dias uteis,
apos a publicagdo dos mesmos.

7- A impugnacdo, devidamente fundamentada, far-se-a por
carta registada com aviso de recepgdo, dirigida a mesa da
assembleia eleitoral.

8- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
0, nos termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 20.°

Competéncias da mesa da assembleia geral

1- A mesa € constituida por um presidente, um vice-presi-
dente, um secretario e um vogal suplente.

2- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Presidir a assembleia geral;

¢) Elaborar as actas das assembleias;

d) Despachar o expediente da assembleia geral;

e) Dirigir o processo eleitoral, constituindo-se, para o efei-
to, como mesa eleitoral;

f) A designacgdo da data para a realizagdo de congressos
que lhe sejam peticionados pela comissao executiva.

3- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral as-
sinar as convocatérias das reunides a que a mesa presida e
dar posse aos o6rgaos da USI, bem como alteragdo a composi-
c¢do dos orgaos sociais de cada sindicato no prazo de 15 dias
ap6s conhecimento dos mesmos.

4- O presidente da mesa pode ser substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretario.

SECCAO 11

Da comissao executiva
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Artigo 21.°

Constituiciao

1- O conselho diretivo é constituido por um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro ¢ dois vogais.

2- Na primeira reunido de cada mandato do conselho di-
retivo sera definida a distribuicdo dos cargos indicados no
nimero anterior ¢ o regulamento interno do seu funciona-
mento.

3- O conselho diretivo aprovara o seu regulamento interno
de funcionamento.

Artigo 22.°

Competéncias

1- Compete ao conselho diretivo:

a) Dirigir e gerir a USI, respeitando as deliberagoes da as-
sembleia geral e as estratégias definidas pelo conselho coor-
denador;

b) Elaborar e apresentar a assembleia geral, acompanhado
de parecer do conselho fiscal, até ao final de margo de cada
ano, o relatorio de contas referente ao ultimo exercicio e, até
31 de dezembro de cada ano, o or¢amento ordindrio para o
ano seguinte;

¢) Representar a USI, em juizo e fora dele;

d) Outorgar instrumentos de regulamentagdo colectiva e
representar a USI na concertagdo social;

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

f) Propor a aprovagdo da assembleia geral o relatério de
actividades, o programa de acgdo e a defini¢do das grandes
linhas de orientagdo politico-sindicais;

g) Elaborar o regulamento do seu funcionamento interno e
designar comissdes ou grupos de trabalho encarregados de o
apoiar na execugdo de ac¢des especificas;

h) Decidir da admissdo e exclusao de socios;

i) Propor ao conselho de disciplina a instauragdo de pro-
cessos da competéncia deste;

J) Delegar no presidente os poderes que o entenda;

n) A solicitagdo a mesa da assembleia geral da marcacdo
de congresso de natureza tematica com presenca dos associa-
dos dos sindicatos filiados.

2- O conselho diretivo retine ordinariamente, com a maio-
ria dos seus membros, pelo menos, seis vezes por ano.

3- As decisdes do conselho diretivo sdo tomadas e delibe-
radas por maioria simples de votos dos seus membros efec-
tivos presentes.

4- De cada reunido do conselho diretivo se lavrara acta,
langada em livro proprio.

5- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que, na
reunido seguinte e apds leitura da acta da reunido anterior,
se manifestem em oposi¢@o a deliberagdo tomada ou ainda
aqueles que expressamente hajam votado contra.

6- Compete ao conselho diretivo fixar a localizagdo geo-
grafica exacta da sede, nomeadamente no ambito fiscal, bem
como em quaisquer outros organismos, sejam eles estatais
ou particulares.

7- Junto ao conselho diretivo funcionara um conselho co-
ordenador que definira as grandes linhas estratégicas da con-
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federagdo sindical, cuja composicdo integrara os presidentes
das associagoes sindicais filiadas na USI, sendo presidida
pelo presidente do filiado com maior niimero de associados.

Artigo 23.°

Competéncias do presidente do conselho diretivo:

1- Compete ao presidente da comissdo executiva:

a) Presidir ao conselho diretivo.

b) Representar a USI nas suas relagdes externas perante
qualquer pessoa ou entidade juridica, ptiblica ou privada.

¢) Autorizar e supervisionar a execucdo das decisdes adop-
tadas pela assembleia-geral e pelo conselho diretivo.

d) Autorizar e supervisionar o trabalho da comissdo exe-
cutiva.

e) A USI fica obrigada a qualquer situacdo pela assinatura
de dois membros do conselho diretivo.

2-No cumprimento das suas fungdes, o presidente pode
outorgar e assinar todo o tipo de documentos e contractos,
publicos ou privados, exercendo todo os direitos inerentes
a USL

3- O presidente podera delegar fungdes na comissdo exe-
cutiva.

SECCAO III
Do conselho fiscal

Artigo 24.°

Constituicdo e competéncias

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente, secretario e um vogal suplente.

2- O conselho fiscal s6 pode reunir e deliberar com a maio-
ria dos seus membros efectivos presentes.

3- Compete ao conselho fiscal:

a) Apreciar e dar parecer sobre o relatdrio e contas de cada
exercicio;

b) Acompanhar a situacdo financeira da USI, designada-
mente pela apreciagdo de um balancete trimestral;

¢) Propor medidas, por maioria simples, necessarias a
constitui¢do do patrimoénio financeiro da USI, submetendo-
-as a apreciagao do conselho diretivo e a deliberagdo da as-
sembleia geral.

SECCAO 1V
Do conselho de disciplina

Artigo 25.°

Constituicio e competéncias

1- O conselho de disciplina é constituido por um presidente,
um vice-presidente, um secretario e um vogal suplente.

2- Compete ao conselho de disciplina, por maioria sim-
ples, instruir os processos disciplinares e propor as sangdes
a aplicar.
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CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 26.°

Competéncia disciplinar

1- A aplicagdo das medidas disciplinares terd lugar sempre
que se verifiquem quaisquer infrac¢des as regras estabele-
cidas nos presentes estatutos e nos regulamentos internos,
bem como as deliberagdes proferidas pelos 6rgdos sociais
competentes.

2- A competéncia para a aplicacdo de medidas disciplina-
res pertence a comissao executiva, sob proposta do conselho
de disciplina.

Artigo 27.°

Das penas

1- Poderao ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até seis meses;

¢) Expulsdo.

2- As penas serdo proporcionais a gravidade da infracgdo e
ao grau da culpa, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena
pela mesma infracgéo.

3-E nula e ineficaz a aplicagdo de qualquer penalidade
sem instauragdo de processo disciplinar escrito. A instaura-
¢do do processo devidamente articulado compete ao conse-
lho de disciplina.

4- O arguido tem sempre direito a apresentar a sua defesa
por escrito.

5- Da decisdo disciplinar cabe recurso para a assembleia
geral, nos termos que estiverem estabelecidos em regula-
mento disciplinar.

6- O recurso tem efeito suspensivo.

7- As faltas susceptiveis de sancdo disciplinar prescrevem
seis meses apos o seu conhecimento, com excepgdo para a
prevista na alinea ¢) do niimero 1 do presente artigo.

CAPITULO VI
Da comissao executiva

Artigo 28.°

Comissao executiva

1- A comiss@o executiva ¢ nomeada pelo conselho dire-
tivo, tendo as fungdes ¢ atribuigdes que forem por aquele
expressamente delegadas, podendo abranger todas as maté-
rias incluindo além da representatividade politica e sindical,
questdes de natureza financeira e administrativa que se pren-
dem com a vida corrente da instituicao.

2- A comissdo executiva tera de trés a cinco membros, sen-
do um deles o presidente.

3- A comiss@o executiva s6 pode reunir ¢ deliberar desde
que estejam presentes a maioria dos seus membros, nos ter-
mos previstos no seu regulamento interno.

4- Compete ao presidente da comissdo executiva dirigir as
reunides desta.

5- Compete ao presidente da comissdo executiva, a ad-
ministracdo, gestdo ¢ execugdo dos acordos e programas de
accdo adoptados pela assembleia geral e pelo conselho di-
retivo.

6- O presidente da comissdo executiva participa em as-
sembleias gerais, congressos € no conselho diretivo, na sua
qualidade, podendo pronunciar-se, mas sem direito de voto.

7- A comissdo diretiva e o seu presidente poderdo delegar
na comissdo executiva o que consideram oportuno para a
prossecucdo dos objectivos e das finalidades da USI.

CAPITULO VII

Administracio financeira, orcamento e contas

Artigo 29.°

Receitas e despesas

1- As receitas e despesas constardo de orcamento anual or-
dinario, que podera eventualmente ser complementado por
orgamentos extraordinarios.

2- Cada exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 30.°

Receitas

1- Constituem receitas da USI:

a) O produto das joias e quotas;

b) As doacgdes e legados;

¢) Aplicagdes financeiras;

d) Verbas comunitarias;

e) Subvencdes dos organismos publicos;

f) Quaisquer outras que lhe possam ser atribuidas ou ve-
nham a ser criadas.

2- As receitas serao depositadas em instituigdes bancarias.

Artigo 31.°

Despesas

1- As despesas da USI sdo as que resultam do cumprimen-
to das suas atribuigoes.

2- A movimentagao de contas s6 pode ser feita mediante a
assinatura de dois membros do conselho diretivo, sendo uma
delas obrigatoriamente a do tesoureiro, ou a do tesoureiro e
um membro da comissdo executiva ou procurador, se houver
delegagao expressa nesse sentido.

3- Obrigam a USI as assinaturas de dois membros da co-
missdo diretiva, sendo a do tesoureiro ¢ do presidente ou, na
falta um impedimento deste ltimo a do vice-presidente do
conselho diretivo.

Artigo 32.°

Aplicacdes de saldos
As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
coes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
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da actividade da presente confederagdo sindical,
b) Constitui¢do de um fundo de reserva, que sera represen-
tado, pelo menos, por 10 % do saldo de exercicio.

Artigo 33.°

Autorizagio

O conselho diretivo ndo carece de autorizagdo de qual-
quer outro 6rgdo social da presente confederagdo para adqui-
rir bens moveis ou imoveis cuja utilizagdo seja estritamente
indispensavel ao funcionamento da mesma.

Artigo 34.°

Impenhorabilidade

Sao impenhoraveis os bens mdveis e imdveis cuja utili-
zacdo seja estritamente indispensavel ao funcionamento da
presente confederacgdo sindical.

CAPITULO VII

Disposicdes finais e transitérias

SECCAOTI
Disposicoes gerais
Artigo 35.°

Dissoluc¢io

1- A convocatéria da assembleia geral que tenha por fim
deliberar sobre a dissolug@o da USI tera de ser publicada em
dois jornais de circulagdo nacional, com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias.

2- A decis@o tera de ser aprovada por trés quartos dos vo-
tos dos associados presentes na assembleia geral.

3-Para o efeito, nessa assembleia geral sera eleita, por
voto secreto, uma comissdo liquidataria.

4- A comissao liquidataria procedera a liquidagio de todos
os bens no prazo maximo de um ano, mediante decisdo da
assembleia geral e dela notificara os filiados.

5- Em caso de dissolugdo da presente confederacao sindi-
cal, os respectivos bens nido poderdo ser distribuidos pelas
organizagdes sindicais filiadas.
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Artigo 36.°

Alteracao dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados em as-
sembleia geral expressamente convocada para esse efeito e
a respectiva proposta terd de ser aprovada por voto directo e
secreto, nos termos da lei.

2- O projecto de alterag@o dos estatutos devera ser afixado
na sede, devendo ainda ser assegurada a sua divulgagdo entre
os associados, pelo menos, com 30 dias de antecedéncia, em
relagdo a assembleia geral referida no artigo anterior.

3- A alteracdo dos estatutos ¢ da competéncia da assem-
bleia geral, sob requerimento do conselho diretivo ou de um
terco das organizagdes sindicais filiadas na presente confe-
deracdo sindical.

Artigo 37.° (Novo)

Incompatibilidade e prevenc¢io de conflitos de interesses

1- Nao podem ser filiados na USI associagdes sindicais
cujos associados sejam numa percentagem superior a dez
por cento trabalhadores de um dos filiados membros da con-
federacao.

2- No inicio de cada mandato sera remetido ao presidente
da mesa um registo de interesses de atividades conexas ou
em potencial conflito de interesses com a USI.

Artigo 38.° (Antigo 37.°)

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
aplicavel e principios gerais de direito.

SECCAO 11
Disposi¢des transitoria

Artigo 39.° (Antigo 38.°)

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 22 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 188 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

Confederacao dos Paises de Lingua Portuguesa -
Sindical da Educacio (CPLP - SE) - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 20 de ou-
tubro 2018 para o mandato de trés anos.

1- Federagdo Nacional de Professores (FENPROF) - Co-
ordenagao, representado por José Augusto Moreira Gongal-
ves Cardoso;

2- Federagdo Nacional da Educagdo (FNE), representado
por Pedro Miguel Calvao Carvalhinhas Barreiros;

3- Confederagdo Nacional dos Trabalhadores de Educagio
(CNTE), representado por Helena Aratjo Filho;

4- Federagdo dos Trabalhadores de Educagdo, Cultura,
Desporto e Comunicagido Social de Angola (FTECDCSA),
representado por José Joaquim Laurindo;

5- Federagdo Cabo-Verdiana dos Professores (FECAP),
representado por Jodo Pedro Teixeira Cardoso.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de ja-
neiro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Carva-
lho, cartdo de cidadao n.° 09859139.

Alexandra Maria Ribeiro Pereira, cartdo de cidadao n.°
8530393.

Ana Paula Maria Pereira, cartao de cidaddo n.° 06086765.

Antonio Jorge Patricio Leitdo, cartdo de cidaddao n.°
08958188.

Antonio Manuel Carvalho de Sousa, cartdo de cidadao
n.° 11872884.

Antonio Manuel da Silva Cunha, cartdo de cidaddo n.°
10322477.

Bruno Alexandre Figueiredo Sousa, cartdo de cidaddo n.°
12144024,

Carlos Julio Ramalhosa do Seixo, cartdo de cidadao n.°
12549215.

Carlos Manuel Ruivo Constantino, cartdo de cidadio n.°
08976493.

Célio David Correia, cartdo de cidaddo n.° 04320191.

Cristiano Miguel da Graga Farinha, cartdo de cidaddo n.°
135812976.

Cristina Maria Caninho Valentim da Silva, cartao de ci-
dadao n.° 9658209.

Daniel Alexandre Lopes Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
12923967.

Elia Sofia Gongalves Rodrigues, cartio de cidaddo n.°
11396213.

Fernando Antonio de Sousa Miranda, cartdo de cidadao
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n.° 8075283.

Filipe Manuel Santos Dias Marques, bilhete de identida-
de n.° 9874701.

Francisco Pedro Pregui¢a Ferro, cartdo de cidadao n.°
11527452.

Jodo Francisco Fonseca Massas, cartdo de cidadao n.°
9816947.

Jodo Manuel Costa Godinho, cartdo de cidaddo n.°
06585421.

Jodo Manuel da Cruz, cartdo de cidadao n.° 08569083.

Jodo Pedro Alves Ricardo, cartdo de cidadao n.® 9797466.

Jodo Pedro Valério Moreira, cartdo de cidadao n.°
12522534,

Jorge Manuel de Jesus Santos Alpalhdo, cartdo de cida-
dao n.° 09496988.

Jorge Manuel Gomes Lopes, cartdo de cidaddao n.°
06961518.

Jorge Patricio da Conceigdo Silva, cartdo de cidaddo n.°
10564824,

José Carlos Coelho Alho Mendes, cartdo de cidaddo n.°
929643318.

José Carlos dos Reis Guita, cartdo de cidadaon.° 0826117.

José Correia Lobato, cartao de cidadao n.° 10063058.

José Fernandes Feliciano, cartao de cidadaon.° 03987847.

José Francisco Henriques Farinha Lopes, cartao de cida-
dao n.° 05653597.

José Manuel Costa Barbosa, cartdo de cidadao n.°
10664929.

José Manuel Oliveira Constantino, cartdo de cidadao n.°
05575573.

José Manuel Fernandes Alberto, cartdo de cidaddo n.°
7349784.

José Manuel Rodrigues Oliveira, cartdo de cidadao n.°
5315430.

José Manuel Vieira Rodrigues, cartdo de cidadao n.°
10275540.

Manuel Garrote Manso, cartdo de cidadao n.° 0385749.

Mario José de Campos Silva Faria Carreira, cartdo de ci-
dadao n.® 9654155.

Marta Filipa de Aratjo Daniel Santos, cartdo de cidadao
n.° 11503047.

Miguel Dias do Canto e Castro, cartdo de cidadao n.°
7714730.

Nuno Filipe Marreiros Martins, cartdo de cidaddo n.°
11267256.

Nuno Miguel Damaso Viegas, cartdo de cidaddao n.°
11061198.

Nuno Miguel Zacarias Dias, cartdo de cidaddao n.°
11373544.

Paulo Alexandre Tristdo Marinho de S4, cartdo de cida-
dao n.° 8446514.

Paulo Jorge de Barros Pereira, cartdo de cidadao n.°
8889059.

Paulo Jorge Martins de Oliveira, cartdo de cidadao n.°
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10098987.

Pedro Manuel da Silva Lopes, cartdo de cidaddao n.°
10480716.

Pedro Manuel Felgueiras Lamas, cartdo de cidaddo n.°
9856892.

Pedro Ricardo dos Santos Damaso, cartio de cidaddo n.°
11529467.

Ricardo Jorge Silva Palminha, cartio de cidaddo n.°
11725783.

Rogério Filipe Silva Henriques, cartdo de cidaddao n.°
9545540.

Rui José Ribeiro Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
10910200.

Rui Monteiro da Fonseca Cunha, cartdo de cidadao n.°
11633950.

Sérgio Miguel Mendes Fernandes, cartdo de cidaddo n.°
9639183.

Tiago Miguel Cagica Matos, cartdo de cidaddo n.°
14293604.

Vitor Manuel Carvalho de Sousa, cartdo de cidadio n.°
07852376.

Sindicato Independente Profissionais de
Enfermagem - Eleicdo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 10 de ja-
neiro de 2018 para o mandato de trés anos.

Direcgao: BI/CC

Presidente - Fernando Mendes Parreira 09607171
Vice-presidente - Luis Manuel Campos Simdes 0821995
Secretaria - Alice Manuela Palmeirdo Pinto 09594948
Tesoureiro - Jodo Paulo Valada Santos Campos Palrilha 08919496
Vogais efetivos: BI/CC

Antonio José Aratjo Dias 7034675
André Morgado Monteiro 11673633
Tiago Manuel Costa Simdes 12197849
Ruben Duarte Fernandes 11928856
Pedro Alexandre Ferreira Filipe 11270677
Vogais suplentes: BI/CC

Vitor Manuel Lourengo Barata 9923817
Cristiano José Simdes Gongalves 10141369
Maria Clara Paulo Lourengo 9550906
Paulo Jorge dos Santos Almeida 12378420
Joao André Nunes Tomas 12731824
Rui Manuel Domingues Cavaleiro 11512417
Anmilcar Faria Monteiro 11806709
Cidalia Maria Brito Santos 10798379
Maria da Graga dos Santos Ramalheiro 06512991
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Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira
da Foz - SINPORFOZ - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo cleitos em 16 de ja-
neiro de 2019 para o mandato de quatro anos.

Efetivos: CC/BI
Presidente - Manuel Antonio Pereira Gongalves 10137005
Vice-presidente - com fungdes de tesoureiro, Carlos

Miguel Saltdo Caniceiro Campos 10756789
Secretario - Miguel Costa Moreira do Canto Lucas 06633446

Sindicato Independente da Banca - Eleicao

Identidade dos membros da diregio eleitos em 24 de ou-
tubro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Fernando Monteiro Fonseca.
Paulo Jorge Marques Carreira.
Jodao Manuel Pires Mendes.
Armando José Duarte de Melo.
Maria Augusta Dias Marques.

Suplentes:

Maria Manuela Saraiva Soares.
Vitor Manuel da Cunha e Silva Cruz.

UGT - Lisboa, Unido Geral de Trabalhadores de
Lisboa - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 24 de no-
vembro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Secretariado da UGT - Lisboa
Efetivos:

Presidente:

Nome: Vania Sofia de Oliveira Costa Ferreira.
Sindicato: SBSI.

Nome: Soraia Miriam da Silva Oliveira Duarte.
Sindicato: SITESE.

Nome: José Francisco Mourato Sena.
Sindicato: SINTAP.

Nome: Maria Amélia Nunes Alves.

Sindicato: SINDETELCO.

Nome: Ana Maria de Araujo Brandao David Duarte.
Sindicato: FNE.

Nome: Luis Manuel Maria Antunes.

Sindicato: SBSI.

Nome: Manuel José Pronto dos Santos.
Sindicato: SINDEL.

Nome: Mario José Rubio.
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Sindicato: STAS.
Nome: Lina Maria Cardoso Lopes.
Sindicato: SINDEP.

Suplentes:

Nome: Artur Banzega Marques.
Sindicato: SBSI.

Nome: Clarisse Manuela Alexandre dos Santos.

Sindicato: SMAV.

Nome: Antonio Carlos Silva Santos.
Sindicato: SINDITE.

Nome: Nuno Maria G. Carrilho Costa.
Sindicato: SINTAP.

Nome: Eduardo Manuel Cordeiro Bernardino.
Sindicato: S. ENF.

Nome: Carlos Manuel Monteiro Rodrigues.
Sindicato: SITESE.

Nome: Teresa Maria Correia Gongalves.
Sindicato: SISEP.

Nome: Jesualdo Inacio Gomes Aires.
Sindicato: SETACCOP.

Nome: Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras.

Sindicato: SITRA.

Sindicato Nacional dos Assistentes Sociais - SNAS -

Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2019, foi publicada a substituicdo dos membros
da dire¢ao, com inexatidao pelo que, se procede a sua reti-

ficagdo:

Secretaria-geral: Teresa Manuela Pereira Fernandes.

Substituida por:
Secretario-geral: Carlos Isaias de Sousa Carvalho da Sil-

va Gongalves.

Secretario-geral adjunto:
Antonio Gomes Paulo.
Herculano Teixeira.

José Manuel Barbosa Teixeira.
Raquel Susana Valente Régo.
Sandra Maria Alves Castanheira.

Substituidos por:

Eugénia Dias da Silva Ruas Gomes.
Gabriela Barbatti Mendonga.
Magda Filipa Lél¢ Pereira.

Manuel Antonio Rodrigues da Silva.
Maria Helena Carona Braganca.

Membros da dire¢ao nacional:

Adriana Rita Barbas Caetano da Silva.
Carla Maria Preza Pires Rente.

Claudia Manuela Correia Alves Rosa Pires.
Marcia Alexandra Godinho Leal.

Maria Luisa Branco Vilaca Perdigao.
Neuza Carina Zambujo Boieiro.

Rui Romao Lino.

Sandra Maria Teixeira Colmeais Vicente.
Teresa Marta Vilarinho Carlos.

Substituidos por:

Aline Vicente Delgado.

Eugénia Dias da Silva Ruas Gomes.
Joaquim Paulo Almeida Pinto da Silva.
Magda Filipa Lélé Pereira.

Susana Isabel Bartolo Martins.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacdo Comercial do Distrito de Viseu - ACDV

- Alteracao

Alteragdo aprovada em 3 de dezembro de 2012, com ulti-
ma publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,

n.° 16, de 29 de abril de 2003.
CAPITULO III

Orgaos associativos

SECCAO1
Disposic¢des gerais

Artigo 10.°

1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte3_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte3_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2003/bte16_2003.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2003/bte16_2003.pdf
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5- Todos os cargos sdo exercidos gratuitamente, mas os
seus titulares serdo compensados por todos os custos em
que, por causa deles, incorram e como tal considerados pelo
conselho fiscal.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 12.°

1- (Mantém-se.)

2- (Mantém-se.)

3- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente e dois secretarios.

SECCAO 111
Direcc¢ao

Artigo 17.°

1- A diregdo ¢ constituida por cinco elementos efetivos
podendo ainda serem indicados dois suplentes, eleitos pela
assembleia geral de entre os socios efectivos no pleno gozo
dos seus direitos sociais.

2- Um dos cinco elementos serd o presidente da direcgdo e
tera voto de qualidade.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

Registado em 18 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 141 do livro
n.°2.

Associacido Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 15 de dezembro de
2018, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2015.

Artigo 1.°

2- A Associag¢do Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio é uma associacdo sem fins lucrativos
de pessoas singulares ou coletivas que no territorio nacional
e internacional exer¢do a produgdo, transformacgdo de
moagem, industria e comércio de todo o tipo de cereais, le-
guminosas, massas e derivados.

Artigo 2.°

1- A associag@o tem por fim defender os justos interesses
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da industria que representa e contribuir para o seu progresso.

2- Na prossecucao destes objetivos podera:

a) A representacdo de todos os associados junto das enti-
dades publicas ou organizagdes profissionais, nacionais, re-
gionais ou estrangeiras e das associagdes sindicais;

b) Colaborar com os organismos oficiais ¢ outras entidades
para a solug@o dos problemas econdmicos, sociais, tributa-
rios nomeadamente, participando em estudos iniciativas que
visem um aperfeicoamento do setor que representa;

¢) Estudar e propor a defini¢ao de normas que disciplinem
com eficiéncia e seguranga o acesso ao setor da atividade que
representa;

d) Coordenar ¢ regular o exercicio da atividade do setor
que representa, nos termos definidos na lei;

e) Propor medidas que visem o combate ao exercicio des-
leal ou clandestino da atividade que representa;

1) Estudar e encaminhar as pretensdes e sugestoes dos as-
sociados em matérias relacionadas com o setor;

2) Recolher, tratar e divulgar informagdes ou quaisquer
elementos de interesse para a atividade, junto dos associa-
dos;

h) Estudar e propor agdes ¢ medidas que contribuam para a
formacdo, aperfeigoamento e valorizagdo socio profissional
dos associados e seus trabalhadores;

i) Conceber apoio técnico e administrativo aos associa-
dos, nomeadamente juridico;

J) Manter relagdes e cooperar com outras associagdes, re-
gionais, nacionais ou internacionais de classe mantendo um
adequado intercambio;

k) Negociar e outorgar, convengdes coletivas de trabalho,
acordos, contratos ¢ protocolos nos termos da lei e dos pre-
sentes estatutos;

[) Prosseguir quaisquer outros fins permitidos por lei e que
sejam de interesse para o sector que representa.

Registado em 29 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 141 do livro
n.°2.

ACILIS - Associacao de Comércio, Industria e Ser-
vicos da Regiao de Leiria que passa a denominar-se
ACILIS - Associacdo de Comércio, Industria,
Servicos e Turismo da Regiao de Leiria - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2018, foi publicada a alteragdo de estatutos da
ACILIS - Associagdao de Comércio, Industria Servigos e Tu-
rismo da Regido de Leiria, com inexatidao, pelo que assim
se retifica:

ACILIS - Associacao de Comércio, Industria e Servigos
da Regido de Leiria que passa a denominar-se ACILIS - As-
socia¢do de Comércio, Industria, Servicos e Turismo da Re-
gido de Leiria .

A alteracdo de estatutos aprovada em 23 de marco de


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte6_2015.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte6_2015.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
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2018, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 24, de 29 de junho de 2016.

CAPITULO 1

Denominacio, duracio, sede e objeto

Artigo 1.°

Constituicdo e duragio

1- E constituida uma associagdo patronal de empresarios
comerciais, industriais e de servigos, com duracao ilimitada
e que se regera pela lei, pelos presentes estatutos e regula-
mento interno, denominada ACILIS - Associacdo de Comér-
cio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria de ora
em diante designada por associagao.

CAPITULO 11
Associados

Artigo 6.°

Os direitos dos associados adquirem-se ap6s a delibera-
¢do da direg@o e pagamento da primeira quota.

CAPITULO 111

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 11.°

2- A duragao dos mandatos ¢ de trés anos, podendo qual-
quer membro ser reeleito até duas vezes para o mesmo 0rgao.

Artigo 13.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:
a ...
b) ...
c ...
d...
e ...
/) Deliberar, sob proposta da dire¢do, sobre o montante
das quotas;
2 ...
h) ...
SECCAO III

Direcao
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Artigo 21.°

Composi¢io
1- A representacdo e geréncia administrativa da associa¢ao
compete a uma dire¢do composta por:
a ...
b) ...
¢) Um delegado, por cada delegagdo ou concelho, até ao
maximo de quatro.

Artigo 22.°

Competéncia
Compete a diregao:
a ...
b) ...
...
d...
e ...
/) Propor a assembleia geral, ouvidos os membros do con-
selho fiscal, a tabela das quotas a pagar pelos associados.

g ...

h) ...

i ...

Jj) .

/) Contratar com instituigdes bancarias contas correntes
caucionadas ou outras formas de financiamento, para fazer
face a necessidades de tesouraria.

Artigo 24.°

Atribuicdes dos vice-presidentes e dos delegados

1- Cabe, genericamente ao vice-presidente da diregdo:

a ...

b) ...

c ...

2- ...

3-...

a ...

b) ...

c ...

4- Aos delegados compete coadjuvar o presidente e os
vice-presidentes, fazer propostas de desenvolvimento e par-
ticipag@o da associacdo na area das respetivas delegagdes e
cumprir as fungdes que sejam determinadas ou atribuidas no
mesmo ambito.

Artigo 26.°

Vinculagiao
1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias e bastantes as
assinaturas:
a) Do presidente da dire¢@o e de um vice-presidente;
b) De dois vice-presidentes, devendo um, sempre que pos-
sivel, ser o vice-presidente da area financeira, na auséncia do
presidente da direcdo.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2016/bte24_2016.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2016/bte24_2016.pdf
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2- Os atos de mero expediente serdo assinados pelo presi-
dente da direcdo ou, em seu nome, por qualquer vice-presi-
dente.

Artigo 44.°

Constituem receitas desta associagao:

I1- DIRECAO

Associacdo Comercial do Distrito de Viseu - ACDV -
Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 30 de
margo de 2016 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Presidente: Gualter Jorge Lopes Mirandez.

Firma representada: Bugigangalia, L.%

Vice-presidente: Jodo Antonio Ferreira Esteves.

Firma representada: Vismec - Inst. Electromecanicas, L.%
Vice-presidente: Manuel Pinto de Oliveira.

Firma representada: Lubriddo, SA.

Vice-presidente: Maria Elvira Oliveira Soares.

Firma representada: Restaurante Mesa da Sé, L.%
Vice-presidente: Luis Carlos Aratjo Correia.

Firma representada: Casa das Matriculas de Viseu, L.%

Suplentes:

Vice-presidente: Jodo Carlos de Almeida Oliveira Antu-
nes.

Firma representada: Foto Batalha, L.%

Vice-presidente: Maria de Lurdes Lopes Correia e Silva.

Firma representada: Insinuante Moda, L.%

Associacido Nacional dos Industriais de Moagem de
Trigo, Milho e Centeio - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 15 de de-
zembro de 2018 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Firma MCT - Moagem de Cereais Tradicio-
nal, Soc. Unip. L.%, representada pela senhora Dina Maria
Mendes Costa.

Tesoureiro - Firma Abilio Caetano Paulino & Filhos, L.%,
representada pelo senhor Fernando Emanuel Saraiva Pauli-
no.

Secretarios:

Firma Farinhas Firmos, Moagem de Cereais, L.%, repre-
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a) As quotas e taxas de utilizacdo dos servigos pagos pelos
associados;
b) ...

c ...
d...

e ...

sentada pela senhora Carla Maria Cunha Firmo.
Firma Pitorro - Moagem de Cereais, SA, representada
pelo senhor Anténio Miguel Pitorro Guedes.
NaturalFeeling, L.%, representada pela senhora Helena
Clotilde Resende Balseiro.

APARD - Associacdo Portuguesa de Suplementos
Alimentares - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de ja-
neiro de 2017 para o mandato de trés anos.
Diregao:

Presidente - Pedro Lobo do Vale, em representagdo da
Sup. Rocha, SA.

Vice-presidente - Ricardo Leite, em representagdo da
Dietmed, L.%

Vice-presidente - Paulo Campos, em representacdo da F.
J. Campos, L.%

Associacao Empresarial do Concelho de
Matosinhos - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 14 de de-
zembro de 2018 para o mandato de trés anos.

Presidente:

Firma: F. S4 Pereira, L.%
Representada por Fernando Fernandes de Sa Pereira.

Tesoureiro:

Firma: Liquidez - Gestdo, Consultadoria, L.%
Representada por Rui Paulo Leal Neto Pires.

Vogal:

Firma: Barbosa & Guimardes, L.%
Representada por José Antonio Vidal Afonso Barbosa.
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Vogal:

Firma: Angelina & Rocha, L.®
Representada por Nuno Miguel Almeida da Rocha.

Vogal:

Firma: Machado Rodrigues & Rocha, L.%
Representada por José da Silva Rodrigues Moreira.

Suplentes:

Firma: M. F. Marques Santos Com. Maquinas Ferramen-
tas, SA.

Representada por Alfredo José Moreira dos Santos.

Firma: José Lopes & Maria Julia, L.

Representada por José de Carvalho Lopes.

Firma: Talho Cagador de Matosinhos, L.%

Representada por Fernando Resende da Silva.

Firma: Papelaria Vilar, L.%

Representada por Anibal Marques Rodrigues.

Firma: D. Labarento - Decoragéo, L.%

Representada por Maria de Lurdes Lopes Pereira da Cos-
ta.

Associacao Comercial e Industrial do Concelho do
Fundao - ACICF - Eleicao

Identidade dos membros da direcgao eleitos em 12 de abril
de 2016 para o mandato de trés anos.

Presidente - Carlos Manuel Faia Sdo Martinho Gomes,

em representacdo da empresa, José S. Martinho Gomes &
Filhos, L.

Vice-presidente para a industria e agricultura - Jodo Ma-
nuel Dias Matos Ferreira, em representagao da empresa, DF
Transportes, L.%

Vice-presidente para o comércio e servicos - Oscar
Ribeiro Martins, em representagio da empresa, Oscar
Ribeiro Martins.

Diretor efectivo - Daniel dos Reis Amarelo, em repre-
senta¢do da empresa, DAMAR - Produtora de Queijos, L.%

Diretor efectivo - Sérgio Manuel Verissimo de Carvalho,
em representacdo da empresa, ALLERT - Sistemas de Segu-
ranga, L.%

Diretor efectivo - Manuel Malicia da Trindade, em repre-
sentagdo da empresa, Manuel Malicia da Trindade.

Diretor efectivo - Carlos José Tavares Dias, em represen-
tagdo da empresa, CX - Metais da Beira Interior, L.%

Diretor efectivo - Hugo Miguel Fazenda Albino, em re-
presentacdo da empresa, Miminhos da Natureza, L.%

Diretor efectivo - Elsa Rute de Matos Catarino Belo, em
representacdo da empresa, Elsa Rute Matos Catarino Belo.

Diretor efectivo - Ana Cristina Veiga Almiro e Castro, em
representacdo da empresa, Cristina Almiro e Castro - Farma-
cia Unipessoal, L.%

Diretor efectivo - Jean Paulo Gil Barroca, em representa-
¢éo da empresa, Bag Consulting, L.%

Diretor suplente - José Filipe Duarte Gongalves, em re-
presentacdo da empresa, GTA - Gestdo e Turismo de Alpe-
drinha.

Diretor suplente - Jodo Baptista Pontes Meireles Pinto,
em representagdo da empresa, Jodo Baptista Pontes Meireles
Pinto.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal L.*
- Constituicao

Estatutos aprovados em 9 de janeiro de 2019.

Preambulo

A Constituigdo da Reptiblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
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vengdo democratica na vida da empresa», apos o respectivo
Preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista ... tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».
Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus
direitos constitucionais e legais e determinados a reforgar os
seus interesses e direitos, a sua unidade de classe € a sua
mobilizagdo para a luta por um pais mais livre, mais justo e
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mais fraterno, designadamente, através da sua intervengao
democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes esta-
tutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO 1

Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuigdo, eleicdo, funcionamento e actividade da comissdo de
trabalhadores da Indorama Ventures Portugal PTA, Unipes-
soal L.%

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo do regulamento da votacdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O colectivo dos trabalhadores da Indorama Ventures
Portugal PTA, Unipessoal L.% ¢ constituido por todos os tra-
balhadores da empresa e nele reside a plenitude dos poderes
e direitos respeitantes a interven¢do democratica dos traba-
lhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores da Indorama Ventures
Portugal PTA, Unipessoal L.* orienta a sua actividade pelos
principios constitucionais, na defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores em geral
e da intervencao democratica na vida da empresa, visando o
reforco da unidade da classe e a sua mobilizacdo para a luta
por uma sociedade liberta da exploragao.

CAPITULO 1T

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgios
Sao o6rgaos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio
O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-

sao e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.
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Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acgdo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocaciao

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢ao de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2-No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcao do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
20 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reuniiio de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definig¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.
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Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votaciao

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destituigdo da comissao de trabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissodes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussao prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO 11

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO I
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgdo democra-
ticamente designado, investido e controlado pelo colectivo
dos trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, compe-
téncias ¢ direitos reconhecidos na Constituigdo da Republi-
ca, na lei e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.
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Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ tnico. As entidades ¢ associagdes patronais estdo proibi-
das de promoverem a constitui¢do, manutengdo e actuagio
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas ou outras.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestao na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgoes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdémica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao € o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos d6rgaos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos o6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
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te na seguranga, higiene e satide;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relagdes com as organizacdes sindicais

A actividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizacdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcao de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO II

Direitos instrumentais
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Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagdes necessarias a realizacdo dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo orgdo de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nio sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestiao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagao da producio e suas implicagdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social e/ou
de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragao da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°
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Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugio;

) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de insolvén-
cia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepg@o do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no numero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.
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Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas ¢ de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagio;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestoes ¢ de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislagao aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel,

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigcos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.
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SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plenarios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas na alinea a)
do niimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
lhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico.

3- A comiss@o e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos orgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora ¢ o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efectue ¢ afixar a respecti-
va convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Accio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixagdo e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
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para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas nao inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissdo de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no numero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalha-
dores que sejam membros das estruturas de representacio
colectiva dos trabalhadores, designadamente da CT, de sub-
comissdes e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas
atribuigdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no ntimero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efectivo, salvo para efeito retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicio de actos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:
a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
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b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervencgdo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecgao legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da proteccdo legal reconhecidos pela Constitui¢ao
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentagdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judicidria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judicidria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composig¢do, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°

Composicio

1- A CT ¢ composta por trés membros efectivos e dois
membros suplentes.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituigao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo e or-
ganizacao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apés a realizacdo do plenario.
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Artigo 39.°

Duracao do mandato

O mandato da CT é de dois anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A sua substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do numero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacao de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efectividade de funcdes.

Artigo 43.°

Coordenacao e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢é coordenada por um secretariado,
cuja composig¢do ela propria determinara, com o objectivo de
concretizar as deliberagdes da comissao.

2- O secretariado € eleito na primeira reuniao que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT reune ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT retne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢ao em tempo util.
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Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissdes de trabalhadores
(SUBCT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengao, participa¢do ¢ empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A actividade das SUBCT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragdo do mandato das SUBCT ¢ de dois anos, de-
vendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da SUBCT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova SUBCT, cujo mandato terminard com o da
respectiva CT.

3- Se a constituigdo da SUBCT s6 for possivel apos a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleigdo.

Artigo 48.°

Composicio
As SUBCT s2o compostas pelo numero maximo de
membros previsto na lei, devendo o respectivo caderno elei-
toral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou
estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissodes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢ao com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econémica e da
sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperagdo ¢ da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢do dos planos sdcio-econdmicos do sector ¢ da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecugao
dos seus fins estatutarios ¢ legais.
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Artigo 50.°

Adesao

A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comissdo coordenadora das CT do sector de actividade.
b) Comissao coordenadora da regido de Settbal (CIS).

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

1- A comisséo eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Tré€s membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma € constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual niimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente com a
respectiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
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tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE s@o convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recepcao da
copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocagdo da votagao.

Artigo 55.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos
termos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da SUBCT
10 % de trabalhadores do respectivo estabelecimento inscri-
tos nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até¢ 10 dias antes da
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data para o acto eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista & comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceita¢do as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do numero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no niimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagiao

1- A votagao inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respectivo horario de trabalho.
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2- A votagdo realiza-se simultaneamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa e com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no ni-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagao,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no ntimero 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE serd coadjuvada pela CT e pelas
SUBCT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio ¢ as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votagdo possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.
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Artigo 65.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 66.°

Votacdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdugdo do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.
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Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura das urnas ¢ o apuramento final tém
lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais de vota-
¢do e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagado, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que la-
vra a respectiva acta, com base nas actas das mesas de voto,
nos termos do numero 2, com base nas actas das mesas de
voto pela comissdo eleitoral.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da CT e das SUBCT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das actas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as SUBCT iniciam as suas fungdes depois da
publicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigdo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da accdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficicia do acto impugnado.
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Artigo 71.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepgdo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 72.°

Eleicao e destituicio das subcomissdes de trabalhadores (SUBCT)
1- A eleigio e destituigio das SUBCT sio aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais

Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, sera entregue a coordenadora regional de Setubal ou, se
esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da
regido respectiva.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Sines, 29 de outubro de 2018.
Registado em 25 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo

430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 35 do livro
n.°2.
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I1- ELEICOES

Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal L.%
- Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 9 de janeiro de 2019 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Anténio Miguel da Silva Dias.
Bruno Manuel da Silva Seixo.
Luis Manuel Tavares Ribeiro.

Suplentes:

Bruno Miguel Caiado Metrogos.
Nuno Miguel Vilhena Beijinha.

Registado em 25 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 36 do livro
n.°2.

Sonafi - Sociedade Nacional de Fundicio Injectada,
SA - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
da Sonafi - Sociedade Nacional de Fundi¢ao Injetada, SA,
eleitos em 4 de janeiro de 2019 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Vitor Ricardo Nogueira Soares Cardoso.

Graca Anjos Gongalves Silva.
Vitor Manuel Pereira Ferreira.

Suplentes:

Marco Isolino Silva Pereira.

Registado em 22 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 35 do livro
n.°2.

Amnistia Internacional - Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da comissdo de trabalhadores
eleitos em 19 de dezembro de 2018 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Angela Raquel Costa Ferreira.
Paulo Jorge Fontes Domingues.

Suplentes:

Ana Filipa Farias Fonseca.
Maria Irene Jesus Rodrigues.

Registado em 22 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 3, a fl. 35 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Associacado Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios da Covilha - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicag¢do efetuada pelo STAL - Sindicato Nacio-
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nal dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, ao abrigo do
namero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
16 de janeiro de 2019, relativa a promogao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, na empresa Associagdo Humanitaria dos Bombei-
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ros Voluntarios da Covilha.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.°, da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, que no dia 17 de maio de 2019, realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a eleicao de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro.

Nome da empresa: Associagdo Humanitaria dos Bombei-
ros Voluntarios da Covilha.

Morada: Rua Dr. Julio Maria da Costa, 6200-130 Covi-
Thay.

Carvalho & Mota, L.%*- Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei acima referida, recebida na
Direcao-Geral de Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em
17 de janeiro de 2019, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Carvalho & Mota, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do numero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, os trabalhadores abaixo assinados, in-
formam V. Ex.®, que vao levar a eleigdo para o representante
dos trabalhadores na area de satde, higiene e seguranga no
trabalho (SHST), no dia 18 de abril de 2019.

Identificagdo da empresa: Carvalho & Mota, L.%
Morada: Zona Industrial de Constantim, lotes 1 e 2,
5000-082 Vila Real».

(Seguem as assinaturas de 12 trabalhadores.)

GUIALMI - Empresa de Mdveis Metalicos, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
17 de janeiro de 2019, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa GUIALMI - Empresa de Mdveis Meta-
licos, SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a
antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, para informar que no dia 24
de abril de 2019 sera realizada na empresa abaixo identifi-

405

cada, o ato eleitoral com vista a elei¢cdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° ¢ seguintes da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro.

Empresa: GUIALMI - Empresa de Moéveis Metalicos,
SA.
Morada: Aguada de Cimay.

(Seguem as assinaturas de 26 trabalhadores.)

NOVADELTA - Comércio e Industria de Cafés, L.%
- Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
17 de janeiro de 2019, relativa a promocao da eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa NOVADELTA - Comércio e Industria
de Cafés, L.%:

«Nos termos do disposto no ntimero 3 do artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, comunica-se a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para seguranca, higiene ¢ saude no tra-
balho, na empresa NOVADELTA - Comércio ¢ Industria
de Cafés, L.% o ato eleitoral decorrera no dia 17 de abril de
2019 nas instalagoes fabris sitas na Herdade das Argamassas,
7370-171 Campo Maior, entre as 10 ¢ as 17 horasy.

(Seguem as assinaturas de 103 trabalhadores.)

Porcelanas da Costa Verde, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em
21 de janeiro de 2019, relativa a promocgdo da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Porcelanas da Costa Verde, SA.

«Nos termos do numero 3 do artigo 27.°, da Lei n.°
102/2009 de 10 de setembro, os trabalhadores informam que
vao levar a efeito a elei¢do dos representantes dos trabalha-
dores na area de seguranga ¢ satde no trabalho na empresa
Porcelanas da Costa Verde SA, com sede na zona industrial
de Vagos, 3844-909 Vagos, com 365 trabalhadores, que se
realizara nos dias 10, 11 e 12 de abril de 2019».

(Seguem as assinaturas de 75 trabalhadores.)
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Vishay Electronica Portugal, L.%* - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo
do numero 3 do artigo 27.° da lei supra referida, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
10 de janeiro de 2019, relativa a promogdo da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho na empresa Vishay Electronica Portugal, L.%

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-

cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2099 de
10 de setembro, para informar que no dia 5 de junho de 2019,
sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato eleito-
ral com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e satude no trabalho, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro.

Empresa: Vishay Electronica Portugal, L.%
Morada: Rua Magalhaes Lima n.® 275, 4760-363 Calen-
dario, Vila Nova de Famalicao».

(Seguem as assinaturas de 84 trabalhadores.)

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Cargill II - Nutricao Animal, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Cargill II - Nutri-
¢do Animal, SA, realizada no dia 20 de dezembro de 2018,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2018.

Efetivos:

Vitor Manuel Mendes Marques.
Avelino da Silva Henriques.
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Suplentes:

Pedro Alexandre Marques Redondo Correia.
Francisco Egidio da Costa Marques.

Registado em 18 de janeiro de 2019, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 4, a fl.
136 do livro n.° 1.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte37_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte37_2018.pdf
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