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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional
das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda -
ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias e Afins
- SINDEQ - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Revisdo salarial e outras e texto consolidado do contrato
coletivo de trabalho entre a Associacdo Nacional das Indus-
trias de Vestuario, Confeccao e Moda - ANIVEC/APIV e o
Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, com publicacdo
do texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
25, de 8 de julho de 2018, e com tltima alteracao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2019.

CAPITULO 1

Relacdes entre as partes outorgantes, area, Aambito
e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Mantém-se.)
a) (Mantém-se;)
b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sin-
dicato das Industrias e Afins - SINDEQ.
2- (Mantém-se.)
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3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores ¢ 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- (Mantém-se.)

2- As tabelas salariais e o subsidio de refeicdo constantes
do anexo I-A: Tabela salarial I e subsidio de refei¢ao vigo-
rardo entre janeiro e setembro de 2021; a tabela salarial I e
subsidio de refeigao vigorardo entre outubro e dezembro de
2021. As tabelas salariais e subsidio de refei¢do constante do
anexo [-B: Tabela salarial I e subsidio de refei¢do vigorardo
entre janeiro e setembro de 2021; tabela salarial II e subsidio
de refeigao vigorarao entre outubro e dezembro de 2021

3- (Mantém-se.)

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das par-
tes e sera realizada por trés arbitros, um indicado pelas asso-
cia¢des patronais e outro indicado pelo SINDEQ. O terceiro
arbitro sera sorteado de uma lista conjunta de seis arbitros.

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Cléusula 6.

Contratos a termo

1- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo,
¢ regulado nos termos da lei e deste contrato, aplicando-se
aos contratos de trabalho a termo resolutivo, ¢ regulado nos
termos da lei e deste contrato, aplicando-se aos contratos ce-
lebrados no ambito do numero 2 desta cldusula, o regime da
lei referente a:

a) Admissibilidade de contrato a termo resolutivo;

b) Forma e conteudo do contrato a termo;

¢) Sucessdo de contrato de trabalho a termo;

d) Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo;

e) Preferéncia na admissao;

f) Igualdade de tratamento no ambito do contrato de tra-
balho a termo;

g) Contrato de trabalho sem termo;

h) Renovacao de contrato de trabalho a termo certo;

i) Duragao do contrato de trabalho a termo.

2- Para além das nomeadas necessidades temporarias in-
dicadas como motivo justificativo da contratacdo a termo da
empresa, consagradas nos termos da lei, sdo ainda conside-
radas necessidade temporarias, nomeadamente, as seguintes:

a) Uma taxa de absentismo superior em 3 % a taxa média
aferida no ano civil anterior a admissao do trabalhador (peri-
odo reportado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro);

b) Variagodes da atividade da empresa, estabelecimento ou
seccao decorrentes da necessidade de cumprimento de enco-
mendas que saiam do ambito normal da atividade, avaria de
equipamentos, recuperagao de atrasos na producdo causados
por motivo ndo imputavel a empresa.

3- As empresas utilizadoras de mao-de-obra contratada ao
abrigo do trabalho temporario ¢ vedada a admissdo atermo,
nos termos da presente clausula, para o exercicio das mes-
mas fungdes.

Clausula 9.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores;

d) De acordo com a legislagdo em vigor, até 180 dias para
trabalhadores a procura de primeiro emprego ¢ desemprega-
dos de longa duragéo, aplicando-se o disposto na alinea a)
caso possuam certificado de formagao profissional continuo
adequado a categoria, ministrado por centro protocolar de
formagdo, MODATEX ou CEFOSAP, com a duragdo previs-
ta e que habilite para o seu desempenho, ou tendo anterior-
mente desempenhado as fungdes inerentes a respetiva cate-
goria profissional, de acordo com o certificado de trabalho
ou documento equivalente, ou tendo o trabalhador a procura
de primeiro emprego celebrado anteriormente contrato a ter-
mo, por um periodo igual ou superior a 90 dias com outro
empregador.

Clausula 14.2

Relatorio Gnico

A organizagao do relatério tnico ¢ da competéncia do
empregador, nos termos da legislagdo aplicavel e deve ser
enviado ao SINDEQ, desde que este o solicite até¢ 15 dias
antes da data limite de entrega do relatorio inico.

Clausula 48.?

Subsidio de Natal

1 a 3- (Mantém-se.)

4- Para os efeitos do nimero anterior, ndo sdo considera-
das, cumulativamente, as faltas e ou licengas motivadas por:

a) (Mantém-se,)

b) (Mantém-se,)

¢) (Mantém-se.)

5 a7- (Mantém-se.)

Clausula 79.2

Prevencio e controlo da alcoolemia e de substancias psicotrépicas

1- Néo ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o
efeito do alcool ou de substancias psicotropicas.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expira-
do, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2
gramas de alcool por litro de sangue.

3- O controlo de alcoolemia ou de substancias psicotropi-
cas sera efetuado com caracter aleatdrio entre os trabalhado-
res que prestem servigo na empresa, bem como aqueles que
indiciem estado de embriagues ou que se encontram sob in-
fluéncia de substancias psicotropicas, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado e certificado.
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4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado, ou os
exames legalmente estabelecidos para a dete¢ao de substan-
cias psicotropicas, serdo determinados pelo superior hierar-
quico, de acordo com regulamento especifico e sera efetuado
pelo médico de medicina de trabalho ou por um profissio-
nal de saude devidamente habilitado para o realizar, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma
testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo
podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja
viavel a apresentagdo da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o di-
reito & contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao pri-
meiro.

6- A realizacdo do teste de alcoolemia ou do teste de dete-
¢do de substancias psicotropicas ¢ obrigatdria para todos os
trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa que o traba-
lhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior
a 0,2 g/l, ou que se encontra sob a influéncia de substancias
psicotrdpicas.

7- O trabalhador que apresente, ou se presuma que apre-
senta perante a recusa em efetuar o teste, uma taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,2 g/l ou cujo teste de substancias
psicotropicas seja positivo, ficara sujeito ao poder disciplinar
da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

8- O resultado da pesquisa de alcool no ar expirado, ou da
detecdo de substancias psicotropicas, s6 pode ser comunica-
do através da informagao de que o trabalhador esta Apto ou
Nao apto para o trabalho, independentemente da comunica-
¢do para eventuais efeitos disciplinares.

9- S6 0 médico de medicina no trabalho ou um profissional
de satde devidamente habilitado, podem comunicar ao tra-
balhador por escrito o resultado do teste ¢ que ndo esta apto
e impedido de prestar trabalho.

10-Caso seja apurada ou presumida uma taxa de alcoole-
mia igual ou superior a 0,2g/1 ou o estado de influenciado por
substancias psicotropicas, o trabalhador sera imediatamente
impedido, pelo médico de medicina do trabalho ou por pro-
fissional de satide devidamente habilitado, de prestar servigo
durante o restante periodo de trabalho diario, com a conse-
quente perda da retribuicdo referente a tal periodo.

Clausula 81.2

Formacio continua

1- (Mantém-se.)

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, a um minimo de horas proporcional a duragdo do con-
trato nesse ano.

3 a 8- (Mantém-se.)

Clausula 85.°

Parentalidade

As/aos trabalhadores/as sdo assegurados os direitos de
parentalidade previstos na lei.

Clausula 98.*

Comissao paritaria

1- (Mantém-se.)

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente contrato, bem assim, proceder a redefini¢do e
enquadramento das categorias ¢ carreiras profissionais du-
rante o ano 2022, a integrar em futura revisdo deste CCT.
Para tanto, a CNP ¢ a CNS comprometem-se a constituir um
grupo de trabalho, para cumprir tal desiderato.

3 e 4- (Mantém-se.)

ANEXO I-A

Sector da producio

Tabela salarial de remuneracdes minimas (euros)

De 1 de janeiro a 30 de setembro 2021

Grupos Remuneragdes (€)

A 931

829

751

675

665

665

665

T Q| |@m|lg|lalw

665

I 665

De 1 de outubro a 31 de dezembro de 2021

Grupos Remuneragdes (€)

A 951

849

771

695

685

675

669

T|la|lm|@m|lg|lalw

667

I 665
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Subsidio de refeigdo - 2,40 €, nos termos definidos na
clausula 42.2

Nota a tabela: As categorias de bordadora, preparadora e acabadora,
enquadradas na letra I, auferem a titulo excecional e transitério o montante
de 666,00 euros.

ANEXO I-B

Sector administrativo

Tabela salarial de remunera¢des minimas (euros)

De 1 de janeiro a 30 de setembro de 2021

Grupos Remuneragdes (€)
A 969
B 855
C 775
D 740
E 720
F 665
G 665
H 665

De 1 de outubro a 31 de dezembro de 2021

Grupos Remuneragdes (€)
A 989
B 875
C 795
D 760
E 740
F 685
G 680
H 665

Subsidio de refeigcdo - 2,40 €, nos termos definidos na
clausula 42.2

ANEXO II

Grupo I

G - Fabricagdo de outro vestudrio de malhas, de meias,
similares de malha

(...)
Ramulador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as
ramulas. (letra-G).

(..)

Grupo X - Comércio, caixeiros e armazéns
B - Compras, vendas e marketing

a) Chefe de compras e ou vendas - E o(a) trabalhador(a)
que verifica as possibilidades do mercado, dos seus varios
aspetos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade,
coordena o servico dos vendedores, caixeiros de praga ou
viajantes; visita os clientes, informa-se das suas necessida-
des e recebe as reclamagdes dos mesmos; verifica a agdo dos
vendedores caixeiros de praca ou viajantes pelas notas de
encomendas e relatdrios, auscultagdo da praga, programas
cumpridos, etc.; pode, por vezes, aceitar encomendas que se
destinam ao vendedor da zona.

b) Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que predo-
minantemente promove ¢ vende mercadorias por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas a administragao
e faz relatorios sobre as transagdes efetuadas e as condigdes
de mercado (corresponde a vendedor/a nas antigas catego-
rias).

Grupo XI - Seguranca, higiene e satide

Auxiliar de enfermagem - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva o médico e o enfermeiro nas tarefas que sdo remetidas a
este profissional e ja descritas.

Enfermeiro(a)-coordenador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que se responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e su-
pervisiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar
as fungdes, inerentes a sua profissao.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a
terapéutica ¢ os tratamentos prescritos pelo médico: presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enferma-
gem basicos e globais aos trabalhadores da empresa, sdos
ou doente; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a
ter ndo so para manter o seu grau de satde e até aumenta-la,
com especial enfase para as medidas de protecdo e seguranga
no trabalho, como para prevenir as doengas em geral ¢ as
profissionais me particular; observa os trabalhadores saos ou
doentes; verifica temperatura, pulso, respiracdo, tensdo arte-
rial, peso, altura, procurando detetar precocemente sinais e
sintomas de doenga e encaminha-os para o médico; auxilia o
médico na consulta e nos meios complementares de diagnos-
tico e tratamento; responsabilizando-se pelo equipamento
médico e aspeto acolhedor dos gabinetes do servigo médico:
efetua registos relacionados com a sua atividade, por forma
a informar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados
de enfermagem. Quando existe mais que um profissional e
um deles orienta os servigos, este sera classificado como en-
fermeiro coordenador.

Meédico(a) do trabalho - Desenvolve estudos e agdes so-
bre condigdes de higiene, saude dos trabalhadores e ambien-
te de trabalho, procedendo aos exames médicos de admissao,
periodicos e ocasionais.
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Técnico(a) de servigo social - E o(a) trabalhador(a) que
com curso proprio intervém na resolugdo de problemas hu-
manos e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus
direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversdo, formagao, remuneragdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situagdes de ajustamento social dos trabalhadores;

d) Nas situagdes que resultem da localizac¢do geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagndstico dos problemas individuais re-

sultantes da situagdo de trabalho e¢ dos problemas de infor-
macao;
g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissdo de pareceres;
h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;
i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e seguranca no trabalho;
J) Nos servigos de medicina no trabalho.
Técnico(a) superior de seguranga e higiene no trabalho
- E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve, coordena
e controla as atividades de prevengdo e de protecdo contra
riscos profissionais.
Técnico(a) de seguranca e higiene no trabalho - E o(a)
trabalhador(a) que desenvolve atividades de prevengado e de
protecdo contra riscos profissionais.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias

A
Chefe de produgio e ou qualidade e ou técnico de confecgdo [-Bel-C2
Desenhador-criador de moda (designer) I-B,I-Cl ¢ 1-C2
Meédico(a) do trabalho X1
Peleiro-mestre I-C1

B
Adjunto de chefe de produgio I-B,I-C2 e I-C1
Chefe de compras ou vendas X-B
Encarregado geral A%
Enfermeiro-coordenador XI
Técnico(a) de servigo social XI
Técnico(a) superior de higiene no trabalho X1

C
Agente de planeamento 11
Agente de tempos e métodos I
Chefe de eletricista ou técnico eletricista VI
Chefe de laboratdrio I-G

Chefe de seccao (encarregado)

I-B,1-C2, I-D e I-E

Chefe de serralharia

v

Colorista

I-G
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Debuxador I-G
Encarregado de armazém X-A
Encarregado de fogueiro IX
Enfermeiro(a) XI
Mestre [-AeI-C1
Modelista I-Bel-C2
Técnico de laboratorio I-G

D
Afinador de maquinas de 1.* v
Ajudante de debuxador I-G
Assistente comercial ou vendedor X-B
Auxiliar de enfermagem X1
Canalizador de 1.2 v
Chefe de carpinteiros v
Chefe de linha ou grupo I-Bel-C2
Chefe de pedreiros v
Chefe de pintores v
Chefe de secgio X-A
Colecionador X-A
Coordenador de trafego Vil
Fiel de armazém X-A
Fogueiro de 1.2 IX
Fresador de 1.* v
Mecanico de automoveis de 1.7 v
Motorista de pesados VII
Oficial eletricista VI
Peleiro I-C1
Serralheiro mecénico de 1.% v
Técnico de seguranca e higiene no trabalho XI-D
Torneiro de 1.* v

E
(Mantém-se.)

F

(Mantém-se.)
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G
Adjunto de cortador I-Bel-C2
Ajudante de estampador 1-G
Ajudante de motorista Vv
Apropriagista I-F
Branqueador I-G
Centrifugador I-G
Clorador I-G
Controlador de producdo/registador de produgdo I-Bel-C2
Controlador-caixa VIII
Costureira qualificada (vestuario em série) I-Bel-C2¢l-E
Despenseiro Vil
Embalador de 6rgéos I-G
Engomador I-G
Engomador-brunidor I-Bel-C2
Fixador de tecidos I-G
Fogueiro de 3.* IX
Gazeador I-G
Humidificador I-G
Maquinista I-C1
Maquinista de maquinas «Leavers» I-G
Medidor ou enrolador I-G
Mercerizador I-G
Oficial I-A
Oxidador -G
Pesador de drogas I-G
Prenseiro I-BeI-C2
Pré-oficial eletricista do 1.° ano VI
Preparador de banhos I-G
Preparador de lotes I-G
Ramulador I-G
Recuperador de banhos I-G
Reforcador de quadros I-G
Retocador de tecidos I-G
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Secador I-G
Tesourador ou tosquiador I-G
Tintureiro I-G
Tufador I-G
Urdidor -G
Vaporizador I-G
Vigilante de aguas I-G

(Mantém-se.)

(Mantém-se.)

Texto consolidado

CAPITULO 1

Relacdes entre as partes outorgantes, area, ambito
e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo aplica-se em todo o territo-
rio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exercam qualquer das ativida-
des representadas pela Associacdo Nacional das Industrias
de Vestuario, Confeccdo ¢ Moda - ANIVEC/APIV, nela
inscritas, a saber: confec¢do de vestuario em série ou por
medida, masculino e feminino ¢ de crianga, exterior ¢ inte-
rior (incluindo alfaiataria e modista, fatos, coletes, casacos,
camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretudos, calcas,
gabardinas, blusdes, robes, cintas e soutiens, blusas, pijamas,
camisas de noite, gravatas, lencos, cuecas, fatos de banho,
fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos uni-
versitarios e forenses, fatos de trabalho, batas, etc., guarda-
-roupas figurados, etc.), artigos pré-natal, vestudrio para bo-
necas/os de pélo e de pano; roupas de casa e roupas diversas;
estilistas, costureiras, bordadeiras e tricotadeiras; todos os
restantes tipos de confec¢do em tecido, malha, peles de aba-
fo, peles sem pélo, napas e sintéticos para homem, mulher
e crianca ¢ veiculos motorizados, automoveis e aeronaves;
chapéus de pano e palha, bonés, boinas, flores e encerados;
fatos desportivos, artigos desportivos, tendas de campismo,
toldos e encerados para festas, veiculos automdveis, aerona-
ves, etc.; bordados artesanais e bordados regionais em pecas
de vestuario e roupas e tecidos para o lar; todos os restantes
tipos de confec¢do; outras atividades afins do sector de ves-
tuario e confeccao, compreendendo-se nestas, também, a co-

mercializag¢@o dos produtos confecionados; outras atividades
exercidas por todas as empresas ou institui¢des do sector in-
dustrial e comercial e de servigos, etc.; fabricagdo de meias,
similares de malha e de outro vestuario de malha;

b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sin-
dicato das Industrias e Afins - SINDEQ.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao minis-
tério responsavel pela area laboral, aquando do depdsito da
presente convengdo, a sua aplicagdo, com efeitos reportados
a data da publicagdo desta convengdo, as empresas e aos tra-
balhadores ao servigo das atividades representadas.

3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia e deniincia

1- Este contrato entra em vigor cinco dias apds a publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e o subsidio de refei¢do constantes
do anexo I-A: Tabela salarial I e subsidio de refei¢ao vigo-
rardo entre janeiro e setembro de 2021; a tabela salarial IT e
subsidio de refeicao vigorardo entre outubro e dezembro de
2021. As tabelas salariais e subsidio de refei¢ao constante do
anexo [-B: Tabela salarial I e subsidio de refei¢do vigorarao
entre janeiro e setembro de 2021; Tabela salarial II e subsidio
de refeicao vigorardo entre outubro e dezembro de 2021.

3- As matérias a seguir indicadas estao excluidas do ambi-
to da arbitragem, s6 podendo ser revistas por acordo e man-
tendo-se em vigor até serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo I, «Area, Ambito, vigéncia e dentinciay;

b) Capitulo II, «Contrato individual, admissdo e carreira
profissionaly;

¢) Capitulo III, «Direitos, deveres e garantias das partesy;

d) Capitulo 1V, «Presta¢do do trabalhoy;

e) Capitulo V, «Retribuicao do trabalho, salvo tabela sala-
rial e subsidio de refeicaoy;
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1) Capitulo VI, «Suspensao do contrato de trabalho;

g) Capitulo VII, «Cessagao do contrato de trabalhoy;

h) Capitulo VIII, «Acao disciplinar»;

i) Capitulo IX, «Previdénciay;

j) Capitulo X, «Seguranga, higiene e satide no trabalhoy;

k) Capitulo XI, «Formacéo profissionaly;

/) Capitulo XII, «Direitos especiaisy;

m) Capitulo XIII, «Livre exercicio da atividade sindicaly;

n) Capitulo X1V, «Disposi¢des gerais e transitoriasy;

o) Capitulo XV, «Carreiras profissionaisy;

p) Anexos | e 111, relativos a categorias profissionais e en-
quadramentos profissionais.

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das par-
tes e sera realizada por trés arbitros, um indicado pelas asso-
cia¢des patronais e outro indicado pelo SINDEQ. O terceiro
arbitro sera sorteado de uma lista conjunta de seis arbitros.

5- No prazo de seis meses, cada uma das partes indicara a
outra os nomes de trés arbitros para a lista conjunta.

6- No prazo de 60 dias e para os efeitos do disposto no
numero 5 desta clausula, cada parte pode vetar um ou mais
dos arbitros indicados pela outra parte, que deverao ser subs-
tituidos no prazo de 30 dias.

7- Na falta de nomeagao, o terceiro arbitro sera sorteado da
lista oficial da concertagdo social.

CAPIiTULO I

Do contrato individual

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

A presente convengao coletiva considera-se com caracter
globalmente mais favoravel para o trabalhador que quais-
quer instrumentos de regulagdo coletiva de trabalho (IRCT)
anteriores, que assim ficam integralmente revogados.

Clausula 4.2

Admissao e carreira profissional

Na admissdo dos trabalhadores, as entidades patronais
deverao respeitar as condigdes estabelecidas na lei e no pre-
sente CCT.

Clausula 5.2

Condi¢des de admissiao

1- Para além das condi¢des particulares estabelecidas por
lei, sdo condi¢des gerais de admissdo:

a) A idade minima legal;

b) Habilitagoes literarias minimas.

2- Nao ¢ permitido as empresas admitir ou manter ao ser-
vico individuos que ndo estejam nas condi¢des estabelecidas
no regulamento da profissdo de fogueiro para a condugao de
geradores a vapor.

3- Podem ser admitidos nas profissdes de técnico de dese-
nho os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
e condi¢des seguintes:

a) Desenhador-criador de moda («Designy) - E o(a) tra-
balhador(a) diplomado com um curso superior ou equivalen-
te (design) adquirido em escolas nacionais ou estrangeiras e
reconhecido pelas associagdes outorgantes;

b) Modelista - E o trabalhador diplomado com o respetivo
curso, adquirido em escolas da especialidade e reconhecido
pelas associagdes outorgantes;

¢) Desenhador de execu¢do - E o trabalhador que possui
o curso complementar, 11.° ano, de desenho téxtil ou artes
graficas.

4- Em futuras admissdes, os diminuidos fisicos terdo pre-
feréncia quando em igualdade de condigdes com outros can-
didatos.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo,
¢ regulado nos termos da lei e deste contrato, aplicando-se
aos contratos de trabalho a termo resolutivo, ¢ regulado nos
termos da lei e deste contrato, aplicando-se aos contratos ce-
lebrados no ambito do niimero 2 desta clausula, o regime da
lei referente a:

a) Admissibilidade de contrato a termo resolutivo;

b) Forma e contetido do contrato a termo;

¢) Sucessdo de contrato de trabalho a termo;

d) Informagdes relativas a contrato de trabalho a termo;

e) Preferéncia na admissdo;

/) Igualdade de tratamento no ambito do contrato de tra-
balho a termo;

g) Contrato de trabalho sem termo;

h) Renovagao de contrato de trabalho a termo certo;

i) Duragdo do contrato de trabalho a termo.

2- Para além das nomeadas necessidades temporarias in-
dicadas como motivo justificativo da contratacdo a termo da
empresa, consagradas nos termos da lei, sdo ainda conside-
radas necessidade temporarias, nomeadamente, as seguintes:

a) Uma taxa de absentismo superior em 3 % a taxa média
aferida no ano civil anterior a admissao do trabalhador (peri-
odo reportado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro).

b) Variagdes da atividade da empresa, estabelecimento ou
seccao decorrentes da necessidade de cumprimento de enco-
mendas que saiam do ambito normal da atividade, avaria de
equipamentos, recuperacéo de atrasos na produgdo causados
por motivo ndo imputavel a empresa.

3- As empresas utilizadoras de mao-de-obra contratada ao
abrigo do trabalho temporario ¢ vedada a admissao atermo,
nos termos da presente clausula, para o exercicio das mes-
mas fungdes.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execucao do contrato e a sua duragdo obedece ao fixado nas
clausulas seguintes.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que possa apreciar-se o interesse na
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manuten¢do do contrato de trabalho.
3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 8.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execugdo da prestagdo do trabalho, compreendendo
as agdes de formacdo ministradas pelo empregador ou fre-
quentadas por determinagdo deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

2- Para os efeitos da contagem do periodo experimental,
ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que justifica-
das, de licenca e de dispensa, bem como de suspensao do
contrato.

Cléusula 9.

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores;

d) De acordo com a legislagdo em vigor, até 180 dias para
trabalhadores a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duracdo, aplicando-se o disposto na alinea a)
caso possuam certificado de formacao profissional continuo
adequado a categoria, ministrado por centro protocolar de
formacdao, MODATEX ou CEFOSAP, com a duragdo previs-
ta e que habilite para o seu desempenho, ou tendo anterior-
mente desempenhado as func¢des inerentes a respetiva cate-
goria profissional, de acordo com o certificado de trabalho
ou documento equivalente, ou tendo o trabalhador a procura
de primeiro emprego celebrado anteriormente contrato a ter-
mo, por um periodo igual ou superior a 90 dias com outro
empregador.

Clausula 102

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte durag@o:
a) 30 dias nos contratos de duragdo igual ou superior a seis
meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracao inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

Clausula 11.%

Contratos em comissao de servico
1- Nos contratos em comissao de servico, a existéncia de

periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respetivo acordo.

2- O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder
180 dias.

Clausula 12.2

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previsto no nimero an-
terior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados, de acordo com as tarefas que
efetivamente desempenhem ou para que foram contratados,
numa das categorias previstas neste contrato.

2- As condigdes particulares de estagio, pratica e carreira
profissional s@o as definidas no capitulo XV.

Clausula 14.2

Relatorio inico

A organizagdo do relatério tnico ¢ da competéncia do
empregador, nos termos da legislagdo aplicavel e deve ser
enviado ao SINDEQ, desde que este o solicite até 15 dias
antes da data limite de entrega do relatdrio tnico.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres do empregador

Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir integral e rigorosamente as disposi¢des deste
contrato;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes nos lo-
cais de trabalho, especialmente no que respeita a salubrida-
de, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Usar de corre¢do em todos os atos que envolvam rela-
¢des com os trabalhadores, assim como exigir aos trabalha-
dores com fungdes de chefia igual tratamento para com os
trabalhadores sob a sua orientagao;

d) Nao exigir aos trabalhadores trabalho incompativel com
as suas aptidoes fisicas e categoria profissional, sem prejuizo
do disposto na alinea m) da clausula 16.%

e) Facultar aos trabalhadores a frequéncia de cursos de
formacao profissional e de especializagio;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que nao
estejam de acordo com a sua categoria, salvo nos termos pre-
vistos neste contrato e na lei ou havendo acordo das partes;

g) Passar atestado de comportamento e competéncia pro-
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fissionais aos seus trabalhadores, quando por estes solicita-
do;

h) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais de
trabalho;

i) Facultar aos trabalhadores, nos termos da lei, um local
de reunido na empresa;

j) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo.

Clausula 16.*

Deveres do trabalhador

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
dade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes rece-
bidas, salvo na medida em que as mesmas se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

¢) Zelar pelo bom estado de conservagdo das maquinas e
dos utensilios que lhes sejam confiados;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Proceder com justi¢ca em relagdo as infragdes disciplina-
res dos trabalhadores sob as suas ordens;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos inferiores hierarquicos;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissao;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
a sua profissao;

i) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste contrato;

) Nao divulgar métodos de produgdo ou de comercializa-
cdo referentes a organizagao da empresa;

/) Usar de correcdo em todos os atos que envolvam rela-
¢des com a entidade patronal, a chefia e o publico quando ao
servico da empresa;

m) Desempenhar na medida do possivel o servigo dos
colegas que se encontrem impedidos, designadamente em
gozo de licenga anual ou auséncia por doenga, observados os
termos previstos neste contrato e na lei e desde que tal ndo
implique diminui¢@o na retribuicdo nem modificagdo subs-
tancial na posi¢@o do trabalhador;

n) Participar de modo diligente em agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou usufrua dos beneficios e das garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des disciplinares
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho do contrato individual de forma que
dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminui¢do de
retribui¢do, salvo nos casos previstos neste CCTV ou na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar tempo-
rariamente o trabalhador de servigos nao compreendidos no
objeto do contrato de trabalho, salvo nos termos acordados
neste contrato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato, na lei ou quando
haja acordo;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com a empresa para fornecimento de bens ou
prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada.

Clausula 18.2

Transferéncia do local de trabalho/Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagoes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nu-
mero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois
anos se nao tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensagdo prevista no artigo 366.° do Coédigo do Traba-
lho.

Clausula 19.?

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo de estabelecimento, por qual-
quer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento
ou de parte da empresa ou estabelecimento que constitua
uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a
posicao juridica de empregador nos contratos de trabalho
dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenacao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.
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3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversdo da exploragdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo,
quem imediatamente antes exerceu a exploragdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econoémica.

4- Considera-se unidade economica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 20.*

Principios gerais

1- A todo o trabalhador ¢ garantido o trabalho a tempo
completo enquanto durar o seu contrato de trabalho.

2- Sejam quais forem as razoes invocadas, a entidade pa-
tronal s6 podera reduzir temporariamente os periodos nor-
mais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho nos
termos da lei.

Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1- Quando o trabalhador exer¢a com caracter de regulari-
dade fungdes inerentes a diversas categorias, receberd a re-
tribui¢do de base estipulada neste IRCT para a mais elevada.

2- Sempre que o interesse da empresa o exija, o emprega-
dor pode encarregar temporariamente o trabalhador do de-
sempenho de fungdes ndo compreendidas na atividade con-
tratada, desde que tal ndo implique modificacdo substancial
da posicao do trabalhador.

3-Se a estas funcdes corresponder a retribui¢do de base
prevista no CCT mais elevada, o trabalhador tem direito,
enquanto durar esse desempenho, a diferenca entre a sua re-
tribui¢do de base e a retribuicao de base prevista no IRCT
para tais fungdes, nomeadamente em caso de substitui¢ao de
trabalhador com categoria superior cujo contrato se encon-
trava suspenso.

4- A ordem de alteracdo devera ser justificada, com a indi-
cacao do tempo previsivel.

5- Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que lhe
seja garantida a retribuicdo de base contratual prevista no
IRCT, durante esse periodo ser colocado a titulo experimen-
tal em fungdes substancialmente diferentes, ainda que de ca-
tegoria superior, durante um periodo de 120 dias seguidos ou
interpolados, decorrido o qual o trabalhador sera colocado
ou promovido a categoria em que foi colocado a titulo ex-
perimental ou regressara ao desempenho das suas anteriores
fungoes.

6- Quando se verifique a situagao referida no numero ante-
rior, sera dado prévio conhecimento ao trabalhador.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- As empresas podem admitir trabalhadores a tempo
parcial, a que corresponda um qualquer periodo normal de
trabalho semanal inferior a quarenta horas, designadamente
quando se trata de trabalhadores-estudantes, trabalhadores
com capacidade reduzida ¢ ou que tenham responsabilidades
familiares.

2- Os trabalhadores admitidos a tempo inteiro podem be-
neficiar do regime previsto no niimero anterior desde que
ocorram circunstancias que o justifiquem e haja acordo es-
crito entre as partes, nomeadamente a fixagdo do horario.

3- A retribuigdo hora ndo pode ser inferior a que é paga aos
trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 23.2

Defini¢iio do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos legais e com observancia
do disposto neste contrato coletivo, compete a entidade pa-
tronal estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao
servico da empresa.

3- Os orgaos representativos dos trabalhadores constitui-
dos nas empresas deverdo pronunciar-se sobre tudo o que
se refira ao estabelecimento e a organizagdo dos horarios de
trabalho.

Clausula 24.?

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1- Os limites maximos dos periodos normais de trabalho e
os intervalos de descanso sdo os seguintes:

a) A duracao normal do trabalho semanal ndo podera ser
superior a quarenta horas semanais;

b) A duragao normal do trabalho diario ndo podera exce-
der, em cada dia, oito horas;

¢) A duragdo normal do trabalho diario devera ser dividida
em dois periodos, entre os quais se verificara um intervalo de
descanso com a duragdo minima de uma hora ¢ maxima de
duas em regime de horario normal, de modo que o trabalha-
dor ndo preste mais de seis horas de trabalho consecutivo;

d) O intervalo de descanso pode, contudo, ser de duracao
inferior, com o limite de trinta minutos, nas empresas onde
ja ¢ praticado e nas outras quando, apds consulta prévia aos
trabalhadores, a mesma obtiver o consenso de dois tergos
dos trabalhadores a ela afectos, sempre de forma a ndo serem
prestadas mais de seis horas de trabalho consecutivo;

e) A meio do 1.° periodo didrio de trabalho ou do mais
longo, os trabalhadores tém direito a uma pausa/interrup¢ao
de dez minutos, incluida no periodo normal de trabalho;

f) Poderdo sempre ser acordados ao nivel da empresa
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quaisquer outras interrupgdes/pausas ndo integrando o peri-
odo normal de trabalho, com o acordo da maioria dos traba-
lhadores, ou, quando em regime de adaptabilidade, nos pe-
riodos de aumento de horas do periodo normal de trabalho;

2) A interrupgdo referida na alinea ¢) do numero 1 desta
clausula deixara de existir em futura redugdo do horario de
trabalho igual ou superior a uma hora e sera proporcional-
mente reduzida em caso de redugdo futura de horéario inferior
a uma hora, sem prejuizo de acordo das partes outorgantes
em contrario.

2- As empresas que ja pratiquem um periodo normal de
trabalho de quarenta horas com a inclusdo de duas pausas
diarias de dez minutos ndo podem aumentar o tempo de tra-
balho invocando este acordo.

3-Em cada hora de trabalho em linha automatica com
operagdes sucessivas de regimes em cadeia, havera cinco
minutos consecutivos de pausa, no maximo diario de trinta
minutos.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1- Nas secgdes que laborem em regime de trés turnos, o
periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser superior a
oito horas.

2- Nas secc¢des que laborem em regime de horario nor-
mal ou em dois ou trés turnos, o periodo normal de trabalho
sera cumprido de segunda-feira a sexta-feira, com excegao
para o 3.° turno da laboragdo em regime de trés turnos, que
sera cumprido de segunda-feira as 6h00 ou 7h00 de sabado,
consoante o seu inicio seja as 22h00 ou 23h00, respetiva-
mente.

3- Em regime de laboragdo de dois ou trés turnos, os tra-
balhadores terdo direito a um intervalo de descanso de trinta
minutos, de forma que nenhum dos periodos de trabalho te-
nha mais de seis horas de trabalho consecutivo, podendo o
intervalo de descanso ser organizado em regime de rotagao.

Clausula 26.?

Adaptabilidade dos horarios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na lei la-
boral, as empresas podem observar um regime especial de
adaptabilidade do periodo de trabalho, nos termos constantes
dos numeros seguintes:

1- A duragdo média do trabalho sera apurada por referén-
cia a um periodo de oito meses.

2- O periodo normal do trabalho semanal fixado no nume-
ro 1, alinea a), da cldusula 24.* pode ser aumentado, até ao
maximo de cinquenta horas de segunda-feira a sexta-feira,
sem exceder duas horas por dia, podendo, sendo caso disso,
ir além das duas horas dia desde que ndo ultrapasse as dez
de trabalho dia, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar.

2.1- Nos regimes de laboragdo de dois e trés turnos, o au-
mento do nimero de horas do periodo normal de trabalho
semanal podera ser feito ao sabado, até ao maximo de oito
horas e durante 10 sdbados por periodo de referéncia;

2.2- As horas de aumento de trabalho referidas no 2.1 des-

ta clausula conferem um acréscimo de retribuicdo de 15 %
da retribuicdo base por cada hora completa de servigo, ou um
acréscimo de 15 %, no periodo de descanso compensatorio a
cumprir durante o periodo de referéncia.

3- O empregador sempre que care¢a de recorrer ao regime
especial da adaptabilidade devera comunica-lo aos trabalha-
dores a ele afectos, por escrito, ¢ fazé-lo afixar na empresa
com a antecedéncia minima de cinco dias tteis antes do seu
inicio, presumindo-se a sua aceitacdo por parte destes desde
que dois tercos dos mesmos nao se oponham, por escrito, no
prazo de dois dias uteis ap6s afixag@o da respetiva proposta.

4- As horas efetuadas para além dos limites previstos nas
alineas a) e b) da clausula 24.* e na clausula 25.* - dentro do
regime estabelecido nesta clausula - serdo compensadas:

a) Em redugdes do horario, em numero de horas equiva-
lente, acrescidas de 10 % de tempo, no maximo até ao final
do periodo de referéncia;
ou

b) Pelo pagamento em singelo da retribuigdo base por cada
uma daquelas horas efetuadas, sem qualquer descanso com-
pensatorio e sem redugdo de horario durante o periodo de
referéncia.

5- Quanto as horas de compensagao, a reducdo pode ser:

a) Em horas, em dias ou em meios-dias e o eventual rema-
nescente pode ser aplicado em redugdes de horario de tra-
balho noutros dias dentro do referido periodo de referéncia;

b) As horas ou os dias ou meios-dias de descanso com-
pensatorio podem ser fixados em horas, dias ou meios-dias
imediatos ou ndo ao periodo normal de descanso semanal,
ao periodo de férias ou a feriados, sempre sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicdo.

6- As horas prestadas a mais ndo conferem o direito a qual-
quer outra compensagdo para além da referida nos niimeros
4 ¢ 10 desta clausula, nomeadamente quanto a retribuigdo.

7- Os periodos de compensagdo poderdo ser fixados nos
termos da alinea ») do nimero 5, por antecipag@o ao periodo
de aumento de horas do periodo normal de trabalho, dentro
do periodo de referéncia e, excecionalmente, nos quatro me-
ses posteriores ao termo do periodo de referéncia.

8- As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um periodo
normal de trabalho alargado serdo descontadas na retribui-
¢do, tendo em atencdo o total do tempo a que o trabalhador
estaria obrigado nos termos do plano de adaptabilidade. Nos
casos da redug¢do da duragdo do trabalho nas mesmas circuns-
tancias, sera descontado o tempo em falta, tendo em atengéo
o horario a que o trabalhador estaria obrigado (nesses dias)
ou a cumprir (de acordo com o plano de adaptabilidade).

9- Nao se consideram compreendidas no tempo de traba-
lho as interrupgdes/pausas que a empresa acorde com os tra-
balhadores envolvidos antes do inicio ou durante o periodo
de laboragdo em regime de adaptabilidade nos periodos de
aumento de horas do periodo diario normal de trabalho.

10-Para os efeitos do disposto nesta clausula, o emprega-
dor deve disponibilizar meios de transporte aos trabalhado-
res enquanto praticar o regime especial de adaptabilidade
nos periodos de horario alargado, desde que comprovada-
mente o trabalhador o ndo possa fazer pelos meios habituais.

11-Podem pedir dispensa da prestagdo de trabalho neste
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regime as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e
as/os trabalhadores deficientes ou com filhos de idade infe-
rior a 18 meses.

12- 0O descanso compensatorio pode ter lugar antes ou de-
pois do aumento de horas do periodo normal de trabalho.

13-Por exigéncias imperiosas ao funcionamento da empre-
sa ou em caso de for¢a maior, o plano de adaptabilidade pode
ser alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo de
descanso compensatorio ou de aumento do periodo normal
de trabalho, devendo para o efeito o empregador comunicar
aos trabalhadores abrangidos, ao delegado sindical e, na falta
deste, ao sindicato se algum dos trabalhadores abrangidos
estiver filiado, com cinco dias uteis de antecedéncia, desde
que devidamente fundamentado.

14-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utiliza-
¢do do regime da adaptabilidade, o empregador podera fixa-
-lo com quarenta e oito horas de antecedéncia, devendo, para
esse efeito, ouvir previamente o delegado sindical, afixar o
plano em local bem visivel e comunica-lo aos trabalhadores
abrangidos, presumindo-se a sua aceitagdo por parte destes
desde que dois tergos dos mesmos nio se oponham.

15-No final do periodo de referéncia, tratando-se do regi-
me previsto no nimero 2 e na alinea a) do numero 4 desta
clausula, se o trabalhador ndo tiver beneficiado do periodo
de descanso compensatdrio, total ou parcialmente, pode o
seu gozo ser substituido pelo pagamento do valor de remune-
racdo base correspondente aos dias de descanso compensato-
rio em falta, abrangendo ainda o eventual acréscimo de des-
canso compensatorio previsto na alinea a¢) do nimero 4 desta
clausula, a liquidar com a remuneragdo do més seguinte.

16-No final do periodo de referéncia de 8 meses, tratando-
-se do regime previsto no nimero 2, se o trabalhador tiver
beneficiado de um periodo de descanso compensatério supe-
rior ao trabalho prestado neste regime, as horas de trabalho
em falta sdo transferidas para o periodo de referéncia seguin-
te até ao maximo de 45 horas, sem atribuirem o direito ao
gozo de descanso compensatorio.

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que os periodos de laboragdo das empresas ex-
cedam os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente.

2-E apenas considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotagdo continua ou descontinua, em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- As escalas de trabalho por turnos deverdo ser afixadas
com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turnos apds o pe-
riodo de descanso semanal.

5- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere di-
reito ao complemento de retribui¢do previsto na clausula 47.?

6- O complemento referido no numero anterior integra,
para todos os efeitos, a retribuigcdo do trabalho, deixando de
ser devido quando cessar a prestacdo de trabalho em regime
de turnos.

7- Considera-se que se mantém a prestagio de trabalho em
regime de turnos durante as férias, bem como durante qual-
quer suspensdo da prestagdo de trabalho ou do contrato de
trabalho, sempre que esse regime se verifique até ao momen-
to imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

Clausula 27.2-A

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais que per-
mitam a laboraga@o de sdbado a segunda-feira, bem como nos
dias feriados, exceto os feriados dos dias 1 de janeiro, 1 de
maio e 25 de dezembro, e nas férias dos restantes trabalha-
dores.

2- Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua
vontade para trabalhar nestes turnos.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno nao
podera exceder doze horas.

4- Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de traba-
lho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um ou mais
intervalos de descanso de 30 minutos.

5- Para efeito da retribuicdo dos trabalhadores abrangidos
por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho,
por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor da retri-
buigdo horaria normal correspondente a categoria profissio-
nal respetiva e as restantes sdo remuneradas com um acrés-
cimo de 100 %;

b) Os trabalhadores tém ainda direito ao subsidio diario
de refeigdo, subsidios de férias ¢ de Natal e demais prémios
aplicaveis aos trabalhadores que laborem no regime de trés
turnos.

6- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia espe-
cial do médico de trabalho e devem ser submetidos a exames
periodicos semestrais para controlar o seu estado de saude.

7- Sempre que o médico de medicina do trabalho da em-
presa constatar que a laboragdo neste regime especial esta
a afetar a saude do trabalhador, a empresa, sempre que isso
seja possivel, deve deslocar o trabalhador para um dos outros
turnos.

8- Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecu-
tivas de calendario de férias, podendo as outras duas serem
gozadas separadamente.

Clausula 27.*-B

Laboracio em regime de quatro turnos didrios

1- As empresas podem organizar a laboragdo em regime
de quatro turnos, fixos ou rotativos, cujo periodo normal de
trabalho ndo pode ser superior a seis horas didrias e a trinta e
seis horas por semana.

2-Nas sec¢des que laborem em regime de quatro turnos
diarios de seis horas cada turno, o periodo normal de traba-
lho diario serd cumprido a partir das 6h00 de segunda-feira e
até as 24h00 de sabado, exceto para o quarto turno que sera
das 0h0O de terca-feira as 6h00 de domingo.

3- Os trabalhadores que prestem servico no regime de
quatro turnos didrios ndo gozam o intervalo de descanso de
trinta minutos.
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4- A transferéncia para o regime previsto nesta clausula, e
ulteriores alteracdes depende do acordo do trabalhador.

Clausula 28.2

Laboracio continua

1- Poderdo as empresas que exercam atividades em rela-
cdo as quais se verifique autorizagdo para o efeito adotar o
sistema de laboragao continua.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, a duragao se-
manal do trabalho ndo podera exceder quarenta e oito horas,
nem a média de cada periodo de 12 semanas podera exceder
a duracdo maxima fixada para a labora¢do em trés turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderdo ser fixados
por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodicamente
com o domingo.

Clausula 29.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos s6 ¢
permitido trabalhar entre as 7h00 e as 22h00.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
horario normal.

2- Para além das situagdes previstas na lei ndo se considera
trabalho suplementar, o prestado fora do horario de traba-
lho para compensagao de auséncia ao trabalho efetuada por
iniciativa do trabalhador, desde que uma ¢ outra tenham o
acordo do trabalhador e do empregador.

3- O trabalho prestado para compensagao previsto no nu-
mero anterior, ndo pode exceder duas horas em dia normal
de trabalho e um niimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo
retributivo se a auséncia prévia tiver sido remunerada.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador, nos termos da lei.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabi-
lidade, nos termos da lei.

6- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestac¢do do traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

7- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo
anual de 200 horas, para cujo computo ndo sdo consideradas
as horas de trabalho suplementar fundamentadas no ambito
do nimero 5 desta clausula.

Clausula 31.2

Isenciio de horario de trabalho

1- O trabalhador que venha a ser isento do horéario de tra-
balho tém direito a uma retribuigdo especial nunca inferior a
30 % do salario que estava efetivamente a receber.

2- Para além das situag¢des previstas na lei, poderdo ser
isentos de horario de trabalho os trabalhadores que desempe-
nhem qualquer tipo de fungdes de chefia e os trabalhadores
que desempenhem fungdes de motorista.

Clausula 32.2

Inicio de laboracio e tolerancia

1- A hora adotada em todos os centros fabris ¢ a oficial, e
por ela se regulardo as entradas, as saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2- O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do comego
de cada periodo de laboragao.

3-Em casos excecionais, podera haver uma tolerancia
diaria até quinze minutos, no maximo de sessenta minutos
mensais, para os trabalhadores que com motivo atendivel se
tenham atrasado no inicio de cada um dos periodos de labo-
racao.

4- Para tanto, o trabalhador tera de comunicar por escrito a
empresa a razao de ser desse atraso, desde que esta lho exija.

5- A utilizagdo abusiva da faculdade aqui prevista, ainda
que com invocagao de motivo atendivel, podera implicar a
retirada da faculdade até dois meses, ou até trés meses em
caso de reincidéncia.

6- Aos trabalhadores que se atrasem para além dos perio-
dos de tolerancia nao pode ser recusada a entrada no inicio
da meia hora seguinte até metade de cada periodo de labo-
racao.

7- O trabalhador tem o dever de marcar o cartdo de contro-
lo de entradas e saidas. Todavia a sua nao marcagao nao de-
termina desconto na retribui¢do desde que no proprio dia da
omissdo ou no periodo de laboragdo seguinte o trabalhador
comprove devidamente a sua presenga no trabalho.

Clausula 33.2

Deslocacdes

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegag@o da empresa a que esta adstrito quando o
seu local de trabalho ndo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual, com caracter regular ou aci-
dental.

3- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocagoes, salvo se tiver dado o seu acordo escrito ou
isso resultar do objeto especifico do seu contrato de trabalho.
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Clausula 34.*

Pequenas deslocagdes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servico, todas
aquelas que permitam a ida e o regresso diario do trabalha-
dor a sua residéncia habitual.

Clausula 35.2

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocacdes

O trabalhador tem direito, nas deslocagdes a que se refere
a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicdes sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomar nas condigdes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajeto e espera fora do pe-
riodo normal de trabalho, calculado na base da retribui¢dao
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.* As
fragdes de tempo serdo contadas sempre como meias horas;

d) No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 25 % por quilometro
sobre o prego do litro de gasolina super e ainda ao de todas
as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 36.*

Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condi¢des definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 372

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacdes

1- Sao da conta do empregador as despesas de transporte
e de preparagdo das deslocagoes referidas na clausula ante-
rior, nomeadamente passaportes, vistos, licengas militares,
certificados de vacinagdo, autorizacdo de trabalho e outros
documentos impostos diretamente pela deslocagéo.

2- O empregador mantera inscrito nas folhas de férias da
Seguranga Social o tempo de trabalho normal do trabalhador
deslocado.

Clausula 38.2

Direitos do trabalhador nas grandes deslocacdes no Continente e nas
ilhas adjacentes

1- As grandes deslocagdes no continente ddo ao trabalha-
dor direito:

a) A retribui¢io que auferiam no local de trabalho habi-
tual;

b) A uma remuneracdo suplementar a verba de 5 € por dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local, aloja-
mento e alimentagdo, devidamente comprovados e justifica-
dos, durante o periodo efetivo da deslocagio;

d) A uma licenga suplementar, com retribuigao igual a 4
dias uteis por cada 60 dias de deslocagdo, bem como ao pa-
gamento das viagens de ida e volta desde o local onde se
encontra deslocado até a sua residéncia;

e) Ao pagamento de tempo de trajeto e espera fora do peri-
odo normal de trabalho, calculado na base da retribui¢do de
trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.%;

f) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e volta,
se ocorrer o falecimento do conjuge, de filhos ou pais.

2- O periodo efetivo de deslocacdo conta-se desde a parti-
da da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.

3- Para o efeito desta clausula, so sera aplicavel o regi-
me de trabalho extraordinario ao tempo do trajeto e espera,
durante a viagem de ida e volta, fora do periodo normal de
trabalho.

4-No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 25 % por quilémetro
sobre o prego do litro de gasolina super e ainda ao de todas
as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 39.2

Seguros e deslocacdes

O pessoal deslocado em servigo sera seguro pelo emprega-
dor contra riscos de acidentes pessoais no valor de 32 500 €.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 40.2

Retribui¢des minimas

1- As retribuicdes de base devidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes das tabe-
las referidas no anexo III.

2- Para todos os efeitos, o valor da retribuicao horaria sera
calculado segundo a formula seguinte:

Rmx 12
52xn

Rh=

Sendo:

Rh - Retribuicao horaria;

Rm - Retribui¢do mensal;

n - Periodo normal de trabalho semanal.

3- Havendo que deixar de remunerar auséncias ao traba-
lho, nos termos do respetivo regime, na aplicagdo da formula
referida no numero 2 as horas de falta serdo descontadas na
retribuicdo de base mensal, exceto se o seu nimero exceder a
média mensal das horas de trabalho, caso em que a remune-
racdo serd correspondente as horas de trabalho efetivamente
prestadas.

Clausula 41.2

Pagamento da retribui¢io

1- O pagamento da retribui¢do mensal devera ser efetuado
até ao final do més a que respeita, podendo em casos exce-
cionais ser efetuado até ao 3.° dia util do més seguinte.

2- No ato do pagamento da retribuigdo, o empregador deve
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entregar ao trabalhador documento donde constem a identifi-
cacdo daquele e o nome completo deste, o nimero de inscri-
¢do na Seguranga Social respetiva, o nlimero de identificagado
fiscal, a categoria profissional, o periodo a que respeita a re-
muneracdo ¢ as demais prestagdes, os descontos ¢ deducdes
efetuados e o montante liquido a receber.

Clausula 42.2

Subsidio de refeicao

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direi-
to a um subsidio de refei¢do no valor de 2,40 € por cada
dia completo de trabalho efetivamente prestado a que esteja
obrigado.

2- O valor do subsidio referido no niimero 1 nao sera con-
siderado para os efeitos de férias e subsidios de férias e de
Natal.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelas situagdes previstas
nas clausulas 35.7a 38.%, 87.* ¢ 88.% deste CCT nao ha lugar a
atribui¢@o do subsidio de refeicao.

4- A criagdo deste subsidio ndo prejudica outro ou outros
que a empresa queira praticar, desde que ndo sejam da mes-
ma natureza.

5- A referéncia ao dia completo de trabalho a que o traba-
lhador esteja obrigado nos casos de utilizagdo das faculdades
previstas nas clausulas 85.? ¢ 86.* ¢ naturalmente entendida
como restrita ao niimero de horas que o trabalhador esteja
obrigado a prestar efetivamente enquanto e nos dias em que
beneficiar dessa faculdade.

Clausula 43.2

Remuneracio por trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 25 % da retribui¢do na primeira hora e 37,5 % da retri-
buicdo, na hora ou fracdo subsequente, pelas primeiras 100
horas de trabalho suplementar prestado apo6s 1 de fevereiro
de 2015;

b) 50 % da retribuicao na primeira hora e 75 % da retribui-
¢do, na hora ou fragdo subsequente, a partir da 101.* hora de
trabalho suplementar prestado apos 1 de fevereiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 44.2

Remuneracio por trabalho prestado em dia de descanso semanal e

feriado

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal, obrigatdrio ou complementar ¢ em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo, pelas primeiras 100 horas de traba-
lho suplementar prestadas apés 1 de fevereiro de 2015;

b) 100 % da retribuigdo, por cada hora de trabalho efetu-
ado a partir da 101.* hora de trabalho suplementar prestado
apos 1 de fevereiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-

dera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 45.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatorio re-
munerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Sera assegurado o transporte do trabalhador para a sua
residéncia quando o trabalho suplementar se inicie ou ter-
mine entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte e
a residéncia do trabalhador diste 3 km ou mais do local de
trabalho e o trabalhador ndo disponha de transporte proprio
ou publico adequado.

Clausula 46.?

Remuneracio por trabalho noturno

1- O trabalho prestado entre as 20h00 e as 23h00 sera re-
munerado com o acréscimo de 25 % sobre a remuneracao
normal.

2- O trabalho prestado entre as 23h00 e as 7h00 do seguin-
te sera remunerado com o acréscimo de 50 % sobre a remu-
neragao normal.

Clausula 472

Remuneracio do trabalho em regime de turnos

1- Pela prestagdo do trabalho em regime de turnos sdo de-
vidos os complementos de retribuigdo, calculados com base
na remuneragdo efetiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um ¢ total ou
parcialmente noturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou par-
cialmente noturnos - 25 %;

¢) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou par-
cialmente noturnos, se por for¢a da laboragdo continua os pe-
riodos de descanso semanal forem fixados por escala - 30 %.

2- Sempre que o acréscimo da retribuicdo do trabalho
prestado no periodo noturno fixado na convengdo coletiva
for superior ao fixado na lei, os complementos de retribuic¢@o
devidos pela prestagdo de trabalho em regime de turnos se-
rdo estabelecidos com base em percentagens da remuneragao
mensal efetiva obtidas mediante a seguinte formula:

I5Sh+Pix H
100x H

Sendo:

h - O numero de horas de trabalho prestado no ano duran-
te o periodo noturno;

Pi - A percentagem estabelecida, consoante as situagoes
estabelecidas, respetivamente, nas alineas a), b) ou ¢) do nl1-
mero 1 desta clausula;

H - O ntimero total de horas de trabalho prestado durante
0 ano.
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3- Aos trabalhadores fogueiros apenas ¢ aplicavel o regi-
me constante do numero 1 desta clausula.

Clausula 48.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada ano, um sub-
sidio correspondente a um més da retribuicdo efetivamente
auferida, sem prejuizo dos numeros seguintes.

2-No ano de admissdo e no da cessagdo do contrato, os
trabalhadores terdo direito a um quantitativo do 13.° més
proporcional ao tempo de servigo prestado.

3- As faltas injustificadas e ou justificadas sem direito a
retribui¢do dadas pelo trabalhador no periodo compreendi-
do entre 1 de dezembro e 30 de novembro do ano a que o
subsidio se refere serdo descontadas no quantitativo a que
o trabalhador tinha direito nos termos dos nimeros 1 ¢ 2, a
razdo de 1/30 de dois dias e meio de retribuigdo por cada dia
completo de falta (por 30 dias de falta descontar-se-ao dois
dias e meio de retribuigdo).

4- Para os efeitos do nimero anterior, ndo sao considera-
das, cumulativamente, as faltas e ou licengas motivadas por:

a) Acidente de trabalho, qualquer que seja a duracdo do
impedimento;

b) Licenga parental inicial, dentro dos limites legais;

¢) Doenga devidamente comprovada, até:

— 30 dias por ano para os casos de uma ou varias doengas
por periodos de duragao igual ou inferior a 30 dias;

— 90 dias por ano para os casos de uma ou varias suspen-
soes do contrato de trabalho por impedimento/s prolongado/s
por doenca/s, desde que a duracdo do/s impedimento/s por
doenga ndo ultrapasse seis meses.

5- Para os efeitos desta clausula, a retribuicao didria sera
calculada dividindo a retribui¢@o por 30, pelo que a um dia
de falta, nos termos do numero 3, correspondera um descon-
to de 1/12 da retribuigdo diaria:

Retribuicao mensal
30x 12

1 dia de falta =

6- Nos casos de doenca, nos termos dos nimeros 3 ¢ 4,
alinea c¢), desta clausula, serdo descontados os periodos de
auséncia sO na parte em que excedam os 30 ou 90 dias por
ano - periodos estes que sdo cumulaveis -, respetivamente
de doenca curta ou impedimento prolongado, ou a totalidade
do periodo de auséncia se o(s) periodo(s) de impedimento(s)
prolongado(s) por doenga ultrapassarem seis meses.

7- O trabalhador que tiver um ou varios impedimentos
prolongados por doenca e esses impedimentos se prolon-
guem para além de nove meses no periodo considerado entre
1 de dezembro e 30 de novembro do ano a que o subsidio se
refere perderad o direito ao subsidio, salvo se nos dois anos
anteriores o trabalhador tiver cumprido com os seus deveres
de assiduidade para com a empresa.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 49.2

Descanso semanal

1- Consideram-se dias de descanso semanal, o sabado e o
domingo.

2- Poderao deixar de coincidir com o sabado e o domingo
os dias de descanso:

a) Dos porteiros;

b) Em exposicao ou feira;

¢) Dos trabalhadores das lojas de fabrica ao servigo nos
estabelecimentos de venda ao publico, nomeadamente, ou-
tlets, centros comerciais e grandes superficies comerciais,
garantindo-se que o dia de descanso semanal coincida com
o domingo pelo menos uma vez em cada quatro semanas;

d) Trabalhadores em regime de turnos.

As escalas devem ser organizadas de modo que os traba-
lhadores tenham em sete dias um dia de descanso.

4- Nos casos da confec¢do por medida e bordados regio-
nais, podera optar-se entre o sabado como dia de descanso
ou a parte do sabado e a manha de segunda-feira, além do
domingo.

Clausula 50.?

Feriados obrigatorios

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatdrios sem perda de retribui¢do ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem que a entidade patronal possa com-
pensa-los com trabalho extraordinario.

2- Para os efeitos do disposto nesta clausula, reproduz-se
o elenco dos feriados obrigatdrios e legalmente permitidos a
data do acordo:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

§ unico. O feriado da Sexta-Feira Santa pode ser observa-
do em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-
reito aos seguintes feriados facultativos:

— Terca-Feira de Carnaval,

— Feriado municipal da localidade.
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4- Podera ser observado outro dia por acordo entre a maio-
ria dos trabalhadores e o empregador em substitui¢ao dos
feriados facultativos.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperagao fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-
-lhe condigdes minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegragdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos neste contrato e na lei, o seu gozo efetivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nos
numeros 2 e 3 da clausula 55.%

Clausula 52.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias tteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de
junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 532

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias tteis, sem prejuizo do disposto no nimero 5 da clausula
59.2

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20
dias tteis de férias ou a correspondente propor¢ao no caso de
férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribui¢do e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumu-
lam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 542

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duracéo do contrato.

2- Para os efeitos da determina¢do do més completo, de-
vem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em
que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

Clausula 55.2

Encerramento para férias

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de junho
e 30 de setembro;

b) Poderdo ocorrer outros encerramentos no mesmo ano
que permitam o gozo da parte restante do periodo de férias
aos trabalhadores, designadamente em pontes, na Péascoa e
no Natal.

2- Em caso de for¢a maior, nomeadamente face a ausén-
cia efetiva ou previsivel de encomendas, pode o empregador
encerrar para férias fora dos periodos referidos nas alineas
e clausulas anteriores, desde que o comunique aos trabalha-
dores, ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se
algum dos trabalhadores abrangidos estiver filiado e a ACT,
com a antecedéncia minima de 5 dias.

3- Para efeitos do disposto na alinea anterior, 0 emprega-
dor deve assegurar o gozo minimo de 15 dias consecutivos
de férias, no periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de
setembro.

Clausula 56.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicao correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuicao e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.
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Clausula 572

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador ¢ trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
¢ claborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
sdo sindical ou delegados sindicais, nos seguintes termos:

a) Nao havendo oposi¢do de uma maioria de dois tergos
dos trabalhadores ao plano de férias, poderdo ser gozados
15 dias consecutivos entre 1 de julho e 30 de setembro ¢ os
restantes nas épocas de Pascoa ¢ ou Natal e em «regime de
pontesy»;

b) Em caso de oposi¢ao de uma maioria de dois ter¢os dos
trabalhadores ao plano de férias, serdo gozados 21 dias con-
secutivos entre 1 de junho e 30 de setembro e os restantes nas
épocas de Pascoa e ou Natal ¢ em «regime de pontesy.

3- Na marca¢do das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fung@o dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

5- O mapa de férias, com a indicag@o do inicio ¢ do termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabora-
do até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
até ao final do ano civil.

Clausula 58.2

Efeitos da suspensido do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respe-
tivo subsidio.

2- No ano da cessag¢ao do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, apds a prestacdo de seis meses comple-
tos de execucdo de trabalho, a gozar dois dias uteis de férias
por cada més de servigo, até ao maximo de 20 dias tteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até¢ 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 59.°

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- O trabalhador, além da retribuig¢do referida no ntimero
anterior, tera direito a um subsidio de férias cujo montan-
te compreende a retribuicdo de base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execugdo do trabalho, que deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias mais prolongado.

3- A retribui¢do do subsidio de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado injustificadamente ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias até ao maximo de uma falta ou dois meios-
-dias;

b) Dois dias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-
-dias;

¢) Um dia até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4- Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- Por op¢do do empregador, o acréscimo no subsidio de
férias previsto nos niimeros 3 desta clausula, pode ser substi-
tuido por acréscimo do gozo de dias de férias, de acordo com
o regime previsto nesta clausula.

6- O regime previsto nos niimeros 3, 4 e 5 desta clausula,
produz efeitos a partir do direito a férias a vencer-se a 1 de
janeiro de 2015 e cessa se o direito a férias consagrado na lei
for alterado no sentido do seu aumento, esteja este depen-
dente, ou nao, da assiduidade do trabalhador.

Clausula 60.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto
informado, prosseguindo o respetivo gozo apods o termo da
situacdo de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcac¢do dos
dias de férias ndo gozados, sem sujeigao aos termos e limites
referidos na clausula 57.°

2- A prova da situacdo de doenga prevista no namero ante-
rior podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizag@o e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 61.?

Defini¢ao de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duracao do periodo normal de trabalho diario
nao seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.
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Clausula 62.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos
na lei.

3- Para os efeitos do numero anterior, a seguir se reproduz
parcialmente o regime vigente a data deste acordo:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos nimeros seguintes:

bl) Até cinco dias consecutivos por falecimento do con-
juge ndo separado de pessoas e bens, ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta, ou de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacdo especial,

b2) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha colateral;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legisla¢do especial;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

4- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

5- As faltas dadas por motivo de luto terdo o seu inicio a
partir do dia em que o trabalhador tenha tido conhecimento
do 6bito, contando-se para o efeito a manha ou a tarde, con-
forme o trabalhador abandone o servigo num ou no outro
periodo.

6- A entidade patronal pode exigir prova dos factos alega-
dos para justificar as faltas.

7- As faltas devem ser justificadas em impresso proprio,
acompanhadas, sendo o caso, de documento comprovativo,
cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador, acompanhado
da decisdo do empregador, ficando o trabalhador com recibo
dessa entrega.

Clausula 63.2

Consequéncias das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o pre-

juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 3 da clausula ante-
rior, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea d) do numero 3 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
o regime da suspensdo da presta¢ao do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do nimero 3 da clausula
anterior, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribui¢@o relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-
-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

5- Nao determinam ainda perda da retribuicao as faltas da-
das pelo trabalhador no caso de ter de comparecer, por doen-
¢a, bem como para acompanhar os filhos com idade inferior
a 14 anos, a consultas médicas ou outras semelhantes, nome-
adamente servico de radiologia ou analises, bem como para
a marcagdo delas ou diligéncias afins, devidamente compro-
vadas, e desde que o ndo possa fazer fora do horario normal
de trabalho ¢ nunca podendo exceder meio-dia duas vezes
por més:

a) Para o efeito do disposto neste niimero, os trabalhado-
res que disso necessitem podem acumular os dois meios-dias
num sé dia;

b) Nas circunstancias referidas neste nimero e em caso
de necessidade, pode verificar-se a utilizagdo, por antecipa-
¢do ao més seguinte, do crédito referido, resultando, assim,
a possibilidade de concentrar num més, ¢ com prejuizo do
més seguinte, a totalidade daquele crédito, ou seja, quatro
meios-dias.

6- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser
substituida, por acordo entre o trabalhador e o empregador,
por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal,
dentro dos limites previstos na clausula 26.* e sem prejuizo
no disposto na clausula 30.%

O disposto no niimero anterior ndo implica redugdo do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 64.*

Comunicaciio da falta justificada

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.
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3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta ¢ oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagdo referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 65.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribui¢do corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas referentes a um ou a
meio periodo normal de trabalho didrio imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infra-
c¢do grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou a sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 66.?

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.

CAPITULO VIII
Acio disciplinar

Clausula 672

Principio geral

O regime da agdo disciplinar, poder disciplinar, sangdes,
procedimento e prescrigdo ¢ o previsto na lei.

CAPITULO IX
Seguranca Social

Clausula 68.?

Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo para as instituicdes

da Segurancga Social que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos dos respetivos regulamentos.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 69.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas pelo
empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as atividades de
seguranga, higiene e saude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promoc¢ao da satde do traba-
lhador.

3- A execu¢ao de medidas em todas as fases da atividade
da empresa destinadas a assegurar a seguranca ¢ saude no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 70.?

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranga, higiene e satide em todos os aspetos
relacionados com o trabalho.

2- Para os efeitos do disposto no numero anterior, 0 empre-
gador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta
os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concegao das instalacdes, dos locais e dos
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos por forma a garantir um nivel eficaz de prote¢ao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo ¢ a todos os niveis a avaliacdo dos
riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a
adocdo de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencao na empresa, estabelecimento ou
servico num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizag@o do trabalho, as relagdes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta na organiza¢do dos meios ndo so os tra-
balhadores como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagao dos trabalhos, quer nas
instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagao as medi-
das de protecao individual;

3985



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2021

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

m) Substituir o que ¢é perigoso pelo que ¢é isento de perigo
Ou Menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddoes em matérias de segurancga e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

3- Na aplicagdo das medidas de prevengdo, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevengdo técnica, da formagao e da informagao,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em
qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam simultaneamente atividades com os respetivos
trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os em-
pregadores, tendo em conta a natureza das atividades que
cada um desenvolve, cooperar no sentido da prote¢do da
seguranca e da saude, sendo as obrigagdes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo dos de-
mais empregadores através da organizagdo das atividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das
obrigacdes de cada empregador relativamente aos respetivos
trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou
servigo, observar as prescri¢oes legais ¢ as estabelecidas em
instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho, assim
como as diretrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranga, higiene e saude no trabalho.

Clausula 71.2

Obrigac¢des gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene ¢ satide no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais e neste contrato
coletivo de trabalho, bem como as instrugdes determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca ¢ saude, bem como pela se-
guranga ¢ saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativi-
dades de seguranga, higiene e saude no trabalho as avarias ¢
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem susceptiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecéo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adotados na situagao referida na alinea f)
do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso
de perigo grave ¢ iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa
ou de tomarem outras medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e
satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranga ¢ a satide daqueles
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 72.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor de infor-
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magao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungéo quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racgdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo me-
nos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores sobre:

a) A avalia¢do dos riscos para a seguranga e satide no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca, higiene ¢ satde antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias ¢ nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranca, higiene e
saude no trabalho;

d) O programa ¢ a organiza¢ao da forma¢ao no dominio da
seguranca, higiene e saude no trabalho;

e) A designacdo ¢ a exoneracdo dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e saude no local de trabalho;

1) A designag@o dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respetiva forma-
¢do ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servicos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das atividades de seguranca, higiene e saude no traba-
lho;

h) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

i) As informagdes referidas na alinea @) do nimero 1;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias
Uteis, elaborada até ao final de margo do ano subsequente;

/) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos nti-
meros 6 e 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

5- Para os efeitos do disposto nos nlimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fun-
¢Oes especificas no dominio da seguranga, higiene e saude
no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas b), ¢), i),
/) e m) do niimero 3 e no niimero 5 desta clausula.

7- As consultas, respetivas respostas e propostas referidas
nos numeros 3 ¢ 4 desta clausula devem constar de registo
em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servicos e os técnicos
qualificados exteriores a empresa que exer¢am atividades de
seguranca, higiene e saide no trabalho sobre os fatores que
reconhecida ou presumivelmente afetam a seguranga e saude
dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do nti-
mero 1 e na alinea g) do nimero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo deve informar os respetivos empregadores sobre
as matérias referidas na alinea @) do nimero 1 e na alinea g)
do niimero 3 desta clausula, devendo também ser assegurada
informagao aos trabalhadores.

Clausula 73.2

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o funciona-
mento dos servigos de seguranca, higiene e saide no traba-
lho, nos termos previstos na lei.

Clausula 74.?

Comissao de higiene e seguranca

1- Nas empresas haverd uma comissao de higiene e segu-
ranca, composta de forma paritdria entre representantes dos
trabalhadores e do empregador.

2- A composi¢do das comissoes de higiene e seguranca
pode variar entre 0 minimo de 2 e o maximo de 10 represen-
tantes, tendo como referéncia o numero de trabalhadores a
seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - Dois representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - Quatro represen-
tantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - Seis represen-
tantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - Oito represen-
tantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - Dez repre-
sentantes.

3- As comissoes de higiene e seguranga serdo coadjuvadas
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pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarregado de segu-
ranga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social,
havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de
higiene e seguranca deverdo, de preferéncia, estar habilita-
dos com o curso de seguranga.

Clausula 75.2

Atividades das comissdes de higiene e seguranc¢a no trabalho

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeada-
mente, as seguintes fungodes:

a) Efetuar inspegdes perioddicas a todas as instalagdes e a
todo o material que interessa a higiene e seguranga no tra-
balho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clausu-
las desta convencao coletiva de trabalho, regulamentos inter-
nos e instrugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre ques-
toes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os traba-
lhadores com vista a criagdo e desenvolvimento de um ver-
dadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢do e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados das
direcgdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empre-
sas € com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repetigdo de acidentes e a melhorar as
condigdes de higiene e seguranga;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
encas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de
seguranga.

Estes relatorios anuais serdo enviados até ao fim do 2.° més
do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 76.?

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissdes de higiene e seguranca reunirdo ordina-
riamente uma vez por més, devendo elaborar ata circunstan-
ciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordindrias
sempre que as repute necessarias ao bom funcionamento da
comissao.

3- As comissdes de seguranga poderao solicitar a compa-
réncia as respetivas sessdes de um funciondrio da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho.

4- A ACT podera convocar oficialmente a reunido da co-
missdo de seguranca quando o julgar necessario.

5- Sempre que estejam presentes funcionarios da ACT,
compete a estes presidir as respetivas sessoes.

Clausula 77.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no
dominio da seguranca, higiene e satde no trabalho, tendo
em atengdo o posto de trabalho e o exercicio de atividades
de risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes designados
para se ocuparem de todas ou de algumas das atividades de
seguranga, higiene e satde no trabalho deve ser assegurada,
pelo empregador, a formagdo permanente para o exercicio
das respetivas fungdes.

3- A formagdo dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranga, higiene e saude no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.

Clausula 78.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto direto e secreto, segundo o principio da representa-
¢do pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zacdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - Um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - Dois represen-
tantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - Trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - Quatro repre-
sentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis repre-
sentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - Sete repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

6- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores so6
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes, pela
ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
mes.
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8- O crédito de horas referido no nimero anterior nao é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 79.2

Prevencio e controlo da alcoolemia e de substincias psicotrépicas

1- Nao ¢ permitida a realiza¢do de qualquer trabalho sob o
efeito do alcool ou de substancias psicotropicas.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expira-
do, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2
gramas de alcool por litro de sangue.

3- O controlo de alcoolemia ou de substancias psicotropi-
cas sera efetuado com caracter aleatorio entre os trabalhado-
res que prestem servigo na empresa, bem como aqueles que
indiciem estado de embriagues ou que se encontram sob in-
fluéncia de substancias psicotropicas, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado, ou os
exames legalmente estabelecidos para a detegdo de substan-
cias psicotropicas, serdo determinados pelo superior hierar-
quico, de acordo com regulamento especifico e sera efetuado
pelo médico de medicina de trabalho ou por um profissio-
nal de satde devidamente habilitado para o realizar, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma
testemunha, dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo
podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja
viavel a apresentagdo da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o di-
reito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao pri-
meiro.

6- A realizagdo do teste de alcoolemia ou do teste de dete-
cdo de substancias psicotropicas ¢ obrigatoria para todos os
trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa que o traba-
lhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior
a 0,2 g/l, ou que se encontra sob a influéncia de substancias
psicotropicas.

7- O trabalhador que apresente, ou se presuma que apre-
senta perante a recusa em efetuar o teste, uma taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,2 g/l ou cujo teste de substancias
psicotropicas seja positivo, ficara sujeito ao poder disciplinar
da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

8- O resultado da pesquisa de alcool no ar expirado, ou da
detec@o de substancias psicotropicas, s6 pode ser comunica-
do através da informagdo de que o trabalhador esta Apto ou
Nao apto para o trabalho, independentemente da comunica-
cdo para eventuais efeitos disciplinares.

9- S6 0 médico de medicina no trabalho ou um profissional
de saude devidamente habilitado, podem comunicar ao tra-
balhador por escrito o resultado do teste ¢ que nao esta apto
e impedido de prestar trabalho.

10-Caso seja apurada ou presumida uma taxa de alcoole-
mia igual ou superior a 0,2 g/l ou o estado de influenciado
por substancias psicotropicas, o trabalhador sera imediata-

mente impedido, pelo médico de medicina do trabalho ou
por profissional de saide devidamente habilitado, de prestar
servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a
consequente perda da retribuigdo referente a tal periodo.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 80.*

Objetivos da formacao profissional

Sao objetivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse
no mercado de trabalho sem essa qualificacao;

b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores da
empresa;

¢) Promover a qualificagdo ou reconversao profissional de
trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacdo profissional de trabalhador com
deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta
de acidente de trabalho;

e) Promover a integracao socio-profissional de trabalhador
pertencente a grupo com particulares dificuldades de inser-
¢ao.

Clausula 81.7

Formacao continua

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um numero minimo anual de horas de
formacgao, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informacao e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de quarenta horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.

3- A formagao referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissao de certifica-
do e a registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
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sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liacdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formacgao o preveja, diferir por igual periodo,
a efetivacdo da formag@o anual a que se refere o nimero 2,
imputando-se a formagdo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

9- A formagdo podera ser dada em horario pds-laboral,
podendo sé-lo ao sabado desde que com o acordo do traba-
lhador.

Clausula 82.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas na clausula anterior,
que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo
dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-
-se em crédito de horas em igual niimero para formagao por
iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de cumulagao de créditos de horas, a formacao
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ao

Clausula 83.2

Conteudo da formagao continua

1- A érea da formacgdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo traba-
lhador.

2- A area da formacdo a que se refere o artigo anterior
¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de in-

formagdo e comunicagao, seguranga ¢ saude no trabalho ou
lingua estrangeira.

Clausula 84.*

Efeito da cessacdo do contrato de trabalho no direito a formagio

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicdo correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagdo.

CAPITULO XII
Direitos especiais

Clausula 85.°

Parentalidade

As/aos trabalhadores/as sdo assegurados os direitos de
parentalidade previstos na lei.

Clausula 86.%

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalho dos trabalhadores-estudantes ¢ o
previsto na lei.

Clausula 87.2

Pagamento de refeicdes a motoristas e ajudantes

1- Os motoristas e os ajudantes de motorista tém direito ao
pagamento das refeigdes quando, por motivo de servico, se
encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que per-
tencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos
periodos indicados no nimero seguinte.

2- Nos casos referidos na alinea b) do numero 1, o traba-
lhador tem direito ao pagamento das refeigdes verificadas
nas seguintes condigdes:

a) O pequeno-almogo se iniciou o servigo antes da hora
prevista no horario de trabalho ¢ em momento anterior as
7h00;

b) O almogo se tiver de toma-lo antes das 11h30 ou depois
das 14h30;

¢) O jantar se tiver de toma-lo antes das 19h30 ou depois
das 21h30;

d) A ceia se continuar a prestacao de trabalho extraordina-
rio para além das 24 horas.

3- As situagdes referidas na alinea ) do nimerol ¢ aplicé-
vel o disposto na alinea d) do nimero 2.

4- Quando o trabalhador interromper a prestacao de traba-
lho extraordinario para tomar qualquer refei¢ao, o periodo de
tempo despendido serd pago como trabalho extraordinario,
até ao limite de quarenta e cinco minutos.
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Clausula 88.%

Refeicdes de trabalhadores de cantinas e refeitérios

Os trabalhadores de cantinas ¢ refeitorios tém direito as
refeigdes servidas durante o seu periodo de trabalho diario,
ndo sendo o seu valor dedutivel na remunerag@o mensal.

CAPITULO XIII
Livre exercicio da atividade sindical

Clausula 89.2

Atividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a atividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através dos delegados sindicais, comissdes de traba-
lhadores e comissoes intersindicais.

Clausula 90.?

Reunides de trabalhadores nas empresas

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante convocacao de um ter-
¢o ou de 50 trabalhadores da respetiva empresa ou unidade
de produg¢do, ou da comissao sindical ou intersindical. Estas
reunides ndo podem prejudicar o normal funcionamento da
empresa no caso de trabalho por turnos e de trabalho suple-
mentar.

2- Com reserva do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho
até um periodo maximo de quinze horas por ano, que con-
tardo para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo,
devendo estar assegurado o funcionamento dos servicos de
natureza urgente e essencial.

3- As reunides referidas no namero 2 desta cldusula so6
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical.

4- Os promotores das reunides referidas no nimero ante-
rior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos tra-
balhadores interessados, com a antecedéncia minima de dois
dias, a data e a hora cm que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar as respetivas convocatorias.

5- O empregador obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa para a realizacao das reu-
nides.

6- Podem participar nas reunides dirigentes sindicais das
organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores,
desde que o comuniquem por escrito ao empregador com
vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 91.2

Espaco para funcionamento da organizacio sindical nas empresas

1- Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores, a enti-
dade patronal ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa que seja apropriado
ao exercicio das suas fungoes.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150
trabalhadores o empregador é obrigado a por a disposigao
dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 92.2

Direito de afixac¢iio e informacao sindical

Os delegados sindicais t€m o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal textos convocatdrios, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo sem
prejuizo da laboragdo normal da empresa.

Clausula 93.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca
parte da comissao intersindical.

2- As auséncias a que se refere o numero anterior sdo co-
municadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com
referéncia as datas e ao nimero de horas de que os traba-
lhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou,
em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito
horas imediatas a primeira auséncia.

Clausula 94.*

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes e delegados sindicais

Os delegados sindicais e os membros dos corpos gerentes
dos sindicatos ndo podem ser transferidos do local de traba-
lho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc-
¢do do sindicato.

Clausula 95.2

Comunicagio da eleicio ou cessacdo de funcdes dos dirigentes
e delegados sindicais

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a iden-
tificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que
fazem parte de comissdes sindicais e de comissodes intersin-
dicais de delegados, em carta registada, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagoes sindicais.

2- O mesmo procedimento serd observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 96.?

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcc¢ao das associa-
¢des sindicais para o desempenho das suas funcdes consi-
deram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
menos o da retribui¢do, como tempo de servico efetivo.

2- Quando as faltas determinadas pelo exercicio de ati-
vidade sindical se prolongarem efetiva ou previsivelmente
para além de um més, aplica-se o regime da suspensdo do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

3- Para o exercicio das suas func¢des, cada membro da di-
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rec¢@o beneficia de um rédito de quatro dias por més, man-
tendo o direito a retribuigdo.

4- A direcgdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das
suas fun¢des, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5- O nimero maximo de membros da direc¢do da asso-
ciagdo sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- Um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados
Dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
Trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
Quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados
Seis membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados
- Sete membros.

6- A direc¢do da associagdo sindical deve comunicar a
empresa, até 15 de janeiro de cada ano civil e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteracdo da composicdo da direcg@o,
a identificagdo dos membros que beneficiam do crédito de
horas.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 97.2

Disposic¢iio sobre categorias profissionais

1- E criado um perfil profissional polivalente para cada
uma das varias areas de produgao.

2- Este trabalhador pode exercer todas as fungdes corres-
pondentes as varias categorias profissionais de cada uma das
varias areas de produgao.

3- Tem acesso aquela fungdo polivalente o trabalhador que
possua certificado de curso de formagao profissional continuo
adequado a categoria, ministrado por centro protocolar, com a
duracdo minima de quinhentas horas, que o habilite para o seu
desempenho e de que a empresa careca, ou, tendo adquirido
competéncias praticas durante a sua atividade profissional, ce-
lebre acordo para o efeito com a entidade patronal.

4- Este trabalhador aufere a remunera¢do mensal imedia-
tamente superior a correspondente a fungdo predominante na
sua area de produgao.

5- Em sede de comissdo paritaria, podem ser validados ou-
tros cursos de formagao profissional para os efeitos do dis-
posto no niimero 3.

Clausula 98.?

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, constituida por igual

numero de representantes das partes, no maximo de trés ele-
mentos nomeados por cada uma das partes.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente contrato e, bem assim, proceder a redefini¢do e
enquadramento das categorias e carreiras profissionais du-
rante o ano de 2022, a integrar em futura revisdo deste CCT.
Para tanto, a CNP e a CNS comprometem-se a constituir um
grupo de trabalho, para cumprir tal desiderato.

3- As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por unanimi-
dade, vinculando as associa¢des subscritoras.

4- Tais deliberagdes, apos publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, sdo vinculativas, constituindo parte inte-
grante do presente contrato.

CAPITULO XV

Carreira profissional

Clausula 99.#
Costureira

Estagio, pratica e carreira profissional

1- O periodo de estagio tera a duragdo maxima de dois
anos, findo o qual o trabalhador ascendera a categoria profis-
sional de costureira.

2- Os trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos terdo
o seu periodo de estagio reduzido a metade.

3- Os trabalhadores, independentemente da idade, que ha-
jam frequentado com aproveitamento cursos de formagao
profissional para a categoria de costureira em institui¢oes re-
conhecidas pelas associagdes outorgantes terdo o seu periodo
de estagio reduzido no tempo de duragdo do respetivo curso.

4- A costureira sera promovida a categoria de costureira
especializada logo que decorridos dois anos nessas fungdes.

5- O acesso a categoria profissional de costureiro qualifi-
cado grupo I-B ¢ determinado pelas fun¢des desempenhadas,
ndo tendo, pois, qualquer caracter automatico, nomeadamen-
te determinado pela antiguidade do trabalhador.

6- Para os efeitos de carreira profissional, sera contabili-
zado o tempo de servico prestado em qualquer empresa do
sector na fun¢do correspondente, devendo, para tanto, o tra-
balhador invocar essa situagdo no momento da admissao.

7- As categorias profissionais de orladeira grupo 1-C2,
bordadeira grupo I-B e tricotadeira grupo I-B e grupo 1-C2
tém uma carreira profissional igual a da costureira.

8- As categorias profissionais de bordadeira I-A e orladei-
ras serao promovidas a categoria imediata de bordadeira es-
pecializada no periodo maximo de trés anos.

Clausula 100.*

Estagio para as restantes categorias

1- Salvo o disposto na clausula anterior e no anexo II para
os estagiarios e estagiario-praticante dos grupos V, X e XI,
todos os trabalhadores terdo um periodo de estdgio de um
ano, findo o qual ingressardo na categoria profissional para
a qual estagiaram.
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2- Logo que completem o periodo maximo de estagio, um
ano, os estagiarios do sector administrativo - Grupo XIV
ingressardo automaticamente na categoria profissional mais
baixa da profissdo para que estagiaram.

3- No sector administrativo, os trabalhadores classificados
de assistente administrativo, ap6ds dois anos de permanéncia
passam a técnico administrativo de 2.% classe.

4- No sector administrativo e ap6s dois anos de permanén-
cia, os trabalhadores classificados de 2. classe passam a 1.*
classe.

Clausula 101.2

Carreira para outras categorias profissionais

1- A carreira profissional para as profissdes de costureiro e
de oficial do grupo I-A, maquinista, grupo C-1, ¢ a constante
do anexo II.

2- Os prazos para mudangas de escaldo para os grupos IV
- Metalurgicos, V - Construgdo civil e IX - Fogueiros sao os
constantes do anexo II.

Clausula 102.*

Remuneracdes durante o estagio
1- As retribuicdes dos estagidrios para costureira serdo

determinadas nos termos seguintes, com base na retribuicao
minima de costureira (grupo da tabela salarial):

Retribuigdo/Tempo de servigo
Idade de admissdo
60 % 70 % 80 % 90 %
Dos 16 aos 17 anos 6 meses | 6 meses | 6 meses | 6 meses
Dos 17 aos 20 anos 6 meses | 9 meses | 9 meses
Dos 20 ou mais anos 6 meses | 6 meses

2- Para as restantes categorias, os periodos de estagio pre-
vistos nas cldusulas 99.* e 100." serdo remunerados da se-
guinte forma:

a) No 1.° semestre 60 % e no 2.° semestre 80 % das remu-
neracdes minimas das categorias profissionais para as quais
estagiam;

b) Nos casos em que o estdgio ¢ de dois anos, no 1.° ano
60 % e no 2.° ano 80 % das remuneracdes minimas das cate-
gorias profissionais para as quais estagiam.

Clausula 103.2

Disposiciao final
Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor
constantes do contrato coletivo de trabalho publicado nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de
julho de 2018, n.° 28, de 29 de julho de 2016, n.° 20, de 29
de maio de 2017, e que ndo foram objeto da presente revisao.
1- O regime constante do presente contrato coletivo de

trabalho entende-se globalmente mais favoravel que os an-
teriores.

ANEXO I-A

Sector da producio

Tabela salarial de remuneracdes minimas (euros)

De 1 de janeiro a 30 de setembro 2021

Grupos Remuneracdes (€)

A 931

829

751

675

665

665

665

T|lQ|lmiom|lo|la|lw

665

I 665

De 1 de outubro a 31 de dezembro de 2021

Grupos Remuneragdes (€)

A 951

849

771

695

685

675

669

T Q|| @m |90 w

667

I 665

Subsidio de refeigdo - 2,40 €, nos termos definidos na
clausula 42.%
Nota a tabela: As categorias de bordadora, preparadora e acabadora,

enquadradas na letra I, auferem a titulo excecional e transitorio o montante
de 666,00 euros.
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ANEXO I-B

Sector administrativo

Tabela salarial de remuneracdes minimas (euros)

De 1 de janeiro a 30 de setembro de 2021

Grupos Remuneragdes (€)
A 969
B 855
C 775
D 740
E 720
F 665
G 665
H 665

De 1 de outubro a 31 de dezembro de 2021

Grupos Remuneragdes (€)
A 989
B 875
C 795
D 760
E 740
F 685
G 680
H 665

Subsidio de refeigdo - 2,40 €, nos termos definidos na

clausula 42.2

ANEXO II

Categorias profissionais

Grupo I - Vestuario
A - Fabrico artesanal regional e de vestuario por medida

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:
1.* categoria - Alfaiataria, confeccdo de vestuario por
medida; todo o género de vestuario por medida, incluindo

fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos uni-
versitarios, forenses, guarda-roupa (figurados, etc.);

2.% categoria - Modistas, costureiras, bordadeiras e trico-
tadeiras, confecgdo de vestuario por medida, feminino e de
crianga, incluindo guarda-roupa (figurados), flores cm tecido
ou peles de abafo;

3.% categoria - Bordados artesanais e bordados regionais
em pegas de vestuario e roupas ¢ tecidos para o lar.

a) Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que borda a mio
ou a maquina. Sera promovido(a) a categoria imediata de
bordador(a) especializado(a) no periodo maximo de trés
anos;

b) Bordador(eira) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
especializado(a) que borda a mao ou a maquina;

¢) Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose 2 mio ou
a maquina, no todo ou em parte, pegas de vestuario ou ou-
tros artigos. Sera promovido(a) a categoria de costureiro(a)
qualificado(a) no periodo maximo de trés anos; todavia,
sempre que este(a) profissional execute apenas as fungdes de
fazer mangas, entretelas, bolsos de peito, forros e guarneci-
mentos ou outras tarefas mais simples, ndo sera obrigatoria-
mente promovido(a) a costureiro(a) qualificado(a) decorri-
dos que sejam trés anos na categoria;

d) Costureiro(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que
cose a mdo ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional;

e) Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para
oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo de dois
anos ou até atingir a idade de 18 anos, se aquele periodo de
tempo se completar em momento anterior;

f) Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, pro-
va, acerta ¢ dirige a parte técnica da industria;

g) Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o auxiliar ofi-
cial especializado, trabalhando sob a sua orientagdo. Sempre
que haja dois oficiais, um destes serd promovido obrigato-
riamente a categoria imediata, desde que tenha o minimo de
trés anos na categoria;

h) Oficial especializado(a) - E o(a) trabalhador(a) que con-
feciona, total ou parcialmente, qualquer obra do vestuario,
sem obrigacdo de cortar e provar, ¢ ou que dirige a sua equi-

pa.

B - Fabrico de vestuario em série

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

4.2 categoria - Fabrico de vestuario masculino em série,
exterior ¢ interior, para homem e rapaz (fatos, coletes, casa-
cos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusdes, fatos de traba-
lho, camisas, pijamas, fardamentos militares e civis, bonés,
chapéus de pano e palha, boinas, gravatas, lencos, fatos de
banho, etc.), incluindo o fabrico de vestuario em pele sem
pélo;

6.% categoria - Fabrico de vestuario feminino em série,
exterior e interior, para senhora e rapariga (vestidos, casacos,
saias, calcas e blusas, batas, gabardinas, robes, cintas e sou-
tiens, cuecas, fardamentos militares e civis, fatos de banho,
pijamas, camisas de noite, etc.), incluindo o fabrico de ves-
tuario em pele sem pélo;
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7.2 categoria - Fabrico de roupas diversas, vestuario
infantil em série, bordados e outras confecgdes, exterior e
interior, para crianc¢a e bebé (vestidos, calgas, camisas, fa-
tos de banho, casaquinhos, toucas) artigos pré-natal, ves-
tuario para bonecas(os) de pano, roupas de casa e fabrico
de bordados(com excecdo dos regionais), fatos desportivos,
toldos, tendas de campismo, flores de tecido e encerados, ve-
iculos motorizados, automoveis, aeronaves, etc.

1- Acabador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas
finais nos artigos a confecionar ou confecionados, tais como
dobrar, colar etiquetas, pregar colchetes, molas, ilhoses, qui-
tos e outros.

2- Adjunto do chefe de producio - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela produgdo, qualidade, disciplina e que supe-
rintende na orientacdo de diversas sec¢oes do trabalho fabril
sob a orientag@o do chefe de produgao.

3- Adjunto de cortador - E o(a) trabalhador(a) que, sob
orientagdo e responsabilidade do cortador, o auxilia nas suas
tarefas.

4- Ajudante de corte - E o(a) trabalhador(a) que enlota e
ou separa ¢ ou marca o trabalho cortado e ou estende, a res-
ponsabilidade do estendedor.

5- Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que borda a mio
ou a maquina.

6- Bordador(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que borda a mao ou a maquina e que completou a sua carrei-
ra profissional.

7- Cerzidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que torna imper-
ceptiveis determinados defeitos no tecido, utilizando uma
técnica propria e utensilios manuais. Nos tempos ndo ocu-
pados pode desempenhar fungdes inerentes as categorias de
costureiro, acabador e preparador.

8- Chefe de linha ou grupo - E o(a) trabalhador(a) que
dirige uma linha e ou parte de uma seccao de produgio e ou
prensas e ou embalagens.

9- Chefe de produgado e ou qualidade e ou técnico de con-
fecgdo - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela programagao,
qualidade, disciplina e superior orientagdo das diversas sec-
¢oes do trabalho fabril.

10- Chefe de secgio (encarregado) - E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a secgdo. Instrui, exemplifica e pratica
todas as operagdes, execugdes no corte ¢ ou montagem e ou
na ultimagédo da obra.

11- Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda vé-
rias pecas entre si @ mao ou a maquina.

12- Cortador e ou estendedor de tecidos - E o(a) tra-
balhador(a) que estende e ou risca ¢ ou corta os detalhes de
uma peca de vestuario 8 mao ou a maquina. Se o cortador
também cortar obra por medida, ganhara mais a importancia
de 2,50 €.

13- Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose & mio
ou a maquina, no todo ou em parte, pegas de vestudrio ou
outros artigos.

14- Costureiro(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a)
que cose a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pegas de
vestudrio ou outros artigos € que completou a sua carreira
profissional.

15- Costureiro(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a)

que, podendo trabalhar cm todos os tipos de maquinas de
confecgdes, tem reconhecida competéncia e produtividade
nas diversas operagdes ¢ secgdes onde desempenha as suas
fungdes de costureiro. Nao ha acesso automatico para esta
categoria.

16- Distribuidor de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que
distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas de fabrico.

17- Desenhador-criador de moda («designer») - E o pro-
fissional que, com base na sua experiéncia e conhecimentos
especificos, estuda, cria, esbo¢a ou desenha modelos nos
seus aspetos artisticos e decorativos, fazendo conciliar as
finalidades utilitarias ¢ de exequibilidade industrial com o
maximo de qualidade estética, considerando fatores como a
beleza e a funcionalidade; labora e executa os planos, esta-
belecendo as informagdes necessarias sobre 0os materiais € 0s
produtos a utilizar.

18- Desenhador de execucio - E o profissional que, no
ambito de uma especialidade industrial ou de arte e ou se-
gundo diretivas bem definidas, com o eventual apoio de pro-
fissionais mais qualificados, executa desenhos ¢ ou moldes,
redugdes, ampliagdes ou alteragdes a partir de elementos
detalhados, fornecidos ¢ por ele recolhidos segundo orienta-
¢Oes precisas; podera ainda efetuar medi¢des e levantamen-
tos de elementos existentes, respeitantes aos trabalhos em
que participa; efetua ainda outros trabalhos similares.

19- Enchedor de bonecos - E o(a) trabalhador(a) que, a
mao ou a maquina, enche os bonecos com esponja, feltro ou
outros materiais.

20- Engomador ou brunidor - E o(a) trabalhador(a) que
passa a ferro artigos a confecionar e ou confecionados.

21- Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, duran-
te o periodo maximo de um ano, para todas as categorias,
exceto para as de costureira, bordadeira, tricotadeira, chefia,
modelista, monitor e oficial.

22- Modelista - E o profissional que estuda, imagina e cria
e ou elabora modelos para diversas pecas de vestuario, tendo
em atengdo o tipo de populagdo a que se destina, as caracte-
risticas da moda e outros fatores; concebe e esboga 0 mode-
lo, segundo a sua imagina¢@o ou inspirando-se em figurinos
ou outros elementos; escolhe os tecidos, as rendas, botdes
ou outros aviamentos; desenha os modelos e, de acordo com
ele, pode cortar o tecido; orienta os trabalhadores de confec-
¢do das varias pegas de vestuario; procede eventualmente as
alteragdes que julgue convenientes.

23- Monitor - E o(a) trabalhador(a) especializado que di-
rige o estagio.

24- Oficial - E o(a) trabalhador(a) que faz varias corregdes
nas linhas das pegas de vestuario, desempenhando por vezes
outras fungdes.

25- Prenseiro - E o(a) trabalhador(a) que trabalha com
prensas ou balancés.

26- Preparador - E o(a) trabalhador(a) que vira golas, pu-
nhos ¢ cintos e que marca colarinhos, bolsos, cantos, botdes
ou outras tarefas semelhantes na preparagdo. Pode desempe-
nhar, a titulo precario, as fungdes de acabadeira.

27- Registador de produgdo - E o(a) trabalhador(a) que re-
gista a producdo diaria ou periddica nas agdes fabris, através
do preenchimento de mapas e fichas.

3995



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2021

28- Tricotador - E o(a) trabalhador(a) que executa traba-
lhos de trico ou croché manual.

29- Revisor - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela qua-
lidade ¢ perfeicdo dos artigos produzidos em fabrico ¢ ou
responsavel por amostras ou modelos.

30- Riscador - E o(a) trabalhador(a) que estuda e risca a
colocag@o de moldes no mapa de corte e ou copia o mapa de
corte.

31- Revistadeira - E o(a) trabalhador(a) que verifica a per-
feicdo dos artigos em confecgdo ou confecionados e assinala
defeitos e ou no final do fabrico separa e dobra os artigos
para a embalagem.

32- Tricotador especializado - E o(a) trabalhador(a) que
executa trabalhos de tricé em croché manual e que comple-
tou a sua carreira profissional.

33- Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

34- Adjunto de modelista - E o(a) trabalhador(a) que escala
¢ ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes, segundo
as instru¢des do modelista; pode trabalhar com o pantografo
ou com o texografo.

C - Fabrico de peles
C1 - Fabrico de vestuario de peles de abafo

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria.

a) Adjunto de mestre (adjunto de chefe de sec¢do) - E o(a)
trabalhador(a) que colabora com o mestre ou com o chefe de
sec¢do no exercicio das suas fungoes;

b) Cortador de peles - E o(a) trabalhador(a) que corta pe-
les simples;

¢) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cose & mio ou a
maquina os acabamentos, de acordo com as instrugdes rece-
bidas;

d) Costureiro especializado - E o(a) trabalhador(a) que
cose a mdo ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional;

e) Adjunto do chefe de produgio - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela produ¢do, qualidade e disciplina e que su-
perintende na orientag@o de diversas sec¢des do trabalho fa-
bril, sob a orientag¢ao do chefe de produgao;

) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, exce-
to para as de chefia;

@) Esticador - E o(a) trabalhador(a) que estica as peles;

h) Maquinista - E o(a) trabalhador(a) que cose a maquina
os trabalhos mais simples. Depois de trés anos nesta catego-
ria, sera obrigatoriamente promovido a maquinista especia-
lizado;

i) Magquinista especializado - E o(a) trabalhador(a) que
cose a maquina todos os trabalhos. Sempre que desga vison,
sera obrigatoriamente classificado nesta categoria;

J) Mestre (chefe de sec¢do) - E o/a trabalhador que exe-
cuta os moldes em pano ou em tuals e as provas, provando
igualmente as peles;

1) Peleiro - E o(a) trabalhador(a) que corta em fragdes pe-
les e as ordena de modo a constituirem a pega do vestuario;

m) Peleiro-mestre - E o/a trabalhador que executa todos

os tipos de peles, podendo dirigir e assinar qualquer das fun-
¢oes do ramo de peles.

C2 - Fabrico de vestuario sem pélo, napas e sintéticos

Tipo de fabrico previsto na 4. categoria.

a) Acabador - E o/a trabalhador que executa trabalhos de
acabamento a mao;

b) Adjunto do chefe de producio - E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela producao, qualidade e disciplina e que su-
perintende na orientagdo de diversas sec¢des do trabalho fa-
bril, sob a orientagdo do chefe de produgao;

¢) Adjunto de cortador - E o/a trabalhador que, sob a
orientacao e responsabilidade do cortador, o auxilia nas suas
tarefas;

d) Adjunto de modelista - E o/a trabalhador que escala e
ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes, segundo as
instru¢des do modelista; pode trabalhar com o pantografo ou
com o texégrafo;

e) Ajudante de corte - E o(a) trabalhador(a) que enlota e ou
separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende, a respon-
sabilidade do estendedor;

/) Bordador - E o(a) trabalhador(a) que borda & mdo ou &
maquina;

g) Bordador especializado - E o(a) trabalhador(a) que bor-
da a mao ou a maquina e que completou a sua carreira pro-
fissional;

h) Cerzidor - E o(a) trabalhador(a) que torna impercepti-
veis determinados defeitos nos tecidos, utilizando uma téc-
nica propria e utensilios manuais. Nos tempos nao ocupados,
pode desempenhar funcgdes inerentes as categorias de costu-
reira, acabador e preparador;

i) Chefe de linha ou grupo - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige uma linha e ou parte de uma sec¢do de produgao e ou as
prensas e ou as embalagens;

J) Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico de con-

fecgdo - E o trabalhador responsavel pela programacao, qua-

lidade, disciplina e superior orientacao das diversas secgoes
do trabalho fabril;

1) Chefe de seccdo (encarregado) - E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a sec¢do. Instrui, exemplifica e pratica
todas as operagdes e execucdes no corte e ou ultimagao da
obra;

m) Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda vé-
rias pecas entre si, 4 mao ou a maquina;

n) Cortador d faca - E o(a) trabalhador(a) que corta e com-
bina os retalhos das peles;

o) Cortador de peles e ou tecidos - E o(a) trabalhador(a)
que corta peles numa prensa e ou por moldes e ou detalhes de
pecas (de peles ou de tecidos), @ mao ou a maquina;

p) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cola e costura as
peles e ou tecidos, a mao ou @ maquina;

q) Costureira especializada - E a trabalhadora que cose a
mao ou & maquina, no todo ou em parte, pegas de vestuario
ou outros artigos e que completou a sua carreira profissional;

r) Costureira qualificada - E a trabalhadora que, poden-
do trabalhar em todos os tipos de maquinas de confecgdes,
tem reconhecida competéncia, perfei¢ao e produtividade nas
diversas operagdes e sec¢des onde desempenha as suas fun-
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¢oOes de costureira. Nao ha acesso automatico;

s) Desenhador criador de moda («designery) - E o profis-
sional que, com base na sua experiéncia e conhecimento, es-
tuda, cria, esboga e desenha modelos nos seus aspetos artisti-
cos ¢ decorativos, fazendo conciliar as finalidades utilitarias
e de exequibilidade industrial com o maximo de qualidade
estética, considerando fatores como a beleza e funcionali-
dade; elabora e executa os planos estabelecendo as informa-
¢Oes necessarias sobre as matérias e os produtos a utilizar;

t) Distribuidor de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que
distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas de fabrico;

u) Engomador ou brunidor - E o(a) trabalhador(a) que
passa a ferro artigos a confecionar ou confecionados;

v) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina durante o
periodo méaximo de um ano para todas as categorias, exceto
para as de chefia, modelista ou monitor;

x) Modelista - E o(a) trabalhador(a) que estuda, cria ou
adapta modelos através de revistas e ou faz moldes, devendo
superintender na feitura dos moldes;

¥) Monitor - E o(a) trabalhador(a) especializado que dirige
0 estagio;

z) Oficial - E o(a) trabalhador(a) que faz corregdes em pe-
cas de vestuario e passa a ferro, podendo desempenhar, por
vezes, outras fungoes;

z1) Orlador - E o(a) trabalhador(a) que executa os orlados;

z2) Orlador especializado - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta os orlados e que completou a sua carreira profissional;

z3) Prenseiro - E o(a) trabalhador(a) que trabalha com
prensas ¢ ou balancés;

z4) Preparador - E o(a) trabalhador(a) que vira golas,
punhos, cintos, marca colarinhos, bolsos, botdes ou tarefas
semelhantes na preparacdo. Pode desempenhar, a titulo pre-
cario, as fun¢des de acabador;

z5) Registador de produgcdo - E o(a) trabalhador(a) que re-
gista a producdo diaria ou periodica nas sec¢des fabris atra-
vés do preenchimento de mapas ou fichas;

26) Tricotador - E o(a) trabalhador(a) que executa traba-
lhos de tric6 ou croché manual,

z7) Tricotador especializado - E o(a) trabalhador(a) que
executa trabalhos de tricd ou croché ¢ que completou a sua
carreira profissional;

z8) Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola vérias
pecas entre si, a mao ou & maquina;

z9) Revisor - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela quali-
dade e perfeigao dos artigos produzidos ou em fabrico e ou
responsavel por amostras ou modelos;

z10) Riscador - E o(a) trabalhador(a) que estuda e risca a
colocag@o de moldes no mapa de corte e ou copia o mapa de
corte;

z11) Revistador - E o(a) trabalhador(a) que verifica a per-
feig@o dos artigos em confec¢do ou confecionados e assinala
os defeitos.

D - Fabrico de flores

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria.
a) Adjunto de chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que
coadjuva o chefe de sec¢do no desempenho das suas fungdes;
b) Chefe de sec¢io - E o(a) trabalhador(a) que executa os

moldes em pano ou tuals e orienta a sec¢do, tanto na parte
técnica como na pratica;

¢) Cortador de flores - E o(a) trabalhador(a) que corta a
mao ou a maquina as flores;

d) Engomador de flores - E o(a) trabalhador(a) que engo-
ma as flores;

e) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo de um ano, para as categorias das alineas ¢), f), g)
e 1), ou até atingir a idade de 18 anos se aquele periodo de
tempo se completar em momento anterior;

) Florista - E o(a) trabalhador(a) que corta arame, cose as
flores, arma as flores e executa as tarefas restantes na com-
posicdo das flores;

g) Tintureiro de flores - E o(a) trabalhador(a) que tinge as
flores depois de cortadas e no fim de estarem armadas;

h) Toucador - E o(a) trabalhador(a) que faz toucados e
chapéus de adorno.

E - Fabrico de artigos desportivos e de campismo

Tipo de fabrico previsto na 5. categoria.

a) Adjunto de chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que
coadjuva o chefe de seccao no desempenho das suas fungdes;

b) Adjunto de oficial cortador - E o(a) trabalhador(a) que
ajuda na execug¢ao dos varios servicos em artigos desportivos
e de campismo;

¢) Chefe de sec¢io - E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende na secgdo e orienta no trabalho, tanto na parte técnica
como na pratica;

d) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cose 4 mio ou a
maquina, no todo ou em parte, detalhes de artigos desporti-
vos e de campismo;

dl) Costureira especializada - E a trabalhadora que cose a
mao ou a maquina, no todo ou em parte, detalhes de outros
artigos desportivos e de campismo e que completou a sua
carreira profissional;

d2) Costureira qualificada - E a trabalhadora que, poden-
do trabalhar em todos os tipos de maquinas de confecgdes,
tem reconhecida competéncia, perfei¢ao e produtividade nas
diversas operagdes e sec¢des onde desempenha as suas fun-
¢oOes de costureira. Nao ha acesso automatico;

e) Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda varias
pecas entre si, a mao ou & maquina;

/) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
ceto as de chefia;

g) Oficial de cortador - E o(a) trabalhador(a) que executa
varios servicos em artigos desportivos e de campismo, no-
meadamente estendendo e ou riscando e ou medindo e ou
cortando e ou cosendo e ou soldando e ou secando;

h) Preparador e ou acabador - E o(a) trabalhador(a) que
executa tarefas de preparacdo ou acabamento nos artigos a
confecionar e ou confecionados;

i) Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola varias
pecas entre si, a mao ou & maquina.

F - Fabrico de chapéus de pano ¢ de palha

a) Apropriagista - E o(a) trabalhador(a) que executa as
operagdes de acabamento de chapéus de pano e de palha;
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b) Cortador - E o(a) trabalhador(a) que procede ao corte
de tecido para fabrico de chapéus;

¢) Costureira especializada - E o(a) trabalhador(a) que
cose a mdo ou a maquina ¢ que completou a sua carreira
profissional;

d) Costureira - E o(a) trabalhador(a) que cose a mio ou a
maquina;

e) Encarregado - E o(a) trabalhador(a) que desempenha as
fungdes de chefia e de distribui¢do de servigo;

) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, exce-
to para as de chefia;

g) Passador - E o(a) trabalhador(a) que passa a ferro os
artigos a confecionar.

G - Fabricagao de outro vestudrio de malhas, de meias,
similares de malha

Alfineteira ou coladeira - E o(a) trabalhador(a) que segu-
ra ou cola os tecidos nas mesas de estampar (letra I).

Ajudante de afinador - E o(a) trabalhador(a) que coadju-
va o trabalho do afinador e que o substitui em faltas ocasio-
nais (letra F).

Ajudante de branqueador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do branqueador e que o substitui em faltas
ocasionais (letra H).

Ajudante de debuxador - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva o trabalho do debuxador, podendo substitui-lo em faltas
ocasionais (letra D).

Ajudante de engomador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do engomador e que o substitui em faltas
ocasionais (letra H).

Ajudante de estampador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do estampador, podendo-o substituir em
faltas ocasionais (letra G).

Ajudante de maquinista das maquinas de agulhetas de
pléstico ou ago - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o traba-
lho do maquinista de maquinas de agulhetas de plastico ou
aco, podendo-o substituir em faltas ocasionais (letra I).

Ajudante de maquinista das mdquinas de cobrir borra-
cha - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do ma-
quinista das maquinas de cobrir borracha, podendo-o substi-
tuir em faltas ocasionais (letra I).

Ajudante de maquinista das mdquinas de fabrico de cor-
does e «soutache» - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
trabalho do maquinista de maquinas de fabrico de corddes e
soutache, podendo-o substituir em faltas ocasionais (letra I).

Ajudante de maquinista de fabrico de franjas ou galoes
- E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do maquinis-
ta de fabrico de franjas ou galdes, podendo-o substituir em
faltas ocasionais (letra I).

Ajudante de maquinista das maquinas de fabrico de «tri-
coty e «filetsy - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o traba-
lho do maquinista das maquinas de fabrico de tricot e filets,
podendo-o substituir em faltas ocasionais (letra I).

Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e andlo-
gas - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do ma-
quinista das maquinas saurer e andlogas, podendo-o substi-
tuir em faltas ocasionais (letra I).

Ajudante de oficial de roda - E o(a) trabalhador(a) que
coadjuva o trabalho do oficial de roda, podendo-o substituir
em faltas ocasionais (letra I).

Ajudante de secador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o trabalho do secador e que o substitui em faltas ocasionais
(letra H).

Ajudante de tintureiro - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva o trabalho do tintureiro e que o substitui em faltas oca-
sionais (letra F).

Ajudante de vaporizador - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do vaporizador ¢ que o substitui em faltas
ocasionais (letra H).

Analista de laboratério e ensaios e ou quimicos - E o(a)
trabalhador(a) que procede a analise e ensaios fisicos ou qui-
micos de todas as matérias-primas de produtos acabados em
laboratoérios dotados da necessaria aparelhagem (letra E).

Apanhadeira de malhas ou rendas - E o(a) trabalhador(a)
que repara ¢ elimina os defeitos (malhas caidas e buracos)
que a malha ou renda apresentam (letra H).

Bobinadeira ou encarretedeira - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de bobinar ou desmanchar fios (le-
tra H).

Borrifador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
nas de borrifar tecidos (letra I).

Branqueador - E o(a) trabalhador(a) que nas branque-
acdes manuais executa as operagdes de alvejamento ou
branqueio da fibra, fio ou tecido, nas diferentes fases, e nas
branqueagdes mecanicas dirige a condugdo dos servigos e
das maquinas (letra G).

Centrifugador - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
maquina de hidroextracgdo de tecidos, fios ou rama, prepa-
rando a carga ¢ pondo-a a disposi¢do da operagdo seguinte
(letra G).

Cerzideira de malhas ou de rendas - E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de cerzir (letra H).

Chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a) responsavel
pela exploragdo dos meios laboratoriais e pela exatiddo dos
resultados obtidos (letra C).

Clorador - E o(a) trabalhador(a) que executa fungdes
idénticas as do branqueador, utilizando como substancia qui-
mica o cloro (letra G).

Colorista - E o(a) trabalhador(a) especializado que exe-
cuta por si mesmo as formulas recebidas, conseguindo os
matizes de cor doseados, conjugando as cores empregadas
(letra C).

Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira - E o(a)
trabalhador(a) que manualmente risca ou talha a malha em
panos destinados a confecgdo (letra H).

Cortador mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que, com te-
souras de acionamento mecanico ou elétrico, procede ao cor-
te da malha em panos destinados a confegdo (letra H).

Cortador de relevo - E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de vincar o relevo nos tecidos (letra H).

Debuxador - E o(a) trabalhador(a) especializado em de-
senho de debuxo (letra C).

Embalador de érgdos - E o(a) trabalhador(a) que, além
de embalar os 6rgdos saidos das urdideiras, faz ainda o res-
petivo transporte da urdissagem para o armazém, anotando
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os respetivos pesos (letra G).

Enfiadeira de maquinas «Cottony - E o(a) trabalhador/a
que enfia as malhas nos pentes das maquinas Cotton (letra
H).

Engomador - E o(a) trabalhador(a) que procede a goma-
gem, conduzindo as maquinas de gomar, a ramula secadeira
com foulards de impregnagdo ¢ as combinagdes de engomar,
alargar e secar. Na gomagem manual sdo considerados engo-
madores os profissionais que manipulam as fibras nas solu-
¢oes de gomar (letra G).

Ensacador de bobinas - E o(a) trabalhador(a) que faz o
enfardamento de bobinas ou canelas, a fim de seguirem para
o armazém ou cliente (letra I).

Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pistola -
E o(a) trabalhador(a) que estampa, aplicando carimbos ou
pistolas, quer manual quer por maquinas, ao quadro ou ainda
por quadro ou rotativo (letra F).

Fechadeira - E o(a) trabalhador(a) que fecha ou remata,
mecanicamente, os artigos de malha (letra H).

Fixador de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que opera com
a maquina de fixar tecidos (letra G).

Fotogravador - E o(a) trabalhador(a) que opera com as
camaras escuras ¢ abre as chapas que se destinam aos panto-
grafos (estamparia rotativa) e o que trabalha com as instala-
¢oes de fotogravura, desde a sensibilizagdo dos quadros até a
sua ultimacao (estamparia de quadro) (letra F).

Gazeador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
nas de gazear fios ou tecidos (letra G).

Humidificador - E o(a) trabalhador(a) que controla a per-
centagem de humidade e o tempo de humidificag¢@o da seda
(letra G).

Lavadeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
nas de lavar, hidroestractores ou tumblers (letra I).

Lavadeira de quadros ou de mesas - E o(a) trabalhador(a)
que lava os quadros ou as mesas na estamparia, podendo
acumular esta fun¢do com a de alfinetedeira ou coladeira
(letra I).

Lubrificador - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da lu-
brificagdo das maquinas (letra I).

Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou ago -
E o(a) trabalhador(a) que opera com este tipo de maquinas
(letra H).

Maguinista de méaquinas de bordar de cabegas - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas (letra H).

Magquinista de mdaquinas circulares ou mecdnicas - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas (letra H).

Magquinistas de maquinas circulares mecdnicas e Jac-
quard - E o trabalhador que conduz este tipo de maquinas
(letra H).

Magquinista de mdquinas de cobrir borracha - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas (letra H).

Magquinista de maquinas Cotton Ketten e Raschel - E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas (letra-H).

Magquinista de maquinas de fabrico de cordées e «souta-
chey - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de méaqui-
nas (letra H).

Magquinista de maquinas de fabrico de franja ou galdes -

E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas (letra
H).

Magquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata me-
talica - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de méaqui-
nas (letra H).

Magquinista de maquinas de fabrico de «tricoty e «filets»
- E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas (le-
tra H).

Magquinista de mdaquinas «Leaversy - E o(a) trabalhador(a)
que conduz este tipo de maquinas (letra G).

Magquinista de maquinas rectas manuais e ou motoriza-
das ou automdticas - E o(a) trabalhador(a) que conduz este
tipo de maquinas (letra H).

Medidor ou enrolador - E o(a) trabalhador(a) que, manu-
al ou mecanicamente, procede a medicdo das pegas de teci-
dos, quer estes trabalhos se fagam em conjunto quer separa-
damente. Quando a medicéo ¢ feita em aparelhos integrados
nas maquinas de enrolar, os condutores dessas maquinas sdo
considerados medidores (letra G).

Mercerizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de mercerizar fios ou tecidos (letra G).

Noveleira ou enoveleira - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz as maquinas de fazer novelos (letra H).

Oficial de mesa - E o(a) trabalhador(a) que executa os
trabalhos indispensaveis a feitura de franjas, corddes e borlas
(letra H).

Oxidador - E o(a) trabalhador(a) que tem fungdes idénti-
cas as de tintureiro (letra G).

Pesador de drogas - E o(a) trabalhador(a) que pesa co-
rantes e produtos quimicos (letra G).

Picador de cartées de debuxo - E o(a) trabalhador(a) que
pica os cartdes de acordo com o debuxo dos tecidos (letra F).

Picador de cartbes de «jaquardy - E o(a) trabalhador(a)
que pica os cartdes de acordo com os desenhos a obter (letra
E).

Planificador de corte - E o(a) trabalhador(a) que estuda e
planifica o tragado para o corte, distribuindo os moldes pela
menor superficie, tendo em conta o melhor aproveitamento
possivel (letra F).

Polidor de fios - E o(a) trabalhador(a) que conduz as mé-
quinas de gomar ¢ polir os fios (Polished eTuine) - Ficells
(letra H).

Prensador de meadas - E o(a) trabalhador(a) que conduz
as maquinas de prensar meadas (letra I).

Preparador de banhos - E o(a) trabalhador(a) que pro-
cede a preparacdo de banhos e acabamentos de artigos de
téxteis (letra G).

Preparador de cargas de bobinas - E o(a) trabalhador(a)
que recebe as bobinas de fio da bobinadora, carrega-as e des-
carrega-as da pronto-material, antes e depois do tingimento
(letra H).

Preparador de gomas - E o(a) trabalhador(a) que prepara
as gomas para as maquinas de gomar e polir fios (letra I).

Preparador de lotes - E o(a) trabalhador(a) que pesa e
compde os diversos lotes de matéria-prima para a obtengao
de determinado nimero de qualidade de fio (letra G).

Preparador de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que,
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sob orientacdo do chefe de laboratério ou do analista, prepa-
ra todos e quaisquer materiais e produtos necessarios para os
ensaios e outros servigos laboratoriais (letra F).

Preparador de tintas - E o(a) trabalhador(a) que nas es-
tamparias procede a preparagao de tintas (letra F).

Ramulador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ra-
mulas.

Recolhedor de amostras - E o(a) trabalhador(a) que nas
linhas de fabrico recolhe produtos que serdo analisados no
laboratorio (letra I).

Recolhedor de cotio - E o(a) trabalhador(a) que retira
cotdo das maquinas, colocando-o em paletes (letra I).

Recortadeira ou enroladeira - E o(a) trabalhador(a) que
recorta ou enrola os artigos téxteis (letra H).

Recuperador de banhos - E o(a) trabalhador(a) que pre-
para e recupera os banhos depois de utilizados nos processos
de tingimento, mercerizagdo, branqueagdo ¢ estampagem
(letra G).

Recuperador de cotdo ou desperdicios - E o(a)
trabalhador(a) que faz passar pelo batedor todo o cotdo recu-
peravel, colocando-o em paletas (letra I).

Refor¢ador de quadros - E o(a) trabalhador(a) que, nas
seccoes de gravagdo, reforca ou retoca os quadros de estam-
paria (letra G).

Remalhadeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-
quinas de remalhar (letra H).

Repinador - E o(a) trabalhador(a) que, manual ou meca-
nicamente, faz a repara¢do de aduclas ou lancadeiras (letra
D).

Retocador de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que torna
imperceptiveis defeitos no tecido, usando técnica propria
(letra G).

Retorcedor - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia, ali-
menta e faz funcionar as maquinas de torcer fio (letra H).

Secador - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de
maquinas (letra G).

Seladeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas
de rotular os carrinhos de linhas (letra H).

Tesourador ou tosquiador - E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de cortar o pélo aos tecidos (letra G).

Texturizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as mé-
quinas de texturizar (letra H).

Tintureiro - E o(a) trabalhador(a) que nas tinturarias
manuais procede a tingidura em barca; nas tinturarias me-
canicas, ¢ o que conduz a marcha da maquina ou grupo de
maquinas (letra G).

Transportador - E o(a) trabalhador(a) que transporta
mercadorias das oficinas, segundo as ordens que lhe s3o da-
das (letra I).

Tricotador manual - E o(a) trabalhador(a) que com agu-
lhas lisas ou de crochet fabrica manualmente panos destina-
dos a confecgdo (letra H).

Tufador - E o(a) trabalhador(a) que conduz a maquina de
tufar tecidos (letra G).

Urdidor - E o(a) trabalhador(a) que conduz uma maquina
de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir ao quadro de
fios, segundo indicagdes que lhe sdo dadas (letra G).

Vaporizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as ma-

quinas de vaporizar, polimerizar ou fixar (letra G).

Vigilante de dguas - E o(a) trabalhador(a) que vigia as
aguas dos tanques, as quais seguem depois para as sec¢des
(letra G).

Técnico de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos praticos respeitantes a analises e
ensaios, trabalhando com todo o equipamento laboratorial,
interpretando e aplicando corre¢des de acordo com os resul-
tados obtidos (letra C).

Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, pelo pe-
riodo maximo de dois anos, para a categoria de lubrificador.

Nota: Os ajudantes serdo remunerados pelo nivel salarial imediatamen-
te inferior ao da respetiva categoria profissional a que presta ajuda, serdo

promovidos a respetiva categoria profissional logo que completem seis anos
como ajudantes.

Grupo II - Organizacio e planeamento

a) Agente de planeamento - E o(a) trabalhador(a) com
mais de dois anos de planeador que, de entre outras, de-
sempenha algumas das seguintes funcdes: estuda e concebe
esquemas de planeamento; prepara planos ou programas de
acdo; orienta, executa ou colabora em investigagdo ou for-
macdo relacionada com planeamento; analisa e critica as
acdes em curso relativas a producdo e aquisi¢do; prepara
os langamentos de matérias-primas na produgdo, utilizando
técnicas especificas de planeamento, e calcula as matérias-
-primas a encomendar;

b) Agente de tempos e métodos - E trabalhador, com mais
de dois anos de cronometrista, que, de entre outras, desempe-
nha algumas das seguintes funcdes: custos de mao-de-obra
de produtos acabados, organizagdo de producdo, melhoria
de métodos e organizacao de postos de trabalho, diagramas,
gréficos de produtividade e de previsao de producao, prepa-
racdo de novos profissionais dentro do sector e outras ativi-
dades acessorias;

¢) Cronometrista - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o
agente de tempos e métodos, efetua estudos de tempos e me-
lhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz célculos
e diagramas de producao;

d) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para as categorias previstas
nas alineas ¢) e ¢);

e) Planeador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o agen-
te de planeamento.

Grupo III - Servi¢o de portaria

Porteiro - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes ¢ anuncia-os ou indica-lhes
os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes, ¢ incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ser encarregado da recegdo de correspondén-
cia.

Grupo IV - Metalurgicos

a) Afinador de mdquinas - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta pecas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva varios
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tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no
seu trabalho, e colabora com os chefes de sec¢ao;

b) Ajudante de montador - E o(a) trabalhador(a) que con-
duz a viatura onde sdo transportados os toldos e ajuda o mon-
tador de toldos nas suas tarefas;

¢) Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca tu-
bos, solda e executa canalizagdes nos edificios, instala¢des
industriais e noutros locais;

d) Chefe de serralharia - E o(a) trabalhador(a) que orienta
e dirige os trabalhos de conservacdo, manutengdo e repara-
¢do dos equipamentos ¢ acessorios inerentes a seccgao;

e) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante
o periodo maximo de dois anos, para as categorias previstas
nas alineas a), b), e), f), h) e i);

f) Fresador mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que na fresa-
dora executa todos os trabalhos de fresagem de pegas, traba-
lhando por desenho ou pega modelo. Prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza;

g) Mecanico de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que de-
teta as avarias mecanicas, repara, afina, monta ¢ desmonta
os orgdos de automdveis e outras viaturas ¢ executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica;

h) Montador de toldos - E o(a) trabalhador(a) que conduz
a viatura onde sdo transportados os toldos e procede a sua
montagem no local destinado, com ou sem o apoio do aju-
dante de montador de toldos;

i) Operador ndo especializado - E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa da movimentagdo, carga ou descarga de materiais
de limpeza nos locais de trabalho;

J) Serralheiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que execu-
ta pecas ¢ monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excegdo dos ins-
trumentos de precisdo e instalagdes elétricas;

k) Torneiro - E o(a) trabalhador(a) que, operando cm torno
mecanocopiador, executa trabalhos de torneamento de pegas,
trabalhando por desenho ou pe¢a modelo, ¢ prepara, se ne-
cessario as ferramentas que utiliza.

Nota: Os trabalhadores metaltrgicos classificados no 3.° escaldo ascen-

derdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria e os do 2.° escaldo ascenderdo
a0 1.° ao fim de fim de quatro anos na categoria.

Grupo V - Construcio civil

a) Encarregado geral - E o(a) trabalhador(a) diplomado
com o curso de construcio civil, ou qualificagcdo equiparada,
que superintende na execucao de um conjunto de obras em
diversos locais;

b) Chefe de pedreiros e ou carpinteiros e ou pintores - E
o(a) trabalhador(a) que orienta e distribui as tarefas pelos tra-
balhadores em cada um dos diversos sectores;

¢) Carpinteiro - E o(a) trabalhador(a) que executa, monta,
transforma e repara moldes, pecas de madeira ou outros ma-
teriais utilizados para moldes para fundi¢ao;

d) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para as
categorias das alineas e), f) e g) durante o periodo de um ano;

e) Servente - E o(a) trabalhador(a), sem qualquer qualifi-
cacdo ou especializacdo, que trabalha nas obras, aterros ou
em qualquer local em que se justifique a sua presenca e que

tenha mais de 18 anos de idade;

f) Pedreiro ou trolha - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva
ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de mani-
lhas, tubos, cantarias, rebocos € outros trabalhos similares
ou complementares;

g) Pintor - E o(a) trabalhador(a) que, por imersdo a pincel
ou a pistola, ou ainda por outro processo especifico, incluin-
do o de pintura electroestatica, aplica tinta de acabamentos,
sem ter de proceder a preparagdo das superficies a pintar;

h) Operador nio especializado - E o(a) trabalhador(a) que
se ocupa da movimentagao de carga ou descarga de materiais
e limpeza nos locais de trabalho.

Nota: Os trabalhadores classificados no 2.° escalao ascenderdo ao 1.° ao
fim de trés anos na categoria.

Grupo VI - Eletricistas

a) Ajudante de eletricista - E o(a) trabalhador(a) que com-
pletou o seu estagio e que tirocina para pré-oficial.

O tirocinio ndo pode ter duragao superior a dois anos;

b) Chefe de eletricista ou técnico eletricista - E o(a)
trabalhador(a) que superintende todo o trabalho, tanto na
parte técnica como na pratica. Sempre que tenha um curso
da escola profissional e mais de cinco anos na categoria de
oficial, sera denominado técnico eletricista;

¢) Estagidrio (aprendiz) - E o(a) trabalhador(a) que se ini-
cia na profissdo e que estd sob a orientacao do oficial ou de
outro profissional qualificado.

O estagio tera a duracdo maxima de um ano;

d) Oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) eletricista ha-
bilitado para a execu¢ao de todos os trabalhos da sua espe-
cialidade, incluindo ensaios, experiéncia e montagens;

e) Pré-oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) que aju-
da o oficial e que, cooperando com ele, executa trabalho da
mesma responsabilidade, ndo podendo estar mais de dois
anos nesta categoria.

Grupo VII - Transportes

a) Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acom-
panha o motorista e se ocupa da carga e descarga dos veicu-
los;

b) Coordenador de trifego - E o(a) trabalhador(a) que
orienta e dirige o servico de motoristas;

¢) Motorista - E o(a) trabalhador(a) que conduz veiculos
motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habilitado
com carta de condug@o profissional de ligeiros ¢ ou pesados.
Os motoristas de veiculos pesados sao obrigatoriamente as-
sistidos pelo ajudante de motorista.

Grupo VIII - Cantinas e refeitorios

a) Chefe de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que superin-
tende nos trabalhos de distribui¢ao das refei¢des, orientando
e vigiando os arranjos das salas e mesas das mesmas e as
preparagdes prévias de apoio ao seu eficiente servigo, tais
como tratamento de lougas, vidros e talheres, tanto nas salas
como nas dependéncias de balcdo e copa;
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b) Copeiro - E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia e as-
segura o funcionamento da maquina de lavar louga, regula
a entrada ¢ a temperatura da agua, mistura o detergente na
quantidade requerida, fixa o tempo de funcionamento, colo-
ca os utensilios a lavar, lava na banca da louga os utensilios
que ndao podem ou ndo devem ser lavados na maquina de
lavar, lava em banca propria a louga de cozinha (os tachos,
as panelas, as frigideiras e demais utensilios), arrumando os
utensilios lavados nos seus lugares proprios, podendo ajudar
em servico de preparagao de refeigdes e excecionalmente em
servicos de refeigoes;

¢) Cozinheiro - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeigdes e elabora ou
contribui para a elaboracdo das ementas. Havendo trés ou
mais cozinheiros, um sera classificado como chefe de cozi-
nha e tera um vencimento superior em 5 € mensais;

d) Controlador-caixa - E o(a) trabalhador(a) que, ndo
exercendo predominantemente outras fungdes, emite contas
de consumo nas salas de refeigdes, recebe as respetivas im-
portancias, ainda que se trate de processos de pré-pagamento
ou recebimento de senhas, ¢ elabora mapas do movimento
da sala em que presta servigo, podendo auxiliar no servi¢o
de registo ou de controlo;

e) Despenseiro - E o(a) trabalhador(a) que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos em
refeitorio. Pode ser incumbido da compra e registo dos gé-
neros alimenticios;

/) Ecénomo - E o(a) trabalhador(a) que orienta, fiscaliza
ou executa os servigos de recebimento, armazenamento,
conservagdo ¢ fornecimento das mercadorias destinadas a
preparagdo e servigo das refei¢des.

Pode ainda ser encarregado da aquisi¢@o dos artigos neces-
sarios ao fornecimento normal do refeitorio e ser responsavel
pelos registos;

g) Empregado de balcdo - E o(a) trabalhador(a) que serve
bebidas e refeigdes ao balcdo. Executa ou coopera nos traba-
lhos de asseio e arrumagdo na sua sec¢ao;

h) Empregado de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que
executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos re-
lativos ao servico de refei¢cdes. Pode executar servigos de
preparagdo das refeigdes e executar servigos de limpeza e
asseio dos diversos sectores;

i) Estagidrio-praticante - E o(a) trabalhador(a) que tiroci-
na para cozinheiro durante o periodo de dois anos ou durante
um ano para despenseiro ou empregado de balcdo.

Grupo IX - Fogueiros

a) Encarregado de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que di-
rige os servigos e coordena e controla os mesmos, bem como
toda a rede de vapor existente na central de vapor, tendo sob
a sua responsabilidade os restantes fogueiros e ajudantes. S6
¢ obrigatoério nas empresas com quatro ou mais fogueiros;

b) Fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, manter a con-
servagdo dos geradores de vapor, seus auxiliares e acessorios;

¢) Ajudante de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que, sob
a exclusiva orientagdo e responsabilidade do fogueiro, as-
segura o estabelecimento sélido ou liquido, para geradores
de vapor, de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da secgdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos dos artigos 14.° e
15.° do regulamento da profissdo de fogueiro (Decreto-Lei
n.° 46.989, de 30 de abril de 1966).

Nota - Os trabalhadores fogueiros classificados no 3.° escaldo ascende-
rdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria; os do 2.° escaldo ascenderdo ao
1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo X - Comérecio, caixeiros e armazéns
A - Armazéns

a) Arrumador - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formagao,
nas quais predomina o esforgo fisico;

b) Caixeiro de armazém - E o(a) trabalhador(a) que vende
mercadorias aos retalhistas e ao comércio por grosso, fala
com o cliente no local de venda e informa-se do género do
produto que ele deseja, auxiliando a efetuar a escolha e evi-
denciando as qualidades comerciais e as vantagens do produ-
to, e anuncia as condi¢des de venda e pagamento;

¢) Chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orien-
tagdo do encarregado de armazém, dirige o servigo de uma
seccdo do armazém, assumindo a responsabilidade do seu
bom funcionamento;

cl) Colecionador - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
elaboracdo das cole¢des, referenciando-as e elaborando car-
tazes e mostruarios;

c2) Conferente - E o(a) trabalhador(a) que, segundo dire-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
os produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedi-
¢do, podendo, eventualmente, registar a entrada ou saida de
mercadorias;

d) Distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda;

e) Embalador - E o(a) trabalhador(a) que presta a sua ati-
vidade separando e ou embalando os artigos neles existentes;

el) Encarregado de armazém - E o(a) trabalhador(a) que
dirige ou trabalha no armazém, assumindo a responsabilida-
de do seu bom funcionamento, tenha ou nao algum profissio-
nal as suas ordens;

) Estagidrio - E o/a trabalhador/a que tirocina durante um
ano para as categorias das alineas b) e h);

g) Etiquetador - E o(a) trabalhador(a) que aplica rétulos
ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identifi-
cagdo, utilizando métodos manuais ou mecanicos;

h) Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume
a responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida, executando, nomeada-
mente, trabalhos de escrituragdo, pesagem ¢ medicao.

B - Compras, vendas e marketing

a) Chefe de compras e ou vendas - E o(a) trabalhador(a)
que verifica as possibilidades do mercado, dos seus varios
aspetos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade,

4002



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2021

coordena o servico dos vendedores, caixeiros de praga ou
viajantes; visita os clientes, informa-se das suas necessida-
des e recebe as reclamag¢des dos mesmos; verifica a agdo dos
vendedores caixeiros de praga ou viajantes pelas notas de
encomendas e relatérios, auscultagdo da praga, programas
cumpridos, etc.; pode, por vezes, aceitar encomendas que se
destinam ao vendedor da zona;

b) Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que predo-
minantemente promove e vende mercadorias por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas a administragao
e faz relatorios sobre as transagdes efetuadas e as condigdes
de mercado (corresponde a vendedor/a nas antigas catego-
rias).

C - Caixeiros de venda ao publico

a) Arrumador - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formagao,
nas quais predomina o esforco fisico;

b) Caixeiro - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias
ao publico, fala com o cliente no local de venda ¢ informa-
-se do género do produto que ele deseja, auxilia o cliente a
efetuar a escolha, fazendo uma demonstragdo do artigo, se
for possivel evidenciando as qualidades comerciais ¢ as van-
tagens do produto, e enuncia o preco e as condigdes de paga-
mento, esforca-se por concluir a venda, recebe encomendas
e transmite-as para execucdo; €, por vezes, encarregado de
fazer um inventario periddico das existéncias;

¢) Caixeiro-ajudante - E o(a) trabalhador(a) que termina-
do o periodo de estagio aguarda a passagem a caixeiro. Tem
de ser promovido no periodo maximo de dois anos;

d) Caixeiro-chefe - E o(a) trabalhador(a) que substitui o
gerente comercial na auséncia deste e se encontra apto para
dirigir o servico e o pessoal;

e) Caixeiro chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que co-
ordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa secgo
do estabelecimento com o minimo de trés profissionais;

) Distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda;

g) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina durante
dois anos para a categoria da alinea ¢).

Grupo XI - Seguranca, higiene e satide

Auxiliar de enfermagem - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva o médico e o enfermeiro nas tarefas que sdo remetidas a
este profissional e ja descritas.

Enfermeiro(a)-coordenador(a) - E o(a) trabalhador(a)
que se responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e su-
pervisiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar
as fungdes, inerentes a sua profissao.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a
terapéutica ¢ os tratamentos prescritos pelo médico: presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enferma-
gem basicos e globais aos trabalhadores da empresa, sdos
ou doente; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a
ter ndo so para manter o seu grau de satide e até aumenta-la,
com especial enfase para as medidas de protecdo e seguranga

no trabalho, como para prevenir as doengas em geral e as
profissionais me particular; observa os trabalhadores sdos ou
doentes; verifica temperatura, pulso, respiracdo, tensdo arte-
rial, peso, altura, procurando detetar precocemente sinais e
sintomas de doenga e encaminha-os para o médico; auxilia o
médico na consulta e nos meios complementares de diagnos-
tico e tratamento; responsabilizando-se pelo equipamento
médico e aspeto acolhedor dos gabinetes do servigo médico:
efetua registos relacionados com a sua atividade, por forma
a informar o médico e assegurar a continuidade dos cuidados
de enfermagem. Quando existe mais que um profissional e
um deles orienta os servigos, este sera classificado como en-
fermeiro coordenador.

Meédico(a) do trabalho - Desenvolve estudos e agdes so-
bre condigdes de higiene, saude dos trabalhadores e ambien-
te de trabalho, procedendo aos exames médicos de admiss@o,
periodicos e ocasionais.

Técnico(a) de servigo social - E o(a) trabalhador(a) que
com curso proprio intervém na resolu¢do de problemas hu-
manos e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus
direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversdo, formagdo, remuneracdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situagdes de ajustamento social dos trabalhadores;

d) Nas situagdes que resultem da localizac¢do geografica da
empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho ¢ dos problemas de infor-
macao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
¢do de estudos e emissdo de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e segurancga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.

Técnico(a) superior de seguranga e higiene no trabalho
- E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve, coordena
e controla as atividades de prevengdo e de protecdo contra
riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e higiene no trabalho - E o(a)
trabalhador(a) que desenvolve atividades de prevengado e de
protecdo contra riscos profissionais.

Grupo XII - Servicos de limpeza e jardinagem

a) Chefe de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo o estado de limpeza da empresa e dirige e orienta o
restante pessoal de limpeza;

b) Empregado de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos de limpeza;
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¢) Jardineiro - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa dos tra-
balhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta
ou pomar, quando anexo as instalagcdes da empresa.

Grupo XIII - Lavandarias
Seccdo de branqueamento

a) Chefe de secgdo (de lavandaria/branqueamento) - E
o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a sec¢ao de maquinas
que procedem ao branqueamento das varias pegas de vestua-
rio, orientando e exemplificando as operacdes das maquinas
de branquear nas varias fases de branqueamento;

b) Operador(a) de mdaquinas de branqueamento - E o(a)
trabalhador(a) que procede a pesagem das pecas a introduzir
nas maquinas de branqueamento, a introdugdo nas mesmas
dos varios produtos a utilizar e as coloca em funcionamento
através de fichas previamente programadas e fornecidas pelo
chefe de secgao.

Grupo XIV - Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que,
sob orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas
administrativas, que podem variar segundo a natureza ou
sector da empresa onde trabalha. Prepara, junta e ordena
elementos, de natureza administrativa, para consulta ¢ para
elaboragdo de respostas. Pode ter conhecimento e pratica de
contabilidade e fiscalidade, recursos humanos e marketing
comerciais.

Atende ¢ esclarece o publico, interno ou externo a empresa,
quer pelo telefone quer através de contacto direto, encami-
nhando, se necessario, o seu atendimento para os respetivos
servigos ou departamentos da empresa. Faz processamento
de texto e arquiva correspondéncia ¢ ou outro expediente
administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao de-
sempenho da sua fungdo. (Corresponde a estagiario de escri-
turario e terceiro-escriturario, nas antigas categorias)

Auxiliar administrativo - E o(a) trabalhador(a) que
executa diversos servigos tais como: anunciar visitantes,
encaminha-los ou informa-los; fazer recados, estampilhar
e entregar a correspondéncia; executar diversos servigos
analogos tais como entrega de mensagens e objetos inerentes
ao servi¢o interno e distribuicdo da correspondéncia aos
servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servigos
de reprodug@o e enderegamento de documentos e executa
trabalho de apoio aos servigos administrativos.

Técnico(a) administrativo - E o(a) trabalhador(a) que
a partir de objetivos definidos superiormente, organiza e
executa as tarefas administrativas de maior responsabilidade
e especializacdo, que podem variar segundo a natureza
ou sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de
apoio a contabilidade geral, de apoio a gestdo de recursos
humanos, nomeadamente a gestdo do economato, podendo
ser o elo de ligacdo entre os administrativos e as chefias.
Pode ter conhecimentos e pratica de marketing. Minuta,
faz processamento de texto e arquiva correspondéncia ¢ ou
outro expediente administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos
adequados ao desempenho da sua fung@o. Podera coordenar

profissionais de qualificagdo inferior. (Corresponde a antiga
categoria de escriturario).

Técnico(a) de contabilidade - E o(a) trabalhador(a)
que organiza documentos para classificacdo, verificando a
sua conformidade com as disposigdes legais; classifica os
documentos em fungéo do seu contetido, registando os dados
referentes a sua movimentacao, de acordo como plano oficial
de contas do sector respetivo; efetua o registo das operacdes
contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respetivas contas de acordo com a na-
tureza do documento utilizando aplicagdes informaticas e
documentos e livros auxiliares obrigatorios; calcula e ou de-
termina e regista impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar;
regista e controla as operagdes bancarias; prepara a docu-
mentacdo necessaria ao cumprimento de obrigagdes legais
e ao controlo das atividades; recolhe dados necessarios a
elaboragdo de relatorios periddicos da situagdo econdmica
da empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de agdo,
inventarios e relatérios. Organiza e arquiva os documentos
relativos a atividade contabilistica. (Corresponde a antiga
categoria de guarda-livros)

Técnico(a) de secretariado - E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pelas diversas tarefas de secretariado necessarias ao
correto funcionamento de um gabinete ou da direc¢do/chefia
da empresa. As tarefas de secretariado sdo entre outras, pro-
cessar, traduzir relatorios, cartas e atas, atender telefonemas,
receber visitantes, contactar clientes, preencher impressos,
enviar documentos através de correio, fax e correio eletroni-
co e organizar e manter diversos ficheiros e dossiers, organi-
zar a agenda, efetuando marcag@o de reunides, entrevistas e
outros compromissos. Pode também preparar processos para
a chefia, compilando a documentagéo e a informagao neces-
sarias, transmitir decisdes, providenciar reunides de trabalho
e redigir as suas atas, tirar fotocopias, receber ¢ classificar
correspondéncia e documentos, efetuar a marcagdo de via-
gens e assegurar a ligacdo entre profissionais e o resto dos
elementos da organizagdo. Utiliza meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua fungdo. (Corresponde a antiga
categoria de secretario da direcgdo e subchefe de seccdo)

Operador(a) informatico - E o(a) trabalhador(a) que,
predominantemente receciona os elementos necessarios a
execugdo de trabalhos no computador, controla a execugéo,
conforme o programa de exploragdo regista as ocorréncias e
reune os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola. Assegura a organizacdo dos
meios e servigos informaticos, prestando todas as informa-
¢Oes e apoios aos seus superiores hierarquicos. Tem ainda
por fungdes acionar e vigiar o tratamento da informagao e
preparar o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelos utilizadores. (Corresponde a antiga categoria de ope-
rador de computador)

Diretor(a) de servigos - E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, as atividades do organismo ou da empresa,
ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fung¢des
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa;
planear a utilizagcdo mais conveniente de mao-de-obra, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e
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fiscalizar a atividade do organismo ou empresa segundo os
planos estabelecidos, apolitica adotada ¢ as normas e regu-
lamentos prescritos; criar e manter uma estrutura adminis-
trativa que permita explorar ¢ dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixag¢@o da politica financeira, ¢ exercer
a verificagdo dos custos.

Secretario/a-geral - Nas associa¢des ou federagdes ou
outras entidades patronais similares, apoia a direcgdo, prepa-
rando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a atividade dos servigos.

Chefe de escritério - E o profissional que superintende
em todos os servi¢os de escritdrio.

Chefe de servicos - E o profissional que dirige um
departamento dos servigos sob a autoridade do chefe de
escritorio.

Chefe de departamento - Estuda, organiza, dirige ¢ co-
ordena, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, num
ou varios dos departamentos da empresa, as atividades que
lhe sdo proprias; exerce, dentro do departamento que che-
fia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades de departamento, segundo as
orientagoes ¢ fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento, ¢ executa outras fung¢des
semelhantes.

Contabilista/técnico(a) de contas - Organiza ¢ dirige os
servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica; estuda a planificagdo de circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinac¢do de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a
obtengdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmica
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escritura¢do dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucdo; fornece os elementos con-
tabilisticos necessarios a definicdo da politica or¢amental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢do do orcamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter & administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicac¢des para essa elaboracdo; efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do
tratamento automatico da informacgdo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados a fim de
recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em
vista; determina se ¢ possivel e economicamente rendivel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagdo a

ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas e outras especificagdes para o programador; efetua
testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informacao se adapta aos fins em vista, e, caso contrario, in-
troduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes da analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento automatico
de informagao.

Chefe de seccio - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais da
sua secg¢ao.

Programador(a) - Estabelece programas que se destinam
a comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os ordi-
nogramas e procede a codificagdo dos programas; escreve
instrugdes para o computador; procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz-lhe altera¢des sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob forma de ma-
pas, cartdes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Tesoureiro(a) - Dirige a tesouraria, em escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
e quaisquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e traduz, se
necessario, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia;
deve ainda operar com o telex em lingua estrangeira, poden-
do eventualmente estenografar.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestao da
empresa. Recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os le-
vantamentos.

Rececionista - Recebe clientes e da explicacdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respetivos departa-
mentos; assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administragdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissao de indicagdes varias.
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Telefonista:

1- Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
gacgOes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informagdes telefonicas;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias: manipu-
lacdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou
inferior a 16 postos suplementares.

Continuo(a) - Executa diversos servicos, tais como:

Anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos servicos analogos, tais como entrega de mensa-
gens e objetos inerentes ao servigo interno e distribui¢do da
correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda
executar servigo de reproducdo e enderecamento de docu-
mentos.

Servente de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritd-
rios, corredores e outras dependéncias, podendo executar ou-
tras tarefas relacionadas com limpeza e arrumagoes.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias

A
Chefe de produgio e ou qualidade e ou técnico de confecgdo [-Bel-C2
Desenhador-criador de moda (designer) I-B,I-Cl e 1-C2
Meédico(a) do trabalho XI
Peleiro-mestre I-C1

B
Adjunto de chefe de produgio I-B,[-C2 e I-C1
Chefe de compras ou vendas X-B
Encarregado geral \Y
Enfermeiro-coordenador XI
Técnico(a) de servigo social X1
Técnico(a) superior de higiene no trabalho XI

C
Agente de planeamento 1T
Agente de tempos e métodos I
Chefe de eletricista ou técnico eletricista VI
Chefe de laboratorio I-G
Chefe de seccao (encarregado) I-B,I-C2,I-D e I-E
Chefe de serralharia v
Colorista I-G
Debuxador I-G
Encarregado de armazém X-A
Encarregado de fogueiro IX
Enfermeiro(a) XI
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Mestre [-AeI-Cl
Modelista I-Bel-C2
Técnico de laboratdrio I-G

D
Afinador de maquinas de 1.* v
Ajudante de debuxador I-G
Assistente comercial ou vendedor X-B
Auxiliar de enfermagem X1
Canalizador de 1.7 v
Chefe de carpinteiros v
Chefe de linha ou grupo I-Bel-C2
Chefe de pedreiros Vv
Chefe de pintores A%
Chefe de sec¢do X-A
Colecionador X-A
Coordenador de trafego VII
Fiel de armazém X-A
Fogueiro de 1.2 IX
Fresador de 1.* v
Mecanico de automoveis de 1. v
Motorista de pesados Vil
Oficial eletricista VI
Peleiro I-C1
Serralheiro mecénico de 1.* v
Técnico de seguranca e higiene no trabalho X1
Torneiro de 1.* v

E
Adjunto de mestre (adjunto de chefe de secgio) I-C1
Adjunto de modelista I-B, I-Cl1 e I-C2
Afinador de maquinas de 2.7 v
Analista de laboratdrio e ensaios e ou quimicos I-G
Caixeiro chefe de sec¢do X-C
Caixeiro-chefe X-C
Canalizador de 2.? v
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Carpinteiro de 1.2 A%
Chefe de refeitorio VIII
Conferente X-A
Cortador de peles a faca I-C2
Desenhador de execugdo I-B
Fresador de 2.* v
Mecanico de automoveis de 2.7 v
Monitor [-Bel-C2
Motorista de ligeiros Vil
Oficial cortador I-E
Oficial especializado I-A
Pedreiro de 1.2 v
Picador de cartdes de «jacquard» I-G
Pintor de 1.2 \%
Serralheiro de 2.* v
Torneiro de 2.2 v
Trolha de 1.2 \'%

F
Adjunto de chefe de seccao I-Del-E
Adjunto de oficial cortador I-E
Ajudante de afinador I-G
Ajudante de montador v
Ajudante de tintureiro I-G
Caixeiro X-C
Caixeiro de armazém X-A
Canalizador de 3.* v
Carpinteiro de 2.% v
Chefe de secgdo XIII
Cortador de peles I-C1
Cortador de peles e ou tecido I-C2
Cortador e ou estendedor de tecidos I-B
Cozinheiro VI
Cronometrista 11
Economo VIII
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Encarregado I-F
Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pistola I-G
Esticador I-C1
Fogueiro de 2.2 IX
Fotogravador I-G
Fresador de 3.* v
Magquinista especializado I-C1
Mecanico de automoveis de 3.7 v
Montador de toldos v
Oficial I-Bel-C2
Pedreiro de 2.* A%
Picador de cartdes de debuxo I-G
Pintor de 2.7 A%
Planeador II
Planificador de corte I-G
Pré-oficial eletricista do 2.° ano VI
Preparador de laboratdrio I-G
Preparador de tintas I-G
Revisor ¢ ou controlador de qualidade I-Bel-C2
Riscador [-Bel-C2
Serralheiro mecénico de 3.* v
Torneiro de 3.° v
Trolha de 2.7 \'%

G
Adjunto de cortador [-Bel-C2
Ajudante de estampador 1-G
Ajudante de motorista Vv
Apropriagista I-F
Branqueador I-G
Centrifugador I-G
Clorador -G
Controlador de produgéo/registador de produgio I-BeI-C2
Controlador-caixa VI
Costureira qualificada (vestudrio em série) [-Bel-C2¢l-E
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Despenseiro VI
Embalador de 6rgéos I-G
Engomador 1-G
Engomador-brunidor I-Bel-C2
Fixador de tecidos 1-G
Fogueiro de 3.* IX
Gazeador -G
Humidificador I-G
Maquinista I-C1
Maquinista de maquinas «Leavers» I-G
Medidor ou enrolador 1-G
Mercerizador I-G
Oficial I-A
Oxidador I-G
Pesador de drogas I-G
Prenseiro I-Bel-C2
Pré-oficial eletricista do 1.° ano VI
Preparador de banhos I-G
Preparador de lotes I-G
Ramulador I-G
Recuperador de banhos I-G
Reforcador de quadros I-G
Retocador de tecidos I-G
Secador I-G
Tesourador ou tosquiador I-G
Tintureiro I-G
Tufador I-G
Urdidor I-G
Vaporizador I-G
Vigilante de aguas I-G
H

Ajudante de branqueador I-G
Ajudante de corte I-Bel-C2
Ajudante de eletricista VI
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Ajudante de engomador I-G

Ajudante de fogueiro dos 3.° e 4.° anos IX

Ajudante de secador I-G

Ajudante de vaporizador I-G
Apanhadeira de malhas ou rendas I-G
Arrumador X-AeX-C
Bobineira ou encarretedeira I-G

Bordador especializado I-A, I-Be I-C2
Caixeiro-ajudante X-C
Cerzideira I-BeI-C2
Cerzideira de malhas ou de rendas I-G

Chefe de limpeza XII

Colador I-B,I-C2 e I-E
Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira I-G

Cortador I-F

Cortador de relevo I-G

Cortador mecénico I-G

Costureira especializada

I-B, I-C1, I-C2, I-E e I-F

Costureira qualificada I-Ael-E
Distribuidor X-AeX-C
Distribuidor de trabalho I-BeI-C2
Embalador X-A
Empregado de balcéo VI
Empregado de refeitorio VIII
Enfiadeira de maquinas «Cotton» I-G
Etiquetador X-A
Fechadeira I-G
Maquinista de mégq. circulares mecanicas e jacquard I-G
Maquinista de magq. circulares ou mecanicas I-G
Maquinista de maq. Cotton Ketten e Raschel I-G
Magquinista de maq. de agulhetas plasticas ou ago I-G
Magquinista de maq. de bordar de cabecas I-G
Magquinista de maq. de cobrir borracha I-G
Maquinista de méq. de fab. de «tricot» e «filets» I-G
Maquinista de magq. de fab. de corddes e «soutache» I-G
Maquinista de mégq. de fab. de ouro ou prata met I-G
Maquinista de magq. de fab. de ouro ou prata met I-G
Maquinista de maq. de fabrico de franja ou galdes I-G
Magquinista de maq. retas manuais e ou motorizadas ou automaticas I-G
Noveleira ou enoveleira I-G

4011




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2021

Oficial de mesa I-G
Operador néo especializado VeV
Orlador especializado I-C2
Passador I-F
Polidor de fios I-G
Porteiro I
Preparador de cargas de bobinas I-G
Recortadeira ou enroladeira I-G
Remalhadeira I-G
Retorcedor I-G
Revistador [-Bel-C2
Seladeira I-G
Servente \%
Termocolador I-B, I-C2 e I-E
Texturizador 1-G
Tricotador especializado I-BeI-C2
Tricotador manual I-G

I
Acabador I-BeI-C2
Ajudante de fogueiro dos 1.° e 2.° anos IX
Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e analogas I-G
Ajudante de maquinista de maq. de agulhetas plasticas ou ago I-G
Ajudante de maquinista de maq. de cobrir borracha I-G
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de «tricot» e «filets» I-G
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de corddes e «soutache» I-G
Ajudante de maquinista de maq. de fabrico de franja ou galdes I-G
Ajudante oficial de roda I-G
Alfineteira ou coladeira I-G
Bordador I-A,I-Be I-C2
Borrifador I-G
Copeiro VIII
Cortador de flores I-D
Costureira I-A, I-B, I-C1, I-C2, I-E ¢ I-F

Empregado de limpeza

XII

Enchedor de bonecas I-B
Engomador de flores I-D
Ensacador de bobinas I-G
Florista I-D
Jardineiro XII
Lavadeira I-G
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Lavadeira de quadros ou de mesas I-G
Lubrificador -G
Operador de maquinas de branqueamento X1
Orlador (praticante) I-C2
Prensador de meadas I-G
Preparador I-B,I-C2 e I-E
Preparador de gomas I-G
Recolhedor de amostras I-G
Recolhedor de cotdo I-G
Recuperador de cotdo ou desperdicios I-G
Repinador I-G
Tintureiro de flores I-D
Toucador I-D
Transportador I-G
Tricotador I-Bel-C2

Nota: As categorias mencionadas ou qualquer das designacdes «trabalhador» ou «trabalhadores» referidas neste CCT entende-se que aquelas se devem

ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

ANEXO IV

Enquadramentos profissionais

Trabalhadores administrativos

A
Diretor de servicos
Chefe de escritorio
Secretario-geral

B

Chefe de departamento

Chefe de servigos
Contabilista/Técnico de contas
Analista de sistemas

C

Chefe de seccao

Programador

Tesoureiro

Técnico de contabilidade (guarda-livros)
D

Correspondente em linguas estrangeiras

Operador informatico

Técnico de secretariado (antigo subchefe de secgao e se-
cretaria de direcgdo)

E
Técnico administrativo de 1.* classe (antigo primeiro-
-escriturario)
Caixa
F

Técnico administrativo de 2.* classe (antigo segundo-

-escriturario, antigo operador de maquinas de contabilidade
e antigo operador de registo de dados de 1.%)

G
Assistente administrativo. (antigo terceiro-escriturario e
antigo operador de registo de dados de 2.%)
Rececionista
Telefonista

Auxiliar administrativo
Continuo
Servente de limpeza

Porto, 25 de outubro de 2021.

Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV:

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de manda-
tario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandataria.

Depositado em 30 de novembro de 2021, a fl. 174 do
livro n.° 12, com o n.° 222/2021, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a INOVA - Empresa de
Desenvolvimento Econémico e Social de Canta-
nhede, EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP - Constituicio da
comissao paritaria

De acordo com o estipulado no niimero 2 da clausula 68.%
do acordo de empresa entre a INOVA - Empresa de Desen-
volvimento Econdmico e Social de Cantanhede, EM, SA € o
Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2021,
foi constituida pelas entidades outorgantes uma comissao
paritaria com a seguinte composicao:

DECISOES ARBITRAIS

Em representac@o da parte empregadora:
Membros efetivos

Idalécio Pessoa Oliveira.
Luis Pedro Martins Casalta Castro.

Em representacdo da parte sindical:
Membros efetivos

Manuel Avelino Dinis Ramos.
Gongalo Miguel Cruz Mendes.

Membros suplentes

Vasco Jorge Oliveira Jesus.
José Ribeiro Jacinto dos Santos.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

4014


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte32_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte32_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2021

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Educadores e Professores do Ensino
Basico - SIPPEB - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 12 de novembro de
2021, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2017.

SECCAO 1V
Da direcio do sindicato

Artigo 36.°

Composicio e elei¢iio do sindicato

1- A diregdo do sindicato ¢é exercida colegialmente por um
minimo de 60 membros efetivos ¢ um maximo 90 eleitos em
congresso em lista completa, por maioria simples dos votos
dos delegados presentes.

2-(..)
SECCAO VI
Dos érgaos regionais
Artigo 42.°

Da situagio e organizacio dos secretariados

Os secretariados regionais situam-se na:

a) Na regido Norte:

i) Secretariado regional de Chaves que abrange os distri-
tos de Vila Real e de Braganca.

ii) Secretariado regional do Porto que abrange os distritos
de Braga ¢ de Viana do Castelo.

b) Na regido Centro:

i) Secretariado regional de Coimbra que abrange o distrito

de Coimbra, Aveiro, Viseu, Leiria , Castelo Branco e Figuei-
ra da Foz;

ii) Secretariado regional de Lisboa, que abrange os distri-
tos de Lisboa e de Santarém;

iii) Secretariado regional de Oeste que abrange todos os
concelhos da regido Oeste.

¢) Na regido Sul:

i) Secretariado regional de Settbal, que abrange o distrito
de Settbal e de Portalegre;

ii) Secretariado regional de Beja que abrange o distrito de
Beja, Evora e Faro;

d) Nas Regides Autonomas:

i) Secretariado regional dos Agores ¢ da Madeira que
abrange os distritos de Ponta Delgada, Angra do Heroismo,
Horta e Funchal.

CAPITULO VIII

Artigo 54.°

Da fusio, integragio e dissolu¢do do sindicato

1-E ao congresso que compete decidir sobre a fusio,
integragdo e dissolugdo do sindicato, desde que convocado
expressamente para o efeito e tera de ser publicada com o
minimo de 30 dias de antecedéncia.

2- A decisdo referida no nimero anterior s6 pode ser to-
mada por maioria qualificada de trés quartos dos votos dos
delegados ao congresso.

3- Nesta situacdo sera ainda o congresso a decidir sobre a
liquidagdo e o destino do patriménio do sindicato.

Registado em 30 de novembro de 2021, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 199 do
livro n.° 2.
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I1 - DIRECAO

Sindicato dos Educadores e Professores do Ensino
Basico - SIPPEB - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 12 de no-
vembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Comissao diretiva:

Presidente
1- Eleonora Manuela Bettencourt Ramos Lopes.
Vice-presidente

1- Telémaco Eduardo Pires.

2- Luciano Manuel Pereira da Silva Alves.
3- José afonso Antunes Custddio.

4- Teresa Maria Bettencourt Sampaio Lopes.
5- Maria da Graga Pereira Gabriel.

6- Luisa Tomasia de Matos Correia.

Suplentes:

1- Maria Elisabete Carvalhais Lemos Pereira.
2- Maria Luisa Segura Beato.
3- Maria Henriqueta Reis Folgado Moura.

Federacido dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de
Portugal - FESETE - Eleicio

Identidade dos membros da diregao eleitos em 19 de no-
vembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

1- Aida Maria Fernandes Sa.

2- Angelo Ricardo Luis Correia.

3- Bartolomeu Adolfo Ribeiro.

4- Carlos Jodo Teodoro Tomas.

5- Cristiana Patricia Moreira Azevedo.

6- Cristina Emilia Oliveira Lopes Pereira.
7- Elisabete Sousa Gongalves.

8- Isabel Cristina Lopes Tavares.

9- José Manuel Ferreira Mendes.
10-Manuel Antonio Teixeira de Freitas.
11- Marcelina Andreia Teixeira Silva Santos.
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12-Maria Fernanda Alves Santos Moreira Félix.
13-Maria Madalena Gomes de Sa.

14-Marlene Fernanda Moreira Santos Correia.
15-Paulo Jorge Valério Rodrigues.

16-Sara Daniela Salgado Silva.

17-Sonia Cristina Cunha Monteiro Torres.

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e

Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis -
SINPICVAT - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 11, 12 ¢
13 de novembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Maria Luisa Marques Pinto Baptista.
Maria Madalena Gomes de Sa.

Herminia Adelaide Cagote Carvalho Machado Pinto.
Carla Alexandra Gomes Cunha.

Tania Patricia Ferreira Pinto.

Maria Augusta Neto Carneiro, costureira.
Laura Emilia Campos Conceigao Silva.
Anabela da Conceigdo da Silva Pereira.
Rosa Maria Soares Lourengo Brito.

Maria Manuela das Neves Soares.
Marcelina Andreia Teixeira Silva Campos.

Associacao Sindical de Trabalhadores dos
Transportes Colectivos do Porto (SMTP) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 9 de no-

vembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Diregéao:

Presidente - Jorge Miguel Monteiro Pereira.
Secretario - Marco Paulo Maio Henriques Silva.
Tesoureiro - Anténio José Marques do Amaral.

1.° vogal - Rui Jorge da Silva Venancio.

2.° vogal - José Eduardo Afonso Gongalves Roldao.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ACISVFXAY - Associacio Empresarial dos Conce-
lhos de Vila Franca de Xira e Arruda dos Vinhos
- Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 30 de se-
tembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jodao Paulo Ferreira Range - Talents Toge-
ther, L.% - Vila Franca de Xira.

Vice-presidente - Jodo Miguel da Silva Perdigdo - A. P.
Limpezas Francas, Unipessoal, L.% - Vila Franca de Xira.

Tesoureiro - Aurélio José Nogueira Lambuga - Loja das
Lojas, Equipamentos Unipessoal, L.% - Vila Franca de Xira.

Diretor - Rui Manuel da Silva Assis - Equanto, SA - Ar-
ruda dos Vinhos.

Diretor - Bruno Manuel dos Santos Augusto - Jasaugus-
to, Unipessoal, L.% - Arruda dos Vinhos.

APROSE - Associacdo Nacional de Agentes e
Corretores de Seguros - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22 de ou-
tubro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Nobis - Mediagéo de Seguros, L.%, represen-
tada por David Pereira.

Tesoureiro - Sabseg - Corretor de Seguros, SA, represen-
tada por Paulo Lourengo.

Vogal efetivo - Guerreiro’s - Sociedade Mediadora Segu-
ros, L.%, representada por Vitor Guerreiro.

Vogal efetivo - Costa Duarte - Corretor de Seguros, SA,
representada por Nuno Catarino.

Vogal efetivo - ASAL - Agéncia de Seguros e Assistén-
cia, SA, representada por Nuno Costa.

Vogal efetivo - Catarino Seguros - Mediagao de Seguros,
L.% representada por Luis Catarino.

Vogal efetivo - S. M. - Mediagao Profissional de Seguros,
L%, representada por Sandra Morais.

Vogal suplente - Filipe Castro - Mediagdo de Seguros,
L.% representada por Filipe Castro.

Vogal suplente - SPOT - Mediagdo de Seguros, L.%, re-
presentada por Olegario Benquerenca.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em
Portugal - Eleicao

Composi¢do da comissdo e subcomissdes de trabalhado-
res eleita em 25 de agosto de 2021 para o mandato de dois
anos.

Comissao de trabalhadores de Lisboa:

Presidente - Rodrigo Ramos.
Vogal - Luis Baeta.
Secretaria - Vera Oliveira.
Suplente - Rodrigo Melo.
Suplente - Madalena Empis.
Suplente - Tiago Rezende.

Sub-comissio de trabalhadores do Porto:

Presidente - Jéssica Frois.

Vogal - John Zinkus.

Secretario - Michael John Wild.
Suplente - Jodo Catarino.
Suplente - Tiago Barbosa.
Suplente - André Gongalves.

Sub-comissao de trabalhadores de Faro:

Presidente - Helena David.
Vogal - Samuel Pickwick.
Secretario - Jasmin Rocha.
Suplente - Adam Pindral.
Suplente - Paulo Peixoto.
Suplente - Martijn de Graaf.

Registado em 30 de novembro de 2021, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 80, a fl. 50 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 24 de novembro de 2021, relativa a promogao da elei-
¢ao dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e
saude no trabalho na empresa Imprensa Nacional - Casa da
Moeda, SA - INCM, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no nimero do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, que os sindicatos SITE - Centro Sul e Re-

gides Autonomas e SITE - Norte, no dia 24 de fevereiro de
2022, irdo realizar na empresa abaixo indicada, o ato eleito-
ral com vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, conforme disposto nos
artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Imprensa Nacional - Casa da Moeda,
SA - INCM, SA.

Morada: Av. Anténio José de Almeida, 1000-042 Lis-
boa.»

Camara Municipal de Felgueiras - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
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em Fungodes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins - (Dire¢@o Regional do Porto) ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relac¢des de Trabalho, em 29 de novembro
de 2021, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
Camara Municipal de Felgueiras.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*. com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 28 de fevereiro de 2022, rea-
lizar-se-4 na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranga e satde no trabalho, conforme disposto nos arti-
gos 281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Felgueiras.
Morada: Praga da Republica, 4610-116 Felgueiras.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

SN Seixal - Siderurgia Nacional, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho na empresa SN Seixal - Side-
rurgia Nacional, SA, realizada em 3 de novembro de 2021,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2021.

Efetivos:

Victor José Pereira Amaro.
Stephane Maia.

Rui Manuel Pereira Vieira.
Alexey Freitas Silva.

Suplentes:

Marcio Claudino Fialho.

Norberto Antonio Viana Neves Sobral.
Nelson Ricardo Correia Pereira.

Rui Fernando Rebocho Egas.

Registado em 26 novembro de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 78, a
fl. 155 do livro n.° 1.
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