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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-
go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:

— Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais e de as-
sociagdes de empregadores;

— Identidade dos membros das direcgdes de associacdes sindicais e de associagdes de empregadores;

— Convencdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

— Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengoes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas
em caso de caducidade, e de revogacao de convencdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.® 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ITA - Associacao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a
FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e demiincia
Clausula 1.°

Ambito e atividade

1- O presente contrato coletivo de trabalho revé e substitui na integra o contrato coletivo de trabalho ou-
torgado entre a ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2021, com revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 24, de 29 de junho de 2022 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2023.

2- O presente contrato coletivo de trabalho vincula, por um lado todas as empresas representadas pela ITA -
Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e que se dediquem, no territorio nacional, a atividade
da indtstria de tripas (CAE 10110 e 10130), e por outro, aos trabalhadores ao seu servigo representados pelos
sindicatos outorgantes.

3- O presente CCT abrange um universo de 700 (setecentos) trabalhadores divididos por 4 (quatro) empre-
sas.

4- As partes acordam em requerer o alargamento de ambito por extensdo do presente contrato as empresas
que se dediquem as atividades referidas no numero 1 e ndo estejam inscritas na associagdo outorgante e aos
trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

1- O presente contrato entra em vigor a data da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, e vigora
pelo periodo minimo de 36 (trinta e seis) meses, sendo renovado por igual periodo, salvo o disposto nos ni-
meros seguintes.

2- A tabela de remuneragdes minimas mensais e demais clausulas de expressdo pecuniaria, reportam os seus
efeitos a 1 de janeiro e vigoram até 31 de dezembro de 2024. As revisdes seguintes tém eficacia a partir de 1
de janeiro de cada ano civil.

3- A dentincia deste contrato opera-se por iniciativa de qualquer dos outorgantes através de comunicagao
escrita a contraparte, acompanhada de proposta de revisdo parcial ou global.

4- A dentincia da proxima revisdo parcial - tabela salarial e clausulas com expressdo pecunidria - pode ser
efetuada a partir de 1 de setembro de 2024, nos termos do niumero anterior.

5- A dentuincia global do presente contrato pode operar-se a partir de 1 de setembro de 2025.

6- A entidade destinataria da proposta deve responder nos 30 dias seguintes a sua rececao, de forma escrita e
fundamentada, exprimindo uma posicao relativamente a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.
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7- Em caso de falta de resposta ou de contraproposta dentro do prazo referido no nimero anterior, a entidade
proponente pode requerer a conciliagdo.

CAPITULO I

Admissao e promoc¢ao profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- As entidades patronais abrangidas por este contrato quando pretendam admitir algum trabalhador ten-
tardo, sempre que possivel, dar prioridade, em igualdade de circunstancias, a quem ja tenha trabalhado na
industria.

2- As entidades patronais comunicardo, por escrito, no prazo de oito dias contados do termo do periodo ex-
perimental ao sindicato respetivo, a admissao dos trabalhadores nele filiados, com a indica¢ao do nome, idade,
categoria profissional e saldrio atribuido.

3- Nenhum trabalhador serd admitido sem que se prove possuir a robustez fisica necessaria ao desempenho
das suas fungoes, na sequéncia dos exames de admissao legalmente previstos na lei laboral a respeito da satide
no trabalho.

4- A idade minima de admissdo dos trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ de 16 anos e contanto que
esteja completada com aproveitamento a escolaridade obrigatdria legalmente estabelecida.

Cléusula 4.

Periodo experimental

1- Na admissao de trabalhadores por tempo indeterminado o periodo experimental serd o seguinte:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 90 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabili-
dade ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 180 dias para o pessoal de direcao e quadros superiores.

2- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a duragdo de 15 ou 30 dias, consoante o
contrato tenha duracdo inferior, por um lado, ou igual ou superior a seis meses, por outro.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- No caso de contratos de trabalho por tempo indeterminado e tendo o periodo experimental durado mais
de 45 dias, para denunciar o contrato nos termos do nimero anterior o empregador tem de dar um aviso prévio
de 7 dias.

5- Para os efeitos dos ntimeros 1 e 2, qualquer trabalhador das categorias previstas no presente contrato pode
transitar de uma entidade empregadora para outra de que a primeira seja associada econdmica e juridicamente
e devera ser contada a data de admissao na primeira.

Clausula 5.2

Classificaciio profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo classificados de harmonia com as suas fungdes nos
grupos, categorias e classes constantes do anexo 1.

Clausula 6.2

Informacio a prestar pelo empregador

1- O empregador deve comunicar ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral, antes do inicio da atividade da empresa, a denominagao, sector de atividade ou objeto social, enderego
da sede e outros locais de trabalho, indicacdo da publicagdo oficial do respetivo pacto social, estatuto ou ato
constitutivo, identificagdo e domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o nimero de trabalhadores
ao servigo e a apolice de seguro de acidentes de trabalho.

2- A alteragdo dos elementos referidos no nimero anterior deve ser comunicada ao ministério responsavel
pela area laboral no prazo de 30 dias.
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3- As entidades empregadoras enviardo as entidades designadas na lei e ao sindicato, no prazo estabelecido
por lei, o relatorio tnico legalmente previsto na lei, contanto que, no caso do sindicato, este o solicite com 30
dias de antecedéncia face ao termo do prazo de apresentag@o.

Clausula 7.2

Acessos

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de trabalho serdo classificados de acordo
com as fun¢des desempenhadas, nas designagdes e categorias profissionais definidas no anexo I.

2- Os praticantes serdo promovidos a oficial de 2.* ap6s um ano na profissao.

3- Os oficiais de 2. serdo promovidos a oficiais de 1.* ap6s um ano naquela categoria.

4- Os trabalhadores internamente recrutados para calibradores ou medidores terdo um ano de estagio, que
contara para a promo¢ao a 1.? classe se forem promovidos, sem prejuizo de, durante o estagio, poderem regres-
sar as categorias em que foram recrutados.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Cléusula 8.*

Deveres da entidade empregadora

Sao deveres da entidade empregadora, designadamente, os seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des previstas na lei e no presente contrato;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacao;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho, nos termos de apodlice obrigatoria-
mente contratada nos termos da lei;

i) Adotar, no que se refere a seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram da lei ou instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indica¢do de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promocdes, retribui¢cdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢do de dias de férias.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formacgao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execucdo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;
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h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e satude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescri¢des sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou de instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea e¢) do nlimero anterior respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pela entidade empregadora como as emanadas dos superiores hierarquicos do profissional,
dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou beneficie das garantias, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho, dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste contrato ou no Cédigo do Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho, ou no caso
de o trabalhador ser considerado inapto para o trabalho habitual mediante parecer de junta médica, ou median-
te parecer dos servigos de medicina no trabalho, neste caso se houver acordo do trabalhador;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste contrato ou no Co-
digo do Trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo por terceiro, salvo nos casos previstos neste contrato ou no Codigo do
Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestacdo de servigo aos profissionais;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO 1V

Local de trabalho

Cléausula 11.%

Transferéncia de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanca ou extincdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

2- Havendo transferéncia do trabalhador, a entidade empregadora custeard o acréscimo das despesas resul-
tantes da mudanga.

3-No caso de transferéncia individual definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo
sério, tendo nesse caso direito a compensacao prevista na lei.

Clausula 12.2

Procedimento para transferéncia

Nas situagdes previstas na clausula anterior, o empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador,
por escrito e fundamentadamente, com 15 ou 45 dias de antecedéncia, consoante seja temporaria ou definitiva.
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CAPITULOV

Duracio do tempo de trabalho

Clausula 13.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os trabalhadores abrangidos por este contrato sera de 40 horas
de trabalho efetivo, de 2. feira a 6.* feira de cada semana.

2- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a um intervalo de até quinze minutos ou
de manha, ou a tarde, a fim de tomarem uma refeigdo ligeira.

3- Em todas as empresas deverdo ser colocados, nos locais de trabalho e em lugar bem visivel para os traba-
lhadores, relogios certos pela hora oficial.

4- O periodo didrio de trabalho terd uma interrup¢ao de uma a duas horas para a refei¢ao. Por acordo escrito
entre o trabalhador e a empresa, pode o periodo de uma hora ser reduzido até meia hora.

5- E proibida a prestagdo de trabalho por periodos superiores a cinco horas consecutivas, salvo acordo escri-
to entre o trabalhador e a empresa, até ao limite de seis horas consecutivas.

Clausula 14.?

Registo de tempos de trabalho

1- O empregador deve manter registo dos tempos de trabalho em local acessivel e de consulta imediata, o
qual deve conter a indicag@o das horas de inicio e de termo do tempo de trabalho.

2- O trabalhador que preste trabalho no exterior da empresa deve visar o registo imediatamente apos o seu
regresso a empresa, ou enviar o mesmo devidamente visado no prazo de 15 dias a contar da prestacao.

3- O empregador deve manter o registo dos tempos de trabalho, bem como a declaracdo e o acordo a que se
refere a clausula 26.* durante 5 anos.

Clausula 152

Iseng¢do de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos de horarios de trabalho, mediante acordo, os trabalhadores que se encontrem nas
seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargo de administragdo ou dire¢do, ou em fungdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a
titular desses cargos;

b) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

¢) Exercicio de atividades preparatorias ou complementares.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribui¢@o especial adicional, que néo
sera inferior a remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

3- Podem renunciar a retribuigdo referida no niimero 2 os trabalhadores que exergam fungdes de adminis-
tracdo ou diregdo na empresa.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho nio estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste contrato.

Clausula 16.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do outro.
2- O trabalho noturno sera pago com um acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do correspondente ao trabalho
diurno que acrescera a remuneragdo do trabalho extraordinario, se ele se verificar.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario normal.
2- S6 em casos inteiramente justificdveis poderd haver lugar a trabalho suplementar, dele podendo pedir
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escusa o trabalhador, em casos atendiveis legalmente previstos, ndo podendo, contudo, ultrapassar duas horas
diarias e cento ¢ vinte anuais.

3- Em caso de for¢a maior ou na iminéncia de prejuizos graves, ndo ¢ licito ao trabalhador recusar-se a pres-
tagdo de trabalho suplementar, salvo se o ndo puder prestar, indicando motivos devidamente fundamentados.

4- A realizagdo de trabalho suplementar sera obrigatoriamente registado.

5- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial, que sera igual a retribuigdo normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 % se o trabalho for prestado em dias de trabalho normal;

b) 200 % se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal - complementar ou obrigatdrio - ou feria-
dos.

Clausula 18.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal para os trabalhadores abrangidos por este contrato é o domingo, sendo o sa-
bado considerado dia descanso complementar.
2- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Terga-Feira de Carnaval;
Sexta Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1, 8 € 25 de Dezembro.
3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
4- Além dos feriados obrigatorios, apenas serdo observados:
O feriado municipal da localidade ou, quando nao existir, o feriado da sede de distrito.
5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no ntimero anterior podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.
6- O previsto sob os nimeros anteriores da presente clausula sera aplicavel enquanto ndo entrar em vigor
legislagao imperativa que disponha em sentido distinto, caso em que essa legislacdo sera imediatamente apli-
cavel.

Clausula 19.?

Férias
O periodo de férias ¢, em principio, 22 dias tteis de férias, sendo aplicavel, nesta matéria, a regulamenta-

c¢do legalmente estabelecida e sem prejuizo das regras estabelecidas para situagdes especiais, designadamente
para os anos de admissdo e cessag¢do do contrato.

Clausula 20.*

Férias niio gozadas

1- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo correspondente ao periodo de férias
e respetivo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no proprio ano da cessagdo, além da retribui-
¢do e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda as ndo tiver gozado.

2- Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalhador, o direito aos subsidios de férias previstos no
nimero anterior transfere-se para os seus herdeiros.

3- Se o empregador ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigagdo de conceder férias nos termos deste
contrato o trabalhador tera direito, a titulo de indemnizacéo, ao triplo da retribui¢do correspondente ao tempo
de férias que deixou de gozar.
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Clausula 21.2

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que deveria desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.

3- Todas as faltas deverdo ser participadas a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas ¢ com pelo menos 5 dias de antecedéncia;

b) Quando imprevistas, logo que possivel.

Clausula 22.2

Acordo especifico

As partes observardo, em matéria de faltas, o teor do acordo especifico do anexo III ao presente contrato.

CAPITULO VI
Retribuicio do trabalho

Clausula 23.2

Retribui¢cdes minimas mensais

1- As retribuicdes minimas mensais do trabalho sdo as constantes do anexo II, que se considera parte inte-
grante deste contrato.

2- As retribuicdes referidas no numero anterior constituem as retribui¢des certas, independentemente de
haver parte fixa e parte variavel.

Clausula 24.2

Retribui¢des minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribui¢des relativas a periodos inferiores a um més sdo calculadas
segundo a formula:

(RM) x 12

SH= ————

PNT x 52

em que:
SH = Salario hora;
RM = Retribui¢cdo mensal (anexo II);
PNT = Periodo normal de trabalho (ndo superior a 40 horas semanais).

Clausula 252

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a receber até ao dia 15 de dezembro um sub-
sidio de Natal correspondente a um més de retribuig@o.

2- O subsidio de Natal sera pago, proporcionalmente ao servigo prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo, contando-se o primeiro més como completo se a admissdo se verificar na primeira
quinzena;

b) No ano de cessagdo do contrato, contando-se o Gltimo més como completo se a cessagdo ocorrer na se-
gunda quinzena;

¢) No ano em que o contrato, por facto ndo imputavel a entidade empregadora, nomeadamente doenga ou
acidente, esteja suspenso por mais de 30 dias seguidos.
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3- Na hipotese prevista na alinea b) do nimero anterior, se a causa da cessagdo do contrato for a morte do
trabalhador, o subsidio previsto nesta clausula sera pago aos herdeiros.

4- Na hipotese prevista na alinea ¢) do numero 2, em caso de acidente de trabalho, o trabalhador tera direito
a receber, no ano em que a situagdo de acidente se verificar, um complemento de subsidio de Natal igual a
diferenca entre a sua remunera¢ao liquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula 26.*

Subsidio de férias

1- A retribuicao dos trabalhadores durante as férias ndo podera ser inferior a que receberiam se estivessem
efetivamente ao servigo.

2- Antes do inicio do periodo de férias os trabalhadores abrangidos por este contrato receberdo um subsidio
correspondente a retribui¢do do periodo de férias a que tém direito, nos termos do numero 1 da clausula 21.*

3- Este subsidio tera o valor legalmente estabelecido e refletira eventual aumento da retribuicdo mensal que
ocorra até ao inicio das férias.

Clausula 27.2

Subsidio de trabalho noturno
Quando o trabalho for noturno, a retribui¢do horaria normal acrescera uma percentagem de 25 % por hora,
sem prejuizo de outros acréscimos a que haja lugar, nomeadamente o previsto na clausula seguinte.

Clausula 28.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribui¢do normal acrescida de:
a) 100 %, se o trabalho for prestado em dias de trabalho normal,
b) 200 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal, complementar ou feriados.

Clausula 29.2

Retribui¢io pelo exercicio e func¢des inerentes a diversas categorias
Quando algum trabalhador exer¢a, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 30.?

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por mais de 30 dias passara a receber a
retribui¢do correspondente ao exercicio dessa categoria.

2- Decorridos 12 meses de prolongamento da substitui¢do, o substituto continuard a receber o vencimento
indicado no numero anterior, independentemente de retomar as anteriores fungdes.

3- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel as situagdes previstas na clausula 7.

Clausula 31.2

Documento de pagamento
A empresa, no ato de pagamento da retribuigdo, devera entregar aos trabalhadores um documento, correta-
mente preenchido, no qual figurem o nome completo do trabalhador, respetiva categoria profissional, nimero
de inscri¢do na Seguranga Social, nimero fiscal de contribuinte, periodo de trabalho a que corresponde a
remuneragao, diversificagdo das importancias relativas a trabalho normal e horas suplementares ou a trabalho
em dia de descanso semanal ou feriados, os subsidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.

Clausula 31.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de refeicdo no montante de 6,40 €
(seis euros e quarenta céntimos) por cada dia de trabalho efetivamente prestado, valor em vigor desde 1 de
janeiro de 2024.
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CAPITULO VII
Vicissitudes contratuais

Clausula 32.2

Transmissio da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissdo da empresa ou estabelecimento, os contratos de trabalho transitam para a enti-
dade empregadora adquirente, exceto em relagdo aos trabalhadores cujo contrato haja prévia e validamente
cessado.

2- Os contratos de trabalho poderdo manter-se com a entidade transmitente se esta prosseguir a sua atividade
noutra exploracdo ou estabelecimento e se os trabalhadores ndo pretenderem que os contratos transitem para
a entidade adquirente.

3- A entidade transmitente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes venci-
das emergentes dos contratos de trabalho transferidos, ainda que se trate de profissionais cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até seis meses apos a transmissao.

4- Para efeitos do numero anterior, devera o transmitente e o adquirente nos 30 dias anteriores a transmissao
fazer afixar um aviso nos locais de trabalho onde se dé conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os eventuais créditos.

Clausula 33.2

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomea-
damente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um meés, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicaveis sobre Seguranca Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando a guardar lealdade ao empregador.

3- O disposto no niimero 1 observa-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, desde que haja a certeza
ou se preveja, com seguranga, que o impedimento terd duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legislacao sobre Seguranca Social.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 34.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa por:
a) Caducidade;
b) Revogacgao;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento por extingdo do posto de trabalho, despedimento por inadaptagdo ¢ despedimento coletivo;
e) Resolucio pelo trabalhador;
/) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 35.2

Rescisdao com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode resolver o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.
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2- A resolugdo produz efeitos a partir do momento em que a sua comunicagdo chegue ao conhecimento do
destinatario.

3- S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo com justa causa os factos como tal expressamente invoca-
dos na comunicagdo da resolugdo.

Clausula 36.*

Justa causa

1- Considera-se justa causa de resolug¢@o do contrato o comportamento de qualquer das partes que pela sua
gravidade e consequéncias torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa de despedimento do trabalhador por parte do empregador
os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que lhe seja confiado;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre
os trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre o empregador individual ndo pertencente
aos mesmos orgdos, seus delegados ou representantes;

) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢éo ao cumprimento das decisoes judiciais ou administrativas.

3- Poderdo constituir justa causa de resolugdo por parte do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢ao, que se prolongue por periodo superior a 60 dias;

b) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sangao abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho e satide no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pelo empregador ou seu representante.

4- Constitui ainda justa causa de resolugdo de contrato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a continuagao ao servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condi¢des de trabalho no exercicio legitimo de poderes do em-
pregador;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigao.

5- Se o fundamento da rescisdo for a alinea @) do niimero anterior, o trabalhador deve notificar a entidade
empregadora com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 37.2

Proibiciio de despedimento sem justa causa

1- E vedado ao empregador despedir qualquer trabalhador sem justa causa.

2- A justa causa terd de resultar de prévio procedimento disciplinar com inten¢ao de despedimento.

3- A inexisténcia de justa causa, e a nulidade ou inexisténcia do procedimento disciplinar determinam a
nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado, sem prejuizo do disposto no artigo 389.°,
numero 2 do Codigo do Trabalho atualmente vigente.

4- O trabalhador tem direito, no caso referido no nimero anterior:

a) A indemnizagdo por todos os danos, patrimoniais ¢ ndo patrimoniais, causados;
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b) A reintegragdo no seu posto de trabalho, sem prejuizo da sua categoria e antiguidade;

¢) As retribui¢des que deixou de auferir, desde a data do despedimento até ao transito em julgado da decisdo
judicial, sem prejuizo das dedugdes estabelecidas nos nimeros seguintes e que visam integrar neste contrato o
disposto no artigo 390.°, nimero 2 do Cddigo do Trabalho.

5- Ao montante apurado nos termos da alinea ¢) do nimero anterior deduzem-se as importancias que o
trabalhador tenha comprovadamente obtido com a cessagdo do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o
despedimento.

6- O montante do subsidio de desemprego auferido pelo trabalhador ¢ deduzido na compensagao, devendo
o empregador entregar essa quantia a Seguranca Social.

7- Da importancia calculada nos termos da alinea ¢) do numero 4 ¢ deduzido o montante das retribui¢des
respeitantes ao periodo decorrido desde a data do despedimento até 30 dias antes da data da propositura da
acdo, se esta nao for proposta nos 30 dias subsequentes.

8- Em substituicdo da reintegragdo, o trabalhador pode optar pela indemnizacdo de antiguidade a fixar pelo
tribunal, nos termos legais.

9- Em caso de microempresa ou relativamente a trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de diregdo,
o empregador pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragdo, com fundamento em factos e circunstancias
que tornem o regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador do funcionamento da empresa.

Clausula 38.2

Rescisao pelo trabalhador

1- Os trabalhadores que resolverem o contrato com justa causa nos termos do nimero 3 da clausula 36."
terdo direito a uma indemnizagao a fixar pelo tribunal, nos termos legais.

2- Os trabalhadores que se despedirem sem justa causa deverdo avisar o empregador com a antecedéncia de
dois meses, se o contrato tiver durag@o igual ou superior a dois anos, ou de um més, no caso de o contrato ter
duragdo inferior a 2 anos, salvo se outro prazo constar no contrato individual de trabalho.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizag@o, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 39.?

Procedimento disciplinar e sanc¢ées disciplinares

1- A falta de cumprimento pelos trabalhadores das normas que regulam as relacdes de trabalho pode dar
lugar a aplicacdo das sangdes seguintes:

a) Admoestagao verbal;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo com perda de retribuicao até 12 dias por cada infracdo e, em cada ano civil, até ao maximo de
30 dias;

d) Despedimento.

2- Nenhuma sancao disciplinar sera aplicada sem audicao prévia do trabalhador, sendo obrigatéria a formu-
lacdo da nota de culpa para as sang¢des previstas nas alineas b) a d) do nimero 1 desta clausula.

3- Tratando-se das sangdes previstas nas alineas b) a d) do niimero 1 desta clausula, deve ser instaurado
procedimento disciplinar, com observancia das regras seguintes:

a) O procedimento disciplinar deve ser exercido nos 30 dias subsequentes aquele em que a entidade patro-
nal, ou superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo;

b) O infrator tem sempre o direito de formular a sua defesa dentro do prazo que lhe for concedido, nunca
inferior a trés dias uteis, devendo o registo efetuar-se a segunda-feira;

¢) A decisdo final tem de ser comunicada ao infrator no prazo de 30 dias e a execucdo da sancdo disciplinar
tem de ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao;

d) A nota de culpa e a decisdo devem ser enviadas ao trabalhador visado sob registo com aviso de rece¢@o
ou entregues pessoalmente, devendo o trabalhador rubricar uma copia do documento entregue.

4- Tratando-se de sancdo disciplinar prevista na alinea d) do numero 1 desta clausula, deve ser observado
todo o disposto na legislacdo em vigor no Codigo do Trabalho quanto a cessa¢do do contrato de trabalho.

5- Na graduacdo das sancdes disciplinares deve atender-se a natureza e gravidade da infragdo, ao compor-
tamento anterior do trabalhador e a todas as circunstancias que possam contribuir para uma decisdo justa, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.
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6- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

7- Iniciado o procedimento disciplinar, pode a entidade patronal suspender a prestagdo de trabalho, se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas néo lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigéo,
devendo a suspensdo preventiva ser comunicada por escrito ao trabalhador.

8- As sangoes disciplinares devem ser devidamente registadas no processo individual do trabalhador.

CAPITULO IX
Higiene e seguranca

Clausula 40.*

Higiene e seguranca no trabalho

1- O empregador obriga-se a fornecer gratuitamente aos trabalhadores roupa e calgado apropriado para o
exercicio da profissdo, sempre que tal se mostrar necessario.

2- Os trabalhadores que por motivos de saude devidamente justificados ndo possam trabalhar permanente-
mente de pé poderdo exercer a sua atividade sentados e, ainda, se o empregador consentir, mudar de servigo
sem diminuicao de retribuicao.

3- As empresas obrigam-se a aplicacdo e cumprimento da legislagdo sobre seguranga, higiene e satude no
local de trabalho.

Clausula 41.?

Trabalho em cimaras frigorificas

Aos trabalhadores que exercam a sua atividade nas camaras frigorificas sera fornecido equipamento ade-
quado, devendo observar-se as regras seguintes:

a) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de temperatura negativa (abaixo dos 0°) ndo pode
ultrapassar uma hora seguida, apds a qual haverd uma pausa de 15 minutos, a qual deve ser aproveitada para
a execucdo de tarefas que ndo impliquem a referida permanéncia;

b) A permanéncia consecutiva nas camaras frigorificas de temperatura positiva (acima dos 0°) ndo pode
ultrapassar duas horas seguidas, ap6s as quais haverd uma pausa de 15 minutos, a qual deve ser aproveitada
para a execucao de tarefas que ndo impliquem a referida permanéncia.

CAPITULO X

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 42.2

Parentalidade

1- Além do estipulado no presente contrato para a generalidade dos trabalhadores abrangidos sdo assegu-
rados os seguintes direitos de parentalidade para as mulheres gravidas, puérperas ou lactantes, sem prejuizo,
em qualquer caso, de garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer beneficios concedidos pelas
empresas:

a) As mulheres que desempenhem tarefas incompativeis com o seu estado, designadamente as que impli-
quem grande esforgo fisico, trepidacdo, contacto com substancias toxicas incomodas e transportes inadequa-
dos, serao transferidas, a seu pedido, por conselho médico, quando exigido, ou sempre que tal resulte de ava-
liagdo de trisco levada a cabo pelo empregador nos termos do artigo 62.° do Cédigo do Trabalho, para trabalho
que as ndo prejudique, sem prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria e sem prejuizo das regras
legais relativas as atividades proibidas e condicionadas a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes;

b) Por ocasido do parto, a uma licenga que se regera pelas disposi¢des constantes do Codigo do Trabalho;

¢) Alicenga referida na alinea anterior pode ser gozada, total ou parcialmente e exclusiva ou conjuntamente,
pelo pai ou pela mae, a seguir ao parto;

d) E obrigatério o gozo, pelo pai, de uma licenga parental exclusiva de 15 dias tteis de licenca retribuidos,
que podem ser gozados seguidos ou interpolados nos 30 dias seguintes ao nascimento do(a) filho(a), cinco dos
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quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este;

e) Dois periodos de uma hora cada por dia sem perda de retribuigdo, nem redugdo do periodo de férias, para
as maes que amamentam os seus filhos, durante o tempo que durar a amamentagdo, ou, de iguais periodos ¢
durag@o para a mae ou pai no caso de aleitacdo, sendo que neste caso até o filho perfazer um ano;

1) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho;

g) O periodo normal de trabalho diario, exceto no caso de turnos, ndo podera iniciar-se antes das 8h00 nem
terminar depois das 19h00.

2- O regime estabelecido nesta clausula deve entender-se sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais
favoraveis previstos no regime legal da parentalidade.

3- O disposto na alinea d) do nimero 1 apenas entrarda em vigor quando entrar em vigor o Or¢amento de
Estado para 2016, tal como previsto no artigo 5.° da Lei n.° 120/2015, aplicando-se, até esse momento, o que
antes resulta da versdo precedente do artigo 43.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 43.2

Trabalhador-estudante

1- As empresas devem elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes, com flexi-
bilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagao para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto no niimero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribui¢ao ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respetivo horario escolar.

3- A opgdo entre os regimes previstos nos numeros anteriores sera objeto de acordo entre a entidade empre-
gadora, os trabalhadores interessados e as suas estruturas representativas, em ordem a conciliar os direitos dos
trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento das empresas.

4- O trabalhador deve informar a entidade empregadora com um periodo razoavel antes do inicio da frequ-
éncia das aulas.

5- As faculdades previstas na presente clausula serdo retiradas sempre que se verifique falta de aproveita-
mento do trabalhador-estudante num ano escolar.

6- O regime estabelecido nesta clausula deve ser entendido sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais
favoraveis estabelecido no regime legal do trabalhador-estudante.

CAPITULO XI

Disposicdes relativas ao exercicio da atividade sindical

Clausula 44.?

Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nome-
adamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e comissdes intersindicais, sendo vedada a enti-
dade empregadora qualquer interferéncia na legitima atividade dos trabalhadores ao seu servigo, nos termos e
enquadramento legalmente previstos.

Clausula 452

Quotizacio sindical

As entidades empregadoras obrigam-se a remeter aos sindicatos outorgantes até ao dia 15 do més seguinte
as importancias correspondentes as quotas sindicais descontadas aos trabalhadores com autorizagao destes,
dada por escrito.

Clausula 46.*

Comunicaciio a entidade empregadora
1- O sindicato obriga-se a comunicar a entidade empregadora a constituicdo da CSE, indicando os nomes
dos respetivos membros, por meio de carta registada com aviso de recegdo, de que sera fixada copia nos locais
reservados as comunicagdes sindicais.
2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungoes.

BTE 17| 16



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 17 E_w 8 maio 2024

Clausula 472

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, elementos da CSE, delegados sindicais ¢ ainda trabalhadores com fun¢des sindi-
cais tém o direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir um entrave para o seu de-
senvolvimento profissional ou para a melhoria da sua remuneracgdo, nem provocar despedimento ou sangdes,
nem ser motivo para uma mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

2- Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito de 4 (quatro) dias por més para o exercicio das suas fun-
¢oes, podendo utiliza-los por acumulagdo durante o més a que respeitarem.

3- No exercicio das suas fungdes dispdem os delegados sindicais de um crédito de horas de oito horas por
més sem que possam, por esse motivo, ser afetados na remuneragdo ou quaisquer outros direitos.

4- As faltas previstas nos nimeros anteriores serdo pagas e ndo afetardo os direitos e regalias previstos neste
contrato e na lei.

5- Para além dos limites fixados nesta clausula, os trabalhadores com fungdes sindicais poderao faltar, sem-
pre que necessario, ao desempenho das suas fungdes, contando, porém, como tempo de servigo efetivo para
todos os efeitos com excecdo da remuneragao.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos nimeros anteriores, deve a entidade empregadora ser avisada,
por escrito, com a antecedéncia minima de 2 dias, das datas e do nimero de dias necessarios ou, em casos de
urgéncia, nas 48 horas imediatas ao 1.° dia em que a falta se verificou.

7- A urgéncia so6 se presume relativamente aos dirigentes sindicais.

8- Os créditos referidos nesta clausula sdo atribuidos a numero de delegados determinado de forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nimero de delegados resultantes da formula:

n-500
200

6+

Sendo n o0 numero de trabalhadores.

Clausula 48.*

Condicdes para o exercicio do direito sindical

A entidade empregadora ¢ obrigada a:

a) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que o requeiram, um local situado no interior da empresa
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes;

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais afixarem no interior da empresa, ¢ em local adequado,
textos, comunicac¢des ou informagdes relacionados com os interesses dos trabalhadores;

¢) Reconhecer o direito de as dire¢des sindicais, por si ou por associados credenciados, e em conjunto com
os inspetores do trabalho, poderem fiscalizar dentro da empresa a execugdo do presente contrato coletivo de
trabalho.

Clausula 49.2

Assembleia de trabalhadores

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho até um periodo maximo
de 15 horas por ano, que contara para todos os efeitos como tempo de servico efetivo, sendo para isso convo-
cados pelos representantes sindicais.

2- Fora do horario normal, podem os trabalhadores reunir-se no local de trabalho em dia 1til sempre que
convocados pelos representantes sindicais ou por 50 ou 1/3 dos trabalhadores da empresa.

3- Para os efeitos dos numeros anteriores, a entidade empregadora obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.
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CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 50.2

Manutencio de regalias anteriores

1- As partes entendem que este contrato revoga as disposi¢des contratuais e outras anteriores que regula-
mentam matérias acordadas.

2- Da aplicag@o do presente contrato, ndo obstante o disposto no niimero anterior, ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria e diminui¢do de retribuigao.

Clausula 51.7

Categorias profissionais

Com a entrada em vigor do presente contrato todos os trabalhadores serdo reclassificados de acordo com
as categorias nele publicadas, quando tal ainda ndo suceda.

ANEXO I

Profissdes e categorias profissionais

Aproveitador de produtos - Trabalhador que procede a recolha de produtos, retira o contetido intestinal
das tripas, lava-as e coloca-as em recipientes apropriados, que coloca nas viaturas de transporte, regula e viga
a temperatura para cozedura de gorduras e 0ssos, retira-os das maquinas de cozer, ripa tripas com utensilios
apropriados para a remogdo de gorduras e embala-as para expedicao.

Atador - Trabalhador que ata a tripa grossa de porco numa das extremidades ¢ a acondiciona depois em
molhos e faz a limpeza do local de trabalho.

Calibrador - Trabalhador que executa as tarefas de calibragem de tripas, de corte, verificacdo, separagio,
identifica¢ao de qualidades e calibres e outras ocasionalmente necessarias a execugdo daquelas.

Chefe - Trabalhador que executa as fungdes da sua profissdo e que, na dependéncia do encarregado ou,
eventualmente, de outro superior hierarquico, orienta o trabalho de um grupo de trabalhadores.

Colador - Trabalhador que cola as tripas nos moldes, enfia as redes, podendo eventualmente executar as
fungdes de cortador.

Cortador - Trabalhador que corta as tripas depois de preparadas, podendo eventualmente exercer as fun-
¢oes de colador.

Costureiro - Trabalhador que, com maquina propria, procede a costura da tripa, podendo, caso ndo haja
tripa para costurar, enfiar moldar ou tirar.

Embalador - Trabalhador que predominantemente prepara o produto acabado para ser embalado em verde
ou salgado, salga com salmoura, conta os molhos ou meadas, procede a sua colocagdo nas despectivas emba-
lagens, tapa as barricas e coloca etiquetas.

Encarregado - Trabalhador que, sob orientagdo dos superiores hierarquicos ou como assistente destes,
coordena e orienta o trabalho de varios departamentos, podendo eventualmente exercer fungdes executadas
nos sectores que coordena ¢ orienta, assumindo a responsabilidade pelo cumprimento das diretrizes dos seus
superiores hierarquicos.

Encarregado geral - Trabalhador que, na dependéncia directa da geréncia ou administragdo da empresa,
superintende nos diversos servigos desta, coordenando-os ¢ dirigindo-os em conformidade com a planificagdo
ou directrizes da mesma geréncia ou administragao.

Enfiador-moldador - Trabalhador que enfia ou coloca as tripas nas formas ou moldes, procede a retirada
das mesmas, preparando-as para a costura, podendo eventualmente salgar.

Entubador - Trabalhador que com o auxilio de uma maquina coloca a tripa em tubos, acondiciona-os em
caixas, salga a tripa e ensaca 0s macos.

Estufeiro - Trabalhador que transporta os produtos para dentro e fora das estufas, vigia a temperatura ¢ da
o 6leo nas formas.

Manipulador - Trabalhador que da banho as formas de rede ¢ tarefas acessorias; anota o conteudo dos carros,
¢ entrada ¢ saida dos mesmos nas estufas, verifica e vigia as temperaturas, movimentos dos carros, retira as tripas
dos moldes e coloca os moldes nas mesas, podendo coadjuvar os preparadores de matéria-prima nas tarefas destes.
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Medidor - Trabalhador que procede a medigdo de tripas, recebe tripas previamente calibradas classifi-
cadas ou, eventualmente, originais; desata-as se for caso disso, e¢ verifica o seu comprimento, e combina a
distribui¢do das pontas das meadas e confeciona-as dando-lhe as voltas necessarias; coloca as etiquetas ou
outros elementos, de identificagdo das meadas, procedendo a sua arrumacédo; executa ainda tarefas essenciais
a execucdo das descritas.

Manobrador de empilhador - Trabalhador cuja atividade se processa predominantemente, manobrando ou
utilizando maquinas operadoras procedendo com estas as cargas ¢ descargas ¢ a arrumagao e distribui¢ao da
matéria-prima e produtos.

Praticante - Trabalhador que, concluida a sua aprendizagem, efetua a sua preparacgdo e aperfeigoamento
para a promogdo a categoria imediata, coadjuvando os respetivos profissionais nas suas fungdes.

Preparador-distribuidor de matéria-prima - Trabalhador que abre as barricas, dessalga e prepara a maté-
ria-prima, transportando-a para a dividir e distribuir pelos locais de trabalho.

Raspador-desembaragador - Trabalhador que executa tarefas de remocéo de gorduras por raspagem ma-
nual ou mecanica, procede a salgagem e dessalgagem das tripas, desembaragando-as, ¢ procedendo a sua
arrumacdo se for caso disso.

Revisor - Trabalhador que procede as operagdes de controlo e revisdo em verde, salgado ou seco, da cali-
bragem, medigdo ou qualquer das restantes tarefas executadas na preparagdo dos produtos.

Salgador de tripas - Trabalhador que salga as tripas, utilizando processos tradicionais ou mecanicos, re-
cebe as tripas convenientemente calibradas e medidas e entende-as sobre um tabuleiro; executa rimas, so-
brepondo camadas de tripas ¢ de sal, ou salgando-as a maquina, que regula e conduz; confeciona meadas e
embarrica-as, se for caso disso.

Separador de produtos - Trabalhador que tem a seu cuidado a primeira operagdo de tratamento de tripas,
tais como lava-las e massa-las; toma conta das mesmas até a chegada do carro de recolha, nos matadouros
e outros, e separa os diversos subprodutos que chegam a fabrica introduzindo-os em cada sector de fabrico,
desembaragando as tripas.

Subchefe - Trabalhador que executa as fungdes da sua profissdo e coadjuva o chefe, substituindo-o na sua
auséncia.

Trabalhador de limpeza - Trabalhador que, predominantemente, procede a limpeza dos locais de trabalho
e instalagdes da empresa, podendo também efetuar arrumagdes e servigos afetos a cozinha e refeitorio.

Verificador-controlador - Profissional que executa todas ou algumas das seguintes tarefas: verificar em
verde ou em seco os produtos, colocar os mesmos nos carros, virar, escolher e insuflar, emendar, planchar,
medir produtos ndo calibrados e seleciona-los por qualidades, desliamar por processos tradicionais ou meca-
nicos e embalar.

Enquadramento das profissées em niveis de qualificacido de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 121/1978, de 2 de julho

2- Quadros médios:
2.2- Técnicos de producio e outros:
Encarregado geral.

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Encarregado;
Chefe;
Subchefe.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2- Producao:
Aproveitador de produtos;
Atador;
Calibrador;
Colador;
Cortador;
Costureiro;
Embalador;
Enfiador/Moldador;
Estufeiro;
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Manupulados;

Manobrador de empilhador;
Medidor;

Preparador de matéria-prima;
Revisor;

Separador de produtos;
Verificador/controlador.

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
7.2- Producio:

Entubador;

Raspador/desembaragador;

Salgador;

Trabalhador de limpeza.

Estagio e aprendizagem:
A.3- Praticante de produgdo.

ANEXO II
Tabela salarial

De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

. 2024 - ITA
Grupo Categorias Classe Furo
I Encarregado geral 994,50
Encarregado 945,00
Chefe de sector 983,00
Sub-chefe 955,50
Manobrador de empilhador 953,50
II . . .
Prepz'irador/Dlstrlbuldor M.P. 18 924,50
Manipulador
Estufeiro .
Embalador 2. 900,50
111 Revisor 840,50
Chefe 884,50
v Calibrador de tripa de carneiro 12 832,50
Medidor de tripa de carneiro
Verificador-controlador 2.0 825,00
Separador de produtos
Raspador-desembaragador
Medidor a
Entubador L 825,00
Aproveitador de produtos
v Atador
Calibrador
Costureiro
Enfiador-moldador '
Colador 22 824,00
Cortador
Salgador
VI Trabalhador da limpeza 824,00
VII Praticante 824,00
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ANEXO III

Acordo em matéria de faltas

CAPITULO 1

Regras legais relativas as faltas justificadas e injustificadas e sua remuneracao

1- Nos termos da legislagdo laboral vigente, sdo faltas justificadas as seguintes:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do casamento;

b) As dadas, até vinte dias uteis, ou seja, excluindo os dias de descanso e feriados intercorrentes, por faleci-
mento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;

¢) Até cinco dias tteis, ou seja, excluindo os dias de descanso e feriados intercorrentes, por falecimento de
parente ou afim no primeiro grau na linha reta ndo incluido na alinea anterior;

d) Até dois dias tteis, ou seja, excluindo os dias de descanso e feriados intercorrentes, por falecimento de
outro parente na linha reta ou no segundo grau da linha colateral;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos consagrados no Codigo
do Trabalho e sua regulamentacao;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nio seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situag@o educativa do filho menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos previstos no
Cddigo do Trabalho;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que forem legalmente como tal consideradas.

2- Todas as faltas ndo referidas no numero anterior sao consideradas injustificadas, constituindo violagdes
do dever de assiduidade, determinando perda da retribuigdo correspondente ao periodo da auséncia e sendo
descontadas na antiguidade do trabalhador.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, devem ser obrigatoriamente comunicadas ao empregador com
a antecedéncia minima de cinco dias, sob pena de serem consideradas injustificadas.

4- As faltas justificadas, quando imprevisiveis, devem ser comunicadas ao empregador logo que possivel,
sob pena de serem consideradas injustificadas.

5- As comunicagoes referidas nos numeros 3 e 4 devem ser repetidas para as faltas justificadas imediatamen-
te subsequentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos nlimeros anteriores.

6- O empregador podera pedir ao trabalhador, nos 15 dias seguintes as comunicagdes referidas nos nimeros
3 e 4, que comprove a razao justificativa das faltas, estando o trabalhador obrigado a fazé-lo, sob pena de a
falta se considerar injustificada.

7- Determinam perda de retribuigdo todas as faltas injustificadas e as seguintes faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecao na doenga;

b) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem prejuizo do disposto no capitulo 1V;

d) Todas as demais relativamente as quais a legislacao preveja a perda de retribuigao.

8- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica os direitos dos trabalhadores em matéria de protecao da
maternidade e paternidade, designadamente no que as licengas de maternidade e de paternidade diz respeito.
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CAPITULO I

Regras especiais relativas a natureza previsivel e justificada das faltas

1- Presumem-se previsiveis as seguintes faltas justificadas:

a) Consultas médicas de rotina;

b) Comparéncias em tribunal para prestar depoimento como parte e/ou como testemunha;

¢) As faltas dadas por ocasido do casamento;

d) As faltas dadas para dar sangue.

2- Poderio os trabalhadores ilidir a presungio referida no nimero anterior mediante a entrega de documento
que demonstre a natureza imprevisivel da falta, ou alegando os factos em que a imprevisibilidade assenta,
devendo os servigos de recursos humanos da empresa, sempre que tenham razdes para crer que o trabalhador
ndo estd a conseguir obter o documento de justificagdo nos termos formalmente adequados por facto que nao
lhe ¢ imputavel, pedir os elementos ou esclarecimentos em falta as instituigdes ou servigos que os devam
disponibilizar.

3- A presuncao referida no nimero 1, alinea d) pode ser ilidida mediante a demonstraga@o de ter o trabalhador
sido chamado a doar sangue com caracter de urgéncia.

4- Nos casos previstos nos numeros 2 ¢ 3, os trabalhadores que pretendam ilidir as referidas presungdes
devem fazé-lo através de documento a apresentar logo que regressem ao trabalho, ou, ndo sendo tal possivel,
dentro dos 15 dias seguintes ao da falta.

CAPITULO 111

Regras especiais relativas a comunicacao e justificacao de faltas

1- No caso de faltas justificadas imprevisiveis, entende-se que o trabalhador cumpre a obrigagdo de co-
municacdo «logo que possivel» se, no primeiro dia de auséncia, pessoalmente ou por intermédio de terceiro,
promover a entrega na empresa do documento de justificagdo, ou se, da mesma forma, entrar em contacto
com o departamento de recursos humanos nesse mesmo dia, comunicando a empresa a razao da auséncia e a
duracgdo da mesma.

2- No caso de nao se verificar a observancia do disposto no niimero anterior, entender-se-a ainda que o tra-
balhador comunicou a falta «logo que possivel» se alegar e provar que, por facto que ndo lhe é imputavel, s6
pdde fazer a comunicagdo no momento em que efetivamente a fez.

3- O documento comprovativo da razdo da auséncia deve ser apresentado pelo trabalhador logo apos o ter
obtido e até ao limite de 15 dias seguintes ao da comunicagdo da falta.

4- Nao se verificando as situagdes previstas nos nimeros precedentes, as faltas serdo consideradas injustifi-
cadas at¢ a efetiva comunicagao e/ou justificagdo.

5- Os documentos de justificag@o de faltas entregues pelos trabalhadores deverdo permitir determinar, com
clareza:

a) A razdo da auséncia, sem prejuizo das matérias abrangidas pelo sigilo médico;

b) A duragio previsivel ou confirmada da mesma, sendo a falta de mais de 1 dia;

¢) No caso de falta de duracdo nio superior a 1 dia, o tempo de permanéncia na consulta, hospital, tribunal,
centro de saude ou outro local em que o trabalhador compareca durante a sua auséncia.

6- Todos os documentos relativos a atos médicos devem obrigatoriamente conter a vinheta respetiva.

7- Todas as declaragdes ou justificacdes emitidas por quaisquer entidades devem ser sempre apresentadas
em papel timbrado das mesmas e conterem o carimbo respetivo.

8- No caso de a documentagao apresentada pelos trabalhadores ndo preencher alguma das condigdes previs-
tas no numero 5, competird aos servigos de recursos humanos colaboragdo no sentido de obterem da entidade
emissora documento que as reuna, ou que confirme junto dessa entidade as condi¢des em falta sempre que
tenham razdes para crer que o trabalhador ndo esta a conseguir obter o documento de justificagdo nos termos
formalmente adequados por facto que nao lhe ¢ imputavel.

9- Quando da entrega do documento justificativo, o trabalhador, ou o terceiro que o entregar, assina-lo-a,
apondo a data da entrega, tendo direito a pedir, sempre que o entenda necessario, copia do documento entre-
gue, com mengao datada de que foi recebido pela entidade empregadora.
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CAPIiTULO IV

Regras especiais relativas as dadivas de sangue

1- A empresa autorizara ¢ remunerara as faltas dadas para doar sangue, pelo tempo correspondente a metade
do periodo normal de trabalho diario em que a dadiva ocorra, desde que as mesmas sejam comunicadas a em-
presa com 5 dias de antecedéncia e seja apresentado o documento justificativo respetivo logo que o trabalhador
retome a sua atividade laboral.

2- A empresa autorizara e remunerara ainda as faltas dadas, por um periodo de até 2 horas, com o intuito de
doar sangue, mas sem que a dadiva efetivamente ocorra por facto ndo imputavel ao trabalhador, desde que as
mesmas sejam comunicadas a empresa com 5 dias de antecedéncia e seja apresentado o documento justifica-
tivo respetivo.

3- O disposto nos nimeros precedentes aplicar-se-a ainda as situa¢des em que o trabalhador nao logre comu-
nicar a falta com a antecedéncia ai referida pelas razdes referidas no nimero 3 do capitulo II.

CAPITULOV

Regras especiais relativas a natureza inadiavel e imprescindivel das faltas para assisténcia a
membros do agregado familiar

1- Sao justificadas, por inadidveis e imprescindiveis, as faltas dadas, até 15 dias por ano, relacionadas com
a prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a membros do agregado
familiar do trabalhador, desde que o caracter imprescindivel se verifique em relagdo a cada um dos dias ou
periodo de auséncia.

2- Aos 15 dias referidos no numero anterior acresce um dia por cada filho, adotado ou enteado além do
primeiro.

3- Para efeitos das faltas dadas com este fundamento, esclarece-se que apenas se incluem no conceito de
agregado familiar o conjuge, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral, filho,
adotado ou enteado com mais de 10 anos de idade, que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o traba-
lhador, residindo no mesmo «ntiimero de policia».

4- Para justificac@o das faltas referidas no nimero 1, deverdo estar reunidas as seguintes condigdes cumu-
lativas:

a) O trabalhador fazer prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) O trabalhador apresentar declaracdo de que os outros membros do agregado familiar, caso exercam ativi-
dade profissional, ndo faltaram pelo mesmo motivo, emitida pelos empregadores respetivos ou declaragdo de
que estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) A pessoa assistida residir no mesmo numero de policia em que o trabalhador vive e constar da sua de-
claragdo anual relativa a composicao do seu agregado familiar, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

5- Poderio ser incluidas pelo empregador no conceito de agregado familiar as situagdes em que um ascen-
dente do trabalhador apenas durma noutro local que ndo o da residéncia do trabalhador, estando, quanto a tudo
0 mais, entregue aos seus cuidados e na sua dependéncia econémica e desde que o referido ascendente conste
da declarag@o anual dos trabalhador a respeito do seu agregado familiar.

6- As faltas previstas nos nimeros 1 a 5 precedentes ndo determinam a perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacdo efetiva de servico, ndo determinando ainda perda de retribuigdo até ao limite de
15 dias por ano.

7- Para os efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 4 e no nimero 5, ambos do presente capitulo, o tra-
balhador preenchera e assinara anualmente uma declaracdo relativa a constituigdo do seu agregado familiar e
das pessoas a seu cargo, a qual constara de modelo preparado pela entidade empregadora e constituira anexo
do presente acordo.

8- Para além do limite maximo de 15 dias previsto nos nimeros 1 a 6 do presente capitulo, as faltas ndo
serdo em caso algum remuneradas, sendo todavia justificadas nas situagdes previstas no numero 2 do presente
capitulo; acima do numero de faltas que resulte da conjugacéo dos numeros 1 e 2 deste capitulo, as faltas serdo
injustificadas, salvo se a empresa as autorizar.

9- A empresa pode solicitar ao trabalhador que comprove os factos referidos na alinea ¢) do niimero 4 e no
numero 5, ambos do presente capitulo, por meio de declaragdo emitida pela junta de freguesia.
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CAPITULO VI

Outras situacdes especiais

1- Nos casos em que as trabalhadoras se encontram em situagdo de amamentagdo, devera ser entregue a
empresa, apos o filho completar 1 ano de vida, documento comprovativo até ao dia 10 de cada més, durante
todo tempo em que a referida situag@o se mantiver.

2- Quando os trabalhadores beneficiem de regime de prote¢do de Seguranga Social, mas ndo o requeiram, ou
ndo recebam os beneficios ou prestagdes respetivos por facto ndo imputavel a empresa, esta ndo remunerara
as faltas respetivas.

CAPITULO VII

Comissao paritaria

1- No prazo maximo de 10 dias apds a aprovacdo do presente acordo, a entidade empregadora e o sindicato
outorgante indicardo dois elementos para constitui¢do da comissao paritaria.

2- Compete a comissdo paritaria, constituida por estes 4 (quatro) elementos, interpretar e recomendar o cum-
primento do acordo, e tentar ainda dirimir divergéncias que possam surgir na aplicagdo do mesmo, quaisquer
que sejam os assuntos em questdo, mesmo em temas de cariz disciplinar.

3- Para interveng¢do da comissao paritaria bastara que o sindicato, em representagdo dos seus associados, ou
a entidade empregadora, a ela recorram, comunicando a cada um dos seus membros a situagdo concreta que a
comissdo devera analisar.

4- A comissdo paritaria reunira, se necessario, uma vez por meés na sede da entidade empregadora, sendo as
datas e horas das reunides estabelecidas por acordo entre os seus membros.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas por unanimidade, considerando-se para todos os
efeitos como parte integrante deste acordo.

6- Caso ndo seja obtida a referida unanimidade, o (ou a) reclamante podera socorrer-se das vias judiciais
que entender.

7- A comissdo paritaria durara pelo periodo de um ano, a menos que os subscritores entendam que a sua
atuagdo deve ser prorrogada.

Porto, 27 de fevereiro de 2024.

Pela ITA - Associacao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins:

Augusto Gomes, presidente/diretor da diregao.
Maria do Céu Barata, tesoureira/diretora da diregdo.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.

Depositado a 23 de abril de 2024, a fl. 62 do livro n.° 13, com o n.° 111/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda
- ANIVEC/APIYV e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ - Alteracao salarial e texto
consolidado

Revisao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho entre a Associacdo Nacional das Industrias de
Vestuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV, e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, com publi-
cacdo do texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2021, e com
ultimas alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2022, e no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8§ de julho de 2023.

CAPITULO 1

Relacdes entre as partes outorgantes, drea, Aambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Mantém-se.)
a) (Mantém-se.)
b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pelo SINDEQ.
2- (Mantém-se.)
3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- (Mantém-se.)

2- As tabelas salariais e o subsidio de refei¢do constantes do anexo I-A: Tabela salarial I e subsidio de re-
fei¢ao vigorardo entre janeiro e marco de 2024; a Tabela salarial II e subsidio de refei¢do vigorardo entre abril
e dezembro de 2024. As tabelas salariais e subsidio de refeicdo constante do anexo I-B: Tabela salarial I e
subsidio de refei¢ao vigorardo entre janeiro e margo de 2024; Tabela salarial II e subsidio de refei¢ao vigorarao
entre abril e dezembro de 2024.

3- (Mantém-se.)

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das partes e sera realizada por trés arbitros, um indicado
pelas associagdes patronais e outro indicado pelo SINDEQ. O terceiro arbitro sera sorteado de uma lista con-
junta de seis arbitros.

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 103.?

Disposi¢ao final

Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor constantes do contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 46, de 15 de dezembro de 2021 (texto consolidado), no
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Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 23, de 22 de junho de 2022, e no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.7 série, n.° 25, de 8 de julho de 2023 e que ndo foram objeto da presente revisao.

1- O regime constante do presente contrato coletivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.

ANEXO I-A
Sector da producao

Tabela salarial de remuneragdes minimas (Euros)

De 1 de janeiro a 31 de margo 2024 De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024
Grupos Remuneragdes (€) Grupos Remuneragdes (€)

1 046,00 € A 1 106,00 €
B 944,00 € B 1004,00 €
C 866,00 € C 926,00 €
D 820,00 € D 850,00 €
E 820,00 € E 840,00 €
F 820,00 € F 830,00 €
G 820,00 € G 824,00 €
H 820,00 € H 822,00 €
I 820,00 € I 821,00 €

Subsidio de refei¢ao - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.*

ANEXO I-B

Sector administrativo

Tabela salarial de remunera¢des minimas (Euros)

De 1 de janeiro a 31 de margo de 2024 De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024
Grupos Remuneragdes (€) Grupos Remuneragdes (€)

A 1 084,00 € A 1 144,00 €
B 970,00 € B 1030,00 €
C 890,00 € C 950,00 €
D 855,00 € D 915,00 €
E 835,00 € E 895,00 €
F 820,00 € F 840,00 €
G 820,00 € G 835,00 €
H 820,00 € H 821,00 €

Subsidio de refeigdo - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.2
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Texto consolidado

CAPITULO 1

Relacoes entre as partes outorgantes, area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo aplica-se em todo o territério nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exercam qualquer das atividades representadas pela Associagdo Nacional das
Industrias de Vestuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV, nela inscritas, a saber: confec¢ao de vestuario
em série ou por medida, masculino e feminino e de crianga, exterior e interior (incluindo alfaiataria e modista,
fatos, coletes, casacos, camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusdes, robes,
cintas e soutiens, blusas, pijamas, camisas de noite, gravatas, lencos, cuecas, fatos de banho, fardamentos
militares e civis, vestes sacerdotais, trajos universitarios e forenses, fatos de trabalho, batas, etc., guarda-
-roupas figurados, etc.), artigos pré-natal, vestudrio para bonecas/os de pélo e de pano; roupas de casa e roupas
diversas; estilistas, costureiras, bordadeiras e tricotadeiras; todos os restantes tipos de confeccdo em tecido,
malha, peles de abafo, peles sem pélo, napas e sintéticos para homem, mulher e crianga e veiculos motoriza-
dos, automoveis e aeronaves; chapéus de pano e palha, bonés, boinas, flores e encerados; fatos desportivos,
artigos desportivos, tendas de campismo, toldos e encerados para festas, veiculos automaveis, aeronaves, etc.;
bordados artesanais e bordados regionais em pegas de vestuario e roupas e tecidos para o lar; todos os restan-
tes tipos de confeccdo; outras atividades afins do sector de vestuario e confec¢do, compreendendo-se nestas,
também, a comercializa¢do dos produtos confecionados; outras atividades exercidas por todas as empresas ou
instituigdes do sector industrial e comercial e de servigos, etc.; fabricagdo de meias, similares de malha e de
outro vestuario de malha;

b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pelo SINDEQ.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao ministério responsavel pela area laboral, aquando do de-
posito da presente convengao, a sua aplicagdo, com efeitos reportados a data da publicag@o desta convengao,
as empresas e aos trabalhadores ao servigo das atividades representadas.

3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca de 4000 empregadores e 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- Este contrato entra em vigor cinco dias apos a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais ¢ o subsidio de refeicdo constantes do anexo I-A: Tabela salarial I ¢ subsidio de re-
fei¢ao vigorardo entre janeiro e marco de 2024; a Tabela salarial II e subsidio de refei¢ao vigorarao entre abril
¢ dezembro de 2024. As tabelas salariais e subsidio de refeicdo constante do anexo I-B: Tabela salarial I e
subsidio de refei¢ao vigorardo entre janeiro e marco de 2024; Tabela salarial II e subsidio de refei¢ao vigorardo
entre abril e dezembro de 2024.

3- As matérias a seguir indicadas estdo excluidas do &mbito da arbitragem, s6 podendo ser revistas por acor-
do e mantendo-se em vigor até serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo I, «Area, ambito, vigéncia e denuincia;

b) Capitulo II, «Contrato individual, admissdo e carreira profissionaly;

¢) Capitulo III, «Direitos, deveres e garantias das partes»;

d) Capitulo IV, «Prestacao do trabalhoy;

e) Capitulo V, «Retribuicao do trabalho, salvo tabela salarial e subsidio de refeicao;

/) Capitulo VI, «Suspensao do contrato de trabalhoy;

g) Capitulo VII, «Cessagao do contrato de trabalho»;

h) Capitulo VIII, «Acdo disciplinary;

i) Capitulo IX, «Previdénciay;

j) Capitulo X, «Seguranga, higiene e satde no trabalho;

k) Capitulo XI, «Formacgao profissionaly;
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[) Capitulo XII, «Direitos especiaisy;

m) Capitulo XIII, «Livre exercicio da atividade sindicaly;

n) Capitulo X1V, «Disposi¢des gerais ¢ transitoriasy;

o) Capitulo XV, «Carreiras profissionaisy;

p) Anexos I e 111, relativos a categorias profissionais e enquadramentos profissionais.

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das partes e sera realizada por trés arbitros, um indicado
pelas associagdes patronais e outro indicado pelo SINDEQ. O terceiro arbitro sera sorteado de uma lista con-
junta de seis arbitros.

5- No prazo de seis meses, cada uma das partes indicara a outra os nomes de trés arbitros para a lista con-
junta.

6- No prazo de 60 dias e para os efeitos do disposto no niimero 5 desta clausula, cada parte pode vetar um ou
mais dos arbitros indicados pela outra parte, que deverdo ser substituidos no prazo de 30 dias.

7- Na falta de nomeacao, o terceiro arbitro sera sorteado da lista oficial da concertagado social.

CAPITULO II
Do contrato individual

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel
A presente convengdo coletiva considera-se com caracter globalmente mais favoravel para o trabalhador
que quaisquer instrumentos de regulagdo coletiva de trabalho (IRCT) anteriores, que assim ficam integralmen-
te revogados.

Cléusula 4.

Admissao e carreira profissional

Na admissao dos trabalhadores, as entidades patronais deverdo respeitar as condigdes estabelecidas na lei
e no presente CCT.

Clausula 5.2

Condi¢des de admissio

1- Para além das condicdes particulares estabelecidas por lei, sdo condigdes gerais de admissdo:

a) A idade minima legal;

b) Habilitagdes literarias minimas.

2-Nao € permitido as empresas admitir ou manter ao servigo individuos que ndo estejam nas condigdes
estabelecidas no regulamento da profissdo de fogueiro para a condugdo de geradores a vapor.

3- Podem ser admitidos nas profissdes de técnico de desenho os trabalhadores habilitados com um dos cur-
sos técnicos e condi¢des seguintes:

a) Desenhador-criador de moda («Design») - E o(a) trabalhador(a) diplomado com um curso superior ou
equivalente (Design) adquirido em escolas nacionais ou estrangeiras e reconhecido pelas associa¢des outor-
gantes;

b) Modelista - E o trabalhador diplomado com o respetivo curso, adquirido em escolas da especialidade ¢
reconhecido pelas associa¢des outorgantes;

¢) Desenhador de execug¢do - E o trabalhador que possui o curso complementar, 11.° ano, de desenho téxtil
ou artes graficas.

4 - Em futuras admissdes, os diminuidos fisicos terdo preferéncia quando em igualdade de condigdes com
outros candidatos.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, ¢ regulado nos termos da lei e deste contrato, apli-
cando-se aos contratos de trabalho a termo resolutivo, ¢ regulado nos termos da lei e deste contrato,
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2- Para além das nomeadas necessidades temporarias indicadas como motivo justificativo da contratacdo a
termo da empresa, consagradas nos termos da lei, sdo ainda consideradas necessidade temporarias, nomeada-
mente, as seguintes:

a) Uma taxa de absentismo superior em 3 % a taxa média aferida no ano civil anterior a admissao do traba-
lhador (periodo reportado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro);

b) Variagdes da atividade da empresa, estabelecimento ou sec¢@o decorrentes da necessidade de cumprimen-
to de encomendas que saiam do ambito normal da atividade, avaria de equipamentos, recuperagao de atrasos
na producdo causados por motivo ndo imputavel a empresa.

3- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, é regulado nos termos da lei e deste contrato, apli-
cando-se aos contratos celebrados no ambito do nlimero 2 desta clausula, o regime referente a:

a) Admissibilidade de contrato a termo resolutivo;

b) Forma e contetido do contrato a termo;

¢) Sucessdo de contrato de trabalho a termo;

d) Informagdes relativas a contrato de trabalho a termo;

e) Preferéncia na admissao;

/) Igualdade de tratamento no ambito do contrato de trabalho a termo;

g) Contrato de trabalho sem termo;

h) Renovacdo de contrato de trabalho a termo certo;

i) Duragdo do contrato de trabalho a termo.

4- As empresas utilizadoras de mio-de-obra contratada ao abrigo do trabalho temporério é vedada a admis-
sdo a termo, nos termos da presente clausula, para o exercicio das mesmas fungdes.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execug@o do contrato e a sua duragdo obedece
ao fixado nas clausulas seguintes.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a permitir que possa apreciar-se o
interesse na manutengdo do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Cléusula 8.*

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestacdo do trabalho, com-
preendendo as agdes de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagdo deste, desde
que ndo excedam metade do periodo experimental.

2- Para os efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Clausula 9.2

Contratos por tempo indeterminado

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica e elevado grau de respon-
sabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores;

d) 180 dias, para trabalhadores que estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa dura-
¢do, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo experimental previsto na alinea d) do nimero anterior, ¢ reduzido ou excluido, consoante a
duragdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou
superior a 90 dias.

3- O periodo experimental previsto na alinea d) do nlimero anterior, é reduzido consoante a durac¢do do es-
tagio profissional com avaliagdo positiva, para a mesma atividade e empregador diferente, tenha sido igual ou
superior a 90 dias, nos ultimos 12 meses.
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4- O periodo experimental previsto na alinea d) do nlimero anterior ¢ reduzido para 90 dias, caso o traba-
lhador a procura de primeiro emprego ou o desempregado de longa durag@o, possuam certificado de formagao
profissional continuo adequado a categoria, ministrado em centro protocolar de formagdo, MODATEX ou
CEFOSAP.

Clausula 10.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 30 dias nos contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracgao inferior a seis meses ¢ nos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 11.%

Contratos em comissao de servico

1- Nos contratos em comissdo de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo ex-
pressa no respetivo acordo.
2- O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder 180 dias.

Clausula 12.2

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocacgdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previsto no
nimero anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as
tarefas que efetivamente desempenhem ou para que foram contratados, numa das categorias previstas neste
contrato.

2- As condigoes particulares de estagio, pratica e carreira profissional sdo as definidas no capitulo XV.

Clausula 14.?

Relatorio inico

A organizagdo do relatorio tinico ¢ da competéncia do empregador, nos termos da legislacao aplicavel e
deve ser enviado ao SINDEQ), desde que este o solicite até¢ 15 dias antes da data limite de entrega do relatorio
unico.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 152

Deveres do empregador

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir integral e rigorosamente as disposigdes deste contrato;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes nos locais de trabalho, especialmente no que respeita a
salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Usar de correcdo em todos os atos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir aos
trabalhadores com fungdes de chefia igual tratamento para com os trabalhadores sob a sua orientagio;

d) Nao exigir aos trabalhadores trabalho incompativel com as suas aptidoes fisicas ¢ categoria profissional,
sem prejuizo do disposto na alinea m) da clausula 16.%
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e) Facultar aos trabalhadores a frequéncia de cursos de formacéao profissional e de especializagio;

/) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam exclusivamente os da sua profissdo ou
que ndo estejam de acordo com a sua categoria, salvo nos termos previstos neste contrato ¢ na lei ou havendo
acordo das partes;

g) Passar atestado de comportamento ¢ competéncia profissionais aos seus trabalhadores, quando por estes
solicitado;

h) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais de trabalho;

i) Facultar aos trabalhadores, nos termos da lei, um local de reunido na empresa;

) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissio.

Clausula 16.*

Deveres do trabalhador

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontualidade as fung¢des que lhes estiverem confiadas;

b) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes recebidas, salvo na medida em que as mesmas se mos-
trem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Zelar pelo bom estado de conservacio das maquinas e dos utensilios que lhes sejam confiados;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

e) Proceder com justica em relacdo as infragdes disciplinares dos trabalhadores sob as suas ordens;

/) Informar com verdade, isencdo e espirito de justiga a respeito dos inferiores hierarquicos;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissao;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar a sua profissao;

i) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste contrato;

J) Nao divulgar métodos de produgdo ou de comercializagdo referentes a organizagao da empresa;

/) Usar de corre¢ao em todos os atos que envolvam relagdes com a entidade patronal, a chefia e o ptiblico
quando ao servigo da empresa;

m) Desempenhar na medida do possivel o servigo dos colegas que se encontrem impedidos, designadamen-
te em gozo de licenca anual ou auséncia por doenga, observados os termos previstos neste contrato e na lei e
desde que tal nao implique diminuigo na retribuicdo nem modifica¢do substancial na posi¢ao do trabalhador;

n) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos ou usufrua dos beneficios e das
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des disciplinares por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as condi¢des de trabalho do contrato individual de
forma que dessa modificacdo resulte ou possa resultar diminui¢do de retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste CCTV ou na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar temporariamente o trabalhador de servigcos nao compre-
endidos no objeto do contrato de trabalho, salvo nos termos acordados neste contrato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos termos acordados neste contrato, na lei ou
quando haja acordo;

/) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente incompativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com a empresa para fornecimento de bens ou prestacdes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

k) Obstar a que o trabalhador exerca outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objeti-
vos, designadamente seguranca e saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio.
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2- O disposto na alinea k) do niumero anterior ndo isenta o trabalhador do dever de lealdade previsto na
alinea f) do numero 1 do artigo anterior nem do disposto em legislacdo especial quanto a impedimentos ¢
incompatibilidades.

Clausula 18.2

Transferéncia do local de trabalho/Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no numero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se nio tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de desloca-
¢do e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensagdo prevista no artigo 366.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 19.?

Transmisséiio do estabelecimento

1- Em caso de transmissao de estabelecimento, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabele-
cimento ou de parte da empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econémica, transmite-se para o
adquirente a posi¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores, bem como
a responsabilidade pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-ordenacao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmissdo, o transmitente responde solidariamente pelas
obrigacdes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos nimeros anteriores ¢ igualmente aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversao da explora-
¢do da empresa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo solidariamente responsavel, em caso de
cessdo ou reversdo, quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou unidade
economica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios organizados com o objetivo de exercer uma ativi-
dade econémica, principal ou acessoria.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

Clausula 20.*

Principios gerais
1- A todo o trabalhador ¢ garantido o trabalho a tempo completo enquanto durar o seu contrato de trabalho.
2- Sejam quais forem as razdes invocadas, a entidade patronal s6 podera reduzir temporariamente os perio-
dos normais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho nos termos da lei.

Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1- Quando o trabalhador exerca com caracter de regularidade fung¢des inerentes a diversas categorias, rece-
bera a retribuigdo de base estipulada neste IRCT para a mais elevada.

2- Sempre que o interesse da empresa o exija, o empregador pode encarregar temporariamente o trabalhador
do desempenho de fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modifica-
¢do substancial da posi¢do do trabalhador.
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3- Se a estas fungdes corresponder a retribuicdo de base prevista no CCT mais elevada, o trabalhador tem
direito, enquanto durar esse desempenho, a diferenga entre a sua retribuigdo de base ¢ a retribuigdo de base
prevista no IRCT para tais fungdes, nomeadamente em caso de substitui¢do de trabalhador com categoria su-
perior cujo contrato se encontrava suspenso.

4- A ordem de alteragdo devera ser justificada, com a indicacdo do tempo previsivel.

5- Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que lhe seja garantida a retribuigdo de base contratual pre-
vista no IRCT, durante esse periodo ser colocado a titulo experimental em fungdes substancialmente diferen-
tes, ainda que de categoria superior, durante um periodo de 120 dias seguidos ou interpolados, decorrido o qual
o trabalhador sera colocado ou promovido a categoria em que foi colocado a titulo experimental ou regressara
ao desempenho das suas anteriores fungdes.

6- Quando se verifique a situagao referida no nimero anterior, sera dado prévio conhecimento ao trabalha-
dor.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- As empresas podem admitir trabalhadores a tempo parcial, a que corresponda um qualquer periodo nor-
mal de trabalho semanal inferior a quarenta horas, designadamente quando se trata de trabalhadores-estudan-
tes, trabalhadores com capacidade reduzida e ou que tenham responsabilidades familiares.

2- Os trabalhadores admitidos a tempo inteiro podem beneficiar do regime previsto no numero anterior
desde que ocorram circunstancias que o justifiquem e haja acordo escrito entre as partes, nomeadamente a
fixac¢ao do horario.

3- A retribuigdo hora ndo pode ser inferior a que ¢ paga aos trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 23.2

Defini¢ao do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos legais e com observancia do disposto neste contrato coletivo, compete a
entidade patronal estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao servico da empresa.

3- Os orgaos representativos dos trabalhadores constituidos nas empresas deverdo pronunciar-se sobre tudo
o que se refira ao estabelecimento e a organizagdo dos horarios de trabalho.

Clausula 24.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1- Os limites maximos dos periodos normais de trabalho e os intervalos de descanso sdo os seguintes:

a) A duragdo normal do trabalho semanal ndo podera ser superior a quarenta horas semanais;

b) A duragdo normal do trabalho diario ndo podera exceder, em cada dia, oito horas;

¢) A duragdo normal do trabalho diario devera ser dividida em dois periodos, entre os quais se verificara um
intervalo de descanso com a dura¢do minima de uma hora e maxima de duas em regime de horario normal, de
modo que o trabalhador ndo preste mais de seis horas de trabalho consecutivo;

d) O intervalo de descanso pode, contudo, ser de duragdo inferior, com o limite de trinta minutos, nas em-
presas onde ja ¢ praticado e nas outras quando, apos consulta prévia aos trabalhadores, a mesma obtiver o
consenso de dois tercos dos trabalhadores a ela afectos, sempre de forma a ndo serem prestadas mais de seis
horas de trabalho consecutivo;

e) A meio do 1.° periodo diario de trabalho ou do mais longo, os trabalhadores tém direito a uma pausa/
interrup¢ao de dez minutos, incluida no periodo normal de trabalho;

f) Poderao sempre ser acordados ao nivel da empresa quaisquer outras interrupgdes/pausas ndo integrando
o periodo normal de trabalho, com o acordo da maioria dos trabalhadores, ou, quando em regime de adaptabi-
lidade, nos periodos de aumento de horas do periodo normal de trabalho;

2) A interrupcdo referida na alinea e) do numero 1 desta clausula deixara de existir em futura redugdo do
horario de trabalho igual ou superior a uma hora e sera proporcionalmente reduzida em caso de redugdo futura
de horario inferior a uma hora, sem prejuizo de acordo das partes outorgantes em contrario.

2- As empresas que ja pratiquem um periodo normal de trabalho de quarenta horas com a inclusao de duas
pausas diarias de dez minutos ndo podem aumentar o tempo de trabalho invocando este acordo.
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3- Em cada hora de trabalho em linha automatica com operagdes sucessivas de regimes em cadeia, havera
cinco minutos consecutivos de pausa, no maximo diario de trinta minutos.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1- Nas secgdes que laborem em regime de trés turnos, o periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser
superior a oito horas.

2- Nas sec¢des que laborem em regime de horario normal ou em dois ou trés turnos, o periodo normal de
trabalho sera cumprido de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo para o 3.° turno da laboragdo em regime
de trés turnos, que sera cumprido de segunda-feira as 6h00 ou 7h00 de sabado, consoante o seu inicio seja as
22h00 ou 23h00, respetivamente.

3- Em regime de laboragao de dois ou trés turnos, os trabalhadores terdo direito a um intervalo de descanso
de trinta minutos, de forma que nenhum dos periodos de trabalho tenha mais de seis horas de trabalho conse-
cutivo, podendo o intervalo de descanso ser organizado em regime de rotagao.

Clausula 26.?

Adaptabilidade dos horarios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na lei laboral, as empresas podem observar um regime
especial de adaptabilidade do periodo de trabalho, nos termos constantes dos nimeros seguintes:

1- A duracao média do trabalho sera apurada por referéncia a um periodo de oito meses;

2- O periodo normal do trabalho semanal fixado no niimero 1, alinea a), da clausula 24.? pode ser aumenta-
do, até ao maximo de cinquenta horas de segunda-feira a sexta-feira, sem exceder duas horas por dia, podendo,
sendo caso disso, ir além das duas horas dia desde que nao ultrapasse as dez de trabalho dia, s6 ndo contando
para este limite o trabalho suplementar;

2.1- Nos regimes de laboracdo de dois e trés turnos, o aumento do nimero de horas do periodo normal de
trabalho semanal podera ser feito ao sabado, até ao maximo de oito horas e durante 10 sdbados por periodo
de referéncia;

2.2- As horas de aumento de trabalho referidas no 2.1 desta clausula conferem um acréscimo de retribui-
¢do de 15 % da retribuig@o base por cada hora completa de servigo, ou um acréscimo de 15 %, no periodo de
descanso compensatdrio a cumprir durante o periodo de referéncia;

3- O empregador sempre que carega de recorrer ao regime especial da adaptabilidade devera comunicé-lo
aos trabalhadores a ele afectos, por escrito, e fazé-lo afixar na empresa com a antecedéncia minima de cinco
dias tteis antes do seu inicio, presumindo-se a sua aceitacao por parte destes desde que dois tercos dos mesmos
nao se oponham, por escrito, no prazo de dois dias uteis ap6s afixag¢ao da respetiva proposta;

4- As horas efetuadas para além dos limites previstos nas alineas @) e b) da clausula 24.% e na clausula 25.% -
dentro do regime estabelecido nesta clausula - serdo compensadas:

a) Em reducdes do horario, em nimero de horas equivalente, acrescidas de 10 % de tempo, no maximo até
ao final do periodo de referéncia;
ou

b) Pelo pagamento em singelo da retribuicdo base por cada uma daquelas horas efetuadas, sem qualquer
descanso compensatdrio e sem reducao de horario durante o periodo de referéncia;

5- Quanto as horas de compensac¢ao, a reducao pode ser:

a) Em horas, em dias ou em meios-dias e o eventual remanescente pode ser aplicado em reducdes de horario
de trabalho noutros dias dentro do referido periodo de referéncia;

b) As horas ou os dias ou meios-dias de descanso compensatorio podem ser fixados em horas, dias ou meios-
-dias imediatos ou ndo ao periodo normal de descanso semanal, ao periodo de férias ou a feriados, sempre sem
prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo;

6- As horas prestadas a mais ndo conferem o direito a qualquer outra compensagao para além da referida nos
numeros 4 e 10 desta clausula, nomeadamente quanto a retribuigdo;

7- Os periodos de compensacdo poderdo ser fixados nos termos da alinea ») do numero 5, por antecipagdo
ao periodo de aumento de horas do periodo normal de trabalho, dentro do periodo de referéncia e, excecional-
mente, nos quatro meses posteriores ao termo do periodo de referéncia;

8- As faltas ao servico nos dias em que ocorra um periodo normal de trabalho alargado serdo descontadas
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na retribui¢do, tendo em atengdo o total do tempo a que o trabalhador estaria obrigado nos termos do plano de
adaptabilidade. Nos casos da reducdo da duragdo do trabalho nas mesmas circunstancias, sera descontado o
tempo em falta, tendo em ateng@o o horario a que o trabalhador estaria obrigado (nesses dias) ou a cumprir (de
acordo com o plano de adaptabilidade);

9- Nao se consideram compreendidas no tempo de trabalho as interrup¢des/pausas que a empresa acorde
com os trabalhadores envolvidos antes do inicio ou durante o periodo de laboragdao em regime de adaptabili-
dade nos periodos de aumento de horas do periodo diario normal de trabalho;

10-Para os efeitos do disposto nesta clausula, o empregador deve disponibilizar meios de transporte aos
trabalhadores enquanto praticar o regime especial de adaptabilidade nos periodos de horario alargado, desde
que comprovadamente o trabalhador o ndo possa fazer pelos meios habituais;

11-Podem pedir dispensa da prestagdo de trabalho neste regime as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes e as/os trabalhadores deficientes ou com filhos de idade inferior a 18 meses;

12-0 descanso compensatorio pode ter lugar antes ou depois do aumento de horas do periodo normal de
trabalho;

13-Por exigéncias imperiosas ao funcionamento da empresa ou em caso de for¢a maior, o plano de adaptabi-
lidade pode ser alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo de descanso compensatorio ou de aumento
do periodo normal de trabalho, devendo para o efeito o empregador comunicar aos trabalhadores abrangidos,
ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se algum dos trabalhadores abrangidos estiver filiado, com
cinco dias uteis de antecedéncia, desde que devidamente fundamentado;

14-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utilizagdo do regime da adaptabilidade, o empregador
podera fixa-lo com quarenta e oito horas de antecedéncia, devendo, para esse efeito, ouvir previamente o dele-
gado sindical, afixar o plano em local bem visivel e comunica-lo aos trabalhadores abrangidos, presumindo-se
a sua aceitagdo por parte destes desde que dois tergos dos mesmos ndo se oponham;

15-No final do periodo de referéncia, tratando-se do regime previsto no numero 2 ¢ na alinea @) do nimero
4) desta clausula, se o trabalhador ndo tiver beneficiado do periodo de descanso compensatorio, total ou par-
cialmente, pode o seu gozo ser substituido pelo pagamento do valor de remuneragdo base correspondente aos
dias de descanso compensatorio em falta, abrangendo ainda o eventual acréscimo de descanso compensatorio
previsto na alinea @) do numero 4 desta clausula, a liquidar com a remuneragdo do més seguinte;

16-No final do periodo de referéncia de 8 meses, tratando-se do regime previsto no nimero 2, se o trabalha-
dor tiver beneficiado de um periodo de descanso compensatorio superior ao trabalho prestado neste regime, as
horas de trabalho em falta sdo transferidas para o periodo de referéncia seguinte até ao maximo de 45 horas,
sem atribuirem o direito ao gozo de descanso compensatorio

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que os periodos de laboragdo das empresas excedam os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente.

2- E apenas considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotagdo continua ou descon-
tinua, em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes de horario de trabalho.

3- As escalas de trabalho por turnos deverao ser afixadas com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

4- Os trabalhadores s6 poderao mudar de turnos apds o periodo de descanso semanal.

5- A prestacao de trabalho em regime de turnos confere direito ao complemento de retribui¢ao previsto na
clausula 47.7

6- O complemento referido no nimero anterior integra, para todos os efeitos, a retribui¢ao do trabalho, dei-
xando de ser devido quando cessar a prestacdo de trabalho em regime de turnos.

7- Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em regime de turnos durante as férias, bem como
durante qualquer suspenséo da presta¢ao de trabalho ou do contrato de trabalho, sempre que esse regime se
verifique até ao momento imediatamente anterior ao das suspensoes referidas.

Clausula 27.2-A

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais que permitam a laboragdo de sabado a segunda-feira, bem
como nos dias feriados, exceto os feriados dos dias 1 de Janeiro, 1 de Maio e 25 de Dezembro, € nas férias dos
restantes trabalhadores.
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2- Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua vontade para trabalhar nestes turnos.

3- O periodo normal de trabalho didrio de cada turno ndo podera exceder doze horas.

4- Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de trabalho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um
ou mais intervalos de descanso de 30 minutos.

5- Para efeito da retribuicdo dos trabalhadores abrangidos por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho, por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor
da retribuicdo horaria normal correspondente a categoria profissional respetiva e as restantes sdo remuneradas
com um acréscimo de 100 %;

b) Os trabalhadores tém ainda direito ao subsidio diario de refeicdo, subsidios de férias e de Natal e demais
prémios aplicaveis aos trabalhadores que laborem no regime de trés turnos.

6- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia especial do médico de trabalho ¢ devem ser submetidos
a exames periddicos semestrais para controlar o seu estado de saude.

7- Sempre que o médico de medicina do trabalho da empresa constatar que a laboragéo neste regime especial
esta a afetar a satide do trabalhador, a empresa, sempre que isso seja possivel, deve deslocar o trabalhador para
um dos outros turnos.

8- Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecutivas de calendario de férias, podendo as outras duas
serem gozadas separadamente.

Clausula 27.2-B

Laboracio em regime de quatro turnos didrios

1- As empresas podem organizar a laboragdo em regime de quatro turnos, fixos ou rotativos, cujo periodo
normal de trabalho ndo pode ser superior a seis horas didrias e a trinta e seis horas por semana.

2- Nas secgdes que laborem em regime de quatro turnos diarios de seis horas cada turno, o periodo normal
de trabalho diario serd cumprido a partir das 6h00 de segunda-feira e até as 24h00 de sabado, exceto para o
quarto turno que sera das 0h00 de terca-feira as 6h00 de domingo.

3- Os trabalhadores que prestem servigo no regime de quatro turnos didrios ndo gozam o intervalo de des-
canso de trinta minutos.

4- A transferéncia para o regime previsto nesta clausula, e ulteriores alteragdes depende do acordo do tra-
balhador.

Clausula 28.?

Laboracao continua

1- Poderao as empresas que exercam atividades em relacdo as quais se verifique autorizagao para o efeito
adotar o sistema de laboragdo continua.

2- Nos casos referidos no numero anterior, a duragdo semanal do trabalho ndo podera exceder quarenta e
oito horas, nem a média de cada periodo de 12 semanas podera exceder a duracdo maxima fixada para a labo-
ragdo em trés turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderdo ser fixados por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodi-
camente com o domingo.

Clausula 29.*

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos s6 é permitido trabalhar entre as 7h00 e as 22h00.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do horario normal.
2- Para além das situagdes previstas na lei ndo se considera trabalho suplementar, o prestado fora do horario
de trabalho para compensacio de auséncia ao trabalho efetuada por iniciativa do trabalhador, desde que uma
e outra tenham o acordo do trabalhador e do empregador.
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3- O trabalho prestado para compensagdo previsto no numero anterior, ndo pode exceder duas horas em
dia normal de trabalho ¢ um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo retributivo se a auséncia
prévia tiver sido remunerada.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de trabalhador, nos termos da lei.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade, nos termos da lei.

6- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestag@o do trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

7- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo anual de 200 horas, para cujo computo ndo sido
consideradas as horas de trabalho suplementar fundamentadas no ambito do numero 5 desta clausula.

Clausula 31.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O trabalhador que venha a ser isento do horario de trabalho tém direito a uma retribui¢@o especial nunca
inferior a 30 % do salario que estava efetivamente a receber.

2- Para além das situagdes previstas na lei, poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
desempenhem qualquer tipo de fungdes de chefia e os trabalhadores que desempenhem fungdes de motorista.

Clausula 32.°

Inicio de laboracio e tolerancia

1- A hora adotada em todos os centros fabris ¢ a oficial, e por ela se regulardo as entradas, as saidas e os
intervalos de descanso dos trabalhadores.

2- O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do comego de cada periodo de laboragdo.

3- Em casos excecionais, podera haver uma tolerancia didria até quinze minutos, no maximo de sessenta
minutos mensais, para os trabalhadores que com motivo atendivel se tenham atrasado no inicio de cada um
dos periodos de laboragao.

4- Para tanto, o trabalhador terd de comunicar por escrito a empresa a razdo de ser desse atraso, desde que
esta lho exija.

5- A utilizagdo abusiva da faculdade aqui prevista, ainda que com invoca¢do de motivo atendivel, podera
implicar a retirada da faculdade até dois meses, ou até trés meses em caso de reincidéncia.

6- Aos trabalhadores que se atrasem para além dos periodos de tolerancia nao pode ser recusada a entrada
no inicio da meia hora seguinte até metade de cada periodo de laboragao.

7- O trabalhador tem o dever de marcar o cartdo de controlo de entradas e saidas. Todavia a sua ndo marca-
¢do nao determina desconto na retribuicdo desde que no proprio dia da omissdo ou no periodo de laboragdo
seguinte o trabalhador comprove devidamente a sua presenca no trabalho.

Clausula 33.#

Deslocacdes
1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
servigo ou a sede ou delegagdo da empresa a que esta adstrito quando o seu local de trabalho ndo seja fixo.
2- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizacdo de trabalho fora do local habitual, com caracter regular
ou acidental.
3- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar grandes deslocagdes, salvo se tiver dado o seu acordo
escrito ou isso resultar do objeto especifico do seu contrato de trabalho.

Clausula 34.2

Pequenas deslocagoes

Consideram-se pequenas deslocacdes em servico, todas aquelas que permitam a ida e o regresso diario do
trabalhador a sua residéncia habitual.
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Clausula 352

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocacdes

O trabalhador tem direito, nas deslocagdes a que se refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes sempre que o trabalhador fique impossibilitado de as tomar nas condig¢des de
tempo e lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajeto e espera fora do periodo normal de trabalho, calculado na base da
retribuig¢@o de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.* As fragdes de tempo serdo contadas sempre
como meias horas;

d) No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura propria, terd direito ao pagamento de 25 % por qui-
lometro sobre o prego do litro de gasolina super e ainda ao de todas as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 36.%

Grandes deslocagdes

Consideram-se grandes deslocacdes as que ndo permitam, nas condigdes definidas neste contrato, a ida e o
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 37.2

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacdes

1- Sao da conta do empregador as despesas de transporte e de preparacao das deslocagdes referidas na clau-
sula anterior, nomeadamente passaportes, vistos, licencas militares, certificados de vacinago, autorizagdo de
trabalho e outros documentos impostos diretamente pela deslocacao.

2- O empregador mantera inscrito nas folhas de férias da Seguranga Social o tempo de trabalho normal do
trabalhador deslocado.

Clausula 38.*

Direitos do trabalhador nas grandes desloca¢des no Continente e nas ilhas adjacentes

1- As grandes deslocagdes no Continente ddo ao trabalhador direito:

a) A retribui¢io que auferiam no local de trabalho habitual;

b) A uma remuneragdo suplementar a verba de 5,00 € por dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local, alojamento e alimentacdo, devidamente comprovados
e justificados, durante o periodo efetivo da deslocagao;

d) Auma licenga suplementar, com retribui¢@o igual a 4 dias tteis por cada 60 dias de deslocag@o, bem como
ao pagamento das viagens de ida e volta desde o local onde se encontra deslocado até a sua residéncia;

e) Ao pagamento de tempo de trajeto e espera fora do periodo normal de trabalho, calculado na base da
retribuig¢@o de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.%

1) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e volta, se ocorrer o falecimento do conjuge, de filhos
ou pais.

2- O periodo efetivo de deslocagdo conta-se desde a partida da sua residéncia até ao regresso ao local normal
de trabalho.

3- Para o efeito desta clausula, so sera aplicavel o regime de trabalho extraordinario ao tempo do trajeto e
espera, durante a viagem de ida e volta, fora do periodo normal de trabalho.

4- No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura propria, terd direito ao pagamento de 25 % por qui-
lometro sobre o prego do litro de gasolina super e ainda ao de todas as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 39.2

Seguros e deslocacdes

O pessoal deslocado em servigo sera seguro pelo empregador contra riscos de acidentes pessoais no valor
de 32 500,00 €.
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CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 40.2

Retribui¢des minimas

1- As retribuicdes de base devidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes das
tabelas referidas no anexo III.
2- Para todos os efeitos, o valor da retribuicao horaria sera calculado segundo a férmula seguinte:

Rm x 12
52 xn

Rh=

Sendo:

Rh - Retribuigdo horaria;

Rm - Retribui¢do mensal;

n - Periodo normal de trabalho semanal.

3- Havendo que deixar de remunerar auséncias ao trabalho, nos termos do respetivo regime, na aplicagao da
féormula referida no nimero 2 as horas de falta serdo descontadas na retribui¢do de base mensal, exceto se o
seu numero exceder a média mensal das horas de trabalho, caso em que a remuneragdo serd correspondente as
horas de trabalho efetivamente prestadas.

Clausula 41.2

Pagamento da retribuicio

1- O pagamento da retribui¢ao mensal devera ser efetuado até ao final do més a que respeita, podendo em
casos excecionais ser efetuado até ao 3.° dia util do més seguinte.

2- No ato do pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento donde cons-
tem a identificagdo daquele e 0 nome completo deste, o nimero de inscrigdo na Seguranga Social respetiva,
o numero de identificagdo fiscal, a categoria profissional, o periodo a que respeita a remuneragdo e as demais
prestagoes, os descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a receber.

Clausula 42.2

Subsidio de refeiciao

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 2,50 € por
cada dia completo de trabalho efetivamente prestado a que esteja obrigado.

2- O valor do subsidio referido no namero 1 ndo serd considerado para os efeitos de férias e subsidios de
férias e de Natal.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelas situagdes previstas nas clausulas 35.* a 38.%, 87.% ¢ 88.% deste CCT ndo
ha lugar a atribui¢@o do subsidio de refeicao.

4- A criagdo deste subsidio ndo prejudica outro ou outros que a empresa queira praticar, desde que nao sejam
da mesma natureza.

5- A referéncia ao dia completo de trabalho a que o trabalhador esteja obrigado nos casos de utilizacao das
faculdades previstas nas cldusulas 85.* e 86.” ¢ naturalmente entendida como restrita ao nimero de horas que
o trabalhador esteja obrigado a prestar efetivamente enquanto e nos dias em que beneficiar dessa faculdade.

Clausula 43.*

Remuneracio por trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos:

a) 25 % da retribuigdo na primeira hora e 37,5 % da retribui¢@o, na hora ou fragdo subsequente, pelas pri-
meiras 100 horas de trabalho suplementar prestado apds 1 de fevereiro de 2015;

b) 50 % da retribuicdo na primeira hora ¢ 75 % da retribuigdo, na hora ou fracdo subsequente, a partir da
101.7 hora de trabalho suplementar prestado apés 1 de fevereiro de 2015.

BTE 17| 39



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gw"ﬁ’fw 8 maio 2024

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, considera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia
normal de trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 44.*

Remuneracio por trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriado

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigao, pelas primeiras 100 horas de trabalho suplementar prestadas apos 1 de fevereiro de
2015;

b) 100 % da retribuicdo, por cada hora de trabalho efetuado a partir da 101.” hora de trabalho suplementar
prestado apos 1 de fevereiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, considera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia
normal de trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 45.°

Descanso compensatério

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatorio remunerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Sera assegurado o transporte do trabalhador para a sua residéncia quando o trabalho suplementar se inicie
ou termine entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte e a residéncia do trabalhador diste 3 km ou mais
do local de trabalho e o trabalhador ndo disponha de transporte proprio ou publico adequado.

Clausula 46.*

Remuneracio por trabalho noturno

1- O trabalho prestado entre as 20h00 e as 23h00 sera remunerado com o acréscimo de 25 % sobre a remu-
neragdo normal.

2- O trabalho prestado entre as 23h00 e as 7h00 do seguinte sera remunerado com o acréscimo de 50 % sobre
a remuneragdo normal.

Clausula 47.2

Remuneracio do trabalho em regime de turnos

1- Pela prestacdo do trabalho em regime de turnos sdo devidos os complementos de retribuigdo, calculados
com base na remuneragado efetiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um ¢ total ou parcialmente noturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou parcialmente noturnos - 25 %;

¢) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou parcialmente noturnos, se por forga da laboragao
continua os periodos de descanso semanal forem fixados por escala - 30 %.

2- Sempre que o acréscimo da retribuigdo do trabalho prestado no periodo noturno fixado na convengao
coletiva for superior ao fixado na lei, os complementos de retribui¢do devidos pela prestagdo de trabalho em
regime de turnos serdo estabelecidos com base em percentagens da remuneragdo mensal efetiva obtidas me-
diante a seguinte formula:

ISh+PixH
100 x H

Sendo:
h - O niimero de horas de trabalho prestado no ano durante o periodo noturno;
Pi - A percentagem estabelecida, consoante as situagdes estabelecidas, respetivamente, nas alineas a), b)
ou ¢) do nimero 1 desta clausula;
H - O numero total de horas de trabalho prestado durante o ano.
3- Aos trabalhadores fogueiros apenas ¢ aplicavel o regime constante do niumero 1 desta clausula.
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Clausula 48.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada
ano, um subsidio correspondente a um més da retribui¢@o efetivamente auferida, sem prejuizo dos niimeros
seguintes.

2- No ano de admiss@o e no da cessagdo do contrato, os trabalhadores terdo direito a um quantitativo do 13.°
més proporcional ao tempo de servigo prestado.

3- As faltas injustificadas e ou justificadas sem direito a retribui¢do dadas pelo trabalhador no periodo com-
preendido entre 1 de dezembro ¢ 30 de novembro do ano a que o subsidio se refere serdo descontadas no quan-
titativo a que o trabalhador tinha direito nos termos dos nimeros 1 e 2, a razdo de 1/30 de dois dias e meio de
retribuigdo por cada dia completo de falta (por 30 dias de falta descontar-se-ao dois dias e meio de retribuigéo).

4- Para os efeitos do numero anterior, ndo sdo consideradas, cumulativamente, as faltas e ou licen¢as moti-
vadas por:

a) Acidente de trabalho, qualquer que seja a duragdo do impedimento;

b) Licenga parental inicial, dentro dos limites legais;

¢) Doenga devidamente comprovada, até:

30 dias por ano para os casos de uma ou varias doengas por periodos de duragdo igual ou inferior a 30 dias;
90 dias por ano para os casos de uma ou varias suspensdes do contrato de trabalho por impedimento/s
prolongado/s por doenga/s, desde que a duragdo do/s impedimento/s por doenga ndo ultrapasse seis meses.

5- Para os efeitos desta clausula, a retribuigdo diaria sera calculada dividindo a retribui¢@o por 30, pelo que
a um dia de falta, nos termos do numero 3, correspondera um desconto de 1/12 da retribuicdo diaria:

retribui¢do mensal
30 x 12

1 dia de falta =

6- Nos casos de doenga, nos termos dos numeros 3 ¢ 4, alinea ¢), desta clausula, serdo descontados os pe-
riodos de auséncia s6 na parte em que excedam os 30 ou 90 dias por ano - periodos estes que sao cumulaveis
-, respetivamente de doenca curta ou impedimento prolongado, ou a totalidade do periodo de auséncia se o(s)
periodo(s) de impedimento(s) prolongado(s) por doenga ultrapassarem seis meses.

7- O trabalhador que tiver um ou varios impedimentos prolongados por doenga e esses impedimentos se
prolonguem para além de nove meses no periodo considerado entre 1 de dezembro e 30 de novembro do ano
a que o subsidio se refere perdera o direito ao subsidio, salvo se nos dois anos anteriores o trabalhador tiver
cumprido com os seus deveres de assiduidade para com a empresa.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 49.*

Descanso semanal

1- Consideram-se dias de descanso semanal, o sabado ¢ o domingo.

2- Poderdo deixar de coincidir com o sabado ¢ o domingo os dias de descanso:

a) Dos porteiros;

b) Em exposi¢do ou feira;

¢) Dos trabalhadores das lojas de fabrica ao servigo nos estabelecimentos de venda ao putblico, nomea-
damente, outlets, centros comerciais e grandes superficies comerciais, garantindo-se que o dia de descanso
semanal coincida com o domingo pelo menos uma vez em cada quatro semanas;

d) Trabalhadores em regime de turnos.

As escalas devem ser organizadas de modo que os trabalhadores tenham em sete dias um dia de descanso.

4- Nos casos da confecgdo por medida e bordados regionais, podera optar-se entre o sabado como dia de

descanso ou a parte do sabado e a manha de segunda-feira, além do domingo.
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Clausula 502

Feriados obrigatorios

1- Os trabalhadores t€m direito a todos os feriados obrigatorios sem perda de retribuigdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias, sem que a entidade patronal possa compensa-los com trabalho extraordinario.
2- Para os efeitos do disposto nesta clausula, reproduz-se o elenco dos feriados obrigatérios e legalmente
permitidos a data do acordo:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.
§ tnico. O feriado da Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.
3- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém direito aos seguintes feriados facultativos:
Terca-Feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.
4- Podera ser observado outro dia por acordo entre a maioria dos trabalhadores e o empregador em substi-
tuicdo dos feriados facultativos.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integragdo na vida familiar e de participagao
social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos neste contrato e na lei, o seu gozo efetivo nao
pode ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensac¢do econémica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 da clausula 55.%

Clausula 52.°

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

Clausula 532

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis, sem prejuizo do disposto no numero 5
da clausula 59.*
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2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegéo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo
efetivo de 20 dias uteis de férias ou a correspondente propor¢do no caso de férias no ano de admissdo, sem
reducdo da retribui¢@o ¢ do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumulam com a retribuicdo
do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 54.2

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para os efeitos da determinacgdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpola-
dos, em que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 55.2

Encerramento para férias

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro;

b) Poderdo ocorrer outros encerramentos no mesmo ano que permitam o gozo da parte restante do periodo
de férias aos trabalhadores, designadamente em pontes, na Pascoa e no Natal.

2- Em caso de for¢a maior, nomeadamente face 4 auséncia efetiva ou previsivel de encomendas, pode o
empregador encerrar para férias fora dos periodos referidos nas alineas e clausulas anteriores, desde que o
comunique aos trabalhadores, ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se algum dos trabalhadores
abrangidos estiver filiado e 8 ACT, com a antecedéncia minima de 5 dias.

3- Para efeitos do disposto na alinea anterior, o empregador deve assegurar o gozo minimo de 15 dias con-
secutivos de férias, no periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de setembro.

Clausula 56.*

Efeitos da cessa¢ao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado até a data da cessag@o,_bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessag@o, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribui¢@o e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Em caso de cessag@o de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo nao seja supe-
rior a 12 meses, o computo total das férias ou da correspondente retribui¢do a que o trabalhador tenha direito
nao pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

Clausula 57.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissdo sindical ou delegados sindicais, nos seguintes termos:

a) Nao havendo oposi¢do de uma maioria de dois ter¢os dos trabalhadores ao plano de férias, poderao ser
gozados 15 dias consecutivos entre 1 de julho e 30 de setembro ¢ os restantes nas épocas de Pascoa e ou Natal
e em «regime de pontesy;

b) Em caso de oposi¢do de uma maioria de dois ter¢os dos trabalhadores ao plano de férias, serdo gozados
21 dias consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro e os restantes nas épocas de Pascoa e ou Natal e em
«regime de pontes».

3- Na marcac¢ao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.
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4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.

5- O mapa de férias, com a indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho até ao final do ano civil.

Clausula 58.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respetivo subsidio.

2- No ano da cessagao do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de seis meses
completos de execugdo de trabalho, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de servigo, até¢ a0 maximo
de 20 dias tuteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo.

Clausula 59.°

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- O trabalhador, além da retribuicao referida no numero anterior, tera direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribuicdo de base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execucao do trabalho, que deve ser pago antes do inicio do periodo de férias mais prolon-
gado.

3- Aretribuicao do subsidio de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado injustificadamente
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4- Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5- Por opcao do empregador, o acréscimo no subsidio de férias previsto nos numeros 3 desta clausula, pode
ser substituido por acréscimo do gozo de dias de férias, de acordo com o regime previsto nesta clausula.

6- O regime previsto nos numeros 3, 4 e 5 desta clausula, produz efeitos a partir do direito a férias a vencer-
-se a 1 de janeiro de 2015 e cessa se o direito a férias consagrado na lei for alterado no sentido do seu aumento,
esteja este dependente, ou ndo, da assiduidade do trabalhador.

Clausula 60.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja do
facto informado, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos termos em que as
partes acordarem, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados, sem
sujei¢do aos termos ¢ limites referidos na clausula 57.%

2- A prova da situacdo de doenga prevista no nimero anterior podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscali-
zagdo e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 61.2

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.
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2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duracdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera -se a duragdo média
para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 62.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na lei.

3- Para os efeitos do numero anterior, a seguir se reproduz parcialmente o regime vigente a data deste acor-
do:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b1) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha reta ndo incluidos na
alinea anterior;

b2) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral;

¢) As motivadas pela prestagao de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da legislagdo especial;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

/) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educa¢do de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) A motivada para acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto, nos termos do artigo 252.° do Codigo do Trabalho;

/) A motivada por luto gestacional, até 3 dias consecutivos, nos termos do artigo 38.°-A do Codigo do Tra-
balho.

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

5- As faltas dadas por motivo de luto terdo o seu inicio a partir do dia em que o trabalhador tenha tido co-
nhecimento do 6bito, contando-se para o efeito a manha ou a tarde, conforme o trabalhador abandone o servigo
num ou no outro periodo.

6- A entidade patronal pode exigir prova dos factos alegados para justificar as faltas.

7- As faltas devem ser justificadas em impresso proprio, acompanhadas, sendo o caso, de documento com-
provativo, cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador, acompanhado da decisdo do empregador, ficando o
trabalhador com recibo dessa entrega.

Clausula 62.7-A

Prova do motivo justificativo de falta

1- O empregador pode, nos 15 dias seguintes & comunicacao da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificacdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situacdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaracao de estabelecimento hospitalar, centro
de saude, de servigo digital do Servigo Nacional de Saude, ou por atestado médico.

3- A situag@o de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.
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4- A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

5- A declaragdo dos servigos digitais do Servigo Nacional de Saude, referida no nimero 2, é feita mediante
autodeclaragdo de doenga, sob compromisso de honra, que apenas pode ser emitida quando a situagio de do-
enga do trabalhador ndo exceder os trés dias consecutivos, até ao limite de duas vezes por ano.

6- O incumprimento de obrigagdo prevista nos nimeros 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenga a que se refere o nimero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada

Clausula 63.2

Consequéncias das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor.

2- Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 3 da clausula anterior, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 3 da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo do
trabalho por impedimento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do nimero 3 da clausula anterior, as faltas justificadas conferem, no ma-
ximo, direito a retribui¢ao relativa a um ter¢o do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o
trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

5- Nao determinam ainda perda da retribuigdo as faltas dadas pelo trabalhador no caso de ter de comparecer,
por doenga, bem como para acompanhar os filhos com idade inferior a 14 anos, a consultas médicas ou outras
semelhantes, nomeadamente servigo de radiologia ou analises, bem como para a marcagao delas ou diligéncias
afins, devidamente comprovadas, e desde que o ndo possa fazer fora do horario normal de trabalho e nunca
podendo exceder meio-dia duas vezes por més:

a) Para o efeito do disposto neste niimero, os trabalhadores que disso necessitem podem acumular os dois
meios-dias num so dia;

b) Nas circunstancias referidas neste nimero e em caso de necessidade, pode verificar-se a utilizagao, por
antecipagdo ao més seguinte, do crédito referido, resultando, assim, a possibilidade de concentrar num més, e
com prejuizo do més seguinte, a totalidade daquele crédito, ou seja, quatro meios-dias.

6- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser substituida, por acordo entre o trabalhador e o em-
pregador, por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos na clausula
26.* e sem prejuizo n disposto na clausula 30.*

O disposto no nimero anterior ndo implica reducdo do subsidio de férias correspondente ao periodo de
férias vencido.

Clausula 64.?

Comunicagio da falta justificada

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunica¢do ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagao
referida num dos nimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada
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Clausula 652

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuigdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas referentes a um ou a meio periodo normal de trabalho diario imediata-
mente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infragdo grave.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da presta¢do de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou a sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdao da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 66.*

Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos na lei.

CAPITULO VIII
Acao disciplinar

Clausula 67.7

Principio geral

O regime da a¢do disciplinar, poder disciplinar, san¢des, procedimento e prescricdo ¢ o previsto na lei.
CAPITULO IX

Seguranca Social

Clausula 68.*

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituigdes da Seguranga Social que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respetivos regulamentos.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 69.?

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condi¢des de seguranga, higiene e saude asseguradas
pelo empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as atividades de seguranga, higiene e saude no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade da empresa destinadas a assegurar a seguranga e
satde no trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de riscos profissionais;
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b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;
e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 70.2

Obrigacoes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene e satide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo
em conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e dos processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos por forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabelecimento ou servico e a todos os niveis a avaliagdo
dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores, com a adog@o de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo cons-
tituam risco para a saide dos trabalhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabelecimento ou servigo num sistema coerente que tenha em conta
a componente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao traba-
Tho;

e) Ter em conta na organizacdo dos meios ndo so os trabalhadores como também terceiros susceptiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢ao dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medidas de prote¢do individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas ope-
racdes e as de emergéncia médica;

J) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formacdo adequadas, e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

/) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave ¢ iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protegdo adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideracao se os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptidoes em matérias de seguranga e saude
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

3- Na aplicagdo das medidas de prevencdo, o empregador deve mobilizar os meios necessarios, nomeada-
mente nos dominios da preven¢ao técnica, da formagao e da informagao, e os servigos adequados, internos ou
exteriores a empresa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de prote¢do que se torne necessa-
rio utilizar, tendo em conta, em qualquer caso, a evolugao da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos desenvolvam simultaneamente atividades com
os respetivos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a natureza
das atividades que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecdo da seguranga e da satude, sendo as
obrigacdes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em regime de trabalho temporario ou de cedéncia de
mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou servigo, para o que deve assegurar a coordenagao
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dos demais empregadores através da organizagdo das atividades de seguranga, higiene e satde no trabalho,
sem prejuizo das obrigagdes de cada empregador relativamente aos respetivos trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou servigo, observar as prescrigdes legais e as esta-
belecidas em instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, assim como as diretrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranga, higiene e satide no trabalho.

Clausula 71.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais
e neste contrato coletivo de trabalho, bem como as instru¢des determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabeleci-
dos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo para a melhoria do sistema de segurancga, higiene ¢
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca, higiene e saude no tra-
balho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa ou de tomarem outras medi-
das para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 72.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem
dispor de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecao e de prevengado e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou func¢do quer, em geral, a empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrug¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagao adequada, a informag@o a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteracdo dos existentes;

d) Adogdo de uma nova tecnologia;
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e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranga ¢ saide no trabalho, incluindo os respeitantes aos grupos de tra-
balhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e saude antes de serem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em
caso de aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas fung¢des, tenham repercuss@o sobre a seguranga,
higiene e satude no trabalho;

d) O programa e a organizag¢do da formacdo no dominio da seguranca, higiene e satde no trabalho;

e) A designagdo ¢ a exoneracdo dos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da
seguranga, higiene e satide no local de trabalho;

f) A designacdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuacdo de trabalhadores, a respetiva formagéo ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento de
todas ou parte das atividades de seguranca, higiene e saude no trabalho;

h) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

i) As informagdes referidas na alinea @) do ntimero 1;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que ocasionem incapacidade para o trabalho superior
a trés dias uteis, elaborada até ao final de margo do ano subsequente;

1) Os relatdrios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos nimeros 6 ¢ 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

5- Para os efeitos do disposto nos numeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspego ¢ outros organismos competentes no domi-
nio da seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fungdes especificas no dominio da seguranga, higiene
e saude no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas b), ¢), i), [) ¢ m) do nimero 3 ¢ no nimero 5 desta
clausula.

7- As consultas, respetivas respostas ¢ propostas referidas nos nimeros 3 e 4 desta clausula devem constar
de registo em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servigos ¢ os técnicos qualificados exteriores a empresa que exercam
atividades de seguranga, higiene ¢ satide no trabalho sobre os fatores que reconhecida ou presumivelmente
afetam a seguranga e satide dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 ¢ na alinea g)
do ntimero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores prestam servigo deve informar os respetivos emprega-
dores sobre as matérias referidas na alinea a) do nimero 1 e na alinea g) do nimero 3 desta clausula, devendo
também ser assegurada informagao aos trabalhadores.

Clausula 73.2

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho
O empregador deve garantir a organizagao e o funcionamento dos servigos de seguranga, higiene e saude
no trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 74.?

Comissao de higiene e seguranca

1- Nas empresas havera uma comissao de higiene e seguranca, composta de forma paritaria entre represen-
tantes dos trabalhadores e do empregador.

2- A composicao das comissdes de higiene e seguranca pode variar entre 0 minimo de 2 ¢ 0 maximo de 10
representantes, tendo como referéncia o numero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - Dois representantes;
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b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - Quatro representantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - Seis representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - Oito representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - Dez representantes.

3- As comissoes de higiene e segurancga serdo coadjuvadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarrega-
do de segurancga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social, havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissdes de higiene e seguranga deverdo, de preferéncia, estar
habilitados com o curso de seguranga.

Clausula 75.2

Atividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Efetuar inspegoes periodicas a todas as instalagdes e a todo o material que interessa a higiene e seguranga
no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposigoes legais, clausulas desta convengao coletiva de trabalho, regula-
mentos internos e instrug¢des referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestdes do pessoal sobre questoes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criacdo e desenvolvimento de
um verdadeiro espirito de seguranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam a
formacgao, instrug@o e conselhos necessarios em matéria de higiene e seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru¢des, avisos ou outros escritos de caracter oficial ou ema-
nados das direcgdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes
interessem diretamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empresas € com 0s servigos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes as direcgoes das empresas destinadas a evitar a repetigdo de acidentes ¢ a
melhorar as condigdes de higiene e seguranga;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de seguranga.

Estes relatorios anuais serdo enviados até ao fim do 2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 76.?

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissdes de higiene e seguranga reunirdo ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar ata
circunstanciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordindrias sempre que as repute necessarias ao bom funcio-
namento da comissao.

3- As comissdes de seguranca poderdo solicitar a comparéncia as respetivas sessdes de um funcionario da
Autoridade para as Condic¢des do Trabalho.

4- A ACT podera convocar oficialmente a reunido da comissao de seguranga quando o julgar necessario.

5- Sempre que estejam presentes funciondrios da ACT, compete a estes presidir as respetivas sessoes.

Clausula 77.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no dominio da seguranga, higiene e satide no traba-
lho, tendo em ateng@o o posto de trabalho e o exercicio de atividades de risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes designados para se ocuparem de todas ou de algumas das ativida-
des de seguranga, higiene e satide no trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, a formacgdo permanente
para o exercicio das respetivas fungdes.

3- A formag@o dos trabalhadores da empresa sobre seguranga, higiene e saude no trabalho deve ser assegu-
rada de modo que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.
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Clausula 78.%

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondet.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa,
ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - Um representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - Dois representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - Trés representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - Quatro representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - Sete representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

6- A substitui¢do dos representantes dos trabalhadores s6 é admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco
horas por més.

8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 79.#

Prevencio e controlo da alcoolemia e de substincias psicotrépicas

1- Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de substancias psicotropicas.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool no
ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2 gramas de alcool por litro de sangue.

3- O controlo de alcoolemia ou de substancias psicotropicas sera efetuado com caracter aleatorio entre os
trabalhadores que prestem servigo na empresa, bem como aqueles que indiciem estado de embriagues ou que
se encontram sob influéncia de substancias psicotropicas, devendo para o efeito utilizar-se material apropriado
e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado, ou os exames legalmente estabelecidos para a detegdo
de substancias psicotropicas, serdo determinados pelo superior hierarquico, de acordo com regulamento es-
pecifico e sera efetuado pelo médico de medicina de trabalho ou por um profissional de satide devidamente
habilitado para o realizar, sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia de uma testemunha,
dispondo de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja
viavel a apresentagdo da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

6- A realizagao do teste de alcoolemia ou do teste de detegdo de substancias psicotropicas ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,2 g/, ou que se encontra sob a influéncia de substancias psicotropicas.

7- O trabalhador que apresente, ou se presuma que apresenta perante a recusa em efetuar o teste, uma taxa
de alcoolemia igual ou superior a 0,2g/1 ou cujo teste de substancias psicotropicas seja positivo, ficara sujeito
ao poder disciplinar da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reinci-
déncia do ato.

8- O resultado da pesquisa de alcool no ar expirado, ou da detegdo de substancias psicotropicas, s6 pode ser
comunicado através da informagao de que o trabalhador esta Apto ou Nao Apto para o trabalho, independen-
temente da comunicagdo para eventuais efeitos disciplinares.

9- S6 0 médico de medicina no trabalho ou um profissional de saude devidamente habilitado, podem comu-
nicar ao trabalhador por escrito o resultado do teste ¢ que ndo esta apto e impedido de prestar trabalho.
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10- Caso seja apurada ou presumida uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2g/1 ou o estado de influen-
ciado por substancias psicotropicas, o trabalhador sera imediatamente impedido, pelo médico de medicina do
trabalho ou por profissional de saide devidamente habilitado, de prestar servigo durante o restante periodo de
trabalho didrio, com a consequente perda da retribuicdo referente a tal periodo.

CAPITULO X1

Formacao profissional

Clausula 80.*

Objetivos da formacio profissional

Sdo objetivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse no mercado de trabalho sem essa qualificagao;

b) Assegurar a formacédo continua dos trabalhadores da empresa;

¢) Promover a qualificagdo ou reconversdo profissional de trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitagdo profissional de trabalhador com deficiéncia, em particular daquele cuja incapaci-
dade resulta de acidente de trabalho;

e) Promover a integragdo socio-profissional de trabalhador pertencente a grupo com particulares dificulda-
des de insercao

Clausula 81.?

Formacao continua

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacao da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagao, através de um nimero minimo anual de
horas de formacgdo, mediante acdes desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de
formacgao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamen-
te a estes, assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de quarenta horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no nimero anterior pode ser desenvolvida pelo empregador, por entidade formadora
certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e da lugar
a emissao de certificado e a registo na caderneta individual de competéncias nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestacao de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-
-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo e
certificacdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formacdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivacdo da formacao anual a que se refere o nimero 2, imputando -se a formacao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

7- O periodo de antecipacdo a que se refere o numero anterior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

8- A formacao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente,
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trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

9- A formagéao podera ser dada em horario pos-laboral, podendo sé-lo ao sabado desde que com o acordo
do trabalhador.

Clausula 82.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas na clausula anterior, que nao sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam -se em crédito de horas em igual numero para
formag@o por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao € referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuigao e
conta como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagao, mediante comuni-
cagdo ao empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de cumulagdo de créditos de horas, a formagdo realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- O crédito de horas para formagao que nio seja utilizado cessa passados trés anos sobre a sua constituicdo

Clausula 83.2

Conteudo da formagao continua

1- A area da formacao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formagao a que se refere o artigo anterior ¢ escolhida pelo trabalhador, devendo ter correspon-
déncia com a atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagdo e comunicag@o, seguranca e saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

Clausula 84.*

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

CAPITULO XII
Direitos especiais

Clausula 85.2

Parentalidade

As/aos trabalhadores/as sio assegurados os direitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 86.?

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalho dos trabalhadores-estudantes ¢ o previsto na lei.

Clausula 87.2

Pagamento de refeicdes a motoristas e ajudantes

1- Os motoristas e os ajudantes de motorista tém direito ao pagamento das refeigdes quando, por motivo de
servigo, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que pertencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos periodos indicados no nimero seguinte.

2- Nos casos referidos na alinea ) do numero 1, o trabalhador tem direito ao pagamento das refeigdes veri-
ficadas nas seguintes condigdes:

BTE 17 | 54



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 17 E_w 8 maio 2024

a) O pequeno-almogo se iniciou o servigo antes da hora prevista no horario de trabalho ¢ em momento an-
terior as 7h00;

b) O almocgo se tiver de toma-lo antes das 11h30 ou depois das 14h30;

¢) O jantar se tiver de toma-lo antes das 19h30 ou depois das 21h30;

d) A ceia se continuar a prestacdo de trabalho extraordinario para além das 24h00.

3- As situagdes referidas na alinea @) do niimero 1 é aplicavel o disposto na alinea d) do ntimero 2.

4- Quando o trabalhador interromper a prestacdo de trabalho extraordinario para tomar qualquer refeigéo,
o periodo de tempo despendido sera pago como trabalho extraordinario, até ao limite de quarenta e cinco
minutos.

Clausula 88.2

Refeicoes de trabalhadores de cantinas e refeitorios

Os trabalhadores de cantinas e refeitorios tém direito as refeigdes servidas durante o seu periodo de traba-
lho diério, ndo sendo o seu valor dedutivel na remuneragao mensal.

CAPITULO XIII
Livre exercicio da atividade sindical

Clausula 89.?

Atividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver a atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através dos delegados sindicais, comissdes de trabalhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 90.*

Reunides de trabalhadores nas empresas

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um tergo ou de 50 trabalhadores da respetiva empresa ou unidade de produgéo, ou da comissao sindical ou
intersindical. Estas reunides nao podem prejudicar o normal funcionamento da empresa no caso de trabalho
por turnos e de trabalho suplementar.

2- Com reserva do disposto no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo
de servigo efetivo, devendo estar assegurado o funcionamento dos servi¢os de natureza urgente e essencial.

3- As reunides referidas no numero 2 desta clausula s6 podem ser convocadas pela comissdo intersindical
ou pela comisséo sindical.

4- Os promotores das reunides referidas no nimero anterior sao obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de dois dias, a data e a hora cm que pretendem
que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5- O empregador obriga-se a garantir a cedéncia de local apropriado no interior da empresa para a realizagdo
das reunides.

6- Podem participar nas reunides dirigentes sindicais das organizagdes sindicais representativas dos traba-
lhadores, desde que o comuniquem por escrito ao empregador com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 91.2

Espaco para funcionamento da organizacio sindical nas empresas

1- Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a pdr a disposi¢do dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente, um local situado no interior da empresa
que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores o empregador ¢ obrigado a por a
disposi¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes.
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Clausula 92.*

Direito de afixacio e informacio sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal textos convocatorios, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo sem prejuizo da laboragdo normal
da empresa.

Clausula 93.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fungdes de um crédito de horas que nao pode ser
inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faca parte da comissdo intersindical.

2- As auséncias a que se refere o niimero anterior sio comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia,
com referéncia as datas e ao numero de horas de que os trabalhadores necessitam para o exercicio das suas
fung¢des, ou, em caso de impossibilidade de previsao, nas quarenta e oito horas imediatas a primeira auséncia.

Clausula 94.°

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes e delegados sindicais

Os delegados sindicais e os membros dos corpos gerentes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direccao do sindicato.

Clausula 95.*

Comunicac¢io da elei¢do ou cessacio de funcdes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a identifica¢ao dos delegados sindicais, bem como daque-
les que fazem parte de comissdes sindicais e de comissdes intersindicais de delegados, em carta registada, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 96.*

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associagdes sindicais para o desempenho das suas fun-
¢oes consideram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos o da retribuigdo, como tempo de
servigo efetivo.

2- Quando as faltas determinadas pelo exercicio de atividade sindical se prolongarem efetiva ou previsivel-
mente para além de um més, aplica-se o regime da suspens@o do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador.

3- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da direcgdo beneficia de um rédito de quatro dias por
més, mantendo o direito a retribuigdo.

4- A direc¢do interessada devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibi-
lidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5- O niimero maximo de membros da direccdo da associagdo sindical que beneficiam do crédito de horas,
em cada empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - Quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados - Seis membros;

/) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados - Sete membros.

6- A direccao da associagao sindical deve comunicar a empresa, até 15 de janeiro de cada ano civil e nos 15
dias posteriores a qualquer alteragdo da composi¢do da direc¢@o, a identificagdo dos membros que beneficiam
do crédito de horas.
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CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 97.%

Disposi¢iio sobre categorias profissionais

1- E criado um perfil profissional polivalente para cada uma das vérias areas de produgio.

2- Este trabalhador pode exercer todas as fungdes correspondentes as varias categorias profissionais de cada
uma das varias areas de produgao.

3- Tem acesso aquela fungdo polivalente o trabalhador que possua certificado de curso de formagao profis-
sional continuo adequado a categoria, ministrado por centro protocolar, com a dura¢do minima de quinhentas
horas, que o habilite para o seu desempenho e de que a empresa careca, ou, tendo adquirido competéncias
praticas durante a sua atividade profissional, celebre acordo para o efeito com a entidade patronal.

4- Este trabalhador aufere a remunera¢ao mensal imediatamente superior a correspondente a fungo predo-
minante na sua area de produgao.

5- Em sede de comissdo paritaria, podem ser validados outros cursos de formagao profissional para os efei-
tos do disposto no numero 3.

Clausula 98.?

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, constituida por igual niimero de representantes das partes, no maximo
de trés elementos nomeados por cada uma das partes.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposi¢des do presente contrato e, bem assim, proceder a
redefini¢do e enquadramento das categorias e carreiras profissionais, a integrar em futura revisao deste CCT.
Para tanto, a CNP e a CNS comprometem-se a constituir um grupo de trabalho, para cumprir tal desiderato.

3- As deliberag¢des da comissao sao tomadas por unanimidade, vinculando as associacdes subscritoras.

4- Tais deliberagdes, apds publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sdo vinculativas, constituindo
parte integrante do presente contrato.

CAPITULO XV

Carreira profissional

Clausula 99.*

Costureira
Estagio, pratica e carreira profissional

1- O periodo de estagio tera a duragdo maxima de dois anos, findo o qual o trabalhador ascendera a categoria
profissional de costureira.

2- Os trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos terdo o seu periodo de estagio reduzido a metade.

3- Os trabalhadores, independentemente da idade, que hajam frequentado com aproveitamento cursos de
formag@o profissional para a categoria de costureira em instituigdes reconhecidas pelas associagdes outorgan-
tes terdo o seu periodo de estagio reduzido no tempo de duragdo do respetivo curso.

4- A costureira sera promovida a categoria de costureira especializada logo que decorridos dois anos nessas
fungodes.

5- O acesso a categoria profissional de costureiro qualificado grupo I-B ¢ determinado pelas fungdes de-
sempenhadas, ndo tendo, pois, qualquer caracter automatico, nomeadamente determinado pela antiguidade
do trabalhador.

6- Para os efeitos de carreira profissional, serd contabilizado o tempo de servigo prestado em qualquer
empresa do sector na fungdo correspondente, devendo, para tanto, o trabalhador invocar essa situagdo no
momento da admissao.

7- As categorias profissionais de orladeira grupo I-C2, bordadeira grupo I-B e tricotadeira grupo I-B e grupo
[-C2 tém uma carreira profissional igual a da costureira.
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8- As categorias profissionais de bordadeira I-A e orladeiras serdo promovidas a categoria imediata de bor-
dadeira especializada no periodo maximo de trés anos.

Clausula 100.2

Estagio para as restantes categorias

1- Salvo o disposto na clausula anterior e no anexo Il para os estagiarios e estagiario-praticante dos grupos
V, X e XI, todos os trabalhadores terdo um periodo de estagio de um ano, findo o qual ingressardo na categoria
profissional para a qual estagiaram.

2- Logo que completem o periodo maximo de estagio, um ano, os estagiarios do sector administrativo - Gru-
po XIV ingressardo automaticamente na categoria profissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

3- No sector administrativo, os trabalhadores classificados de assistente administrativo, apos dois anos de
permanéncia passam a técnico administrativo de 2.7 classe.

4- No sector administrativo e ap6s dois anos de permanéncia, os trabalhadores classificados de 2. classe
passam a 1.7 classe.

Clausula 101.2

Carreira para outras categorias profissionais

1- A carreira profissional para as profissdes de costureiro e de oficial do grupo I-A, maquinista, grupo C-1,
¢ a constante do anexo II.

2- Os prazos para mudangas de escaldo para os grupos IV - Metalurgicos, V - Construcao civil e IX - Fo-
gueiros sdo os constantes do anexo II.

Clausula 102.?

Remuneracdes durante o estiagio

1- As retribui¢des dos estagidrios para costureira serdo determinadas nos termos seguintes, com base na
retribui¢do minima de costureira (grupo da tabela salarial):

Retribuicao/Tempo de servico
Idade de admissao
60 % 70 % 80 % 90 %
Dos 16 aos 17 anos 6 meses 6 meses 6 meses 6 meses
Dos 17 aos 20 anos 6 meses 9 meses 9 meses
Dos 20 ou mais anos 6 meses 6 meses

2- Para as restantes categorias, os periodos de estagio previstos nas clausulas 99.* e 100.* serdo remunerados
da seguinte forma:

a) No 1.° semestre 60 % e no 2.° semestre 80 % das remuneragdes minimas das categorias profissionais para
as quais estagiam;

b) Nos casos em que o estagio ¢ de dois anos, no 1.° ano 60 % e no 2.° ano 80 % das remuneragdes minimas
das categorias profissionais para as quais estagiam.

Cléusula 103.*

Disposicao final
Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor constantes do contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 46, de 15 de dezembro de 2021 (texto consolidado), no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 23, de 22 de junho de 2022, e no Boletim do Trabalho e Empre-
go, 1.7 série, n.° 25, de 8§ de julho de 2023 e que ndo foram objeto da presente revisao.
1- O regime constante do presente contrato coletivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.
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ANEXO I-A

Sector da producio

Tabela salarial de remuneragdes minimas (Euros)

8 maio 2024

De 1 de janeiro a 31 de margo 2024

Grupos

Remuneragdes (€)

A

1 046,00 €

944,00 €

866,00 €

820,00 €

820,00 €

820,00 €

820,00 €

T Q|lm i m|lglalw

820,00 €

820,00 €

De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024

Grupos Remuneracdes (€)
A 1 106,00 €
B 1004,00 €
C 926,00 €
D 850,00 €
E 840,00 €
F 830,00 €
G 824,00 €
H 822,00 €
I 821,00 €

Subsidio de refeigdo - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.2

ANEXO I-B

Sector administrativo

Tabela salarial de remuneragdes minimas (Euros)

De 1 de janeiro a 31 de marco de 2024
Grupos Remuneragdes (€)

1 084,00 €
B 970,00 €
C 890,00 €
D 855,00 €
E 835,00 €
F 820,00 €
G 820,00 €
H 820,00 €

De 1 de abril a 31 de dezembro de 2024

Grupos Remuneragdes (€)
A 1 144,00 €
B 1030,00 €
C 950,00 €
D 915,00 €
E 895,00 €
F 840,00 €
G 835,00 €
H 821,00 €

Subsidio de refeigao - 2,50 €, nos termos definidos na clausula 42.*
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ANEXO II

Categorias profissionais

Grupo I - Vestuario

A - Fabrico artesanal regional e de vestuario por medida

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

1.% categoria - Alfaiataria, confec¢do de vestuario por medida; todo o género de vestuario por medida,
incluindo fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos universitarios, forenses, guarda-roupa (figu-
rados, etc.);

2.2 categoria - Modistas, costureiras, bordadeiras e tricotadeiras, confec¢do de vestuario por medida, femi-
nino e de crianga, incluindo guarda-roupa (figurados), flores cm tecido ou peles de abafo;

3.2 categoria - Bordados artesanais e bordados regionais em pecas de vestuario e roupas e tecidos para o lar.

a) Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que borda & méo ou & maquina. Sera promovido(a) a categoria ime-
diata de bordador(a) especializado(a) no periodo maximo de trés anos;

b) Bordador(eira) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a) especializado(a) que borda 4 mdo ou 2 maquina;

¢) Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose 3 mdo ou & maquina, no todo ou cm parte, pegas de vestua-
rio ou outros artigos. Sera promovido(a) a categoria de costureiro(a) qualificado(a) no periodo maximo de trés
anos; todavia, sempre que este(a) profissional execute apenas as fungdes de fazer mangas, entretelas, bolsos
de peito, forros e guarnecimentos ou outras tarefas mais simples, ndo sera obrigatoriamente promovido(a) a
costureiro(a) qualificado(a) decorridos que sejam trés anos na categoria;

d) Costureiro(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose & mdo ou & maquina, no todo ou em parte,
pecas de vestudrio ou outros artigos € que completou a sua carreira profissional,

e) Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo
de dois anos ou até atingir a idade de 18 anos, se aquele periodo de tempo se completar em momento anterior;

/) Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, prova, acerta e dirige a parte técnica da industria;

g) Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o auxiliar oficial especializado, trabalhando sob a sua orienta-
¢do. Sempre que haja dois oficiais, um destes sera promovido obrigatoriamente a categoria imediata, desde
que tenha o minimo de trés anos na categoria;

h) Oficial especializado(a) - E o(a) trabalhador(a) que confeciona, total ou parcialmente, qualquer obra do
vestuario, sem obrigac@o de cortar e provar, e ou que dirige a sua equipa.

B - Fabrico de vestuario em série

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

4. categoria - Fabrico de vestudrio masculino em série, exterior ¢ interior, para homem e rapaz (fatos,
coletes, casacos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusdes, fatos de trabalho, camisas, pijamas, fardamentos
militares e civis, bonés, chapéus de pano e palha, boinas, gravatas, lengos, fatos de banho, etc.), incluindo o
fabrico de vestuario em pele sem pélo;

6.% categoria - Fabrico de vestuario feminino em série, exterior e interior, para senhora e rapariga (vesti-
dos, casacos, saias, calgas e blusas, batas, gabardinas, robes, cintas ¢ soutiens, cuecas, fardamentos militares
e civis, fatos de banho, pijamas, camisas de noite, etc.), incluindo o fabrico de vestuario em pele sem pélo;

7.2 categoria - Fabrico de roupas diversas, vestuario infantil em série, bordados e outras confecgdes, exte-
rior ¢ interior, para crianga ¢ bebé (vestidos, calgas, camisas, fatos de banho, casaquinhos, toucas) artigos pré-
-natal, vestuario para bonecas(os) de pano, roupas de casa e fabrico de bordados(com excecgdo dos regionais),
fatos desportivos, toldos, tendas de campismo, flores de tecido e encerados, veiculos motorizados, automoveis,
aeronaves, etc.

1- Acabador(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas finais nos artigos a confecionar ou confeciona-
dos, tais como dobrar, colar etiquetas, pregar colchetes, molas, ilhoses, quitos e outros.

2- Adjunto do chefe de producio - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela produgao, qualidade, disciplina e
que superintende na orientacdo de diversas sec¢des do trabalho fabril sob a orientagdo do chefe de produgao.

3- Adjunto de cortador - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagdo e responsabilidade do cortador, o auxilia
nas suas tarefas.

4- Ajudante de corte - E o(a) trabalhador(a) que enlota e ou separa e ou marca o trabalho cortado e ou es-
tende, a responsabilidade do estendedor.
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5- Bordador(a) - E o(a) trabalhador(a) que borda a2 mdo ou a maquina.

6- Bordador(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a) que borda & mio ou & maquina e que completou a
sua carreira profissional.

7- Cerzidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que torna imperceptiveis determinados defeitos no tecido, utilizando
uma técnica propria e utensilios manuais. Nos tempos ndo ocupados pode desempenhar fungdes inerentes as
categorias de costureiro, acabador e preparador.

8- Chefe de linha ou grupo - E o(a) trabalhador(a) que dirige uma linha e ou parte de uma sec¢io de produ-
¢do e ou prensas e ou embalagens.

9- Chefe de produgdio e ou qualidade e ou técnico de confec¢do - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
programacao, qualidade, disciplina e superior orientagdo das diversas secg¢des do trabalho fabril.

10- Chefe de sec¢do (encarregado) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a secgdo. Instrui, exemplifica
e pratica todas as operagdes, execugdes no corte ¢ ou montagem e ou na ultimagdo da obra.

11- Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda vérias pegas entre si & mio ou & maquina.

12- Cortador e ou estendedor de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que estende e ou risca e ou corta os detalhes
de uma peca de vestuario a mao ou a maquina. Se o cortador também cortar obra por medida, ganhara mais a
importancia de 2,50 €.

13- Costureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose & mio ou & maquina, no todo ou em parte, pegas de ves-
tuario ou outros artigos.

14- Costureiro(a) especializado(a) - E o(a) trabalhador(a) que cose & mdo ou a méaquina, no todo ou em
parte, pecas de vestuario ou outros artigos ¢ que completou a sua carreira profissional.

15- Costureiro(a) qualificado(a) - E o(a) trabalhador(a) que, podendo trabalhar cm todos os tipos de ma-
quinas de confecgdes, tem reconhecida competéncia e produtividade nas diversas operagdes ¢ sec¢des onde
desempenha as suas fungdes de costureiro. Ndo ha acesso automatico para esta categoria.

16- Distribuidor de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas
de fabrico.

17- Desenhador-criador de moda («designer») - E o profissional que, com base na sua experiéncia e co-
nhecimentos especificos, estuda, cria, esboca ou desenha modelos nos seus aspetos artisticos ¢ decorativos,
fazendo conciliar as finalidades utilitarias e de exequibilidade industrial com o maximo de qualidade estética,
considerando fatores como a beleza e a funcionalidade; labora e executa os planos, estabelecendo as informa-
¢Oes necessarias sobre os materiais e os produtos a utilizar.

18- Desenhador de execugdo - E o profissional que, no ambito de uma especialidade industrial ou de arte
e ou segundo diretivas bem definidas, com o eventual apoio de profissionais mais qualificados, executa dese-
nhos e ou moldes, redugdes, ampliagdes ou alteragdes a partir de elementos detalhados, fornecidos e por ele
recolhidos segundo orientagdes precisas; podera ainda efetuar medi¢des e levantamentos de elementos exis-
tentes, respeitantes aos trabalhos em que participa; efetua ainda outros trabalhos similares.

19- Enchedor de bonecos - E o(a) trabalhador(a) que, & mio ou & maquina, enche os bonecos com esponja,
feltro ou outros materiais.

20- Engomador ou brunidor - E o(a) trabalhador(a) que passa a ferro artigos a confecionar e ou confecio-
nados.

21- Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante o periodo maximo de um ano, para todas as
categorias, exceto para as de costureira, bordadeira, tricotadeira, chefia, modelista, monitor e oficial.

22- Modelista - E o profissional que estuda, imagina e cria e ou elabora modelos para diversas pegas de
vestuario, tendo em atengdo o tipo de populagdo a que se destina, as caracteristicas da moda e outros fatores;
concebe e esboga 0 modelo, segundo a sua imaginagdo ou inspirando-se em figurinos ou outros elementos;
escolhe os tecidos, as rendas, botdes ou outros aviamentos; desenha os modelos e, de acordo com ele, pode
cortar o tecido; orienta os trabalhadores de confecgdo das varias pegas de vestuario; procede eventualmente as
alteragdes que julgue convenientes.

23- Monitor - E o(a) trabalhador(a) especializado que dirige o estagio.

24- Oficial - E o(a) trabalhador(a) que faz vérias corre¢des nas linhas das pegas de vestuario, desempenhan-
do por vezes outras fungdes.

25- Prenseiro - E o(a) trabalhador(a) que trabalha com prensas ou balancés.

26- Preparador - E o(a) trabalhador(a) que vira golas, punhos e cintos e que marca colarinhos, bolsos,
cantos, botdes ou outras tarefas semelhantes na preparacdo. Pode desempenbhar, a titulo precario, as fungdes
de acabadeira.

27- Registador de producdo - E o(a) trabalhador(a) que regista a produgio diaria ou periddica nas agdes
fabris, através do preenchimento de mapas e fichas.
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28- Tricotador - E o(a) trabalhador(a) que executa trabalhos de tric ou croché manual.

29- Revisor - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela qualidade e perfeigdo dos artigos produzidos em fabrico
e ou responsavel por amostras ou modelos.

30- Riscador - E o(a) trabalhador(a) que estuda e risca a colocagdo de moldes no mapa de corte e ou copia
0 mapa de corte.

31- Revistadeira - E o(a) trabalhador(a) que verifica a perfeigdo dos artigos em confecgio ou confecionados
e assinala defeitos e ou no final do fabrico separa e dobra os artigos para a embalagem.

32- Tricotador especializado - E o(a) trabalhador(a) que executa trabalhos de tricé em croché manual e que
completou a sua carreira profissional.

33- Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola vérias pegas entre si, 2 mdo ou a maquina.

34- Adjunto de modelista - E o(a) trabalhador(a) que escala e ou corta moldes sem criar nem fazer adapta-
¢oes, segundo as instrugdes do modelista; pode trabalhar com o pantdgrafo ou com o texografo.

C - Fabrico de peles
C1 - Fabrico de vestuario de peles de abafo

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria.

a) Adjunto de mestre (adjunto de chefe de sec¢do) - E o(a) trabalhador(a) que colabora com o mestre ou com
o chefe de secg¢do no exercicio das suas fungdes;

b) Cortador de peles - E o(a) trabalhador(a) que corta peles simples;

¢) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cose 2 mdo ou & maquina os acabamentos, de acordo com as ins-
trucdes recebidas;

d) Costureiro especializado - E o(a) trabalhador(a) que cose 8 mio ou & maquina, no todo ou em parte, pegas
de vestuario ou outros artigos e que completou a sua carreira profissional;

e) Adjunto do chefe de produgdio - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela produgio, qualidade e disciplina e
que superintende na orientacdo de diversas sec¢des do trabalho fabril, sob a orientacdo do chefe de produgao;

/) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante o periodo maximo de um ano, para todas as cate-
gorias, exceto para as de chefia;

g) Esticador - E o(a) trabalhador(a) que estica as peles;

h) Maquinista - E o(a) trabalhador(a) que cose 2 maquina os trabalhos mais simples. Depois de trés anos
nesta categoria, sera obrigatoriamente promovido a maquinista especializado;

i) Magquinista especializado - E o(a) trabalhador(a) que cose a maquina todos os trabalhos. Sempre que
desca vison, sera obrigatoriamente classificado nesta categoria;

J) Mestre (chefe de sec¢do) - E ofa trabalhador que executa os moldes em pano ou em tuals e as provas,
provando igualmente as peles;

1) Peleiro - E o(a) trabalhador(a) que corta em fragdes peles e as ordena de modo a constituirem a pega do
vestuario;

m) Peleiro-mestre - E o/a trabalhador que executa todos os tipos de peles, podendo dirigir e assinar qualquer
das fungdes do ramo de peles.

C2 - Fabrico de vestuario sem pélo, napas e sintéticos

Tipo de fabrico previsto na 4.* categoria.

a) Acabador - E o/a trabalhador que executa trabalhos de acabamento a méo;

b) Adjunto do chefe de produgio - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela produgio, qualidade e disciplina e
que superintende na orientacdo de diversas sec¢des do trabalho fabril, sob a orientagdo do chefe de produgao;

¢) Adjunto de cortador - E o/a trabalhador que, sob a orientagio e responsabilidade do cortador, o auxilia
nas suas tarefas;

d) Adjunto de modelista - E o/a trabalhador que escala e ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes,
segundo as instrugdes do modelista; pode trabalhar com o pantdgrafo ou com o texografo;

e) Ajudante de corte - E o(a) trabalhador(a) que enlota e ou separa e ou marca o trabalho cortado e ou esten-
de, a responsabilidade do estendedor;

/) Bordador - E o(a) trabalhador(a) que borda 4 mio ou & maquina;

g) Bordador especializado - E o(a) trabalhador(a) que borda a mio ou a maquina e que completou a sua
carreira profissional,

h) Cerzidor - E o(a) trabalhador(a) que torna imperceptiveis determinados defeitos nos tecidos, utilizando
uma técnica propria ¢ utensilios manuais. Nos tempos ndo ocupados, pode desempenhar fungdes inerentes as
categorias de costureira, acabador e preparador;
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i) Chefe de linha ou grupo - E o(a) trabalhador(a) que dirige uma linha e ou parte de uma sec¢do de produ-
¢lo e ou as prensas e ou as embalagens;

J) Chefe de produc¢do e ou qualidade e ou técnico de confecgdo - E o trabalhador responsavel pela progra-
magcdo, qualidade, disciplina e superior orientagdo das diversas secgdes do trabalho fabril;

1) Chefe de sec¢do (encarregado) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a secgdo. Instrui, exemplifica
e pratica todas as operagdes e execugdes no corte ¢ ou ultimagao da obra;

m) Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda varias pegas entre si, & mio ou & maquina;

n) Cortador a faca - E o(a) trabalhador(a) que corta e combina os retalhos das peles;

o) Cortador de peles e ou tecidos - E o(a) trabalhador(a) que corta peles numa prensa e ou por moldes e ou
detalhes de pegas (de peles ou de tecidos), @ mao ou a maquina;

p) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cola e costura as peles e ou tecidos, 2 mdo ou a maquina;

q) Costureira especializada - E a trabalhadora que cose & mio ou & maquina, no todo ou em parte, pegas de
vestuario ou outros artigos ¢ que completou a sua carreira profissional;

r) Costureira qualificada - E a trabalhadora que, podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de
confecgdes, tem reconhecida competéncia, perfei¢do e produtividade nas diversas operagdes e secgdes onde
desempenha as suas fungdes de costureira. Nao ha acesso automatico;

s) Desenhador criador de moda («designer») - E o profissional que, com base na sua experiéncia e conhe-
cimento, estuda, cria, esboga ¢ desenha modelos nos seus aspetos artisticos e decorativos, fazendo conciliar as
finalidades utilitarias e de exequibilidade industrial com o maximo de qualidade estética, considerando fatores
como a beleza e funcionalidade; elabora e executa os planos estabelecendo as informacdes necessarias sobre
as matérias e os produtos a utilizar;

t) Distribuidor de trabalho - E o(a) trabalhador(a) que distribui o trabalho pelas sec¢des ou pelas linhas de
fabrico;

u) Engomador ou brunidor - E o(a) trabalhador(a) que passa a ferro artigos a confecionar ou confecionados;

v) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina durante o periodo méximo de um ano para todas as cate-
gorias, exceto para as de chefia, modelista ou monitor;

x) Modelista - E o(a) trabalhador(a) que estuda, cria ou adapta modelos através de revistas e ou faz moldes,
devendo superintender na feitura dos moldes;

y) Monitor - E o(a) trabalhador(a) especializado que dirige o estagio;

z) Oficial - E o(a) trabalhador(a) que faz corregdes em pegas de vestudrio e passa a ferro, podendo desem-
penhar, por vezes, outras funcdes;

z1) Orlador - E o(a) trabalhador(a) que executa os orlados;

z2) Orlador especializado - E o(a) trabalhador(a) que executa os orlados e que completou a sua carreira
profissional;

z3) Prenseiro - E o(a) trabalhador(a) que trabalha com prensas e ou balancés;

z4) Preparador - E o(a) trabalhador(a) que vira golas, punhos, cintos, marca colarinhos, bolsos, botdes ou
tarefas semelhantes na preparag@o. Pode desempenhar, a titulo precario, as fungdes de acabador;

z5) Registador de producdo - E o(a) trabalhador(a) que regista a produgdo diaria ou periddica nas sec¢des
fabris através do preenchimento de mapas ou fichas;

26) Tricotador - E o(a) trabalhador(a) que executa trabalhos de trico ou croché manual;

z7) Tricotador especializado - E o(a) trabalhador(a) que executa trabalhos de tricd ou croché e que comple-
tou a sua carreira profissional;

28) Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola varias pegas entre si, 3 mdo ou & maquina;

z9) Revisor - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela qualidade e perfeigdo dos artigos produzidos ou em
fabrico e ou responsavel por amostras ou modelos;

z10) Riscador - E o(a) trabalhador(a) que estuda e risca a colocagdo de moldes no mapa de corte e ou copia
0 mapa de corte;

z11) Revistador - E o(a) trabalhador(a) que verifica a perfeigdo dos artigos em confecgdo ou confecionados
e assinala os defeitos.

D - Fabrico de flores

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria.
a) Adjunto de chefe de seccdo - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o chefe de secgdo no desempenho das
suas funcdes;
b) Chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que executa os moldes em pano ou fuals e orienta a secgdo, tanto
na parte técnica como na pratica;
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¢) Cortador de flores - E o(a) trabalhador(a) que corta 2 mdo ou a maquina as flores;

d) Engomador de flores - E o(a) trabalhador(a) que engoma as flores;

e) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante o periodo de um ano, para as categorias das alineas
¢), /), g eh),ou até atingir a idade de 18 anos se aquele periodo de tempo se completar em momento anterior;

/) Florista - E o(a) trabalhador(a) que corta arame, cose as flores, arma as flores e executa as tarefas restan-
tes na composigao das flores;

g) Tintureiro de flores - E o(a) trabalhador(a) que tinge as flores depois de cortadas e no fim de estarem
armadas;

h) Toucador - E o(a) trabalhador(a) que faz toucados e chapéus de adorno.

E - Fabrico de artigos desportivos e de campismo

Tipo de fabrico previsto na 5.* categoria.

a) Adjunto de chefe de seccdo - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o chefe de sec¢do no desempenho das
suas funcgdes;

b) Adjunto de oficial cortador - E o(a) trabalhador(a) que ajuda na execugio dos varios servigos em artigos
desportivos e de campismo;

¢) Chefe de seccio - E o(a) trabalhador(a) que superintende na secgio e orienta no trabalho, tanto na parte
técnica como na pratica;

d) Costureiro - E o(a) trabalhador(a) que cose 2 mio ou a maquina, no todo ou em parte, detalhes de artigos
desportivos e de campismo;

dl1) Costureira especializada - E a trabalhadora que cose 2 mao ou & maquina, no todo ou em parte, detalhes
de outros artigos desportivos e de campismo e que completou a sua carreira profissional;

d2) Costureira qualificada - E a trabalhadora que, podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de
confeccdes, tem reconhecida competéncia, perfeicdo e produtividade nas diversas operagdes e seccdes onde
desempenha as suas fungdes de costureira. Nao ha acesso automatico;

e) Colador - E o(a) trabalhador(a) que cola ou solda vérias pecas entre si, & mao ou & maquina;

/) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante o periodo maximo de um ano, para todas as cate-
gorias, exceto as de chefia;

g) Oficial de cortador - E o(a) trabalhador(a) que executa vérios servicos em artigos desportivos e de cam-
pismo, nomeadamente estendendo e ou riscando e ou medindo e ou cortando e ou cosendo e ou soldando e
ou secando;

h) Preparador e ou acabador - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas de preparagio ou acabamento nos
artigos a confecionar e ou confecionados;

i) Termocolador - E o(a) trabalhador(a) que cola varias pecas entre si, 2 mdo ou & maquina.

F - Fabrico de chapéus de pano ¢ de palha

a) Apropriagista - E o(a) trabalhador(a) que executa as operagdes de acabamento de chapéus de pano e de
palha;

b) Cortador - E o(a) trabalhador(a) que procede ao corte de tecido para fabrico de chapéus;

¢) Costureira especializada - E o(a) trabalhador(a) que cose 2 mdo ou a maquina e que completou a sua
carreira profissional;

d) Costureira - E o(a) trabalhador(a) que cose 2 mio ou & maquina;

e) Encarregado - E o(a) trabalhador(a) que desempenha as fungdes de chefia e de distribuigdo de servigo;

/) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante o periodo maximo de um ano, para todas as cate-
gorias, exceto para as de chefia;

g) Passador - E o(a) trabalhador(a) que passa a ferro os artigos a confecionar.

G - Fabricac¢do de outro vestuario de malhas, de meias, similares de malha

Alfineteira ou coladeira - E o(a) trabalhador(a) que segura ou cola os tecidos nas mesas de estampar. (letra-
-).

Ajudante de afinador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do afinador e que o substitui em faltas
ocasionais. (letra-F).

Ajudante de branqueador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do branqueador e que o substitui
em faltas ocasionais. (letra-H).

Ajudante de debuxador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do debuxador, podendo substitui-lo
em faltas ocasionais. (letra-D).

BTE 17 | 64



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gm 8 maio 2024

Ajudante de engomador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do engomador e que o substitui
em faltas ocasionais. (letra-H).

Ajudante de estampador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do estampador, podendo-o subs-
tituir em faltas ocasionais. (letra-G).

Ajudante de maquinista das maquinas de agulhetas de pléstico ou aco - E o(a) trabalhador(a) que coad-
juva o trabalho do maquinista de maquinas de agulhetas de plastico ou aco, podendo-o substituir em faltas
ocasionais. (letra-I).

Ajudante de maquinista das mdquinas de cobrir borracha - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho
do maquinista das maquinas de cobrir borracha, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I).

Ajudante de maquinista das maquinas de fabrico de cordées e «soutache» - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o trabalho do maquinista de maquinas de fabrico de corddes e soutache, podendo-o substituir em faltas
ocasionais. (letra-I).

Ajudante de maquinista de fabrico de franjas ou galées - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do
maquinista de fabrico de franjas ou galdes, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I).

Ajudante de maquinista das maquinas de fabrico de «tricét» e «filets» - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o trabalho do maquinista das maquinas de fabrico de tricot e filets, podendo-o substituir em faltas ocasionais.
(letra-I).

Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e andlogas - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho
do maquinista das maquinas saurer ¢ analogas, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (letra-I).

Ajudante de oficial de roda - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do oficial de roda, podendo-o
substituir em faltas ocasionais. (letra-I).

Ajudante de secador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do secador e que o substitui em faltas
ocasionais. (letra-H).

Ajudante de tintureiro - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do tintureiro e que o substitui em
faltas ocasionais. (letra-F).

Ajudante de vaporizador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o trabalho do vaporizador e que o substitui
em faltas ocasionais. (letra-H).

Analista de laboratério e ensaios e ou quimicos - E o(a) trabalhador(a) que procede a anélise e ensaios
fisicos ou quimicos de todas as matérias-primas de produtos acabados em laboratérios dotados da necessaria
aparelhagem. (letra-E).

Apanhadeira de malhas ou rendas - E o(a) trabalhador(a) que repara e elimina os defeitos (malhas caidas
e buracos) que a malha ou renda apresentam. (letra-H).

Bobinadeira ou encarretedeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de bobinar ou desmanchar
fios. (letra-H).

Borrifador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de borrifar tecidos. (letra-I).

Branqueador - E o(a) trabalhador(a) que nas branqueagdes manuais executa as operagdes de alvejamento
ou branqueio da fibra, fio ou tecido, nas diferentes fases, e nas branqueagdes mecanicas dirige a condugdo dos
servigos e das maquinas. (letra-G).

Centrifugador - E o(a) trabalhador(a) responséavel pela maquina de hidroextracgio de tecidos, fios ou rama,
preparando a carga e pondo-a a disposi¢do da operagdo seguinte. (letra-G).

Cerzideira de malhas ou de rendas - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de cerzir. (letra-H).

Chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela exploragdo dos meios laboratoriais e pela
exatidao dos resultados obtidos. (letra-C).

Clorador - E o(a) trabalhador(a) que executa fun¢des idénticas as do branqueador, utilizando como subs-
tancia quimica o cloro. (letra-G).

Colorista - E o(a) trabalhador(a) especializado que executa por si mesmo as formulas recebidas, conse-
guindo os matizes de cor doseados, conjugando as cores empregadas. (letra-C).

Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira - E o(a) trabalhador(a) que manualmente risca ou talha a
malha em panos destinados a confeccdo. (letra-H).

Cortador mecanico - E o(a) trabalhador(a) que, com tesouras de acionamento mecanico ou elétrico, proce-
de ao corte da malha em panos destinados a confegao. (letra-H).

Cortador de relevo - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de vincar o relevo nos tecidos. (letra-
-H).

Debuxador - E o(a) trabalhador(a) especializado em desenho de debuxo. (letra-C).

Embalador de érgdos - E o(a) trabalhador(a) que, além de embalar os 6rgdos saidos das urdideiras, faz
ainda o respetivo transporte da urdissagem para o armazém, anotando os respetivos pesos. (letra-G).
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Enfiadeira de mdquinas «Cotton» - E o(a) trabalhador/a que enfia as malhas nos pentes das méaquinas
Cotton. (letra-H).

Engomador - E o(a) trabalhador(a) que procede a gomagem, conduzindo as maquinas de gomar, a ramula
secadeira com foulards de impregnagdo e as combina¢des de engomar, alargar e secar. Na gomagem manual
sdo considerados engomadores os profissionais que manipulam as fibras nas solugdes de gomar. (letra-G).

Ensacador de bobinas - E o(a) trabalhador(a) que faz o enfardamento de bobinas ou canelas, a fim de se-
guirem para o armazém ou cliente. (letra-I).

Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pistola - E o(a) trabalhador(a) que estampa, aplicando carim-
bos ou pistolas, quer manual quer por maquinas, ao quadro ou ainda por quadro ou rotativo. (letra-F).

Fechadeira - E o(a) trabalhador(a) que fecha ou remata, mecanicamente, os artigos de malha. (letra-H).

Fixador de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que opera com a maquina de fixar tecidos. (letra-G).

Fotogravador - E o(a) trabalhador(a) que opera com as cAmaras escuras e abre as chapas que se destinam
aos pantografos (estamparia rotativa) e o que trabalha com as instalagdes de fotogravura, desde a sensibiliza-
¢do dos quadros até a sua ultimacdo (estamparia de quadro).(letra-F).

Gazeador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de gazear fios ou tecidos. (letra-G).

Humidificador - E o(a) trabalhador(a) que controla a percentagem de humidade e o tempo de humidifica-
¢do da seda. (letra-G)

Lavadeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de lavar, hidroestractores ou tumblers. (letra-I).

Lavadeira de quadros ou de mesas - E o(a) trabalhador(a) que lava os quadros ou as mesas na estamparia,
podendo acumular esta fungdo com a de alfinetedeira ou coladeira. (letra-I).

Lubrificador - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da lubrificagio das méaquinas. (letra-I).

Maguinista de mdquinas de agulhetas pldsticas ou ago - E o(a) trabalhador(a) que opera com este tipo de
maquinas. (letra-H).

Maguinista de méaquinas de bordar de cabegas - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.
(letra-H).

Maguinista de méaquinas circulares ou mecdnicas - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maqui-
nas. (letra-H).

Maguinistas de mdquinas circulares mecdnicas e Jacquard -E o trabalhador que conduz este tipo de ma-
quinas. (letra-H).

Maguinista de méaquinas de cobrir borracha - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.
(letra-H).

Maguinista de maquinas Cotton Ketten e Raschel - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.
(letra-H).

Maguinista de maquinas de fabrico de cordées e «soutache- E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de
maquinas (letra-H).

Maguinista de mdaquinas de fabrico de franja ou galées - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de
maquinas. (letra-H).

Maguinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata metdlica - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo
de maquinas. (letra-H).

Maguinista de maquinas de fabrico de «tricét» e «filets» - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de
maquinas. (letra-H).

Maguinista de mdaquinas «Leaversy» - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas. (letra-G)

Maguinista de mdquinas rectas manuais e ou motorizadas ou automdticas - E o(a) trabalhador(a) que
conduz este tipo de maquinas. (letra-H).

Medidor ou enrolador - E o(a) trabalhador(a) que, manual ou mecanicamente, procede a medi¢io das pe-
cas de tecidos, quer estes trabalhos se facam em conjunto quer separadamente. Quando a medigdo ¢ feita em
aparelhos integrados nas maquinas de enrolar, os condutores dessas maquinas sdo considerados medidores.
(letra-G).

Mercerizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de mercerizar fios ou tecidos. (letra-G).

Noveleira ou enoveleira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de fazer novelos. (letra-H).

Oficial de mesa - E o(a) trabalhador(a) que executa os trabalhos indispensaveis a feitura de franjas, corddes
e borlas. (letra-H).

Oxidador - E o(a) trabalhador(a) que tem fungdes idénticas as de tintureiro. (letra-G).

Pesador de drogas - E o(a) trabalhador(a) que pesa corantes e produtos quimicos. (letra-G).

Picador de cartées de debuxo - E o(a) trabalhador(a) que pica os cartdes de acordo com o debuxo dos
tecidos. (letra-F).
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Picador de cartées de «jaquard» - E o(a) trabalhador(a) que pica os cartdes de acordo com os desenhos a
obter. (letra-E).

Planificador de corte - E o(a) trabalhador(a) que estuda e planifica o tragado para o corte, distribuindo os
moldes pela menor superficie, tendo em conta o melhor aproveitamento possivel. (letra-F).

Polidor de fios - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de gomar e polir os fios (Polished eTuine-
-Ficells).(letra-H).

Prensador de meadas - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de prensar meadas. (letra-I)

Preparador de banhos - E o(a) trabalhador(a) que procede a preparagio de banhos e acabamentos de arti-
gos de téxteis. (letra-G).

Preparador de cargas de bobinas - E o(a) trabalhador(a) que recebe as bobinas de fio da bobinadora,
carrega-as ¢ descarrega-as da pronto-material, antes e depois do tingimento. (letra-H).

Preparador de gomas - E o(a) trabalhador(a) que prepara as gomas para as maquinas de gomar e polir fios.
(letra-I).

Preparador de lotes - E o(a) trabalhador(a) que pesa e compde os diversos lotes de matéria-prima para a
obtengdo de determinado nimero de qualidade de fio. (letra-G).

Preparador de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagdo do chefe de laboratério ou do analis-
ta, prepara todos ¢ quaisquer materiais e produtos necessarios para os ensaios e outros servigos laboratoriais.
(letra-F).

Preparador de tintas - E o(a) trabalhador(a) que nas estamparias procede a preparagdo de tintas. (letra-F).

Ramulador(a) - E o(a) trabalhador(a) que conduz as rimulas.

Recolhedor de amostras - E o(a) trabalhador(a) que nas linhas de fabrico recolhe produtos que serdo ana-
lisados no laboratoério. (letra-I).

Recolhedor de cotdo - E o(a) trabalhador(a) que retira cotdo das maquinas, colocando-o em paletes. (letra-
-).

Recortadeira ou enroladeira - E o(a) trabalhador(a) que recorta ou enrola os artigos téxteis. (letra-H).

Recuperador de banhos - E o(a) trabalhador(a) que prepara e recupera os banhos depois de utilizados nos
processos de tingimento, mercerizacdo, branqueagdo ¢ estampagem. (letra-G).

Recuperador de cotio ou desperdicios - E o(a) trabalhador(a) que faz passar pelo batedor todo o cotdo
recuperavel, colocando-o em paletas. (letra-I).

Refor¢ador de quadros - E o(a) trabalhador(a) que, nas secgdes de gravagio, refor¢a ou retoca os quadros
de estamparia. (letra-G).

Remalhadeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de remalhar. (letra-H).

Repinador - E o(a) trabalhador(a) que, manual ou mecanicamente, faz a reparagdo de aduelas ou langadei-
ras. (letra-I).

Retocador de tecidos - E o(a) trabalhador(a) que torna imperceptiveis defeitos no tecido, usando técnica
propria. (letra-G).

Retorcedor - E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia, alimenta e faz funcionar as maquinas de torcer fio.
(letra-H).

Secador - E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas. (letra-G).

Seladeira - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de rotular os carrinhos de linhas. (letra-H).

Tesourador ou tosquiador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de cortar o pélo aos tecidos.
(letra-G).

Texturizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de texturizar. (letra-H).

Tintureiro - E o(a) trabalhador(a) que nas tinturarias manuais procede a tingidura em barca; nas tinturarias
mecanicas, ¢ o que conduz a marcha da maquina ou grupo de maquinas. (letra-G).

Transportador - E o(a) trabalhador(a) que transporta mercadorias das oficinas, segundo as ordens que lhe
sdo dadas. (letra -I).

Tricotador manual - E o(a) trabalhador(a) que com agulhas lisas ou de crochet fabrica manualmente panos
destinados a confecgdo. (letra-H).

Tufador - E o(a) trabalhador(a) que conduz a maquina de tufar tecidos. (letra-G).

Urdidor - E o(a) trabalhador(a) que conduz uma maquina de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir
ao quadro de fios, segundo indica¢des que lhe sdo dadas. (letra-G).

Vaporizador - E o(a) trabalhador(a) que conduz as maquinas de vaporizar, polimerizar ou fixar. (letra-G).

Vigilante de dguas - E o(a) trabalhador(a) que vigia as aguas dos tanques, as quais seguem depois para as
seccoes. (letra-G).

Técnico de laboratério - E o(a) trabalhador(a) que executa todos os trabalhos praticos respeitantes a anali-
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ses e ensaios, trabalhando com todo o equipamento laboratorial, interpretando e aplicando corre¢des de acordo
com os resultados obtidos. (letra-C).

Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, pelo periodo maximo de dois anos, para a categoria de
lubrificador.

Nota: Os ajudantes serdo remunerados pelo nivel salarial imediatamente inferior ao da respetiva categoria profissional a que presta
ajuda, serdo promovidos a respetiva categoria profissional logo que completem seis anos como ajudantes.

Grupo II - Organizacio e planeamento

a) Agente de planeamento - E o(a) trabalhador(a) com mais de dois anos de planeador que, de entre outras,
desempenha algumas das seguintes fungdes: estuda e concebe esquemas de planeamento; prepara planos ou
programas de agdo; orienta, executa ou colabora em investigacao ou formagao relacionada com planeamento;
analisa e critica as agdes em curso relativas a produg@o e aquisi¢@o; prepara os langamentos de matérias-pri-
mas na producdo, utilizando técnicas especificas de planeamento, e calcula as matérias-primas a encomendar;

b) Agente de tempos e métodos - E trabalhador, com mais de dois anos de cronometrista, que, de entre ou-
tras, desempenha algumas das seguintes func¢des: custos de mao-de-obra de produtos acabados, organizagao
de producdo, melhoria de métodos e organizagdo de postos de trabalho, diagramas, graficos de produtividade
e de previsdo de producdo, preparacdo de novos profissionais dentro do sector e outras atividades acessorias;

¢) Cronometrista - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o agente de tempos e métodos, efetua estudos de
tempos e melhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz calculos e diagramas de produgao;

d) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante o periodo maximo de um ano, para as categorias
previstas nas alineas c) ¢ e);

e) Planeador - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o agente de planeamento.

Grupo III - Servico de portaria

Porteiro - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitantes, informa-se das suas pretensoes ¢ anuncia-os ou
indica-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes, ¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visi-
tantes, mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado da recegao de correspondéncia.

Grupo IV - Metalurgicos

a) Afinador de maquinas - E o(a) trabalhador(a) que executa pegas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva
varios tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho, e colabora com os chefes de
sec¢ao;

b) Ajudante de montador - E o(a) trabalhador(a) que conduz a viatura onde sio transportados OS toldos e
ajuda o montador de toldos nas suas tarefas;

¢) Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca tubos, solda e executa canalizagdes nos edificios,
instalagdes industriais e noutros locais;

d) Chefe de serralharia - E o(a) trabalhador(a) que orienta e dirige os trabalhos de conservagdo, manutengdo
e reparacdo dos equipamentos e acessOrios inerentes a seccao;

e) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina, durante o periodo méaximo de dois anos, para as categorias
previstas nas alineas a), b), e), f), h) € i);

/) Fresador mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que na fresadora executa todos os trabalhos de fresagem de
pecas, trabalhando por desenho ou pega modelo. Prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza;

g) Mecdnico de automéveis - E o(a) trabalhador(a) que deteta as avarias mecénicas, repara, afina, monta e
desmonta os 6rgaos de automaveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecanica;

h) Montador de toldos - E o(a) trabalhador(a) que conduz a viatura onde sio transportados os toldos e pro-
cede a sua montagem no local destinado, com ou sem o apoio do ajudante de montador de toldos;

i) Operador ndo especializado - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da movimentagao, carga ou descarga de
materiais de limpeza nos locais de trabalho;

J) Serralheiro mecdnico - E o(a) trabalhador(a) que executa pecas e monta, repara e conserva varios tipos
de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excec¢ao dos instrumentos de precisdo e instalagdes
elétricas;

1) Torneiro - E o(a) trabalhador(a) que, operando ¢cm torno mecanocopiador, executa trabalhos de tornea-
mento de pegas, trabalhando por desenho ou peca modelo, e prepara, se necessario as ferramentas que utiliza.

Nota: Os trabalhadores metalurgicos classificados no 3.° escaldo ascenderdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria e os do 2.° escalao
ascenderdo ao 1.° ao fim de fim de quatro anos na categoria.

BTE 17 | 68



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 17 E_w 8 maio 2024

Grupo V - Construcio civil

a) Encarregado geral - E o(a) trabalhador(a) diplomado com o curso de construgdo civil, ou qualificagio
equiparada, que superintende na execugdo de um conjunto de obras em diversos locais;

b) Chefe de pedreiros e ou carpinteiros e ou pintores - E o(a) trabalhador(a) que orienta e distribui as tarefas
pelos trabalhadores em cada um dos diversos sectores;

¢) Carpinteiro - E o(a) trabalhador(a) que executa, monta, transforma e repara moldes, pegas de madeira ou
outros materiais utilizados para moldes para fundi¢@o;

d) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para as categorias das alineas e), f) e g) durante o periodo
de um ano;

e) Servente - E o(a) trabalhador(a), sem qualquer qualificagdo ou especializagio, que trabalha nas obras,
aterros ou em qualquer local em que se justifique a sua presenga e que tenha mais de 18 anos de idade;

/) Pedreiro ou trolha - E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolos, pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos, cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares;

g) Pintor - E o(a) trabalhador(a) que, por imersdo a pincel ou a pistola, ou ainda por outro processo especi-
fico, incluindo o de pintura electroestatica, aplica tinta de acabamentos, sem ter de proceder a preparagdo das
superficies a pintar;

h) Operador nio especializado - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da movimentagdo de carga ou descarga
de materiais ¢ limpeza nos locais de trabalho.

Nota: Os trabalhadores classificados no 2.° escaldo ascenderdo ao 1.° ao fim de trés anos na categoria.

Grupo VI - Eletricistas

a) Ajudante de eletricista - E o(a) trabalhador(a) que completou o seu estagio e que tirocina para pré-oficial.
O tirocinio nao pode ter duragao superior a dois anos;

b) Chefe de eletricista ou técnico eletricista - E o(a) trabalhador(a) que superintende todo o trabalho, tanto
na parte técnica como na pratica. Sempre que tenha um curso da escola profissional e mais de cinco anos na
categoria de oficial, serd denominado técnico eletricista;

¢) Estagidrio (aprendiz) - E o(a) trabalhador(a) que se inicia na profissio e que estd sob a orientagdo do
oficial ou de outro profissional qualificado.

O estagio tera a duracdo maxima de um ano;

d) Oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) eletricista habilitado para a execugio de todos os trabalhos da
sua especialidade, incluindo ensaios, experiéncia e montagens;

e) Pré-oficial eletricista - E o(a) trabalhador(a) que ajuda o oficial e que, cooperando com ele, executa tra-
balho da mesma responsabilidade, ndo podendo estar mais de dois anos nesta categoria.

Grupo VII - Transportes

a) Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acompanha o motorista e se ocupa da carga e descarga
dos veiculos;

b) Coordenador de trafego - E o(a) trabalhador(a) que orienta e dirige o servigo de motoristas;

¢) Motorista - E o(a) trabalhador(a) que conduz veiculos motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar
habilitado com carta de condugao profissional de ligeiros e ou pesados. Os motoristas de veiculos pesados sdo
obrigatoriamente assistidos pelo ajudante de motorista.

Grupo VIII - Cantinas e refeitorios

a) Chefe de refeitério - E o(a) trabalhador(a) que superintende nos trabalhos de distribuicio das refeigdes,
orientando e vigiando os arranjos das salas e mesas das mesmas e as preparagdes prévias de apoio ao seu
eficiente servico, tais como tratamento de lougas, vidros e talheres, tanto nas salas como nas dependéncias de
balcdo e copa;

b) Copeiro - E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia e assegura o funcionamento da maquina de lavar louga,
regula a entrada e a temperatura da 4gua, mistura o detergente na quantidade requerida, fixa o tempo de fun-
cionamento, coloca os utensilios a lavar, lava na banca da louga os utensilios que ndo podem ou ndo devem ser
lavados na maquina de lavar, lava em banca propria a louga de cozinha (os tachos, as panelas, as frigideiras e
demais utensilios), arrumando os utensilios lavados nos seus lugares proprios, podendo ajudar em servigo de
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preparagdo de refei¢des e excecionalmente em servigos de refeigoes;

¢) Cozinheiro - E o(a) trabalhador(a) que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados s refeigdes e
elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas. Havendo trés ou mais cozinheiros, um sera classificado
como chefe de cozinha e tera um vencimento superior em 5,00 € mensais;

d) Controlador-caixa - E o(a) trabalhador(a) que, nio exercendo predominantemente outras fungdes, emite
contas de consumo nas salas de refei¢des, recebe as respetivas importancias, ainda que se trate de processos
de pré-pagamento ou recebimento de senhas, e elabora mapas do movimento da sala em que presta servico,
podendo auxiliar no servigo de registo ou de controlo;

e) Despenseiro - E o(a) trabalhador(a) que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos em refeitorio. Pode ser incumbido da compra e registo dos géneros alimenticios;

/) Ecénomo - E o(a) trabalhador(a) que orienta, fiscaliza ou executa os servigos de recebimento, armazena-
mento, conservagao ¢ fornecimento das mercadorias destinadas a preparacdo ¢ servigo das refeigdes.

Pode ainda ser encarregado da aquisi¢do dos artigos necessarios ao fornecimento normal do refeitorio e
ser responsavel pelos registos;

g) Empregado de balcdo - E o(a) trabalhador(a) que serve bebidas e refeigdes ao balcdo. Executa ou coopera
nos trabalhos de asseio e arrumagdo na sua sec¢io;

h) Empregado de refeitorio - E o(a) trabalhador(a) que executa nos diversos sectores de um refeitorio traba-
lhos relativos ao servigo de refeigdes. Pode executar servigos de preparagdo das refei¢des ¢ executar servigos
de limpeza e asseio dos diversos sectores;

i) Estagidrio-praticante - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para cozinheiro durante o periodo de dois anos
ou durante um ano para despenseiro ou empregado de balc@o.

Grupo IX - Fogueiros

a) Encarregado de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que dirige os servigos e coordena e controla os mesmos,
bem como toda a rede de vapor existente na central de vapor, tendo sob a sua responsabilidade os restantes
fogueiros e ajudantes. S6 € obrigatdrio nas empresas com quatro ou mais fogueiros;

b) Fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de abril
de 1966, manter a conservagao dos geradores de vapor, seus auxiliares e acessorios;

¢) Ajudante de fogueiro - E o(a) trabalhador(a) que, sob a exclusiva orienta¢io e responsabilidade do fo-
gueiro, assegura o estabelecimento so6lido ou liquido, para geradores de vapor, de carregamento manual ou
automatico e procede a limpeza dos mesmos e da secgdo em que estdo instalados. Exerce legalmente as fun-
¢des nos termos dos artigos 14.° ¢ 15.° do Regulamento da Profissdo de Fogueiro (Decreto-Lei n.° 46 989, de
30 de abril de 1966).

Nota: Os trabalhadores fogueiros classificados no 3.° escaldo ascenderdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria; os do 2.° escalao
ascenderdo ao 1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo X - Comérecio, caixeiros e armazéns

A - Armazéns

a) Arrumador - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer
formacao, nas quais predomina o esforgo fisico;

b) Caixeiro de armazém - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias aos retalhistas e ao comércio por
grosso, fala com o cliente no local de venda e informa-se do género do produto que ele deseja, auxiliando a
efetuar a escolha e evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do produto, e anuncia as condi¢des
de venda e pagamento;

¢) Chefe de secgio - E o(a) trabalhador(a) que, sob a orientagdo do encarregado de armazém, dirige o servi-
¢o de uma seccao do armazém, assumindo a responsabilidade do seu bom funcionamento;

cl) Colecionador - E o(a) trabalhador(a) responsavel pela elaboragdo das colegdes, referenciando-as e ela-
borando cartazes e mostruarios;

c2) Conferente - E o(a) trabalhador(a) que, segundo diretrizes verbais ou escritas de um superior hierarqui-
co, confere os produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedicao, podendo, eventualmente, registar a
entrada ou saida de mercadorias;

d) Distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda;

e) Embalador - E o(a) trabalhador(a) que presta a sua atividade separando e ou embalando os artigos neles
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existentes;

el) Encarregado de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige ou trabalha no armazém, assumindo a res-
ponsabilidade do seu bom funcionamento, tenha ou ndo algum profissional as suas ordens;

/) Estagidrio - E o/a trabalhador/a que tirocina durante um ano para as categorias das alineas b) e h);

g) Etiquetador - E o(a) trabalhador(a) que aplica rétulos ou etiquetas nas embalagens, para a sua convenien-
te identificag@o, utilizando métodos manuais ou mecanicos;

h) Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume a responsabilidade pela mercadoria existente no
armazém, controlando a sua entrada e saida, executando, nomeadamente, trabalhos de escrituracdo, pesagem
e medigdo.

B - Compras, vendas e marketing

a) Chefe de compras e ou vendas - E o(a) trabalhador(a) que verifica as possibilidades do mercado, dos seus
varios aspetos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade, coordena o servigo dos vendedores, caixeiros
de praga ou viajantes; visita os clientes, informa-se das suas necessidades e recebe as reclamacdes dos mes-
mos; verifica a agdo dos vendedores caixeiros de praga ou viajantes pelas notas de encomendas e relatorios,
auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.; pode, por vezes, aceitar encomendas que se destinam ao
vendedor da zona;

b) Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que predominantemente promove e vende mercadorias por
conta da entidade patronal, transmite as encomendas a administracao e faz relatdrios sobre as transagdes efe-
tuadas e as condi¢des de mercado (corresponde a vendedor/a nas antigas categorias).

C - Caixeiros de venda ao publico

a) Arrumador - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer
formagao, nas quais predomina o esforco fisico.

b) Caixeiro - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias ao publico, fala com o cliente no local de venda
e informa-se do género do produto que ele deseja, auxilia o cliente a efetuar a escolha, fazendo uma demons-
tracdo do artigo, se for possivel evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens do produto, e enuncia
o preco e as condi¢des de pagamento, esfor¢a-se por concluir a venda, recebe encomendas e transmite-as para
execugdo; ¢é, por vezes, encarregado de fazer um inventario periddico das existéncias.

¢) Caixeiro-ajudante - E o(a) trabalhador(a) que terminado o periodo de estagio aguarda a passagem a cai-
xeiro. Tem de ser promovido no periodo maximo de dois anos.

d) Caixeiro-chefe - E o(a) trabalhador(a) que substitui o gerente comercial na auséncia deste e se encontra
apto para dirigir o servigo e o pessoal.

e) Caixeiro chefe de seccio - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas
numa secg¢do do estabelecimento com o minimo de trés profissionais.

/) Distribuidor - E o(a) trabalhador(a) que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de venda.

g) Estagidrio - E o(a) trabalhador(a) que tirocina durante dois anos para a categoria da alinea c).

Grupo XI - Seguranca, Higiene e satude

Auxiliar de enfermagem - E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o médico e o enfermeiro nas tarefas que sio
remetidas a este profissional e ja descritas.

Enfermeiro(a)- coordenador(a) - E o(a) trabalhador(a) que se responsabiliza pelo servico, orienta, coor-
dena e supervisiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar as fungdes, inerentes a sua profissao.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico:
presta primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores da
empresa, saos ou doente; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a ter ndo s6 para manter o seu grau
de saude e até aumenta-la, com especial enfase para as medidas de proteg¢do e seguranga no trabalho, como
para prevenir as doengas em geral e as profissionais me particular; observa os trabalhadores sdos ou doentes;
verifica temperatura, pulso, respiracdo, tensdo arterial, peso, altura, procurando detetar precocemente sinais e
sintomas de doenca e encaminha-os para o médico; auxilia 0 médico na consulta ¢ nos meios complementares
de diagnostico e tratamento; responsabilizando-se pelo equipamento médico e aspeto acolhedor dos gabinetes
do servico médico: efetua registos relacionados com a sua atividade, por forma a informar o médico e assegu-
rar a continuidade dos cuidados de enfermagem. Quando existe mais que um profissional e um deles orienta
0s servigos, este sera classificado como enfermeiro coordenador.

Meédico(a) do trabalho - Desenvolve estudos e agdes sobre condi¢des de higiene, satide dos trabalhadores
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e ambiente de trabalho, procedendo aos exames médicos de admissao, periddicos e ocasionais.
Técnico(a) de servico social - E o(a) trabalhador(a) que com curso proprio intervém na resolugio de pro-
blemas humanos e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus direitos e interesses, nomeadamente:
a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integragdo, transferéncias, reconversio, formagdo, remune-
racdo, informacdo, reforma e estagio;
b) Nas situa¢des de pensdo provocadas por deficiéncia de organizacdo geral da empresa, particularmente
pela organizagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;
¢) Nas situagdes de ajustamento social dos trabalhadores;
d) Nas situagdes que resultem da localizagdo geografica da empresa;
e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino, de menores, acidentados e reconvertidos;
1) No estudo e diagnostico dos problemas individuais resultantes da situagdo de trabalho ¢ dos problemas
de informacdo;
g) Na formulag@o de politicas sociais, através da realiza¢@o de estudos e emissdo de pareceres;
h) Na organizacdo, funcionamento e melhoria das realizagdes sociais;
i) Na comissdo de seguranga e em todos os dominios de higiene e seguranga no trabalho;
J) Nos servicos de medicina no trabalho.
Técnico(a) superior de seguranca e higiene no trabalho - E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve,
coordena e controla as atividades de prevencdo e de protegao contra riscos profissionais;
Técnico(a) de seguranca e higiene no trabalho - E o(a) trabalhador(a) que desenvolve atividades de pre-
vengdo e de prote¢do contra riscos profissionais.

Grupo XII - Servicos de limpeza e jardinagem

a) Chefe de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo o estado de limpeza da empresa e dirige e
orienta o restante pessoal de limpeza;

b) Empregado de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que executa todos os trabalhos de limpeza;

¢) Jardineiro - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa dos trabalhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar
da horta ou pomar, quando anexo as instalagdes da empresa.

Grupo XIII - Lavandarias

Sec¢do de branqueamento:

a) Chefe de secgdo (de lavandaria/branqueamento) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a sec¢@o
de maquinas que procedem ao branqueamento das varias pegas de vestuario, orientando e exemplificando as
operagdes das maquinas de branquear nas varias fases de branqueamento;

b) Operador(a) de maquinas de branqueamento - E o(a) trabalhador(a) que procede a pesagem das pegas a
introduzir nas maquinas de branqueamento, a introdugdo nas mesmas dos varios produtos a utilizar e as coloca
em funcionamento através de fichas previamente programadas e fornecidas pelo chefe de seccao.

Grupo XIV - Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo - E o(a) trabalhador(a) que, sob orientagdo e instru¢des da hierarquia, executa
tarefas administrativas, que podem variar segundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha. Prepara,
junta e ordena elementos, de natureza administrativa, para consulta ¢ para elaborac¢do de respostas. Pode ter
conhecimento e pratica de contabilidade e fiscalidade, recursos humanos e marketing comerciais.

Atende e esclarece o publico, interno ou externo a empresa, quer pelo telefone quer através de contacto dire-
to, encaminhando, se necessario, o seu atendimento para os respetivos servigos ou departamentos da empresa.
Faz processamento de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente administrativo. Utiliza meios
tecnologicos adequados ao desempenho da sua fungdo. (Corresponde a estagiario de escriturario e terceiro-
-escriturario, nas antigas categorias).

Auxiliar administrativo - E o(a) trabalhador(a) que executa diversos servigos tais como: anunciar visitantes,
encaminha-los ou informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar a correspondéncia; executar diversos
servigos analogos tais como entrega de mensagens ¢ objetos inerentes ao servico interno e distribuigdo da
correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servigos de reprodug@o e enderegamento
de documentos e executa trabalho de apoio aos servigos administrativos.

Técnico(a) administrativo - E o(a) trabalhador(a) que a partir de objetivos definidos superiormente,
organiza e executa as tarefas administrativas de maior responsabilidade e especializacdo, que podem variar
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segundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de apoio a contabilidade geral, de
apoio a gestdo de recursos humanos, nomeadamente a gestdo do economato, podendo ser o elo de ligagdo entre
os administrativos e as chefias. Pode ter conhecimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento de
texto e arquiva correspondéncia e ou outro expediente administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados
ao desempenho da sua fungdo. Podera coordenar profissionais de qualificagdo inferior. (Corresponde & antiga
categoria de escriturario).

Técnico(a) de contabilidade - E o(a) trabalhador(a) que organiza documentos para classificagio, verificando
a sua conformidade com as disposi¢des legais; classifica os documentos em fungéo do seu conteudo, registando
os dados referentes a sua movimentag@o, de acordo como plano oficial de contas do sector respetivo; efetua o
registo das operagdes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas respeti-
vas contas de acordo com a natureza do documento utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros
auxiliares obrigatorios; calcula ¢ ou determina e regista impostos, taxas, tarifas a receber ¢ a pagar; regista ¢
controla as operagdes bancarias; prepara a documentag@o necessaria ao cumprimento de obrigagdes legais ¢
ao controlo das atividades; recolhe dados necessarios a elaboragdo de relatorios periddicos da situagdo econo-
mica da empresa, nomeadamente, orgamentos, planos de agdo, inventarios e relatérios. Organiza e arquiva os
documentos relativos a atividade contabilistica. (Corresponde a antiga categoria de guarda-livros).

Técnico(a) de secretariado - E o(a) trabalhador(a) responsavel pelas diversas tarefas de secretariado
necessarias ao correto funcionamento de um gabinete ou da direc¢do/chefia da empresa. As tarefas de secre-
tariado s@o entre outras, processar, traduzir relatorios, cartas e atas, atender telefonemas, receber visitantes,
contactar clientes, preencher impressos, enviar documentos através de correio, fax e correio eletronico e or-
ganizar ¢ manter diversos ficheiros e dossiers, organizar a agenda, efetuando marcagdo de reunides, entre-
vistas ¢ outros compromissos. Pode também preparar processos para a chefia, compilando a documentagdo
e a informagdo necessarias, transmitir decisdes, providenciar reunides de trabalho e redigir as suas atas, tirar
fotocodpias, receber e classificar correspondéncia e documentos, efetuar a marcagdo de viagens e assegurar a
ligagdo entre profissionais e o resto dos elementos da organizagdo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao
desempenho da sua funcdo. (Corresponde a antiga categoria de secretario da direcg@o e subchefe de seccdo).

Operador(a) informdtico - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemente receciona os elementos necessa-
rios a execugdo de trabalhos no computador, controla a execugdo, conforme o programa de exploragio regista
as ocorréncias e reune os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o computador através da consola.
Assegura a organizac¢ao dos meios e servigos informaticos, prestando todas as informagdes e apoios aos seus
superiores hierarquicos. Tem ainda por fungdes acionar e vigiar o tratamento da informagao e preparar o equi-
pamento consoante os trabalhos a executar pelos utilizadores. (Corresponde a antiga categoria de operador de
computador).

Diretor(a) de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as atividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus depar-
tamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente de mio-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a atividade do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regu-
lamentos prescritos; criar e manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira, e exercer a verificagdo dos custos.

Secretdario/a-geral - Nas associagdes ou federagdes ou outras entidades patronais similares, apoia a direc-
¢do, preparando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo superiormente a atividade dos servigos.

Chefe de escritério - E o profissional que superintende em todos os servigos de escritorio.

Chefe de servigos - E o profissional que dirige um departamento dos servigos sob a autoridade do chefe de
escritdrio.

Chefe de departamento - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico,
num ou varios dos departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia, fun¢des de direccdo, orientagado e fiscalizacdo do pessoal
sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades de departamento, segundo as orientacdes ¢ fins definidos;
propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento do
departamento, ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Contabilista/técnico(a) de contas - Organiza ¢ dirige os servigos de contabilidade ¢ da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo de circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag@o de custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a obtengdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmica -financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal,
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supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢éo da po-
litica orgamental e organiza e assegura o controlo da execug@o do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
e outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboracdo do respetivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes
para essa elaboragao; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da corregdo da respetiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das empresas.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os in-
teressados a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se t€ém em vista; determina se ¢ possivel
e economicamente rendivel utilizar um sistema de tratamento automatico de informagdo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacéo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma ¢ a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as modificagdes
a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagoes;
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efetua testes, a fim de se certificar se o tra-
tamento automatico da informagao se adapta aos fins em vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes ne-
cessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes da analise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de informagao.

Chefe de seccdo - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige ¢ controla o trabalho de um grupo de
profissionais da sua secgdo.

Programador(a) - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informag@o por computador; recebe as especificagdes ¢ instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os ordinogramas ¢ procede a codificagdo
dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar a validade do programa
e introduz-lhe altera¢des sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador.

Tesoureiro(a) - Dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo a responsa-
bilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados, verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o0 montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam.
Pode, por vezes, autorizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas e quaisquer outros documentos de escritério em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ ¢ traduz, se necessario, o correio recebido e junta-
-lhe a correspondéncia; deve ainda operar com o telex em lingua estrangeira, podendo eventualmente esteno-
grafar.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes da caixa ¢ registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa. Recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos respetivos
departamentos; assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a ad-
ministragdo ou para funciondrios superiores, ou atendendo outros visitantes com orientacdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Telefonista:

1- Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebidas e esta-
belecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes telefonicas;

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias:
manipulacdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou inferior a 16 postos suplementares.

Continuo(a) - Executa diversos servigos, tais como:

Anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar diversos servigos analogos, tais como entrega de mensagens ¢ objetos inerentes ao servigo interno ¢
distribuig¢@o da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda executar servigo de reprodugao ¢
enderecamento de documentos.
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Servente de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritorios, corredores e outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpeza e arrumagdes.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias

A
Chefe de produgio e ou qualidade e ou técnico de confecgao I-Bel-C2
Desenhador-criador de moda (designer) I-B,ICle1-C2
Médico(a) do trabalho X1
Peleiro-mestre I-C1

B
Adjunto de chefe de produgéo I-B,[-C2 ¢ 1-C1
Chefe de compras ou vendas X-B
Encarregado geral v
Enfermeiro-coordenador X1
Técnico(a) de servigo social XI
Técnico(a) superior de higiene no trabalho XI

C
Agente de planeamento II
Agente de tempos e métodos II
Chefe de eletricista ou técnico eletricista VI
Chefe de laboratorio I-G
Chefe de seccao (encarregado) I-B, I-C2,I-D e I-E
Chefe de serralharia v
Colorista -G
Debuxador I-G
Encarregado de armazém X-A
Encarregado de fogueiro IX
Enfermeiro(a) XI
Mestre I-Ae I-C1
Modelista I-BeI-C2
Técnico de laboratorio I-G

D
Afinador de maquinas de 1.7 v
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Ajudante de debuxador I-G
Assistente comercial ou vendedor X -B
Auxiliar de enfermagem X1
Canalizador de 1.2 v
Chefe de carpinteiros v
Chefe de linha ou grupo I-Bel-C2
Chefe de pedreiros v
Chefe de pintores Vv
Chefe de secgio X-A
Colecionador X-A
Coordenador de trafego VIl
Fiel de armazém X-A
Fogueiro de 1.2 IX
Fresador de 1.* v
Mecanico de automoveis de 1.7 v
Motorista de pesados VII
Oficial eletricista VI
Peleiro I-C1
Serralheiro mecanico de 1.* v
Técnico de seguranca e higiene no trabalho XI
Torneiro de 1.2 v
E
Adjunto de mestre (adjunto de chefe de secgdo) I-C1
Adjunto de modelista I-B, I-C1 e I-C2
Afinador de maquinas de 2. v
Analista de laboratorio e ensaios € ou quimicos I-G
Caixeiro chefe de sec¢do X-C
Caixeiro-chefe X-C
Canalizador de 2.* v
Carpinteiro de 1.7 \Y%
Chefe de refeitorio VIII
Conferente X-A
Cortador de peles a faca I-C2
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Desenhador de execugdo I-B
Fresador de 2.* v
Mecanico de automoveis de 2.7 v
Monitor I-Bel-C2
Motorista de ligeiros VIl
Oficial cortador I-E
Oficial especializado I-A
Pedreiro de 1.2 Vv
Picador de cartdes de «jacquardy I-G
Pintor de 1.2 v
Serralheiro de 2.* v
Torneiro de 2.2 v
Trolha de 1.2 v
F

Adjunto de chefe de seccao I-Del-E
Adjunto de oficial cortador I-E
Ajudante de afinador I-G
Ajudante de montador v
Ajudante de tintureiro I-G
Caixeiro X-C
Caixeiro de armazém X-A
Canalizador de 3.2 v
Carpinteiro de 2.* A%
Chefe de secgio XIII
Cortador de peles I-C1
Cortador de peles ¢ ou tecido I-C2
Cortador e ou estendedor de tecidos I-B
Cozinheiro VIII
Cronometrista 11
Economo VIII
Encarregado I-F
Estampador ao quadro ou ao rolo manual ou pistola I-G
Esticador I-C1
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Fogueiro de 2.2 IX
Fotogravador I-G
Fresador de 3.7 v
Magquinista especializado I-C1
Mecanico de automoveis de 3.° v
Montador de toldos v
Oficial I-Bel-C2
Pedreiro de 2.2 Vv
Picador de cartdes de debuxo I-G
Pintor de 2.% v
Planeador 11
Planificador de corte I-G
Pré-oficial eletricista do 2.° ano VI
Preparador de laboratdrio I-G
Preparador de tintas I-G
Revisor e ou controlador de qualidade I-Bel-C2
Riscador I-Bel-C2
Serralheiro mecénico de 3.7 v
Torneiro de 3. v
Trolha de 2.2 v

G
Adjunto de cortador I-Bel-C2
Ajudante de estampador 1-G
Ajudante de motorista v
Apropriagista I-F
Branqueador I-G
Centrifugador I-G
Clorador I-G
Controlador de producédo/registador de produgdo I-Bel-C2
Controlador-caixa VI
Costureira qualificada (vestudrio em série) I-Bel-C2¢I-E
Despenseiro VIII
Embalador de orgéos I-G
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Engomador 1-G
Engomador-brunidor I-Bel-C2
Fixador de tecidos 1-G
Fogueiro de 3.2 IX
Gazeador -G
Humidificador I-G
Magquinista I-C1
Magquinista de maquinas «leavers» I-G
Medidor ou enrolador 1-G
Mercerizador I-G
Oficial I-A
Oxidador I-G
Pesador de drogas I-G
Prenseiro I-B e I-C2
Pré-oficial eletricista do 1.° ano VI
Preparador de banhos I-G
Preparador de lotes I-G
Ramulador I-G
Recuperador de banhos I-G
Reforcador de quadros I-G
Retocador de tecidos I-G
Secador I-G
Tesourador ou tosquiador I-G
Tintureiro I-G
Tufador I-G
Urdidor -G
Vaporizador I-G
Vigilante de aguas I-G

H
Ajudante de branqueador I-G
Ajudante de corte I-Bel-C2
Ajudante de eletricista VI
Ajudante de engomador I-G
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Ajudante de fogueiro dos 3.° € 4.° anos IX
Ajudante de secador I-G
Ajudante de vaporizador I-G
Apanhadeira de malhas ou rendas I-G
Arrumador X-AeX-C
Bobineira ou encarretedeira I-G
Bordador especializado I-A,I-B e I-C2
Caixeiro-ajudante X-C
Cerzideira I-B e I-C2
Cerzideira de malhas ou de rendas I-G
Chefe de limpeza XII
Colador I-B,I-C2 e I-E
Cortadeira manual, talhadeira ou riscadeira 1I-G
Cortador I-F
Cortador de relevo I-G
Cortador mecanico I-G
Costureira especializada I-B, I-C1, I-C2, I-E e I-F
Costureira qualificada I-Ael-E
Distribuidor X-AeX-C
Distribuidor de trabalho I-Bel-C2
Embalador X-A
Empregado de balcao VIII
Empregado de refeitorio VIII
Enfiadeira de maquinas «cotton» I-G
Etiquetador X-A
Fechadeira -G
Maquinista de maq. circulares mecanicas e jacquard I-G
Magquinista de méq. circulares ou mecéanicas I-G
Magquinista de maq. cotton ketten e raschel I-G
Magquinista de maq. de agulhetas plasticas ou ago I-G
Maquinista de maq. de bordar de cabegas I-G
Magquinista de maq. de cobrir borracha I-G
Magquinista de maq. de fab. de «tricot» e «filets» I-G
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Magquinista de méq. de fab. de corddes e «soutache» I-G
Magquinista de maq. de fab. de ouro ou prata met I-G
Maquinista de magq. de fab. de ouro ou prata met I-G
Magquinista de méq. de fabrico de franja ou galdes I-G
Magquinista de méaq. Retas manuais ¢ ou motorizadas ou automaticas I-G
Noveleira ou enoveleira I-G
Oficial de mesa I-G
Operador ndo especializado VeV
Orlador especializado I-C2
Passador I-F
Polidor de fios I-G
Porteiro III
Preparador de cargas de bobinas I-G
Recortadeira ou enroladeira I-G
Remalhadeira I-G
Retorcedor I-G
Revistador I-B e I-C2
Seladeira I-G
Servente v
Termocolador I-B,I-C2 e I-E
Texturizador 1-G
Tricotador especializado [-Bel-C2
Tricotador manual I-G

I
Acabador [-Bel-C2
Ajudante de fogueiro dos 1.° € 2.° anos IX
Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e analogas I-G
Ajudante de maquinista de maq. de agulhetas plasticas ou aco I-G
Ajudante de maquinista de maq. de cobrir borracha I-G
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de «tricot» e «filets» I-G
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de corddes e «soutache» I-G
Ajudante de maquinista de maq. de fabrico de franja ou galdes I-G
Ajudante oficial de roda I-G
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Alfineteira ou coladeira I-G
Bordador I-A,I-Be I-C2
Borrifador I-G
Copeiro VIII
Cortador de flores I-D
Costureira I-A, I-B, I-C1, I-C2, I-E e I-F
Empregado de limpeza XII
Enchedor de bonecas I-B
Engomador de flores I-D
Ensacador de bobinas I-G
Florista I-D
Jardineiro XII
Lavadeira I-G
Lavadeira de quadros ou de mesas I-G
Lubrificador I-G
Operador de maquinas de branqueamento X1
Orlador (praticante) I-C2
Prensador de meadas I-G
Preparador I-B,I-C2 e I-E
Preparador de gomas I-G
Recolhedor de amostras I-G
Recolhedor de cotdo I-G
Recuperador de cotdo ou desperdicios I-G
Repinador I-G
Tintureiro de flores I-D
Toucador I-D
Transportador I-G
Tricotador I-Bel-C2

Nota: As categorias mencionadas ou qualquer das designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores» referidas neste CCT entende-se que
aquelas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.
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ANEXO IV

Enquadramentos profissionais

Trabalhadores administrativos

A

Diretor de servigos;
Chefe de escritorio;
Secretario-geral.

B

Chefe de departamento;

Chefe de servigos;

Contabilista/Técnico de contas;

Analista de sistemas.

C

Chefe de seccdo;

Programador;

Tesoureiro;

Técnico de contabilidade (guarda-livros).
D

Correspondente em linguas estrangeiras;
Operador informatico;
Técnico de secretariado (antigo subchefe de seccdo e secretaria de direc¢io).

E

Técnico administrativo de 1.% classe (antigo primeiro-escriturario);
Caixa.

F

Técnico administrativo de 2.% classe. (antigo segundo-escriturario, antigo operador de maquinas de conta-
bilidade e antigo operador de registo de dados de 1.%).

G

Assistente administrativo. (antigo terceiro-escriturario e antigo operador de registo de dados de 2.%);
Rececionista;
Telefonista.

H

Auxiliar administrativo;
Continuo;
Servente de limpeza.

Porto, 13 de margo de 2024.

Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda - ANIVEC/APIV:
Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.

Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandatéria.

Depositado em 24 de abril de 2024, a fl. 62 do livro n.° 13, com o n.° 113/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Alteracio salarial e outras

Revisao salarial e outras ao CCT para o comércio e distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterina-
rios, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de § de agosto de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos ¢ Farmacéuticos e, por outro lado, pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, bem
como pelas associagdes sindicais por esta representada ¢ outorgantes do CCT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1-(...)
2- O prazo de vigéncia da tabela de remuneracdes minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o
constante do anexo I'V.

()
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CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 84.*

Revogacio da regulamentacio anterior e caracter globalmente mais favoravel do CCT

1- Mantém-se em vigor o texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023,
em tudo o que ndo foi acordado alterar na presente revisao.

2-(..))
ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressiao pecuniaria
1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Remuneragio base

Grupo Categorias profissionais minima
I Director de servigos 1 484,00 €
1 Chefe de servigos 1 267,00 €

Director técnico coordenador

Analista de sistemas
111 Director técnico 1 138,00 €
Técnico de contabilidade

Chefe de secgdo
Encarregado-geral
v Técnico especializado 1 105,00 €
Técnico de informatica 11
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgao
Técnico administrativo II
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

1012,00 €

Técnico administrativo I

Técnico de manutengao e conservacao

Caixa

VI . 920,00 €
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo I1
Empregado servigos externos
VIl Embalador-encarregado 895,00 €
Motorista de pesados
Operador de logistica II1
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Assistente administrativo [

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

VIII 888,00 €

Assistente de atendimento e apoio ao cliente [
Ajudante de motorista

IX Distribuidor 878,00 €
Operador de logistica I
Telefonista/Recepcionista

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 868,00 €
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)

Al Operador de logistico estagiario 858,00€
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 848,00 €
Trabalhador de limpeza
XIII Praticante 820,00 €

2- Clausulas de expressao pecunidria
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,15 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 69,90 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 8,00 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢ao» - 9,00 €;
Clausula 56. «Abono para falhas» - 46,35 €.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao colectiva de trabalho 60
empresas e 1500 trabalhadores.

Lisboa, 2 de abril de 2024.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Marta Félix dos Santos, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Hélder Jorge Vilela Pires, na qualidade de mandatario.
Mario Jodo Chambel Geraldo, na qualidade de mandatario.

A Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa as seguintes organizacdes sindicais:

SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte;

SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;
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SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas;

SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Am-
biente do Sul;

SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Cas-
telo;

STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metaltrgicas da Regido Autonoma
da Madeira;

STEEM - Sindicato do Setor de Produgdo, Transporte e Distribui¢ao de Energia Elétrica da Regido Auto-
noma da Madeira.

Depositado a 23 de abril de 2024, a fl. 61 do livro n.° 13, com o n.° 108/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos farmacéuticos) -
Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Revisao do texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2020, com ultima
revisdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de § de margo de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos ¢, por outro lado, pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des minimas e das cldusulas de expressdo pecunidria ¢ o
constante do anexo I'V.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme se trate de situagdes previstas no nimero
1 ou no nimero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em relacdo ao final do res-
petivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisao deve responder no prazo de 30 dias apods a data
da sua rececao, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posicao relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duracdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.
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1- Tabela salarial

ANEXO IV

8 maio 2024

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Grupo

Categorias profissionais

Remuneragio base minima

Director de servigos

1 484,00 €

II

Chefe de servigos
Director técnico coordenador

1267,00 €

I

Analista de sistemas
Director técnico
Técnico de contabilidade

1 138,00 €

v

Chefe de seccio
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica II
Tesoureiro

1 105,00 €

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgdo
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

1012,00 €

VI

Técnico administrativo [

Técnico de manutengdo e conservagao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

920,00 €

VII

Assistente administrativo II
Empregado servigos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica III

895,00 €

VIII

Assistente administrativo [
Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente II

Operador de logistica II

888,00 €

IX

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I

Ajudante de motorista
Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Recepcionista

878,00 €
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Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 868,00 €
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

XI 858,00 €

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 848,00 €
Trabalhador de limpeza

XIII Praticante 820,00 €

2- Clausulas de expressdo pecunidria
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,15 €;
Cléausula 29.* «Viagens em servigo» - 69,90 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 8,00 €;

Clausula 53.% «Subsidio de refei¢ao» - 9,00 €;
Cléausula 56.* «Abono para falhas» - 46,35 €.

Declaracao
Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cadigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengéo coletiva de trabalho 50 empre-
sas ¢ 1000 trabalhadores.
Lisboa, 11 de abril de 2024.

Pela GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Marta Félix dos Santos, mandataria.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Pinho, mandatario.
Vera Falhas, mandataria.

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos ¢, por outro lado, pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ.

Cléusula 2.*

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
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veterinaria da GROQUIFAR - Associac¢do de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribuigdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remunera¢des minimas e das clausulas de expressdo pecunidria é o
constante do anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme se trate de situagdes previstas no nimero
1 ou no niimero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em relacdo ao final do res-
petivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 30 dias ap6s a data
da sua recegdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posigao relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidiro da sua continuagdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagio coletiva de trabalho.

CAPITULO 11

Constituicao da relacio de trabalho

SECCAO 1
Admissido e enquadramento profissionais

Clausula 4.2

Condicdes especificas de admissio

Sempre que o exercicio de determinada actividade profissional se encontre legalmente condicionada a pos-
se de carteira profissional, certificado de aptiddo profissional, quando obrigatdrio para o exercicio da profissdo,
ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato de trabalho.

Clausula 5.2

Recrutamento

1- Sem prejuizo de a empresa poder efectuar admissdes directas do exterior, o preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo
de dois a quatro meses de estagio, durante o qual qualquer das partes podera tomar a iniciativa do regresso a
situagdo anterior.

2- Sdo condigdes de preferéncia na admissdo a formacdo profissional adequada ao posto de trabalho ¢ a
certificagdo profissional.

Clausula 6.2

Classificacio e enquadramento profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato deverdo ser classificados, segundo as fungdes efectiva e
predominantemente desempenhadas, numa das categorias profissionais constantes do anexo II do presente
CCT.

2- As entidades empregadoras poderao utilizar outras designac¢des profissionais, nomeadamente por razdes
de organizagdo interna ou representacdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparacao, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias e carreiras previstas neste CCT.
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3- As carreiras profissionais sdo as previstas no anexo II, processando-se a evolugdo profissional nos termos
previstos no anexo III.

Clausula 7.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagao funcional com as que correspondem a sua
funcdo normal, ainda que nao compreendidas na defini¢do da categoria respectiva, desde que o exercicio das
mesmas ndo implique a sua desvalorizagdo profissional.

3- O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel se o desempenho das fung¢des inerentes a sua categoria
profissional normal se mantiver como actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as
actividades exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizacdo profissional ou a diminuicdo da sua
retribuigdo.

4- No caso de as actividades acessoriamente exercidas corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta enquanto o exercicio de tais actividades se mantiver.

5- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija, en-
carregar temporariamente o trabalhador de fungdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que a
ordem de alteracao seja justificada, com indicagdo do tempo previsivel e tal alteragao ndo implique diminuig@o
da retribuigdo, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

6- Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do niimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 8.*

Substituicido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria profissional igual ou superior a sua, passara a
receber a retribui¢do fixada neste CCT para essa profissdo desde que a substituicao tenha duracdo igual ou
superior a meio-dia de trabalho, sem prejuizo no disposto do nimero seguinte, desde que a substituicao tenha
duragdo igual ou superior a um dia de trabalho.

2- No caso de o substituto assegurar a prestagao de trabalho do substituido com igual qualidade, quantidade
e natureza, tera direito a receber durante o periodo da substitui¢@o a retribuicao do substituido.

3- Quando, terminado o impedimento cuja duracao seja igual ou superior a referida no nimero um, néo se
verifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo, o substituto passa a categoria do subs-
tituido se, quinze dias apds o conhecimento do termo do impedimento pela entidade empregadora, esta ndo
comunicar ao trabalhador substituto que regressa as suas anteriores funcdes e retribuicao.

4- Os efeitos previstos no numero anterior nunca se poderdo verificar em relacdo a profissdes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condi¢des especificas que o trabalhador substituto nao possua.

SECCAO II
Do contrato de trabalho

Clausula 9.2

Contrato de trabalho

1- Sem prejuizo das obrigacdes respeitantes ao dever de informagdo, que podem ser transmitidas por anexo
ou declaragdo, o contrato de trabalho devera constar de documento escrito e assinado por ambas as partes,
em duplicado, sendo um exemplar para a empresa ¢ outro para o trabalhador, e devera conter, sem prejuizo
das exigéncias materiais e de forma previstas para a celebragao de contratos a termo, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuigio;

e) Local de trabalho;
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/) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.
2- No ato de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos internos da empresa, caso existam.

Clausula 10.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulag@o expressa em contrario, um
periodo experimental com a duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos VII a XIII do anexo II;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos IV a VI, do anexo II, trabalhadores que estejam
a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragao;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos I a III, do anexo II.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento salarial, o periodo experi-
mental sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a 6 meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.

5- Por acordo escrito entre as partes o periodo experimental pode ser eliminado ou diminuida a sua duragao.

Clausula 11.%

Contrato de trabalho a termo

1- A celebracao de contratos de trabalho a termo s6 ¢ admitida, nas situagdes e com as formalidades previs-
tas na lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa e apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfag@o dessas necessidades.

2- Para além das situagdes previstas no numero anterior, pode ser celebrado um contrato a termo nos seguin-
tes casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duracdo incerta, bem como inicio de funcionamento de uma
empresa ou estabelecimento;

b) Contratacao de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempregados de longa duragao ou
noutras situagdes previstas na lei.

3- As normas deste CCT sao aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, excepto se se mostrarem
incompativeis com a duragdo do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 12.2

Produgio de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fundamento na necessidade de substituir, directa ou in-
directamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente, por doenga, acidente de
trabalho, férias ou licenca, o inicio e a cessacdo de produgdo de efeitos do contrato a termo pode ser estipulado
de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua producdo de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 13.2

Exercicio de fun¢des em regime de comissio de servico

1- Podem ser exercidos em regime de comissdo de servico os cargos de administragdo ou equivalentes,
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de direcgdo dependentes da administracdo ou da geréncia, ¢ as fungdes de secretariado pessoal relativas aos
titulares desses cargos, bem como, atendendo a especial relacdo de confianga que pressupdem, as fungdes de
director de servigos e de director técnico.

2- A prestag@o de trabalho ao abrigo do regime previsto no nimero anterior depende de acordo escrito entre
a entidade empregadora ¢ o trabalhador nos termos legais.

CAPITULO III
Dos deveres laborais

Clausula 14.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente contrato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

¢) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da segurancga e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

J) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevenc¢ao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢ao dos
dias de férias, esclarecendo o trabalhador que o solicite sobre todos os aspectos do seu processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo, desde que nele inscritos, e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com
o cumprimento do presente contrato.

Clausula 14.-A

Proibi¢io de assédio e discriminacao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagio nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- O empregador e os trabalhadores entre si ndo podem praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta,
baseada, nomeadamente, na ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situacdo familiar, patri-
monio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgdes politicas ou ideolodgicas e filiacao sindical.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente acdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servicos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.
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Clausula 152

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato e os regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsi-
die;

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ¢
neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e¢) do niimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exergam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qualquer acto culposo em contravengdo das garantias
dos trabalhadores, confere ao trabalhador, nos termos legais, a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a ser indemnizado.
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CAPIiTULO IV

Da duracio e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Nog¢ao de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a acti-
vidade profissional ou permanece adstrito a realizacdo da prestagcdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
expressamente previstos na lei e neste CCT como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 18.?

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 8 horas por dia e as 40 horas por semana,
sem prejuizo dos periodos de menor duragdo ja acordados entre entidades empregadoras e trabalhadores.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um periodo de descanso ndo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 192

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e do termo de periodo normal de
trabalho diario ou, no caso de horario flexivel, dos limites estabelecidos nas alineas a) ¢ ») do nimero 1 da
clausula 20.%, bem como os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condiciona-
lismos legais.

3- A fixagdo dos horarios de trabalho e todas as suas alteragdes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afectados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 20.*

Horario flexivel

1- Poderao ser praticados, em certas actividades definidas pelo empregador, horarios flexiveis, desde que
sejam observados os seguintes principios:

a) Defini¢ao de um periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatoria a presenga do trabalhador que pratique o regi-
me de horario flexivel;

b) Defini¢ao de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestagdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o ntimero de horas de trabalho correspondente a soma do periodo normal
de trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo
exceder esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que expressamente lhe seja solicitado
pelo empregador, o qual serd objecto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula ndo isenta o trabalhador da obrigago de presenca quan-
do tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne
necessario a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servicos.

Clausula 21.?

Isencao de horario
1- Para além dos casos previstos na lei, podem as entidades empregadoras acordar a prestagdo de trabalho
em regime de isenc¢ao de hordrio de trabalho com trabalhadores que exercam funcdes susceptiveis de serem
exercidas em regime de comissdo de servi¢o, bem como aqueles que desempenhem fungdes de chefia ou de
coordenacdo de outros trabalhadores ou cuja actividade seja exercida regularmente fora do estabelecimento.
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2- Os trabalhadores que exercem a profissdo de motorista ¢ ou distribuidor podem por esse facto ter regime
de isen¢@o de horario de trabalho, mas apenas num dos regimes previstos nas alineas b) e ¢) do niimero seguin-
te, sem prejuizo de outros casos previstos na lei.

3- Nos termos do que for acordado, a isen¢@o de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestag@o a um determinado ntimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4- A isen¢do ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

5- O acordo previsto no nimero 3 deve observar a forma escrita ¢ conter a modalidade legal de isencdo de
horario de trabalho adoptada, bem como o regime de retribui¢do inerente.

6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 55.* («Subsi-
dio de IHT»), sem prejuizo de possibilidade de rentincia nos casos previstos na lei.

Clausula 22.2

Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio e a um dia de descanso semanal
complementar, que coincidirdo, respectivamente, com o domingo e o sabado, salvo nos casos de empresas ou
servigos que funcionem ao fim de semana, nos quais os dias de descanso serdo os que constarem dos respecti-
vos mapas de horario de trabalho ou das escalas de servigo.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifi-
quem a admissao de trabalhador;

b) Havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos gra-
ves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis expressamente solicite a sua dispensa.

4- A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia apds a exe-
cucdo de trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos 30 minutos seguintes
ao termo do trabalho.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora ¢ obrigada a custear o transporte.

6- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar em continuagao do periodo normal de trabalho diario se
prolongue, pelo menos, até as 20h00 e tenha a duragdo minima de duas horas, a empresa terd que assegurar
ou pagar o jantar.

7- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo podera entrar novamente ao servigo, sem que
antes tenham decorrido 12 horas.

Clausula 24.2

Limites de trabalho suplementar

1- Nos casos previstos na alinea @) do numero 2 da clausula anterior, cada trabalhador ndo pode prestar
mais de duas horas diarias de trabalho suplementar por dia normal de trabalho e oito horas diarias em dia de
descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por ano.

2- O disposto no numero anterior aplica-se igualmente aos trabalhadores a tempo parcial, na proporgao do
horario semanal estabelecido.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio retribuido, correspondente a 25 % das
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horas de trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio da ao trabalhador direito a des-
cansar um dia completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

3- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio sera fixado pela empresa.

4- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, o descanso compensatorio devido por trabalho suplementar
ndo prestado em dias de descanso semanal obrigatorio, pode ser substituido por prestagdo de trabalho retribu-
ido com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 26.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 e as 7h00.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado em antecipagdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho nocturno que compreenda o periodo entre as 0h00 e as 5h00 e
até ao limite total de onze horas.

3- O trabalho noturno sera pago nos termos da clausula 54.% («Retribuig¢do do trabalho nocturno») e 52.?
(«Retribuicao de trabalho suplementary).

CAPITULO V
Local de trabalho e deslocacdes em servico

Clausula 27.2

Local habitual de trabalho - Principio geral

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela empresa no acto de admissdo de cada trabalhador,
entendendo-se para o efeito como o local para onde o trabalhador ird exercer a sua actividade e para o qual
foi contratado.

2- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocacdes que nao lhe permitam o regresso diario a sua residéncia.

3- O disposto no nimero anterior ndo abrange os trabalhadores que por ineréncia das suas func¢des tenham
de realizar deslocacdes.

Clausula 27.2-A

Teletrabalho

1- O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos termos ¢ com o contetido previsto na legislagdo
em vigor.

2- O empregador ¢é responsavel pela disponibilizagdo ao trabalhador dos equipamentos e sistemas necessa-
rios a realizagdo do trabalho e a interagdo trabalhador-empregador, devendo o acordo para prestagdo de teletra-
balho celebrado especificar se sao fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia
do empregador acerca das suas caracteristicas ¢ pregos.

3- Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos ¢ sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realiza¢do do trabalho, nos termos do nimero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia e da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
necessidades de comunicagdo de servigo, assim como os custos de manutencdo dos mesmos equipamentos e
sistemas.

4- Para efeitos do presente artigo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisi¢ao de bens
e ou servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebrag¢do do acordo para prestagio de teletrabalho,
assim como as determinadas por comparacdo com as despesas homologas do trabalhador no tltimo més de
trabalho em regime presencial.

5- O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos ¢ deveres dos demais trabalhadores da
empresa com a mesma categoria ou com fungio idéntica, nomeadamente no que se refere a formagao, promo-
¢do na carreira, limites da durag@o do trabalho, periodos de descanso, incluindo férias pagas, protecdo da satde
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e seguranga no trabalho, reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, ¢ acesso a informagao das
estruturas representativas dos trabalhadores.

6- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informagdo confidencial do trabalho no contexto pessoal e familiar.

7- Nas demais disposigdes relativas a prestag@o de teletrabalho aplica-se a legislagdo em vigor.

Clausula 28.2

Deslocacdes e pagamento

1- A empresa assegurara ao trabalhador, sempre que este se desloque em servico, o meio de transporte e/ou
pagamento das inerentes despesas.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na deslocagdo em servigo, desde que a empresa e o
trabalhador nisso hajam acordado.

3- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou predominantemente externo, quando utilizem,
com o acordo da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhe-a garantido o custeio do trajecto normal
da deslocagdo, contando este a partir de e até a sua casa.

4- Quando os trabalhadores referidos no niumero anterior habitem fora da area concelhia da sua cidade base
e esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo serdo consideradas em servico as deslocagdes
entre a casa do trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

5- Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servigo da empresa, com a concordancia expressa desta,
de forma esporadica ou regular, sera reembolsado por cada quilémetro percorrido pelo valor que em cada ano
¢ estabelecido para a administragdo publica e pelo valor das portagens efectivamente pagas.

6- Quando, devido a deslocagdes em servigo, o trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refeicao nas
condi¢des em que normalmente o faz, a empresa abonar-lhe-a a importancia no montante referido no anexo
IV, nimero 2.

7- O inicio e o termo da deslocagdo em servigo deverao ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.?

Viagem em servico

1- Quando em viagem de servigo, em territorio nacional, que, pelo seu raio de ac¢do, a acordar entre a em-
presa e o trabalhador, ndo permita o regresso didrio deste, o trabalhador tera direito ao pagamento uma quantia
diaria no montante definido no anexo I'V, ntimero 2, para as despesas de alojamento e alimentagdo.

2- A viagem em servico referida no nimero anterior nao devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador e a empresa.

3- As viagens em servico as Regides Autonomas e ao estrangeiro deverao ser objecto de acordo escrito entre
a empresa ¢ o trabalhador, o qual ndo podera fixar condi¢des inferiores as estipuladas neste CCT.

4- Ap6s uma das viagens referidas no nimero anterior, o trabalhador tera direito a 1 dia de descanso quando
aquela tenha sido superior a 21 dias seguidos, ¢ a 1 dia de descanso suplementar por cada 30 dias seguidos
quando a viagem haja tido a durag@o global superior a 60 dias seguidos.

Clausula 30.2

Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio
de almoco que o trabalhador aufira.

Clausula 31.2

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razao do local em que o trabalho seja prestado, deixa eventualmente de ser assegurado aos trabalhadores
pela Seguranga Social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora deverdo ser
cobertos pelas empresas, que, para tanto, assumirao as obrigagdes que competiriam a Seguranga Social se os
trabalhadores nao estivessem deslocados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador, nomeadamente a
falta de credencial adequada.
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2- Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assistiu.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servigo por motivo de doenga, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em deslocagdo, a entidade empregadora pagara todas as despesas de
transporte ¢ tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1- Para efeitos de férias a entidade empregadora assegurara aos trabalhadores deslocados o custo da viagem
de ida e volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi deslocado se, relativamente ao gozo de férias
imediatamente anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estrangeiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas
férias gozadas.

2- Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito a sua retribuicdo como se nao estivessem deslo-
cados.

3- Nao sera contado como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via, ao local de deslocagao.

CAPITULO VI

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO1
Férias
Clausula 33.2

Direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 34.*

Duragio do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias igual a vinte e dois dias tteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador no ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga por maternidade, incluindo as auséncias em que a lei permite que o pai
goze a licenga em substituigdo da mae, paternidade, aborto e adopgao;
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b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos delegados e dirigentes sindicais, aos membros das co-
missdes de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) As dadas por motivo de doenca profissional ou doenga do foro oncoldgico.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, nos termos da lei.

Clausula 35.2

Marcacio do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade empregadora.

2-Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora marcar as férias e elaborar o respectivo mapa, nos
termos da lei.

3- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis
consecutivos.

4- Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum, e se encontrem ao servigo da mesma entidade empregadora devem gozar férias simultaneamente,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

5- A entidade empregadora elaborard um mapa de férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de abril e 31 de outubro do ano em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 36.?

Alteraciio de marcacgio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 37.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao gozo das férias nos termos previstos no presente
contrato, o trabalhador recebera, a titulo de compensacao, o triplo da retribui¢@o correspondente ao periodo em
falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO II
Feriados

Clausula 38.2

Feriados

1- Sdo considerado feriados obrigatorios os como tal previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3- Sao ainda considerados feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se
situa o estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.
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SECCAO 111
Faltas

Clausula 39.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinagao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 40.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 40.°-A;

¢) As motivadas pela presta¢do de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislacao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputével ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia para realizagdo de parto, nos termos previstos na lei,

2) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva, nos termos deste CCT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As auséncias resultantes do exercicio da actividade de bombeiros voluntérios e doagio de sangue ¢é apli-
cavel o regime legal.

Clausula 40.2-A

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta;

b) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau na linha reta;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea ) do nlimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador.

Clausula 41.2

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da comunicagao.
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2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 15 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

4- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja prorrogagdo do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 15 dias ap6s a comunicacdo da falta, prova
dos factos invocados para a justificagdo.

6- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de retribuic@o as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do niimero 2 da clausula 40.* (Tipos de faltas), quando excedam o limite legal;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao expressa de desconto na retribuigao.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas no direito a férias
As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando determinem perda de retribuicdo, podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporcao de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO 1V
Licenca sem retribuicao

Clausula 44.2

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenca sem retribuigdo de longa duracdo para frequéncia de cursos mi-
nistrados em estabelecimento de ensino, ou de formagao ministrados sob responsabilidade de uma institui¢ao
de ensino ou de formag@o profissional, bem como para assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente
estabelecidos.

3- A empresa pode recusar a concessdo da licenga prevista no numero anterior nos termos da lei.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribui¢do mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa ¢ do
trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

CAPITULO VII
Da retribuicao e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 45.2

Defini¢do de retribuicio

1- So se considera retribuicdo aquilo a que nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.
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2- A retribui¢ao compreende a retribuicdo de base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.
3- O valor da retribuigdo horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Rm x 12
nx52

Rh=

sendo:
Rh = Retribuigo horaria;
Rm = Retribuicao mensal;
n = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 46.*

Pagamento da retribuicio

1- O pagamento da retribui¢@o do trabalho deve ser efectuado até ao termo do periodo de trabalho diario do
ultimo dia util de cada més.

2- No acto de pagamento da retribuigdo, a empresa deve facultar ao trabalhador documento do qual conste
a identificacdo daquela e 0 nome completo deste, o nimero de inscrigdo na institui¢do de Seguranga Social
respectiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribui¢do, discriminando a retribui¢do base e
as demais prestagoes, os descontos e dedugdes efectuados e o montante liquido a receber.

3- O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 47.2

Retribui¢io minima

A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribuicdes minimas previstas na tabela constante do nimero
1 do anexo IV.

Clausula 48.?

Retribui¢io mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribui¢do mista, isto €, constituida por uma parte certa e outra
variavel.

2- Para determinar o valor da retribui¢do varidvel, designadamente para o calculo dos subsidios de férias
e de Natal, tomar-se-4 como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos
ultimos doze meses ou no tempo de execucao do contrato, se este tiver durado menos tempo.

Clausula 49.*

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no montante constante do anexo IV, por cada quatro anos
de permanéncia ao servi¢o da mesma entidade empregadora ¢ na mesma profissdo ou categoria profissional,
até ao limite de seis diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuicéo efectiva.

3- Para o limite de seis diuturnidades fixado no nimero 1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por
for¢a da regulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel.

Clausula 50.°

Subsidio de férias

1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribui¢ao correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da
retribui¢do normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribui¢do que se efectue até ao inicio das
férias.

3- O aumento de férias previsto no nimero 2 da clausula 34.?, «Durag@o do periodo de férias» ndo tem con-
sequéncias no montante de subsidio de férias.
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Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de retribuigdo
normal.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores que se mantenham ao servigo em 31 de dezembro mas cujo con-
trato ndo tenha atingido a duragdo de um ano, receberdo a importancia proporcional aos meses que medeiam
entre a data da sua admissdo e 31 de dezembro, considerando-se como més completo qualquer frac¢do igual
ou superior a quinze dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcio-
nal ao nimero de meses completos de servigo prestado no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao numero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo do trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5- O subsidio de Natal devera ser pago, em regra, até ao dia 30 de novembro.

Clausula 52.2

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de retribuic¢@o, correspondente a retribui¢ao base acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 % para as horas suplementares diurnas;

b) O trabalho suplementar superior a 100 horas ¢ pago a 75 % a partir da 2.” hora;

¢) 150 % para as horas suplementares nocturnas.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou em dia feriado dé direito a um acréscimo
de retribuigdo, correspondente a retribuigdo base acrescida, respectivamente, de 150 % e de 100 %.

3- O acréscimo referido na alinea ») do nimero 1 inclui a retribuicéo especial por trabalho nocturno.

Clausula 53.°

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terao direito a um subsidio de refei¢ao no valor previsto
no anexo [V, nimero 2, por cada dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2- O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio de refei¢cdo previsto no numero anterior ou, caso lhe
seja mais favoravel, ao definido pelos usos da empresa, excepto quando a sua prestacao de trabalho diaria seja
inferior a cinco horas, sendo entao calculado em proporg¢ao do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

3- O valor deste subsidio ndo serd considerado para o calculo da remuneracao de férias e subsidios de férias
e de Natal.

4- Nao terdo direito ao subsidio previsto no nimero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo inferior ao previsto para aquele subsidio.

Clausula 54.*

Retribui¢ao do trabalho nocturno
O trabalho nocturno sera retribuido, sem prejuizo do disposto na clausula 55.%, com o acréscimo de 25 %
do valor da retribui¢do horaria a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 55.2

Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isen¢do de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas nas alineas do nimero 3 da clausula 21.7 (Isencdo de horario de trabalho), ¢ a seguinte:
— 25 % da retribuigdo base mensal, para as situagdes previstas nas alineas a) e b);
— 10 % da retribui¢do base mensal para as situagdes previstas na alinea c).
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Clausula 56.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam, como actividade principal, fungdes de pagamento ou recebimento em
numerario t€m direito a um abono mensal para falhas no montante definido no anexo IV, nimero 2, enquanto
se mantiverem no exercicio dessas fungoes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

3- O abono previsto nesta clausula ndo sera considerado para efeitos da retribuicdo de férias e subsidios de
férias e de Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina

Clausula 57.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo, relativamente as infracgdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste CCT.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade empregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 58.°

Sancdes disciplinares

1- As sancgdes disciplinares aplicaveis no ambito deste CCT sdo as seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda da retribui¢@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢do ndo pode exceder 20 dias por cada infrac¢do e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infrac-
¢do, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condi¢des particulares de
servico em que possa ter-se encontrado no momento da infracgo, a pratica disciplinar da empresa e demais
circunstancias relevantes.

5- A sangao disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promo-
ver a aplica¢do de sancdo penal a que a infraccdo eventualmente dé lugar.

Clausula 59.*

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sanc¢@o disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sangéo
de despedimento so pode ser aplicada nos termos do regime legal respectivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢do e da pessoa do infractor.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas nao pode suspender o pagamento da retribuicéo.

4- A aplicag@o da sancdo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

5- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal ou logo
que cesse o contrato de trabalho.
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CAPITULO IX
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.*

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O regime de cessagao do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagao;

b) A retribuigao correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicao correspondente a um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho prestado no ano
da cessacgdo, bem como o respectivo subsidio.

4- Da aplicagdo do disposto nas alineas ) e ¢) do nimero anterior ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragido do vin-
culo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribui¢@o, subsidio e antiguidade.

5- Para efeitos no disposto nas alineas a) e ») do nimero 3, bem como para efeitos do calculo de quaisquer
compensacgdes a que o trabalhador tenha direito em consequéncia da cessagdo do contrato de trabalho, o pe-
riodo de férias nao gozadas por motivo de cessacdo do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 60.%-A

Valor da indemnizagao em certos casos de cessa¢io do contrato de trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizagdo correspondente a um més de retribuicdo mensal efetiva por
cada ano, ou fracdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Despedimento por facto ndo imputdvel ao trabalhador, designadamente despedimento coletivo, exting@o
do posto de trabalho ou inadaptacao.

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro de 2013 a indemnizagao serd a correspondente a
vinte dias de retribuicdo por cada ano de antiguidade, ou a correspondente propor¢do no caso de ano incom-
pleto.

3- Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
lhador queira optar pela indemnizagdo em lugar da reintegracdo, o valor daquela serd, no minimo, o previsto
no numero um.

4- Nas situacdes em que a lei permite a oposi¢ao a reintegracdo, a indemnizacao a estabelecer pelo tribunal
nao pode ser inferior a 1,5 meses de retribui¢do mensal efetiva por cada ano ou fracao de antiguidade, contada
desde a admissao do trabalhador até ao transito em julgado da decisdo judicial.

5- A caducidade de contrato a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensacao correspondente a dois dias de retribuicdo mensal por cada més de duragdo do vinculo.

Clausula 60.-B

Dentincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contrato, independentemente de justa causa, mediante co-
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municagdo escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta dias, conforme, tenha,
respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar a empresa com a antecedéncia minima de trinta dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior
a seis meses, ou de quinze dias, se for de duragdo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos numeros
anteriores, fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizacao de valor igual a retribuicdo mensal efetiva cor-
respondente ao periodo de antecedéncia em falta.

Clausula 61.2

Certificado de trabalho
1- Em qualquer caso de cessagao do contrato de trabalho, a entidade empregadora devera entregar ao tra-
balhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual esteve ao servigo ¢ o cargo ou 0s

cargos que desempenhou.
2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse

sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacdo de Seguranga Social.

CAPITULO X

Parentalidade

Clausula 62.*

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade previsto neste CCT, no Cédigo do Trabalho e legisla-
¢do complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem o empregador, por escrito e com
comprovativo adequado, da sua situacao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposicdes legais sobre a matéria, designada-
mente as mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 63.*

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a durag@o e obedecera aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-
mente antes ou apds a licenga parental.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.
2- E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

Clausula 65.°

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licenca parental de 28 dias, seguidos ou interpolados de
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no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianga, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga a que alude o niimero anterior, o pai trabalhador tem ainda direito a 10 dias uteis
de licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial
por parte da mae.

Clausula 66.*

Redugio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doenga cronica devidamente comprovada, a mae ou o
pai trabalhadores tém direito a uma redugao do horario de trabalho de dez horas semanais, até a crianga perfa-
zer um ano de idade, cumulavel com o disposto nos nimeros 3 e 4 da clausula 67.* (Dispensas para consultas,
amamentacao e aleitacdo).

2- Se a deficiéncia ou doenga cronica assim o justificar, por acordo entre a empresa e o trabalhador a duragao
média do trabalho semanal, incluindo a redug@o do horario referida no numero anterior, podera ser aferida
mensalmente, ndo excedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho seja, res-
petivamente, igual ou inferior a 35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12 anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou
flexivel, nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, independentemente da idade, aos trabalhadores com
filhos portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e condi¢des legalmente estabelecidos.

Clausula 67.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora grévida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente
comprovadas.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de duragdo méaxima de uma hora cada, durante todo o tempo que durar
a amamentag¢do, sem perda de retribuicao.

4- No caso de ndo haver amamentagao, a mae ou o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma
dispensa diaria por dois periodos distintos com a dura¢do maxima de uma hora cada para aleitacao/assisténcia
aos filhos, até 12 meses apds o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro regime for acordado entre o
trabalhador e a empresa.

Clausula 68.*

Protecio da seguranca e satide

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau
e durag@o da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentagao, informando a trabalhadora
dos resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de protegao adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranga ¢ satide da trabalhadora ou repercussdes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposicdo das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptagdo ou esta se mostrar excessivamente demorada ou demasiado
onerosa, atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado ¢
categoria profissional;

¢) Se a adogdo das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagdo do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da presta¢do de trabalho suplementar ou noturno, nos termos legal-
mente previstos.
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Clausula 69.*

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera que fazer parte do seu
agregado familiar, at€ um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 ¢ 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenga cronica.

Clausula 70.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestagdo efetiva de servigo, salvo
quanto a retribui¢ao, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranca Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagdo ou aleitagdo nido determinam perda de quaisquer

direitos, incluindo a retribui¢do, ¢ sdo consideradas como prestagdo efetiva de servigo.

CAPITULO XI
Da formacio profissional

Clausula 71.2

Formacao profissional - Principios gerais

1- A formagao profissional consubstancia um direito e um dever, quer das empresas quer dos trabalhadores,
e visa o desenvolvimento certificado das qualificacdes dos trabalhadores e o incremento da produtividade e da
competitividade das empresas.

2- A aquisi¢ao de novos conhecimentos e competéncias profissionais no ambito de programas de formagao
ou aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua activida-
de profissional, sera tida em conta na evolucao profissional do trabalhador.

3- As empresas devem elaborar planos de formacdo, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico das
necessidades de qualificacdo dos trabalhadores, os quais devem ser objecto de prévia informag¢@o e consulta
aos trabalhadores e aos seus representantes, nos termos legais.

Clausula 72.2

Formacao continua
1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10 % do total dos traba-
lhadores efectivos da empresa.
2- No ambito da formagao continua certificada, sera assegurado a cada trabalhador um minimo de quarenta
horas anuais de formagéo, aferidas em periodos de referéncia de 3 anos.
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3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no niimero anterior se a formagdo ndo for
assegurada pela empresa ao longo de trés anos por motivo a esta imputavel, mediante comunicagdo prévia
minima de dez dias.

4- O conteudo da formagdo referida no nimero 3 ¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia de informagdo e comunicagio, segu-
ranga, higiene e satde no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O crédito de horas para formagdo referido nos nimeros anteriores confere o direito a retribuigdo e conta
como tempo de servigo efectivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuig@o correspondente ao cré-
dito de horas para a formagdo que ndo lhe tenha sido proporcionado.

Clausula 73.2

Formacio no local de trabalho

1- A formagdo no local de trabalho sera computada no nimero minimo de horas de formacgao exigida pela lei
desde que observados os requisitos legais para o efeito e conste de registo proprio com indicagdo dos seguintes
elementos:

a) Dia em que ocorreu a ac¢ao de formagao;

b) Duragao da ac¢ao formagao;

¢) Objectivos da acgdo de formagao;

d) Conteudo da acgdo de formagao;

e) Resultados da avaliagdo da formagao;

/) Identificacdo do(s) formador(es);

g) Lista de presenga assinada pelos trabalhadores/formandos.

2- Nos casos previstos no namero anterior devera ser entregue ao trabalhador, pela entidade formadora, um
certificado de formagdo relativo ao modulo ou acg¢do de formacdo de que o trabalhador beneficiou, do qual
deverdo constar, nomeadamente, os elementos informativos constantes das alineas a) a f) do nimero anterior.

Clausula 74.?

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou ac¢des de formagao profissional certifica-
da inferiores a seis meses, que ndo se incluam no plano anual de formagdo da empresa, podem beneficiar de
licencas sem retribui¢cdo, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador pode beneficiar de licenca de curta duracao para
formacgao profissional certificada, sem prejuizo da retribuicdo e demais regalias, que abranja parte ou a tota-
lidade do periodo didrio ou semanal de trabalho, cuja duracdo serda imputada em 50 % no nimero minimo de
horas de formacao previsto na clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta clausula deve ser comunicada a entidade empregado-
ra com a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissao no curso ou
acgao.

Clausula 75.2

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos na lei, nomeadamente em matéria de dis-
pensa ao trabalho, faltas justificadas, férias e licengas, estando igualmente adstritos ao cumprimento das obri-
gagoes nela previstas.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene, prevencao e satide no trabalho

Clausula 76.*

Seguranca, higiene, e saiide no trabalho

1- As empresas assegurardo condigdes adequadas em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho,
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garantindo a necessaria formacao, informacdo ¢ consulta aos trabalhadores e seus representantes, no cumpri-
mento das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranca, higiene e saude no trabalho nas modalidades previstas na lei, é da respon-
sabilidade das empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promoc¢ao da satde dos trabalhadores.

3- A duracgdo de acgoes de formagao em seguranga, higiene e satide no trabalho sera computada no nimero
minimo de horas de formagdo anual exigida pela lei.

4- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saude no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei.

Clausula 77.2

Saude no trabalho

1- As empresas assegurardo, diretamente, em colaboragdo com outras empresas ou através da modalidade
de servigo externo, a actividade de vigilancia da satde no trabalho que respeite o legalmente estabelecido
sobre a matéria e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execugao das tarefas que lhe
incumbem.

2- O servigo de saude no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade assegurar a vi-
gilancia adequada da saude e condi¢des de higiene dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos exames médicos de satide previstos na lei, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos de saude no trabalho.

Clausula 78.?

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida deverao ser proporcionadas condigdes de presta-
¢do da actividade adequadas a sua situa¢ao, nomeadamente no que respeita a adaptacao dos postos de trabalho,
excepto se tais medidas consubstanciarem, nos termos da lei, encargos desproporcionados para o empregador.

2- Em caso de incapacidade parcial permanente proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servico da empresa, sera esta obrigada a proceder, nos termos da lei, a reconversao do trabalhador afectado
para fungdo compativel com o respectivo estado.

3- Em caso de incapacidade parcial temporaria, proveniente de doenca profissional ou acidente de trabalho
ao servico da empresa, o trabalhador ndo podera prestar servigos que prejudiquem a sua recuperagao, de acor-
do com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a retribuicdo que auferia anteriormente se esta
for superior a correspondente as fungdes desempenhadas.

Clausula 79.2

Consumo abusivo de alcool ou substincias psicotrépicas

1- As empresas, quando considerarem adequado, podem promover ac¢des de sensibilizagdo e prevengdo no
dominio do uso/abuso de alcool ou substancias psicotropicas.

2- Em complemento das acgdes de sensibilizacdo e prevencdo referidas no nimero anterior, as empresas
poderdo criar, através de regulamentacdo interna, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de
substancias psicotropicas pelos trabalhadores.

3- As regulamentagdes internas de cada empresa poderdo considerar como motivos para acgdo disciplinar
as seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizacdo dos testes de alcool ou substancias psicotropicas;

b) A obtencdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool ou de uso indevido de
substancias psicotropicas.

4- Considera-se consumo excessivo de alcool aquele que for superior ao limite estabelecido para a condugéo
automovel.

5- Considera-se uso indevido de substancias psicotropicas, aquele que ndo se mostre em conformidade com
prescrigdo médica que o justifique.

6- Os resultados das analises efectuadas apenas podem ser divulgados ao trabalhador, médico dos servigos
de vigilancia da satde no trabalho, ¢ ao superior hierarquico com competéncia disciplinar ou ao instrutor do
processo disciplinar que seja instaurado com base em tais analises.

7- Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas, po-
dem as empresas proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula.
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CAPITULO XIII
Dos direitos sindicais

Clausula 80.*

Direito a actividade sindical

Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito a desenvolver actividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos na lei.

Clausula 81.7

Quotizacio sindical
1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa von-
tade mediante declaracdo escrita.
2- O valor da quota sindical € o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva base de incidéncia.

CAPITULO X1V
Da interpretacgio, integracio e resolucio dos conflitos

Clausula 82.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representagdo da associagdo patronal e dois em representagdo dos sindicatos signatarios, com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima, com indicag@o de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reunido.

3- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

4- As deliberagdes sao tomadas por unanimidade e depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, considerando-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante deste CCT.

5- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publicacdo desta convencao, a identifi-
cagdo dos respectivos representantes.

6- A substitui¢@o de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a sua comu-
nicagdo a outra parte.

Clausula 83.*

Conciliacio, mediacio e arbitragem
As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebragao, aplicagdo e
revisdo do presente CCT pelo recurso a conciliagdo, media¢do ou arbitragem voluntaria.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 84.*

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicagao do presente CCT ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou grau ou diminuig@o de retribuigdo.
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Clausula 85.*

Revogacido da regulamentacio anterior e caricter globalmente mais favoravel do CCT

1- Com a entrada em vigor do presente contrato sdo revogados os contratos coletivos de trabalho para a
inddstria farmacéutica, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2008, in-
cluindo todas as posteriores alteragdes, a Gltima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2016 e, bem assim, toda a regulamentagao colectiva de trabalho que fosse aplicavel a
area e ambito consignado na clausula 2.*

2- Os outorgantes do presente CCT consideram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favora-
vel do que o previsto nos instrumentos de regulamentacdo colectiva anteriores e ora revogados.

ANEXO 1

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista; vigia ¢ indica as manobras; arruma as mercadorias no
veiculo, podendo fazer a sua distribuigdo e a cobranga correspondente no acto da entrega.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do tratamento automatico da informagéo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; Pode dirigir a
instalag¢@o dos sistemas de tratamento automatico da informagao ou coordenar a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos. Procede ao tratamento adequado de correspondéncia e documentagao, re-
gistando e actualizando a informagéo ¢ os dados necessarios a gestdo de uma ou mais areas da empresa. Aten-
de, informa ou encaminha o publico interno ou externo a empresa.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente - Assegura, com o recurso a meios de comunicagdo e/ou
tecnologias de informagao, predominantemente fungdes de atendimento e apoio ao cliente, recebendo nomea-
damente, notas de encomenda e/ou efectuando operagdes de telemarketing.

Auxiliar administrativo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; executa servigos de reproducédo e
enderecamento de documentos, bem como servigos gerais internos nao especificados; recebe e faz a entrega
de mensagens, correspondéncia e objectos inerentes ao servico interno e externo.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transacg¢des respeitantes a
gestdo da empresa; Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposigdes necessarias
para os levantamentos.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orientagdo do seu superior hierarquico fungdes de chefia, coordena-
¢do e supervisdo ¢ ou controle da execugao do trabalho efectuado por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos - Desempenha, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
nac¢do e supervisao e ou controle da execucdo do trabalho efectuado por outros trabalhadores de um sector ou
sectores da empresa.

Delegado comercial - Promove bens e servigos junto de clientes ou potenciais clientes. Pode receber en-
comendas; Observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico, estuda meios eficazes de publicidade,
pesquisa e implementa medidas visando incrementar as vendas. Pode, quanto de tal seja incumbido, organizar
e participar em exposigdes.

Director de servigos - Organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, as actividades da
empresa ou de um ou varios dos seus departamentos ou servigos.

Director técnico - Trabalhador que exerce a direcg@o técnica, assegurando a qualidade das actividades
desenvolvidas nos termos previstos na lei.

Nota: Quando exerca fungdes de coordenagdo sobre outros trabalhadores que exer¢am as fungdes de direcgdo técnica, € classificado
como director técnico coordenador.

Distribuidor - Executa servicos externos, distribuindo as mercadorias por clientes ou sectores de vendas;
Pode, arrumar, acondicionar e ou desembalar os produtos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador de armazém - Acondiciona, desembala e movimenta os produtos através de meios manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazenamento; aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a
sua conveniente identificacao.

Embalador-encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de actuagdo, no sector de embalagem.
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Empregado de servigos externos - Procede fora do escritério a cobrangas, pagamentos, depositos ¢ le-
vantamentos em institui¢des financeiras; Procede, complementar ou acessoriamente, a recolha e entrega de
documentos e correspondéncia.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo directrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de actuagao.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, co-
ordenacgdo e supervisdo e ou controle da execugdo do trabalho efectuado e de toda a actividade da unidade
funcional, assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Motorista - Conduz veiculos automoveis; zela pela sua boa conservagdo e pela carga que transporta e dis-
tribui, podendo também, se necessario, orientar a sua carga ¢ descarga.

Operador de logistica - Trabalhador responsavel pelas operagdes de entrada, saida e transito de merca-
dorias e outros materiais, executando ou fiscalizando os respectivos documentos; recebe e satisfaz as enco-
mendas feitas pelos clientes; colabora com o seu superior hierarquico na organizagdo material do armazém e
responsabiliza-se pela arrumagao, reposicdo e conservacdo das mercadorias e ou materiais, verificando tam-
bém os respectivos prazos de validade; trata de toda a documentagdo inerente a actividade do armazém e
colabora na execug¢d@o de inventarios. Confere mercadorias ou produtos, com vista ao seu acondicionamento
ou expedicdo, podendo registar a sua entrada ou saida.

Operador de maquinas - Manobra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabelecimento, nomeada-
mente: empilhadores, monta-cargas e balangas ou basculas.

Praticante - Trabalhador com idade inferior a 18 anos de idade que, reunindo os requisitos legais para o
efeito, desempenhe uma actividade profissional de «telefonista/recepcionista», de «servente de armazémy, de
«auxiliar administrativo» ou de «assistente de atendimento comercial».

Nota: A denominagdo de praticante sera completada consoante as fungdes desempenhas. Por exemplo: «praticante de telefonista/
recepcionista.

Secretario(a) de direcg¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragao ou direccao da empre-
sa. Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes; redigir actas das reunides de trabalho;
assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar pela realizacao das
assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras e manter actualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.

Servente de armazém - Executa, no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas ndo necessitando
de formacgao profissional especifica.

Técnico administrativo - Para além das funcdes de assistente administrativo, organiza e executa activida-
des técnico-administrativas especializadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa que requei-
ram conhecimentos técnicos especificos e tomada de decisdes correntes; Pode elaborar estudos relacionados
com as areas funcionais a que esteja afecto; Pode orientar ou coordenar funcionalmente a actividades de outros
profissionais administrativos.

Técnico de computador - Trabalhador que se ocupa da conservagdo, manutengdo e reparacao de hardware
e software dos computadores.

Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa; efectua o re-
gisto das operagdes contabilisticas, utilizando aplica¢des informaticas e documentos; Prepara, para a gestdo da
empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigacdes legais e ao controlo das actividades; Re-
colhe dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo, de relatdrios periddicos da situagdo econémico-financeira
da empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de ac¢do, inventarios e relatorios.

Técnico especializado - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional ine-
rentes ao sector da empresa a que esta adstrito, segundo as directrizes definidas pelos superiores hierarquicos.
Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico estagiario - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional ineren-
tes ao sector da empresa a que esta adstrito, sobre a supervisdo e acompanhamento de um superior hierarquico.

Técnico de informadtica - Trabalhador que, a partir de especificacdes recebidas, instala, mantém e coordena
o funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente
informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na
area da informadtica, concebendo, adaptando e implementando aplica¢cdes. Mantém um suporte activo ao utili-
zador, executando treino especifico e participando em programas de formacao.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conserva, afina e repara todo o tipo de maquinas e instala-
coes, assegurando a inspeccao periddica do seu funcionamento. Guia-se por esquemas e outras especificacdes
técnicas.
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Técnico de secretariado - Assegura a organizagao e execugdo das actividades de secretariado e de apoio a
um ou varios servigos ou sectores da empresa, gerindo a agenda de trabalhos e tomando decisdes correntes.
Secretaria reunides e assegura a elaboragdo das respectivas actas, utilizando os meios tecnoldgicos adequados
ao desempenho da sua fungao.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de bons conhecimentos dos produtos e servigos da em-
presa, da concorréncia ¢ do mercado, prepara, promove e efectua acgdes de venda em funcdo dos objectivos
da empresa e tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servigo de apoio ao cliente
e colabora na identificagdo e localizag@o de potenciais oportunidades de negocio.

Telefonista/Recepcionista - Presta servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde a pedidos de informagdes
telefonicas e desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a recepg¢do, encaminhamento de
visitantes, abertura, distribui¢do e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢
toma as disposi¢des necessarias para as operacdes financeiras; verifica, periodicamente, se o0 montante dos va-
lores coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras. Elabora os orgamentos de tesouraria.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas com limpeza, lavagem e arrumagao.

ANEXO II

Enquadramento profissional

Grupo Categorias profissionais

I Director de servigos

Chefe de servigos

II . ..
Director técnico coordenador

Analista de sistemas
I Director técnico
Técnico de contabilidade

Chefe de seccdo
Encarregado-geral

v Técnico especializado
Técnico de informatica 11
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgao
Técnico administrativo II
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

Técnico administrativo I

Técnico de manutengao e conservacao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

VI

Assistente administrativo 11
Empregado servigos externos
VII Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica III
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VIII

Assistente administrativo I
Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente II

Operador de logistica II

IX

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I

Ajudante de motorista
Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Recepcionista

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

XI

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

XII

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
Servente de armazém
Trabalhador de limpeza

X1

Praticante

1- Operadores de logistica

ANEXO III

Evolucio na carreira profissional

De

A

Condigoes a satisfazer

Operador de logistica estagiario

Operador de logistica I

Completar 1 ano de permanéncia
na categoria.

Operador de logistica I

Operador de logistica II

Completar 3 anos de permanén-
cia na categoria.

Operador de logistica II

Operador de logistica 111

Completar 4 anos de permanén-
cia na categoria.

2- Assistentes de atendimento e apoio ao cliente

De

A

Condigdes a satisfazer

Assistente de atendimento e apoio

ao cliente I

Assistente de atendimento e apoio
ao cliente 11

Completar 1 ano na categoria
de assistente de atendimento e
apoio ao cliente 1.
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De

A

Condigoes a satisfazer

Assistente administrativo estagi-
ario

Assistente administrativo I

Completar 1 ano de permanéncia
na categoria.

Assistente administrativo [

Assistente administrativo II

Completar 3 anos de permanén-
cia na categoria.

Assistente administrativo 11

Técnico administrativo |

Completar 4 anos de permanén-
cia na categoria.

Técnico administrativo |

Técnico administrativo 11

Progressdo por mérito.

4- Técnicos

De

A

Condigoes a satisfazer

Técnico estagiario

Técnico especializado

Completar 1 ano na categoria de
técnico estagiario.

Técnico de informatica I

Técnico de informatica II

Completar 1 ano na categoria de
técnico de informatica I.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Grupo

Categorias profissionais

Remuneragio base minima

1 Director de servigos

1 484,00 €

II

Chefe de servigos
Director técnico coordenador

1267,00 €

Analista de sistemas
111 Director técnico
Técnico de contabilidade

1 138,00 €

Tesoureiro

Chefe de secgao
Encarregado-geral

v Técnico especializado
Técnico de informatica II

1 105,00 €

Encarregado

Delegado comercial

Secretario de direcgdo
Técnico administrativo II
Técnico de informatica [
Técnico estagiario

1012,00 €
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Técnico administrativo [

Técnico de manutengdo e conservacao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

VI

920,00 €

Assistente administrativo II
Empregado servigos externos
VI Embalador-encarregado
Motorista de pesados
Operador de logistica III

895,00 €

Assistente administrativo I

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

VIII

888,00 €

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Ajudante de motorista

IX Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Recepcionista

878,00 €

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

868,00 €

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

XI

858,00 €

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém
Trabalhador de limpeza

848,00 €

X111 Praticante

820,00 €

2- Clausulas de expressdo pecunidria
Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,15 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 69,90 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 8,00 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢dao» - 9,00 €;
Clausula 56.* «Abono para falhasy» - 46,35 €.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convencgao coletiva de trabalho 50 empre-

sas e 1000 trabalhadores.

Lisboa, 11 de abril de 2024.
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Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Marta Félix dos Santos, mandataria.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Pinho, mandatéario.
Vera Falhas, mandataria.

Depositado a 23 de abril de 2024, a fl. 62 do livro n.° 13, com o n.° 112/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos
farmacéuticos) - Alteracgao salarial e outras

Revisao salarial e outras ao CCT para o comércio e distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterina-
rios, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 26, de 15 de julho de 2023 e n.° 43, de 22 de novembro
de 2023, respetivamente.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia do cct

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos ¢ Farmacéuticos e, por outro lado, pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacdo e a distribuicdo de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, denuincia e revisiao

1-(...)
2- O prazo de vigéncia da tabela de remuneracdes minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria ¢ o
constante do anexo I'V.

3-(..)
4-(..)
5-(..)
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ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria
1- Tabela salarial

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Remuneragdo base

Grupo Categorias profissionais minima
I Director de servigos 1 484,00 €
I Chefe de servigos 1 267,00 €

Director técnico coordenador

Analista de sistemas
111 Director técnico 1 138,00 €
Técnico de contabilidade

Chefe de secgdo
Encarregado-geral
v Técnico especializado 1 105,00 €
Técnico de informatica II
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de direcgdo
Técnico administrativo 11
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

1012,00 €

Técnico administrativo I

Técnico de manutengao e conservacao

Caixa

VI L. 920,00 €
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo 11
Empregado servigos externos
Vil Embalador-encarregado 895,00 €
Motorista de pesados
Operador de logistica II1

Assistente administrativo |

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente II
Operador de logistica 11

VIII 888,00 €

Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista

IX Distribuidor 878,00 €
Operador de logistica I
Telefonista/Recepcionista

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 868,00 €
Operador de maquinas (mais de 1 ano)
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Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)

XI Embalador de ar’mf.:lzem (me.:trlgs de 1 ano) 858,00 €
Operador de logistico estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)

XII Servente de armazém 848,00 €
Trabalhador de limpeza

XIIT Praticante 820,00 €

2- Clausulas de expressdo pecunidria

Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024

Clausula 28.* «Deslocacgdes em servigo» - 16,15 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 69,90 €;
Clausula 49.* «Diuturnidades» - 8,00 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢do» - 9,00 €;
Clausula 56.* «Abono para falhas» - 46,35 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Cédigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao colectiva de trabalho 60
empresas e 1500 trabalhadores.

Lisboa, 2 de abril de 2024.

Pela GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Marta Félix dos Santos, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, mandatario.

Depositado a 23 de abril de 2024, a fl. 62 do livro n.° 13, com o n.° 109/2024, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a The Navigator Company, SA e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE e outro - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezem-
bro de 2019 e que foi alterada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2022 e n.° 47, de
22 de dezembro de 2022, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional, e obriga, por um lado, a The
Navigator Company, SA cuja atividade consiste na produgao de pasta para papel e papel e, por outro, os traba-
lhadores ao seu servico representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique a 330 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem
um prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto na presente clausula, substituindo-se ¢ republicando-se o
texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2019 e que foi alterado pelo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2022 ¢ n.° 47, de 22 de dezembro de 2022.

2- Os valores ora acordados da tabela por escaldes salariais e clausulas de expressdo pecuniaria tém um
prazo de vigéncia de 24 meses, sendo revistas ap6s o decurso do prazo de vigéncia e produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um ano, se nenhuma das partes o denunciar nos
termos dos nlimeros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengao pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a antecedéncia
minima de 60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢ deve ser
acompanhada das alteracdes propostas e respectiva fundamentagao.

5- No caso de dentincia, a comunicagao tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, rela-
tivamente ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global e respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo denuincia da convengao, aplica-se o regime legal da sobrevigéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias
imediatos contados a partir da recepgao da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contra propondo.

8- No prazo de 15 dias apés a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes,
realizar-se a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos
de representag@o dos negociadores.

9- Os valores para as clausulas de expressdo pecuniaria ora acordados produzem efeitos nos termos cons-
tantes das tabelas por escaldes salariais para os técnicos operacionais do presente acordo de empresa sob a
forma de anexo II.
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10-O novo Regulamento de Carreiras Profissionais de Técnicos Operacionais, constante do anexo I do pre-
sente acordo de empresa, entrara em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

Clausula 67.2

Subsidio de alimentacio

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de refeicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um
subsidio de 9,00 € por cada dia de trabalho prestado.

4- (Mantém a redagdo em vigor.)

5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Tabela por escaldes salariais para os técnicos operacionais

1- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneracdo, a partir do dia 1 de janeiro de 2024:

Entrada Inicia 1 2 3 4 5 B 7 E 9 10 1 12
Adm ] N1 N2 N3 M4 NS NE N7 L NS N1 N1l M12

Al a7 537 w7 997 1032 1067 © 1102 | 1137 : 1112
A2 1032 | 1067 @ 1102 @ 1137 1172 127 : 147 | 1287 : 1337
Bl 1137 L 112 | 137 | 17 1287 1327 © 1367 | 1412 | 1457 | 1502 | 1557
B2 1287 : 1327 : 1367 . 1412 1457 1502 | 1557 | 1612 | 1667 : 1722 © 1777
a 1457 | 150@ @ 1557 | 1812 1667 1722 © 1777 1832 | 1887 19527 2017 : 1082
2 1732 | 1777 | 1832 i 1847 1532 2017 - 2082 0 2147 | 2212 ) 2287 ¢ 2362 | 2437

2- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneracao, a partir do dia 1 de janeiro de 2025:

Entradla Imicio 1 1 ¥ 4 5 E 1 E § w 11 F
= e N1 Wl M3 L] L] & i L] v N10 Ml NLI
Al a1 el N e sy Il I 1w W
A2 167 12 17 1 1 13 1Im 113 13
L] 112 1N 1@ 1M 133 18 1M 1Me | 14 1532 1588
B2 1513 | 134 1% e fEM 1% 15m lsM 1N 175 143
o | 185 13 158 18 1W0 1 1 1M 185 1951 N 2IM
2 1T 183 1 195 1M T e 2% 1 256 233 & Q&

Texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territorio nacional, e obriga, por um lado, a The
Navigator Company, SA cuja atividade consiste na produgao de pasta para papel e papel e, por outro, os traba-
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lhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.
2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique a 330 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- Este AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego e tem
um prazo de vigéncia de dois anos, salvo o disposto na presente clausula, substituindo-se e republicando-se
o texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2019 e que foi alterada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2022 e n.° 47, de 22 de dezembro de 2022.

2- Os valores ora acordados da tabela por escaldes salariais e clausulas de expressdo pecuniaria tém um
prazo de vigéncia de 24 meses, sendo revistas ap6s o decurso do prazo de vigéncia e produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um ano, se nenhuma das partes o denunciar nos
termos dos niimeros seguintes.

4- A proposta de revisao da convengao pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a antecedéncia
minima de 60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores ¢ deve ser
acompanhada das alteragdes propostas e respectiva fundamentagao.

5- No caso de dentincia, a comunicagao tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, rela-
tivamente ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser acompanhada de proposta
negocial global e respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo denuincia da convengao, aplica-se o regime legal da sobrevigéncia.

7- A parte que recebe a dentncia ou a proposta de revisdo deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias
imediatos contados a partir da recepcao da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir
uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contra propondo.

8- No prazo de 15 dias apds a apresentagdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das partes,
realizar-se a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes e entrega dos titulos
de representacdo dos negociadores.

9- Os valores para as clausulas de expressdo pecuniaria ora acordados produzem efeitos nos termos cons-
tantes das tabelas por escaldes salariais para os técnicos operacionais do presente acordo de empresa sob a
forma de anexo II.

10- O novo Regulamento de Carreiras Profissionais de Técnicos Operacionais, constante do anexo I do pre-
sente acordo de empresa, entrard em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

CAPITULO 11

Clausula 3.2

Preenchimento dos postos de trabalho

A empresa preferira, no preenchimento de vagas ou postos de trabalho, os trabalhadores ao seu servico,
desde que estes retinam as condigdes necessarias para esse preenchi mento, s recorrendo a admisséo do exte-
rior quando estive rem esgotadas todas as possibilidades de utilizagdo dos seus recursos humanos.

Clausula 4.2

Admissoes

1- Nas admissoes deverdo ser respeitadas as condi¢des estabelecidas na lei, neste acordo e na regulamenta-
¢do interna da empresa.

2- As admissdes serdo precedidas de exame médico ade quado, feito a expensas da empresa.

3- A empresa ndo devera, em regra, admitir trabalhadores reformados.

4- Na admissdo de qualquer trabalhador, a empresa obriga-se a reconhecer os tempos de aprendizagem, tiro-
cinio ou estagio dentro da mesma profissao ou profissdes afins presta dos noutra empresa, desde que apresente,
para o efeito, certificado comprovativo.

5- No ato de admissdo, a empresa fornece ao trabalhador copias do presente acordo e regulamentos internos
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato, contado nos termos da
lei, e, salvo acordo escrito em contrario, tem a seguinte duracdo, que ¢, também, a maxima:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica e elevado grau de responsa-
bilidade ou fun¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de diregdo ¢ quadros superiores.

3- Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se automaticamente definitiva, contando-se a antiguidade
a partir da data de admissao a titulo experimental.

Clausula 6.2

Readmissoes

1- Se a empresa readmitir ao seu servi¢co um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente,
por qualquer das partes, o tempo de antiguidade ao servico da empresa no periodo anterior a rescisdao sera
contado na readmissdo, se nisso acordarem, por escrito, o trabalhador ¢ a empresa.

2- A readmissdo de um trabalhador para a mesma categoria profissional ndo esta sujeita a periodo experi-
mental.

Clausula 7.2

Contratos a termo

A empresa pode celebrar contratos a termo, de acordo com as regras e os limites impostos pela legislagao
aplicavel.

Clausula 8.2

Comissao de servico

Podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo os cargos de direcgdo ¢ de quadros superiores
directamente dependentes da administragdo ou da direcgdo, bem como fungdes de secretariado de titular de
qualquer desses cargos.

Clausula 9.2

Reconversoes

1- A empresa diligenciara reconverter, para fun¢do compativel com as suas capacidades, os trabalhadores
parcialmente incapacitados por motivo de acidente de trabalho ou doenga profissional; quando tal ndo for pos-
sivel, a empresa informara, por escrito, o trabalhador interessado das razdes dessa impossibilidade.

2- O trabalhador reconvertido passara a auferir a retribuigdo base estabelecida para a sua nova categoria,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- Da reconversdo ndo podera resultar baixa de retribuicdo base do trabalhador reconvertido, retribuigdo
base que, quando seja superior a estabelecida para a sua nova categoria, ira sendo absorvida pelos subsequen-
tes aumentos salariais até ao valor desta. Para o efeito, o trabalhador tera direito aos seguintes adicionais a
retribui¢@o base correspondente a categoria profissional para que foi reconvertido:

a) 75 % da diferenga entre a retribui¢ao base correspondente a categoria para que foi reconvertido e a retri-
buicdo base correspondente a categoria de onde € originario, na primeira revisao salarial;

b) 50 % daquela diferenga, pelos novos valores resultantes da segunda revisdo salarial, na ocasido desta;

¢) 25 % daquela diferenga, pelos valores resultantes da terceira revisdo salarial, na ocasido desta;

d) Absorgao total na quarta revisdo salarial.

Clausula 10.?

Promocgoes

1- Constitui promogao a passagem a titulo definitivo de um trabalhador para uma categoria, classe ou grau
superior ou a sua mudanga a titulo definitivo para outra fun¢ao a que corresponde remuneragao mais elevada.
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2- As promogoes processar-se-ao de acordo com o estabelecido no Regulamento de Carreiras Profissionais,
que figura como anexo I a este AE.

Clausula 11.2

Diminuidos fisicos

Os trabalhadores diminuidos fisicos ndo podem ser objecto de tratamento discriminatorio negativo na
admissdo e promogao.

Clausula 12.2

Transferéncias

1- Entende-se por «transferéncia de local de trabalho» a altera¢dao do contrato individual que vise mudar,
com caracter definitivo, o local de prestacao de trabalho para outra localidade.

2- Por «local de trabalho» entende-se aquele em que o trabalhador presta normalmente servigo ou, quando o
local ndo seja fixo, a sede, delegacao ou estabelecimento a que o trabalhador esteja adstrito.

3-No caso de transferéncias colectivas aplicar-se-4 o seguinte regime:

a) A empresa so podera transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanga to tal ou parcial da instalagdo ou servico onde aquele trabalha;

b) No caso previsto na alinea anterior, o trabalhador, que rendo, pode resolver o contrato, com direito a
indemnizag¢ao fixada na lei;

¢) Quando a empresa fizer prova de que a transferéncia ndo causou prejuizo sério ao trabalhador e este man-
tiver a sua op¢ao pela resolu¢do do contrato, nao ¢ devida a indemnizagao referida na alinea anterior.

4- Nos restantes casos, quando o interesse da empresa o exija, esta pode transferir temporaria ou definiti-
vamente o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador, respeitando as demais disposi¢des legais aplicaveis.

5- No caso de necessidade de transferéncia, a empresa devera avisar o trabalhador por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, salvo se for acordado entre as partes um prazo menor.

6- Nas transferéncias por iniciativa ou interesse do trabalhador, este acordara com a empresa as condi¢des
em que a mesma se realizara.

7- Nas transferéncias por iniciativa da empresa que impliquem mudanga de residéncia do trabalhador, a
empresa:

a) Suportara as despesas directamente impostas pela mudanga, ou seja, despesas efectuadas com o transpor-
te de mo biliario e outros haveres e com a viagem do proprio e respectivo agregado familiar;

b) Pagara um subsidio correspondente a 20 % da retribuicdo base efectiva e diuturnidades, quando a elas
houver direito, durante 24 meses.

8- Em qualquer transferéncia, o trabalhador sujeitar-se-a ao cumprimento das regras de trabalho e de fun-
cionamento do novo local de trabalho.

Clausula 132

Formacio profissional

1- A empresa proporcionara aos trabalhadores ao seu ser vigo condi¢gdes de formagdo e de valorizagdo
profissional, nos termos da lei, sendo considerada infrac¢do disciplinar a auséncia ndo justificada a formacgao.

2- O tempo despendido pelos trabalhadores na frequéncia de acg¢des de formagdo profissional que decorram
no periodo normal de trabalho sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho, aplicando-se
aos trabalhadores e a empresa todas as disposi¢des deste acordo.

3- O tempo despendido nas ac¢des de formacdo que decorram fora do horario de trabalho sera pago nas
primeiras duas horas com base no salario hora previsto na clausula 59.% e nas posteriores como trabalho su-
plementar.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legislacdo aplicavel,

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional adequada ao desenvolvi mento das suas qualificagoes;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cuja regulamentagdo profissional a
exija;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢ao da seguranga e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram da lei ou deste AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a preveng¢ao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado em cada um dos seus estabelecimentos, o registo do pessoal com
indicacdo do nome, data de nascimento e admissao, modalidade do contrato, categoria, promogdes, retribui-
¢oes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuig¢@o dos dias
de férias;

k) Submeter a exame médico todos os trabalhadores nos termos da lei;

[) Passar certificados aos trabalhadores, nos termos da lei;

m) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo processo individual, sempre que este o solicite;

n) Promover a avaliagdo do mérito dos trabalhadores ao seu servico e remunera-los de acordo com esta
avaliacao;

o) Assegurar aos seus trabalhadores, nas situagdes de reestruturacdo, a formagao e a preparacao necessarias
para que estes possam adquirir novas competéncias e transitar para outras fungdes compativeis com as suas
capacidades.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposicdes deste acordo e demais legislacdo aplicavel,

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsi-
die;

f) Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
bem como a seguranca e satde no trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

g) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego ciando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos de producdo ou negocios;

h) Velar pela conservacao e boa utilizacao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

i) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

j) Cooperar para a melhoria da seguranca e satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e saude no trabalho que decorram da lei ou deste AE, bem como
as ordens dadas pelo empregador;
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/) Utilizar em servigo o vestuario ¢ equipamento de seguranga que lhes for distribuido ou disponibilizado
pela em presa;

m) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e ensinamentos de que necessitem ou solicitem em
matéria de servigo;

n) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos outros trabalhadores nos seus impedimentos e férias;

o) Dar conhecimento a empresa, através da via hierarquica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e
que afectem o regular funcionamento dos servigos;

p) Actuar de uma forma geral de acordo com o c6digo de ética em vigor na empresa, desde que devidamente
validado.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea f) do nlimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e neste acordo;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste acordo;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e neste AE ou quan-
do haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagao de terceiros, salvo nos casos especial-
mente previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO 1V

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 17.2

Principios gerais

1- A actividade sindical na empresa rege-se pela legislacdo aplicavel, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

2- Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «AGT» (assembleia geral de trabalhadores), o conjunto de todos os trabalhadores do mesmo estabeleci-
mento;

b) «CS» (comissao sindical), a organizacao dos delegados sindicais do mesmo sindicato, no mesmo estabe-
lecimento;

¢) «CI» (comissao intersindical), a organiza¢do dos dele gados das comissdes sindicais no mesmo estabe-
lecimento;

d) «SS» (seccao sindical), o conjunto dos trabalhadores do mesmo estabelecimento filiados no mesmo sin-
dicato.
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Clausula 18.2

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho, até um periodo méaximo de quinze
horas por ano, que contara, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo da normalida-
de da laborag¢@o, nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e desde que, nos restantes casos,
assegurem o funcionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

2- Os trabalhadores poderao reunir-se fora do horario normal de trabalho dentro das instalagdes da empresa,
durante o periodo que entenderem necessario, sem prejuizo da normalidade da laboragdo nos casos de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

3- As reunides de trabalhadores poderdo ser convocadas por um tergo ou cinquenta trabalhadores da respec-
tiva comissao sindical do estabelecimento, pela CS, pela CI ou pelo delegado sindical, quando aquelas ndo
existam.

4- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos niimeros anteriores, deverdo comunicar ao con-
selho de ad ministragdo ou a quem as suas vezes fizer e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de 48 horas, a data e a hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5- Nos casos de urgéncia, a comunica¢do a que se refere o nimero anterior devera ser feita com a antece-
déncia possivel.

6- Os membros dos corpos gerentes das organizagdes sindicais respectivas e os seus representantes que ndo
trabalhem na empresa podem, desde que devidamente credenciados pelo sindicato respectivo, participar nas
reunides, mediante comunicag@o a empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 19.2

Competéncia dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissoes sindicais (CS) ou comissoes intersindicais (CI) tém competéncia
e poderes para desempenhar todas as fungdes que lhes estao atribuidas neste acordo ¢ na lei, com observancia
dos preceitos neles estabelecidos, nomeadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo das disposigdes legais e convencionais que tenham repercussodes nas
condigdes de trabalho;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantario, creche e outras estruturas de assisténcia social exis-
tentes na empresa,

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer projecto de mudanga de local da unidade, instalagao ou servigo;

d) Visar os mapas mensais a enviar pela empresa aos sindicatos, os mapas de contribui¢des para a seguranca
social e os documentos das companhias seguradoras que respeitem ao seguro dos trabalhadores.

2- Sobre as matérias constantes das alineas b) e ¢), a em presa ndo podera deliberar sem que tenha sido dado
prévio conhecimento das mesmas aos delegados sindicais ou as CS ou CI.

Clausula 20.?

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a desenvolver a actividade sindical na empresa, nomeadamente a afi-
xar no interior da mesma textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da labora¢ao normal da unidade, instalagdo ou servico em causa.

2- Os locais de afixacao serdo reservados pelo conselho de administracdo ou por quem as suas vezes fizer,
ouvida a CI, a CS ou os delegados sindicais do estabelecimento.

3- Os delegados sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando
tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde presta servigo. A empresa deve
comunicar a transferéncia do trabalhador a estrutura a que este pertence com antecedéncia igual a da comuni-
cagdo feita ao trabalhador.

4- Para o exercicio da ac¢ao sindical na empresa, ¢ atribuido um crédito mensal de cinco horas a cada um
dos delega dos titulares dos direitos inerentes a essa qualidade.

5- Para os mesmos fins, ¢ atribuido um crédito mensal de oito horas aos delegados que facam parte da CI.

6- Os delegados que pertengam simultaneamente a CS e a CI consideram-se abrangidos exclusivamente pelo
nimero anterior.

BTE 17| 131



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 17 E_w 8 maio 2024

7- Sempre que a CI ou a CS pretenda que o crédito de horas de um delegado sindical seja utilizado por outro,
indicara até ao dia 15 de cada més os delegados que no més seguinte irdo utilizar os créditos de horas.

Clausula 21.2

Numero de delegados sindicais

1- O numero de delegados sindicais de cada sindicato, em fun¢do dos quais, no ambito de cada comisso
sindical, s@o atribuidos os créditos de horas referidos na clausula anterior, ¢ calculado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindica lizados - 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - 6 + (n - 500) / 200.

2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do numero anterior sera sempre arredondado para a unidade
imediata mente superior.

3- As direc¢des dos sindicatos comunicardo ao conselho de administragdo, ou a quem as suas vezes fizer no
respectivo estabelecimento, a identificagao dos delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das
CS e CI, por meio de carta registada com aviso de recepgdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.

4- O procedimento referido no nimero anterior sera igual mente observado nos casos de substituicdo ou
cessacdo de fungodes.

Clausula 22.2

Reunides

1- A CI, a CS, quando aquela ndo existir, ou ainda, o dele gado sindical, quando aquelas ndo existirem,
reinem-se com o conselho de administracdo ou com quem este designar para o efeito, sempre que uma ou
outra parte o julgarem conveniente.

2- O tempo das reunides previstas nesta clausula ndo pode ser considerado para o efeito de créditos de horas
sempre que a reunido nao seja da iniciativa dos trabalhadores.

Clausula 23.*

Instalagdo das comissdes

1- Nos estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores, a empresa é obrigada a por a disposigdo dos dele-
gados sindicais, desde que estes requeiram, a titulo permanente, um local situado no interior daqueles ou na
sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas fung¢des e que disponha de telefone.

2- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores, a empresa é obrigada a por a disposicao dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram, um local situado no interior daqueles ou na sua proximidade,
apropriado para o exercicio das suas fungdes e que disponha de telefone.

Clausula 24.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizac¢oes sindicais

3- Cada membro da direcgdo das organizagdes sindicais dispde de um crédito mensal de quatro dias para o
exercicio das suas fungdes.

4- A direcgdo interessada devera comunicar com um dia de antecedéncia as datas e o nimero de dias de que
os respectivos membros necessitem para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade, nos
dois dias uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

5- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigo.

6- A empresa deve comunicar a transferéncia do trabalhador a estrutura a que este pertence com antecedén-
cia igual a da comunicagdo feita ao trabalhador.

Clausula 25.2

Quotizacio sindical

1- A empresa procederd, nos termos da lei, a cobranca das quotizagdes sindicais e ao seu envio aos sindica-
tos respectivos, depois de recebidas as declaragdes individuais dos trabalhadores.
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Clausula 26.*

Direito a greve

Os trabalhadores poderdo, nos termos da lei, exercer o direito de greve, ndo podendo a empresa impedir o
exercicio de tal direito nem os trabalhadores impedir a liberdade de trabalho aos ndo aderentes.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragao do periodo normal de trabalho semanal é de trinta e oito horas, sem prejuizo de horarios de
duragdo inferior existentes na empresa.

2- A duragdo do periodo normal de trabalho diario ¢ de oito horas, devendo ser interrompido por um inter-
valo de duragdo nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo caso aquele periodo seja
superior a dez horas, salvo o trabalho prestado em regime de turnos.

Clausula 28.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a fixag¢ao do inicio e do termo do periodo de trabalho didrio, bem
como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa elaborar e estabelecer o hordrio de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de
acordo com o disposto na lei e no presente acordo.

Clausula 29.*

Modalidades de horario de trabalho

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Horario fixo» - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos in-
tervalos de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) «Horario mével» - Aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo de trabalho, bem como as dos
intervalos de descanso, ndo sdo fixas, podendo entre o inicio ¢ o termo efectivo do periodo normal de trabalho
diario decorrer o periodo maximo de 15 horas;

¢) «Horario flexivel» - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos
intervalos de descanso, podem ser méveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios;

d) «Horario de turnos rotativos» - Aquele em que existem, para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais
horarios de trabalho que se sucedem sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a
continuidade do trabalho e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de traba-
lho para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

e) «Regime de laboracdo continuay - Aquele em que a laboragdo da instalagdo ¢ ininterrupta, com dispensa
de encerramento diario, semanal e nos dias feriados.

Clausula 30.2

Turnos

1- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho diario.

2- Aos trabalhadores em regime de turnos que devam permanecer ininterruptamente nos seus postos de tra-
balho as empresas fornecerdo a refeigdo em locais apropriados ou pagarao o respectivo subsidio. Em qualquer
das situagdes, o tempo para tomar a refei¢do, num maximo de meia hora, é considerado tempo de trabalho.

3- Os trabalhadores de turno cujo servigo o permita tém direito a um intervalo de uma hora, que nao se
considera tempo de trabalho.

4- Nenhum trabalhador pode ser mudado de turno sendo apds um periodo de descanso nunca inferior a 24
horas.
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5- Os trabalhadores de 3 turnos tém direito a dois dias de licenga nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores de turnos com uma antiguidade igual ou superior a 25 anos terdo direito a um dia de
licenga, em cada ano, em consequéncia da efectiva prestagdo de trabalho no regime de 3 turnos, o qual sera
marcado mediante acordo entre trabalhador e a respectiva hierarquia;

b) Os trabalhadores de turnos com uma antiguidade igual ou superior a 30 anos terdo direito a dois dias de
licenga, em cada ano, em consequéncia da efectiva prestagdo de trabalho no regime de 3 turnos, o qual sera
marcado mediante acordo entre trabalhador e a respectiva hierarquia.

Clausula 31.2

Laboracio continua

1- O periodo normal de trabalho semanal em laboragdo continua ¢ definido em termos médios, com periodo
de referéncia anual, e ndo pode exceder, em média, as 39 horas de trabalho.

2- Os horarios de trabalho s@o elaborados para periodos de cinco anos, com rotatividade de todas as equipas,
de forma a obter a mais equitativa distribuigdo de tempos de trabalho e de descanso, e com a integragdo de
dezanove ou vinte dias de férias, por trabalhador, no periodo de maio a setembro, podendo ainda este periodo
de férias ser repartido em sub-periodos, em que um deles tera, pelo menos, dez dias consecutivos.

2.1- Os restantes dias de férias sdo gozados em periodos de sobreposi¢do de horarios (refor¢os ou extra
turnos), sem recurso a trabalho suplementar.

2.2- Podem ser efectuadas trocas de turno no sentido de facilitar aquela marcacéo de férias.

3- Os trabalhadores em regime de turnos de laborag@o continua tomam as suas refei¢des no local de traba-
lho, ndo podem abandonar as instalagdes respectivas e asseguram o normal funcionamento do servigo.

4- Os trabalhadores em regime de turnos de laborag@o continua recebem o minimo de onze feriados anuais,
sendo pago um feriado em cada més, excepto no més de novembro. Os feriados trabalhados que excedam os
onze, sdo pagos no final de cada ano.

5- As auséncias ao trabalho em dia feriado, relativamente a escala do horario, deduzem, aos onze dias indi-
cados no nimero anterior.

6- Até noventa dias antes de concluido o periodo dos cinco anos previstos no niimero dois a empresa € 0s
representantes dos trabalhadores podem reunir para analisar eventuais propostas de alteragdo aos horarios de
trabalho.

Cléausula 32.*

Troca de turnos

1- As trocas de turnos previstas na presente clausula sdo trocas efectuadas por iniciativa e no interesse di-
recto dos trabalhadores.

2- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores desde que previamente acordadas entre eles e aceites
pela em presa, por periodos de 2 horas, 4 horas ou 8 horas.

3- As trocas de turno nao podem determinar:

a) Prestagdo de trabalho consecutivo com duracdo superior a dezasseis horas;

b) Prejuizo para o nimero de descansos semanais a que o trabalhador tenha direito por trabalho prestado;

¢) Pagamento de qualquer trabalho suplementar ou atribui¢ao de quaisquer descansos compensatorios.

4- As trocas de turno deverao ser «destrocadas» num prazo maximo de 30 dias. Sempre que, em virtude de
troca de turno, o trabalhador preste servigo no seu dia de descanso semanal, devera efectuar a «destroca» logo
que possivel, de modo que o descanso perdido em virtude da troca seja rapidamente recuperado.

5- Os trabalhadores que pretendam trocar de turnos devem comunicar, por escrito, o facto a empresa com a
maxima antecedéncia possivel ou imediatamente apés a troca.

6- O regime desta clausula ¢ aplicavel as trocas entre trabalhadores de turnos e trabalhadores em horario
geral desde que, neste ultimo caso, se trate de trabalhadores cujo elenco de func¢des integra a substituicdo de
profissionais em turnos, nas suas férias, faltas ou impedimentos.

Clausula 33.2

Regime de prevencio
1- A empresa pode instituir um sistema de prevencao, remunerado, que pora em funcionamento na medida
das necessidades ¢ conveniéncias de servigo.
2- O regime de prevengdo consiste na disponibilidade do trabalhador para acorrer as instalagdes a que per-
tence em caso de necessidade. A disponibilidade traduz-se na permanéncia do trabalhador em casa ou em local
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de facil acesso, num raio maximo de 5 km da sua residéncia, para efeito de convocacéo e imediata comparén-
cia na instalacdo a que pertence.

3- A identificacdo dos trabalhadores que integram o regime de prevengdo deve constar de uma escala a cla-
borar mensalmente.

4- O periodo de prevengdo inicia-se imediatamente ap6s o termo do ultimo periodo normal de trabalho ante-
rior ¢ finda imediatamente antes do inicio do primeiro periodo normal de trabalho subsequente.

5- A convocagdo compete ao superior hierarquico da instalagcdo ou a quem o substituir e deve restringir-se as
intervengdes necessarias ao funcionamento dessa instalagdo ou impostas por situagdes que afectem a econo-
mia da empresa e que ndo possam esperar por assisténcia durante o periodo normal de trabalho.

6- O trabalhador procede ao registo da anomalia verificada, bem como da actuagdo tida para a sua resolugédo
e resultados obtidos, sobre o que a hierarquia se pronuncia de imediato.

7- O regime de prevengdo ndo se aplica aos trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 34.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O regime de isengdo de horario de trabalho ¢ o previsto na lei.
2- O pagamento do subsidio de isen¢@o de horario de trabalho ¢ também devido no subsidio de férias e no
subsidio de Natal.

Clausula 35.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia imediato.

2- Considera-se igualmente nocturno o trabalho diurno prestado em antecipa¢ao ou prolongamento de um
turno nocturno.

3- Para efeitos do nimero anterior considera-se nocturno o turno em que sejam realizadas pelo menos sete
horas consecutivas entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.

Clausula 36.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de trabalho;

b) Em caso de forca maior, ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa.

3- Ocorrendo os motivos previstos no nimero anterior, o trabalho suplementar ¢ prestado segundo indicagédo
da hierarquia feita com a maxima antecedéncia possivel.

4- Os trabalhadores podem recusar-se a prestar trabalho suplementar desde que invoquem motivos atendi-
veis.

5- A prestacdo de trabalho suplementar rege-se pelo regi me estabelecido na lei, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 37.% e 38.%

6- No caso de prestagdo de trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, descanso ou feriado,
os trabalha dores terdo direito a um descanso compensatorio correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas.

7- As folgas atribuidas por prestacdo de trabalho suplementar podem ser gozadas por periodos minimos de
1 hora.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho

1- Se o trabalhador em horario de turnos rotativos prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a entrar
ao servigo onze horas apds ter concluido a prestacdo de trabalho suplementar, ou a ndo o iniciar se o prolon-
gamento for superior a sete horas.

2- O trabalhador tem direito ao fornecimento de refei¢do em espécie ou pagamento de almogo ou jantar,
nas condigdes previstas na clausula 67.%, quando o periodo normal destas estejam intercalados no periodo de
trabalho suplementar.
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3- Para efeitos do numero anterior, consideram-se periodos normais de refei¢ao:

a) Almogo - Das 12h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 19h00 as 21h00.

4- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito ao pagamento de um subsidio de alimentag@o nos ter-
mos da clausula 67.% nos casos de prestagdo de quatro ou mais horas de trabalho suplementar em antecipacdo
ou prolongamento do seu turno.

5- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar ¢ desde
que ndo disponha do seu transporte habitual.

6- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em que o trabalhador ndo disponha do seu transporte
habitual, a em presa garantira o transporte, desde o local da sua residéncia até a instalagdo fabril a que per-
tence, ¢ desta para aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara o valor de 0,35 € por
km quando deslocados em automovel proprio, nos termos em vigor no grupo The Navigator Company, SA.

Clausula 38.2

Trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal dé direito a descanso nos termos da lei.

2- O trabalho prestado em regime de turnos, em prolongamento do periodo normal de trabalho que coincida
com dia de folga, da direito a descanso compensatorio desde que o periodo de prolongamento seja igual ou
superior a quatro horas.

3- A empresa obriga-se a fornecer transporte sempre que o trabalhador preste trabalho em dia de descanso
ou feriado que deva gozar, desde que nao disponha do seu transporte habitual.

4- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um subsidio de alimentagdo, nos termos da clausula 67.7,
nos casos de prestagdo de quatro ou mais horas consecutivas de trabalho suplementar.

5- A empresa garantira o transporte, desde o local da sua residéncia até a instalagdo fabril a que pertence, e
desta para aquele, ou em alternativa, caso o trabalhador assim o deseje, pagara o valor de 0,35 € por km quando
deslocados em automdével proprio, nos termos em vigor no grupo The Navigator Company, SA.

Clausula 39.?

Trabalho em tempo parcial
Sem prejuizo de condigdes mais favoraveis estabelecidas em contrato individual, os trabalhadores que
prestem servico em regime de tempo parcial t€m direito a retribui¢ao base e demais prestagdes complemen-
tares, na propor¢ao do tempo de trabalho prestado relativamente ao horario de trabalho de maior duragdo
praticado na empresa para trabalhadores da mesma categoria profissional em regime de tempo inteiro, com
excepedo do subsidio de refeicdo que serd pago por inteiro sempre que a prestacdo de trabalho for superior a
4 horas didrias.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 40.*

Descanso semanal

1- Os dias de descanso semanal obrigatdrio e complementar sdo, respectivamente, o0 domingo ¢ o sabado,
salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes.

2- Os dias de descanso dos trabalhadores em regime de turnos sdo os previstos na respectiva escala.

3- Sempre que o funcionamento das instala¢des o justifique, para assegurar a continuidade do servigo, ou
haja acor do da maioria dos trabalhadores abrangidos, podem ser organizadas escalas de descanso semanal
diferente do previsto no niumero anterior, devendo, porém, um dos dias de descanso coincidir, periodicamente,
com o domingo.

Clausula 41.2

Feriados

1- Sdo feriados obrigatdrios os que se encontram previstos na lei.
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2- Além dos feriados obrigatorios sdo observados a Terga-Feira de Carnaval, ¢ o feriado municipal onde se
situa o local de trabalho.

3- Na véspera de Natal (24 de dezembro) sera concedida tolerancia de ponto aos trabalhadores que possam
ser dispensados do servico. Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento dos servigos, que prestem
servigo nesse dia, podem optar pelo gozo de uma folga, em dia a acordar com a hierarquia, ou receber um
acréscimo de retribuigdo correspondente a um dia de salario normal na proporcionalidade do tempo de traba-
lho prestado.

Clausula 42.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da
retribui¢@o, um periodo de férias igual a 25 dias uteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

3-No ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do ano civil subsequente, sem pre-
juizo do gozo integral das férias vencidas em 1 de janeiro deste Gltimo ano.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragio total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

6- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepg¢ao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio ou termo em dia de descanso semanal do trabalhador.

7- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domingos que ndo sejam feriados.

Clausula 43.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcag¢@o do ou dos periodos de férias deve ser feita por miituo acordo entre a empresa e os trabalha-
dores.

2- Para os efeitos do nimero anterior, os trabalhadores apresentardo a empresa, por intermédio da hierar-
quia e entre os dias | de janeiro e 15 de margo de cada ano, um boletim de férias com a indicag¢@o das datas
pretendidas.

3- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacao das férias, nos termos e periodos previstos na lei.

4- Aos trabalhadores da empresa pertencendo ao mesmo agregado familiar deverd ser concedida, sempre
que possivel, a faculdade de gozar as suas férias simultaneamente.

5- Os dias de férias sdo marcados em dias completos, mas podem ser gozados em meios-dias, num maximo
de quatro meios-dias por ano, por iniciativa do trabalhador, mediante acordo entre este e a empresa.

6- O mapa de férias deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta
data e 31 de outubro.

Clausula 442

Acumulacio de férias
1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo no disposto nos niimeros seguintes.
2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias ven-
cidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este as pretenda gozar com
familiar residente no estrangeiro.
3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido
no ano em causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 45.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- A alteragdo pela empresa dos periodos de férias ja estabelecidos, bem como a interrupgao dos ja iniciados,
¢ permitida com fundamento em exigéncias imperiosas do seu funcionamento, tendo o trabalhador direito a ser
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indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
o periodo de férias em causa na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a empresa, na falta de acordo,
a nova marcagdo do novo periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de f¢ rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar cag@o dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

Clausula 46.*

Doenca no periodo de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador, de parto ocorrido durante o periodo de férias ou das auséncias pre-
vistas no regime legal de parentalidade, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto in-
formado, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo ou,
no caso de parto ou licengas do regime de parentalidade, apds o termo do periodo da licenga, salvo acordo em
contrario entre a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo quanto as novas datas, a marcagdo dos dias de férias ainda ndo gozados cabe a empre-
sa. No caso de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo o trabalhador podera usufrui-los até 30 de abril
do ano subsequente.

3- A prova da situagdo de doenga pode ser feita por estabelecimento hospitalar, por declaragao do centro de
satude ou por atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo caso, do direito de fiscalizagdo por médico da Segu-
ranga Social a requerimento da empresa, ¢ do acompanhamento por médico indicado pela empresa.

Clausula 47.2

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano da cessag¢ao do impedimento prolongado, inicia do em ano anterior, o trabalhador tem direito a
dois dias uteis de férias por cada més de trabalho nesse ano, cujo gozo pode ter lugar apds 6 meses completos
de trabalho.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, previsto no numero 1, pode a empresa marcar as férias para serem gozadas até 30 de
junho do ano civil subsequente.

Clausula 48.*

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter mos previstos no presente acordo, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 49.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual quer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente com conhecimento da empresa ou esta o autorizar a isso.
2- A contraveng¢ao ao disposto no numero anterior tem as consequéncias previstas na lei.

Clausula 50.?

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.
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Clausula 51.2

Faltas justificadas

Consideram-se justificadas, nos termos da lei e deste acordo, as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) As dadas por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em situagdo analo-
ga a do conjuge, ou pais, filhos, sogros, genros, noras, padrasto, madrasta e enteados, até 5 dias consecutivos;

¢) As dadas por falecimento de avos, bisavos e graus seguintes, netos, bisnetos e graus seguintes e afins
dos mesmos graus, irmaos ou cunhados ou ainda de pessoa que viva em comunhéo de vida e habitagdo com o
trabalhador, até 2 dias consecutivos;

d) As motivadas pela presta¢do de provas em estabeleci mento de ensino, de acordo com a lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho, devido a facto que nao seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga e consulta ou exames médicos e tratamentos, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais, conforme convocatoria ou notificagdo expressa das entidades competentes;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agrega do familiar, nos termos e limites legais e conforme certiddo médica invocando o caracter inadiavel e
imprescindivel da assisténcia;

2) As auséncias ndo superiores a 4 horas ¢ s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagao a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para as estruturas de representacdo colectiva, nos termos deste AE e da
lei;

i) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeada mente as inerentes ao exercicio da actividade de
bombeiro voluntario, socorros a naufragos ¢ as resultantes da doagio de sangue, a titulo gracioso, nos termos
da legislag@o em vigor;

J) As prévia ou posteriormente autorizadas pela empresa.

Clausula 52.2

Participacio e justificacio de faltas

1- As faltas, quando previsiveis, serdo comunicadas ao superior hierarquico com a antecedéncia minima de
cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3- O incumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

Clausula 53.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas nao determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecgdo
na doenga e ja tenha adquirido o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao expressa de desconto na retribuigao;

d) As previstas na alinea f) da clausula 51.%

3- Nos casos previstos na alinea e) da clausula 51.% se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

4- O valor da hora de retribuicao normal para efeito de desconto de faltas justificadas que determinam perda
de retribuicdo, ¢ calculado pela formula da cldusula 59.%
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Clausula 54.*

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na clausula 51.%, bem como as que ndo forem comu-
nicadas nos termos da clausula 52.%

2- Nos termos das disposi¢oes legais aplicaveis, as faltas injustificadas determinam sempre perda da retri-
buigdo cor respondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para efeitos do numero anterior abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- O valor da hora de retribuicdo normal para efeito de desconto de faltas injustificadas ¢ calculado pela
formula da clausula 59.°

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no numero
seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia em
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente proporgao
se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 56.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com a categoria e demais regalias a que tinha direito no termo da suspensdo.

3- Terminado o impedimento que deu origem a suspensao do contrato de trabalho, deve o trabalhador apre-
sentar-se na empresa para retomar o servico, no dia util de trabalho imediato, sob pena de perda de direito ao
lugar.

4- O contrato caducard a partir do momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O impedimento prolongado nao prejudica a caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo pelo
qual tenha sido celebrado.

6- A suspensao nao prejudica o direito de durante ela qual quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 57.2

Retribuicao base
As retribuigdes base mensais minimas devidas aos trabalhadores pelo seu periodo normal de trabalho sdo
as definidas nas bandas salariais constantes do anexo II ao presente AE.

Clausula 58.2

Tempo e forma de pagamento

O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado por meio de transferéncia bancaria até ao ultimo dia util
de cada més, nos termos da lei, salvo se o trabalhador, desejando receber por qualquer outro meio legal de
pagamento, expressamente o solicitar.
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Clausula 59.*

Determinacio da retribuicdo horaria

1- O valor da retribuicdo horaria, para todos os efeitos deste acordo, é calculado pela aplicagdo da formula
seguinte:

Rmx 12

Retribui¢do horaria = D xn

onde Rm ¢ o valor da retribuicdo base mensal, acrescida do subsidio de turno e da retribui¢do por isen¢do de
horario de trabalho, quando a eles houver lugar e n ¢ o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 60.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestam servigco em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um sub-
sidio calculado nos seguintes termos:

a) Regime de dois turnos com folga fixa - 10 % da retribuicao base;

b) Regime de dois turnos com folga variavel - 15 % da retribuicdo base;

¢) Regime de trés turnos sem laborag@o continua - 20 % da retribuigdo base;

d) Regime de trés turnos com laborag@o continua - 25 % da retribuig@o base.

2- Os subsidios de turno indicados no niimero anterior incluem a retribuigao por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios sdo devidos quando os trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
relagdo e proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos no decurso do més, bem como propor-
cionalmente ao tempo trabalhado nesse regime durante o ano, no caso do subsidio de Natal.

Clausula 61.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém direito a receber pelo Natal, independentemente da
assi duidade, um subsidio de valor correspondente a um més de retribuigdo base, subsidio de turno e iseng@o
de horario de trabalho.

2- O subsidio referido no nimero anterior sera pago com a retribui¢do de novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que tenha direito nesse més.

3- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser vigo prestado nesse ano civil, nas seguintes situ-
agoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador, caso em que
sera pago por inteiro.

4- Sempre que durante o ano a que corresponde o subsidio de Natal o trabalhador aufira retribui¢do superior
a sua retribui¢do normal, nomeadamente em virtude de substituigdo, tem direito a um subsidio de Natal que
integre a sua retribuigdo normal, acrescida de tantos duodécimos da diferenca entre aquelas retribui¢des quan-
tos os meses completos de ser vico em que tenha auferido a superior, até 31 de dezembro.

Clausula 62.?

Retribui¢do do trabalho nocturno

A retribui¢@o do trabalho nocturno serd superior em 25 % a retribuicdo a que d4 direito o trabalho corres-
pondente prestado durante o dia.

Clausula 63.*

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago de acordo com os coeficientes indicados no quadro abaixo:
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Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente

1. hora 1,50
Dia util diurno

Horas subsequentes 1,75

o 1.* hora 1,75 a)

Dia util nocturno

Horas subsequentes 2,00 a)
Dia de folga/ Diurna 2,25
descanso Nocturna 2,375 a)

Diurna 2,40
Dia feriado

Nocturna 2,40 a)

a) Inclui sub. trabalho nocturno.
2- O trabalho prestado em dia feriado seré calculado de acordo com a seguinte formula:

Rt)=RhxT(tf) x2,4

Sendo:

R (#f) = Remuneragdo do trabalho prestado em dia feriado;
Rh = Retribui¢do horaria.

T (¢f) = Tempo de trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 64.?

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerga e enquanto exerga fungdes de caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua
guarda e responsabilidade valores em numerario, sera atribuido um abono mensal para falhas equivalente a
5 % da remuneracéo base.

2- Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador que, nos termos do numero 1, movimente verba infe-
rior a 588,38 € mensais, em média anual.

3- Nos meses incompletos de servigo o abono para falhas sera proporcional ao periodo em que o trabalhador
exerga aquelas fungdes.

Clausula 65.*

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo.

2- Além da retribui¢@o prevista no niimero anterior, os trabalhadores tém ainda direito a um subsidio de
férias de valor igual a um més de retribuigdo, calculado nos termos da clausula 59.%, que sera pago no més de
junho; o subsidio de férias sera pago com a retribuigdo do més anterior ao inicio das férias logo que o trabalha-
dor goze, pelo menos, cinco ou quatro dias uteis, se estiver integrado em horario geral ou turnos de laboragao
continua, respectivamente.

3- No ano da admissdo, da cessag@o do contrato ou da sua interrupgdo por impedimento prolongado respei-
tante ao trabalhador, o valor do subsidio de férias correspondera aos dias de férias a que o trabalhador tiver
direito.

Clausula 66.*

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho
1- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber:
a) A retribuicao correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respectivo subsidio;
b) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessac¢do, bem como ao respectivo subsidio.
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Clausula 672

Subsidio de alimentagao

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refeigdo em espécie por cada dia de trabalho prestado, nos locais
de actividade onde for possivel a sua confeccéo.

2- As refeigdes fornecidas em espécie pela empresa devem ter niveis equivalentes para todos os trabalhado-
res, seja qual for o local de trabalho, e ser servidas em condigdes de higiene e conforto.

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de refeigdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um
subsidio de 9,00 € por cada dia de trabalho prestado.

4- As situagdes decorrentes da prestagdo de trabalho suplementar, que confiram direito & atribuigdo do sub-
sidio de alimentagdo ¢, também, aplicavel o disposto no nimero 3.

5- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustifica das, ndo tenham prestado trabalho no periodo de
trabalho imediatamente anterior a refei¢do ndo terdo direito a esta nem ao subsidio respectivo.

6- Considera-se que os trabalhadores t€m direito a uma refei¢do nos termos dos nimeros anteriores quando
prestem trabalho durante quatro ou mais horas entre as 0h00 e as 8h00.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 68.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com
as normas estabelecidas no presente acordo e na lei.

2- A empresa exerce o poder disciplinar por intermédio do conselho de administragdo ou dos superiores
hierarquicos do trabalhador mediante delegacao daquele.

3- A acgdo disciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo disciplinar, salvo se a sangao for a
repreensdo simples.

Clausula 69.?

Infrac¢do, procedimento e prescri¢iio

1- Considera-se «infraccao disciplinar» a violagao culposa pelo trabalhador dos deveres que lhe sdo impos-
tos pelas disposi¢des legais aplicaveis e por este acordo.

2- O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o conselho de admi-
nistra¢do, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracgdo.

3- A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

4- Com excepc¢ao do previsto no numero 3 desta cldusula o procedimento disciplinar prescreve decorrido
um ano contado da data em que ¢ instaurado quando, nesse prazo, o trabalhador ndo seja notificado da decisao
final.

Clausula 70.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste AE sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspens@o do trabalho com perda de retribuig@o e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizag@o ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribui¢ao ndo pode exceder trinta dias por cada infrac¢@o e, em
cada ano civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduagdo das sangdes disciplinares, de vera atender-se a natureza ¢ gravidade da infrac-
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¢do, ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condi¢des particulares de
servigo em que possa ter-se encontrado no momento da infracgao, a pratica disciplinar da empresa ¢ demais
circunstancias relevantes.

Clausula 71.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguacao dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada violagdo foi praticada, mediante processo disciplinar a desenvolver nos termos da lei e dos nimeros
seguintes.

2- A empresa deve comunicar a instauragdo do processo ao trabalhador, a comissao de trabalhadores e, caso
o trabalhador seja representante sindical, a respectiva associagao sindical.

3- Devem ser asseguradas ao trabalhador as seguintes garantias de defesa:

a) Na inquiricao, o trabalhador a que respeita o processo disciplinar, querendo, sera assistido por dois traba-
lhadores por ele escolhidos;

b) A acusagao tem de ser fundamentada na violagdo das disposigdes legais aplicaveis, de normas deste acor-
do ou dos regulamentos internos da empresa e deve ser levada ao conhecimento do trabalhador através de nota
de culpa remetida por carta registada com aviso de recepgao;

¢) Na comunicagdo da nota de culpa deve o trabalhador ser avisado de que a empresa pretende aplicar-lhe a
san¢do de despedimento com justa causa, se tal for a intengdo da quela, e esclarecido de que com a sua defesa
deve indicar as testemunhas e outros meios de prova de que se queira servir;

d) O prazo de apresentagdo da defesa é de 10 dias tteis a contar da recepgao da nota de culpa;

e) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, com os limites fixados na lei;

/) Apos arecepcao da resposta a nota de culpa ou a conclusdo das diligéncias probatdrias, sera apresentada
copia do processo a comissao de trabalhadores e, caso o trabalhador seja representante sindical, a respectiva
associa¢do sindical, que podem, no prazo de 10 dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamen-
tado;

2) O conselho de administra¢do, ou em quem ele delegar, deve ponderar todas as circunstancias, fundamen-
tar a decisdo e referenciar na mesma as razdes aduzidas pela entidade mencionada na alinea anterior que se
tiver pronunciado, de vendo proferir decisdo no prazo de 30 dias ap6s a conclusdo das diligéncias probatorias;

h) A decisdo do processo deve ser comunicada ao trabalha dor, por escrito, com indicagdo dos fundamentos
considera dos provados.

4- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser suspenso preventivamente até decisdo final, nos
termos da lei, mantendo, porém, o direito a retribuicdo ¢ demais rega lias durante o tempo em que durar a
suspensao preventiva.

5- A decisdo de despedimento é comunicada ao trabalha dor e, por copia ou transcrigdo, a comissao de tra-
balhadores ou ao sindicato respectivo.

6- A execugdo da sangdo disciplinar caduca decorridos trés meses ap6s a decisdo ou decorridos trés meses
de trabalho, no caso de impedimento prolongado por facto imputavel ao trabalhador.

7- O trabalhador, por si ou pelo seu representante, pode recorrer da decisdo do processo disciplinar para o
tribunal competente.

8- S0 serdo atendidos para fundamentar o despedimento com justa causa os factos para o efeito expressa-
mente invocados na comunicagdo prevista na alinea /) do namero 3.

CAPITULO I1X

Condic¢oes particulares de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 72.2

Regime da parentalidade

O regime de proteccdo da parentalidade ¢ o previsto na lei.
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SECCAO II
Trabalhadores-estudantes

Clausula 73.2

Trabalhadores-estudantes

O regime de proteccdo do trabalhador-estudante ¢ o previsto na lei.

CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 74.*

Seguranca no trabalho

A empresa assegurara, nos termos da lei e normas técnicas aplicaveis, condigdes minimas de seguranga,
higiene e saude no trabalho aos seus trabalhadores.

Clausula 75.2

Obriga¢des da empresa

1- A empresa assegurara aos trabalhadores condi¢des de seguranca, higiene ¢ saude em todos os aspectos
relaciona dos com o trabalho.

2- Para efeitos do nimero anterior, a empresa aplicara as medidas necessarias tendo em conta as politicas,
os principios ¢ as técnicas previstos na legislagdo nacional sobre esta matéria.

3- Para aplicagdo das medidas necessarias no campo da seguranga, higiene e saide no trabalho (SHST) a
empresa devera assegurar o funcionamento de um servigo de seguranga, higiene e saude no trabalho, dotado
de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta os riscos profissionais existentes nos
locais de trabalho.

4- Para promogao ¢ avaliacdo das medidas aplicadas no dominio da SHST deve a empresa assegurar a in-
formagdo, consulta e participa¢ao dos trabalhadores, das suas organizagdes representativas, assim como dos
seus representantes na empresa.

5- A empresa actuara de forma a facilitar e garantir a elei¢@o, funcionamento e organizagdo das actividades
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no trabalho (RT-SHST) e das comis-
soes de higiene e seguranga no trabalho (CHST) na empresa e nas relagdes destes representantes dos trabalha-
dores com o exterior, de acordo com a lei.

6- Aos trabalhadores deve ser dada informagdo e formagdo adequada e suficiente em todos os dominios da
SHST, tendo em conta as respectivas fungdes e o posto de trabalho.

7- A empresa devera ainda proporcionar condi¢des para que os RT-SHST e os membros das CHST na em-
presa possam receber informagdo e formagao adequada, concedendo, para tanto, se necessaria licenga sem
retribuigdo.

8- A empresa ndo pode prejudicar, de qualquer forma, os trabalhadores pelas suas actividades na SHST ou
em virtude de estes se terem afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, em caso de perigo
grave ¢ imediato, ou por terem adoptado medidas para a sua propria seguranca ou de outrem.

9- Os encargos financeiros provenientes das actividades da SHST na empresa deverdo ser assegurados na
integra por esta, nomeadamente as actividades dos representantes dos trabalhadores.

Clausula 76.*

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescrigdes da SHST estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador.

2- E obrigacdo dos trabalhadores zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e satude das
outras pessoas que possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho.

3- Os trabalhadores deverdo cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo para melhoria do sistema de
seguranca, higiene e satide no trabalho.
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4- E obrigagio dos trabalhadores participarem nas actividades, procurarem a informagio e receberem a for-
magao sobre todos os aspectos relacionados com a SHST, assim como comunicar imediatamente ao superior
hierarquico ou, nao sendo possivel, aos RT-SHST, previstos na clausula 78.* ¢ 80.%, as avarias ¢ deficiéncias
por si detectadas que se lhes afigurem susceptiveis de originar perigo grave ¢ iminente, bem como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protec¢ao.

Clausula 77.2

Equipamento de protec¢io

1- A atribuicdo de equipamento de protecgdo, incluindo vestuario, tera em consideragéo os riscos existentes
nos lo cais de trabalho e sera objecto de regulamentagao especifica.

2- Incorre em infracgdo disciplinar grave o trabalhador que nao utilize o equipamento de protecgdo posto a
sua disposi¢do, ou ndo cumpra as regras de seguranga em vigor.

3- Para além do disposto no numero anterior, o ndo uso do equipamento de protec¢do em caso de acidente
tem como consequéncia a ndo reparagao dos danos causados ao trabalhador, nos termos da lei.

4- A empresa suportara, de acordo com a lei e as suas regras internas, os encargos com a distribuigao, uso e
deterio ra¢ao do equipamento de seguranca, nomeadamente quando ocasionado por acidente de trabalho ndo
doloso ou uso ine rente ao trabalho prestado.

Clausula 78.?

Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- Com o fim de criar um espago de didlogo e concertagdo social ao nivel da empresa, para as questdes de
seguranca, higiene e saude nos locais de trabalho, serdo criadas as CHST, em cada estabelecimento fabril.

2- As CHST sdo comissdes de composi¢do numérica variavel, paritarias, de representacdo dos trabalhadores
e da empresa, e com accao exclusiva no interior do respectivo estabelecimento.

3- Sao constituidas pelos RT-SHST referidos no artigo anterior, com respeito pelo principio da proporciona-
lidade e por igual nimero de representantes da entidade patronal, a indicar por esta.

4- A composi¢ao do numero de elementos efectivos e suplentes, as formas de funcionamento e de financia-
mento, a distribui¢do de tarefas, o numero de reunides, a localizagdo da sua sede e todos os outros aspectos
relacionados com a sua actividade, deverdao constar de um regulamento interno a acordar entre todos os ele-
mentos que compdem a CHST na sua primeira reunido.

5- O trabalho de membro da comissdo de higiene e seguranga ndo substitui as tarefas decorrentes de ac¢do
profissional dos servicos de seguranca nem dos RT-SHST previstos na lei.

Clausula 79.2

Atribuicdes das comissdes de higiene e seguran¢a

As comissdes de higiene e seguranga tém, entre outras as seguintes atribuicdes:

a) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e convencionais e outras instru¢des que respeitam a higie-
ne, seguranca, salubridade e comodidade no trabalho;

b) Apreciar as sugestdoes dos trabalhadores e as suas reclamagdes sobre questdes de higiene, seguranga,
salubridade e comodidade no trabalho;

¢) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira vez ou mudados de posto de trabalho recebam
formagdo, a instrugdo e os conselhos necessarios em matéria de higiene, seguranca ¢ salubridade e comodi-
dade no trabalho;

d) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avisos e outros documentos, de caracter oficial ou ema-
nados da direcgdo da empresa sejam levados ao conhecimento dos trabalhadores, sempre que a estes interes-
sem directamente, devendo ser afixados em lugares proprios, bem visiveis;

e) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos acidentes ocorridos, elaborando relatorios de
conclusodes, podendo proceder a sua divulgag@o caso o entendam necessario;

/) Colaborar com os servigos médicos e sociais da empresa ¢ com 0s servigos de primeiros socorros;

g) Informar periodicamente os trabalhadores da actividade desenvolvida;

h) Efectuar inspec¢do periodica a todas as instalagdes e a todo o material de interesse para assegurar a higie-
ne, seguranca, salubridade ¢ comodidade no trabalho;

i) Providenciar para que seja mantido em boas condi¢des de utilizagdo todo o equipamento de combate a
incéndios.
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Clausula 80.%

Representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito nos termos da lei, a elege rem e a ser eleitos RT-SHST.

2- E direito das organizagdes sindicais participarem e intervirem na empresa na organizagio e elei¢io dos
RT-SHST.

3- A eleigdo dos RT-SHST sera efectuada por todos os trabalhadores, por voto directo e secreto, segundo o
principio da representacdo pelo método de Hondt, podendo concorrer a eleigdo listas apresentadas pelas orga-
nizagdes sindicais ou subscritas por 20 % dos trabalhadores ou outro que por lei vier a ser previsto.

4- As fungdes, actividades, direitos e obriga¢des dos RT-SHST séo os decorrentes da legislagdo especifica.

5- O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes de RT-SHST ¢ o previsto na lei.

Clausula 81.2

Direitos dos membros das comissdes de higiene e seguranc¢a

Os membros das comissdes de higiene e seguranga ndo podem ser afectados em quaisquer direitos ou re-
galias por efeito da sua participagdo em tais comissoes.

Clausula 82.7

Funcionamento da actividade de seguran¢a

Em cada estabelecimento fabril a empresa assegurard, nos termos em que a lei o determinar, o funciona-
mento desta actividade de seguranga.

Clausula 83.*

Medicina no trabalho

1- A empresa organizara e mantera servigos médicos do trabalho e velara pelo seu bom funcionamento, nos
termos da regulamentagdo legal em vigor.

2- Os servigos médicos referidos no nimero anterior, que tém por fim a defesa da satide dos trabalhadores
e a vigilancia das condigdes de higiene no trabalho, t€ém essencialmente, caracter preventivo e ficam a cargo
dos médicos do trabalho.

3- Séo atribui¢des do médico do trabalho, nomeadamente:

a) Identificac@o dos postos de trabalho com risco de doengas profissionais ou de acidentes de trabalho;

b) Estudo e vigilancia dos factores favorecedores de acidentes de trabalho;

¢) Organizagao de cursos de primeiros socorros ¢ de prevengao de acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais com o apoio dos servigos técnicos especializados oficiais ou particulares;

d) Exame médico de admissdo e exames periddicos especiais dos trabalhadores, particularmente das mulhe-
res, dos menores, dos expostos a riscos especificos e dos individuos de qualquer forma inferiorizados.

4- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo dentro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da
retribui¢@o, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

CAPITULO XI
Disposicoes globais e finais

Clausula 84.*

Comissdo paritaria

1- Sera constituida uma comissao paritaria formada por seis elementos, dos quais trés sdo representantes da
empresa e trés representantes das organizagdes sindicais outorgantes.

2- A comissdo paritaria tem competéncia para interpretar e integrar as clausulas do presente AE.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se como integrando o presente AE e serao deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos.

4- As deliberagdes deverdo constar de ata lavrada logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

5- A comissdo paritaria reunira sempre que seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia minima
de 10 dias, constando da convocagdo a ordem de trabalhos.
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6- A comissdo paritaria definira as regras do seu funcionamento, garantindo-lhe a empresa os meios de apoio
administrativo necessarios para 0 mesmo, sem prejuizo para 0s servicos.
7- As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria serdo suportadas pelas empresas.

Clausula 85.2

Convencio globalmente mais favoravel

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global mente mais favoravel do presente acordo de empresa
relativamente a todos os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente aplicaveis, os quais, conse-
quentemente, ficam integralmente revogados.

2- A partir da data da entrada em vigor deste acordo, o regime nele previsto aplica-se a todos os trabalhado-
res integraveis no respectivo ambito, mesmo que eles estejam a auferir regalias mais favoraveis.

3- Da aplicaga@o do presente acordo ndo podera resultar baixa de categoria profissional.

Clausula 86.*

Regime transitério

Aos trabalhadores admitidos ao servigo da Portucel anteriormente a data da entrada em vigor do AE pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2016, continuara a aplicar-se o disposto
nas clausulas e condi¢cdes do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2010, em que intervieram como outorgantes as estruturas sindicais ora signatarias, e que se encontram taxati-
vamente enunciadas, identificadas e transcritas no infra anexo III, as quais prevalecerao sobre o disposto nas
clausulas do presente AE.

ANEXO I

Regulamento de Carreiras Profissionais de Técnicos Operacionais

1- Objetivo

O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos Operacionais tem como principal objetivo orientar
e potenciar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, no curto e médio prazo, alinhando as expetati-
vas de evolu¢do individuais com as oportunidades e necessidades da The Navigator Company, SA.

Pretende-se desta forma implementar um instrumento fundamental na gestdo de recursos humanos, inte-
grado numa politica global de valorizagao e motivagao das pessoas, melhoria continua do desempenho indivi-
dual e organizacional e desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

O presente regulamento define os principios e regras de funcionamento, como suporte a sua eficaz comu-
nica¢do, implementagdo e gestdo operacional.

Este regulamento de carreiras aplica-se aos técnicos operacionais da The Navigator Company, SA, a ex-
cecdo dos operadores da producao do fissue (maquina de papel, transformacao, armazém e expedigdo, etc...),
qualidade fissue e customer service tissue.

2- Principios
A The Navigator Company, SA tem os seguintes principios orientadores da gestdo de pessoas:

Responsabilidade - A companhia é responsavel perante os seus trabalhadores;
— Respeito - Respeita a sua dignidade e reconhece o seu mérito;
— Seguranga - Garante a sua seguranca e o seu bem-estar no local de trabalho;
Iniciativa - Espera, como contrapartida, profissionalismo e iniciativa.
O modelo de desenvolvimento dos percursos profissionais, para além de se sustentar nos principios acima
enunciados, incorporou também os seguintes:

— Reconhecimento do mérito e potencial dos trabalhadores;

— Igualdade de oportunidades, incentivando o desenvolvimento profissional;

— Valorizagdo dos trabalhadores, através da formagao profissional e do feedback sobre o respetivo desem-
penho individual,

— Promocao do desenvolvimento de competéncias, facilitando a incorporacdo de novos conhecimentos e
novas praticas de trabalho, incentivando a polivaléncia funcional como fator de sustentabilidade e satisfacao
do trabalhador.

3- Premissas

O modelo de desenvolvimento dos percursos profissionais assenta nas seguintes premissas:
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Ser justo

A evolugdo nos percursos profissionais obedece a critérios, a requisitos € a um processo
cuja monitorizagdo, controlo e acompanhamento ¢ assegurado pelas seguintes partes:
chefia direta, diretor, recursos humanos e comissdo executiva. As partes envolvidas
asseguram que os direitos e a igualdade de oportunidades na progressdo e promogao
profissional sdo cumpridos.

Ser transparente

Os critérios e os requisitos de promogao e progressdo profissional sdo objetivos e claros
para todos.

Estar alinhado com as necessidades atuais e
futuras do negocio

As expetativas de evolucdo na carreira profissional, por parte do trabalhador, estdo de-
pendentes das necessidades e oportunidades do negdcio, em coeréncia com os resulta-
dos atuais e com as perspetivas de futuro.

Apoiar as decisdes de desenvolvimento
profissional no médio e longo prazo

A evolugdo nos percursos profissionais ¢ simultaneamente uma responsabilidade indivi-
dual e organizacional. O trabalhador tem de conhecer os percursos profissionais e saber
como se posicionar para evoluir profissionalmente. A organizagao necessita de trabalha-
dores com conhecimentos e competéncias especificos e deve proporcionar as condigdes
para que 0 mesmo as possa adquirir.

4- Ambito de aplicagio

O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos Operacionais considera as seguintes areas nas
suas diferentes vertentes, dentro das quais sdo constituidos os percursos naturais de evolugdo profissional dos

trabalhadores, designadamente:
Area industrial:
Producdo
Preparacdo de madeiras;
Produgédo de pasta;
— Recuperagio ¢ energia;

Transformagéo;
— Armazém e expedigdo.
Manutencao:
Laboratorio
— Area comercial e corporativa;
— Area corporativa industrial;
Projetos.
Facility management,
Seguranga;
Compras;
Gestdo de stocks;
Armazém.

Produgdo de papel (maquinas e bobinas);

5- Intervenientes e responsabilidades
O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos Operacionais insere-se no processo de gestdo de
percursos profissionais da companhia e tem como intervenientes as seguintes partes:

— Trabalhador;
— Chefia direta;
— Diregoes;

— Comissdo executiva.
Papel de cada interveniente:

Recursos humanos/gestdo de talento;

Trabalhador: Estabelece os seus objetivos/metas individuais no que concerne a sua evolugdo profissional
na companhia e deve ser conhecedor dos critérios e requisitos exigidos para evoluir na carreira, ¢ das possibi-
lidades a médio e longo prazo, devendo de comunicar e dialogar com a sua chefia direta sobre as suas motiva-
¢oes e aspiragdes profissionais, no momento da entrevista da avaliagdo de desempenho.

Chefia direta: Acompanha de forma continua o desempenho do trabalhador, o seu potencial de cresci-
mento, as suas expetativas e motivagdes e analisa com ele a viabilidade das suas aspiragdes, considerando os
requisitos exigidos. Apoia o trabalhador na defini¢do e concretizagdo do seu plano de desenvolvimento.

Diregoes: Identifica oportunidades e necessidades de conhecimentos e competéncias técnicas organizacio-
nais, no curto, médio e longo prazo, tendo em conta as perspetivas ¢ proje¢des de evolucdo do negocio.

Analisa as propostas de progressao e promogao na carreira, apresentadas pelas chefias diretas, e seleciona
aquelas que devem ser submetidas a aprovagdo da comissdo executiva, conciliando interesses organizacionais
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¢ individuais.

Recursos humanos: Garante a recolha, registo ¢ tratamento das evolugdes dos percursos profissionais e
prepara, de acordo com as regras definidas, os elementos para analise das dire¢des que levardo as propostas de
evolugdo por progressao e promogao.

Verifica se as propostas finais a submeter a comissdo executiva cumprem os critérios ¢ os requisitos defi-
nidos no modelo de desenvolvimento das carreiras. Monitoriza, controla ¢ acompanha o posicionamento de
todos os trabalhadores nos niveis de carreira e garante a correta aplicacdo do modelo e dos montantes anual-
mente definidos pela comissdo executiva para evolugdes profissionais.

Garante a preparagdo, planeamento ¢ execucdo das a¢des de formagao para a preparagdo das novas valén-
cias/especialidades/niveis de proficiéncia.

Comissao executiva: Define, anualmente, os valores disponiveis para efeitos de evolug@o nas carreiras e
aprova as propostas de evolugdo apresentadas.

A dotagdo financeira anual, para este efeito, sera o maior dos seguintes valores:

— 0,20 % do EBITDA consolidado da The Navigator Company, SA no ano anterior;
— 1 % da massa salarial dos técnicos operacionais no ano anterior.
6- Defini¢@o de conceitos

Percurso estruturado de evolugao profissional que um trabalhador pode percorrer em areas funcionais da

Percurso profissional . . . . .
p companhia, e que obedece a um conjunto de requisitos pré-definidos.

Conjunto de fungdes semelhantes, exercidas com carater de permanéncia e predominancia e que exigem

Categoria profissional - ~ . .
gonap qualifica¢@o e conhecimentos especificos.

Conjunto de postos de trabalho que tem um nucleo comum de atividades e de requisitos, associados a

Funcdo ~ . .
operagao dos processos de uma area funcional.

Conjunto de responsabilidades, tarefas e deveres que, no quadro de certas condigdes de trabalho, consti-

Posto de trabalh . e
osto de trabaiho tuem a atividade regular de um individuo.

Evolugdo dentro do mesmo nivel de percurso profissional, seguindo requisitos especificos - Evolugao
Progressao horizontal. Passagem dentro do mesmo nivel de enquadramento para outro escaldo salarial, com o con-
sequente acréscimo remuneratorio.

Evolugao entre niveis de percurso profissional, obedecendo a requisitos especificos - Evolugao vertical.
Promocao Passagem para o nivel de enquadramento superior e respetivo escaldo salarial com valor imediatamente
superior em relagdo ao atual, com o consequente acréscimo remuneratorio.

Requisitos Condigao indispensavel ou exigéncia.

Grupo de remuneragoes atribuido aos diferentes niveis dos percursos profissionais, constituidos por es-

Nivel salarial ~ . ~
caldes com valores discretos de remuneragdo.

7- Modelo de percursos profissionais

A concegao do modelo de percursos profissionais assenta nas carateristicas do trabalho operacional.

A produgio esta estruturada em processos de fluxo continuo, integrando instalagdes, equipamentos, maqui-
nas, sistemas de controlo automatizado e diferentes geragdes de tecnologias. Operar nestes ambientes requer
conhecimentos que envolvem trés dimensodes: O conhecimento tecnologico - Conhecimento sobre como fun-
ciona e sobre os processos ¢ métodos; - As técnicas - A aplicagdo desse conhecimento aos processos produ-
tivos e - a experiéncia - A aplicag@o das técnicas ao longo do tempo. Por isto mesmo, a evolugdo na carreira
profissional tem de, obrigatoriamente, contemplar:

— Aaquisicao de multiplos e diversificados conhecimentos técnicos e operacionais;

— A evidéncia da aplicagdo desses mesmos conhecimentos, traduzida em competéncias técnicas e compor-
tamentais;

— A experiéncia diversificada, a aprendizagem e a maturidade profissional, adquiridas em contextos e am-
bientes de trabalho exigentes e que envolvem situagdes processuais atipicas;

— A crescente polivaléncia e flexibilidade operativa.

Face a este enquadramento, o modelo de percursos profissionais visa:

— Proporcionar o crescimento e desenvolvimento profissional do trabalhador, de acordo com os seus conhe-
cimentos técnicos, competéncias, mérito, potencial, motivagdes e aspira¢des de evolucdo profissional;

— Permitir ao trabalhador estabelecer objetivos mais realistas sobre o seu futuro profissional, orientando e
alinhando as suas expetativas de carreira no quadro das necessidades e oportunidades organizacionais.

O modelo caracteriza-se por incorporar diferentes niveis, aos quais correspondem diferentes graus de
complexidade do trabalho.

E a complexidade, enquanto conceito aglutinador dos conhecimentos (profundidade e extensdo), compe-
téncias técnicas, competéncias socio comportamentais e maturidade profissional requeridos para o desempe-
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nho eficaz de determinada valéncia/especialidade/proficiéncia, que define o posicionamento nos diferentes
niveis dos percursos profissionais e salariais.
7.1- Descrigdo dos niveis de complexidade
Os niveis de complexidade sdo aplicados a todas as areas com excecdo da manutengdo, projetos, facility
management € seguranga.

Nivel Descricao do tipo de trabalho envolvido

Estas valéncias so as classificadas como de menor complexidade dado que o exercicio das atividades nelas integradas
requer conhecimentos técnicos basicos.

O trabalhador, ap6s um periodo de formagdo de acolhimento e de formagdo especifica na valéncia, deve adquirir as com-
peténcias essenciais para a execugdo do trabalho que lhe ¢ solicitado.

Estas valéncias possuem alguma complexidade e para o pleno exercicio do trabalho nelas contido sdo requeridos conhe-
cimentos técnicos especificos, experiéncia e novas competéncias técnicas.

O trabalho incluido neste nivel de complexidade exige, da parte de quem o executa, uma nova aquisi¢ao de conhecimentos
e competéncias técnicas.

Estas valéncias sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de quem os
exerce, mais conhecimentos e competéncias técnicas e experiéncia acumulada efetiva na area funcional/processual.

Estas valéncias sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de quem os
exerce, mais conhecimentos e competéncias técnicas, experiéncia acumulada efetiva na area funcional/processual e matu-
ridade profissional. A maturidade profissional decorre da vivéncia da multiplicidade de contextos e situagdes de trabalho
e da integragdo crescente de conhecimento aplicado, condi¢des basicas da polivaléncia.

Estas valéncias sdo as de maior complexidade e consequente grau de dificuldade, requerem um elevado dominio do
processo de trabalho, pelo que, por principio, se exige a experiéncia em valéncias de complexidade inferior e/ou experi-
éncia em valéncias de idéntica complexidade. E o exercicio efetivo em diferentes valéncias e a evidéncia/demonstragio
de conhecimentos e competéncias técnicas a eles associados que possibilita o pleno desempenho numa area funcional.

No caso do laboratorio os niveis de complexidade sdo os seguintes:

Estas especialidades sao as classificadas como de menor complexidade dado que o exercicio das atividades nelas integra-
das requer conhecimentos técnicos basicos.

O trabalhador, apos um periodo de formagao de acolhimento e de formagao especifica na especialidade, deve adquirir as
competéncias essenciais para a execugdo do trabalho que lhe ¢ solicitado.

Estas especialidades possuem alguma complexidade e para o pleno exercicio do trabalho nelas contido sdo requeridos
conhecimentos técnicos especificos, experiéncia e novas competéncias técnicas.

O trabalho incluido neste nivel de complexidade exige, da parte de quem o executa, uma nova aquisi¢do de conhecimentos
e competéncias técnicas.

Estas especialidades sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de quem
os exerce, mais conhecimentos e competéncias técnicas, experiéncia acumulada efetiva na area funcional/processual e
maturidade profissional. A maturidade profissional decorre da vivéncia da multiplicidade de contextos e situagdes de
trabalho e da integragdo crescente de conhecimento aplicado, condi¢des basicas da polivaléncia.

Estas especialidades sdo as de maior complexidade e consequente grau de dificuldade, requerem um elevado dominio
do processo de trabalho, pelo que, por principio, se exige a experiéncia em especialidades de complexidade inferior e/ou
D experiéncia em especialidades de idéntica complexidade. E o exercicio efetivo em diferentes especialidades e a evidéncia/
demonstragdo de conhecimentos e competéncias técnicas a eles associados que possibilita o pleno desempenho numa area
funcional.

7.2- Descrigao dos niveis de proficiéncia
O conceito de niveis de proficiéncia aplica-se as areas de manutengdo, laboratorio, projetos, facility ma-
nagement € seguranca.
A descrigdo dos niveis de proficiéncias ¢ apresentada no manual de percursos profissionais, para cada uma
das especialidades, conforme anexo.
8- Critérios de admissao
Os critérios de admiss@o para os técnicos operacionais sao os seguintes:
Idade minima legal;
Nivel de qualificagdo 3 - 12.° ano de escolaridade ou equivalente
— Conhecimentos basicos de inglés, falado e escrito (demonstrados por teste de avaliagdo);
Aptidao fisica para o desempenho do posto de trabalho/fungdo, comprovada através de exame médico;
Aprovagdo em processo de recrutamento e selegao.
9- Critérios de evolugdo profissional
Os critérios estabelecidos para evoluir profissionalmente sdo os que a seguir se discriminam:
— Experiéncia profissional, medido em niimero minimo de anos na funcao;
— Avaliagdo de desempenho individual (onde estdo integradas as competéncias comportamentais requeridas
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para um desempenho eficaz);
— Aquisicdo de conhecimentos e de competéncias técnicas, em processo de formagdo em sala e pratica em
contexto de trabalho (on the job).
Estes aplicam-se de modo diferenciado para a progressdo e promogao nas carreiras.

Progressdo | Promogao

Critérios de evolugao Parametros de avaliagdo . .
na carreira | na carreira

Tempo minimo de permanéncia num nivel do percurso profissional. A per-
manéncia num nivel do percurso profissional possibilita a vivéncia de uma L\/
multiplicidade de contextos e situagdes-problema, facilitadora da aquisi-
¢do de novos conhecimentos e competéncias.

Experiéncia profissional

Avaliacdo de desempenho Resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual, de modo con- é\/ 4,\/
individual sistente.

Avaliagao de conhecimentos. A elegibilidade para a promogao requer a de-
monstra¢do de conhecimentos e de competéncias exigidos em diferentes ‘\/
postos de trabalho ou em diferentes areas de especialidade.

Aquisi¢ao de conhecimentos
e de competéncias técnicas

9.1- Experiéncia profissional

A elegibilidade do trabalhador para promogao/progressao sera condicionada pela experiéncia profissional,
definida no regulamento de carreiras profissionais, como o tempo minimo de permanéncia em cada nivel.

Como tempo minimo entende-se o nimero de anos minimo para o trabalhador adquirir experiéncia pro-
fissional relevante em cada nivel e a partir do qual, cumprindo os restantes requisitos, estara elegivel para ser
promovido.

Para efeitos de aplicacdo do mecanismo de anti-estagnag@o, considerar-se-a que, ao 4.° ano sem promog¢ao/
progressdo, nesse ano, o trabalhador passara para o escaldo seguinte do nivel de enquadramento onde estd
inserido (evolugao horizontal).

Tendo em consideragdo o exposto, a tabela de tempos minimos a aplicar € a seguinte:

Niveis Tempos minimos de permanéncia

C2 -
Cl
B2
B1
A2
Al

WIW || |W

9.2- Desempenho profissional
A clegibilidade do trabalhador para promocao de nivel e progressdo sera condicionada pelo desempenho
demonstrado, de acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho anual.
A gestdo de progressdes e promogdes sera baseada na avaliagao de desempenho individual, de acordo com
o sistema de gestdo de desempenho em vigor para técnicos operacionais.
Neste sentido, considera-se como desempenho minimo as seguintes avaliagdes:
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Promogao — Média das avalia¢des de desempenho (AD) dos dois tltimos anos, de acordo com o nivel
de enquadramento

— Avaliagdes de desempenho positiva dos dois tltimos anos (> 2 na escala de 1 a 3 ou >
2,5 naescalade 1 a4)

Tgmpo Nivel de Meédia das duas ultimas avaliagdes de desempenho*
minimo de
permanéncia enquadramento EscalaAD 1 a4 EscalaAD 1 a3

C2 2,94 2,29

5 Cl 2,88 2,25

4 B2 2,79 2,19

4 B1 2,79 2,19

3 A2 2,69 2,13

3 Al

— Avaliagdes de desempenho positivas dos dois ultimos anos (> 2 na escalade 1 a 3 ou >

Progressao 2,5naescalade 1a4)

9.3- Aquisicao de conhecimentos ¢ de competéncias técnicas

O Regulamento de Carreiras Profissionais visa fomentar a aprendizagem continua dos trabalhadores, pro-
movendo a aquisi¢do permanente de conhecimentos. Assim, a evolucdo profissional devera ter em conta a
necessidade de aquisi¢do de conhecimentos multiplos, assumindo a polivaléncia como um fator relevante
no enriquecimento de competéncias profissionais e, consequentemente, com impacto no desempenho atual e
desempenhos futuros do trabalhador.

Pretende-se, desta forma, alinhar a evolug@o profissional com o potencial demonstrado, desenvolvendo, de
forma adequada, planos de formagao que permitam aos trabalhadores adquirir novas competéncias e conheci-
mentos, necessarios para o desempenho de fungdes mais complexas.

Neste sentido, para o percurso profissional dentro de cada area, foram definidos dominios de postos de
trabalho ou valéncias, nos quais o trabalhador vai adquirindo conhecimentos e/ou experiéncia e, consequente-
mente, ganhando requisitos que o tornam elegivel para futuras promogdes.

A elegibilidade do trabalhador para promog¢ao assumira, como requisito minimo, conhecimentos e experi-
éncias em valéncias, especialidades ou fungdes, especificos para cada nivel funcional. Estes requisitos estao
definidos, por area, no Manual de Percursos Profissionais, em anexo deste regulamento.

O topo do percurso profissional em cada um das areas (C1 ou C2) pressupde, ndo s6, o dominio de conhe-
cimentos ¢ polivaléncia, como igualmente capacidade de coordenac@o de equipas e trabalhos, para além de
adequada experiéncia profissional.

10-Processo de mobilidade interna e equivaléncia de carreiras

O trabalhador que transita para uma nova area, mantém-se no mesmo nivel ou ascende a um nivel superior,
se entretanto tiver adquirido os conhecimentos e as competéncias requeridas para o nivel de destino do novo
percurso profissional.

No regime de transi¢@o serdo feitas equivaléncias, entre as atuais valéncias/especialidades que o trabalha-
dor detém atualmente, para as valéncias/especialidades deste novo plano de carreiras. A atribuicdo futura de
valéncias/especialidades sera feita apos o fecho do processo formativo, com a avaliagdo de Apto, ou através
da validacdo dos critérios necessarios, em check list para o efeito.

11-Processo de aquisigdo e avaliagdo de conhecimentos técnicos

A aquisicdo e a avalia¢do de conhecimentos técnicos sdo proporcionadas ao trabalhador, ap6s identificag@o
e sugestdo da chefia direta, que comunica a respetiva diregdo. A identificagdo dos trabalhadores ¢ da respon-
sabilidade das chefias diretas, e tem por base o potencial de evolugdo do trabalhador (tendo como referéncia a
avaliagdo obtida em competéncias especificas da avaliagdo do desempenho individual), as motivac¢des ¢ aspi-
racdes do trabalhador, os resultados obtidos na avaliagdo de conhecimentos precedentes, quando aplicavel, as
necessidades das areas e a disponibilidade para a realizagdo da formagao.

Qualquer trabalhador podera auto propor-se para a realizagdo de uma valéncia ou especialidade. Podera
dar esse feedback a sua chefia e colocar essa informagdo no seu projeto profissional no formulario da nova
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avaliagdo de desempenho. Apds 4 anos sem aquisi¢do de novos conhecimentos o trabalhador pode recorrer a
comissdo de acompanhamento.

Para as necessidades identificadas, a dire¢do tem a responsabilidade de informar o learning center, para
dar inicio ao processo de formagédo e criar as condi¢des para que o trabalhador possa frequentar o programa
de formagdo dentro dos timings definidos. Sempre que seja possivel antecipar estas necessidades, as mesmas
devem estar refletidas no plano de formagdo anual.

Para dar resposta as exigéncias da acreditagdo da formacdo da The Navigator Company, SA, os programas
de formagédo incluem processos de avaliagdo em trés fases:

— Tedrica - Com avaliagdo final no learning center;,

— Pratica simulada, através de uma avaliagdo qualitativa numa matriz de competéncias, avaliada pelo for-
mador;

— Pratica on the job, através de uma avaliag@o final que valida a qualificag@o para a valéncia ou especiali-
dade.

Inicio da
Valéncia Parte 3 Aprovagao da valéncia
o » Parte 1 » Parte 2 » Formagdo » .
(Iniciativa da arte - . Se for considerado apto pode passar a
N Formagdo pratica on the . -
empresa) Formagio pritica Jjob realizar a fungdo autonomamente.
* Formando tedrica simulada (Plano de A valéncia é registada no registo do
* Formador atividades) formando
* Data inicio

T 1 1

) ) )

Avaliagao final

Avaliagdo 1 ‘ Avaliagdo 2
Teste a realizar na ]\/Alatr'iz de ’ Resultado das avaliagdes
lataforma do competéncias baseada intermédias e da avaliagdo
lp . ] no plano de global qualitativa
earning center atiVidades

(Classificagdo minima de 3

(Classificacdo numa escala de 1 a 5)
minima de 80 %)

(Classificagdo
minima de 80 %)
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No Manual de Percursos Profissionais, em cada uma das areas, sdo apresentados os tempos de formacao,
associados a cada valéncia ou especialidade, incluindo laboratérios e manutengdo, a excecdo das areas dos
projetos, facility management ¢ seguranga. Nestas areas os planos de formagao serdo os adequados para per-
mitir ao trabalhador a classificagdo minima nos citérios de aquisi¢do de uma nova proficiéncia.

Para além dos tempos da formacao tedrica (T), da formagdo pratica simulada (PS) e da formagao pratica
no posto de trabalho (PPT), sdo também apresentados os tempos limite de formagdo, que compreende as datas
de inicio e de fim.

As excegdes na contabilizacdo dos tempos limite de formagao sdo:

— Auséncias do formando: Férias, auséncias prolongadas, etc...;

— Auséncias do formador: Caso ndo seja possivel substituir por outro formador;

Avalia¢des da formagao abaixo dos niveis de aproveitamento requeridos;

— Motivos imprevistos e de for¢a maior.

Apos atingido o limite temporal maximo definido e expurgadas as excecdes referidas anteriormente, sera
feito um plano de recuperagdo que podera integrar periodos de formacdo a decorrer em periodo extralaboral,
até 2 horas por dia, pagas em singelo.

Aquisi¢@o de novas valéncias/especialidades/proficiéncias

— Serao adquiridas cumprindo a metodologia proposta - Programas de formagdo e avaliagdo (tedrica e
pratica), ou

— Caso o trabalhador demonstre conhecimentos ou experiéncia anterior relevante, sera efetuada uma analise
curricular, pelo formador, que propora a diregdo respetiva, a possibilidade do trabalhador ser dispensado na
totalidade ou em parte da componente de formagédo tedrica e/ou pratica em contexto de trabalho, e ser subme-
tido, diretamente, as avaliagdes (tedrica e pratica), como forma de comprovar essas competéncias.

Novas admissdes

— Nos casos de novos trabalhadores que possuam experiéncia anterior comprovada, sera efetuada uma ana-
lise curricular pela diregdo respetiva, avaliando a possibilidade de serem dispensados de realizar a totalidade
ou parte do programa de formagédo definido, e serem submetidos, diretamente, as avaliagdes (tedrica e pratica),
como forma de comprovar essas competéncias.

— Nos casos de trabalhadores que provenham de cursos técnico-profissionais ou do learning center, sera
feita a analise dos programas efetuados, os quais poderao ser considerados suficientes para dar equivaléncia a
algumas componentes formativas tedricas ou praticas das valéncias/especialidades/proficiéncias, cumprindo o
restante programa de acordo com o percurso formativo definido.

12-Processo de atribui¢do de progressdes € promogdes

Este processo executa-se em 5 fases, a saber:

E a comissdo executiva que decide e atribui um montante para ser aplicado na evo-
lugdo dos percursos profissionais dos técnicos operacionais, conforme supra refe-
rido no ponto 5.

Fase 1 - Defini¢ao do montante a atribuir para as
evolugdes profissionais

E da responsabilidade dos recursos humanos identificar os trabalhadores que ret-

Fase 2 - Identificagdo dos trabalhadores elegiveis e . . .
nem as condi¢des para serem elegiveis e enviar a cada uma das diregdes.

Cabe a dire¢ao, de acordo com as necessidades organizacionais e os montantes
Fase 3 - Propostas de progressao disponiveis para o efeito, decidir e propor aos recursos humanos a lista com os
trabalhadores seleccionados.

Os recursos humanos verificam se os trabalhadores selecionados cumprem todos os

Fase 4 - Validagdo das propostas . . . N N -
¢ prop requisitos e ratifica/valida as propostas a submeter a comissao executiva.

A comissao executiva aprova ou nao as propostas.

Caso a verba disponivel para as evolugdes profissionais seja insuficiente para as
Fase 5 - Aprovagdo das propostas propostas submetidas, a CE definira um critério objetivo para as promogdes do res-
petivo periodo. Os trabalhadores que tiverem condigdes ¢ ndo forem promovidos
ficardo elegiveis com prioridade no periodo seguinte.

13- Comissao paritaria de acompanhamento

E criada uma comissio paritaria de acompanhamento transversal para apreciar situagdes reportadas que
revelem duvidas ou desvios na aplicagdo deste regulamento.

Essas situacgdes, devidamente justificadas, devem ser dirigidas ao diretor de recursos humanos, ao diretor
da area e as comissoes de trabalhadores do complexo industrial a que se reporta a reclamagao (quando apli-
cavel).

Esta comissdo ¢ composta por 4 elementos da The Navigator Company, SA e 4 elementos dos representan-
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tes dos trabalhadores de cada complexo industrial, incluindo um méaximo de 6 assessores, por reunido.

A mesma reune periodicamente, de 3 em 3 meses, caso existam reclamagdes para analisar.

Qualquer um dos elementos podera ser substituido por um trabalhador dos quadros da empresa, para dar
assessoria, sempre que os temas o justifiquem.

ANEXO 1

Manual de Percursos Profissionais

Técnicos operacionais
— Percursos industriais;
— Percursos comerciais e corporativos;
— Percursos corporativos industrial.
14-Manual de Percursos Profissionais Industriais
14.1- Producéo
14.1.1- Valéncias e niveis de complexidade por areas
Preparacdo de madeiras;
— Producao de pasta;
Recuperagio e energia,
Produgdo de papel (maquinas e bobinas);
— Transformacao;
— Armazém e expedigdo.
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Niveis de Complexidade
A B C D E
P1. Operagdo das Linhas de Prepara¢do de Madeiras - 1° Operador [ ]
P2. Recegdo de Madeiras e Quimicos - 1° Operador o
P3. Operagéo das Linhas de Preparagdo de Madeiras - 2° Operador [ ]

P4. Recegdo de Madeiras e Quimicos - 2° Operador

Area Valéncias

P5. Movimentagido de Madeiras - Moveis Rolaria °

P6. Movimentagdo de Madeiras - P4 Frontal

P7. Movimentagdo de Madeiras — Fixas, Semi-Fixas e Locotrator

P8. Crivagem e Armazenagem de Aparas

Preparagdo de Madeiras

P9. Recegdo Biomassa

P10. Movimentagdo de Madeiras - Outras Maquinas [ ]
P11. Afiagdo de Navalhas [
P12. Operagédo de Recuperagdo de Casca [

Niveis de Complexidade

Area Valéncias A B C D

P13. Operagao dos Digestores e Lavagem - 1° Operador
P14. Operagdo da Maquina de Pasta - Fabrica Nao Integrada
P15. Operacdo do Branqueamento - 1° Operador

P16. Preparacdo de Produtos Quimicos Pasta (4
P17. Operagdo da Maquina de Pasta - Fabrica Integrada* L
P18. Operagéo da Crivagem - 1° Operador

P19. Operagdo da Deslinhificagdo por Oxigénio

P20. Operagao dos Digestores e Lavagem - 2° Operador

P21. Operagao da Maquina de Pasta - 2° Operador zona humida
P22. Depuragdo e Transferéncia de Pasta

P23. Operagdo do Branqueamento - 2° Operador

P24. Operagdo da Maquina de Pasta - 2° Operador secador

P25. Operagao das linhas de acabamento

P26. Operagao da Crivagem - 2° Operador o
P27. Descarga de Produtos Quimicos Pasta [ J

® 0 o

Produgdo de Pasta

* Considera-se uma fabrica integrada acima de 80% de integragéo

Niveis de Complexidade

Area Valéncias A B C D E
[ ]

P28. Operacdo da Caldeira Recuperag@o e Evaporagao - 1° Operador
P29. Operagdo das Turbinas e Rede Distribui¢do - 1° Operador [ J
P30. Operagdo dos Fornos e Caustificagdo - 1° Operador

P31. Operagéo da Central Térmica de Biomassa

P32. Operagdo da Caldeira Biomassa - 1° Operador

P33. Operacéo das Caldeiras de Poténcia

P34. Operagdo da Central de Cogeragdo a GN

P35. Operagéo da Caldeira Recuperacio e Evaporacdo - 2° Operador
P36. Operacéo das Turbinas e Rede Distribui¢do - 2° Operador [
P37. Operagéao Tratamento Efluentes

P38. Operacdo Tratamento Aguas (Desmineralizacio)

P39. Operagdo dos Fornos e Caustificagdo - 2° Operador

P40. Operagdo da Caldeira Biomassa - 2° Operador

P41. Operagdo do Sistema de Abastecimento de Agua e Utilidades
P42. Descarga de Produtos Quimicos [ d

Recuperagio & Energia

Niveis de Complexidade

A B C D E
P43. Operagdo da Zona Himida das Maquinas de Papel [
P44. Operacdo de Bobinadoras - 1° Operador** o
P45. Operagédo da Zona Seca das Maquinas de Papel
P46. Operagao da Preparacdo de Pastas

P47. Operacdo de Bobinadoras - 2° Operador L4
P48. Operacéo de Aditivos Quimicos

P49. Operacao da Calandra/Enrolador das Méaquinas de Papel
P50. Operagédo de Rebobinadoras [

%‘

Valéncias

Produgdo de Papel
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P51. Operagdo de Embaladoras [
P52. Operacdo de Corte e Preparacdo de Mandris - 1° Operador °
P53. Operagéo da Desintegracao de Pastas [
P54. Operacdo de Corte e Preparacdo de Mandris - 2° Operador [

P55, Auxiliar da Area de Bobinagem e Rebobinagem )
P56. Operacdo de Guilhotinas e Cortadores de Testes [ 4
P57. Operagéo de Desenrolador de Mandris o

Area

** Corresponde as fungdes antigas de coordenador de area de bobines.

Valéncias

Niveis de Complexidade
A B C D E

Transformagao

P58. Operacdo de Cortadoras de Cut-size - 1° Operador (CL)

o

P59. Operacdo de Cortadoras de Formatos Especiais - 1° Operador (CS)

P60. Operacdo de Cortadoras de Folio - 1° Operador (FL)

P61. Operacdo de Cortadoras de Cut-size - 2° Operador (CL)

P62. Operacdo de Cortadoras de Formatos Especiais - 2° Operador (CS)

P63. Operagdo de Emabalagem de Paletes (PW)

P64. Operacdo de Enresmadoras Folio (RW)

P65. Armazéns Automaticos

P66. Operagdo de Cortadoras de Folio - 2° Operador (FL)

P67. Operacdo de Guilhotinas

P68. Operacdo de Backstand Folio (FL)

P69. Movimentacao de Papel (Hold Area)

P70. Operagéo de Backstand (CL e/ou CS)

Valéncias

Niveis de Complexidade
A B C D E

Armazém e Expedigdo

P71. Operagdo de Despacho de Papel e/ou Pasta

P72. Fiel de Armazém de Embalagem ou Pasta

P73. Operagéo de Porta Contentores

P74. Operagdo de Expedicao de Pasta e/ou Papel

P75. Operagdo de Movimentagio e Carregamento de Pasta ou Papel

P76. Abastecimento de Embalagem as Linhas e Devolugdes

P77. Preparagdo de Paletes

P78. Recegdo e Descarga de Embalagem
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14.1.2- Carga horaria da formagao
Programa de formagao (H) Limite
Area Valéncia temporal~da
T | PS | PPT | Total | formagdo
(H)
P1. Operagao das linhas de preparag¢do de madeiras - 1.° operador 32| 120 320 472 1416
P2. Rececdo de madeiras e quimicos - 1.° operador 32| 120 320 472 1416
P3. Operagao das linhas de preparagdo de madeiras - 2.° operador 24| 80 240 344 1032
P4. Rececao de madeiras e quimicos - 2.° operador 24| 80 180 284 852
P5. Movimentagdo de madeiras - Moveis rolaria 16 | 80 240 336 1008
Preparagdo de | P6. Movimentagdo de madeiras - Pa frontal 16| 56 200 272 816
madeiras P7. Movimentagdo de madeiras - Fixas, semi-fixas ¢ locotrator 16 | 120 200 336 1008
P8. Crivagem e armazenagem de aparas 16 | 32 152 200 600
P9. Recegdo biomassa 16 | 36 120 172 516
P10. Movimentagao de madeiras - Outras maquinas 16 | 58 82 156 468
P11. Afiagao de navalhas 16 8 16 40 120
P12. Operagdo de recuperacdo de casca 16 | 32 152 200 600
P13. Operacao dos digestores e lavagem - 1.° operador 38 | 288 574 900 2700
P14. Operagao da maquina de pasta - Fabrica nao integrada 38 | 288 574 900 2700
P15. Operacao do branqueamento - 1.° operador 38 | 288 574 900 2700
P16. Preparagao de produtos quimicos pasta 38 | 272 464 774 2322
P17. Operacao da maquina de pasta - Fabrica integrada 38 | 272 464 774 2322
P18. Operagdo da crivagem - 1.° operador 38 | 154 308 500 1500
P19. Operagdo da deslinhificagdo por oxigénio 38 | 154 308 500 1500
P’crl(th(;uqéo de P20. Operagao dos digestores e lavagem - 2.° operador 38 | 154 308 500 1500
b P21. Operacdo da maquina de pasta - 2.° operador zona humida 38 | 154 308 500 1500
P22. Depuragao e transferéncia de pasta 24| 112 224 360 1080
P23. Operagao do branqueamento - 2.° operador 24| 112 224 360 1.080
P24. Operagdo da maquina de pasta - 2.° operador secador 24| 112 224 360 1.080
P25. Operagéo das linhas de acabamento 24| 112 224 360 1.080
P26. Operagao da crivagem - 2.° operador 16 | 88 176 280 840
P27. Descarga de produtos quimicos pasta 16 | 88 176 280 840
P28. Operagao da caldeira recuperagdo e evaporagao - 1.° operador 38 | 320 640 998 2.994
P29. Operagao das turbinas e rede distribuigdo - 1.° operador 38 | 240 480 758 2274
P30. Operagao dos fornos e caustificagdo - 1.° operador 22| 120 240 382 1 146
P31. Operagdo da central térmica de biomassa 38 | 160 320 518 1554
P32. Operagao da caldeira biomassa - 1.° operador 22 | 160 320 502 1506
P33. Operacgao das caldeiras de poténcia 16 | 160 320 496 1488
P34. Operagao da central de cogeragdo a GN 22 | 160 320 502 1506
52:121:6;;%:50 P35. Operagao da caldeira recuperagdo e evaporagao - 2.° operador 38 | 240 480 758 2274
¢ P36. Operacao das turbinas e rede distribuigdo - 2.° operador 22 120 240 382 1 146
P37. Operagdo tratamento efluentes 22 1 120 160 302 906
P38. Operagdo tratamento aguas (desmineraliza¢do) 221 80 160 262 786
P39. Operagao dos fornos e caustificagdo - 2.° operador 16 | 80 160 256 768
P40. Operagao da caldeira biomassa - 2.° operador 16 | 80 160 256 768
P41. Operagdo do sistema de abastecimento de agua e utilidades 22| 80 160 262 786
P42. Descarga de produtos quimicos 16| 80 160 256 768
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Programa de formagao (H) Limite
Area Valéncia temporal~ da
T | PS | PPT | Total | formacdo
(H)

P43. Operagdo da zona humida das maquinas de papel 16 | 120 440 576 1728

P44. Operagao de bobinadoras - 1.° operador 8| 80 440 528 1584

P45. Operagao da zona seca das maquinas de papel 16 | 120 340 476 1428

P46. Operagdo da preparagdo de pastas 16 | 96 300 412 1236

P47. Operagao de bobinadoras - 2.° operador 16 | 80 300 396 1188

P48. Operagao de aditivos quimicos 8| 96 160 264 792

P49. Operagao da calandra/enrolador das maquinas de papel 8| 80 160 248 744

Produgao de papel | P50. Operagdo de rebobinadoras 8| 40 176 224 672

P51. Operagdo de embaladoras 16 | 80 160 256 768

P52. Operagéo de corte e preparagdo de mandris - 1.° operador 8| 44 172 224 672

P53. Operagédo da desintegragdo de pastas 41 56 120 180 540

P54. Operagao de corte e preparagao de mandris - 2.° operador 8| 72 120 200 600

PS55. Auxiliar da area de bobinagem e rebobinagem 8| 40 80 128 384

P56. Operagao de guilhotinas e cortadores de testes 8 16 64 88 264

P57. Operagao de desenrolador de mandris 8 12 44 64 192

P58. Operagao de cortadoras de cut-size - 1.° operador (CL) 24| 120 296 440 1320

E’CSg) Operagio de cortadoras de formatos especiais - 1. operador 24 | 120 296 440 1320

P60. Operagao de cortadoras de folio - 1.° operador (FI) 24| 120 296 440 1320

P61. Operagao de cortadoras de cut-size - 2° operador (CL) 16 | 40 272 328 984

5065 Operagao de cortadoras de formatos especiais - 2.° operador 161 40 7 328 984

Transformagdo P63. Operagdo de emabalagem de paletes (PW) 16 | 40 256 312 936

P64. Operagdo de enresmadoras folio (RW) 16 | 40 240 296 888

P65. Armazéns automaticos 20 12 240 272 816

P66. Operacao de cortadoras de folio - 2.° operador (FL) 8| 24 184 216 648

P67. Operagao de guilhotinas 8| 24 152 184 552

P68. Operagao de backstand folio (FL) 8| 24 168 200 600

P69. Movimentagao de papel (hold area) 8 8 48 64 192

P70. Operagao de backstand (CL e/ou CS) 8| 24 64 96 288

P71. Operagao de despacho de papel e pasta 24| 80 292 396 1188

P72. Fiel de armazém de embalagem ou pasta 24 | 80 292 396 1188

P73. Operagdo de porta contentores 16 | 40 240 296 888

Armazém e P74. Operagao de expedicdo de pasta ou papel 8| 40 240 288 864

expedicdo P75. Operagdo de movimentacao e carregamento de pasta ou 201 20 160 200 600
papel

P76. Abastecimento de embalagem as linhas e devolugdes 24| 40 120 184 552

P77. Preparagdo de paletes 4 6 78 88 264

P78. Recegao e descarga de embalagem 16 | 24 80 120 360
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14.1.3- Critérios de evolugdo por area e por niveis de complexidade
Niveis Preparagdo | Produgdo de | Recuperagdo Armazém
- parag ¢ perag Produgao de papel Transformagdo | e expedi-
salariais | de madeiras pasta e energia oo
1E+2D+ 1C
Para trabalhadores que entraram direta-
mente na maquina de papel
c2 2E + 1D 2E + 1D 1E+3D 3D +4C
Para trabalhadores que entraram na area
de bobines e admissdes posteriores a data
de entrada em vigor deste documento
C1 2D+ 1C 1E ou 2D 1E ou 2D 1E ou 2D 2D+ 1C 2D+ 1C
B2 1D 1D 1D 1D 1D 1D
Bl 1C 1C 1C 1C 1C 1C
A2 1B 1B 1B 1B 1B 1B
Al 1A 1A 1A 1A 1A 1A

Sempre que nos percursos profissionais de producao de pasta, recuperacdo e energia haja necessidade de
suprimento de vagas, sera dada preferéncia aos técnicos operacionais da area de preparagdo de madeiras. Na
producdo de papel, sera dada preferéncia aos técnicos operacionais da area de bobines e armazéns e expedi-
¢do. Em qualquer dos casos, sem prejuizo da observancia dos requisitos definidos para os postos de trabalho
a preencher.

Independentemente dos postos de trabalho de destino, os técnicos operacionais transferidos para as carrei-
ras mais complexas ndo perdem o seu historico de valéncias e manterdo, no minimo, o seu posicionamento no
mesmo nivel de remuneragdo em que se situarem na altura da mobilidade.

Se por conveniéncia da empresa for proposto ao trabalhador transitar de uma carreira com uma progressao
até ao nivel C2 para uma de menor amplitude, sera avaliado o nivel de valéncias que tem, o seu posiciona-
mento na carreira atual e negociada a sua evolugdo na carreira futura, sem prejuizo da possivel e provavel
promogao na carreira anterior.

14.2- Manutengao
14.2.1- Especialidades e areas

Especialidades

Areas

M1. Mecanica Parque de madeiras

M2. Lubrifica¢do Linha de fibra

M3. Serralharia civil Recuperacdo e energia

M4. Soldadura Maquina de papel 1& 3 - Settbal
M5. Maquinas e ferramentas Maquina de papel 4 - Settibal

M6. Plasticos e/ou vulcanizagdo

Maquina de papel 1 - Figueira da Foz

M7. Manutengao de rolos

Magquina de papel 2 - Figueira da Foz

MS. Retificagao de rolos

Maquina tissue 1& 2 - Vila Velha de Rodao

M9. Eletricidade

Maquina tissue 1 - Aveiro
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M10. Instrumentagao

Transformacdo & expedi¢do 1 - Setubal

MI1. Eletrénica industrial

Transformagdo & expedigdo 2 - Setuibal

MI12. Sistemas de controlo/automagao

Transformagdo & expedigdo - Figueira da Foz

M13. Acionamento

Transformagdo & expedigdo tissue - Vila Velha de Rodao

M14. Robotica

Transformagdo & expedigao tissue - Aveiro

M15. Sistemas de poténcia/média tensao

Oficina central

M16. Oleo hidraulica/pneumatica

Oficina rolos

M17. Metrologia

Engenharia de manutengao

M18. Telecomunicagdes

M19. Eletromecanica

M20. Inspegao e controlo de condi¢ao

M2

—_

. Preparagao/planeamento de trabalhos

M22. Gestdo de materiais/reservas

Critérios de proficiéncia por especialidade

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

MI1. Mecanica

Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e ins-
talagdes.

Executar a¢des corretivas simples
e preventivas e de natureza palia-
tiva.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.

Executar intervengdes para repor
o estado de condi¢do dos equipa-
mentos.

Executar intervengdes de forma
autdnoma.

Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.
Executar as agdes de sensoriais ge-
néricas e manuten¢do sistematica
da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Propor e desenvolver pequenos pro-
jetos de melhoria das instalagdes e
equipamentos.

Colaborar no estudo e implementa-
¢ao das ferramentas da fiabilidade.

Areas da especialidade:

—Desenho técnico mecanico 6rgdos de maquinas

— Transmissdes e acoplamentos
—Bombas e valvulas
—Redutores

— Alinhamentos

—Rolamentos ¢ montagem
—Empanques mecanicos

— Ventiladores
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M2. Lubrificagdo

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Selecionar adequadamente os lu-
brificantes a utilizar.

Acompanhar e apoiar, de acor-
do com o plano, intervengdes de
maior complexidade.

Aceder aos sistemas de gestdo de
lubrificagdo extraindo os planos.
Executar todas as agdes de lubrifi-
cagdo com a selegdo adequada dos
lubrificantes.

Propor melhorias dos percursos de
lubrificagdo.

Identificar anomalias em equipa-
mentos ou 6rgdos de maquinas.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengoes de lubrificagao.

Analisar e otimizar o plano de lu-
brificagdo propondo melhorias ao
mesmo.

Ter o conhecimento do sistema de
lubrificagdo na sua area de agdo.

Areas da especialidade:

— Conceito de atrito e desgaste

—Tipos de lubrificantes, carateristicas e aplica¢des

— Sistemas de lubrificagao

—Meétodos de lubrificagdo de conjuntos mecanicos e sistemas eletromecanicos
— Andlises de 06leos, espetrometria na otica da interpretagdo dos resultado

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

M3. Serralharia civil

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condi¢do dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
auténoma.

Executar algumas reconstrugdes
de sistemas e equipamentos.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear ¢ executar inter-
vengdes para repor o bom estado
dos equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Areas da especialidade:
—Desenho técnico mecanico

— Corte e desbaste manual, por arranque de apara
—Meétodos de corte de pegas: mecanicos e térmicos
— Tragagem, medicao e verificagdo

—Furagdo e roscagem

—Dobragem e desempeno de chapas

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M4. Soldadura

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Utilizar técnicas simples de sol-
dadura de reparagao.
Acompanhar e apoiar interven-
¢oes de maior complexidade.

Executar intervengdes para re-
por o estado de condigdo dos
equipamentos.

Executar intervengdes de forma
auténoma.

Dominar dois tipos de soldadu-
ra.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o bom estado
dos equipamentos.

Dominar trés tipos de soldadura
com certificacdo.

Executar intervengdes de forma
avancgada.

Areas da especialidade:

— Soldadura por elétrodos revestidos (ser)

— Soldadura oxi-acetilénica
— Soldadura mig

— Soldadura tig

— Soldadura a titanio
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

MS5. Maquinas e
ferramentas

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar operagdes de maquina-
¢do simples.

Executar a construgao de pegas de
baixa. Complexidade utilizando o
parque de maquinas existente.
Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.

Executar construcdo de pecas e
estruturas.

Utilizar de forma auténoma o
parque de maquinas ferramenta
existente.

Realizar melhorias simples em
equipamentos.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengoes de maquinagdo incluindo a
construgdo de pegas.

Construir estruturas, pecas e linhas
com alguma complexidade.

Areas da especialidade:
— Desenho técnico mecéanico
— Operagao de torno mecanico

— Operagio de fresadora mecénica

— Operagao de furadora

— Operagdo de limadora

— Operagao de retificadora
— Operagdo de prensas

— Execucao de trabalhos de mecanica de bancada

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autonomo

Avangado

MB6. Plasticos e/ou

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar reparagdes e fabricos de
baixa complexidade.

Saber utilizar os materiais e fer-
ramentas adequadas ao fim a que
se destina.

Acompanhar e apoiar interven-

Executar reparagdes e fabricos
com alguma complexidade.
Executar intervengdes de forma
autdbnoma quer em reparagdes
quer em fabrico.

Conhecer bem os materiais em
frp e telas e as técnicas de repara-
¢do e fabrico.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes de reparagoes e fabricos.
Desenvolver pequenos projetos de
constru¢do de componentes ¢ dis-
positivos.

Dominar as técnicas e materiais as-

vulcanizagdo ¢des de maior complexidade. Executar as agdes de sensoriais | sociadas a sua fungio.
genéricas e manutengao sistema-
tica da especialidade.
Areas da especialidade:
— Acrilicos e polietilenos
— Classificagdo de borrachas
— Elastémetros
— Execugéo de trabalhos em FRP
— Execugdo de trabalhos de vulcanizagao
Especialidade Conhecimentos gerais Auténomo Avancgado

M?7. Manutengao
de rolos

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar intervengdes de carater
preventivo e correctivo.
Acompanhar e apoiar interven-
¢oOes de maior complexidade.

Dar suporte na montagem e des-
montagem de rolos em maquina.

Diagnosticar e executar interven-
¢oes para repor o estado de condi-
¢a0 dos rolos.

Executar as intervengdes de for-
ma auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢oes de extrema complexidade,
diagnoésticos e intervengdes de
maior complexidade e tipologia
de rolos.

Conhecer bem as técnicas para
montagem e desmontagem de ro-
los em maquina e em oficina.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado de con-
di¢ao dos rolos.

Dominar as técnicas de montagem
e desmontagem de rolos em ma-
quina.

Reparar rolos de maior complexi-
dade.

Areas da especialidade:

— Remocao/instalagdo de rolos em maquina

— Montagem/desmontagem de rolos

— Recuperagao/recondicionamento interno de rolos
— Montagem/desmontagem de rolamentos
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

MB&. Retificagao
de rolos

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar trabalhos de montagem e
desmontagem de rolos da maquina
de retificar.

Conhecer de forma elementar o
funcionamento da retificadora e a
sua parametrizagao.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.

Executar operagdes de retificag@o
de rolos, sua montagem e desmon-
tagem com autonomia.

Conhecer bem o funcionamento
da retificadora e a sua parametri-
zagao.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.
Saber efetuar a manutengao basica
da rectificadora.

Selecionar de forma correta as
mos de rectificagao.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar as inter-
vengdes para as retificagdes de rolos
de acordo com a sua especificidade.
Possuir autonomia na parametriza-
¢do e exploracdo da retificadora.
Possuir conhecimentos relevantes
na area do diagnostico e manuten-
¢do da retificadora.

Executar recuperagdo de defeitos
em revestimentos de rolos.

Areas da especialidade:
— Operagido de torno mecanico

— Operagio de retificadora de rolos
— Operagao de afiador de navalhas

— Tipos de moés

— Recuperagao de revestimentos de rolos

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

MO. Eletricidade

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnodsticos de menor
complexidade

Executar agdes corretivas simples.
Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnosti-
co basicas.

Diagnosticar e executar interven-
¢des para repor o estado de condi-
¢do dos equipamentos.

Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execucao ¢ diag-
nostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengao sistemati-
ca da especialidade.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Propor e desenvolver pequenos pro-
jetos de melhoria das instalagdes e
equipamentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avancadas de diagnos-
tico e execugao.

Areas da especialidade:
— Eletricidade
— Leitura de esquemas elétricos
— Motores ac, dc e passo a passo
— Méquinas elétricas
— Protegdes elétricas
— Quadros elétricos
— Seguranga elétrica
— Sistemas monofasicos/trifasicos
— Redes BT
— Logica cablada e relés
- PDMA
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M10. Instrumentacdo

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnos-
tico basicas.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condi¢do dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagndstico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengdo sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diag-
nostico e execugao.

Areas da especialidade:
— Leitura de p&id

— Sensores, transdutores e instrumentos de medida
— Medidas de pressdo, caudal, temperatura, nivel e densidade

— Analisadores de processo

— Curva de calibracdo (medida e erro)

— Instrumentos padrao e medida

— Sensores mecanicos e eletronicos
— Transmissédo de sinal e condicionamento de sinal

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condi¢do dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de

Executar agdes corretivas sim- | Utilizar algumas ferramentas | melhoria das instalagdes e equipa-
M11. Eletronica ples. avangadas para a execugdo e | mentos.
industrial Acompanhar e apoiar interven- | diagnostico. Dominar a utilizagdo de algumas
¢des de maior complexidade. Executar as agdes de sensoriais | ferramentas avancadas de diag-
Utilizar ferramentas de diagnés- | genéricas e manutengdo sistema- | nostico e execugio.
tico basicas. tica da especialidade.
Areas da especialidade:
— Métodos de detecao (em continuidade, corrente, tensdo e frequéncia)
— Multimetro e osciloscopio
— Andlise e reparacdo de circuitos eletronicos
— Conversores eletronicos de poténcia
Especialidade Conhecimentos gerais Auténomo Avancgado

M12. Sistemas
de controlo/
automagao

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnos-
tico basicas.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condi¢@o dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢oes de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo ¢
diagnéstico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengao sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diag-
nostico e execugao.

Areas da especialidade:
— Operagdes binarias e digitais

— Microcontroladores e autdmatos programaveis (PLC/MCS)
— Configuracao do hardware e parametriza¢ao

— Programagdo PLC/MCS
— Redes de campo (field-bus)
— Controlo PID
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M13. Acionamento

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagndsticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnods-
tico basicas.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condi¢do dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as a¢des de sensoriais
genéricas e manuten¢do sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instala¢des e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diagnos-
tico e execugdo.

Areas da especialidade:

— Regulagdo de motores de corrente continua
— Variag@o de velocidade de motores de corrente alternada

— Programacao de variadores

— «Encoders» absolutos e relativos
— Semicondutores de protecdo e retificagdo

— Eletrénica de poténcia
— Motores AC e DC

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

M14. Robotica

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagoes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas e pre-
ventivas simples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnosti-
co basicas.

Diagnosticar e executar interven-
¢des para repor o estado de condi-
¢do dos equipamentos.

Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutencao sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avancadas de diagnos-
tico e execugao.

Areas da especialidade:
— Manuteng¢ao corretiva
— Manutengdo preventiva
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M15. Sistemas de

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas e pre-
ventivas simples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.

Diagnosticar e executar interven-
¢des para repor o estado de condi-
¢do dos equipamentos.

Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢oes de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execucdo e
diagnéstico.

Executar as agdes de sensoriais

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diagnos-

poténcia/média Utilizar ferramentas de diagndsti- | genéricas e manutengdo sistemd- | tico e execugao.
tensdo co basicas. tica da especialidade.
Areas da especialidade:
— Eletricidade
— Equipamentos de MT(seccionador-interruptor-disjuntor);
— Técnicas de corte (6leo-SF6-vacuo)
— Cabos mt e ligadores
— Ligacdo a terra em MT
— Defeitos homopolares
— Protegdes de maximo de intensidade/homopolares
— Seletividade
— Manutenc¢ao de celas e equipamentos de MT
Especialidade Conhecimentos gerais Auténomo Avangado
Desenvolver conhecimentos da | Diagnosticar e executar interven-
especialidade. ¢oes para repor o estado de condi- | Transmitir conhecimento teérico-
Intervir para corrigir pequenas ¢do dos equipamentos. -pratico.
anomalias dos equipamentos e | Executar intervengdes de forma | Preparar, planear e executar inter-
instalagoes. autonoma. vengdes para repor o estado dos
Executar diagnosticos de menor | Acompanhar e apoiar interven- | equipamentos.
complexidade. ¢des de extrema complexidade. Desenvolver pequenos projetos de
Executar agdes corretivas e pre- | Utilizar algumas ferramentas | melhoria das instalagdes e equipa-
ventivas simples. avangadas para a execugdo € | mentos.
Acompanhar e apoiar interven- | diagnostico. Dominar a utilizagdo de algumas
M16. Oleo ¢des de maior complexidade. Executar as agdes de sensoriais | ferramentas avangadas de diagnos-
hidraulica/ Utilizar ferramentas de diagnosti- | genéricas e manutengao sistema- | tico e execug@o.
pneumética co basicas. tica da especialidade.

Areas da especialidade:

— Leitura e interpretagao de esquemas de circuitos hidraulicos/pneumaticos

— Circuitos de pressdo

— Atuadores de pressao

— Cilindros

— Valvulas distribuidoras

— Motores hidraulicos

— Bombas hidraulicas

— Acumuladores de pressao

— Manuteng¢ao em circuitos/equipamentos de hidraulica/pneumatica
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M17. Metrologia

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Utilizar alguns instrumentos de
medida para avaliacdo de varia-
veis associadas a equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar a¢des corretivas simples.
Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diagnosti-
co basicas.

Executar atividades simples no
ambito de licenciamento e certi-
ficagdo.

Utilizar um vasto leque de instru-
mentos para avaliagdo de varia-
veis associadas a equipamentos e
instalagdes.

Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avancadas para a execucdo e diag-
nostico.

Executar atividades mais comple-
xas no ambito de licenciamento e
certificagdo.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para cumprimento legal do
estado dos equipamentos.
Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avancadas de diagnos-
tico e execugdo.

Areas da especialidade:
— Metrologia
— Técnicas e instrumentos de medida
— Normalizagao
— Padrdes
— Calibracao

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M18. Telecomunicagdes

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Utilizar alguns instrumentos de
medida para avaliagdo de varia-
veis associadas a equipamentos
e instalagdes.

Executar diagndsticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de maior complexidade.
Utilizar ferramentas de diag-
nostico basicas.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagoes.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condic¢do dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
autonoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.
Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execugdo e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengdo siste-
matica da especialidade.
Diagnosticar e solucionar ava-
rias com as redes externas de
telecomunicagdes.

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para cumprimento legal
do estado dos equipamentos.
Desenvolver pequenos projetos
de melhoria das instalagdes e
equipamentos.

Dominar a utilizagao de algumas
ferramentas avancadas de diag-
noéstico e execugio.
Configurar/instalar sistemas de
voip.

Criar procedimentos de manuten-
¢do para redes de telecomunica-
¢oes.

Projetar, montar ¢ manter as re-
des wi-fi para telecomunicagdes.

Areas da especialidade:
— Telecomunicagdes
— Eletrénica industrial
— Eletricidade geral

— Comunicagdo VOIP, TCP/IP
— Leitura de esquemas elétricos

— Caixas de ligacdo de redes
— Redes de fibra otica
— Seguranga elétrica

— Multimetro, osciloscopio, injetor de sinal e

— Programagao e gestdo de centrais telefonicas

— Manuteng¢ao de sistemas de rede em cobre

— Manutengao de telefones analdgicos e digitais

— Manutengdo, instala¢do e programacao de sistemas DECT
— Manutengdo preventiva e corretiva

— Software TELNET
— Sistemas IPCENTREX

— Sistemas radio analogicos e digitais - Terminais e repetidores

— Redes GSM
— ITED
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

M19. Eletromecanica

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e
instalagdes.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Executar agdes corretivas sim-
ples.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.
Realizar a utilizagdo limitada
de ferramentas de diagnostico
basicas.

Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de
condi¢do dos equipamentos.
Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢des de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avancadas para a execucdo e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengao sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Preparar, planear e executar inter-
vengdes para repor o estado dos
equipamentos.

Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

Dominar a utilizacdo de algumas
ferramentas avangadas de diag-
nostico e execugao.

Areas da especialidade:

— Desenho técnico - Esquemas eletromecanicos
— Elementos de maquinas e dispositivos mecéanicos

— Eletricidade geral
— Maquinas elétricas
— Quadros elétricos

— Circuitos e automatismos industriais pneumaticos e hidraulicos

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M20. Inspegao e
controlo de condi¢ao

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Executar diagnosticos de menor
complexidade.

Acompanhar e apoiar interven-
¢oes de maior complexidade.
Realizar a utilizagdo limitada de
ferramentas de diagnostico e de
execugdo avangadas.

Medir, avaliar e diagnosticar o
estado de condi¢do dos equipa-
mentos.

Executar intervengdes de forma
auténoma.

Acompanhar e apoiar interven-
¢Oes de extrema complexidade.

Utilizar algumas ferramentas
avancadas para a execu¢do e
diagnostico.

Executar as agdes de sensoriais
genéricas e manutengdo sistema-
tica da especialidade.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Utilizar técnicas diversas para in-
terpretar o estado de condi¢do dos
equipamentos.

Propor pequenos projetos de me-
lhoria das instalagdes e equipa-
mentos relacionados com as in-
terpretagdes que faz da analise de
condigao.

Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diag-
ndstico e execugao.

Areas da especialidade:

— Vibragao, frequéncia natural e fendmeno de ressonancia

— Alinhamentos

— Sensores; condicionadores e analisadores

— Anélise em frequéncia (FFT)

— Metodologia para a medi¢do de vibragdes
— Diagnostico de anomalias em equipamentos
— Ensaios ndo destrutivos (liquidos penetrantes, controlo de espessuras)

— Termografia
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

M21. Preparagao/
planeamento de

Desenvolver conhecimentos da

especialidade.
Conhecer de forma geral e com
pouca profundidade alguns

equipamentos e instalagdes.

Ser capaz, com algum suporte,
de preparar e planear trabalhos a
executar nas instalagdes.
Utilizar ferramentas
para planeamento.
Utilizar as ferramentas e transa-
¢des basicas do sistema de ges-

simples

Conhecer bem as instalagdes e
0s equipamentos.

Identificar bem as necessidades
das intervengdes, quer ao nivel
de materiais, quer  servigos.
Pode precisar de suporte espe-
cializado para decisdes de maior
complexidade.

Utilizar ferramentas avangadas
para planeamento de trabalhos.
Desenvolver contatos com for-
necedores.

Utilizar ferramentas e transa-

Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

Preparar, planear com detalhe in-
tervengdes para repor o estado de
condi¢@o dos equipamentos.
Propor e desenvolver projetos de
melhoria das instalagdes e equi-
pamentos.

Dominar a utilizagdo de transa-
¢Oes e ferramentas necessarias a
exploragdo do sistema de gestdo
da manuten¢do, nomeadamente,
na componente de materiais e

trabalhos tdo da manutengio. ¢des necessédrias do sistema de | adjudicagdo de servicos e preven-
Desenvolver alguns contactos gestdo da manutengao. tivas.
técnicos com fornecedores. Planear trabalhos nas paragens | Desenvolver contatos frequentes
programadas. com fornecedores.
Areas da especialidade:
— Preparagdo e planeamento (caderno de encargos, memorias descritivas, apresentagdo de trabalhos a
empreiteiros, consultas, elaboragdo mapas comparativos)
— Coordenagao de trabalhos (caraterizagao, atividades e sua interdependéncia nas tarefas desenvolvidas)
— Andlise de condicionalismos relativos ao trabalho
— Analise e identificacdo de perigos e analise de riscos de seguranga
— Estudo, carregamento e alteragdo de planos de manutengdo preventiva
Especialidade Conhecimentos gerais Auténomo Avancgado

M22. Gestao de
materiais/reservas

Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

Possuir  conhecimento  para
identificar materiais e pegas as-
sociadas a equipamentos.
Consultar manuais de equipa-
mentos para recolha de infor-
magdo acerca de pegas e com-
ponentes.

Acompanhar e apoiar decisdes
com complexidade.

Utilizar as ferramentas e transa-
¢Oes basicas do sistema de ges-
tdo da manutengao.

Conhecer bem os equipamentos
e seus locais de instalagdo, iden-
tificando bem materiais e pecas
associadas a equipamentos.
Executar as agdes de forma au-
tonoma.

Acompanhar e apoiar decisdes
de extrema complexidade.
Utilizar as ferramentas e transa-
¢Oes necessarias do sistema de
gestdo da manutengao.

Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

Dominar os critérios de cobertura
de pecas de reserva tendo em con-
ta o parque instalado.
Desenvolver solugdes expeditas
para substituicdo de componentes
obsoletos ou alternativas.
Dominar a utilizagdo de transa-
¢oes e ferramentas necessarias a
parametrizacao do sistema de ges-
tdo da manutengao.

Areas da especialidade:
— Manuteng¢@o industrial

— Componentes elétricos ou 6rgdos de maquinas

— Otimizagdo de stocks de pecas de sobressalentes e de reserva
— Custos de rotura, manuteng@o e reabastecimento

— Quantidade economica, ponto de encomenda

— Stock de reserva e seguranga

— Identificagdo de monos e overstocks

— Criagao de materiais

— Avaliagdo técnica de materiais alternativos

14.2.2- Carga horaria da formacao

Especialidades da manutengdo Niveis de proficiéncia FPrograma de formacdo (H) Limite temporal
T PS PPT Total (H)
Conhecimentos gerais 135 92 202 428 1714
M1. Mecanica Auténomo 122 107 303 532 2130
Avangado 92 92 387 571 2283
Conhecimentos gerais 24 37 135 196 588
M2. Lubrificagido Auténomo 31 43 185 259 776
Avangado 43 73 219 335 1005
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Conhecimentos gerais 37 37 101 174 523

M3. Serralharia civil Auténomo 49 55 151 256 767
Avancado 43 67 219 329 987

Conhecimentos gerais 31 61 202 294 1175

M4. Soldadura Auténomo 55 77 320 451 1 805
Avangado 61 92 421 574 2295

Conhecimentos gerais 38 61 168 268 1071

MS5. Maquinas e ferramentas Auténomo 46 77 269 392 1567
Avangado 61 61 353 476 1903

Conhecimentos gerais 31 43 101 174 523

MB6. Plasticos e/ou vulcanizagdo Autonomo 42 49 135 226 677
Avangado 54 61 236 351 1053

Conhecimentos gerais 31 43 135 208 624

M?7. Manutengao de rolos Auténomo 43 49 202 294 881
Avangado 55 49 269 373 1120

Conhecimentos gerais 37 73 135 245 979

MB&. Retificacao de rolos Autonomo 49 86 219 353 1414
Avangado 61 61 303 425 1701

Conhecimentos gerais 58 69 135 262 1047

MO. Eletricidade Autéonomo 69 77 227 373 1 490
Avancado 69 92 252 413 1652

Conhecimentos gerais 58 77 151 286 1144

M10. Instrumentagao Autéonomo 66 92 252 410 1 640
Avangado 69 122 303 494 1977

Conhecimentos gerais 58 61 118 237 949

MI1. Eletronica industrial Auténomo 61 69 151 282 1126
Avangado 64 69 168 301 1206

‘ Conhecimentos gerais 58 46 151 256 1022

o jr‘nigzmas de controlo/ Autonomo 73 61 219 353 1414
Avangado 77 77 269 422 1689

Conhecimentos gerais 58 46 168 272 1089

M13. Acionamento Auténomo 69 54 219 341 1365
Avangado 77 61 303 441 1763

Conhecimentos gerais 58 61 81 200 600

M14. Robética Auténomo 69 69 168 306 918
Avangado 69 69 210 348 1 044

) ) . Conhecimentos gerais 58 38 147 244 975

i\élnl S5€l‘()Slstemas de poténcia/média AUtonomo 9 33 252 360 | 438
Avancado 69 57 295 421 1683

Conhecimentos gerais 58 9 219 286 1144

M16. Oleo hidraulica/pneumatica | Auténomo 58 18 283 359 1437
Avangado 58 28 316 402 1608

Conhecimentos gerais 31 31 141 203 608

M17. Metrologia Auténomo 31 31 286 347 1042
Avangado 46 38 303 387 1161

Conhecimentos gerais 31 31 126 187 562

M18. Telecomunicagdes Autonomo 31 31 247 309 926
Avangado 61 38 295 394 1182
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Conhecimentos gerais 77 46 194 316 1264
M19. Eletromecanica Auténomo 77 31 227 334 1337

Avangado 92 31 236 358 1432

Conhecimentos gerais 77 46 168 291 1163
M20. Inspecao e controlo de .

L Auténomo 75 46 219 340 1359

condicao

Avangado 77 46 286 409 1634

Conhecimentos gerais 92 46 252 390 1561
M21. Preparagao/plancamento 70 0 61 46 379 486 1943
de trabalhos

Avangado 61 38 379 478 1913

Conhecimentos gerais 61 49 165 275 1100
M22. Gestao de materiais/reservas | Autonomo 61 49 337 447 1787

Avangado 61 31 387 479 1916

14.2.3- Critérios de evolugdo por especialidade e areas

Créditos Ponderagao
Conhecimentos gerais 1
Especialidade Auténomo 5 70 %
Avangado 9
Tempo de experiéncia > 1 ano 1
Tempo de experiéncia > 3 anos 3
Areas Tempo de experiéncia > 6 anos 5 30 %
Tempo de experiéncia > 10 anos 8
Tempo de experiéncia > 15 anos 12
Al uc<s
A2 55UC<10
# Créditos para Bl 10sUC<15
evolugdo B2 15<UC<21
Cl 21 <UC<26
C2 UC > 26 + Condi¢ao Adicional (abaixo indicada)

Condigao adicional para o topo de carreira C2 total de créditos:
— Trabalhadores com menos de 25 anos de antiguidade a data de entrada em vigor deste documento -1 es-
pecialidade avangada ou 5 especialidades autonomo + 2 areas com tempo de experiéncia superior a 15 anos;
— Trabalhadores com mais de 25 anos de antiguidade a data de entrada em vigor deste documento - 1 es-
pecialidade avangada ou 4 especialidades autonomo + 3 areas com tempo de experiéncia superior a 15 anos;
— Trabalhadores que passem ao quadro de efectivos, apos a data de entrada em vigor deste documento - 1
especialidade avancada.
Total de créditos:
¥ Créditos das especialidades x ponderacao especialidades + X créditos das areas x ponderacdo das areas.

Contabilizagdo do nimero de anos nas areas
Para efeito de atribuicdo de tempo de experiéncia numa area, a permanéncia nas escalas de prevencdo de
forma continua ou intercalada durante um periodo de 6 anos, equivalera a 1 ano de experiéncia nas areas em
que faz essa mesma prevengao e que nao sao a sua area base.
A metodologia de apuramento do tempo de experiéncia na(s) area(s) trabalhadas, sera feito por contabili-
zacdo do tempo ao servigco nessa ou nessas areas.
As areas e os tempos de experiéncia nominais serdo registados pelos recursos humanos, apos envio das
areas, em documento proprio atualizado numa base anual.
14.3- Laboratorio
14.3.1- Especialidades e niveis de complexidade
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Niveis de
Especialidades complexidade

A B C D
L1. Desenvolvimento e implementagado de novos métodos .
L2. Suporte ao sistema de gestao de laboratorio .
L3. Ensaios especiais e estudos de processo/produto .
L4. Controlo da qualidade de impressao offset .
LS. Ensaios de qualidade impresséo eletrofotografica e jato tinta .
L6. Controlo da qualidade - Ensaios fisicos .
L7. Controlo da qualidade das aguas .
L8. Controlo de efluentes °
L9. Controlo do processo - recuperagio ¢ energia .
L10. Controlo de matérias-primas e subsididrias - Nao fibrosas .
L11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha .
L12. Controlo imediato da qualidade do produto - Papel .
L13. Apoio aos laboratérios das areas .
L14. Auditorias e inspegdes ao produto .
L15. Controlo do processo - produgdo de papel .
L16. Controlo da qualidade ambiental .
L17. Controlo do processo de produgdo de pasta - Linha de pasta .
L18. Ensaios do controlo da qualidade pasta (inclui MPS fibrosa) .
L19. Preparacéo de solugdes .
L20. Gestao stocks .
L21. Recepcao e controlo qualitativa de materiais de embalagem .
L22. Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta .
L23. Controlo processo prepara¢do madeiras/biomassa .
L24. Controlo do processo - Produtos quimicos .
L25. Gestao e preparacdo de amostras para mercado .
L26. Caraterizagao de solos e material vegetal .
L27. Ensaios de analise DNA - Genotipagem .
L28. Ensaios de analise de expressdo génica .
L29. Ensaios de propagagdo vegetativa .
L30. Ensaios de regeneracao in vitro .
L31. Ensaios de hibridagdo em vaso e polinizagdo controlada .
L32. Polinizagdes controladas (recolhas e gestdo de pdlen, producdo de sementes e plantas para ensaios .
do MG)
L33. Suporte operacional do laboratorio do raiz em espirra .
L34. Preparagao e esterilizagao de solugdes e meios de cultura para regeneragao in vitro .
L35. Avaliagdo da floragdo em pomares de semente e parques de hibridagdo .

14.3.2- Critérios de proficiéncia por especialidade
Especialidade L1. Desenvolvimento e implementagdo de novos métodos

Desenvolver e implementar, com elevado grau de autonomia, métodos de ensaio da sua area de atividade. Esta atividade implica a

selegdo e proposta de normas, operacionalizagdo dos equipamentos, sua calibragao/verificagao.
Validagao:

— Paralelos com outros ensaios

— Analise de dados

— Estudos de repetibilidade e precisdo intermédia

— Calculo de incertezas

— Elaboracao de drafts de métodos e procedimentos associados

— Formagao aos colegas

Autonomo 1 Método no final da fase de formagdo

Avangado > 3 Métodos + avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L2. Suporte ao sistema de gestéo de laboratorio

Apoiar nas seguintes tarefas:

1- aceitagdo de certificados de calibrago.
2- Atualizagdo/revisdo documental.

3- Avaliagdo de fornecedores.

4- Revalidagdo de métodos.

5- Planos ensaios interlaboratoriais.

6- Analise de tendéncias.

Auténomo

Realizar a formagao total da especialidade e executar autonomamente, pelo menos, as tarefas de 1 a 4.

Avangado

Realizar todas as tarefas de forma autéonoma (> 4 anos) + avalia¢ao através de checklist

Especialidade

L3. Ensaios especiais e estudos de processo/produto

A- Ensaios especiais:

Realizar métodos instrumentais de analise, por exemplo skallar, cozimentos laboratoriais, ensaios de runnability de papel copia,
AOX, ICP, absor¢do atomica.

B - Estudos de processo/produto.

Executar um ou mais ensaios laboratoriais inseridos num projeto de otimizagdo processual e/ou desenvolvimento de produto em
estreita colaboragdo com o cliente, incluindo a apresentacdo e analise de resultados, identificacdo de problemas e proposta de novas

agoes.
Auténomo 1A ou 1B no final da fase de formagao
Avangado (A + B) >4 + avaliagdo através de checklist
Especialidade L4. Controlo da qualidade de impresséo offset

— Executar de forma autdbnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios de controlo da qualidade de impressao
offset, conforme descrito nos planos de inspecao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos
os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-
ragdo)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados a
Avancado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L5. Ensaios de qualidade impressao eletrofotografica e jato tinta

— Executar de forma autéonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios de qualidade de impressao eletrofo-
tografica e jato tinta, conforme descrito nos planos de inspecdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-
u ~
ragao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de che-
cklist
Especialidade L6. Controlo da qualidade - ensaios fisicos

— Executar de forma autdnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade - ensaios
fisicos papel, conforme descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragao em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando
todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicag¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Autnomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-
u ~
ragao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengéo dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L7. Controlo da qualidade das aguas

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade das aguas, con-
forme descrito nos planos de inspecao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos
de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autonomo <
ragdo)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng¢ao dos equipamentos associados a
Avancado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L8. Controlo de efluentes

—Executar de forma autébnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo de efluentes, conforme
descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragao em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de
resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais ¢ como atuar em conformidade.

—Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autonomo <
ragao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L9. Controlo do processo - recuperagio e energia

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo - recuperagao e
energia, conforme descrito nos planos de inspeg¢ao e ensaio e planos de calibragdo em vigor, assegurando todos os registos de resultados
associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autéonomo ~
ragao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng¢ao dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L10. Controlo de matérias-primas e subsidiarias - ndo fibrosas

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo de matérias-primas e sub-
sidiarias - Nao fibrosas, conforme descrito nos planos de inspegao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

—Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Autéonomo Assegura autonomamente os ensaios das matérias-primas e subsidiarias pasta ou papel
Avancado Assegura autonomamente os ensaios das matérias-primas e subsididrias pasta e papel
¢ avaliagdo através de checklist
Especialidade L11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha

— Executar de forma autéonoma os ensaios e sempre que aplicavel, a amostragem e/ou ajuste/calibragao dos equipamentos de con-
trolo em linha definidos nos diversos planos de inspecéo e ensaio ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados
associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Executa autonomamente ensaios de controlo/verificagdo de equipamentos em linha das fabricas de pasta

Autéonomo

ou de papel

Auténomo + apoio na intervengdo direta a manutenc@o e/ou intervengao direta para ajuste ou calibragdo
Avangado de equipamentos em linha.

Avaliagao através de checklist
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Especialidade

L12. Controlo imediato da qualidade do produto - papel

— Executar de forma autébnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo imediato da qualidade do
produto - papel, conforme descrito nos planos de inspegao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, asseguran-
do todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autonomo <
ragdo)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng¢ao dos equipamentos associados a
Avancado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L13. Apoio aos laboratorios das areas

conformidade.

— Assegurar de forma auténoma os recursos e tarefas necessarios a atividade dos laboratorios de area incluindo a execugao das
verificagdes/calibragdes associados aos equipamentos neles existentes, conforme descrito nos planos de calibragdo em vigor ou pe-
didos extra rotina. Assegurar todos os respetivos registos de resultados sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em

— Introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas de apoio aos laboratorios da area (ensaios, verificagdes e calibragdes

Autonomo . L
de equipamentos do laboratério)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L14. Auditorias e inspe¢des ao produto

— Executar de forma autonoma auditorias e inspegdes aos produtos pasta e/ou papel nas suas diversas fases de produgao em confor-
midade com os métodos de ensaio em vigor.

— Executar de forma auténoma as verificagdes/calibragdes associados aos equipamentos associados, conforme descrito nos planos
de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os respetivos registos de resultados e sabendo identificar os resulta-
dos anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Executa autonomamente auditorias/inspegdes ao produto em fase de processo
Executa autonomamente auditorias/inspegdes ao produto em fase de processo + produto acabado avalia-
Avangado ~ . .
¢ao através de checklist
Especialidade L15. Controlo do processo - producéo de papel

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de producado
de papel e, sempre que aplicavel, a respetiva amostragem, conforme descrito nos planos de inspecao e ensaio e planos de calibragao
em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais
e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de ope-

Auténomo N
ragdo)
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutencgao dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L16. Controlo da qualidade ambiental

em conformidade.

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade ambiental e,
sempre que aplicavel, a respetiva amostragem, conforme descrito nos planos de inspecdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou
pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autonomo <

ragao)

Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng¢ao dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente

avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L17. Controlo do processo de produgdo de pasta - linha de pasta

— Executar de forma autonoma os ensaios ¢ verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de produgao
de pasta - Linha de pasta, conforme descrito nos planos de inspe¢ao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autonomo <
ragdo)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng¢ao dos equipamentos associados a
Avancado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
avaliagdo através de checklist
Especialidade L18. Ensaios do controlo da qualidade pasta (inclui mps fibrosa)

— Executar de forma autobnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade da pasta in-
cluindo os das matérias-primas e subsidiarias fibrosas, conforme descrito nos planos de inspecao e ensaio e planos de calibragdo em
vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e
como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autonomo <
ragao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L19. Preparagéo de solugdes

— Executar de forma auténoma a preparagao/aferigao de todas as solugdes e reagentes para abastecimento e utilizagdo nos labora-
torios e laboratorios de area bem como solugdes para equipamentos criticos que os utilizem, em verificagdes/calibragdes associados
conforme descrito nos planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e
sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autéonomo ~
ragao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L20. Gestao stocks

laboratoério

— Executar de forma auténoma a recegdo, conferéncia e armazenamento dos materiais ¢ reagentes do laboratorio assegurando o
seu registo, entrada e avaliagdo sumaria por entrega, com recurso, sempre que aplicavel, as aplicagdes informaticas disponiveis no

— Garantir a atualizagdo continua do inventario dos armazéns e realizar eventuais corregdes dos stocks.
— Saber identificar situagdes anémalas e como atuar em conformidade.

Assegura autonomamente a recep¢ao, conferéncia, avaliagdo e armazenamento dos materiais e reagentes

Auténomo L. . .
do laboratério de acordo com os procedimentos em vigor
Avancado Auténomo + identifica necessidades, elabora rc’s e faz 0 acompanhamento técnico do processo de com-
¢ pra avaliagdo através de checklist
Especialidade L21. Recepgdo e controlo qualitativa de materiais de embalagem

— Executar de forma autonoma os ensaios ¢ verificagdes/calibragdes associados aos ensaios realizados na rece¢do e controlo de ma-
teriais de embalagem de pasta e/ou papel e, sempre que aplicavel, a respetiva amostragem, conforme descrito nos planos de inspegao
e ensaio e planos de calibragao em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo
identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratério e na aplicagio infor-
matica de gestdo de reclamagdes e valida¢ao de novos produtos.

Auténomo

Assegura autonomamente a avaliagdo qualitativa dos materiais de embalagem de pasta e/ou papel

Avangado

Autonomo + execugdo de ensaios laboratoriais de natureza quantitativa em materiais de embalagem de
pasta e/ou papel avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L22. Controlo imediato da qualidade do produto — pasta

— Executar de forma autébnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo imediato da qualidade do
produto pasta, conforme descrito nos planos de inspegao e ensaio e planos de calibragao em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando
todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Auténomo N
ragdo)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados
Avancado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de
checklist
Especialidade L23. Controlo processo preparagdo madeiras/ biomassa

— Executar de forma autébnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de preparagio
de madeiras e biomassa, conforme descrito nos planos de inspe¢do e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autonomo <
ragdo)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de che-
cklist
Especialidade L24. Controlo do processo - produtos quimicos

— Executar de forma autéonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de preparagao
de madeiras e biomassa, conforme descrito nos planos de inspe¢do e ensaio e planos de calibracdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Autéonomo ~
ragao)
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de che-
cklist
Especialidade L25. Gestdo e preparagdo de amostras para mercado

— Executar de forma auténoma as tarefas associadas a selec¢ao, preparacao, envio e gestao de inventario dos produtos para amostras
de mercado, assegurando a interface com as diversas areas envolvidas e o cumprimento dos prazos acordados.

— Conhecer os parametros criticos dos produtos definidos na base de dados de amostras de mercado.

— Proceder ao armazenamento das amostras de acordo com os procedimentos em vigor.

— Introduzir e validar toda a informacao nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

— Saber identificar situagdes anémalas e como atuar em conformidade.

Assegura autonomamente o inventario de amostras identificando as necessidades de reposicao, solicita
as encomendas para os produtos em causa, informa a operagdo dos requisitos a cumprir para as referidas

Auténomo . -
encomendas, procede ao seu armazenamento de acordo com as regras em vigor e garante a satisfacdo dos
pedidos de amostras para mercado.

Avangado Autoénomo + selecdo e classificagdo em ppms do papel para amostrasavaliagdo através de checklist

Especialidades especificas do raiz

Especialidade

L26. Caraterizacao de solos e material vegetal

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios de caraterizagdo de solos ¢ material
vegetal, conforme descrito nos planos de trabalho e ensaio e planos de manutencdo/calibragdo em vigor, assegurando todos os registos
de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verifica¢des, calibragdes de ope-

Auténomo N

ragdo)

Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng@o dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamenteavaliagdo através de

checklist
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Especialidade

L27. Ensaios de analise DNA - Genotipagem

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de analise de dna, conforme
protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados ¢ sabendo identificar os resultados anormais € como

atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados
Avancado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de
checklist
Especialidade L28. Ensaios de analise de expressdo génica

— Executar de forma autdnoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de analise de analise de expressao
génica, conforme protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados
anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L29. Ensaios de propagacdo vegetativa

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de propagacao, conforme pro-
tocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar

em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L30. Ensaios de regeneracao in vitro

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de regeneracao in vitro, confor-
me protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como

atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicag¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Autéonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutencgéo dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L31. Ensaios de hibridagdo em vaso e polinizagdo controlada

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de hibridagdo vegetal, conforme
protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como

atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados a
Avangado especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente

avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L32. Polinizagdes controladas (recolhas e gestdo de pdlen, produgio de sementes e plantas para ensaios
do MG)

— Executar de forma autéonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de propagacao, conforme pro-
tocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar

em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplica¢des informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autoénomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagao através de
checklist
Especialidade L33. Suporte operacional do laboratério do raiz em espirra

— Executar de forma auténoma as tarefas de suporte operacional, conforme requisitos especificos, assegurando todos os trabalhos
associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
— - Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autoénomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados
Avancgado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de
checklist
Especialidade L34. Preparacdo e esterilizagdo de solugdes e meios de cultura para regeneragao in vitro

— Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos e produtos associados aos trabalhos de preparagao de
meios de cultura, conforme protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os
resultados anormais e como atuar em conformidade.

— Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Auténomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manutenc¢éo dos equipamentos associados
Avancgado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de
checklist
Especialidade L35. Avaliagdo da floragdo em pomares de semente e parques de hibridagado

— Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de fenologia, conforme proto-
colos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar

em conformidade.

— Recolher e introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autonomo + conhecimento aprofundado no funcionamento e manuteng@o dos equipamentos associados
Avangado a especialidade sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente avaliagdo através de

checklist

14.3.3- Carga horaria da formagao

Programas de formagao (H) Limite
Especialidades temporal
T PS PPT Total (H)

L1. Desenvolvimento e implementagdo de novos métodos 71 54 76 201 1976
L2. Suporte ao sistema de gestdo de laboratorio 99 70 74 243 1976
L3. Ensaios especiais e estudos de processo/produto 40 161 154 355 1065
L4. Controlo da qualidade de impressao offset 51 158 614 823 2 469
L5. Ensaios de qualidade impresséo eletrofotografica e jato tinta 31 44 82 157 471
L6. Controlo da qualidade - Ensaios fisicos 165 121 197 483 1449
L7. Controlo da qualidade das aguas 40 120 158 318 954
L8. Controlo de efluentes 164 120 158 442 1326
L9. Controlo do processo - Recuperagdo e energia 40 120 158 318 954
L10. Controlo de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas 48 82 120 250 750
L11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha 66 82 120 268 804
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L12. Controlo imediato da qualidade do produto - Papel 58 158 158 374 1122
L13. Apoio aos laboratorios das areas 64 82 120 266 798
L14. Auditorias e inspe¢des ao produto 14 120 120 254 762
L15. Controlo do processo - Producao de papel 51 120 158 329 987
L16. Controlo da qualidade ambiental 44 120 158 322 966
L17. Controlo do processo de produgdo de pasta - Linha de pasta 44 158 158 360 1080
L18. Ensaios do controlo da qualidade pasta (inclui MPS fibrosa) 33 83 121 237 711
L19. Preparacdo de solugdes 44 82 120 246 738
L20. Gestao stocks 12 82 82 176 528
L21. Recepgdo e controlo qualitativa de materiais de embalagem 52 174 272 498 1494
L22. Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta 32 82 120 234 702
L23. Controlo processo preparagdo madeiras/biomassa 32 44 82 158 474
L24. Controlo do processo - Produtos quimicos 19 44 82 145 435
L25. Gestdo e preparacdo de amostras para mercado 12 76 114 202 606
L26. Caraterizagao de solos e material vegetal 58 158 120 336 1008
L27. Ensaios de analise DNA - Genotipagem 38 100 166 304 912
L28. Ensaios de analise de expressdo génica 38 100 166 304 912
L29. Ensaios de propagacdo vegetativa 38 100 166 304 912
L30. Ensaios de regeneracao in vitro 38 100 166 304 912
L31. Ensaios de hibridagdo em vaso e polinizagdo controlada 38 100 166 304 912
L2 it ool s v depenrodwinds ||| ||
L33. Suporte operacional do laboratorio do raiz em espirra 12 50 90 152 456
;_’agt.n Iéizz;(r)afnéc‘));rssterilizacﬁo de solugdes e meios de cultura para 12 76 14 202 606
L35. Avaliagao da floragdo em pomares de semente e parques de hibridagdo 12 76 114 202 606

A formagdo das especialidades ¢ para a atribuicdo do grau de proficiéncia autdnomo. A atribui¢ao do nivel
de proficiéncia avancado ¢ feita através da seguinte check list, a cumprir na integra:

Questionario de avaliagdo para efeitos de atribui¢do de proficiéncia «avancado»

Trabalhador Numero

Especialidade Atribuicao de proficiéncia «avangado»

Conhecimento aprofundado no funcionamento e manu-
tengao dos equipamentos associados a especialidade,
sendo capaz de identificar e resolver problemas autono-
mamente

(Especialidade a definir)

Na maioria das situagoes...

Checklist de evidéncias . .
(Se sim assinalar x)

Domina o principio dos métodos de ensaio e das calibragdes de aferi¢do /manutengdes dos
equipamentos associados a especialidade

2 | Revela um elevado grau de conhecimento dos equipamentos associados a especialidade?

Procura sistematicamente desenvolver os seus conhecimentos técnicos nos equipamentos
associados a especialidade
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4 | Resolve a grande maioria dos problemas dos equipamentos associados a especialidade

5 Resolve a grande maioria dos problemas com que se depara durante a execucao das ativida-
des associadas a especialidade

6 Aproveita o tempo disponivel para dar seguimento a pedidos/entregaveis/outros que se en-
contrem em atraso, no ambito da respectiva especialidade

7 Propde e implementa melhorias no dmbito da respectiva especialidade, apos validagao pelo
responsavel pelo laboratorio

3 Apresenta uma evolugdo consistente no desempenho das atividades associadas a especiali-
dade, ndo cometendo erros/falhas sistematicos

9 Revela capacidade demonstrada na critica aos resultados obtidos e sua relagdo com o pro-
cesso

10 | Revela capacidade demonstrada para formar outros colegas
Esta avaliag@o confere ao trabalhador a qualificacdo de «avancado» Sim [
nesta especialidade?

Nao [J

O responsavel

Data

Nota: Algumas dos pontos poderdo ndo ser aplicados a especialidades especificas, pelo que ndo serdo avaliados nesse caso.

14.3.4- Critérios de evolug@o por proficiéncia e complexidade

Créditos Ponderacao

< .
‘G Auténomo 4
=
8 70 %
S
& Avangado 8

A 1
Q
<
<
.'E B 5
2 30 %
£ C 8
o
@]

D 12

Al uc<l11
8
2 A2 11<uC<21
)
>
ﬁ Bl 21 <UC<31
3
=
8 B2 31<UC<44
=
S Cl1 44<UC<63
HH

C2 UC > 63 + 1 especialidade complexidade D

Total de créditos:

% (UC complexidades x 0.30 + UC proficiéncia x 0.70)
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15-Manual de Percursos Profissionais Comerciais ¢ Corporativos
15.1- Valéncias e niveis de complexidade

) Niveis de complexidade
Valéncias
A B C D E
CCl1. Suporte administrativo a prepara¢ao e a0 acompanhamento da execug¢do or¢amental °
CC2. Preparagdo de informacdo estatistica (solicitagdo, compilacdo de dados, integragdo de o
dados)
CC3. Resposta a requisitos legais junto de entidades oficiais °
CC4. Preparagdo de documentos (apresentacdes, ficheiros de suporte, informagdes, entre ou- R
tros)
CCS. Preparacdo de informacao técnica °
CC6. Atendimento a clientes internos e/ou externos internacionais °
CC7. Atendimento a clientes internos e/ou externos nacionais °
CC8. Acompanhamento a fornecedores (solicitagao de proposta, gestdo de notas de encomen- o
das, conferéncia de faturas)
CC9. Acompanhamento a clientes (conferéncia de faturas, incumprimento de pagamentos, o
emissdo de notas de débito/crédito, entre outros)
CC10. Utilizagao avancada de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador (microsoft offi- o
ce e outros relevantes) e de sistemas especificos da area
CCIl1. Atividades administrativas da area (arquivo, economato, aspetos logisticos, viagens, N
entre outros)
CCI12. Registo de informag@o em sistemas informaticos especificos da area .
CC13. Atendimento telefoénico & gestdo de correspondéncia °
CCl14. Gestao de agenda & preparagdo de reunides °
CC15. Utilizagdo basica de ferramentas informaticas na otica do utilizador (microsoft office o
e outros relevantes)
15.2- Carga horaria da formacao
Programa de formagao (H) Limite
Valéncias temporal
T PS PPT Total (H)

C~C1. Suporte administrativo a preparagdo e ao acompanhamento da execu- 40 120 200 360 2160
¢30 orgamental
CC2: Prepare}gao de informacao estatistica (solicitagdo, compilagdo de da- 40 120 200 360 1 080
dos, integragao de dados)
CC3. Resposta a requisitos legais junto de entidades oficiais 24 80 160 264 792
CC4~. Preparacdo de documentos (apresentagdes, ficheiros de suporte, infor- 24 20 160 264 792
magdes, entre outros)
CCS. Preparagdo de informagéo técnica 24 80 160 264 792
CC6. Atendimento a clientes internos e/ou externos internacionais 24 80 160 264 792
CC7. Atendimento a clientes internos e/ou externos nacionais 16 80 120 216 648
CC8. Acompanhamento a fornef:edores (solicitagdo de proposta, gestao de 16 30 120 216 648
notas de encomendas, conferéncia de faturas)
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CC9. Acompanharr}en}o a clientes (corn.ferenc'la. de faturas, incumprimento 16 20 120 216 648
de pagamentos, emissao de notas de débito/crédito, entre outros)
CC10. Utilizagao avangada de ferramentas informaticas na otica do utiliza-
. . , . 16 80 120 216 648
dor (microsoft office ¢ outros relevantes) e de sistemas especificos da area
CVC1 1. Atlyldades administrativas da area (arquivo, economato, aspetos lo- 3 40 40 33 264
gisticos, viagens, entre outros)
CCI12. Registo de informag@o em sistemas informaticos especificos da area 8 40 40 88 264
CC13. Atendimento telefénico & gestdo de correspondéncia 8 16 40 64 192
CCl14. Gestao de agenda & preparagao de reunides 8 16 40 64 192
CQ 15. Utilizagdo basica de ferramentas informaticas na otica do utilizador 3 16 40 64 192
(microsoft office e outros relevantes)
15.3- Critérios de evolugdo por area e por niveis de complexidade
Niveis salariais Critérios de evolucao

C2 2E+ 1D

Cl1 1E ou 2D

B2 1D

Bl 1C

A2 1B

Al 1A

16-Manual de Percursos Profissionais Corporativos Industriais
16.1- Compras, gestao de stocks e armazém
16.1.1- Valéncias e niveis de complexidade

Niveis de complexidade
Nivel Valéncias - Compras
A B C D E
C1. Relatorios|relatorios de gestdo | INTRASTAT|indicadores de gestdo °
C2. Relatériolmapas comparativos e relatorio simplificado negociacao °
C3. Negociagao|valor| <80 k € e acompanha o coordenador>80k€a <150k € °
Técnico de
compras C4. Negociagao|formato|e-mail e presencial/remoto °
Nivel V
C5. Fornecedores|resposta a inquéritos satisfacao °
C6. Analise de discrepancias de faturas|notas de encomenda de material de stock R
- Todas as compras de materiais e servigos
C7. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de todos N
0s materiais e servigos
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C8. Fornecedores | criagdo de fornecedores nos dados mestre em SAP °
C9. Processo logistico de exportagdo, incluindo coordenagio com operadores N
. logisticos (exemplo: despachantes, alfandegas)
Z:g;f;de C10. Negoc]ias:ﬁo | valor | <50 k | fornecedores nacionais e internacionais | tati- R
Nivel IV cos e estra.teglcos. : :
C11. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de compra direta o
(materiais e servicos) e matérias subsididrias e quimicos
C12. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdao de notas de encomenda de servi- N
¢os, material compra direta, matérias subsidiarias e quimicos
C13. Tipologia de compra | servigos com contrato e regularizagdo de servigos
ja prestados.
C14. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock (pegas de reserva) e servigos (com contrato / regularizagdes)
Técnico de C15. Tipologia de compra | material de stock (MRP) - Pecas de reserva
Ic\;)ir‘grlalsl C16. Negociagdo | valor | < 30 k € | fornecedores nacionais e internacionais |
taticos e estratégicos
C17. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas reque-
rentes
C18. Notas de encomenda (PO) | acompanhamento de reclamagdes via sistema
sap e telefone e e-mail
C19. Analise dos processos de consulta (precos, prazos de entrega, condigdes
de pagamento)
C20. Negociagao | valor < 20 k € ao critério da gestdo de compras | fornecedores
¢22. Nacionais e internacionais | taticos
C21. Relatérios | mapas comparativos
C22. Negociagdo | formato | e-mail e telefone/remoto
Técnico de C23. Fornecedores | identificagdo de fornecedores alternativos
compras
Nivel IT C24. Notas de encomenda (PO) | consulta mercado
C25. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock - consumiveis
C26. Tipologia de compra | elaborac@o e gestdo de notas de encomenda de ma-
terial de stock (MRP) - Consumiveis
C27. Solicitagdo, andlise e seguimento de pareceres técnicos as areas reque-
rentes
C28. Notas de encomenda (PO) | processo logistico E.G. transportes, importa-
¢éo.
C29. Analise de discrepancias nas faturas (E.G. montante e quantidade) recebi-
das via sistema SAP/workflow
L. C30. Notas de encomenda (PO) | criagdo e envio via sistema SAP e acompa-
Técnico de
compras nhament(r) . . _ '
Nivel T C31. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de

stock - consumiveis com contrato

C32. Tipologia de compra | elaborac@o e gestdo de notas de encomenda de ma-
terial de stock (MRP) - Consumiveis com contrato
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Niveis de complexidade

Nivel Valéncias - Gestao de stocks
A | B C D | E
Gestor stocks - | GSI. Analise de indicadores de gestdo de stocks e armazéns °
Planeamento GS2. Planeamento e previsdes de reposi¢des °
Gestor stocks - | (GS3. Gestdo stocks de produtos quimicos °
Produtos -
quimicos GS4. Recepgao de produtos quimicos a granel °
GSS. Analise de MRP °
GS6. Controlo processos de aquisicdo de materiais para reposicdo stocks/satisfacdo
Gestor stocks - | de reservas °
Materiais
GS7. Controlo de over stocks °
GS8. Vim - Analise e resolucao discrepancias faturas °
Gestor GS9. Anélise e validagdo propostas criagdo/modificagdo codigos °
materiais GS10. Criagdo/modificagdo codigos °
i . i Niveis de complexidade
Nivel Valéncias - armazém
A | B C | D|E
Fiel de arma- Al. Processo administrativo de inventarios (anélise de diferengas e acertos) °
zém A2. Gestao do espago e fluxos logisticos dos armazéns °
Rececionista de | A3. Recepgdo qualitativa de materiais °
armazém II A4. Controlo de devolugdo de materiais aos fornecedores °
Rececionista de | AS. Recepgdo de produtos quimicos embalados °
armazém I A6. Recepgio quantitativa, identificagdo e verificagdo dos materiais °
A7. Aviamento de materiais °
Operador de AS8. Inventdrio fisico dos materiais (contagens, inventario permanente e global) °
armazém II A9. Gestio fisica dos materiais (conservagio) °
A10. Arrumagdo de materiais, equipamentos e produtos quimicos °
All. Descarga e movimentagdo de materiais °
Opera(,ior de A12. Gestdo de residuos e ecoparque °
armazém |
A13. Condugdo de empilhadores °
16.1.2- Carga horaria da formagao
Programa de Limite
Nivel Atividades - Compras formagao (h) temporal
T | PS | PPT | Total (H)
C1. Relatorios | relatorios de gesto | intrastat | indicadores de gestao 41 16 32 52 156
C2. Relatorios | mapas comparativos e relatorio simplificado negociagao 8 16 26 78
C3. Negociagao | valor | < 80 k € e acompanha o coordenador >80 k € a
Teenico d <150ke€ 18| 72| 144| 234 702
cenieo €e 1y, Negociagao | formato | e-mail e presencial/remoto
compras
Nivel v C5. Fornecedores | resposta a inquéritos satisfacao 2 8 16 26 78
C6. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock - Todas as compras de materiais e servigos
- - 41 16 32 52 156
C7. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de
todos os materiais e servigos

BTE 17 | 187



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gl_w

8 maio 2024

Técnico de
compras
Nivel IV

C8. Fornecedores | criagao de fornecedores nos dados mestre em SAP

39

C9. Processo logistico de exportacao, incluindo coordenagéo com operadores
logisticos (exemplo: despachantes, alfandegas)

C10. Negociagdo | valor | < 50 k | fornecedores nacionais e internacionais |
taticos e estratégicos

16

32

52

156

CI11. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de compra
direta (materiais e servigos) e matérias subsidiarias e quimicos

C12. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de
servigos, material compra direta, matérias subsidiarias e quimicos

16

32

52

156

Técnico de
compras
Nivel I1I

C13. Tipologia de compra | servigos com contrato e regularizagao de servigos
ja prestados.

C14. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock (pegas de reserva) e servigos (com contrato/regularizagdes)

C15. Tipologia de compra | material de stock (MRP) - Pegas de reserva

C16. Negociagdo | valor | < 30k€ | fornecedores nacionais e internacionais |
taticos e estratégicos

C17. Solicitagao, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas reque-
rentes

C18. Notas de encomenda (PO) | acompanhamento de reclamagdes via siste-
ma SAP e telefone e e-mail

64

128

208

624

Técnico de
compras
Nivel I

C19. Analise dos processos de consulta (pregos, prazos de entrega, condigdes
de pagamento)

C20. Negociagao | valor < 20 k € ao critério da gestdo de compras | fornece-
dores C22. Nacionais e internacionais | taticos

C21. Relatorios | mapas comparativos

C22. Negociagao | formato | e-mail e telefone/remoto

C23. Fornecedores | identificagdo de fornecedores alternativos

C24. Notas de encomenda (PO) | consulta mercado

C25. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock - consumiveis

C26. Tipologia de compra | elaborag@o e gestdo de notas de encomenda de
material de stock (MRP) - Consumiveis

C27. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas reque-
rentes

C28. Notas de encomenda (PO) | processo logistico E.G. transportes,
importagao.

20

80

160

260

780

Técnico de
compras
Nivel I

C29. Analise de discrepancias nas faturas (E.G. montante e quantidade)
recebidas via sistema SAP/workflow

C30. Notas de encomenda (po) | criagdo e envio via sistema SAP e
acompanhamento

C31. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de
stock - consumiveis com contrato

C32. Tipologia de compra | elaborag@o e gestdo de notas de encomenda de
material de stock (MRP) - Consumiveis com contrato

20

80

160

260

780
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Programa de formagao (H) imi
Nivel Atividades - Gestao de stocks Limite
temporal (H)
T PS PPT Total
GS1. Analise de indicadores de gestdo de stocks e arma-
Gestor stocks - zéns 40 40 264 344 1032
Planeamento . .
GS2. Planeamento e previsdes de reposi¢des
) GS3. Gestao stocks de produtos quimicos
g’es:ioi stocks - 16 80| 264 360 1.080
rodutos quUIMICOS | 594 Recepgdo de produtos quimicos a granel
GS5. Analise de MRP
GS6. Controlo processos de aquisigdo de materiais para
GeStOf sfocks - reposicao stocks/satisfagdo de reservas 50 60 264 374 1122
Materiais
GS7. Controlo de over stocks
GS8. VIM - Andlise e resolugdo discrepancias faturas
GS9. Analise e validagdo propostas criagdo/modificagdo
Gestor materiais | ©04i20S 8 16 80| 104 312
GS10. Criagdo/modificagdo codigos
Programa de formagao (H) mi
Nivel Atividades - Armazém " leltle(H)
T PS | PPT | Total | °PO™@
Al. Processo administrativo de inventarios (analise de
Fiel de armazém | diferengas e acertos) 40 40| 352 432 1296
A2. Gestao do espaco e fluxos logisticos dos armazéns
Rececionista A3. Recepgio qualitativa de materiais
d em 11 8 8 24 40 120
© armazem A4. Controlo de devolugdo de materiais aos fornecedores
R o AS. Recepgio de produtos quimicos embalados
ececlonista
de armazém [ A6. Recepcao quantitativa, identificagdo e verificag@o 16 40 240 296 888
dos materiais
A7. Aviamento de materiais
A8. Inventario fisico dos materiais (contagens, inventario
ermanente e global
dOperador, - P global) 8 24| 176 | 208 624
¢ armazem A9. Gestio fisica dos materiais (conservagao)
A10. Arrumagdo de materiais, equipamentos e produtos
quimicos
All. Descarga e movimenta¢ao de materiais
Operador, A12. Gestao de residuos e ecoparque 8 8 80 96 288
de armazém I
A13. Condugao de empilhadores
16.1.3- Critérios de evolugdo por especialidade e areas
Critérios de evolugao
Niveis salariais
Compras Gestao de stocks Armazém
C2 7E 2E +3Dou lE+ 5D -
Cl SDou 1E + 3D 1E+2D 3D ou2D +5C
B2 6C ou 1D +4C 1D +3C 1D +3C
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Bl 10B ou 8B + 1C 1C 2C
A2 4A - 1B
Al 1A - 1A

Em caso de necessidade de preencher uma vaga na carreira da area de gestdo de stocks sera dada prioridade
aos trabalhadores da area de armazém em relagdo a contratagdo de novos trabalhadores, desde que o trabalha-
dor em questdo tenha as valéncias do B1.

16.2- Projetos, facility management ¢ seguranga
O modelo para os percursos profissionais destas areas assentam nos seguintes pressupostos:
— Definigdo de um conjunto de especialidades por area.
— Definigéo de niveis de proficiéncia aplicaveis a cada area.
— Atribuigdo de créditos a cada nivel de proficiéncia, em cada area, a excegdo da area de seguranga.
16.2.1- Projetos - Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolugio

Especialidade

Atividade

P1. Mecénico

Atividades do ramo de engenharia como, por exemplo, estruturas, equipamentos dinamicos e esta-
ticos, maquinas rotativas, metalomecanica, tubagem, AVAC, hidraulica, pecas de reserva, processo

P2. Eletricidade e instrumentagao

Atividades do ramo de engenharia, como por exemplo, eletricidade, instrumentagao, iluminagao,
quadros elétricos, distribui¢do de energia, pneumatica, comunicagao, ¢ PLCS

P3. Automagao

Atividades do ramo de engenharia, como por exemplo, sistemas e controlo automacdo, PLCS,
DCS, redes de comunicagdo, contributo no desenvolvimento de descri¢des funcionais.

P4. Civil

Atividades do ramo de engenharia civil e arquitetura.

PS5. Projetista

Atividade de suporte a equipa de engenharia nas seguintes atividades como por exemplo, desenvol-
vimento de layouts, desenhos, modelos, simulagdes e calculos de engenharia com base em sofiware
de CAD.

P6. Administrativo projetos

Administrativo e arquivo técnico e gestao de informagao de projetos

Nivel de proficiéncia Créditos

Forma,

Reconhecido como um expert na sua disciplina obtido através de formagao avangada e
experiéncia profissional
Especialista Gere atividades grandes com supervisdo limitada do CLP ou CCP 10

Resolve problemas dificeis e complexos

revé e delega em profissionais de niveis mais baixos

Aplica conhecimento avangado na sua disciplina obtido através de formagao avancada
e experiéncia profissional

Sénior (avangado .. Ca . 6
( gado) Gere atividades com supervisao limitada do gestor de projeto
Resolve problemas dificeis e por vezes complexos
Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formagao avangada e
. , experiéncia profissional
Experiente (autdbnomo) P p 3

Trabalha independentemente com supervisdo geral
Resolve problemas dificeis mas ndo complexos

Iniciado
(conhecimentos gerais)

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao
Trabalha com supervisdo regular 1
Resolve problemas pouco dificeis mas ndo complexos

Total de créditos =) Créditos dos nivel de proficiéncia
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— Para adquirir uma proficiéncia serd necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontuacdo
maxima possivel numa escala de 1 a 3 (1- Insuficiente, 2- Suficiente, 3- Bom) para avaliagdo dos 5 critérios

abaixo descritos.

— Pontuagdo maxima possivel = 15 - 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 e dois 3).

— Esta avaliag@o ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso
ndo se atinja a classificagdo minima para adquirir a proficiéncia, a avaliag@o sera repetida anualmente até a um
maximo de 3 anos seguidos.

— Aavaliacdo ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.

Experiente

Sénior

Especialista

Tempo de
experiéncia

2- Minimo de 2 anos de experiéncia
profissional na respetiva especiali-
dade como iniciado.

2- Minimo de 3 anos de experiéncia
profissional na respetiva especiali-
dade como experiente.

2- Minimo de 4 anos de experiéncia
profissional na respetiva especiali-
dade como sénior.

Gestao de projeto

1- Assume atividades mediante su-
pervisdo regular, coordenando for-
necedores externos.

1- Assume atividades complexas
sob a orientagdo do CLP, coorde-
nando equipas locais e fornecedores
externos.

1- Desenvolve projetos sob orienta-
¢do do CLP, com autonomia e as-
sumindo responsabilidade partilhada
pelas suas realizagdes.

Conhecimento
técnico

2- Aborda os problemas nas suas
diversas componentes, identificando
os pontos criticos e estabelecendo
prioridades de atuag@o.

2- Identifica alternativas de solug¢des
e analisa as implicagdes da imple-
mentacdo de cada uma, identifican-
do as mais adequadas e eficazes.

3- Detém conhecimento especiali-
zado de técnicas e procedimentos
especificos, de uma ou mais areas de
engenharia, que requerem conheci-
mento teorico e experiéncia solido.

3- Executa tarefas administrativas,
nomeadamente na gestdo do arqui-
vo, recolha e sistematizagdo de in-
formagao técnica.

3- Interpreta e elabora desenhos téc-
nicos, contribui com suporte técnico
nas fase de engenharia, construgio e
execugdo, testes, start up e conclu-
sdo.

4- Elabora cadernos de encargos,
reunindo informagdo relativa a for-
necedores e carateristicas das unida-
des fabris.

Comunicagao e

4- Capacidade de se expressar em

4- Capacidade de ter uma discussdo

5- Fluéncia em inglés

engenharia com base em software
de CAD.

colaboragao inglés técnica em inglés
5- Suporta a equipa de engenharia
nas atividades de layouts, desenhos, 7. Elabora em SAP todo o processo
i . N , 5. Desenvolve ferramentas de con- -
Informatica modelos, simulagdes e calculos de de requisi¢des de compra e notas de

trolo em excel e MSproject.

encomendas.

Créditos de evolugao - Projetos

C2 >20

Cl >16

B2 =8

B1 >5

A2 >1

Al Nivel entrada
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16.2.2- Facility management - Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolugdo

Especialidade Atividade

FM1. Gestao de contratos de housekeeping

FM2. Gestao de contratos de manuten¢@o de instalagdes sociais e

L. . De acordo com pacotes de servigos definidos no facility mana-
administrativas

gement

FM3. Gestao de contratos de catering + vigilancia + secretaria

Organizagdo de viagens e estadias, tratamento de faturas de via-

FM4. Gestao de viagens
gens

Controle e validagdo de documentos para entrada de externos na

FMS. Gestdo de documentos de acesso NVG

Transportar, em veiculo automovel ligeiro, os membros da comis-

FM6. Motorista N . X .
sdo executiva, no cumprimento dos compromissos agendados

Nivel de proficiéncia Critérios

Aplica conhecimento avancado na sua disciplina obtido através de formagao avangada e experién-
cia profissional

Gere atividades com supervisao limitada do coordenador local

Resolve problemas dificeis e por vezes complexos

Sénior (avangado)

Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formacao avangada e experiéncia
profissional

Trabalha independentemente com supervisdo do coordenador local

Resolve problemas dificeis mas ndo complexos

Experiente (autonomo)

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao
Iniciado (conhecimentos gerais) | Trabalha com supervisdo regular
Resolve problemas simples

Critérios de avaliagdo para adquirir os diferentes niveis de proficiéncia:

— Para adquirir uma proficiéncia serd necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontuacdo
maxima possivel numa escala de 1 a 3 (1 Insuficiente, 2- Suficiente, 3- Bom) para avaliagdo dos 5 critérios
abaixo descritos.

— Pontuagdo maxima possivel = 15 - 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 e dois 3).

— Esta avaliag@o ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso
ndo se atinja a classificagdo minima para adquirir a proficiéncia, a avaliag@o sera repetida anualmente até a um
maximo de 3 anos seguidos.

— Aavaliacdo ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.

— Serao avaliados apenas os critérios das proficiéncias experiente e sénior possiveis de aplicar a cada uma
das fung¢des.

Experiente Sénior
Tempo de Minimo de 2 anos de experiéncia profissional na pro- | Minimo de 3 anos de experiéncia profissional na profici-
experiéncia ficiéncia de iniciado na respetiva especialidade. éncia de experiente na respetiva especialidade.
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Gestdo de contratos

1- Assume atividades mediante supervisdo regular, | 1- Assume atividades complexas/projetos sob a orienta-
coordenando prestadores de servico (reunides de | ¢do do fm local, coordenando equipas locais e prestado-
acompanhamento, emissdo de reclamagdes, avalia- | res de servigo, com autonomia e assumindo responsabi-
¢do da prestacdo). lidade partilhada pelas suas realizagdes.

2- Aborda os problemas nas suas diversas compo- | 2- Identifica alternativas de solu¢des inovadoras e anali-
nentes, identificando os pontos criticos e estabele- | sa as implica¢des da implementagdo de cada uma, iden-

Conhecimento cendo prioridades de atuagao. tificando as mais adequadas e eficazes.
técnico 3- Conhece os contratos, monitoriza e controla os | 3- Participa na elaborag@o de cadernos de encargos, reu-
SLA e elabora relatorios de acompanhamento dos | nindo informagao relativa a prestadores de servigo e ca-
mesmos. rateristicas dos sites ambito de atuagdo do fm.
e 4- Desenvolve e utiliza ferramentas de controlo em excel
4- Desenvolve e utiliza ferramentas de controlo em .
, e noutras ferramentas office ou especificas de FM (next
excel e noutras ferramentas office ou especificas de | ; . . L. .
. . bit) e emite relatorios de seguimento.
Informatica fm (next bit). . <
N 5- Desenvolve ferramentas de controlo e especificagdes
5- Elabora em SAP todo o processo de requisigdoes de | =, . . .
técnicas para acelerar o desenvolvimento da area de fm,
compra e notas de encomendas.
fazendo o controlo or¢gamental.
Créditos por especialidades DIA + DIF + DIS FPM
Iniciado Experiente Sénior Iniciado Experiente Sénior
FM1. Housekeeping 1 4 6 1 2 4
FM2. Manutengao edif e inst 1 4 6 1 2 4
FM3. Catering + Secretaria + Vigilancia 1 4 6 1 2 4

Outras fungdes

Iniciado Experiente Sénior
FM4. Gestao de viagens 1 4 6
FMS. Gestao de documentos de acesso 1 4 6
FM6. Motoristas 1 2 4

Total de créditos =) Créditos dos nivel de proficiéncia

Créditos de evolugdo - Facilty management
C2 >12
Cl >6
B2 >4
Bl >2
A2 >1
Al Entrada

16.2.3- Seguranca - Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolugao

Especialidade

Atividade

P1. Bombeiro

Prevenir, prestar socorro e garantir a seguranca dos trabalhadores e bens da Companhia, nomeadamente no
combate a incéndios, assisténcia a situagdes de emergéncia e na prestacdo de socorro a vitimas de sinistro,
recorrendo aos meios, procedimentos e técnicas apropriadas.
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Nivel de proficiéncia

Reconhecido como um expert obtido através de formagdo avangada e experiéncia profis-
sional

Gere atividades grandes com supervisdo limitada do coordenador local SST

Capacidade de ministrar formagao interna operacional no combate a sinistros

Forma, revé e delega em profissionais de niveis mais baixos

Resolve problemas dificeis e complexos

Especialista 10

Aplica conhecimento avangado obtido através de formagdo avancada e experiéncia profis-
sional

Gere atividades com supervisao limitada do coordenador local SST 6
Capacidade de ministrar formagao interna em emergéncia
Resolve problemas dificeis e por vezes complexos

Sénior (avangado)

Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formagado avangada e ex-
periéncia profissional

Trabalha independentemente com supervisao geral

Resolve problemas dificeis mas ndo complexos

Experiente (autdbnomo)

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao
Trabalha com supervisao regular 1
Resolve problemas pouco dificeis mas ndo complexos

Iniciado (conhecimentos
gerais)

Critérios de avaliacdo para adquirir os diferentes niveis de proficiéncia:

— Para adquirir uma proficiéncia serd necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontuacdo
maxima possivel numa escala de 1 a 3 (1- Insuficiente, 2- Suficiente, 3- Bom) para avaliacdo dos 5 critérios
abaixo descritos.

— Pontua¢do méaxima possivel = 15 - 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 e dois 3).

— Esta avaliag@o ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso
nao se atinja a classifica¢cdo minima para adquirir a proficiéncia, a avalia¢@o sera repetida anualmente até a um
maximo de 3 anos seguidos.

— A avaliacdo ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.

Iniciado

Experiente

Sénior

Especialista

Minimo de 2 anos de ex-

Minimo de 2 anos de

Minimo de 3 anos de

Minimo de 4 anos de

3- Em situac¢des de emer-
géncia necessita sempre
de apoio a decisdo?

géncia necessita, na maior
parte das vezes, de apoio a
decisdo

situacdes de emergéncia e
solicita apoio para a execu-
¢a0 das mesmas

Tempo de e . experiéncia profissional experiéncia profissional experiéncia profissional
N periéncia profissional na . .. . . . ..
experiéncia . s na respetiva especialidade | na respetiva especialidade | na respetiva especialidade

respetiva especialidade . . ..
como iniciado como experiente como sénior
1- Assume a implementa-
1- Assume a implementa- . ¢do integral de atividades 1- Assume o planeamento e
- .. . 1- Assume a implementa- . s ao s . s
¢do de atividades simples - .. . (informagdo as areas e implementagao integral de
. ~ ¢do de atividades simples ~ . -
e pontuais (repara¢ao . execugao) (por exemplo atividades (analise de cus-
. e pontuais (por exemplo ~ . < as
de um hidrante) com N . reparacdo de todos os tos, informacao as areas,
. reparagdo de um hidrante) . ~
supervisao? hidrantes do parque de planeamento e execugao)
madeiras)
2- Tem conhecimentos ~ 2- Assegura integralmente
.. ~ N 2- Assegura a formagao < ~
para ministrar formagao 2- Assegura a formagao L. - a formagao de: gestao de
. o - . . tedrica e pratica dos L -
pratica de situagdes pratica bombeiros/brigadas . . . | emergéncia (PEI), tedrica e
. . s ~ bombeiros/brigadas de 1. e . .
pontuais de bombeiro/ de 1." interveng@o . N pratica dos bombeiros/bri-
. o ~ intervengao a: ~
brigadas 1.° intervengao? gadas de 1.* intervengao
Critérios 3- Em situagdes de emer- 3- Toma decisdes em 3- Toma decisdes em

situagdes de emergéncia
e assegura execugao das
mesmas

4- Consegue identificar
o problema, comunicar a
chefia de forma clara?

4- Identifica o problema,
comunica a chefia de forma
clara e objetiva e aguarda
solugdo

4- Identifica o problema,
comunica a chefia de forma
clara e objetiva e participa
na proposta de solugao

4- Identifica o problema,
comunica a chefia de forma
clara e objetiva e tem
propostas de solug@o

5- Consegue, pontual-
mente, estabelecer prio-
ridades sobre as tarefas/
atividades a realizar?

5- Consegue, as vezes,
estabelecer prioridades
sobre as tarefas/ atividades
a realizar

5- Consegue, na maioria
das situagdes, estabelecer
prioridades sobre as tare-
fas/ atividades a realizar

5- Consegue sempre
estabelecer prioridades
sobre as tarefas/ atividades
a realizar
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Créditos de evolugao - Seguranga

C2 10 + Coordenagdo do dispositivo de emergéncia
Cl 10

B2 6

Bl 3

A2 1

Al Entrada

Tabela por escalées salariais para os técnicos operacionais

ANEXO II

8 maio 2024

1- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragéo, a partir do dia 1 de janeiro de 2024:

Entrada  Inicko 1 2 3 4 5 [ 7 B ] 10 1 12
Adam MO N1 N2 N3 N4 N5 MG N? | NB | N9 | Mm@ | NI | N2
Al 87 %7 57 s7 1032 1067 1102 1157 11
Al 1032 @ 1067 | 1102 1137 1172 107 : 147 ; 1287 : 1327
Bl 1157 | 1172 [ 1207 | 1247 | 1387 | 1337 [ 1367 | 1412 | 1457 | 1502 | 1557
B2 1287 1327 : 1367 1412 1457 1502 - 1557 ! 1612 | 1667 ;: 1722 : 1777
i | 1457 ¢ 1502 1557 1E12 1667 1722 © 1770 ; 1832 ; 1887 | 1952 ; 2017 : IGdl
c2 1722 | 1777 | 1831 @ 1887 | 1551 @ 20017 | 2082 ; 2147 | 2112 | 1287 | 1361 & 1437
2- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragdo, a partir do dia 1 de janeiro de 2025:
Entrada  Imicio 1 2 3 4 5 § ? E ¥ ] 11 12
e MG N1 i T nid N5 . W ] L T T Ni2
1] sl 9 992 10 16T a1mel 11 118 1
A2 4.7 1052 1 1182 1187 113 1117 1313 13
B 1 362 187 1252 1M 1513 1354 158 180 1488 1542 1588
B 153 1354 | 108 a0 1aMs 15 1S ) 1 176 | 1
o 1685 153 | 1588 16M 1700 A7SE 1M1 1888 1AM 1%81 | 1EST 2IM
2 1 756 1813 1 195 19 2087 2IM ¥ 1 256 2333 1808 &8
ANEXO III

Nos termos e para efeitos do previsto na clausula 86.* do presente AE, procede-se a seguinte enunciacao
taxativa:

A- Clausulas e condicdes do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro
de 2010, que continuardo a aplicar-se aos trabalhadores da Portucel admitidos anteriormente a entrada em
vigor do presente AE:

A.1- Cléusulas:

Clausula 29.*

Periodo normal de trabalho

1- (Numero eliminado.)

2- A duragdo do periodo normal de trabalho diario ¢ de oito horas, devendo ser interrompido por um inter-
valo de duragdo ndo inferior a uma hora, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo os trabalhadores em regimes de turno que devam permanecer ininterruptamente
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nos seus postos de trabalho, aos quais a empresa fornecera a refeicdo em locais apropriados, o tempo para
tomar a refeicdo, num maximo de meia hora, é considerado tempo de trabalho.

Clausula 33.2

Laboracio continua

(Clausula eliminada.)

Clausula 44.?

Férias
(Clausula eliminada.)

Clausula 63.*

Determinacio da retribuicdo horaria

1- O valor da retribuicdo horaria, para todos os efeitos deste acordo, sera calculado pela aplicagdo da for-
mula seguinte:

(Remunerag¢ao base + diuturnidades + subsidio de turno + I. H. T.) x 12 / Periodo normal de trabalho se-
manal x 52.

2- Para pagamento do trabalho suplementar, a férmula prevista no ntimero anterior nao inclui a retribui¢@o
especial por isencao do horario de trabalho.

Clausula 64.*

Diuturnidades

(Clausula eliminada do presente anexo por incorporagdo e antecipando de uma sé vez as diuturnidades
actualmente vincendas na remunera¢ao mensal, com produgao de efeitos a 1 de janeiro de 2023).

Clausula 65.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores no regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio calculado a partir
da base de indexagao definida na clausula seguinte:

a) 9,52 % da referida base de indexagao, quando no regime de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexagdo, quando no regime de dois turnos com folga variavel;

¢) 12,38 % da base de indexagdo, quando no regime de trés turnos sem laboracdo continua;

d) 20 % da base de indexag@o, quando no regime de trés turnos com laborag@o continua.

1.1- No regime de trés turnos de laboragao continua ou regime de dois turnos equiparavel a laboragdo con-
tinua, abrangidos pelas condi¢des constantes do nimero 2 da clausula 32.%, aos valores do subsidio de turno
referidos, acrescem, respectivamente, 10 % ¢ 7 % da remuneragio base individual.

2- Os subsidios de turno indicados no nimero anterior incluem a remuneragao por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em
relagdo e proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos no decurso do més.

5- Sem prejuizo do sobredito, ambas as partes expressamente acordam na passagem faseada para a aplicagao
dos regimes de subsidio de turno nos termos previstos no presente acordo de empresa, garantindo-se que os
trabalhadores ficam num regime mais favoravel, nos seguintes termos:

a) O valor de subsidio de turno sera calculado com base nas regras em vigor no texto do acordo de empresa,
desde que o valor apurado seja igual ou superior aquele que actualmente detém (fixo + variavel), acautelando-
-se o percentual em vigor em cada um dos regimes de turno;

b) Nas situagdes em que o valor apurado ndo seja superior ao valor actualmente auferido, manter-se-ao as
regras de calculo previstas no presente anexo do acordo de empresa.

Clausula 66.?

Base de indexacio

1- A base de calculo do valor das diuturnidades e dos subsidios de turno obtém-se a partir da média simples
das remuneragdes da tabela I, do anexo A, obtida segundo a seguinte formula:
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M=R/n
sendo:
M = Média simples das remuneragdes;
R = Soma das remuneragdes de todos os grupos salariais.

2- Nao serdo consideradas, para efeitos do nimero anterior, despesas respeitantes a fornecimento de alimen-
tagdo ou outros servigos, mas apenas a frequéncia do infantario.

3- O subsidio de infantario ndo sera pago nas férias, sendo nele descontado o valor proporcional ao numero
de dias completos de auséncia do beneficiario.

4- O direito ao subsidio de infantario cessa logo que o beneficiario possa utilizar servigos adequados ao
dispor da empresa ou logo que o filho perfaga 7 anos de idade.

Clausula 67.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal, independentemente da assiduidade, um subsidio de
valor correspondente a um més de remuneragdo, mais diuturnidades, subsidio de turno e isen¢do de horario
de trabalho.

Clausula 68.*

Subsidio de bombeiro

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presente anexo por incorporacdo na retribuigdo mensal.)

Clausula 74.2

Retribuicio da prevenciao

1- A todos os trabalhadores que realizam prevencao ser-lhes-a assegurado o valor que recebiam a este titulo
em 31 de dezembro de 2014. Este valor sera actualizado sempre que a remuneragdo base do trabalhador seja
actualizada ou quando for alterada por motivos de promogao, progressao ou reclassificacao profissional; Nes-
tas situagdes sera calculado 20 % da diferenga entre a nova e a anterior remuneragao ¢ o montante apurado sera
acrescido ao valor fixo da prevengao.

2- O valor referido no numero anterior serd pago 12 vezes por ano, sem prejuizo do seu pagamento propor-
cional, nos termos dos nimeros seguintes. Esta compensagdo inclui o tempo de deslocacio.

3- Nos anos incompletos de integracdo no regime de prevencao, o pagamento referido no numero 1 anterior
sera proporcional ao nimero de meses de efectiva integragdo neste regime.

4- As auséncias prolongadas, por periodos superiores a 15 dias, determinam o pagamento proporcional da
compensagdo, nos termos do numero anterior.

5-Nao ¢ permitida a marcagdo de férias coincidentes com o periodo de prevengdo previsto na respectiva
escala.

6- Um trabalhador que realiza prevengao pela primeira vez ndo podera receber a titulo de prevengdo uma
retribuigdo fixa superior a 20 % da sua retribuicao base.

7- A compensagao referida no numero 1, ndo inclui o pagamento pelo trabalho suplementar prestado, que
sera remunerado, nos termos previstos neste AE.

8- Sempre que o regime de prevengdo implique deslocagdo a fabrica, a empresa garantira transporte ao tra-
balhador, ou, em alternativa, o seu pagamento, nos termos em vigor na empresa, a data da deslocagao.

Clausula 77.2

Subsidio de infantario

A empresa comparticipara nas despesas com a frequéncia de infantario, no valor mensal de 70,00 €.

Clausula 78.%

Subsidio de transporte

(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presente anexo por incorporacdo na retribuigdo mensal.)
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Clausula 92.*

Regalias sociais

1- A empresa garantira a todos os seus trabalhadores, nas condi¢des das normas constantes de regulamento
proprio, as seguintes regalias:
a) Seguro social,
b) Complemento de subsidio de doenga e acidentes de trabalho;
¢) Subsidio especial a deficientes: 100,00 €;
d) Complemento de reforma.
A.2- Condigdes especificas e tnicas dos trabalhadores condutores de geradores de vapor
(Clausula eliminada da matéria salvaguardada do presente anexo por incorporacdo na retribuigdo mensal.)
A.3- Outras condigdes
a) Extingdo do regime de dispensas de 48 horas/ano remunerados

Extin¢do do regime de faltas dadas até 48 horas em cada ano civil, com integra¢do na remuneracéo base/
subsidio de turno do valor correspondente a 16 horas, calculado com base na taxa horaria de cada trabalhador.

Instituicdo de um regime de horario que possibilite a justificagdo de eventuais auséncias a cada inicio do
horario normal de trabalho.

Este regime assenta nos seguintes principios:

— Periodo maximo de 30 minutos;
— Utilizagao até 2 situagdes por més.

Na situac@o dos trabalhadores de horario geral (administrativo e industrial) o periodo de auséncia tem
de ser compensado no proprio dia. No caso dos trabalhadores em regime de turnos a utilizagdo dos periodos
acima referidos obriga ao prolongamento do tempo de trabalho do trabalhador a substituir, ndo podendo este
abandonar o posto de trabalho até estar assegurada a sua substituigdo.

Este prolongamento do periodo de trabalho ndo confere direito a pagamento de trabalho suplementar.

b) Prémio chamada

O prémio de chamada ¢é substituido pelo pagamento da deslocagdo em viatura propria, pelo valor estabele-
cido no niimero 6 da clausula 37.* deste AE.

¢) Trabalho suplementar

(Alinea eliminada.)

A.4- Previsdo comum

Todas as matérias que ndo se encontrem reproduzidas neste documento, incluindo remissdes constantes
nas clausulas e condigdes transcritas em A.1, A.2 e A.3, serdo interpretadas e aplicadas de acordo com o texto
do AE publicado no presente Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO A

Tabela de remuneracées

Grupos TABI % TABII % TAB III % TABIV % TABV %
1 2306 1.5% 2567 1.5% 2707 1.5 % 2835 1.5% 3028 1.5%
2 2132 1,5 % 2385 1.5% 2515 1.5 % 2629 1.5 % 2707 1.5 %
3 1 805 1,5 % 2038 1.5 % 2139 1.5 % 2243 1.5% 2385 1.5 %
4 1554 1.5% 1758 1.5% 1839 1.5 % 1924 1.5% 2038 1.5 %
5 1427 1.5% 1623 1.5% 1 697 1.5 % 1771 1.5% 1 848 1.5 %
6 1267 1,5 % 1453 1.5% 1510 1.5% 1582 1.5 % 1623 1.5 %
7 1102 1.5% 1281 1.5% 133 1.5 % 1392 1.5% 1 453 1.5%
8 1 055 2.0% 1251 2.0% 1299 2.0% 1355 2.0% 1366 2,0 %
9 990 2.0% 1182 2.0% 1222 2.0% 1279 2.0% 1299 2.0%
10 933 2.0% 1124 2.0% 1165 2.0% 1206 2.0% 1229 2,0 %
11 896 2.0% 1070 2.0% 1103 2.0% 1147 2.0% 1165 2.0%
12 847 2.0 % 1014 2.0% 1049 2.0% 1089 2.0% 1107 2.0%
13 786 2,0 % 054 2,0 % 980 2,0% 1019 2,0 % 1050 2.0 %
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BaSE INAEXAGAO ....veevviiiieeieeetie ettt ettt et ettt e et e et e et e et e e te e et e e eteeete e e aeeeteeeteeeaeeeaaeeare s 1329,09 €.
Diuturnidades
Subsidio de turno
2 tUINOS TOIZA TIXA ..oviiiieiiiciiciieee ettt ettt et e e be b e s seeaeeseeaessaeseessenbeensenreens 127,10 €.
2 tUrNOS fOIZA VATTAVEL .....eoviieeiiiiciieciicie ettt ettt ae s s b e esa e beess e seessesseensenns 145,90 €.
3tUrNOS S/1aD. CONTINMUA .....vveiieiiieeeic ettt et e e et e e eae e e e teeeeaeeeenes 164,90 €.
3tUrnoS C/1ab. CONMIMUA ....c..viiiiiiiiiii e et e e e e e et e eeaaeesenaeeeanes 266,60 €.

Setubal, 21 de margo de 2024.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de mandatério.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha Reis, na qualidade de mandatario.
Nelson Liberato Bento Santos, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de mandatario.
Fabio Alexandre Casaldo, na qualidade de mandatario.
Tiago André Fruta, na qualidade de mandatario.

Protocolo 2024/2025

As partes (The Navigator Company, SA e as respectivas ORT) acordam na celebragao do presente proto-

colo, de que sdo contraentes, firmado nesta data e que se consubstancia no seguinte acordo:

1- Periodo de vigéncia

— O presente protocolo ¢ o resultado das negociagdes ocorridas no més de dezembro de 2024, consubstan-
ciadas em 3 reunides.

— O acordo tem uma vigéncia de dois anos (2024 e 2025), pelo que as medidas ora acordadas serdo aplica-
veis ao periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2025.

2- Acordo plurianual:

Ano de 2024 Ano de 2025

Elimina¢ao das remunera¢des complementares, o que
implicara uma progressao salarial para o escaldo se-
guinte e em momento anterior a atualizacdo geral dos

Progressdo para todos os trabalhadores, com avaliagdo de desempenho
positiva nos anos de 2021 e 2022 e com base na tabela salarial vigente

nesta data, para além do limite de 0,2 % do EBITDA

salarios

Garantia aos trabalhadores das promogdes, de acordo com o plano de
carreiras em vigor ¢ com base na avaliagdo de desempenho dos anos de
2023 e de 2022

Aumento de 2 %, com o minimo de 25,00 €, benefician-
do remuneragdes mensais até 1250,00 €

Progressdes adicionais (repescagem), com base na avaliagdo de desem-
penho dos anos de 2022 e 2023, para aqueles que ndo foram progredidos
com base nas avaliagdes de desempenho dos anos de 2021 e 2022, ja
disponiveis

Previsdo de uma clausula de salvaguarda, face a infla-
¢do dos anos de 2023 e 2024: caso a soma das taxas
de inflagdo referentes aos anos de 2023 e 2024 sejam
superiores a 0,5 pp, face a soma dos aumentos salariais
ocorridos, a taxa de incremento salarial sera ajustada,
com efeitos a 1 de janeiro de 2025
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Para os trabalhadores do escaldo de entrada do nivel Al:

Redugao do periodo de avaliagdo de um ano para 6 meses, permitindo
uma progressao de 907,00 € para 937,00 €, decorrido esse periodo de 6
meses, em caso de avaliagdo positiva;

Introdugdo de uma nova avaliagdo, decorrido novo periodo de 6 meses,
em que o trabalhador podera ser progredido de 937,00 € para 967,00 €,
em caso de avalia¢@o positiva.

Assim, no espago de um ano, os trabalhadores poderao auferir um salario
de 967,00 €, o que corresponde a 18 % acima do salario minimo nacional.

Redug@o do periodo normal de trabalho para as 37,5
horas, uniformizando o regime de horario de trabalho
para todo o universo The Navigator Company, SA, com
produgao de efeitos a 1 de janeiro de 2026

Manutengao das atuais remunera¢des complementares durante o ano de
2024

Atualizagao do subsidio de refei¢ao de 8,50 € para 9,00 €

Tabela salarial 2024

Gwad (ko 1 | 2 | 3 | 4 5 ¢ 1l el lm]alp

Am MM N N M NS N6 N NS N NI NI N
Al W oW W W 1w 108 1@ 19 1m
R 1080 1067 | 1102 117 1M 1207 107 1380 13
8l 18 1M 1AM AN 130 1D 140 1487 1502 185D
8 107 130137 142 WS 1SR 1597 161 1687 172 A7W
a 1457 1502 | 1557 1612 1667 17 AT 18R 187 1% 200 208
o 10 1T 18R 187 1% 2007 | 2081 2047 | 2M2 237 23R 24%

Tabela salarial 2025
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Settbal, 21 de margo de 2024.

Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de mandatario.

Anténio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha Reis, na qualidade de mandatario.
Nelson Liberato Bento Santos, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de mandatario.

Fabio Alexandre Casaldo, na qualidade de mandatario.
Tiago André Fruta, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias ¢ Afins - SINDEQ:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de mandatario.

Declaracio

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, representa os seguintes sindicatos:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Corrreios, Telecomunicagdes, Media e

Servigos;

SINDCES - Sindicato Democratico do Comércio, Escritérios e Servigos.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado a 23 de abril de 2024, a fl. 62 do livro n.° 13, com o n.° 110/2024, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa - SCML e o SDPGL -
Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e outros - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2023, encontra-se publicado o acordo de
empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.
Assim, na pagina 126, onde se 1¢:

«Clausula 83.2

Contratagao de novos trabalhadores

A contratag@o de novos trabalhadores até 1 de dezembro de 2024, opera-se da seguinte forma:

Nivel remuneratorio Competéncias
1 N1
2 N2 aN5
10 N6
11 N7 e N8
»
Deve ler-se:
Cléausula 83.%

Contratagao de novos trabalhadores

A contratag@o de novos trabalhadores até 1 de dezembro de 2024, opera-se da seguinte forma:

Nivel remuneratorio Competéncias
1 N1
1 N2 a N5
10 N6 a N8
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Santa Casa da Misericordia de Lisboa - SCML e o Sindicato dos
Fisioterapeutas Portugueses - SFP e outros - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2023, encontra-se publicado o acordo de
empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria correcao.
Assim, na pagina 159, onde se 1¢:

«Clausula 83.2

Contratagao de novos trabalhadores

A contratag@o de novos trabalhadores até 1 de dezembro de 2024, opera-se da seguinte forma:

Nivel remuneratdrio Competéncias
1 NI
2 N2 aNS5
10 N6
11 N7 e N8
»
Deve ler-se:
Cléausula 83.%

Contratagao de novos trabalhadores

A contratag@o de novos trabalhadores até 1 de dezembro de 2024, opera-se da seguinte forma:

Nivel remuneratorio Competéncias
1 N1
1 N2 a N5
10 N6 a N8
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

STAAE-ZN - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educa¢do da Zona
Norte que passa a denominar-se STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/
Pessoal ndo Docente da Zona Norte - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 13 de abril de 2024, com ultima publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2011.

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede e Ambito

Artigo 1.°

Denominacio

1- O STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte ¢
uma estrutura sindical dos trabalhadores de apoio educativo que exercem a sua atividade profissional ligada
ao ensino ou a ciéncia dentro do seu &mbito geografico.

2- Este sindicato designa-se abreviadamente por STAE-ZN, como se faz nos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico
O ambito geografico do STAE-ZN compreende:
a) Os distritos do Porto, Braga, Braganca, Viana do Castelo e Vila Real;
b) Os concelhos de outros distritos desde que inseridos no ambito geografico da Direcdo Regional de Edu-
cagdo do Norte.

Artigo 3.°

Sede social e delegacdes

O STAE-ZN tem a sua sede no Porto e delegagdes nos distritos e subdelegagdes nos concelhos onde as
condigdes as tornem necessarias de acordo com o ambito geografico previsto no artigo anterior e a diregdo o
decida.
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CAPITULO I

Dos principios fundamentais e objetivos

Artigo 4.°

Sindicalismo democratico e autonomia

1- O STAE-ZN orienta a sua atuagdo dentro da observacao dos principios do sindicalismo democratico e da
liberdade sindical, tal como se acham definidos pela Declaragao Universal dos Direitos do Homem e pela OIT,
nomeadamente através da organizagao e gestao democraticas baseadas na elei¢ao periddica dos seus dirigentes
e na participacao livre e ativa dos seus associados.

2- O STAE-ZN ¢ independente e autonomo face ao Estado, as entidades patronais, as instituigdes religiosas,
aos partidos e associagdes politicas e a quaisquer forgas ou poderes sociais, sem prejuizo de manter as rela-
¢des necessarias a realizagdo dos objetivos que se propde e de assegurar a cooperagdo socialmente desejavel
entre todos os poderes sociais convergentes em esforcos de progresso material e de desenvolvimento social e
humano.

3- O STAE-ZN apoia responsavelmente a luta de quaisquer trabalhadores e ¢ com eles solidario em tudo
quanto ndo colida com os principios fundamentais que o regem nem com as liberdades, a democracia e os
direitos de outros trabalhadores.

4- O STAE-ZN ¢ solidario com os trabalhadores e suas organizagdes que, em qualquer parte do mundo,
lutam pela construg¢@o da democracia politica, econdmica e social.

Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos previstos nos estatutos.

2- Para efeitos do nimero anterior, os associados podem agrupar-se formalmente em tendéncias, exprimindo
diversas correntes de opinido politico-sindical, podendo candidatar-se em lista propria ou integrados em lista
unica.

3- E permitido aos associados agrupados em tendéncia o uso das instalagdes para reunides, mediante auto-
rizagdo prévia da direcdo, bem como o uso de espaco editorial em toda a informacao sindical a distribuir nos
locais de trabalho e pelos associados.

Artigo 6.°

Objetivos

Séo objetivos principais do STAE-ZN:
a) A defesa firme e coerente das condigdes de trabalho dos seus associados;
b) O contributo democratico para a transformacéo da sociedade numa sociedade isenta de exploragdo, em
que dominem a solidariedade ¢ a justiga, na liberdade ¢ igualdade de todos os homens.

Artigo 7.°

Solidariedade sindical

1- Para a prossecucdo dos seus objetivos o STAE-ZN adere a federagdo que o conselho geral considere
adequada.
2- O STAE-ZN pode desvincular-se da federagdo, desde que nesse sentido se pronuncie o conselho geral.

CAPITULO 111
Dos socios

Artigo 8.°

Qualidade de associado

Podem ser socios do STAE-ZN:

BTE 17 | 204



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gm 8 maio 2024

a) Os trabalhadores de apoio educativo por conta de outrem que exergam a sua atividade profissional ligada
a0 ensino ou a ciéncia;
b) Os trabalhadores referidos na alinea a) em situagdo de reforma, aposentag@o ou licenga.

Artigo 9.°

Admissao

1- O pedido de admissdo ¢ feito a diregdo através de proposta subscrita pelo interessado e implica a aceita-
¢do dos estatutos.

2- A proposta de admissao, na situagdo prevista na alinea k) do nimero 1 do artigo 34.°, sera submetida a
deliberagdo do conselho geral.

Artigo 10.°

Indeferimento de admissio

1- Indeferido o pedido de admissdo, devidamente fundamentado, serd notificado ao interessado por carta
registada com aviso de rece¢do, expedida no prazo de 15 dias.

2- No prazo de oito dias a contar da notificagdo, o interessado podera interpor recurso para o conselho geral,
alegando o que houver por conveniente.

3- A interposi¢ao do recurso far-se-a contra recibo, na instancia recorrida, que nos cinco dias subsequentes
remetera o processo ao conselho geral.

4- Ouvido o interessado, o conselho geral decidira, em tltima instancia, na sua primeira reuniao posterior.

Artigo 11.°

Direitos do associado

1- S@o direitos do associado:

a) Ser defendido pelo STAE-ZN em quaisquer conflitos de trabalho;

b) Beneficiar do apoio sindical, juridico e judiciario do STAE-ZN em tudo quanto seja relativo a sua ativi-
dade profissional;

¢) Participar e intervir na vida do STAE-ZN, exprimindo com completa liberdade o seu parecer sobre ques-
tdes do interesse coletivo dos associados, bem como usar de todas as prerrogativas estatutariamente consa-
gradas;

d) Eleger e ser eleito para os orgdos e estruturas do STAE-ZN;

e) Ser informado de toda a atividade do STAE-ZN;

1) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo STAE-ZN, bem como por instituigdes dele depen-
dentes, com ele cooperantes ou de que seja membro, nos termos dos respetivos estatutos;

g) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo STAE-ZN nos dominios sindical, profissional, so-
cial, cultural, desportivo, formativo e informativo;

h) Apelar para o congresso em caso de san¢do de expulsdo;

i) Retirar-se a todo o tempo do STAE-ZN, mediante comunicagdo escrita dirigida a dire¢do, por correio
registado;

) Ser compensado das despesas de deslocacdo e manutengdo em servico sindical e das dedugdes ao venci-
mento motivadas pelo exercicio comprovado de obrigagdes sindicais, em articulagdo com o Regulamento de
Despesas do STAE-ZN.

2- O direito de o associado beneficiar do apoio juridico, de usufruir de beneficios sociais ou econdmicos de-
correntes de protocolos outorgados entre o sindicato e terceiros e de frequentar agdes de formacao ministradas
pelo sindicato pode depender de ter quotizagdes como associado deste sindicato equivalentes a, pelo menos,
seis meses ou do pagamento de uma taxa de acesso fixada antecipadamente pela direcao.

3- A 1 de janeiro do ano em que o associado perfizer 70 anos de idade cessa, automaticamente, o mandato
que lhe foi conferido para 6rgao e/ou estrutura do STAE-ZN.

Artigo 12.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:
a) Cumprir as disposi¢des dos estatutos e regulamento do STAE-ZN;
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b) Pagar regularmente as quotas;

¢) Participar e intervir nas atividades do STAE-ZN, manter-se delas informado e desempenhar as fungdes
para que for eleito;

d) Respeitar, fazer respeitar ¢ difundir os principios fundamentais e os objetivos do STAE-ZN, bem como
empenhar-se no refor¢o da organizagdo sindical nos locais de trabalho;

e) Cumprir as deliberagdes emanadas dos 6rgdos do sindicato de acordo com os estatutos, sem prejuizo do
direito de opinido e de critica, ¢ agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos do STAE-ZN;

/) Comunicar ao STAE-ZN, no prazo maximo de 10 dias, a mudanga de residéncia ou local de trabalho, a
passagem a situag@o de reforma ou de incapacidade por doencga e o impedimento por servigo militar;

g) Denunciar junto do STAE-ZN todos os casos de conflito com as entidades patronais, bem como situagdes
de atropelo aos direitos dos trabalhadores por parte dessas entidades;

h) Devolver o cartao de sdcio quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 13.°

Suspensio temporaria dos direitos sindicais

Sao suspensos os sécios que:
a) Se atrasem no pagamento das suas quotas por periodo superior a trés meses, exceto nos casos de ndo
percecao de vencimento, por doenga ou de cumprimento de servigo militar;
b) Tenham sido objeto de medida disciplinar de suspensdo.

Artigo 14.°

Perda da qualidade de associado

A qualidade de associado cessa:
a) Por declaracdo de vontade do sdcio, formulado por escrito;
b) Por cessao de fungdes, salvo nas hipdteses de desemprego, licenga, reforma ou suspensao temporaria por
motivo de servigo publico;
¢) Por aplicagdo de pena de expulsao.

Artigo 15.°

Readmissio de qualidade de associado

1- Sem prejuizo do disposto nos ntimeros seguintes, os trabalhadores que tenham perdido a qualidade de
socio poderdo ser readmitidos nos termos ¢ nas condi¢des exigidas para a admissao.

2- O trabalhador punido com expulsdo apenas podera ser readmitido quando haja decorrido um ano sobre a
aplicagdo da pena e depois de obtido parecer favoravel do conselho geral.

CAPITULO IV
Regime disciplinar
Artigo 16.°

Medidas disciplinares

1- Podem ser aplicadas as seguintes penas disciplinares aos socios que infrinjam as normas dos estatutos e
os regulamentos devidamente aprovados:

a) Repreensao por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensao de 31 a 90 dias;

d) Suspensao de 91 a 180 dias;

e) Expulsao.

2- As medidas disciplinares referidas nas alineas d) ¢ ¢) do nimero anterior serdo aplicaveis aos socios que:

a) Violem dolosa e gravemente os estatutos;

b) Nao acatem as delibera¢des dos drgdos competentes.

3- Nao tendo o arguido antecedentes disciplinares, a sangdo aplicavel ndo excedera, em regra, a de suspen-
sdo até 90 dias.
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4- A reincidéncia implica o agravamento da medida disciplinar em relacdo a anteriormente aplicada.
5- Verificar-se-a reincidéncia quando o associado tenha sido punido ha menos de dois anos.

Artigo 17.°

Poder disciplinar

1- Salvo o preceituado no niimero 2, o poder disciplinar ¢ exercido pela comissao disciplinar e fiscalizadora
de contas.

2- Compete ao conselho geral aplicar as penas das alineas d) e ¢) do ntimero 1 do artigo 16.°

3- Na hipotese prevista no numero anterior, o processo, finda a instrucao, sera concluso ao conselho geral,
com parecer da comissao disciplinar e fiscalizadora de contas.

Artigo 18.°

Garantia de defesa

1- O processo disciplinar, que se inicia pela nota de culpa, sera antecedido quando tal se demonstre necessa-
rio, por inquérito de durag@o nao superior a 30 dias.

2- A nota de culpa, com a discri¢ao precisa e completa dos factos imputados ao arguido e com a indicagao
da pena ou penas aplicaveis, serd deduzida por escrito e notificada ao infrator, mediante entrega, contra recibo,
de copia integral ou remessa por correio registado com aviso de rececao.

3- O arguido produziré a sua defesa, por escrito, no prazo de 20 dias contados da notificacdo, oferecendo as
provas que repute necessarias a descoberta da verdade.

4- O nimero de testemunhas ndo excedera o de trés por cada facto.

5- A decisdo sera tomada nos 60 dias subsequentes ao termo do prazo referido no niimero 3.

6- Cabendo a decisdo ao conselho geral, o prazo a que alude o nimero anterior sera de 120 dias.

7- A decisdo sera notificada ao arguido, observando-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto no niime-
ro 2 e, quando nao recorrida, comunicada a direcao.

Artigo 19.°

Recursos

1- Das decisdes condenatdrias proferidas pela comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas cabe recurso
para o conselho geral, que deliberara em ultima instancia.

2- Das decisdes proferidas pelo conselho geral no exercicio da sua competéncia exclusiva cabe recurso para
a assembleia geral.

3- O recurso sera interposto no prazo de 20 dias, sendo aplicavel a decisdo final o disposto no nimero 7 do
artigo 18.°

CAPITULO V
Da quotizacio

Artigo 20.°

Quotizac¢io ordinaria
1- O valor da quota sera de 0,8 % sobre a retribuigdo iliquida e a percentagem estabelecida pelo conselho
geral, sob proposta da diregao.
2- A cobranga das quotas incumbe ao STAE-ZN, que podera celebrar com as entidades empregadoras, ou
outros, acordos admitidos por lei que se destinem a facilita-la.

Artigo 21.°

Isencio e reducgio de quotas

Estdo isentos de pagamento de quotas, salvo declaragcdo contraria dos mesmos, os associados que:
a) Por motivo de doenga tenham os seus vencimentos suspensos;
b) Tenham o seu vencimento unilateralmente suspenso pela entidade patronal;
¢) Se encontrem desempregados;
d) Estejam a cumprir servigo militar.
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2- Podem beneficiar de reducdo de quota, desde que o solicitem por escrito a direcdo, os associados em
situagdo de reforma, aposentagdo ¢ os socios portadores de deficiéncia superior a 60 %.

CAPITULO VI

Dos érgaos centrais do STAE-ZN

SECCAO1
Artigo 22.°

Orgaos centrais

Sao 6rgaos sociais do sindicato:
a) A assembleia geral,
b) O conselho geral;
¢) A mesa da assembleia geral e do conselho geral;
d) A diregao;
e) A comissao disciplinar e fiscalizadora de contas.

SECCAO I
Mesa da assembleia geral e do conselho geral

Artigo 23.°

Composicio e deliberacio
1- A mesa da assembleia geral e do conselho geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente ¢
dois secretarios.
2- As mesas da assembleia geral, do conselho geral ¢ a direcdo, sdo eleitas em lista conjunta, por votagdo
secreta ¢ maioritaria.
3- As deliberagdes da mesa serdo tomadas por maioria dos seus membros.

Artigo 24.°

Competéncias

1- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o bom funcionamento e o expediente das sessdes na assembleia geral;

b) Dar publicidade as deliberacdes da assembleia geral.

2- Compete, em especial, ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral e o conselho geral;

b) Conferir posse aos membros da mesa, do conselho geral e da diregao;

¢) Presidir a comissdo de verificagdo de mandatos ao congresso;

d) Presidir a comissao de fiscalizacdo eleitoral;

e) Comunicar a assembleia geral e ao conselho geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

f) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de posse e de atas dos 6rgaos centrais do sindi-
cato, bem como rubricar todas as suas folhas;

g) Assistir, quando o entenda conveniente, as reunides da direcao, sem direito a voto;

h) Deferir o pedido de demissdo de qualquer 6rgdo central ou de rentincia de um ou mais dos seus membros.

3- Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Suprir os impedimentos do presidente;

b) Coadjuvar o presidente da mesa, assegurando o expediente.

4- Compete, em especial, ao secretario:

a) Minutar as atas;

b) Passar certidao de atas aprovadas;

¢) Assegurar o trabalho de secretario da mesa e elaborar as atas das suas reunides.
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SECCAO 111
Da assembleia geral

Artigo 25.°

Composi¢io

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno uso dos seus direitos sindicais.

Artigo 26.°

Funcionamento

1- A assembleia geral retne ordinariamente de quatro em quatro anos e, extraordinariamente, quando assim
0 requeiram, nos termos estatutarios:

a) O conselho geral;

b) A diregao;

¢) 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus direitos.

2- A assembleia geral tem func¢do exclusivamente deliberativa, a exercer por voto direto, secreto e universo.

3- As deliberacdes sobre alteracdes dos estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos do niimero dos
associados presentes.

4- As deliberacdes sobre a dissolug¢ao do sindicato requerem o voto favoravel de trés quartos do numero de
todos associados.

5- Salvo disposicao legal ou estatuaria em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por maioria dos associados
presentes.

6- As reunides da assembleia geral s6 poderdo funcionar se estiver presente a maioria dos socios, a hora
marcada, podendo, no entanto, funcionar meia hora depois com qualquer niimero de presentes, exceto nos
casos em que outras condigdes estejam previstas nos estatutos.

7- No mais, as reunides da assembleia geral serdo aplicaveis, com as adaptagdes necessarias, as normas
pertinentes dos artigos seguintes.

Artigo 27.°

A organizacio da assembleia geral

1- A organizagdo da assembleia geral é da competéncia da mesa da assembleia geral, coadjuvada por uma
comissdo organizadora designada para o efeito, pelo conselho geral de entre os seus membros.

2- O funcionamento e todo o processo relativo a assembleia geral serdo estabelecidos em regimento proprio,
aprovado pela assembleia geral sob proposta da comissdo organizadora.

3- A mesa da assembleia geral compete garantir o bom funcionamento da assembleia geral nos termos do
regimento.

Artigo 28.°

Convocatoria

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa da assembleia geral, através de avisos
convocatorios publicados em jornal de expansdo nacional ¢ mensagem de correio eletronico a todos os asso-
ciados com a antecedéncia minima de 30 dias.

2- Compete aos associados a comunicag¢ao de alteragao do seu enderego de correio eletronico para os efeitos
do disposto no niimero anterior.

Artigo 29.°

Competéncias

1- Compete, exclusivamente, a assembleia geral:

a) Proceder a alteracdo dos estatutos;

b) Eleger a mesa da assembleia geral e do conselho geral e a direcdo;

¢) Apreciar a atividade do sindicato relativamente a todos os seus 6rgaos e instancias;
d) Apreciar o relatorio da direcdo;

e) Definir as grandes linhas de politica reivindicativa;
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1) Discutir e aprovar o plano de a¢do para o quadriénio;

g) Decidir sobre a fusdo ou dissolug@o do sindicato e sobre o destino a dar aos bens.

2- No exercicio da competéncia prevista na alinea f) do nimero 1, a assembleia geral tera de respeitar o
programa da direcao eleita.

3- As deliberagdes relativas as matérias referidas nas alineas b) e ¢) do nimero 1 sdo tomadas em escrutinio
secreto.

SECCAO 1V
Do conselho geral

Artigo 30.°

Funcoes
O conselho geral ¢ um 6rgdo central, com fungdes deliberativas e de fiscalizagdo no ambito das competén-
cias que lhe sdo atribuidas.

Artigo 31.°

Composi¢io
1- O conselho geral ¢ constituido por 17 membros.
a) Os membros da mesa da assembleia geral;
b) 14 membros eleitos, saidos de varias listas concorrentes as eleicdes para esse 6rgao, seguindo a regra da
média mais alta do método de Hondt.
2- A direcdo participa em termos a definir no seu regulamento interno, sem direito a voto, nas reunides do
conselho geral.

Artigo 32.°

Eleicio do conselho geral

Os membros do conselho geral referidos na alinea ») do niimero 1 do artigo 31.° s3o os membros saidos
das listas concorrentes as eleigdes para esse orgdo seguindo a regra da média mais alta do método de Hondt.

Artigo 33.°

Competéncias

1- Compete ao conselho geral:

a) Aprovar anualmente o plano de agdo da diregcdo dentro dos parametros do plano quadrienal aprovado pela
assembleia geral;

b) Aprovar anualmente o relatorio de atividades da diregao;

¢) Aprovar o orgamento anual do sindicato até 30 de novembro e as contas do exercicio até 31 de margo de
cada ano sem prejuizo da competéncia exclusiva da assembleia geral para a aprovagdo definitiva do balango;

d) Deliberar sobre a matéria da sua exclusiva competéncia ou que lhe tenha sido delegada ou voluntariamen-
te submetida pela assembleia geral, no uso da sua competéncia;

e) Decretar a greve, sob proposta do secretariado nacional, por periodo superior a trés dias;

/) Dar parecer sobre as questdes que lhe sejam submetidas pela diregao;

g) Eleger a comissao disciplinar e fiscalizadora de contas;

h) Aprovar o seu regulamento interno sob proposta do presidente;

i) Propor a assembleia geral a destituicdo da mesa da assembleia e da diregdo, no todo ou em parte, salvo
quando a assembleia geral tenha sido, entretanto, convocada;

J) Resolver, em tltima instancia os diferendos entre os 6rgaos do sindicato e os associados, podendo nomear
as comissoes de inquérito que o habilitem a mais adequada tomada de decisdo;

k) Deliberar sobre a readmissdo de socio a quem tenha sido aplicada a medida disciplinar de expulsdo;

/) Requerer a convocagao da assembleia geral extraordinaria nos termos do estatuto, para exercicio das suas
competéncias;

m) Autorizar a dire¢do a adquirir, alienar ou locar bens iméveis ou veiculos que se mostrem indispensaveis
as necessidades do sindicato;
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n) Designar a comiss@o organizadora da assembleia geral,;

o) Eleger de entre os seus membros as comissdes provisorias necessarias a substitui¢do de 6érgdos que hajam
maioritariamente renunciado ou tenham sido destituidos;

p) Elaborar e propor a assembleia geral a alterag@o parcial ou total dos estatutos;

q) Aprovar o regulamento de disciplina previsto no artigo 16.° sob proposta da dire¢ao;

r) Apreciar os recursos interpostos das decisdes condenatdrias proferidas pela comissdo disciplinar e fisca-
lizadora de contas;

s) O conselho geral, excecionalmente tem competéncia para deliberar sobre alteragdes ao estatuto quando
as mesmas visem sanar a nulidade imputada a algum (uns) artigo(s) dos mesmos ¢ comunicada ao STAE-ZN
pelas entidades competentes para efetuar o controlo de legalidade prevista no Codigo do Trabalho.

2- As deliberagdes do conselho geral, sdo tomadas por maioria dos membros presentes e, respeitando a ma-
téria a que alude o numero 1, alinea /), pela maioria de dois ter¢os de membros.

Artigo 34.°

Funcionamento

1- O conselho geral reune ordinariamente duas vezes por ano em margo ¢ novembro, e extraordinariamente
a requerimento de:

a) Da diregdo;

b) Da comissao disciplinar e fiscalizadora de contas;

¢) De um terco dos seus membros;

d) De 10 % ou 200 associados no pleno gozo dos seus direitos.

2- A convocacdo do conselho geral faz-se por correio eletronico contendo indicagdo expressa da ordem de
trabalhos e do dia, hora e local da reunido, dirigida a cada um dos seus membros com a antecedéncia necessa-
ria a sua rece¢do, até cinco dias antes da reunido a que respeitem.

3- As reunides do conselho geral s6 poderdo funcionar se estiver presente a maioria dos socios, a hora mar-
cada, podendo, no entanto, funcionar meia hora depois com qualquer numero de presentes, exceto nos casos
em que outras condi¢des estejam previstas nos estatutos.

4- Os requerimentos para a convocacao do conselho geral, com indicagdo dos motivos que os determinam e
da ordem de trabalhos, serdo dirigidos ao presidente da mesa, que, ouvida esta, procedera a convocagdo para
data compreendida nos 15 dias subsequentes.

SECCAO V
Da comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 35.°

Composi¢io
1- A comissao disciplinar e fiscalizadora de contas ¢ composta por trés associados, eleitos em cada quadrié-
nio, saidos das listas concorrentes as eleicdes para esse 6rgao seguindo a regra da média mais alta do método
de Hond.
2- Na primeira reunido, os membros eleitos para a comissao disciplinar e fiscalizadora de contas designardo
entre si o presidente.

Artigo 36.°

Competéncias

1- A comissdo disciplinar fiscalizadora de contas tem acesso a toda a documentagdo de carater adminis-
trativo e contabilistico do sindicato, reunindo com a diregdo sempre que tal se mostre necessario ao cabal
cumprimento das suas atribuigdes.

2- Em especial, compete a comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas:

a) Examinar a contabilidade e os servicos de tesouraria dependentes do sindicato;

b) Dar parecer sobre as contas financeiras, or¢amento anual e suas revisdes, apresentadas pela diregdo ao
conselho geral;

¢) Apresentar a assembleia geral, ao conselho geral ¢ a direcdo todas as sugestdes que julgue de interesse
para a vida do sindicato ou de institui¢des deste dependentes, particularmente no dominio da gestao financeira;
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d) Apresentar até 25 de margo ao conselho geral o parecer sobre as contas do exercicio;
e) Exercer o poder disciplinar, nos termos do artigo 16.° ¢ seguintes ¢ dar execucdo ao regulamento discipli-
nar que o conselho geral aprovar.

SECCAO VI
Da direcao
Artigo 37.°

Composi¢io

1- A diregdo ¢ o orgdo executivo e de dire¢do do STAE-ZN, eleito por um quadriénio, e ¢ composto por:

a) Um presidente;

b) Dois vice-presidentes;

¢) Dois secretarios;

d) Um tesoureiro;

¢) Um minimo de 50 e um maximo de 120 vogais efetivos, e pelo menos, 15 suplentes.

2- Em caso da destitui¢do, rentincia, suspensdo perda de mandato ou impedimento do presidente, por pe-
riodo previsivelmente superior a 30 dias, o seu substituto legal ¢ um vice-presidente, o qual assume todas as
competéncias de presidente, sendo pelo presidente designado nos termos do artigo 41.° i) dos estatutos;

3- Em caso da destitui¢do, rentincia, suspensao perda de mandato ou impedimento de um dos vice-presi-
dentes, do secretario ou de um dos vogais, o presidente procedera a reestruturagdo recorrendo, se necessario,
aos suplentes.

Artigo 38.°

Responsabilidade e competéncias

1- A diregdo ¢ um orgao de funcionamento colegial, respondendo os seus membros solidariamente perante a
lei pelos atos praticados, no exercicio das suas funcdes, e perante o conselho geral e a assembleia geral.

2- Para efeitos do numero anterior, excetuam-se os vogais que tiverem votado contra a respetiva deliberag@o
ou quando, ndo tendo estado presentes na reunido na qual a deliberacao foi tomada, apresentem declarag@o
por escrito de discordancia, no prazo de 15 dias apds a aprovagdo da ata da reunido em que foi tomada a de-
liberagdo.

3- Compete a direcao:

a) Representar o STAE-ZN em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical do STAE-ZN de acordo com os principios e as normas defi-
nidas nos presentes estatutos e com as orientacdes emanadas da assembleia geral e do conselho geral;

¢) Outorgar, por si proprio e em representacao do sindicato, as convencdes coletivas de trabalho;

d) Elaborar e aprovar a proposta do plano anual de atividades e o orgamento a submeter ao conselho geral,
nos termos e para os efeitos previstos nas alineas a), b) e ¢) do niimero 1 do artigo 33.°%

e) Executar o plano de atividades, assim como as delibera¢des da assembleia geral e do conselho geral;

/) Participar, através de comissdes constituidas para o efeito, nas reunides negociais com o Governo e com
as entidades patronais;

g) Contratar trabalhadores para o servigo do STAE-ZN e exercer sobre eles acdo disciplinar, bem como fixar-
-lhes remunerac¢des que, no minimo, respeitem as disposic¢des legais ou convencionais em vigor e tenham em
conta os principios estatutarios definidos para a defesa dos interesses dos profissionais do setor da educagao;

h) Aprovar o seu regulamento de funcionamento interno, sob proposta do presidente, bem como aprovar
outros regulamentos necessarios a sua boa organizacdo e funcionamento;

i) Adquirir ou locar os bens necessarios ao funcionamento do STAE-ZN;

) Adquirir, mediante expressa autorizacdo do conselho geral, os bens iméveis ou veiculos que se mostrem
indispensaveis as necessidades do STAE-ZN, segundo critérios de economicidade;

k) Adotar formas de luta e declarar a greve quando tal se torne indispensavel;

1) Propor ao conselho geral quotizacdes extraordinarias, bem como a definicao das suas condi¢des de pa-
gamento;

m) Elaborar e propor ao conselho geral o regulamento de disciplina previsto no artigo 16.°;
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n) Propor e submeter a aprovagdo do conselho geral a atualizagdo de quotas ordinarias ¢ eventuais or¢amen-
tos extraordinarios;

o) Elaborar, sob proposta do presidente, o relatorio anual de atividades e as contas do exercicio e submeté-
-los ao conselho geral, nos termos ¢ para os efeitos previstos na alinea b) do numero 1 do artigo 33.°;

p) Elaborar o relatdrio quadrienal de atividades a submeter a assembleia geral;

q) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral a convocagdo da assembleia
geral, propondo-lhe a ordem de trabalhos;

r) Propor ao conselho geral a adesdo a estruturas sindicais nacionais ou internacionais;

s) Propor a assembleia geral o plano de agao sindical para o quadriénio;

t) Assegurar ao presidente da mesa da assembleia geral e do conselho geral as condigdes logisticas e mate-
riais necessarias ao seu trabalho, dentro dos condicionalismos orgamentais do STAE-ZN,;

u) Delegar no presidente competéncias que lhe estdo atribuidas;

v) Elaborar a proposta de alteracdo dos estatutos a submeter ao 6rgdo competente para deliberar sobre a
alteracdo;

w)Elaborar ¢ aprovar contratos de solidariedade de acordo ¢ nos termos previstos no artigo 21.°%

x) Exercer as demais competéncias previstas nos estatutos;

y) Elaborar a proposta de regulamento da assembleia geral a submeter a aprovagao do conselho geral;

z) Propor a assembleia geral a fusdo ou a extingdo do STAE-ZN, acompanhado do parecer do conselho
geral;

aa) Receber as quotas ¢ demais receitas e autorizar a realizagdo das despesas or¢amentadas;

bb) Propor ao conselho geral a criagdo de fundos afetos a determinados objetivos especificos e as suas regras
de funcionamento;

cc) Gerir os fundos do STAE-ZN, respondendo os seus membros, solidariamente, pela sua aplicagio;

dd) Propor ao conselho geral as regras de acesso dos associados a determinados beneficios, nos termos do
artigo 21.%

ee) Elaborar e propor ao conselho geral a regulamentacdo do direito de tendéncia;

ff) Decretar greve, por um periodo ndo superior a trés dias Uteis anuais, seguidos ou interpolados;

gg) Propor ao conselho geral a declaragdo de greve, por periodo superior a trés dias Uteis anuais, seguidos
ou interpolados;

hh) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo ¢ funcionamento dos servigos do
STAE-ZN, designadamente quanto ao funcionamento do STAE-ZN ao nivel das areas sindicais distritais e
concelhias;

ii) Elaborar e aprovar os regulamentos dos delegados sindicais e da assembleia de delegados sindicais;

J7) Constituir sec¢des de atividades e comissdes especificas;

kk) Elaborar ¢ aprovar os regulamentos de funcionamento das secgdes de atividades ¢ das comissdes espe-
cificas;

/1) Criar os grupos de trabalho ou de estudo necessarios ao melhor exercicio das suas competéncias;

mm) Implementar formas de prestagdo de servicos, de forma a dar resposta as necessidades e interesses dos
associados ou a melhorar as condi¢des de vida e bem-estar;

nn) Incrementar, por si s6 ou em colaboragdo com outros organismos, a promogao ¢ valorizagdo profissional
e sociocultural dos associados, através da edi¢do de publicagdes, realizagdo de cursos, seminarios, conferen-
cias, coloquios, congressos, espetaculos de animagéo sociocultural e artisticos, exposi¢des literarias e artisti-
cas e outras iniciativas;

00) Promover, por si proprio ou em cooperagdo com outras entidades, iniciativas no plano econdmico ¢
social, na cultura, na satde, na aposentagdo, no desporto, no lazer e tempos livres, entre outras, que visem a
melhoria ¢ defesa da qualidade de vida e interesses dos seus associados;

pp) Designar ou eleger, consoante o que for aplicavel, os representantes do STAE-ZN para os o6rgéos sociais
da federagdo de que for associado.

4- As deliberagdes da diregdo, no que respeita as matérias a que se alude nas alineas /) e z) sdo tomadas,
por maioria absoluta dos seus membros efetivos, na primeira reunido para que seja agendada e, por maioria
simples, na reunido seguinte.

Artigo 39.°

Votacoes

1- Todas as votagdes realizadas no decurso das reunides da direcdo sdo obrigatoriamente nominais, cons-
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tando obrigatoriamente da respetiva ata a forma como votou cada membro da direcdo em cada deliberagdo
tomada.

2- No respeitante a propostas e contrapropostas e outras posi¢des a tomar, relativas a questdes laborais ge-
rais, as deliberagdes exigem o voto favoravel da maioria dos seus membros.

Artigo 40.°

Funcionamento, quérum constitutivo deliberativo

1- A diregdo reune ordinariamente nos meses de mar¢o, maio, setembro, e novembro, convocada pelo presi-
dente com a antecedéncia de pelo menos uma semana por correio eletronico dirigidos a cada um dos membros
da direcdo indicando o dia, a hora de inicio e de encerramento, o local da reunido e a ordem de trabalhos.

2- As reunides extraordinarias da dire¢do sdo convocadas pelo presidente, com a antecedéncia de, pelo me-
nos uma semana, por correio eletronico, dirigidos a cada um dos membros da diregao.

3- O impedimento eventual ou definitivo de qualquer membro da dire¢do, ¢ comunicado pelo proprio ao
presidente com antecedéncia minima de 48 horas sobre a data e hora da reunido da dire¢do, sendo prontamente
convocado o primeiro suplente.

4- A diregao so pode deliberar validamente quando esteja presente a maioria dos seus membros, em primeira
convocatoria, ou, trinta minutos mais tarde, com qualquer nimero de membros presentes.

5- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos dos membros presentes, tendo o presidente, além do
seu, direito a voto de desempate, sendo as delibera¢des exaradas nas atas das reunides da direcao.

6- A diregdo aprovara na sua primeira reunido o seu regulamento interno.

SECCAO VII
Do presidente da direcio

Artigo 41.°

Competéncias

Compete ao presidente:

a) Presidir as reunides da direcao e representd-lo perante a assembleia geral, o conselho geral e a comissao
disciplinar e fiscalizadora de contas;

b) Designar o tesoureiro, e distribuir pelouros e fun¢des aos vice-presidentes e vogais da direcao;

¢) Propor a composicdo das comissdes negociais necessarias ao bom desenvolvimento da atividade do
STAE-ZN;

d) Superintender na execucao da estratégia politico-sindical em conformidade com as deliberagdes da as-
sembleia geral, do conselho geral e da diregdo;

e) Assegurar a representacdo do STAE-ZN em atos externos e organizacdes, podendo designar quem o
substitua, cabendo-lhe, em representacdo da direcdo e no cumprimento das deliberagdes deste 6rgao ou das
competéncias delegadas, assinar os documentos necessarios;

) Propor a diregdo a lista de dirigentes que devem ser dispensados a tempo parcial ou completo para traba-
lho do STAE-ZN;

g) Apresentar a dire¢@o a proposta do plano anual de atividades e o orcamento, assim como o relatério anual
de atividades e as contas do exercicio;

h) Propor a diregdo a delegacdo de competéncias, nos termos da alinea x) do namero 3 do artigo 38.°;

i) Designar o vice-presidente que o substitui, nos termos do artigo 37.° alinea d);

j) Delegar competéncias nos vice-presidentes, para além do previsto na alinea anterior.

SECCAO VIII
Dos vice-presidentes da direcio

Artigo 42.°

Competéncias

1- Substituir o presidente no seu impedimento.
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2- Determinar quem o substitui no caso em que no impedimento do presidente, este ndo possa exercer o
direito previsto na parte final da alinea e¢) do artigo 41.°
3- Exercer as fungdes e competéncias delegadas nos termos do artigo 41.° ) ¢ ).

SECCAO IX

Artigo 43.°

Duracao dos mandatos

A duragdo dos mandatos dos membros dos 6rgaos do STAE-ZN ¢ de quatro anos, sem prejuizo do deverem
manter as suas fungdes até a eleicdo ou designacao dos titulares dos mesmos 6rgdos para o mandato subse-
quente.

CAPITULO VII

Da organizacio de base

SECCAOT1
Dos nucleos sindicais de base

Artigo 44.°

Dimensio e competéncia

1- O nucleo sindical de base - NSB - ¢ constituido pelos associados no pleno gozo dos seus direitos que
trabalham num mesmo local, ou em locais aproximados.

2- Ao conselho geral compete, sob proposta da diregdo, definir a dimensdo minima e maxima de um NSB,
bem como os agrupamentos a realizar para constituir os nicleos.

3- Os nucleos sindicais de base sdo orgaos deliberativos, competindo-lhes:

a) Eleger e destituir os delegados sindicais por escrutinio direto e secreto;

b) Discutir e votar as propostas que lhes sejam submetidas pela direcao do sindicato;

¢) Elaborar propostas e contrapropostas no ambito do plano de a¢do do sindicato.

SECCAO I
Dos delegados sindicais

Artigo 45.°

Regulamento

1- Os delegados sindicais sdo elementos de ligagao permanente entre a direcao e as escolas/locais de traba-
lho.

2- Os delegados sindicais regem-se por regulamento proprio elaborado e aprovado pela direcao.

3- Os delegados sindicais cessam o seu mandato com o da dire¢do, mantendo-se em exercicio de fung¢des
até serem substituidos.

SECCAO III
Da assembleia dos delegados sindicais

Artigo 46.°

Funcionamento

1- A assembleia de delegados sindicais ¢ um 6rgéo deliberativo, no ambito geografico de cada area sindical,
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revestindo as suas deliberacdes a forma de recomendagdes a dire¢do, sempre que os respetivos delegados em
tal mostrem interesse.

2- As assembleias de delegados sindicais funcionam de acordo com o regulamento proprio elaborado ¢
aprovado pela diregéo.

SECCAO 1V
Das regras eleitorais gerais

Artigo 47.°

Assembleia eleitoral

A assembleia eleitoral ¢ constituida por todos os membros da assembleia geral nos termos do artigo 25.°

Artigo 48.°

Elegibilidade
S6 podem ser eleitos os sdcios que estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais.

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Nao podem ser eleitos para qualquer fungdo ou cargo de representagdo sindical os socios que:
a) Estejam abrangidos pela lei das incapacidades civis em vigor;
b) Estejam abrangidos pelo disposto no paragrafo tnico do artigo 8.° destes estatutos.

Artigo 50.°

Eleicio e listas

1- Realizar-se-a0, em simultaneo, as elei¢des para a mesa da assembleia geral e do conselho geral, para os
corpos gerentes do sindicato e para os representantes do mesmo nos 6rgaos sociais da federacao de que for
associado.

2- A diregdo, a mesa da assembleia geral e do conselho geral sdo eleitas em lista conjunta e sera eleita a lista
que obtiver o maior nimero de votos.

3- Cada lista candidata apresentara um programa de candidatura e um plano de a¢do para o quadriénio onde
explicita as opgoes sindicais que pretende levar a pratica e as grandes linhas de politica reivindicativa.

4- Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos, sem prejuizo do disposto nos artigos 31.° ¢ 32.°,
quanto ao conselho geral.

5- Os membros do conselho geral do sindicato, bem como os seus representantes na federacao de que for
associado sdo eleitos em listas separadas e o resultado ¢ obtido por recurso ao método de Hondl.

6- Remete-se para o disposto na sec¢@o destes estatutos referentes a cada 6rgao do sindicato quanto a espe-
cificidade de cada um deles.

7- E garantida a igualdade de oportunidades e tratamento a cada lista concorrente aos 6rgios sociais.

SECCAOV
Do processo eleitoral

Artigo 51.°

Competéncias da mesa da assembleia geral

Compete a mesa da assembleia geral a organizagdo do processo eleitoral e, nomeadamente:
a) Receber e decidir da aceitacao das candidaturas;
b) Apreciar reclamacdes.
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Artigo 52.°

Regulamento eleitoral
O processo eleitoral reger-se-a por regulamento proprio a ser aprovado pelo conselho geral, sob proposta
da direcdo do sindicato.

CAPITULO VIII

SECCAO 1
Do regime financeiro

Artigo 53.°

Competéncias da direcio
Compete a diregdo, através dos servicos centrais do sindicato, receber a quotizacao dos associados e de-
mais receitas, autorizar a realizagdo de despesas or¢camentadas, bem como proceder a elaboracdo do orcamen-
to do sindicato a submeter a aprovag@o do conselho geral.

Artigo 54.°

Receitas

1- Constituem receitas do sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicagdo dos seus recursos;

¢) Receitas provenientes de servigos prestados;

d) Outras receitas que ndo ponham em causa a independéncia sindical prevista no Codigo do Trabalho.

2- As despesas do sindicato serdo resultantes do pagamento dos encargos inerentes as suas atividades, estri-

tamente efetuadas no respeito pelos seus principios e fins.
Artigo 55.°

Forma de obrigar

1- O STAE-ZN obriga-se mediante as assinaturas do presidente da direg@o e do tesoureiro.
2- Na falta de qualquer um dos elementos do nimero anterior, compete ao presidente da diregdo a indicagdo

da pessoa que substituird o ausente/impossibilitado.
SECCAO II
Dos fundos e saldos do exercicio

Artigo 56.°

O fundo sindical

1- O sindicato tera um fundo sindical, destinado a cobertura de eventuais saldos negativos do exercicio.
2- As despesas que o sindicato tenha de efetuar e que possam ser imputaveis ao fundo previsto no niimero
anterior, apenas por este podem ser suportadas, devendo as contas de exercicio discriminar as utilizagdes re-

lativas a cada um deles.
3- Podem ser criados outros fundos, sob proposta da comissao diretiva por deliberagdo favoravel do conse-

lho geral.
Artigo 57.°

Contas do exercicio

1- As contas do exercicio elaboradas pela dire¢@o a apresentar ao conselho geral com o parecer da comissao
disciplinar e fiscalizadora de contas, conterdo uma proposta para aplicagdo dos saldos positivos do exercicio,
ao respeito pelos principios e fins do sindicato.
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2- Do saldo do exercicio serdo retirados, pelo menos, 10 % para o fundo sindical.
3- Quando o conselho geral ndo aprove as contas, devera, obrigatoriamente, requerer peritagem as contas
do sindicato.

CAPITULO IX

Da fusao e da extin¢do do sindicato

Artigo 58.°

Procedimentos e destino dos bens

1- A convocatoria da assembleia geral que tenha por fim deliberar sobre a extingdo do Sindicato dos Técni-
cos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educag@o da Zona Centro tera de ser publicada com a antecedéncia
minima de 30 dias.

2- A proposta de extingao definira objetivamente os termos em que esta se processara, nao podendo, em caso
algum, os bens do sindicato serem distribuidos pelos socios.

3- A assembleia geral so delibera se a maioria dos associados tiver participado na votagao.

4- No caso de extingdo, os bens do STAE-ZN devem ser atribuidos a entidades sem fins lucrativos.

CAPITULO X
De revisao do estatuto

Artigo 59.°

Alteracio estatutaria

1- A alteracdo total ou parcial do estatuto do sindicato € da competéncia da assembleia geral mediante pro-
posta do conselho geral ou da direcao.

2- No caso excecional previsto na alinea #) do nimero 1 do artigo 33.°, em que o conselho geral pode delibe-
rar alteragdes ao estatuto, esta depende da proposta da diregdo e carece de voto favoravel de trés quartos dos
membros presentes do conselho geral.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 60.°

Casos omissos

1- Os casos omissos serao resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.
2- Sobre as duvidas na interpretacdo dos presentes estatutos, pronuncia-se conselho geral.

ANEXO I

(A que se refere o ntimero 4 do artigo 5.°)

Regulamento de Tendéncias
Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos associados do STAE-ZN, ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da assembleia
geral.
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Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cecdo politica, social ou ideologica e subordinadas aos estatutos do STAE-ZN.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formagao integrante do STAE-ZN, de acordo com o principio da representatividade,
sendo por isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a realizagdo de alguns dos fins estatutarios desta
associagdo sindical.

Artigo 4.°

Constituicio

A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacao dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral e do conselho geral, assinada pelos associados que a compdem, com indicagao da sua designa-
¢do, bem como o nome e qualidade de quem a representa.

Artigo 5.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito eleger, com o seu apoio, pelo menos, 5 % dos asso-
ciados do STAE-ZN.
2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de trabalho, para efeitos eleitorais, em tendéncias.

Artigo 6.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da sua expressao eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o voto de cada associado € livre, ndo estando sujeito a dis-
ciplina da tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os titulares dos orgdos estatutarios do STAE-ZN nao estdo subordinados a disciplina
das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com total isengdo.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora
dela.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢o da unidade de-
mocratica de todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical, devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as acdes determinadas pelos orgdos estatutarios do STAE-ZN;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam, agdes de formagao politico-sindical e de esclare-
cimento dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizag@o politico-partidaria dos sindicatos;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical democratico.

3- As tendéncias tém direito, nomeadamente, a:

a) Ser ouvidas pela diregdo, nas questdes mais importantes para o STAE-ZN, a solicita¢do de cada grupo
de tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nos orgdos do STAE-ZN, através dos membros desses 6rgaos;
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¢) A organizar listas para as elei¢des aos 6rgaos do STAE-ZN, nos casos em que esta prevista a eleigdo por
lista, no respeito pelas regras de eleigdo e organizacdo contidas nestes estatutos.

Nota: Aprovados no XIV Congresso, realizado no dia 13 de abril de 2024.

Registado em 23 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 5
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 18 de novembro de 2023, com ultima publica¢do no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023.

CAPITULO I
Denominacio, sede e abrangéncia geografica e simbolos

Artigo 1.°

Denominacao, duracio e sigla

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN ¢ uma associacdo de classe constituida
por tempo indeterminado, regida pelos presentes estatutos.
2- O Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN adota a sigla «STRN».

Artigo 2.°

Abrangéncia

O STRN abrange todos os trabalhadores do setor dos registos e do notariado que nele livremente se filiem
e que, independentemente da natureza juridica do respetivo vinculo, exergam a sua atividade profissional no
ambito dos 6rgdos da administragdo publica e demais entidades de direito publico ou privado, e respetivas
unidades organicas, a que estejam atribuidos os servigos de registo ¢ notariado, e ainda dos que, havendo-a
exercido, se encontrem na situacdo de aposentados.

Artigo 3.°

Sede

1- A sede do STRN ¢é em Lisboa, ou em concelho limitrofe.

2- As instalagdes do Porto servirdo de apoio a toda a atividade sindical.

3- O STRN exerce a sua atividade em todo o territorio nacional.

4- O STRN, sempre que se entenda conveniente a prossecucdo dos fins legais, pode deliberar a criagao de
outras formas de representagdo descentralizada, para além das consagradas nos presentes estatutos.

Artigo 4.°

Simbolos

1- Os simbolos do STRN sao a bandeira e o emblema, aprovados em assembleia geral.
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a) A bandeira ¢ de forma retangular, de fundo branco, com a gravacdo do simbolo ao centro e rodeado pela
designagdo «Sindicato dos Trabalhadores dos Registos ¢ do Notariado» em letras azuis.

b) O emblema do STRN ¢ constituido por uma pena sob fundo azul, significando a atividade desenvolvida
pelos funcionarios dos registos e do notariado.

2- Os simbolos do STRN podem ser alterados em assembleia geral reunida em sessdo extraordinaria expres-
samente convocada para o efeito, por proposta da dire¢do nacional.

Artigo 5.°

Filiag¢ao
O STRN pode filiar-se e participar como membro de outras organizagoes sindicais nacionais ou internacio-
nais, desde que os seus fins ndo se revelem contrarios aos principios consagrados nestes estatutos.

CAPITULO II
Principios fundamentais

Artigo 6.°

Principios

1- O STRN orienta a sua a¢@o na linha dos principios de auto-regulamentacao, organizacdo e gestdo demo-
craticas e da solidariedade entre todos os associados.

2- O STRN exerce a sua atividade com total independéncia e autonomia relativamente a quaisquer entidades,
nomeadamente ao Estado e aos seus respetivos organismos, as confissdes religiosas e aos partidos politicos.

3- Em ordem a assegurar a plena independéncia da agdo sindical, ndo serd permitido aos 6rgdos sociais do
STRN e aos delegados sindicais em especial:

a) A utilizagao do cargo em que esteja investido num ato eleitoral estranho ao STRN, para o qual ndo esteja
devidamente mandatado;

b) O exercicio de fungdes de membro do governo, deputado e de qualquer cargo de diregdo superior e/ou de
departamento nas entidades referidas no artigo 2.° a que estejam atribuidas os servicos de registo e notariado;

¢) As infracdes as regras precedentes implicardo a revogagao do respetivo mandato sindical.

4- E permitido aos membros das diregdes distritais e regionais a acumulagio destes cargos com o cargo de
delegado sindical.

CAPITULO 111

Fins e competéncias

Artigo 7.°

Fins

1- O STRN, como associagdo de classe, tem por fim geral o permanente desenvolvimento da consciéncia de
classe dos trabalhadores ¢ a intransigente defesa dos seus interesses profissionais, econdmicos e sociais, tendo
em vista a sua plena emancipagao.

2- O STRN rege-se pelo principio da liberdade sindical.

3- O STRN defende a unidade dos trabalhadores e a unidade organica do movimento sindical como con-
digdo e garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, combatendo todas as a¢des tendentes a
sua divisdo.

4- O STRN, tem por fim desenvolver a sua atividade, com total independéncia, em prol do refor¢o dos direi-
tos dos associados ¢ da defesa intransigente dos seus interesses coletivos.

5- Sao fins do STRN, em especial:

a) Defender e promover os direitos individuais e coletivos dos associados no ambito socioprofissional;

b) Defender os interesses dos associados, em especial os seus direitos adquiridos;

¢) Defender e concretizar a contratagdo coletiva segundo os principios da boa fé negocial e do respeito
mutuo;
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d) Defender a seguranga ¢ higiene nos locais de trabalho e participar na sua fiscalizagao;

e) Intervir na defesa dos direitos dos seus associados em quaisquer processos de natureza disciplinar e/ou
judicial no ambito da atividade profissional;

/) Apoiar e enquadrar, pela forma considerada mais adequada e correta, as reivindicagdes dos associados e
definir as formas de intervengao aconselhadas a cada caso;

g) Garantir a todos os trabalhadores o direito a se sindicalizarem, independentemente das suas op¢des, de-
signadamente, politicas ou religiosas;

h) Participar na elaborag@o das leis do trabalho, nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos poderes pu-
blicos, privados e sociais o cumprimento de todas as normas ou a adogdo de todas as medidas que lhes digam
respeito;

i) Promover o refor¢o das relagdes entre os associados designadamente através do desenvolvimento de
atividades socioculturais e desportivas;

j) Desenvolver os contactos e a cooperagdo com organizagdes nacionais ou estrangeiras, de natureza sindi-
cal, cientifica, profissional ou social, que visem o exercicio da profissio;

k) Fomentar o desenvolvimento profissional dos associados designadamente através de formagao profissio-
nal;

/) Organizar os meios técnicos e humanos necessarios para assistir aos seus associados, nomeadamente
instituindo fundo de solidariedade e fundo de greve.

Artigo 8.°

Competéncias

Para a realizacao dos seus fins, compete ao STRN, em especial:

1- Atuar, prontamente, com vista a revogagao imediata, sempre que identificadas disposi¢des legais lesivas
dos legitimos interesses dos associados;

2- Desenvolver e apresentar as entidades competentes propostas legislativas e de normativos que regulem as
condigdes de trabalho dos associados e acompanhar a sua aplicacdo;

3- Prestar assisténcia sindical, juridica e judiciaria aos associados nos conflitos resultantes de relagdes de
trabalho e no exercicio da profissao;

4- Dar parecer sobre os assuntos que se relacionem com a sua especialidade, por sua iniciativa ou quando
solicitado pelos associados, organismos oficiais, entidades empregadoras ou por outras organizagdes;

5- Desenvolver agdes sindicais em conjunto com outras organizagdes congéneres, nomeadamente na area
da justica;

6- Implementar dindmicas facilitadoras de uma estreita e continua ligagdo entre os associados, nomeada-
mente, editando publicagdes, promovendo reunides de esclarecimento, dinamizando a comunicagdo em todas
as plataformas digitais;

7- Exercer vigilancia sobre a qualidade dos organismos de prote¢do social, nomeadamente ADSE, SS e
CGA, pugnando pela sua qualidade e cumprimento dos prazos legalmente fixados;

8- Receber a quotizagdo dos associados e demais receitas ¢ assegurar a sua adequada gestao;

9- Promover e organizar eventos, entre outros, congressos, conferéncias, jornadas de reflexdo de ambito
cientifico e palestras;

10-Declarar a greve e por-lhe termo.

CAPITULO IV
Dos associados

Artigo 9.°

Associados

Sao associados do STRN todos os trabalhadores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 2.° e acei-
tem os seus principios, estatutos e regulamentos.

Artigo 10.°

Categoria de associados

O STRN tem a seguinte categoria de associados:
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1- Associados efetivos, sdo os que se encontrem no ativo;

2- Associados aposentados, sdo os que tenham passado a situagao de aposentados;

3- Associados honorarios, cujo titulo podera ser atribuido a pessoas singulares ou coletivas que, pelo seu
excecional desempenho sindical, ou servigos prestados ao STRN, o justifiquem mediante proposta da direg@o
nacional a assembleia geral e aprovagdo por maioria simples.

Artigo 11.°

Admissao

1- A proposta de admiss@o de associado devera ser dirigida a dire¢do nacional, preferencialmente em for-
mulario online disponibilizado para esse efeito, onde conste obrigatoriamente a identificagdo completa do
trabalhador (nome, data de nascimento, nimero de identificagao civil e fiscal, residéncia, contacto telefonico
pessoal, correio eletronico pessoal e/ou profissional), categoria profissional exercida e local de trabalho, se
estiver no ativo, aplicando-se a todos estes elementos o Regulamento Geral da Protegdo de Dados.

2- O pedido de admissao implica a aceitacdo dos estatutos e respetivos regulamentos.

3- A direg@o nacional devera deliberar no prazo maximo de 5 dias tteis e, aceite a admissdo, providenciara
para que o desconto da quota se processe no seu vencimento, procedendo, para tanto, as necessarias comuni-
cagoes.

Artigo 12.°

Recusa da admissao

1- Quando a dire¢do nacional recuse a admissdo do associado, a respetiva deliberagdo, devidamente funda-
mentada, sera comunicada ao interessado para o seu enderego de correio eletronico, no prazo de 5 dias uteis.

2- Da recusa de admissao cabe recurso para o conselho fiscal e de disciplina, a interpor no prazo de 10 dias
uteis subsequentes ao da rece¢ao do email referido no nimero anterior.

3- O conselho fiscal e de disciplina apreciara o recurso na reunido imediata a entrada do pedido.

Artigo 13.°

Direitos

1- Séo direitos dos associados, nomeadamente:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos e estruturas do STRN, nas condi¢des fixadas nos estatutos e nos respe-
tivos regulamentos;

b) Participar e intervir ativamente na atividade do STRN, nomeadamente nas assembleias gerais, exprimin-
do com completa liberdade as suas opinides sobre questdes de interesse dos associados, requerendo, apresen-
tando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

¢) Requerer a convocagdo dos 6rgdos de participacdo direta dos associados, designadamente da assembleia
geral, nos termos previstos nos presentes estatutos;

d) Contribuir para o progresso e desenvolvimento do STRN e velar pelo seu bom nome, abstendo-se de
condutas que o prejudiquem;

e) Organizar-se em tendéncia sindical, nos termos definidos nos presentes estatutos e do respetivo Regula-
mento do Direito de Tendéncia;

1) Ser informado e solicitar esclarecimentos ¢ documentos, entre outros, atas dos 6rgéos sociais, or¢amen-
tos, relatdrios e contas, contratos e todos os documentos sobre toda a atividade do STRN, nomeadamente dos
orgdos sociais, dos delegados sindicais, dos servigos e dos apoios prestados;

2) Beneficiar dos servigos e apoios, prestados direta ou indiretamente, pelo STRN, ou por quaisquer insti-
tuicdes dele dependentes ou de organizagdes em que o STRN participe, nos termos dos respetivos estatutos e
desde que tenha pelo menos seis meses de quotizagdo paga;

h) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo STRN, em defesa dos interesses sindicais, profissio-
nais, econdémicos, sociais, culturais, formativos e informativos;

i) Frequentar as instalagdes do STRN;

j) Destituir os 6rgaos do STRN nas condicdes fixadas nos presentes estatutos;

k) Solicitar a sua demisso, nos termos dos estatutos;

) Recorrer para os 6rgdos sociais competentes de quaisquer sangdes disciplinares que lhes sejam aplicadas
ou de quaisquer atos dos 6rgdos sociais do STRN que considerem irregulares;
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m) Criticar livremente, no seio do STRN, a atuagdo e decisdes dos seus 6rgaos;

n) Examinar e consultar, nas instala¢cdes do STRN, todos os documentos que ndo coloquem em causa a ati-
vidade e agdes a desenvolver pelo STRN e que sejam do interesse comum;

o) Consultar, nas instalagdes do STRN, as acdes judiciais coletivas, a qual tenha aderido.

2- Os associados honorarios t€m o direito de participar em assembleia geral, sem direito a voto.

Artigo 14.°

Liberdade de participacio e expressio

1- Todos os associados tém direito, dentro do STRN, de manifestar e de defender livremente os seus pontos
de vista.

2- Nao ¢ licita, todavia, a formag¢ao de grupos que, atuando no seio do STRN com espirito de fagdo, tenham
por objetivo falsear ou impedir o curso democratico do processo sindical.

3- As formas de participagdo e expressdo das diversas correntes de opinido ou de tendéncia nos 6rgéos do
STRN subordinam-se aos estatutos, regulamentos e as decisdes dos drgaos competentes e, na sua omissao, as
leis subsidiariamente aplicaveis.

Artigo 15.°

Direito de tendéncia

1- As correntes de opinido, ou de tendéncia, podem exercer a sua influéncia e participagdo sem que esse
direito, em circunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada associado individu-
almente considerado, e sobre as decisdes tomadas pelos 6rgdos do STRN, no ambito das suas competéncias.

2- O exercicio do direito de tendéncia respeitara o Regulamento do Direito de Tendéncia que consta de re-
gulamento auténomo e que faz parte integrante destes estatutos.

Artigo 16.°

Demissao

1- O pedido de demissédo de associado faz-se mediante comunicagdo a diregdo nacional, através de correio
eletronico sendo sempre obrigatdrio proceder a devolugdo do cartdo de associado através de carta registada,
enderecada a sede.

2- O associado pode desfiliar-se a todo o tempo, mediante comunicagio escrita, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres dos associados, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais regulamentos do STRN;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes ¢ decisdes da assembleia geral e dos corpos gerentes tomadas
democraticamente e de acordo com os estatutos;

¢) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em defesa dos interesses coletivos;

d) Participar e intervir nas atividades do STRN e manter-se delas informado, exercer o seu direito de voto
e desempenhar com zelo e dignidade as fungdes para que for eleito ou designado, nos termos dos estatutos;

e) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios fundamentais e os objetivos do STRN, bem como divul-
gar a informacao sindical, nomeadamente nos locais de trabalho;

f) Prestar ao STRN informagdes e esclarecimentos que ndo envolvam violagdo de segredo profissional;

g) Exercer vigilancia critica sobre os 6rgaos sindicais;

h) Exercer, gratuitamente, os cargos para que for eleito, sem prejuizo do direito de ser ressarcido pelos gas-
tos efetuados e perdas de retribui¢cdes em consequéncia do exercicio de atividade sindical;

i) Comunicar a direcdo nacional, no prazo de 10 dias uteis, qualquer alteragdo aos dados referidos no nu-
mero | do artigo 11.%

j) Pagar pontualmente a quotizagdo ou outras contribuigdes que venham a ser estabelecidas com vista a
concessdo de beneficios aos associados;

k) Nao divulgar, por qualquer meio de comunicagao, informagdes internas confidenciais ou para as quais se
solicitou reserva, documentos, a¢des judiciais ou outros que envolvam a atividade do STRN.
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Artigo 18.°

Quotizacio
1- A quota mensal obrigatéria é de 0,5 % da remuneragdo base liquida.
2- A percentagem ou o valor da quota mensal a que se refere o niimero anterior nao incide sobre os emolu-
mentos pessoais € quaisquer outros suplementos.
3- Os aposentados estdo sujeitos a uma quota mensal uniforme de 2,00 €.
4- A direg@o nacional pode determinar outro tipo de quotas as quais serdo de adesdo facultativa.

Artigo 19.°

Cobranca da quotiza¢io

1- A cobranga da quotizagdo sindical € preferencialmente processada mensalmente pelas entidades referidas
no artigo 2.° a que estejam atribuidas os servigos de registo e notariado e remetidas por estes ao STRN.

2- Podera, excecionalmente, ser também efetuada por débito direto ou por transferéncia bancaria, das quais
tera de obrigatoriamente enviar o respetivo comprovativo ao STRN.

Artigo 20.°

Isencio total ou parcial da quotizacio

1- Esté isento do pagamento total do valor da respetiva quota, sem prejuizo do pleno exercicio dos seus
direitos e obrigacdes:

a) O associado que se encontre, por motivos disciplinares, na situagdo de suspensdo de trabalho com perda
de retribuicdo, até a resolugdo do litigio em ultima instancia;

b) O associado que se encontre preso por motivo da sua atuacao legitima como associado do STRN ou devi-
do ao desempenho de qualquer cargo nos 6rgaos sociais e/ou de delegado sindical, desde que a prisdo se deva
a razdes politico-sindicais ou sociais ndo contrarias aos principios fundamentais do STRN;

¢) Os associados honorarios.

2- Esta isento do pagamento parcial do valor da respetiva quota, na propor¢ao da percentagem da incapaci-
dade, o associado que tenha incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, comprovada por atestado mé-
dico de incapacidade multiuso ou tenha sido aposentado por invalidez permanente, a requerimento do proprio.

3- Excecionalmente, a requerimento fundamentado do associado e documentalmente comprovado, pode a
direcdo nacional, por maioria simples, isentar, temporariamente, do pagamento de quota.

Artigo 21.°

Perda da qualidade de associado

1- Perde a qualidade de associado, aquele que:

a) Deixe de exercer fungdes nos servigos referidos no artigo 2.°, salvaguardadas as situagdes de aposentagao
¢ mobilidade noutros organismos;

b) Solicite a sua demissdo nos termos estatutarios;

¢) Deixe de pagar a quotizagdo sindical durante seis meses consecutivos;

d) Tenha sido objeto da sangdo disciplinar de expulséo.

2- Em todas as situagdes previstas no nimero um, o associado deve devolver o respetivo cartdo.

Artigo 22.°

Readmissao de associado

1- O associado que tenha perdido esta qualidade pode ser readmitido nos termos do artigo 11.° dos presentes
estatutos.

2- O associado que tenha perdido esta qualidade nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo anterior, tera
de efetuar o pagamento de todas as quotas em divida.

3- O associado que perdeu essa qualidade, nos termos da alinea d) do ntimero 1 do artigo anterior s6 pode ser
readmitido passados cinco anos, ficando, contudo, inibido do exercicio de quaisquer cargos nos 6rgaos sociais.
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CAPITULOV

Estrutura orginica

SECCAO1
Disposicoes gerais
Artigo 23.°

Orgios sociais
Os 6rgaos do STRN sao:
a) A assembleia geral,
b) A mesa da assembleia geral;
¢) A diregao nacional;
d) O conselho fiscal e de disciplina;
e) As diregdes de base distritais no Continente;
f) As diregdes de base regionais nas Regides Autdnomas.

Artigo 24.°

Corpos gerentes

Sdo corpos gerentes do STRN a mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional, o conselho fiscal ¢ de dis-
ciplina, as dire¢des de base distritais no continente ¢ as dire¢cdes de base regionais nas Regides Autonomas.

Artigo 25.°

Forma de elei¢ao

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da dire¢@o nacional, e do conselho fiscal e de disciplina sdo
eleitos, em lista conjunta, por voto direto e secreto, em assembleia geral eleitoral convocada expressamente
para esse efeito, nos termos do Regulamento Eleitoral do STRN.

2- Os membros das dire¢des de base distrital e de base regional sdo eleitos por voto direto e secreto, em as-
sembleia eleitoral convocada expressamente para esse efeito, nos termos do Regulamento Eleitoral do STRN.

Artigo 26.°

Durag¢ao do mandato

1- A durac¢do do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgaos sociais do STRN ¢ de quatro anos.

2- Os titulares dos 6rgaos sociais do STRN sé podem ser eleitos para trés mandatos consecutivos para o
mesmo Orgao social, ainda que nao os tenham completado.

3- Os mandatos dos membros titulares dos 6rgaos sociais do STRN cessam com a tomada de posse dos que
os substituem nos respetivos cargos.

4- O termo do mandato dos membros titulares dos 6rgaos sociais distritais e regionais, bem como dos dele-
gados sindicais, coincide com o termo do mandato dos membros titulares dos 6rgaos sociais nacionais.

Artigo 27.°

Gratuitidade e despesas de representacio

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos orgdos do STRN que, por motivo do desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribuigdo regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito ao reembolso pelo STRN das impor-
tancias correspondentes.

3- As despesas de transporte, estada e alimentagdo feitas pelos membros dos orgéos sociais do STRN, bem
como dos delegados sindicais, no desempenho das suas fungdes serdo suportadas pelo STRN desde que docu-
mentalmente comprovadas.
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Artigo 28.°

Substituicio dos membros efetivos

1- Os membros efetivos de qualquer 6rgdo de natureza eletiva que se encontrem impedidos de exercer as
suas fungdes sdo substituidos, enquanto perdurar o impedimento, pelos respetivos membros suplentes, se os
houver, segundo a ordem de precedéncia.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados a efetividade, coincide com o dos membros subs-
tituidos.

3- Sempre que o numero de membros efetivos de qualquer um dos 6rgdos se mostrar insuficiente para a
obtengdo de quérum, mesmo ap6s a chamada a efetividade de fungdes de todos os membros suplentes, ¢ obri-
gatdria a convocagdo de eleigdes intercalares para o 6rgdo ou 6rgdos em causa, cuja convocatoria tera de ser
efetuada no prazo maximo de 5 dias tteis, devendo ser nomeada, pela mesa da assembleia geral, uma comissao
provisdria que exercera as respetivas fungdes até a tomada de posse dos novos membros.

4- Caso o 6rgdo em causa seja a mesa da assembleia geral a nomeag@o da comissdo provisoria, referida no
nimero anterior, compete ao conselho fiscal e de disciplina.

5- Os orgaos eleitos nos termos do niimero 3 completardo o mandato dos 6rgéos substituidos.

Artigo 29.°

Reniincia, abandono, destituicdo e falecimento

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-a, com as necessarias adaptagoes, aos casos de rentincia, abando-
no de fungdes, destituicdo e falecimento dos membros de qualquer 6rgao.

2- Considera-se abandono de fungdes, salvo motivo justificado, a ndo tomada de posse no prazo de 30 dias
uteis apos a eleigdo do cargo para que foi eleito ou a auséncia injustificada a 3 reunides consecutivas ou a 5
intercaladas do 6rgdo a que pertencem.

Artigo 30.°

Destituiciao

1- Os membros dos 6rgdos sociais podem ser destituidos nos termos do artigo 19.° do Regulamento de Dis-
ciplina do STRN.

2- A destituicdo da maioria dos membros em efetividade de fungdes de qualquer 6rgao de natureza eletiva,
cujas vagas ndo possam ser preenchidas pelo recurso a regra estabelecida no nimero 1 do artigo 28.°, deter-
mina a convocacao de novas eleigdes.

3- No caso previsto no niimero anterior realizar-se-ao eleigdes intercalares para o 6rgao ou 6rgaos em causa,
cuja convocatoria terd de ser efetuada no prazo maximo de 5 dias tteis, devendo ser nomeada, pela mesa da
assembleia geral, uma comissao provisoria que exercera as respetivas funcdes até a tomada de posse dos novos
membros.

4- Caso o 6rgdo em causa seja a mesa da assembleia geral a nomeagao da comissdo provisoria, referida no
numero anterior, compete ao conselho fiscal e de disciplina.

5- Os membros titulares dos 6rgaos sociais do STRN eleitos nos termos do nimero anterior completardo o
mandato dos membros titulares dos 6rgdos substituidos.

Artigo 31.°

Atas das reunides

Das reunides de todos os 6rgdos sdo elaboradas atas que depois de lidas e aprovadas sdo assinadas pelos
membros presentes.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 32.°

Constituicio

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais, desde
que devidamente identificados.
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Artigo 33.°

Funcionamento

1- A assembleia geral podera funcionar em primeira convocatdria desde que esteja presente a maioria dos
associados no pleno uso dos seus direitos.

2- Nao se verificando o requisito previsto no numero anterior, podera a assembleia geral funcionar e delibe-
rar validamente em segunda convocatdria 30 minutos depois da hora marcada para a primeira, com qualquer
nimero de associados com direito de voto.

3- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos validamente expressos,
sem prejuizo dos casos em que estatutariamente ¢ exigida maioria qualificada.

4- Nao ¢ permitido o voto por procuracdo e por correspondéncia, com excecdo, quanto a este ultimo, nas
assembleias gerais eleitorais.

Artigo 34.°

Competéncias

1- Sem prejuizo das demais competéncias atribuidas por lei, compete a assembleia geral, designadamente:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a diregdo nacional ¢ o conselho fiscal e de disciplina, por voto direto
e secreto de entre os associados do STRN com capacidade eleitoral;

b) Apreciar e deliberar sobre o projeto de orcamento anual, bem como o plano de atividades anual, apresen-
tado pela dire¢do nacional;

¢) Apreciar e votar o relatorio, balango ¢ documentos de prestagao de contas da direg¢@o e o parecer do con-
selho fiscal e de disciplina;

d) Deliberar sobre propostas apresentadas pelos 6rgdos sociais e aprovar mogdes e recomendacdes de cara-
ter profissional e associativo;

e) Deliberar sobre propostas de alteragdo dos estatutos e regulamentos apresentados pela direcao nacional,
sendo que qualquer alteragdo ao Regulamento Eleitoral s6 entra em vigor 1 ano apo6s a data da sua aprovagao;

/) Autorizar a dire¢ao nacional a alienar ou onerar bens imoveis;

g) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os 6rgdos do STRN;

h) Deliberar sobre a filiagdo, e participagdo do STRN como membro de outras organizag¢des sindicais nacio-
nais ou internacionais;

i) Deliberar sobre a destituicdo de membros da mesa da assembleia geral, da dire¢@o nacional e do conselho
fiscal e de disciplina;

) Deliberar sobre a dissolugdo do STRN e forma de liquidag@o do seu patriménio;

k) Deliberar demandar os membros de 6rgaos por factos praticados no exercicio do cargo;

/) Deliberar sobre a integrag@o e fusdo do STRN com outras organizagdes sindicais;

m) Demais matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias dos restantes 6rgaos sociais
do STRN.

2- Para o exercicio das competéncias previstas nas alineas d), e), f), g), h), i) e k), do nimero anterior a
assembleia geral retine em sessdo extraordinaria expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia
minima de vinte dias relativamente a data da sua realizagdo ¢ as deliberagdes sdo tomadas por maioria dos
votos de trés quartos dos associados presentes.

Artigo 35.°

Reunides

1- A assembleia geral retine obrigatoriamente em sessao ordinaria anualmente, até 31 de marcgo, para apro-
vagao do relatério e contas.

2- A assembleia geral retine obrigatoriamente em sessao ordindria de quatro em quatro anos para exercer as
atribuig¢des previstas na alinea a) do numero 1 do artigo 34.°

3- A assembleia geral retine em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral entender necessario;

b) Por solicitacdo da dire¢do nacional ou do conselho fiscal e de disciplina;

¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados, num maximo de 200 assinaturas;

d) Nos casos previstos na alinea b) os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, @ mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente uma proposta de
ordem de trabalhos e a indicac¢do do local para a sua realizagao.
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e) Nos casos previstos na alinea ¢) os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, a mesa da assembleia geral deles constando, obrigatdria e cumulativamente, uma
proposta de ordem de trabalhos, a indica¢do do local para a sua realizagdo ¢ acompanhada do comprovativo
de reserva do respetivo espaco;

f) A mesa da assembleia geral desencadeara todos os procedimentos necessarios a realizagdo da assembleia
geral, previstas nas alineas anteriores desde que cumpridos todos os seus respetivos requisitos.

4- As reunides da assembleia geral poderao ser realizadas em simultaneo em locais a designar, interligando-
-se todos aqueles locais através de meios telematicos.

Artigo 36.°

Prazos e formas de convocacio

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pela mesa da assembleia geral, através de aviso convocatorio,
assinado pelo presidente, remetido aos associados por correio eletronico ¢ mediante publicagdo do respetivo
aviso no sitio oficial do STRN na internet, com a antecedéncia minima de 20 dias.

2- A convocagdo da assembleia geral eleitoral deve ocorrer até 30 dias anteriores relativamente a data que
for designada.

3- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo da alinea @), do nimero 3, do artigo 35.° compete a
mesa da assembleia geral divulgar, conjuntamente com a ordem de trabalhos, um documento esclarecendo as
razdes da convocagao.

4- Quando a assembleia geral for convocada ao abrigo das alineas b) ¢ ¢), do numero 3, do artigo 35.°
compete a mesa da assembleia geral divulgar, conjuntamente com a ordem de trabalhos, o requerimento que
motivou a sua convocagao.

5- A remessa aos associados, por correio eletronico, do aviso convocatorio e a sua publicagdo no site do
STRN pode ser promovida pela dire¢ao nacional a pedido do presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 37.°

Regulacio do funcionamento

O funcionamento da assembleia geral ¢ regulado pelos presentes estatutos e nos casos omissos pelas nor-
mas legais aplicaveis.

SECCAO III

Mesa da assembleia geral

Artigo 38.°

Constituicido e funcionamento

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario e tem,
no minimo, trés membros suplentes.

2- A mesa da assembleia geral retine sob convocatéria do seu presidente e s6 pode funcionar e deliberar com
a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes da mesa da assembleia geral sdo aprovadas por maioria simples, tendo o presidente voto
de qualidade.

Artigo 39.°

Competéncias

1- Convocar a assembleia geral nos termos definidos nos presentes estatutos e nos respetivos regulamentos.

2- Exercer as competéncias que estejam previstas nos presentes estatutos, no Regulamento Eleitoral e no
Regulamento de Disciplina.

3- Compete, em especial, ao presidente:

a) Assinar os avisos convocatorios e demais expediente;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos pela assembleia geral eleitoral e aos membros suplentes que sejam
chamados a efetividade;
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d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros das atas da assembleia geral ¢ da assembleia
geral eleitoral e rubricar as respetivas folhas;

/) Informar os associados das deliberagdes da assembleia geral;

2) Nas situacdes de falta ou impedimento do presidente as competéncias referidas no nimero anterior cabem
ao vice-presidente.

4- Compete, em especial, ao vice-presidente ¢ ao secretario:

a) Preparar e divulgar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;

¢) Redigir as atas;

d) Coadjuvar o presidente da mesa da assembleia geral em tudo o que for necessario para o bom funciona-
mento da assembleia geral.

SECCAO 1V
Direcio nacional

Artigo 40.°

Constituicio

1- A diregdo nacional ¢ constituida por:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidentes;

¢) Um tesoureiro;

d) Um secretario;

e) Trés a dezanove vogais.

2- A direg@o nacional pode ainda ter até vinte e cinco suplentes.
3- O presidente da diregdo nacional ¢ o presidente do STRN.

Artigo 41.°

Funcionamento

1- A dire¢@o nacional, na sua primeira reunido, deve:

a) Aprovar o seu regimento;

b) Deliberar sobre a delegacdo das suas competéncias e a forma como se processara a substitui¢ao do presi-
dente nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Definir as fungodes e responsabilidades dos seus membros para além das atribuidas estatutariamente.

2- A direcao nacional funciona de acordo com as disposi¢des dos presentes estatutos e do regimento referido
na alinea @) do nimero anterior.

3- A dire¢do nacional s6 pode reunir validamente com a presenca da maioria dos seus membros.

4- As deliberacdes da direcao nacional sdo aprovadas por maioria simples, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

Artigo 42.°

Competéncias

1- Compete a dire¢do nacional a coordenacdo e dire¢do da atividade do STRN, nos termos dos presentes
estatutos.

2- A diregdo nacional entrega ao presidente da mesa da assembleia geral, o relatorio e as contas respeitantes
ao exercicio do ano anterior, acompanhado do parecer do conselho fiscal e de disciplina, para serem objeto de
apreciag@o na assembleia geral até 31 de margo de cada ano.

3- O relatorio e contas estardo disponiveis para consulta dos associados, na sede do STRN apos a convoca-
toria.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o relatorio e contas sdo disponibilizadas aos associados na
area reservada do sitio da internet do STRN.
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5- Compete, em especial, a diregdo nacional:

a) Conduzir a atividade sindical e representar o STRN nas suas componentes interna ¢ externa, sem prejuizo
das competéncias proprias dos demais 6rgdos sociais;

b) Representar o STRN em juizo e fora dele;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas nos termos legais ¢ estatutarios;

d) Admitir e rejeitar as propostas de filiagdo no STRN;

e) Elaborar ¢ apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio de contas;

1) Elaborar anualmente o orgamento e o plano de atividades, publicitando-os junto dos associados;

g) Administrar o patriménio, bem como cobrar as receitas e gerir os fundos do STRN;

h) Deliberar sobre outras formas de receita do STRN;

i) Elaborar o inventario de todo o patriménio do STRN, que sera conferido e assinado no ato de posse da
nova dire¢do nacional;

J) Admitir, suspender e demitir os trabalhadores do STRN, bem como fixar as suas remuneragdes de harmo-
nia com as disposigdes legais aplicaveis;

k) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais este 6rgdo se deva pronunciar nos
termos estatutarios;

) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocagdo de reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

m) Elaborar os regimentos e regulamentos necessarios a boa organizagdo e funcionamento dos servigos do
STRN, que estatutariamente ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

n) Alterar o Regulamento de Disciplina e o Regulamento Eleitoral devendo para esse efeito, obter, respe-
tivamente, parecer favoravel do conselho fiscal e de disciplina e da mesa da assembleia geral, caso ndo haja
oposicao de 10 % dos associados;

o) Alterar o Regulamento do Direito de Tendéncia, devendo para esse efeito obter parecer favoravel simul-
taneo do conselho fiscal e de disciplina e da mesa da assembleia geral, caso ndo haja oposi¢ao de 10 % dos
associados;

p) Deliberar sobre a delegacdo de competéncias e responsabilidades dos membros da dire¢do nacional;

q) Decidir sobre a colaboragdo com outras organizacdes, sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

r) Deliberar sobre a filiagdo ou criacdo de organizacgdes de interesse para os seus associados;

s) Deliberar sobre formas de representacdo descentralizada do STRN;

t) Convocar reunides gerais de associados cujo poder deliberativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido
pelos estatutos a assembleia geral,

u) Promover a publicag@o regular de informagao aos associados;

v) Aprovar o seu regimento.

6- Compete, em especial, ao presidente:

a) Dirigir os servigos do STRN;

b) Presidir a dire¢do nacional;

¢) Convocar as reunides da dire¢do nacional;

d) Fazer executar as delibera¢des ¢ despachar o expediente corrente dos 6rgéos a que preside;

e) Exercer as competéncias da dire¢do nacional em caso de reconhecida urgéncia.

7- O presidente sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por qualquer um dos vice-presidentes,
nos termos do referido na alinea ) do niimero 1 do artigo 41.°

8- Compete em especial ao secretario:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios sobre os assuntos que carecam de deliberagdo;

b) Redigir as atas das reunides;

¢) Substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

8- Compete em especial ao tesoureiro:

a) Em conjunto com o presidente, a gestao corrente dos fundos do STRN, de acordo com o or¢amento anual;

b) A apresentag@o da proposta de contas e or¢amento anuais a dire¢do nacional ¢ ao conselho fiscal ¢ de

disciplina.
9- O tesoureiro nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo secretario.
Artigo 43.°
Reunides

A diregao nacional reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente nos termos do respetivo
regimento.
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Artigo 44.°

Vinculagiao

1- O STRN fica obrigado apenas com a assinatura do presidente:

a) Em juizo e/ou em qualquer matéria do foro judicial;

b) Nos avisos convocatorios da greve e sua desconvocagao;,

¢) Na negociacdo coletiva ¢ de definigdo de servigos minimos na greve.

2- Tratando-se de documentos financeiros e ou contabilisticos o0 STRN obriga-se pela assinatura conjunta
do presidente e do tesoureiro e, na falta destes, pela assinatura do respetivo membro da diregdo nacional que
os substitui.

3- A diregdo nacional pode constituir mandatarios para a pratica de certos e determinados atos, devendo,
para tal, fixar com toda a precisdo o ambito dos poderes conferidos.

4- Os membros da dire¢do nacional respondem solidariamente, nos termos gerais do direito, pelos atos pra-
ticados no exercicio do mandato que lhes foi confiado.

SECCAO V
Conselho fiscal e de disciplina

Artigo 45.°

Constitui¢ido e funcionamento

1- O conselho fiscal e de disciplina ¢ constituido por um presidente, um vice-presidente ¢ um secretario e
tem, no minimo, trés elementos suplentes.

2- O conselho fiscal e de disciplina reune sob convocatoria do seu presidente e s6 pode funcionar e deliberar
com a maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes do conselho fiscal e de disciplina sdo aprovadas por maioria simples, tendo o presidente
voto de qualidade.

Artigo 46.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal e de disciplina:

1- Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade do STRN, elaborando um relatério sumario, que
apresentara a direcdo nacional nos 15 dias tuteis seguintes;

2- Solicitar ao presidente da mesa da assembleia geral convocacao de reunido quando se detetem problemas
ou irregularidades na gestdo financeira do STRN;

3- Emitir anualmente parecer sobre o relatorio e contas, e, bem assim, sobre o or¢amento ordinario;

4- Examinar e emitir parecer sobre os orgamentos suplementares que lhe sejam apresentados;

5- Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pela dire¢do nacional;

6- Verificar o cumprimento dos estatutos;

7- Exercer as competéncias que estejam previstas nos presentes estatutos, no Regulamento Eleitoral e no
Regulamento de Disciplina;

8- O presidente pode assistir, sem direito a voto, as reunides da dire¢do nacional para as quais tenha sido
especialmente convocado ou em relagdo as quais tenha oportunamente requerido a sua presenca.

SECCAO VI
Organizacio sindical de base distrital e regional

Artigo 47.°

Constituicido e funcionamento

1- A diregdo de base distrital, no Continente, ¢ a dire¢ao de base regional, nas Regides Autobnomas, é cons-
tituida por até sete dirigentes efetivos, podendo ter igual nimero de suplentes.
2- Os membros da diregdo de base distrital e da dire¢ao de base regional sdo eleitos, em lista propria, por
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voto direto e secreto, por associados que exercam fungdes nesse distrito ou regido autdbnoma.

3- A diregdo de base distrital e a dire¢@o de base regional s6 podem reunir, validamente, com a presenga da
maioria dos seus membros.

4- As deliberagoes da diregdo de base distrital e da dire¢do de base regional sdo aprovadas por maioria sim-
ples dos seus membros.

Artigo 48.°

Competéncias

1- Os dirigentes eleitos para a diregao de base distrital e da direcao de base regional coordenam e implemen-
tam a atividade sindical na sua area geografica e compete-lhes em especial:

a) Estabelecer, manter ¢ desenvolver contactos permanentes com os associados visitando os respetivos ser-
Vigos;

b) Difundir todas as informagoes relativas a atividade sindical desenvolvida, reforcando em especial aquela
que diga respeito aos direitos, liberdade e garantias dos associados;

¢) Efetuar um levantamento exaustivo de todos os problemas com que se deparem os associados, nomeada-
mente os relativos as condi¢des de seguranga, satide e higiene no trabalho, das respetivas instalagdes, ¢ disso
dar conhecimento a dire¢ao nacional,

d) Transmitir a dire¢do nacional todas as sugestdes ¢ criticas, bem como os conflitos de trabalho e irregula-
ridades praticadas pelos servigos, que lhes sejam comunicadas ou tenham conhecimento;

e) Promover a elei¢ao do delegado sindical por motivo de vacatura do cargo ou término do mandato;

/) Deliberar sobre a forma de cooperagdo com a direg¢do nacional do STRN no estudo e forma de resolver os
problemas referidos nas alineas anteriores;

g) Zelar pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes legais, contratuais e regulamentares aplicaveis aos as-
sociados;

h) Deliberar sobre a necessidade de serem efetuados estudos e elaboradas propostas com vista a negociag@o
coletiva e a revisdo da legislacdo e condigdes de trabalho;

i) Incentivar os trabalhadores nao associados no STRN a procederem a sua inscri¢@o e estimular a sua par-
ticipagdo na vida sindical;

7) Comunicar a diregdo nacional a sua demissao;

k) Deliberar a melhor forma de ser assegurada a execugdo das resolugdes dos respetivos o6rgaos sociais
nacionais;

/) Comunicar imediatamente a dire¢do nacional do STRN as eventuais mudangas que o impecam de conti-
nuar a exercer as respetivas fungdes;

m) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressamente cometidas pelos estatutos e pela direg@o
nacional do STRN;

n) Deliberar sobre quaisquer propostas a apresentar a direcao nacional.

2- Os dirigentes distritais e regionais efetivos serdo substituidos nos seus impedimentos, pelos respetivos
dirigentes substitutos.

Artigo 49.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sao eleitos pelos associados do STRN de cada local de trabalho, e atuam como
elementos de ligacdo entre aqueles e as respetivas direcdes de base distrital ou regional e a direcao nacional.

2- S6 podera ser eleito delegado sindical o associado do STRN, que retina as seguintes condigdes:

a) Exerca a sua atividade no local de trabalho, cujos associados lhe competira representar;

b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais e nao esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade
definidas nos estatutos;

¢) Nao faca parte do conselho fiscal e de disciplina.

3- A eleicao dos delegados sindicais ¢ feita por voto direto e secreto, no local de trabalho, e compete aos
respetivos associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

4- Até quinze dias corridos apos a eleicdo, a ata referente a contagem dos votos e do associado eleito, devera
ser enviada a direcao nacional.

5- Se houver contestagdo do processo de eleicao do delegado sindical, o recurso devera ser enviado, nos
cinco dias corridos imediatos a eleicdo, para a dire¢@o nacional, devendo esta na reunido ordinaria imediata,
verificar da sua legalidade.

BTE 17 | 234



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gw"ﬁ’fw 8 maio 2024

6- Analisados a contestagdo ¢ o processo eleitoral, a direcdo nacional, confirmard ou mandara repetir a
eleigdo.

7- Confirmada a eleigdo, a dire¢@o nacional oficiaré o facto ao servigo onde o delegado sindical exerce a sua
atividade e informara o eleito.

8- O mandato dos delegados sindicais coincide com o mandato e respetivo termo dos 6rgdos sociais nacio-
nais, podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

9- Em simultaneo com a eleigdo dos delegados sindicais poderdo também ser eleitos os delegados sindicais
substitutos.

Artigo 50.°

Competéncias

1- Sao competéncias dos delegados sindicais, designadamente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanentes entre os associados que representam ¢ as res-
petivas diregoes de base distrital ou regional, bem como com a dire¢do nacional, transmitindo todas as suas
aspiragdes, sugestoes e criticas, bem como conflitos de trabalho e irregularidades praticadas pelos servigos;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade dos seus colegas de trabalho em torno dos objetivos
do STRN;

¢) Informar os associados sobre a atividade sindical e distribuir toda a informag@o impressa do STRN, no-
meadamente, a propaganda das listas candidatas as elei¢des, assegurando a sua rece¢do atempada por parte
dos associados;

d) Incentivar a participagao ativa dos associados na vida sindical e os ndo associados a sindicalizarem-se;

e) Eleger a direcdo de base distrital ou regional apds a auscultagdo dos respetivos associados que representa.

2- Os delegados sindicais efetivos serdo substituidos nos seus impedimentos, pelos delegados sindicais
substitutos.

Artigo 51.°

Causas da destitui¢ao

1- O delegado sindical pode ser destituido a todo o tempo, pelos associados que representa, caso deixe de
merecer a confianga da maioria destes, expressa por voto direto e secreto.

2- Sao fundamentos da destitui¢do automatica do delegado sindical:

a) Nao reunir as condi¢des de elegibilidade;

b) Ter pedido a demissao do cargo;

¢) Pedir a demissao de associado do STRN;

d) Ser punido disciplinarmente com qualquer san¢ao disciplinar;

e) Ter sido eleito para membro do conselho fiscal e de disciplina;

f) Por qualquer a¢dao ou omissdo que coloque em causa a implementagdo das resolugdes dos 6rgdos do
STRN;

2) A ndo comparéncia a trés reunides seguidas ou cinco interpoladas.

CAPITULO VI

Receitas

Artigo 52.°

Receitas

Constituem receitas do STRN:
1- As quotas dos associados;
2- Quaisquer doagdes, herangas, legados ou outras receitas que lhe venham a ser atribuidas ou que angarie;
3- Receitas decorrentes de a¢des de formagdo ministrada, exclusivamente, aos associados e no ambito da sua
atividade profissional dos registos e do notariado;
4- Receitas publicitarias decorrentes da atividade sindical;
5- Receitas de venda de publicagdes;
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6- Os saldos e juros bancarios de todas as contas;
7- As receitas extraordinarias;
8- As contribui¢des extraordinarias.

Artigo 53.°

Aplicacdes das receitas

As receitas terdo as seguintes aplicagoes:
1- Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes das atividades consentdneas com as finalidades
prosseguidas pelo STRN;
2- Constitui¢ao de um fundo de reserva, que sera representado por 10 % do saldo anual das contas de gerén-
cia, destinado a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a dire¢do nacional dispora.

CAPITULO VII
Fusao e dissolucao

Artigo 54.°

Fusao e dissolucio

1- A fusao e a dissolugdo do STRN s6 se podera efetuar por deliberacdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

2- A deliberacdo para ser valida deve ser tomada por, pelo menos, trés quartos da totalidade dos associados
do STRN.

3- A dissolug@o s6 pode ter lugar quando se comprove a inviabilidade de prossecucdo das finalidades esta-
tutarias do STRN.

Artigo 55.°

Comissao ad hoc

1- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissolugdo do STRN define, obrigatoriamente, os termos
em que tal se processara e constituira uma comissido ad hoc para o efeito, composta por, pelo menos, cinco
membros.

2- Os bens do STRN néo podem, em caso algum, ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 56.°

Quorum

1- Os presentes estatutos so podem ser alterados em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito.
2- A proposta de alteracdo carece de aprovacdo por um minimo de trés quartos dos associados presentes.

CAPITULO IX
Disposicdes finais
Artigo 57.°

Resolucio de dividas ou omissoes
1- A resolugdo de duavidas ou omissdes aos presentes estatutos ¢ da competéncia da mesa da assembleia
geral, em harmonia com o quadro legal especifico e respeito pelos principios gerais de direito.
2- Nesta matéria as deliberagcdes da mesa da assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o
presidente em caso de empate voto de qualidade.
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Regulamento do Direito de Tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio

1- Aos associados do Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN, adiante designado
por STRN ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da diregao nacio-
nal.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cecdo politica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios democraticos e aos estatutos do
STRN.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacéo integrante do STRN, de acordo com o principio da representati-

vidade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a realizacdo de alguns dos
fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Poderes
Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos neste regulamento e em caso de omissao na
legislagao em vigor.

Artigo 5.°

Constituicio

A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante comunicacao dirigida a diregdo nacional e assinada
por todos os associados que a integram, com indicagdo do nome e numero de associado, bem como o do nome
e qualidade de quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que agreguem, pelo menos, 20 associados.

Artigo 7.°

Associacao
Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em eleigdes ou fora delas.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical, devem contribuir para o refor¢co da unidade demo-
cratica de todos os associados.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos 6rgaos do STRN;

b) Desenvolver, junto dos associados que representam, agdes de formagao politico-sindical de esclarecimen-
to dos principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sindicato;

d) Evitar quaisquer a¢des que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical.
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Regulamento Eleitoral

«Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN»

CAPITULO I
Principios gerais e comuns

Artigo 1.°

Objeto

1- O presente regulamento estabelece os principios reguladores dos processos eleitorais do Sindicato dos
Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN, adiante designado por STRN.

2- Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os preceitos estatutarios do STRN.

3- Para efeitos do presente regulamento, consideram-se 6rgdos sociais nacionais, a mesa da assembleia ge-
ral, a diregdo nacional e o conselho fiscal e de disciplina e 6rgdos sociais distritais e regionais, respetivamente,
a direg@o de base distrital e a diregdo de base regional.

Artigo 2.°

Processos eleitorais

1- A organizag@o dos processos ecleitorais para os 6rgaos sociais nacionais compete a mesa da assembleia
geral que, para os efeitos do presente regulamento, passa a designar-se por mesa da assembleia geral eleitoral.

2- A organizacdo dos processos eleitorais para os o6rgaos sociais distritais ¢ regionais, bem como para os
delegados sindicais compete a diregdo nacional.

3- A convocatoria para elei¢do dos orgdos sociais nacionais, distritais ¢ regionais devera conter o local, a
data, horario do sufragio e data e hora limite para a entrega das listas, devendo a mesma ser publicada no sitio
oficial do STRN na internet ¢ enviada por correio eletronico para os associados a que respeitem os respetivos
atos eleitorais.

Artigo 2.°-A

Forma de elei¢do

1- Os 6rgaos sociais nacionais do STRN, sao eleitos, em lista conjunta, por sufragio direto e secreto, em
assembleia geral eleitoral convocada, expressamente, para esse efeito.

2- Os orgaos sociais distritais e regionais do STRN, sao eleitos, em lista propria, por sufragio direto e secre-
to, em assembleia eleitoral convocada, expressamente, para esse efeito.

Artigo 3.°

Capacidade eleitoral

1- Séo elegiveis para os orgaos sociais do STRN todos os associados ativos e aposentados, com as quotas
em dia, no pleno gozo dos seus direitos e com inscri¢do valida ha mais de 1 (um) ano.

2- Para o exercicio do cargo de delegado sindical apenas sdo elegiveis os associados ativos.

3- Nos casos previstos nos numeros anteriores, os candidatos ndo podem estar abrangidos por nenhuma
clausula de inelegibilidade previstas nos estatutos.

4- Sao eleitores todos os associados ativos e aposentados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 4.°

Cadernos eleitorais

1- Para poder exercer o direito de voto nas diversas elei¢oes, todos os eleitores deverdo estar registados em
listas proprias, designadas por cadernos eleitorais.

2- Os cadernos eleitorais sdo definidos no dia em que ¢ realizada a convocatdria para as respetivas elei-
¢oes e devem ficar, imediatamente disponiveis, devendo os candidatos interessados confirmar junto da mesa
da assembleia geral as condigdes de elegibilidade e a capacidade eleitoral dos membros da lista ou demais
apoiantes.
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3- O pedido de confirmagdo previsto no niimero anterior deve ser efetuado para o enderego eletronico que
efetuou a convocatoria das eleigdes, até ao 5.° dia imediatamente anterior ao termo do prazo para a apresen-
tac¢do das candidaturas.

4- A mesa da assembleia geral eleitoral deve remeter a resposta para o enderego eletrénico que a solicitou,
nos 2 dias uteis apos a entrada do pedido referido nos nimeros 2 e 3.

5- Em caso de omissdes ou incorregdes no caderno eleitoral, o mesmo podera ser completado ou corrigido
até ao dia anterior a data das elei¢des, apds a respetiva reclamag@o, por parte dos interessados, para a mesa da
assembleia geral eleitoral, nos casos previstos no nimero 1 do artigo 2.° e para a dire¢do nacional nos casos
previstos no numero 2 do mesmo artigo.

Artigo 5.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo em papel opaco, do qual conste o carimbo com o logétipo do STRN, indivi-
dualizando nas eleigdes para os 6rgdos sociais nacionais, distritais e regionais, bem como para os delegados
sindicais em unidades organicas com mais de 20 associados.

2- Nas eleigdes para os delegados sindicais das demais unidades organicas compete aos respetivos associa-
dos organizar e elaborar os boletins de voto.

CAPITULO 11

Eleicoes para os érgaos sociais

SECCAO 1
Elei¢do para os drgaos sociais nacionais
Artigo 6.°

Competéncias da mesa da assembleia geral eleitoral

Compete a mesa da assembleia geral eleitoral:

a) Convocar o ato eleitoral;

b) Apreciar e decidir sobre a legalidade das candidaturas e dos candidatos;

¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as respetivas reclamagoes;

d) Mandar elaborar os boletins de voto a utilizar no ato eleitoral;

e) Dirigir o ato eleitoral;

/) Apreciar e decidir, em tltima instancia, sobre reclamacdes que lhe sejam apresentados em matéria de
processo eleitoral.

Artigo 7.°

Convocatoria

A convocatdria para o ato eleitoral sera efetuada com a antecedéncia minima de trinta (30) dias.

Artigo 8.°

Candidaturas

1- As candidaturas sdo dirigidas ao presidente da mesa da assembleia geral eleitoral, com a antecedéncia
minima de dez dias em rela¢do a data da assembleia geral eleitoral.

2- O mandatario de cada candidatura deve, para o efeito, entregar na sede do STRN, dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral eleitoral, os documentos previstos no artigo 9.° do presente regulamento.

3- Em alternativa, o mandatario podera remeter a candidatura, para a sede do STRN, dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral eleitoral, através de correio registado com aviso de rece¢do no prazo referido no
numero 1.

4- No caso referido no nimero anterior devera ser remetido, obrigatoriamente, via correio eletronico para o
endereco eletrénico que efetuou a convocatéria o comprovativo da expedi¢@o postal, bem como de todos os
documentos que integram a candidatura.
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5- As listas de candidatura para a mesa da assembleia geral, a dire¢@o nacional e o conselho fiscal e de dis-
ciplina sdo conjuntas.

6- As listas de candidatura para a diregdo de base distrital e dire¢@o de base regional sdo em separado dos
restantes Orgaos sociais.

7- A candidatura implica a obrigacdo de serem apresentadas, simultaneamente, lista aos 6rgdos sociais
referidos no niimero 5, devendo ser respeitado o nimero de candidatos definidos estatutariamente.

8- A lista de candidatura, bem como as declara¢des de aceitacdo dos candidatos ¢ a lista de apoiantes, tém
de obedecer aos modelos que constituem os anexos ao presente regulamento.

9- As listas de candidatura serdo remetidas aos associados aquando da convocatoria das elei¢des.

Artigo 9.°

Requisitos de apresentacio das candidaturas

1- A candidatura aos 6rgéos sociais nacionais deve ser formalizada com a apresentagdo cumulativa, e obri-
gatoria, dos seguintes documentos:

a) Lista de candidatura com identificagdo do 6rgdo e o respetivo cargo a que se candidata com indicac¢ao do
nome completo, nimero do documento de identificacdo ou de associado, categoria profissional, servico onde
exerce fungdes e assinatura do proprio;

b) Declaragao de aceitagdo de cada um dos candidatos;

¢) Identificacdo do mandatario, e seu substituto em caso de impedimento, com poderes de representacdo em
todo o processo eleitoral e o qual devera indicar obrigatoriamente um endereco de correio eletronico e contac-
to telefonico, os quais sero utilizados para efeitos de qualquer notificagdo decorrente do processo eleitoral;

d) Lista de apoiantes, subscritas por um minimo, de 50 associados com direito a voto, ndo podendo nenhum
associado subscrever mais do que uma candidatura, a qual deve conter a indicagao do nome completo, nimero
do documento de identificacdo ou de associado, categoria profissional, servigo onde exerce fungdes e assina-
tura do proprio;

e) Fotocopia simples de qualquer documento legalmente aceite para a verificagdo da identidade dos candi-
datos;

/) Programa de acdo.

2- Os candidatos podem subscrever a lista de apoiantes da sua propria candidatura.

3- Os candidatos propostos ndo podem integrar mais do que uma candidatura nem mais do que um 6rgao
social.

4- A eventual instauragdo de processo disciplinar a qualquer candidato durante o processo eleitoral ndo
determina a suspensao do mesmo.

Artigo 10.°

Apreciaciio da regularidade das candidaturas

1- Compete a mesa da assembleia geral eleitoral a verificagdo da regularidade das candidaturas.

2- No dia ttil seguinte ao encerramento do prazo para a apresentag¢ao das candidaturas, o presidente da mesa
da assembleia geral eleitoral notifica os respetivos mandatarios do resultado da verificag@o referida no nimero
anterior, para os contactos indicados para este efeito na candidatura.

3- Constitui motivo de rejeicdo liminar da candidatura a sua apresentacdo fora do prazo previsto na convo-
catéria da assembleia geral eleitoral e o ndo cumprimento dos requisitos previstos no artigo 9.°

4- As listas de candidatos admitidas, serao de imediato publicitadas no sitio oficial do STRN na internet, as
quais serdo identificadas pelas letras do alfabeto, segundo a sua ordem de apresentagao.

Artigo 11.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral tem inicio apds a aprovagao definitiva das candidaturas, nos termos do niimero 4 do
artigo 10.° do presente regulamento e terminara as zero horas do dia anterior ao das eleigdes, ficando o dia que
antecede o ato eleitoral destinado a reflexdo dos associados.

2- No dia destinado a reflex@o e no dia das eleigdes é expressamente proibido fazer qualquer tipo de propa-
ganda eleitoral.
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Artigo 12.°

Votacio

1- A forma preferencial de votagdo ¢ a presencial.

2- Quando se encontrem reunidas as condi¢des necessarias, como alternativa ao voto presencial, a votagdo
podera também ser efetuada eletronicamente através de plataforma na infernet a disponibilizar aos associados.

3- Enquanto ndo estiver implementada a votacdo eletronica, prevista no numero anterior, a votagao podera
ser efetuada por correspondéncia.

4- O escrutinio sera reduzido a ata, a qual sera publicada no sitio oficial do STRN na internet ¢ comunicada
aos candidatos e associados.

5- As disposigdes aplicaveis a votos nulos e brancos sdo as mesmas aplicaveis a votagdo para a Assembleia
da Republica, conforme estabelecido na respetiva legislacao.

6- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 13.°

Votacio presencial

1- A assembleia geral eleitoral, a ocorrer na sede do STRN ou em outro local a designar em convocatoria,
devera ter inicio a hora indicada nesta e encerrara trés horas apds o seu inicio.

2- Logo que todos os eleitores tenham votado, o presidente da mesa da assembleia geral eleitoral dara por
encerrada a assembleia, mesmo que o seu funcionamento ndo tenha atingido as trés horas.

3- Durante o ato eleitoral, a mesa da assembleia geral eleitoral terd sempre presente dois dos seus membros
devendo um deles ser o presidente ou o vice-presidente.

4- Poderao estar na mesa durante o ato eleitoral um representante de cada candidatura, podendo ser, ou néo,
o respetivo mandatario.

5- A preceder o ato eleitoral, o presidente da mesa da assembleia geral eleitoral procedera a abertura da urna,
mostrando aos presentes o seu conteudo e fechando-a de seguida para se dar inicio a votagao.

6- A mesa da assembleia geral eleitoral identificara cada eleitor que se apresente para votar e que devera ser
portador do respetivo documento de identifica¢do, procede a sua descarga no caderno eleitoral ¢ entregara o
boletim de voto ao eleitor.

7- Apos o preenchimento do boletim de voto, o eleitor devera dobra-lo em quatro e deposita-lo na urna.

Artigo 14.°

Votaciio por correspondéncia

O exercicio do voto por correspondéncia postal ¢ permitido mediante o seguinte procedimento:

a) O boletim de voto serd enviado, aos associados, acompanhado de 3 sobrescritos, até¢ 10 (dez) dias antes
da assembleia geral eleitoral;

b) O associado deve preencher o boletim em condigdes que garantam o segredo do voto, dobrando-o em
quatro, apos o que serd introduzido no sobrescrito que contém a indicacao «votoy, fechando-o adequadamente
e sem quaisquer dizeres ou marcas externas;

¢) O associado deve colocar no sobrescrito com a mengao «documento de identificagdo» fotocopia simples
e legivel do seu cartdo de associado ou de qualquer documento legalmente aceite para a verificagao da identi-
dade, dobrando-o em quatro;

d) Os dois sobrescritos sdo introduzidos no sobrescrito, previamente selado, com a men¢ao «eleigdo para
orgaos sociais nacionaisy;

e) O sobrescrito exterior ¢ dirigido a um apartado dos CTT, ndo devendo conter qualquer mengao que iden-
tifique o associado.

Artigo 15.°

Validac¢io da rececio dos boletins de voto

Os boletins de voto remetidos por correio serdo validados, se para além de respeitarem as regras definidas
no artigo 5.° do presente regulamento, forem rececionados no apartado postal indicado na convocatoria até a
hora de encerramento, da respetiva estacdo dos CTT, no ultimo dia util anterior a realizag@o do ato eleitoral.
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Artigo 16.°

Tratamento e guarda dos boletins de voto

1- O apartado dos CTT sera aberto pelo presidente da mesa da assembleia geral eleitoral e na presenga de um
representante de cada candidatura, podendo ser, ou ndo, o respetivo mandatario, que serdo convocados para o
efeito, por qualquer meio expedito.

2- Os votos ficardo selados e encerrados em cofre até ao final da votagdo presencial, imediatamente apos a
qual se dara cumprimento ao previsto no artigo 17.° deste regulamento.

Artigo 17.°

Decisio sobre a aceitaciio do voto por correspondéncia

1- Imediatamente ap6s o encerramento da votagao presencial, a mesa da assembleia geral eleitoral, procede-
ra a abertura do sobrescrito exterior, retirando o sobrescrito que contém a identificag@o do associado, decidin-
do da aceitagdo ou nao do voto por correspondéncia.

2- Decidindo pela validagdo do voto, procede a inscri¢do no caderno eleitoral e a inutilizagdo da fotocopia
do documento remetido.

3- Decidindo pela ndo-aceitagao inutiliza o voto e a fotocdpia do documento remetido.

4- Os votos validados serdo introduzidos na urna.

5- Pode estar presente o mandatario de cada lista, ou outro representante indicado por esta, caso aquele
esteja impedido.

Artigo 18.°

Reclamacdes

1- Se houver duvidas sobre a regularidade do processo eleitoral, por parte de qualquer eleitor inscrito nos ca-
dernos eleitorais ou por parte de qualquer dos mandatarios, podera ser apresentada, de imediato, reclamacao.

2- A reclamagdo, para ser considerada, devera ser apresentada a mesa da assembleia geral eleitoral, por
escrito e devidamente fundamentada.

3- A mesa da assembleia geral eleitoral apreciard, de imediato e em ultima instancia, a reclamagao apresen-
tada, podendo decidir, de imediato, pela procedéncia ou improcedéncia da mesma ou adiar a decisdo para o
final do ato eleitoral, se considerar que a mesma nao interfere com o normal funcionamento do mesmo.

4- As deliberacdes da mesa da assembleia geral eleitoral, devidamente fundamentadas, sdo tomadas por
maioria dos seus membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 19.°

Resultado e proclamacio

1- Apos a decisdo das reclamagdes, se as houver, a mesa da assembleia geral eleitoral procedera a contagem
dos votos, ao antincio dos resultados e a sua afixacdo na sede e no sitio oficial do STRN na internet.
2- Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

Artigo 20.°

Comunicacio dos resultados
Ap6s o apuramento dos resultados, o presidente da direg¢do nacional, em exercicio de fungdes, sera deles
informado juntamente com a ata da assembleia geral eleitoral respetiva.

Artigo 21.°

Eleiciio e tomada de posse
1- A eleicao para os corpos sociais nacionais do STRN decorre preferencialmente entre 1 e 31 de dezembro
do termo do quadriénio anterior ao inicio do mandato previsto nos estatutos do STRN.
2- A posse sera conferida pelo presidente da mesa da assembleia geral eleitoral na primeira semana do ano
subsequente a data prevista no numero anterior.
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3- Os membros eleitos de um orgéo social, em caso de abandono, rentincia, impedimento, destitui¢do ou
falecimento, serdo substituidos pelos suplentes, pela ordem da sua apresentagdo na lista.

4- Se no caso de cessagdo de fungdes ndo for possivel assegurar o minimo de metade dos membros efetivos
de um 6rgéo, o presidente da assembleia geral convocara eleigdes para o respetivo(s) orgao(s).

5- A eleigdo referida no niimero anterior obedecera aos requisitos desta sec¢do com as necessarias adapta-
¢des.

SECCAO II
Eleicdes para os 6rgaos sociais distritais e regionais

Artigo 22.°

Competéncias da direcio nacional

Compete a diregdo nacional:

a) Convocar o ato eleitoral;

b) Apreciar e decidir sobre a legalidade das candidaturas e dos candidatos;

¢) Organizar os cadernos eleitorais e apreciar as respetivas reclamagoes;

d) Mandar elaborar os boletins de voto a utilizar no ato eleitoral;

e) Dirigir o ato eleitoral;

/) Apreciar e decidir, em ultima instancia, sobre reclamagdes que lhe sejam apresentadas em matéria de
processo eleitoral;

g) Designar um ou mais membros para presidir aos atos eleitorais, podendo neles delegar as competéncias
constantes das alineas anteriores.

Artigo 23.°

Convocatoria

A convocatdria para o ato eleitoral sera efetuada com a antecedéncia minima de trinta (30) dias.

Artigo 24.°

Candidaturas

1- As candidaturas serdo remetidas por correio eletronico ao presidente da diregdo nacional, com a antece-
déncia minima de vinte dias em rela¢do a data da assembleia eleitoral, devendo ser respeitado o nimero de
candidatos definidos estatutariamente.

2- A lista de candidatura, bem como as declaragdes de aceitagdo dos candidatos tém de obedecer aos mode-
los que constituem os anexos ao presente regulamento.

3- A lista de candidatura sera remetida aos associados aquando da convocatdria das eleigdes.

Artigo 25.°

Requisitos de apresentacdo das candidaturas

1- A candidatura aos 6rgdos sociais distritais e regionais deve ser formalizada com a apresenta¢do cumula-
tiva, e obrigatoria, dos seguintes documentos:

a) Lista de candidatura com identificacao do 6rgao e com indicagdo do nome completo, nimero do docu-
mento de identificagdo ou de associado, categoria profissional, servigo onde exerce fungdes e assinatura do
proprio;

b) Declaragao de aceitagdo de cada um dos candidatos;

¢) Identificacdo obrigatoria de um enderego de correio eletronico e contacto telefonico, os quais serdo utili-
zados para efeitos de qualquer notificagdo decorrente do processo eleitoral.

2- Os candidatos propostos ndo podem integrar mais do que uma candidatura. nem mais do que um 6rgao
social.
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3- Os candidatos apenas podem candidatar-se aos o6rgaos distritais e regionais quando exercam a sua ativi-
dade no respetivo distrito ou Regido Autébnoma.

4- A eventual instauragdo de processo disciplinar a qualquer candidato durante o processo eleitoral ndo
determina a suspensdo do mesmo.

Artigo 26.°

Apreciaciio da regularidade das candidaturas

1- Compete a direg@o nacional a verificagdo da regularidade das candidaturas.

2- No dia util seguinte ao encerramento do prazo para a apresentacdo das candidaturas, o presidente da di-
recdo nacional notifica os respetivos candidatos da verificag@o referida no nimero anterior, para os contactos
indicados para este efeito na candidatura.

3- Constitui motivo de rejeigdo liminar da candidatura a sua apresentagdo fora do prazo previsto na convo-
catéria da respetiva assembleia eleitoral e o ndo cumprimento dos requisitos previstos no artigo 25.°

4- As listas de candidatos admitidas, serdo de imediato publicitadas no sitio oficial do STRN na internet, as
quais serdo identificadas pelas letras do alfabeto, segundo a sua ordem de apresentagao.

Artigo 27.°

Votacio

1- A forma de votacao ¢ a presencial.

2- A assembleia eleitoral, a ocorrer em local a designar dentro do respetivo distrito ou Regido Autdnoma, em
convocatoria, devera ter inicio a hora indicada nesta e encerrara uma hora apds o seu inicio.

3- Logo que todos os eleitores tenham votado, a dire¢do nacional que presidird ao ato dard por encerrada a
assembleia eleitoral, mesmo que o seu funcionamento nao tenha atingido uma hora.

4- A preceder o ato eleitoral, o membro da dire¢do nacional indigitado para o efeito procederd a abertura da
urna, mostrando aos presentes o seu contetido e fechando-a de seguida para se dar inicio a votacao.

5- O membro da direcdo nacional indigitado para o efeito identificara cada eleitor que se apresente para
votar e que devera ser portador do respetivo documento de identificacdo, procede a sua descarga no caderno
eleitoral e entregara o boletim de voto ao eleitor.

6- Apds o preenchimento do boletim de voto, o eleitor devera dobra-lo em quatro e deposita-lo na urna de
voto.

7- As disposicdes aplicaveis a votos nulos e brancos sao as mesmas aplicdveis a votagao para a Assembleia
da Republica, conforme estabelecido na respetiva legislacao.

8- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 28.°

Reclamacdes

1- Se houver duvidas sobre a regularidade do processo eleitoral, por parte de qualquer eleitor inscrito nos
cadernos eleitorais ou por parte de qualquer dos candidatos, podera ser apresentada, de imediato, reclamacgao.

2- A reclamacdo, para ser considerada, devera ser apresentada a dire¢@o nacional, por escrito e devidamente
fundamentada.

3- A direcdo nacional apreciara, de imediato e em Gltima instancia, a reclamagdo apresentada, podendo deci-
dir, de imediato, pela procedéncia ou improcedéncia da mesma ou adiar a decisdo para o final do ato eleitoral,
se considerar que a mesma ndo interfere com o normal funcionamento do mesmo.

4- As deliberacdes da dire¢dao nacional, devidamente fundamentadas, sdo tomadas por maioria dos seus
membros presentes, ou no membro designado nos termos da alinea g) do artigo 22.°

Artigo 29.°

Resultado e proclamacio
1- Apos a decisdo das reclamagdes, se as houver, a diregdo nacional procedera a contagem dos votos e ao
anuncio dos resultados, os quais serdo publicados no sitio oficial do STRN na internet e comunicados aos
candidatos e aos associados da respetiva area geografica.
2- Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.
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SECCAO 111
Eleicao dos delegados sindicais

Artigo 30.°

Eleicio e votagio

1- Os delegados sindicais sao eleitos pelos associados do STRN de cada unidade organica.

2- S6 podera ser eleito delegado sindical o associado do STRN, que retina as seguintes condigdes:

a) Exerca a sua atividade no local de trabalho, cujos associados lhe competira representar;

b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais e nao esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade
definidas nos estatutos;

¢) Nao faca parte do conselho fiscal e de disciplina.

3- A eleicao dos delegados sindicais ¢ feita por voto direto e secreto, no local de trabalho, e compete aos
respetivos associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

4- Até quinze dias corridos apos a eleicao, a ata referente a contagem dos votos e do associado eleito, devera
ser enviada a direcdo nacional.

5- Se houver contestagdo do processo de eleicao do delegado sindical, o recurso devera ser enviado, nos
cinco dias corridos imediatos a elei¢do, para a dire¢@o nacional, devendo esta na reunido ordinaria imediata,
verificar da sua legalidade.

6- Analisados a contestagdo e o processo eleitoral, a direcdo nacional, confirmard ou mandara repetir a
eleigdo.

7- Confirmada a eleigdo, a dire¢ao nacional oficiaré o facto ao servigo onde o delegado sindical exerce a sua
atividade e informara o eleito.

8- O mandato do delegado sindical tera a duracao de quatro anos, podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

9- Em simultaneo com a elei¢ao do delegado sindical podera também ser eleito um delegado sindical subs-
tituto.

Disposic¢io transitoria

Artigo 31.°

Nas primeiras elei¢des a realizar ap6s a aprovagdo do presente regulamento as competéncias da mesa da
assembleia geral eleitoral serdo exercidas por quem for designado na assembleia geral que aprovar este regu-
lamento.

Lista de candidatos aos érgios sociais nacionais do Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do
Notariado - STRN

Quadriénio /

Mandatario efetivo com poderes de representagao:

Nome completo:

N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:

Servigo:

Enderecoeletronico: Contactotelefonico:
Assinatura:

Mandatario substituto com poderes de representagao:

Nome completo:

N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:

Servigo:

Enderecoeletronico: Contactotelefonico:
Assinatura:
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Direcao nacional
Membros efetivos:

Presidente:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Vice-presidente:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Vice-presidente:

Nome completo:
N.°do CC/Bl/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Vice-presidente:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Tesoureiro:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Secretario:

Nome completo:
N.°do CC/Bl/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Vogais:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Membros suplentes:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Nota: Devem-se acrescentar tantos vogais quantos os que facam parte da lista, devendo o mesmo suceder com os membros suplentes.
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Membros efetivos:

Presidente:
Nome completo:

Mesa da assembleia geral

8 maio 2024

N.°do CC/BI/Associado:

Servigo:

Categoria profissional:

Assinatura:

Vice-presidente:

Nome completo:

N.°do CC/BI/Associado:

Servigo:

Categoria profissional:

Assinatura:

Secretario:

Nome completo:

N.°do CC/BI/Associado:

Servigo:

Categoria profissional:

Assinatura:

Membros suplentes:

Nome completo:

N.°do CC/BI/Associado:

Servigo:

Categoria profissional:

Assinatura:

Nome completo:

N.°do CC/BI/Associado:

Servigo:

Categoria profissional:

Assinatura:

Nome completo:

N.°do CC/BI/Associado:

Servigo:

Categoria profissional:

Assinatura:

Membros efetivos:

Presidente:
Nome completo:

Conselho fiscal e de disciplina

N.°do CC/BI/Associado:

Servigo:

Categoria profissional:

Assinatura:

Vice-presidente:

Nome completo:

N.°do CC/BI/Associado:

Servigo:

Categoria profissional:

Assinatura:
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Secretario:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Membros suplentes:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Nome completo:
N.°do CC/BI/Associado: Categoria profissional:
Servigo:
Assinatura:

Lista de candidatos aos 6rgaos sociais distritais do Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do
Notariado - STRN

Quadriénio /

Distrito:

Direcao distrital
Membros efetivos:

Nome completo:

N.°do CC/Bl/Associado: Categoria profissional:

Servigo:

Endereco eletronico: Contacto telefonico:
Assinatura:

Membros suplentes:

Nome completo:

N.°do CC/Bl/Associado: Categoria profissional:

Servigo:

Endereco eletronico: Contacto telefonico:
Assinatura:

Nota: Devem-se acrescentar tantos membros quantos os que fagam parte da lista, devendo o mesmo suceder com os membros su-
plentes.

BTE 17 | 248



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gmﬂ% 8 maio 2024

Lista de candidatos aos érgios sociais regionais do Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do
Notariado - STRN

Quadriénio /

Regido:

Direcéo regional
Membros efetivos:

Nome completo:

N.? do CC/BI/Associado: Categoria profissional:

Servigo:

Endereco eletronico: Contacto telefonico:
Assinatura:

Membros suplentes:

Nome completo:

N.° do CC/Bl/Associado: Categoria profissional:

Servigo:

Endereco eletronico: Contacto telefonico:
Assinatura:

Nota: Devem-se acrescentar tantos membros quantos os que fagam parte da lista, devendo o mesmo suceder com os membros su-
plentes.

Declaracgio de aceitacio de cargo

(Orgios sociais nacionais do STRN)

Quadriénio /

Nome completo:
Categoria profissional:
Servico a que pertence:
Numero de associado do STRN:

Declaro para efeitos de candidatura ao 6rgao social
e para o cargo de , cujo candidato a presidente da
direcdo nacional ¢ , que cumpro os requisitos
de elegibilidade previstos nos estatutos e que ndo me encontro abrangido por quaisquer incompatibilidades
para o exercicio do respetivo cargo.

Nestes termos, declaro, desde ja, a aceitag@o do exercicio do cargo a que me candidato.

(Local) de de

Assinatura:
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Declaracio de aceitaciio de candidatura aos 6rgaos sociais distritais/regionais do STRN

Eu, (a)
(b) da

(c¢) e sécio n.° do Sin-
dicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN, declaro, pela presente, aceitar fazer parte da
lista para a eleigdo dos d6rgdos sociais do Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN,
para o quadriénio de / .

Mais declaro sob compromisso de honro que preencho as condi¢des de elegibilidade previstas nos estatu-
tos.

Local (d), aos de de

Assinatura:

(a) Nome completo;

(b) Categoria profissional;

(c) Servico a que pertence;

(d) Localidade do servigo a que pertence.

Assinaturas de apoio a candidatura aos 6rgios sociais do Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e
do Notariado - STRN

Noés, abaixo assinados, declaramos apoiar a lista de candidatos aos 6rgdos sociais do Sindicato dos Tra-
balhadores dos Registos e do Notariado - STRN, para o quadriénio de / ,da
qual se candidata a presidente da direcao nacional

Nome:
N.° de CC/Bl/Associado:
Categoria profissional:
Servigo onde exerce fungdes:
Assinatura:

Nome:
N.° de CC/Bl/Associado:
Categoria profissional:
Servigo onde exerce fungdes:
Assinatura:

Nome:
N.° de CC/Bl/Associado:
Categoria profissional:
Servigo onde exerce fungdes:
Assinatura:

Nome:
N.° de CC/Bl/Associado:
Categoria profissional:
Servigo onde exerce fungdes:
Assinatura:
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Regulamento de Disciplina

«Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Notariado - STRN»

TITULO 1

Parte geral

CAPITULO UNICO
Disposicodes e principios gerais
Artigo 1.°

Ambito de aplicaciio
1- O presente regulamento estabelece os principios e as normas reguladoras do procedimento disciplinar
aplicavel no ambito das atribui¢des e competéncias do Sindicato dos Trabalhadores dos Registos ¢ do Nota-
riado - STRN (doravante STRN).
2- O presente regulamento aplica-se aos membros dos 6rgdos do STRN, delegados sindicais e associados.

Artigo 2.°

Sujeicio ao poder disciplinar

1- A aplicacdo deste regulamento as pessoas referidas no nimero 2, do artigo anterior, nao prejudica a sua
eventual responsabilidade civil ou penal.

2- Quando os factos forem suscetiveis de serem considerados infra¢ao penal, o 6rgao disciplinar competente
efetuara, obrigatoriamente, participacdo ao agente do Ministério Publico competente para promover o respe-
tivo procedimento penal.

3- As pessoas singulares serdo, ainda, punidas por faltas cometidas no exercicio das suas fun¢des ou ativida-
de, ainda que as tenham deixado de exercer ou passem a exercer outras ou deixem a qualidade de associado.

Artigo 3.°

Infracéo disciplinar

Constitui infracdo disciplinar, a agdo ou omissdo, praticada pelos agentes mencionados no artigo 1.°
numero 2, do presente regulamento, no exercicio das suas fung¢des ou atividades, e em violagdo dos deveres
decorrentes dos estatutos e dos regulamentos do STRN e dos deveres de correcao e da ética.

Artigo 4.°

Autoria
Comete infrag¢ao disciplinar quem executa, por si mesmo ou por intermédio de outrem, factos violadores
dos deveres ou normas a que se refere o artigo anterior.

Artigo 5.°

Cumplicidade

1- E punivel como ciimplice quem, dolosamente e por qualquer forma, presta auxilio material ou moral a
pratica, por outrem, de um facto doloso.

2- E aplicavel ao cumplice a pena fixada para o autor, especialmente atenuada, nos termos do artigo 26.°, do
presente regulamento.

Artigo 6.°

Punibilidade da tentativa

1- A tentativa s6 ¢ punivel se a infracdo consumada corresponder a pena prevista no artigo 12.° alineas b),
¢), d), e) ou f) do presente regulamento.
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2- A tentativa ¢ punivel com a pena imediatamente anterior aquela que seria aplicavel caso a infragdo fosse
consumada.

3- Nos casos de pena variavel aplicavel a infracdo consumada, os limites minimo e maximo sdo reduzidos
a metade.

Artigo 7.°

Principio da legalidade

1- So6 pode ser punido disciplinarmente o facto descrito e declarado passivel de pena por disposicéo regula-
mentada anteriormente a0 momento da sua pratica.

2- Nao ¢ permitida a analogia para qualificar o facto como infragdo disciplinar, sendo sempre necessario que
se verifiquem os factos constitutivos da infragdo estabelecidos nas disposi¢des aplicaveis.

Artigo 8.°

Aplicacio no tempo

1- As penas sdo determinadas pelas disposi¢des vigentes no momento da pratica do facto ou do preenchi-
mento dos pressupostos de que dependem.

2- O facto punivel segundo a disposi¢do vigente no momento da sua pratica, deixa de o ser se uma nova
disposicao o eliminar do nimero de infragdes; neste caso, se tiver havido condenag¢ao, ainda que transitada em
julgado, cessa a respetiva execugao e os seus efeitos.

3- Quando as disposi¢des disciplinares vigentes no momento da pratica do facto punivel forem diferentes
das estabelecidas em preceitos posteriores, serd sempre aplicado o regime que concretamente se mostre mais
favoravel ao agente, salvo se este ja tiver sido sancionado por decisdo insuscetivel de recurso.

Artigo 9.°

Competéncia disciplinar

1- O conselho fiscal e de disciplina e a mesa da assembleia geral, sdo os 6rgdos do STRN com competéncia
para o exercicio do poder disciplinar.

2- O conselho fiscal e de disciplina ¢ a mesa da assembleia geral exercem as suas competéncias, quer a nivel
do territorio portugués, quer relativamente a eventos realizados no estrangeiro e que contem com a participa-
¢d0 do STRN.

3- O poder disciplinar ¢ exercido de acordo com a lei, os estatutos, o presente regulamento ¢ ainda os regu-
lamentos especificos em vigor.

Artigo 10.°

Acdo disciplinar: Espécies

1- A agdo disciplinar ¢ vinculada e/ou discricionaria.

2- A agdo de poder vinculado ¢ aquela em que uma determinada infragdo corresponda uma pena definida,
com limite e graduacdo propria, fixada nas respetivas normas regulamentares.

3- A agdo de poder discricionario ¢ aquela que depende do critério de quem tem competéncia para a decisao,
graduando a culpa e a medida da pena, ainda que subsumida aos limites e critérios regulamentares.

Artigo 11.°

Principio da singularidade das penas

Nao pode aplicar-se a0 mesmo agente mais de uma pena disciplinar por cada infragdo ou pelas infragdes
acumuladas que sejam apreciadas num sé processo ou em mais de um processo quando apensados.
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TIiTULO 11

Da disciplina e das penas disciplinares

CAPITULO I
Classificacao, efeitos e registo das penas disciplinares

Artigo 12.°

Classificacao das penas

As penas aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo escrita;
b) Multa;
¢) Suspensdo da atividade ou fungdes;
d) Inelegibilidade para os cargos sindicais;
e) Destitui¢do de cargo ou fungdes;
/) Expulsao.

Artigo 13.°

Da repreensio escrita

A pena de repreensdo escrita consiste em mera chamada de atencdo pela irregularidade praticada.

Artigo 14.°

Da multa e sua determinacio

A aplicagdo da multa e a determinag@o da sua medida tero em conta a existéncia de ilicito disciplinar, com
culpa grave ou muito grave, a verificacao de disturbios, o cometimento de violéncia e de lesdes, a premedita-
¢do e reincidéncia, a perturbagdo da atividade sindical e o seu grau, o montante recebido a titulo de remunera-
¢do pelo infrator, bem como as circunstancias em que sejam cometidas as infra¢des.

Artigo 15.°

Limite e graduacio da multa

1- A pena de multa pode variar entre 50,00 € e 250,00 €.

2- Na graduacdo das multas deverao ser levadas em consideragao as circunstancias do caso, o grau de gra-
vidade dos factos, a sua amplitude e incidéncia no STRN e na atividade sindical, a conduta de outros agentes
na motivacdo dos factos ou a sua diligéncia na contengdo dos mesmos, bem como o montante dos danos
causados.

3-No caso de reincidéncia e nas repeticdes de novos casos de idéntica ou superior gravidade, os limites das
penas de multa previstos neste artigo sdo os seguintes:

a) O minimo sera igual ao maximo previsto para cada caso;

b) O maximo serd igual a uma vez e meia a0 maximo que estava previsto para cada caso.

4- Na determinag@o do quantitativo da multa, sera tido em consideracdo o montante recebido, a titulo de
remunerag¢ao pelo infrator.

5- Em caso de impossibilidade de aplicag@o do critério consagrado na alinea anterior, o critério a aplicar sera
o do salario minimo nacional.

6- O montante das multas aplicadas nos termos deste regulamento revertera para o STRN e sera destinado
ao fundo de greve e de solidariedade.

Artigo 16.°

Pagamento da multa

1- A pena de multa sera sempre fixada em quantia certa, arredondando-se o seu valor para as unidades e im-
portara para o infrator a obriga¢do do respetivo pagamento para a conta do STRN ¢ a indicar na decisdo final,
no prazo de vinte dias seguidos, contados da data em que a decis@o se tornou irrecorrivel.
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2- Se o pagamento ndo for efetuado dentro do prazo fixado no nlimero anterior, a multa aplicada sera agra-
vada em 50 %.

3- No caso do nimero anterior, o remisso sera notificado para efetuar o respetivo pagamento, para a conta
do STRN, no prazo de dez dias seguidos.

4- A falta de pagamento de multa agravada, dentro do prazo consagrado no numero anterior, impede auto-
matica e independentemente de qualquer notificagdo, o remisso para o desempenho de quaisquer fungdes ou
atividades afetas ao STRN até que o pagamento se mostre efetuado.

5- O ndo pagamento, por periodo superior a 180 dias seguidos, implica o afastamento do remisso de todas
as acdes judiciais em que seja parte através do apoio juridico do STRN.

Artigo 17.°

Da suspensio da atividade ou fun¢oes

1- A pena de suspensdo consiste no afastamento completo do infrator do exercicio de cargos nos 6rgaos
sociais do STRN ou de delegado sindical durante o periodo da pena.

2- A suspensdo por determinado periodo de tempo tem por limite minimo 30 dias seguidos e por limite ma-
ximo 180 dias seguidos e impede o infrator de participar em qualquer atividade do STRN.

3- A pena de suspensao devera ser notificada ao infrator, comecando a ser cumprida a partir da data a noti-
ficagdo.

Artigo 18.°

Inelegibilidade para cargos sindicais

1- A pena de inelegibilidade, para cargos sindicais consiste no afastamento completo do infrator para o exer-
cicio de cargos nos 6rgaos sociais do STRN, ou delegados sindicais durante o periodo da pena.
2- A pena de inelegibilidade tem por limite minimo 30 dias seguidos e por limite maximo quatro anos.

Artigo 19.°

Da pena de destituicio de cargo ou fung¢des

1- A pena de destitui¢do de cargo ou fungdes inabilita o infrator ao desempenho de qualquer cargo ou ativi-
dade do STRN.

2-No caso de a condenagdo incidir sobre membros da dire¢do nacional, a pena sé pode ser aplicada pela
assembleia geral, de acordo com proposta do conselho fiscal e de disciplina acompanhada de parecer funda-
mentado da mesa da assembleia geral.

3- No caso de a condenagdo incidir sobre membros da mesa da assembleia geral ¢ do conselho fiscal e de
disciplina, a pena € aplicada pelo conselho fiscal e de disciplina acompanhada de parecer fundamentado da
mesa da assembleia geral.

4- Se o parecer referido no nimero anterior ndo for coincidente com a proposta do conselho fiscal e de dis-
ciplina sera convocada a assembleia geral para a aprecia¢do da pena a aplicar, cuja deliberag@o prevalecera.

5- No caso de membro das dire¢des distritais e regionais ou delegado sindical, a pena ¢ aplicada pelo con-
selho fiscal e de disciplina.

6- A assembleia geral, referida nos niimeros 2 e 4, deve na ordem de trabalhos da respetiva convocatoria
conter expressamente a proposta de destitui¢@o.

7- A deliberagdo da proposta de destituicdo tem de ser, obrigatoriamente, aprovada por, pelo menos, dois
tercos do numero total de associados presentes.

Artigo 20.°

Da pena de expulsdo

1- Sdo causas da pena de expulsdo:

a) A violagdo de forma grave dos estatutos do STRN;

b) A pratica de atos ofensivos da dignidade moral e profissional;

¢) A lesdo grave de interesses patrimoniais € ndo patrimoniais do STRN;

d) O ndo acatamento das delibera¢des dos 6rgaos competentes do STRN ou que, de qualquer forma e meio,
incentivem ao desrespeito dessas deliberagoes;

e) A recusa do cumprimento dos deveres estatuarios por parte daqueles que exercam cargos ou fungdes
sindicais;
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1) Comportamento, atitude ou gesto publico ofensivo, agressivo ou desrespeitoso, quando revista especial
gravidade ¢ prejudique ou desacredite o STRN;

2) Qualquer declaragao difundida por qualquer meio de comunicagdo que atente contra a honra dos associa-
dos, dos delegados sindicais, dos 6rgaos sociais e dos seus membros, bem como atente contra o prestigio ¢ a
reputa¢ao do STRN.

2- A expulsdo do associado importa a caducidade imediata do mandato em que esteja investido.

3- O associado que incorra na pena de expulsao s6 pode ser readmitido passados cinco anos, ficando, contu-
do, inibido do exercicio de cargos nos 6rgaos sociais ¢ de delegado sindical.

4-No caso de a condenagdo incidir sobre membros da dire¢do nacional, a pena s6 pode ser aplicada pela
assembleia geral, de acordo com proposta do conselho fiscal e de disciplina acompanhada de parecer funda-
mentado da mesa da assembleia geral.

5- No caso de a condenagdo incidir sobre membros da mesa da assembleia geral ¢ do conselho fiscal ¢ de
disciplina, a pena € aplicada pelo conselho fiscal e de disciplina acompanhada de parecer fundamentado da
mesa da assembleia geral.

6- Se o parecer referido no niumero anterior ndo for coincidente com a proposta do conselho fiscal e de dis-
ciplina sera convocada a assembleia geral para a aprecia¢do da pena a aplicar, cuja deliberagdo prevalecera.

Artigo 21.°

Suspensao da execuciio das penas

Em casos excecionais fundados em interesse maior do STRN ou de acordo com os critérios estabelecidos
no Codigo Penal, pelo prazo e sob condi¢des e obrigagdes que fixara com clareza, o conselho fiscal e de dis-
ciplina, ao aplicar qualquer das penas disciplinares das alineas b) e ¢) do artigo 12.°, do presente regulamento,
podera determinar a suspensdo da sua execugao.

Artigo 22.°

Efeitos das penas

As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no presente regulamento.

Artigo 23.°

Do registo das penas

O STRN organizara para cada infrator um registo especial de todas as penas que forem sendo aplicadas.
CAPITULO 11

Medida de graduacio das penas

Artigo 24.°

Determinaciio da medida da pena

Na escolha da sangdo a aplicar concretamente ¢ na determinacdo da medida desta, dentro dos limites
definidos no presente regulamento, atender-se-a a natureza da infragdo, ao grau da culpa, a personalidade do
infrator e a todas as circunstancias em que a infraco tiver sido cometida que militem contra ou a seu favor.

Artigo 25.°

Circunstincias agravantes

1- Sao circunstancias agravantes da infracao disciplinar:

a) Ser o infrator membro dos 6rgdos sociais do STRN;

b) A qualidade de delegado sindical;

¢) Ter sido cometida em representacdo do STRN;

d) Ter sido cometida em pais estrangeiro;

e) A producao efetiva de resultados prejudiciais ao prestigio e bom nome do STRN;
/) A premeditagao;

2) O conluio com outrem para a pratica da infracao;

h) Ter a falta sido cometida durante o cumprimento de uma pena;
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i) Areincidéncia;

J) A acumulagdo de infragdes.

2- A premeditagdo consiste no designio formado 24 horas antes, pelo menos, da pratica da infragdo.

3- A reincidéncia da-se quando ¢ cometida nova infra¢do antes de decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver
findado o cumprimento de pena imposta por virtude de infragdo anterior.

4- A acumulacdo da-se quando duas ou mais infragdes sdo praticadas na mesma ocasido ou quando uma ¢é
cometida antes de ter sido punida a anterior.

Artigo 26.°

Circunstancias atenuantes

1- Sao circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar:

a) O bom comportamento anterior;

b) A confissdo espontanea da infragao;

¢) A demonstragdo de arrependimento sincero por parte do infrator;

d) A prestacao de servigos relevantes em prol do STRN em especial e do sindicalismo em geral;

e) Se esta foi precedida de algum tipo de provocagio;

f) O acatamento bem-intencionado de ordem dada, por entidade competente, nos casos em que nao fosse
devida obediéncia;

2) A reparagdo dos danos causados, se a estes houver lugar.

2- Além destas, poderdo ser excecionalmente consideradas outras atenuantes quando, em concreto, a sua
relevancia o justifique.

Artigo 27.°

Da graduaciio das penas

1- Quando se verificarem quaisquer circunstancias agravantes ou atenuantes, a agravagao ou atenuagao sera
efetuada dentro dos limites minimos e maximo da medida legal da pena, atendendo-se a culpa do infrator.

2- Concorrendo simultaneamente circunstincias agravantes com circunstancias atenuantes, a pena sera
agravada ou atenuada dentro dos limites da sua medida legal, conforme umas ou outras predominarem em
fun¢do da culpa do infrator.

Artigo 28.°

Redugio extraordinaria das penas

Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do infrator, podera
aplicar-se excecionalmente pena de escaldo inferior.

Artigo 29.°

Comparticipacio
1- E punivel como autor quem executa o facto por si mesmo, ou por intermédio de outrem, ou toma parte
direta na sua execugdo, por acordo e juntamente com outro ou outros ¢, ainda, quem dolosamente determina
outra pessoa a pratica do facto, desde que haja execug@o ou inicio de execugao.
2- E camplice quem, dolosamente e por qualquer forma, presta auxilio material ou moral a pratica por ou-
trem de um facto doloso, sendo-lhe aplicavel a disposi¢do consagrada no numero anterior.

Artigo 30.°

Circunstancias modificativas da responsabilidade

1- A tentativa e a frustragdo serdo punidas com a pena aplicavel a falta disciplinar correspondente, especial-
mente atenuada.

2- A tentativa ocorre quando o agente inicia a execugao do facto que constitui a falta, mas ndo realiza todos
os atos ou factos introdutérios necessarios para o seu preenchimento, por causa ou evento que nao seja a sua
desisténcia voluntaria.

3- Existe frustragcdo quando o agente faltoso pratica todos os atos necessarios ao resultado pretendido, s6 ndo
alcancando o resultado pretendido por causas estranhas a sua vontade.
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Artigo 31.°

Circunsténcias dirimentes da responsabilidade

Séo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coagdo fisica;
b) A privagdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica do
facto;
¢) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

TITULO 111

Das infraccoes

CAPITULO 1

Das infracées especificas

SECCAO1
Dos associados e dos delegados sindicais

Artigo 32.°

Infracgoes leves

Sao puniveis com a pena de repreensao escrita as seguintes infragdes:

a) Ligeiras incorrecgdes feitas a associados, membros dos 6rgdos sociais, delegados sindicais, funcionarios,
colaboradores do STRN e terceiros quando no decurso de atividade ou agdo sindical e no exercicio das suas
fungoes;

b) Ligeiras incorre¢des de comportamento em geral, violadoras da ética e corre¢ao social, com repercussao
na imagem e prestigio do STRN.

Artigo 33.°

Infracdes graves

Sdo puniveis com a pena de multa de 50,00 € até 250,00 € e¢/ou inelegibilidade para os cargos associativos
até 2 anos, as seguintes infragdes:

a) Insultos, ofensas ou atos que revistam caracter, injurioso, difamatorio ou grosseiro dirigidos a associados,
membros dos 6rgdos sociais, delegados sindicais, funcionarios, colaboradores do STRN e terceiros quando no
decurso de atividade ou agdo sindical;

b) As agdes violentas, dolosas ou negligentes, que ponham em perigo a integridade fisica de outrem e sem
que delas advenham consequéncias, quando nas instalagdes do STRN ou em atividades sindicais;

¢) A destruicdo ou danificagdo intencional de locais de reunido social, instalagdes ou equipamentos do
STRN ou outros quando utilizados para atividade sindical;

d) As falsas declaragdes em processos disciplinares, sem graves consequéncias para outrem;

e) Os atos notdrios e publicos que atentem contra a dignidade, ética e corregdo, no decurso de atividade
sindical, quando revistam especial gravidade;

1) Aviolagao das regras constantes dos estatutos e regulamentos do STRN.

Artigo 34.°

Infracdes muito graves

1- Sao puniveis com a pena de multa entre 100,00 € e 250,00 € e inelegibilidade para os cargos associativos
de 2 até 4 anos e/ou expulsdo, as seguintes infragoes:
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a) As ameagas, intimidagdes ou agressoes fisicas, ou qualquer manifestagdo violenta, dirigidas a associados,
membros dos 6rgdos sociais, delegados sindicais, funcionarios, colaboradores do STRN e terceiros quando no
decurso de atividade sindical,;

b) A manifesta desobediéncia, com graves consequéncias, as decisdes ou instrugdes emanadas dos érgaos
competentes do STRN no exercicio das suas funcdes;

¢) As agdes violentas, dolosas ou negligentes, com consequéncias fisicas para outrem, quando nas instala-
¢oes do STRN ou em atividades sindicais;

d) A subtragdo de quaisquer objetos em instalagdes sindicais ou outras utilizadas para atividade sindical;

e) Abandono doloso e injustificado de material sindical;

1) As falsas declaragdes em processos disciplinares, com graves consequéncias para outrem;

2) A falsifica¢@o de dados ou quaisquer documentos diretamente relacionados com a atividade sindical;

h) O incumprimento de penas impostas;

i) Comportamento, atitude ou gesto publico ofensivo, agressivo ou desrespeitoso, quando revista especial
gravidade ¢ prejudique ou desacredite o STRN;

7) Qualquer declaragdo difundida por qualquer meio de comunicag@o que atente contra a honra dos associa-
dos, dos delegados sindicais, dos 6rgaos sociais e dos seus membros, bem como atente contra o prestigio ¢ a
reputagdo do STRN;

k) A violagdo reiterada das regras constantes dos estatutos e regulamentos do STRN;

1) O desrespeito ou ndo cumprimento de ordens, decisdes ou instrugdes emanadas dos 6rgdos competentes
do STRN no exercicio das suas fungdes;

m) A aceitag@o ou oferta de suborno.

SECCAO II
Dos membros dos 6rgaos sociais do STRN

Artigo 35.°

Remissio para a secgio I

As infragdes disciplinares cometidas pelos membros dos 6rgéos sociais do STRN serdo aplicaveis, com as
devidas adaptacdes, as disposi¢des constantes da seccdo I deste capitulo, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 36.°

Infracgoes leves

Sao puniveis com a pena de multa de 100,00 € até 250,00 € e/ou suspensao da atividade ou funcdes até
180 dias seguidos as infracdes disciplinares que revelem negligéncia no exercicio das respetivas fungdes, ma
compreensdo dos deveres funcionais ou desinteresse pelo cumprimento dos deveres inerentes ao cargo que
ocupa, nomeadamente:

a) A ndo participacao ao conselho fiscal e de disciplina das infragdes de que tiverem conhecimento no exer-
cicio das suas funcdes;

b) A falta de correcdo para com os associados, delegados sindicais e outros membros dos 6rgaos do STRN
em exercicio das funcdes, funciondrios, colaboradores do STRN e terceiros quando no decurso de atividade
ou acado sindical,

¢) Informar erroneamente o 6rgao do STRN a que seja devida justificacdo, nas condi¢des referidas no corpo
deste artigo e de onde resultem ou possam resultar graves consequéncias.

Artigo 37.°

Infracdes graves

Sdo puniveis com a pena de multa de 150,00 € até 250,00 € e suspensdo da atividade ou fungdes até 180
dias seguidos e/ou inelegibilidade para os cargos associativos até 4 anos, as seguintes infragdes:
a) Insultos, ofensas ou atos que revistam caracter, injurioso, difamatério ou grosseiro dirigidos a associados,
membros dos 6rgdos sociais, delegados sindicais, funcionarios, colaboradores do STRN e terceiros quando no
decurso de atividade ou agao sindical;
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b) As agdes violentas, dolosas ou negligentes, que ponham em perigo a integridade fisica de outrem e sem
que delas advenham consequéncias, quando nas instalagdes do STRN ou em atividades sindicais;

¢) A destruicdo ou danificagdo intencional de locais de reunido social, instalagdes ou equipamentos do
STRN ou outros quando utilizados para atividade sindical;

d) As falsas declaragdes em processos disciplinares;

e) Os atos notdrios e publicos que atentem contra a dignidade, ética e corregdo, no decurso de atividade
sindical, quando revistam especial gravidade;

1) Aviolagao das regras constantes dos estatutos e regulamentos do STRN.

Artigo 38.°

Infracdes muito graves

Sao puniveis com a pena de multa de 200,00 € até 250,00 € e destituicao de cargo ou fungdes e/ou expul-
sdo, as infragoes disciplinares que atentem gravemente contra a dignidade e o prestigio do 6rgao de que seja
membro, em particular, ou do STRN, em geral, nomeadamente:

a) Injuriar ou desrespeitar gravemente associados, membros de outros 6rgdos do STRN ou outras pessoas
ligadas ao STRN, por motivos relacionados com o exercicio das suas funcdes;

b) O ndo cumprimento diligente dos deveres decorrentes do exercicio do cargo para que foi eleito;

¢) O abuso de autoridade e usurpagdo de atribuicdes;

d) A violagdo dolosa do dever de imparcialidade no exercicio das competentes fungdes;

e) A dispensa de tratamento de favor, no exercicio das respetivas func¢des, a qualquer pessoa, singular ou
coletiva, diretamente relacionada com o STRN;

f) Comportamento, atitude ou gesto publico ofensivo, agressivo ou desrespeitoso, quando revista especial
gravidade e prejudique ou desacredite o STRN;

g) Qualquer declaragdo difundida por qualquer meio de comunicagéo que atente contra a honra dos associa-
dos, dos delegados sindicais, dos 6rgaos sociais e dos seus membros, bem como atente contra o prestigio ¢ a
reputagdo do STRN;

h) A agressao a colegas, membros de outros 6rgaos do STRN ou outras pessoas ligadas ao STRN, por moti-
vos relacionados com o exercicio das suas fungdes;

i) O desvio de dinheiro ou bens do STRN;

7) Quem convencer, ou tentar convencer alguém, a solicitar ou a aceitar suborno;

k) Faltar aos deveres impostos pelas fun¢des desempenhadas com intengao de obter, para si ou para terceiro,
um beneficio econémico ou qualquer outra vantagem ilicita;

[) Prestar falsas declaragdes em processo disciplinar resultando dai graves prejuizos para terceiros ou para
o STRN;

m) Cometer dolosamente inconfidéncia, revelando factos ou documentos ndo destinados a divulgacdo e
relacionados com o funcionamento dos 6rgdos do STRN, com consequéncias para o STRN.

CAPITULO IT
Da extincio da responsabilidade disciplinar

Artigo 39.°

Extinc¢iio da responsabilidade disciplinar
A responsabilidade disciplinar extingue-se:
a) Pelo cumprimento da pena imposta;
b) Pela prescri¢ao do procedimento disciplinar;
¢) Pela prescricdo da pena;
d) Pela morte do infrator;
e) Pela revogacdo ou comutacdo da pena.

Artigo 40.°

Prescri¢ido do procedimento disciplinar

1- O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve ao fim de dois anos a contar do momento em
que a infrag¢@o foi cometida ou da data em que a mesma foi conhecida.
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2- Prescrevera, igualmente, se conhecida a falta pelo dérgdo competente para instaurar o procedimento disci-
plinar, este ndo o fizer no prazo de 6 meses.

3- Se antes do decurso do prazo, referido no nimero 1, alguns atos instrutorios, com efetiva incidéncia na
marcha do processo, tiverem lugar a respeito da infragao, a prescrigdo conta-se desde o dia em que tiver sido
praticado o tltimo ato.

Artigo 41.°

Prescri¢do das penas

As penas disciplinares prescrevem no prazo de 5 anos, contados da data em que a decisdo se tornar irrecor-
rivel em termos disciplinares e/ou judiciais.

TiTULO IV

Do procedimento disciplinar

CAPITULO 1
Disposicoes preliminares
Artigo 42.°

Inicio do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar inicia-se com a recegdo pelo conselho fiscal ¢ de disciplina, de participagdo
escrita de qualquer 6rgdo social, delegado sindical ou associado do STRN.

2- O conselho fiscal e de disciplina deve instaurar, oficiosamente, procedimento disciplinar nas situagdes em
que tenha conhecimento direto de terem sido cometidas infragdes ao presente regulamento.

Artigo 43.°

Competéncia para a instaura¢io do processo disciplinar

O processo disciplinar ¢ instaurado por deliberagdo do conselho fiscal e de disciplina.

Artigo 44.°

Obrigatoriedade de processo disciplinar

As penas disciplinares previstas no presente regulamento, serdo sempre aplicadas apos o apuramento dos
factos em processo disciplinar.

Artigo 45.°

Forma dos atos

A forma dos atos, quando ndo esteja expressamente estipulada no presente regulamento, ajustar-se-a ao fim
que se tem em vista e limitar-se-4 ao indispensavel para atingir esse fim.

Artigo 46.°

Natureza secreta do processo

1- O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagdo, podendo apenas ser facultado ao infrator, a
seu requerimento, unicamente os elementos por ele prestados, excluindo-se, expressamente, quaisquer outros.

2- O indeferimento do requerimento a que se refere o numero anterior deve ser devidamente fundamentado
e comunicado ao infrator no prazo de 10 dias.

3- Ao infrator que divulgar matéria confidencial nos termos deste artigo serd instaurado, por esse facto, novo
processo disciplinar.

4- O infrator podera constituir advogado em qualquer fase do processo, nos termos gerais de direito, o qual
assistira, querendo, ao interrogatdrio do arguido.
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Artigo 47.°

Contagem dos prazos

A contagem dos prazos previstos no presente regulamento, sdo aplicaveis as seguintes regras, exceto quan-

do for fixado, expressamente, outra forma de contagem dos mesmos:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer o evento a partir do qual o prazo comega a correr;

b) O prazo comega a correr independentemente de quaisquer formalidades e suspende-se nos sabados, do-
mingos e feriados;

¢) O termo do prazo que coincida num dos dias da alinea anterior, transfere-se para o primeiro dia util se-
guinte;

d) O prazo fixado em meses ou anos, a contar de certa data, termina as 24h00 do dia que corresponda, den-
tro do Gltimo més ou ano, a essa data; mas, se no ultimo més nao existir dia correspondente, o prazo finda no
ultimo dia desse més.

Artigo 48.°

Nulidades

1- A falta de audiéncia do infrator em artigos da acusag@o, nos quais as infragdes sejam suficientemente in-
dividualizadas e referidas aos correspondentes preceitos legais, bem como a omissao de quaisquer diligéncias
essenciais para a descoberta da verdade, constituem nulidades e determinam a anulagdo do processo.

2- As anulabilidades consideram-se supridas se ndo forem reclamadas pelo infrator até 10 dias apds tomar
conhecimento da decisdo.

CAPITULO 11

Do processo disciplinar comum

SECCAO1
Da instrucio do processo

Artigo 49.°

Inicio e termo da instruc¢io

1- A instrug@o do processo disciplinar inicia-se até 15 dias, apds a notificagdo ao instrutor do despacho que
o mandou instaurar.

2- A instrug@o do processo disciplinar deve estar concluida no prazo de 90 dias, ap6s o seu inicio.

3- O prazo referido no nimero anterior, podera ser excecionalmente excedido, por deliberacdo do conselho
fiscal e de disciplina, sob proposta fundamentada do instrutor do processo.

Artigo 50.°

Participacao

1- Todos os que tiverem conhecimento da pratica de infrag@o disciplinar por alguma das pessoas, singulares
ou coletivas, enunciadas no artigo 1.° deste regulamento, poderao participa-lo ao conselho fiscal e de discipli-
na do STRN.

2- Os membros dos orgaos do STRN que tenham conhecimento de infragdo disciplinar no exercicio das suas
fungdes, deverdo participa-lo, obrigatoriamente, ao conselho fiscal ¢ de disciplina do STRN.

3- As participagdes feitas pelas entidades referidas no numero anterior serdo reduzidas a auto de noticia, o
qual, na medida do possivel, mencionara:

a) Os factos que constituirem infragdo disciplinar;

b) O dia, hora, local e as circunstancias em que a infra¢do foi cometida;

¢) O nome e demais elementos de identificagdo do infrator, da entidade que a presenciou, dos ofendidos
diretos, se os houver e, se for possivel, pelo menos duas testemunhas que possam depor sobre os factos.

4- O auto a que se refere o nimero anterior devera ser assinado pela entidade que o levantou ¢ pelas teste-
munhas, se possivel.
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5- Podera levantar-se um tnico auto por diferentes infragdes disciplinares cometidas na mesma ocasido ou
relacionadas umas com as outras, embora sejam diversos os seus autores.

6- Os autos levantados nos termos deste artigo serdo remetidos, imediatamente, ao conselho fiscal ¢ de
disciplina.

Artigo 51.°

Valor probatério dos autos de noticia

Os autos levantados nos termos do artigo anterior desde que tenham a indicagdo de duas testemunhas,
fazem fé, até prova em contrario, unicamente quanto aos factos presenciados pela entidade que os levantou,
mas o instrutor podera ordenar a produgdo de quaisquer diligéncias que julgue necessarias para a descoberta
da verdade.

Artigo 52.°

Instru¢io do processo disciplinar

1- Recebido o auto ou participagd@o, o conselho fiscal e de disciplina, decide se hé lugar a procedimento ou
nao.

2- Nao havendo lugar a procedimento disciplinar, mandara arquivar o auto ou participagao.

3- Existindo duvidas, quanto a existéncia de ilicito disciplinar, devera o conselho fiscal e de disciplina apli-
car o disposto nos artigos 77.° e 78.° do presente regulamento.

4- Caso contrario, instaurara procedimento disciplinar.

5- Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar
outrem, designadamente contendo matéria difamatoria ou injuriosa, o conselho fiscal e de disciplina deve dar
cumprimento ao previsto no niumero 2 do artigo 43.°

6- Da instauragdo do processo disciplinar, com indicacdo do instrutor nomeado, serdo notificados o partici-
pante e o arguido.

Artigo 53.°

Apensacio de processos

1- Para todas as infragdes cometidas pelo mesmo agente sera organizado um s6 processo.
2- Tendo sido instaurados diversos processos contra 0 mesmo agente, serdo apensados ao da infracdo mais
grave e, no caso de a gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido instaurado.

Artigo 54.°

Nomeacao do instrutor

1- Do despacho que instaurar o procedimento disciplinar constara a nomeag@o de instrutor.

2- O instrutor ndo podera ser membro de 6rgdo social ou delegado sindical.

3- O instrutor devera, obrigatoriamente, ser licenciado em direito podendo ser associado do STRN ou ad-
vogado.

4- O instrutor pode escolher secretario da sua confianga, cuja nomeagao compete a entidade que o nomeou,
podendo também requisitar a colaboragio de técnicos.

5- O secretario referido no niimero anterior pode solicitar escusa nos termos do niimero 1 do artigo seguinte.

Artigo 55.°

Suspei¢io do instrutor

1- O infrator e o participante poderao deduzir a suspei¢do do instrutor do processo disciplinar com qualquer
dos fundamentos seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido direta ou indiretamente atingido pela infracao;

b) Se o instrutor for parente na linha reta ou até terceiro grau na linha colateral do infrator, do participante
ou do ofendido direto, se o houver, ou de alguém que com os referidos individuos viva em economia comum,;

¢) Se estiver pendente em tribunal civil ou criminal processo em que o instrutor e o infrator ou o participante
sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do infrator ou do participante ou de algum seu parente na linha reta
ou até terceiro grau na linha colateral;
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e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o infrator e o instrutor, ou entre este e o participan-
te ou ofendido, se o houver.

2- O conselho fiscal e de disciplina decidira, em despacho fundamentado, no prazo maximo de 10 dias.

3- O disposto no ntimero 1 constitui motivo de escusa do instrutor para intervir no processo.

Artigo 56.°

Suspensio preventiva

1- Sempre que se esteja perante infragdes muito graves, o conselho fiscal e de disciplina, no despacho que
der a conhecer a instaura¢do do procedimento disciplinar, pode suspender preventivamente o infrator, por um
periodo nao superior a 90 dias.

2- A decisdo do conselho fiscal e de disciplina, deve fundamentar a suspensao a aplicar.

3- A suspensao tem efeitos a partir da data da notificagao.

4- O periodo de suspensdo preventiva serd levado em conta na decisdo final.

5- Da decisdo do conselho fiscal e de disciplina de aplicar a suspensdo preventiva, cabe recurso para a mesa
da assembleia geral.

6- O infrator tem 10 dias para apresentar o recurso apos a data da notificagao.

7- A mesa da assembleia geral, tem 10 dias para proferir despacho devidamente fundamentado, enviando-o
ao instrutor do processo.

Artigo 57.°

Instrugio do processo

1- O instrutor, recebido o despacho do conselho fiscal e de disciplina, farad autuar o mesmo, com o auto ou
participagdo juntos ao despacho.

2- O instrutor tem 15 dias, para comunicar por escrito, através de correio registado com aviso de rece¢@o
ao infrator que tenha incorrido nas respetivas infragdes a sua intengdo de proceder a abertura de processo
disciplinar, juntando nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos factos imputados ao infrator e demais
circunstancias de interesse e a penalidade em que incorre.

3- O Infrator dispde de 15 dias para responder a nota de culpa, deduzindo por escrito os elementos que con-
sidere relevantes para o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo apresentar rol
de testemunhas, juntar documentos e/ou solicitar as diligéncias probatorias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

4- A resposta a nota de culpa, devera ser assinada pelo infrator ou pelo seu mandatario e sera enviada ao
instrutor do processo.

5- As testemunhas que o infrator venha a oferecer, ndo podem ser mais de 3 por cada facto dos artigos cons-
tantes na nota de culpa, e mais de 10 no total, cabendo ao infrator:

a) Assegurar a respetiva comparéncia;

b) Requerer a sua audicdo por escrito, devendo neste ultimo caso indicar as respetivas moradas;

¢) Requerer a sua audi¢@o por videoconferéncia, devendo neste caso indicar os respetivos enderecos ele-
tronicos para a remessa do /ink e informar as testemunhas que, neste caso, a inquiri¢do sera obrigatoriamente
gravada.

6- O infrator tera de, expressamente, referir quais as testemunhas que pretende que sejam ouvidas presen-
cialmente ou por escrito ou por videoconferéncia, caso nada seja referido, serdo todas questionadas presen-
cialmente.

7- As testemunhas sdo inquiridas:

a) Presencialmente, em local a determinar pelo instrutor, registando-se por escrito o seu depoimento;

b) Por carta sobre um questionario previamente elaborado pelo instrutor do processo, ficando, neste caso
obrigada a juntar fotocopia de documento de identificacdo e assinar a resposta de acordo com o mesmo;

¢) Por videoconferéncia através de meios telematicos, sendo que neste caso a gravagdo ¢ obrigatoria e se
presume o consentimento dos inquiridos.

8- O prazo para depoimento por carta das testemunhas ¢ de 5 dias seguidos e contados a partir da data da
rece¢do do questionario enviado por correio registado com aviso de rececao.

9- Ao infrator sera dado conhecimento, na mesma data, da notificagdo as testemunhas para os efeitos do
numero anterior.
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10- As testemunhas que ndo comparecerem a depor, presencialmente ou por videoconferéncia, na data e hora
designadas ou ndo prestarem depoimento por carta, no prazo assinalado, ndo serdo novamente notificadas,
considerando-se como satisfeita a garantia de plena audiéncia de defesa do infrator.

11- As testemunhas a depor presencialmente, assim como os demais intervenientes no processo, serdo ad-
vertidas de que incorrem em ilicito criminal se prestarem falsas declaragdes, bem como em ilicito disciplinar
previsto neste regulamento, no caso de se tratar de alguma das pessoas referidas no nimero 2 do artigo 1.°

12-O instrutor devera proceder a realiza¢do das diligéncias probatorias, requeridas na resposta a nota de
culpa, se necessario recorrendo a técnicos especializados, a menos que considere patentemente dilatorias ou
impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo por escrito ¢ fundadamente.

13- O instrutor pode proceder as diligéncias que considerar necessarias, nomeadamente ouvindo pessoas ndo
arroladas como testemunhas, solicitar o depoimento presencial de testemunhas que tenham sido arroladas a
responder por carta ou por videoconferéncia, e proceder a todas as demais diligéncias que considere necessa-
rias a descoberta da verdade.

14- O instrutor pode, querendo, solicitar o depoimento presencial do infrator e do participante.

15-0 processo devera estar concluido no prazo de 90 dias, o qual podera ser prorrogado a pedido do instru-
tor, nos termos do artigo 51.°, numero 3 do presente regulamento.

Artigo 58.°

Exame do processo

Durante o prazo para a apresentagdo da defesa, pode o infrator ou o seu mandatario regularmente consti-
tuido, examinar o processo em data, hora e local previamente combinados ou, subsidiariamente, na sede do
STRN.

Artigo 59.°

Relatorio final do instrutor

Finda a instru¢do do processo, o instrutor elaborara, no prazo de 15 dias, um relatério completo e conciso
donde conste a existéncia material das faltas, sua qualificagdo e gravidade, e bem assim a pena que entender
justa ou a proposta para que os autos se arquivem por ser insubsistente a acusagdo, devendo remeté-lo de ime-
diato ao conselho fiscal e de disciplina.

SECCAO 11
Da decisao disciplinar

Artigo 60.°

Decisio do conselho de disciplina

Recebido o processo, o conselho fiscal e de disciplina apreciara a proposta do instrutor ¢ decidira no prazo
de 10 dias, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 61.°

Decisiio da assembleia geral

1- Sendo proposta pena de destitui¢do do cargo ou fungdes ou de expulsdo, a membros da dire¢do nacional,
o conselho fiscal e de disciplina emite proposta no prazo de 10 dias e submete a mesa da assembleia geral para
apresentar, dentro do mesmo prazo, parecer fundamentado, devendo ser convocada a assembleia geral para
deliberar sobre a proposta.

2- Sendo proposta pena de destituicdo do cargo ou fungdes ou de expulsdo, a membros da mesa da assem-
bleia geral e do conselho fiscal e de disciplina, este emite proposta no prazo de 10 dias e submete a mesa da
assembleia geral para apresentar, dentro do mesmo prazo, parecer fundamentado.

3- Na situagdo prevista no nimero anterior, caso o parecer da mesa da assembleia geral coincida com a pro-
posta do conselho fiscal e de disciplina, esta converte-se em decisdo.

4- Se o parecer referido no nimero anterior nao for coincidente com a proposta do conselho fiscal e de dis-
ciplina sera convocada a assembleia geral para a apreciagdo da pena a aplicar, cuja deliberagdo prevalecera.
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5- O parecer da mesa da assembleia geral sera apensado ao processo para posterior apreciagdo pela assem-
bleia geral, que decidira a pena a aplicar.

Artigo 62.°

Notificacio da decisdo

1- A decisdo fundamentada sera comunicada ao infrator, pelo conselho fiscal e de disciplina, nos 10 dias
subsequentes a data em que foi tomada.

2- Nos casos em que a decisdo tenha sido deliberada pela assembleia geral sera notificada pela mesa da
assembleia geral.

Artigo 63.°

Inicio da producio de efeitos das penas

A pena comega a produzir os seus efeitos no dia seguinte ao da notificagdo do infrator.
CAPITULO III

Das reclamacgoes e recursos

Artigo 64.°

Reclamacio para o conselho fiscal e de disciplina

1- Das decisoes do instrutor cabera reclamagdo para o conselho fiscal e de disciplina até ao encerramento da
instrucdo ou, excecionalmente, no prazo de 5 dias apds o seu conhecimento.

2- A reclamagdo deve ser apresentada ao instrutor que a remetera ao conselho fiscal ¢ de disciplina.

3- O conselho fiscal e de disciplina pronunciar-se-a no prazo de 5 dias apds o recebimento da reclamacao.

4- A reclamagdo deve ser apresentada por carta ou requerimento na secretaria do STRN.

Artigo 65.°

Efeito da reclamagio

A reclamacdo tem efeito meramente devolutivo.

Artigo 66.°

Recurso para a mesa da assembleia geral
1- O infrator, o participante e quem nisso tiver interesse legitimo, podera recorrer da decisdo final do con-
selho fiscal e de disciplina.
2- O recurso interpor-se-a para a mesa da assembleia geral, no prazo de 10 dias a contar da data da notifica-
¢do da decisdo.
3- O recurso sera apreciado pela mesa da assembleia geral no prazo de 10 dias.
4- Da decisdo da mesa da assembleia geral apenas cabe recurso para 0os meios processuais comuns.

Artigo 67.°

Interposi¢io de recurso

1- O recurso interpde-se por meio de carta ou de requerimento, entregue na secretaria do STRN, no qual o
requerente deve expor todos os fundamentos de recurso, nomeadamente os motivos da discordancia.

2- Com o requerimento em que interponha o recurso, pode o recorrente requerer novos meios de prova ou
juntar os documentos que entenda conveniente, desde que ndo pudessem ter sido requeridos ou utilizados
antes.

Artigo 68.°

Efeito do recurso

A apresentago do recurso tem efeitos suspensivos.
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Artigo 69.°

Notificacao dos contrainteressados

Interposto o recurso, o 6rgdo competente para dele conhecer deve notificar aqueles que possam ser preju-
dicados pela sua precedéncia para alegarem no prazo de 10 dias, o que tiverem por conveniente sobre o pedido
e os fundamentos.

Artigo 70.°

Rejeicao do recurso

O recurso deve ser rejeitado nos seguintes casos:
a) Quando haja sido interposto para 6érgao incompetente;
b) Quando a decisdo impugnada ndo seja suscetivel de recurso;
¢) Quando o recorrente careca de legitimidade;
d) Quando o recurso haja sido interposto fora do prazo;
e) Quando ocorra qualquer outra causa que obste ao conhecimento do recurso.

Artigo 71.°

Regime de subida dos recursos

1- Os recursos das decisdes que ndo ponham termo ao processo s subirdo com a decisao final se dela recor-
rer, salvo o disposto no nimero seguinte.
2- Sobem imediatamente e nos proprios autos os recursos que ficando retidos percam por esse facto o efeito
util.
Artigo 72.°

Notificag¢do da decisio

A decisao da mesa da assembleia geral, dando ou ndo provimento ao recurso, devera ser notificada aos
interessados e ao conselho fiscal e de disciplina, nos 5 dias subsequentes a data em que foi proferida.

CAPITULO IV

Dos processos disciplinares especiais

SECCAO1
Do processo de averiguacdes

Artigo 73.°

Quando tem lugar

O processo de averiguagdes ¢ efetuado quando haja sérias duvidas sobre a existéncia efetiva de infragao
disciplinar.

Artigo 74.°

Tramitacio

1- Recebida a participacdo pelo conselho fiscal e de disciplina, este devera remeté-la ao instrutor, no prazo
maximo de 10 dias.

2- O instrutor tem 5 dias para dar inicio ao processo.

3- O instrutor devera recorrer aos meios mais expeditos de forma a averiguar da existéncia ou ndo de infra-
¢do disciplinar.

4- O instrutor tem 15 dias para a verificacdo da infracdo disciplinar, a partir da data em que der inicio ao
mesmo.

5- Findo o prazo consagrado no niimero anterior, o instrutor elaborard em 3 dias, relatorio que remeterd ao
conselho fiscal e de disciplina devendo propor uma de duas medidas:
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a) Arquivamento do processo, se entender que ndo ha infragdo disciplinar;

b) A instauragdo de processo disciplinar.

6- No caso de abertura de processo disciplinar obedecera aos requisitos do presente regulamento.

7- Na situagdo prevista no numero anterior o instrutor que vier a ser nomeado devera ser diferente do instru-
tor que efetuou a respetiva instrugéo.

TiTULOV

Disposic¢oes finais e transitorias

CAPITULO UNICO
Hierarquia, limites materiais e transitoria

Artigo 75.°

Hierarquia das normas

1- As normas estatutdrias prevalecem sobre as demais.
2- As normas do regulamento de disciplina do STRN prevalecem sobre as dos demais regulamentos discipli-
nares, sem prejuizo das regras que deferem para regulamentos especificos em determinadas matérias.

Artigo 76.°

Limites materiais
As normas do presente regulamento s6 podem ser alteradas ou modificadas nos termos consignados nos
estatutos do STRN.

Artigo 77.°

Disposi¢des subsidiarias
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto neste regulamento aplicar-se-20, subsidiariamente, a

legislag@o processual comum, civil ou penal, bem como os principios gerais de direito comum, que nido con-
tendam com o direito disciplinar.

Artigo 78.°

Disposic¢des transitorias

Aos processos disciplinares que ainda estdo a decorrer aplicar-se-a o regime disciplinar em vigor a data da
sua instauracao.

Registado em 22 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 5
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Magistrados do Ministério Publico - SMMP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de margo de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente da direccao - Paulo José Figueiredo Lona.

Secretario-geral - Carlos José do Nascimento Teixeira.

Tesoureira - Susana Rute Ferreira de Moura.

Vogal - Alexandra Maria da Concei¢ao Chicharo das Neves.

Vogal - Miguel José A. Figueiredo Rodrigues.

Presidente da Direc¢do Regional de Lisboa - César Miguel Damas Canico.

Presidente da Direcgdo Regional do Porto - Maria do Rosério de Castro Santos Barbosa.
Presidente da Direc¢do Regional de Coimbra - Pedro Jorge Fernandes Nunes.
Presidente da Direcgdo Regional de Evora - Ana Rita Granado de Oliveira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins
que passa a denominar-se ABIMOTA - Associacdo Nacional das Industrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobilidrio e atividades complementares dos setores representados - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 21 de dezembro de 2023, com ultima publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 16, de 29 abril de 2023.

CAPITULO 1
Sede, organizacio e atribuicoes

Artigo 1.°

1- A ABIMOTA - Associag@o Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e atividades
complementares dos setores representados ¢ uma associa¢ao sem fins lucrativos, de duragao indeterminada e
que se propde organizar uma estreita cooperacao entre os associados para a defesa e promogdo dos legitimos
interesses das suas empresas, com vista ao desenvolvimento da atividade que exercem e ao progresso econo-
mico e social do pais.

2- A ABIMOTA tem a sua sede na Rua Ramiro Soares de Miranda, 133 - Brejo, 3750-866 Borralha, Unido
de Freguesias de Agueda e Borralha, concelho de Agueda, podendo, todavia, estabelecer delegagdes em qual-
quer local do territério Portugués.

Artigo 2.°

1- Situam-se no ambito da ABIMOTA - Associagdo Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens,
Mobiliario e atividades complementares dos setores representados , as empresas individuais e coletivas que
exercam em Portugal continental ¢ nas Regides Autébnomas, o fabrico ¢ montagem de bicicletas, ciclomotores,
motociclos, acessorios, ferragens, mobiliario e atividades complementares dos setores representados, indepen-
dentemente da tecnologia ou método de fabrico utilizado para a conceg@o dos produtos.

2- Podem igualmente ser abrangidas pela ABIMOTA, a titulo excecional, as demais pessoas singulares ou
coletivas que possuam algum interesse, comercial, profissional, ladico, ou outro, na atividade de fabrico ¢
montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos, acessorios, ferragens, mobiliario e atividades complemen-
tares dos setores representados e cujos legitimos interesses sejam coincidentes e harmonizaveis com aqueles
propugnados pelas entidades referidas no nimero anterior.

Artigo 3.°

1- A associagdo pode filiar-se em outros organismos nacionais e estrangeiros representativos da industria,
ou com eles associar-se.
2- A associagdo pode constituir ou adquirir partes de participagdes no capital social, de outras entidades que
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de alguma forma contribuam para a concretiza¢do dos seus objetivos e atribuigdes estatutarias de desenvol-
vimento dos seus associados e do progresso social e economico do pais, desde que essas participagdes nao
conduzam a obtengdo de posi¢des maioritarias ou de controle no capital social das entidades participadas.

Artigo 4.°

Sdo atribuigdes da associagao:

a) Representar os associados junto de quaisquer entidades publicas ou privadas;

b) Promover o desenvolvimento e o progresso da industria exercida pelos associados e coordenar e defender
0s seus interesses;

¢) Estudar os problemas técnicos, econdmicos e de gestdo das empresas e promover o aperfeicoamento das
condigdes de higiene, salubridade e seguranca das instalagdes industriais;

d) Aperfeicoar e disciplinar as técnicas de comercializagdo dos produtos dos sectores e estimular a promo-
¢a0 destes nos mercados interno e externo;

e) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalhadores em ordem a resolu¢do dos problemas de tra-
balho;

/) Prestar aos associados todo o apoio possivel para a solu¢do dos problemas de ordem técnica, econémica
ou social;

g) Incentivar o desenvolvimento organizacional e tecnoldgico;

h) Tomar quaisquer outras iniciativas que interessem ao progresso técnico, econémico ou social dos sectores
a que pertencem e da industria em geral ou que por qualquer forma possam servir os objetivos sociais;

i) Organizar acontecimentos desportivos para promog¢ao dos setores representados;

j) Desenvolver atividades de investigacao e desenvolvimento de materiais, produtos, tecnologias ou outros,
podendo prestar servicos de cardcter econdomico e social aos seus associados e a terceiros, e obter receitas,
nomeadamente nas 4reas cientificas e técnicas que se enquadrem no ambito e objeto proximo ou afim da ati-
vidade e nas atribui¢des e finalidades da associagao.

Artigo 5.°

1- Para a execugdo das suas atribui¢des compete a associagao:

a) Organizar os servigos necessarios a vida administrativa da associacao;

b) Criar e manter servigos de ordem técnica, econémica ou juridicos destinados a prestar as empresas asso-
ciadas todo o apoio possivel;

¢) Promover coldquios, cursos, reunides técnicas ou comerciais que interessem aos sectores;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e) Praticar quaisquer outros atos necessarios a defesa dos direitos e interesses das entidades patronais que
representa.

2- A associagdo podera, em vez de instalar e manter servigos proprios, utilizar, no todo ou em parte, os ser-
vicos do organismo em que porventura se filie.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 6.°

1- As pessoas ou entidades elegiveis para associados sdo apenas aquelas que preenchem algum dos pressu-
postos plasmados no artigo 2.°
2- A associacdo apresenta trés categorias de associado:
a) Associado efetivo;
b) Associado honorario;
¢) Associado observador.
3- Os associados efetivos e observadores distribuem-se por quatro grupos de empresas, assim considerados:
Grupo I - As empresas cujo montante de vendas seja inferior a duzentos mil euros anuais;
Grupo II - As empresas cujo montante de vendas seja superior a duzentos mil euros e inferior a um milhao
de euros anuais;
Grupo III - As empresas cujo montante de vendas seja superior a um milhdo de euros e inferior a cinco
milhdes de euros anuais;
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Grupo IV - As empresas cujo montante de vendas seja superior a cinco milhdes de euros anuais.

4- Adquirem a condigdo de associados efetivos aqueles que vejam deferido o respetivo pedido de admisséo
nos termos estipulados no artigo 7.°

5- Séo associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas que, pela sua atividade, se distingam pelos
relevantes servicos prestados em beneficio da associag@o e sejam designados pela assembleia geral sob pro-
posta da diregdo ou sob proposta subscrita, pelo menos, por 10 associados efetivos.

6- Sao associados observadores as pessoas singulares ou coletivas que frequentem um ou mais seminarios,
conferéncias, agdes de formagao e eventos similares promovidos pela associagdo, ¢ que demonstrem interesse
na prossecu¢@o do objetivo associativo desta e sejam designados pela direcéo.

Artigo 7.°

1- O pedido de admissao deve ser apresentado por escrito e indicar discriminadamente as atividades exerci-
das pelo candidato e o numero dos seus trabalhadores.

2- Somente pode fundamentar a recusa de admissao:

a) O ndo enquadramento da atividade exercida pela empresa no ambito da associacdo, tal como este ¢ defi-
nido no numero 1 do artigo 2.°%

b) A pratica dos atos referidos no artigo 9.°, numero 1, alinea b).

3- Da decisdo que admitiu ou recusou a inscri¢ao cabe recurso para a assembleia geral, a interpor pelo inte-
ressado, ou por qualquer associado no gozo dos seus direitos.

Artigo 8.°

1- Sao direitos dos associados efetivos:

a) Solicitar a convengdo da assembleia geral, prescritos no artigo 17.°, nimero 2, destes estatutos;

b) Apresentar ai as propostas que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios, discuti-las e vota-
-las;

¢) Eleger e ser eleitos para os cargos sociais;

d) Frequentar a sede da associagao e utilizar todos os seus servigos;

e) Retirar-se a todo o tempo da associacdo, sem prejuizo, para esta, de poder reclamar a quotizagao referente
aos trés meses seguintes ao da comunicagdo da demissao;

/) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias, concedidos pela associagao.

2- Os associados honorarios e os associados observadores tém o direito de participar nas assembleias gerais
e de cooperar no desenvolvimento do objeto da associag@o, sendo que estes ultimos ndo gozam do direito de
voto nas referidas assembleias gerais.

3- Sdo deveres dos associados efetivos:

a) Cooperar nos trabalhos da associacao e contribuir para a realiza¢do dos seus objetivos;

b) Participar nas assembleias gerais e nas reunides para que sejam convocados;

¢) Exercer sem remuneragdo, os cargos para que sejam eleitos, salvo escusa justificada;

d) Observar e respeitar todas as resolucdes da assembleia geral e restantes drgdos associativos que sejam
conformes com a lei e os estatutos;

e) Nao praticar atos contrarios aos objetivos da associacdo ou que possam afetar o seu prestigio;

f) Fornecer os dados sobre a produgao e exportacdo que lhe sejam solicitados ou quaisquer outros que ndo
possam considerar-se confidenciais e sejam necessarios para estudos ou trabalhos de interesse dos sectores;

g) Sujeitar-se ao poder disciplinar da associacao;

h) Colaborar ativamente com as empresas associadas na defesa dos interesses comuns e, dentro do possivel,
dar preferéncia, em igualdade de condig¢des, aos produtos dos consdcios;

i) Nao praticar atos de concorréncia desleal.

Artigo 9.°

1- Os associados devem pagar a joia, quotas e taxas que sejam fixadas, tendo em conta as categorias estabe-
lecidas no nimero 3 do artigo 6.°

2- Aos associados observadores incumbe o dever de pagamento das quotas e taxas que sejam fixadas, tendo
em conta o disposto no numero 3 do artigo 6.°

3- As quotas respeitantes a participacdo em organizag¢des internacionais que os associados venham a integrar
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em funcdo do sector de atividade a que se dediquem poderdo, também, ser assumidas por estes, se assim for
deliberado pela direg¢@o e na proporcéo que for deliberado.

Artigo 10.°

1- Serdo excluidos da qualidade de associado efetivo, os associados que violarem gravemente os seus deve-
res fundamentais, nomeadamente:

a) Os que deixarem de exercer qualquer das atividades incluidas no ambito da associagao;

b) Os que forem condenados por decisdo judicial com transito em julgado por atos de concorréncia desleal
ou pela pratica de qualquer fraude diretamente relacionada com o exercicio da sua industria.

2- Ficam excluidos da qualidade de associado honorario ou associado observador todo aquele que, por agao
ou omissao, atentar contra os interesses da associacao.

3- Nenhum associado pode ser excluido da associacdo sem que seja previamente ouvido, nos termos do
numero 5 do artigo 36.° destes estatutos.

Artigo 11.°

1- Fica suspenso dos seus direitos o associado efetivo ou observador quem deva mais de seis mensalidades
a associagao.

2- A diregdo devera avisa-lo dessa situagdo por carta registada com aviso de recegdo, ou através de comuni-
cacdo digital equivalente.

3- Se no prazo de um més o associado efetivo, honorario ou observador ndo justificar a falta de pagamento
ou ndo regularizar a sua situagdo, ¢ excluido da associacao.

4- O associado efetivo, honorario ou observador que tenha sido excluido nos termos do nimero anterior s6
podera vir a ser readmitido se previamente liquidar as quotas em divida.

CAPITULO 111

O excecional acesso por niao associados a atividades da associacdo

Artigo 12.°

A par dos associados agrupados no niimero anterior, as entidades enunciadas no nimero 2 do artigo 2.°
podem, ndo obstante ndo assumirem a condi¢ao de associado, aceder, a titulo excecional, a atividades desen-
volvidas pela associagdo, nos termos a estipular em sede de regulamento interno.

CAPITULO IV
Orgios da associacio

a) Disposicdes gerais
Artigo 13.°
Sao o6rgaos da associacdo a assembleia geral, a direcdo, o conselho fiscal e o conselho estratégico.
Artigo 14.°

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral, da dire¢@o, do conselho fiscal e do conselho es-
tratégico ¢ de trés anos, podendo ser reeleitos.

2- Aceleigdo, da mesa da assembleia geral, da dire¢do e do conselho fiscal ¢ realizada por escrutinio secreto
e em listas separadas, nas quais se especificam os cargos a desempenhar.

3- O conselho estratégico ¢ formado por, at¢ 25 individualidades, de reconhecido mérito, nos termos
estabelecidos no artigo 32.° dos presentes estatutos.

Artigo 15.°

1- Os cargos referidos no artigo anterior sdo exercidos gratuitamente.
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2- Os representantes da pessoa coletiva podem ser indicados nas listas para o ato eleitoral ou posteriormente.
3- Nenhum associado podera estar representado em mais do que um dos 6rgdos, a exce¢do do conselho
estratégico.

b) Assembleia geral
Artigo 16.°

1- A mesa da assembleia geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- O presidente ¢ substituido, na sua falta ou impedimento, pelo vice-presidente ou na sua auséncia, pelo
secretario.

3- Pertence ao presidente da mesa convocar a assembleia geral, dirigir as suas reunides e elaborar e assinar
as respetivas atas conjuntamente com os secretarios.

Artigo 17.°
A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no gozo dos seus direitos associativos.
Artigo 18.°

1- A assembleia geral reune ordinariamente no més de abril de cada ano para apreciar e votar o relatorio
e contas da direcdo e o parecer do conselho fiscal e no més de novembro para aprovar e votar o orgamento
relativo ao ano seguinte.

2- A assembleia geral reune extraordinariamente sempre que for convocada pelo presidente da assembleia
geral, por sua iniciativa ou a pedido da dire¢@o, do conselho fiscal ou de um grupo constituido por dez asso-
ciados e ainda do recorrente, no caso de recursos interpostos dos atos da direg@o.

3- A assembleia geral reune ainda ordinariamente, de trés em trés anos, para proceder a eleicao para os
cargos sociais.

4- A convocacao da assembleia geral deve ser realizada por carta convocatoria, enviada por correio ele-
trénico com recibo de leitura para o endereco de email institucional, expedida, pelo menos, com oito dias de
antecedéncia, onde se designard expressamente o local, dia, hora e fins da reunido.

5- A participagdo por videoconferéncia na assembleia geral podera ser efetuada se solicitada com cinco dias
de antecedéncia.

6- As votacdes obrigatoriamente secretas, nos termos da lei, serdo efetuadas por correspondéncia, em bole-
tim de voto enviado pelos servicos da ABIMOTA, que deverao chegar a sede da associacdo, até 2 horas antes
do inicio previsto para o funcionamento da assembleia geral, em primeira convocatoria.

7- A assembleia geral s6 pode deliberar, em primeira convocatoria, quando estejam presentes pelo menos
metade dos seus associados ou, no caso de ndo comparecer esse numero legal de associados a hora designada,
a assembleia funcionara, em segunda convocatoéria, com qualquer nimero de associados presentes, meia hora
depois da hora marcada para a primeira convocatdria.

Artigo 19.°

1- Sdo s6 permitidas deliberagdes sobre os assuntos expressos na ordem do dia, salvo se todos os associados
estiverem presentes e concordarem em apreciar o assunto.

2- Com excegao do preceituado nos nimeros 3 e 4 do presente artigo, as deliberagdes sdo tomadas por maio-
ria absoluta de votos dos associados presentes.

3- As deliberagdes sobre alteragdo dos estatutos, sobre a destituicdo dos corpos sociais durante o exercicio
do seu mandato, sobre a alienacao de bens imoveis ou sobre a constitui¢ao, sobre eles, de garantias reais, bem
como para a aquisi¢ao de partes de capital social, ou a totalidade, de entidades exigem voto favoravel de trés
quartos dos associados presentes.

4- As deliberagdes sobre a dissolucao da associagdo requerem o voto favoravel de trés quartos do niimero
de todos os associados.

Artigo 20.°

Compete a assembleia geral:
a) Eleger ¢ destituir a todo o tempo a sua mesa, bem como a dire¢@o e o conselho fiscal;
b) Fixar a joia, quotas ¢ quaisquer outras contribui¢des a pagar pelos associados;
¢) Apreciar e aprovar o relatorio e as contas da associag@o, a apresentar anualmente pela dire¢éo, depois de
sujeitos ao parecer do conselho fiscal;
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d) Apreciar e aprovar os orcamentos da associagao;

e) Interpretar e alterar os estatutos;

1) Aprovar os regulamentos necessarios a conveniente aplicacdo dos estatutos e, designadamente, o regula-
mento previsto no artigo 30.°, nimero 3;

g) Aprovar a criacdo das delegacdes ou secgdes a que se refere o artigo 29.° ¢ a constituicdo de comissdes
ou grupos de trabalho que importem um encargo permanente para a associagio;

h) Julgar os recursos interpostos pelos associados dos atos da diregao;

i) Autorizar a constituigdo ou a participacdo no capital social de outras entidades que de alguma forma
contribuam para a concretizagdo dos seus objetivos e atribuigdes estatutarias de desenvolvimento dos seus
associados e do progresso social e econémico do pais, desde que essas participagdes ndo conduzam a obtengao
de posigdes maioritarias ou de controle no capital social das entidades participadas;

) Autorizar a alienag@o de bens imdveis ou constituigdo, sobre eles, de garantias reais;

k) Deliberar a dissolucdo da associagdo ¢ a forma da respetiva liquidagéo;

[) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a realizagdo dos objetivos da associacdo.

Artigo 21.°

1- A destitui¢ao dos corpos sociais durante o exercicio do seu mandato s6 pode ser decretada em assembleia
geral extraordindria, especialmente convocada para tal efeito.

2- No caso de ser deliberada a destituicao, a assembleia geral elegerd imediatamente uma comissao de trés
associados, no pleno gozo dos seus direitos, para exercer interinamente as respetivas fungdes. A eleicdo dos
novos corpos sociais realizar-se-a no prazo de sessenta dias, sendo a data daquela logo designada pela assem-
bleia que proceder a destituicao.

Artigo 22.°

1- Quando houver lugar a votagdes, cada associado dispde de um voto, independentemente da sua categoria
e do niimero dos seus representantes presentes.

2- Salvo para efeito de elei¢des, os associados podem fazer-se representar por outros associados mediante
carta dirigida ao presidente da mesa, s6 podendo, porém, cada um deles representar até seis associados.

¢) Direcao
Artigo 23.°

1- A diregd@o é composta por um nimero impar de membros, no minimo de 5, e no maximo de 15, sendo um
presidente, e os restantes vice-presidentes.

2- O vice-presidente que substituird o presidente nas suas auséncias ou impedimentos, sera designado na
primeira reunido de diregdo apos a tomada de posse.

3- A diregdo, na sua primeira reunido, designara também os vice-presidentes que coordenardo as atividades
de cada setor, 2 rodas, ferragens e mobiliario.

Artigo 24.°

1- Compete fundamentalmente a direcdo representar, dirigir e administrar a associa¢ao praticando tudo o
que fot necessario ou conveniente a realizacao dos fins associativos.

2- Cumpre, assim, designadamente, a dire¢ao:

a) Dar execucgdo as deliberagdes da assembleia geral;

b) Promover a realizacdo dos fins associativos;

¢) Criar, organizar e dirigir todos os servigos e nomear e exonerar o respetivo pessoal;

d) Elaborar o relatorio anual das atividades associativas e apresenta-lo, com as contas e o parecer do conse-
lho fiscal, a apreciacdo e votacdo da assembleia geral;

e) Elaborar os orgamentos da associag@o e submeté-los a apreciacdo e votacao da assembleia geral;

/) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;

g) Deliberar sobre a criagdo, constituicao e funcionamento de delegagdes, secgdes ou grupos de trabalho;

h) Elaborar os regulamentos internos da associa¢ao;

i) Aprovar e classificar os associados, nos termos do namero 2 e 3 do artigo 6.%

j) Excluir os associados com base no disposto nos artigos 9.°, 10.° nimero 3 e 36.° nimeros 4 ¢ 5 destes
estatutos;

k) Aplicar sancdes disciplinares;
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/) Fixar as taxas a pagar pela utilizagdo dos servigos da associacdo.

3- A diregdo pode nomear, para suporte ¢ acompanhamento diario da sua atividade, um secretario-geral.

4- A direg¢do pode permitir, através de ato de delegagdo de poderes, que o secretario-geral da associagdo
pratique os atos de administragdo ordindria necessarios a prossecug@o dos fins associativos.

5- No ato de delegagdo deve a direcdo especificar os poderes que sdo delegados ou que o secretario-geral
pode praticar.

6- Os atos de administrac@o praticados pelo secretario-geral ao abrigo da delegagdo de poderes valem como
se tivessem sido praticados pela diregdo.

7- A diregdo pode emitir diretivas ou instrugdes vinculativas para o secretario-geral sobre 0 modo como
devem ser exercidos os poderes delegados.

Artigo 25.°

1- A direcdo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que for convocada pelo
seu presidente.

2- A dire¢@o pode funcionar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3- As suas deliberacdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o presidente ou substituto em
exercicio, além do seu voto, o voto de desempate.

4- O presidente ¢ substituido, na sua falta ou impedimento, pelo vice-presidente designado substituto do
presidente.

Artigo 26.°

1- Ao presidente, e na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente em exercicio, cumpre representar a dire-
¢do em juizo e fora dele, podendo, no entanto, delegar as suas fungdes em qualquer outro membro da direcao.

2- Para obrigar a associagdo sao necessarias e suficientes as assinaturas de dois membros da dire¢ao, deven-
do uma delas ser a do presidente (ou do vice-presidente designado pela direcao).

d) Conselho fiscal
Artigo 27.°

1- O conselho fiscal ¢é constituido por trés vogais efetivos, um dos quais servira de presidente.

2- O presidente ¢ substituido na sua falta ou impedimento por um vogal por si designado.

3- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez por semestre.

4- O conselho fiscal reunira extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu presidente ou pela
maioria dos seus membros, ou ainda, a pedido da direcao.

5- A convocatoria para qualquer reunido do conselho fiscal sera feita com a antecedéncia minima de 10 dias,
a ndo ser que, estando presentes todos os seus membros, deliberem reunir com dispensa daquele prazo.

6- As deliberacdes do conselho fiscal s3o tomadas por maioria dos votos dos membros presentes e constardo
das respetivas atas.

7- Em caso de empate o presidente dispora, para além do seu voto, de voto de qualidade.

Artigo 28.°

O presidente do conselho fiscal pode assistir, sem direito a voto, as reunides da dire¢do em que sejam tra-
tados assuntos de caracter administrativo.

Artigo 29.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Pronunciar-se sobre os atos administrativos e financeiros da dire¢do;

b) Prestar a direg@o a colaboracdo que lhe seja solicitada para a elaborag@o dos orgamentos da associagao;

¢) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de suporte, a
extensdo da caixa e a existéncia de quaisquer bens ou valores pertencentes a associagao;

d) Elaborar anualmente relatério sobre a sua agdo fiscalizadora e dar parecer sobre o relatdrio, balango e
contas e propostas de caracter administrativo ou financeiro apresentadas pela diregao;

e) Pronunciar-se obrigatoriamente sobre a dissolugdo e forma de liquidagdo da associagio;

/) Velar pelo exato cumprimento da lei e dos estatutos.
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e) Delegagdes
Artigo 30.°

1- A associacdo pode criar delegagdes, seccdes, comissdes ou grupos de trabalho de cada sector com caréc-
ter permanente ou transitdrio ou qualquer outro sistema de organizagdo descentralizada, se tal vier a julgar-se
conveniente para melhor realizagdo dos fins associativos.

2- A criagdo de delegacdes ou secgdes previstas no numero anterior serd proposta pela dire¢do ou por um
grupo de, pelo menos, dez associados no pleno gozo dos seus direitos e aprovada nos termos do artigo 19.°,
alinea 2).

3- A organizacdo e funcionamento das sec¢des ou delegacdes a que se refere o presente artigo deve ser ob-
jeto de regulamento proprio e serem dirigidas pelo vice-presidente da dire¢do do respetivo sector.

f) Comissoes e grupos de trabalho
Artigo 31.°

1- Podem ser criados, dentro da associa¢do, comissdes ou grupos de trabalho, com caracter permanente ou
transitdrio, para apreciagdo e estudo de problemas especificos ou para a realizacdo dos objetivos sociais.

2- A criagdo de comissoes ou grupos de trabalho que implique para a associa¢do encargos permanentes de-
vera ser sancionada pela assembleia geral.

3- As comissdes ou grupos de trabalho devem ser dirigidos, sempre que possivel, por um membro da dire-

¢éo.
g) Conselho estratégico

Artigo 32.°

1- O conselho estratégico ¢ um 6rgéo de consulta da associagdo e retine, no minimo, uma vez por ano, para
acompanhar a agdo desenvolvida e transmitir orientagdes sobre as opgdes futuras que devem ser tomadas.

2- A presidéncia do conselho estratégico cabe, por ineréncia, ao presidente da assembleia geral.

3- O presidente da diregdo ¢ membro efetivo deste drgdo e participa em todas as suas reunides.

4- O conselho estratégico ¢ composto por pessoas e/ou entidades de reconhecido relevo nas areas industriais,
técnicas, universitarias, educativas, sociais, com percurso profissional ou académico notdrio, que possam
contribuir para apoiar a defini¢do da estratégia de médio e longo prazo da associag@o, no maximo de 25.

5- Os membros do conselho estratégico sdo escolhidos de comum acordo entre o presidente da direcdo e o
presidente da assembleia geral.

6- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a diregdo indica, no minimo 50 % dos seus elementos.

7- Os membros sdo convidados pelo, ou em nome do presidente da assembleia geral.

CAPITULOV

Regime financeiro

Artigo 33.°

1- As receitas da associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizagdo de servigos prestados aos associados e a terceiros nos termos
do artigo 4.° alinea j) destes estatutos;

¢) Por quaisquer outras receitas legitimas;

2- As despesas da associag@o sdo constituidas pelos encargos inerentes a instalagdo e manutengdo da sede
associativa, retribui¢des do pessoal ¢ de todos os demais encargos necessarios a consecugao dos fins sociais,
devidamente orcamentados, incluindo a comparticipagdo a pagar aos organismos em que venha a integrar-se.

Artigo 34.°

1- As receitas e encargos da associacdo devem constar de orgamentos elaborados e aprovados nos termos
estatutarios.

2- O orgamento ordinario deve ser apresentado no més de novembro do ano anterior aquele a que respeitar.
Além do orgamento ordinario poderdo ser elaborados os orcamentos suplementares que forem julgados ne-
cessarios.
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Artigo 35.°

Pertence a dire¢do organizar e manter na devida ordem os servigos de contabilidade e tesouraria da associa-
¢do, sob a fiscaliza¢do do conselho fiscal, sendo as contas submetidas anualmente a apreciagdo da assembleia
geral.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 36.°

1- Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar da associagao.

2- Constitui infracdo disciplinar o ndo cumprimento dos deveres impostos pelos presentes estatutos.

3- A pena a aplicar pode consistir em simples censura, adverténcia escrita, multa até ao montante da quoti-
zacdo de cinco anos e expulsdo.

4- A pena deve ser sempre proporcional a gravidade da falta, ficando a expulsdo reservada para os casos de
grave violagao de deveres fundamentais.

5- O procedimento disciplinar deve ser escrito, dependendo a aplica¢ao das sangdes disciplinares, previstas
no numero 3 deste artigo, de comunicagdo prévia ao associado dos factos de que ¢ acusado, e da proposta de
san¢do em que incorre, sendo-lhe concedido o direito de resposta no prazo e termos enunciados na propria
comunicagdo para exercicio do direito de defesa.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 37.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 38.°

1- A dissolugdo da associag@o s6 pode ser deliberada em assembleia geral especialmente convocada para
esse fim, devendo ser aprovada de acordo com o disposto no artigo 19.°, nimero 4.

2- No caso de dissolugdo a liquidagdo sera realizada nos termos estabelecidos pela assembleia geral e legis-
la¢do aplicavel.

Artigo 39.°
Serdo elaborados regulamentos necessarios a uma conveniente aplicagao dos estatutos e a uma adequada

organizagao dos servigos.

Registado em 19 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 1
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

AGEPOR - Associacdo dos Agentes de Navegacio de Portugal - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 21 de margo de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2023.

CAPITULO I
Constituicio, sede e objecto

Artigo 1.°

De harmonia com a lei, é constituida, sem fins lucrativos e por tempo indeterminado, uma associa¢do de
empregadores com a denomina¢do «AGEPOR - Associagdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal».

Artigo 2.°

A associacdo tera a sua sede no concelho de Lisboa, Rocha Conde d’Obidos, Edificio da Gare Maritima,
Primeiro Piso, Cais de Alcantara, freguesia da Estrela, podendo ser alterada a sua localiza¢ao por decis@o
tomada em assembleia geral.

Artigo 3.°

O objecto da associacdo consiste em:

a) Defender as actividades maritimas, o transporte maritimo e os portos, nomeadamente os situados na area
de actuacdo dos seus associados;

b) Defender os direitos e interesses legitimos dos agentes de navegacao associados, bem como dos armado-
res e transportadores maritimos de que sejam agentes ou representantes;

¢) Dar parecer sobre o processo de autorizagdo de acesso a actividade de agente de navegacao;

d) Certificar a formagéo profissional e experiéncia dos responsaveis técnicos;

e) Promover e providenciar adequada formagdo técnico-profissional aos associados;

/) Emitir certificados de idoneidade técnica, profissional e comercial;

g) Estabelecer regras de conduta e de boas praticas para o sector de actividade dos agentes de navegagio;

h) Promover o estudo e contribuir para a resolugdo das questdes que afectem o sector maritimo e divulgar
entre os associados informagdes de caracter técnico ou prestar-lhes servigos que interessem ao desenvolvi-
mento da actividade dos agentes de navegacao;

i) Representar, a nivel nacional e internacional, os associados, em tudo o que se relacione com a economia
do sector e com a defesa dos seus interesses;

J) Participar em coldoquios, simposios e outras reunides de interesse para os associados, divulgando os res-
pectivos resultados;

k) Definir, verificar e fiscalizar as normas de prestagdo de servigos dos agentes de navegacao;

[) Celebrar convengdes colectivas de trabalho.

BTE 17| 278


https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte40_2023.pdf
https://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2023/bte40_2023.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 17 E_w 8 maio 2024

Artigo 4.°

1- Sob proposta da direcgdo nacional e aprovacgao do conselho nacional, podera a associa¢do vincular-se em
ou desvincular-se de quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras e cooperar com elas
em acgdes que se mostrem adequadas ao seu objecto.

2- Por deliberagao da direcc¢do nacional, podera a associa¢do cooperar com quaisquer entidades publicas ou
privadas em acg¢des que se mostrem adequadas ao seu objecto.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 5.°

1- Os associados poderdo ser efectivos ou honorarios.

2- Sao associados efectivos as empresas que exer¢am a actividade de agente de navegagdo em qualquer dos
portos nacionais e que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associativos.

3- As empresas referidas no numero anterior terdo, obrigatoriamente, de registar as suas filiais nas respecti-
vas delegacdes, ndo podendo, porém, registar mais de uma filial em cada delegagao.

4- Sao associados honorarios as personalidades ou entidades a quem a assembleia geral decida atribuir essa
qualidade, sob proposta da direc¢@o nacional ou de 10 % dos associados.

Artigo 6.°

Pode ser recusada a admissao como associadas as empresas que se encontrem numa das seguintes situagoes:
a) Cujos titulares, administradores ou gerentes ndo sejam reconhecidos pela direc¢@o nacional como pessoas
comercial ou civicamente iddneas;
b) A cujos responsaveis técnicos a direc¢do nacional ndo reconhega possuirem adequada formagao ou expe-
riéncia profissional, nem os reconhega como pessoas idoneas;
¢) Cujos titulares, administradores ou gerentes estejam legalmente inibidos do exercicio do comércio.

Artigo 7.°

1- O pedido de admissdo como associado ¢ dirigido a direc¢@o nacional, devendo os interessados juntar os
documentos e elementos comprovativos de que preenchem os necessarios requisitos a admissdo, nomeada-
mente o licenciamento para o exercicio da actividade de agente de navegacdo, bem como o «curriculum vitae»
do respectivo responsavel técnico. Recebido o pedido, devidamente instruido, a direc¢do nacional notifica os
associados para, no prazo de 10 dias tuteis, deduzirem, querendo, oposi¢do devidamente fundamentada.

2- Podem recorrer da decisdo da direccao nacional para a assembleia geral o interessado e os associados que
tiverem deduzido oposi¢@o no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da sua notificagao.

3- O recurso tem sempre efeito suspensivo e a decisdo sobre 0 mesmo compete a assembleia geral, a qual se
devera reunir no prazo de 30 dias, a contar da datada interposicao do recurso.

Artigo 8.°

1- Sdo direitos dos associados efectivos:

a) Participar e votar nas reunides da assembleia geral e das assembleias locais;

b) Eleger e ser eleitos para os 0rgaos sociais;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral e das assembleias locais, nos termos estabelecidos nos pre-
sentes estatutos;

d) Recorrer a assisténcia da associagdo em tudo o que se relacionar com a defesa e salvaguarda dos inte-
resses da actividade dos agentes de navegacao, a nivel nacional, ou a das delegacdes locais, sempre que os
interesses daquela actividade sejam postos em causa no respectivo porto;

e) Intervir, apresentando sugestdes ou colaborando na prossecucdo dos objectivos da associagdo;

/) Beneficiar dos servigos proporcionados e das regalias atribuidas pela associacao;

2- Nao podem votar nem ser eleitos:

a) Os associados com mais de trés meses de quotas em atraso, a data da convocagdo das elei¢des;

b) Os associados honorarios, podendo, no entanto, assistir as reunides da assembleia geral.
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Artigo 9.°

As empresas associadas s6 podem exercer os direitos constantes dos presentes estatutos através dos respec-
tivos titulares ou dos seus representantes legais ou mandatarios.

Artigo 10.°

1- Sao deveres dos associados:
a) Cumprir as disposi¢des dos presentes estatutos e dos regulamentos aprovados em assembleia geral;

b) Desempenhar, com zelo, dedicacdo e eficiéncia, os cargos para que foram eleitos, salvo escusa legitima;

¢) Pagar pontualmente as suas quotas;

d) Comparecer as reunides da assembleia geral e das assembleias locais;

e) Prestar colaboragdo efectiva a todas as iniciativas que concorram para o prestigio e desenvolvimento da
associagao;

/) Informar a associagao, quer directamente, quer através das suas delegagoes, das alteracdes que vierem a
ser introduzidas nos respectivos pactos sociais e nos seus corpos sociais, incluindo a identificagdo completa
dos seus administradores ou gerentes, bem como o «curriculum vitae» do responsavel técnico;

g) Cumprir escrupulosamente as normas deontoldgicas da actividade estabelecidas pela associagao.

2- Para efeitos do disposto na parte final da alinea ) do nimero anterior, considera-se fundamento para
escusa legitima:

a) Idade superior a 65 anos;

b) Motivos de satde ou outros, devidamente justificados, que sejam incompativeis com o regular desempe-
nho das respectivas fungdes;

¢) Exercicio, na associagdo, de qualquer cargo ou mandato imediatamente anterior.

3- O pedido de escusa deve ser apresentado ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 11.°

1- Perdem a qualidade de associadas as empresas:

a) A quem for cancelada a inscrigdo como agente de navegacao;

b) Que solicitem a sua demissio;

¢) Que, durante trés meses consecutivos, ndo paguem as suas quotas ¢ demais contribui¢des se, apds notifi-
cacdo por escrito, ndo efectuarem o pagamento do seu débito no prazo de 30 dias a contar da data da mesma;

d) Por deliberagao da direc¢do nacional, nos termos dos presentes estatutos.

2- Das decisoes da direcgdo nacional sobre a perda da qualidade de associado cabe recurso para a assembleia
geral, com efeito suspensivo, a interpor no prazo de 10 dias a contar da data da notificacdo.

3- O associado que se demitir obriga-se a pagar a associac¢do as quotizac¢des referentes aos trés meses ime-

diatos ao da data do pedido.
CAPITULO 111

Dos érgaos sociais

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 12.°

1- Sao orgdos sociais da associag@o, a nivel nacional, a assembleia geral, o conselho nacional, a direc¢ao

nacional e o conselho fiscal.
2- Sao 6rgdos sociais regionais, as assembleias locais e os directores locais.

Artigo 13.°

1- Os membros dos 6rgaos sociais sdo eleitos por trés anos, contados a partir da data da homologacao dos
resultados eleitorais, com excepg¢do da direc¢do nacional que inicia fun¢des aquando da sua eleigdo pelo con-

selho nacional.
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2- Para os efeitos do nimero anterior, a assembleia geral devera, apos a homologaga@o dos resultados eleito-
rais, convocar o conselho nacional para eleigdo da direc¢do nacional.

3- Nenhum associado pode ser eleito para o exercicio simultdneo de mais de um cargo nos 6rgéos sociais
directamente eleitos pelos associados, que sdo a mesa da assembleia geral, os directores locais e o conselho
fiscal.

4- A direcgdo nacional ¢ eleita pelo conselho nacional ¢ o conselho nacional é composto pelos directores
locais, eleitos pelas assembleias locais.

5- O representante da pessoa colectiva eleita para um 6rgéo social, serd a pessoa indicada aquando da apre-
sentagdo da respectiva candidatura e exercera o cargo em nome proprio.

6- A cessagdo do vinculo a empresa eleita para um 6rgdo social determinara, para o seu representante, a
imediata cessagdo de fungdes nesse orgdo, com consequente substitui¢do, nos termos do disposto no artigo
15.°, ntimero 1, dos presentes estatutos.

Artigo 14.°

1- Findo o periodo dos respectivos mandatos, os membros cessantes, se for caso disso, mantém-se, para
todos os efeitos, no exercicio dos seus cargos até que os membros eleitos, que os vao substituir, sejam empos-
sados.

2- Os associados eleitos que preencherem as vagas que se verifiquem no decurso de um triénio terminam o
seu mandato no fim desse periodo.

Artigo 15.°

1- Quando o titular ou representante legal de uma empresa associada eleita ndo possa continuar, de modo
permanente, a exercer as fungdes para que haja sido designado, abre-se vaga, a qual serd preenchida por outro
titular ou representante legal da mesma associada ou de outra empresa associada, a eleger na reunido da as-
sembleia geral ou da assembleia local, conforme for o caso.

2- As pessoas que forem eleitas para qualquer cargo nao podem delegar o respectivo exercicio.

Artigo 16.°

O exercicio dos cargos sociais ndo ¢ remunerado, com excepgdo do pagamento que seja devido aos seus
titulares por despesas inerentes ao exercicio dos cargos, desde que devidamente justificadas.

Artigo 17.°

Em qualquer dos 6rgaos sociais, cada um dos seus membros tem direito a um voto, cabendo ao respectivo
presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 18.°

1- Os membros de qualquer 6rgao social podem ser destituidos, a todo o tempo, por deliberagdo do érgao
social que os elegeu.

2- A assembleia geral ou as assembleias locais que visem a destituicdo dos membros de qualquer 6rgdo so-
cial serdo convocados especificamente para esse fim, a solicitagdo da direc¢ao nacional, do conselho fiscal ou
de, pelo menos, 20 % dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

3- A assembleia geral ou assembleia local que destituir os membros de qualquer 6rgio social compete ele-
ger, simultaneamente, os substitutos, até ao termo do respectivo mandato.

Artigo 19.°

1- De todas as reunides de cada um dos 6rgdos sociais sera lavrada acta.

2- As actas da assembleia geral devem ser assinadas pelos membros da respectiva mesa.

3- As actas das assembleias locais devem ser assinadas pelos membros da respectiva mesa.

4- As actas dos restantes orgaos sociais devem ser assinadas pelos respectivos membros presentes na reu-
nido a que as mesmas respeitarem.

Artigo 20.°

Os membros de cada 6rgdo social respondem solidariamente pelas decisdes tomadas pelos mesmos em
contravengao de disposicdes legais, estatutarias ou regulamentares, salvo se, expressamente, tiverem manifes-
tado em acta a sua discordancia quando delas tiverem tomado conhecimento.
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Artigo 21.°

Para obrigar a associagdo ¢ necessaria e suficiente:
a) A assinatura de dois membros da direc¢do nacional; ou
b) A assinatura de quem tiver poderes para o efeito, expressamente delegados pela direc¢do nacional.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 22.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

Artigo 23.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2- Compete ao presidente da mesa e, no seu impedimento, ao vice-presidente:

a) Convocar as reunides e dirigir os respectivos trabalhos, no que sera coadjuvado pelo vice-presidente ¢
pelo secretario;

b) Assinar as actas com o vice-presidente;

¢) Dar posse aos directores locais e aos membros do conselho fiscal;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas nos actos eleitorais a que preside;

e) Rubricar todos os termos de abertura e encerramento dos livros obrigatorios de escrita ¢ os das actas da
associagio;

f) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a mesa da assembleia geral;

g) Convocar e presidir a primeira reunido do conselho nacional de cada mandato, nos termos do disposto
no artigo 62.°%

h) Assegurar a legalidade, regularidade e confidencialidade do acto eleitoral, nos termos do artigo 58.° des-
tes estatutos.

3- O presidente da mesa da assembleia geral ou, no seu impedimento, o vice-presidente, pode assistir as
reunides do conselho nacional, sem direito a voto.

4- O presidente da mesa da assembleia geral ou, no seu impedimento, o vice-presidente, pode assistir as
reunides da direc¢do nacional, quando para tal for convidado, mas sem direito a voto.

Artigo 24.°

Compete ao secretario redigir as actas, ler o expediente da assembleia, elaborar e expedir os avisos convo-
catorios e servir de escrutinador nos actos eleitorais.

Artigo 25.°

1- Quando o presidente da mesa ndo estiver presente na reunido da assembleia geral, esta sera presidida pelo
vice-presidente.

2- Na falta simultanea de todos os membros da mesa a uma dada reunido, a propria assembleia elegerd quem
deve presidir e compor a mesa.

Artigo 26.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal;

b) Destituir os membros da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal, do conselho nacional e da direcgao
nacional nos termos do artigo 18.°;

¢) Fixar, sob proposta da direc¢do nacional, os quantitativos das joias, quotas e quaisquer outras contribui-
¢des regulares a pagar pelos associados;

d) Discutir e votar, durante o més de novembro de cada ano, o orgamento apresentado pela direc¢@o nacional
para o ano seguinte;

e) Apreciar e votar, até 31 de margo de cada ano, o relatorio da direcgdo nacional e os documentos de pres-
tagdo de contas do ultimo ano, que deverdo ser acompanhados do respectivo parecer do conselho fiscal;

/) Pronunciar-se sobre os recursos interpostos;
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g) Deliberar acerca da alterag@o dos presentes estatutos;
h) Exercer as demais atribui¢des que, legal ou estatutariamente, lhe estejam cometidas, bem como tomar as
decisdes que forem julgadas convenientes para a completa ¢ eficaz realizag@o dos fins da associacao.

Artigo 27.°

1- A assembleia geral reune ordinariamente na segunda quinzena do més de novembro, para discutir e votar
0 or¢amento para o ano seguinte e na segunda quinzena do més de marco, para apreciar e votar o relatorio da
direc¢do nacional e os documentos de prestacdo de contas do ultimo ano.

2- A assembleia geral retine extraordinariamente a pedido do conselho nacional, da direc¢do nacional ou do
conselho fiscal, bem como sempre que haja necessidade de se proceder a elei¢cdes para o preenchimento de
vagas ocorridas nos 6rgdos sociais.

3- A assembleia geral retne, também, extraordinariamente a requerimento de, pelo menos, 15 % dos asso-
ciados que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos associativos.

4- A ordem de trabalhos proposta sera sempre indicada nos requerimentos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 28.°

1- As assembleias gerais sdo convocadas pelo presidente da mesa ou por quem o substituir, mediante con-
vocatoria dirigida a todos os associados no pleno gozo dos seus direitos associativos, através de mensagem
por correio electronico, telefax ou carta registada, com a antecedéncia minima de oito dias, devendo conter a
indicacdo da data, hora e local em que se realiza, bem como a respectiva ordem de trabalhos para a reunido.

2- Sempre que a reunido da assembleia geral seja requerida, o presidente da mesa, ou o seu substituto, devera
convoca-la para reunir dentro dos 15 dias imediatos ao da data do pedido.

3- A direcg@o nacional ou o presidente do conselho fiscal procederdo a convocagdo da assembleia geral
sempre que o presidente da mesa da assembleia ou quem estatutariamente o substituir, ndo o faca, violando as
normas dos presentes estatutos que regulam a referida convocagao.

Artigo 29.°

Quando se possa proceder a votagao por escrito, o presidente da mesa da assembleia geral enviara a todos
os associados a proposta concreta de deliberagdo, com a antecedéncia minima de oito dias, na qual se especi-
ficara a data, a hora e o local da reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 30.°

Nao podem ser tomadas deliberagdes sobre matérias estranhas a ordem de trabalhos, embora, esgotada
esta, possam ser discutidos outros assuntos, se os associados presentes assim acordarem.

Artigo 31.°

1- A assembleia geral poderd funcionar validamente, em primeira convocatoria, se a hora indicada para a
reunido estiver presente ou representada, pelo menos, metade dos associados.

2- Nao se verificando a condigao referida no nimero anterior, podera a assembleia reunir meia hora depois
e funcionar com qualquer numero de associados presentes, salvo quando a natureza das decisdes requeira um
numero definido de associados.

Artigo 32.°

1- As deliberagdes sdao tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes ou representados.

2- Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as seguintes deliberagdes:

a) Para alteracdo dos estatutos, requer-se sempre voto favoravel de trés quartos do nimero de associados
presentes ou representados na assembleia;

b) Para a dissolucao, requer-se sempre voto favoravel de trés quartos do nimero de todos os associados.

Artigo 33.°

E permitida a delegagio de voto noutro associado, mediante carta dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral.

Artigo 34.°

A assembleia geral pode decidir que a votacdo seja feita nominalmente por escrutinio secreto.
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Artigo 35.°

A cada associado corresponde um voto.

SECCAO 11
Das assembleias locais

Artigo 36.°

A assembleia local de cada porto é constituida por todos os associados do respectivo porto que se encon-
trem ai licenciados e no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 37.°

A assembleia local de cada porto reune-se por convocatoria dos directores locais, a solicitagdo do conselho
nacional, da direc¢@o nacional ou de 10 % do niimero de associados no respectivo porto.

Artigo 38.°

A assembleia local serd presidida pelo presidente da direc¢ao local, ou pelo tinico director local, no caso
de haver s6 um.

Artigo 39.°

No caso de se verificar, ainda que por mera hipotese ou eventualidade, conflito de interesses entre a agen-
da de trabalhos e o 6rgdo directores locais ou qualquer um dos seus elementos, a reunido da assembleia de
agentes locais sera presidida por um representante dos associados presentes, a eleger «ad hoc» pela propria
assembleia.

Artigo 40.°

Compete as assembleias locais:
a) Eleger os directores locais de cada porto, nos termos previstos no artigo 41.°%
b) Em geral, pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse estritamente local que sejam submetidos a
sua apreciagao.

Artigo 41.°

A convocagdo e funcionamento das assembleias locais, aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as dispo-
sicdes respeitantes a assembleia geral.

SECCAO 1V
Dos directores locais

Artigo 42.°

Cada delegagdo da associagdo elegera trienalmente os seus directores locais, cujo niimero € o seguinte:
Acores - Um director;

Algarve - Um director;

Aveiro - Dois directores;

Douro e Leixdes - Trés directores;
Figueira da Foz - Um director;
Lisboa - Trés directores;

Madeira - Um director;

Setubal - Dois directores;

Sines - Dois directores;

Viana do Castelo - Um director.

Artigo 43.°

1- Sempre que a direccdo local seja constituida por mais do que um elemento, o presidente deste drgao sera
o director local que pertenca ao elenco da direcgdo nacional.
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2- No caso de nenhum dos directores locais ser membro da direc¢do nacional, desempenhara as fungdes de
presidente da direcg@o local aquele que tiver encabegado a lista que foi eleita.

3- Compete aos directores locais manter informados, atempadamente, os secretarios regionais das reunides
e deliberagdes que, respectivamente, tiverem e tomarem, com todas as entidades, a nivel local, que possam,
de alguma forma, constituir matérias de ambito e interesse regional, geral ou passiveis de uma harmonizagao
nacional.

4- Compete aos secretarios regionais elaborar, mensalmente, ap6s informagéo obtida dos directores locatis,
um relatério que encaminhardo para o director executivo nacional que o fara chegar, também a direcgdo e ao
conselho nacionais.

Artigo 44.°

1- Compete aos directores locais tratar dos assuntos de ambito exclusivamente local, em conformidade
com as bases programaticas e as linhas gerais de actuacio da associacdo definidas pelo conselho nacional,
dando cumprimento as deliberacdes da respectiva assembleia de agentes locais e representando para o efeito,
a associac¢do junto da autoridade portudria e de outros organismos locais.

2- A representacao do orgdo directores locais, designadamente junto de entidades, organismos ou insti-
tuicdes, quando haja mais de um delegado, cabera sempre ao que desempenhar funcdes de presidente, nos
termos do artigo anterior, o qual poderd, porém, delegar a representacdo, sempre que o entender, nos demais
elementos.

3- Ao presidente compete a organizagao do respectivo 6rgao local e assegurar o seu bom e eficaz funciona-
mento, com a colaboracao dos demais elementos, na execugdo da politica comum definida pelos 6rgdos sociais
da associa¢ao, com competéncia para tal.

SECCAOV
Do conselho nacional

Artigo 45.°

1- O conselho nacional da associagao ¢ constituido pelo conjunto dos 17 directores locais, eleitos pelas res-
pectivas assembleias locais e que, por ineréncia, integram também este 6rgao da associacao.

2- O conselho nacional reune, a convocagao do presidente da direc¢do nacional, ordinariamente, uma vez
em cada semestre e, extraordinariamente, a pedido da direc¢ao nacional, do conselho fiscal, da mesa da assem-
bleia geral ou de quatro dos seus membros.

3- O presidente da direc¢@o nacional presidira as reunides do conselho nacional, competindo-lhe também a
sua convocacao.

5- O conselho nacional podera funcionar validamente com niimero que represente a maioria dos membros
do 6rgdo colegial, salvo quando a natureza das deliberagdes requeira um niimero superior de membros.

6- As deliberacgdes do conselho nacional sdo tomadas por maioria dos membros presentes ou representados.

7- No caso de auséncia ou impedimento e sempre que estejam em causa conflitos de interesses relativamente
ao presidente da direc¢do nacional, ou propria direccgdo, serd eleito «ad hoc» um dos delegados presentes, para
assumir a presidéncia da reunido do conselho nacional.

Artigo 46.°

Compete ao conselho nacional, aprovar, sob proposta da direc¢do nacional, as bases programaticas e as
linhas gerais de actuag@o da associagdo e, em geral, pronunciar-se sobre todos 0s assuntos que ndo sejam da
competéncia da assembleia geral, designadamente:

a) Executar e fazer executar as disposigdes dos presentes estatutos, os regulamentos internos que forem
aprovados, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

b) Aprovar as bases programaticas e as linhas de actuagdo da associacdo, bem como os regulamentos inter-
nos, sob proposta da direc¢do nacional;

¢) Submeter a apreciagao da assembleia geral os assuntos e propostas que julgue necessarios;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral, durante o0 més de novembro de cada ano e sob proposta da
direccao nacional, o orgamento ordinario das receitas e despesas para o ano seguinte;

e) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham a ser atribuidos a associagao;

/) Aprovar a celebragdo de contratos e a aquisi¢ao de bens moveis necessarios a prossecugdo dos objectivos
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da associag@o, de valor superior a 25 000,00 euros ¢ até ao montante maximo de 50 000,00 euros;
g) Elaborar, anualmente, um relatorio sobre a sua actividade e apresenta-lo a assembleia geral;
h) Eleger, de entre os seus membros, a direc¢do nacional.

SECCAO VI
Da direccao nacional

Artigo 47.°

1- A gestdo e a administracdo da associagdo sdo confiadas a direc¢do nacional, composta por um presidente
e quatro vice-presidentes, a eleger pelo conselho nacional de entre os seus membros.
2- Nos seus impedimentos temporarios, o presidente da direc¢do nacional sera substituido por um dos vice-
-presidentes, a designar por estes.
3- Os membros da direcg¢@o nacional devem pertencer a diferentes direcgdes locais da associa¢do, ndo po-
dendo ser eleito para este 6rgdo social mais de um director local de cada delegagao.
4- A direcgdo nacional reune, ordinariamente, a convocagao do seu presidente, uma vez em cada més e,
extraordinariamente, a pedido da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal ou de dois dos seus membros.
5- A direc¢do nacional podera funcionar validamente com niimero que represente a maioria dos membros do
orgdo colegial, salvo quando a natureza das deliberagdes requeira um nimero superior.
6- As deliberagdes da direc¢ao nacional sd3o tomadas por maioria dos votos de mais de metade dos membros.
7- A associacdo devera ter no seu quadro de pessoal um director executivo nacional, no qual a direcgdo
nacional delegara as competéncias que entenda adequadas.
5.1- O director executivo nacional participara, sem direito a voto, nas reunides dos Orgdos sociais para que
for convocado;
5.2- Sem prejuizo das competéncias proprias da direc¢do nacional, o director executivo nacional sera,
para todos os efeitos, considerado como responsavel pela gestao corrente da associagdo, ao nivel do topo da
respectiva estrutura organico-administrativa e funcional.

Artigo 48.°

Compete, designadamente, a direc¢ao nacional:

a) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assuntos e propostas que julgue necessarios;

b) Elaborar o relatério e contas para apresentacdo a assembleia geral,

¢) Submeter a apreciacao do conselho nacional no inicio do mandato, as bases programaticas e as linhas
gerais de actuacdo da associacdo, bem como, anualmente, o orcamento ordinario das receitas e despesas, por
forma a possibilitar o cumprimento do prazo fixado na alinea d), do artigo 26.° destes estatutos;

d) Elaborar, trimestralmente, um relatdrio sobre a sua actividade e apresentd-lo ao conselho nacional;

e) Executar e fazer executar as disposigdes dos presentes estatutos, os regulamentos internos que forem
aprovados, bem como as deliberagdes da assembleia geral;

/) Praticar tudo o que for julgado conveniente para a prossecucdo dos objectivos previstos nos presentes
estatutos;

g) Promover a instaurag@o de processos disciplinares a trabalhadores da associacdo, aplicando, se for caso
disso, as correspondentes sangoes;

h) Nomear comissdes para o estudo de quaisquer problemas especificos de interesse para a classe e para a
associagao;

i) Celebrar contratos e adquirir os bens méveis necessarios a prossecucao dos objectivos da associacdo, até
25 000,00 euros, inclusive;

) Representar a associagdo em juizo e fora dele.

SECCAO VII
Do conselho fiscal

Artigo 49.°

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois vogais.
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Artigo 50.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente e sempre que o entenda conveniente, as contas da associagao;

b) Fiscalizar o servigo de tesouraria e verificar, frequentemente a caixa e a existéncia dos titulos ou valores,
de qualquer espécie, da associagao;

¢) Dar pareceres sobre o relatorio e contas anuais da direc¢do nacional e sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam submetidos pela assembleia geral ou por outro 6rgdo social;

d) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢ao, alienagdo ou onerardo de bens imoveis;

/) Solicitar ao presidente da assembleia geral ou, no caso de recusa deste, proceder ele proprio a convocagao
da mesma assembleia, sempre que considere existirem graves irregularidades na associagao;

g) Assistir as reunides dos restantes 6rgdos sociais, sempre que, para o exercicio das suas fungdes, o julgue
conveniente ou para tal seja solicitado pelos respectivos presidentes;

h) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma que entenda adequada a regularidade dos livros, assim
como a situacdo de quaisquer bens ou valores possuidos, a qualquer titulo, pela associagao.

Artigo 51.°

1- O conselho fiscal retine sempre que o julgue necessario ou a pedido da direcgdo nacional, mas nunca
menos de uma vez em cada semestre.

2- O conselho fiscal podera funcionar validamente com numero que represente a maioria dos membros do
orgdo colegial, salvo quando a natureza das deliberagdes requeira um nimero superior.

3- As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por maioria de mais de metade dos membros.

CAPITULO VIII

Das eleicoes

Artigo 52.°

1- As elei¢des da mesa da assembleia geral, do conselho fiscal e dos directores locais da associagdo reali-
zam-se, simultaneamente, de trés em trés anos, durante a segunda quinzena do més de novembro.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral marcar o dia da realizag¢@o do acto eleitoral.

3- Para eleigdo da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal funcionara uma mesa de voto em cada uma
das delegagdes locais.

Artigo 53.°

1- Cumpre ao presidente da mesa da assembleia geral providenciar para que os servigos da associa¢do pre-
parem a relagdo dos associados com capacidade para votar, a fim de a mesma ser afixada na sede da associacao
e em cada delegacdo local, a partir do dia 10 de outubro.

2- Para efeitos da sua inclusdo na relagdo a que se refere o numero anterior, apenas sdo considerados com
capacidade eleitoral, os associados que, com referéncia ao dia 30 de setembro do ano a que se reportam as
eleicdes, se encontrem em pleno gozo dos seus direitos associativos.

3- As reclamacdes relativas a organizacdo da relacdo sdo dirigidas ao presidente da mesa da assembleia
geral, dentro dos 10 dias seguintes ao da sua afixagdo, devendo ser objecto de decisdo definitiva no prazo
maximo de 5 dias.

Artigo 54.°

1- A apresentagdo das candidaturas para os diferentes cargos associativos ¢ feita por um minimo de 10 % dos
associados com capacidade de voto na respectiva eleigdo.

2- As candidaturas devem ser apresentadas ao presidente da mesa da assembleia geral até ao dia 31 de outu-
bro do ano em que termina o mandato em curso.

3- A apresentagdo das candidaturas as elei¢cdes nacionais devem ser feitas de forma a cobrir, completa e
integralmente, todos os cargos a preencher da mesa da assembleia geral e do conselho fiscal.

4- A apresentagdo de candidaturas as eleigdes locais devem ser feitas de forma a cobrir, completa e integral-
mente, todos os cargos de directores locais a preencher.
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5- Caso ndo seja apresentada qualquer lista de candidatos nos termos dos nimeros anteriores, cabe a mesa
da assembleia geral, em exercicio, apresentar uma lista até ao dia 10 de novembro.

6- Com a apresentac@o das candidaturas devem ser simultaneamente indicados os representantes dos asso-
ciados que irdo exercer os cargos para que se candidatam.

Artigo 55.°

1- O voto pode ser exercido presencialmente, por correspondéncia ou por transmissao electronica de dados.

2- O voto presencial pode ser exercido nas mesas de voto instaladas na sede da associagdo ou em cada uma
das delegacdes locais, mediante a prévia e necessaria identificacdo do associado votante, nos seguintes moldes:

a) A votagdo realiza-se através de sistema de listas completas, que servem de boletim de voto e obedecem a
forma rectangular, escritas em papel branco liso, sem marca ou sinal externo, devendo conter a denominagdo
dos associados e a identificagdo dos respectivos representantes, bem como os 6rgaos sociais e cargos a que
eles se candidatam, exercendo-se o voto através da aposicao de X na lista pretendida de entre as diversas listas
candidatas;

b) As eleigdes sdo feitas por escrutinio secreto, devendo os boletins de voto, depois de dobrados em quatro
ser depositados na urna.

3- Nao sao permitidas substituicdes dos nomes dos candidatos constantes das listas.

4- No caso do voto por correspondéncia, o boletim de voto, previamente enviado pela associacdo ao asso-
ciado, a seu pedido e com a antecedéncia de vinte dias face a data agendada para a eleicdo, ¢ encerrado em
sobrescrito pelo associado votante, acompanhado de carta registada com a assinatura do referido associado,
exercendo-se o voto através da aposi¢ao de X na lista pretendida de entre as diversas listas candidatas.

5- O voto electronico, por seu turno, € exercido através de transmissao electrénica de dados, por via de au-
tenticagdo do associado na sua area reservada, no portal informatico do associado, no website da associagao,
seleccionando a sua op¢do de voto ou, por qualquer outro meio que o desenvolvimento tecnologico venha a
admitir e que garanta a confidencialidade, integridade e autenticidade do voto.

6- As trés modalidades de votagdo, a saber, voto presencial, por correspondéncia e voto electrénico, devem
garantir a sua auditabilidade, bem como a autenticac@o do eleitor e a confidencialidade e integridade do voto.

Artigo 56.°

A associagdo através da mesa da assembleia geral, assegura que o sistema informatico e o sofiware utili-
zados para a votagdo eletronica sdo imparciais, fidveis, auditdveis e transparentes, garantindo a unicidade e
universalidade do voto, bem como a sua confidencialidade, integridade e anonimato, certificando-se ainda da
autenticidade do voto.

Artigo 57.°
A diregdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral.
Artigo 58.°

A mesa da assembleia geral, no ambito do seu poder de direc¢io do processo eleitoral, compete:
a) Organizar e constituir as mesas de voto;
b) Promover a edigdo dos boletins de voto;
¢) Decidir as questdes suscitadas no decurso de processo eleitoral;
d) Decidir as questdes suscitadas no decurso do processo eleitoral;
e) Decidir das reclamag¢des oportunamente apresentadas;
/) Proceder ao apuramento final dos resultados da votagao;
g) Definir o horario do acto eleitoral, por um minimo de oito horas;
h) Lavrar, em acta, os resultados finais das elei¢des.

Artigo 59.°

Os eleitores podem fazer-se representar no exercicio do seu direito de voto através de outro eleitor, me-
diante credencial, com os poderes necessarios para a pratica do acto.

Artigo 60.°

1- O escrutinio faz-se logo apds a conclusdo da votagao.
2- Consideram-se nulos os votos que ndo obedegam aos requisitos dos artigos anteriores.
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Artigo 61.°

1- Sdo proclamados eleitos, uma vez terminada a contagem, os candidatos constantes da lista que obtiver o
maior numero de votos.

2- Imediatamente ap6s homologagdo dos resultados eleitorais, iniciam fungdes os orgaos eleitos, com ex-
cepgdo da direc¢ao nacional, em conformidade com o artigo seguinte.

Artigo 62.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral convocar, no prazo de 21 dias e presidir & primeira
reunido do conselho nacional de cada mandato, em cuja ordem de trabalhos constara, exclusivamente, a elei-
¢ao da direcc¢do nacional da associagdo.

CAPITULO IX

Do agente de navegacio

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 63.°

As empresas associadas obrigam-se a observar as condi¢des gerais ¢ regras de prestacdo de servigos da
actividade de agente de navegagdo que vierem a ser aprovadas pela assembleia geral.

Artigo 64.°

No exercicio da sua actividade, os associados estdo obrigados a respeitar as normas disciplinares da con-
corréncia, do direito interno e do direito comunitario.

Artigo 65.°

Os associados podem, a todo o tempo, solicitar a intervencao da associagdo para a defesa dos direitos e in-
teresses legitimos dos agentes de navegagdo, nos termos previstos nos presentes estatutos e no regime juridico
de actividade que lhes ¢ aplicavel.

SECCAO II
Do responsavel técnico

Artigo 66.°

1- Os associados obrigam-se a comunicar a associagdo, dentro do prazo de 10 dias, a contar da data da sua
contratagdo, a identificagdo completa e respectivo «curriculum vitae» do seu responsavel técnico.
2- Igual obrigagao recai sobre os associados sempre que o responsavel técnico for substituido.

CAPITULO X
Da disciplina

Artigo 67.°
Os associados estdo sujeitos a acgdo disciplinar da associagao.
Artigo 68.°

Constitui infrac¢do disciplinar a violagdo culposa de qualquer das disposi¢des dos presentes estatutos, bem
como das deliberagdes dos orgaos sociais da associagdo, tomadas no exercicio das suas competéncias.
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Artigo 69.°

1- O processo disciplinar ¢ instaurado pelo conselho nacional até 30 dias ap6s o conhecimento do facto ou
factos que o fundamentam, ou da conclus@o do inquérito organizado para o efeito, sob pena de caducidade da
acc¢ao disciplinar.

2- Suspende o prazo de caducidade a comunicagdo ao arguido da nota de culpa.

3- Emitida a nota de culpa, com a descri¢do fundamentada dos factos que lhe sdo imputaveis, o arguido
dispoe do prazo de 10 dias para deduzir, por escrito, a sua defesa, oferecendo, desde logo, os respectivos ele-
mentos de prova.

4- O procedimento disciplinar extingue-se, caso nao seja proferida decisdo dentro do prazo de seis meses,
a contar da data da notificacdo da nota de culpa ao arguido, a menos que esteja pendente de recurso para a
assembleia geral.

5- A decis@o do processo disciplinar ¢ notificada ao arguido por meio de carta registada, com aviso de re-

cepgao.
Artigo 70.°

As sangdes disciplinares sdo graduadas em fungao do tipo de infraccdo, gravidade da acgdo, culpa do agen-
te e dos danos efectivamente provocados a associacdo ¢ seus associados.

Artigo 71.°

1- Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangdes disciplinares:
a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do exercicio dos direitos sociais;

d) Expulsao.

2- Havendo danos, podera ser exigida ao associado a sua reparagao.

Artigo 72.°

Das decisdes do conselho nacional em matéria disciplinar cabe sempre recurso para a assembleia geral, a
interpor dentro do prazo de 10 dias, a contar da data da notificagdo da decisdo, com efeito suspensivo.

CAPITULO XI
Dos meios financeiros

Artigo 73.°

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das joias, quotas e outras contribui¢cdes pagas pelos associados;
b) Os juros de depdsitos bancarios e o produto do rendimento dos bens préprios;
¢) As doagoes, legados ou herancas aceites por deliberacdo do conselho nacional, depois de ouvido o con-
selho fiscal;
d) Quaisquer outras receitas que resultem do legitimo exercicio da sua actividade.

Artigo 74.°
As despesas da associag@o sao as necessarias a realizagdo dos respectivos fins estatutarios.
Artigo 75.°

Os valores da associacdo sao depositados em estabelecimento bancario, ndo devendo, em principio, o saldo
em caixa ser superior a trés ordenados minimos nacionais.

Artigo 76.°

As quantias com que cada associado contribui para o fundo associativo nao lhe conferem qualquer direito
a parte correspondente no activo da associagao.

Artigo 77.°

Do saldo da geréncia sera deduzida uma percentagem de 10 % para a constitui¢ao de um fundo de reserva,
com a aplicagdo que lhe for dada pela assembleia geral.
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CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 78.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados por deliberag@o da assembleia geral expressamente convo-
cada para esse fim.

Artigo 79.°

1- A associacdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia geral expressamente convocada para esse fim,
nos termos da alinea b), nimero 2, do artigo 32.°

2- A reunido da assembleia geral que deliberar proceder a dissolucdo da associacdo determinara o destino a
ser dado ao respectivo patrimonio, em conformidade com as disposicdes legais aplicaveis.

Artigo 80.°

O primeiro mandato dos 6rgdos sociais iniciou-se em 11 de julho de 2000, na data de constituicdo da
associa¢do, e terminou no ultimo dia do més de dezembro do ano de 2002.

Artigo 81.°

No omisso, regera a lei geral aplicavel.

Registado em 18 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 175
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacdo Nacional Empresarial dos Profissionais Independentes - ANEPI - Cancelamento

Por sentenca proferida em 6 de fevereiro de 2024, transitada em julgado em 13 de margo de 2024, no am-
bito do Processo n.° 2596/23.0T8BCL, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Braga - Juizo
do Trabalho de Barcelos - Juiz 2, que o Ministério Publico moveu contra a Associagcdo Nacional Empresarial
dos Profissionais Independentes - ANEPI, foi declarada ao abrigo do numero 1 do artigo 456.° do Cédigo do
Trabalho a extingdo judicial da associacdo de empregadores por esta nao ter requerido nos termos do nimero
1 do artigo 454.° do mesmo Cddigo, a publicacdo da identidade dos membros da direcdo desde 8 de outubro
de 2010.

Assim, nos termos do nimero 4 do artigo 456.° do Codigo do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos
da Associagdo Nacional Empresarial dos Profissionais Independentes - ANEPI, efetuado em 24 de novembro
de 2005, com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associaciao Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO - Eleicdo

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de margo de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - SIC - Sociedade Industrial de Condecoragdes, L.%, representada por Carlos Alberto Nicolau
Caria.

Vice-presidente - Sinais de Encanto Unipessoal, L.%, representada por José Maria Caeiro Bulhéo.

Tesoureiro - Eduardo Rui de Carvalho Pinto Leite - Nome individual.

Vogal - Alexandra Paula Silva de Sousa - Nome individual.

Vogal - Victor Manuel Montouro Soares - Nome individual.

Substituta - Mafalda Maya Almendra - Nome individual.

Substituta - Sonia Paula Teixeira Freire dos Santos - Nome individual.

Substituta - Susana Isabel Janeiro Amaro - Nome individual.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio da Hotelaria, Restauracio e Similares de Portugal (AHRESP) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de margo de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - ITAU - Instituto Técnico de Alimentacdo Humana, SA.
Representantes:

Efetivo - Carlos Alberto Moura.

Suplente - Rodolfo Ferreira.

Vice-presidente - Abrantes da Mota Veiga, L.%
Representantes:

Efetivo - Jorge Manuel da Silva Almeida.
Suplente - Carlos Manuel Almeida Ferreira.

Vice-presidente - Ingrediente Magnético, L.%
Representantes:

Efetivo - Julio Fernando de Albuquerque Fernandes.
Suplente - Henrique Fernandes.

Vice-presidente - CASTELPOR - Actividades Hoteleiras, L.%
Representantes:

Efetivo - Tiago Anténio Costa Quaresma.

Suplente - Antonio Manuel Abreu Quaresma.

Vice-presidente - AROMATECA - Consultoria ¢ Formagao da Restauragdo, SA.
Representantes:

Efetivo - Vitor Sobral.

Suplente - Paula Pereira.

Vice-presidente - Mesquita de Sousa Hotels & Resorts, L.%
Representantes:

Efetivo - Pedro Mesquita de Sousa.

Suplente - Rui Pedro Rios Oliveira.

Vice-presidente - MCF Sado, L.%
Representantes:

Efetivo - Fernando Soares.

Suplente - Andreia Maisa da Silva Curado.

BTE 17 | 294



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 17 gm 8 maio 2024

Vice-presidente - Santos & Margal, SA.
Representantes:

Efetiva - Elsa Margal.

Suplente - Carlos Alberto Pedro Margal.

Vice-presidente - Atalhos de Lava - Produgdes, L.%
Representantes:

Efetiva - Claudia Chaves.

Suplente - Silvia Torres.

Vice-presidente - Sociedade Agro-Turistica da Vinha do Campo, L.%
Representantes:

Efetivo - Jodo Cavaleiro Ferreira.

Suplente - Rita Maria da Hora Santos Coelho Cavaleiro Ferreira.

Vice-presidente - Restaurante a Cozinha by Anténio Loureiro, L.%
Representantes:

Efetiva - Isabel Loureiro.

Suplente - Antonio Loureiro.

Vice-presidente - INVESTEL - Investimentos Hoteleiros, L.%
Representantes:

Efetiva - Hortense Martins.

Suplente - Antdnio Carvalho.

Vice-presidente - Octavio Freitas Unipessoal, L.%
Representantes:

Efetivo - Octavio Freitas.

Suplente - Celina Nélia Freitas.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao dos Transitarios de Portugal - APAT - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de margo de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - LOGISLINK - Terminal Logistica, L.%, representante Joaquim Manuel Barros Simdes Poci-
nho.

Vice-presidente - JOMATIR - Logistics, SA, representante Daniel da Silva Pereira.

Vice-presidente - MOLDTRANS Porto, L.%, representante Luis Augusto Santos Castro Paupério.

Vice-presidente - EUROATLA - Navegagdo e Transitos, L.%, representante Ana Paula dos Reis Gongalves.

Vice-presidente - CODOGNOTTO Portugal, L.%, representante Armando Eduardo Afonso Fernandes.

Substituto - Six Overseas Transport Solutions, SA, representante Ricardo Gil Jardim Jesus Ribeiro e Le-
mos.

Substituto - BENTRANS - Carga e transitarios, SA, representante Nuno Miguel Cordeiro Amaral Leite.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ANAUDI - Associacido Nacional de Unidades de Diagnéstico por Imagem - Substituicio

Na identidade dos membros da dire¢do da ANAUDI - Associagdo Nacional de Unidades de Diagnéstico
por Imagem, eleitos em 18 de maio de 2021 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2021, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Tesoureiro - Soerad - Sociedade de Estudos Radiologicos, L.%, representada por Rui Alexandre Caxaria
Silvério passa a ser representada por Eduardo Nuno Soares Silva Moniz.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Vishay Electronica Portugal, L.% (anteriormente denominada Roederstein - Electronica
Portugal, L.%) - Altera¢io

Alteracdo dos estatutos aprovados em 3 de abril de 2024, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, 3. série, n.° 7, de 15 de abril de 1998.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa Vishay Electronica Portugal, L.%, com sede na cidade de Vila Nova de Fa-
malicdo, Rua Magalhdes Lima - Calendario, no exercicio dos direitos que a constituicdo, - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, lhes conferem, dispostos a reforgar a sua unidade e os seus interesses e direitos, aprovam os
seguintes estatutos da comissdo de trabalhadores: composto por 51 artigos.

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa.

2- Para efeitos do disposto no nimero 1, ndo sdo considerados trabalhadores da empresa os titulares de um
contrato de prestag@o de servigos.

3- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas formas previstas nestes estatutos, nele residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven¢do democratica dos trabalhadores a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo.
1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exercem todos os direitos reconhecidos na Constituicdo,
na lei, em outras normas aplicaveis € nos presentes estatutos.

Artigo 3.°

Orgios do coletivo de trabalhadores

Sao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A comissao de trabalhadores (CT);
b) O plenario.

Artigo 4.°

Plenario

a) O plenario de trabalhadores, na qual participam todos os trabalhadores da empresa, ¢ a forma democratica
de reunido e deliberacdo do coletivo dos trabalhadores, definido no artigo 1.°
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b) A convocacdo do plenario poder ser feita, pela CT, ou por minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 5.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:
a) Eleger e destituir a comissao de trabalhadores;
b) Controlar a atividade da comissdo de trabalhadores e seus representantes pelos meios previstos nestes
estatutos;
¢) Aprovar as propostas de alteragdes aos estatutos;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para os trabalhadores que lhe sejam submetidos por
estes.

Artigo 6.°

Prazo para convocatéria do plenario

a) O plenario serd convocado com antecedéncia de 15 dias, pelos meios de divulgacdo existentes e dispo-
niveis pela CT;

b) Reunir ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT;

¢) Reunir de forma urgente sempre que o assunto a debater exija rapidez de apreciagdo, essa marca¢ao com-
pete em exclusivo a CT.

Artigo 7.°

Funcionamento do plenério

a) As deliberagdes do plenario serdo validas sempre que haja participagdo de 20 % dos trabalhadores da
empresa ¢ tenha a aprovagdo de maioria simples dos presentes;

b) E exigida maioria qualificada de dois tercos dos presentes a deliberacio de destituir um membro ou a CT;

¢) A votagdo sera feita diretamente ¢ de brago no ar, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

Artigo 8.°

Discussdo em plenario

a) Requere obrigatoriedade de antncio prévio a ser discutido em plenario as seguintes matérias;
b) Destituigdo de qualquer membro ou da CT;
¢) Alteragdo aos estatutos da CT.

Funcionamento da comissao de trabalhadores

Artigo 9.°

Natureza da CT
a) A CT ¢é o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores com
intuito de os defender conforme os estatutos e dentro das leis aplicaveis pela Republica Portuguesa.

Artigo 10.°

Personalidade e capacidade da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos pelo servigo
competente do ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou conve-
nientes para a prossecucao dos seus fins.

Artigo 11.°

Competéncias e direitos da CT

1- A comissao de trabalhadores tem direito, nomeadamente, a:
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a) Receber a informagdo necessaria ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo da gestdo da empresa;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestruturagdo da empresa, na elaboragao dos planos e dos relato-
rios de formagao profissional ¢ em procedimentos relativos a alteragdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
soes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;

f) Promover a eleigdo de representantes dos trabalhadores para os 6rgdos sociais das entidades publicas
empresariais;

2) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgao de gestdo da empresa para apreciacdo de assuntos
relacionados com o exercicio dos seus direitos.

Artigo 12.°

Deveres da CT

Sao considerados deveres fundamentais da comissdo de trabalhadores:

a) Desenvolver as agdes e iniciativas tidas como pertinentes ao normal desenrolar da atividade desta estru-
tura representativa dos trabalhadores;

b) Pugnar pelo cumprimento rigoroso das normas legais previstas no quadro daquilo que sdo os direitos e
deveres dos trabalhadores;

¢) Manter os trabalhadores devidamente informados acerca da referida atividade e sobre os assuntos que
possam ser do seu interesse;

d) Promover a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no conjunto de iniciativas promovidas
pela comissdo de trabalhadores e no contexto da organizagdo e funcionamento das suas estruturas internas;

e) Cooperar e manter relagdes de proximidade, em especial, com os 6rgaos de governo e gestdo da empresa,
com as organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores;

/) Cooperar e manter relagdes de proximidade com comissoes de trabalhadores de outras instituigdes e
comissdes coordenadoras.

Artigo 13.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e mobilizacao, a inter-
veng¢do democratica e o0 empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na constituicao da
republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o controlo das decisdes econdémicas e sociais da enti-
dade patronal e de toda a atividade da empresa, a CT conserva a sua autonomia perante a entidade patronal,
nao assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos o6rgdos e hierarquia administrativa, técnica e
funcional da empresa nem com eles se corresponsabiliza.

Artigo 14.°

Direitos instrumentais e 4 informacio
Contetdo do direito a informagdo

1- A comissao de trabalhadores tem direito a informagao sobre:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizacgao da producdo e suas implicagdes no grau da utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situacdo do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial e sua distribui-
¢do por grupos profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

/) Situacgdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;
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h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projeto de alteracdo do objeto, do capital social ou de reconversdo da atividade da empresa;

j) Parametros, critérios, regras ¢ instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inte-
ligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso ¢ a manutengdo do emprego, assim como
condigdes de trabalho, incluindo a elaboragdo de perfis e o controlo da atividade profissional.

2- Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto no numero anterior.

Artigo 15.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Sem prejuizo dos pareceres obrigatorios previstos na lei, designadamente em matéria de balango social e
estatuto disciplinar, terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer por escrito da comissao de trabalha-
dores, os seguintes atos da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos;

d) Definicao e organizacdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da empresa;

f) Criagdo ou modificacdo dos critérios de base de qualquer classificacdo profissional e de progressdes ou
promogaes;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do niimero de trabalhadores da empresa
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos;

h) Intervir nas demais situagdes decorrentes da lei aplicavel.

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de dez dias a contar da
rece¢do do documento em que tal for solicitado, se outro maior nao for concedido em ateng@o da extensdo ou
complexidade da matéria.

3- Caso a comissdo de trabalhadores peca informagao pertinente sobre a matéria da consulta, o prazo referi-
do no niimero 2 conta-se a partir da prestagao da informagdo, por escrito ou reunido em que tal ocorra.

4- Decorridos os prazos referidos no niimero 2 e sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a formalidade prevista no numero 1.

Artigo 16.°

Acio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contato direto
com os trabalhadores.

3- A CT tem direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal, bem como a sua distribuicao pelos tra-
balhadores durante o periodo e horario de trabalho.

Artigo 17.°

Instalagées da CT no interior da empresa
1- O empregador deve pdr a disposi¢do da comissdo ou subcomissdo de trabalhadoras instalagdes adequa-
das, bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 18.°

Crédito de horas

1- Para exercicio da sua atividade, cada um dos membros da CT dispdem do seguinte crédito de horas:
a) Comissao de trabalhadores - Vinte e cinco horas mensais;
b) Comissodes coordenadoras - Vinte horas mensais.
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Artigo 19.°

Faltas dos representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, e de comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui¢des e atividades.

2- As faltas referentes ao nimero anterior ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garan-
tias dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Protecio legal

Os membros da CT, das comissdes e subcomissdes coordenadoras gozam de protegao legal reconhecida
aos representantes eleitos pelos trabalhadores, conforme a lei em vigor no cédigo do trabalho.

Artigo 21.°

Composiciio, organizacio e funcionamento da comissao de trabalhadores

1- Sede da comissdo de trabalhadores
A sede da comissao de trabalhadores localiza-se nas instalacdes da empresa Vishay Eletronica Portugal,
L.da

2- Composicao da comissao de trabalhadores

a) Nuimero de membros de comissao de trabalhadores.

1- O numero de membros de comissdo de trabalhadores ndo pode exceder os seguintes:

a) Em empresa com menos de 50 trabalhadores, dois;

b) Em empresa com 50 ou mais trabalhadores e menos de 200, trés;

¢) Em empresa com 201 a 500 trabalhadores, trés a cinco;

d) Em empresa com 501 a 1000 trabalhadores, cinco a sete;

e) Em empresa com mais de 1000 trabalhadores, sete a 11;

/) O numero de membros de comissao coordenadora ndo pode exceder o numero das comissdes de trabalha-
dores que a mesma coordena, nem o maximo de 11 membros;

g) Em caso de rentincia, destituicdo ou perda de mandato de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-
-se pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista e assim sucessivamente, incluindo os suplentes, se os
houver.

3- Esta comissao pode funcionar até metade do seu nimero inicial de elementos, a partir do qual a comissao
eleitoral deve dar seguimento a novo ato eleitoral.

3- Duragao do mandato

a) O mandato da comissao de trabalhadores ¢ de quatro anos, sendo permitidos mandatos sucessivos;

b) A comissao de trabalhadores entra em exercicio no dia da publicacdo da respetiva composi¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Artigo 22.°

Perda do mandato

1- Perde 0 mandato o membro da comissdo de trabalhadores que faltar, injustificadamente a trés reunides
seguidas ou cinco interpoladas.
2- A substitui¢@o faz-se por iniciativa da comissdo de trabalhadores nos termos do artigo 18.°

Artigo 23.°

Delegacio de poderes entre membros da comissao de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhadores delegar noutro a sua competéncia, mas essa
delegacgao so produz efeitos numa unica reunido, exceto na situagio indicada no numero seguinte.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de dura¢do nao superior a um meés, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos
prazo e identificagdo do mandatario.
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Artigo 24.°

Coordenacio da comissiao de trabalhadores

1- A atividade da comiss@o de trabalhadores sera coordenada por um delegado, designar-se-a um secretario
e terdo o cargo de vogais todos os restantes elementos, eleitos na primeira reunido apos a investidura, por voto
direto.

Artigo 25.°

Reunides da comissio de trabalhadores
a) As reunides ordinarias devem ser marcadas pelo secretario conforme for sendo necessario a sua realiza-
¢ao;
b) Sempre que surjam assuntos pertinentes pode ser realizada reunido extraordinaria.

Artigo 26.°

Financiamento da comissio de trabalhadores

1- Constituem receitas da comissdo de trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela comissdo de trabalhadores;

¢) A contribuicdo voluntaria dos trabalhadores da empresa.

2- A comissao de trabalhadores submete anualmente a apreciacdo ao plenario de trabalhadores o relatorio
sobre as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 27.°

Destitui¢iao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votagdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 e a convocatdria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5- A deliberag@o ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberac¢do, com as adapta¢Ges necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituicdo da CT um minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de
dois tergos de votos favoraveis a destituigao.

Artigo 28.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a quaisquer outras delibera-
¢des que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alteracao destes estatutos.

Artigo 29.°
Patrimoénio

Em caso de exting@o da CT, o seu patriménio, se o houver, serd entregue e por divisdo igualitaria a todos
os trabalhadores constantes na lista atualizada de donativos mensais ou outros.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 31.°

Disposicdes gerais e transitérias

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento eleitoral, que se junta.
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Regulamento Eleitoral

Artigo 32.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 33.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho habitual por motivo de servico, aos trabalhadores em cujo local de trabalho ndo haja
mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- Sera aprovado o estatuto que reunir o maior nimero de votos por parte dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Comissao eleitoral

1- A comisséo eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores, de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um representante de cada uma das listas concorrentes ¢ igual
numero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleicdo;

¢) O niimero de membros referido na alinea a) sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e impar-
cialidade no tratamento das listas ¢ garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos praticados
no ambito daquele processo, designadamente a correta inscri¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos vo-
tos, o apuramento dos resultados e a sua publicag@o, com o nome dos eleitos para a comissao de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o nimero 1, suspende-se apos a finalizagdo do
processo eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissdo eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara
elei¢des antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberagdes sdao tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma antecedén-
cia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 35.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagao da votagdo ou
a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a rececdo da copia da convocatoria, procedendo aqueles a
sua imediata afixag@o na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 36.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢do de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e serd difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.
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4- Uma copia da convocatodria é remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mes-
ma data em que for tornada publica.

Artigo 37.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE ou por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 38.°

Candidaturas

1- Podem propor alteragdo ou novos estatutos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever mais de uma proposta de estatutos.

3- As propostas de estatutos deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

4- As propostas de estatutos sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

5- A apresentac@o consiste na entrega das propostas de estatutos a comissdo eleitoral, acompanhada nos
termos do numero 1 deste artigo, pelos proponentes.

6- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentago e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentacao rece-
bida pela comissao eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 39.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as propostas de estatutos entregues fora de prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentag@o exigida no artigo anterior.

2- A CE dispoe do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentacdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura.

3- As irregularidades e violagdes que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva notificacéo.

4- As propostas de estatutos que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar ir-
regularidades e a violar o disposto neste regulamento sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaracdo
escrita, com indicagdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 40.°

Aceitaciio das propostas de estatutos

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados no numero 3 do artigo 5.°, das propostas de estatutos aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no numero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronolégica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 41.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixag@o da aceitacdo
das candidaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas de propostas de
estatutos.

Artigo 42.°
Local e horario da votagio
1- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do comego ¢ termina, pelo menos, sessenta minutos

depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores
dispor do tempo indispensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.
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2- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.
Artigo 43.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarregados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores hd uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nimero anterior podem ser agregados, para efeitos
devotacao, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

7- Os trabalhadores referidos no niimero 4 tém direito a votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 44.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente ¢ dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direi-
to a voto e que ficam dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT no exercicio das suas competéncias, designadamente, nos
estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura de proposta de estatutos tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de
voto, para acompanhar e fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 45.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sao impressas as designagdes das candidaturas de propostas de estatutos submetidas a
sufragio e as respetivas siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quan-
tidade necessaria e suficiente, de modo que a votacdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

Artigo 46.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respetiva selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presidente da
mesa e os vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspon-
dente a proposta de estatuto em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz
na urna.

Artigo 47.°

Votagdo por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.
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2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do nome do remetente, dirigida a CE, e s por esta
pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay, nome e assinatura, introduzindo-o, por
sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengéo «voto por correspondénciay e, finalmente, entrega o
envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introdug@o do boletim na urna.

Artigo 48.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao seu des-
tino nas condi¢des previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome ¢ assinatura ¢ em envelopes que ndo estejam
devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao perfeitamente desenhada ou excedendo os limites
do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 49.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e locais
de votacdo e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e apro-
vada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo parte
integrante o registo de votantes.

3- Uma copia de cada ata referida no niamero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagdo, durante
o prazo de 3 dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE, que lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas
de voto, nos termos do ntimero 2, com base nas atas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e a proposta de estatuto mais votado.

Artigo 50.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votagdo a admi-
nistra¢do da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votagao teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela
area laboral:

a) O registo da proposta de estatuto mais votado, juntando copias certificadas das propostas de estatutos
concorrentes, se os houver, bem como copias certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o caso, com a sua jungdo, bem como das copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos
votantes.

Artigo 51.°

Recursos para impugnacio dos estatutos
1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar os estatutos com fundamento em
violagdo da lei ou deste regulamento.
2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de
48 horas.
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3- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto impug-
nar, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agd@o pelo representante do Ministério Ptblico suspende a eficacia do ato impugnado.

Registado em 22 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 61
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Vishay Electronica Portugal, L.% - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 3 de abril de 2024 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Armindo Manuel Ferreira Mansilhas.
Tania Cristina Lopes Silva.

Sandra Isabel Cardoso Silva.

André Filipe Gongalves Cunha.

Registado em 19 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 61
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Maxampor, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 15 de margo de 2024 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Nelson André Borges Barbosa.
Ricardo Alexandre Rodrigues de Andrade.

Suplente:

Albano Oliveira Prazeres.

Registado em 19 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl. 60
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

VIROC Portugal - Industrias de Madeira e Cimento, SA - Elei¢cdo

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa VIROC
Portugal - Industrias de Madeira e Cimento, SA, realizada em 8 de abril de 2024, conforme convocatoria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2024.

Efetivos:

José Henrique Pereira Valido Candeias.
Joaquim Inéacio Rodrigues Vieira.

Suplentes:

Tiago Miguel Nunes Carlos.
André Filipe Santos Tomas.

Registado em 19 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°14,afl. 165 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Purever Friemo, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na empresa Purever
Friemo, SA, realizada em 16 de abril de 2024, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2024.

Efetivos:

Nuno Miguel Pinto da Conceigao.
Gerson Daniel Silva Monteiro.

Suplentes:

José Manuel Ferreira de Sousa.
Ricardo Fernandes Augusto.

Registado em 19 de abril de 2024, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°15,afl. 165 do livron.® 1.
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