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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA APRECIACAO DA DENUNCIA DE
CONVENCAO COLETIVA

CICCOPN - Centro de Formacao Profissional da Industria da Construcido Civil e Obras
Publicas do Norte / Sindicato dos Trabalhadores em Funcées Publicas e Sociais do Norte
(STFPSN)

Numero do processo: ARB/10/2025.

Conflito: Artigo 500.°-A, do Codigo do Trabalho - AO para apreciag@o da denuncia de convencgao coletiva.

Assunto: CICCOPN - Centro de Formagdo Profissional da Industria da Construgdo Civil e Obras
Publicas do Norte | Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN) - Pedido
de arbitragem para apreciagdo da fundamentagao da dentincia do acordo de empresa.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta de comunicacao de 19 de fevereiro de 2025, dirigido pelo STFPSN - Sindi-
cato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte ao presidente do Conselho Econdmico Social
(CES) e recebida no mesmo dia, de requerimento de arbitragem para apreciacao da fundamentagao invocada,
na denuncia pelo CICCOPN - Centro de Formagao Profissional da Industria da Construgao Civil e Obras Pu-
blicas do Norte, do acordo de empresa, celebrado entre as partes anteriormente referidas, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2018.

2- Em cumprimento do disposto no artigo 500.°-A, do Cédigo do Trabalho, foi instruido novo processo de
arbitragem, com vista a apreciagdo da fundamentag@o invocada na dentincia.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes;

— Arbitro dos trabalhadores: Maria Helena Gouveia Carrilho;

— Arbitro dos empregadores: Alberto José Langa de Sa e Mello;

5- O tribunal realizou uma reunido preliminar, nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 2 de abril de 2025,
pelas 14h00, para apreciagdo da documentagao recebida.

6- O tribunal reuniu, por modo hibrido, nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 14 de abril de 2025, pelas
10h00 seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e do empregador, cujas credenciais, foram juntas
ao0s autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte:

— Jorge Manuel da Rocha Araujo.

Pela CICCOPN - Centro de Formagao Profissional da Industria da Construgao Civil e Obras Publicas do
Norte:

— Pedro Montes Tomaz;

— Moénica Silva Guimaraes;

— Ana Albuquerque Ferreira.
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IIT - Fundamentagao

7-No dia 7 de fevereiro de 2025, o CICCPON enviou, via email, para o STFPSN uma comunicagio de
denuncia do acordo de empresa entre 0 CICCOPN - Centro de Formagao Profissional da Industria da Constru-
¢do Civil e Obras Publicas do Norte ¢ o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte
(STFPSN) e outra, publicado em Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2018.

8- No dia 19 de fevereiro de 2025, o STFPSN remeteu ao sr. presidente do Conselho Econdémico e Social
um requerimento, ao abrigo do artigo 500.°-A, do Coédigo do Trabalho, nos termos do qual expendeu que «na
sequéncia da rece¢@o de comunicag@o de denuncia do acordo de empresa supramencionado, rececionado via
e-mail em 7 de fevereiro de 2025 e via CTT em 10 de fevereiro de 2025 (que aqui se junta, integralmente e
em anexo), nos termos e para os efeitos do niimero 1, do artigo 500.°-A, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
somos a requerer a V.* Ex.%, arbitragem para apreciagdo da fundamentag@o invocada pelo CICCOPN - Centro
de Formagao Profissional da Industria da Construgdo e Obras Publicas do Norte.

Aludindo ao previsto no numero 2, do artigo 500.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, entendemos que a
fundamentagao invocada na dentincia ndo clarifica os motivos de ordem econdmica e estrutural. E, quanto aos
desajustamentos do regime do acordo de empresa, as alteragdes legislativas mencionadas em nada colidem com
as disposigdes constantes no clausulado; isto porque, ou se sobrepdem por se revestirem de tratamento mais
favoravel ao trabalhador, ou se aplicam subsidiariamente por omissdo do clausulado. Analisando a proposta
negocial apresentada, sobressai ainda, desta, o seu caracter globalmente mais desfavoravel.»

9- Na sequéncia de tal requerimento, o sr. presidente do Conselho Econdémico e Social emitiu o Despacho
n.° 04/GP/2025 nos termos do qual decidiu:

«Considerando que:

1- No dia 19 de fevereiro de 2025 deu entrada nos servigos do Conselho Econémico e Social um requeri-
mento de arbitragem apresentado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte
(STFPSN), nos termos e para os efeitos do ntimero 1 do artigo 500.°-A da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
(Codigo do Trabalho), na redagdo introduzida pela Lei n.° 13/2023, de 23 de abril, para apreciagdo da funda-
mentagdo invocada na denuncia, pelo CICCOPN - Centro de Formagao Profissional da Industria da Constru-
¢do e Obras Publicas do Norte, do acordo de empresa celebrado entre o CICCOPN e o STFPSN, publicado em
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2018.

2- O artigo 500.°-A do Codigo do Trabalho instituiu um novo processo para arbitragem, que prevé que a
parte destinataria da denuncia pode, no prazo de 10 dias a contar da data da respetiva rececdo, requerer ao
presidente do Conselho Econdémico e Social arbitragem para apreciagdo da fundamentagdo invocada pela parte
autora, suspendendo por essa via os efeitos da dentincia e impedindo a convengao coletiva de entrar em regime
de sobrevigéncia.

3- A dentincia foi comunicada por correio eletronico no dia 7 de fevereiro de 2025 e por carta registada com
aviso de recegao recebida, pelo destinatario, a 10 de fevereiro de 2025, acompanhada da respetiva fundamen-
tagdo e de proposta negocial global.

4- O ntmero 3 do artigo 500.°-A dispde que a arbitragem nele prevista se rege «pelo disposto nos artigos
512.°e 513.° e por legislagdo especificay.

5- 0O artigo 513.° do Cddigo do Trabalho estabelece que «o regime da arbitragem para a apreciagao dos
fundamentos da denuncia de convengao coletiva, a suspensdo do periodo de sobrevigéncia, a arbitragem obri-
gatoria ou a arbitragem necessaria, no que ndo ¢ regulado nas secgdes precedentes, consta de legislagdo espe-
cifican.

6- Por sua vez, o nimero 6 do artigo 32.° da Lei n.° 13/2023, de 23 de abril, dispunha que «no prazo de 60
dias, o Governo procede as adaptagdes necessarias referidas no artigo 513.° do Codigo do Trabalho».

7- Tais «adaptagdes necessarias» nao foram, contudo, adotadas até ao momento, mantendo-se inalterado o
teor do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, que regula o regime juridico da arbitragem obrigatoria
¢ a arbitragem necessaria, bem como a arbitragem sobre servigos minimos durante a greve e os meios neces-
sarios para os assegurar, de acordo com o artigo 513.° e a alinea ) do numero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

8- Nos termos do numero 1 do artigo 37.° da Lei n.° 13/2023, de 23 de abril, o diploma entrou em vigor no
primeiro dia do més seguinte ao da sua publica¢do. Mas de acordo com o niimero 3 do mesmo artigo, «os ar-
tigos 500.°, 500.°-A, 501.°, 501.°-A, 502.°, 510.°, 511.°, 512.° ¢ 513.° do Cddigo do Trabalho entram em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacio».

9- Resulta do que precede que os artigos 500.-A e 513.° do Codigo do Trabalho, na redagdo que lhes foi
dada pela Lei n.° 13/2023, de 23 de abril, se encontram plenamente em vigor e que, por conseguinte, o presi-
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dente do Conselho Econdmico e Social se encontra obrigado a dar sequéncia ao requerimento de arbitragem
que lhe foi apresentado nos termos legais, dando inicio ao procedimento tendente a nomeagao dos arbitros ¢
subsequente constituigdo do tribunal arbitral.

10-Inexistindo disposi¢des especificas relativamente ao procedimento a adotar, importa proceder a inte-
gracdo da lacuna através do recurso a analogia, nos termos dos numeros 1 e 2 do artigo 10.° do Cddigo Civil,
fazendo apelo a legislagdo que regule situagdo analoga, em razdo da identidade apresentada face a situagéo
ndo regulada.

11-Tal é o caso do disposto nos artigos 509.° (Determinagdo de arbitragem obrigatoria) e 511.° (Determina-
¢do de arbitragem necessaria), ambos do Codigo do Trabalho, no que se refere a determinag@o por despacho
fundamentado do ministro responsavel pela area laboral (sendo aqui essa determinagao da competéncia do
presidente do Conselho Econémico e Social, por forga do artigo 500.°-A do Cédigo do Trabalho), bem como
dos artigos 6.° a 23.° (capitulo III - Constituigdo ¢ funcionamento do tribunal arbitral em arbitragem obrigato-
ria e arbitragem necessaria) do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, mediante interpretagdo extensiva
e sistematica.

Em conformidade, decido:

a) Deferir o requerido pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte
(STFPSN), determinando a realizagdo da arbitragem para apreciacdo da fundamentagdo invocada na dentin-
cia do acordo de empresa entre 0 CICCOPN - Centro de Formagao Profissional da Industria da Construgéo
¢ Obras Publicas do Norte ¢ o STFPSN, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de
maio de 2018;

b) Notificar as partes para a designagao dos arbitros, nos termos ¢ para os efeitos do disposto nos artigos 6.° ¢
7.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, devendo o processo prosseguir com respeito pelas normas
estabelecidas no capitulo III do mesmo diploma, com as necessarias adaptacdes sempre que a especificidade
da arbitragem o justifique;

¢) Dar conhecimento a secretaria-geral do Conselho Econdmico e Social, nos termos ¢ para os efeitos do
disposto nos artigos 7.°, nimeros 2 a 6, 8.°, 15.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro.

Lisboa, 3 de margo de 2025.»

10-Constituido o tribunal e como acima ja foi descrito, este decidiu ouvir as partes, procurando recolher o
maximo de informagdo sobre a situacao concreta.

11-A Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, introduziu o artigo 500.>-A do Cddigo do Trabalho que instituiu a
arbitragem para a apreciagdo dos fundamentos da denuncia da convengao coletiva.

Como escreve a Sr.* Professora Maria do Rosario Ramalho, no seu Tratado de Direito do Trabalho - parte
IIT - Situagdes Laborais Coletivas, paginas 476 e seguintes « - o objecto desta arbitragem ¢ promover a apre-
ciacdo dos fundamentos da dentincia da convengdo colectiva (artigo 500.°-A numero 1), sendo estes funda-
mentos os «motivos de ordem econdmica, estrutural ou desajustamentos do regime da convengao denunciaday»
(artigo 500.° nimero 2, na redaccdo dada pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abril); fica pois claro que o objecto da
arbitragem nio é apreciar a proposta negocial global que deve acompanhar a dentincia da convencio (e
que também tem que ser fundamentada, designadamente em termos econémicos), mas antes e apenas
os fundamentos da propria denuncia;'»

12- In casu, a fundamentag¢ao da dentincia do CICCOPN - Centro de Formacao Profissional da Industria da
Construgao Civil e Obras Publicas do Norte consistiu, em primeiro lugar, no facto de «desde a data da sua pu-
blicagao, surgiram, no ambito do Cddigo do Trabalho, diversas altera¢des, que ndo foram acompanhadas pelo
acordo de empresa, designadamente: Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro; Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro; Lei
n.° 18/2021, de 8 de abril; Lei n.° 83/2021, de 6 de dezembro; Lei n.° 01/2022, de 3 de janeiro; Lei n.® 13/2023,
de 29 de maio.», acrescentando que «todas as presentes alteragdes legislativas introduziram diversas mutagdes
fundamentais no ambito do reforco da protec¢do na parentalidade, medidas de proteccao especificas de traba-
Ihador com deficiéncia ou doenga cronica, alteragcdes no ambito do nimero de horas de formagao continua a
que o trabalhador tem direito, modificagdes no ambito do regime de teletrabalho e, prementemente, todas as
alteragdes trazidas quer ao Coédigo do Trabalho, quer a legislagdao conexa, no ambito da Agenda de Trabalho
Digno, o que torna imperiosa a existéncia de uma revisdo do acordo de empresa.»

! Bold nosso.

BTE 267


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte17_2018.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2018/bte17_2018.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁ’fv 15 julho 2025

O denunciante prossegue, referindo que «melhor explanando, as alteragdes trazidas pela Agenda de Tra-
balho Digno, nomeadamente, no ambito do regime da parentalidade, dever de informagao, faltas, trabalho
suplementar, ndo encontram qualquer respaldo no clausulado, nos termos em que se encontra formulado actu-
almente. O mesmo ¢ dizer que o acordo de empresa ora denunciado se encontra completamente desajustado da
realidade actual, ndo s6 no que concerne as tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria, mas
também nas restantes matérias laborais que foram sofrendo altera¢des substanciais desde o ano de 2018, de-
signadamente, a clausula 29.?, referente ao direito a formagao profissional; a clausula 65.%, referente as férias,
a clausula 80.%, concernente com as faltas justificadas e a clausula 85.%, referente a maternidade e paternidade.
Impde-se, assim, a introduc¢do de um regime de férias ¢ faltas em consonancia com as alteragdes legislativas na
presente matéria, conforme proposta negocial global ora apresentada.»

Mais aduz que «de igual forma, o acordo de empresa actualmente publicado prevé tabelas salariais de-
sajustadas da realidade econdmica actualmente em vigor, pelo que se impde a actualizagdo das mesmas em
conformidade com o anexo II - Proposta de revisdo global. Veja-se, neste ponto, que a tabela salarial constante
do acordo de empresa entre 0 CICCOPN - Centro de Formagao Profissional da Industria da Construcéo Civil
¢ Obras Publicas do Norte e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte, publicado
em Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018 prevé vencimentos base no montante de
580,00 euros, quando o salario minimo nacional actual ascende ao montante de 870,00 euros.»

Conclui, dizendo que «torna-se imperativo proceder a uma revisdo global do clausulado e respetivas tabe-
las salariais, conforme proposta de revisao global que se junta como anexo IL1.»

13- 0 labor deste tribunal esta, assim, focalizado em indagar se a fundamentag@o supra preenche os «moti-
vos de ordem economica, estrutural ou desajustamentos do regime da convengdo denunciaday.

14-Entende o tribunal que a fundamentagdo da dentincia ndo preenche qualquer dos motivos acima expos-
tos. Nédo se vislumbra qualquer fundamentagdo de ordem econdmica e estrutural ou desajustamento da con-
vengdo denunciada para que se possa sustentar a sua denuncia. As varias alteragdes legais a que se alude sdo
constituidas, em grande parte, por normas imperativas que ja se aplicam as relagdes de trabalho no centro de
formagéo, independemente do texto do AE.

No mesmo sentido vai o facto da tabela salarial estar desajustada face ao facto da remuneracdo minima
mensal ter vindo a ser exponencialmente aumentada, designadamente em resultado dos varios acordos de
concertagdo social, uma vez que aquela ¢ de aplicagdo imperativa.

Finalmente, inexiste qualquer alusdo a fatores economicos e estruturais que possam fundamentar a denun-
cia.

15-E certo que da audigdo das partes, em particular do centro de formagéo e da leitura do texto do acordo
de empresa, se pode retirar ndo so existirem fatores estruturais relevantes (como, por exemplo a «fusdo» com
outro centro de formacdo), como importantes propostas de alteracdo ao nivel da organiza¢do do tempo de
trabalho (introdugdo de banco de horas e adaptabilidade), mas a verdade ¢ que tais realidades ndo constam da
fundamentag@o apresentada, a qual constitui o objeto da arbitragem.

16- A este proposito relembremos o que nos ensina a Professora Maria do Rosario Palma Ramalho - «o ob-
jecto da arbitragem néo ¢ apreciar a proposta negocial global que deve acompanhar a dentincia da convengao
(e que também tem que ser fundamentada, designadamente em termos econémicos), mas antes e apenas 0s
fundamentos da propria dentncia.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por maioria, pela improcedéncia dos fundamentos da dentincia,
nao produzindo esta os seus efeitos.
Notifiquem-se as partes e comunique-se a0 Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social.

Lisboa, 6 de maio de 2025,

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Maria Helena Gouveia Carrilho, arbitra de parte trabalhadora.
Alberto José Langa de Sa e Mello, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE no dia 28 de abril de 2025

Numero do processo: ARB/11/2025 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve CP - Comboios de Portugal, EPE | SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial
Itinerante - Pedido de arbitragem para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 16 de abril de 2025, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisao Comer-
cial Itinerante, para as trabalhadoras ¢ trabalhadores seus representados na CP - Comboios de Portugal, EPE,
estando a execucdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve no dia 28 de abril de 2025.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 16 de abril de 2025, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razio pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Rui Neves Metelo;

— Arbitra da parte dos empregadores: Cristina Isabel Jubert Nagy Morais.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 27 de junho de 2025,
pelas 11h30, seguindo-se a audi¢do dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial Itinerante:

— Luis Pedro Ventura Bravo;

— Carlos Alberto Costa Rodrigues.
Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

— Maria Manuela Gil Pereira;

— Carlos Oliveira Pereira.

Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os/As representantes da empresa reiteraram a sua posi¢do sobre os servigos minimos.
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III - Enquadramento juridico e fundamentacdo

6- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do
artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de prestacdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga e manutengao de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (ntimero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao trabalho ou o direito a educacéo.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situa-
¢do de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

7- No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de as associagdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfagdo de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (numeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos,
aeroportos, estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros ali-
mentares deterioraveis e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas»
integram a lista exemplificativa de setores em que o legislador considera poder estar em causa a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538, nimero 5, do CT, a decretag@o de servigos minimos tem de respeitar os princi-
pios da necessidade, da adequagao e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio da proporcionalidade
(sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, Manual de Direito Constitucio-
nal, I, 7.% ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).

8- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da Constituigio da Republica Portuguesa e do nimero 1 do
artigo 537.° e numero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisacdo do
servigo de transportes deve ser acompanhada da defini¢do dos servigos minimos, no respeito dos principios da
necessidade, da adequag@o e da proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a salvaguarda de
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

Da descrigao da atividade em que se anuncia a greve, ¢ evidente que se pode considerar viavel, em abstrato,
a pretensdo, apresentada pela entidade empregadora, de haver a definigdo de servigos minimos, uma vez que
se trata de empresa de transporte publico ferroviario.

Todavia, a defini¢cdo de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carater
excecional porque implica uma limitagdo do direito fundamental a greve, embora corresponda a protegao de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da importancia da protegdo dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitagdo do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto, sendo a defini¢ao de servigos
minimos uma limita¢do ao seu exercicio.

9- A conclusdo a que se chega ¢ a de que nao se afigura adequado, ao abrigo dos critérios constitucionais e
legais, a definicdo de servicos minimos relativos a circulagdo das composi¢des de transporte de passageiros,
bem como a utilizagdo das respetivas estruturas, por se tratar de uma greve de curta duragao, de um dia apenas.

Noutra perspetiva, ndo se reconhece que a circulagdo daquelas composigdes e a utilizagdo das respetivas
estruturas pudessem mostrar-se apta a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, designadamente em
matéria de acesso aos cuidados de satide, as escolas e a servigos de seguranga nesse concreto contexto, haven-
do outros meios alternativos de transporte com aptidao a satisfagdo daquelas necessidades.

Assim sendo, ndo se julga que a definigdo dos servigos minimos proposta cumpra as exigéncias do princi-
pio da proporcionalidade, pelo que ndo se fixardo servigos minimos relativos a tal respeito, com as exce¢des
previstas na parte decisoria do presente acordao.

1V - Decisao

10-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na
paralisagdo declarada «greve no dia 28 de abril de 2025», nos termos a seguir expendidos:

a) Os servigos necessarios a movimentagao do «comboio socorroy;

b) Os servigos necessarios para levar aos seus destinos os comboios que se encontrem em marcha a hora do
inicio da greve, desde que agendados até a prolagdo da decisdo deste tribunal;

¢) Os servigos em meios humanos ¢ materiais necessarios a concretizagdo dos servigos minimos fixados,
incluindo as marchas associadas, bem como o seu inicio, fecho, posicionamento e restantes operagdes neces-
sarias;
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d) Os servigos necessarios a seguranga ¢ a manutencdo do equipamento e das instalagdes, bem como os
casos de emergéncia e de for¢a maior que reclamem os meios disponibilizados pela CP;

e) Os representantes do sindicato que declarou a greve deve designar os trabalhadores necessarios para asse-
gurar os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a entidade
empregadora fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa designagao;

/) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegura-
dos por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢cdes normais da sua prestacdo de trabalho.

Lisboa, 24 de abril de 2025.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Rui Neves Metelo, arbitro de parte trabalhadora.
Cristina Isabel Jubert Nagy Morais, arbitra de parte empregadora.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, EPE no dia 29 de abril de 2025

Numero do processo: ARB/12/2025 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve na Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, EPE | SEP - Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses - Pedido de arbitragem para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao de 16 de abril de 2025, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES)
e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses,
para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, EPE
(ULSETEJO), estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve no dia 29 de abril de 2025.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 16 de abril de 2025, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razio pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do niumero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de
25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Pedro Bacta Neves Monteiro Fernandes;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Artur José Freire Martins Madaleno;

— Arbitro da parte dos empregadores: Luisa Maria Batalha Graga de Almeida e Vasconcellos.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, presencialmente e por videoconferéncia, no dia 23
de abril de 2025, pelas 14h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas
credenciais foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

— Célia Patos;

— Isabel Barbosa.
Pela Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, EPE (ULSETEJO):

— Ténia Brioa;

— Cidalia da Silva Gomes Sofia Brito.

Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo este
tentado obter um acordo, o qual ndo foi possivel.
Os/As representantes da empresa reiteraram a sua posigdo sobre os servigos minimos.
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III - Enquadramento juridico fundamentagdo

6- A Constituicdo da Republica Portuguesa garante aos trabalhadores o direito a greve (numero 1 do artigo
57.°), remetendo para a lei «a definicdo das condigdes de prestagdo, durante a greve de servigos necessarios
a seguranca ¢ manutengao de equipamentos e instalagcdes, bem como de servigos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do mesmo artigo 57.°).

Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode restringi-lo «nos casos expressamente previstos na Cons-
titui¢do, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a extensao e o alcance do contetido
essencial» daquele preceito constitucional (nimeros 2 e 3 do artigo 18.° da Constituigdo da Republica). A
preservagdo da greve como direito fundamental dos trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes
restrigdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para assegurar a satisfagdo das necessidades sociais im-
preteriveis dos cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade se destine a respetiva prossecugao.

7- O CT estabelece, no artigo 537.°, obrigagdes de trabalho durante a greve correspondentes a duas finalida-
des e caracterizadas por graus diversos de generalidade; como regra geral, devem ser prestados, durante a greve,
«O0s servigos necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes» da empresa (numero 3);
em especial, hdo-de ser prestados os «servigos minimos indispensaveis» a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» (ntimero 1).

8- Indiscutivel seja para a lei, seja para a doutrina e para a jurisprudéncia, ¢ que o direito a vida e a satde
requerem uma particular protecdo na tarefa de os compaginar com o direito a greve, todos direitos previstos na
CRP.

9- In casu, a greve decretada para o 29 de abril de 2025 tem uma duragao de 16 horas (das 8h00 as 24h00),
podendo afetar os turnos da manha, da tarde e da noite. A greve ocorre no ambito da prestagdo de servigos
médicos e hospitalares, que, em abstrato, integra o conceito de necessidades sociais impreteriveis (artigo 64.°
da CRP e artigo 537.°, ntimero 2, alinea b), do CT). Contudo, apesar de a prestagdo de servigos desta natureza
ser um dos mais relevantes exemplos de necessidade social impreterivel, ¢ sempre necessario averiguar se, em
concreto, tal se verifica.

Importa referir, que no caso em apreco, existe acordo entre as partes quanto aos servigos que devem ser
prestados durante a greve, pelo que em relag@o a estes o tribunal ndo efetuara qualquer ponderagao.

Acresce que o enquadramento do caso em apreco no conceito de necessidade social impreterivel ¢ indiscu-
tivel, como decorre da natureza dos atos médicos indicados no acordo das partes quanto aos servicos minimos a
prestar (urgéncias que funcionam 24 horas por dia; servigos de internamento que funcionam 24 horas por dia;
cuidados intensivos; bloco operatorio, com excegdo dos blocos operatorios de cirurgias programadas; urgén-
cia; hemodialise; tratamentos oncologicos).

Diferentemente, inexiste consenso das partes quanto ao numero de trabalhadores que devem ser afetos,
em cada momento, a prestagdo de cada um destes servigos, pelo que importa proceder a respetiva definigao,
respeitando o limite do indispensavel para evitar um dano irreversivel ou dificilmente reparavel. Ha, pois, que
atender aos servigos concretamente prestados e ao numero de trabalhadores indispensavel para assegurar o seu
funcionamento de modo a permitir a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis.

10-Fundamental para a decisdo do tribunal ¢ a constatacdo, comum as partes, de que o hospital no qual
ocorrera a greve se encontra, a0 momento, com uma dotagao de enfermeiros abaixo daquela considerada ideal.

11- A defini¢do do numero concreto de trabalhadores afeto a cada servico no ambito da greve ¢ essencial
para assegurar, de um lado, o exercicio deste direito, e, por outro, a garantia de satisfagdo das necessidades
basicas dos utentes do servigo durante este periodo. Como ja foi referido, ndo sendo o direito a greve um di-
reito absoluto, a sua limitagdo deve necessariamente ocorrer com respeito pelos principios da necessidade, da
adequagdo e da proporcionalidade (artigo 18.° da CRP e artigo 538.°, nimero 5, do CT). Proporcionalidade
essa que terd de ser aferida em relacdo aos utentes do servigo, uma vez que, no caso das greves no setor da
saude, estes sdo os principais afetados pelo exercicio deste direito. Essa proporcionalidade tem ainda de ser
determinada atendendo aos concretos servigos que serdo prestados durante a greve, podendo encontrar-se aqui
uma diferenciacdo entre servigos previamente agendados (como por exemplo, tratamentos oncologicos ou de
hemodialise) e servigos ndo programados (como ¢ o exemplo tipico das urgéncias). Com efeito, a «determi-
nagdo do que sejam necessidades essenciais ¢, sem duvida, complexa e depende de pressupostos subjetivosy»'.

! Pedro Romano Martinez, Direito do Trabalho, 11.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2023, p. 1270.
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Atendendo ao prévio acordo quanto aos servigos minimos a prestar, importa definir, em concreto, a propor-
cionalidade dos meios para garantir a satisfacdo das necessidades identificadas.

Neste dominio, a proposta do sindicato consiste em recorrer ao regime aplicado ao turno da noite, uma vez
que, na sua perspetiva, pela experiéncia de greves anteriores, tal permitiu a satisfagao dos servigos essenciais.

De outro lado, o empregador propde atender ao regime de turnos aplicado ao domingo, uma vez que, como
se disse em 10, se encontra atualmente com graves dificuldades ao nivel de recursos humanos, ndo conseguin-
do preencher por completo as escalas com o pessoal vinculado aos servigos, situagdo essa que se agravou nos
ultimos tempos.

Sendo certo que os trabalhadores tém direito a greve, ¢ igualmente certo que esse direito deve ser exercido
no ambito do quadro concreto do empregador, pelo que, independentemente dos motivos pelos quais o nimero
de trabalhadores nesta unidade de satide ¢ inferior ao nimero previsto no respetivo quadro de pessoal, importa
assegurar a prestacdo efetiva de servigos minimos indispensaveis. Ora, o facto de, em dias normais (que ndo
sejam dias de greve) as escalas ndo se encontrarem completas devido a falta de recursos humanos ¢ um fator
que ndo pode deixar de ser atendendo por este tribunal, porquanto ¢ suscetivel de afetar os cidaddos na presta-
¢a0 de cuidados médicos essenciais.

Em simultaneo, ha que atender também a aludida diferenciac¢do de servigos minimos que serdo prestados
durante a greve, em especial a circunstancia de o funcionamento de alguns destes servi¢os nao coincidir inte-
gralmente com o horario da greve (8h00 - 24h00). Em particular, o servigo de hemodialise, que funciona entre
as 7h30 e as 20h00, ¢ o servigo de tratamento oncoldgico, que funciona entre as 8h00 e as 19h00, contraria-
mente aos restantes servigos, que se encontram em funcionamento durante todo o periodo da greve.

Dito isto, em relagdo aos restantes servicos médicos (com excegao apenas da hemodidlise e dos tratamentos
oncoldgicos), as circunstancias de facto vividas pela unidade de satde decorrentes da falta de recursos huma-
nos determinam a necessidade de atender a escala praticada no domingo, sob pena de se poder colocar em risco
a prestacdo de servigos essenciais.

Em contrapartida, atendendo a que o servico de hemodialise e o servico de oncologia ndo tém escala
atribuida a noite, nem ao domingo (uma vez que ndo funcionam em nenhum destes periodos), ndo se mostra
possivel recorrer a nenhum destes padrdes para a fixagdo do nimero de trabalhadores indispensaveis. Contu-
do, a experiéncia de outras greves permitiu revelar que houve anuéncia entre as partes no sentido de assegurar
que, no servigo de hemodialise, estivesse presente pelo menos um enfermeiro por cada paciente, com o limite
de quatro, e que, no servigo de oncologia, estivessem presentes pelo menos quatro enfermeiros. Termos em
que, para estes dois servigos, ha que atender ao nimero de trabalhadores habitualmente necessarios, em dias
de greve, para assegurar os tratamentos agendados, tomando designadamente em consideragdo as referidas
experiéncias anteriores.

12-Como decorre do texto supra, este tribunal revé-se «in totum» na Decisdo n.° 42/2024, ¢ em outras de-
cisoes arbitrais recentes de greves no setor da satde, com contornos idénticos, concretamente as Decisdes n.°
2/2020, n.° 32/2023, n.° 6/2024 e n.° 21/2024.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servicos minimos a cumprir na
paralisacdo declarada «greve no dia 29 de abril de 2025», nos termos a seguir expendidos:
I) Em termos «qualitativos» e conforme acordo das partes deverdo ser assegurados os seguintes servicos de
enfermagem:

a) Em situacdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam vinte e quatro
horas por dia;

b) Nos servigos de internamento que também funcionam vinte e quatro horas por dia;

¢) Nos cuidados intensivos;

d) No bloco operatério - Com excecao dos blocos operatdrios de cirurgia programada;

e) Na urgéncia;

f) Na hemodialise;

g) Nos tratamentos oncoldgicos.

h) Na realizagdo de intervencdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo cirargico (radioterapia ou quimio-
terapia), em doencas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4, nos termos da Portaria
n.° 153/2017, de 4 de maio;

i) Na realizagdo de intervengdes cirtirgicas em doencas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel
de prioridade 3, nos termos da Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, quando exista determina¢ao médica no
sentido da realizacdo dessa cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel a reprogramacao da cirurgia nos
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15 dias seguintes ao anuncio da greve;

j) Na continuidade de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia e de radioterapia, através da realizac¢@o das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao didria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

k) Nas cirurgias programadas sem o caracter de prioridade enunciado, serdo consideradas de acordo com
o plano de contingéncia das institui¢des para situagdes equiparaveis, designadamente:

— Tolerancia de ponto - Anunciadas frequentemente com pouca antecedéncia;
— Cancelamento de cirurgias no proprio dia - Por inviabilidade de as efetuar no horario normal de ati-
vidade do pessoal ou do bloco operatorio.

1I) Em relagdo aos meios humanos necessarios para garantir os servigos minimos, nas urgéncias que funcio-
nam 24 horas por dia, servigos de internamento que funcionam 24 horas por dia, cuidados intensivos, bloco
operatorio (com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgias programadas) ¢ urgéncia: Determinagdo do
nimero minimo de trabalhadores a prestar servigos minimos com recurso ao turno de domingo fixado para
cada um destes servigos, nos turnos da manha, tarde, ou noite, respetivamente;

111) No que diz respeito a hemodialise e tratamentos oncoldgicos: Determinagdo do nimero minimo de tra-
balhadores a prestar servigos minimos de acordo com aqueles que s@o habitualmente necessarios, em dias de
greve, para assegurar os tratamentos agendados, tendo em conta, em especial, a tltima greve, na qual foram
fixados os seguintes: no servico de hemodialise, pelo menos um trabalhador por cada paciente (com o limite
de quatro), e, no servigo de oncologia, quatro trabalhadores;

1V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sé ¢ licito se os servicos minimos nao puderem ser asse-
gurados por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua prestag@o de trabalho;

VI) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacao dos servigos minimos tal como
definidos, deverdo os representantes do sindicato, de acordo com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do
CT, identificar, de forma clara ¢ inequivoca, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigag@o, que poderdo
ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer a greve e na area cor-
respondente, cabendo a designagdo de tais trabalhadores a unidade de satde, caso o sindicato ndo exerga tal
faculdade até 24 horas antes do inicio da greve;

ViI) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve pressupde que os servigos minimos nao poderdo ser asse-
gurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagdo de trabalho, sem prejuizo
de a adesdo poder ser feita no inicio da greve ¢ a organizagdo dos servigos minimos ter de anteceder aquele
momento.

Lisboa, 24 de abril de 2025.

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes, arbitro/a presidente.
Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Luisa Maria Batalha Graga de Almeida e Vasconcellos, arbitra de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE de 7 a 14 de maio de 2025

Numero do processo: ARB/13-14/2025 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve CP - Comboios de Portugal, EPE | SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Ca-
minhos de Ferro Portugueses ¢ ASCEF - Associag@o Sindical das Chefias Intermédias de Exploragdo Ferro-
viaria; ASSIFECO - Associacdo Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial; FECTRANS
- Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes SINFB - Sindicato Independente Nacional dos
Ferroviarios; SINFA - Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins;
STF - Sindicato dos Transportes Ferroviarios; SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Fer-
roviario; SNAQ - Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos; SINTTI - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Transportes ¢ Industria; SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia; SIOFA - Sindicato
independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins; FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comu-
nicagdes ¢ Obras Publicas; STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios; SINAFE- Sin-
dicato Nacional dos Ferrovidrios do Movimento ¢ Afins | Greve entre as 0h00 do dia 7 e as 24h00 do dia 14
de maio de 2025 e greve das 0h00 do dia 7 as 24h00 do dia 8 de maio de 2025 - Pedido de arbitragem para
determinagdo de servigos minimos.

Acordao arbitral

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta - por via de comunicagdo de 23 de abril de 2025, dirigida pela Diregao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Economico Social
(CES) e neste recebida no mesmo dia - Do aviso prévio subscrito pelo SMAQ, para as trabalhadoras e os
trabalhadores seus representados na CP - Comboios de Portugal, EPE, estando a execucdo da greve prevista
nos seguintes termos:

Greve entre as 0h00 do dia 7 de maio ¢ as 24h00 do dia 14 de maio, nos termos definidos no respetivo
aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 23 de abril de 2025, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Por despacho da secretaria-geral do CES, ouvido o Tribunal Arbitral e ao abrigo do disposto no nime-
ro 4 do artigo 24. ° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, procedeu-se a apensagdo do Processo
n.° ARB/14/2025 | CP - Comboios de Portugal, EPE | ASCEF, FECTRANS, SNTSF, ASSIFECO, SINFB,
SINFA, SIOFA, FENTCOP, STF, SNAQ, SINTTI, SINAFE, STMEFE e SINDEFER | «greve entre as 0h00
do dia 7 e as 24h00 do dia 8 de maio, nos termos definidos no respetivo aviso prévio», sendo este Tribunal
Arbitral competente para a decisdo sobre a fixagdo de servigos minimos.

4- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.
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II - Tribunal Arbitral

5- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do niimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Luis Filipe Monteiro Ramos Henrique.

6- O tribunal reuniu, por modo hibrido, nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 2 de maio de 2025, pelas
11h00, seguindo-se a audig¢@o dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses:

— Antonio Barata Domingues.

Pela ASCEF - Associagao Sindical das Chefias Intermédias de Exploragao Ferroviaria:

— Julio Jorge Monteiro Vieira Marques.

Representa SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferrovidrios do Movimento e Afins ¢ SINFB - Sindicato
Independente Nacional dos Ferroviarios.
Pela ASSIFECO - Associagao Sindical Independente dos Ferroviarios da Carreira Comercial:
— José Manuel Oliveira.
Representa FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes e SNTSF - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario.
Pelo FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagdes ¢ Obras Publicas:
— Luis Miguel de Sousa Carvalho.
Pelo SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia:
— Luis Amoroso;
— Cipriano de Almeida Soares.
Representa STF - Sindicato dos Transportes Ferroviarios.
Pelo SINFA - Sindicato Independente dos Trabalhadores Ferroviarios, das Infraestruturas e Afins:
— Ricardo Jorge Ribeiro de Vasconcelos Botelho.
Representa SIOFA - Sindicato independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins.
Pelo SINTTI - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Transportes e Industria:
— Jodo Diogo Rodrigues de Andrade Correia.
Pelo SNAQ - Sindicato Nacional dos Quadros Técnicos:
— Antonio Branco Angelino.
Pelo STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios:
— Bruno Oliveira.
Pela CP Comboios de Portugal, EPE:

— Maria Manuel Gil Pereira;

— Carlos Manuel de Oliveira Pereira.

7- Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

8- Nas audicdes, os representantes das partes reiteraram as posi¢oes ja manifestadas no decurso das reunides
realizadas nos servigos do ministério (DGERT).

IIT - Enquadramento juridico e fundamentacao

9- A Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do
artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condi¢des de prestagdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como o direito a circulagdo, o direito a saude, o direito ao trabalho ou o direito a educacgéo.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situa-
¢do de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicag@o concreta.

10-No Codigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacao de as associagdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestagdo dos servicos minimosy» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

De acordo com o disposto na alinea /) do nimero 2 do mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos,
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aeroportos, estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a passageiros, animais ¢ géneros ali-
mentares deterioraveis e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas ¢ descargasy»
integram a lista exemplificativa de setores em que o legislador considera poder estar em causa a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis.

Nos termos do artigo 538, numero 5, do CT, a decretagdo de servigos minimos tem de respeitar os princi-
pios da necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio da proporcionalidade
(sobre o principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar Gouveia, «Manual de Direito Constitu-
cionaly, II, 7.* ed., Almedina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).

11- A luz do disposto no nimero 3 do artigo 57.° da Constituigio da Republica Portuguesa e dos niimeros 1
do artigo 537.° ¢ 5 do artigo 538.° do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisagdo do servigo
de transportes deve ser acompanhada da definigdo dos servigos minimos, no respeito dos principios da neces-
sidade, da adequagdo e da proporcionalidade e na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros
direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

Da descrigao da atividade em que se anuncia a greve, ¢ evidente que se pode considerar viavel, em abstrato,
a pretensdo, apresentada pela entidade empregadora, de haver a defini¢ao de servigos minimos, uma vez que
se trata de empresa de transporte publico ferroviario.

Todavia, a definigdo de servigos minimos, nos termos constitucionais ¢ legais, assume sempre um carater
excecional porque implica uma limitagdo do direito fundamental a greve, embora corresponda a protegdo de
valores que igualmente t€ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da importancia da protegdo dos direitos e
interesses em presenga, na certeza de que o legislador constitucional, na delimita¢do do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito absoluto, sendo a definigdo de servigos
minimos uma limitagdo ao seu exercicio.

12- O Tribunal Arbitral, considerando o periodo da greve nos dias 7, 8 ¢ 9 de maio de 2025 em que a para-
lisagdo assume uma maior dimenséo, ponderou a decretacdo de servigos minimos de circulagdo de composi-
¢des, mesmo entendendo haver alternativas ao transporte ferroviario, no tocante as linhas urbanas de Lisboa ¢
do Porto, em face da grande pressdo de procura por parte das populagdes respetivas, na sequéncia ndo apenas
da elevada densidade populacional dos lugares que aquelas linhas servem como do cuidado de acautelar um
minimo de transporte que pudesse minorar os efeitos demasiados gravosos que a sua supressdo total sempre
implicaria, sobretudo nas populagdes mais desfavorecidas, que poderiam ficar muito penalizadas.

Acontece, porém, que a sua concretizagdo - lembrando que tais servigos t€m de ser casuisticamente de-
marcados, composi¢do a composi¢ao, na sequéncia de jurisprudéncia constante com esse entendimento dos
tribunais do Estado e dos tribunais arbitrais do CES - se revelou desaconselhavel por ndo se garantir, quanto
a percentagem que se julgou como correspondendo a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis sem,
a0 mesmo tempo, se aniquilar o nucleo fundamental do direito a greve, os minimos padroes de seguranga dos
utentes no acesso as plataformas das estagdes ferroviarias e no uso das composigdes, segundo a informagao
obtida junta da empresa, no ambito da sua audig@o.

1V - Decisao

13-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, ndo fixar quaisquer servicos minimos quanto
a «greve entre as 0h00 doa dia 7 de maio e as 24h00 do dia 14 de maio de 2025 e greve das O0h00 do dia 7 de
maio, as 24h00 do dia 8 de maio de 2025», acrescentando o seguinte:

I)Deverao ser assegurados os servicos necessarios a seguranca e manutengao do equipamento e das ins-
talagdes, bem como os servicos de emergéncia que, em caso de for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios
disponibilizados pela CP;

11) Serdo assegurados os comboios de socorro;

111) Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser
devidamente estacionadas em condi¢des de seguranca da propria composi¢do e da eventual circulagao.

Lisboa, 2 de maio de 2025.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.
Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Luts Filipe Monteiro Ramos Henrique, arbitro de parte empregadora.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE de 11 a 14 de maio de 2025

Numero do processo: ARB/11/2025 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve CP - Comboios de Portugal, EPE | SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial
Itinerante - Pedido de arbitragem para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o de 5 de maio de 2025, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisao Comer-
cial Itinerante, para os trabalhadores de todas as categorias profissionais seus representados na CP - Comboios
de Portugal, EPE, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve para o periodo entre 11 e 14 de maio de 2025

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 5 de maio de 2025, da qual foi lavrada acta assinada pelos presentes. Esta
acta atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagdo colectiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do Sector Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Ricardo Jorge Marques Ferreira da Silva;

— Arbitro da parte dos empregadores: Luis Miguel Simdes Lucas Pires.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 8 de maio de 2025,
pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos ¢ da empresa, cujas credenciais foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SFRCI - Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial Itinerante:

— Luis Pedro Ventura Bravo;

— Antonio José Sousa.
Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

— Carlos Oliveira Pereira;

— Raquel Campos.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes da empresa reiteraram a sua posicdo sobre 0s servigos minimos e juntaram aos autos
proposta de servicos minimos.

BTE 26 | 19



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:; 15 julho 2025

III - Enquadramento juridico fundamentagdo

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (nimero 1 do
artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢do das condigdes de prestacdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga e manutengao de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis» (ntimero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satude, o direito ao trabalho ou o direito a educagao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si quando se suscita uma
situag@o de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicacdo concreta.

8- No Coédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de as associagdes sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfagdo de
«necessidades sociais impreteriveis» no sector em causa (niimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

9- O surgimento dessa obrigacao estd, no entanto, dependente de dois requisitos, referidos no artigo 537.°:
1) que a greve se verifique em empresa ou estabelecimento destinados a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis; 2) que a prestacdo de determinados servigos pelos trabalhadores grevistas se apresente como
indispensavel a satisfacdo das referidas necessidades (cfr. Menezes Leitdo, Direito do Trabalho, 8.% ed., Coim-
bra, Almedina, 2023, pp. 691-692).

10-O primeiro requisito deve ser interpretado no sentido de estarem em causa necessidades de tal forma
importantes, cuja satisfagdo ndo possa ser adiada pelos membros da sociedade. Neste ambito o artigo 537.°,
numero 2, #) CT inclui expressamente entre as necessidades aqui abrangidas os «transportes, incluindo portos,
aeroportos, estagoes de caminho de ferro e de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros alimen-
tares deterioraveis e a bens essenciais & economia nacional, abrangendo as respectivas cargas e descargasy». E
por isso manifesto o preenchimento desse requisito.

11- O segundo requisito exige a indispensabilidade do concurso dos trabalhadores grevistas para a satisfagdo
das necessidades sociais impreteriveis, sendo que desse requisito resulta em primeiro lugar a subsidiariedade
da obrigagdo de prestacdo de servigos minimos e em segundo lugar a determinagdo da medida da sua inten-
sidade. Este requisito esta igualmente preenchido, uma vez que sem os revisores que entrardo em greve 0s
comboios ndo poderdo circular, o que torna indispensavel a fixagdo dos servigos minimos neste caso.

12-Na verdade, conforme reconheceu o Tribunal Arbitral constituido no Processo n.° 13-14/2025, deve ser
ponderada a fixagdo dos servigos minimos «mesmo entendendo haver alternativas ao transporte ferroviario, no
tocante as linhas urbanas de Lisboa e do Porto, em face da grande pressdo de procura por parte das populagdes
respetivas, na sequéncia ndo apenas da elevada densidade populacional dos lugares que aquelas linhas servem
como do cuidado de acautelar um minimo de transporte que pudesse minorar os efeitos demasiados gravosos
que a sua supressao total sempre implicaria, sobretudo nas populagdes mais desfavorecidas, que poderiam
ficar muito penalizadas». Por esse motivo, e ao contrario do que decidiu o Tribunal Arbitral daquele processo,
entende este Tribunal Arbitral que devem ser fixados servigos minimos relativas a circulagdo de comboios,
sem o que nao s6 o objectivo legal do artigo 537.°, namero 2, #) CT seria completamente desvirtuado, como
também se verificaria um enorme prejuizo para os utentes da CP, que necessitam dos comboios para satisfazer
as suas necessidades sociais impreteriveis, incluindo a sua liberdade de circulag@o e os seus direitos constitu-
cionais ao trabalho, satde e educagao.

13-Nos termos do artigo 538.°, numero 5, do CT, a decretagdo de servigos minimos tem de respeitar os
principios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade.

14- A luz do disposto no nimero 3 do artigo 57.° da CRP e do ntimero 1 do artigo 537.° ¢ do ntimero 5 do
artigo 538.° do CT, umagreve susceptivel de implicar um risco de paralisagdo dos servigos publicos deve ser
acompanhada da defini¢@o dos servigos minimos, no respeito por esses principios da necessidade, da adequa-
¢do e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interes-
ses constitucionalmente protegidos.

15-Todavia, a defini¢do de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carac-
ter excepcional porque implica uma limitacdo do direito fundamental a greve, embora corresponda a protecgao
de valores que igualmente t¢ém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagao de bens, avaliando da relevancia da protec¢do dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitagdo do direito a greve, nao
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a defini¢do de servigos
minimos uma limitagdo ao seu exercicio com expressa cobertura constitucional.

16-No caso em analise, trata-se de uma actividade - a do transporte ferroviario - que tem implicagdes 6bvias
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no tocante a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo ele um dos seus exemplos legais.

O motivo para que essa fixacdo seja feita prende-se com a necessidade de assegurar o transporte ferroviario
minimo quando ndo existam outras alternativas ou, existindo estas, as mesmas se apresentam excessivamen-
te onerosas. Neste ambito o tribunal considerou adequado fixar servigos minimos relativos a circulagdo de
composi¢des no montante de 25 % do que seria a sua circulagdo normal, ndo aceitando assim na totalidade a
proposta da CP que propunha uma fixagdo de 30 %.

A fixag@o dos servigos minimos nesta percentagem justifica-se considerando o facto de esta empresa levar
a cabo uma actividade com enorme relevancia social, devendo a greve anunciada ser limitada naquilo que
se considera ser «necessidades sociais impreteriveisy, as quais sdo aqui representadas por permitir alguma
circulagdo de comboios num nivel minimo que ndo coloque em causa a seguranca dos passageiros, com a
acumulacdo de pessoas nas estagdes ¢ a sobrelotagao dos comboios. Por outro lado, a percentagem fixada pelo
Tribunal Arbitral respeita o nicleo essencial do direito a greve.

O Tribunal Arbitral tomou a sua decisdo, ouvindo as partes e ponderando a duracdo da greve, bem como
a essencialidade do transporte ferroviario para os cidaddos e os riscos da limitag¢ao da circulagdo para a segu-
ranga dos passageiros.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir servicos minimos para a greve decla-
rada, de acordo com o pré-aviso de greve, convocada pelo SFRCI, «a realizar das 0h00 do dia 11 de maio de
2025 as 24h00 do dia 14 de maio de 2025», nos seguintes termos:

— Circulacdo de 25 % dos comboios programados nos termos correspondentes ao mapa de comboios da CP
em anexo;

— Serao assegurados todos os comboios de socorro;

— Todas as composi¢des que tenham iniciado a sua marcha deverdo ser conduzidas ao seu destino e ser
devidamente estacionadas em condigdes de seguranca da propria composi¢@o e da eventual circulacio;

— Deverao ser assegurados 0s servigos necessarios a seguranca ¢ manutencao do equipamento e das insta-
lagdes, bem como os servigcos de emergéncia que, em caso de for¢ca maior, reclamem a utilizagcdo dos meios
disponibilizados pela CP.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacdo dos servicos minimos tal como defini-
dos, deverdo os representantes do SFRCI, de acordo com o disposto no artigo 538.°, numero 7, do CT, iden-
tificar de forma precisa e completa, com mencao do nome, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacao,
cabendo a designacao de tais trabalhadores, de acordo com a disposicao legal citada, a CP, caso o sindicato
nao exerca tal faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

O recurso a prestacao laboral dos aderentes a greve s ¢ licito na medida em que os servigos minimos nao
puderem ser assegurados por trabalhadores da CP que ndo tenham aderido a greve.

Lisboa, 8 de maio de 2025.

Luis Manuel Teles Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Ricardo Jorge Marques Ferreira da Silva, arbitro de parte trabalhadora.
Luis Miguel Simoes Lucas Pires, arbitro de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Unidade Local de Saude da Arrabida, EPE, Unidade Local de Saude da Leziria,
EPE, Unidade Local de Saude de Loures-Odivelas, EPE e na Unidade Local de Satde de
Almada-Seixal, EPE no dia 16 de maio de 2025

Numero do processo: ARB/16/2025 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: Greve na Unidade Local de Satude da Arrabida, EPE, Unidade Local de Saude da Leziria, EPE,
Unidade Local de Saude de Loures Odivelas, EPE e Unidade Local de Satide de Almada-Seixal, EPE | STTS
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de Entidades com Fins Publicos | greve para o dia 16
de maio de 2025, nos termos definidos no mesmo - Pedido de arbitragem obrigatéria para determinacdo de
servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o de 8 de maio de 2025, dirigida pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e
recebida nesse, no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STTS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Servigos e de Entidades com Fins Publicos, para as trabalhadoras e trabalhadores seus representados na
Unidade Local de Saude da Arrabida, EPE, Unidade Local de Satude da Leziria, EPE, Unidade Local de Saude
de Loures Odivelas, EPE ¢ Unidade Local de Saude de Almada-Seixal, EPE, estando a execucdo da greve
prevista nos seguintes termos:

Greve para o dia 16 de maio de 2025, nos termos definidos no pré-aviso de greve.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 7 de maio de 2025, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes. Esta
ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo
de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razao pela qual o litigio deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do numero 4 do artigo 538.° do Cdédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: José Alexandre Guimardes de Sousa Pinheiro;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Hugo Filipe Rodrigo Dionisio;

— Arbitro da parte dos empregadores: José Coutinho Viana.

5- O tribunal reuniu, por videoconferéncia, nas instalacdes do CES, em Lisboa, no dia 12 de maio de 2025,
pelas 15h00, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato ¢ das entidades publicas empresariais de
satde, cujas credenciais foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo STTS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos ¢ de Entidades com Fins Publicos:

— Diogo Mendes;

— Mario Rui.
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Pela Unidade Local de Satde da Arrabida, EPE:
— Jodo Faustino.
Unidade Local de Saude da Leziria, EPE:
— Anibal Santos;
— Paula Lino;
— Vera Coelho.
Unidade Local de Saude de Loures Odivelas, EPE:
— Catia Barbosa.
Unidade Local de Saude de Almada Seixal, EPE:
— Lucrécia Moreira;
— Ana Paula Rodrigues;
Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os/As representantes das entidades empresariais de satde reiteraram a sua posi¢do sobre 0s servigos mi-
nimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do
artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢cao das condi¢des de prestacdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais como o direito a protecao da saude.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si, suscitando-se uma situa-
¢ao de concorréncia e de colisao de direitos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

8- No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associac¢des sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decretacdo de servicos minimos tem de respeitar os prin-
cipios da necessidade, da adequagdo e da razoabilidade, todos eles dimensdes do principio geral da propor-
cionalidade.

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e dos ntiimeros 1 do artigo 537.° ¢ 5 do artigo 538.°
do CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisacao dos servicos publicos deve ser acompanhada
da defini¢do dos servigos minimos, no respeito dos principios da necessidade, da adequacao e da proporcio-
nalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou interesses constitucional-
mente protegidos.

10-Todavia, a defini¢ao de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carater
excecional porque implica uma limitacdo do direito fundamental a greve, embora corresponda a protecdo de
valores que tém igualmente dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderagdo de bens, avaliando da relevancia da prote¢ao dos direitos e
interesses em presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na delimitacao do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a defini¢do de servigos
minimos uma limitacdo ao seu exercicio.

11-No caso em apreco, trata-se de uma atividade - a da saude - que tem implicagdes Obvias no tocante a
satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis.

12-Por outro lado, o preenchimento do conceito de necessidade social impreterivel depende da natureza da
atividade em concreto, bem como da existéncia de alternativas

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na pa-
ralisacdo declarada «greve para o dia 16 de maio de 2025, nos termos definidos no pré-aviso de greve», nos
termos a seguir expendidos:

1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagdes das quais possa resultar dano irreparavel/irre-
versivel ou de dificil repara¢do, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:
a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;
b)Servicos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitaliza-
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¢oes domiciliarias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncologicos ¢ no bloco operato-
rio,com excec¢do dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia e de radioterapia, através da realizac@o das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao didria em regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervengdes cirtirgicas nos blocos operatorios dos servigos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirur-
gia cardiotoraxica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatorio, bem como de outras especialidades,
de forma a que todos os doentes com intervengdes marcadas ou a marcar ndo vejam os atos médicos diferidos
para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislag@o aplicavel, em particular se da sua ndo realiza-
¢do atempada possa resultar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagio;

1) Servigo de recolha de orgdos e transplantes em regime de prevengao;

g)Puncdo folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagdo médica,
deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h)Radiologia de interveng@o a assegurar nos termos previstos para o turno da noite ¢ no fim de semana,
emregime de prevengao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administracdo de produtos bioldgicos;

) Administracdo de antibioticos, em tratamentos de prescri¢do diaria em regime ambulatorio;

k) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagao domiciliaria correspondente;

[) Servigos de farmacia ¢ outros destinados a preparacdo e distribuigdo de quimioterapia, nutrigdo pa-
rentérica, citostaticos e aleitamento, sempre que o referido servigo funcione ao domingo;

m) No que se refere ao servigo de mensageiros, deverdo ser garantidos:

— Transporte de doentes entre servigos clinicos, especial o servigo de urgéncia, sala de emergéncia,
cuidados intensivos, bloco operatério, cardiologia, imagiologia e dialise;

— Transporte de produtos biologicos entre servigos clinicos e laboratorios;

— Transporte de cadaveres;

— Transporte de medicamentos urgentes e material de consumo clinico;

n) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatorios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldogicos;

0) Nos tratamentos oncoldgicos devem ser assegurados:

— Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo cirrgico (radioterapia, quimioterapia ¢ tratamen-
tos de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de
acordo com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirtrgicas em doencgas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade
3, de acordo com o critério legal aplicavel, quando exista determinacdo médica no sentido da realizag@o dessa
cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao antincio da greve;

— Outras situagdes do foro oncolodgico, designadamente intervengdes cirdrgicas em doengas oncolo-
gicas ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma que todos os doentes oncoldgicos com
cirurgias marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirtrgicos para data que ultrapasse o
limite maximo estabelecido pela Portaria n.° 87/2015, de 23 de margo, sejam intervencionados;

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimio-
terapia, radioterapia e de medicina nuclear, através da realizacdo das sessdes de tratamento planeadas, bem
como tratamentos com prescri¢ao diaria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Servigos de Imunohemoterapia para a satisfacdo de necessidades de doentes oncoldgicos;

— Servigos de Imunohemoterapia com ligag@o aos dadores de sangue, nas instituigdes cujas necessidades
principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue eTrans-
plantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfacdo
daquelas necessidades;

— Em contexto pediatrico, deverdo ser asseguradas todas as intervengdes em regime de Hospital de Dia
Pediatrico Oncologico e todos os atos de Hospital de Dia para os quais ndo seja possivel remarcacdo em 8 dias;

p) Intervencdo cirurgica relacionada com interrupgdo voluntaria da gravidez cujo prazo legal para ser
realizada termine no dia 16 de maio de 2025 ou no primeiro dia util seguinte;

g) Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, devem ainda ser assegurados os servicos comple-
mentares que sejam indispensaveis a realizacdo dos servigos acima descritos (designadamente, medicamen-
tos, exames de diagnoéstico, colheitas, esteriliza¢@o), na estrita medida da sua necessidade.
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1I) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servigos minimos definidos - desig-
nadamente os previstos na alinea o) do ponto I - Os meios humanos necessarios para assegurar o cumprimento
dos servigos minimos definidos serdo os que, em cada estabelecimento de saude, forem disponibilizados, em
cada turno (manha, tarde e noite), para assegurar o funcionamento ao domingo ¢ em dia feriado, tomando por
referéncia as escalas definidas no domingo imediatamente anterior ao pré-aviso de greve, nao podendo, em
caso algum, ultrapassar-se o nimero de trabalhadores de um dia 1til de trabalho em cada servigo;

111) Em conformidade com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do CT, deverdo os representantes do sindi-
cato identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos servigos minimos,
que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas (hospitais) em cujo ambito vai decor-
rer a greve e na area correspondente, cabendo a designagio de tais trabalhadores as empresas (hospitais) caso
o sindicato ndo exerga tal faculdade até 24 horas antes do inicio do periodo de greve;

O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito se os servigos minimos nao puderem ser assegurados
por trabalhadoras e trabalhadores ndo aderentes nas condigdes normais da sua prestagao de trabalho.

Lisboa, 12 de maio de 2025.

José Alexandre Guimardes de Sousa Pinheiro, arbitro presidente.
Hugo Filipe Rodrigo Dionisio, arbitro da parte dos trabalhadores.
José Coutinho Viana, arbitro da parte dos empregadores.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA de 2 a 6 (parcial) e no dia 12 de junho
de 2025

Numero do processo: ARB/17-18/2025 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinagao de servigos minimos.

Assunto: Greve Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA | SNMOT - Sindicato Nacional de Motoris-
tas e Outros Trabalhadores e FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes | Greve
parcial no periodo entre 2 ¢ 6 de junho e greve de 24 horas no dia 12 de junho de 2025 - Pedido de arbitragem
para determinagdo de servigos minimos.

Acordao arbitral

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta - por via de comunicagdo de 20 de maio de 2025, dirigida pela Dire¢ao-Ge-
ral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econdmico Social (CES)
e neste recebida no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SNMOT - Sindicatos Nacional dos Motoristas
e Outros Trabalhadores, para as trabalhadoras e os trabalhadores seus representados na Companhia Carris de
Ferro de Lisboa, EM, SA, estando a execugao da greve prevista nos seguintes termos:

Greve parcial no periodo entre os dias 2 e 6 de junho e greve de 24 horas no dia 12 de junho de 2025, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido
nas instalagdes da DGERT, no dia 19 de maio de 2025, da qual foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagio coletiva de trabalho
aplicavel.

3- Por despacho da secretaria-geral do CES, ouvido o Tribunal Arbitral e ao abrigo do disposto no numero
4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de setembro, procedeu-se a apensagdo do Processo n.°
ARB/18/2025 | Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA | FECTRANS - Federagao dos Sindicatos dos
Transportes e Comunicagdes | «Greve parcial no periodo entre os dias 2 e 6 de junho e greve de 24 horas no dia
12 de junho de 2025, nos termos definidos no respetivo aviso prévio», sendo este Tribunal Arbitral competente
para a decisdo sobre a fixagao de servigos minimos.

4- Esta em causa uma empresa do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do niumero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

5- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do niimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Joaquim Filipe Coelhas Dionisio;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Maria Alexandra dos Santos Freire.

6- O tribunal reuniu, por modo hibrido, nas instala¢des do CES, em Lisboa, no dia 27 de maio de 2025, pelas
9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes dos sindicatos e da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.
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Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SNMOT - Sindicatos Nacional dos Motoristas ¢ Outros Trabalhadores:
— Manuel Oliveira;
— Bruno Mateus.
Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes:
— Manuel Leal,
— Carlos Carreira.
Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:
— Ana Maria Lopes.
7- Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Nas audicdes, os representantes das partes reiteraram as posi¢oes ja manifestadas no decurso das reunides
realizadas nos servigos do ministério (DGERT).
8- Os representantes da FECTRANS reiteraram a proposta sobre os servigos minimos feita no aviso prévio
de greve e apresentaram um documento, aceite pelo Tribunal Arbitral, intitulado «adenda a fundamentag@o
dos servigos minimos apresentada no pré-aviso de greve para a carris nos dias 2 ¢ 6 e dia 12 de junho 2025».

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

9- O direito de greve ¢ um direito fundamental, assumindo a veste de um direito, liberdade e garantia dos
trabalhadores (artigo 57.°, nimero 1, da CRP e artigo 530.° do CT), gozando, por isso, do regime privilegiado
consagrado nos artigos 17.° e 18.° da CRP.

10-Do artigo 537.°, 2, alinea /), resulta que os transportes fazem parte de uma lista exemplificativa de ati-
vidades que podem por em causa a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis. Pode, por isso, suscitar o
surgimento da obrigagdo de servicos minimos, a qual deve ser delimitada através de uma ponderagdo entre o
direito de greve e outros direitos fundamentais. Nao uma ponderacdo com todos os direitos fundamentais, mas
justamente com aqueles que, corporizando necessidades sociais impreteriveis, sao vulnerados pela greve em
causa. Numa tarefa de concordancia pratica do direito de greve com outros direitos fundamentais envolvidos,
os servigos minimos durante a greve deverao ser fixados se e na medida em que tal for necessario para a tutela
das necessidades sociais impreteriveis (artigo 57.°, numero 3 da CRP).

11- O tribunal arbitral entende que a existéncia e delimitagdo dos servigos minimos implica uma analise
completa da greve em causa e do seu contexto. Ou seja, como se escreveu no Acordao n.® 3/2015 - SM, de 11
de marco, «ndo ha lugar, nesta matéria, para qualificacdes formais e mecanicas, feitas em moldes aprioristicos
e abstratos pelo legislador, sob pena de a lei ordindria, assim interpretada, vulnerar o disposto na Lei Funda-
mental».

12- O Tribunal Arbitral, também na esteira do acérdao atras mencionado, entende que «... uma necessidade
social s6 serd impreterivel quando ndo puder deixar de ser satisfeita, quando for inadiavel, quando se tornar
imperioso satisfazé-la, quando for socialmente intoleravel que a mesma seja sacrificaday.

13- A greve em apreciagdo tem, grosso modo, uma duragado parcial entre os dias 2 e 6 de junho e de 24 horas
seguidas no dia 12 de junho, desenrolando os seus principais e preponderantes efeitos durante o dia 12 de
junho do corrente ano.

14- A greve abrange praticamente todos os trabalhadores da empresa e projeta-se na cidade de Lisboa, uma
area densamente povoada.

15-No periodo da greve as pessoas poderdo continuar a usar os meios de transporte usualmente disponiveis
como, por exemplo, o Metro, a Carris Metropolitana, taxis, «transporte Uber», bem como o Metro ainda que
este se encontre em greve, apenas, ao trabalho suplementar.

16- Muitas das carreiras de transporte publico disponibilizado pela Carris segue um trajeto idéntico e serve as
mesmas localidades do Metro.

17- Tanto os sindicatos como a Carris reconhecem que esta greve justifica a existéncia de servicos minimos,
mas divergem profundamente quanto a respetiva extensao.

18-O SNMOT e a FECTRANS, confirmando a posi¢ao revelada no seu pré-aviso de greve, entendem que
deve ser garantido o transporte exclusivo para deficientes, mantido o funcionamento do carro do fio e o pronto-
-socorro, assim como o posto médico. Além disso, assumem o dever de assegurar qualquer servigo que venha
a mostrar-se necessario a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis, «em fun¢do de circunstancias con-
cretas e imprevisiveis», decorrentes da greve em questao.

19- A proposta de servicos minimos apresentada pela Carris consta do anexo IV, junto na reunido de 19 de
maio, realizada na DGERT, a qual se da aqui por reproduzida.

20- A Carris justifica a existéncia de servicos minimos por «ser uma empresa que presta servigcos publicos
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de transporte de passageiros e que satisfaz inequivocamente, necessidades sociais impreteriveis cuja prestagao
ndo ¢ suscetivel de ser adiada, assegurando o direito a deslocag@o e a mobilidade e com ele o0 acesso aos cuida-
dos de satde, de ensino e aos locais de trabalho.

21-0Os servigos minimos propostos pela Carris, visando «assegurar servigos de natureza essencial e urgente,
como sendo a deslocagdo a hospitais e centros de satde», obedeceram «... a um conjunto de critérios, nomeada-
mente, de cobertura geografica, geragdo de procura e ligagdes fundamentais, que garantem a referida «mobili-
dade minima» na cidade de Lisboa, com especial enfoque nos servigos ¢ unidades de satide».

22- A Carris, em relagdo ao funcionamento das carreiras de transporte publicas, propde reduzir a sua ativi-
dade em «75 % dos recursos normalmente utilizados no periodo em referéncia», o que corresponde a manu-
tencdo de «cerca de 25 % dos veiculos em servico e de 25 % dos tripulantes normalmente escalados para o
funcionamento total da rede aos dias Gteis», 0 que representa a presenga de 338 motorista na greve de 2 a 6 de
junho ¢ 326 motoristas na greve de 12 de junho.

23-As 12 carreiras que a Carris propde manter em funcionamento mantém a atividade normal cumprida em
dia de ndo greve.

24-Para além do funcionamento das carreiras de transporte publico aludidas, a Carris entende, como a
FECTRANS e 0 SNMOT, que devem ser mantidos os servigos de «funcionamento do transporte exclusivo de
deficientes» «piquete da rede aérea («carro do fio»), «pronto socorro ¢ desempanagem, das 6h00 as 14h00» ¢
«posto médico, durante todo o periodo de funcionamentoy.

25-Esta greve causara prejuizos. Aumentardo as dificuldades para as pessoas se deslocarem para os hos-
pitais, os locais de trabalho, os estabelecimentos de ensino, os locais de lazer, etc. Isto causara, sem divida,
perturbag@o, mal-estar, incomodo e transtorno. Numa perspetiva de bem-estar, compreende-se a tentativa da
Carris para tentar amenizar estes embaragos ou inconvenientes. Contudo, o Tribunal Arbitral considera que
estes prejuizos nao ferem, irremediavelmente, as necessidades sociais servidas pelo transporte publico dis-
ponibilizado pela Carris, no que toca a greve dos dias 2 a 6 de junho. Situagdo diferente ¢ a que resulta
da greve de 12 de junho de 2025, em que a greve afetara, diretamente, a liberdade de circulagdo de pessoas
e, indiretamente, o direito ao trabalho ¢, eventualmente, a saude ainda que, apenas, no acesso a prestagdo de
cuidados de satde, como consultas e tratamentos em regime ambulatorio o que, no entender deste Tribunal
Arbitral justifica uma consideragdo e concessdo particulares.

Ainda assim, o tribunal entende que a greve de um dia inteiro ndo pora em causa, fatalmente, o direito a
deslocacdo (artigo 44.° da CRP), o direito ao trabalho, na modalidade de exercicio efetivo da atividade laboral
escolhida (artigos 53.° ¢ 58.° da CRP), nem o direito a saude (artigo 64.° da CRP), nem o direito a educagéo
(artigo 73.° da CRP), nem o direito ao ensino (artigo 74.° da CRP). Também nao se pode concluir que a pertur-
bac¢do do direito de deslocacdo, globalmente considerado, ¢ anulado.

26- Também ndo ¢é razoavel supor que em casos de emergéncia médica as pessoas recorram aos meios de
transporte disponibilizados pela Carris, porquanto quando ¢ exigida uma intervengdo médica rapida, urgente
e inadiavel, o meio proprio de deslocagdo ao hospital ou a outra unidade de satde, ¢ a ambulancia, o INEM
ou meios de transporte privados (proprios ou pagos). E s6 nestes casos, ou principalmente nestes casos, estdo
em causa necessidades sociais impreteriveis; e apenas estas justificam que sejam mantidos servigos minimos
na greve.

27-Mais do que a busca de uma concordancia pratica entre o direito de greve e outros direitos fundamentais,
0 que esta verdadeiramente em causa na justificagdo da obrigacdo de servigos minimos ¢ a concordancia pra-
tica entre o direito de greve ¢ o contetdo dos direitos fundamentais que se materializam na salvaguarda das
«necessidades sociais impreteriveis». E sd estas, que constituem o ntcleo essencial de tais direitos, permitem
a restricdo do direito fundamental de greve, nos termos do ja referido artigo 57.°, nimero 3, da CRP.

28-0 Tribunal Arbitral segue parcialmente a jurisprudéncia das decisdes proferidas, nomeadamente, nos
Processos n.* 27/2024 - SM e 29/2024 - SM, em que ndo foram fixados servigos minimos para carreiras de
autocarros, € AO/35/2024-SM.

1V - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por maioria, definir os servigos minimos a cumprir na paralisagcao
declarada «greve parcial no periodo entre os dias 2 e 6 de junho de 2025«, nos termos a seguir expendidos:
— Funcionamento do transporte exclusivo de deficientes;
— Funcionamento do carro do fio;
— Funcionamento do pronto-socorro;
— Funcionamentos dos postos médicos.
E «greve de 24 horas no dia 12 de junho de 2025», nos termos a seguir expedidos:
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— Funcionamento do transporte exclusivo de deficientes;
Funcionamento do carro do fio;

— Funcionamento do pronto-socorro;

— Funcionamentos dos postos médicos.

Funcionamento, em 50 % do seu regime normal, das carreiras, 703, 708, 717, 726, 735, 736, 738, 751,
755,758, 760 ¢ 767.

Os trabalhadores em greve asseguram os servigos necessarios a seguranga ¢ manutengdo do equipamento e
instalagdes, bem como os servigos de emergéncia que, em caso de for¢ca maior, exijam a utilizacdo dos meios
disponibilizados pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA.

O SNMOT e a FECTRANS deverao identificar os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos servigos
minimos até 24 horas antes do inicio da greve; se o ndo fizer tal faculdade devera ser exercida pela Carris.

O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 € licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderente a greve.

Lisboa, 27 de maio de 2025.

Joaquim Filipe Coelhas Dionisio, arbitro presidente.
Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte trabalhadora.
Maria Alexandra dos Santos Freire, arbitra de parte empregadora.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve em varias Unidades Locais de Satude, EPE no dia 6 de junho de 2025

Numero do processo: ARB/19/2025 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve no Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE, Instituto Por-
tugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE, Unidade Local de Saude Leziria, EPE, Unidade Local de Saide Almada-Seixal, EPE, Unidade
Local de Satide da Arrabida, EPE, Unidade Local de Satde da Regido de Aveiro, EPE, Unidade Local de Sau-
de da Regido de Leiria, EPE, Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE, Unidade Local de Saude de Lisboa
Ocidental, EPE, Unidade Local de Satde de Loures Odivelas, EPE, Unidade Local de Saude de Santa Maria,
EPE, Unidade Local de Satde de Santo Anténio, EPE, Unidade Local de Saude de Sdo Jodo, EPE, Unidade
Local de Saude de Sio Jose, EPE, Unidade Local de Saude de Viseu Dao-Lafoes, EPE, Unidade Local de
Saude do Alto Alentejo, EPE, Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE, Unidade Local de Satide do Bai-
x0 Mondego, EPE, Unidade Local de Satude do Estuario do Tejo, EPE | FNSTFPS - Federagao Nacional de
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais | Greve das 0h00 as 24h00 do dia 6 de junho de
2025 - Pedido de arbitragem para determinag@o de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagdes de 26, 27 e 29 de maio de 2025, dirigidas pela
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT), de Lisboa e Porto, a secretaria-geral do
Conselho Economico Social (CES) e recebidas nesse, no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela FNSTFPS
- Federag@o Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais, para as trabalhadoras
e trabalhadores seus representados na Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE,
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE, Unidade Local de Saude Leziria, EPE, Unidade Local de Saude Almada-Seixal, EPE,
Unidade Local de Satde da Arrabida, EPE, Unidade Local de Satide da Regido de Aveiro, EPE, Unidade Local
de Saude da Regido de Leiria, EPE, Unidade Local de Saude de Coimbra, EPE, Unidade Local de Saude de
Lisboa Ocidental, EPE, Unidade Local de Satude de Loures Odivelas, EPE, Unidade Local de Saude de Santa
Maria, EPE, Unidade Local de Satde de Santo Antonio, EPE, Unidade Local de Satde de Sao Jodo, EPE,
Unidade Local de Satde de Sao Jose, EPE, Unidade Local de Satude de Viseu Dao-Lafoes, EPE, Unidade Lo-
cal de Satude do Alto Alentejo, EPE, Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE, Unidade Local de Satude
do Baixo Mondego, EPE, Unidade Local de Saude do Estuario do Tejo, EPE, estando a execugdo da greve
prevista nos seguintes termos:

Greve de técnicos auxiliares de saude, entre as 0h00 e as 24h00 do dia 6 de junho 2025, nos termos definidos
no pré-aviso de greve.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo 538.° do Codigo do Trabalho, foram realizadas reuni-
oOes nas instala¢cdes da DGERT, nos dias 26, 27 ¢ 29 de maio de 2025, das quais foram lavradas atas assinadas
pelos presentes. Estas atas atestam, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a pres-
tar durante o periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio deve ser apreciado e
decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do numero 4 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.
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II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do niimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:
— Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes;
— Arbitro da parte dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da Costa Lamelas;
— Arbitra da parte dos empregadores: Alexandra Marina Bordalo Gongalves.
5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no dia 2 de junho de 2025, pelas 14h30, seguindo-se
a audi¢do dos representantes do sindicato e das entidades publicas empresariais de satide, cujas credenciais
foram juntas aos autos.
Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audig@o:
Pela FNSTFPS - Federacao Nacional de Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais:
— Ana Luisa Nascimento;
— Sebastido Santana.
Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, EPE:
— Adriana Canelas Antonio Jodo Moreira.
Pelo Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE:
— Miguel Fausto;
— Ana Correia Lopes.
Pelo Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, EPE:
— Luisa Cabral Martins Sofia Padilha.
Pela Unidade Local de Satde Leziria, EPE:
— Anibal Santos;
— Paula Lino.
Pela Unidade Local de Satide Almada-Seixal, EPE:
— Lucrécia Moreira.
Pela Unidade Local de Satde da Arrabida, EPE:
— Jodo Faustino.
Pela Unidade Local de Satide da Regiao de Aveiro, EPE:
— Isabel Neves.
Pela Unidade Local de Satide da Regido de Leiria, EPE:
— Jodo Gomes Anabela Feliciano;
— Eduardo Vaz Fernandes.
Pela Unidade Local de Satde de Coimbra, EPE:
— Filipe Marcelino Daniela Nunes.
Pela Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, EPE:
— Susana Pereira Luis Pereira.
Pela Unidade Local de Satde de Loures Odivelas, EPE:
— Catia Barbosa.
Pela Unidade Local de Satde de Santa Maria, EPE:
— Amélia Matos Madalena Branches.
Pela Unidade Local de Satde de Sao Joao, EPE:
— Anabela Morais Paula Costa.
Pela Unidade Local de Satude de Sao Jose, EPE:
— Maria Adelaide Canas.
Pela Unidade Local de Satde de Viseu Dao-Lafoes, EPE:
— Fernando Almeida.
Pela Unidade Local de Satde do Alto Alentejo, EPE:
— Ana Sofia Miguens Maria Luiza Lopes.
Pela Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE:
— Luis Ribeiro Paula Pinho.
Pela Unidade Local de Satide do Baixo Mondego, EPE:
— Maria Rosario Cavaleiro Olinda Rocha.
Pela Unidade Local de Satde do Estuario do Tejo, EPE:
— Elisabete Mendes Sofia Brito.
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Pela Unidade Local de Satde de Santo Antonio, EPE:
— Dr.? Marta Monteiro;
— Dr.? Luisa.
6- Os/As representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral,
pormenorizando e reiterando as suas posic¢des.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- Na fixacdo de servigos minimos terd que haver uma correlagdo entre a medida (ou o volume) da prestagao
e a natureza das necessidades a satisfazer: Trata-se de servicos minimos (relativamente ao padrao normal de
laboracao de empresa ou estabelecimento) por serem os adequados a cobertura daquelas necessidades que sao
impreteriveis (dentro do campo mais vasto das utilidades garantidas pelo referido padrao normal). A referéncia
a necessidades impreteriveis transporta consigo uma exigéncia de satisfacdo imediata e plena; esta ¢ que, por
seu turno, pode corresponder a um nivel de prestagdo inferior ao que constitui o padrao do funcionamento
normal de empresa ou estabelecimento. Mas, encaradas as coisas com um inevitavel esquematismo, a corre-
lacdo, estabelecida pela lei, entre a natureza das necessidades e a medida dos servicos a manter implica que
- pressuposta a racionalidade da organizagao do trabalho - ndo seja admissivel uma «graduagdo» adicional dos
recursos afetados a cobertura das primeiras. A ideia basica ¢ a de que deve ser assegurado o volume de trabalho
em cada momento necessario a imediata e plena satisfagdo das necessidades que, conforme o critério indicado,
merecem a qualificacdo de impreteriveis.

Como ¢ consabido, o direito a greve constitucionalmente previsto no artigo 57.° ndo tem uma natureza
absoluta devendo articular-se com outros tais como o direito ao trabalho, o direito de deslocagao e o direito a
prestagdo de satide. No que toca ao direito previsto no artigo 64.* da Constituicdo devem ser aferidas as ne-
cessidades sociais impreteriveis definidas no artigo 57.°, nimero 3. In casu ¢ indiscutivel estarem em causa o
direito a vida e a saude, que urge proteger.

Com efeito, a greve decretada pela FNSTFPS para o dia 6 de junho tem uma duracdo de um dia util, afetan-
do, nesse periodo, a prestagdo de servicos de saude em hospitais e estabelecimentos de satide que abrangem
uma percentagem muito significativa da populacao nacional. Estardo em causa, neste caso, necessidades rela-
cionadas, essencialmente, com a prestacao de servicos de satide inadidveis e urgentes das pessoas.

Estamos, assim, em presenca de uma greve suscetivel de prejudicar, de forma irremedidvel, os direitos fun-
damentais a vida e a satde, pelo que se mostra necessario assegurar a salvaguarda destes direitos, sem prejuizo
do nucleo essencial do direito fundamental a greve (artigo 18.°, numeros 2 e 3, da CRP), a luz dos principios
da necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade (artigo 538.°, numero 5, do CT).

Por outro lado, diga-se que a amplitude das entidades hospitalares «alvo» da greve pré avisada e as suas
diversas realidades tornam o labor deste tribunal extremamente complexo, face a urgéncia da decisao.

O facto de se tratar de categoria profissional com menor ligacao aos cuidados diretos aos doentes nao obsta
a que a auséncia de fixagdo de servigos minimos ndo coloque em causa esses tratamentos, atentas as necessi-
dades a montante e jusante dos mesmos e a reconhecida falta de polivaléncia funcional existente no ambiente
hospitalar publico.

Outros sim, ndo se pode deixar de ter em conta o prolixo caminho jurisprudencial ja feito em sede de Tri-
bunais Arbitrais em sede de greves semelhantes.

Justifica-se, assim, no entendimento deste tribunal, a fixa¢ao de servigos minimos, na esteira da orientagao
que, de forma sustentada, vem sendo acolhida em acérdaos recentes proferidos no ambito de outras greves
levadas a cabo no mesmo setor, designadamente nos Processos n.* 21 e 22/2022, 37 a 40/2022, 3/2023, 8 ¢
9/2023, 11/2023, 15 € 16/2023, 24 ¢ 25/2023, 27/2023, 33/2024, 36/2024, 39 40/2024, ¢ 04/2025, promoven-
do-se a estabilidade e previsibilidade das decisdes em prol da seguranca juridica.

Sendo certo que se detetaram algumas carateristicas proprias no funcionamento de cada um dos hospitais
em que a greve vai ser executada, ndo ¢ possivel, no urgente contexto da presente arbitragem, a fixacao de
servicos minimos diversificados para cada um dos entes hospitalares, com uma exce¢do, adotando-se uma
decisdo abrangente, que podera ser adaptada tendo em conta o circunstancialismo de cada uma das entidades
envolvidas.

Assim, e coligindo todos estas consideracdes, entende o tribunal que deverao ser fixados os servigcos mini-
mos e meios de concretizagdo nos termos infra descritos, em vista da defesa do direito a vida e da satde.

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimidade, definir os servigos minimos a cumprir na para-
lisagdo declarada «greve dos técnicos auxiliares de satde, no dia 6 de junho de 2025», nos termos definidos no

BTE 26 | 32



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_” 15 julho 2025

mesmoy, nos termos a seguir expendidos:
1) Situagdes de urgéncia, assim como todas aquelas situagcdes das quais possa resultar dano
irreparavel/irreversivel ou de dificil reparacdo, medicamente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situacdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam 24 horas por dia, bem
como as urgéncias centralizadas;

b)Servigos de internamento que funcionam em permanéncia 24 horas por dia, incluindo as hospitaliza-
¢oes domiciliarias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise, nos tratamentos oncoldgicos ¢ no bloco opera-
torio, com exce¢do dos blocos operatdrios de cirurgia programada;

d) Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimiote-
rapia e de radioterapia, através da realizag@o das sessdes de tratamento planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao diaria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

e) Intervengdes cirurgicas nos blocos operatorios dos servicos de urgéncia, de oncologia, obstetricia,
cirurgia cardiotoraxica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambulatorio, bem como de outras especia-
lidades, de forma a que todos os doentes com intervengdes marcadas ou a marcar ndo vejam os atos médicos
diferidos para ndo ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislagdo aplicavel, em particular se da sua ndo
realizag@o atempada possa resultar para o doente dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagao;

1) Servigo de recolha de 6rgdos e transplantes em regime de prevengéo;

g)Puncdo folicular a executar por enfermeiro com competéncia para tal que, por determinagdo médica,
deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriacdo medicamente assistida tenha sido iniciado;

h)Radiologia de interveng@o a assegurar nos termos previstos para o turno da noite ¢ no fim de semana,
em regime de preven¢ao;

i) Tratamento de doentes cronicos com recurso a administragdo de produtos bioldgicos;

j) Administragdo de antibidticos, em tratamentos de prescrigdo diaria em regime ambulatorio;

k) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagdo domiciliaria correspondente;

1) Servigos de farmacia e outros destinados a preparagao e distribuicdo de quimioterapia, nutri¢do paren-
térica, citostaticos ¢ aleitamento, sempre que o referido servigo funcione ao domingo;

m) No que se refere ao servigo de mensageiros, deverdo ser garantidos:

— Transporte de doentes entre servigos clinicos, especial o servigo de urgéncia, sala de emergéncia,
cuidados intensivos, bloco operatorio, cardiologia, imagiologia e dialise;

— Transporte de produtos biologicos entre servigos clinicos e laboratorios;

— Transporte de cadaveres;

— Transporte de medicamentos urgentes e material de consumo clinico;

n) Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados
intensivos, no bloco operatdrio, com excegdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada, na urgéncia, na
hemodialise e nos tratamentos oncoldgicos;

0) Nos tratamentos oncologicos devem ser assegurados:

— Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo cirrgico (radioterapia, quimioterapia ¢ tratamen-
tos de medicina nuclear), em doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de
acordo com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirurgicas em doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3,
de a cordo com o critério legal aplicavel, quando exista determina¢do médica no sentido da realizagdo dessa
cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias seguintes ao anuncio da greve;

— Outras situagdes do foro oncolodgico, designadamente intervengdes cirdrgicas em doengas oncolo-
gicas ndo classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma que todos os doentes oncoldgicos com
cirurgias marcadas ou a marcar ¢ que importem um deferimento dos atos cirtirgicos para data que ultrapasse o
limite maximo estabelecido pela Portaria n.® 87/2015, de 23 de margo, sejam intervencionados;

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos de quimio-
terapia, radioterapia e de medicina nuclear, através da realizagdo das sessdes de tratamento planeadas, bem
como tratamentos com prescri¢do diaria em regime ambulatorio (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Servigos de Imunohemoterapia para a satisfacdo de necessidades de doentes oncologicos;

— Servigos de Imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, nas institui¢des cujas necessi-
dades principais de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao Instituto Portugués do Sangue ¢
Transplantagdo e desde que as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para assegurar a satisfagdo
daquelas necessidades;

— Em contexto pediatrico, deverdo ser asseguradas todas as intervengdes em regime de Hospital de Dia

BTE 26 | 33



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_” 15 julho 2025

Pediatrico Oncologico e todos os atos de Hospital de Dia para os quais ndo seja possivel remarcac¢do em 8 dias;

p)Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, devem ainda ser assegurados os servigos complemen-
tares que sejam indispensaveis a realizagdo dos servigos acima descritos (designadamente, medicamentos,
exames de diagndstico, colheitas, esterilizagdo), na estrita medida da sua necessidade.

1I) Sem prejuizo da necessidade de salvaguardar a efetiva prestagdo dos servigos minimos definidos - desig-
nadamente os previstos na alinea o) do ponto I - Os meios humanos necessarios para assegurar o cumprimento
dos servigos minimos definidos serdo os que, em cada estabelecimento de saude, forem disponibilizados, em
cada turno (manh, tarde e noite), para assegurar o funcionamento ao domingo ¢ em dia feriado, tomando por
referéncia as escalas definidas no domingo imediatamente anterior ao pré-aviso de greve, ndo podendo, em
caso algum, ultrapassar-se o nimero de trabalhadores de um dia 0til de trabalho em cada servigo;

111) No caso dos servigos que nao funcionam ao domingo ¢ feriado, serdo garantidos os meios estritamente
necessarios de modo a serem prestados os servigos minimos referidos na presente decisdo, e que correspon-
derdo, no maximo, a 50 % dos trabalhadores de cada turno (manha, tarde e noite), tomando como referéncia
para esse calculo as escalas definidas na sexta-feira imediatamente anterior ao pré-aviso de greve (sendo que,
quando desse calculo, ndo resultar um nimero inteiro, deve proceder-se ao arredondamento para a unidade
imediatamente superior);

1V) Em conformidade com o disposto no artigo 538.°, niumero 7, do CT, deverdo os representantes dos sin-
dicatos identificar, de forma clara e inequivoca, os trabalhadores adstritos ao cumprimento dos servigos mini-
mos, que poderdo ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem nas empresas (hospitais) em cujo ambito vai
decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a designacdo de tais trabalhadores as empresas (hospitais)
caso os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24 horas antes do inicio do periodo de greve;

V) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢€ licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegu-
rados por trabalhadoras e trabalhadores nao aderentes nas condigdes normais da sua prestagdo de trabalho.

Lisboa 3 de junho de 2025.

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes, arbitro presidente.
Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro da parte dos trabalhadores.
Alexandra Marina Bordalo Gongalves, arbitra da parte dos empregadores.
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]
CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na Transportes Aéreos Portugueses, SA no dia 30 de junho de 2025

Numero do processo: ARB/20/2025 - SM.

Conflito: Artigo 538.° do Codigo do Trabalho - AO para determinag@o de servigos minimos.

Assunto: Greve Transportes Aéreos Portugueses, SA | SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao
e Aeroportos | Greve para o dia 30 de junho de 2025, para os trabalhadores da carreira TRTMA - Técnicos
de Reparagdo ¢ Tratamentos de Material Aeronautico - Pedido de arbitragem para determinagdo de servigos
minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o de 24 de junho de 2025, dirigida pela Direcao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-geral do Conselho Econémico Social
(CES) e recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores
da Aviagdo e Aeroportos, para os trabalhadores seus representados na TAP - Transportes Aéreos Portugueses,
SA, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes termos:

Greve para o dia 30 de junho de 2025, para os trabalhadores da carreira TRTMA - Técnicos de Reparagado
e Tratamento de Material Aeronautico, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, foi realizada reunido

nas instalagdes da DGERT, no dia 24 de junho de 2025, da qual foi lavrada acta assinada pelos presentes.

Esta acta atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos a prestar durante o
periodo de greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na regulamentagdo colectiva de trabalho
aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do Sector Empresarial do Estado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser
apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ») do nimero 4 do artigo 538.° do Codigo do
Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do ntimero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009,
de 25 de setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Anténio José Ferreira Simdes de Melo;

— Arbitro da parte dos empregadores: Nuno Alexandre da Silva Bernardo.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, por videoconferéncia, no dia 27 de junho de 2025,
pelas 9h30, seguindo-se a audigdo dos representantes do sindicato e da empresa, cujas credenciais foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacao das respetivas entidades e pela ordem de audigdo:
Pelo SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos:

— Fernando Henriques;

— Paulo Duarte.
Pela TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA:

— Carla Jesus Costa;

— José Moreira.
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6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes do sindicato apresentaram documentag@o escrita, explicando as fungdes desempenha-
das pelos respectivos trabalhadores em greve, e o impacto que a greve pode ter na actividade da empresa. Os
representantes da empresa reiteraram a sua posi¢ao sobre os servigos minimos e juntaram aos autos proposta
de servigos minimos.

III - Enquadramento juridico fundamentagao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do
artigo 57.° CRP), remetendo para a lei «a defini¢cao das condi¢des de prestacdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga ¢ manutengdo de equipamentos e instalagdes, bem como de servigos minimos indis-
pensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis» (numero 3 do artigo 57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser interpretado em harmonia com outros direitos
fundamentais, como a liberdade de circulagdo, o direito a satde, o direito ao trabalho ou o direito & educacao.

Nao existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos pode prevalecer de per si quando se suscita uma
situacdo de concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua aplicagdo concreta.

8- No Cddigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de as associac¢des sindicais e de os trabalhadores
aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos minimos» indispensaveis a satisfacao de
«necessidades sociais impreteriveis» no sector em causa (numeros 1 e 2 do artigo 537.° do CT).

9- O surgimento dessa obrigagdo esta, no entanto, dependente de dois requisitos, referidos no artigo 537.%:
1) que a greve se verifique em empresa ou estabelecimento destinados a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis; 2) que a prestacdo de determinados servigos pelos trabalhadores grevistas se apresente como
indispensavel a satisfacdo das referidas necessidades (cfr. Menezes Leitdo, Direito do Trabalho, 8.* ed., Coim-
bra, Almedina, 2023, pp. 691-692).

10-O primeiro requisito deve ser interpretado no sentido de estarem em causa necessidades de tal forma
importantes, cuja satisfagdo ndo possa ser adiada pelos membros da sociedade. Neste ambito o artigo 537.°,
numero 2, #) CT inclui expressamente entre as necessidades aqui abrangidas os «transportes, incluindo portos,
aeroportos, estacoes de caminho de ferro e de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros alimen-
tares deterioraveis e a bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respectivas cargas e descargasy». E
por isso manifesto o preenchimento desse requisito.

11- O segundo requisito exige a indispensabilidade do concurso dos trabalhadores grevistas para a satisfagao
das necessidades sociais impreteriveis, sendo que desse requisito resulta em primeiro lugar a subsidiariedade
da obrigagdo de prestacdo de servicos minimos e em segundo lugar a determinagdo da medida da sua inten-
sidade. Este requisito estd igualmente preenchido, uma vez que sem o concurso dos técnicos de reparagdo e
tratamento de material aerondutico, embora 0os mesmos nao tenham impacto directo nas operacdes de saida e
chegada dos avides da TAP, a verdade ¢ que indirectamente a preparagdo dos avides para os voos vem a ser
afectada se nao for possivel fazer as reparacdes em tempo ttil, podendo ser cancelados voos em virtude dessa
greve, o que torna indispensavel a fixacdo dos servicos minimos neste caso.

12- Efectivamente a categoria de TRTMA, nos termos do acordo de empresa aplicavel publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024, compreende a seguinte caracterizacao: «O técnico de
reparagdo e tratamentos de material aeronautico € o profissional que executa trabalhos e processos tecnolo-
gicos para os quais esteja qualificado, no ambito de analises e ensaios laboratoriais, soldadura, manufatura,
ensaio, reparacao, modificagdo, recuperagao, tratamento e revestimento, por processos fisicos ou quimicos, de
pecas, componentes e materiais utilizados em aerondutica, ou relacionados com a sua manutengao, de acordo
com a sua especializagdo ou qualificacdo e conforme as especificagdes técnicas aplicaveis». Trata-se por isso
de trabalhadores cujo contributo ¢ relevante para o funcionamento do transporte aéreo.

13-Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decretagdo de servigos minimos tem de respeitar os
principios da necessidade, da adequagao e da razoabilidade.

14- A luz do disposto no numero 3 do artigo 57.° da CRP e do nimero 1 do artigo 537.° ¢ do numero 5 do
artigo 538.° do CT, uma greve susceptivel de implicar um risco de paralisagdo dos servicos publicos deve
ser acompanhada da definicdo dos servigos minimos, no respeito por esses principios da necessidade, da
adequacao e da proporcionalidade, na medida do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

15-Todavia, a definicdo de servigos minimos, nos termos constitucionais e legais, assume sempre um carac-
ter excepcional porque implica uma limita¢ao do direito fundamental a greve, embora corresponda a protec¢ao
de valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.

16-Por isso, impde-se fazer uma ponderagao de bens, avaliando da relevancia da proteccao dos direitos e
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interesses em presenga, na certeza de que o legislador constitucional, na delimita¢do do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito, sendo a definigdo de servigos
minimos uma limitagdo ao seu exercicio com expressa cobertura constitucional.

17-No caso em analise, trata-se de uma actividade - a do transporte aéreo - que tem implicagdes 6bvias no
tocante a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo ele um dos seus exemplos legais. Para além
disso, embora a greve tenha apenas a duragdo de um dia, a verdade ¢ que a mesma se soma a uma greve ao
trabalho suplementar ¢ as deslocacdes que ja foi decretada pelo SITAVA. Acresce que, no ambito do transporte
aéreo, qualquer greve que leve ao cancelamento de voos tem grande repercussao nos dias subsequentes, levan-
do a empresa bastante tempo a recuperar da mesma.

18-Por outro lado, ¢ do conhecimento geral que a partir do més de maio se verifica um grande crescimento
da procura do transporte aéreo, que os cidaddos encaram como cada vez mais imprescindivel, pelo que no
dia 30 de Junho ¢ de esperar uma grande acumulacdo de passageiros na TAP, até¢ devido aos emigrantes que
pretendem regressar ao territorio nacional para o tnico contacto possivel com as suas familias. Para além dis-
so0, a aglomeragdo de candidatos a passageiros, nos aeroportos, pode implicar com questdes de seguranga das
pessoas e dos bens que transportam, especialmente num quadro internacional tdo incerto.

19- Acresce ainda que a diminuigo das possibilidades de viajar para Portugal em virtude do cancelamento
de voos pode implicar problemas consideraveis para os cidadaos nacionais ¢ estrangeiros, nos dominios da
satde e da seguranca, designadamente os que resultam, no caso de seguranga, do regime dos vistos.

20-O Tribunal Arbitral considerou, no entanto, excessiva a proposta da TAP, que solicitava a afectagdo de
46 trabalhadores aos servigos minimos, tendo solicitado a sua reduc@o por forma a que os servigos minimos
ndo ultrapassem 25 % dos trabalhadores de cada turno. Em resultado, a TAP apresentou nova proposta que
limita os trabalhadores afectos aos servigos minimos a 21, o que ja parece adequado a este Tribunal Arbitral.

IV - Decisao

Tendo presente a matéria de facto e de direito apreciada, o TA decidiu por unanimidade, definir os servigos
minimos para o periodo de greve nos termos constantes da nova proposta da empresa que consta do documen-
to anexo.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a prestacdo dos servicos minimos tal como defini-
dos, deverdo os representantes do SITAVA, de acordo com o disposto no artigo 538.°, n.° 7, do CT, identificar
de forma precisa e completa, com mencao do nome, os trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigagao, caben-
do a designacdo de tais trabalhadores, de acordo com a disposicao legal citada, a TAP, caso o sindicato ndo
exerca tal faculdade até 24 horas antes do inicio da greve.

O recurso a prestacao laboral dos aderentes a greve s ¢ licito na medida em que os servigos minimos nao
puderem ser assegurados por trabalhadores da TAP que ndo tenham aderido a greve.

Lisboa, 27 de junho de 2025.

Luis Manuel Teles Menezes Leitdo, arbitro presidente.
Antonio José Ferreira Simoes de Melo, arbitro de parte trabalhadora.
Nuno Alexandre da Silva Bernardo, arbitro de parte empregadora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 61/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Montargil e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Montargil presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Montargil, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
7 (sete) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacgao, substituindo o Acordo Colectivo
de Trabalho n.° 67/2023, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29/2023, de 8 de agosto de 2023 ¢
terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.%

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na lei, sdo aplicaveis a todos os
trabalhadores que exercem atividade ao servico do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de
fungdes e/ou responsabilidades que exergam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng¢@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagéo ¢ a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identifica¢do de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalacdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condic¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.% (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Ptblico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Cléausula 43.%

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuten¢@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 44.»

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.

BTE 26 | 52



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁl"w 15 julho 2025

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Montargil, 12 de junho de 2025.

Pela Junta de Freguesia de Montargil:
Sr. Joaquim Manuel Oliveira Dias, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Montargil.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014 e Sr. Joaquim Claudio Mota Albardeiro na qualidade de membro da diregédo nacional
e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 23 de junho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 62/2025, a fl. 89 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 62/2025 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Sao Joao Baptista e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Sdo Jodo Baptista presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
a Freguesia de Sao Jodo Baptista, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
6 (seis) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, substituindo o Acordo Coletivo de
Trabalho n.° 230/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 43, de 2 de margo de 2016 e terd uma
vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relag@o direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢do do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensacdo de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.

BTE 26 | 57



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁl"w 15 julho 2025

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

BTE 26 | 58



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_“ 15 julho 2025

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢gdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv)Planificar a prevengdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacgdo do trabalho, as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo sé os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protecdo individual,

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satude dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢é isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagéo ¢ a informag@o aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisicdo de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalacdes, maquinas, materiais, ferramentas ¢ utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizag¢des nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga ¢ Satide no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢oes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condic¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1(um), definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fun¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagoes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26" (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

¢) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

d) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo 1til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuten¢@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Sao Joao Baptista, 4 de junho de 2025.

Pela Junta de Freguesia de Sao Jodo Baptista:

Sr. Gaudéncio Miguel Carrapato Galina Fortes Tavares, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia
de de Sao Jodo Baptista.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da dire¢@o nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014 ¢ Sr. Jorge Palma Pereira, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 1 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
63/2025, a fl. 89 do livro n.° 3.

BTE 26 | 69


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2014/bte3_2014.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁl"w 15 julho 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa dos Industriais de Cal¢cado, Componentes e
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de Portugal - FESETE -
Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato colectivo de trabalho entre a APICCAPS - Associacdo Portuguesa
dos Industrias de Calcado, Componentes, Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e a FESETE - Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal, publicado nos Bole-
tins do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 19, de 22 de maio de 2006, 1.* série, n,° 19, de 22 de maio de 2007,
1.% série, n.° 14, de 15 de abril de 2008, 1.* série, n.° 16, de 29 de abril de 2010, 1.* série, n.° 26, de 15 de junho
de 2011, 1.* série, n.° 2, de 15 de janeiro de 2015, 1.* série, n.° 30, de 15 de agosto de 2016,1.% série, n.° 18, de
15 de maio de 2017, 1. série, n.° 21, de 8 de junho de 2019 e 1.* série, n.° 1, de 8 de janeiro de 2022 - Texto
consolidado.

Alteracoes

Clausula 1.2

Area geogrifica e ambito de aplicaciio

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional, obriga, por um lado, as empresas representadas pela
APICCAPS - Associagao dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos, que
se dedicam ao fabrico de calgado, bolsas de mdo, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de protecgdo
e seguranga e de desporto, correaria, componentes e demais sectores afins, fabricantes e comerciantes de bens
e equipamentos para essas industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos de actividade e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo, representados pela FESETE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Teéxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e sindicatos outorgantes.

Clausula 7.2

(Dotagdes minimas)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- Sempre que uma empresa inicie a sua laboracdo em zona de fraca intensidade industrial nos sectores
abrangidos pelo presente CCT, a aplicacdo dos numeros anteriores tem um prazo de caréncia de dois anos.

Clausula 50.2

(Adaptabilidade de horario)
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)
4- (Mantém-se.)
5- (Mantém-se.)
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6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

8- (Mantém-se.)

9- (Mantém-se.)

10- (Mantém-se.)

11- O regime de adaptabilidade de horarios constante desta clausula, s6 pode ser aplicado apoés comunicago
prévia por escrito ao sindicato mais representativo e aos delegados sindicais, bem como aos trabalhadores
abrangidos, com a antecedéncia minima:

a) Para o acréscimo do tempo de trabalho diario, com a antecedéncia minima de trés dias uteis;

b) Para a redug@o, sempre por dias completos, do tempo de trabalho, no dia ttil anterior.

12- As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um periodo normal de trabalho alargado serdo descontados
na retribui¢do, tendo em atengdo o total do tempo a que o trabalhador estaria obrigado nos termos do plano de
adaptabilidade. Nos casos de redugdo da duragdo do trabalho, nas mesmas circunstancias, sera descontado o
tempo em falta, tendo em atencdo o periodo normal de trabalho a que o trabalhador estaria obrigado a cumprir
de acordo com o plano de adaptabilidade.

13- Sempre que um trabalhador incorporado num plano de adaptabilidade entre em situag@o de auséncia ao
trabalho antes de iniciado o regime de adaptabilidade ou esteja indisponivel para o trabalho nos primeiros trés
dias do inicio do regime, é excluido do respectivo plano de adaptabilidade.

14- Sempre que um trabalhador se encontre na situagdo de falta ao trabalho superior a trés dias ou licenca de
maternidade impedindo-o de integrar o regime de adaptabilidade em curso na empresa, seja na fase do perio-
do normal de trabalho alargado, seja na fase de redugdo, quando regressar a actividade, retoma o seu horario
normal de trabalho.

15- Nas situagdes em que o trabalhador tenha iniciado um plano de adaptabilidade beneficiando da redugéo
ou do aumento do periodo normal de trabalho, e que, por motivo da falta de trabalho superior a trés dias sus-
penda a actividade sem o término do plano de adaptabilidade, fica respectivamente, em débito a empresa das
horas ndo compensadas ou com um crédito perante a empresa pelas horas trabalhadas.

O débito ou crédito do trabalhador deve ser liquidado dentro do periodo de referéncia ou na sua impossi-
bilidade, nos dois meses seguintes apos o termo do impedimento.

Clausula 51.2-B

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais durante os sete dias da semana, nas secgdes de produgao
de solas que utilizam equipamentos roboticos.

2- A prestacao de trabalho no regime de turnos especiais previsto nesta clausula, depende de acordo escrito
celebrado entre o empregador e o trabalhador, caso este ja integre os quadros de empresa.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno ndo podera exceder as doze horas.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime desta clausula ndo podem trabalhar mais do que trés dias con-
secutivos, seguindo-se trés ou dois dias de descanso, de forma rotativa.

5- Os trabalhadores tém direito durante o periodo normal de trabalho diario a duas pausas de dez minutos
para descanso e um intervalo de 30 minutos para uma refeigdo apos cinco ou seis horas de trabalho, incluidos
no periodo normal de trabalho.

6- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal deve ser respeitada, em média, num periodo de refe-
réncia de um ano.

7- As horas de trabalho a crédito dos trabalhadores que sejam apuradas no termo do periodo de doze meses,
serdo pagas com um acréscimo de 75 % ou por acréscimo de dias de férias majorados em 75 %.

8- Se no termo do periodo de referéncia de um ano se verificarem horas de trabalho a crédito da empresa, os
trabalhadores ndo estdo obrigados a compensar essas horas.

9- Para efeitos da retribuigdo os trabalhadores abrangidos por este regime:

a) Tém direito a retribuicdo minima correspondente a categoria profissional respectiva, acrescida da percen-
tagem de 25 % sobre as horas de trabalho mensais prestadas, aqui se incluindo o trabalho nocturno;

b) Tém ainda direito ao subsidio diario de refei¢ao, subsidio de férias e de Natal e demais prémios aplicaveis
aos restantes trabalhadores da empresa.

10- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia especial do médico de medicina no trabalho e devem
ser submetidos a exames periodicos semestrais para controlar o seu estado de saude.

11- Aos trabalhadores abrangidos por este regime ndo pode ser simultaneamente aplicavel os regimes de
adaptabilidade ou banco de horas.
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12- Os trabalhadores tém direito a gozar no minimo onze dias Uteis consecutivos de férias, podendo os res-
tantes dias de férias serem gozados separadamente.

Clausula 54.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de alimentagdo por cada dia de trabalho completo, no valor
de: 2,50 euros entre 1 de janeiro e 30 de abril de 2025:
4,00 euros a partir de 1 de maio de 2025.
2- (Mantém-se.)
3- (Mantém-se.)

Clausula 76.?

(Efeitos da falta injustificada)

1- A falta injustificada constitui violagcdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do trabalhador, sem prejuizo do disposto
no numero 4 da presente clausula.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia de descanso ou a feriado, determina a perda da retribuicao correspondente ao dobro das horas de ausén-
cia.

Clausula 78.%

(Sancdes disciplinares)

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 80.%, as seguintes sang¢des disciplinares:
a) Repreensao;
b) Repreensao registada;
¢) Sangdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuig@o e de antiguidade;
/) Despedimento sem indemnizag¢@o ou compensacao.

Clausula 128.7
Vigéncia
O presente contrato colectivo de trabalho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2025. As tabelas salariais

- anexo II e o subsidio de alimentagdo vigorardo por 12 meses e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2025.

Cléusula 129.%

Ambito subjectivo

Considera-se que as empresas associadas da associa¢ao patronal outorgante sdo 600 e que os trabalhadores
ao seu servigo sdo 17 000, admitindo-se que as empresas dos sectores abrangidos sejam 2860 no seu todo e
que os trabalhadores sejam 47 522.

ANEXO I
Categorias profissionais

Trabalhadores da produgdo

Engenheiro/Director de produgdo-M/F - Desempenha fungdes técnicas de acordo com a area de formagao
especifica que possui (mecanica, electromecanica; electronica; quimica; qualidade, ambiente, higiene e segu-
ranga) e pode abranger todos ou varios sectores da empresa, de acordo com a organizagao interna e fungdes
contratadas. Como director de produgdo ¢ responsavel pela organizagdo da producdo; coordena, orienta e di-

BTE 26 | 72



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_” 15 julho 2025

rige, ao nivel superior, todos os servicos, respondendo directamente com responsabilidade, perante a geréncia
ou administragdo.

Encarregado geral-M/F - E o trabalhador que faz a ligagdo entre o director da produgio e os encarregados.
E responsavel por programar a produgao, de acordo com os objetivos da empresa e os recursos disponiveis,
com o intuito de otimizar o processo de fabrico. Define os meios humanos, os equipamentos ¢ as matérias-
-primas a afetar as diferentes areas de produgdo, tendo em conta as encomendas ¢ a capacidade produtiva.
Colabora na defini¢do das sequéncias e métodos de trabalho, ajustando-os as especifica¢des técnicas dos pro-
dutos. Supervisiona e controla a execugdo dos trabalhos nas areas de corte, costura, montagem e acabamento,
assegurando a qualidade, o cumprimento dos prazos, os custos de producgdo e o respeito pelas normas de
ambiente, seguranga ¢ higiene, propondo medidas corretivas sempre que necessario. Controla a produgdo ao
nivel da qualidade do produto e dos custos, bem como o cumprimento das normas de qualidade, seguranga, hi-
giene e satude no trabalho. Participa na elaboragdo dos planos de manutengdo dos equipamentos, identificando
anomalias e programando intervengdes. Garante o aprovisionamento das matérias-primas, verificando a sua
qualidade ¢ quantidade, ¢ orientando a sua distribuigdo pelas areas produtivas. Elabora relatérios de producao,
registando dados como tempos de fabrico, quantidades produzidas, problemas de qualidade e falhas nos pro-
cessos ou equipamentos, propondo medidas para a sua correcao.

Estilista de design de cal¢ado e marroquinaria-M/F - E o trabalhador habilitado com curso superior da es-
pecialidade que, com base nos seus conhecimentos especificos e experiéncia, estuda, cria, esboga ou desenha
modelos aplicaveis ao calgado e marroquinaria nos seus aspectos artisticos e decorativos fazendo conciliar as
finalidades utilitarias e de exequibilidade industrial como méaximo de qualidade estética, considerando facto-
res como a beleza ¢ a funcionalidade. Elabora e executa os planos, estabelecendo as informagdes em fichas
técnicas necessarias sobre os materiais, cores ¢ componentes a utilizar. Trabalha em estreita colaboragdo com
as equipas de desenvolvimento, modelag@o e producdo, garantindo a coeréncia entre design ¢ a viabilidade
técnica ¢ industrial. Apoia a apresentacdo de colecgdes a clientes, feiras ou plataformas digitais. Garante a
coeréncia estética ¢ funcional dos produtos com a identidade da marca ¢ briefing do cliente.

Técnico de calgado-M/F - E o trabalhador, habilitado com formagio da especialidade, responsavel por rea-
lizar as operagdes de modelagdo e fabrico de diversos tipos de artigos de calgado, assegurando a organizagao
da produgdo, o funcionamento ¢ a manutengao preventiva dos equipamentos, segundo critérios de qualidade,
seguranga ¢ protegdo ambiental. As suas fungdes incluem organizar os postos de trabalho, gerir os recursos
necessarios, modelar, cortar, preparar ¢ realizar a costura, montar ¢ efetuar os acabamentos dos produtos.
Também garante a manuteng@o preventiva dos equipamentos ¢ implementa medidas de gestdo da qualidade,
sustentabilidade, ambiente, seguranga ¢ saude, em conformidade com a legislagdo ¢ normas especificas do
setor.

Técnico de componentes-M/F - E o trabalhador responséavel por realizar operagdes de modelagdo, pro-
totipagem, industrializagdo ¢ fabrico de diversos componentes, como solas, palmilhas, saltos, viras, tes-
teiras ¢ contrafortes, utilizando diferentes tecnologias como corte, inje¢dao, vulcanizagdo, compressao,
Termoconformagdo. Organiza os postos de trabalho, gere os recursos necessarios ¢ assegura a qualidade ¢
seguranga durante todo o processo. Prepara moldes, executa os processos de produg@o e acabamento, controla
a qualidade dos produtos finais e realiza a manuten¢do preventiva dos equipamentos. Implementa ainda medi-
das de gestao da qualidade, sustentabilidade, ambiente, seguranga e satide, em conformidade com a legislagdo
¢ normas aplicaveis ao setor.

Técnico de marroquinaria-M/F - E o trabalhador responsavel por realizar as operacdes de modelagio e fa-
brico de diversos tipos de artigos de marroquinaria, assegurando a organizagao da produgdo, o funcionamento
¢ a manutengdo preventiva dos equipamentos, segundo critérios de qualidade, seguranga e protecdo ambiental.
As suas fungdes incluem organizar os postos de trabalho, gerir os recursos necessarios, modelar, cortar, prepa-
rar ¢ realizar a costura, montar e efetuar os acabamentos dos produtos. Também garante a manutengéo preven-
tiva dos equipamentos ¢ implementa medidas de gestao da qualidade, sustentabilidade, ambiente, seguranga e
satde, em conformidade com a legislag@o e normas especificas do setor.

Técnico operacional-M/F - E o trabalhador que executa o planecamento de necessidades de material ¢ o
planeamento semanal da produg@o. Garante uma execugdo atempada do controlo da produgao e a respetiva
inser¢do dos dados da produgdo no sistema. Garante com eficacia as compras, gerindo prazos e pregos, procu-
rando no mercado oportunidades de compra optimizados de acordo com os requisitos definidos pela producao.

Técnico superior de saiide e seguranca no trabalho-M/F - E o trabalhador habilitado com curso superior
da especialidade, que organiza, desenvolve, coordena e controla as actividades de preveng@o contra os riscos
e doengas profissionais, construindo na empresa uma verdadeira cultura de preven¢ado e seguranga, salvaguar-
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dando a seguranga e saude dos trabalhadores, de acordo com as normas estabelecidas no presente contrato ¢
demais legislagdo em vigor.

Engenheiro até 3 anos apos estagio-M/F - Desempenha fungdes técnicas de acordo com a area de for-
magcdo especifica que possui (mecanica, electromecanica; electronica; quimica; qualidade, ambiente, higiene
e seguranga) ¢ pode abranger todos ou varios sectores da empresa, de acordo com a organizagdo interna ¢
fungdes contratadas.

Técnico de modulagdo calcado e marroquinaria-M/F (1. 2. 3.9) - E o trabalhador habilitado a interpretar
fichas técnicas e desenhos de design, com conhecimentos de ergonomia, responsavel pela criagdo e desenvol-
vimento dos moldes técnicos de calgado e marroquinaria, em processo manual ou em software CAD, asse-
gurando a sua precisdo, funcionalidade e conformidade com os requisitos de design, ergondmicos, estéticos
e produtivos definidos. Prepara os moldes para corte ¢ montagem de prototipos. Ajusta e corrige moldes com
base em testes, provas ¢ feedback técnico. Atua como elo fundamental entre a conceg@o ¢ a industrializa¢do do
produto, garantindo a viabilidade técnica dos modelos. Acompanha o processo de amostragem, identificando
e solucionando eventuais problemas de construcdo. Arquiva ¢ mantém organizada a biblioteca de moldes ¢
documentacgdo técnica.

Encarregado-M/F - E o trabalhador que tem a seu cargo a direc¢do, orientagio e fiscalizagio de uma ou
mais secgdes fabris, sob a direc¢do do encarregado geral.

Encarregado de armazém-M/F - E o trabalhador que supervisiona os operadores de armazém, é responsa-
vel pela coordenagdo e fiscalizagdo dos armazéns, assumindo a responsabilidade pelas pessoas ¢ pelas mer-
cadorias existentes, controlando as entradas e saidas de mercadorias e dirige todas as actividades inerentes ao
bom funcionamento global do armazém.

Técnico de saiide e seguranca no trabalho-M/F - E responsavel por desenvolver as atividades de pre-
vengdo ¢ de protegdo contra riscos ¢ doengas profissionais, de forma autébnoma ou integrado numa equipa,
aplicando os instrumentos, metodologias ¢ técnicas especificas, tendo em vista a interiorizagdo na empresa de
uma verdadeira cultura de seguranca ¢ a salvaguarda da seguranca e satide dos trabalhadores, de acordo com as
normas previstas no presente Contrato e a legislagdo em vigor. Colabora no planeamento ¢ na implementacdo
do sistema de gestdo de prevengdo da empresa e participa na elaboragdo do plano de prevengado de riscos pro-
fissionais; identifica os perigos associados as condi¢des de trabalho, aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
¢ aos fatores de risco psicossociais ¢ biomecanicos; elabora o plano de prevengdo de riscos profissionais, bem
como planos detalhados de prevengédo e protegao exigidos por legislacdo especifica, desenvolve ¢ implementa
medidas de prevengdo e de protegido; Propde medidas de prevengao e de prote¢do observando, nomeadamente,
os principios gerais de prevencao e as disposigdes legais, assim como medidas especificas a adotar em caso
de perigo grave e iminente ¢ aquando da existéncia de trabalhadores em situagdes mais vulneraveis; participa
na integragdo das medidas de prevencdo e de protecdo, na concegdo de postos de trabalho, locais, métodos
e organizagdo do trabalho integrando, nomeadamente, os principios ergondmicos; participa nas vistorias aos
locais de trabalho de forma a assegurar o cumprimento das medidas de prevengdo e de protecdo preconizadas
e na seleccdo dos equipamentos de protecc¢do individual; participa na elaboragdo do plano de emergéncia in-
terno, incluindo os planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de instalagdes e primeiros socorros;
identifica as necessidades de informacao, participa na concegdo de contetidos e suportes de informacao, difun-
de os suportes de informagao, participa em sessdes de sensibiliza¢do e presta informagdes e esclarecimentos;
Participa na identificagdo de necessidades de formagao e colabora nos processos de formacdo dos trabalha-
dores; apoia as atividades de informacao ¢ consulta dos representantes dos trabalhadores para a seguranga no
trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores; elabora as participagdes obrigatorias em caso de acidente
de trabalho ou doenga profissional; identifica as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas
profissionais; recolhe e organiza os elementos estatisticos relativos a seguranga e a satde no trabalho; colabora
no processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengao e de protegdo.

Chefe de linha-M/F - E o operador que supervisiona os trabalhos numa linha de produgio (acabamento,
corte, costura, injec¢do, montagem), de acordo com os objectivos e directrizes superiormente estabelecidos.

Agente de programacdo-M/F(1.° 2. 3.9 - E o profissional que trabalha na programagio fabril, no estudo
¢ analise dos tempos ¢ métodos ¢ no registo de produgao.

Controlador de qualidade-M/F (1. 2. 3.9) - E o profissional que regista e controla producdes individuais.

Operador de corte-M/F (cal¢cado) (1.% 2. 3.9) - E o profissional que corta os materiais para o fabrico.

Operador de costura-M/F (cal¢ado) (1.° 2.° 3°) - E o profissional que prepara para coser e/ou cose as
diversas partes do corte.

Operador de montagem-M/F (cal¢ado) (1.© 2. 3.9 - E o profissional que, apds a costura, procede a jun-
¢do, mecanica ou manualmente, da gaspea ou corte a palmilha, carda, cola a sola ao corte, ponteia ¢ freza.
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Notas: Cardar ¢ a operagao de lixar o corte para a correcta fixagao da sola, - colar a sola ¢ a operagdo de jungdo da sola ao corte apds
a reactivagdo da cola, - pontear ¢ a operagdo de coser a sola a palmilha depois da colagem, - frezar ¢ a operacdo de desbastar lateralmente
a sola por freza.

Operador auxiliar de montagem-M/F (cal¢ado) (1.° 2.“ 3.9 - E o profissional que realiza as restantes
operagdes relativas a montagem do calgado.

Operador de acabamento-M/F (cal¢ado) (1.% 2. 3.9 - E o profissional que procede as operagdes de lim-
peza, pintura, acabamento e embalagem do produto acabado.

Operador de corte-M/F de marroquinaria em pele (artigos de pele - luvas e outros artigos - e marroquina-
ria) (1.% 2.4 3.9 - E o profissional que tem como fungdo nuclear seleccionar e cortar as peles para o fabrico de
marroquinaria e artigos de pele, acessoriamente, faceia e placa as peles e executa outras fungdes relacionadas
com o corte.

Operador de corte-M/F de marroquinaria em sintético (artigos de pele - luvas e outros artigos - e mar-
roquinaria) (1.° 2.% 3.9 - E o profissional que corta os sintéticos e os restantes materiais para o fabrico de
marroquinaria.

Operador de fabrico-M/F de marroquinaria (artigos de pele - luvas e outros artigos - e marroquinaria)
(1.“ 2.% 3.9 - E o profissional que executa as fun¢des de marroquinaria, desde o faceamento da pele, 2 monta-
gem, ao acabamento e ao corte de materiais complementares.

Operador de correaria-M/F (1.° 2.%¢ 3.9 - E o profissional que faz correias, arreios, bolas e artigos si-
milares cortando ¢ cosendo a mio ou a maquina e procedendo as demais operagdes necessarias utilizando
ferramentas adequadas.

Operador de méaquinas-M/F (componentes) (1.% 2.“¢ 3.9 - E o trabalhador que trabalha com maquinas de
cortar ¢ tornear, de lixar, de polir, de fresar, de fazer a caixa de sola boleada, de meter viras e de picar, de pintar
e perfilar viras, de reduzir a vira na parte do salto, de prensar o salto aglomerado, de concavar o salto de ma-
deira, de moldar e facear contrafortes, de articular formas ¢ operagdes conjuntas, de fazer calcanheiras e bicos
das formas de fazer chapas para as formas e chapear, de injecg@o ¢ trefilar e trabalha com tornos e pantografos.

Operador manual-M/F (componentes) (1.° 2.“¢ 3.9) - E o trabalhador que forra e apara saltos, prega chapas
nas formas, risca a madeira para as serras, referencia ¢ emenda formas.

Preparador de componentes-M/F (componentes) (1.% 2.%¢ 3.9 - E o trabalhador que aplica a cola nas faces
e reforgos das palmilhas, na base inferior nos saltos e na capa, na vira, nas solas e nos rastos das socas, junta
a palmilha ao reforgo, faceia ou bisuta a palmilha, faz a jungdo das palmilhas ao reforgo e das solas e dos sal-
tos através da prensagem, cose e mede viras e mete rivetes, intercala papel nos contrafortes, tira a rebarba do
lixamento e pinta solas.

Operador de armazém-M/F (1.% 2.% 3.9 - E o profissional que recolhe, confere e arruma mercadorias
destinadas a produc¢do, retine os materiais para o fabrico e procede a embalagem e carregamento dos produtos
acabados.

Operador de limpeza-M/F - E o profissional que procede a limpeza das instalagdes, classifica e separa os
lixos pela sua natureza e destino.

Praticante-M/F - E o trabalhador que ¢ admitido sem experiéncia na profissdo e passara por todas as fases
de aprendizagem para o exercicio de uma profissao.

Trabalhadores administrativos

Director de servicos-M/F - E responsavel por estudar, organizar, dirigir e coordenar, nos limites dos po-
deres de que esta investido, as actividades do organismo ou da empresa, ou de um ou varios dos seus depar-
tamentos. Exerce fungdes tais como: colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica adoptada ¢ as normas ¢
regulamentos prescritos; criar € manter uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Director comercial-M/F - E responsavel por preparar, planear, executar ¢ monitorizar operagdes de pros-
pecéo, promogdo, compras e vendas de produtos e servigos na empresa.

Director financeiro-M/F - E responsavel pela gestdo dos sistemas de informagéo financeira da empresa,
assegurando o registo contabilistico e fiscal, bem como o planeamento e controlo dos processos internos de
gestdo, com o objetivo de apoiar a administragdo na tomada de decisdes. Planeia, organiza ¢ implementa siste-
mas de contabilidade e gestdo, garante o cumprimento das obrigagdes fiscais, implementa sistemas de apoio a
gestdo e elabora instrumentos de gestdo financeira. Colabora com a area comercial ¢ nos processos de comér-
cio internacional, supervisiona auditorias aos sistemas contabilistico, financeiro e fiscal, ¢ elabora relatérios
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e pareceres técnicos. Também pode assegurar a aplicagdo e manutengdo do sistema de gestdo da qualidade ¢
participar na avalia¢do organizacional, promovendo a melhoria continua.

Director de recursos humanos-M/F - E responsavel por definir, liderar e coordenar a estratégia e as prati-
cas de gestdo de recursos humanos da empresa, garantindo o alinhamento entre os objetivos de negdcio ¢ as
politicas de recursos humanos. Atua como parceiro estratégico da administracdo, assegurando a conformidade
legal, a valorizag@o dos trabalhadores e a promogdo de uma cultura organizacional positiva. Gere os processos
de recrutamento, desenvolvimento ¢ retengdo de talento; promove boas praticas organizacionais; coordena os
planos de formagdo e desenvolvimento de competéncias; assegura o cumprimento das normas laborais pre-
vistas neste contrato e demais legisla¢do; supervisiona a gestdo administrativa dos recursos humanos; apoia a
gestdo de conflitos e promove um ambiente de trabalho saudavel; monitoriza indicadores de recursos humanos
e prepara relatorios de suporte a gestdo estratégica.

Técnico financeiro-M/F - E responsavel por executar e acompanhar as atividades financeiras, contabilis-
ticas e fiscais da empresa, contribuindo para o controlo e analise da performance econémico-financeira. Atua
em articula¢do com a contabilidade e a gestdo, garantindo o rigor ¢ a conformidade das operagdes financeiras
com os normativos legais ¢ internos. Apoia a eclaboragdo ¢ analise de mapas financeiros e reports mensais;
regista e controla operagdes contabilisticas e financeiras da empresa; realiza reconciliagdes bancarias e con-
trolo de tesouraria; apoia a eclaboracdo do orcamento anual e o controlo orgamental; prepara documentacdo
para auditorias internas e externas; cumpre as obrigagdes fiscais e legais (IVA, IRC, retengdes, entre outras);
colabora com outras areas na analise de custos e rentabilidade de projetos; assegura a organizagdo e arquivo
da documentagdo financeira.

Técnico de contabilidade-M/F - E responsavel por planear, organizar e implementar sistemas contabilis-
ticos ¢ de gestdo, assegurando o cumprimento das obrigagdes fiscais. Implementa sistemas de informagéo de
apoio a gestdo, elabora instrumentos de gestdo financeira ¢ colabora com a area comercial ¢ com processos de
comércio internacional. Supervisiona auditorias aos sistemas de gestdo, contabilidade, finangas ¢ fiscalidade,
clabora pareceres e relatorios técnicos e garante a aplica¢do dos procedimentos do sistema de gestdo da quali-
dade. Participa ainda na avalia¢ao organizacional, identificando oportunidades de melhoria continua nas areas
de contabilidade e gestdo.

Técnico de informdtica-M/F - E responsavel por instalar, configurar e manter computadores, sistemas
operativos e outros equipamentos informaticos, garantindo o seu bom funcionamento. Realiza operagdes de
gestdo e organizagao da informacdo de acordo com as necessidades dos utilizadores e assegura a instalacdo ¢
manutencdo de software utilitario, de escritorio ¢ de gestdo administrativa. Trabalha também com redes locais,
instalando ¢ mantendo computadores, impressoras ¢ outros dispositivos ligados em rede, bem como equipa-
mentos conectados a internet através de routers ou redes locais.

Técnico comercial-M/F - E responsavel por estudar os produtos e servigos da empresa, conhecer o perfil
dos clientes e analisar a concorréncia, de forma a responder eficazmente as necessidades do mercado. Atende,
aconselha e fideliza clientes, apresentando os produtos, suas caracteristicas e condigdes de venda, orientando
na escolha e propondo alternativas quando necessario. Processa vendas, calcula valores com base em pro-
mogoes ¢ condigdes especiais, preenche documentagdo associada e realiza cobrangas em diversos formatos.
Participa na organizagdo do espago comercial, criando um ambiente atrativo, expondo produtos e colaborando
em agdes promocionais. Controla stocks, confere encomendas, realiza inventarios ¢ propde a composi¢ao do
sortido de produtos. Garante o servigo pds-venda, gerindo reclamagdes, trocas ¢ devolugdes, e organiza toda a
documentacdo relativa ao processo de venda, mantendo atualizadas as fichas de clientes.

Técnico de recursos humanos-M/F - E responsavel por apoiar a execugio das atividades operacionais e
administrativas do departamento de recursos humanos, assegurando o correto funcionamento dos processos
de recrutamento, gestdo contratual, processamento salarial, formagao e apoio aos trabalhadores, em conformi-
dade com as normas previstas neste Contrato, demais legislagdo em vigor ¢ os procedimentos internos. Apoia
nos processos de recrutamento e selecdo, incluindo triagem curricular e entrevistas; assegura o processamento
administrativo de admissdes, alteragdes contratuais e cessagdes; gere ¢ atualiza os dados dos trabalhadores
nos sistemas internos; apoia no processamento salarial e gestdo de beneficios; controla assiduidade, férias,
baixas e outras auséncias; organiza ¢ acompanha as ac¢des de formagao profissional; apoia a implementacdo
de politicas e procedimentos de recursos humanos; da suporte as necessidades dos trabalhadores ¢ esclarece
davidas relacionadas com os recursos humanos.

Técnico de secretariado-M/F (1.9 2.“¢ 3.9) - Executa tarefas necessarias ao funcionamento de um gabinete
ou da direcgd@o/chefia da empresa, nomeadamente processar textos varios, traduzir relatorios e cartas e elaborar
actas de reunides, preparar processos compilando a informagao ¢ documentag@o necessarias, atender telefo-
nemas, receber visitantes, contactar clientes, preencher impressos, enviar documentos através de correio, fax
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e correio electronico e organizar ¢ manter diversos ficheiros e dossiers, organizar a agenda efectuando marca-
¢oes de reunides, entrevistas ¢ outros compromissos e efectuar marcagdes de viagens.

Assistente administrativo-M/F (1.4 2.4 3.9) - Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento
de um escritdrio; procede ao tratamento adequado da correspondéncia, documentagdo, valores, a seu cargo,
clabora relatorios, responde a inquéritos, prepara ¢ ordena notas de compra ¢ venda; executa tarefas admi-
nistrativas necessarias a satisfagdo das encomendas, recepgdo ¢ expedigdo de mercadorias, nomeadamente,
providenciando pela obtencdo da documentag@o necessaria ao seu levantamento; prepara planos de producdo
segundo as encomendas, indicando a quantidade, ritmo, custos e género de artigos a produzir; efectua registos
contabilisticos relativamente a receitas e despesas com a venda de produtos; verifica e regista a assiduidade do
pessoal e calcula os salarios a pagar a partir das folhas de registo das horas de trabalho efectuadas; ordena e
arquiva letras, livrangas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos; executa tarefas ad-
ministrativas relacionadas com transac¢des financeiras, operagdes de seguros e actividades juridicas; assegura
a expedicdo, recepgdo ¢ distribuicdo de mercadorias pelo pessoal e clientes efectua contactos com entidades
oficiais; na execuc¢ao utiliza os meios tecnologicos ao seu dispor.

Recepcionista-M/F - Opera uma central telefonica, procedendo a comutacéo telefonica do exterior para a
rede interna e no sentido inverso; recebe e efectua os pedidos de chamadas; responde a pedidos de informagdes
telefonicas, presta informagoes, assegura o servigo de telecomunicagdes; recebe, distribui e regista mensagens
e correio; de acordo com os objectivos e directrizes superiormente estabelecidos.

Continuo/porteiro-M/F - E o trabalhador que atende, anuncia, acompanha e informa os visitantes; indica-
-lhes os servigos a que devem dirigir-se; estampilha, entrega e recolhe correspondéncia nos servigos postais;
distribui a correspondéncia pelos servigos a que se destina; executa o servi¢o de reprodugdo e enderegamento
de documentos. Controla as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos.

Trabalhadores de apoio

Canalizador-M/F (1.% 2.% 3.9 - E o profissional que monta, conserva, corta e repara tubos, acessorios
e aparelhos de distribuicdo de agua, interpreta desenhos ou outras especificacdes técnicas; corta e enforma
tubos; marca e faz furos ou rogos nas pareces para a passagem de canalizagdes; testa a estanquicidade; monta
valvulas, esquentadores, filtros, torneira, termoacumuladores e loucas sanitarias; corrige deficiéncias de fabri-
co; repara elementos de tubagem danificados; monta e repara depodsitos, revestimentos, tubagens, pavimentos
e outras instalagdes e equipamentos.

Carpinteiro-M/F (1.% 2.% 3.9 - E o profissional que corta, monta e liga, por varios processos, repara e
conserva diferentes estruturas e outras obras de madeira e outros materiais.

Operador de moldes e formas-M/F (1. 2.° 3.9) - E o profissional que executa todas as tarefas necessarias
a conservagao, adaptacao e manutencao de moldes e formas; procede a limpeza e conservagdo das maquinas
e ferramentas utilizadas, efectuando, nomeadamente, lubrificacdes de rotina e substituicdes de consumiveis;
executa adaptagdes em moldes ja existentes.

Serralheiro mecdnico-M/F (1.% 2.% 3.9 - E o profissional que fabrica e repara ferramentas, fechaduras,
moldes e outras pegas de motores ou maquinas, utilizando as ferramentas adequadas para trabalhar com pre-
cisdo.

Torneiro mecdnic-M/F (1.4 2.% 3.9 - E o profissional que opera e regula um torno destinado a cortar me-
tal; 1€ e interpreta os desenhos, pecas, modelos e outras especificagdes técnicas da pega a fabricar; escolhe as
ferramentas de corte; fixa o material e as ferramentas no torno; regula as guias e os batentes ou noénios; fixa a
velocidade de rotacdo do material avangos e profundidades de corte; verifica a qualidade do trabalho ao longo
do processo, procede as afinacdes necessarias; limpa e lubrifica os equipamentos utilizados.

Técnico de manutencdo electricista-M/F (1. 2.% 3.9 - E o profissional que instala, repara e efectua a ma-
nuten¢do de elementos e circuitos de equipamentos industriais.

Técnico de manutencdo mecéanico-M/F (1. 2. 3.9) - E o profissional que ajusta, instala, conserva, repara,
regula e efectua a manutencao das maquinas utilizadas na producao e de apoio a producao.

Motorista de ligeiros/pesados-M/F - E o profissional devidamente habilitado que conduz automéveis,
veiculos automoéveis ligeiros e ou pesados para o transporte de passageiros e mercadorias, tendo em atencao
a seguranga da viatura e as normas de transito; providencia pelo bom estado de funcionamento da viatura,
procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengao, lubrificacdo e reparagdo.
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ANEXO II

Tabelas salariais

Trabalhadores/as da producio

Grau

Categorias profissionais

Salarios (euros) entre
1 de janeiro a
30 de abril de 2025

Salarios (euros) entre
1 de maio a
31 de dezembro de
2025

Engenheiro/director/a de produgao

1 180,00 €

1 300,00 €

II

Encarregado/a geral

Estilista de design de cal¢gado e marroquinaria
Técnico/a de calgado

Técnico/a de componentes

Técnico/a de marroquinaria

Técnico/a operacional

Técnico/a de superior de saude e seguranga no
trabalho

Engenheiro/a até 3 anos apos estagio
Técnico/a de modulagédo de calgado e
marroquinaria de 1.*

870,00 €

1 100,00 €

III

Encarregado/a

Encarregado/a de armazém

Técnico/a de modulagdo de calgado e
marroquinaria de 2.%

Técnico/a de satde e seguranga no trabalho

870,00 €

950,00 €

v

Técnico/a de modulagdo de calgado e
marroquinaria de 3.%

Chefe de linha

Operador/a de armazém de 1.*

Operador/a de corte (calgado) de 1.*
Operador/a de montagem de 1.*

Operador/a de corte de marroquinaria de

pele de 1.2

Operador/a de correaria 1.*

Operador/a de maquinas de componentes de 1.*
Operador/a manual de componentes de 1.*
Agente de programacao de 1.*

Controlador/a de qualidade de 1.*

Operador/a de costura de 1.*

Operador/a de acabamento de 1.*

Operador/a auxiliar de montagem de 1.*
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 1.*
Operador/a de corte de marroquinaria de materiais
sintéticos de 1.*

Preparador/a de componentes de 1.%

870,00 €

895,00 €
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Operador/a de corte (calgado) de 2.2
Operador/a de montagem de 2.%

Operador/a de corte de marroquinaria de

pele de 2.2

Operador/a de correaria 2.*

Operador/a de maquinas de componentes de 2.%
Operador/a manual de componentes de 2.%
Agente de programagdo 2.7

Controlador/a de qualidade de 2*

Operador/a de costura de 2.°

Operador/a de acabamento de 2.*

Operador/a auxiliar de montagem de 2.7
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 2.?
Operador/a de corte de marroquinaria de materiais
sintéticos de 2.*

Operador/a de armazém de 2.*

Preparador/ade componentes de 2.*

870,00 €

885,00 €

VI

Operador/a de correaria de 3.*

Operador/a de corte (calgado) de 3.2
Operador/a de montagem de 3.%

Operador/a de corte de marroquinaria de

pele de 3.2

Operador/a de maquinas de componentes de 3.%
Operador/a manual de componentes de 3.%
Agente de programagéo de 3.°

Controlador/a de qualidade de 3.*

Operador/a de costura de 3.*

Operador/a de acabamento de 3.%

Operador/a auxiliar de montagem de 3.%
Operador/a de fabrico de marroquinaria de 3.*
Operador/a de corte de marroquinaria de materiais
sintéticos de 3.*

Operador/a de armazém de 3.*

Preparador/a de componentes de 3.*

870,00 €

880,00 €

VII

Operador/a de limpeza

870,00 €

875,00 €

VIII

Praticante com curso de formagao certificado

870,00 €

870,00 €

IX

Praticante sem formacao certificada

80 % da RMMG
(696,00 €)

80 % RMMG
(696,00 €)

Trabalhadores/as administrativos/as

Grau

Categoria

Salarios (euros) entre
1 de janeiro a
30 de abril de 2025

Salarios (euros) entre
1 de maio
31 de dezembro de
2025

Director/a de servigos

940,00 €

1 300,00 €

II

Director/a comercial
Director/a financeiro/a
Director/a de recursos humanos

880,00 €

1 100,00 €

I

Técnico/a financeiro/a

Técnico/a de contabilidade
Técnico/a de informatica
Técnico/a comercial

Técnico/a de recursos humanos
Assistente administrativo/a de 1.2

870,00 €

950,00 €
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IV | Técnico/a de secretariado de 1.2 870,00 € 895,00 €
Assistente administrativo/a de 2.%
v Técnico/a de secretariado de 2.2 870,00 € 885,00 €
Assistente administrativo/a de 3.2
VI Tecnlcq/a Qe secretariado de 3. §70,00 € 880,00 €
Recepcionista
Continuo/porteiro/a
VII | Continuo/porteiro/a 870,00 € 875,00 €
VIII | Praticante com curso de formacgao certificada 870,00 € 870,00 €
. - . 80 % da RMMG 80 % da RMMG
IX | Praticante sem formacéo certificada (696,00 €) (696,00 €)
Trabalhadores/as de apoio
Salarios (euros) entre Salarios (eurqs ) entre
. N 1 de maio
Grau Categoria 1 de janeiro a 31 de dezembro de
30 de abril de 2025
2025
I Encarregado/a 870,00 € 950,00 €
Técnico/a de manutencgdo electricista de 1.2
Técnico/a de manuteng¢do mecanica de 1.2
Operador/a de moldes ¢ formas de 1.*
Canalizador/a de 1.
1 Serralheiro/a mecanico/a de 1.* 870,00 € 895,00 €
Torneiro/a mecanico/a de 1.%
Carpinteiro/a de 1.*
Motorista de pesados
Técnico/a de manutengao electricista de 2.2
Técnico/a de manutengdo mecanica de 2.%
Operador/a de moldes e formas de 2.*
Canalizador/a de 2.2
IIT | Serralheiro/a mecanico/a de 2.* 870,00 € 885,00 €
Torneiro/a mecanico/a de 2.2
Carpinteiro/a de 2.*
Motorista de ligeiros
Técnico/a de manutengao electricista de 3.2
Técnico/a de manutengdo mecanica de 3.%
Canalizador/a de 3.°
IV | Operador/a de moldes e formas de 3.? 870,00 € 880,00 €
Serralheiro/a mecanico/a de 3.°
Torneiro/a mecanico/a de 3.*
Carpinteiro/a de 3.*
V | Praticante com formagao certificada 870,00 € 870,00 €
. . . 80 % da RMMG 80 % da RMMG
VI | Praticante sem formacéo certificada (696,00 €) (696,00 €)

Porto, 8 de maio de 2025.
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Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes, Artigos de Pele e Seus Sucedancos
- APICCAPS:

Luts Jorge das Neves Onofre Pereira, mandatario.
Albano Miguel Antunes Fernandes, mandatario.

Pela Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Por-
tugal - FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Aida Maria Fernandes Sd, mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes;
— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestuario, Calgado e Curtumes do
Distrito do Porto;
— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Centro;
— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario, Calgado ¢ Curtumes do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do distrito de Aveiro;
— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa;
— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Alta;
SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario e Artigos Téx-

teis;
— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confec¢ao e Téxtil do Norte;
— Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;
— SNPIC - Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio do Cal¢ado, Malas e Afins.

Depositado a 27 de junho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 193/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos e outra (produtos quimicos) - Alteracio salarial e outras

Alteragdo salarial e outras a convengdo colectiva de trabalho entre a FEPCES - Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos e outro e a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos, com publicag@o da alteracao salarial e texto consolidado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importacdo e exportacdo e/ou armazenagem de produtos qui-
micos para a industria e/ou para a agricultura ¢ obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que se dediquem aquelas actividades e, por
outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territorio nacional.

3- O ambito profissional é a constante nos anexos I e II.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias apos a data da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.
2- A tabela de remuneragdes minimas e as clausulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir de 1
de janeiro de 2025.

CAPITULO 11

Admissao e carreiras profissionais

()

Clausula 8.2

Acesso

1- Séo consideradas promogdes obrigatdrias as seguintes:
Operadores de venda
a) Os operadores de venda de 3.%, apds dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a operadores de
venda de 2.% ; este tempo sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador seja admitido com idade igual
ou superior a 21 anos;
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b) Operadores de venda de 2.2, apds trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria imedia-
tamente superior.
Técnicos responsaveis
¢) O técnico responsavel de grau I ndo podera permanecer mais do que um ano nesta categoria;
d) O técnico responsavel de grau Il ndo podera permanecer mais do que um ano nesta categoria;
e) O técnico responsavel de grau III ndo podera permanecer mais do que dois anos nesta categoria.
Trabalhadores continuos e trabalhadores de limpeza - Eliminar e guardas.
Trabalhadores de escritorio
¢) Eliminar «... operadores mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de 2.% e operadores de maqui-
nas de contabilidade de 2 ...»

(...)
CAPITULO V
Retribuicao do trabalho
(...)
Clausula 18.2
(Retribuic¢io)
()

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efectuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 44,79 €.

()
Clausula 20.*

(Diuturnidades)

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 46,00 €, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribuicdo, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

(..)
Clausula 20.2- A

(Subsidio de refeicio)
Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢cdo no valor de 9,30 €.
(...)
Clausula 22.%

(Ajudas de custo)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 73,26 €
para alimentacdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresentagdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem didria fora e que se desloquem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

L) G (<3 Uo7 T RS TUSRR R 19,00 €;
b) Alojamento € PEqUENO-AIIMOGO .......coueruiriiriiriiriitiieteteit ettt sttt sttt ettt eae bt seeenes 45,82 €.
3-

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servi¢o da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos incluindo responsabilidade civil de 12 354,69 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente.
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CAPITULO XIII

Deslocacoes

(...)
Clausula 56.*

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra
profissionais, com excepgdo da pratica desportiva e de fendmenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 12 115,42 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 55.7

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribuig@o liquida e até ao limite maximo
de 6,10 € diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela com-
panhia seguradora.

ANEXO I
Definicao de funcgdes

Trabalhadores de escritorio

Eliminar as seguintes categorias: Guarda-livros, operador mecanografico, perfurador-verificador, operador
de telex, operador de maquinas de contabilidade, programador mecanografico.

Trabalhadores técnicos de vendas

Eliminar: Caixeiro de praga-pracista, caixeiro de mar e caixeiro-viajante.

Incluir as seguintes categorias profissionais:

Operador de vendas - E o trabalhador que, nas empresas distribuidoras ou nos estabelecimentos de venda,
e no exercicio das suas actividades, manuseia, aconselha e vende produtos fitofarmacéuticos autorizados para
uso profissional.

Técnico responsavel - E o trabalhador habilitado para, no exercicio das suas actividades, proceder e super-
visionar a distribui¢@o, venda e aplica¢ao de produtos fitofarmacéuticos, bem como para promover ¢ prestar
aconselhamento sobre o seu manuseamento, uso seguro ¢ protecao fitossanitaria das culturas.

Trabalhadores caixeiros
Eliminar: Expositor.
Trabalhadores cobradores
Eliminar: Cobrador.
Trabalhadores continuos ¢ paquetes

Eliminar: Porteiro, guarda.
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ANEXO II

Tabela de remunera¢des minimas
1 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Grupo Categoria profissional Remuneracao

1 Director de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5¢ 6 1 370,00 €

Chefe de escritorio, analista de sistemas e engenheiro do grau 2, técnico

responsavel do grau 111 1214,00€

Chefe de departamento, divisdo ou servico, tesoureiro, contabilista,
3 técnico de contas, programador, engenheiro do grau I-B e chefe de ven- 1 104,00 €
das, técnico responsavel do grau I1

Chefe de secgdo (escritorio), encarregado geral, engenheiro do grau I-A

4 . L , 1 057,00 €
e inspector de vendas; técnico responsavel do grau I
Técnico de electronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em

5 linguas estrangeiras, secretaria de direccdo, caixeiro-encarregado ou 1 028.00 €

chefe de sec¢do, operador de computador com mais de trés anos, es-
criturario especializado e vendedor especializado ou técnico de vendas

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, prospector de ven-
das, caixa de escritério, motorista de pesados, operador de vendas de
6 1.2, esteno-dactilografo em lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%, opera- 987,00 €
dor de computador com menos de trés anos, promotor de vendas e fiel
de armazém

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, esteno-
7 -dactilégrafo em lingua portuguesa, operador de vendas de 2.7, cozi- 925,00 €
nheiro de 2.*

Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, cozinheiro de 3.%, conferente,

demonstrador, operador de vendas de 3.°, telefonista, recepcionista 905,00 €

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiqueta-
9 dor, empilhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos 895,00 €
e empregado de refeitorio

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografo do

10 o 882,00 €
2.°ano
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagidrio do 1.° ano, dactilografo do 1.°

11 , . 878,00 €
ano, continuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 870,00 €

Nota: A retribuicao fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, prospector de vendas e promotor de
vendas que aufiram comissoes € a correspondente ao grupo 7 da tabela de remunera¢des minimas.
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Declaracgoes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Codigo do
Trabalho, serfo potencialmente abrangidos pela presente convengdo colectiva de trabalho setenta e quatro
empresas e mil trabalhadores.

Lisboa, 30 de abril de 2025.

Pela GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:
Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:
Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;
Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;
— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;
— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta;

Pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes, representa os seguintes
sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Depositado a 3 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 195/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos
quimicos) - Alteracao salarial e outras

Revisao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (pro-
dutos quimicos), com tltima publicacio do texto consolidado, no Boletim do Trabalho e Emprego, n. ° 33, de
8 de setembro de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a atividade de importac@o e exportagao e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que se dediquem aquelas
atividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias apos a data da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.
2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2025.
3,4 e 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

CAPITULO I
Admissao e carreiras profissionais

Clausula 8.2

Acesso

1- Séo consideradas promogdes obrigatdrias as seguintes:
Paquetes:
Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, serdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoan-
te disponham ou nao de habilitagdes legais minimas de ingresso para trabalhadores de escritorio.
Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalhadores de limpeza:
Os trabalhadores com as categorias acima referidas que completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingres-
sam automaticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo que haja vaga.

BTE 26 | 87


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte33_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte33_2024.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_” 15 julho 2025

Operadores de vendas:

a) Os operadores de venda de 3.%, apds dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a operadores de
venda de 2.%; este tempo sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador seja admitido com idade igual
ou superior a 21 anos;

b) Operadores de venda de 2.2, apds trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria imedia-
tamente superior.

Técnicos responsaveis:

a) O técnico responsavel de grau I ndo podera permanecer mais do que um ano nesta categoria;

b) O técnico responsavel de grau Il ndo podera permanecer mais do que um ano nesta categoria;

¢) O técnico responsavel de grau III ndo podera permanecer mais do que dois anos nesta categoria.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria ou 18 anos de idade, ascenderdo a caixeiros-
-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apds dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros;
este tempo sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver permanecido um ano na categoria de
praticante ou quando seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria imediatamen-
te superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau I sera desdobrado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferencia-
dos pelo vencimento, o escalao IB seguindo-se ao escaldo IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admitidos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia
poderdo ser admitidos nos escaldes IA ¢ IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de complemento de formagdo académica, ndo poden-
do os profissionais de engenharia diplomados com grau académico permanecer mais de um ano no escaldo IA,
um ano no escaldo IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem a mais do que um dos graus mencionados, preva-
lece para todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse
grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de permanéncia na categoria ou 21 anos de idade ascende-
rdo a categoria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas mesmas condigdes dos estagiarios, sem prejuizo
de continuarem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de
2. ¢ operadores de maquinas de contabilidade de 2.%, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo
a categoria imediatamente superior.

2- Para efeitos de promogdo dos trabalhadores para além das promogdes automaticas previstas nesta clau-
sula, as entidades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as seguintes condigdes devidamente
comprovadas:

a) Bom e efetivo servico;

b) Habilita¢des profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servigo prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tempo de antiguidade na categoria ou classe que o tra-
balhador tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo podendo ter mais do que uma promogao.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢io

1 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)
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6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efetuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 44,78 €.
7- (Mantém-se com a reda¢ao do CCT em vigor.)

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serdo acrescidas diuturnidades de 46,00 €, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribuigao, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.*-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refeicao no valor de 9,30 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 73,26 €
para alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢dao de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que se desloquem em viagem de servico serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas @) ¢ b) deste nimero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

@) RETCIGAD ..ottt ettt ettt et e teese e e te et e eaeessesseebesas e seessebeesseseenseeseenseeseenseens 19,00 €;

b) Alojamento € PEqUENO-IMOGO .......ccueruiiriiitieiiiietie ettt ete e steeeesteesae e esseesaesseessesseesseseessenseenes 45,82 €.

3- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servigo da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos incluindo responsabilidade civil de 12 354,69 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente, compreendendo passageiros transportados gratuitamente.

5 e 6- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra-
profissionais, com exce¢do da pratica desportiva e de fenomenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 12 115,42 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 56.7

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribuig@o liquida e até ao limite maximo
de 6,10 € diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela com-
panhia seguradora.

ANEXO I
Definicao de funcgdes

Trabalhadores de escritorio

Diretor de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes de
que esta investido, as atividades da empresa, ou de um ou varios departamentos. Exerce fungdes, tais como:
colaborar na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa segundo os
planos estabelecidos, a politica adotada ¢ as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura
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administrativa que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacdo
do seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias;
exerce dentro do departamento que chefia, ¢ nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo, orientacdo ¢
fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do departamento, segundo as orien-
tagoes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdo de pessoal necessarios ao
bom funcionamento do departamento ¢ executa outras fungdes semelhantes.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da
conselhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planifica¢do dos circuitos contabilisticos, ana-
lisando os diversos sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de exploragio; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
tencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislagao comercial
e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execugdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a definigdo
da politica or¢amental e organiza e assegura o controle da execu¢do do orgamento; elabora ou certifica os
balancetes e outras informacdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do respetivo balan-
¢o, que apresenta ¢ assina; elabora, o relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou fornece
indicacdes para essa elaboragdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou regis-
tos, para se certificar da corregdo da respetiva escrituragio. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral das Contribuigdes
e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técnico de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que haja departamento proprio, tendo a responsabilida-
de dos valores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas ¢ confere as respetivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que os livros indicam; pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas ou quaisquer outros documentos de escritorio em
linguas estrangeiras, dando-lhes seguimento; 1€ ¢ traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a corres-
pondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda documentos e informagdes sobre a matéria em questio ou
recebe instrugdes definidas com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilogra-
fa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos destinados a serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros textos.
Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para a reprodugao
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que competem ao es-
criturario, nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagdo ou fiscais, apura-
mentos ¢ calculos contabilisticos e estatisticos complexos ¢ tarefas de relagdo com fornecedores e ou clientes
que obriguem a tomada de decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes da sec¢do, podendo
colaborar diretamente com o chefe de seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afins.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritério onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
clabora, ordena ¢ prepara os documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regularizagao das compras ¢
vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-0os a pessoa ou servigo competente; pde em caixa os pa-
gamentos de contas ¢ entrega recibos; regista em livros ¢ em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade as respetivas despesas, assim como outras operacdes contabilisticas; estabelece o extrato
das operagdes efetuadas ¢ de outros documentos para informagéo da dire¢do; atende os candidatos as vagas
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existentes, informa-os das condi¢des de admisséo e efetua registos de pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros documentos e
elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve & maquina e opera com maquinas
de escritorio. Pode ainda efetuar, fora do escritdrio, servigos de informagédo, de entrega de documentos e de
pagamentos necessarios ao andamento dos processos em tribunais ou repartigdoes publicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a dire¢io e responsabilidade imediata do guarda-li-
vros e com vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a escrituracdo de registos ou livros de
contabilidade.

Secretario de direg¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo ou dire¢do da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela realizagdo das assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Rececionista - Recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicag¢des dos respetivos
departamentos; assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administragdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com orienta¢do das suas visitas
e transmissoes de indicagdes varias.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em vista, determina se € possivel
e economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de informagéo; examina os dados
obtidos, determina qual a informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma ¢ a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados; determina as modificagdes
a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das operagoes;
prepara ordinogramas e outras especificagdes para o programador; efetua testes, a fim de se certificar se o tra-
tamento automatico da informacéo se adapta aos fins em vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des ne-
cessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das operagdes de analise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalagdo do sistema de tratamento automatico da informagao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico
da informag@o por computador; recebe as especificagdes ¢ instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir; prepara os ordinogramas ¢ procede a codificagdo
dos programas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador).

Operador de computador - E o trabalhador que aciona e vigia uma maquina automatica para tratamento
da informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar; recebe o programa em cartdes, em
suportes magnéticos sensibilizado, chama-o a partir da consola acionando dispositivos adequados, ou por
qualquer outros processo; coloca papel na impressora ¢ os cartdes ou suportes magnéticos nas respetivas
unidades de perfurag@o ou de leitura e escrita; introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipulagdes necessarias (colocagdo de bandas nos desenro-
ladores, etc.) consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para a execu¢@o de outras tarefas; deteta possiveis anomalias
¢ comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas ¢ mantém atualizados os
registos ¢ os quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condi-
cionado e outras para obter a temperatura requerida para o funcionamento dos computadores, efetuar a leitura
dos graficos e detetar possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com uma consola ou com material
periférico e ser designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de eletronica - Ajusta, regula, repara, instala e ensaia aparelhos eletronicos, postos de emissores de
radio e televisdo, aparelhos eletronicos de localizagdo e detegdo, elementos eletronicos de aparelhos médicos,
de computadores ¢ maquinas similares, de equipamentos industriais e de sistemas de sinalizag@o.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou se prepara para esta fungao.
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Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas e textos baseados em documentos escritos ou informagdes
que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime, por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de venda da em-
presa.

Inspetor de vendas - O trabalhador que inspeciona o servigo dos vendedores, caixeiros- viajantes, de praca
ou pracistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica
a acdo dos seus inspecionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da praga, programas cumpridos, etc.

Prospetor de vendas - Verifica as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos de gastos, poder aqui-
sitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas do publico a que
os produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O trabalhador que vende mercadorias cujas caracteristicas
e ou funcionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomendas, promove
e vende mercadorias ou servicos por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritorio central
ou delegacdo a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transacdes comerciais que efetuou. Pode ser
designado como caixeiro-viajante quando exerca a sua atividade numa zona geografica determinada, fora da
area definida para o pracista.

Operador de venda - o individuo que, nas empresas distribuidoras ou nos estabelecimentos de venda, e no
exercicio das suas atividades, manuseia, aconselha e vende produtos fitofarmacéuticos autorizados para uso
profissional;

Técnico responsavel - o individuo habilitado para, no exercicio das suas atividades, proceder e supervi-
sionar a distribuicdo, venda e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos, bem como para promover e prestar
aconselhamento sobre o seu manuseamento, uso seguro e protecao fitossanitaria das culturas;

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conhecimentos dos produtos a vender, mostra a sua forma
de utilizagdo, efetuando demonstragdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coordena a atividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de seccio - E o trabalhador que no estabelecimento ou numa secgdo do
estabelecimento se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal do estabelecimento ou da sec¢do; coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou
fiscaliza os respetivos documentos; responsabiliza-se pela arrumacdo e conservagao das mercadorias recebi-
das e ou materiais; examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
e outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos
sectores da empresa utentes ou clientes; promove a elaboracao de inventarios e colabora, com o superior hie-
rarquico na organizag¢ao material do armazém.

Cuaixeiro - Fala com o cliente no local de venda e informa-se do género de produtos que deseja; ajuda o
cliente a efetuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a venda, cuida da embalagem do produto ou
toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora notas de encomenda, executa-as
ou transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado de fazer o inventario periodico das existéncias.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e eventualmente regista a entrada e ou saida de mercado-
rias e valores em armazém ou camaras.

Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadorias ou servigos no co-
mércio a retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas devidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou
bilhete, conforme o caso, e regista estas operacdes em folhas de caixa; recebe cheques.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de
idade, estagia para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja atividade predominante ¢ empilhar ou enlotar mercadorias, por proces-
sos fisicos ou mecanicos.
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Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou desembala produtos diversos, por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias no estabelecimento ou armazém e executa
tarefas indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a) - E o trabalhador que tem & sua responsabilidade tarefas de colocagio de
rotulos ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo, utilizando métodos manuais ou
mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de idade em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a conducao de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execu-
¢do, pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orientacdo da carga e descarga.
Verificagdo diaria dos niveis de 6leo e de dgua. Os veiculos ligeiros com distribuicdo e os pesados terdo obri-
gatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manuten-
¢do do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias no veiculo, podendo fazer a cobranga das
respetivas mercadorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escritdrios, corredores e outras dependéncias, podendo
executar outras tarefas relacionadas com limpezas e arrumacdes.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua atividade exclusiva ou predominantemente na rececio, li-
gacdo ou interligacdo de comunicagdes telefonicas, independentemente da designacgdo técnica do material
instalado.

Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz entrega de mensagens e
objetos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos
a que ¢ destinada. Pode executar servigos externos desde que se relacionem exclusivamente com o servigo da
empresa ¢ ainda e de reprodugdo de documentos e o de enderecamento.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1.¢ 2.9) - E o profissional qualificado que prepara, tempera e cozinha os alimentos destina-
dos as refeigdes; elabora ou contribui para a composicao das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confecdo, sendo responsavel pela sua conservacao; amanha o peixe, prepara os legumes
e as carnes e procede a execucdo das operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os e confeciona os doces
destinados as refeicdes quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.
Seré classificado de 1.* ou 2.%, de acordo com o que constar da sua carteira profissional ou de acordo com o
contrato individual de trabalho.

Empregado de refeitério (s6 cantinas e refeitérios) - E o profissional que executa nos diversos sectores de
um refeitdrio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente preparacao, disposicao e higienizacao das
salas das refei¢cdes; empacotamento e disposicdo de talhares, distribui¢do e rece¢do de todos os utensilios e
géneros necessarios ao servico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio todos os géneros solidos ou
liquidos que facam parte do servigo; rececdo e emissdo de senhas de refei¢do, de extras ou dos centros de con-
vivio, quer através de maquinas registadoras ou através de livros para o fim existentes; lava talheres, vidros,
loigas, recipientes, arcas e camaras frigorificas e outros utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos
de pré-preparacao de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia

Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples e ou de rotina (podem considerar-se neste campo pequenos projetos ou
calculos sob orientagdo e controle de um profissional de engenharia);
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b) Estuda a aplicag@o de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientag¢@o de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ¢ estimativas sob a orientacdo e controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes técnicas complementares definidas e ou decisodes
de rotina;

1) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanentemente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualificados em calculos, ensaios, analises, projetos, com-
putacdo e atividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento como colaborador executante, podendo encar-
regar-se da execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de ensaios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solucdo dos problemas do que aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projetos, ndo tem funcgdes de chefia;

/) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem fungdes de coordenag@o, embora possa orientar outros técnicos numa atividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a profissionais de engenharia de um grau
superior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou
trabalhos para os quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita de capacidade de iniciativa e de
frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coordenagdo de técnicas fabris, coordenacdo de monta-
gens, projetos, calculos e especificacdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio prazos;

d) Atividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técni-
cos de grau inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta resultados de computagéo;

/) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora receba orienta¢do técnica em
problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de engenharia de grau inferior, cuja atividade pode agregar
ou coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento sem exercicio de chefia de outros profissionais
de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo, no entanto, receber o encargo da execu-
¢do de tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisdo direta e continua de outros profissionais de engenharia. Procura o desenvolvi-
mento de técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada especializagdo;

b) Coordenacao complexa de atividades, tais como técnico-comerciais, fabris, projetos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico
e exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimento, com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo tomar a seu cargo a plani-
ficagdo e execucgdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que lhe seja confiada; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacdo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em problemas técnicos e rever trabalhos de outros
quanto a precisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros técnicos ou profissionais de engenharia
que supervisiona;
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1) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples indicagdo do seu objetivo, de prioridades relativas ¢
de interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e dire¢do de atividades com o fim de realizagdo indepen-
dente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja atividade
coordena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudo e desenvolvimento, dentro de um departamento corres-
pondente, confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e ¢ responsavel pela planificagdo e gestdo
economica; possuindo capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico, executa com autonomia;

¢) Toma decisoes de responsabilidade ndo normalmente sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho é-lhe entregue com simples indicac¢ao dos objetivos finais e é somente revisto quanto a politica
de agdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto a justeza da solugdo;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos e materiais;

/) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientacao geral de estudos e desenvolvimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenagdo com fung¢des de producao, assegurando a realizacao
de programas superiores sujeitos somente a politica global de controlo financeiro da empresa;

d) O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar conformidade com a politica global e coordenacao com
outros sectores;

e) Como gestor faz a coordenacao dos programas sujeitos a politica global da empresa, para atingir os obje-
tivos estabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneracdes de pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragéo

1 Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5¢ 6 1370,00 €

Chefe de escritorio, analista de sistemas, engenheiro do grau 2 e técnico res-

ponsavel III 1214,00 €

Chefe de departamento, divisdo ou servico, tesoureiro, contabilista, técnico de
3 contas, programador, engenheiro do grau I-B, chefe de vendas e técnico res- 1 104,00 €
ponsavel 11

Chefe de seccao (escritdrio), encarregado geral, engenheiro do grau I-A e inspe- 1 057,00 €
tor de vendas e técnico responsavel grau I

Técnico de eletronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas
estrangeiras, secretaria de dire¢@o, caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo,
operador de computador com mais de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas

1 028,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, prospetor de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesador, estenodactilografo em lingua estrangeira,
cozinheiro de 1.%, operador de computador com menos de trés anos, promotor
de vendas fiel de armazém e operador de venda de 1.2

987,00 €
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Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, estenodactilogra-
7 , o S a 925,00 €
fo em lingua portuguesa, operador de venda de 2. e cozinheiro de 2.
8 Conferente, demonstrador, telefonista, rececionista e operador de venda de 3.7 905,00 €
Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, em-
9 pilhador, ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos e empregado de 895,00 €
refeitorio
10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano ¢ dactilografo do 2.° ano 882,00 €
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano, con-
11 . . 878,00 €
tinuo com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza
12 Praticante e paquete 870,00 €
Notas:

1- A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, prospetor de vendas e promotor de vendas
que aufiram comissdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.
2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro
de 3.%), passam automaticamente ao grupo superior e serao reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de
2%, respetivamente.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de
trabalho setenta e quatro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Lisboa, 13 de maio de 2025.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado a 1 de julho de 2025, a fl. 109 do livro n.° 13, com o n.° 194/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, EM,
Unipessoal L.* e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢io Puiblica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a Loures Parque - Empresa
Municipal de Estacionamento, EM, Unipessoal L.% adiante designada por Loures Parque e por outro, os
trabalhadores ao seu servigo ou a contratar futuramente aqui representados pelo SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades, com Fins Publicos.

2-Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho serdo abrangidos pelo presente AE cerca
de trinta trabalhadores.

3-Para efeitos dos numeros anteriores, sdo considerados ao servigo da empresa, os trabalhadores que ao
abrigo de contrato de trabalho, exercem atividade ao servigo desta, independentemente do vinculo laboral,
natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exer¢am, bem como qualquer trabalhador por conta de outrem
que preste servico a empresa, nomeadamente ao abrigo de cedéncia ocasional ou utilizagdo de contrato de
trabalho temporario.

4-Sempre que, no presente AE, se refere as designacdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas de-
vem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no concelho de Loures, constituindo um todo organico
e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

6- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho o dmbito de atividade da
Loures Parque corresponde ao CAE 52213 (Outras Atividades Auxiliares dos Transportes Terrestres), da
Classificag@o Portuguesa das Atividades Econémicas Rev. 3.

7- O trabalhador ndo sindicalizado que indicar por escrito a Loures Parque que pretende ver-lhe aplicado o
presente AE fica obrigado, nos termos do disposto no artigo 492.°, nimero 4 do Cédigo do Trabalho, a pagar
ao SINTAP 1 % da sua remuneragdo base durante a vigéncia deste acordo, a titulo de comparticipacdo nos
encargos havidos com a respetiva negociagao coletiva, competindo a Loures Parque o dever de proceder a co-
branca e entrega mensal desta comparticipagdo de acordo com o previsto no artigo 458.°, nimero 1 do Codigo
do Trabalho para a cobranga das quotas sindicais.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuincia e revisao
1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a data da publicacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em
que for publicado e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do numero anterior, as disposi¢cdes constantes do anexo I - Tabela profissional e tabela
salarial produzirdo efeitos nos termos ai previstos. As demais clausulas de expressdao pecunidria previstas no
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presente AE produzirdo efeitos a partir de 1 de junho de 2025 ¢ serdo revistas anualmente, vigorando durante
0s respetivos anos civis.

3- A revisdo do presente AE far-se-a com o envio a outra parte outorgante da proposta de revisdo, através de
carta registada com aviso de rececéo.

4- A contraparte devera enviar uma contraproposta até trinta dias apos a recegdo das propostas de revisdo,
presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresente proposta especifica para cada
matéria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do prazo de quinze dias para examinar a contrapropos-
ta, iniciando-se as negociagdes apods o termo dos prazos referidos nos niimeros anteriores.

6-Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral.

7-Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou sejam revistas mais de dez clausulas, com exce-
¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republica¢do automatica do novo texto
consolidado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO 11
Admissao e classificacao profissional

Clausula 3.2

Admissiao

1-S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os trabalhadores que satisfagam os requisitos especificos
para as fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado a empresa estabelecer limites maximos a
idade de admissdo, salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2-Todo o processo de selecdo sera desenvolvido nas seguintes fases:

a) Publicitacdo, fase em que ¢ dado conhecimento da existéncia da vaga e condi¢des de candidatura;

b) Pré-selecdo, fase em que sdo avaliadas as condi¢des de candidatura e da qual resulta a elimina¢do dos
candidatos que ndo preencham as mesmas;

¢) Selegdo, fase em que, através de varias técnicas e processos, nomeadamente entrevistas, provas, analise
curricular e testes, se procura determinar os candidatos que melhor se adequem as condigdes de candidatura.

3-Nas admissdes, o homem e a mulher estardo sempre em igualdade de circunstancias.

4- A celebragdo de contratos de prestagdo de servigos em caso algum podera ser utilizada para o desempenho
de fungdes de caracter permanente.

5-No ato de admissao sera entregue ao trabalhador um exemplar do AE em vigor.

6- No mesmo ato sera assinado um contrato pelas partes, em duplicado, ficando um exemplar para a empresa
e outro para o trabalhador, do qual devera constar:

a) Definigao de fungoes;

b) Categoria profissional;

¢) Retribuigdo;

d) Periodo normal de trabalho;

e) Local de trabalho.

7- A Loures Parque pode solicitar aos candidatos elementos suplementares de comprovacdo dos respetivos
requisitos.

Cléusula 4.

Classificaciio profissional

1-Os trabalhadores abrangidos, ou a abranger, pelo presente AE sdo obrigatoriamente classificados pela
empresa, segundo as funcdes que efetivamente desempenham, numa das carreiras que constam do anexo I
(Tabela de grupos profissionais e carreiras).

2-Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que correspondam a diferentes carreiras, serdo classifi-
cados na mais qualificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as fun¢des que vinham a desempenhar.

3-Salvo situacdes em que a funcdo exija um perfil e qualificagdes que comprovadamente os trabalhadores
da Loures Parque nao detenham, no preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas no anexo
I, serd dada preferéncia aos candidatos e candidatas que j& sejam trabalhadores na Loures Parque, precedido
de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um processo de selecao externo.
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4-Em caso de igualdade na avaliagdo das candidaturas, sera dada preferéncia aos candidatos e candidatas
que ja sejam trabalhadores na Loures Parque.

5- A Loures Parque pode solicitar, aos candidatos e as candidatas, elementos suplementares da comprovagao
dos respetivos requisitos.

Clausula 5.2

Exercicio de cargos de direcio

1- O exercicio de cargos de chefia na Loures Parque ¢ realizado em comisso de servigo, tem natureza tem-
poraria e depende dos niveis de confianga, nos termos da lei.

2-Sao exercidos em regime de comissao de servigos os cargos de diregdo ou chefia diretamente dependentes
da administragdo, fungdes de secretariado pessoal aos 6rgaos sociais, bem como outras fun¢des cuja natureza
implique uma relag@o de confianga.

3- A politica de recursos humanos relativamente aos cargos de diregdo ¢ da competéncia exclusiva da Loures
Parque.

4-Sem prejuizo de outros normativos internos, a avaliagdo de desempenho e progressao na carreira em vigor
na empresa aplica-se aos trabalhadores que exercem cargos de direcédo, tendo estes os mesmos direitos que os
demais.

5- Aquando da cessacao da comissao, as trabalhadoras e os trabalhadores integram a carreira a que estao ads-
tritos nos termos da correspondente evolugdo, quando aplicavel, de acordo com regime contratual existente,
sem prejuizo do disposto na lei.

Cléusula 6.

Defini¢do de progressio

1-Considera-se progressdo, o acesso ou passagem de um trabalhador a um nivel remuneratdrio superior
dentro da mesma carreira.

2- As progressdes dos trabalhadores serdo efetuadas nos termos previstos no Regulamento de Avaliagdo de
desempenho.

CAPITULO 111
Exercicio do direito sindical

Clausula 7.2

Principios gerais
1- Os trabalhadores tém direito a filiar-se em associa¢des sindicais.
2-Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito irrenunciavel a desenvolver atividade sindical
no interior da Loures Parque, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdo sindical ou comissao
intersindical.
3- A Loures Parque é vedada qualquer interferéncia ou ingeréncia ilicita e ilegitima na atividade sindical dos
trabalhadores ao ou no seu servigo.

Clausula 8.2

Dever de informacao
E dever da Loures Parque prestar a associagdo sindical outorgante, todas as informagdes e esclarecimentos
solicitados quanto ao cumprimento deste AE.

Cléusula 9.

Organizacio sindical na Loures Parque
1-Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagdes e confe-
deracdes sindicais e ainda de qualquer outra associacao sindical.
2- A comissao sindical da Loures Parque, doravante designada CSLP, ¢ um 6rgdo sindical na Loures Parque,
sendo constituida pelos delegados sindicais de uma estrutura sindical.
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3- A comissao intersindical, doravante designada CILP, ¢ a organizagdo dos delegados sindicais das diversas
CSLP.

4-0Os delegados sindicais sdo os representantes das associagdes sindicais na Loures Parque, sendo eleitos
pelos trabalhadores, e constituem as comissdes sindicais ou intersindicais de trabalhadores.

5-As CSLP e CILP, bem como os delegados sindicais na falta destas, tém competéncia para desenvolver
atividade sindical, para analisar, propor e ser ouvidas em tudo quanto diga respeito ¢ seja do interesse dos
trabalhadores, e nomeadamente:

a) Analisar quaisquer hipoteses de alteragdes de horario de trabalho, esquema de horas extraordinarias ou
mudangas de turnos, salvo em situa¢des de urgéncia justificada e sem prejuizo da informagao ¢ analise pos-
terior;

b) Analisar quaisquer hipoteses de mudanca de local de trabalho, salvo em situagdes de urgéncia justificada
e sem prejuizo de informagao e analise posterior;

¢) Fiscalizar a aplicagdo de todas as clausulas do presente AE, designadamente aquelas em que essa fiscali-
zacdo seja expressamente prevista;

d) Ser informados e dar parecer, sempre que a Loures Parque proceder a reestruturagdo dos servigos, nomea-
damente devido a melhorias tecnoldgicas ou reconversdo de postos de trabalho.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, os membros das CSLP e CILP e os delegados sindicais tém o direito de exercer
normalmente as suas fungdes, sem que tal possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para a melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou aplica¢do de quaisquer outras sangdes ou ser
motivo de mudanga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho, exceto nos termos da lei.

Clausula 11.%

Comunicacdo a Loures Parque

1- A diregdo da associacdo sindical outorgante comunicara a Loures Parque a identificacdo dos delegados
sindicais eleitos, bem como daqueles que integram a CSLP ou a CILP, por intermédio de carta registada com
aviso de rececdo, de que sera afixada copia nos locais reservados para afixacao da informacao sindical.

2-0O mesmo procedimento sera observado no caso de substituicdo ou cessacao de fungdes de qualquer tra-
balhador abrangido pelo disposto no niimero anterior.

Clausula 12.2

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de dire¢do das associagdes sindicais consideram-se justificadas e contam
para todos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos de retribuicao.

2-Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores referidos no niimero anterior, beneficiam de um cré-
dito de quatro dias de auséncias remuneradas por més.

3-Para o exercicio deste direito as associagdes sindicais respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com
48 horas de antecedéncia em relag@o ao primeiro dia de auséncia, com referéncia as datas e ao numero de dias
de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das fungdes referidas, salvo motivo atendivel,
caso em que a comunicagdo sera efetuada no prazo de dois dias uteis, contados a partir do primeiro dia em que
se verifique a auséncia.

4-Os membros de diregdo das associagdes sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde prestam servigo, ndo podendo ainda ser
discriminados face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da atividade sindical.

Clausula 13.2

Direitos dos delegados sindicais

1-Os delegados sindicais tém direito a circular no interior da Loures Parque para afixar textos, convoca-
térias e comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento dos trabalhadores, sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da Loures Parque.

2- A Loures Parque ¢ obrigada a reservar locais apropriados a afixagdo da informagao e documentagao sin-
dical, devendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com os delegados sindicais.
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3-Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas fun¢des, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos legais, como servigo efetivo, salvo
quanto a remuneragao.

4- Os trabalhadores referidos no numero anterior t€ém, contudo, direito a um crédito que, no minimo, sera de
dez horas remuneradas por més para o exercicio das suas fungdes.

5-Os delegados sindicais e membros da CILP, sempre que pretendam exercer o direito previsto nos nimeros
3 ¢ 4 desta clausula, deverdo avisar, por escrito a entidade empregadora com 48 horas de antecedéncia em
relacdo ao dia de auséncia, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicagio sera efetuada no prazo de dois
dias uteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique a auséncia.

6-Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal
nos termos previstos no numero anterior, os delegados sindicais que tenham exercido o direito previsto no
numero anterior, deverdo enviar, por escrito, a comunicacdo do exercicio dos direitos conferidos nos nimeros
3 a 5 desta clausula, no prazo de trés dias uteis.

Clausula 14.2

Direito de reuniao sindical na Loures Parque

1-Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo,
devendo ser assegurados os servigos de natureza urgente ¢ essencial, nomeadamente os relacionados com a
entrega e recolha de veiculos.

2-Sem prejuizo do numero anterior, os trabalhadores tém também direito a reunir-se em plenario por sec-
¢des durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de oito horas por ano e por sec¢do, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3-Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser convocadas pela comissao sindical, ou pelo de-
legado sindical, se aquela nao existir, sendo comunicadas a Loures Parque, com a antecedéncia minima de um
dia, a data e hora em que elas se efetuem.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que ndo trabalhem na Loures Parque podem participar
nas reunides, mediante comunicac¢do a administragao.

Clausula 15.2

Direito a instalacgdes

As CSLP, ou os delegados sindicais na falta destas, tém direito a reunir em instalagdes da Loures Parque,
num local no interior da empresa.

Clausula 16.*

Reunides com 6rgios de gestio da Loures Parque

1-As CSLP, CILP ou os delegados sindicais, quando nenhuma daquelas exista, reunirdo trimestralmente
com os orgdos de gestdo da Loures Parque, ou quem estes designarem para o efeito, nomeadamente para
discussdo ¢ analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores, ou sempre que seja considerado
necessario por qualquer das partes.

2-Para os efeitos previstos no numero anterior a Loures Parque e as CSLP, CILP ou os delegados sindicais
na falta daquelas, acordardo entre si, até 15 de dezembro de cada ano civil, o calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides previstas no numero anterior € considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, nao contando para o crédito de horas previsto nos nimeros 3 a 5 da clausula 9.%

4-0 disposto no niimero anterior aplica-se também a participagdo dos delegados sindicais ou dirigentes
sindicais que sejam trabalhadores da Loures Parque nas reunides efetuadas no ambito das negociacdes do AE.

Clausula 17.2

Quotizacio sindical

1- A Loures Parque obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao sindicato respetivo, o produto das quotiza-
¢oes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo total, até¢ ao dia 10
do més seguinte aquele a que se reportam.
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2- A Loures Parque comunicara ainda por intermédio destes mapas, os trabalhadores que se encontrem doen-
tes, sinistrados ou em licenga sem retribui¢do, bem como os que tenham falecido ou passado a reforma no més
a que 0s mesmos mapas se reportem.

CAPIiTULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da Loures Parque

1- A Loures Parque obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre prevengao, higiene e seguranca no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com
excegao dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de atos ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas da profissdo
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que este o solicitar, ainda que no momento ou apos cessagao
do contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos
por este expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela necessitem por atos ou omissdes inerentes
a fung@o que desempenhem, salvo quando exista condenagdo definitiva em sede disciplinar e sem prejuizo do
direito de regresso, quando fique demonstrado que os mesmos ocorreram por violagdo culposa dos deveres
profissionais, consistente no pagamento das despesas nas varias instancias judiciais, custas processuais ¢ ho-
norarios de advogado escolhido pela Loures Parque;

i) Prestar formagdo profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

J) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os instrumentos e equipamentos necessarios ao desem-
penho das respetivas fungdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2-Para efeitos do previsto na alinea /) do numero anterior, antes da realizacdo de qualquer despesa, sera
celebrado acordo escrito entre o trabalhador e a empresa, onde fiquem definidos os termos desta assisténcia e
nomeadamente do eventual exercicio do direito de regresso.

Clausula 19.?

Principio da néo discriminagio

Constitui ainda dever da Loures Parque, respeitar e fazer respeitar, em todas as relacdes reguladas pelo AE,
o principio da ndo discrimina¢do em fun¢do do sexo, da ideologia politica, da raga, da confissdo religiosa ou
da opcao dos trabalhadores.

Clausula 20.*

Principio sobre a igualdade
Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado

ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagdo, na promogdo, na progressao na carreira
ou na retribuigdo.

Clausula 21.2

Coacio e assédio
1-Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua atividade de profissional de forma efetiva e sem
quaisquer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.
2-Caso se verifique a violagdo do disposto no niimero 1 da presente clausula, o trabalhador deve denunciar
a situagdo junto dos responsaveis da Loures Parque, devendo instaurar-se inquérito prévio para apuramento de
responsabilidades.
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Clausula 22.2

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido a Loures Parque:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho deste ou dos seus colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicdo do trabalhador, exceto nos casos previstos na lei e no
presente AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela Loures Parque ou por outra
entidade por ela indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o consentimento deste, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e garantias ja adquiridos por forca da relag@o laboral;

/) Despedir qualquer trabalhador em contraveng@o com o disposto na lei e neste AE.

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores

1-Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens ¢ determinagdes da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei a este AE ou aos seus direitos ¢ garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da Loures Parque,
bem como zelar e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no trabalho;

/) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam tteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da Loures Parque ou em concorréncia
com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

J) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranga das instalagoes;

k) Comunicar a Loures Parque, em tempo util, todas as altera¢des que se verifiquem no seu estado civil,
agregado familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados;

m) Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128.° do Codigo do Trabalho.

CAPITULO V
Prestaciao do trabalho

Clausula 24.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas a cada semana, nem as sete horas
diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE, periodo normal de trabalho diario sera interrom-
pido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo
os trabalhadores prestar mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal sdo dois e serdo gozados em dias consecutivos e completos, podendo nao
coincidir com o sdbado e com o domingo.

4-Para os trabalhadores da drea administrativa que na sua atividade ndo tenham relacao direta com o publi-
co, os dias de descanso semanal e complementar serdo o domingo e o sdbado, respetivamente.
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5-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho, num periodo de afericdo
de cinco semanas, exceto manifesta impossibilidade, comunicada a comisséo sindical.

6- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém direito a um fim-de-semana completo de
descanso obrigatorio por cada més de trabalho efetivo.

7- Em situagdes excecionais ¢ devidamente fundamentadas, sdo permitidos periodos de trabalho de seis dias,
sendo o dia de descanso gozado posteriormente.

Clausula 25.2

Periodo de funcionamento

1-O periodo de funcionamento da Loures Parque tem inicio as 7h00 e termo as 19h00, sem prejuizo de
atividades sazonais e dos horarios proprios dos parques de estacionamento.

2-0 periodo de funcionamento pode ser alterado pela Loures Parque, designadamente para permitir o cum-
primento de futuros contratos programa com o Municipio de Loures, precedido de consulta a comissao sindical.

Clausula 26.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete a Loures Parque estabelecer o horario de trabalho, consultando previamente a comissao sindical
que se pronunciara por escrito.

3- A Loures Parque est4 obrigada a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

4-Havendo na Loures Parque trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizagao do
horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 272

Modalidades de horario
1-Em fungdo da natureza das suas atividades, podem os servigos adotar uma ou simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario, nos termos do niimero 2 da clausula anterior:
a) Horario rigido;
b) Trabalho por turnos;
¢) Jornada continua;
d)Isengdo de horario.

Clausula 28.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se re-
parte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 29.?

Trabalho por turnos
Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizag¢do do trabalho em equipa, no qual os tra-
balhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, onde se inclui
o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 302

Jornada continua
1- Entende-se por jornada continua a que consiste na prestag@o ininterrupta de trabalho, salvo um periodo
de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.
2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
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3- A jornada continua depende sempre de autorizagdo da Loures Parque e deve ocupar predominantemente
um dos periodos do dia e determina uma redugéo de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho
estipulado nos termos do disposto na clausula 24.* deste AE.

Clausula 31.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1-No caso de exercicio de cargo de administragdo ou direcdo, fiscalizagdo ou apoio a titular desses cargos
e demais fungdes profissionais que, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios
normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, a Loures Parque e o trabalhador podem acordar em estabelecer o regime de isengdo de horario, com
parecer prévio da CSLP ou dos delegados sindicais, na falta desta, com respeito pelo disposto nesta clausula e
demais disposigoes, legais e constantes deste AE.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estio sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e, subsidiariamente, nas disposig¢oes
legais em vigor.

3-Os trabalhadores abrangidos pelo regime de iseng@o de horario de trabalho tém direito a auferir uma re-
tribuigdo especifica nos termos deste AE.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 332

Regime de disponibilidade

1-Os trabalhadores da Loures Parque estdo sujeitos a um regime de disponibilidade, obrigando-se a perma-
necer em casa ou em local acessivel que lhes permita, em caso de convocacdo, a sua rapida comparéncia no
local de trabalho.

2- A convocagdo compete ao responsavel pela instalagdo ou servigo, ou de quem o substituir, devendo res-
tringir-se as intervengdes indispensaveis ao servigo.

3-Os trabalhadores da Loures Parque em regime de disponibilidade estdo sujeitos a uma escala rotativa, da
qual deverdo ter conhecimento e ser afixada com um més de antecedéncia.

4- Quando por motivo grave ¢ devidamente justificado, de caracter pessoal ou familiar, o trabalhador solicite
a dispensa do regime de disponibilidade, a Loures Parque ndo podera recusar a dispensa, salvo se dai resulta-
rem prejuizos graves e fundamentados para a laboragd@o do servico.

5-Quando a Loures Parque recusar a dispensa, nos termos do disposto no nimero anterior, devera entregar
a devida fundamentag@o por escrito ao trabalhador ¢ a comissao sindical ou aos delegados sindicais, caso esta
nao exista.

6- O regime de disponibilidade sera remunerado nos termos da clausula 41.* deste AE.

Clausula 34.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2-0 trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar danos diretos e imediatos sobre pessoas e equi-
pamentos ou para acorrer a acréscimos de trabalho ndo previstos.

3- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, demonstrando motivos graves
da sua vida pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

4-Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos doze horas sobre o termo da prestacao de trabalho.

5- A Loures Parque fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte no valor comprovadamente despendido,
ou do quildometro em uso, desde que:

a) O trabalhador seja chamado a prestar trabalho suplementar e este ndo anteceda ou nao preceda o periodo
normal de trabalho;
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b) O trabalho suplementar seja determinado em horario em que ja ndo haja transportes coletivos;

¢) Em prolongamento do periodo normal, o trabalho dure até horas em que ja ndo haja transportes coletivos.

6- A Loures Parque fica obrigada a suportar o subsidio de refei¢do no ambito do periodo de trabalho suple-
mentar nos termos do disposto na clausula 43.*

7- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de
30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

8- Sem prejuizo de situagdes de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo
grave para a empresa ou para a sua viabilidade, o trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou feriado ndo podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de
trabalho.

9-Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na lei.

CAPITULO VI

Lugar da presta¢io do trabalho

Clausula 35.2

Domicilio profissional

1-Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para iniciar as suas fungoes, se estas forem de caracter
movel.

2-Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indica¢do concreta da localizagdo geo-
grafica do domicilio profissional.

3- Local habitual de prestag@o do trabalho ¢ o local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes,
confinadas a uma area previamente determinada.

4-Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na legislag@o laboral
para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

Clausula 36.?

Transferéncia individual

1-Quando o trabalhador provar que a transferéncia para outro domicilio profissional lhe causa prejuizo sé-
rio, pode recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- A transferéncia de domicilio profissional depende sempre de acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

3-0O empregador podera, contudo, transferir o trabalhador para outro domicilio profissional se a alteracdo
resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

4-No caso previsto no numero anterior o trabalhador pode resolver o contrato desde que invoque a existén-
cia de prejuizo sério, tendo nesse caso, direito a indemnizacao no montante igual a prevista para a resolug@o
com justa causa por parte do trabalhador.

5-Ter-se-ao como inexistentes os acordos de aceitagdo de transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos
no momento da admissdo na Loures Parque ou que constem dos respetivos contratos de trabalho.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Defini¢do de retribui¢io

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos da Loures Parque.
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2-Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribuigdo a retribuicdo base mensal bem como
todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3-Para efeitos do numero anterior e sem prejuizo do nimero seguinte, entendem-se por prestagdes regulares
e periddicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam concedidas ao trabalhador durante trés meses conse-
cutivos, ¢ ndo resultem de situa¢des excecionais ou pela sua propria natureza, temporarias.

4-Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribuigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patro-
nal ao trabalhador.

5- A retribuigdo base mensal de cada trabalhador € a que consta do anexo I (Tabela salarial).

Clausula 38.2

Local e forma de pagamento

1- A Loures Parque ¢ obrigada a proceder ao pagamento de qualquer retribui¢@o do trabalho, no local onde
o trabalhador preste servico, salvo se as partes acordarem outro local.

2-0 pagamento da retribui¢ao em dinheiro sera efetuado por meio de cheque ou depdsito bancario a ordem
do trabalhador.

3-No ato de pagamento da retribui¢@o, a Loures Parque est4 obrigada a disponibilizar ao trabalhador docu-
mento preenchido de forma indelével, onde conste o nome completo deste, a respetiva categoria, nimero de
inscri¢do na instituicdo de previdéncia respetiva, periodo a que a retribuigao corresponde, discriminagdo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho e doengas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

4- Quando o pagamento da retribui¢@o for periddico, vence-se mensalmente e deve ser paga até ao dia 22 de
cada més.

Clausula 39.?

Determinacio da retribuicio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o célculo da retribuicdo horaria nor-
mal (RH) ¢ a seguinte:

B Rm x 12
T 32xn

RH

em que Rm ¢ igual a retribuicdo base mensal, acrescida das diuturnidades a que houver direito e n ¢ igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 40.?

Retribui¢ao do trabalho noturno
A prestagdo de trabalho durante o periodo noturno estabelecido nos termos da clausula 32.% confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % sobre retribui¢do horaria normal.

Clausula 41.2

Subsidio de disponibilidade

1-O trabalhador ou a trabalhadora em regime de disponibilidade tem direito a auferir um subsidio diario,
correspondente a 75 % do valor hora.

2-0 trabalho efetivamente prestado em regime de disponibilidade é remunerado com acréscimo de 50 %
sobre o valor hora.

Clausula 42.2

Subsidio de isen¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isen¢ao de horario de trabalho, sem sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, tem direito a receber um subsidio mensal no valor de 20 % da respetiva retribui¢ao base
mensal.

2-Nos casos em que os contratos de trabalho em vigor prevejam uma percentagem superior a referida no
nimero anterior, sera essa que prevalece.
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Clausula 43.*

Subsidio de refeicio

1-Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparticipag@o para ali-
mentagdo no valor estabelecido anualmente para a administra¢ao publica, acrescido de 50 % desse valor.

2-0 subsidio de refeigdo sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
diarias igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar, tera direito a receber um subsidio de refei¢do, nos
termos seguintes:

a) Quando o trabalho suplementar realizado apos a totalidade do periodo normal de trabalho, prolongando-
-se além das 20h00;

b) Quando o trabalho suplementar ndo precede ou sucede ao periodo normal ou ainda que tenha, sempre que
se verifique a condicdo prevista no nimero anterior.

Clausula 44.*

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio igual a retribuicdo base mensal
acrescida das diuturnidades a que tenha direito e de todas as prestagoes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da prestagdo do trabalho, que normalmente aufira, nos termos do presente AE.

2-0 subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més de novembro.

Clausula 45.2

Retribuicio durante as férias

1- A retribuicdo do periodo de férias compreende todas as prestacdes retributivas que o trabalhador receberia
se se encontrasse a prestar servico efetivo, nos termos previstos neste AE.

2- Além da retribuicao prevista no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuicdo, que serd pago juntamente com a retribuicdo do més de junho ou, caso o
trabalhador pretenda gozar as suas férias em periodo anterior, antes do inicio do gozo das mesmas.

3- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento de retribuicao do trabalhador, que tenha lugar até
ao ultimo dia do ano em que as férias sdo gozadas.

Clausula 46.*

Diuturnidades

Nos casos em que o trabalhador atingiu o topo da respetiva linha da carreira profissional, havera lugar ao
pagamento mensal, a partir da data em que perfaz trés anos no escalao maximo da sua carreira profissional, de
um acréscimo retributivo mensal de 0,5 % por cada ano nesse escaldo.

Clausula 47.2

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢cao horaria com os seguintes acréscimos:

a) Prolongamento ou antecipagdo do horario até 1 hora ou fragao - 50 % de acréscimo;

b) Prolongamento ou antecipag@o do horario de trabalho a partir de primeira hora ou fragéo - 75 % de acrés-
cimo;

¢) Trabalho em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado - 100 % de acréscimo.

2-0 pagamento previsto no numero anterior s6 ocorre desde que o trabalho suplementar seja solicitado e
autorizado por parte da Loures Parque.

Clausula 48.?

Abono de falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de 86,29 €.

2- 0 pagamento do abono para falhas depende da verificacdo das condi¢des do nimero anterior, sendo pago
12 vezes por ano enquanto as mesmas se mantiverem.
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3-Os trabalhadores que ocasionalmente manuseiem numerario, ou tenham a sua guarda valores, meios de
pagamento eletronico, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis tém direito a um abono
para falhas no valor de 6,00 €/dia, quando tal situa¢do ocorra, até ao maximo do valor mensal previsto, nos
termos do niimero 1 desta clausula.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 49.2

Feriados e tolerancias de ponto

1-Para além dos feriados obrigatdrios ¢ ainda considerado feriado, para todos os efeitos legais, o feriado
municipal de Loures.

2-Os trabalhadores da Loures Parque terdo direito a todas as tolerancias de ponto que vierem a ser atribuidas
pela Camara Municipal de Loures aos seus trabalhadores.

3- Verificando-se a necessidade de prestar trabalhado em dia qualificado como sendo de tolerancia de ponto,
este ndo da origem a aumento da retribui¢do, mas garante o direito ao mesmo periodo de descanso a gozar nos
cinco dias uteis seguintes.

Clausula 50.?

Férias

1-Os trabalhadores ao servigo da Loures Parque tém direito a um periodo anual de férias remunerado com
a duracao de 25 dias uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2-Para além dos 25 dias referidos no numero anterior os trabalhadores tém ainda direito a mais um dia de
férias por cada dez anos de servigo efetivo prestado na Loures Parque.

3-0 periodo de férias sera em regra gozado seguidamente podendo, no entanto, dividir-se em dois ou mais
periodos, sendo que um deles nao pode ser inferior a 10 dias uteis.

4-Seré elaborado um mapa de férias, que a Loures Parque afixara nos locais de trabalho até 30 de abril do
ano em que as férias vao ser gozadas.

5-Na marcagao do periodo de férias sera assegurado o seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agre-
gado familiar que estejam ao servigo da Loures Parque, se nisso tiverem conveniéncia.

6- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

7- 0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto no numero 1, alinea a) do artigo 257.° do Codigo do
Trabalho.

8- Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes, as disposi¢cdes da presente cldusula, nomeadamente as
relativas ao numero de dias de férias, produzem efeitos no ano da entrada em vigor do presente AE.

Clausula 51.2

Aquisicao do direito a férias

1-O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més de durag@o do contrato.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4-Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo considerados dias tteis os sdbados e os domingos interdecor-
rentes ou a eles interligados.

5-Do computo dos dias de férias nos termos do artigo anterior, o trabalhador ndo adquire direito a mais de
30 dias por cada ano.
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Clausula 52.*

Adiamento ou interrupc¢io de férias por iniciativa da Loures Parque

1-Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da Loures
Parque determinarem o adiamento ou interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado pela Loures Parque dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter gozado integralmente
o periodo de férias na época fixada.

2- A interrupg¢do das férias nunca podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 53.2

Alteracio do periodo de férias por doenca

1-Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador estiver impedido de as gozar por facto que ndo
lhe seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser marcado novo periodo de férias.

2-Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for atingido por doenca, considerar-se-do aquelas ndo
gozadas na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas, apds o termo da doenga, até ao fim do
periodo inicialmente marcado.

3-Quando se verifique a situag@o prevista no niimero anterior, o trabalhador deverd comunicar imediata-
mente a Loures Parque o dia do inicio da doenga, e se for previsivel, o seu termo.

4- A marcag@o de novo periodo de férias em fungdo do disposto nos nimeros anteriores obedecera, com as
necessarias alteragdes, ao disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula 50.%

5-No caso previsto no numero anterior, os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre o
termo do impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até 30 de maio do ano seguinte.

6-Caso o impedimento prolongado cesse apds o termo do ano civil, o trabalhador gozara o periodo rema-
nescente das férias no ano subsequente.

Clausula 54.°

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relacio as férias

1-No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a
receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
da cessacdo, bem como o respetivo subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- 0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 552

Licen¢a sem retribuicio

1- A Loures Parque pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito deste, licenca sem retribuigao.

2- A licenca s6 pode ser recusada fundamentadamente e por escrito.

3-0 periodo de licenga sem retribui¢do ndo conta para efeitos de antiguidade.

4-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de
pessoal da Loures Parque.

6- A licenga sem retribui¢do caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito, especificamente para esse fim.

Clausula 56.°

Definicao de falta
1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestacdo do trabalho durante o periodo
normal de trabalho diario a que esta obrigado.
2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado e sem prejuizo da sua compensagdo por acordo entre o trabalhador e a empresa ou quem esta re-
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presente para o efeito, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinagdo dos periodos normais de
trabalho didrio em falta.

Clausula 57.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, pessoa que viva em unido de fac-
to ou economia comum com o trabalhador, filho ou enteado, por 20 dias consecutivos, garantindo-se sempre
dispensa para realiza¢do de funeral;

¢) Falecimento de pais, sogros, genros, noras, padrastos, madrastas, enteados e irmaos, por cinco dias con-
secutivos, garantindo-se sempre dispensa para realizagdo de funeral;

d) Falecimento de avoés, bisavos, netos e bisnetos e graus seguintes assim como afins nos mesmos graus da
linha reta, e ainda cunhados, tios e sobrinhos por dois dias consecutivos, garantindo-se sempre dispensa para
realizagdo de funeral;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas por impossibilidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
seu agregado familiar, nos termos previstos na lei ¢ neste AE;

g) As auséncias ndo superiores a trés horas e meia, nos termos do nimero 2 da clausula seguinte;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva nos termos previstos na
lei e neste AE;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

J) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

k) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no artigo 249.° numero 2 alinea i) do Cédigo do Trabalho, sdo
consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente;
ii) Para efeitos de doag@o de sangue, a titulo gracioso, por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

/) Todas as outras previstas na legislagao vigente.

2-Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo previstas nos niimeros anteriores.

3-Para todos os efeitos do disposto na presente clausula, a mengdo a dia ou dias reporta-se a periodo ou
periodos diarios de trabalho.

Clausula 58.*

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
exceto nos termos da lei, designadamente quanto a remuneragao.

2-Os trabalhadores da Loures Parque tém direito a 3,5 horas mensais de auséncia, remuneradas e justifica-
das para tratar de assuntos, inadiaveis e imprescindiveis, pessoais ou de descendentes, desde que apresentem
respetiva justificacdo de presenca.

3- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui¢ao correspondente ao periodo de auséncia do tra-
balhador.

Clausula 59.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
faltas, desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias tteis de férias e autorizado pela direcéo.
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Clausula 60.*

Dispensas e faltas justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no dia de ani-
versario, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo;

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o em dia a acordar com a entidade empregadora.

3-Quando ocorra o nascimento do neto do trabalhador, o trabalhador tem direito a esse dia, sem perda de
remuneragao;

4- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional,

Clausula 61.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera direito ao lugar, categoria, antiguidade e demais
regalias que vinha usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes, todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a Loures Parque para retomar o servigo, sob
pena de lhe serem averbadas faltas injustificadas.

3- A suspensao cessa desde a data da apresentagdo do trabalhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retri-
buicdo por inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que ndo lhe seja imputavel, ndo retome
imediatamente a prestagdo de servigo, sem prejuizo das consequéncias das faltas.

Clausula 62.*

Exercicio temporario de outras func¢des

1-Quando o interesse da empresa o exija, a Loures Parque pode encarregar temporariamente o trabalhador
de servicos nao compreendidos na atividade contratada, pelo periodo maximo de 1 (um) ano desde que tal
mudanc¢a nao implique diminuicdo da retribui¢do nem modificacdo substancial da sua posicao.

2-Sempre que tal mudancga seja superior a 90 (noventa) dias, a Loures Parque comunicara a comissao sin-
dical ou, na sua inexisténcia, aos delegados sindicais, previamente, o inicio ¢ os fundamentos do exercicio
tempordario de fungdes ndo compreendidas na categoria profissional do trabalhador.

3-Findo o periodo maximo de um ano, a empresa deve reclassificar o trabalhador nao se aplicando o periodo
de estagio.

4-Caso nao se concretize a integracao na categoria, o trabalhador mantém todos os direitos da categoria de
onde provém, continuando a receber a remuneracao fixa que auferia nas fun¢des anteriores.

Clausula 63.*

Processo individual

1- A cada trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constam os atos relativos a nomea-
¢do, situagdo, niveis de retribuigdo e fun¢des desempenhadas, comissdes de servigo, remuneragdes, licencas,
repreensdes registadas e outras sangdes mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como trabalhador,
incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a cle inerentes.

2-0 processo do trabalhador pode ser, a todo o tempo, consultado pelo proprio ou, mediante autorizagdo
destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
na lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3-0 direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apos a cessagdo do contrato de traba-
lho, nos termos da lei aplicavel.

4-Os dados pessoais do trabalhador constantes do processo individual ficardo sujeitos a prote¢do do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
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Clausula 64.*

Responsabilidade profissional

1- A Loures Parque garante a proteg¢@o em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos decorrentes
do exercicio das fungdes atribuidas ao trabalhador.

2-0 previsto no nimero anterior ndo exonera o trabalhador da obrigagdo de cumprimento rigoroso das suas
fun¢des e do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a Loures Parque formagdo adequada
nestas matérias.

Clausula 65.2

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Os trabalhadores incluidos nas categorias profissionais de agente de fiscalizagdo, operador de reboque,
operador de coleta, operador de parque e assistente operacional, tém direito a um subsidio mensal de 65,00 €
(sessenta e cinco euros), desde que tenham prestado servico no més correspondente ¢ desde que nao seja
cumulativo com o abono para falhas.

Clausula 66.?

Complemento por acidente de trabalho

1-Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho proveniente de acidente de trabalho por
agressao ao trabalhador ao servigo da empresa, esta complementa o valor pago pela seguradora de forma a
garantir ao trabalhador a sua retribui¢do mensal.

2-Para exclusivo efeito da presente clausula entende-se por retribuicao os valores constantes da comunica-
¢do a seguradora nos 12 meses anteriores ao facto.

CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 672

Assisténcia médica

Em complemento ao Servigo Nacional de Saude (SNS), os trabalhadores beneficiam de um seguro de
saude.

Clausula 68.2

Transmissiao da exploracio, fusio, incorporacio ou constituicio de novas empresas

1-Em caso de transmissdo da exploracdo, fusdo, incorporagao ou constituicdo de novas empresas segundo
qualquer critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou ndo, mantém-se os contratos de trabalho com
os trabalhadores atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamado pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou in-
corporagdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos atos enumerados no niumero 1 desta clausula, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalhadores que devem reclamar os
seus créditos e a forma como o devem fazer.
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CAPITULO X
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 69.*

Comissao de avaliagdo

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no prazo de 60 dias apds a sua entrada em vigor, uma
comissdo paritaria de acompanhamento, composta por dois/trés representantes de cada outorgante, com o ob-
jetivo de avaliar, em cada ano, os resultados da aplicagcdo do AE, produzindo um documento de trabalho que
permita introduzir as corre¢des que se mostrem adequadas.

Clausula 70.?

Casos omissos

Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposi¢des legais vigen-
tes, na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

Clausula 71.2

Proibi¢io de diminui¢fo de regalias

Da aplicag@o do presente AE ndo podera resultar prejuizo para os trabalhadores, designadamente desvalo-
riza¢do profissional e, bem assim, a diminui¢@o da retribui¢ao ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter
geral, regular e permanente, anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Loures, 30 de maio de 2025.

Pela Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, EM, Unipessoal, L.%:

Dr. Duarte Carlos Anibal Coelho Alcdntara, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da
Loures Parque, EM.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

St.? Cristina Anjos Assis Conceig¢do, na qualidade de mandataria.
St. Antonio Gabriel Caires Sousa, na qualidade de mandatario.

ANEXO I

Tabela de grupos profissionais e salarial

SECCAO

Tabela de grupos profissionais e salariais

Grupo . <
profissional Carreira Escaldes
Diretor 1 2 3 4 5 6 7 8
administrativo
e financeiro
Diregao
Diretor 1 787,00 € | 1 905,00 €2 022,00 € |2 143,00 € | 2261,00 €| 2 380,00 €| 2499,00 € |2618,00€
operacionale de
fiscalizagdo
~ | Coordenador de 1 2 3 4 5 6 7 8
Coordenagao T
fiscalizagdo 1428,00 €| 1548,00€|1666,00€|1787,00€|1905,00€|2022,00€|2143,00€|2261,00€
Técnico Técnico 1 2 3 4 5 6 7 8
superior superior 1210,00€|1374,00€|1519,00€| 1580,00€|1631,00€|1751,00€]|1923,00€|2026,00€
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Técnico 9 10 11 12 13 14 15 16
administrativo | 1 341,00 € | 1 399,00 € | 1 460,00 €| 1519,00 €| 1578,00€ | 1 638,00 € | 1 698,00 €| 1 755,00 €
Técnico
Agente de 1 2 3 4 5 6 7 8
fiscalizagdo 896,00 €| 949,00 €| 1 004,00€ | 1057,00€| 1111,00 €| 1166,00 €| 1222,00€ | 1281,00€
9 10 11 12 13 14 15 16
Overacional dOPE?aF“’r 1258,00€(1316,00€|1376,00 €| 1436,00€|1494,00 €| 1554,00€|1613,00€|1675,00€
P © uglene © 1 2 3 4 5 6 7 8
manutengao
878,00 €| 928,00€| 982,00 € |1036,00€|1090,00€|1145,00€]| 1200,00€

Notas:

As atualizagdes foram objeto de arredondamento para a unidade superior.

A categoria de operador de reboque e operador de coleta e manuteng@o tém a mesma remuneragdo da carreira de agente de fiscali-
zagao.

Com efeitos a 1 de janeiro de 2025.

SECCAO 11

Regras de aplicaciio transitoria

I- Durante o ano de 2025 os trabalhadores da Loures Parque, EM, auferirdo as remuneragdes resultantes da
aplicagdo das regras definidas nesta sec¢ao.

II- Para efeitos do ponto anterior, os trabalhadores atualmente ao servigo da Loures Parque sdo integra-
dos na tabela salarial constante da sec¢do I deste anexo, no escaldo da sua carreira a que corresponda valor
imediatamente superior ao atualmente auferido, ou, nos casos em que esta integragdo ndo corresponda a um
acréscimo de retribui¢@o minimo (ARM) , respetivamente, de 56,58 euros ( cinquenta e seis euros e cinquenta
e oito céntimos ) e consoante o trabalhador aufira uma retribuigdo inferior ou igual ou superior a 1000,00 €
euros, sdo integrados em escaldes intermédios, nos termos constantes da tabela de remuneragdes para 2025,
constante da seccao L.

III- Excetuam-se do disposto no niimero anterior, os trabalhadores cuja remuneragdo atual, acrescida do
acréscimo de retribui¢@o minima correspondente, ndo atinjam o valor do 1.° escaldo da carreira respetiva caso
em que sdo integrados diretamente na tabela constante da secgao I.

IV- Excetuam-se ainda da regra prevista no ponto II as situagcdes em que o valor obtido da aplicagdo do
acréscimo de retribui¢do minimo (ARM) sobre o salario atualmente auferido resulte numa diferenga inferior
a 10 euros para o valor do escaldo imediatamente superior da tabela constante da secgdo I, caso em que serdo
integrados no respetivo escaldo.

V- A integracdo na tabela salarial constante da secgdo I deste anexo para todos os trabalhadores ao servigo
da Loures Parque, opera-se por intermédio da progressdo na carreira, operada a partir do ano de 2025, nos
termos a definir no Regulamento de Avaliagdo de desempenho e Progressao na Carreira.

ANEXO II

Grupos profissionais e categorias
Definiciao de funcoes

DAF - Diretor administrativo e financeiro - E ofa trabalhador/a que gere as atividades da direcdo da
Loures Parque, na linha geral de atuagao definida pelo conselho de administragdo, dirige e coordena de modo
eficiente, a atividade de sectores especificos da Loures Parque, ou outros servigos de nivel inferior integrados
no organograma da Loures Parque, controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua producao
de forma adequada aos objetivos prosseguidos, promove a execuc¢do das ordens e despachos do presidente
do conselho de administracdo e do proprio conselho de administragdo, nas matérias compreendidas na sua
esfera de competéncias, execucdo das tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a
problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de for-
macao e progressao nas respetivas carreiras, afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite
pareceres ¢ minuta o expediente, atende e esclarece os trabalhadores, bem como os utentes sobre questdes
especificas da sua vertente de atuagdo. E responsavel pelos servigos que lhe estio afetos.
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Competéncias requeridas:

1-Educacdo: Licenciatura em finangas, economia, gestdo ou afim (requisito ndo obrigatorio);

2- Areas de formagao preferencial: Gestio de servigos publicos; organizagio e atividade administrativa, ges-
tao de pessoas e lideranga; gestdo de recursos humanos. orcamentais, materiais ¢ tecnologicos; informagéo e
conhecimento; qualidade inovacdo ¢ modernizacgdo; gestdo de mudanga. contratagdo publica; gestdo de stock;
direcdo na administrac¢do publica;

3- Experiéncia: Experiéncia profissional de pelo menos 6 anos, competéncia técnica, aptiddo e formagao
adequada ao exercicio das respetivas fungdes; conhecimentos técnicos e instrumentais nas areas de atuagdo da
Loures Parque, EM.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia da administrag@o.

DOF - Diretor operacional e de fiscalizacdo - E o/a trabalhador/a que gere as atividades da dire¢io da
Loures Parque, na linha geral de atuagao definida pelo conselho de administragdo, dirige ¢ coordena de modo
eficiente, a atividade de sectores especificos da Loures Parque, ou outros servigos de nivel inferior integrados
no organograma da Loures Parque, controla os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua producéo
de forma adequada aos objetivos prosseguidos, promove a execugdo das ordens e despachos do presidente
do conselho de administracdo e do proprio conselho de administragdo, nas matérias compreendidas na sua
esfera de competéncias, execucdo das tarefas, assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equacionando a
problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos humanos, necessidades de for-
macao e progressao nas respetivas carreiras, afere ainda as necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite
pareceres ¢ minuta o expediente, atende e esclarece os trabalhadores, bem como os utentes sobre questdes
especificas da sua vertente de atuagio. E responsavel pelos servigos que lhe estio afetos.

Competéncias requeridas:

1-Educacdo: Licenciatura em engenharia ou afim (requisito nao obrigatorio);

2- Areas de formagdo preferencial: Gestdo de servigos publicos; organizagdo e atividade administrativa;
gestdo de pessoas ¢ lideranga; gestdo de recursos humanos, orgamentais, materiais e tecnologicos; informagao
e conhecimento; qualidade inovagdo e modernizacdo; cddigo do procedimento administrativo; contratag@o
publica; gestdo de mudanga; diregdo na administragdo publica; aplicagdes, tecnologias de informagdo ¢ comu-
nicag@o; seguranga ¢ satde no trabalho;

3- Experiéncia: Experiéncia profissional de pelo menos 6 anos; competéncia técnica; aptiddo e formagao
adequada ao exercicio das respetivas fungdes; conhecimentos técnicos e instrumentais nas areas de atuagdo da
Loures Parque, EM.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia da administrag@o.

Coordenador de fiscalizagdo - E o/a trabalhador/a que coordena, orienta e supervisiona as atividades de-
senvolvidas na area da fiscalizacdo, distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe estéo afetos. Trabalhador/a
em regime da iseng@o de horario de trabalho, fungdo profissional que pela sua natureza, tenha de ser efetuado
fora dos limites dos horarios normais de trabalho.

Competéncias requeridas:

1-Educacéo: 12.° ano;

2- Areas de formagdo preferencial: Na area de atuagio da unidade organica; frequéncia e aproveitamento
em cursos especificos para a area de atuacdo na administragao publica; conhecimento do codigo de estrada;
vestuario de trabalho e equipamento de proteg@o individual, relacionamento interpessoal; gestao do tempo e
do stress; seguranga e satde no trabalho; primeiros socorros;

3-Experiéncia: Nao inferior a 4 anos; conhecimentos técnicos e instrumentais nas areas de fiscalizagdo;
experiéncia em gestdo de equipas.

Posicdo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF.

Técnico superior - E o/a trabalhador/a que estuda e elabora projetos ou documentos, elabora pareceres ine-
rentes a sua especialidade técnico-funcional, tendo em consideragdo as normas e os requisitos técnicos e legais
especificos, no sentido de produzir informacdo necessaria aos processos de decisdo, operando com os meios
¢ equipamentos de registo, processamento e transmissdo de informagdo proprios para o efeito, bem como,
atender ¢ prestar informagdes a terceiros na sua area de competéncia. Assegura a supervisdo das atividades
desenvolvidas em projetos ou areas funcionais que lhe estejam atribuidas.
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Competéncias requeridas:

1-Educacdo: Licenciatura;

2- Areas de formagdo preferencial: Na area de atuagio da unidade organica; frequéncia e aproveitamento em
cursos especificos para a area de atuacdo na administragdo publica;

3-Experiéncia: conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador e conhecimentos especificos em aplica-
¢do informatica utilizada na entidade.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF ¢ DAF.

Técnico administrativo - E o/a trabalhador/a que desenvolve fungdes administrativas no 4mbito dos ser-
vigos administrativos e técnicos, datilografa e arquiva documentos, recebe ¢ expede correspondéncia, faz o
atendimento ao publico, dando o apoio necessario e solicitado pelos titulares de dire¢do ¢ administracdo da
empresa Loures Parque.

Competéncias requeridas:

1-Educacdo: 12.° ano;

2- Areas de formagdo preferencial: Na area de atuagio da unidade organica; tecnologias de informagio e co-
municagdo, com incidéncia em correio eletronico, processamento de texto ou folhas de calculo e introdugio de
dados em bases de dados; aplica¢des informaticas utilizadas na organizagdo na 6tica do utilizador; organizagdo
e constitui¢do de arquivo; regulamento geral de protecdo de dados; nogdes de gestdo financeira e orgamento;
processamento salarial; atendimento telefonico e presencial; lei geral do trabalho em fungdes publicas, codigo
dos regimes contributivos do sistema previdencial de seguranga social; coddigo da contratagdo publica;

3-Experiéncia: Nas areas administrativas de atendimento, arquivo € comunicagdo; conhecimentos de
Informatica na otica do utilizador e conhecimentos especificos em aplicagdo informatica utilizada na entida-
de; Apoio, preparagdo de reunides e controlo prazos documentais; conhecimento do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados.

Posicdo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF ¢ DAF.

Agente de fiscalizagdo - E o/a trabalhador/a responsavel por fiscalizar as areas de estacionamento de du-
racdo limitada, verificando o cumprimento do regulamento no Cédigo da Estrada ¢ legislagdo aplicavel aos
veiculos estacionados, assegurando a autuacdo dos transgressores. Assegura a gestdo dos equipamentos e
funcionamento dos parques de estacionamento subterraneos; zela pelo bom funcionamento, manutengdo ¢
conservacdo dos equipamentos de estacionamento de duragdo limitada no exterior, excecionalmente procede
a recolha dos cofres dos parquimetros e efetua o seu transporte para a Loures Parque. Conduz viaturas que se
destinam ao bloqueio de veiculos automoveis ¢ aciona 0s mecanismos necessarios a sua remocao. Asseguram
a manutengdo dos veiculos que lhes estdo distribuidos, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; abastecem as
viaturas de combustivel, preenchem e entregam o mapa mensal das viaturas, mencionando o niumero de qui-
lometros efetuados, bem como, nivel do 6leo e agua.

Competéncias requeridas:

1-Educacéo: 12.° ano;

2- Areas de formagdo preferencial: Tecnologias de informagdo e comunicagio, com incidéncia no correio
eletronico, processamento de texto, folha de calculo e introdugdo em base de dados; aplicagdes informaticas
utilizadas na entidade na otica do utilizador; atendimento telefoénico e presencial; técnicas de comunicagao ¢
escrita; codigo da estrada; trabalho em equipa; gestdo de stress;

3-Experiéncia: Conhecimentos em tecnologias de informagao e comunicag@o; experiéncia de controlo de
prazos documentais; protocolo em servigos publicos.

Posicdo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia da DOF.

Operador de reboque - E o/a trabalhador/a responséavel pela condugio de veiculo de reboque e transporte
de viaturas, nas areas de estacionamento duragdo limitada, verificando o cumprimento dos regulamentos ¢
legislagao aplicavel aos veiculos estacionados; realizar as operagdes de carga, reboque ¢ descarga de viaturas
rebocadas nos locais determinados para o efeito. Quando necessario e se devidamente habilitado, pode asse-
gurar fungdes de operador de parques ou de agente de fiscalizagdo de estacionamento.

Competéncias requeridas:

1-Educacdo: 12.° ano e carta de condugdo;

2- Areas de formagdo preferencial: Tecnologias de Informagdo e comunicagdo, com incidéncia no correio
eletronico, processamento de texto, folha de calculo e introducdo em base de dados; Aplicagdes informaticas
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utilizadas na entidade na otica do utilizador; atendimento telefoénico e presencial; técnicas de comunicagao ¢
escrita; codigo da estrada; trabalho em equipa; gestdo de stress;

3-Experiéncia: conhecimentos em tecnologias de Informagdo e comunicacdo; Experiéncia de controlo de
prazos documentais; Protocolo em servigos publicos; conhecimentos técnicos e instrumentais na area de ope-
racdo com viaturas especiais; conducdo defensiva e econémica.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF.

Operador de coleta e manutengdo - E o/a trabalhador/a que executa a recolha das receitas nos equipamen-
tos de cobranga, bem como recolher a informagéo processada pelos parcémetros ou outros equipamentos de
cobranga, assegurando o transporte ¢ depdsito das receitas, no local previamente estabelecido, bem como a
entrega da documentag@o nos servigos financeiros da empresa. Manutengdo preventiva dos parcometros, bem
como resolug@o de pequenas avarias detetadas.

Competéncias requeridas:

1-Educacdo: 12.° ano e carta de condugdo;

2- Areas de formagdo preferencial: Tecnologias de Informagdo e comunicagdo, com incidéncia no correio
eletronico, processamento de texto, folha de calculo e introdugdo em base de dados; aplicagdes informaticas
utilizadas na entidade na otica do utilizador; atendimento telefoénico e presencial; técnicas de comunicagao ¢
escrita; codigo da estrada; trabalho em equipa; gestdo de stress;

3-Experiéncia: conhecimentos em tecnologias de informagdo e comunica¢do; experiéncia de controlo de
prazos documentais; protocolo em servigos publicos.

Posicéo hierarquica:

4-Execucdo das atividades na dependéncia do DOF.

Operador de higiene e manuten¢do - E o/a trabalhador/a que assegura a higiene e manutengio em todas as
instalagdes da empresa Loures Parque.

Competéncias requeridas:

1- Experiéncia: conhecimentos instrumentais na area de atuacao.

Posicéo hierarquica:

2-Execucdo das atividades na dependéncia do DAF.

Com efeitos a 1 de junho de 2025.

Estrutura e contetido da avaliacido de desempenho
Artigo 1.°

(Objeto)

1- O presente regulamento estabelece o sistema de avaliagdo do desempenho das trabalhadoras e dos tra-
balhadores da Loures Parque, Empresa Municipal de Estacionamento, EM, Unipessoal L.%, e sera doravante
designado por SADPC.

2-0 SADPC integra-se no ciclo anual de gestdo e visa contribuir para a melhoria do desempenho da em-
presa e do servigo publico que presta, para a coeréncia ¢ harmonia da ag¢@o dos servicos, para a promogao da
motivacdo profissional e para o desenvolvimento de competéncias das trabalhadoras e dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 2.°

(Definicoes)
Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:
a) «Objetivosy, o parametro de avaliagdo que traduz a previsdo dos resultados que se pretendem alcangar no
tempo, em regra quantificaveis;
b) «competénciasy», o parametro de avaliacao que traduz o conjunto de conhecimentos, capacidades de agao
e comportamentos necessarios para o desempenho eficiente e eficaz, adequado ao exercicio de fungdes por
dirigente ou trabalhador.
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Artigo 3.°

(Objetivos do processo)

1-Séo objetivos do SADPC:

a) Mobilizar os trabalhadores em torno do cumprimento da missdo da empresa e das orientagdes estratégicas
definidas, orientando a sua atividade em fungdo de objetivos claros ¢ critérios de avalia¢ao transparentes;

b) Desenvolver uma cultura de gestdo orientada para resultados com base em parametros claros, objetivos
previamente estabelecidos e critérios de avaliacdo transparentes;

¢) Reconhecer o mérito e a exceléncia individuais, assegurando a diferenciagdo e valorizagdo dos diversos
niveis de desempenho;

d) Promover a comunicacdo eficaz entre chefias e trabalhadores, bem como o trabalho em equipa e a coope-
ragdo entre servigos;

e) Identificar necessidades de formagdo ¢ promover de forma objetiva o desenvolvimento profissional dos
trabalhadores.

Artigo 4.°

(Ambito de aplicaciio)

1-O SADPC aplica-se a todas as trabalhadoras ¢ a todos os trabalhadores da Loures Parque, EM, indepen-
dentemente do titulo juridico da relag@o de trabalho, desde que o respetivo contrato vigore por prazo superior
a seis meses.

2- Constitui objeto de avaliagdo o desempenho que corresponda, em cada periodo de avaliagdo, a mais de
seis meses de efetiva prestagdo de trabalho.

Artigo 5.°

(Parametros de avaliacio)

A avaliag@o do desempenho dos trabalhadores ¢ anual e incide sobre os seguintes pardmetros:
a) «resultados» obtidos na prossecugdo de objetivos individuais em articulagdo com os objetivos da respe-
tiva unidade organica e da empresa;
b) «competéncias» que visam avaliar os conhecimentos, capacidades técnicas comportamentais adequadas
ao exercicio de uma fungao.

Artigo 6.°

(Objetivos)

1- O parametro «objetivos» decorre da verificagdo do grau de cumprimento dos objetivos previamente defi-
nidos, que devem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com os principais resultados a obter, tendo
em conta os objetivos do servigo e da unidade orgéanica, a proporcionalidade entre os resultados visados ¢ os
meios disponiveis e o tempo em que sdo prosseguidos.

2-Os objetivos sdo, designadamente:

a) De produgdo de bens ¢ atos ou prestagdo de servigos, visando o cabal e eficaz cumprimento do objeto
social da empresa e das atribuigdes e competéncias delegadas pela camara municipal;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo, melhoria do servigo e satisfagdo dos utentes;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionalizacdo de prazos e procedimentos de gestdo proces-
sual e na diminui¢do de custos de funcionamento;

d)De aperfeicoamento ¢ desenvolvimento das competéncias individuais, técnicas e comportamentais do
trabalhador.

3-Podem ser fixados objetivos de responsabilidade partilhada sempre que impliquem o desenvolvimento de
um trabalho em equipa ou esforgo convergente para uma finalidade determinada.

4- Anualmente sdo fixados entre trés e cinco objetivos para cada trabalhador que, em regra, se enquadrem
em varias areas das previstas no nimero 2 ¢ tenham particularmente em conta o posto de trabalho do trabalha-
dor.

Artigo 7.°

(Avalia¢io dos objetivos)

1- A avaliac@o dos resultados obtidos em cada objetivo ¢ expressa em trés niveis:
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a) «Objetivo superadoy, a que corresponde uma pontuagio de 5;

b) «Objetivo atingido», a que corresponde uma pontuagdo de 3;

¢) «Objetivo nao atingido», a que corresponde uma pontuagédo de 1.

2- A pontuacdo final a atribuir ao parametro «resultados» ¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos
resultados obtidos em todos os objetivos.

3-Embora com desempenho efetivo, sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir alguns ob-
jetivos previamente fixados, devido a condicionantes estranhas ao controlo dos intervenientes, ¢ ndo tenha
sido possivel renegociar novos objetivos, a avaliagdo deve decorrer relativamente a outros objetivos que nédo
tenham sido prejudicados por aquelas condicionantes.

4- A avaliag@o dos resultados obtidos em objetivos de responsabilidade partilhada previstos no numero 3 do
artigo anterior, em regra, ¢ idéntica para todos os trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opgao
fundamentada do avaliador, ser feita avaliagdo diferenciada consoante o contributo de cada trabalhador.

Artigo 8.°

(Competéncias comportamentais)

1- O parametro relativo a «competéncias» assenta em cinco competéncias previamente escolhidas para cada
trabalhador.

2- As competéncias referidas no nimero anterior sdo escolhidas de entre as constantes do anexo I, sendo que
as duas competéncias gerais integram sempre o objeto da avaliag@o.

3- A ponderagdo de cada competéncia ¢ fixada em 10 %, 20 %, ou 30 %, com o0 maximo de 40 %.

Artigo 9.°

(Avaliagdo das competéncias)

1- A avaliag@o de cada competéncia ¢ expressa em cinco niveis:

a) «Competéncia muitissimo frequente», a que corresponde uma pontuacao de 5;

b) «Competéncia bastante frequente», a que corresponde uma pontuagao de 4;

¢) «Competéncia medianamente frequente», a que corresponde uma pontuacao de 3;

d) «Competéncia pouco frequente», a que corresponde uma pontuagao de 2;

e) «Competéncia raramente exibida», a que corresponde uma pontuacdo de 1;

2- A pontuagao final a atribuir ao parametro «competéncias» ¢ a média ponderada das pontuacdes atribuidas
as competéncias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 10.°

(Avaliacio final)
1- A avaliagao final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos dois parametros de avalia-

céo.

2- As ponderagdes dos parametros «resultados» e «competéncias» constam do anexo 11.

3- A avaliacdo final ¢ expressa em mengdes qualitativas em fungdo das pontuagdes finais em cada parametro,
nos seguintes termos:

a) Desempenho «Excelente», correspondendo a uma avaliagdo final entre 4,5 ¢ 5;

b) Desempenho «Bomy, correspondendo a uma avaliagdo final entre 4,0 e 4,499;

¢) Desempenho «Suficiente», correspondendo a uma avaliagdo final entre 3,0 ¢ 3,999;

d) Desempenho «Insuficientey», correspondendo a uma avaliagao final entre 2,0 ¢ 2,999;

e) Desempenho «Inadequado», correspondendo a uma avaliag@o final entre 1 e 1,999.

4- As pontuagdes finais dos parametros e a avaliagdo final sd3o expressas até as milésimas.

Artigo 11.°

(Desempenho de «Excelente»)

A atribuicdo da mengdo qualitativa de desempenho «Excelente» ¢ objeto de apreciacdo e deliberagio pelo
conselho de administragdo sob proposta do seu diretor e implica uma fundamentagao escrita que evidencie os
fatores que contribuiram para o resultado final, evidenciando os contributos relevantes para o servigo.
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Artigo 12.°

(Efeitos da avalia¢do)

A avaliag@o do desempenho tem, designadamente, os seguintes efeitos:
a) Identificacdo de potencialidades pessoais e profissionais do trabalhador que devam ser desenvolvidas;
b) Diagnostico de necessidades de formacgao;
¢) Identificacdo de competéncias e comportamentos profissionais merecedores de melhoria;
d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a ele associados.

Artigo 13.°

(Mencio de inadequado)

A atribuicdo da mengdo qualitativa de desempenho «Inadequado» € objeto de apreciagdo e validagao pelo
conselho de administragdo ¢ deve ser acompanhada de caraterizagdo que especifique os respetivos fundamen-
tos, por parametro, de modo a possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempenho e identificar as necessidades de formagao ade-
quadas a melhoria do desempenho do trabalhador;
b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das capacidades do trabalhador.

CAPITULO II
Competéncia para avaliar e homologar

Artigo 14.°

(Intervenientes no processo de avaliacio)

Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:
a) Os avaliados;
b) Os avaliadores;
¢) O conselho de administragao.

Artigo 15.°

(Avaliadores)

1- A avaliag@o ¢ da competéncia do diretor da diregdo em que o trabalhador se encontra organicamente inte-
grado e que retina, no minimo, 6 meses de contacto funcional.

2-Nos casos em que ndo estejam reunidas as condigdes previstas no numero anterior, ¢ avaliador um outro
diretor que retina essas condigdes.

3-Compete ao avaliador:

a) Definir os objetivos dos seus trabalhadores diretos de acordo com os objetivos fixados para o servigo;

b) Acompanhar o desempenho dos trabalhadores, verificando o cumprimento dos objetivos definidos e in-
troduzindo corregdes aos desvios se necessario for;

¢) Avaliar anualmente os seus trabalhadores diretos, cumprindo o calendario de avaliagdo;

d) Assegurar a correta aplicagdo do processo de avaliagdo do desempenho de acordo com o SADPC ¢ outras
normas complementares, que venham a ser definidas;

e) Ponderar as expetativas dos avaliados no processo de identificacdo das respetivas necessidades de forma-
¢do e desenvolvimento;

/) Contribuir para a harmonizagéo e equilibrio do sistema de avalia¢@o e o estimulo do mérito;

g) Promover e realizar a entrevista de apreciagdo anual do desempenho.

4- A avaliagdo prevista no nimero 2 pode ser substituida, por opgdo do avaliado, pela manutengdo da ava-
liagdo obtida no ano anterior, quando esta tenha sido de «desempenho de Suficiente».

Artigo 16.°

(Conselho de administrac¢iio)

As competéncias do conselho de administragdo no processo de avaliagdo sdo as seguintes:
a) Emitir diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmonica do SADPC;
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b) Esclarecer duvidas que sejam colocadas na aplicagdo do sistema de avaliagdo;

¢) A decisdo de casos omissos no presente regulamento;

d) Decidir sobre as reclamagdes da avaliag@o apresentadas pelos trabalhadores;

e) Apreciar e validar as propostas de desempenho «Excelente», bem como de «Inadequadoy;
f) Proceder a homologagdo final de todas as avaliagdes.

CAPITULO 111

Processo de avaliacdo do desempenho

Artigo 17.°

(Avaliagao)
A avaliag@o ordinaria respeita as trabalhadoras e aos trabalhadores que possuam, no ano civil anterior,
mais de seis meses de servigo efetivo prestado em contacto funcional com o respetivo avaliador e reporta-se
ao tempo de servigo prestado naquele ano.

Artigo 18.°

(Periodicidade)

A avaliagdo do desempenho ¢ anual e o respetivo processo terd lugar nos meses de janeiro a marco.

Artigo 19.°

(Confidencialidade)
1-Todos os intervenientes no processo ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.
2-0 processo de avaliagdo do desempenho tem carater confidencial, ficando os formularios de avaliagao de

cada trabalhador arquivados no respetivo processo individual.
3-Os resultados globais da avaliagdo sdo divulgados, salvaguardando a confidencialidade nominal das ava-

liagoes.
4- Compete a chefia responsavel pela area dos recursos humanos elaborar um relatorio anual sintese sobre a

aplica¢do do SADPC.
Artigo 20.°

(Fases do processo)
1- O processo de avaliagdo comporta as seguintes fases:
a) Defini¢do de objetivos e de competéncias a avaliar, e respetivas ponderagdes;
b) Acompanhamento regular do desempenho;
¢) Reunido da avaliagao do desempenho;
d) Apreciagao de reclamagdes pelo conselho de administragao;
e) Homologagao.

Artigo 21.°

(Defini¢do de objetivos e competéncias)

1-Os objetivos e as competéncias a avaliar, e respetivas ponderagdes, sdo definidas em reunido entre o ava-

liador e o avaliado, entre 15 de dezembro e 15 de janeiro.
2- Compete ao avaliador definir os objetivos as competéncias a avaliar, e respetivas ponderagoes.

Artigo 22.°

(Acompanhamento do desempenho)

O avaliador deve acompanhar com regularidade o desempenho do avaliado, realizando, se necessario, uma
reunido intercalar de avaliag@o, entre maio ¢ outubro, na qual sdo analisados o desempenho do avaliado ¢ as

perspetivas de avaliagcdo de desempenho.
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Artigo 23.°

(Reuniio da avalia¢do do desempenho)

1- A avaliag@o formal do desempenho ¢é efetuada em reunido conjunta entre o avaliador e o avaliado a reali-
zar durante o més de janeiro, a fim de procederem a uma apreciagdo conjunta do cumprimento dos objetivos
fixados e das competéncias

2- A classificagdo do desempenho nas diferentes componentes devera ser consensual, prevalecendo a opi-
nido do avaliador em caso de divergéncia de opinido.

3-Na reunido de avalia¢do de desempenho sdo também identificadas as necessidades de formagao e de de-
senvolvimento profissional do avaliado.

4- A classificagdo apurada nesta fase ainda ndo é definitiva, podendo ser sujeita a reclamagdo por parte do
avaliado para o conselho de administragdo, e fica sempre sujeita 8 homologagao final por parte deste 6rgéao.

Artigo 24.°

(Apreciacio de reclamacdes pelo conselho de administra¢iao)

1-O avaliado, apds tomar conhecimento da proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologagdo, pode
requerer, no prazo de 10 dias tteis, ao presidente do conselho de administragdo que o seu processo seja sub-
metido a apreciagdo daquele 6rgao, apresentando a fundamentag@o necessaria para tal apreciagao.

2-0 requerimento deve ser acompanhado da documentag@o que suporte os fundamentos do pedido de apre-
ciacao.

3- A apreciagdo do conselho de administragdo ¢ realizada no prazo de 10 dias uteis contado a partir da data
em que tenha sido solicitada, podendo envolver uma audi¢@o do avaliador e do avaliado.

Artigo 25.°

(Homologacao)
1- A homologacdo das avaliagdes de desempenho deve ocorrer até ao dia 31 de marco, apds o que serdo
consideradas definitivas e comunicadas como tal aos avaliados.
2- A responsabilidade pela homologacao da avaliagdo ¢ do conselho de administragao.

CAPITULO 1V

Efeitos da avaliacio do desempenho na progressao na carreira

Artigo 26.°

(Definicao)
1-Nos termos da clausula 5.* do acordo de empresa, considera-se progressdo o acesso ou passagem de um

trabalhador a um escaldo remuneratdrio superior dentro da mesma carreira.
2- A progressdo na carreira tem a sua eficacia remuneratoria a partir do més seguinte ao da sua homologagao.

Artigo 27.°

(Progressio)

1- A progressao para o escaldo seguinte ocorre quando o somatorio das avaliagdes anuais atinge os 10 pon-
tos.

2- A expressdo quantitativa da avaliagdo do desempenho para efeitos de progressao na carreira e mudanga
de escaldo remuneratorio tera em cada ano a seguinte correspondéncia em termos de atribui¢do de pontos:

a) Avaliacdo de desempenho «Excelente» - 5 pontos;

b) Avaliagdo de desempenho «Bom» - 4 pontos;

¢) Avaliagao de desempenho «Suficiente» - 3 pontos;

d) Avaliagao de desempenho «Insuficiente» - 2 pontos;

e) Avaliagdo de desempenho «Inadequado» - 1 pontos.

3-Com a mudanga de escaldo reinicia-se a contagem para efeitos de progressao para o escaldo remunerato-
rio seguinte, mantendo-se os pontos que excedam os necessarios para a progressao ocorrida.
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CAPITULOV
Disposic¢oes finais
Artigo 28.°

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a sua assinatura.

Loures, 30 de maio de 2025.

Pela Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, EM, Unipessoal, L%:

Dr. Duarte Carlos Anibal Coelho Alcantara, na qualidade de presidente do conselho de administracdo da
Loures Parque, EM.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

St.* Cristina Anjos Assis Concei¢do, na qualidade de mandataria.
Sr. Antonio Gabriel Caires Sousa, na qualidade de mandatario.

ANEXO I

Competéncias gerais

Competéncia Espirito de equipa

Colaborar e trabalhar em grupo, estabelecendo e mantendo relagdes cordiais com
superiores hierarquicos e colegas, apoiando a equipa de modo a alcangar solugdes
Indicadores eficazes que beneficiem todas as partes envolvidas, cooperando com os outros para
comportamentais atingir um objetivo comum, partilhando ideias ou informagdes demonstrando empatia
e respeito pelos outros e mantendo um contacto afavel, de modo a evitar eventuais
conflitos e assegurar um bom ambiente na empresa.

Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;

Avaliagdo o
¢ Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Etica profissional
Agir de acordo com as regras de conduta e procedimentos instituidos, designada-
Indicadores mente em matéria de assiduidade, pontualidade e ndo interrup¢ao da jornada normal
comportamentais de trabalho, respeitando os principios e valores deontologicos inerentes a sua fun¢ao
especifica e a atividade da empresa, bem como as normas internas instituidas.
- Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagdo

Muitissimo frequente - 5.
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Competéncias especificas

Competéncia Alinhamento organizacional
Demonstrar preocupagdo com o impacto das suas agdes e decisdes para a empresa,
Indicadores bem como a respetiva contribui¢@o para os objetivos comuns, defendendo a missao e
comportamentais os valores organizacionais e criando um ambiente recetivo e integrador de normas e
procedimentos.
. Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagao o,
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Orientag@o para o utente
Desenvolver um conjunto de agdes e comportamentos com vista ao estabelecimento
Indicadores de uma relag@o positiva e assertiva com os utentes, demonstrando compreensao e
comportamentais sensibilidade na resolugdo das necessidades, dividas ou problemas que por estes Thes
sejam colocados.
- Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagao o
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Lideranca
. Desenvolver e aplicar estratégias e estilos pessoais eficazes para influenciar e orientar
Indicadores . .
. os outros, fomentando um clima de confianga, responsabilizando e estabelecendo
comportamentais ~ . . ..
padrdes de desempenho exigentes elevando ao cumprimento dos objetivos.
. Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagao o,
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Desenvolvimento dos trabalhadores
Indicadores Contribuir para melhorar as capacidades e aumentar o nivel de conhecimentos dos
. membros da sua equipa, proporcionando feedback construtivo sobre o seu desempe-
comportamentais . A .
nho, novas oportunidades e experiéncias de desenvolvimento.
. Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagdo o
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Planeamento e organizagao
Indicadores Estabelecer sequencialmente um conjunto de agdes, identificando prioridades e efe-
. tuando a correta distribuicao dos recursos, de forma clara e atempada, de modo a gerir
comportamentais .. . ..
eficazmente as atividades e a concretizar os objetivos e planos.
N Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagdo o
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Avaliagdo e controlo
. Estabelecer métodos para a verificacdo da realizagao de objetivos e metas, quer a
Indicadores s . . . k
. nivel individual, quer da equipa de trabalho, a fim de tomar as devidas medidas corre-
comportamentais . ~ . ~ . .
tivas quando os resultados estdo aquém dos padrdes de qualidade estabelecidos.
L Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagdo

Muitissimo frequente - 5.

BTE 26 | 125




r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 B-" 15 julho 2025

Competéncias técnicas

Competéncia Conhecimento especializado
Indicadores Evidenciar um conhecimento detalhado de suporte a fungdo, dando uma imagem de
. competéncia profissional através das agdes e resposta as questdes profissionais que
comportamentais ~ L
lhe s@o colocadas e da aplicag@o desse «know-how» ao desempenho das suas tarefas
C. Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagio o
Muitissimo frequente - 5.
Competéncia Analise informagao/resolucao problemas
Indicadores Demonstrar facilidade em relacionar e interpretar os diversos componentes de uma
. situagdo, identificando as causas, detetando eventuais lacunas existentes e apresen-
comportamentais ~ .
tando solugdes ajustadas aos problemas.
- Raramente exibida - 1; Pouco frequente - 2; Frequente - 3; Bastante frequente - 4;
Avaliagio o
Muitissimo frequente - 5.
ANEXO II
Ponderacoes
Grupo profissional Objetivos Competéncias
Ponderagdes % %
Diregéo 70 30
Coordenagao 60 40
Técnico superior 60 40
Técnico 60 40
Operacional 40 60

Depositado a 3 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 197/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Radio e Televisio de Portugal, SA e a FE - Federacio dos
Engenheiros e outros - Alteragiao salarial e outras/texto consolidado

Acordo de revisao do acordo de empresa 2025

Celebrado entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federagdo dos Engenheiros e outros - Texto
consolidado

Entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE - Federag@o dos Engenheiros, por si e em representagao
do SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos, do SERS - Sindicato
dos Engenheiros e do SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante, a FETESE - Federag@o dos
Sindicatos da Industria e Servigos, por si e em representagdo do SINDETELCO - Sindicato Democratico dos
Trabalhadores dos Correios Telecomunica¢des Media e Servigos, o SICOMP - Sindicato das Comunicagdes de
Portugal, o SINTTAYV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual, o SITESE -
- Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos, o SITIC - Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informagdo e Comunicagdes, o SJ - Sindicato dos Jornalistas, o SMAV - Sindicato dos Meios Audiovisuais,
o STT - Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo Audiovisual, por si e em repre-
sentagdo da FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, do SEP -
- Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, do SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas, do
CENA -STE - Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos e da FECTRANS -
- Federagao dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes, foi celebrado o presente acordo de revisao do
acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 33, de 8 de setembro de 2023 -
Revisdo global e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2023 - Boletim do Trabalho
e Emprego retificativo, e revisto nos acordos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2024 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.*

(Area e Ambito)

1-O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a Radio e Televisdo de Portugal, SA, doravante de-
signada por empresa, e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o seu local de trabalho,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-0 presente acordo de empresa aplica-se, em todo o territorio nacional, aos setores de atividade de radio
e televisdo e de producdo e distribuicao, qualquer que seja a plataforma tecnoldgica, atual ou que venha a ser
criada, de contetidos audiovisuais e as categorias constantes do anexo II-B.

3- O presente acordo abrange uma entidade empregadora, que tem ao seu servigo 1832 trabalhadores.

4- As partes comprometem-se a requerer a emissao de uma portaria de extensao do presente acordo de em-
presa, de forma a garantir a aplicagdo a todos os trabalhadores da empresa do mesmo instrumento de regula-
mentagao coletiva.
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Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- O presente acordo tem a vigéncia de 24 meses, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes ¢ da sua
prorrogacao por periodos de 12 meses.
2- A tabela salarial e demais matérias de expressdo pecunidria produzem efeitos pelo periodo minimo de 12
meses, a partir de 1 de janeiro de 2025.
3- A matéria relativa as carreiras e categorias profissionais podera ser alterada antes do periodo definido no
nimero 1.

CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

(Deveres da empresa)

Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da lei, a empresa deve:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele emergentes;

b) Garantir uma politica de igualdade de oportunidades entre géneros;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de higiene, satide e seguranga no trabalho;

d) Promover a formacao profissional necessaria e adequada a elevagdo do nivel de produtividade dos traba-
lhadores, proporcionando-lhes os conhecimentos que permitam dar resposta as exigéncias resultantes da sua
carreira e garantindo-lhes a sua aplicagdo pratica no exercicio efetivo das suas fungdes;

e) Nao exigir dos trabalhadores que revelem as fontes de informagao que obtenham para utilizagdo em co-
municagdo social, venha ou ndo a verificar-se essa utilizagao;

/) Nao obrigar os trabalhadores a emitir como proprias, por algum meio de comunicag@o social, opinides
que estejam em conflito aberto com as suas ideias politicas ou religiosas;

g) Exigir dos trabalhadores investidos em fun¢des de chefia que tratem com corregdo os trabalhadores sob
a sua orientagdo e que qualquer observacdo ou adverténcia seja feita em particular e de forma a nao ferir a
dignidade dos trabalhadores;

h) Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigentes e delegados sindicais e aos trabalhadores com fungdes
na comisso de trabalhadores o exercicio normal destes cargos, sem perda de quaisquer direitos ou regalias
decorrentes ou ndo da prestagao efetiva de trabalho;

i) Prestar as associagdes sindicais, sempre que o solicitem, os esclarecimentos referentes as relagdes de
trabalho na empresa;

J) Deduzir as retribuigdes dos trabalhadores, nos termos da lei, as quotizagdes sindicais e envia-las as asso-
ciagodes sindicais respetivas até ao dia 15 do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas dos respeti-
vos mapas de quotiza¢do devidamente preenchidos;

k) Nao exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do previsto neste acordo, o exercicio de fungdes incompativeis
com a sua fungao tipo/categoria, nem utilizar a sua disponibilidade para o fazer como fundamento de penali-
zacdo em eventual processo de reclassificagdo profissional;

[) Acatar as deliberagdes da comissao paritaria em matérias da sua competéncia;

m) Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do seu contrato e aquando da sua cessagdo, seja qual for
o motivo desta, certificado onde conste o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e as fungdes e cargos
desempenhados; o certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias a ndo ser se expressamente reque-
ridas pelo trabalhador.

Cléusula 4.

(Deveres dos trabalhadores)
Sem prejuizo das obrigagdes decorrentes da lei, os trabalhadores devem:
a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos dele emergentes;
b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes, qualificacdo profissional e func¢do tipo/categoria, as fungdes
que lhe forem confiadas;
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¢) Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam nas profissdes ou iniciem fungdes, prestando-lhes, em
matéria de servigo, os conselhos e ensinamentos necessarios;

d) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, coo-
perando em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade e da qualidade do servigo da empresa;

e) Nio se servir dos meios ou instrumentos postos ao seu dispor pela empresa, nem do tempo do seu periodo
normal de trabalho, aproveitando-os para produzir ou criar trabalhos destinados a uso ou proveitos proprios ou
para entidades estranhas a empresa;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia, direta ou indi-
retamente, em concorréncia com ela, nem divulgando os factos relativos a vida da empresa sujeitos a sigilo e
confidencialidade;

g) Zelar pelo bom estado e conservacdo dos instrumentos de trabalho, do material e das instalagdes que lhes
forem confiadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene, saude e seguranga no trabalho;

i) Nao praticar atos lesivos do direito ao bom nome ¢ imagem da empresa ou daqueles com quem trabalham;

) Frequentar e diligenciar obter aproveitamento nas agdes de formagao profissional para que foram indigi-
tados, tendo em vista o aperfeigoamento profissional ou a obtengdo de novas qualificagdes profissionais;

k) Cumprir as ordens e instrugdes da empresa em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do trabalho,
designadamente as previstas nas alineas f) ¢ i), salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos
¢ garantias.

Clausula 5.2

(Garantias dos trabalhadores)
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam os seus direitos ou beneficiem das suas
garantias, bem como despedi-los ou aplicar-lhes san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que atuem no sentido de influirem desfavoravelmente nas
suas condigdes de trabalho ou nas dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar a categoria, salvo nos casos previstos no presente acordo
de empresa ou na lei;

d) Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeitorios ou outros estabelecimentos para fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

e) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou que
violem normas de seguranga;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem observancia do disposto na clausula 15.%

g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi contratado, sem o seu consentimento;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar nos
direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

Cléusula 6.

(Direitos de autor)

No caso de criacdo de obra decorrente do exercicio de fungdes no &mbito do contrato de trabalho, os respe-
tivos direitos serdo da titularidade da empresa, como obra de encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos
morais, do disposto no Estatuto do Jornalista e demais legislacdo especial aplicavel em cada caso, bem como
sem prejuizo e dentro dos limites da lei das disposi¢des constantes do contrato de trabalho.

CAPITULO 111

Admissao

Clausula 7.2

(Condigoes de admissao)

1-Sao condigdes de admissdo:
a)Idade minima de 18 anos;
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b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que os interessados se candidatem e satisfacdo do perfil do
posto de trabalho;

¢) Posse de carteira ou cédula profissional quando exigidas para o exercicio da profissao;

d) Aptidao para o exercicio da fungao.

2-Os requisitos de admissdo de cada fungdo tipo/categoria e nivel de desenvolvimento sdo os que constam
do anexo II-A, salvo se os candidatos a um posto de trabalho ja forem trabalhadores da empresa outorgante.

Clausula 8.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execug@o do contrato de trabalho e a sua duragao
¢ fixada nos seguintes termos:

a)Noventa dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) Cento ¢ oitenta dias para os trabalhadores que exercam fung¢des de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, nomeadamente os especialistas, quadros e
quadros superiores.

2-Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da admissdo a titulo experimental.

Cléusula 9.

(Contrato a termo)

1- As disposicdes deste acordo de empresa serdo integralmente aplicaveis aos trabalhadores contratados a
termo, com exceg¢do das que se relacionam com a duracao, por tempo determinado, do contrato de trabalho.

2-Quando qualquer trabalhador contratado a termo seja integrado nos quadros da empresa, ser-lhe-a conta-
do como tempo de servigo efetivo o tempo de servico ja prestado, desde que nao tenha havido interrupcao do
exercicio de fungdes por periodo superior a 60 dias consecutivos.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

SECCAO1
Disposicoes gerais
Cléausula 10.*

(Funcdes tipo/categorias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo sdo integrados nas fungdes tipo/categorias ¢ areas de conhe-
cimento constantes do anexo II-B.

2- A empresa pode criar outras fungdes tipo/categorias sempre que se verifique a necessidade de adequar
essas categorias a novas fungdes, ouvindo as associagodes sindicais outorgantes deste acordo de empresa.

3- As fungdes tipo/categorias referidas no nimero anterior serdo referenciadas as areas de conhecimento
constantes do anexo II-B e integradas na tabela salarial de acordo com a avaliagdo das respetivas fungdes.

4-Em caso de divergéncia das associac¢des sindicais representativas, o enquadramento efetuado nos termos
do numero anterior sera objeto de decisdo da comissdo paritaria.

Clausula 11.%

(Fungdes desempenhadas)

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo exercem as fung¢des correspondentes a fungdo tipo/categoria
e nivel de desenvolvimento em que estao integrados.

2- A empresa pode determinar o exercicio de fungdes ndo compreendidas na fungao tipo/categoria do traba-
lhador desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, o trabalhador detenha a qualificag@o profissional
adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional.
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3-Nos termos do presente acordo de empresa, sempre que o trabalhador seja incumbido de exercer fungdes
ndo compreendidas na sua fun¢ao tipo/categoria por periodo superior a 30 dias seguidos, quando aos servigos
temporariamente desempenhados corresponder um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse
tratamento.

4-Se a situaga@o prevista no numero anterior durar mais de 180 dias seguidos, o trabalhador mantera o direito
a retribuicdo correspondente as fungdes para que foi incumbido.

5- A condug@o de viatura automoével integra as fungdes de todos os trabalhadores abrangidos por este acordo,
desde que devidamente habilitados para o efeito.

6-Quem de forma sistematica, utilizar viatura da empresa para o exercicio das suas fung¢des, entendendo-se
como tal quem mensalmente ultrapassar os 100 km de condugdo tem direito a um abono correspondente ao
valor fixado no nimero 1 da clausula 48.? por quilémetro percorrido, exceto os trabalhadores que conduzam
viaturas da empresa no ambito do exercicio da sua fungdo tipo/categoria ¢ dos que exergam fungdes de cargo
de estrutura.

7- A empresa deve proporcionar a formagao profissional adequada ao exercicio das fun¢des decorrentes da
aplicagdo da presente clausula, quando o exercicio destas fungdes exija especiais qualificagdes.

Clausula 12.2

(Evolucio profissional)

1- A empresa compromete-se a promover a evolugdo profissional dos trabalhadores, enquanto fator indis-
pensavel a sua sustentabilidade e ao desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

2- A evolugdo profissional do trabalhador para um nivel de desenvolvimento superior ou para outra categoria
tera em considerag@o um conjunto de critérios base pré-definidos, designadamente: as habilitagdes académicas
adequadas e/ou formagao técnica especializada; a experiéncia profissional comprovada no desempenho das
atividades; o reconhecimento do desempenho como consistente e significativo; e tera ainda em conta o univer-
so dos trabalhadores abrangidos ¢ as necessidades da organizagao.

3-Sem prejuizo de, em qualquer momento, o trabalhador ter direito a solicitar a revisdo da sua situagdo, o
processo de evolugdo profissional devera ser efetuado por proposta do responsavel maximo da estrutura, inte-
grando a analise de todos os critérios definidos no niimero anterior, que garantam a adequagao do trabalhador
as novas exigéncias profissionais.

4-0 projeto de decisdo sera sempre comunicado previamente ao trabalhador, por forma a que este tenha
oportunidade de se pronunciar, podendo anexar ao processo os documentos que achar pertinentes para contra-
por ou sustentar a decisao.

5- A empresa assume ainda o compromisso de, assim que lhe seja legalmente possivel, promover o rejuve-
nescimento do seu quadro de pessoal através da contratacdo de trabalhadores com as competéncias académi-
cas e profissionais adequadas as necessidades e ao desenvolvimento da sua atividade, privilegiando, quando
em igualdade de competéncias, os trabalhadores que ja se encontrem a prestar servigo para a empresa em
regimes de contratag@o a termo, estagios profissionais e presta¢ao de servigos.

Clausula 13.2

(Comissio de servico)

1-Todos os cargos de direcdo e chefia relativos a estrutura organizativa da empresa e, bem assim, as fungdes
de secretariado pessoal relativas aos titulares desses cargos, sdo exercidos em regime de comissdo de servigo,
nos termos da regulamentagdo definida pela empresa, ndo estando abrangidos pela tabela salarial anexa.

2-Os trabalhadores que exer¢am funcdes de enquadramento/chefia, no ambito da sua fung¢do tipo/categoria,
designadamente as de coordenag@o ou chefia funcional, ndo estdo abrangidos pelo disposto no nimero ante-
rior.

Clausula 13.2-A

(Teletrabalho)
Aplica-se a empresa o regime de teletrabalho nos termos da lei.
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SECCAO II
Mobilidade geografica

Clausula 14.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local habitual de trabalho a localidade em que se situam as instalagdes da empresa onde o
trabalhador executa a sua prestagdo de trabalho com carater de predominancia e regularidade.

2-No caso do jornalista, considera-se local habitual de trabalho a area de intervengao atribuida ao estabele-
cimento a que o trabalhador se encontre adstrito com carater de predominancia e regularidade.

Clausula 15.2

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- Entende-se por transferéncia a deslocacao definitiva de um trabalhador do seu local habitual de trabalho.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, se da transferéncia ndo resultar
prejuizo sério para o trabalhador ou quando a transferéncia resultar da mudanga total ou parcial do estabeleci-
mento onde aquele presta a sua atividade.

3-Compete ao trabalhador provar a existéncia de prejuizo sério no caso de a transferéncia ocorrer de uma
localidade para outra localidade dentro das Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, ou de uma localidade
para outra localidade com distancia nao superior a 30 km e servidas entre si por transportes coletivos regulares.

4- Verificando-se a transferéncia de uma localidade para outra, nos termos previstos no numero anterior, a
empresa indemnizard o trabalhador pelo acréscimo de custos, em transporte coletivo, de uma localidade para
outra.

5-Se a transferéncia para outro local de trabalho impuser a transferéncia de residéncia do trabalhador, os
encargos a suportar pela empresa serdo previamente acordados entre o trabalhador e a empresa.

6- A decisdo de transferéncia tem de ser fundamentada e comunicada por escrito ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 60 dias.

Clausula 16.*

(Deslocagao em servico)

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a realizagdo de trabalho fora do local habitual de trabalho, por um
periodo de tempo limitado.

2-Para efeitos de deslocag¢do em servico, considera-se local habitual de trabalho a area administrativa terri-
torial correspondente a Area Metropolitana de Lisboa, a Area Metropolitana do Porto e a definida para cada
delegag@o ou centro regional da empresa em territorio nacional.

3-No caso do jornalista, para efeitos de deslocacdo em servigo, considera-se area de intervengdo de cada
estabelecimento a definida no regulamento constante do quadro C do anexo I-B.

4-0 regime aplicavel a deslocagdo em servigo ¢ o previsto nas clausulas 49.% ¢ 50.%

SECCAO I1I

Duracéo e organizaciio da prestacio de trabalho

SUBSECCAO
Periodo normal de trabalho e horarios de trabalho

Clausula 17.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou ndo, em regime
de jornada continua.
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2-0 periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios caso em que o periodo diario pode ter
a duragdo maxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a duragdo maxima de cinquenta horas.

3-Nos regimes de horarios por turnos ¢ horarios especiais, quando se aplica a semana de sete dias consecu-
tivos de trabalho, a duragdo maxima do periodo normal de trabalho semanal é de 56 horas.

4-0 inicio ¢ o termo do periodo de trabalho diario podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

5- A duragdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, ndo pode exceder 48 horas num
periodo de referéncia de doze meses.

Clausula 18.2

(Atribuicio de dia de compensagio de servigo)

1- O dia de compensagao de servigo (DCS) resulta da redistribui¢@o das horas do periodo normal de trabalho
semanal, justificada pelas horas de trabalho diarias acumuladas ao longo do periodo de referéncia do regime
de horario.

2-0 dia de compensacao de servigo:

a)Nao ¢ considerado dia de descanso semanal;

b) Confere direito ao subsidio de refeigio;

¢) Nao pode ser marcado em dia feriado nem em dia de dispensa genérica;

d)Nao ¢ considerado dia de férias, pelo que em caso de coincidéncia com um periodo de férias, prevalece o
DCS e o trabalhador mantém esse dia de férias no seu saldo.

3-0 DCS devera sempre ser planeado e, sempre que possivel, gozado juntamente com os dias de descanso,
obrigatério ou complementar, ou com qualquer periodo de férias.

4-No regime de turnos, se as partes acordarem a prestagao de trabalho num DCS previamente marcado, o
mesmo sera remunerado com o acréscimo devido pelo trabalho suplementar prestado em dia normal de traba-
lho.

5- A aplicag@o do disposto nesta clausula aos horarios irregulares depende de acordo com o trabalhador.

Clausula 19.?

(Modalidades de horario de trabalho)

1- Compete a empresa definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, ouvindo as entidades
previstas na lei.

2-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, na organizagdo dos horarios de trabalho do pessoal ao seu
servico a empresa, cumpridos os condicionalismos legais e deste acordo, podera adotar designadamente uma
ou, simultaneamente, mais de uma das seguintes modalidades no periodo de funcionamento:

a) Horario regular;

b) Horario por turnos;

¢) Horarios especiais.

3-0Os horarios especiais incluem trés modalidades de horario:

a) Horario desfasado;

b)Horario irregular;

¢) Horério fixo noturno.

4- A organizagdo dos horarios de trabalho tera em conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores e
procurard salvaguardar a distribuicdo equitativa de situagdes de penosidade acrescida e respetiva contraparti-
da.

5- A atribui¢do de uma modalidade de horario € feita por periodos de seis meses, podendo ser reduzido com a
concordancia do trabalhador e sem prejuizo de outros prazos decorrentes do regime de rotacao anual (horarios
por turnos).

6-Uma vez implementado o novo regime de horarios, e sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a
mudanca de trabalhadores de uma modalidade de horario para outra modalidade sé podera ser aplicada em
situagdes de reorganizacdo de servico, apds a sua audi¢ao prévia e de consulta a comissdo de trabalhadores,
depois de ponderados os interesses de ambas as partes e decorrido o prazo de 30 dias durante o qual o novo
horario sera afixado na empresa.

7- A empresa e os trabalhadores poderdo acordar um regime especial de adaptabilidade do horario de traba-
lho, nos termos, condigdes e limites previstos na lei.

8- Os horarios de trabalho sdo objeto do regulamento constante do anexo I-A.
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Clausula 20.*

(Horério regular)

1-O horario regular é aquele que se reparte por dois periodos de trabalho separados por um intervalo de
descanso, com horas de entrada e de saida fixas compreendidas entre as 9h00 e as 21h00, ¢ em que os dias de
descanso semanal se mantém constantes.

2- Ao horéario regular ndo se aplica o disposto no numero 4 da clausula 17.%

Clausula 21.2

(Modalidades de horario regular)

1- O horario regular pode ter as seguintes modalidades: horario normal, horario flexivel ou de semana com-
primida.

2-0 horario normal ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com horas de entrada ¢ de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso diario ¢
o descanso semanal fixo ao sabado e domingo.

3- O horario flexivel ¢ aquele que, com fixag@o de periodos de presenga obrigatoria, permite aos trabalhado-
res gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida.

4-0 horario em regime de semana comprimida ¢ aquele que permite a distribuicdo do periodo normal de
trabalho por quatro dias ou quatro dias e meio em cada semana de calendario, desde que haja a concordancia
escrita do trabalhador.

Clausula 22.2

(Horario por turnos)

1- O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular e normal funcionamento do servigo,
existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais periodos de trabalho que se sucedem e em que os traba-
lhadores mudam regularmente de um periodo de trabalho para outro, segundo uma escala preestabelecida, por
periodos minimos de um ano.

2-Na organizag@o dos horarios por turnos sdo consideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalhadores respetivos sujeitos a sua variacdo regular;

b)Nao podem ser prestados mais de sete dias consecutivos de trabalho, o que pressupde o estabelecimento
de periodos de trabalho ndo inferiores a trés dias;

¢) O periodo normal de trabalho diario ndo pode exceder os limites previstos no presente acordo, sendo de
um ano o periodo de referéncia para aplicacao do disposto no numero 2 da clausula 17.%

d) A mudanca de escala de turno sé pode ocorrer apds o dia de descanso semanal, salvo motivos ponderosos,
nomeadamente férias e doenca;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

Clausula 23.*

(Horario desfasado)

1- O horario desfasado ¢ aquele que ¢ fixado semestralmente e afixado, em que parte do periodo de trabalho
ocorre fora do periodo compreendido na clausula 20.?, podendo ter duas modalidades consoante os dias de
descanso semanal sejam rotativos ou fixos ao sabado ¢ domingo.

2-0 horario desfasado pode ser estabelecido com trés graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas,
correspondentes a outros tantos tipos de horario.

Clausula 24.2

(Hor4ario irregular)

1-O horario irregular ¢ o horario individualizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos de des-
canso e os dias de descanso semanal ndo se mantém constantes, podendo ser objeto de alteragdo nos termos
dos numeros seguintes.

2- 0 horario irregular ¢ marcado mensalmente, com a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteragao das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de sete dias;
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b) Alteragdo das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de doze horas e nunca
para além das 17h00 do dia anterior aquele a que a alterac@o se reportar.

3-Qualquer das modalidades referidas no nimero anterior podera ter trés tipos abrangendo trés periodos
diferenciados:

— Entre as 7h00 e as 23h00;

— Entre as 6h00 e as 24h00;

— Entre as 5h00 e a 1h00.

4- 0O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abrangidos por esta clausula ndo pode ser inferior a seis
horas nem superior a dez horas em cada dia, ndo podendo ser prestados mais de seis dias consecutivos de
trabalho.

5-Com a concordancia escrita do trabalhador, os limites minimo e maximo do periodo normal de trabalho
poderdo ser respetivamente de quatro e doze horas e poderdo ser prestados sete dias consecutivos de trabalho.

6- Os horarios irregulares serdo preferencialmente praticados em regime de jornada continua. Na impossibi-
lidade de adogdo deste regime o intervalo para descanso nao devera ser superior a uma hora.

7-Os horarios irregulares referidos ntimero 3 serdo atribuidos, individualmente, por periodos de seis meses,
sendo de trés meses o prazo de referéncia para aplicagdo do disposto no nimero 2 da clausula 17.* e apuramen-
to do trabalho suplementar eventualmente realizado.

8- Nos horarios irregulares devera ser respeitada, em principio, a rotatividade entre os trabalhadores, tendo
em conta os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos mesmos.

9- Esta modalidade de horario s6 pode ser aplicada quando a natureza da atividade exercida o exija, desig-
nadamente no caso dos trabalhadores que exercam fung¢des em atividades ligadas a produg@o/informagéo,
emissdo e/ou arquivo.

Clausula 25.2

(Hor4rio fixo noturno)

1-O horério fixo noturno ¢ a modalidade de horario especial em que a totalidade do periodo de trabalho ¢é
fixada a titulo permanente ou temporario entre as 21h00 de um dia e as 9h00 do dia seguinte.

2- A atribuicdo da modalidade de horario prevista na presente clausula exige a concordancia expressa do
trabalhador.

Clausula 26.?

(Intervalo para descanso ou para tomada de refei¢do)

1-Sem prejuizo das disposi¢des especiais constantes deste acordo e seus regulamentos, o periodo normal de
trabalho diario sera interrompido por um intervalo de descanso, com a duracdo minima de uma hora e maxima
de duas horas, de forma a que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de servigo consecutivas.

2-0 intervalo referido no numero anterior pode ser reduzido ou excluido, quando tal se mostre favoravel
aos trabalhadores ou se justifique pelas condi¢des particulares de trabalho nas atividades ligadas a produgao/
informag¢ao, emissdo e/ou arquivo, mediante requerimento da empresa a Autoridade para as Condigdes do
Trabalho, instruido com declaracdo escrita da concordancia do trabalhador.

3-Nos horarios de trabalho em que os trabalhadores estejam diretamente adstritos a producao/informagao,
emissao e/ou arquivo, designadamente nos horarios especiais ou em regime de turnos, o intervalo para descan-
so ou para refei¢do pode ndo se encontrar previamente fixado, devendo, neste caso, o descanso ou a tomada de
refei¢do ocorrer na altura mais conveniente para os trabalhadores e para o servigo de forma a que ndo sejam
ultrapassadas cinco horas de trabalho consecutivas.

4- Entende-se por regime de jornada continua a situagao prevista no nimero anterior em que nao se verifica
a interrupgdo da contagem do tempo de trabalho, e em que o intervalo para descanso ou para refeicao tenha
durag@o ndo superior a trinta minutos, permanecendo o trabalhador no local de trabalho ou no local definido
pela empresa para tomar a refeigao.

5-Na organizacdo dos horarios de trabalho a empresa compatibilizara, sempre que possivel, os intervalos
para descanso ou tomada de refei¢do com as horas de funcionamento dos restaurantes ou cafetarias que fun-
cionem nas suas instalagdes.
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Clausula 272

(Descanso diario)

1- O descanso diario entre dois periodos normais de trabalho consecutivos €, em regra, constituido por um
periodo minimo de onze horas seguidas.

2-0 disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel a trabalhadores que ocupem cargos de dire¢do ou com po-
der de decisdo autonoma que estejam isentos de horario de trabalho, nem quando seja necessaria a prestagao
de trabalho suplementar por motivo de forca maior ou por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3-0 periodo minimo de descanso diario previsto no numero 1 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores que se-
jam indispensaveis em atividades caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo ou
da producdo/informagdo, emissdo e/ou arquivo, sem prejuizo do descanso compensatorio correspondente ao
tempo em falta, a gozar por acordo com o trabalhador, exceto se o trabalhador tiver mais de 10 dias de com-
pensagdo para gozar, caso em que a marcagdo pode ser feita pela empresa.

4-Nos casos previstos nos numeros 2 e 3 devera haver um periodo minimo de descanso de nove horas.

Clausula 28.2

(Condigdes de isenciio de horario de trabalho)

1-Para além das situacdes previstas na lei, podem, ainda, ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
que exer¢am fungdes em atividades ligadas a producao/informagao, emissdo e¢/ou arquivo.

2- A isengdo de horario de trabalho pode compreender trés modalidades:

a) Ndo sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados;

¢) Observancia de um periodo semanal de trabalho alargado sem prejuizo do disposto no numero 5 da clau-
sula 17.2

3-No acordo escrito sobre a isenc¢ao de horario de trabalho, sera definida a modalidade de isenc¢do de horario
de trabalho e a retribuigdo respetiva.

4- A cessagdo do regime de iseng@o de horario de trabalho devera ser comunicada por escrito, com a antece-
déncia minima de 30 dias relativamente ao seu termo.

Clausula 29.?

(Trabalho noturno)

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 21h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte.

Clausula 30.2

(Trabalho suplementar)

1-O trabalhador ¢ obrigado a realizar a presta¢do de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2- A empresa pode recorrer a prestacdo de trabalho suplementar quando tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, com os limites diarios estabelecidos na lei e com o limite anual de 200
horas.

3- A empresa pode, ainda, recorrer a prestagdo de trabalho suplementar havendo motivo de forga maior
ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o
interesse publico que prossegue, ficando o trabalho suplementar, nestas situagdes, sujeito apenas aos limites
decorrentes do disposto no niamero 5 da clausula 17.2

4-No computo das horas de trabalho suplementar nos horarios irregulares apenas deverdo ser consideradas
as situacdes de prestacdo de trabalho que, por dia de trabalho, sejam superiores ao periodo marcado, bem como
as que, em média, sejam superiores ao periodo normal de trabalho diario apuradas no final do periodo de trés
meses.
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SUBSECCAO 11
Descanso semanal e feriados

Clausula 31.2

(Descanso semanal)

1-Todos os trabalhadores da empresa tém direito a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos de
descanso por cada periodo de sete dias, sendo um o de descanso obrigatério e o outro o de descanso comple-
mentar, sem prejuizo do disposto no nimero 5.

2-0Os periodos de descanso semanal devem corresponder a dias de calendario sem prejuizo do disposto na
parte final do ntimero 3.

3-Os periodos de descanso obrigatorio e complementar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo o
descanso complementar preceder ou suceder ao descanso obrigatdrio, bem como em situagdes excecionais €
por motivos ponderosos ser fracionado em dois periodos de doze horas contiguos ao descanso obrigatorio.

4-Para os trabalhadores com horario especial e no regime de turnos, o periodo de descanso obrigatorio tera
necessariamente que coincidir com o sabado e o domingo de quatro em quatro semanas.

5-Para os trabalhadores com regime de horario irregular ou isen¢@o de horario com observancia de horario
semanal, um dos periodos de descanso fixados em cada més podera ser objeto de alteragdo desde que comuni-
cada com 48 horas de antecedéncia e nao corresponda a um sabado ou domingo.

O periodo de descanso alterado sera obrigatoriamente marcado para um dos dias que anteceder ou suceder
o descanso mais proximo que coincida com o sabado e domingo.

6- Constitui fundamento de recusa de alteragao de folga a distribuicdo ndo equitativa, avaliada num periodo
semestral, das alteragdes de folga entre os trabalhadores da mesma categoria ou que desempenhem as mesmas
fungdes e do mesmo servigo, caso tenham sido objeto de alteragdo os periodos de descanso semanal.

7-0 dia de descanso obrigatério dos trabalhadores com horario regular € necessariamente o domingo.

8-Na organizagdo dos horarios de trabalho, a empresa providenciard no sentido de todos os trabalhadores,
independentemente da modalidade de horario de trabalho praticada, poderem gozar periodos de descanso
coincidindo com o sabado e o domingo, nos termos previstos neste acordo, bem como procurara providenciar
para que os conjuges, ou trabalhadores em unido de facto, possam gozar os dias de descanso nos mesmos dias,
por forma a garantir um tratamento equitativo dos trabalhadores.

9-Nas semanas de 7 dias, os dias de descanso terdo de ser marcados pela ordem de descanso obrigatério e
descanso complementar.

Clausula 32.2

(Feriados)

1- Além dos feriados obrigatorios previstos na lei serdo observados o feriado municipal da localidade e a
Tercga-Feira de Carnaval.

2-Os trabalhadores indispensaveis ao funcionamento regular da emissao ndo podem recusar-se a trabalhar
nos feriados, salvo em casos de for¢a maior devidamente justificados.

3- A elaboragdo das escalas necessarias ao funcionamento regular da emissao nos periodos de Natal, Ano
Novo, Pascoa e restantes feriados, nomeadamente a dotagdo minima por fung¢des dos trabalhadores que tém de
permanecer no servigo para assegurar a producao/informagao, emissdo e/ou arquivo, e os grupos de profissio-
nais no interior dos quais pode ser observada uma rotac¢ao por pontuacao, quando tal se justifique, com vista a
assegurar solucdes de equidade, sera definida pela empresa, ouvido o 6rgdo representativo dos trabalhadores.
A afixagdo das escalas para conhecimento dos trabalhadores deve ser feita com a antecedéncia minima de 30
dias, sem prejuizo do disposto no regulamento sobre horarios por turnos e irregulares.

4- A pontuagdo a observar para efeitos do nimero anterior serd a seguinte:

e S (S L1153 (o OSSOSO PRSPPI

— Ter¢a-Feira de Carnaval

— SEXtA-FEITa SANTA .....eiitiiiiitiii ettt ettt ettt ettt b ettt et et sae

— DOMINGO A8 PASCOQ .....eouiiiieiiiiiieieie ettt sttt sttt sttt ae e bt ettt ettt et eee et e

— 25 d@ ADTIL ettt b e bttt a et et e a et st bt neene bt beebeebeabeanens

e S (S 2 (0 TSSO PRRSORT PSR

— COTPO AE DICUS ..eoeiieiiiieiiieiee ettt ettt et ettt e e et e e beeeabeesbeesabe e seeesbeeseeenaeenbeeenbeenseesnbeenseennnas

— 10 @ JUNNO .o ettt a e bttt eae
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15 @ AZOSEO weeviiiieiieeieete ettt ettt h e rt e beesa e be et b e b e e st e eteenbeereesteereebeereenaeeneas 10;
I 51 1111 e RO 10;
R B SN (01731 ¢ TSRS 10;
I B S B 1773111 o) o TR RS RRRPR 10;
X S B 1773111 o) ¢ TSROSO 10;
R I S D 1C7755 44 o) (o RO STR 20;
— Feriado MUNICIPAL ......cueeiiieieiicieie ettt ettt ettt e st esbe et e beesbesbaesseeseesseeseesseeseenseeseesaeeneas 20.

5- O critério previsto nos numeros 3 ¢ 4 deve ter em conta a pontuag@o dos trabalhadores nos dois anos ime-
diatamente anteriores.

6- Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Regides Autonomas, o feriado municipal da locali-
dade ¢ substituido pelo feriado regional, se fixado e ndo coincidir com qualquer dos feriados do numero 4.

7-Para os trabalhadores com o seu local de trabalho nas Areas Metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera
observado o feriado municipal de Lisboa ¢ do Porto, respetivamente.

SUBSECCAO III
Férias
Clausula 33.2

(Direito a férias)

1- Todos os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil de 24 dias uteis,
sem prejuizo de regime legal mais favoravel.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-Para efeitos da presente clausula, ndo se consideram dias tteis os dias de descanso semanal e feriados.

4- A retribuigao correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior aquela que o trabalhador receberia
se estivesse ao servigo, incluindo um subsidio de férias cujo montante compreende a remuneragao base e as
demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho.

5- 0 subsidio de férias serd pago conjuntamente com a retribuicdo do més anterior ao gozo de um periodo
minimo de 10 dias tuteis de férias.

6- O disposto no numero 4 aplica-se também ao subsidio de Natal.

Clausula 34.?

(Marcagao de férias)

1- As férias sdo marcadas por acordo entre a empresa e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, a empresa marcara as férias, elaborando o respetivo mapa, ouvindo, para o efeito, a
comissdo de trabalhadores.

3- Verificando-se a situagdo prevista no nimero anterior, a empresa podera distribuir as férias por trés pe-
riodos, marcando o periodo minimo de 21 dias de calendario consecutivos entre 1 de junho e 30 de setembro,
podendo marcar os restantes dias de férias entre 2 de janeiro e 31 de dezembro. A empresa procurara dar
prioridade aos trabalhadores com filhos com idade inferior a 14 anos. A empresa procurara providenciar para
que ambos os conjuges que trabalhem na empresa, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou em
economia comum, gozem férias em idéntico periodo.

4- As férias considerar-se-do como gozadas nos periodos constantes do respetivo mapa, salvo alteracdo da
respetiva marcagao, ocorrida por acordo expresso da empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas de
funcionamento da empresa, comunicada por escrito ao trabalhador, ou por doenga do trabalhador durante as
férias, justificada nos termos da lei.

5-Em caso de ter de se invocar direitos preferenciais, a fim de se conseguir uma rota¢ao justa na marcacgao
de férias, os meses do ano sdo valorizados conforme se indica:
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Cada dia 1.* quinzena | Cada dia 2.* quinzena
Janeiro 4 1
Fevereiro 1 1
Margo 1 1
Abril 4 4
Maio 4 4
Junho 6 8
Julho 12 15
Agosto 15 15
Setembro 12 6
Outubro 1 1
Novembro 1 1
Dezembro 1 10

6-Nos termos do numero anterior € nao havendo acordo entre os trabalhadores na marcagao das férias, de-
vem ter-se em conta as seguintes normas:

a) A cumulagdo de pontos determina a ordenagdo de direitos preferenciais por ordem inversa da pontuagio;
em caso de igualdade, tem preferéncia o trabalhador com maior antiguidade na empresa. Para evitar situagdes
de conflito na marcag@o de férias a chefia devera disponibilizar aos trabalhadores o mapa de pontuacdes da
respetiva estrutura organizativa;

b) O trabalhador que ingressar na empresa adquire uma pontuagao igual ao que no seu setor tiver pontuagao
mais alta;

¢) Ao passar de uma estrutura organizativa para outra, o trabalhador mantém a pontuagdo adquirida e € co-
locado na nova escala logo a seguir ao que tiver a pontuacio imediatamente inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado més por sua conveniéncia, peca ¢ obtenha alteracdo ou
troca da época de férias, é-lhe atribuida pontuacdo menos favoravel;

e) O mapa para o plano de férias elaborado pela empresa ¢ enviado a cada estrutura organizativa e deve
conter a pontuacgdo e a ordem de preferéncia, desde que ndo haja acordo entre os trabalhadores;

f) As duvidas que surjam na aplicacdo destas normas serdo resolvidas pela empresa, ouvido o 6rgdo repre-
sentativo dos trabalhadores.

Clausula 35.2

(Acréscimo do periodo de férias)

1- A empresa pode reduzir o periodo minimo previsto no niamero 3 da clausula 34.* a 14 dias de calendario
consecutivos, desde que garanta mais 3 dias Uteis de férias.
2-Se ocorrer o previsto no numero anterior compete ao trabalhador marcar os trés dias de férias referidos.

Clausula 36.°

(Alteracgio de férias)

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente as situagdes em que por interesse ¢ decisdo da em-
presa forem interrompidas as férias planeadas, mesmo que a interrupgao tenha sido aceite pelo trabalhador.
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CAPITULOV

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

SECCAO1
Remuneracio do trabalho

Clausula 37.2

(Remunerac¢io mensal)

1- A remuneragdo mensal ¢ constituida pela remuneracdo base, que inclui a remuneragdo de categoria, a
remuneragdo de antiguidade e o subsidio de integrag@o, quando exista, e pela remuneracdo de exercicio.

2- A remuneracao de categoria ¢ a que consta da tabela salarial prevista no anexo III-A, correspondente ao
respetivo nivel de desenvolvimento e nivel salarial, para uma duracdo do trabalho em regime de tempo com-
pleto.

3- A remuneracao de antiguidade é calculada nos termos da clausula seguinte e depende da antiguidade do
trabalhador na empresa.

4- O subsidio de integragdo ¢ a componente remuneratdria, que permite ajustar a aplicacdo da tabela a atua-
liza¢des salariais, diferidas ou minimas, ou a transi¢@o de regimes salariais com estrutura diferente.

5- A remuneragdo de exercicio corresponde aos subsidios relativos ao horario de trabalho ou outros fixados
em regulamento interno e aplicaveis a categoria respetiva.

6- Os trabalhadores que exercam fungdes de coordenagao ou de chefia funcional auferirdo um subsidio nos
termos de regulamento proprio.

7- A base de calculo das prestagdes remuneratorias previstas neste acordo ¢ constituida pela remuneragao
base definida no numero 1, salvo quando se disponha expressamente em contrario ou resulte de disposi¢ao
legal imperativa.

Clausula 38.°

(Remuneraciio de antiguidade)

1- A remuneracdo de antiguidade corresponde ao produto do nimero de anos completos de antiguidade por
0,5 % da remuneragdo de categoria.

2-0 coeficiente de 0,5 % ¢ elevado para 0,75 % para os trabalhadores que permanegam mais de seis anos no
escaldo C do respetivo nivel de desenvolvimento ou trés anos se se tratar do nivel de desenvolvimento mais
elevado.

3-Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvimento superior, o coeficiente aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pelo disposto no nimero anterior volta a ser de 0,5 %.

4- Os trabalhadores que permanegam no mesmo nivel salarial por um periodo de seis anos e que sejam remu-
nerados pelo escaldo A ou B acederdo automaticamente, findo aquele periodo, ao escaldo seguinte do respetivo
nivel de desenvolvimento.

Clausula 392

(Absorcio do subsidio de integracio)

1-O subsidio de integracdo reveste-se de natureza transitoria sendo parcial ou totalmente absorvido pelo
incremento da remuneragdo de categoria sempre que esta ocorra apenas nas seguintes situagdes:

a) Reclassificagdo/promogio, entendendo-se como tal uma mudanga de fungao tipo/categoria ou de nivel de
desenvolvimento;

b) Alteracao de nivel salarial com acordo escrito do trabalhador.

2-0 subsidio de integragdo mantém-se fixo, ndo sendo absorvido no acréscimo remuneratorio que resultar
das seguintes situagoes:

a) Mudanga de nivel salarial prevista no nimero 4 da clausula 38.%;

b) Integrag@o em nivel salarial diferente, resultante de corre¢do de enquadramento profissional;

¢) O valor da atualizagdo do subsidio de integragdo realizado na revisdo salarial de 2009 ndo ¢ passivel de
absor¢ao futura pelo incremento da remuneragdo de categoria, qualquer que seja a origem desse incremento.
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Clausula 40.*

(Calculo do valor da remuneragio horaria)

Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneraga@o horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:
(Rmx12): (52 x n)
em que Rm ¢ o valor da remuneracdo base mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 41.2

(Subsidio de refeicio)

1-Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do de 7,70 € nos locais com restaurante/cafetaria,
entendendo-se como tal o local onde sdo servidas com regularidade e variedade refei¢des quentes e completas.
Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atualmente existentes, o subsidio de refei¢@o ¢ pago através de
titulos de refeigdo, cartdes de refeigdo eletronicos ou outro meio equivalente.

2- 0O subsidio referido no numero anterior ¢ de 13,20 € nos locais sem restaurante ou quando o trabalhador
se encontrar fisicamente impedido de utilizagdo do restaurante/cafetaria da empresa ¢ ndo se encontrar nas
condigdes previstas nas clausulas 49.% ¢ 50.* Enquanto forem aplicados os beneficios fiscais atualmente exis-
tentes, o subsidio de refeigdo ¢ pago através de titulos de refeigdo, cartdes de refeicdo eletronicos ou outro
meio equivalente.

3- A pedido do trabalhador, o subsidio de refei¢@o previsto no niimero 1 e niimero 2 pode ser pago em di-
nheiro, nas seguintes situagoes:

a) Os dois membros do casal serem trabalhadores da empresa, caso em que um deles pode optar pelo paga-
mento em dinheiro;

b)Nao existirem nas imediagdes do local de trabalho estabelecimentos que aceitem o pagamento através de
titulos de refeigdo, cartdes de refeigdo eletronicos ou outro meio equivalente.

4-Para efeitos do numero anterior, entende-se que a impossibilidade de utilizag@o do restaurante/cafetaria se
verifica em caso de indisponibilidade de uma refeigdo completa.

5- 0O valor previsto no nimero 2 é também aplicavel nas situagdes em que, nos termos do horario de trabalho,
o intervalo para descanso ou tomada de refeigdo nao possa coincidir com o periodo de abertura dos restauran-
tes/cafetarias da empresa no local respetivo.

6-Os trabalhadores que prestem duas horas de servico efetivo, entre a 1h00 e as 7h00, t€m direito a um
complemento noturno de 45 % do valor do subsidio de refeigdo previsto no numero 2.

7- O subsidio de refeicdo ¢ atribuido por dia de prestagdo efetiva de trabalho.

8- Sera atribuido um segundo subsidio de refei¢do, de valor igual ao previsto nos numeros 1 ou 2 da presente
clausula, de acordo com as circunstancias neles previstas, aos trabalhadores que prestem 11 ou mais horas de
servigo efetivo.

9- Caso a empresa pague, por intermédio de apresentagao de fatura, ou se forneca refeicdo quente gratuitamen-
te, os trabalhadores ndo terdo direito aos subsidios de refeicdo previstos no numero 1, nimero 2 ¢ nimero 8.

10- Nos dias em que os trabalhadores recebam dois subsidios de refeigdo, previstos no nimero 8, ndo sera
atribuido o complemento noturno previsto no niamero 6.

Clausula 42.2

(Subsidio de turno)

1- Os trabalhadores em regime de horario por turnos t€m direito a um subsidio de turno mensal igual a 7,5 %
ou 12,5 % do valor da remunerag@o base consoante o trabalhador observe dois ou trés horarios de trabalho,
respetivamente.

2-Em regime de laborag@o continua o subsidio de turno ¢ de 20 % da remuneragao base.

3- O subsidio de turno nao inclui a remuneragao por trabalho noturno e esta sujeito aos valores minimos nos
termos do regime remuneratorio constante do anexo I1I-B.

Clausula 43.2

(Subsidio de horario especial)

1-Os trabalhadores em regime de horario especial t€ém direito a um subsidio nos termos do regime remune-
ratorio constante do anexo III-B e sujeito aos valores minimos nele estipulados.
2-0O subsidio por horario especial ndo inclui a remuneracao por trabalho noturno.
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Clausula 44.2

(Remuneracio por trabalho noturno)

1- A remunerag@o por trabalho noturno sera superior em 25 % a remuneragdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2- Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a prestagdo de trabalho no periodo compreendido entre as
0h00 e as 6h00 a empresa pagara um subsidio por quilémetro percorrido entre o local de execugédo da prestagdo
de trabalho e a residéncia do trabalhador, no maximo de 30 km, nas situagdes em que a empresa ndo disponi-
bilize meio de transporte ao trabalhador.

3-0 valor do subsidio referido no nimero anterior correspondera ao fixado no ntimero 2 da clausula 48.*

4- A remuneragdo do trabalho noturno pode ser substituida por reducdo equivalente do periodo normal de
trabalho diario, por acordo com o trabalhador.

Clausula 45.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1-Sem prejuizo de regime legal mais favoravel a prestagdo de trabalho suplementar confere direito a um
acréscimo de remuneragao nos termos que se encontram a ser praticados.

2- Em substituigdo da remuneracao por prestagdo de trabalho suplementar, desde que as disponibilidades do
servigo o permitam, pode o trabalhador, mediante acordo com a empresa, optar por um dos seguintes sistemas:

a) Dedugdo das horas de trabalho suplementar no periodo normal de trabalho, a efetuar dentro do ano civil
em que o trabalho foi prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por semana, a efetuar nos termos da alinea anterior;

¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano ou no seguinte, até ao limite de cinco dias uteis seguidos.

3-Para efeitos do nimero anterior, as horas de trabalho suplementar sdo acrescidas das percentagens prati-
cadas para o calculo da remunerag@o por trabalho suplementar, por cada fracdo de 15 minutos de trabalho.

4- O disposto nas alineas do numero 2 ¢ aplicavel, com as necessarias adaptacdes, ao gozo de descanso com-
pensatorio resultante da prestacao de trabalho suplementar, excetuando o descanso compensatorio por trabalho
suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio.

5-Quando da prestacao de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, o trabalhador tem direito a rece-
ber, no minimo, o correspondente a um periodo de 4 horas de trabalho, sem prejuizo do trabalho efetivamente
prestado. No caso do trabalho ser prestado em dia de descanso obrigatdrio e seja qual for o periodo de trabalho
prestado, o trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatorio, com ressalva das seguintes situagdes:

a)Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua dura-
¢do ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tera direito a um descanso compensatorio de duracgao igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia. O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de
horas igual ao periodo normal de trabalho diario;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resultante do prolongamento do dia anterior, até ao limite ma-
ximo de trés horas, ¢ devido ao trabalhador o pagamento de horas suplementares referentes unicamente ao
periodo de trabalho efetivamente prestado, ndo havendo direito a transferéncia do dia de descanso.

Clausula 45.2-A

(Disposicao de salvaguarda)

1-Logo que cessem as restrigdes legais imperativas atualmente em vigor, as partes signatarias do presente
acordo promoverdo uma negocia¢do com vista a fixar as percentagens relativas a remuneracao do trabalho
suplementar, ficando desde ja fixados como valor minimo a praticar desde a cessacao das referidas restricdes
0s seguintes acréscimos:

Dia normal - 1.* hora, 40 %, 2.* hora e seguintes, 60 %; Dias de descanso e feriados - 75 %.

2- 0 trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribui¢ao horaria com os acrés-
cimos definidos no Cédigo do Trabalho.

Clausula 46.*

(Remuneracio por isencdo de horario de trabalho)

1- A remuneracdo por isen¢do de horario de trabalho ¢ fixada em acordo a celebrar entre a empresa ¢ o tra-
balhador, em func¢do da modalidade de isenc¢do de horario de trabalho.
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2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho tero direito, por tal facto, a um subsidio igual a 22,5 % da sua remuneragéo base.

3-Os trabalhadores sujeitos ao regime de iseng@o de horario com observancia dos periodos normais de tra-
balho terdo direito a um subsidio igual a 10 % da sua remuneragao base.

4-Os trabalhadores sujeitos ao regime de isen¢do de horario com observancia de um periodo semanal de
trabalho alargado terdo direito a um subsidio cujo valor sera fixado proporcionalmente ao periodo de alarga-
mento.

5- A remunerag@o por isengdo de horario de trabalho estabelecida nos termos do numero 2 inclui a remune-
racdo por trabalho noturno ¢ nao ¢ acumulavel com o subsidio de turno, subsidio de horario especial ou outros
subsidios relativos a duragdo e organizacdo da prestagdo de trabalho.

6- A remuneragdo por iseng¢do de horario de trabalho estabelecida nos termos do niimero 2 inclui igualmente
a remuneragao especial por trabalho em dia feriado sempre que a remuneragao base seja superior a 3000,00 €.

7-No caso de cessagdo, por iniciativa unilateral da empresa, o trabalhador tem direito a uma compensagao,
nos trés anos seguintes, de montante correspondente respetivamente a 75 %, 50 % ¢ 25 % do montante que
auferia a titulo de subsidio de horario, para a remuneragdo por isen¢ao de horario de trabalho estabelecida nos
termos do nimero 2, desde que tenha o referido regime ha mais de cinco anos ¢ que a média das horas presta-
das para além do periodo normal de trabalho nos tltimos cinco anos seja superior a 425 horas

Clausula 47.2

(Subsidio de transporte)

1-Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte, a pagar durante os onze meses de cada ano, nos
seguintes termos:

a) Os trabalhadores com remuneragdo de categoria inferior ou igual ao nivel salarial 22 tém direito a um
subsidio de transporte de 45,86 €;

b) Os trabalhadores com remuneragdo de categoria superior ao nivel salarial 22 e igual ou inferior ao nivel
salarial 35 tém direito a um subsidio de transporte de 30,57 €;

¢) Os trabalhadores com remuneragao de categoria superior ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio de
transporte de 15,29 €.

2-Nado terdo direito a este subsidio os trabalhadores que tenham viatura da empresa atribuida ou regalias
acessorias substitutivas.

Clausula 48.*

(Utilizagdo de viatura propria e subsidio de condugio)

1- O abono por condugdo referido no numero 6 da clausula 11.* € de 0,10 € por quilémetro percorrido.

2-0 subsidio de utilizacao de viatura propria nas situacdes de trabalho noturno, a que se refere o niimero 3
da clausula 44.%, ¢ de 0,25 € por quildometro.

3-Os trabalhadores com fungdes de jornalista que, de forma sistematica, utilizarem viatura da empresa para
o exercicio das suas fungdes, entendendo-se como tal quem mensalmente ultrapassar os 100 km de conducdo,
tém direito a um abono correspondente ao fixado no niimero 1.

4- A empresa pode desonerar-se da obrigacdo prevista no numero anterior mediante a atribuicdo a cada tra-
balhador por ela abrangido de um subsidio mensal no montante de 75,00 €.

SECCAOII
Abonos por deslocacio em servico

Clausula 49.*

(Tipos de deslocagio em servico)

1- As deslocagdes em servico classificam-se em deslocagdes nacionais, deslocacdes ao estrangeiro e deslo-
cacdes especiais.

2- As deslocagdes nacionais podem ser diarias ou temporarias.

3-Consideram-se diarias as deslocacdes que tém inicio e termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num dia,
se prolonguem para o dia seguinte por periodo de tempo ndo superior a doze horas e que ndo impossibilite o
trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.
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4- Consideram-se temporarias as deslocac¢des que tém o seu inicio num dia ¢ se prolongam para o dia ou dias
seguintes ¢ que envolvam a pernoita do trabalhador fora do seu domicilio habitual.

5-Deslocagdes especiais sdo todas as que tém durag@o superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocagdo
ocorra no pais ou no estrangeiro, ¢ ainda as que envolvam ocupacdo intensiva ou risco acrescido, entenden-
do-se como tal a duragéo efetiva de trabalho superior em média a dez horas de trabalho diarias, ou deslocagéo
para zonas de conflito (guerra, perturbagdo da ordem publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou
acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

Clausula 50.2

(Abonos por deslocacio em servico)

1- Os trabalhadores em regime de deslocacdo em servigo tém direito ao pagamento das ajudas de custo pre-
vistas no regulamento constante do anexo I-B, destinadas a custear o alojamento ¢ a alimentagao em condi¢des
adequadas.

2-Na fixacdo da ajuda de custo referida no nimero anterior atender-se-a ao regime de ajudas de custo em
vigor para a fungdo publica nas deslocagdes em servigo no territorio nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao pa-
dréo do custo de vida no pais de destino, incluindo o resultante de situagdes de beligerancia ou de catastrofe.

3- As condigdes de deslocacao nas deslocacdes especiais sdo definidas por acordo a celebrar entre a empresa
e o trabalhador a deslocar.

4- A empresa assegurara ou pagara as despesas de transporte a partir do estabelecimento a que normalmente
¢ referenciada a prestagdo de trabalho do trabalhador deslocado.

5-0 tempo gasto em deslocagdes é objeto de compensagdo nos termos fixados no regulamento a que se
refere o numero 1.

6- Para efeitos do niimero anterior ¢ considerado o periodo maximo de seis horas de viagem a acrescer ao
periodo de trabalho diario.

7-Nao ¢ aplicavel o disposto na presente clausula a viagens de barco ou de avido, com excegdo das desloca-
¢oes entre as ilhas das Regides Autonomas.

CAPITULO VI
Disciplina no trabalho

Clausula 51.7

(Poder disciplinar)

1- A empresa detém o poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo.
2-0 poder disciplinar ¢ exercido diretamente pelo conselho de administragdo ou indiretamente através dos
superiores hierdrquicos do trabalhador, nos termos de delegagdo expressa.

Clausula 52.*

(Sancdes disciplinares)

As sang¢des disciplinares sdo as seguintes:
a) Repreensio;
b) Repreensio registada;
¢) Sangdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribuigao e de antiguidade;
1) Despedimento sem qualquer indemnizag¢ao ou compensagao.

Clausula 53.2

(Proporcionalidade)

A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infrag@o e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.
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Clausula 54.*

(Procedimento)

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2-1Iniciado o procedimento disciplinar, pode o trabalhador ser suspenso, nos termos previstos na lei, se a
presenca deste se mostrar inconveniente para o servigo sem prejuizo do pagamento da retribuicao.

3-Salvo no caso de repreensdo, a audigdo a que se refere o numero 1 devera ser deduzida por escrito, po-
dendo o trabalhador juntar todos os elementos de prova em prazo estabelecido pela empresa que ndo podera
ser superior a 10 dias tuteis, ficando a empresa inibida de aplicar a sangdo prevista na alinea e¢) da clausula 52.*
caso ndo proceda a apreciac¢do das provas ndo documentais oferecidas pelo trabalhador.

Clausula 55.2

(Processo disciplinar)
A aplicagdo da san¢@o disciplinar prevista na alinea f) da clausula 52.% sera precedida de processo discipli-
nar, nos termos previstos nos artigos 352.° e seguintes do Codigo do Trabalho.

Clausula 56.°

(Exercicio da ac¢io disciplinar)

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa teve co-
nhecimento da infragdo, sob pena de caducidade.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 572

(Aplicaciio da san¢io)
A aplicagdo da sangdo so pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 58.2

(Causas de cessacio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas condigdes previstas na lei.

CAPITULO VIII
Prestacoes de carater social

Clausula 59.°

(Complemento do subsidio de doenca)

1- Aos trabalhadores na situag@o de baixa por doenca, comprovada pela Seguranca Social, a empresa atribui,
nos trés primeiros dias, um complemento correspondente a sua remuneragao liquida.

2- A empresa concede ao trabalhador até trés dias por més, em caso de doenca comprovada pelos seus ser-
vigos clinicos.

3- A pedido do trabalhador, a empresa compromete-se a proceder a um adiantamento correspondente a sua
remunerag¢ao liquida, desde que o mesmo faga prova de que nao recebeu atempadamente o subsidio por doen-
ca. Este adiantamento sera regularizado no processamento salarial do més seguinte a sua atribuigao.

4-Na impossibilidade da regularizacdo referida nos termos do niimero anterior, a empresa procedera ao
inicio do acerto do valor em divida no regresso do trabalhador ao servigo.
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Clausula 60.*

(Complemento da indemnizacio nas incapacidades temporirias)

1-Nas situagdes de incapacidade temporaria absoluta ou parcial para o trabalho, resultante de acidente de
trabalho ou doenga profissional, a empresa atribui ao trabalhador o complemento necessario para, com a in-
demnizagdo a que tiver direito, perfazer a sua remuneragao liquida.

2-0 trabalhador beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo de
incapacidade temporaria.

Clausula 61.2

(Seguro de reforma)

1- A empresa comparticipa entre 3 % e 6 % do montante anual da remunerag@o fixa na aquisicdo de uma
apolice de seguro de reforma, destinada a garantir aos trabalhadores ao seu servigo, a partir da idade legal da
reforma, uma pensdo mensal paga 14 vezes por ano correspondente ao valor capitalizado, até ao maximo de
12 % da remunerag¢ao fixa mensal.

2- A atribuigdo prevista no nimero anterior pressupde a passagem a reforma do trabalhador na idade legal
da reforma, cessando o direito a referida comparticipagio se aquele ndo requerer a passagem a reforma logo
que lhe seja legalmente possivel.

3- O trabalhador podera comparticipar nos custos da apdlice referida no niimero 1, autorizando desde logo o
desconto no respetivo salario do valor correspondente, caso em que o limite acima referido passa para 15 %.

4- A empresa garante igualmente uma apdlice de risco para garantir o pagamento previsto nos nimeros 1
e 3, em caso de morte ou incapacidade resultante de doenga ou acidente antes de atingida a idade normal de
reforma.

5- A apdlice contém as clausulas de resgate ou transferéncia de reservas permitidas por lei, em caso de morte
ou rescisdo do contrato antes da idade de reforma.

6- A percentagem da contribui¢do sera revista anualmente e podera ser incrementada em fungdo do enqua-
dramento financeiro da empresa.

Clausula 61.%-A

(Disposicao transitoria)
Sem prejuizo do disposto no numero 6 da clausula anterior, as partes acordam, a titulo excecional e tran-

sitorio, que o valor estabelecido no seu numero 1 ¢ de 3 % a partir da data de publicagdo do presente acordo
durante o ano de 2015 e durante o ano de 2016.

Clausula 62.*

(Seguro de acidentes pessoais)

1- A empresa garante um seguro de acidentes pessoais para todos os trabalhadores com objetivo de assegurar
uma indemnizagdo correspondente a trinta e seis meses de remuneragdo fixa, com o maximo de 135 000,00 €,
em caso de morte ou incapacidade permanente ¢ absoluta do trabalhador.

2- A empresa garante um seguro de acidentes pessoais pelo triplo do valor que resultar da aplicag¢do do pre-
visto no numero anterior, com o maximo de 265 000,00 €, para os seguintes trabalhadores:

a) Que exercam fungdes que envolvam exposigdo a situagdes de risco, nomeadamente, trabalho a grande
altura e trabalho que envolva manipulagdo direta com tensdo da rede elétrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais onde se verifique uma especial perigosidade, designada-
mente, em zonas endémicas, zonas de guerra, catastrofes naturais e graves perturbagdes de ordem publica.

Clausula 63.*

(Assisténcia na doenca)

1- A empresa comparticipara nas despesas de assisténcia na doenga por trabalhador de acordo com o plano
de prestagdo de cuidados de saude constante do anexo I-C.

2- A empresa podera proceder a alteragdo do regime de coberturas sempre que o seu custo anual ultrapasse
em 2 % o valor das remuneragdes fixas suportadas.

3- A empresa podera alterar a percentagem do desconto previsto no artigo 10.° do anexo I-C sempre que o
valor global adiantado ultrapasse em 1 % o valor das remuneragdes fixas suportadas.
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Clausula 64.*

(Restaurantes e cafetarias)

Nas instalagdes em que o nimero de trabalhadores o justifique, a empresa mantera em funcionamento
servicos de restaurante e cafetarias.

CAPITULO IX
Exercicio de atividade sindical

Clausula 65.2

(Principio geral)

1-Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nos termos legais.

2-As associagdes sindicais obrigam-se a comunicar & empresa a identificagdo dos dirigentes sindicais e
delegados sindicais, bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais e intersindicais, enviada por
correio eletronico, fax ou outro meio idoneo, de que sera afixada copia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais.

3-0O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substitui¢ao ou cessacao de fungdes.

Clausula 66.?

(Direitos e condicdes para o exercicio da atividade sindical)

1- Os delegados sindicais titulares de crédito de horas poderdo proceder a transferéncia de parte ou da totali-
dade dos seus créditos a favor de outros delegados da mesma associacao sindical, sem prejuizo de colisdo com
servicos essenciais devidamente justificados, devendo a associacao sindical respetiva, para o efeito, comunicar
por escrito a empresa os créditos a transferir com a antecedéncia minima de 48 horas.

2-Os membros da direcdo bem como os delegados de associacdo sindical tém direito a um crédito adicional
de dois dias por més a distribuir entre os dirigentes e delegados da mesma associac¢do sindical, para além do
previsto na lei.

CAPITULO X

Papel social da empresa

Clausula 672

(Conciliag¢ao familia e trabalho)

1- A RTP estabelece em toda a atividade interna uma politica de recursos humanos que promove a igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, bem como politicas de conciliagdo entre a familia e o trabalho,
incluindo em relatério anual a caracterizag@o, por género, dos recursos humanos, designadamente matéria
salarial.

2-Os trabalhadores com filhos, naturais e adotados, que se encontrem em frequéncia escolar até ao terceiro
ciclo, tém o direito a um crédito de horas equivalente a 3 dias de trabalho por ano para o acompanhamento do
progresso escolar, para cada filho.

3-0 crédito de horas referido no numero anterior equivale a 9 dias no caso de o menor a cargo ser portador
de deficiéncia.

4-Nas situagdes em que os pais sejam ambos trabalhadores da RTP os créditos podem ser repartidos mas ndo
sdo cumulativos.

5- A empresa mantera uma politica de apoio financeiro a filhos e conjuges portadores de deficiéncia, estipu-
lada em normativos internos.

6- Sem prejuizo do estabelecido na lei, os trabalhadores que tenham de dar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel em caso de doenga ou acidente ao conjuge ou afim na linha reta ascendente e descendente do 1.° grau,
tém direito a um crédito de horas equivalente a 2 dias por trimestre.
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7-Os trabalhadores podem ausentar-se ao servi¢o, sem perda de retribuigdo, pelo tempo estritamente ne-
cessario, para se deslocar a consultas ou tratamentos por prescricdo médica para acompanhamento de filhos
menores de 16 anos.

8- Sem prejuizo para o servigo, sera concedida dispensa no dia do aniversario do trabalhador. Esta dispensa
devera ser gozada no proprio dia do aniversario. A titulo excecional, por motivos de servico devidamente
fundamentados, esta dispensa podera ser transferida, nos 15 dias seguintes ao dia de aniversario, desde que
a mesma seja efetivamente gozada pelo trabalhador. Nao é permitido acréscimo de encargos decorrentes da
prestagdo de trabalho suplementar em razdo do dia facultado.

Sem prejuizo para o servigo, podera ser concedida dispensa, correspondente a meio horario de trabalho no
dia do aniversario dos filhos menores ou equiparados, até aos 14 anos, inclusive. Esta dispensa sé pode ser
gozada no proprio dia do aniversario, ndo podendo ser transferida para outro dia.

9-Sem prejuizo para o servigo, o trabalhador pode, com autorizagdo prévia da chefia, ser dispensado de
servigo até trés dias por ano, para tratar de assuntos de ordem familiar ou pessoal.

10- Os créditos de horas referidos nos numeros anteriores contam como tempo de servigo para todos os
efeitos, inclusive retribuigdo.

11- Para efeitos dos numeros 2, 3, 5, 6 ¢ 7 o trabalhador tem de fazer prova da situag@o escolar ou médica
para filhos ¢ conjuge ou afim na linha reta ascendente ¢ descendente do 1.° grau.

12- No ambito da conciliagdo entre a vida profissional e familiar o trabalhador pode solicitar o regime pre-
visto no numero 4 da clausula 21.%

Clausula 68.2

(Voluntariado)
1-Os trabalhadores que exer¢am trabalho voluntario em instituigdes sem fins lucrativos (ONG, IPSS e ou-
tras) com protocolos de colaboragdo com a RTP, tém direito a um crédito de horas equivalente a 4 dias por ano,
desde que tal ndo prejudique o servigo a que estdo adstritos, mediante parecer prévio da DRH e autorizagdo do
CA.
2-Para os efeitos do nimero anterior o trabalhador entregara declaragdo comprovativa passada pela institui-
¢ao onde prestou voluntariado.

CAPITULO X1
Comissao paritaria
Clausula 69.%

(Comissao paritaria)
1- A comissdo paritaria tem a composic¢ao e atribui¢des previstas no regulamento constante do anexo I-D.
2-Considera-se como tempo de servi¢o as horas despendidas pelos membros da comissdo paritaria que
sejam trabalhadores da empresa, no exercicio efetivo das fungdes que lhe estdo atribuidas no artigo 3.° do
respetivo regulamento.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 70.2

(Revogacio do direito anterior)

1-Considerando a situacdo da empresa, o presente acordo ¢ tido como globalmente mais favoravel, no
entender das partes, do que os anteriores acordos e demais regulamentac@o celebrados entre as associagdes
sindicais outorgantes ¢ a Radio ¢ Televisao de Portugal, SA.

2-Em decorréncia do referido no niimero anterior, mas sem prejuizo do disposto na clausula seguinte ¢ dos
efeitos expressamente salvaguardados neste acordo, ficam, consequentemente, revogadas as convengdes co-
letivas de trabalho da Radio e Televisdo de Portugal, SA. a seguir indicadas, sendo globalmente substituidas
pelo presente acordo:
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a) Acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2 série, n.° 33, de 8 de setem-
bro de 2023, que procedeu a republicagdo do texto consolidado, com as alteragdes introduzidas pelo Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 40, de 29 de outubro de 2023 - Boletim retificativo, e revisto pelo Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 22, de 15 de junho de 2024 ¢ pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
5, de 8 de fevereiro de 2025.

Clausula 71.2

(Disposi¢do transitéria - Revisdo do regime de carreiras)

1- A empresa ¢ as associagdes sindicais signatarias deste acordo comprometem-se a prosseguir a negociagao
das categorias profissionais, no ambito da revisdo do modelo de carreiras.

2- A negociagdo prevista no nimero anterior inclui a analise de todas as categorias profissionais do modelo
de carreiras, constantes do anexo II-B - Sintese de fungdes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento.

3-Juntamente com a revisdo do modelo de carreiras poderdo também ser revistas as clausulas que dispo-
nham sobre matérias com ele conexas, designadamente, as clausulas 12.%, 38. ¢ 39.%

4-Em sede de comissao paritaria serd analisada a redefini¢ao das areas de intervengao dos centros regionais
de forma a serem corrigidas eventuais distor¢des no tratamento das deslocagdes em servigo.

5- A empresa compromete-se a analisar a posi¢do, na tabela salarial, de todas as categorias profissionais,
incluindo as categorias de responsavel operacional e de responsavel técnico, apds conclusdo da revisdo global
dos descritivos funcionais do modelo de carreiras.

Clausula 71.2-A

(Disposicao transitoria - Tabela salarial)

Assim que possivel as partes comprometem-se a retomar as negociagdes com vista a revisao da tabela
salarial.

ANEXO I-A

Regulamento de Horarios de Trabalho

Regulamento de horarios de trabalho, nos termos e para os efeitos do disposto nas clausulas 17.* e seguin-
tes do acordo de empresa entre a Radio e Televisao de Portugal, SA, e as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

O regime previsto no presente regulamento aplica-se aos contratos de trabalho entre a empresa e os traba-
lhadores ao seu servigo e regula as disposi¢des do acordo de empresa sobre o regime de horarios de trabalho.

Artigo 2.°

1- O limite méaximo do periodo normal de trabalho semanal é de 36 ou 35 horas, consoante seja prestado, ou
nao, em regime de jornada continua.

2-Nos horarios irregulares, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, caso em que
o periodo diario pode ter a duragdo maxima de dez horas e o periodo semanal pode ter a duragdo maxima de
cinquenta horas.

3-Nos regimes de horarios por turnos ¢ horarios especiais, quando se aplica a semana de sete dias consecu-
tivos de trabalho, a duragdo maxima do periodo normal de trabalho semanal é de 56 horas.

4- As horas que ndo forem compensadas dentro do periodo de referéncia do respetivo horario serdo pagas
como trabalho suplementar, sendo as primeiras quinze remuneradas com o acréscimo correspondente a pri-
meira hora de trabalho suplementar e as restantes com o acréscimo das horas seguintes.

Artigo 3.°

A empresa definira os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, ouvindo as entidades previstas
na lei.

Artigo 4.°

1-Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, sdo estabelecidas as seguintes modalidades de horério de
trabalho:
a) Horario regular;
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b) Horario por turnos;

¢) Horarios especiais.

2-0 horério de trabalho pode ainda estar sujeito aos regimes de isen¢do de horario ¢ de adaptabilidade ou
disponibilidade.

Artigo 5.°

O horério regular pode ter as seguintes modalidades: Horario normal, horario flexivel ou de semana com-
primida.

Artigo 6.°

1- O horario normal ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso diario e
o descanso semanal fixo ao sabado e domingo.

2-Quando nao forem especificados periodos de horario diferentes, os periodos de referéncia para a prestagao
de trabalho semanal sdo os seguintes:

@) 9h30 - 13h00;

b) 14h00 - 17h30.

3-0 intervalo de descanso previsto pode ser livremente alterado desde que tenha lugar no periodo com-
preendido entre as 12h30 e as 14h30.

Artigo 7.°

1- O horario flexivel ¢ aquele que permite aos trabalhadores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida.

2- A flexibilidade de horario ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

3- O periodo normal de funcionamento dos servigos com horérios flexiveis ndo pode iniciar-se antes das
8h00, nem terminar depois das 19h30.

4-Sao estabelecidos os seguintes periodos de presenga obrigatdria:

— Periodo da manha 10h00 - 12h30;

— Periodo da tarde 14h30 - 16h30.

5- 0 periodo de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de descanso de durag@o nao infe-
rior a uma hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

6-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho.

7- O cumprimento da duracdo do trabalho sera aferido ao més, sendo as horas em débito apuradas no final de
cada més e descontadas no vencimento do segundo més seguinte, caso ndo tenham sido compensadas no més
imediato aquele em que tenham sido prestadas.

8- A falta durante um dia de trabalho sera reportada ao periodo normal de trabalho diario.

9- O cumprimento do horario regular em regime flexivel ndo deve prejudicar o bom funcionamento dos ser-
vigos e ndo pode dar lugar a recurso a trabalho suplementar exceto se expressamente solicitado pela empresa.

10- A flexibilidade no cumprimento do horario nio dispensa os trabalhadores do cumprimento do numero
de horas fixado no respetivo horario.

11- A empresa pode fazer caducar a flexibilidade de horario no caso de os pressupostos referidos nos nime-
ros anteriores ndo se verificarem.

Artigo 8.°

O horério por turnos encontra-se definido na clausula 22.* do acordo de empresa e pode revestir trés tipos:
a) Duas escalas de turno: T1;
b) Trés escalas de turno: T2;
¢) Laboragao continua: TR.

Artigo 9.°
A empresa definira as areas em que devera ser praticada a modalidade de horarios por turnos.
Artigo 10.°

Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalhadores sujeitos a sua variagdo regular, com um minimo
de cinco equipas no caso da laboragdo continua.
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Artigo 11.°

Sempre que a organizagao das escalas de turnos o permita, serdo observadas as seguintes regras, para além
das constantes do acordo de empresa:
a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite deverao ingressar no turno da tarde, de forma a conseguir
um maior periodo de descanso;
b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

Artigo 12.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em turnos de doze horas, na medida em que a escala o permita
e mediante acordo com o trabalhador.

Artigo 13.°

1-O trabalhador tera direito a um intervalo ndo superior a trinta minutos, para repouso ou refeigdo, o qual
sera sempre considerado como tempo de servico.

2-0 periodo referido sera escolhido pelo trabalhador de forma a que néo seja afetado o normal funciona-
mento do servigo.

Artigo 14.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos tém direito a um subsidio de turno mensal conforme
previsto na clausula 42.* do acordo de empresa.

Artigo 15.°

1- O trabalhador que completar 15 anos de servigo consecutivo em regime de horario por turnos ou 55 anos
de idade e que pretenda abandonar aquele regime de horario devera solicita-lo, por escrito, a empresa.

2-0 trabalhador que comprove a impossibilidade, por motivo de doenga verificada pelos servigos de medi-
cina do trabalho, de prestar servigo em regime de turnos podera solicitar o abandono deste tipo de horario de
trabalho.

Artigo 16.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos serdo examinados, semestralmente, pelos servigos de
medicina do trabalho.

Artigo 17.°

1- As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre os trabalhadores serdo permitidas desde que néo impli-
quem prestagdo de trabalho em turnos consecutivos, nem incidéncia pecuniaria para a empresa.
2- A recusa da autorizagdo de troca tem de ser devidamente fundamentada.

Artigo 18.°

No caso de cessagdo, por iniciativa da empresa, dos regimes de horario por turnos e de horarios irregulares,
o trabalhador tem direito a uma compensagao, nos trés anos seguintes, de montante correspondente respetiva-
mente a 75 %, 50 % e 25 % do montante que auferia a titulo de subsidio de horério.

Artigo 19.°

1- O horario desfasado ¢ aquele em que parte do periodo de trabalho ocorre fora do periodo compreendido
entre as 9h00 e as 21h00, podendo ter o descanso semanal fixo ao sabado e domingo (nos tipos D1, D2 e D3)
ou rotativo (nos tipos D4, D5 e D6).

2-0 horario desfasado pode ter trés graus de desfasamento a que correspondem os seguintes periodos de
utilizagdo:

a)Das 7h00 as 23h00: D1 e D4;

b) Das 6h00 as 24h00: D2 e D5;

¢) Das 5h00 a 1h00: D3 e D6.

3- Aplicam-se aos horarios desfasados as restantes normas previstas no acordo de empresa e aplicaveis a
generalidade dos horarios de trabalho.
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Artigo 20.°

1- Considera-se horario irregular o horario individualizado em que as horas de entrada e saida, os intervalos
de descanso e os dias de descanso semanal ndo se mantém constantes e podem ser alterados nos termos da
clausula 24.? do acordo de empresa.

2- A utilizagao de trabalhadores nesta modalidade de horario s6 ¢ possivel em atividades ligadas a produgao/
informacao, emissao e/ou arquivo.

Artigo 21.°

1- O horario irregular ¢ marcado mensalmente, com a antecedéncia minima de 7 dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteragao das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de 7 dias (nos tipos 11, 12
e [3);

b) Alteragao das horas de entrada e saida comunicada com a antecedéncia minima de 12 horas e nunca para
além das 17h00 do dia anterior aquele a que a alteragdo se reportar (nos tipos 14, 15 e 16).

2- 0 horario irregular pode igualmente ser marcado em trés periodos distintos, correspondente a outros tan-
tos tipos:

a)Das 7h00 as 23h00: 11 e 14;

b) Das 6h00 as 24h00: 12 e I5;

¢) Das 5h00 a 1h00: I3 e I6.

Artigo 22.°

1- A marcagdo de trabalho ao sabado ¢ domingo, independentemente do niimero de dias utilizados, confere
sempre o direito a um subsidio de 10,00 € por cada sabado ou domingo de trabalho, desde que o trabalhador
preste pelo menos quatro horas de trabalho efetivo.

2- A organizagdo dos horarios de trabalho especiais ndo pode prejudicar o direito ao gozo em cada més de,
pelo menos, um periodo de descanso semanal coincidente com o sdbado ¢ o domingo.

Artigo 23.°

Os trabalhadores que pratiquem os horarios especiais nos termos das clausulas 24.* do acordo de empresa
serdo examinados anualmente pelos servigcos de medicina do trabalho.

Artigo 24.°

1- Sdo permitidas as trocas de horarios bem como dos periodos de descanso por acordo entre os trabalha-
dores e devidamente autorizadas pela empresa, desde que ndo impliquem a prestagdo de trabalho em horarios
consecutivos e que ndo resultem encargos para a empresa.

2- A recusa de autorizagdo devera ser devidamente fundamentada.

Artigo 25.°

Nas situagdes ¢ termos previstos na lei e em casos especiais, a formalizar em acordo individual, em que o
trabalhador o solicite e o servigo o permita, pode ser autorizada a realizacdo de um horario de trabalho redu-
zido até metade do horario semanal de trabalho ocorrendo igual redugdo da retribuicdo e das regalias sociais.

Artigo 26.°

Para efeitos do disposto nos niimeros 5 ¢ 6 da clausula 31.* a empresa mantém atualizado um mapa de
registo de alteragdo de folga.

Artigo 27.°
Este regulamento podera ser revisto por acordo das partes, independentemente do disposto na clausula 2.?
do acordo de empresa.

ANEXO I-B

Regulamento de Deslocacdes em Servico

Regulamento de deslocagdes em servigo, nos termos e para os efeitos do disposto nas cldusulas 49.* e 50.?
do acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associagdes sindicais outorgantes.
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Artigo 1.°

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagdo de trabalho fora do local habitual, por um periodo de
tempo limitado.

2- As deslocagdes em servigo podem ser didrias, temporarias ou especiais.

3-Nao ¢ considerada deslocagdo em servigo a que ocorre dentro da area territorial definida no numero 2 da
clausula 16.? do acordo de empresa.

4-No caso dos trabalhadores com fungdes de jornalista, ndo ¢ considerada deslocagdo em servigo a que
ocorre, para cada estabelecimento, dentro da area territorial definida no quadro C, anexo a este regulamento.

5- Considera-se pernoita o periodo compreendido entre a 1h00 e as 7h00.

Artigo 2.°

1- Entende-se por deslocagdo diaria aquela que ndo impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

2- Entende-se por deslocag@o temporaria a que ndo permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede os
10 dias de duragao.

3-Constituem deslocagdes especiais:

a) As que tém duragao superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocag¢@o ocorra no pais ou no estrangeiro,
ou as que envolvam ocupagdo intensiva, entendendo-se como tal a duragdo efetiva de trabalho superior em
média a dez horas de trabalho diarias;

b) As que envolvam situagdes de risco, tais como deslocagdes para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da
ordem publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

4-Nas situagdes de deslocagao diaria, temporaria e ou especial ndo se aplicam os limites previstos no nume-
ro 2 da clausula 17.* nem o limite de dias consecutivos de trabalho.

5-Caso o periodo de deslocagdo tenha prejudicado um periodo de folgas coincidente com o sabado e do-
mingo, estas deverdo ser gozadas no primeiro sabado ¢ domingo mais proximo disponivel, subsequentes ao
regresso, por forma a nao pdr em causa o principio previsto no nimero 4 da clausula 31.?

6- A transformacgao de uma deslocagdo temporaria em deslocag@o especial tera de ter o acordo do trabalha-
dor. Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo e na impossibilidade da sua substitui¢cdo, manter-se-a o regime da
deslocacédo temporaria.

Artigo 3.°

1-Excluido o tempo de intervalo para refeicdo, o tempo maximo de viagem e de trabalho permitido ¢ de
doze horas.

2-Se o periodo de deslocagdo, nomeadamente o dia da partida, coincidir com o dia de descanso semanal ou
complementar, a aceitagdo do servico pelo trabalhador implica a aceitag@o da transferéncia dos dias de descan-
so prejudicados para, salvo motivos ponderosos, os dias seguintes ao do regresso.

3- 0 disposto no numero anterior aplica-se exclusivamente as deslocagdes temporarias com estadia superior
a trés dias.

Artigo 4.°

As deslocagdes em servigo dao lugar a uma compensacao e a ajudas de custo nos termos dos artigos se-
guintes.

Artigo 5.°

1-Nas deslocagdes diarias e temporarias o trabalhador tem direito a um acréscimo de:

a) 2,50 € por hora completa ou fragdo proporcional nas deslocagdes nacionais;

b) 4,00 € por hora completa ou fragdo proporcional nas deslocagdes ao estrangeiro.

2-Para efeitos do nimero anterior ¢ considerado o tempo de trabalho efetivo e o tempo de viagem que ocorra
antes e durante a prestagdo de trabalho.

3- A prestagao de trabalho suplementar até 12 horas por dia esta incluida nos acréscimos previstos no nime-
ro L.

4-Para além do limite das 12 horas o trabalho ¢ remunerado com o acréscimo devido pela prestagdo de tra-
balho suplementar.

5- O trabalhador tem direito a gozar os dias de descanso semanal que ndo tiver gozado durante a deslocagdo
nos dez dias imediatos ao do seu regresso.
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Artigo 6.°

1- A empresa fornecera o transporte adequado, suportando todas as despesas do trabalhador exigidas pela
deslocacdo em servico, nos termos da regulamentagdo em vigor.

2-0 trabalhador pode, se para tal for autorizado, deslocar-se em viatura propria, tendo direito a receber da
empresa o valor referido no niimero 2 da clausula 44.* do acordo de empresa.

3- Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu acordo, nas situagdes e segundo as regras constantes da
regulamentacéo em vigor, incluindo o disposto na clausula 11.%, nimero 6 do acordo de empresa, conduzam
veiculos da empresa para fora da area do seu local de trabalho, em regime de acumulag@o com as suas proprias
fungdes, terdo direito a um abono de 0,10 € por quilometro percorrido.

4-Nao se aplica o disposto no nimero anterior aos trabalhadores abrangidos pelo regime do nimero 4 da
clausula 48.7

Artigo 7.°

1-No caso das deslocagdes temporarias, a empresa obriga-se a fornecer alojamento aos trabalhadores deslo-
cados, nos termos do regulamento em vigor.

2-No caso de o trabalhador dispensar o alojamento fornecido pela empresa, tera direito a uma compensagao
de valor idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos termos da clausula seguinte.

3-Nas deslocagdes temporarias o trabalhador esta sujeito ao limite maximo de doze horas/dia.

Artigo 8.°

1-Nas deslocagdes em servigo dentro do territdrio nacional aplicam-se os valores de ajudas de custo cons-
tantes do quadro A.

2-Nas deslocacdes em servigo ao estrangeiro aplicam-se os valores de ajudas de custo constantes do quadro
B.

3-0Os valores de ajudas de custo constantes dos quadros A e B sdo automaticamente atualizados na propor-
¢do do aumento das ajudas de custo dos funcionarios, agentes do Estado e entidades a eles equiparadas com
vencimentos superiores ao valor do indice mais elevado.

4-Sempre que um trabalhador se encontre em regime de ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio de re-
feicdo.

5-Cessa ainda o direito a ajuda de custo respetiva, no caso de o trabalhador almogar ou jantar a expensas da
empresa ou de terceiro no ambito das relagdes deste com a empresa.

6-Em regime de jornada continua mantém-se a atribui¢ao de ajudas de custo, quando a clas haja direito,
mesmo que nao haja periodo para tomada de refeigdo ou se verifique a sua substituigdo por refeigdo ligeira.

Artigo 9.°

1- A empresa adiantara aos trabalhadores em deslocacdo em servico o valor correspondente as ajudas de
custo a que presumidamente tenham direito.

2-0Os trabalhadores que tenham recebido o adiantamento referido no nimero anterior ficam obrigados a
fornecer aos servigos competentes da empresa, no prazo de 10 dias apds o termo de deslocagao, os elementos
que permitam proceder ao respetivo acerto de contas.

Artigo 10.°

1- Nas deslocagdes especiais, empresa e trabalhador acordardo o regime de transporte, alojamento, ajudas de
custo e remuneragdo para o periodo de deslocacao.

2-No caso previsto na alinea a¢) do numero 3 do artigo 2.° deste anexo, o acréscimo por hora completa ou
fracdo proporcional a aplicar ndo pode ser inferior a 3 euros nas desloca¢des nacionais.
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QUADRO A

Deslocac¢des em servico dentro do territorio nacional

Observagdes
Diaria completa 32,96 € | Sem alojamento
Fragdes:
Almocgo 16,48 € | Partida antes das 13h00
Jantar 16,48 € | Chegada depois das 20h00
QUADRO B
Deslocacdes em servico ao estrangeiro
Observagdes
Diaria completa 74,46 € | Sem alojamento
Fragodes:
Almogo 37,23 € | Partida antes das 13h00
Jantar 37,23 € | Chegada depois das 20h00
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QUADRO C

Area de intervencio de cada estabelecimento

VIANA DO CASTELO BRAGANGA VISEU GUARDA LISBOA EVORA
MELGAGO BRAGANCA LAMEGO VILA NOVA DE FOZ COA TOMAR PORTALEGRE
MONGAO VIMIOSO PENEDONO FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO | TORRES NOVAS CRATO
VALENCA MIRANDA DO DOURO TAROUCA MEDA ENTRONCAMENTO ALTER DO CHAO
VILA NOVA DA CERVEIRA VINHAIS CASTRO DAIRE TRANCOSO VILA NOVA DA BARQUINHA PONTE DE SOR
CAMINHA MACEDO DE CAVALEIROS VILA NOVA DE PAIVA PINHEL CONSTANCIA CAMPO MAIOR
PAREDES DE COURA MOGADOURO MOIMENTA DA BEIRA ALMEIDA ABRANTES ARRONCHES
ARCOS DE VALDEVEZ MIRANDELA SERNANCELHE GUARDA NAZARE MONFORTE
PONTE DE LIMA ALFANDEGA DA FE AGUIAR DA BEIRA FORNOS DE ALGODRES ALCOBACA FRONTEIRA
VIANA DO CASTELO VILA FLOR GOUVEIA CELORICO DA BEIRA PORTO DE MOS AVIS
PONTE DA BARCA CARRAZEDA DE ANSIAES SEIA MANTEIGAS ALCANENA MORA
VILA VERDE TORRE DE MONCORVO SATAO BELMONTE PENICHE VENDAS NOVAS
AMARES FREIXO DE ESPADA A CINTA PENALVA DO CASTELO SABUGAL 0BIDOS MONTEMOR-O-NOVO
ESPOSENDE VALPACOS MANGUALDE COVILHA CALDAS DA RAINHA ARRAIOLOS
TERRAS DO BOURO CHAVES VISEU PENAMACOR RIO MAIOR SOUSEL
VIEIRA DO MINHO MONTALEGRE NELAS FUNDAO SANTAREM ESTREMOZ
POVOA DE LANHOSO BOTICAS CARREGAL DO SAL GOUVEIA GOLEGA ELVAS
BRAGA VILAREAL SAO PEDRO DO SUL SEIA CHAMUSCA BORBA
BARCELOS VALPACOS OLIVEIRA DE FRADES CASTELO BRANCO ALPIARCA VILA VICOSA

PORTO CHAVES VOUZELA COVILHA ALMEIRIM ALANDROAL
ESPOSENDE MONTALEGRE TONDELA PENAMACOR CARTAXO REDONDO
VIEIRA DO MINHO BOTICAS MORTAGUA FUNDAO AZAMBUJA EVORA
PGOVOA DE LANHOSO CABECEIRAS DE BASTO SANTA COMBA DAO IDANHA A NOVA CADAVAL VIANA DO ALENTEJO
BRAGA VILA POUCA DE AGUIAR COIMBRA CASTELO BRANCO BOMBARRAL PORTEL
BARCELOS MURCA TONDELA OLEIROS LOURINHA REGUENGOS DE MONSARAZ
CABECEIRAS DE BASTO ALIJO MORTAGUA SERTA TORRES VEDRAS MOURAO
FAFE RIBEIRA DE PENA SANTA COMBA DAO FERREIRA DO ZEZERE ALENQUER BARRANCOS
GUIMARAES MONDIM DE BASTO TABUA VILA DE REI SALVATERRA DE MAGOS MOURA
VILA NOVA DE FAMALICAO VILAREAL OLIVEIRA DO HOSPITAL PROENCA A NOVA CORUCHE VIDIGUEIRA
POVOA DE VARZIM SABROSA ALBERGARIA-A-VELHA VILA VELHA DE RODAO BENAVENTE CUBA
CELORICO DE BASTO SAO JOAO DA PESQUEIRA AVEIRQ NISA AL DEMONTE ALVITO
VIZELA SANTA MARTA DE PENAGUIAO ILHAVO MACAO ARRUDA DOS VINHOS FERREIRA DO ALENTEJO
FELGUEIRAS PESO DA REGUA AGUEDA SARDOAL MAFRA ALJUSTREL
PACOS DE FERREIRA ARMAMAR OLIVEIRA DO BAIRRO GAVIAO VILA FRANCA DE XIRA BEJA
SANTO TIRSO TABUAGO ANADIA CASTELO DE VIDE LOURES SERPA
TROFA LAMEGO VAGOS MARVAO ODIVELAS CASTRO VERDE
VILA DO CONDE MIRA ABRANTES SINTRA MERTOLA
MAIA FIGUEIRA DA FOZ CONSTANCIA OEIRAS FARO
MATOSINHOS MONTEMOR O VELHO CASCAIS ODEMIRA
LOUSADA CANTANHEDE LISBOA OURIQUE
AMARANTE MEALHADA AMADORA ALMODOVAR
VALONGO PENACOVA ALMADA ALCOUTIM
PAREDES COIMBRA PALMELA ALJEZUR
GONDOMAR CONDEIXA A NOVA SESIMBRA MONCHIQUE
PORTO VILA NOVA DE POIARES SETUBAL SILVES
PENAFIEL LOUSA SEIXAL LOULE
MARCO DE CANAVESES MIRANDA DO CORVO MOITA SAO BRAS DE ALPORTEL
BAIAO PENELA BARREIRO TAVIRA
MESAO FRIO ANSIAO ALCOCHETE CASTRO MARIM
RESENDE ARGANIL MONTIO VILA REAL DE SANTO ANTONIO
CINFAES PAMPILHOSA DA SERRA ALCACER DO SAL OLHAO
VILA NOVA DE GAIA CASTANHEIRA DE PERA GRANDOLA FARO
CASTELO DE PAIVA SOURE SANTIAGO DO CACEM ALBUFEIRA
SANTA MARIA DA FEIRA FIGUEIRO DOS VINHOS SINES LAGOA
ESPINHO GoIS PORTIMAO
AROUCA PEDROGAO GRANDE LAGOS
SAO JOAO DA MADEIRA ALVAIAZERE VILA DO BISPO
OLIVEIRA DE AZEMEIS OUREM CASTRO VERDE
OVAR POMBAL MERTOLA
VALE DE CAMBRA BATALHA
ESTARREJA MARINHA GRANDE
MURTOSA LEIRIA
SEVER DO VOUGA
ALBERGARIA-A-VELHA
AVEIRO
ILHAVO
AGUEDA
NOTA
* A area de intervenc@o do Centro Regional da Madeira corresponde & area da respetiva Regido Auténoma.
* As areas de intervencao das ilhas do Centro Regional dos Acores sdo as seguintes:

SAO MIGUEL TERCEIRA FAIAL
SAO MIGUEL TERCEIRA FAIAL
SANTA MARIA SAO JORGE PICO
FLORES GRACIOSA FLORES
CORVO PICO CORVO
SAO JORGE

« Os concelhos sublinhados constituem a 22 opcéo de interveng&o para as respetivas areas e a 1% opcdo para as areas a que pertencem (nao sublinhadas), ndo
sendo considerado para as duas areas deslocacao em servico a realizacao de trabalho nesses concelhos.
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ANEXO I-C

Plano de prestacao de cuidados de satude

Plano de prestagdo de cuidados de saude, nos termos ¢ para os efeitos do disposto na clausula 62.* do acor-
do de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, ¢ as associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

Objeto

A empresa mantém em vigor um sistema de prestagdo de cuidados de saude de natureza complementar aos
regimes de Seguranga Social aplicaveis aos seus trabalhadores.

Artigo 2.°

Beneficiarios diretos

Sao considerados beneficiarios diretos do plano de satde da empresa:
a) Os trabalhadores da empresa;
b) Os reformados da Radio e Televisao de Portugal, SGPS, SA, da Radiotelevisao Portuguesa - SPT, SA, e
da RTP - Meios de Produgao, SA, que adquiriram esta qualidade até 31 de dezembro de 2004.

Artigo 3.°

Beneficiarios indiretos

Sao considerados beneficiarios indiretos do plano de satide da empresa:

a) Os conjuges ou quem viva em unido de facto com os beneficiarios diretos no caso de se encontrarem
desempregados ou de serem domésticos, ou os empregados desde que nao beneficiem de qualquer subsistema
de assisténcia na doenga que seja globalmente mais favoravel relativamente ao presente plano;

b) Em caso de existéncia simultanea de casamento néo dissolvido com unido de facto, apenas o conjuge pode
beneficiar dos cuidados de saude previstos neste plano;

¢) Os pensionistas de sobrevivéncia;

d) Os filhos, os filhos dos beneficiarios indiretos previstos na alinea a) ou os menores a guarda dos benefi-
ciarios até aos 18 anos ou até perfazerem 25 anos de idade, desde que se encontrem a estudar, em situagdo de
desemprego ou de expectativa de 1.° emprego;

e) Excecionam-se do limite de idade estabelecido na alinea anterior os casos de incapacidade total e perma-
nente para o trabalho, a comprovar pelos servigos clinicos da empresa.

Artigo 4.°

Regime especial de beneficio

1- Os trabalhadores do quadro da Casa do Pessoal da RTP e das associagdes de reformados da RTP e de
aposentados e reformados da RDP beneficiam do regime especial para o plano de saude.

2-0Os conjuges ou quem viva em unido de facto ndo abrangidos pela alinea a) do artigo 3.°, terdo acesso a
assisténcia médica e de enfermagem garantida pela empresa nos seus servigos clinicos.

Artigo 5.°

Inicio do direito aos beneficios

1- O beneficiario direto deve indicar a empresa os beneficiarios indiretos que se encontram nas situagdes
descritas no artigo 3.°%

2-0 beneficiario direto deve comunicar qualquer alteracdo da situacdo que deu origem ao beneficio, no
prazo de 60 dias.

Artigo 6.°

Extensao do direito

Sdo mantidos os direitos, quer aos beneficiarios diretos quer aos beneficiarios indiretos, nas seguintes si-
tuacdes de suspensdo da prestagado laboral:
a) Exercicio de fungdes do trabalhador noutra entidade ao abrigo de requisi¢do, cedéncia ou de comissao de
Servigo;
b) Pré-reforma do trabalhador.
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Artigo 7.°

Extensio territorial do beneficio

A titulo excecional, ap6s esgotadas as possibilidades de tratamento em Portugal, em caso de indispensabi-
lidade atestada por médico da Administracdo Regional de Saude e colhido o parecer favoravel de médico da
empresa, as comparticipagdes sdo extensiveis a cuidados de saude prestados no estrangeiro.

Artigo 8.°

Cuidados de satide prestados pela empresa

1-Sem prejuizo de outras solugdes julgadas adequadas face a situagdes particulares, a empresa assegurara a
prestacdo de assisténcia médica em clinica geral, pediatria e ginecologia/obstetricia e de consultas de psicolo-
gia clinica e servi¢os de enfermagem nos postos clinicos onde estdo a ser praticados.

2-Em regime de colaborag¢ao com entidades terceiras e, na medida do possivel, tera lugar nos servigos cli-
nicos da empresa a colheita de material para analises clinicas.

Artigo 9.°

Procedimento geral - Rede convencionada seguradora

1- A gestao do plano de satde dos trabalhadores da RTP ¢ da responsabilidade da entidade seguradora, e tem
como missao garantir os beneficios em termos de cuidados de satide da rede de prestadores convencionados e
de acordo com regras definidas pela empresa.

2-0Os beneficidrios podem recorrer aos atos médicos prestados por terceiras entidades, incluidas na rede
convencionada da seguradora, apresentando o cartdo de beneficiario.

3-No procedimento referido no nimero anterior, a despesa ¢ enviada para a seguradora, que a paga na to-
talidade. O débito correspondente ao trabalhador serd posteriormente descontado no vencimento mensal, de
acordo com as regras definidas no artigo seguinte.

4-No caso de o beneficiario recorrer aos servigos de entidades terceiras que ndo tenham convengdo com
a seguradora, efetua o pagamento dos cuidados de saude que lhe forem prestados e entrega a documentag@o
respetiva na seguradora para comparticipacao, respeitando o prazo de 120 dias apos realizagdo do ato médico.

Artigo 10.°

Reembolso de despesas médicas

1- As despesas médicas efetuadas pelos beneficiarios do plano de satde, na rede convencionada do seguro
de saude, subscrito pela empresa, serdo asseguradas por esta a titulo de adiantamento.

2-Para efeito de reembolso dos adiantamentos relativos a despesas médicas, o desconto mensal a efetuar aos
beneficiarios sera calculado com base num plano de pagamento, decorrente da divida global dos atos médicos
de cada beneficiario, com prestagdes constantes correspondentes a 5,5 % do vencimento de referéncia.

3-Para efeitos do disposto no numero anterior, o vencimento de referéncia (VR) integra a totalidade das
rubricas salarias fixas, com excec¢do do abono para falhas e do subsidio de transporte.

4-Quando o valor total da divida atingir o limite maximo de 5000,00 €, a empresa deixara de proceder aos
adiantamentos previstos no nimero 1 do presente artigo, pelo que os beneficiarios manterdo o direito a usu-
fruir de valores convencionados e das comparticipagdes, mediante o pagamento direto no ato de realizagéo.

5-Mantém-se em vigor as regras relativas aos reembolsos nas dividas constituidas anteriormente a este AE,
passando a aplicar-se, no entanto, o0 mesmo limite maximo de 5000,00 €.

Artigo 11.°

Comparticipacio nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas através da seguradora, nos termos do nimero 2 do artigo
9.°, ou diretamente pelo beneficiario, nos termos do nimero 4 do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela
seguradora nos termos seguintes:

@) CHNICA GETAL ...viiiiiiet ettt ettt ettt et e e st et e e st e seeneesseentesseensesseenseaseensenneenes 12,50 €;
b) Especialidades . ... 16,00 €.
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Artigo 12.°

Comparticipagiio em estomatologia e ortodoncia

No tratamento de estomatologia e ortoddncia, a seguradora comparticipa, por cada ano, até ao maximo de
1000,00 € por beneficiario e beneficiario indireto, nos termos seguintes:
Consultas e tratamentos efetuadOS .........eoeriririeiieieee ettt 60 %.

Artigo 13.°

Comparticipacio em optometria

1- Em optometria a seguradora comparticipa em 60 % das despesas efetuadas até aos seguintes valores:

@) PAr @ LENEES ...ttt ettt ettt ettt et ettt e ene et e eneeseeneeneenaenens 125,00 €;
D) OTEOLESES ..eeuveenieiuienieetieteetteete et e eteesteeteeseesseeseeseesseesaeseesse st essanseenseeseenseeneesseensesseensesseensenseensennsenes 50,00 €;
¢) Par de lentes progressivas € lentes de CONACLO .........eevveiieriieieniieieiiee et 215,00 €.

2-Salvo prescricdo médica contraria, apenas se procede a uma comparticipagdo para as aquisigdes a que se
refere a alinea @) ¢ b) do numero anterior para cada dois anos civis, ¢ apenas procede a uma comparticipacao
relativamente aos materiais a que se refere a alinea ¢) do niimero anterior por cada ano civil.

3- A empresa comparticipa em 100 %, relativamente as alineas a) e ¢) do numero 1 desde que os servigos
clinicos da empresa e os servigos de medicina ocupacional confirmem a relagdo causa efeito entre a atividade
profissional e a evolugdo negativa da visdo do trabalhador.

Artigo 14.°

(Comparticipacio em aparelhos auditivos)

1-Na aquisicdo de aparelhos auditivos a seguradora comparticipa, por cada dois anos civis, por beneficidrio
e beneficidrio indireto, 60 % das despesas efetuadas até ao seguinte valor:

APATEINOS AUAITIVOS ...ueiuiieiiieiieiiei ettt ettt ettt ettt et e et e tesaeenae e st e saeeneenbeensennens 125,00 €

2- A comparticipagdo a que se refere o nimero anterior s6 pode ter lugar desde que seja entregue prescri¢ao
médica da especialidade.

3- A comparticipagdo em aparelhos auditivos funciona exclusivamente na modalidade de reembolso.

Artigo 15.°

Comparticipacio em fisioterapia

1-Os tratamentos de fisioterapia de recuperagdo, que ndo inclui a ginastica de manuten¢ao, sdo compartici-
pados em 60 % do respetivo encargo e até ao limite maximo anual de 600,00 €.

2- A comparticipacdo a que se refere o nimero anterior s6 pode ter lugar apos validagdo por médico da se-
guradora, da seguinte documentagao:

a) Prescrigdo médica;

b) Descrigdo dos tratamentos a efetuar;

¢) Orgamento dos mesmos.

3-Excecionam-se do limite referido no nlimero 1 os tratamentos de fisioterapia decorrentes de acidente que
estejam eventualmente cobertos por seguro especifico.

Artigo 16.°

Comparticipaciio em exames auxiliares de diagnéstico

Os exames auxiliares de diagndstico sdo comparticipados até 60 % do custo respetivo desde que seja en-
tregue prescri¢ao médica.

Artigo 17.°

Comparticipacio em internamentos e intervencdes cirirgicas

1- Os internamentos e intervengdes cirurgicas sdo comparticipados da seguinte forma:

a) Diéaria até 75,00 €/dia;

b) Parto normal até 1500,00 € (incluindo internamento);

¢) Parto por cesariana até 2000,00 € (incluindo internamento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes da intervencao - 75 % do custo total sem inclusdo da alinea a), até ao
limite de 7500,00 €.
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2- A empresa apenas comparticipa em duas intervengdes por ano civil, no caso de beneficiarios indiretos.

3-Estéo excluidas as intervengdes de cirurgia estética.

4-Os beneficiarios do plano de satde podem beneficiar de um seguro complementar para cobertura de des-
pesas com internamentos e cirurgias, que cubra o diferencial entre os 7500,00 € até 35 000,00 €, mediante uma
comparticipacdo do trabalhador de 1,00 €/més por pessoa segura, a descontar no vencimento mensal.

5-Ainda que ndo beneficiarios do plano de saide, os conjuges/unido de facto ¢ membros do agregado fa-
miliar dos trabalhadores beneficiarios, poderdo beneficiar do seguro de saude para cobertura de despesas com
internamentos e cirurgias entre os 7500,00 € e os 35 000,00 €, suportando os custos do seguro por pessoa
segura (22,00 €/ano).

6-Os internamentos em psiquiatria, adi¢do e quimioterapia sdo abrangidos pelas regras das comparticipa-
¢des nos termos do numero 1 do presente artigo.

Artigo 18.°

Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissdes ou declaragdes que tenham por objetivo a obtencdo de beneficios indevidos sdo passi-
veis de constituir infragdo disciplinar, sem prejuizo de outras medidas que ao caso couberem.

Artigo 19.°

Prova da situaciio de beneficiario

A empresa reserva-se o direito de, a todo o momento, exigir documentacdo comprovativa considerada
necessaria ou proceder as auditorias e inspe¢des que entenda adequadas, com o objetivo de verificar a correta
utilizacdo do presente plano de satde.

ANEXO I-D

Regulamento da Comissiao Paritaria

Regulamento da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 69.* do
acordo de empresa entre a Radio e Televisdo de Portugal, SA, e as associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 1.°

A comissao paritaria € constituida por cinco membros designados pela empresa e por cinco representantes
indicados pelas associac¢des sindicais outorgantes do acordo de empresa.

Artigo 2.°

1- Compete a comissdo paritaria a interpretagdo das normas do acordo de empresa, integrar os casos omissos
e decidir sobre as diividas e questdes de aplicagdo das normas do acordo de empresa formuladas por qualquer
das partes ou por trabalhador abrangido pelo acordo de empresa.

2-Compete ainda a comissdo paritaria instituir a comissao arbitral nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°

1- A comissdo paritaria retne por iniciativa de qualquer das partes, mediante notificacdo da parte contraria
ou a pedido de associacdo sindical interessada ou de trabalhador mediante notificagdo das partes.

2- A comissdo paritaria reunira com a presen¢a dos representantes da empresa e dos representantes das as-
sociagdes sindicais outorgantes quando tenha de deliberar sobre questdes de integracdo ou interpretacdo das
normas do acordo de empresa.

3- A comissdo paritaria reunira com a presenca dos representantes da empresa ¢ dos representantes das
associagdes sindicais interessadas sempre que o objeto da deliberagdo diga respeito a aplicagdo de normas do
acordo de empresa a situagdo de um ou mais trabalhadores.

4-Para efeitos de deliberagdo da comissdo paritaria, cada uma das partes, em qualquer das situagdes pre-
vistas neste regulamento, tém o niimero de votos igual ao total de representantes das associa¢des sindicais
presentes na reunido

5- A notificagdo ¢ feita por convocatéria enviada por correio eletronico, fax ou outro meio idoneo.

6- A notificagdo deve indicar o objeto do litigio ou da questdo sobre que se pretende deciséo.

7-Para efeitos deste regulamento consideram-se partes, por um lado, a empresa e, por outro, as associagdes
sindicais outorgantes do acordo de empresa.
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Artigo 4.°

1-Para decisdo das questdes sujeitas a arbitragem nos termos do acordo de empresa a comissdo paritaria
designara a comissao arbitral constituida por dois arbitros que nomearao o terceiro arbitro que presidira.

2-Compete ao presidente preparar o processo, a instru¢do e conduzir os trabalhos.

3- Os arbitros poderdo dispensar a nomeagao do presidente sempre que considerem ser possivel decidir por
unanimidade das questdes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois arbitros serdo designados de entre personalidades constantes de duas listas. Cada uma das partes
elaborara uma lista que sera constituida por um maximo de dez personalidades e sera notificada a outra parte.

Artigo 6.°

A falta de designag@o de um ou mais arbitros podera ser suprida por decis@o judicial a proferir pelo Tribunal
do Trabalho de Lisboa.

Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento permanente de algum dos arbitros para o exercicio das fungdes
proceder-se-4 a sua substitui¢do segundo as regras aplicaveis a nomeag@o ou designag@o, com as necessarias
adaptagdes.

Artigo 8.°
Em qualquer caso os tramites processuais da arbitragem deverdo respeitar os principios fundamentais de

absoluta igualdade entre as partes com garantia de estrita observancia do principio do contraditério, devendo
as partes ser ouvidas, oralmente ou por escrito, antes de ser proferida a decisdo final.

Artigo 9.°

Os arbitros iniciardo os seus trabalhos nas quarenta e oito horas subsequentes a designacdo do arbitro pre-
sidente ou da decis@o dos arbitros que a dispensar.

Artigo 10.°

1-Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos trabalhos, nos termos do artigo anterior, o presidente
notifica cada uma das partes para que apresentem, por escrito, a posigdo e respetivos documentos sobre cada
uma das matérias objeto da arbitragem.

2- As partes devem apresentar a posi¢ao e respetivos documentos no prazo de cinco dias a contar da notifi-
cagdo.

Artigo 11.°

A posicao escrita acompanhada dos documentos entregues de cada uma das partes serd notificada a con-
traparte, no prazo de quarenta e oito horas, pelo arbitro presidente que fixara prazo, entre cinco e vinte dias,
para que esta se pronuncie.

Artigo 12.°
Os arbitros poderdo ouvir as partes em arbitragem apos a rece¢ao das posi¢des escritas.
Artigo 13.°

Decorridas as alegagdes os arbitros deverdo convocar as partes para uma tentativa de acordo, total ou par-
cial, sobre o objeto da arbitragem.

Artigo 14.°

1-No caso de acordo parcial a arbitragem prossegue em relagdo a parte restante do seu objeto.
2- A arbitragem extingue-se no caso de as partes chegarem a acordo total.

Artigo 15.°

A comissao arbitral tomara a sua decisdo no prazo maximo de trinta dias a contar da tentativa de acordo.
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Artigo 16.°

1- A decisdo da comissdo arbitral sera fundamentada, reduzida a escrito e dela constara:
a) A identificagdo das partes;

b) O objeto do litigio;

¢) A identificacdo dos arbitros;

d) O lugar e local da arbitragem e o local em que a decisdo for tomada;

e) A assinatura dos arbitros com mengdo dos que ndo quiseram ou ndo puderam assinar.
2- A decisdo sera imediatamente entregue a comissao paritaria.

Artigo 17.°
As decisdes dos arbitros sdo tomadas por maioria.
Artigo 18.°

A comissdo paritaria decidira obrigatoriamente de acordo com laudo emitido pelos arbitros referidos no
artigo anterior.

Artigo 19.°

A comissdo paritdria e a comissdo de arbitragem terdo as suas reunides nas instalacdes da empresa, em
Lisboa, podendo decidir outro local em caso de necessidade para boa execugdo dos trabalhos.

Artigo 20.°

1- A comissdo paritaria tomara as suas decisdes no prazo de oito dias a contar da rececéio do laudo dos arbi-
tros.
2- As decisdes da comissdo paritaria serdo notificadas as partes.

ANEXO II-A

Modelo de carreiras

I - Enquadramento do modelo de carreiras

O modelo de carreiras ¢ um instrumento de gestdo que visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais
na perspetiva de uma maior adequagdo a forma como a atividade ¢ desenvolvida, a evolugéo do setor e merca-
dos, ao mercado de trabalho, a multidisciplinaridade e mutac¢ao dos contetidos funcionais.

O modelo de carreiras permite definir formas de evolugdo profissional possiveis de serem realizadas pelos
profissionais afetos a empresa e evidenciar a todos os colaboradores qual o percurso profissional proporciona-
do, promovendo o alinhamento entre as expectativas estabelecidas pela empresa e as individualmente geradas.

O modelo de carreiras desenvolvido assenta nos seguintes conceitos:

Area de conhecimento:

Conjunto de fungdes tipo/categorias que assentam em atividades cuja natureza do trabalho e/ou complexi-
dade e/ou nivel de conhecimentos sdo similares.

Fungdo tipo/categoria:

Conjunto de atividades, de contetido, &mbito de interveng@o e impacto na organizacgao afins. No ambito da
mesma Funcdo tipo/categoria, cada colaborador podera ser chamado a exercer atividades para as quais tenha
aptiddo ou que se integrem no dominio da sua especialidade.

Quando dentro da mesma fungéo tipo/categoria for identificada a existéncia de sub-fungdes a que possa ser
reconhecida a natureza de especialidade, tal ndo inibe o exercicio de atividades de outra especialidade, sendo
também fator de qualificagdo no nivel de desenvolvimento/carreira o seu exercicio.

Nivel de desenvolvimento/carreira:

O desenvolvimento preconizado para as diferentes fungdes tipo/categorias reflete as necessidades da em-
presa em termos de:

— Retengdo de conhecimentos criticos;
Desenvolvimento interno de competéncias e conhecimentos;
Coordenagao funcional.

— A integra¢do num nivel de desenvolvimento superior compreende o desempenho de todas as atividades
descritas nos niveis de desenvolvimento inferiores.
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Formagao e conhecimentos:

Como componente do perfil da fungdo, tem como objetivo identificar a formagdo e conhecimentos que o
trabalhador deve possuir para desempenhar corretamente a fungdo tipo/categoria no respetivo nivel de desen-
volvimento.

Os requisitos de formagao ¢ conhecimentos indicados em cada nivel de desenvolvimento sdo os exigidos
nas admissdes do exterior.

II - Areas de conhecimento

O modelo de carreiras integra as areas de conhecimento que a seguir se descrevem:

1-Manuteng¢ao de infraestruturas e apoio aos servigos

Enquadra atividades multidisciplinares de servico geral que asseguram o normal funcionamento da empresa
(apoio aos servi¢os administrativos, servigos sociais,..), bem como atividades técnico-funcionais de suporte a
manutencao das infraestruturas (edificios, estudios,...).

2- Artes visuais

Enquadra atividades relativas a concecao da envolvente visual dos programas.

3-Manutengao técnica

Enquadra atividades relativas a manutengao e a operagdo dos meios técnicos (equipamentos e infraestrutu-
ras) que asseguram a difusao das emissdes.

4- Sistemas de informacao e multimédia

Enquadra atividades relativas a utilizagao e atualizagdo de tecnologias de informagao e a operacionalizag@o
das plataformas multimédia.

5-Operacao e sistemas

Enquadra atividades operacionais necessarias a producao e a emissao de radio e televisao.

6-Produc¢do de programas

Enquadra atividades técnicas e criativas inerentes a producdo de programas.

7-Jornalismo

Enquadra atividades relativas a pesquisa, recolha e tratamento de informagdo e respetiva divulgagdo de
pecas/programas de carater informativo.

8- Documentacao e arquivo

Enquadra atividades relativas a seleco, tratamento, difusdo, conservagao e arquivo de documentos escritos/
audiovisuais cuja utilizagdo ¢ transversal a empresa.

9- Administrativa e similares

Enquadra atividades de cariz administrativo e de secretariado transversais a empresa.

10- Especialista

Enquadra atividades técnicas de estudo, andlise, planeamento e desenvolvimento de projetos, bem como
atividades técnicas de planeamento e execugdo de trabalhos altamente especializados.

11- Gestao

Enquadra atividades técnicas orientadas para a analise e desenvolvimento de solugdes/novas solugdes que

asseguram a concretizacao dos objetivos da empresa.
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Sintese de funcdes/tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Niveis de
Areas de conhecimento Fungdes tipo/categorias desenvolvimento/
carreiras
Assistente de manutengdo de
Manutengdo de infra-estruturas e L1 infraestruturas NDI/ND2/ND3
apoio aos servigos
1.2 | Assistente de apoio aos servicos NDI1/ND2/ND3
2.1 | Assistente de artes visuais NDI1/ND2/ND3
2.2 | Técnico de artes visuais NDI1/ND2/ND3
Artes visuais
2.3 | Técnico de grafismo NDI1/ND2/ND3
2.4 | Técnico de cenografia NDI1/ND2/ND3
3.1 | Eletricista NDI1/ND2/ND3
3.2 | Técnico de comunicagdes NDI/ND2/ND3
Manutengao técnica
3.3 | Técnico de eletronica NDI1/ND2/ND3
3.4 | Responsavel técnico NDI1/ND2
41 Tecn.lco’ dg plataformas ND1/ND2/ND3
Sistemas de informagio e multimédia
multimédia Lo ;
42 fl“ecmco (}e sistemas de NDI/ND2/ND3
informagao
5.1 | Assistente de operagdes NDI1/ND2/ND3
5.2 | Técnico de imagem NDI1/ND2/ND3
5.3 | Técnico de sistemas audiovisuais NDI1/ND2/ND3
5.4 | Técnico de som NDI1/ND2/ND3
Operacdo e sistemas
5.5 | Técnico de iluminagao ND1/ND2/ND3
5.6 | Editor de imagem ND1/ND2/ND3
5.7 | Técnico de gestao de sistemas NDI1/ND2
5.8 | Responsavel operacional NDI1/ND2
6.1 Ass1stent? de programas/ NDI/ND2/ND3
informagao
6.2 Tecnlc.o de planeamento e gestao NDI/ND2/ND3
de meios
6.3 | Locutor/apresentador NDI1/ND2/ND3
Produgio de programas 6.4 Técnico de promogao de NDI/ND2/ND3
programas
6.5 | Sonorizador NDI1/ND2
6.6 | Técnico de gestdo de emissdo NDI1/ND2/ND3
6.7 | Produtor ND1/ND2/ND3/ND4
6.8. | Realizador NDI1/ND2/ND3/ND4

BTE 26 | 164



Boletim do Trabalho e Emprego - 26

15 julho 2025

7.1. | Jornalista - Reporter NDI1/ND2/ND3/ND4
7 | Jornalismo

7.2. | Jornalista - Redator ND1/ND2/ND3/ND4/

ND5

8.1 Assistente de documentalista NDI1/ND2
8 | Documentacdo e arquivo

8.2 | Documentalista NDI1/ND2/ND3/ND4
9 | Administrativa e similares 9.1 Técnico administrativo NDI1/ND2/ND3/ND4
10 | Especialista 10.1 | Especialista NDI1/ND2/ND3/ND4

11.1 | Quadro NDI1/ND2/ND3
11 | Gestao

11.2 | Quadro superior NDI1/ND2/ND3

IIT - Descrigdo e caracterizacao das fungdes tipo/categorias e respetivos niveis de desenvolvimento

Manutencao de
Funcao tipo/ . - . Area de infraestruturas
gao tip Assistente de manutencao de infraestruturas . .
categoria conhecimento e apoio aos
servigos
Realiza trabalhos diversos com vista a manu-
N . [ , . ND1
A . tengdo das infraestruturas da empresa (edificios, Niveis de
Ambito funcional . . C . . ND2
estudios,...), utilizando os materiais e equipamen- | desenvolvimento ND3
tos adequados.
, . . Formacao ¢
Nivel de desenvolvimento Descrigao a¢
conhecimentos

Assistente de manutengdo de
infraestruturas
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalhos simples e rotineiros de construg@o, re-
paragdo e restauro de infraestruturas, segundo instru¢des
e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura,
serralharia, alvenaria, ...) a sua area de especialidade.
Assegura o transporte e montagem dos materiais e equi-
pamentos inerentes as tarefas que executa.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formacao profis-
sional adequada.

Assistente de manutencdo de
infraestruturas
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e
métodos, assegurando a execucdo de todas as atividades
inerentes a boa conservacao das infraestruturas.

Aplica conhecimentos inerentes a sua area de
especialidade.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagao.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formacao profis-
sional adequada ou
curso tecnoldgico
de artes e oficios.

Assistente de manutengédo de
infraestruturas
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho variado, de acordo com planos defi-
nidos, consubstanciado na coordenagao das atividades
inerentes & manuten¢do das infraestruturas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a
analise e interpretagdo de projetos e tem autonomia para
coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores,
de forma a garantir a prestagdo dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade mi-
nima obrigatdria e
formagao profis-
sional adequada ou
curso tecnoldgico
de artes e oficios.
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Fungao tipo/
categoria

Area de

Assistente de apoio aos servigos .
conhecimento

Manutenc¢do de
infraestruturas
€ apoio aos
servicos

Ambito funcional

Executa tarefas de servigo geral de apoio e
suporte a todas as areas da empresa, operando os
equipamentos necessarios.

Niveis de
desenvolvimento

ND1
ND2
ND3

Nivel de desenvolvimento

Descri¢ao

Formacgao e
conhecimentos

servicos

Assistente de apoio aos

Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servi-
¢os, nomeadamente movimentacdo e armazenamento de
documentos/material diverso, reprodugdo de documen-
tos utilizando equipamentos simples, segundo instrugdes
e procedimentos definidos.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formagao profis-
sional adequada.
conhecimento da
regulamentagao
em vigor.

servicos

Assistente de apoio aos

Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servigos,
sujeito a normas e métodos, assegurando, nomeadamen-
te, o atendimento telefonico, o atendimento de visitan-
tes, a condugao e assisténcia de viaturas e a requisi¢ao e
registo de documentos/material diverso.

Aplica conhecimentos simples para a operacionaliza-
¢do de equipamentos de servigo geral, zelando pela sua
conservagao e bom estado de funcionamento.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formagao profis-
sional adequada.
conhecimento da
regulamentacdo
em vigor.

servicos

Assistente de apoio aos

Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho de apoio aos servigos, de média com-
plexidade, consubstanciada na condugéo de viaturas
para deslocagao do pessoal em servigo.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para
coordenar e planear a distribui¢@o de pessoal e viaturas
de forma a garantir a prestacdo dos servigos solicitados.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formacgao profis-
sional adequada.
conhecimento da

o regulamentagdo
Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor suk ¢
. N em vigor.
qualificagdo.
Funcao tipo/ . . Area de .
N P Assistente de artes visuais . Artes visuais
categoria conhecimento
Desenvolve as atividades complementares
necessarias a concegdo da envolvente visual dos . NDI1
A . Niveis de
Ambito funcional programas. desenvolvimento ND2
Assegura a execugdo dos trabalhos de acordo ND3
com os objetivos da concecao.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Assistente de artes visuais
nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizagdo, mo-
vimentagao, execucdo de pegas ou partes da envolvente
visual dos programas, segundo instru¢des ¢ procedimen-
tos definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar,
adequar e conservar os elementos complementares
necessarios a implementag@o dos projetos.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formacgao profis-
sional adequada.

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e
métodos, assegurando a execucdo de todas as atividades
complementares a implementagao dos projetos, previa-
mente concebidos, para os programas.

Aplica conhecimentos especificos que lhe permitem
assegurar aderegos e efeitos da envolvente visual dos
programas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagao.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formagao profis-
sional adequada ou
curso tecnoldgico
de artes e oficios.

Assistente de artes visuais
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho variado, com componente criativa,
consubstanciado na coordenacdo das atividades comple-
mentares inerentes a conceg¢ao, planeamento e imple-
mentacao dos projetos, previamente concebidos, para os
programas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a
andlise e interpretacdo de projetos e tem autonomia para
coordenar e planear a atividade de outros trabalhadores,
de forma a garantir a prestagdo dos servigos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formacao profis-
sional adequada ou
curso tecnoldgico
de artes e oficios.

Fungao tipo/ .. . Area de .
¢ao tp Técnico de artes visuais . Artes visuais
categoria conhecimento
. . ;. ND1
A . Estuda, concebe e executa a composigdo fisica e/ | Niveis de
Ambito funcional . . . . ND2
ou facial dos intervenientes em programas. desenvolvimento ND3
, . . Formagao e
Nivel de desenvolvimento Descri¢ao 2
conhecimentos

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos
definidos, para garantir a aparéncia requerida aos inter-
venientes nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conservacdo, manu-
seamento e aplica¢do dos produtos necessarios a compo-
sicdo fisica e/ou facial dos intervenientes.

Curso tecnologico
de design ou curso
tecnologico de
artes e oficios ou
12.° ano (curso
geral de artes
visuais). Formagao
profissional
adequada.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento II

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de
informagao que lhe permite assegurar que os interve-
nientes terdo a imagem adequada as caracteristicas do
programa.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem
utilizar os produtos e materiais adequados a composicao
da imagem pretendida.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo.

Curso tecnologico
de design ou curso
tecnologico de
artes e oficios ou
12.° ano (curso
geral de artes
visuais). Formagao
profissional
adequada.

Técnico de artes visuais
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo

e coordenagdo das atividades inerentes a composigao
fisica e/ou facial dos intervenientes em programas,
nomeadamente a elaborag@o de planos de trabalho asse-
gurando a presenga dos materiais e produtos necesséarios
a consecu¢do do trabalho

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder
a analise e interpretagdo de projetos e tem autonomia
para coordenar e planear a atividade de outros traba-
lhadores, de forma a garantir a prestagdo dos servicos
solicitados.

Curso tecnoldgico
de design ou curso
tecnologico de
artes e oficios ou
12.° ano (curso
geral de artes
visuais). Formagao
profissional
adequada.

Fungao tipo/ .. Area de .
§ao tp Técnico de grafismo . Artes visuais
categoria conhecimento
Estuda, planeia, concebe e executa elementos de NDI
P . rafismo electronico, animagdo, efeitos especiais, | Niveis de
Ambito funcional & L 540, SP ’ . ND2
truncagem e genéricos dos programas, utilizando | desenvolvimento ND3
os meios e tecnologias disponiveis.
, . . Formacao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao ag
conhecimentos

Técnico de grafismo

Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, de acordo com planos defini-
dos, para a conceg@o do grafismo a utilizar nos pro-
gramas (informativos e/ou ludicos) e para a adaptacao
grafica dos genéricos de programas estrangeiros para
versdes portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a
utiliza¢do de software adequado ao desenvolvimento de
elementos graficos.

Curso tecnologi-
co de design ou
curso profissional
de audiovisuais

e producgdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes visuais).

Técnico de grafismo

Nivel de desenvolvimento IT

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade
inerente a elaboracdo de »story boards» de genéricos, de
paginas web e de design de comunicagao.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modu-
lagdo e animac@o para cenografia virtual, utilizando o
software adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplicagdes informa-
ticas para a utilizagdo de bases graficas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo.

Curso tecnoldgi-
co de design ou
curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos media
ou 12.° ano (curso
geral de artes
visuais).
Conhecimentos de
componentes infor-
maticas de especia-
lizacdo grafica.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Técnico de grafismo
Nivel de desenvolvimento III

de cenarios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Realiza um trabalho criativo para efetuar o planeamento
e a elaboracao de animagdes de genéricos e grafismo
necessarios a producdo dos programas.

Podera também efetuar a concecdo de «story boards»,
paginas web, design grafico de comunicagdo e desenhos

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a con-
cecdo e realizacdo da linha grafica da estagao.

Formagao superior
em audiovisual

e multimédia ou
formacgao superior
equivalente.

Fungao tipo/ L. Area de .
fao tp Técnico de cenografia . Artes visuais
categoria conhecimento
Planeia e concebe os espacos cénicos dos
programas. . ND1
A . . Niveis de
Ambito funcional Assegura a coordenagdo dos trabalhos de execu- . ND2
~ S desenvolvimento
¢ao de acordo com os objetivos e os orgamentos ND3
aprovados.
, . - Formagao e
Nivel de desenvolvimento Descri¢ao 26
conhecimentos

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento I

controlo or¢amental e de meios.
simples.

qualificacdo.

Realiza trabalho variado, de acordo com planos defini-
dos, consubstanciado na organizagdo e acompanhamen-
to da execug@o/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a
analise e interpretacdo dos projetos e para assegurar o

Sob orientag@o pode estudar e conceber cenarios

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor

Curso tecnologi-
co de design ou
curso profissional
de audiovisuais

e produgdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes visuais).

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento II

execucao.

¢ao de uma proposta de projeto.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Realiza trabalho criativo, segundo objetivos definidos,
consubstanciado no estudo e concegdo de projetos para
espagos cénicos de programas e supervisiona a sua

Possui conhecimentos técnicos que The permitem elabo-
rar maquetas, plantas ou outras formas de materializa-

Curso tecnologi-
co de design ou
curso profissional
de audiovisuais

e producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de
artes visuais).
Bons conheci-
mentos de pintura,
escultura, design.

Técnico de cenografia
Nivel de desenvolvimento III

grande proje¢do para a empresa.

¢ao de varias equipas de trabalho.

Realiza trabalho criativo e especializado no ambito do
estudo, concegdo e implementagdo de projetos para
espagos cénicos de eventos especiais e de programas de

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite
assegurar a execugdo de espagos cénicos de grande
complexidade envolvendo, nomeadamente, a coordena-

Formagao superior
em belas artes/
arquitetura ou
formacgdo superior
equivalente.
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Funcao tipo/ . Area de Manutencdo
. Eletricista . ..
categoria conhecimento técnica
Instala, conserva e repara os circuitos elétricos NDI
I . ¢ outra aparelhagem ou equipamento elétrico ¢ Niveis de
Ambito funcional , .p g. q p . ND2
electronico associado, cumprindo com a regula- desenvolvimento ND3
mentacao em vigor.
, . . Formacao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao a¢
conhecimentos

Eletricista

Nivel de desenvolvimento I

instalagdes, circuitos e equipamentos.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou
métodos, consubstanciado na montagem, conservagao
e reparacdo das instalagdes elétricas, através da analise
de esquemas, desenhos e especificagdes técnicas das

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagnos-
tico de avarias e deficiéncias, tendo em conta as diferen-
tes bases tecnoldgicas, e procede a sua reparacao.

Escolaridade mi-
nima obrigatdria e
formagao profis-
sional adequada.
Conhecimento da
regulamentagéo
em vigor.

Eletricista

Nivel de desenvolvimento II

or¢camentos.

tecnologia.

qualificagao.

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista
a elaboragao de esquemas, desenhos e especifica-
¢Oes técnicas, bem como a execug¢ao de alteragdes ou
substitui¢des de equipamentos, incluindo medig¢des e

Possui conhecimentos técnicos para utilizar apare-
lhos de medida e controlo nos diversos dominios da

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor

Curso profissional
de eletricidade e
energia ou curso
tecnologico de
eletrotecnia/
eletronica.
Conhecimento da
regulamentacdo
em vigor.

reparagdo de instalagdes elétricas.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordena-
¢do de trabalhos de montagem, alteracao, conservagao e

Curso profissional
de eletricidade e
energia ou curso
tecnoldgico de

Eletricista . . . . .
, . Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe eletrotecnia/
Nivel de desenvolvimento IIT . . - - L.
permitem efetuar com autonomia a concegao, reparacdo | eletronica.
e fiscalizacdo de instalagdes elétricas. Conhecimento da
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho. regulamentacao
em vigor.
Fungao tipo/ .. L Area de Manuten¢do
: Técnico de comunicagdes . ,
categoria conhecimento teécnica
Transporta, instala e opera os equipamentos e
sistemas de telecomunicagoes, fixos ou moveis,
necessarios a transmissdo/rececdo dos sinais de NDI
A . video e audio. Niveis de
Ambito funcional . N . . ND2
Procede ao diagnostico e reparagdo de avarias. desenvolvimento ND3
Opera os equipamentos e sistemas necessarios a
captagdo, tratamento, comutagdo, registo e repro-
dugdo de sinais de video e audio.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Técnico de comunicagdes
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a
conservagao, transporte, montagem e desmontagem dos
diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e
efetuar pequenas reparacdes e ensaio dos equipamentos
de comunicagdes.

Pode, sob orientacdo, operar os sistemas de teleco-
municagdes e os equipamentos destinados a captacao,
tratamento, comutagao, registo e reproducao de sinais
de video e audio.

Curso tecnologico
de eletrotecnia/
eletronica ou
curso profissio-
nal de eletronica
€ automacgao ou
12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formagao profis-
sional adequada.

Técnico de comunicagdes
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operagao
dos equipamentos e dos sistemas de telecomunicagdes,
designadamente as estacdes DSNG (transmissao digital
via satélite) e os equipamentos de transmissdo via feixes
hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos opera-
dores de satélite e centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar
0s equipamentos e sistemas necessarios a captacao,
tratamento, comutagao, registo e reprodugdo de sinais
de video e dudio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagao.

Curso tecnoldgico
de eletrotecnia/
eletronica ou
curso profissio-
nal de eletronica
¢ automagao ou
12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formagao profis-
sional adequada.

Técnico de comunicagdes
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a explora-
¢do operacional dos meios e equipamentos de telecomu-
nicagdes. Garante a operacionalidade dos equipamentos
com base em critérios de preven¢ao e no ambito do
diagnostico efetuado aos equipamentos e sistemas.
Possui conhecimentos técnicos para proceder a anali-

se de esquemas, desenhos e especifica¢des técnicas e
elaborar relatorios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior
em eletronica e te-
lecomunicagdes ou
formacgao superior
equivalente.
Formacao profis-
sional adequada.
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< ( Sistemas de
Fungao tipo/ .. . . ~ Area de . ~
. Técnico de sistemas de informagéo . informagao e
categoria conhecimento . g
multimédia
Opera e assegura a manutengdo de equipamentos
informaticos e respetivos periféricos. . NDI1
A . . ~ . . Niveis de
Ambito funcional Procede a resolucao logica de problemas aplica- . ND2
. . : - desenvolvimento
cionais e desenvolve projetos informaticos em ND3
consonancia com a politica da empresa.
, . . Formacgao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao ag
conhecimentos

Técnico de sistemas de
informagdo
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico para efetuar o suporte infor-
matico a todas as areas da empresa, nomeadamente,

na manutengao, instalacdo, configuracdo e atualizag@o
de equipamentos informaticos e de sistemas de redes e
operativos.

Possui conhecimentos técnicos para acionar, vigiar e
controlar as operagdes de tratamento de informagao, bem
como, para o tratamento de dados de uma determinada
aplica¢do informatica.

Curso profissio-
nal de ciéncias
informaticas ou
curso tecnoldgico
de informatica ou
12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).

Técnico de sistemas de
informagao
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a ela-
boracdo do desenho e das especifica¢des técnicas dos
modulos ou de toda uma aplicagdo informatica.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concecao,
programacao e langamento de sistemas aplicacionais.
Gere e administra bases de dados e sistemas de informa-
¢do e zela pela sua seguranga propondo solugdes mais
adequadas para melhorar a performance dos equipamen-
tos e comunicagdes da empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagao.

Curso profissional
de ciéncias infor-
maticas ou curso
tecnologico de
informatica ou 12.°
ano (curso geral de
ciéncias e tecnolo-
gias) e/ou formagao
superior em enge-
nharia de sistemas
e informatica ou
formagao superior
equivalente.

Técnico de sistemas de
informagao
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho especializado e complexo consubstan-
ciado no planeamento e elaboracao de propostas de solu-
¢oes técnicas mais adequadas aos projetos informaticos
da empresa, coordenando a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado

e ¢ responsavel, nomeadamente, pela intervengao no
levantamento dos sistemas de informagao, pela gestdo e
controlo e pelas propostas de solugdes de racionalizagdo,
recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior
em engenharia

de sistemas e
informatica ou
formagao superior
equivalente.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Assistente de operagdes
Nivel de desenvolvimento [

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrugdes
e procedimentos definidos, com vista a preparagao, exe-
cucdo, controlo e conservagao de materiais e elementos
acessorios que sirvam de apoio a produgao e realizagao
de programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes & movimenta-
¢do, transporte, montagem, desmontagem e armazena-
mento de materiais e elementos acessorios que assegu-
rem a execugdo dos programas.

Pode, sob orientacao, operar equipamentos
complementares.

Pode proceder a detegdo e reparagao de deficiéncias nos
elementos simples de ligagdo dos equipamentos.

Escolaridade mi-
nima obrigatéria e
formagao profissio-
nal adequada.

Assistente de operagoes
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e méto-
dos, assegurando a implementagao de métodos eficazes
de apoio e controlo dos procedimentos determinados.
Aplica conhecimentos especificos para executar com
autonomia todas as tarefas de apoio as areas de operagao,
emissao e produgao.

Pode, sob orientacgdo, operar equipamentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formagao profissio-
nal adequada.

Assistente de operagdes
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho variado, de acordo com planos defi-
nidos, consubstanciado na coordenagdo das atividades
inerentes ao apoio as operagoes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a analise
e interpretacdo de projetos e tem autonomia para coor-
denar e planear a atividade de outros trabalhadores, de
forma a garantir a prestagao dos servicos solicitados.
Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formagao profissio-
nal adequada.

Funcao tipo/ L . Area de Operacao e
§ao tip Técnico de imagem . perag
categoria conhecimento sistemas

Opera diferentes equipamentos e sistemas
audiovisuais de acordo com a sua area de . NDI

AL . L Niveis de

Ambito funcional especializagao. desenvolvimento ND2
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e ND3
audio e assegura a sua harmonizagao estética.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar
a operacdo e o funcionamento de diferentes equipamen-
tos e sistemas audiovisuais, designadamente executando
as operacdes necessarias ao controlo e ajuste técnico

da imagem, a captacdo de imagem e som e a mistura ¢
efeitos especiais, consoante a sua area de especialidade.
Possui conhecimentos especificos para, designadamente,
efetuar o alinhamento das saidas das fontes de imagem
antes da produgdo, vigiar e controlar a qualidade técnica
de saida das imagens durante a produgdo, harmonizar o
tempo, a natureza das transi¢des e a selegdo das fontes,
o registo, a reproducao e a edi¢do da imagem e do som,
consoante a sua area de especialidade.

Pode assegurar, quando necessario, o encaminhamento e
comutacdo dos diferentes sinais de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos
adequados.

Curso profissional
de audiovisuais e
producado dos me-
dia ou curso tecno-
logico de eletro-
tecnia/electronico
ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias

e tecnologias ou
curso geral de artes
do espetaculo).
Formagao profis-
sional adequada.

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concegao,
planeamento e implementag@o das operagdes necessa-
rias a produg@o de programas, espetaculos e emissdes.
Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com
autonomia, determinar a qualidade técnica e estética
da imagem, colaborar com a realizagdo na definigdo
do estilo de imagem e tomar as medidas operacionais
adequadas, perante alteragdes e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com
diferentes areas para o encaminhamento e transmissao
da informagao.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagao.

Curso profissional
de audiovisuais e
producao dos me-
dia ou curso tecno-
logico de eletro-
tecnia/electronico
ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias

e tecnologias ou
curso geral de artes
do espetaculo).
Formagao profis-
sional adequada.

Técnico de imagem
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo pla-
neamento e controlo da qualidade técnica e estética da
imagem e som durante a produ¢o e a emissao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na
escolha dos equipamentos e para avaliar e identificar os
requisitos da producdo em estudio e/ou exterior, bem
como para efetuar a analise e elaboragdo de relatorios
técnicos.

Colabora com areas afins na otimizacdo dos processos
de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional
de audiovisuais e
produgdo dos me-
dia ou curso tecno-
logico de eletro-
tecnia/electronico
ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias

e tecnologias ou
curso geral de artes
do espetaculo).
Formagao profis-
sional adequada.

Fungao tipo/ .. . S Area de Operagao e
§a0 tip Técnico de sistemas audiovisuais . perag
categoria conhecimento sistemas
Opera diferentes equipamentos e sistemas
audiovisuais.
Assegura o encaminhamento e/ou a transmissao . ND1
A . . - . . . Niveis de
Ambito funcional da informagao produzida, através dos meios . ND2
. . desenvolvimento
disponiveis. ND3
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e
audio e assegura a sua harmonizagio estética.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Técnico de sistemas

audiovisuais

Nivel de desenvolvimento I

mentos e sistemas audiovisuais.

de programas de pequena produgao.

produzida.

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegu-
rar a operacao e o funcionamento de diferentes equipa-

Possui conhecimentos especificos para efetuar a cap-
tacdo, a comutacdo, o tratamento técnico, o registo ¢
edig@o e a reproducdo de sinais de video e audio.

Pode efetuar a iluminag¢do de pequenos espacgos cénicos

Pode assegurar a conducdo da emissdo e proceder
a transmissao e encaminhamento da informagao

Curso profissio-
nal de audiovi-
suais e producao
dos media ou

12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formagao profis-
sional adequada.

Técnico de sistemas

audiovisuais

Nivel de desenvolvimento II

audiovisuais.

produgao.

dos e do formato dos suportes.

qualificagdo.

Realiza trabalho técnico de maior especializagdo ao
nivel da operagdo dos diferentes sistemas e tecnologias

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar,
com autonomia, as medidas operacionais adequadas,
perante alteracdes de natureza estética ou alteragdes e
anomalias de natureza técnica durante o processo de

Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes
areas para o encaminhamento e transmissao da informa-

¢ao independentemente das caracteristicas dos conteu-

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor

Curso profissio-
nal de audiovi-
suais e producao
dos media ou

12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formagao profis-
sional adequada.

Técnico de sistemas

audiovisuais

Nivel de desenvolvimento III

relatorios técnicos.

de produgdo.

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo pla-
neamento e controlo da qualidade técnica e estética da
imagem e som ¢ das atividades técnicas e operacionais.
Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem
atuar com autonomia e efetuar a analise e elaboracdo de

Colabora com areas afins na otimizacdo dos processos

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissio-
nal de audiovi-
suais e producao
dos media ou

12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formacao profis-
sional adequada.

Fungdo tipo/ L. Area de Operagio e
§ao tp Técnico de som . perag
categoria conhecimento sistemas

Opera equipamentos e sistemas (televisao, radio e
multimédia) com vista a capta¢ao, composi¢ao e NDI

A . tratamento de contetidos de som. Niveis de

Ambito funcional .. .4 . ND2
Controla os niveis de dudio, assegura a trans- desenvolvimento ND3
missao/rece¢do de sinais de audio e procede ao
respetivo processamento € encaminhamento.
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Formacgao e

Nivel de desenvolvimento Descrigao .
conhecimentos

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a
captacao, registo, reproducdo, mistura, edigao, pos-pro-
dugdo, amplificagdo, comutagdo e encaminhamento do
som.

Curso profissional
de audiovisuais

. . , . . e producdo dos
Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar P ¢

Técnico de som . . media ou 12.° ano
i . os niveis de som em conformidade com as normas
Nivel de desenvolvimento I (curso geral de ar-

estabelecidas. ,
. , tes do espetaculo).
Opera os equipamentos adequados ao trabalho em estu- ~
Formagao profis-

dio e nos exteriores. .

. ~ sional adequada.
Pode assegurar a instalagdo e montagem de
equipamentos.

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamen-
to da componente audio de programas, em eventos de
maior complexidade ou projecdo, e pode colaborar na

aprecia¢do do desempenho e funcionalidade de novas Curso profissional

unidades a instalar. de audiovisuais

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar | e producdo dos
Técnico de som o controlo da qualidade sonora, procedendo, indepen- media ou 12.° ano
Nivel de desenvolvimento II | dentemente da fonte ou origem, ao seu processamento, (curso geral de ar-

valorizagdo, encaminhamento e comutagao. tes do espetaculo).

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades | Formagao profis-

externas no ambito da rececdo e transmissao dos sinais sional adequada.

de audio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor

qualificagdo.

Realiza trabalho técnico de acordo com os objetivos

dos programas sendo responsavel pelo planeamento e
controlo da qualidade técnica e estética do som e das
atividades técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar 0 cumpri-
mento das normas e especificacdes da empresa.
Colabora com areas afins na otimizacdo dos processos
de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional
de audiovisuais

e producao dos
media ou 12.° ano
(curso geral de ar-
tes do espetaculo).
Formacao profis-
sional adequada.

Técnico de som
Nivel de desenvolvimento III

Funcao tipo/ .. . . Area de Operagdo ¢
N P Técnico de iluminagao . perag
categoria conhecimento sistemas

Planeia, concebe e executa as operagdes necessa- NDI

A . rias a iluminacdo dos espagos cénicos de progra- | Niveis de

Ambito funcional . gi pag . P , g . ND2
mas de televisdo e ao controlo técnico e estético desenvolvimento ND3
da imagem produzida.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Técnico de iluminagao
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar
a operacdo e o funcionamento de diferentes equipamen-
tos e sistemas audiovisuais, designadamente executando
as operacdes necessarias a iluminag@o de espagos cénicos
de programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpre-
tar e elaborar desenhos de luz e/ou memorias descritivas
de programas de pequena produgdo e/ou complexidade.
Orienta e colabora na montagem dos equipamentos ade-
quados aos diferentes projetos de iluminagao.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos media
ou curso tecnologi-
co de eletrotecnia/
electronico ou

12.° ano (curso
geral de ciéncias

e tecnologias ou
curso geral de artes
do espetaculo).
Formagao profissio-
nal adequada.

Técnico de iluminagdo
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na
concegdo, planeamento e implementagdo dos projetos de
iluminacao dos espagos cénicos de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com auto-
nomia, analisar, interpretar e elaborar desenhos de luz e/
ou memorias descritivas e determinar a qualidade técnica
e estética da imagem.

Colabora com a realizacdo e cenografia na defini¢do

do estilo de imagem e toma as medidas operacionais
adequadas.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos media
ou curso tecnol. De
electrot./electronico
ou 12.° ano (c. geral
de ciéncias e tec-
nologias ou c. geral
artes do espetacu-
lo). Formacao pro-
fissional adequada.

Técnico de iluminagao
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho técnico e criativo de concegao e elabo-
racdo do desenho de luz e das respetivas memorias des-
critivas necessarias a producao de programas de grande
producdo e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha
dos equipamentos e para a avaliar situagdes em estudio e/
ou exterior.

Colabora com areas afins na otimizag@o dos processos de
producio.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos media
ou curso tecnol. De
eletrot./electronico
ou 12.° ano (c. geral
de ciéncias e tec-
nologias ou c. geral
artes do espetacu-
lo). Formagao pro-
fissional adequada.
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Fungao tipo/ . . Area de Operagao e
cao tp Editor de imagem . perag
categoria conhecimento sistemas
Planeia, concebe e executa as a¢des necessa-
rias ao registo, reproducao, tratamento e edigao
video e audio, com equipamentos de produgdo e . NDI1
A . , - Niveis de
Ambito funcional pos-produgao. . ND2
.. - , desenvolvimento
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e ND3
audio e assegura a harmonizagdo das sequéncias
dos conteudos.
. . - Formagao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao a6
conhecimentos

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a exe-
cugdo das operagdes necessarias ao registo, reproducao
e a edi¢@o de noticias ou programas.

Possui conhecimentos especificos para a realizacao das
operagdes com sistemas simples e complexos de produ-
¢do e poés-produgdo video e audio.

Assegura a comutagdo, rececdo e encaminhamento das
fontes de sinal.

Pode operar sistemas de captacdo e de tratamento de
imagem e som.

Curso profissional
de audiovisuais e
producgdo dos me-
dia ou curso tecno-
logico de eletro-
tecnia/electronico
ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formacao profis-
sional adequada.

Editor de imagem
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustragao vi-
sual e sonora de textos e programas, analisando e inter-
pretando as diretrizes genéricas tragadas pelo Jornalista,
Produtor ou Realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para atuar
com autonomia e assegurar o controle de qualidade dos
sinais de video e audio, procedendo a sua regulagao e
valorizagao.

Efetua a concecdo de grafismos e efeitos especiais a
utilizar nos programas (informaticos e/ou ludicos).
Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo.

Curso profissional
de audiovisuais e
produgdo dos me-
dia ou curso tecno-
l6gico de eletro-
tecnia/electronico
ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formagao profis-
sional adequada.

Editor de imagem
nivel de desenvolvimento I1I

Realiza trabalho técnico e criativo sendo responsavel
pelo estudo, planeamento e concecao de operagdes de
edicao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir
a diregdo da edicdo.

Colabora com areas afins na otimizacdo dos processos
de produgio.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional
de audiovisuais e
producgdo dos me-
dia ou curso tecno-
logico de eletro-
tecnia/electronico
ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formagao profis-
sional adequada.
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Fungao tipo/ .. ~ . Area de Operagao e
§ao tip Técnico de gestao de sistemas . perag
categoria conhecimento sistemas
Opera diferentes tecnologias e sistemas
audiovisuais.
A . Assegura a analise, a convengao, o processa- Niveis de NDI1
Ambito funcional . .
mento, o encaminhamento/enderecamento, a desenvolvimento ND2
transmissao e a rece¢ao de conteudos, através dos
recursos tecnologicos instalados.
, . - Formacgao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao a
conhecimentos

Técnico de gestao de
sistemas
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegu-
rar a operagdo ¢ o funcionamento de diferentes equipa-
mentos, sistemas e tecnologias audiovisuais, procedendo
nomeadamente ao controlo, registo e reproducdo dos
conteudos.

Possui conhecimentos especificos para, com autonomia,
efetuar o planeamento, a analise, a comutagado, o enca-
minhamento/enderegamento, a transmissao ou rece¢ao
de sinais de video e 4audio, independentemente da sua
origem.

Garante a analise da qualidade técnica dos sinais rece-
cionados e/ou emitidos ¢ a identificacdo e resolucdo de
anomalias técnicas e operacionais, no ambito da sua
funcao.

Garante a aquisi¢@o, a convengao e a gestao de contetl-
dos nos sistemas instalados.

Elabora relatorios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e/ou exter-
nas no ambito da transmissdo e rece¢do da informagao.

Curso profissio-
nal de audiovi-
suais e producao
dos media ou

12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formacao profis-
sional adequada.

Técnico de gestdo de
sistemas
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planea-
mento e controlo da qualidade dos contetidos produzi-
dos e das atividades técnicas e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a identi-
ficagdo e analise de anomalias e para a apresentagio de
sugestoes e solugdes de forma a garantir o bom funcio-
namento dos sistemas.

Garante a aplicacdo das normas técnicas e operacionais,
assegurando a otimizagdo dos processos de trabalho.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissio-
nal de audiovi-
suais e producao
dos media ou

12.° ano (curso
geral de ciéncias e
tecnologias).
Formagao profis-
sional adequada.
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Categoria Responsavel operacional Niveis

Fungdes de natureza técnica-operacional de gestdo de
equipas multidisciplinares, no ambito das operacdes em
estudio e/ou exteriores necessarias a concretizagdo de
projetos audiovisuais.

Coordena grupos profissionais especificos ou equi-

pas multidisciplinares alocados a projetos e/ou turnos

operacionais.
P . Dirige e coordena as opera¢des no ambito da producao 1
Ambito funcional , g L. perag . . p ¢

técnica necessarias a concretizagdo dos projetos, assegu- 11

rando a sua qualidade técnica, sustentada no dominio de
conhecimentos técnicos/operacionais tedricos e praticos,
consolidados.

Garante a correta utilizagdo dos equipamentos, meios e
plataformas disponibilizados pela empresa.

Assegura o suporte a producdo e realiza¢do na definigdo
do modelo de produgao técnica adequada a cada projeto.
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Fungao tipo/ . . N Area de Producéo de
. Assistente de programas/informagao .
categoria conhecimento programas
Presta apoio aos intervenientes nas diferentes
fases do processo de criagdo de produgdo de pro-
gramas/informacao e planeamento da emissao. . ND1
A . . . ~ N Niveis de
Ambito funcional Assiste diretamente a producdo, a realizagao, as . ND2
. . - desenvolvimento
equipas redatoriais e promove as condigdes ne- ND3
cessarias a producao dos programas/informagao e
a emissao.
, . - Formagao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao a6
conhecimentos

Assistente de programas/
informagao
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubs-
tanciado na promocao das condigdes necessarias a
producdo de programas/informagio e planeamento da
emissdo, assegurando, designadamente, a preparagao
dos meios e equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio a preparagdo
e organizacdo dos projetos e a execucdo dos programas/
informagdo e da emissao, assegurando, nomeadamente,
a rotina diaria da equipa, a promog¢ao de contactos, a
andlise da imprensa didria, a pesquisa de informacao, a
elaboracdo de textos, arquivo e expediente diverso com
utiliza¢do das tecnologias apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcagdo de meios
provenientes de diversas areas.

Garante a divulgacao da informacao atualizada que
permita a execucdo dos planos operacionais.

Curso profissional
de audiovisuais

e producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de ar-
tes do espetaculo).
Formagao profis-
sional adequada.

Assistente de programas/
informagao
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico-funcional com o objetivo de
implementar metodologias eficazes a criagdo das condi-
¢oOes necessarias a produgdo dos programas/informagao
€ a emissao.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para produzir
ou realizar segmentos de programas ou programas de
alinhamento, apoiar a produg¢@o no ambito das platafor-
mas multimédia, bem como colaborar na otimizagao dos
processos de produgio e assegurar, quando necessario,
as tarefas de ligagdo com entidades externas no ambito
da produgio.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo.

Curso profissional
de audiovisuais

e producdo dos
media ou 12.° ano
(curso geral de ar-
tes do espetaculo).
Formagao profis-
sional adequada.

Assistente de programas/
informagao
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho técnico com o objetivo de implementar
metodologias de planeamento, coordenagdo e acompa-
nhamento de producdo de contetdos.

Possui conhecimentos técnicos para, com base em
diretivas superiores, recomendar e elaborar dossiers
informativos sobre os mais diversos temas.

Colabora ativamente na escolha das op¢des mais ade-
quadas em termos de viabilidade, custos ¢ eficacia.
Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional
de audiovisuais

e producao dos
media ou 12.° ano
(curso geral de ar-
tes do espetaculo).
Formacao profis-
sional adequada.
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Fungao tipo/ Area de Producéo de
. Locutor/apresentador .

categoria conhecimento programas

Apresenta, entrevista, narra ¢ conduz programas Niveis de ND1

Ambito funcional em emissoes de radio e/ou televisdo, utilizando e/ . ND2

. L . desenvolvimento
ou operando os meios e tecnologias disponiveis. ND3
. . - Formagao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao 4

conhecimentos

Locutor/apresentador
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho variado de apresentagdo, narracao,
locugdo de continuidade e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a
conducdo de entrevistas e a sonorizagdo de programas,
apoiando-se em textos elaborados a partir de elementos
constantes do guido ou do som guia do programa em
lingua original.

Pode, sob orientacao, elaborar textos e fazer improvisos.

Curso tecnologico
de comunicagdo
ou 12.° ano (curso
geral de linguas e
literaturas).
Formagao profis-
sional adequada.

Locutor/apresentador
Nivel de desenvolvimento IT

Realiza trabalho técnico de apresentagdo e condugdo de
espetaculos ou programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboragao dos
elementos de apoio a condugdo dos programas ou para a
utilizagdo de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer
improvisos.

Curso tecnologico
de comunicagdo
ou 12.° ano (curso
geral de linguas

e literaturas) e/ou
formacgao superior
em ciéncias da
comunicagao ou
formagao superior
equivalente.

Locutor/apresentador
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentagdo

e locugdo de eventos/programas importantes para a
empresa.

Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas
de apresentag@o e locugdo de programas e no assegu-
rar das tarefas de interacdo com entidades externas no
ambito da produgao.

Formagao superior
em ciéncias da
comunicagao ou
formagdo superior

Deve colaborar na otimizagao dos processos de equivalente.
producao.
Pode assumir a chefia de grupos e coordenagao dos
meios disponiveis.
Fungao tipo/ .. N Area de Producéo de
. Técnico de promocao de programas .
categoria conhecimento programas
Concebe, elabora ¢ apresenta propostas de pro-
mogao de programas. NDI
A . Organiza e coordena os meios necessarios a con- | Niveis de
Ambito funcional N . ~ . ND2
cretizagdo dos projetos de promogao. desenvolvimento ND3
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e
audio e assegura a sua harmonizagao estética.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Técnico de promogao de

programas

Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico com componente criativa,
segundo uma linha editorial definida superiormente, de
pesquisa, planeamento, organizacdo e coordenagao de
meios humanos, materiais e técnicos, de suporte a pro-
mogéo de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de produgao
e realizagdo que lhe permitem assegurar as operagodes
artisticas e técnicas envolvidas na execucdo dos progra-
mas de promogoes.

12.° ano (curso
geral de artes do
espetaculo) ou
curso profissional
de audiovisuais

e producao dos
media. Formacgao
profissional na area
da publicidade.

Técnico de promogao de

programas

Nivel de desenvolvimento II

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa,
consubstanciado na defini¢do da forma e conteudo das
promogdes dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe
permitem conceber e coordenar o trabalho dos varios
elementos envolvidos na realizagdo, de acordo com as
caracteristicas do produto e do publico-alvo do programa
a promover.

Formagao superior
em cinema, televi-
sdo e cinema publi-
citario ou formacgao
superior equiva-
lente. Formagao
profissional na area
da publicidade.

Técnico de promogao de

programas

Nivel de desenvolvimento 111

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execu-
¢ao de spots de divulgagdo e promogao dos programas e
servicos da empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a conce¢ao, coor-
denac@o e supervisao de promogdes de grande projecao
para a empresa.

Formagao superior
em cinema, televi-
sd0 e cinema publi-
citario ou formacgao
superior equiva-
lente. Formagéao
profissional na area

da publicidade.
Funcao tipo/ . Area de Produgao de
. Sonorizador .
categoria conhecimento programas
Concebe e assegura a ilustragdo sonora de textos
¢ programas. .
A . prog TP . Niveis de NDI
Ambito funcional Assegura a harmonizagao técnica e estética dos .
, desenvolvimento ND2
contetdos sonoros.
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.
, . . Formacgao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao ag
conhecimentos

Sonorizador

Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico com componente criativa com
o objetivo de proceder a ilustragdo sonora de textos e/ou
programas, procurando interpretar e transmitir a orienta-
¢ao estética do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para selecionar
composi¢des musicais e selecionar e criar outros efeitos
SOnoros.

Pode proceder a captagdo no exterior de sons ou ruidos,
para posterior utiliza¢do.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos pro-
gramas, com recurso aos sistemas técnicos disponiveis,
nomeadamente, sistemas de edi¢do de audio digital
assistidos por computador.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos media
ou 12.° ano (curso
geral de artes do
espetaculo).
Conhecimento de
aplicagdes infor-
maticas adequadas.
Formagao profissio-
nal adequada.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Sonorizador
Nivel de desenvolvimento 11

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e
concegao de ilustragdes sonoras.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe
permitem exercer com autonomia as suas tarefas de
concegdo e montagem de acordo com a orientagao global
do programa.

Pode assumir a coordenagao de equipas e dos meios téc-
nicos disponiveis, designadamente técnicas multimédia
de edigdo de audio digital assistidas por computador.

Curso profissional
de audiovisuais e
producdo dos media
ou 12.° ano (curso
geral de artes do
espetaculo).
Conhecimento de
aplicagdes infor-
maticas adequadas.
Formagao profissio-
nal adequada.

Fungao tipo/ .. N - Area de Producéo de
. Técnico de gestao de emissao .
categoria conhecimento programas
Opera diferentes tecnologias e sistemas
audiovisuais. NDI
A . Estuda e planeia os alinhamentos finais da Niveis de
Ambito funcional S s . ND2
emissao de acordo com os mapas diarios de desenvolvimento ND3
programacao e ¢ o responsavel pela condugdo das
emissoes.
, . . Formacgao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao ag
conhecimentos

Técnico de gestdo de emissado
Nivel de desenvolvimento [

Realiza trabalho variado, segundo planos, para asse-
gurar a operagao de todos os equipamentos inerentes a
régie de emissdo, cumprindo os alinhamentos e dando
forma final as emissoes, garantindo-lhes coeréncia e
continuidade, de acordo com as normas técnicas e de
programacao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as
medidas operacionais adequadas perante alteragdes ou
anomalias, face nomeadamente a uma listagem de pro-
mocgdes e acertos, assegurando, desta forma, a condugao
da emissao.

Procede a transferéncia de fluxos de conteudos entre
servidores na aquisi¢ao, registo, arquivo e reprodugao
de informacao.

Elabora relatorios técnicos.

Cursos profissio-
nais de audiovi-
suais e producao
dos media ou 12.°
ano (curso geral de
artes do espetaculo
- preferencial).
Formagao profis-
sional adequada.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Técnico de gestdo de emissao
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo

de qualidade das atividades operacionais de todos os
canais.

Gere os espagos de memoria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a iden-
tificacdo e analise de anomalias, bem como apresentar
solucdes e sugestoes para melhorar o desempenho
funcional da régie de emissdo.

Na régie de uma so6 emissdo ¢ o responsavel pelo pla-
neamento, elaboracdo e execugdo de tarefas de elevada
responsabilidade, podendo, nomeadamente, tomar as
medidas adequadas por forma a assegurar as estratégias
proprias definidas para a emissdo.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegagdo de
competéncias.

Cursos profissio-
nais de audiovi-
suais e producao
dos media ou 12.°
ano (curso geral de
artes do espetaculo
- preferencial).
Formagao profis-
sional adequada.

Técnico de gestdo de emissdo
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho técnico consubstanciado na defini¢ao
das prioridades e fluxos de trabalho mediante necessi-
dades de emissdo com recurso a otimiza¢do dos meios
existentes.

E responsavel pelo planeamento e execugio de ta-
refas de elevada responsabilidade, por delegacdo de
competéncias.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para, em
conformidade com as linhas orientadoras tragadas pela
direcdo de Programas, tomar as medidas adequadas pe-
rante alteracdes e anomalias, assegurando as estratégias
proprias definidas para cada uma das emissoes.
Coordena toda a atividade técnico-operacional ineren-
te ao bom funcionamento do Centro de Produgdo de
Emissao.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos profissio-
nais de audiovi-
suais e producao
dos media ou 12.°
ano (curso geral de
artes do espetaculo
- preferencial).
Formagao profis-
sional adequada.

Fungao tipo/ Area de Producéo de
. Produtor .
categoria conhecimento programas

Planeia, organiza e coordena os meios necessa-
rios a producdo de programas, sendo responsavel NDI

A . pela gestdo e controlo do orgamento do programa | Niveis de ND2

Ambito funcional e/ou pela qualidade da producao. desenvolvimento ND3
Pode apresentar propostas de programas de radio ND4
e/ou televisdo.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Produtor
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizacao

e coordenagdo de meios humanos, materiais, técnicos

e financeiros necessarios a producdo de programas de
radio e/ou televisdo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestao e de
andlise que lhe permitem alcancar os objetivos da pro-
dugdo e gerir os procedimentos necessarios a implemen-
tagdo do processo produtivo nas fases de pré-produgao,
producdo e pos-producdo de programas.

Colabora com Produtores de maior qualifica¢do no
desenvolvimento das condi¢des necessarias a produgao
de programas.

12.° ano (curso
geral de artes do
espetaculo) ou
curso profissional
de audiovisuais

e produgdo dos
media.

Produtor
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico com vista a resolucdo de
problemas complexos decorrentes da produgao de
programas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe
permitem planear ¢ acompanhar todo o processo da pro-
ducdo de programas de maior complexidade, gerindo e
controlando os recursos humanos, técnicos e financeiros
necessarios a sua concretizagao.

Formagao superior
em produgdo ou
formagao superior
equivalente.

Produtor
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza um trabalho especializado de coordenagdo e
gestdo de equipas de produgdo, controlando a forma-
tacdo dos programas e gestdo dos diferentes recursos
técnicos e financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para assegurar a
producdo de eventos de maior complexidade e projecao
para a empresa.

Colabora na otimizac¢ao dos processos de trabalho e
assegura as tarefas de ligacdo com diferentes entidades
no ambito da produgao/realizagao.

Formagao superior
em Producgéo

ou mestrado

em ciéncias da
comunicagao ou
formagao superior
equivalente.

Produtor
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza um trabalho especializado e complexo consubs-
tanciado na coordenacdo de equipas de produgdo/reali-
zacdo e na gestao dos recursos técnicos e financeiros.
Possui conhecimentos técnicos avangados para o desen-
volvimento e implementag@o de projetos especiais na
area da produgdo/realizacdo de grande projecdo para a

Formagao superior
em Producgéo

ou mestrado

em ciéncias da
comunicagao ou
formagao superior

empresa. equivalente.
Fungio ti . A P a
ungao 1p0/ Realizador rea de rodugdo de
categoria conhecimento programas
Concebe, elabora e apresenta propostas de pro- NDI
gramas de radio e/ou televisao. .
P . . C Niveis de ND2
Ambito funcional Dirige e coordena os trabalhos necessarios a .
L \ , desenvolvimento ND3
concretizagdo dos programas e/ou ¢ o responsavel ND4
pela qualidade da realizagéo.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Realizador
Nivel de desenvolvimento I

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na
defini¢@o da forma e conteudo dos projetos de progra-
mas através da elaboragdo de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe per-
mitem fazer a adaptag@o e tratamento dos contetdos a
transmitir, e apresentar programas e/ou agdes especiais.
Coordena o trabalho da equipa assegurando integral-
mente a execuc¢ao das operagdes artisticas e técnicas en-
volvidas, utilizando os meios e tecnologias disponiveis.
Colabora com Realizadores de maior qualificagdo no
desenvolvimento das condi¢des necessarias a realizacdo
dos programas.

12.° ano (curso
geral de artes do
espetaculo) ou
curso profissional
de audiovisuais

e produgdo dos
media.

Realizador
Nivel de desenvolvimento II

Executa trabalho técnico e criativo com vista a resolu-
¢do de problemas complexos decorrentes da realizagao
dos programas.

Possui conhecimentos técnicos para a coordenar e
supervisionar a realizagdo dos programas nas diferentes
fases da sua implementagao.
Assegura o controlo e coordenagdo dos recursos técni-
cos e humanos envolvidos no processo de realizagao.

Formacao supe-
rior em cinema,
televisdo e cinema
publicitario ou
formagao superior
equivalente.

Realizador
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho especializado no ambito da realizagdo
de projetos de maior complexidade e ¢é responsavel pela
gestdo das equipas no processo produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite
assegurar a realizagdo de eventos de maior projecao
para a empresa.

Colabora na otimizacdo dos processos de trabalho e
assegura as tarefas de ligagdo com diferentes entidades
no ambito da produgdo/realizagdo.

Formagao superior
em cinema, televi-
s30 e cinema pu-
blicitario ou mes-
trado em ciéncias
da comunicagdo ou
formagao superior
equivalente.

Realizador
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado e complexo consubs-
tanciado na realizagdo de projetos/eventos de elevada
complexidade e grande proje¢do para a empresa.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desen-
volvimento e implementag@o de projetos especiais na
area da producdo/realizacao.

Formagao superior
em cinema, televi-
sdo e cinema pu-
blicitario ou mes-
trado em ciéncias
da comunicagdo ou
formagao superior

equivalente.
Fungio tipo/ . . Area d .
uneao tpo Jornalista - Reporter fea de Jornalismo
categoria conhecimento
Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informagao ND1
A . sobre factos e acontecimentos. Niveis de ND2
Ambito funcional A . . . .
E o jornalista que faz do «discurso visual» o seu desenvolvimento ND3
principal instrumento de trabalho. ND4

BTE 26 | 198



Boletim do Trabalho e Emprego - 26

15 julho 2025

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico de selecdo e captacdo de ima-
gens e sons, de factos e/ou acontecimentos relevantes.
Possui conhecimentos técnicos-funcionais para o
manuseamento de equipamento, fazendo a cobertura de
reportagens jornalisticas através de uma camara, ilus-
trando a noticia com imagens, podendo, designadamen-
te, editar e enviar as imagens em direto ou em diferido
para a redagdo, via videofone ou outro meio que tenha a
disposicao.

Por norma, trabalha em equipa com outro jornalista.

12.° ano e/ou curso
profissional de
jornalismo e/ou
curso profissional
de audiovisuais

e producao dos
media.

Formacao profis-
sional adequada.
Carteira profissio-
nal de jornalista.

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolucdo

de problemas complexos no tratamento de matérias
informativas.

Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias
excecionais, trabalhando autonomamente, elaborar a
noticia, captar, editar e fazer o seu envio para a redagao.
Possui bons conhecimentos sobre assuntos da atualidade
de forma a poder dar o adequado enfoque ao trabalho
que realiza.

12.° ano e/ou curso
profissional de
jornalismo e/ou
curso profissional
de audiovisuais

e producdo dos
media.

Formagao profis-
sional adequada.
Carteira profissio-
nal de jornalista.

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho especializado consubstanciado na in-
vestigacdo e desenvolvimento de temas para reportagem
e na planificagdo e tratamento de matérias informativas.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe
permitem assegurar a cobertura de acontecimentos
particularmente sensiveis, nacionais e internacionais, de
natureza politica, econdmica, social, cultural, etc.
Elabora pequenas entrevistas e diretos (duplex).

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificacdo.

Formagao superior
em jornalismo e/
ou ciéncias da
comunicagao ou
formacgao superior
equivalente.
Carteira profissio-
nal de jornalista.

Jornalista - Reporter
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na
direcgdo, execucdo e apresentacdo de reportagens, asse-
gurando, nomeadamente, as ligagcdes com os sectores
operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui conhecimentos técnicos avangados que lhe
permitem proceder ao tratamento de informagao de uma
determinada area especializada ou redigir cronicas ou
documentarios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacao superior
em jornalismo e/
ou ciéncias da
comunicagao ou
formacgdo superior
equivalente.
Carteira profissio-
nal de jornalista.
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Fungao tl.p of Jornalista - Redator Arez.t de Jornalismo
categoria conhecimento
Pesquisa, recolhe, seleciona e trata informagao
sobre factos, acontecimentos e conhecimentos,
dando-lhes forma objetiva, com vista a sua
divulgacdo.
E o responsavel pela concegio e elaboragio de NDI1
R noticias e comentarios, planificagdo e direcao de Niveis de ND2
Ambito funcional reportagens e entrevistas, nos aspetos editoriais e . ND3
2 . desenvolvimento
redatoriais de contetido e de forma. ND4
Efetua a apresentagdo de blocos e/ou programas NDS5
de caracter informativo.
Pode efetuar a edigdo do proprio material infor-
mativo, utilizando de forma autébnoma os meios e
tecnologias disponiveis.
Nivel de desenvolvimento Descrigao Formgg:ao ¢
conhecimentos

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico, segundo metodologias defi-
nidas, com o objetivo de obter e tratar matérias infor-
mativas, podendo proceder a apresentacao de pequeno
blocos informativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, seleg@o e
tratamento de informagao através de observagao direta,
entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e repor-
tagens sobre os mesmos dando-lhes a forma adequada
ao meio de radio e/ou televisao.

Formagao superior
em jornalismo e/
ou ciéncias da
comunicagao ou
formacgao superior
equivalente.
Formagao profis-
sional adequada.
Carteira profissio-
nal de jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico numa ou varias areas espe-
cificas de conhecimento, envolvendo a resolugdo de
problemas complexos no ambito da pesquisa de fontes,
selecdo e tratamento informativo.

Pode efetuar a apresentagdo de blocos informativos de
pequena complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigagao apro-
fundada de temas para reportagem, debate, documenta-
rio, entrevista ou qualquer tipo de programa de informa-
¢do, através de fontes, instituigdes ou experts, com vista
a realizago de trabalhos jornalisticos mais elaborados.
Elabora dossiers tematicos e propde temas.

Formagao superior
em jornalismo e/
ou ciéncias da
comunicagao ou
formacgao superior
equivalente.
Formagao profis-
sional adequada.
Carteira profissio-
nal de jornalista.

Jornalista - Redator
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho especializado consubstanciado no de-
sempenho de qualquer tarefa no dominio de informagao.
Possui dominio de conhecimentos técnicos para o
desenvolvimento e apresentacao de programas infor-
mativos, mesas redondas e moderagdo de debates sobre
temas particularmente sensiveis, nacionais ou interna-
cionais, de natureza politica, econdmica, social, cultural,
etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informagido de uma
determinada area especializada ou redigir cronicas ou
documentarios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior
em jornalismo e/
ou ciéncias da
comunicagio ou
formagao superior
equivalente.
Formagao profis-
sional adequada.
Carteira profissio-
nal de jornalista.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Jornalista - Redator

Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho especializado consubstanciado na
direcdo, execugdo e apresentagdo de programas de infor-
magao, assegurando, nomeadamente, as liga¢cdes com os
sectores operacionais envolvidos nas emissdes.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para defini-
¢ao do contetido de programas informativos, a nivel de
imagem, texto e forma de apresentagao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior
em jornalismo e/
ou ciéncias da
comunicagao ou
formacgao superior
equivalente e/

ou mestrado em
comunicagao e
jornalismo.
Carteira profissio-
nal de jornalista.

Jornalista - Redator

Nivel de desenvolvimento V

Realiza trabalho especializado e complexo consubstan-
ciado na planificagdo, gestdo e apresentacdo de progra-
mas de informagao.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desen-
volvimento e implementacdo de projetos especiais na
area de informagao de grande projecao para a empresa.
Pode coordenar equipas das diversas areas de
informagao

Formagao superior
em jornalismo e/
ou ciéncias da
comunicagdo ou
formagao superior
equivalente e/

ou mestrado em
comunicagao e
jornalismo.
Carteira profissio-
nal de jornalista.

Funcdo tipo/ . . Area de Documentacao
N p Assistente de documentalista . . ¢
categoria conhecimento € arquivo
Executa tarefas de apoio relativas a documenta-
N . 30 e arquivo dos suportes de registo de docu- Niveis de NDI1
Ambito funcional ¢ q . p. .. & .
mentos escritos e audiovisuais. desenvolvimento ND2
Executa tarefas de indole administrativa.
, . . Formacao ¢
Nivel de desenvolvimento Descrigao ag
conhecimentos

. . audiovisuais.
Assistente de documentalista
Nivel de desenvolvimento I

vos arquivos ou ficheiros.

externas.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou
métodos, consubstanciado na identificagdo, conferéncia,
registo, transporte ¢ arquivo de documentos escritos e

Aplica conhecimentos simples na arrumagao, movimen-
tagdo, etiquetagem e no apoio a conservacao dos respeti-

Sob orientag@o da resposta as solicitagdes internas e

Escolaridade mi-
nima obrigatoria e
formagao profis-
sional adequada.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formacgao e
conhecimentos

Assistente de documentalista
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabe-
lecidos, consubstanciado no controlo, quer fisico quer
informatico, da movimentagdo dos documentos escritos
e audiovisuais.

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a
documentagao e colabora na elaboragdo dos registos
informaticos das bases de dados respetivas, efetuando
nomeadamente a rececao, registo, catalogacgao e devolu-
¢ao dos suportes de documentos oriundos do interior e
exterior da empresa.

Da resposta as solicitagdes internas e externas.

Curso tecnologico
de administragdo
ou curso profis-
sional de secreta-
riado e trabalhos
administrativos ou
12.° ano.
Conhecimentos

de informatica na
otica do utilizador.
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Fungao tipo/ L. . . Area de Administrativa
. Técnico administrativo . .
categoria conhecimento e similares
Executa fungdes de natureza administrativa, ND1
A . assegurando o registo, planeamento e tratamento | Niveis de ND2
Ambito funcional . ~ 1 . . .
de informagao, utilizando os meios e tecnologias | desenvolvimento ND3
disponiveis. ND4
, . - Formagao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao ag
conhecimentos

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrati-
va, sujeito a normas e métodos, no ambito da area a que
se encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o trata-
mento de documentos, o atendimento de entidades ex-
ternas/internas e/ou assegurar a agenda de trabalho dos
superiores hierarquicos e/ou efetuar operagdes inerentes
a0 movimento de caixa, nomeadamente pagamentos €
recebimentos.

Curso tecnoldgico
de administragdo
ou curso profis-
sional de secreta-
riado e trabalhos
administrativos
ou 12.° ano.
Conhecimentos
de informatica na
otica do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-admi-
nistrativa, sujeito a planos estabelecidos, no ambito da
area a que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efetuar a pesqui-
sa, analise e tratamento de informagdo, a elaboragdo de
documentos, o relacionamento com entidades externas/
internas e/ou a gestao de tesouraria e/ou a tradugao de
documentos.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor
qualificagdo.

Curso tecnologico
de administragdo
ou curso profissio-
nal de secretariado
¢ trabalhos admi-
nistrativos ou 12.°
ano (curso geral de
ciéncias socioeco-
noémicas ou linguas
e literaturas).
Conhecimentos

de informatica na
otica do utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento III

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a orga-
niza¢ao de métodos administrativos, podendo também
realizar agdes de divulgagdo e promoc¢do de imagem da
empresa.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a imple-
mentagao de circuitos administrativos e funcionais, com
vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Formagao superior
em secretariado/
administragido/
relagdes publicas.
Bons conhecimen-
tos de informa-
tica na Otica do
utilizador.

Técnico administrativo
Nivel de desenvolvimento IV

Realiza trabalho técnico consubstanciado na supervisao
e planeamento de métodos e circuitos administrativos e
no planeamento da afetacao de meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo
e concecdo de circuitos administrativos e funcionais,
com vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formacao superior
em secretariado/
administracdo/
relagdes publicas.
Bons conhecimen-
tos de informa-
tica na Otica do
utilizador.
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Fungao tipo/ o Area de o
ungao tp Especialista . Especialista
categoria conhecimento

Executa tarefas da sua area de conhecimento ou NDI1
A . atividade da empresa, incluindo as que exigem Niveis de ND2
Ambito funcional S ~ .

elevado grau de especializacdo ou preparagao desenvolvimento ND3

especifica. ND4

, . - F a

Nivel de desenvolvimento Descrigao Ormagao e
conhecimentos

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubs-
tanciado na execug¢ao de atividades da sua area de
atuagdo, incluindo tarefas que impdem elevado grau de
especializacao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar
no desenvolvimento de trabalhos especificos, dentro de
uma das areas de atividade da empresa.

Pode coordenar a atividade de trabalhadores de menor

Formagao superior
(relativo a sua
area de atuacdo).
Assinalavel
curriculo com 5
ou mais anos de
experiéncia na sua
area de atuagdo.

Especialista
Nivel de desenvolvimento I

qualificagdo.
Formagao superior
Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no (relativo a sua area
desempenho de fungdes de colaboragdo em projetos na de atuagdo).
Especialista sua area de atuacao. Assinalavel
Nivel de desenvolvimento IT | Possui conhecimentos técnicos para efetuar o desenvol- | curriculo com 10
vimento de trabalhos especificos. ou mais anos de
Pode coordenar equipas de trabalho. experiéncia na sua

area de atuagdo.

Formagao

superior e/ou Pos-
graduacdo (relativa
a sua area de atua-
¢do). Assinalavel
curriculo com 15
ou mais anos de
experiéncia na sua
area de atuagao.

Realiza trabalho especializado consubstanciado no
estudo e desenho de projetos especificos na sua area de
atuagao.

Especialista Possui conhecimentos técnicos avangados para elaborar
Nivel de desenvolvimento III | o planeamento e efetuar a coordenagao de planos de
implementagao de projetos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respe-
tiva coordenagdo de meios.

Formacgao

superior e/ou Pos-
graduac@o (relativa
a sua area de atua-
¢d0). Assinalavel
curriculo com 15
ou mais anos de
experiéncia na sua
area de atuagdo.

Realiza trabalho especializado consubstanciado no
estudo e desenvolvimento de projetos de natureza es-
tratégica ou de elevada complexidade orientados para a
Especialista consecugdo dos objetivos da empresa.

Nivel de desenvolvimento IV | Possui um elevado dominio de conhecimentos para o
planeamento e implementacao de projetos ¢ normas
técnicas.

Pode coordenar equipas de projetos.
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Fungao tipo/ Area de ~
gao tp Quadro . Gestao
categoria conhecimento
Orienta as atividades de gestdo com recurso a
sua preparagdo cientifica ou tecnologica a que NDI
A . corresponde a sua formagao ou experiencia Niveis de
Ambito funcional p ¢ p . ND2
profissional. desenvolvimento
. . ND3
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, organi-
zagdo e/ou coordenagdo numa area de atividade.
, . - Formacgao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao a
conhecimentos

Quadro
Nivel de desenvolvimento I

Realiza trabalho técnico consubstanciado na participa-
¢ao de atividades especificas do seu sector.

Possui conhecimentos técnico-funcionais ineren-

tes a um determinado dominio de conhecimento
cientifico-tecnologico.

Formagao superior
(relativa a sua area
de atuagdo).

Quadro
Nivel de desenvolvimento II

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na
analise, sele¢@o e implementacdo de solugdes/metodolo-
gias com vista a realizagdo das atividades definidas.
Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe
permitem elaborar com iniciativa e autonomia analises,
pareceres e relatorios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior
(relativa a sua area
de atuagdo).

Quadro
Nivel de desenvolvimento 111

Realiza um trabalho especializado e complexo consubs-
tanciado no planeamento e coordenagio de atividades/
projetos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avangados
que lhe permitem conceber novas solugdes e abordagens
com vista a concretizagdo dos objetivos definidos para

a area.

Pode coordenar equipas e projetos, abrangendo a respe-
tiva coordenagdo de meios humanos e técnicos.

Formagao superior
e/ou pos-gradua-
¢ao (relativa a sua
area de atuacao).
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Funcao tipo/ . Area de ~
cao tp Quadro superior . Gestao
categoria conhecimento
Estuda, analisa e realiza projetos de indole estra-
tégica com elevado grau de complexidade. NDI
A . Orienta atividades de gestdo com relevancia es- Niveis de
Ambito funcional .. - ., . ND2
tratégica com recurso a sua preparacao cientifica desenvolvimento ND3
ou tecnologica a que corresponde a sua licencia-
tura/formacdo superior.
, . - Formacgao e
Nivel de desenvolvimento Descrigao a
conhecimentos

Realiza um trabalho orientado para a consecugdo de po-
liticas da sua area, envolvendo a realizagao de ativida-
des de gestdo ou de diregdo, e/ou assessoria ou consulta-
Quadro superior doria para apoiar o processo de tomada de decis@o.
Nivel de desenvolvimento I Possui conhecimentos avangados que lhe permitem
planear, definir e desenvolver estudos, pareceres e rela-
torios de caracter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Formagao superior
na area de ativida-
de complementada
com curso de
pos-graduagao.

Realiza um trabalho orientado para a consecugao da
estratégia da empresa para apoiar o processo de tomada
de decisdo.

Possui conhecimentos avangados que lhe permitem
Quadro superior elaborar propostas de caracter estratégico com vista a
Nivel de desenvolvimento I | concretizacdo dos objetivos definidos para a empresa.
Pode gerir os meios da sua 4rea e definir, acompanhar e
controlar o respetivo orgamento.

Promove a imagem da empresa e pode representa-lo
quando solicitado.

Formagao superior
na area de ativida-
de complementada
com curso de
pos-graduagao.

Realiza um trabalho orientado para a consecugao da
estratégia de médio e longo prazo, com vista a orientar a
atividade da empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma
area de negodcio ou instrumental ou de suporte que lhe
permite prestar aconselhamento ao conselho de adminis-
tracao nos processos de tomada de decisdo.

Pode assegurar a representatividade e a gestdo de em-
presas do grupo ou do proprio grupo.

Quadro superior
Nivel de desenvolvimento 111

Formagao superior
na area de ativida-
de complementada
com mestrado e/ou
MBA.
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A empresa providenciara pelo processo de registo e publica¢do do acordo de empresa junto das entida-
des competentes.

Lisboa, feito aos 15 dias do més de maio de 2025.

Pela Radio e Televisdo de Portugal, SA:

Nicolau Fernando Ramos dos Santos, presidente do conselho de administra¢do da Radio e Televisao de
Portugal, SA.

Sonia Cristina Mourdo Alegre, vogal do conselho de administracdo da Radio e Televisdo de Portugal,
SA.
Hugo Graga Figueiredo, vogal do conselho de administragdo da Radio e Televisao de Portugal, SA.

Pela FE - Federagao dos Engenheiros, por si e em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos.
SERS - Sindicato dos Engenheiros.
SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Maria Jodo Teixeira Leite Dias Ribeiro, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE, por si e em representacdo do sindicato
seu filiado:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios Telecomunicagdes Media e
Servigos:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de mandataria.
Pelo SICOMP - Sindicato das Comunicacdes de Portugal:

Luis Vitor Rijo Alves Fernandes, na qualidade de mandatario.
Carlos Alberto Simées Vicente, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes ¢ Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco A. Coelho Gongalves, na qualidade de dirigente sindical e mandatario.
Paulo Alexandre Pinheiro Mendes, na qualidade de dirigente sindical e mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores da Informagdo e Comunicacdes - SITIC:

Pedro Jorge Rodrigues Duarte, na qualidade de mandatario.
Maria Alexandra Silva Fraga, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Luis Filipe Simoes, na qualidade de mandatario.
Jodo Carlos do Rosario, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Meios Audiovisuais - SMAV:

Clarisse Manuela Alexandre dos Santos, na qualidade de secretaria-geral.
César Antonio Duarte Mendes, na qualidade de tesoureiro.
Luis Miguel Santos Vilar, delegado sindical, na qualidade de mandatario nacional.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes ¢ Comunicagdo Audiovisual - STT, por si ¢ em
representagdo das seguintes associagdes sindicais:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos - CENA - STE:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, por si ¢ em
representagao dos seguintes sindicatos seus filiados:

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes ¢ Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Pela Federac@o dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, por si e em representagido
dos seguintes sindicatos seus filiados:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal,
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacdes;
— SNTSEF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios da Regido Auténoma da Madeira;
SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servi¢os da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel
e Santa Maria.

Nuno Martins Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Bruno Alexandre Gardete Costa Arraiolos, na qualidade mandatario.
José Manuel Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves Andrade, na qualidade de mandatario.

Depositado a 3 de julho de 2025, a fl. 110 do livro n.° 13, com o n.° 196/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 26 | 212



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁl"w 15 julho 2025

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Operirios Corticeiros do Distrito de Portalegre - Cancelamento

Por sentenga proferida em 29 de abril de 2025, transitada em julgado em 4 de junho de 2025, no ambito
do Processo n.° 189/25.6T8PTG, que correu termos no Tribunal Judicial da Comarca de Portalegre - Juizo
do Trabalho de Portalegre, movido pelo Ministério Pblico contra o Sindicato dos Operarios Corticeiros do
Distrito de Portalegre, foi declarada a extingdo judicial da associacdo sindical, por esta ndo ter requerido a
publicagdo da identidade dos membros da diregdo num periodo de seis anos a contar da publicagao anterior,
nos termos do ntimero 1 do artigo 456.° do Cédigo do Trabalho.

Assim, nos termos dos numeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos
estatutos do Sindicato dos Operarios Corticeiros do Distrito de Portalegre, efetuado em 30 de agosto de 1975,
com efeitos a partir da publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Associacio Sindical dos Conservadores dos Registos - ASCR - Elei¢cao

Identidade dos membros da direg@o eleitos em 23 de junho de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Margarida Maria Antunes Martins.

Secretaria-geral - Maria Luisa Clode Figueira da Silva.
Tesoureira - Maria de Fatima Pestana Ribeiro Carvalho Ferreira.
Vogal - Lidia Sofia Duarte Ribeiro.

Vogal - Marta Maria dos Santos Mota da Silva.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federacao dos Sindicatos do Sector da Pesca - FSSP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de novembro de 2024 para o mandato de quatro anos.

Abilio Manuel Santos Silva, em representacao do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Centro.

Artur Soares Oliveira Cacheira, em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte.

Aziz Askour, em representacao do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Sul.

Clarimundo Manuel Baptista, em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

Eduardo Manuel Vieira Pinheiro, em representacao do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Sul.

Elisio Alexandre Caneira Mendes, em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Centro.

Fernando Jorge Lima de Sousa, em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Sul.

Francisco Antonio Gongalves Encarnacdo, em representagcdo do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do
Centro.

Jodo Carlos Silva Pinto, em representa¢ao do Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

Joaquim Soares Oliveira Gomes, em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

Luis Jacob Gomes Piloto Aguilera, em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercan-
te, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

Gumersindo Maia Rajdo, em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte.

Hélio Manuel da Conceigao Jacinto, em representacao do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Centro.

Mario Jorge Martins Sineiro, em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP).

Noé¢ Feliciano de Vale Guimaraes, em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte.

Nuno Manuel Marques de Almeida, em representagdo do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Centro.

Nuno Filipe Moreira Teixeira, em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte.

Telmo Ferreira Oliveira Zarrais, em representacdo do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte.

Victor Manuel Soares Oliveira, em representacao do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 28 de margo de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho

e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2011.
CAPITULO QUARTO
Orgios da associacio
Artigo 11.°

Orgaos sociais

1- Séo orgdos sociais da ANIL:
a) A assembleia geral;
b) A direcgao;

¢) O conselho fiscal.
2- Cada mandato para o exercicio dos cargos sociais tera a duragdo de trés anos, sendo permitida a reelei-

¢do. Os presidentes da mesa da assembleia geral, conselho fiscal e direccdo ndo podem exercer o cargo mais

de dois mandatos consecutivos.
3-(...)
4-(...)

Registado em 2 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 160

do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

FEPICOP - Federacao Portuguesa da Industria da Construcio e Obras Publicas -
Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que em assembleia geral extraordindria realizada em 30 de maio de
2025, foi deliberada a extin¢do voluntaria da FEPICOP - Federagdo Portuguesa da Industria da Construcao e
Obras Publicas.

Assim, nos termos dos numeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos
estatutos da FEPICOP - Federacao Portuguesa da Industria da Construcdo e Obras Publicas, efetuado em 8 de
abril de 1996, com efeitos a partir da publicacao deste aviso.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de margo de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - LACTOGAL - Produtos Alimentares, SA, representada por José de Jesus Oliveira Marques.

Vice-presidente - PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, L.%, representada por Miguel Nuno Mon-
teiro da Silva Romao.

Vice-presidente - FROMAGERIES BEL Portugal, SA, representada por Rui Manuel da Rocha Baptista.

Secretario - Queijaria Guilherme Unipessoal, L.%, representada por José Manuel Teles Piedade Guilherme.

Tesoureiro - TETE II - Produtos Lacteos, SA, representada por Jodo Miguel Simdes Amaro.

Vogal - DANONE Portugal, SA, representada por Jodo Francisco Cesario da Costa e Silva.

Vogal - INSULAC - Produtos Lacteos Agoreanos, SA, representada por Jorge Manuel de Almeida Costa
Leite.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Comercial e Industrial de Vila do Conde - ACIVC - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de maio de 2023 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Presidente da diregdo - Ricardo Augusto Pereira dos Santos, empresario em nome individual.

Secretario da dire¢do - Ourivesaria Gaveto, L.%, representada por Antonio José de Sousa Moreira dos
Santos.

Tesoureiro da dire¢do - Bigwave, Unipessoal, L.%, representada por José Zeferino Ferreira da Silva.

1.° vogal - Churrasqueira do Ave, L.%, representada por Francisco Manuel Vassalo.

2.° vogal - Paniconde, L.%, representada por Anténio Avelino Pereira Eusébio.

Suplentes:

Primeiro suplente - Seja Vaidosa, L.%, representada por Bruna Marcia Lemos Gomes Freitas.

Segundo suplente - Jodo Ferreira Granja, Unipessoal, representada por Porfirio Nunes Antonio.

Terceiro suplente - Ligia Patricia de Assungdo Vidal Meireles Pinto, empresaria em nome individual.

Quarto suplente - M. Ferreira & Costa, L.%, representada por Manuel José da Costa Ferreira.

Quinto suplente - Café Adega Arcos do Monte, Unipessoal, L.%, representada por Rui Filipe da Silva
Azevedo.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacio Comercial dos Concelhos de Oliveira de Azeméis e Vale de Cambra - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de maio de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Maria Esperanga da Silva Teorgas, representada por Manuel de Oliveira Tavares.

Vice-presidente - Carreira Azevedo, L.%, representada por Antonio de Jesus Neves Bastos.

Secretario - Dinis Silva & Sousa, L.% - Isolamais, representada por Rosa Maria Amaral de Sousa.

Tesoureiro - Faz Sentido, L.%, representada por Dr. Francisco José Gomes da Silva.

Vogal - Maria Carolina Marques Costa Unipessoal, L.%, representada por Luis Miguel Lopes Soares da
Costa.

Vogal - Antonio Fernando Pereira da Costa, representada por Anténio Fernando Pereira da Costa.
Vogal - Leonel Pereira da Costa, representada por Leonel Pereira da Costa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ALIF - Associacao Nacional da Industria pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2025, foi publicada a identidade dos mem-
bros da dire¢ao da ALIF - Associa¢do Nacional da Industria pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares,
com inexatiddo, pelo que, se procede a sua retificacdo.

Assim, na pagina 308, onde se 1é:

«(...)

Vogal - Maribérica - Soc. Produtos Alimentares, L.%, representada por José Avelino Rodrigues Fernandes.
G
Deve-se ler:

«(...)

Vogal - Mar ibérica - Soc. Produtos Alimentares, SA, representada por José Avelino Rodrigues Fernandes.

G.)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social - Cooperativa de Interesse Publico de
Responsabilidade Limitada - Constituicio

Estatutos aprovados em 14, 15 e 16 de maio de 2025.
Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social - Cooperativa de Interesse
Publico de Responsabilidade Limitada, doravante designada por CASES.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua no exercicio dos seus direitos constitucionais, nele resi-
dindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores da CASES,
a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da CASES pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da comissdo de trabalhadores, na aprovagio dos estatutos ou de eleger e ser eleito.

Artigo 2.°

Orgios do coletivo

Sdo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores (doravante AGT);
b) A comissio de trabalhadores (doravante CT).

Artigo 3.°

Assembleia geral de trabalhadores

A AGT, forma democratica de expressdo e deliberacdo dos trabalhadores da CASES, ¢ constituido pelo
coletivo de trabalhadores da CASES, conforme a defini¢ao do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia da assembleia geral de trabalhadores

Compete a AGT:
a) Eleger a CT, destitui-la e aprovar o respetivo programa de agdo;
b) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;
¢) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 5.°

Convocagio da assembleia geral de trabalhadores

A AGT pode ser convocada:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da institui¢do definidos no artigo 1.°

Artigo 6.°

Prazos e meios para a convocatdria

1- A AGT, para discutir matérias previstas no artigo 4.° destes estatutos, sera convocada com a antecedéncia
minima de quinze dias, por meio de anuncios colocados nos locais destinados a afixagdo e através de meios
digitais (e-mail institucional ou intranet), garantindo a ampla divulgacao;

2- A AGT reune ainda extraordinariamente sempre que para tal seja convocada.

Artigo 7.°

Funcionamento da assembleia geral de trabalhadores

1- A AGT delibera validamente quando aprovadas as deliberagdes pela maioria simples dos trabalhadores
presentes.

2- O voto ¢ sempre direto.

3- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstenc¢do, na genera-
lidade das deliberagdes. Sdo excecgao as votagdes referentes a elei¢des e destituicdes de comissdes de trabalha-
dores, onde se utiliza o modelo de voto secreto.

4- AAGT ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de voto secreto previsto no nimero anterior.

5- AAGT ou a CT podem submeter a discussdo prévia qualquer deliberacao.

Artigo 8.°

Comissao de trabalhadores

1- A CT ¢ o orgdo democraticamente designado, investido e controlado pelo coletivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constituigdo da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis nestes estatutos.

2- Como forma de organizag@o, expressdo ¢ atuagdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
proprio as competéncias, direitos e deveres dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

Composi¢io da comissdo de trabalhadores

1- A CT ¢ composta por 2 membros efetivos, sendo os suplentes facultativos e ndo superiores ao niimero de
efetivos.

2- Os membros efetivos da CT sdo eleitos em processo eleitoral, pelo expresso no artigo 11.° destes estatu-
tos.

Artigo 10.°

Funcionamento da comissdo de trabalhadores

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um coordenador, eleito na primeira reunido apds a investidura, de
entre os membros efetivos.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por unanimidade.

3- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

4- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de um dos membros com prévia indicacdo da ordem de trabalhos.

Artigo 11.°

Processo eleitoral

1- Sao eleitores ¢ elegiveis todos os trabalhadores que prestem a sua atividade através de vinculo laboral na
CASES, definidos no artigo 1.° destes estatutos.
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2- As eleigdes para a CT serdo realizadas por voto direto ¢ secreto.

3- Sera constituida, aquando da convocatoria do processo eleitoral, uma comissdo eleitoral composta por
dois trabalhadores ndo candidatos, responsavel pela organizagao do processo eleitoral e pela garantia da igual-
dade de oportunidades e imparcialidade entre as listas concorrentes.

4- As listas concorrentes, compostas por um maximo de 2 candidatos efetivos e 2 suplentes, devem apresen-
tar a sua candidatura a comissao eleitoral com, pelo menos, 10 dias de antecedéncia do ato eleitoral.

5- O ato eleitoral devera ser realizado dentro do horario e espago de trabalho da generalidade dos trabalha-
dores, procurando fazé-lo dentro da maior disponibilidade possivel dos trabalhadores.

Artigo 12.°

Convocatéria do processo eleitoral

1- O processo eleitoral serda convocado pela AGT ou pela CT em fungdes, com pelo menos 15 dias de ante-
cedéncia.

2- A convocatoéria deve incluir a data, horario e local da votacdo, bem como os prazos para apresentagao de
candidaturas e a comissdo eleitoral proposta.

3- A convocatdria deve ser afixada nos locais habituais e comunicada por meios digitais aos trabalhadores.

Artigo 13.°

Apuramento e tomada de posse

1- O apuramento dos votos sera realizado imediatamente ap6s o encerramento da votagdo. Cabe a comissao
eleitoral apurar e divulgar os resultados eleitorais, assim como elaborar as respetivas atas e proclamagao dos
eleitos.

2- Os candidatos eleitos tomardo posse no prazo maximo de 15 dias ap6s a divulgagdo dos resultados.

Artigo 14.°

Mandato

1- O mandato da comissdo de trabalhadores é de 3 (trés) anos.
2- A substituigdo faz-se por iniciativa da CT, por vacancia da posi¢do de membro efetivo ou por decisdo
aprovada por maioria absoluta pela AGT.

Artigo 15.°

Objetivos da comissio de trabalhadores

1- Defender os direitos e interesses de todos os trabalhadores junto dos 6rgdos dirigentes da CASES.

2- Promover a participagdo ativa dos trabalhadores na vida da CASES, fomentando a solidariedade e coo-
peragio.

3- Negociar, expressar e elaborar pareceres, em nome dos interesses expressos pelo coletivo de trabalhado-
res, nas matérias relativas as condi¢des de trabalho e bem-estar geral dos trabalhadores da CASES.

4- Fiscalizar e apoiar o cumprimento da legislagdo laboral e das normas internas da CASES.

5- Promover o bom desenvolvimento da atividade da CASES e a agdo dos trabalhadores no ambito dos valo-
res do cooperativismo e da economia social, estimulando a criagao de uma identidade coletiva na organizagao.

6- Informar o coletivo de trabalhadores sobre assuntos de interesse comum nas matérias supracitadas.

Artigo 16.°

Competéncias dos membros efetivos da comissiio de trabalhadores

Compete aos membros efetivos da CT:
a) Representar o coletivo de trabalhadores na persecug@o dos seus interesses expressos em AGT;
b) Exercer os seus direitos legais no ambito do controlo de gestao na CASES;
¢) Participar nos processos de reestruturacdo da CASES, especialmente no tocante a alteracao das condigdes
de trabalho;
d) Elaborar plano de a¢@o da CT, com vista a persecucdo dos objetivos indicados no artigo 15.°
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Artigo 17.°

Deveres dos membros da comissao de trabalhadores

No exercicio das suas atribuigdes, os membros efetivos da CT cumprem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de mobilizag¢ao dos trabalhadores da CASES e represen-
ta¢do dos seus interesses laborais;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcéo,
controlo ¢ em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus o6rgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Exigir dos orgédos dirigentes ¢ de todas as entidades competentes o cumprimento ¢ aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Atuar de forma imparcial e transparente, em nome e prestando contas ao coletivo dos trabalhadores.

Artigo 18.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias, a CT goza dos direitos seguintes:

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com os 6rgdos dirigentes da CASES para discussdo e analise
dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido a
cada més;

2- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade, nomeadamente no ambito do controlo de gestdo.

Artigo 19.°

Conteudo do controlo de gestao

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com base na respetiva unidade e mobilizagao, a inter-
veng¢do democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da CASES.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos e segundo as formas previstas na Constituicao da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- A CT conserva a sua autonomia, ndo se substituindo aos 6rgaos e hierarquia administrativa, técnica e
funcional da CASES.

Artigo 20.°

Objetivos e competéncias relativas ao controlo de gestio

A CT exerce a competéncia ¢ goza dos direitos ¢ poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos da instituicdo e respetivas alteragdes, bem como acompa-
nhar a respetiva execugio;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgaos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da CASES;

d) Apresentar aos 0rgdos competentes sugestoes, recomendagdes ou criticas tendentes a formagao, qualida-
de de vida no trabalho e condigdes de seguranga, higiene ¢ saude;

e) Defender junto dos dorgéos de gestdo e fiscaliza¢do da instituigdo e das autoridades competentes os legi-
timos interesses dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos de decisdo na CASES:

a) Elaboragdo ou alteragdo de regulamentos internos da CASES;

b) Defini¢@o e organizagao dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
CASES;

¢) Mudanga de local de atividade da CASES;

d) Encerramento de espagos, departamentos ou delegagdes;

e) Dissolucdo da CASES;
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/) Quaisquer medidas que resultem numa altera¢do substancial do numero de trabalhadores da instituig@o
ou das suas condig¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no
plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos de trabalho.

2- O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recec@o
do escrito em que for solicitado. A ndo emissdo dentro do prazo, cessa a obrigatoriedade do parecer.

3- Todos os pareceres emitidos pela CT devem ser disponibilizados para conhecimento do coletivo dos
trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da CASES

1- A CT participa nos processos de reestruturagdo da CASES, reservando-se os seguintes direitos:

a) Ser previamente ouvida e emitir parecer, nos termos e prazos previstos na lei, sobre os planos de reestru-
turagdo conhecidos;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulagao final dos instrumentos de reestruturagao e de se pronunciar
antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos encarregues dos trabalhos preparatérios de reestruturaco;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e reclamagdes junto dos 6rgdos dirigentes da CASES ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participag@o da CT na elaboragdo da legislacao do trabalho ¢ feita nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 24.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei e com os presentes estatutos, tém o direito de exercer o voto
e reunir no local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da CASES.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho, fora do respe-
tivo horario de trabalho.

3- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e outras reunides no local de trabalho durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas por ano, desde que se assegure o funcio-
namento dos servigos de natureza urgente e essencial.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

5- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas as restantes
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

Artigo 25.°

Direito de afixacio e distribui¢cdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores em local
adequado para o efeito, acordado com os 6rgaos dirigentes da CASES.

Artigo 26.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente dos orgdos dirigentes da CASES, do Estado, dos partidos e associagdes politicas,
das confissdes religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha
ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condicao de este participar ou ndo nas atividades e 6r-
gaos ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;
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b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades ¢
posi¢des relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores previstos nestes estatutos.

3- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagdo so produz efei-
tos numa tnica reunido da CT.

Artigo 27.°

Dissolucao

1- A CT pode ser dissolvida nos seguintes casos:

a) Por decisdo de, pelo menos, dois tercos dos trabalhadores da CASES, reunidos em AGT;

b) Por extingdo da CASES.

2- Em caso de dissolugdo, os documentos e bens da CT serdo entregues a uma entidade representativa dos

trabalhadores ou arquivados conforme decisdo da assembleia geral.
Artigo 28.°

Alteragio e aprovacio dos estatutos

1- Os estatutos podem ser alterados e aprovados mediante proposta da CT ou de, pelo menos, 100 ou 20 %
dos trabalhadores da CASES, definidos pelo artigo 1.° dos presentes estatutos.
2- As alteragdes devem ser aprovadas por maioria absoluta em AGT.

Artigo 29.°

Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos serao resolvidos com base na legislagdo em vigor e nos principios
gerais do direito do trabalho.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data da sua aprovagao.

Registado em 2 de julho de 2025, ao abrigo da alinea a) no n.° 6 do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho,
sob on®45, afl. 65 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Unidade Local de Satide do TiAmega e Sousa, EPE (anteriormente denominada Centro
Hospitalar TAmega e Sousa Entidade Publica Empresarial - CHTS EPE) - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 16 de maio de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2016.

CAPITULO I
Principios gerais - Coletivo dos trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da Unidade Local Satde do Tamega
e Sousa, EPE (doravante abreviado por ULSTS, EPE).

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas formas previstas nestes estatutos ¢ na lei, nele resi-
dindo a plenitude dos poderes ¢ direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores.

Artigo 2.°

Orgio do coletivo

Sao 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A comissdo de trabalhadores, adiante designada CT;
¢) As subcomissoes de trabalhadores, adiante designadas SCT.

CAPITULO II
Assembleia geral de trabalhadores

Artigo 3.°

Assembleia geral de trabalhadores

A AGT ¢ o 6rgao constituido por todos os trabalhadores da ULSTS EPE reunidos em plenario previamente
convocado nos termos destes estatutos.
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Artigo 4.°

Competéncia da AGT

1- Compete a AGT:

a) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela CT e ou pelas SCT;

b) Apreciar ¢ deliberar sobre assuntos apresentados pelos trabalhadores, desde que constem da convocato-
ria, que deve ser feita nos termos destes estatutos, ou constantes da ordem de trabalhos aprovada;

¢) Dirimir em ultima instancia os conflitos ou resolver os diferendos entre os 6rgdos do coletivo, ou entre
estes e os trabalhadores, podendo eleger comissdes de inquérito para instrugdo e estudo dos processos com o
proposito de habilitar a AGT a decidir de uma forma reta, justa e esclarecida;

d) Deliberar o recurso a greve desde que a maioria dos trabalhadores ndo esteja representada por associagdes
sindicais.

2- As propostas de extingdo da CT ou das SCT, ou de destituigdo de todos ou de qualquer dos seus membros,
devem ser obrigatoriamente referendadas através de votagdo direta, universal e secreta antes de submetidas a
deliberagdo em AGT.

3- AAGT s6 pode deliberar validamente sobre o recurso a greve se a maioria dos trabalhadores participar na
votagdo e a greve for aprovada pela maioria dos votantes.

Artigo 5.°

Convocac¢ao da AGT

1- A AGT sera convocada pela CT, por iniciativa propria ou a requerimento das SCT, ou mediante convoca-
¢do por um ter¢o ou 50 trabalhadores da ULSTS EPE.

2- A AGT para deliberagao do recurso a greve devera ser convocada para o efeito por 20 % ou 200 traba-
lhadores da ULSTS EPE.

3- Os requerimentos formulados pelas SCT e pelos trabalhadores, previstos no nimero 1 do presente artigo,
devem ser dirigidos a CT por escrito, fundamentando a reunido, devendo conter uma proposta da ordem de
trabalhos.

4- Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convocatoria ao conselho de administragdo da ULSTS
EPE.

Artigo 6.°

Prazo e formalidades da convocatdria

1- A convocatoria, subscrita pela CT ¢ divulgada em locais adequados para o efeito, sem prejuizo da utili-
zacdo dos meios de comunicacdo interna instituidos pelo ULSTS EPE, com antecedéncia minima de 10 dias,
salvo em assuntos de manifesta urgéncia, em que a antecedéncia minima serd reduzida para 48 horas.

2-No caso de a convocatoéria resultar de requerimento das SCT ou de pelo menos um ter¢o ou 50 traba-
lhadores, a CT deve convocar a AGT para que se realize no prazo de 20 dias, contados da data de rececdo do
requerimento.

3- Da convocatoria devem constar obrigatoriamente as seguintes indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de reunido;

b) Numero de presencgas de trabalhadores necessarios para a realizacdo da reunido e sua vinculagao, nos
termos do artigo 12.° destes estatutos;

¢) Ordem de trabalhos da AGT.

Artigo 7.°

Reunides da AGT

1- A AGT retne ordinariamente uma vez por ano, no més de outubro, para aprecia¢do da atividade desen-
volvida pela CT.

2- A AGT retne extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos ¢ com os requisitos
previstos no artigo anterior.

Artigo 8.°

Mesa da AGT
1- A mesa da AGT ¢ constituida pelos seguintes membros, eleitos por escrutinio secreto:
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a) Dois membros da CT;

b) Um membro de cada uma das SCT.

2- A CT e as SCT elegem os respetivos membros da mesa na reunido que anteceder a realizacdo da AGT.

3- A mesa ¢ eleita apenas para uma unica reunido.

4- O presidente ¢ eleito, por voto secreto, entre os membros eleitos nos termos do nimero 1, no inicio de
cada AGT, bem como dois secretarios.

Artigo 9.°

Competéncia da mesa da AGT

1- Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da AGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja exposto por outro;

d) Comunicar a CT as resolucdes ou deliberagdes tomadas pelos trabalhadores na AG.

2- Aos secretarios compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reunido;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

e) Redigir as atas da assembleia.

3- Os restantes membros da mesa coadjuvam os trabalhos no que for necessario ¢ substituem o presidente
ou 0s secretarios se estes se ausentarem.

Artigo 10.°

Reunido de emergéncia

1- A AGT reune de emergéncia, em circunstancias excecionais, em que se imponha uma tomada de posi¢@o
urgente por parte dos trabalhadores.

2- As convocatdrias para estas reunides serdo feitas com a antecedéncia minima de 24 horas, de modo a
garantir a presenca do major nimero de trabalhadores possiveis.

3- A classifica¢do da natureza urgente, bem como a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da
CT.

Artigo 11.°

Reunides de ambito limitado
Poder-se-do realizar reunides regionais ou locais, convocadas pelas SCT respetivas, que deliberardo sobre:
a) Assuntos de interesse especifico para a regido ou local de trabalho;
b) Questdes pertinentes a competéncia delegada na subcomissao de trabalhadores da regido.

Artigo 12.°

Funcionamento da AGT

1- AAGT inicia os trabalhos no dia e hora da convocatoéria, desde que estejam presentes pelo menos 100 tra-
balhadores da ULSTS EPE ou meia hora mais tarde independentemente do nimero de trabalhadores presentes.

2- As deliberagdes da AGT sao validas sempre que sejam tomadas por maioria simples dos trabalhadores
presentes, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3- Para destituigdo da CT e ou das SCT e a destitui¢ao de todos ou de qualquer/quaisquer dos seus membros
¢ requerida a participagdo minima de 20 % de trabalhadores da ULSTS.

Artigo 13.°

Sistema de votagio em AGT

1- O voto ¢ sempre direto.
2- A votagao faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstenc¢do, a excegao
do disposto no niimero seguinte.
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3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a destituicdo das CT e das SCT, ao recurso a greve, € sempre que
esteja em causa o nome dos trabalhadores.

4- As votacdes acima referidas decorrerao nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento integrado
nos presentes estatutos.

CAPITULO III
Comissiao de trabalhadores

Artigo 14.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- ACT ¢ o 6rgdo de representagao eleito pelo coletivo dos trabalhadores para defesa e prossecucdo dos seus
direitos e interesses.

2- A CT esta vinculada ao exercicio das atribui¢gdes, competéncias e direitos reconhecidos na Constituigdo e
na lei, estando sujeita a supervisdo da AGT.

3- Como forma de organizagao, expressao ¢ atuagdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome
proprio, a competéncia e direitos referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 15.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢do dos fins previstos na lei.

Artigo 16.°

Inicio de atividade

A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publica¢do dos estatutos e da respetiva composi¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 17.°

Direitos da comissio de trabalhadores

Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos servigos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito dos processos de reorganizagdo de
Orgdos ou servicos;

d) Participar na elaboragao da legislacdo do trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

/) Propor aos trabalhadores formas concretas de atuagao;

g) Desenvolver a agdo necessaria a mobilizagao dos trabalhadores para as tomadas de posigao coletivas;

h) Propor a administracdo a criagdo de cursos de especializago, aperfeigoamento ou de recertificacao para
os trabalhadores;

i) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da institui¢ao.

Artigo 18.°

Deveres da CT

1- No exercicio das atribuicdes e direitos a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores e de re-
for¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcao e
controlo de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;
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¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforgar o seu empenho responsavel na defesa dos
seus interesses e direitos;

d) Requerer do conselho de administragdo (CA) da ULSTS EPE o cumprimento ¢ aplicagdo das normas
constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Cooperar com as organizagdes sindicais dos trabalhadores na prossecugdo dos objetivos comuns a todos
os trabalhadores.

2- A CT e as SCT néo podem prejudicar o normal funcionamento do 6rgdo ou do servigo através do exerci-
cio dos seus direitos ¢ do desempenho das suas fungdes.

Artigo 19.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

O disposto no artigo anterior, entende-se sem prejuizo das atribui¢des e competéncias das organizagdes
sindicais dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Finalidade do controlo de gestdao

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da ULSTS
EPE.

Artigo 21.°

Conteudo do controlo de gestio

No exercicio do direito do controlo de gestdo a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os planos e orcamentos da ULSTS EPE e respetivas alteragdes, bem como
acompanbhar a respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo da ULSTS EPE e dos trabalhadores, medidas que contribuem para
a melhoria da atividade da ULSTS EPE, designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos ¢ da sim-
plificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da ULSTS EPE sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a
qualificag@o inicial e a formagdo continua dos trabalhadores e das condigdes de seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto dos orgdos de diregdo e fiscalizagdo do ULSTS EPE e das autoridades competentes, os
legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Reunides com o conselho de administra¢io ou dirigente maximo

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o CA da ULSTS EPE ou com o seu dirigente maximo,
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo realizar-se, pelo
menos, uma reunido em cada més.

2- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

3- As SCT aplica-se o disposto nos niimeros anteriores com as necessarias adaptagdes, nomeadamente no
que diz respeito aos 6rgaos de gestdo da sua unidade.

Artigo 23.°

Conteudo do direito a informacéo

1- Nos termos da Constituicdo e da lei a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- O direito a informagdo abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos e relatorio de atividade;

b) Or¢amento;

¢) Gestao de recursos humanos, em fun¢do dos mapas de pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatdrios de gestdo;

e) Projetos de reorganizacao do servigo;
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f) Seguranga ¢ saude no trabalho.
3- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas pela CT, por escrito, ao dirigente maximo da ULSTS
EPE.

Artigo 24.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os atos previstos na lei,
designadamente os seguintes atos:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnologico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos;

d) Definicao, alterac¢@o e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhado-
res;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores;

f) Encerramento de estabelecimentos, valéncias ou servigos;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao substancial do niimero de trabalhadores ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos;

h) Criagdo, modificag¢ao ou alteragdo dos critérios de base de qualquer classificagdo profissional e de pro-
gressdes ou promogoes;

i) Demais situagdes previstas na lei, designadamente no Codigo do Trabalho e na Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas;

j) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-programa, protocolos, etc.

2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da rece¢o
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em ateng@o a extensao ou complexidade
da matéria.

3- Quando seja solicitada a prestacao de informagao sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos termos do niimero 1 do artigo 22.°, o
prazo conta-se a partir da prestacdo das informagdes ou da realizagdo da reunido.

4- Decorridos os prazos referidos no numero 2, sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no niimero 1.

Artigo 25.°

Reorganizacio de servigcos

1- Em especial, para intervencao na organizacao de servicos, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer, nos termos e prazos previstos no artigo 24.°, sobre
quaisquer planos ou projetos de reorganizagao;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instrumentos de reorganizacao e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarregados dos trabalhos preparatorios de organizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos so-
ciais da ULSTS EPE ou das entidades legalmente competentes.

2- A intervengdo na reorganizagdo de servigos a nivel setorial ¢ feita por intermédio da ou das organizagdes
sindicais ou outras em que CT delegue.

Artigo 26.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual de trabalhadores; deve ter conheci-
mento do processo desde o seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo do parecer prévio, tudo nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo através de parecer prévio a
dirigir ao 6rgdo governamental competente, nos termos da legislagdo aplicavel,
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¢) Ser ouvida pela ULSTS EPE ou unidade orgénica ou servigo autonomo sobre a elaboragdo do mapa de
férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre o respetivo periodo marcado.

Artigo 27.°

Requerimento de informacdes

1- Os membros da CT ou das SCT devem requerer, por escrito, respetivamente, ao presidente ou ao CA, os
elementos de informagao respeitantes as matérias referidas nos nimeros anteriores.

2- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica o direito a recegdo de informagdes nas reunides previs-
tas no artigo 22.°

Artigo 28.°

Representantes dos trabalhadores em 6rgiaos da ULSTS EPE

1- A comissao de trabalhadores promove a elei¢do de representantes dos trabalhadores para os 6rgaos so-
ciais da mesma, aplicando-se o disposto nestes estatutos em matéria de caderno eleitoral, sec¢des de voto,
votacgdo e apuramento de resultados.

2- A comissdo de trabalhadores deve comunicar ao ministério responsavel pelo sector de atividade do
ULSTS EPE o resultado da elei¢ao a que se refere o nimero anterior.

3- O o6rgdo social em causa e o nimero de representantes dos trabalhadores sdo regulados nos estatutos da
ULSTS EPE.

CAPITULO 1V

Garantias e condi¢des para o exercicio da atividade da CT e SCT

Artigo 29.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho, nas
deliberagdes que, em conformidade com a lei e com os estatutos, devam ser tomadas por voto secreto, sem
prejuizo do normal funcionamento dos servigos.

2- O exercicio do direito de voto, nos termos do presente artigo, ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e o tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 30.°

Reunides no ULSTS EPE

1- A CT tem o direito de realizar reunides gerais e outras de carater mais restrito nos locais de trabalho fora
do horario de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da execugdo normal da
atividade no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho observado pela generalida-
de dos trabalhadores, até um maximo de 15 horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente ¢ essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior nao pode causar quaisquer prejuizos aos
trabalhadores e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos do nimero 2, a CT ou as SCT sao obrigadas a comunicar ao CA da ULSTS EPE a realizagao
da reunido da AGT com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 31.°

Acao da CT e SCT no interior da ULSTS EPE

1- A CT e SCT tém o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo do eficaz funcionamento dos servicos.
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Artigo 32.°

Direitos de distribuicio e afixacdo de documentos

1- ACT e as SCT tém o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo dos meios de comunicag@o interna instituidos pela
ULSTS EPE.

2- ACT e as SCT tém o direito de efetuar a distribuigdo daqueles documentos nos locais de trabalho e atra-
vés do correio eletronico interno, contanto que o faga sem prejudicar o normal funcionamento dos servigos.

Artigo 33.°

Direito a instalag¢des adequadas

1- A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da sede da ULSTS EPE, para o exercicio das suas
fungodes.
2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢do pelo CA da ULSTS EPE.

Artigo 34.°

Direito a meios materiais e técnicos

1- A CT e as SCT tém direito a obter do CA da ULSTS EPE os meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuigdes.

CAPITULO V

Protecao especial dos representantes dos trabalhadores

Artigo 35.°

Crédito de horas

1- Os membros da CT e da SCT beneficiam de um crédito de vinte e cinco e de oito horas mensais, respeti-
vamente, para o exercicio da sua atividade.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os membros da CT e da SCT devem
avisar a entidade empregadora com a antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

4- Nos termos da lei, a CT pode optar:

a) Por redistribuir pelos seus membros um montante global que ¢ apurado pela seguinte formula:

C=nx25

em que C ¢ o crédito de horas e n 0 nimero de membros da CT; ou

b) Por dispor a um dos seus membros durante metade do seu periodo normal de trabalho, independentemen-
te do crédito referido no numero 1.

5- A opgao prevista no numero anterior tem de ser tomada por unanimidade.

6- No caso da alinea b) do ntimero 4, a distribuicdo do montante global do crédito de horas pelos diversos
membros da CT ndo podera exceder quarenta horas mensais por cada um.

7- Os membros das CT e das SCT estdo obrigados, para além dos limites estabelecidos no niimero 1 e, res-
salvado o disposto nos numeros 2 a 5, a prestacao de trabalho nas condi¢des normais.

8- Nao pode haver acumulacdo de crédito de horas pela facto de um trabalhador pertencer simultaneamente
a CT e auma SCT.

Artigo 36.°

Faltas

1- Consideram-se faltas justificadas, as auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de representa-
¢do coletiva no desempenho das suas fungdes e que excedam o crédito de horas e contam, salvo para efeito de
remunerag¢@o, como tempo de servigo efetivo.

2- As auséncias sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao
numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso
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de impossibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.
3- A inobservancia do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 37.°

Autonomia e independéncia da CT e SCT

1- A CT e as SCT sao independentes do Estado, dos partidos politicos, das instituigdes religiosas e de quais-
quer associagdes de outra natureza, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizagao e direcao,
bem como o seu reciproco financiamento.

2- Nao obstante, podem beneficiar do apoio do Estado nos termos da lei.

Artigo 38.°

Tratamento mais favoravel

1- As atribuigdes, competéncias, garantias e os direitos reconhecidos a CT, as SCT, e aos seus membros, po-
dem ser alargados por acordo ou convencao coletiva se for assegurado um regime mais favoravel para aqueles.

2- Esse alargamento tem como fonte os principios gerais do direito de trabalho, ndo podendo efetivar-se se
for total ou parcialmente contrario a normas de carater imperativo.

CAPITULO VI

Organizac¢io, composiciao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede da ULSTS EPE, sita na Avenida do Hospital Padre Américo nimero 210,
4560-136 Guilhufe, Penafiel.

Artigo 40.°

Composi¢io

A CT ¢é composta por 11 membros.

Artigo 41.°

Duracao do mandato
O mandato dos membros da CT ¢ de quatro anos civis, sendo permitida a reeleicdo para mandatos suces-
Sivos.

Artigo 42.°

Perda de mandato
O membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou a cinco interpoladas, para as
quais tenha sido convocado, ou as quais deva comparecer por ineréncia do cargo, perde o mandato.

Artigo 43.°

Regras a observar em caso de renincia, perda de mandato ou de vacatura de cargos

1- Em caso de rentncia, destitui¢ao ou perda de mandato de um dos membros da CT, a sua substituigdo faz-
-se pelo primeiro elemento ndo eleito da mesma lista.

2- Se a renuncia ou destituigdo for global ou se, por direito de rentincias, destitui¢des ou perdas de mandato
o numero dos membros da CT ficar reduzido a menos de seis, havera lugar a intervengao da comissao eleitoral
a quem incumbe a organizagao de elei¢cdes no prazo maximo de sessenta dias.

Artigo 44.°

Coordenacio da CT

1- Apo6s a entrada em exercicio, a CT devera eleger na primeira reunido um coordenador, dois secretarios e
dois substitutos destes, por voto direto e secreto.
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2- O coordenador da CT definira qual dos restantes membros da CT ficara incumbido de o substituir nos
seus impedimentos.
Artigo 45.°

Forma de vinculacdo da CT

Para vinculagdo da CT ¢ necessario a assinatura da maioria dos membros (6 elementos) que a compdem.

Artigo 46.°

Deliberagoes da CT

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde

que nelas participe a maioria absoluta (seis elementos) dos membros da CT.
2- Em caso de empate cabe ao coordenador da CT, ou a quem o substitua no ato, o desempate através do

voto de qualidade.
Artigo 47.°

Reunides da CT
1- A CT definira a frequéncia com que reune ordinariamente, a qual devera ser no minimo uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, 6 dos membros, com prévia indica¢do da ordem de trabalhos.
3- Podem ser convocadas reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam uma tomada

de posigdo urgente.
Artigo 48.°

Convocatéria das reunides
1- A convocatoria das reunides ¢ feita pela coordenacao da CT que faz distribuir a respetiva ordem de tra-
balhos por todos os seus membros.
1- Nas reunides de emergéncia sera dado prévio conhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros
da CT.

Artigo 49.°

Prazos de convocatéria

1- As reunides ordinarias t€ém lugar em dias e locais prefixados na primeira reuniao da CT.
2- As reunides extraordindrias sdo convocadas com a antecedéncia minima de cinco dias.
3- As convocatorias das reunides de emergéncia sao convocadas com a antecedéncia de 24 horas.

Artigo 50.°

Funcionamento da CT

1- Compete ao coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover as reunides ordinarias da CT nos termos dos estatutos;

¢) Promover, pelo menos, uma reunido semestral com os coordenadores das SCT;

d) Promover as reunides com o CA da ULSTS EPE ou com o seu dirigente méaximo;

e) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

1) Divulgar, nos locais destinados a afixag@o de informagao, as atas das reunides da CT depois de aprovadas;

g) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade de dirigir a qualquer dos 6rgéos do coletivo ou a
entidades estranhas ao cofetiv.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagoes;

d) Redigir as atas da CT.
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Artigo 51.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT
1- Qualquer membro da CT pode delegar noutro as suas competéncias, mas essa delegacdo so produz efeitos

numa unica reunido da CT.
2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efeitos

durante o periodo indicado.
3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,

prazo e identificagdo do mandatario.
Artigo 52.°

Financiamento da CT

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos ¢ outros materiais editados pela CT;

d) Iniciativas e protocolos empresariais.
2- A CT submete anualmente a apreciacao da AGT as receitas e as despesas da sua atividade.

3- Em caso de extingao da CT o patrimonio reverte a favor da ULSTS EPE.
CAPITULO VII
Organizacio, composicao e funcionamento das SCT

Artigo 53.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderao existir SCT nos estabelecimentos fora da sede do ULSTS EPE.
2- A atividade das SCT ¢ regulada pelo regime estabelecido no capitulo III destes estatutos, aplicavel a CT,

com as necessarias adaptagdes.
Artigo 54.°

Composi¢io

As SCT serao compostas pelo seguinte nimero de membros:
a) As SCT das delegagdes regionais com menos que 50 trabalhadores, por um membro;
b) As SCT das delegagdes regionais com 50 a 200 trabalhadores, por trés membros;
¢) As SCT das delegagdes regionais com mais que 200 trabalhadores, por cinco membros.

Artigo 55.°

Duracao do mandato

O mandato das subcomissdes ¢ de quatro anos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos.

Artigo 56.°

Competéncia das subcomissdes de trabalhadores

Compete as SCT:
a) Exercer os direitos previstos nas alineas @), b), ¢) do artigo 17.° no seu ambito periférico;
b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse para normal atividade desta;
¢) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcen-
tradas e a comissdo de trabalhadores, ficando vinculadas as orientacdes gerais estabelecida por esta.

Artigo 57.°

Funcionamento das SCT

1- Compete ao respetivo coordenador:
a) Representar a SCT;
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b) Promover, pelo menos, uma reunido trimestral com o CA da ULSTS EPE ou seu dirigente méaximo;

¢) Elaborar e providenciar a distribui¢cdo da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora ¢ o local da reunido;

d) Divulgar, nos locais destinados a afixa¢ao de informacao, as atas das reunides da SCT depois de aprova-
das;

e) Assinar todo o expediente que a SCT tenha necessidade de dirigir.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da SCT;

¢) Redigir as atas da SCT.

Artigo 58.°

Articulacio com a CT

1- A CT pode realizar reunides alargadas as SCT, cujos membros participam sem direito a voto, para delibe-
rar sobre assuntos das suas atribuigdes.

2- A CT deve informar e consultar previamente as SCT sobre todas as posi¢des e assuntos de interesse gerat
para os trabalhadores da ULSTS EPE.

3- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico para um local de trabalho, a CT ouve obrigatoria-
mente a respetiva SCT, cujos membros tém direito a voto consultivo.

4- Compete a SCT difundir, no respetivo ambito, a informagao, os documentos e a propaganda provenientes
da CT.

5- A CT difunde por todos os trabalhadores da ULSTS EPE a informacao de interesse geral proveniente de
cada SCT.

CAPITULO VIII
Regulamento eleitoral para a eleicio da CT e das SCT

Artigo 59.°

Capacidade eleitoral

Todos os trabalhadores da ULSTS EPE sao eleitores e elegiveis.
Artigo 60.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ individual, universal, direto e secreto.

2- A conversao dos votos em mandato faz-se em harmonia com o método de representagdo proporcional de
Hondt.

3- A eleigdo dos membros da CT e das SCT decorre em simultaneo.

Artigo 61.°

Caderno eleitoral
1- O CA da ULSTS EPE deve entregar os cadernos eleitorais aos trabalhadores que procedem a convocagao
da votag@o, no prazo de 48 horas apds a rece¢do da copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata
afixagdo em local apropriado ¢ de acesso a todos os funcionarios da institui¢do, nomeadamente através da
intranet/infonet.
2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da ULSTS EPE e, sendo caso disso, agrupados
por unidades organicas, a data da convocagdo da votagdo.

Artigo 62.°

Constituicio e eleicao da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleitoral, adiante designada por CE.
2- A CE ¢ constituida por trés elementos da CT, sendo um presidente e dois secretarios, acrescida de um
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delegado de cada uma das candidaturas que devera ser designado no ato de apresentacdo das respetivas can-
didaturas.

3- A eleig@o do presidente da CE e dos dois secretarios ¢ feita através de voto secreto e direto de entre os
membros da CT eleitos nos termos do numero 2.

4- Na impossibilidade da CE ser constituida nos termos do nimero 2, a mesma ¢ constituida:

a) Até ao fim do prazo definido para a aceitag@o das listas concorrentes, por trés representantes dos trabalha-
dores que convocam a eleigdo, sendo um presidente e dois secretarios, eleitos conforme descrito no ponto 3;

b) Apbs a aceitagdo das listas concorrentes, por mais um representante de cada uma das listas.

5- Compete a CE nomear os membros das mesas de voto.

Artigo 63.°

Reunides e deliberagoes da comissao eleitoral

1- A CE retne ordinariamente, sob convocagao do seu presidente.

2- A CE reune extraordinariamente, sempre que tal se mostre necessario, sob convocagao do seu presidente
ou de dois dos seus membros, contando-se, para esse efeito, os representantes na CE dos grupos proponentes
de listas de candidaturas a eleigdo da CT.

3- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos membros da CE.

4- Em caso de empate cabe ao presidente da CE, ou a quem o substitua no ato, o desempate através do voto
de qualidade.

Artigo 64.°

Funcionamento da CE

1- Compete ao presidente:

a) Representar a CE;

b) Promover as reunides ordinarias da CE nos termos dos estatutos;

¢) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria das reunides, onde deve constar a ordem de traba-
lhos, o tipo, o dia, a hora e o local da reunido;

d) Divulgar, nos locais destinados a afixacao de informagao, as atas das reunides da CE depois de aprovadas;

e) Assinar todo o expediente que a CE tenha necessidade de dirigir a qualquer dos 6rgaos do coletivo ou a
entidades estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CE;

¢) Servir de escrutinadores no caso das votagoes;

d) Redigir as atas da CE.

Artigo 65.°

Delegacio de poderes entre membros da comissio eleitoral

1- Qualquer membro da CE pode delegar noutro as suas competéncias mas essa delegac@o sé produz efeito
numa unica reunido da CE.

2- Em caso de férias ou de impedimento ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efeitos
durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,
prazo e identificagdo do mandatario.

Artigo 66.°

Mandato da comissio eleitoral

O mandato da CE tem inicio aquando da elei¢do do presidente e dos dois secretarios e termina com o inicio
de atividade da CT e das SCT que se processa, respetivamente, nos termos dos artigos 16.° e 53.° dos estatutos.

Artigo 67.°

Data da elei¢ao

1- A eleigdo da CT tem lugar até 30 dias antes do termo do mandato, sem prejuizo do disposto no numero
2 do artigo 43.°
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2- A primeira eleigdo para a comissdo de trabalhadores, legitimada pela deliberag@o que aprovou a sua cons-
tituicdo, devera realizar-se nos 30 dias seguintes a afixag¢ao dos resultados da votagdo, ressalvado o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 68.°

Convocatoria da eleicao

1- O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, local, horario e objeto da votagao.

3- A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais para a afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores, e nos locais onde funcionardo mesas de voto, ¢ devera ser difundida pelos meios adequados de modo a
garantir a mais ampla publicidade.

4- Caso a votagao seja por voto eletronico, ¢ enviado um e-mail a todos os trabalhadores que constem do
caderno eleitoral com a data e horario da votagao.

5- A CE remete uma cépia da convocatdria ao CA da ULSTS EPE, na mesma data em que for tornada pu-
blica.

Artigo 69.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissao eleitoral.
2- O ato eleitoral pode ainda ser convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores da ULSTS EPE caso a CT
deixe passar os prazos previstos nestes estatutos sem convocar ou promover a elei¢ao.

Artigo 70.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer a comissdo de trabalhadores as listas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou
20 % dos trabalhadores da ULSTS EPE, inscritos nos cadernos eleitorais ou, no caso de listas de candidatura
a eleig@o de subcomissdes de trabalhadores, por 10 % dos trabalhadores do estabelecimento.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista concorrente a mesma es-
trutura.

3- As listas para cada um dos 6rgéos a eleger devem ser completas, ou seja, deverdo apresentar o nimero de
elementos efetivos previsto nestes estatutos e elementos suplentes que ndo deverdo ser em nimero inferior a
um ter¢o dos efetivos nem superior ao numero de efetivos.

4- Nao ¢ obrigatdria a candidatura a todos os 6rgaos.

5- As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 71.°

Apresentacdo de candidaturas

1- As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentagdo consiste na entrega da lista 8 CE acompanhada de uma declarag@o de aceitagdo assinada
por todos os candidatos e subscrita pelos proponentes nos termos do artigo anterior. Os candidatos e subscri-
tores deverdo estar identificados com o nome e niimero de funcionario.

3- A CE entrega aos representantes um recibo com a data ¢ a hora da apresentagao e regista essa mesma data
¢ hora no original recebido.

4- Todas as candidaturas t€ém o direito de fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 72.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de 5 dias, a contar da data da apresentacdo, para apreciar a regularidade
formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes detetadas, podem ser supridas pelos proponentes, notificados para o efeito
pela CE, no prazo maximo de 5 dias a contar da notificacao.
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4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
¢ a violar o disposto neste regulamento, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita com a
indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE ¢ entregue aos proponentes.

Artigo 73.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica a aceitagdo de candidaturas,
por meio de afixagdo nos locais indicados no artigo 64.°

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas, por ordem cronolégica de apresentagdo, com inicio na letra.

Artigo 74.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacao da aceitag@o
de candidaturas e a data marcada para a eleicdo de modo que, nesta ultima, ndo haja propaganda.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 75.°

Local, horario e formas de votaciao

1- A votagdo da CT e das SCT é simultanea, com votos distintos.

2- A votagdo pode ser realizada numa das seguintes formas:

a) Votagdo eletronica, utilizando para o efeito o programa acreditado da instituigdo ULSTS, colocado a dis-
posi¢@o da CE para a realizacdo do ato eleitoral;

b) Votagdo fisica, as urnas de voto sdo colocadas no Hospital Padre Américo, Hospital de Sdo Gongalo,
Centro Satde de Penafiel, Centro de Satde de Lousada e Centro de Saude de Amarante, de modo a permitir
que todos os trabalhadores possam votar, sem prejudicar o normal funcionamento do servigo.

3- A forma utilizada para a votagdo ¢ decidida pela CE que para o efeito reune logo apos a sua eleigdo pela
CT.

4- A votagdo realiza-se simultaneamente, € com idéntico formalismo, em todas as sec¢des de voto.

5- A votagdo inicia-se as 8h00 e termina as 19h00.

6- Na votagao fisica, os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada
um dispde do tempo necessario para exercer o seu voto.

7- Na votagdo eletronica, todos os trabalhadores no dia da votag@o e uma hora antes da abertura do processo
eleitoral, viio receber na sua caixa de correio institucional, as listas de concorrentes & CT ¢ As SCT e um link
através do qual podem votar eletronicamente. Nesse /ink aparece o boletim de voto com as listas concorrentes
tanto a CT como as SCT.

Artigo 76.°

Seccoes de voto

1- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, e dependendo a forma de votagdo decidida pela CE, exis-
tirdo mesas de voto:

a) Na votagao eletronica apenas existira mesa fisica no Hospital Padre Américo em Penafiel;

b) Na votagdo fisica existira mesas de voto no Hospital Padre Américo, Hospital de Sdo Gongalo, Centro
Saude de Penafiel, Centro de Satude de Lousada e Centro de Saude de Amarante, pertencentes 8 ULSTS EPE.

2- Na votacao fisica, a cada mesa de voto nao podem corresponder mais de 500 votantes.

3- Na votagao fisica, cada sec¢do de voto é composta por um presidente e dois vogais, que dirigem a respe-
tiva votagdo, ficando, para esse efeito, dispensados da respetiva prestacao de trabalho.

4- Na votacao eletronica, a mesa existente no Hospital Padre Américo em Penafiel ¢ composta por um pre-
sidente e dois vogais, que controlam a respetiva votagao eletronica, ficando para esse efeito, dispensados da
respetiva prestagao de trabalho.

5- Cada lista pode designar um representante em cada mesa para acompanhar a votagao.

6- A localizagdo e composi¢ao de cada mesa de voto serdo oportunamente divulgadas a todos os trabalha-
dores.

BTE 26 | 242



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁl"w 15 julho 2025

Artigo 77.°

Boletins de voto

1- Na votagdo fisica, o voto ¢ expresso em boletins de voto ¢ definido pela CE, impressos em papel liso ¢
nao transparente.

2- Na votacdo fisica, em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio
e as respetivas siglas e simbolos, se os tiverem.

3- Na votagao fisica, na linha correspondente a cada candidatura existira um quadrado em branco destinado
a ser assinalado com uma cruz, para definir a escolha do eleitor.

4- Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto.

5- A impressdo de votos para a votagdo fica a cargo da CE, na quantidade necessaria e suficiente, de modo a
que a votagdo se possa iniciar dentro do horario previsto.

Artigo 78.°

Ato eleitoral
1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.
2- Na votacdo fisica, antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de
modo a certificar que ela ndo esta viciada, apds o que a fecha.
3- Na votagao fisica, em local afastado da mesa, o votante depois de devidamente identificado assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o boletim de voto e introduz na uma quando
for autorizado pelo presidente da mesa.

Artigo 79.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco aquele cujo boletim ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo aquele cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado em mais de um quadrado ou quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido assinalado no quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da votacao;

¢) Tenha sido cortado ou feito qualquer desenho ou rasura, tenha sido escrita qualquer palavra ou que con-
tenha ou omita qualquer elemento que o diferencie do modelo aprovado pela CE.

3-Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 80.°

Ata

1- De tudo o que se passar na votacéo ¢ lavrada ata que, depois de lida ¢ aprovada pelos membros da mesa
de voto ¢ por eles assinada e rubricada.

2- Uma copia da ata referida no numero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagdo, durante o
prazo de 15 dias a contar do apuramento respetivo.

Artigo 81.°

Apuramento global
1- O apuramento global da votacdo ¢ feito pela CE.
2- De tudo o que se passar no apuramento global ¢ lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos membros
da CE, ¢ por assinada e rubricada por todos.

Artigo 82.°

Publicidade e registo

1- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, proceder a afixacdo dos resultados da
votagdo, bem como de copia da respetiva ata no local ou locais em que a votagado teve lugar e comunica-los
ao CA da ULSTS EPE.

2- A CE deve, no prazo de 10 dias, a contar da data apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral da ULSTS EPE, o registo da constituicdo da aprovagao dos estatutos ou das suas alteragdes, juntando
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os estatutos aprovados ou alterados, bem como cépias certificadas das atas da CE ¢ das mesas de voto, acom-
panhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CE deve, no prazo de 10 dias, a contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area laboral do ULSTS EPE, o registo da elei¢do dos membros da CT ¢ das SCT, juntando copias certificadas
das listas concorrentes, bem como das atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 83.°

Deliberacio

1- Os trabalhadores deliberam a alteragdo dos estatutos mediante votagao.

2- A votacao ¢ convocada com a antecedéncia minima de 15 dias por, no minimo, 100 ou 20 % dos traba-
lhadores do ULSTS EPE, com ampla publicidade e mengdo expressa do dia, local, horario e objeto, devendo
ser remetida simultaneamente uma copia da convocatoria ao CA da ULSTS EPE e outra a comissao de traba-
lhadores em fungdes.

3- Os projetos de estatutos submetidos a votagdo sdo propostos por, no minimo, 100 ou 20 % dos trabalha-
dores, devendo ser publicitados com a antecedéncia minima de 10 dias.

Artigo 84.°

Regulamento eleitoral e nomeag¢io da CE ad hoc

1- Com a convocagdo da votagdo dos estatutos deve ser publicitado o respetivo regulamento e nomeada uma
CE nos termos do ntimero 3 do artigo 62.° destes estatutos.

2- A elaboracdo do regulamento ¢ da responsabilidade dos trabalhadores que procedam a convocagdo da
votacao.

Artigo 85.°

Disposic¢des aplicaveis votaciio a alteragiio de estatutos

Ao ato eleitoral de alteragdo dos estatutos aplicam-se subsidiariamente as normas constantes nos artigos
71.° e seguintes do capitulo precedente, com as necessarias adaptagoes.

CAPITULO X
Disposic¢oes finais
Artigo 86.°
Casos omissos
Os casos omissos nestes estatutos devem ser integrados pela legislacdo em vigor.
Artigo 87.°

Posse

A posse dos membros dos 6rgaos representativos dos trabalhadores ¢ dada pelo presidente da comissao
eleitoral, no prazo de doze dias, apds a publicacdo dos resultados definitivos globais, e depois de o presidente
da comissao eleitoral se ter certificado da aceita¢do expressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

Artigo 88.°
Legislacdo aplicavel
Além dos presentes estatutos, a comissdo de trabalhadores da ULSTS EPE segue o regime disposto na

Constituicdo da Republica Portuguesa, na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas) e na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho).
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Artigo 89.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no respetivo Boletim Oficial.

Registado em 2 julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 47, a fl. 65 do
livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

AVE Mobilidade, Empresa de Transportes Pablicos, L.% - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 27 de maio de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2024.

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia
1- (Mantém.)
2- (Mantém.)
3- (Mantém.)

4-No caso de votagdo para a alteragdo dos estatutos, a convocatéria devera ser feita com a antecedéncia
minima de 15 dias.

Artigo 22.°

1- O direito de participar nos processos de reestrutura¢do da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturagdo da empresa.

2- No ambito do exercicio do direito de participacdo na reestruturagdo da empresa, a comissao de trabalha-
dores tem:

a) (Mantém);,

b) O direito de ser informada sobre a evolucao dos actos subsequentes;

¢) O direito a ser informada sobre a formulacao final dos instrumentos de reestruturagio e de se pronuncia-
rem antes de aprovados;

d) O direito a reunir com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e reclamacdes junto dos drgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 32.°

1- Para o exercicio da sua fungdo, os membros das seguintes estruturas tém direito ao seguinte crédito de
horas mensal.

a) Subcomissao de trabalhadores - Oito horas;

b) Comissao de trabalhadores - Vinte e cinco horas;

¢) (Eliminada.)

Artigo 33.°

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam membros da CT e subcomissdes, no exercicio das
suas atribuigdes e actividades que excedam o crédito de horas referido no artigo anterior sdo faltas justificadas
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e contam, salvo para efeito de retribuicdo, como tempo de servigo efectivo. As faltas devem ser comunicadas
a entidade empregadora nos prazos previstos na legislagao;
2- (Mantém.)

Artigo 37.°

Os membros da CT e subcomissdes de trabalhadores gozam da protecgdo legal reconhecida aos represen-
tantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legislacao.

Artigo 65.°

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela comissdo eleitoral de entre os trabalhadores dos
varios estabelecimentos, que dirigem a respectiva votacao, ficando para esse efeito, dispensados da prestacao
de trabalho.

Artigo 71.°

1- Qualquer trabalhador da empresa tem o direito de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagao da
lei ou destes estatutos.

2- (Mantém.)

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador impugnar a elei¢@o, com
os fundamentos indicados no numero 1, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da
empresa.

4- (Mantém.)

5- (Mantém.)

6- (Mantém.)

7- (Mantém.)

Registado em 1 julho de 2024, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 44, a fl. 65 do
livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social - Cooperativa de Interesse Publico de
Responsabilidade Limitada - Eleicio

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 15 e 16 de maio de 2025 para o mandato de 3 anos.
Efetivos:

Sonia Queiroga.
Joaquim Serafim.

Suplentes:

Paula Correia.
Noémia Camala.

Registado em 2 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 46, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Huf Portuguesa - Fabrica de Componentes para o Automével, Unipessoal L. - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 5 de junho de 2025 para o mandato de 2 anos.
Efetivos:

Paulo Alexandre da Costa Dinis.
Sérgio Paulo Lopes Sousa Pais.
Luis Anténio Lopes Barros.

Sérgio Rodrigues Gongalves Ferraz.
Célia da Cruz Francisco.

Registado em 1 de julho de 2025, ao abrigo do artigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 43, a fl. 65
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Instituto Nacional de Estatistica, IP (INE, IP) - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se
a publicagdo da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho, em 26 de junho de 2025, relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho no Instituto Nacional de Estatistica.

«O SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos, vem, nos termos do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, comunicar a V. Ex.** que vai promover a elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e satide no trabalho no Instituto Nacional de Estatistica, IP, com sede na Avenida
Antonio José de Almeida, 1000-043 Lisboa.

A eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho ocorrera no dia 14 de
outubro de 2025.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

AAPICO Maia, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-
-se a publicag¢@o da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras,
Energia e Actividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 25 de junho de 2025, relativa a
promocao da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na AAPICO
Maia, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comu-
nicamos que no dia 25 de setembro de 2025, realizar-se-4 na empresa AAPICO Maia, SA, o ato eleitoral com
vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho.»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM - Eleiciio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa AGERE -
Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM, realizada em 16 de junho de 2025, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2025.

Efetivos:

Jodo da Silva Carvalho.

Cristiana Maria Correia Soares Rodrigues.
Elisabete Maria Silva.

Domingos José de Sousa Gomes.

Hélder Manuel Martins Macedo.

Suplentes:

Rosa Maria Ferreira Oliveira.

Ricardo de Freitas Oliveira.

Elisabete Teixeira Gomes.

Alberto Filipe Cardoso Pinto.
Francisco Manuel Machado de Abreu.

Registado em 30 junho de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
30,afl. 170 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catdlogo Nacional de
Qualificagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificag@o e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a Especialista em Melhoria de Processos da Indistria Automovel, ao qual corresponde

o nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 1).

e Técnico/a Especialista em Gestio e Controlo de Energia, ao qual corresponde o nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 2).

e Técnico/a Especialista em Prospecio e Pesquisa de Recursos Minerais, ao qual corresponde o

nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 3).

e Técnico/a Especialista em Recursos Minerais, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 4).
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Anexo 1:

TECNICQ/A ESPECIALISTA EM MELHORIA DOS PROCESSOS DA INDUSTRIA
AUTOMOVEL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Melhoria dos Processos da Industria Automovel

DESCRICAO GERAL: Executar ¢ otimizar atividades nos diferentes processos da indastria de
componentes para o setor automovel e areas afins, com foco na gestdo de
projetos, gestdo da qualidade e gestdo logistica, metodologias de melhoria
continua, digitalizacdo de processos e manutengdo industrial, assegurando o
cumprimento dos requisitos de qualidade e a maximizagdo da eficiéncia
produtiva.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

CopiGco UC N.» UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE

ucC CREDITO
01 Interagir em inglés no setor industrial 4,50
02 Efetuar calculos matematicos em processos industriais 4,50
03 Estabelecer propriedades e parametros fisico-quimicos para processos 295

tecnoldgicos ’
04 Adotar praticas de sustentabilidade no setor industrial 2,25
05 Aplicar principios de organizagdo industrial e da empresa 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CopiGco UC N.® UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE

uc CREDITO
01 Montar e ensaiar circuitos eletronicos 4,50
02 Programar automatos 4,50
03 Programar manipuladores industriais roboticos 4,50
04 Gerir projetos 4,50
05 Implementar praticas de Environmental, Social and Governance 2,25
06 Implementar os referenciais da qualidade na industria automovel 2,25
07 Aplicar ferramentas de gestdo de problemas na industria automoével 2,25
08 Aplicar ferramentas da qualidade na inddstria automével 2,25
09 Implementar sistema e ferramentas de melhoria continua 4,50
10 Aplicar ferramentas avancadas de melhoria continua 4,50
11 Gerir a logistica e a cadeia de abastecimento 4,50
12 Gerir a logistica na inddstria automoével 4,50
13 Supervisionar a manutengdo de sistemas e equipamentos de produgio 4,50
14 Gerir a manuten¢do num ambiente de Industria 4.0 2,25
15 Implementar programas de transformagao digital na industria automével 4,50
16 Coordenar equipas de trabalho 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 58,50
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Para obter a qualificacio de Técnico/a Especialista em Melhoria dos Processos da Industria Automével, para além
das UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 13,50 pontos de
crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGo UC EC UNIDADES DE COMPETENCIA P((:)EEEISTI;E
01 Executar desenho técnico em CAD 4,50
02 Programar dispositivos de interface de homem-maquina (HMI) 2,25
03 Implementar sistemas de gestdo integrada 4,50
04 Efetuar o controlo estatistico dos processos produtivos 4,50
05 Otimizar sistemas produtivos e logisticos 4,50
06 Implementar metodologias de gestdo de stocks 4,50
07 Gerir custos e orgamentos 4,50
08 Desenvolver e ensaiar circuitos eletropneumaticos e eletro-hidraulicos 4,50
09 Desenvolver conjuntos mecanicos de maquinas 2,25
10 Executar testes de caracterizagdo de materiais 2,25
11 Testar materiais metalicos e estabelecer tratamentos de protegdo 2,25
12 Testar materiais ndo metalicos e estabelecer tratamentos de protegido 2,25
13 Coordenar e motivar equipas de trabalho 4,50
14 Implementar as normas de seguranga e saide no trabalho no setor da industria 2,25

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 72,00
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Anexo 2:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM GESTAO E CONTROLO DE ENERGIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’?

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Gestao e Controlo de Energia

DESCRICAO GERAL: Desenvolver atividades de projeto, planeamento, gestdo, controlo, instalagdo,
manutencdo e reparacdo de solugdes que envolvam equipamentos elétricos,
eletromecanicos, de automac¢do e comando, forga motriz, sinalizagdo e
protecdo, energias renovaveis, sistemas AVAC e comunicagdes com a
finalidade de obter sistemas de elevado desempenho energético, aumentando a
eficiéncia e minimizando os custos energéticos, de acordo com as normas de
seguranca de pessoas e equipamentos.

2 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

CopicoUC | N-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
01 Interagir em inglés no setor energético 4,50
02 Efetuar calculos matematicos em projetos de sistemas tecnologicos 4,50
03 Aplicar principios da fisica a sistemas técnicos 4,50
04 Aplicar principios de organizagdo industrial e da empresa 2,25
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA ngESISTI())E
01 Dimensionar condutores, protegdes e circuitos de instalagdes de energia elétrica 2,25
02 Executar circuitos de terra e de protecio contra descargas atmosféricas 2,25
03 Instalar e interligar redes de comunicagio industriais 4,50
04 Instalar componentes de sistemas de gestdo técnica 4,50
05 Implementar um sistema de gestdo técnica de edificios 2,25
06 Projetar, instalar e programar sistemas de domdtica 4,50
07 Executar a instalagdo de motores elétricos 4,50
08 Projet.ar sistemas baseados em autdématos programaveis e variadores de 4,50
velocidade
09 Implementar protocolos de comunicagdo em sistemas de gestdo de baterias 2,25
10 Instalar equipamentos de contagem inteligente e interligar redes de energia 2,25
. Implementar a instalagdo e manutengéo de sistemas de producdo descentralizada 4.50
de energias renovaveis ’
12 Elaborar estudo técnico-econdmico de sistemas solares fotovoltaicos 4,50
1 Implementar solugdes de mitigagdo de consumos em edificios e instalagdes 450
consumidoras intensivas ’
14 Efetuar a manutengéo preventiva de instalagdes de utilizagdo MT e BT 4,50
15 Elaborar documentagao relativa a liga¢des a rede de distribuicdo em BT e MT 2,25
G Implementar projetos de infraestruturas de carregamento inteligente com 4.50
operagdo autdnoma ’
e Verificar a qualidade da energia elétrica e implementar solu¢des perante 225
perturbagdes na rede ’
18 Coordenar equipas de trabalho 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 63,00
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Para obter a qualificacdo de Técnico/a Especialista em Gestiao e Controlo de Energia, para além das UC Obrigatoérias,
terdo também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 13,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGo UC II\JIC UNIDADES DE COMPETENCIA P((;)IIZE]())IST](),E
01 Diagnosticar e corrigir anomalias em redes de comunicaco industriais 2,25
02 Implementar sistemas de instrumentagdo para monitorizagdo de variaveis de 45

processo

03 Dimensionar sistemas de produgdo de energia edlica para autoconsumo 2,25
04 Instalar kit de sistema fotovoltaico para autoconsumo 2,25
05 Executar a montagem de sistemas basicos de AVAC 4,50
06 Projetar solugdes de armazenamento de energia 4,50
07 Otimizar sistemas ¢ instalagdes elétricas de produgio 4,50
08 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50
09 Gerir projetos 4,50
10 Orgamentar a execugdo de projetos e empreitada 2,25
11 Criar e desenvolver ideias de negécio 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 3:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM PROSPECAO E PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Prospecio e Pesquisa de Recursos Minerais

DESCRICAO GERAL: Planear e realizar trabalhos de prospecio e pesquisa estratégica e tatica, com
recurso a técnicas de cartografia litologica e geoldgica, amostragem de rochas,
solos e sedimentos, prospecdo geoquimica e prospecao geofisica, localizagéo,
cartografia e amostragem de trincheiras e apoio a realizagdo de sondagens,
através da sua localizacdo, realizagdo de /ogs e amostragem.

3 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

3 o & PONTOS DE
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO

01 Interagir em lingua estrangeira no setor dos recursos minerais 4,50

02 Gerir dados informaticos em contexto profissional 4,50

03 Aplicar principios de geologia 4,50

Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
) . PONTOS DE
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO

01 Utilizar cartas geologicas, simbologia e escala na prospegdo de recursos minerais 4,50

02 Implementar técnicas de prospecdo estratégica em recursos minerais 4,50

03 Aplicar métodos geoldgicos de cartografia litologica na prospegdo de recursos 450
minerais ’

. Executar amostragem de rochas, solos, sedimentos e concentrados de bateia na 450
prospegao de recursos minerais ’

5 Implementar técnicas de prospecdo tatica (geoquimica e geofisica) na prospecdo 450
de recursos minerais ’

06 Utilizar a prospegao litogeoquimica em rochas amostradas em canal e em painel 450
na prospecdo de recursos minerais ’

i Executar a prospegdo geoquimica de solos e sedimentos de corrente na prospegao 295
de recursos minerais ’

08 Preparar amostras para analise geoquimica 2,25
Executar a prospe¢cdo magnetométrica (em perfis e em malha) na prospegao de 295

09 recursos minerais ’

10 Executar a prospe¢do gravimétrica (em perfis e em malha) na prospecao de 225
recursos minerais ’

- Executar métodos elétricos e eletromagnéticos de prospecao (em perfis e em 295
malha) na prospecao de recursos minerais ’

" Executar métodos sismicos de prospecdo (em perfis) na prospecdo de recursos 295
minerais ’

19 Adotar critérios de localizagao, implantagdo e profundidade de trincheiras e 225
pogos ’

14 Adotar regras de seguranga e cuidados ambientais com trincheiras e pogos 2,25

5 Utilizar cartografia para localizagdo de amostragem e com apoio de GNSS em 295
métodos de pesquisa ’

16 Executar os diferentes tipos de sondagens na prospecdo de recursos minerais 2,25
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CopicoUC | N.-UC UNIDADES DE COMPETENCIA PONTOS DE
CREDITO
17 Adotar métodos de localizagdo e implantacdo de sondagens 2,25
18 Adotar regras de seguranga e cuidados ambientais com sondagens 2,25
© Acompanhar sondagens em trado, circulagdo inversa e com recuperagao de 225
testemunho ’
20 Executar logs de sondagens 2,25
il Rc?aliza%r amostragem e preparar amostra recolhidas em pesquisa de recursos 225
minerais
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 60,75

Para obter a qualificacido de Técnico/a Especialista em Prospecio e Pesquisa de Recursos Minerais, para além das UC
Obrigatorias, terao também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 15,75 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

CopiGo UC N. UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
ucC CREDITO

. Aplicar simbologia e utilizar cartas topograficas na prospecéo de recursos 450
minerais ’

- Operar sistema de navegacdo por satélite (GNSS) na prospecao de recursos 450
minerais ’

03 Recolher, armazenar e processar dados na prospegao de recursos minerais 4,50

04 Adotar praticas da qualidade nas operagdes na prospecao de recursos minerais 2,25

5 Implementar normas de segurancga e saide no trabalho no setor dos recursos 450
minerais ’

06 Aplicar principios de sustentabilidade no setor dos recursos minerais 4,50

07 Aplicar o conceito de falhas na prospecdo de recursos minerais 2,25

08 Gerir e liderar equipas 2,25

09 Implementar estratégias de internacionalizagdo 4,50

10 Gerir custos e orgamentos 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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Anexo 4:

TECNICO/A ESPECIALISTA EM RECURSOS MINERAIS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo*

QUALIFICACAO: Técnico/a Especialista em Recursos Minerais

DESCRICAO GERAL: Realizar as operagdes de gestdo dos processos de extracdo, transformagio e
processamento sustentavel e de desenvolvimento do nivel tecnologico da
organizagdo ¢ do produto, incluindo a sustentabilidade, descarbonizagdo,
digitalizagdo, economia circular, programagdo e gestdo de maquinas e
equipamentos para 0s recursos minerais.

4 Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

COMPONENTE GERAL E CIENTIFICA

Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA PSIIIEI?ISTI())E
01 Interagir em lingua estrangeira no setor dos recursos minerais 4,50
02 Aplicar principios de geologia 4,50
03 Aplicar principios de desenho técnico 4,50
Total de Pontos de Crédito da Componente Geral e Cientifica: 15
COMPONENTE TECNOLOGICA
UC OBRIGATORIAS
CobiGo ;i N.» . PoNTOS
uc uc UNIDADES DE COMPETENCIA DE
CREDITO
01 | Gerir o método de trabalho a geologia dos recursos minerais 2,25
02 | Gerir o processo produtivo nos recursos minerais 4,50
03 Gerir as operagdes de venda e assisténcia dos recursos minerais 2,25
04 | Implementar normas de seguranca e satde no trabalho dos recursos minerais 4,50
05 Adotar medidas de sustentabilidade nos recursos minerais 2,25
06 Adotar medidas de economia circular nos recursos minerais 2,25
07 i Adotar medidas de digitalizagdo e descarbonizagdo nos recursos minerais 4,50
08 | Coordenar e executar certificagdes da qualidade, produto e processo nos recursos minerais 2,25
09 | Implementar normas ambientais no trabalho dos recursos minerais 2,25
10 Coordenar e executar a extragdo sustentavel dos recursos minerais 2,25
11 Coordenar e executar operagdes em mina 4,50
12 | Coordenar e executar operagdes em pedreira 2,25
19 Pl'anear', manusear, transportar ¢ armazenar explosivos no ambito da extragdo dos recursos 225
minerais
14 | Gerir e operar maquinas e equipamentos dos recursos minerais 2,25
15 | Gerir 0 armazém e o transporte dos recursos minerais 2,25
16 | Gerir a manuteng¢do de maquinas e equipamentos dos recursos minerais 2,25
17 Coordenar e executar operagdes de transformagdo de rocha 4,50
18 Coordenar e executar operagdes de processamento de minérios 2,25
19 | Coordenar e executar a programacdo de maquinas dos recursos minerais 2,25
20 Coordenar e executar os desenhos técnicos dos recursos minerais 2,25
21 | Adaptar o método de trabalho ao Building Information Modelling (BIM) 2,25
22 | Adotar a inteligéncia artificial nos processos industriais dos recursos minerais 2,25
Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 60,75
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Para obter a qualificacio de Técnico/a Especialista em Recursos Minerais, para além das UC Obrigatérias, terio
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 15,75 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

- PonTOS
Copico | N. A
UNIDADES DE COMPETENCIA DE
ucC ucC ”
CREDITO
01 | Atuar em situa¢des de emergéncia 2,25
02 | Aplicar storytelling na comunicagio 2,25
03 i Colaborar e trabalhar em equipa 2,25
04 | Comunicar e interagir em contexto profissional 2,25
05 i Criar e desenvolver ideias de negdcio 2,25
06 : Elaborar o plano de negocios 2,25
07 | Interagir em inglés no setor dos recursos minerais e construgdo 4,50
08 Operar maquinas e equipamentos de extragdo de recursos minerais 4,50
09  Operar maquinas industriais pesadas dos recursos minerais 4,50
10 Operar maquinas e equipamentos de armazém e transporte dos recursos minerais 4,50
11 | Operar maquinas de transformagdo e processamento dos recursos minerais 4,50
Total de pontos de crédito da Componente Tecnolégica 76,50
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5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a Especialista em Design de
Moda, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualifica¢des:
— Retificagdo, na Componente Geral e Cientifica, da UC «Organizar elementos da historia do

vestuario e dos téxteis», que passa a designar-se «Integrar elementos da historia do vestuario e
dos téxteisy.

— Retificagdo da UC «Planear ¢ desenvolver produtos de vestudrio», que passa a designar-se
«Pesquisar e analisar dados para o desenvolvimento de produtos de vestuario».

— Retificag@o da UC «Criar imagens digitais para produtos de vestuario» que passa a designar-se
«Criar imagens digitais para o desenvolvimento de produtos de vestuario».

— Retificagdo da UC «Avaliar materiais t€xteis para o desenvolvimento de produtos de vestuario»
que passa a designar-se «Analisar materiais téxteis para o desenvolvimento de produtos de
vestuario».

— Retificagdo da UC «Supervisionar a confe¢do dos componentes de produtos de vestudrio» que
passa a designar-se «Monitorizar a confe¢@o dos componentes de produtos de vestuario».

— Retificagdo da UC «Supervisionar a constru¢do dos moldes base dos componentes de produtos de
vestuario» que passa a designar-se «Monitorizar a constru¢ao dos moldes base dos componentes
de produtos de vestuario».

— Retificag@o da UC «Supervisionar a transformacdo dos moldes dos produtos de vestuario» que
passa a designar-se «Monitorizar a transformagao dos moldes dos produtos de vestuario».

— Retificagdo da UC «Supervisionar a unido dos componentes de produtos de vestudrio» que passa
a designar-se «Monitorizar a unido dos componentes de produtos de vestuario».

— Retificagdo da UC00725 «Supervisionar a modelag@o dos prototipos de vestuario» que passa a
designar-se «Monitorizar a modelagdo dos prototipos de vestuario.

— Retificagdo da UC «Supervisionar a confegdo de prototipos de vestuario» que passa a designar-se
«Monitorizar a confe¢do de prototipos de vestudrio».

— Retificagdo da UC «Produzir um portefolio sustentavel» que passa a designar-se «Produzir um
portefolio de moday.

Estas retificagdes terdo efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificacdo de Técnico/a Especialista em Gestdo da
Producdo de Cozinha, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes:

— Integracdo na Bolsa da UC: «Promover e desenvolver a dieta mediterranica» e «Efetuar o

controlo da gestdo de receitas em hotelaria».

Esta retificagdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2025.
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e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a Especialista em Gestao
Hoteleira e Alojamento, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes:

— Integragdo na Bolsa da UC: «Efetuar o controlo da gestdo de receitas em hotelariay.

Esta retificagdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificagdo de Técnico/a Especialista em Gestdo e
Producio de Pastelaria e Padaria, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional

de Qualificacdes:

— Integracdo na Bolsa da UC: «Promover e desenvolver a dieta mediterranica.

Esta retificacdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificacdo de Técnico/a Especialista em Design das

Artes do Téxtil, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes:

— Retificagdo da designagdo da UC «Produzir estampados», que passa a designar-se «Produzir

estampados nas artes do téxtil».

Esta retificagdo tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2025.

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificacdo de Técnico/a Especialista em Producio

de Espetaculos, ao qual corresponde o nivel 5 de qualificagao do Quadro Nacional de Qualificagdes:

— Retificacdo, na Componente Geral e Cientifica, da designacdo da UC «Analisar a Historia das
artes», que passa a designar-se «Analisar a evolugdo da Historia das Artes».

— Retificagdo da UC «Gerir e liderar equipas de trabalho», que passa a designar-se «Gerir e liderar
equipasy.

— Retificagdo da UC «Prestar informagao sobre o setor sobre a produgao de espetaculos», que
passa a designar-se «Prestar informagao sobre a produgdo de espetaculosy.

— Retificagdo da designacdo e dos pontos de crédito da UC «Gerir redes sociais», com 2,25 pontos
de crédito, que passa a designar-se «Gerir e monitorizar redes sociais», com 4,50 pontos de
crédito.

—  Exclusdo da UC «Criar e dinamizar associagdes culturais.

Estas retificagdes terdo efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2025.
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