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Aviso:
Alteracao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Empre-

go.

O enderego eletronico da Dire¢cdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documen-
tos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
- Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
- Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associacdes de empregadores;
- Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
- Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
- Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convencdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mes-
mas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel pela
area da Administracdo Publica e o ministério responséavel pela area laboral, com vista a publicacdo no Boletim
do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de 2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execugao grafica:
Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigcos de Apoio Técnico e Documentacao.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacao Nacional de Comerciantes e

Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores

da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB
(industria de batata frita, aperitivos e similares)

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata frita, aperitivos ¢ similares), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025, abrange as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de fabrico de batata frita, aperitivos ¢ similares, ¢
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor de
atividade aos empregadores nao filiados na associa¢ao de empregadores outorgante e trabalhadores, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagio sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ economicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo ¢
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio ¢ as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta ¢
indiretamente, 41 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 80,5 % sdao mulheres e 19,5 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 3 TCO (7,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes con-
vencionais, enquanto para 38 TCO (92,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 15,8 % sdo homens e 84,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 1,7 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata,
n.° 11, de 22 de abril de 2025, ao qual deduziu oposigdo a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, requerendo a exclusao dos trabalhadores filiados em
sindicatos por esta representados do ambito de aplicagdo da extensdo e a exclusdo dos trabalhadores represen-
tados por sindicatos filiados na FEPCES, alegando, em sintese, a existéncia de convencédo coletiva celebrada
com a mesma associagdo de empregadores.

Analisada a oposi¢do, importa salientar que, de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 515.° do
Cddigo do Trabalho (CT), o alargamento do ambito de aplicag@o do contrato coletivo em aprego visa somente
as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentagio coletiva negocial no mesmo ambito de setor de ati-
vidade. Ora, como ¢ consabido, ¢ habitual excluir da extensdo os associados representados pelas associagdes
sindicais ou pelas associa¢des de empregadores quando estas manifestem expressamente essa inten¢do, com
base no direito de associagdo dos trabalhadores e dos empregadores e no direito da autonomia negocial das as-
sociagoes sindicais e de empregadores em matéria de regulamentagio coletiva - conferidos pela Constituigdo
da Reptblica Portuguesa (CRP), pela lei e pelas Convengdes 87.* ¢ 98.% da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), ratificadas por Portugal. Deste modo, considerando que a legitimidade para o exercicio de
tais direitos cabe exclusivamente as oponentes, em defesa dos seus proprios associados, e que a FEPCES -
- Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritério e Servigos ndo subscreveu a oposigdo deduzi-
da pela FESAHT nem o fez de forma auténoma, a pretensio requerida apenas pode proceder para os trabalha-
dores filiados em sindicatos representados pela FESAHT.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de batata frita, aperitivos
e similares), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025, sdo esten-
didas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de fabrico de batata frita, aperitivos e similares e trabalhadores ao seu servico, das profis-
sdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢io de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

2- A presente extensdao nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de
1 de margo de 2025.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a AGEPOR - Associaciao dos
Agentes de Navegacdao de Portugal e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP)

As alteragdes ao contrato coletivo entre a AGEPOR - Associagdo dos Agentes de Navegacdo de Portugal
e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca
(SIMAMEVIP), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de margo de 2025, abran-
gem no territdrio nacional as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem a atividade de agente
de navegacdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area ¢
ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 551 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 45 % sdo mulheres ¢ 55 % sdo homens. De acordo com os dados da amos-
tra, o estudo indica que para 503 TCO (91,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 48 TCO (8,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 50 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 6,6 % para
os trabalhadores cujas remunerag¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis
de coesao e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminuigdo dos racios de de-
sigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentago
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
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convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a produgdo de efeitos requerida pelo
empregador.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 12, de 27 de maio de 2025, ao qual nao foi deduzida oposi¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a AGEPOR - Associag¢ao dos
Agentes de Navegacdo de Portugal e outra e o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de
8 de marco de 2025, sdo estendidas no territorio de Portugal continental:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a atividade de agente de navegacdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convenc¢ao produzem efeitos a 1 de
abril de 2025.

2 de outubro de 2025 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e
o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ e outros - Revisao global

Revisdo global dos contratos coletivos de trabalho publicados nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.°
27, de 22 de julho de 2022, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2023, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convencio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se em todo o territério na-
cional e obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabricagdo ou transformagdo ou comercializagdo
de papel e cartao representadas pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdao (FAPEL) e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associacdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger cerca de 900 trabalhadores e 3 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego e tem
uma vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo
revistas anualmente.

Clausula 3.2

Aplicacio

1-Os valores das tabelas salariais constantes do anexo III com a epigrafe tabela de remuneracdes de base
(minimos) s6 serdo aplicaveis as empresas que, nos ultimos 5 anos, tenham apresentado, pelo menos, 3 anos
de resultados positivos.

2- As empresas excluidas nos termos do nimero anterior, no ano subsequente aquele em que regressem a
resultados liquidos positivos, serdo aplicaveis os valores da tabela salarial em que se integravam, acrescidos de
50 % do diferencial verificavel entre esses mesmos valores e os valores da tabela deste CCT que, nessa data,
vigorem.

3-Os remanescentes 50 % do diferencial referido no nimero anterior terdo aplicagdo a partir do ano subse-
quente a verificacao de dois anos consecutivos de resultados liquidos positivos.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Profissdao - Conceito

1-Por profissdo entende-se um conjunto de tarefas funcionais correspondentes a um universo alargado de
postos de trabalho a que um empregado pode ter acesso e no qual presta a sua atividade.

2-0 conjunto de postos de trabalho correspondente a uma profissdo ¢ caracterizado por um elevado grau de
similitude entre as tarefas principais e as exigéncias do processo produtivo, pressupondo competéncias seme-
lhantes num conjunto mais alargado de fung¢des que se podem encontrar em contextos diferentes.

Clausula 5.2

Acesso a profissdo

O acesso as profissdes especificas e transversais faz-se por trés vias:
1- Experiéncia profissional - Comprovagao documental do tempo de experiéncia, provas de avaliacao e de
experiéncia;
2-Equiparagao de titulos - Certificados emitidos em paises da Unido Europeia ou em paises terceiros ha
menos de quatro anos pela entidade certificadora;
3-Formacao profissional - Através da experiéncia com aproveitamento de cursos de formacao certificados
por entidade competente.

Clausula 6.*

Profissoes - Contetido funcional

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT exercem as profissdes e sdo classificados em niveis de qualifi-
cacdo que constam, respetivamente, dos anexos I e I1.
2-0 contetdo funcional das profissdes ¢ descrito no anexo I.

Clausula 7.2

Niveis de qualificaciio

1-Por qualificacdo profissional entende-se a combinagao de capacidades, normalizadas em termos de nivel
e de conteudo, que resultam da responsabilidade, da competéncia, da experiéncia profissional, da formacao,
das exigéncias e das pericias requeridas para o exercicio das atividades inerentes a uma profissao.

2-Os trabalhadores abrangidos por este CCT sdo classificados em niveis de qualificag@o por aplicagdo direta
do anexo II.

3-Um trabalhador tem direito a determinado nivel de qualificagdo desde que preencha cumulativamente os
trés requisitos de acesso estabelecidos no anexo II que correspondam a esse nivel e exista proposta da chefia e
informacao positiva ou, em alternativa, capacidade reconhecida pela entidade empregadora.

Clausula 8.2

Categoria

Cada um dos niveis de qualificacdo de uma profissdo/atividade configura o conceito de categoria a que
alude o Cédigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Admissibilidade de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhador ¢ licita quando se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:
a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente por contrato de trabalho sem termo ou por contrato
de trabalho a termo de duragdo ndo inferior a um ano;
b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em relagdo societaria de participagdes reciprocas, de domi-
nio ou de grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organizativas comuns;
¢) O trabalhador concorde com a cedéncia;
d) A duragdo da cedéncia ndo exceda dois anos, renovaveis por iguais periodos até ao maximo de dez anos.
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Clausula 10.2

Comissao de servico

Para além das situagdes legalmente previstas, podem, ainda, ser exercidas em comissdo de servigo outras
fun¢des de chefia.

CAPITULO 111

Duraciao do trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta horas.

2-Ficam salvaguardados os horarios de menor duragdo que ja se pratiquem nas empresas abrangidas pelo
presente CCT.

3- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a
uma hora, nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

4-No regime de laboracdo continua, o intervalo de descanso pode ser excluido.

5- Qualquer intervalo, pausa ou tempo para tomada de refeigdo s6 contara como tempo de trabalho se ndo se
verificar paragem do equipamento ¢ o trabalhador, durante aquele espago temporal, mantiver a efetiva respon-
sabilidade pelo normal funcionamento do mesmo equipamento.

6-Sem prejuizo do previsto no anterior nimero 4, o intervalo diario de descanso pode ter duragdo inferior
a uma hora ou superior a duas, se nisso o empregador e o trabalhador tiverem interesse e a Autoridade para
as Condigdes do Trabalho o autorize e desde que os trabalhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

7-Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 214.° do Codigo do Trabalho, é garantido ao
trabalhador um periodo minimo de descanso de doze horas seguidas entre dois periodos didrios de trabalho
consecutivos.

8- O periodo minimo de descanso previsto no nimero anterior nao ¢ igualmente aplicavel nas hipoteses em
que os trabalhadores sejam chamados para obviar a avaria de equipamento ou em outros casos fortuitos.

9- O periodo de descanso correspondente ao encurtamento das doze horas previstas no niimero 7 sera objeto
de compensacao, por alargamento do periodo de descanso semanal complementar ou do intervalo interjorna-
das diarias do trabalho, nos 30 dias subsequentes a sua verificagao.

Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios, com acréscimo méaximo de duas horas
diarias, ndo podendo ultrapassar as dez horas por dia nem as 50 horas por semana.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo normal de trabalho, serdo compensa-
das com a reducdo em igual numero de horas, ndo podendo o periodo normal de trabalho semanal ultrapassar
a média de 40 horas, num periodo de referéncia de 6 meses.

3-Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de seis meses for inferior a 40 horas, por
razdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-4 saldado a favor deste o periodo de horas ndo prestado.

4- As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem direito a compensa-
¢d0 econdmica.

5-Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

6- A alteragdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, bem
como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia de sete dias
relativamente ao inicio da sua aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

7- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo de horario de trabalho cuja duracdo ndo seja supe-
rior a uma semana, desde que seja registada em livro proprio, com a men¢ao de que foi consultada a estrutura
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de representagdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, € o empregador nao recorra a este
regime mais de trés vezes por ano.

Clausula 13.2

Banco de horas

1- O empregador poderad instituir um banco de horas na empresa, em que a organizagao do tempo de trabalho
obedeca ao disposto nos niimeros seguintes.

2-0 periodo normal de trabalho didrio pode ser aumentado até 3 horas didrias e pode atingir 55 horas sema-
nais.

3-0 banco de horas s6 pode ser utilizado até 200 horas anuais (ano civil).

4- 0 trabalho prestado em acréscimo ¢ compensado por redugao do tempo de trabalho ou aumento do perio-
do de férias, devendo o empregador avisar o trabalhador com 48 horas de antecedéncia, salvo caso de forca
maior, devidamente justificado.

5- Verificando-se a impossibilidade de redugdo do tempo de trabalho no ano civil a que respeita e se a com-
pensagdo das horas em crédito ndo tiver sido feita através do aumento do periodo de férias, a compensagao
dessas mesmas horas, salvo acordo escrito em contrario, far-se-a por pagamento da retribuigdo horaria normal,
com acréscimo de 40 %, ou, com o acordo do trabalhador ou tratando-se de trabalho prestado no ultimo tri-
mestre do ano civil, mediante redugdo do tempo de trabalho no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte
aquele a que respeita.

6- O empregador que pretenda utilizar o banco de horas devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de
48 horas, salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

7- 0O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagdo do empregador,
devendo o trabalhador, neste caso, solicitd-lo com aviso prévio de 48 horas. O empregador s6 pode recusar este
pedido mediante justificacao.

8- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugéo
do mesmo.

Clausula 14.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar fica sujeito ao regime legal, com a especificidade prevista no numero seguinte.

3- O trabalho suplementar determinado por necessidade de substitui¢ao de trabalhador faltoso, em regime de
turnos, e sem que tenha havido comunicagdo prévia a entidade empregadora com o minimo de quarenta e oito
horas de antecedéncia, integra a hipotese legal prevista no namero 2 do artigo 227.° do Cédigo do Trabalho,
nao ficando, consequentemente, sujeito aos limites previstos no nimero 1 do artigo 228.° do mesmo Codigo
do Trabalho.

Clausula 152

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00 de um dia e as 8h00 do dia seguinte.
CAPITULO IV
Retribuicao

Clausula 16.*

Retribui¢ido por exercicio de funcdes de diferente nivel de qualificagdo

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer fungdes cujo nivel de qualificagdo seja mais ele-
vado que o nivel que lhe esta atribuido e a que corresponda uma retribuigdo de base mensal minima superior
tera direito a essa retribuigao.

2-Quando se verifique a hipotese do niimero anterior, o trabalhador terd direito ao provimento definitivo
nas fungdes a que corresponde o nivel de qualificagdo mais elevado desde que se conserve, em exercicio, por
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mais de 90 dias consecutivos ou 150 dias alternados no espago de um ano, salvo em caso de ocupacdo a titulo
provisdrio, e em regime de substituicdo, determinada por impedimento prolongado do respetivo titular.

Clausula 17.2

Retribui¢do base minima mensal

A retribui¢do base minima mensal ¢ estabelecida de acordo com os niveis de qualificagdo da tabela do
anexo III.

Clausula 18.?

Calculo da retribui¢do horaria

A foérmula para calculo do valor da retribuicao horaria ¢ a seguinte:

Rm x 12

Valor da retribui¢do horaria = ————
N x 52

em que:
Rm = Retribui¢do mensal;
N = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2

Subsidio de Natal

O subsidio de Natal ¢ pago no més de novembro.

Clausula 20.?

Cilculo da retribuiciio do trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia de feriado serd remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de 40 % ;

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de 70 %;

¢) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2-0 trabalho suplementar, superior a 100 horas anuais, ¢ pago pelo valor da retribuicdo horria com os
acréscimos que legalmente se encontrarem estabelecidos.

3-Quando a prestacao de trabalho suplementar impossibilite o trabalhador de utilizar os seus meios de trans-
porte habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o transporte.

4-0O tempo gasto no transporte previsto na parte final do nimero 3 desta clausula ¢ também pago como
trabalho suplementar, exceto se for prestado em antecipacao ou prolongamento de horario normal.

Clausula 21.2

Retribui¢do do trabalho noturno para trabalhadores em regime de laboragio continua
Para trabalhadores em regime de laborac¢do continua (vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete
dias por semana), a retribui¢ao do trabalho noturno sera superior em 27,5 % a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia com o valor minimo de 1,69 € por hora, salvo se o trabalhador
beneficiar de subsidio de turno.

Clausula 22.2

Suspensio da prestagio de trabalho
1- Sdo considerados dias de descanso semanal obrigatorio e complementar o domingo e o sabado, respetiva-
mente, ou os consignados nos horarios de trabalho, em regime de turnos, como dias de folga.
2-Para além dos feriados obrigatorios estabelecidos na lei, sdo também considerados feriados a Terca-Feira
de Carnaval e o feriado municipal.
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CAPITULOV

Deslocacoes

Clausula 23.2

Transporte e ajudas de custo
1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em

veiculo do trabalhador, quer por outro meio.
2-Os trabalhadores em deslocagao terdo direito as seguintes ajudas de custo:

— PeqUeno-alMOGO .......ooiiiiiieie ettt eae e eae s 2,10 €
— AlMOGO OU JANTAT ..eeiiiieiiiiieie ettt ettt ettt ettt et et e et enee st enee e st eneesseeneesseensesseenseeseenseeseenseeneenes 10,85 €;
— DOTINIAA ettt ettt ettt

— Diaria completa

3- As deslocagdes efetuadas em veiculo do trabalhador serdo pagas ao prego de 0,31 € por cada quilometro
percorrido, valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura, nomeadamente o custo com o seguro
de responsabilidade civil obrigatdrio.

Clausula 24.?

Abono para deslocagdes

Nao se consideram retribui¢do as importancias que a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas
de transporte e outras equivalentes sejam devidas ao trabalhador por deslocagdes feitas em servigo da entidade
patronal.

Clausula 252

Seguro
Para os trabalhadores que habitualmente fagam servigo externo sera celebrado um contrato de seguro de

acidentes pessoais, no valor de 22 016,00 €, valido, pelo menos, para os periodos em que se encontrem ao
servigo.

CAPITULO VI
Subsidio de alimentacao, horarios das refeicoes e refeitorios

Clausula 26.*

Subsidio de alimentacao

1-Por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado as empresas pagardo um subsidio de alimenta-
¢a0 de valor nao inferior a 7,00 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho suplementar, a entidade patronal fornecera, gratui-
tamente, uma refei¢do ou merenda consoante a altura do dia.

3-Na situacdo prevista no nimero anterior e na auséncia de funcionamento dos refeitdrios, serdo pagos os
seguintes valores:

@) PeqUENO-AIIMOGCO .....iiiieiiiiieii ettt ettt ettt et a et eae et e st e e e et eneens 2,10 €;
D) AIMOGO OU JANEAT .....etieuiiiieitietiete ettt ettt ettt e st e te et e ente e et et e et e et e ene e st eneeeaeeneeeseensesneenseeneenseennens 7,00 €;
€) CRIA ittt ettt et e et e et e et e e te e e e e beeeaaeeheeeab e e bt e aabe e baeaabe e baeenbeebeeeabaesaeeabeeteeenaeennes 3,94 €.
Clausula 27.2
Refeicoes

1- As refeigdes dos trabalhadores em regime de laboragdo continua serao tomadas durante o periodo normal
de trabalho, mas sem prejuizo da laboragéo.

2-Se o trabalhador em regime de laboragdo continua puder abandonar o seu posto de trabalho, para tomar a
refeigdo, o tempo de auséncia ndo se conta como tempo de trabalho.

3-Sempre que os trabalhadores, por razdes de servigo, ndo possam tomar uma refeigdo durante a 5.* hora
da sua jornada de trabalho terdo direito a toma-la posteriormente por conta da empresa. Todavia, a refei¢do
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podera ser tomada durante a 6.* hora da jornada de trabalho, sempre que necessidade imperiosa de servigo o
exija.

4-Em caso de avaria de maquinas, o trabalhador ndo podera ausentar-se para refei¢ao antes de ter comuni-
cado a existéncia dessa avaria, o que devera fazer sempre ¢ imediatamente apos a verificagdo da mesma e de
ter tomado todas as medidas de seguranga que as circunstancias imponham.

Clausula 28.2

Refeitorio

1-Todas as empresas abrangidas por este CCT terdo a disposigao dos seus trabalhadores um local adequado
para estes aquecerem e tomarem as suas refeigdes.

2- Os estabelecimentos que empreguem mais de 150 trabalhadores terdo em funcionamento de segunda-feira
a sexta-feira, com excec¢do dos dias feriados, um refeitdrio que fornecera refeicdes completas (almogo ¢ jan-
tar), constituidas por um prato de carne ou peixe, sopa e pao.

3- O preceito estabelecido no niimero anterior so6 € aplicavel se, na pratica, o nimero minimo diario de refei-
¢oes servidas ultrapassar as 40.

4-Os trabalhadores de hotelaria, em efetividade de servigo nos refeitorios, tém direito gratuitamente a ali-
mentacao.

5-Cada trabalhador que tome as suas refei¢des no refeitorio, nos termos do numero 2 desta clausula, com-
participara no custo de cada refei¢do com um preco que nao excedera o subsidio de alimentacdo estabelecido
no numero 1 da clausula 26.*

CAPITULO VII
Prestacoes complementares por acidente de trabalho ou doenca profissional

Clausula 29.?

Complemento da pensio por incapacidade temporaria

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patronal garantira ao trabalhador o valor da retribuicao liquida
dos descontos normais respeitantes ao IRS e a TSU, a data da baixa.

Clausula 302

Complemento da pensdo por incapacidade permanente

1-Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta para o trabalho habitual emergente de acidente
de trabalho ou doenga profissional contraida ao servi¢o da entidade patronal, esta diligenciara no sentido de
conseguir a reconversdo dos trabalhadores diminuidos para fungao compativel com a sua incapacidade.

2-Se a retribuigao efetiva da nova fungio acrescida da pensdo relativa a incapacidade for inferior a retribui-
¢do efetiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagara a respetiva diferenga.

3-Caso a reconversio nao seja possivel, podera a entidade patronal declarar o contrato de trabalho caduca-
do, pagando ao trabalhador uma indemnizagao igual a um més de retribui¢@o base e diuturnidades por cada
ano completo ou frag@o de antiguidade do trabalhador(a).

CAPITULO VIII

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 31.2

Normas de seguranca

1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condi¢cdes mais adequadas em matéria de seguranga e satde em
todos os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a necessaria formagao, informagao e consulta aos
trabalhadores e seus representantes no rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo e funcionamento dos servigos de segurancga e satde no trabalho é da responsabilidade das
empresas e visa a prevengdo dos riscos profissionais e a promoc¢ao da satde dos trabalhadores.
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3-No ambito das obrigagdes decorrentes do cumprimento dos principios legais respeitantes a satde e segu-
ranga no trabalho, devem as empresas desenvolver campanhas informativas e sensibilizadoras para o perigo do
abuso de bebidas alcodlicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo de alcoolemia dos trabalhadores
a0 seu servicgo.

4- A venda e consumo de bebidas alcoolicas sdo interditos nos locais de trabalho.

5-De acordo com o disposto nos numeros 3 ¢ 4 desta clausula as empresas devem proceder a testes de al-
coolemia nos seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensdo do trabalho por indisposi¢do alegada ou manifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores, superiores hierarquicos e demais pessoas que este-
jam ou entrem em relagdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os trabalhadores.

6- Considera-se infra¢do disciplinar grave a apresentag@o ao servico ¢ a prestagao de atividade profissional
de qualquer trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos limites estabelecidos por lei para con-
dutores de automoéveis, para os quais a lei comine como sangdo uma coima.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais
Clausula 32.2

Publica¢io de brochura contendo legislacdo laboral

Os outorgantes do presente CCT obrigam-se a facultar até trés meses apos a assinatura deste o Codigo do
Trabalho, que sera distribuido a todos os trabalhadores que o solicitem por escrito, sendo o custo da publicagdo
suportado pelas respetivas empresas.

Clausula 33.2

Comissao paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente CCT
uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas.
2- A comissao paritaria serd composta por quatro membros, sendo dois designados pela FAPEL e dois desig-
nados pelas associac¢des sindicais outorgantes.
3- O funcionamento da comissdo ¢ regulado em conformidade com o estatuido no Coédigo do Trabalho.

Clausula 342

Caracter globalmente favoravel da presente convencio

Com a entrada em vigor da presente convengdo sdo revogados todos os instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho vigentes para as empresas de fabricag@o ou transformagdo ou comercializagido de papel
e cartdo representadas pela associagdo patronal signataria e aplicaveis a trabalhadores representados pelas
associagoes sindicais que a subscrevem designadamente o contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2022, e suas alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2023, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2024.

2- As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para todos os efeitos legais, o caracter globalmente mais fa-
voravel da presente convencao relativamente a todos os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho
revogados.

ANEXO I

Conteudos funcionais das profissoes

Técnico comercial - E o trabalhador que atua nos sectores ligados ao mercado das marcas/produtos co-
mercializados pela empresa, nomeadamente vendas, marketing, servigo pos-venda e atendimento a clientes,
e-commerce ¢ televendas.
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Nas atividades de marketing, colabora na concegdo e programa ¢ implementa a¢cdes promocionais utili-
zando os meios adequados, visando incrementar a notoriedade das marcas comercializadas pela empresa ¢
estimular a procura direta e induzida. Nas atividades de vendas, estabelece o contacto com clientes no local
da venda; informa-se do género de produtos desejados ¢ dos precos de mercado; orienta o cliente nas suas
escolhas, fazendo se possivel ¢ necessario a demonstragdo dos artigos, salientando as caracteristicas de ordem
técnica e ou evidenciando a competitividade comercial ¢ vantagens/beneficios do produto.

Colabora na defini¢@o das condigdes de venda, elabora notas de encomenda e transmite-as para execugio;
toma as medidas necessarias para assegurar a entrega dos produtos ¢ acompanha a sua disposi¢do/acondicio-
namento no ponto de venda; colabora com os servigos de producdo e departamento de marketing através do
envio frequente de informagao que considere relevante relativamente aos produtos que comercializa ¢ a oferta
¢ agOes promocionais das marcas concorrentes.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acessorias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissao.

Operador/técnico de informdtica - E o trabalhador que detém conhecimentos diversificados nas areas de
informatica e, mediante esses conhecimentos, assegura um conjunto de servigos relacionados com a configu-
racdo, manutencdo ¢ utilizagdo de meios informaticos.

De acordo com a sua formagao/especializagdo, desempenha indistintamente varias fungdes consoante o
seu nivel de responsabilidade:

Seguranga de dados informaticos - Faz segurancga ¢ arquivo em suporte magnético ¢ otimiza o desempenho
dos sistemas desencadeando procedimentos de reorganizagio de dados;

Programag@o de sistemas informaticos - Elabora e introduz programas em computador, efetuando a respe-
tiva documenta¢do, manutengdo ¢ atualizag@o; da formagao aos utilizadores dos programas e presta-lhes apoio
sempre que necessario;

Configuragdo e suporte de sistemas informaticos - Assegura o funcionamento ¢ controlo de computadores
ou outros meios dotados de sistemas programaveis; faz a instalacdo de novos sistemas e assegura a respetiva
configuragdo ¢ administragdo; assegura a manutengao ¢ atualizagdo de documentagdo sobre os sistemas ¢ as
instalagdes de tratamento de dados; deteta e ou resolve problemas que surjam ao longo do trabalho; da forma-
¢do aos utilizadores dos sistemas e presta-lhes apoio sempre que necessario.

No ambito da sua atividade, contacta fornecedores de equipamentos, promovendo a reparagdo/assisténcia
técnica dos mesmos.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acessorias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissao.

Operador/técnico administrativo - Nesta profissdo integram-se os trabalhadores com formagao/especia-
lizagdo no desenvolvimento de atividades nas areas de aprovisionamento, logistica, comercial, financeira,
contabilidade, pessoal, secretariado ¢ apoio administrativo.

E o trabalhador que desempenha tarefas administrativas especificas da area de atividade em que se insere.

Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente de tratamento automatico de informagao (terminais de
computador, impressoras, fotocopiadoras ¢ outros); realiza estudos e analises sob orientag@o da chefia, pres-
tando apoio técnico a outros profissionais; ndo detém tarefas de chefia, subordinando-se organicamente a um
responsavel hierarquico, podendo ou ndo coordenar outros profissionais menos qualificados.

De acordo com a sua formagao/especializagdo, desempenha indistintamente varias fungdes consoante o
seu nivel de responsabilidade, nomeadamente as seguintes:

Aprovisionamentos:

Regista em suporte informatico ou papel as entradas e saidas de materiais a fim de controlar as quantidades
existentes;

Efetua pedidos de materiais, preenchendo requisi¢des ou outra documentacdo com vista a reposigdo de
faltas;

Receciona os materiais, verificando a sua conformidade com os pedidos efetuados.

Logistica - Receg@o de encomendas e respetiva elaborag¢do de notas de encomenda, participag@o no plano
de produgdo, gestdo de stock, elaboragdo das rotinas de entrega de produtos, programacgao das cargas, contra-
tagdo de transportadores, elaborag@o de guias de remessa, faturagdo e processo de expedicao.

Comercial:

Organiza a informagdo relativa a venda de produtos e ou servigos, criando ¢ mantendo atualizados os dos-
siers e ficheiros, nomeadamente, de identificagdo de clientes, volume de vendas realizadas e tabelas de precos;

Preenche e confere documentagao referente a contratos de venda (requisigdes, guias de remessa, faturas,
recibos ¢ outras);

Organiza e encaminha para os servigos competentes os dados necessarios a elaboragdo de orcamentos e
relatorios.
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Financeira - Gestdo de tesouraria (pagamentos a fornecedores e respetiva emissao de cheques, recebimen-
tos de clientes, dinheiros em caixa, cambios, gestdo de letras, livrangas e outras), reconciliagdes ¢ gestdo de
saldos bancarios, aplica¢des financeiras, organiza¢do documental de financiamentos, gestdo de dividendos ¢
participagdes.

Contabilidade:

Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e
crédito nas respetivas contas, de acordo com a natureza dos documentos, utilizando aplica¢des informaticas e
documentos ou livros auxiliares e obrigatorios;

Prepara para a gestdo da empresa a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais, no-
meadamente impostos, taxas ¢ contribuigdes;

Recolhe dados necessarios a elaboragdo de informagao periddica relativa a situagdo econdmica e financeira
da empresa, nomeadamente orgamentos, inventarios e relatorios;

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica;

Efetua o registo das operagdes contabilisticas em fungdo do seu contetdo.

Pessoal:

Regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal, processa vencimentos, efetuando os calculos
necessarios a determinag@o dos valores de abonos, descontos ¢ montante liquido a receber;

Atualiza a informacdo dos processos individuais de pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagoes,
promogoes e reconversoes;

Reune a documentagéo relativa aos processos de recrutamento, sele¢ao e admissao de pessoas ¢ efetua os
contactos necessarios;

Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS,
Seguranga Social, assegurando o contacto com as entidades oficiais ¢ outras;

Trabalha com base de dados para elaboracdo de estatisticas a distribuir pelos diversos departamentos da
empresa,

Mantém atualizada toda a informagao inerente a medicina do trabalho, higiene ¢ segurancga, elaborando
toda a documentagdo relativa a acidentes de trabalho e sua ligagdo com a companhia de seguros.

Secretariado ¢ apoio administrativo:

Colabora no planeamento e organizagao da atividade temporal da chefia, dire¢do ou departamento;

Assegura a comunicagdo da chefia/diregdo com interlocutores internos ¢ externos em lingua portuguesa
ou estrangeira;

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente geral do seu servigo;

Atende e encaminha pessoas, nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios em fungdo do tipo de
servigo ou informagéo pretendida;

Redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos e da-lhes o seguimento apropriado;

Examina o correio recebido, separa-o e classifica-o, preparando os elementos necessarios a elaboragdo de
respostas.

Operador/técnico de laboratério - E o trabalhador que executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos e ou
quimicos, com vista a determinar e a verificar as matérias-primas ou subsidiarias, amostras da producdo em
curso e produtos finais a fim de controlar os parametros de qualidade e especificagdes definidas.

Recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a realizagdo das analises e ensaios (solugdes, calibra-
¢do de equipamentos, etc.), faz processamento dos resultados obtidos, executando calculos técnicos através de
meios informaticos ou outros. Pode também colaborar na realizagdo de estudos de processo, acompanhando
experiéncias a nivel fabril.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acessorias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissao.

Operador/técnico de manutengio - E o trabalhador que desenvolve a¢des de manutengio nas areas de te-
lecomunicagdes, elétrica, eletronica, instrumentagdo, programagio, mecanica, 6leo-hidraulica e lubrificagao.

Executa pecas, faz montagens, desmontagens, calibragens, ensaios, ajustes, afinagdes, detegdo e reparagdo
de avarias, conservagdo de equipamentos elétricos, eletronicos, hidraulicos, mecanicos ¢ pneumaticos.

Interpreta esquemas, faz desenhos e montagem de quadros, aplica especificagdes técnicas e utiliza maqui-
nas, ferramentas e outros aparelhos adequados ao seu trabalho.

Sempre que necessario, colabora com os trabalhos da produgdo, montagem de acessos e isolamentos.

Faz a limpeza da area apos execugdo dos trabalhos, quando necessario, coordena ou chefia equipas pluri-
disciplinares.

De acordo com a sua formagao/especializagdo, desempenha indistintamente varias fungdes consoante o
seu nivel de responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:
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— Manuteng@o elétrica/instrumentagao:

— Eletricidade (alta tensdo ¢ baixa tensio);
— Eletrénica;

— Instrumentacéo (eletronica e pneumatica);
— Telecomunicagdes;

— Sistemas de automagao.

— Manuten¢@o mecanica:

— Serralharia (mecénica e civil);

— Soldadura;

— Magquinas e ferramentas;

— Mecanica de viaturas;

— Oleo-hidraulica;

— Lubrificagéo;

— Inspecdo e controlo.

Operador/técnico de logistica - Nesta profissdo integram-se os trabalhadores que desempenham fungdes,
nomeadamente, nas seguintes areas:

Descargas - Nomeadamente a recegdo, conferéncia e descarga de todo o tipo de matérias-primas e subsi-
diarias provenientes de fornecedores;

Movimentagdo de materiais - Transferéncia de todo o tipo de matérias-primas, produtos acabados ou ou-
tros artigos, no interior ¢ exterior das instalagdes fabris, cumprindo com o definido em cada sector para os
diversos materiais, zelando pelo bom acondicionamento dos mesmos;

Expedicdo e cargas - Elaboragao de cargas de acordo com as guias de carga emitidas pela expedig¢do. A
preparagdo de cargas envolve a recolha e manipulagdo dos produtos acabados e o seu acondicionamento e
carregamento no meio de transporte para distribui¢do ao cliente. Nesta area procede a execucdo de registos
fisicos e ou informaticos inerentes ao servigo;

Transportes - Conduz diversos meios de transporte: automoveis, basculas, pontes rolantes e outros meios
de movimentagdo e elevagdo de materiais ou produtos dentro e fora das instalagdes, competindo-lhe zelar pela
boa conservagao e limpeza dos equipamentos que lhe estdo atribuidos.

De acordo com as fungdes atribuidas pode desempenhar tarefas na area administrativa de logistica, no-
meadamente rececdo de encomendas e respetiva elaborag@o de notas de encomenda, participagao no plano de
producdo, gestao de stock, elaboracdo das rotinas de entrega de produtos, programagdo das cargas, contratacdo
de transportadores, guias de remessa, faturagdo ¢ processo de expedigdo.

Operador/técnico de processo - Nesta profissdo integram-se os trabalhadores que operam os equipamentos
destinados a preparagdo de matérias-primas, fabrico, transformagdo e acabamento de papel e cartdo, em con-
formidade com as instrugdes técnicas predefinidas.

As acdes desenvolvidas consistem, fundamentalmente, na condugdo e operag@o de equipamentos, em fun-
¢do dos valores analiticos (resultados de analises feitas ou ndo pelo operador) ¢ de leitura de instrumentos de
medida diversos.

Compete ao operador zelar pelo comportamento ¢ estado de conservagido do equipamento, colaborar em
trabalhos de manutengdo do 1.° escaldao, manter arrumada e limpa toda a area de trabalho e respetivos equipa-
mentos. Utiliza ou conduz os meios moveis necessarios ao completo desempenho da sua fungdo e controlo da
atividade e elabora relatdrios de ocorréncia do seu turno, participando anomalias de funcionamento que néo
possa ou ndo deva corrigir.

Efetua dentro do seu nivel de autonomia as agdes corretivas necessarias, utilizando os meios que lhe forem
indicados para manter a qualidade do produto. Acompanha e participa nas operagdes de manutengdo geral ¢
conservacdo da area de trabalho onde intervém, nomeadamente operagdes de manutengado de 1.° grau, limpeza,
arrumacao ¢ substituicdo de componentes indispensaveis para a fabricagdo.

De acordo com a sua formagao/especializagdo, desempenha indistintamente varias fungdes consoante o
seu nivel de responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Preparagdo de matérias-primas:

Controlar ¢ assegurar a alimentacdo de matérias-primas fibrosas ¢ aditivos quimicos ou outros nas dosa-
gens ¢ momentos adequados para alimentagdo dos pulpers; Controla o processo de refinacdo de fibras, a fim
de obter as composicdes estabelecidas nas especificagdes do plano de fabrico;

Participa na descarga e arrumagio e movimentag¢ao de matérias-primas.
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Fabricagao:

Assegura a partir do terreno e ou painel de comando centralizado o funcionamento de uma instalagdo desti-
nada ao fabrico de papel ou cartdo, garantindo a quantidade e qualidade previamente determinadas, constantes
nas ordens de fabrico;

Efetua o controlo imediato da qualidade através de testes fisicos e ou quimicos simples, de modo a com-
provar os parametros das instru¢des técnicas de produto;

Verifica se os valores indicados pela instrumentacéo estdo de acordo com as especificagdes de fabrico ¢
normas de prote¢@o de seguranga ¢ ambiente.

Transformacéo:

Operacdo de linhas de transformagdo de produto semiacabado para obtencdo de produtos finais, de acordo
com as instru¢des de fabrico;

Controla o funcionamento de maquinas, tais como bobinadoras, cortadoras, embaladoras, plastificadoras,
paletizadoras, gofradores e laminadoras, por forma a obter produtos finais diversos, respeitando os padrdes de
qualidade preestabelecidos;

Na execugdo do seu trabalho, utiliza quando necessarios meios de movimentagado de produtos.

Operador de vapor/cogeragio - E o trabalhador que opera, regula e vigia o funcionamento de geradores
de vapor destinados a produ¢ao de forga motriz ou ao aquecimento industrial, assegurando também as fungdes
inerentes a condugdo da central térmica e ou cogeragao.

Aciona valvulas ou outros dispositivos, a fim de manter a 4gua no nivel conveniente; alimenta o depdsito
dos queimadores ou a fornalha com combustivel adequado; ativa ¢ ou regula a chama, de modo a obter agua
quente ou vapor; verifica, por meio de instrumentos de medida adequados, se a temperatura ¢ a pressdo das
caldeiras ndo ultrapassa os niveis preestabelecidos; substitui os bicos dos queimadores sempre que necessario;
procede a limpeza e reparagdo dos equipamentos e comunica, superiormente, as anomalias verificadas; preen-
che documentag@o adequada para a execugdo de graficos de rendimento.

Controla também outros equipamentos auxiliares ¢ acessorios, competindo-lhe providenciar pelo seu bom
funcionamento, bem como pelas bombas de alimenta¢do de agua e de combustivel, correspondentes a ins-
talagdes ¢ equipamento; faz as respetivas reparagdes de conservagdo ¢ manutengdo por forma a assegurar o
funcionamento dos equipamentos.

Realiza analises as aguas de alimentacdo das caldeiras, efetuando opera¢des de desmineralizagdo sempre
que necessario.

Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funcionamento, seguranga e conservagdo de todos os meios
envolventes na sua area de trabalho.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acessorias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissao.

ANEXO II

Descricao dos requisitos de acesso aos niveis de qualificacao

NIYSIS d? Fungdes e responsabilidade Formagao Hablht?? 0es
qualificacdo e experiéncia
1- Quadros Participag@o na defini¢@o da politica ge- | Conhecimentos de planificagdo e coor- | Licenciatura
superiores ral da empresa ou fungdes consultivas na | denagdo das atividades fundamentais da | ou
organizacdo da mesma. Trabalho de cria- | empresa. Conhecimentos de planifica- | bacharelato
¢do ou adaptagdo de métodos e proces- ¢do e coordenacdo das atividades funda- | mais cinco
sos técnico-cientificos e administrativos, | mentais do campo em que esta situado e | anos de
comprometendo-se com o cumprimento | que obrigue ao estudo e investigagdo de | experiéncia.
dos objetivos definidos. problemas de grande responsabilidade e
nivel técnico.
2- Quadros Fungdes de organizagdo e adaptagdo da | Formagao profissional técnica de nivel | Licenciatura
médios planificacdo estabelecida superiormente | médio visando trabalhos de execugdo, ou
¢ diretamente ligadas a trabalhos de estudo e planificagao num campo bem | bacharelato
caracter executivo, colaborando ativa- definido ou de coordenagdo em varios mais trés
mente na implementacdo das politicas da | campos. anos de
empresa. experiéncia
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3- Quadros Fungdes de organizagdo e adaptagdo da | Formagdo profissional técnica de nivel | Bacharelato
médios planificacéo estabelecida superiormente | médio visando trabalhos de execugao,

¢ diretamente ligadas a trabalhos de estudo e planificagdo num campo bem
caracter executivo. definido ou de coordenagdo em varios
campos.
4- Quadros Orientagdo de um grupo de trabalho, Formacao profissional completa com Bacharelato
intermédios segundo diretrizes fixadas superiormen- | especializagdo em determinado campo.

te, mas exigindo o conhecimento dos
processos de atuagao.

5- Altamente
qualificados

Fungdes de execugdo de exigente valor
técnico enquadradas em diretivas gerais
fixadas superiormente, compreendo a
elaboragdo de trabalhos complexos.

Formagao profissional completa que,
para além de conhecimentos tedricos e
praticos, exija uma especializagao.

12.° ano mais
cinco anos de
experiéncia

6- Altamente

Fungdes de execugdo de exigente valor

Formagao profissional completa que,

12.° ano mais

qualificados técnico enquadradas em diretivas gerais | para além de conhecimentos tedricos € | trés anos de
fixadas superiormente. praticos, exija uma especializagao. experiéncia
7- Profissionais | Fungdes de caracter executivo, comple- | Formagdo profissional completa que, 12.° ano

qualificados

xas ou delicadas e normalmente néo roti-
neiras, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas, exigindo o conhecimento
do seu plano de execugdo, com autono-
mia de desempenho.

para além de conhecimentos tedricos e
praticos, exija uma especializagao.

8- Profissionais

Fungdes de caracter executivo, comple-

Formagao profissional completa que,

11.° ano mais

qualificados xas ou delicadas e normalmente rotinei- | para além de conhecimentos teoricos ¢ | trés anos de
ras, enquadradas em diretivas gerais bem | praticos, exija uma especializacao. experiéncia
definidas, exigindo o conhecimento do
seu plano de execugdo.
9- Profissionais | Fungdes de caracter executivo, comple- | Formagédo profissional completa numa | 11.° ano
qualificados xas ou delicadas, rotineiras, enquadra- profissdo (intelectual ou manual) que
das em diretivas gerais bem definidas, implique conhecimentos tedricos e
exigindo o conhecimento do seu plano praticos.
de execugdo.
10- Profissionais | Fungdes de execucdo totalmente plani- | Formagao profissional num campo li- 11.° ano
semiqualificados | ficada e definida, de caracter predomi- mitado ou conhecimentos profissionais
nantemente mecanico ou manual, pouco | praticos ¢ elementares.
complexas, normalmente rotineiras e por
vezes repetitivas.
11- Profissionais | Fung¢des de execucdo totalmente plani- Formagao profissional num campo li- Escolaridade
semiqualificados | ficada e definida, de caracter predomi- mitado ou conhecimentos profissionais | minima
nantemente mecanico ou manual, pouco | praticos e elementares. obrigatdria
complexas, normalmente rotineiras e por
vezes repetitivas.
12- Profissionais | Tarefas simples, diversas e normal- Conhecimentos de ordem pratica sus- Escolaridade
ndo qualificados | mente ndo especificadas, totalmente cetiveis de serem adquiridos num curto | minima
determinada. espago de tempo. obrigatoria
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Tabela de remuneracoes de base (minimos)

(Producao de efeitos a 1 de maio de 2025)

ANEXO III

15 outubro 2025

Niveis de qualificacao
do trabalho

Profissdes/categorias

Retribuigdo
(Em euros)

1- Quadros superiores

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

1 368,00 €

2- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutencdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracdo

1310,00 €

3- Quadros médios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

1 116,00 €

4- Quadros
intermédios

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencio
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

1 041,50 €

5- Profissionais
altamente qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutencdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracdo

1 030,50 €

6- Profissionais
altamente qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

962,00 €
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77- Profissionais
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencio
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

900,00 €

8- Profissionais
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutencdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracdo

877,50 €

9- Profissionais
qualificados

Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

875,50 €

10- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutencio
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

873,50 €

11- Profissionais
semiqualificados

Operador/técnico de manutencéo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

872,50 €

12- Profissionais nao
qualificados

Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

870,00 €

Porto, 7 de julho de 2025.

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL):

Antoénio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, mandataria.

Pela Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT, em representagao das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros, que para o efeito a credenciou, e que representa

os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos ¢ Arquitetos;

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Delgado, mandatario.
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Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, em representacdo das seguintes organi-
zagdes sindicais filiadas:

— SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Média e
Servigos.
— SINDCES - Sindicato de Comércio, Escritorios e Servigos.

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Sector de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado a 3 de outubro de 2025, a fl. 117 do livro n.° 13, com 0 n.° 267/2025, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Super Bock Group, SGPS, SA e outra e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Indudstria e Comércio de Alimentaciao, Bebidas e Afins e outra - Alteracio
salarial e outras/texto consolidado

Artigo de revisdo

O presente ACT revé parcialmente e altera o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29
de outubro de 2006, celebrado entre a Unicer - Bebidas de Portugal SGPS, SA, a Unicer - Cervejas, SA, a
Unicer - Distribui¢ao de Bebidas, SA, a Unicer.com - Tecnologias de Informacao, SA, a Unicer Internacional
- Exportacdo e Importagdo de Bebidas, SA e a Unicer - Servigos de Gestdo Empresarial, SA e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins e outra, bem como as
posteriores alteragdes, com Ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de
2023.

CAPITULO 1

Relagoes entre as partes outorgantes

Clausula 1.2

Ambito

1-O presente acordo coletivo de trabalho aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por um lado, a
Super Bock Group, SGPS, SA e a Super Bock Bebidas, SA, as quais se dedicam a produgdo e¢ comerciali-
zacgdo de cervejas, aguas ¢ refrigerantes e, por outro, os trabalhadores sindicalizados nos sindicatos outor-
gantes - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins
(SINTICABA) e Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal (FESAHT) - que prestam servico naqueles empregadores, com as fungdes nele previstas.

2-0 presente acordo aplica-se a dois empregadores, aos trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes ¢
a um nimero potencial de 947 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
vigorara pelo periodo minimo de quatro anos.

2- A convengao pode ser denunciada mediante comunicagdo escrita, desde que acompanhada de uma pro-
posta de revisdo negocial, decorridos dois anos sobre a sua entrada em vigor.

3- A dentincia pode ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do prazo
referido no numero 1.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica eventuais revisoes do texto da convenc¢ao que possam
vir a ser concluidas por acordo das partes, designadamente no que concerne a tabela salarial e as clausulas de
expressao pecuniaria.

5-Os acordos concluidos nos termos do niimero anterior poderdo ser objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, mas da sua entrada em vigor ndo resultam prejudicados os prazos previstos no niimero
1 da presente clausula, ainda que tenham implicado a republicacdo integral do texto da convencgao.
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CAPITULO I

Do contrato individual

SECCAO1
Principio do tratamento mais favoravel

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

As disposicdes desta convengdo s6 podem ser afastadas por contrato de trabalho quando este estabeleca
condigdes mais favoraveis para o trabalhador e daquelas disposi¢des nao resulte o contrario.

SECCAO II

Formacio do contrato

SUBSECCAOT
Condigoes de admissao

Clausula 4.2

Condicgdes gerais de admissao

1- A idade minima de 18 anos ¢ a escolaridade minima obrigatdria imposta por lei ou pelas normas internas
do empregador, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2-Possuir capacidade e condi¢des fisicas e psiquicas exigiveis para a prote¢do ¢ seguranga do proprio e de
terceiros, comprovadas por testes ou exames médicos feitos a expensas do empregador.

3-Se o trabalhador ndo possuir as condigdes previstas no numero anterior, deve o médico comunicar-lhe as
razdes da sua exclusao.

SUBSECCAO 11
Informagao

Clausula 5.2

Dever de informacao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.
2-0 trabalhador tem o dever de informar o empregador sobre aspetos relevantes para a prestagdo da ativi-
dade laboral.

SUBSECCAO III
Periodo experimental

Clausula 6.2

Nocio
1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato e a sua duragdo obedece ao
fixado nos numeros seguintes.
2- As partes devem, no decurso do periodo experimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar o
interesse na manuten¢ao do contrato de trabalho.
3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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4- A admissdo de trabalhadores ¢ sempre feita a titulo experimental.

5-Salvo acordo escrito em contrario, a admissdo dos trabalhadores para as fungdes abaixo designadas ficara
sujeita aos seguintes periodos experimentais:

a) 90 dias para fungdes do grupo de enquadramento 1 ao grupo de enquadramento 5, inclusive;

b) 180 dias para fungdes a partir do grupo de enquadramento 6, inclusive;

¢) 240 dias para fungdes a partir do grupo de enquadramento 8, inclusive.

6- Presume-se que o empregador renuncia ao periodo experimental sempre que tome a iniciativa de propor
a um trabalhador, por escrito, que rescinda o contrato com outro empregador mediante garantia de trabalho.

Clausula 7.2

Dentincia

1-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem ne-
cessidade de invocagao de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, nos termos previstos no
numero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3- O ndo cumprimento do aviso prévio referido no numero anterior implica o pagamento da retribuigao cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 8.*

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucao da prestacdo do trabalhador,
compreendendo as agdes de formacao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinagado deste,
desde que nao excedam metade do periodo experimental.

2-Para efeitos da contagem do periodo experimental, ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

Clausula 9.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:
a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragdo inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 10.2

Readmissao

A readmissdo para o mesmo posto de trabalho de um trabalhador cujo contrato tenha sido anteriormente
rescindido, por motivo diferente do despedimento com justa causa, ndo esta sujeita ao periodo experimental.

Clausula 11.%

Preenchimento de postos de trabalho

O empregador dara preferéncia, em igualdade de circunstancias, aos seus trabalhadores, incluindo os tra-
balhadores a termo que estejam ao seu servigo, sempre que haja necessidade de preenchimento de um posto
de trabalho.

SECCAO III
Objeto do contrato

Clausula 12.2

Exercicio de fung¢des

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que esta contratado.
2- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificacdo adequada e desde que ndo impliquem desvalorizag@o profissional.
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3-0 exercicio de fungdes, ainda que acessorias da atividade contratada a que corresponda uma retribuigéo
mais elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se mantiver.

4-No caso de as fungdes referidas no niimero anterior ndo serem exercidas a tempo completo, mas corres-
ponderem a uma retribui¢@o mais elevada, o trabalhador tera direito a esta em proporg¢do do tempo despendido
com o respetivo exercicio.

SECCAO 1V
Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 13.2

Boa-fé e mutua colaboracio

1- O empregador e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como nos exercicios dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2-Na execugcdo do contrato de trabalho, devem as partes colaborar na obten¢do da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 14.?

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente, proporcionando-lhe
formagao profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para o em-
pregador, estabelecimento ou atividade, da aplicacao das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenca.

Clausula 152

Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigacgdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com o empregador;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos ¢ garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

1) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou
convencionais aplicaveis bem como as ordens dadas pelo empregador;
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) Abster-se de quaisquer atos ou condutas de que possam resultar afetadas a sua capacidade profissional
e a boa execucdo do contrato de trabalho, designadamente a ingestdo de bebidas alcoolicas e o consumo de
estupefacientes.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a linea ) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador, nos casos de redugédo objetiva
da capacidade ou da produtividade do trabalhador e nos demais casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos em que haja acordo do trabalhador,
nos casos previstos na presente convengao ¢ ainda nos previstos na lei;

g) Ceder trabalhadores do quadro pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores
exercam os poderes de autoridade e dire¢ao proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da atividade.

Clausula 17.2

Formacao profissional

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador agdes de formagao profissional adequadas a sua qualifi-
cagao.

2- 0 trabalhador deve participar de modo diligente nas a¢des de formagao profissional que lhe sejam propor-
cionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3- Ao trabalhador deve ser assegurado um numero minimo de quarenta horas de formacao anual certificada.

4-Incumbe ao empregador definir o horario destinado a formagao referida no nimero anterior.

5-No caso de a formagao ocorrer fora ou para além do horério normal, havera lugar ao pagamento respetivo,
de acordo com a féormula prevista no nimero 5 da clausula 53.2

6- As partes podem convencionar, sem diminui¢do da retribuicao, a obrigatoriedade de prestacdo de servico
durante certo prazo, ndo superior a trés anos, como compensacdo de despesas extraordindrias comprovada-
mente feitas pelo empregador na formagao profissional do trabalhador, podendo este desobrigar-se restituindo
a soma das importancias despendidas.

SECCAOV
Contratagio a termo

Clausula 18.2

Admissibilidade

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e nele devem constar as seguintes indicagdes:
a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada e retribui¢cdo do trabalhador;
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¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

/) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

2-0 contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades nao per-
manentes do empregador e por periodo ndo superior ao previsivelmente correspondente a satisfagdo dessas
necessidades.

3-Dada a especifica instabilidade e irregularidade do mercado das bebidas, designadamente por motivos de
ordem climatérica, presumem-se também justificados por necessidades ndo permanentes de mio de obra os
contratos de trabalho a termo celebrados pelos empregadores outorgantes, até ao limite de 10 % do total do
respetivo emprego.

4- Aplica-se subsidiariamente aos contratos a termo o regime do Codigo do Trabalho, na parte em que néo
contrarie o disposto na presente clausula.

Clausula 19.2

Regime especial

1-Os trabalhadores que tenham trabalhado para qualquer empregador abrangido pela presente convengdo e
cujo contrato tenha cessado por qualquer motivo diferente do despedimento com justa causa podem, querendo,
requerer a sua inscrigdo num registo organizado especificamente para o efeito.

2- A contratacdo a termo dos trabalhadores inscritos nesse registo, por periodo nao superior a 18 meses,
presume-se justificada e conforme as exigéncias enunciadas no numero 1 da clausula 18.%

3- A necessidade de indicagdo do motivo justificativo exigido nos termos da alinea e¢) do nimero 1 da clau-
sula 18.% considera-se preenchida pela simples remissdo para a presente clausula.

4-Recai sobre o trabalhador o 6nus de prova caso pretenda impugnar o caracter temporario da necessidade
do empregador subjacente ao seu contrato.

SECCAO VI

Prestacao de trabalho

SUBSECCAO I
Principio geral
Clausula 20.*

Poder de direcao

Compete ao empregador, dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

SUBSECCAO II
Local de trabalho

Clausula 21.2

Local habitual de trabalho

1-Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realizada a prestagdo de acordo com o
estipulado no contrato ou o lugar resultante da transferéncia de local de trabalho.

2-Na falta de indicagdo expressa, considera-se local habitual de trabalho o que resultar da natureza da ativi-
dade do trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado a sua admissao, desde que esta tltima fosse
ou devesse ser conhecida pelo trabalhador.

3-Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacao temporaria de trabalho fora do local habitual.

BTE | 29



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 38 B:_“ 15 outubro 2025

Clausula 22.2

Trabalhadores com local de trabalho nio fixo

Nos casos em que o local de trabalho, determinado nos termos da clausula anterior ndo seja fixo, exercen-
do o trabalhador a sua atividade indistintamente em diversos lugares, o trabalhador tera direito, em termos a
acordar com o empregador, ao pagamento das despesas com transporte, alimentacdo e alojamento diretamente
impostas pelo exercicio dessa atividade, podendo haver lugar ao pagamento de ajudas de custo.

Clausula 23.2

Transferéncia de trabalhadores para outro local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia de trabalhador para outro local de trabalho a alteragdo do contrato que vise
modificar, com caracter definitivo, o local de trabalho.

2-Sempre que o empregador tencione proceder a transferéncia de um trabalhador, deve comunicar-lhe, por
escrito, essa inten¢ao, justificando as razdes dessa transferéncia e informando-o, a0 mesmo tempo, de todas as
condi¢des da mesma.

3-0 empregador custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador diretamente impostas pela transferén-
cia.

4-Caso o trabalhador ndo dé o seu acordo, podera rescindir o contrato de trabalho, constituindo-se direito
a indemnizagdo legal correspondente a um més de retribuigdo de base e, se for caso disso, diuturnidades, por
cada ano de antiguidade.

5- O empregador nao ¢ obrigado ao pagamento destas indemnizagdes caso venha a provar que da transferén-
cia ndo resultou qualquer prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos em que a transferéncia do trabalhador venha a efetuar-se por acordo deste com o empregador,
podera aquele rescindi-lo dentro dos dois meses subsequentes a transferéncia.

7-No caso referido no nimero anterior, se o empregador mantiver a decisdo de transferéncia, competira ao
trabalhador, para manter o direito as indemnizagdes legais, fazer a prova de que afinal a transferéncia lhe causa
prejuizos sérios.

8- Na transferéncia de trabalhadores de servigo externo, os empregadores garantir-lhes-do sempre uma retri-
buigdo igual a média auferida nos ltimos 12 meses, cessando definitivamente essa obrigacao dois meses apos
a data da transferéncia.

9- Os empregadores atenderao, logo que possivel, as pretensdes de transferéncia para departamento da mes-
ma situado em localidade que permita a coabitagdo com o agregado familiar.

Clausula 24.?

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2-Por estipulacdo contratual, as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3-Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve constar o tempo previsivel de alteracdo, que, salvo
condigdes especiais, ndo pode exceder seis meses.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorrentes
do acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.

Clausula 252

Procedimento

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao traba-
lhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula
23.% ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clausula 24.*

Clausula 26.*

Direitos dos trabalhadores deslocados

1-Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimen-
tagdo.
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2-Os trabalhadores que, devidamente autorizados pelo empregador, utilizem a sua viatura nas deslocagdes
em servigo tém direito ao pagamento das despesas de transporte na seguinte condigao:

a) 0,265 euros do preco do litro da gasolina super, sem chumbo, 98 octanas, por quilometro percorrido.

3-Sempre que o empregador ndo efetue o seguro, nos termos do ntimero anterior, os trabalhadores tém
direito a ser reembolsados do prémio anual de um seguro contra todos os riscos (cobrindo danos proprios até
28 617,36 € de um carro até 1600 cm?) e de responsabilidade civil ilimitada.

Clausula 27.2

Cobertura de riscos de doenca

1-Durante o periodo de deslocagdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razao do local em que o trabalho seja prestado, deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalhadores
pelo respetivo servigo de satude, ou nao lhes sejam igualmente garantidos por qualquer entidade seguradora,
deverao ser cobertos pelo empregador, que, para tanto, assumira as obrigagdes correspondentes.

2-Durante os periodos de doenga comprovada por um atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso se esta for prescrita pelo médico assistente.

3-0 trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servico por motivo de doenga, devera
avisar logo que possivel o empregador, sem o que a falta serd considerada injustificada.

SUBSECCAO III
Duragéo ¢ organizagao do tempo de trabalho

Clausula 28.?

Tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ati-
vidade ou permanece adstrito a realizag@o da prestagdo, bem como as interrup¢des do nimero seguinte.

2- Consideram-se compreendidas no tempo de trabalho:

a) As interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho didrio, quer as inerentes a satisfacdo de necessidades
pessoais inadidveis do trabalhador, quer as resultantes do consentimento do empregador;

b) As interrupgdes de trabalho ditadas por motivo técnicos, nomeadamente limpeza, manutencao ou afinag@o
de equipamentos, mudanga dos programas de producao, carga ou descarga de mercadorias, falta de matéria-
-prima ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do empregador, ou por motivos econdémicos,
designadamente quebra de encomendas;

¢) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha de permanecer no espago habitual de trabalho ou
proximo dele, adstrito a realizagdo da prestacdo, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de
necessidade;

d) As interrupcdes ou pausas nos periodos de trabalho impostas por normas especiais de seguranga, higiene
e saude no trabalho.

Clausula 29.*

Periodo normal de trabalho

1-O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar em nimero de horas por dia, por semana, ou
por ano denomina-se, respetivamente, periodo normal de trabalho diario, periodo normal de trabalho semanal
ou periodo normal de trabalho anual.

2-0 periodo normal de trabalho sera em média de duas mil e seis horas por ano ¢ trinta e oito horas por
semana para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de horarios de menor duracdo, designadamente o
horario de mil novecentas e cinquenta e trés horas por ano e de trinta e sete horas por semana para os trabalha-
dores administrativos.

Clausula 30.2

Intervalos de descanso

1-Salvo o disposto nos numeros seguintes, o periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.
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2-Por acordo dos trabalhadores e com autorizagdo da Autoridade para as Condigdes do Trabalho, nos termos
da lei, o intervalo referido no numero 1 pode ser reduzido ou suspenso.

3-Os intervalos previstos nos niimeros anteriores ndo contam como tempo de servigo.

4-Os trabalhadores integrados em atividades produtivas em que seja exigida ¢ garantida a continuidade do
ritmo da produgao terdo um intervalo de descanso de trinta minutos, que sera considerado como tempo de ser-
vigo normal, desde que seja assegurada a continuidade da laborag@o a que estejam individualmente adstritos.

5-No regime de turnos de laboragdo continua sera facultada aos trabalhadores a possibilidade de tomar uma
refeigdo sem se ausentarem do posto de trabalho e desde que garantam a continuidade da laboragdo, para o que
dispor@o de um periodo até meia hora, que sera considerado como tempo de servigo normal.

6- O regime definido nos nimeros anteriores nao confere o direito a qualquer remuneragio especial.

Clausula 31.2

Adaptabilidade

1-Por iniciativa do empregador, a duragdo do trabalho pode ser definida em termos médios, nao podendo
o limite diario do periodo normal de trabalho efetivo ser ultrapassado em mais de quatro horas e sem que a
duragdo do trabalho semanal efetivo exceda sessenta horas.

2-Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em termos médios ndo podera realizar-se nos dias de
descanso obrigatorio.

3-Nas semanas com duragdo inferior a quarenta horas de trabalho efetivo, podera ocorrer redugao diaria ndo
superior a duas horas ou, mediante acordo entre o trabalhador e o empregador, redugao da semana de trabalho
em dias ou meios-dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do
direito ao subsidio de refei¢do, mas também, no Gltimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

4- A durag@o média do periodo normal de trabalho ndo podera ultrapassar quarenta horas ¢ devera ser afe-
rida no final do ano civil. Eventuais saldos credores ou devedores serdo regularizados no decurso do periodo
seguinte.

5- A duragdo semanal do trabalho pode variar por todo ou parte do ano, com a condi¢@o de que esta duragdo
nao exceda o PNT anual respetivo, sem prejuizo de horarios de menor duragao.

6- Eventuais excessos serdo liquidados com acréscimo remuneratoério de 150 % ou, por acordo, convertidos
em dias de folga.

7-No caso de ndo ser atingida a média de quarenta horas, e se ndo for possivel a compensacao do tempo de
trabalho em falta no ano civil subsequente, o empregador podera compensar o valor da remuneragdo corres-
pondente com eventuais créditos do trabalhador.

8- 0 valor hora sera calculado com base na retribuicdo em vigor a data da liquidacao.

9- As alteragoes da organizagao do tempo de trabalho em termos médios devem ser programadas com, pelo
menos, uma semana de antecedéncia ou por periodo inferior no caso de acordo.

10- A implementacdo do regime de organizagdo do tempo de trabalho regulado nesta clausula depende da
adesdo individual da totalidade dos trabalhadores envolvidos.

Clausula 32.°

Defini¢ao do horario de trabalho

Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais.

Clausula 332

Isencao de horario de trabalho

1-Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direg¢@o ou chefia, de coordenag@o, de fiscalizagdo, de confianga ou de apoio aos
titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2-Podem, nomeadamente, ser exercidas em regime de isen¢ao de horario de trabalho, mediante acordo es-
crito, as fungdes a partir do grupo de enquadramento 8 e todas as fungdes de chefia, ainda que niveladas abaixo
daquele grupo.
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3-0 regime de isengdo de horario de trabalho confere o direito a uma retribuigdo no montante de 20 % da
remunerag@o base mensal, presumindo-se que ela esta incluida na retribuicdo mensal sempre que esta for su-
perior em, pelo menos, 20 %, a remuneracdo base estabelecida na tabela para a respetiva categoria.

4-Salvo se tiver sido acordado regime diferente, os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo
sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo néo prejudica o direito ao dia de
descanso semanal, de descanso semanal complementar e aos feriados.

5-Pode renunciar a retribuigao referida no anterior nimero 3 o trabalhador que exerca fungdes de adminis-
tracdo ou de dire¢do no empregador.

Clausula 34.2

Trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal e trabalho semanal inferior
ao praticado a tempo completo numa situagdo comparavel.

Clausula 35.°

Trabalho por turnos

1- Os empregadores poderdo organizar turnos de pessoal sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites méaximos dos periodos normais de trabalho.

2-E considerado trabalho em regime de turnos aquele que é prestado em horarios de turnos rotativos e em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes e efetivas variagdes do horario de trabalho, independente-
mente de as mesmas terem uma frequéncia semanal, quinzenal ou mensal.

3- As modalidades de trabalho por turno serdo as seguintes:

a) Laboragao continua (folga variavel);

b) Laboragao de dois ou trés turnos rotativos (folga fixa).

4- O empregador possibilitara aos trabalhadores em regime de turnos, na medida do possivel, a sua transfe-
réncia para o horario normal quando, por razdes de saude, tal se justifique.

5-Quando, por razdes de funcionamento do servico, os trabalhadores tiverem de prestar trabalho fora da
escala de turnos inicialmente prevista, a prestagdo desse trabalho deve, sempre que possivel, ser antecedida de
um descanso minimo nao inferior a 12 horas.

Clausula 36.*

Escalas de turnos

1- O empregador s6 podera mudar o trabalhador de turno apds o periodo de descanso semanal, sem prejuizo
de outros regimes que estejam a ser praticados.

2-Serdo autorizadas trocas de turnos quando, cumulativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) O substituto e o substituido devem ser titulares do mesmo posto de trabalho;

b) A solicitagdo conjunta do substituto e do substituido deve ser efetuada com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas em relag@o ao inicio do primeiro dos turnos a que a troca concerne;

¢) A troca de turnos ndo deve prejudicar o intervalo de descanso, com duragdo minima de doze horas;

d) O periodo normal de trabalho semanal ndo deve sofrer redugdo ou prolongamento, quer para o substituto
quer para o substituido.

3- A afixagdo das escalas de turno deve ser feita com um minimo de oito dias de antecedéncia, salvo motivos
imprevistos.

4-Sempre que o empregador ndo cumpra o prazo previsto no numero anterior, justificara o motivo imprevis-
to que o originou.

Clausula 37.2

Remuneragio do trabalho noturno e por turnos

1- O trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo de 55 % sobre a remuneragao normal, salvo o dis-
posto no nimero 2 da clausula 58.%

2-Os trabalhadores que estejam integrados em horarios de dois turnos rotativos diurnos e ou semi-notur-
nos - cobertos por trés equipas terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 10 % da sua remuneragao
normal, o qual integra ja a retribuig¢@o especial do trabalho noturno. Neste regime, os trabalhadores de cada
equipa repetem o trabalho diurno em dois periodos consecutivos, de trés em trés periodos.
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3-Os trabalhadores que estejam integrados em horarios de dois turnos rotativos cobertos por duas equipas
terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 15 % da sua remuneragdo normal, o qual integra ja a
retribuigdo especial do trabalho noturno.

4- Os trabalhadores que estejam integrados em horarios de trés turnos rotativos cobertos por quatro equipas
terdo direito a um subsidio mensal correspondente a 25 % da sua remuneragdo normal, o qual integra ja a retri-
buigdo especial de trabalho noturno. Neste regime, os trabalhadores de cada equipa repetem o trabalho diurno
em dois periodos consecutivos, de quatro em quatro periodos.

5-Os trabalhadores integrados em horarios de trés turnos rotativos cobertos por trés equipas terdo direito a
um subsidio mensal correspondente a 30 % da sua remuneragdo normal, o qual integra ja a retribuigdo especial
do trabalho noturno.

6-Para efeito do disposto nos niimeros 2, 3, 4 ¢ 5, constitui pressuposto do direito ao subsidio ali previsto
a regularidade da prestagdo de trabalho, salvo quando o pressuposto ndo se verificar por motivo de gozo de
férias.

7- 0 direito ao subsidio previsto nos niameros 2, 3, 4 ¢ 5 manter-se-4, ainda, nos casos em que a rotagao re-
ferida nos nlimeros anterior se ndo verifique por motivo de exclusivo interesse da empresa ¢ mediante decis@o
transmitida por escrito ao trabalhador.

8-0Os acréscimos de remuneracdo atras referidos terdo incidéncia na retribuigdo de férias, no subsidio de
férias e no subsidio de Natal, nas condi¢gdes atualmente em vigor no empregador, mas deixardo de ser devidos
sempre que cesse a prestagdo de trabalho noturno ou em regime de turnos.

Clausula 38.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo menos, 50 % do seu tempo normal de traba-
lho anual como trabalho noturno.

3-Quando o periodo normal de trabalho tiver o seu inicio e termo as 0h00 e 8h00, respetivamente, a ultima
hora também sera paga como noturna.

4- Considera-se também como noturno o trabalho prestado para além das 7h00, desde que em prolongamen-
to de um periodo totalmente noturno.

Clausula 39.?

Trabalho suplementar e descanso compensatorio

1-Designa-se por trabalho suplementar aquele que ¢ prestado em dia util, fora do horario de trabalho, bem
como o prestado nos dias de descanso semanal obrigatério e complementar e em dia feriado.

2-Nao se considera trabalho suplementar o prestado em dias tteis pelos trabalhadores abrangidos pelo regi-
me de isencao de horario de trabalho e, bem assim, o prestado para compensar pontes.

3-Quando o trabalho suplementar for prestado apos o termo do periodo normal de trabalho diario, o traba-
lhador ndo devera retomar o servigo sem que tenham decorrido, pelo menos, dez horas, ainda que dai resulte
uma diminuic¢ao do periodo normal de trabalho subsequente.

4-Sempre que o trabalho coincida com a hora de refeicao, o empregador obriga-se a assegurar uma refei¢ao
ou a pagar o subsidio estabelecido na clausula 61.% nos termos e condi¢des regulamentados internamente.

5-Salvo em casos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para o empregador, o trabalhador ndo podera prestar trabalho suplementar para além dos seguintes limites:

a) Duas horas em dias uteis;

b) O equivalente a jornada de trabalho no dia de descanso semanal (obrigatorio e complementar) e nos feria-
dos;

¢) Duzentas horas por ano.

6- O trabalhador que preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado tem direito a descanso compensatorio equivalente a um quarto do trabalho suplementar prestado ou a
ser remunerado, sem acréscimo, pelo trabalho que preste em substituicdo do descanso.

7-Em caso de trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tera
direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar nos seis meses seguintes, ou a acordar com
o empregador na sua substituicdo por trabalho remunerado com acréscimo de 120 %.
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Clausula 40.*

Descanso semanal

1-Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal
complementar, que serdo, em principio, o domingo e o sabado.

2-0 dia de descanso semanal complementar devera, em principio, ser gozado total ou parcialmente no pe-
riodo diario que antecede ou no que se segue ao dia de descanso semanal obrigatorio.

3-0 disposto nos nimeros 1 e 2 ndo prejudica a aplicacdo de regime diferente nos casos previstos na lei,
nem nas situa¢des de laboragdo continua ou naquelas em que a organizacdo do trabalho esteja distribuida por
turnos rotativos que abranjam o sabado ¢ ou o domingo.

4-Os trabalhadores que prestem servigo em regime de laborag¢do continua descansardo nos dias que por es-
cala lhes competirem, devendo as escalas serem organizadas de tal forma que todos os trabalhadores tenham,
pelo menos, 13 dias de descanso que coincidam com o domingo.

Clausula 41.2

Feriados

1-Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, serdo observados os feriados obrigatérios previstos na
lei, bem como a Terga-Feira de Carnaval e o feriado municipal do concelho onde se situa o respetivo estabe-
lecimento.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Pascoa.

3-0 empregador pode acordar na substitui¢do da Terga-Feira de Carnaval e do feriado municipal por qual-
quer outro dia com significado local.

Clausula 42.°

Pontes

1-O empregador e os trabalhadores poderdo estabelecer pontes e os respetivos sistemas de compensagao,
nos termos dos niimeros seguintes.

2- As pontes deverdo ser propostas até ao fim do ano civil antecedente, constando obrigatoriamente da pro-
posta os sistemas de compensagdo e os estabelecimentos e ou areas funcionais a abranger.

3- As pontes vinculardo todos os trabalhadores dos estabelecimentos e ou areas funcionais abrangidas, desde
que tenham sido aprovados pelo menos pela maioria dos respetivos trabalhadores.

4-Se, em virtude da cessag@o do contrato de trabalho ou devido a auséncia do trabalhador, tiver ficado por
gozar a ponte ja compensada ou tiver ficado por compensar ponte ja gozada, dai ndo resultara qualquer direito,
quer para o empregador quer para o trabalhador.

5- O empregador concedera tolerancia de ponto nos dias 24 e 31 de dezembro.

6-No dia de aniversario o trabalhador serd dispensado de prestar trabalho. Caso o dia de aniversario coincida
com um dia ndo util, o trabalhador sera dispensado de prestar trabalho no primeiro dia util seguinte.

Clausula 43.*

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias € de 25 dias uteis.

2-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com excecéo dos feriados.

3-Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos de cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ domingos que néo sejam feriados.

4- 0 trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo e o subsidio respe-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 442

Férias no ano de admissao
1-No ano de contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execug@o do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.
2-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.
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3-Da aplicacdo do disposto nos numeros 1 ¢ 2 ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo civil, superior a 30 dias tuteis.

Clausula 45.2

Contratos de duraciio ndo superior a 12 meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2-Para efeitos de determinagdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos e interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3-Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda 12 meses ndo poderdo gozar um periodo de férias superior ao
proporcional a duragdo do vinculo.

Clausula 46.?

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, fora dos casos previstos na lei.

2- As férias poderdo ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato:

a) Quando a regra estabelecida no numero | causar graves prejuizos aos empregadores ou ao trabalhador e
desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo;

b) Quando, apos a cessagdo do impedimento prolongado, o gozo do periodo de férias exceder o termo do ano
civil, mas apenas na parte em que o exceda.

3-Mediante acordo, os trabalhadores poderdo ainda acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano.

4-Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores, a eventual cumulacao de periodos de férias ndo gozadas,
por motivo ndo imputavel a vontade ou interesse expresso dos empregadores, apenas dara lugar ao pagamento
da retribuicdo e correspondente subsidio.

Clausula 472

Marcacéo do periodo de férias

O periodo de férias, na falta de acordo com o trabalhador, sera marcado pelo empregador, no periodo com-
preendido entre 1 de maio ¢ 31 de outubro, sendo assegurado o gozo, no minimo, de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 48.2

Doenca no periodo de férias

1-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o em-
pregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao ao disposto na clausula 47.?

2-Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados.

3- A prova de doenga prevista no niimero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro
de satde ou por atestado médico, desde que com a assinatura do médico reconhecida notarialmente ou me-
diante a aposicao da vinheta respetiva.

SUBSECCAO IV
Faltas

Clausula 49.?

Nocio
Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia desempenha a ativi-
dade a que estava adstrito.
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Clausula 502

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2-S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge néo separado de pessoas e bens ou de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica, filho ou entea-
do até 20 dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de parentes ou afins no 1.° grau da linha reta ndo incluidos na alinea ante-
riores até cinco dias consecutivos;

d) As motivadas por falecimento de irméaos, outros parentes ou afins da linha reta ou 2.° grau da linha cola-
teral, até dois dias consecutivos;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos de legislagdo especial;

f) Pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou instituigdes
da Seguranca Social e na qualidade de delegado sindical ou membro da comissdo de trabalhadores;

g) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente
acidente, doenga ou cumprimento de obrigagdes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

h)Doacéo gratuita de sangue, durante meio dia ou um dia, uma vez por trimestre, consoante a doacéo se
verifique dentro ou fora das instala¢des dos empregadores, respetivamente;

i) Exercicio de fungdes de bombeiro voluntario ou de socorros a naufragos pelo tempo necessario a acorrer
a sinistro ou acidente;

j) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocag@o a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do seu filho menor;

k) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva nos termos da lei;

) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral.

3-S3o ainda consideradas justificadas as faltas motivadas por:

a) Dispensas nos termos da clausula 87.%

b) Outras razdes, quando autorizadas pelos empregadores, quanto a trabalhadores ndo abrangidos pelo regi-
me da clausula 87.%

4-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no niimero anterior.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea e¢) do nimero 2 da clausula anterior, quando ultrapassem o crédito de horas legal-
mente reconhecido;

d) Dadas ao abrigo da alinea ) do numero 3 da clausula 50.%

3-Nao determinam perda de retribui¢do as auséncias dos trabalhadores permanentes motivadas por doenga
comprovada por atestado médico, durante o maximo de trés dias teis no periodo de um ano civil. A apresen-
tagdo de segundo atestado neste periodo implica perda de retribuigdo.

4- A deducdo das horas de falta devera ser calculada segundo a férmula constante da clausula 53.7

Clausula 52.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicao correspondente ao periodo de auséncia, o
qual seréd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.
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2- As faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho imediatamente anteriores ou posteriores
a dias de descanso semanal ¢ complementar ou feriados implicam também a perda da remunerag@o correspon-
dente a esses dias.

3- Ao calculo da perda de retribuigdo aplica-se igualmente o disposto no nimero 4 da clausula anterior.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

SECCAO VII
Retribuicao
Clausula 53.#

Principios gerais

1- Considera-se retribuigdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2-Na contrapartida do trabalho incluem-se a retribuigdo base e todas as prestagdes regulares e periodicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- O empregador assegura aos trabalhadores as retribui¢des certas fixas minimas anexas ao presente ACT.

4-Sempre que a retribuicdo seja constituida por parte certa e parte variavel, ser-lhe-a assegurada, indepen-
dentemente desta, a retribui¢@o prevista no nimero anterior.

5-Para os efeitos do presente ACT, o valor do salario hora sera calculado segundo a seguinte formula:

Remunera¢do mensal x 12

Salario hora =
Periodo normal de trabalho semanal x 52
6- Os acréscimos percentuais fixados no presente ACT, nomeadamente para a remuneragao do trabalho no-
turno e por turnos, incidem sobre o salario hora individual.

Clausula 54.2

Tempo e forma de pagamento

1- O pagamento de retribuigdo sera efetuado no ultimo dia util do més a que diz respeito.

2- A retribuigdo variavel sera paga no ultimo dia util do més seguinte aquele a que respeitar.

3- O empregador compromete-se a efetuar as transferéncias bancarias atempadamente, por forma a que o
trabalhador receba a retribui¢@o nos prazos referidos nos niimeros anteriores.

4- 0O empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador um documento no qual figurem o nome completo do
trabalhador, o posto de trabalho ou a respetiva codificag¢do, o enquadramento remuneratorio, o numero fiscal
de contribuinte e o de inscrigdo na Seguranga Social, o periodo de trabalho a que corresponde, a diversifica-
¢do das importancias relativas a trabalho normal e a trabalho suplementar em dias uteis, em dias de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 55.2

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT té€m direito a receber por ocasido do Natal um subsidio
em dinheiro de valor igual ao da retribui¢ao normal, o qual sera pago conjuntamente com a retribuicao do meés
de novembro.

2-Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano de servigo até 31 de dezembro receberdo, como sub-
sidio de Natal, a importancia proporcional aos meses que medeiam entre a data da sua admissdo e o dia 31 de
dezembro, considerando-se como més completo qualquer fracdo igual ou superior a 15 dias.

3-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio proporcional ao tempo de servi-
¢o prestado no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a)No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;
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b)No ano de regresso a presta¢ao de trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

Clausula 56.*

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuigao correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2-Para além da retribuigdo do periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias cujo
montante compreende a retribui¢do de base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugao do trabalho.

3-0 pagamento do subsidio sera, contudo, anterior ao inicio das férias, mesmo em caso de periodos fracio-
nados.

4- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento geral de retribui¢do que ocorra dentro do ano a que
as férias dizem respeito.

5-Quando as férias sejam efetivamente gozadas fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 30 de
setembro, o empregador continuara a atribuir um suplemento nos casos, condigdes e montantes atualmente
praticados.

Clausula 57.2

Trabalho suplementar

1- A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos

a) 50 % da retribui¢do na primeira hora;

b)75 % da retribuigdo nas horas ou fragcdes subsequentes.

2-0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 120 % da retribuigdo por cada hora de trabalho
efetuado.

3-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestago tenha sido prévia e expressamente deter-
minada ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao do empregador.

4- O trabalho suplementar prestado dentro dos limites fixados na cldusula 1.? beneficiara de um acréscimo de
50 % a processar em verba autdnoma.

Clausula 58.*

Laboracio continua

1- Os trabalhadores que efetue trabalho em regime de laboragdo continua terdo direito a um acréscimo de re-
muneragdo de 22,5 % sobre a sua remuneragdo base, nele se incluindo ja a remuneragio especial pelo trabalho
prestado aos domingos.

2- 0 trabalho noturno prestado pelos trabalhadores afetos ao regime de laboracéo continua sera remunerado
com o acréscimo de 50 % sobre a remuneragao normal.

3-0Os acréscimos de remuneragdo atras referidos terdo incidéncia na retribuicdo das férias, no subsidio de
férias e no subsidio de Natal, nas condi¢gdes atualmente em vigor no empregador, mas deixardo de ser devidos
sempre que cesse a prestagao de trabalho em regime de laborag@o continua.

Clausula 59.2

Forma do cumprimento

As prestagdes pecunidrias podem ser satisfeitas em dinheiro, por cheque ou por transferéncia bancaria.

Clausula 60.?

Deslocacdes, alimentaciio e alojamento

1-Os trabalhadores deslocados t€m direito a um subsidio de refei¢do no montante de 12,27 €.
2-Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento das refei¢des e alojamento nos quantitativos se-

guintes:
@) PEQUENO-AIMOGO ... .ttt ettt ettt ettt ettt et ehe et sae et e et eneen 2,75 €;
D) ATMOGO OU JANTAT ....eieiiiiietietieiie ettt ettt ettt ettt ettt e st e bt ent e et e e e ese e et eneesaeeneesseemaeeseeneeeneenseeneenee 15,22 €,
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€) DOTINIAA ...viiviiiiciieieciete ettt ettt ettt beesb e beesbeesaesseeseesseeseesaeessesseessesseenseeseenseeneenes 39,28 €;
) DIATIA COMPLETA ...veeviiiieiieiiiiieeete ettt ettt ettt e b e e te e b e e st e s e eseesseessesseessesseessesseenseeneenns 72,15 €.

Clausula 61.2

Subsidio de alimentacéio

Quando o empregador ndo assegure o fornecimento de refei¢des, o trabalhador tera direito, por cada dia de
trabalho efetivo, a um subsidio de alimentacao, nos seguintes valores:

@) PEQUENO-AIMOGO ....eiiiieiiiiieiictiee ettt ettt ettt et e eneeeseenteeseensesseeseeraeseennens 2,33 €

D) AIMOGO, JANTAT OU CCIA ..uveveenrieiietienieetieteeteesteeeesteestesteesaesseessesseenseeseansesnsesseensesseensesseensesseensenneenes 10,74 €.

Clausula 62.*

Consumo gratuito

1- Aos trabalhadores permanentes e reformados o empregador atribuird anualmente 42 senhas para consumo
gratuito dos seus produtos.
2-No caso de contratados a termo, os trabalhadores terdo direito a duas senhas por cada més de servico.

Clausula 63.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores cuja fungdo consista, principalmente, em efetuar pagamentos e recebimentos em di-
nheiro ¢ atribuido um abono mensal para falhas de 33,75 €.

2-0 abono para falhas previsto no niimero anterior ndo integra o conceito de retribui¢do, designadamente
para efeitos de retribuigdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

SECCAO X
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 64.*

Obrigacoes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores condigdes de seguranca, higiene e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho.

2-Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concecdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagao dos riscos pre-
visiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, por forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

b) Integrar no conjunto das atividades do empregador, estabelecimento ou servico, a todos os niveis, a ava-
liagdo dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores com a adogao das convenientes medidas de pre-
vengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho nao consti-
tuam risco para a satde dos trabalhadores;

d) Planificar a preveng@o no empregador, estabelecimento ou servico num sistema coerente que tenha em
conta a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes ao
trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo so os trabalhadores como também terceiros suscetiveis de
serem abrangidos pelos riscos da realiza¢ao dos trabalhos, quer nas instalagdes quer no exterior;

/) Dar prioridade a protecdo coletiva em relagdo as medidas de prote¢do individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monoétono e
do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores, em fungao dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores,
as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo, bem
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como assegurar os contatos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas opera-
¢oes ¢ as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e formacao adequadas, apenas quando ¢ durante o tem-
po necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

1) Substituir o que ¢ perigoso pelo que € isento de perigo ou menos perigoso;

m) Dar instrugdes adequadas ao trabalhador;

n) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranga e satde
no trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os incumbir.

Clausula 65.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ¢
em instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho, bem como as instrugdes determinadas com esse fim
pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como pela seguranga e saide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, designadamente, equi-
pamentos de protecgao coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham
sido designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranga, higiene e saude no traba-
lho as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar perigo grave e iminen-
te, assim como qualquer defeito verificado nos sistemas de prote¢ao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior hie-
rarquico ou com os trabalhadores que desempenham fungdes especificas nos dominios da seguranga, higiene
e saude no local de trabalho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do empregador pela seguranga e a saude daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 66.?

Informacio e consulta dos trabalhadores

1-Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, estabelecimento ou servigo, devem
dispor de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saude, bem como as medidas de protecao e de prevengdo e a forma como
se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou func¢do quer, em geral, ao empregador, estabelecimento ou
Servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

BTE | 41



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 38 gﬁl"w 15 outubro 2025

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2-Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacéo a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos empregadores.

Clausula 67.2

Representantes dos trabalhadores

1-Os representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho sdo eleitos pelos traba-
lhadores por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no empregador ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores do
empregador, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual numero
de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exceder:

a) Empregadores com menos de 61 trabalhadores - Um representante;

b) Empregadores de 61 a 150 trabalhadores - Dois representantes;

¢) Empregadores de 151 a 300 trabalhadores - Trés representantes;

d) Empregadores de 301 a 500 trabalhadores - Quatro representantes;

e) Empregadores de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco representantes;

/) Empregadores de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis representantes;

g) Empregadores com mais de 1500 trabalhadores - Sete representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

6- A substitui¢@o dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida no caso de renuncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de cinco
horas por més.

8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com crédito de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

SECCAO X
Sancoes

Clausula 68.?

Infracéo disciplinar
Infragdo disciplinar ¢ o facto voluntario cometido pelo trabalhador, dolosa ou culposamente, quer consista
em acdo quer em omissdo que viole os direitos ou garantias do empregador.

Clausula 69.*

Inicio do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar tem de iniciar-se dentro dos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade
com competéncia disciplinar teve conhecimento da infragdo e do presumivel infrator, com excegdo do dispos-
to no nimero seguinte.

2- A instaurag@o de um processo prévio de inquérito tera os objetivos, condi¢des e efeitos previstos na lei,
incluindo a interrupgao do prazo estabelecido no nimero anterior.
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Clausula 70.2

Sancdes disciplinares
1- As infragdes disciplinares serao punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes sangdes:
a) Repreensao;
b) Repreensio registada;
¢) Sangdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢@o e de antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.
2- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo po-

dendo aplicar-se mais do que uma por cada infragéo.
3-0 seu cumprimento tera de se verificar no prazo maximo de 30 dias contado a partir do decurso do prazo

previsto no niimero 6 desta clausula.
4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.
5- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que

cesse o contrato de trabalho.
6- As sangdes disciplinares terdo de ser comunicadas ao trabalhador no prazo maximo de 30 dias contados

da data da decis@o que as aplique.
7-No decurso do procedimento disciplinar, pode o empregador, nos termos previstos na lei, suspender a

prestagdo do trabalho, sem perda de retribuicdo, se a presenga do trabalhador se mostrar inconveniente.

Clausula 71.2

Procedimento

A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 72.2

Registo de san¢des

O empregador deverd manter devidamente atualizado o registo de sang¢des disciplinares, que sera apresen-
tado as entidades competentes e aos trabalhadores, quando o requeiram.

Clausula 73.#

Sancdes abusivas
1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares aplicadas pelo facto do trabalhador:
a) Haver reclamado, com legitimidade, individual ou coletivamente, das condi¢des de trabalho;
b) Se recusar, nos casos em que a lei permite, a prestar trabalho suplementar;
¢) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo deve obediéncia;
d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem;
e) Candidatar-se ou exercer fungdes em organismos da Seguranca Social, dire¢des sindicais ou delegado

sindical.
2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicagdo de qualquer sancdo, sob a aparéncia de punigdo

de outra infragdo, quando levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados nas alineas do
nimero anterior.

Clausula 74.2

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas

A aplicagdo de alguma san¢@o abusiva, além de responsabilizar o empregador pela violagdo das leis do
trabalho, confere ao trabalhador direito a ser indemnizado nos termos gerais do direito, ndo podendo, porém,
a indemnizagao ser inferior ao décuplo da retribuicdo perdida.
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SECCAO XI

Clausula 75.2

Enquadramento e remuneracio

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT serd atribuida, por altura da sua admissdo, uma fungao,
um grupo de enquadramento dentro do leque de enquadramento da fun¢do e uma remuneragdo, em principio,
dentro da posicdo de entrada da respetiva banda remuneratoria.

2-Para efeito de insercdo em posicao remuneratdria diferente da referida no nimero anterior, o empregador
podera considerar a experiéncia e habilitagdes técnico-profissionais demonstradas pelo curriculo e ou provas
efetuadas.

Clausula 76.*

Enquadramento profissional

No ambito do enquadramento profissional, deverdo ser tidos em conta os seguintes conceitos:

a) Fungdo genérica - Conjunto de atividades e ou responsabilidades que podem ser desenvolvidas por cada
trabalhador, no quadro dos objetivos do empregador que lhe estejam associados e orientados para resultados
por ela pretendidos;

b) Fungao especifica - Conjunto de atividades e ou responsabilidades que o trabalhador pode desempenhar
no ambito da area funcional do empregador a que esta afeto e para o qual foi qualificado;

¢) Leque de enquadramento - Conjunto de grupos de enquadramento de fungoes;

d) Grupo de enquadramento - Posi¢do dentro do leque de enquadramento da fungdo ¢ que determina a cor-
respondente banda remuneratoria;

e) Banda remuneratoria - Conjunto de remuneragdes minimas fixadas para cada grupo de enquadramento;

/) Designagido interna - Identifica a presente configuracdo individual das responsabilidades e atividades de
cada trabalhador atualmente ao servico, determinando a sua posigdo relativa no &mbito do novo enquadramen-
to.

Clausula 77.2

Regra geral

1- As fungdes abrangidas por este ACT, a sua descri¢@o e o respetivo leque de enquadramento sdo os enun-
ciados e descritos no anexo II.

2- A cada fungdo genérica poderdo corresponder varias fungdes especificas, que circunscrevem a atividade
do trabalhador em determinada area funcional.

3- A cada func¢ao especifica poderdo corresponder varias designacdes internas, para as quais o trabalhador
esteja presentemente qualificado, e que serdo objeto de prévia comunicagdo escrita ao trabalhador.

Clausula 78.?

Regime de conversio

Os trabalhadores atualmente vinculados ao empregador manterdo a designagdo interna da fungdo que pre-
sentemente lhe esta atribuida.

Clausula 79.2

Comissao de recurso

1-E constituida uma comissio de recurso, com uma composi¢ao paritaria de um maximo de seis elementos,
sendo trés designados pelas associagdes sindicais mais representativas dos trabalhadores do empregador ¢ os
outros trés designados pelo empregador, podendo cada uma das partes ser assistida por um assessor técnico.

2- A comissao de recurso tera como fungdo apreciar, em sede de recurso, o grupo de enquadramento de fun-
¢des novas ou requalificadas.

3-Para efeitos do numero anterior, a comissao de recurso reunira pelo menos uma vez em cada semestre.

4-Os efeitos do recurso reportar-se-do a data em que foi atribuida a qualificagdo recorrida, salvo se forem
posteriores as circunstancias ou fatores determinantes da revisdo da decisdo recorrida.

5-0O empregador providenciara os meios logisticos ¢ a informagdo necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos da comissao.
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6-Todas as decisdes serdo tomadas por maioria, no prazo maximo de 15 dias apos o inicio das reunides,
sendo publicitadas pelo empregador, também, no prazo de 15 dias.
7- A comissdo de recurso devera ser constituida até 60 dias apos a entrada em vigor do ACT.

Clausula 80.%

Evolucao profissional

1-Por evolugdo profissional entende-se a progressao profissional do trabalhador para grupo de enquadra-
mento, banda remuneratoéria ou remuneragao diferente do que lhe correspondia anteriormente.

2- A evolugdo profissional pode ser vertical ou horizontal:

a) A evolugao vertical consiste na ascensdo de grupo de enquadramento;

b) A evolugdo horizontal consiste na progressao na banda remuneratéria dentro do mesmo grupo de enqua-
dramento ou na evolug¢@o salarial decorrente do desenvolvimento profissional.

Clausula 81.?

Formas de evoluc¢io vertical

1- A evolugdo vertical pode decorrer de promogao por mudanga de funcdo genérica ou de progressao por
alteragdo na configuracdo individual da func¢do especifica, sempre que uma ou outra se justifiquem.

2-0 novo enquadramento na banda remuneratoria do grupo superior da grelha salarial nunca podera ser
inferior ao que correspondia a evolugdo para a posi¢do subsequente na banda de origem.

3- O trabalhador que evoluir verticalmente mantém os pontos que, entretanto, lhe tenham sido atribuidos ao
abrigo do nimero 3 da clausula seguinte.

Clausula 82.*

Formas de evolucio horizontal

1- A evolugédo pode decorrer de:

a) Desenvolvimento profissional, através de instrumento de certificagcdo de tarefas, atividades e ou compe-
téncias, nos termos definidos pelo empregador;

b) Avaliagdo de desempenho anual implementada pelo empregador, que classifica os trabalhadores em cinco
faixas, de A a E, em fung¢@o da pontuacdo obtida na aplicagdo do sistema e segundo uma distribuigdo estatistica
normal;

¢) Progressdo para a banda remuneratoria B, apds dois anos de permanéncia na banda remuneratoria A. Se
ao trabalhador tiver sido atribuida a classificagdo da faixa A na avaliagdo de desempenho anual, aquela perma-
néncia serd reduzida a um ano.

2- A implementagdo do regime previsto no nimero 1, alinea @), da presente clausula, assim como a evolugdo
salarial dela decorrente, ndo determina a alteragdo do enquadramento profissional do trabalhador.

3- A implementacdo do regime previsto no nimero 1, alinea b), efetivar-se-a para posi¢do remuneratoria
imediatamente superior, dentro da respetiva banda, quando o trabalhador atingir 30 pontos na avalia¢ao de
desempenho anual, considerando-se, para o efeito, a seguinte equivaléncia:

a) Classificagdo na faixa A equivale a 15 pontos;

b) Classificagdo na faixa B equivale a 10 pontos;

¢) Classificagdo na faixa C equivale a 5 pontos;

d) Classificagdo na faixa D equivale a 2,5 pontos;

e) Classificagdo na faixa E equivale a 0 pontos.

SECCAO XII
Trabalhador-estudante

Clausula 83.2

Qualificagio do trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador que frequente qualquer grau de ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pos-graduagao, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em institui¢ao
publica, particular ou cooperativa.
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2-Nao serdo abrangidos pela presente clausula os trabalhadores que ndo exer¢gam fungdes em horario com-
pleto, bem como os que frequentem cursos de formagao e aperfeicoamento profissionais e cursos de linguas.

Clausula 84.2

Facilidades para a frequéncia de aulas

1- O empregador deve elaborar horarios de trabalho especificos para os trabalhadores-estudantes com flexi-
bilidade ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagao para os respetivos estabelecimentos de ensino.

2-Quando nao seja possivel a aplicagdo do regime previsto no numero anterior, o trabalhador-estudante sera
dispensado até seis horas semanais, sem perda de retribui¢do ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respetivo horario escolar.

3- A opgdo entre os regimes previstos nos numeros anteriores sera objeto de acordo entre o empregador, os
trabalhadores interessados e as estruturas representativas dos trabalhadores, de modo que nio sejam prejudi-
cados os direitos dos trabalhadores-estudantes nem perturbado o normal funcionamento do empregador.

4- A dispensa de servigo para frequéncia de aulas prevista no nimero 2 desta clausula podera ser utilizada
de uma s6 vez ou fracionadamente até ao limite ali fixado.

5- O disposto na presente clausula ndo se aplica aos trabalhadores isentos de horario de trabalho.

Clausula 85.°

Férias e licengas

1-Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias do empregador.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias, a sua livre escolha, salvo
no caso de incompatibilidade resultante do encerramento para férias do estabelecimento ou do servigo.

3-Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até¢ 10 dias
uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requei-
ram nos termos legais.

Clausula 86.%

Comparticipacio nas despesas escolares

1- O empregador comparticipara em 50 % as despesas comprovadamente efetuadas pela frequéncia dos cur-
sos (propinas, matriculas e livros indispensaveis), excluindo cursos de pds-graduagao, realizagdo de mestrados
e doutoramentos.

2-No tltimo ano do curso, o empregador custeara a totalidade das despesas referidas no niimero anterior.

3-Cada trabalhador tera direito a comparticipagdo total apenas uma vez.

4- A falta de aproveitamento motivara a interrupg¢do dos beneficios previstos nos nimeros anteriores, 0s
quais so serdo readquiridos no ano subsequente aquele em que o trabalhador obtiver aproveitamento. A falta
de aproveitamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados motivara a extingdo definitiva destes bene-
ficios.

5- As disposicdes da presente clausula ndo se aplicam aos trabalhadores contratados a termo com menos de
um ano de permanéncia no empregador.

SECCAO XIII
Disposic¢des finais
Cléausula 87.%

Dispensas

1- Os trabalhadores poderdo solicitar dispensas até ao limite de dois periodos normais de trabalho diério, por
ano, com um minimo de 16 horas.

2-Sao excluidos os trabalhadores contratados a termo, os dispensados de marcagdo de ponto e os abrangidos
pelo regime de horario personalizado.

3- O trabalhador para usufruir da faculdade concedida no numero 1 ndo necessita de apresentar fundamento
por escrito, desde que requeira autorizagao prévia a hierarquia.
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4- Em circunstancias imprevistas ¢ de for¢a maior, devidamente fundamentadas por escrito, podera a autori-
zagdo ser concedida posteriormente.

5-Se o pedido de dispensa for efetuado com a antecedéncia minima de quatro dias, o empregador so6 podera
recusar a autorizagdo com o fundamento de tal auséncia obstar a operacionalidade dos servigos.

Clausula 88.2

Numero de delegados

1- O niimero maximo de delegados sindicais no empregador ¢ determinado pela seguinte formula.

n - 500

®+ 200

representado n o numero de trabalhadores permanentes.

2-0 resultado apurado nos termos do niimero anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

3-0 total de delegados sindicais resultante dos numeros anteriores serd distribuido pelos sindicatos com
mais de 50 trabalhadores sindicalizados, segundo a férmula constante no ntimero seguinte.

4- A cada sindicato que represente mais de 50 trabalhadores sera reconhecido o nimero méaximo de delega-
dos sindicais que resultar da seguinte formula:

nxd
t
em que n ¢ o numero total de trabalhadores permanentes filiados nesse sindicato, d ¢ o resultado obtido nos
termos dos numeros 1 e 2 e ¢ € o total de trabalhadores permanentes filiados nos sindicatos que representem
mais de 50 trabalhadores.

5- Os resultados apurados nos termos do numero anterior serdo arredondados para a unidade imediatamente
superior, por ordem decrescente das partes decimais dos quocientes e até que o somatdrio com as respetivas
partes inteiras seja igual a d.

6-Poderao ainda designar um delegado sindical, sem crédito de horas, cada um dos sindicatos que, ndo
podendo designar nenhum delegado ao abrigo dos nimeros anteriores, representem, pelo menos, oito traba-
lhadores permanentes.

7-Para efeito dos célculos previstos nesta clausula, tomar-se-4 por base o nimero de trabalhadores perma-
nentes e o nimero de trabalhadores permanentes sindicalizados existentes em 31 de dezembro de cada ano.

8- Até 15 de janeiro de cada ano, constitui obrigacao das partes outorgantes:

a)No que respeita ao empregador, fornecer aos sindicatos os dados que se revelem necessarios a aplicag@o
da presente clausula, nomeadamente o numero de trabalhadores permanentes que, com referéncia a 31 de
dezembro imediatamente anterior, lhe prestem servigo;

b)No que respeita aos sindicatos, fornecerem ao empregador os dados que se revelem necessarios a apli-
cacdo da presente clausula, nomeadamente, o nimero de trabalhadores permanentes sindicalizados que, com
referéncia a 31 de dezembro imediatamente anterior, estao filiados em cada um deles.

9- Até 31 de janeiro, compete ao empregador informar o(s) sindicato(s) que eventualmente se encontre(m)
na situacdo prevista no nimero 5 da presente clausula.

10- Se da aplicacgdo do sistema previsto nos numeros anteriores resultar a alteracdo do nimero de mandatos,
os sindicatos comprometem-se a fazer as respetivas comunicagdes ao empregador até ao final do més de feve-
reiro, sob pena de caducidade dos mesmos.

11- Para todos os efeitos, as partes outorgantes s6 reconhecerao a qualidade de delegado sindical aos traba-
lhadores que, dentro dos limites e condigdes da presente clausula, vierem a ser designados em conformidade
com o disposto no artigo 462.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 89.*

Regalias sociais
1- As regalias sociais praticadas pelo empregador s@o as constantes dos regulamentos internos do emprega-
dor.
2- A eventual evolugd@o negativa das regalias anteriormente em vigor serd objeto de negociagdo com os sin-
dicatos outorgantes.

BTE | 47



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 38 gﬁ’fv 15 outubro 2025

Clausula 90.*

Producio de efeitos

1- As grelhas salariais A e B constantes do anexo III do presente ACT produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2025.

2- A grelha salarial B constante do anexo III apenas se aplica a vendedores, supervisores de vendas, gestores
de mercado e fungdes equiparadas, cujo contrato de trabalho preveja, que a sua remuneragdo sera composta
por salario base mais comissdo de vendas, admitidos a partir de 1 de janeiro de 2006.

Clausula 91.2

Declaracdo de maior favorabilidade

1-Com a entrada em vigor do presente ACT, ¢é revogado o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de junho de 1999, bem com as posteriores alteracdes, com ultima publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2023.

2- As partes reconhecem e afirmam que a recente convengao ¢ globalmente mais favoravel do que o regime
resultante da convengao revogada.

ANEXO I

Clausula 92.*

Diuturnidades - Regime transitorio

Relativamente aos trabalhadores abrangidos pela clausula 68.* do AE UNICER, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 32, de 29 de agosto de 2002, continuara a aplicar-se o regime transitorio
dele constante.

ANEXO II

Descri¢oes de funcoes

Fungdes genéricas

Diretor - Planeia, organiza, dirige e controla as atividades inerentes a eficaz satisfagdo das necessidades
dos clientes internos e externos da sua direcdo, de acordo com a estratégia definida. Participa na formulagao
das politicas inerentes a sua area de atividade, responde pelos objetivos da sua direcao, reportando diretamente
ao 60rgao maximo da empresa ou a um diretor.

Adjunto de dire¢do - Coadjuva o diretor em todas as tarefas, substituindo-o na auséncia e podendo ser
responsavel por dreas ou projetos, reporta diretamente ao responsavel maximo da sua direcdo ou a um colabo-
rador do nivel igual ou superior.

Gestor de servigo operacional - Coordena todas as areas de atividade do seu servigo otimizando a sua
eficacia de modo a maximizar os objetivos definidos, responde pelos objetivos do seu servico reportando dire-
tamente ao responsavel maximo da sua drea ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Gestor de servigo técnico de apoio - Planifica e coordena as atividades de uma area de especializacao su-
perior, otimizando a sua eficacia de acordo com os objetivos definidos, responde pelos objetivos da sua area e
reporta diretamente ao responsavel maximo da sua area ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Gestor adjunto de servigo - Coadjuva o gestor de servigco de modo a contribuir para a prossecucao dos
objetivos do servico, podendo substituir o seu superior na sua auséncia, reporta diretamente a um gestor de
servico ou a um colaborador de nivel igual ou superior.

Técnico superior - Assegura as atividades e tarefas de uma area que exige formacao técnica superior ne-
cessaria a concretizacao dos objetivos definidos para a sua drea com vista a maximizar a sua eficiéncia, reporta
diretamente a um colaborador de nivel igual ou superior.

Responsavel de equipa - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucao de atividades inerentes a sua area
de responsabilidade, respondendo pelos objetivos da sua equipa, reporta diretamente a um gestor de servigo
ou a um colaborador de nivel superior.
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Técnico - Assegura a execugao de atividades inerentes ao processo industrial, logistico, vendas/marketing,
administrativo, sistemas de informacao, qualidade e apoio com vista a assegurar a satisfacdo das necessidades
da empresa e garantindo o seu funcionamento otimizado.

Fungdes especificas

Gestor de servigo operacional industrial - Coordena a atividade de um servico da area industrial, sendo
responsavel pelas atividades das areas de producao, enchimento, manutencao, energia e fluidos, otimizando a
sua eficacia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo operacional de logistica - Coordena a atividade de um servico da area de planeamento e
logistica, otimizando a cadeia de abastecimento de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo operacional de qualidade - Coordena as atividades de um servigo da area de qualidade,
assegurando o controlo de qualidade nas varias fases do processo.

Gestor de servigo operacional de vendas - Coordena as atividades de um servico da area de vendas, assis-
téncia técnica, otimizando os niveis de servico ao cliente, de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo operacional de marketing - Coordena as atividades de um servico da area de marketing,
definindo e implementando estratégias de gestdo das marcas, de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio industrial - Planifica e coordena as atividades de uma area de especia-
lizacdo no ambito da direcdo industrial, assegurando o cumprimento dos planos de atividade estabelecidos, de
forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de logistica - Planifica e coordena as atividades de uma area de es-
pecializacdo no ambito da direcdo de planeamento e logistica, contribuindo para a otimizacdo da cadeia de
abastecimento de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de qualidade - Planifica e coordena as atividades de uma érea de
especializacdo no ambito da dire¢do de qualidade, assegurando o cumprimento de todos os parametros de
qualidade definidos na empresa.

Gestor de servigo técnico de apoio de vendas - Planifica e coordena as atividades de uma area de especia-
lizacdo no ambito da dire¢do de vendas, definindo e implementando estratégias relacionadas com a venda dos
produtos de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de marketing - Planifica e coordena as atividades de uma area de es-
pecializacdo no ambito da dire¢do de marketing, definindo e implementando estratégias relacionadas com a
venda dos produtos de forma a maximizar os objetivos propostos.

Gestor de servigo técnico de apoio de sistemas de informagdo - Planifica e coordena as atividades de uma
area de especializagdo no ambito da dire¢ao de sistemas de informagao, garantindo a operacionalidade e con-
sisténcia dos sistemas de informacao existentes na empresa.

Gestor de servigo técnico de apoio administrativo - Planifica e coordena as atividades de uma area admi-
nistrativa/financeira, com vista a garantir a resposta as necessidades da empresa.

Gestor adjunto de servigo industrial - Coadjuva o gestor de servico industrial nas atividades do servico,
otimizando a sua eficdcia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor adjunto de servigo logistica - Coadjuva o gestor de servigo de logistica nas atividades do servico,
otimizando a sua eficdcia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor adjunto de servigo qualidade - Coadjuva o gestor de servico de qualidade nas atividades do servico,
otimizando a sua eficdcia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Gestor adjunto de servigos vendas - Coadjuva o gestor de servigo de vendas nas atividades do servico,
otimizando a sua eficdcia de modo a maximizar os objetivos propostos.

Técnico superior industrial - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige formacao técnica supe-
rior, de suporte ao processo industrial, tais como, resolucao de problemas técnicos, e/ou desenvolvimento de
projetos de instalacdo e/ou alteracdo de equipamento industrial, e/ou seguranca dos trabalhadores, e/ou acom-
panhamento de todo o processo de producao, de forma a atingir niveis de performance elevados, maximizando
0s objetivos propostos.

Técnico superior de logistica - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige formacdo técnica
superior, relacionadas com a cadeia de abastecimento, ao nivel do planeamento, e/ou gestdo de frotas, e/ou
gestao de stock e/ou controlo orcamental otimizando a sua eficdcia maximizando os objetivos propostos.

Técnico superior de qualidade - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige formacao técnica su-
perior, relacionadas com a manutengao/atualizacdo de documentagao inerentes a funcao qualidade, a atividade
da empresa e/ou investigacao de novos produtos, de acordo com os objetivos propostos.
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Técnico superior de vendas - Assegura atividades e tarefas de suporte de uma area, que exige formagéo
técnica superior, relacionadas com agdes comerciais ¢/ou promogao dos produtos, de forma a cumprir o plano
de vendas e rentabilidade definidos.

Técnico superior de marketing - Assegura as atividades e tarefas de uma area, que exige formagdo técnica
superior, inerentes a uma ou mais marcas, avaliando o mercado, participando ¢/ou apoiando a implementag@o
de estratégias.

Técnico superior de sistemas de informagdo - Assegura atividades e tarefas de uma area, que exige forma-
¢do técnica superior, de suporte ao sistema de informagéo vigente, que garantam a sua continuidade, desenvol-
vimento e operacionalidade, de forma a responder corretamente as necessidades do cliente.

Técnico superior administrativo - Assegura atividades e tarefas de suporte de uma area, que exige forma-
¢do técnica superior, relacionadas com as areas administrativas/financeira de forma a maximizar os objetivos
propostos.

Responsavel de equipa industrial - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades ineren-
tes a area industrial, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de produgéo,
manutencdo e qualidade, maximizando objetivos.

Responsavel de equipa de logistica - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades ine-
rentes a area de planeamento e logistica, de modo a contribuir para a otimizagdo da cadeia de abastecimento,
cumprindo os planos estabelecidos, maximizando objetivos.

Responsavel de equipa de qualidade - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades ine-
rentes a area da qualidade, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de
qualidade definidos na empresa.

Responsavel de equipa de vendas - Supervisiona, controla e/ou assegura a execu¢ao de atividades inerentes
a area de vendas, de forma a garantir rigor no apoio técnico da venda, garantindo a satisfagdo do cliente ¢ a
maximizagdo dos objetivos.

Responsavel de equipa de marketing - Supervisiona, controla e/ou assegura a execucdo de atividades
inerentes a area de marketing, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo e fazendo cumprir os planos de
marketing, maximizando objetivos.

Responsavel de equipa de sistemas de informagdo - Supervisiona, controla e/ou assegura a execugdo de
atividades inerentes a area de sistemas de informacéo, de modo a otimizar a sua eficacia, cumprindo ¢ fazendo
cumprir os parametros definidos para otimizacdo dos sistemas de informacao.

Responsavel de equipa administrativo - Supervisiona, controla e/ou assegura a execu¢ao de atividades
inerentes as areas administrativa/financeira, de forma a garantir o regular funcionamento da area.

Responsavel de equipa de apoio - Supervisiona, controla e/ou assegura a execugao de atividades inerentes
a area de apoio, de modo a garantir o seu bom funcionamento.

Técnico industrial - Assegura a execu¢ao de atividades inerentes ao processo de produgdo de bebidas e/
ou de enchimento e/ou de controle de energia e fluidos, e/ou de manuten¢do de acordo com o planeamento
efetuado.

Técnico de logistica - Assegura a execugao de atividades inerentes a cadeia de abastecimento, e/ou de coor-
denagdo de armazém de produtos e vasilhame e/ou processos administrativos relacionados com encomendas
e/ou enlotamento e preparagdo de cargas e/ou cargas ¢ descargas, de forma a garantir o correto escoamento
dos produtos.

Técnico de qualidade - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao processo de qualidade, assegurando
a qualidade do processo, em todas as suas componentes, garantindo o cumprimento dos padrdes definidos.

Técnico de vendas - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao processo de venda, garantindo um
adequado apoio técnico e/ou administrativo e/ou venda, garantindo a satisfagdo das necessidades do cliente e
o cumprimento dos planos estabelecidos.

Técnico sistemas de informagdo - Assegura a execucdo de atividades inerentes ao sistema de informacao,
desenvolvendo e implementando programas informaticos em determinadas linguagens e/ou assegurando o
funcionamento diario do hardware e software, de forma a contribuir para a otimizagao dos sistemas de infor-
macao.

Técnico administrativo - Assegura a execugao de atividades de recolha, tratamento e organizacao de infor-
magdo diversa, nas areas administrativa/financeira, de forma a garantir a realizagdo dos objetivos propostos.

Técnico de apoio - Assegura a execugdo de atividades de apoio as areas sociais da empresa, de forma a
garantir o seu bom funcionamento.
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Lega do Balio, 30 de junho de 2025.

Pela Super Bock Group, SGPS, SA:

Dr. Manuel Cavaleiro Branddo, na qualidade de procurador.
Eng.® Pedro Miguel Cunha Ribeiro, na qualidade de procurador.
Dr.* Maria Raquel Ramalhdo, na qualidade de procuradora.

Pela Super Bock Bebidas, SA:

Dr. Manuel Cavaleiro Brandao, na qualidade de procurador.
Eng.® Pedro Miguel Cunha Ribeiro, na qualidade de procurador.
Dr.* Maria Raquel Ramalhdo, na qualidade de procuradora.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins:

Nuno Ricardo Ramos Alves, na qualidade de presidente do SINTICABA.
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Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Eduardo Pereira Andrade, na qualidade de procurador;

Declaracio

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentac¢do, Servicos e Similares da Regido da
Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos setores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Pesca e
Servigos Relacionados;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Alimentar;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado a 30 de setembro de 2025, a fl. 117 do livro n.° 13, com o n.° 263/2025, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de
Lisboa, EM, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos
de Portugal - Revisio global

O presente acordo de empresa substitui o AE outorgado entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade
e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal, com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2023 - Revisao global.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abreviadamente por AE, obriga, por um lado, a EMEL -
- Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA, adiante designada por EMEL
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal, adiante abreviadamente designado CESP.

2- 0 ambito profissional é o constante no anexo 1.

3- O presente acordo de empresa aplica-se a totalidade dos trabalhadores da EMEL, que, a data da sua assi-
natura, se cifra em 798 trabalhadores.

4-Para efeitos de ambito geografico da EMEL ¢ considerada a area geografica de Lisboa e os concelhos
limitrofes.

5- A atividade da EMEL compreende, nomeadamente, servigos de interesse geral e a promogdo do desen-
volvimento local, tendo como objeto social a prestacao de servicos de interesse geral no ambito do desenvol-
vimento, gestdo e exploragdo de solugdes de mobilidade urbana, as quais incluem a construg@o, promocgao e
gestdo de infraestruturas de estacionamento publico urbano, a fiscalizagdo do estacionamento publico urbano
e servigos associados, a prestagdo de servigos de interesse geral no ambito do transporte publico urbano de
passageiros, visando solugdes integradas de mobilidade urbana, podendo prestar esses servigos diretamente
ou mediante a celebragdo de contratos de gestdo ou contratos-programa com o Municipio de Lisboa ou com
empresas de transporte publico urbano de passageiros e de logistica urbana participadas pelo Municipio de
Lisboa ou cuja gestdo esteja confiada ao Municipio de Lisboa, bem como a promogao, manutengdo e conser-
vacao de infraestruturas urbanisticas e de gestdo urbana, as quais incluem o controlo do acesso as zonas de
acesso condicionado e a vigilancia de tuneis, a construgao e operacgao de infraestruturas de apoio a mobilidade,
sistemas de mobilidade elétrica e produtos partilhados de mobilidade.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua assinatura
e ¢ valido pelo prazo de 2 anos.
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2-0 anexo II e as clausulas de expressao pecuniarias contidas neste acordo de empresa tém vigéncia a partir
de 1 janeiro de 2025.

3-0 anexo II e as clausulas de expressdo pecuniaria contidas neste acordo podem ser revistas anualmente
por acordo entre as partes. Caso ndo seja denunciado por qualquer das partes, a vigéncia do presente acordo
de empresa renova-se automatica e sucessivamente por periodos de 2 anos.

4- As partes tém o dever de informar os trabalhadores sobre aspetos relevantes deste acordo de empresa e da
lei aplicavel.

5-Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés revisdes que ndo incidam sobre o anexo I ou as clausulas
de expressdo pecuniaria, ¢ feita a republica¢do do novo texto consolidado deste AE no Boletim do Trabalho e
Emprego.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Preenchimento de vagas

1- Salvo situagdes em que a funcdo exija um perfil e qualificacdes que comprovadamente as trabalhadoras
e os trabalhadores da EMEL nao detenham, o preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas
no anexo I deve ser precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um
processo de selecdo externo.

2-Em caso de igualdade na avaliagdo das candidaturas, sera dada preferéncia as candidatas e candidatos que
jé sejam trabalhadoras e trabalhadores na EMEL.

3-Findo o processo de selecdo de que resulte a selecdo de uma trabalhadora ou de um trabalhador da EMEL
num processo de recrutamento interno, esta ou este inicia o periodo de estagio.

Cléusula 4.

Admissiao

1-Compete a EMEL contratar as trabalhadoras e os trabalhadores, maiores de idade e com base em critérios
objetivos, dentro dos limites da lei e do presente acordo de empresa.

2- A EMEL pode solicitar, as candidatas e aos candidatos, elementos suplementares de comprovacao dos
respetivos requisitos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1-Nos contratos sem termo a admissdo presume-se em regime experimental, salvo quando, por escrito, se
estipule o contrério.

2-Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato sem necessidade de pré-a-
viso ou invocagdo de motivo, ndo ficando sujeita a qualquer san¢do ou indemnizagdo. Porém, caso a admissao
se torne definitiva, a antiguidade conta-se desde o inicio do periodo experimental.

3-No caso de contratos de trabalho sem termo aplicam-se as regras constantes nos termos legais, designa-
damente:

a) 90 dias para a generalidade das trabalhadoras e dos trabalhadores;

b) 180 dias para trabalhadores com cargos de complexidade técnica, nomeadamente, agentes de fiscalizago
de transito, de elevado grau de responsabilidade ou de fungdes de confianga;

¢) 240 dias, para trabalhadores que exer¢am cargos de direcdo ou quadro superior, nomeadamente que sejam
admitidos para a categoria profissional de técnico superior constante do anexo 1.

4-Nos restantes regimes contratuais aplicam-se as normas constantes na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Local de trabalho

1- A trabalhadora e o trabalhador devem prestar o seu trabalho na area geografica de Lisboa ou nos conce-
lhos limitrofes onde a EMEL exerca ou venha a exercer a sua atividade.
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2- A eventual permanéncia da trabalhadora ou do trabalhador num determinado local ndo equivale a rentin-
cia da possibilidade do mesmo ser deslocado, no ambito da area geografica que constitui o local de trabalho
nos termos do nimero anterior.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores afetos a areas em que ndo seja previsivel as alteragdes do local de
trabalho, por ineréncia do desempenho das suas fung¢des, devem ser informados com 7 dias de antecedéncia,
podendo este tempo ser reduzido com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador.

4-Nas situagdes previstas no niimero anterior, quando a alteragcdo ocorra no decurso do més e implique o
aumento despesas com transportes publicos, a EMEL reembolsa a diferenga das despesas, até ao final desse
mées.

5- A trabalhadora ou o trabalhador realizam deslocagdes no ambito das suas fungdes profissionais, ou com
vista a participagdo nas agdes de formagdo profissional que a EMEL entenda necessarios.

Clausula 7.2

Carreiras e categorias profissionais EMEL

1- As trabalhadoras e os trabalhadores ao servico da EMEL sdo integrados em carreiras profissionais e, den-
tro destas, é-lhes atribuida categoria profissional conforme o anexo I.

2- As carreiras profissionais sao:

a) Carreira técnica de gestio;

b) Carreira técnica operacional.

3- A carreira técnica de gestdo compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Técnico superior;

b) Técnico;

¢) Técnico assistente;

d) Assistente administrativo e suporte.

4- A carreira técnica operacional compde-se das seguintes categorias profissionais:

a) Agente de fiscalizago de transito;

b) Técnico de apoio a fiscalizagao;

¢) Técnico de atendimento e suporte ao cidadao;

d) Técnico de vigilancia e controlo;

e) Técnico de manutengdo e suporte operacional.

5- 0 conteudo funcional das categorias profissionais inseridas em cada carreira deste AE ¢ o constante do
anexo L.

6- A trabalhadora ou o trabalhador exercem a atividade correspondente a categoria profissional que lhe esta
atribuida, bem como as fun¢des afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha as qualificagdes profis-
sionais adequadas ¢ ndo impliquem desvalorizagao profissional.

7- Da mudanga de categoria profissional ndo pode resultar a diminuig@o da retribui¢cao que vinha sendo aufe-
rida, entendendo-se como retribui¢@o para este efeito a constante do anexo II, com excegao das alteragdes que
impliquem a mudanga para categoria inferior, que ocorram nos primeiros 3 anos de antiguidade, por muatuo
acordo.

Cléusula 8.*

Niveis de desenvolvimento e tabela salarial

1- As categorias profissionais de cada carreira desdobram-se em niveis de desenvolvimento, que corres-
pondem a evolucao técnico-profissional do trabalhador, determinado, entre outros fatores, pela avaliagcdo de
desempenho e pela formagao profissional, para efeitos remuneratérios e de progressao na categoria profissio-
nal respetiva, sendo tais niveis de desenvolvimento, dentro de cada categoria, os seguintes, de acordo com os
anexos I e II:

a) Técnico assistente;

b) Técnico;

¢) Técnico sénior;

d) Técnico principal;

e) Técnico especialista;

) Técnico especialista sénior;

g) Técnico especialista principal.
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2-Cada nivel de desenvolvimento desdobra-se em até 3 niveis salariais (niveis I, II e III), para efeitos remu-
neratorios ¢ de progressdo na categoria profissional respetiva.

3- As remuneragdes correspondentes a cada categoria profissional, respetivo nivel de desenvolvimento e
nivel salarial sdo as constantes no anexo II.

Clausula 9.2

Progressdo na categoria profissional e avaliacio de desempenho

1- A progressao na categoria profissional de todas as trabalhadoras e trabalhadores da EMEL faz-se através
de niveis de desenvolvimento e niveis salariais, determinados pela avaliagdo de desempenho e pela formagao
profissional, nos termos de regulamento interno em vigor na EMEL.

2- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL progridem na carreira de forma automatica sempre que
completem 3 anos de permanéncia num determinado nivel salarial e tendo avaliagdo de desempenho de
Adequado/Bom, ascendendo ao nivel salarial imediatamente a seguir ou, quando o nivel salarial for o mais
elevado, ao nivel de desenvolvimento seguinte.

3-No caso da trabalhadora ou do trabalhador, na sequéncia da avaliacdo de desempenho, obter pontuagio
necessaria para progressao num periodo inferior a 3 anos ascende ao nivel salarial seguinte, no ambito do nivel
de desenvolvimento em que se encontra enquadrado e nos termos do regulamento em vigor.

4-Os pontos atribuidos na sequéncia da avaliagdo de desempenho sdo utilizados, na medida do necessario,
para a progressao para o nivel salarial seguinte.

5- A progressdo faz-se também através do reconhecimento de mérito excecional, nos termos de deliberagdo
do conselho de administragdo da EMEL.

6- O regulamento de avaliagdo de desempenho integra:

a) Uma avaliagdo de desempenho, alinhada com os objetivos anuais fixados pelo conselho de administragao
da EMEL;

b) A anualidade da avaliacdo de desempenho, com producdo de efeitos a 1 de janeiro do ano subsequente a
que respeita;

¢) A garantia dos direitos de reclamagao e recurso por parte dos trabalhadores.

7- A avaliagdo de desempenho ¢ feita por recurso a um sistema objetivo de pontuagao cujo resultado ¢ deter-
minado por:

a) A atribuigdo de pontos positivos, concedidos designadamente pelos seguintes fatores:

i) A prossecucao pelo trabalhador ou trabalhadora dos objetivos estratégicos da EMEL, tal como definidos
no plano de atividades e or¢gamento;

ii) Incentivo a exceléncia do trabalhador ou trabalhadora, através do reconhecimento de desempenho
acima do esperado e das contribuig¢des positivas e inovatorias para a atividade da EMEL,;

iii) A valorizagdo do trabalhador ou trabalhadora, através da frequéncia de formagio profissional, nos
termos das prioridades de formagao definidas pelo conselho de administracdo da EMEL;

b) Pelos seguintes fatores que pesam negativamente na avaliagao:

i) Absentismo injustificado;

i) Incumprimento injustificado do horario de trabalho ou dos deveres de pontualidade;

iii) O uso indevido do fardamento e apresentagdo sem o cumprimento das regras de higiene e atavio;

iv) O incumprimento de regras legais e regulamentares de seguranga e satide no trabalho;

v) A existéncia de incidentes graves devidamente comprovados;

vi) A falta de zelo na utilizag@o ou manuteng@o de equipamentos atribuidos ao trabalhador ou trabalhadora;

vii) A aplicagdo no periodo objeto de avaliagdo de sangdes disciplinares no ambito do poder disciplinar da
entidade empregadora.

Cléusula 9.-A

Regime de progressdo nas categorias da carreira técnico operacional

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que iniciam fungdes na EMEL nas categorias da carreira técnico ope-
racional, sdo integrados no nivel de desenvolvimento de técnico assistente de nivel I e nela permanecem pelo
periodo de seis meses, ingressando automaticamente no nivel salarial seguinte (técnico assistente nivel II).

2-Na categoria de agente de fiscalizag@o de transito, apds este periodo e nos seis meses seguintes, as traba-
lhadoras e os trabalhadores devem frequentar o curso de formagdo que permite a obtencdo da credenciag@o
junto da Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria e se obtiverem provimento sdo integrados no nivel de
desenvolvimento seguinte (técnico de nivel I).
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Clausula 10.2

Acesso a nova categoria profissional

1-O acesso a novas carreiras ou categorias profissionais depende de acordo prévio e expresso da trabalha-
dora ou do trabalhador e fica dependente de um periodo de estagio determinado pela EMEL, de duragdo ndo
superior a um ano.

2- A trabalhadora ou o trabalhador auferem durante o periodo de estagio, a remuneragio que auferia antes do
inicio do mesmo, sendo-lhe atribuido, a titulo excecional, um complemento de estagio de valor correspondente
a diferencga entre a remuneragdo da trabalhadora ou do trabalhador ¢ a remuneragdo da carreira/categoria a que
diz respeito o periodo de estagio.

3-Findo o periodo de estagio a EMEL decide e informa a trabalhadora ou o trabalhador sobre a sua integra-
¢do na carreira/categoria a que diz respeito o periodo de estagio.

4-Caso se concretize a integra¢do na carreira/categoria, o periodo de estagio conta para a antiguidade dessa
carreira/categoria ¢ a trabalhadora ou o trabalhador passa dai em diante a auferir a remuneragao respetiva.

5-Nas situagdes em que do novo posicionamento resulte valorizagdo remuneratoria sdo utilizados os pontos
necessarios a evolucdo para o nivel salarial seguinte, caso contrario os trabalhadores mantém os pontos acu-
mulados.

6- Caso ndo se concretize a integracdo na carreira e categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos
os direitos da carreira e categoria de onde provém, continuando a receber a remuneragdo que auferia antes do
inicio do periodo de estagio.

Clausula 11.2

Exercicio temporario de outras funcdes

1-Quando o interesse da empresa o exija, a EMEL pode encarregar temporariamente a trabalhadora ou o
trabalhador de servigos ndo compreendidos na sua categoria, pelo periodo maximo de um ano, desde que tal
mudanga nao implique diminui¢do da retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢do da trabalhadora ou
do trabalhador.

2-Sempre que tal mudanga seja superior a 90 dias, a EMEL comunicara a comissao sindical, previamente,
o inicio e os fundamentos do exercicio temporario de fungdes ndo compreendidas na categoria profissional da
trabalhadora ou do trabalhador.

3-Findo o periodo maximo de um ano, a EMEL deve reclassificar a trabalhadora ou o trabalhador nao se
aplicando o periodo de estagio previsto na clausula 10.* deste acordo de empresa.

4- Caso ndo se concretize a integragao na categoria, a trabalhadora ou o trabalhador mantém todos os direitos
da categoria de onde provém, continuando a receber a remuneragao fixa que auferia nas fungdes anteriores.

Clausula 12.2

Exercicio de cargos de chefia

1- O exercicio de cargos de chefia na EMEL ¢ realizado em comissao de servigo, tem natureza temporaria e
depende dos niveis de confianga, nos termos da lei.

2-Sao exercidos em regime de comissao de servigos os cargos de diregdo ou chefia diretamente dependentes
da administracdo, funcdes de secretariado pessoal dos drgaos sociais, bem como outras fun¢des cuja natureza
implique uma relagdo de confianca.

3- A politica de recursos humanos relativa aos cargos de chefia consta de regulamentos internos e ¢ da com-
peténcia exclusiva da EMEL.

4-Sem prejuizo de outros normativos internos complementares, a avaliagdo de desempenho e progressao na
carreira e categoria em vigor na empresa aplicam-se aos trabalhadores que exercem cargos de chefia, tendo
estes os mesmos direitos que os demais.

5- Aquando da cessacao da comissdo, as trabalhadoras e os trabalhadores integram a carreira e categoria a
que estdo adstritos, nos termos da correspondente evolugdo, quando aplicavel, de acordo com regime contra-
tual existente, sem prejuizo do disposto na lei.
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CAPITULO 111

Direitos, garantias e deveres

Clausula 13.2

Deveres da EMEL

Sao deveres da EMEL:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a trabalhadora ou o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover a valorizacdo profissional dos trabalhadores;

e) Respeitar a autonomia técnica da trabalhadora ou do trabalhador que exerca atividades cuja regulamenta-
¢do profissional o exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas das trabalhadoras e dos trabalhadores;

g) Prestar as organizagdes sindicais, no prazo de trinta dias, os esclarecimentos de natureza profissional que
lhes sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu servigo nelas inscritos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo de empresa;

h) Proporcionar aos trabalhadores corretas condi¢des de higiene, satde e salubridade nos locais de trabalho
e protecao coletiva e individual das trabalhadoras e dos trabalhadores;

i) Sempre que adequado, criar normas que deem satisfagdo ao disposto na alinea anterior com o objetivo de
proporcionar as condi¢des ideais para um ambiente de trabalho salubre, diminuindo e/ou evitando os riscos de
doengas profissionais e acidentes de trabalho, ouvindo as entidades competentes para o efeito;

j) Entregar a trabalhadora ou ao trabalhador, aquando da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, ou sempre que aquele justificadamente o requeira, o documento onde conste o tempo que esteve ao
servico, atividade, fungdes ou cargos exercidos e outras referéncias de natureza laboral registada pela EMEL;

k) Atualizar o registo do pessoal, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades
de contratos, categorias, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuigdo ou diminui¢@o dos dias de férias, sempre que haja comunicagao de alteragdes.

Clausula 14.?

Deveres do trabalhador

1-Sao deveres da trabalhadora e do trabalhador:

a) Comparecer no local de trabalho designado pela EMEL, de modo a iniciar as fungdes atribuidas a hora
fixada de acordo com o respetivo horério de trabalho;

b) Exercer de forma idonea, diligente, leal, assidua e conscienciosa as suas funcdes, segundo as normas e
instrucdes recebidas e com observancia das regras legais e usuais da profissdo e das relagdes de trabalho, salvo
na medida em que essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierdrquicos, os colegas de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a EMEL;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta prdopria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producao ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador, nomeadamente velar pela conservagao do vestudrio e equipamentos relacionados com a sua
atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos inerentes;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da EMEL;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no trabalho;

7) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satde no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicdveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Guardar sigilo profissional, nos termos e limitacdes legais;

/) Comparecer nas a¢des de formagao comunicadas pela EMEL, salvo por motivo atendivel que justifique a
sua auséncia;
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m) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes do presente AE.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador, como as emanadas de superiores hierarquicos da trabalhadora ou do tra-
balhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador

1- A EMEL néo podera:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que a trabalhadora ou o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe
sangodes por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre a trabalhadora ou sobre o trabalhador para que atue no sentido de
violar os direitos individuais ou coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢ao da trabalhadora ou do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei
ou neste AE;

d) Despedir sem justa causa a trabalhadora ou o trabalhador;

e) Sem prejuizo das atribui¢des da hierarquia respetiva, interferir na autonomia técnica ou desrespeitar as
regras deontologicas inerentes ao exercicio da profissdo da trabalhadora ou do trabalhador.

2- A trabalhadora ou o trabalhador pode, excecional e fundamentadamente e para salvaguarda da sua respon-
sabilidade, solicitar que as instrugdes sejam confirmadas por escrito.

Clausula 16.?

Processo individual

1- A cada trabalhadora ou trabalhador corresponde um s6 processo individual, donde constam os atos rela-
tivos & nomeacao, situagdo, niveis de retribuicao e fungdes desempenhadas, comissdes de servigo, remunera-
¢oes, licencas, repreensdes registadas e outras san¢des mais graves e tudo o mais que lhe diga respeito como
trabalhadora ou trabalhador, incluindo titulos académicos e profissionais e méritos a ele inerentes.

2-0 processo da trabalhadora ou do trabalhador pode ser, a todo o tempo, consultado pelo préprio ou,
mediante autorizagdo destes, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas das trabalhadoras e dos
trabalhadores, dentro dos limites impostos na lei, nomeadamente no que se refere a reserva da intimidade da
vida privada e familiar.

3- 0 direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apos a cessagdo do contrato de traba-
lho, nos termos da lei aplicavel.

Clausula 172

Responsabilidade profissional

1-A EMEL garante a protegdo em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos decorrentes do
exercicio das fungdes atribuidas a trabalhadora ou ao trabalhador.

2-0 previsto no nimero anterior ndo exonera o trabalhador da obrigagdo de cumprimento rigoroso das suas
fungdes e do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a EMEL formagao adequada nestas ma-
térias.

Clausula 18.2

Direitos sindicais

1-Para o exercicio da atividade sindical na EMEL, constituem direitos das trabalhadoras e dos trabalhado-
res:

a) Desenvolver a atividade sindical na EMEL, nomeadamente, através de delegados sindicais e comissoes
ou secc¢des sindicais, credenciados por comunicagdo do respetivo sindicato;

b) Dispor, sendo delegado sindical, de 1 dia para exercicio das suas fungdes sindicais;

¢) Dispor, sendo membros dos 6rgaos de associagdes sindicais, de 6 dias para exercicio das atividades ine-
rentes aos respetivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito reconhecido por lei ou por este acordo, designa-
damente, da retribui¢@o e do periodo de férias;

d) Dispor, a titulo permanente na EMEL, de instalagdes adequadas ao exercicio das fungdes de delegadas e
delegados sindicais e das comissdes, devendo ter, neste ultimo caso, uma sala propria, tendo sempre em conta
a disponibilidade da area da unidade de trabalho;
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e) Realizar reunides fora do horério de trabalho, nas instalagdes da EMEL desde que convocadas nos termos
da Lei e observadas as normas de seguranga;

/) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de 15 horas por ano,
sem perda de quaisquer direitos consignados na lei ou neste acordo, sempre que fique assegurado o regular
funcionamento dos servigcos que ndo possam ser interrompidos;

g) Afixar no interior da EMEL e em local apropriado, reservado para o efeito pela EMEL, informacdes do
seu interesse;

h) Sendo delegadas ou delegados sindicais, ndo serem transferidos para fora do seu local de trabalho sem o
acordo do respetivo sindicato;

i) Exigir da EMEL o cumprimento deste acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranca, que con-
templem situa¢des ndo previstas neste acordo ou que se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

2- A EMEL garante a divulgagdo do organograma geral da EMEL.

Clausula 19.2

Quotizacio sindical
A EMEL garante, nos termos da lei, os descontos das quotas sindicais na retribuigcdo das trabalhadoras ¢
dos trabalhadores e o envio dos mapas resumos dos respetivos descontos.

Clausula 20.2

Competéncia da EMEL

1-Dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei, compete a EMEL fixar os termos em que o trabalho
deve ser prestado.

2- A EMEL pode elaborar regulamentos internos, dos quais constam normas de organizagao e disciplina do
trabalho dentro dos limites deste acordo de empresa e da lei.

3- AEMEL da conhecimento a associagao sindical outorgante do contetido dos regulamentos internos, sendo
estes ouvidos antes da sua publicag@o.

CAPITULO 1V

Duracao e organizacio da prestacao de trabalho

Clausula 21.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 horas em cada semana, nem as sete horas didrias.
2-0 periodo de trabalho didrio tem inicio e termo de acordo com o horario de trabalho, podendo ocorrer em
dias de calendario consecutivos.

Clausula 22.2

Defini¢des relevantes

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, para efeitos do presente acordo de empresa, entende-se
por:

a) Regimes de horarios de trabalho - Os tipos de horarios de trabalho previstos na lei, nomeadamente, hora-
rios regulares e horarios por turnos;

b) Modalidades de horario de trabalho - Subdivisdo dos regimes previstos na alinea anterior, nomeadamente
horarios regulares nas modalidades rigido e flexivel, horarios por turnos rotativos nas modalidades de descon-
tinuo, semicontinuo e continuo;

¢) Escala de horario de trabalho - Composicao e conjugacdo de varios horarios dia que determinam um ciclo
repetitivo;

d) Horario dia - Periodo normal de trabalho diario, com defini¢do da hora de inicio e de termo da jornada de
trabalho, incluindo intervalos de descanso.
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Clausula 23.*

Regimes de horirio de trabalho

1-Compete a EMEL definir os regimes de horarios de trabalho, ouvindo para o efeito as estruturas represen-
tativas das trabalhadoras e dos trabalhadores.

2- A organizagdo ¢ atribui¢do dos horarios de trabalho tem em considerag@o, sempre que possivel, as prefe-
réncias manifestadas pelas trabalhadoras e trabalhadores procurando salvaguardar a distribui¢@o equitativa de
situagdes de penosidade acrescida.

3- A modalidade de horario ¢ atribuida por periodos de seis meses, correspondendo a semestres civis, poden-
do ser reduzido excecionalmente com pré-aviso de 30 dias, ou a qualquer tempo, por acordo.

4-Na area da fiscalizagdo os semestres sdo organizados da seguinte forma: horario de verdo (abril a setem-
bro) e horario de inverno (outubro a margo).

5- A escala semestral dos regimes de horario de trabalho existentes na empresa renova-se automaticamente,
caso ndo seja comunicada uma nova escala até o minimo de 30 dias antes do término da escala semestral em
vigor.

Clausula 24.*

Modalidades de horarios regulares

1-Na modalidade de horario regular, as horas de inicio e de termo da jornada de trabalho, os intervalos de
descanso e os dias de descanso semanal sdo definidos por referéncia a uma semana de trabalho, mantendo-se
esta constante ao longo do tempo.

2-Os horarios regulares implicam a definigdo da hora de inicio e de termo da jornada de trabalho no periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00, salvo pedido do trabalhador.

3- A prestagdo do trabalho em regime de horario regular ndo confere direito a subsidio de turno ou a outros
acréscimos que ndo tenham sido previamente autorizados pela empresa.

4-Os horarios regulares comportam duas modalidades: Horario rigido e horario flexivel.

Clausula 25.2

Condi¢des do horario regular rigido

1- O horario regular rigido ¢ aquele em que o trabalhador se obriga a cumprir as horas de inicio e de termo
da prestagdo de trabalho diario previamente definidas.

2-Por acordo com a trabalhadora ou com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser observado em
periodo diverso do geralmente previsto no horario, desde que tal ndo afete o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, ndo implique encargos remuneratorios para a empresa e seja respeitado o limite estabelecido na
clausula 33.% (Intervalo de descanso ou para tomada de refeicao) do acordo de empresa.

Clausula 26.*

Condicdes do horario regular flexivel

1-No horario regular flexivel, a trabalhadora ou o trabalhador podem gerir parte ou a totalidade do tempo de
trabalho, escolhendo as horas de inicio e de termo da jornada diaria, sem prejuizo da empresa poder estabele-
cer periodos de presenca obrigatoria, com a duragdo maxima de 5 horas por dia.

2- Esta modalidade ndo dispensa a trabalhadora e o trabalhador de cumprir, em termos médios, a totalidade
do seu periodo normal de trabalho diario, sendo o respetivo apuramento médio com base no trimestre civil,
ndo podendo ser realizadas mais de 10 horas de trabalho diario.

3- A flexibilidade de horario prevista nesta clausula ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos.

4-Se no final do periodo de referéncia o trabalhador néo tiver cumprido o periodo normal de trabalho trimes-
tral, a retribuicdo correspondente ao periodo em falta ¢ descontada.

Clausula 27.2

Modalidades e condicdes de horarios por turnos

1-Quando o periodo de funcionamento da EMEL, ou de um dos seus servigos, ultrapasse os limites do
periodo normal de trabalho deve organizar-se o tempo de trabalho em equipas em que as trabalhadoras e os
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trabalhadores ocupam sucessivamente, ou em sobreposi¢do, os mesmos postos de trabalho e executam o tra-
balho a horas diferentes ¢ num periodo estabelecido, de acordo com a escala definida.

2-Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e preferéncias das
trabalhadoras e dos trabalhadores.

3-0Os horarios de trabalho por turnos podem ser praticados, de forma rotativa, em descontinuo, semiconti-
nuo, ou em continuo.

4- A mudanga de turno s6 pode ocorrer apés o dia de descanso semanal, salvo motivo de férias ou doenga do
proprio ou agregado familiar.

Clausula 28.2

Alteracgdes de horarios dia

A pedido da trabalhadora ou do trabalhador ou entre trabalhadoras e trabalhadores sdo permitidas trocas
nos horarios dia, bem como dos periodos de descanso, em todos os regimes de horario de trabalho, desde que
sejam devidamente autorizadas pela chefia, ¢ que a organizagao de servigo esteja assegurada, ndo implicando
encargos para a EMEL e sem prejuizo do cumprimento do descanso diario obrigatorio.

Clausula 29.?

Isencao de horario de trabalho

1-O regime de isenc¢do de horario de trabalho pode ser concedido nos termos da legislagdo em vigor e tem
as seguintes modalidades:

a) A - Isengdo sem sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho, a que corresponde uma
retribui¢do de 20 % do vencimento base;

b) B - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até 1 hora por dia, a que corresponde uma retribui¢ao
de 15 % do vencimento base;

¢) C - Quando o periodo normal de trabalho ¢ alargado até ao maximo de 30 minutos por dia, a que corres-
ponde uma retribuigdo de 5 % do vencimento base.

2-No pagamento subsidio de isen¢@o de horario de trabalho prevista na alinea a), esta incluida a remunera-
¢do do trabalho noturno e de trabalho suplementar.

3- A prestagdo de trabalho em regime de isen¢@o de horario nao prejudica o direito ao descanso didrio, dias
de descanso semanal e feriado.

Clausula 30.*

Regime de prevencio

1-O regime de prevengdo ocorre quando a trabalhadora ou o trabalhador, em periodo de descanso, perma-
nece a disposicdo da EMEL para iniciar a prestacdo de trabalho relacionada com as suas fungdes mediante
contacto desta, designadamente, para servigos de manutengdo, informatica ou de apoio a atividade operacional
da EMEL, sem prejuizo de outras situacdes urgentes ou inadiaveis.

2- A trabalhadora ou o trabalhador que tenha acordado a sua integragdo no regime de prevengdo obriga-se a
estar permanentemente contactavel durante o periodo de prevengao para o qual se encontre escalado e em con-
di¢des de, se necessario, comparecer nas instalagdes da EMEL nos 60 minutos subsequentes a convocatoria,
salvo motivos atendiveis.

3- 0 acordo a que se refere o niimero anterior consta de documento escrito e pode ser denunciado por qual-
quer das partes com a antecedéncia minima de 30 dias, salvo se outro prazo for convencionado nesse acordo.

4- A trabalhadora ou o trabalhador em regime de prevengdo tem direito a auferir um subsidio mensal de
prevencgao de valor correspondente a 2,5 % da remunerag@o base mensal.

5- O trabalho prestado em regime de prevengdo é remunerado com acréscimo de 25 % do valor hora, incluin-
do o tempo de deslocagdo.

6-Caso se afigure necessario, a empresa assegura o transporte das trabalhadoras ¢ dos trabalhadores para
desempenho das suas fungdes em caso de necessidade de deslocagdo ao local de trabalho.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

A trabalhadora ou o trabalhador ¢ obrigada(o) a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, sem prejuizo
da possibilidade de solicitar expressamente a sua dispensa, invocando motivos devidamente justificados.
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Clausula 32.*

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o prestado no periodo compreendido entre as 21h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte.

Clausula 33.2

Intervalo de descanso ou para tomada de refeicio

1-Sem prejuizo das disposigdes especiais constantes deste acordo, o periodo normal de trabalho diario €
interrompido por um intervalo de descanso, com a duragdo minima de 1 hora e maxima de 2 horas, de forma
a que os trabalhadores nao prestem mais de 5 horas de trabalho consecutivas.

2-Com o acordo da trabalhadora ou do trabalhador, o intervalo referido no numero anterior pode ser redu-
zido, quando tal se mostre favoravel as trabalhadoras e aos trabalhadores ou necessario para o regular e eficaz
funcionamento da EMEL.

Clausula 34.?

Jornada continua

1- O regime de jornada continua pode aplicar-se aos trabalhadores que estejam ou venham a estar afetos as
areas operacionais da empresa e aquelas que lhes prestam apoio direto.

2-0 regime de jornada continua comporta um sé periodo de trabalho, com pausa de trinta minutos, a qual é
considerada tempo de trabalho, desde que a trabalhadora ou o trabalhador permanega no local de trabalho, de
forma a poder ser chamado a prestar trabalho em caso de necessidade.

3- A pausa pode ndo estar previamente fixada devendo, contudo, a mesma iniciar-se na altura menos incon-
veniente para o regular e eficaz funcionamento da EMEL sem ultrapassar as 5 horas de trabalho consecutivas,
conforme previsto na lei.

Clausula 352

Descanso semanal e complementar

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL tém direito a dois dias de descanso por cada semana de
trabalho, sendo um de descanso obrigatorio ¢ o outro de descanso complementar, sem prejuizo do disposto no
nimero 5.

2-0Os dias de descanso semanal podem corresponder a qualquer dia da semana.

3-Os dias de descanso obrigatorio e complementar devem ser gozados conjuntamente, devendo o descanso
complementar preceder ao descanso obrigatorio, salvo as seguintes situagdes:

a) Quando os trabalhadores tenham o descanso obrigatério ao domingo, o descanso complementar ¢ gozado
de forma rotativa entre segunda e sabado;

b)Quando os trabalhadores estdo afetos a servigos que funcionam de segunda a domingo, os descansos
obrigatorio e complementar sdo gozados maioritariamente em conjunto.

4-Na organizagdo dos horarios de trabalho a EMEL procura assegurar, sempre que possivel e independen-
temente da modalidade de horario de trabalho praticada, a coincidéncia do gozo dos dias de descanso semanal
com o sabado e o domingo, bem como que os cdnjuges ou trabalhadores em unido de facto possam gozar os
dias de descanso nos mesmos dias, garantindo um tratamento equitativo entre todos os trabalhadores.

5-No regime de horario regular em vigor na EMEL um dos dias de descanso semanal deve coincidir com o
sabado ou o domingo.

6- As trabalhadoras e aos trabalhadores que trabalhem ao sdbado e/ou domingo sio garantidos 12 fins-de
-semana por ano.
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CAPITULO V
Feriados e férias

Clausula 36.*

Feriados

1- Consideram-se feriados obrigatérios os previstos na lei.

2- O prosseguimento das atividades essenciais da EMEL deve ser assegurado de forma continua, mesmo em
dias feriados.

3- Além da dispensa de trabalho no carnaval e feriado municipal, as dispensas concedidas aos funcionarios
municipais, aplicam-se aos trabalhadores da EMEL.

4- A EMEL pode, mediante decisdo expressa da respetiva administragdo, conceder dispensa do trabalho as
suas trabalhadoras e aos seus trabalhadores, em datas especificas.

Clausula 37.2

Duracio do periodo de férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-No ano da contratacdo a trabalhadora ou o trabalhador tem direito, apos trés meses completos de execugao
do contrato, a gozar 2 dias de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias tuteis.

3-0 periodo de férias na EMEL ¢ de 25 dias uteis, sendo irrenuncidvel o direito ao mesmo e nao podendo
o0 seu gozo efetivo ser substituido por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo da
trabalhadora ou do trabalhador.

4-Para efeitos de gozo de férias, consideram-se os dias normais de trabalho definidos nas respetivas escalas
dos horarios de trabalho.

Clausula 38.%

Férias das trabalhadoras e dos trabalhadores em situacio de suspensio por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante a trabalhadora ou
ao trabalhador, por auséncia com duragdo superior a 30 dias, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, a trabalhadora ou o trabalhador tera direito a retribui¢ao correspondente
ao periodo de férias ndo gozadas e ao respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, aplica-se o previsto no niimero 3 do artigo anterior,
desde que a trabalhadora ou o trabalhador regresse no primeiro trimestre, caso contrario aplica-se o numero 2.

3-0 periodo de férias que exceda o numero de dias contados desde o seu inicio ¢ o termo desse ano civil,
deve ser preferencialmente gozado no decurso do primeiro semestre do ano imediato.

Clausula 39.2

Marcacio do plano de férias

1- O plano de férias ¢ marcado por acordo entre a trabalhadora ou o trabalhador e a EMEL, devendo cada
trabalhadora e trabalhador apresentar uma proposta, cumprindo os termos e prazos estipulados na lei.

2-0 plano de férias deve conter um periodo de férias com a duragdo minima de 10 dias normais de trabalho
consecutivos.

3-Na falta de acordo, a EMEL marca o plano de férias e elabora o respetivo mapa, nos termos da lei, no
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro.

4-Nos casos de trabalhadoras ou trabalhadores conjuges ou em unido de facto a EMEL procura assegurar a
conjugacao dos respetivos planos de férias, no que toca ao periodo minimo referido no numero 2 desta clau-
sula.

Clausula 40.?

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrup¢ao dos ja iniciados sdo permitidas com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da EMEL, tendo a trabalhadora ou o trabalhador
direito a ser indemnizado pelos prejuizos que comprovadamente haja sofrido.
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2- A interrupg@o das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que a trabalhadora
ou o trabalhador tenha direito.

3-Ha lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que a trabalhadora ou o trabalhador, na data prevista para
o0 seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja imputavel, cabendo a EMEL, na falta
de acordo, a nova marcagdo do periodo de férias.

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, a trabalhadora ou o tra-
balhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias
restantes, o disposto no nlimero anterior.

5-Nos casos em que a cessacdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

6- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador e mediante acordo da EMEL, os periodos de férias ja marca-
dos podem ser alterados.

7-Quando a trabalhadora ou o trabalhador for transferido de servigo ou local de trabalho ap6s acordado o
seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

CAPITULO VI
Faltas

Clausula 41.2

Defini¢do de faltas

1-Falta ¢ a auséncia da trabalhadora ou do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esté obri-
gado.

2-Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 42.2

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-Sao consideradas faltas justificadas, as previstas na lei ou aquelas que expressamente sejam definidas ou
autorizadas como tal pela EMEL, tal como se discriminam no anexo IV que pode ser atualizado, ap6és comu-
nicagdo prévia ao sindicato.

3-Sao consideradas faltas injustificadas as que ndo cumpram os critérios definidos no niamero anterior.

Clausula 43.*

Comunicagio e prova de faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas 8 EMEL com a antecedéncia
minima de 5 dias.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a EMEL logo que possi-
vel.

3- A trabalhadora ou o trabalhador deve, em qualquer caso de falta justificada, apresentar 8 EMEL prova dos
factos invocados para a justificagdo, salvo dispensa expressa desta obrigagdo.

4- 0 nao cumprimento das obrigagdes impostas nos nlimeros anteriores tornam as faltas injustificadas.

Clausula 44.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias da trabalhadora
ou do trabalhador, salvo o disposto na lei e neste acordo de empresa.

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribui¢@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade da trabalhadora ou do trabalha-
dor.
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3- Tratando-se de faltas injustificadas de 1 ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

4-No caso da apresentacdo da trabalhadora ou do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de traba-
lho, se verificar com atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o empregador recusar a aceitagao
da prestagdo de trabalho, respetivamente durante o primeiro periodo ou todo o periodo normal de trabalho.

5-Nos casos de auséncia da trabalhadora ou do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

6-Nos casos de auséncia numa jornada de trabalho didria completa, independentemente da respetiva carga
horaria diaria, o desconto na remuneragdo ¢ correspondente a um dia completo de trabalho.

7-Nos casos de auséncia por suspensao do contrato de trabalho, e sem prejuizo do disposto na lei, no regres-
so do trabalhador aplica-se o regime estabelecido na clausula 38.%, nimero 2.

Clausula 45.2

Dia de aniversario

1- O trabalhador tem direito a dispensa do cumprimento do dever de assiduidade no seu dia de aniversario,
sem perda de remuneragao.

2-Nos casos que recai em dia de descanso obrigatdrio, descanso complementar, feriado ou tolerancia o
mesmo ocorre no dia util seguinte.

3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 1 de margo.

Clausula 46.?

Acompanhamento a filho - 1.° dia de aulas

O trabalhador encarregado de educagdo de menor de 12 anos tem direito a 2 horas (concelho de Lisboa) e
a 3 horas (fora do concelho de Lisboa) a entrada do horario de trabalho da manha justificadamente com vista
ao acompanhamento do seu educando no primeiro dia do ano lectivo.

CAPITULO VII
Retribuicao

Clausula 472

Principios gerais e definicio de retribuicio

1- Considera-se retribui¢do mensal a remuneragdo base, que corresponde ao valor relativo ao nivel salarial
na tabela da respetiva categoria profissional atribuida a trabalhadora ou ao trabalhador, bem como os subsidios
de Isengdo de horario de trabalho e subsidio de turno horarios consagrados neste acordo de empresa.

2-Nos casos de exercicio temporario de fungdes, nomeadamente comissao de servigo para exercicio de car-
gos de chefia ou substitui¢do temporaria, o valor global auferido ¢ igualmente considerado retribuig¢@o, apesar
do seu caracter temporario.

3-Nao se considera retribuigdo, as remuneragdes devidas a titulo de:

a) Subsidio de refeigao;

b) Abono para falhas;

¢) Complemento em caso de estagio para nova categoria profissional;

d) Subsidio por trabalho em local subterraneo;

e) Prémios de produtividade ou outros;

/) Subsidio de penosidade;

2) Subsidio de transporte de valores;

h) Trabalho suplementar;

i) Subsidio mensal de prevengio;

) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens, transportes, alojamento;

k) Complemento de acidente de trabalho.
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Clausula 48.*

Calculo da retribui¢ao horaria

A retribuigdo horaria ¢ calculada de acordo com a seguinte formula:
(Rmx12):(52xm)

sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e m a carga horaria semanal.

Clausula 49.2

Retribui¢io de trabalho noturno

O trabalho noturno € pago a partir das 21h00 de acordo com o acréscimo previsto na lei.

Clausula 50.?

Retribuicao em dia feriado

O trabalho normal prestado em dia feriado ¢ pago com o acréscimo de 100 % do valor dia.

Clausula 51.2

Retribui¢do de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago com os seguintes acréscimos:

a) Prolongamento ou antecipacdo do horario até 1 hora - 50 % de acréscimo;

b) Prolongamento ou antecipacdo do horario a partir da primeira hora - 75 % de acréscimo;

¢) Trabalho em dia de descanso ou em feriado - 100 % de acréscimo.

2-0 pagamento previsto no numero anterior s6 ocorre desde que o trabalho suplementar seja solicitado e
autorizado por parte da EMEL.

Clausula 52.2

Subsidio de turno
As trabalhadoras e aos trabalhadores em regime de horérios por turnos ¢ atribuido um subsidio de turno de
acordo com o previsto no anexo III deste acordo de empresa.

Clausula 53.°

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribui¢@o do periodo de férias e do subsidio de férias corresponde a retribuicdo mensal consagrada
neste acordo de empresa, acrescida da média dos valores pagos.

2-0 respetivo pagamento € feito, de uma s6 vez, em junho ou antes do inicio do gozo do periodo de férias
de 10 dias.

Clausula 542

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal corresponde a retribuicdo mensal consagrada neste acordo de empresa.

2-0 valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, tendo em conta
as situagdes relativas ao ano de admissdo, ao ano de cessagdo do contrato de trabalho ¢ ainda a suspensdo do
contrato de trabalho.

Clausula 55.2

Subsidio de refeicao

1- As trabalhadoras e aos trabalhadores é atribuido, por dia completo de trabalho efetivamente prestado,
desde que corresponda a pelo menos trés horas e trinta minutos de trabalho, um subsidio de refei¢ao de 10,20 €
sendo 0 mesmo atualizado, automaticamente para valor igual ao fixado como limite maximo de isengao fiscal.

2-Quando a trabalhadora ou o trabalhador for reembolsado de despesas que incluam refei¢des, ndo recebe o
subsidio previsto no nimero anterior.
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3- As trabalhadoras e os trabalhadores em regime parcial, que prestem pelo menos trés horas e 30 minutos
de trabalho num dia, tém direito ao subsidio de refeigdo previsto no nimero 1 desta clausula.

Clausula 56.*

Subsidio por trabalho em local subterrineo

1-Quando o trabalho for realizado nas instalagdes subterraneas do tunel Av. Jodo XXI, a trabalhadora ou o
trabalhador tem direito a um subsidio de 25 % da remuneragdo base, pago na proporcionalidade do tempo de
trabalho efetivamente prestado nessas condigoes.

2- 0O niimero anterior aplica-se também aos casos de substituicdo de uma trabalhadora ou de um trabalhador
que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situagdo proporcional ao tempo prestado.

3- As trabalhadoras e os trabalhadores que recebam este subsidio mais de seis meses por ano, terdo direito a
continuar a receber o valor mensal no subsidio de férias.

Clausula 57.2

Subsidio de penosidade

1-E atribuido um subsidio de penosidade no valor de 65,00 € aos agentes de fiscalizagdo do transito, aos
técnicos de manutencao e suporte operacional afetos a condugao de veiculos de reboque, ao servigo GIRA -
- Bicicletas de Lisboa e brigada de suporte operacional, na proporcionalidade do tempo de trabalho.

2-E atribuido um subsidio de penosidade no valor de 35,00 € aos trabalhadores da fiscalizagdo apeada, bri-
gada de intervencao rapida e remogao de velocipedes.

3-O numero 1 e 2 desta clausula aplica-se também aos casos de substituicao de uma trabalhadora ou de um
trabalhador que desempenha aquelas fungdes, sendo nesta situagdo proporcional ao tempo prestado.

Clausula 58.*

Subsidio de transporte de valores

1- Os trabalhadores afetos a coleta tém direito a um subsidio no valor de 35,00 €.
2-0 subsidio previsto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores s6 com fungdes de apoio.

Clausula 59.2

Subsidio de transporte
Com referéncia ao domicilio fiscal dos trabalhadores, a EMEL assegura o pagamento mensal do passe
navegante ou navegante metropolitano ou do valor do mesmo caso o trabalhador necessite de adquirir um
passe mensal de valor superior, neste ultimo caso, mediante entrega por parte dos trabalhadores do respetivo
comprovativo de despesa.

Clausula 60.?

Despesas em deslocacdes de servico

1- As trabalhadoras e os trabalhadores que tenham que se deslocar em servico para fora da localidade em
que se situa o respetivo local de trabalho, tém direito a serem reembolsados das inerentes despesas, mediante
autorizagdo prévia da EMEL, salvo casos urgentes e inadidveis devidamente justificados.

2- AEMEL deve assegurar o custo do transporte para as trabalhadoras e os trabalhadores, cuja fun¢ao impli-
que a deslocacao diaria dentro da localidade onde esta afeto o local de trabalho.

3- A pedido da trabalhadora ou do trabalhador podem ser adiantadas as importancias relativas as despesas
referidas nos nimeros anteriores.

Clausula 61.*

Abono para falhas
O abono para falhas corresponde a 5 % da retribuigdo base (vencimento base).
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CAPITULO VIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 62.*

Higiene e seguranca na EMEL

1- A EMEL assegura condigdes de seguranca e saude no trabalho, de acordo com os principios gerais de
prevencao, nomeadamente em aspetos relacionados com o planeamento e prevengdo, num sistema coerente
que tenha em conta a componente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho.

2- A empresa considera a prevengdo da higiene e seguranga uma responsabilidade necessaria e imperativa,
pelo que devem ser aplicadas medidas que visam:

a) Assegurar as condi¢des de trabalho, salvaguardando a seguranca e a satde fisica e mental das trabalhado-
ras e dos trabalhadores;

b) Desenvolver as condigdes técnicas que assegurem a aplicacao das medidas de prevencao que possibilitem
o exercicio da atividade profissional em condi¢des de seguranga e de satde para a trabalhadora e para o traba-
lhador, tendo em conta os principios de prevengdo de riscos profissionais;

¢) Informar e formar as trabalhadoras e os trabalhadores no dominio da seguranga e saude no trabalho;

d) Informar e consultar os representantes das trabalhadoras e dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho ou as proprias trabalhadoras e os proprios trabalhadores.

Clausula 63.7

Politica de prevencio e sensibiliza¢iio de satide junto das trabalhadoras e dos trabalhadores

Considerando que a defesa e vigilancia da satude das trabalhadoras e dos trabalhadores da empresa consti-

tui um objetivo prioritario do presente AE, as partes acordam:

a) Na aplicacao rigorosa das obrigacdes legais relacionadas com a medicina do trabalho das trabalhadoras e
dos trabalhadores em fung¢@o dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

b) Na promocao de rastreios de satide relacionados com os principais riscos, tendo em consideragao a ativi-
dade da empresa;

¢) Na definicdo de uma politica de prevencao e sensibilizacdo para o combate ao uso e abuso de droga e
alcool;

d)Na implementacao de um programa de testes de despistagem de situacdes que coloquem em causa a saude
das trabalhadoras e dos trabalhadores, por entidades habilitadas para o efeito, em regulamento a estabelecer;

e) No apoio para participacdo em programas de desintoxica¢do e desabituagdo por parte das trabalhadoras e
dos trabalhadores.

Clausula 64.*

Fardamento

As trabalhadoras e os trabalhadores devem, no desempenho das suas fungdes, zelar pela conservagdo do
vestuario e equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso
normal, acidentes e riscos inerentes, devendo a EMEL fornecer os uniformes e o equipamento adequados e
necessario para o exercicio das suas fungdes garantindo a sua substitui¢@o, a titulo gratuito, em fungdo do
desgaste natural a que estdo sujeitos.

Clausula 65.2

Trabalhador-estudante

1- E trabalhadora ou trabalhador-estudante aquele que frequenta qualquer nivel de educagio escolar incluin-
do cursos de pds-graduacgao.

2-Considerando que valorizagdo profissional das trabalhadoras e dos trabalhadores contribui para o de-
senvolvimento da empresa podem ser desenvolvidos programas especificos de apoio a formagdo académica
complementar.

3- O exercicio dos direitos consagrados a trabalhadora e ao trabalhador-estudante carece de comprovativos
de inscrigdo, frequéncia e aproveitamento.
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4- A trabalhadora ou ao trabalhador-estudante aplica-se a legislagdo em vigor, obrigando-se a EMEL a di-
vulgag@o permanente dos direitos e deveres destas e destes trabalhadores através da intranet.

CAPITULO IX
Comissao paritaria
Clausula 66.*

Comissdo paritaria
E constituida uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar e integrar as disposig¢oes deste AE.

Clausula 67.2

Constituicio, funcionamento e deliberacio

1- Constituicao:

a) E constituida uma comissdo formada por trés representantes de cada uma das partes, que podem ser as-
sessorados;

b) As assessoras e 0s assessores, todavia, ndo tém direito a voto;

¢) Por cada representante efetivo sera designado uma ou um substituto para desempenho de fungdes, no caso
de auséncia do efetivo;

d) Cada uma das partes indica por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes
respetivos dos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar, logo
que indicados os nomes dos seus membros;

e) A comissao paritdria funciona enquanto estiver em vigor o presente AE, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante comunicacdo por escrito a outra parte.

2-Normas de funcionamento:

a) A comissdo paritaria funciona em local na EMEL, a determinar pelas partes;

b) A comissao paritaria funciona a pedido de qualquer das partes mediante convocatdria com a antecedéncia
minima de 15 dias, com a proposta da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunido;

¢) Cabe a EMEL assegurar as funcdes de apoio a reunido, devendo elaborar as atas das reunides, bem como
remeter aos organismos outorgantes copias das deliberagcdes tomadas.

3- A comissdo paritaria terd por atribui¢@o a interpretacao de cldusulas e integracdo de lacunas do presente
AE.

4- As deliberagdes da comissao paritaria s6 podem ser tomadas por unanimidade, desde que estejam presen-
tes, pelo menos, dois membros de cada uma das partes, cabendo a cada membro um voto.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos, como integrando o pre-
sente AE, devendo a nova redacao ser depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO X

Formacio profissional

Clausula 68.*

Principios gerais

1- A EMEL considera a formagao profissional como uma area estratégica para a concretizagao do seu plano
de negocio e, consequentemente, para o desenvolvimento pessoal e profissional das suas trabalhadoras e dos
seus trabalhadores.

2- A EMEL considera fundamental a sistematiza¢do, formalizagdo e avaliagdo da formagdo ministrada as
trabalhadoras ¢ aos trabalhadores, promovendo processos de monitorizagao.

3- A EMEL organiza, preferencialmente, as agdes de formagao dentro do horario normal de trabalho.

4- As trabalhadoras ¢ os trabalhadores com elevada competéncia e dominio das respetivas areas de especia-
lizagdo devem apostar na sua formagao como formadores e desenvolver estas fungdes internamente na EMEL.

5-A EMEL garante a necessaria formacao quando se verifique a necessidade de reconversdo profissional,
por motivos de saude ou outros.
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CAPITULO XI
Beneficios sociais

Clausula 69.*

Assisténcia médica

1- As trabalhadoras e os trabalhadores da EMEL podem beneficiar da assisténcia prestada pelos Servicos
Sociais da Camara Municipal de Lisboa, de acordo com o protocolo vigente.

2-Este beneficio carece de comparticipagdo de ambas as partes, sendo a parte da trabalhadora ou do traba-
lhador descontada da sua remuneracdo mensal, de acordo com o protocolo vigente.

3- A trabalhadora ou o trabalhador podera manter o direito a beneficiar da assisténcia prestada pelos Servicos
Sociais da Camara Municipal de Lisboa, durante o periodo da licenga sem retribuigdo, requisi¢@o e suspensao
do contrato de trabalho, de acordo com o protocolo vigente e o que vier a ser acordado entre as partes.

4-Em alternativa, desde que esteja disponivel pela EMEL, o trabalhador pode optar por um seguro de satde.

Clausula 69.%-A

Complemento por acidente de trabalho ou doenca profissional

1-Em caso de incapacidade temporaria absoluta para o trabalho proveniente de acidente de trabalho por
agressao ao trabalhador ou doenca profissional ao servigo da empresa, esta complementa o valor pago pela
seguradora de forma a garantir ao trabalhador a sua retribuicdo mensal.

2-Para exclusivo efeito da presente clausula entende-se por retribui¢ao os valores constantes da comunica-
cdo a seguradora nos 12 meses anteriores ao facto.

Clausula 70.2

Subsidio infantil

Os trabalhadores que optem pelos Servicos Sociais da Camara Municipal de Lisboa, enquanto vigorar esta
condigdo, tém direito uma presta¢ao pecuniaria mensal que se destina a compensar os encargos familiares com
infantarios, mediante o cumprimento dos respetivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

Clausula 71.2

Comparticipaciio escolar

As trabalhadoras e os trabalhadores que optem pelos Servigos Sociais da Camara Municipal de Lisboa,
enquanto vigorar esta condi¢do, tém direito uma prestacdo pecunidria anual que se destina a compensar os
encargos familiares com a escolaridade - ensino basico e secundario - dos seus descendentes, até aos 18 anos
de idade, mediante o cumprimento dos respetivos requisitos, de acordo com o protocolo vigente.

CAPITULO XII
Disposicdes gerais e transitorias
Cléausula 72.2

Transi¢ao de carreira

Os trabalhadores cujas fungdes sejam a condugdo de reboques transitam para a carreira técnica operacio-
nal, com a categoria de técnico de apoio a fiscalizagdo. Estes trabalhadores sdo integrados de acordo com a sua
categoria ¢ nivel salarial correspondente na tabela salarial constante no anexo II.

Clausula 732

Efeitos do acordo da empresa

O numero 3 da clausula 36." «Feriados» e a clausula 45.* «Dia de aniversario» produzem efeitos a 1 de
janeiro de 2026.
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CAPITULO XIII

Clausula 74.?

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da lei aplicavel.

Lisboa, 18 de agosto de 2025.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios ¢ Servigos de Portugal:

Marcia Barbosa, na qualidade de mandataria.
Mark Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pela EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA:

Carlos Silva, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da EMEL.
Rita Gongalves, na qualidade de vogal do conselho de administragao da EMEL.
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ANEXO I

15 outubro 2025

Transcricao das categorias profissionais e contetido funcional em vigor na EMEL

Carreira

Categoria
profissional

Conteudo funcional

Transi¢ao/enquadramento
por fungdes/areas

Técnica de gestio

Técnico superior

Funcdes de elevada complexidade técnica que
impliquem conhecimentos especializados dentro
da area de conhecimento e/ou responsabilidade.
Orientagdo da atividade de outros trabalhadores.
Gestao de projetos/iniciativas com complexidade
muito elevada/elevada e coordenacao de equipas.

Técnicos superiores

Técnico

Fungdes com complexidade técnica que impli-
quem conhecimentos especializados dentro da
area de conhecimento e/ou responsabilidade.
Organizacao da atividade de outros
trabalhadores.

Gestao de iniciativas de complexidade elevada/
média.

Capacidade para trabalhar com autonomia dentro
da sua area de conhecimento e responsabilidade,
podendo necessitar de supervisao.

Técnicos ndo enquadra-
veis em outras funcdes/
areas

Técnico assistente

Fungdes de apoio técnico nao integradas em
outras carreiras.

Fungdes com alguma complexidade técnica que
impliquem conhecimentos semi-especializados
dentro da area de conhecimento e/ou responsabi-
lidade, necessitando de supervisao.

Podem coadjuvar na organizacgao da atividade de
outros trabalhadores.

Gestdo de iniciativas no ambito das suas
fungdes.

Capacidade para trabalhar com alguma autono-
mia dentro da sua area de conhecimento e res-
ponsabilidade, podendo necessitar de supervisao.

Assistentes técnicos ndo
enquadraveis em outras
fungdes/areas

Assistente
administrativo e
suporte

Fungdes com menor complexidade técnica no
ambito administrativo, especificas do servigo em
que se encontram, operando com as plataformas
e meios necessarios ao desenvolvimento da sua
fungdo, tendo em vista assegurar o expediente
diario e rotineiro de cada area.

Condugao de viaturas da empresa.

Capacidade para trabalhar com autonomia em
tarefas de menor responsabilidade dentro da sua
area de conhecimento e responsabilidade.
Orientagdo para o cidadao.

Assistentes administra-
tivos no geral, rececdo,
estafeta e motoristas que
ndo de reboques
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. Categoria , . Transi¢do/enquadramento
Carreira & Contetdo funcional ¢ El .
profissional por fungdes/areas
Fungdes de fiscalizacdo de transito assegurando
a autuacao dos transgressores, a sua notificagao,
a emissao de avisos e autos, o bloqueamento,
desbloqueamento, remogao e o exercicio das .
°q A ca0¢€ 0 Agente de fiscaliza-
Agente demais competéncias necessarias para o eficaz - .
L . o ¢ao de estacionamento
fiscalizagdo de cumprimento das suas fungdes. P
N . - . em fungdes diretas de
transito Podem gerir, orientar, supervisionar equi- L
o . fiscalizagdo
pas e atividade desenvolvida no quadro da
= fiscalizagao.
g . ~ . ~ . . ~
S Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagao
8 20s Mesmos.
[}
a ~ N . L
o Fungdes de apoio técnico semi-especializado na
[+] , . ~ . r
é’ area de fiscalizacdo, englobando diversas areas
3 de suporte direto a fiscalizagdao, como contraor-
F

Técnico de apoio a

denacdes, gestdo de reclamagdes inerentes a
fiscalizagdo, gestdo logistica de equipamentos
e recursos ligados a fiscaliza¢do, outros apoios

Equipa de apoio a fiscali-
zagao e contraordenagdes
cujo trabalho ndo seja

fiscalizagdo especificos a area de fiscalizacdo. .. .
. ~ . ~ apenas administrativo e
Podem coadjuvar na gestéo, orientagdo e super- .
. . . = . motoristas de reboque
visdo de equipas e atividades desenvolvidas no
quadro da fiscalizacao.
Orientag@o para o cidaddo no apoio e informagao
a0s mesmos.
Fungdes de apoio técnico semi-especializado na
area de atendimento e suporte ao cidaddo e que
impliquem um nivel de conhecimento especifico
sobre procedimentos, regulamentos, legislacao . .
b . 18 [ros, ‘eglslag Equipas de atendimento
especifica relacionada com a atividade, foco . L.
. N L. . presencial, telefonico,
no servico ao cidaddo e dominio de técnicas e .
. . e-mail, ou outras platafor-
.. postura de atendimento, englobando diversas ~
Técnico de mas, reclamagdes, GIRA,

atendimento e
suporte ao cidadao

areas como pontos de atendimento presencial,
telefonico e outras plataformas, parques de
estacionamento, servigos de apoio ao cidadao e
outras areas funcionalmente afins.

Podem coadjuvar na gestdo, orientagao e super-
visdo de equipas e atividades desenvolvidas no
quadro do atendimento e suporte ao cidaddo.
Orientag@o para o cidaddo no apoio e informagao
A0S Mesmos.

E-PARK, atendimento em
parques de estacionamen-
to e equipas de apoio cujo
trabalho ndo seja apenas
administrativo

Técnico de
vigilancia/controlo

Fungdes de vigilancia e/ou controlo de locais e
equipamentos, dentro dos limites e restrigdes es-
tabelecidas para a opera¢do normal dos servigos
ligados a este tipo de operagdes.

Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e super-
visao de equipas e atividades desenvolvidas no
quadro das fungdes desenvolvidas.

Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagao
a0s Mesmos.

Operadores das salas de
centro de controlo de
zonas de acesso auto-
movel condicionado e
parques de estacionamen-
to, quando devidamente
credenciados com cartdo
de vigilante
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Carreira Categpria Contetido funcional Transigﬁo/enfluac}ramento
profissional por fungdes/areas
Fungdes de apoio técnico semi-especializado em
areas de manutengao e suporte operacional como
manutengdo das diversas areas, equipamentos,
Técnico de edificios e infraestjuturas da empresa, ou a seu Eguipas da coleta opera-
tenciio cargo, coleta, gestdo de frota e suporte e outras cional, frota, manutengdo
Ien:;l;orteg atividades fqncionalmente aﬁn;. de edificios, manutengio
operacional Podem coadjuvar na gestdo, orientagdo e super- de parques, manutengao

visao de equipas e atividades desenvolvidas no
quadro das fungdes desenvolvidas.

Orientagdo para o cidaddo no apoio e informagao
a0s Mesmos.

de parquimetros
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ANEXO III

Subsidio de turno

15 outubro 2025

Atribui¢do do subsidio de turno S:)ﬁg?i ?rz Ses%iﬁzgz a S(f f;?fgoa
8h00 - 20h00 2,5% 2,5% 5,0 %
8h00 - 24h00 2,5 % 5,0 % 7,5 %
0hO0O - 24h00 5,0 % 7,5 % 15,0 %

O subsidio de turno tera como valor minimo mensal 25,00 €, salvo proporcionais, e ndo inclui a remune-

ragdo por trabalho noturno.

ANEXO IV

Codigos de assiduidade

Deserigio Afecta/Nao afgta_ retribuigéo
(Dentro dos limites legais)
Obrigagdes legais Nao afeta
Licenca de casamento Nao afeta
Falecimento de familiares - Remunerada Nao afeta
Falecimento familiares - Nao remunerada Afeta
Doagao de sangue Nao afeta
Trabalhador bombeiro Nao afeta
Consulta ou tratamento médico Nao afeta
Consulta médica - Acompanhante Afeta
Consulta médica - Acompanhante filhos até 18 anos Nao afeta
Trab. estudante - Dispensa semanal Nao afeta
Trab. estudante - Preparagdo e provas Nao afeta
Trab. estudante - Licenga sem retrib. Afeta
Consulta pré-natal - Mae (artigo 46.°) Nao afeta
Consulta pré-natal - Pai (artigo 46.°) Nao afeta
Gravidez de risco (baixa médica) Afeta
Lic. parental inicial (mae/pai) (artigo 40.°) Afeta
Lic. parental - Exclusiva mae (artigo 41.°) Afeta
Lic. parental - Exclusiva pai (artigo 43.°) Afeta
Lic. parental partilhada Afeta
Dispensa de amamentagdo/aleitagdo Nao afeta
Acompanhamento pelo enc. de educagao Nao afeta
Licenga parental alargada Afeta
Acidente trabalho - Consulta/tratamento Nao afeta
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Ac. trabalho - Incap. tempor. absoluta Afeta
Ac. trabalho - Incap. tempor. parcial Afeta
Baixa médica até ao 3.° dia Afeta
Baixa médica Afeta
Baixa médica - Fungdo Publica Afeta
Baixa médica - Internamento Afeta
Atestado médico Afeta
Baixa assisténcia familia - Dependente menor até 16 anos Afeta
Baixa assisténcia familia Afeta
Atestado médico - Assist. familia Afeta
Act. delegados sindicais - Remuneradas Nao afeta
Act. deleg. sindicais - Nao remuneradas Afeta
Act. dirigentes sindicais - Remuneradas Nao afeta
Act. dirig. sindicais - Nao remuneradas Afeta
Plenario trabalhadores Nao afeta
Greve Afeta
Candidato em camp. eleitoral - Remunerado Nao afeta
Candidato em camp. eleitoral - Nao remunerado Afeta
Dispensa trabalhador autarca Afeta
Falta justificada com vencimento Nao afeta
Falta justificada sem vencimento Afeta
Falta injustificada Afeta
Licenca sem vencimento Afeta
Suspensao preventiva Nao afeta
Sancgao disciplinar/suspensao Afeta
Dispensa do dever de assiduidade Nao afeta

Depositado a 1 de outubro de 2025, a fl. 117 do livro n.° 13, com o n.° 265/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE | 78



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 38 gﬁl"w 15 outubro 2025

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Associacao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Benedita e o
Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP) - Revisao global

Revisao global da convengao coletiva de trabalho, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de julho de 2022.

CAPITULO I
Ambito
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por acordo, aplica-se em todo o territdrio portugués.

2- O presente acordo ¢é vertical e obriga, por um lado, a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
da Benedita - CAE 84250 ¢ por outro lado, todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam pre-
vistas neste acordo e representados pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (adiante designado
por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 51 trabalhadores, estando as categorias profissionais abrangi-
dos pelo mesmo descritos nos anexos I e I1.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo coletivo de trabalho entra em vigor cinco dias ap6s a data da sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego e terd um periodo minimo de vigéncia de dois anos.
2- As tabelas salariais terdo uma vigéncia minima de 24 meses, contados a partir 1 de janeiro de 2025, po-
dendo ser revistas anualmente.
3- As demais clausulas de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2025.

Clausula 3.2

Dentincia

1- O presente acordo de empresa nao pode ser denunciado, antes de decorridos 10 meses ap6s a data referida
no numero 2 da clausula 2.%; em relagao as tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria, ou 20
meses, tratando-se do restante clausulado.

2- Terminado o prazo de vigéncia do acordo sem que as partes o tenham denunciado, a qualquer momento,
se podera dar inicio ao processo de revisao.

3- A denuncia devera ser acompanhada de proposta escrita das clausulas que se pretenda rever, através de
carta registada com aviso de rececao.

4- A resposta sera também por escrito e incluird contraproposta para todas as matérias que a parte que res-
ponde nao aceite. Esta deverd ser enviada por carta registada com aviso de rececdo nos 30 dias seguintes a
rececdo da proposta.

5- As negociagdes sobre a revisao do presente acordo deverdo iniciar-se nos 30 dias posteriores a apresenta-
¢do da contraproposta e estarem concluidas também no prazo de 30 dias, prorrogaveis por periodos de quinze
dias, por acordo das partes.
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CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissiao

Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resultem da lei ou deste documento, entende-se como con-
di¢des gerais de admissdo de bombeiros:
a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Ser preferencialmente bombeiro voluntario;
¢) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao exercicio das fun¢des a desempenhar. A necessidade de
qualquer exame médico, serd sempre a expensas da associagao.

Clausula 5.2

Modalidades dos contratos

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa podem ser contratados com o caracter perma-
nente ou a termo certo ou incerto.

2- Consideram-se permanentes os trabalhadores admitidos para exercerem fungdes com cardcter de conti-
nuidade e por tempo indeterminado.

Clausula 6.%

Periodo experimental

1- A admisséo de trabalhadores por tempo indeterminado podera ser feita a titulo experimental por um peri-
odo de noventa dias, salvo para quadros e chefias em que podera tal prazo ser alargado até duzentos e quarenta
dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes podera fazer cessar o contrato de trabalho, indepen-
dentemente da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer indemnizagdo de compensagéo.

3- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a diregdo da associagdo o manifestar por escrito, a admissdo
torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a data de admissao a titulo experimental.

4- Entende-se que a diregdo da associag@o renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de trabalho do que aquele que tinha na empresa
onde prestava servigo anteriormente ¢ com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude dessa proposta.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissao de qualquer bombeiro para efeitos de substituigdo temporaria entende-se sempre feita a titulo
provisdrio, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2- A entidade patronal devera dar ao substituto, no ato de admissdo, conhecimento expresso por escrito de
que o seu contrato pode cessar, com aviso prévio de 15 dias, logo que o titular se apresente e reocupe o lugar.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des continuar ao servigo para além de quinze dias apds o
regresso daquele que substituiu ou ndo lhe seja dado o aviso prévio, devera a admissdo considerar-se definiti-
va, para todos os efeitos, a contar da data da admissdo provisoria.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1- Os bombeiros assalariados serdo enquadrados funcionalmente de harmonia com as fungdes do anexo I.

2- A direcdo pode, quando o interesse da associagdo o exija, encarregar o trabalhador de exercer temporaria-
mente fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada desde que tal ndo implique modificagdo substancial
da posic¢do do trabalhador.

3- O disposto no niimero anterior ndo pode implicar diminui¢@o da retribuicao, tendo o trabalhador direito
as condicdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes exercidas.
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Clausula 9.2

Quadro de pessoal

A fixacdo do quadro de pessoal, obedece aos seguintes principios:
a) ldentificacdo das categorias necessarias e adequadas a prossecugdo das respetivas atribuicdes;
b) As dotagdes de efetivos por categoria sdo feitas anualmente através dos respetivos or¢gamentos tendo em
conta o desenvolvimento da carreira dos bombeiros.

Clausula 10.2

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro escaldo da categoria de base.

Clausula 11.%

Acesso

1- A progressdo na carreira vertical faz-se por promogao precedida por concurso.
2- Designa-se por promocao a mudanga para a categoria seguinte da carreira e a que corresponda remune-
racdo base imediatamente superior.

Clausula 12.2

Exclusividade e pacto de permanéncia

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo escrito, convencionar que o trabalhador se obriga a ndo
assumir outras obrigac¢des contratuais laborais ou de prestacdo de servigos, durante um determinado periodo.

2- O incumprimento da obrigagdo assumida nos termos do numero anterior constitui infragdo disciplinar
grave ¢ obriga o trabalhador a reembolsar o empregador pelas despesas que este demonstre ter realizado na
formag@o profissional do trabalhador.

3- O trabalhador, que assuma a obrigacdo prevista no nimero um ¢ que resolva o contrato antes de decorrido
o periodo acordado, fica obrigado a reembolsar o empregador pelas despesas que este demonstre ter realizado
na formagao profissional do trabalhador, salvo se este rescindir o contrato com justa causa.

4- Se o empregador violar alguma das suas obrigagdes indemnizara, igualmente, o trabalhador de todos os
prejuizos causados.

CAPITULO 1T
Carreira

Clausula 13.2

Promocgoes na carreira

1- Designa-se por promog¢ao a mudancga para a categoria seguinte da carreira e a que corresponda remune-
racdo base imediatamente superior.

2- Os concursos sdo abertos sempre que existam vagas na carreira superior, sendo que os termos do procedi-
mento concursal serd determinado pela dire¢do, desde que ouvido os elementos que compdem o comandando
da associa¢do e o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais.

Clausula 14.?

Progressao e diuturnidades

1- A progressao nas categorias faz-se automaticamente de quatro em quatro anos € com os montantes pre-
vistos nos anexos I e até ao limite de trés diuturnidades, que fara parte integrante da retribui¢@o, a qual serd
atribuivel em funcao das respetivas antiguidades na associagao.

2- Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-a depois de decorridos quatro anos sobre o vencimento
da diuturnidade imediatamente anterior.

3- Para efeitos dos niimeros anteriores, o tempo de servigo conta-se a partir da data de admissao dos traba-
lhadores.
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CAPITULO 111
Direitos e deveres

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da dire¢@o da associagdo cumprir as orientagdes especificas estabelecidas no acordo de empre-

sa e na legislacdo do trabalho em geral, nomeadamente:

a) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as referéncias por estas expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

b) Colocar a disposigao dos trabalhadores bombeiros todo o equipamento adequado ao exercicio das fungdes
para as quais foram contratados;

¢) Permitir aos trabalhadores que o solicitem a frequéncia de cursos de formagao, reciclagem ou aperfeico-
amento profissional;

d) Nao exigir aos trabalhadores a execucao de atos ilicitos ou que violem normas de seguranga, bem como
aqueles que nada tém a ver com as func¢des para os quais foram contratados;

e) Facultar as associagdes sindicais, todas as informagdes e esclarecimentos quanto a aplicagdo do presente
acordo de empresa;

/) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que este o solicite;

g) Sempre que haja condicdes e possibilidades materiais, por a disposi¢ao dos trabalhadores da associagdo,
instalagdes adequadas, para reunides gerais de trabalhadores desta, que visem os seus interesses laborais.

Clausula 16.?

Higiene e seguranca

1- Deverd a diregdo da associa¢do enquanto entidade empregadora segurar todos os trabalhadores, no valor
de 100 % da sua retribuicdo normal, incluindo todas as prestagdes que revistam caracter de regularidade, de
modo que, em caso de acidente ou doenca profissional, sejam salvaguardados os interesses dos mesmos.

2- O seguro devera abranger o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso
para o trabalho e ainda durante o periodo em que se encontre de prevengao.

3- Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas de esclarecimento em colaboragdo com os depar-
tamentos estatais proprios e as organizagdes sindicais respetivas.

4- A entidade patronal devera também observar as normas de higiene e seguranca decorrentes da legislag@o
em vigor sobre aquelas matérias.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

1- Atendendo a natureza das associa¢des humanitarias de bombeiros voluntarios, sdo deveres dos trabalha-
dores cumprir as orientagdes especificas estabelecidas no acordo de empresa e na legislagdo do trabalho em
geral, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da diregdo da associagdo e dos seus superiores hie-
rarquicos;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho e em quaisquer instalagdes da associagdo, bem
como pugnar por uma boa imagem desta;

¢) Zelar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes estejam con-
fiados;

d) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da associagdo ou em concorréncia
com esta;

e) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

f) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional, as fungdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de higiene e seguranga no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles que ingressem na associagdo ¢ prestar aos seus
colegas todos os conselhos ¢ ensinamentos que lhes sejam Tteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da associacdo que, ndo estejam autorizados a reve-
lar, sem prejuizo de direito consignado na legislacdo em vigor;
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) Colaborar nas resolugdes dos problemas que interessam ao desenvolvimento da associagdo, a elevagdo
dos niveis de produtividade individual e global e a melhoria das condi¢des de trabalho.

2- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia, deverdo igualmente:

a) Colaborar na preparagdo ¢ tratar com correg@o os trabalhadores que chefiem e proporcionar aos mesmos,
um bom ambiente de trabalho de forma a aumentar a produtividade;

b) Dar seguimento imediato as reclamacdes dirigidas as entidades superiores da associagdo, que lhe sejam
apresentadas.

Clausula 18.2

Garantia dos trabalhadores

E vedado  dire¢do da associagio:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi¢os fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora da zona de atuagdo propria do corpo de bom-
beiros;

/) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria, salvo nos casos previsto na Lei Geral;

g) Efetuar na remuneracdo do trabalhador qualquer desconto que ndo seja imposto pela lei ou ndo tenha
autorizagdo do interessado;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propdsito de os prejudicar em
direitos e garantias.

Clausula 19.?

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores da associacdo o direito a greve nos termos legais, devendo ser fixados
através de acordo entre os bombeiros e a entidade detentora do corpo de bombeiros os servicos minimos ade-
quados a salvaguarda dos riscos da zona de atuacdo propria do corpo de bombeiros.

Clausula 20.*

Quotizacio sindical

A entidade patronal obriga-se a cobrar e a enviar mensalmente as associa¢des sindicais outorgantes as
quantias provenientes da quotizagao sindical dos trabalhadores que por escrito tenham autorizado o respetivo
desconto, até o dia 15 do més seguinte aquele a que reportam.

Clausula 21.2

Direito dos delegados sindicais

Os direitos dos delegados sindicais, sdo os constantes da legislagdo em vigor.

CAPITULO 1V
Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 22.2

Horario de trabalho, defini¢do e principios

1- Compete a direcao da associacdo estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servico, de
acordo com o numero seguinte e dentro dos condicionalismos legais, bem como a publicar o mapa de horario
dos seus trabalhadores, em local bem visivel.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero um desta clausula ¢ do demais previsto neste acordo coletivo, se
pela associagdo ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais ¢ devidamente justificadas, que necessitem de
ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio
entre as partes.

4- O disposto no niumero anterior ndo prejudica a possibilidade de a diregdo da associagdo alterar o horario
de trabalho de um ou mais trabalhadores, em virtude de situagdes imponderaveis, nomeadamente doenga de
outros trabalhadores ou situagdes relacionadas com emergéncias no ambito da protegao civil, desde que o fun-
damento e a alterag@o ndo se prolongue por mais de dez dias, periodo este que pode ser prorrogado até 30 dias.

5- Havendo na associagdo trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do ho-
rario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a respetiva vida familiar, desde que tal seja possivel.

6- Em fun¢do da natureza das suas atividades, podem os servicos da associagdo adotar uma ou, simultanea-
mente mais do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Trabalho por turnos;

¢) Isengdo de horario.

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima de trabalho normal em cada semana, sera de quarenta horas.

2- A duragdo de trabalho normal ndo devera, em principio, exceder as oito horas diarias, podendo ser distri-
buida por todos os dias da semana, de acordo com a organizagao do servigo.

3- Podera a dire¢ao da associacdo, organizar o horario de trabalho dos seus trabalhadores, em regime de
turnos rotativos semanalmente, com a duragio diaria de até 12 horas, ou outra, caso tal forma de organizacao
do horério de trabalho por turnos, se mostre necessaria para a prestagdo de socorro.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, o periodo normal de trabalho, para trabalhadores em regime de
turnos rotativos e de laboragdo continua, ndo podera exceder as 40 horas em cada semana.

5- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao
inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas de traba-
lho consecutivas.

6- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos continuos ou descontinuos.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho nos fins-de-semana, tém direito, no minimo, a um domingo ¢ a um
fim-de-semana completo de descanso obrigatdrio por cada més de trabalho efetivo.

Clausula 24.?

Horario rigido
Entende-se por hordrio rigido aquele que exigindo o cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se

reparte por dois periodos didrios distintos, manha e tarde, com hora de entrada e saida fixas, separadas por um
intervalo de descanso.

Clausula 252

Isencdo do horario de trabalho

1- Em situagdes de exercicio de cargo de gestdo ou direg¢@o, ou de fungdes de confianga, fiscalizacdo ou
apoio a titular desses cargos e ainda no caso de fungdes profissionais que, pela sua natureza, tenham de ser efe-
tuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente exercidas fora do quartel
da associagdo, esta e o trabalhador podem acordar o regime de isengdo de horario, com respeito pelo disposto
nesta clausula e demais disposi¢des legais e constantes deste acordo coletivo.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto neste de acordo de empresa e, subsidiaria-
mente, nas disposigdes legais em vigor.

3- Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste mais de 200 horas de trabalho para além da dura-
¢do do trabalho normal méaximo anual, as horas para além destas serdo pagas como trabalho suplementar nos
termos do disposto legalmente.
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4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isengdo de horario de trabalho, tém direito a auferir uma re-
muneragdo especial nos termos da clausula 38.% deste acordo coletivo intitulado subsidio de iseng@o de horario
de trabalho.

Clausula 26.*

Trabalho por turnos

1- Poderido ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse
os limites maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 27.2

Alteracdes no horario de trabalho

1- O horario de trabalho pode ser alterado pela entidade patronal, ouvido o trabalhador.

2- A entidade patronal por motivo de declaracdo de inaptidao do bombeiro para o trabalho por turnos pro-
ferida pelos servicos médicos da associacdo e por motivo de extingdo de turnos pode, unilateralmente, alterar
os horérios de trabalho dos bombeiros abrangidos pelos mesmos, sendo que neste ultimo caso, devera ter em
atencdo a antiguidade dos trabalhadores por analogia com o disposto no niimero 2, do artigo 368.° do Cddigo
do Trabalho.

Clausula 28.*

Organizagio das escalas de turnos

1- Compete a dire¢@o da associagdo, auscultando a estrutura de comando, a organizagdo ou modificagdo das
escalas de turno.

2- As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente e serdo afixadas preferencialmente até ao 20.° dia do
m¢és anterior.

3- As escalas de turno rotativas s6 poderdo prever mudangas de turno apos os periodos de descanso semanal
nela previstas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de auséncia ao servico, independentemente do motivo,
retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se tivesse verificado.

Clausula 29.2

Regime de substituicio

1- Compete as chefias assegurar que a respetiva equipa se mantenha completa, pelo que lhes cabera promo-
ver as diligéncias necessarias, nos termos dos niimeros seguintes.

2- Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizagao de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas
poderdo ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o periodo a cobrir deve ser repartido pelos traba-
lhadores titulares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem aquele em que a falta ocorrer, salvo se
outra forma de procedimento for acordada entre a dire¢ao da associacdo e os seus trabalhadores.

4- A aplicacao da regra enunciada no niimero anterior deve ser feita sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa nao esteja em dia de descanso ou em gozo de folga de compensagao.

5- Pode ainda ser criado um turno de refor¢o semanal, que vise suprimir necessidades prementes de garantia
de socorro, cujas horas de servico prestadas pelos trabalhadores integrados na mesma e que se tenham dispo-
nibilizado para tal, serdo remuneradas ao valor minimo de 7,00 €.

Clausula 30.?

Folga de compensacio

1- Pela prestacdo de trabalho nos dias de descanso semanal fixados nas escalas de turnos, os trabalhadores
tém direito a gozar igual periodo de folga de compensagao num dos trés dias Uteis seguintes.

2- Mediante acordo entre a dire¢cdo da associagdo e o trabalhador, poderdo as folgas de compensagdo ser
gozadas em dias diferentes dos mencionados no artigo anterior.
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Clausula 31.2

Descanso compensatorio de trabalho suplementar

Ao descanso compensatorio devido pela prestagdo do trabalho suplementar, aplica-se o legalmente esta-
belecido.

Clausula 32.2

Trabalho suplementar - Principios gerais

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do periodo normal de trabalho dirio ¢ semanal.

2- A entidade patronal compromete-se a obedecer ao principio da eliminagdo progressiva do recurso ao
trabalho suplementar.

3- Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho su-
plementar nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face, a acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de forga
maior.

4- Nao sera considerado trabalho suplementar, o trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade
de caracter geral ou coletivos acordados com os trabalhadores.

5- Os trabalhadores membros das EIP - Equipas de Intervengdo Permanente, no periodo de verdo, prestados
em regime do dispositivo de combate a incéndios, terdo as horas prestadas fora do horario de trabalho, consi-
derados em banco de horas nos termos previstos no codigo do trabalho.

Clausula 33.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

Os trabalhadores tém direito a recusar a prestacao de trabalho suplementar com caracter de regularidade
fora das condicdes de obrigatoriedade previstas neste acordo de empresa.

Clausula 342

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera exceder, em principio, os seguintes maximos:
a) 12 horas semanais;
b) 200 horas anuais.

Clausula 352

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A remuneragdo do trabalho suplementar em dia de trabalho normal sera igual a retribui¢ao da hora normal
acrescida de:

a) Primeira hora em cada dia - 25 %;

b) Horas subsequentes - 37,50 %.

2- O valor/hora da retribuicdo normal, para efeitos de pagamento de trabalho extraordinario, ¢ calculado
pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12 meses
Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

3- A partir das 100 horas anuais de trabalho suplementar prestado, este passa a ser remunerado pelas percen-
tagens previstas no Codigo do Trabalho.

Clausula 36.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia imediato.

2- O tempo de trabalho noturno sera pago com o acréscimo de 25 % sobre a retribuigao do trabalho normal
excetuando o trabalho noturno que nos termos deste documento seja também considerado trabalho suplemen-
tar. Neste caso o acréscimo sobre a retribui¢ao normal sera o resultante da aplicagdo do somatorio das percen-
tagens correspondentes ao trabalho suplementar e ao trabalho noturno.
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Clausula 372

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, dia feriado e no dia de descanso complementar

1- Podera ser prestado trabalho suplementar em dia de descanso semanal, em dia feriado ou em dia ou meio-
-dia de descanso complementar.

2- No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude de motivos ponderosos e graves ou motivos de forga
maior.

3- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, em dia de descanso compensatério e
em dia feriado sera remunerada e compensado nos termos legais constantes do Codigo do Trabalho.

Clausula 38.2

Subsidio de isen¢io de horario de trabalho

O trabalhador em regime de iseng@o de horario de trabalho tem direito a receber um subsidio mensal no
valor de 25 % da respetiva remuneracdo base mensal.

CAPITULO V

Local de trabalho

Clausula 39.?

Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a zona de atuagao prépria do corpo de bombeiros onde o trabalho
deve ser prestado ou que resulte da natureza ou servigo ou das circunstancias do contrato.

Clausula 40.*

Deslocacdes em servico

1- As deslocagdes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajudas de custo igual a 25 % da retribuigdo diaria;

b) Nas deslocagdes em territorio nacional, ao pagamento das despesas de transporte, alojamento e alimenta-
¢do, mediante a apresentagao de documentos comprovativos ¢ de acordo com os limites fixados pela direg@o
da associag@o, quando ndo sejam assegurados por esta;

¢) As horas suplementares correspondentes a trajetos e esperas previstas na alinea ) ndo contam para os
limites de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo de acordo de empresa.

CAPITULO VI
Retribuicao

Clausula 41.2

Conceitos de retribuicio

1- A remuneragao base ¢ determinada pelo indice correspondente a categoria em que o assalariado esta po-
sicionado, nos termos do anexo II deste acordo de empresa.

2- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do, por cada dia de trabalho efetivo, calculado tendo
como limite minimo o valor do subsidio atribuido anualmente para os funcionarios da Administra¢ao Publica.

3- O subsidio de refei¢do sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um ntimero de cinco
horas diarias.

4- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de férias e de Natal sdo parte integrante da retribui¢ao
anual.
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Clausula 41.2-A

Retribuicao hora

1- O valor a retribuir a hora normal de trabalho ¢é calculado pela seguinte formula:

Rmx 12
Nx52

Sendo o Rm o valor da retribuicdo mensal e N o periodo normal de trabalho semanal a que o trabalhador
estiver obrigado.
2- Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-4 a mesma féormula do nimero 1.

Clausula 42.2

Remunerac¢io minima de trabalho

1- As remuneragdes base minimas mensais devidas aos trabalhadores abrangidas por este acordo de empresa
sdo as constantes do anexo II.

2- Acrescera a remuneragdo mensal de todos os trabalhadores a quantia de 50,00 €, exceto em caso de veri-
ficagdo de uma das seguintes situagdes, em cada ano civil:

a) Duas faltas injustificadas;

b) Trés faltas injustificadas;

¢) Duas picagens fora da hora de inicio do horario de trabalho.

Clausula 43.2

Subsidio de férias e de Natal

Para além do disposto na Lei Geral do Trabalho relativamente aos subsidios de férias e de Natal, estes
subsidios beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribui¢ao do trabalhador que tenha lugar até ao ultimo
dia do ano em que se vencerem.

Clausula 44.?

Subsidio de turno

1- A remuneracao base mensal dos trabalhadores que laborem em regime de turnos, sera paga do seguinte
modo:

a) 15 % do salario base para quem efetue turnos diurnos;

b) 25 % do salario base para quem efetue turnos que abranjam o periodo das 0h00 e as 5h00.

2- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de turnos, deixam de receber o respetivo subsidio.

Clausula 452

Abono para falhas
Aos trabalhadores que no exercicio das respetivas fun¢des lidem habitualmente com dinheiro ou valores,
sera atribuido um abono para falhas no valor mensal de 25,00 €.
Cléausula 46.%

Todos os trabalhadores que prestem o seu servigo para a associagdo com fungdes de socorro tém direito ao
pagamento de um prémio de insalubridade, penosidade e risco, igual a 3 % do seu vencimento base, desde que
0 mesmo cumpra todas as regras de higiene e seguranca no trabalho, bem como de consumo de alcool, atavio
e proceda a correta utilizagdo do equipamento de protecao individual.

Clausula 472

Atualiza¢iio remuneratéria

A fixagdo e alterag@o das diversas componentes do sistema retributivo sdo objeto de negociagdo entre as
partes outorgantes do acordo de trabalho.
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CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 48.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios, os legalmente previstos.

2- Quaisquer dos feriados referidos no niimero anterior poderao ser observados em outro dia com significa-
do local.

3- Podera ser observado como feriado facultativo, o dia 24 de dezembro.

Clausula 49.*

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias, conforme legalmente estabelecido.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil, e reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior.

3- A marcagao do periodo de férias, deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores e a entidade
patronal.

4- Na falta de acordo o periodo de férias serd marcado pela dire¢do da associagdo em qualquer periodo do
ano, salvaguardando-se, pelo menos, um periodo de dez dias seguidos entre os dias 1 de maio e 31 de outubro.

5- A pedido do trabalhador, as férias poderao ser repartidas por diversos periodos, desde que pelo menos um
dos periodos ndo seja inferior a dez dias consecutivos.

6- Salvo acordo escrito em contrario com o trabalhador, o subsidio de férias sera pago conjuntamente com a
remunera¢do do més de junho de cada ano, sendo que no referido més sera descontado o subsidio de refeicao.

7- A contagem da duracdo das férias serd feita por dias uteis.

8- Na marcagdo das férias, sempre que possivel, serdo tomados em consideracao os interesses dos diversos
trabalhadores do mesmo agregado familiar que trabalhem na associacao.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a direcdo da associacdo afixara nos locais de trabalho até 15 de
abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

10- A duracao do periodo de férias, ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de o trabalhador ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias;

d) Na majoragao dos dias de férias, estard incluido o dia de aniversario do trabalhador.

Clausula 50.2

Modificaciio ou interrupcio das férias por iniciativa da associacio

1- A partir do momento em que o plano de férias seja estabelecido e afixado, s6 poderdo verificar-se altera-
¢des quando ocorrerem motivos imperiosos ¢ devidamente justificados.

2- A direcdo da associagdo podera interromper o gozo das férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer
no servigo desde que, haja fundamento e com vista a evitar riscos e danos diretos sobre pessoas e equipamen-
tos.

3- A direg@o da associag@o podera também determinar o adiamento das férias, nos casos ¢ nos termos pre-
vistos no nimero anterior.

4- O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado, sera marcado por acordo entre o trabalhador ¢ a dire-
¢do da associagao.

5- Ndo havendo acordo, a marcagdo sera feita de acordo com o estabelecido no nimero 4 da clausula ante-
rior.

6- Se a diregdo da associagdo ndo fizer a marcag¢do nos termos referidos no nimero anterior, cabera ao tra-
balhador escolher o periodo de férias, devendo, porém, indica-lo a associacdo com a antecedéncia minima de
quinze dias.
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7- A entidade patronal indemnizara o trabalhador dos prejuizos que o adiantamento ou interrupgao das férias
comprovadamente lhe causarem.

8- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido da metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 51.2

Modificacio das férias por impedimento do trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou suspende-se quando o trabalhador estiver impedido de
as gozar por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, desde que haja comunicagao
do mesmo a diregdo da associagao.

2- Quando se verifique a situag¢ao de doenca, o trabalhador devera comunicar a dire¢ao da associagdo o dia
do inicio da doenga, bem como o seu termo.

3- A prova da situagdo de doenga podera ser feita por estabelecimento hospitalar ou médico do Servigo
Nacional de Satde.

4- Em caso referido nos niimeros anteriores, o gozo das férias tem lugar ap6s o termo do impedimento na
medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo correspondente aos dias ndo gozados ser
marcado por acordo ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢ao ao disposto no numero 3 do artigo 241.°
do Cédigo do Trabalho.

5- Os dias de férias que excedam o niumero de dias contados entre o termo de impedimento e o fim desse ano
civil passardo para o ano seguinte e poderdo ser gozadas até ao termo do seu 1.° trimestre.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias ndo
gozadas, o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte ao do impedimento, até ao dia 30 de abril.

Clausula 52.°

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho em relacio as férias e ao subsidio

1- No caso de cessacdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a
receber a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano
de cessacdo, bem como ao respetivo subsidio.

2- O periodo de férias a que se refere o numero anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 532

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a vier
exercendo cumulativamente ou a dire¢do da associagdo o autorizar a isso.

2- A contravengdo ao disposto no nimero anterior, sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui¢do correspondente as férias e o respetivo
subsidio.

Clausula 54.2

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo e registo dos periodos normais de traba-
lho didrio em falta.

3- O somatdrio da auséncia a que se refere o nimero anterior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se
Nno novo ano nova contagem.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 55.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comunicacdo e a prova sobre faltas justificadas, devera
obedecer as disposi¢des seguintes:
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a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serfo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
antecedéncia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal nas
24 horas subsequentes ao inicio da auséncia, sendo que a justificagdo em data posterior tera de ser devidamente
fundamentada;

¢) O nao cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se a direcdo da
associagdo decidir em contrario.

Clausula 56.*

Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as auséncias que se verifiquem pelos motivos e nas condigdes indicadas no Codigo
do Trabalho e desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificagdo.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicao, as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores
nos termos do artigo 409.° do Codigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de protecdo na doenga;

¢) As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Coédigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 249.° do Cédigo do Trabalho quando excedam 30 dias
por ano;

/) As autorizadas ou aprovadas pela direcao da associagao.

Clausula 58.%

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam sempre perda da retri-
buigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual ndo sera contado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do numero anterior, abrangera todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo tais faltas infragdo grave.

3- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode nio aceitar a prestagdo
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

4- As falsas declaragdes relativas a justificagdo das faltas e as faltas injustificadas podem constituir justa
causa de despedimento nos termos do disposto no Cdédigo do Trabalho.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo t€ém qualquer efeito sobre o direito a férias.

2- No caso em que as faltas determinem perda de retribuicao, esta podera ser substituida:

a) Por renuncia de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis ou da correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no ano da
admissio;

b) Por prestac@o de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.°
do Coédigo do Trabalho.
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Clausula 60.*

Licen¢a sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto no Cddigo do Trabalho, a entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigdo.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicdo, mantém o direito ao lugar, desde que se apresente
no dia til seguinte a caducidade da licenga.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador na situagdo de licenga sem retribuicao.

6- Durante o periodo de licenga sem retribui¢@o, os trabalhadores figurarao nas relagdes nominais da asso-
ciagdo.

Clausula 61.2

Suspensio temporaria do contrato de trabalho

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto respeitante ao traba-
lhador que nao lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente, doenga ou acidente,
mantendo-se o direito ao lugar, antiguidade ¢ demais regalias, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigagdes que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2- E garantido o direito ao lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servico por detengdo preventiva e
até ser proferida a sentenga final, salvo se houver lugar a despedimento pela direcdo da associagdo com justa
causa apurada em processo disciplinar.

3- Logo que termine o impedimento o trabalhador deve apresentar-se a entidade patronal para retomar o
servigo, sob pena de caducidade do contrato.

4- O contrato caducara no momento em que se torna certo de que o impedimento ¢ definitivo.

5- A suspensdo ndo prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo
justa causa.

CAPITULO VIII
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 63.7

Comissao de servigo

1- Pode ser exercido em comissao de servico cargo de comandante ou equivalente, diretamente dependente
da dire¢ao da associacdo, ou ainda de fungdes cuja natureza também suponha especial relacdo de confianca
em relagdo ao titular daqueles cargos.

2- O regime do contrato de trabalho em comissao de servico ¢ o que decorre do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 64.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servi¢o nos
termos legais.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar direta ou indiretamente através da respetiva dire¢do da
associagdo ¢ através do processo disciplinar respetivo, podendo aplicar aos trabalhadores uma das seguintes
penas:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;
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¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
/) Despedimento sem indemnizag@o ou compensacao.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 65.2

Causas de cessaciio

1- As causas de cessagdo do contrato de trabalho serdo as previstas para o efeito na legislagdo do trabalho
em vigor.

2- E proibido a diregio da associagdo promover o despedimento sem justa causa, ou por motivos politicos,
ideologicos ou religiosos, ato que sera nulo de pleno direito.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa, o trabalhador tera direito a receber a retribuicdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado no ano da
cessagdo e igual montante de subsidio de férias e de Natal.

CAPITULO XII
Formacio profissional

Clausula 66.?

Formacao profissional

1- A formagao profissional ¢ obrigatoria.

2- Os planos de formacao profissional sdo organizados pela dire¢do da associag@o, por proposta do coman-
do e deverdo respeitar as necessidades da zona de atuagdo propria do corpo de bombeiros, a carga horaria
de formag@o, os mddulos e conhecimentos adequados a promogao e progressdo nas carreiras e a valorizagao
profissional, no dmbito da legislagdo geral do trabalho e da legislagdo especifica do sector.

3- As agdes de formagdo podem ser ministradas durante o horario de trabalho ou fora do mesmo, desde que
haja acordo entre as partes.

4- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacdo profissional ou grau académico, por aprovagao em
curso profissional, ou escolar com interesse para a associagdo, tem preferéncia no preenchimento de vagas ou
na carreira que corresponde a formagdo ou educacdo adquirida.

5- A formagdo obtida pelo trabalhador no ambito do voluntariado, sera sempre relevante para todos os efei-
tos, no ambito da relagdo laboral existente entre o trabalhador e a associacao.

6- O trabalhador tem direito a licencas de formagdo sem retribui¢@o nos termos do disposto no Cddigo do
Trabalho.

Clausula 672

Caracter globalmente mais favoravel

O presente acordo de empresa ¢ globalmente mais favoravel em relagdo aos trabalhadores por ele abrangi-
dos do que o anteriormente em vigor, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO I

Conteudos funcionais

Chefe - Ao chefe, compete-lhe:
a) A prevengao e o combate a incéndios;
b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos os
acidentes ou catastrofes;
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¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;
d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do siste-
ma integrado de emergéncia médica;
e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevengao e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros;
1) Aparticipag@o em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que
lhe forem cometidas;
g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a prevengao do risco
de incéndio e acidentes junto das populagdes;
h) A participagdo em outras agdes ¢ o exercicio de outras atividades, para as quais estejam tecnicamente
preparados ¢ se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas entidades detentoras;
i) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais legislag@o aplicavel.
Subchefe - Ao subchefe, compete-lhe:
a) A prevengdo e o combate a incéndios;
b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos ¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;
¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;
d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do siste-
ma integrado de emergéncia médica;
e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros;
1) Aparticipag@o em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que
lhe forem cometidas;
g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a prevengao do risco
de incéndio e acidentes junto das populagdes;
h) A participagdo em outras agdes ¢ o exercicio de outras atividades, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas entidades detentoras;
i) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos ¢ demais legislag@o aplicavel.
Bombeiro de 1.“- O bombeiro de 1.* ¢ o auxiliar direto e imediato do subchefe, competindo-lhe especial-
mente, além das func¢des de chefe de viatura, as seguintes:
a) A prevengao e o combate a incéndios;
b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos ¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;
¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;
d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do siste-
ma integrado de emergéncia médica;
e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros;
f) Aparticipag@o em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que
lhe forem cometidas;
g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a prevengao do risco
de incéndio e acidentes junto das populagdes;
h) A participagdo em outras agdes ¢ o exercicio de outras atividades, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas entidades detentoras;
i) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos ¢ demais legislag@o aplicavel.
Bombeiro de 2.“- Ao bombeiro de 2.7, compete-lhe:
a) A prevengdo e o combate a incéndios;
b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos ¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;
¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;
d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do siste-
ma integrado de emergéncia médica;
e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros;
/) Aparticipag@o em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que
lhe forem cometidas;
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2) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a prevengao do risco
de incéndio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras agdes ¢ o exercicio de outras atividades, para as quais estejam tecnicamente
preparados ¢ se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas entidades detentoras;

i) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos ¢ demais legislag@o aplicavel.

Bombeiro de 3.“- Ao bombeiro de 3.7, compete-lhe:

a) A prevengao e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos ¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do siste-
ma integrado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de
incéndio e outros sinistros;

1) Aparticipag@o em outras atividades de protegdo civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que
lhe forem cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacdo, com especial incidéncia para a prevengao do risco
de incéndio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras agdes ¢ o exercicio de outras atividades, para as quais estejam tecnicamente
preparados ¢ se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respetivas entidades detentoras;

i) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamentos internos e demais legislag@o aplicavel.

Bombeiro estagiario - Ao bombeiro estagiario tem como principal atividade diligenciar conhecer o funcio-
namento do corpo de bombeiros, as suas missoes e tradigdes, bem como assimilar os conhecimentos, métodos
de trabalho e técnicas que lhe forem sendo transmitidas, e ainda integrar-se progressivamente na vida do corpo
de bombeiros. Compete-lhe ainda:

a) Participar empenhadamente em todas as agdes de formagao e do estagio;

b) Executar correta e rapidamente as tarefas que lhe forem cometidas;

¢) Obter aproveitamento positivo em todos os modulos da formagéo;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade com superiores e camaradas;
e) Ser assiduo e pontual;

/) Desempenhar a fung¢do de instruendo de dia, conforme o estabelecido em NEP.

Bombeiro especialista - O bombeiro especialista ¢ o bombeiro que, devido a sua especializacdo, integra o
quadro ativo em apoio ao corpo de bombeiros, em fungdes diretamente associadas a essa especialidade, no-
meadamente, nas seguintes areas funcionais:

a) Emergéncia pré-hospitalar;

b) Prevencao ¢ seguranga contra incéndios;

¢) Socorros a naufragos e buscas subaquaticas;
d) Busca e salvamento;

e) Conduc¢do e manutengao de veiculos;

/) Musicos e fanfarristas.

Funcdes complementares

Para além das fungdes inerentes a cada uma das categorias da carreira de bombeiro, os subchefes, bom-
beiros de 1.? classe, bombeiros de 2.? classe e bombeiros de 3. classe, podem sem prejuizos daquelas, serem
incumbidos cumulativamente do exercicio de fungdes necessarias a atividade do corpo de bombeiros, desde
que estejam para elas devidamente habilitados.

a) Motorista;

b) Operador de comunicagoes;

¢) Encarregado da logistica;

d) Encarregado do servigco automovel;
e) Mecanico;

/) Eletricista auto;

g) Tripulante de ambulancia;

h) Formador;

i) Mergulhador;

) Nadador salvador;

k) Equipas de intervengdo permanentes.
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Funcoes de motorista

1- Sao fungdes do motorista:

a) Conduzir a viatura e a respetiva guarnigdo o mais rapidamente possivel aos locais de sinistro, observando
o disposto no Codigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservacédo e limpeza;

d) Verificar, ao entrar de servigo, os niveis de combustivel, 6leo, agua, 6leo de travdes, valvulinas e embraia-
gem, e detetar eventuais fugas;

e) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensdo, diregdo, pressdo dos pneus, tensdo de correias, densi-
dade e nivel do eletrolito e falhas de funcionamento, se necessario através de uma pequena rodagem;

/) Comunicar ao subchefe e encarregado do servigo automovel as deficiéncias que encontrar;

g) Utilizar com as moto-bombas, moto serras, compressores, exaustores ¢ outro material do mesmo tipo,
procedimento idéntico ao descrito para com as viaturas;

h) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de intervengdo, particularmente de transito, condi-
cionamentos eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de socorro e outros fatores que possam
prejudicar a rapida interveng@o do corpo de bombeiros.

Funcgoes de operador de comunicacdes

1- O operador de comunicagdes tem os seguintes deveres:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capacidade e utilizagdo de todos os aparelhos, materiais
¢ equipamentos existentes na central, viaturas e nos postos de comunicagdes do corpo de bombeiros;

b) Manusear com destreza e seguranca os equipamentos em uso na central de comunicagoes;

¢) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de intervengdo, particularmente de transito, condi-
cionamentos eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de socorro e outros fatores que possam
prejudicar a rapida interveng@o da associagdo;

d) Conhecer o material de ordenanga planeado para os diversos pontos sensiveis;

e) Permanecer vigilante durante o seu turno de servigo;

/) Receber e registar os pedidos de servigo;

g) Acionar a saida de material, através de alarme ou de comunicacdo interna, em caso de intervengao, indi-
cando imediatamente o local e outras indicagdes que facilitem a preparacdo do plano de acdo, estabelecido ou
a estabelecer pelo graduado de servico;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e corregdo;

i) Efetuar com celeridade todas as comunicag¢des necessarias e regulamentares;

J) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se encontrem viaturas em servigo exterior, informan-
do o graduado de servico a central e o chefe de servigo do evoluir permanente da situacao;

k) Proceder ao registo de todos os movimentos, através dos meios e da documentagao estabelecidos;

/) Nao permitir a entrada na central de qualquer pessoa nao autorizada;

m) Fazer as verificagdes e os toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservagdo e de limpeza todos os aparelhos, materiais, equipamentos ¢
dependéncias da central de comunicagdes;

o) Comunicar ao graduado de servico a central de alerta e comunicagdes todas as deficiéncias verificadas.

Funcdes de encarregado da logistica

1- O encarregado da logistica ¢ genericamente responsavel pelas existéncias da sua arrecadacdo e tem os
seguintes deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservacao, de limpeza e arrumagao todas as instalacdes e materiais a sua
responsabilidade;

b) Nao utilizar nem permitir que se utilizem os materiais da sua responsabilidade para fins distintos daqueles
a que se destinam;

¢) Nao permitir a saida ou utilizagdo de qualquer material da sua arrecadacdo, sem a necessaria autorizagao
e registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventariagdo das existéncias;

e) Registar em livro proprio todos os movimentos efetuados de forma individual e pormenorizada;

/) Comunicar atempadamente ao comando a previsao das necessidades.
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2- Na nomeag@o de um encarregado da logistica para impedimentos sera dada preferéncia ao pessoal compe-
tente que se encontre por recomendacdo médica para servicos moderados ou com percentagem de diminui¢ao
fisica impeditiva do servigo operacional.

3- Um encarregado da logistica pode ser responsavel por mais do que uma arrecadag@o.

Funcgoes de encarregado do servico automodvel

1- O encarregado do servigo automaovel tem por competéncia:

a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados dos ensaios didrios das viaturas;

b) Providenciar a substituigdo de viaturas que carecam de reparacao;

¢) Informar atempadamente os servigos logisticos dos atos que praticar ou de qualquer ocorréncia excecio-
nal que ndo tenha meios para resolver;

d) Verificar frequentemente o estado de conservagdo, limpeza e funcionamento de viaturas e ferramentas;

e) Retirar as ferramentas e os equipamentos amoviveis das viaturas que vao entrar na oficina, depositando-
-as na arrecadagdo competente;

/) Instalar as ferramentas e os equipamentos nas viaturas que voltam ao servigo, na presenca do motorista e
de acordo com a relagdo da carga;

g) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubrificantes, quilometros percorridos e horas de trabalho
das viaturas e envia-los a secretaria do comando até ao dia 5 do més seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de situacao de viaturas.

2- Na nomeagao do encarregado do servigo automovel para impedimento serd dada preferéncia a um subche-
fe ou bombeiro de 1.% classe de competéncia reconhecida e que ja tenha desempenhado fungdes de motorista.

Funcdes de mecénico

Ao mecanico compete-lhe:

a) Fazer a manutengao e controlo de maquinas e motores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manutencdo e conservacao dos equipamentos da sua
responsabilidade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, cumprindo programas de utilizacdo, rentabilizando-os
de acordo com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalagdo, montagem e reparagdo dos equipamentos.

Eletricista auto

Ao eletricista auto compete-lhe:

a) Instalar, afinar, reparar e efetuar a manutengéo de aparelhagem e circuitos elétricos em veiculos automo-
veis e similares;

b) Ler e interpretar esquemas e especificagdes técnicas;

¢) Instalar circuitos e aparelhagem elétrica, nomeadamente, de sinalizag@o actstica e luminosa, iluminagéo
interior e exterior, igni¢do e arranque do motor ¢ de acumulacdo e distribui¢@o de energia elétrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo e de funcionamento;

e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de tensdo, motores de arranque ou outros componentes elé-
tricos avariados;

/) Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

g) Realizar afinagdes e reparagdes nos elementos mecanicos na sequéncia das reparagdes e afinacdes dos
circuitos elétricos.

Funcdes de tripulante de ambulancia

Ao tripulante de ambuldncia de socorro compete-lhe:
a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os primeiros socorros, deslocando-se ao local onde estes se
encontram;
b) Imobilizar membros fraturados ou deslocados com dispositivos especiais ou talas apropriadas ou impro-
visadas;
¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fraturas;
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d) Estancar hemorragias, ministrar respiragao artificial e prestar outros socorros de urgéncia;

e) Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira apropriada, com os cuidados exigidos pelo seu estado
e acompanha-lo numa ambuléncia a um estabelecimento hospitalar;

/) Imobilizar os membros fraturados e estanca hemorragias, consoante as medidas de urgéncia a adotar;

g) Contactar com os socorros publicos, nomeadamente hospitais e bombeiros, solicitando a colaboragao dos
mesmos;

h) Colaborar na colocacdo, com os devidos cuidados, do acidentado na maca e acompanha-o na ambulancia
durante o trajeto para o estabelecimento hospitalar.

Funcgdes de formador

Ao formador compete-lhe:
— Planear e preparar a formagao dos bombeiros de acordo com a necessidade do corpo de bombeiros;
— Analisar e desenvolver contetidos programaticos formativos;
— Constituir dossiers das a¢des de formacao;
— Definir os objetivos da formagao;
— Elaborar planos de sessdo;
— Acompanhar as agoes de formagao;
— Avaliar as agdes de formagdo;
— Propor ao comando planos de formagao anuais.

Fungdes de mergulhador

Ao mergulhador compete-lhe:
— Busca e recuperagdo de pessoas;
— Busca e recuperagio de animais;
— Busca e recuperagdo de bens;
— Busca e recuperagdo de viaturas;
— Busca e recuperagdo de objetos a pedido das autoridades;
Manutencao de barcos e equipamentos especificos ao mergulho.

Funcoées de nadador salvador

Ao nadador salvador compete-lhe:
a) Prestar servigo de vigilancia e salvamento aos utentes das piscinas e ou praias;
b) Zelar pela limpeza e conservagdo dos meios operativos e instalagdes.

Equipas de interven¢do permanentes

Aos elementos que compdem as equipas de intervengdo permanentes, compete:
O cumprimento do estipulado no ambito da Portaria n.° 1358/2007, de 15 de outubro, nomeadamente, o
referido no seu artigo 2.°:

a) Combate a incéndios;

b) Socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos ¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos;

d) Socorro complementar, em segunda intervengdo, desencarceramento ou apoio a sinistrados no ambito
da urgéncia pré-hospitalar, ndo podendo substituir-se aos acordos com a autoridade nacional de emergéncia
médica,

e) Minimizagao de riscos em situagdes de previsao ou ocorréncia de acidente grave;

/) Colaboragao em outras catividades de protegao civil, no ambito do exercicio das fungdes especificas que
sdo cometidas aos corpos de bombeiros;

g) Os elementos que constituem as EIP desempenham ainda, outras tarefas de ambito operacional, incluindo
planeamento, formagao, reconhecimento dos locais de risco e das zonas criticas, preparagao fisica e desportos,
limpeza e manutengdo de equipamento, viaturas ¢ instalagdes, sem prejuizo da prontidao e socorro.
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ANEXO II

Tabelas salariais

Indice 100 = 870,00 €.
ANEXO II

Retribuic6es minimas

*Diuturnidades 30,00 €
Categoria

4 anos 8 anos | 12 anos
Chefe 1 080,00 € * *
Sub-chefe 1 035,00 € * *
Bombeiro 1.* 990,00 € * *
Bombeiro 2.* 945,00 € * *
Bombeiro 3.2 930,00 € * *
Bombeiro estagiario 880,00 € * *
Bombeiro especialista 926,42 € * *

Benedita, 3 de junho de 2025.

Pela Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Benedita:

José dos Santos Ramalho, vice-presidente da dire¢do da AHBV da Benedita e mandatario.
Lina Maria Lourengo Marques, tesoureira da dire¢do da AHBV da Benedita e mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP):

Seérgio Rui Martins Carvalho, presidente da dire¢do nacional e mandatario.
Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da direcdo nacional e mandatario.

Depositado a 30 de setembro de 2025, a fl. 117 do livro n.° 13, com o n.° 264/2025, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Casco Pet Portugal, L.% e a Federac¢io Portuguesa dos Sindicatos
da Construcio, Cerimica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera as seguintes convengdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, Gltima
publicagdo global no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2024 e tltima publicacao
parcial no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2024, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Area, Ambito, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado, a Casco Pet Portugal, L.%, cuja actividade
principal ¢ fabrico de instalagdes para lojas especializadas na aquariofilia e animais, e, por outo todos os tra-
balhadores filiados na associagdo sindical outorgante que se encontrem ao servigo da empresa, bem como os
trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicado na area geografica abrangida pelo distrito do Porto.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos II ¢ III.

4- O presente AE abrange 1 entidade patronal e 160 trabalhadores.

5- Sempre que neste AE se ler a expressdo «trabalhadores», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos
trabalhadores ¢ as trabalhadoras.

Clausula 2.2

Vigéncia e substituicio do AE

1- O presente AE entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, conta-
dos a partir de 1 de abril de 2025 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia deste AE, na parte que respeita a tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita,
decorridos até 9 meses contados a partir da data referida no namero 2.

4- A dentincia do AE referido no ntimero 1 pode ser feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

5- As dentincias far-se-8o com o envio a parte contratante da proposta de revisao, através de carta registada
com aviso de recepcao.

6- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias ap6s a recepgdo das
propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresentem proposta
especifica para cada matéria.

7- A parte denunciante dispora até dez dias para examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-80, sem qualquer dilagdo, nos primeiros dez dias tuteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.
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9- O AE denunciado mantém-se até a entrada em vigor de outro que o substitua.

10-Presume-se, sem possibilidade de prova em contrario, que a contraparte que nao apresente contrapropos-
tas aceite o proposto; porém, haver-se-a como contraproposta a declaragdo expressa da vontade de negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

12-O presente AE mantém-se em vigor até que seja substituido por outro que expressamente a revogue na
totalidade.

13-Sempre que se verifiquem, pelo menos, 3 alteragdes ou revistas mais de 10 cldusulas, com excepgdo da
tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria, sera feita a republicacdo automatica de novo texto consoli-
dado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 30.2

Remuneracio do trabalho extraordinario

1- O trabalho extraordinario sera remunerado com um aumento de 100 % por hora sobre a retribui¢do normal,
excepcionalmente no ano de 2025.

2- O limite das 150 horas anuais previstas no numero 2 da cldusula anterior podera ser excedido, mas todas
as horas efectuadas serdo retribuidas com um aumento de 125 % sobre a retribui¢ao normal, além do acréscimo
de 150 %/hora quando o trabalho for prestado aos sabados.

(...)
Clausula 352

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores terdo direito a um aumento faseado do subsidio de refeicdo, que devera atingir os
10,20 € em dois anos, ou seja:
— 9,31 € em 2025;
— 10,20 € em 2026.
(..)

Clausula 45.7

Férias
1- A todos os trabalhadores abrangidos por este AE serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da
respectiva retribuicdo normal, 25 dias uteis de férias a alcancar até 2028, ou seja:
— 22 dias uteis em 2025;
— 23 dias uteis em 2026;
— 24 dias uteis em 2027,
— 25 dias tuteis em 2028.

()
ANEXO II

Enquadramentos
Grupo 1

Alimentador de maquinas.

Estagiario de escritdrio e/ou caixeiro do 1.° ano.
Lavador.

Servente de limpeza.

Grupo 2

Auxiliar de armazém.

Operador de embalagem.

Operador de maquina de corte de molduras.
Operador de maquina de serigrafia.
Servente.
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Grupo 3

Colocador de tubagens.
Colocador de vinil.
Montador de componentes eléctricos.

Grupo 4

Condutor de maquinas industriais.

Estagiario de escritorio e/ou caixeiro do 2.° ano.
Montador de aquarios B.

Montador de armarios.

Rebarbador.

Grupo 5

Embalador.

Montador de aquarios electrificados.
Operador de impressao e pré-impressao.
Operador de maquina de ferramenta.
Pintor a pistola.

Polidor de vidro plano.

Grupo 6

Agente de planificacao do nivel VI.
Montador de aquarios A.

Motorista de ligeiros.

Operador de maquina de fazer aresta e polir.
Operador de movimentacao de cargas.
Pedreiro ou trolha.

Grupo 7

Agente de planificagdo do nivel VII.

Biselador.

Caixeiro.

Carpinteiro de limpos.

Colocador.

Cortador de chapa de vidro.

Desenhador.

Encarregado de embalagem.

Magariqueiro.

Moldureiro ou dourador.

Montador afinador.

Montador de caixilhos de aluminio.

Motorista de pesados.

Oficial de electricista.

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia.
Operador de fornos.

Operador de transformagao de vidro.

Operador de maquina CNC.

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel.
Operador de maquina de corte de chapa de vidro.
Polidor metalurgico.

Promotor de vendas.

Técnico de garantia da qualidade.

Serralheiro de caixilhos de aluminio.
Serralheiro civil.

Serralheiro mecanico.

Soldador MIG/MAG.
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Técnico de manutengdo do grau I.
Torneiro mecanico.
Vendedor.

Grupo 8

Assistente administrativo do nivel VIII.
Caixa principal.

Chefe de seccao.

Comprador.

Medidor or¢amentista.

Secretario de direcgao.
Sub-encarregado.

Técnico administrativo do nivel VIIIL.
Técnico comercial do nivel VIII.
Técnico industrial do nivel VIIIL.
Técnico de informatica.

Técnico de laboratério de aquarios.
Técnico de manutengdo do grau II.
Técnico de seguranca e higiene no trabalho.
Técnico de logistica.

Grupo 9

Assistente administrativo do nivel IX.
Contabilista.

Encarregado.

Inspector de vendas.

Técnico administrativo do nivel IX.
Técnico comercial do nivel IX.
Técnico industrial do nivel IX.
Técnico de manutengdo do grau III.

Grupo 10

Chefe de servigos.

Encarregado geral.

Responsavel comercial.

Técnico administrativo do nivel X.

Técnico comercial do nivel X.

Técnico industrial do nivel X.

Técnico de manutengdo do grau I'V.

Técnico oficial de contas 1.

Técnico superior de seguranga e higiene no trabalho.
Tesoureiro.

Grupo 11

Director de compras ¢ distribuigao.

Director de producdo da industria transformadora.
Director de publicidade e relagdes publicas.
Director de qualidade.

Director de recursos humanos.

Director de servigos.

Director de servigos administrativos.

Director de servigos financeiros.

Director de servigos informaticos.

Director de servigos de investigac¢ao e desenvolvimento.
Director de vendas e comercializagio.

Técnico oficial de contas II.
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Grupo 12

Director geral.
Gerente.

Tabela salarial

ANEXO III

namero 5

Das categorias constantes da clausula 11.2,

Grupos Euros
1 880,00
2 895,00
3 925,00
4 940,00
5 960,00
6 971,00
7 1 012,00
8 1 105,00
9 1 125,00
10 1276,00
11 1 676,00
12 1 960,00
Tabela de praticantes e pré-oficias
Praticante Euros
Até 2 anos
870,00
Até 1 ano
Pré-oficial Euros
Do 1.° ano e 2.° ano das categorias constantes
da clausula 11.2, nimero 4
875,00

Lisboa, 17 de julho de 2025.
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Pela Casco Pet Portugal, L.%:
Wayne Charles Kemp, na qualidade de mandatario.
Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Alvaro de Almeida Lacerda, na qualidade de mandatario.
Carla Daniela Cunha Ferreira, na qualidade de mandataria.

Declaracao

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru¢ao, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, representa os se-
guintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Construcao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcao, Madeiras, Marmores ¢
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Pedreiras, Cerdmica e Afins da Regido a Norte do
Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de
Construgao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construcdo Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Depositado a 3 de outubro de 2025, a fl. 117 do livro n.° 13, com o n.° 266/2025, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos, Administrativos e Auxiliares de Educa¢do do Sul e Regioes Auténomas
(STAAE Sul e Regides Autonomas) que passa a denominar-se Sindicato dos Trabalhadores de
Apoio Educativo e Social do Sul e Regioes Auténomas - Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 3 de setembro de 2025, com tltima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2012.

I

Denominacio, principios e objetivos

CAPITULO 1
Denominacio, sede e ambito

Artigo 1.°

Defini¢ao

O Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autdnomas ¢ uma estrutura
sindical dos trabalhadores de apoio educativo e social.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico
O ambito geografico do STAE Sul e Regides Autonomas compreende:

a) (..);
b)(...)
Artigo 3.°
Sede e secretariado
1-(...)
2-(..)
3-(..)
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CAPITULO I

Dos principios fundamentais, objetivos e direito de tendéncia

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autonomas (...).
2-(...)
3-(...)
4-(...)
Artigo 5.°
Objetivos
a) (...);
b)(...)
Artigo 6.°
Direito de tendéncia
1-(...)
2-(...)
3-(...)

Artigo 7.°

Ligaciio a superestruturas nacionais e internacionais e defesa dos interesses dos seus associados

1- Para prossecugao dos seus objetivos, o Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul
e Regides Autonomas adere a Federagdo Nacional da Educacao (FNE), a FESAP e a UGT.

2- O Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autonomas pode desvincu-
lar-se destas institui¢des desde que nesse sentido se pronuncie a assembleia geral.

3- O sindicato pode aderir a superestruturas sindicais nacionais e/ou internacionais sob proposta da dire¢ao
ao conselho geral.

II

Associados: Direitos e deveres

CAPITULO 1
Dos associados

Artigo 8.°

Qualidade de associado

1-(...):
a) Os Trabalhadores de Apoio Educativo e Social por conta de outrem que exercam a sua atividade profis-
sional ligada ao ensino, a ciéncia e ao apoio social;

b)(..)
2-(..)

Artigo 9.°

Pedido de admissao

()
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Artigo 10.°

Indeferimento do pedido de admissdo e respetivo recurso

AW N =
1

—~ e~~~

N AN NI AN

Artigo 11.°

Direitos de associado

~. .
PTIrDLa&TE
NN NN NN NN NSNS

Artigo 12.°

Deveres dos associados

f :

TeDcaoTe
NN AN AN AN AN S

Artigo 13.°

Suspensio da qualidade de associado

QT8
~ N~

Artigo 14.°

Cessacao da qualidade de associado

(...):

a) (...);

b)(...)
Artigo 15.°
Readmissio

(...):

a) (...);

b) (..);

o) (..)
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CAPITULO I

Da quotizacao

Artigo 16.°
Quota

1-(...)
2-(...)

Artigo 17.°

Isengdes e redugdes
1-(...):
a) (..);
b)(...)
2-(..)
111
Dos érgaos centrais do sindicato
CAPITULO I
Orgios do sindicato
Artigo 18.°
Estrutura organica
(...):

a) (...);
b) (...);
o) (-);
d) Comissdo executiva;
e) (...);
h )

TITULO 1

Da assembleia geral

SECCAO1
Composicao, deliberacdes da assembleia geral

Artigo 19.°

Constituiciio, quérum constitutivo e deliberativo

[o <N o) th B N R N
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Artigo 20.°

Competéncias
1-(...):
a) Eleger a mesa da assembleia geral, a diregdo, conselho geral ¢ a comissdo disciplinar e fiscalizadora de
contas;
b) (...);
o) ()
d) (..);
e) (..);

/) Deliberar, sob proposta do conselho geral, da destitui¢do, no todo ou em parte, da mesa da assembleia
geral, da dire¢do, do conselho geral e da comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas;

g (.);
h) (...);
i) (...);
J) ()
k) (.);
D (..);

m) (...)

N

(...
(...
(...

~— O —

Artigo 21.°

Convocagio e reunioes

1-(...)

2-(...)

3- A assembleia geral pode reunir presencialmente, em regime hibrido ou on-/ine desde que seja assegurada
a plena participagao ¢ a validade das deliberagdes ai tomadas, segundo os meios técnicos adequados.

SECCAO II
Da mesa da assembleia geral

Artigo 22.°

Mesa da assembleia geral

W N =
1
—_~ o~~~

Artigo 23.°

Competéncias

1- (...):

a) (...);

b)(...)

2- Compete, em especial, ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) (..);

b) Conferir posse aos membros da mesa da assembleia geral, do conselho geral, da comissao disciplinar ¢
fiscalizadora de contas ¢ da diregio;

o) ()

d) (...);

e) (...);

P ()

>
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3-(...):

a) (...);

b)(...)

4-(...)
TITULO 11

Do conselho geral
Artigo 24.°
Defini¢ao
(...)

Artigo 25.°
Constituicio

1- O conselho geral ¢ constituido por 13 membros, sendo:

a) (...);
b) 10 membros eleitos, saidos de varias listas concorrentes as eleicdes para esse 6rgao, seguindo a regra da
média mais alta do método de Hondst.

2-(...)
Artigo 26.°

Competéncias

~. .
PTIrDoaOTE
NN N N N N N N N N N SN

NN N N NI NI NI NI NI NI NI AN

Artigo 27.°

Convocagio e reunioes

~ N S
~— O

1-
2-
3-
4-
5-

o

conselho geral pode reunir em regime presencial, hibrido ou on-/ine, desde que
6- assegurada a plena participagdo e a validade das deliberagdes ai tomadas, segundo os meios técnicos
adequados.
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TITULO I1I
Da comissao disciplinar e fiscalizadora de contas

Artigo 28.°

Composicio
1- Comissao disciplinar e fiscalizadora de contas ¢ composta por trés associados, eleitos em cada quadriénio
em assembleia geral, por sufragio secreto e direto e por listas nominativas e apurados os resultados pelo
método de Hondl.
2- A comissao disciplinar e fiscalizadora de contas é composta por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Artigo 29.°

Competéncias

1- A comissao disciplinar e fiscalizadora de contas tem acesso a toda a documentacao de caracter adminis-
trativo e contabilistico do sindicato, reunindo com a comissao executiva e com os secretariados sempre que tal
se mostre necessario ao cabal cumprimento das suas atribuicoes.

2- Em especial, compete a comissao disciplinar e fiscalizadora de contas:

a) (...);

b) (..);

¢) (.);

d) (..);

e) (..);

/) Exercer o poder disciplinar, nos termos do niimero 1 do artigo 55.°

Artigo 30.°

Convocacio e reunides

1- A comissdo disciplinar ¢ fiscalizadora de contas retine sempre que tal se mostre necessario no cabal cum-
primento das suas competéncias.

2- A comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas reune em regime presencial, hibrido ou on-line, desde
que seja assegurada a plena participacdo e a validade das deliberagdes tomadas, segundo os meios técnicos
adequados.

TITULO IV

Da direcao

Artigo 31.°
Colégio diretivo

1-(...):
a) (...);
b) O minimo de 40 e o maximo de 80 vogais e, pelo menos, 5 suplentes.
2-(...)

Artigo 32.°

Convocagio e reuniao do colégio diretivo

1-(...)
2-(...)

3- A diregdo pode reunir presencialmente, em regime hibrido ou on-line, desde que seja assegurada a plena
participagdo e a validade das deliberagdes tomadas, segundo os meios técnicos adequados.
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Artigo 33.°
Funcdes
(...):
a) (...);
b) (...);
¢) (.);
d)(...)
TITULO V

Da comissao executiva

Artigo 34.°

Composic¢io e funcionamento

1- A comissdo executiva € o 6rgao executivo maximo do sindicato ¢ composta pelo presidente do sindicato,
pelo vice-presidente e pelo tesoureiro.

2-(...)

3-(...)

4-(...)

5- A comissao executiva pode reunir presencialmente, em regime hibrido ou on-line, desde que seja assegu-
rada a plena participacdo e a validade das deliberagdes tomadas, segundo os meios técnicos adequados.

Artigo 35.°

Presidente e vice-presidente da comissao executiva

1-(...):

a) (...);

b) Representar a comissdo executiva, a direcao e o proprio sindicato, em atos publicos e nas organizagdes
nacionais e internacionais, ou designar quem o represente;

¢) Cooptar de entre os vogais da direcdo até 2 vice-presidentes;

d) Cooptar entre os vogais da direcdo aquele que integrard a comissao executiva como tesoureiro;

e) Propor a comissao executiva o projeto de regulamento interno;

) Atribuir pelouros aos membros da comissao executiva e definir as suas competéncias, devendo designar,
caso a caso, quem o substitui nos seus impedimentos.

2-(..)
Artigo 36.°
Competéncias da comissio executiva
(...):
a)(...);
b) (...);
o) (-);

d) Designar o tesoureiro, ndo podendo este, em caso algum, ser membro da comissao disciplinar e fiscali-
zadora de contas;
e (..);
H )
g ()
h)(...);
D) (..):
).
)
)

>

j) (..
k) (...
l) ( >
m) (...);

>
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n) Apresentar a comissao disciplinar e fiscalizadora de contas, para recolha de parecer, as contas do exer-
cicio e o orgamento para o ano seguinte, até 1 de margo e 1 de novembro, respetivamente, acompanhados, se
necessario, de fundamentagdes pertinentes;

0) (...);
p(.)
TITULO VI
Da comissao eleitoral
Artigo 36.°-A
Composicio e competéncia
1-(...)
2-(...)

v

Organizacao: Secretariados, delegados e niicleos de base

CAPITULO 1
Da organizacgao
Artigo 37.°

Acio sindical e seu enquadramento

A agdo sindical do STAE ¢ desenvolvida concretamente por delegados concretamente por delegados sin-
dicais e enquadrada por secretariados, que na sua relagdo de dindmica complementar constituem a rede do
sindicato cuja configura¢do no tempo e no espago se enuncia nos artigos seguintes.

TITULO 1

Secretariados

SECCAO1
Organizacio dos secretariados

Artigo 38.°

Da rede

1- Arede do STAE - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autonomas
integra quatro secretariados ao nivel continental e um secretariado ao nivel das Regides Autonomas.

2-(...):
@) (.;
b)(..);

)y

NSRS,

NN SN SN
N NI AN AN

(98]
1
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SECCAO II

Dos secretariados do Continente e das Regioes Auténomas

Artigo 39.°
Da rede
(..n)
Artigo 40.°
Funcionamento
1-(...)
2-(..)
Artigo 41.°
Competéncia
1-(...):
a) (...);
b) (...);
o) (-.);
d) (...);
) (...);
P s
g (.
h)(..)
2-(...)
TiTULO IT
Dos delegados sindicais
SECCAO1
Assembleias dos delegados sindicais
Artigo 42.°
Funcionamento
1-(...)
2-(..)
SECCAO II
Dos delegados sindicais
Artigo 43.°
Funcdes
1-(...)
2-(...)
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TITULO 11
Dos nucleos sindicais de base

Artigo 44.°

Defini¢do e competéncias

1-(...)
2-(...):
@) ();
b)(...);
¢ (...)
\%
Eleicoes, financas e disciplina
CAPITULO I
Das eleicoes
TITULOI
Assembleia eleitoral e eleicoes dos orgaos sindicais
Artigo 45.°
Assembleia eleitoral
(-.r)
Artigo 46.°
Capacidade para ser eleito
1-(...)
2-(...):
a) (...);
b) (...);
o (...)

Artigo 47.°

Eleiciio dos érgaos sindicais
1- A dire¢@o e a mesa da assembleia geral sdo eleitas em listas conjuntas.
2- Cada lista candidata apresentara um programa de candidatura e um plano de ag@o.
3- Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.
4- O conselho geral do sindicato ¢ eleito em listas separadas e o resultado ¢ obtido por recurso ao método

de Hondl.
5- As eleicdes previstas nos numeros anteriores sdo realizadas por voto secreto.
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TiTULO IT
Do processo eleitoral

Artigo 48.°

Organizacio do processo eleitoral

(...
Artigo 49.°
Regulamento Eleitoral
(...)
CAPITULO 11
Do regime financeiro
TITULO 1
Das receitas e despesas
Artigo 50.°
Competéncia da comissio executiva em matéria financeira
(...)
Artigo 51.°
Receitas e despesas
1-(...):
a) (...);
b) (..);
c) (...)
2-(...)
TITULO II
Dos fundos e saldos do exercicio
Artigo 52.°
Fundo sindical
1-(...)
2-(...)
3-(...)
Artigo 53.°
Contas

1- As contas do exercicio elaboradas pela comissdo executiva, a apresentar ao conselho geral com o parecer
da comissio disciplinar e fiscalizadora de contas, contera uma proposta para aplicagdo dos saldos positivos do
exercicio, no respeito pelos principios e objetivos do sindicato.

2-(...)

3- Quando o conselho geral ndo aprove as contas, devera requerer peritagem as contas do sindicato.
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CAPITULO III
Regime disciplinar
Artigo 54.°

Penas disciplinares

—_
1

Te&rPTaTE

Ul-llkl.u

Artigo 55.°

Exercicio do poder disciplinar

1- Salvo o preceituado no niimero 2, o poder disciplinar é exercido pela comissao disciplinar e fiscalizadora
de contas.

2-(..)
3-(..)
Artigo 56.°
Processo
1-(..)
2-(..)

3- O arguido dispde de cinco dias tteis, contados a partir da notificagdo da nota de culpa referida no nimero
anterior, para consultar o processo nas instalagdes do STAE Sul e Regides Autonomas, no Continente ou nas
Regides Auténomas, conforme for o caso, podendo fazer -se acompanhar por advogado.

4-(...)

5- No caso de o arguido responder a nota de culpa, a comissdo disciplinar e fiscalizadora de contas devera
nomear, de entre os seus membros, um instrutor do processo, que procedera, obrigatoriamente, as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere desnecessarias ou inconvenientes,
devendo, nesse caso, fundamentar por escrito a sua decisdo.

6-(...)
7-(...)
8-(...)
9-(...)

Artigo 57.°

Recurso
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VI

Disposic¢oes finais

CAPITULO 1

Da fusao ou dissolucao do sindicato

Artigo 58.°
Fusao
1-(...)
2-(..)
Artigo 59.°
Dissoluc¢iao

1- A convocatoria da assembleia geral que tenha fim deliberar sobre a dissolugdo do STAE Sul e Regides
Auténomas tera de ser publicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2-(..)
3-(..)
CAPITULO 1T

Da revisao dos estatutos

Artigo 60.°

Revisio estatutaria

N —
1

—_~—~
NN

CAPITULO III
Legislacio subsidiaria
Artigo 61.°

Legislacdo subsididria

()
ANEXO I
Regulamento do Direito de Tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio

N —
1

—_~—
NN

Artigo 2.°

Conteudo

()
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Artigo 3.°
Ambito
(..)
Artigo 4.°
Constituicio
()
Artigo 5.°
Reconhecimento
1-(...)
2-(..)
Artigo 6.°
Associacao
(..)
Artigo 7.°
Poderes
a) (...);
b)(...)
Artigo 8.°
Deveres
1-(...)
2-(...):
a) (...);
b) (..);
¢) (s
d)(..)

Registado em 3 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 8
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regidoes Autonomas - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 3 de setembro de 2025 para o mandato de quatro anos.

Cargo Nome

Presidente Cristina Maria Dias Ferreira

N.° Nome

01 Ana Cristina Ricardo Jacinto Mendes

02 | Ana Isabel Dias Cecilio Rebocho

03 | Ana Maria Carvalho Peixoto

04 | Ana Maria Martins Almeida Assis

05 Ana Patricia Carvalho Banha Tavares da Silva

06 | Antonio Eduardo de Medeiros Pimentel

07 | Carla Luisa Marques de Oliveira Martins

08 Carla Patricia do Monte Arruda Barbosa

09 | Claudia Sofia Tavares Pinto

10 | Cristina Maria Lopes Oliveira Lagoa

11 | Dina Carla Tregeira Cristo

12 | Dina Paula Correia Churra Pereira

13 | Edite Maria Ferreira Fraga Branco

14 Fernanda Alves Carreiro

15 | Helena do Carmo Robalo Catarino

16 | Isabel Margarida Matos Ferreira Branco
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Suplentes:

17 | Isabel Margarida Nunes Correia Garcia
18 | Jéssica Vidinha Botelho Sousa
19 | Jorgina de Fatima Cabral Ferreira Medeiros
20 | Lara Leandro Lourengo
21 | Laura Maria Furtado da Silva
22 | Luis Manuel Sarmento Baptista
23 | Luisa Maria da Conceicao Pereira
24 | Maria de Fatima Medeiros Vieira Salvador
25 | Maria de Lurdes Gongalves da Cruz Dias
26 | Marisa Alexandra Marques Pereira
27 | Manuela Rosa Aratjo Botelho
28 | Maria Jodo Pedrico Ribeiro Crespo Couchinho Netto
29 | Manuela Maria Maximino Pereira
30 | Marilia Pedrico Ribeiro Crespo Couchinho
31 | Margarida da Conceigdo Aguiar Teixeira Ledo
32 | Noémia Tomas Alfredo Correia
33 | Nuno Paulo Marques Esteves
34 | Sofia Queiroz Baptista
35 | Sonia Maria Abreu Pinheiro Peralta
36 | Sonia Teresa da Encarnagdo Guerreiro Pereira Dias
37 | Silvia Cristina Fernandes Lambido de Oliveira
38 | Susana dos Anjos Romao Correia
39 | Teresa Neto Reis Polvora
N.° Nome
1 Maria Concei¢cdo Moniz Rocha
2 Maria da Apresentagdo Bernardes Viveiros Raposo
3 Margarida Paula de Oliveira Tavares Soares
4 Rosa Maria Oliveira Melo Garcia
5 Susana Margarida M. Medeiros Soares
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Enfermeiros - SE - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de abril de 2025 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Luis Antonio Rodrigues Silva.
Secretario - Rui Jorge Barbosa Dias.

Tesoureira - Lucia Fatima Pires Afonso Alves.
Vogal - Celestino Manuel Sousa Oliveira.

Vogal - Riiben Ramiro Carvalho Gomes Almeida.
Vogal - Carla Cristina Magalhaes Barros.

Vogal - Eduardo Manuel Cunha Soares.

1.° suplente - Sara Maria Moura Regente.

2.° suplente - Liliana Sofia Grilo Miranda.

3.° suplente - Ariana Alexandra Moreira Rodrigues.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao de Farmacias de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de marco de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Isabel Cristina Padrao Correia Cortez.
Vice-presidente - Maria Manuela Hortas da Silva Pacheco.
Secretaria-geral - Natacha Rafaela Ribas Gongalves Pereira.
Tesoureira - Maria Estella Garcia Gonzales.

Diretora - Maria Gracinda Henriques Francisco Ribas de Sousa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ARP - Associacdo dos Recauchutadores de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 5 de setembro de 2025 para o mandato de trés anos.

Presidente - Pneus do Alcaide, SA, representado por David Amaro Laureano.
Secretario - GS Protyres, SA, representado por Miguel Barbosa.
Tesoureiro - Recauchutagem 31, SA, representado por Rita Pereira Marques.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

SPdH - Servigos Portugueses de Handling, SA - Substituicio

Na composi¢@o da comissdo de trabalhadores eleita em 7 de novembro de 2024 para o mandato de dois
anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2024, foi efetuada a seguinte
substitui¢ao:

Erasmo Maria Faria de Sa e Vasconcelos ¢ substituido por Paulo Jorge Costa Machado.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Banco Santander Totta, SA - Substituicao

Na composicao da comissao de trabalhadores do Banco Santander Totta, SA eleita em 28 de novembro de
2024 para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de
2025, foram efetuadas as seguintes substituigdes:

Carla Maria Sousa Santos ¢ substituida por Paulo Jorge Queiroz Peixoto.
Sonia Silva Costa € substituida por Mario Rui Peixoto Costa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

AAPICO Maia, SA - Eleicdo

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa AAPICO
Maia, SA, realizada em 25 de setembro de 2025, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2025.

Efetivos:

André Filipe Azevedo Ferreira.
Vitor Bruno Esteves Batista.
Joel Francisco Ferreira Almeida.
Hugo Daniel Silva Magalhaes.
Pedro Miguel Monteiro Ferreira.

Suplentes:

Frutuoso Antonio Ginjeira Prata.
Ricardo Filipe Silva Rodrigues.

Registado em de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°39,afl. 171 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Nelas - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Camara Municipal
de Nelas, realizada em 19 de setembro de 2025, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2025.

Efetivos:

Susana Maria Daniel Abrantes Mesquita.
Susana Maria Rabaga Teixeira Henriques.
Jodo Luis Borges Almeida Ferreira.

Registado em 3 de outubro de 2025, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°40,afl. 171 do livron.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO
E EMPREGO

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catdlogo Nacional de
Qualificagdes, e atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a
Qualificag@o e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elaboracdo e atualiza¢do deste Catalogo, através,
nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de qualificagdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualifica¢des, vimos
proceder as seguintes alteragdes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

e Técnico/a de CNC em Madeira e Mobiliario, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do

Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

e Técnico/a de Desenho de Produto em Madeira e Mobiliario, ao qual corresponde o nivel 4 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 2).

e Técnico/a de Marcenaria e Carpintaria, ao qual corresponde o nivel 4 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes (anexo 3).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE CNC EM MADEIRA E MOBILIARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’

QUALIFICACAO: Técnico/a de CNC em Madeira e Mobiliario

DESCRICAO GERAL: Programar e operar maquinas e centros de trabalho comando numérico
computorizado (CNC), para o fabrico de pegas e componentes de mobiliario,
carpintaria e outros artigos em madeira, derivados e outros materiais, de acordo
com especificacdes técnicas e respeitando as normas de seguranca e saude no
trabalho, qualidade e ambiente.

! Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)

UC OBRIGATORIAS

3 o & PONTOS DE
Copico UC N..UC UNIDADES DE COMPETENCIA CREDITO
01 Executar desenhos técnicos de mobiliario e construgdes em madeira 4,50
02 Implementar as normas de seguranga e saide no trabalho no setor das madeiras e 295
do mobiliario ’
03 Preparar e organizar madeiras e derivados 2,25
04 Operar maquinas-ferramentas de segunda transformacao 4,50
05 Programar e operar seccionadoras e software de otimizagdo de corte 2,25
06 Executar operagdes complementares @ maquinagem CNC, nos componentes em 295
painel ?
Executar o controlo dimensional e geométrico no fabrico de mobiliario e
07 L 2,25
carpintaria, em centros de trabalho CNC
08 Montar e configurar ferramentas dos centros de trabalho CNC para mobiliario e 450
carpintaria ’
09 Programar e operar manualmente os centros de trabalho CNC para mobiliario e 450
carpintaria ?
10 Conceber programas CNC para a maquinagem de pegas de mobiliario e 450
carpintaria ’
1 Desenhar em CAD-CAM pegas planas de mobiliario e carpintaria, para 450
maquinagem com CNC ’
12 Utilizar programacgao automatica CAM, para maquinagem a 3 eixos, de 450
componentes de mobilidrio e carpintaria >
13 Executar fresagem e multifuragdo com CNC para mobiliario e carpintaria 4,50
14 Aplicar ferragens em estruturas de madeira e em mobiliario 2,25
15 Programar e executar corte otimizado de painel - nesting - em centros de trabalho 295
CNC para mobiliario e carpintaria ’
16 Aplicar técnicas de fixacdo das pecas a maquinar em centros de trabalho CNC 295
para mobilidrio e carpintaria ’
17 Programar e operar em 5 e 6 eixos centros de trabalho CNC para mobiliario e 450
carpintaria ?
18 Modelar pegas e componentes com superficies tridimensionais, para 450
maquinagem CNC ’
19 Maquinar com CNC, pecas e componentes com superficies tridimensionais 4,50
20 Elaborar o dossier técnico de fabrico, em centros de trabalho CNC, de uma pega 295
de mobiliario e carpintaria >
21 Executar o protétipo de uma pega ou componente de mobiliario ou carpintaria 450
em centros de trabalho CNC ’
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Cop1Go UC N.»UC UNIDADES DE COMPETENCIA PON?OS DE
CREDITO
Operar equipamentos de ar comprimido, vacuo e despoeiramento para maquinas
22 : ey 2,25
CNC no setor das madeiras e mobiliario
Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 76,50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de CNC em Madeira e Mobiliario, para além das UC Obrigatérias, teriao
também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.

UC OPCIONAIS

; N. A PONTOS DE
CopiGo UC UNIDADES DE COMPETENCIA :

ucC CREDITO

01 Implementar a manutengao preventiva de maquinas e mecanismos 2,25
Desenhar projegdes e perspetivas de componentes para mobiliario e carpintaria, a

02 . 4,50
fabricar com CNC

03 Executar moldes para maquinar em CNC, componentes com superficies 450
tridimensionais para mobiliario e carpintaria ’
Executar operagdes de vincagem e dobragem de painel, no fabrico de

04 S o 4,50
componentes de mobilidrio e carpintaria, em centros de trabalho CNC

05 Executar componentes para mobiliario e carpintaria em centros de trabalho CNC 450
para metal ’

06 Monitorizar e realizar operagdes de manuteng@o de equipamentos mecanicos 450
simples ’

07 Comunicar e interagir em contexto profissional 4,50

08 Criar e desenvolver ideias de negécio 4,50

Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 99,00
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Anexo 2:

TECNICO/A DE DESENHO DE PRODUTO EM MADEIRA E MOBILIARIO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo’?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Desenho de Produto em Madeira e Mobiliario

DESCRICAO GERAL: Elaborar desenhos técnicos de mobiliario e de construcdes em madeira,
derivados e outros materiais, a partir de desenhos globais ¢ pegas modelo,
utilizando meios digitais, definindo as especificagdes técnicas que garantam a
sua exequibilidade de construcao técnica e respeitando as normas de seguranca
e saude no trabalho, qualidade e prote¢ao ambiental.

% Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
CobiGco UC II?C UNIDADES DE COMPETENCIA ng;](:IST]())E
01 Executar desenho de observagdo 4,50
02 Executar representacdo grafica rigorosa 2,25
03 Desenhar modelos tridimensionais 4,50
04 Executar desenhos técnicos de mobiliario e construgdes em madeira 4,50
05 Desenhar componentes em CAD 2D 4,50
06 Desenhar conjuntos em CAD 2D 4,50
07 Modelar componentes em CAD 3D 4,50
08 Modelar conjuntos em CAD 3D 4,50
09 Desenhar samblagens e ligagdes estruturais em madeira 4,50
10 Criar imagens 3D fotorrealistas e animagdes 4,50
1 Programar e dese;nhar com software de ’C.AD-CAM em centros de trabalho 4,50
CNC para o fabrico de pegas de mobilidrio e carpintaria

12 Preparar e organizar madeiras e derivados 2,25
13 Realizar medigdes de carpintaria 2,25
14 Definir operagdes de construcdo de produtos de mobiliario e carpintaria 4,50
15 Conceber mobilidrio modular 4,50
16 Elaborar um dossier técnico de um produto de mobiliario 4,50
17 Elaborar um dossier técnico de um produto de carpintaria 4,50
18 Executar prototipos de mobiliario e carpintaria 4,50
19 Executar acabamentos em projetos de mobilidrio e carpintaria 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatorias 76,50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Desenho de Produto em Madeira e Mobiliario, para além das UC
Obrigatorias, terao também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
N PONTOS DE
Copico UC UNIDADES DE COMPETENCIA ,
ucC CREDITO
01 Modelar e simular em CAD 3D mobiliario e constru¢des em madeira 4,50
02 Desenvolver competéncias pessoais e criativas 2,25
Implementar as normas de seguranga e satide no trabalho no setor das
03 . e 2,25
madeiras e do mobiliario
04 Interagir em lingua estrangeira no setor das madeiras e do mobiliario 4,50
Aplicar os principios da historia do mobiliario no desenvolvimento de
05 . 4,50
desenhos de pecas em madeira
06 Executar desenhos técnicos de pormenor de estruturas de carpintaria 4,50
07 Calcular o custo de producdo 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 99,00
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Anexo 3:

TECNICO/A DE MARCENARIA E CARPINTARIA

PERFIL PROFISSIONAL - resumo?

QUALIFICACAO: Técnico/a de Marcenaria e Carpintaria

DESCRICAO GERAL: Executar, montar e reparar mobilidrio e carpintaria, assentar elementos
construtivos em madeira, derivados e outros materiais, operando maquinas,
ferramentas manuais, elétricas, pneumaticas portateis e centros de trabalho

CNC, respeitando as normas de seguranca e saude no trabalho, qualidade e
protegdo ambiental.

3 Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS
UNIDADES DE COMPETENCIA (UC)
UC OBRIGATORIAS
Cobico UC II\JJC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;g;g]z
01 Executar desenhos técnicos de mobiliario e construgdes em madeira 4,50
02 Executar planteados de mobiliario e carpintaria 4,50
03 Implqmentar as normas de seguranga e saude no trabalho no setor das 225
madeiras e do mobiliario
04 Preparar e organizar madeiras e derivados 2,25
05 Efetuar medi¢des, marcagdes e tragagens 2,25
06 Executar samblagens em madeira 4,50
07 Operar ferramentas manuais e maquinas portateis 4,50
08 Operar maquinas de serrar, aparelhar e furar 4,50
09 Operar maquinas de moldar e fresar 4,50
10 Operar maquinas de tornear 2,25
11 Calcular o custo de producdo 2,25
12 Executar componentes e estruturas em madeira 4,50
13 Executar e aplicar folheados de madeira 4,50
14 Operar maquinas de calibrar e orlar 2,25
15 Prog.ra.tm.ar ¢ operar mgnualmente os centros de trabalho CNC para 450
mobiliario e carpintaria ’

16 Executar portas e janelas 4,50
17 Aplicar ferragens em estruturas de madeira e de mobiliario 2,25
18 Montar e assentar estruturas de carpintaria 4,50
19 Executar pisos e tetos em madeira e derivados 4,50
20 Executar modelos de mobiliario 4,50
21 Preparar produtos de acabamento 2,25

Total de pontos de crédito de UC Obrigatérias 76,50

Para obter a qualificacdo de Técnico/a de Marcenaria e Carpintaria para além das UC Obrigatdérias, terdo

também de ser realizadas UC Opcionais correspondentes ao total de 22,50 pontos de crédito.
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UC OPCIONAIS
Copico UC IIEIC UNIDADES DE COMPETENCIA ng;;)ISTI:)E
01 Montar e reparar mobiliario 2,25
02 Executar componentes em derivados de madeira 2,25
03 Implementar a manuteng@o preventiva de maquinas e mecanismos 2,25
04 Tratar ¢ armazenar madeiras 4,50
05 Aplicar lambrins em madeira 2,25
06 Aplicar pavimentos em madeira e derivados 4,50
07 Operar equipamentos de pintura e secagem 2,25
08 Manobrar equipamentos de movimentagio de cargas 2,25
09 Executar escadas em madeira 2,25
10 Restaurar e repintar superficies de madeira 2,25
11 Executar coberturas em madeira 2,25
Total de pontos de crédito da Componente Tecnologica 99,00
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5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Técnico de Eletrotecnia, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagio do Quadro Nacional de

Qualificagoes (anexo 4):

Integracdo das seguintes UFCD na Bolsa: 10531 - Instalagdes ITUR - Introducdo (25 h) e 10532 -
Instalagdes ITUR - execu¢do de uma instalagdo ITUR privada (25 h).

e Retificagdo do Referencial de Competéncias da qualificacdo de Técnico/a Especialista em Gestio de
Restauraciao e Bebidas., ao qual corresponde o nivel 5 de qualificacdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 5):

— Integragdo na Bolsa da UC: «Elaborar bebidas aplicando técnicas de mixologia classica,

avancada e molecular» (2,25 p.c.).

Esta retificag@o tera efeitos no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de marco de 2025.
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Anexo 4:

10531 Instalagdes ITUR - Introducdo

Objetivo(s)

Conteudos

SN eSS PN

Identificar a legislagdo aplicavel as ITUR.
Caracterizar as ITUR.
Caracterizar os materiais, dispositivos ¢ equipamentos constituintes duma ITUR.

Distinguir e caracterizar os varios servigos de telecomunicagdes suportados por uma ITUR.

Identificar os varios tipos de redes e a arquitetura das ITUR.
Ler e interpretar a planta da arquitetura de uma ITUR.
Interpretar projetos de ITUR.

Carga horaria
25 horas

1. Legislagdo, normas e regulamentos em vigor

1.1. Manual ITUR
. Conceitos de ITUR publica e privada

3. Caracterizagdo das ITUR
3.1. Rede tubagem
3.2. Rede de cabos
3.3. Ligagdo das ITUR as ITED
3.4. Fronteiras das ITUR

4. Materiais, dispositivos e equipamentos (constitui¢ao e caracteristicas)
4.1. Generalidades
4.2. Regulamento dos produtos de construcio (RPC)

4.3. Cabos de pares de cobre, coaxiais, fibra dtica

4.4. Repartidores gerais de urbanizagio

4.5. Dispositivos de ligagdo, distribuicdo

4.5.1. Repartidores e derivadores

4.5.2. Conectores
4.5.3. Amplificadores

4.5.4. Outros

4.6. Tubagem da rede coletiva e individual
4.6.1. Camaras de visita (CV)
4.6.2. Caixas, armarios, pedestais, bastidores

4.6.3. Tubos

5. Classifica¢des ambientais - Regras MICE
Protecdes, ligagdes a terra e alimentagdo elétrica das ITUR

7. Servigos de telecomunicag¢des suportados numa instalagdo ITUR

7.1. Recegdo de sinais sonoros e televisivos

7.2. Distribuicdo por cabos de pares de cobre

7.3. Distribui¢do por cabo coaxial

7.4. Distribuicdo por fibra otica

8. Analise das condigdes técnicas para a execucdo dos trabalhos

Projeto ITUR

9.1. Simbologia utilizada

9.2. Memoria descritiva
9.3. Pecas desenhadas
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Objetivo(s)

Carga horaria

10532 Instalagdes ITUR - execugdo de uma instalagdo ITUR privada 25 horas

Ler e interpretar projetos de ITUR, de acordo com as prescrigdes e especificagdes técnicas (manual ITUR).
Interpretar as regras técnicas de instalagdo das infraestruturas de telecomunicagdes.

Executar redes de tubagens e cabos de uma ITUR.

Manuseamento de cabos de fibra 6tica, cabos de pares de cobre e coaxiais.

Identificar erros de execugdo da instalag@o.

Executar um projeto ja elaborado.

Verificar as caracteristicas da instalagdo e equipamentos através de ensaios.

Elaboragéo do relatério de ensaios de funcionalidade e termo de responsabilidade de execugio.
Interpretar os procedimentos de avaliagdo das ITUR.

OO A 2

Conteudos

NN W

Projeto ITUR - utilizagdo de um modelo de projeto de uma ITUR privada
Instalacdo

2.1. Rede de tubagem

2.2. Rede de cabos

2.3. Dispositivos (armarios, caixas, conectores etc.)

2.4. Protecdo, seguranga e alimentagdo elétrica das ITUR

Ensaios obrigatorios em redes de cabos de pares de cobre e cabo coaxial e fibra otica
Interpretacdo e validagdo dos resultados dos ensaios as redes de cabos
Manutengdo e conservagdo das ITUR

Procedimento de avaliagdo das ITUR

Realizagdo do relatorio de ensaios de funcionalidade

Elaboragdo do termo de responsabilidade pela execugdo da instalagdo
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H Elaborar bebidas aplicando técnicas de mixologia classica, avancada e molecular

PONTOS DE CREDITO: 2,25

REALIZACOES
1. Definir normas e procedimentos de funcionamento para a utilizagdo dos produtos e bebidas.
2. Montar sistemas de controlo de consumos e custos dos produtos envolvidos.
3. Coordenar a elaboragdo de fichas técnicas valorizadas, por forma a facilitar o calculo do preco de venda destas
misturas na carta de bar.
4. Preparar e apresentar as bebidas de mixologia classica, avancada e molecular ao cliente.
CONHECIMENTOS APTIDOES ATITUDES
1. Mixologia classica, avancada e molecular { 1. Analisar os planos estratégicos e 1. Responsabilidade pelas suas
- Ingredientes, propriedades quimicas e documentos orientadores do acdes e pelas de terceiros.
organoléticas. estabelecimento. ) )
2. Autonomia no ambito das suas
2. Técnicas de manuseamento de 2. Desenhar o manual de servigo fungdes.
equipamentos, materiais e utensilios. descrevendo todas as receitas das ) .
] misturas que constam na carta de bar. 3. Cuidado com a apresentagao e
3. Técnicas de preparagdo e apresentagao. postura pessoal.
] ] 3 3. Definir procedimentos para aplicacdo ) .
4. Uméades de quantificagdo e controlo de ¢ utilizagio otimizada dos produtos. 4. Sentido critico.
medidas, pesos e percentagens. ) o
] o o ) 4. Aplicar técnicas de valorizagdo das 5. Sentido de organizagdo.
5. Fichas tecmcas', padronizagdo de receitas, fichas técnicas. 6 Sentido criativo
dosagens e capitagdes. : :
5. Calcular o prego de venda das :
" . 7. Rigor.
6. Aditivos al.lmentar.es - Xant'cfna.t, misturas na carta de bar.
maltod@trma, alginato de SOle,. coloreto . . o 8. Lideranca.
de célcio, gluconalactato de calcio, gelo 6. Aplicar técnicas de monitorizagdo e
seco, azoto liquido entre outros. controlo dos consumos e custos dos 9. Proatividade e criatividade.
) ) ) produtos. )
7. Receitas de misturas classicas. 10. Cooperagdo com a equipa.
) ) ] 7. Aplicar as técnicas de mise-en-place o -
8. Tipologia das bebidas. na organizagio do servico. 11. Flexibilidade e adaptabilidade.
9. Tipologia das misturas. 8. Identificar as concentrages ¢ 12. Sentido de responsabilidade.
10. Harmonizagdo na mixologia - Equilibrio, perce.ntagem de 31?001 por volume 13. Respeito pelos principios da
combinagdes e contrastes sensoriais. da.s.dlferentes bebidas ¢ produtos sustentabilidade.
utilizados.
11. Técnicas de calculo de pregos de custo. ) o . 14. Respeito pelas normas de
o , 9. APllcar as tec’nl.cas de execugdo de seguranca e qualidade
12. Técnicas de calculo do preco de venda. mixologia classica. alimentar.
13. Técnicas de exposi¢do das misturas na 10. Aplicar as técnicas de mixologia 15. Respeito pelas normas de
carta de bar. avangada. seguranga e saude no trabalho.
14. Normas da qualidade do servigo 11. Executar misturas em pre-batch.
15. Técnicas classicas de mixologia - 12. Executar cocktails clarificados.
«Buildingy, «rimmingy, «muddlingy, )
13. Executar espumas, ares, caviares e

«shakingy, «stiringy, «blendingy,
«throwingy, «layeringy, «garnishy,
«double strainy e «dry shakey.

bombons e outros, utilizando aditivos
alimentares.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Técnicas avangadas de mixologia -
«Buildingy, «rimmingy, «muddling»,
«shaking», «stiring», «blendingy,
«throwingy, «layering», «garnishy,
«double strain» e «dry shakey.

Divisdes das misturas por capacidade
(«short», «medium» e «longy), e por
caracteristicas («before dinnner», «after
dinner», digestivas, refrescantes,
fortificantes, «shots» e misturas para

grupos).
Técnicas de mixologia «home made».
Técnicas de mixologia molecular.

Gestao de stocks e validade dos produtos
- Método «F.E.F.O» («first expired, first
outy).

Sustentabilidade e economia circular na
restauragdo e bar - Ambito e principios
de circularidade.

Desperdicio na restauragédo e bar -
Alimentar, energético, 4gua, embalagens,
entre outros.

Normas de higiene e seguranga
alimentar.

Normas de seguranca e satde no
trabalho.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Executar «syrups», «pureesy,
«shrubsy, «aromatic bittersy, «sweet
& soury, «fat washy, entre outras.

Aplicar técnicas de comunicaco nas
equipas de trabalho.

Aplicar técnicas e instrumentos de
avaliacdo desempenho.

Gerir os stocks e validade dos
produtos.

Aplicar técnicas de limpeza e
higienizaggo de espagos,
equipamentos e utensilios utilizados
no servigo de bar.

Aplicar medidas de redugéo do
desperdicio alimentar.

Aplicar as normas de HACCP.

Aplicar as normas de seguranca e
saude no trabalho.

CRITERIOS DE DESEMPENHO

Elaborar bebidas aplicando técnicas de mixologia classica, avangada e molecular:

1.

Interpretando os documentos internos do estabelecimento e alinhando as suas praticas com os

objetivos estratégicos da organizagao.

Cumprindo a legislag@o laboral e as normas internas de organizacao, atribuindo responsabilidade e

fungdes as equipas de trabalho.

Respeitando a aplicagdo de todas as técnicas da mixologia, na preparagdo e apresentacao de

apresentando bebidas, segundo as normas de mise-en-place e qualidade do servigo.

Preparando e apresentando bebidas, segundo as normas de mise-en-place e qualidade do servigo.

Reconhecendo as indicagdes dos aditivos alimentares, por forma a serem utilizados na sua forma

«quantum satis».

Garantindo a aplicagdo do método F.E.F.O. na gestdo de sfocks e validade dos produtos.

Respeitando as normas HACCP e os procedimentos de seguranga e saiide no trabalho.
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CONTEXTO (EXEMPLOS DE USO DA COMPETENCIA)

1.  Estabelecimentos de restauragdo e ou bebidas, enquadrados ou ndo em empreendimentos turisticos
das diversas tipologias e categorias.
RECURSOS
1. Legislacdo e normas aplicaveis ao setor.
2. Software de gestdo do servico de bar.
3. Ferramentas de apoio ao planeamento.
4. Planos estratégicos e documentos orientadores do estabelecimento.
5. Plano de atividades do servigo de restaurante e bar.
6. Manual da qualidade e outros documentos relativos a qualidade do estabelecimento.
7. Orgamento anual do servigo de restaurante ¢ bar.
8. Plano previsional das atividades do estabelecimento.
9. Legislagdo laboral e normativos relativamente aos recursos humanos e gestio de equipas.

10. Normas gerais e internas relativamente a seguranga e saude no trabalho.

OBSERVACOES
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Programacio e Operacio em Maquinas de Transformac¢iao da Madeira (543302)

ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Desenho de Mobiliario e Construcoes em Madeira (543128) ao qual corresponde

um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Gestao da Producio em Madeira e Mobiliario (543326) ao qual corresponde um

nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

e Técnico/a de Acabamento de Madeira e Mobiliario (543301) ao qual corresponde um nivel 4 de

qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

o Técnico/a Especialista em Gestio do Processo Téxtil (542345) ao qual corresponde um nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.

® Técnico/a Especialista de Animac¢do em Turismo de Saide e Bem-Estar (812236) ao qual

corresponde um nivel 5 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
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