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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissodes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convengdes.

O Decreto-Lein.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 37/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Corticadas de Lavre e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Corti¢adas de Lavre presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Corticadas de Lavre adiante designado por Empregador Ptblico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
4 (quatro) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacado, e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacgao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Cléausula 21.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacédo ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condig¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representacdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores
representados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 21 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho
1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.
2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.
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3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da satde dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o numero de horas necessario a realizagdo dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satide no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengio de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranca e satide no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.?

Competéncias

1- As atividades técnicas de segurancga e saude no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcao e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliacdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigco de Seguranca e Saude no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga e saude, bem como
sobre as medidas de prote¢do e de prevencao;

h) Organizar os meios destinados a preveng¢ao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

j) Assegurar a correta distribuicdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de prote¢ao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

l) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicacdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas e medidas de preveng¢do nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulacdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho
1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satide cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.
2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:
a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢do do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;
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b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposicdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecao individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi con-
fiado. Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autori-
zacdo expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude
dos utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

BTE 26 | 18



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_” 15 julho 2026

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeicio

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refei¢cdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confecao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.*

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminacgdo e com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitagdo voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberac¢do 890/2010 da Comissao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢oes Finais

Clausula 44.*

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.
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2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgéo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagao aplicavel.

Clausula 47.2

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicacdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagcdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢dao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada

Freguesia de Cortigadas de Lavre, 16 de fevereiro de 2026.

Pela Freguesia de Corticadas de Lavre:

Ex.™ Sr. Augusto Francisco Rebotim Pascoal, na qualidade de presidente da Freguesia de Corticadas de
Lavre.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ex.™ Sr. Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Ex.™ Sr. José Manuel Batista Leitdo, na qualidade de membro da dire¢ao nacional e mandatario, nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nlimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 10 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
27/2026, a fl. 103 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 38/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Rio de Moinhos e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Rio de Moinhos. presta a comunidade, ¢
ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos traba-
lhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Rio de Moinhos, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgéanico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
4 (quatro) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACEP n.° 46/2018,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de maio de 2018, e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-
-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agoes
de formagdo necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formacgao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formacédo ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.
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5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.*

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.*

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condig¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.

Clausula 29.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representacdo proporcional pelo método
de Hondt.
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2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 3, definido de acordo com o niimero de tra-
balhadores ao servigo do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e satde
no trabalho;

f) A designacido de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;
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k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informagao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nao individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presen-
tes. Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24. (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Rio de Moinhos, 8 de junho de 2026.

Pela Freguesia de Rio de Moinhos:
Sr. Manuel Lino Pisco Anjinho, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Rio de Moinhos

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Adriano Jorge Pires Seixas Sousa, na qualidade de membro da direcdo nacional ¢ mandatario nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Sr. José Carlos Rodrigues Melrinho Estevdo, na qualidade de membro da dire¢do regional e mandatario,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 19 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 43/2026, a fl. 106 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.° 39/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Vale de Vargo e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Vale de Vargo presta a comunidade, e ainda
os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalha-
dores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado,
o Freguesia de Vale de Vargo, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos
trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
2 (dois) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esté obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3.*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de hordrio ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagio de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo
normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo, quando completar 39 anos de idade, 49 anos de idade ¢
59 anos de idade

4- Aos periodos de férias referidos nos niimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

5- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

6- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:
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a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- O SPI devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a prestacdo de trabalho penoso ou insalubre
e, sendo uma componente indexada 4 remunerag¢@o nos termos da alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o
mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo 152° LTFP.

4- Para efeitos de atribui¢do do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho néo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a preveng@o no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a proteg@o coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas ¢ apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

Xv) Promover e dinamizar a formagao ¢ a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satde no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas ¢ equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga ¢ Saude no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condic¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

BTE 26 | 46



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_“ 15 julho 2026

3- O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de 1 definido de acordo com o niimero de traba-
Ihadores ao servi¢o do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 14 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

6- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26.* (Direito de informacao) deste ACEP, os represen-
tantes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informacdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos nio individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27.* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar
condigdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formacdo adequada, concedendo, se neces-
sario, licenga com remuneragdo ou sem remuneracao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes
de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presen-
tes. Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10-Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24. (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32.* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitdrio do EP onde este promove a confegao de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao efetuadas por carta registada

Vale de Vargo, 5 de junho de 2026.

Pela Freguesia de Vale de Vargo:

Sr.* Teresa Arrabago Pires, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Vale de Vargo.

St.* Manuela da Conceigdo Parreira Farinho, na qualidade de secretaria da Junta de Freguesia de Vale de
Vargo.

Sr. Nuno Miguel Varela Batista, na qualidade de tesoureiro da Junta de Freguesia de Vale de Vargo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Osvaldo Cipriano Mestre Rodrigues, na qualidade de membro da diregdo nacional ¢ mandatario por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014.

St.* Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, na qualidade de membro da dire¢do nacional ¢ mandataria,
nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 24 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 45/2026, a fl. 106 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 7/2026 - Alteracdo ao Acordo coletivo de trabalho n.° 101/2023 entre o Municipio de
Sao Pedro do Sul e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

Preambulo

O presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, aplicavel aos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Sao Pedro do Sul, consiste na
2% revisdo do Acordo Coletivo de Trabalho n® 101/2023, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44,
de 29 de novembro de 2023, ¢ constitui um avango local significativo ¢ muito importante ao nivel das relagdes
laborais. Atendendo a diversidade e especificidade das atividades desenvolvidas pelo Municipio de S. Pedro
do Sul imprescindiveis a satisfagdo de necessidades dos seus municipes, e, ainda, aos meios humanos de que
deve dispor para o exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas, visa salvaguardar os direitos dos tra-
balhadores da Autarquia, com vista a uma maior conciliagdo da vida pessoal ¢ familiar com a vida profissional,
e ao aumento dos niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes traduzindo uma melhoria constante
dos servigos prestados.

Assim, na sequéncia do processo de renegociagio, as partes concordam na alteragdo/aditamento das se-
guintes clausulas do referido acordo:

Clausula 14.2

Isen¢io de horario de trabalho

aoTe
————— —
R

/) fiscal
g) informatico
2-1...]

D B W
———
[

A clausula 26. passa a ter a seguinte redagao:

Clausula 26.?

Toleréncia de ponto no dia de aniversario do trabalhador
1- O trabalhador tem direito a tolerancia de ponto no seu dia de aniversario, sem perda de remuneracao,
dependendo, a mesma, de comunicacgdo prévia do trabalhador ao respetivo superior hierarquico.
2- Nas situagdes em que a data de aniversario coincidir com o fim-de-semana, feriado, com o dia de descan-
so do trabalhador, com tolerancia de ponto ou auséncia por doenca, o dia serd gozado no 1.° dia util seguinte.
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3- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida tolerancia no
dia 1 de margo, respeitando o n.° 1 desta clausula.

4- Se por razdes de servico a tolerancia ndo puder ser concedida nos termos dos niimeros anteriores, devera
ser acordado entre o trabalhador e o respetivo superior hierarquico outro dia de dispensa ao servigo.

Sao Pedro do Sul, 25 de maio de 2026.

Pelo Municipio de Sao Pedro do Sul:

Ex.m Sr. Pedro Miguel Mouro Lourengo, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Sao Pedro
do Sul.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Ex.™ Sr. José Ribeiro Jacinto dos Santos e a Ex.™ Sr.* Ana Paula de Paiva Ribeiro Seabra, ambos na qua-

lidade de secretarios nacionais € mandatarios.

Depositado em 24 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 44/2026, a fl. 106 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, IP (IEFP, IP) - Alteraciao

Alteracdo, aprovada em votagao realizada em 23 de abril de 2026, dos estatutos publicados no Didrio da
Republica, n.° 26, 2. série, de 6 de fevereiro de 2014 ¢ alterados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41,
de 8 de novembro de 2025.

(Versdo consolidada — alteracdo aprovada em votagao de 2025, com as modificagdes introduzidas no ato
eleitoral de 2026).

CAPITULO I
Principios Gerais - Coletivo dos Trabalhadores

Artigo 1.°

(Coletivo dos trabalhadores)

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores do IEFP, I. P.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes Estatutos e na lei, nele re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervencdo democratica dos trabalhadores do IEFP,
1. P., a todos os niveis.

Artigo 2.°

(()rgﬁos do coletivo)

Sdo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral dos Trabalhadores, adiante designada AGT;
b) A comissdo de trabalhadores, adiante designada CT;
¢) As subcomissdes de trabalhadores, adiante designadas SCT.

CAPITULO II
Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 3.°

(Assembleia Geral de Trabalhadores)

A AGT ¢ o orgdo constituido por todos os trabalhadores do IEFP, 1. P., reunidos em plenario previamente
convocado nos termos destes Estatutos.
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Artigo 4.°

(Competéncia da AGT)

Compete a AGT:
a) Controlar e arbitrar a atividade dos restantes 6rgaos do coletivo dos trabalhadores, pelas formas ¢ meios
previstos na lei e nos Estatutos da CT;
b) Aprovar e definir a participacdo da CT na constitui¢do ou adesdo a comissdo coordenadora;
¢) Aprovar o relatorio e contas;
d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT, pelas SCT ou por trabalhadores, nos termos do Artigo seguinte.

Artigo 5.°

(Convocacio da AGT)

1- A AGT sera convocada pela CT, por iniciativa propria ou a requerimento de qualquer SCT ou de pelo
menos de 100 trabalhadores do IEFP, I. P.

2- Os requerimentos formulados pelas SCT e pelos trabalhadores, previstos no n.° anterior, sdo escritos e di-
rigidos a CT, fundamentando a reunido, devendo obrigatoriamente conter uma proposta de ordem de trabalhos.

3- Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convocatoria ao Conselho Diretivo (CD) do IEFP, I. P.

Artigo 6.°

(Prazo e formalidades da convocatoria)

1- A convocatéria da AGT, subscrita pela CT, ¢ divulgada em locais adequados para o efeito, sem prejuizo
da utilizacdo dos meios de comunica¢ao interna instituidos pelo IEFP, I. P., com antecedéncia minima de 10
dias, salvo em assuntos de manifesta urgéncia, em que o prazo minimo ¢ de 48 horas.

2- No caso de a convocatdria resultar de requerimento das SCT ou de pelo menos 100 trabalhadores, a CT
deve convocar a AGT para que se realize no prazo de 15 dias, contados da data de rece¢do do requerimento.

3- Quando se justifique, a AGT pode reunir nao presencialmente, com recurso a meios telematicos de comu-
nica¢do, conforme o que seja visto como mais apropriado e possa ser disponibilizado pelo CD do IEFP, I. P.
para o efeito, sem se perder, substancialmente, a formalidade exigida das reunides presenciais.

4- Cabe ao CD do IEFP, I. P. proporcionar os meios necessarios a realiza¢do das reunides ndo presenciais.

5- Da convocatéria deve constar, obrigatoriamente, as seguintes indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora de reunido;

b) Coordenadas de acesso as reunides realizadas com recurso a meios telematicos de comunicacao;

¢) Numero de presencas necessario para a realizagdo da reunido e sua vinculag@o, nos termos destes Esta-
tutos;

d) Ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

(Reunides da AGT)

1- AAGT retne ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao da atividade desenvolvida pela CT e pelas
SCT.

2- A AGT retne extraordinariamente sempre que para tal seja convocada, nos termos ¢ com os requisitos
previstos nestes Estatutos.

Artigo 8.°

(Reuniiio de emergéncia)

1- A AGT retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posigdo urgente dos traba-
lhadores.

2- As convocatorias para estas reunides sdo feitas de modo a garantir a presenga do maior numero de traba-
Ihadores, com a antecedéncia minima de 48 horas.

3- A classificag@o da natureza urgente, bem como a respetiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva
da CT.
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Artigo 9.°

(Reunides de Ambito limitado)

Poder-se-do realizar reunides regionais ou locais, convocadas pela CT ou pelas SCT respetivas, que deli-
berardo sobre:
a) Assuntos de interesse especifico para a regido ou local de trabalho;
b) Questdes atinentes a competéncia delegada na SCT respetiva.

Artigo 10.°

(Funcionamento da AGT)

1- A AGT inicia os trabalhos no dia e hora da convocatoria, desde que estejam presentes pelo menos 100
trabalhadores do IEFP, I. P. ou meia hora mais tarde com qualquer niimero de trabalhadores presentes.

2- As deliberagdes da AGT sao validas sempre que sejam tomadas por maioria simples dos trabalhadores
presentes.

3- AAGT ¢ presidida pela CT.

Artigo 11.°

(Sistema de votacio em AGT)

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagao faz-se, em regra, por braco levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a abstencao,
sem prejuizo do disposto no nlimero seguinte.

3- Sempre que a AGT se realize com recurso a meios telematicos de comunicagao, a votacao faz-se através
de forma eletronica de registo.

4- A votagdo pode ser realizada por voto secreto, desde que a AGT delibere, por maioria simples, nesse
sentido, sob proposta fundamentada de qualquer dos presentes.

5- As votacdes acima referidas decorrerdo nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

Artigo 12.°

(Ata da AGT)

Das deliberagdes e dos factos relevantes ocorridos na AGT ¢ elaborada ata pela CT ou por quem presidir a
AGT, aprovada no final da AGT a que se refere ou na AGT seguinte.

CAPITULO III
Comissao de Trabalhadores

Artigo 13.°

(Natureza da Comissdo de Trabalhadores)

1- A CT ¢é o o6rgdo de representagdo democraticamente eleito pelo coletivo dos trabalhadores e sujeito a su-
pervisdo deste, para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na Constitui¢ao e na lei.

2- Como forma de organizagdo, expressao e atuagdo democratica dos trabalhadores, a CT exerce, em nome
proprio, a competéncia e direitos referidos no numero anterior.

Artigo 14.°

(Inicio de atividade)

A CT s6 pode iniciar a sua atividade depois da publicacdo dos Estatutos e dos resultados da eleicdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 15.°

(Direitos da CT)

Sao direitos da CT, nomeadamente:
a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da atividade;
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b) Exercer o controlo de gestdo no IEFP, I. P., nos termos da lei ¢ destes Estatutos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores, no ambito dos processos de reorganizacdo do
IEFP, I. P;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em AGT;

/) Propor aos trabalhadores formas concretas de atuagdo;

g) Desenvolver a agdo necessaria a mobilizagdo dos trabalhadores para as tomadas de posigdo coletivas;

h) Propor ao CD a criacdo de cursos de especializacdo ou aperfeigoamento ¢ de reciclagem para os traba-
lhadores;

i) Gerir ou participar na gestao das obras sociais do IEFP, 1. P.

Artigo 16.°

(Relagdes com a organizacio sindical)

O disposto no Artigo anterior, entende-se sem prejuizo das atribuigdes e competéncias da organizagio
sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

(Deveres da CT)

No exercicio da sua atividade, a CT tem designadamente os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizacdo e mobilizagdo dos trabalhadores e de re-
for¢o da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democratica dos trabalhadores no funcionamento, direcao e
controlo de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia e a reforcar o seu empenho responsavel na defesa dos
seus interesses e direitos;

d) Requerer do CD do IEFP, I. P. o cumprimento e aplicag@o das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo com as CT de outras entidades, publicas ou privadas, e
comissOes coordenadoras;

/) Cooperar na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagdo sindical dos
trabalhadores do IEFP, I. P. na prossecucao dos objetivos comuns a todos os trabalhadores.

Artigo 18.°

(Finalidade do controlo de gestio)

O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida do IEFP, I. P.

Artigo 19.°

(Contetido do controlo de gestio)

No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos do IEFP, 1. P. e respetivas alteragdes, bem como acompa-
nhar a respetiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros do IEFP, I. P.;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao do IEFP, L. P. e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da atividade do IEFP, I. P., designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos e da simplifi-
cacdo administrativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes do IEFP, I. P. sugestoes, recomendagdes, ou criticas tendentes a qua-
lificagdo inicial e a formagao continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no tra-
balho e das condi¢des de seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgaos de direcdo e fiscalizagdo do IEFP, L. P. e das autoridades competentes, os legi-
timos interesses dos trabalhadores.
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Artigo 20.°

(Reunides com o Conselho Diretivo do IEFP, 1. P.)

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o CD do IEFP, 1. P. ou com o seu Presidente, para dis-
cussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos.

2- As reunides realizam-se uma vez por més, pelo menos, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para
os fins indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste Artigo ¢ lavrada ata, que deve ser assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°

(Direito a informacio)

1- Nos termos da Constituicdo e da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- O dever de informacao que recai sobre o CD do IEFP, 1. P. abrange, designadamente, as seguintes maté-
rias:

a) Planos e relatorio de atividade;

b) Orgamento;

¢) Gestao de recursos humanos, em fun¢ao dos mapas de pessoal;

d) Prestagdo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatdrios de gestdo;

e) Projetos de reorganizagdo do servigo.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no Artigo 20.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias ao adequado exercicio dos seus direi-
tos.

4- As informagdes previstas neste Artigo sdo requeridas por escrito, pela CT, ao CD do IEFP, I. P.

5- Nos termos da lei, o CD do IEFP, I. P. deve responder por escrito, prestando as informagdes requeridas no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 22.°

(Obrigatoriedade de parecer prévio)

1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os atos previstos na lei,
designadamente:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos do IEFP, I. P.;

d) Definicao e organizacao dos horarios de trabalho aplicéveis a todos ou a parte dos trabalhadores do IEFP,
1. P;

e) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores do IEFP, I. P.;

f) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig@o substancial do numero de trabalhadores do IEFP, I. P.
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagao de trabalho ou dos contratos;

2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias uteis a contar da
rece¢do do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em atengdo a extensao ou comple-
xidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissao de parecer ¢ de 5 dias tteis.

4- Quando seja solicitada a prestacao de informacao sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realiza¢ao de reunido nos termos do n.° 1 do Artigo 20.°, o prazo
conta-se a partir da prestacao das informagdes ou da realizacdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos ntimeros 2 e 3, sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.
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TITULO 1
Garantias e Condicoes Para o Exercicio da Atividade da CT

Artigo 23.°

(Tempo para o exercicio do voto)

1- Os trabalhadores, com vista as delibera¢des que, em conformidade com a lei e com estes Estatutos, de-
vam ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido, conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 24.°

(Reunides no IEFP, 1. P.)

1- A CT deve marcar as reunides gerais, AGT ou outras de ambito mais restrito, a realizar nos locais de
trabalho, preferencialmente fora do horario de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores e sem
prejuizo da execuc¢do normal da atividade no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- Podem realizar-se AGT nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho observado pela generalida-
de dos trabalhadores, até um maximo de 15 horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior nao pode causar quaisquer prejuizos aos
trabalhadores e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para efeitos do n.° 2, a CT comunicara a realizacao das reunides ao CD do IEFP, I. P. com a antecedéncia
minima de 48 horas.

Artigo 25.°

(A¢do da CT no IEFP, I. P.)

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto
com os trabalhadores.

3- O direito previsto neste Artigo é exercido sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 26.°

(Direitos de distribuicio e afixa¢do de documentos)

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores em local ade-
quado para o efeito, sem prejuizo da utilizacdo dos meios de comunicag¢ao interna instituidos pelo IEFP, L. P.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e através do
correio eletronico interno, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 27.°

(Direito a instalag¢des adequadas)

1- A CT tem direito a utilizar, em permanéncia, instalagdes adequadas, no interior do IEFP, I. P., para o
exercicio das suas atividades.
2- As instalacdes devem ser postas a disposi¢do pelo CD do IEFP, I. P.

Artigo 28.°

(Direito a meios materiais e técnicos)

A CT tem direito a obter do CD do IEFP, I. P. os meios materiais e técnicos necessarios para o exercicio
da sua atividade.
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TiTULO IT
Protecao Especial dos Membros da CT

Artigo 29.°

(Crédito de horas)

1- Os membros da CT dispdem, para o exercicio das respetivas atividades, de um crédito de horas nao infe-
rior a 25 horas por més.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal trabalho e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servigo efetivo.

3- Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os membros da CT devem avisar,
por escrito, os superiores hierarquicos imediatos com a antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- A CT pode optar por um crédito de horas global, que distribuira entre os seus membros, segundo critérios
por si mesma definidos, apurados de acordo com a féormula seguinte:

C=nx25

em que C ¢ o crédito de horas e n o nimero de membros da CT.

5- A deliberagdo da CT prevista no nimero anterior ¢ tomada por unanimidade ¢ a cada um dos seus mem-
bros nao pode ser atribuido, em consequéncia dela, um crédito superior a 40 horas por més.

6- Se um trabalhador for simultaneamente membro da CT, de uma SCT ou de uma comissdo coordenadora
tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhes corresponda, em conformidade com este Artigo, mas nao
pode acumular os créditos correspondentes a cada uma das estruturas.

Artigo 30.°

(Faltas)

1- As auséncias dos membros da CT que no desempenho das suas atividades excedam o crédito de horas
consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de remunera¢do, como tempo de servigo efetivo.

2- As auséncias sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao
numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fung¢des, ou, em caso
de impossibilidade de previsao, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

3- A inobservancia do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Artigo 31.°

(Proteciio em caso de procedimento disciplinar e despedimento)

1- A suspensdo preventiva de trabalhador eleito para a CT ou SCT néo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais e atividades que se compreendam no exercicio normal dessas fungdes.

2- No caso de o trabalhador despedido ser membro da CT ou de SCT, tendo sido interposta providéncia
cautelar de suspensdo da eficacia do ato de despedimento, esta s6 ndo ¢ decretada se o tribunal concluir pela
existéncia de probabilidade séria de verifica¢ao da justa causa ou do motivo justificativo invocados.

3- As agOes administrativas que tenham por objeto litigios relativos ao despedimento dos trabalhadores
referidos no niimero anterior t€ém natureza urgente.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, ndo havendo justa causa ou motivo justificativo, o traba-
Ihador despedido tem o direito de optar entre a reintegrag@o no 6rgao ou servi¢o ¢ uma indemnizagao calculada
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 278.° do RCTFP ou estabelecida em instrumento de regulamentacdo
coletiva de trabalho, e nunca inferior a remuneragdo base correspondente a seis meses.

5-No caso de despedimento decidido em procedimento disciplinar, a indemnizagdo em substitui¢do da
reintegragdo a que se refere o nimero anterior ¢ calculada nos termos previstos no Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas.

Artigo 32.°

(Prote¢do em caso de mudanca de local de trabalho)

1- Os trabalhadores eleitos para a CT ou SCT, bem como na situag@o de candidatos e até dois anos apos o fim
do respetivo mandato, ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem audig@o
da estrutura a que pertencem.
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2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a mudanca de local de trabalho resultar da mudan-
¢a de instalacdes do 6rgdo ou servigo ou decorrer de normas legais aplicaveis a todos os seus trabalhadores.

Artigo 33.°

(Autonomia e independéncia da CT)

1- A CT ¢ independente de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido a CT aceitar a ingeréncia, direta ou indireta, no seu funcionamento e atividades, de quaisquer
organizagoes ou entidades estranhas ao coletivo dos trabalhadores.

3- E interdito aos elementos da CT e das SCT serem remunerados ou receberem qualquer outra forma de
compensacao financeira pelo seu desempenho nestas estruturas.

Artigo 34.°

(Personalidade e capacidade judiciaria)

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus Estatutos no ministério responsavel pela area
da Administragdo Publica.

2- A capacidade judiciaria da CT abrange todos os direitos e obrigagcdes necessarios ou convenientes para a
prossecugdo dos fins previstos na lei, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de cada um
dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos
e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo das
disposicdes da lei sobre poderes para obrigar a CT.

Artigo 35.°

(Tratamento mais favoravel)

Nos termos gerais de direito de trabalho as atribui¢des, competéncias, direitos e garantias reconhecidos ao
coletivo dos trabalhadores ¢ a CT, bem como aos respetivos membros, podem ser alargados por convengao
coletiva, acordo ou usos do IEFP, I. P. que estabelecam um regime mais favoravel, desde que ndo contrariem
normas legais imperativas.

TITULO 111

Composi¢cio, Organizacio e Funcionamento da CT

Artigo 36.°

(Sede da CT)
A sede da CT localiza-se na Rua de Xabregas n.° 52, em Lisboa.

Artigo 37.°

(Composi¢io)
A CT ¢ composta pelo numero maximo de 9 elementos, sem prejuizo de limite maximo inferior permitido
pela lei em vigor a data da convocatoria da eleigdo.

Artigo 38.°

(Duracio do mandato)
1- O mandato dos membros da CT ¢ de 4 anos, sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos.
2- O mandato pode ser prolongado por 1 ano por deliberacdo da AGT.

Artigo 39.°

(Perda de mandato)

1- A CT pode deliberar a perda de mandato do membro da CT que faltar injustificadamente a 2 reunides
seguidas ou 4 interpoladas no periodo de 24 meses, para as quais tenha sido convocado ou as quais deva com-
parecer por ineréncia do cargo.
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Artigo 40.°

(Regras a observar em caso de rentincia, perda de mandato ou de vacatura de cargos)

1- Em caso de renuncia ou perda de mandato de um dos membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo elemento
seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir, incluindo os suplentes se os houver, se possivel da
mesma Delegacdo Regional ou Servigos Centrais a que pertencia o elemento substituido.

2- Se a destituigdo for global ou se, por efeito de rentncia, destituicdo ou perda de mandato, o nimero dos
membros da CT ficar reduzido a menos de metade, a AGT elege uma Comissao Provisoria a quem incumbe a
promogao de eleigdes no prazo maximo de sessenta dias.

3- A Comissdo Proviséria deve remeter para a nova CT eleita todas as questdes que, nos termos da lei, exi-
jam uma tomada de posi¢d@o em nome da CT.

4- Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a prazo que expire antes da entrada em fungdes da nova CT,
compete @ Comissdo Provisoria dar parecer.

Artigo 40.°-A

(Substituicdo temporaria de membros da CT)

1- Em caso de auséncia justificavel, com duragdo previsivel superior a 30 dias, de um dos membros da CT,
a substitui¢do temporaria faz-se nos termos do n.° 1 do artigo 40.°.

2- A auséncia temporaria, quando previsivel, deve ser comunicada ao coordenador da CT por escrito, acom-
panhada da indicagdo do motivo justificativo e do previsivel periodo de auséncia, com a antecedéncia minima
de 3 dias.

3- Sempre que o periodo de auséncia ultrapassar o inicialmente previsto e comunicado, deve o membro da
CT ausente disso dar conhecimento ao coordenador da CT por escrito, com a indicag@o da nova data previsivel
para o termo da auséncia, com a antecedéncia minima de 3 dias do termo do periodo de auséncia inicialmente
previsto.

4- Caso a antecedéncia prevista nos numeros anteriores nao possa ser respeitada, nomeadamente por a au-
séncia ou a sua extensao ser imprevisivel com a antecedéncia de 3 dias, a comunicagdo ¢ realizada logo que
possivel.

5- A substituicdo temporaria cessa logo que o membro da CT ausente possa comparecer.

Artigo 41.°

(Coordenacao da CT)

1- Apds a entrada em exercicio, a CT procede, de imediato, a escolha, por voto direto e secreto, de um co-
ordenador.

2- O coordenador da CT eleito definird as condigdes em que sera substituido nos seus impedimentos pelos
membros da CT.

3- Compete ao coordenador, designadamente:

a) Dinamizar a atividade da CT,

b) Representar a CT;

¢) Convocar as reunides da CT;

d) Convocar as reunides da CT com as SCT;

e) Propor as Ordens de Trabalhos das reunides que convoca;

f) Assinar todo o expediente da CT, quer interno quer externo.

Artigo 42.°

(Poderes para obrigar a CT)
Para obrigar a CT sdo exigidas as assinaturas da maioria dos seus membros, com um minimo de duas
assinaturas.

Artigo 43.°

(Deliberagdes da CT)

1- As deliberagoes da CT sdo tomadas por maioria simples.
2- Em caso de empate cabe ao coordenador da CT ou a quem o substitua no ato, o desempate através do
voto de qualidade.
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Artigo 44.°

(Reunides da CT)
1- A CT definira a frequéncia com que retine ordinariamente, a qual devera ser no minimo 1 vez em cada 4

semanas.
2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:
a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.
3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posigdo ur-

gente.
Artigo 45.°

(Delegaciio entre membros da CT)
E licito a qualquer membro da CT delegar noutro membro, por escrito, a sua representagdo, em caso de
gozo de férias ou impedimento justificado ndo superior a 1 més.

Artigo 46.°

(Financiamento da CT)

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de venda de documentos e outros materiais editados pela CT.

2- A CT submete anualmente a apreciacao da AGT as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 47.°

(Patrimonio)
Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o houver, sera entregue, pela seguinte ordem de priori-

dades:
a) A Casa de Pessoal do IEFP, 1. P. ou entidade que lhe suceda;

b) A uma institui¢do de beneficéncia, escolhida pela AGT.
TITULO IV

Participacio em Comissdo Coordenadora

Artigo 48.°

(Participa¢io em Comissao Coordenadora)
1- A CT pode articular a sua atividade com outras comissoes de trabalhadores, bem como aderir a uma co-

missao coordenadora.
2- A participagdo na constituicdo ou adesdo a uma comissao coordenadora bem como a revogagao da ade-

sdo, pode ser da iniciativa da CT ou a requerimento de, pelo menos, 100 ou 10 % dos trabalhadores.

3- A deliberagdo referida no nimero anterior ¢ tomada por votacdo realizada nos termos dos Artigos 206.° e
208.° a 214.° do Regulamento aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ou pelas normas correspon-
dentes de diploma legal que substitua esta lei.

CAPITULO IV
Subcomissoes de Trabalhadores

Artigo 49.°

(Subcomissdes de trabalhadores)
1- Poderao existir subcomissdes de trabalhadores (SCT) em cada estrutura desconcentrada ou Delegagao
Regional do IEFP, I. P.
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2- A atividade das SCT ¢ regulada, com as devidas adaptagdes e sem prejuizo das disposi¢des do presente
Capitulo e da lei, pelas normas previstas para a CT.

Artigo 50.°

(Composicao)
As SCT sao compostas pelo nimero maximo de elementos permitido pela lei em vigor a data da convoca-
toria do respetivo ato eleitoral.

Artigo 51.°

(Duracio do mandato)

1- O mandato das SCT ¢ de 4 anos, coincidindo com o da CT eleita ou em atividade no momento da elei¢ao
das SCT, sendo permitida a reeleicao para mandatos sucessivos.
2- O mandato pode ser prolongado por 1 ano, em simultdneo com o da CT, por deliberagcao da AGT.

Artigo 52.°

(Competéncia das subcomissdes de trabalhadores)

1- Compete as SCT, no seu ambito:

a) Exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢) do Artigo 15.° no seu ambito regional;

b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse para normal atividade desta;

¢) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores e a CT, ficando vinculadas a orientagdo geral por esta estabelecida.

2- As SCT aplica-se designadamente o disposto nos Artigos 20.°, 21.°, todo o Titulo I, 30.° a 33.°, 37.° a
42, 44.° ¢ 45.° dos presentes Estatutos com as necessarias adaptagdes, nomeadamente no que diz respeito aos
orgdos de gestdo regionais.

Artigo 53.°

(Protec¢ao especial dos membros das SCT)

1- Os trabalhadores do IEFP, I. P. que sejam membros das subcomissdes de trabalhadores dispdem, para o
exercicio das respetivas atribui¢des, de um crédito de horas, ndo inferior a 8 horas por més.

2- E aplicavel aos membros das SCT o regime de protegdo especial previsto na lei para as estruturas de
representagao coletiva dos trabalhadores.

Artigo 54.°

(Articulag¢do com a CT)

1- A CT pode realizar reunides alargadas as SCT, cujos membros participam com direito a voto consultivo.

2- Para deliberar sobre assuntos de interesse especifico para um local de trabalho, a CT ouve obrigatoria-
mente a respetiva SCT, cujos membros tém direito a voto consultivo.

3- As SCT tém o direito de reunir com a CT para discussao e analise dos assuntos relacionados com as suas
atribuigdes e exercicio dos seus direitos, nos termos do nimero seguinte.

4- As reunides realizam-se duas vezes por ano, uma em cada semestre, pelo menos, mas deverao ter lugar
sempre que necessario para os fins indicados no nimero anterior.

5- Compete as SCT difundir, no respetivo ambito, a informagao, os documentos e a publicidade provenien-
tes da CT.

6- A CT difunde por todos os trabalhadores do IEFP, I. P. a informagdo de interesse geral proveniente de
cada SCT.

CAPITULO V

Regulamento Eleitoral Para a Eleicdo da CT e das SCT

Artigo 55.°

(Capacidade eleitoral)
Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores do IEFP, 1. P.
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Artigo 56.°

(Principios gerais sobre o voto)

1- O voto ¢ individual, universal, direto e secreto.

2- Em cada ato eleitoral, o voto realizar-se-a presencialmente ou por meio eletronico, pertencendo a CE a
escolha do sistema de votagao.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ¢ permitido o voto por correspondéncia a todos os traba-
lhadores do IEFP, I. P.

4- A conversdo dos votos em mandato faz-se de harmonia com o método de representacdo proporcional de
Hondt.

5- A eleigdo de uma nova CT implica a elei¢do de novas SCT, decorrendo os atos eleitorais em simultaneo.

Artigo 57.°

(Caderno eleitoral)

1- O IEFP, L. P. deve entregar os cadernos eleitorais aos trabalhadores que procedem a convocagao da vota-
¢do, no prazo de 48 horas apos a recegdo da copia da convocatoria, procedendo estes a sua imediata afixacao
em local apropriado, nomeadamente através da Intranet do IEFP, I. P.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores do IEFP, 1. P. e, sendo caso disso, agrupados
por unidades organicas, a data da convocagdo da votagao.

3- Os cadernos eleitorais devem ser inseridos em plataforma informatica de suporte ao voto eletronico, dis-
ponibilizados e divulgados pela CE aos trabalhadores para consulta, até ao limite do prazo para a apresentagao
das listas de candidaturas, na qualidade de cadernos eleitorais eletronicos provisorios.

4- Todos os interessados podem reclamar, através do meio disponibilizado e indicado pela CE para o efeito,
no prazo de 2 dias a contar da divulgacdo contemplada no ntimero anterior, do teor dos cadernos eleitorais
eletronicos provisorios, com fundamento em omissao ou inscrigao indevida.

5- Observando o disposto na alinea i) do n.° 7 do artigo 58.°, decididas as reclamag¢des, ou ndo as havendo
decorrido o prazo para o efeito, a CE organiza e divulga os cadernos eleitorais eletronicos definitivos.

Artigo 58.°

(Comissao Eleitoral)

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma Comissdo Eleitoral, adiante designada por CE, constituida por
trés elementos da CT cessante, eleitos por maioria simples em votacdo secreta pelos elementos efetivos da
CT e das SCT, sendo o mais votado o presidente, ou, no caso de empate, pelo elemento mais velho, e por um
delegado de cada uma das candidaturas.

2- Os delegados sao designados no ato de apresentagao das respetivas candidaturas.

3- Na impossibilidade de a CE ser constituida nos termos do n.° 1, a mesma ¢ constituida:

— Até ao fim do prazo definido para a aceitacao das listas concorrentes, por 3 representantes dos trabalha-
dores que convocam a elei¢do, um dos quais presidira;

— Apos a aceitagdo das listas concorrentes, por mais um representante de cada uma das listas.

4- O mandato da CE tem inicio com a elei¢ao e termina com a publicitacao dos resultados finais da elei¢@o
que dirigiu.

5- O funcionamento da CE ¢ regido pelas disposi¢des destes Estatutos que definem as suas responsabili-
dades e atribuicdes, sendo as disposi¢des tomadas por consenso ou, na impossibilidade deste, por maioria
simples, tendo o presidente voto de qualidade.

6- Todas as decisdes da CE tomadas com recurso a voto serdo lavradas em ata, assinada por todos os votan-
tes.

7- Compete a CE:

a) Definir o sistema de votagdo, se presencial ou por meio eletronico;

b) Aprovar a empresa certificada, previamente designada pelo CD, responsavel pelo fornecimento da plata-
forma informatica a utilizar na votacao eletronica;

¢) Convocar e dirigir o ato eleitoral;

d) Elaborar e divulgar os cadernos eleitorais eletronicos provisorios e definitivos;

e) Verificar a regularidade das candidaturas;

/) Divulgar as listas concorrentes;
g) Promover a constituicao das mesas de voto;
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h) Definir os boletins de voto;

i) Verificar a reunido das condi¢des de funcionamento do sistema de votagdo eletronico;
J) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas ou reclamagdes;

k) Apurar e divulgar os resultados eleitorais finais;

/) Elaborar as atas e proclamar os eleitos;

m) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes, nos prazos definidos na lei.

Artigo 59.°

(Data da eleicdo)
A eleigdo tem lugar até 30 dias antes do termo do mandato de cada CT.

Artigo 60.°

(Convocatdéria da elei¢iio)

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima de 22 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatéria menciona expressamente o dia, local, horario e objeto da votacao.

3- A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais para a afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores, e nos locais onde funcionardo mesas de voto, e difundida pelos meios adequados, de modo a garantir a
mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela comissao convocante ao CD do IEFP, I. P., na mesma data em
que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢ao, por protocolo ou preferencialmente
por e-mail.

Artigo 61.°

(Quem pode convocar o ato eleitoral)

1- O ato eleitoral é convocado pela Comissao Eleitoral.
2- Na falta da CE, o ato eleitoral pode ainda ser convocado por 100 ou 20 % dos trabalhadores do IEFP, I. P.

Artigo 62.°

(Candidaturas)

1- S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas, no minimo, por 100 ou 20 % dos trabalhadores
do IEFP, . P., inscritos nos cadernos eleitorais ou, no caso de listas de candidatura a elei¢do de SCT, por 50 ou
10 % de trabalhadores da Delegagao Regional ou 6rgdo desconcentrado respetivo.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente a mesma estrutura.

3- As listas para cada um dos o6rgdos a eleger devem ser completas, ou seja, deverdo apresentar o numero
de elementos efetivos previsto nestes Estatutos e elementos suplentes em numero ndo inferior a um terco dos
efetivos nem superior ao numero de efetivos.

4- Nao ¢ obrigatoria a candidatura a todos os 6rgaos.

5- As candidaturas podem identificar-se por uma designagdo ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 63.°

(Apresentacao de candidaturas)

1- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data marcada para o ato eleitoral.

2- A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE acompanhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada
por todos os candidatos e subscrita pelos proponentes nos termos do presente Regulamento. Os candidatos e
subscritores sao identificados com o nome, o nimero de funcionario do IEFP, I. P. e a unidade orgéanica a que
pertencem.

3- A CE entrega aos representantes das listas um recibo com a data e a hora da apresentagdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4- Todas as candidaturas t€ém o direito de fiscalizar, através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela CE para os efeitos deste Artigo.
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Artigo 64.°

(Rejeiciio de candidaturas)

1- A Comissao Eleitoral deve rejeitar liminarmente as candidaturas entregues fora de prazo ou que néo ve-
nham acompanhadas da documentag@o exigida no Artigo anterior.

2- A Comissao Eleitoral dispde do prazo maximo de 3 dias, a contar da data da apresentagdo, para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes Estatutos.

3- A CE notificara os representantes das listas para, no prazo maximo de 2 dias a contar da respetiva notifi-
cacdo, suprirem eventuais lacunas ou irregularidades, por violagdo do presente Regulamento ou dos Estatutos
da CT.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no nlimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
em violacdo do disposto neste Regulamento ou Estatutos, sdo definitivamente rejeitadas por meio de declara-
¢do escrita com a indicag@o dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 65.°

(Aceitacdo de candidaturas)

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE difundira, pelos meios adequados, a acei-
tagdo de candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE
a cada uma delas por ordem alfabética e cronologica de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 66.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral, promovida por cada lista admitida, visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar
entre o dia da afixacdo da aceitagdo de candidaturas e o dia anterior ao da eleicao.
2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 67.°

(Local e horario da votagao)

1- A votagdo da CT e das SCT ¢ simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar ¢ a nao prejudicar o normal funcionamento do servigo.

3- A votagdo inicia-se, pelo menos, 30 minutos antes do comego e termina, pelo menos, 30 minutos depois
do termo do horario normal do servigo.

4- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo horario de trabalho, para o que cada um dispde do
tempo para tanto indispensavel.

Artigo 68.°

(Seccdes de voto)

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, existirda uma mesa de voto nos Servigos de Coordenagao
de cada Delegagao Regional, nos Servigos Centrais e, sempre que possivel, em cada Unidade Organica local.

2- A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de 500 votantes.

3- Cada secgdo de voto ¢ composta por um presidente e dois vogais, que dirigem a respetiva votagao, fican-
do, para esse efeito dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

4- Cada lista pode designar um representante em cada mesa, para acompanhar a votagao.

5- A localizagdo e composi¢ao de cada mesa de voto serdo oportunamente divulgadas a todos os trabalha-
dores pela CE.

Artigo 69.°

(Boletins de voto)

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de formato A4, impressos em papel liso e ndo transparente.
2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se as tiverem.
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3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4- Compete a CE definir o modelo dos boletins de voto e as mesas ¢ aos trabalhadores que votem por cor-
respondéncia, obedecer a esse modelo.

5- A impressdo de votos para a votagdo presencial fica a cargo das mesas, na quantidade necessaria e sufi-
ciente, de modo a que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 70.°

(Ato eleitoral)

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, apds o que a fecha.

3- Em local afastado da mesa, o votante depois de devidamente identificado assinala com uma cruz o qua-
drado correspondente a lista em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

4- As presencas ao ato de votagdo devem ser registadas nos cadernos eleitorais.

5- Os cadernos eleitorais devem conter a indicagdo do ntimero total de paginas e sdo assinados e rubricados
em todas as folhas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.

Artigo 71.°

(Votacgao por correspondéncia)

1- Os trabalhadores podem optar livremente por enviar 0s seus votos por correio interno ou externo.

2- Para o efeito, sera adotado o seguinte procedimento:

a) O trabalhador devera remeter os dois envelopes mencionados em d) dentro de um terceiro, enderecado a:
«Presidente da Comissao Eleitoral para a elei¢ao da CT e SCT do IEFP, I. P.», Rua de Xabregas, 52, 1949-003
Lisboa;

b) Serdo apenas considerados os votos rececionados até as 17:30 horas do dia do ato eleitoral;

¢) Entende-se por «rececionado» o voto cuja entrada seja registada pela Comissao Eleitoral;

d) O trabalhador devera utilizar dois envelopes, devendo o primeiro ter inscrita no exterior a identificagdo do
trabalhador, constando de niimero de trabalhador do IEFP, I. P., nome completo, unidade organica a que esta
afeto e a sua assinatura, e incluir, no interior, fotocépia do Bilhete de Identidade ou documento equivalente do
trabalhador, bem como o segundo envelope;

e) O segundo envelope devera ser fechado por colagem, sem qualquer inscrigao exterior, e conter os boletins
de voto, devidamente preenchido de acordo com as condigdes de validade definidas nos presentes Estatutos,
que deverd permanecer inviolado até que a Comissdo Eleitoral esteja reunida e faca a contabilizag@o desses
votos por correspondéncia.

/) Os votos por correspondéncia deverdo ser contabilizados depois do registo nos cadernos eleitorais e
apuramento dos votos diretos, apds verifica¢do para apurar da inexisténcia de possiveis duplicagdes de votos.

g) Caso algum votante ja tenha exercido o seu direito de forma presencial, o envelope fechado que contém
o0s votos por correspondéncia desse votante ¢ invalidado sem ser aberto, mediante a aposi¢do da inscri¢@o
«Duplicado» e da assinatura de 3 elementos da Comissao Eleitoral, dando-se conta do facto em sede de ata
final de apuramento total de escrutinio, a qual o envelope ficard anexo;

h) Apobs o registo nos cadernos eleitorais, os envelopes fechados que contém os votos serdo colocados em
urna propria, de forma que nao haja qualquer possibilidade de identificacdo dos autores dos votos.

3- Os boletins de voto sdo colocados a disposicao dos trabalhadores, em tempo Ttil, por via eletronica, a
fim de serem impressos, podendo ser solicitados a Comissao Eleitoral ou aos Presidentes das mesas de voto.

4- Usando a faculdade prevista no n.° 1 do presente Artigo, sdo convidados a votar por correspondéncia os
trabalhadores em cuja Unidade Organica nao tenha sido possivel constituir mesa de voto.

Artigo 71.°-A

(Voto eletrénico)

1- Quando assim a CE o definir, a votacdo ¢ realizada eletronicamente, com recurso a plataforma informa-
tica fornecida por empresa certificada, designada pelo CD e aprovada pela CE para cada ato eleitoral até a
convocatoria do mesmo.
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2- A plataforma informatica utilizada para a votacdo eletronica, devidamente autonomizada, fiavel, audita-
vel e transparente, garante a unicidade e universalidade do voto, bem como a sua confidencialidade, integrida-
de e anonimato, assegurando ainda a autenticidade do eleitor.

3- A plataforma garante a impossibilidade de ser estabelecida qualquer liga¢ao entre o voto eletronico ¢ o
eleitor.

4- Nos termos ¢ para os efeitos previstos no artigo 57.°, n.°s 3 a 5, a CE elabora e divulga os cadernos elei-
torais eletronicos provisorios e definitivos.

5- Antes do inicio do ato eleitoral, a CE verifica que estdo reunidas as condi¢des de funcionamento do siste-
ma de votagdo eletronico, fiscalizando o cumprimento do presente artigo.

6- O periodo da votagao eletronica ¢ o previsto no artigo 67.°, n.° 3.

7- Os boletins de voto eletronico sdo elaborados e disponibilizados na plataforma de votagdo eletronica, e
deles constam as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e simbolos, se as
tiverem.

8- O boletim de voto pode ser consultado no sistema de votacdo eletronico e a sua utilizagdo so ¢ possivel
no periodo da votacao.

9- Durante o periodo da votagdo, o trabalhador constante dos cadernos eleitorais eletronicos definitivos deve
identificar-se através das credenciais de autenticacdo, com os dados de acesso (inicos por votante) que lhe
forem disponibilizados no enderego de e-mail que consta do caderno eleitoral eletronico definitivo.

10-No referido enderego de e-mail, o trabalhador recebe um link para a pagina na Internet onde ¢ disponibi-
lizado o acesso a plataforma de votacédo eletronica, bem como as instru¢des de utilizagdo da mesma.

11-No momento da votagdo, a plataforma eletronica assegura que os elementos introduzidos correspondem
a um trabalhador validamente inscrito.

12-Uma vez autenticado, o trabalhador fica apto a iniciar o processo de votagéo.

13- Apds o processo de autenticagdo, o votante tem acesso aos boletins de voto, onde em cada boletim pode
sinalizar um voto expresso na lista que pretende eleger, deixar o mesmo em branco ou anular o voto.

14-Posteriormente, o sistema apresenta ao votante, para confirmagdo, um quadro com o resumo da sua vo-
tagdo, com possibilidade de alterag@o e submissdo da mesma.

15-Finalizada a submissdo da votagdo, o exercicio de voto fica concluido com a apresentacdo no ecrd de
confirmacdo de que o voto foi regularmente introduzido na urna ¢ contado, sendo adicionalmente remetido um
e-mail de confirmagdo para o votante.

16-Cada voto ¢ depositado em urna eletronica, cifrado, sem qualquer relagdo com o respetivo votante ¢
mantendo-se inacessivel até ao inicio dos procedimentos de escrutinio.

17-Os votos eletronicos sdo, automaticamente, descarregados no respetivo caderno eleitoral eletronico, sen-
do depois contabilizados pela CE durante o apuramento dos resultados.

18- Os trabalhadores que exergam o voto por via eletronica ndo poderdo votar por qualquer outra forma.

Artigo 72.°

(Valor dos votos)

1- Considera-se voto em branco, aquele cujo boletim nao tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo aquele cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado em mais de um quadrado ou quando haja dtividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido assinalado no quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido da votagao;

¢) Tenha sido cortado ou feito qualquer desenho ou rasura, tenha sido escrita qualquer palavra ou que con-
tenha ou omita qualquer elemento que o diferencie do modelo aprovado pela CE.

3-Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora nio perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 73.°

(Ata)

1- No final da votagdo proceder-se-4 a abertura das urnas e a contagem dos votos em sessao publica.

2- De tudo o que se passar na votacao ¢ lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa
de voto ¢ por eles assinada e rubricada.

3- Uma copia da ata referida no nimero anterior ¢ afixada junto do respetivo local de votagdo, durante o
prazo de 15 dias a contar do apuramento respetivo.
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Artigo 74.°

(Apuramento global)

1- O apuramento global da votagéo ¢ feito pela CE.
2- De tudo o que se passar no apuramento global é lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos membros
da CE, ¢ por estes assinada e rubricada.

Artigo 75.°

(Publicidade e registo)

1- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, proceder a divulgagio dos resultados da
votagdo, bem como de copia da respetiva ata, no local ou locais em que a votagao teve lugar e comunica-los
ao CD do IEFP, L. P.

2- A CE deve, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area da Administragao Publica o registo da constitui¢do da CT e da aprovacao dos Estatutos ou das suas altera-
¢des, juntando os Estatutos aprovados ou alterados, bem como copias certificadas das atas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela
area da Administragdo Publica o registo da elei¢do dos membros da CT e das SCT, juntando copias certificadas
das listas concorrentes, bem como das atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes.

CAPITULO VI
Referendos

Artigo 76.°

(Referendos)

1- E obrigatoria a realizagio de votacdo direta, secreta e universal do coletivo dos trabalhadores, ou referen-
do, sempre que estiver em causa:

— Aceleigdo ou destituigao da CT ou dos seus membros;

— A alteracdo dos presentes Estatutos.

2- E obrigatéria a realizagdo de votacio direta, secreta e universal dos trabalhadores de cada Delegago
Regional ou 6rgdo desconcentrado do IEFP, 1. P., sempre que estiver em causa a destitui¢do a respetiva SCT.

Artigo 77.°

(Organizacio)

1- A realizagdo dos referendos ¢ conduzida pela Comissdo de Trabalhadores ou, na falta desta, pelo grupo de
trabalhadores promotores, e segue os procedimentos do regulamento eleitoral previsto nestes Estatutos, com
as necessarias adaptacdes.

2- Os referendos realizam-se por iniciativa da CT, de pelo menos 100 trabalhadores ou da AGT.

CAPITULO VII
Disposi¢coes Finais
Artigo 78.°

(Contagem de prazos)

Todos os prazos indicados nos presentes Estatutos sdo contados em dias seguidos, a excegdo do previsto
nos n.% 2 e 3 do artigo 22.°, que sdo contados em dias uteis.
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Artigo 79.°

(Casos omissos)

Os casos omissos nestes Estatutos sdo regulados pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ou por diploma
legal que a substitua e pela demais legislag@o aplicavel.

Nota de consolidagao:

O presente texto consolidado resulta da versao original publicada no Didrio da Republica, n.° 26, 2.* série, de 6 de fevereiro de 2014
(Aviso n.° 1827/2014), com as alteragdes aprovadas em votagdo de 2025, e com as modificagdes introduzidas no ato eleitoral de 2026,
que determinou:

— A eliminagao do n.° 6 do artigo 29.° (crédito de horas - deliberagao por unanimidade para exercicio de fungdes a meio tempo);

— A eliminagdo da alinea f) do artigo 19.° (participagao nas reunides do Conselho de Administragao do IEFP, I.P., sem direito a voto).

Registado em 29 de junho de 2026 nos termos da alinea a) do numero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 6/2026, a fl. 21 do livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Pelletspor Energy Investments, Unipessoal L.% - Autorizagido de laboracio continua

Autoriza a empresa Pelletspor Energy Investments, Unipessoal L.% a laborar em regime de laboragdo
continua.

A empresa Pelletspor Energy Investments, Unipessoal L.%, com o NIPC 517 009 510, com sede comercial
sita na Avenida Dr. Antonio Macedo, n.° 196, 1.° andar, sala C3, 4450-617 Leca da Palmeira, Matosinhos,
prosseguindo a atividade principal de fabricagdo de combustiveis solidos a partir de biomassa vegetal
(CAE 16260"), e, nomeadamente, a atividade secundaria de serracdo e aplainamento da madeira (CAE
16110), requereu, nos termos e para os efeitos do artigo 16.° nimero 3 da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, na sua atual redagdo, autorizagao para laborar continuamente no estabelecimento industrial sito no
Lugar do Freixo, 3450-116 Mortagua, Viseu.

A requerente elenca motivos de ordem econdmica, técnica e operacional, uma vez que, para corresponder
as suas encomendas, expandir a sua capacidade produtiva, aos prazos de entrega e por forma a rentabilizar o
investimento tecnolégico efetuado, ¢ necessario o funcionamento do seu estabelecimento em regime de labo-
ragdo continua.

Para o efeito, alega a requerente que o processo produtivo da atividade desenvolvida pela empresa implica
o recurso a energia térmica gerada numa fornalha para efeitos de secagem das aparas da madeira, de modo a
atingir a humidade certa e adequada para dar inicio ao processo. Neste sentido, as instalagdes térmicas reque-
rem um periodo temporal significativo de curva de aquecimento e arrefecimento, por forma a que as estruturas
e componentes possam dilatar sem quaisquer danos. Ora, os ciclos de arranque e paragem (e aquecimento e
arrefecimento) podem provocar danos nos equipamentos e, subsequentemente, um aumento de paragens para
manutencao, a0 que acresce o tempo necessario para que a temperatura de produgdo em continuo estabilize,
que ronda, proximamente oito a dez horas, o que gera desperdicio de madeira que ndo ¢ reaproveitada, uma
vez que ndo foi atingido o ponto de humidade adequada, e para que as fibras possam ser decompostas ¢ com-
primidas.

Nestes termos, a requerente conclui que as caracteristicas do processo produtivo e dos proprios equipa-
mentos exigem uma laboracdo ininterrupta por forma a garantir a maxima seguranga e rentabilidade do pro-
cesso produtivo, por a capacidade produtiva estar subaproveitada.

O recurso ao regime de laboracdo continua ¢ ainda vital para reforgar a capacidade produtiva e manter a
empresa competitiva, ao permitir responder a todos os pedidos efetuados pelos seus parceiros comerciais e
clientes, cumprindo todos os contratos celebrados, atento aos prazos de entrega curtos e volume de trabalho
elevado, sendo que, 90 % da producdo destina-se ao mercado europeu.

Neste contexto, entende que o aludido desiderato s6 sera passivel de concretizacdo mediante o recurso ao
regime de laboragao solicitado.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagio. E ainda aplicdvel o contrato coletivo
de trabalho celebrado entre a AIMMP - Associagdo das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal e o
SETACCOP - Sindicato da Construg¢ao, Obras Publicas e Servicos - Revisdo global, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;
2- Foi apresentada pela empresa declaragdo acerca da inexisténcia de estruturas representativas dos traba-
lhadores, como seja comissao de trabalhadores, comissao sindical ou intersindical ou delegados sindicais;

! De acordo com a nova classificagdo das atividades economicas constante do Decreto-Lei n.° 9/2025, de 12 de fevereiro.
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3- Foi apresentada declaragdo de concordancia dos trabalhadores a abranger pelo regime de laboragdo con-
tinua;

4- Foi apresentada Licenca de Exploracdo Industrial n.° 62/2009, para industria Tipo 2, emitida pela Diregéo
Regional da Economia do Centro do Ministério da Economia, da Inovacdo ¢ do Desenvolvimento, datado de
18 de junho de 2009, tendo sido requerido pela empresa a 20 de julho de 2023, a alteragdo da titularidade do
mesmo da empresa Pellets Power, L.% para a empresa Pelletspor Energy Investments, L.%, e autorizada a ex-
ploragdo a 10 de agosto de 2023, para fabricagdo de briquetes ¢ aglomerados de hulha e lenhite (CAE 19203)
pela Camara Municipal de Mortagua - NUEI n.° 1808000441 do Sistema de Industria Responsavel;

5- Foi apresentado Alvara de Utilizagdo n.° 14/2009, de 30 de margo de 2009, ¢ averbamento ao alvara de
autorizagdo de utilizagdo, por despacho datado de 11 de julho de 2023, ambos emitidos pela Camara Munici-
pal de Mortagua, da altera¢do da titularidade da empresa Pellets Power, L.% para a empresa Pelletspor Energy
Investments, L.%;

6- Foram apresentadas declaragdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situagdo contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e a Seguranga Social, respetivamente;

7- Foi apresentado o projeto de horario de trabalho a implementar que se mostra conforme;

8- O processo foi regularmente instruido ¢ comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretario de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, e,
enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela
Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, nos
termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, na
sua atual redagdo:

Autorizar a empresa Pelletspor Energy Investments, Unipessoal L.% a laborar continuamente no seu esta-
belecimento industrial, sito no Lugar do Freixo, 3450-116 Mortagua, Viseu, pelo prazo de cinco anos.

26 de junho de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
16 de abril de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.

BTE 26 | 74


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9341-2025-928162717
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁl"w 15 julho 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associaciio dos Agricultores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio
de 2025.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dentncia e revisao

Clausula 1.#
Area

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante designado por CCT, aplica-se no distrito de Beja, exceto
nos setores em que se apliquem convengdes coletivas de trabalho, com o mesmo objeto em que o ou os outor-
gantes ou associacdes suas filiadas sejam subscritoras.

2-Para efeitos do niimero 1, os setores excecionados sio:

a) O abate de aves;

b) A suinicultura;

¢) As cooperativas agricolas;

d) As associacdes de beneficiarios e regantes;

e) A caca;

/) A atividade no ambito da horticultura, fruticultura ¢ floricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290,
01610), dos concelhos de Odemira e Aljezur;

g) Aatividade exercidano ambito do CCT celebrado entre a FNOP - Federacéo Nacional das Organizagdes de
Produtores de Frutas e Horticolase o SETAAB (CAE: 01610; 1130 1240; 1230;46311-R3;10391-R3;01252-R3;
01300-R3;10395-R3;01130-R3;01220-R3;01230-R3;01240-R3;01252-R3;01300-R3;01610-R3;01630-R3;
46214-R3; 46750-R3).

Clausula 2.#
Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se no distrito de Beja e obriga, por um lado, todos os em-
presarios e produtores por conta propria que na area definida na clausula 1.* se dediquem a atividade agricola
e pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal, bem como todo o proprietario, arrendatario ou mero detentor, por
qualquer titulo, que predominante ou acessoriamente tenha por objetivo a exploragdo naqueles sectores, mes-
mo sem fins lucrativos, desde que representado pela associagdo patronal signataria, a AABA - Associagdo dos
Agricultores do Baixo Alentejo e, por outro, todos os trabalhadores que desempenhem fungdes inerentes as ca-

tegorias e profissdes previstas nesta convengao e que, mediante retribuic@o, prestem a sua atividade naqueles
sectores, sejam representados pela associagdo sindical signataria, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
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Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indéstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e ndo estejam abrangi-
dos por qualquer instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho especifica.
2- O nimero de trabalhadores e empregadores abrangidos ¢ de 377 e 10 365 respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios e clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia
de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efei-
tos a partir de 1 de janeiro de 2026 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 3 meses em relag@o ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, ¢ desde que acom-
panhada de proposta negocial global.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da convengado sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior mantém em vigor a convengdo, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentagdo de proposta fundamentada devendo a entidade destina-
taria responder até 30 dias apds a data da sua rececdo.

8- A resposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para além das previstas na proposta que deverao ser tam-
bém consideradas pelas partes como objeto da negociagao.

CAPITULO I
Admissao, formacao e carreira profissional

Cléusula 4.

Condicoes minimas de admissao

1- Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatdria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2-Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3-Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nao tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que nao possuam qualifica¢do profissional sé podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificacdo pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duracdo ndo seja inferior & duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formacao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educacdo e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formacao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participacdo nos programas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, as admissdes efetua-
das nos termos dos niimeros 2 e 3.
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6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias apds o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢@o, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinacdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo
da entidade seguradora, a mengao de que este CCT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissao, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo 1.

2-Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formagdo profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convencao serdo classificados de harmonia com as suas fungoes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando
se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execugdo do contrato, este considera-se convalidado desde o
inicio.

Clausula 6.

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execugao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.
3- 0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.
4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confiancga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de diregdo ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.
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6-No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

7- 0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o0 mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

SECCAO1
Formacio profissional

Clausula 7.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:
a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagao e atualizag@o
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;
¢) Promover a integracgdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢ao, através do
desenvolvimento de a¢des de formagao profissional especial.

Cléusula 8.*

Formacao continua

1- No ambito da formacao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequacgao da qualifica¢do do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagdo, através de um nimero minimo anual de
horas de formacao, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a concessdao de tempo para frequéncia de
formacgao por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formacao na empresa, estruturando planos de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurara o direito a informacao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de 40 horas de formac¢ao continua ou, sendo
contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um nimero minimo de horas proporcional a
duracdo do contrato nesse ano.

3- A formacao referida no numero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validag@o
e certificacdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formacao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetiva¢do da formacdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

7-0 periodo de antecipacdo a que se refere o nimero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.
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8- A formacgdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao ni-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagdo

Clausula 9.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas no numero 2 da cldusula anterior que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao
e conta como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a formagdo realizada é imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constitui¢ao.

SECCAO II
Categoria profissional

Clausula 10.?

Principios gerais
1-Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdo para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta conven¢ao e nos termos ai definidos.

CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAOTI
Normas gerais

Clausula 11.2

Admissibilidade do contrato a termo resolutivo
1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidade temporaria da empre-
sa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da empresa aquelas que se encontram previstas
no artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 12.2

Forma
1- O contrato a termo tem obrigatoriamente de ser reduzido a escrito, dele devendo constar a identificagdo,
assinatura e domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e correspondente retribuigdo, local e perio-
do normal de trabalho, data do inicio do trabalho, indicagdo do termo estipulado e respetivo motivo justifica-
tivo, datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessacao.
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2-A indicagdo do motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feita pela mengdo dos factos que o
integram, devendo estabelecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo estipulado.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redugdo a escrito, salvo se tratar de um contrato de
muito curta durag@o, previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de
4 de setembro, a assinatura das partes, o nome ou denominacao, ou, simultaneamente, as datas da celebracdo
do contrato ¢ de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias
ao termo e ao motivo justificativo.

4- Se o contrato a termo for considerado sem termo de acordo com o previsto no numero 3, a antiguidade do
trabalhador conta-se desde o inicio da prestag@o de trabalho.

SECCAO II
Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 13.2

Duracio do contrato a termo certo e contrato de muito curta duragio

1- O contrato de trabalho a termo certo so pode ser celebrado para fazer face a acréscimo excecional e subs-
tancial da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregularidades decorrentes do respetivo mercado
ou de natureza estrutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura permanente.

2-Poderdo ainda ser celebrados contratos de trabalho de muito curta duragdo para desenvolvimento de
atividade sazonal agricola de duracdo nao superior a 35 dias, sem necessidade de redugdo a escrito, devendo
o empregador comunicar a sua celebragdo ao servigo competente da Seguranca Social, mediante formulario
eletronico que contém os seguintes elementos: identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes, ati-
vidade do trabalhador e correspondente retribuigao, local e periodo normal de trabalho e o local de trabalho.

3- A duragio total de contrato de trabalho de muito curta duragao celebrada entre o mesmo trabalhador e com
o mesmo empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho em cada ano civil.

4-Em caso de violagdo do disposto nos numeros 2 ¢ 3 desta clausula, o contrato considera-se celebrado
pelo prazo de seis meses, contando-se neste prazo a duragdo de contratos anteriores celebrados ao abrigo dos
mesmos preceitos.

5- A durag@o do contrato de trabalho a termo certo ndo pode ser superior a dois anos.

6- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser celebrado por prazo inferior a seis meses em situagao
prevista em qualquer das alineas @) a g) do nimero 2 do artigo 140.° do CT - Lei n.° Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, ndo podendo a duragdo ser inferior a prevista para a tarefa ou
servigo a realizar.

7- Em caso de violagdo do disposto na primeira parte do nimero anterior, o contrato considera-se celebrado
considera-se celebrado pelo prazo de seis meses, desde que corresponda a satisfagdo de necessidades tempo-
rarias da empresa.

8- Na situagdo prevista na alinea @) do numero 4 do artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e Lein.® 93/2019, de 4 de setembro, a duragdo do contrato de trabalho a termo certo ndo pode exceder os dois
anos posteriores ao inicio do motivo justificado.

9- A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a quatro anos.

10- E incluida no computo do limite referido no niimero 5 a duragio de contratos de trabalho a termo ou de
trabalho temporario cuja execugdo se concretiza no mesmo posto de trabalho, bem como de contrato de pres-
tagdo de servigo para o mesmo objeto, entre o trabalhador e 0 mesmo empregador ou sociedades que com este
se encontrem em rela¢do de dominio ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas comuns.

Clausula 14.?

Renovagio do contrato

1-Por acordo das partes o contrato a termo pode ndo estar sujeito a renovagao.

2- Na falta de declarag@o das partes em contrario, o contrato de trabalho a termo renova-se por igual periodo.

3- A renovacao do contrato esta sujeita a verificacdo das exigéncias materiais da sua celebracdo, bem como
as de forma, no caso de se estipular prazo diferente.

4- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes e a duracao total das renovagdes nao
pode exceder a do periodo inicial daquele.
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5- Considera-se sem termo o contrato cuja renovagdo tenha sido efetuada em desrespeito dos pressupostos
indicados no nimero anterior.

SECCAO I1I
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Clausula 15.2

Noc¢ao

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que ndo se encontrar sujeito a fixagdo de prazos de
durag@o certos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se forem excedidos os prazos de duragdo méaxima ou o
numero de renovacgdes de contratos a termo certo ou incerto previstas neste CCT, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio da prestagdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o trabalhador que permanega no desempenho da sua ati-
vidade apos a data da produgdo de efeitos da dentincia ou, na falta desta, decorridos 15 dias depois da conclu-
sdo da atividade, servigo ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou depois do regresso de trabalhador
substituido ou da cessacdo do contrato deste.

4-Na situacdo a que se refere o numero anterior, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestacdo de trabalho.

SECCAO 1V
Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 16.?

Admissibilidade e duracao

1- S6 ¢ permitida a celebragdo de contrato de trabalho a termo incerto nos termos previstos no ntimero 3 do
artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

2- 0 contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o tempo necessario a substituigdo do trabalhador
ausente ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja execugdo justifica a celebragdo, ndo
podendo ultrapassar o prazo de 4 anos.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacdo em vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagio ou deontologia
profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e satide do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram, para o empregador, es-
tabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagéo e formagao adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;
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k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

[) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho;

m) Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente quanto a protecéo de
dados pessoais, ¢ a aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagéo;

n) Enviar ao SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aquele a que respeitem, o montante das quotas dos tra-
balhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto na
retribui¢do mensal.

Clausula 18.2

Deveres do trabalhador

1- Sdo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que se relacionem com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrdrias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

/) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar com o empregador, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranga e
satude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca e satide no trabalho, estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis, bem como as decorrentes de ordens dadas pelo empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoa-
mento profissional;

k) Frequentar as a¢des de formagao profissional que o empregador promova ou subsidie.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 19.?

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos no artigo 119.° do CT e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido, salvo nos casos previs-
tos no artigo 119.° do CT;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no contrato de trabalho, na
lei e neste CCT, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.
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Clausula 20.*

Prestacio de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa o exigir, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢do da
retribui¢do nem modificac¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.

Clausula 21.2

Regulamento Interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de empresa contendo normas de organizagao ¢ disci-
plina do trabalho.

2- O empregador deve dar publicidade ao contetido do Regulamento Interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa ¢ nos locais de trabalho, de modo a possibilitar a seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

3-0 Regulamento Interno de empresa s6 produz efeitos depois de recebido na ACT - Autoridade para as
Condicdes do Trabalho para registo e depdsito.

CAPITULO V

Prestaciao do trabalho

SECCAO1
Duracio do trabalho

Clausula 22.7

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho semanal tera a duracdo de 40 horas, ndo podendo ultrapassar as 8 horas dia-
rias de trabalho efetivo, distribuidas de segunda-feira a sabado.

Clausula 23.#

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exceder a duragdo prevista na clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duragdo de trabalho
semanal exceda as 50 horas.

2-No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto nos niimeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com a redu¢@o do horario normal em igual
nimero de horas ou entdo por reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal
de trabalho diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as 2
horas por dia, referidas no niumero 3 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no numero 2 for in-
ferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-a saldado a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensacdo econdmica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente com:

a) Alimentagio;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.
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8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do re-
gime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho.

10- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a duracdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo incerto, nem aos
restantes contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo
de referéncia.

12- Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 24.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo com um regime de banco de horas instituido por
este CCT, segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto na clausula 25.% pode ser aumentado
até 2 horas didrias até atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175 horas por ano.

2- A forma de compensagdo do trabalho prestado em acréscimo sera objeto de acordo entre empregador e
trabalhador podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3-0 acordo referido no nimero 2, devera prever a antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao
trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo e, caso uma das opg¢des escolhidas como
forma de compensagao tenha sido a prevista na alinea @) do nimero 2, também o periodo em que a redugdo
do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avisar o outro
da utilizagdo dessa reducgao.

Clausula 25.2

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas previsto no artigo anterior ao conjunto dos tra-
balhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econdmica, caso a proposta do empregador nesse sentido, seja
aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade econdmica.

Clausula 26.*

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes ¢ por causas de forga maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de laboragdo normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste Gltimo caso, o limite de 2 horas diarias.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 27.2

Horario de trabalho
1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.
2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta convengao e na lei, pode o empregador estabelecer os
seguintes tipos de horarios:
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a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos inter-
valos de descanso, sdo previamente determinadas e fixas;

b) Horario mével - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos inter-
valos de descanso ndo sdo fixas, podendo entre o inicio e o termo efetivo do periodo normal de trabalho diario
decorrer um periodo maximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e termo do periodo de trabalho, bem como as dos
intervalos de descanso podem ser méveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 28.2

Alteraciio de horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

2- Todas as alteragdes de horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados,
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais ¢
serem afixadas na empresa com antecedéncia de 7 dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o numero anterior sera de 3 dias em caso de microempresa, ou seja, empresa que
emprega menos de 10 trabalhadores.

4- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sagdo econdmica.

Clausula 29.2

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por um intervalo de descanso nao inferior a 1 hora nem
superior a 4 horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

Clausula 30.?

Isen¢do de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de dire¢do, de confianga, de fiscalizagao ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
for a dos limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade for a do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- A isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e
aos dias e meios-dias de descanso complementar, nem ao descanso didrio a que se refere o numero 1 do artigo
214.° do CT, exceto nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT.

3-Nos casos previstos no niimero 2 do artigo 214.° do CT, deve ser observado um periodo de descanso que
permita a recuperagdo do trabalhador entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos.

SECCAO 111
Trabalho suplementar

Clausula 31.7

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.*

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestacao de trabalho suplementar salvo, havendo motivos atendiveis,
o trabalhador expressamente solicitar a sua dispensa, nomeadamente nos seguintes casos:
a) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou prepara¢do de exames;
¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.
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Clausula 332

Condicdes de prestaciio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa comprovadamente tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢ca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula
do regime de adaptabilidade previstos no CT.

Clausula 34.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia
normal de trabalho mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a proporgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagao
comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatério

1- O trabalhador que prestar trabalho suplementar impeditivo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que prestar trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a 1 dia de descanso
compensatdrio remunerado a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio sera marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 36.*

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve ter um registo de trabalho suplementar em que, antes do inicio da prestacdo de traba-
lho suplementar e logo apds o seu termo, sdo anotadas as horas em que cada uma das situagdes ocorre.

2- O trabalhador deve visar o registo de trabalho suplementar imediatamente a seguir a prestagdo de trabalho
suplementar, desde que possivel.

3- 0O empregador deve enviar a ACT a relagdo nominal de trabalhadores que prestaram trabalho suplementar
durante o ano civil anterior, com discriminagdo das horas prestadas, visada pela comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

SECCAO 1V
Trabalho noturno e por turnos

Clausula 37.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no
periodo compreendido entre 15 de margo e 31 de outubro, e entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguin-
te, no periodo de 1 de novembro a 14 de margo.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por menores.

3- Sempre que o trabalho noturno, suplementar ou ndo, tenha o seu inicio ou termo em hora em que ndo haja
transportes coletivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, o empregador suportara as despesas com outro
meio de transporte.

4- Constituem motivos atendieis para a dispensa de trabalho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario noturno.
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5- 0 trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou alternadamente, deve antes da sua colocagéo e
posteriormente, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a exame médico gratuito e sigiloso,
destinado a avaliar o seu estado de saude.

Clausula 38.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem
rotacdo e por turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario, re-
gendo-se nos termos dos artigos 221.° ¢ 222.° do CT.

2- 0O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admissdo para postos de trabalho em regime
de horario normal.

3- O trabalhador sujeito a prestacdo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento
médico adequado.

SECCAOV
Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas

Clausula 39.2

Naio prestaciio de trabalho por questdes climaticas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o salario e outras remuneracdes correspondentes aos
dias ou horas em que nao possam efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fendmenos atmos-
féricos, se, estando no local de trabalho, lhes nao for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condig¢des climdticas, ndo houver possibilidade fisica ou interesse por parte
da entidade patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de trabalho, terdo direito a receber o salario
correspondente ao periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAOTI
Descanso semanal

Clausula 40.2

Descanso semanal obrigatério

1-Todos os trabalhadores tém direito ao descanso semanal obrigatdrio, que em regra, sera o domingo.

2- O empregador podera determinar que o dia de descanso semanal obrigatorio deixe de ser o domingo por
se tratar de empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funciona-
mento ndo possa ser interrompido, por forma a assegurar a continuidade dos servigos e ainda quando se trate
de trabalhadores que exercem atividades de vigilancia e trabalhadores em regime de turnos.

3- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalha-
dores que pertengam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 41.?

Feriados

1- Sdo feriados obrigatdrios:
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— 1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;

— Sexta-Feira Santa (festa movel);

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢@o de qualquer dos feriados referidos no niimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes ¢ tradi¢@o local ou regional.

Clausula 42.2

Concessio de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa genérica periodos totais ou parciais de tempo que ante-
cedem ou procedam acontecimentos com significado religioso ou festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio de cada ano, o empregador e os delegados sindicais
poderdo negociar o regime de compensagao de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensagao de suspensdo de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores
e devidamente autorizado, ndo € considerado trabalho suplementar.

SECCAO III
Férias
Clausula 43.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- 0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores
e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de disponibilidade pessoal, de integracao na vida familiar e de partici-
pacao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuicdo por dias de férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- 0 direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6-No ano civil da contratacao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato nesse ano, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

7-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 44.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.
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2- Para efeito de férias, s@o uteis os dias de semana, de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- Para efeitos de determinag¢do do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

4- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja 6 meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

5- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos.

6- As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte, em acumulagido ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

7- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

8- Por acordo entre empregador e trabalhador, os periodos de descanso compensatdrio ou os periodos resul-
tantes de adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativamente com as férias.

Clausula 45.2

Duraciio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja 6 meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragao de contrato.

2- Para efeito de determina¢do do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal interpolados entre duas ou mais semanas
de trabalho consecutivas.

3- Nos contratos cuja duracdo total atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessa¢ao, salvo acordo das partes.

4-Os dias de férias referentes a trabalho sazonal prestado serdo objeto de compensagdo no salario diario
previsto na tabela salarial constante do anexo III, dada a impossibilidade do seu gozo efetivo.

Clausula 46.?

Marcacio do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboracdo do mapa de férias.

3- A marcac¢ao do periodo de férias, de acordo com o niimero anterior, ¢ feita segundo uma planificacdo que
assegure o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a utilizacdo dos meses de maio a outubro por
cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados nos quatro anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da mesma empresa devera ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

5- 0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo 10 dias Uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser ela-
borado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 472

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do trabalhador com contrato por tempo indeterminado
ou a termo certo € convoca-lo a comparecer ao servigo desde que no ato da convocagdo o fundamente, por
escrito, com a necessidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre pessoas, equipamentos ou ma-
térias-primas ou perturbagdes graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas circunstancias, o traba-
lhador tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora,
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na falta de acordo, a nova marcag@o do periodo dos dias de férias, sem sujei¢do ao disposto no numero 3 da
clausula anterior.

4-Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessagao do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessag@o do contrato.

6-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a en-
tidade empregadora seja do facto informada, a partir da data da rece¢do da comunicacdo que indicara o local
onde o trabalhador se encontra doente, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, nos termos do CT.

7- Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias, o trabalhador recebera, a titulo de compensa-
¢do, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado no 1.°
trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 48.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 49.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribui¢do
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessagao, bem
como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3- 0 periodo de férias a que se refere o numero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4- Se a causa da cessacdo do contrato de trabalho for o falecimento do trabalhador, as importancias devidas
pela entidade empregadora a titulo de retribuicao do periodo de férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem
tiver direito as retribuicdes vencidas em divida pelo trabalho prestado até falecimento.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 50.°

Defini¢do de falta
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 51.2

Tipos de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2-Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condigdes a seguir indicadas, des-
de que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificag@o:
a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
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b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

¢) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legisla¢do especifica;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida ¢ habitacdo com o trabalhador;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdo legal,

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindi-
cais ¢ na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

2) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protegdo na parentalidade;

) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3-Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no numero anterior.

Clausula 52.2

Comunicagio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 5 dias.

2-Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagao sindical para o desempenho das suas fungdes que
excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca
Social de prote¢do na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 52.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribui¢ao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador praticou uma infrag@o
grave.
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3-Incorre em infraga@o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias uteis consecutivos ou seis dias interpolados no periodo de um
ano, constituindo justa causa de despedimento quando o nimero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou
10 interpoladas em cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceita¢do da
prestagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no niimero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de retribuic@o, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5 dias uteis, se se tratar de férias
no ano de admissdo.

SECCAO VI
Suspensio da prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 55.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢des aplicaveis da legislacao sobre Seguranca Social.

2- 0O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- 0 disposto no numero | comecara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracao superior aquele
prazo.

4- O contrato caduca quando se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.

Clausula 56.°

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigdo por periodo de-
terminado, passivel de prorrogacao.

2- 0O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5-Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situag@o de licenga sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.
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CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracdes, subsidios e outras prestacées pecuniarias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribui¢do do trabalho, se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ideologia.

Clausula 58.?

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribuicdo o montante a que, nos termos desta convengao, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribuicdo base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convencao
vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

4- Para os efeitos desta convengdo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagdes pecunidrias nelas
estabelecidas.

5-Nao se considera retribuigao:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refeicdo, abonos de viagem, despesas
de transporte e alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) As gratificacdes extraordindrias e os prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando ndo
atribuidos com caracter regular ou quando ndo definidas antecipadamente.

6- Para efeitos desta convencao, entende-se por:

a) Retribuicao de base: A retribuicdo correspondente a tabela salarial, anexo II desta convengdo, que dela
faz parte integrante;

b) Retribuicao minima: A retribuicdo de base e as diuturnidades;

¢) Retribuicdo efetiva: A retribui¢do iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de
base, as diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por im-
perativo da lei ou deste CCT.

Clausula 59.*

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuig@o horaria ¢ calculada segundo a formula:

RM x 12
52%xn

sendo RM o valor da retribuigao efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuicao didria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo efetiva, desde que ndo tenha sido estipulado um salario
diario nos termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.*

Retribuicao certa e retribuicdo variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mista, ou seja, constituida por uma parte fixa ¢ uma
parte variavel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢ao mista, sera assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribui¢do minima a que teriam direito, para a respetiva categoria profissional, nos termos deste CCT.

3-Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante iliquido inferior ao da retribui¢do minima mensal garantida, salvo havendo faltas injustificadas ou
faltas justificadas que determinam a perda de retribuigdo.
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4- Quando a retribuigdo for variavel ou mista, o pagamento da componente variavel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e empregador.

Clausula 61.2

Forma de pagamento

1- As prestagdes devidas a titulo de retribuicao sao satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de qualquer meio de pagamento legalmente admissi-
vel a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuigdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, nimero de inscrigao na insti-
tuicao de Seguranga Social, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade das prestagdes
remuneratorias, importancias relativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos e dedugoes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

Clausula 62.*

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- Retribuicao de trabalho suplementar até as 100 horas:

1.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos:
a) 25 % da retribui¢do normal na primeira hora ou fracdo desta;
b) 37,5 % da retribui¢do normal nas horas ou fracdes subsequentes.

2- Retribuicao de trabalho suplementar a partir das 100 horas:

2.1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos:
a) 50 % da retribui¢do normal na primeira hora ou fracdo desta;
b) 75 % da retribui¢do normal nas horas ou fracdes subsequentes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de:

a) 50 % da retribui¢do normal, por cada hora de trabalho efetuado, até as 100 horas;

b) 100 % da retribuicdo normal, por cada hora de trabalho efetuado, a partir das 100 horas.

4- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refeicao de montante igual ao do disposto na clausula 68.* deste CCT.

5-Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de refei¢do nos termos da clausula 68.? e, se o trabalho tiver duracdo superior a 5 horas e
se prolongar para além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeicdo de igual montante ou em
alternativa, por decisdo do empregador, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

6- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo permita ao trabalhador a utiliza¢ao de transpor-
tes coletivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacao ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 63.*

Retribui¢do em caso de substituiciio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior por periodo que ultrapasse trés dias
consecutivos de trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de substituigdo uma retribuigdo
base idéntica a da correspondente fungdo desempenhada pelo trabalhador substituido bem como a eventuais
subsidios de fungao.

Clausula 64.*

Retribuicio da isenc¢io de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuigdo adicional
definida nos pontos seguintes:
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a) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, essa retribuigdo sera de 1 hora de trabalho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja iseng¢do de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos nor-
mais de trabalho, essa retribui¢@o sera de 2 horas de trabalho suplementar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou feriado, nao se aplica,
para efeitos de determinagdo de retribuicdo adicional, o regime de iseng@o de trabalho, mas sim o de trabalho
suplementar estabelecido na presente convengao.

Clausula 65.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicao igual a que receberiam se
estivessem ao servico.

2- Além da retribuicdo mencionada no niimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribui¢do base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugao do trabalho.

3- 0 subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

4- A redug@o do periodo de férias nos termos do artigo 257.° do CT nao implica uma redugdo correspondente
nem na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao dos tra-
balhadores e os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a
que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias
¢ proporcionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢ao, que deve
ser pago até 15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3-No ano de admissdo, o trabalhador terd direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

5-Para os trabalhadores remunerados pela tabela constante no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal
¢ proporcionalmente incluido no montante do salério diario.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo completo e sem promogao ou acesso obrigatorio ¢ atribuida
uma diuturnidade de valor igual a 9,50 € por cada cinco anos de permanéncia na categoria profissional ao
servigo do mesmo empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicagdo do numero 1 desta clausula, a permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho
de 2007, salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de antiguidade na mesma categoria e na mesma
entidade patronal a essa data.

3-Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a uma diuturnidade de valor proporcional a
correspondente ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servico a partir de 1 de janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo
disposto nos niimeros anteriores.
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Clausula 68.*

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refei¢do de valor igual a 6,00 €, por dia de trabalho
efetivamente prestado.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o direito ao subsidio de refei¢do efetiva-se sempre que o tra-
balhador preste, no minimo, um ntimero de horas diarias de trabalho igual a metade da duragdo do seu periodo
normal de trabalho por dia.

Clausula 69.2

Retribuicdo do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2- A prestagao de trabalho noturno depois das 21h00 confere ao trabalhador o direito ao subsidio de refei¢ao
previsto no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo da entidade empregadora, a uma refeicao
fornecida por esta.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores em regime de turnos.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocagoes, transportes e transferéncias

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 70.?

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissao de cada trabalhador.
2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho sera o que resulte da natureza do servigo ou circunstancias do
contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a deslocag@o definitiva dos trabalhadores do local
de trabalho onde estao colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido desde que haja vaga noutra exploragdo agricola
pertencente a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administragdo e ndo cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.2

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exigir, transferir temporariamente o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracao resultar da mudan-
ca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3-Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

4-No caso previsto no nimero 2 o trabalhador pode rescindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo
neste caso direito a uma indemnizag@o, de acordo com a respetiva antiguidade, correspondente a 30 dias de
retribui¢do de base e diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.
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5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorren-
tes do acréscimo com os custos de deslocagdo e resultantes da mudanca de residéncia.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposi¢do em fungdo das seguintes modalidades:

a) Deslocacdo pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocacdo média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagdo grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que nao per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o Continente e as Regides Autonomas ou para fora do territorio nacio-
nal.

2-Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refei¢des, designadamen-
te pequeno-almogo, se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocacdo antes das 6h30 da manha e até ao
montante de 3,50 €, almogo, se a deslocagdo abranger o periodo entre as 12h30 e as 14h30 e até ao montante
de 9,80 €, jantar, se a deslocag@o se prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,80 € e ceia, se
a deslocagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante de 3,50 €. Em alternativa, o empregador
podera determinar, atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

4-Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suportard o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento
e refeigdes ou em alternativa, as duas tltimas, atribui¢do de ajudas de custo nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funcionarios publicos.

Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia de agdes de formacao profissional, promovidas
pelo empregador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocacdo e fornecerd alimentacdo e alojamento e em alternativa, assegurard o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocacdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentacao e
alojamento.

3- 0 tempo do trajeto e da formacdo ndo deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.

CAPITULO IX

Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 76.%

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes, pelo que para além do estipulado no
presente ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos, sdo assegurados a estes na condigao
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de maternidade e paternidade os direitos constantes na legislagdo vigente, nomeadamente o estipulado nas Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro ¢ Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° ¢ seguintes, em qualquer
caso, da garantia do lugar, promocao ¢ progressdo ou do periodo de férias, nomeadamente:

Clausula 77.2

Protecio na parentalidade

1- A protegdo na parentalidade concretiza-se através da atribuigdo dos seguintes direitos:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adogao;

i) Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica ou doenga oncologica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestag@o de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excegao
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a ama-
mentacao.

Clausula 78.?

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1- No ambito do regime de protecdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico ou certidao de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentacao de atestado médico.

2- O regime de prote¢do da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situacdo ou do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenca por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 79.2

Licenca parental inicial
1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da méae a que se refere o
nimero seguinte.
2- O gozo da licenga referida no niimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
0s 120 e os 150 dias.
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2- A licenga referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o ntimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de
30 dias por cada gémeo além do primeiro.

4- Em situagdo de internamento hospitalar da crianga imediatamente apos o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero anterior em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no ntimero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae ¢ o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos niimeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce
atividade profissional.

9- 0 gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de mée e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o trabalhador.

10- Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mée ¢ pelo pai, ¢ sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respetivo empregador, até sete dias apos
o parto, da duragdo da licen¢a ¢ do inicio do respetivo periodo, juntando declaracdo do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11-Na falta da declaracdo referida no numero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nimeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenca prevista no niimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

14- A situac@o da suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 80.*

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mée, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Clausula 81.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

Aplica-se o Codigo do Trabalho artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo referida nos numeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula
79.%, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no numero 3 da clausula 79.* caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.
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5- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30
dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir
a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por parte
da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

Clausula 83.7

Regime das licencas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como presta-
¢ao efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogdo;

e) Licencga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga e saude;

j) Dispensa para avaliacao para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacao ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacao efetiva de trabalho.

3- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gravidez, por interrup¢ao de gravidez, por adocdo e
licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ag@o ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestacdo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo
da licenga.

4- A licenga parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adocdo,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacao periddica emitida pelo empregador para
o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessa¢ao da situacdo que originou a respetiva licenga que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

5- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
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prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

6- No termo de qualquer situagdo de licenga, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do nlimero 4, retoma-la
na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta, entretanto se ndo verificar, no termo do periodo previsto
para a licenga.

CAPITULO X

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o estipulado na legislagdo vigente sobre seguranga e
saude no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas matérias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.° 35/2004, de 29 de julho, que a regula-
menta.

2-Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu servigo ou que, embora com menos de 50 trabalha-
dores, apresentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa elevada de frequéncia ou gravidade de
acidentes podera existir uma comissdo de seguranga e saude no trabalho, paritaria, nos termos da legislagao
vigente.

Clausula 85.2

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Nos termos do niimero 2 da clausula 86.* deste CCT, podera ser criada em cada empresa uma comissao
de seguranca e satude no trabalho, de composicao paritaria.

2- As comissdes de seguranga, higiene e satide no trabalho elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranca, higiene e satde no trabalho sdo compostas por vogais, sendo representantes
dos trabalhadores os eleitos nos termos da cldusula seguinte, cabendo a cada empresa designar um niimero
idéntico de representantes.

Clausula 86.%

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e saide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de seguranga e satide no trabalho sdo eleitos pelos
trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista devera indicar um ntimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao nu-
mero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

1) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de 3 anos.

6- A substituicdo dos representantes so6 ¢ admitida no caso de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os ntimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fung¢des de um crédito de 5 horas por més.
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8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Clausula 87.2

Organizac¢io de servigos

Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve or-
ganizar servigos de seguranga e saude, visando a preven¢ao de riscos profissionais e a promog¢ao da saude dos
trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

CAPITULO XI
Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 88.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do CT.

Clausula 89.*

Reunioes

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nimero 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das direcdes das associagdes sindicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunides.

5-Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em que altura for, tera de se identificar, nos termos da
lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus representantes.

Clausula 90.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocatoérias ou informagdes relativas a vida sindical, proce-
dendo a sua distribuiga@o entre os trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal. O
local de afixagdo serd indicado pela entidade patronal.

2- O numero de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia e pode-
res, bem como os seus direitos e os dos membros das comissoes de trabalhadores ou dos corpos gerentes das
associagdes sindicais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 91.7

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderao reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.

3-0 tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula nao ¢ considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cldusula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador, com a antecedéncia
minima de seis horas.
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CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 922

Constituicao

1- Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste contrato serd criada uma comissao paritaria constituida por 2
representantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um suplente que o substituira no exercicio de fungdes em
caso de impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes de cada umas das partes poderao fazer-se acompa-
nhar dos assessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura, mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 93.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a defini¢cdo e enquadramento de novas profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplica¢ao do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao das reunioes.

2- A deliberacao da comissdo paritaria que criar uma categoria profissional devera obrigatoriamente deter-
minar a respetiva integragdo num dos niveis de remuneracao previsto no anexo I, para efeitos de retribuicao
e demais direitos.

Clausula 94.*

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida ¢ apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito ¢ no prazo previsto no numero 1 da clausula 97.%, outra parte e ao Ministério do
Trabalho, da Solidariedade ¢ da Seguranca Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes e s6 podera deliberar desde que estejam
presentes, pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos da conven-
¢do coletiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando este CCT.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensao
da convengdo.

5-A pedido da comiss@o podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho, da
Solidariedade e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO XIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 95.2

Aumento minimo garantido

Os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, que a data da entrada em vigor da
tabela salarial constante no anexo II deste CCT, recebam retribuicao superior ha ali prevista, tém direito a um
aumento minimo de valor igual a 5,75 % da retribuigdo minima mensal prevista para o seu nivel de enquadra-
mento. O aumento no se aplicard, contudo, aos trabalhadores que na suprarreferida data ja aufiram retribuicao
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de valor superior em, pelo menos, 10 % a retribuigdo minima mensal prevista no anexo III deste CCT para o
seu nivel de enquadramento.

Clausula 96.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato nao prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regulamentacao de trabalho anteriores.

Clausula 97.2

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.
ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adegueiro - E o trabalhador responsavel por uma adega e por todas as operacdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha na dependéncia do/a operador(a) de armazém,
adiante descrito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de
forma segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos para o aplicador, o ambiente, culturas, espé-
cies e organismos visados e para o consumidor, de acordo com os principios da protecdo integrada. Controla,
conserva e mantém materiais de aplicacdo de acordo com normas técnicas. Verifica as condi¢des e caracteris-
ticas dos locais de armazenamento de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a que as mesmas
sejam realizadas com seguranga e de modo a prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipa-
mento e utensilios de escritdrio: Receciona e regista a correspondéncia em suporte papel e através de meios
informaticos e encaminha-a para os respetivos destinatarios em funcao do tipo de assunto e da prioridade da
mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com
base em informagdo fornecida, arquiva a documentagdo, separando-a em funcdo do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a expedicao da correspondéncia,
identificando o destinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados, prepara e confere
documentacao de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos
de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques,
letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicacdes informaticas especificas
da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento, atende e
encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em funcao do tipo de informagao ou servico pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o/a trabalhador(a) que tem como fungdo proceder & selegio, calibragem e em-
balamento de ovos.

Encarregado(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que organiza, dirige e coordena, segundo especifica-
coes que lhe sdo fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém, orientando os profissionais sob as suas
ordens e estabelecendo a forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, instalagdes e equipamentos,
controla e regista o movimento e mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploracdo - E ofa trabalhador(a) responsavel pela exploragio agricola, executando
funcdes de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando existirem outros trabalhadores a prestar
servico na exploragdo, coordena a execucao dos trabalhos de todos os setores da exploragao agricola ou pe-
cuaria, sendo o responsavel pela gestio da respetiva exploragdo.

Enélogo - E o trabalhador que interpreta projetos e outras especificagdes técnicas, de forma a identificar os
dados necessarios ao trabalho a realizar; Coordena equipas de trabalho; Planifica, coordena e executar as ta-
refas necessarias a instalagdo da vinha; Executa e coordena as operacgdes inerentes a cultura da vinha; Prepara
e higieniza as instala¢des e equipamentos de vindima e de rececdo das uvas na adega; Executa as operagdes
relativas ao controlo de maturacdo e rececao das uvas, vinificacao e clarificagdo dos mostos, estabilizagdo,
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envelhecimento ¢ engarrafamento dos vinhos e ao fabrico de outros produtos derivados de uva; Efetua anali-
ses organoléticas e laboratoriais de controlo de maturagdo das uvas, fermentagao dos mostos, conservagao ¢
evolugdo/envelhecimento dos vinhos; Respeita a legislagdo em vigor no sector vinicola, bem como as normas
de qualidade e de SHST; Aplica estratégias de vendas; Regula ¢ maneja equipamento vitivinicola, zelando
pela sua manutengao.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para ingressar numa das categorias profissionais dos
niveis 2, 3 ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta categoria pelo periodo maximo de 18
meses, findo o qual ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na sementeira, plantagio e manutengao de flores e arbus-
tos de enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de condugio profissional, conduz veiculos automéveis
(pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conservagdo e limpeza das viaturas e procede
a verificagdo direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pressdo dos pneus. Quando estiver a
conduzir veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacéo das mercadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos com motosserras, nomeadamente no corte de
madeiras, abate e limpeza de arvores. Efetua medigdes florestais e registo de dados. Opera com equipamentos
moto manuais ¢ equipamentos de prote¢do individual. Procede a manuteng@o dos espagos florestais. Previne
os incéndios florestais. Aplica processos ¢ métodos de protegdo fitossanitaria. Procede a operacgdes inerentes
ao abate de arvores. Extrai o material lenhosos do terreno. Efetua a manutengéo e conservacgdo da motosserra.
Aplica os procedimentos técnicos associados ao abate de arvores em situacdo dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que procede & preparagio do terreno para a sementeira e para
a instalacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de producédo definido. Instala culturas e plantagdes,
de acordo com as operagdes culturais a realizar ¢ 0 modo de produgdo definido. Procede as operacdes cultu-
rais necessarias ao desenvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta os habitos vegetativos das
espécies, as condi¢des edafo-climaticas, a condugdo das culturas ao ar livre ou protegidas, de acordo com o
método e o modo de produgdo definido. Precede a colheita dos produtos das culturas e das plantag¢des, tendo
em conta as suas caracteristicas, os fins a que se destinam ¢ o modo de produgdo. Procede as operagdes de
corte, armazenamento ¢ conservagdo da produgdo forrageira, de acordo com o método estabelecido, assegu-
rando a adequada conservacdo dos alimentos ¢ minimizagdo do impacto ambiental. Conduz, opera ¢ regula
maquinas e equipamentos agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta as normas de segu-
ranga no trabalho e prote¢do ambiental. Executa a conservagédo e limpeza dos equipamentos ¢ das instalagdes
da exploragdo. Regista dados relativos as operagdes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploracdo. Executa operagdes simples ligadas as atividades
pecuarias e florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a produgio, protegdo,
manutencdo ¢ explorag@o de coldnias de abelhas no espaco rural, de forma a garantir a gestao sustentada do
mesmo, através de técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de
seguranca ¢ saude no trabalho apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da protecdo do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere, organiza e assegura a manutengio do armazém,
realiza operagdes de carga e descarga de produtos e mercadorias controlando os seus fluxos, realiza atividades
de balango (inventario), utiliza tecnologias de informagdo ¢ comunicagdo no ambito da atividade e trata do
manuseamento ¢ arrumacgao de materiais e equipamentos.

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) - E of/a trabalhador(a) que procede ao engarrafamento de
vinhos por processos manuais ou mecanicos € aos servicos complementares de armazém.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara e executa tarefas relativas 8 manutengio, prote¢io
e exploracdo do material lenhoso ¢ ndo lenhoso, bem como tarefas relacionadas com a atividade cinegética em
espagos florestais, de forma a garantir a gestao sustentada destes espagos e respeitando as normas de qualidade
dos produtos, de seguranga e satide no trabalho florestal ¢ protecdo do ambiente. Executa tarefas de manuten-
¢do, protecdo e exploragdo de material lenhoso nos espagos florestais. Executa tarefas inerentes a produgao
de plantas em viveiro e movimentagdo no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo com as téc-
nicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislagdo em vigor. Procede a extragdo de cortica em sobreiros vivos (descorti-
¢amento), respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de sementes e frutos de espécies florestais em
povoamentos selecionados. Procede aos calculos das produgdes de lenha, de resina, de corti¢a, de cogumelos
¢ de sementes obtidas por exploragdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com a atividade cinegética.
Opera, regula e efetua a manutencdo de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas as atividades

BTE 26 | 105



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_” 15 julho 2026

a realizar. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos ¢ maquinaria utilizados e das instalagdes da
exploragdo. Procede ao registo de dados da atividade do operador ¢ da exploragdo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas rela-
tivas a instalagdo e manuten¢@o de jardins e espacos verdes, tendo em conta as condi¢des edafo-climaticas e
respeitando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola ¢ protecdo do ambiente. Interpreta plantas,
mapas, pegas desenhadas do projeto de instalagdo de jardins e espagos verdes, a fim de identificar os dados
necessarios do trabalho a realizar. Prepara o terreno, para instalagdo de jardins e espagos verdes. Instala as es-
pécies ornamentais de acordo com as orientagdes recebidas. Procede a manutengado de jardins espagos verdes,
tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orien-
tagOes recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas. Conduz, opera e regula maquinas
e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rocadoras,
«bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orienta¢des recebidas. Executa a conservag@o e limpeza dos
equipamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com e sem
equipamentos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista a realizagdo de operagdes culturais, de
acordo com as instrugdes de trabalho ¢ as condi¢des edafo-climaticas, respeitando as normas de seguranga ¢
satide no trabalho agricola e de prote¢do do ambiente. Assegura a manutengdo preventiva e executa reparagdes
¢ afinagdes simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes de niveis de agua,
oleo e gasobleo, lubrificacdes, calibragens, substitui¢des de pegas desgastadas e limpeza dos equipamentos, por
forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao. Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e &
producdo de produtos de origem animal tendo em conta as necessidades dos animais, a sua satide e bem-estar,
bem como o respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de seguranga alimentar ¢ de satde publica e
de seguranga e satde no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta o programa
alimentar definido para cada espécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o0 modo de produgao.
Assegura a limpeza e manuten¢ao das instalagdes ¢ dos equipamentos e o controlo do seu estado higiénico, sa-
nitario e funcional e das condigdes ambientais, utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa tarefas
ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio profilatico estabelecido e seguindo as instru¢cdes do médi-
co veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de reproduc@o, as caracteristicas das
espécies ¢ as instrugdes do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploragdo ¢ o bem-
-estar ¢ a saide animal. Executa tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de
reprodugdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des do médico veterinario. Efetua a ordenha dos animais
nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies
¢ o modo de produgdo estabelecido. Efetua as opera¢des necessarias a identificacdo dos animais, tais como o
preenchimento da sua ficha individual e a sua marcag@o por meio de fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens,
anilhas, marcas auriculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais para o abate de emergéncia,
efetua a recolha, o transporte ¢ o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta as técnicas estabe-
lecidas, com vista a obteng@o de chorumes e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental. Procede
as operagdes culturais relacionadas com a manuteng@o ¢ instalagao de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamento de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula
maquinas, equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes culturais, as atividades de limpeza das
instalagdes pecuarias, de alimentagdo e de transporte dos animais, tendo em conta as normas de seguranga ¢ o
bem-estar animal. Regista e consulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas aos sistemas de rega e drenagem.
Avalia as necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala e efetua diferentes sistemas de rega. Instala
sistemas de drenagem. Zela pela conservagido e manutencdo dos equipamentos de rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesticar, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos
ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou atendendo outros visitantes com orientag@o
das suas visitas e transmissdo de indicagdes varias.
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Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas
para o assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com ativi-
dades afins, controla a gestdo do economato da empresa: Regista as entradas e saidas de material preenchendo
requisi¢des ou outro tipo de documentag@o com vista a reposigao das faltas; receciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efetuado ¢ assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio
a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documenta¢do de forma sistemati-
za-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos; regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os
calculos necessarios a determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante liquido a receber; atualiza
a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes ¢
reconversdes; reune a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, sele¢@o e admissdo de pessoal e
efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que executa atividades de planeamento, organizagio e
gestdo de coudelarias e outros espacos hipicos, colaborar na gestdo pedagogica dos centros hipicos e escolas
de equitacdo, realizar atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e prepara e utilizar o cavalo
nas diferentes modalidades equestres, aplicando e respeitando as normas de protecdo ¢ bem-estar animal e de
seguranca ¢ satide no trabalho. Executa a gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de equitag@o.
Colabora na gestdo pedagogica de centros hipicos e de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional e o
controlo da manuteng@o de coudelarias e de outras unidades de produc@o equina. Programa, organiza e executa
a gestdo desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Colabora na implementagdo de programas
de qualidade, higiene e seguranca das unidades equinas de que ¢ responsavel. Orienta e executa operagdes de
maneio equino e sanitario visando a protecdo ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a preparagdo e a utilizacdo
racional de equinos para as diferentes modalidades olimpicas/competi¢cdes desportivas. Assegura a manuten-
¢do fisica e moral do cavalo para as diferentes modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes - E o/a trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas re-
lativas a instalagdo e manutencdo de jardins e espacos verdes, de acordo com o projeto e respeitando as normas
de seguranca e satde no trabalho agricola e de protegdo do ambiente. Analisa projetos e outras especificagdes
técnicas, a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Supervisiona o trabalho,
distribuindo, orientando e controlando as atividades de jardinagem em funcdo das programagdes estabeleci-
das, das normas de seguranga, higiene e protegdo do ambiente ¢ promovendo a qualidade do desempenho ¢
as relagdes de trabalho em equipa. Orienta e/ou procede a preparagdo do terreno para instalagdo de jardins
espagos verdes. Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de acordo com as especificagdes
técnicas do projeto. Orienta e/ou procede a manutengao de jardins e espagos verdes, tendo em conta os habitos
vegetativos das espécies e as condigdes edafo-climaticas, de acordo com as especificagdes técnicas do pro-
jeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos
e contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta ¢/ou procede a condugdo, operacdo e regulacdo de maquinas ¢
equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores,
rogadoras, bobcat, atomizadores e pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagao e manutengéo de
jardins e espagos verdes, tendo em conta os custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta e/ou
executa a conservagdo ¢ a limpeza dos equipamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengio - E o/a trabalhador(a) qualificado apto a orientar e a desenvolver atividades
na area da manutencdo, relacionadas com analise e diagnostico, controlo ¢ monitorizagdo das condi¢des de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Planeia, prepara e procede a inter-
vengdes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde em marcha
de acordo com as normas de seguranca, satide e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas ¢ outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equipamento eletromecanicos e instalagdes elétricas.
Controla o funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica anomalias. Planeia, desenvolve e controla
os trabalhos de manuteng@o e de conservagdao em equipamentos ¢ instalagdes, de acordo com as normas de
seguranca, saude e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios humanos ¢
materiais necessarios a intervencdo de manutencdo, tendo em consideragdo os prazos de execu¢@o. Planeia
e estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo ¢ montagem de componentes
e/ou equipamentos ¢ definir a aplicagdo de processos, materiais ¢ ferramentas adequadas a execugdo dos
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trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as intervengdes de manuteng@o e os equi-
pamentos intervencionados, utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo, preparagdo e ensaio de
varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade ¢ prevengdo
de avarias.

Técnico(a) de mdaquinas florestais - E o/a trabalhador(a) que organiza e planeia a execugdo do trabalho
florestal. Conduz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo as normas de seguranga ¢ saide no
trabalho ¢ de protecdo do meio ambiente. Efetua o planeamento e a organizacdo das operagdes da exploracdo
florestal. Conduz ¢ opera maquinas de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operac¢des de exploracdo
florestal, tendo em conta a produtividade e o cumprimento das normas de seguranga ¢ saude no trabalho ¢ de
protecdo do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos de controlo e computagdo incorporados nas maquinas
de exploracdo florestal, de forma a maximizar a produtividade. Efetua a manutengéo preventiva de maquinas
e equipamentos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante. Deteta avarias/anomalias fornecen-
do informac¢do adequada as equipas de manutengdo e reparacdo de maquinas ¢ equipamentos de exploragdo
florestal. Desatrela e desmonta os equipamentos das maquinas ¢ procede a sua conservagdo, manutengo e
arrumacao, assim como de materiais e produtos utilizados, assegurando as suas condig¢des de conservagao.
Efetua o acondicionamento e transporte de produtos e plantas florestais. Regista dados e elabora relatérios
referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producdo agro-pecudria - E o/a trabalhador(a) que programa, organiza, orienta ¢ executa
as atividades de uma exploracdo agricola e/ou pecuaria aplicando técnicas, métodos ¢ modos de produgéo
compativeis com a preservacdo ambiental e respeitando as normas de protecdo ¢ bem-estar animal ¢ de quali-
dade dos produtos, de seguranga alimentar, de saude publica ¢ de seguranga e satide no trabalho. Programa ¢
organiza a realizacdo das operagdes e tarefas necessarias a execucgdo do plano anual de exploracdo agricola ¢
pecuaria, de acordo com o modo de produg@o. Organiza e orienta a execug@o das operagdes ¢ tarefas inerentes
a producdo agricola e pecuaria, assegurando a quantidade e a qualidade dos produtos obtidos € o cumprimento
das normas de protecdo do ambiente, seguranga alimentar, seguranga ¢ saide no trabalho ¢ a protecdo animal.
Organiza e orienta a execugdo das operagdes ¢ tarefas de armazenamento, acondicionamento ou conservagao ¢
transporte de produtos de origem agricola ou pecuaria destinados a comercializagdo, tendo em conta a regula-
mentagdo aplicavel e as exigéncias dos clientes. Efetua a gestdo operacional e o controlo da manutengio, con-
servacdo e reparagao dos tratores e outros veiculos, maquinas, instalagdes, equipamentos e utensilios agricolas
e pecuarios. Assegura a gestdo ¢ o tratamento dos efluentes e residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a
legislagao em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regula maquinas e equipamentos agricolas ¢ pecuarios
tendo em conta as normas de seguranca no trabalho e a prote¢do ambiental. Assegura a ligagcdo operacional
com os fornecedores de matérias-primas, bens e servigos, nos termos contratuais estabelecidos. Explora ¢
aplica tecnologias de informag@o e comunicag@o na execugdo das operagdes agricolas e pecuarias ¢ na recolha
e tratamento de informagdo. Sistematiza informacéo técnica ¢ economica e elabora relatorios relativos a ativi-
dade agricola ou pecuaria. Controla a execugdo dos orgamentos previsionais ¢ efetua os ajustamentos neces-
sarios. Identifica novos mercados, formas de comercializacdo, formas de valorizacdo dos produtos agricolas ¢
pecuarios ¢ necessidades de investimento, preparando propostas ¢ orgamentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a trabalhador(a) que participa na gestio, exploragdo e
protecdo de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as normas de seguranga ¢ satde no trabalho
florestal. Colabora na elaboragdo de planos de ordenamento florestal tendo em considerag@o o clima, os solos
e outros fatores condicionantes. Participa na produgdo e exploragdo com vista a valorizagdo dos produtos ¢ a
sustentabilidade do espago florestal. Assegura a conservagdo, protecdo ¢ valorizagdo dos espagos florestais.
Assegura o respeito pelo ambiente e a utilizagdo sustentada dos recursos naturais. Elabora relatérios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E o/ trabalhador(a) que planeia, coordena, assegura e promove a implementa-
¢do e melhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade, ambiente ¢ seguranca, em conformidade com
os referenciais normativos e legislacdo aplicavel, contribuindo para a eficiéncia e eficacia das organizagdes.
Implementa sistemas de gestdo da qualidade, ambiente e seguranga de acordo com os referenciais normativos
e exigéncias regulamentares e estatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos. Gere o programa
de auditorias e atua como auditor interno. Colabora na sele¢do, aprovacdo ¢ avaliagdo de fornecedores, de
acordo com critérios previamente definidos. Colabora na analise e avaliagdo da satisfagdo do cliente, através
das técnicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais normativos aplicaveis. Colabora na revisao
dos sistemas de gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

BTE 26 | 108



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_” 15 julho 2026

Técnico(a) superior - E o/a trabalhador(a) licenciado ou bacharelado que efetua, organiza e orienta pesqui-
sas, aperfeigoa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica conhecimentos cientificos de biologia,
zoologia, botanica, ecologia, genética ou microbiologia, economia ¢ de organizacao do trabalho, especialmen-
te nos campos da medicina veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as atividades de produgédo e
de apoio de uma empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflorestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta e intervém em todas as operagdes desde a cultura
da vinha até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os processos de vinificagdo, armazenamento ¢
envelhecimento, respeitando e implementando todas as praticas necessarias para garantira qualidade do vinho.
Analisa projetos e outras especificagdes técnicas a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho a orien-
tar e a realizar. Orientar e intervir na preparagao do terreno e a instalagdo da vinha. Orienta e intervém nas
operagdes necessarias ao desenvolvimento e a manutengdo da vinha, tendo em conta os sistemas de protegdo ¢
produgdo integrada e de agricultura biologica. Orienta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢@o de uvas na adega. Orienta ¢ intervém nas operagoes de vinifica-
¢do, tratamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as normas de seguranca alimentar ¢ de qualidade.
Procede a avaliagdo sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas de mostos e vinhos e interpreta os
resultados analiticos, em conformidade com a legislag@o aplicavel. Aplica tecnologia de informagdo e comu-
nicag@o na execucdo das operacdes vitivinicolas e na recolha e tratamento de informacao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacéo telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a) que executa as atividades relativas a higiene, ali-
mentacdo, sanidade, reproducdo e maneio de animais em cativeiro, respeitando o bem-estar animal ¢ de acordo
com as normas de protegdo do ambiente, seguranga e satide no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos
animais, tendo em conta o programa alimentar definido para cada espécie e para cada animal de acordo com
a fase do seu ciclo de vida. Assegura a conservagdo dos alojamentos dos animais a nivel higiénico, sanitario,
ambiental e funcional, utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa tarefas associadas a higiene
e sanidade nos animais, vigiando o seu estado de satde ¢ aplicando as medidas profilaticas e os tratamentos
curativos simples, seguindo as instrugdes do médico veterinario. Executa tarefas associadas a reprodugdo de
animais em cativeiro. Procede a captura e imobilizagdo dos animais com vista ao seu transporte, utilizando
os métodos adequados e respeitando as normas de seguranga ¢ de bem-estar animal. Procede a identificagdo
dos animais, utilizando os métodos adequados, tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes ¢
anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fichas de identificagdo. Presta informagdes ao publico
sobre os habitos, caracteristicas ¢ habitat natural dos animais ao seu cuidado. Regista dados relativos a ati-
vidade desenvolvida, nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentacdo, cuidados de higiene e ocorréncias
anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/a trabalhador(a) que executa as tarefas relativas ao maneio e
desbaste de equinos, respeitando o bem-estar animal ¢ as normas de seguranga e satide no trabalho e de pro-
te¢do do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que executa todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou
florestais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras categorias profissionais, nomeadamente
sementeira, plantacdo, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que procede a limpeza e desinfegio das instalagdes, carrega
e descarrega aves, ragdes e outros produtos avicolas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que efetua limpezas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e procede a venda dos produtos e mercadorias fora da
empresa.
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ANEXO II

15 julho 2026

Enquadramento profissional, categorias profissionais e tabela de remuneracdes minimas

Niveis

Categorias profissionais

Remunera¢des minimas mensais

1

Técnico(a) superior

1 077,00 €

Enologo

Técnico(a) de producdo agropecuaria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais
Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes
Técnico(a) de gestdo equina

Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) de manutengio

Encarregado(a) de exploracao

1 023,00 €

Adegueiro(a)

Encarregado(a) de armazém

Operador(a) agricola

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a).
Operador(a) florestal

Operador(a) pecudrio(a)

Operador(a) apicola

Operador(a) de rega

Operador(a) de jardinagem e espagos verdes
Operador(a) de maquinas agricolas

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos

Motosserrista

Assistente administrativo(a)
Tratador(a)/desbastador(a) de equinos
Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor(a)

975,00 €

Rececionista

Telefonista

Operador(a) de armazém
Vendedor(a)

Motorista

930,00 €

Calibrador(a) de ovos
Trabalhador(a) agricola
Trabalhador(a) avicola
Trabalhador(a) de limpeza
Jardineiro(a)

Ajudante de armazém
Estagiario(a)

920,00 €
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ANEXO III

Tabelas sazonais
Remuneracao minima diaria

15 julho 2026

. . Proporcional de Proporcional de Proporcional de
Categorias Valor dia férias subsidio de férias | subsidio de Natal Total
Nivel 3 53,26 € 2,67 € 2,67 € 2,67 € 61,27 €
Nivel 4 47,80 € 2,55€ 2,55€ 2,55€ 5545 €
Nivel 5 4422 € 2,52 € 2,52 € 2,52 € 51,78 €
Remunera¢ao minima horaria
. Proporcional de Proporcional de Proporcional de
Categorias Valor hora férias subsidio de férias | subsidio de Natal Total
Nivel 3 6,66 € 0,33 € 0,33 € 0,33 € 7,70 €
Nivel 4 5,98 € 0,32 € 0,32 € 0,32 € 6,97 €
Nivel 5 5,53 € 0,32 € 0,32 € 0,32 € 6,51 €

Lisboa, 31 de margo de 2026.

Pela Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo:

Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, como mandatario.

Depositado a 29 de junho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 150/2026, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do
Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de julho
de 2025.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional e obriga, por um lado, as empresas florestais,
agricolas e do ambiente que exercem as suas atividades relacionadas com os CAE, pertencentes as seguintes
divisdes e grupos com a Classificagdo Portuguesas das Atividades Economicas (Rev. 3):

a) CAE 01610 - Atividades dos servicos relacionados com a agricultura;

b) CAE 01620 - Atividades dos servigos relacionados com a producao animal, exceto servigos de veterina-
ria;

¢) CAE 01640 - Preparagao e tratamento de sementes para propagacao;

d) CAE 01702 - Atividades dos servicos relacionados com caca e repovoamento cinegético;

e) CAE 02100 - Silvicultura e outras atividades florestais;

1) CAE 02200 - Exploracao florestal;

g) CAE 02300 - Extracao de cortiga, resina e apanha de outros produtos florestais, exceto madeira;

h) CAE 02400 - Atividades dos servigos relacionados com a silvicultura e exploragao florestal;

i) CAE 03220 - Aquicultura em dguas doces;

j) CAE 46213 - Comércio por grosso de cortica em bruto;

k) CAE 46220 - Comércio por grosso de flores e plantas;

1) CAE 46731 - Comércio por grosso de madeira em bruto e de produtos derivados;

m) CAE 71110 - Atividades de arquitetura;

n) CAE 71120 - Atividades de engenharia e técnicas afins;

o) CAE 77310 - Aluguer de maquinas e equipamentos agricolas;

p) CAE 77390 - Aluguer de outras maquinas e equipamentos;

q) CAE 81300 - Atividades de plantagdo e manuten¢ao de jardins.

E estejam filiadas na Associa¢do Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente (ANEFA) e,
por outro, os trabalhadores ao seu servico daquelas que desempenhem fungdes inerentes as profissdes e ca-
tegorias previstas nesta convengao representados pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB).
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2- O presente os trabalhadores nao filiados no sindicato outorgante - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB), a quem néo se apli-
ca o presente acordo coletivo de trabalho e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel deverdo comunica-lo por
escrito a Entidade Patronal onde trabalham:

a) No prazo de 30 dias a contar da data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, para que o
presente acordo produza efeitos desde a sua entrada em vigor, nos termos do ntimero 2 da clausula 2.%;

b) Em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo produzira efeitos a partir da data de adesdo.

3- Ao aderir a este CCT, o trabalhador concorda em comparticipar nas despesas de negociagao e celebragdo
do presente acordo coletivo de trabalho.

4- O valor da comparticipagao referida no niimero anterior sera fixado e comunicado a ANEFA e/ou a em-
presa onde o trabalhador trabalha, pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins (SETAAB) no final de cada negociagdo de revisdo.

5-As contribuigdes previstas no nimero anterior serdo entregues pela cooperativa respetiva, nos termos
fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

6- O niimero de empregadores ¢ trabalhadores abrangidos ¢ de 2000 e de 175 000 respetivamente.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias ap0s a sua publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios e clausulas de expressdo pecuniaria, que terdo a vigéncia
de 12 meses.

2- As tabelas salariais constantes dos anexos II e Il e demais clausulas de expressdo pecunidria produzirdo
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026, sendo depois revistas anualmente.

3- O presente CCT ndo pode ser denunciado antes de decorridos 12 meses apds a data da sua entrega para
deposito, em relacdo as tabelas de remuneragdes minimas e clausulas de expressdo pecuniaria ou 24 meses,
tratando-se do restante clausulado.

4- As negociagdes sobre a revisdo do CCT deverao iniciar-se nos dias posteriores a apresentacdo da contra-
proposta e estar concluidas no prazo de 30 dias, prorrogaveis por periodos de 15 dias, por acordo das partes.

5- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
rela¢do ao termo do prazo de vigéncia previsto nos numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
de alteragdo.

6-No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da convengao sera prorrogada automaticamente por periodos
de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

7- Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo maximo de dois anos.

8- O nao cumprimento do disposto no numero anterior mantém em vigor a convengao, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.

CAPITULO II
Admissao, quadros, acessos e carreiras

Cléusula 3.

Condicdes gerais de admissao

1- Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatdria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2-Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que nao tenham concluido a escolaridade obrigatéria ou
que nao possuam qualifica¢do profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que confira escolaridade obrigatoria, qualificacao pro-
fissional, ou ambas;
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b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo ndo seja inferior a duragédo total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagdo, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educagio e formacéo correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagdo completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educag@o ou formagéo profissional.

4- O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridades para as Condi¢des do Trabalho, as admissoes efetua-
das nos termos dos niimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias apds o inicio
da relag@o laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fungdes correspon-
dentes, a data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos, a duragdo previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor ¢ a periodicidade da retribui¢@o, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho é prestado em varias localizagdes, a du-
racdo das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificacdo
da entidade seguradora, a mengao de que este CCT ¢ aplicavel a relag@o de trabalho e referéncia a contribuig@o
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagéo
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribui¢do mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Classificagdo profissional e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo classificados pela entidade patronal segundo as
fungdes efetivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo II.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT encontram-se regulamentadas
no anexo L.

Clausula 5.2

Nogdo e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execugao do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.
3- 0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissao do tra-
balhador.
4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracao.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢do ou quadro superior.
5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragdo:
a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou superior a seis meses;
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b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6-No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

7- 0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestagdo de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

CAPITULO 111

Vinculos contratuais - Normas gerais

Clausula 6.2

Admissibilidade de trabalho a termo incerto
S6 ¢ permitida a celebrag@o de contrato de trabalho a termo incerto nos termos previstos no artigo 140.° do
CT - Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 7.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfagao de necessidade temporaria da empre-
sa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da empresa aquelas que se encontram previstas
no artigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 8.2

Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 9.2

Casos especiais contrato de trabalho de muito curta duracgio

Aplica-se o previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 10.?

Sucessao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 143.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 11.2

Contrato de trabalho a sem termo

Aplica-se o previsto no artigo 147.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 12.2

Duracao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 148.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.
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Clausula 132

Renovacio de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 149.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de
setembro.

Clausula 14.2

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que ndo se encontrar sujeito a fixagdo de prazos de
durag@o certos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se forem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o
numero de renovacdes de contratos a termo certo ou incerto previstas neste CCT, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio da prestagdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o trabalhador que permanega no desempenho da sua ati-
vidade apos a data da produgdo de efeitos da dentincia ou, na falta desta, decorridos 15 dias depois da conclu-
sdo da atividade, servigo ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou depois do regresso de trabalhador
substituido ou da cessagdo do contrato deste.

4-Na situacdo a que se refere o numero anterior, a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio da
prestacdo de trabalho.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislacao vigente;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional
exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no trabalho, as medidas que decorram, para o em-
pregador, estabelecimento ou atividade, da aplica¢ao das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagao adequadas a prevengdo de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
a indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢ao ou diminuicao dos
dias de férias;

/) Enviar ao SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aquele a que respeitem o montante das quotas dos tra-
balhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao empregador, autorizem o seu desconto na
retribuicdo mensal;

m) Ministrar a¢des de formacdo visando o desenvolvimento e a qualificagdo profissional dos trabalhadores
afetando, para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

n) Permitir, nos termos desta convengao e da legislacdo em vigor, o acesso dos trabalhadores a cursos de for-
macao profissional certificada, a frequéncia de a¢des de formacao sindical certificada nas mesmas condigdes
da anterior, e o tempo indispensavel para o tratamento administrativo do certificado de aptiddo profissional
(CAP), com vista a sua obten¢ao;
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0) Adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

p) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho;

q) As empresas obrigam-se a prestar a0 SETAAB todas as informagdes e esclarecimentos que este solicite
quanto ao cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente, nos termos legais ¢ deste CCT, a re-
meter ao sindicado outorgante deste CCT, o SETAAB, cépia do Relatorio Unico, previsto nomeadamente na
Lein.° 105/2009, na Portaria n.° 55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 16.2

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrdrias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou negécios;

/) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene
e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoa-
mento profissional;

k) Frequentar as a¢des de formagao profissional que o empregador promova ou subsidie.

2-0 dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outras sancdes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei e nesta convencao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e nesta convencao,
ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcao proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos dire-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.
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Clausula 18.2

Prestacio de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa o exigir, encarregar temporariamente o trabalha-
dor de servigos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique diminui¢do da
retribui¢do nem modificac¢do substancial da posi¢ao do trabalhador.

Clausula 19.2

Carreira profissional e mobilidade funcional

1-Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva carreira profissional.

2- 0O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissao para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos definidos.

3- E permitida a mobilidade funcional temporaria desde que ndo implique modificagio substancial da posi-
¢do do trabalhador.

4- A modificagao substancial da posi¢ao do trabalhador ¢ definida pelo grau de qualificagdo necessario para
o desempenho de fungdes afins e pelo grupo profissional em que se integra o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no nimero anterior, devera ser estabelecido pelo empregador um quadro de equi-
valéncia de fungdes, determinando a afinidade e ligagao funcional entre tarefas ou fungdes conexas.

6- Para apreciagdo das qualificacdes detidas pelos trabalhadores serdo, designadamente, ponderados os ele-
mentos que foram levados em consideragdo no processo de admissdo, bem como a experiéncia profissional e
as habilitagdes académicas entretanto adquiridas.

7- As questoes emergentes da aplicacdo desta clausula devem ser submetidas a apreciacdo da comissdo pa-
ritaria prevista nesta convencgao.

Clausula 20.?

Regulamento interno de empresa

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de empresa contendo normas de organizacao e disci-
plina do trabalho.

2- Na elaboracao do regulamento interno de empresa € ouvida a comissao sindical ou delegados sindicais,
quando existam, e, na sua falta, o sindicato signatario da presente convenc¢do, o SETAAB.

3- 0O empregador deve dar publicidade ao contetido do regulamento interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

4- O regulamento interno de empresa so6 produz efeitos depois de recebido na ACT - Autoridade para as
Condicdes do Trabalho para registo e depdsito.

5- A elaboragdo de regulamento interno de empresa sobre determinadas matérias pode ser retomada obriga-
toriamente por instrumento de regulamentacgao coletiva de trabalho negocial.

CAPITULO V

Formacio profissional

Clausula 21.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:
a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagao e atualizagdo
profissional ¢ para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;
b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;
¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de insergdo, através do
desenvolvimento de a¢des de formagédo profissional especial.
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Clausula 22.2

Formacao continua

1- No ambito da formagdo continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formag@o, através de um niimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessdo de tempo para frequéncia de
formagdo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurara o direito a informagéo e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero minimo de 40 horas de formag&o continua ou, sendo
contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um nimero minimo de horas proporcional a
duracdo do contrato nesse ano.

3- A formagao referida no nimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente ¢ dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificacdes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no niimero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliag@o, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagdo
e certificacdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formacgao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagdo anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obriga¢do mais antiga.

7-0 periodo de antecipagdo a que se refere o nimero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, valida¢do e certificacdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

8- A formacgdo continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao ni-
mero minimo anual de horas de formagéo que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

10- Os planos de formagao anuais ¢ plurianuais deverdo ser submetidos a informagéo e a consulta do sindi-
cato outorgante deste CCT, o SETAAB, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao inicio da sua
execucgao.

11- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve promover cursos de formagéo linguistica espe-
cifica para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de linguagem técnica.

12- Aos trabalhadores que completem cursos de formagdo profissional com aproveitamento ¢ com acesso
a CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre o vencimento da tabela salarial, nos
casos em que a mesma néo dé origem a uma promogao.

Clausula 23.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas no nimero 2 da clausula anterior que nio sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo, por iniciativa do trabalhador.

2- 0 crédito de horas para formagao reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o
e conta como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cagdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.
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4- Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a formagédo realizada é imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- 0 crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

6- Sempre que tal se revele necessario o empregador deve promover a frequéncia de cursos de formagdo
especifica em portugués basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito.

7- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve promover cursos de formagédo linguistica especi-
fica para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de linguagem técnica.

8- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao profissional com aproveitamento ¢ com acesso a
CAP sera garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre o vencimento da tabela salarial, nos
casos em que a mesma néo dé origem a uma promogao.

CAPITULO VI
Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 24.*

Local de trabalho

O local de trabalho deve ser definido pelo empregador no ato de admissao de cada trabalhador. Na falta
desta definicao, o local de trabalho sera a instalacdo fabril, técnica ou administrativa onde o trabalhador inicia
as suas fungdes, por inser¢do explicita numa das suas atividades.

Clausula 25.2

Transferéncias de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracao resultar da mudan-
ca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3-Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no numero anterior.

4-No caso previsto no niimero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizacdo prevista no artigo 396.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia temporaria decorren-
tes do acréscimo dos custos de deslocacao e resultantes do alojamento.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisao de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

Clausula 26.*

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do local habitual de trabalho regula-se pela presente
disposi¢ao em fungio das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - Dentro da localidade onde se situa o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho mas para local que per-
mite o regresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - Fora da localidade onde se situa o local habitual de trabalho para local que néo per-
mite o regresso didrio do trabalhador ao local habitual de trabalho, com alojamento no local onde o trabalho
se realiza;

d) Deslocagdo muito grande - Entre o Continente e as Regides Autdnomas ou para fora do territorio nacio-
nal.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte em que tiver
incorrido e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de 0,40 €/km.

3-Nas desloca¢des médias o trabalhador tem direito ao reembolso das despesas de transporte nos termos
previstos no niimero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de despesas com refeigdes, designada-
mente:
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a) Pequeno-almocgo, se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocagdo antes das 6h30 da manha e até
ao montante de 5,50 €;

b) Almoco, se a deslocag@o abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 ¢ até ao montante de 13,50 €;

¢) Jantar, se a deslocagdo se prolongar para além das 20h00 e até ao montante 13,50 €;

d) Ceia, se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00 e até ao montante 5,50 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos ter-

mos em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suportara o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento
e refeicdes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢ao de ajudas de custo nos mesmos termos em que sao
asseguradas aos funcionarios publicos.

Clausula 27.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia de agdes de formacdo profissional, promovidas
pelo empregador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasionadas pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocagdo e fornecera alimentagdo e alojamento ¢ em alternativa, assegurara o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de transporte, alimentacao e
alojamento.

3-0 tempo do trajeto e da formacdo ndo deve exceder o periodo normal diario a que os trabalhadores estdo
obrigados.

CAPITULO VII
Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 28.?

Defini¢do e tipos de horario de trabalho

1- Entende-se por «horario de trabalho» a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso interdecorrentes.

2- Para efeitos deste CCT, entende-se ainda por:

a) Horario normal ou fixo - Aquele em que existe um tnico horario e cujas horas de inicio e termo, bem
como o inicio e a duracdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sao fixas;

b) Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho, com inicio e termo diferentes e com sobreposicao parcial entre todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horério de turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos serd em regime de laboragao continua - Quando praticado em postos de trabalho de
estabelecimentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 29.*

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a durag@o de quarenta horas semanais e de oito horas diarias de trabalho
efetivo, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 30.2

Defini¢do de trabalho noturno

Considera-se «periodo de trabalho noturno» o compreendido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia
seguinte.
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Clausula 31.2

Defini¢iio do trabalho suplementar

Considera-se «trabalho suplementar» aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo havendo motivos atendiveis,
nomeadamente nos casos de:
a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo de exames;
¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibilidade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 33.2

Condicdes do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢ca maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula
do regime de adaptabilidade.

Clausula 34.*

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de duzentas horas de trabalho suplementar por ano e, em cada
dia, mais de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o corresponden-
te a propor¢ao entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situacdo
comparavel.

Clausula 352

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2- 0O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢ fixado pelo empregador.

Clausula 36.?

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duracdo média do trabalho semanal exceder a duragdo prevista na clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho dirio, pode ser aumentado até ao limite de 2 horas, sem que a duracao de trabalho
semanal exceda as 50 horas.

2-No caso previsto no niimero anterior, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto nos nimeros 1 e 2 desta clausula, serdao compensadas com a reduc¢do do horario normal em igual
numero de horas ou entdo por reducdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equivalente, pelo menos a meio ou um periodo normal
de trabalho diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensag¢ao por alargamento do periodo de férias.
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5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as 2
horas por dia, referidas no nimero 3 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de referéncia fixado no numero 2 for in-
ferior ao periodo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador,
considerar-se-a saldado a favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Conferem o direito a compensacdo econdmica as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente com:

a) Alimentagio;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do re-
gime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios de trabalho organizados de acordo com o regime
da adaptabilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado médico do qual conste que tal pratica pode
prejudicar a sua satide ou a seguranga no trabalho.

10- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o periodo de referéncia, as horas de trabalho que
excederem a duracdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho suplementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos trabalhadores contratados a termo incerto, nem aos
restantes contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se verifique antes de terminado o periodo
de referéncia.

12- Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario semanal no periodo de referéncia sera afixado e
comunicado aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de antecedéncia.

Clausula 37.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo com um regime de banco de horas instituido por
este CCT, segundo o qual, o periodo normal de trabalho dirio previsto na clausula 21.* pode ser aumentado
até 2 horas didrias até atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175 horas por ano.

2- A forma de compensagdo do trabalho prestado em acréscimo sera objeto de acordo entre empregador e
trabalhador podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3-0 acordo referido no nimero 2, devera prever a antecedéncia com que o empregador deve comunicar ao
trabalhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo e, caso uma das op¢des escolhidas como
forma de compensagao tenha sido a prevista na alinea @) do nimero 2, também o periodo em que a redugdo
do tempo de trabalho para compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avisar o outro
da utilizagdo dessa reducgao.

Clausula 38.?

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas previsto no artigo anterior ao conjunto dos tra-
balhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade econdémica, caso a proposta do empregador nesse sentido, seja
aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade econdmica.

Clausula 392

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes ¢ por causas de forga maior serdo recuperadas, mediante
trabalho a prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de laboragdo normal, ndo podendo, contudo,
exceder, neste Gltimo caso, o limite de 2 horas diarias.
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Cléausula 40.*
Isencdo de horario de trabalho

I - Condigoes

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de confianca, de fiscalizagao ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- 0 acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a ACT - Autoridade para as Condic¢des do Trabalho.

II - Limites

1-Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado numero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2- Na falta de estipulagdo das partes, o regime de isen¢ao de horario segue o disposto na alinea @) do nimero
anterior.

3- A isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e
aos dias e meios-dias de descanso complementar nem ao descanso diario a que se refere o numero 1 do artigo
214.°do CT - Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, exceto nos casos previstos
no numero 2 desse artigo.

4-Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, deve ser observado um periodo de descanso que permita a recuperagdo do traba-
lhador entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

Clausula 41.?

Nio prestaciio de trabalho por razdes climatéricas

1- Os trabalhadores tém direito a receber por inteiro o salario correspondente aos dias ou horas em que nao
possam efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos se, estando no local
de trabalho, ndo lhes for atribuida qualquer outra tarefa.

2-Se, em virtude das referidas condi¢des climatéricas, ndo houver possibilidade fisica de os trabalhadores
se deslocarem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela entidade patronal de inflexibilidade pratica de os
trabalhadores se deslocarem ao local de trabalho, ou houver definicao pela entidade patronal de inflexibilidade
pratica de os trabalhadores prestarem a sua tarefa, terdo estes direito a receber a totalidade do salario respeti-
vo, o qual serd compensado na prestacdo das horas de trabalho correspondentes ao salario recebido em dia a
acordar diretamente entre as partes.

Clausula 42.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario normal ou fixo - Aquele em que existe um unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem
como o inicio da duragdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sao fixas;

b) Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho, com inicio e termo diferentes e com sobreposicdo parcial entre todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horario de turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laborag¢do continua - Quando praticado em postos de trabalho de
estabelecimentos que estejam dispensados de encerramento.
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Clausula 43.*

Trabalho por turnos

1- Entende-se por «turnos fixos» aqueles em que o trabalhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem
rotagdo e por «turnos rotativos» aqueles em que o trabalhador mude regular ou periodicamente de horario.

2- 0O estabelecimento e a organizag@o de trabalho por turnos devem ser precedidos de parecer prévio a so-
licitar ao sindicato outorgante da presente convengdo, o SETAAB, com a antecedéncia minima de 30 dias,
devendo este elaborar o respetivo parecer no prazo maximo de 10 dias.

3- A solicitagdo referida no numero anterior deve ser acompanhada de fundamentag@o sobre a necessidade
do estabelecimento e a organizacdo dos turnos, bem como do acordo expresso dos trabalhadores abrangidos,
relativamente aos quais a mudanga de horario de trabalho para o regime de turnos implique alteragdo do con-
trato individual de trabalho.

4- Atendendo as caracteristicas de producdo em regime de turnos, o periodo dos turnos efetuados total ou
parcialmente em horario noturno ndo podera ser superior a média de trinta e cinco horas. As interrupgdes
destinadas a repouso ou refei¢do, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no tempo
de trabalho.

5- A prestagao de trabalho em regime de turnos ndo prejudica o direito ao dia de descanso semanal, ao dia
de descanso semanal complementar e aos feriados.

6- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
acordadas entre si e o responsavel pelo servi¢o, devendo ser comunicadas com vinte e quatro horas de ante-
cedéncia minima.

7-Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos para o horario normal aos trabalhadores que:

a) Comprovem por atestado médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos;

b) Permanegam durante 15 anos no regime de turnos ou tenham 50 anos ou mais de idade e requeiram a
mudanga.

9-Nao havendo o regime de trabalho para a sua profissdo ou categoria profissional, o empregador podera,
com o acordo do trabalhador, proceder a sua reconversao para profissdo por categoria profissional adequada ¢
em que se verifique vaga.

10- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia na admiss@o para todos os postos de trabalho em
regime de horario normal.

11- O trabalhador sujeito a prestacdo de trabalho em regime de turnos deve beneficiar de acompanhamento
médico adequado, designadamente através de exame médico gratuito e sigiloso, com periodicidade ndo supe-
rior a um ano.

12-Nos turnos em regime de laboragdo continua, os trabalhadores que a eles ficarem afetos, para assegura-
rem servigos que ndo podem ser interrompidos, nomeadamente nas situagdes a que se referem as alineas e) ¢ f)
do numero 2 do artigo 207.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, a
sua organizagdo deve ser efetuada de modo a que os trabalhadores por eles abrangidos em cada turno, gozem
nestes casos, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente
de descanso a que tenham direito.

CAPITULO VIII

Retribuiciao, remuneracdes, subsidios e outras prestacées pecuniarias

Clausula 44.2

Conceito da retribui¢fo do trabalho

1- So se considera retribuicdo o montante a que, nos termos desta convengao, das normas que 0 regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢ao compreende a retribuicao de base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras prestagdes que a presente convengao
vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo do empregador ao
trabalhador.

4-Para os efeitos desta convengdo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagcdes pecunidrias nela
estabelecidas.
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5-Nao se considera retribui¢do o seguinte:

a) Remuneragdo por trabalho suplementar;

b) Importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, subsidios de refei¢do, abonos de viagem, despesas de
transporte ¢ alimentag@o, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) Gratificagdes extraordinarias e prémios de produtividade concedidos pelo empregador quando néo atri-
buidos com caracter regular ou quando nio definidos antecipadamente.

6- Para efeitos desta convengdo entende-se por:

a) «Retribui¢do de basey - A retribuigdo correspondente a tabela salarial, anexo II desta convengao, que dela
faz parte integrante;

b) «Retribuicdo minimay - A retribui¢@o de base e as diuturnidades;

¢) «Retribuigao efetivay - A retribuicdo iliquida mensal recebida pelo trabalhador que integra a retribuigdo
de base, as diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por
imperativo da lei ou desta convengao.

Clausula 45.2

Cilculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuigao horaria ¢ calculada segundo a formula:

RM x 12
52 xn

sendo RM o valor da retribuigao efetiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
2- A retribuigdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo efetiva.

Clausula 46.*

Retribuic¢io certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderao receber uma retribuicdo mista, ou seja, constituida por uma parte fixa ¢ uma
parte variavel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢ao mista sera assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribuicdo minima a que teriam direito para a respetiva categoria profissional.

3-Independentemente do tipo de retribuicdo, o trabalhador ndo pode, em cada més de trabalho, receber
montante inferior ao da retribuicdo minima garantida por lei.

4- Quando a retribuigdo for variavel ou mista, o pagamento da componente variavel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao fim do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e o empregador.

5-Para determinar o valor da retribui¢@o variavel, designadamente para o calculo dos subsidios de férias de
Natal e outras prestagdes estabelecidas nesta convengao, tomar-se-a como referéncia a média dos valores que
o trabalhador recebeu ou tenha direito a receber nos tltimos 12 meses ou no tempo de duracdo do contrato de
trabalho se este tiver tido uma duragdo inferior.

Clausula 47.2

Saldrio igual para trabalho igual

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribuicdo do trabalho se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideologia.

Clausula 48.?

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicao sdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo a presente convencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de cheque bancdrio, vale postal ou deposito bancario
a ordem do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no nu-
mero anterior.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste o seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de retribui¢do, nimero de inscri¢ao na insti-
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tuicdo da Seguranga Social, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminagdo da modalidade das prestagdes
remuneratorias, importancias relativas a prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem como todos os
descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, com indicagdo do montante liquido a receber.

4- Quando a retribuigdo for variavel ou mista, o pagamento da componente variavel da retribuicdo deve
efetuar-se até ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra data
que venha a ser acordada entre o trabalhador e o empregador.

Clausula 49.2

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Todos os trabalhadores que ndo prestem servigo em regime de tempo completo tém direito a uma retribui-
¢ao efetiva calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 50.?

Retribui¢do em caso de substituicio de trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, por periodo ndo inferior a um dia com-
pleto de trabalho, receberd, durante a substitui¢do, uma retribuicao de base idéntica a correspondente a fungao
desempenhada pelo trabalhador substituido bem como eventuais subsidios de fungao.

2- Nas categorias em que se verifique a existéncia de dois ou mais escaldes de retribui¢do em funcdo da
antiguidade, o trabalhador que, de acordo com o disposto no numero 1, substitua outro receberd a retribui¢ao
de base correspondente ao escaldo mais baixo.

Clausula 51.2

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicéo adicional
definida nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isengdo de horario de trabalho implicar a ndo sujei¢do aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho essa retribuig@o sera de 20 % da retribui¢do minima;

b) Aos trabalhadores cuja iseng¢do de horario de trabalho for acordada com observancia dos periodos nor-
mais de trabalho essa retribuicdo sera de 15 % da retribuigdo minima.

2- A isengdo de horario de trabalho devera respeitar os limites maximos do periodo normal do trabalho pre-
vistos na lei, bem como os limites relativos ao trabalho suplementar.

3- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinag@o de retribuicdo adicional, o regime de isen¢do de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar
estabelecido na presente convencgao.

Clausula 52.2

Subsidio de Natal

1-Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a um més de valor igual a maior retri-
buicdo efetiva mensal que ocorrer no ano a que respeitar, vencendo-se no dia 15 de dezembro.

2-Em caso de suspensdo de prestacdo de trabalho, por impedimento prolongado, o trabalhador tera direito,
no ano em que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3-No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano.

4- Cessado por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes da
época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no numero 2 desta clausula.

Clausula 53.2

Subsidio de alimentagdo

Nas empresas que nao sirvam refeigdes serd atribuido aos seus trabalhadores um subsidio de alimentacao
no valor de 6,50 euros por cada dia de trabalho efetivo prestado.
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Clausula 54.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribui¢@o normal na 1.* hora;

b) 80 % da retribuigdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2- 0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar ¢ em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo de 100 % da retribui¢do normal.

3-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, o trabalhador tem direito a um
subsidio de refei¢do de montante igual ao do disposto na clausula 53.%

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de almogo nos termos da clausula 53.% e, se o trabalho tiver duragéo superior a cinco horas
e se prolongar para além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refei¢do de igual montante.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que nido permita ao trabalhador a utiliza¢ao de transpor-
tes coletivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de transporte até a residéncia ou alojamento
habitual do trabalhador.

6-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja presta¢ao ndo tenha sido prévia e expressamen-
te determinada pela empresa.

Clausula 55.2

Retribui¢do do trabalho noturno
A retribuic@o de trabalho noturno sera superior em 30 % a retribuigdo a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 56.*

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Quando os trabalhadores estiverem integrados em turnos rotativos, receberdo um subsidio de turno no
valor de 4 % da remuneracdo de base do nivel 6 do presente CCT.

2- Quando o trabalhador der uma ou mais faltas injustificadas no mesmo més, ser-lhe-a descontada a parte
proporcional do subsidio previsto no nimero 1 referente ao numero de faltas.

CAPITULO IX

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal e descanso semanal complementar

Clausula 572

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1- Salvo o disposto no niimero seguinte, o dia de descanso semanal obrigatorio dos trabalhadores da empresa
¢ o0 domingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.

2- Podem, porém, coincidir com os dias referidos no nimero anterior os dias de descanso semanal comple-
mentar, os trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de servigos que ndo possam ser interrom-
pidos.
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SECCAO II
Feriados

Clausula 58.2

Feriados

1- Sdo feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Dia do Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substituicao de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, podera ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa, de acordo com os costumes e tradicao local ou regional.

SECCAO I
Férias
Clausula 59.*

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.

2- 0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagio fisica e psiquica dos trabalhadores
¢ a assegurar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de partici-
pacdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido por qualquer compensagao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo ser na permuta de faltas com perda de re-
tribuigdo por dia de férias até ao limite estabelecido na presente convencgao.

Clausula 60.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos da execugdo do contra-
to, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato nesse ano, até no maximo 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes do decorrido o prazo do niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos ntimeros 2 e 3 o trabalhador tem direito a um periodo de férias igual a soma
dos dias de férias que resultarem do previsto no niimero 2 desta clausula e dos dias de férias estabelecidos nos
numeros 1 e 3 da clausula seguinte.
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Clausula 61.°

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, s@o uteis os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até no maximo uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até no maximo duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até no maximo trés faltas ou seis meios dias.

4- Para efeitos do nimero anterior, ndo sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de traba-
lho por facto respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

6- Para efeitos de determinagdo do més completo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

7-Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1-Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicao igual a que receberiam se
estivessem ao servigo.

2- Além da retribuigd@o prevista no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de montante
idéntico, que sera pago de uma s6 vez com a retribuicdo do més anterior ao do inicio das férias, logo que o
trabalhador goze, pelo menos, 10 dias tteis de férias.

3-0 valor do subsidio de férias sera sempre o da maior retribui¢ao mensal efetiva que ocorrer no ano do
gozo de férias, pelo que esse valor tera incidéncia sobre o subsidio de férias independentemente de o traba-
lhador ja as ter gozado.

4- O subsidio referido na presente clausula sera acrescido do valor devido, em dois dias, sempre que, por
acordo entre o empregador e o trabalhador, metade do periodo de férias seja gozado entre 31 de outubro e 1
de maio do ano seguinte.

5- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma retribui¢do correspondente a um periodo de férias e
respetivo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no proprio ano da cessacdo, além da retribuicao
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda as nao tiver gozado.

6- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por inteiro, nomeadamente no ano de admissao e contra-
tados a termo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

7- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito aos subsidios de férias previstos no niimero an-
terior transfere-se para os herdeiros.

Clausula 63.7

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada nao atinja um ano t€ém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

2- Para efeitos da determinacao do més completo de servigo efetivo, devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 64.*

Retribuicio durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.
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Clausula 652

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2-Naio se aplica o disposto no nimero anterior, podendo as férias ser gozadas no 1.° semestre do ano civil
imediato, em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai estabelecida
causar prejuizo a empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu acordo.

3-Terédo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam goza-las nas Regides Auténomas dos Agores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com familiares emigrados no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 66.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcag@o do periodo de férias deve ser feita por mituo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2-Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissao sindical ou os delegados sindicais, procedendo-se a afixagdo do respetivo mapa até ao dia 15 de abril
de cada ano.

3-Nao caso previsto no niimero anterior, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

4- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em fun¢@o dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5-Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empregadora, devem gozar férias no mesmo periodo os
conjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento bem como as pessoas que vivam ha mais de
dois anos em condi¢des analogas as dos conjuges.

6- As férias podem ser marcadas para ser gozadas interpoladamente mediante acordo entre o trabalhador e
a entidade empregadora e desde que salvaguardando, no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 67.?

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servigo
desde que no ato da convocagao o fundamento, por escrito, com a necessidade de evitar riscos de danos diretos
ou indiretos sobre pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbacdes graves na laboracdo ou abas-
tecimento publico. Nestas circunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3-Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo a entidade empregadora,
na falta de acordo, a nova marcag@o do periodo dos dias de férias, sem sujei¢cdo ao disposto no numero 3 da
clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

5-Nos casos em que a cessacao do contrato de trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
poderd determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessag¢do do contrato.
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Clausula 68.*

Efeitos da cessagao do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuig@o
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como ao respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

3-0 periodo de férias a que se refere o nimero anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

4- Se a causa da cessagdo do contrato de trabalho for o falecimento do trabalhador, as importancias devidas
pela entidade empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem
tiver direito as retribuicdes vencidas em divida pelo trabalho prestado até ao falecimento.

Clausula 69.2

Efeito nas férias por suspensido do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses
de efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio equivalente aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano subsequente.

Clausula 70.?

Doenca no periodo de férias

1-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
entidade empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a marcagao dos dias
de férias nao gozados, sem sujei¢cdo ao disposto no ntimero 3 da clausula 66.*

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior o disposto no numero 3 da cldusula anterior.

3- A prova de situacdo de doenga prevista no numero 1 podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e
controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 71.2

Violaciao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias nos termos previstos no presente CCT, o traba-
lhador recebera, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, sem
prejuizo de o trabalhador ter direito a gozar efetivamente as férias no 1.0 trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 72.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagao do disposto no nimero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, d4 a entidade empregadora o direito de reaver a retribui¢@o correspondente as férias e respetivo
subsidio, da qual 50 % reverterdo para o Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social.

Clausula 73.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste CCT, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.
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SECCAO 111
Faltas

Clausula 74.2

Defini¢do de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 75.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem pelos motivos e nas condigdes a seguir
indicadas, desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para a justificacdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento do cdnjuge nao separado de pessoas e bens ou de parente
ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta;

¢) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, nos termos previstos em legislacdo especifica;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com o trabalhador;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriag@o
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacado legal;

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fun¢des em associagdes sindi-
cais e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de trabalhadores;

/) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

g) As motivadas por deslocacao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacdo de menor por
motivo de situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) A candidato a cargo publico, nos termos da lei eleitoral;

i) As previstas no regime legal de protecdo na parentalidade;

j) As prévias ou posteriormente aprovadas ou autorizadas pela empresa;

k) As que por leis sejam como tal consideradas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 76.%

Comunicagiio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3-0 ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificag@o.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
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a) As faltas dadas pelos membros da direg@o da associaga@o sindical para o desempenho das suas fungdes que
excedam os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comiss@o de trabalhadores, subcomissdes e comissdes coordenadoras
no exercicio da sua atividade para além do crédito concedido nos termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga
Social de prote¢do na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do nimero 2 do artigo 76.° deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

1) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a
considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador praticou uma infragao
grave.

3-Incorre em infrag@o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias uteis consecutivos ou seis dias interpolados no periodo de um
ano, constituindo justa causa de despedimento quando o niimero de faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou
10 interpoladas em cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentag@o do trabalhador para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 78.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas nao tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo
o disposto no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retribui¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou 5 dias tteis, se se tratar de férias
no ano de admissao.

SECCAO IV
Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 79.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢des aplicaveis da legislacdo sobre Seguranga Social.

2- 0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3- 0 disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do
momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd durag@o superior aquele
prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento € definitivo.

5-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas.
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Clausula 80.%

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigdo por periodo de-
terminado, passivel de prorrogacao.

2- 0O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento mantém o direito ao lugar.

5-Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na situag@o de licenga sem vencimento, em confor-
midade com as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, obser-
vando-se o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder disciplinar, podendo este ser ainda exercido pelos superio-
res hierarquicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI
Atividade e organizacgao sindical dos trabalhadores

Clausula 82.7

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém direito ao exercicio da atividade sindical, nos
termos do CT.

Clausula 83.*

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que ndo puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clausula ndo é considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta clausula, mediante comunicagdo dos promotores ao empregador, com a antecedéncia
minima de seis horas.

2- As entidades patronais ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo, nomeadamente opondo-se por qualquer forma ao exercicio dos correspondentes direitos consignados
neste CCT e na lei.

3- Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Delegagio sindical» - O representante do sindicato na empresa;

b) «Comissdo sindical» - Organizacgdo de delegados sindicais do sindicato.
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Clausula 84.*

Reunides no local de trabalho fora do horario normal de trabalho

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal de trabalho mediante con-
vocagdo de um ter¢o ou 50 dos trabalhadores, pela dire¢do do SETAAB ou pela sua comissao sindical ou seu
delegado sindical, sem prejuizo da normalidade da elaborag@o, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

Clausula 85.2

Reunides no local de trabalho dentro do horario

1-Com a ressalva no disposto na ultima parte da clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funcionamento dos servigos de natureza
urgente.

2- As reunides referidas no numero 1 s6 podem ser convocadas pela dire¢do do SETAAB ou pela sua comis-
sdo sindical ou seu delegado sindical.

Clausula 86.?

Convocatoria das reunides

1- Os promotores das reunides referidas nas clausulas anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal e aos trabalhadores interessados, com uma antecedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendam que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

2- Os dirigentes da organizagdo sindical, ou seus representantes, que nao trabalhem na empresa podem parti-
cipar nas reunides mediante comunicag¢ao dirigida a entidade patronal com antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 87.2

Delegado sindical e comissio sindical
1- Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e distribuidos nos
termos dos estatutos do respectivo sindicato, em escrutinio directo e secreto.
2- Se o numero de delegados o justificar, ou havendo unidades de producdo, podem constituir-se comissoes
sindicais de delegados.

Clausula 88.%

Direito a instalacdes
1- Se a empresa tiver 150 ou mais trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a disposi¢@o dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, ¢ a titulo permanente, um local situado no interior da empresa,
ou na sua proximidade, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.
2- Se o numero de trabalhadores da empresa for inferior a 150, a entidade patronal é obrigada a por a dis-
posi¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
fungodes.

Clausula 89.?

Direito de afixac¢io e informacgio sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicados ou informacdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejui-
zo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

Clausula 90.*

Direitos e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

1- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento do sindicato.
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2- Os membros dos corpos gerentes da associacdo sindical que trabalhem ndo podem ser transferidos no
local de trabalho sem o seu acordo.

3- A empresa ndo levantara obstaculos ao exercicio de fungdes de dirigentes ou delegados sindicais ou ou-
tros representantes de trabalhadores nem lhes dara tratamento diferenciado.

Clausula 91.2

Crédito de tempo dos delegados e dirigentes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas fun¢des de um crédito de horas que ndo pode ser
inferir a cinco horas por més ou a oito, tratando-se de delegado que faga parte da comissao sindical.

2- Os membros dos corpos gerentes de organizagdo que trabalhem na empresa beneficiardo de um crédito de
horas que ndo pode ser inferir a quatro dias por més, mantendo o direito a remuneragao.

3- O crédito de horas atribuido nos niimeros anteriores ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os delegados e dirigentes, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

5-Nas reunides efectuadas com a entidade patronal os seus representantes, a solicitagdo deste, o tempo des-
pendido ndo ¢ considerado para efeito de crédito de horas previsto nos nimeros anteriores.

Clausula 92.2

Delegados sindicais beneficiarios do crédito de tempo

1- O ntimero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior
¢ determinado da forma seguinte:

a) Se a empresa tiver menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Se tiver 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Se tiver de 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Se tiver de 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Tendo 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O niimero de delegados resultante da formula:

6+ (n - 500) : 200

representando # o nimero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do ntimero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 93.2

Comunicac¢io a entidade patronal sobre a eleicio e destituicio dos delegados sindicais

1- A direc¢ao do sindicato comunicard a entidade patronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem
como aqueles que fazem parte de comissdes sindicais, por meio de carta registada com aviso prévio de recep-
¢do, ou de e-mail, de que sera afixada copia dos locais reservados as informacdes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado em substitui¢des ou cessacdo de fungdes.

Clausula 94.*

Quotizacio sindical

1-As empresas obrigam-se a enviar ao sindicato outorgante - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB), até ao 15.° dia do més
seguinte a que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores acompanhados dos respetivos mapas, desde
que estes manifestem expressamente essa vontade mediante declaragdo escrita.

2- 0O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa por escrito da percentagem estatuida e respetivas base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindicatos das contribui¢des previstas no nimero 1 sdo da
responsabilidade das rmptrdasd.
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CAPITULO XII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 95.2

Disposi¢des gerais sobre cessacdo de contrato de trabalho

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes
casos:
a) Artigo 338.° - Proibi¢do de despedimento sem justa causa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de trabalho:
1- Caducidade;
2- Revogagao;
3- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4- Despedimento coletivo;
5- Despedimento por extingao de posto de trabalho;
6- Despedimento por inadaptagao;
7- Resolugao pelo trabalhador;
8- Dentuincia pelo trabalhador.
¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugao de instrumentos de trabalho.

Clausula 96.*

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes
casos:
a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de trabalho;
b) Revogagao de contrato de trabalho:
1- Artigo 349.° - Cessacdo de contrato de trabalho por acordo;
2- Artigo 350.° - Cessacdo do acordo de revogacao.
¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:
1- Artigo 350.° a 380.°, Modalidade de despedimento:
1.1- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2- Despedimento coletivo;
1.3- Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4- Despedimento por inadaptacao.
2- Artigo 381.° a 393.° - Ilicitude de despedimento;
d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador:
1- Artigo 394.° a 399.° - Resolugdo de contrato de trabalho pelo trabalhador;
2- Artigo 400.° a 403.° - Denuncia de contrato de trabalho pelo trabalhador.

Clausula 972

Reestruturacgio dos servigos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestruturagao dos servigos tenham como consequéncia o
desaparecimento de determinados postos de trabalho, a entidade patronal procurara assegurar aos trabalhado-
res que nele prestem servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparagdo necessaria, suportando os
encargos dela decorrente.

2-Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos postos de trabalho, denunciara o contrato de
trabalho com a antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador despedido a indemnizagio prevista
no CT além das férias e dos subsidios de férias e Natal, propor¢do do trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.
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CAPITULO XIII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 98.2

Organizacio de servigos

1- Independentemente do nimero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, o empregador deve
organizar servigos de seguranca e saude, visando a prevencao de riscos profissionais € a promogdo da satde
dos trabalhadores, de acordo com o estabelecido na legislagdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servigos de seguranca e satde do trabalho exercem as respetivas ativi-
dades com autonomia técnica relativamente ao empregador e aos trabalhadores.

Clausula 99.*

Obrigagdes gerais do empregador

1- Através dos servicos mencionados na clausula anterior, o empregador deve tomar as medidas necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a satde dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes medidas:

a) Identificacdo, avaliacdo e controlo, com o consequente registo, dos riscos para a seguranca e saude nos
locais de trabalho incluindo dos riscos resultantes da exposi¢ao a agentes quimicos, fisicos e biologicos;

b) Promocao e vigilancia da satide, bem como a organizacdo e manutengdo dos registos clinicos e outros
elementos informativos de saude relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragdo de relatorios sobre acidentes de trabalho que tenham ocasionado auséncia por incapacidade
superior a trés dias;

d) Informacdo e formacao sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como sobre as medidas de preven-
¢ao e de protecgao;

e) Organizagdo, implementagdo e controlo da utilizacdo dos meios destinados a prevencao e protecdo, co-
letiva e individual, e coordenacao das medidas a adotar em caso de emergéncia e de perigo grave e iminente,
bem como organizacdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

) Afixacdo da sinalizacdo de seguranga nos locais de trabalho;

g) Fornecer o vestudrio especial e demais equipamento de prote¢do individual adequado a execucdo das
tarefas cometidas aos trabalhadores quando a natureza particular do trabalho a prestar o exija, sendo encargo
do empregador a substituicao por deterioracdo desse vestuario e demais equipamento, por ele fornecidos, oca-
sionados, sem culpa do trabalhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sani-
tario, tendo em atencdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 100.2

Obrigacdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigacgdes dos trabalhadores, de entre outras previstas na lei:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca ¢ satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor
aplicaveis bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca ¢ satde, bem como pela seguranga de terceiros que possam ser afetados pelas
suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, ins-
trumentos, substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, designadamente os
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabeleci-
dos;

d) Adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para os casos de perigo grave e iminente, quando nao seja
possivel estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempenhem
fungdes especificas nos dominios da seguranga ¢ saude no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguranga ¢ satde no trabalho e comunicar prontamente ao
superior hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga ¢
satide no local de trabalho, qualquer deficiéncia existente.
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Clausula 101.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na empresa, devem dispor de informagédo atualizada
sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ satide, bem como as medidas de protecdo e de prevengao e a forma como se
aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de risco grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de
sinistro, bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as por em pratica.

2- Sem prejuizo da formagdo adequada, a informagdo a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas empresas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados por
escrito, sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da seguranca e satide no trabalho, nos seguintes
termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emi-
tido por escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que o parecer tenha sido entregue ao empregador, con-
sidera-se satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 102.2

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e saide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de seguranga e satide no trabalho sdo eleitos pelos
trabalhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores represen-
tados na empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-Cada lista devera indicar um ntimero de candidatos efetivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao nu-
mero de candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representantes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 representantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores é de 3 anos.

6- A substituicdo dos representantes so6 ¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
a mesma aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os nimeros anteriores dispdem para o exercicio das
suas fung¢des de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no numero anterior ndo ¢ acumulavel com créditos de horas de que o trabalha-
dor beneficie por integrar outras estruturas representativas dos trabalhadores.

Cléusula 103.*

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequada e suficiente no dominio da seguranca, higiene e
satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fung¢des e o posto de trabalho.
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2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de todas ou algumas das atividades de seguranca ¢ de
satide no trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formagao permanente para o exercicio das respetivas
fungodes.

Clausula 104.2

Comunicacoes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o empregador deve comunicar ao servigo com com-
peténcia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os acidentes mortais, bem como aqueles que
evidenciem lesdo fisica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicagao prevista no numero anterior deve conter a identificagao do trabalhador acidentado e a des-
crigdo dos factos, devendo ser acompanhado de informagao e respetivos registos sobre os tempos de trabalho
prestado pelo trabalhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

CAPITULO X1V

Conciliacdo da vida familiar e profissional

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 105.2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.

2-E proibida qualquer forma de discriminagio em funcio do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos
de maternidade e paternidade, nomeadamente, discrimina¢des remuneratorias relacionadas com a atribuig@o
de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis em termos da progressdo na
carreira.

Clausula 106.%

Protecdo na parentalidade

1- A protecgd@o na parentalidade concretiza-se através da atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adopgdo;

/) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo
de protecdo da sua seguranga e saude, e respetivo acompanhante, nas deslocagdes interilhas das Regides
Autonomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protec¢do da sua seguranga ¢ saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avalia¢@o para adopgao;

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca cronica ou doenga oncoldgica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;
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r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestac@o de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no niumero anterior apenas se aplicam, ap6s o nascimento do filho, a trabalhadores
progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecdo
do direito de a mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes a prote¢do durante a ama-
mentacgao.

Clausula 107.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de prote¢ao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagao que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto
que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou certiddo de
nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagao de atestado médico.

2- 0 regime de protecao da parentalidade ¢ ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da
situagdo ou do facto relevante.

3-Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes
casos:

a) Artigo 37.° - Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenca por interrupgao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Cléusula 108.*

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120, 150
ou 180 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se
refere o nimero seguinte.

2- 0 gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre
os 120 e os 150 dias.

3- A licenga referida no niimero 1.° ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
gozo obrigatério pela mae a que se refere o ntimero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30
dias por cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo recomendado de inter-
namento pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenga referida no
numero 1 ¢ acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto
nos numeros 3 e 4.

6- Nas situacdes previstas no numero 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida
no numero | ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no nimero 6, nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive
a licenga referida no nimero 1 é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete
dias ap6s o parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no nimero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declarag@o conjunta ou, quando aplicavel, declaragcdo do outro progenitor da qual conste que 0 mesmo exerce
atividade profissional.

9- 0O gozo da licenga parental inicial em simultdneo, de mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo
esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

10- Caso a licenca parental ndo seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o respectivo empregador, até sete dias
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apos o parto, da duragdo da licencga e do inicio do respectivo periodo, juntando declaragdo do outro progenitor
da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

11-Na falta da declaracdo referida no numero 8 a licenga ¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenga prevista
nos nimeros 1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedido do progeni-
tor, pelo tempo de duragdo do internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7 ¢ a suspensdo da licenca prevista no niimero 12
sdo feitos mediante comunicag¢ao ao empregador, acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar

14- A situacdo de suspensdo da licenga em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no nimero
12, ndo se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos numeros 5 ¢ 6.

Clausula 109.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse prop6sito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informag¢ao com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Cléusula 110.

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae té€m direito a licenga, com a duragdo referida nos niimeros 1, 3, 4, 5, 6, 7, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no numero 3 da clausula 100.° caso se verifiquem as
condigdes ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3-Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai
tem a duragdo minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao
parto, o pai tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a necessaria adaptacao, ou do nimero anterior.

5-Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e, con-
soante a situagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddao de 6bito e, sendo caso disso, declara o
periodo de licenga ja gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos ntimeros 1 a 4.

Clausula 111.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6
semanas seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no numero anterior, o pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenga, segui-
dos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos niimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a antece-
déncia possivel que, no caso previsto no niimero 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

BTE 26 | 143



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_” 15 julho 2026

Clausula 1122

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da parentalidade, maternidade e paternidade, os
quais se encontram estipulados no CT - Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro,
nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adogdo;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal,

d) Artigo 46.°-A - Dispensa para consulta de procriagdo medicamente assistida;

e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentacdo ou aleitagao;

/) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

J) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

k) Artigo 53.° - Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica;

1) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga
cronica;

m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

0) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel;

p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organizag@o do tempo de trabalho;

q) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

s) Artigo 61.° - Formagdo para reinser¢ao profissional;

t) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

u) Artigo 63.° - Protegdo em caso de despedimento;

v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progenitores;

w) artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicao, e sdo consideradas como presta-
¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de
parto;

¢) Licenga por interrupgio de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adog@o;

) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestag@o de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

k) Dispensa para avaliagdo para adocdo;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das Regides Autonomas
sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamentagao ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer
direitos e ¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gravidez, para deslocagdo a unidade hospitalar loca-
lizada fora da ilha de residéncia para realiza¢do de parto, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢ licenga
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que
tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo ou curso de formagdo, devendo o trabalhador
cumprir apenas o periodo em falta para o completar;
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¢) Adiam a prestacao de prova para progressdo na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo
da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogao,
para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncologica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico
comprovativo, e prosseguem logo apds a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informagao periddica emitida pelo empregador para o
conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situag@o que originou a respetiva licenca que deve ser comunicada ao em-
pregador no prazo de cinco dias.

6-No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador
tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do numero anterior, re-
toma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo
previsto para a licenga.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncologica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares de
assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.

SECCAO II
Trabalho de menores

Clausula 113.2

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condi¢des de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimen-
to do mesmo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento fisico, psiquico ¢ moral, a educacao e
a formacao, prevenindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de experiéncia ou da inconsciéncia
dos riscos existentes ou potenciais.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame de saude que certifique a adequagao
da sua capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes, a realizar antes do inicio da presta¢ao do trabalho,
ou nos 15 dias subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consentimento dos representantes legais
do menor.

Cléusula 114.?

Inspecdes médicas
1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais devem assegurar a inspecao médica dos menores ao
seu servi¢o, de acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da satude e desenvolvimento fisico e psiquico.
2- Os resultados da inspe¢do médica referida no numero anterior devem ser registados e assinados pelo mé-
dico nas respetivas fichas de aptidao.

Clausula 1152

Formacio profissional

O empregador deve assegurar a formagao profissional de menor ao seu servigo, solicitando a colaborago
dos organismos competentes sempre que nao disponha de meios para o efeito.
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SECCAO 111
Trabalhador-estudante

Clausula 116.2

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem
como curso de poés-graduacao, mestrado ou doutoramento em instituicao de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) A manuteng@o do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino;

b) Quando nio seja possivel a aplicagdo do disposto no numero anterior, o trabalhadorestudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos e que
conta como prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo normal de traba-
lho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagao de posto de trabalho compativel
com a sua qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa ma-
nifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do numero de trabalhadores-estudantes
existente, o empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a medida em que o
interesse daquele pode ser satisfeito ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o traba-
lhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo coincida
com o horéario escolar ou com prova de avaliacao;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestacao efetiva
de trabalho;

1) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio com dura-
¢do de metade do nimero de horas prestadas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os quais se encontram estipulados no CT - Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro e Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestacao de provas de avaliagio;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-estudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagdo de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante.
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SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 117.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverao facilitar o emprego aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condic¢des de trabalho e salario e promo-
vendo ou auxiliando a¢des de formacgao e aperfeigoamento profissional.

CAPITULO XV
Resolucao de conflitos

Clausula 118.*

Comissao de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao de resolucdo de conflitos (CRC), de composigao parita-
ria, com competéncia para dirimir conflitos de trabalho emergentes da aplicagdo da presente convengao.

2- A comissdo sera composta por trés representantes da parte do empregador e trés representantes da parte
do sindicato outorgante da presente convengao, o SETAAB. A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o
tempo, mas so produz efeitos 15 dias apds comunicacdo a outra parte.

3- A CRC ¢ competente para apreciar e dirimir as questdes emergentes dos contratos individuais de trabalho
estabelecidos entre o empregador e trabalhadores abrangidos pelo ambito de aplicag@o desta convengao.

4- Esta comissdo ¢ convocada por qualquer das partes, através de comunicagao escrita a outra, competindo
a esta acusar a recepgao e propor datas para o inicio das reunides, devendo a primeira reunido ter lugar nos 15
dias seguintes aquela recepgao.

5- A CRC delibera com a presenca da totalidade dos seus membros. Em caso de falta, a mesma devera ser
justificada a comissao e a parte representada, devendo os membros presentes agendar nova reunido, cuja data
serda comunicada ao representante ou representantes faltosos.

6- Cada representante dispde de um voto, sendo as deliberagdes tomadas por maioria dos votos expressos.

7- A execugdo das deliberagdes esta sujeita a concordancia das partes que a devem suportar ou as quais ¢
dirigida.

8-Nao havendo concordancia nos termos referidos no niimero anterior, a questao podera ser sujeita a arbi-
tragem voluntaria nos termos legais.

9- As competéncias atribuidas a esta comissdo podem ser assumidas pela comissdo paritaria, mediante acor-
do das partes nesse sentido.

Clausula 1192

Procedimento de resolucdes de conflitos

1- As partes outorgantes comprometem-se a privilegiar a resolugdo de conflitos emergentes da celebragao,
aplicagdo ou revisdo da presente convengdo que ndo sejam presentes ou tenham decisdo da CRC através do
recurso a procedimentos de conciliagdo ou mediagao.

2-Nao sendo possivel ou viavel a sua resolug@o pelas vias previstas no numero anterior, as partes outorgan-
tes assumem o compromisso de os submeter a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

3-Os outorgantes assumem ainda o compromisso de desenvolver diligéncias no sentido de constituir um
centro de arbitragem voluntaria institucionalizada para resolucao de conflitos individuais de trabalho que en-
volvam empregadores e trabalhadores a quem esta convencgao seja aplicavel.

Clausula 120.2

Procedimento pluriconvencionais

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes outorgantes admitem colaborar e participar, com
entidades publicas e privadas, na constituicdo de centros de conciliagdo, mediag@o e arbitragem voluntaria
institucionalizada, de &mbito geral e sectorial, regional ou nacional, com competéncia para dirimir conflitos
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individuais ou colectivos de trabalho emergentes da aplicagdo ou execugdo dos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 121.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria composta por um membro efectivo e um su-
plente, em representacdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢oes desta
convengao.

2- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas so produz efeitos 15 dias apds comunicagao
a comissao.

3- A comissdo paritaria realizara a sua primeira reunido no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da
presente convengao, comegando por proceder a regulamentagao do seu funcionamento.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e consideram-se, para todos os efeitos, como regulamenta-
¢do desta convengao e serdo depositadas nos termos das convengdes colectivas.

5-Na votagao das deliberagdes nao é permitida a abstengao.

6- Os elementos da comissao paritaria podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até
ao maximo de dois por cada parte.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 1222

Condicgdes de trabalho para o sector de viveiristas

Durante a vigéncia do presente CCT continuam a ser aplicados ao subsector dos viveiristas o CCT das
convengdes coletivas outorgadas pelo SETAAB - Sindicato dos trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indéstria Alimentar, Bebidas e Afins, outorgadas com a CAP, com a AAR, com a AABA e com a
AHSA.

Clausula 123.2

Regimes mais favoraveis
O regime estabelecido pelo presente contrato ndo prejudica direitos e regalias mais favoraveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de trabalho anteriores.

Clausula 124.2

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expressamente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Ajudante de operador de méaquinas especiais, pesadas ou industriais - E o/a trabalhador(a) que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutenc¢ao do veiculo, vigia e indica as manobras e procede as
cargas e descargas ¢ a arrumacao das mercadorias no veiculo.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de
forma segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos para o aplicador, o ambiente, culturas, espé-
cies e organismos visados e para o consumidor, de acordo com os principios da prote¢do integrada. Controla,
conserva e mantém materiais de aplicacdo de acordo com normas técnicas. Verifica as condi¢des e caracteris-
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ticas dos locais de armazenamento de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a que as mesmas
sejam realizadas com seguranga ¢ de modo a prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico ¢ equi-
pamento ¢ utensilios de escritorio: receciona e regista a correspondéncia em suporte papel ¢ através de meios
informaticos e encaminha-a para os respetivos destinatarios em fung¢do do tipo de assunto e da prioridade da
mesma, efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros documentos com
base em informagdo fornecida, arquiva a documentag@o, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do
tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo, procede a expedicdo da correspondéncia,
identificando o destinatario ¢ acondicionando-a de acordo com os procedimentos adequados, prepara e confere
documentacdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente documentos referentes a contratos
de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos bancarios (cheques,
letras, livrangas e outros), regista, atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas
da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturag@o, vendas e clientes, compras ¢ fornecedores, pessoal ¢ salarios, stocks ¢ aprovisionamento, atende ¢
encaminha, telefonica ou pessoalmente, o pblico interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em funcdo do tipo de informagéo ou servico pretendido.

Emetrador(a) ou ajuntador(a)- E o/a trabalhador(a) que procede ao emetramento e ao ajuntamento de
lenha e de cortica, depois daquela cortada ou extraida.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) que dirige e controla o trabalho na respetiva area profissional.

Enxertador(a) ou podador(a)- E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos especializados de enxertia ou
poda.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para ingressar numa das categorias profissionais dos
niveis 2, 3 ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta categoria pelo periodo maximo de 18
meses, findo o qual ingressa na categoria profissional respetiva.

Gadanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e
plantas forraginosas, sendo os utensilios para esta fung@o fornecidos pela entidade patronal.

Limpador(a) de drvores ou esgalhador(a) - E o/a trabalhador(a) que, utilizando predominantemente serras
mecanicas ou ferramentas manuais, executa trabalhos que se destinam a fortalecer as arvores de grande e mé-
dio porte, nomeadamente poda e desramag@o de ramos e arbustos, operagdes que visam a manutengao, higiene
e rejuvenescimento das plantas.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na sementeira, plantagio e manutengao de flores e arbus-
tos de enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista de ligeiros - E o/a trabalhador(a) que conduz veiculos automoveis ligeiros, zela dentro das suas
competéncias pela sua boa conservacdo e limpeza, bem como pela carga que transporta. Orienta as cargas ¢
descargas.

Motorista de pesados - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de condugdo profissional, conduz veiculos
automoveis (pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conservagdo e limpeza das viaturas
e procede a verificagao direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pressdo dos pneus. Quando
estiver a conduzir veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacdo das mercadorias
transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos com motosserras, nomeadamente no corte de
madeiras, abate e limpeza de arvores. Efetua medigdes florestais e registo de dados. Opera com equipamentos
moto manuais ¢ equipamentos de protecdo individual. Procede a manuteng@o dos espagos florestais. Previne
os incéndios florestais. Aplica processos ¢ métodos de protegdo fitossanitaria. Procede a operacgdes inerentes
ao abate de arvores. Extrai o material lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservagao da motosserra.
Aplica os procedimentos técnicos associados ao abate de arvores em situagdo dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que procede & preparagio do terreno para a sementeira e para
a instalacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de producédo definido. Instala culturas e plantagdes,
de acordo com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de produgdo definido. Procede as operacdes cultu-
rais necessarias ao desenvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta os habitos vegetativos das
espécies, as condi¢des edafo-climaticas, a condugdo das culturas ao ar livre ou protegidas, de acordo com o
método e o modo de produgdo definido. Precede a colheita dos produtos das culturas e das plantag¢des, tendo
em conta as suas caracteristicas, os fins a que se destinam ¢ o modo de produgdo. Procede as operagdes de
corte, armazenamento ¢ conservagdo da produgdo forrageira, de acordo com o método estabelecido, assegu-
rando a adequada conservacdo dos alimentos ¢ minimizagdo do impacto ambiental. Conduz, opera ¢ regula
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maquinas e equipamentos agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta as normas de segu-
ranga no trabalho e prote¢do ambiental. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos e das instalagdes
da exploragdo. Regista dados relativos as operacgdes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploracdo. Executa operagdes simples ligadas as atividades
pecuarias e florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a produgio, protegdo,
manutencdo ¢ exploragdo de coldnias de abelhas no espaco rural, de forma a garantir a gestao sustentada do
mesmo, através de técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de
seguranca ¢ saude no trabalho apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da protecdo do ambiente.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara e executa tarefas relativas 8 manutengio, prote¢io
e exploragdo do material lenhoso ¢ ndo lenhoso, bem como tarefas relacionadas com a atividade cinegética em
espagos florestais, de forma a garantir a gestao sustentada destes espagos e respeitando as normas de qualidade
dos produtos, de seguranga e satide no trabalho florestal ¢ protecdo do ambiente. Executa tarefas de manuten-
¢do, protecdo e exploragdo de material lenhoso nos espagos florestais. Executa tarefas inerentes a produgao
de plantas em viveiro e movimentagdo no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo com as téc-
nicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislagdo em vigor. Procede a extragdo de cortica em sobreiros vivos (descorti-
¢amento), respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de sementes e frutos de espécies florestais em
povoamentos selecionados. Procede aos calculos das produgdes de lenha, de resina, de corti¢a, de cogumelos
¢ de sementes obtidas por exploragdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com a atividade cinegética.
Opera, regula e efetua a manutencdo de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas as atividades
a realizar. Executa a conservagdo e limpeza dos equipamentos ¢ maquinaria utilizados e das instalagdes da
exploracdo. Procede ao registo de dados da atividade do operador ¢ da exploragdo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa tarefas rela-
tivas a instalagdo e manuten¢@o de jardins e espacos verdes, tendo em conta as condi¢des edafo-climaticas e
respeitando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola ¢ protecdo do ambiente. Interpreta plantas,
mapas, pegas desenhadas do projeto de instalacdo de jardins e espagos verdes, a fim de identificar os dados
necessarios do trabalho a realizar. Prepara o terreno, para instalagdo de jardins e espagos verdes. Instala as es-
pécies ornamentais de acordo com as orientagdes recebidas. Procede a manutengado de jardins espagos verdes,
tendo em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orien-
tagOes recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas. Conduz, opera e regula maquinas
e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, rocadoras,
«bobcat» ¢ pulverizadores, de acordo com as orienta¢des recebidas. Executa a conservag@o e limpeza dos
equipamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de mdquinas agricolas ou florestais - E o/a trabalhador(a) que conduz e opera tratores agri-
colas com e sem equipamentos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista a realiza¢ao de opera-
¢oes culturais, de acordo com as instrugdes de trabalho ¢ as condigdes edafo-climaticas, respeitando as normas
de seguranga e saude no trabalho agricola e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preventiva ¢ exe-
cuta reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasoleo, lubrificagdes, calibragens, substitui¢cdes de pecas desgastadas e limpeza dos
equipamentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagdo. Regista dados referentes a cada trabalho
realizado, por forma a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou industriais - E o/a trabalhador(a) que conduz, manobra e
assegura a manutengdo de maquinas pesadas, tais como maquinas de terraplanagem florestais (por exemplo,
escavadoras hidraulicas, buldozers, motoniveladoras, empilhadores, etc.), para as quais se encontra devida-
mente habilitado.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e &
producdo de produtos de origem animal tendo em conta as necessidades dos animais, a sua satide e bem-estar,
bem como o respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de seguranga alimentar ¢ de satde publica e
de seguranga e satde no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta o programa
alimentar definido para cada espécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o0 modo de produgao.
Assegura a limpeza e manuten¢ao das instalagdes ¢ dos equipamentos e o controlo do seu estado higiénico, sa-
nitario e funcional e das condigdes ambientais, utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa tarefas
ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio profilatico estabelecido e seguindo as instru¢cdes do médi-
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co veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de reprodug@o, as caracteristicas das
espécies ¢ as instrugdes do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da exploragdo ¢ o bem-
-estar ¢ a satde animal. Executa tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano de
reprodugdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des do médico veterinario. Efetua a ordenha dos animais
nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies
¢ o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes necessarias a identificacdo dos animais, tais como o
preenchimento da sua ficha individual e a sua marcagao por meio de fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens,
anilhas, marcas auriculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais para o abate de emergéncia,
efetua a recolha, o transporte ¢ o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta as técnicas estabe-
lecidas, com vista a obteng@o de chorumes e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental. Procede
as operagdes culturais relacionadas com a manutengao ¢ instalag@o de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamento de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula
maquinas, equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes culturais, as atividades de limpeza das
instalagdes pecuarias, de alimentagdo e de transporte dos animais, tendo em conta as normas de seguranga ¢ o
bem-estar animal. Regista e consulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais ou informaticos.

Porta-miras - E o/a trabalhador(a) que realiza a execugio de trabalhos de um topografo, segundo as suas
instrucdes, no transporte ou colocagdo dos aparelhos oticos a utilizar, fixando e posicionando determinados
alvos, e transporta o equipamento necessario.

Sapador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que previne incéndios e d4 apoio ao seu combate, respeitando
todas as fases do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas de seguranga, higiene e saude e de pro-
tec¢do do ambiente.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas
para o assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com ativi-
dades afins, controla a gestdo do economato da empresa: Regista as entradas ¢ saidas de material preenchendo
requisi¢des ou outro tipo de documentag@o com vista a reposi¢do das faltas; receciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efetuado ¢ assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio
a contabilidade geral da empresa, nomeadamente analisa ¢ classifica a documentac¢do de forma sistemati-
za-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos: regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os
calculos necessarios a determinacdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante liquido a receber; atualiza
a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes ¢
reconversdes; reune a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, sele¢@o e admissdo de pessoal e
efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) agro-florestal - E o/a trabalhador(a) que orienta, organiza e executa trabalhos técnicos na agri-
cultura ou na floresta consentdneos com a sua formagao.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas re-
lativas a instalagdo e manutencédo de jardins e espacos verdes, de acordo com o projeto ¢ respeitando as normas
de seguranca e satde no trabalho agricola e de protegdo do ambiente. Analisa projetos e outras especificagdes
técnicas, a fim de identificar os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Supervisiona o trabalho,
distribuindo, orientando e controlando as atividades de jardinagem em fungdo das programagdes estabeleci-
das, das normas de seguranca, higiene ¢ protegdo do ambiente ¢ promovendo a qualidade do desempenho ¢
as relagdes de trabalho em equipa. Orienta e/ou procede a preparagdo do terreno para instalagdo de jardins
espagos verdes. Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de acordo com as especificagdes
técnicas do projeto. Orienta e/ou procede a manutengdo de jardins e espacos verdes, tendo em conta os habitos
vegetativos das espécies ¢ as condigdes edafo-climaticas, de acordo com as especificagdes técnicas do pro-
jeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos
e contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta ¢/ou procede a condugdo, operacao e regulacdo de maquinas ¢
equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar tais como motocultivador, char-
rua, grade, escarificador, corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores,
rogadoras, bobcat, atomizadores e pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e manutengao de
jardins e espacos verdes, tendo em conta os custos, as areas a utilizar a e os tempos de trabalho. Orienta e/ou
executa a conservagdo ¢ a limpeza dos equipamentos ¢ instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutengio - E ofa trabalhador(a) qualificado apto a orientar e a desenvolver atividades
na area da manutencdo, relacionadas com analise ¢ diagnostico, controlo ¢ monitorizagdo das condi¢des de
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funcionamento dos equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Planeia, prepara e procede a inter-
vengdes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde em marcha
de acordo com as normas de seguranca, satide ¢ ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas ¢ outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais ¢ outros dados complementares relativos a equipamento eletromecanicos e instalagdes elétricas.
Controla o funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica anomalias. Planeia, desenvolve e controla
os trabalhos de manuteng@o e de conservagdao em equipamentos ¢ instalagdes, de acordo com as normas de
seguranca, saude e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios humanos ¢
materiais necessarios a intervencdo de manutencdo, tendo em considerag@o os prazos de execugdo. Planeia
¢ estabelece a sequéncia ¢ os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo ¢ montagem de componentes
e/ou equipamentos ¢ definir a aplicagdo de processos, materiais ¢ ferramentas adequadas a execugdo dos
trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as intervengdes de manuteng@o e os equi-
pamentos intervencionados, utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo, preparagdo e ensaio de
varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade ¢ prevengdo
de avarias.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a trabalhador(a) que participa na gestio, exploragdo e
protecdo de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as normas de seguranga ¢ satde no trabalho
florestal. Colabora na elaboragdo de planos de ordenamento florestal tendo em considerag@o o clima, os solos
e outros fatores condicionantes. Participa na produgdo e exploragdo com vista a valorizagdo dos produtos ¢ a
sustentabilidade do espago florestal. Assegura a conservagdo, protecdo ¢ valorizagdo dos espagos florestais.
Assegura o respeito pelo ambiente e a utilizagdo sustentada dos recursos naturais. Elabora relatérios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador - E o/a trabalhador(a) que executa trabalhos necessarios e
conducentes a extragdo de cortiga amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador(a) de corti¢a falca - E of/a trabalhador(a) que executa necessarios e conducentes a extragio de
corti¢a falca.

Trabalhador(a) agricola ou florestal - E o/a trabalhador(a) que executa todos os trabalhos agricolas, pe-
cuarios ou florestais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras categorias profissionais, nomea-
damente sementeira, plantacdo, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas

Trabalhador(a) de descasque de madeiras - E o/a trabalhador(a) que procede ao descasque de madeiras
depois de se encontrarem cortadas.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remunera¢des minimas

Niveis categorias profissionais e enquadramentos

Para vigorar de 1 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026

Niveis Categoria profissional Remunerag¢@o minima mensal

Técnico(a) agroflorestal

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes
Técnico(a) licenciado

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais

1 138,00 €

Técnico(a) agroflorestal de 1.° ano

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes de 1.° ano
Técnico(a) licenciado de 1.° ano

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais de 1.° ano

1 072,00 €

Encarregado(a) geral

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou industriais
Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) de manuten¢ao

1011,00 €
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Ajudante de operador(a) de maquinas especiais
Assistente administrativo(a)

Motorista de pesados

4 Motosserrista 980,00 €
Sapador florestal

Técnico(a) de manutencdo de 1.° ano
Tirador(a) de corti¢ga amadia ou empilhador

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos
Motorista de ligeiros

Operador(a) agricola

Operador(a) apicola

5 Operador(a) florestal 959,00 €
Operador(a) de jardinagem e espagos verdes
Operador(a) pecuario

Operador(a) de maquinas agricolas ou florestais
Tirador(a) de cortica falca

Ajudante de mecanico

Ajudante de motorista

Ajudante de operador(a) de maquinas pesadas ou industriais
Emetrador(a) ou ajuntador(a)

Exertador(a) ou podador(a)

6 Gadanhador(a) 938,00€
Jardineiro(a)
Limpador(a) de arvores ou esgalhador(a)
Porta-miras
Trabalhador(a) de descasque de madeiras
Estagidrio(a) administrativo(a)
7 Trabalhador(a) agricola ou florestal 935,00€
ANEXO III
Remuneracio minima didria - Trabalho sazonal
Para vigorar de 1 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026
Vencimento por hora Vencimento por dia
Categorias Com propocionais Com propocionais
(férias, subsidio de férias e subsidio de Natal) | (férias, subsidio de férias e subsidio de Natal)
Nivel 3 7,19 € 57,52 €
Nivel 4 7,12 € 55,60 €
Nivel 5 6,78 € 5424 €
Nivel 4 6,063 € 53,04 €
Nivel 5 6,01 € 52,88 €
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Lisboa, 18 de abril de 2026.
Pela ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente:

Pedro Serra Ramos, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins (SETAAB):

Joaquim Manuel Freire Vendancio, mandatario.

Depositado a 1 de julho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 152/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestao
de pragas e satide ambiental) - Revisao global

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em todo o territério nacional e abrange, por um lado,
as empresas inscritas na divisdo de gestdo de pragas e saide ambiental da GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e por outro, os trabalhadores ao servigo das empresas
com as categorias enquadradas neste contrato representados pelos sindicatos filiados na FIEQUIMETAL -
Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Gréfica, Imprensa, Energia e Minas.

2- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos I e II.

3- Estima-se que serdo abrangidos pela presente convencgdo 24 empresas ¢ 550 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia
1- O presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor cinco dias apds a data da sua publicacdo no

Boletim do Trabalho e Emprego.
2- A tabela salarial e a restante matéria de expressao pecunidria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026.

Clausula 3.2

Igualdade e nio discriminacio

Sempre que no contrato colectivo de trabalho se utilizar qualquer das designagdes trabalhador ou trabalha-
dores, entende-se que estas se devem ter por aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

CAPITULO I

Carreiras profissionais

Clausula 4.2

Admissiao

As condi¢des minimas de admissdo para o aspirante a técnico de desinfestagdo sdo a idade de 16 anos e
habilita¢gdes minimas legais.
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Clausula 5.2

Carreiras profissionais

As categorias profissionais abrangidas por este contrato sdo as constantes do anexo I, devendo os trabalha-
dores ser classificados de harmonia com as fungdes efectivamente desempenhadas.

Clausula 6.2

Acesso

Sao consideradas promogdes obrigatorias as seguintes:
a) Os técnicos de desinfestagao de 2.%, apos trés anos de permanéncia na categoria, ascenderdo obrigatoria-
mente a categoria de técnico de desinfestagdo de 1.%
b) Os aspirantes a técnico de desinfestacdo, apds dois anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a cate-
goria de técnico de desinfestagao de 2.?

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 7.2

Duracio do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os trabalhadores abrangidos por este contrato, sem prejuizo
de horarios de menor duragdo ja acordados entre entidades patronais e trabalhadores, ¢ de quarenta horas.

2- A duragdo do trabalho normal em cada dia nao podera exceder oito horas.

3- O periodo normal de trabalho diario serd interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, fora do local de trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4- Sempre que, dada a natureza do trabalho, os trabalhadores de uma instalacao ou servi¢o acordem com a
entidade patronal intervalos para refeicdo ou descanso menores do que os estipulados no nimero anterior, o
trabalho por esse facto efectivamente prestado sera contado como tempo de trabalho normal.

5- O modo de controlar o exacto cumprimento do horario de trabalho sera obrigatoriamente uniforme para
todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, salvo quanto aos isentos de horario de trabalho e
aqueles que pela natureza das func¢des que exercem ndo trabalhem em local fixo.

Clausula 8.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario todo aquele que ¢é prestado fora do horario normal de trabalho a que
o trabalhador esta obrigado, quer seja prestado em dia util ou em dia de descanso semanal ou feriado.

2- Dada a especificidade do trabalho a efectuar no sector, ¢ permitida a realizag@o de trabalho extraordinario,
até ao limite maximo de 200 horas por ano.

3- A prestagdo de trabalho extraordinario da direito a remuneragdo especial, a qual sera igual a retribuigdo
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 95 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as horas extraordinarias diurnas;

b) 125 % de acréscimo sobre a retribui¢do normal para as horas extraordinarias nocturnas, o que ja inclui a
remuneragdo especial para o trabalho nocturno;

¢) A formula a considerar no calculo das horas simples para a remunerac¢do do trabalho extraordinario ¢ a
seguinte:

Retribuicao mensal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

4- Quando o trabalhador prestar horas extraordinarias, ndo podera entrar novamente ao servigo sem que
antes tenham decorrido pelo menos doze horas, salvo tratando-se de trabalho extraordinario em antecipagao
do periodo normal.

5- A entidade patronal fica obrigada a assegurar, ou a pagar, o transporte no regresso do trabalhador a sua
residéncia apds a execucao de trabalho extraordinario, desde que no haja transportes publicos para o efeito.
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6- Sempre que a prestagdo de trabalho extraordinario se prolongar para além das 19h30, ou se iniciar antes
das 21h00, a entidade patronal tem de assegurar, ou pagar, o jantar aos trabalhadores.

7- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

Clausula 9.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho prestado depois das 7h00, desde que em prolongamento
a um periodo de trabalho nocturno.

Clausula 10.?

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho em dias de descanso semanal ou feriado nao pode exceder o periodo de trabalho diario normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado ¢ remunerado com um acréscimo de 160 %
sobre a retribui¢do normal.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado confere ao trabalhador o direito de descansar
num dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

Clausula 11.2

Isencao do horario de trabalho

Os trabalhadores abrangidos por este contrato poderdo ser isentos de horario de trabalho nos termos da lei
geral.

Clausula 12.2

Deslocacoes

1- Dada a especificidade da actividade exercida, em que o local de trabalho ¢ habitualmente fora da sede ou
delegacdo da respectiva empresa, consideram-se deslocagdes em servigo, para efeitos do disposto nesta clau-
sula, apenas os casos em que os trabalhadores ndo possam tomar as refei¢des no seu local habitual dentro do
periodo de refeigdes, bem como quando estiverem impossibilitados de regressar as suas residéncias.

2- A entidade patronal assegurara ao trabalhador, sempre que este se desloque em servigo, o meio de trans-
porte e ou pagamento das despesas inerentes.

3- Aos trabalhadores que se desloquem em servico serdo abonadas as respectivas despesas contra a apresen-
tagdo de documentos comprovativos.

4- Desde que a entidade patronal e o trabalhador acordem nas respectivas condigdes, e enquanto esse acordo
nao for denunciado por qualquer das partes, podera o trabalhador utilizar viatura propria nas deslocagdes em
Servigo.

5- Consideram-se grandes deslocagdes as que motivarem aos trabalhadores a impossibilidade de regressar
as suas residéncias, de acordo com o estabelecido no numero 1 da presente clausula.

6- Nas grandes deslocacdes o trabalhador tera direito, para além da sua retribui¢do normal, as seguintes
compensacoes:

a) Pagamento dos tempos gastos nos percursos de ida e regresso as instalagdes da empresa, como se de
trabalho normal se tratassem, no que excederem o seu periodo normal de trabalho;

b) Pagamento das despesas de transporte do local de deslocag@o para as instalagdes da empresa e regresso,
se o trabalhador pretender gozar o descanso semanal na sua residéncia habitual, desde que deslocado ha mais
de trés semanas.

Clausula 13.2

Encontro de contas

O disposto no numero 3 da clausula anterior compreende despesas relativas a transporte, alojamento e ali-
mentacdo, pelo que no encontro de contas, o subsidio de almogo estabelecido na clausula 17.% ndo sera devido.
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CAPIiTULO IV

Retribuicées do trabalho

Clausula 14.2

Retribui¢des minimas

A retribui¢do minima dos trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ a constante do anexo II.

Clausula 15.2

Diuturnidades

1- As retribuicdes minimas estabelecidas neste contrato serao acrescidas diuturnidades de 30,00 € cada uma,
por cada trés anos de permanéncia na categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro
diuturnidades.

2- As diuturnidades previstas no nimero anterior sdo pagas mensalmente.

Clausula 16.*

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a receber um subsidio corres-
pondente a um més de remuneragao base, o qual sera pago até ao dia 15 de dezembro.

2- Os trabalhadores que na altura respectiva ndo tenham concluido um ano de servigo terdo direito a tantos
duodécimos daquele subsidio quantos os meses de servigo que completarem.

Clausula 17.2

Subsidio de almo¢o

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a um subsidio de almogo, por cada dia de
trabalho, de montante igual a 8,00 €.

2- O subsidio de almogo sera devido sempre que o trabalhador preste servigo antes e depois do periodo de
refeicao.

Clausula 18.?

Subsidio de férias
Antes do inicio das férias, os trabalhadores receberdo das entidades patronais um subsidio igual a remune-
racdo base correspondente ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 192

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exer¢am fungdes de cobranga ou a quem eventualmente os substitua sera atribuido
um abono mensal para falhas de 28,00 €.

2- Nos meses incompletos o abono sera proporcional ao periodo em que o trabalhador tenha aquela respon-
sabilidade.

CAPITULOV

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 20.*

Descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal para os trabalhadores abrangidos por este contrato sdo o sabado e o domin-
go.

2- Sdo considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:

— 1 de Janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval;
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— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade onde se situa a sede ou delegacdo da empresa;

— O dia 24 de dezembro sera concedido pelas entidades patronais, salvaguardando-se as situacdes de traba-
lho de natureza urgente. Nestes casos, os trabalhadores serdo compensados noutro dia a acertar entre as partes.

Clausula 21.2

Férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar, nos termos da lei, em cada ano civil,
sem prejuizo da sua retribuicdo normal, um periodo de férias até aos 25 dias uteis.

2- Dada a especificidade da actividade em causa e de acordo com a conveniéncia de servigo, poderdo os
trabalhadores gozar em cada ano uma semana completa de férias fora da época mencionada na legislagdo em
vigor.

3- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois dias uteis de férias por cada més de duragio do con-
trato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos de execugdo do contrato.

Clausula 22.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante um dia completo de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas na medida em que perfacam um ou mais dias completos
de trabalho.

Clausula 23.*

Participacio de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Os trabalhadores, logo que tenham conhecimento dos motivos que os impossibilitem de comparecer ao
servigo, deverdo prevenir desse facto as entidades patronais e, quando o ndo possam fazer, justificar a falta no
decorrer do dia em que o facto tenha tido lugar, salvo impossibilidade comprovada.

3- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior as faltas referidas na alinea @) do niimero 1 da clausula 24.*
deste contrato, que deverdo ser participadas com a antecedéncia minima de dez dias.

Clausula 24.2

Faltas justificadas

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral;

e) Para prestag@o de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo em vigor aplicavel,
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1) Por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso de procriagdo medicamente assistida,
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

g) Por prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado familiar do trabalhador,
conforme certiddo médica invocando o caracter inadiavel da assisténcia, e nos termos da lei em vigor;

h) Por deslocacdo a estabelecimento de ensino, do responsavel pela educacdo de menor, pelo tempo estri-
tamente necessario, ndao superior a quatro horas por trimestre ¢ por cada menor tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa deste;

i) Quando tenha sido eleito para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos deste CCT ¢ da lei;

) Quando seja candidato a elei¢des para cargos publicos, nos termos da correspondente lei em vigor;

k) Nas situagdes autorizadas prévia ou posteriormente pela entidade patronal;

1) No caso dos trabalhadores que realizem doacéo de sangue, a titulo gracioso, durante o dia da doacdo e
nunca mais de quatro vezes por ano;

m) Pelo tempo indispensavel, mediante comprovagdo da corporagdo, quando o trabalhador seja bombeiro
voluntario em cumprimento das suas fungdes, até 10 dias por ano;

n) Nas situagdes que, por lei, forem como tal qualificadas.

2- Aplica-se o disposto na alinea ¢) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacao especifica.

3- As faltas dadas ao abrigo da alinea i) do numero anterior desta clausula serdo consideradas justificadas
apos a recepcdo por parte da entidade patronal de documento comprovativo que seja enviado pelos organismos
respectivos no prazo de 10 dias a contar da data da falta.

4- Prova de motivo justificativo de falta:

a) O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicag@o da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel,

b) A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, centro
de saude, de servigo digital do Servigo Nacional de Saude, ou de servigo digital dos servigos regionais de
satde das Regides Autobnomas, ou ainda por atestado médico;

¢) A situagdo de doenga referida no niimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica;

d) A apresentagdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragéo
para efeitos de justa causa de despedimento;

e) A declarag@o dos servigos digitais do Servico Nacional de Saude, ou de servigo digital dos servigos regio-
nais de saude das Regides Autonomas, referida na alinea b), ¢ feita mediante autodeclaragdo de doenga, sob
compromisso de honra, que apenas pode ser emitida quando a situag@o de doenga do trabalhador ndo exceder
os trés dias consecutivos, até ao limite de duas vezes por ano;

/) O incumprimento de obrigacdo prevista nas alineas a) ou b), ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenca a que se refere a alinea ¢) determina que a auséncia seja considerada injustificada.

5- Nos casos previstos no numero 1 desta clausula a entidade patronal tem o prazo de 15 dias para exigir a
prova da veracidade dos factos alegados.

6- A ndo apresentagdo da prova no prazo de 10 dias a contar da data em que foi solicitada ou a sua compro-
vada insuficiéncia implica a ndo justificagdo da falta.

7- As faltas referidas nas alineas b), ¢) ¢ d) do numero 1 desta clausula ndo poderao ter lugar uma vez decor-
ridos mais de cinco dias ap6s a data do evento.

Clausula 25.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui¢do nem diminui¢@o do periodo de férias ou de
qualquer outra regalia.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As faltas relativas a situagdo de doenga ou acidente do trabalhador, desde que o trabalhador beneficie de
um regime de Seguranc¢a Social de proteccdo na doenca e tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As faltas referidas na alinea /) do nimero 1 da clausula 24.%, na parte que exceder os créditos de horas
previstos na lei.

3- A formula a considerar no calculo da hora retribuigdo normal para o efeito de desconto de faltas justifica-
das que impliquem perda de retribuigdo ¢ a constante do niimero 3 da clausula 26.*
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Clausula 26.*

Faltas injustificadas

1- Consideram-se faltas injustificadas as faltas ndo contempladas na clausula 24.*

2- Nos termos das disposigdes legais, as faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia.

3- O valor da hora de retribuigdo normal, para o efeito de desconto de faltas, ¢ calculado pela seguinte for-
mula:

Retribuicdo mensal x 12

Retribui¢do horaria =
e Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 27.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no niimero
seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribui¢@o, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis ou da correspondente proporc¢do se se
tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 28.*

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar com a categoria ou escaldo,
classe ou grau, antiguidade e demais regalias que por este contrato ou iniciativa da entidade patronal lhe esta-
vam sendo atribuidas, desde que ndo pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por detengio preventiva e até ser
proferida a sentenga final.

3- O disposto no nimero 1 desta clausula comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
m¢s, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento terd duragao
superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ defini-
tivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores eventuais ou admitidos a prazo, em relagdo aos
quais o contrato caduca nos termos legais.

Clausula 29.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula anterior, o trabalhador deve, dentro de 15 dias, apre-
sentar-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento, serdo atribuidas ao trabalhador a categoria e demais regalias que lhe caberiam
como se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o trabalhador retome o servigo dentro do prazo de 15 dias
a contar da data da sua apresentacao, sendo-lhe devidas, a partir desta data, a respectiva retribuicdo e demais
regalias.

Clausula 30.?

Licen¢a sem retribuicio

1- As licencas sem retribuicao serdo concedidas por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo conta para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nha, a efectiva prestacdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenca sem retribui¢@o os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.
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5- A licenga sem retribui¢do caducara no momento em que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenga for concedida especificamente para o efeito.

Clausula 31.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes abrangidos por este contrato aplica-se a legislacdo em vigor sobre a matéria.

Clausula 32.°

Parentalidade - Maternidade paternidade
Principios gerais
1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo assegurados todos os direitos em matéria de protec-
¢do na maternidade paternidade, previstos na lei geral e especial, sem prejuizo de direitos mais favoraveis que
constem dos regulamentos internos das empresas, ou que nas mesmas ja sejam praticados.
2- O estabelecido no numero anterior ¢ também aplicavel a trabalhador que seja adoptante, a tutor, ou a pes-
soa a quem tenha sido deferida confianca judicial ou administrativa de menor, bem como a cdnjuge ou pessoa

que viva em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa
e habitagdo com o menor.

CAPITULO VI

Prevencio, satde e seguranca no trabalho

Clausula 332

Principios gerais

Constitui dever das empresas instalar os trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, devendo
observar toda a legisla¢do sobre satide e seguranga no trabalho, prevengdo de doencgas profissionais, prestar
informagao aos trabalhadores sobre as normas correspondentes € manter os servigos necessarios ao cumpri-
mento das disposigdes legais que regulam tais matérias.

CAPITULO VII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 34.2

Garantia e manutencio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato nao podera resultar para o trabalhador baixa de categoria, bem como
diminui¢do da remuneragao.

Clausula 35.2

Comissao paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, a qual cabera a resolugdo das omissdes ou questdes suscitadas pela
aplicacdo e execucao do presente contrato, que devera ser constituida, mediante a indicagdo de uma parte a
outra dos seus representantes, até ao 30.° dia ap6s a publica¢do do presente contrato no Boletim do Trabalho
e Emprego.

2- A comissdo paritaria sera constituida por dois representantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberacdes da comissdo paritaria consideram-se, para todos os efeitos, parte integrante do presente
contrato a partir da data da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 36.*

Matérias omissas

As matérias omissas neste contrato serdo reguladas pelas disposi¢des legais em vigor.
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Clausula 372

Disposi¢io final
Com a entrada em vigor da presente convengao sdo revogadas as matérias contratuais do CCT publicadas

nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2023, n.° 20, de 29 de maio de 2024 e n.° 15,
22 de abril de 2025.

ANEXO I

Definicao de funcoes

I- Director técnico - Trabalhador com curso superior (na area de estudo de agricultura e silvicultura,
ciéncias veterinarias, satde, ciéncias da vida (biologia, bioquimica ¢ ciéncias do ambiente), biotecnologia,
quimica, industrias transformadoras - indistrias alimentares), que responde ao(s) gerente(s) ou director geral
e tem por fungdo a responsabilidade de todos os aspectos técnicos de operagdes da empresa, define e orienta
os programas de treino interno (formagao profissional) para a manutencdo de standards elevados na prestagdo
dos servigos de desinfestagdo e desinfe¢do, com particular incidéncia na manipulagao e aplicagdo de biocidas,
de acordo com as normas e procedimentos de satde, seguranga ¢ ambiente nas tarefas, com vista ao controlo
de pragas e germes patogénicos.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais
de trabalho.

II- Chefe de servigos de desinfestag¢do - Trabalhador com 12.° ano de escolaridade ou equivalente, que
colabora com o director técnico na persecucdo das suas orientagdes, ou seja, gestdo geral para aplicagdo
standards elevados na prestacdo dos servigos de desinfestacdo ¢ desinfec¢do, com particular incidéncia na
manipulacdo e aplicagdo de biocidas de acordo com normas ¢ procedimentos de saude, seguranga ¢ ambiente
nas tarefas com vista ao controlo de pragas e germes patogénicos.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais
de trabalho.

IlI- Gestor de operagées - Trabalhador com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente responsavel pela
programagdo dos trabalhos a executar pelos operadores de desinfestagdo, quer dando execugdo a agenda dos
trabalhos ja programados para avencgas anuais, quer dando execugdo a trabalhos extraprogramacdo anual in-
cluindo tratamentos ocasionais adjudicados diariamente. Executa a gestdo do tempo de trabalho dos técnicos
de desinfestacao.

Da assisténcia aos clientes via telefone e emite informagdes para os avisar da agenda de actuagdo dos téc-
nicos de desinfestag¢do. Executa relatérios.

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais
de trabalho.

IV- Supervisor de servicos de desinfestagdo - Trabalhador que adquiriu formagao ou treino ¢ conhecimen-
tos no desempenho da actividade profissional de técnico de desinfestagdo de 1. durante periodo nunca inferior
a trés anos e que esta apto a formar nas componentes tedrica e pratica, aspirantes a técnico de desinfestacdo,
incluido a aplicagdo de biocidas que visam o controlo de pragas e germes patogénicos. Esta também habilitado
a chefiar e a gerir uma equipa de técnicos de desinfestagdo de 2.2 e 1.2

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais
de trabalho.

V- Técnico de desinfestagdo de 1.“ - Trabalhador que adquiriu formagdo ou treino e conhecimentos no
desempenho da actividade profissional de técnico de desinfestagdo de 2.* durante periodo nunca inferior a
trés anos e que esta apto a desempenhar ac¢des de desinfestagdo ou desinfecgdo geral incluindo a aplicacdo
de biocidas, que visam o controlo de pragas ¢ germes patogénicos de acordo com normas ¢ procedimentos de
satide, seguranca ¢ ambiente. Esta também habilitado a chefiar uma equipa de técnicos de desinfestagdo de 2.?
e 1.* quando ndo esta presente um supervisor de servico.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais
de trabalho.

V- Fiel de armazém - Trabalhador com o 12.° ano de escolaridade ou equivalente que superintende nas
operagdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos,
responsabiliza-se pela arrumacgéo e conservagao das mercadorias e ou materiais, examina a concordancia entre
as mercadorias ¢ toma nota dos danos ¢ perdas, orienta e controla a distribuicdo das mercadorias pelos sectores
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da empresa, utentes ou clientes, promove a elaboragdo de inventarios e colabora com o superior hierarquico
na organizagdo material do armazém, é responsavel pela arrumacéo, entrada e saida dos biocidas ¢ produtos
quimicos em geral e os equipamentos ¢ acessorios a actividade do controle de pragas, de acordo com normas
e procedimentos de saude, seguranga ¢ ambiente.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais
de trabalho.

VI- Técnico de desinfestagdo de 2.“ - Trabalhador com a escolaridade obrigatoria que tendo obtido os co-
nhecimentos técnico-profissionais basicos, através de programa de formag@o ou treino interno ou externo re-
conhecida pelas entidades competentes, esta apto a desempenhar ac¢des de desinfestag@o ou desinfecgdo geral
(excepto a aplicag@o de biocidas na formulagao de gas nas praticas de fumigagdo), e que passa pela utilizagdo
de praticas com ou sem utilizagdo de biocidas, para o controlo de pragas e germes patogénicos.

Como acgoes de desinfestagao ou desinfec¢ao geral por parte do técnico de desinfestacdo, subentende-se
todas as praticas de desinfestag@o e ou desinfec¢do desenvolvida e de que ¢ responsavel em edificios, locais
exteriores, meios de transporte e mercadorias, com ou sem a aplica¢do de biocidas nas mais variadas formula-
¢des, com os equipamentos necessarios para o efeito. No acto, o técnico de desinfestagao zela pelas medidas
de seguranga de acordo com as normas ¢ procedimentos de saude, seguranca ¢ ambiente até terminarem os
efeitos da aplicacdo ¢ instrui os clientes sobre os cuidados a ter com a reocupacao dos espagos desinfestados,
ou o consumo de mercadorias tratadas.

Nesta actividade profissional estd habilitado a conduzir as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais
de trabalho.

VI- Técnica administrativa - Para além das fungdes de assistente administrativo, organiza e executa ativi-
dades técnico-administrativas especializadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa (técnica,
comercial ou outras) que requeiram conhecimentos técnicos especificos e tomada de decisdes correntes. Pode
claborar estudos relacionados com as areas funcionais a que esteja afeto. Pode orientar ou coordenar funcio-
nalmente as atividades de outros profissionais administrativos.

VII- Auxiliar de armazém - Trabalhador com a escolaridade obrigatéria que procede a descarga e car-
regamento dos produtos e maquinas, cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas, de acordo com normas e procedimentos de saude, seguranca ¢
ambiente.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais
de trabalho.

VII- Assistente administrativa - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acor-
do com os procedimentos estabelecidos. Procede ao tratamento adequado de correspondéncia e documenta-
¢do, registando e atualizando, entre outra, a informagéo relativa aos clientes ¢ seus requisitos especificos, e os
dados necessarios a gestdo de uma ou mais areas da empresa (técnica, comercial ou outras). Atende, informa,
gere formalmente as reclamagdes ou encaminha o publico interno ou externo a empresa, em conformidade
com os protocolos da empresa.

VIII- Aspirante a técnico de desinfestag¢do - Trabalhador com a escolaridade obrigatoria que, sob a orien-
tagdo do profissional qualificado, adquire os conhecimentos técnico-profissionais que o habilite a ingressar
na carreira profissional da respectiva area, de acordo com normas ¢ procedimentos de saude, seguranga e
ambiente.

Nesta actividade profissional esta habilitado a conduzir as viaturas de servigo nas deslocagdes aos locais
de trabalho.
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ANEXO II

Remuneracoes mensais certas minimas

(A partir de 1 de janeiro de 2026)

Nivel Categoria Remuneragdo
1 Director técnico 1269,00 €
11 Chefe de servigos de desinfestacdo 993,00 €
11 Gestor de operagdes 977,00 €
v Supervisor de servigos de desinfestagao 965,00 €
v T.ecnlco de de,smfestacao de 1. 955,00 €
Fiel de armazém
VI Técmco de dfﬁS}nfesFagao de 2. 947,00 €
Técnica administrativa
Auxiliar de armazém
Vil Assistente administrativa 932,00 €
VIII Aspirante a técnico de desinfestagao 932,00 €

Lisboa, 17 de abril de 2026.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos:

André Filipe Rocha Ferreira, na qualidade de mandatario.
Maria Manuela Santos Mendes Cordeiro, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.:

Ricardo Manuel Cordeiro Anastdcio, na qualidade de mandatario.

Declaracao
A FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais;

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado a 29 de junho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 148/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a FNS - Federacao Nacional dos Prestadores de Cuidados de Satude e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigcos - SITESE e outro - Revisao global

Revisao global ao contrato coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto
de 2016.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante abreviadamente designado por CCT, obriga, por um
lado, as empresas que exercem a sua atividade no setor de cuidados de satde, em regime de ambulatorio, re-
presentadas pela FNS - Federagdao Nacional dos Prestadores de Cuidados de Saude e, por outro, os trabalhado-
res que desempenham fungdes inerentes as categorias ¢ profissdes previstas neste CCT ou a elas equiparadas,
inscritos nas seguintes organizagdes sindicais SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos e
SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica.

2- A area de aplicagdo do CCT ¢ definida pelo territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O CCT referido na clausula anterior entra em vigor no dia 1 de maio de 2026, tem um periodo minimo de
vigéncia de um ano e renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo
revistas anualmente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente CCT, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte,
acompanhada de proposta negocial global, nao se considerando dentncia a mera proposta de revisdo.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao deve responder no prazo de 90 dias ou de 30 dias,
respetivamente, apds a sua rece¢ao, devendo a resposta ser fundamentada e exprimir uma posigao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociacdes devem ter inicio nos 15 dias uteis subsequentes a rececao da resposta prevista no numero
anterior, devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que deve obedecer o processo
negocial.
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CAPITULO I

Admissao, classificacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que preencham os seguintes requisitos gerais:
a) Terem mais de 16 anos de idade;
b) Serem titulares da escolaridade minima obrigatoria definida por lei;
¢) Possuirem certificados de aptiddo profissional ou documento equivalente sempre que tal seja legalmente
exigido para o exercicio da profissao respetiva.

Clausula 4.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho constara de documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo
um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e contera os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa dos outorgantes;

b) Profissdo e categoria profissional,

¢) Valor, nivel e escaldo salarial da retribuicao;

d) Horario de trabalho;

e) Local de trabalho;

/) Condigdes particulares de trabalho e retribuicao, quando existam;

g) Duragdo do periodo experimental;

h) Data da celebragao do contrato de trabalho e inicio dos seus efeitos;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado, com a indica¢do, nos termos legais, do motivo justifi-
cativo.

2-No ato de admissao, o trabalhador serd informado do IRCT aplicavel, bem como dos regulamentos inter-
nos da empresa, caso existam.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipula¢do expressa em contrario, um
periodo experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias, para os trabalhadores que exer¢cam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias, para os trabalhadores que exercam cargos de dire¢@o ou sejam considerados quadros superiores.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental sera
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario, qualquer das partes pode rescindir
o0 contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo.

Clausula 6.2

Classificacio profissional
Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sao classificados numa das categorias profissionais previs-
ta no anexo I, de acordo com as fungdes desempenhadas.

Clausula 7.2

Condicdes gerais de progressao

1- A progressao em determinada carreira depende, cumulativamente:
a) Da obtencdo das habilitagdes e ou qualificacdes exigidas para a categoria em questdo;
b) Do mérito do trabalhador.
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2- Na contagem do tempo de servigo para a progressao na carreira, considera-se apenas aquele em que tenha
havido efetivo exercicio de fungdes, sendo descontados os tempos de auséncia, com excegdo das férias, os
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como todas as auséncias que nos termos da
lei sejam consideradas como tempo efetivo de servigo.

3- 0 exercicio dos cargos de gestdo ¢ independente do desenvolvimento das carreiras profissionais.

Clausula 8.2

Avalia¢iio do desempenho profissional

O mérito constitui o fator fundamental da progressdo na carreira e deve ser avaliado por um sistema insti-
tucionalizado do desempenho profissional.

Cléusula 9.

Proibi¢io de assédio e discriminacao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagdo nos locais de trabalho ou fora destes, por questdes ali
originadas.

2- Entende-se por assédio o comportamento de trabalhador, superior hierarquico, empregador ou seu re-
presentante, com o objetivo de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um
ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Os trabalhadores ndo podem adotar comportamentos discriminatérios em relagdo aos demais ou a tercei-
ros, que sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a
entidade empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientag@o
sexual, opinides, ideologia politica e/ou religido.

4- O empregador deve, nomeadamente:

a) Adotar codigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

b) Instaurar procedimento sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho.

5- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servicos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

Clausula 102

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Sempre que o exercicio de determinada atividade se encontre legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando o titulo profissional ¢ retirado ao trabalhador, por
decisdo que ja ndo admita recurso, o contrato caduca logo que as partes sejam notificadas da deciséo.

3-Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao trabalhador revestir natureza temporaria, o trabalhador
fica, durante esse periodo, impossibilitado de prestar servigo, aplicando-se-lhe o regime de faltas injustifica-
das, salvo se for requerida e autorizada licenga sem retribuigéo.

Clausula 11.2

Enquadramento em niveis de retribuicio

1- As categorias profissionais previstas no presente CCT sdo enquadradas nos niveis minimos de remunera-
¢ao previstos no anexo II.

2- As categorias profissionais que constituam cargos de gestdo podem ser desempenhadas em regime de
contrato de comissdo de servi¢o, no ambito do qual sera convencionada a respetiva retribuicao.

3-Os cargos de gestdo podem também ser instituidos por disposi¢ao originaria ou subsequente do contrato
de trabalho, a qual estipula as condi¢des do seu exercicio, bem como a categoria profissional a que o trabalha-
dor sera reconduzido quando ocorrer a cessagdo das fungdes de gestdo.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Principio geral
1- A entidade empregadora e o trabalhador devem, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim como
no exercicio dos correspondentes direitos, proceder de boa fé.
2-Na execucao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior produtividade e
qualidade, bem como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 13.2

Deveres da entidade empregadora

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a eleva¢ao do nivel de produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecao da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram da aplicagdo das pres-
cri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuicao dos
dias de férias;

k) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite;

/) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a comissdo de trabalhadores todas as informacdes e es-
clarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto na lei e
neste CCT;

m) Proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliacao da atividade profissional
com a vida familiar e pessoal.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar ¢ tratar com urbanidade ¢ probidade a entidade empregadora, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pela em-
presa;

e) Cumprir as ordens e instrugdes da entidade empregadora em tudo o que respeite a execugao ¢ disciplina
do trabalho, bem como a seguranga ¢ satide no trabalho, salvo as que se mostrem contrarias aos seus direitos
¢ garantias;

/) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacio, métodos de producgdo ou
negocios;
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g) Velar pela conservag@o e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescri¢des de segurancga e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis;

k) Promover o bem-estar dos clientes;

/) Respeitar a intimidade do doente mantendo sigilo sobre as informagdes, elementos clinicos ou da vida
privada de que tome conhecimento;

m) Manter confidencialidade sobre a identidade dos doentes, em especial fora do local de trabalho;

n) Assegurar em qualquer circunstincia a assisténcia aos doentes, ndo se ausentando nem abandonando o
seu posto trabalho sem que seja substituido.

2- 0 dever de obediéncia respeita tanto as ordens e instru¢des dadas diretamente pela entidade empregadora
como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquela lhes forem
atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos previstos neste contrato ou na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste CCT, na lei ou ainda
quando haja acordo;

g) Ceder o trabalhador para utilizagao de terceiro, salvo nos casos previstos neste CCT ou na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi¢os fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagido de servigos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO 1V

Prestacido do trabalho

SECCAO1
Disposicao geral
Clausula 16.°

Poder de direcao

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites
decorrentes do contrato e das normas que o regem.
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SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador exerce a atividade ou per-
manece adstrito a realizacdo da prestacdo, bem como as interrupg¢des e os intervalos previstos na lei e no
presente CCT como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 18.*

Duracéo do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao pode ser superior a 8 horas didrias nem a 40 horas semanais, sem pre-
juizo de horéarios de duragdo inferior ja praticados nas empresas e de regimes especificos previstos na lei e no
presente CCT.

2-Os periodos de trabalho diario e semanal, em regime de adaptabilidade, podem ser modelados dentro de
um periodo de referéncia de 26 semanas, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo de trabalho didrio ndo pode ultrapassar as dez horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 50 horas;

¢) Por acordo individual entre o empregador e o trabalhador, a redu¢ao do tempo de trabalho didrio e sema-
nal, para efeitos do calculo em termos médios, pode ser compensada pela reducdo da semana de trabalho em
dias ou meios dias de descanso ou pela juncao ao periodo de férias, sem prejuizo do direito ao subsidio de
refeicao;

d) Qualquer alteragao ao horario de trabalho individualmente acordado tem de obter previamente o acordo
expresso do trabalhador.

3- Ha, com caracter excecional, tolerancia de quinze minutos para transmissao da informacao clinica perti-
nente ao trabalhador que inicia a laboragdo no mesmo posto de trabalho na mudanca de turno e para as transa-
¢oes, operacdes e servigos comecados e nao acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho didrio, devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil.

Clausula 192

Organiza¢do do tempo de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste CCT e na lei, ¢ da competéncia da entidade empregadora
estabelecer os horarios de trabalho do pessoal ao seu servigo.

2- Entre dois periodos diarios ¢ consecutivos de trabalho devem observar-se, no minimo, onze horas de
periodo de descanso diario, sem prejuizo do que se estabelece no niimero seguinte.

3-Os horarios de trabalho do pessoal afeto ao servigo de tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em
regime de continuidade, podem ser organizados sem observancia do periodo de descanso diario, por um perio-
do maximo de 24 horas, desde que obtido o acordo expresso e prévio do trabalhador.

4- O periodo maximo de 24 horas a que se refere o nimero anterior devera ser contado entre o inicio do
primeiro periodo diario e o termo do tltimo, ndo devendo o mesmo trabalhador iniciar novo periodo diario
sem que decorra tempo equivalente a diferenca obtida entre os periodos de descanso que efetivamente teve ¢
aqueles que teria por aplicagdo da regra constante do nimero 3 desta clausula.

Clausula 20.2

Tipos de horarios

Poderao ser praticados os seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo - Aquele em que existe um Uinico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
e a durag@o do intervalo para refei¢ao ou descanso, sao fixas, nos termos da clausula 21.%;

b) Horario desfasado - Aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre todos eles, ndo inferior a duas horas;

¢) Horario concentrado - Aquele em que o horario de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias
para concentrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de quatro dias de trabalho ou para estabele-
cer um horario que contenha, no maximo, trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo de dois dias
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de descanso, devendo, nesse caso, a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser respeitada, em média,
num periodo de referéncia de 45 dias;

d) Horario por turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida, nos termos da clausula 25.2

O horario de turnos sera em regime de jornada continua quando praticado em postos de trabalho de esta-
belecimentos em relagdo aos quais esta dispensado o encerramento.

Clausula 21.2

Horario fixo

1- Horario fixo ¢ aquele em que as horas de entrada e saida, bem como os intervalos de descanso sdo cons-
tantes.

2- A jornada de trabalho didria serd, em regra, interrompida por intervalo para refei¢do ou descanso de du-
ra¢do ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de seis
horas consecutivas de trabalho.

3- Quando sejam prestadas mais de cinco horas consecutivas de trabalho, o trabalhador tem direito a um
intervalo suplementar de quinze minutos, o qual é considerado como tempo de trabalho efetivo.

4- Quando a organiza¢ado do trabalho de servigos de prestagdo de cuidados permanentes de saude e a espe-
cificidade das func¢des aconselhe um horario fixo com prestag@o continua de trabalho pelo mesmo trabalhador
por periodo superior a seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para trinta minutos, os quais se
consideram incluidos no periodo de trabalho desde que o trabalhador continue adstrito a atividade.

5- Excecionalmente, nos servicos de cozinha e limpeza, desde que haja o acordo do trabalhador, o intervalo
previsto no niimero 2 da presente clausula pode ter a duragdo de quatro horas.

6- Por acordo entre trabalhador e empregador e apds autorizagdo do servigo com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral, poderdo ser reduzidos ou excluidos os intervalos para descanso
previstos nos nimeros 2 e 3.

Clausula 22.2

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas didrias e pode atingir sessenta horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

2- A compensag¢ao do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita por qualquer uma, em singelo ou em
conjunto, das seguintes modalidades:

a) Reducgao equivalente no tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias.

3-Quando, por motivo imputavel a entidade empregadora, o trabalhador ndo consiga gozar o descanso
compensatorio em qualquer das modalidades previstas no nimero anterior, o trabalho prestado em acréscimo
sera pago como trabalho suplementar.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessidade de prestar trabalho em acréscimo ao abrigo
do banco de horas, com a antecedéncia minima de 48 horas sobre o inicio do periodo de trabalho em acrésci-
mo.

5- 0 periodo em que a redugdo do tempo de trabalho para compensar trabalho em acréscimo deve ter lugar,
deve ser fixado por acordo entre o trabalhador e o empregador. Na falta de acordo, deve o trabalhador indicar
tal periodo com a antecedéncia minima de uma semana. Na falta de indicag@o por parte do trabalhador, deve
o empregador informar o trabalhador, igualmente com a antecedéncia minima de uma semana, do periodo em
que a redug@o do tempo de trabalho tera lugar.

Clausula 23.#

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 80 % do praticado a tempo completo numa situacdo comparavel, designadamente em relag@o a idéntico
tipo de trabalho.

2- Do contrato de trabalho a tempo parcial deve constar o ntimero de horas correspondente ao periodo nor-
mal de trabalho didrio e semanal acordado, com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.
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3- A duragdo do trabalho convencionada e o horario da sua prestagdo s6 podem ser modificados por acordo
entre as partes.

4- A retribuicdo do trabalho a tempo parcial sera estabelecida em base proporcional, em fungdo do niimero
de horas de trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial praticado na empresa para a respetiva categoria
profissional numa situagdo comparavel.

5- 0O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a todas as outras prestagdes, previstas neste CCT ou, se
mais favoraveis, auferidas pelos trabalhadores a tempo completo numa situagdo comparavel, com excegdo do
subsidio de refeigdo, que sera pago por inteiro sempre que a prestagdo de trabalho for igual ou superior a cinco
horas didrias.

6- A prestagdo de trabalho a tempo parcial aplicam-se todas as demais normas constantes neste CCT que nio
pressuponham a prestag@o de trabalho a tempo completo.

Clausula 24.*

Trabalho noturno e trabalhador noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte.

2- Os trabalhadores noturnos a exercer fungdes de tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em regime
de continuidade, ndo estdo sujeitos aos limites diarios na prestagao de trabalho noturno.

3- O trabalho noturno sera retribuido nos termos da clausula 46.* («Retribui¢ao do trabalho noturnoy).

Clausula 25.2

Horario por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- A mudanca do regime de turno s6 pode ocorrer apos o descanso semanal.

3- Os trabalhadores em regime de turno ndo podem abandonar o seu posto de trabalho sem que tenha sido
assegurado o seu provimento pelo trabalhador que lhes vai suceder, devendo nele permanecer enquanto tal ndo
acontega, acionando de imediato as medidas fixadas para a situagao pela entidade empregadora.

4- A permanéncia no posto de trabalho para a execucao total ou parcial de um novo turno sera contada como
trabalho suplementar.

5-Na organizagao do trabalho em regime de turnos deve ser tido em conta que a duracao de trabalho de cada
turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 26.*

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um dia de descanso semanal.

2- 0 dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo, exceto para os trabalhadores em regime de turnos
ou que prestam servigo em estabelecimentos autorizados a laborar ao domingo, para os quais sera o que por
escala lhes competir.

3- Nas situagdes referidas na segunda parte do numero anterior, o horario deve ser organizado de forma que,
pelo menos seis vezes por ano, os dias de descanso semanal coincidam com o domingo.

Clausula 27.2

Nog¢ao e natureza do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja prestagdo ocorra fora do horario de trabalho, sem
prejuizo de situagdes particulares previstas na lei ou no presente CCT.

2- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestag@o de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de
trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador, ou havendo motivos de for¢a maior devidamente
justificados ou ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

4- A prestagao de trabalho suplementar ¢ retribuida nos termos da clausula 48." («Retribui¢@o do trabalho
suplementar»).
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Clausula 28.*

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho fica
sujeito, por trabalhador, ao limite maximo de 2 horas diarias por dia normal de trabalho e 8 horas diarias em
dia de descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no numero anterior da presente clausula é aplicavel aos trabalhadores a tempo par-
cial, com redu¢@o em fungdo do seu valor percentual por comparagdo com os horarios a tempo completo em
vigor, para a mesma fungdo e categoria, na entidade empregadora.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo
empregador.

Clausula 30.?

Func¢des compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra con-
tratado, devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida atividade, as fun¢des mais adequadas as
suas aptidodes e qualificacdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissdo para uma ou mais categorias profissionais cons-
tantes do anexo I deste contrato, compreende as fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo pro-
fissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as ati-
vidades compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 31.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de exercer tem-
porariamente fun¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

2- O trabalhador tem direito as condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes tem-
porariamente exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fungdes compreendidas na atividade
contratada, a categoria nem qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as fungdes que exerceu
temporariamente.

3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indicagdo do tempo previsivel, o qual ndo pode ser supe-
rior a dois anos.

SECCAO 111
Local de trabalho

Clausula 32.2

Nociao de local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho aquele que se encontra contratualmente definido.
2-Na falta de indicacdo expressa, considera-se local habitual de trabalho aquele onde o trabalhador efetiva-
mente presta fungdes.
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3- 0O trabalhador deve realizar as deslocacgdes inerentes ao exercicio das suas fungdes, sendo os respetivos
custos da responsabilidade da entidade empregadora.

Clausula 33.2

Prestacio de trabalho em local nio fixo

1- A prestagdo de trabalho pode ser predominantemente realizada numa pluralidade de locais de localizagao
previamente desconhecida.

2- As condigdes do exercicio da prestacao de trabalho prevista no numero anterior sdo definidas por acordo
entre o trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 34.?

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho definitivamente quando se veri-
fique a mudanca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico ou quando outro
motivo de interesse da empresa o exija e a transferéncia nao implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- Cabe ao trabalhador a alegacdo e prova do prejuizo sério referido no nimero anterior.

3- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador, este podera, querendo, rescindir o contrato de tra-
balho, com direito a indemnizagao prevista no nimero 1 da clausula 64.* («Valor da indemnizacao em certos
casos de cessacao do contrato de trabalhoy).

4- A decisao de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente fun-
damentada e por escrito, com pelo menos 45 dias de antecedéncia.

5- O empregador custeara as despesas do trabalhador, decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e
ou de mudanga de residéncia.

Clausula 35.2

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de origem, se essa transferéncia ndo implicar pre-
juizo sério para o trabalhador, devendo comunicar e fundamentar por escrito a transferéncia com, pelo menos,
15 dias de antecedéncia.

2- Cabe ao trabalhador a alegacdo e prova do prejuizo sério referido no nimero anterior.

3-Da ordem de transferéncia, além da justificacdo, deve constar o tempo previsivel, o qual ndo pode exceder
seis meses, salvo acordo entre as partes ou exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.

4- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador impostas pela transferéncia.

Clausula 36.%

Transferéncia a pedido do trabalhador

1- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente,
a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as seguintes condigdes:

a) Apresentagdo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada da familia no momento em que se efetiva a transferéncia.

2-Na situagdo prevista no nimero anterior, o empregador apenas pode adiar a transferéncia com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servigo, ou até que exista posto de
trabalho compativel disponivel.

3-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de imediato até que
ocorra a transferéncia.

4-E garantida a confidencialidade da situagdo que motiva as alteragdes contratuais do nimero anterior, se
solicitado pelo interessado.

Clausula 37.2

Comissao de servigo

Para além das situacdes previstas na lei, podem ser exercidas em comissdo de servigo as fungdes que
pressuponham especiais relagdes de confianca com titulares dos 6rgaos de administracdo ou dire¢do deles
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diretamente dependente, designadamente as categorias indicadas no anexo I como exercendo cargos de gestdo
com chefia direta.

Clausula 38.2

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ¢ admitida a cedéncia ocasional de trabalhadores com
contrato por tempo indeterminado, por qualquer periodo de tempo, entre empresas que celebrem protocolos
duraveis de intercambio de trabalhadores, de ambito nacional, europeu ou internacional, com acordo prévio e
escrito do trabalhador.

Clausula 39.?

Admissibilidade de celebracio de contratos a termo com causa especifica

Os contratos de trabalho podem ser celebrados a termo certo ou incerto, nas situagdes previstas na lei e
ainda nas situacdes com causa especifica do setor abrangido pelo presente CCT, designadamente:
a) Para introducdo de alteragdes cientificas ou tecnoldgicas que determinem mudangas significativas de
terapéuticas ou producao de meios de diagndstico;
b) Para satisfacdo de necessidades temporarias decorrentes da celebracdo de protocolos com o Estado ou
entidades publicas e ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a prestacao de cuidados de satide que envol-
vam internamento.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 40.*

Nocio de retribuicao

1- Considera-se retribui¢@o a prestag@o a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a retribuicdo de base e outras presta¢des regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Presume-se constituir retribui¢do qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- O anexo II estabelece as retribuicdes base mensais devidas aos trabalhadores no ambito do periodo nor-
mal de trabalho.

5-Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribui¢@o horaria sera calculada segundo a férmula:

Retribuicao horaria=Rm x 12 /52 x n

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal ¢ n ¢ o nimero de horas de trabalho a que, por semana, o trabalha-
dor esta obrigado.

Clausula 41.2

Pagamento da retribui¢io

1- A retribuicdo sera colocada a disposigdo do trabalhador, em data a fixar pela empresa, até ao tltimo dia
util do més a que disser respeito.

2- O pagamento da retribuig¢do sera efetuado por meio de cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o traba-
lhador, desejando receber por qualquer outro meio legal de pagamento, o solicitar.

3-No ato do pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento do qual cons-
te a identificagdo daquele e o nome completo deste, o nimero de inscrigdo na instituicdo de Seguranga Social
respetiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuic@o, discriminando a retribuigdo base e as
demais prestacdes, os descontos e deducdes efetuados e o montante liquido a receber, bem como a indicago
do numero da apdlice do seguro de acidentes de trabalho e da respetiva seguradora.
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Clausula 42.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montante igual ao da retribui¢do do periodo de
férias garantido.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago, por inteiro, conjuntamente com a retribui¢do do més
anterior aquele em que for gozado um primeiro periodo de férias de, pelo menos, 10 dias uteis ou proporcio-
nalmente em caso de gozo interpolado se o trabalhador assim o preferir.

Clausula 43.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal, de montante igual ao da
retribui¢do mensal, o qual sera pago até 15 de dezembro de cada ano.

2- 0 valor do subsidio sera proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil, nas seguintes situa-
¢oes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho.

Clausula 44.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do que ndo pode ser inferior a 6,20 € por cada dia
efetivo de servico.

2- O subsidio de refei¢ao pode ser pago através de vales ou cartdo de refeicdo, podendo o empregador fixar
valor superior, bem como pode fixar diferentes valores consoante o pagamento seja feito em numerario ou em
cartdo.

3-Nos locais onde se sirvam refei¢cdes, pode o empregador determinar a substituicdo do valor pecuniario do
subsidio de almogo por alimentagdo em espécie.

4- A prestagao de trabalho por periodo inferior a cinco horas nao confere o direito ao subsidio de refeicao.

Clausula 452

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1- A retribuig@o especial minima devida pela isengdo de horario de trabalho ¢ a seguinte:

a) Duas horas de trabalho suplementar por dia, quando ndo sujeito aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Uma hora de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de isen¢do de horario com
observancia do periodo normal de trabalho.

2- Pode renunciar a retribui¢@o prevista na presente clausula o trabalhador que exerga cargos de administra-
¢do ou fungdes de gestdo na entidade empregadora.

Clausula 46.%

Retribui¢do do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ retribuido com um acréscimo de 25 % do valor da retribui¢do horaria a que da direito
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢do por trabalho noturno ¢ igualmente devido aos trabalhadores contratados para
prestar trabalho total ou parcialmente durante o periodo noturno

Clausula 47.2

Trabalho em feriados

1- O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente a feriado, sem que o empregador a possa compen-
sar com trabalho suplementar.

2- O trabalhador que presta trabalho normal em dia feriado em empresa nao obrigada a suspender o funcio-
namento nesse dia tem direito a descanso compensatdrio com duracdo de metade do numero de horas presta-
das ou a acréscimo de 50 % da retribuicdo correspondente, cabendo a escolha ao empregador.
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Clausula 48.*

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes acréscimos:

a) 40 % por cada hora ou fragdo em dia 1til;

b) 75 % por cada hora ou fragdo em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

2-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

Clausula 49.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exergam fungdes que impliquem pagamento ou recebimento de valores pelos quais
tenham que prestar contas, tém direito a um abono mensal para falhas de valor igual a 28,80 €.

2- Os trabalhadores que aufiram abono para falhas sdo responsaveis pelas falhas que ocorram nas quantias
a sua guarda.

3-Quando a entidade empregadora assumir o risco decorrente do exercicio da atividade de controlo de
meios de pagamento e ou recebimento, ndo havera lugar ao pagamento de abono para falhas.

Clausula 50.?

Diuturnidades

1- O trabalhador tem direito a uma diuturnidade por cada quatro anos de permanéncia na mesma profissao
ou categoria profissional, de 18,60 € até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades de trabalhador a tempo parcial serdo calculadas na propor¢ao do seu horario de trabalho,
relativamente ao periodo normal de trabalho na empresa.

3- Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na mesma profissao ou categoria profissional conta-se desde
a data do ingresso na mesma ou, no caso de ndo se tratar da 1.* diuturnidade, a data de vencimento da tltima
diuturnidade.

4- As diuturnidades acrescem a retribuicao efetiva.

5- As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar de profissao ou categoria profissional, mantendo o direi-
to ao valor global da retribui¢@o anterior.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAOT1
Feriados

Clausula 51.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios os que como tal forem designados na lei.
2- E também feriado, o feriado municipal da localizagdo do estabelecimento.

SECCAO I
Férias
Clausula 52.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da
sua retribui¢ao, um periodo minimo de 22 dias uteis de férias.
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2- Sempre que o trabalhador ndo tenha faltado, ou tenha apenas faltas justificadas, o periodo de férias pre-
visto no numero anterior tera o seguinte acréscimo:

a) 1 dia de férias para os trabalhadores com idade igual ou superior a 35 anos e 10 anos de antiguidade;

b) 2 dias de férias para os trabalhadores com idade igual ou superior a 45 anos e 15 anos de antiguidade.

3- 0 direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente aquele em que prestou servigo.

4- A retribuig@o dos trabalhadores durante as férias ndo pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efetivamente em servigo.

5-Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecdo dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

6- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos do cal-
culo dos dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domingos que ndo sejam feriados.

7- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuic@o e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 53.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do ano civil subsequente, sem pre-
juizo do gozo integral do novo periodo de férias vencido em 1 de janeiro deste ultimo ano e do disposto quanto
a marcagdo do periodo de férias no artigo 55.° deste CCT.

Clausula 54.°

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracgao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias
uteis de férias por cada més completo de duracao do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3-Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.

Clausula 552

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcag@o do periodo de férias ¢ preferencialmente feita por acordo entre a entidade empregadora e o
trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe a entidade empregadora marcar o periodo de férias do trabalhador e elaborar o
respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou os delegados sindicais.

3-No caso previsto no nimero anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, aos trabalhadores de um mesmo agregado familiar que
prestem servigo na mesma empresa e o solicitem, bem como aos trabalhadores que vivam em unido de facto
ou economia comum, sera facultado o gozo de férias em simultaneo.

5-As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, o empregador ¢ o trabalhador acordar em que
sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis consecu-
tivos.

6- O mapa de férias, com indicagao do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser ela-
borado e aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.
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Clausula 56.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a ser indemnizado pelos prejuizos sofri-
dos por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por doenga ou outro facto que néo lhe seja imputavel, cabendo ao emprega-
dor, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no
nimero anterior.

Clausula 57.2

Violag¢io do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo de férias nos termos da presente convengao, o trabalhador
tem direito a compensacdo no valor do triplo da retribui¢ao correspondente ao periodo em falta, que deve ser
gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

SECCAO III
Faltas

Clausula 58.?

Defini¢io de falta

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os res-
petivos tempos sao adicionados para determinagdo da falta.

3-Caso a duracdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 59.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que, nos termos
previstos em legislacdo especifica, esteja em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, ou dos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco dias consecutivos por altura
do obito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavds, netos, bisnetos, irmaos e cunhados, até dois dias conse-
cutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestag@o de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas ¢ so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educag@o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situa¢do educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos deste CCT
e da lei;
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i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos previstos na lei;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as
quais ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa prova seja exigida.

Clausula 60.*

Comunicacao das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da comunicagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 10 dias seguidos.

3-Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

4- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja prorrogagdo do periodo de falta.

5- A entidade empregadora pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 10 dias seguidos apos a
comunicagdo da falta, prova dos factos invocados para a justificagdo, devendo o trabalhador apresenta-la no
prazo de 10 dias seguidos apds tal notificagdo.

6- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 61.?

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de proteg@o
na doenga e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2 da clausula 59.* («Tipos de faltas»), quando superiores a 30 dias por
ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mencao expressa de desconto na retribuicao.

3-Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clausula 59.* («Tipos de faltas»), se o impedimento do
trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime da suspensao da
prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 62.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuig@o
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente an-
teriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infragdo grave.

3-No caso de a apresentag@o do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da pres-
tagdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 63.2

Modalidades de cessac¢iao do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:
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a) Denuncia por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

/) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagio;

h) Resolugdo com justa causa, promovido pelo trabalhador;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagio;

b) A retribuigao correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagdo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 64.*

Valor da indemnizag¢io em certos casos de cessacdo do contrato de trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizagao correspondente a pelo menos 1 més de retribuigdo mensal base
por cada ano, ou fragdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empregador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

2-Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e o traba-
lhador queira optar pela indemnizagdo em lugar da reintegragao, o valor daquela sera o previsto no numero
anterior.

Clausula 65.°

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contrato, independentemente de justa causa, mediante
comunicag¢do escrita enviada ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior
a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragao inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros
anteriores, o empregador pode exigir uma indemnizagao de valor igual a retribui¢do mensal efetiva correspon-
dente ao periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo de indemnizacao por danos causados pela inobservan-
cia do prazo de aviso prévio ou de obrigag@o assumida em pacto de permanéncia.

CAPITULO VIII
Interpretacio, integracio e resolucio dos conflitos

Clausula 66.*

Comissao paritaria

1-A ENS, o SINDITE ¢ o SITESE constituirdo uma comissdo paritaria formada por dois elementos, sendo
um em representagdo da FNS e outro em representagdo dos sindicatos, com competéncia para interpretar ¢
integrar as disposi¢oes deste CCT.

2- A comissao pode ainda assumir, por delibera¢do unanime dos seus membros, competéncia para dirimir
conflitos de trabalho emergentes da aplicacdo deste CCT ou questdes emergentes dos contratos individuais de
trabalho celebrados ao abrigo dela.

3- A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo por escrito de qualquer das partes contratantes, de-
vendo as reunides ser marcadas com oito dias seguidos de antecedéncia minima, com indicagdo da agenda de
trabalhos e do local, dia e hora da reunido.
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4-Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus representantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que
a outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias seguidos de antecedéncia.

5 -As deliberagdes tomadas por unanimidade, respeitantes a interpretacdo e integragdo do presente CCT,
serdo depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos
os efeitos, parte integrante deste CCT.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias seguidos a contar da publicagdo deste CCT, a iden-
tificagdo dos respetivos representantes.

8- A substituigdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias seguidos apos as
comunicagdes referidas no nimero anterior.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo
de dois por cada parte.

Clausula 67.2

Conciliacio, mediaciio e arbitragem
1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagao
e revisao do presente CCT pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.
2-Nao encontrando resolugdo para os eventuais conflitos pelas vias previstas no niimero anterior, as partes
contratantes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO IX
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 68.*

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicagdo do presente CCT nao poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe ou diminui¢do de retribuicao.

2- Nao podera igualmente resultar a reducao ou suspensao de qualquer outra regalia ndo econémica atribui-
da pelo empregador ou acordada entre as partes, que de modo regular e permanente os trabalhadores estejam
a usufruir.

Clausula 69.*

Reclassificag¢do profissional

Com efeitos a data da entrada em vigor do presente CCT, os trabalhadores sdo reclassificados e integrados
nas categorias profissionais constantes do anexo I.

ANEXO I

Definicao de fungdes e carreira profissional

1 - Servigos administrativos - ADM

Agrupa todas as fungdes administrativas, independentemente das areas de atividade (finangas, contabilida-
de, recursos humanos, secretariado, rece¢do, call-center, hotelaria, etc.).

Assistente administrativo (nivel I, IT e III) - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o ex-
pediente geral da empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos; procede ao tratamento adequado de
correspondéncia ¢ documentagao, registando e atualizando a informagdo e os dados necessarios a gestdo de
uma ou mais areas da empresa; faz processamento de texto, nomeadamente, de relatorios de exames de diag-
noéstico; atende, informa ou encaminha o publico interno ou externo a empresa, faz gestdo de agendas, marcas
consultas e exames e recebe pagamentos dos utentes.

O acesso aos niveis 11 e III nas categorias da area administrativa ocorre, respetivamente, apos trés ¢ seis
anos de experiéncia profissional.

Assistente de consultorio - Auxilia o médico, executando trabalhos que ndo exijam preparagdo especifica
de determinadas técnicas, recebe os doentes, a quem transmite instrugdes, atende o telefone, marca consultas,
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preenche fichas e procede ao seu arquivo, faz processamento de texto, nomeadamente, de relatdrios de exames
de diagnostico, arruma e esteriliza os instrumentos médicos e recebe o prego.

Estagidrio - E o trabalhador que inicia a sua integragio na empresa e a aprendizagem da atividade, sempre
sob a supervisdo proxima.

Tempo maximo de permanéncia na categoria: Um ano.

2 - Servigos gerais

Auxiliar de servigos gerais - E o trabalhador que executa tarefas gerais simples, ndo ligadas a agio médica,
nomeadamente, limpeza das instalagdes e equipamentos, preparacao de pequenas refei¢des, vigilancia e apoio
a utentes, enquadradas por normas e procedimentos conhecidos.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automéveis, zela pela sua conservagio e pela carga que
transporta, orientando e colaborando na respetiva carga e descarga.

Técnico auxiliar de saiide - E o trabalhador que sob a orientagdo de um médico, enfermeiro ou técnico de
saude, auxilia na participa¢do de cuidados de saude aos utentes, participa na vigilancia e apoios aos doentes
em todas as vertentes que lhe forem indicadas, designadamente nos cuidados especiais a alguns doentes e
ainda nos cuidados de higiene, conforto e ambiente; assegura a limpeza do equipamento técnico e efetua o
transporte de doentes, produtos ou mensagens entre os diversos servicos.

O acesso ao nivel IT ocorre ap6s trés anos de experiéncia profissional.

Técnico especialista - E o trabalhador de quem se requer um conhecimento profundo da area, organizagdes
e mercado onde se insere a atividade da empresa; assegura fungdes de consultadoria, relativamente as quais
deve possuir conhecimentos cientificos ou técnicos elevados; pode atuar como representante da empresa e
assegurar a supervisao de outros colaboradores, sem exercicio de fun¢des de gestio ou direcao.

3 - Técnicos de gestdo

Agrupa fungdes de direcao e fungdes técnicas de diversos dominios e areas de conhecimento ndo médicas
nem paramédicas (finangas, contabilidade, recursos humanos, etc.).

Diretor-geral (ou coordenador) - E o trabalhador que dirige ¢ coordena as vérias dire¢des da empresa, con-
tribuindo e participando na defini¢ao das politicas e estratégias empresariais; reporta diretamente a adminis-
tracdo e ¢ responsavel pela defini¢cdo de politicas e pelo controlo do negdcio dentro dos objetivos estratégicos
delimitados.

4 - Diregdo técnica

Nos termos dos regimes legais das respetivas carreiras, agrupa fung¢des de diregdo e fungdes técnicas nos
ramos ¢ profissoes de saude e diagndstico e terapéutica (farmacia, laboratodrio, dietista, radiologista, fisiotera-
peuta, etc.). Para as fungdes de técnico de saude € requerida licenciatura, nos termos dos regimes legais das
respetivas carreiras.

Diretor técnico - E o trabalhador que dirige e coordena as atividades de planificagdo, gestdo e controlo
operacional na area da saude e diagnostico e terapéutica, definindo a politica de satde a prestar nos diversos
servigos a sua responsabilidade; emite pareceres técnicos, articula a atuagdo da sua dire¢do com outras areas
da saude e realiza cuidados/atos diretos de saude sempre que necessario.

5 -Técnicos de saude

Técnico superior de saiide especialista - TSS4 - E o trabalhador que, para além da realizagdo de cuidados
diretos de saude da sua especialidade, em articulagdo com outros profissionais de saude, colabora com o dire-
tor ou gestor no desenvolvimento de projetos de investigacdo e formagdo, na monitorizacgdo e validagdo de in-
dicadores de atividade, bem como na elaborag@o de pareceres técnico-cientificos em matérias da sua profissao.

Técnico superior de saiide - TSS1/2/3 - E o trabalhador que assegura, através dos de métodos e técnicas
apropriados a sua especialidade, o diagnostico, tratamento e ou reabilitacdo do doente; plancia, seleciona ¢
aplica os elementos necessarios ao desenvolvimento normal da sua atividade, assegurando a gestdao ¢ manu-
tencdo dos materiais e equipamentos com que trabalha; efetua o registo ¢ atualizacéo dos ficheiros de clientes;
pode participar em projetos multidisciplinares de pesquisa e investiga¢ao; apoia e acompanha a integracéo e
desenvolvimento profissional dos técnicos de satde.

Ramos e profissdes abrangidas:

Técnico superior de engenharia sanitaria - O engenheiro sanitarista ¢ um profissional habilitado para apli-
car os principios da engenharia a prevencgao, ao controlo e a gestdo dos fatores ambientais que afetam a saude e
o bem-estar fisico, mental e social do homem, bem como aos trabalhos ¢ processos de qualidade do ambiente;
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Nutricionista - O nutricionista é o profissional que desenvolve fung¢des técnico-cientificas e técnicas de
planeamento, controlo e avaliagdo da alimentagdo racional;

Técnico de andlises clinicas e de saude publica - Desenvolvimento de atividades ao nivel da patologia
clinica, imunologia, hematologia clinica, genética e saude publica, através do estudo, aplica¢do e avaliag@o
das técnicas e métodos analiticos proprios, com fins de diagnostico e de rastreio;

Técnico de anatomia patologica, citologica e tanatologica - Profissional responsavel pelo tratamento de
tecidos bioldgicos colhidos no organismo vivo ou morto com observagdo macroscopica e microscopica, Otica
eletrénica, com vista ao diagndstico anatomopatologico, realizagdo de montagens de pegas anatdmicas para
fins de ensino e formagdo, execugdo e controlo de diversas fases da técnica citologica;

Técnico de audiologia - Profissional responsavel pelo desenvolvimento de atividades no ambito da pre-
vengdo e conservacdo da audigdo, do diagnostico e da reabilitacdo auditiva, bem como no dominio da funcio-
nalidade vestibular;

Técnico de cardiopneumologia - Profissional cuja atividade se centra no desenvolvimento de atividades
técnicas para o estudo funcional e de capacidade anatomofisipatologica do coracdo, vasos e pulmdes ¢ de
atividades ao nivel da programacao, aplicagdo de meios de diagnostico e sua avaliagdo, bem como no desen-
volvimento de agdes terapéuticas especificas, no ambito da cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica;

Dietista - Profissional responsavel pela aplicagdo de conhecimentos de nutri¢do e dietética na saide em
geral e na educag@o de grupos ¢ individuos, quer em situacdo de bem-estar quer na doenga, designadamente
no dominio da promogao e tratamento e da gestdo de recursos alimentares;

Técnico de farmdcia - Profissional responsavel pelo desenvolvimento de atividades no circuito do medi-
camento, tais como analises e ensaios farmacologicos, interpretacdo da prescrigdo terapéutica e de formulas
farmacéuticas, sua preparagio, identificagdo e distribui¢@o, controlo da conservagdo, distribuigdo e stocks de
medicamento e outros produtos, informagdo e aconselhamento sobre o uso do medicamento;

Fisioterapeuta - Profissional cuja atividade se centra na analise ¢ avaliagdo do movimento e da postura,
baseadas na estrutura e fung@o do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas com
base, essencialmente no movimento, nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade
de promogdo da saude e prevengdo da doenca, da deficiéncia, de incapacidade e da inadaptacdo e de tratar,
habilitar ou reabilitar individuos com disfun¢des de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras,
incluindo a dor, com o objetivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida;

Higienista oral - Profissional cuja atividade de centra na promogdo da saude oral dos individuos ¢ das
comunidades, visando métodos epidemiologicos e acdes de educacdo para a saude; prestacdo de cuidados
individuais que visem prevenir e tratar as doencas orais;

Técnico de protese dentaria - Profissional cuja atividade se centra na realizagdo de atividades no dominio
do desenho, preparagao, fabrico, modificagdo e reparagao de proteses dentarias, mediante a utilizagao de pro-
dutos, técnicas e procedimentos adequados;

Técnico de medicina nuclear - Profissional cuja atividade se centra no desenvolvimento de a¢des nas areas
de laboratorio clinico, de medicina nuclear e de técnica fotografica com manuseamento de aparelhagem e pro-
dutos radioativos, bem como execugdo de exames morfologicos associados ao emprego de agentes radioativos
e estudos dinamicos e cinéticos com os mesmos agentes ¢ com testagem de produtos radioativos, utilizando
técnicas e normas de protecdo e seguranca radioldgica no manuseamento de radiagdes ionizantes;

Técnico de neurofisiologia - Profissional cuja atividade se centra na realiza¢do de registos da atividade
bioelétrica do sistema nervoso central e periférico, como meio de diagndstico na area da neurofisiologia, com
particular incidéncia nas patologias do foro neurolégico e neurocirurgico, recorrendo a técnicas convencionais
ou computorizadas;

Ortoptista - Profissional cuja atividade se centra no desenvolvimento de atividades no campo de diagnés-
tico e tratamento dos distirbios da mobilidade ocular, visdo binocular e anomalias associadas, realizagdo de
exames para correcdo refrativa e adaptagdo de lentes de contacto, bem como para analise da fungao visual e
avaliagdo da condug@o nervosa do estimulo visual e das deficiéncias do campo visual, programagdo e utiliza-
¢do de terapéuticas especificas de recuperagao e reeducagao das perturbagdes da visdo binocular e da subvisao,
acdes de sensibilizacdo, programas de rastreio e prevengdo no ambito da promogéo e educacdo da satde;

Técnico ortoprotésico - Profissional cuja atividade se centra na avaliagdo de individuos com problemas
motores ou posturais, com a finalidade de conceber, desenhar e aplicar os dispositivos necessarios ¢ mais ade-
quados a corregdo do aparelho locomotor, ou a sua substitui¢do no caso de amputagdes e, de desenvolvimento
de acdes visando assegurar a colocacdo de dispositivos fabricados e respetivo ajustamento quando necessario;

Técnico de radiologia - Profissional cuja atividade se centra na realizagdo de todos os exames da area da
radiologia de diagndstico médico, programagao, execugdo ¢ avaliagao de todas as técnicas radiologicas que
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intervém e na promogao da saude, utilizagdo de técnicas e normas de prote¢do e seguranga radioldgica no
manuseamento com radiagdes ionizantes;

Terapeuta da fala - Profissional cuja atividade se centra no desenvolvimento de atividades no ambito da
prevengdo, avaliacdo ¢ tratamento das perturba¢des da comunicagdo humana, englobando nio sé todas as
fungdes associadas a compreensdo e expressdo da linguagem oral e escrita, mas também outras formas de
comunicag¢do ndo verbal;

Terapeuta ocupacional - Profissional cuja atividade se centra na avaliagdo, tratamento ¢ habilitagdo de in-
dividuos com disfungéo fisica, mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas
integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido ¢ enquadradas na relagdo terapeuta/
utente; prevengdo da incapacidade através de estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o
maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, o es-
tudo e desenvolvimento das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade
de vida;

Técnico de radioterapia - Profissional cuja atividade se centra no desenvolvimento de atividades terapéu-
ticas através da utilizagdo de radia¢do ionizante para tratamentos, incluindo o pré-diagnoéstico e follow-up do
doente; preparagdo, verificagdo, assentamento e manobras de aparelhos de radioterapia; atuag@o nas areas de
utilizagdo de técnicas e normas de protecdo e seguranca radiologica no manuseamento com radiagdes ioni-
zantes;

Técnico de saude ambiental - Profissional cuja atividade se centra no desenvolvimento de atividades de
identificag@o, caracterizag@o e reducdo de fatores de risco para a saude originados no ambiente, participagdo
no planeamento de a¢des de saide ambiental e em a¢des de educacdo para a saude em grupos especificos da
comunidade, bem como desenvolvimento de agdes de controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas ¢
atividades com interagdo no ambiente, no ambito da legisla¢do sobre higiene e satide ambiental.

6 - Seguranga e saude no trabalho

Técnico de seguranca e saiide no trabalho (niveis I e I) - E o trabalhador que procede a inspegio de locais,
instalagdes e equipamentos da empresa, observando as condigdes de trabalho com o objetivo de identificar
fatores de risco de acidentes ou suscetiveis de por em causa a saude dos trabalhadores; regista irregularidades
e investiga acidentes ocorridos, reportando as causas e propondo as providéncias adequadas; ¢ responsavel
por acdes de formacao, pela divulgagdo das normas de seguranca e medidas de prevencao e pela compilacao
de dados estatisticos sobre a matéria.

O acesso ao nivel II ocorre ap6s sete anos de experiéncia profissional.

ANEXO II

Enquadramentos e retribui¢des minimas mensais

TABELA A
Nivel Categorias profissionais
8 Diretor-geral 1 500,00 €
7 Chefe de servigos 1 295,00 €
6 Técnico especialista 1 050,00 €
5 Assistente administrativo III/Técnico de seguranga e satide no trabalho I1 960,00 €
4 Assistente adminis.trativo II/Assistente de consultorio II/Técnic'Jo de seguranca s.al'lde 940.00 €
no trabalho I/Técnico de seguranga e saude no trabalho I/Técnico de analises clinicas I ’
3 Técnico auxiliar de satude 11 935,00 €
2 Motorista assistente administrativo/Assistente de consultorio/Técnico auxiliar de saude I 930,00 €
1 Estagiario 925,00 €
1 Auxiliar dos servigos gerais 925,00 €
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TABELA B
Nivel Categorias profissionais
5 Diretor técnico 1 500,00 €
4 Técnico superior especialista 1 350,00 €
3 Técnico superior de satde 111 1 300,00 €
2 Técnico superior de satude 11 1 200,00 €
1 Técnico superior de satude | 1 100,00 €

Acesso e progressdo nas tabelas A e B

1-Nas profissdes com duas ou mais categorias profissionais a mudanga para a categoria imediatamente
superior far-se-a apds trés anos de servigo na categoria anterior, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o empregador promove o trabalhador a categoria superior,
exceto se existirem fundamentos objetivos, de mérito e desempenho, que obstem a tal promogao.

3-Na contagem do tempo de servigo para a progressao na carreira, considera-se apenas aquele em que tenha
havido efetivo exercicio de fungdes, sendo descontados os tempos de auséncia, com excegdo das férias, os
resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como todas as auséncias que nos termos da
lei sejam consideradas como tempo efetivo de servigo.

4- O exercicio dos cargos de gestao ¢ independente do desenvolvimento das carreiras profissionais.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-
-se que serdo potencialmente abrangidos pelo presente contrato coletivo de trabalho 600 empresas e 18.000
trabalhadores.

Lisboa, 21 de maio de 2026.

Pela FNS - Federagdo Nacional dos Prestadores de Cuidados de Saude:

Eduardo Nuno Soares da Silva Moniz, presidente da dire¢do, na qualidade de mandatario.
Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos:

José Maria Rosado Filomeno, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica - SINDITE:

Dina Teresa da Conceic¢do Botelho Ferreira Carvalho, mandataria.

Depositado a 29 de junho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 145/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda
- ANIVEC/APIYV e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ - Alteracao salarial e outras

Revisao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho entre a ANIVEC/APIV - Associagao Nacional
das Industrias de Vestuario, Confeccdo e Moda, e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, com publica-
¢do do texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8§ de maio de 2024, e tltima alterag@o
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2025 - Alteracdes salariais e
outras.

CAPITULO1
Relacdes entre as partes outorgantes, drea, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo aplica-se em todo o territorio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exer¢am qualquer das atividades representadas pela Associagdo Nacional das
Industrias de Vestuario, Confec¢do e Moda - ANIVEC/APIV, nela inscritas, a saber: Confecgdo de vestuario
em série ou por medida, masculino e feminino e de crianga, exterior e interior (incluindo alfaiataria e modista,
fatos, coletes, casacos, camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretudos, cal¢as, gabardinas, blusdes, robes,
cintas e soutiens, blusas, pijamas, camisas de noite, gravatas, lencos, cuecas, fatos de banho, fardamentos mili-
tares e civis, vestes sacerdotais, trajos universitarios e forenses, fatos de trabalho, batas, etc., guarda-roupas fi-
gurados, etc.), artigos pré-natal, vestuario para bonecas/os de pélo e de pano; roupas de casa e roupas diversas;
estilistas, costureiras, bordadeiras e tricotadeiras; todos os restantes tipos de confecgdo em tecido, malha, peles
de abafo, peles sem pélo, napas e sintéticos para homem, mulher e crianga e veiculos motorizados, automaéveis
e aecronaves; chapéus de pano, de pélo, de 14 e palha e , bonés, boinas, flores ¢ encerados; fatos desportivos,
artigos desportivos, tendas de campismo, toldos e encerados para festas, veiculos automdveis, acronaves, etc.;
bordados artesanais e bordados regionais em pegas de vestuario e roupas ¢ tecidos para o lar; todos os restan-
tes tipos de confecgdo; outras atividades afins do sector de vestuario ¢ confec¢@o, compreendendo-se nestas,
também, a comercializa¢@o dos produtos confecionados; outras atividades exercidas por todas as empresas ou
instituigdes do sector industrial e comercial e de servigos, etc.; fabricagdo de meias, similares de malha e de
outro vestuario de malha;

b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pelo SINDEQ.

2- (Mantém-se.)

3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca de 4000 empregadores ¢ 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- Este contrato entra em vigor cinco dias apds a publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e o subsidio de refei¢ao constantes do anexo I-A: Tabela salarial I e subsidio de refei-
¢do vigorardo entre janeiro e mar¢o de 2026; A tabela salarial II e subsidio de refei¢ao vigorardo entre abril
e dezembro de 2026. As tabelas salariais e subsidio de refeicdo constante do anexo I-B: Tabela salarial I e
subsidio de refeigdo vigorarao entre janeiro e margo de 2026; tabela salarial II e subsidio de refei¢ao vigorarao
entre abril e dezembro de 2026.
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3- (Mantém-se.)

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das partes e sera realizada por trés arbitros, um indicado
pelas associagdes patronais e outro pelo SINDEQ. O terceiro arbitro sera sorteado de uma lista conjunta de
seis arbitros.

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)

7- (Mantém-se.)

Clausula 42.2

Subsidio de refeiciao

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direito a um subsidio de refeigao, no valor de 2,65 € entre
janeiro e margo ¢ 2,80 € entre abril de dezembro de 2026, por cada dia completo de trabalho efetivamente
prestado a que esteja obrigado.

2- 0 valor do subsidio referido no nimero 1 ndo sera considerado para os efeitos de férias e subsidios de
férias e de Natal.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelas situagdes previstas nas clausulas 35.7 a 38.%, 87.% e 88.” deste CCT ndo
ha lugar a atribuicdo do subsidio de refei¢ao.

4- A criagdo deste subsidio ndo prejudica outro ou outros que a empresa queira praticar, desde que ndo sejam
da mesma natureza.

5- A referéncia ao dia completo de trabalho a que o trabalhador esteja obrigado nos casos de utilizagdo das
faculdades previstas nas clausulas 85.% e 86." ¢ naturalmente entendida como restrita ao numero de horas que
o trabalhador esteja obrigado a prestar efetivamente enquanto e nos dias em que beneficiar dessa faculdade.

Cléusula 103.*

Disposic¢ao final
Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor constantes do contrato coletivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2024 (texto consolidado), e e ultima alteracao
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 19, de 22 de maio de 2025, que nao foram objeto da presente
revisao.
1- O regime constante do presente contrato coletivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel que
0s anteriores.

ANEXO I-A

Sector da producao

Tabela salarial de remuneragdes minimas (euros)

De 1 de janeiro a 31 de marco 2026 De 1 de abril a 31 de dezembro de 2026
Grupos Remuneragdes (€) Grupos Remuneragdes (€)
A 1 156,00 € A 1 206,00 €
B 1 054,00 € B 1 104,00 €
C 976,00 € C 1 026,00 €
D 900,00 € D 950,00 €
E 890,00 € E 940,00 €
F 880,00 € F 930,00 €
G 874,00 € G 924,00 €
H 872,00 € H 922,00 €
I 871,00 € I 921,00 €

Subsidio de refeicao - 2,65 €, entre janeiro e marco de 2026 e 2,80 € entre abril e dezembro de 2026, nos
termos definidos na clausula 42.%
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ANEXO I-B
Sector administrativo

Tabela salarial de remuneragdes minimas (euros)

De 1 de janeiro a 31 de margo 2026 De 1 de abril a 31 de dezembro de 2026
Grupos Remuneragdes (€) Grupos Remuneragdes (€)
A 1 194,00 € A 1 244,00 €
B 1 080,00 € B 1 130,00 €
C 1 000,00 € C 1 050,00 €
D 965,00 € D 1015,00 €
E 945,00 € E 995,00 €
F 890,00 € F 940,00 €
G 885,00 € G 935,00 €
H 871,00 € H 921,00 €

Subsidio de refeicdo - 2, 65 €, entre janeiro e margo de 2026 e 2,80 € entre abril e dezembro de 2026, nos
termos definidos na clausula 42.2

ANEXO II

Categorias profissionais

Grupo I - Vestuario
E alterado e aditado:
F - Fabrico de chapéus de pano, de pelo, de 1a e de palha

Sao aditadas:

Encarregado/a geral - Chefia, coordena e supervisiona determinado sector ou sectores fabris: organiza o
trabalho do sector e coordena-o com o de outros sectores; da cumprimento as especificagdes do processo e
dos produtos, garantindo os niveis definidos de produtividade ¢ de qualidade; da formagdo adequada aos tra-
balhadores e colabora na sua avaliagdo de desempenho; garante a ordem e disciplina; zela pelo cumprimento
das normas de higiene e seguranga no trabalho; zela pelo bom funcionamento do equipamento; colabora com
a investigacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos.

Chefe de sec¢do - Supervisiona determinado sector fabril onde também opera os equipamentos: organi-
za o trabalho do sector; d4 cumprimento as especificagdes do processo e dos produtos, garantindo os niveis
definidos de produtividade e qualidade; da formagdo adequada aos trabalhadores e colabora na sua avaliag@o
de desempenho; garante a ordem e disciplina; zela pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga no
trabalho; zela pelo bom funcionamento do equipamento da seccao.

Operador/a de fuldo - Limpa as peles secas provenientes do armazém utilizando um fuldo. Abastece o seu
posto de trabalho de peles; controla a composigdo das peles que vao fazer parte do lote; alimenta os fuldes
com peles, serrim e agua e procedendo a limpeza das mesmas; retira as peles dos fuldes, coloca-as em carros
fazendo o controlo de peso e posteriormente movimenta até ao local indicado; controla qualidade da limpeza
¢ humidificacdo das peles; mantém o local de trabalho limpo; executa tarefas de manutencao de primeiro grau.

Aparador/a - Prepara as peles para a producdo, cortando as patas, caudas e orelhas, e abre as peles; abaste-
ce o seu posto de trabalho de peles; apara as peles utilizando equipamento proprio; separa as peles improprias;
controla o peso e entrega as peles aparadas no local proprio; faz registo informatico das quantidades trabalha-
das; mantém o local de trabalho limpo; executa tarefas de manutenc¢do de primeiro grau, mantendo a ldmina
da maquina devidamente afiada.

Classificador/a - Classifica e escolhe as peles em fungdo da sua qualidade e de acordo com padrdes pré--
estabelecidos. Abastece o seu posto de trabalho de peles; classifica as peles; controla o peso e entrega as peles
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classificadas no local proprio; faz registo informatico das quantidades trabalhadas; mantém o local de trabalho
limpo; executa tarefas de manutengdo de primeiro grau.

Escovador/a - Executa a fungdo de escovar as peles. Faz registo informatico da quantidade trabalhada,
perdas e tempos; abastece o seu posto de trabalho de peles; procede a escovagem das peles em maquina de
escovar; controla a qualidade do trabalho efectuado e verifica o bom funcionamento do equipamento e estado
das escovas; mantém o local de trabalho limpo; executa tarefas de manuteng@o de primeiro grau, lubrificando
e desencravando o equipamento quando necessario.

Escanhoador/a - Executa a fungdo de rasar a peles, cortando as pontas das fibras mais grossas - faz registo
informatico da quantidade trabalhada, perdas e tempos; abastece o seu posto de trabalho de peles; procede a
escanhoagem das peles em maquina de escanhoar; controla a altura de corte das fibras e verifica a qualidade
do trabalho executado, incluindo o bom funcionamento do equipamento ¢ estado das laminas; separa as peles
improprias; controla a perda; mantém o local de trabalho limpo; executa tarefas de manutencéo de primeiro
grau, lubrificando e desencravando o equipamento quando necessario.

Secretador/a - Efectua o tratamento quimico ao pélo. Prepara e controla o secreto (solugdo aquosa oxidan-
te); procede ao tratamento quimico das peles escanhoadas, com o secreto; implementa o ponto de funciona-
mento do equipamento e func¢do das indica¢des da chefia; controla o bom funcionamento geral do equipamen-
to, incluindo bicos injectores; controla o caudal; mantém o local de trabalho limpo; executa tarefas de primeiro
grau, lubrificando e desencravando peles quando necessario.

Secador/a de peles - Executa a tarefa de secar peles; alimenta o seu posto de trabalho de peles estendendo-
-as e recolhendo-as do transportador do tinel de secagem; controla o bom funcionamento do equipamento em
fungdo dos parametros pré-estabelecidos; mantém o local de trabalho limpo; executa tarefas de manutengao
de primeiro grau.

Cortador/a de pélo - Executa fungdes de cortar as peles extraindo-lhes o pélo; faz registo informatico da
quantidade trabalhada e tempos; abastece o seu posto de trabalho de peles; procede ao corte das peles em
maquina de corte; controla e verifica o bom funcionamento do equipamento e estado das laminas; controla
a perda e qualidade do trabalho efectuado, por observagdo do vermicelle; mantém o local de trabalho limpo;
executa tarefas de manutengdo de primeiro grau; lubrificando e afiando o equipamento quando necessario.

Desengordurador/a - Executa a fun¢ao de desengordurar e abrir o pélo. Procede a avaliagdo do pélo a
desengordurar, escolhendo o ajuste de pardmetros de trabalho que mais se adequa; alimenta a maquina de
desengordurar com pélo cortado e procede ao desengorduramento do mesmo, supervisionando a operagao;
verifica a qualidade final do pélo; recolhe amostras para ensaio laboratorial, de acordo com plano de inspec¢do
e ensaio; faz registo informatico da quantidade trabalhada e tempos de operagdo; movimenta os carros de pélo
até a zona em que ¢ completada a secagem; procede a posterior abertura do pélo; mantém o local de trabalho
limpo; executa tarefas de manutengdo de primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento quando ne-
cessario e fazendo o seu autocontrolo.

Suflador/a - Executa a fungdo de suflar ou pré-suflar o pélo; procede as misturas de pélo necessarias para
obtengdo das composicdes finais a suflar; procede as afinag¢des e ajuste de parametros de trabalho necessarios,
de acordo com instrugdes de posto; alimenta a maquina com pélo e procede a suflagem do mesmo, supervi-
sionando a operagdo; verifica a qualidade final do pélo, no que respeita a sua limpeza; recolhe amostras para
ensaio laboratorial, de acordo com plano de inspec¢@o e ensaio; procede a embalagem do pélo; faz registo
informatico da quantidade trabalhada e tempos de operagdo; movimenta as carretas de pélo até ao armazém de
produto acabado; mantém o local de trabalho limpo; executa tarefas de manutencéo de primeiro grau, limpan-
do ¢ lubrificando o equipamento quando necessario.

Misturador/a suflador/a - Opera com equipamentos para misturar, abrir, limpar ¢ homogeneizar pélo des-
tinado a producdo de feltros para chapéus; procede a mistura de diferentes qualidades de pélo; separa as fibras
por passagem na abridora; procede a afinacdo da suflosa; alimenta a suflosa com pélo e procede a sua sufla-
gem, supervisionando a operagdo; verifica a qualidade final do pélo no que respeita a sua limpeza; pesa o pélo
suflado e regista; entrega o pélo suflado ao armazém ou a sec¢do de arcagem; alimenta a maquina de arcar;
executa tarefas de manuten¢@o de primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento segundo o planeado;
mantém limpo o posto de trabalho.

Carbonizador/a - Carboniza a 1a: Prepara o banho de carbonizag@o; carboniza a 13 por imersdo no banho;
lava a 13; centrifuga a 13; opera com a estufa de secagem da 13; executa tarefas de manutengdo de primeiro grau,
limpando e lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Misturador/a-cardador/a de la - Industria de chapelaria - Opera com equipamentos para abrir, misturar,
limpar, paralelizar e homogeneizar fibras de 13 destinadas a produgao de feltros: Opera a abridora/misturadora
para abrir ¢ misturar as diferentes qualidades de 13; procede a ensimagem; alimenta as cardas; vigia o seu
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funcionamento; vigia a qualidade do véu formado; retira a manta formada. Executa tarefas de manutengao de
primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Arcador/a de feltros de pélo - Opera com arco para, a partir do pélo, obter feltros em forma cénica destina-
dos ao fabrico de chapéus: selecciona o cone de arcagem; regula e alimenta o arco; coloca o cone na camara do
arco; acciona o arco para que o pélo entre gradualmente na camara e seja projectado em torno do cone; molha
o pélo; extrai o cone de arcagem da camara, suspende-o ¢ separa o feltro formado; dispde os feltros arcados em
rolos de determinado niimero de unidades; entrega a operacdo de semussar. Executa tarefas de manutengéo de
primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Arcador/a de feltros de ld - Opera com a carda de arcar para obter cones de 13 destinados ao fabrico de
chapéus, selecciona o cone de arcagem; regula a carda de arcar; enrola uniformemente o véu em torno do du-
plo -cone de arcagem; atingido o peso definido procede a separagdo e extracgdo dos dois cones de 13; entrega
a operacdo de cojar; executa tarefas de manutengdo de primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento
segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Semussador/a - Opera com a maquina semussadora, procedendo a primeira operacdo de feltragem de fel-
tros de pélo para chapéus: regula a semussadora; coloca os rolos de feltros na semussadora, extrai-os ao fim
de determinado tempo, cruza-os ¢ volta a introduzi-los na maquina; repete o ciclo um nimero especificado
de vezes. Executa tarefas de manutengao de primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento segundo o
planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Revistador/a de feltros - Verifica e corrige irregularidades de feltros para chapéus apds operacdes de feltra-
gem, principalmente apos a semussagem e a coja: Na mesa de revista verifica o interior e exterior dos feltros,
retira manualmente impurezas e rectifica irregularidades de textura. Executa tarefas de manuteng@o de pri-
meiro grau, limpando e lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Cojador/a - Opera com a maquina de cojar, procedendo a primeira operagdo de feltragem de feltros de 12
para chapéus; regula a coja; coloca o cone de 13 na forma e baixa a palmatoria para cojar a copa retirando-o
depois; introduz a mediana no interior do cone de 13 e coloca-o na coja, extrai-o ao fim de determinado tempo;
retira a mediana, cruza o cone de 13, introduz a mediana e coloca-o de novo na coja; extrai o feltro da coja ao
fim de determinado tempo. Executa tarefas de manutengéo de primeiro grau, limpando e lubrificando o equi-
pamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Fulista - Opera com maquinas multirrolos ou fuldes para feltrar feltros de pélo ou 1a para chapéus: regula e
alimenta a maquina com feltros; no caso de maquinas multirrolos opera-a ao longo dum niimero determinado
de ciclos entre os quais cruza os feltros, os inspecciona e corrige os seus defeitos; no caso de fulSes retira os
feltros da maquina ao atingirem a medida especificada. Executa tarefas de manutengéo de primeiro grau, lim-
pando ¢ lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Tintureiro/a - Industria de chapelaria - Trata feltros, mechas ou ramas de 13, p€lo ou outras fibras, com
produtos adequados, a fim de lhes dar a colorag@o desejada, de os amaciar, impermeabilizar ou dar qualquer
outro tipo de tratamento: mediante a quantidade de material a tratar, calcula a quantidade de cada um dos co-
rantes, drogas ou produtos necessarios; segue os procedimentos necessarios a operacao; verifica o resultado.
Executa tarefas de manutengdo de primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento segundo o planeado;
mantém limpo o posto de trabalho.

Rematador/a de feltros para chapéus - Opera com maquinas rematadoras ou multirrolos para colocar fel-
tros na qualidade de feltragem requerida e nas dimensdes necessarias ao seu enformamento: introduz as vezes
necessarias os feltros na maquina cruzando -os entre cada ciclo; verifica a feltragem e as dimensdes dos feltros.
Executa tarefas de manutengdo de primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento segundo o planeado;
mantém limpo o posto de trabalho.

Enformador/a de feltros para chapéus - Opera a maquina de abrir copas, a de estirar abas ¢ a de enformar
para moldar cones de feltro dando forma a copa ¢ a aba: regula as maquinas; abre (puxa) a copa do feltro;
Estira (arreia) a aba do feltro; selecciona a forma e o aro adequados a enformacdo; enforma o feltro por esti-
ramento a vapor; envia os feltros enformados para secagem. Executa tarefas de manutengio de primeiro grau,
limpando e lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Aveludador/a de feltros para chapéus - Opera as maquinas de aveludar, aparar, cardar, acamurgar ou ou-
tras, para conferir aos feltros acabamento aveludado, veludo, cardado, camurca ou outros. Executa tarefas de
manutencdo de primeiro grau, limpando ¢ lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o
posto de trabalho.

Afinador/a de feltros para chapéus - Opera a maquina de afinar copas ¢ a de afinar abas para dar acaba-
mento a superficie de feltros tornando-a lisa: regula as maquinas; selecciona a lixa; coloca o feltro na forma
da maquina de afinar copas e afina-a; submete o feltro a maquina de afinar abas; procede a afinagdo manual
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na maquina de afinar de pratos; aspira os feltros. Executa tarefas de manutengo de primeiro grau, limpando e
lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Gomador/a de feltros para chapéus - Impregna o feltro com goma, manualmente ou utilizando maquinas,
para lhes conferir maior dureza, termoplasticidade e impermeabilidade: Prepara a goma ¢ verifica a sua con-
centracdo; goma o feltro por imersdo ¢ passagem a calandra; goma a aba na maquina respectiva; goma a copa
por aplicagdo directa de goma a pincel; vaporiza e seca os feltros. Executa tarefas de manutengdo de primeiro
grau, limpando ¢ lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Apropriagista - Executa as operagdes de acabamento de chapéus de pélo, 14 ou outros. Faz todas ou algu-
mas das operacdes seguintes: Enforma por tamanhos, prensa, aferreia, acintura, moldeia a aba e vinca a copa.
Enforma os feltros por tamanhos na maquina de enformar; prensa os feltros na forma de aluminio pretendida
usando uma prensa; aferreia a copa, acintura ¢ aferreia a aba usando ferro, rebugo e agua; moldeia a aba usan-
do molde, ferro, rebuco ¢ dgua; apara a aba; passa o chapéu apds a costura. Executa tarefas de manutengao de
primeiro grau, limpando e lubrificando o equipamento segundo o planeado; mantém limpo o posto de trabalho.

Grifador/a - industria de chapéus - Imprime marcas e dizeres em forros, tiras de carneira e diversos:
Alimenta a maquina a folha de ouro, ou a tinta, coloca o material a grifar na maquina e procede a grifagem
por prensagem a quente.

Cortador/a de tecidos - Industria de chapelaria - Corta camadas de tecido sobrepostas de acordo com os
moldes, utilizando maquina de corte apropriada: Coloca os moldes sobre o tecido estendido em camadas so-
brepostas, alinha-o convenientemente e prende-o na periferia, com molas ou pesos; faz as regulagdes necessa-
rias no equipamento em fung@o do trabalho a executar; procede ao corte do tecido contornando com precisdo o
tracado dos moldes; faz registo da quantidade trabalhada e tempos; controla a qualidade do trabalho efectuado;
executa tarefas de manutengdo de primeiro grau, limpando ¢ lubrificando e adiando ou mudando laminas ao
equipamento; mantém limpo o posto de trabalho.

Costureira/o - Induistria de chapelaria - Executa, manualmente ou a maquina, trabalhos de costura como
sejam: cose a tira do chapéu; produz diversos lagos, adornos e fitas que aplica nos chapéus; fabrica ¢ aplica o
forro.

Grupo IX - Fogueiros

Fogueiro/a - E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe a limpeza
do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como
pelas bombas de alimentagao de agua e combustiveis. Assegura o correcto funcionamento das instalagdes e da
monitoriza¢do da gestdo técnica centralizada, actuando, alertando e agindo em conformidade, para eventuais
desvios do correcto funcionamento.

Grupo X - Comércio, caixeiros ¢ armazeéns

B - Compras, vendas e marketing

E aditado:

Técnico de marketing e comunicacdo - E o/a trabalhador/a que desenvolve e gere redes sociais, desen-
volver e gere a «loja on-line», desenvolve, implementa e monitoriza os resultados de campanhas digitais,
desenvolve, dinamiza e gere contetidos, nomeadamente website, newsletters, comunicagao social, desenvolve,
gere e organiza acgdes de e-mail marketing, incluindo newsletters e afins, considerando ainda a optimizagdo ¢
gestao de bases de dados, reports de envios e afins, desenvolve, produz, adapta e revé contetidos para outros
materiais de comunicagdo online ¢ offline, como brochuras, monofolhas, flyers, entre outros.

Grupo XI - Seguranga, higiene, saude, ambiente e sustentabilidade

E aditado:

Técnico de gestio do ambiente - E o/a trabalhador/a que executa operagdes relativas a gestio ambiental
¢ do desenvolvimento sustentavel, respeitando as normas e regulamentos de qualidade, seguranca e satide no
trabalho e protecg¢do ambiental.
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ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias

Sao eliminados do enquadramento profissional as categorias profissionais de: Fogueiro/a de 1.2, fogueiro/a
de 2.% e fogueiro/a de 3.7

A categoria profissional de fogueiro/a, grupo IX, é enquadrada no nivel salarial D.

A categoria profissional de técnico/a de marketing e comunicagdo, grupo X-B, é enquadrada no nivel
salarial C.

A categoria profissional de técnico/a de gestdo do ambiente, grupo XI-A, ¢ enquadrada no nivel salarial C.

A categoria profissional de encarregado/a geral, grupo I-F, ¢ enquadrada no nivel salarial B.

A categoria profissional de chefe de secg@o, grupo I-F, ¢ enquadrada no nivel salarial C.

As categorias profissionais de: Arcador/a e rematador/a, grupo I-F, sdo enquadradas no nivel salarial E.

As categorias profissionais de: Cortador/a de pelo, desengordador/a, carbonizador/a, cardador/a, cojador/a.
semussador/a, operador/a de fuldo, tintureiro/a, enformador/a, gomador/a, aveludador/a revistador/a de feltros,
apropriagista, grupo I-F, sdo enquadradas no nivel salarial F.

As categorias profissionais de: Classificador/a, escovador/a, escanhoador/a, secretador/a, secador/a, apa-
rador/a, misturador/a, suflador/a, fulista, afinador/a de feltros para chapéus, cortador/a de tecidos, costureira,
grifador, grupo I-F, sdo enquadrados no nivel salarial G.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias

A
Chefe de producao e ou qualidade e ou técnico/a de confecgao I-Bel-C2
Desenhador/a-criador/a de moda (designer) I-B,IC1 e 1-C2
Médico/a do trabalho XI-A
Peleiro/a-mestre I-Cl1

B
Adjunto/a de chefe de produgao I-B,1-C2 e 1C1
Chefe de compras ou vendas X-B
Encarregado/a geral V, I-F
Enfermeiro/a-coordenador/a XI-A
Técnico/a de servigo social XI-A
Técnico/a superior de seguranga e satde no trabalho XI-A

C
Agente de planeamento 11
Agente de tempos e métodos 11
Chefe de electricista ou técnico/a electricista VI
Chefe de seccdo (encarregado/a) 1-B, I-C2, I-D, I-G, I-E ¢ I-F
Chefe de serralharia v
Encarregado/a de armazém X-A
Encarregado/a de fogueiro IX
Enfermeiro/a XI-A
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Mestre [-AeI-Cl
Modelista [I-Bel-C2
Chefe de laboratorio 1-G
Colorista 1-G
Debuxador/a 1-G
Técnico/a de laboratério 1-G
Técnico/a de gestao de ambiente XI-A
Técnico/a de marketing e comunicagao X-B
D
Afinador/a de maquinas de 1.* v
Assistente comercial ou vendedor/a X-B
Auxiliar de enfermagem XI-A
Canalizador/a de 1.* v
Chefe de carpinteiros/as v
Chefe de linha ou grupo [I-Bel-C2
Chefe de pedreiros/as v
Chefe de pintores/as v
Chefe de secgdo X-A
Coleccionador/a X-A
Coordenador/a de trafego VII
Educador/a infantil ou coordenador/a XI-B
Fiel de armazém X-A
Fogueiro/a IX
Fresador/a de 1.? v
Mecanico/a de automoveis de 1.* v
Motorista de pesados VII
Oficial electricista VI
Peleiro/a I-C1
Serralheiro/a mecéanico/a de 1.* v
Técnico/a de saude e seguranga no trabalho XI-A
Torneiro/a de 1.* v
Ajudante de debuxador/a 1-G
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E
Adjunto/a de mestre (adjunto/a de chefe de seccao) I-C1
Adjunto/a de modelista I-B, I-C1 e I-C2
Afinador/a de maquinas de 2.* v
Caixeiro/a-chefe X-C
Arcador/a I-F
Caixeiro/a chefe de seccdo X-C
Canalizador /a de 2.* v
Carpinteiro/a de 1.* \%
Chefe de refeitorio VIII
Conferente X-A
Cortador/a de peles a faca I-C2
Desenhador/a de execugao I-B
Fresador/a de 2.? v
Mecanico/a de automoveis de 2.* v
Monitor/a [I-Bel-C2
Motorista de ligeiros VII
Oficial cortador/a I-E
Oficial especializado/a I-A
Pedreiro/a de 1.* v
Pintor/a de 1.* v
Serralheiro /a de 2. v
Rematador/a I-F
Torneiro/a de 2.* v
Trolha de 1. v
Analista de laboratorio e ensaios e ou quimicos 1-G
Picador/a de cartdes de «jacquard» 1-G

F
Adjunto/a de chefe de sec¢do I-Del-E
Adjunto/a de oficial cortador/a I-E
Ajudante/a de montador/a v
Apropriagista I-F
Auxiliar de educador/a infantil XI-B
Avelulador/a I-F
Caixeiro/a X-C
Caixeiro/a de armazém X-A
Canalizador/a de 3.* v
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Cardador/a I-F
Carbonizador/a I-F
Cojador/a I-F
Carpinteiro/a de 2.* v
Chefe de secgdo XIIT
Cortador/a e ou estendedor/a de tecidos I-B
Cortador/a de peles I-C1
Cortador/a de peles e ou tecido I-C2
Cortador/a de pelo I-F
Cozinheiro/a VIII
Cronometrista II
Desengordador/a I-F
Economo/a VIII
Encarregado/a I-F
Enformador/a I-F
Esticador/a I-C1
Fresador/a de 3.? v
Gomador/a I-F
Magquinista especializado/a I-Cl1
Mecanico/a de automoveis de 3.% v
Montador/a de toldos v
Oficial I-B e I-C2
Operador/a de fuldo I-F
Pedreiro/a de 2.% v
Pintor/a de 2. v
Planeador/a I
Pré-oficial electricista do 2.° ano VI
Revisor/a e ou controlador/a de qualidade [I-Bel-C2
Revistador/a de filtros I-F
Riscador/a I-BeI-C2
Semussador/a I-F
Serralheiro/a mecénico/a de 3. v
Tintureiro/a I-F
Torneiro/a de 3.* v
Trolha de 2.? \%
Ajudante de afinador/a 1-G
Ajudante de tintureiro/a 1-G
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Estampador/a ao quadro ou ao rolo manual ou pistola 1-G
Fotogravador/a 1-G
Picador/a de cartdes de debuxo 1-G
Planificador/a de corte 1-G
Preparador/a de laboratorio 1-G
Preparador/a de tintas 1-G

G
Adjunto/a de cortador/a [I-Bel-C2
Ajudante de motorista VII
Afinador/a de feltros para chapéus I-F
Aparador/a I-F
Classificador/a I-F
Controlador/a-caixa VIII
Controlador/a de producao/registador/a de producao I-Bel-C2
Cortador/a de tecidos I-F
Costureira/a I-F
Costureira/o qualificada/o (vestuario em série) I-Bel-C2¢lE
Despenseiro/a VIII
Escanhoador/a I-F
Escovador/a I-F
Engomador/eira-brunidor/a [I-Bel-C2
Fulista I-F
Grifador/a I-F
Magquinista I-C1
Oficial I-A
Prenseiro/a [I-Bel-C2
Pré-oficial electricista do 1.° ano VI
Ajudante de estampador/a 1-G
Branqueador/a 1-G
Centrigugador/a 1-G
Clorador/a 1-G
Embalador/a de 6rgaos 1-G
Engomador/eira 1-G
Fixador/a de tecidos 1-G
Gazeador/a 1-G
Humidificador/a 1-G
Magquinista de maquinas «/eavers» 1-G
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Medidor/a ou enrolador/a 1-G
Mercerizador/a 1-G
Misturador/a I-F
Oxidador/a 1-G
Pesador/a de drogas 1-G
Preparador/a de banhos 1-G
Preparador/a de lotes 1-G
Ramulador/a I-G
Recuperador/a de banhos 1-G
Reforgador/a de quadros 1-G
Retocador/a de tecidos 1-G
Secador/a 1-G; I-F
Secretador/a I-F
Suflador/a I-F
Tesourador/a ou tosqueador/a 1-G
Tintureiro/a 1-G
Tufador/a 1-G
Urdidor/a 1-G
Vaporizador/a 1-G
Vigilante de aguas 1-G

H
Ajudante de corte I-Be 1-C2
Ajudante de electricista VI
Ajudante de fogueiro/a dos 3.° ¢ 4.° anos IX
Arrumador/a X-AeX-C
Bordador/eira a especializado/a I-A, I-Be I-C2
Caixeiro/a-ajudante X-C
Cerzideira/or [I-Bel-C2
Chefe de limpeza XII
Colador/a I-B,I-C2 el E
Cortador/a I-F

Costureira/o/especializada/o

B,I1-C1,I-C2 e I-E

Costureira/o qualificada/o I-AeI-E
Distribuidor/a X-AeX-C
Distribuidor/a de trabalho I-B e [-C2
Embalador/a X-A
Empregado/a de balcao VIII
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Empregado/a de refeitorio VIII
Etiquetador/a X-A
Operador/a ndo especializado/a VeV
Orlador/a especializado/a I-C2
Passador I-F
Porteiro/a I
Revistador/eira I-Bel-C2
Servente v
Termocolador/a I-B,IC2¢lE
Tricotador/a especializado/a I-Bel-C2
Vigilante XI-B
Ajudante de branqueador/a 1-G
Ajudante de engomador/eira 1-G
Ajudante de secador/a 1-G
Ajudante de vaporizador/a 1-G
Apanhadeira/or de malhas ou rendas 1-G
Bobineira/or ou encarretedeira/or 1-G
Cerzideira/or de malhas ou de rendas 1-G
Cortadeira/or manual, talhadeira ou riscadeira 1-G
Cortador/a mecanico/a 1-G
Cortador/a de relevo 1-G
Enfiadeira/or de méaquinas «cotton» 1-G
Fechadeira/or 1-G
Magquinista de maq. de agulhetas plésticas ou ago 1-G
Magquinista de maq. de bordar de cabecas 1-G
Maquinista de maq. circulares ou mecanicas 1-G
Magquinista de magq. circulares mecanicas e jacquard 1-G
Magquinista de maq. de cobrir borracha 1-G
Maquinista de maq. cotton ketten e raschel 1-G
Magquinista de maq. de fab. de corddes e «soutache» 1-G
Magquinista de maq. de fabrico de franja ou galdes 1-G
Magquinista de maq. de fab. de ouro ou prata met. 1-G
Maquinista de maq. de fab. de «tricot» e «filets» 1-G
Magquinista de maq. de fab. de ouro ou prata met. 1-G
Maquinista de maq. rectas manuais e ou motorizadas ou automaticas 1-G
Noveleira/o ou enoveleira/o 1-G
Oficial de mesa 1-G
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Polidor/a de fios 1-G
Preparador/a de cargas de bobinas 1-G
Recortadeira/or ou enroladeira/or 1-G
Remalhadeira/or 1-G
Retorcedor/eira 1-G
Seladeira/or 1-G
Texturizador/a 1-G
Tricotador/a manual 1-G

I
Acabador/a I-Bel-C2
Ajudante de fogueiro/a dos 1.° € 2.° anos IX
Bordador/eira I-A, I-B e I-C2
Copeiro/a VI
Cortador/a de flores I-D

Costureira/o I-A, I-B, I-C1, I-C2 e I-E
Empregado/a de limpeza XII
Enchedor/a de bonecas I-B
Engomador/eira de flores I-D
Florista I-D
Jardineiro/a XII
Orlador/a (praticante) I-C2
Operador/a de maquinas de branqueamento XTI
Preparador/a I-B,I-C2 ¢ I-E
Tintureiro/a de flores I-D
Toucador/a I-D
Tricotador/a [I-Bel-C2
Alfineteira/or ou coladeira/or 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de agulhetas plésticas ou ago 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de cobrir borracha 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de corddes e «soutachey 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de fabrico de franja ou galdes 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de «tricot e «filets» 1-G
Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» ¢ analogas 1-G
Ajudante oficial de roda 1-G
Borrigador/a 1-G
Ensacador/a de bobinas 1-G
Lavadeira/or 1-G
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Lavadeira/or de quadros ou de mesas 1-G
Lubrificador/a 1-G
Prensador/a de meadas 1-G
Preparador/a de gomas 1-G
Recolhedor/a de amostras 1-G
Recolhedor/a de cotdo 1-G
Recuperador/a de cotdo ou desperdicios 1-G
Repinador/a 1-G
Transportador /a 1-G

Porto, 2 de abril de 2026.

Pela Associa¢ao Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda - ANIVEC/APIV:

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, na qualidade de mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, na qualidade de mandatéria.

Depositado a 1 de julho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 153/2026, nos termos do artigo 494.°

do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e

Farmacéuticos e a Federacgao Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,

Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, energia e Minas - FIEQUIMETAL -
Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Revisdo salarial e outras ao CCT para o comércio e distribuigdo de produtos farmacéuticos e/ou veterina-
rios, com publicagdo do texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023,
e tltima alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2025.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e denuncia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, bem
como pelas associagdes sindicais por esta representada e outorgantes do CCT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associa¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacao e a distribui¢ao de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego ¢ tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2-0 prazo de vigéncia da tabela de remunera¢cdes minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria € o
constante do anexo I'V.

3- 0 presente CCT pode ser denunciado ou objeto de proposta de revisao por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme se trate de situagdes previstas no nimero
1 ou no niimero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em relag@o ao final do res-
petivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 30 dias apds a data
da sua rece¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posigdo relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.
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5- As negociagdes tém a duragdo de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuag@o ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

1 - Tabela salarial (em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026)

Grupo Categorias profissionais Remunerag@o base minima

1 Diretor de servigos 1 637,00 €

Chefe de servigos

II . L.
Diretor técnico coordenador

1398,00 €

Analista de sistemas
111 Diretor técnico 1255,00 €
Técnico de contabilidade

Chefe de secgio
Encarregado-geral
v Técnico especializado 1219,00 €
Técnico de informatica II
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de diregdo
Técnico administrativo I1
Técnico de informatica I
Técnico estagidrio

1 116,00 €

Técnico administrativo [

Técnico de manutengdo e conservagao

Caixa

VI - 1 020,00 €
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo 11
Empregado de servigos externos
Vil Embalador-encarregado 995,00 €
Motorista de pesados
Operador de logistica III

Assistente administrativo I
Motorista de ligeiros

Vil Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11 988,00 €
Operador de logistica II
Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista
IX Distribuidor 978,00 €

Operador de logistica [
Telefonista/Rececionista

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 968,00 €
Operador de maquinas (mais de 1 ano)
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Grupo Categorias profissionais Remunerag@o base minima

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistico estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

XI 958,00 €

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 948,00 €
Trabalhador de limpeza

X111 Praticante 920,00 €

Adicionalmente, aplica-se um aumento de 3,5 % a retribuicao base dos trabalhadores que aufiram remune-
racdo superior a prevista na tabela salarial para o respetivo grupo.

2 - Clausulas de express@o pecunidria (em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026)

— Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,97 €;
Clausula 29.* «Viagens em servigo» - 73,44 €;

— Clausula 49.* «Diuturnidades» - 9,00 €;

— Clausula 53.* «Subsidio de refei¢ao» - 10,20 €;
Clausula 56.* «Abono para falhasy - 48,69 €.

Declaraciao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 60 empre-
sas e 1500 trabalhadores.

Lisboa, 8 de maio de 2026.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos:
Catarina dos Reis Barreiros, na qualidade de mandataria.

Pela Federacgdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, em representagdo das seguintes estruturas sin-
dicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Atividades Metaltrgicas da Regido Autobnoma da Madeira.

Mario Matos, na qualidade de mandatario.
Benny Freitas, na qualidade de mandatario.
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Texto consolidado

Revisdo do texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023, com tltima
revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2025.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e denuncia do CCT

Clausula 1.2

Designacio das entidades celebrantes

O presente CCT ¢ celebrado, por um lado, entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e, por outro lado, pela FIEQUIMETAL - Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, bem
como pelas associagdes sindicais por esta representada e outorgantes do CCT.

Clausula 2.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional a atividade comercial grossista de produtos farma-
céuticos e/ou veterinarios e obriga, por um lado, as empresas inscritas na divisao farmacéutica e/ou na divisao
veterinaria da GROQUIFAR - Associa¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que tenham
como atividade principal a comercializacao e a distribui¢ao de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e, por
outro lado, os trabalhadores ao servigo daquelas empresas, filiados nas associagdes sindicais outorgantes, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego e tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- O prazo de vigéncia da tabela de remuneragdes minimas e das clausulas de expressdo pecuniaria é o
constante do Anexo IV.

3- O presente CCT pode ser denunciado ou objeto de proposta de revisdo por qualquer das partes, decorridos
que sejam 20 ou 9 meses do inicio da respetiva vigéncia, conforme se trate de situagdes previstas no nimero
1 ou no niimero 2 da presente clausula, com a antecedéncia de, pelo menos, 30 dias em relagdo ao final do
respetivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 30 dias apés a data
da sua rece¢do, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posigao relativa a
todas as matérias da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes tém a durag@o de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuag@o ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de trabalho.

6- O presente CCT, decorridos os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1 ¢ 2, renovar-se-a
automaticamente por iguais periodos, salvo se for denunciado por qualquer das partes, caso em que se aplicara
o disposto nos nimeros 4 ¢ 5 desta clausula e o disposto na lei.
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CAPITULO I

Constituicao da relacio de trabalho

SECCAO1
Admissao e enquadramento profissionais

Cléusula 4.

Condicdes especificas de admissio

Sempre que o exercicio de determinada atividade profissional se encontre legalmente condicionada a posse
de carteira profissional, certificado de aptidao profissional, quando obrigatdrio para o exercicio da profissao,
ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato de trabalho.

Clausula 5.2

Recrutamento

1- Sem prejuizo de a empresa poder efetuar admissdes diretas do exterior, o preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo o trabalhador sujeitar-se a um periodo
de dois a quatro meses de estagio, durante o qual qualquer das partes podera tomar a iniciativa do regresso a
situagdo anterior.

2- Sdo condigdes de preferéncia na admissdo a formagdo profissional adequada ao posto de trabalho ¢ a
certificagdo profissional.

Clausula 6.2

Classificacdo e enquadramento profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato deverao ser classificados, segundo as fungdes efectiva e
predominantemente desempenhadas, numa das categorias profissionais constantes do anexo II do presente
CCT.

2- As entidades empregadoras poderdo utilizar outras designagdes profissionais, nomeadamente por razoes
de organizagdo interna ou representacdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribuicdo, a uma das categorias e carreiras previstas neste CCT.

3- As carreiras profissionais sdo as previstas no anexo II, processando-se a evolugao profissional nos termos
previstos no anexo III.

Clausula 7.2

Desempenho de funcdes

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais
tenha qualificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo funcional com as que correspondem a sua
funcdo normal, ainda que ndo compreendidas na defini¢do da categoria respetiva, desde que o exercicio das
mesmas ndo implique a sua desvalorizagdo profissional.

3- O disposto no ntimero anterior s6 ¢ aplicavel se o desempenho das fungdes inerentes a sua categoria pro-
fissional normal se mantiver como atividade principal do trabalhador, ndo podendo, em caso algum, as ativida-
des exercidas acessoriamente determinar a sua desvalorizacao profissional ou a diminui¢ao da sua retribuicao.

4- No caso de as atividades acessoriamente exercidas corresponder retribui¢do mais elevada, o trabalhador
tera direito a esta enquanto o exercicio de tais atividades se mantiver.

5- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade empregadora pode, quando o interesse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes nao compreendidas na atividade contratada, desde que a
ordem de alteracao seja justificada, com indicagdo do tempo previsivel e tal alteragdo ndo implique diminuig¢@o
da retribui¢do, nem modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

6- Quando aos servicos temporariamente desempenhados, nos termos do nlimero anterior, corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.
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Clausula 8.2

Substitui¢ido temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria profissional igual ou superior a sua, passara a
receber a retribuigdo fixada neste CCT para essa profissao desde que a substituigdo tenha duragdo igual ou
superior a meio dia de trabalho, sem prejuizo no disposto do nimero seguinte, desde que a substituigdo tenha
durag@o igual ou superior a um dia de trabalho.

2- No caso de o substituto assegurar a prestagdo de trabalho do substituido com igual qualidade, quantidade
e natureza, tera direito a receber, durante o periodo da substitui¢do, a retribuicdo do substituido.

3- Quando, terminado o impedimento cuja duragdo seja igual ou superior a referida no nimero um, néo se
verifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo, o substituto passa a categoria do subs-
tituido se, quinze dias apds o conhecimento do termo do impedimento pela entidade empregadora, esta ndo
comunicar ao trabalhador substituto que regressa as suas anteriores fungdes e retribuicéo.

4- Os efeitos previstos no nimero anterior nunca se poderdo verificar em relagdo a profissdes ou categorias
profissionais para as quais sejam exigidas condigdes especificas que o trabalhador substituto ndo possua.

SECCAO II
Do contrato de trabalho

Clausula 9.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho devera constar de documento escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo um exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e devera conter, sem prejuizo das exigéncias
materiais e de forma previstas para a celebragdo de contratos a termo, os seguintes elementos:

a) Identificagdo dos outorgantes;

b) Categoria profissional do trabalhador;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribui¢ao;

e) Local de trabalho;

/) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;
g) Data de inicio do contrato.
2- No ato de admissao serdo fornecidos ao trabalhador os regulamentos internos da empresa, caso existam.

Clausula 10.?

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado havera, salvo estipulacdo expressa em contrario, um
periodo experimental com a duracdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos VII a XIII do anexo II;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos I'V a VI, do anexo II;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos grupos I a III, do anexo II.

2- O disposto no numero anterior nao prejudica a aplicag@o de outros regimes especiais de duragao do pe-
riodo experimental previstos expressamente na lei.

3- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for o seu enquadramento salarial, o periodo experi-
mental sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragao inferior a 6 meses.

4- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocag@o de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizagao.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no
numero anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma importancia
correspondente.

6- Por acordo escrito entre as partes o periodo experimental pode ser eliminado ou diminuida a sua duragao.
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Clausula 11.2

Contrato de trabalho a termo

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo s6 ¢ admitida nas situagdes e com as formalidades previstas
na Lei, para fazer face a necessidades temporarias da empresa e apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfag@o dessas necessidades.

2- Para além das situagdes previstas no nimero anterior, pode ser celebrado um contrato a termo nos casos
previstos na lei.

3- As normas deste CCT sdo aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, exceto se se mostrarem in-
compativeis com a durac¢do do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condigdes com outros candidatos, tém preferéncia
na admissdo para postos de trabalho efetivos na empresa.

Clausula 12.2

Producio de efeitos do contrato a termo em casos especiais

No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fundamento na necessidade de substituir, directa ou
indirectamente, um trabalhador que se encontre impedido de trabalhar, nomeadamente, por doenga, acidente
de trabalho, férias ou licenga, o inicio ¢ a cessag@o de produgdo de efeitos do contrato a termo podem ser esti-
pulados de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo podera iniciar a sua produgdo de efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da
auséncia do trabalhador, no caso de esta ser previsivel;

b) A cessagao do contrato a termo pode ocorrer até ao limite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagao do
impedimento, do trabalhador substituido.

Clausula 13.2

Exercicio de fun¢ées em regime de comissio de servico

1- Podem ser exercidos em regime de comissdo de servico os cargos de administragdo ou equivalentes,
de direcao dependentes da administragdo ou da geréncia, e as fungdes de secretariado pessoal relativas aos
titulares desses cargos, bem como, atendendo a especial relagdo de confianca que pressupdem, as funcdes de
director de servigos e de director técnico.

2- A prestacao de trabalho ao abrigo do regime previsto no ntimero anterior depende de acordo escrito entre
a entidade empregadora e o trabalhador nos termos legais.

CAPITULO 111

Dos deveres laborais

Clausula 14.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente contrato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar ¢ tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

/) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de cursos nos termos legais;

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos ¢ doencgas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

j) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satde no trabalho, as medidas que decorram, para a empre-
sa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescri¢des legais ¢ convencionais vigentes;
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k) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagéo adequadas a prevengao de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento ¢ admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias, esclarecendo o trabalhador que o solicite sobre todos os aspetos do seu processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
trabalhadores ao seu servigo, desde que nele inscritos, ¢ sobre quaisquer outros factos que se relacionem com
o cumprimento do presente contrato.

Clausula 14.2-A

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagio nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
o0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- O empregador nao pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, baseada, nomeadamente, na
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica, nacionalidade, origem étnica, religido, convicg¢des politicas
ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente agdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

Clausula 15.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato e os regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de producdo ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empresa;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de formagao profissional que a empresa promova ou subsidie;

j) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de segurancga, higiene e
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais e
neste CCT, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do niimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 16.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:
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a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e no presente CCT.

) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos previstos na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por
ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qualquer ato culposo em contravengao das garantias dos
trabalhadores, confere ao trabalhador, nos termos legais, a faculdade de rescindir o contrato, com direito a ser
indemnizado.

CAPIiTULO 1V

Da duracio e organizagao do tempo de trabalho

Clausula 17.2

Nocao de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a desempenhar a ativi-
dade profissional ou permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos
expressamente previstos na lei e neste CCT como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 18.?

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser superior a 8 horas por dia e a 40 horas por semana,
sem prejuizo dos periodos de menor duragdo ja acordados entre entidades empregadoras e trabalhadores.

2- O periodo de trabalho didrio devera ser interrompido por um periodo de descanso ndo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 192

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e do termo de periodo normal de
trabalho diario ou, no caso de horario flexivel, dos limites estabelecidos nas alineas a) ¢ ») do ntimero 1 da
clausula 20.%, bem como os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condiciona-
lismos legais.

3- A fixag@o dos horarios de trabalho e todas as suas alteragdes devem ser sempre precedidas de consulta aos
trabalhadores afetados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 20.2

Horario flexivel

1- Poderdo ser praticados por acordo, em certas atividades definidas pela entidade empregadora, horarios
flexiveis, desde que sejam observados os seguintes principios:
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a) Definigdo de um periodo fixo, durante o qual ¢ obrigatoria a presenga do trabalhador que pratique o regi-
me de horario flexivel;

b) Definigdo de uma flexibilidade no horario que pode abranger o inicio do periodo normal de trabalho dia-
rio, o intervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de trabalho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho em cada periodo diario de trabalho ndo podera
ultrapassar 6 horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 minutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de trabalho correspondente & soma do periodo normal
de trabalho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode ser a do dia, semana ou més, ndo podendo
exceder esse limite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que expressamente lhe seja solicitado
pelo empregador, o qual sera objeto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula nao isenta o trabalhador da obrigagao de presenca quan-
do tal lhe seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos definidos por aquela, quando tal se torne
necessario a fim de que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 21.2

Isencio de horario

1- Para além dos casos previstos na lei, podem as entidades empregadoras acordar a prestagdo de trabalho
em regime de isen¢do de horario de trabalho com trabalhadores que exercam fungdes suscetiveis de serem
exercidas em regime de comissdo de servico, bem como aqueles que desempenhem fungdes de chefia ou de
coordenagao de outros trabalhadores ou cuja atividade seja exercida regularmente fora do estabelecimento.

2- Os trabalhadores que exercem a profissao de motorista e ou distribuidor podem por esse facto ter regime
de isen¢@o de horario de trabalho, mas apenas num dos regimes previstos nas alineas b) e ¢) do nimero seguin-
te, sem prejuizo de outros casos previstos na lei.

3- Nos termos do que for acordado, a iseng¢ao de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado numero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados, que ndo podem exceder o limite previsto na
clausula 18.7

4- A isengao ndo prejudica o direito do trabalhador aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste CCT, bem como ao periodo minimo de descanso diario, nos termos da lei.

5- O acordo previsto nos nimeros 1 e 3 deve observar a forma escrita e conter a modalidade legal de isengdo
de horario de trabalho adotada, bem como o regime de retribuigao inerente.

6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito ao subsidio previsto na clausula 55.% («Subsidio
de IHT»), sem prejuizo de possibilidade de rentincia nos casos previstos na lei.

Clausula 22.2

Descanso semanal e complementar

Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a um dia de descanso semanal
complementar, que coincidirdo, respetivamente, com o domingo e o sabado, salvo nos casos de empresas ou
servicos que funcionem ao fim-de-semana, nos quais os dias de descanso serdo os que constarem dos respeti-
vos mapas de hordrio de trabalho ou das escalas de servigo.

Clausula 23.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifi-
quem a admisséao de trabalhador;

b) Havendo motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador é obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia apds a exe-
cugdo de trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes publicos para o efeito, nos 30 minutos seguintes
ao termo do trabalho.
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5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados, a entidade
empregadora ¢ obrigada a custear o transporte.

6- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar em continuacéo do periodo normal de trabalho diario se
prolongue, pelo menos, até as 20h00 e tenha a duragdo minima de duas horas, a empresa tera de assegurar ou
pagar o jantar.

7- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo podera entrar novamente ao servigo, sem que
antes tenham decorrido 12 horas.

Clausula 24.2

Limites de trabalho suplementar

1- Nos casos previstos na alinea @) do nimero 2 da clausula anterior, cada trabalhador ndo pode prestar
mais de duas horas didrias de trabalho suplementar por dia normal de trabalho, e oito horas diarias em dia de
descanso semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por ano.

2- O disposto no numero anterior aplica-se, igualmente, aos trabalhadores a tempo parcial, na propor¢ao do
horario semanal estabelecido.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados s6 pode ser prestado nas seguintes
condigdes:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face a acréscimos de trabalho;

b) Quando a entidade empregadora esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou se verifiquem casos de
for¢ca maior.

2- A prestacao de trabalho suplementar em dia 1til, em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio retribuido, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal obrigatério dé ao trabalhador direito a des-
cansar um dia completo nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢do normal.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio serd fixado pela empresa.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso compensatério devido por trabalho suplementar
nao prestado em dias de descanso semanal obrigatdrio, pode ser substituido por prestacdo de trabalho retribui-
do com um acréscimo nao inferior a 100 %.

Clausula 26.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 e as 7h00.

2- Considera-se, também, como noturno, o trabalho prestado em antecipagdo ou em prolongamento de um
periodo de, pelo menos, sete horas de trabalho noturno que compreenda o periodo entre as 0h00 e as 5h00, e
até ao limite total de onze horas.

3- O trabalho noturno sera pago nos termos da clausula 54.* («Retribui¢do do trabalho noturno») e 52.*
(«Retribuicdo de trabalho suplementary).

CAPITULOV
Local de trabalho e deslocacdes em servico

Clausula 27.2

Local habitual de trabalho - Principio geral

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela empresa no ato de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se, para o efeito, como o local para onde o trabalhador ird exercer a sua atividade e para o qual
foi contratado.

2- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar deslocagdes que ndo lhe permitam o regresso diario a sua residéncia.

BTE 26 | 213



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_“ 15 julho 2026

3- O disposto no nlimero anterior ndo abrange os trabalhadores que, por ineréncia das suas fun¢des, tenham
de realizar deslocagdes.

Clausula 27.2-A

Teletrabalho

1- O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos termos e com o conteudo previsto na legislagao
em vigor.

2- O empregador ¢ responsavel pela disponibilizag@o ao trabalhador dos equipamentos e sistemas necessa-
rios a realizagdo do trabalho e a interagdo trabalhador-empregador, devendo o acordo para prestagdo de teletra-
balho celebrado especificar se sdo fornecidos diretamente ou adquiridos pelo trabalhador, com a concordancia
do empregador acerca das suas caracteristicas ¢ pregos.

3- Sao integralmente compensadas pelo empregador todas as despesas adicionais que, comprovadamente, o
trabalhador suporte como direta consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos e sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realiza¢ao do trabalho, nos termos do nimero anterior, incluindo os acréscimos
de custos de energia ¢ da rede instalada no local de trabalho em condi¢des de velocidade compativel com as
necessidades de comunicagao de servigo, assim como os custos de manuten¢do dos mesmos equipamentos e
sistemas.

4- Para efeitos do presente artigo, consideram-se despesas adicionais as correspondentes a aquisi¢ao de bens
e ou servigos de que o trabalhador nio dispunha antes da celebragao do acordo para prestagao de teletrabalho,
assim como as determinadas por comparacdo com as despesas homologas do trabalhador no ultimo més de
trabalho em regime presencial.

5- O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores da
empresa com a mesma categoria ou com fungdo idéntica, nomeadamente no que se refere a formagao, promo-
¢do na carreira, limites da durag@o do trabalho, periodos de descanso, incluindo férias pagas, protecdo da satide
e seguranga no trabalho, reparagdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais, ¢ acesso a informagao das
estruturas representativas dos trabalhadores.

6- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndo permitindo em nenhuma circunstancia o acesso
por meios digitais a informagdo confidencial do trabalho no contexto pessoal e familiar.

7- Nas demais disposicdes relativas a prestacao de teletrabalho aplica-se a legislacdo em vigor.

Clausula 28.?

Deslocacdes e pagamento

1- A empresa assegurara ao trabalhador, sempre que este se desloque em servigo, o meio de transporte e/ou
pagamento das inerentes despesas.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na desloca¢do em servico, desde que a empresa e o
trabalhador nisso hajam acordado.

3- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou predominantemente externo, quando utilizem,
com o acordo da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhe-a garantido o custeio do trajeto normal
da deslocacao, contando este a partir de e até a sua casa.

4- Quando os trabalhadores referidos no nimero anterior habitem fora da area concelhia da sua cidade base
e esta for uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra, ndo serdo consideradas em servico as deslocagdes
entre a casa do trabalhador e os limites concelhios daquela cidade.

5- Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servigo da empresa, com a concordancia expressa desta,
de forma esporadica ou regular, sera reembolsado por cada quilémetro percorrido pelo valor que em cada ano
¢ estabelecido para a administracio publica e pelo valor das portagens efetivamente pagas.

6- Quando, devido a deslocacdes em servico, o trabalhador ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas
condigdes em que normalmente o faz, a empresa abonar-lhe-4 a importancia no montante referido no anexo
IV, nimero 2.

7- O inicio e o termo da deslocagdo em servigo deverdo ter lugar dentro do periodo normal de trabalho.

Clausula 29.*

Viagem em servico

1- Quando em viagem de servigo, em territorio nacional, que, pelo seu raio de agdo, a acordar entre a em-
presa e o trabalhador, ndo permita o regresso diario deste, o trabalhador tera direito ao pagamento uma quantia
diaria no montante definido no anexo IV, nlimero 2, para as despesas de alojamento e alimentagao.
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2- A viagem em servigo referida no nimero anterior ndo devera ser superior a 21 dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador ¢ a empresa.

3- As viagens em servigo as Regides Autonomas e ao estrangeiro deverdo ser objeto de acordo escrito entre
a empresa ¢ o trabalhador, o qual ndo podera fixar condi¢des inferiores as estipuladas neste CCT.

4- Ap6s uma das viagens referidas no nimero anterior, o trabalhador tera direito a 1 dia de descanso quando
aquela tenha sido superior a 21 dias seguidos, ¢ a 1 dia de descanso suplementar por cada 30 dias seguidos,
quando a viagem haja tido a durag@o global superior a 60 dias seguidos.

Clausula 30.2

Encontro de contas

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem prejuizo de encontro de contas com eventual subsidio
de almoco que o trabalhador aufira.

Clausula 31.7

Cobertura dos riscos de doenca

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que,
em razao do local em que o trabalho seja prestado, deixa, eventualmente, de ser assegurado aos trabalhadores
pela Seguranga Social ou ndo lhes sejam, igualmente, garantidos por qualquer entidade seguradora, deverao
ser cobertos pelas empresas que, para tanto, assumirao as obrigacdes que competiriam a Seguranca Social se
os trabalhadores ndo estivessem deslocados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador, nomeadamente
a falta de credencial adequada.

2- Durante os periodos de doenga comprovados por atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo médico que o assistiu.

3- O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa comparecer ao servigo por motivo de doenca, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em deslocagdo, a entidade empregadora pagara todas as despesas de
transporte e tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 32.*

Local de férias dos trabalhadores deslocados

1- Para efeitos de férias, a entidade empregadora assegurara aos trabalhadores deslocados o custo da viagem
de ida e volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi deslocado se, relativamente ao gozo de férias
imediatamente anteriores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estrangeiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas
férias gozadas.

2- Durante as férias os trabalhadores terdo apenas direito a sua retribuicdo como se ndo estivessem deslo-
cados.

3- Nao sera contado como férias o tempo necessario ao trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao
local donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via, ao local de deslocag@o.

CAPITULO VI

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO 1
Férias
Clausula 33.2

Direito a férias

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano, salvo o disposto no niimero seguinte.
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2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior, ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensacgao econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 34.2

Duracio do periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da
retribui¢do normal, um periodo de férias igual a vinte e dois dias tteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até a0 maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

3- Para efeitos do nimero anterior desta clausula, ndo relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga por maternidade, incluindo as auséncias em que a lei permite que o pai
goze a licenca em substitui¢do da mae, paternidade, aborto e adogdo;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos delegados e dirigentes sindicais, aos membros das co-
missoes de trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho;

¢) As dadas por motivo de doenca profissional ou doenga do foro oncologico.

4- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato, nos termos da lei.

Clausula 35.2

Marcacio do periodo de férias

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora marcar as férias, sem prejuizo da consulta aos érgaos
representativos dos trabalhadores envolvidos, bem como elaborar o respetivo mapa, nos termos da lei.

3- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, todavia, a entidade empregadora e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.

4- Os trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar ou vivam em unido de facto ou economia
comum, e se encontrem ao servico da mesma entidade empregadora devem gozar férias simultaneamente,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

5- A entidade empregadora elaborarda um mapa de férias definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho,
entre 15 de abril e 31 de outubro do ano em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 36.*

Alteraciio de marcagdo do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade empregadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupg@o das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel.

Clausula 37.2

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao gozo das férias nos termos previstos no presente
contrato, o trabalhador recebera, a titulo de compensagao, o triplo da retribui¢ao correspondente ao periodo em
falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.
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SECCAO II
Feriados

Clausula 38.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios os como tal previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3- Sio, ainda, considerados feriados, a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde se
situa o estabelecimento ou, quando este ndo existir, o feriado distrital.

SECCAO I
Faltas

Clausula 39.*

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagido dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 40.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 40.°-A;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legisla¢ao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente observancia de prescri¢ao médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia para realizagdo de parto, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situac@o educativa por cada filho;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva, nos termos deste CCT
e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As auséncias resultantes do exercicio da atividade de bombeiros voluntarios e doagio de sangue ¢ apli-
cavel o respetivo regime legal.

Clausula 40.2-A

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:
a) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta;
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b) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau na linha reta;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea b) do numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador.

Clausula 41.2

Comunicacao das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da comunicagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deverdo ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 15 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

4- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja prorrogacao do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a auséncia e até 15 dias ap6s a comunicagao da falta, prova
dos factos invocados para a justificagao.

6- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 42.*

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto na lei e no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de proteg@o
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do numero 2 da clausula 40.* (Tipos de faltas), quando excedam o limite legal.

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengdo expressa de desconto na retribuicao.

Clausula 43.*

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando determinem perda de retribui¢do, podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente pro-
porgao, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO 1V
Licenca sem retribuicio

Clausula 44.*

Licenca sem retribui¢io

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2- O trabalhador tem, ainda, direito a licenga sem retribui¢do de longa duragdo para frequéncia de cursos
ministrados em estabelecimento de ensino, ou de formagao ministrados sob responsabilidade de uma institui-
¢ao de ensino ou de formagdo profissional, bem como para assisténcia a filhos menores, nos termos legalmente
estabelecidos.

3- A empresa pode recusar a concessao da licenga prevista no niimero anterior nos termos da lei.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia
conta-se para efeitos de antiguidade.

5- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do mantém-se os direitos, deveres ¢ garantias da empresa e do
trabalhador, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestagao de trabalho.
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CAPITULO VII

Da retribuicao e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 45.2

Defini¢do de retribuicdo

1- S6 se considera retribui¢ao aquilo a que nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos, 0
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicdo base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- O valor da retribuigdo horaria sera calculado segundo a seguinte formula:

Rh=(Rmx12)/(nx52)

sendo:
Rh = Retribuicao horéria;
Rm = Retribui¢do mensal;
n = Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 46.?

Pagamento da retribuicio

1- O pagamento da retribuicdo do trabalho deve ser efetuado até ao termo do periodo de trabalho diario do
ultimo dia util de cada més.

2- No ato de pagamento da retribuicdo, a empresa deve facultar ao trabalhador documento do qual conste
a identificacao daquela e o nome completo deste, o numero de inscri¢do na instituicao de Seguranga Social
respetiva, a categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuicao, discriminando a retribuigdo base e as
demais prestagdes, os descontos e deducdes efetuados e o montante liquido a receber.

3- O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 472

Retribui¢cdo minima

A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribui¢des minimas previstas na tabela constante do nimero
1 do anexo IV.

Clausula 48.2

Retribui¢io mista
1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuigdo mista, isto €, constituida por uma parte certa e outra
variavel.
2- Para determinar o valor da retribuicdo variavel, designadamente para o calculo dos subsidios de férias
e de Natal, tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou tinha direito a receber nos
ultimos doze meses ou no tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

Clausula 49.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no montante constante do anexo IV, por cada quatro anos
de permanéncia ao servigo da mesma entidade empregadora e na mesma profissao ou categoria profissional,
até ao limite de seis diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigao efetiva.

3- Para o limite de seis diuturnidades fixado no niimero 1, contam as diuturnidades devidas e vencidas por
forca da regulamentacdo coletiva anteriormente aplicavel.
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Clausula 502

Subsidio de férias

1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a
antecedéncia de 15 dias, um subsidio igual a retribui¢do correspondente ao periodo de férias, sem prejuizo da
retribui¢@o normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuigdo que se efetue até ao inicio das férias.

3- O aumento de férias previsto no nimero 2 da clausula 34. (Duragao do periodo de férias), ndo tem con-
sequéncias no montante de subsidio de férias.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um subsidio correspondente a um més de retribuicao
normal.

2- No ano da admissao, os trabalhadores que se mantenham ao servigo em 31 de dezembro, mas cujo con-
trato ndo tenha atingido a duragdo de um ano, receberdo a importancia proporcional aos meses que medeiam
entre a data da sua admisso e 31 de dezembro, considerando-se como més completo qualquer fracao igual ou
superior a quinze dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal proporcio-
nal ao nimero de meses completos de servigo prestado no ano da cessagao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de meses completos
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagao do trabalho, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servico até 31 de dezembro, a contar da data do regresso.

5- O subsidio de Natal devera ser pago, em regra, até ao dia 30 de novembro.

Clausula 52.°

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a um acréscimo de retribui¢@o, correspondente a retribui¢do base acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 50 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para as horas suplementares noturnas.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal ou em dia feriado dé direito a um acréscimo
de retribuicdo, correspondente a retribui¢do base acrescida, respetivamente, de 150 % e de 100 %.

3- O acréscimo referido na alinea ) do niumero 1 inclui a retribuigdo especial por trabalho noturno.

Clausula 532

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT terdo direito a um subsidio de refeigdo no valor previsto
no anexo IV, nimero 2, por cada dia completo de trabalho efetivamente prestado.

a) O trabalhador a tempo parcial tem direito ao subsidio de refeigdo previsto no nimero anterior ou, caso lhe
seja mais favoravel, ao definido pelos usos da empresa, exceto quando a sua prestagao de trabalho diaria seja
inferior a cinco horas, sendo entdo calculado em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal,

b) O valor deste subsidio nao sera considerado para o calculo da remuneragdo de férias e subsidios de férias
e de Natal;

¢) Nao terdo direito ao subsidio previsto no ntimero 1 os trabalhadores ao servigo de empresas que fornegam
integralmente refei¢des ou nelas comparticipem com montante ndo inferior ao previsto para aquele subsidio.

Clausula 54.2

Retribui¢do do trabalho noturno

O trabalho noturno sera retribuido, sem prejuizo do disposto na clausula 55.%, com o acréscimo de 25 % do
valor da retribuicdo horaria a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.
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Clausula 55.2

Subsidio por IHT

A retribuicdo especial minima devida pela isengdo de horario de trabalho, em referéncia as modalidades
previstas nas alineas do nimero 3 da clausula 21.* (Isencdo de horario de trabalho), é a seguinte:
d) 25 % da retribuig@o base mensal, para as situagdes previstas nas alineas a) e b);
e) 10 % da retribuicdo base mensal para as situa¢des previstas na alinea c).

Clausula 56.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exer¢am, como atividade principal, fungdes de pagamento ou recebimento em nu-
merario, tém direito a um abono mensal para falhas no montante definido no anexo IV, nimero 2, enquanto se
mantiverem no exercicio dessas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao do tempo de substituigdo e enquanto esta durar.

3- O abono previsto nesta clausula ndo sera considerado para efeitos da retribui¢do de férias e subsidios de
férias e de Natal.

CAPITULO VIII
Da disciplina

Clausula 57.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servico, relativamente as infragdes por
estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e neste CCT.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade empregadora ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 58.*

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste CCT sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda da retribuicdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias tteis de férias.

3- A suspensio do trabalho com perda de retribui¢do nao pode exceder 20 dias por cada infrac¢@o e, em cada
ano civil, o total de 60 dias.

4- Para efeitos de graduagdo das sangdes disciplinares, devera atender-se a natureza e gravidade da infracéo,
ao grau de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personalidade e as condi¢des particulares de servigo
em que possa ter-se encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar da empresa e demais circuns-
tancias relevantes.

5- A san¢@o disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir indemnizagdo por prejuizos ou de pro-
mover a aplicag@o de san¢do penal a que a infracdo eventualmente dé lugar.

Clausula 59.2

Procedimento e prescri¢io
1- Nenhuma sang@o disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sang@o
de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal respetivo.
2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo e da pessoa do infrator.
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3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenga deste se
mostrar inconveniente, mas nao pode suspender o pagamento da retribuicéo.

4- A aplicagdo da sangdo so pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

5- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 60.*

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O regime de cessagdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislacdo em vigor e no disposto
nas clausulas deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagao;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho prestado no ano
da cessagdo, bem como o respetivo subsidio.

4- Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e ¢) do numero anterior, ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por
qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vin-
culo, sendo esse periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

5- Para efeitos no disposto nas alineas @) e b) do numero 3, bem como para efeitos do calculo de quaisquer
compensagoes a que o trabalhador tenha direito em consequéncia da cessag@o do contrato de trabalho, o pe-
riodo de férias ndo gozadas por motivo de cessagdo do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 61.?

Certificado de trabalho

1- Em qualquer caso de cessacdo do contrato de trabalho, a entidade empregadora devera entregar ao tra-
balhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual esteve ao servigco e o cargo ou 0s
cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacdo de Seguranca Social.
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CAPITULO X
Parentalidade

Clausula 62.*

Proteciio na parentalidade

1- Para efeitos do regime de prote¢ao na parentalidade previsto neste CCT, no Cdodigo do Trabalho e legisla-
¢do complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem o empregador, por escrito € com
comprovativo adequado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas disposi¢des legais sobre a matéria, designada-
mente as mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 63.7

Licenga parental

1- A licenca parental compreende as seguintes modalidades:

a) Licenca parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licencga parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a duracdo e obedecera aos condicionalismos esti-
pulados pela lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem, tém direito a gozar as suas férias anuais imediata-
mente antes ou apos a licenga parental.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial antes do parto.
2- E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

Clausula 65.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licenga parental de 28 dias, seguidos ou interpolados de
no minimo 7 dias, nos 42 dias seguintes ao nascimento da crianca, 7 dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenca a que alude o niimero anterior, o pai trabalhador tem ainda direito a 7 dias de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial
por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada
gémeo além do primeiro.

Clausula 66.?

Dispensas para consultas, amamentacfo e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessarios e justificados.

2- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais,
devidamente comprovadas.

3- A mae que, comprovadamente, amamenta o filho tem direito, para esse efeito, a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada, acrescida de 30 minutos
por cada gémeo além do primeiro, durante todo o tempo que durar a amamentacao, sem perda de retribuigao.

4- No caso de nao haver amamentagdo, a mae ou o pai trabalhadores tém direito, por decisdo conjunta, a
uma dispensa didria por dois periodos distintos com a dura¢do méaxima de uma hora cada para aleitacdo aos
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filhos, até 12 meses apds o parto, salvo se outro regime for acordado entre o trabalhador e a empresa, sem
perda da retribuicao.

Clausula 67.2

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em atividades suscetiveis de apresentarem risco espe-
cifico de exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador deve avaliar a natureza, grau
e duragdo da exposi¢ao da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco
para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou amamentagdo, informando a trabalhadora
dos resultados dessa avaliagdo, bem como das medidas de protegao adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranca e saude da trabalhadora ou repercussoes sobre a
gravidez ou amamentagdo, deve o empregador tomar as medidas necessarias para evitar a exposicdo das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condi¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptag@o ou esta se mostrar demorada ou demasiado onerosa, atribuir a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adog@o das medidas anteriores se revelarem inviaveis, a trabalhadora fica dispensada da prestagado do
trabalho, durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos riscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestag@o de trabalho suplementar ou noturno, nos termos legal-
mente previstos.

Clausula 68.*

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de
menor de 12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenga ou acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, tera de fazer parte do seu
agregado familiar, até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independentemente da idade, caso o filho seja portador de defi-
ciéncia ou doenga cronica.

5- Ao numero de dias previstos nos niimeros 1 e 3, acresce um dia por cada filho além do primeiro.

Clausula 69.*

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Néo determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas como prestacdo efetiva de servico, salvo
quanto a retribui¢do, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsidios atribuidos pela Seguranga Social, as
auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcdo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestag@o de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avalia¢@o para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer

direitos, incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagdo efetiva de servigo.
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CAPITULO XI

Da formacao profissional

Clausula 70.2

Formacio profissional - Principios gerais

1- A formagao profissional consubstancia um direito e um dever, quer das empresas quer dos trabalhadores,
e visa o desenvolvimento certificado das qualificagdes dos trabalhadores e o incremento da produtividade e da
competitividade das empresas.

2- A aquisi¢ao de novos conhecimentos e competéncias profissionais no dambito de programas de formagao
ou aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que ligados a sua atividade
profissional, seré tida em conta na evolugdo profissional do trabalhador.

3- As empresas devem elaborar planos de formagdo, anuais ou plurianuais, com base no diagnostico das
necessidades de qualificacdo dos trabalhadores, os quais devem ser objeto de prévia informagao e consulta aos
trabalhadores e aos seus representantes, nos termos legais.

Clausula 71.2

Formacao continua

1- Os planos de formacgao continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 10 % do total dos traba-
lhadores efetivos da empresa.

2- No ambito da formagdo continua certificada, serd assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e
cinco horas anuais de formacao, aferidas em periodos de referéncia de 3 anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no nimero anterior se a formag¢ao nao for
assegurada pela empresa ao longo de trés anos por motivo a esta imputavel, mediante comunicacdo prévia
minima de dez dias.

4- O contetdo da formacao referida no ntimero 3 € escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualificacdes basicas em tecnologia de informacgdo e comunicagao, seguran-
ca, higiene e satude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5- O crédito de horas para formacao referido nos nimeros anteriores confere o direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao cré-
dito de horas para a formagao que nao lhe tenha sido proporcionado.

Clausula 72.2

Formacio no local de trabalho

1- A formagdo no local de trabalho sera computada no numero minimo de horas de formagao exigida pela
lei, desde que observados os requisitos legais para o efeito e conste de registo proprio com indicacdo dos se-
guintes elementos:

a) Dia em que ocorreu a agdo de formagao;

b) Duragdo da agdo de formagéo;

¢) Objetivos da agdo de formagao;

d) Contetdo da acdo de formacao;

e) Resultados da avaliagdo da formagao;

) Identificacdo do(s) formador(es);

g) Lista de presenga assinada pelos trabalhadores/formandos.

2- Nos casos previstos no nimero anterior, devera ser entregue ao trabalhador, pela entidade formadora,
um certificado de formagao relativo ao médulo ou ag@o de formagdo de que o trabalhador beneficiou, do qual
deverdo constar, nomeadamente, os elementos informativos constantes das alineas a) a f) do nimero anterior.

Clausula 73.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou agdes de formagao profissional certificada
inferiores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de formagao da empresa, podem beneficiar de li-
cengas sem retribuicdo, nos termos da lei.
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2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador pode beneficiar de licenga de curta duragdo para
formagdo profissional certificada, sem prejuizo da retribuicdo e demais regalias, que abranja parte ou a tota-
lidade do periodo diario ou semanal de trabalho, cuja duragdo sera imputada em 50 % no ntimero minimo de
horas de formagao previsto na clausula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou agdes previstos nesta clausula deve ser comunicada a entidade empregadora
com a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissdo no curso ou agéo.

Clausula 74.2

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos na lei, nomeadamente em matéria de dis-
pensa ao trabalho, faltas justificadas, férias e licencas, estando igualmente adstritos ao cumprimento das obri-
gagoes nela previstas.

CAPITULO XII
Seguranca, higiene, prevencio e saiide no trabalho

Clausula 75.2

Seguranga, higiene, e saiide no trabalho

1- As empresas assegurardo condi¢cdes adequadas em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho,
garantindo a necessaria formacao, informacao e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no cumpri-
mento das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranca, higiene e satde no trabalho nas modalidades previstas na lei, ¢ da respon-
sabilidade das empresas e visa a prevencao dos riscos profissionais e a promoc¢ao da satude dos trabalhadores.

3- A durag@o de acdes de formagdo em seguranca, higiene e saude no trabalho serd computada no numero
minimo de horas de formacao anual exigida pela lei.

4- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da seguranca, higiene e saude no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei.

Clausula 76.%

Saude no trabalho

1- As empresas assegurardo, diretamente, em colaboragdo com outras empresas ou através da modalidade
de servico externo, a atividade de vigilancia da saude no trabalho que respeite o legalmente estabelecido
sobre a matéria ¢ esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execugdo das tarefas que lhe
incumbem.

2- O servigo de saude no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade assegurar a vi-
gilancia adequada da satide e condigdes de higiene dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos exames médicos de satide previstos na lei, bem como
aos de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos de saude no trabalho.

Clausula 77.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- Ao trabalhador com capacidade de trabalho reduzida deverao ser proporcionadas condigdes de prestagdo
da atividade adequadas a sua situagdo, nomeadamente no que respeita a adaptagdo dos postos de trabalho, nos
termos da lei.

2- Em caso de incapacidade parcial permanente proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, sera esta obrigada a proceder, nos termos da lei, a reconversao do trabalhador afetado
para fung@o compativel com o respetivo estado.

3- Em caso de incapacidade parcial temporaria, proveniente de doenga profissional ou acidente de trabalho
ao servigo da empresa, o trabalhador ndo podera prestar servigos que prejudiquem a sua recuperagdo, de acor-
do com as entidades competentes, mantendo sempre o direito a retribui¢do que auferia anteriormente se esta
for superior a correspondente as fungdes desempenhadas.
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Clausula 78.%

Consumo abusivo de alcool ou substincias psicotrépicas

1- As empresas, quando considerarem adequado, podem promover a¢des de sensibilizagdo e prevengao no
dominio do uso/abuso de alcool ou substancias psicotropicas.

2- Em complemento das a¢des de sensibilizag@o e prevengao referidas no nimero anterior, as empresas po-
derdo criar, através de regulamentacdo interna elaborada nos termos da lei e com os condicionalismos nela pre-
vistos, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de substancias psicotropicas pelos trabalhadores.

3- As regulamentagdes internas de cada empresa poderao considerar como motivos para acdo disciplinar as
seguintes situagdes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a realizag@o dos testes de alcool ou substancias psicotropicas;

b) A obtengdo repetida de resultados reveladores de consumo excessivo de alcool ou de uso indevido de
substancias psicotropicas.

4- Considera-se consumo excessivo de alcool aquele que for superior ao limite estabelecido para a condugéo
automovel.

5- Considera-se uso indevido de substancias psicotrdpicas, aquele que ndo se mostre em conformidade com
prescricdo médica que o justifique.

6- Os resultados das analises efetuadas apenas podem ser divulgados ao trabalhador, médico dos servigos de
vigilancia da satde no trabalho, e ao superior hierarquico com competéncia disciplinar, salvaguardando para
os devidos efeitos os direitos de personalidade estabelecidos na lei.

7- Em caso algum, a pretexto do controlo do consumo abusivo de alcool ou substancias psicotropicas, po-
dem as empresas proceder a outras analises que ndo as previstas nesta clausula.

CAPITULO XIII
Dos direitos sindicais

Clausula 79.2

Direito a atividade sindical

1- Os dirigentes e os delegados sindicais gozam dos direitos constantes na lei e neste CCT.

2- Os trabalhadores e as associag¢des sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior das
empresas, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos na lei.

Clausula 80.?

Quotizacio sindical

1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a
que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente essa von-
tade mediante declaragdo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.

CAPITULO XIV

Da interpretacio, integracio e resolucio dos conflitos

Clausula 81.2

Comissao paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria formada por quatro elementos, sendo dois em
representagdo da associagdo patronal e dois em representagdo dos sindicatos signatarios, com competéncia
para interpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.
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2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagdo por escrito de qualquer das partes contratantes de-
vendo as reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima, com indicag@o de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reunido.

3- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos representantes de cada parte.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e depositadas ¢ publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte integrante deste CCT.

5- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a contar da publicacdo desta convencgao, a identifi-
cacdo dos respetivos representantes.

6- A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds a sua comu-
nicagd@o a outra parte.

Clausula 82.2

Conciliacio, mediaciio e arbitragem

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e
revisdo do presente CCT pelo recurso a conciliagdo, mediagdo ou arbitragem voluntaria.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 83.7

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

Da aplicag@o do presente CCT ndo poderado resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou grau ou diminui¢@o de retribuigdo.

Clausula 84.*

Revogacido da regulamentacio anterior e caricter globalmente mais favoravel do CCT

1- Com a entrada em vigor do presente contrato, ¢ revogado o contrato coletivo de trabalho celebrado entre
os outorgantes, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023 e, bem assim,
toda a regulamentagdo coletiva de trabalho que fosse aplicavel a area e ambito consignada na clausula 2.*

2- Os outorgantes do presente CCT consideram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favo-
ravel do que o previsto nos instrumentos de regulamentacdo coletiva anteriores e ora revogados.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista; vigia ¢ indica as manobras; arruma as mercadorias no
veiculo, podendo fazer a sua distribui¢@o e a cobranga correspondente no ato da entrega.

Analista de sistemas - Concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da informagao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento disponiveis. Pode dirigir a
instalag¢@o dos sistemas de tratamento automatico da informagdo ou coordenar a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos. Procede ao tratamento adequado de correspondéncia e documentagao, re-
gistando e atualizando a informagio e os dados necessarios a gestdo de uma ou mais areas da empresa. Atende,
informa ou encaminha o publico interno ou externo a empresa.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente - Assegura, com o recurso a meios de comunicagdo e/ou
tecnologias de informagao, predominantemente fungdes de atendimento e apoio ao cliente, recebendo nomea-
damente, notas de encomenda e/ou efetuando operagdes de telemarketing.

Auxiliar administrativo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; executa servigos de reproducdo e
enderecamento de documentos, bem como servigos gerais internos nao especificados. Recebe ¢ faz a entrega
de mensagens, correspondéncia e objetos inerentes ao servigo interno e externo.
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Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposigdes necessarias
para os levantamentos.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orientagdo do seu superior hierarquico fungdes de chefia, coordena-
¢do e supervisdo ¢ ou controle da execuga@o do trabalho efetuado por um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos - Desempenha, sob a orienta¢do do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
na¢do e supervisao e ou controle da execucdo do trabalho efetuado por outros trabalhadores de um setor ou
setores da empresa.

Delegado comercial - Promove bens e servigos junto de clientes ou potenciais clientes. Pode receber en-
comendas. Observa os produtos quanto a sua aceitagdo pelo publico, estuda meios eficazes de publicidade,
pesquisa e implementa medidas visando incrementar as vendas. Pode, quanto de tal seja incumbido, organizar
e participar em exposigdes.

Diretor de servigos - Organiza e dirige, nos limites dos poderes de que estd investido, as atividades da
empresa ou de um ou varios dos seus departamentos ou servigos.

Diretor técnico - Trabalhador que exerce a direcdo técnica, assegurando a qualidade das atividades desen-
volvidas nos termos previstos na lei.

Nota - Quando exerga fungdes de coordenagdo sobre outros trabalhadores que exercam as fungdes de diregdo técnica, € classificado
como diretor técnico coordenador.

Distribuidor - Executa servigos externos, distribuindo as mercadorias por clientes ou setores de vendas.
Pode arrumar, acondicionar e ou desembalar os produtos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador de armazém - Acondiciona, desembala e movimenta os produtos através de meios manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedicdo ou armazenamento; aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a
sua conveniente identificagao.

Embalador-encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo diretrizes fixadas superiormente,
exigindo conhecimentos dos processos de atuacao no setor de embalagem.

Empregado de servigos externos - Procede fora do escritdrio a cobrangas, pagamentos, depositos e le-
vantamentos em instituicdes financeiras. Procede, complementar ou acessoriamente, a recolha e entrega de
documentos e correspondéncia.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segundo diretrizes fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos dos processos de atuagao.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientacdo do seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coorde-
nac¢ao e supervisao e ou controlo da execucao do trabalho efetuado e de toda a atividade da unidade funcional,
assumindo a responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Motorista - Conduz veiculos automoveis, zela pela sua boa conservacao e pela carga que transporta e dis-
tribui, podendo, também, se necessario, orientar a sua carga e descarga.

Operador de logistica - Trabalhador responsavel pelas operagdes de entrada, saida e transito de mercado-
rias e outros materiais, executando ou fiscalizando os respetivos documentos; recebe e satisfaz as encomendas
feitas pelos clientes. Colabora com o seu superior hierarquico na organiza¢ao material do armazém e respon-
sabiliza-se pela arrumacdo, reposicao e conservacio das mercadorias e ou materiais, verificando também os
respetivos prazos de validade. Trata de toda a documentacao inerente a atividade do armazém e colabora na
execug¢do de inventarios. Confere mercadorias ou produtos, com vista ao seu acondicionamento ou expedicao,
podendo registar a sua entrada ou saida.

Operador de maquinas - Manobra ou utiliza maquinas simples no armazém ou estabelecimento, nomeada-
mente: Empilhadores, monta-cargas e balangas ou basculas.

Praticante - Trabalhador com idade inferior a 18 anos de idade que, reunindo os requisitos legais para o
efeito, desempenhe uma atividade profissional de telefonista/rececionista, de servente de armazém, de auxiliar
administrativo ou de assistente de atendimento comercial.

Nota - A denominagdo de praticante sera completada consoante as fungdes desempenhas. Por exemplo: Praticante de telefonista/
rececionista.

Secretario(a) de direg¢do - Ocupa-se do secretariado especifico da administracdo ou dire¢do da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes func¢des: Redigir atas das reunides de trabalho; as-
segurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina didrio do gabinete; providenciar pela realizagdo das
assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras e manter atualizada a agenda de trabalho dos
profissionais que secretaria.
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Servente de armazém - Executa, no estabelecimento ou armazém, tarefas indiferenciadas nao necessitando
de formagéo profissional especifica.

Técnico administrativo - Para além das fungdes de assistente administrativo, organiza e executa atividades
técnico-administrativas especializadas no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa que requeiram
conhecimentos técnicos especificos e tomada de decisdes correntes. Pode elaborar estudos relacionados com
as areas funcionais a que esteja afeto. Pode orientar ou coordenar funcionalmente a atividades de outros pro-
fissionais administrativos.

Técnico de computador - Trabalhador que se ocupa da conservacdo, manutengdo e reparagdo de hardware
e software dos computadores.

Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da empresa. Efetua o re-
gisto das operagdes contabilisticas, utilizando aplicagdes informaticas e documentos. Prepara, para a gestdo
da empresa, a documentagao necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao controlo das atividades.
Recolhe dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo, de relatdrios periddicos da situa¢do econdmico-financei-
ra da empresa, nomeadamente, orgamentos, planos de acdo, inventarios e relatorios.

Técnico especializado - Executa tarefas de natureza técnica no admbito da sua qualificag@o profissional
inerentes ao setor da empresa a que esta adstrito, segundo as diretrizes definidas pelos superiores hierarquicos.
Orienta, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico estagiario - Executa tarefas de natureza técnica no ambito da sua qualificagdo profissional ineren-
tes ao setor da empresa a que esta adstrito, sobre a supervisdo e acompanhamento de um superior hierarquico.

Técnico de informatica - Trabalhador que, a partir de especificacdes recebidas, instala, mantém e coordena
o funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de telecomunicag¢des, a fim de criar um ambiente
informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na
area da informatica, concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um suporte ativo ao utili-
zador, executando treino especifico e participando em programas de formagéo.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conserva, afina e repara todo o tipo de maquinas e instala-
¢oes, assegurando a inspegao periodica do seu funcionamento. Guia-se por esquemas e outras especificagdes
técnicas.

Técnico de secretariado - Assegura a organizagdo ¢ execugdo das atividades de secretariado e de apoio a
um ou varios servigos ou setores da empresa, gerindo a agenda de trabalhos e tomando decisdes correntes.
Secretaria reunides ¢ assegura a elaborag@o das respetivas atas, utilizando os meios tecnologicos adequados
ao desempenho da sua fungao.

Técnico de vendas - E o trabalhador que, detentor de bons conhecimentos dos produtos e servigos da em-
presa, da concorréncia ¢ do mercado, prepara, promove ¢ efetua agdes de venda em fungdo dos objetivos da
empresa e tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servigo de apoio ao cliente e
colabora na identificac@o e localizagdo de potenciais oportunidades de negdcio.

Telefonista/Rececionista - Presta servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde a pedidos de informagdes
telefonicas e desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a recegdo, encaminhamento de
visitantes, abertura, distribui¢do e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo confiados; verifica as
diversas caixas e confere as respetivas existéncias. Prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢
toma as disposi¢des necessarias para as operagoes financeiras. Verifica, periodicamente, se o montante dos va-
lores coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras. Elabora os orgamentos de tesouraria.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas com limpeza, lavagem e arrumacao.
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ANEXO II

Enquadramento profissional

Grupo

Categorias profissionais

Diretor de servigos

II

Chefe de servigos
Diretor técnico coordenador

111

Analista de sistemas
Diretor técnico
Técnico de contabilidade

v

Chefe de seccio
Encarregado-geral
Técnico especializado
Técnico de informatica II
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de diregdo
Técnico administrativo IT
Técnico de informatica I
Técnico estagiario

VI

Técnico administrativo I

Técnico de manutengdo e conservagao
Caixa

Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

VII

Assistente administrativo 11
Empregado de servicos externos
Embalador-encarregado
Motorista de pesados

Operador de logistica III

VI

Assistente administrativo [

Motorista de ligeiros

Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11
Operador de logistica II

IX

Assistente de atendimento e apoio ao cliente |
Ajudante de motorista

Distribuidor

Operador de logistica I
Telefonista/Rececionista

Assistente administrativo estagiario
Embalador de armazém (mais de 1 ano)
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

XI

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)
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Grupo

Categorias profissionais

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém
Trabalhador de limpeza

XII

Praticante

ANEXO III

Evolucio na carreira profissional

1 - Operadores de logistica

De

A

Condigdes a satisfazer

Operador de logistica estagiario

Operador de logistica [

Completar 1 ano de permanéncia na
categoria.

Operador de logistica |

Operador de logistica I1

Completar 3 anos de permanéncia na
categoria.

Operador de logistica 11

Operador de logistica III

Completar 4 anos de permanéncia na
categoria.

2 -Assistentes de atendimento e apoio ao cliente

De

A

Condigoes a satisfazer

Assistente de atendimento e
apoio ao cliente I

Assistente de atendimento e
apoio ao cliente II

Completar 1 ano na categoria de assisten-

te de atendimento e apoio ao cliente 1.

3 - Trabalhadores administrativos

De

A

Condigoes a satisfazer

Assistente administrativo
estagiario

Assistente administrativo [

Completar 1 ano de permanéncia na
categoria.

Assistente administrativo I

Assistente administrativo II

Completar 3 anos de permanéncia na
categoria.

Assistente administrativo II

Técnico administrativo I

Completar 4 anos de permanéncia na
categoria.

Técnico administrativo |

Técnico administrativo II

Progressdo por mérito.

4 - Técnicos

De

A

Condigoes a satisfazer

Técnico estagiario

Técnico especializado

Completar 1 ano na categoria de técnico
estagiario.

Técnico de informatica I

Técnico de informatica II

Completar 1 ano na categoria de técnico
de informatica I.
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ANEXO IV

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria

1 - Tabela salarial (em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026)

Grupo Categorias profissionais Remunerag@o base minima

1 Diretor de servigos 1 637,00 €

Chefe de servigos

1T . L.
Diretor técnico coordenador

1398,00 €

Analista de sistemas
111 Diretor técnico 1255,00 €
Técnico de contabilidade

Chefe de sec¢ido
Encarregado-geral
v Técnico especializado 1 219,00 €
Técnico de informatica II
Tesoureiro

Delegado comercial
Encarregado

Secretario de diregdo
Técnico administrativo II
Técnico de informatica I
Técnico estagidrio

1 116,00 €

Técnico administrativo [

Técnico de manutengdo e conservagao

Caixa

VI .. 1 020,00 €
Técnico de computador

Técnico de secretariado

Técnico de vendas

Assistente administrativo 11
Empregado de servigos externos
Vil Embalador-encarregado 995,00 €
Motorista de pesados
Operador de logistica 11

Assistente administrativo I
Motorista de ligeiros

Vil Assistente de atendimento e apoio ao cliente 11 988,00 €
Operador de logistica II
Assistente de atendimento e apoio ao cliente I
Ajudante de motorista
IX Distribuidor 978,00 €

Operador de logistica [
Telefonista/Rececionista

Assistente administrativo estagiario
X Embalador de armazém (mais de 1 ano) 968,00 €
Operador de maquinas (mais de 1 ano)

Auxiliar administrativo (mais de 1 ano)
Embalador de armazém (menos de 1 ano)
Operador de logistica estagiario
Operador de maquinas (menos de 1 ano)

XI 958,00 €
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Grupo Categorias profissionais Remunerag@o base minima

Auxiliar administrativo (menos de 1 ano)
XII Servente de armazém 948,00 €
Trabalhador de limpeza

X111 Praticante 920,00 €

Adicionalmente, aplica-se um aumento de 3,5 % a retribuicdo base dos trabalhadores que aufiram remune-
racdo superior a prevista na tabela salarial para o respetivo grupo.

2 - Clausulas de express@o pecunidria (em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026)

Clausula 28.* «Deslocagdes em servigo» - 16,97 €;
— Clausula 29.* «Viagens em servigoy» - 73,44 €;

— Clausula 49.* «Diuturnidades» - 9,00 €;

Clausula 53.* «Subsidio de refei¢ao» - 10,20 €;

— Clausula 56.* «Abono para falhas» - 48,69 €.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao coletiva de trabalho 50 empre-
sas e 1000 trabalhadores.

Lisboa, 8 de maio de 2026.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos:
Catarina dos Reis Barreiros, na qualidade de mandataria.

Pela Federacgdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, em representagdo das seguintes estruturas sin-
dicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Auténomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Atividades Metaltrgicas da Regido Autobnoma da Madeira.

Mario Matos, na qualidade de mandatario.
Benny Freitas, na qualidade de mandatario.

Depositado a 29 de junho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 149/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos
quimicos) - Alteracao salarial e outras

Revisao salarial e outras do contrato coletivo de trabalho entre a GROQUIFAR - Associacao de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (pro-
dutos quimicos), com ultima publicacdo do texto consolidado, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 33, de 8 de setembro de 2024 e posterior alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 26, de 15 de julho de 2025 - Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a atividade de importag@o e exporta¢ao e/ou armazenagem
de produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos que se dediquem aquelas
atividades e, por outro, os trabalhadores filiados no sindicato outorgante.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este contrato entra em vigor 5 dias apos a data da sua pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo estabelecido na lei.
2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refeicdo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2026.
3,4 e 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

CAPITULOV
Retribuicio do trabalho

Clausula 18.°

Retribui¢ao
1 a 5- (Mantém-se com a redag¢do do CCT em vigor.)
6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobradores, bem como aqueles que estejam encarregues de
efetuar recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono mensal para falhas igual a 46,15 €.
7- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

BTE 26 | 235


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte33_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2024/bte33_2024.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte26_2025.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte26_2025.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁ’fv 15 julho 2026

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serdio acrescidas diuturnidades de 48,00 €, indepen-
dentemente de comissdes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada trés anos de permanéncia em
categoria sem acesso obrigatorio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢do no valor de 9,58 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo serd abonada a importancia diaria de 75,46 €
para alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem didria fora e que se desloquem em viagem de servigo serdo abona-
das as quantias referidas nas alineas @) e b) deste numero ou o pagamento das despesas contra a apresentagao
de documentos:

@) RETCIGAO .veneiieiieciie ettt et et e et e e et e et eestaeesbeesabeesse e sseassaessseenseessseesseessseenseesseans 19,58 €;

b) Alojamento € PeqUENO-alMOGO ......ccuiiuiiiiiieiiiieie ettt ettt et sttt b et 4722 €.

3- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta
obriga-se a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente ao prémio de um seguro contra todos os
riscos incluindo responsabilidade civil de 12 972,42 €, compreendendo passageiros transportados gratuita-
mente, compreendendo passageiros transportados gratuitamente.

5 e 6 - (Mantém-se com a redagao do CCT em vigor.)

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes pessoais, cobrindo riscos profissionais ¢ extra-
profissionais, com exce¢do da pratica desportiva e de fenomenos naturais anormais, por morte ou invalidez
permanente, de valor ndo inferior a 12 721,19 € para todos os trabalhadores deslocados em viagem nos termos
da clausula 56.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no niimero anterior desta clausula terdo direito, em caso de
incapacidade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua retribuigao liquida e até ao limite maximo
de 6,40 € diarios, enquanto durar a incapacidade, a qual sera assegurada pela entidade patronal ou pela com-
panhia seguradora.

ANEXO II

Tabela de remunera¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao
1 Diretor de servicos e engenheiro dos graus 3,4, 5¢ 6 1 420,00 €
2 Chefe de escritorio, analista de sistemas, engenheiro do grau 2 e técnico responsavel I11 1 264,00 €
Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
3 . L , 1 154,00 €
programador, engenheiro do grau I-B, chefe de vendas e técnico responsavel I1
4 Chefe de secgdo (escritorio), encarregado geral, engenheiro do grau I-A e inspetor de 1107.00 €

vendas e técnico responsavel grau I
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Técnico de eletronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas estran-

5 geiras, secretaria de dire¢o, caixeiro-encarregado ou chefe de secgdo, operador de 1 078.00 €
computador com mais de trés anos, escriturario especializado e vendedor especializa- ’
do ou técnico de vendas
Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, prospetor de vendas, caixa de
escritorio, motorista de pesador, estenodactilégrafo em lingua estrangeira, cozinheiro

6 a R 1 037,00 €
de 1.2, operador de computador com menos de trés anos, promotor de vendas fiel de
armazém e operador de venda de 1.*

7 Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, estenodactilografo em 975.00 €
lingua portuguesa, operador de venda de 2.* e cozinheiro de 2.* ’

8 Conferente, demonstrador, telefonista, rececionista e operador de venda de 3.* 955,00 €

9 Caixa de balcao, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, empilhador, 945.00 €
ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos e empregado de refeitorio ’

10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano 932,00 €
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo

11 . 928,00 €
com menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 920,00 €

Notas:

1- A retribui¢@o fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, prospetor de vendas e promotor de vendas
que aufiram comissoes € a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro
de 3.%), passam automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de
2.2 respetivamente.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva de
trabalho setenta e quatro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Lisboa, 9 de abril de 2026.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos:
Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Manuel Pedrosa, na qualidade de mandatario.

Depositado a 29 de junho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 147/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de Centros de Inspeccio Automdével (ANCIA)
e o Sindicato da Construcio, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outro - Alteraciao
salarial e outras

O presente CCT revé o CCT publicado na 1. série do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2007, com retificagao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2007,
e as alteragdes salariais e outras publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2009,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2010, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de
8 de julho de 2014, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2016, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2017, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2017,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de
15 de agosto de 2019, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2021, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2023, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024 ¢
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2025.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, doravante designado de CCT, aplica-se em todo o territério con-
tinental portugués e obriga, por um lado, as empresas filiadas na Associacdo Nacional de Centros de Inspecao
Automoével (ANCIA) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo que desempenhem fungdes e categorias nele
previstas representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho, o numero de trabalhadores abrangido pelo presente CCT, a data da sua assinatura, ¢ de
1286 trabalhadores e 49 empresas.

3-0 presente CCT abrange a atividade de inspe¢ao de veiculos motorizados, com o CAE 71200.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente CCT e as respetivas alteracdes entram em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigoram por 12 meses, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2-Findo o prazo previsto no nimero anterior, aplica-se o regime de sobrevigéncia previsto na lei, salvo
dentincia, ou renovacao sucessiva acordada pelas partes.

3-0 presente CCT podera ser denunciado para o seu termo por qualquer das partes nos termos da lei.

4- Os valores da tabela salarial, bem como das cldusulas de expressao pecuniaria, produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 21.2

Formacio continua
1- O empregador deve assegurar o cumprimento de um numero minimo de horas anuais de formagao certi-
ficada que pode ser realizado através de uma ou mais agdes de formacgao.
2- A formagao certificada a que se refere o nimero anterior pode ser realizada diretamente pelo empregador
ou através de entidade formadora acreditada.
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3- A area em que ¢ ministrada a formagao profissional pode ser fixada por acordo e, na falta deste, ¢ deter-
minada pelo empregador.

4- Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao profissional tem de coincidir ou ser afim com a ativi-
dade desenvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5- A formacdo continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com con-
trato sem termo de cada empresa.

6- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formagao continua, 0 nimero minimo de horas anuais
de formagéo prevista no Cédigo do Trabalho.

7-As horas de formacédo a que se refere o numero 6, que ndo foram organizadas sobre responsabilidade do
empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés
anos, N0 Maximo.

8- O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumprimento das obrigagdes especificas em matéria de
formagéo profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a termo.

Clausula 25.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestacao de trabalho, com-
preendendo tdo-s6 as agdes de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por determinacéo deste
que durem ndo mais do que metade do periodo experimental.

2-Nao sdo computados os periodos de auséncia por faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa,
bem como de suspensdo do contrato.

3-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a duragdo prevista no
Cadigo do Trabalho.

Clausula 61.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do ntimero 3;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei e deste CCT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nas condi¢des e com os limites fixados na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do filho menor;

2) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao coletiva, nos termos da lei e deste
CCT;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Outras que, por lei, forem como tal qualificadas.

3- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos
na alinea anterior;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral;

d) Aplica-se o disposto na alinea a) em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacao especifica.

4- As faltas a que refere o numero anterior sdo justificadas quando ocorram em periodo imediatamente se-
quente aos factos que as justificam.
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Clausula 52.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, desde que prestem servigo num minimo de cinco horas

por dia, receberdo um subsidio de refeicdo no montante de 9,50 €.

2- O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de retribui¢do, ndo sendo considerado para quaisquer

outros efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou outros.

3-Nao terdo direito ao subsidio referido no niimero 1 todos os trabalhadores ao servico de empregadores
que fornegam integralmente refei¢des ou comparticipem em montante ndo inferior ao referido no niimero 1
da presente clausula.

ANEXO II

Tabela de salarios minimos

1 Quadro superior 1 620,00 €
11 Gestor responsavel 1 225,00 €
111 Diretor da qualidade 1 184,00 €
v Diretor técnico 1 184,00 €

Inspetor de veiculos: 1 044,00 €
1) Inspetor praticante (até dois anos de exercicio efetivo de fungdes) 945,00 €

\Y 2) Acréscimos remuneratorios pelo desempenho de fungoes:

a) Diretor técnico/diretor de qualidade 125,00 €

b) Gestor responsavel 180,00 €

VI Administrativo 945,00 €

VII Rececionista 945,00 €
VIII | Trabalhador ndo qualificado 945,00 €

Lisboa, 20 de maio de 2026.

Pela Associagdo Nacional de Centros de Inspeccao Automoével (ANCIA):
Paulo Areal, mandatario.

Pelo Sindicato da Construg@o, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP:
Joaquim Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Manuel de Jesus Pedrosa, mandatario.

Depositado a 29 de junho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 146/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL e outras e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e outro - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 16, de 29 de abril
de 2025.

2-Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Coédigo do Trabalho, os outorgantes do presente CCT consi-
deram que o mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do que o previsto nos instrumentos de
regulamentacdo coletiva anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente ACT aplica-se em todo o territorio nacional, obrigando por um lado, as cooperativas agricolas
subscritoras que exer¢am as atividades previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
335/1999, de 20 de agosto, e nos CAE Rev. 3: 46331, 47111, 56103, 56106, 47300, 47761, 46214, 46311,
46312,46320, 56301 ¢ 01130, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelo sindicatos outor-
gantes, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins (SETAAB), e outro.

2- O presente ACT abrange 6 cooperativas, num total de 471 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- 0O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o disposto no nimero seguinte:

3- A tabela salarial constante no anexo II e demais cldusulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2026 e vigorardo por um periodo efetivo de 12 meses.

4- A dentncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores, e deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo e respetiva fundamentagao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 30 dias ap6s a rece¢do da proposta, devendo
a resposta, devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias da
proposta que ndo sejam aceites.

6- As negociacdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociacdes terdo a durag@o de 30 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuacgdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacdo coletiva de trabalho.
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8- Enquanto esta convengdo nao for alterada ou substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos nos numeros 2 e 3.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Sdo condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade obri-
gatoria, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2-Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em
risco o seu normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que ndo tenham concluido a escolaridade obrigatoria ou
que ndo possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigodes:

a) Frequentem modalidade de educagdo ou formagdo que confira escolaridade obrigatoria, qualificag@o pro-
fissional, ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua duragdo nao seja inferior a duracao total da formacao,
se o empregador assumir a responsabilidade do processo formativo, ou permita realizar um periodo minimo
de formagao, se esta responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reservada a educacdo e formagao correspondente a 40 %
do limite maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva categoria e pelo tempo indispensavel a
formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participagdo nos programas de educagdo ou formagdo profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao menor que apenas preste trabalho durante o periodo
das férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a8 ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, as admissoes efetua-
das nos termos dos nimeros 2 ¢ 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo empregador ao trabalhador até 60 dias ap6s o inicio
da relag@o laboral, deverao constar a categoria do trabalhador ou a descri¢do sumaria das fung¢des correspon-
dentes, a data da celebragao do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao previsivel do contrato, se este
for celebrado a termo, o valor e a periodicidade da retribui¢ao, o horario de trabalho, o local de trabalho, ou
ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes, a du-
racao das férias ou o critério para a sua determinagdo, os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e
trabalhador para cessacdo do contrato, o numero da apoélice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo
da entidade seguradora, a mengao de que este CCT ¢ aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuicao
da entidade empregadora para um Fundo de Compensagao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao
de Trabalho, correspondente a 1 % da retribuigdo mensal do trabalhador, aplicavel apenas a contratos de tra-
balho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Cléusula 4.

Condicdes especificas de admissio

1- As condicdes especificas de admissdo, no que respeita as exigéncias profissionais, sdo as que se encon-
tram previstas no anexo I.

2- Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formacao profissional adequada ao posto de trabalho e a
certificagdo profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao serdo classificados de harmonia com as suas fungdes, nas
categorias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissao se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo quando
se mostre que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execu¢do do contrato, este considera-se convalidado desde o
inicio.
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Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial da execug@o do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.
2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencdo do contrato de trabalho.
3- 0 periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes no ato da admissdo do tra-
balhador.
4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte durag@o:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que:
i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que prossuponham uma
especial qualificagdo;
ii) Desempenhem fungdes de confianga;
iii) Estejam a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa duragéo.
Notas:
1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos
30 anos, inclusive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho sem termo;
2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempre-
gadas no IEFP, IP, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como
desempregadas no IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direcdo ou quadro superior.

5-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6-No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

7- 0 periodo experimental, de acordo com qualquer dos niimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, de contrato de trabalho temporario
executado no mesmo posto de trabalho, de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, ou ainda de
estagio profissional para a mesma atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracao daquele, desde
que em qualquer dos casos sejam celebrados pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 6.%

Admissdo para substitui¢io

1- A admisséo de qualquer trabalhador para substituir temporariamente outro considera-se feita a titulo pro-
visorio.

2- 0O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspondente a duragdo previsivel do impedimento.

3-0 caracter provisoério da admissdo s6 podera ser invocado desde que inequivocamente declarado pela
cooperativa no acto de admisséao ¢ conste de documento, podendo, nestas condi¢des, o trabalhador substituto
ser despedido ou despedir-se com aviso prévio de oito dias antes de expirar o prazo.

4- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador substituto ndo podera ser inferior a do trabalhador
substituido.

Clausula 7.2

Acesso
1- Constitui promog¢ao ou acesso a passagem do trabalhador a categoria, grau ou escaldo superior da mesma
categoria ou mudanga para outro servigo de natureza e hierarquia superior.
2- Os trabalhadores das categorias profissionais divididas em escaldes ascenderdo ao escaldo superior decor-
ridos trés anos de permanéncia nesse mesmo escaldo e de acordo com o anexo II.
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Clausula 8.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT ¢ regulamentada no anexo II.

Clausula 9.2

Formacio profissional, objetivos e formacéo continua

1- Constituem designadamente objetivos da formagao profissional:

a) Promover a formagao continua dos trabalhadores, enquanto instrumento para a valorizagao e atualizagdo
profissional e para a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular da que foi adquirida em
consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragdo socioprofissional de grupos com particulares dificuldades de inser¢ao, através do
desenvolvimento de a¢des de formagao profissional especial.

2- No ambito da formagdo continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualificagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua
empregabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a formagdo, através de um nimero minimo anual de
horas de formagdo, mediante a¢des desenvolvidas na empresa ou a concessao de tempo para frequéncia de
formagdo por iniciativa do trabalhador;

¢) Organizar a formagao na empresa, estruturando planos de formagao anuais ou plurianuais e, relativamente
a estes, assegurara o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo trabalhador.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de 40 (quarenta horas) de formagao con-
tinua ou, sendo contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um niimero minimo de horas
proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

4- A formagdo referida no niimero anterior podera ser desenvolvida pelo empregador, por entidade forma-
dora certificada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo ministério competente e dara
lugar a emissdo de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica, nos termos do regime juridico do
Sistema Nacional de Qualificagdes.

5-Para efeitos do cumprimento do disposto no numero 2, sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de avaliagdo, ao abrigo do regime do trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de reconhecimento, validagao
e certificacdo de competéncias.

6- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagdo continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da
empresa.

7- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivagdo da formagao anual a que se refere o nimero 2, imputando-se a formagao realizada ao
cumprimento da obrigagdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o numero anterior sera de 5 anos no caso de frequéncia de
processo de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, ou de formagdo que confira dupla
certificagdo.

9- A formagao continua que seja assegurada pelo utilizador ou pelo cessionario no caso de, respetivamente,
trabalho temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o empregador, podendo haver lugar a com-
pensagdo por parte deste em termos a acordar.

10- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente ao
nimero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de horas para
formagdo de que seja titular a data da cessagao.

Clausula 10.?

Crédito de horas e subsidio para formac¢ao continua

1- As horas de formacao previstas no nimero 2 da cldusula anterior que ndo sejam asseguradas pelo empre-
gador até ao termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacgao, por iniciativa do trabalhador.
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2- O crédito de horas para formagdo reporta-se ao periodo normal de trabalho, confere direito a retribuig@o
e conta como tempo de servigo efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a frequéncia de agdes de formagdo, mediante comuni-
cacdo ao empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulagdo de créditos de horas, a formagdo realizada é imputada ao crédito vencido ha mais
tempo.

5- 0 crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

Clausula 11.2

Categoria profissional

1-Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvimento da respetiva profissao.
2- 0O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou profissdao para que foi contratado no quadro das
categorias ou profissdes previstas nesta convengao e nos termos ai definidos.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente acordo, bem como todas as normas que disciplinam as rela¢des de
trabalho;

b) Executar com zelo e diligéncia e de harmonia com a sua competéncia profissional as tarefas que lhes
forem confiadas;

¢) Ter para com os seus camaradas de trabalho as atengodes e o respeito que lhes sdo devidos, prestando-lhes
em matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pela conservagdo das instalacdes, maquinas, utensilios, materiais e outros bens relacionados com
o seu trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir normas de satde, higiene e seguranca no trabalho;

/) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

g) Respeitar e fazer -se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de privar;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a cooperativa, salvo acordo em contrario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da cooperativa cuja revelacdo possa causar prejui-
zos a mesma, nomeadamente técnicas, métodos e processo de fabrico e condi¢cdes de comercializagdo, sem
prejuizo do direito de os trabalhadores, através das vias adequadas, assegurarem os seus direitos ou cooperar
nos actos tendentes a melhoria de produtividade.

Clausula 132

Deveres das cooperativas

Sao deveres das cooperativas:

a) Cumprir as clausulas do presente acordo ¢ as restantes normas que disciplinam as relagdes de trabalho;

b) Assegurar aos trabalhadores boas condi¢des de higiene e seguranca;

¢) Nao deslocar, salvo nos termos previstos na lei, nenhum trabalhador para servigos que ndo estejam rela-
cionados com a sua categoria profissional;

d) Facilitar a frequéncia pelos trabalhadores de cursos de especializag@o profissional ou quaisquer outros de
formagdo promovidos pelos organismos outorgantes;

e) Exigir do pessoal investido em fungdes de chefia que trate com correcg@o os trabalhadores sob as suas
ordens;

/) Facilitar, sempre que solicitada pelo respectivo sindicato, o SETAAB - Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins, a divulgacéo de quaisquer
informagdes relativas as actividades do mesmo, mas sempre sem prejuizo da laboragdo normal da cooperativa;

g) Facilitar aos dirigentes ou delegados sindicais e aos trabalhadores com fungdes em instituigdes de
Seguranga Social o exercicio normal dos seus cargos;
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h) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais dos trabalhadores sindicalizados que para tal o solicitem
por escrito e enviar as importancias da quotizagdo sindical ao respectivo sindicato, acompanhadas dos respec-
tivos mapas de quotizacdo, devidamente preenchidos;

i) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo ¢ combate ao assédio no trabalho;

J) Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente quanto a protegao de
dados pessoais, ¢ a aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagéo.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

E vedado as cooperativas:

a) Nao cumprir as clausulas do presente acordo e as restantes normas que disciplinam as relagdes de traba-
lho;

b) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe qualquer sangdo por causa desse exercicio;

¢) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador;

d) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢des de trabalho proprias ou dos colegas;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 13.%

g) Ofender o trabalhador na sua honra e dignidade;

h) Impedir a eficaz actuacdo do delegado sindical, através da afixagdo de avisos ou comunicados de interesse
para a vida sindical e socio-profissional dos trabalhadores, e os contactos do mesmo directamente com estes
no local de trabalho, sem prejuizo da laboragao normal da cooperativa;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou presta¢des de servigos aos trabalhadores;

) Conduzir-se dolosa ou ilegitimamente para que o trabalhador rescinda o seu contrato;

k) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outorgantes, devidamente credenciados, entrem nas instalagdes
das cooperativas agricolas, quando no exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo da laboragdo da cooperativa.

Clausula 15.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A cooperativa, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizag¢ao fixada no capitulo VIII, clausulas 54.% e 55.%, salvo se a cooperativa provar que a mu-
danca nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A cooperativa custeara sempre as despesas normais e necessarias feitas pelo trabalhador ou seu agregado
familiar directamente impostas pela transferéncia desde que ultrapasse o raio de 5 km.

4- Sendo a transferéncia efectuada dentro da mesma localidade ou até um raio de 5 km, o trabalhador tera de
a aceitar desde que lhe sejam pagas as despesas de deslocacao e alimentagdo a fixar entre as partes.

Clausula 16.*

Livre exercicio dos direitos e actividade sindical

Exercicio dos direitos sindicais e o exercicio da actividade sindical em cada cooperativa agricola e respec-
tivos direitos dos trabalhadores, seus delegados sindicais ¢ dirigentes regular-se-ao pela legislacdo vigente.

Clausula 17.2

Quotizacio sindical
1- As cooperativas obrigam-se a enviar ao sindicato outorgante - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins (SETAAB), até ao 15.° dia do més
seguinte a que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores acompanhados dos respectivos mapas, desde
que estes manifestem expressamente essa vontade mediante declaragdo escrita.
2- 0 valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa por escrito da percentagem estatuida e respectiva base de incidéncia.
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3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindicatos das contribui¢des previstas no nimero 1 sdo da
responsabilidade das cooperativas.

Clausula 18.2

Adesio individual do trabalhador ao presente ACT

1-Os trabalhadores ndo filiados no sindicato outorgante - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins (SETAAB) a quem ndo se aplica
o presente acordo colectivo de trabalho e pretendam que passe a ser-lhes aplicavel deverdo comunica-lo por
escrito a cooperativa agricola onde trabalham:

a) No prazo de 30 dias a contar da data da sua publicagdo, para que o presente acordo produza efeitos desde
a sua entrada em vigor, nos termos do nimero 1 da clausula 2.%

b) Em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo produzird efeitos a partir da data de adesao.

2- Ao aderir a este ACT, o trabalhador concorda em comparticipar nas despesas de negociacdo e celebrago
do presente acordo colectivo de trabalho.

3-0 valor da comparticipacdo referida no nimero anterior serd fixado e comunicado as cooperativas pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins (SETAAB) no final de cada negociagao de revisdo.

4- As contribuigdes previstas no numero anterior serdo entregues pela cooperativa respectiva, nos termos
fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

CAPITULO IV
Duracio do trabalho

Clausula 19.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como a dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a cooperativa estabelecer o horario de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
acordo.

3- 0 periodo diério de trabalho devera ser interrompido por um intervalo de duracdo ndo inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo, salvo quando a cooperativa pratique a adaptabilidade do horario de trabalho prevista nos nime-
ros 6 e 7 da cldusula 20.%, situacdo em que o trabalhador ndo deverd prestar mais de seis horas de trabalho
consecutivo.

4-Para os trabalhadores afectos ao denominado 1.° escaldo do ciclo economico do leite (servigos de re-
cepcdo, ordenha, colheita de amostras, vulgarizacado, classificagdo, transporte e concentracao) a duracao do
intervalo referido no niimero anterior podera ser alargada de acordo com as exigéncias de funcionamento dos
referidos servigos.

Clausula 20.*

Tipos de horario de trabalho

Para os efeitos desta clausula, entende-se por:

a) «Horario normal» - Aquele em que existe um Unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o
inicio e a duragdo do intervalo para a refei¢do ou descanso, sdo fixas;

b) «Horario especial» - Aquele em que, respeitando a duragdo maxima diaria e semanal, as horas de inicio
e termo poderdo variar de dia para dia e ou o intervalo para a refei¢ao podera ser aumentado de acordo com
as exigéncias de servigo, com descanso semanal variavel mas coincidente com o domingo pelo menos de dois
em dois meses;

¢) «Horario desfasado» - Aquele em que, para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho com inicio e termo diferentes e com sobreposi¢@o parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas;

d) «Horario de turnos» - Aquele em que existem, para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida.
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Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo do periodo normal de trabalho semanal sera de 40 horas, sem prejuizo de horarios de menor
duragdo que ja estejam a ser praticados, distribuidos de segunda-feira a sexta-feira.

2- Excetuam-se do disposto do nimero anterior os trabalhadores indispensaveis ao regular funcionamento
dos servigos, cujo horario de trabalho se distribuira de segunda-feira a sabado até as 12h00.

3- Para efeitos do niimero anterior, a cooperativa elaborara uma escala rotativa que coloque todos os tra-
balhadores em igualdade de circunstancias no que concerne ao trabalho prestado aos sabados, salvo quanto
aqueles trabalhadores de escritdrio que, pela pratica da cooperativa, exergam nesta data o horario de trabalho
exclusivamente de segunda-feira a sexta-feira.

4- S6 poderdo prestar trabalho no regime de horario especial todos os trabalhadores afectos a recepgéo,
transporte, concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgarizagdo, colheita de amostras e distribuicdo de
produtos lacteos.

5- A duragédo do periodo normal de trabalho diario sera de oito horas.

6- O limite fixado no numero anterior podera ser elevado em duas horas, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo do disposto nos numeros 1 e 2, ndo devendo, no entanto, o periodo normal de trabalho numa semana
ultrapassar 45 horas, excluindo-se deste limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

7- A duragdo média do periodo normal de trabalho semanal prevista no nimero anterior sera calculada por
referéncia a um periodo de 18 semanas em cada ano civil.

8- O periodo de referéncia constante do niimero anterior podera ser utilizado por uma s6 vez ou em duas,
desde que separadas entre si por um intervalo minimo de um més.

9- Nas semanas com duragao inferior a 40 horas podera ocorrer redug@o diaria ndo superior a 2 horas ou,
mediante acordo entre o trabalhador e a cooperativa, redugdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias,
ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias, sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de
refeicdo, caso exista, mas também, no ltimo caso, sem aumento do subsidio de férias.

10- A utilizag@o por parte da cooperativa do disposto nos numeros 6 ¢ 7 implica, nomeadamente:

a) Prioridade pelas exigéncias de proteccdo da seguranga ¢ da saude dos trabalhadores;

b) Informar e consultar previamente os representantes dos trabalhadores e, na auséncia destes, informar os
sindicatos representativos dos trabalhadores, respeitando o prazo previsto na alinea c);

¢) Programar a alteragdo com pelo menos duas semanas de antecedéncia;

d) Comunicar a ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho a alteragdo com pelo menos oito dias de
antecedéncia relativamente a data da sua entrada em vigor;

e) Afixar na cooperativa, em lugar visivel, os mapas de horario de trabalho com indicacdo do inicio, termo
e intervalos, antes da sua entrada em vigor;

/) Nao alterar unilateralmente os horarios de trabalho acordados individualmente;

g) Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto;

h) As despesas que directa e comprovadamente resultem das alteragdes constantes dos niameros 6 ¢ 7 con-
ferem ao trabalhador o direito a uma compensagdo econdmica.

11- Nao estdo sujeitos ao disposto nos numeros 6 ¢ 7 da presente clausula os trabalhadores deficientes, me-
nores ¢ mulheres gravidas ou com filhos de idade inferior a 12 meses.

12- Durante o periodo previsto no niimero 7, a cooperativa s6 devera recorrer a prestagao de trabalho suple-
mentar por motivo de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos ou para
assegurar a sua viabilidade devidamente fundamentada.

Clausula 22.2

Banco de horas

1- Pode ser instituido nas cooperativas um regime de banco de horas que implique o acréscimo ou a redugao
dos periodos normais de trabalho nas seguintes situagoes:

a) Redugdes, acréscimos ou picos de trabalho previsiveis;

b) Conciliacao da vida familiar com a vida profissional;

¢) Suspensao ou paragem da produgao (total ou parcial) para manutengao ou reparagao dos equipamentos e
ou das instalagdes da cooperativa respectiva;
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d) Situagodes de crise empresarial que possam por em perigo a viabilidade da cooperativa respectiva ¢ ou a
manutencdo dos postos de trabalho;

e) Outras situag¢des acordadas entre a cooperativa respectiva e o trabalhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 3 horas diarias, em antecipag@o ou prolongamento
do horério de trabalho normal, podendo atingir, no maximo, as 55 horas semanais;

b) O acréscimo ou redugio do periodo normal de trabalho tera como limite 175 horas por ano civil.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal do trabalhador (estabelecido no horario) ndo pode inte-
grar o banco de horas. O trabalho prestado em dia feriado ndo pode integrar o banco de horas, salvo se for um
dia normal de trabalho do trabalhador.

4- O banco de horas pode ser constituido quer por iniciativa da cooperativa respectiva quer por iniciativa do
trabalhador, necessitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas situa¢des previstas nas alineas c),
d) e e) do anterior numero 1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestagdo de trabalho no regime de
banco de horas. A necessidade de acréscimo da presta¢do de trabalho, ou a sua redugdo, deve ser comunicada
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enquadraveis nas ali-
neas d) e e) do nimero 1, em que aquela antecedéncia pode ser inferior.

5- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o seu inicio ou término em hora em que néo haja os
transportes colectivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a cooperativa respectiva suportara as despe-
sas com outro meio de transporte a acordar entre as partes.

6- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho sera efectuada por
reducdo equivalente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar, com a antecedéncia de, pelo menos,
sete dias, que pretende utilizar o periodo de reducdo para compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo, ndo podendo, no entanto, afetar o regular funcionamento da cooperativa respectiva. A cooperativa
respectiva tera em consideracdo o pedido do trabalhador e tomara uma decis@o, no prazo de 72 horas, no am-
bito dos seus poderes de gestdo. A cooperativa respectiva deve comunicar ao trabalhador, com a antecedéncia
de, pelo menos, sete dias, que pretende utilizar o periodo de redugdo para compensagdo das horas de trabalho
prestadas em acréscimo.

7- Por acordo entre a cooperativa respectiva e o trabalhador, a compensagéo do trabalho prestado em acrés-
cimo podera também ser efectuada, no todo ou em parte, por adigdo ao periodo de férias do trabalhador.

8- A compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo ou em redugdo, nos termos previstos nos
numeros anteriores, deve ser efectuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho ou a redugéo se reportam,
salvo quando resultar da prestag@o de trabalho nos ultimos seis meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efectuada até ao final do 1.° semestre do ano seguinte.

9- Caso ndo tenha sido efectuada a compensagdo nos termos referidos nos niimeros anteriores:

a) O total de horas nao trabalhadas considera-se saldado a favor do trabalhador;

b) O total das horas prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo valor que for devido ao
trabalhador pela prestag@o de trabalho suplementar.

10- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qualquer motivo, sem que tenha havido oportunidade
de compensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o trabalhador tem o direito de receber essas
horas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com redu-
¢d0 do mesmo.

Clausula 23.2

Isenc¢io do horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de trabalho tém direito a retribuigdo especial.
2- A retribuigdo especial prevista no niimero anterior ndo podera ser inferior a correspondente a trés horas
de prestagao de trabalho normal por dia.

Clausula 20.?

Trabalho nocturno
1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- A prestacao de trabalho nocturno ficara condicionada a respectiva regulamentacao legal.
3- A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribui¢d@o a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.
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Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero anterior os deficientes, as mulheres gravidas ou
com filhos de idade inferior a 10 meses e os menores.

4- Nenhum trabalhador pode realizar mais do que 2 horas de trabalho suplementar para além do periodo
normal diario de trabalho, até ao maximo de 200 horas anuais.

5- Nenhum trabalhador pode realizar mais do que 50 horas de trabalho por semana, no conjunto dos perio-
dos normal e suplementar.

6- Os limites referidos nos numeros 4 ¢ 5 desta clausula s6 poderdo ser ultrapassados nos casos especialmen-
te previstos pela legislagdo em vigor.

7- No caso de o trabalho suplementar se suceder imediatamente a seguir ao periodo normal, o trabalhador
tera direito a uma interrup¢do de dez minutos entre o horario normal ¢ o trabalho suplementar, sendo esta
considerada como trabalho suplementar.

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestagao do trabalho suplementar confere o direito a remuneracdo especial, que ndo podera ser inferior
a remunerac¢ao normal aumentada dos seguintes modos:

a) 50 % se prestado em tempo diurno;

b) 75 % se prestado em tempo nocturno até as 24h00;

¢) 100 % se prestado a partir das 0h00.

2- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo carecem de ser prestadas consecutivamente para serem
remuneradas de acordo com o disposto no nimero anterior.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, a cooperativa fornecera ou pagara
a refeicdo nocturna, independentemente do acréscimo de remuneragio por trabalho nocturno, conforme pre-
ceitua o numero 1 da clausula 38.?

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- O trabalho por turnos sé sera autorizado quando as cooperativas fundamentarem devidamente a sua ne-
cessidade e as entidades oficiais derem o seu acordo.

2-0Os turnos deverdo ser organizados, na medida do possivel, de acordo com os interesses manifestados
pelos trabalhadores, para que, no minimo, em cada ano, o dia de descanso semanal coincida com o domingo
uma vez de dois em dois meses

3-Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos, com trés ou mais turnos rotativos, terdo direito a
um subsidio de 13 % da remuneragdo. No caso de haver apenas dois turnos, esse subsidio serd de 11 %.

4- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no niimero 3 os trabalhadores que prestem servigo nas
seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotacdo continua ou descontinua);

b) Com um ntimero de variante de horario de trabalho semanal igual ou superior ao numero de turnos a que
se refere o subsidio de turno considerado.

5-Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o subsidio de trabalho nocturno seja mais vantajoso.

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por turnos rotativos terdo direito a um periodo de
trinta minutos por dia para refei¢@o, o qual sera considerado como tempo de servico efectivo, sem prejuizo da
continuagdo da laboragao.

8- Sdo permitidas trocas de turnos e/ou folgas entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes,
desde que acordadas entre si e o responsavel pelo servico, devendo ser comunicadas com vinte e quatro horas
de antecedéncia minima a dire¢@o de pessoal ou ao responsavel pelo servigo e ainda:

a) Nao violem de normas legais imperativas;

b) Nao pressuponham o direito a qualquer pagamento suplementar pela cooperativa.
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CAPITULOV
Remuneracoes, retribuicoes e subsidios

Clausula 24.*

Remuneracdes e retribuicdes

1- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, se-
gundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho igual
salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ideologia.

2- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do acordo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

3- A retribuicdo compreende a remuneragdo de base e todos as outras prestagdes regulares e periddicas fei-
tas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 25.2

Tempo e forma de pagamento

1- A retribuigdo serd paga mensalmente ao trabalhador num dos tltimos trés dias tteis do més, no periodo
normal de trabalho.
2- Para célculo da remuneragao horaria serd utilizada a seguinte formula:

RM x 12

RH =
N x 52

em que:
RH = Remunerag¢ao horaria;
RM = Remunerag¢ao mensal;
N = Numero de horas de trabalho normal médio semanal.

Clausula 26.?

Exercicio de fung¢des inerentes a diferentes categorias profissionais

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade correspondente a categoria para que foi con-
tratado.

2- Salvo estipulagdo em contrario, a cooperativa pode, quando o interesse da mesma o exija, encarregar,
temporariamente, o trabalhador de servicos ndo compreendidos no objecto do contrato desde que tal mudanca
nao implique diminui¢do na retribuicdo nem modificagdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

3- Quando aos servicos temporariamente desempenhados nos termos do nimero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 272

Substituicido temporaria

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, o trabalhador substituto tera direito a
retribuigdo minima prevista para a categoria do trabalhador substituido.

Clausula 28.2

Incapacidade parcial permanente

1- Ao trabalhador com incapacidade parcial permanente motivada por acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional ao servigo da cooperativa sera assegurada uma remuneragao que, adicionada a pensao que judicial-
mente lhe estiver fixada pela incapacidade, seja igual a efectivamente auferida pelo trabalhador na data do
acidente ou declaragdo de doenga.

2- A cooperativa colocara o trabalhador referido no numero anterior em postos de trabalho ja existentes que
mais se coadunem com as suas aptidoes fisicas e diligenciara no sentido da sua readaptacdo ou reconversao
profissional.

3- O trabalhador que foi profissionalmente reconvertido ndo podera ser prejudicado no regime de promogao
e demais regalias inerentes as fungdes que efectivamente vier a desempenhar.
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4- No caso de incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a coopera-
tiva pagara ao trabalhador a retribui¢do mensal por inteiro, até ao limite de trés meses, devendo a companhia
seguradora ou a caixa de seguros de doengas profissionais, apds comunicagio do acidente ou doenga profissio-
nal, remeter a cooperativa o subsidio correspondente.

Clausula 29.2

Folha de pagamento

1- As cooperativas obrigam-se a organizar folhas de pagamento, discriminando os seguintes elementos em
relacdo a cada trabalhador:

a) Nome, categoria profissional, classe e numero de inscri¢do na Seguranga Social;

b) Numero de horas e de dias de trabalho normal e suplementar;

¢) Diuturnidades e subsidios de almogo;

d) Montante total da retribuig¢ao liquida e iliquida, bem como os respectivos descontos.

2-No acto do pagamento as cooperativas entregardao ao trabalhador uma coépia do recibo com os elementos
discriminados no niimero anterior. O trabalhador devera assinar o original, dando assim quitagdo a coopera-
tiva.

Clausula 30.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo terdo direito a receber pelo Natal um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.

2- O seu pagamento sera efectuado até ao dia 20 de dezembro do ano a que diz respeito.

3- O subsidio de Natal ¢ reduzido na propor¢ao do periodo correspondente ao impedimento prolongado
ocorrido durante o ano a que diz respeito.

4- No ano de admissao os trabalhadores receberdo um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

5- Os trabalhadores contratados a termo receberao um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador terd direito ao subsidio de Natal proporcional ao servigo
prestado no ano da cessacao.

Clausula 31.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial constante do anexo III para os trabalhadores em re-
gime de tempo completo, que tenham sido admitidos ao servigo das cooperativas agricolas até 31 de dezembro
de 2016, sera acrescida uma diuturnidade no valor de: 26,00 €; por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- O disposto no ntimero anterior ndo é aplicavel aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissionais
com acesso automatico ou obrigatorio.

3- A antiguidade para este efeito conta-se a partir do ingresso na respectiva profissdo ou categoria profis-
sional.

4- Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho a tempo parcial tém direito a diuturnidade de valor
proporcional ao horario completo, com referéncia as condi¢des e termos previstos no nimero 1.

5- Atodos os trabalhadores que venham a ser admitidos ao servigo das cooperativas agricolas, ndo se aplica
o disposto nos niimeros anteriores da presente clausula.

Clausula 32.2

Abono para falhas

1- O trabalhador que exerca fun¢des de pagamento e ou recebimento, que tenham sido admitidos ao servigo
das cooperativas agricolas até 31 de dezembro de 2020, tem direito a um abono mensal para falhas no valor de
21,00 €, enquanto se mantiver no exercicio dessas fungdes.

2- Sempre que o trabalhador referido no numero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de substitui¢ao e enquanto esta durar.
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Clausula 332

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um subsidio de alimentagao diario no valor
de 6,00 €.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3- Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retri-
buigdo, até ao limite de meio periodo de trabalho.

4- Néo se aplica o disposto no niimero 1 aos trabalhadores que usufruam ou possam vir a usufruir, no que
respeita as refei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5- Nao se aplicara, também, o disposto no numero 1 nos dias e em relag@o aos trabalhadores aos quais a
cooperativa assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor propor-
cional ao horario de trabalho completo.

7- Os trabalhadores que, por for¢a dos 2 e 3 da clausula 21.%, prestem servico aos sabados tém também di-
reito ao subsidio previsto no nimero 1 desta clausula.

8- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 34.2

Defini¢do de local de trabalho e desloca¢io

1- Entende-se por local de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.
2- Deslocagio ¢ o servigo prestado fora do local habitual de trabalho.

Clausula 35.2

Deslocacdes em servico

1- A cooperativa reembolsara todos os trabalhadores de todas as refeicdes que estes por motivo de servigo
tenham tomado fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados no seguinte valor: Almoco ou
jantar - 11,00 €.

2- O trabalhador tera direito ao reembolso pelo pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em servico e
o tenha iniciado até as 6h30 no valor de 4,00 €.

3- O trabalhador tera direito ao reembolso pela ceia sempre que se encontre deslocado e em servigo entre as
23h00 e as 2h00 no valor de 4,50 €.

4- O almogo e o jantar deverao ser tomados, respectivamente, entre as 11h30 e as 14h30 e entre as 19h30 ¢
as 21h30.

5- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados contra a apresentacao de
documento comprovativo de todas as despesas efectuadas, nomeadamente alojamento e alimentagao.

6- As cooperativas, aos trabalhadores deslocados no estrangeiro, prestardo um adiantamento em dinheiro,
julgado conveniente, para fazer face as despesas decorrentes desse facto.

7- Aos trabalhadores que, em servico e a solicitagdo da cooperativa, se desloquem em viatura propria sera
pago 0,40 € por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 36.*

Descanso semanal

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo o sabado considerado o dia de descanso complementar.

2- O trabalhador que preste servigo ao domingo, por o seu dia de descanso semanal ndo coincidir com o
mesmo, tem direito a uma compensacdo em dinheiro no valor de 50 % da sua retribui¢do diaria normal.

3- Sendo o trabalho prestado no regime de turnos, estes devem ser organizados de modo que os trabalhado-
res de cada turno tenham em sete dias dois dias de descanso seguidos.

4- A cooperativa devera fazer coincidir de sete em sete semanas com o domingo o dia de descanso semanal.
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5- Sempre que possivel, a cooperativa deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.
6- As cooperativas limitardo a sua laboragdo dominical ao minimo indispensavel.

Clausula 37.2

Trabalho e remunerag¢io em dias de feriado, descanso semanal ou complementar

1- Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal obrigatorio ou em dia feriado, tém
direito a um dia completo de descanso num dos trés dias seguintes.

2- 0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou complementar sera pago com o acréscimo de 50 %
da retribui¢do normal.

Clausula 38.?

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Sao considerados feriados, além dos decretados como obrigatorios, os seguintes:

— Terca-Feira de Carnaval;

— Feriado Municipal onde o trabalho ¢ prestado, com excepcao dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais
sdo estabelecidos os dias 13 de junho e 24 de junho, respectivamente.

2- Em substitui¢@o dos feriados de Ter¢a-Feira de Carnaval e municipal, poderdo ser observados como feria-
dos quaisquer outros dias, em que acordem o empregador e a maioria dos trabalhadores adstritos a um mesmo
local de trabalho, nomeadamente o dia 24 de dezembro ou 31 de dezembro.

Clausula 392

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo serdo concedidos, sem prejuizo da retribuigdo
normal por inteiro, 22 dias uteis de férias.

2- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses de execugdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duracgdo do contrato nesse ano, até ao limite de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano subsequente.

4- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mituo acordo entre a cooperativa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissdo
de trabalhadores ou a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

6- No caso previsto no nimero anterior, a cooperativa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e
31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele referidas.

7- O gozo do periodo de férias pode ser interpelado, por acordo entre o empregador e o trabalhador, desde
que no minimo sejam gozados 10 dias consecutivos.

8- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e fixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de
cada ano.
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9- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigo da cooperativa sera concedida a
faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

10- Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo cuja duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por cada més completo de servigo.

Clausula 40.2

Encerramento para férias

1- A cooperativa pode encerrar total ou parcialmente, durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de
maio e 31 de outubro, e ainda por periodo inferior a 15 dias consecutivos, fora daquele periodo, entre 1 de
maio e 31 de outubro, mediante parecer favoravel das estruturas sindicais representativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerramento da cooperativa ou estabelecimento nao prejudica o
gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento podem optar
por receber a retribuigdo e o subsidio de férias correspondentes a diferenga, sem prejuizo de ser sempre salva-
guardado o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente de
férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.

Clausula 41.?

Subsidio de férias

Além da retribuicdo mencionada na clausula 39.? os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias no
montante igual ao dessa retribuicdo, o qual devera ser pago antes do inicio do periodo de férias.

Clausula 42.2

Interrupcio, alteragio e acumulaciio de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da cooperativa deter-
minarem o adiamento ou interrupgdo das férias a iniciar ou ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indem-
nizado, pela cooperativa, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo que o trabalhador
tenha direito.

3- Nao ¢ permitido acumular férias de dois ou mais anos, salvo o regime estabelecido na lei.

4- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
entidade empregadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo, a marcacéo dos dias de férias ndo
gozados, sem sujei¢do ao disposto no nimero 6 da clausula 39.%

Clausula 43.2

Violacio do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente a obrigagdo de conceder férias pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente a férias que deixou de gozar, e que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 44.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A cooperativa pode conceder ao trabalhador, mediante pedido deste por escrito, licenca sem retribuicao.
2- O periodo de licenga sem retribuicdo concedido nos termos do niimero anterior conta-se para efeitos de
antiguidade.

Clausula 452

Faltas
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
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2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 46.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento do conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, en-
teados, genros e noras;

¢) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendentes ou afins no 1.° grau na linha reta;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou a fim de linha reta ou 2.° grau da linha
colateral (bisavds, avés, bisnetos, netos, irmaos, cunhados), ou pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habitacdo com os trabalhadores;

e) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo colectiva, nos termos previstos
na legislacdo e nesta convencao;

/) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino nos termos da legislagdo em vigor;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais ou a necessidade de prestagdo de
assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar nos termos previstos na legislagdo em vigor;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo res-
ponsavel pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagdo educativa do seu filho menor;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela cooperativa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 47.2

Efeitos das faltas justificadas

2- As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausula 46.%, salvo disposicao legal em contrario
ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio da Seguranga Social res-
pectivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro, salvo o disposto no nimero 4 da clausula 28.%

d) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula anterior, quando superiores a 30 dias por ano.

4- Nos termos previstos na alinea f) do numero 2 da clausula anterior, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

Clausula 48.*

Comunicagio e prova sobre as faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a cooperativa com a an-
tecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas as faltas justificadas serfio obrigatoriamente comunicadas a cooperativa logo que
possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- As cooperativas colocardo a disposicdo dos trabalhadores impressos proprios para a comunicagdo das
respetivas faltas a fim de a entidade empregadora poder avaliar a natureza justificada ou injustificada da falta.
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5- A entidade empregadora pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificagdo.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuig¢@o correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Quando imprevistas as faltas justificadas serfo obrigatoriamente comunicadas a cooperativa logo que
possivel.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de ausén-
cia a considerar para os efeitos do nlimero anterior abrangera os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de faltas.

4- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade empregadora recusar a aceita-
¢ao da presta¢@o durante ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 50.?

Suspensio da prestaciio do trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho.

2- O tempo de suspensao conta- se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade a entidade empregadora.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar- se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera duragdo superior
aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, quando se torne certo de que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observéancia das disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre Seguranca Social.

Clausula 51.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se a cooperativa para re-
tomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se ndo lhe for possivel, por motivo comprovado,
fazer a apresentagéio nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oitos dias subsequentes a sua apresentacdo, em dia a indicar pela
cooperativa de acordo com as conveniéncias de servigo, ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que
impegam a comparéncia no prazo.

3- A cooperativa que se oponha a que o trabalhador retome o servigo no prazo de oito dias a contar da data da
sua apresentagdo tera de indemniza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com a legislagdo em vigor,
tiver optado pela sua reintegragdo na cooperativa.

Clausula 52.2

Rescisao do contrato durante a suspensio

1- A suspensao a que se reportam as clausulas anteriores ndo prejudica o direito de, durante o seu decurso,
a cooperativa rescindir o contrato com fundamento na existéncia de justa causa desde que observe o disposto
nos preceitos legais sobre a matéria.

2- Igualmente no decurso da suspensdo podera o trabalhador rescindir o contrato desde que observe o dis-
posto na lei sobre a matéria.
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CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 532

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, obser-
vando o disposto na legislagdo vigente, nomeadamente os referidos no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou através do ou dos superiores hierarquicos dos trabalha-
dores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausula 55.%, salvo disposicao legal em contrario
ou tratando- se de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

¢) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescri¢ao;

d) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicacdo da sangdo disciplinar;

e) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;

f) Artigo 332.° - Registo de san¢des disciplinares.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 54.*

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausula 55.%, salvo disposi¢do legal em contrario
ou tratando-se de faltas dadas por membros de comissodes de trabalhadores;
b) Artigo 328.° - Sanc¢des disciplinares;
¢) Artigo 338.° - Proibigdo de despedimento sem justa causa;
d) Artigo 340.° - Modalidade de cessag@o do contrato de trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogagao;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento colectivo;
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagio;
7) Resolugdo pelo trabalhador;
8) Dentincia pelo trabalhador.
e) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 552

Outras disposi¢oes sobre cessacio de contrato de trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de trabalho;
b) Revogagido de contrato de trabalho:
1) Artigo 349.° - Cessagdo de contrato de trabalho por acordo;
2) Artigo 350.° - Cessagdo do acordo de revogagao.
¢) Despedimento por iniciativa do empregador:
1) Artigos 351.° a 380.° modalidades de despedimento:
1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2) Despedimento colectivo;
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1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4) Despedimento por inadaptacao.
2) Artigos 381.° a 393.° - Ilicitude de despedimento;
d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador:
1) Artigos 394.° a 399.° - Resolucdo de contrato de trabalho pelo trabalhador;
2) Artigos 400.° a 403.° - Dentincia de contrato de trabalho pelo trabalhador.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.*

Parentalidade

1- A maternidade e paternidade constituem valores sociais eminentes.

2-Os trabalhadores tém direito a protec¢do da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel
accdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

3- Em tudo o mais aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.°
90/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

Clausula 57.2

Trabalho de menores

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 90/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 58.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educagio escolar, bem
como curso de pés-graduacdo, mestrado ou doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de forma-
¢do profissional ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com a duragdo igual ou superior a seis meses.

2- A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano lectivo
anterior.

3-Em tudo o mais aplica-se o disposto no Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.
90/2019, de 4 de setembro e legislagdo complementar.

o

CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 59.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 90/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.

Clausula 60.?

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e Lei n.° 90/2019, de 4 de
setembro e legislagdo complementar.
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CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 61.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislacdo vigente sobre seguranga, higiene e satde no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas na Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, Lei n.® 35/2004, de 29
de julho e Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro na formulagao dada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro ¢
legislagdo complementar.

Clausula 62.?

Medicina do trabalho

1- O empregador manterd em funcionamento um servigo médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des
legais.

2- Excepto no acto de admissao, o empregador tomard as providéncias necessarias para que os trabalhadores
apresentem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os encargos com a obtengdo da microrradio-
grafia, boletim de sanidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos especiais aos trabalhadores, tendo
particularmente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccao referida na alinea anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacao dos trabalhadores no seu trabalho, bem como a sua readaptacdo profissional, quando
for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na reclassificacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condi¢des de higiene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

/) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de saude, higiene e seguranca, ministrando os conselhos
necessarios.

4-Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de
perito ou testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em confronto
os interesses do empregador e dos trabalhadores.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Clausula 63.*

Comissdo paritaria

1-E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comissdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo e inte-
gracdo de lacunas deste ACT mas também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacdo das cooperativas agricolas outorgantes;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representacdo do SETAAB.

3-Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, é exigivel a presenca de 50 % do nimero total dos mem-
bros efectivos. Na sua fungio conciliatoria, a comissdo pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-ao na sede do empregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do
empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatdria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7-No prazo de 30 dias ap6s a publica¢do do ACT, as partes indicardo os seus representantes.
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Clausula 64.*

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes, no ambito da comissdo paritaria, consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convencgdes colectivas de trabalho.

CAPITULO X1V

Sistema de mediacao laboral

Clausula 65.2

Principio geral
Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comissao paritaria», as partes aceitam, quando o conside-
rem adequado, utilizar o sistema de mediag@o laboral em momento prévio a qualquer outro meio de resolucao
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Direito a informacio e consulta

Clausula 66.*

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a
informagao possivel que permita aprofundar o conhecimento da realidade sectorial, das implica¢des e impacte
das normas contratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a necessidade de promover, desenvolver e concre-
tizar, de forma continuada e regular, mecanismos que incentivem o didlogo entre as entidades directa ou
indirectamente outorgantes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e participacdes dos agentes
sociais intervenientes neste sector.

Clausula 672

Informacio e consulta

1- As cooperativas agricolas outorgante, na qualidade de outorgantes deste ACT, asseguram aos represen-
tantes dos trabalhadores ao seu servico - delegados sindicais do sindicato outorgante deste ACT - Sindicato
Nacional dos trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
(SETAAB), o direito a informagao e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.® 2002/14/CE, de 11 de
margo, transposta para a legislagcdo nacional através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e Lein.® 93/2019, de 4 de setembro ¢ legislacdo complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a sua vigéncia a metodologia para a criagdo da ins-
tancia de informagdo e consulta.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais

Clausula 68.*

Garantia de manutencio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter globalmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentacao colectiva anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.
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2-Da aplicagdo do presente ACT ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem como diminuigdo de retribuic¢do, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

Clausula 69.2

Aumento minimo garantido

Os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, que a data da entrada em vigor da
tabela salarial constante no anexo II deste ACT, recebam retribuigao superior ha ali prevista, t€ém direito a um
aumento minimo de valor igual a 5,75 % da retribuigdo minima mensal prevista para o seu nivel de enquadra-
mento. O aumento nao se aplicara, contudo, aos trabalhadores que na suprarreferida data ja aufiram retribuicao
de valor superior em, pelo menos, 10 % a retribui¢do minima mensal prevista no anexo II deste CCT para o
seu nivel de enquadramento.

CAPITULO XVII
Disposic¢oes finais
Clausula 70.2

Reclassificacdes

Nas reclassificagdes a que houver lugar por forga da entrada em vigor desta convenc¢ao, serda tomado obri-
gatoriamente em consideragdo o tempo de servigo efectivo de cada trabalhador no exercicio das respectivas
fungodes.

Clausula 71.2

Declaracio da maior favorabilidade

A presente convencao estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho.

Clausula 72.2

Casos omissos

Todos os casos omissos neste contrato serdo regidos pelas leis gerais de trabalho.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Abastecedor de combustiveis - E o(a) trabalhador(a), maior de 18 anos de idade, que faz a venda de com-
bustiveis e todos os demais produtos ligados a atividade, competindo-lhe cuidar do local e equipamento afecto
avenda de combustiveis e prestar toda a assisténcia a clientela, nomeadamente verificar e atestar o 6leo, a 4gua
e a pressdo dos pneumaticos.

Ajudante de motorista - E o(a) trabalhador(a) que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na
manutencao do veiculo, vigia e indica as manobras, faz cargas e descargas, procede a distribui¢do ou recolha
dos produtos da cooperativa, podendo ainda fazer a facturagdo e cobranga dos mesmos na altura da entrega.

Analista - E o(a) trabalhador(a) com formagio especializada que executa servios da analise. Estes traba-
lhadores classificam-se em 1., 2. ¢ 3.%

Assistente administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa tarefas de natureza administrativa neces-
sarias ao funcionamento corrente do escritério: Efectua o expediente geral de escritdrio, tal como dactilografia
e registo em livros apropriados de correspondéncia geral, calculo de vencimentos e calculos dos volumes de
agua fornecidos aos regantes a partir dos elementos obtidos pelos cantoneiros; arquiva a correspondéncia em
lugar apropriado, classificando-a; contabiliza manualmente e & maquina os elementos referentes a saldrios,
descontos legais e regalias sociais dos trabalhadores, bem como a utilizacdo das maquinas pelos associados;
elabora fichas de conta corrente dos utentes para posterior cobranga; calcula o volume de dgua armazenado
nas albufeiras e respectivas variagdes, devendo os registos ser enviados a Direc¢do-Geral de Hidraulica e
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Engenharia Agricola. Pode, eventualmente, exercer fungdes de caixa e opera com computadores na optica do
utilizador.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador sem fungdes de chefia, mas que, pelo seu grau de
experiéncia, conhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que permita a execucdo, com autono-
mia, das tarefas mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de secgdo, o trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior.

Auxiliar administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz
entrega de mensagens ¢ objectos inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspondéncia, além de
a distribuir aos servigos a que ¢ destinada. Pode executar o servigo de reproducdo ¢ enderego de documentos.

Auxiliar de cozinha - E o(a) trabalhador(a) que que trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o
na execugdo das suas tarefas; prepara legumes, peixes, carnes e outros alimentos; procede a execucdo de al-
gumas operagdes culinarias sob a orienta¢do do cozinheiro, cuida da higiene e limpeza dos espacos afectos a
cozinha.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que efectua as operagdes de caixa, o registo e o controlo de movimento rela-
tivo as transac¢des respeitante a gestdo da cooperativa.

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que vende mercadorias directamente aos consumidores; fala com o
cliente no local de venda e informa-se do género de produtos que deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha,
fazendo uma demonstragéo do artigo, se for possivel, ou evidenciando as qualidades comerciais ¢ as vantagens
do produto; anuncia o preco; esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas, elabora notas de encomenda
¢ transmite- as para execugdo ou executa-as; ¢ encarregado de fazer o inventario periddico das existéncias.

Caixeiro(a)-encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que no estabelecimento substitui o gerente comercial,
na auséncia deste, se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Canalizador - E o(a) trabalhador(a) que corta, rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou materiais ¢ afins
e executa canalizagdes em edificios, instala¢des industriais e outros locais.

Chefe de laboratério - E o(a) trabalhador(a) com curso médio ou superior adequado que chefia os servigos
de laboratorio, podendo ser cumulativamente técnico de fabrico.

Chefe de sec¢io - E o(a) trabalhador(a) que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais administrativos.

Chefe de servios - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo do seu
superior hierarquico, um ou varios servigos que chefia e, nos limites da sua competéncia, exerce fungdes de
direccdo, orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades do servico,
segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento a materiais ¢ admissao de pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Colhedor(a) de amostras - E o(a) trabalhador(a) que executa predominantemente trabalho de colheita de
amostras, podendo também efectuar provas sumarias de classifica¢do do leite ¢ pagamento a postos ¢ salas.

Conferente - E o(a) trabalhador(a) que procede as verificagdes das mercadorias, controlando a sua entrada
e saida.

Contabilista - E o(a) trabalhador(a) que organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da cooperativa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinagdo de custos e resultados de exploragdo. E o responsavel pela contabilidade das empresas
do grupo A, a que se refere o Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direc¢ao-Geral das Contribuigdes
e Impostos.

Contrastador(a) - E o(a) trabalhador(a) que faz o controlo de medigio, colhe amostras nos estabulos ou
salas de ordenha colectiva, procede a diversos registos, nomeadamente folhas de campo, ficheiros do efectivo
em contraste e resultados obtidos.

Cozinheiro(a) - E o trabalhador que prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des;
clabora ou contribui para a composicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua
confecgdo, sendo responsavel pela sua conservagdo, amanha o peixe, prepara os legumes e carnes e procede a
execugdo das operagdes culinarias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os, guarnece-os ¢ confec-
ciona os doces destinados as refeigdes, executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Director(a) de servicos - E o(a) trabalhador(a) que estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos limites dos
poderes de que esta investido, as actividades da cooperativa. Exerce fungdes tais como colaborar na determi-
nac¢do da politica da cooperativa, planear a utilizacdo mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, mate-
riais, instalagdes ¢ capitais; orienta, dirige ¢ fiscaliza as diversas actividades segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas ¢ regulamentos prescritos, cria ¢ mantém uma estrutura administrativa que
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permita explorar e dirigir a cooperativa de maneira eficaz e colabora na fixacdo da politica financeira e exerce
a verificagdo dos custos.

Distribuidor(a) - E o(a) trabalhador(a) que distribui mercadorias por clientes ou sectores de venda, poden-
do auxiliar nos servigos de embalagem e acondicionamento.

Embalador(a) - E o(a) trabalhador(a) que predominantemente embala e desembala produtos diversos com
vista a sua expedi¢do ou armazenamento por métodos manuais ou mecanicos.

Empregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que procede a operagdes necessarias a recepgio, ma-
nuseamento ¢ expedicdo de vinho, agua, refrigerantes, sumos de frutas e outros produtos, podendo efectuar
servigos complementares de armazém.

Empregado(a) de balcdo/snack-bar - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do servigo de balcdo, atende e for-
nece os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens de transpor-te, serve directamente as
preparagdes de cafetaria, bebidas ¢ dogaria para consumo no local, cobra as respectivas importancias ¢ observa
as regras e operagoes de controlo aplicaveis, atende e fornece os pedidos dos empregados de mesa, certifican-
do-se previamente da certiddo dos registos; verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem, em
quantidade, qualidade ¢ apresentagdo, aos padrdes estabelecidos, executa com regularidade a exposi¢do em
prateleiras e montras dos produtos para consumo ¢ venda; procede as operagdes de abastecimento da sec¢do;
clabora as necessarias requisi¢des de viveres, bebidas ¢ outros produtos de manutengao a fornecer pela secgdo
propria ou procede, quando autorizado, a sua aquisigdo directa aos fornecedores externos, efectua ou manda
efectuar os respectivos pagamentos, dos quais presta contas directamente a geréncia da cooperativa, colabora
nos trabalhos de asseio, arrumag@o e higiene da dependéncia onde trabalha ¢ na conservagdo e higiene dos
utensilios de servigo, assim como na efectivagdo periddica dos inventarios das existéncias na secgao.

Empregado(a) de cantina - E o(a) trabalhador(a) de uma cantina que executa, nomeadamente, trabalhos
relativos ao servigo de refeigdes, preparando as salas, lavando e dispondo as mesas e cadeiras de forma mais
conveniente. Pode proceder a servigos de preparagao de refeigdes e executar servigos de limpeza e asseio dos
diversos sectores da cantina.

Encarregado(a) de armazém - E o(a) trabalhador(a) que dirige os trabalhos e o servigo no armazém, assu-
mindo a responsabilidade pelo bom funcionamento deste.

Encarregado(a) de vulgarizador - E o(a) trabalhador(a) que exerce fungdes de planeamento, coordenagio
e chefia da actividade dos vulgarizadores.

Encarregado(a) geral - E o(a) trabalhador(a) que chefia todos os servigos de laboragio. Pode desempenhar
cumulativamente as fung¢des de técnico de fabrico ou de chefe de laboratorio desde que devidamente habili-
tado.

Engenheiro(a) agrénomo - E o(a) trabalhador(a) licenciado que efectua pesquisas, aperfeigoa ou desenvol-
ve conceitos, teorias € métodos ¢ aplica os conhecimentos cientificos a agricultura e producéo vegetal.

Engenheiro(a) de produgdo animal - E o(a) trabalhador(a) licenciado que desenvolve programas e técnicas
¢ orienta a sua aplicagdo na area do desenvolvimento pecuario na produgdo animal.

Engenheiro(a) florestal - E o(a) trabalhador(a) licenciado que desenvolve programas e técnicas e orienta a
sua aplicagdo na area do desenvolvimento florestal na produgao florestal.

Estagidrio(a) (servigos administrativos) - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o assistente administrativo e se
prepara para esta fungdo.

Fiel de armazém - E o(a) trabalhador(a) que assume a responsabilidade pela mercadoria que existe no
armazém, controlando a sua entrada e saida.

Guarda ou porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas de pes-
soal ou visitantes das instalagdes e mercadorias e receber correspondéncia.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da escrituragdo de registos ou de livros de contabilida-
de, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou néo selados, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados de exploragdo e do exercicio. Pode co-
laborar nos inventarios das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas simples ou com juros ¢
executar trabalhos conexos. Ndo havendo secgdo propria de contabilidade, superintende nos referidos servigos
¢ tem a seu cargo ¢ elaboragio dos balangos e escrituragdo dos livros selados ou € responsavel pela boa ordem
e execucdo dos trabalhos.

Gerente - E o(a) trabalhador(a) que, dependendo directamente da direcgdo, exerce cargos de responsabili-
dade directiva ou administrativa sobre varios grupos em assuntos interligados no campo da acc¢ao que lhe esta
adstrito; estuda e coordena as actividades das cooperativas nos diferentes ramos.

Inseminador(a) artificial - E o(a) trabalhador(a) que faz a inseminagio artificial em animais com vista a
sua reproduc@o ¢ a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado do cio ¢ utilizando a técnica que
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superiormente lhe foi determinada; possui preparagdo especifica para o desempenho das suas fungdes e € res-
ponsavel pela informagao do estado higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminagao artificial donde
depende. Faz registo dos trabalhos efectuados ¢ demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos trata-
mentos dos orgdos genitais, segundo orientacdo do subcentro de inseminagdo artificial ou médico veterinario
ligado ao proprio servigo.

Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento - E o(a) trabalhador(a) que mon-
ta, conserva ¢ repara instalagoes de refrigerac@o, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento ¢ a sua apare-
lhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacdo das instalagdes ¢ a sua carga com fluido frigo-
rogénico. Faz o ensaio ¢ ajustamento das instalagdes apés montagem e afinagdo da respectiva aparelhagem e
protecgdo e controlo.

Meédico(a) veterindrio - E o trabalhador licenciado que efectua estudos sobre conceitos e métodos, aperfei-
¢oa-os ou aplica os conhecimentos cientificos no ambito da medicina veterinaria, bem como coordena e dirige
o trabalho dos técnicos auxiliares de pecuaria e os Inseminadores artificiais.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o(a) trabalhador(a) que, possuindo carta de condugio profissional, tem
a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (pesados e ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo ¢ da agua, a verificagdo do nivel do combustivel, pressdo ¢ estado dos pneumaticos,
zelar, sem execugdo, pelo boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que transporta ¢ orienta a carga
e descarga.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com e sem
equipamentos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista a realizagdo de operagdes culturais, de
acordo com as instrugdes de trabalho e as condi¢des edafo-climaticas, respeitando as normas de seguranga ¢
satide no trabalho agricola e de prote¢do do ambiente. Assegura a manutengdo preventiva e executa reparagdes
¢ afinagdes simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes de niveis de agua,
oleo e gasobleo, lubrificacdes, calibragens, substitui¢des de pegas desgastadas e limpeza dos equipamentos, por
forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao. Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) de maquinas e aparelhos de elevacio e transporte - E o(a) trabalhador(a) cuja actividade se
processa manobrando ou utilizando maquinas de transporte ¢ ou elevagao.

Operador(a) de supermercados - E o(a) trabalhador(a) que, num supermercado ou hipermercado, desem-
penha as tarefas inerentes a recepcdo e conferéncia de mercadorias, sua marcagdo, transporte para os locais
de exposi¢ao e manuten¢do em boas condi¢des de limpeza e higiene; controla a saida da mercadoria vendida
e o recebimento do respectivo valor. Colabora nos inventarios periddicos. Pode exercer as tarefas inerentes as
fungdes atras descritas em regime de adscri¢do a cada uma das fungdes, ou em regime de rotagdo por todas as
fungdes. Pode também proceder a exposi¢do dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Operador(a) de talho ou peixaria em supermercados - E o(a) trabalhador(a) que desmancha e corta carne
ou peixe, no sector do talho ou peixaria, para a venda ao publico; faz o corte da carne ou peixe por categorias,
de acordo com as tabelas de pregos e segundo os pedidos dos clientes, pesa, embrulha, cobrando as quantias
da respectiva venda.

Praticante - E o(a) trabalhador(a) que no estabelecimento estd em regime de aprendizagem.

Pré-oficial electricista - E o(a) trabalhador(a) electricista que coadjuva os oficiais e que, operando com
eles, executa trabalho de menor responsabilidade.

Prospector(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que verifica as possibilidades de mercado nos seus varios
aspectos de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua aceitagao
pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se destinam. Pode eventualmente organizar expo-
sigoes.

Sapador(a) florestal - E o trabalhador que previne incéndios e da apoio ao seu combate, respeitando todas
as fases do ciclo de vida da fauna ¢ da flora florestais ¢ normas de seguranga, higiene ¢ satde e de protecgdo
do ambiente.

Secretdrio(a) de direccio - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa do secretariado especifico da direcgdo da
cooperativa. Entre outras, competem-lhe, normalmente, as seguintes fungdes: redigir actas das reuniodes de tra-
balho; assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina diaria do gabinete; providenciar pela realizagio
das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de armazém - E o(a) trabalhador(a) que cuida do arrumo das mercadorias no armazém e executa
tarefas indiferenciadas.
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Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) que procede a limpeza das instalagdes dos escritorios e dos
estabelecimentos.

Técnico(a) administrativo(a) - E o(a) trabalhador(a) que organiza e executa as tarefas mais exigentes des-
critas para o assistente administrativo; colabora com o chefe de secg@o e, no impedimento deste, coordena ¢
controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com actividades afins; controla a gestdao do
economato da empresa: regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fim de
controlar as quantidades existentes; efectua o pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de
documentacdo com vista a reposicdo das faltas; recepciona o material, verificando a sua conformidade com
o pedido efectuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral
da empresa, nomeadamente analisa e classifica a documentagdo de forma a sistematiza- la para posterior
tratamento contabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos: regista e
confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efectuando os calculos necessarios
a determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante liquido a receber; actualiza a informagdo dos
processos individuais do pessoal, nomeadamente dos referentes as dotagdes, promogdes e reconversdes; reine
a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, seleccdo e admissdo de pessoal e efectua os contactos
necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico(a) auxiliar de pecudria - E o(a) trabalhador(a) que apoia as campanhas de sanidade animal; par-
ticipa em acg¢des de higiene publica e veterinaria; da apoio a ac¢des de formacdo e documentacdo relativa a
actividade dos criadores; participa nas ac¢des respeitantes a defesa do patrimoénio genético das racas; pode
participar nos estudos relativos a alimentagdo animal com base em pastagens e forragens; executa as directi-
vas definidas sobre as condigdes e melhoramento da produgéo recolha e tratamento dos animais; participa nas
accdes de inspecgdo sanitaria dos animais.

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel:

— Trabalhadores admitidos nas cooperativas agricolas antes de janeiro de 2019:

De grau I - Esta designag@o ¢ aplicavel aos técnicos licenciados ou bacharéis com reduzida experiéncia
profissional. O nivel das fungdes suscetiveis de serem desempenhadas ¢ enquadravel entre as seguintes:

1) De uma forma geral, prestam assisténcia a profissionais mais qualificados na sua especialidade ou domi-
nio de actividades dentro da cooperativa, actuando segundo as suas instrugdes detalhadas, orais ou escritas.
Através da procura espontanea, autonoma e critica de informacao e instrugdes complementares, utilizam os
elementos de consulta conhecidos e a experiéncia disponivel na cooperativa ou a ela acessiveis;

1I) Nao desempenham fungdes de chefia hierarquica ou coordenagdo técnica de unidades estruturais per-
manentes da cooperativa mas poderdo orientar funcionalmente trabalhadores de qualificag@o inferior a sua ou
executar estudos simples de apoio a o6rgdos hierarquicos e centros de decisdo da cooperativa;

111) Os problemas ou tarefas que lhe sdo cometidos terdo a amplitude restrita ¢ um grau de complexidade
compativel com a sua experiéncia e ser-lhe-do claramente delimitados do ponto de vista de eventuais im-
plicagdes com as politicas gerais, sectoriais ¢ resultados da cooperativa, sua imagem exterior ou posi¢ao no
mercado e relagdes de trabalho no seu interior.

De grau II - Esta designacdo ¢ aplicavel aos técnicos licenciados ou bacharéis cuja formagdo de base se
alargou e consolidou através do exercicio da actividade profissional durante um periodo limitado, na empresa
ou fora dela. O nivel das fungdes susceptiveis de serem desempenhadas é enquadravel entre os pontos seguin-
tes:

1) Toma decisdes autdbnomas e actua por iniciativa propria no interior do seu dominio de actividade e no qua-
dro de orientagdes que lhe sdo fornecidas, ndo sendo o seu trabalho supervisionado em pormenor ou recebendo
instrucdes detalhadas quando se trate de situagdes invulgares ou problemas complexos;

1) Pode exercer fungdes de chefia hierarquica ou condugdo funcional de unidades estruturais permanentes
de base ou grupos de trabalhadores de pequena dimensdo ou actuar como assistente de profissional mais qua-
lificado que chefia estruturas de maior dimensdo desde que na mesma nao se incluam técnicos de qualificagdo
superior ou igual a sua;

111) As decisdes tomadas e solugdes propostas, fundamentadas em critérios técnicos-econémicos adequados,
serdo necessariamente remetidas para os niveis competentes de decisdo quando tenham implicagdes potencial-
mente importantes a nivel de politicas gerais e sectoriais da cooperativa, seus resultados, imagem exterior ou
posi¢@o no mercado e relagdes de trabalho no seu interior.

De grau III - Esta designacdo aplica-se aos técnicos licenciados ou bacharéis detentores de experiéncia
profissional que habilite ao desempenho de fungdes cujo nivel € enquadravel entre os pontos seguintes:
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1) Dispdem de autonomia no ambito do seu dominio de atividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e
tomar decisdes condicionadas a politica do seu sector dentro da cooperativa. Avaliam autonomamente as pos-
siveis implicagdes das suas decisdes ou actuagdo dos sectores a seu cargo no plano das politicas gerais, posi-
¢oes externas e resultados. Fundamentam propostas de actuagdo para decisdo superior quando tais implicagdes
sejam susceptiveis de ultrapassar o seu nivel de responsabilidade;

1I) Podem desempenhar fungdes de chefia hierarquica de unidades intermédias da estrutura da cooperativa
desde que na mesma ndo se integrem técnicos de qualificacdo superior ou igual a sua;

111) Os problemas ¢ tarefas que lhe sdo cometidos envolvem o estudo ¢ desenvolvimento de solugdes técni-
cas, com base na combinacdo de elementos e técnicas correntes.

De grau IV - Esta designacao ¢ aplicavel aos técnicos licenciados ou bacharéis detentores de solida forma-
¢do num campo de actividade especializado e aqueles cuja formagao e curriculo profissional lhes permite assu-
mir importantes responsabilidades. Desempenham fungdes cujo nivel é enquadravel entre os pontos seguintes:

1) Dispdem de autonomia de julgamento e iniciativa no quadro das politicas e objectivo do(s) respectivo(s)
sector(es) da cooperativa e por cuja execugdo sao responsaveis na sua area de actividade;

1) Chefiam, coordenam e controlam sector(es) cuja actividade tem incidéncia no funcionamento, posigdo
externa e resultados da cooperativa, podendo participar na definicdo das politicas gerais da cooperativa, in-
cluindo politica salarial;

111) Como técnicos ou especialistas, dedicam- se ao estudo, investigagdo e solugdo de problemas especiali-
zados, envolvendo conceitos ¢ ou tecnologias recentes ou pouco comuns.

Técnico(a) de manutengio - E o/a trabalhador(a) qualificado apto a orientar e a desenvolver atividades
na area da manutencdo, relacionadas com analise ¢ diagnostico, controlo ¢ monitorizagdo das condi¢des de
funcionamento dos equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Planeia, prepara e procede a inter-
vengdes no ambito da manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios e repde em marcha
de acordo com as normas de seguranca, satide ¢ ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Interpreta
desenhos, normas ¢ outras especificagdes técnicas, a fim de identificar formas ¢ dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equipamento eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas.
Controla o funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica anomalias. Planeia, desenvolve e controla
os trabalhos de manuteng@o e de conservagao em equipamentos ¢ instalagdes, de acordo com as normas de
seguranca, saude e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia os meios humanos ¢
materiais necessarios a intervencdo de manutencdo, tendo em considerag@o os prazos de execugdo. Planeia
¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de desmontagem, reparacdo ¢ montagem de componentes
e/ou equipamentos ¢ definir a aplicagdo de processos, materiais ¢ ferramentas adequadas a execugdo dos
trabalhos, de acordo com o diagnostico efetuado. Controla ¢ avalia as intervengdes de manutengo e os equi-
pamentos intervencionados, utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo, preparagdo e ensaio de
varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estudos e projetos
de adaptagdo de sistemas e equipamentos para melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade ¢ prevengao
de avarias.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde, se necessario, a
pedido de informagdes telefonicas.

Trabalhador(a) agricola - E o trabalhador que executa todos os trabalhos agricolas, que ndo estejam en-
quadrados na categoria de operador de maquinas agricolas, nem em qualquer das outras categorias profissio-
nais, executando nomeadamente sementeira ¢ plantagao, regas, colocagido ¢ remogao de plastico e fita de rega,
cobertura de solo e de culturas, colheita, manuteng@o de tineis e estufas, limpeza de campos ¢ estufas, entre
outras tarefas.

Trabalhador(a) de servicos auxiliares - E o (a) trabalhador(a) que desempenha fung¢des pouco complexas
nos diversos sectores das cooperativas agricolas, procedendo a arrumagdes, limpezas e outras tarefas que ndo
exijam esforgo fisico e ndo se encontrem em mais nenhuma das categorias deste ACT.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita encomen-
das, promove ¢ vende mercadorias ou servigos por conta da cooperativa. Transmite as encomendas ao escri-
torio da cooperativa ¢ envia ou entrega relatdrios sobre as transac¢des comerciais que efectuou. Pode ainda
proceder a cobrangas se autorizado pela cooperativa.

Vulgarizador(a) - E o(a) trabalhador(a) cuja fungdo consiste em executar ou orientar a aplicagdo de medi-
das destinadas a fomentar ¢ a melhorar a producéo leiteira da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servigo
de colheita e amostras ¢ instrucdo e vigilancia do funcionamento de salas de ordenha, conferéncias ¢ mapas de
registo de postos ¢ salas. Estes trabalhadores classificam-se de 1.%, 2. ¢ 3.?
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ANEXO II

Condigoes especificas

A) Trabalhadores de escritério, comércio, supermercado, armazém, cantina e snack-bar

I- Admissao:

A idade minima de admissdo sera:

a) Para trabalhadores de escritorio, servigos auxiliares de escritério e trabalhadores do comércio - 16 anos;

b) Para continuos, porteiros, guardas e técnicos de vendas - 18 anos;

¢) Para cobradores - 21 anos.

II- Habilitagdes literarias minimas:

a) Para telefonistas, trabalhadores de limpeza, trabalhadores do comércio, de supermercado, de armazém, de
cantina e de snack-bar - O ciclo preparatério do ensino secundario ou equivalente;

b) Para as restantes profissdes - O curso geral do comércio, o curso geral dos liceus ou qualquer curso oficial,
oficializado ou equivalente que ndo tenha duracdo inferior a daqueles onde se adquira formacao adequada ou
equivalente.

As habilitagdes referidas nas alineas anteriores ndo serdo exigiveis aos trabalhadores que, a data da entrada
em vigor do presente ACT, desempenhem ou tenham desempenhado fung¢des que correspondam a de qualquer
das profissdes nele previstas.

III- Dotagdes minimas:

1- Profissionais de armazém:

— Nos armazéns com mais de 3 e menos de 5 trabalhadores sera obrigatdria a existéncia de um fiel de

armazém,;

— Nos armazéns com mais de 5 e até 15 trabalhadores sera obrigatdria a existéncia de um encarregado de

armazém e um fiel de armazém.

2- Profissionais do comércio:

— E obrigatéria a existéncia de um caixeiro-encarregado, pelo menos, nos estabelecimentos em que, nio
existindo seccdes diferenciadas, haja 10 ou mais caixeiros; havendo sec¢des diferenciadas, é obrigatoria a
existéncia de um caixeiro-encarregado, pelo menos, quando haja 8 ou mais caixeiros em cada secgio;

— A percentagem de praticantes serd no maximo de 25 % do niimero de caixeiros;

— Na classificacdo dos caixeiros serdo respeitadas as percentagens minimas de 30 % para os primeiros-
caixeiros, 30 % para os segundos-caixeiros e 40 % para os terceiros-caixeiros.

3- Trabalhadores administrativos:

3.1- Condig¢des de admissao:

3.1.2- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o curso geral de administragdo e comércio,
os cursos oficiais ouoficializados que ndo tenham duragao inferior aqueles e que preparem para o desempenho
de funcdes comerciais ou cursos equivalentes, excepto para aqueles que ja exerciam a profissao a data da en-
trega em vigor deste contrato;

3.1.3- A idade minima de admissdo de trabalhadores para desempenho de fungdes de caixa, cobrador e
guarda ¢ 18 anos;

3.1.4- A titularidade de certificado de aptidao profissional (CAP) constitui factor de preferéncia na admissao
para assistente administrativo, técnico administrativo, técnico de contabilidade e técnico de secretariado;

3.1.5- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas das profissdes referidas nos numeros anterior
o trabalhador que nao satisfaga os requisitos necessarios desde que exerca actualmente as correspondentes
fungdes e possua conhecimentos suficientes;

3.1.6- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admissdo para profissdes que elas possam desempenhar
desde que tenham as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igualdade de condigdes.

3.2- Acessos:

3.2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profissionais a mudanga para a categoria imediatamente
superior far-se-a apos trés anos de servico na categoria anterior, sem prejuizo do disposto no numero 3;

3.2.2- Para efeitos de promogdo do trabalhador, o empregador deve ter em conta, nomeadamente, a com-
peténcia profissional, as habilitagdes escolares, a formacdo profissional e a antiguidade na categoria e na
empresa;
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3.2.3 - Apos trés anos na categoria de assistente administrativo, o empregador pondera a promogédo do traba-
lhador a técnico administrativo, devendo, se for caso disso, justificar por que ndo o promove.
4- Profissionais de supermercados:
I- Admiss@o:
A idade minima de admissdo ¢ 18 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilitagdo minima a es-
colaridade obrigatoria e outras habilitagdes especificas exigidas por lei.
II- Quadro:
A proporgédo a observar para as categorias de operador de supermercado, operador de talho e de peixaria
sera de um de 1.2, dois de 2.* ¢ dois de 3.2
III- Promocgdes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigatoriamente promovidos aos escaldes imediatos decor-
rido um periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os ajudantes serdo promovidos a categoria imediata decorrido o periodo de um ano de permanéncia na
categoria;

3) Para efeitos do nimero anterior, ter-se-a em conta o tempo de permanéncia nas categorias a entrada em
vigor do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promog¢do automatica obrigar a subida de mais de uma
categoria.

5-Profissionais da cozinha, cantina e snack-bar:

I- Admisséo:

A idade minima de admissdo ¢ 18 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilitagdo minima a es-
colaridade obrigatoria e outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

II- Quadro:

A proporgdo a observar para as categorias de operador de supermercado, operador de talho e de peixaria
sera de um de 1.2, dois de 2.* ¢ dois de 3.2

III- Promocdes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigatoriamente promovidos aos escaldes imediatos decor-
rido um periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata decorrido o periodo de um ano de permanéncia
na categoria;

3) Para efeitos do nlimero anterior, ter-se-a em conta o tempo de permanéncia nas categorias a entrada em
vigor do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promog¢do automatica obrigar a subida de mais de uma
categoria.

B) Engenheiros, veterinarios e técnicos licenciados ou bacharéis

I- Admissao: Trabalhadores (as) admitidos (as), antes de 1 de janeiro de 2019 para esta categoria e fungao.

1) A cooperativa podera, no acto de admissao, fixar para estes trabalhadores um periodo de experimental
de seis meses.

2) As habilitagdes minimas para estes licenciados sdo as legalmente exigidas.

II- Promocgao:

1) O engenheiro, veterinario e técnico licenciado ou bacharel: E admitido no grau I;

2) Ap6s um ano de permanéncia no grau I serd promovido ao grau I, onde permanecera durante dois anos;

3) Expirado o prazo de dois anos no grau II, sera promovido ao grau III, situacdo em que se mantera, po-
dendo ser promovido ao grau IV de acordo com a competéncia demonstrada ao longo dos anos.

C) Trabalhadores agentes técnicos agricolas

I- Admissdo: A cooperativa podera, no acto de admissdo. fixar para estes trabalhadores um periodo expe-
rimental de seis meses.

II- Promocao:

1) O(a) agente técnico agricola ¢ admitido no grau I;

2) Apds um ano de permanéncia no grau I serd promovido ao grau II, onde permanecera durante dois anos;

3) Expirado o prazo de dois anos no grau II, serd promovido ao grau III, situacdo em que se mantera, po-
dendo ser promovido ao grau IV de acordo com a competéncia demonstrada ao longo dos anos.
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D) Trabalhadores lacticinios

I- Admissdo: A idade minima de admissao ¢ 16 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilitagdo
minima a escolaridade obrigatdria e outras habilitacdes especificas exigidas por lei.

II- Quadro: A proporg¢do a observar para as categorias de analista e vulgarizador sera de um de 1.%, dois de
2.e dois de 3.°

III- Promocdes:

1) Os profissionais de 3.° e 2.° escaldo serdo obrigatoriamente promovidos aos escaldes imediatos decor-
rido um periodo de trés anos de permanéncia na categoria;

2) Os estagiarios serdo promovidos a categoria imediata decorrido o periodo de um ano de permanéncia
na categoria;

3) Para efeitos do nlimero anterior, ter-se-a em conta o tempo de permanéncia nas categorias a entrada em
vigor do presente acordo, ndo podendo, porém, esta promog¢do automatica obrigar a subida de mais de uma
categoria.

E) Trabalhadores rodoviarios e de garagem

I- Admissao:

1) A idade minima de admissao dos trabalhadores rodoviarios e de garagens ¢ 21 anos;
2) Para os motoristas ¢ exigida a carta de condug@o profissional;

3) As habilitagdes escolares minimas séo as legalmente exigidas.

F) Técnicos de manutencio (construcio civil, metalurgia, eletricidade e automovel)

I- Admissao:

1) Nas categorias profissionais a que se refere esta seccao sé poderdo ser admitidos trabalhadores de idade
ndo inferior a 18 anos para todas as categorias em que nao haja aprendizagem, salvo para as categorias de
auxiliar menor e de praticante de apontador, para as quais poderdo ser admitidos trabalhadores de idade ndo
inferior a 16 anos;

2) As idades referidas no nimero anterior ndo serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente ACT desempenhem funcdes que correspondam a qualquer das categorias nelas previstas;

3) S6 podem ser admitidos como técnicos de manutencdo os trabalhadores habilitados com o 9.° ano de
escolaridade completo ou equivalente.

II- Aprendizagem:

1) A aprendizagem far-se-a sob a responsabilidade de um profissional com a categoria de 1.* sempre que
a cooperativa ndo possua servicos autdbnomos para a formagao profissional;

2) A da aprendizagem nao podera ultrapassar dois ou um ano, conforme os aprendizes forem admitidos
com 16 e 17 ou mais anos, respectivamente;

3) Os trabalhadores que forem admitidos como aprendizes com 16 e 17 ou mais anos, ingressam imediata
e respectivamente no 1.° e 2.° ano de aprendizagem.

III- Promogao: Os técnicos de 3.* e 2.* ascenderdo ao grau imediato apds trés anos de permanéncia na
mesma categoria.

G) Trabalhadores agricolas

I- Admissao:
1) Nas categorias profissionais a que se refere esta seccdo s6 poderdo ser admitidos na profissdo os indivi-
duos de ambos os sexos com mais de 18 anos de idade, tendo as habilitagdes minimas legais.

H) Trabalhadores auxiliares

I- Admissao:
1) Nas categorias profissionais a que se refere esta sec¢do s6 poderdo ser admitidos na profissdo os indivi-
duos de ambos os sexos com mais de 18 anos de idade, tendo as habilitagdes minimas legais.
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Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em graus de remuneracio

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragao minima mensal
de 1 de janeiro a
31 de dezembro de 2026

Gerente

1 265,00 €

Diretor(a) de servigos

Engenheiro(a) agronomo(a) (produgdo vegetal, animal e
florestal)

Meédico(a) veterinario(a)

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau IV

1195,00 €

Chefe de laboratorio

Chefe de servigos

Contabilista

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau IIT

1125,00 €

Chefe de secgdo

Encarregado(a) geral

Guarda-livros

Sapador(a) florestal

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau II

1 038,00 €

Assistente administrativo(a) principal
Caixeiro(a)-encarregado(a)

Encarregado(a) de armazém

Encarregado(a) de vulgarizador

Prospetor(a) de vendas

Secretario(a) de direcao

Técnico(a) Administrativo(a)

Técnico(a) licenciado(a) ou bacharel do grau I

970,00 €

Assistente administrativo(a) de 1.%

Caixa

Caixeiro(a) de 1.*

Cozinheiro(a) de 1.*

Fiel de armazém

Operador(a) de supermercado de 1.*

Operador(a) de talho e/ou peixaria de em supermercados de 1.*
Técnico(a) auxiliar de pecuaria

Técnico(a) de manutengao de 1.*

Vendedor(a)

950,00 €

Analista de 1.*

Assistente administrativo(a) de 2.*

Caixeiro(a) de 2.*

Cozinheiro(a) de 2.%

Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e
aquecimento de 1.%

Motorista (pesados ou ligeiros)

Operador(a) de supermercado de 2.*

Operador(a) de talho e/ou peixaria em supermercados de 2.*
Operador(a) de maquinas agricolas

Técnico(a) de manutencao de 2.*

Vulgarizador(a) de 1.?

943,00 €
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Analista de 2.*

Assistente administrativo(a) de 3.%
Caixeiro(a) de 3.%

Cozinheiro(a) de 3.%
Distribuidor(a)

Embalador(a)

Inseminador(a) artificial

8 Mecanico(a) de refrigeracdo, ar condicionado, ventilagao e

aquecimento de 2.%
Operador(a) de supermercado de 3.*
Técnico(a) de manutengao de 3.%

Telefonista
Vulgarizador(a) de 2.?

Operador(a) de maquinas e aparelhos de elevagdo e transporte

Operador(a) de talho e/ou peixaria de em supermercados de 3.*

933,00 €

Abastecedor(a) de combustiveis de 1.%
Ajudante de supermercado de 1.%
Analista de 3.*

Auxiliar de cozinha de 1.?

Colhedor(a) de amostras

Conferente

9 Contrastador(a)

Empregado(a) de armazém
Empregado(a) de balcao/snack-bar de 1.*
Empregado(a) de cantina de 1.%

aquecimento de 3.%
Vulgarizador(a) de 3.?

Mecanico(a) de refrigeragdo, ar condicionado, ventilagao e

931,00 €

Abastecedor(a) de combustiveis de 2.*
Auxiliar(a) de cozinha de 2.*

Ajudante de motorista

Ajudante de supermercado de2.?
Auxiliar administrativo(a)
Empregado(a) de balcao/snack-bar de 2.*
10 Empregado(a) de cantina de 2.*
Estagiario(a) (servigos administrativos)
Guarda ou porteiro(a)

Praticante

Servente de armazém

Servente de limpeza

Trabalhador(a) agricola

925,00 €

11 Trabalhador(a) de servigos auxiliares

920,00 €

Lisboa, 17 de margo de 2026.

Pela Cooperativa Agro - Pecuaria da Beira Central, CRL:

Eng.° Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Penela, CRL:
Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, CRL:

Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

BTE 26 | 272



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 26 B:_” 15 julho 2026

Pela Cooperativa Agricola de Vouzela, CRL:

Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela Cooperativa Agricola do Concelho de Ovar, CRL:

Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pela Cooperativa Agricola, Varzicoop-Cooperativa Agricola da Pévoa de Varzim, CRL:
Eng.® Luis Gonzaga Lobo Vaz Pato, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.
Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES:
Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado a 29 de junho de 2026, a fl. 144 do livro n.° 13, com o n.° 151/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a
FNE - Federac¢ao Nacional da Educacao e outros - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, encontra-se publicado o contrato
coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 83, onde se 1¢é:

«(...)
TABELA B-1

Professores do 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e secundario profissionalizado,
com licenciatura

()
TABELA B-4

Educadores de infincia e professores do 12 ciclo do ensino basico com licenciatura

profissionalizados
G.)»
Deve ler-se:
«(...)
TABELA B-1

Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secundario profissionalizados
com licenciatura

()
TABELA B-4

Educadores de infincia e professores do 1.° ciclo do ensino basico profissionalizados

(.)»
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato da Inovaciao Energética - SINOVAE - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 10 de setembro de 2025 para o mandato de quatro anos.
Direcao (efetivos):

Presidente - Ricardo Emanuel Reis Silva.
Vice-presidente - Diogo Filipe Pereira Rodrigues.
Diretor - Hugo Manuel de Sa Santos Moutinho.
Diretor - Micael Tiago Trindade Duarte.

Diretores suplentes:

Paulo André Castro Novo.
Anibal Filipe Torres Pinto.

Luis Carlos Fernandes Oliveira.
Hélder Filipe Santos Marques.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos de Manutencio de Aeronaves - SITEMA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 12 de maio de 2026 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jorge Manuel de Campos Alves.
Vice-presidente - Ricardo Jorge Baptista Medina.
Tesoureiro - Bruno Miguel dos Santos Silvestre.

1.° secretario - Paulo Alexandre da Silva Gomes.

2.° secretario - Mario Almerindo Afonso André Moreira.
3.° secretario - Emanuel Vicente da Silva.

4.° secretario - Paulo Jorge Marques da Rosa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN) - Eleicao
Identidade dos membros da diregao eleitos em 2 de junho de 2026, para o mandato de quatro anos.

Membros do distrito do Porto
Efetivos:

Agostinho Silva Salgado.

Alvaro José Fernandes Pinto Leite.
Alvaro Manuel Quintd Agostinho.

Ana Maria Cardoso Silva Neves.

Ana Paula Soares Gongalves.

Angela Maria Machado Correia Silva.
Armando Jorge Ferreira Sousa.
Armando Paulo Duarte Ferreira.
Armando Vasco Carneiro Nunes Azevedo Costa.
Augusto Zeferino Ferreira Pacheco.
Aurora Maria Ferreira Gomes.

Celso Cerqueira Costa.

Eduardo Alexandre Reis Magalhaes.
Filomena Maria Silva Miranda.
Florbela Maria Sousa Coutinho Roque.
Jerusa Andreia Carvalho Lourengo.
Joana Raquel Pereira Mendes Cunha.
Luciana Margarida Martins Sousa Alves.
Manuel Anténio Oliveira Silva.

Maria Lurdes Monteiro Ribeiro.

Maria Manuela Lapa Coelho.

Mario Jorge Rodrigues Sobrinho.
Nelson Jodo Rodrigues Fernandes.
Paula Maria Vaz Ferreira.

Paulo Alexandre Santos Peres.

Rui Pedro Magalhées Oliveira.

Sara Manuela Guadalupe Gongalves.
Sandra Maria Martins Cruz Santos.
Selma Manuela Silva Mesquita Gouveia.
Ricardo Jorge Silva Guimaraes.

Rui Manuel Castro.
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Suplentes:

Sérgio Alfredo Ramos Rodrigues Ribeiro.
Carla Veronica Silva Lopes Ribeiro.
Hélder Francisco Sousa Teixeira.
Pedro Miguel Machado Pinto.
Antdénio Manuel Martins Salta.
Vitor Manuel Pinto Soares.

Carla Susana Pereira Silva.

Isilda Ferreira Pereira Silva.
Antonio Jorge Oliveira.

Manuel Agonia Marques Quintela.
Lucinda Carneiro Fernandes.

Membros do distrito de Braga

Efetivos:

Augusto Fernandes Ferreira.
Fernando Miguel Abreu Guedes Silva.
Helena Sofia Pinheiro Peixoto.

Juan Fabian Gomez Pisano.

Leonilde Aurora Lourengo Martins.
Maria Teresa Lamela Silva Martins.
Orlando Sérgio Machado Gongalves.
Paula Maria Cardoso Rodrigues.

Suplentes:

Judite Carla Falcdo Lemos.

Jodo Tiago Pereira Freitas.

Liliana Maria Ferreira Costa.

José Luis Ribeiro Pereira.

Abilio Francisco Mendes Carvalho.

Membros do distrito de Braganca

Efetivos:

Carla Maria Rodrigues Alves Moreira.
Jodo Carlos Costa Rodrigues.

Lurdes Nascimento Sousa Alves.
Narcisa Paula Assungao.

Rosa Maria Antunes Quitério.

Suplentes:

Alexandrina Claudia Pinela Artilheiro Santos.
Orlando Pinto Freitas dos Santos.
Maria do Amparo Diz Rodrigues Barreira.

Membros do distrito de Viana do Castelo

Efetivos:

Ana Paula Vieira Lourenco.

Claudia Isabel Leite Monteiro Lima.

José Gualdino Fernandes Correia.

Luis Miguel Ramos Novo Brito Machado.
Manuel Francisco Barros Vieira.
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Suplentes:

Laurindo Jesus Viana Teixeira.
Sandra Gongalves Lourenco.
Carla Maria Guerreiro de Oliveira.

Membros do distrito de Vila Real

Efetivos:

Alexandra Catarina Abreu Ribeiro Aires.
Alexandre Manuel Costa Coelho.
Antoénio José Pereira Soares.

Isabel Maria Ferreira Fontes.

José Manuel Vilela Barreira.

Marla Sofia Jesus Guedes Pereira.

Suplentes:

Albino José Magalhdes Morais.
Antdénio Manuel Alves Serafim.
Maria Bernardina Sa Possacos.

BTE 26 | 279



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁl"w 15 julho 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

FNS - Federacao Nacional dos Prestadores de Cuidados de Satde - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 3 de junho de 2026, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2020.

Artigo 2.°

Sede

1- A federagdo tem a sua sede na Rua Cidade de Bolama - Torres dos Olivais II, n.° 10 - 5.°, 1800-079 Lisboa.
2- (Inalterado.)

Artigo 18.°

Funcionamento

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- (Inalterado.)

4- A assembleia geral podera ainda ser realizada exclusivamente através de meios de comunicacdo a distan-
cia (videoconferéncia) ou em modelo misto, presencialmente e por videoconferéncia, sempre que o presidente
da mesa da assembleia geral o determine ou a diregdo da federagdo assim o solicite.

5- Em qualquer modalidade, devera a federagdo assegurar participagdo dos associados, as condigdes de
identificac@o dos associados e seus representantes, a autenticidade das declaragdes, a seguranga das comuni-
cacdes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos intervenientes e sentido de voto dos mesmos.

6- A assinatura da lista de presengas, a participagao ¢ intervengdo na assembleia geral, o exercicio do voto
por cada associado, serao realizados mediante o cumprimento dos requisitos técnicos e formais que assegurem
a certeza, a seguranga ¢ idoneidade da assembleia geral e dos seus documentos de suporte.

Artigo 20.°

Convocatoria e ordem de trabalhos

1- A convocagdo de qualquer assembleia geral devera ser feita por meio de aviso postal, expedido para cada
um dos associados com a antecedéncia minima de dez dias, no qual se indicara o dia, hora, local da reunido e
respetiva ordem do dia, sem prejuizo do disposto no numero 3 do presente artigo.

2- Em caso de extrema urgéncia podera a assembleia geral ser convocada em prazo inferior ao mencionado
no nimero anterior.
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3- Sempre que o associado tenha indicado um enderego de correio eletronico a utilizar para todas as comuni-
cacdes da federag@o, poderdo as convocatorias previstas neste artigo serem realizadas por essa via com plenos
e totais efeitos legais.

Registado em 3 julho de 2026, ao abrigo do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 17, a fl. 162 do
livro n.° 2.

BTE 26 | 281



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 26 gﬁl"w 15 julho 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

ANAUDI - Associacdo Nacional de Unidades de Diagndstico por Imagem - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 3 de junho de 2026, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2024.

Artigo 7.°

Assembleia geral

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- (Inalterado.)

4- (Inalterado.)

5- (Inalterado.)

6- (Inalterado.)

7- (Inalterado.)

8- (Inalterado.)

9- (Inalterado.)

10- A convocacdo de qualquer assembleia geral sera feita por meio de aviso postal, expedido para cada um
dos associados com a antecedéncia minima de oito dias, no qual se indicara o dia, hora e local da reunido ¢
respetiva ordem de trabalhos, sem prejuizo de poder ser adotado outro meio que garanta a efetiva convocagio
dos sécios e a respetiva prova.

11-Sempre que o associado tenha indicado um enderego de correio eletronico a utilizar para todas as co-
municagdes da associacdo, poderdo as convocatdrias previstas neste artigo serem realizadas por essa via com
plenos e totais efeitos legais.

12- A assembleia geral podera ser realizada exclusivamente através de meios de comunicagdo a distancia
(videoconferéncia) ou em modelo misto, presencialmente e por videoconferéncia, sempre que o presidente da
mesa da assembleia geral o determine ou a dire¢do da associagdo assim o solicite.

13-Em qualquer modalidade, devera a associag@o assegurar participagdo dos associados, as condigdes de
identificacdo dos associados e seus representantes, a autenticidade das declaragdes, a seguranga das comuni-
cagoes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos intervenientes e sentido de voto dos mesmos.

14- A assinatura da lista de presengas, a participacdo e intervengdo na assembleia geral, o exercicio do voto
por cada associado, serdo realizados mediante o cumprimento dos requisitos técnicos e formais que assegurem
a certeza, a seguranga e idoneidade da assembleia geral e dos seus documentos de suporte.

Registado em 3 julho de 2026, ao abrigo do artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 162 do
livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacdo Nacional de Cardiologistas - ANACARD - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 3 de junho de 2026, com ultima publicag¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2010.

Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1- A associagdo tem sede na Rua Cidade de Bolama - Torres dos Olivais II, n.° 10 - 5.°, 1800-079 Lisboa.
2- (Inalterado.)

Artigo 15.°

Convocacgdes

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- Sempre que o associado tenha indicado um enderego de correio eletronico a utilizar para todas as comu-
nicagdes da associagdo, poderdo as convocatorias previstas neste artigo serem realizadas por essa via com
plenos e totais efeitos legais.

Artigo 16.°

Funcionamento

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- (Inalterado.)

4- A assembleia geral podera ainda ser realizada exclusivamente através de meios de comunicacao a distan-
cia (videoconferéncia) ou em modelo misto, presencialmente e por videoconferéncia, sempre que o presidente
da mesa da assembleia geral o determine ou a dire¢@o da associa¢do assim o solicite.

5- Em qualquer modalidade, devera a associagdo assegurar participacdo dos associados, as condi¢des de
identificacdo dos associados e seus representantes, a autenticidade das declaragdes, a seguranga das comuni-
cagdes, procedendo ao registo do seu conteudo e dos respetivos intervenientes e sentido de voto dos mesmos.

6- A assinatura da lista de presencgas, a participacao e interven¢do na assembleia geral, o exercicio do voto
por cada associado, serdo realizados mediante o cumprimento dos requisitos técnicos e formais que assegurem
a certeza, a seguranga ¢ idoneidade da assembleia geral e dos seus documentos de suporte.

Registado em 3 julho de 2026, ao abrigo do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 162 do
livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

Associacao Nacional dos Industriais de Arroz - ANIA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 25 de junho de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente - Arrozeiras Mundiarroz, SA, representada por Dr. Jodo Baptista Potier.
Vice-presidente - Valente Marques, SA, representada por Sr. Antdnio Manuel Valente Marques.
Vice-presidente - Novarroz, SA, representada por Sr. Mario da Silva Coelho.

Vice-presidente - DACSA Atlantic, SA, representada por Dr. Frederico Antonio Leite Rodrigues.
Vice-presidente - Orivarzea, SA, representada por Eng.® Anténio José Antunes Madaleno.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Banda Nova Sinféonica Portuguesa - Elei¢ao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 12 de junho de 2026 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Hugo Folgar Ferreiro.
Luis Felipe Batista Santiago.

Suplente:
Nuno Miguel Amaral Costa.

Registado em 2 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 53, a fl. 69
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Continental - Induastria Téxtil do Ave, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 17 e 18 de junho de 2026 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Vitor Hugo Martins Oliveira.
Joaquim Jorge Braga Couto.
Miguel Angelo Rodrigues Oliveira.

Registado em 2 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 69
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Banco de Portugal - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 20 de maio de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Carla Susana Silva Costa.

Rui Filipe Melo Lavoura.

Ana Cristina Alves Ventura.

Pedro Miguel Martins do Souto.
Joaquim Fernando Ribeiro Afonso.
Amalia dos Santos Rodrigues Varela.
Nuno Filipe Seia e Cunha dos Santos.
Luis Augusto Pinto de Carvalho.
Jodo Pedro do Carmo Meira.

Filipa Alexandra Tomas Miguel.
Carmen Sofia Mendes Camacho.

Subcomissio de trabalhadores do complexo do Carregado

Nuno Miguel Nunes Moreira.
Tiago Filipe Vicente dos Santos.
Jorge Miguel Rodrigues Teixeira.

Subcomissao de trabalhadores da filial do Porto

Carla Manuela Pereira Monteiro.
Luis Augusto Pinto de Carvalho.
Gil Miguel da Silva Ribeiro.

Subcomissao de trabalhadores do edificio Castilho

Barbara Ribeiro Seabra Doughmane.
Filipa Alexandra Tomas Miguel.
Marta Sofia Balseiro Rodrigues.
Ricardo Guerra Marques.

Luis Miguel Antunes Gongalves.

Registado em 1 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 69
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

HyChem - Quimica Sustentavel, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 23 e 24 de junho de 2026, para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Jodo Manuel da Silva Neto.
Daniel Filipe Carvalho da Silva.

Registado em 3 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 54, a fl. 69
do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Eurostyle Systems Portugal - Industria de Plasticos e de Borracha, SA - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicagao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei acima
referida, recebida na Dire¢do-Geral de Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 1 de julho de 2026, relativa
a promogao da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
Eurostyle Systems Portugal - Industria de Plasticos e de Borracha, SA.

Pela presente comunicacdo a V. Ex.*, com a antecedéncia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, informamos que no dia 1 de outubro de 2026, realizar-se-4, na empresa abaixo
identificada, o ato eleitoral a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho.

Nome da empresa: Eurostyle Systems Portugal - Industria de Plasticos e de Borracha, SA.
Morada: Parque Empresarial de Lanheses, 4925-432 Lanheses - Viana do Castelo.»

(Seguem as assinaturas de 142 trabalhadores.)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Manpower Talent Based Outsourcing, Unipessoal L. - Elei¢ao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Manpower
Talent Based Outsourcing, Unipessoal L.%, realizada em 1 de junho de 2026, conforme convocatoria publica-
da no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2026.

Efetivos:

Ana Maria Oliveira Reis.

Sénia Maria Rodrigues Costa Borges.
Ana Claudia Abrantes Oliveira.

Inés da Conceigdo Santos Brito.

Suplentes:

Sandra Patricia Capela Lopes.
Patricia Isabel Almeida Gomes.
Daniel Filipe Lucas Pereira.

Daniela Cristina Paiva Albuquerque.

Registado em 2 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°26,afl. 173 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Irmaos Monteiro, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa Irmaos
Monteiro, SA, realizada em 17 de junho de 2026, conforme convocatdria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2026.

Efetivos:

Celestino Manuel da Silva Gomes.
Diego Eduardo Castelannos Abrantes.

Suplentes:

Ana Catarina de Jesus Santos e Oliveira Lobo.
Judite Maria Laranjeira Dias.

Registado em 2 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°27,afl. 173, do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Beja - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na Camara Municipal de
Beja, realizada em 22 de maio de 2026, conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de margo de 2026.

Efetivos:

Maria Teresa Santos Ferreira Bernardo.
Ana Catarina Santos Cordeiro Brites.
Luzia Pereira de Jesus Rosario.

Carlos Alexandre Almeida Ramos.
Célia Maria Matias Carvoeiras.

Suplentes:

Tania Dores Chora Vicente Matias.
Rui Miguel Martins de Campos.
Luis Miguel Marques Dias.

Jodo Vitor Medeiros Damasio.
Antonio Manuel Rosa.

Registado em 2 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
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