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Aviso:
Alteracdo do endereco eletrdnico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagfes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electrénico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissfes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢Bes sindicais e de
associacOes de empregadores;
— Identidade dos membros das direc¢Ges de associacGes sindicais e de associacdes de empregadores;
— Convencoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberacdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convencdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em FuncGes
Puablicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel
pela area da Administracdo PUblica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia Gtil seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabecalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteido
dos textos é da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucdo grafica:
Direcdo-Geral de Coordenacdo e Planeamento.
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 40/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Viana do Castelo e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afns e outros

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 56.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, que consagra o direito a
contratacdo coletiva como um direito fundamental dos trabalhadores, e ao abrigo do regime juridico da con-
tratacdo coletiva aplicavel a Administracdo Publica, previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(Lein.35/2014, de 20 de junho), designadamente nos artigos 350.° e seguintes, a Camara Municipal de Viana
do Castelo e os Sindicatos Subscritores, devidamente mandatados para o efeito, celebram o presente Acordo
Coletivo de Empregador Publico (ACEP).

Este Acordo visa regulamentar matérias relativas a organizacdo do tempo de trabalho, a conciliagdo da
vida profssional, pessoal e familiar, bem como outras condi¢des de prestacdo do trabalho, no respeito pelos
principios da legalidade, da igualdade e da boa-fé, e em articulagdo com as normas legais e regulamentares
aplicaveis, incluindo, subsidiariamente, o disposto no Codigo do Trabalho, conforme remissao expressa do
artigo 4.° da referida Lei n.° 35/2014.

As partes signatarias reconhecem que a conciliagdo entre a vida profssional e familiar constitui um vetor
essencial para a promogdo do bem-estar dos trabalhadores, para 0 aumento da produtividade e para o desen-
volvimento de uma administragdo pdblica moderna, efciente e socialmente responsavel.

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:
A Cémara Municipal de Viana do Castelo, e

— O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracéo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afns - STAL,

— O Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos e de Entidades com Fins Publicos — STTS,

— A Federacdo Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos — FESINAP,

— O Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais do Norte — STFPSN,

— O Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos — SINTAP,

— O Sindicato Nacional dos Bombeiros Profssionais - SNBP,

— O Sindicato Nacional dos Bombeiros Sapadores - SNBS,

— O Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos - STE,

— O Sindicato dos Trabalhadores do Apoio Educativo / Pessoal Ndo Docente da Zona Norte - STAEZN,

— O Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regime Publico - SISTERP

— O Sindicato Nacional da Industria e da Energia - SINDEL,

— O Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia - SATAE,
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CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Cléusula 1.2

Ambito de Aplicacio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se
aos trabalhadores fliados nas associacdes sindicais subscritoras, vinculados em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas que exercem fungdes no Municipio de Viana do Castelo, doravante também designado
por Municipio ou por Empregador Puablico.

2- O presente Acordo aplica-se ainda aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fungdes no
Empregador Publico, salvo oposicdo expressa de trabalhador nédo sindicalizado ou oposi¢do expressa de asso-
ciacdo sindical ndo subscritora do presente Acordo, relativamente aos seus fliados.

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante também designada por LGTFP, estima-se
que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 486 trabalhadores.

4- O Acordo aplica-se ainda, a todos os trabalhadores do Municipio, que durante a vigéncia do mesmo se
venham a fliar num dos sindicatos subscritores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia
1- O Acordo entra em vigor no primeiro dia Gtil seguinte ao da sua Publicacdo no Boletim de Trabalho e Em-
prego, substituindo o Acordo Coletivo de Trabalho n.° 89/2019, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 106, de 3 de junho de 2019, e vigora pelo prazo de dois anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo renova-se sucessivamente por periodos
de dois anos.
3- Adenuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LGTFP.

CAPITULO I

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1- De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LGTFP, a duragdo dos periodos normais de trabalho
sera de trinta e cinco horas semanais e sete diarias.

2- Os trabalhadores ndo podem prestar mais do que cinco horas consecutivas de trabalho e, em qualquer
caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duracdo de trabalho
suplementar.

3- A regra da afericdo do cumprimento do periodo normal de trabalho é diaria, sem prejuizo do horario
fexivel.

4- O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acorda-
dos.

5- Todas as alteracBes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afxadas as alteragcbes no 6rgédo ou servico com a
antecedéncia minima de sete dias em relagéo a data de inicio da alteracéo.

6- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, nao podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em documento proprio.

7- Sem prejuizo do disposto no n.° 6 desta clausula, se pelo Empregador Publico ou pelo trabalhador surgi-
rem situacGes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

8- As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores confe-
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rem-lhes o direito a uma compensacao econémica.
9- Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fxac¢do do horério de
trabalho deve tomar sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de trabalho

S&o previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de trabalho:
a) Horério rigido;
b) Horario desfasado;
¢) Horério fexivel;
d) Jornada continua;
e) Trabalho por turnos;
/) Trabalho noturno;
g) Isencdo do horario de trabalho;
h) Horério especial dos bombeiros sapadores.

Clausula 5.2

Horarios especifcos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou por quem tenha essa compe-
téncia delegada, podem ser fxados horarios de trabalho especifcos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime de parentalidade defnido pelo Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;
¢) Aos trabalhadores que exercam funcdes que, pela sua natureza, ndo se enquadrem nos restantes horarios
defnidos.

Clausula 6.2

Hor4ario rigido
Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cumprimento da dura¢do semanal se reparte
por dois periodos de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fxas, separadas por um intervalo de
descanso, nos seguintes termos:
a) Periodo da manhd — das 9 horas as 13 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.
O intervalo para almoco pode ocorrer entre as 12 horas e as 13 horas.

Clausula 7.2

Horario desfasado

1- Horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario e semanal,
permitem estabelecer, servico a servico ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fxas
diferentes de entrada e de saida.

2- Havendo conveniéncia de servico, é permitida a modalidade de horéario desfasado, designadamente nos
setores ou servigos que, pela natureza das suas funcdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3- O horario desfasado € aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao Presidente da Camara,
ou ao dirigente em quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associa¢des sindicais.

4- O estabelecimento do horéario desfasado e a distribuicdo dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, ap6s cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do res-
petivo servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade
organica responsavel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e dos
trabalhadores abrangidos por cada um deles.
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Clausula 8.2

Horario fexivel

1- Entende-se por horéario fexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a sua
disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- Aadocdo da modalidade de horério fexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
Orgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3- Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a duracdo do trabalho su-
plementar.

4- A adocdo de horario fexivel esté sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenga
obrigatoria (plataformas fxas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupcéo obrigatoria de trabalho diério é de uma horg;

¢) O cumprimento da duracédo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario fexivel e em contrapartida do direito de gestéo
individual do horério de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente Fxados, ndo podendo, em
todo o caso, a fexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure 0 normal funcionamento dos servicos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatdria.

6- No fnal de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justifcar, por cada periodo igual ou inferior & duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicao de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual & duracdo média diaria do trabalho.

7- Relativamente aos trabalhadores portadores de defciéncia, o débito de horas apurado no fnal de cada um
dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 € reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢a0o a que o débito respeita.

9- A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 é feita no mesmo periodo (més) que confere ao tra-
balhador o direito aos créditos de horas, salvo quando se verifque a sua impossibilidade préatica, caso em que
se transfere para a primeira semana do més seguinte aquele a que o respetivo crédito se reporta.

Clausula 9.2

Jornada Continua

1- A jornada continua consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, excetuado um dnico periodo de des-
canso ndo superior a 30 minutos antes de decorridas as primeiras cinco horas de trabalho que, para todos os
efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario nunca inferior a 30 minutos nem superior a uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada, em casos excecionais, devidamente fundamentados, mediante
requerimento do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com flhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defci-
éncia ou doenca cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confanca judicial ou administrativa do
menor, bem como o cOnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunh&o de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) Trabalhador cuidador de progenitores ou cénjuge, cuja necessidade de cuidados esteja devidamente com-
provada e pelo periodo em que tal se justifque;

2) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas o
justifquem;

h) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizacéo do trabalho em equipa em que os traba-
Ihadores ocupem sucessivamente 0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal obrigatério, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

3- No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fxados nas res-
petivas escalas.

4- A prestacéo de trabalho em regime de turnos confere o direito a um suplemento, nos termos do n° 3 do
artigo 161° da Lei n® 35/2014 de 20 de junho.

4.1- E considerado regime de turno:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias de semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias Uteis e no sdbado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira;

4.2 - O regime de turnos é:

a) total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diério, e,

b) parcial quando for prestado em apenas dois periodos.

5- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remunerat6rio cujo montante varia em funcéo do nimero
de turnos adotados, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento dos servigos.

5.1- O acréscimo referido no nimero anterior, relativamente a remuneracao base é fxado da seguinte forma:

a) 25 % a 22% quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 % a 20% quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20 % a 15% quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

6- O acréscimo remuneratério inclui o que fosse devido por trabalho noturno, mas néo afasta a remuneracéao
por trabalho suplementar.

7- Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em
regime de laboracéo continua ou que assegurem servicos que ndo possam ser interrompidos, corresponderdo
ao sdbado e domingo, pelo menos de quatro em quatro semanas.

8- Os servicos obrigam-se a afxar com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia, as escalas de turno a
vigorar no més seguinte. As escalas poderdo ser alteradas por motivos de servico, desde que devidamente
fundamentadas e ouvidos os interessados.

9- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo de trinta minutos, sendo considerado, para todos os efeitos,
como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no espaco habitual de
trabalho ou préximo dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

10- S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servicos e ndo originem a violacdo de normas legais
imperativas.

11- No serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho, no dia de
descanso semanal obrigatdrio.

12- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satde do préprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horério, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovacdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do medico
indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteido divergente, sera pedido um novo Pare-
cer a um terceiro medico, designado de comum acordo entre 0 Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer serd vinculativo para ambas as partes.

Clausula 11.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.
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2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- O Municipio obriga-se a afxar, com um més de antecedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar
no més seguinte.

Clausula 12.2

Isen¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LGTFP ou noutras disposicoes legais, podem
gozar da isencdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional.

2- Aisencdo de horério de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea c) do n.° 1 do artigo 118.° da LGTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isencéo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar, ao periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LGTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isenc¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencéo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especifcas de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.2

Horario especial dos Bombeiros Sapadores

1- A duracdo semanal de trabalho do pessoal da carreira de bombeiro sapador é de 35 horas, com a possibi-
lidade de efetuarem 12 horas de trabalho continuas, nos termos da legislacdo especial em vigor.

2- Os bombeiros sapadores do Municipio da carreira de bombeiro sapador praticam o horario de turnos ro-
tativos de 12 horas (12 horas de trabalho diurno, 24 horas de descanso, 12 horas de trabalho noturno, 48 horas
de descanso) das 08h00 as 20h00 e das 20h00 as 08h00 do dia seguinte.

3- O regime de turnos € total e permanente.

4- A organizagdo dos turnos serd estabelecida mensalmente pelo comando da Companhia de Bombeiros
Sapadores, devendo, pelo menos uma vez de quatro em quatro semanas, fazer coincidir os dias de descanso
com o sébado e o domingo.

5- Entende-se por dia de trabalho um dia de servico, seja ele diurno ou noturno.

Clausula 14.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o trabalho realizado para além das 35 horas semanais.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para 0 Municipio de Viana do Castelo,
carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- O trabalhador é obrigado a prestacdo de suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis expres-
samente solicite a sua dispensa.

4- N&o estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condices:

a) Trabalhador defciente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com flhos ou descendentes ou afns de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de defciéncia;
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¢) Trabalhador com doenga crénica;
d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢ca maior.

Clausula 15.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1- O limite anual da duragdo do trabalho suplementar, prestado quando o 6rgdo ou servico tenha de fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios e nao se justifque a admissdo de trabalhador, é de 200 horas.

2- O limite xado no ndmero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneracdo base.

Clausula 16.2

Interrup¢ao Ocasional

1- Nos termos do n.° 2 do artigo 102.° da LGTFP, séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as
interrupcdes ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutencdo ou afnacdo de equipamentos,
mudanga de programas de produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, salide e seguranga no trabalho.

2- As interrupcdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e sé podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagéo laboral realizada com subordinagéo juridica, habitualmente fora do
0rgdo ou servico da entidade empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informacéo e de co-
municagdo, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia técnica tais como a elaboragéo de estudos,
pareceres e informacGes de caracter técnico-cientifco.

2- A duracdo inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora publica e o trabalhador que estabeleca
o0 regime de teletrabalho ndo pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de exe-
cugéo.

3- Cessado o0 acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem direito a retomar a prestacdo de trabalho
nos termos em que o vinha fazendo antes do exercicio de funcGes em regime de teletrabalho, ndo podendo ser
prejudicado nos seus direitos.

4- Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, do respetivo
contrato deve constar a atividade que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

Clausula 18.2

Registo de Assiduidade e Pontualidade

1- A assiduidade e pontualidade é objeto de afericdo através de registo biométrico ou, quando tal nao seja
viavel, mediante insercdo de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo ao préprio trabalhador e a unidade organica responsavel pela
gestdo do sistema de controlo de assiduidade.

2- A marcagao da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios de prestacdo de trabalho por outrem
que ndo seja o titular, é passivel de responsabilizacdo disciplinar, nos termos da lei.

3- A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de verifcacdo instalado, ou esquecimento do
mesmo pelo respetivo trabalhador, ou ainda por prestacédo de trabalho externo, é feita na aplicagéo informatica
de registo de assiduidade.

4- Nos servicos que ndo disponham de equipamento de registo de dados biométricos, a assiduidade e pon-
tualidade é comprovada através da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada e a
saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5- Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento prdprio de controlo da assiduidade ou Folha de Registo de
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Presenca, antes e depois da prestacdo de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;
b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informac6es da unidade organica responsavel.

Clausula 19.2

Acréscimo transitorio de dias de férias e articulagio com o regime geral da func¢io publica

1- Ao periodo anual de férias atualmente aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo acres-
cem, a titulo transitério, 3 (trés) dias Uteis de férias, a gozar nos termos gerais previstos na lei e no presente
instrumento de regulamentacéo coletiva.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior tem natureza supletiva e encontra-se condicionado a manuten-
¢do, sem alterac@es, do periodo minimo de férias anual legalmente fxado para a generalidade dos trabalhado-
res em funces publicas.

3- Verifcando-se, por ato legislativo do Governo ou da Assembleia da Republica, um aumento do nimero
minimo de dias de férias aplicavel, em geral, aos trabalhadores em funcdes publicas, os 3 (trés) dias Uteis re-
feridos no n.° 1 sdo automaticamente absorvidos, na estrita medida desse aumento, cessando ou reduzindo-se
na parte correspondente, sem necessidade de revisdo do presente Acordo.

4- A partir do momento em que produza efeitos a alteracéo legislativa referida no nimero anterior, a duracéo
global do periodo de férias dos trabalhadores abrangidos por este Acordo ndo poderd, em resultado da aplica-
¢ao simultanea da lei e do presente clausulado, exceder o acréscimo global de 3 (trés) dias Gteis relativamente
ao novo periodo minimo legal, salvo se outra coisa vier a ser expressamente acordada entre 0 Municipio e as
organizac0es sindicais outorgantes.

5- O Municipio, logo que seja conhecida a publicacéo de diploma legal que altere o periodo minimo de fé-
rias da funcdo publica, procedera a divulgagdo interna dessa alteracdo e a atualizacdo das instrucdes relativas
a marcacdo e gozo de férias, garantindo a transparéncia e previsibilidade na aplicagdo desta clausula.

Clausula 20.2

Tolerancia de ponto e dispensas

1- Atolerancia de ponto traduz-se na dispensa de comparéncia ao servigo concedida aos trabalhadores que
em determinado dia util estdo vinculados ao dever de assiduidade.

2- Halugar a toleréncia de ponto na terga-feira de Carnaval, na quinta-feira Santa de tarde, na segunda-feira
de Pascoa e dia 24 de dezembro, sem prejuizo de outras datas em que tal for determinado.

3- Néo h& lugar ao pagamento de subsidio de refei¢do nos dias de tolerancia de ponto.

4- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversério, sem perda de remuneragao. Nos
casos em que, por motivos de servigo, ndo seja possivel 0 gozo da dispensa de servi¢o no préprio dia de aniver-
sario, ou no caso de o dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou
em dia feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa. No caso dos trabalhadores
em regime de turnos, a dispensa é considerada de acordo com a jornada ou turno efetivamente praticado. Aos
trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, dever ser concedida dispensa de servigo no
dia 1 de marco e nas mesmas condigdes acima descritas.

5- N&o h& lugar ao pagamento de subsidio de refei¢do nos dias de dispensa do servico pelo aniversario.

6- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador na linha colateral em 3° grau (tio, tia, so-
brinho, sobrinha) o trabalhador tem direito a dispensa pelo tempo indispenséavel a participacdo na ceriménia
fanebre, sem perda de remunerago.

Clausula 21.2

Faltas justifcadas por doagéo de sangue

1- O trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a dispensa do servico no dia da doacéo,
mediante prévia autorizacdo e declaracdo justifcativa emitida pelo servico de recolha da doacéo de sangue.

2- A autorizacdo referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos urgentes e
inadidveis decorrentes do funcionamento do servico.

3- As faltas por motivo de doacdo de sangue nao implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

Clausula 22.2

Procedimento de avaliagéo do periodo experimental
1- Durante o periodo experimental o trabalhador € acompanhado por um jiri especialmente constituido para
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o efeito, que procede, no fnal, a sua avaliacéao.

2- A constituicdo do jari € da competéncia do Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da delegacéo
de competéncias.

3- O juri é constituido por um presidente e dois vogais, sendo que um dos membros é o superior hierarquico
direto no exercicio de cargo dirigente.

4- No caso de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo, o juri € constituido exclusiva-
mente pelo superior hierarquico direto no exercicio de cargo dirigente.

5- Ate a atividade desenvolvida, as tarefas executadas, 0os meios utilizados e os resultados obtidos, bem
como a formagéo frequentada e respetiva avaliag&o.

6- O juri dispbe de 5 dias Uteis para proceder a avaliacdo do trabalhador, ou até 15 dias Gteis quando se trate
de um numero elevado de trabalhadores a avaliar.

7- A deliberacdo do juri sobre a avaliacdo do trabalhador é tomada com a participacédo efetiva de todos os
seus membros, através de votacdo nominal.

8- Até fnal do prazo mencionado no nimero anterior, o juri elabora a ata de avaliagdo do periodo experi-
mental, onde deve constar:

a) A informacéo e elementos recolhidos sobre a adequacdo do perfl do trabalhador ao posto de trabalho;

b) As competéncias demonstradas e adquiridas;

¢) Os resultados dos objetivos, quando estabelecidos;

d) Os resultados da formacéo frequentada;

e) O relatério apresentado pelo trabalhador;

/) A mencdo de aprovado ou reprovado e a correspondente classifcacdo que, numa escala de 0 a 20, ndo
podera ser:

1) Inferior a 14 valores, no caso de carreira ou categoria de grau 3 de complexidade;
2) Inferior a 12 valores, no caso de carreira ou categoria de grau 2 ou 1 de complexidade.

9- O Presidente da Camara Municipal ou o vereador com competéncias delegadas na &rea dos recursos hu-

manos homologa a deliberag¢do do jari no prazo maximo de 10 dias Uteis.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 23.2

Principios gerais
1- Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de traba-
Iho, nomeadamente no que diz respeito a seguranca, satide no trabalho e prevencao de doencas profssionais.
2- O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servicos responsaveis pelo exato cumprimento no dis-
posto no nimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.
3- O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de prevencao da seguranca
e salide no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 24.2

Deveres especifcos do Empregador Publico

O Empregador Publico €é obrigado a:

a) Manter os edificios, instalacdes, equipamentos e locais de trabalho em condi¢des de higiene e seguranca,
conforme as disposicOes legais em vigor, para que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doencas profssionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupacdes e as precaucdes a
tomar;

¢) Promover a colaboracdo de todo o pessoal na realizacdo e manutencdo das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em funcdo do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra defnido por legis-
lacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar 0 seu apoio a comissdo de seguranca, higiene e salde e aos representantes eleitos dos trabalhadores
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para a seguranga, higiene e saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
coes;

/) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e salde e 0s representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e salde sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifquem;

g) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendac6es da comissao de higiene e segu-
rancga;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengdo de segu-
ranca, higiene e salde;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o disposto na legislacdo aplicavel.

Clausula 25.2

Obrigacoes dos trabalhadores

1- Constituem obrigac6es dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrucdes determinadas com esse fm pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e sadde das outras pessoas que possam Ser
afetadas pelas suas a¢Ges ou omiss@es no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrucdes transmitidas pelo Empregador Publico, maquinas, apare-
lhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satde no trabalho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e defciéncias por si detetadas que se lIhes
afgurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verifcado nos sis-
temas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierdrquico, adotar as medidas e instrucOes estabelecidas para tal situacéo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situacéo referida
na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a
sua propria seguranca ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situacdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e sadde no trabalho ndo implicam encargos fnanceiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigacdes.

5- As obrigaces dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do Empregador Publico pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 26.2

Equipamento individual

1- Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho, que sejam neces-
sérias utilizar pelos trabalhadores, em funcéo dos riscos profssionais a que estdo expostos.

2- O Empregador Publico suportard os encargos com a deterioracdo das fardas, equipamentos, ferramentas
ou utensilios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 27.2

Locais para refei¢io

O Empregador Publico pora a disposi¢édo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido
de 4gua potéavel, com mesas e cadeiras sufcientes e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamen-
te necessarios a confecdo e aquecimento de refeicdes ligeiras.
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Clausula 28.2

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condicGes de seguranca e salde,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de ves-
tiarios, lavabos e balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizacéo
separada por mulheres e homens.

Clausula 29.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranca e saide no trabalho séo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certifcados nos termos da legislagao aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servicos de Seguranca e Salde no Trabalho:

a) Apoiar o Representante Legal do Empregador Publico no desempenho dos seus deveres na area da Segu-
ranca e Saude no Trabalho;

b) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgdo e/ou alteragdo das instalages, bem como relativos
as matérias de prevencao de riscos, equipamentos e métodos de trabalho;

¢) ldentifcar e avaliar os riscos profssionais, assegurando que as exposi¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos e aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranca
e saude;

d) Garantir a adequacéo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho monétono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢do aos riscos psicossociais;

e) Planifcar, de forma integrada, as atividades de Seguranca e Satde no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promogao da satde;

/) Elaborar um programa de prevencdo de riscos;

g) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho;

h) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profssionais para a sua seguranga e satde, bem como
sobre as medidas de protecéo e de prevencéo;

i) Organizar os meios destinados a prevencao, propor medidas de protec¢ao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

j) Propor a implementacdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuacdo de
pessoas;

k) Assegurar a correta distribuigdo e utilizacdo de fardamento e equipamento de protecéo individual;

1) Afxar sinalizacdo de seguranca nos locais de trabalho;

m) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

n) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doencas profs-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

o) Coordenar as inspecdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observéncia das
normas e medidas de prevencao nos locais de trabalho;

p) Promover a garantir a vigilancia da saide dos trabalhadores, em total cooperacéo e articulagdo com o
servi¢o de Medicina do Trabalho.

Clausula 30.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profssional.

2- Nos termos do nimero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de salde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacéo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
0s demais trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refetir nocivamente sobre a salde dos trabalhadores, bem como no caso de regresso ao trabalho
apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenca;
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3- Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sem prejuizo da realizagdo de exames de saude no periodo obrigatério, e em funcéo do estado de saide
do trabalhador ou dos resultados da prevencéo de riscos, 0 médico do trabalho pode aumentar ou encurtar a
periodicidade dos referidos exames.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢fes em que este se realiza se revelar nocivo para a
salde do trabalhador, 0 médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranca
e salde no trabalho e, se o estado de saude do trabalhador o justifcar, solicitar o seu acompanhamento por
médico de familia ou outro indicado pelo trabalhador.

Clausula 31.2

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de salde sdo anotadas na Fcha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anota¢@es na fcha clinica do trabalhador.

3- A fcha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo profssional, pelo que s6 pode ser facultada pelo mé-
dico do trabalho as autoridades de saide e aos médicos do servico com competéncia inspetiva do Ministério
responsavel pela area laboral.

4- Por solicitagao do trabalhador que deixa de prestar servico na entidade empregadora publica, 0 médico do
trabalho deve entregar-lhe cdpia da sua fcha clinica.

Clausula 32.2

Ficha de Aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos ou ocasionais, 0 médico do trabalho deve preen-
cher uma fcha de aptiddo, da qual remete uma cOpia ao responsavel de recursos humanos do 6rgdo ou servico.

2- Se o resultado do exame revelar inaptiddo do trabalhador, 0 médico do trabalho deve indicar, se for caso
disso, outras funcdes que aquele possa desempenhar.

3- A fcha de aptiddo ndo pode conter elementos que envolvam sigilo profssional.

Clausula 33.2

Encargos

O Empregador Publico suporta todos os encargos com a organizacdo e funcionamento dos servigos de
seguranga e salde no trabalho, incluindo exames, avaliagBes de exposicdes, testes e demais a¢des realizadas
para a prevencdo de riscos profssionais e para a vigilancia da salde.

Clausula 34.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagBes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, 0 Empregador Publico,
através dos servicos de seguranca e saude no trabalho, deve garantir que todos os locais de trabalho dispdem
de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identifcado.

Clausula 35.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do &lcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, por conseguin-
te, tratada como tal, sem qualquer discriminacéo e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceitacdo voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacgdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confdencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promoc&o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o Empregador Publico garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu
acordo, a transferéncia do trabalhador/a para outras fun¢des, sem perda de quaisquer direitos e regalias.
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CAPITULO IV
Disposicdes fnais
Clausula 36.?2

Comissio Paritaria

1- A comissdo paritaria € composta por um representante de cada sindicato subscritor do Acordo e do mes-
mo nUmero pela Entidade Empregadora.

2- Cada parte representada na comisséo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do Geral de Adminis-
tragdo e do Emprego publico (DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s
publicagdo deste acordo, a identifcagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacéo a outra parte e a
DGAEP, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- A presidéncia da Comissdo Paritéria € exercida anual e alternadamente pelas partes.

6- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para depdsito
e publicacéo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

8- As reunifes da comissédo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicag&o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacéo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagcbes do Municipio, em local designado para o
efeito.

10- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

11- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes.

12- As comunicac@es e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de rececéo.

Clausula 37.2

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que séo abrangidos pelo presente Acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, cépia do presente Acordo.

Cléausula 38.2

Participacio dos trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifque com as associagdes sindicais subscritoras
para analise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito a afxar no interior do 6rgéo, servico, ou na pagina da intranet, em local
e area apropriada, para o efeito reservada pelo municipio, textos, convocatérias, comunicagdes ou informagdes
relativas a vida sindical e aos interesses socioprofssionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgdo ou servicos.

Clausula 39.2

Resolugdo de confitos coletivos
1- As partes adotam, na resolucdo dos confitos coletivos emergentes do presente Acordo, 0S meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediacéo e arbitragem.
2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducéo e participagdo nas diligéncias de resolucédo de
confitos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que para o
efeito forem marcadas.

Viana do Castelo, 22 de junho de 2026.
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Pelo Municipio de Viana do Castelo:

Ex.™ Sr. Joaquim Luis Nobre Pereira, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Viana do Cas-
telo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afns:

Ex.m™ Sr. Jodo Antonio de Sousa Correia € a EX.™ Sr2 Ludovina Maria Gomes de Sousa, na qualidade de
dirigentes nacionais e mandatarios.

Pelo STTS - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos do Norte:

Ex.m Sr. Anténio da Silva Moreira € 0 EX.™ Sr. Raul Oliveira Nunes Ferreira, na qualidade de mandata-
rios.

Pela FESINAP - Federacdo Nacional de Sindicatos Independentes da Administracdo Publica e de Entida-
des com Fins Publicos:

Ex.m Sr. Mario Rui Alves Domingos Cunha, na qualidade de secretério-geral da federacéo e mandatério.
Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte:

Ex.™ Sr.2 Claudia Isabel Leite Monteiro Lima € 0 EX.™ Sr. Luis Miguel Ramos Novo de Brito Machado,
na qualidade de mandatarios.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracédo Publica e de Entidades com Fins Pablicos:
Ex.™ Sr. José Paulo Coelho do Orfiio, na qualidade de secretario nacional e mandatario.
Pelo SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profssionais:

Ex.m Sr. Sérgio Rui Martins Carvalho, na qualidade de presidente do sindicato e mandatério.
Ex.™ Sr. Pedro Cristiano Ferreira da Costa, na qualidade de dirigente nacional e mandatario.

Pelo SNBS - Sindicato Nacional dos Bombeiros Sapadores:
Ex.™ Sr. Ricardo Luis Ambrésio Cunha, na qualidade de presidente da direcdo e mandatério.
Pelo STE - Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos:

Ex.m Sr.2 Dulce Maria Santos Figueiredo e 0 EX.™ Sr. Carlos Eurico Dourado Teixeira Leite, na qualidade
de dirigentes e mandatarios.

Pelo STAEZN - Sindicato dos Trabalhadores do Apoio Educativo/Pessoal Nao Docente - Zona Norte:
Ex.m Sr.2 Cristina Teixeira Peixoto, na qualidade de presidente da direcdo e mandataria.
Pelo SISTERP - Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regime Publico:

Ex.m™ Sr. Jodo Paulo da Costa Marinho, na qualidade de secretario-geral e mandatario e a Ex.™ Sr.2 Maria
da Concei¢ao Salgado Gongalves, na qualidade de presidente e mandatéria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:
Ex.m Sr. José Emilio Viana, na qualidade de mandatério.
Pelo SATAE - Sindicato dos Agentes Técnicos de Arquitetura e Engenharia:

Ex.™ Sr. Manoel Garcia Ribas, na qualidade de mandatario.

Depositado em 1 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
46/2026, a f. 106 do livro n.° 3.
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ORGAN IZAC;OES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| - ESTATUTOS

Direcao-Geral do Tribunal de Contas - Constituicio

CAPITULO I
Objeto e Ambito

Artigo 1.°

Objeto
Os presentes estatutos regulam a constituicéo, elei¢do e atividade da Comissao de Trabalhadores da Dire-
cao-Geral do Tribunal de Contas-Sede, abreviadamente designada por CT.

Artigo 2.°

Trabalhadores

Séo trabalhadores, para efeitos dos presentes estatutos, todos os trabalhadores em exercicio de fun¢bes na
Direcdo-Geral do Tribunal de Contas-Sede (DGTC), independentemente da sua carreira, categoria ou vinculo
de emprego publico.

Artigo 3.°

Direitos dos trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de participar na atividade da CT, bem como o direito de eleger e ser eleitos.
2- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado, discriminado, impedido de exercer direitos ou gozar de bene-
ficios em resultado da sua participacéo e atuagdo na CT.

Artigo 4.°

Orgﬁos representativos dos trabalhadores

Sé&o 6rgaos representativos do coletivo dos trabalhadores:
a) A Assembleia Geral de Trabalhadores (AGT);
b) A Comissédo de Trabalhadores (CT).
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CAPITULO II
Assembleia Geral de Trabalhadores

Artigo 5.°

Assembleia Geral de Trabalhadores

A AGT é um 6rgdo deliberativo constituido pelo coletivo dos trabalhadores em exercicio de funcdes na
Direcdo-Geral do Tribunal de Contas-Sede, sendo presidida pela CT.

Artigo 6.°

Competéncia

Compete a AGT:
a) Apreciar e deliberar sobre as linhas gerais de atuacdo da CT;
b) Aprovar e alterar os estatutos da Comissdo de Trabalhadores;
¢) Eleger os membros da CT e supervisionar a sua atividade;
d) Pronunciar-se acerca de qualquer assunto relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 7.°

Convocatoria

1- AAGT é convocada pela CT, por iniciativa propria, ou por um minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores
em exercicio de funcgdes, através de requerimento dirigido a CT por escrito, com indicacdo do local, dia, hora
e ordem de trabalhos da AGT.

2- A convocatoria da AGT é realizada, em regra, com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data da sua
realizagdo, sendo divulgada em local adequado para o efeito nas instalacdes da Dire¢do-Geral do Tribunal de
Contas-Sede, sem prejuizo da utilizagdo do correio eletronico e de outros meios de comunicagdo interna.

3- No caso da convocatdria requerida pelos trabalhadores nos termos do nimero 1 do presente artigo, a CT
fxa a data da AGT no prazo de 20 dias contados da data da rece¢do do requerimento.

4- A CT comunica a Direcdo da DGTC a data, hora e local das reunides de trabalhadores, com antecedéncia
minima de 48 horas.

Artigo 8.°

Reunides e exercicio do voto

1- A AGT relne ordinariamente uma vez por ano para apreciacdo da atividade desenvolvida pela CT e ex-
traordinariamente sempre que para tal seja convocada.

2- AAGT relne, ainda, de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores, sendo convocada com a antecedéncia possivel face a urgéncia.

3- Adefnicdo da natureza urgente da reunido, bem como a respetiva convocatoria, é da competéncia da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento

1- AAGT reune presencialmente e/ou através de qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito,
sendo presidida pela CT.

2- As deliberacdes da AGT sdo validas e vinculativas quando nela participem, pelo menos, 20% dos traba-
Ihadores, sendo as deliberagdes aprovadas por maioria simples dos votantes.

3- E exigida a participagéo de, pelo menos, 30% dos trabalhadores e aprovacéo por maioria qualifcada de
2/3 dos votantes nas seguintes deliberacdes:

a) Extincdo da CT;

b) Destituicdo dos membros da CT;

¢) Alteracdo dos estatutos.
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Artigo 10.°

Votacio

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2- Avotacdo na AGT ¢ direta e faz-se, em regra, através do sistema de braco levantado, exprimindo o voto
a favor, o voto contra e a abstencéo.

3- O voto é direto e secreto nos seguintes casos:

a) Eleicéo e destituicdo dos membros da CT;

b) Aprovacdo e alteracdo dos estatutos;

¢) Extincdo da CT;

d) Deliberacdes que se refram nominalmente a qualquer trabalhador ou membro da CT.

CAPITULO 111
Comissao de Trabalhadores

Artigo 11.°

Comissao de Trabalhadores

1- A CT é uma estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, com personalidade juridica, eleita
democraticamente pelos trabalhadores, com o objetivo da defesa dos interesses dos trabalhadores da Diregéo-
-Geral do Tribunal de Contas-Sede e a prossecucao dos seus direitos previstos na Constituicdo e na lei.

2- A CT esta vinculada as atribuigcdes e competéncias estipuladas nos presentes estatutos, na lei e na Cons-
tituicdo, exercendo-as em nome proprio, estando sujeita a supervisdo da AGT.

Artigo 12.°

Autonomia

A CT € independente do Estado, de partidos politicos, de instituicdes religiosas ou associacdes de outra
natureza, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizacdo e gestdo, bem como o seu reciproco
fnanciamento.

Artigo 13.°

Sede
A sede da CT localiza-se nas instalagdes da Dire¢do-Geral do Tribunal de Contas-Sede.

Artigo 14.°

Deveres e direitos

1- S&o deveres da CT, em particular:

a) Respeitar a vontade dos trabalhadores expressa na AGT, executando todas as suas deliberac@es vincula-
tivas;

b) Promover a participacdo ativa dos trabalhadores na atividade da CT, assegurando a democracia interna;

¢) Realizar uma atividade permanente de organizacdo, mobilizacdo e cooperagdo na defesa dos interesses
dos trabalhadores;

d) Requerer junto da Direcdo da DGTC o cumprimento e aplicagdo das normas legais respeitantes aos di-
reitos dos trabalhadores.

2- S&o direitos da CT, designadamente:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gest&o;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhadores no &mbito dos processos de reorganizagdo de
0rgaos ou servicos;

d) Participar na elaboragdo da legislacao do trabalho aplicavel aos trabalhadores.
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Artigo 15.°

Reunides com o dirigente maximo da DGTC

1- A CT tem o direito de reunir, pelo menos, uma vez por més com o dirigente maximo da DGTC, para
discussdo e analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fungdes, e de obter as informagoes
necessarias para o efeito.

2- Das reunides referidas no nimero anterior é lavrada ata — pela DGTC - que deve ser assinada por todos os
presentes, cujo conteildo é dado a conhecer aos trabalhadores, designadamente em sede de AGT.

Artigo 16.°

Direito a informacio

1- O direito da CT a informacao abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Plano e relatorio de atividades e Orgcamento;

b) Gestdo de recursos humanos, em fungdo dos mapas de pessoal;

¢) Prestacéo de contas, incluindo balancetes, contas de geréncia e relatdrios de gestéo;

d) Projetos de reorganizacéo do servigo;

e) Seguranga e saude no trabalho.

2- A informacéo é solicitada pela CT por escrito, devendo ser prestada, também por escrito, no prazo de 8
dias Uteis, ou de 15 dias Uteis se a complexidade da matéria o justifcar.

Artigo 17.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Sem prejuizo de outros pareceres obrigatdrios previstos na lei, designadamente em matéria de balanco
social e estatuto disciplinar, sdo obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT os seguintes atos:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracéo de regulamentos internos;

d) Defnicdo e organizacgdo dos horérios de trabalho aplicéveis a todos ou a parte dos trabalhadores;

¢) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores;

/) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo substancial do nimero de trabalhadores ou agrava-
mento substancial das suas condicfes de trabalho e, ainda, as decisbes suscetiveis de desencadear mudangas
substanciais no plano da organizacéao de trabalho ou dos contratos.

2- Salvo disposicéo legal diversa, ou se outro prazo maior ndo for expressamente concedido em atengdo
a extensdo ou complexidade da matéria, os pareceres referidos no nimero anterior devem ser emitidos, em
regra, no prazo de 10 dias Uteis a contar da recec¢do do pedido.

Aurtigo 18.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover o empenhamento responsavel dos trabalhadores no bom funciona-
mento da DGTC, nos termos previstos na lei.

2- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT pode nomeadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre 0s planos e orcamentos e respetivas alteracfes, bem como acompanhar a
respetiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos, humanos e fnanceiros;

¢) Promover medidas que contribuam para a melhoria da atividade do servico, designadamente nos domi-
nios dos equipamentos técnicos e da simplifcacdo administrativa;

d) Apresentar sugestdes, recomendacdes, ou criticas tendentes a qualifcacgdo inicial e a formagéo continua
dos trabalhadores, bem como ao fomento da qualidade de vida no trabalho e melhoria das condi¢des de segu-
ranca, higiene e salde;

e) Defender, junto das autoridades competentes, os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 19.°

Participaciio nos processos de reorganizagio

No ambito dos processos de reorganizacao de 6rgdos ou servicos, a CT participa nos procedimentos que
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digam respeito aos trabalhadores, exercicio que abrange os seguintes direitos:

a) Obter informac&o e ser previamente consultada sobre as formulagBes dos planos ou projetos de reorga-
nizagao;

b) Obter informacéo sobre a formulagdo fnal dos instrumentos de reorganizagdo e ter oportunidade de se
pronunciar antes de estes serem aprovados;

¢) Reunir com os 6rgdos encarregados de trabalhos preparatérios de reorganizagéo;

d) Apresentar sugestfes, reclamacdes ou criticas aos rgdos competentes.

Artigo 20.°

Participacio na elaborac¢io da legislacio do trabalho

ACT tem direito a participar na elaboragéo da legislacdo do trabalho, pronunciando-se sobre alteragdes na
mesma nos termos da lei.

CAPITULO IV

Garantias e condicOes para o exercicio da atividade da Comissao de Trabalhadores

Artigo 21.°

Divulgagio, instalacdes e meios
1- ACT tem o direito de afxar e distribuir em locais adequados para o efeito, ou fazé-lo através do correio
eletronico e de outros meios de comunicacao interna, toda a documentacéo de interesse para os trabalhadores.
2- A Direcdo da DGTC deve colocar a disposicdo da CT instalacfes adequadas, bem como os meios mate-
riais e técnicos necessarios ao exercicio das suas fungdes.

Artigo 22.°

Protecio legal e deveres especiais dos representantes dos trabalhadores

Os trabalhadores eleitos como membros da CT gozam de todos os mecanismos de protecdo legal e estdo
obrigados a todos os deveres especiais previstos na lei, designadamente em matéria de informagdes confden-
ciais.

CAPITULO V

Composicao e funcionamento da Comissao de Trabalhadores

Artigo 23.°

Composiciao e mandato

1- ACT é composta por cinco membros efetivos, sendo um presidente, que serd o primeiro membro da lista
mais votada, e quatro vogais.

2- Os membros da CT ndo podem exercer, em simultaneo, fungdes dirigentes e a nomeacao para essas fun-
¢Oes resulta na cessagdo de mandato na CT.

3- O mandato da CT ¢é de trés anos e os trabalhadores ndo podem ser eleitos por mais de dois mandatos
SUCessivos.

Artigo 24.°

Rentincia, destitui¢cio ou perda de mandato

1- As faltas injustifcadas a trés reunides seguidas ou a cinco interpoladas pelos membros da CT, para as
quais tenham sido convocados ou as quais devam comparecer por ineréncia do cargo, implica a perda de
mandato.

2- Em caso de perda de mandato, rendncia, destituicdo, falta ou impedimento de um dos membros da CT, a
sua substituicdo faz-se pelo elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a substituir, ou, por impossi-
bilidade deste, pelo que se segue, e, assim, sucessivamente.

3- Se a CT fcar reduzida a menos de trés membros, ha lugar a eleicdo dos membros para um novo mandato,
a convocar no prazo maximo de 60 dias.
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Artigo 25.°

Vinculagdo da CT

1- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
estabelecido sobre 0 nimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

2- As deliberacdes da CT sdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes, sendo neces-
séria a presenca de mais de metade dos membros efetivos na votacéo para vinculagéo.

3- Em caso de empate na votagdo, o presidente tem voto de qualidade.

Artigo 26.°

Reunides da CT

1- A CT redne ordinariamente uma vez por més, em dia prefxado, e extraordinariamente a requerimento de
qualquer dos membros.

2- A convocatdria das reunifes € efetuada pelo presidente, com a indicacdo da ordem de trabalhos, sendo
realizada com a antecedéncia minima de cinco dias no caso das reunides extraordinarias.

Artigo 27.°

Receitas e despesas da CT

1- Por principio, a CT desenvolve a sua atividade de molde que ndo sejam geradas quaisquer despesas nem
recebidas quaisquer receitas.

2- Excecionalmente, revelando-se necessarias ao desenvolvimento da sua atividade, podem constituir recei-
tasda CT:

a) As contribuic@es voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos ou de venda de materiais editados pela CT;

¢) Outras receitas ou apoios publicos nos termos da lei.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, a CT submete anualmente & apreciagdo da AGT as receitas e
despesas decorrentes da sua atividade.

4- Em caso de extingdo, havendo patriménio da CT, o mesmo reverte a favor de uma instituicao particular
de solidariedade social.

Aurtigo 28.°

Articulacio com subcomissdes e comissiao coordenadora

A CT pode articular-se com subcomissdes de trabalhadores e com a comissdo coordenadora a qual aderir,
nos termos previstos na lei.

CAPITULO VI

Regulamento Eleitoral

Artigo 29.°

Capacidade eleitoral e principios gerais sobre o voto

1- Todos os Trabalhadores tém capacidade eleitoral ativa e passiva.

2- O voto para constituicdo da CT, eleicdo dos seus membros e aprovagdo dos estatutos € direto e secreto.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representacdo proporcional da
média mais alta de Hondl.

Artigo 30.°

Convocacio e data da elei¢ao

1- O ato eleitoral é convocado pela CT em funcdes até 15 dias Uteis antes do termo do mandato.

2- O ato eleitoral pode ainda ser convocado por um minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores, a qualquer
momento, Nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento do prazo, por parte da CT, do prazo previsto para convocar a eleigao;

b) Nao eleigdo de nova CT ou em situagdo de vacatura.
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3- A primeira eleicdo para a CT, cuja convocagdo é legitimada pelo voto dos trabalhadores que aprovou a
sua constitui¢do, deve realizar-se logo que possivel.

Artigo 31.°

Convocatoria

1- A convocatoria do ato eleitoral € divulgada em local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo do
correio eletrdnico e de outros meios de comunicacéo interna, devendo copia da mesma ser remetida a Diregdo
da DGTC.

2- Da convocatoria consta expressamente o objeto, local, dia e horéario da votagéo.

3- A convocat6ria deve ser divulgada com uma antecedéncia minima de 15 dias Uteis relativamente a data
do ato eleitoral.

Artigo 32.°

Comissio Eleitoral

1- O processo eleitoral € dirigido por uma Comissdo Eleitoral, cujo mandato dura o periodo eleitoral para o
qual foi constituida.

2- Compete nomeadamente a Comissao Eleitoral:

a) Divulgar a convocatdria e demais documentos referentes a elei¢éo;

b) Obter da Dire¢do da DGTC o correspondente caderno eleitoral;

¢) Verifcar a regularidade das candidaturas apresentadas;

d) Assegurar 0s meios logisticos necessarios ao ato eleitoral;

e) Apreciar e decidir sobre quaisquer reclamagdes;

/) Apurar e publicitar os resultados da eleigéo;

g) Entregar os documentos inerentes ao processo eleitoral a CT eleita.

3- A Comissdo Eleitoral é composta por 2 membros da CT cessante, acrescida de um representante de cada
lista candidata, a ser designado no ato de apresentacdo da respetiva candidatura.

4- Na situacdo de vacatura da CT, integram a Comisséo Eleitoral, em substitui¢do dos membros da CT, trés
trabalhadores escolhidos entre os proponentes da eleicéo.

5- Para vinculagdo da Comissao Eleitoral é sempre necesséria a assinatura da maioria, € nunca menos de
dois, dos membros que a compdem.

Aurtigo 33.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer a CT as listas que sejam subscritas por, no minimo, 100 ou 20% dos trabalhadores.

2- Os trabalhadores ndo podem subscrever ou fazer parte de mais do que uma lista concorrente.

3- As listas devem apresentar cinco elementos efetivos, bem como um nimero de elementos suplentes que
n&do poderé ser superior a cinco nem inferior a dois.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias Uteis antes da data do ato eleitoral, através da entrega da
lista e da indicacéo do respetivo delegado a Comissdo Eleitoral, acompanhada da declaracdo de aceitacdo dos
candidatos e das assinaturas dos subscritores.

Artigo 34.°

Aceitacio e rejeicao de candidaturas

1- As candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da documentagéo exigida ndo
podem ser aceites.

2- As irregularidades nas listas sdo aferidas e comunicadas pela Comissao Eleitoral, no prazo de 1 dia util
apos o termo do periodo de rececédo das candidaturas, devendo ser supridas, salvo indicagdo de prazo maior,
até 2 dias Uteis ap0s a sua notifcacao.

3- Até 5 dias Uteis antes da data marcada para o ato eleitoral, a Comissao Eleitoral publicita a aceitacdo das
candidaturas, procedendo a sua divulgacdo em local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizagdo do
correio eletrénico e de outros meios de comunicagao interna.

4- As candidaturas aceites sao identifcadas por meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela
Comissdo Eleitoral a cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo, com inicio na letra A.
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Aurtigo 35.°

Ato eleitoral

1- Os trabalhos do ato eleitoral sdo assumidos por uma mesa de voto, constituida por trés elementos, livre-
mente escolhidos pela Comisséo Eleitoral entre os trabalhadores em efetividade de fungdes.

2- Cada lista candidata pode ainda designar um representante junto da mesa de voto, para acompanhar e
fscalizar o ato eleitoral.

3- Compete a Comissao Eleitoral disponibilizar @ mesa os boletins e a urna de voto a utilizar no ato eleitoral.

4- No dia do ato eleitoral, a urna de voto é colocada em local adequado nas instalagcbes da DGTC, decorren-
do a votacdo no horério defnido para o efeito.

5- O exercicio do direito de voto é registado em documento préprio, mediante rdbrica do votante.

6- De tudo o que se passar na votacdo é lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa,
é por eles assinada, rubricada e entregue a Comissao Eleitoral, fazendo parte integrante da mesma o registo de
presencas referido no nimero anterior.

Artigo 36.°

Abertura das urnas e apuramento do ato eleitoral

1- A abertura das urnas, a contagem dos votos e a proclamagdo dos resultados sdo da responsabilidade da
Comissdo Eleitoral, tendo lugar, de forma publica, ap6s o encerramento do periodo de voto.

2- De tudo o que se passar no apuramento do ato eleitoral é lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos
membros da Comissao Eleitoral, € por eles assinada e rubricada.

3- A Comissao Eleitoral divulga, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data do apuramento, os resultados do
ato eleitoral e a respetiva ata em local adequado para o efeito, sem prejuizo da utilizacao do correio eletronico e
de outros meios de comunicacdo interna, devendo cOpia destes documentos ser remetida a Dire¢do da DGTC.

Artigo 37.°

Periodo de transicio

A CT cessante permanece em funcdes até ao inicio de atividade da CT eleita, que ocorre apds a publicacdo
da respetiva composicao.

CAPITULO VII
Disposicdes fnais
Aurtigo 38.°

Alteracao dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados por deliberacdo da AGT convocada pela CT ou a requerimento
de um minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores.

2- A alteracdo estatutaria tem de constar da ordem de trabalhos da reunido em que seja apreciada, devendo
as alteragdes concretamente propostas ser detalhadas em anexo a convocatoria.

3- Apos a convocatoria da AGT para deliberacdo sobre alteragdo estatutaria, podem ser apresentadas outras
propostas de alteracdo por escrito até 10 dias Uteis antes da realiza¢do da reunido.

4- As regras de vinculacdo e votacdo aplicam-se as alteracGes estatutarias.

Artigo 39.°

Casos omissos

Os casos ndo previstos nestes estatutos devem ser integrados pela legislacdo em vigor, designadamente a
Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas e o Codigo do Trabalho.

Registado em 3 de julho de 2026 nos termos da alinea @) do ndmero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Func@es Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 10/2026, a f. 22 do livro n.° 1.

BTE 27 | 27



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw"ﬁ’fw 22 julho 2026

ORGAN IZAC;OES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

Il - ELEICOES

Associacao de Informatica da Regiao Centro (AIRC) - Eleicao

Comissao de Trabalhadores da Associacdo de Informética da Regido Centro - Eleicdo em 17 de junho de
2026, para 0 mandato de dois anos.

Efetivos:

Maria Helena Costa da Silva.
Elsa Teodoro dos Santos.
Jodo Guilherme Pereira de Melo.

Suplentes:

Célia Maria de Albuquerque Tolentino.
Maria Jodo Faria Oliveira.
Nuno Miguel Ferreira Paixao.

Registado em 1 de julho de 2026, nos termos da alinea ») do ndmero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob 0 n.° 7/2026, a . 21 do livro n.% 1.
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ORGAN IZAC;OES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

Il - ELEICOES

INFARMED - Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, IP - Eleicao

Rui Elvio Pinto Spinola.

Pedro Miguel de Matos Faleiro.

Joana Isabel Silva de Albuquerque.

Mario Anténio Ramos de Amorim.

Mariana Dolores Valente Cam8es Martinho Teixeira.

Registado em 3 de julho de 2026, nos termos da alinea 5) do nimero® 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob 0 n.° 9/2026, a f. 21 do livron.° 1.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Erofo Atlantico, SA - Autorizacao de laboracéo continua

A empresa acima identifcada Erofo Atlantico, SA, com o NIPC 504 623 710, e sede sita na Rua do Pi-
nhal, 200, Jardoeira, 2440-373 Batalha, prosseguindo a atividade econémica principal de fabricacdo de outros
artigos de plastico (CAE 22292%), requereu, nos termos e para os efeitos do artigo 16.°, nimero 3 da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, autorizacdo para laborar continuamente no estabelecimento sito na Rua do Pi-
nhal, 200, Jardoeira 2440-373 Batalha.

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em motivos de natureza econémica, operacional e téc-
nica, designadamente, motivos de seguranca, operacao dos equipamentos, condi¢des do mercado, incluindo
a necessidade de dar resposta ao projeto «Jaguar», que, de acordo com a mesma, é fundamental para a sua
sustentabilidade. Com efeito, qualquer paragem e arranque de maquinas e equipamentos torna 0 processo
produtivo dificil e moroso, uma vez que a cada inicio é necessario proceder a uma afnacdo do processo,
até atingir a estabilidade da operacdo em qualidade constante, s6 dessa forma cumprindo os parametros de
qualidade exigiveis pelos clientes, levando a consumos energéticos elevadissimos e a um avolumar de tarefas
repetitivas para os trabalhadores.

Por outro lado, a requerente invoca motivos de ordem ambiental e de sustentabilidade, uma vez que o
regime de laboracgdo continua permitira, de acordo com a mesma, reduzir desperdicio de matéria prima e de
matérias subsidiarias, assim como 0 consumo energético associado as sucessivas paragens e arranques das
maquinas e ao maior volume de rejeicdes ai observado, indo também ao encontro das exigéncias de normas de
certifcacdo de qualidade que se procura adicionar aquelas que a requerente ja possuli.

Por fm, a requerente refere que desenvolve uma atividade que se desenrola a montante do processo produ-
tivo na sua fabrica e que envolve também outras unidades produtivas, de clientes e fornecedores, que ja atuam
em laboragdo continua.

Considerando os fundamentos invocados, que se prendem essencialmente com motivos técnicos e eco-
némicos, a empresa entende que esse desiderato apenas é possivel através da implementacdo do regime de
laboracdo continua.

De acordo com a informacdo vertida no requerimento, atividade que prossegue esta subordinada, do ponto
vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual
redacdo, bem como ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a APQuimica - Associacdo Portuguesa da
Quimica, Petroquimica e Refnacéo e outras e a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outros, alteracdo salarial e outras, com texto consolidado publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2022, com a Portaria de Extensdo n.° 200/2026/1, de 28 de abril.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de confitualidade na empresa;

2- Ndo existem estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores na empresa, pelo que néo foi apresen-
tado o respetivo parecer;

3- Foi apresentada declaracdo de concordancia dos trabalhadores pelo regime de laboracdo continua rela-
tivamente aos trabalhadores a abranger por este regime, através de assinatura em ata, a exce¢do de um traba-
Ihador;

4- Foi apresentado Titulo de Exploracdo Industrial n.° 653/2013 para o exercicio da atividade, de fabricacéo
de outros artigos de plastico (CAE 22292);

1 De acordo com a tabela de correspondéncia da CAE-ver 4, a CAE 22292 - Fabricagdo de outros artigos de plastico,
n.e. passa a corresponder a CAE 22250 - Processamento e acabamento de produtos de plastico e 8 CAE 22260 - Fabricacéo
de outros artigos de pléastico, conforme Decreto-Lei n.° 9/2025, de 12 de fevereiro.
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5- Foi apresentado projeto de horéario de trabalho a implementar, e respetivo teor;

6- Foram apresentadas declaracBes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situacgdo tributéaria e contributiva regularizada perante a administragdo tributaria e Seguranca Social;

7- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coeséo Territorial, o Secretério de Estado da Economia, Jodo
Rui da Silva Gomes Ferreira, nos termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 151, e enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das
competéncias delegadas pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o Secretéario de Estado
Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira, nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 148:

Atendendo ao requerimento apresentado e partindo do pressuposto de que ndo se verifcaram alteraces
relevantes nos pressupostos que o fundamentaram, é autorizada a empresa Erofo Atlantico, SA, com o NIPC
504 623 710, a laborar continuamente no estabelecimento industrial na Rua do Pinhal, 200, Jardoeira 2440-
-373 Batalha, por um periodo de 5 anos, até 2030.

15 de junho de 2027 - O Secretéario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
10 de julho de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Centros de Abate e
Industrias Transformadoras de Carne de Aves (ANCAVE) e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afns
- SETAAB

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de
Carne de Aves (ANCAVE) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afns - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9,
de 8 de marco de 2026, abrange, no territorio nacional, as relacdes de trabalho entre empregadores que se de-
diquem ao setor de atividade de abate, desmancha, corte, preparacdo e qualifcacdo de aves, bem como a sua
transformac&o e comercializacdo, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo, na mesma area geografca, setor de ativi-
dade e &mbito profssional, a todas as relacdes de trabalho ndo abrangidas pela convencéo coletiva.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do C6digo do Trabalho, a convencéo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profssional defnido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao é possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econémicas que a justif-
guem, nomeadamente a identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situacBes que se pretende abranger com a extensdo e
as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho revisto, direta
e indiretamente, 2380 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 44,2 % sdo mulheres e 55,8 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 380 TCO (16 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 2000 TCO (84 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 45,4 % sdo mulheres e 54,6 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo,
a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,7 % para os trabalhadores cujas remunerac@es devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocéo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducgdo no leque salarial e diminuicdo
dos réacios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justifcativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo do contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cGes minimas de trabalho dos trabalhadores e,
no plano econdmico, o de aproximar as condi¢fes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convencdo tem por ambito geografco de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencdo coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas é aplicavel no territdrio de Portugal continental.

Considerando que a convencdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a exclusdo do
ambito de aplicacdo da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fxacdo da efcécia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 11, de 24 de abril de 2026, ao qual deduziu oposi¢cdo a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, requerendo a exclusdo dos trabalhadores
fliados em sindicatos por esta representados do d&mbito de aplicacdo da extensdo, alegando, em sintese, a li-
berdade de fliacdo dos seus associados e a autonomia negocial coletiva da federacdo sindical.

De acordo com o nimero 1 do artigo 515.° do Codigo do Trabalho, a portaria de extensao so é aplicavel as
relacGes de trabalho que no mesmo dmbito ndo sejam reguladas por instrumento de regulamentacéo coletiva
de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente portaria pretende abranger as relagdes de tra-
balho onde ndo se verifque o principio da dupla fliacdo e que assiste a federacao sindical oponente, FESAHT,
a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores fliados em sindicatos por esta representados, procede-se a
exclusdo do &mbito de aplicacdo da extensdo dos referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves (ANCAVE) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afns - SETAAB, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de margo de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores ndo fliados na associagio de empregadores outorgante que
exercam a atividade de abate, desmancha, corte, preparacdo e qualifcacdo de aves, bem como a sua transfor-
macao e comercializacdo e trabalhadores ao seu servico das profssdes e categorias profssionais previstas na
convencao;

b) As relacBes de trabalho entre empregadores fliados na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econémicas referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profssdes e cate-
gorias profssionais previstas na convencao, nao fliados na associacdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo é aplicavel a trabalhadores fliados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3- Ndo sdo objeto de extensado as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de abril de 2026.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa das
Industrias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares,
Construcao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da cerimica - pessoal fabril)

As alteracBes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa das IndUstrias de Ceramica e de Crista-
laria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das IndUstrias de Cerdmica, Cimentos, Abrasivos,
Vidros e Similares, Construcao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) - (indUstria de ceramica - pessoal fabril),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 7, de 22 de fevereiro de 2026, abrangem, no ter-
ritério nacional, as relacBes de trabalho entre empregadores que exercam a atividade da ceramica estrutural
(telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rusticas), da ceramica de acabamentos (pavimentos e
revestimentos), da ceramica de louca sanitaria, da ceramica utilitaria e decorativa e das ceramicas especiais
(produtos refratérios, eletrotécnicos e outros) e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo a todas as empresas do
mesmo setor de atividade e trabalhadores ao seu servico, ndo representados pelas associacfes outorgantes,
com excec¢do do nimero 7 da clausula 23.2, relativa ao valor do subsidio de refeicdo. Contudo, quanto a reque-
rida exclusdo, verifca-se que a disposicdo convencional invocada ndo consta entre as alteracdes em apreco na
presente extenséo.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convencéo coletiva pode ser apli-
cada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito
do setor de atividade e profssional defnido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal
determina ainda que a extensdo € possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econémicas
que a justifquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca econémica e social das situacdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere. Existindo identidade econémica e social entre as situacdes que
se pretende abranger com a extensdo e as previstas na convencao em aprec¢o, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolucéo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério
Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 8734 trabalhadores por conta de outrem a tempo com-
pleto (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 50,3 % sdo mulheres e 49,7 % sdo
homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 6619 TCO (75,8 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remunerac@es convencionais, enquanto para 2115 TCO (24,2 % do total)
as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 58,3 % sdo homens e 41,7 % sao mulheres.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,6 %
na massa salarial para o total dos trabalhadores e de 2,7 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promoc¢do de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
que hé reducédo no leque salarial e diminuicdo dos réacios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justifcativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentacdo coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.
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Considerando que a convencdo tem por &mbito geogréfco de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencdo coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas é emitida para o territério de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convencdo ndo é aplicavel aos trabalhadores fliados em
sindicatos representados pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM, por oposicdo da federagdo sindical, mantém-se na presente extensdo idéntica excluséo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da referi-
da RCM, na fxacdo da efcacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito das
alteracGes da convencao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producédo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 14, de 8 de junho de 2026 ao qual néo foi deduzida oposi¢éo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condices de trabalho constantes das alterac@es do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
das Industrias de Cerdmica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Construcdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) -
(industria da ceramica - pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores ndo fliados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rdsticas), da
ceramica de acabamentos (pavimentos e revestimentos), da ceramica de louca sanitaria, da ceramica utilitaria
e decorativa e das ceramicas especiais (produtos refratarios, eletrotécnicos e outros) e trabalhadores ao seu
servico, das profssdes e categorias profssionais previstas na convencao;

b) As relacBes de trabalho entre empregadores fliados na associacio de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profssdes e
categorias profssionais previstas na convencdo, nao fliados na associacao sindical outorgante.

2- A presente extensdo nao é aplicavel aos trabalhadores fliados em sindicatos representados pela Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicacdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e a clausula de natureza pecuniéria previstas na convencao produzem efeitos a partir
de 1 de marco de 2026.

2 de julho de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacio Comercial, Industrial e de
Servicos de Braganc¢a - ACISB e outras e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios, Servicos, Restauracio e Bebidas, e outros - SITCES

O contrato coletivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e outras
e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios, Servicos, Restauracdo e Bebidas,
e outros - SITCES, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2025,
abrange no distrito de Braganca as relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servico re-
presentados pelas associagBes outorgantes, no ambito da atividade do comércio a retalho e ou da prestacdo de
servicos, compreendidas, designadamente, pelos CAE (REV.4) 47 - Comércio a retalho, 96210 - Atividades de
salGes de cabeleireiro e barbeiros, 96220 - Atividades de cuidados de beleza e outras atividades de tratamentos
de beleza e 96300 - Atividades funerarias e conexas.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo no mesmo ambito geografco, setor de
atividade e profsional de aplicacdo as relacdes de trabalho ndo abrangidas pela convencéo coletiva.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do C6digo do Trabalho, a convencéo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profssional defnido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao é possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econémicas que a justif-
guem, nomeadamente a identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensado e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
aplicavel no mesmo ambito, direta e indiretamente, 1082 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo
completo, excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 51,2 % homens e 48,8 % mulheres. Segun-
do os dados da amostra, o estudo indica que para 284 TCO (26,25 % do total) as remuneracfes devidas sao
iguais ou superiores as remuneracdes convencionais, enquanto para 798 TCO (73,75 % do total) as remune-
racBes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 52,3 % sdo mulheres e 47,7 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 0,7 % para os trabalhadores cujas remuneracfes devidas serdo altera-
das. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica a diminuicéo
dos réacios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justifcativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo do contrato coletivo as relacBes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condic6es de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fxacdo da efcécia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito
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da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta, n.? 12, de 5 de maio de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condices de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de
Servicos de Braganca - ACISB e outras e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios, Servicos, Restauracdo e Bebidas, e outros - SITCES, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2025, sdo estendidas no distrito de Braganca:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores ndo fliados nas associacdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a atividade de comércio e ou de prestacdo de servicos previstas na convencao e trabalhadores
ao seu servico, das mesmas profssdes e categorias profssionais;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores Fliados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profssdes e
categorias profssionais previstas na convencdo, nao fliados na associacao sindical outorgante.

2- N4o sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencéo produzem efeitos a partir
de 1 de outubro de 2025.

2 de julho de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacio da Hotelaria de Portugal (AHP)
e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

O contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP) e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servicgos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro
de 2026, abrange as relacBes de trabalho entre empregadores que, no territério do Continente, se dediquem
a exploracdo de estabelecimentos de alojamento classifcados como empreendimentos turisticos (estabeleci-
mentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos turisticos, conjuntos turisticos, empreendimentos de
turismo de habitacdo e empreendimentos de turismo no espaco rural) ou alojamento local e trabalhadores ao
seu servico, uns e outros representados pelas associages outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo na mesma area geografca, setor de ati-
vidade e Ambito profssional as relacBes de trabalho entre empregadores ndo fliados na associacdo de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servico Ffliados na associacdo sindical outorgante, e as relacfes de
trabalho entre empregadores fliados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico
ndo fliados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do C6digo do Trabalho, a convencéo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profssional defnido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao é possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econémicas que a justif-
guem, nomeadamente a identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensado e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2023. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 6977 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
0s praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 53,1 % sdo mulheres e 46,9 % sdo homens. Segundo 0s
dados da amostra, o estudo indica que para 3380 TCO (48,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo superio-
res as remuneracBes convencionais, enquanto para 3597 TCO (51,6 % do total) as remuneracdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 61,2 % sdo mulheres e 38,8 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 1,5 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocédo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha diminuicdo dos racios de
desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justifcativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo do contrato coletivo as relacBes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convencao coletiva regula diversas condic6es de trabalho procede-se a exclusdo do
ambito de aplicacdo da extensao de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fxacdo da efcécia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 12, de 5 de maio de 2026, ao qual deduziram oposicao a Associacdo dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve - AIHSA, a APHORT - Associagdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo,
a Associacdo dos Industriais Hoteleiros, da Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal
(AHRESP) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turis-
mo de Portugal. Em sintese, a AISHA, a AHRESP e a FESAHT requereram a exclusdo dos seus associados do
ambito de aplicacéo da extenséo, alegando, em sintese, a liberdade de fliacdo dos mesmos e a celebracéo de
convencdes coletivas proprias. A APHORT op0e-se a emissao da portaria de extensdo nos termos propostos,
invocando, em sintese, 0s mesmos fundamentos.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo determina o nimero 1 do artigo 515.° do Cédigo do Traba-
Iho que a extensdo so € aplicavel as relacdes de trabalho que no mesmo dmbito ndo sejam reguladas por ins-
trumento de regulamentacéo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente portaria
pretende abranger as relacdes de trabalho onde nédo se verifque o principio da dupla fliacdo e que assiste as
associagBes de empregadores oponentes, AIHSA, APHORT e AHRESP, a defesa dos direitos e interesses dos
empregadores nelas inscritos e & associagao sindical oponente, FESAHT, a defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores fliados em sindicatos por ela representados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicacdo da
extensdo dos associados fliados nas referidas associagdes.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic@es de trabalho constantes contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria de Portugal (AHP)
e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2026, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores ndo Fliados na associacéo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de exploracdo de estabelecimentos de alojamento classifcados como empreendimentos
turisticos (estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos turisticos, conjuntos turisticos,
empreendimentos de turismo de habitacdo e empreendimentos de turismo no espaco rural) ou alojamento local
e trabalhadores ao seu servico, das profssfes e categorias profssionais previstas na convencao, fliados na
associacao sindical outorgante;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores fliados na associagdo de empregadores outorgante, que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servigo, das profssdes e
categorias profssionais previstas na convencdo, nao fliados na associacao sindical outorgante.

2- N4o sdo objeto de extensado as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

3- A presente portaria ndo é aplicavel a trabalhadores fliados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, nem a
empregadores fliados na Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA, na APHORT
- Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, e na Associacdo dos Industriais Hoteleiros, da
Associacdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicacdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencéo produzem efeitos a partir
de 1 de marco de 2026.

3 de junho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Restauracio e
Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE (alojamento)

O contrato coletivo entre a Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacdo da Hotelaria, Res-
tauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE
(alojamento), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2026, abrange
as relacOes de trabalho entre empregadores que no territério nacional se dediquem a atividade de alojamento,
com excec¢do dos parques de campismo, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas asso-
ciacOes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo fliados nas associacfes outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do C6digo do Trabalho, a convencéo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profssional defnido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao é possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econémicas que a justif-
guem, nomeadamente a identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes no ambito da extenséo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situacBes que se pretende abranger com a extensdo e
as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a e) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9
de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2023.
Segundo o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho revisto, direta
e indiretamente, 1944 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 64,4 % sdo mulheres e 35,6 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 351 TCO (18,1 % do total) as remuneracgdes devidas sdo superiores as remu-
neracdes convencionais, enquanto para 1593 TCO (81,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 69,1 % sdo mulheres e 30,9 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo,
a atualizacdo das remuneracOes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res e de 1,5 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promoc¢éo
de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma diminuicéo dos racios de desigualdade
calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justifcativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo do contrato coletivo as relacBes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cbes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convencdo tem por ambito geografco de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencdo coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas é aplicavel no territdrio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condicGes de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fxacdo da efcécia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito
da convencdo e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 10, de 14 de abril de 2026, ao qual deduziram oposi¢do a APHORT - Associacdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauracdo e Turismo, a Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA,
a Associagdo da Hotelaria de Portugal (AHP) e a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal. Em sintese, a AISHA, a AHP e a FESAHT requereram a
exclusdo dos seus associados do &mbito de aplicacdo da extensdo, alegando, em sintese, a liberdade de fliacéo
dos mesmos e a celebracdo de convencdes coletivas proprias. A APHORT opde-se a emissao da portaria de
extensdo nos termos propostos, invocando, em sintese, 0s mesmos fundamentos.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo determina o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho que a
extensdo so € aplicavel as relacfes de trabalho que no mesmo d&mbito ndo sejam reguladas por instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial. Deste modo, considerando que a presente portaria pretende
abranger as relacOes de trabalho onde néo se verifque o principio da dupla Fliacdo e que assiste as associa¢oes
de empregadores oponentes, APHORT, AIHSA e AHP, a defesa dos direitos e interesses dos empregadores
nelas inscritos e a associacao sindical oponente, FESAHT, a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
fliados em sindicatos por esta representados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicacdo da extensdo dos
associados fliados nas referidas associagdes.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranc¢a Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicOes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Portaria de extensao do contrato coletivo
entre a Associacao da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal (AHRESP) e o Sindicato dos Trabalha-
dores do Setor de Servigos - SITESE (alojamento), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
6, de 15 de fevereiro de 2026, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores ndo fliados na associagio de empregadores outorgante que
exercam as atividades de alojamento abrangidas pela convencéo, e trabalhadores ao seu servico das profssoes
e categorias profssionais previstas na convencao;

b) As relacBes de trabalho entre empregadores fliados na associacio de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profssdes e catego-
rias profssionais previstas na convencdo, ndo fliados na associacao sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do nimero anterior ndo é aplicavel a empregadores fliados na APHORT - Asso-
ciacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares
do Algarve - AIHSA e na Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP).

3- A presente extensdo ndo é aplicavel a trabalhadores fliados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

4- N&o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de marco de 2026.

2 de julho de 2026 - O Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de
Empresas Cinematografcas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacgdes
e Audiovisual - SINTTAV

As alteracdes em vigor do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematografcas
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das TelecomunicacBes e Audiovisual - SINTTAV, publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro de 2024, n.° 1, de 8 de janeiro de 2025 e n.° 32,
de 29 de agosto de 2025, abrangem, as relacGes de trabalho entre empregadores que, no territério nacional se
dediquem as atividades de importacdo, distribuicdo, exibicdo e laboratorios cinematografcos e trabalhadores
ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

O SINTTAV requereu a extensdo das alteracdes em vigor do contrato coletivo as relaces de trabalho entre
empregadores nao Fliados na associacdo de empregadores outorgante e respetivos trabalhadores.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do C6digo do Trabalho, a convencéo coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profssional defnido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo é possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econémicas que a justif-
guem, nomeadamente a identidade ou semelhanca econdmica e social das situacdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensdo e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliacdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a e¢) do nimero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal do ano 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacéao coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 651 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 49,3 % sdo mulheres e 50,7 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
0 estudo indica que para 622 TCO (95,5 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superiores as re-
muneracBes convencionais, enquanto para 29 TCO (4,5 % do total) as remunerac@es devidas séo inferiores as
convencionais, dos quais 62,1 % sdo homens e 37,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extenséo,
a atualizacdo das remunerac@es representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial para o total dos trabalha-
dores e de 2,0 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocéo
de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminuicéo
dos réacios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justifcativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentacdo coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empregadores do mesmo setor.

Considerando que a convencdo tem por ambito geografco de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencdo coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas é aplicavel no territdrio do Continente.

Considerando ainda que a convencao coletiva regula diversas condicGes de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicacdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas, nomeadamente das
retribuicdes minimas mensais inferiores a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) de 2026.
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Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da refe-
rida RCM, na fxacdo da efcécia das clausulas de natureza pecuniéria foi tido em conta a data do pedido de
emissdo de portaria de extensdo, o qual é posterior a data do depdsito da Ultima alteragdo da convencéo, e 0
termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 14, de 8 de junho de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposic¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do numero
1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicGes de trabalho em vigor, constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao Por-
tuguesa de Empresas Cinematografcas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das TelecomunicacGes e Au-
diovisual - SINTTAV, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 2, de 15 de janeiro de 2024,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2025 e n.° 32, de 29 de agosto de 2025, séo estendidas no territorio do Continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores ndo fliados na associagio de empregadores outorgante que
exercam a atividade de importacéo, distribuicdo, exibicao e laboratérios cinematografcos e trabalhadores ao
seu servico das profssdes e categorias profssionais previstas na convencao;

b) As relacBes de trabalho entre empregadores fliados na associacdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdémica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profssdes e catego-
rias profssionais previstas na convencdo, nao representados pela associacdo sindical outorgante.

2- N4o sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas, nomeadamente, as retri-
buicdes minimas mensais inferiores a Retribuicdo Minima Mensal Garantida em vigor.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicacdo no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria em vigor, previstas na convencédo, produzem
efeitos a partir de 1 de margo de 2026.

2 de julho de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Comerciantes do Porto e outras e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal - Revisao global

Cléausula prévia

O presente CCT para 0 Comércio do Porto (Retalhista celebrado entre a Associagdo dos Comerciantes do
Porto e outras e 0 CESP - Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigcos de Portugal e
outros, substitui o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2022.

CAPITULO I
Area e Ambito, vigéncia e demiincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se:

a) As relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre as entidades empregadoras que desenvol-
vem a atividade de comércio retalhista e ou prestacdo de servicos no distrito do Porto, inscrita nas associagdes
empregadoras outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo, inscritos nos sindicatos outorgantes;

b) As entidades empregadoras que se dediquem as atividades de exportador, importador armazenista ,vende-
dor ambulante, feirante e agente comercial inscritas nas associa¢fes empregadoras outorgantes, bem como aos
trabalhadores ao seu servico, desde que para o respetivo sector de atividade comercial ndo existam associacdes
ou convencdes especifcas;

¢) As relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre as entidades empregadoras que exergam
a atividade de relojoaria/reparacdo e comércio de ourivesaria e relojoaria nos distritos de Aveiro, Braga,
Braganga, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu representados pelas associagdes empregadoras outor-
gantes e os trabalhadores ao seu servico representados pelas associacfes sindicais outorgantes;

d) As relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir entre as entidades empregadoras que se dedi-
quem & exploracéo da venda automética e de venda ao consumidor Fnal através de catalogo, por correspon-
déncia ou ao domicilio, telemarketing e internet e 0s trabalhadores ao seu servico;

e) As relagBes de trabalho existentes ou que venham a existir entre entidades empregadoras e respetivos
trabalhadores ao seu servico, que se dediquem a reproducédo de documentos, por meios mecanicos, eletrénicos,
digitais e laser (fotocdpias e outros), reparagdo, molduras e consertos de cal¢ado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se abrangidas, designadamente e sem caracter
taxativo, as atividades econémicas correspondentes ao seguinte Cédigo da Classifcagdo Portuguesa das Ati-
vidades Econdmicas - Revisdo 4 (CAE Rev. 4):

a) Comércio a retalho, CAE 47 - Comércio a retalho (excetos veiculos automdveis e motociclos), CAE
47761 - Comércio a retalho de Fores, plantas, sementes e fertilizantes;

b) Servicos e atividades conexas, CAE 52 - Armazenagem e atividades auxiliares dos transportes, CAE 73
- Publicidade, estudos de mercado e marketing (inclui telemarketing), CAE 82 - Atividades administrativas e
de apoio as empresas;

¢) Comércio a distancia CAE 47910 - Comércio a retalho por correspondéncia ou via internet,

d) Saldes de cabeleireiro e estética CAE 96210 e CAE 96220 - Institutos de beleza;
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e) Agéncias funerérias CAE 96300 - Atividades funerarias e conexas;

/) Restauracéo e similares CAE 56;

g) Relojoaria e ourivesaria CAE 47770 - Comércio a retalho de reldgios e artigos de ourivesaria e joalharia,
e CAE 95250 - Reparacao de reldgios e artigos de joalharia.

3- Aindicacéo dos cédigos CAE tem natureza meramente exemplifcativa, ndo restringindo o &mbito de
aplicacéo do presente contrato as atividades nele expressamente referidas, desde que enquadraveis nos setores
identifcados no nimero 1.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer, em conjunto, & Direcdo-Geral do Emprego e das Relac6es
de Trabalho, no momento da entrega deste contrato para publicacdo, a sua extensdo por portaria, a todas as
empresas e trabalhadores ndo fliados nas associagdes outorgantes que, exercam actividade no &mbito do pre-
sente contrato.

Clausula 2.2

Entrada em vigor

1- A presente convencéo entra em vigor no 5.° dia posterior ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2- As tabelas salariais e restante matéria com incidéncia pecuniaria produzirédo efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2026.

Clausula 3.2

Vigéncia e deniincia

1- O prazo de vigéncia sera, nos termos da lei, de 24 meses, renovavel por iguais e sucessivos periodos,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- A denuincia pode ser feita por qualquer uma das partes com a antecedéncia de, pelo menos, 3 meses em
relacdo ao prazo de vigéncia previsto no nimero anterior e deve ser acompanhada da proposta de alteracéo e
devida fundamentacéo.

3- A presente convencao manter-se-a em vigor até que cessem o0s seus efeitos, decorridos 0s prazos previstos
na lei.

CAPITULO I
Livre exercicio do direito sindical na empresa

Clausula 4.2

Principios gerais
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar e desenvolver atividade sindical no interior da em-

presa, nomeadamente através dos dirigentes sindicais, delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes
intersindicais.

Clausula 5.2

Reunides fora do horario normal

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respetiva unidade de producéo, ou da comisséo sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade da laboracéo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 6.2

Reunides durante o horario normal

1- Com ressalva do disposto na Ultima parte da clausula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo méximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.

2- As reunides referidas no nimero anterior s podem ser convocadas pela comissao intersindical ou pela
comissao sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou ndo representados por mais de um sin-
dicato.
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Clausula 7.2

Comunicacio das reunides

1- Os promotores das reunides referidas nas clausulas anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora a que pretendem
que elas se efetuem, devendo afxar as respetivas convocatorias.

2- Os dirigentes das organiza¢es sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 8.2

Delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais

1- Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos neste capitulo, serdo eleitos e destituidos nos
termos dos estatutos do respetivo sindicato.

2- Nas empresas em que o ndmero de delegados o justifque, ou que compreendam varias unidades de pro-
ducdo, podem constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3- Sempre que numa empresa existam delegados de mais de um sindicato podem constituir-se comissées
intersindicais de delegados.

Clausula 9.2

Local para o exercicio das func¢des dos delegados sindicais

1- Nas empresas ou unidades de producdo com 150 ou mais trabalhadores a entidade patronal é obrigada a
por a disposicéo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa, ou na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de 150 trabalhadores a entidade patronal € obrigada a
por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio
das suas funcdes.

Clausula 10.2

Afxacéo e distribuicio de documentos

Os delegados sindicais tém direito a afxar, no interior da empresa e em local apropriado para o efeito re-
servado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e
aos interesses socio-profssionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

Clausula 11.2

Créditos dos membros da direciio e dos delegados sindicais

1- Cada membro da direcdo nacional ou regional respetiva dos sindicatos outorgantes, dispde para o exerci-
cio das suas fungdes, de um crédito de 5 dias por més.

2- Cada delegado sindical dispGe, para o exercicio das suas fungoes, de um crédito de 15 horas por més.

3- O crédito de horas atribuido nos nimeros anteriores é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Os dirigentes e os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo
avisar por escrito, a entidade empregadora com a antecedéncia minima de um dia, sempre que possivel.

Clausula 12.2

Numero maximo de delegados sindicais com direito a créditos

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior
é determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;
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e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nimero de delegados resultantes da férmula:

n -500
200

6+

representando n o nimero de trabalhadores
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero anterior € sempre arredondando para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 13.2

Identifcacao dos delegados sindicais

1- O sindicato comunicara a entidade empregadora a identifcagdo dos delegados sindicais, bem como da-
queles que fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de delegados, por meio de carta registada e com
aviso de rececdo, de que sera afxada copia nos locais reservados as informag6es sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagdo de funcgdes.

Clausula 14.2

Transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento do sindicato respetivo.

Cléausula 15.2

Despedimento de delegados sindicais

1- O despedimento de trabalhadores que desempenhem fungdes de delegados sindicais, ou que as hajam
desempenhado h& menos de cinco anos, presume-se feito sem justa causa.

2- Nao havendo justa causa de despedimento, o delegado sindical serd reintegrado na empresa, caso nao
opte pela indemnizacéo pela antiguidade, correspondendo a 60 dias de retribui¢do base por cada ano ou fracéo
de antiguidade.

CAPITULO 111

Admissao, classifcacao e carreira profssional

Clausula 16.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- A idade minima para admissdo dos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de trabalho
é fxada em 16 anos.

2- O menor com idade inferior a 16 anos, que tenha concluida a escolaridade obrigatéria pode prestar traba-
Ihos que consistam em tarefas simples e defnidas, que ndo exijam esforgos fisicos ou mentais suscetiveis de
pdr em risco a integridade fisica, a satde e o desenvolvimento fisico, psiquico e moral do menor.

3- As habilitacdes referidas nos nimeros anteriores, nao serdo exigiveis aos profssionais que a data da en-
trada em vigor da presente convencdo desempenhem ou tenham desempenhado fungGes que correspondam a
qualquer das categorias profssionais nela previstas.

Clausula 17.2

Quadros de pessoal

1- As entidades patronais obrigam-se a enviar até 30 de novembro de cada ano os quadros de pessoal, devi-
damente preenchidos ao ministério competente.

a) Original e cépia a delegacdo do ministério responsavel pela area laboral;

b) Cdpias as entidades representativas dos empregadores e as entidades representativas dos trabalhadores,
com assento no Conselho Econémico e Social.

2- Na data do envio, o empregador afxa, por forma visivel, cépia do mapa apresentado, incluindo os casos
de retifcacdo ou substituicdo, ou disponibiliza a consulta, no caso de apresentacdo por meio informatico, nos
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locais de trabalho, durante um periodo de 45 dias, a fm de que o trabalhador interessado possa reclamar, por
escrito, diretamente ou através do respetivo sindicato, das irregularidades detetadas.

3- Desses quadros constardo obrigatoriamente:

a) Nome, morada e nimero de contribuinte da empresa;

b) Nome do trabalhador;

¢) Profssdo, categoria e classe;

d) Numero de benefciério da Seguranca Social,

e) HabilitacGes;

) Namero de sdcio de sindicato;

g) Atividade principal do estabelecimento;

h) Remuneragoes.

4- Constituem infragBes pelas entidades patronais os seguintes factos ou omissoes:

a) Ando afxacdo dos mapas;

b) ATxacdo no local de trabalho de quadro de pessoal diferente do enviado as entidades referidas nas alineas
a) e b) do nimero 1 desta clausula;

¢) Afxacdo do quadro de pessoal por periodo inferior a 45 dias;

d) Omisséo, no preenchimento do quadro, de trabalhadores ao servigo da empresa;

e) Omisséao de elementos disponiveis que hajam sido solicitados;

1) Afalta do envio, dos mapas as entidades referidas nas alineas a) e b) do nimero 1 desta clausula.

Clausula 18.2

Classifcagéo profssional

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato coletivo de trabalho deverdo ser classifcados numa
das categorias profssionais constantes do presente CCT, de acordo com as func@es efetivamente desempe-
nhadas.

2- Poderdo ser atribuidas outras designacdes profssionais, por raz8es de organizacgao interna ou representa-
¢do externa, mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enquadramento profssional e de remunera-
¢do, a uma das categorias e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 19.2

Promogdes obrigatorias

A) Caixeiros, armazeéns, escritorios e correlativos

1- Apdés um ano de permanéncia na categoria, o caixeiro-ajudante e o operador-ajudante ascenderao a cai-
xeiro ajudante de 2.° ano e a operador supermercado de 3.2, respetivamente;

2- Apos dois anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-ajudante de 2.°ano e o operador de supermercado
de 3.2 ascenderdo a caixeiro de 3.2 e operador supermercado de 2.2, respetivamente;

3- O caixa loja/balcdo de 3.2, o caixeiro de 3.2 e 0 operador de supermercado de 2.2, ap6s trés anos de per-
manéncia na categoria ascenderdo automaticamente a caixa loja/balcéo de 2.2, a caixeiro de 2.2 e operador de
supermercado de 1.2, respetivamente;

4- O caixa loja/balcdo de 2.2, a caixeiro de 2.2 e operador de supermercado de 1.2 ap0s trés anos de
permanéncia na respetiva categoria ascenderdo automaticamente a caixa balcdo de 1.2, caixeiro de 1.2 e
operador especializado, respetivamente;

5- O caixa balcdo de 1.2, caixeiro de 1.2 e operador especializado, apés trés anos de permanéncia na respetiva
categoria ascenderdo automaticamente a caixa loja/balcdo principal, caixeiro principal e operador principal
respetivamente;

6- Apos trés anos de permanéncia na categoria de repositor de 3.2, o trabalhador ascendera a categoria de
repositor de 2.2;

7- Apos trés anos de permanéncia na categoria de repositor de 2.2, o trabalhador ascendera a categoria de
repositor de 1.2

8- Apos dois anos de permanéncia na categoria de ajudante de fel de armazém de 1.° ano, o trabalhador
ascendera a categoria de ajudante de fel de armazém de 2.° ano;

9- Apos dois anos de permanéncia na categoria de ajudante de fel de armazém de 2.° ano, o trabalhador
ascendera a categoria de fel de armazém de 2.3

10- Apos trés anos de permanéncia na categoria de Fel de armazém de 2.2, o trabalhador ascendera a categoria
de Fel de armazém de 1.2 ou conferente;
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11- Apos trés anos de permanéncia na categoria de Fel de armazém de 1.2, o trabalhador ascendera a categoria
de fel de armazém principal;

12- Os estagiarios para assistente administrativo, logo que completem dois anos aquela categoria, ascende-
rdo a assistente administrativo de 3.3;

13- Apos trés anos de permanéncia na categoria de assistente administrativo de 3.2, o trabalhador ascenderé
a categoria de assistente administrativo de 2.2;

14- Apos trés anos de permanéncia na categoria de assistente administrativo de 2.2, o trabalhador ascenderé
a categoria de assistente administrativo de 1.2;

15- Apos trés anos de permanéncia na categoria de empregado de agéncia funeraria de 3.2, o trabalhador
ascenderd a categoria de empregado de agéncia funeraria de 2.2

16- Apos trés anos de permanéncia na categoria de empregado de agéncia funeraria de 2.2, o trabalhador
ascenderd a categoria de empregado de agéncia funeraria de 1.2

17- Apos trés anos de permanéncia na categoria de cabeleireiros/barbeiros de 3.2, o trabalhador ascendera a
categoria de cabeleireiros/barbeiros de 2.2,

18- Apos trés anos de permanéncia na categoria de cabeleireiros/barbeiros de 2.2, o trabalhador ascendera a
categoria de cabeleireiros/barbeiros de 1.2

19- Apos trés anos de permanéncia na categoria de manicura/pedicura de 3.2, o trabalhador ascendera a
categoria de empregado de manicura/pedicura de 2.3,

20- Apds trés anos de permanéncia na categoria de manicura/pedicura de 2.2, o trabalhador ascendera a
categoria de empregado de manicura/pedicura de 1.3

21-O massagista de estética de 3.2 e 0 esteticista-cosmetologista de 3.2, apds trés anos de permanéncia na
respetiva categoria ascenderdo automaticamente a massagista de estética de 2.2 e esteticista-cosmetologista de
2.2, respetivamente;

22-0 massagista de estética de 2.2 e o esteticista-cosmetologista de 2.2, apds trés anos de permanéncia na
respetiva categoria ascenderdo automaticamente a massagista de estética de 1.2 e esteticista-cosmetologista de
1.3, respetivamente;

23- Apos trés anos de permanéncia na categoria de operador de lavandaria de 3.2, o trabalhador ascenderd a
categoria de operador de lavandaria de 2.2,

24- Apos trés anos de permanéncia na categoria de operador de lavandaria de 2.2, o trabalhador ascenderd a
categoria de operador de lavandaria de 1.2;

25- Apds trés anos de permanéncia na categoria de forista de 3.2, o trabalhador ascenderd a categoria de
forista de 2.3,

26- Apos trés anos de permanéncia na categoria de forista de 2.2, o trabalhador ascenderd a categoria de
forista de 1.3

27- Apos trés anos de permanéncia na categoria de colecionador de 3.2, o trabalhador ascender a categoria
de colecionador de 2.%;

28- Apos trés anos de permanéncia na categoria de colecionador de 2.2, o trabalhador ascenderd a categoria
de colecionador de 1.%;

29- Apos trés anos de permanéncia na categoria de demonstrador de 2.2, o trabalhador ascendera a categoria
de demonstrador de 1.2

Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores ter-se-& obrigatoriamente em conta a antiguidade do tra-
balhador a data de entrada em vigor da presente convencao.
B) Restantes sectores profssionais

1- O periodo méximo de tirocinio para os trabalhadores de desenho é de dois anos fndos os quais, sdo 0s
trabalhadores promovidos as respetivas categorias superiores;

2- Acostureira, abordadora e o(a) ofcial serdo obrigatoriamente promovidos a costureiro(a) especializado(a),
bordadora especializada e ofcial especializado(a) logo que completem trés anos de permanéncia na categoria;

3- Acarreira do trabalhador com a profssdo de afnador de méquinas, canalizador, mecénico de automoveis,
montador-ajustador de maquinas, serralheiro mecéanico, mecénico de frio ou ar condicionado, serralheiro civil
desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e 1.2 e constitui requisito da promocdo a categoria superior a presta-
c¢do de trés anos de servico na categoria imediatamente inferior, respetivamente;

4- A carreira do trabalhador com a profssdo pintor, carpinteiro de limpos, mecénico de madeira pedreiro,
trolha ou pedreiro de acabamentos, assentador de isolamentos térmicos ou acusticos, assentador de reves-
timentos e pintor decorador desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2 e constitui requisito da promocéo a
categoria superior a prestacao de trés anos de servico na categoria imediatamente inferior, respetivamente;
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5- Os trabalhadores admitidos com a categoria de ajudante de panifcador terdo apenas um periodo de apren-
dizagem de um ano; fndo o periodo de aprendizagem o trabalhador seré obrigatoriamente promovido a pani-
fcador de 3.2 respetivamente;

6- A carreira do trabalhador com a profssdo de panifcador e pasteleiro desenvolve-se pelas categorias de
3.2, 2.2 e 1.2 e constitui requisito da promocao a categoria superior a prestacdo de trés anos de servigo na cate-
goria imediatamente inferior, respetivamente;

7- O trabalhador em carnes com a categoria profssional de segundo-ofcial ser4 promovido a primeiro-
-ofcial logo que complete quatro anos na categoria;

8- O ajudante serd promovido a segundo-ofcial logo que complete dois anos de permanéncia na categoria
ou quando completar 18 anos de idade;

9- As restantes categorias profssionais ndo mencionadas desenvolvem-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e
1.2, e constitui requisito da promocéo a categoria superior a prestacdo de trés anos de servico na categoria
imediatamente inferior, respectivamente.

C) Trabalhadores de hotelaria

a) Sem prejuizo do disposto na alinea ¢), haverd um periodo de estagio para as categorias de empregado de
mesa, empregado de snack, cozinheiro, despenseiro e controlador de caixa, fndo o qual cada trabalhador seréd
promovido ao 1.° grau da categoria respetiva;

b) O estagio tem uma duracdo de 12 meses, salvo para os trabalhadores com o curso de reciclagem das
escolas hoteleiras terminado com aproveitamento, caso em que o periodo de estadgio fndard com a concluséo
do curso;

¢) Ficam dispensados de estagio, ascendendo imediatamente ao 1.° grau da categoria respetiva, os trabalha-
dores obrigados a uma aprendizagem de seis meses;

d) Os trabalhadores ndo sujeitos a aprendizagem estdo também isentos de estagio, ingressando diretamente
no 1.° grau da categoria respetiva;

e) As vagas que ocorrerem nas categorias profssionais superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores das
categorias imediatamente inferiores;

/) Em qualquer seccéo, havendo mais de um candidato, a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente de-
terminada pelos indices de melhor classifcacdo, competéncia, maior antiguidade e maior idade;

g) Apos trés anos de permanéncia na categoria de cozinheiro de 3.2, o trabalhador ascendera a categoria de
cozinheiro de 2.%;

h) Apos trés anos de permanéncia na categoria de cozinheiro de 2.2, o trabalhador ascendera a categoria de
cozinheiro de 1.%;

i) Apos trés anos de permanéncia na categoria de empregado de balcéo de 3.2, o trabalhador ascendera a
categoria de empregado de balcéo de 2.2;

J) Apos trés anos de permanéncia na categoria de empregado de balcdo de 2.2, o trabalhador ascendera a
categoria de empregado de balcéo de 1.2

k) Apos trés anos de permanéncia na categoria de empregado de mesa de 3.2, o trabalhador ascenderd a
categoria de empregado de mesa de 2.2;

1) Ap0s trés anos de permanéncia na categoria de empregado de mesa de 2.2, o trabalhador ascenderd a
categoria de empregado de mesa de 1.2;

m) ApoGs trés anos de permanéncia na categoria de barista de 2.2, o trabalhador ascenderd a categoria de
barista de 1.2

D) Técnicos de computadores

a) Os técnicos estagiarios de computadores, ap6s a frequéncia, com aproveitamento, de cursos adequados e
necessarios e intervencgdes praticas, durante um periodo cuja duragdo maxima fca estabelecida em 12 meses,
e analise fnal, serdo promovidos a técnicos auxiliares;

b) Os técnicos auxiliares de computadores, apds um periodo maximo de doze meses de permanéncia na
categoria serdo promovidos a técnicos de 1.2 linha;

¢) Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos de suporte de computadores os profssionais cujas habili-
tacBes técnicas satisfagcam o requerido na defnicéo da categoria e independentemente do tempo de permanén-
cia na categoria anterior, desde que 0s quadros das empresas necessitem do provimento desse lugar;

d) Poderdo ser promovidos a técnicos de sistema de computadores os profssionais cujas habilitagdes téc-
nicas satisfacam o requerido na defnicdo da categoria e desde que os quadros da empresa necessitem do
provimento desse lugar.
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E) Técnicos de eletromedicina - Eletromecéanica/pneumatica/material cirdrgico/raios x
(parte eletromecénica)

a) Os técnicos estagiarios, apds frequéncia com aproveitamento de cursos adequados e necessarios a in-
tervencdes préticas, durante um periodo de 12 meses e andlise fnal, serdo promovidos a técnicos auxiliares;

b) Os técnicos auxiliares, apds um periodo de 12 meses na categoria serdo promovidos a categoria de técnico
do grau IlI;

¢) Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos grau Il os profssionais cujas habilitagdes técnicas satis-
facam o requerido na categoria (sua defnicdo) e independentemente do tempo de permanéncia na categoria
anterior, desde que os quadros da empresa necessitem de provimento desse lugar;

d) Poderdo ser promovidos a técnicos do grau I, os profssionais cujas habilitagdes técnicas satisfacam o
requerido na defnicéo da categoria e desde que os quadros da empresa necessitem do provimento desse lugar.

F) Técnicos de eletromedicina/eletrdnica médica

a) Os técnicos estagiarios de eletromedicina, eletronica médica, apds frequéncia com aproveitamento de
cursos adequados e necessarios e intervencdes praticas, durante um periodo cuja duragdo maxima fca estabe-
lecida em 12 meses, e analise fnal, serdo promovidos a técnicos auxiliares;

b) Os técnicos auxiliares (eletronica médica), apds um periodo maximo de 12 meses de permanéncia na
categoria, serdo promovidos a técnicos de eletrénica médica - grau Ill;

¢) Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos de eletronica médica - grau Il - os profssionais cujas
habilitacGes técnicas satisfacam o requerido na defnicdo da categoria e independentemente do tempo de per-
manéncia na categoria anterior, desde que 0s quadros da empresa necessitem do provimento desse lugar;

d) Poderdo ser promovidos a técnicos de eletrdnica-médica - grau | - os profssionais cujas habilitacbes
técnicas satis facam o requerido na defnicdo da categoria e desde que os quadros da empresa necessitem do
provimento desse lugar.

G) Relojoeiros

1- Os acessos dos técnicos de repara¢do sao assim efetuados:

a) Os ofciais de 3.2, 2.2 e 1.2 classes poderdo requerer a qualquer tempo um exame de avaliacdo de conheci-
mentos, a fm de ascenderem a classe imediatamente superior, nos termos da alinea d);

b) Os trabalhadores que ascenderem a categoria imediatamente superior nos termos da alinea a) terdo de
obrigatoriamente, permanecer nesta categoria durante 12 meses;

¢) A ascensdo a classe imediatamente superior s6 se verifcara quando, prestada a prova de exame;

d) O presente regime especial de promogdo dos ofciais de 3.2, 2.2 e 1.2 classes seré aplicavel com excluséo
de qualquer outro, nomeadamente o previsto.

2- Os trabalhadores que terminem com aproveitamento cursos de formacéao profssional, conexos a categoria
profssional e de acordo com a tabela de correspondéncia entre cursos e categorias prevista no anexo VIII a
este CCT, promovidos por entidades reconhecidas pelo Instituto do Emprego e Formagéo Profssional e cuja
duracdo ndo seja inferior a duzentas horas, terdo direito, uma so vez, a:

a) Se a categoria profssional tiver acesso obrigatdrio, ser promovidos de imediato ao nivel imediatamente
superior;

b) Se a sua categoria profssional ndo tiver acesso obrigatorio, ser de imediato remunerados pelo nivel sa-
larial superior.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obriga¢des, 0 empregador deve:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e do presente contrato;

b) Observar as normas em vigor no que respeita a seguranca, saide e higiene no trabalho;

¢) Prestar aos sindicatos outorgantes todos os esclarecimentos que Ihe sejam pedidos sobre quaisquer factos
que se relacionem com o cumprimento deste contrato ou de outros diplomas legais;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

e) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

/) Proporcionar boas condic@es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
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g) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacéo profssional;

h) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacéo profssional a
exija;

i) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

j) Prevenir riscos e doencas profssionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e satde do trabalhador,
devendo indemnizé-los dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

k) Adotar, no que se refere & higiene, seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢Ges legais e convencionais vigentes;

1) Fornecer ao trabalhador a informagc&o e formag&o adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenca;

m) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias, promogdes,
retribuicBes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliqguem perda da retribuicdo ou diminuicéo dos
dias de férias;

n) Adotar c6digos de boa conduta para a prevencgdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

o) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacfes de assédio no
trabalho;

p) Emitir ao trabalhador um certifcado de trabalho donde conste o tempo durante o qual o trabalhador es-
teve ao seu servigo e o cargo ou cargos que desempenhou, s6 podendo o certifcado conter outras referéncias
quando expressamente solicitadas pelo trabalhador.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢6es do empregador em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

¢) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informac0es referentes a sua organizagdo, métodos de producao ou negécios;

/) Zelar pela conservacao e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e
saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fm;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 22.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sanc¢des, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustifcadamente, a prestacdo efetiva do trabalho;

¢) Exercer presséo sobre o trabalhador para que atue no sentido de infuir desfavoravelmente nas condicoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos neste contrato coletivo de trabalho;

e) Alterar a categoria profssional do trabalhador para uma categoria inferior, salvo nos casos previstos neste
contrato coletivo de trabalho;
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/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste contrato coletivo
de trabalho e na lei; ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para utilizacdo de terceiros que sobre
esses trabalhadores exer¢cam os poderes de autoridade e dire¢do préprios do empregador ou por pessoa por ele
indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

h) Explorar, com fns lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacéo de servicos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO V

Periodo experimental

Clausula 23.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em sentido contrario, qualquer das partes pode
rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a
qualquer indemnizagéo.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e, nos contratos por tem-
po indeterminado, tem a seguinte duracéo:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, se a empresa tiver 50 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualifcacéo, para os que desempenhem funcGes de confanga, bem
como para 0s que estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duracéo;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

3- O periodo experimental nos contratos de trabalho a termo tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos com duragao superior a um ano;

b) 15 dias para contratos com duragdo ndo superior a seis meses e no caso de contratos a termo incerto, cuja
duracdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

4- O periodo experimental confere o direito a proporcionais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

CAPITULO VI

Contratos a termo - Termo resolutivo

Clausula 24.2

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para a satisfacdo de necessidades tem-
porérias da empresa, objetivamente defnidas pela entidade empregadora e apenas pelo periodo estritamente
necessario a satisfacdo dessas necessidades.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da empresa as seguintes:

a) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre tempora-
riamente impedido de prestar servico;

b) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em relacdo ao qual esteja pendente em juizo acéo de apre-
ciacdo da licitude do despedimento;

¢) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenca sem retribuicéo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Atividades sazonais ou outras atividades cujo ciclo anual de producéo apresente irregularidades decorren-
tes de natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matérias-primas;

/) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servico determinado precisamente defnido e néo duradouro;
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h) Execucdo de uma obra, projeto ou outra atividade defnida e temporaria.

1- Sem prejuizo do disposto no ndmero 1, sé pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em
situacdo referida em qualquer das alineas @) a ¢) ou e) a #) do nimero anterior.

3- Além das situagOes previstas no nimero 1, pode ser celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova atividade de duracdo incerta, bem como inicio de laboracdo de uma empresa
ou estabelecimento com menos de 250 trabalhadores, nos dois anos posteriores a qualquer um desses factos;

b) Contratacdo de trabalhadores em situacdo de desemprego de muito longa duracéo.

Clausula 25.2

Justifcacao do termo

1- A prova dos factos que justifcam a celebracdo de contrato a termo cabe ao empregador.

2- Considera-se sem termo o contrato de trabalho no qual a estipulacdo da clausula acessoria tenha por
fm iludir as disposicBes que regulam o contrato sem termo ou o celebrado fora dos casos previstos no artigo
anterior.

Clausula 26.2

Formalidades

1- Do contrato de trabalho a termo devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominag&o e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Atividade contratada e retribuicdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

¢) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo justifcativo;

/) Data da celebracéo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

2- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero anterior, considera-se que o contrato tem inicio
na data da sua celebrago.

3- Para efeitos da alinea e) do nimero 1, a indicacdo do motivo justifcativo da aposicao do termo deve ser
feita pela mencéo expressa dos factos que o integram, devendo estabelecer-se a relacdo entre a justifcacdo
invocada e o termo estipulado.

4- Considera-se sem termo o contrato em que falte a reducéo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome ou
denominagdo, ou, simultaneamente, as datas da celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insufcientes as referéncias exigidas na alinea ¢) do nimero 1.

Clausula 27.2

Contratos sucessivos

1- A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador, de contrato de trabalho a termo impede nova ad-
missdo ou afetacdo de trabalhador através de contrato de trabalho a termo ou trabalho temporéario cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou atividade profssional, ou ainda de contrato de prestacéo de
servicos para 0 mesmo objeto ou atividade, antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um tergo da
duracdo do contrato, incluindo as suas renovagdes.

2- O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado
para a sua substituic&o;

b) Acréscimos excecionais da atividade da empresa, apds a cessa¢do do contrato;

¢) Atividades sazonais.

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as mesmas partes em violacdo do disposto no nimero
1, contando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de trabalho prestado para o empregador em cum-
primento dos sucessivos contratos.

Clausula 28.2

Informacoes

1- O empregador deve comunicar, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a comissdo de trabalhadores e,
tratando-se de trabalhador fliado em associagdo sindical, a respetiva estrutura representativa a celebracao,
com indicacdo do respetivo fundamento legal, e a cessacdo do contrato a termo.
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2- O empregador deve comunicar, trimestralmente, & Inspecdo-Geral do Trabalho os elementos a que se
refere 0 nimero anterior.

3- O empregador deve comunicar, com a antecedéncia minima de cinco dias (teis a contar da data do aviso
prévio, a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, o0 moti-
vo da ndo renovacao de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante, ou um trabalhador no gozo de licenca parental, ou um trabalhador cuidador.

4- O empregador deve afxar informacéo relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que se
encontrem disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 29.2

Preferéncia na admissao

1- Até 30 dias ap0s a cessagdo do contrato, o trabalhador tem, em igualdade de condigdes, preferéncia na
celebracdo de contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a recrutamento externo para o exercicio
de fungdes idénticas aquelas para que foi contratado.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior obriga 0 empregador a indemnizar o trabalhador no valor
correspondente a trés meses de retribuicdo base.

3- Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia prevista no nimero 1 e ao empregador a prova do
cumprimento do disposto nesse preceito.

Clausula 30.2

Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do trabalha-
dor permanente numa situagdo comparavel, salvo se razdes objetivas justifcarem um tratamento diferenciado.

CAPITULO VII

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 31.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo €é de
quarenta horas, de segunda-feira a sabado.

2- O dia de descanso semanal obrigatorio é o domingo.

3- Para além do dia de descanso semanal obrigatorio, os trabalhadores tém direito a meio-dia ou dia de des-
canso semanal complementar, o que pode ser gozado em diferentes dias da semana e em dia imediatamente
antecedente ou subsequente ao dia de descanso semanal obrigatorio.

4- Nos estabelecimentos que ndo encerrem ao domingo, e cujos trabalhadores acordem individual e expres-
samente trabalhar nesse dia, tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio e um dia de descanso com-
plementar, que devem ser escalados de modo a que o trabalhador tenha dois dias de descanso consecutivos,
sendo que os dias de descanso devem coincidir, pelo menos uma vez por més, com 1 fm de semana completo
(sébado e domingo), ndo se contando para o efeito os sabados e domingos que ocorram no periodo de férias,
mesmo que estas sejam repartidas.

5- Os regimes previstos nas clausulas anteriores ndo prejudicam outros mais favoraveis ja em vigor.

Clausula 32.2

Trabalho ao sabado de tarde

1- Aos trabalhadores admitidos até 15 de agosto de 1998, o horario de trabalho sera de 40 horas semanais
de segunda a sabado as 13h00.

2- Os trabalhadores admitidos até a data mencionada no ndmero anterior, por acordo escrito livremente
celebrado com a entidade patronal, poderdo acordar para trabalhar aos sabados de tarde.

3- Aos trabalhadores que trabalhem aos sabados de tarde sdo garantidos os seguintes direitos, sem prejuizo
de outros mais favoraveis:
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a) Gozardo de dois dias de descanso por semana, sendo um deles obrigatoriamente ao domingo e o outro de
forma rotativa, entre segunda-feira e sdbado;

b) Por acordo expresso entre o trabalhador e a entidade patronal, o dia de descanso semanal complementar
poderé ser fxado de forma repartida, por dois meios-dias, sendo um deles fxo.

Clausula 33.2

Horarios especiais do comércio

1- Os trabalhadores do comércio e as empresas interessadas deverdo, nos meses de dezembro e da Pascoa,
praticar horéarios especiais.

2- No més de dezembro:

a) Os trabalhadores do comércio deverao prestar trabalho:

— Nas tardes dos sabados do més de dezembro (em periodos de 4 horas a fxar entre as 14h00 e as 20h00);

— Nas noites dos cinco dias Uteis que antecedem a véspera de Natal (das 21h00 as 24h00).

b) O trabalho prestado em dois dos sabados, previstos no nimero 2 alinea a) 1, serd compensado com o
encerramento dos estabelecimentos e consequente descanso durante todo o dia de 26 de dezembro do ano em
curso e 2 de janeiro do ano seguinte. Se algum destes dias coincidir com dia de descanso obrigatorio, a com-
pensacdo, nos termos previstos, far-se-a no dia Gtil imediatamente a seguir;

¢) As tardes dos restantes sdbados sera paga com a retribuicdo correspondente a um dia de trabalho ou com-
pensada com o direito a um dia (por inteiro) de descanso a gozar no més de janeiro do ano seguinte;

d) O trabalho prestado em cada uma das cinco noites previstas no nimero 2 da alinea a) sera remunerado
com o valor correspondente a um dia normal de trabalho ou compensado com o direito a um dia (por inteiro)
de descanso, a gozar no més de janeiro do ano seguinte;

¢) As compensac0es previstas na alinea anterior ndo sao atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao sabado de tarde, nem aos trabalhadores cujo periodo normal de trabalho
se estenda para além das 21h00.

3- No més da Péscoa:

a) Aos trabalhadores do comércio é exigivel trabalhar na Sexta-Feira Santa e no sdbado que antecede o
Domingo de Pascoa (em periodos de 4 horas a fxar entre as 14h00 as 20h00);

b) O trabalho prestado na Sexta-Feira Santa sera compensado com o encerramento e consequente descanso
para os trabalhadores, durante todo o dia, na segunda-feira imediatamente a seguir a0 Domingo de Pascoa;

¢) O trabalho prestado no sabado sera compensado com um dia completo de descanso num dos dias Uteis de
semana imediatamente a seguir a0 Domingo de Pascog;

d) O dia de descanso referido na alinea anterior sera estabelecido por acordo a celebrar entre o trabalhador
e a entidade empregadora, até 15 dias antes do sabado de Pascog;

e) As compensac0es previstas na alinea anterior ndo sao atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao sabado de tarde.

Clausula 34.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

Existird uma tolerancia de 15 minutos para as transagdes, operacdes ou servicos comegados e ndo acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, em que tal tolerancia tem caracter
excecional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfzer 4 horas, ou no termo de cada ano civil
podendo o empregador, com o acordo do trabalhador compensa-lo com folgas, em dia a acordar entre ambos.

Clausula 35.2

Alteracio do horario de trabalho

1- N&o podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.

2- Todas as altera¢des dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afetados,
a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais,
ser afxadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade, e co-
municadas & Inspecdo-Geral do Trabalho, nos termos previstos na legislacdo aplicavel.

3- O prazo a que se refere 0 nUmero anterior é de trés dias em caso de empresas com 10 ou menos trabalha-
dores.
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4- Excetua-se do disposto no nimero 2 a alteracdo do horério de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma se-
mana, nao podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio com a mencgdo de que foi previamente informada e consultada a comissdo de trabalhadores
ou, na sua falta, a comisséo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sacao econdmica.

Clausula 36.2

Redugio ou dispensa de intervalos de descanso

1- O trabalhador pode prestar até cinco horas de trabalho consecutivo.

2- Por determinacdo do empregador, o intervalo de descanso diario pode ser reduzido até 30 minutos ou
ter uma duracéo superior a duas horas, bem como ser determinada uma outra frequéncia e duracdo de outros
intervalos de descanso no periodo de trabalho diario, desde que:

a) Tal seja requerido por escrito e autorizado pela Inspecdo-Geral do Trabalho;

b) Haja concordancia dos trabalhadores abrangidos;

¢) Tal se mostre favoravel aos interesses dos trabalhadores ou se justifque pelas condigdes particulares de
trabalho da atividade prestada.

Clausula 37.2

Descanso didrio

1- E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos.

2- O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel a trabalhadores que ocupem cargos de administracéo e de
direcdo ou com poder de decisdo autdbnomo que estejam isentos de horario de trabalho, nem quando seja ne-
cessaria a prestacao de trabalho suplementar por motivo de for¢a maior, ou por ser indispenséavel para prevenir
Ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade devidos a acidente ou a risco de acidente
iminente.

3- Aregra constante do nimero 1 ndo é aplicavel quando os periodos normais de trabalho sejam fracionados
ao longo do dia com fundamento nas caracteristicas da atividade, nomeadamente no caso dos servicos de
limpeza.

Clausula 38.2

Condicoes de isencio do horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situacdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direcdo, de confanca, de fscalizacdo ou de apoio aos titulares
desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no nimero 1 deve ser enviado a Inspecdo-Geral do Trabalho.

Clausula 39.2

Efeitos da isen¢do do horario de trabalho

1- Nos termos do que for acordado, a isencéo de horario pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um determinado ndmero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

2- Na falta de estipulacéo das partes o regime de isencéo de horario segue o disposto na alinea @) do nimero
anterior.

3- A isencédo nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatorios e
aos dias e meios-dias de descanso complementar nem o referido supra sobre o descanso diério.
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Clausula 40.2

Retribui¢ao dos trabalhadores isentos do horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribuigdo especial, a fxar por acordo entre o
trabalhador e o empregador.

2- O trabalhador isento de horario nos termos da alinea @) do nimero 1 da clausula anterior tem direito a uma
retribuicdo especial, que ndo deve ser inferior a retribuicdo correspondente a 1 hora de trabalho suplementar
por dia.

3- O trabalhador isento do horario de trabalho nos termos da alinea ) do nimero 1 da cléusula anterior,
tem direito a retribuicdo especial que ndo deve ser inferior a retribuicdo correspondente a 2 horas de trabalho
suplementar por semana.

CAPITULO VI

Trabalho a tempo parcial

Clausula 41.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagcdo comparavel.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita devendo ser assinado por ambas as
partes e conter a indicacdo das fungdes ajustadas, da retribuicdo e do horério de trabalho diario e semanal.

3- O trabalhador a tempo parcial benefcia das prestaces devidas aos trabalhadores a tempo completo que
sejam inerentes a duragdo do periodo normal de trabalho destes, na proporcéo estrita do respetivo periodo
normal de trabalho.

4- As situagBes de trabalhadores a tempo parcial e de trabalhadores a tempo completo sdo comparaveis
quando, no mesmo ou em outro estabelecimento da empresa, prestem idéntico tipo de trabalho ou outro fun-
cionalmente equivalente compreendido na mesma categoria, com a mesma retribuicdo, a mesma antiguidade
e as mesmas qualifcacdes técnicas e profssionais.

5- Se ndo existir trabalhador em situacdo comparavel, nos termos do nimero anterior, considerar-se-a a
situacdo de trabalhador que, no mesmo sector e em empresa de idéntica dimenséo, preste idéntico tipo de
trabalho ou outro funcionalmente equivalente compreendido na mesma categoria profssional, com a mesma
retribuicdo, a mesma antiguidade e as mesmas qualifcagdes técnicas e profssionais.

6- Tém preferéncia na admissdo em regime de tempo parcial os trabalhadores com responsabilidades fami-
liares, os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, as pessoas com defciéncia ou doenca crénica e
os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou superior.

7- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar a tempo completo, mediante acordo escrito com a
entidade empregadora.

8- O trabalhador a tempo parcial ndo é obrigado a prestar trabalho suplementar, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

Clausula 42.2

Retribui¢io

1- As retribuigdes certas minimas garantidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as que
constam do anexo IlI.

2- Considera-se retribuicdo, nos termos da presente convencao, as remuneracdes a que o trabalhador tem
direito.

3- Para todos os efeitos previstos nesta convencéo, a retribuigdo horéria sera calculada segundo a férmula:

Rm x 12
52xn

em que Rm corresponde a soma da retribuicao pecuniaria base e » 0 periodo normal de trabalho semanal.
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a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, que aufram retribuicdo mista, isto €, constituida por parte certa e
parte varidvel, a retribuicdo certa ou xa minima ser& a correspondente & do nivel VI do anexo I1l, sendo-lhes
sempre assegurada mensalmente a remuneracdo constante do nivel 1V do referido anexo;

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a categoria de inspetor de vendas que aufram retribuicéo
mista, a retribuicdo certa ou fxa minima sera a correspondente a do nivel 1V do anexo I11, sendo-lhe sempre
assegurada mensalmente a remuneracao constante do nivel 111 do referido anexo;

¢) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a categoria de chefe de vendas que aufram retribuicdo mista,
isto é constituida por parte certa e parte variavel a retribuicdo certa ou fxa minima serd a correspondente a
do nivel 111 do anexo Il1, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remuneracdo constante do nivel Il do
referido anexo.

5- Os vendedores que em servi¢o do empregador, utilizem veiculos da sua propriedade tém direito a 0,30
euros do preco de um litro de gasolina sem chumbo 98 por cada quilémetro percorrido, sem prejuizo do dis-
posto na clausula seguinte.

6- As condicOes atualmente vigentes no sentido de utilizacdo da viatura propria ou da entidade patronal s6
poderdo ser alteradas por mutuo acordo das partes.

7- Todos os trabalhadores com func¢des predominantemente de recebimento e ou pagamentos terdo direito,
mensalmente, a um subsidio de falhas no valor de 26,42 euros.

8- Este subsidio deixa de ser devido sempre que o empregador assuma diretamente, o risco por quebras oca-
sionais, ou quando houver transferéncia do risco do trabalhador para uma companhia de seguros, a expensas
do empregador.

9- Caso as empresas nao fornecam refeicdo obrigam-se a comparticipar com um subsidio de alimentagéo de
montante nunca inferior a 6,00 euros, em numerario ou senha, por cada dia completo de trabalho.

10- Aos trabalhadores que prestem trabalho ao sabado de tarde serd pago um subsidio de alimentacéo de
6,99 euros por cada sdbado de trabalho prestado, sem prejuizo de outros valores e regimes mais favoraveis que
estejam a ser praticados.

11- O subsidio de refeicdo referido no nimero anterior sera obrigatoriamente revisto anualmente, aplicando
a percentagem média do aumento salarial.

Clausula 43.2

(Remuneracio do trabalho nos domingos e feriados)

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui a prestacdo de trabalho no domingo e feriados,
terdo direito, pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado segundo as formulas seguintes:
a) Trabalho no domingo:

Remuneracdo horaria = (Retribuicdo base x 12) : (nimero de horas de trabalho semanal x 52)
Remuneracdo didria = Remuneracdo horaria x nimero de horas diarias

b) Trabalho no feriado:

Remuneracgdo horéria = [(Retribuigdo base x 12) : (nimero de horas de trabalho semanal x 52)] x 2
Remuneracgdo diaria = Remuneracdo horaria x nimero de horas diarias

Clausula 442

Retribui¢des dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a diversas categorias

Quando um trabalhador exerca com caréacter de regularidade fungdes inerentes a diversas categorias rece-
berd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 45.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria e retribuicdo superior passara a
receber a retribuicdo dessa categoria superior durante o tempo que a substituicdo durar.

2- No caso de a substituicdo resultar de motivos diferentes dos relativos a impedimento prolongado, por
facto ndo imputavel ao trabalhador e durar mais de 12 meses, o substituto manterd o direito a retribui¢do do
substituido quando, fnda a substituicdo, regressar ao desempenho das funcdes anteriores.
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Clausula 46.2

Deslocacdes

1- Entende-se por deslocagdes em servico a realizagdo de trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabelecimento em que o trabalhador presta normalmente
Servigo.

3- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitam, em menos de uma hora por cada percurso, e numa
distancia ndo superior a 50 km de raio, a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu local habitual de traba-
lho. Sdo grandes deslocacGes todas as outras.

4- Se o trabalhador concordar em utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar
por cada quilémetro percorrido 0,30 euros do preco de gasolina sem chumbo 98 que vigorar.

5- O periodo efetivo de deslocacdo conta-se desde a partida do local habitual de trabalho até a chegada do
mesmo.

Clausula 47.2

Pequenas deslocagoes

Os trabalhadores, além da sua retribuicdo normal, terdo direito, nas pequenas deslocacoes:
a) Ao pagamento das despesas de transporte;
b) Ao pagamento das refeigdes a que houver lugar;
¢) Ao pagamento do tempo de trajeto e espera, fora do periodo normal de trabalho, calculado na base da
retribuicdo de trabalho suplementar.

Clausula 48.2

Grandes deslocagdes no Continente

Os trabalhadores terdo direito, nas grandes deslocagdes:

a) A retribuicio que aufeririam no local habitual de trabalho;

b) Auma verba diaria fxa para cobertura das despesas correntes de 2,70 euros quando a ida e 0 regresso nao
se verifquem no mesmo dia;

¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimentacéo durante o periodo efetivo de deslocagdo;

d) Ao pagamento do tempo de trajeto e espera, fora do periodo normal de trabalho, calculado na base da
retribuicdo de trabalho suplementar;

e) E garantido ao trabalhador um periodo minimo de descanso de 11 horas seguidas, ap6s o termo da
deslocagéo.

Clausula 49.2

Grandes deslocagoes fora do Continente

1- Em todas as deslocac@es fora do Continente os trabalhadores terdo direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a que aufeririam no local de trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribuicdo a que o trabalhador tinha direito no local habitual de trabalho a
contar da data de partida até a data de chegada, depois de completada a misséo de servico;

¢) Ao pagamento do tempo de trajeto e espera, até ao limite de doze horas por dia, sendo pagas como extra-
ordinarias as horas que excedem o periodo normal de trabalho.

2- A ajuda de custo a que se refere a alinea ) do nimero 1 pode, se o trabalhador assim o preferir e a deslo-
cacdo for superior a 3 dias, ser substituida por uma verba fxa diaria de 11,25 euros, para cobertura de despesas
correntes, além do pagamento das despesas de alojamento e alimentacéo.

Clausula 50.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicédo, que deve ser pago
até ao dia 15 do més de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagdes:

a) No ano de admisséo do trabalhador;

b) No ano da cessagédo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.
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CAPITULO X

Trabalho suplementar

Clausula 51.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horério de trabalho.

2- No caso em que o0 acordo sobre isencdo de horario de trabalho tenha limitado a prestacédo deste a um deter-
minado periodo de trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que exceda esse periodo.

3- Ndo se compreende na nocdo de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo
do previsto no nimero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, independentemente da causa, de duracéo
n&o superior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre o empregador e o trabalhador;

¢) Atolerancia de quinze minutos prevista na lei;

d) Aformacdo profssional, ainda que realizada fora do horério de trabalho, desde que ndo exceda duas horas
dirias.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e ndo se justifque a admissao de trabalhador.

6- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

7- O trabalho suplementar previsto no nimero 4 desta clausula fca sujeito, por trabalhador, ao limite anual
de 175 horas, seja qual for a dimenséo da empresa.

8- O limite anual de horas de trabalho suplementar para fazer face a acréscimos eventuais de trabalho,
aplicavel a trabalhador a tempo parcial, é de oitenta horas por ano ou o correspondente a proporcao entre o
respetivo periodo normal de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em situagcdo comparavel, quando
superior, ndo podendo exceder 115 horas por ano.

Clausula 52.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar da direito a remuneragdo suplementar, a qual sera igual a remunera-
¢do normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo nas horas ou fragdes subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da retribuicdo, por cada hora de trabalho.

3- Desde que o trabalho suplementar termine a horas que ndo permitam ao trabalhador a utilizacdo de trans-
porte coletivo a entidade patronal fornecerd o transporte até a sua residéncia ou alojamento ou custeara as
despesas respetivas.

4- O presente regime ndo prejudica regimes mais favoraveis praticados nas empresas.

Cléausula 53.2

Livrete de trabalho

1- Os trabalhadores motoristas e ajudantes de motoristas terdo que possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o trabalho suplementar e o prestado em dias de descan-
so semanal ou feriados no caso de utilizarem horario movel;

b) Para registo de trabalho suplementar, para o trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado,
se estiverem sujeitos a horario xo.

2- Os livretes serdo pessoais e intransmissiveis e serao adquiridos no sindicato no distrito local que repre-
senta o trabalhador ou a respetiva categoria profssional.

3- Os encargos com a aquisicdo, bem como a requisicéo de livretes, serdo suportados pela empresa.
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8- O empregador deve assegurar que 0s meios de protecdo e prevencdo em matéria de segurancga e salde
dos trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos restantes trabalhadores e se encontrem
disponiveis a qualquer momento.

9- O empregador que organize um regime de trabalho por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

CAPITULO XII1
Local de trabalho

Clausula 57.2

Noc¢ao
1- O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestacdo no local de trabalho contratualmente defnido,
sem prejuizo nas disposi¢des seguintes.
2- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua for-
macao profssional.

Clausula 58.2

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- Por estipulacdo contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

3- Da ordem de transferéncia, além da justifcacdo, deve constar o tempo previsivel da alteracdo, que, salvo
condic@es especiais, ndo pode exceder seis meses.

4- O empregador deve custear as despesas, do trabalhador, impostas pela transferéncia temporaria decorren-
tes do acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser comunicada ao
trabalhador, devidamente fundamentada por escrito, com 30 dias de antecedéncia.

Cléausula 59.2

Transferéncia do trabalhador

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, desde que este se situe
num raio maximo de 30 km, inclusive, do anterior local de trabalho, e desde que essa mudanca nao Ihe acarrete
prejuizo sério.

2- No caso de prejuizo sério, o trabalhador pode rescindir o contrato desde que para tanto prove o prejuizo
sério que dai advier.

3- Todo o acréscimo de despesas resultante da transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho sera
custeado pela entidade empregadora.

CAPITULO XIV
Férias, feriados e faltas

Clausula 60.2

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da sua retribuicdo, 22 dias Uteis
de férias.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3- A duracéo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justifcadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até a0 maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
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¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4- Se o trabalhador tiver sido admitido no ano a que as férias dizem respeito, a majoragdo prevista no nime-
ro 3, sera proporcional ao nimero de meses de trabalho prestado.

5- Para efeitos do nimero 3 sdo equiparadas as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar a recuperagéo fisica e psiquica do trabalhador e
assegurar-lhe condi¢cdes minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de participacéo
social e cultural.

7- O direito a férias € irrenunciavel e, salvo o disposto no nimero seguinte, o seu gozo efetivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensacéo econémica ou outra.

8- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuigéo e o subsidio respe-
tivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.

9- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto nos nimeros 11 e 15 desta clausula.

10- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

11- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execu¢do do contrato, a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracéo do contrato.

12-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

13- Nos contratos cuja duracéo total ndo atinja seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imedia-
tamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

14-Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

15- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo
de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis, independentemente do seu pagamento.

Clausula 61.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil seguinte, em acumulacéo ou ndo
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulagéo, no mesmo ano, de metade do periodo de
férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 62.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou 0 estabelecimento por um periodo ndo
superior a 15 dias consecutivos e fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro.

2- O empregador pode igualmente encerrar, a empresa ou estabelecimento, total ou parcialmente, durante as
férias escolares do Natal, ndo podendo, todavia, exceder cinco dias Gteis consecutivos.

Clausula 63.2

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias deve ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias, entre 1 de maio e 31 de outubro, elaborando o
respetivo mapa, ouvida a comissao de trabalhadores ou a comisséo sindical.

3- Nas empresas com menos de dez trabalhadores, na falta de acordo quanto & marcacéo do periodo de fé-
rias, o0 empregador pode marca-las entre 1 de marco e 30 de novembro.

4- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benef-
ciando, alternadamente, os trabalhadores em funcéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os conjuges
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que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

Clausula 64.2

Mapa de férias

O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser
elaborado até 15 de abril de cada ano e afxado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 65.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposicéo de que gozaria integralmente
as férias na época fxada.

2- A interrupcdo das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- H& lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem sujei¢do aos limites do nimero 2 da clausula 62.2

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador deve go-
zar os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto @ marcagéo dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode
determinar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagdo do contrato.

Clausula 66.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que o0
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagéo dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicdo aos limites do nimero 2 da clausula 62.2

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcacédo dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo, podendo o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

3- A prova da doenga prevista no nimero 1 é feita por estabelecimento hospitalar, por declaracéo do centro
de salde ou por atestado médico.

4- A doenca referida no nimero anterior pode ser fscalizada por médico designado pela Seguranca Social,
mediante requerimento do empregador.

5- No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a que se refere 0 nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, 0 empregador designa o médico para efetuar a fscalizacdo, ndo podendo este ter qualquer vin-
culo contratual anterior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencdo de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigacOes previstas na clausula anterior e nos nimeros 1 e 2 desta clau-
sula, bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, & fscaliza¢do referida nos nimeros 4, 5 e 6, os dias de
alegada doenca s&o considerados dias de férias.

8- A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaracéo
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 67.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse
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exercendo cumulativamente ou 0 empregador o autorizar a isso.

2- A violacéo do disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d& ao empregador o direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respetivo subsidio, da
qual metade reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, o empregador pode proceder a descontos na retribui¢éo do
trabalhador até ao limite de um sexto, em relacdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Clausula 68.2

Subsidio e retribuicio durante as férias

1- Durante o periodo de férias, o trabalhador mantém o direito a retribuicdo que receberia se estivesse efe-
tivamente ao servico.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifco da execucdo do trabalho.

3- Para o efeito dos calculos quer da retribui¢do do periodo de férias quer do respetivo subsidio, dos tra-
balhadores que aufram retribuicdo mista, isto €, composta de uma parte fxa e uma parte variavel, devera
considerar-se a média da parte variavel do trabalho efetivo nos Gltimos 12 meses acrescida da parte fxa aufe-
rida no momento.

4- O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente nos casos em
que as férias sdo gozadas de forma interpolada.

5- O aumento da duragdo das férias em funcéo da assiduidade do trabalhador, ndo acarreta o aumento do
subsidio de férias.

Clausula 69.2

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- No ano de suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador se
verifcar a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano de cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador terd direito, apos trés meses completos de
execuc¢do do contrato a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril no ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicéo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspens&o.

Clausula 70.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servico prestado até a data da cessacdo, bem como ao respetivo
subsidio.

2- Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessacéo, o traba-
Ihador tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicacgdo do disposto nos nimeros anteriores ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 71.2

Violagio do direito de férias

Caso o0 empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nos artigos anteriores, o tra-
balhador recebe, a titulo de compensacéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que deve
obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.
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Clausula 72.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatdrios:
1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1, 8 e 25 de Dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado na segunda-feira imediatamente a seguir a0 Domingo
da Péscoa.
3- Além, dos feriados obrigatérios, apenas podem ser observados o feriado municipal da localidade.
4- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empregador e trabalhador.
5- Séo feriados municipais, nos diversos concelhos do distrito do Porto, os seguintes dias:
— Amarante - 8 de Julho;
— Baido - 24 de Agosto;
— Felgueiras - 29 de Junho;
— Gondomar - Segunda-feira seguinte ao primeiro domingo de outubro;
— Lousada - Segunda-feira posterior ao Gltimo domingo de julho;
— Maia - Segunda-feira seguinte ao 2.° domingo de julho;
— Marco de Canavezes - 18 de Julho;
— Matosinhos - Terca-feira seguinte ao domingo de Pentecostes;
— Pagos de Ferreira - 6 de Novembro;
— Paredes - Segunda-feira posterior ao terceiro domingo de julho;
— Penafel - 11 de Novembro;
— Porto - 24 de Junho;
— Pébvoa de Varzim - 29 de Junho;
— Santo Tirso - 1 de Julho;
— Valongo - 17 de Agosto;
— Vila do Conde - 24 de Junho;
— Vila Nova de Gaia - 24 de Junho.

Clausula 73.2

Nocio de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
0s respetivos tempos sao adicionados para determinacdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verifcar
com atraso injustifcado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador recusar a aceitacdo da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 74.2

Faltas justifcadas

Consideram-se justifcadas as seguintes faltas:
a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;
b) As motivadas por falecimento de c6njuge, parente ou afm, nos termos seguintes:
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i) Ate 20 dias consecutivos, por falecimento de cdnjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado,
flho ou enteado;

i) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afm no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior;

iii) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afm da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral;

Aplica-se o disposto na alinea i) em caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia

comum com o trabalhador.

¢) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador ndo tenha direito ao subsidio da Seguranga Social;

d) Pelo tempo necessério ao cumprimento de qualquer dever imposto por lei, excetuando o servigo militar,
quando incompativel com o horério de trabalho;

e) Pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente cumprimento de obrigacdes legais;

g) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal,

h) Por um dia para doacdo graciosa de sangue, desde que devidamente comprovada;

i) As faltas justifcadas obrigatoriamente pagas pela entidade empregadora;

) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

k) As motivadas pela prética de atos necessarios e inadidveis no exercicio de fun¢des em associacfes sindi-
cais ou instituicfes de Seguranca Social ou na qualidade de delegados sindicais ou de membros de comisséo
de trabalhadores, desde que ndo excedam o regime de créditos estabelecidos neste contrato ou na respetiva
legislagdo.

Clausula 75.2

Comunicacéo das faltas justifcadas

1- As faltas justifcadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justifcadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3- A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas justifcadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicacOes indicadas nos nimeros anteriores.

4- Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tratando-se de situacao imprevisivel, o trabalhador tem de co-
municar a auséncia e o0s pedidos de dispensa logo apds ter tido conhecimento do motivo que a justifca e, no
préprio dia que regressa ao servico, preencher e entregar, em duplicado, o documento de comunicacao de falta.

Clausula 76.2

Efeitos das faltas justifcadas

1- As faltas justifcadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nlimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuigao as seguintes faltas ainda que
justifcadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefcie de um regime de Seguranca Social de protecdo
na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

d) Se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
0 regime de suspensdo da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 77.2

Faltas injustifcadas
1- As faltas injustifcadas determinam a perda de retribuicéo.
2- O periodo de tempo correspondente as faltas injustifcadas serd descontado na antiguidade do trabalhador.
3- As faltas justifcadas ou injustifcadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito de férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.
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Clausula 78.2

Efeitos das faltas injustifcadas

1- As faltas injustifcadas constituem viola¢do do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustifcadas a um ou meio periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracéo grave.

Clausula 79.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justifcadas ou injustifcadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporgao de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admiss&o.

Clausula 80.2

Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador

1- Determina a suspensao do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga ou acidente.

2- O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido o prazo de um més, a partir do momento em
que seja previsivel que o impedimento vai ter duracéo superior aquele prazo.

3- O contrato de trabalho caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é defnitivo.

4- O impedimento temporéario por facto imputavel ao trabalhador determina a suspensdo do contrato de
trabalho nos casos previstos na lei.

5- Quando o profssional esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe néo
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenca ou acidente, mantém o direito ao lugar com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por este contrato coletivo ou iniciativa da entidade patronal Ihe estejam
sendo atribuidas.

Clausula 81.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem retribuigdo.

2- O trabalhador tem direito a licencas sem retribuicao de longa duracdo para frequéncia de cursos de forma-
¢do ministrados sob responsabilidade de uma instituicdo de ensino ou de formacao profssional ou no &mbito
de programa especifco aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimento de ensino.

3- O empregador pode recusar a concessdo da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes situacdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacéo profssional adequada ou licenca para 0 mes-
mo fm, nos Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador nédo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias em relacéo
a data do seu inicio;

d) Quando se trate de empresa com menos de dez trabalhadores e ndo seja possivel a substituicdo adequada
do trabalhador, caso necessario;

e) Para alem das situacdes referidas nas alineas anteriores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualifcacdo de direcdo, chefa, quadros ou pessoal qualifcado, quando ndo seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério para o funcionamento da empresa ou servico.

4- Para efeitos do disposto no nimero 2 desta clausula, considera-se de longa duracéo a licenca superior a
60 dias.
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Clausula 82.2

Efeitos da licenca sem retribuicao

1- O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

2- A concessdo da licenga determina a suspenséo do contrato de trabalho, mantendo-se os direitos, deveres
e garantias das partes que ndo pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

3- O trabalhador benefciario da licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

4- Pode ser contratado um substituto do trabalhador na situagdo de licenca sem retribuigdo, nos termos pre-
vistos para o contrato a termo.

Clausula 83.2

Quotizagoes sindicais
Os trabalhadores que por escrito manifestem interesse em que sejam as entidades patronais a enviar o

produto das quotizacBes ao sindicato, aquelas obrigam-se a enviar ao mesmo as quotizac@es, deduzidas nos
salarios dos trabalhadores ao seu servico, até ao dia 15 do més seguinte.

CAPITULO XV
Proibicao de assédio e discriminacio e igualdade de género

Clausula 84.2

Proibi¢io de assédio e discriminacao

1- E proibida a prética de assédio e discriminagéo nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacéo profssional, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Entende-se por discriminacdo o comportamento que privilegie, benefcie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever, em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexu-
al, identidade de género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condicao
social, capacidade de trabalho reduzida, defciéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raca,
lingua, religido, conviccBes politicas ou ideoldgicas e Fliacdo sindical.

4- Aentidade empregadora tem o dever de diligenciar pelo cumprimento da proibicao de assédio e discrimi-
nacao e de instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio
no trabalho.

5- No ambito do procedimento disciplinar, incluindo eventual inquérito prévio, deve ser assegurada e man-
tida a reserva da privacidade das pessoas envolvidas, de modo a salvaguardar as relacfes pessoais e 0 normal
desenvolvimento da prestacdo de trabalho.

6- A realizacdo de falsas denlncias acerca de praticas assediantes ou discriminatérias consubstancia infra-
cdo disciplinar grave.

Cléausula 85.2

Principio geral

1- Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, no que se refere ao
acesso ao emprego, a formacdo e promogao profssionais e as condicoes de trabalho.

2- Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, benefcia-
do ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, ha formagédo, na promog&o, na progressao na carreira
ou na retribuigo.

3- Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo de funcdes ou de desempenho devem assentar em
critérios objetivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminacéo baseada no sexo.

4- A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis, & entidade com competéncia na area
da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE - Comissdo para a Igualdade entre Mulheres e
Homens) o motivo da ndo renovacdo de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenca parental.
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CAPITULO XVI

Protecao na parentalidade

Clausula 86.2

Disposicdes gerais
1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade previsto nesta convengao, no Codigo do Trabalho e
legislagdo complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que informem a entidade empregadora,
por escrito e com comprovativo adequado, da sua situagéo.
2- Em tudo o que a presente convencao for omissa, aplicar-se-ao as disposic¢des legais constantes do Codigo
do Trabalho, respetiva regulamentacéo e/ou legislacdo especial, garantindo sempre a aplicacdo das disposi-
¢Bes mais favoraveis ao trabalhador.

Clausula 87.2

Protecio da saude e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a protecdo especial, nomeadamente, quando
exposta a substancias téxicas, irritantes ou infetantes que prejudiquem a sadde e seguranca.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos referidos no nimero anterior sdo determinadas em
legislacdo especifca.

3- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante que desempenhe tarefas incompativeis com o seu estado,
designadamente as de grande esforco fisico, trepidacdo, contactos com substancias tdxicas ou posicdes incé-
modas ou transportes inadequados, deverdo, quando clinicamente prescrito, ser imediatamente transferidas
no posto de trabalho, para trabalhos compativeis, sem prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria.

Cléausula 88.2

Licenca parental inicial

1- O(a) trabalhador(a) tem direito, por nascimento de flho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar ap6s o parto, sem prejuizo dos direitos da mae que consistem no gozo
obrigatdrio de 42 dias consecutivos de licenca a seguir ao parto.

2- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto, é acrescido de 30 dias por cada gémeo,
além do primeiro.

3- A mée que comprovadamente amamenta o flho tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho,
por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o cumprimento dessa missao, durante todo o
tempo que durar a amamentacao.

4- No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a méae ou o pai trabalhador tem direito por decisdo conjunta
a dispensa referida na alinea anterior para aleitacéo até o flho perfazer 1 ano.

Clausula 89.2

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- Atrabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero
de vezes necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horéario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante o hordrio de trabalho, a entidade patronal pode
exigir a trabalhadora a apresentagdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da consulta ou declaragédo
dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparacao para o parto é equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

Clausula 90.2

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador por conta de outrem, que frequente qualquer nivel
do ensino ofcial ou equivalente incluindo cursos de formacdo profssional, pés-graduacdo, em instituicéo
publica, particular ou cooperativa.
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2- Os trabalhadores-estudantes tém direito a um horério de trabalho, ajustavel & frequéncia das aulas e a
inerente deslocagédo para os respetivos estabelecimentos de ensino.

3- O horério deve ser estipulado por acordo entre 0 empregador e os trabalhadores interessados, de forma
a conciliar os direitos dos trabalhadores-estudantes com o normal funcionamento das empresas ou Servigos.

4- Na falta de acordo, o trabalhador-estudante tem direito a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se
assim o exigir o horario escolar, sem perda de direitos ou de qualquer outra regalia.

5- A dispensa referida no nimero anterior poderd ser utilizada de uma sé vez ou fracionadamente e depende
da duracéo do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Duracdo de trabalho igual ou superior a 20 horas e inferior a 30 horas - Dispensa até trés horas semanais;

b) Duracdo de trabalho igual ou superior a 30 horas e inferior a 34 horas - Dispensa até quatro horas sema-
nais;

¢) Duracdo de trabalho igual ou superior a 34 horas e inferior a 38 horas - Dispensa até cinco horas semanais;

d) Duracdo de trabalho igual ou superior a 38 horas - Dispensa até seis horas semanais.

6- Na falta de acordo, o empregador pode nos 15 dias seguintes a utilizacdo da dispensa de trabalho exigir
a prova da frequéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao controlo da frequéncia.

7- O trabalhador-estudante tem direito até dois dias, sem perda de vencimento ou de qualquer outra regalia,
por cada prova de avaliacdo, sendo um o da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo
sébados, domingos e feriados.

8- Se as provas forem em dias consecutivos ou sendo mais do que uma no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sdbados, domingos e feriados.

9- Os dias de auséncia referidos nos nimeros 7 e 8 ndo poderéo exceder um méaximo de quatro por disciplina.

10- A entidade patronal pode exigir, a todo o tempo, prova da necessidade das referidas deslocagdes e do
horério das provas de avaliagéo.

11- Para benefciar destas regalias o trabalhador-estudante deve, junto da entidade patronal, fazer prova da
sua condicdo de estudante, apresentar o respetivo horério escolar e com- provar o aproveitamento no fnal de
cada ano escolar.

CAPITULO XVII

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 91.2

Principios gerais
1- Em matéria de seguranga, e saide no trabalho, as entidades empregadoras observardo as disposicGes
legais aplicaveis, sem prejuizo das clausulas seguintes.
2- Todos os trabalhadores tém direito a protecdo no trabalho em condigdes de sadde e seguranga competindo
ao empregador assegurar e adotar todas as medidas de organizagdo no local de trabalho, que permitam essas
condicdes.

Clausula 92.2

Formacio na seguranca e satide no trabalho

Compete ao empregador assegurar € ministrar formacdo adequada aos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e salide no trabalho, no contexto das atividades por si desenvolvidas.

Clausula 93.2

Eleiciio dos representantes nas empresas

1- As organizagdes sindicais promovem nos termos da lei a elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e sadde no trabalho.

2- Néo existindo organizagdes sindicais a promocao é feita nos termos previstos na lei.

3- As comissdes de seguranca e salde regulam a sua atividade, forma de funcionamento e competéncias por
regulamento interno a aprovar por consenso.
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Clausula 94.2

Seguranca e saiide no trabalho

A entidade empregadora obriga-se a proporcionar aos trabalhadores condi¢ées humanas de trabalho, con-
dicdes essas que poderado ser prestadas através de servicos internos ou externos da empresa.

CAPITULO XVIlI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 95.2

Formas de cessacio

1- Séo proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.
2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Resolucdo;

d) Denlncia.

Clausula 96.2

Cessaciio do contrato de trabalho por caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Verifcando-se 0 seu termo;

b) Verifcando-se impossibilidade superveniente, absoluta e defnitiva, de o trabalhador prestar o seu traba-
Iho ou de 0 empregador o receber.

2- Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

3- Nos casos previstos na alinea ») do nimero 1, sé se considera verifcada a impossibilidade quando ambos
0s contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 97.2

Cessacio do contrato de trabalho por revogacio

1- Aentidade empregadora e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
do disposto no nimero seguinte.

2- O documento deve mencionar expressamente a data da celebragcdo do acordo e a de inicio da producéo
dos respetivos efeitos.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais do trabalho.

4- Os efeitos do acordo de revogacao do contrato de trabalho podem cessar por decisdo do trabalhador até
ao 7.° dia seguinte a data da respetiva celebracdo, mediante comunicacao escrita.

5- No caso de ndo ser possivel assegurar a rececdo da comunicacgao prevista no nimero anterior, o trabalha-
dor deve remeté-la a0 empregador, por carta registada com aviso de rececdo, no dia Util subsequente ao fm
desse prazo.

6- A cessacdo prevista no nimero 4 sé é efcaz se, em simultdneo com a comunicagéo, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposi¢cdo do empregador, na totalidade, o valor das compensac@es pecuniarias
eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do contrato de trabalho.

7- Excetua-se do disposto nos nimeros anteriores o acordo de revogagdo do contrato de trabalho devida-
mente datado e cujas assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial.

Clausula 98.2

Justa causa

1- Considera-se justa causa de despedimento o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravi-
dade e consequéncias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.
2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa do despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:
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a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de confitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacfes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

/) Falsas declaracdes relativas a justifcacao de faltas;

g) Faltas ndo justifcadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas injustifcadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de salde e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por lei sobre
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencen-
te aos mesmos 6rgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou atos administrativos defnitivos e
executorios;

/) Reducges anormais da produtividade do trabalhador.

Clausula 99.2

Resolucao

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuig&o;

b) Violagéo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condicdes de seguranca e satde no trabalho;

¢) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pelo empregador ou seu representante legitimo.

3- Constitui ainda justa causa de resolugéo do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a continuagao do servico;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condices de trabalho no exercicio legitimo de poderes do empre-
gador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo.

4- A declaracéo de resolugéo do contrato pelo trabalhador que invoque justa causa deve ser feita por escrito,
com indicag&o sucinta dos factos que a justifquem, nos trinta dias subsequentes ao conhecimento dos factos
que a fundamentem.

5- A resolugdo do contrato pelo trabalhador com fundamento nos factos previstos no nimero 2 confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizacéo de 30 dias de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano completo
de antiguidade.

Clausula 100.2

Cessaciio do contrato individual de trabalho por denincia do trabalhador

1- O trabalhador tem o direito a denunciar o contrato individual de trabalho, por deciséo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com 0 aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, 0 aviso prévio serd de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizacéo, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 101.2

Outras formas de cessacdo por iniciativa do empregador

O empregador pode ainda fazer cessar o0s contratos de trabalho, respeitando os termos previstos na lei, nos
casos seguintes:
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a) Despedimento coletivo;
b) Despedimento por extin¢do do posto de trabalho;
¢) Despedimento por inadaptac&o.

Clausula 102.2

Abandono do trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servico acompanhada de factos que com
toda a probabilidade revelem a intencédo de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias Uteis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comunicagdo do motivo da auséncia.

3- A presuncdo estabelecida no nimero anterior pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocor-
réncia de motivo de forgca maior impeditivo da comunicacdo da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como dentncia do contrato e constitui o trabalhador na obrigacéo de inde-
mnizar a entidade empregadora nos termos previstos na lei.

5- A cessacdo do contrato sO ¢ invocavel pela entidade empregadora apds comunicacao ao trabalhador dos
factos constitutivos do abandono ou presuncdo do mesmo, por carta registada com aviso de rececédo, para a
Gltima morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO XIX
Do processo disciplinar

Clausula 103.2

Processo disciplinar

1- No caso de se verifcar algum comportamento suscetivel de integrar o conceito de justa causa, 0 empre-
gador comunica, por escrito, aos trabalhadores que tenham incorrido nas referidas infracdes, a nota de culpa
da qual constem a descricdo dos comportamentos imputados ao trabalhador, local e tempo da sua ocorréncia,
bem como da intencdo em o despedir, se esse for o caso.

2- A comunicacao da instauracdo do processo de inquérito ou disciplinar interrompe 0s prazos de prescricéo
e caducidade, que iniciardo nova contagem desde que 0 processo esteja parado por inércia da entidade empre-
gadora por mais 30 dias.

Clausula 104.2

Instauraciio do processo

1- O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o processo disciplinar, que para tanto lhe deve ser
disponibilizado na area geografca do local de trabalho, e para responder a nota de culpa deduzindo por escrito
todos os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e sua participacéo neles, poden-
do juntar documentos, solicitar diligéncias provatorias pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- O empregador ou o instrutor por ele nomeado, deve proceder as diligéncias probatérias requeridas na
resposta a nota de culpa exceto se alegar fundamentadamente, por escrito, a sua impertinéncia ou caracter
dilatério.

3- Néo ha obrigacéo de audicao de mais de 3 testemunhas por cada ato descrito na nota de culpa ou resposta,
nem mais de 10 no total, cabendo aos trabalhadores assegurar a sua comparéncia no local e hora indicada,
sendo que a mesma devera ser informada ao trabalhador com cinco dias de antecedéncia.

4- Decorrido o prazo supramencionado tem o empregador que proferir, e dar conhecimento, deciséo funda-
mentada por escrito, em 30 dias, sob pena de caducidade do direito a aplicar sangéo.

5- Nesta decisdo escrita e fundamentada ndo podem ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa,
exceto se atenuarem ou diminuirem a responsabilidade do trabalhador.

6- Desta decisdo deve ser dado conhecimento ao trabalhador e & comisséo de trabalhadores, bem como no
caso de ser representante sindical, & associagdo sindical.

7- A declaracdo da sancéo disciplinar determina o cumprimento da pena ou cessacao do contrato a partir do
momento que dela o trabalhador se considere notifcado.
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Clausula 105.2

Suspensio preventiva

1- Com a notifcacdo da nota de culpa, 0 empregador pode suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostrar inconveniente para o apuramento da verdade ou
bom andamento do processo.

2- A suspensdo que se refere o nimero anterior pode excecionalmente ser determinada, 30 dias antes da
notifcacdo da nota de culpa desde que o empregador justifque por escrito, que tendo em conta os indicios de
factos imputéveis ao trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente para a averigua-
¢do de tais factos, e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 106.2

Sangdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sanc6es disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais
do trabalhador:

a) Repreenséo;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensacao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo po-
dendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracéo.

3- As san¢Oes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragfes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder 1/3 da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

4- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

5- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

6- O procedimento deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou 0 superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infracdo.

7- Alinfracdo disciplinar prescreve ao ¥m de 1 ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crimes, caso em que sao aplicaveis 0s prazos prescricionais da lei penal.

8- A aplicagdo da sancéo s6 pode ter lugar nos 90 dias subsequentes a decisdo, sob pena de caducidade.

9- O empregador deve manter devidamente atualizado a fm de o apresentar as autoridades competentes
sempre que o requeiram, o registo das sancGes disciplinares escriturado de forma a poder verifcar-se o cum-
primento das disposicGes anteriores.

Clausula 107.2

Principio geral

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes e em legislacao especial, qualquer tipo de despedimento
é ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respetivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao de motivo
diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifcativos invocados para o despedimento.

2- O despedimento por facto imputavel ao trabalhador é ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos de pres-
cricdo ou se o respetivo procedimento for invalido.

Clausula 108.2

Efeitos da ilicitude

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador € condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patrimoniais e ndo patrimoniais, causados;

b) Areintegré-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da sua categoria e antiguidade;

¢) No caso de ter sido impugnado o despedimento com base em invalidade do procedimento disciplinar,
este pode ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, de forma a serem corrigidos aspetos formais que
o invalidem.
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Clausula 109.2

Compensacio

1- Sem prejuizo da indemnizacédo prevista na alinea @) do nimero 1 da cldusula anterior, o trabalhador tem
direito a receber as retribuicfes que deixou de auferir desde a data do despedimento até ao transito em julgado
da decisdo do tribunal.

2- Ao montante apurado nos termos da segunda parte do nimero anterior deduzem-se as importancias que
o trabalhador tenha comprovadamente obtido com a cessacdo do contrato e que ndo receberia se ndo fosse o
despedimento.

3- Da importancia calculada nos termos da segunda parte do nimero 1 é deduzido o montante das retribui-
¢Oes respeitantes ao periodo decorrido desde a data do despedimento até trinta dias antes da data da proposi-
tura da acdo, se esta ndo for proposta nos trinta dias subsequentes ao despedimento.

Clausula 110.2

Reintegracio
1- O trabalhador pode optar pela reintegracdo na empresa até a sentenca do tribunal.
2- Em caso de empresa que tenha até 10 trabalhadores ou relativamente a trabalhador que ocupe cargo
de administracdo ou de direcdo, o empregador pode opor-se a reintegragdo se justifcar que o regresso do
trabalhador é gravemente prejudicial e perturbador para a prossecucdo da atividade empresarial.

Clausula 111.2

Indemnizagio em substituicio da reintegracio
1- Em substituig¢do da reintegracdo por despedimento ilicito, pode o trabalhador optar por uma indemniza-
c¢ao de valor equivalente a trinta dias de retribuicéo base e diuturnidades por cada ano completo ou fracéo de
antiguidade, ainda que tal indemnizagao seja arbitrada em caso de procedéncia da oposi¢éo a reintegracao.
2- A indemnizacdo prevista no nimero anterior ndo pode ser inferior a trés meses de retribuicdo base e
diuturnidades.

CAPITULO XX
Disposicoes gerais
Cléausula 112.2

Manutencio de direitos e regalias
1- Da aplicacdo do presente contrato ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, desig-
nadamente baixa de categoria ou diminuicéo de retribuicéo.
2- Nao podera igualmente resultar a reducdo ou suspensdo de qualquer outra regalia atribuida livre e vo-
luntariamente pelo empregador ou acordada entre este e o trabalhador que de modo regular e permanente o0s
trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 113.2

Técnicos de computadores (preparacio de curso)

No decurso da vigéncia desta convengdo, sempre que exista consenso entre a entidade patronal e o técnico
instrutor de que a preparagdo dos cursos implica a utilizagdo de tempo para além do horario normal de traba-
Iho, ser-lhe-a assegurada uma compensacgao de 11,49 euros diarios.

Clausula 114.2

Trabalhadores em carnes

1- Os primeiros-ofciais, quando desempenhem funcdes de chefa, serdo remunerados pelo nivel 11 da tabela
de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores da seccéo de carnes tém direito a receber semanalmente um complemento de 23,25
euros o qual lhes podera ser concedido em espécie.
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Clausula 115.2

Trabalhadores de hotelaria

Os trabalhadores de hotelaria, para além das retribuicdes fxadas na tabela de retribuicdes minimas, tém
direito ainda:

1- Aalimentagdo completa, constituida por pequeno-almoco, almoco e jantar ou almogo, jantar e ceia, con-
forme o periodo em que iniciem o seu horario;

2- A alimentagdo sera fornecida em espécie;

3- As refeicBes deverdo ter as mesmas condi¢des das que sdo normalmente fornecidas aos clientes;

4- Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham atividade para além das vinte e trés horas;

5- O tempo destinado as refei¢des é de quinze minutos para as refei¢des ligeiras e de trinta minutos para as
refei¢des principais, salvo para os trabalhadores que pratiquem horarios seguidos, aos quais seré atribuida uma
hora para cada refeigdo principal;

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar duas refei¢@es principais com intervalos inferiores a cinco
horas;

7- O pequeno-almogo teré de ser tomado até as 11h00;

8- O valor da alimentacdo, que ndo é dedutivel da parte pecuniéria da retribuicdo, é para todos os efeitos
desta convencdo o constante da seguinte tabela:

a) Completa, por més - 63,44 euros;

b) Avulsas: Almoco, jantar ou ceia - 3,39 euros.

9- Quando ao trabalhador seja substituida a alimentacdo por dinheiro, o que s6 ser& possivel nos casos de
dieta ou férias, a substituicdo far-se-4 pelos valores referidos na tabela do nimero anterior.

Clausula 116.2

Trabalhadores de panifcacdo

1- Os trabalhadores de panifcagéo abrangidos por este contrato tém direito a receber mensalmente a impor-
tancia correspondente a 1 kg de pdo de primeira qualidade por cada dia de trabalho prestado.

2- No inicio das férias, os trabalhadores receberdo um subsidio equivalente a retribuicdo do periodo de fé-
rias, incluindo a média mensal da remuneragao por trabalho noturno e o valor mensal do p&o de alimentacéo.

3- O valor do subsidio de Natal incluira a média mensal da remuneragao por trabalho noturno e o valor
mensal do péo de alimentagéo.

4- A categoria de encarregado de fabrico, constante da regulamentac&o anterior, é eliminada.

CAPITULO XXI
Comissao paritaria
Clausula 117.2

Constituicio

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, serd criada uma comissdo paritaria cons-
tituida por trés vogais em representacdo das associac@es patronais e igual nimero em representacdo das asso-
ciacOes sindicais outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo serdo sempre designados dois substitutos.

3- Os representantes das associacBes patronais e sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julgarem necessario, 0s quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicacao a outra parte.

Cléausula 118.2
Competéncia
Compete & comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;
b) Integrar 0s casos omissos;
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¢) Proceder a defnicdo e enquadramento de novas profssdes;
d) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagéo deste contrato;
e) Deliberar sobre o local, calendario, e convocacéo das reunides.

Clausula 119.2

Funcionamento

1- A comissao paritaria considera-se constituida e apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efetivos
e substitutos sejam comunicados por escrito e no prazo de 30 dias a outra parte e ao Ministério do Trabalho.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das representagdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente a maioria dos membros efetivos representantes de cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vencOes coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como parte integrante deste contrato coletivo de
trabalho.

4- A pedido da comissdo poderd participar nas reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho.

5- No restante aplica-se o regime legal vigente.

Disposic¢des fnais e transitorias

Clausula 120.2

Garantia da manutencio de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente contrato ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designa-
damente baixa de categoria e, bem assim, diminuicdo de vencimento ou supressao de quaisquer regalias de
caracter permanente existentes a data da sua entrada em vigor.

Clausula 121.2

Categorias subsistentes

Os trabalhadores das categorias eliminadas mantém a progressdo na carreira e, atualizacdo salarial das
categorias subsistentes, a extinguir quando vagar.

Clausula 122.2

Declaraciao

Para o cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.°, do Cddigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convencdo coletiva de trabalho 13 717 empresas e 45 600 trabalha-
dores.

ANEXO |

Categorias profssionais - Defnicdo de funcbes

a) Trabalhadores do comércio

Caixeiro-ajudante - E 0 trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para assistente de
loja.

Distribuidor - E 0 trabalhador que entrega os produtos por clientes ou sectores de vendas de acordo com
solicitagBes previamente efetuadas.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou embala produtos diversos por métodos manuais ou
mecanicos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Operador de maquinas - E o trabalhador cuja atividade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado conforme a maquina que manobra ou utiliza: operador de empilhador; operador de monta-cargas;
operador de ponte mével; operador de balanca ou béascula.

Caixa de loja/balcdo - E o trabalhador que efetua operaces de caixa, recebendo diretamente dos clientes
as importancias devidas pela aquisicdo de mercadorias; verifca as somas devidas; recebe 0os meios de paga-
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mento, passa recibos ou taldes, conforme os casos e regista operacfes em folhas de caixa.

Repositor - E o trabalhador que nos supermercados e minimercados coloca os produtos nas prateleiras e
locais de venda e que procede a sua reposi¢do em caso de falta.

Cuaixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no comércio; atende o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efetuar a escolha do produto; enuncia o preco, cuida
da embalagem do produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execucao. E, por vezes, encarregado de fazer o inventario periodico
das existéncias. Concebe e executa o arranjo de montras ou outros locais de exposicao.

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstragdes de artigos para vender em estabelecimentos comer-
ciais, em exposi¢des, no domicilio, antes ou depois da venda.

Caixeiro encarregado - E 0 trabalhador que no estabelecimento ou numa secgéo do estabelecimento se en-
contra apto a dirigir o servigo e o pessoal do estabelecimento ou secc¢do; coordena, dirige e controla o trabalho
e as vendas.

Gerente comercial - E 0 trabalhador que organiza e dirige um estabelecimento comercial por conta da enti-
dade patronal; organiza e fscaliza o trabalho dos caixeiros ou vendedores; cuida da exposi¢do de mercadorias,
esforgando-se para que tenham um aspeto atraente; procura resolver as divergéncias que porventura surjam
entre os clientes e os vendedores e da as informacdes que Ihe sejam pedidas; é responsavel pelas mercadorias
que lhe sdo confadas; verifca a caixa e as existéncias.

Encarregado de loja - E o trabalhador que num supermercado ou hipermercado dirige e coordena o servi-
¢o e o trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e as vendas e orienta a atividade de todos o0s
trabalhadores do estabelecimento.

Operador de supermercado - E 0 trabalhador que num supermercado ou hipermercado desempenha as ta-
refas inerentes a rececdo e conferéncia de mercadorias, sua marcagao, transporte para os locais de exposicéo e
manuten¢do em boas condicOes de limpeza e apresentacdo; controla a saida de mercadorias vendidas e o rece-
bimento do respetivo valor. Colabora nos inventarios periédicos. Pode exercer as tarefas inerentes as fungdes
atrés descritas em regime de adstricdo a cada uma das funces ou em regime de rotacao por todas as funcdes.
Pode também proceder a reposicao dos produtos nas prateleiras e locais de venda.

Rotulador ou etiquetador - E 0 trabalhador que aplica rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua con-
veniente identifcacéo, utilizando métodos manuais ou mecénicos.

Colecionador - E 0 trabalhador que faz cartazes ou mostruarios, atribuindo referéncias e nimeros de cor
as amostras.

Florista - E o trabalhador que, apos prévia escolha das fores ou plantas naturais e artifciais, compde ar-
ranjos Forais diversos e promove a sua comercializag&o.

Vendedor - E o trabalhador que predominantemente fora do estabelecimento solicita encomendas, pro-
move e vende mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as encomendas ao escritério central ou
delegacéo a que se encontra adstrito e envia relatorios sobre as transa¢des comerciais que efetuou.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, atuando em pontos diretos e indiretos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado com o fm especifco de incrementar as vendas da empresa.

Prospetor de vendas - E 0 trabalhador que verifca as possibilidades do mercado nos seus varios aspetos
e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda os meios mais efcazes de publicidade de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam, observa os produtos quanto a sua aceita¢do pelo
publico e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente organizar exposi¢des.

Inspetor de vendas - E o trabalhador que coadjuvando o seu superior hierarquico procede no sentido de
auscultacéo da praca no cumprimento de programas e visita a clientes em zonas ndo demarcadas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Cabeleireiro/Barbeiro - E 0 profssional que procede & lavagem e ao corte de cabelo, executa penteados
e trabalhos tecnicos de coloracéo, descoloracdo, permanente e desfrisagem, aplica cabeleiras e posticos em
individuos de ambos os sexos e procede ao corte de barba com navalha.

Encarregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a
garantir o efciente funcionamento da agéncia funeraria.

Empregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que organiza funerais e transladagdes, para o que ela-
bora os processos respetivos, contacto com a familia do falecido e informa-se do funeral pretendido, obtém
informacdes sobre o defunto para a publicagdo de avisos funerérios.

Esteticista-cosmetologista - E 0 trabalhador que executa cuidados estéticos do rosto, do corpo, das maos
e dos pés.

Manicura-pedicura - E 0 trabalhador que procede ao embelezamento das unhas e executa cuidados es-
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téticos de limpeza e nutricdo da pele, remocéo superfcial e espessamentos e massagem das maos e dos pés.

Massagista de estética - E 0 trabalhador que executa massagens de estética por processos manuais.

Vitrinista/Decorador de loja - E 0 trabalhador que cria e monta vitrines em estabelecimentos comerciais,
com o objetivo de atrair clientes e impulsionar as vendas, aliando uma vertente artistica com técnicas de publi-
cidade e vendas. O vitrinista pode ainda desempenhar o trabalho de decorador da loja, tratando da disposicéo
dos produtos, da organizagdo do espaco de forma estética e funcional.

Designer (moda, mobilidrio, grdfico, industrial) - E o trabalhador que desempenha atividade especializada
de carater técnico-cientifco, criativo e artistico para a elaboragdo de projetos de design que envolva a criacéo
e desenvolvimento de projetos visuais, marcas, criacao e desenvolvimento de produtos e servicos, webdesign,
entre outros relacionados com o comércio.

Empregado de mesa - E 0 trabalhador que serve refeicdes e bebidas a clientes, a mesa. E responsavel por
um turno de mesas. Executa a preparacao das salas e arranjo das mesas para as diversas refeicdes; acolhe e
atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do dia e a lista de bebidas, da-lhes explica¢fes sobre 0s
diversos pratos e bebidas e anota pedidos que transmite as respetivas sec¢des; segundo a organizacdo e classe
dos estabelecimentos serve os produtos escolhidos, servindo diretamente aos clientes ou servindo por forma
indireta, utilizando carros ou mesas maveis; espinha peixes, trincha carnes e Ultima a preparacao de certos
pratos; recebe as opinies e sugestdes dos clientes e suas eventuais reclamagdes, procurando dar a estas,
prontamente, a solugdo possivel. Elabora ou manda emitir a conta dos consumos, podendo efetuar a cobranca.
Pode ser encarregado da guarda e conservacdo de bebidas destinadas ao consumo diario da seccao e proceder
a reposicdo da respetiva existéncia. No fnal das refeicdes, procede a arrumacdo da sala, dos utensilios de tra-
balho, transporta e guarda de alimentos e bebidas expostas para venda ou servi¢o. Colabora nos trabalhos de
controlo e na execucdo dos inventarios periddicos. Prepara as bandejas, carros de servico e mesas destinadas
as refeicBes e bebidas servidas nos aposentos ou outros locais dos estabelecimentos e auxilia ou executa o
servico de pequenos-almogos nos aposentos e outros locais do estabelecimento.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que atende e serve os clientes em restaurantes e similares exe-
cutando o servigo de cafetaria préprio da sec¢do de balcdo. Prepara embalagens de transporte para servigos
ao exterior, cobra as respetivas importancias e observa as regras e operac@es de controlo aplicaveis. Atende
e fornece os pedidos dos empregados de mesa, certifcando-se previamente da exatidao dos registos. Verifca
se 0s produtos ou alimentos a fornecer correspondem em qualidade, quantidade e apresentacdo aos padroes
estabelecidos pela geréncia do estabelecimento; executa com regularidade a exposi¢cdo em prateleiras e mon-
tras dos produtos para venda; procede as operagdes de abastecimento; elabora as necessérias requisi¢fes de
viveres, bebidas e outros produtos a fornecer pela sec¢do prdpria, ou procede a sua aquisi¢do direta aos forne-
cedores, nos termos em que for devidamente autorizado; efetua ou manda efetuar os respetivos pagamentos,
dos quais, presta contas diariamente & geréncia; executa ou colabora nos trabalhos de limpeza e arrumagéo das
instalacdes, bem como na conservacao e higiene dos utensilios de servi¢o; efetua ou colabora na realizacdo
de inventérios periddicos da sec¢do; pode substituir o controlador nos seus impedimentos e auséncias. No
self service, serve refeicdes e bebidas; ocupa-se da preparacédo, limpeza e higiene dos balces, salas, mesas e
utensilios de trabalho. Abastece ainda os balcGes de bebidas e comidas confecionadas e colabora nos trabalhos
de controle exigidos pela exploracdo. Confeciona gelados e abastece os balcdes ou maquinas de distribuicéo
e serve os clientes.

Cozinheiro - E 0 trabalhador que se ocupa da preparacéo e confecao das refeicdes e pratos ligeiros; elabora
ou colabora na elaboracdo das ementas; recebe os viveres e 0s outros produtos necessarios a confecdo das
refeicdes, sendo responsavel pela sua guarda e conservagao; prepara o peixe, 0s legumes e as carnes e procede
a execucdo das operagdes culinarias; emprata e guarnece os pratos cozinhados, assegura-se da perfeicdo dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido; confeciona os doces destinados as refeicdes. Colabora na
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipamentos.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros
utensilios de mesa, cozinha e equipamento usados no servico de refei¢des por cuja conservacdo € responsa-
vel; coopera na execucdo de limpezas e arrumacdes da seccao e executa podendo desempenhar fungdes ndo
qualifcadas na cozinha.

Barista - E o trabalhador que, num snack-bar, café, padaria/pastelaria, prepara café/cha/leite.

Auxiliar de limpeza - E o trabalhador cuja atividade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes.

Subchefe de sec¢io/mesa/balcdo - E o trabalhador que coadjuva o chefe de seccdo/mesa/balco, substituin-
do-0 nas suas auséncias e impedimentos.
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b) Trabalhadores dos servicos

Encarregado de lavandaria - E o trabalhador que coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a garantir
o efciente funcionamento da lavandaria.

Operador de lavandaria - Atende 0s clientes, fazendo a rececdo, andlise e entrega de vestuério. Procede
a lavagem manual ou mecanica das roupas. Passa a ferro. Recebe o pagamento, prepara o vestuario e trata da
manutencéo corrente e limpa a area de trabalho e o equipamento com que opera.

Auxiliar de limpeza - E o trabalhador cuja atividade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagdes.

¢) Trabalhadores de escritério e correlativos

Diretor geral e/ou gerente - E 0 trabalhador que desempenha as tarefas e funcdes do diretor geral e ges-
tor executivo de empresas, que consistem, particularmente, em: planear, dirigir e coordenar as atividades da
empresa, rever operagdes e resultados da empresa e enviar relatdrios ao conselho de administracéo e direcéo,
determinar objetivos, estratégias, politicas e programas para a empresa, elaborar e gerir orcamentos, controlar
despesas e assegurar a utilizacdo efciente dos recursos, monitorizar e avaliar o desempenho da empresa, re-
presentar a empresa em encontros ofciais, reunides do conselho de administragdo, convencgdes, conferéncias e
outros encontros, selecionar ou aprovar a admissdo de quadros superiores da empresa, assegurar que a empresa
cumpre as leis e regulamentos em vigor.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo do movimento relativo a
transacdes respeitantes a gestdo da empresa: recebe numerario e outros valores e verifca se a sua importancia
corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos, prepara os subscritos segundo as folhas de paga-
mento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar as disposicGes necessarias para 0s
levantamentos.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico - E 0 trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico, num ou varios departamentos que chefa, e nos limites da sua
competéncia, funcdes de direcdo, orientacéo e fscalizacdo do pessoal sob as suas ordens de planeamento das
atividades do departamento, segundo as orientacfes e fns defnidos; prop8e a aquisicdo de equipamento e
materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento, executa outras funcdes
semelhantes.

Chefe de escritério ou diretor de servico - E 0 trabalhador que superintende em todos 0s servi¢os admi-
nistrativos.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de profssionais.

Contabilista/Técnico oficial de contas - Para além das funcdes de contabilista ou de guarda-livros, subs-
creve a escrita da empresa. Organiza e dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planifcacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a determinacéo de
custos e resultados da exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencéo dos elementos mais ade-
quados a gestdo economico-fnanceira e cumprimento da legislacdo comercial e Fscal; supervisiona a escritu-
racdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execugdo, fornece os elementos contabilisticos necessarios a defnicéo da politica orcamental e organiza
e assegura o controlo da execucéo do orgamento; elabora ou certifca os balancetes e outras informac6es conta-
bilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracdo do respetivo balanco, que apresenta e assina; elabora o
relatorio explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou fornece indicacdes para essa elaboragao;
efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verifcando os livros ou registos para se certifcar da corregdo da
respetiva escrituracdo. Pode assumir a responsabilidade pela regularidade fscal das empresas sujeitas a impos-
to sobre o rendimento que possam ou devam possuir contabilidade organizada devendo assinar, conjuntamente
com aquelas entidades, as respetivas declaracdes fscais. Nestes casos terd que estar inscrito, nos termos do
Estatuto dos Técnicos Ofciais de Contas, na Associacdo dos Técnicos Ofciais de Contas e designar-se-a por
técnico ofcial de contas.

Correspondente em linguas estrangeiras - E 0 trabalhador que redige cartas e quaisquer outros documen-
tos de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropriado; Ié e traduz, se necessario o cor-
reio recebido e junta-lhes a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se
sobre a matéria em questao ou recebe instrugdo defnida com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos respetivos processos.
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Técnico administrativo - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o assistente admi-
nistrativo; colabora com o chefe de seccéo e, no impedimento deste, coordena e controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com atividades afns; controla a gestdo do economato da empresa;
regista as entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em papel, a fm de controlar as quantidades
existentes; efetua o pedido de material, preenchendo requisi¢cdes ou outro tipo de documentacdo, com vista a
reposicao de faltas; recepciona o material, verifcando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o
armazenamento do mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeadamente, analisa
e classifca a documentacdo de forma a sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tarefas
administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere os dados relativos & assiduidade
do pessoal; processa vencimentos, efetuando os célculos necessarios a determinacéo dos valores de abonos,
descontos e montante liquido a receber, atualiza a informacéo dos processos individuais do pessoal, nomea-
damente dados referentes a dotacdes, promogdes e reconversdes. Reline documentacdo relativa aos processos
de recrutamento, selecdo e admissdo de pessoal e efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias
necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para o assistente administrativo, desempenhando, sob as or-
dens e responsabilidade de um assistente administrativo, algumas das tarefas que caracterizem a funcgéo de
assistente administrativo.

Rececionista - E o trabalhador que recebe clientes e da explicacdes sobre os artigos, transmitindo indi-
cacOes dos respetivos departamentos: assiste na portaria recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administracdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacéo das suas visitas e transmissdes de orientacOes varias.

Secretdrio de direcdo - E o trabalhador que se ocupa do secretariado especifco da administracio ou di-
recdo da empresa. Entre outras, competem-lhes normalmente as seguintes funcdes: redigir atas das reunides
de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar pela
realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretdrio-geral - E 0 trabalhador que nas associacdes ou federagdes ou outras entidades patronais si-
milares, apoia a dire¢do, preparando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo superiormente a
atividade dos servicos.

Tesoureiro - E 0 trabalhador que dirige a tesouraria, em escritorios em que haja departamento proprio,
tendo a responsabilidade dos valores em caixa que lhe estdo confados; verifca as diversas caixas e confere as
respetivas existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e toma as disposicdes necessarias
para levantamentos; verifca periodicamente se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as operagdes
fnanceiras.

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua atividade exclusiva ou predominantemente na recegéo ou
interligagdo de ligagdes telefonicas, independentemente da designacdo técnica do material instalado.

Cobrador - E o trabalhador que normal e predominantemente efetua fora da empresa cobrancas, paga-
mentos e depdsitos, considerando-se equiparado o profssional de servigo externo que executa outros servicos
analogos, nomeadamente leitura, informac&o e fscalizacdo relacionados com a empresa.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo com
procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informético e equipamento e utensilios de escritorio;
recepciona e regista a correspondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios, em fungéo
do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o procedimento de texto em memorandos, cartas/oficios,
relatorios e outros documentos, com base em informacéo fornecida; arquiva a documentacéo, separando-a em
funcéo do tipo de assunto ou do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo; procede a
expedicdo de correspondéncia, identifca o destinatério e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados; prepara e confere documentagdo de apoio a atividade comercial da empresa, designadamente do-
cumentos referentes a contratos de compra e venda (requisi¢des, guias de remessa, faturas, recibos e outros) e
documentos bancérios (cheques, letras, livrangas e outros), regista e atualiza, manualmente ou utilizando apli-
cacOes informaticas especifcas da area administrativa, dados necessarios a gestdo da empresa, nomeadamente
os referentes ao economato, a faturagéo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e salérios, stocks
e aprovisionamento; atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o pablico interno e externo a empresa,
nomeadamente clientes, fornecedores e funcionarios, em fungéo do tipo de informagao ou servigo pretendido.

d) Assisténcia ao comércio e industria de géneros alimenticios

Delegado - E o trabalhador perito técnico que superintende na atuag&o dos profssionais sob a sua jurisdi-
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¢do, competindo-lhe orientar e dirigir o servico dos mesmos.

Subdelegado - E o trabalhador que coadjuva o delegado, substituindo-o nos seus impedimentos.

Perito técnico - E o trabalhador a quem compete fazer Fscalizacio dos produtos alimentares nos estabele-
cimentos dos avancados e proceder a angariacdo de novos contratos e consolidacdo dos antigos.

Praticante - E o trabalhador que ajuda os peritos técnicos, recebendo destes a instrugdo profssional neces-
séria para o exercicio da atividade.

e) Trabalhadores de armazém

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que dirige e coordena a agio de dois ou mais encarrega-
dos de armazém.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os trabalhadores e toda a atividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a responsabilidade da mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Operador de mdquinas - E o trabalhador cuja atividade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado conforme a maquina que manobra ou utiliza por: operador de empilhador; operador de monta-
-cargas; operador de ponte movel; operador de grua; operador de balanca ou bascula.

Rotulador-etiquetador - E 0 trabalhador que acondiciona ou desembala produtos diversos, por método
manual ou mecanico, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias ou produtos por clientes ou sectores de venda.

Embalador- O trabalhador que executa tarefas de preparagdo, acondicionamento, embalagem e etiqueta-
gem de mercadorias, produtos ou artigos, assegurando a sua correta conservagao, prote¢ao e apresentacdo para
armazenamento, transporte ou expedicéo.

) Trabalhadores em carnes

Praticante - E 0 trabalhador que, ingressado na atividade, e menor de 18 anos de idade, procede a aprendi-
zagem e a distribuicdo de carne, podendo, ainda, auxiliar na limpeza do estabelecimento.

Ajudante - E o trabalhador que se habilitando para o exercicio e responsabilidade da categoria de ofcial,
auxilia o segundo-ofcial no exercicio das suas funcBes e procede ao desmancho das rezes e a limpeza dos
utensilios.

Segundo-oficial - E o trabalhador que, embora néo seja responsavel pela mesma qualidade técnica e nivel
de producéo, nem pela orientagéo e instrucéo dos praticantes e ajudantes dos praticantes e ajudantes, desem-
penha as mesmas tarefas do primeiro-ofcial e procede, ainda, ao desmancho das rezes.

Primeiro-oficial - E o trabalhador que, com capacidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualifcada, prepara, corta e vende carnes, controlando qualidade, pesos e preco.

Caixa - E o trabalhador que recebe em numerario ou cheque o pagamento das mercadorias, verifca as
somas devidas, passa recibo e regista estas operacdes em folhas de caixa.

Embalador - E o(a) trabalhador(a) que acondiciona e embala 0s produtos por métodos manuais ou métodos
mecanicos.

Servente - E 0(a) trabalhador(a) cuja atividade principal consiste em proceder a limpeza das instalagdes.

Fressureiro - E 0(a) trabalhador(a) que desmancha as miudezas, desossa as cabecas, corta as miudezas e
vende ao balcdo, podendo, eventualmente, participar na limpeza das instalacées.

g) Trabalhadores de panifcacéo e de fabrico de pastelaria e confeitaria

Ajudante de panificador - E o trabalhador que faz a aprendizagem para a categoria de panifcador. Perma-
nece na categoria pelo periodo de 12 meses, ndo o qual ascendera a categoria de panifcador.

Forneiro - E o trabalhador que alimenta, regula e assegura o funcionamento de fornos destinados a cozer
pdo e produtos afns, sendo responsavel pela sua boa cozedura, enfornamento e saida.

Panificador - E o trabalhador que corta, pesa, enrola e tende a massa a panifcar a fm de Ihe transmitir as
caracteristicas requeridas, para o que utiliza faca e balanca ou maquinas apropriadas; que regula e manobra.
Cuida da limpeza e arrumacdo das maquinas divisdrias ou outras com que trabalha. Colabora no enfornamento
da massa e substitui o amassador ou o forneiro nas suas faltas e impedimentos.

Pasteleiro - E o trabalhador que confeciona doces destinados ao consumo dos clientes; prepara as massas,
0s cremes, 0s xaropes de recheio e as coberturas, de acordo com receitas proprias, tradicionais ou da regido;
vigia a cozedura dos produtos confecionados, procede a decoragdo dos bolos e suas guarnicdes, faz doces e
bolos especiais para banquetes, reunies ou cerimonias diversas e proprias de certas épocas ou festividades
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do ano; toma especial cuidado com a conservacdo dos alimentos, pela qual é responsavel, organiza e pode
colaborar nos trabalhos e outros produtos utilizados na pastelaria e cooperar na realizacdo de inventarios das
existéncias de mercadorias e utensilios da seccéo.

Cuaixeiro encarregado de padaria e pastelaria - E 0 trabalhador responsavel por todos os atos de vendas ao
balcéo, competindo-lhe ainda proceder a embalagem dos produtos fabricados.

h) Trabalhadores de hotelaria

Encarregado de balcdo - E o trabalhador que superintende em todos os trabalhos de balcio.

Empregado de balcdo - E o trabalhador que se ocupa do servico de balcio em restaurantes, pastelarias,
leitarias, cafés, cervejarias e similares; atende e fornece os clientes para fora dos estabelecimentos e prepara
as embalagens de transporte; serve diretamente as preparacdes de cafetaria, bebidas e docarias para consumo
no local; cobra as respetivas importancias e observa as regras e operacoes de controlo aplicaveis; atende e for-
nece os pedidos dos empregados de mesa, certifcando-se previamente da exatiddo dos registos; verifca se 0s
produtos ou alimentos a fornecer correspondem em quantidade e apresentacdo aos padrdes estabelecidos pela
administracdo ou geréncia do estabelecimento; executa com regularidade a exposicdo em prateleiras e montras
dos produtos para consumo e venda; procede as operacdes de abastecimento da sec¢do; elabora as necessarias
requisicBes de viveres, bebidas e produtos de manutencao a fornecer pela sec¢éo prépria ou procede, quando
autorizado, a sua aquisicdo direta aos fornecedores externos; efetua ou manda executar os respetivos pagamen-
tos, dos quais presta conta diariamente a geréncia; colabora nos trabalhos de asseio, arrumacao e higiene dos
utensilios de servico, assim como na efetivacdo periodica dos inventarios das existéncias da seccdo. Podera
substituir o controlador nos seus impedimentos acidentais.

Ecénomo - E o trabalhador que compra, quando devidamente autorizado, armazena, conserva e distribui
as mercadorias e artigos diversos destinados a exploracdo de restaurantes e estabelecimentos similares. Re-
cebe os produtos e verifca se coincidem em qualidade, quantidade e preco com o discriminado nas notas de
encomenda ou requisi¢cdes. Toma providéncias para que os produtos sejam arrumados nos locais apropriados
consoante a sua natureza; fornece as seccdes de venda e manutencdo os produtos solicitados mediante as re-
quisicBes internas devidamente autorizadas; mantém sempre em ordem os fcheiros de precos de custo, escri-
tura das fchas e mapas de entrada, saidas e devoluc@es, quando este servico for da competéncia do economato;
elabora as requisicOes para os fornecedores; procede periodicamente a inventarios de existéncia em que pode
ser assistido pelos servigos de controlo ou por quem a direcdo determinar. Ordena e vigia a limpeza e higiene
de todos os locais de economato.

Despenseiro - E 0 trabalhador que armazena, conserva e distribui géneros alimenticios; recebe produtos e
verifca se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-0s
em camaras frigorifcas, tulhas, salgadeiras ou outros locais apropriados; cuida da sua conservacédo; fornece
os produtos que lhe sejam solicitados, mantém atualizados os registos, verifca periodicamente as existéncias.
Pode ter de efetuar a compra de géneros de consumo diario ou outras mercadorias. Classifca e engarrafa vi-
nhos de pasto ou outros liquidos.

Cafeteiro - E 0 trabalhador que prepara café, cha, leite e outras bebidas quentes e frias ndo exclusivamente
alcodlicas, sumos de fruta, sanduiches, torradas e pratos de cozinha; deita as bebidas em recipientes proprios
para serem servidas; dispde os acompanhamentos, como seja a manteiga, queijo, compota ou outro doce em
recipientes adequados. Podem empratar as frutas e saladas.

Copeiro - E 0 trabalhador que executa o trabalho de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa e cozinha; coopera na execucao das limpezas e arrumacéo da copa e pode substituir o cafeteiro.

Empregado de mesa de 1.°- E o trabalhador que serve refeigdes; executa e colabora na arrumagéo das salas
e decoracdo das mesas para as diversas refeicBes; prepara as bandejas, carros de servico e mesas destinadas as
refeicdes e bebidas nos aposentos e noutros locais ou anexos dos estabelecimentos; acolhe e atende os clientes,
apresenta-lhes a ementa ou lista do dia, da-lhes explicacdes e anota os pedidos; serve os alimentos escolhidos;
elabora ou manda passar a conta dos consumos e recebe-0s ou envia-o0s aos servicos de faturacdo; prepara as
mesas para novos servicos. No fnal das refeicdes procede ou colabora na arrumacéo da sala, transporte e guar-
da dos alimentos e bebidas expostas para venda ou servico. Colabora na execucdo de inventérios periodicos.

Empregado de mesa de 2. - E o trabalhador que serve diretamente os clientes. Colabora com o restan-
te pessoal na arrumacéo das salas e no arranjo ou pér das mesas; cuida do arranjo dos aparadores e do seu
abastecimento; exerce quaisquer servicos preparatorios na copa e na sala, tais como troca de roupas; auxilia
nos preparos do «oficio», verifcacdo e polimento dos copos, loicas, etc. Regista e transmite os pedidos feitos
pelos clientes a cozinha. Pode emitir as contas das refeicdes ou consumos e cobrar as respetivas importancias.

Controlador-caixa - E 0 trabalhador cuja atividade consiste na emisséo das contas de consumos, nas salas
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das refei¢des, recebimento das importancias respetivas, mesmo quando se trata de processos de pré-pagamen-
to ou venda com recebimento desenhas, elaboracdo de mapas de movimento da sala em que presta servico e
auxilia nos servicos de controlo e rececéo.

Empregado de refeitorio - E o trabalhador que serve as refeicdes dos trabalhadores em refeitérios, ocupan-
do-se também do seu arranjo e asseio.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza, coordena e vigia os servicos de um refeitorio,
requisita os géneros alimenticios, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao funcionamento dos
servicos; fxa ou colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideracéo o tipo de trabalhadores
a que se destinam; distribui as tarefas ao pessoal, zelando pelo cumprimento das regras de higiene, efciéncia e
disciplina; verifca a quantidade e qualidade das refei¢Ges; elabora mapas explicativos das refeicdes fornecidas
e demais sectores do refeitorio ou cantina para posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de receber
0s produtos.

Auxiliar de limpeza - E 0 trabalhador que se ocupa da limpeza, arrumacéo e estado de conservagio das
dependéncias que lhe estéo atribuidas.

Roupeiro - E o trabalhador que se ocupa do recebimento, arrumacao e distribuicdo das roupas numa rou-
paria.

Chefe de «snacky - E o trabalhador que num restaurante de refeicdes ligeiras «snack» chefa o seu pessoal,
orienta e vigia a execucdo dos arranjos e preparagdes dos sectores de servigo, supervisiona o fornecimento das
refei¢Bes, podendo atender os clientes e tomar-lhes os respetivos pedidos.

Empregado de «snacky - E o trabalhador que num restaurante de refeicdes ligeiras «snack» se ocupa dos
arranjos e preparacoes dos respetivos balces ou mesas, atende os clientes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes
as refeicBes cobrando-lhes as respetivas importancias.

Empregado de mesa/balcio de «self-service» comercial - E 0 trabalhador que serve a alimentacdo ao
cliente entregando-lhe o prato servido, faz a recolha de todo o material das mesas; abastece ainda os balcdes
de bebidas e de comida confecionada.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coordena, dirige e verifca os trabalhos de cozinha; elabo-
ra ou contribui para a elaboracao das ementas e das listas, tendo em atencéo a natureza e o0 nimero de pessoas
a servir, 0s viveres existentes e suscetiveis de aquisi¢ao, requisita 0s géneros que necessita para a sua confecéo,
da instrucBes ao pessoal de cozinha sobre a preparacéo e confecdo dos pratos, tipos de guarnicdo e quanti-
dade a servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha o andamento dos cozinhados, assegurando a
perfeicdo dos pratos e a sua concordancia com o estabelecido; verifca a ordem e limpeza de todas as secgdes
e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho; é responsavel pela conservacdo dos alimentos en-
tregues a seccdo, podendo ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo diério
de consumos. D& informacOes sobre as quantidades necessarias as confecdes dos pratos e ementas; é ainda
responsavel pela elaboracéo das ementas do pessoal e pela boa confecéo das respetivas refei¢@es, qualitativa
e quantitativamente.

Cozinheiro - E o trabalhador qualifcado que prepara, tempera, e cozinha os alimentos destinados as re-
feicOes; elabora ou contribui para a composicao das ementas; recebe 0s viveres e outros produtos necessarios
a sua confecdo, sendo responsavel pela sua conservacdo; amanha o peixe, prepara os legumes e as carnes e
procede a execucdo das operacOes culinérias, emprata-0s, guarnece-o0s, e confeciona os doces destinados as
refei¢des quando ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Estagidrio - E o trabalhador que se encontra em regime de estagiario para as categorias que o requeiram.

i) Portaria, vigilancia e limpeza

Auxiliar de limpeza - E 0 trabalhador cuja atividade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacdes.

Guarda - E o trabalhador cuja atividade consiste em zelar pela seguranca e conservagéo das instalacdes e
dos demais valores que lhe estdo confados, vigiando e ou controlando as entradas e saidas nos locais adstritos
a sua funcéo.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar as entradas e saidas da empresa.

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servicos, tais como anunciar visitantes, encaminhé-los
ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar diversos servicos analogos,
tais como entrega de mensagens e objetos inerentes ao servico interno e distribuicdo da correspondéncia aos
servicos a que é destinada. Pode ainda executar servico de reproducdo e endereco de documentos.

Vigilante - E o trabalhador que executa servicos de vigilancia, atende visitantes, informa-os das suas pre-
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tensdes e indica-lhes os servigos a quem se devem dirigir. Por vezes é incumbido de controlar entradas e saidas
de visitantes, mercadorias e veiculos.

Chefe de pessoal auxiliar - E 0 trabalhador que coordena o servigo dos profssionais deste grupo.

Chefe de grupo de vigilancia - E o trabalhador que coordena o servico dos trabalhadores de vigilancia.

j) Eletricistas - Técnicos de radio, TV e audio

Encarregado - E 0 trabalhador eletricista tecnicamente especializado que, sob a orientag&o de um chefe de
servico ou respetivo adjunto, coordena e dirige, técnica e disciplinarmente, os trabalhadores da seccéo elétrica.

Chefe de equipa - E o trabalhador eletricista responséavel pelos trabalhos da sua especialidade, e que sob
as ordens diretas do encarregado dirige uma equipa de trabalhadores eletricistas, podendo substituir o encar-
regado na auséncia deste.

Técnico de eletrénica, radio, TV e dudio - E o trabalhador que deteta e repara defciéncias dos elementos
mecanicos, elétricos ou eletrénicos de aparelhos de radio, televisao e sonorizacao, substituindo ou reparando
pecas e circuitos.

Oficial - E o trabalhador eletricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade.

Pré-oficial - E o trabalhador eletricista que coadjuva os ofciais e que, coordenado com eles, executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador eletricista que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os ofciais, prepa-
rando-se para ascender a categoria de pré-ofcial.

k) Marceneiros

Acabador de méveis - E o trabalhador que executa os acabamentos em moveis de madeira e efetua uma
criteriosa revisdo a fm de localizar e reparar possiveis pequenas defciéncias de fabrico. Podera também ter a
seu cargo a colocacdo de ferragens.

Costureiro controlador - E 0 trabalhador que executa todos os trabalhos de costura e inspeciona o produto
confecionado.

Costureiro- E 0 trabalhador que executa operacdes de corte, preparacao e costura de tecidos, peles, sinté-
ticos e outros materiais destinados ao revestimento, estofamento ou acabamento de mobiliario e artigos afns.

Entalhador - E o trabalhador que esculpe motivos em madeiras em alto-relevo e baixo-relevo.

Envernizador - E 0 trabalhador que aplica verniz sobre superficie de madeira, executa as tarefas fundamen-
tais de polidor, mas s6 trabalha a base de verniz.

Estofador - E o trabalhador que em fabricacio peca a pea em série monta enchimentos, capas, guarnicdes
ou outros materiais inerentes a estofagem pelo método de colagem, grafagem ou outros processos similares.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica, monta, transforma, folheia e repara méveis de madeira utilizando
ferramentas manuais e mecanicas.

Montador de méveis - E o trabalhador que procede & montagem e colocacio de moveis.

Pintor de méveis - E o trabalhador que executa todos os trabalhos de pintura de méveis, assim como en-
gessar, amassar, preparar e lixar; pinta também letras e tragos.

Pintor-decorador - E 0 trabalhador que desenha e pinta motivos decorativos em mobilirio, executando
varios trabalhos de restauro em moveis e pecas antigas.

Polidor manual - E o trabalhador que d& polimento na madeira transmitindo-lhe a tonalidade e brilho
desejados; prepara a madeira aplicando-lhe uma aguada na cor pretendida, alisando com uma fbra vegetal,
betumando as fendas e outras imperfei¢des; ministra conforme os casos vérias ca- madas de massa, anilinas
gueimantes, pedra-pomes, goma-laca dissolvida em alcool ou outros produtos de que se serve, utilizando
utensilios manuais, como rapadores, pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecdnico e a pistola - E 0 trabalhador que dé brilho a superficies revestidas com um verniz de
poliéster, celulose ou outro, utilizando ferramentas mecanicas; recebe a pega e espalha sobre a superficie a
polir uma camada de massa apropriada; empunha e pde em funcionamento uma ferramenta mecanica dotada
de pistola e esponjas animadas de movimento de rotacdo; percorre friccionando com estes dispositivos a su-
perficie da peca.

Chefe de sec¢do - E 0o trabalhador que numa seccdo se encontra apto a dirigir o pessoal e a coordenar o
servigo da sec¢do. Ainda é o responsavel pelo servigo da secgéo.

1) Metalurgicos

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos, solda tubos de chumbo, pléstico e outros materiais
e executa canalizagbes em edificios, canalizagdes industriais e outros locais.

Chefe de servigos técnicos - E 0 trabalhador que coordena e dirige o servigo e o pessoal da ou das secgdes
da ofcina.
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Mecanico de automéveis - E o trabalhador que deteta as avarias mecanicas, repara, afna, monta e desmon-
ta os 6rgdos automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

Montador-ajustador de mdquinas - E o trabalhador que monta e ajusta maquinas corrigindo possiveis
defciéncias para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta categoria os profssionais que procedem a
raspagem de pecas de forma a conseguir determinado grau de acabamento das superficies.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos, condutores
de combustiveis, mar ou vapor, carrogarias de veiculos automéveis, andaimes ou similares para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria os profssionais que nomeadamente
sdo designados por serralheiros de tubos ou tubistas.

Pintor - E o trabalhador que, por imersdo, a pincel ou a pistola ou ainda por outro processo especifco
incluindo o de pintura electroestatica, aplica tinta de acabamento sem ter de proceder a preparacdo das super-
ficies a pintar. N&o se incluem nesta categoria os profssionais que procedem a pintura de automaveis.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifca as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos
recomendados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas condi¢des os pontos de lubrifcacéo.

Mecanico de frio ou ar condicionado - E 0 trabalhador que monta e ou afna sistemas de refrigeragéo,
térmicos e ou ar condicionado para instalages industriais ou outras.

Serralheiro mecdnico - E 0 trabalhador que executa pecas, monta, repara e conserva Varios tipos de ma-
quinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excecao dos instrumentos de precisdo e das instalacfes
elétricas, incluem-se nesta categoria os profssionais que para aproveitamento de 6rgdos mecanicos procedem
a sua desmontagem, nomeadamente méquinas e veiculos automdveis considerados sucata.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamento apropriado, faz a ligagio de pegas metalicas, por
processo aluminotérmico por pontos ou por costura continua. Incluem-se nesta categoria os profssionais de-
signados por estanhador das linhas de montagem.

Afinador de maquinas - E o trabalhador que afna, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a
efciéncia no seu trabalho, podendo proceder & montagem das respetivas ferramentas.

Operdrio ndo especializado - E 0 trabalhador que se ocupa da movimentacéo, carga e descarga de mate-
riais e limpeza dos locais de trabalho.

m) Técnicos de desenho

Desenhador-projetista - E 0 trabalhador que a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojetos e projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo, eshoco ou de-
senho, efetuando os calculos que, ndo sendo especifcos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturacéo
e interligacdo. Observa e indica, se necessario, normas e regulamentos a seguir na execucdo, assim como 0s
elementos para orcamento. Colabora, se necessario, na elaboracdo de cadernos de encargos.

Decorador-projetista - E o trabalhador que, a partir de um programa verbal ou escrito, cria, planifca,
escolhe, desenha e arranja ou pinta o equipamento do espaco interior destinado a postos de vendas, stands,
montras, cartazes publicitarios, etc.; em colaboracdo com o responsavel técnico elabora projetos, maquetes,
eshocos de disposicdo de mobiliario, obras de arte e decorativas, materiais de revestimento, colocacao de tetos
e paredes, anuncios ou cartazes publicitarios; pode elaborar cadernos de encargos €, se necessario, compra o
material de decoracdo; dirige os trabalhos de instalacdo de equipamento na obra que projetou.

Desenhador-maquetista - E o trabalhador que, consoante a sua especialidade, a partir de dados verbais ou
escritos, esta habilitado a criar, eshocar ou maquetizar todo o material grafco ou publicitério distribuido a sua
seccdo. Podera dar assisténcia aos trabalhos na execucéo.

Desenhador de arte finalista - E o trabalhador que, consoante a sua especialidade, a partir de um esbogo
ou maqueta, estd habilitado a executar com a técnica e 0 pormenor necessarios, todo o material de arte fnal,
grafco ou publicitario, distribuido a sua seccdo. Podera dar assisténcia aos trabalhos em execucéo.

Medidor-or¢amentista-coordenador - E o trabalhador que coordena a elaboracdo completa de medicdes e
orcamentos de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas de orcamentacdo de materiais e de méto-
dos de execucdo. Para isto devera possuir conhecimentos praticos de obra em geral. Colabora dentro da sua
especialidade com os autores dos projetos, na elaboracdo dos respetivos cadernos de encargos. Pode ter sob a
sua responsabilidade um gabinete ou sector de medi¢des e orcamentos.

Magquetista-coordenador - E 0 trabalhador que, tendo sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de
maquetas, orienta a execucdo completa de uma maquina de qualquer tipo ou fnalidade, tendo para o efeito
bom conhecimento das solicitacdes estéticas dos projetistas quanto ao seu acabamento e modo de execucao,
tendo em conta o fm a que se destina; escolhe os diversos tipos de materiais que se coadunam com 0s tipos
de maquetas a executar.
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Planificador - E o trabalhador que, utilizando técnicas de planifcacdo, prepara a partir de projeto a sua
efetivacdo em obras, devendo para o efeito possuir conhecimentos dos métodos e técnicas de execucdo. Tendo
em consideracdo as quantidades de trabalhos e respetivos prazos de execucdo, estabelece, por intermédio das
redes PERT e ou CPM e de gréfcos de barras (CANT), a sucessdo critica das diversas atividades, assim como
as equipas de mao-de-obra necessaria aos trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e controla a sua concreti-
zacdo em obra, de modo a poder fazer as correc¢Bes necessarias, motivadas por avango ou atraso, sempre que
as circunstancias o justifquem.

Assistente operacional - E 0 trabalhador que a partir do estudo e da anélise de um projeto, orienta a sua
concretizacdo em obra, interpretando as diretivas nele estabelecidas e adaptando-se aos condicionalismos e
circunstancias proprias de cada trabalho, dentro dos limites fxados pelo autor do projeto e de harmonia com
0 programa de execucdo estabelecido; podera desempenhar funcbes de coordenacdo no desenvolvimento de
projetos de varias atividades.

Desenhador técnico - E 0 trabalhador que, a partir de elementos que Ihe sejam fornecidos ou por ele reco-
Ihidos e segundo orientacGes técnicas superiores, executa 0s desenhos das pecas e descreve-as até ao pormenor
necessario para a sua ordenacao e execucao em obra, utilizando o conhecimento de materiais de processo de
execucao e das praticas de construcdo. Consoante o seu grau de habilitacdo profssional e a correspondente
pratica do sector, efetua calculos complementares requeridos pela natureza do projeto. Consulta o responsavel
pelo projeto acerca das modifcacdes que julgar necessarias ou convenientes.

Desenhador (grdfico ou artistico) - E o trabalhador que, consoante a sua especialidade, segundo orienta-
¢do técnica superior, executa trabalhos grafcos ou publicitarios, a partir de esbocos ou elementos que lhe séo
fornecidos. Consulta o responsavel pelo trabalho.

Maguetista - E o trabalhador que, além de possuir conhecimentos de desenho de construgdo de maquetas,
pode executar por si s6 alguns moldes ou pec¢as simples como escadas, telhados, chaminés, muros, sanitarios,
mobiliarios, etc.

Decorador - E 0 trabalhador que desenha e arranja o equipamento do espaco interior destinado a postos
de venda, stands, montras, etc., a partir de elementos que lhe sdo fornecidos ou por ele recolhidos (croquis,
maquetas), executa com o0 pormenor necessario, cartazes publicitarios, painéis decorativos, disposi¢do de mo-
bilidrio, obras de arte e decorativas, materiais de revestimentos, coloracdo de tetos e paredes. Pode elaborar
cadernos de encargos e comprar o material de decoracéo; consulta o responsavel acerca das modifcacdes que
julgue necessarias.

Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as quantidades que correspondem as diferentes parce-
las de uma obra a executar. No desempenho da sua funcao baseia-se na analise do projeto e dos respetivos ele-
mentos escritos e desenhos e também nas orientacdes que lhe sdo defnidas. Elabora listas discriminativas dos
tipos e quantidades dos materiais ou outros de construcdo, tendo em vista, designadamente, a orgamentacéo, o
apuramento dos tempos de utilizacdo de médo-de-obra e de equipamento e a programacéo do desenvolvimento
dos trabalhos. No decurso da obra estabelece, in loco, autos de medicdo, procurando detetar erros, omissdes
ou incongruéncias, de modo a esclarecer e a avisar 0s técnicos responsaveis.

Medidor-or¢amentista - E o trabalhador que estabelece com precisdo as quantidades e o custo dos mate-
riais e da méo-de-obra necessarios para a execucdo de uma obra. Deveré ter conhecimentos de desenho, de
matérias-primas e de processos e métodos de execucao de obras. No desempenho das suas fungdes baseia-se
na analise das diversas partes componentes do projeto, memdria descritiva e caderno de encargos. Determina
as quantidades de materiais e volumes de méo-de-obra e de servigos necessarios, e utilizando as tabelas de
precos de que dispBe, calcula os valores globais correspondentes. Organiza o or¢camento. Deve completar
orcamento e estabelecer com a indica¢do pormenorizada de todos os materiais a utilizar e operagdes a efetuar.
Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre atualizadas as tabelas de precos simples e compostos que
utiliza.

Arquivista técnico - E 0 trabalhador que arquiva os elementos respeitantes a sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catélogos, normas e toda a documentacdo inerente ao sector tecnico, podendo também orga-
nizar e preparar 0s respetivos processos.

Operador heliogrdfico - E o trabalhador que predominantemente trabalha com a méquina heliografca,
corta e dobra as copias heliografcas.

Tirocinante - E 0 trabalhador que, coadjuvando os profssionais das categorias superiores, faz tirocinio para
ingresso nas categorias respetivas.
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n) Construcdo civil

Encarregado - E o trabalhador que, sob a orientacio do superior hierarquico, dirige um conjunto de arvo-
rados, capatazes ou trabalhadores.

Arvorado - E o trabalhador chefe de uma equipa de ofciais da mesma categoria e de trabalhadores indi-
ferenciados.

Pintor - E o trabalhador que predominantemente executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Carpinteiro de limpos - E 0 trabalhador que predominantemente trabalha em materiais, incluindo os respe-
tivos acabamentos no banco de ofcina ou na obra.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou
blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos
similares ou complementares.

Servente - E o trabalhador sem qualquer qualifcagio ou especializagio profssional que trabalha nas obras,
areeiros ou em qualquer local que justifque a sua presenca e que tenha mais de 18 anos de idade.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E 0 trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa al-
venarias de tijolo ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos, rebocos e outros trabalhos similares ou com-
plementares.

Pintor-decorador - E 0 trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa decoragdes de tinta
sobre parede ou madeira.

Assentador de aglomerados de cortica - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, assenta
revestimentos de cortica.

Assentador de isolamentos térmicos e actisticos - E 0 trabalhador que executa a montagem em edificios
e outras instalacdes de matérias isolantes com vista a regularizar a temperatura ou eliminar ruidos do som.

Assentador de revestimentos - E 0 trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, assenta revestimen-
tos.

Ladrilhador ou azulejador - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa assentamentos
de ladrilhos, azulejos e mosaicos.

Montador de estores - E 0 trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, procede a montagem de
estores.

Montador de andaimes - E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, procede & montagem de
andaimes (metalicos ou de madeira).

o) Carpinteiros

Encarregado - E 0 trabalhador que, sob orientag&o de superior hierarquico, dirige um conjunto de arvora-
dos, capatazes ou trabalhadores.

Carpinteiro de limpos - E 0 trabalhador que predominantemente trabalha em madeira, incluindo os respe-
tivos acabamentos no banco de ofcina ou na obra.

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro - E 0 trabalhador que predominantemente trabalha e executa
caixas em madeira para embalagens de varios artigos.

Mecénico de madeiras - E o trabalhador que trabalha madeiras com serra de Fta, engenho de furar, torno,
garlopa, tupia, plaina ou outras maquinas para fabricacédo de estruturas.

Servente - E o trabalhador sem qualquer qualifcacao ou especializacio profssional que trabalha nas obras,
areeiros ou qualquer local em que se justifque a sua presenca e que tenha mais de 18 anos de idade.

p) Trabalhadores de vestuario

Mestre ou chefe de sec¢io - E 0(a) trabalhador(a) que com sufcientes conhecimentos tedrico-praticos e
qualidades de direcdo, orienta uma sec¢éo.

Ajudante de mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que auxilia 0 mestre ou chefe de sec¢éo.

Oficial especializado - E 0(a) trabalhador(a) que confeciona, total ou parcialmente, qualquer obra de ves-
tuario, podendo cortar e provar.

Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o ofcial especializado trabalhando sob a sua orientaco.

Costureira - E a trabalhadora que auxilia a costureira especializada ou o ofcial especializado, cozendo
manualmente ou & maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pecas de vestuario.

Costureira especializada - E a trabalhadora que cose manualmente ou & maquina, no todo ou em parte uma
Ou mais pecas de vestuario.

Costureira de emendas - E a trabalhadora que, de forma exclusiva, efetua tarefas relativas as emendas de
pecas de vestuario previamente confecionadas.
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Bordadeira - E a trabalhadora que, manual ou mecanicamente, introduz motivos em relevo nos artigos de
confeccéo.

Bordadeira especializada - E a trabalhadora especializada que borda & m&o ou & méaquina.

Modelista - E o trabalhador que estuda, cria ou adapta modelos através de revistas e ou moldes, devendo
superintender na feitura dos modelos.

g) Trabalhadores rodoviarios

Motorista de pesados - E o trabalhador que, possuindo habilitacio legal adequada, conduz veiculos au-
tomoveis pesados destinados ao transporte de mercadorias, competindo-lhe zelar pelo bom estado de funcio-
namento, conservacdo e limpeza da viatura, bem como orientar ou colaborar nas operacdes de carga, descarga
e arrumacéo das mercadorias transportadas.

Motorista de ligeiros - E o trabalhador que, possuindo habilitagio legal adequada, conduz veiculos au-
tomoveis ligeiros destinados ao transporte ou distribuicdo de mercadorias, competindo-lhe assegurar a con-
servacdo, limpeza e utilizacdo adequada da viatura, bem como colaborar nas operacdes de carga, descarga e
entrega das mercadorias.

Ajudante de motorista - E 0 trabalhador que acompanha o motorista, auxiliando-o nas operagdes de carga,
descarga, arrumacao e entrega de mercadorias, podendo ainda colaborar na manutencéo e limpeza da viatura.

r) Técnicos paramédicos/Protésicos

Técnico de audiometria e proteses audiométricas - E o trabalhador técnico que, sob prescricio ou
orientacdo clinica adequada, realiza exames audiométricos, avalia capacidades auditivas, adapta e ajusta
préteses auditivas, prepara moldes e acessOrios necessarios, presta apoio técnico aos utilizadores e executa
pequenas reparagdes e manutengdo basica dos aparelhos auditivos.

Técnico de ortopedia e proteses ortopédicas - E 0 trabalhador técnico que procede a adaptacio, ajuste e
aplicacao de proteses, ortdteses e outros aparelhos ortopédicos, observando as necessidades do utente, reco-
Ihendo medidas e assegurando o correto funcionamento e adaptagéo dos dispositivos prescritos.

Técnico platipodista ou praticipedista - E 0 trabalhador técnico que observa, analisa e avalia alteragdes ou
deformac0es dos pés, executa impressdes plantares e estudos de apoio plantar, colaborando na adaptacédo de
palmilhas, corretores e outros dispositivos de compensagao ou corregao.

Praticante - E o trabalhador que, ndo possuindo o respetivo curso ou qualifcagdo profssional, procede a
aprendizagem pratica da profssdo sob orientacdo permanente dos técnicos paramédicos da respetiva especia-
lidade.

s) Ourivesaria/relojoeiros - Técnicos de reparagédo

Técnico de reparacdo - E o trabalhador de relojoaria que ajusta, repara e afna as varias pecas componentes
de um relégio. Interpreta os desenhos e outras especifcagdes técnicas relativas ao trabalho a executar; procede
ao polimento das pecas e verifca se elas estdo nas condi¢Bes necessarias para um funcionamento correcto;
procede a pequenos retoques, monta os varios elementos componentes utilizando lupas e ferramentas ade-
quadas; regula o movimento do reldgio e verifca o seu funcionamento, monta a maquina na respetiva caixa,
constroi, por vezes, algumas ferramentas necessarias; fabrica, sendo caso disso, pegas varias, tais como eixos
de balango, hastes, etc. Procede a limpeza geral do relégio e lubrifca segundo as indicacdes dos fabricantes.
Pode reparar todos os tipos de rel6gios. Podem ser classifcados como técnicos de reparagao relojoeira-ofcial
especializado e ofciais de 1.2, 2.2 e 3.2 classes.

Pré-oficial - E o trabalhador que, concluido o periodo de aprendizagem, é promovido automaticamente a
categoria superior.

t) Trabalhadores de informatica

Chefe de seccdo - E o trabalhador responsavel pela coordenacéo, supervisio e organizagio da sec¢éo técni-
ca ou informatica, assegurando a distribuicdo de tarefas, o controlo da execucéo dos trabalhos, o apoio técnico
as equipas e o cumprimento das normas de funcionamento da empresa.

Analista de sistemas - E 0 trabalhador que concebe e projeta, no ambito do tratamento automatico da
informac&o, as aplica¢des que melhor respondam aos fns em vista, tendo em conta 0s meios de tratamento
disponiveis.

Programador analista - E 0 trabalhador de informatica responsavel pela concegdo e execucdo de deter-
minados sistemas informéticos. Estdo-lhe adstritas funcfes polivalentes de anlises e programacé&o.

Programador principal - E 0 trabalhador que coordena tecnicamente projetos de programacio ou equi-
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pas de programadores, assegurando o desenvolvimento, manutencéao e otimizacao das aplicacOes e prestando
apoio técnico especializado.

Programador - E o trabalhador que desenvolve, codifca, testa, implementa e documenta programas infor-
maéticos de acordo com as especifcagdes técnicas e funcionais defnidas.

Instalador de programas - E 0 trabalhador que procede a instalacdo, confguracdo e atualizagio de
programas, aplicagbes e equipamentos informaticos, assegurando o respetivo funcionamento e prestando
apoio técnico bésico aos utilizadores.

Operador mecanogrifico - E o trabalhador que executa tarefas de natureza administrativa e mecanografca,
procedendo a recolha, registo, introducéo e arquivo de dados e documentos.

Perfurador - Verificador de registo de dados - E o trabalhador que procede ao registo, perfuracéo, intro-
ducdo, conferencia e verifcacdo de dados e informagBes em suportes fisicos ou informaticos, assegurando a
exatiddo, integridade e correta actualizagdo dos elementos tratados.

Operador de computadores - E 0 trabalhador que assegura a operagio e monitorizagio dos sistemas e equi-
pamentos informaticos, procedendo ao controlo do funcionamento dos equipamentos, periféricos e aplicacGes,
garantindo a execuc¢do regular do processamento informatico.

Estagidrio - E o trabalhador que, sob orientacdo de profssional qualifcado, frequenta formagcao técnica e
executa tarefas préaticas de aprendizagem na area da informatica, manutencéo ou suporte técnico.

u) Técnicos de computadores

Chefe de sec¢do - E o trabalhador responséavel pela coordenagéo, supervisio e organizagio da secgao técni-
ca ou informatica, assegurando a distribuicdo de tarefas, o controlo da execucao dos trabalhos, o apoio técnico
as equipas e o cumprimento das normas de funcionamento da empresa.

Subchefe de sec¢do - E o trabalhador que coadjuva o chefe de secgdo no exercicio das suas fungdes, subs-
tituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos e assegurando a coordenacdo operacional da equipa.

Técnico de sistemas de computador - E 0 trabalhador tecnicamente habilitado para instalar, confgurar,
administrar, diagnosticar e reparar sistemas informaticos, sistemas operativos, redes e equipamentos, podendo
ainda propor e implementar melhorias técnicas e assegurar apoio especializado.

Técnico de suporte de computadores - E 0 trabalhador que assegura o diagnéstico, reparacio e manutencio
de equipamentos e sistemas informaticos, prestando apoio técnico aos utilizadores e propondo melhorias ao
funcionamento dos equipamentos e aplicacdes.

Técnico de computadores de 1.“ linha - E o trabalhador que executa operagdes de diagnéstico, reparagio,
substituicdo e manutencdo de equipamentos e periféricos informaticos, assegurando o apoio técnico de pri-
meira linha aos utilizadores.

Técnico auxiliar de computadores - E 0 trabalhador que executa tarefas de apoio técnico e manutencio
basica de equipamentos informaticos, sob orientacdo de técnico qualifcado, procedendo a substituicdo de
componentes e apoio operacional.

Estagidrio - E o trabalhador que, sob orientacio de técnico especializado, frequenta formag&o técnica e
executa tarefas préaticas de aprendizagem na area da eletrénica, sistemas digitais e manutencao técnica.

v) Técnica electromedicina/Eletronica médica

Técnico estagidrio de electromedicina/eletronica médica - E o trabalhador cujas fung@es, sob a orientagdo
de um técnico qualifcado, consistem na manutencéo de equipamentos elétricos e eletromecanicos e fazer apli-
cagdes praticas quer na empresa quer nos clientes. Pode por iniciativa e conveniéncia da empresa frequentar
cursos de técnica e manutencao de equipamentos elétricos, eletromecanicos e eletronicos elementares.

Técnico auxiliar (electromedicina/eletronica médica) - E 0 trabalhador cujas fungdes consistem em detetar
e reparar avarias do tipo elétrico e eletromecanico e detetar e reparar por substitui¢do avarias de tipo eletrénico
elementares.

Técnico de eletronica médica - Grau III - E o trabalhador cujas fungdes consistem em detetar e reparar
avarias do tipo eletromecanico e detetar e reparar, por substituicdo, avarias de tipo eletronica de equipamentos
de Fsioterapia, para as quais esta habilitado. Podera fazer as respetivas calibra¢des. Pode ainda ter as fungdes
de técnico instrutor.

Técnico de electromedicina/eletrénica médica - Grau II - E o trabalhador cujas fungbes consistem em
detetar e reparar avarias de tipo eletromecanico e eletrénico, reparar os érgaos eletrénicos substituidos. Esta
também no &mbito das suas funcdes proceder ao ensaio, teste e afnacdo dos equipamentos relativos ao sector
de recuperagdo e eletrocardiograma. Pode ainda ter fungdes de instrutor e coordenador relativo & manutengéo
preventiva.
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Técnico de electromedicina eletrénica médica - Grau I - E o trabalhador cujas funcdes consistem em
detetar e reparar avarias de tipo eletronico e eletromecéanico dos sistemas constituidos por equipamentos as-
sociados de fungBes multiplas. Esta tecnicamente habilitado a estudar projetos de interligacdo dos sistemas
atras referidos e a intervir na execucdo da sua montagem, ensaios e calibracdo. Pode ainda ter as funcdes de
técnico instrutor.

Chefe de oficina - E o trabalhador técnico mais qualifcado dentro do ambito eletronico e responsavel pela
coordenacdo e supervisdo da respetiva ofcina.

x) Técnicos de electromedicina/Eletromecanica pneumatica/Material cirdrgico/RX

Técnico de electromedicina/Eletromecdnica e pneumdtica - E 0 trabalhador em formaco técnica que,
sob a orientacdo de um técnico qualifcado, consistem em frequentar cursos de técnica e manutencédo de equi-
pamentos elétricos, eletromecanicos e pneumaticos para cujas séries sera habilitado, com aproveitamento, e
fazer aplicacdo préatica quer na empresa quer nos clientes.

Técnico auxiliar de electromedicina/Eletromecdnica e pneumdtica - E o trabalhador cujas fungdes consis-
tem em detetar e reparar avarias do tipo elétrico, eletromecanico e detetar e reparar por substituicdo avarias do
tipo pneumatico elementares assim como material cirtrgico.

Técnico de electromedicina/Eletromecdnica e pneumdtica - Grau III - E o trabalhador cujas funcdes con-
sistem em detetar e reparar avarias do tipo eletromecéanico e pneumatico por substituicdo de pecas e com-
ponentes. Esta também no ambito das suas funcdes proceder ao ensaio, teste e afnacdo dos equipamentos
hospitalares e laboratoriais. Pode ainda ter as funcdes de técnico instrutor.

Técnico de electromedicina/Eletromecdnica e pneumdtica - Grau II - E o trabalhador cujas fungdes, con-
sistem em detetar e reparar avarias do tipo eletromecéanico e pneumatico dos érgaos substituidos, de fsiote-
rapia (RI/UV), esterilizacdo, bloco operatério, rins artifciais. Pode ainda ter as func@es de técnico instrutor e
coordenador relativo a manutencdo preventiva.

Técnico de eletromecdnica e pneumdtica - Grau I - E o trabalhador cujas func@es consistem em detetar
e reparar avarias eletromecanicas e elétricas em equipamentos de natureza mais sensivel. Esta tecnicamente
habilitado a estudar projetos de interligacdo dos sistemas atras referidos e a intervir na execucdo da sua mon-
tagem, ensaios e calibracdes. Pode ainda ter as funcdes de técnico instrutor.

Chefe de oficina - E o trabalhador técnico mais qualifcado responsavel pela ofcina, tendo ao seu cargo a
coordenacdo e supervisao da respetiva ofcina.

Técnico de audiometria e proteses audiométricas - E 0 trabalhador técnico audiometrista que trabalha sob
prescricdo do médico, faz diversos exames audiométricos, utilizando aparelhagem e técnicas apropriadas: faz
testes as capacidades auditivas dos doentes e das proteses auditivas; prepara as inser¢cfes moldadas para o
ouvido; treina os doentes portadores de aparelhos de prétese auditiva, e executa pequenas reparagdes.

Técnico de ortopedia e ortopédicas - E o trabalhador que assegura a colocagio de membros artifciais e
outros aparelhos ortopédicos, segundo prescricdo médica, tendo em vista a correcdo de deformacdes: examina
a parte do corpo afetado para determinar os fatores que possam infuenciar o ajustamento e colocacdo de mem-
bros artifciais e aparelhos ortopédicos e toma as respetivas precaucdes; envia as especifcacbes do aparelho
ao «mecanico ortopédico»; fxa o aparelho ao paciente procedendo aos ajustamentos necessarios, e ensina o
doente a servir-se com corre¢do da sua protese, de modo a tirar o maximo partido dela.

Técnico platipodista ou practipedista - E 0 trabalhador que observa os pés de criancas e adultos para eli-
minacdo de defeitos musculares ou 6sseos, segundo as prescricdes médicas. Examina os pés e tenta detetar
os diversos tipos de defciéncia por apalpamento ou efetuando impress@es plantares; humedece a planta dos
pés com tinta de carimbo e em seguida coloca-os em cima de impressos para pediagrafa, tomando as precau-
¢des necessarias de modo a fcarem bem marcadas as impressdes plantares; observa o resultado obtido e da
indicacOes acerca do tipo de corretores a serem adotados como, por exemplo, palmilhas, retores de joanetes,
sandalias, separadores para dedos, protetores, botas e outros; observa posteriormente os pés a fm de constar
0s resultados obtidos e se necessario introduz modifcacdes no tratamento indicado.

Praticante - E o trabalhador que ndo possuindo o respetivo curso ofcial procede & aprendizagem sob a
orientacdo permanente dos técnicos paramédicos acima indicados.

z) Técnicos de eletromecanica

Técnico estagidrio de eletromecdnica - E 0 trabalhador cujas funcdes, sob a orientacdo de um técnico
qualifcado, consistem em frequentar cursos de técnica e manutengdo de equipamentos elétricos e eletrome-
canicos para cujas séries esta habilitado com aproveitamento e fazer aplicagdo pratica quer na empresa quer
nos clientes.
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Técnico auxiliar de eletromecdnica - E 0 trabalhador que tendo terminado o periodo de estagio exerce
funcbes que consistem em detetar e reparar avarias do tipo elétrico e eletromecénico para cujas séries esta
habilitado, sob a orientacdo de um técnico de eletromecénica.

Técnico de eletromecanica - E o trabalhador que exerce a sua atividade na conservago, manutencao e re-
paracdo de todos os equipamentos de escritério elétricos ou eletromecénicos, incluindo maquinas registadoras
e relégios de ponto.

Chefe de secc¢do - E o trabalhador responsavel pela coordenacio e supervisdo da secgao.

ANEXO Il

Enquadramento das profssbes por niveis salariais

TABELAA

Trabalhadores do comércio
Nivel |
Gerente comercial.
Nivel 11

Chefe de compras.

Chefe de vendas.

Encarregado de agéncia funeraria.

Encarregado de loja.

Encarregado geral.

Designer (moda, mobiliério, grafco, industrial).

Nivel I

Caixeiro encarregado.
Chefe de secgéo.
Vitrinista/Decorador de loja.
Promotor de vendas.

Nivel IV

Subchefe de seccdo/mesa/balcao.
Conferente.

Prospetor de vendas.

Inspetor de vendas.

Nivel V

Operador principal.
Caixeiro principal.
Caixa loja/balcéo principal.

Nivel VI

Cabeleireiro/Barbeiro de 1.2

Caixa loja/Balcéo de 1.2

Caixeiro de 1.2

Colecionador de 1.2

Operador de supermercados especializado.
Empregado de agéncia funeraria de 1.2
Esteticista-cosmetologista (M/F) de 1.2
Expositor ou decorador.

Florista de 1.2

Repositor de 1.2
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Manicura/Pedicura de 1.2
Massagista de estética (M/F) de 1.2
Empregado de mesa de 1.2
Empregado de balcdo de 1.2
Cozinheiro de 1.2

Barista de 1.2

Demonstrador de 1.2

Nivel VII

Cabeleireiro/Barbeiro de 2.2
Caixa loja/Balcéo de 2.2

Caixeiro de 2.2

Colecionador de 2.2
Demonstrador de 2.2

Operador de supermercados de 1.2
Empregado de agéncia funeraria de 2.2
Esteticista - Cosmetologista de 2.2
Florista de 2.2

Repositor de 2.2
Manicura/Pedicura de 2.2
Massagista de estética de 2.2
Empregado de mesa de 2.2
Empregado de balcdo de 2.2
Cozinheiro de 2.2

Barista de 2.2

Vendedor.

Nivel VIII

Cabeleireiro/Barbeiro de 3.2
Caixa de loja/Balcéo de 3.2
Caixeiro de 3.2

Colecionador de 3.2

Operador de supermercados de 2.2
Empregado de agéncia funeraria de 3.2
Esteticista - Cosmetologista de 3.2
Florista de 3.2

Manicura/Pedicura de 3.2
Massagista de estética de 3.2
Repositor de 3.2

Empregado de mesa de 3.2
Empregado de balcéo de 3.2
Cozinheiro de 3.2

Nivel IX

Distribuidor.

Embalador.

Operador de maquinas.
Rotulador ou etiquetador.
Servente.

Copeiro.

Operador supermercado 3.2
Caixeiro-ajudante 2.° ano.

Nivel X

Caixeiro-ajudante 1.° ano.
Operador ajudante de supermercado.
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Auxiliar de limpeza.
Trabalhadores dos servi¢cos

Nivel Il

Encarregado de lavandaria.

Nivel VI

Operador de lavandaria 1.2

Nivel VII

Operador de lavandaria de 2.2

Nivel VIII

Operador de lavandaria de 3.2

Nivel X

Auxiliar de limpeza.
Trabalhadores de escritorio e correlativos

Nivel |

Diretor geral e/ou gerente.

Nivel Il

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico.
Chefe de escritério ou diretor de servico.
Secretario geral.

Tesoureiro.

Contabilista/Técnico ofcial de contas.

Nivel 111

Chefe de secgéo.
Correspondente em linguas estrangeiras.
Secretério de direcéo.

Nivel IV

Subchefe de seccéo.
Técnico administrativo.

Nivel V

Assistente administrativo de 1.2
Caixa.

Perito técnico.

Vigilante.

Nivel VI

Assistente administrativo de 2.2
Cobrador.

Recepcionista.

Operador de maquinas de contabilidade.

Nivel VII

Assistente administrativo de 3.2
Telefonista.

Nivel IX

Estagiério.
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Auxiliar de limpeza.
Assisténcia ao comércio e industria de géneros alimenticios

Nivel Il

Delegado.

Nivel 111

Subdelegado.

Nivel V

Perito técnico.

Nivel 1X

Praticante - Perito técnico.
Trabalhadores de armazém

Nivel Il

Encarregado geral.

Nivel 111

Encarregado de armazém.

Nivel IV

Fiel de armazém principal.

Nivel V

Fiel de armazém de 1.2 ou conferente.

Nivel VI

Fiel de armazém de 2.2

Nivel VI

Servente ou auxiliar de armazém.
Distribuidor.

Embalador.

Operador de maquinas.
Rotulador/etiquetador.

Nivel IX
Ajudante de fel de armazém de 2.° ano.
Nivel X

Ajudante de fel de armazém de 1.° ano.
Técnicos de vendas.

Trabalhadores em carnes
Nivel IV
Primeiro-ofcial.
Nivel V
Segundo-ofcial.
Nivel VI

Caixa.
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Nivel VII

Servente.
Fressureiro.
Embaladeira.

Nivel IX
Ajudante

Trabalhadores de panifcacao e de fabrico de pastelaria e confeitaria
Nivel |
Caixeiro-encarregado de padaria e pastelaria.
Nivel Il

Panifcador de 1.2
Pasteleiro de 1.2

Nivel I

Forneiro.
Panifcador de 2.2
Pasteleiro de 2.2

Nivel IV

Panifcador de 3.2
Pasteleiro de 3.2

Nivel V
Ajudante de panifcador.
Trabalhadores de hotelaria
Nivel 11
Chefe de cozinha.
Nivel 111

Encarregado de refeitdrio.
Chefe de snack.
Cozinheiro de 1.2

Nivel IV

Encarregado de balcéo.
Ecénomo.

Empregado de mesa de 1.2
Empregado de snack.
Cozinheiro de 2.2

Nivel V

Empregado de balc&o.

Cozinheiro de 3.2

Cafeteiro.

Empregado de mesa de 2.2

Controlador-caixa.

Despenseiro.

Empregado de balcdo/mesa self-service comercial.
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Nivel VI

Copeiro.
Empregado de refeitdrio.

Nivel VII
Roupeiro.
Nivel VIII
Auxiliar de limpeza.
Nivel IX
Estagiario.
Portaria, vigilancia e limpeza
Nivel 111
Chefe de grupo de vigilancia.
Nivel IV

Chefe de pessoal auxiliar.
Vigilante.

Nivel VI

Continuo de 1.2
Porteiro de 1.2
Guarda.

Nivel VII

Continuo de 2.2
Porteiro de 2.2

Nivel VIII

Auxiliar de limpeza.

Trabalhadores electricistas e técnicos de radio e TV
Nivel Il
Encarregado ou encarregado técnico de radio e TV.
Nivel Il

Chefe de equipa ou chefe de equipa técnico de radio e TV.
Técnico de radio e TV (com mais de cinco anos).

Nivel IV

Ofcial electricista ou técnico de radio e TV (com mais de trés anos).
Nivel V

Ofcial electricista ou técnico de radio e TV (com menos de trés anos).
Nivel VI

Pré-ofcial (electricista ou técnico de radio e TV) 3.° periodo.

Nivel VII

Pré-ofcial (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° periodo.

Nivel VIII

Pré-ofcial (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° periodo.
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Nivel IX
Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° ano.
Nivel X

Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° ano.

Marceneiros
Nivel I
Chefe de secgéo.
Nivel IV

Pintor-decorador de 1.2
Entalhador de 1.2
Acabador de méveis de 1.2

Nivel V

Marceneiro de 1.2

Pintor de moveis de 1.2

Polidor manual de 1.2

Polidor mecénico e a pistola de 1.2
Envernizador de 1.2

Estofador de 1.2

Montador de méveis de 1.2
Pintor-decorador de 2.2
Entalhador de 2.2

Acabador de moéveis de 2.2

Nivel VI

Costureiro controlador de 1.2
Costureiro de 1.2

Marceneiro de 2.2

Pintor de moveis de 2.2
Polidor manual de 2.2
Polidor mecanico e a pistola de 2.2
Envernizador de 2.2
Estofador de 2.2

Montador de méveis de 2.2
Pintor-decorador de 3.2
Entalhador de 3.2

Acabador de moéveis de 3.2

Nivel VII

Costureiro de 2.2

Costureiro controlador de 2.2
Marceneiro de 3.2

Pintor de moveis de 3.2

Polidor manual de 3.2

Polidor mecénico e a pistola de 3.2
Envernizador de 3.2

Estofador de 3.2

Praticante do 3.° ano.

Nivel VIII

Costureiro controlador de 3.2
Praticante do 2.° ano.
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Nivel IX

Praticante do 1.° ano.

Trabalhadores metalurgicos
Nivel I
Chefe de servicos técnicos.
Nivel IV

Afnador de maquinas de 1.2

Canalizador de 1.2

Mecanico de automoveis de 1.2
Montador-ajustador de maquinas de 1.2
Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecéanico de 1.2

Mecanico de frio ou ar condicionado de 1.2
Lubrifcador de 1.2

Soldador de 1.2

Pintor de 1.2

Nivel V

Afnador de maquinas de 2.2
Canalizador de 2.2

Mecanico de automdveis de 2.2
Montador-ajustador de maquinas de 2.2
Serralheiro mecanico de 2.2

Mecanico de frio ou ar condicionado de 2.2
Serralheiro civil de 2.2

Pintor.

Lubrifcador de 2.2

Soldador de 2.2

Pintor de 2.2

Nivel VI

Afnador de maquinas de 3.2

Canalizador de 3.2

Mecanico de automdveis de 3.2
Montador-ajustador de maquinas de 3.2
Serralheiro civil de 3.2

Mecanico de frio ou ar condicionado de 3.2
Serralheiro mecéanico de 3.2

Lubrifcador de 3.2

Soldador de 3.2

Pintor de 3.2

Nivel VI
Operério ndo especializado.

Técnicos de desenho
Nivel I11

Medidor-orcamentista-coordenador.
Maquetista-coordenador.
Desenhador-projetista ou decorador-projetista.
Planifcador.

Assistente operacional.
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Nivel IV

Desenhador-maquetista de 1.2
Desenhador de arte fnalista de 1.2
Desenhador técnico de 1.2
Desenhador (grafco e artistico) de 1.2
Decorador de 1.2

Medidor de 1.2

Medidor-orgamentista de 1.2
Maquetista de 1.2

Nivel V

Desenhador-maquetista de 2.2
Desenhador de arte fnalista de 2.2
Desenhador técnico de 2.2
Desenhador (grafco e artistico) de 2.2
Decorador de 2.2

Medidor de 2.2

Medidor-or¢amentista de 2.2
Maquetista de 2.2

Arquivista técnico de 1.2

Nivel VI

Tirocinante do 2.° ano
Arquivista técnico de 2.2

Nivel VII

Arquivista técnico (menos de trés anos).
Operador heliografco (mais de trés anos).
Tirocinante do 1.° ano.

Nivel VIII

Operador heliografco (menos de trés anos).

Construcao civil
Nivel 111
Encarregado.
Nivel IV

Arvorado.
Pintor decorador de 1.2

Nivel V

Pintor de 1.2

Carpinteiro de limpos de 1.2

Pedreiro de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Assentador de isolamentos térmicos e acusticos de 1.2
Assentador de revestimentos de 1.2

Ladrilhador ou azulejador de 1.2

Pintor decorador de 2.2

Nivel VI

Pintor de 2.2
Carpinteiro de limpos de 2.2
Pedreiro de 2.2
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Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2

Assentador de aglomerados de cortica.

Assentador de isolamentos térmicos e acusticos de 2.2
Montador de estores.

Montador de andaimes.

Assentador de revestimentos de 2.2

Ladrilhador ou azulejador de 1.2

Nivel VII
Servente.
Trabalhadores carpinteiros
Nivel IV
Encarregado.
Nivel V

Carpinteiro de limpos de 1.2
Mecanico de madeiras de 1.2

Nivel VI

Carpinteiro de limpos de 2.2
Mecénico de madeiras de 2.2
Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro.

Nivel VII
Servente.
Trabalhadores de vestuario
Nivel 111
Mestre/Mestra ou chefe de secc¢éo.
Nivel IV
Modelista.
Nivel V

Ajudante de mestre ou mestra.
Ofcial especializado.

Nivel VI

Bordadeira especializada.
Costureira especializada.
Ofcial.

Nivel VII

Costureira.
Bordadeira.

Nivel VIII
Costureira de emendas.

Trabalhadores rodoviarios
Nivel 111

Motoristas de pesados.
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Nivel IV
Motoristas de ligeiros.
Nivel VI
Ajudante de motorista.
Técnicos paramédicos
Nivel Il

Técnico de audiometria e proteses audiomeétricas.
Técnico de ortopedia e proteses ortopédicas.
Técnico platipodista ou practipedista.

Nivel 111

Praticante do 5.° ano.
Nivel IV

Praticante do 4.° ano.
Nivel V

Praticante do 3.° ano.
Nivel VI

Praticante do 2.° ano.
Nivel VII

Praticante do 1.° ano.

Ourivesaria/Relojoeiros

Nivel 111

Técnico de reparacédo - Ofcial especializado.

Nivel IV
Técnico de reparacgdo relojoeira - Ofcial de 1.2 classe.
Nivel V
Técnico de reparacdo relojoeira - Ofcial de 2.2 classe.
Nivel VI
Técnico de reparacéo relojoeira - Ofcial de 3.2 classe.
Nivel VI
Pré-ofcial.
TABELAB

Técnicos de informatica

Nivel |

Chefe de seccéo.
Nivel 11

Analista de sistemas.
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Nivel 111
Programador analista.
Nivel IV
Programador principal.
Nivel V
Programador (mais de trés anos).
Nivel VI
Programador.
Nivel VI
Programador mecanografco.
Nivel VIII
Instalador de programas.
Nivel 1X
Operador mecanografco.
Nivel X
Operador de computador.
Nivel XI
Perfurador - Verifcador/operador de registo de dados.
Nivel XII
Estagiario.
Técnicos de computadores
Nivel |
Chefe de secgéo.
Nivel Il
Sub-chefe de seccéo.
Nivel 111
Técnico sistemas de computador.
Nivel IV
Técnico de suporte de computadores.
Nivel V
Técnico de computadores de 1.2 linha (mais de quatro anos).
Nivel VI
Técnico de computadores de 1.2 linha (de dias a quatro anos).
Nivel VII
Técnico de computadores de 1.2 linha (menos de dois anos).
Nivel VIII

Técnico auxiliar de computadores.
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Nivel IX

Técnico estagiario de computadores.

Trabalhadores técnicos electromedicina/Electréonica médica
Nivel |
Chefe de ofcina.
Nivel Il
Técnico electromedicina/Electronica médica - Grau |.
Nivel 111
Técnico electromedicina/Electronica médica - Grau Il.
Nivel IV
Técnico electromedicina/Electronica médica - Grau Il1.
Nivel V
Técnico auxiliar (electromedicina/Electrénica médica).
Nivel VI

Técnico estagiario.
Trabalhadores técnicos electromedicina/Electronica pneumatica/material cirargico/RX

Nivel |
Chefe de ofcina.
Nivel 11

Técnico electromedicina/Electromecanica e pneumatica - Grau I.
Técnico de audiometria e proteses audiomeétricas.

Técnico de ortopedia e proteses ortopédicas.

Técnico platipodista ou praticipedista.

Nivel I

Técnico electromedicina/Electromecanica e pneumatica - Grau |l.
Praticante.

Nivel IV

Técnico electromedicina/Electromecénica e pneumatica - Grau lI.

Nivel V

Técnico auxiliar electromedicina/Electromecanica e pneumatica.

Nivel VI

Técnico estagiario electromedicina/Electromecanica e pneumatica.
Trabalhadores - Técnicos electromecanica

Nivel |

Chefe de seccéo.

Nivel 11

Técnico de electromecanica (mais de 4 anos).
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Nivel 111

Técnico de electromecanica (de dois a 4 anos).
Nivel IV

Técnico de electromecanica (menos de dois anos).
Nivel V

Técnico auxiliar.

Nivel VI

Técnico estagiario de 2.° ano.

Nivel VI

Técnico estagiario de 1.° ano.
ANEXO 111

Tabela salarial A

22 julho 2026

Niveis Remunerages

| 1140,00 €

1 1110,00 €

1] 1 090,00 €

v 1 060,00 €

\Y 1010,00 €

VI 990,00 €

VII 960,00 €

VI 950,00 €

IX 940,00 €

X 930,00 €

Tabela salarial B
Técnicos de computadores
Chefe de sec¢éo 1445,00 €
Subchefe de seccédo 1390,00 €
Técnico de sistemas de computadores 1351,00€
Técnico de suportes de computadores 1246,00 €
Técnico de computadores de 1.2 linha (mais de quatro anos) 1145,00 €
Técnico de computadores de 1.2 linha (de dois a quatro anos) 1100,00 €
Técnico de computadores de 1.2 linha (menos de dois anos) 1 060,00 €
Técnico auxiliar de computadores 940,00 €
Técnico estagiario 930,00 €
Técnicos de electromedicina/eletronica médica

Chefe de ofcina 1445,00 €
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Técnico de grau 1 1351,00 €
Técnico de grau 2 1246,00 €
Técnico de grau 3 (mais de quatro anos) 1145,00 €
Técnico de grau 3 (de dois a quatro anos) 1 065,00 €
Técnico de grau 3 (menos de dois anos) 1 030,00 €
Técnico auxiliar 940,00 €
Técnico estagiario 930,00 €

Técnicos de electromedicina/Eletromecanica (pneumatica) material cirargico de raios X

Chefe de ofcina 1240,00 €
Técnico do grau 1 1 050,00 €
Técnico do grau 2 1 000,00 €
Técnico do grau 3 (mais de quatro anos) 980,00 €
Técnico do grau 3 (de dois a quatro anos) 960,00 €
Técnico do grau 3 (menos de dois anos) 950,00 €
Técnico auxiliar 940,00 €
Técnico estagiario 930,00 €
Técnicos de informatica
Chefe de sec¢éo 1445,00 €
Sub-chefe de sec¢do - Analista de sistemas 1351,00€
Programador analista 1260,00 €
Programador principal 1240,00 €
Programador 1230,00 €
Técnico de sistemas de computador 1 050,00 €
Técnico de suporte de computadores 1 010,00 €
Técnico de computadores de 1.2 linha 990,00 €
Operador de computador 980,00 €
Técnico auxiliar de computadores 970,00 €
Téenico exagirio o oeckénica 96000 €
Técnicos de eletromecénica
Chefe de sec¢do 1100,00 €
Técnico de eletromecénica (mais de quatro anos) 1 050,00 €
Técnico de eletromecanica (de dois a quatro anos) 1 000,00 €
Técnico de eletromecanica (menos de dois anos) 980,00 €
Técnico auxiliar 980,00 €
Técnico estagiario do 2.° ano 940,00 €
Técnico estagiario do 1.° ano 930,00 €
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Porto, 6 de maio de 2026.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal:

Inés Freitas Branco, na qualidade de mandataria.
Beatriz Castro Pinto, na qualidade de mandatéria.
Célia Cristina Figueiredo Vareiro, na qualidade de mandataria.

Pela Associacdo dos Comerciantes do Porto:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Comercial e Industrial do Concelho de Santo Tirso:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatério.
Pela Associacdo Empresarial do Concelho de Matosinhos:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Empresarial de Baido - AEB:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Empresarial do Marco de Canaveses - AEMarco:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Empresarial de Pacos de Ferreira - AEPF:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatério.
Pela Associacdo Empresarial da Maia - AEMAIA:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Empresarial de Amarante:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Comercial e Industrial de Gondomar:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Empresarial da Pévoa de Varzim:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatério.
Pela Associacdo Empresarial de Penafel - AEP:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Comercial e Industrial de Vila do Conde - ACIVC:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de Vila Nova de Gaia:
Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Empresarial de Felgueiras - AEF:

Eng. Holden Rubens Amaro do Carmo Carvalho, na qualidade de mandatério.

Depositado a 3 de julho de 2026, a f. 145 do livro n.° 13, com o0 n.° 156/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 27| 109



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw"ﬁ’fw 22 julho 2026

REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais Metaltrgicos, Metalomecéanicos e Afns de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia - Alteracao
salarial e outra

Contrato coletivo de trabalho para o sector metaltrgico e metalomecanico, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2010, celebrado entre a AIMMAP e o SINDEL, FETESE, SITESC
e Sindicato Técnico de Vendas do Sul e Ilhas, estendido por PE publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 24, de 29 de junho de 2010, com as alteracdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 1, de
8 de janeiro de 2013, n.° 32, de 28 de agosto de 2014, n.° 21, de 8 de junho de 2016, n.° 21, de 8 de junho de
2017, estendido por PE publicada na Portaria n.° 266/2017, de 5 de setembro, Boletim do Trabalho e Emprego,
n. 17, de 8 de maio de 2018, estendido por PE publicada na Portaria n.° 164/2018, de 7 de junho de 2018,
com alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019, estendido por PE
publicada na Portaria n.° 204/2019, de 4 de julho de 2019 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de julho de 2019, com alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2020,
estendido por Portaria n.° 249/2020, de 23 de outubro e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2020, com alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2021, estendido por Portaria n.° 103/2022, de 25 de fevereiro de 2022 e no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.% 9, de 8 de margo de 2022, com alteracéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2022, com alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2023,
estendido por Portaria n.° 312/2023, de 16 de outubro de 2023 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40,
de 29 de outubro de 2023, com alteracéo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2024, com retifcacgdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2024, com
alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2025, estendido por Portaria
n. 27/2026/1, de 21 de janeiro de 2026.

Clausula 1.2

Area geogréafca e ambito
1- (Redacgdo atual.)
2- (Redacgao atual.)
3- (Redacgao atual.)
4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea g), do Cédigo do Trabalho, conjugado com o artigo
496.°, nimeros 1 e 2, do mesmo codigo, as partes estimam fcar abrangidos pela presente convencéo 100 000
trabalhadores e 1000 empregadores.

Clausula 93.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servico das empresas, sem prejuizo de situacdes mais favoraveis, tém direito a um
subsidio de refeicdo de 7,30 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em que faltar mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo implicam perda do direito do subsidio de refeicdo as
faltas justifcadas sem perda de retribuigdo até ao limite de meio periodo de trabalho diério.

4- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.
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5- N4o se aplica o disposto nos nimeros anteriores as empresas que, a data da entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refei¢cbes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que j& pratiquem condigdes mais

favoraveis.

ANEXO |

I

Remunerac¢des minimas (euros)

Grau

2026

o

1

479,00 €

1

278,00 €

1

146,00 €

1

128,00 €

1

034,00 €

1

020,00 €

985,00 €

970,00 €

955,00 €

© | oI N o ol bW NP

945,00 €

IR
o

935,00 €

[EEN
[N

925,00 €

A tabela salarial referida no anexo | produz efeitos a partir 1 de abril de 2026.

Assinado em 22 de abril de 2026.

I

Pela Associacdo dos Industriais Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afns de Portugal - AIMMAP:

Rafael Campos Pereira, mandatério.
Mafalda Gramaxo, mandatéria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Antdnio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatério.

Depositado a 7 de julho de 2026, a . 145 do livro n.° 13, com o n.° 163/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associacio Empresarial de Braga e outras e o
CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos do Minho e
outro - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito de revisio

1- O presente contrato coletivo de trabalho, com area e &mbito na clausula 1.2, altera, com efeitos a 1 de ja-
neiro de 2026, os nimeros 1 e 2 da clausula 2.%; o acréscimo da clausula 24.2-A, com as alineas a) e b); 0 anexo
111 (Tabela de remunerag@es certas minimas) referido no nimero 1 da clausula 22.2, e nimero 1 da clausula
56.2; 0 anexo IV (Outras remuneragdes certas minimas) referido no nimero 5 da clausula 22.2, nimero 13 da
clausula 23.2, nimero 1 da clausula 26.2, nimero 1 da clausula 29.2, clausula 55.2, nimeros 2 e 3 da clausula
56.2, nimero 8 da clausula 57.2 e nimero 1 da clausula 58.%; e corrige a clausula 1.2, nimero 3 e a clausula
62.2 nimero 1.

2- Nas matérias que nao foram objeto da presente alteragdo, mantém-se em vigor as disposi¢cdes constantes
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de agosto de 2006 (p. 3604 a
3637), com alteragdes constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2009 (p. 492
a497), no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020 (p. 1022 a 1067), no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2024 (p. 80 a 135) e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de agosto de 2025 (p. 47 a 58).

CAPITULO |
Area e Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

YrEZTe R

3- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, conjugado com os arti-
gos 496.° e 497.° do mesmo diploma, séo abrangidos pela presente convengdo 33 769 trabalhadores ao servigo
de 19 337 empresas da regido abrangida pelo contrato.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia
1- O presente contrato entra em vigor, nos termos legais, sendo valido por um periodo minimo de 12 meses,
renovando-se por periodos iguais.
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2- As tabelas salariais e demais clausulas com expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2026 e serdo revistas anualmente.

3-(...)
4-(...)
5-(...)
6- (...)
7-(...)
CAPITULO VI
Remuneracao do trabalho
Clausula 24.2
Remuneragio do trabalho extraordinario
1-(...)
a) (..);
b) (.);
o (.)
2-(...)
3-(..)
4-(...)

Clausula 24.2-A

Remuneracio do trabalho nos domingos e feriados

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui a prestacdo de trabalho no domingo e feriados,
terdo direito, pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado segundo as férmulas seguintes:
a) Trabalho no domingo:

Remuneracdo horaria = [(Retribuicdo base x 12) : (nimero de horas de trabalho semanal)] x 2
Remuneracdo diaria = Remuneracdo horaria x nimero de horas diarias

b) Trabalho no feriado:

Remuneracgdo horéria = [(Retribuicdo base x 12) : (nimero de horas de trabalho semanal)] x 2
Remuneracgdo didria = Remuneracdo horaria x nimero de horas diarias

ANEXO 11

Tabela de remuneracgoes certas minimas

Nivel Remunerac&o (euros)
| 1 500,00
I 1 406,00
1" 1 301,00
v 1 200,00
\Y% 1124,00
Vi 1 076,00
VIl 1 055,00
VI 1 045,00
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1 035,00

X

1 010,00

Xl

995,00

X1

980,00

X1

950,00

XV

920,00

Para vigorar de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

ANEXO IV

Outras remuneracées certas minimas

Natureza da retribuicéo Clausula Montante (euros)

Subsidio de alimentagéo 29.2 nmero 1 6,15
Diuturnidades 26.2 25,00
Abono para falhas 22.2 nimero 5 25,00
Ajudas de custo:

Diaria completa 23.2, nimero 13 83,50
Almoco/jantar 16,00
Alojamento 52.00
Subsidio de carnes:

Mensal 56 104,00
Semanal 26,00
Subsidio de panifcagéo 58.2 5,50
Preparacdo de curso 55.2 15,00
Alimentacdo completa-hotelaria 57.2, nimero 8 94,00

Para vigorar de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026.

Clausula 62.2

Disposicao fnal

1- O presente CCT corresponde, com excec¢do das alteracdes referidas na clausula prévia [os numeros 1 e 2
da clausula 2.3, 0 acréscimo da clausula 24.2-A, com as alineas a) e b); 0 anexo |11 (Tabela de remuneragdes
certas minimas) referido no nimero 1 da clausula 22.2, e nimero 1 da clausula 56.2; o anexo IV (Outras re-
muneracBes certas minimas) referido no nimero 5 da clausula 22.2, nimero 13 da clausula 23.2, nimero 1 da
clausula 26.2, nimero 1 da clausula 29.3, clusula 55.2, nimeros 2 e 3 da cldusula 56.2, numero 8 da clausula
57.2 e nimero 1 da clausula 58.2; e corrige a clausula 1.2, nimero 3 e a clausula 62.2, nmero 1] ao contrato
coletivo de trabalho celebrado entre AEBraga - Associacdo Empresarial de Braga e outras, e 0 CESMINHO
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, escritdrios e Servigos do Minho e outro, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de maio de 1998, com as sucessivas alteragdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de junho de 1999, n.° 21, de 8 de junho de 2000, n.°
26, de 15 de julho de 2001, n.° 30, de 15 de agosto de 2002, n.° 28, de 29 de julho de 2003, n.° 31, de 22 de

BTE 27 | 114


https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/1998/bte19_1998.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/1998/bte19_1998.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/1999/bte23_1999.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2000/bte21_2000.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2001/bte26_2001.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2001/bte26_2001.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2002/bte30_2002.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2003/bte28_2003.pdf
https://bte.gep.mtsss.gov.pt/completos/2006/bte31_2006.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego « 27 gw"ﬁ’fw 22 julho 2026

agosto de 2006, n.° 36, de 29 de setembro de 2007, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2009, n.° 8, de 29 de fevereiro
de 2020, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2023, n.° 1, de 8 de janeiro de 2024 e n.° 36, de 29 de setembro de 2024,
n.% 31, de 22 de agosto de 2025.

2-(...)

29 de maio de 2026.
Pela AEBRAGA - Associacdo Empresarial de Braga:

Daniel Fernandes Vilaga, presidente da direcdo credenciado para o efeito.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Vizela:

Mario José Azevedo Oliveira, presidente da direcdo credenciado para o efeito.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de V. N. de Famalicdo - ACIF:

Hélder Filipe Sousa Costa, presidente da dire¢do credenciado para o efeito.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servicos de Barcelos e do Vale do Cavado - ACIBARCELOS:
Jodo Fernandez Cardoso de Albuquerque, presidente da direcdo credenciado para o efeito.

Pela Associacdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto:

José Herndni Costa, presidente da dire¢do credenciado para o efeito.

Pelo CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho:
Sonia Cristina Patrocinio Gongalo Ribeiro, presidente da direcdo credenciada para o efeito.
Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio Escritorios e Servigos de Portugal:

Ana Paula Quintela Rodrigues, mandataria.

Depositado a 3 de julho de 2026, a f. 145 do livro n.° 13, com o0 n.° 155/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao
Nacional da Educacio e outros - Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Entre
UMP - Unido das Misericordias Portuguesas
e FSUGT - Frente Sindical da UGT que representa os seguintes sindicatos: FNE - Federacdo Nacional da Edu-
cacdo, em representacao dos seus sindicatos fliados, SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte, SPZC -
Sindicato dos Professores da Zona Centro, SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa
e Vale do Tejo, SDPSul - Sindicato Democréatico dos Professores do Sul, SDPA - Sindicato Democréatico dos
Professores dos Acgores, SDPM Sindicato Democratico dos Professores da Madeira, STAE-ZN - Sindicato dos
Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte, STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos
Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da Zona Centro, STAE Sul e RA - Sindicato dos Trabalha-
dores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autébnomas. Estdo, ainda, representados nesta FSUGT,
0 SINAPE - Sindicato Nacional dos Profssionais da Educacdo, SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico
dos Professores, 0 SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins
Publicos, o SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes, SINDITE - Sindicato dos Técnicos Supe-
riores de Diagndstico e Terapéutica, SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos.

O presente acordo altera o contrato coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de
abril de 2023, com as altera¢bes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2025.

CAPITULO |
Disposicoes gerais

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio
1-(..)
2- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, na sua redacdo atual, decla-
ra-se que pela presente convencdo coletiva serdo abrangidas 361 SCM e um potencial de 49 168 trabalhadores.
O ambito profssional é o constante nos anexos I e 1l.

3-(.)

Clausula 2.2

Vigéncia

1-(...)

2- As tabelas salariais e as restantes clausulas de expressao pecuniéria vigoram durante 12 meses, produzin-
do efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026, nos termos do anexo V.

3- Aclausula 48.2-A sobre o trabalho normal ao domingo produz efeitos a partir da data da entrada em vigor
da presente convencéo coletiva.

4- O direito a faltar no dia de aniversario previsto na clausula 56.2 produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2027.
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Clausula 48.2-A

Trabalho normal ao domingo

1- O trabalhador que, sendo indispensavel para a continuidade do servico, prestar trabalho normal ao domin-
go em equipamento ndo obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito a acréscimo de 100 % da
retribuicdo correspondente, a partir do terceiro domingo por més, inclusive.

2- O disposto no numero anterior ndo é aplicavel nos casos em que o trabalhador receba o complemento de
retribuicdo estabelecido na clausula 66.3, relativa ao trabalho em regime de turnos rotativos.

3- O pagamento do subsidio de domingo néo prejudica o direito a descanso semanal, nos termos da clausula
43.2

Clausula 56.2

Faltas justifcadas
1- S&o consideradas faltas justifcadas:

a) (..);
b (.
e (.

&
—

SSRGS SRS
NN N NN NN N

S
/_\ -
&

n) (..);

o) A dada no dia de aniversario do trabalhador, sem perda de retribui¢do ou antiguidade; caso no futuro o
periodo anual de férias, que atualmente é de 22 dias Uteis, seja aumentado, o dia de aniversario do trabalhador
considera-se incluido no ndmero de dias de férias a acrescer.

2-(...)

oo N o (.IJ'I B W
R K R Rean R

Clausula 79.2

Sucessdo de convencdes coletivas

1- A presente convencdo estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumen-
tos de regulamentacdo coletiva de trabalho.

2- Mantém-se em vigor todas as disposicdes, incluindo anexos e notas que, entretanto, ndo foram objeto de
alteragdo, constantes do CCT, cuja publicacéo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de
abril de 2023, com as alterag@es publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de
2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2025.
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ANEXO V

Tabela A

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

22 julho 2026

1 2 3 4 5 6 7
Niveis <5 anos >5e<10anos [>210e<15anos |>15e<20anos | =20e<25anos [ =25e <30anos > 30 anos
IC 1710,00 €
1B 1 605,00 €
1A 1462,00 € 1482,00 € 1502,00 € 1522,00 € 1542,00 € 1562,00 € 1582,00 €
I 1372,00 € 1392,00 € 1412,00 € 1432,00 € 1452,00 € 1472,00 € 1492,00 €
1 1301,00 € 1321,00 € 1341,00 € 1361,00 € 1381,00 € 1401,00 € 1421,00 €
v 1247,00 € 1267,00 € 1287,00 € 1307,00 € 1327,00 € 1347,00 € 1367,00 €
\4 1230,00 € 1250,00 € 1270,00 € 1290,00 € 1310,00 € 1330,00 € 1350,00 €
VI 1.098,00 € 1118,00 € 1138,00 € 1158,00 € 1178,00 € 1198,00 € 1218,00 €
VIl 1040,00 € 1060,00 € 1080,00 € 1100,00 € 1120,00 € 1140,00 € 1160,00 €
VIII 990,00 € 1010,00 € 1030,00 € 1 050,00 € 1070,00 € 1.090,00 € 1110,00 €
IX 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1016,00 € 1036,00 € 1 056,00 € 1076,00 €
X 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1012,00 € 1032,00 € 1052,00 € 1072,00 €
XI 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1.008,00 € 1028,00 € 1048,00 € 1068,00 €
XII 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1.004,00 € 1024,00 € 1044,00 € 1064,00 €
XIII 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1.000,00 € 1020,00 € 1040,00 € 1060,00 €
XIV 936,00 € 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1016,00 € 1036,00 € 1056,00 €
XV 932,00 € 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1012,00 € 1032,00 € 1052,00 €
XVI 928,00 € 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1008,00 € 1028,00 € 1048,00 €
Xvil 924,00 € 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1004,00 € 1024,00 € 1044,00 €
XVIIT 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1000,00 € 1020,00 € 1040,00 €
Notas:
1- Subsidio de refeigdo: 5,50 €.
2-(...)
3- ()
4-(.)
5-(.)
6- A producéo de efeitos das matérias com expresséo pecunidria revistas no presente acordo reporta-se a 1 de janeiro de 2026.
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TABELAB

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

22 julho 2026

Niveis 1 2 3 4 5 6 7
0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35

Trabalhadores fungdes de chefia servicos
gerais
Nivel VII 1120,00€ 1140,00€ 1160,00€ 1180,00€ 1200,00€ 1220,00 € 1240,00€
Nivel VIII 1060,00€ 1080,00€ 1100,00€ 1120,00€ 1140,00€ 1160,00 € 1180,00€
Nivel IX 997,00€ 1017,00€ 1037,00€ 1057,00€ 1077,00€ 1097,00€ 1117,00€
Nivel X 985,00€ 1005,00€ 1025,00€ 1045,00€ 1065,00€ 1085,00 € 1105,00€
Nivel X1 935,00 € 955,00 € 975,00 € 995,00 € 1015,00€ 1035,00€ 1055,00€
Nivel XII 930,00€ 950,00€ 970,00 € 990,00 € 1010,00€ 1030,00€ 1050,00€
Ajudante familiar domicilidrio - Grau Il (nivel
XI1) 970,00 € 990,00 € 1010,00€ 1030,00€ 1050,00€ 1070,00 € 1090,00 €
Ajudante familiar domiciliario - Grau | (nivel
XIII) 960,00 € 980,00€ 1000,00€ 1020,00€ 1040,00€ 1060,00€ 1080,00€
Ajudante de Lar e Centro de Dia - Grau Il
(nivel XIV) 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00€ 1030,00€ 1050,00 € 1070,00€
Ajudante de Lar e Centro de Dia - Grau | (nivel
XV) 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1000,00€ 1020,00€ 1040,00€ 1060,00€
Ajudante de ac¢do educativa - Grau |1 (nfvel
XIV) 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00€ 1030,00€ 1050,00 € 1070,00€
Ajudante de acgdo educativa - Grau | (nivel
XIV) 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1000,00€ 1020,00€ 1040,00 € 1060,00€
Ajudante de acgdo médica - Grau Il (nivel XV) 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00€ 1030,00€ 1050,00 € 1070,00€
Ajudante de acgdo médica - Grau | (nivel XV1) 935,00€ 955,00€ 975,00 € 995,00 € 1015,00€ 1035,00€ 1055,00€
Trabalhadores dos servigos gerais - Grau I|
(nivel XVII) 925,00€ 945,00 € 965,00 € 985,00 € 1005,00€ 1025,00 € 1045,00€
Trabalhadores dos servigos gerais - Grau |
(nivel XVIII) 928,00€ 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1008,00 € 1028,00€

Tabela dos educadores de infancia e professores dos ensinos basico
e secundario profssionalizados

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

Nivel Anos de servicos 01-jan-26
8.° 26 ou mais 2 303,00 €
7.° 23-25 2221,00€
6.° 20-22 2 003,00 €
5.° 16 - 19 1 810,00 €
4.° 12 -15 1 610,00 €
3° 8-11 1 506,00 €
2.° 4-7 1 360,00 €
1.° 0-3 1 255,00 €

A mudanca de nivel (progressao) pressupde o bom e efetivo servico por parte do docente.

Notas:
Trabalhadores docentes:

1- ()

2-(..)
3- ()
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Lisboa, 28 de maio de 2026.

Pela Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, na qualidade de mandatario.
José Antonio Truta Pinto Rabag¢a, na qualidade de mandatario.

Pela FNE - Federacdo Nacional da Educagéo e em representacdo dos seguintes sindicatos seus fliados:

— SPZN - Sindicato dos Professores da Zona Norte;

— SPZC - Sindicato dos Professores da Zona Centro;

— SDPGL - Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo;

— SDPSul - Sindicato Democratico dos Professores do Sul;

— SDPA - Sindicato Democréatico dos Professores dos Acores;

— SDPM - Sindicato Democrético dos Professores da Madeira;

— STAE-ZN - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte;

— STAAE-ZC - Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacéo da Zona Centro;
— STAE Sul e RA - Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regifes Auténomas.

Antdnio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica - SINDITE:

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para 0 ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Anténio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profssionais da Educagdo - SINAPE:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto, mandatario com poderes para o ato.
Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE:

Paula Cristina Janeiro Castro, mandataria com poderes para o ato.

Pelo SINDEP - Sindicato Nacional e Democratico dos Professores:

Luis Filipe Nascimento Lopes, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Joaquim Abrado, mandatério com poderes para o ato.

Texto consolidado

CAPITULO |
Disposi¢des gerais
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- A presente convencéo coletiva regula as relacdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia re-
presentadas pela Unido das Misericordias Portuguesas (UMP), doravante também abreviadamente designadas
por SCM ou instituicdes, e os trabalhadores ao seu servi¢o que sejam ou venham a ser membros das associa-
¢Bes sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territdrio do Continente.

2- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, na sua redacdo atual, decla-
ra-se que pela presente convencéo coletiva serdo abrangidas 361 SCM e um potencial de 49 168 trabalhadores.
O ambito profssional é o constante nos anexos I e 1l.

3- A presente convencao coletiva revoga, no que as partes outorgantes respeita, o acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2001, cujas atualizacGes salariais
posteriores foram publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2010.
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Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convencdo coletiva entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicacdo e tem uma vigéncia minima
de 12 meses, salvo o disposto no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e as restantes clausulas de expressao pecuniéria vigoram durante 12 meses, produzin-
do efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026, nos termos do anexo V.

3- Acléusula 48.2-A sobre o trabalho normal ao domingo produz efeitos a partir da data da entrada em vigor
da presente convencdo coletiva.

4- O direito a faltar no dia de aniversario previsto na clausula 56.2 produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2027.

Clausula 3.2

Denuncia e revisao

1- A denuncia da convengdo coletiva, por escrito, sé pode ser efetuada por qualquer das partes com a ante-
cedéncia minima de, pelo menos, 3 meses em relagdo ao termo do prazo de vigéncia.

2- Caso ndo haja denuncia, a convengdo coletiva renova-se nos termos das normas legais em vigor a cada
momento.

3- A resposta, escrita e fundamentada, nos 45 dias seguintes a rece¢do da proposta negocial, deve exprimir
uma posicao relativa a todas as clausulas, aceitando, recusando e, neste ultimo caso, contrapropondo, e pode
abordar outras matérias ndo previstas na proposta, as quais deverdo, igualmente, ser consideradas objeto da
negociacao.

4- A falta de resposta ou contraproposta, legitima o proponente a requerer a conciliagéo.

5- As negociacgdes iniciar-se-ao até 30 dias ap6s o termo do prazo estabelecido no nimero 3.

CAPITULO II
Admissao, classifcacao e carreiras profssionais

Clausula 4.2

Condi¢des de admissio

1- As condic@es gerais de admissdo sdo reguladas pelas normas legais em vigor a cada momento, nomeada-
mente no que diz respeito a titularidade da escolaridade obrigatoria.

2- S&o condicdes especifcas de admissdo: a titularidade de habilitaces académicas, formacéo e/ou certi-
fcacdo profssional adequadas e a posse de titulo profssional atualizado emitido pela entidade competente,
guando necessario para as atividades e funcdes a desempenhar.

Clausula 5.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacao e promog&o ou carreira profssionais e as condi¢6es de trabalho, ndo
podendo ser privilegiado, benefciado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
situacdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condicao social, patrimoénio genético, capacidade
de trabalho reduzida, defciéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem,
lingua, religido, conviccBes politicas ou ideoldgicas e fliagdo sindical.

Clausula 6.2

Registo de processos de recrutamento

As SCM devem efetuar e manter o registo dos processos de recrutamento de trabalhadores, nos termos das
normas legais em vigor a cada momento.
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Clausula 7.2

Categoria e carreira profssional

1- O trabalhador € classifcado de acordo com o disposto no anexo |, que faz parte integrante da presente
convencao coletiva tendo em atencgéo as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- As carreiras profssionais dos trabalhadores encontram-se regulamentadas no anexo Il que faz parte inte-
grante da presente convencao coletiva.

Clausula 8.2

Enquadramento em niveis de qualifcacao e/ou competéncias

As profssdes sdo enquadradas em niveis de qualifcagdo, conforme previsto no anexo Ill, que faz parte
integrante da presente convengéo coletiva.

Clausula 9.2

Promocio e evolucio na carreira e avaliacdo do desempenho

1- A carreira das categorias profssionais previstas na presente convencao coletiva evolui verticalmente ao
longo dos graus | e I, havendo algumas categorias profssionais que comportam ainda o grau principal.

2- A evolucdo de grau | para grau Il, e deste para principal, pressupde que se encontrem preenchidos os re-
quisitos de tempo e qualidade previstos no anexo Il, que faz parte integrante da presente convencao coletiva,
e designa-se por promoc&o na carreira.

3- Considera-se ainda promog¢do a mudanca para categoria profssional a que corresponda um enquadramen-
to mais elevado.

4- Para efeitos de promocao e evolugdo na carreira, as Instituicdes promovem a avaliagdo do desempenho,
assente nos principios de justica, igualdade e imparcialidade, baseada nomeadamente em:

a) Competéncias genéricas: transversais e aplicaveis a todos os profssionais da instituicéo;

b) Competéncias especifcas: proprias do exercicio profssional de cada atividade;

¢) Competéncias institucionais: as que concorrem para atingir os objetivos da Instituicdo ou servigo.

5- A avaliagcdo do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profssional, promogéo e
evolugdo na carreira.

6- Em sede de regulamento de avaliagdo do desempenho, as SCM fcam obrigadas a dar a adequada publi-
cidade aos parametros a utilizar, a respetiva valorizacéo e aos procedimentos de recurso, devendo elaborar um
plano que, equilibradamente, tenha em conta os interesses e expectativas, quer da instituicdo quer dos seus
trabalhadores.

7- Do regulamento referido no nimero anterior devem constar designadamente:

a) Instrumentos de avaliacdo do desempenho;

b) Garantias do avaliado;

¢) Classifcacdes qualitativas e quantitativas.

8- As competéncias técnicas especifcas dos trabalhadores com profssdes regulamentadas deverdo ser ava-
liadas por profssionais da mesma area técnico-cientifca.

9- Na falta de avaliacdo do desempenho por motivos ndo imputéveis aos trabalhadores, considera-se como
bom o servico prestado no cumprimento dos seus deveres profssionais.

Clausula 10.2

Progressao na carreira

1- Designa-se por progressao na carreira a evolucéo ao longo dos 7 escal@es horizontais previstos nas ta-
belas do anexo V, que faz parte integrante da presente convencéo coletiva, por mero efeito da antiguidade do
trabalhador.

2- A progressdo ocorre apds 5 anos de servico e implica a mudanca para o escaldo seguinte.

3- Para efeitos de contagem do tempo de servico referido no nimero anterior releva o tempo de servi¢o
prestado na instituicdo, bem como o que tenha sido prestado noutras Instituicdes do setor social, e que seja
devidamente comprovado.

4- Para a contagem da antiguidade do trabalhador é considerado o trabalho anteriormente prestado ao abrigo
de contrato de trabalho celebrado com a institui¢do, ainda que a termo.
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5- N&o benefciam de progressdo as categorias profssionais enquadradas nos niveis IC e IB do anexo 1V, que
faz parte integrante da presente convengao coletiva.

Clausula 11.2

Procedimentos para promog¢io e progressio

1- A promog&o e a progressao sdo independentes entre si.

2- A promocéo ndo reinicia a contagem da antiguidade para efeitos de progressao.

3- Apromocéo e a progressdo sdo efetuadas ofciosamente pelas SCM, no respeito pelas normas constantes
da presente convencéo coletiva.

Clausula 12.2

Trabalhadores docentes

1- Aos trabalhadores docentes ndo se aplicam as regras constantes dos nimeros 1 a 3 da clausula 9.2 e as
clausulas 10.2 e 11.2

2- A evolucdo na carreira docente consiste na mudanga de nivel.

3- A evolucdo referida no nimero anterior depende do tempo de servigo prestado e da avaliacdo do desem-
penho nos termos, do nimero 4 e seguintes da clausula 9.2

4- Para efeitos de enquadramento dos trabalhadores docentes nos varios niveis das respetivas tabelas de
remuneragao previstas no anexo V, que faz parte integrante da presente convencéo coletiva, conta-se quer o
tempo de servigo docente prestado no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a0 mesmo empregador, como o servico docente prestado noutros estabelecimentos de ensino
particular ou publico, desde que devidamente comprovado e classifcado, salvo disposicdo legal em contrério.

Clausula 13.2

Relatorio Unico

As SCM devem organizar o Relatorio Unico nos termos das normais legais em vigor a cada momento.

CAPITULO 111
Contrato de trabalho

Clausula 14.2

Dever de informacao

No momento da contratacéo, as SCM devem entregar a cada trabalhador um documento, escrito e assinado
pelos representantes das instituicGes, do qual constem os aspetos relevantes do contrato de trabalho, nos ter-
mos das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

A contratacdo a termo é regulada pelas normas legais em vigor a cada momento.

Cléausula 16.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato de trabalho, compreende
as acOes de formacdo ministradas pelas SCM ou frequentadas por sua determinacao, desde que ndo excedam
metade da sua duracdo, e, salvo acordo escrito das partes noutro sentido, tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualifcacgéo, que desempenhem fungdes de confanga, bem como
0s que estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragéo;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ou quadros superiores.

2- Salvo acordo escrito em contrario, nos contratos a termo o periodo experimental tem a seguinte duracéo:
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a) 30 dias nos contratos de duracgdo igual ou superior a 6 meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo inferior a 6 meses e nos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo venha a ser superior aquele limite.

3- Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo sdo considerados os dias de faltas, ainda que jus-
tifcadas, de licenca e de dispensa, bem como de suspenséo do contrato.

4- Salvo acordo escrito em contrério, durante o periodo experimental qualquer das partes pode denunciar
0 contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacao.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte das instituicdes
depende de aviso prévio de 7 dias.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentncia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

7- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

8- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

Clausula 17.2

Fun¢oes desempenhadas pelo trabalhador

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra con-
tratado, devendo as instituicBes atribuir-lhe, no ambito da referida atividade, as fun¢bes mais adequadas as
suas aptiddes e qualifcagéo profssional.

2- A atividade contratada, ainda que determinada por remissdo para o anexo | que faz parte integrante da
presente convencdo coletiva, compreende as funcdes que lhe sejam afns ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualifcacdo adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profssional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afns ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fun-
¢cBes compreendidas no mesmo grupo ou carreira profssional.

4- Sempre que o exercicio de funcdes acessorias exigir especial qualifcagdo, o trabalhador tem direito a
formacéo profssional ndo inferior a 10 horas anuais.

5- O desempenho de atividades inerentes a mais do que uma categoria profssional confere ao trabalhador
direito a ser remunerado nos termos da clausula 62.2

Clausula 18.2

Mudanca de categoria

A mudanga de categoria profssional € regulada pelas normas legais em vigor a cada momento.
CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Cléausula 19.2

Deveres das institui¢des

Séo deveres das instituicdes:

a) Cumprir o disposto na presente convencao coletiva e na legislacéo do trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condic6es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,
observando as normas de seguranga e salde;

d) Proporcionar aos trabalhadores a adequada formacao e atualizacdo profssionais visando melhorar as suas
qualifcacbes e produtividade;

¢) Sem prejuizo do normal funcionamento das SCM, promover e facilitar o acesso a cursos de formacao,
reciclagem e/ou aperfeicoamento que sejam de reconhecido interesse, com direito a remuneracéo;

/) Nao exigir dos trabalhadores a execucao de atos contrarios a regras deontoldgicas da respetiva profsséo
ou que violem normas sobre seguranga e salde;
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g) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doencas profssionais,
transferindo, nos termos da lei, a responsabilidade para uma seguradora;

h) N&o impedir nem difcultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindi-
cais, membros de comiss@es de trabalhadores, representantes nas instituicdes de Seguranca Social ou noutros
orgdos de participacgdo, no exercicio dos seus direitos legalmente reconhecidos;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental necessario ao exercicio da sua
atividade;

j) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 30 dias Uteis, certifcados de tempo de servi¢o, funcdes e car-
gos exercidos, conforme legislacéo em vigor;

k) Dar integral cumprimento as disposicdes legais e convencionais reguladoras das rela¢fes de trabalho e as
deliberagdes das comissdes legalmente constituidas;

[) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos ofciais e associa¢des sindicais, todos
0s elementos relativos ao cumprimento da presente convencao coletiva;

m) Conceder o tempo necessario a realizacdo de exame médico anual, devidamente comprovado;

n) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacéo ou deontologia
profssional o exija.

Clausula 20.2

Deveres do trabalhador

Sdo deveres do trabalhador:

a) Cumprir o disposto na presente convencao coletiva e na legislacéo do trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a SCM, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho,
0s utentes e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a instituicéo;

¢) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execugao e disciplina do trabalho, salvo
na medida em que as ordens e instrucdes daqueles contrariem os seus direitos e garantias e a deontologia
profssional;

¢) N&o divulgar informacdes que violem a privacidade dos utentes da SCM ou que afetem os interesses da
mesma;

/) Zelar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe estejam con-
fados;

g) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da instituicéo;

h) Participar de forma empenhada nas acfes de formacgdo que Ihe forem proporcionadas pela instituicéo,
ainda que realizadas fora do horario de trabalho;

i) Observar as normas de seguranca e satde no trabalho;

J) Contribuir para uma maior efciéncia dos servicos da SCM de modo a assegurar o seu bom funcionamen-
to.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador

E vedado as instituigdes:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de infuir desfavoravelmente nas suas con-
digBes de trabalho ou dos colegas;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na presente convencao coletiva;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela SCM ou por pessoas por ela
indicadas;

/) Explorar com fns lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios ou estabelecimentos para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos seus trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

h) Impedir ou interferir na atividade sindical do trabalhador;

i) Faltar ao pagamento pontual da remuneragéo;
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j) Lesar interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

k) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

[) Interferir em quaisquer aspetos da atividade pedagdgica, sem prejuizo da orientacdo e verifcacdo que
competem a respetiva direcdo pedagogica;

m) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos no caso de o trabalhador transitar para
estabelecimento que a data da transferéncia Ihe pertence total ou parcialmente;

n) Advertir, admoestar ou censurar o trabalhador em publico, em especial perante utentes, alunos e respeti-
vos familiares;

o) Colocar o trabalhador em instalagdes inapropriadas para o exercicio das suas funcdes;

p) Obstar injustifcadamente ao normal exercicio da atividade profssional, nomeadamente mantendo o tra-
balhador inativo.

Clausula 22.2

Regimes especiais
Além dos consignados para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados as mulheres e aos pais tra-

balhadores, aos trabalhadores menores, aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida e aos trabalha-
dores com defciéncia ou doenca crénica os direitos conferidos pelas normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 23.2

Atividade sindical nas institui¢des

1- Os trabalhadores e os sindicatos, através dos respetivos delegados sindicais, tém direito a desenvolver
atividade sindical no interior das instituicoes.

2- Os trabalhadores que sejam membros da dire¢do das associagdes sindicais signatarias desta convengéo
coletiva dispdem de um crédito de 4 dias remunerados por més para o exercicio das suas funcgdes, que podem
utilizar em periodos de meio-dia, desde que informem a instituigdo, por escrito, com pelo menos 2 dias de
antecedéncia relativamente ao momento do uso do crédito.

3- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até ao limite maximo de 15
horas por ano, sem prejuizo da garantia do normal funcionamento dos servicos de carater urgente, contando o
periodo da reunido, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4- As reunides referidas no nimero anterior podem ser convocadas pela comissdo sindical, ou por, pelo
menos, um terco ou 25 trabalhadores do respetivo estabelecimento.

5- Mediante solicitacdo dos sindicatos signatarios da presente convencdo coletiva, podem ainda realizar-se
reunides de trabalhadores, desde que previamente autorizadas pela instituicéo.

6- Os delegados sindicais tém o direito a exercer, no &mbito das suas atribuicdes, atividade sindical no inte-
rior de cada instituicdo, sem prejuizo do seu normal funcionamento, designadamente a distribuir documentos
e comunicados aos trabalhadores, bem como a afxar, em local disponibilizado pela institui¢do, textos, convo-
catorias, comunicagdes ou outras informagdes.

7- Os delegados sindicais tém direito a um crédito de 5 horas remuneradas por més, para o exercicio das suas
fungdes, que conta, para todos os efeitos legais, como servico efetivo, desde que informem a institui¢do por
escrito, com pelo menos 2 dias de antecedéncia relativamente ao momento do uso do crédito.

Clausula 24.2

Direito a greve
O exercicio do direito a greve € regulado pelas normas legais em vigor a cada momento, sem prejuizo da
clausula seguinte.

Clausula 25.2

Servi¢os minimos em caso de greve

Em caso de necessidade, as instituicGes contactam a associagéo sindical que convocou a greve, diretamente
ou através do organismo da area do trabalho responsavel pela matéria, a fm de defnir em termos concretos o
funcionamento de cada servico, nomeadamente os trabalhadores a quem compete assegurar 0s servigos mini-
mos durante a greve.
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