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Aviso:
Altera¢do do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacOes de empregadores;
— Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagcdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lein.® 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel
pela area da Administracdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
Deposito legal n.° 8820/85.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Direcio-Geral de Energia e Geologia - Constituicio

Preambulo

Os trabalhadores da Dire¢do Geral de Energia e Geologia, no exercicio dos direitos consignados na Cons-
tituicdo da Reptiblica Portuguesa, na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho) e na Lei n.°
35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aprovam os seguintes estatutos da sua
Comissao de Trabalhadores.

CAPITULO 1

Principios gerais - Coletivo dos trabalhadores
Artigo 1.°

Objeto

1- A Comissdo de Trabalhadores promove a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da DGEG
perante a dire¢@o e outras entidades, ¢ pelos meios legais ao seu dispor.

2- Os orgéos do coletivo dos trabalhadores agrupam, de acordo com os principios de liberdade de opinido e
expressao, todos os trabalhadores da DGEG, garantindo a sua perfeita e completa participag@o, sem distingdo
de filiagdo partidaria, opinido politica, concegdes filosoficas ou crengas religiosas.

Artigo 2.°

Coletivo dos Trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da DGEG qualquer que seja o seu
vinculo.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas formas previstas nestes estatutos e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores da instituigdo a
todos os niveis.

3- Os orgaos do coletivo dos trabalhadores exercem a sua atividade com total independéncia relativamente
ao Estado, aos 6rgaos diretivos da DGEG, a partidos politicos e a religides.

Artigo 3.°

Orgios do coletivo dos trabalhadores

Sao o6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A Reunido Geral de Trabalhadores, adiante designada RGT;
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b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designada CT;
¢) As subcomissdes de trabalhadores, adiante designadas SCT.

CAPITULO I

Orgios do coletivo

SECCAO 1
Reunido geral de trabalhadores

Artigo 4.°

Defini¢do e Constituiciio

1- A RGT, na qual participam todos os trabalhadores, ¢ o 6rgao soberano de reunido e delibera¢ao do cole-
tivo dos trabalhadores.

2- A RGT ¢ constituida por todos os trabalhadores reunidos em plenario, previamente convocado, nos ter-
mos destes estatutos.

Artigo 5.°

Competéncia

Compete a RGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo dos trabalhadores, através da aprovacado ou altera-
¢do dos estatutos da CT;

b) Destituir a CT e as SCT,;

¢) Apreciar e deliberar sobre assuntos que lhe sejam submetidos pela CT e ou pelas SCT;

d) Controlar a atividade da CT e das SCT pelas formas ¢ modos previstos na lei e nestes estatutos;

e) Apreciar ¢ deliberar sobre assuntos apresentados pelos trabalhadores, desde que constem da convocato-
ria, que deve ser feita nos termos destes estatutos.

Artigo 6.°

Mesa da RGT

1- A RGT ¢ presidida por dois elementos eleitos entre os membros da CT e das SCT;

2- ACT e SCT elegem os respetivos membros da mesa na reunido que anteceder a realizagdo da RGT, sendo
eleito para presidente o0 membro que recolher mais votos e para secretario o segundo mais votado.

3- Amesa da RGT ¢ constituida ainda por trés trabalhadores, eleitos na propria RGT;

4- A mesa ¢ eleita apenas para uma unica reuniao.

Artigo 7.°

Competéncia da mesa da RGT

1- Ao presidente da mesa compete:

a) Abrir e encerrar os trabalhos da RGT;

b) Dar e retirar a palavra aos trabalhadores;

¢) Evitar que qualquer trabalhador apresente assunto ja exposto por outro;

d) Comunicar a CT as resolugdes ou deliberacdes tomadas pelos trabalhadores na RGT.

2- Ao secretario compete:

a) Anotar a ordem dos pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente a reuniao;

¢) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

e) Redigir as atas da assembleia.
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Artigo 8.°

Convocacio e prazos

1- ARGT pode ser convocada pela CT ou a requerimento de 20% dos trabalhadores.

2- Os pedidos de convocagao sao escritos e dirigidos a CT, fundamentando a reunido, devendo obrigatoria-
mente conter a indicagdo expressa da ordem de trabalhos.

3- Quando a RGT ¢ solicitada por um grupo de trabalhadores de acordo com o n.° 1, o pedido tem de ser
assinado por todos aqueles trabalhadores ¢ a CT dever fixar a data da reunido do plenario e proceder a sua
realizag@o no prazo maximo de 20 dias contados a partir da rececdo do requerimento.

4- A RGT ¢ convocada com antecedéncia minima de 15 dias, através de comunicado, a emitir pela CT, co-
locado nos locais do costume e no website da CT, salvo em assuntos de comprovada urgéncia, em que o prazo
passa para quarenta e oito horas.

5- Dos comunicados a emitir pela CT, para as convocagdes de RGT, devem constar, obrigatoriamente, as
seguintes indicagdes:

a) Tipo, local, dia e hora da reunido;

b) Entidades que convocam a reunido;

¢) Numero de presengas de trabalhadores necessario para a realizagdo da reunido e sua vinculag@o, nos
termos estatutarios;

d) Ordem de trabalhos da RGT.

Artigo 9.°

Reunides Gerais de Trabalhadores

1- ARGT reune com a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do total do coletivo de trabalhadores existentes a
data da convocagdo. Se este minimo ndo estiver presente a hora indicada, a RGT reunira meia hora mais tarde
com qualquer nimero de presengas.

2- S6 tém caracter vinculativo para todos os trabalhadores as decisdes tomadas por maioria dos trabalhado-
res presentes.

3- As votagdes de caracter nominal sdo feitas por escrutinio secreto.

4- Para a destitui¢ao da CT, das SCT ou de algum dos seus membros, exige-se a presenga minima de 20% de
todos os trabalhadores da DGEG e uma maioria qualificada de dois ter¢os dos presentes.

5- As reunides da RGT tém lugar nos locais de trabalho.

6- Durante o periodo normal de servico podem realizar-se reunides até no maximo quinze horas por ano,
devendo ficar assegurados os servigos de caracter urgente ¢ essencial.

7- Para efeitos do numero anterior, a CT e as SCT sdo obrigadas a comunicar a direcdo da DGEG a realiza-
¢ao das reunides com antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 10.°

Tipo de reunides

A RGT tem reunides ordindrias, extraordinarias e de emergéncia.

Artigo 11.°

Ordinarias
A RGT reune ordinariamente uma vez por ano, para aprecia¢do das atividades desenvolvidas pela CT e
SCT, além de outros assuntos que constem da ordem de trabalhos.

Artigo 12.°

Extraordinarias

1- A RGT reune extraordinariamente sempre que convocada nos termos estatutarios.

2- Quando as reunides extraordinarias requeridas pelos trabalhadores nos termos do n.° 1 do artigo 8.° des-
tes estatutos ndo se realizarem por ndo estarem presentes os dois ter¢os necessarios dos seus subscritores, 0s
trabalhadores que assinaram o pedido de convocagao perdem o direito de convocar nova RGT extraordinaria
antes de decorridos seis meses sobre a data da reunido nao realizada.

3- Para se verificar se estdo presentes os dois tergos necessarios para a realizagdo da RGT deste tipo, a mesa
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faz uma unica chamada, no inicio da reunido, pela ordem por que constem os nomes dos trabalhadores no
pedido de convocacao.
4- As deliberagdes das reunides extraordinarios s6 podem versar dos assuntos constantes das convocatdrias.

Artigo 13.°

Emergéncia

1- ARGT retne de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posi¢do urgente do coletivo
dos trabalhadores.

2- As convocatdrias para estas reunides sao feitas com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento e a presenc¢a do maior numero possivel de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente da RGT, bem como a respetiva convocatoria sdo da competéncia exclu-
siva da Comissdo de Trabalhadores.

4- A mesa para as RGT de emergéncia ¢ escolhida no local da reunido antes do inicio da mesma, entre os
membros da CT e das SCT presentes ao ato, sendo o seu nimero e competéncia previstos nos artigos 6.° ¢ 7.°
destes estatutos.

Artigo 14.°

Reunides de ambito sectorial

1- Podem realizar-se reunides por unidades organicas, categorias profissionais e carreiras, que se denomi-
nam reunides gerais de trabalhadores setoriais.

2- As RQGT setoriais podem deliberar sobre assuntos de interesse especifico para as unidades organicas,
categorias profissionais e carreiras.

3- A convocagao de assembleias deste tipo da competéncia das entidades referidas n.° 1 do artigo 8.° destes
estatutos.

4- A convocacao da assembleia deste tipo por grupos de trabalhadores obedece ao seguinte critério:

a) Para as unidades organicas 20% dos trabalhadores abrangidos;

b) Para categorias profissionais e carreiras 20% dos trabalhadores abrangidos;

5- ARGT sectorial reune com a presenca de, pelo menos, dois tercos do total dos trabalhadores existentes a
data da convocagdo. Se este minimo nao estiver presente a hora indicada, a RGT setorial retine meia hora mais
tarde com qualquer numero de presengas.

6- S6 tém caracter vinculativo, para todos os trabalhadores diretamente interessados no assunto, as decisdes
tomadas por maioria simples do total destes trabalhadores.

Artigo 15.°

Sistemas de votacido das RGT

1- O voto ¢é sempre direto.

2- A votagao faz-se por bracos levantados exprimindo o voto a favor, o voto contra ¢ a abstengao.

3- Em caso de empate procede-se a nova votagao e caso o empate se mantenha realiza-se nova votagao até
desfazer o empate.

4- O voto ¢ secreto no caso de destituicdo da CT, das SCT e quando envolve nomes do coletivo de traba-
lhadores;

5- ARGT, a CT e as SCT podem submeter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero ante-
cedente, sempre que o entendam conveniente ¢ desde que o mesmo conste da convocagao.

6- A votagdo através do voto secreto ¢ feita nos termos do artigo seguinte.

Artigo 16.°

Voto secreto

O voto secreto realiza-se através dos seguintes pontos:

1- A mesa procede a distribui¢ao dos impressos necessarios entre os trabalhadores presentes na assembleia.

2- Mediante lista nominativa dos trabalhadores, do més anterior a realizacdo da RGT, a mesa procede a
chamada dos trabalhadores.

3- Os trabalhadores, a medida que sao chamados, introduzem o voto na urna, podendo haver mais que uma
urna desde que haja vantagem e a mesa da RGT assim o decida.

4- Finda a chamada, encerram-se as urnas e procede-se a contagem dos votos nos moldes habitualmente
usados.
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Artigo 17.°

Atas das reunides

1- As atas das RGT sdo elaboradas nos trés dias seguintes sua realizac@o, pelo secretario, e depois de assi-
nadas pelos membros da mesa, sdo afixadas nos lugares do costume.

2- Ap6s cinco dias de afixacdo consideram-se aprovadas, desde que ndo haja reclamagdes.

3- As reclamagdes tém de ser subscritas, pelo menos, por 100 trabalhadores e entregues na CT, mediante re-
cibo. As reclamagdes as RGT setoriais tém de ser subscritas por um nimero minimo de 20% de trabalhadores
interessados.

4- Se a reclamagdo for julgada procedente, a CT convoca uma nova RGT dentro do prazo de oito dias.

5- A mesa desta nova reunido ¢ eleita nos termos do n.° 4 do artigo 13.° destes estatutos.

Artigo 18.°

Defini¢do, denominacio e Ambito
1- A CT é o drgdo coletivo dos trabalhadores, eleita nos termos destes estatutos, para o exercicio das atribui-
¢des, competéncia e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei, ou outras normas aplicaveis
nestes estatutos, podendo ser destituida ou demitida, em parte ou no todo, igualmente nos termos dos estatutos.
2- A CT ¢ o 6rgdo que representa todos os trabalhadores da DGEG qualquer que seja o seu vinculo.
3- A CT exerce a atividade prevista nestes estatutos em todas as unidades organicas da DGEG e a sua sede
¢ na Avenida 5 de Outubro n°208, Lisboa.

Artigo 19.°

Apoio as comissdes
1- Nos termos da lei, a Direcdo da DGEG deve por a disposi¢do da CT e das SCT, instalacdes adequadas,
bem como os meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas atribuigdes.
2- Financiamento e apoio as CT e SCT - constituem receitas da CT e SCT:
a) O produto de iniciativa de recolha de fundos;
b) As contribuigdes voluntarias dos trabalhadores.
3- A CT submete anualmente a apreciagdo da RGT ordindria as receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 20.°

Constituicio

1- A CT ¢ composta por trés a cinco elementos efetivos.
2- O niimero minimo de suplentes ¢ de um e 0 maximo ¢é igual ao niimero de elementos efetivos.
3- As vagas que venham a ocorrer serdo preenchidas de acordo com os termos previstos no artigo 23.°.

Artigo 21.°

Mesa da comissio e poderes para obrigar a CT

1- Apos a entrada em exercicio, a CT procede, na sua primeira reunido ordinaria, a escolha, por voto direto
e secreto, de um coordenador e de dois secretarios e respetivos substitutos.

2- Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes,
sendo um deles o coordenador.

Artigo 22.°

Competéncia da mesa

1- Compete ao coordenador da mesa:

a) Elaborar e mandar distribuir as convocatdrias das reunioes, de onde deve constar a ordem de trabalhos,
o titulo, a hora, e o local da reunido;

b) Mandar elaborar e afixar as atas das reunides da CT, depois de aprovadas;

¢) Abrir e encerrar as reunioes;

d) Dar e retirar a palavra aos membros da CT;

e) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade de dirigir a qualquer um dos 6rgdos do coletivo,
ou a entidades estranhas ao coletivo.

2- Compete aos secretarios da mesa:
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a) Anotar os pedidos de palavra;

b) Elaborar o expediente referente reuniao;

¢) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

d) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

e) Redigir as atas da CT;

/) Elaborar a ordem de trabalhos para as reunides.

Artigo 23.°

Cessacao de fungoes

1- A cessagdo de fungdes dos membros da CT pode ocorrer por demissdo, destitui¢do, perda de qualidade
de trabalhador da DGEG, excesso de faltas nos termos previstos no artigo seguinte, ou outra causa estatutaria-
mente prevista, processando-se do seguinte modo:

a) A demissdo ¢ efetuada mediante comunicagao escrita do membro ao coordenador, produzindo efeitos na
data da respetiva recegao;

b) Verificada a cessag@o de fungdes, o coordenador procede a sua substitui¢do, convocando para membro da
CT o trabalhador que precede na lista de candidatura, se os houver;

¢) A destitui¢do ¢ aprovada em RGT, sendo comunicada ao membro visado pelo coordenador, o qual proce-
de a sua substitui¢ao nos termos da alinea anterior;

d) A perda de qualidade de trabalhador da DGEG, determina automaticamente a cessagdo do mandato;

e) A perda de mandato por excesso de faltas, verifica-se nos termos do artigo seguinte.

2- Quando por for¢a de demissdes, destituigdes ou outras causas de cessagdo de fungdes, e apds efetuadas
as substitui¢des, o nimero de membros da CT fique reduzido a um ter¢o dos seus membros, procede-se a rea-
lizacdo de novas eleigdes, no prazo maximo de sessenta dias.

3- Para efeitos do nimero anterior, é constituida uma Comissao Eleitoral, a qual compete organizar e dirigir
o processo eleitoral, garantir a igualdade de tratamento das candidaturas, e proceder ao apuramento e publici-
tagdo dos resultados..

4- Até a elei¢ao e tomada de posse da nova CT, os membros em exercicio asseguram a gestao corrente dos
assuntos, incluindo a pratica dos atos estritamente necessarios e inadiaveis.

5- Na auséncia de CT em fungdes, as matérias que exijam a emissdo de parecer ou a pratica de atos em re-
presentacao dos trabalhadores, sdo submetidas a RGT, que se pronuncia.

Artigo 24.°

Faltas

1- Os membros da CT podem dar por ano oito faltas justificadas e quatro faltas injustificadas a reunides.

2- Os pedidos de justificacdo de faltas tém de ser feitos, por escrito, e dirigidos ao coordenador, devendo ser
entregues antes do inicio da reunido.

3- A aceitag@o, ou ndo, da justificacdo faz-se através de votagdo direta e secreta entre os membros da CT
presentes reuniao.

4- Em caso de empate na votagdo, a que se refere o nimero anterior, realiza -se nova votacao e se persistir
o empate a justificagdo serd aceite.

5- Os membros que excedam o numero de faltas injustificadas perdem automaticamente o mandato, veri-
ficando-se a respetiva cessagdo de fungdes, sendo a sua substituicado efetuada nos termos do artigo anterior.

Artigo 25.°

Deveres

1- Constitui dever da CT assegurar aos trabalhadores a informagdes de tudo quanto diga respeito aos interes-
ses destes e fomentar a analise e discussdo dos assuntos de interesse geral dos trabalhadores.

2- A CT deve pugnar pela defesa dos direitos dos trabalhadores, nomeadamente os constantes da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e em especial quando for mandataria, por deliberacdo em RGT, por parte dos
trabalhadores.

3- Realizar uma atividade permanente ¢ dedicada de organizacdo de classe, da mobilizagdo dos trabalhado-
res e de refor¢o da sua atividade.

4- Garantir ¢ desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do e em
toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando a democracia interna a todos os
niveis.
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5- Promover o esclarecimento ¢ a formagdo cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produtores, ¢ a reforgar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus direitos e interesse.

6- Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacdo com as CT de outras institui¢des ¢ comissdes coordena-
doras.

7- Exigir da Dire¢do o cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos
dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Direitos da CT

Sao direitos da CT, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo, nos termos da lei;

¢) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho, diretamente ou por intermédio das respetivas comis-
soes coordenadoras;

d) Convocar as RGT;

e) Executar as resolugdes vinculativas tomadas em RGT;

/) Propor aos trabalhadores formas concretas de defesa dos seus interesses e atuagdo, de forma a garantir a
sua participacdo, consulta e informagao;

g) Desenvolver a agdo necessaria a mobilizagao dos trabalhadores para as tomadas de posi¢ao coletivas;

h) Propor a diregdo da DGEG a criagdo de cursos de especializa¢do ou aperfeicoamento e de reciclagem
para os trabalhadores;

i) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias que, por lei ou outras normas aplicaveis por estes
estatutos lhe sejam reconhecidas.

Artigo 27.°

Parecer prévio

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer prévio da comissao de trabalhadores os seguintes
atos:

a) Regulagdo da utilizag@o de equipamento tecnoldgico para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da DGEG;

d) Definicao, organizacao e altera¢@o dos horarios de trabalho aplicéveis a todos ou a parte dos trabalhadores
da DGEG;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalhadores da DGEG;

/) Despedimento por inadaptagdo de trabalhadores da DGEG;

g) Mudanca do local de trabalho de trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva, bem
como na situag¢do de candidatos e até dois anos apos o fim do respetivo mandato;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do substancial do numero de trabalhadores da DGEG
ou agravamento substancial das suas condigdes de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangcas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Quando seja proposta a aplicacdo das penas de demissdo, de despedimento por facto imputavel ao traba-
lhador ou de cessag@o da comissdo de servigo, esta quando seja acessoria daquelas ou, em qualquer caso, quan-
do o trabalhador ndo seja titular de relacdo juridica de emprego publico constituida em diferente modalidade.

2- O parecer prévio referido no nimero anterior deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da
rece¢do do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for concedido em atencdo da extensdo ou com-
plexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea c) e i) do n.° 1, o prazo de emissdo de parecer de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestacao de informagdes sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos termos do n.° 1 do art. 325. da Lei n.
35/2014, de 20 de junho, o prazo conta-se a partir da prestagdo das informagdes ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos n.os 2 e 3 sem que o parecer tenha sido entregue entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.
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Artigo 28.°

Anulacio

As decisdes tomadas pela Direcgdo, sobre as matérias constantes do artigo anterior, sem audig@o da CT, s@o
anulaveis, contenciosamente, por violagdo da lei, cabendo a CT esclarecer o trabalhador ou grupo de trabalha-
dores atingidos nos direitos legais que lhe assistem.

Artigo 29.°

Penas disciplinares

Das penas disciplinares aplicadas aos trabalhadores da DGEG, por forga de processos disciplinares instau-
rados, deve ser dado conhecimento, por parte da Diregdo da DGEG.

Artigo 30.°

Prestacio de informacdes

1- Os membros das CT devem requerer, por escrito, respetivamente, aos orgaos de gestdo da DGEG os
elementos de informacgdes respeitantes as matérias referidas nos artigos anteriores e na Lei n. 35/2014, de 20
de junho.

2- As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no prazo de oito dias, salvo se, pela sua complexidade, se
justificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 15 dias.

3- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o direito a rececao de informagdes previstas nos n.° 1
do art.® 64.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nas reunides previstas no art.® 325.° da Lei n. ° 35/2014, de
20 de junho.

Artigo 31.°

Funcionamento

1- A CT retine com a presenca de, pelo menos, metade e mais um dos membros que a constituem a data da
convocatoria.

2- A CT s6 pode tomar decisdes deliberativas ¢ aprovar mogdes ou propostas quando no ato de votagdo es-
tejam presentes dois ter¢os dos membros que responderem a chamada feita no inicio da reunido.

3- A CT efetua reunides ordinarias, extraordinarias e de emergéncia.

Artigo 32.°

Reunides da CT

1- A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordindrios sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos,
sendo obrigatéria a presenga de todos esses membros na reunido;

¢) Quando o coordenador da mesa o entender, devendo na convocagdo constar o motivo e as razdes extraor-
dinarias da reunido;

d) Quando a CT, reunida ordinariamente, assim o delibere.

3- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se verifiquem factos que exijam tomada de posi¢do ur-
gente.

4- Nas reunides de emergéncia ser dado prévio conhecimento da ordem de trabalho a todos os membros da
CT.

Artigo 33.°

Convocatérias e pedidos de reunido

1- As convocatorias para as reunides da CT sdo elaboradas pelo coordenador que os assina.

2- A sua distribuicao fica ao cuidado dos secretarios, os quais devem assegurar, pelos meios ao seu alcance,
que sejam entregues aos interessados.

3- Das convocatorias devem constar o tipo, o local, o dia e a hora da reunido e ordem de trabalhos.

4- Os pedidos de convocagdo de reunides extraordinarios ou de emergéncia tém de ser escritos e dirigidos
ao coordenador da mesa.
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5- Recebido o pedido de convocacéo, o coordenador convoca a reunido, ndo podendo ultrapassar o prazo de
quarenta e oito horas para a extraordinaria e vinte e quatro horas para a de emergéncia.

Artigo 34.°

Assisténcia as reunides

1- As reunides ordinarias podem assistir membros das SCT e trabalhadores, podendo intervir sem perturbar
o andamento dos trabalhos.

2- A CT pode chamar as suas reunides quaisquer trabalhadores ou entidades para prestarem esclarecimentos
ou darem pareceres.

3- As reunides da CT devem salvaguardar o sigilo e privacidade nas discussdes sobre casos individuais.

Artigo 35.°

Ordem de trabalhos

1- A ordem de trabalhos para as reunides ¢ organizada pelos secretarios da mesa, devendo nela constar todos
0s assuntos que irdo ser tratados.

2- Caso haja acordo entre os membros presentes a reunido, a ordem de trabalhos pode sofrer alteragdes,
nomeadamente retirando ou acrescentando assuntos.

Artigo 36.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, sendo validas
desde que na reunido participem metade e mais um dos membros que constituem a CT a data da convocatoria,
devendo, no ato de votagdo, estar presentes dois tergos dos membros que responderem chamada feita no inicio
da reunido, conforme resulta dos numeros 1 e 2 do artigo 31.°

2- Em caso de empate, cabe ao coordenador, ou a quem presida reunido, o desempate através do voto de
qualidade.

Artigo 37.°

Sistemas de votagio
As votagodes da CT sdo sempre feitas através do voto direto e secreto, devendo a mesa assegurar o expe-
diente necessario para o efeito.

Artigo 38.°

Crédito de horas
Os membros da CT dispdem, para o exercicio da sua atividade, de crédito mensal de horas nos termos do
Cddigo do Trabalho e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo 39.°

Atas das reunides
1- As atas das reunides da CT sdo elaboradas de molde que na reunido seguinte possam ser aprovadas.
2- Com as convocatdrias para cada membro da CT sdo enviadas copias da ata a aprovar.

Artigo 40.°

Reunido com o Diretor Geral da DGEG

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o Diretor Geral da DGEG, para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o desempenho das suas atribuigdes, devendo realizar -se, pelo menos, uma reunido
em cada més.

2- Das reunides referidas no nimero anterior ¢ lavrada ata, assinada por todos os presentes, cabendo ao
Diretor Geral da DGEG a sua elaboragdo, que deve proceder também a sua afixagao.
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Artigo 41.°

Fiscaliza¢ao e controlo

1- A fiscalizagdo e controlo dos atos da CT ¢ exercido pela RGT.

2- Todas as deliberagdes que, por qualquer forma, vinculem a maioria dos trabalhadores, tomadas pela CT,
necessitam de ser submetidas aprovagdo da RGT.

3- As deliberagdes tomadas pela CT, que nos termos do niimero anterior nio sejam aprovadas pela RGT,
aplica-se o seguinte:

a) O presidente da mesa da RGT da conhecimento, por escrito, a CT;,

b) Se a deliberagao ndo for alterada pela CT no prazo de 15 dias, a partir da data da comunicagao, o presi-
dente da mesa da RGT elabora comunicados que serdo afixados nos locais do costume.

SECCAO III
Subcomissoes de Trabalhadores

Artigo 42.°

Denominagio

A Subcomissao de Trabalhadores (SCT) é o 6rgdo democraticamente eleito pelos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas numa unidade organica ou servigco desconcentrado da DGEG, independentemente da
sua categoria profissional.

Artigo 43.°

Constituicio
A composicao e constituicdo das SCT devem observar o disposto nos n.os 2 e 3 do art.° 321.° da Lei n.
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

Artigo 44.°

Competéncias

Compete as SCT:
a) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pela CT;
b) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse para a normal atividade desta e do coletivo dos
trabalhadores;
¢) Executar as delibera¢des da CT e da RGT;
d) Convocar reunides do seu ambito;
e) Exercer os demais poderes previstos na lei e nestes estatutos.

Artigo 45.°

Durac¢io do mandato
A durag@o do mandato das SCT coincidente com o mandato da CT, sendo simultaneo o inicio e o termo do
exercicio de fungdes.

Artigo 46.°

Normas aplicaveis
Para efeitos de funcionamento das SCT observa-se o disposto nos presentes estatutos a propdsito da CT,
com as necessarias adaptagdes.

Artigo 47.°

Comissdo Coordenadora
1- A CT pode articular a sua a¢ao com outras Comissdes de Trabalhadores do sector da Administragdo Pu-
blica podendo, para o efeito, aderir a uma comissdo coordenadora.
2- A participagd@o na constitui¢@o ou adesdo a uma comissdo coordenadora, bem como a revogacao da ade-
sdo, pode ser da iniciativa da CT, ou por iniciativa de 100 ou 10 % dos trabalhadores do 6rgéo ou servigo.
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3- A deliberagdo referida no nimero anterior tomada por votacdo realizada nos termos ¢ com 0s requisitos
estabelecidos nos arts. 330.° e ss. da Lei n. ° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, ¢ nos termos do
disposto no Cédigo do Trabalho.

CAPITULO 111

Regulamento Eleitoral e elei¢oes

SECCAO 1
Regulamento Eleitoral

Artigo 48.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da DGEG qualquer que seja o seu vinculo.

Artigo 49.°

Cadernos eleitorais

1- O caderno eleitoral sera fornecido pela Dire¢do da DGEG a pedido da comissao eleitoral.
2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da DGEG a data da convocacdo da votacéo,
agrupados por unidades e servicos de acordo com a solicitacdo da comissdo eleitoral.

Artigo 50.°

Ato eleitoral

1- As eleigdes para a comissdo ¢ Subcomissdes de Trabalhadores realizam-se no prazo maximo de noventa
dias a contar da data em que a anterior Comissao terminou o respetivo mandato.

2- A convocatoria do ato eleitoral feita com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data das eleigdes,
dela devendo constar:

a) O dia;

b) Local ou locais de votagao;

¢) Modalidades de votagio;

d) Horario de votagao.

3- Sera remetida a Direcdo da DGEG uma copia da convocatoria.

4- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 51.°

Voto eletronico

1- E permitido o recurso ao voto eletrénico aos trabalhadores que, no momento da votagdo, se encontrem
ausentes das instalagoes.

2- O voto eletronico ¢ disponibilizado mediante requerimento do trabalhador, a apresentar nos prazos e ter-
mos definidos pela Comissao Eleitoral, os quais devem constar da convocatoria do ato eleitoral.

3- A modalidade de voto eletronico deve assegurar, designadamente, a autenticidade da expressdo da von-
tade, a unicidade do voto, o segredo do sufragio, a integridade do seu registo e a fiabilidade do apuramento.

4- A Comissao Eleitoral deve garantir a adequada articulagdo entre o voto eletrénico e o voto presencial,
assegurando que cada trabalhador exerce o direito de voto uma tinica vez.

5- Deve ser garantido aos membros das mesas de voto o acesso em tempo real a votagdo eletronica para
garantir que ndo ha votos duplicados, sem prejuizo da garantia do segredo de voto.

Artigo 52.°

Horario da Votacao

1- A votagao inicia-se trinta minutos antes do comego e encerra sessenta minutos ap6s o periodo de funcio-
namento da DGEG, decorrendo ininterruptamente entre a abertura e o encerramento.
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2- Em todos os estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas, o ato eleitoral ¢ reali-
zado no mesmo dia ¢ hora e com idéntico formalismo.

3- Os trabalhadores poderdo votar durante o seu periodo normal de trabalho, para o que cada um dispor do
tempo para tanto indispensavel.

Artigo 53.°

Mesas de voto

1- As mesas de voto sdo formadas por um Presidente e dois vogais designados pela comissao eleitoral, os
quais dirigido a respetiva votagao.

2- Cada lista concorrente pode designar um representante como delegado de lista, para acompanhar a respe-
tiva mesa nas diversas ope- raes do ato eleitoral.

3- Para efeito da preparag@o do ato eleitoral, os grupos de proponentes comunicam comissao eleitoral, até
15 dias antes da elei¢do, os nomes dos seus representantes.

4- Os representantes referidos no niimero anterior sero credenciados pela comissao eleitoral e tero assento
na mesa.

Artigo 54.°

Competéncia da mesa

1- Compete mesa dirigir os trabalhos do ato de votacao.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, fechando -a em seguida.

3- No ato da votacgdo o presidente da mesa entregar a cada eleitor um boletim de voto.

4- Em local afastado da mesa, o votante escolhe a lista em que vota, apondo o sinal convencionado, dobran-
do em seguida o boletim em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5- As presengas no ato de votacdo devem ser registadas em documento proprio, com termo de abertura e
encerramento, assinado e rubricado em todas as folhas pela respetiva mesa, o qual constituira parte integrante
da respetiva ata.

6- Os elementos da mesa votam em primeiro lugar.

Artigo 55.°

Numero maximo de votantes por mesa

A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de quinhentos eleitores.

Artigo 56.°

Boletim de voto

Os boletins de voto sdo em papel liso, ndo transparente ¢ todos do mesmo formato, contendo as siglas das
listas a frente das quais se inscreve um quadrado para identificagdo do voto.

Artigo 57.°

Apuramento dos votos

1- Considera-se voto em branco o do boletim de voto que no tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto no qual tenha sido:

a) Assinalado mais do que um quadrado, ou quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Assinalado o quadrado correspondente a uma lista que tenha desistido do ato eleitoral ou no tenha sido
admitida;

¢) Feito qualquer corte, desenho ou rasura, ou tenham sido feitos escritos.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do eleitor.

4- Os resultados deverao ser afixados junto a respetiva mesa.

5- Toda a documentacgao respeitante a votagao, incluindo os boletins de voto que entraram na mesa e os que
nao foram utilizados, dever ser encerrada num sobrescrito e entregue a comissao eleitoral.
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Artigo 58.°

Ata

1- Em cada mesa de voto sera lavrada uma ata dos resultados obtidos ¢ de tudo o que se tiver passado no
ato eleitoral, a qual depois de lida e aprovada pelos membros da mesa de voto, serd igualmente assinada ¢
rubricada em todas as paginas.

2- As atas serdo entregues a comissao eleitoral conjuntamente com o sobrescrito referido no n.° 6 do artigo
anterior nas vinte e quatro horas seguintes ao ato eleitoral.

3- Uma copia da ata sera afixada junto do respetivo local de votacao.

Artigo 59.°

Apuramento global

1- O apuramento global feito pela comissao eleitoral e decorrer no prazo maximo de setenta e duas horas
subsequentes ao ato eleitoral, com base nas atas recebidas.
2- Do apuramento global sera exarada a respetiva Ata.

Artigo 60.°

Impugnagio e reclamacio da elei¢do

1- Os pedidos de impugnagado e as reclamagdes do ato eleitoral serdo entregues mesa no decorrer do ato de
votacgdo, ou comissdo eleitoral até as quarenta e oito horas subsequentes ao ato eleitoral e devem ser funda-
mentados.

2- Se por fora das impugnagoes, o ato eleitoral for anulado, podera este ser repetido no prazo maximo de
trinta dias apos a data do ato anulado, com as mesmas listas.

Artigo 61.°

Publicidade

Nos 15 dias seguintes a data do apuramento, devera ser dada publicidade ao resultado das eleigdes por
meio de afixag@o dos resultados da votagdo e respetiva ata no local ou locais onde decorreu a votagdo, sendo
esses resultados comunicados a Dire¢do da DGEG, no mesmo prazo.

Artigo 62.°

Registo

A comissao eleitoral deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apuramento global, requerer ao minis-
tério responsavel pela area da Administragdo Publica o registo da elei¢do dos membros da comissdo de traba-
lhadores e das subcomissdes de trabalhadores, juntando copias certificadas das listas concorrentes, bem como
das atas da comissao cleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo dos votantes.

Artigo 63.°

Entrada em exercicio

A CT e as SCT eleitas entram em exercicio depois da publicag¢@o dos resultados da respetiva eleicao, na 2.
série do Diario da Republica.

SECCAO 11
Eleicao da Comissao Trabalhadores

Artigo 64.°

Eleicao
1- A CT eleita de entre as candidaturas apresentadas pelos trabalhadores, segundo o principio da represen-
tagdo proporcional.
2- As candidaturas tém de ser subscritas por um ntimero minimo de 20 % ou 100 trabalhadores inscritos
no caderno eleitoral e nenhum trabalhador pode subscrever mais de uma lista ou fazer parte de mais de uma
candidatura.
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3- As listas serdo integradas por membros efetivos e suplentes.
4- Os candidatos sdo identificados do seguinte modo:

a) Nome completo;

b) Categoria ¢ carreira profissional;

¢) Numero de funcionario;

d) Unidade organica onde exerce fungdes.

Artigo 65.°

Mandato

1- O mandato da CT ¢ de trés anos.
2- Em caso de impossibilidade objetiva da realizagdo do ato eleitoral, a CT cessante mantém-se em gestao
corrente até a tomada de posse da nova CT, por prazo maximo de um ano.

Artigo 66.°

Anincio

O ato eleitoral convocado pela comissao eleitoral com a antecedéncia minima de 30 dias, através de avisos
afixados no local do costume.

Artigo 67.°

Apresentacio da lista

1- As candidaturas sdo apresentadas na comissdo eleitoral no prazo de 15 dias apds a afixagdo do respetivo
anuncio.

2- A apresentacdo das listas de candidatura consiste na sua entrega na comissao eleitoral, acompanhada de
uma declarag@o subscrita por todos os proponentes, bem como de uma declarag@o de aceitagdo dos candidatos
devidamente identificados pelo nome e categoria.

Artigo 68.°

Recibo

1- A comissdo eleitoral ao receber as listas entrega aos representantes um recibo com a data e hora da apre-
sentagdo e atribui nesse mesmo momento uma letra a lista apresentada que funcionara como sigla.

2- A atribuigdo da letra referida no nimero anterior sera feita por ordem cronoldgica da apresentagdo, com
inicio na letra A.

3- Cada grupo proponente tem o direito de fiscalizar toda a documentagao recebida pela comissao eleitoral
para os efeitos do disposto neste artigo.

4- As candidaturas podem identificar-se por uma designa¢@o ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 69.°

Rejeicao

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentag@o exigida no artigo 67.°.

2- A comissao eleitoral dispde do prazo maximo de cinco dias a contar da data de apresentagdo para apreciar
a regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detetadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificadas pela comissao eleitoral no prazo maximo de dois dias a contar da respetiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no ntimero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos, sao definitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita com indi-
cacdo dos fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue aos proponentes.

5- A comissao eleitoral passara declaracao assinada sobre o motivo da rejeigao.

Artigo 70.°

Afixacgao das listas

As listas consideradas validas sdo afixadas pela comissdo eleitoral nos locais do costume e esto patentes
até realizagdo das eleigdes.
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Artigo 71.°

Campanha eleitoral

1- No dia imediato ao da afixagdo das listas inicia-se a campanha eleitoral, que termina no dia anterior ao
da votagdo.

2- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data da aceitagdo de candi-
daturas e a data marcada para a eleigdo, de modo que, nesta ultima, no haja propaganda.

3- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

4- As candidaturas devem acordar entre si o montante maximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-
-se a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 72.°

Composiciio e Competéncias da Comissio Eleitoral

1- O processo eleitoral dirigido por uma Comisséo Eleitoral (CE) constituida por dois elementos da Comis-
sdo de Trabalhadores cessante, eleitos por esta, acrescida de um delegado de cada uma das listas candidatas
que devera ser indicado no ato de apresentagdo da respetiva candidatura.

2- Em caso de paridade sera nomeado mais um elemento de comum acordo com as listas candidatas.

3- Na primeira reunido, a CE designara o seu Presidente.

4- Na falta de acordo competira ao Presidente da comissdo eleitoral nomear o elemento referido no numero
anterior.

5- Nas deliberagdes cada membro dispora de um voto.

6- A comissdo eleitoral inicia a atividade na primeira reunido da sua constitui¢do e cessa-a com a entrada
em fungdes da CT e SCT.

7- Compete a comissdo eleitoral:

a) Dirigir todo o processo eleitoral;

b) Deliberar sobre a regularidade das candidaturas;

¢) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais, afixar a ata das eleigdes, bem como a enviar toda a
documentacdo as entidades competentes, nos termos legais;

d) Apreciar e julgar as impugnacdes e reclamagoes;

e) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir a genuinidade dos resultados eleitorais;

/) Mandar imprimir os boletins de voto e distribui-los pelas mesas de voto;

g) Credenciar os delegados das listas candidatas;

h) Garantir a seguranga e anonimato do voto eletronico;

i) Dar posse as CT e SCT eleitas;

J) Resolver os casos omissos nos presentes estatutos.

8- Funcionamento da comissao eleitoral:

a) A CE elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comissao eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter¢os dos seus membros evocando os seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ registadas em ata.

SECCAO III
Eleicao das Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 73.°

Eleicao

1- As SCT sao eleitas, por voto direto e secreto, de entre as listas de candidatura apresentadas pelos traba-
lhadores do respetivo estabelecimento periférico ou unidade organica desconcentrada, segundo o principio da
representacao proporcional.

2- S6 podem fazer parte das listas de candidatura os trabalhadores que prestem servigo no estabelecimento
periférico ou unidade organica desconcentrada para que eleita a SCT.

3- As listas serdo integradas por membros efetivos e suplentes.

4- Os candidatos sdo identificados do seguinte modo:
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a) Nome completo;

b) Categoria ¢ carreira profissional;

¢) Numero de funcionario;

d) Unidade organica ou sector onde exerce fungdes.

5- Nenhum trabalhador pode subscrever, ou fazer parte, de mais de uma lista.

6- A eleigdo das SCT tem lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo aplicaveis a CT, com as
necessarias adaptagdes e simultaneas a entrada em fungdes.

Artigo 74.°

Apresentacdo das listas de candidatura

1- Os trabalhadores dos estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas interessadas
apresentam listas de candidatura, no prazo de 15 dias apos a afixa¢@o do antncio referido no artigo 66.°, acom-
panhadas da declarag@o subscrita pelos proponentes, bem como de declaragdo de aceitagdo dos candidatos,
devidamente identificados pelo nome e categoria.

2- As candidaturas tém de ser subscritas por 10 % dos trabalhadores inscritos nos cadernos eleitorais dos
estabelecimentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas para que seja eleita a SCT, ndo podendo
qualquer trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente da mesma estrutura.

Artigo 75.°

Afixagdo
As candidaturas consideradas validas serdo afixadas nos estabelecimentos periféricos ou unidades organi-
cas desconcentradas e estardo patentes até data da eleico.

Artigo 76.°

Recibo

1- A comissdo eleitoral ao receber as listas de candidaturas passa recibo aos representantes donde conste a
data e hora da apresentagdo atribuindo uma letra a lista apresentada, que funcionara como sigla.

2- A atribuicdo da letra referida no niimero anterior feita por ordem cronoldgica da apresenta¢do com inicio
na letra A.

3- Cada grupo proponente tem o direito de fiscalizar a documentag@o recebida pela CE.

Artigo 77.°

Rejeicao
Rejeigdo das listas de candidatura para as SCT pela comissao eleitoral aplica-se o disposto no artigo 69.°
com as necessarias adaptagoes.

CAPITULO IV
Alteracio dos estatutos

Artigo 78.°

Alteraciao

Os presentes estatutos podem ser alterados por ato de votagdo, expressamente convocado ou por impera-
tivo legal.

Artigo 79.°

Convocatéria para ato de votagio

1- A convocatoéria para o ato de votagdo, a que se refere o artigo anterior, deve ser feita com a antecedéncia
minima de 15 dias e ao ato deve ser dada a maior publicidade.

2- Na publicidade, que deve ser elaborada ¢ afixada pela CT, devem constar as alteragdes propostas nos
estatutos.

3- As SCT e os trabalhadores em geral podem ¢ devem colaborar na publicidade da alteragdo dos estatutos
e na do ato.
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Artigo 80.°

Propostas para alteracdes

Podem propor alteragdes aos estatutos as entidades com competéncia para convocar a Reunido Geral de
Trabalhadores, nos termos do artigo 8.° destes estatutos.

Artigo 81.°

Votacdes

1- Os estatutos da CT s6 podem ser alterados por maioria absoluta dos votantes.
2- As votagdes para a aprovagao dos estatutos sao por voto secreto e direto.

CAPITULO V
Destino do patriménio em caso de extin¢iio da Comissdo de Trabalhadores
Artigo 82.°

Patriménio e documentacio

1- Em caso de extingdo da CT da DGEG, a totalidade do seu patrimdnio reverte a favor da DGEG, para
afetar a areas de formacdo profissional e/ou de bem-estar dos trabalhadores da DGEG.

2- Relativamente a documentacao da CT da DGEG, esta devera ficar arquivada na DGEG, de modo que seja
suscetivel de consulta.

CAPITULO VI
Casos omissos

Artigo 83.°

Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos sao regulados pela LGTFP.

Registado em 5 de agosto de 2026 nos termos da alinea @) do ntimero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 12/2026, a fl. 22 do livro n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Cerealto Sintra Foods, SA - Autorizacio de laborac¢ao continua

A empresa Cerealto Sintra Foods, SA com o NIPC 502 449 136, com sede e local de trabalho sito na Rua
da Industria, n.° 37, Bairro de S. Carlos, 2725-472 Algueirdo, Mem Martins, Sintra, Lisboa, a qual se dedica a
atividade de fabricacao de bolachas, biscoitos, tostas e pastelaria de conservagao (CAE 10720), requereu, nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, nimero 3 da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua
atual redacdo, autorizag@o para laborar continuamente na fabrica de producao de bolachas, biscoitos, tostas e
pastelaria de conservagao sita no local da sede.

De acordo com a informacao vertida no requerimento, a atividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua atual redacao.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem técnica e econdmica. A requerente dedica- se a
industria e comércio de produtos alimentares, sendo que, a unidade fabril de Mem-Martins incorpora-se na
missdo organizacional de se afirmar como um centro produtivo de referéncia, orientado para a fabricagdo de
produtos de marca propria de distintos clientes.

Nesse contexto a requerente tem vindo a realizar investimentos significativos na respetiva unidade fabril,
alguns dos quais resultantes de aliangas estratégicas com parceiros globais em forte expansao, e apesar dos
investimentos ja concretizados, a unidade industrial continua a operar aquém da capacidade exigida para as-
segurar a sua plena viabilidade econdmica, pelo que, se revela imprescindivel elevar os padroes de eficiéncia
industrial, através do estreitamento de relagdes comerciais com parceiros de grande relevancia internacional,
da maximizagao dos tempos produtivos, da rentabilizacdo do parque de maquinas tecnologicamente avangado
e da reducdo de desperdicios, sempre com o foco na exceléncia da qualidade dos produtos fabricados.

Para o efeito, a empresa encontra-se a desenvolver esforgos no sentido de ampliar a sua rede de parceiros
internacionais e de reforcar a capacidade produtiva da unidade fabril, que se traduzird num incremento signi-
ficativo de encomendas.

Por outro lado, a requerente «Cerealto» ndo possui marca propria e dedica-se exclusivamente a produzir
para exigentes clientes, em termos de cumprimento de prazos quer de qualidade.

E, por isso, fundamental cumprir os prazos de entregas das encomendas, por forma a atingir uma eficiéncia
industrial, maximizando os tempos produtivos que permitam rentabilizar quer o parque de maquinas de
caracteristicas tecnologicamente sofisticadas instalado, quer a redu¢do de desperdicio que este modelo pode
acarretar, garantindo a qualidade dos produtos fabricados.

Adicionalmente, para além dos trabalhadores que ja trabalham na empresa, a requerente pretende admitir
novos trabalhadores para responder as exigéncias do incremento da produgao.

No entender da requerente, a concretizagdo desta estratégia sé ¢ possivel com recurso ao regime de labo-
racdo continua, que incluira as areas de produ¢@o, manutencao, logistica e qualidade, uma vez que a operacio-
nalizagdo plena destes objetivos apenas se torna exequivel com funcionamento ininterrupto, que seja capaz de
responder as necessidades de operagdo e adequar os seus niveis de producao as solicitagcdes dos clientes e com
isso garantir a continuidade das relagdes comerciais num mercado concorrencial, garantindo a sua viabilidade
economica.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;
2- No que concerne a solicitacdo do parecer das estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores, a
empresa informou e apresentou documento comprovativo entregue em maos a comissao de trabalhadores a
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21 de outubro de 2025, sem que, no entanto, tenha sido emitido qualquer parecer no prazo legal, mesmo apos
reunides realizadas e esclarecimentos prestados pela empresa;

3- A empresa apresentou copia de um contrato de trabalho celebrado com um dos trabalhadores, o qual con-
templa, na clausula 4., o trabalho em regime de turnos ¢ em regime de laboragdo continua;

4- Foi junto Titulo de Exploragdo Industrial com o n.° 17791/2025-1, emitido pela Dire¢do Regional de
Economia de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Economia, datado de 30 de margo de 2015;

5- Foi apresentado documento de averbamento a licenga de exploragdo do estabelecimento industrial em
face da altera¢do da denominagdo social de «kMONDELEZ Portugal Ibéria Production, SA» para «Cerealto
Sintra Foods, SA» no processo de licenciamento relativo ao processo do IAPMEI DPR- DpLS n.° 3/17791,
emitido pelo IAPMEI a 9 de janeiro de 2018;

6- Foram apresentadas declaragdes emitidas pelas entidades competentes que comprovam que a empresa
possui a situagdo contributiva e tributaria regularizada perante, respetivamente, a Seguranga Social ¢ a Auto-
ridade Tributéria;

7- Foi apresentado projeto de horario de trabalho a implementar;

8- O processo foi regularmente instruido ¢ comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das competén-
cias delegadas pelo Ministro da Economia e da Coesao Territorial, o Secretario de Estado da Economia, nos
termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, e,
enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela Mi-
nistra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano
Rafael Moreira, nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 148:

E autorizada a empresa Cerealto Sintra Foods, SA com o NIPC 502 449 136, a laborar continuamente no
estabelecimento industrial sito na Rua da Industria, n.° 37, Bairro de S. Carlos, 2725-472 Algueirdo, Mem
Martins, Sintra, Lisboa, por um periodo de cinco anos.

29 de julho de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
6 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Lafitte Cork Portugal, SA - Autorizacao de laborac¢ao continua

A empresa Lafitte Cork Portugal, SA, com o NIPC 500 247 110 e sede comercial na Rua Ramalho Orti-
gao, n.° 8, 1.° andar esquerdo, 1070-230 Lisboa, prosseguindo a atividade econémica principal de fabricag@o
de rolhas e cortigas (CAE 16294) requereu, nos termos e para os efeitos do artigo 16.°, numero 3 da Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, na sua atual redacao, autorizagdo para laborar continuamente na unidade sita na
Travessa da Estacdo, Apartado 2, 4536-906 Pacos de Brandao.

A requerente fundamenta o pedido em motivos de natureza econémica, operacional e técnica, designada-
mente, invoca que a entrada da industria na area digital permitiu a introducdo de maquinas inteligentes, que
permitem a andlise de TCA, rolha a rolha, necessitando apenas do controlo de um operador para certificar que
a maquina se mantém a funcionar continuamente e para calibrar o equipamento sempre que necessario.

Para o efeito, a requerente informa que investiu numa maquina dispendiosa, a qual faz precisamente a
analise de rolha a rolha, para detecdo de TCA. Esta maquina tem detetores de alta precisdao que nao podem
ser desligados, além de que o processo de analise obriga as rolhas a passarem por um forno que, sempre que ¢
desligado, demora depois varias horas a voltar a aquecer.

Desta forma, a requerente entende que trabalhar com o regime de laboragao continua permitiria uma maior
produtividade, com aumento de eficiéncia, através da redug@o dos custos de producdo, designadamente os
custos associados aos consumos energéticos e de manutengao, reduzindo os periodos de paragem e arranque
dos equipamentos, sendo possivel atingir a méxima potencializacdo das maquinas.

De acordo com a informagdo vertida no requerimento, a atividade que prossegue estd subordinada, do
ponto vista laboral, a disciplina do Cédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua atual redacdo, bem como ao contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga e a Fe-
deracdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal fabril).

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Nao existem estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores na empresa, pelo que nao foi apresen-
tado o respetivo parecer;

3- A existéncia de declaracdo de concordancia para a implementagdo do regime de laboragdo continua rela-
tivamente aos 3 trabalhadores a abranger por este regime;

4- Foi apresentado oficio com a autorizagdo de exploracdo com a referéncia DSI/8731 - Processo n.® 9127,
emitida a 24 de outubro de 2005 pelo Ministério das Atividades Econdmicas e do Trabalho - DRE - Norte, para
a atividade de fabricag@o de rolhas de corti¢a, com lavagdo e colmatagem;

5- Foi apresentado projeto de horario de trabalho a implementar, e respetivo teor;

6- Foram apresentadas declaracdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que tem a
situagdo contributiva regularizada perante a Administra¢do Tributaria e Seguranca Social,

7- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, o Ministro da Econo-
mia e da Coesao territorial, e, enquanto membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das
competéncias delegadas pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o Secretdrio de Estado
Adjunto e do Trabalho, nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, na sua redagao atual:

Atendendo ao requerimento apresentado e partindo do pressuposto de que nao se verificaram alteracdes
relevantes nos pressupostos que o fundamentaram, ¢ autorizada a empresa Lafitte Cork Portugal, SA, com o
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NIPC 500 247 110, a laborar continuamente no estabelecimento industrial sito na unidade, sita na Travessa da
Estacdo, Apartado 2, 4536-906 Pagos de Branddo, pelo prazo de 5 anos.

27 de julho de 2026 - O Ministro da Economia e da Coesao Territorial, M. Castro Almeida.
6 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.

BTE 31|25



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio do Comércio e Servicos da Regiao do Algarve - ACRAL
e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e
outros - Revisiao global

O presente CCT substitui o CCT ultima publicacdo integral no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
1.% série, n.° 13, de 8 de abril de 2023, e com posteriores alteragdes publicadas nos Boletins do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2024 e n.° 25, de 8 de julho de 2025.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convengdo colectiva de trabalho, a seguir designada por CCT, obriga, por um lado, todas as
empresas que desenvolvam actividade de comércio no distrito de Faro, (CAE 47111, 47112, 47113, 47114,
47121, 47122, 47123, 47124, 47125, 47126, 47210, 47220, 47230, 47240, 47250 47260, 47271, 47272,
47273, 47401, 47402, 47403, 47510, 47521, 47522, 47523, 47530, 47540, 47551, 47552, 47553, 47610,
47621, 47630, 47640, 47690, 47711, 47712, 47721, 47722, 47741, 47750, 47761, 47762, 47770, 47782,
47783, 47790, 58290, 62100, 70200, 75000, 82100, 92001, 93130, 95101, 96210, 96220, representadas pela
ACRAL, do outro lado, os trabalhadores ao seu servico representados pelos sindicatos signatarios, qualquer
que seja o seu local de trabalho, abrangendo 4500 empresas e 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- A presente convengao entra em vigor a partir do quinto dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, conta-
dos a partir de 1 de janeiro de 2026 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia desta CCT, na parte que respeita a tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria sera
feita, decorridos até 9 meses contados a partir da data referida no nimero 2.

4- A dentincia da CCT referida no numero 1 pode ser feita, decorridos 2 anos, contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

5- As dentincias far-se-2o com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisdo, através de carta
registada com aviso de recep¢ao, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega a contraparte.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até trinta dias ap6s a recepgao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresentem pro-
posta especifica para cada matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a declaragdo expressa da vontade
de negociar.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para examinar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-ao, sem qualquer dilagdo, nos primeiros dez dias uteis ap6s o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

9- A CCT denunciada mantém-se em vigor até a entrada de outra que a revogue.
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10- Na reunido protocolar deve(m) ser defenido(s) qual a entidade(s) secretariante(s) do processo de revisao.
11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 3.2

(Substituicao da CCT)

1- A presente CCT mantém-se em vigor até que seja substituida por outra que expressamente a revogue na
totalidade.

2-Sempre que se verifique, pelo menos, 3 alteragdes ou revistas mais de 10 clausulas, com excepgao da tabe-
la salarial e clausulas de expressao pecunidria, sera feita a republicagdo automatica de novo texto consolidado,
do clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO I
Actividade sindical na empresa

Cléusula 4.

Principios gerais
1-Os trabalhadores e os sindicatos t€ém o direito de organizar, defender e desenvolver a sua actividade sin-
dical dentro da empresa.
2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servi-
co.

Clausula 5.2

Comunicagdes 2 empresa

1- As direc¢des sindicais comunicardo a entidade patronal a identificagdo dos seus delegados sindicais por
meio de carta registada e com aviso de recepgao, de que sera afixada copia nos locais de trabalho reservados
as comunicagdes sindicais, bem como daquelas que integram comissdes sindicais de empresa.

2- 0O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 6.2

Comissdes sindicais e intersindicais da empresa

1- A comissdo sindical da empresa (CSE) ¢ a organizagao dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2- A comissdo intersindical da empresa (CE) ¢ a organizagao dos delegados das comissdes sindicais da em-
presa.

3- A comissao de trabalhadores ¢ a organizagdo dos trabalhadores e ¢ eleita em plenario com a presenga da
maioria dos trabalhadores da empresa.

4-Os delegados sindicais sdo os representantes na empresa.

5- As comissdes sindicais e intersindicais da empresa tém competéncia para intervir, nos termos da lei,
propor ¢ ser ouvidas no que diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores da empresa respectiva, nomea-
damente circular em todas as sec¢des da empresa no exercicio das suas fungdes.

Clausula 7.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1- Aos trabalhadores que sejam dirigentes das associa¢des sindicais sdo assegurados os seguintes direitos:

a) As auséncias dadas no desempenho das suas funcdes sindicais sdo consideradas justificadas e contam
como tempo de servico efectivo para todos os efeitos, excepto o da remuneracao;

b) Os mesmos trabalhadores beneficiam, para o exercicio das fun¢des indicadas na alinea anterior, do crédito
de seis dias por més, que sdo remunerados;

¢) Para aplicacdo do regime das alineas anteriores devera a direccao do sindicato interessado comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, os dados e o numero de dias que os directores necessitam para o exercicio
das suas fungdes. Em caso de impossibilidade, a comunicacao sera feita nos dias seguintes ao primeiro em que
se verificar a falta;
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d) Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu acordo, regime que se aplicara igualmente aos
membros dos demais corpos gerentes das associagdes sindicais;

e) Nao serem afectados na sua promogédo profissional ou salarial nem serem objecto igualmente de uma
discriminagdo face aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da actividade sindical.

2-0 despedimento dos trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como
dos que exergam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos gerentes ha menos de cinco anos, presume-se
feito sem justa causa.

3-0 despedimento de que, nos termos do niimero anterior, se ndo prove justa causa dard ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegragdo na empresa com os direitos que tinha a data do despedimento
ou a uma indemnizagdo correspondente ao dobro daquela que lhe caberia nos termos da lei e do contrato de
trabalho e nunca inferior a 12 meses de servigo.

4-Se a pena aplicada for inferior ao despedimento e se for julgado que se trata de pena injustificada tem
direito a uma indemnizagao dupla da que, em idéntico caso, seria devida a outro trabalhador.

Clausula 8.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1- Aos delegados sindicais sao assegurados os seguintes direitos:

a) Para o exercicio das suas fungdes, um crédito de oito horas por més ou de doze horas, tratando-se de
delegado que faca parte da comissdo intersindical;

b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os delegados avisar, por escrito, a entidade patronal com ante-
cedéncia minima de um dia;

¢) Nao serem transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc¢@o
do sindicato respectivo.

2- Aplica-se aos delegados sindicais o regime previsto nos numeros 2, 3 e 4 da primeira parte desta clausula
«Garantias dos dirigentes sindicais».

Cléusula 9.

Deveres da entidade patronal face a actividade sindical na empresa

Sao deveres da entidade patronal:

a) Por a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas fungdes. Este local, situado no interior da empresa ou na sua proximidade, serd atribuido a titulo
permanente se se tratar de empresas com mais de 150 trabalhadores;

b) Facultar aos trabalhadores a realizagao de reunides nos locais de trabalho, fora de hora normal, desde que
convocados por um minimo de um terco ou 50 trabalhadores do respectivo estabelecimento ou pela comissao
sindical ou intersindical de delegados e desde que sejam assegurados os servicos de natureza urgente;

¢) Facultar local apropriado para os delegados sindicais poderem afixar, no interior da empresa, textos,
convocatorias, comunicados ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos
trabalhadores e permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no interior da empresa, mas sem prejui-
7o, em qualquer caso, da laborag¢do normal;

d) Sem prejuizo da normalidade de trabalho, autorizar reunides dos trabalhadores durante o horario normal,
até ao maximo de quinze horas por ano, sem perda de retribuicdo ou de outros direitos decorrentes da efecti-
vidade de servigo, desde que convocadas pela comissao sindical ou intersindical de delegados, devendo dar-se
conhecimento a entidade patronal com antecedéncia minima de um dia e com afixa¢do da convocatoria;

e) Autorizar a participag@o de dirigentes sindicais nas reunides referidas nas alineas b) e d), desde que avi-
sada do facto com antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO III
Admissao e carreira profissional

Clausula 10.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT sdo obrigatoriamente classificados nas categorias profissionais
constantes do anexo 1.
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Clausula 11.2

Condi¢des de admissio

As condigdes de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as categorias enumeradas no anexo I sdo
as seguintes:

Grupo A

Profissionais do comércio:

a) ldade minima de admiss@o 16 anos;

b) As habilitagdes minimas legais;

¢) Os trabalhadores, desde que comprovadamente ja tenham exercido as fungdes inerentes 4 sua categoria
profissional podem ser dispensados de corresponder as exigéncias atras transcritas.

Grupo B

Trabalhadores de servigos de limpeza e actividades similares - S6 poderdo ser admitidos para o exercicio
destas fungdes os individuos que possuam as habilitagdes minimas ¢ com as seguintes idades minimas:

1) De 18 anos, para trabalhadores de limpeza;

2) De 18 anos, para porteiro, guarda ou vigilante.

Grupo C

Telefonistas - Idade ndo inferior a 16 anos e as habilitagdes literarias minimas exigidas por lei - Ciclo com-
plementar do ensino primario, ciclo preparatdrio do ensino secundario ou equivalente.

Grupo D

Cobradores - Habilitagdes exigidas por lei ou ciclo complementar do ensino primario, ciclo preparatorio
do ensino secundario ou equivalente.

Admisséo - 18 anos de idade.

Grupo E

Profissionais de escritorio - Habilitagoes literarias do curso geral dos liceus, curso geral do comércio, cur-
sos oficiais ou oficializados que ndo tenham durag@o inferior a daqueles ou cursos equivalentes.

Grupo F

Motoristas - Habilitagdes minimas legais.

Grupo G

Electricistas:

1-Nas categorias profissionais inferiores a oficial observar-se-do as seguintes normas de acesso:

a) Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-o-
ficiais;

b) Os pré-oficiais, ap6s dois periodos de um ano de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais.

2-a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos industriais de
electricista ou de montador electricista ¢ ainda os diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia de
Lisboa, Instituto Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha de guerra
portuguesa e curso de mecanica electricista ou de radio-montador da Escola Militar de Electromecanica e com
16 anos de idade terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos do Ministério do Trabalho, através do Fundo de
Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° periodo.

Grupo H
Téxteis:

1) As habilitagdes legais minimas;

2) As habilitagdes referidas nas alineas do nimero anterior ndo sdo exigiveis aos trabalhadores que a data
da entrada em vigor do presente contrato colectivo desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que cor-
respondam a qualquer das profissdes nele previstas nem aqueles que residam em localidades onde ndo existam
escolas oficiais que ministrem tais habilitagdes.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- A admiss@o do trabalhador sera feita a titulo experimental pelo periodo maximo de 60 dias, porém nas
empresas com 20 ou menos trabalhadores esse prazo ¢ de 90 dias.
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2-No periodo experimental a entidade patronal s6 podera despedir o trabalhador desde que este revele inap-
tiddo para o posto de trabalho ou cargo para o qual foi contratado, desde que tal facto e as razdes justificativas
constem de documento escrito.

3- A comissio sindical ou, na sua falta, ao delegado sindical respectivo sera obrigatoriamente dado conheci-
mento do documento referido no nimero 2, desta clausula na data da sua entrega ao trabalhador, sob pena de
aquele e respectivos efeitos serem considerados improcedentes.

4-Nao ha lugar a periodo experimental sempre que o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento ou
promessa de melhores condig¢des de trabalho e remuneragdes, desde que conste de documento subscrito por
ambas as partes.

5-Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da sua admissao.

Clausula 13.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de substitui¢do temporaria entende-se feita a este titulo,
mas apenas durante o periodo de auséncia do substituido e desde que esta circunstancia conste, por forma
inequivoca, de documento escrito.

2-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des continuar ao servigo por mais de 10 dias uteis apds a
data de apresentagdo do trabalhador substituido devera a sua admissdo considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data da sua admissdo para substituigao.

3- 0 trabalhador admitido nos termos e para os efeitos do disposto no niimero 1, desta clausula, desde que
tenha prestado servigo por um periodo igual ou superior a um trimestre, tem direito a uma indemnizacdo de
8,5 % da retribuicdo mensal por cada més de trabalho logo que sejam dispensados os seus servigos.

4- A categoria profissional e a retribui¢@o do trabalhador substituto ndo poderdo ser inferiores a do subs-
tituido, previstas neste contrato, quer durante o impedimento deste, quer apds o seu regresso, no caso de se
verificar a admissao definitiva de acordo com o nlimero 2, desta clausula.

5-Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores admitidos para efeitos de substituigdo se verifica-
rem vagas nas categorias da sua profissao, ser-lhes-a dada sempre preferéncia no preenchimento dessas vagas,
desde que reunam as condi¢des necessarias, reconhecidas pela entidade patronal.

Clausula 14.?

Rela¢des nominais

As entidades patronais ficam obrigadas a dar cumprimento a legislacdo em vigor sobre quadros de pessoal
e relagdes nominais dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 152

Quadro de pessoal

I- Trabalhadores do comércio:

a) Sera atribuida a categoria de caixeiro chefe de secgdo aos profissionais que dirigem uma secg@o propria,
salvo se, efectivamente, o nimero de caixeiros for inferior a trés;

b) Nos estabelecimentos em que ndo haja empregado com fungdes privativas de caixa de balcdo pode essa
fun¢do ser cumprida por qualquer trabalhador ao servigo, desde que devidamente habilitado para o exercicio
dessas fungoes;

¢) Os caixas podem prestar servigo misto em caso de impedimento ocasional de um colega, desde que para
tal estejam habilitados e as suas fung¢des ndo sejam incompativeis;

d) O caixa privativo sera substituido durante as suas auséncias pela entidade patronal ou outro trabalhador
que se encontre devidamente habilitado para o exercicio dessas fungdes;

e) Nos estabelecimentos ou secc¢des diferenciadas cujo servigo seja assegurado pelo trabalhador, este nédo
podera estar classificado em categoria inferior a caixeiro;

/) Consideram-se sec¢des diferenciadas as que, estando ou ndo fisicamente separadas, t€ém trabalhadores
cujos servigos sao exclusiva ou predominantemente especificos dessas secgdes;

g) As entidades patronais poderdo ter ao seu servigo um niimero de praticantes que ndo exceda 25 % dos em-
pregados constantes do respectivo quadro de pessoal, fazendo-se no calculo o arredondamento para a unidade
superior. Caso ndo existam empregados, podera haver um sé praticante;
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h) Na classificagdo dos profissionais do comércio que exergam as fungdes de caixeiro serdo observadas as
proporgdes minimas estabelecidas no quadro de densidade constante do anexo III, podendo, no entanto, o
numero de caixeiros ser superior aos minimos fixados para cada uma das classes, desde que salvaguardada a
relagdo minima.

II- Trabalhadores de escritdrio:

1-:

a) E obrigatéria a existéncia de um chefe de escritorio nos escritorios em que haja 25 ou mais trabalhadores
de escritorio e correlativos;

b) E obrigatéria a existéncia de um chefe de servigos nos escritérios em que haja um minimo de 15 traba-
lhadores de escritério e correlativos;

¢) E obrigatoéria a existéncia de um chefe de secgio, ou equiparado, nos escritérios com um minimo de cinco
trabalhadores de escritorio e correlativos.

2-Na elaboragdo do quadro de pessoal serdo observadas as seguintes proporgdes:

a) Os chefes de secgdo serdo em niimero nunca inferior a 10 % dos trabalhadores de escritorio e correlativos
existentes, arredondado para a unidade imediatamente superior;

b) Os estagiarios serdo em niimero nunca superior ao dos terceiros-escriturarios;

¢) O nimero de dactilografos ndo podera exceder 25 % dos escriturarios estagiarios, com arredondamento
imediatamente superior, sem prejuizo de ser permitida a existéncia de um dactilégrafo nos escritorios com
menos de quatro trabalhadores;

d) Os escriturarios serdo classificados de acordo com o quadro de base de densidades constante no anexo III,
sem prejuizo de o nlimero de primeiros-escriturarios e segundos-escriturarios poder ser superior a0s minimos
fixados.

II1- Trabalhadores de armazém:

1) Um encarregado geral de armazém sempre que existam 50 profissionais de armazém,;

2) Um encarregado de armazém sempre que existam 30 profissionais de armazém;

3) Um fiel de armazém sempre que existam dez profissionais de armazém.

IV- Trabalhadores electricistas - Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente observado o se-
guinte:

a) Havendo apenas um trabalhador, sera remunerado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais t€ém de classificar um como encarregado;

¢) Sempre que a empresa possua varios locais de trabalho de caracter permanente, observar-se-8o em cada
um deles as normas estabelecidas nas alineas a) e b).

Clausula 16.2

Acesso automatico

1- Apds um ano de permanéncia na categoria, o caixeiro-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro.

2-Os terceiros e segundos-caixeiros ascenderdo a categoria imediatamente superior logo que completem
trés anos de permanéncia naquelas categorias.

3- Os estagiarios e dactilografos, apds trés anos de permanéncia nestas categorias ou logo que atinjam 21
anos de idade, ascenderdo a terceiros-escriturarios, sem prejuizo de continuarem adstritos ao seu servigo pro-
prio e as fungdes de dactildgrafo.

4-Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios ascenderdo a categoria imediatamente superior logo
que completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

5-Para os efeitos do previsto nesta clausula conta-se a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria a data
da entrada em vigor do contrato colectivo de trabalho referido no preambulo.

6- O operador-ajudante de supermercado/loja ¢ o trabalhador admitido na profissio com mais de 18 anos e
menos de 20 anos de idade.

7- Operador de supermercado/loja de 2. ¢ o trabalhador que complete um ano de permanéncia na categoria
de ajudante.

8- O operador de supermercado/loja de 1.* é o trabalhador que complete trés anos de permanéncia na cate-
goria de operador de 2.*

9-Operador especializado supermercado/loja é o trabalhador que complete trés anos de permanéncia na
categoria de operador de 1.

10- O ajudante de relojoeiro ¢ o trabalhador que ¢ admitido na profissdo com idade igual ou superior a 18
anos.
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11- O oficial relojoeiro de 3.* ¢ o trabalhador que complete dois anos de permanéncia na categoria de aju-
dante.

12- O oficial relojoeiro de 2.* é o trabalhador que complete trés anos de permanéncia na categoria de oficial
de 3.

13- O oficial relojoeiro de 1.* é o trabalhador que complete trés anos de permanéncia na categoria de oficial
de2.?

14- Os trabalhadores classificados como praticante de carnes de 1.° ano, ascenderdo a praticante de carnes
de 2.° ano ap6s um ano de permanéncia. Apds 3 anos de permanéncia na categoria profissional de praticante de
carnes do 2.° ano ascenderdo a categoria profissional de segundo oficial de carnes. O segundo oficial de carnes
ascendera a categoria profissional de primeiro-oficial de carnes ap6s 2 anos de permanéncia.

15- Os caixas balc@o de 3.* ¢ 2.* ascenderdo a categoria imediatamente superior logo que completem trés
anos de permanéncia naquelas categorias.

16- Apds um ano de permanéncia na categoria, o empregado de agéncia funeraria ajudante ascendera a
empregado de agéncia funeraria de 3.*

17- Os empregados de agéncia funeraria de 3.* e de 2.? ascenderdo a categoria imediatamente superior logo
que completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

18- Os trabalhadores classificados como cabeleireiro/barbeiro de 3.* ¢ 2.* ascenderdo a categoria imediata-
mente superior logo que completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

19- Os trabalhadores classificados como manicura-pedicura (M/F) de 3.% e 2.% ascenderdo a categoria ime-
diatamente superior logo que completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

20- Os trabalhadores classificados como massagista de estética (M/F) de 3.* ¢ 2.* ascenderao a categoria
imediatamente superior logo que completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

21- Os auxiliares de veterinario de 3.* ¢ de 2.* ascenderdo a categoria imediatamente superior logo que
completem trés anos de permanéncia naquelas categorias.

CAPIiTULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 17.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente contrato;

b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve
a0 seu servigo e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado s6 podera conter outras referéncias quando
expressamente solicitadas pelo trabalhador;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e sempre que tiver de lhes fazer qualquer observagao ou
admoestagdo que elas sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir do trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao sejam os da sua profissdo ou nao estejam de
acordo com a sua categoria hierarquica;

/) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressam na profissao;

g) Providenciar para que haja bom ambiente de trabalho, moral e boas condi¢des materiais no local de tra-
balho, nomeadamente no que concerne a higiene, seguranga no trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes de organismos sindicais, institui¢des de previ-
déncia ou membros de comissdes paritarias e outras;

i) Facultar, sem prejuizo da retribuigdo, aos seus empregados que frequentem estabelecimentos de ensino
oficial ou particular o tempo necessario a prestagdo de provas de exame, bem como facilitar-lhes, quando pos-
sivel, a assisténcia as aulas, ficando os profissionais nas referidas condigdes dispensados dos prolongamentos
de horario de trabalho. A entidade patronal serdo comunicados pelo empregado, logo que possivel, os horarios
dos exames e das aulas, podendo aquela solicitar do estabelecimento do ensino a confirmagao da assiduidade
dos empregados.
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Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

1-E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos no objecto de contrato, excep-
to nos casos admitidos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi¢os fornecidos pela entidade patronal ou por pes-

soa por ela indicada;

) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitdrios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em contravengdo ao disposto no nimero anterior con-
sidera-se violagdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato com justa causa, com a
indemnizagao correspondente.

Clausula 19.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fungdes que lhe tiverem sido confiadas;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer acto que prejudique ou possa prejudicar a entidade patronal nem
negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com esta;

¢) Obedecer a entidade patronal ou a quem a representar em tudo o que respeita a trabalho, salvo quando as
ordens ¢ instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagao do material que lhe tenha sido confiado;

/) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

g) Proceder com justica em relag@o as infracgdes disciplinares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

J) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

k) Desempenhar, na medida do possivel, as fun¢des dos colegas impossibilitados de as prestar por causas
fortuitas ou de forga maior, nos termos do presente contrato.

Clausula 20.?

Transferéncia do trabalhador

1- A entidade patronal pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho desde que essa mudanga
nao lhe acarrete prejuizo. No caso de o trabalhador ndo concordar com a transferéncia, querendo rescindir o
contrato, terd direito as indemnizagdes previstas na presente convengao, salvo se a entidade patronal provar

que da mudancga nao resulta prejuizo para o trabalhador.
2- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas pela trans-

feréncia.
CAPITULO V

Duracao da prestacio do trabalho

Clausula 21.2

Horario de trabalho

1-Nos meses de janeiro a novembro, no caso de os trabalhadores cessarem a sua actividade as 13h00 de
sabado, com encerramento ao domingo, o horario a praticar sera de quarenta horas semanais.
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No més de dezembro, os trabalhadores podem praticar ao sabado o horario normal dos restantes dias (oito
horas), desde que, em compensacdo, descansem nos dias 26 de dezembro ¢ 2 de janeiro, ou nos dias uteis
imediatos, caso aqueles coincidam com dias de descanso obrigatorio.

2-No caso de os trabalhadores trabalharem ao sabado na parte da tarde, o horario de trabalho sera de qua-
renta horas para os profissionais do comércio e de trinta e sete horas e meia para os de escritério; de qualquer
modo o dia de descanso semanal serda o domingo, sendo o dia de descanso complementar feito por escala
rotativa.

3-No caso de os trabalhadores trabalharem ao domingo, o horario de trabalho sera de quarenta horas para
os profissionais do comércio ¢ de trinta e cinco horas para os de escritorio. Neste regime os trabalhadores
folgardo dois dias por semana consecutivos e rotativamente.

4-Em todo o caso serdo salvaguardados os horarios de menor duragdo ja praticados.

5-0 periodo de trabalho diario que ndo podera exceder as 8 horas devera ser interrompido por um intervalo
de duragdo ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de cinco horas de trabalho consecutivo

Clausula 21.2-A

Trabalho por turnos

1-Devem ser organizados turnos de diferentes trabalhadores sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2-Nos estabelecimentos cujo periodo de funcionamento obrigue a organizacdo de dois ou mais turnos dia-
rios, os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio mensal no valor de 5 % sobre o vencimento do nivel C
da tabela salarial (anexo IV).

3-0 subsidio de turno nao inclui o pagamento devido pelo trabalho nocturno nos termos da clausula 27.*
nem o pagamento do subsidio de domingo nos termos da clausula 25.%-A.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2-E abolido, em principio, o trabalho suplementar.

3- A realizagdo de trabalho suplementar s6 ¢ permitida em casos ponderosos (acidentes, trabalho urgente,
imprevistos, trabalhos que ndo devam ser interrompidos ou adiados, etc.) e desde que dai ndo resulte um pre-
juizo grave para o trabalhador.

4-Por motivo de balanco e até ao limite de trinta dias em cada ano, pode o periodo normal diario ser pro-
longado, mas esse prolongamento diario ndo poderd ir além das vinte e duas horas e trinta minutos, com um
intervalo minimo de trinta minutos para descanso antes do inicio daquele prolongamento.

Clausula 232

Pagamento do trabalho suplementar
1- O trabalho suplementar da direito a remuneracdo especial, a qual sera igual a retribui¢do normal acrescida
da percentagem de 100 %.
2- A formula a considerar no calculo das horas simples para a remuneragdo do trabalho suplementar é a
seguinte:

Vencimento mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

O pagamento do trabalho suplementar devera ser efectuado até ao limite da primeira semana do més se-
guinte aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente discriminado.

Clausula 24.?

Pagamento do trabalho suplementar em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera pago com acréscimo de 100 % sobre a retribuic¢do
normal e dé ao trabalhador direito a descansar num dos trés dias Uteis seguintes, sem perda de retribui¢ao. A
obrigatoriedade do descanso total aplica-se seja qual for a duracdo do trabalho prestado, ndo podendo o pro-
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fissional receber em relag@o a esse trabalho uma remuneragéo inferior a devida pelo minimo de meio-dia de
trabalho.

2- Aplica-se ao trabalho suplementar presado nos dias feriados obrigatdrios o disposto no niimero anterior
quanto a retribuigdo ¢ ao descanso, salvo nas empresas legalmente dispensadas de suspender o trabalho nesses
dias, cujo pessoal tera apenas direito ao pagamento pelo dobro da retribui¢do normal.

Clausula 25.2

(Retribuicio de trabalho normal prestado em dia feriado)

1-Para efeitos da aplicagdo do disposto na clausula anterior, os trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho inclui a prestag@o de trabalho em dia feriado, terdo direto, pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio,
calculado segundo as seguintes formulas:

Remuneracao horaria = [(Retribui¢cdo base x 12) : (Nimero horas trabalho semanal x 52)] x 2

Retribuicao diaria = Retribui¢do horaria x Numero de horas diarias

2-Quando o trabalho prestado em dia feriado coincidir com o domingo, o trabalhador tera igualmente direito
ao pagamento devido pelo trabalho aos domingos, conforme estipulado no ntimero 2 da clausula 25.%-A.

Clausula 25.2-A

Subsidio de domingo
1- Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui a prestag@o de trabalho ao domingo terdo direito,
por cada domingo de trabalho, a um subsidio de 100 % sobre o salario efectivo.
2- Quando o trabalho prestado aos domingos coincidir com dia feriado ¢ devido ao trabalhador o pagamento
do trabalho normal em dia feriado nos termos da clausula 25.*

Clausula 26.*

Trabalho em dias de descanso e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso normal serd pago com acréscimo de 100 % sobre a retribuigdo
normal e da ao trabalhador direito a descansar num dos trés dias tuteis seguintes, sem perda de retribuicao.

A obrigatoriedade do descanso total aplica-se seja qual for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo o
profissional receber em relacdo a esse trabalho uma remuneragao inferior a devida pelo minimo de meio-dia
de trabalho.

2- Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obrigatorios o disposto no nimero anterior quanto a retribuicao e
ao descanso, salvo nas empresas legalmente dispensadas de suspender o trabalho nesses dias, cujo pessoal tera
apenas direito ao pagamento pelo dobro da retribui¢do normal.

Clausula 27.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 ¢ as 7h00.
2- O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo de 25 % sobre a remuneragao normal.

CAPITULO VI

Remuneracées minimas

Clausula 28.2

Retribui¢des certas minimas

1- As remuneragdes certas minimas garantidas aos trabalhadores pelo presente contrato sdo as que constam
do anexo IV.

2-Quando um trabalhador aufira uma remuneragao mista, isto ¢, constituida por uma parte certa ¢ por uma
parte variavel, ser-lhe-a sempre assegurada a parte certa prevista na tabela em anexo, independentemente da
retribuigdo variavel.
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3-0 pagamento dos valores correspondentes a comissdes sobre vendas devera ser efectuado logo que as
vendas se concretizem através da sua facturagdo.

4- Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que tenham a seu cargo recebimento de numerario, sera atri-
buido um abono mensal de 19,38 €, desde que sejam responsaveis pelas falhas.

5- A empresa ¢ obrigada a entregar aos trabalhadores, no acto do pagamento da retribui¢@o, um taldo, preen-
chido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, categoria profissional, nimero
de inscrigdo na caixa de previdéncia, periodo de trabalho a que corresponde a retribuigdo discriminando as
importancias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias ou a trabalho nos dias de descanso semanal
ou feriados, subsidios, descontos ¢ montante liquido a receber.

6- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia ttil de cada més, dentro do periodo normal de trabalho.

7-Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuigdo diferente das empresas nos esquemas referidos no presente
contrato, nomeadamente a remuneracdo baseada exclusivamente em comissoes.

Clausula 29.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢cao no valor de 6,12 € por cada dia de trabalho efec-
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica nas empresas.

2- Aos trabalhadores com horario de trabalho incompleto sera assegurado um subsidio de refeicao propor-
cional as horas de trabalho didrio prestado.

Clausula 30.?

Retribui¢des dos trabalhadores que exercam funcdes inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias
receberd a retribui¢@o estipulada para a mais elevada.

Clausula 31.2

Substitui¢des temporarias

1-Sempre que um trabalhador substitua integralmente outro de categoria superior passara a receber esta
ultima retribuic¢do, durante o tempo em que a substitui¢ao durar.

2-Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior além de 180 dias, passara a receber o
vencimento correspondente ao exercicio dessa categoria, mesmo finda a substitui¢do, quando o trabalhador
substituido regressar ao desempenho das fungdes anteriores.

3-Exceptuam-se do preceituado no nimero anterior os casos de impedimento por presta¢ao de servigo mi-
litar por parte do trabalhador substituido.

Clausula 32.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes certas auferidas pelos profissionais sem acesso obrigatorio sdo acrescidas de uma diutur-
nidade por cada trés anos de permanéncia na categoria, até ao limite de trés diuturnidades.

2-0 valor pecuniario de cada diuturnidade ¢ de 15,30 €.

3-No ano de cessagdo do contrato, este sera devido na parte proporcional aos meses de duragdo do contrato
naquele ano civil.

4-Ideéntica proporcionalidade sera aplicada no caso de o contrato ter estado suspenso por impedimento
prolongado respeitante ao trabalhador por motivo que ndo seja imputavel, designadamente cumprimento de
servi¢o militar, doenga ou acidente de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto nos niimeros 2, 3 ¢ 4, as fraccdes do més serdo também pagas na proporgao
dos dias de trabalho prestado.

Clausula 33.2

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até ao dia 15 de dezembro um subsidio correspondente a
100 % da retribuigao global mensal.

2-Nos anos de admissao ou de cessagao de contrato, este subsidio serd pago na proporcionalidade dos meses
de servigo prestado.
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3-No ano de cessag@o do contrato, este sera devido na parte proporcional aos meses de duragdo do contrato
naquele ano civil.

4-1déntica proporcionalidade sera aplicada no caso de o contrato ter estado suspenso por impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador por motivo que ndo lhe seja imputavel, designadamente cumprimento de
servi¢o militar, doenga ou acidente de trabalho.

5-Para os efeitos do disposto nos ntimeros 2, 3 ¢ 4, as fracgdes do més serdo também pagas na propor¢ao
dos dias de trabalho prestado.

Clausula 34.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores deslocados em servigo da empresa serdo assegurados os seguintes direitos:
a) Pagamento das refeigdes, alojamentos e transporte necessarios, nos seguintes termos:
e D 1 1 NSO 39,78 €;
— Alojamento € PeqUENO-AlMOGO .......ceeruiriieiieiieieeiiee ettt ettt ee st e e s reeaesseenseeseenseeneenes 21,42 €
— PeqUENO-alMOGO ....c.eioiiiiiiieie e ettt ettt nae et nneeneas
— Almogo, jantar ou ceia
Ou pagamento das despesas contra a apresentagdo de documentos comprovativos;
b) O disposto na alinea a) ndo se aplica as refeicdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
factura;
¢) Se o trabalhador utilizar o seu proprio veiculo ao servigo da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe pelo valor
do coeficiente 0,25 sobre o prego em vigor do litro de gasolina super por cada quilémetro percorrido.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 35.2

Descanso semanal e feriados

1-E considerado dia de descanso semanal o domingo, excepto para sectores comerciais legalmente autori-
zados a estar abertos ao publico nesse dia.

2-Sao considerados feriados obrigatdrios os decretados pela lei.

3- 0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na segunda-feira seguinte a Pascoa.

4-Sao para todos os efeitos considerados feriados, além dos decretados como obrigatdrios, o feriado muni-
cipal da localidade onde se situam os respectivos estabelecimentos e o de Terca-Feira de Carnaval, que sera
observado em conformidade com a disposi¢do camararia do respectivo concelho.

Clausula 36.*

Duracio das férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito a gozar em cada ano civil e sem prejuizo da
retribui¢do um periodo de férias correspondente a 22 dias Tteis.

2-0 direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil seguinte aquele a que diz respeito.

3-Para efeito do disposto do niimero 1, conta-se o tempo de antiguidade que o trabalhador tiver na empresa
até ao termo do ano civil a que as férias digam respeito.

4- 0 trabalhador tera direito a gozar férias no proprio ano de admissdo um periodo de férias correspondente
dois dias por cada més de trabalho ja prestado, desde que o total de férias gozadas nesse ano nio ultrapasse 20
dias tteis.

5- A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Se ndo
existir acordo, a entidade patronal fixara a época de férias de 1 de maio a 31 de outubro, devendo, no entanto,
dar conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nao inferior 30 dias.

6- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar sera concedido o periodo de férias e respectivo
subsidio antes da incorporagdo, devendo aqueles avisar do facto a entidade patronal logo que convocados. Na
impossibilidade do seu gozo, dever-lhes-ao ser pagas as retribuigdes correspondentes.

7-No caso de impossibilidade de gozo de férias ja vencidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente por doenga ou acidente de trabalho, poderdo as mesmas ser gozadas até ao fim do 1.° trimestre
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do ano seguinte. Se mesmo assim persistir a impossibilidade, o trabalhador tem direito a receber a retribuig@o
correspondente e respectivo subsidio.

8- Para efeitos de férias, s@o Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

9- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado, ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a)Trés dias de férias até¢ a0 maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés falta ou seis meios-dias.

10- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo retribuigéo e o subsidio respec-
tivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 37.2

Subsidio de férias

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, um subsidio
de 100 % da retribuigao global.

2-Nos casos previstos nos numeros 4 a 7 da clausula anterior, os trabalhadores tém direito ao subsidio cor-
respondente ao numero de dias de férias a que tiveram direito.

3- Aos trabalhadores com retribuigdo mista, o subsidio de férias é pago tendo como base a média das remu-
neragoes.

4-Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores tém direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem gozado, bem como as férias e subsidio propor-
cional aos meses de servigo prestado no proprio ano de cessagdo do contrato.

5-Este subsidio beneficiara de qualquer aumento de retribui¢@o que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 38.?

Defini¢io de falta

1-Por falta entende-se a auséncia por inteiro de um dia de trabalho.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

3-Todas as auséncias deverao ser justificadas logo que o trabalhador se apresente ao servigo, com excepg¢ao
das referidas nas alineas ¢) e g) da clausula seguinte, que deverao ser comunicadas com a antecedéncia minima
de 10 dias, no primeiro caso, e pelo menos de véspera, no segundo.

Clausula 39.*

Faltas justificadas

1-Consideram-se justificadas as faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido,
nomeadamente doenga ou acidente, cumprimento de obrigagdes legais ou pela necessidade de prestar assistén-
cia inadiavel aos membros do seu agregado familiar, em casos de acidente ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ou inadiaveis ao exercicio de fungdes em organismos sindicais, instituigdes
de previdéncia ou comissdes paritarias ou outras a estas inerentes;

¢) Casamento, durante 11 dias tteis;

d)A motivada por falecimento do conjuge, parente ou afim, nos termos seguintes:

i) Até 20 dias, por falecimento de descendentes do 1.° grau em linha recta;

ii) Até 20 dias, tuteis, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com o trabalhador;

iii) 5 dias tteis, por falecimento de pais, sogros, padrastos ¢ madrastas;

iv) Até dois dias, uteis, por falecimento de outro parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral (avos, bisavos, netos, bisnetos, irmaos e cunhados);

e) Prestacgdo de provas de exame em estabelecimento de ensino, no proprio dia e véspera;

) Prestagdo, por parte dos trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, do cumprimento das respectivas
fung¢des, durante o tempo indispensavel;
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g) Doacdo de sangue, durante o dia da doagdo;
h) Dia do funeral, por falecimento dos familiares da linha colateral até ao 3.° grau, tios/tias, sobrinhos/sobri-
nhas, devidamente comprovado.

Clausula 40.2

Consequéncia das faltas justificadas

1- As faltas, prévias ou posteriormente, autorizadas pela entidade patronal serdo pagas, salvo estipulacdo em
contrario.

2- As faltas previstas nas alineas b), ¢), d), e), ), g), h) da clausula anterior ndo implicardo perda de remune-
ragao.

3- Os trabalhadores podem faltar no dia da prova de exame e véspera, sem prejuizo da sua remuneragao e
demais regalias.

Clausula 41.?

Consequéncia das faltas nio justificadas

1- As faltas ndo justificadas dao direito a entidade patronal de descontar na retribuicao a importancia corres-
pondente ao numero de faltas.

2- As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do nimero 1 da clausula 39.%, quando ndo se prove a
veracidade dos factos alegados, além de se considerarem como ndo justificadas, constituem infrac¢ao discipli-
nar.

3- As faltas ndo justificadas poderdo constituir infrac¢do disciplinar quando excederem 5 dias seguidos ou
10 interpolados no mesmo ano civil.

Clausula 42.2

Licencas sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ou recusar ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.
2-0 periodo de licenga sem retribuigdo autorizado pela entidade patronal conta-se para efeitos de antiguida-
de.

Clausula 43.2

Impedimentos prolongados

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar na categoria,
antiguidade e demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade patronal lhe estejam
sendo atribuidas, salvo as que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

2-0 contrato caducara, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 44.?

Causas de cessaciio do contrato de trabalho

O contrato cessa:
a) Por mutuo acordo das partes;
b) Por caducidade;
¢) Por rescisdo de qualquer das partes ocorrendo justa causa;
d) Por denuncia unilateral por parte do trabalhador.

Clausula 452

Justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1-Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cia, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.
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2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Pratica intencional, no ambito da empresa, de actos lesivos da economia nacional;

1) Les@o de interesses patrimoniais sérios da empresa;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos graves para a em-
presa ou, independentemente de qualquer prejuizo grave ou risco, quando o numero de faltas injustificadas
atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta de observancia de normas de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ndo pertencen-
te aos mesmos orgaos, seus delegados ou representantes;

J) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

k) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador;

/) Falsas declaragdes relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 46.*

Justa causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador

O trabalhador podera rescindir o contrato, sem observancia de aviso prévio, nas seguintes situagdes:
a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com a continuagido dos servigos;
b) Falta de pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;
¢) Violagao das garantias legais e convencionais do trabalhador;
d) Aplicagao de sancdo abusiva;
e) Falta de condigdes de higiene e seguranga no trabalho;
/) Lesao de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.

Clausula 47.2

Rescisao por parte da entidade patronal ocorrendo justa causa

1- O despedimento do trabalhador tem de resultar sempre de justa causa.

2- A justa causa tem de ser apurada e aprovada em processo disciplinar, conforme o preceituado na cldusula
442

3- A inexisténcia de justa causa ou a inadequacgdo da sangdo ao comportamento verificado determina a nuli-
dade da sancao que, apesar disso, tenha sido aplicada.

4- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento com base nos comportamentos
concretos invocados.

5-0 trabalhador tem direito, no caso referido no niimero anterior, as prestagdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca, bem como a reintegragcdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

6- Em substitui¢@o da reintegracdo, o trabalhador pode optar pela indemnizagdo de antiguidade correspon-
dente a um més de retribuicao por cada ano ou fracg¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

7-Tratando-se do despedimento de trabalhadores candidatos aos corpos gerentes das associa¢des sindicais
e de trabalhadores que desempenham fungdes de delegados sindicais, em ambos os casos, desde que exergam
ou hajam desempenhado as respectivas fun¢des ha menos de cinco anos, com inicio em data posterior a 25
de abril de 1974, presume-se feito sem justa causa e da ao trabalhador despedido o direito de optar entre a
reintegracao na empresa, com os direitos que tinha a data do despedimento, e indemnizagao correspondente ao
dobro da estabelecida no nimero anterior e nunca inferior a retribuicao correspondente a 12 meses de servico.
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Clausula 48.*

Processo disciplinar

1-Nos casos em que se verifique algum dos comportamentos de justa causa previstos na clausula 45.%, a
entidade patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas infrac¢des e a
comissdo de trabalhadores da empresa, se a houver, a sua inten¢do de proceder ao despedimento, o que fara
acompanhar de uma nota de culpa com a descrigdo fundamentada dos factos imputados ao trabalhador.

2- 0 trabalhador dispde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

3- A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a seguidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo de
dois dias uteis a contar do momento em que o processo lhe seja entregue por copia.

4-Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimen-
to, devendo a decis@o fundamentada constar sempre de documento escrito, de que sera sempre entregue copia
ao trabalhador e & comissdo de trabalhadores.

5-Caso a decisdo fundamentada da comissdo de trabalhadores seja contraria ao despedimento, o trabalhador
dispde de um prazo de trés dias a contar da decisdo do despedimento para requerer judicialmente a suspensdo
do despedimento.

6-Nas empresas em que, por impossibilidade legal, ndo haja comissao de trabalhadores, o trabalhador dis-
poe da faculdade de pedir a suspensdo do despedimento, nos termos do niimero anterior.

7- O tribunal competente, ouvidas as partes interessadas no prazo de quarenta e oito horas, devera pronun-
ciar-se no prazo maximo de 30 dias relativamente ao pedido de suspensdo do despedimento.

8- A suspensdo so sera decretada se o tribunal, ponderadas todas as circunstancias relevantes, concluir pela
ndo existéncia de probabilidade séria de verificagdo efectiva de justa causa de despedimento invocada.

9-0 pedido de suspensdo ou a suspensao do despedimento ja decretada ficam sem efeito se o trabalhador,
dentro do prazo de 30 dias, ndo propuser ac¢do de impugnagdo judicial do despedimento ou se esta for julgada
improcedente, considerando-se, entretanto, suspenso o prazo se € enquanto o caso estiver pendente de conci-
liagdo.

10- A entidade patronal podera suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuigdo, quando
se verifiquem os comportamentos previstos nas alineas ¢), i) e j) do numero 2 da clausula 45.*

Clausula 49.2

Denitincia unilateral pelo trabalhador

1-O trabalhador tem direito de rescindir o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio sera de um més.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte, a titulo
de indemnizagao, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo do aviso prévio em falta.

Clausula 50.?

Transmissiio do estabelecimento

1- A posicao que do contrato decorre para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo,
do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua profissao, salvo se antes da transmissao o contrato de
trabalho houver deixado de vigorar.

2-0 adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente responsavel por todas as obrigacdes do transmitente
vencidas nos 12 meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a empregados cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

3-Para efeitos do numero 2, deve o adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
avisos nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes, por motivos justificados,
de que devem reclamar os seus créditos.

4-Quando a transmissao do estabelecimento tiver em vista iludir a responsabilidade que dos contratos de-
corre para o transmitente, o trabalhador podera rescindir o contrato, com direito as indemnizac¢des que lhe
competiriam se fosse despedido sem justa causa.

BTE 31| 41



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2026

Clausula 51.2

Faléncia ou insolvéncia

1- A declaragdo de faléncia ou insolvéncia da entidade patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- 0 administrador da faléncia ou insolvéncia satisfara integralmente as retribui¢des que se forem vencendo
se o estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido no presente capitulo ¢ na lei.

Clausula 52.2

Cessaciio ou interrupc¢io de actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido
na lei geral em vigor, salvo se a entidade patronal, com o acordo do trabalhador, o transferir para outro estabe-
lecimento, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servigo da
entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua actividade.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 53.2

Parentalidade

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a protecgdo especial, nomeadamente, quando
exerca actividades susceptiveis de provocarem lesdes fetais, com exposi¢ao agentes fisicos, quimicos e biolo-
gicos que prejudiquem a sua seguranga ou saude ou o desenvolvimento do nasciturno.

1.1- As actividades susceptiveis de apresentarem os riscos referidos no nimero anterior sdo previstas em
legislagao especifica.

§ tnico. No ambito do regime de proteccao da parentalidade, entende-se por:

— Trabalhadora gravida: A trabalhadora em estado de gestagdo que informe a entidade empregadora do seu
estado, por escrito, com apresentagao de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera: A trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao
parto que informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico ou
certidao de nascimento do filho;

— Trabalhadora lactante: A trabalhadora que amamenta o filho e informe a entidade empregadora do seu
estado, por escrito, com apresentagao de atestado médico.

2-0(a) trabalhador(a) tem direito a uma licenca nascimento de filho a uma licenga parental inicial de 120 ou
150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae que € obriga-
torio o gozo de 6 semanas a seguir ao parto. No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto,
¢ acrescido de 30 dias por cada gémeo, além do primeiro.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho, por
dois periodos distintos de duracdo maxima de uma hora para o cumprimento dessa missdo, durante todo o
tempo que durar a amamentagéo.

4-No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o pai trabalhador tem direito por decisdo conjunta
a dispensa referida na alinea anterior para aleitag¢do até o filho perfazer 1 ano.

5 -A dispensa quando pedida, da comparéncia ao trabalho até dois dias cada més, sendo facultativa a retri-
buicao.

6-0O emprego a meio tempo, com a remuneragdo proporcional, desde que os interesses familiares do(a)
trabalhador(a) o exijam e o empregador apenas pode recusar o pedido, com fundamento em exigéncias impe-
riosas do funcionamento da empresa.

7-Direito de ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribui¢do, desde que devida-
mente comprovadas.

8- As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar os(as) trabalhadores(as) que tenham encargos familiares,
da prestacao de trabalho em horas extraordinarias, sempre que aquelas o solicitem e sem que tal facto importe
tratamento menos favoravel.
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9-0 trabalhador com filho menor de 16 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de
horario de trabalho flexivel, devendo o direito ser exercido por um dos progenitores.

10- Todas as matérias ndo previstas nesta clausula, aplica-se a legislagdo de trabalho em vigor.

Clausula 54.2

Direitos especiais dos menores

1-Os menores, com menos de 18 anos de idade, ndo sdo obrigados a prestagdo de trabalho antes das 7h00 e
depois das 20h00.

2- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que se encontrem ao seu servigo condigdes de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo, de modo especial, quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual ou moral.

Clausula 55.2

Trabalhadores-estudantes

1-Os trabalhadores que frequentem cursos de reciclagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito
a reducdo de horario, conforme as necessidades, sem prejuizo da sua remuneracdo e demais regalias, até ao
limite de cento e vinte horas anuais.

2-Os trabalhadores que frequentem o ensino preparatdrio geral, complementar ou superior, oficial ou equi-
parado, terdo direito a reducao de uma hora, durante o periodo escolar, sem prejuizo da sua remuneragdo e
demais regalias.

3-Os trabalhadores podem faltar no dia de provas de exame e véspera da parte da tarde, sem prejuizo da sua
remuneragdo e demais regalias.

4- 0O trabalhador deve informar a entidade patronal nos cinco dias subsequentes ao da matricula nos cursos
a que se refere o numero 2 desta clausula.

5-Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou de aperfeicoamento profissional, o trabalhador deve
informar a entidade patronal com a antecedéncia minima de uma semana da data de inicio da frequéncia efec-
tiva do curso.

6- As faculdades referidas nos nimeros 1 e 2 serdo retiradas sempre que se verifique falta de aproveitamento
em dois anos escolares consecutivos, entendendo-se por aproveitamento a aprovagdo num ter¢o das discipli-
nas que compdem o curriculo do ano lectivo.

Clausula 56.*

Complemento do subsidio de doenca

Em caso de doenca devidamente comprovada, a entidade patronal pagara a diferenca entre a retribuigéo
mensal auferida pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela Seguranga Social até ao limite de 20 dias por ano,
seguidos ou interpolados.

Clausula 57.2

Complemento de pensio por acidente de trabalho

1-Em caso de incapacidade temporaria do trabalhador proveniente de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional ao servigo da empresa, a entidade patronal pagara nos primeiros 30 dias 100 % e nos 90 dias subse-
quentes 50 % da diferenca entre o salario real e 0 montante pago pelo seguro.

2-Em caso de incapacidade permanente do trabalhador proveniente de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional ao servigo da empresa, a entidade patronal diligenciara a sua transferéncia para fungdes compativeis
com a sua diminui¢do, mantendo o seu salario total a data do acidente, ndo sendo abrangido por novas pro-
mogdes da tarefa anterior, passando a ficar abrangido contratualmente nas novas fungdes com o salario antigo
estagnado so até estas 1a chegarem. Logo que tal suceda, o trabalhador passa ao regime da nova fungao.

3-Em caso de incapacidade do trabalhador proveniente de acidente que ndo possa ser considerado como
acidente de trabalho, aplicar-se-a o regime de doenga comprovada, excepto quando o trabalhador receba paga-
mento por qualquer outra via.
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CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 58.2

Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos trabalhadores condigoes humanas de trabalho, criando e
mantendo para tal nos locais de trabalho todas as estruturas e servigos necessarios, nomeadamente dos sectores
de higiene, seguranga e satide, previstos na legislacdo especifica ou nas resolugdes da OIT, com preferéncia
nas condi¢des mais favoraveis para a saude dos trabalhadores.

Clausula 59.°

Higiene e seguranc¢a no trabalho - Normas especiais

1- Os estabelecimentos devem ser permanentemente mantidos limpos, competindo a entidade patronal man-
dar proceder as necessarias operagoes de limpeza.

2-0Os locais de trabalho devem ser iluminados com luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for
insuficiente.

3-Nos locais de trabalho onde tal seja necessario, designadamente em armazéns, devem ser estabelecidos
sistemas de iluminagao nas escadas principais e respectivas vias de acesso.

4-Nos locais de trabalho devem manter-se boas condi¢des de ventilacdo natural, recorrendo-se a artificial
quando aquela seja insuficiente.

5-Os trabalhadores cujas tarefas se localizem no exterior dos edificios devem estar protegidos contra as
intempéries e exposi¢des excessivas ao sol.

6-Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos armazéns, devem adoptar-se as medidas adequadas para
prevenir incéndios e preservar a seguranca em caso de incéndio.

7-Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, agua potavel em quanti-
dade suficiente.

8- As instalagdes sanitarias devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Disporem de agua canalizada;

b) Serem iluminadas e ventiladas;

¢) Possuirem um lavatorio para cada grupo de 10 trabalhadores ou fraccao;

d) Uma bacia sanitaria por cada grupo de 25 trabalhadores do sexo masculino ou 15 do sexo feminino;

e) Os lavatdrios devem estar providos de sabdo nao irritante.

CAPITULO XI

Sancdes disciplinares

Clausula 60.*

Sancdes disciplinares

1- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares, sem prejuizo dos direitos ¢ garantias
gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigio;

d) Despedimento nas condigdes previstas neste contrato.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execugao so pode
ter lugar nos trés meses seguintes a decisao.

3-Para efeitos de graduacdo das penas, devera atender-se a natureza e gravidade da infrac¢ao, a culpabilida-
de do infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma infracgao.

4- A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de um ano, a contar do momento em que teve lugar, ou logo que
cesse o contrato de trabalho.
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5- 0O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o direito de a entidade patronal exigir indemnizagéo de
prejuizos ou promover a aplicagdo da sangdo penal a que a infracgdo eventualmente dé lugar.

6-Da aplicacdo das penalidades previstas nas diversas alineas do nimero 1, desta clausula pode o trabalha-
dor visado reclamar nos termos da lei em vigor.

7- As sangoes disciplinares previstas nas alineas ¢) e d) do nimero 1, desta clausula ndo podem ser aplicadas
sem instaurag@o do prévio processo disciplinar, sob pena de nulidade.

CAPITULO XII

Interpretacio, integracio e resolucio de conflitos

Clausula 61.2

(Comissao paritaria)

E constituida uma comissdo paritdria com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des desta
CCT.

Constituicdo, funcionamento e deliberacio

Constituigao:

1-E constituida uma comissdo formada por trés representantes de cada uma das partes outorgantes; que
poderdo ser assessorados. Os assessores, todavia, ndo terdo direito a voto;

2-Por cada representante efectivo, serd designado um substituto para desempenho de fungdes, no caso de
auséncia do efectivo;

3-Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos trinta dias subsequentes a publicacdo desta CCT,
os nomes respectivos dos representantes efectivos e suplentes, considerando-se a comissdo paritaria apta a
funcionar, logo que indicados os nomes dos seus membros;

4- A identificagdo dos membros que constituem a comissao paritaria, terd que ser objecto de publica¢do no
Boletim do Trabalho e Emprego, cabendo a parte sindical proceder ao depdsito dos respectivos documentos;

5- A comissao paritaria funcionard enquanto estiver em vigor a presente CCT, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomearam, em qualquer altura, mediante comunicacao por escrito, a outra parte,
tendo que ser também esta altera¢ao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego.

Normas de funcionamento:

1-Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcionara em local a determinar pelas partes;

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes mediante convocatdria com a antecedén-
cia minima de quinze dias, com a indicagdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da reunido, cabendo o
secretariado a parte que convocar a reuniao;

3- A entidade secretariante devera elaborar as actas das reunides, bem como remeter aos organismos outor-
gantes copias das deliberagdes tomadas.

Atribuigdes:
Interpretagdo de clausulas e integragao de lacunas da presente CCT.
Deliberagdes:

1- A comissao paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois membros de cada
uma das partes;

2-Para deliberacdo, s6 poderdo pronunciar-se igual nimero de membros de cada uma das partes, cabendo a
cada elemento 1 voto;

3- As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por unanimidade, sdo automaticamente aplicaveis as em-
presas abrangidas, por esta CCT e aos trabalhadores;

4- As deliberagdes, devem ser remetidas, pela entidade secretariante, ao Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, passando a partir da sua publicacdo a fazer parte integrante da convencao.
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CAPITULO XIII
Disposi¢oes transitorias
Clausula 62.%

Manutencio de regalias adquiridas

1-Da aplicacdo do presente contrato ndo podera resultar reducao das remuneragdes ou de outras condi¢des
de trabalho mais favoraveis que estejam a ser praticadas a data da sua entrada em vigor.

2-Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposi¢des legais que estabelecam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 63.7

Quotizacdes
As entidades patronais abrangidas por este contrato efectuardo, até ao dia 10 do més seguinte aquele a que

respeitam, a entrega do produto das quotizagdes dos trabalhadores ao seu servico, desde que sindicalizados e
hajam manifestado, por escrito, vontade nesse sentido.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

I) Caixeiros e trabalhadores de armazém

1- Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

2- Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que estagia para terceiro caixeiro.

3- Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

4- Operador de mdquinas - E o trabalhador cuja actividade se processa manobrando ou utilizando maqui-
nas. E designado, conforme a maquina que manobra ou utiliza:

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
— Operador de ponte moével,

Operador de grua;

Operador de balanga ou bascula.
5- Caixa de balcdo - E o trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio; verifica as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista
operagdes em folhas de caixa e recebe cheques.

6- Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias directamente ao publico, fala com o cliente no local
da venda, informa-o do género de produtos que deseja, enuncia o preco e se esforga por concluir a venda.

7- Conferente - E o trabalhador que controla e eventualmente regista a entrada e ou saida das mercadorias
em armazém ou camaras.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige o pessoal e servigos no armazém, assumindo a res-
ponsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

8- Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas operagdes de entrada e saida de mercadorias e
ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documentos; se responsabiliza pela arrumacdo e conservagao
das mercadorias ou materiais; examina as concordancias entre as mercadorias recebidas e as notas de enco-
menda, recibos ou outros documentos; toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuigdo de mer-
cadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboragio de inventarios; colabora com o
superior hierarquico na organiza¢do do material de armazém e é responsavel pelas mercadorias ou materiais
existentes em armazém.

9- Vendedor ou técnico de vendas - E o trabalhador que vende mercadorias, cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.
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10- Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes
e de praca, recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢@o dos seus inspeccionados pelas notas de enco-
menda, auscultag@o da praga, programas cumpridos, etc.

11- Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

12- Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em pontos directos e indirectos de consumo, pro-
cede no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

13- Chefe de compras - E o trabalhador especialmente encarregado de apreciar e adquirir os artigos para
uso e venda no estabelecimento.

14- Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as possibilidades do mercado nos seus varios as-
pectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo
com as caracteristicas do publico a que os produtos se destinam e observa os produtos quanto a sua aceitagdo
pelo publico e a melhor maneira de os vender. Pode eventualmente organizar exposicdes.

15- Expositor e ou decorador - E o trabalhador que concebe e executa o arranjo de montras ou outros locais
de exposi¢do, segundo o seu sentido estético.

16- Caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢io - E o trabalhador que no estabelecimento se encontra apto
a dirigir o pessoal e o servico, coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas do estabelecimento ou da
seccao.

17- Encarregado geral - E o trabalhador que dirige e coordena a acgdo de dois caixeiros-encarregados e
ou encarregados de armazém.

18- Gerente supermercado/loja - E o trabalhador que num supermercado/loja ou hipermercado dirige e
coordena o servigo ¢ o trabalho dentro do estabelecimento, controla as compras e vendas e orienta a actividade
de todos os trabalhadores do estabelecimento.

19- Operador de supermercado/loja - E o trabalhador que num supermercado/loja ou hipermercado de-
sempenha as tarefas inerentes a recepco e conferéncia de mercadorias, sua marcagdo, transporte para os locais
de exposi¢do ¢ manutengdo em boas condigdes de limpeza e apresentagdo; controla a saida de mercadorias
vendidas e o recebimento do respectivo valor; colabora nos inventarios periddicos. Pode exercer as tarefas
inerentes as fungdes atras descritas em regime de adstricdo a cada uma das fungdes ou em regime de rotagdo
por todas as fungdes. Pode também proceder a reposi¢do dos produtos nas prateleiras ou locais de vendas.
Quando executa fungdes de caixa, a categoria minima atribuivel é de operador de 2.*

20- Montador de méveis - E o trabalhador que predominantemente monta, prepara ou afina no local méveis
de madeira ou outros materiais de modo a deixa-los em perfeito estado de funcionamento.

21- Acabador de méveis - E o trabalhador que executa os acabamentos em moveis de madeira e efectua
uma criteriosa revisdo, a fim de localizar e reparar possiveis pequenas deficiéncias de fabrico. Pode também
ter a seu cargo a colocacdo de ferragens.

22- Operador fiscal de caixa - E o trabalhador que no supermercado ou hipermercado, sob a orientago
do superior hierarquico, abre as caixas registadoras e distribui trocos, fiscaliza a correcg¢@o das operagdes das
caixas registadoras, presta assisténcia aos trabalhadores adstritos as caixas e aos clientes. Faz o recebimento
dos cheques passados por clientes; fiscaliza e assina taldes de vasilhame, assim como vales de reembolso. No
final do dia, em conjunto com o encarregado de seccdo, recebe as receitas das operadoras adstritas as caixas
registadoras.

II) Trabalhadores de escritorio

1- Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo in-
dicagdes dos respectivos departamentos, assiste na portaria, recebendo ¢ atendendo visitantes que pretendem
encaminhar-se para a administrag@o ou para funcionarios superiores ou atendendo outros visitantes com orien-
tacdo das visitas e transmissao de indica¢des varias.

2- Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturario e se prepara para essa fungio.

3- Escriturdrio (primeiro-escriturdrio, segundo-escriturdrio ou terceiro-escriturdrio) - E o trabalhador que
executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e importancia do escritorio onde trabalha; redige relato-
rios, cartas, notas afirmativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado; tira notas necessarias a execu¢ao das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o, e compila os dados que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara,
os documentos relativos a encomenda, distribui¢do e regularizacao das compras e vendas; recebe pedidos de
informagdes e transmite-os a pessoa ou servico competente; pde em caixa os pagamentos de contas e entrega
de recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o
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extracto das operagdes efectuadas ¢ de outros documentos para informagdo da direcc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes; informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de herangas, recibos, cartas, e outros docu-
mentos ¢ elabora estatisticas; acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquina de
escritorio; verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na execugdo da tarefa, com
vista ao pagamento de salarios ou outros afins. Para esse efeito, percorre os locais de trabalho para anotar faltas
ou saidas e verifica as horas de presenca do pessoal, segundo as respectivas fichas de ponto, e calcula, através
das fichas de trabalho, os tempos consagrados a execucdo de tarefas determinadas; verifica se o conjunto de
tempos gastos indicados nas fichas de trabalho correspondem as horas de presenga. Pode também assistir a
entrada ¢ saida de pessoal junto dos relogios de ponto ou outros dispositivos de controlo; por vezes, comunica
ou faz as justificagdes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos respectivos chefes.

4- Caixa de escritério - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo de movimento
relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas
de pagamento; pode preparar os fundos destinados a serem depositados ¢ tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

5- Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

6- Chefe de servigos - E o trabalhador que dirige ou chefia um sector de servigos. Consideram-se, nomea-
damente, nesta categoria os profissionais que chefiam sec¢des proprias de contabilidade, tesouraria ¢ meca-
nografia.

7- Chefe de escritorio - E o trabalhador que superintende em todos os servigos administrativos.

8- Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio. Pode
colaborar nos inventarios das existéncias e preparar ou mandar preparar extractos de contas simples ou com
juros e executar conexos. Ndo havendo sec¢@o de contabilidade, superintende os referidos servigos ¢ tem a
seu cargo a elaboragdo dos balangos e escriturag@o dos livros selados ou nio selados ¢ ¢é responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

9- Estagidrio de programacdo - E o trabalhador que estagia para programador, tendo o estdgio a duragio
maxima de quatro meses.

10- Programador - E o trabalhador que transforma a descrigdo de um processamento mecanogréafico em
instrucdo para o computador e para os operadores.

11- Secretdrio(a) de direcgdo - E o(a) trabalhador(a) que, além de executar tarefas de correspondente e ou
esteno-dactilografia, tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directamente com entidades cujas
fungdes sejam a nivel de direc¢do de empresa, libertando-os ainda de trabalhos de escritorio de caracter geral.

12- Analista de sistemas - E o trabalhador que sob direc¢do geral determina quais os problemas existen-
tes e cria rotinas para a sua solugdo; trabalha a maior parte do tempo sozinho e tem geralmente competéncia
para trabalhar ao mais alto nivel nas fases técnicas de analise de sistemas. Pode dirigir os niveis mais baixos.
Analisa as dificuldades logicas existentes e revé a logica e as rotinas necessarias. Desenvolve a logica e pro-
cedimentos necessarios para a mais eficiente operagao.

13- Assistente administrativo(a) - E o trabalhador que adopta processos e técnicas de natureza comunica-
cional, utiliza meios informaticos e assegura a organiza¢ao dos processos de informagédo para decisdo superior.

II1) Trabalhadores de servicos de limpeza e actividades similares
Auxiliar ou servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instalacdes.
1V) Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que se ocupa exclusivamente das ligagdes telefonicas.

V) Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que, normal ¢ predominantemente, efectua fora dos escritdrios recebimentos,
pagamentos ¢ depositos, considerando-se-lhe equiparado o profissional de servigo externo que executa outros
servigos analogos, nomeadamente leitura, informagao e fiscalizagdo, relacionados com o escritdrio.
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VI) Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a condugdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados), competindo-lhe ainda zelar pela boa conser-
vagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orienta¢do da carga e descarga e a verifica¢do diaria
dos niveis de dleo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribuigdo e pesados terdo, obrigatoriamente, ajudante
de motorista.

VII) Trabalhadores téxteis

Neste sector enquadram-se os trabalhadores ocupados na confeccdo de todo o género de vestuario por
medida ou emendas ao servigo de empresas do comércio retalhista.

Categorias profissionais:

1- Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, prova, acerta e dirige a parte técnica da industria.

2- Ajudante de mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que auxilia 0 mestre ou mestra;

3- Oficial especializado - E o(a) trabalhador(a) que confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de
vestuario, sem obrigacdo de cortar e provar, e que dirige a sua equipa;

4- Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial especializado, trabalhando sob a sua orientagio. Sera
promovido obrigatoriamente a categoria imediata no periodo maximo de trés anos;

5- Costureira especializada - E a trabalhadora que cose, manualmente ou & maquina, no todo ou em parte
uma ou mais pecas de vestuario;

6- Costureira - E a trabalhadora que auxilia a costureira especializada ou o oficial. Serd promovida obriga-
toriamente a categoria imediata no periodo maximo de trés anos;

7- Bordadora especializada - E a trabalhadora especializada que borda a2 mao ou & maquina;

8- Bordadora - E a trabalhadora que borda a4 mo ou & maquina. Sera promovida obrigatoriamente a cate-
goria de bordadora especializada no periodo maximo de trés anos;

9- Estagidrio(a) - E o(a) trabalhador(a) que tirocina para oficial ou costureira durante o periodo méximo
de dois anos.

VIII) Trabalhadores electricistas

Definigao de categorias

1- Encarregado - E o trabalhador electricista com a categoria de oficial que controla e dirige os servigos
nos locais de trabalho.

2- Chefia de equipa - E o trabalhador com a categoria de oficial responsavel pelos trabalhos da sua es-
pecialidade, sob as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas suas auséncias e dirigir uma equipa de
trabalhadores da sua func¢ao.

3- Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugao.

4- Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

5- Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1- O trabalhador electricista tera sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes eléctricas.

2- 0 trabalhador electricista pode também recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cugdo de servicos quando ndo provenientes do superior habilitado com a carteira profissional, engenheiro ou
engenheiro técnico do ramo electronico.

3-Sempre que, no exercicio da profissdo, o trabalhador electricista, no desempenho das suas fungdes, corra
riscos de electrocussao, ndo podera trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

IX) Trabalhadores relojoeiros

1- Ajudante - E o trabalhador que termina a idade da aprendizagem e estagia para oficial.
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2- Oficial/relojoeiro reparador - E o trabalhador que desmonta, limpa, repara, monta e afina vérios tipos
de relogios, examina, normalmente com lupa, o mecanismo do reldgio a reparar ou retira o balango, escape,
rodas, tambor e outras pe¢as com o auxilio de pingas, chave de parafusos, alavancas e outras ferramentas
adequadas, repara ou substitui as pecas defeituosas, limpa manual ou mecanicamente as pegas com benzina ou
uma substancia analoga, monta de novo e afina as pecas do mecanismo, lubrifica, com pequenas quantidades
de dleo, as partes sujeitas a atritos, regula o0 movimento do relégio de harmonia com o padrao de medida de
tempo, verifica por vezes a estanquidade da caixa ou a magnetiza¢do do mecanismo, procedendo as necessa-
rias correcgdes. Pode ser incumbido de fabricar pegas utilizando um forno de relojoeiro.

X) Trabalhadores de carnes

Encarregado de carnes - O encarregado ¢ o primeiro-oficial que no estabelecimento ou sec¢do de talho,
além de desempenhar as tarefas inerentes a sua categoria profissional, dirige o servigo e os restantes traba-
lhadores. Podera existir encarregado nos estabelecimentos ou secgdes de talho com trés cortadores, incluindo
este.

Primeiro-oficial de carnes - E o trabalhador que, tendo capacidade para orientar e instruir outros de cate-
goria menos qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta e vende carnes, controlando a qualidade, peso ¢
pregos nos estabelecimentos de talho ou de secgdo de talho dos estabelecimentos com outra designacao.

Segundo-oficial de carnes - E o trabalhador que, desempenhando as tarefas inerentes ao primeiro-oficial,
ndo ¢ responsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produgao, nem pelo dever de orientar os praticantes
e aspirantes, podendo substituir aquele nas suas auséncias ou impedimentos.

Praticante de carnes - E o trabalhador que, no exercicio das suas fungdes auxilia os profissionais das
categorias de 2.° oficial e 1.° oficial, prepara a carne para venda ao publico, nomeadamente, desmanchando e
desossando. Prepara embalagens e procede a limpeza dos utensilios e do estabelecimento.

§ tnico. O primeiro-oficial designado para exercer as fun¢des de encarregado pode regressar ao exercicio
das fungdes de primeiro-oficial, deixando, a partir desse momento, de ter direito ao acréscimo de retribuigdo
estabelecido para as fun¢des de encarregado.

XI) Trabalhadores agéncias funerarias

Empregado de agéncia funerdria-ajudante - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem,
estagia para empregado de agéncia funeraria.

Empregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que organiza funerais e transladagdes, para o que ela-
bora os processos respetivos, contacto com a familia do falecido e informa-se do funeral pretendido, obtém
informagdes sobre o defunto para a publicacao de avisos funerarios, a obtencao de alvaras ou transladac¢des ou
outros documentos necessarios, auxilia na escola da urna, da sepultura e de flores e na organizacao do servigo
religioso. Pode providenciar para que o corpo seja embalsamado, Na falta de empregados de agéncias funera-
rias ajudantes, executa as tarefas deste. Por vezes colabora no acto de lavar e vestir o cadaver.

Encarregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que coordena as tarefas dos trabalhadores de modo a
garantir o eficiente funcionamento da agéncia funeréria.

XII) Trabalhadores de servicos pessoais

Cabeleireiro/barbeiro - E o profissional que procede a lavagem e ao corte de cabelo, executa penteados
e trabalhos técnicos de coloracdo, descoloracdo, permanente e desfrisagem, aplica cabeleiras ¢ postigos em
individuos de ambos os sexos e procede ao corte de barba com navalha.

Manicura-pedicura (M/F) - E o profissional que procede ao embelezamento de unhas e executa cuidados
estéticos de limpeza e nutrigdo da pele, remogao superficial e espessamentos e massagem das maos e dos pés.

Massagista de estética (M/F) - E o profissional que executa massagens de estética por processos manuais
e procede a cuidados estéticos dos pélos.

XIII) Trabalhadores de tecnologias de informacao

Técnico de informatica - E o trabalhador que, a partir de especificagdes recebidas, instala, repara, mantém
e coordena o funcionamento de diverso software, hardware e sistema de telecomunicagdes, a fim de criar um
ambiente informatico estavel que responda as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desenvolvi-
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mento na area de informatica, concebendo adaptando e implementando aplicagdes. Mantém um suporte ativo
ao utilizador, executando treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico operador das tecnologias de informagéo e comunicagéo (TIC) - E o trabalhador que desempenha
as tarefas e func¢des do técnico operador das tecnologias de informag@o e comunicagdo (TIC) que consistem,
particularmente, em: Operar, controlar, introduzir comandos, ativar controlos no computador ¢ equipamento
periférico; monitorizar sistemas para detetar avarias no equipamento ou erros no funcionamento e notificar
o supervisor ou técnico de manutengdo; responder a mensagens de erro dos programas, encontrar € corrigir
problemas; ler instrugdes do trabalho a realizar, para determinar o equipamento a utilizar; recuperar, separar e
selecionar o resultado pretendido do programa e enviar dados aos utilizadores designados.

XIV) Outros trabalhadores

Auxiliar de clinica veterindria - E o trabalhador que auxilia 0 médico veterinario nas consultas, tratamen-
tos, vacinagdes e procedimentos cirurgicos; realiza a contengdo segura de animais (pequenos e grandes) e
prestar cuidados de higiene e conforto; assegura a limpeza, desinfeg@o e organizagao do consultorio, laborato-
rio e bloco operatorio; e faz o acompanhamento de animais em recuperagao.

Instrutores e monitores de atividade fisica e recreagdo - E o trabalhador cujas tarefas e fungdes consistem,
particularmente, em: planear e executar atividades fisicas e de recreagdo, monitorizar atividades fisicas e de
recreagdo para assegurar as condigdes de seguranca e explicar regras e regulamentos, avaliar as capacidades
dos praticantes e recomendar atividades e exercicios fisicos, demonstrar e ensinar movimentos do corpo, con-
ceitos e aptidoes utilizados nas, atividades fisicas e de recreagdo e dos equipamentos a utilizar.

ANEXO II

Enquadramento das profissdes por niveis salariais

1-Trabalhadores de escritorios, caixeiros e armazéns

A) Chefe de escritorio, gerente comercial, chefe de servigos, analista de sistemas e encarregado geral, ge-
rente supermercado/loja.

B) Secretaria de direc¢do, chefe de sec¢o, sub-gerente, guarda-livros, caixeiro-encarregado, inspector de
vendas, chefe de vendas, chefe de compras, programador, encarregado de armazém, operador fiscal de caixa
e assistente administrativo.

C) Estagiario de programagao, operador de supermercado/loja especializado, promotor de vendas, primeiro-
-escriturario, caixa de escritorio, primeiro-caixeiro, expositor-decorador, fiel de armazém, prospector de ven-
das, vendedor ou técnico de vendas, montador de moveis, acabador de moveis de 1. e oficial relojoeiro de 1.7

D) Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, conferente, recepcionista, acabador de moveis de 2.7, oficial
relojoeiro de 2.* e operador de supermercado/loja de 1.?

E) Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, caixa de balcdo, cobrador, telefonista, oficial relojoeiro de 3.% e
operador supermercado/loja de 2.%

F) Servente, servente de limpeza, distribuidor e operador de maquinas.

G) Estagiario do 3.° ano, caixeiro-ajudante, ajudante de relojoeiro e operador-ajudante de supermercado/
loja.

H) Estagiario do 2.° ano.

1) Estagiario do 1.° ano.

2-Trabalhadores rodoviarios

C) Motorista de pesados.

D) Motorista de ligeiros.

E) Ajudante de motorista.

3- Trabalhadores electricistas

A) Encarregado.

B) Chefe de equipa.

C) Oficial.

E) Pré-oficial.

H) Ajudante.

4-Trabalhadores téxteis

B) Mestre ou mestra.

C) Ajudante de mestre ou mestra.
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D) Oficial especializado.

E) Oficial, costureira especializada e bordadora especializada.

F) Costureira, bordadora, estagiario do 2.° ano (80 % do vencimento da categoria para que tirocina) e esta-
giario do 1.° ano (60 % do vencimento da categoria para que tirocina).

H) Costureira de emendas.

5-Trabalhadores de carnes

B) Encarregado de carnes.

C) Primeiro oficial de carnes.

D) Segundo oficial de carnes.

F) Praticante de carnes do 2.° ano.

G) Praticante de carnes do 1.° ano.

6- Trabalhadores agéncias funerarias

B) Encarregado de agéncia funeraria.

C) Empregado de agéncia funeraria de 1.

D) Empregado de agéncia funeraria de 2.*

E) Empregado de agéncia funeraria de 3.%

G) Empregado de agéncia funeraria ajudante.

7-Trabalhadores de servigos pessoais

C) Cabeleireiro/barbeiro de 1.%, manicura/pedicura de 1.* e massagista de estética de 1.*

D) Cabeleireiro/barbeiro de 2.%, manicura/pedicura de 2.* ¢ massagista de estética de 2.*

E) Cabeleireiro/barbeiro de 3.%, manicura/pedicura de 3.* e massagista de estética de 3.*

8- Trabalhadores de tecnologias de informagao

B) Técnico de informatica.

C) Técnico operador das tecnologias de informagdo ¢ comunicagado (TIC).

9- Outros trabalhadores

B) Instrutores e monitores de atividade fisica e recreagao.

C) Auxiliar de clinica veterinaria de 1.*

D) Auxiliar de clinica veterinaria de 2.*

E) Auxiliar de clinica veterinaria de 3.?

Enquadramento das profissdes por niveis funcionais

1.1) Técnico de produgao e outros Chefe servigos

Chefe de escritorio

Quadros superiores

1.2) Técnicos administrativos e do
comércio

Analista de sistemas
Gerente comercial

Quadros médios

2.1) Técnicos de producao e outros

Programador

2.2) Técnicos administrativos

Chefe secgao

Técnico de informatico

Técnico operador das tecnologias de
informagdo e comunicagio (TIC)

Encarregados, contramestres,
mestres e chefes de equipa

Encarregado armazém
Caixeiro encarregado
Chefe de vendas

Caixeiro chefe de secgdo
Chefe de compras
Inspector de vendas
Encarregado geral
Encarregado (elec.)
Gerente supermercado/loja
Mestre ou mestra

Chefe de equipa
Encarregado de agéncia funeraria
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Profissionais altamente
qualificados (administrativos,
comércio, producdo e outros)

4.2) Administrativos, comércio e
outros

Assistente administrativo
Secretaria direc¢do
Guarda livros

4.2) Produgao

Profissionais qualificados

5.1) Administrativos

Estagiario de programador
Escriturario
Caixa de escritorio

5.2) Comércio

Caixeiro

Montador de moveis

Vendedor ou técnico vendas
Expositor decorador

Fiel de armazém

Caixa de balcao

Operador de supermercado/loja
Empregado de agéncia funeraria
Cabeleireiro/barbeiro
Manicura-pedicura (M/F)
Massagista de estética (M/F)
Auxiliar de clinica veterinaria
Instrutores e monitores de actividade
fisica e recreagdo

5.3) Produgao

5.4) Outros

Motorista

Oficial especializado
Oficial

Costureira
Bordadora
Relojoeiro

Profissionais
semi-qualificados

6.1) Administrativos, comércio e
outros

Recepcionista
Conferente

Pré-oficial

Cobrador

Telefonista

Operador de méaquinas

Profissionais
nao qualificados
(indiferenciados)

7.1) Administrativos e outros

Servente

Distribuidor

Auxiliar ou servente limpeza
Ajudante de motorista

7.2) Produgao

Estagio e aprendizagem

A.1) Praticantes e administrativos

Estagiario

A.2) Praticantes da produgio

Caixeiro ajudante

Operador ajud. supermercado/loja
Operador de agéncia funeraria
ajudante

A.3) Praticantes da produgao

Estagiario (téxteis)
Ajudante (electricista)

Nota: Havendo mais de 20 caixeiros, observar-se-20, quanto aos que excedam as duas dezenas, as propor¢des minimas fixadas neste

quadro.
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ANEXO III

Quadro de densidades

1-Quadro de densidades dos profissionais de comércio:

Numero de trabalhadores

1213|4567 8|9 (|10|11]|12|13|14]15|16|17|18]19]20
A) (..) (1111|111 }yv (1o fvry1rjyp1|1}1}rp1r{1ry1)p1]1
B) (..) - |-/ -|1|1r |11y rf2r2121212(2(3(313|3]3
C)(..) -/-y1)1r|1ry1rjp1rprp 2121212212 (21212]3
D) (...) -l -l - -1 2122121212233 [3|3|4]|4]4
E)(.) -1y 1122121213133 (4(4(5|5|5]5
F)(..) -l - - - L1122 2(2 (333|333 |4]34

A) Gerente de loja.

B) Sub gerente/chefe de secgdo.

C) Primeiro-caixeiro/operador especializado/loja.

D) Segundo-caixeiro/operador de supermercado/loja 1.

E) Terceiro-caixeiro/operador de supermercado/loja 2.*

F) Caixeiro-ajudante/operador-ajudante de supermercado/loja.

Nota: Havendo mais de 20 caixeiros, observar-se-ao, quanto aos que excedam as duas dezenas, as propor¢des minimas fixadas neste
quadro.

2-Quadro de densidades dos profissionais de escritorio

Numero de trabalhadores

Primeiro escriturario - - - 1 1 1 1 1 1 2
Segundo escriturario - 1 1 1 1 2 3 3
Terceiro escriturario 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

Havendo mais de 10 escriturarios, observar-se-ao, quanto aos que excedam a dezena, as propor¢des minimas fixadas neste quadro.
Os quadros de densidade ndo se aplicam aos associados da ACP.

ANEXO IV
Quadro de vencimentos

Tabela salarial - 2026

(Com efeitos a partir de 1 de Janeiro 2026)

Nivel Ambito profissional Salario

Analista sistemas
Chefe escritorio
Chefe servigos

A Encarregado 1 188,00 €
Encarregado geral

Gerente comercial

Gerente supermercado/loja
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Assistente administrativo
Caixeiro encarregado

Chefe compras

Chefe equipa (electricista)

Chefe sec¢do

Chefe vendas

Encarregado armazém
Encarregado de agéncia funeraria
Encarregado de carnes
Guarda-livros

Inspector vendas

Instrutores e monitores de atividade fisica e recreacg@o
Mestre ou mestra

Operador fiscal caixa
Programador

Secretaria direc¢do

Sub-gerente

Técnico informatica

1 024,00 €

1.° caixeiro

1.° escriturario

Acabador moveis 1.

Ajudante mestre ou mestra
Auxiliar de veterinaria de 1.°
Cabeleireiro/barbeiro de 1.*

Caixa balcao 1.*

Caixa escritorio

Empregado agéncia funeraria de 1.*
Estagiaria programagao

Expositor - Decorador

Fiel armazém

C Manicura/pedicura de 1.2 1 010,00 €
Massagista de estética de 1.*

Montador méveis

Motorista pesados

Oficial (electricista)

Oficial relojoeiro 1.*

Operador supermercado/loja especializado
Primeiro oficial de carnes

Promotor vendas

Prospector vendas

Vendedor ou técnico vendas

Técnico operador das tecnologias de informagao e
comunicagao
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2.° caixeiro

2.° escriturario

Acabador moveis 2.?

Auxiliar de veterinaria de 2.*
Cabeleireiro/barbeiro de 2.*
Caixa balcdo 2.*

Conferente

Empregado de agéncia funeraria de 2.*
Manicura/pedicura de 2.*
Massagista de estética de 2.%
Motorista ligeiros

Oficial especializado (téxteis)
Oficial relojoeiro de 2.*
Operador supermercado/loja 1.
Recepcionista

Segundo oficial de carnes

978,00 €

3.° caixeiro

3.° escriturario,

Ajudante motorista

Auxiliar de veterinaria de 3.
Cabeleireiro/barbeiro de 3.*
Caixa balcdo 3.*

Cobrador

E Empregada de agéncia funeraria de 3.* 952,00 €
Manicura/pedicura de 3.%

Massagista de estética de 3.”

Oficial costureira/bordadora especializada
Oficial relojoeiro 3.*

Operador supermercado/loja 2.*

Pré oficial (electricista)

Telefonista

Bordadora
Costureira
Distribuidor
F Operadoras maquinas 931,00 €
Praticante de carnes do 2.° ano
Servente

Servente limpeza

Ajudante relojoeiro

Caixeiro ajudante

Estagiério 3.° ano

Operador ajudante supermercado/loja
Praticante de carnes do 1.° ano
Empregado de agéncia funeraria ajudante

925,00 €

Ajudante (electricista)

Estagiario 2.° ano 925,00 €

1 Estagiario 1.° ano 925,00 €

Nota: Os trabalhadores que frequentarem cursos de formag@o profissional pos-laboral com duragdo minima de 20 horas, terdo um
acréscimo de 0,5 % no salario base.
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Faro, 8 de julho de 2026.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de mandataria.
Viania Elisabete Serfaty Rosa, na qualidade de mandataria.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodoviarios Urbanos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de mandataria.
Vania Elisabete Serfaty Rosa, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de mandataria.
Vania Elisabete Serfaty Rosa, na qualidade de mandataria.

Pela Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL:

Miguel Angelo Morgado Henriques Machado Faisca, na qualidade de presidente da direccio.
Jodo Carlos Lisboa dos Santos, na qualidade de tesoureiro da direcg@o.
Ana Isabel Mendes Pereira Fernandes de Sousa, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade de mandataria.
Viania Elisabete Serfaty Rosa, na qualidade de mandataria.

Depositado a 7 de agosto de 2026, a fl. 150 do livro n.° 13, com o n.° 197/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS
e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais -
FNSTEFPS - Alteracao

Tendo as partes acordado no contetido constante da clausula infra, deverd ser publicada a sua alteracao.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Clausula 1.°

Ambito de aplicacio

1-(...)

2-Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do
Cadigo do Trabalho, refere-se que serdo abrangidos por esta convengdo 3000 empregadores e 63 000 trabalha-
dores.

(..)
CAPITULO XIII

Disposi¢oes transitorias e finais

Clausula 97.2

Diferencas salariais

1- As clausulas de expressdo pecunidria constantes do Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a
CNIS - Confederagao Nacional das Instituigdes de Solidariedade e a FNSTFPS - Federagdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, 8 de junho de 2026 produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026.

2- Em 2026, as diferencas salariais resultantes da aplicacdo do presente acordo de revisdo serdo pagas em
duas prestagdes mensais, iguais, até ao fim do 3.° trimestre de 2026.

Lisboa, 13 de julho de 2026.

Pela Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Maria José da Costa Miranda Menezes, na qualidade de mandataria.
Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS e
em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte;
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— STFPSC - Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas ¢ Sociais do Centro;
— STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas ¢ Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Elisabete dos Santos Costa Gongalves, na qualidade de mandataria.
Susana Margarida Rodrigues Lemos, na qualidade de mandataria.
Maria Helena Graga Freitas Martins, na qualidade de mandataria.

Depositado a 7 de agosto de 2026, a fl. 151 do livro n.° 13, com o n.® 201/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (administrativos) - Alteragao salarial e outra

Clausula prévia

Ambito de revisio

1- O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente o acordado pelas partes ou-
torgantes e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2025, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2025.

2-0 presente CCT aplica-se igualmente aos trabalhadores da associagdo patronal outorgante.

3-Em todas as matérias ndo alteradas pela presente revisdo, mantém-se vigente a redacdo constante das
publicagdes referidas nos nimeros anteriores.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-se a todo o territorio nacional e obriga, por um lado, os
empregadores filiados na Associagao das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) que se dedicam a produgao ¢
comercializagd@o de vinhos, seus derivados e bebidas e bebidas espirituosas em geral e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo representados ou filiados nas associagdes sindicais signatarias.

2-Esta convengao colectiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.

Clausula 19.?

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢ao
no valor de 6,14 €.
2 a 4- Mantém a redacdo em vigor.

Clausula 52.*

Producgio de efeitos das clausulas de expressio pecuniaria

A tabela salarial, o disposto na clausula 19.* produzem efeitos a partir de 1 de junho de 2026.
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ANEXO III

Tabela salarial

De 1 de junho a 31 de dezembro de 2026

Remunerac¢oes minimas

Grupo

Categorias profissionais

Valor em euros

Director de servigos
Chefe de escritorio
Analista de sistemas

1 546,77

I

Chefe de departamento
Chefe de divisao

Chefe de servigos
Técnico de contabilidade
Tesoureiro

1385,14

111

Chefe de seccdo

Técnico superior principal
Chefe de vendas
Programador

123374

v

Técnico superior
Inspetor de vendas
Secretario de direc¢do

1171,33

Técnico comercial e de marketing
Caixa

Técnico administrativo

Técnico de higiene e seguranga
Promotor de vendas (sem comissao)
Vendedor (sem comissio)

1094,71

VI

Técnico administrativo assistente
Cobrador
Operador comercial

1 043,46

VII

Rececionista-telefonista

966,74

VI

Continuo
Porteiro
Rececionista-telefonista (1.° ano)

936,00

IX

Assistente administrativo (2.° ano)

935,00

Assistente administrativo (1.° ano)
Promotor de vendas (com comissio)
Operador de limpeza

Continuo (1.° ano)

Porteiro (1.° ano)

Vendedor (com comissio)

920,00

XI

Paquete (até 17 anos)

920,00

Lisboa, 22 de julho de 2026.

Pela Associacao das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):

Nuno Aguiar Branco, na qualidade de mandatario.
Gongalo Aguiar Branco, na qualidade de mandatario.
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Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, na qualidade de mandatario.
José Eduardo Pereira Andrade, na qualidade de mandatario.

Declaracio

A FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, em representacao dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos ¢ Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas ¢ Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Aquicul-
tura, Pesca e Servi¢os Relacionados;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado a 10 de agosto de 2026, a fl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 203/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e a FESAHT
- Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal (armazéns) - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito de revisio

1- O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente o acordado pelas partes ou-
torgantes e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2025, e no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2025.

2-Em todas as matérias ndo alteradas pela presente revisao, mantém-se vigente a redacdo constante das
publicagdes referidas no nimero anterior.

Clausula 1.*

Area e Ambito
1- O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-se a todo o territorio nacional e obriga, por um lado, os
empregadores filiados na Associacao das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) que se dedicam a producao e
comercializa¢do de vinhos, seus derivados e bebidas e bebidas espirituosas em geral e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico representados ou filiados nas associagdes sindicais signatarias.
2-Esta convengao colectiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.

Clausula 192

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refeigdo
no valor de 6,14 €.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servigo sera abonada a importancia diaria de 55,96 €
para alimentagao e alojamento, ou efectuado o pagamento destas despesas contra apresentagio do respectivo
documento, conforme prévia opgao da entidade patronal.

2-Sempre que a deslocagdo nao implique uma diaria completa, serdo abonados os seguintes valores:

@) PeQUENO-AIIMOGCO ....eiiiiiiiiiieiietiete ettt ettt ettt et e st e st et e ae et e sseennesneeseeneenseeneen 3,70 €;

D) CRIA .vviiitiieiie ettt ettt et ettt et e et e e e be e e b e e te e e beeateeaabe e taeeabe e taeeabe e bt e eabeeeaaeeabeeeaaeenaeentes 3,40 €;

€) AIMOGO OU JANTAT ....iuviutiiiiiiiiteiteit ettt ettt ettt b e eb ettt b ettt et et eaeeaeebeeaes 11,20 €;

2 D o) a sV - PRSP SRP 32,50 €.
Clausula 52.°

Produgio de efeitos das clausulas de expressiao pecuniaria

A tabela salarial, o disposto na clausula 19.* e nos ntimeros 1 e 2 da clausula 21.* produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2026.
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ANEXO III

Tabela salarial

De 1 de junho a 31 de dezembro de 2026

Remunerac¢oes minimas

(Em euros)

Grupo

Categoria

Total

Enologo principal
Analista principal

1355,48

Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém

1261,36

Enologo

Técnico de manutengado 1.2

Ajudante de controlador de qualidade
Analista

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.*

1 079,27

Motorista de pesados

1 044,48

Técnico de manutengdo de 2.*
Ajudante de encarregado de armazém
Chefe de sector de enchimento
Fogueiro de 2.2

1019,93

Analista estagiario

Técnico de construgdo civil (pedreiro, pintor,
carpinteiro, preparador, serralheiro, trolha)
Cozinheiro

Motorista de ligeiros

Operador de méaquinas

Tanoeiro

Profissional de turismo

Técnico de manutengdo de 3.%

Fogueiro de 3.*

993,33

Operador-chefe de linha de enchimento

969,80

Operador de empilhador

947,30

Ajudante de motorista

Promotor comercial de vinhos

Operador de linha de enchimento
Profissional de armazém

Auxiliar de construgio civil (servente de
construgao civil)

Ajudante de fogueiro

935,00

Promotor comercial de vinhos do 2.° ano
Profissional de turismo do 2.° ano

930,00
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Auxiliar de armazém

Profissional de turismo do 1.° ano
L Promotor comercial de vinhos do 1.° ano 920,00
Empregado de refeitorio
Auxiliar de limpeza

M Auxiliar de armazém do 1.° ano 920,00

Lisboa, 22 de julho de 2026.

Pela Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):

Nuno Aguiar Branco, na qualidade de mandatario.
Gongalo Aguiar Branco, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federago dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, na qualidade de mandatario.
José Eduardo Pereira Andrade, na qualidade de mandatario.

Declaracao

A FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Indutstria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentag@o, Servigos ¢ Similares da Regido Auto-
noma da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagao e Bebidas;

— STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Sectores Alimentar, Bebidas, Agricultura, Aquicul-
tura, Pesca e Servigos Relacionados;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Depositado a 10 de agosto de 2026, afl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 202/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e Servicos de Barcelos e do Vale do

Cavado - ACIBARCELOS e outra e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector

Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de
Braga, Porto e Viana do Castelo - Alteracio salarial e outra/texto consolidado

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificaciio das partes

1- O presente contrato colectivo de trabalho, que altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 9, de 8 de margo de 2023, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio de
2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho de 2025 ¢ alterado pelo texto que obri-
ga, por um lado, todas as empresas filiadas na Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de Barcelos ¢ Vale
do Cavado - ACIBARCELOS e na AEDVC - Associagdo Empresarial de Viana do Castelo que se dediquem
a industria de ceramica artistica, decorativa e de tipo artesanal, industria de olaria e louga de tipo regional e,
por outro, todos os trabalhadores filiados na associacao sindical outorgante que se encontrem ao servigo das
empresas, bem como os trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do CCT.

2- O presente CCT ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelos concelhos de Barcelos, Esposende, Viana
do Castelo, Caminha, Vila Nova de Cerveira, Valenca e Paredes de Coura.

3- O ambito profissional é o constante do anexo III.

4- Para cumprimento do disposto na alinea g), do nimero 1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.°
do Codigo do Trabalho, declara-se que serfio abrangidos pela presente convengdo 385 trabalhadores ¢ 36
empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio

1- A presente convengao entra em vigor cinco dias ap6s a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd um prazo de vigéncia de 12 meses, considerando-se prorrogada automaticamente por iguais periodos
de tempo, desde que ndo seja denunciada por qualquer das partes dentro do prazo legalmente estabelecido.

2- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses
e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada de proposta
de alteragdo devidamente fundamentada.

4- A entidade destinataria da denuincia deve responder no prazo de 30 dias apods a rececdo da proposta,
devendo a resposta, escrita e fundamentada, exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta,
aceitando, recusando ou contrapondo.

5- As negociagdes iniciar-se-20 no prazo maximo de 45 dias a contar da data da denuncia.
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6- As negociagdes terdo a duragdo maxima de 60 dias, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagéo
ou da passagem a fase seguinte do processo de negociag@o coletiva de trabalho.

Clausula 3.2

Dentincia

A denuncia da presente convengao serd feita nos termos da lei.

CAPITULO II
Principios gerais
Clausula 4.

Definicoes

Para efeitos do disposto neste contrato entende-se por:

a) Atividade - Conjunto de funcdes para que o trabalhador ¢ contratado, compreendendo as inerentes a sua
categoria e as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenha qualificacdo adequada e
que ndo impliquem a sua desvalorizacao profissional;

b) Categoria - Conjunto de funcdes/tarefas exercidas com caracter de predominancia;

¢) Carreira - E a sucessdo de escaldes correspondentes a evolugio do trabalhador na sua categoria;

d) Promogio - E a passagem de um profissional a um escaldo ou categoria superior;

e) Escaldo - E o posicionamento do trabalhador dentro da sua categoria, definido pela maior ou menor apti-
dao técnica e experiéncia profissional;

/) Aprendizagem - E o periodo durante o qual o jovem trabalhador assimila os conhecimentos técnicos e
teoricos indispensaveis ao manejo do equipamento e materiais que, mais tarde, lhe venham a ser confiados;

g) Pratica - E o tempo necessario para o trabalhador adquirir o minimo de conhecimentos e experiéncia
indispensédveis ao desempenho das funcdes/tarefas inerentes a uma categoria, quer como complemento do
periodo de aprendizagem quer para iniciagdo em categorias que ndo admitam aprendizagem.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador, ou as emanadas dos superiores hierarquicos dentro dos
poderes que lhes forem atribuidos em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negocios;

/) Velar pela conservagao e boa utilizagdo dos instrumentos de trabalho que lhe forem confiados pelo empre-
gador e devolver estes em caso de cessa¢ao do contrato;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca, higiene ¢
satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.
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Clausula 6.*

Deveres dos empregadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar ¢ tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo mensal, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagéo profissional,

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranga e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satde no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou atividade, da aplicag@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagdo adequadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢do dos
dias de férias;

k) Cumprir as disposi¢des aplicaveis em matéria de satde, higiene e seguranga previstas na lei;

1) Proceder a dedugao do valor da quota sindical na retribuicdo do trabalhador, entregando essa quantia a
associa¢do sindical em que aquele esta inscrito até ao dia 20 do més seguinte;

m) Prestar ao sindicato sempre que o solicitem, os esclarecimentos referentes as relagdes de trabalho na
empresa.

Clausula 7.2

Formacio profissional

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador agdes de formacao profissional adequadas a sua quali-
ficagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas agdes de formagdo profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3- Compete ao Estado, em particular garantir o acesso dos cidaddos a formagao profissional, permitindo a
todos aquisi¢@o e a permanente atualizagdo dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida ativa,
e proporcionar os apoios publicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.

4- Sdo objetivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificagdo inicial a todos os jovens que tenham ingressado ou pretendam ingressar no
mercado de trabalho sem ter ainda obtido essa qualificagao;

b) Promover a formagao continua dos trabalhadores empregados, enquanto instrumento para a competitivi-
dade das empresas e para a valorizagdo e atualizacao profissional, nomeadamente quando a mesma ¢ promo-
vida e desenvolvida com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagao, criando condi¢des objetivas para que 0 mesmo possa ser exerci-
do, independentemente da situagdo laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificacdo ou a reconversao profissional de trabalhadores desempregados, com vista ao seu
rapido ingresso no mercado de trabalho;

e) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com deficiéncia, em particular daqueles cuja incapacida-
de foi adquirida em consequéncia de acidente de trabalho;

/) Promover a integracéo socio-profissional de grupos com particulares dificuldades de insercéo, através do
desenvolvimento de a¢des de formacao profissional especial.

5- No ambito do sistema de formagao profissional, compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e da competitividade da empresa, o desenvolvimen-
to das qualificagdes dos respetivos trabalhadores, nomeadamente através do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos de formagdo e aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a permanente adequagao das qualificagdes dos seus trabalhadores;
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¢) Assegurar o direito a informagao e consulta dos trabalhadores e dos seus representantes, relativamente aos
planos de formagao anuais ¢ plurianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um numero minimo de horas de formagéo anuais a cada trabalhador, seja em agdes a desenvol-
ver na empresa, seja através de concessdao de tempo para o desenvolvimento da formagao por iniciativa do
trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos trabalhadores, através da introdugao de créditos
a formacao ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo na formacéo;

1) A formagdo continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa;

g) Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da formagdo continua, um niumero minimo de quarenta
horas anuais de formagao certificada;

h) O nimero minimo de horas anuais de formagao certificada a que se refere o nimero anterior é de quarenta
horas;

i) As horas de formagao certificada a que se referem os niimeros 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a res-
ponsabilidade do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo transformadas em créditos acumulaveis
ao longo de trés anos no maximo;

) A formagdo prevista no nimero 1 deve ser complementada por outras agdes previstas em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho;

k) A formacéo a que se refere o nimero 1 impende igualmente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato celebrado com o respetivo empregador, nela de-
sempenhe a sua atividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18 meses;

1) O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumprimento das obrigagdes especificas em matéria de
formagéo profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a termo.

Clausula 8.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer pressédo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei e no presente contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e no presente con-
trato, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exer¢am os poderes de autoridade e direcdo proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 9.

Contrato a termo certo

O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades.
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder as oito horas por dia nem as quarenta horas por semana,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- A durag@o normal de trabalho pode ser definida em termos médios, caso em que o periodo normal de
trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de 2 (duas) horas, sem que a duragdo de trabalho semanal
exceda as 48 (quarenta e oito) horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de for¢ca maior.

3-No caso previsto no numero anterior, a duracdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de 4 (quatro) meses, ndo podendo exceder 48 horas em média num periodo
de dois meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com o
disposto nos numeros 2 e 3 desta clausula, serdo compensadas com a reducdo do horario normal até ao limite
de duas horas diarias, ou com a reduc¢do da semana de trabalho em dias ou meios-dias, dentro do periodo de
referéncia referido no nimero anterior.

5- As alteragdes dos horarios de trabalho devem ser afixadas na empresa com a antecedéncia de sete dias,
sendo este prazo de trés dias em caso de empresa que empregue até 10 trabalhadores.

6- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sa¢do econdmica.

7-Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

Clausula 11.%

Definiciio do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho, bem como dos intervalos de descanso.

2-Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o que ¢ prestado fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo das
disposicdes legais aplicaveis aos trabalhadores isentos de horario de trabalho.

2-Nao ¢ considerado trabalho suplementar o periodo de 15 minutos de tolerancia para as transagdes, opera-
¢des ou servigos comegados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario.

3-Nao ¢ igualmente considerado trabalho suplementar o tempo despendido em formagao profissional fora
do horario de trabalho, até o limite de duas horas diarias.

4-Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a entidade empregadora a sua dispensa, excetuando os casos dos deficien-
tes, das mulheres gravidas, ou com filhos menores de 10 meses e ainda dos trabalhadores menores.

5- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais
e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissao de trabalhador.

6- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 13.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar estd sujeito aos seguintes limites:
a) Limite anual de 175 (cento e setenta e cinco) horas;
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b) Limite de 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio em dia de descanso ou feriado.

2- 0 limite imposto pelo nimero anterior ndo se aplica a situagdo de trabalho suplementar prevista no nume-
ro seis da clausula anterior.

Clausula 14.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos se-
guintes acréscimos:

a) 25 % da retribui¢do na primeira hora;

b) 37,5 % da retribuicdo, nas horas ou fragdes subsequentes.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar ¢ em dia de feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da retribuigdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagio tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empregador.

Clausula 15.2

Registo de trabalho suplementar

1- O empregador deve possuir um registo de trabalho suplementar onde, antes do inicio da prestagao e logo
apods o seu termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplementar.

2-O registo das horas de trabalho suplementar deve ser visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a sua
prestacao.

3-Do registo previsto no niumero anterior deve constar sempre a indicagao expressa do fundamento da pres-
tagdo de trabalho suplementar, além de outros elementos fixados em legislagao especial.

4-No mesmo registo devem ser anotados os periodos de descanso compensatorio gozados pelo trabalhador.

5-0O empregador deve possuir e manter durante cinco anos a relagdo nominal dos trabalhadores que efe-
tuaram trabalho suplementar, com discrimina¢do do niumero de horas prestadas ao abrigo dos numero 5 e 6
da clausula 11.* e indicacdo do dia em que gozaram o respetivo descanso compensatorio, para fiscalizagdo da
Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

6-Nos meses de janeiro e julho de cada ano o empregador deve enviar a Inspec¢ao-Geral do Trabalho re-
lacdo nominal dos trabalhadores que prestaram trabalho suplementar durante o semestre anterior, com discri-
minacao do nimero de horas prestadas ao abrigo dos numeros 5 e 6 da clausula 11.% visada pela comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador filiado, pelo respetivo sindicato.

7- A violacao do disposto nos numeros 1 a 4 confere ao trabalhador, por cada dia em que tenha desempenha-
do a sua atividade fora do horario de trabalho, o direito a retribuicdo correspondente ao valor de duas horas de
trabalho suplementar.

Clausula 16.*

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia ¢ as
7h00 do dia seguinte.

2- A retribuig@o do trabalho noturno sera superior em 50 % a retribuigdo do trabalho prestado durante o dia,
devendo aquela percentagem acrescer a outras prestagdes complementares eventualmente devidas, com exce-
¢do das respeitantes aos regimes de turnos.

Clausula 17.2

Regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2-Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.
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3-0Os turnos devem na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.

4- A duragao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

5- 0 trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal.

6-Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo podem
ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia, transporte ¢ tratamento de sistemas ele-
tronicos de seguranca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido,
pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 18.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na empresa em que a organizagao do tempo de trabalho
obedeca aos nimeros seguintes.

2-0 banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do empregador ou do trabalhador mediante comunica-
¢do a parte contraria com antecedéncia de 3 dias, salvo se outra inferior for acordada.

3-No ambito do banco de horas, o periodo normal de trabalho pode ser alargado até 2 horas diarias e 50
horas semanais, com o limite de 200 horas anuais.

4- 0 trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) é compensado com a redugdo equivalente do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita, devendo o empregador avisar o trabalhador com 3 dias de antecedéncia.

5-Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito de horas devera avisar o empregador com a antece-
déncia de 3 dias, salvo se outra for acordada ou, em caso de for¢a maior devidamente justificado.

6-Na impossibilidade de redugdo do tempo de trabalho no ano civil a que respeita o crédito de horas, as
horas ndo compensadas serdo retribuidas ao trabalhador com acréscimo de 25 % ou por reducdo equivalente
do tempo de trabalho no 1.° trimestre do ano civil seguinte.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 19.2

Forma de pagamento
1- A retribuicdo serd paga por periodos certos e iguais correspondentes ao més.
2- A féormula para célculo da retribuigdo/hora € a seguinte:
Retribuicdo mensal x 12
52 xn

RH =

sendo:
RM - Retribui¢do mensal.
n - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 20.*

Desconto das horas de falta

Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
o0s respetivos tempos sdo adicionados para determina¢do dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 21.2

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao terdo direito a um subsidio de refei¢do no valor de
5,75 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado.
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Clausula 22.2

Subsidio de Natal

1-Os trabalhadores com pelo menos 1 (um) ano de antiguidade, em 31 de dezembro, terdo direito a um
subsidio de Natal correspondente a 1 (um) més de retribuigéo.

2-Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio
proporcional a sua antiguidade em 31 de dezembro.

3-Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de pagamento do subsidio receberdo uma fragéo pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano civil correspondente.

4-Em caso de suspensdo do contrato por qualquer impedimento prolongado, o trabalhador tera direito, quer
no ano da suspensdo, quer no ano de regresso, a parte proporcional do subsidio de Natal correspondente ao
tempo de servigo prestado.

5-Em caso de auséncia por acidente de trabalho, doenga profissional ou baixa por doenga devidamente jus-
tificada, o trabalhador tera direito a receber o subsidio de Natal por inteiro, desde que o periodo de auséncia
ndo seja superior a 60 dias consecutivos e interpolados; No caso de auséncia superior a 60 dias consecutivos ou
interpolados, tera direito a receber do empregador (em relagdo ao periodo de auséncia) uma prestagao corres-
pondente a diferenga entre o valor do subsidio de Natal pago pela Seguranga Social ou companhia de seguros
e o valor integral deste subsidio.

6- O subsidio sera pago conjuntamente com a retribui¢do do més de novembro.

Clausula 23.2

Data e documento de pagamento

1- O empregador deve entregar ao trabalhador no ato de pagamento da retribui¢do, documento do qual cons-
te a identificagdo daquele e o nome completo deste, o numero de inscrigao na instituicdo de Seguranga Social
respetiva, a categoria, numero da apolice de acidentes de trabalho e identificagdo da seguradora, o periodo a
que respeita a retribuicao, discriminando a retribuigdo base e as demais prestacdes, os descontos efetuados ¢ o
montante liquido a receber.

2-0 pagamento efetuar-se-a até ao ultimo dia util do periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho, no lugar onde o trabalhador presta a sua atividade, salvo se outro for acordado.

3-Porém o empregador pode efetuar o pagamento por meio de cheque bancario, vale postal ou depdsito a
ordem do trabalhador, observadas que sejam as seguintes condigdes:

a) O montante da retribuigcdo deve estar a disposi¢do do trabalhador na data do vencimento ou no dia util
imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente feitas com a conversao dos titulos de crédito em dinheiro ou com o levan-
tamento, por uma s6 vez, da retribui¢do, sdo suportadas pelo empregador.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 24.?

Descanso semanal

1-Sem prejuizo dos casos previstos na lei, os dias de descanso semanal, para os trabalhadores abrangidos
por este contrato, sao o sabado e o domingo.

2-Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 252

Feriados

1-Séo considerados feriados os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
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1 de Maio;

10 de Junho;
Corpo de Deus;
15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2- Além dos dias previstos no nimero anterior, serdo igualmente considerados feriados obrigatorios o fe-
riado municipal da localidade ¢ a Terca-Feira de Carnaval, os quais poderdo, todavia, ser substituidos por
qualquer outro dia em que acordem o empregador ¢ a maioria dos trabalhadores.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa, pode ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 26.*

Duracio das férias

1-O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apoés 6 meses completos de execugdo do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3-Se o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou de gozadas as férias,
estas podem ser gozadas até 30 de junho do ano seguinte.

4-0 gozo de férias resultante do disposto no nimero anterior em acumulagdo com as férias do proprio ano
nao pode ultrapassar 30 dias uteis no mesmo ano civil.

5-Tratando-se de trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja 6 meses, tem direito a
gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

6- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos salvo se o empregador ¢ o trabalhador acordarem em que
o respetivo periodo seja gozado interpoladamente devendo neste caso ser salvaguardado um periodo minimo
de 10 dias tteis consecutivos.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efe-
tivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da sua retribuicdo mensal.

3-Em caso de marcacdo de férias interpoladas, o subsidio serd pago antes do gozo de um periodo minimo
de 10 dias tteis de férias.

Clausula 28.*

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de 2 ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro trimestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador ou sempre que este
pretenda gozar férias com familiares residentes no estrangeiro.

3-Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 29.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por muatuo acordo entre o empregador e o trabalhador.
2-Na falta de acordo cabera ao empregador, marcar o periodo de férias:
a) Entre 1 de junho e 30 de setembro;
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b) Proceder ao encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo podendo todavia exceder 5 dias uteis
consecutivos.

3-No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdo as mesmas suspensas desde que o empre-
gador seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta o gozo dos restantes dias de férias compreendi-
dos naquele periodo.

4-Os dias de férias eventualmente remanescentes sdo marcados por acordo, cabendo ao empregador a sua
marcagdo na falta deste.

Clausula 30.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer outra atividade remunerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercen-
do cumulativamente ou se o empregador o autorizar.

2- A transgressao ao disposto no nimero anterior, além de constituir infragdo disciplinar, confere ao empre-
gador o direito de reaver a retribui¢@o correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual metade reverte
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

3-Para efeitos previstos no niimero anterior, o empregador pode proceder a descontos na retribuigdo do
trabalhador até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos de vencimento posteriores.

Clausula 31.7

Férias e suspensdo do contrato de trabalho

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribui¢@o correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apos a prestagao de 3 meses
de efetivo servigo, a retribui¢cdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo até ao maximo de
20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 32.*

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho

1-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspondente a um
periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data da cessag¢@o, bem como ao respetivo
subsidio.

2-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da cessag@o, o traba-
lhador tem ainda direito a receber a retribuigdo e o subsidio correspondente a esse periodo, o qual é sempre
considerado para efeitos de antiguidade.

3-Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja supe-
rior a 12 meses, o computo global das férias ou da correspondente retribuig¢@o a que o trabalhador tenha direito
ndo pode exceder o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta a duragdo do contrato.

Clausula 33.#

Definicao de falta

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

2-Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados, para determinacao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 34.?

Atrasos na apresentaciio ao servico

1- O trabalhador que se apresente ao servico com atraso iniciard o trabalho salvo o disposto no niimero se-
guinte.
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2-No caso de a apresentag@o do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com um atraso injustificado superior a 30 (trinta) ou 60 (sessenta) minutos, pode o empregador recusar a acei-
tagdo da prestagdo, respetivamente, durante parte ou todo o periodo normal de trabalho.

Clausula 35.2

Faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda de retribui¢do
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

Clausula 36.?

Faltas justificadas

1-Sao consideradas faltas justificadas e ndo determinam perda de retribuicao:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por ocasido do casamento do trabalhador;

b) As dadas durante 5 (cinco) dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim no 1.° grau da linha
recita (pais e filhos, por parentesco ou adocao plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

¢) As dadas durante 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da linha reta ou 2.°
grau da linha colateral (avds e bisavds por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade
ou adog¢@o plena, irmdos consanguineos ou por adoc¢do plena e cunhados) e pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitagdo com o trabalhador;

d) As motivadas pela necessidade de prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da lei
(durante o dia em que os mesmo ocorrem);

e) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As dadas pelo tempo necessario para prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do
agregado familiar, nos termos da lei;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario uma vez por trimestre,
para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do filho menor, nos termos da lei;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva, nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas;

/) As dadas durante o dia que proceda a doagdo de sangue, cessando esse direito se tal for remunerado;

m) Pelo tempo necessario para exercer as fungdes de bombeiro, se como tal estiverem inscritos.

2-Sem prejuizo do disposto na lei vigente, implicam, nomeadamente, perda de retribui¢@o as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de regime de Seguranca Social de prote¢do na
doenca;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de maternidade e paternidade, desde que o trabalhador beneficie de regime de Seguranca
Social de protecado;

d) As previstas na alinea /) do nimero anterior quando superiores a 30 (trinta) por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-No caso previsto na alinea j) do nimero anterior apenas sao retribuidas um terco das faltas justificadas
dadas, s6 podendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

Clausula 37.2

Suspensio do contrato de trabalho
1- Quando a falta de pagamento pontual da retribui¢do se prolongue por periodo de 15 dias sobre a data
do vencimento, pode o trabalhador suspender o contrato de trabalho, apds comunicagdo ao empregador e a
Autoridade para as Condig¢des do Trabalho, com a antecedéncia minima de 8 dias em relagdo a data do inicio
da suspensio.
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2- A faculdade de suspender o contrato de trabalho pode ser exercida antes de esgotado o periodo de 15 dias
referido no ntimero anterior, quando o empregador declare por escrito a previsdo de ndo pagamento, até ao
termo daquele prazo, do montante da retribuicdo em falta.

3- A falta de pagamento pontual da retribui¢do que se prolongue por periodo de 15 dias deve ser declarada
pelo empregador, a pedido do trabalhador, no prazo de cinco dias ou, em caso de recusa, suprida mediante
declarag@o da Autoridade para as Condigdes do Trabalho apds solicitagdo do trabalhador.

Clausula 38.2

Efeitos e cessaciio da suspensio

1-Durante a suspensdo mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes na medida em nio pressupo-
nham a efetiva prestacdo do trabalho, mantendo o trabalhador o direito a retribuigdo vencida até ao inicio da
suspensao e respetivos juros de mora.

2-Durante a suspensao do contrato de trabalho, o trabalhador pode dedicar-se a outra atividade, desde que
ndo viole as suas obrigagdes para com o empregador originario e a Seguranga Social, com sujeigao ao previsto
no regime de protegdo no desemprego.

3-0Os juros de mora por divida de retribui¢do sdo os juros legais, salvo se por acordo das partes ou por ins-
trumento de regulamentagao coletiva de trabalho foi devido um juro moratdrio superior ao legal.

4- A suspensao do contrato de trabalho cessa:

a) Mediante comunicag¢o do trabalhador ao empregador e a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, nos
termos previstos no nimero 1 da clausula 37.%, de que pde termo a suspensao a partir de determinada data, que
deve ser expressamente mencionada na comunicagao;

b) Com o pagamento integral das retribui¢des em divida e respetivos juros de mora;

¢) Com a celebracdo de acordo tendente a regulariza¢ao das retribuigoes em divida e respetivos juros de
mora.

Clausula 39.?

Direito a prestacdes de desemprego

1- A suspensdo do contrato de trabalho confere ao trabalhador o direito a prestacdes de desemprego, durante
o periodo da suspensdo.

2- As prestacdes de desemprego podem também ser atribuidas em relagdo ao periodo a que respeita a retri-
bui¢do em mora, desde que tal seja requerido e o empregador declare, a pedido do trabalhador, no prazo de 5
dias, ou em caso de recusa, mediante declaracdo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, o incumpri-
mento da prestagdo no periodo em causa, ndo podendo, porém, o seu quantitativo ser superior a um subsidio
por cada trés retribui¢cdes mensais nao recebidas.

3-Confere igualmente direito a prestacdes de desemprego o ndo pagamento pontual:

a) Da retribuicdo determinada pela suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao empregador
ou encerramento da empresa por periodo igual ou superior a 15 dias;

b) Da compensacao retributiva em situagdes de crise empresarial.

4- A atribuigdo das prestagdes de desemprego a que se referem os nimeros anteriores esta sujeita ao cum-
primento dos prazos de garantia, as demais condigdes exigidas e aos limites fixados no regime de prote¢do no
desemprego.

Clausula 40.*

Resolucio

1-Quando a falta de pagamento pontual da retribuigdo se prolongue por periodo de 60 dias sobre a data do
vencimento, o trabalhador, independentemente de ter comunicado a suspensao do contrato de trabalho, pode
resolver o contrato nos termos previstos no 395.° do Codigo do Trabalho.

2-0 direito de resolugdo do contrato pode ser exercido antes de esgotado o periodo referido no niimero
anterior, quando o empregador, a pedido do trabalhador, declare por escrito a previsdo de ndo pagamento, até
ao termo daquele prazo, do montante da retribuicdo em falta.

3- 0 trabalhador que opte pela resolug@o do contrato de trabalho tem direito a:

a) Indemnizagdo nos termos previstos no artigo 396.° do Cddigo do Trabalho:

b) Prestagdes de desemprego;

¢) Prioridade na frequéncia de curso de reconversdo profissional, subsidiado pelo servigo publico, compe-
tente na area da formacgao profissional.

BTE 31|77



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 B:_“ 22 agosto 2026

4- A atribuicdo das prestagdes de desemprego a que se refere a alinea b) esta sujeita ao cumprimento dos
prazos de garantia, as demais condigdes exigidas e aos limites fixados no regime de protegdo no desemprego.

Clausula 41.2

Seguranca Social

O beneficiario com retribui¢des em divida, bem como o seu agregado familiar, mantém os direitos e deve-
res no ambito do sistema da Seguranga Social.

Clausula 42.*

Suspensio da prestaciio do trabalho por impedimento prolongado

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente o servico militar obrigatdrio, doenca ou acidente, obrigagdes legais devidamente comprovadas para
as quais o trabalhador nao haja contribuido de algum modo e ainda assisténcia inadiavel a membros do seu
agregado familiar e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposicdes aplicaveis da legislagdo sobre previdéncia.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar
e continuando obrigado a guardar lealdade ao empregador.

3-0 disposto no ntimero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de decorrido o prazo de um més, a partir
do momento em que seja previsivel que o impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 43.*

Regresso do trabalhador
Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia imediato ao da cessa¢do do impedimento, apresen-
tar-se ao empregador, para retomar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 44.2

Rescisao do contrato durante a suspensio

1- A suspensdo a que se reportam as clausulas anteriores nao prejudica o direito de, durante o seu decurso, a
empresa rescindir o contrato com fundamento na existéncia de justa causa, desde que observe o disposto nos
preceitos legais sobre a matéria.

2-Igualmente no decurso da suspensao podera o trabalhador rescindir o contrato, desde que observe também
o disposto na lei sobre a matéria.

Clausula 45.2

Apresentacio do mapa do quadro de pessoal

O empregador deve apresentar anualmente, no prazo legal, relatdrio tinico onde conste o mapa do quadro
de pessoal e demais informagao sobre a atividade social da empresa.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 46.*

Formas de cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Resolugdo;
d) Dentincia.
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Clausula 472

Cessaciio do contrato de trabalho durante o periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio, sem
necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao, salvo acordo escrito
em contrario.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, para denunciar o contrato, nos termos previstos no
nimero anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3-Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para os trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de respon-
sabilidade ou que pressuponha uma especial qualificagdo bem como para os que desempenhem fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

4-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a 6 meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo inferiores a 6 meses e nos contratos a termo incerto cuja duragio se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 48.2

Cessacio do contrato de trabalho por caducidade

1-O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta ¢ definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de o empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

2-No caso previsto na alinea @) do numero 1 aplicam-se as disposigdes legais relativas a caducidade do
contrato a termo certo e a termo incerto.

3-No caso previsto na alinea ) do nimero 1 s6 se considera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 49.?

Caducidade do contrato a termo certo

1- O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que o empregador ou o trabalhador comunique,
respetivamente, quinze ou oito dias antes do prazo expirar, por forma escrita, a vontade de o fazer cessar.

2- A caducidade do contrato a termo certo que decorra de declaracdo do empregador confere ao trabalhador
o direito a uma compensacao nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

3-Para efeitos da compensagdo prevista no nimero anterior a duragdo do contrato que corresponda a fragao
de més ¢ calculada proporcionalmente.

Clausula 50.*

Caducidade do contrato a termo incerto

1-O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o empregador comunique ao em-
pregador a cessagdao do mesmo, com a antecedéncia minima de sete, trinta ou sessenta dias, conforme o con-
trato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por periodo superior.

2-Tratando-se de situagdes previstas nas alineas e) e 1) do nimero 2 do artigo 140.° do Cddigo do Trabalho,
que déem lugar a contratacdo de varios trabalhadores, a comunicacgdo a que se refere o nimero anterior deve
ser feita, sucessivamente, a partir da verificagdo da diminui¢ao gradual da respetiva ocupagdo, em consequén-
cia da normal redugdo da atividade, tarefa ou obra para que foram contratados.

3- A falta de comunicag@o a que se refere o nimero 1 implica para o empregador o pagamento da retribuigdo
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

4- A cessacdo do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensagdo calculada nos termos do
namero 2 do artigo anterior.
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Clausula 51.2

Reforma por velhice

1- A permanéncia do trabalhador ao servigo decorridos trinta dias sobre o conhecimento, por ambas as par-
tes, da sua reforma por velhice determina a aposi¢do ao contrato de um termo resolutivo.

2-0 contrato previsto no numero anterior fica sujeito, com as necessarias adaptagdes, ao regime definido
para o contrato a termo resolutivo previsto na lei, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a redugdo do contrato a escrito;

b) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empregador ou de
15 dias, se a iniciativa pertencer ao trabalhador;

¢) A caducidade ndo determina o pagamento de qualquer compensagéo ao trabalhador.

3-Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é
aposto ao contrato um termo resolutivo, com as especificidades constantes do nimero anterior.

Clausula 52.2

Acordo de revogacio

1- O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, desde que observem
o disposto nos niimeros seguintes.

2-0 acordo de cessagao deve constar de documento assinado por ambas as partes ficando cada uma com um
exemplar.

3- 0 documento deve mencionar expressamente a data de celebragdo do acordo e a de inicio da producdo dos
respetivos efeitos.

4-No mesmo documento podem as partes acordar na produgao de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

5-Se no acordo de cessagdio, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma compensagao pe-
cuniaria de natureza global para o trabalhador, entende-se, na falta de estipulagdo em contrario, que naquela
foram pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessagdo do contrato ou exigiveis
em virtude dessa cessagao.

Clausula 53.2

Cessaciio do acordo de revogacio

1- Os efeitos do acordo de revogagdo do contrato de trabalho podem cessar por decisao do trabalhador até
ao 7.° dia seguinte a data da respetiva celebragcdo, mediante comunicagao escrita.

2-No caso de ndo ser possivel assegurar a rececdo da comunicacdo prevista no nimero anterior, o trabalha-
dor deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de rececdo, no dia util subsequente ao fim
desse prazo.

3- A cessagdo prevista no numero 1 s6 ¢ eficaz se, em simultaneo com a comunicag¢@o, o empregador entre-
gar ou puser por qualquer forma a disposi¢ao do empregador, na totalidade o valor das compensagdes pecunia-
rias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacao do contrato de trabalho.

4- Excetua-se do disposto nos niimeros anteriores o acordo de revogacao do contrato de trabalho devidamen-
te datado e cujas assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial.

Clausula 54.*

Resoluciao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador

A resolugdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, pode ocorrer, nos termos da lei, por:
a) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (justa causa de despedimento);
b) Despedimento coletivo;
¢) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
d) Despedimento por inadaptagao.

Clausula 55.2

Ilicitude do despedimento

Qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:
a) Se nao tiver sido precedido do respetivo procedimento;
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b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagdo de motivo
diverso;
¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o despedimento.

Clausula 56.*

Resolucio do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador

1-Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2- A declaragao de resolugdo deve ser feita, por escrito, com indicac¢do sucinta dos factos que a justificam
nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3- Apenas sdo atendiveis, para justificar judicialmente a rescisdo, os factos indicados na comunicagdo refe-
rida no niimero anterior.

4- Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sangdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

/) Ofensas a integridade fisica ou moral liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticadas pela entidade empregadora ou seus legais representantes.

5-Constitui ainda justa causa de resolugao do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a continuagéo ao servigo;

b) Alteragdo substancial e duradoura das condigdes de trabalho no exercicio legitimo de poderes do empre-
gador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigao.

6- A resolugdo do contrato com fundamento nos factos referidos no ntimero 4 da presente clausula confere
ao trabalhador o direito a uma indemnizagao correspondente a um més de remunerag@o de base por cada ano
completo de antiguidade.

Clausula 57.2

Dentincia

1- O trabalhador pode denunciar o contrato, independentemente de justa causa, mediante comunicagdo es-
crita enviada ao empregador com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente,
até 2 anos ou mais de 2 anos de antiguidade.

2-Sendo o contrato de trabalho a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do decurso do prazo
acordado deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias se o contrato tiver duragao igual ou
superior a 6 meses ou de 15 dias, se for de duracao inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o prazo de aviso prévio anteriormente referido fica
obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de valor igual a retribuicao base e diuturnidades corres-
pondentes ao periodo de antecedéncia em falta sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados, decorrentes da inobservancia do prazo de aviso prévio.

Clausula 58.*

Abandono de trabalho

1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que, com
toda a probabilidade, revelem a inteng¢ao de o ndo retomar.

2-Presume-se abandono do trabalho a auséncia do trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias teis
seguidos, sem que o empregador tenha recebido comunicagdo do motivo da auséncia.

Clausula 59.2

Transmissio da empresa ou estabelecimento

1- Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte da
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a posic¢ao
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juridica de empregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contraordenagao laboral.

2-Durante o periodo de dois anos subsequente a transmissdo, o transmitente responde solidariamente pelas
obrigacdes vencidas até a data da transmissao.

Clausula 60.*

Certificado de trabalho

1-Quando cesse o contrato de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador um certificado
de trabalho, indicando as datas de admissao e de saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2- 0 certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislagdo da Seguranga Social.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 61.2

Poder disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
2-0 exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao disposto no presente contrato e compete diretamente ao
empregador ou ao superior hierarquico do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 62.*

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sangdes disciplinares ao trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢do pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢@o correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalhado ndo pode exceder por cada infragao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

5- O produto da sang@o pecunidria reverte integralmente para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, ficando o empregador responsavel por este.

6- A retribuigdo perdida pelo trabalhador, em consequéncia da suspensdo do trabalho com perda de retri-
buigdo, ndo reverte para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, mas ndo esta dispensada do
pagamento das contribuigdes devidas a Seguranga Social tanto pelo trabalhador como pelo empregador.

Clausula 63.2

Procedimento disciplinar

1-O procedimento disciplinar obedecera aos requisitos especialmente previstos para a verificagdo de justa
causa, sempre que a empresa determine o despedimento do trabalhador.

2-Em todos os outros casos o poder disciplinar ¢ exercicio em conformidade com as disposi¢des gerais que
estatuem sobre a matéria e com a disciplina estabelecida nas clausulas seguintes.
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Clausula 64.*

Limites da sancio e prescri¢do da infrac¢iio disciplinar

1- A sangéo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infra¢do e a culpabilidade do infrator, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infragao.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 65.2

Exercicio da acéio disciplinar

1- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2-Para o efeito, o empregador comunicara ao trabalhador, por escrito, a descricdo dos factos que lhe sdo
imputados e, nos casos em que se verifique algum comportamento suscetivel de integrar o conceito de justa
causa, comunica-lhe, ainda, a inten¢@o de proceder ao seu despedimento, juntando nota de culpa.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pagamento da retribuigao.

Clausula 66.?

Registo das sanc¢des disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente atualizado, a fim de o apresentar as entidades competentes,
sempre que estas o requeiram, o registo das sang¢des disciplinares, escriturado de forma a poder verificar-se
facilmente o cumprimento das cldusulas anteriores.

Clausula 67.2

Processo disciplinar para despedimento

1-Nos casos em que se verificou algum comportamento que integre o conceito legal de justa para despedi-
mento, a entidade patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragdes
¢ a comissdo de trabalhadores da empresa, a sua inteng@o de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao trabalhador.

2-Se o trabalhador for representante sindical, sera ainda enviada copia dos dois documentos a associagao
sindical respetiva.

3- 0 trabalhador dispde de dez dias teis para consultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos ¢ da sua participacdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade.

4- A entidade empregadora, diretamente ou através de instrutor nomeado, procedera obrigatoriamente as
diligéncias de prova requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere dilatorias ou impertinen-
tes, devendo, neste caso, alega-lo por escrito fundamentadamente.

5- A entidade patronal ndo ¢ obrigada a proceder a audigdo de mais de trés testemunhas por cada facto des-
crito na nota de culpa, nem, mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva comparéncia para
o efeito.

6- Concluidas as diligéncias probatorias, deve o processo ser apresentado, por copia integral, a comissdo de
trabalhadores e, no caso previsto no niimero 2, a associagdo sindical respetiva, que podem, no prazo de cinco
dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7-Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a entidade empregadora dispde de trinta dias para proferir
a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sang@o.

8- A decisdo deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

9-Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequacdo do despedimento a culpabilida-
de do trabalhador, bem como aos pareceres que tenham sido juntos nos termos do numero 6, ndo podendo ser
invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na defesa do trabalhador, salvo se atenuarem
ou diminuirem a responsabilidade.

10- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissao de
trabalhadores, bem como, no caso do ntimero 2, a associagdo sindical.

11- O trabalhador pode requerer a suspensao judicial do despedimento, no prazo de cinco dias tteis contados
da rececdo da comunicac¢do referida no nimero anterior.
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12- A providéncia cautelar de suspensdo do despedimento ¢ regulada nos termos previstos no Codigo do

Processo do Trabalho.
13- No caso de se tratar de micro empresas o procedimento disciplinar deve obedecer ao disposto no artigo

418.° do Codigo do Trabalho.
CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 68.*

Organizacgio de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho
Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servico, a entidade empregadora
¢ obrigada a organizar servigos de seguranca, higiene e satude, visando a preveng¢ao de riscos profissionais e a
promogao da satide dos trabalhadores.

Clausula 69.?

Servi¢os de medicina do trabalho

As empresas sdo obrigadas a promoverem servi¢os de medicina do trabalho e de prevencao de acordo com
o estabelecido na legislacdo em vigor.

Clausula 70.2

Principio geral
Os empregadores instalardo obrigatoriamente os trabalhadores ao seu servigo nas condi¢des de saude,
higiene e seguranca previstas na lei.

CAPITULO X
Comissao paritaria
Clausula 71.2

Comissdo paritaria
1-Seré constituida uma comissao paritaria autdbnoma, composta por trés representantes de cada uma das
entidades signatarias, com competéncia para interpretar as normas deste contrato e ainda criar ou extinguir

categorias profissionais.

2- As comissdes elaborarao o seu regulamento.

3-Cada uma das partes indicard, por escrito, a outra, nos trinta dias subsequentes a publicagdo deste CCT,
os nomes dos respetivos efetivos, considerando-se a comissao paritaria apta a funcionar logo que indicados os

nomes dos seus membros.
CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 72.2

Aprendizagem
1- As categorias de pintor, modelador e oleiro rodista poderdo ter uma aprendizagem de 2 anos.
2- As restantes categorias ndo poderdo ter uma aprendizagem superior a um ano.
3-Nao havera aprendizagem para a categoria de auxiliar de servigos.
4-Nao havera periodo de aprendizagem quando o trabalhador ja tenha exercido as fungdes para a categoria

que vai exercer, numa outra entidade empregadora.
5-Nao havera mais de 50 % de aprendizes em relagdo ao nimero total de trabalhadores de cada categoria,

para a qual se prevé aprendizagem.
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6- O niimero de auxiliares de servigos ndo podera exceder 10 % do numero total de trabalhadores da empre-
sa, com arredondamento para o nlimero superior no caso de o nimero obtido para aplicagdo daquela percenta-
gem ndo corresponder a unidade.

7- Os aprendizes, terminado o respetivo periodo de aprendizagem, passardo entdo a praticantes, situagdo em
que ndo poderdo permanecer para além de um ano.

Clausula 73.2

Densidades

Para os devidos efeitos, devera ser respeitado o quadro de densidades constante do anexo I do presente
contrato coletivo.

ANEXO I
Quadro de densidades
Classes 1 2 3 4 5 6
1.2 - - 1 1 2 2
2.3 1 2 2 3 3 4
ANEXO II

Definicoes de categorias

Acabador - Trabalhador que acaba e retoca pecas de ceramica em cru, podendo fabricar asas ¢ bicos e
procedendo a sua colocacdo ¢ acabamento.

Ajudante de forneiro - Trabalhador que auxilia o forneiro na sua missao, nomeadamente alimentando forno
sob orientacdo daquele.

Auxiliar de servigos - Trabalhador que executa todos os servigos necessarios dentro da empresa néo espe-
cificados nas categorias constantes deste anexo.

Cromador/roleiro - Trabalhador que cortando ou ndo, aplica na loi¢a ou vidro, cromos, decalques e papeis
estampados, podendo ainda passar sobre os mesmos, rolos, baeta ou escova.

Decorador manual - Trabalhador que executa servigos de pintura de objetos de ceramica, a pincel na ge-
neralidade.

Decorador a pistola - Trabalhador que executa servigos de pintura de ceramica a pistola.

Engenheiro técnico - Trabalhador que tem por fungo, organizar, adaptar e coordenar a planificagdo técnica
fabril determinada pelos 6rgéos superiores da empresa.

Embalador - Trabalhador que embrulha ou embala os objetos acabados em caixas ou caixotes e executa
todos os servigos inerentes a expedicao.

Embrulhador - Trabalhador que executa as tarefas conducentes a preparacdo das pecas de ceramica para
serem embaladas.

Encarregado - Trabalhador da empresa responsavel pela orientagdo técnica e disciplinar necessaria a boa
execucdo dos trabalhadores da mesma.

Enfornador e desenfornador - Trabalhador que, fora ou dentro dos fornos, coloca ou retira os produtos a
cozer ou cozidos (encaixados ou ndo) nas vagonetas, prateleiras, placas ou cestos.

Formista - Trabalhador que faz todas as madres, moldes e formas de gesso.

Forneiro - Trabalhador que, entre outras fungdes, ¢ encarregado de efetuar as operagdes inerentes a co-
zedura. Quando a cozedura for feita por sistema elétrico, sera qualificado como forneiro, e pago como tal, o
trabalhador que tenha, entre outras, a fung@o de regular o funcionamento dos fornos ou muflas e a responsa-
bilidade de cozedura.

Lavador - Trabalhador que lava ¢ seca, manual ou mecanicamente, pecas de ceramica.

Lixador - Trabalhador que lixa e prepara as pegas, depois de cozidas, para a pintura.
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Modelador - Trabalhador que faz o primeiro modelo, que servira para tirar formas, madres ou moldes de
gesso.

Motorista (pesados ou ligeiros) - Trabalhador que, possuindo carta de condugao profissional tem a seu
cargo a condug@o de veiculos automoéveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda zelar sem execugdo, pela
boa conservagdo e limpeza veiculo, pela carga que transporta e orientagdo da carga ¢ descarga. Verificacdo
diaria dos niveis de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros em distribui¢@o e os pesados terdo obrigatoriamente
ajudante de motorista.

Oleiro formista ou de lambugem - Trabalhador que fabrica pecas ceramicas a forma por lambugem ou
lastra.

Oleiro assador-colador - Trabalhador que prepara barro e fabrica as asas ou bicos, procedendo a sua co-
locagdo e acabamento.

Oleiro rodista - Trabalhador que, a roda, puxa o barro ou fabrica quaisquer pegas.

Operador de maquina de prensar ou prensador - Trabalhador que opera com maquina de prensar, manual
ou semiautomatica.

Pintor manual - Trabalhador que executa servigos de pintura de objetos de ceramica, a pincel, em porme-
nor.

Preparador de pasta - Trabalhador que exclusiva e predominantemente prepara, manual ou mecanicamen-
te, a pasta de barro.

Porteiro ou guarda - Trabalhador profissional que vigia instalagdes fabris ou outras instalagdes e locais
para as proteger contra incéndios e roubos ou para proibir a entrada a pessoas autorizadas, fazendo rondas
periodicas de inspegdo; verifica se existem outras anomalias, tais como roturas de conduta de agua, gas ou ris-
cos de incéndio; controla as entradas ¢ saidas de pessoal ¢ fiscaliza a respetiva marcagdo do ponto. Examina a
entrada ou a saida de pessoal e fiscaliza a respetiva marcagdo do ponto. Examina a entrada ou a saida volumes
e materiais, atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que
devem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de registar entradas e saidas de pessoal e veiculos.

Rebarbador - Trabalhador que rebarba e retoca pegas em cru.

Torneiro - Trabalhador que torneia pegas ceramicas a maquina ou @ mao ou exerce outros servigos compa-
tiveis com a sua categoria.

Vidrador - Trabalhador que tem a sua responsabilidade a vidragem de todas as pegas ceramicas.

ANEXO III

Enquadramentos profissional e tabelas de retribuicées minimas

Retribuicdes
Grupo Enquadramento em vigor a partir de
1 de janeiro de 2026

Engenheiro técnico
1 Encarregado 1 065,00 €
Modelador de 1.*

Modelador de 2.*
2 Motorista de pesados 995,00 €
Oleiro rodista de 1.*

Decorador a pistola de 1.*
Motorista de ligeiros

3 Oleiro rodista de 2.* 975,00 €
Oleiro asador-colador
Comercial

Decorador a pistola de 2.*
Formista de 1.2

Forneiro

4 Enfornador e desenfornador 965,00 €
Preparador de pasta

Vidrador
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Cromadeiro-roleiro de 1.*

Formista de 2.*

Oleiro formista ou de lambugem de 1.%
5 Oleiro jaulista de 1.* 950,00 €
Operador de maquina prensar ou prensador
Pintor manual de 1.2

Torneiro

Acabador de 1.2
Cromador-roleiro de 2.2
6 Decorador manual de 1.2 935,00€

Pintor manual de 2.*

Ajudante de forneiro
Acabador de 2.*
Decorador manual de 2.*
7 Embalador 930,00 €
Guarda ou porteiro

Oleiro formista ou de lambugem de 2.
Oleiro jaulista de 2.*

Auxiliar de servicos

Embrulhador
8 Lavador 920,00 €
Lixador
Rebarbador
Praticante 750,00 €
9
Aprendiz 740,00 €

Barcelos, 23 junho de 2026.

Pela Associagdo Comercial, Industrial e Servigos de Barcelos e do Vale do Cavado - ACIBARCELOS:
Jodo Fernandez Cardoso de Albuquerque, na qualidade de mandatario.

Pela AEDVC - Associagdo Empresarial do Distrito de Viana do Castelo:

Manuel Lima da Cunha Junior, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sector Empresarial da Ceramica, dos Cimentos,
do Vidro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga, Porto ¢ Viana do Castelo:

Carlos Sousa Macedo, na qualidade de mandatario.

Depositado a 7 de agosto de 2026, a fl. 150 do livro n.° 13, com o n.° 198/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, EM e o
Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP - Revisao global

Preambulo

Considerando que:

a) A Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP comungam de uma vontade de maior efi-
cacia e eficiéncia dos servigos que contribuam para a plena realizagdo do objeto social, tendo presente o papel
essencial desempenhado pelos trabalhadores;

b) A relevancia da negociagdo e contratagdo coletiva sdo amplamente reconhecidas e afirmadas pela
Constituigdo e pela lei, designadamente pelo Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro;

¢) O acordo de empresa sera uma ferramenta facilitadora de varios processos, na medida em que permitira
detetar lacunas ou sobreposi¢des de tarefas, identificar necessidades de formagao, reorganizar procedimentos,
fungdes e apoiar os processos de recrutamento e selegdo, avaliacdo de desempenho e gestdo de carreiras, bem
como a matéria da organizagdo e duracdo do tempo de trabalho, adequando-se a realidade atual da EMEM;

d) Esteve subjacente as negociagdes que desaguaram na celebrag@o do presente acordo de empresa a vonta-
de comum e inabalavel de em tudo respeitar a Constituigdo e, bem assim, quaisquer disposi¢des legais de cariz
imperativo, em especial as constantes do Codigo do Trabalho e as integradas em normas de cariz orgamental,
pelo que o presente acordo respeita e ndo se sobrepde a normas de natureza imperativa;

e) Nao obstante o atras referido, atenta a natureza eminentemente transitoria de muitas normas orgamentais
de cariz restritivo, as partes entendem negociar, no momento atual, um texto capaz de perspetivar ¢ enquadrar
o futuro das relagdes laborais na empresa;

/) As partes consideram que, com a presente negociagao, que resulta em consenso em matérias laborais da
maior relevancia, se permitira estabilidade na relagdo laboral para além de quaisquer vicissitudes que cada
momento especifico eventualmente imponha;

g) Assim, a entrada em vigor de varias clausulas do acordo esta sujeita as regras de hierarquia entre normas
e a condi¢do da revogagdo, ou desaparecimento, das normas, or¢amentais ou outras, que impe¢am a sua ime-
diata vigéncia e/ou execugio;

h) A empresa integrou esta iniciativa com abertura, mas simultaneamente com uma postura responsavel e
ciente de que os seus recursos sdo escassos, salvaguardando a solidez econdmica e financeira da empresa de
que depende a sua sustentabilidade futura, que a todos interessa salvaguardar;

i) A empresa enquadra-se num contexto estratégico mais vasto que ¢ o do Municipio da Maia;

) Antes da celebragdo do presente acordo foram analisadas as novas competéncias da empresa ¢ a conse-
quente necessidade de reorganizac@o de procedimentos e de fungdes, tendo como objetivo principal a eficién-
cia dos recursos da empresa bem como a satisfagdo, bem-estar e motivagao dos recursos humanos para atingir
0s objetivos preconizados;

k) Para a caracterizagdo dos postos de trabalho por atividade dos/as trabalhadores/as da EMEM, EM foi
necessario verificar/conhecer os postos de trabalho existentes;

1) Este projeto teve como objetivo, além do conhecimento e definicdo dos postos de trabalho como ja foi
referido, a elaboragdo deste documento, o qual servira de suporte para a construgdo de varias e importantes
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praticas de gestdo de recursos humanos, como a descri¢do de fungdes, o levantamento das necessidades de
formagdo, a avaliagdo de desempenho, o desenvolvimento motivacional, entre outros, bem como para a atua-
lizacdo das categorias profissionais e reclassificagdes, definindo-se carreiras e respetivas remuneragoes;
m) Tem havido um trabalho de extremo relevo no sentido de modernizar a estrutura de carreiras na empresa,
adequando-a a conjuntura atual e adaptando-a as particularidades organizacionais e institucionais da empresa;
n) O presente acordo de empresa cumpre, na sua redacao, as regras de igualdade de género.
E celebrado o presente acordo de empresa que se regera pelas disposi¢des constantes das seguintes clau-
sulas e anexos:
A Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, EM, adiante designada EMEM, representada pelo
senhor Eng.® Antdnio da Silva Tiago, presidente do conselho de administragdo, na qualidade de mandatario;
e
O SINTAP, Sindicatos dos Trabalhadores da Administragdo Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos,
representado pelo senhor Manuel da Silva Braga, membro do secretariado nacional do SINTAP - Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica ¢ de Entidades com Fins Publicos, na qualidade de mandatario.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa, adiante designado abreviadamente por AE, obriga, por um lado, a EMEM
- Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, EM, adiante designada por EMEM e, por outro, os/as
trabalhadores/as ao seu servico em regime de contrato individual de trabalho, representados pelo SINTAP-
Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos, adiante designado
por SINTAP.

2- Aos/As restantes trabalhadores/as a aplicagdo deste acordo segue os termos previstos em lei.

3- Os/As trabalhadores/as sem representacdo sindical podem, querendo, aderir ao presente acordo, desde
que solicitado por escrito sob a forma de declaragao de adesdo assinada pelo/a requerente e pela EMEM, EM
cuja minuta se encontra no anexo III.

4- Para efeitos de ambito geografico da EMEM ¢ considerada a area geografica do Municipio da Maia.

5- A EMEM ¢ uma empresa do setor empresarial local cuja atividade compreende, nomeadamente, a pro-
mogao, gestdo e fiscalizagdo do estacionamento publico urbano, a superficie ou em estruturas executadas no
solo ou no subsolo; elaboragao ou promogao de estudos de ordenamento de zonas destinadas ao parqueamento
automovel; promogao de medidas que incentivem a mobilidade elétrica, através de condigdes de parqueamen-
to e estacionamento; exercicio das competéncias que lhe forem delegadas pela Camara Municipal da Maia em
matéria de transportes publicos. No ambito do seu objeto, a EMEM podera de igual modo, proceder a gestdo e
comercializag@o, direta ou indireta, de lojas e galerias comerciais, preferencialmente implantadas em parques
de estacionamento que estejam sob sua responsabilidade e demais atividades tal como definido nos estatutos
da empresa.

6- Em tudo o que ndo se encontrar regulado no presente AE aplica-se, aos/as trabalhadores/as por ele abran-
gidos/as, o disposto no Codigo do Trabalho e, quando aplicavel, a lei que disciplina o trabalho em fungdes
publicas, e ainda, o regime juridico da atividade empresarial local e das participagdes locais e o regime finan-
ceiro das autarquias locais e entidades intermunicipais.

7- Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, serdo
abrangidos por este acordo, no imediato por 24 trabalhadores/as, sendo o nimero de trabalhadores/as abrangi-
dos/as variavel em fungao do crescimento da empresa.

Clausula 2.
Vigéncia e denuincia
1- O presente acordo de empresa entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e

Emprego, ¢ valido pelo periodo de 2 anos e revoga o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de margo de 2023.
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2- Apos o periodo de vigéncia de 2 (dois) anos, o AE renovar-se-a sucessivamente por periodos de 12 meses,
sem prejuizo do direito de qualquer uma das partes o poder denunciar a qualquer altura.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE, mediante comunicagio escrita dirigida a outra parte,
acompanhada de proposta negocial global.

4- O anexo II e as clausulas de expressao pecuniaria contidas neste acordo podem ser revistas anualmente
por acordo entre as partes.

5- As partes tém o dever de informar os/as trabalhadores/as sobre aspetos relevantes deste acordo de empre-
sa ¢ da lei aplicavel.

CAPITULO I

Direitos de personalidade

Clausula 3.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1- O/A trabalhador/a ou candidato/a a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no
que se refere ao acesso ao emprego, a formagdo e promogdo ou carreira profissionais e as condigdes de tra-
balho, ndo podendo ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a, privado/a de qualquer direito ou isento/a
de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de
género, estado civil, situacdo familiar, situacdo econémica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimoénio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

2- O direito referido no niamero anterior respeita, designadamente:

a) Os critérios de selegdo e a condi¢des de contratagdo, em qualquer area da empresa ¢ a todos os niveis
hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagdo, formagao e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo
a aquisicdo de experiéncia pratica;

¢) A retribui¢do e outras prestagdes patrimoniais, promogao a todos os niveis hierarquicos e critérios para
selegdo de trabalhadores/as a despedir;

d) A filiagdo ou participagdo em estruturas de representagdo coletiva, ou em qualquer outra organizagao
cujos membros exercem uma determinada profissao, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3- O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a aplicagao:

a) De disposicdes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicdes relativas a especial protegdo de patrimonio genético, gravidez, parentalidade, adogdo e
outras situagdes respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

Cléusula 4.

Proibicio de discriminacio

1- A EMEM nao pode praticar qualquer discriminacgdo, direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos
fatores referidos no niimero 1 da cldusula anterior.

2- Nao constitui discriminacao o comportamento baseado em fator de discriminacao que constitua um requi-
sito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da atividade
em causa ou do contexto da sua execucao, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3- Sdo nomeadamente permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias e apro-
priadas a realiza¢ao de um objetivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou
formacgao profissional.

4- Cabe ao/a trabalhador/a que alega discriminagao indicar o/a trabalhador/a ou trabalhadores/as em relag@o
a quem se considera discriminado/a, incumbindo a8 EMEM provar que a diferenca de tratamento ndo assenta
em qualquer fator de discriminagao.

5- O disposto no numero anterior ¢ designadamente aplicavel em caso de invocacdo de qualquer pratica
discriminatoria no acesso ao trabalho ou a formagao profissional ou nas condi¢des de trabalho, nomeadamente
por motivo de dispensa para consulta pré-natal, prote¢ao da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

BTE 31|90



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁl"w 22 agosto 2026

6- E invalido o ato de retaliagdo que prejudique o/a trabalhador/a em consequéncia de rejei¢do ou submissdo
a ato discriminatdrio.

Clausula 5.2

Indemnizacéo por ato discriminatoério

A pratica de ato discriminatorio lesivo de trabalhador/a ou candidato/a a emprego confere-lhe o direito a
indemnizagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.

Cléusula 6.

Proibicio de assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

2- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

3- Se a violagdo do disposto nos nimeros anteriores decorrer de conduta praticada por superior hierarquico,
o/a trabalhador/a afetado/a pode denunciar a situagdo junto dos/as responsaveis da EMEM, que deverdo de-
sencadear todos os procedimentos necessarios para o apuramento dos factos e, sempre que se apure matéria
disciplinar, agir disciplinarmente contra o/a infrator/a, tudo sem prejuizo do recurso aos meios legais compe-
tentes por parte do/a trabalhador/a afetado/a.

4- A pratica de assédio aplica-se o disposto na clausula anterior.

CAPITULO III
Direitos, Deveres e Garantias da EMEM e dos/as trabalhadores/as

Clausula 7.2

Deveres gerais das partes

1- AEMEM e o/a trabalhador/a devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos € no cumprimento
das respetivas obrigagdes.

2- Na execugao do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtengdo da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 8.2

Deveres da EMEM

1- AEMEM deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o/a trabalhador/a com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagao da produtividade e empregabilidade do/a trabalhador/a, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificagao;

e) Respeitar a autonomia técnica do/a trabalhador/a que exerga atividade cuja regulamentagdo ou deontolo-
gia profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos/as trabalhadores/as;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranga e saude do/a trabalha-
dor/a, devendo indemnizé-lo/a dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao/a trabalhador/a a informacédo e a formagao adequadas a prevengdo de riscos de acidente ou
doenga;
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J) Manter atualizado o registo dos/as trabalhadores/as com indicagdo de nome, datas de nascimento e admis-
sdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribui¢do ou diminuigdo de dias de férias;

k) Cumprir as disposi¢des do presente AE;

) Nao exigir dos/as trabalhadores/as a execugdo de atos ilicitos ou proibidos pelas regras deontologicas
aplicaveis ou que violem normas de seguranca;

m) Fornecer aos/as trabalhadores/as, a titulo gratuito, todos os instrumentos de trabalho imprescindiveis ao
desempenho das respetivas fungoes;

n) O processo do/a trabalhador/a pode ser, a todo o tempo, consultado pelo/a proprio/a ou mediante autoriza-
¢do deste/a, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos/as trabalhadores/as, dentro dos limites
impostos na lei, nomeadamente, no que se refere a reserva da intimidade da vida provada e familiar;

o) Emitir, a solicitagdo do/a trabalhador/a, em qualquer altura e mesmo apds a cessagdo de fungdes ao ser-
vico da EMEM, certificado de trabalho de que conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenhados, bem
como outras referéncias relativas a situacdo profissional (estas tltimas desde que expressamente solicitadas
pelo/a trabalhador/a);

p) AEMEM devera prestar aos/as subscritores/as do acordo todas as informagoes e esclarecimentos quanto
ao cumprimento deste AE;

q) Na organizagdo da atividade, a EMEM deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou cadenciado em fungdo do tipo de atividade, ¢ as
exigéncias em matéria de seguranga ¢ saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

2- A EMEM deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da ativi-
dade profissional com a vida familiar e pessoal.

3- A EMEM deve afixar nas instalagdes da empresa em local de facil acesso, toda a informagao sobre a le-
gislacdo referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar no mesmo,
toda essa legislacao.

4- A EMEM garante a prote¢ao em caso de responsabilidade civil na sequéncia de danos decorrentes do
exercicio das fungdes atribuidas ao/a trabalhador/a.

5- O previsto no nimero anterior ndo exonera o/a trabalhador da obrigagdo de cumprimento rigoroso das
suas fungdes e do conhecimento das leis gerais em vigor, proporcionando a EMEM formacao adequada nestas
matérias.

6- E dever da EMEM providenciar o aperfeigoamento profissional dos/as trabalhadores/as, designadamente
fomentando a frequéncia de formagao profissional:

a) A EMEM deve elaborar em cada ano um plano de formagao;

b) A EMEM obriga-se a passar certificados de frequéncia e de aproveitamento das a¢des de formagao pro-
fissional por si promovidas;

¢) As agdes de formagdo devem ocorrer durante o horario de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para
todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho;

d) Sem prejuizo da alinea anterior e por acordo das partes, poderdo ocorrer formagdes fora do horario de
trabalho sempre que tal se mostre indispensavel para a realizagdo das mesmas, ou em qualquer caso, sempre
que o/a trabalhador/a manifeste interesse em frequentar as referidas agdes de formacao;

e¢) A EMEM devera facilitar a realizacdo nos locais de trabalho de a¢des de educagdo e formagao sindical
organizadas pelas organizagdes sindicais.

Clausula 9.2

Deveres do/a trabalhador/a

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, bem como de regimes especiais, o/a trabalhador/a deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os/as superiores/as hierarquicos/as, os/as companheiros/as de trabalho
e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade, bem como pugnar por uma boa
imagem da EMEM;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;
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e) Cumprir as ordens ¢ instru¢des da EMEM, do conselho de administragdo ¢ dos/as seus/suas superiores/as
hierarquicos/as, que ndo sejam contrarias a lei, ao presente AE ou aos seus direitos ou garantias;

1) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador, nomeadamente velar pela conservagdo do vestuario e equipamentos relacionados com a sua
atividade, dentro dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos inerentes;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos/as repre-
sentantes dos/as trabalhadores/as eleitos/as para esse fim;

J) Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satde no trabalho que decorram de lei ou do
presente AE;

k) Cumprir rigorosamente todo o disposto no presente AE;

1) Prestar aos seus /suas colegas de trabalho todos os ensinamentos que sejam Uteis a estes/as ultimos/as para
o exercicio da sua atividade;

m) Apresentar, por escrito, dirctamente ou por intermédio de qualquer estrutura de representacdo coletiva
dos trabalhadores existentes, os pedidos de esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

n) Cumprir e fazer cumprir as ordens técnicas ¢ as normas de seguranca das instalagdes;

o) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as altera¢des que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

p) Utilizar os instrumentos e equipamento que a tal sejam obrigados, em ordem de servigo.

q) Atuar, no exercicio das suas fungdes, com isen¢do e independéncia;

r) Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de servigo, exceto quando por lei ou determinagéo superior
dada por escrito forem autorizados/as a revelar factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas
fungdes, ou quando estiver em causa a defesa do/a proprio/a trabalhador/a em procedimento disciplinar ou
processo judicial.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes da EMEM como de superior/a hierarquico/a
do/a trabalhador/a, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, bem como de regimes especiais, os/as trabalhadores/as
com funcgdes de chefia ou que tenham sob a sua superintendéncia qualquer equipa ou trabalhador/a, tém ainda
os seguintes deveres especificos:

a) Promover a eficiéncia e racionalizacdo dos servigos, adotando ou propondo as medidas adequadas;

b) Coordenar os varios servigos que superintendam e cooperar com os/as demais trabalhadores/as em exer-
cicio de fungdes de chefia no sentido de que os objetivos da EMEM sejam prosseguidos com eficéacia e eco-
nomia de meios;

¢) Planear e programar as respetivas atividades e promover a distribuicdo das tarefas pelos/as trabalhadores/
as seus/suas subordinados/as, segundo padrdes de equilibrio relativo;

d) Velar para que o trabalho dos/das seus/suas subordinados/as seja executado com zelo e diligéncia;

e) Dar seguimento em tempo util a todas as peti¢des que lhes forem apresentadas;

/) Tratar com urbanidade os/as trabalhadores/as sob a sua orientacdo e fazerem as adverténcias de forma tao
reservada quanto possivel.

Clausula 10.2

Garantias do/a trabalhador/a
E proibido 8 EMEM:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o/a trabalhador/a exerca os seus direitos, bem como despedi-lo/a,
aplicar-lhe outra san¢@o, ou trata-lo/a desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre o/a trabalhador/a para que atue no sentido de
influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele/a ou dos/das companheiros/as;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

e) Mudar o/a trabalhador/a para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

/) Transferir o/a trabalhador/a para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei, ou ainda quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhador/a para utilizagao de terceiro, salvo nos casos previstos na lei;
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h) Obrigar o/a trabalhador/a a adquirir bens ou servigos a ela propria ou a pessoa por ele/a indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagido de servigos aos/as seus/suas trabalhadores/as;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o/a trabalhador/a, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 11.2

Equipamento individual

1- Compete a EMEM fornecer as fardas e demais equipamentos individuais de trabalho, sendo o/a trabalha-
dor/a responsavel pela utilizagdo devida dos mesmos com zelo e cuidado.

2- Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local de trabalho e do periodo do ano, nos termos da legislagdo aplicavel.

3- A EMEM suportara os encargos com a substitui¢ao das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios
de trabalho, deteriorados em fung¢do do uso «normal» ou pela ocorréncia de acidente/ incidente cuja responsa-
bilidade ndo possa ser imputada ao/a trabalhador/a.

CAPITULO IV
Constituicao da relacio de trabalho

Clausula 12.2

Nogdo de periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manutencao do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito entre as partes.

Clausula 132

Duracéo do periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para a generalidade dos/as trabalhadores/as;

b) 180 dias para os/as trabalhadores/as que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os/as que desempenhem fungdes
de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador/a que exerga cargo de diregdo ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracdo inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- No contrato em comissao de servico, a existéncia de periodo experimental depende de estipulacdo expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de trabalho temporario executado no
mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de presta¢do de servigos para o mesmo objeto, com o mesmo
empregador, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragido daquele.

5- O periodo experimental, referido nos nimeros anteriores, pode ainda ser alvo de exclusdo de novo con-
trato de trabalho, em casos muito particulares ¢ devidamente fundamentados, mediante aprovagao prévia do
conselho de administragéo.

6- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida por acordo escrito entre partes.

7- A antiguidade do/a trabalhador/a conta-se desde o inicio do periodo experimental.
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Clausula 14.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta a partir do inicio da execugdo da prestagdo do/a trabalhador/a, compreen-
dendo acdo de formacdo determinada pelo empregador, na parte em que ndo exceda metade da duragdo da-
quele periodo.

2- Néo sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenca, de dispensa ou de
suspensdo do contrato.

Clausula 15.2

Dentincia do contrato durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagao de justa causa, nem direito a indemnizagao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de sete dias.

3- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto no anterior determina o paga-
mento da retribui¢@o correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 16.?

Comissio de servigo

1- Os/As trabalhadores/as da EMEM poderdo desempenhar fungdes diferentes das previstas no seu contet-
do funcional, em regime de comissdo de servigo.

2- A comissao de servigo ¢ efetuada mediante deliberagdo do conselho de administragao e depende da con-
cordancia do/a trabalhador/a.

Clausula 172

Constituiciio da relacio de trabalho e preenchimento de vagas

1- A admissao de trabalhadores/as realizar-se-a mediante a celebracdo de contratos individuais de trabalho.

2- Os requisitos gerais de admissdo, sdo os seguintes:

3- Idade igual ou superior a 18 anos;

4- Habilitagdes literarias e/ou profissionais exigidas para a fungéo;

5- Inexisténcia de impedimento legal;

6- Aptidao psicofisica para o desempenho da fun¢do, apurada em exame médico;

7- Aceitagdo do Codigo Deontolédgico e de Etica e demais regulamentos internos em vigor, como partes
integrantes do contrato individual de trabalho.

8- Os requisitos especificos de admissdo sdo os seguintes:

9- Para a categoria de agente de fiscalizacdo de estacionamento s6 serdo admitidos/as candidatos/as com
0 12.° ano de escolaridade e com certificado de formagdo de agente de fiscalizagdo de estacionamento com
aproveitamento, ou com o 9.° ano de escolaridade, mas com exercicio da fun¢éo, comprovada, pelo periodo
de trés anos;

10- A EMEM pode solicitar aos/as candidatos/as elementos suplementares de comprovagdo dos respetivos
requisitos.

11- Salvo situagdes em que a funcdo exija um perfil e qualificagdes que comprovadamente os/as trabalha-
dores/as da EMEM nao detenham, o preenchimento de novas vagas para as categorias identificadas no anexo
I deve ser precedido de um processo de recrutamento interno, ao qual se segue, se necessario, um processo de
selegdo externo.

12- Em caso de igualdade na avalia¢do das candidaturas, sera dada preferéncia aos/as candidatos/as que ja
sejam trabalhadores/as na EMEM.

Clausula 18.2

Autonomia técnica

A sujeicao a autoridade e dire¢do da EMEM nao prejudica a autonomia técnica do/a trabalhador/a inerente
a atividade prestada, nos termos das regras legais ou deontologicas aplicaveis.
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Clausula 192

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Sempre que o exercicio de determinada atividade se encontre legalmente condicionado a posse de titulo
profissional, designadamente carteira profissional, a sua falta determina a nulidade do contrato que justifique
o exercicio de fungdes ao servigo da EMEM.

2- Quando o titulo profissional é retirado ao/a trabalhador/a, por decisdo que ja ndo admite recurso, a EMEM
devera procurar outro posto de trabalho que possa ser atribuido ao/a trabalhador/a, desde que tal se revele
adequado e eficiente para a atividade da empresa.

3- Caso ao posto de trabalho encontrado nos termos do numero anterior corresponda uma retribuigao infe-
rior aquela que o/a trabalhador/a vinha auferindo, a alteragdo de posto de trabalho s6 ocorrera mediante acordo
do/a trabalhador/a e apds autorizagdo concedida pelas autoridades laborais.

4- Caso a alteragdo de posto de trabalho ndo seja possivel, nos termos dos niimeros anteriores da presente
clausula, o contrato de trabalho caducara.

Clausula 20.2

Carreiras e categorias profissionais

Os/As trabalhadores/as da EMEM sdo integrados/as numa das carreiras e categorias previstas no anexo I,
em conformidade com o tempo de servigo nas fungdes efetivamente desempenhadas, sem prejuizo de novas
categorias que venham a ser criadas por necessidade da empresa.

1- Os contetudos funcionais serdo os previstos no anexo I, sem prejuizo de os/as trabalhadores/as poderem
prestar tarefas afins ou funcionalmente ligadas com a sua categoria profissional, desde que niao impliquem
desvalorizagao profissional.

2- O disposto no numero anterior confere ao/a trabalhador/a, sempre que o exercicio das fungdes acessorias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formagao profissional.

3- A admissdo de novo/a trabalhador/a integrara sempre o primeiro nivel do escaldo remuneratorio corres-
pondente a categoria profissional, com excegao dos casos em que a experiéncia profissional comprovada e por
deliberagdo do conselho de administracdo seja determinada a integracdo em nivel remuneratorio diferente,
limitada ao nivel III do respetivo escaldo remuneratdrio da categoria correspondente.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 21.?

Local de trabalho

1- O local de trabalho dos/as trabalhadores/as ¢ a area do Municipio da Maia, incluindo cada uma das insta-
lacdes que a EMEM, tenha ou venha a possuir dentro da mesma.

2- Os/As trabalhador/a realizam deslocacdes para fora do Municipio da Maia, no ambito das suas func¢des
profissionais, ou com vista a participacao nas a¢des de formagao profissional que a EMEM entenda necessa-
rios, sendo por esta assegurado o transporte dos mesmos.

3- No caso de trabalhadores/as relativamente aos quais, em situa¢ao excecional determinada pela EMEM,
nao seja imprescindivel, possivel, ou conveniente iniciar a sua jornada de trabalho nas instalacdes da EMEM,
considera-se que a chegada ao local de trabalho se verifica no primeiro local em que ocorra prestagdo de ser-
vico e saida do local de trabalho a do ultimo local em que essa prestagao suceda.

Clausula 22.2

Transferéncia do local de trabalho

1- A EMEM pode transferir o/a trabalhador/a para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da EMEM o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o/a trabalhador/a.
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2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no namero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do/a trabalhador/a decorrente do acréscimo dos custos de deslo-
cacgao.

5- No caso de transferéncia definitiva que cause prejuizo sério ao trabalhador:

a) O trabalhador contratado pela EMEM, pode resolver o contrato, tendo direito a compensagdo legalmente
prevista;

b) Os trabalhadores a exercerem fun¢des na EMEM, em qualquer regime de mobilidade, poderdo por unila-
teralmente termo ao regime de mobilidade.

Clausula 23.2

Transferéncia a pedido do/a trabalhador/a

1- O/A trabalhador/a vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido/a, temporaria ou definitiva-
mente, a seu pedido, para outro estabelecimento da EMEM, verificadas as seguintes condi¢des:

a) Apresentagdo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada de familia, no momento em que, se efetive a transferéncia;

¢) Exista posto de trabalho compativel disponivel no estabelecimento para o qual o/a trabalhador/a requer
a sua transferéncia.

2- Em situagdo prevista no nimero anterior, a EMEM apenas pode adiar a transferéncia com fundamento em
exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa.

3- No caso previsto do nimero anterior, o/a trabalhador/a tem direito a suspender o contrato de imediato até
que ocorra a transferéncia.

4- E garantida a confidencialidade da situagio que motiva as alteracdes contratuais do ntimero anterior, se
solicitado pelo interessado.

Clausula 24.?

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1- A EMEM deve comunicar a transferéncia ao/a trabalhador/a, por escrito, com oito ou 30 dias de antece-
déncia, consoante esta seja temporaria ou definitiva.

2- A comunicag@o deve ser fundamentada e indicar a duracdo previsivel da transferéncia, mencionando,
sendo caso disso, o acordo a que se refere o niimero 2 do artigo 194.° do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

SECAO 1
Aspetos gerais

Clausula 252

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢é de 35 (trinta ¢ cinco) horas semanais ¢ 7 (sete) horas diarias.
2- Ha tolerancia de 15 (quinze) minutos para transagdes, operagdes ou outras tarefas comegadas e ndo aca-
badas na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 26.*

Intervalo de descanso

1- Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste AE, ou de outras legalmente aplicaveis, o periodo
normal de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a 30
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minutos nem superior a 2 (duas) horas, de modo, a que o trabalhador ndo preste mais de 5 (cinco) horas de
trabalho consecutivo.

2- Com o acordo do/a trabalhador/a, o intervalo referido no nimero anterior pode ser reduzido ou alargado,
quando tal se mostre favoravel aos/as trabalhadores/as ou necessario para o regular e eficaz funcionamento
da EMEM.

Clausula 27.2

Elaboracéo do horario de trabalho

1- Compete 8 EMEM determinar o horario de trabalho do/a trabalhador/a, dentro dos limites da lei, desig-
nadamente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.

2- Na elaborag¢@o do horario de trabalho, a EMEM deve:

a) Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias de prote¢do da seguranga e satide do/a trabalhador/a;

b) Facilitar ao/a trabalhador/a a conciliacdo da atividade profissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao/a trabalhador/a a frequéncia de curso escolar, bem como de formagao técnica ou profissional.

3- A comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, as comissodes intersindicais, as comissoes sindicais ou os/as
delegados/as sindicais devem ser consultados/as previamente sobre a defini¢do e a organizacdo dos horarios
de trabalho.

4- Havendo na empresa trabalhadores/as que pertengam ao mesmo agregado familiar, a empresa procurara
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 28.?

Mapa de horéario de trabalho

1- AEMEM elabora o mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis e o pre-
sente AE, do qual devem constar:

a) Firma ou denominagao;

b) Atividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho dos/as trabalhadores/as a que o horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspensao de funciona-
mento da EMEM ou de estabelecimento desta ultima;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicacao de intervalos de descanso;

/) Dia de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel;

h) Regime resultante de acordo que institua horario de trabalho em regime de adaptabilidade, se houver.

2- Quando as indicacdes referidas no numero anterior ndo sejam comuns a todos/as os/as trabalhadores/as,
o mapa de horario de trabalho deve conter a identificagdo dos/as trabalhadores/as cujo regime seja diferente
do estabelecido para os/as restantes.

3- AEMEM esta obrigada a afixar o mapa de horario de trabalho em local visivel para os /as trabalhadores/
as, ou disponibiliza-lo por meios que permitam a consulta imediata do mesmo por parte destes ultimos.

Clausula 29.*

Alteracio de horario de trabalho

1- A alteragdo de horario de trabalho ¢ aplicavel o disposto sobre a sua elaboragdo, com as especificidades
constantes dos niumeros seguintes.

2- A alterag@o de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos/as trabalhadores/as envolvidos/as
e a comissdo de trabalhadores/as ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou aos/as delegados/as
sindicais, bem como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa com antecedéncia
de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicag@o.

3- Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragao de horario de trabalho cuja dura¢do nao seja su-
perior a uma semana, desde que seja registada em impresso proprio com a mengdo de que foi consultada a
estrutura de representagdo coletiva dos/as trabalhadores/as referida no nimero anterior, ¢ a EMEM n@o recorra
a este regime mais de trés vezes por ano.

4- Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.
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SECCAO II
Modalidade de horario de trabalho e organizacio de tempos de trabalho

Clausula 30.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo de outras formas de organizagdo dos tempos de trabalho, poderdo se adotadas as seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario normal;

b) Horario flexivel;

¢) Horario diversificado.

Clausula 31.7

Horario normal

Entende-se por horario normal aquele que, exigindo o cumprimento do periodo normal de trabalho, se re-
parte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 32.2

Horario flexivel

1- O horario flexivel ¢ aquele que permite ao/a trabalhador/a gerir os seus tempos de trabalho, fora do perio-
do coberto pelas plataformas fixas, dependendo de autorizagdo prévia da EMEM.

2- Serdo fixadas ao/a trabalhador/a 2 (duas) plataformas fixas, as quais ndo podem ter, no seu conjunto dura-
¢do inferior a 4,5 horas (quatro horas ¢ meia) horas, ¢ isoladamente duracdo inferior a 2 (duas) horas.

3- Na gestao dos tempos de trabalho feita pelo/a trabalhador/a, este ndo pode ultrapassar uma média semanal
de 35 (trinta e cinco) horas, num periodo de referéncia de 1 (um) més.

4- No final do periodo de referéncia previsto no niimero anterior, € efetuado o apuramento de horas presta-
das pelo trabalhador, dando lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior 4 duragio média diaria do trabalho e
reportado ao Gltimo ou ultimos dias do periodo de referéncia a que o débito respeita;

b) A atribuigdo de crédito de horas, pelo periodo prestado em acréscimo, a contar no periodo de referéncia
seguinte aquele que lhe deu origem.

5- Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) do numero 4, o total de faltas e auséncias serdo reportadas ao
ultimo ou ultimos dias do periodo de referéncia a que o débito respeita.

6- Em servigos com mais de um/a trabalhador/a, as plataformas fixas serdo definidas de forma que, por cada
fun¢do, cubram todo o periodo de funcionamento dos servigos.

7- Para efeitos do disposto no niimero anterior, serdo considerados os horarios de trabalho de todos os/as
trabalhadores/as do servigo com as mesmas ou idénticas fungdes.

8- Os/As trabalhadores/as sujeitos/as ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de
gestdo individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas moveis originar inexisténcia de pessoal que assegure o
normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatoria.

Clausula 33.2

Horarios diversificados

Consideram-se horarios diversificados aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho dia-
rio, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores/as, horas
fixas diferentes de entrada e de saida.
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Clausula 34.*

Adaptabilidade

1- Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente AE, sempre que circunstancias relevantes e de-
vidamente fundamentadas o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios,
observados os procedimentos previstos na lei.

2- Na modalidade de adaptabilidade prevista no numero anterior, o aumento do periodo normal de trabalho
tem como limites duas horas diarias e quarenta e cinco horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referén-
cia para a duragdo média do trabalho em quatro meses.

3- Nas semanas em que a duragd@o do trabalho seja inferior a trinta e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode
ser superior a duas horas, mas as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-
-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

4- A EMEM pode ainda celebrar acordos de adaptabilidade individual, no qual se defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos numeros 2 e 3 da presente clausula.

5- O acordo referido no niimero anterior ¢ celebrado por escrito, mediante proposta da EMEM, a qual se
presume aceite caso o/a trabalhador/a ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai
incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

6- Sem prejuizo do disposto nos nlimeros anteriores, por motivos indispensaveis ao funcionamento do ser-
vigo ou quando circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o justifiquem, nomeadamente para
fazer face a aumentos do volume de trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
por dia, ndo podendo ultrapassar 45 horas por semana, mediante acordo com o/a trabalhador/a, a celebrar por
escrito, tendo o acréscimo por limite cento e cinquenta horas por ano, devendo a compensagdo do trabalho
prestado em acréscimo constar do acordo a celebrar com o/a trabalhador/a.

Clausula 35.2

Isencéio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o/a trabalhador/a que se encontre no exercicio
de cargo de direcdo e de chefia intermédia, tendo em conta as fungdes de confianga em causa.

2- Os/As trabalhadores/as isentos/as de horarios de trabalho nio estdo sujeitos aos limites maximos dos
horarios de trabalho, mas a isengdo ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério ou com-
plementar, aos feriados ou a descanso diario.

Clausula 36.?

Nocio de trabalho suplementar

1- Apenas se considera trabalho suplementar o prestado para além do periodo normal de trabalho e desde
que o mesmo tenha sido expressamente determinado pela EMEM.

2- Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O prestado para compensar a suspensdo da atividade, independentemente da sua causa, de duragdo ndo
superior a 48 horas, seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre o
trabalhador e a EMEM;

¢) A tolerancia de 15 minutos prevista no numero 2 da clausula 26.%

d) A formacao profissional realizada fora do horario de trabalho que ndo exceda 2 (duas) horas;

e) O trabalho prestado em acréscimo para compensacao de falta ou auséncia ao servigo que implique perda
de retribuicdo, desde que por iniciativa, ou com a concordancia do/a trabalhador/a;

/) O trabalho prestado para compensar encerramento para férias, total ou parcial, da EMEM, nos termos
previstos na lei.

Clausula 37.2

Condicdes de prestaciio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer face a necessidades dos servigos, bem como em
caso de forga maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade.

2- O/A trabalhador/a ¢ obrigado/a a realizar a prestagdo de trabalho suplementar que lhe seja determinado
pela EMEM, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.
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Clausula 38.%

Limites de duracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador/a:

a) A 200 horas por ano;

b) A 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, em dia de descanso semanal obrigatorio
ou complementar ou feriado.

2- O trabalho suplementar prestado em caso de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade ndo esta sujeito aos limites previstos no
nimero anterior.

Clausula 39.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20h00 de um dia e
as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 40.?

Registo de assiduidade e pontualidade

1- A assiduidade e a pontualidade sdo objeto de aferi¢do através de um sistema de registo biométrico de
entradas e saidas.

2- A regularizacdo do registo podera ser efetuada, em casos excecionais, através de impresso proprio, me-
diante validacao do respetivo superior hierarquico.

3- A falta de registo equivale a ndo prestag@o de trabalho.

CAPITULO VII
Férias, feriados e toleriancia de ponto

Clausula 41.2

Duracio do periodo das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- Ao periodo de férias previsto no nimero 1 acresce um dia ttil de férias por cada 10 anos de servigo efe-
tivamente prestado.

3- O/a trabalhador/a tera ainda direito ao gozo do dia de aniversario, sem perda de retribuigdo, nos seguintes
termos:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel a dispensa de servico no dia de aniversario,
ou no caso de o dia de aniversario coincidir com dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou
dia feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a gozar no dia util seguinte;

b) Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de horario por turnos poderdo optar pelo gozo do dia de
aniversario no dia seguinte, salvo se, por motivos de servigo, nao for possivel a dispensa, caso em que devera
ser acordado outro dia;

¢) Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro sera concedida dispensa no dia util imediatamente a
seguir ao dia 28 de fevereiro, em que festejam o aniversario, sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
com a faculdade de poder gozar o dia, sempre que o aniversario seja em dia ndo util, transferindo-se tal facul-
dade para o primeiro dia util.

4- Ao periodo de férias previsto no numero 1 podem ainda acrescer 3 dias de férias, sempre que o trabalha-
dor goze a totalidade dos seus dias de férias em época baixa, considerando-se como tal o periodo que medeia
entre 1 de outubro e 30 de abril, devendo o gozo desses dias ocorrer no mesmo periodo.

Clausula 42.2

Feriados

Para além dos feriados legalmente obrigatorios, sera ainda considerado o feriado municipal da Maia.
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Clausula 43.*

Toleréancia de ponto

1- As tolerancias de ponto, concedidas aos/as funcionarios/as municipais da Maia, nos dias abaixo indica-
dos, aplicam-se a EMEM, apos aprovagdo do conselho de administracéo:

a) Terga-Feira de Carnaval,

b) 24 dezembro;

¢) 31 dezembro.

2- A EMEM pode, mediante decisdo expressa do conselho de administragdo, conceder dispensa do trabalho
ou tolerancia de ponto aos/as seus/suas trabalhadores/as, em datas especificas.

3- Os/As trabalhadores que por razdes de servigo ndo possam gozar das tolerancias de ponto ou dispensas do
trabalho nos dias definidos pelo conselho de administracdo, poderdo gozar o periodo correspondente em data
da sua conveniéncia, a comunicar com antecedéncia aos servigos da EMEM.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 442

Nocao de falta

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador/a do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do/a trabalhador/a por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diério, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a durago do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeito do disposto no numero anterior.

Clausula 45.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do Cédigo do Trabalho;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao/a trabalhador/a, no-
meadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) A motivada pela prestacao de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a membro do
agregado familiar de trabalhador/a, nos termos do regime legal da parentalidade;

/) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

2) A de trabalhador/a eleito/a para estrutura de representacdo coletiva dos/as trabalhadores/as, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho;

h) A de candidato/a a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 46.*

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O/A trabalhador/a pode faltar justificadamente:
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a) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge néo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou
afim no 1.° grau na linha reta;

b) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral;

¢) Pelo tempo estritamente necessario, até ao limite de um dia, para deslocagdo a funeral por falecimento de
parente no 3.° grau da linha colateral.

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o/a trabalhador/a, nos termos previstos em legislagdo especifica.

Clausula 47.2

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1- O/A trabalhador/a tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o/a trabalhador/a, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral.

2- Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou doenga cronica, que seja conjuge ou viva
em unido de facto com o/a trabalhador/a.

3- No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, ndo ¢é exigivel a pertenga a0 mesmo
agregado familiar.

4- Para justificacdo da falta, a EMEM pode exigir ao/a trabalhador/a:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaragdo de que os outros membros do agregado familiar, caso exer¢am atividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

Clausula 48.?

Comunicacio de falta ou auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indicacdo do motivo jus-
tificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunica¢do ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato/a a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao
empregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagao ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagao
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto nesta clausula determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 49.*

Prova de motivo justificativo de falta ou auséncia

1- AEMEM pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo da auséncia, exigir ao/a trabalhador/a prova de facto
invocado para a justificagdo, a prestar em prazo razoavel.

2- A prova da situagdo de doenga do/a trabalhador/a ¢ feita por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satde ou ainda por atestado médico.

3- A situacdo de doenga referida no ntimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

4- A apresentacdo a EMEM de declaragao médica com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para
efeitos de justa causa de despedimento.

5- O incumprimento de obrigagado prevista nos nimeros 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a veri-
ficagdo da doenga a que se refere o nimero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 50.2

Efeitos de falta justificada

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do/a trabalhador/a, salvo o disposto no niumero seguinte.
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2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam a perda de retribui¢@o as seguintes faltas justifi-
cadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o/a trabalhador/a beneficie de um regime de Seguranga Social de pro-
te¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o/a trabalhador/a tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

¢) A prevista na clausula 47.%;

d) A autorizada ou aprovada pelo empregador.

Clausula 51.2

Efeitos de falta injustificada

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que nao ¢ contado na antiguidade do/a trabalhador/a.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

3- Na situagdo referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, a EMEM pode ndo aceitar a prestacao
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, a EMEM pode ndo aceitar a prestagao de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

Clausula 52.°

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

1- A perda de retribuicao por motivo de faltas pode ser substituida:

a) Por rentincia a dias de férias em igual nimero, mediante declaragdo expressa do/a trabalhador/a comuni-
cada a EMEM, nao podendo essa rentincia implicar que o/a trabalhador/a fique com menos do que 20 dias de
uteis de férias, ou a correspondente propor¢ao no caso de férias no ano de admissao;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.°
do Coédigo do Trabalho.

2- O disposto no nimero anterior ndo implica reduc¢do do subsidio de férias correspondente ao periodo de
férias vencido.

CAPITULO VIII
Retribuicfo e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 532

Retribui¢ao/funcio

As retribuicdes e defini¢do de fungdes para os/as trabalhadores/as abrangidos por este AE s@o as constantes
dos anexos I e I1.

Cléausula 54.2
Retribui¢do horaria
A férmula a considerar para o calculo da retribuicdo horaria (RH) ¢ a seguinte:
RH=(RM x 12) /(52 x n)

em que RM corresponde a retribuigdo base mensal, ¢ n corresponde ao periodo normal de trabalho semanal,
definido em termos médios em caso de adaptabilidade.
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Clausula 55.2

Retribui¢do por isen¢iio de horirio de trabalho
A retribuigdo por isengdo de horario de trabalho ndo pode ser inferior a:
a) 25 % da retribui¢do base em caso de isengdo de horario de trabalho na modalidade de ndo sujei¢do aos
limites maximos do periodo normal de trabalho;
b) 13 % da retribui¢@o base nas demais modalidades de isen¢@o de horario de trabalho.

Clausula 56.*

Retribui¢io das férias e Subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a remuneracéo que o/a trabalhador/a receberia se estivesse
em servigo efetivo, com excegdo do subsidio de refeicao.

2- Além da retribuicdo referida no nimero anterior, o/a trabalhador/a tem direito a um subsidio de férias de
valor igual a um més de retribuigdo base mensal, a ser pago no més de junho.

Clausula 57.2

Subsidio de Natal

1- O/A trabalhador/a tem direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribui¢do base mensal,
que deve ser pago no més de novembro de cada ano.

2- O subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessagao do contrato;

¢) Em caso de suspensdo do contrato.

Clausula 58.*

Pagamento do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago nos termos definidos por lei.

Clausula 59.2

Pagamento do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢é pago de acordo com a lei em vigor.

2- O disposto no niimero anterior nao se aplica:

a) Em atividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo noturno;

b) Em atividade que, pela sua natureza ou por forca da lei, deva funcionar a disposi¢do do publico durante
o periodo noturno;

¢) Quando a retribuicdo seja estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalhado dever ser prestado em
periodo noturno.

Clausula 60.?

Subsidio de refeiciao
Os/As trabalhadores/as da EMEM té€m direito a um subsidio de refei¢do diario por dia completo de traba-
lho, atualmente fixado em 10,00 € (dez euros), pago através de cartio refeicao.

Clausula 61.*

Subsidio de transporte e recolha de valores

Os/As agentes de fiscalizacdo de transito que procedam a recolha e transporte da receita dos parquimetros
tém direito ao pagamento de 50,00 € por cada operacdo de recolha e transporte efetuada, sendo tal montante
dividido por todos os que participem nessa operagao.

Clausula 62.2

Prémio de desempenho

Todos os trabalhadores da EMEM sdo avaliados mensalmente, nos termos do formulario de avaliagdo de
desempenho (que se anexa a este acordo como anexo I) e sempre que obtenham, pelo menos, a classificagao de
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«avaliag@o relevantey», tém direito ao pagamento de um prémio de desempenho no valor de 90,00 € (noventa
euros), montante que esta sujeito a redug@o proporcional caso o trabalhador falte.

CAPITULO IX
Dentuncia do contrato de trabalho

Clausula 63.2

Dentincia do contrato de trabalho

1- Os/As trabalhadores/as com contrato individual de trabalho podem denunciar o contrato independente-
mente de justa causa, mediante comunicagao escrita a EMEM, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias
conforme tenham, respetivamente, até 2 (dois) anos ou mais de 2 (dois) anos de antiguidade.

2- O/A trabalhador/a que ndo cumpra, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no numero
anterior deve pagar a EMEM uma indemnizagdo de valor igual a retribui¢do base correspondentes ao periodo
em falta, sem prejuizo por danos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio.

CAPITULO X
Seguranca e medicina no trabalho

Clausula 64.?

Seguranca e saide no trabalho

1- A EMEM assegurara as condigdes mais adequadas em matérias de seguranga e saude no trabalho, garan-
tindo a necessaria formagao, informacdo e consulta aos/as trabalhadores/as e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- A seguranga na EMEM tem como objetivo a prevengdo de acidentes de trabalho e doengas profissionais.

3- E dever de todos os/as trabalhadores/as da EMEM participarem nas formagdes de seguranga e satide no
trabalho, evitando ou prevenindo a ocorréncia de acidentes de trabalho.

Clausula 65.*

Medicina no trabalho

Todos/as os/as trabalhadores/as da EMEM ficam sujeitos/as, nos termos da lei, a obrigatoriedade de exa-
mes médicos de caracter preventivo, quando para tal forem convocados/as.

CAPITULO XI
Disposic¢oes finais
Cléausula 66.*

Subordinacio a normas legais de cariz imperativo
As clausulas do presente AE nao prevalecem sobre quaisquer normas legais de cariz imperativo, ja vi-

gentes ou que entrem em vigor durante a vigéncia, sobre vigéncia ou pds-eficacia do presente instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, designadamente, as integradas nas leis orcamentais do Estado.

Clausula 67.2

Direito subsidiario
1- A todas as matérias ndo expressamente tratadas pelo presente AE aplicar-se-do as disposi¢des legais
aplicaveis, designadamente o Codigo do Trabalho, e sua legislagdo conexa, bem como o regime juridico da
atividade empresarial local e do setor piblico empresarial.
2- As disposi¢des constantes do presente AE apenas poderdo ser afastadas por contrato individual de traba-
lho quando este estabelega condi¢des mais favoraveis para o trabalhador.
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Clausula 68.*

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar o presente
AE e suprir as suas lacunas, bem como propor novas categorias profissionais.

2- A comissdo paritaria sera composta por dois elementos de cada uma das associagdes sindicais signatarias,
e com igual niimero de elementos por parte da EMEM.

3- A comissdo paritaria reunira na sede da EMEM, mediante convocatoria de qualquer uma das partes, noti-
ficada as restantes partes com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo a convocatoéria indicar a agenda de
trabalhos, bem como a data e hora da reunido.

4- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes pelo menos metade dos represen-
tantes de cada parte.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade sdo depositadas e publicadas nos mes-
mos termos que o presente AE e consideram-se para todos os efeitos como integrando este tltimo.

Clausula 69.2

Resolucio de conflitos coletivos

1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente AE, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condug@o e participagdo nas diligéncias de resolugido de
conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Clausula 70.?

Clausulas de expressdo pecunidria

As clausulas de expressao pecuniaria constantes do presente acordo, e nomeadamente do anexo III, tém
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

Maia, 14 de julho de 2026.

Pela Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, EM:
Antonio Domingos Silva Tiago, presidente do conselho de administragdo, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP:

Manuel da Silva Braga, na qualidade de mandatario.

BTE 31| 107



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 E;

ANEXO I

22 agosto 2026

Periodo de avaliagao:

Formulario de avaliacdo de desempenho

I. Identificaciao

Trabalhador/a avaliado/a:

Categoria profissional:

Avaliador/a:

Categoria profissional:

Data da avaliagdo: /

I1. Parametros de avaliacio (pontuacio maxima total: 10 pontos)

1. Cumprimento de deveres base (Max. 3,5 pontos)

Parametro
Pontualidade

Cumprimento de normas,

Pontuagdo maxima

2,0

fardamento, higiene e zelo pelos

equipamentos

Subtotal: /3,5

1,5

2. Desempenho técnico e produtividade (Max. 3,5 pontos)

Parametro

Pontuagdo maxima

Qualidade, rigor e eficiéncia na

execugdo das tarefas e no
cumprimento dos prazos

Proatividade e capacidade de

resolucdo de problemas

Subtotal: /3,5

2,0

1,5

Pontuagdo atribuida

Pontuagao atribuida

Pagina 1 de 2
(VSFF)
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3. Competéncias comportamentais (Max. 3 pontos)

Parametro Pontuagdo maxima Pontuacao atribuida
Espirito de equipa e relagdes 1,5 o
interpessoais
Relagoes externas 1,5 o
Subtotal: /2,0

II1. Somatorio final

Subtotal blocos 1 a 3: /10

IV. Avaliaciao qualitativa

O 0 a 2 — Desempenho inadequado

O 3 a 5 — Desempenho adequado

O 6 a 8 — Desempenho relevante

0 9 a 10 — Desempenho de exceléncia

V. Observacdes gerais

VI. Declaracdes e assinaturas

O/A trabalhador/a avaliado/a:

Assinatura: Data: / /
O/A avaliador/a:
Assinatura: Data: / /

Pelo conselho de administragdo:

Assinatura: Data: / /

Pagina 2 de 2
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ANEXO II

Categorias profissionais e contetidos funcionais, progressoes e avaliacao de desempenho
Categorias profissionais

SECCAO1
Disposicoes gerais
Clausula 1.*

Classificaciio profissional

1- Os/As trabalhadores/as da EMEM sao integrados/as numa das categorias previstas no presente anexo, em
conformidade com as fungdes desempenhadas, sem prejuizo de novas categorias que venham a ser criadas por
necessidade da empresa.

2- Sem prejuizo do previsto no numero anterior, os/as trabalhadores/as podem prestar tarefas afins ou fun-
cionalmente ligadas com a sua categoria profissional desde que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

3- Caso exista a necessidade de criar nova categoria nos termos do nimero 1, a EMEM compromete-se a
comunicar a situagdo ao sindicato outorgante do presente AE.

4- O disposto nos numeros anteriores confere ao/a trabalhador/a, sempre que o exercicio das fungdes aces-
sorias exigir especiais qualificagdes, o direito a formagao profissional.

5- A admissdo de trabalhador/a sera efetuada para o primeiro nivel e posi¢ao do escaldo remuneratorio.

Clausula 2.2

Mapa de pessoal
O mapa de pessoal fixa o nimero de lugares efetivos e deve ser afixado em local de acesso a todos/as
os/as trabalhadores/as.

Clausula 3.2

Grupos de pessoal

O mapa de pessoal compreendera as seguintes carreiras profissionais, categorias profissionais e niveis de
desenvolvimento.

. . N . . Numero de
Carreira Categorias profissionais Niveis de desenvolvimento .
sub-niveis
Diretor/a junior 3
Diretor/a principal 3
Diretor/a principal 3
Diregao geral Diretor/a geral Sénior
Diretor/a geral 3
Especialista
Diretor/a geral especialista sénior 1
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. . S . . Numero de
Carreira Categorias profissionais Niveis de desenvolvimento .
sub-niveis
Coordenador/a junior 3
Coordenador/a principal
Coordenador/a geral Coordenador/a principal sénior 3
Coordenador/a especialista 3
Coordenador/a especialista sénior 1
Coordenagio
Coordenador/a junior 3
Coordenador/a principal 3
Coordenador/a de servicos | Coordenador/a principal sénior 3
Coordenador/a especialista 3
Coordenador/a especialista sénior 1
. . L . . Numero de
Carreira Categorias profissionais Niveis de desenvolvimento .
sub-niveis
Técnico/a superior assistente 1
Técnico/a superior junior 3
Técnico/a superior principal 3
Técnico/a superior
Técnico/a superior sénior 3
Técnico/a superior especialista 3
Técnico/a de Técnico/a superior especialista sénior 3
gestao Técnico/a assistente 1
Técnico/a junior 3
Técnico/a principal 3
Técnico/a
Técnico/a sénior 3
Técnico/a superior especialista 3
Técnico/a especialista sénior 3
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Carreira

Categorias profissionais

Niveis de desenvolvimento

Numero de
sub-niveis

Técnico/a
operacional

Encarregado/a
operacional

Técnico/a assistente

1

Técnico/a junior

Técnico/a principal

Técnico/a sénior

Técnico/a superior especialista

Técnico/a especialista sénior

W | W | W | W | Ww

Agente de fiscalizagdo
de transito

Técnico/a assistente

[

Técnico/a junior

Técnico/a principal

Técnico/a sénior

Técnico/a superior especialista

Técnico/a especialista sénior

W | W | W | W Ww

Técnico/a de suporte e
apoio

Técnico/a assistente

[

Técnico/a junior

Técnico/a principal

Técnico/a sénior

Técnico/a superior especialista

Técnico/a especialista sénior

W | W | W | W | Ww

Clausula 4.2

Mobilidade do pessoal

A afetag@o do pessoal serd determinada pelo/a diretor/a geral.

SECCAO I

Regime de promocao e progressao

Clausula 5.2

Promocio

1- O acesso a novas categorias profissionais depende da necessidade da empresa e de acordo prévio e ex-
presso da trabalhadora ou do trabalhador.

2- O acesso a novas categorias nao pode implicar perda retributiva para o trabalhador, devendo este ser co-
locado, na tabela salarial, na posi¢do seguinte mais proxima ao salario que auferia anteriormente.

Clausula 6.2

Progressao

1- A progressao na carreira verifica-se sempre mediante deliberagao do conselho de administragao, podendo
ocorrer em duas situagdes:
a) Permanéncia de trés anos no escaldo imediatamente anterior, ou
b) Independentemente do lapso temporal decorrido desde a ultima progressao, por iniciativa do conselho de
administragdo, com base em mérito excecional.
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2- A progressdo do/a diretor/a geral ocorre sob proposta do membro do conselho de administragédo respon-
savel pelos recursos humanos.

Clausula 7.2

Valorizacio remuneratoria

As remuneragdes base dos/as trabalhadores/as serdo atualizadas, anualmente, com um acréscimo a definir
pelo conselho de administragdo que, no minimo, sera correspondente ao valor da atualizagao salarial aprovada,
nesse ano, para os vencimentos da funcao publica.

SECCAO 1V
Comissao de servico

Cléusula 8.*

Comissao de servigo

1- Os/As trabalhadores/as da EMEM poderao desempenhar funcdes diferentes das previstas no seu conteu-
do funcional em regime de comissao de servico.

2- A comissdo de servigo ¢ efetuada mediante deliberagdo do conselho de administracao e depende da con-
cordancia do/a trabalhador/a.

3- A comissao de servico ¢ valida pelo periodo de 3 anos, tacitamente renovado, na falta de declaracdo de
vontade em contrario.

Clausula 9.2

Cessacio da comissiio de servico

1- Qualquer das partes pode pdr termo a prestagdo de trabalho em comissdo de servigo, mediante comuni-
cacdo escrita a outra, com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta dias, consoante a prestagao de trabalho
em regime de comissdo de servigo tenha durado, respetivamente, até dois anos ou por periodo superior.

2- Cessando a comissdo de servigo, o/a trabalhador/a tem direito a exercer a atividade desempenhada antes
da comissdo de servigo ou as fungdes correspondentes a carreira a que, entretanto, tenha sido promovido/a.

Clausula 10.2

Contagem do tempo de servico

O tempo de servigo prestado em regime de comissao de servigo conta, para todos os efeitos, como prestado
no lugar de origem, designadamente para a alteracdo da situagdo na carreira em que o trabalhador se encontra
integrado.

Clausula 11.%

Direito de acesso na carreira

1- Quando o tempo de servigo prestado em regime de comissdo de servigo corresponda ao periodo neces-
sario a promog¢ao na carreira, o/a trabalhador/a tem direito, findo o exercicio das respetivas fungdes, ao provi-
mento automatico no nivel superior dentro da sua carreira a atribuir em fun¢do do niimero de anos de exercicio
continuado naquelas fungoes.

2- No caso de o trabalhador atingir o nivel maximo sera reposicionado nos respetivos escaldes desse nivel.

3- Os/As trabalhadores/as que beneficiem do disposto nos numeros anteriores tém direito a remuneragao
pela nova categoria e escaldo desde a data da cessacao da comissao de servigo.

Clausula 12.2

Reclassificacdes

1- Os/As trabalhadores/as da EMEM serdo objeto de reclassificagdo, integrando as categorias profissionais
constantes do mapa de quadro de pessoal, adequadas ao contetdo funcional ¢ as fungdes efetivamente exer-
cidas e/ou a exercer.
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SECCAO V
Conteudo funcional das carreiras e categorias

Carreira - Diregao geral

Categoria profissional - Diretor/a geral
E o/a trabalhador/a que gere as atividades da dire¢io da empresa na linha geral de atuagio definida pelo
conselho de administra¢do, nomeadamente:
a) Submeter a deliberacdo do conselho de administragdo, devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolugéo;
b) Propor ao conselho de administrag@o tudo o que seja da competéncia deste 6rgao;
¢) Propor ao conselho de administrag@o os instrumentos de gestdo previsional, dos relatorios e contas e
demais relatorios financeiros;
d) Estudar os problemas de que seja encarregue pelo conselho de administragdo ou pelo seu presidente ¢
propor as solugdes adequadas;
e) Promover a execucdo das deliberagdes do conselho de administragdo;
1) Definir os objetivos de atuagdo da empresa, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;
g) Orientar, controlar ¢ avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos, com vista a execugao dos planos de
atividades e a prossecugdo dos resultados obtidos ¢ a alcangar;
h) Garantir a coordenagao das atividades e a qualidade técnica dos servigos prestados;
i) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungdo dos resultados individuais
e de grupo ¢ a forma como cada um se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa.

Carreira - Coordenagdo

Categoria profissional - Coordenador/a geral
Nao obstante as incumbéncias proprias da categoria de coordenador/a de servigos, o/a coordenador geral
assume ainda as seguintes responsabilidades:

a) Exercer as fungdes do/a diretor/a geral na sua auséncia, e ou sempre que este o/a lhe delegar qualquer
uma das suas fungdes;

b) Colaborar com o/a diretor/a geral em tudo o que se afigure necessario;

¢) Propor ao/a diretor/a geral as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos da empresa, de forma
a garantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por parte dos trabalhadores;

d) Divulgar junto dos/as coordenadores/as de servicos, os documentos internos e as normas de procedimen-
to a adotar;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na empresa e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos destinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os trabalhadores,
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais, necessarios ao exercicio do respe-
tivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da qualidade do servico a
prestar;

g) Implementar junto com os/as coordenadores/as de servigos as orientagdes estratégicas comunicadas pe-
lo/a direcao;

h) Analisar o desempenho dos/as coordenadores/as de servicos, propondo a dire¢do a avaliacao de desem-
penho destes/as;

i) Absorver as coordenagdes sem coordenador de servico;

Categoria profissional - Coordenador/a de servigos
O/A coordenador/a de servigos assume ainda as seguintes responsabilidades:

a) Apoiar a dire¢do;

b) Estudar os assuntos de que seja encarregue pelo diretor/a geral e propor as solu¢des adequadas, preparan-
do as questdes por ele/a a decidir;

¢) Estudar, organizar e dirigir nos servigos que coordena, as atividades que lhe sdo proprias.
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Coordenagdo de servicos - Area administrativa e gestio
O/A coordenador/a de servigos da area administrativa e gestdo assume as seguintes responsabilidades:

a) Coordenar os servigos administrativos e de gestao;

b) Elaborar os planos de escala e férias da equipa que coordena;

¢) Propor agdes de formag@o a equipa que coordena;

d) Propor a aquisi¢do de equipamento e materiais;

e) Propor a aquisigdo de solugdes de apoio aos servigos que coordena;

) Proceder a analise estatistica da atividade desenvolvida pelas equipas que coordena;

g) Exercer, dentro do(s) servigo(s) que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de chefia, orientagido
e fiscalizagdo das fungdes do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do(s) servigos(s)
segundo as orientacdes ¢ fins definidos;

h) Organizar e elabora com os servigos que coordena as propostas de documentos de gestdo previsional,
relatorios e contas e execucdes or¢amentais;

i) Validar os pareceres técnicos, planos, estudos, propostas e relatorios emitidos pelos servigos que coorde-
na;

) Garantir o cumprimento dos prazos das atividades dos servigos que coordena;

k) Garantir o cumprimento das obrigagoes fiscais;

/) Garantir o cumprimento das normas legais que vinculam os servigos e areas que coordena;

m) E responsavel pela higiene e seguranga no trabalho;

n) Apoiar a coordenagio geral e direcdo na elabora¢do de documentos;

0) Avaliar o desempenho das equipas que coordena, e sempre que oportuno propor ajustamentos para oti-
mizagao dos recursos.

Coordenagdio de servigos - Area juridica e contraordenagées
O/A coordenador/a de servigos da area juridica e contraordenagdes assume as seguintes responsabilidades:

a) Coordenar os servigos juridicos e de contraordenagdes;

b) Elaborar os planos de escala ¢ férias da equipa que coordena;

¢) Comunicar a coordenacdo administrativa e gestdo, as auséncias e faltas da equipa que coordena até ao 17.°
dia de cada més para efeitos de processamento salarial,

d) Propor agdes de formagdo a equipa que coordena;

e) Propor a aquisi¢@o de equipamento e materiais;

) Propor a aquisi¢@o de solugdes de apoio aos servigos que coordena;

g) Proceder a analise estatistica da atividade desenvolvida pelas equipas que coordena e comunicar as suas
apreciacdes superiormente;

h) Organizar e elaborar com os servigos que coordena as propostas de instrugdo ¢ decisdo;

i) Organizar com os servigos que coordena os processos de contraordenagio;

) Validar os pareceres técnicos, planos, estudos, propostas e relatorios emitidos pelos servigos que coorde-
na;

k) Analisar sempre as impugnagdes de autos de contraordenagdo, propondo, sempre que necessario, ajusta-
mentos de procedimentos;

/) Garantir o cumprimento dos prazos das atividades dos servigos que coordena;

m) Garantir o cumprimento das normas legais que vinculam os servigos e areas que coordena;

n) Exercer, dentro do(s) servigo(s) que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de chefia, orienta-
c¢do e fiscalizag@o das fungdes do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do(s) servigos(s)
segundo as orientacdes ¢ fins definidos;

0) Apoiar a coordenagio geral e diregdo na elaboracdo de documentos;

p) Avaliar o desempenho das equipas que coordena, e sempre que oportuno propor ajustamentos para oti-
mizagao dos recursos.

Coordenacdo de servicos - Area da mobilidade
O/A coordenador/a de servigos da area da mobilidade assume as seguintes responsabilidades:

a) Coordenar os servigos afetos a area da mobilidade;

b) Elaborar os planos de escala ¢ férias da equipa que coordena;

¢) Comunicar a coordenag@o administrativa e gestdo, as auséncias e faltas da equipa que coordena até ao 17.°
dia de cada més para efeitos de processamento salarial;

d) Propor agdes de formagdo a equipa que coordena;

e) Propor a aquisi¢do de equipamento e materiais;

/) Propor a aquisi¢@o de aquisi¢do de solugdes de apoio aos servigos que coordena;
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g) Propor agdes de formagao a equipa que coordena;

h) Proceder a analise estatistica da atividade desenvolvida pelas equipas que coordena;

i) Validar os pareceres técnicos, planos, estudos, propostas ¢ relatorios emitidos pelos servigos que coorde-
na;

) Garantir o cumprimento dos prazos das atividades dos servigos que coordena;

k) Exercer, dentro do(s) servi¢o(s) que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de chefia, orienta-
¢do e fiscalizac@o das fungdes do pessoal sob as suas ordens ¢ de plancamento das atividades do(s) servigos(s)
segundo as orientacdes ¢ fins definidos;

[) Apoiar a coordenagdo geral e diregdo na elaboragdo de documentos;

m) Avaliar o desempenho das equipas que coordena, e sempre que oportuno propor ajustamentos para oti-
mizagdo dos recursos.

Coordenagdo de servicos - Area operacional
O/A coordenador/a de servigos da area operacional assume as seguintes responsabilidades:

a) Coordenar os servigos operacionais;

b) Elaborar os planos de escala ¢ férias da equipa que coordena;

¢) Comunicar a coordena¢do administrativa e gestdo, as auséncias ¢ faltas da equipa que coordena até ao 17.°
dia de cada més para efeitos de processamento salarial;

d) Propor agdes de formagdo a equipa que coordena;

e) Propor a aquisi¢@o de equipamento e materiais;

) Propor a aquisi¢@o de aquisi¢do de solugdes de apoio aos servigos que coordena;

g) Propor agdes de formag@o a equipa que coordena;

h) Proceder a analise estatistica da atividade desenvolvida pelas equipas que coordena;

i) Validar os pareceres técnicos, planos, estudos, propostas e relatorios emitidos pelos servigos que coor-
dena;

) Garantir o cumprimento dos prazos das atividades dos servigos que coordena;

k) Exercer, dentro do(s) servigo(s) que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de chefia, orientagdo
e fiscalizagdo das fungdes do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das atividades do(s) servigos(s)
segundo as orientacdes ¢ fins definidos;

1) Fazer a gestao dos beneficios atribuidos no estacionamento em parque ¢ na via publica;

m) Garantir o cumprimento das normas legais que vinculam os servigos ¢ areas que coordena;

n) Fazer a gestdo do estacionamento privativo em dominio ptiblico municipal;

0) Apoiar a coordenagdo geral e direcdo na elabora¢do de documentos;

p) Avaliar o desempenho das equipas que coordena, ¢ sempre que oportuno propor ajustamentos para oti-
mizagdo dos recursos.

Carreira técnica

Categoria profissional - Técnico/a superior

O/A técnico/a superior tem habilitacdes ao nivel do ensino superior e desempenha fungdes de elevada
complexidade técnica que implicam conhecimentos especializados na sua area de formacao de acordo com o
seguinte enquadramento.

Pode substituir o/a superior hierarquico/a na chefia da equipa, sempre que lhe for delegada essa funcao, e
pelo exato periodo dessa mesma delegacao, assumindo nesse intervalo temporal todas as responsabilidades
da fungao.

Técnico/a superior - Area administrativa

O/A técnico/a superior da drea administrativa assume as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) Assegurar o cumprimento das obrigagdes legais dos processos/dossiers que lhe sdo distribuidos;

b) Organizar e classificar os documentos oficiais da empresa;

¢) Organizar todo o arquivo documental;

d) Colaborar com a gestdo dos processos de contratagdo publica;

e) Colaborar na gestdo da rede e plataformas informaticas incluindo a manutencao do site da EMEM,;

/) Exercer funcdes de apoio administrativo e/ou secretariado sempre que solicitado pela direcdo ou coorde-
nagoes;

g) Organizar as varias reunides ou eventos com entidades externas a empresa;

h) Organizar as tematicas da politica da privacidade da empresa;

i) Apoiar os projetos desenvolvidos pela empresa.
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Técnico/a superior - Area da contabilidade e recursos humanos
O/A técnico/a superior da area da contabilidade e recursos humanos assume as seguintes responsabilidades
e fungoes:

a) Organizar e classificar os documentos contabilisticos da empresa;

b) Registar e controlar as operagdes bancarias, extratos de contas, letras ¢ livrangas, bem como as contas
referentes a compras, vendas, clientes ou fornecedores ou outros devedores e credores e demais elementos
contabilisticos, incluindo amortizagdes, provisdes e conciliagdes bancarias;

¢) Preparar dados contabilisticos uteis a analise da situacdo econdémicofinanceira da empresa, nomeada-
mente listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de resultados e outra documentacdo
contabilistica de apoio a gestdo;

d) Elaborar em conjunto com demais técnicos, os relatorios e contas (anuais e semestrais); os relatorios de
execugdo orcamental trimestral, planos de atividades e or¢amento e planos plurianuais ¢ outros demais que
venham a ser exigidos & empresa e que sejam suportados em dados contabilisticos e financeiros;

e) Proceder, sempre que solicitado, a recolha e comunicag@o de informagao atinente aos relatorios periddicos
a enviar ao acionista;

1) Elaborar os reportes de ambito financeiro/contabilistico a que a empresa ¢ obrigada;

g) Elaborar o plano anual de férias da empresa ¢ é responsavel pela sua afixagdo e atualizagdo permanente;

h) Elaborar o plano anual de formagdo da empresa ¢ ¢ responsavel pela sua afixago e atualizagdo perma-
nente;

i) Faz o processamento salarial.

Técnico/a superior - Area juridica e contraordenagées
O/A técnico/a superior da area juridica e contraordenac¢des assume as seguintes responsabilidades e fun-
¢oes:

a) Emitir pareceres de caracter juridico sempre que solicitado pelas

b) Diregdes e coordenagdes;

¢) Organizar os processos de contratacdo publica e elabora as pegas dos procedimentos, informagdes e rela-
torios de apoio a contratagio;

d) Prestar o apoio juridico necessario a atividade da empresa;

e) Procede, sempre que solicitado, a recolha e comunicagdo de informagdo atinente aos relatorios periddicos
a enviar ao acionista; e¢) Fazer a gestdo das reclamagoes;

/) Elaborar as propostas de decis@o da fase de instrugdo e decisdo dos processos de contraordenagio;

g) Organizar todo o processo contraordenacional;

h) Fazer a comunicagao entre as entidades com as quais a empresa se relaciona em termos de processo con-
traordenacional (ex. tribunal, ANSR, policias, etc.).

Técnico/a superior - Area da engenharia e mobilidade
O/A técnico/a superior da area da mobilidade assume as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) Elaborar relatorios e estudos de avaliagdo na area da mobilidade;

b) Elaborar o plano anual de mobilidade;

¢) Proceder, sempre que solicitado, a recolha ¢ comunicacdo de informagao atinente aos relatorios periodi-
cOS a enviar ao acionista;

d) Manter atualizada a informac@o atinente as rotas horarios, reclamagdes dos transportes publicos de pas-
sageiros;

e) Desenvolver e acompanha projetos de mobilidade;

) Propde a aquisi¢ao de equipamentos e sistemas de apoio a mobilidade;

g) Acompanhar os contratos em curso no ambito da mobilidade;

h) Responder superiormente sobre toda a atividade relacionada com a mobilidade.

Técnico/a superior - Area operacional
O/A técnico/a superior da area da operacional assume as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) Elaborar relatorios e estudos de avaliagdo na area operacional;

b) Desenvolver projetos de manutencdo e infraestruturas;

¢) Garantir o pleno funcionamento das estruturas, equipamentos e viaturas sob a gestdo da EMEM, EM;

d) Proceder, sempre que solicitado, a recolha e comunicagdo de informag@o atinente aos relatorios periodi-
cOS a enviar ao acionista;

e) Fazer a gestdo dos seguros e participacdes inerentes as estruturas, viaturas e demais equipamentos sob
gestdo da EMEM, EM,;

) Propor a aquisi¢@o de equipamentos e sistemas de apoio a atividade;
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g) Acompanhar os contratos em curso no ambito da manutencdo de equipamentos e sistemas;

h) Apoiar a gestdao do Plano de Seguranca Interno e Sistema de Protegdo de Incéndios em Edificios;

i) Prestar apoio logistico as direcdo ¢ coordenagdes;

) Fazer o reporte mensal do estado de conservag@o dos equipamentos da, ¢ sob responsabilidade, da EMEM,
EM;

k) Prestar todos os esclarecimentos solicitados superiormente sobre toda a atividade de manutengéo de equi-
pamentos.

Categoria profissional - Técnico/a

O O/A técnico/a tem habilitagdes ao nivel intermédio e desempenha fungdes de ndo tdo complexas tecni-
camente ¢ que nao carecem de conhecimentos especializados.

Técnico/a - Area administrativa

O/A técnico/a da area administrativa assume as seguintes responsabilidades e fungoes:

a) Organizar e classificar os documentos de ambito administrativo;

b) Regista e organiza a correspondéncia (expediente) da empresa;

¢) Organiza todo o arquivo documental, procede ao abate periddico e demais tarefas arquivisticas;

d) Faz o atendimento ao publico;

e) Organiza ¢ mantém atualizado o economato;

Técnico/a - Area da contabilidade

a) Organizar e classificar os documentos contabilisticos da empresa;

b) Registar as operacdes bancarias, extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a
compras, vendas, clientes ou fornecedores ou outros devedores e credores ¢ demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizagdes, provisdes e conciliagdes bancarias;

¢) Preparar dados contabilisticos uteis a analise da situagdo econdmica e financeira da empresa, nomeada-
mente listagens de balancetes, balangos, extratos de conta, demonstragdes de resultados e outra documentagdo
contabilistica de apoio a gestdo;

d) Emitir documentos de faturagdo;

e) Fazer o tratamento de impostos e dados ficais;

/) Fazer a comunicag@o necessaria a clientes e fornecedores;

g) Fazer a gestdo arquivistica da area da contabilidade.

Técnico/a - Area juridica e contraordenagées
O/A técnico/a da area juridica e contraordenagdes assume as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) Organizar os processos de contraordenagdo, prepara o processo contraordenacional;

b) Organizar todo o processo contraordenacional;

¢) Fazer a gestdo arquivistica da area das contraordenagdes, e da instrucdo e decisdo dos processos;

d) Elaborar informagdes atinentes a contraordenagdes, disticos varios ¢ demais aspetos relacionados com as
infra¢des rodoviarias;

e) Elaborar as propostas de decisdo da fase de instrugdo e decisdo dos processos de contraordenagao;

/) Fazer a gestdo das reclamagoes;

g) Fazer a comunicagdo entre as entidades com as quais a empresa se relaciona em termos de processo con-
traordenacional (ex. tribunal, ANSR, policias, etc.).

Técnico/a - Area dos recursos humanos
O/A técnico/a da area dos recursos humanos assume as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) Organizar e classificar os documentos relativos a recursos humanos;

b) Manter atualizada a informacao cadastral dos trabalhadores;

¢) Registar faltas, férias e dispensas ou trocas de servigos;

d) Elaborar as varias escalas de servigo da empresa;

e) Verificar a assiduidade dos trabalhadores;

/) Emitir mapas de acompanhamento da atividade no que concerne ao desempenho, férias e faltas dos re-
cursos humanos com vista a analise ¢ avaliagdo de desempenho por parte das coordenagdes ¢ diregio;

g) Propor o plano anual de formacao;

h) Fazer a gestdo do fardamento;

i) Organiza a medicina no trabalho;

j) Faz a gestdo do seguro de acidentes de trabalho;

k) Faz a gestdo arquivistica da area dos recursos humanos;

[) Faz a gestdo dos protocolos celebrados entre a empresa e entidades terceiras para beneficio dos/as traba-
lhadores/as;
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m) Propde ajustamentos e melhorias nos espagos e metodologias do trabalho.
Carreira - Técnico/a operacional

Categoria profissional - Encarregado/a operacional

O/A encarregado operacional tem por funcdo, para além das atribuidas a area na qual se insere, a gestdo,
orientagdo e supervisao da atividade desenvolvida da equipa sob a sua responsabilidade.

Tem ainda por dever, a comunicacdo as coordenacdes de relatorios de execucdo e todas as situacdes que
caregam de melhor apreciacao.

Encarregado/a operacional - Area da conservacdo e manuten¢do

O/A encarregado/a operacional da area da conservacdo e manutencao assume as seguintes responsabilida-
des e fungoes:

a) Verificar e regista o estado de conservagdo e funcionamento dos equipamentos e da sinalizag¢ao existente,
sendo responséavel pela comunicacao das ocorréncias e reparacao ou reposicao dos elementos em falta e pela
gestdo do stock de pegas;

b) Elaborar as informacdes das ocorréncias relativas ao estado de conservacao e funcionamento dos equipa-
mentos, da sinalizag@o existente e da utilizagdo do espaco de estacionamento;

¢) Elaborar as escalas de servico das equipas sob a sua responsabilidade;

d) Zelar pela boa apresentacdo conhecimentos da sua equipa;

e) Zelar pela correta manutencao dos edificios/espagos fisicos de responsabilidade da empresa.

Encarregado/a operacional - Area da fiscalizacdo do estacionamento

O/A encarregado/a operacional da area da fiscalizagdo do estacionamento assume as seguintes responsa-
bilidades e funcdes:

a) Zelar pelo cumprimento estrito das competéncias da equipa que lhe esta afeta;

b) Informar das ocorréncias e da utilizacdo do espaco de estacionamento, bem como a articulagdo com ou-
tros agentes da EMEM e com os agentes policiais em servigo nessas areas;

¢) Propor ajustamentos nas tarefas atribuidas aos elementos da sua equipa;

d) Propor melhorias técnicas a atividade da qual ¢ encarregue;

e) Zelar pela boa apresentagdo conhecimentos da sua equipa;

/) Exercer todas as funcdes de fiscalizacdo exercidas pelos agentes de fiscalizacao de estacionamento.

Encarregado operacional - Area da fiscaliza¢do de parques

O/A encarregado/a operacional da area da fiscalizagdo de parques assume as seguintes responsabilidades
e fungdes:

a) Garantir a abertura, manutencao do funcionamento e fecho dos espacos que lhe estdo afetos nos horarios
definidos;

b) Garantir o correto funcionamento do sistema de gestao do parque de estacionamento;

¢) Desempenhar fungdes de atendimento e suporte ao cidadao/utente quer local, quer através de atendimen-
to telefonico ou eletronico, e que impliquem um nivel de conhecimento especifico sobre os procedimentos e
regulamentos;

d) Receber e resolve reclamacdes, reportando a coordenacdo correspondente o contetido e resolucdo das
mesmas;

e) Informar das ocorréncias e da utilizagdo do espaco de estacionamento, bem como a articulagdo com outros
agentes da EMEM e com os agentes policiais em servigo nessas areas;

/) Prestar apoio e informagao aos utentes;

g) Zelar pelo regular cumprimento das condi¢des de utilizagdo do parque de estacionamento.

Categoria profissional - Agente de fiscalizagdo de trdnsito

O/A agente de fiscalizacdo de transito tem habilitacdes por forca de formacdo especifica que implicam
conhecimentos especializados na sua area da fiscalizagdo das infragdes ao Codigo da Estrada e legislagdo
complementar.

Pode substituir o/a superior hierarquico/a na chefia da equipa, sempre que lhe for delegada essa funcao, e
pelo exato periodo dessa mesma delegacdo, assumindo nesse intervalo temporal todas as responsabilidades
da fungao.

Agente de fiscalizacdo de transito

O/A agente de fiscalizacao de transito assume as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) Auxiliar diretamente o/a encarregado/a dos agentes de fiscalizagao;

b) Verificar e regista o estado de conservacgdo e funcionamento dos equipamentos e da sinalizagdo existente,
sendo responsavel pela comunicacdo das ocorréncias; necessidade de reparacao ou reposicao dos elementos
(consumiveis) em falta;
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¢) Informar das ocorréncias e da utilizagao do espago de estacionamento, bem como a articulagdo com ou-
tros agentes da EMEM e com os agentes policiais em servigo nessas areas;

d) Assegurar as operacdes de coleta;

e) Exercer todas as funcdes de fiscalizag@o exercidas pelos agentes de fiscaliza¢ao de estacionamento;

/) Vigiar e controla as areas de estacionamento e assegura a fiscalizagdo e notificagdo do cumprimento das
disposi¢des do Codigo da Estrada, das normas constantes de legislacdo complementar e dos regulamentos ¢
posturas municipais relativos ao estacionamento publico pelos veiculos estacionados;

g) Assegurar a autuagdo dos transgressores, a sua notificacéo, a emissao de avisos e autos, o bloqueamento,
desbloqueamento, remogao e o exercicio das demais competéncias necessarias para o eficaz cumprimento das
suas fung¢des;

h) Prestar apoio e informagao aos utentes;

i) Verificar e regista o estado de conservacao e funcionamento dos equipamentos e da sinalizagdo existente;

) Responder, sempre que solicitado pelo tribunal, na qualidade de testemunha da infragéo;

k) Quando necessario, em situagdes ocasionais, pode assegurar fungdes de agente de fiscalizagao de parque;

[) Assegurar a informagédo e recegdo de documentag@o de utentes, nos varios servigos da empresa, quando
solicitado.

Categoria profissional - Técnico/as de suporte e apoio

O/A técnico/a de suporte ¢ apoio ndo carece de habilitagdes especificas, sendo-lhe atribuidas fungdes de
menor responsabilidade.

Técnico/a de suporte e apoio - Area de apoio administrativo/a

O/A técnico/a de suporte ¢ apoio na area administrativa assume as seguintes responsabilidades e fungdes:

a) Desempenhar fungdes de atendimento e suporte ao cidaddo/utente quer local, quer através de atendimen-
to telefonico ou eletronico, e que impliquem um nivel de conhecimento especifico sobre os procedimentos e
regulamentos

b) Receber e resolve reclamagoes, reportando as coordenagdes ¢ a dire¢do o conteudo e resolugdo das mes-
mas;

¢) Receber, registar e encaminhar toda a correspondéncia da empresa;

d) Pode assegurar outras tarefas ndo especializadas para que seja solicitado/a pelo/a superior/a hierarquico/a.

Técnico/a de suporte e apoio - Area de suporte a conservagio e manutengio
O/A técnico/a de suporte e apoio na area de conservagdo ¢ manutengdo assume as seguintes responsabili-
dades e fungdes:

a) Desempenhar fungdes de apoio a conservagdo ¢ manutencdo dos espacos que lhe sdo incumbidos;

b) Proceder a trabalhos de reparagao, beneficiagdo ou conservagao de instalagdes ou equipamentos, em areas
¢ matérias da sua competéncia técnica;

¢) Informar das ocorréncias na sua area de intervengao;

d) Prestar apoio e informagao aos utentes;

e) Pode assegurar outras tarefas ndo especializadas para que seja solicitado/a pelo/a superior/a hierarquico/a.

Técnico/a de suporte e apoio - Area da fiscaliza¢do de parques
O/A técnico/a de suporte ¢ apoio na area de fiscalizagdo de parques assume as seguintes responsabilidades
e fungdes:

a) Garantir a abertura, manutencdo do funcionamento ¢ fecho dos espagos que lhe estdo afetos nos horarios
definidos;

b) Garantir o correto funcionamento do sistema de gestdo do parque de estacionamento;

¢) Desempenhar fungdes de atendimento e suporte ao cidaddo/utente quer local, quer através de atendimen-
to telefonico ou eletronico, e que impliquem um nivel de conhecimento especifico sobre os procedimentos e
regulamentos;

d) Receber e resolve reclamagdes, reportando aos/as encarregados/as respetivos o conteudo e resolugio das
mesmas;

e) Informar das ocorréncias e da utilizagdo do espago de estacionamento, bem como a articulagdo com ou-
tros agentes da EMEM e com os agentes policiais em servigo nessas areas;

/) Prestar apoio e informagdo aos utentes;

g) Zelar pelo regular cumprimento das condi¢des de utilizagdo do parque de estacionamento.

Nota:
As fungdes de decisor; DPO; responsavel de ciberseguranga, encarregado de seguranga ou gestor de contratos, por motivo de serem

nominativas (por nomeago), ndo se encontram descritas no seio das fungdes de qualquer uma das carreiras ou categorias, sendo encaradas
como um acrescento as fun¢des acima padronizadas.
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Maia, 14 de julho de 2026.

Pela Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, EM:

Antonio Domingos Silva Tiago, presidente do conselho de administragdo, na qualidade de mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:
Manuel da Silva Braga, na qualidade de mandatério.

Depositado a 7 de agosto de 2026, a fl. 150 do livro n.° 13, com o n.° 199/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a IBERCOURIER - Servico de Transporte Urgente, Unipessoal L.%
e o0 Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicacdes (SNTCT)

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE), obriga, por uma parte a IBERCOURIER - Servigo de Transporte
Urgente, Unipessoal L.%, adiante designada «IBERCOURIER» ou «empresa» e por outra parte, os traba-
lhadores ao seu servigo, representados pelo SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e
Telecomunicagdes.

2-0 AE abrange o territorio nacional, no ambito do setor da atividade do Correio Expresso e as categorias
profissionais constantes do anexo 1.

3-Para efeitos do disposto na alinea g), do numero 1, do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes
declaram que o presente AE abrange a empresa, declarando que estimam ser abrangidos pelo presente AE no
minimo 37 trabalhadores.

4-0O presente AE, incluindo os seus anexos, constitui um todo e ambas as partes ficam reciprocamente vin-
culadas ao cumprimento integral da sua totalidade.

5-Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:

— Anexo I - Categorias profissionais, niveis, retribui¢do minima garantida, remunera¢des pecunidrias e
ajudas de custo;

— Anexo II - Contetido funcional das categorias profissionais.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovacio e caducidade

1-O presente AE entra em vigor cinco dias apds a publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-0 presente AE vigora por um periodo de 24 meses, salvo quanto as disposi¢cdes de matéria salarial e pe-
cunidria prevista no anexo I, cujo prazo de vigéncia ¢ de 12 meses.

3-0 AE renova-se automaticamente por periodos sucessivos de 12 meses, salvo o disposto no nlimero se-
guinte.

4-Havendo denuncia, o AE mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo, incluindo conciliagdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.

Clausula 3.2

Denuncia e revisio

1-O AE pode ser denunciado, por qualquer um dos outorgantes, mediante comunicagio escrita dirigida a
outra parte, com antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao termo do prazo de vigéncia.
2- A denuncia deve ser acompanhada de uma proposta negocial, escrita ¢ fundamentada.
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3- A resposta a proposta negocial referida no numero anterior devera ser enviada a outra parte até 30 dias
apos a recegdo daquela.

4- As reunides iniciar-se-d0 no prazo maximo de quinze dias, a contar da data da recegdo da contraproposta
ou do termo final do prazo para apresentagdo desta.

5-0 calendario do processo negocial sera fixado na primeira reunido de negociagao.

6- O disposto nos nimeros anteriores ¢ igualmente aplicavel aos processos de revisdo do AE, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

7-Em caso de proposta de revisdo, a entidade destinataria pode recusar-se a negociar antes de decorrerem
seis meses de vigéncia do AE ou de sua posterior revisdo, devendo informar o proponente no prazo de 10 dias
uteis.

8-No caso previsto no nimero precedente o prazo para a resposta referida no nimero 3 iniciar-se-a no final
do sexto més a contar da vigéncia do AE ¢ as reunides nos termos do niimero 4.

CAPITULO I

Direito sindical e exercicio da acio sindical

Clausula 4.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e os seus representantes t€ém o direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e comissdes intersindicais, nos
termos previstos no AE e na lei.

2-Os dirigentes e os delegados sindicais que trabalham na empresa tém direito a afixar no interior das ins-
talagdes da empresa textos, convocatorias, comunicagdes, ou informagdes relativas a vida sindical e aos inte-
resses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuig¢@o, sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do seu normal funcionamento.

3- A empresa pora a disposi¢do dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram com uma antecedéncia
de oito dias, um local situado no interior da mesma ou por acordo na sua proximidade, que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

4-E vedado & empresa impedir, dificultar ou interferir no exercicio da atividade sindical, nos termos da lei.

5- As infragdes ao disposto no niimero anterior sdo punidas nos termos da lei.

6-E nulo e de nenhum efeito legal todo o ato que vise despedir, transferir ou por qualquer modo prejudicar
o trabalhador por motivo da sua filiagdo ou nao filiagdo sindical ou das suas atividades sindicais.

Clausula 5.2

Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1-Os membros das direcdes sindicais que sejam trabalhadores da empresa, beneficiam de um crédito de
quatro dias por més para o exercicio das suas func¢des, contando como tempo de trabalho, sem prejuizo da
retribui¢do ou outro qualquer direito.

2-0Os delegados sindicais dispdem para o exercicio das suas fun¢des de um crédito de cinco horas por més
e do direito a faltas justificadas sem retribuicdo para o exercicio de fungdes sindicais.

3-Para beneficiar do crédito previsto no nimero anterior, deve-se avisar a empresa, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de um dia util, salvo motivo atendivel.

4-Nao sdo considerados para efeitos de créditos sindicais os tempos despendidos por delegado ou dirigen-
te sindical que, nos termos da lei e deste AE, tenham direito a crédito de horas, em reunides realizadas por
iniciativa da empresa ou por esta aceites, bem como em reunides de negociacao do acordo de empresa ou da
comissdo paritéria.

Clausula 6.*

Direito a informacio e consulta
1- Os delegados sindicais gozam do direito a informagao e consulta relativamente as matérias constantes das
suas atribui¢des, designadamente:
a) Evolucao recente e provavel evolucdo futura da atividade da empresa ou do estabelecimento ¢ da sua
situagdo economica;
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b) Situagdo, estrutura e provavel evolugdo do emprego na empresa ou no estabelecimento e eventuais medi-
das preventivas, nomeadamente quando se preveja a diminuigdo do niimero de trabalhadores;

¢) Decisdo suscetivel de desencadear mudancga substancial na organizagdo do trabalho ou nos contratos de
trabalho.

2-E aplicavel ao exercicio do direito a informagio e consulta dos delegados sindicais o disposto na lei.

Clausula 7.2

Reunioes de trabalhadores

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho fora do horario normal, sem prejuizo da norma-
lidade dos servigos.

2-Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o periodo normal de trabalho até um periodo maximo de
15 horas em cada ano, as quais contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que seja
assegurado o funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 poderdo ser convocadas pelas estruturas sindicais ou
ainda por cinquenta ou um tergo dos trabalhadores do respetivo local de trabalho.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros anteriores sdo obrigados a comunicar ao dirigente do
servigo onde aquelas se realizam, com a antecedéncia minima de 24 horas, a data, hora, nlimero previsivel de
participantes e local em que pretendem que se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5-Se houver motivo urgente e autorizagao do dirigente do servigo onde aquelas reunides se realizam, o pe-
riodo de 24 horas pode ser encurtado.

Cléusula 8.*

Desconto da quota sindical

1-Nos termos da lei, a empresa procedera ao desconto da quota sindical na retribuicdo de cada trabalhador,
mediante declaragdo escrita deste, procedendo a sua liquidag@o e envio ao sindicato até ao dia 12 do més se-
guinte a que disser respeito, o que fard acompanhar do respetivo mapa.

2- A declaragdo de autorizagdo, o pedido de cobranca, bem como a respetiva revogacao produzem efeitos a
partir do 1.° dia do més seguinte ao da sua entrega na empresa.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantia das partes

Clausula 9.2

Deveres da empresa

1-Séao deveres da empresa, para além dos previstos na lei, os seguintes:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste acordo;

b) Proporcionar e manter boas condi¢des de trabalho, designadamente em matéria de salubridade e higiene,
ventilacdo ¢ iluminag@o, e onde a natureza dos servigos o justifique, climatizacéo, observando os indispensa-
veis requisitos de seguranca no trabalho;

¢) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer altura, certificado donde conste a antiguidade do traba-
lhador, categorias profissionais que lhe foram atribuidas e cargos desempenhados;

d) Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de chefia que tratem com corregdo os trabalhadores sob
a sua orientacdo e que qualquer adverténcia, em principio, seja feita em particular e de forma a ndo ferir a
dignidade dos mesmos;

e) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequados ao desenvolvimento da sua formacdo geral e
técnico-profissional, em particular estabelecendo condi¢Ges de resposta permanente as necessidades de forma-
¢do resultantes da evolugdo técnica e das carreiras dos trabalhadores;

/) Nao atribuir a qualquer trabalhador tarefas que nao estejam de acordo com as fungdes da sua categoria
profissional, salvo nos casos expressamente previstos neste acordo;

g) Facultar a consulta do processo individual, sempre que o trabalhador o solicite;

h) Levar em consideragdo as anomalias de servi¢o apontadas pelos trabalhadores, individual ou coletiva-
mente, que afetem ou possam vir a afetar significativamente a seguranga ¢ a eficiéncia do servigo;
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i) Disponibilizar a cada trabalhador um exemplar do presente AE, bem como informacdo relevante sobre
matéria laboral aplicavel, no prazo de trés meses apds a entrada em vigor do presente acordo;

J) Prestar aos sindicatos, sempre que estes o solicitem, os esclarecimentos referentes as relagdes de trabalho
na empresa;

k) Acatar as deliberagdes da comissdo paritaria em matéria da sua competéncia;

/) Garantir aos membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais, delegados sindicais ou outros re-
presentantes dos trabalhadores, como tal por estes reconhecidos, o exercicio normal destes cargos, ndo pondo
obstaculos ao exercicio das respetivas fungoes;

m) Proporcionar aos trabalhadores protegdo e assisténcia juridica em relagdo a terceiros, quando dela care-
¢am por atos ou omissdes inerentes a fun¢do que desempenham na empresa;

n) Constitui dever da empresa, quando ao servigo desta ocorra qualquer acidente com viaturas proprias ou
do trabalhador, desde que previamente autorizado, garantir aos seus trabalhadores a assisténcia judiciaria.

2-0 disposto nas alineas m) e n) do nimero anterior ndo sera aplicavel quando tais situagdes resultem da
culpa ou negligéncia do trabalhador.

Clausula 10.2

Deveres dos trabalhadores

1-Para além dos previstos na lei, sdo deveres dos trabalhadores da empresa:

a) Respeitar e tratar os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacionem
com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comunicar por escrito ao servigo, no prazo maximo de 15 dias, quaisquer alteragdes sobre aspetos rele-
vantes para a relag@o laboral, nomeadamente dados de contacto;

¢) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com a empresa, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza¢do, métodos de produgdo, negocios ¢
quanto ao sigilo e seguranca das mercadorias e correspondéncia;

d) Ser portador de cartdo de identidade da empresa, quando estiver em servigo, exibindo-o quando lhes seja
pedido;

e) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

/) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

g) Participar de modo diligente em agdes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas pela em-
presa;

h) Cumprir as ordens e instru¢des da empresa respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranca e satde no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

i) Velar pela conservagao e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

J) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

k) Cooperar para a melhoria da segurancga e saude no trabalho;

/) Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de lei ou do AE.

2-0 dever de obediéncia respeita tanto as ordens ou instru¢des da empresa como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 11.%

Formacao profissional

1- A formacao profissional consubstancia um direito e um dever quer da empresa, quer dos trabalhadores e
visa o desenvolvimento das qualificacdes dos trabalhadores e o incremento da produtividade e da competiti-
vidade da empresa.

2- A empresa deve elaborar planos de formag¢ao, anuais ou plurianuais, com base no diagnéstico das neces-
sidades da empresa de qualificacdo dos trabalhadores.

3- A empresa obriga-se a proporcionar aos seus trabalhadores a¢cdes de formacao profissional adequadas a
respetiva qualificacdo, nos termos previstos na lei.

4- Mediante solicitacdo do trabalhador, a empresa fornecer-lhe-a4 declaragdo donde conste o seu registo
individual de formacao.
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Clausula 12.2

Garantias do trabalhador

E proibido a empresa, para além das situagdes previstas na lei:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar--
lhe outra san¢@o, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho;

) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou
no AE, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou no AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propoésito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 13.2

Local de trabalho. Mudanga e efeitos

1-Local de trabalho ¢ aquele que estiver contratualmente definido.

2-Caso se verifique a existéncia de vaga noutro local de trabalho ¢ ndo haja inconveniéncia para o servigo,
devera ser facilitada a mudanga ao trabalhador que o requeira, ou aquele que o solicite por permuta com outro
trabalhador.

3- A mudanga pode também ser efetivada por acordo escrito entre a empresa ¢ o trabalhador ¢ nos restantes
termos legais.

Clausula 14.2

Deslocacdes em servico

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio das suas fungdes ou indispensa-
veis a sua formagao profissional.

2- Para efeitos do niimero 1, entende-se por:

a) Deslocagdo em servigo - A prestagao temporaria de trabalho ou de formagao fora do local habitual;

b) Local habitual de trabalho - Aquele em que o trabalhador foi colocado;

¢) Ajudas de custo - Os abonos devidos aos trabalhadores deslocados em servigo para comparticipagdo em
despesas de alimentagdo ou alojamento, nas condi¢des previstas neste acordo.

Clausula 15.2

Direitos dos trabalhadores deslocados em servico

1- Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

a) Ao pagamento das ajudas de custo durante a deslocacdo, nas condi¢des fixadas no anexo I do presente
acordo;

b) Ao pagamento como trabalho suplementar do tempo necessario a deslocacdo entre a residéncia e o local
temporario de trabalho ou de formagao, e vice-versa, na parte em que exceda o horario normal de trabalho.
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SECCAO II
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 16.*

Periodo normal de trabalho

1- Define-se por periodo normal de trabalho, o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar, me-
dido em numero de horas por dia e por semana.

2-0 periodo normal de trabalho diario e semanal é, respetivamente, de 7 horas e 30 minutos e 37 horas e 30
minutos.

3-Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo presente acordo desenvolvem a respetiva atividade em re-
gime de jornada continua.

4- 0O intervalo de descanso, que, ndo se considera, para nenhum efeito, tempo de trabalho, ¢ de 30 minutos.

5-0O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo pode ter uma duracdo superior a cinco
horas.

Clausula 17.2

Horario de trabalho
Regras gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diario e dos intervalos de descanso, bem como do descanso semanal.

2- A empresa fixara os horarios de trabalho dentro dos limites previstos na lei e no presente AE.

3-Salvo caso fortuito ou de forca maior, notdrio ou devidamente justificado, a altera¢do do horario atribuido
a um trabalhador ser-lhe-a comunicada com a antecedéncia minima de uma semana e verificar -se ap6s o des-
canso semanal.

4-Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos horarios praticados nos locais de trabalho onde exercam as
suas fung¢des.

5- Aos trabalhadores abrangidos por este acordo pertencentes ao mesmo agregado familiar serd concedida
prestagdo de trabalho e periodo de folga semanal coincidentes, sempre que dessa concessdo ndo resultem pre-
juizos para terceiros ou para o servico.

6-Os horarios de trabalho deverao ser implementados apos informacao e consulta dos trabalhadores e serdo
afixados em cada local de trabalho, nos termos da lei.

7- A alterag@o que implique acréscimo de despesas para o trabalhador confere direito a compensagao econo-
mica.

8- Sao permitidas trocas de horarios e de folgas entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes,
desde que comunicadas previamente ao superior hierarquico e por este autorizadas.

9- A definicao das modalidades de horarios de trabalho a praticar nos servigos sera precedida de consulta aos
sindicatos representativos dos trabalhadores a abranger.

Clausula 18.2

Intervalo de descanso
1- Considera-se intervalo de descanso a interrupg¢do no periodo normal de trabalho diario, destinada ou néo
a refeigdo.
2-0 periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo de descanso de duragdo ndo infe-
rior a uma hora, nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Clausula 19.2

Repouso

1- Entende-se por repouso o intervalo compreendido entre dois periodos normais de trabalho diario conse-
cutivos.
2-0 periodo de repouso terd uma duragdo minima de onze horas.

BTE 31128



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 B:_“ 22 agosto 2026

3-0 periodo referido no nimero anterior podera ser reduzido, quando condigdes particulares da laboragdo
ou do servigo o justifiquem, sendo para o efeito elaboradas as escalas respetivas com a participagdo dos traba-
lhadores e posteriormente afixadas em cada local de trabalho.

4-No caso previsto no niimero 3, sera sempre garantido ao trabalhador o correspondente descanso compen-
satorio, num periodo que ndo podera exceder uma semana.

5- 0O disposto no numero 3 ndo sera aplicavel a trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, nos casos em
que tal seja determinado por prescri¢ao médica.

Clausula 20.*

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno aquele que ¢ prestado entre as 22h00 de um dia e as 8h00 do dia imediato.

Clausula 21.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho e como tal considerado pela lei.
2-Nenhum trabalhador podera prestar mais do que duzentas horas de trabalho suplementar em cada ano,
exceto nos casos previstos na lei.

Clausula 22.2

Isencao de horario de trabalho

1-Por acordo, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que efetue as seguintes fungoes:

a) Cargos de direcgdo e chefia;

b) Fungdes de confianga;

¢) Trabalhadores com tarefas externas;

2- A retribui¢do minima devida pala iseng@o de horario de trabalho é de 20 % da retribui¢do base mensal.

Clausula 23.2

Modalidades e efeitos de isenc¢io de horario de trabalho

1- As partes podem acordar numa das seguintes modalidades de isengdo de horario de trabalho:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;

2- A iseng@o ndo prejudica o direito ao tempo de repouso, ao dia de descanso semanal obrigatorio ou com-
plementar e ao feriado.

Clausula 24.?

Descanso semanal

1-Entende-se por periodo de descanso semanal a suspensdo da prestacdo de trabalho durante dois dias
consecutivos por semana, que coincidirdo com o sabado e com o domingo, salvo as excegdes previstas neste
acordo.

2-Considera-se dia de descanso semanal complementar o primeiro dos dias do periodo de descanso e dia de
descanso semanal obrigatorio o segundo dia.

3-0Os dois dias de descanso s6 poderdo deixar de ser o sabado e o domingo quando se trate de servicos ou
atividades que funcionem ao sabado e/ou ao domingo;

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar serd proporcionado, sempre que possivel, o descanso
semanal nos mesmos dias.

5- Ao dia de descanso semanal obrigatorio adiciona-se o periodo de repouso previsto na clausula 15.%, exceto
nas situagdes em que, por necessidade de funcionamento dos servicos, tal ndo seja possivel, garantindo-se
neste caso o correspondente descanso compensatorio, no prazo de uma semana.

6- O disposto no nimero anterior considera-se cumprido, no todo ou em parte, quando seja concedido ao
trabalhador um dia de descanso complementar, se este for contiguo ao dia de descanso semanal.
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SECCAO 111
Feriados, férias e faltas

Clausula 25.2

Feriados

1-Sao considerados feriados os que como tal se encontram previstos na lei.
2-Sao igualmente considerados feriados a Ter¢a-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade onde
o trabalhador presta servigo.

Clausula 26.?

Férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias entre maio e outubro com a dura-
¢ao de 22 (vinte e dois) dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas
justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Um dia de férias, até 4 faltas ou oito meios-dias.

3- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos.

4- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 272

Alteracio, adiamento e interrupcio do periodo de férias

1-Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupcdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
empresa dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as
férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo minimo de férias a
que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.2

Doenca no periodo de férias

No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a em-
presa seja do facto informada, prosseguindo logo apds a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a empresa, na falta de acordo, a marcacdo dos dias de férias ndo gozados.

Clausula 29.?

Faltas
Nocio de falta
1-Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.
2-0 regime relativo as faltas ¢ o constante da lei.
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CAPITULOV

Retribuicio e outras remuneracdes pecuniarias

Clausula 30.2

Retribui¢io

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato e do presente AE, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.

2- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores a tempo completo, enquadrados nas categorias abran-
gidas pelo presente AE constam do anexo 1.

Clausula 31.7

Diuturnidades de antiguidade na empresa

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de empresa seré atribuida uma diuturnidade de valor
indicado no anexo I em (outras remuneragdes pecunidrias) por cada 3 anos completos ao servico na empresa,
até ao limite de 5 diuturnidades.

2-Os trabalhadores que neste momento ja ultrapassaram esse limite, mantém as que detém.

Clausula 32.*

Subsidio de férias

1-Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a um subsidio de férias de montante igual ao da retribuig¢do
base e outras prestagdes retributivas.

2- O subsidio referido no niumero anterior deve ser pago por inteiro, conjuntamente com a retribui¢ao do més
anterior aquele em que o trabalhador gozar o primeiro periodo de férias, desde que igual ou superior a 10 dias
uteis.

Clausula 33.%

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito a receber um subsidio de Natal correspondente
a sua retribuicdo mensal, o qual lhes sera pago com a retribuigdo respeitante ao més de novembro e corrigido
em caso de aumento de vencimento no més de dezembro.

2-0 valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil nos casos previstos
na lei.

Clausula 34.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com acréscimo de 40 % da
retribuicdo normal.

2- 0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar e dia feriado,
sera remunerado com o acréscimo de 75 % da retribui¢do normal.

Clausula 352

Retribui¢do do trabalho noturno

O trabalho noturno é pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 36.*

Subsidio de refeicao

1- Todos os trabalhadores que perfagam um minimo de 4 horas de trabalho didrio tém direito a auferir um o
subsidio de refeigao por cada dia efetivo de trabalho, no montante previsto no anexo I.
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2-Quando o periodo de trabalho diario seja inferior a 4 horas, o trabalhador tera direito a um subsidio de
refeigdo em valor calculado em proporgao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.
3-0 subsidio de refeicdo é pago em doze meses.

CAPITULO VI

Seguranca saude e medicina no trabalho

Clausula 37.2

Seguranca e saude no trabalho

1- A empresa assegurara as condi¢des adequadas em matéria de seguranga e satde no trabalho, garantindo a
necessaria formagao, informagao e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento
das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranga e satude no trabalho ¢ da responsabilidade da empresa e visa a prevengdo dos
riscos profissionais e a promogao da satude, devendo as respetivas atividades ter como objetivo proporcionar
condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos os trabalhadores.

Clausula 38.?

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurard, diretamente ou por entidade terceira, um servico de medicina no trabalho, dotado
de meios técnicos e humanos necessarios para a execu¢ao das tarefas que lhe incumbem, preferencialmente
médicos de medicina do trabalho.

2-0 servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da
satde dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu trabalho.

3-Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quando para tal convocados, aos exames médicos perio-
dicos, bem como a todos os de carcter preventivo que venham a ser determinados pelos servicos médicos.

4- A empresa deve promover a realizagdo dos seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da presta¢ao de trabalho ou, se a urgéncia da admissao o justificar,
nos 15 dias seguintes;

b) Exames periodicos, anuais para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, e de dois em dois anos
para os restantes trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que
possam ter repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de
uma auséncia superior a 30 dias por motivo de doenca ou acidente.

Clausula 392

Comunica¢do da doenca

1-Quando o trabalhador tiver que faltar ou ausentar-se, por motivo de doenca, devera avisar o empregador,
salvo manifesta impossibilidade, no 1.° dia ttil apds a sua ocorréncia.

2- A comunicagio prevista no niimero anterior seguir-se-a, logo que possivel, o envio do certificado de in-
capacidade temporaria passado pelos servigos médicos competentes.

3- 0 disposto no numero anterior aplica-se igualmente a qualquer periodo de renovagao da respetiva baixa,
sob pena das correspondentes faltas serem consideradas injustificadas.

Clausula 40.*

Protecio na incapacidade permanente parcial

Se o trabalhador ficar afetado de incapacidade permanente parcial (IPP - acidente de trabalho) que o im-
pega de continuar a exercer as fungdes inerentes a sua profissdo/categoria, a empresa dar-lhe-a, sempre que
possivel, ocupagdo em atividade compativel com as suas habilitagdes e com a lesdo de que esteja afetado.
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CAPITULO VII

Progressao na categoria e mudanca de categoria

Clausula 41.2

Progressdo na categoria

1- Os trabalhadores da categoria técnico operacional, a sua progressao realiza-se conforme consta do anexo I.
2- As faltas injustificadas e os periodos de licenca sem vencimento nao serdo tomados em considera¢ao no
periodo de tempo referido no numero anterior.

Clausula 422

Mudanga de categoria/formas de recrutamento

1-Quando ocorram vagas na empresa estas serdo preenchidas preferencialmente com recurso ao recruta-
mento interno.

2-Para efeitos de recrutamento interno, a empresa dara conhecimento a todos os trabalhadores, pelos meios
considerados adequados, da existéncia das vagas e ainda dos seguintes elementos:

a) Designacao e conteudo funcional da categoria e sua remuneracao base;

b) Local e horario de trabalho;

¢) Requisitos a satisfazer pelos candidatos;

d) Data-limite de apresentacao de candidaturas.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Clausula 43.2

Regime legal

1- As situagdes que nio sejam objeto de regulagio pelo presente AE aplicam-se as disposi¢des previstas no
Cddigo do Trabalho ou na legislagao laboral avulsa, que em cada momento estiverem em vigor.

2- As normas referidas no nimero anterior aplicam-se nomeadamente nas seguintes matérias, na parte em
que ndo se encontrem total ou parcialmente tratadas no presente instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho:

a) Direitos de personalidade dos trabalhadores;

b) Igualdade e ndo discriminagao;

¢) Parentalidade;

d) Trabalhador-estudante;

e) Faltas;

/) Procedimento disciplinar.

Clausula 44.*

1-E constituida a comissdo paritaria para interpretagdo das duvidas suscitadas pela aplicagio deste AE.

2- A comissao paritaria sera composta por dois elementos, um nomeado pela empresa e um pelo sindicato
outorgante, ¢ iniciara as suas fungdes na data de entrada em vigor deste acordo de empresa.

3- A comissao paritaria deliberara num prazo de quinze (15) dias a contar da data da apresentacédo, por escri-
to da divida suscitada por qualquer uma das entidades outorgantes.

Clausula 45.2

Caracter globalmente mais favoravel

As condigoes de trabalho fixadas por este acordo sdo consideradas globalmente mais favoraveis.
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ANEXO I

Tabela salarial
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Categoria

Nivel

Retribuicdo minima garantida

2026

Director de departamento Unico 1 335,00 €
Coordenador/director de vendas nacional
Coordenrfldor de ’plataforr.nas nacionais Unico 1 170,00 €
Responsavel de area/equipa
Gestor de seguranga

Sénior/1.* categoria

(a partir de 5 anos de antiguidade) 1090,00€

.. . Janior/2.* categoria

Técnico operacional (de 2 a 5 anos de antiguidade) 1 045,00 €

Base/3.% categoria

(até 2 anos de antiguidade) 970,00 €
Chefe de armazém
Terzcn%co admlnlstrattlyo Unico 1 040,00 €
Técnico de informatica
Técnico comercial
Assistente administrativo Unico 975,00 €
Operador de armazém Unico 950,00 €

Porteiro

Outras prestagcoes pecuniarias

2026
Diuturnidades 30,00 €
Subsidio de refei¢ao 10,46 €

Ajudas de custo

2026
Preco km veiculo proprio 0,252 €/km
Portagens 100 %
Pequeno almogo 6,00 €
Almocgo 15,00 €
Jantar 20,00 €
Alojamento 100 %
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ANEXO II

Conteudo funcional das categorias profissionais

Director de departamento - E o trabalhador que orienta e lidera equipas de profissionais, acompanha o
trabalho dos responsaveis de equipa ou coordenadores, é responsavel por planear, definir metas para o depar-
tamento, alinhar o setor com os objetivos gerais da organizagdo, criar regras e rotinas para melhorar o trabalho
diario, gerir e monitorizar o or¢gamento atribuido a empresa e reportar dados e progressos a administragao.

Coordenador/diretor de vendas nacional - E o trabalhador que coordena e organiza de forma efetiva o tra-
balho de uma area ou equipa da empresa, ¢ responsavel por desenvolver e implementar estratégias de vendas
de acordo com os objetivos comerciais da empresa.

Coordenador de plataformas nacionais - E o trabalhador que coordena as plataformas em Portugal, faz
a gestdo de todas as rotas, administra custos ¢ orienta aos resultados, cria estratégias, desde a produtividade
do pessoal até remodelagio de rotas a nivel nacional. E responsavel pelas plataformas e esta disponivel para
resolver os problemas a qualquer hora.

Responsavel de drea/equipa - E o trabalhador que coordena e organiza de forma efetiva o trabalho de uma
area ou equipa da empresa, orienta e coordena funcionalmente a atividade dos respetivos trabalhadores.

Gestor de seguranca - E o trabalhador responsavel pela vigilancia e tratamento de correspondéncias desa-
parecidas com o intuito de solucionar cada caso o mais rapidamente possivel, utilizando de todos os recursos
disponiveis para tal.

Técnico(a) operacional - E o trabalhador que planeia, controla, coordena e executa os procedimentos
relativos as atividades de transporte, acompanha o fluxo das correspondéncias ¢ encomendas, faz a mediacao
entre expedidores e destinatarios, executa os tramites ou formalidades legalmente exigidos, inclusive no que
se refere a emissdao do documento de transporte, verifica os contratos e documentos de transporte e da apoio
ao processo comercial; emite toda a documentagdo relativa aos servigos prestados.

Chefe de armazém - E o trabalhador que coordena, organiza e fiscaliza o trabalho no armazém, soluciona
os problemas que digam respeito a rotas, encomendas e pessoal durante o seu turno.

Técnico(a) administrativo - E o trabalhador que organiza e executa atividades técnico-administrativas es-
pecializadas, no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa que o requeiram conhecimentos técnicos
especificos.

Técnico(a) de informdtica - E o trabalhador que instala, mantém e coordena o funcionamento de diverso
software, hardware ¢ sistemas informaticos e ¢ responsavel por garantir a satisfagdo das necessidades da em-
presa neste dominio.

Técnico(a) comercial - E o trabalhador que promove os servigos da empresa, efetua a prospegio de novos
negocios através da apresentagdo da empresa a potenciais clientes, elabora e apresenta propostas, acompanha
o0s respetivos processos até a conclusao dos servigos e da apoio ao processo operacional.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, procede ao tratamento da correspondéncia ¢ documentagio, registando ¢ atualizando informagao ¢
os dados necessarios a gestdo de uma ou de mais areas da empresa.

Operador de armazém - E o trabalhador que separa as correspondéncias e encomendas, efetua a paletizagio
e filma o que foi separado, organiza e limpa o armazém, opera maquinas em armazém, desde que habilitado.

Porteiro(a) - E o trabalhador que receciona clientes, controla e regista as entradas e saidas de pessoas e
veiculos e efetua servigo de escritorio.

Lisboa, 3 de agosto de 2026.

Pela IBERCOURIER - Servigo de Transporte Urgente, Unipessoal L.

Maria do Céu Geraldes Tomeno, na qualidade de gerente com poderes.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes (SNTCT):

Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, membro da dire¢do nacional, na qualidade de mandatario.

Rui Manuel Afonso Freire, membro da direc¢cdo nacional, na qualidade de mandatario.

Depositado a 10 de agosto de 2026, afl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 206/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracio salarial e outras

A AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora, outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de
novembro de 2024, com altera¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2025, alteram o referido AE nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A clausula 5.* (com alteracdo do niimero 2), a clausula 6.* (com alteragdo do nimeros 2 e 3), a clausula
17.2 (com alteragdo do nimero 4), a clausula 33.* (com alteracdo dos nimero 13 e 14), a clausula 34.* (com
alteracdo do numero 1), a clausula 35.% (com alteragdo dos nimeros 2 ¢ 7, alinea b)), e os anexos II, [T e IV
do AE outorgado entre a AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal, e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8§ de novembro de 2024,
com alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2025, passam a ter a
redacdo seguinte:

Clausula 5.2

(Estagios de ingresso)
1-(...)
2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em estagio serd o correspondente a 80 % do previsto no
anexo IV (Tabela salarial) para a categoria e subcategoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser
inferir ao valor da remuneragdo minima mensal garantida.

3-(..)
4-(..)
Clausula 6.
(Promocdes e progressdes salariais)
1-(..)

2- Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sistema de promogdes e progressdes salariais, com ex-
cecdo das subcategorias de operador de assisténcia, de operador de assisténcia lar, de operador de assisténcia
travel ¢ operador de assisténcia noturna a que se refere o nimero seguinte, os trabalhadores com as categorias
profissionais de especialista operacional ou de assistente operacional que, decorridos sete anos apds a respeti-
va admissdo na empresa, nao tenham sido promovidos a categoria ou subcategoria de nivel salarial superior,
tém direito a promog¢ao na carreira ou a acréscimo de remunera¢do mensal por mérito de valor acumulado ndo
inferior a 10 % do valor minimo obrigatorio do nivel salarial da respetiva categoria e subcategoria, verificadas
cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) Terem obtido em cinco anos daqueles sete um valor médio igual ou superior a 70 % do maximo possivel
nas avaliagdes de desempenho efetuadas pelo empregador;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 75 % do maximo possivel na avaliagdo de desempenho no ano que
precede a evolugdo na carreira ou no nivel salarial;

¢) A situagdo econdmica e financeira da empresa o permita.
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3- Apo6s conclusdo de estagio de ingresso, caso haja lugar ao mesmo, a evolucdo dos trabalhadores das
subcategorias de operador de assisténcia, de operador de assisténcia lar, de operador de assisténcia travel ¢
de operador de assisténcia noturna das categorias profissionais de assistente operacional far-se-a nos termos
seguintes:

a) Apos 3 anos na categoria profissional de assistente operacional III ¢ no nivel salarial F3, o trabalhador
mudara automaticamente para a categoria profissional de assistente operacional II e para o nivel salarial F2;

b) Apos 3 anos na categoria profissional de assistente operacional I e no nivel salarial F2, o trabalhador
mudara automaticamente para a categoria profissional de assistente operacional I ¢ para o nivel salarial F1;

¢) Apds 3 anos na categoria profissional de assistente operacional I e no nivel salarial F1, inicia-se um pe-
riodo de 7 anos para aplicacdo, com as necessarias adaptagoes, do disposto no nimero anterior da presente
clausula.

4-(..)

5-(..)

6-(...)

7-(..)
Clausula 17.2
(Teletrabalho)

1-(..)

2-(.)

3-(.)

4- O trabalhador tem direito a uma compensagao pelas despesas adicionais em que incorra pela realiza¢do da
prestacdo em regime de teletrabalho, no valor fixo de 1,70 € por cada dia completo de trabalho efetivamente
prestado em regime de teletrabalho, a qual ndo ¢ considerada como retribuigdo em circunstancia alguma.

5-(.)
Clausula 33.2

(Prémio de permanéncia)

—_ O
T
~ o~
NN,

12-(...)

13- No caso dos trabalhadores admitidos até¢ 31 de dezembro de 2024, inclusive, o ano de pagamento do
prémio de permanéncia, que correspondera sempre a 50 % da retribuicdo efetiva neste primeiro pagamento,
independentemente da antiguidade, serd determinado de acordo com a tabela seguinte:

Antiguidade em 31 de dezembro de 2024 Ano pagamento do 1.° prémio
> 20 anos 2025
<20e>15 anos 2026
<15e¢>10 2027
<10e>5 2028
<5 2029
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i) Neste pagamento, ndo sera excecionalmente aferido o preenchimento das condi¢des previstas no nu-

mero 2 da presente clausula.

14- No caso dos trabalhadores referidos no nimero anterior (admitidos até 31 de dezembro de 2024, inclu-
sive):

a) O inicio da contagem dos multiplos de cinco anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feito tendo
em conta o ano de pagamento do primeiro prémio pecuniario; ou

b) Caso ja estejam preenchidos os requisitos previstos no ntimero 4 da presente clausula, apds o pagamento
do primeiro prémio, a licenga prevista naquele nimero sera aplicavel no ano seguinte ¢ nos anos subsequentes.

Clausula 34.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte no valor mensal de 20,50 €, pago 12 vezes por
ano

2-(..)
Clausula 35.2

(Apoio escolar e pré-escolar)

1-(...)
2- A comparticipacdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcao do
estabelecimento ou ano escolar em que o educando estd matriculado/inscrito:

a) Até ao 2.° ciclo do ensino basico inclusive (até ao 6.° ano de escolaridade): .......c.ccccoevvveviiennnn. 90,00 €;
b) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (do 7.° ano ao 12.°an0): .....ccceccveeeeeereerveesneennen. 130,00 €;
¢) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos de idade): .........ccoccevvvencnenene 135,00 €.
3-(...)
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(...)
a)(...)

b) As situagdes de filho com deficiéncia intelectual que ndo frequente estabelecimento de ensino, indepen-
dentemente da idade, que viva com o trabalhador em comunhao de mesa e habitacao e seja totalmente depen-
dente deste, casos em que a comparticipagdo nas despesas tem o valor de 150,00 €.
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ANEXO II

Categorias e grupos profissionais

22 agosto 2026

Grupo . . . . Nivel
P Categoria Fungéo diferenciadora Sub-categoria .
profissional salarial
’ Diretor coordenador
E o trabalhador que desenvolve
atividades de ambito estratégi- | Diretor recursos humanos
co, define politicas e objetivos DI . lobai
L iretor pr i
Diricente Diretor operacionais, sendo da sua etor projetos globals A
g responsabilidade a correta Diretor financeiro
aplicacdo das mesmas, podendo
supervisionar dreas de negocio | Diretor operagdes
ou funcionais.
Diretor comercial
Gestor investigagdo anti-fraude e anti-corrupgao
Responsavel servigo contabilidade
Gestor de projetos
Gestor contas globais
Gestor técnico . ..
E o trabalhador que participa .
. L Gestor produtos mobilidade
na decisdo sobre objetivos
operacionais, comerciais ou Técnico analista negocios I
técnicos, define objetivos
Gestor sectoriais, normas e procedi- Gestor compliance B
mentos, métodos de trabalho e
P Gestor recrutamento
objetivos individuais, podendo
enquadrar funcionalmente Responsavel gestdo negdcio seguros
Gestor outros trabalhadores ou equipas
comercial de trabalhadores. Responsavel comercial area telco & retail
Responsavel comercial servigo automovel
Responsavel plataforma
Gestor , .
. Responsavel servigo fornecedores
operacional
Responsavel compras
Técnico de apoio externo
Técnico organiza¢ao
2 Técnico lar
E o trabalhador que executa
atividades de cariz técnico, Técnico contratos
como tal reconhecidas pela
empresa, executando-as com Técnico impostos operacionais
autonomia e responsabilidades
proprias, desenvolve ainda Técnico controlo custo
estudos, analises de situa- Anali eoia f ra/técni )
JU . nali ratégia financeira/técnico pr
Teenico Teenico cBes téenicas e emissdo de alista estratégia financeira/técnico projetos c

pareceres, suportados de modo
sistematico por metodologias,
instrumentos e processos de
elevada complexidade que
exigem formagao académica e/
ou técnica especifica, podendo
ainda enquadrar funcionalmen-
te uma equipa de técnicos.

Técnico analista negocios 11

Técnico fornecedores

Técnico faturagdo

Técnico recursos humanos - Generalista

Técnico projetos operagao

Técnico jurista

Técnico reporting
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Operacional

Coordenador qualidade e formagao

Coordenador fornecedores técnico

Coordenador gestao de rede MDDR

Coordenador fornecedores lar

Coordenador : N
; E o trabalhador qu.e. executa ¢ Coordenador controlo gestdo D1
operacional I assume responsabilidade por
atividades operacionais de na- Coordenador suporte e dinamizagio de negocio
tureza interna ou externa, com
autonomia no ambito dos po- Coordenador rede médica
deres que lhe foram atribuidos T
expressamente pela empresa, Coordenador comunicagio
enquadrando, por regra, equi- Coordenador UW
pas de trabalhadores do grupo
profissional operacional. Supervisor plataforma
Coordenador .
. Supervisor plataforma lar D2
operacional 11
Supervisor manutengao
Coordenador Supervisor pagos input D3
operacional III Coordenador plataforma lar
Dinamizador comercial - Formagao rede
Especialista . . L.
pect: Dinamizador negocio - Retalho MDDR El
operacional I
Dinamizador especialista de suporte negocio
Especialista de manutengao
Especialista anti fraude
Especialista ) Especialista formagao
operacional 11 E o trabalhador que executa - N E2
atividades predominantemente | Especialista suporte operagdo RSA
de natureza comercial ou admi- L Al
S . Especialista mecanica auto
nistrativa ou outras equivalen-
tes que exigem conhecimentos Especialista produgéo e contratos
técnicos especificos.
Administrativo lar
Administrativo contabilidade
Especialista Caixa/especialista administrativo 3

operacional IIT

Administrativo assessoria juridica

Administrativo rede médica

Especialista WFM
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Assistente operacional fornecedores

Operador assisténcia

Operador de assisténcia lar

Operador assisténcia travel

Operador de assisténcia noturna

Assistente Fl
operacional I Administrativo compras
E o trabalhador que executa Administrativo qualidade
tarefas de apoio administrativo Administrativo pagos input
e/ou de atendimento, ou outras pag P
equivalentes, com cardcter Administrativo pagos input junior
Operacional regular, como tal reconheci-
peraciona das pela empresa, de baixa Assistente rede técnica saude
complexidade, tendencialmente .. . A
npi . Administrativo assisténcia CRM
rotineiras, orientadas por
procedimentos detalhados e Operador de assisténcia lar
Assistente instrugdes pré-definidas. — X - -
. Administrativo assisténcia travel F2
operacional II
Operador assisténcia noturna
Operador assisténcia
Operador assisténcia
Assistente Operador de assisténcia lar
F3

operacional 111 Operador assisténcia travel

Operador assisténcia noturna

E o trabalhador que predomi-
nantemente executa tarefas de
manutencdo e/ou de limpeza e/
ou de vigilancia das instalagdes
Apoio Auxiliar geral e/ou de apoio logistico aos G
restantes servigos da empresa,
podendo ainda enquadrar fun-
cionalmente outros trabalhado-
res do grupo de apoio.

ANEXO III
Conteudos funcionais das subcategorias

A) Categoria de diretor

Fungdo diferenciadora: E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito estratégico, define politicas e
objetivos operacionais, sendo da sua responsabilidade a correta aplicagdo das mesmas, podendo supervisionar
areas de negocio ou funcionais.

Subcategorias:

Diretor coordenador

Nucleo funcional: Gere a empresa e define a estratégia de gestdo para que os objetivos globais da empresa
e do grupo sejam alcangados. Garante que os valores da empresa sejam cumpridos na organizagao.

Diretor recursos humanos

Nucleo funcional: Planeia, supervisiona e controla o funcionamento integral do servico de RH, de forma
a garantir o desempenho adequado na gestdo dos recursos humanos da empresa, com os niveis de qualidade
estabelecidos e contribuir para os objetivos globais da empresa.

Diretor projetos globais

Nucleo funcional: Responsavel por conduzir projetos globais de IT em todas as linhas de negdcios. Atua
globalmente como a principal interface entre as unidades de negocios e a Allianz Tecnology, dedicada a
fornecer servigos de IT padronizados.
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Diretor financeiro

Nucleo funcional: Assegura todos os aspetos de contabilidade, tributarios, de faturacdo e relatorios, a fim
de contribuir para o cumprimento dos objetivos gerais da empresa.

Diretor operagoes

Nucleo funcional: Planeia, supervisiona e controla o pleno funcionamento da plataforma de assisténcia
geral de forma a garantir a adequada prestacdo de servigos de assisténcia aos nossos clientes, com os niveis de
Qualidade estabelecidos e contribuir para os objetivos globais da empresa.

Diretor comercial

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento dos objetivos definidos para a area comercial, garantindo os
objetivos globais da empresa ¢ satisfagdo do cliente.

B) Categoria de gestor técnico

Fungao diferenciadora:

E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais ou técnicos, define
objetivos sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais, podendo enquadrar
funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Subcategorias:

Gestor investigagdo anti-fraude e anti-corrup¢do

Nucleo funcional: Gestor de investigacao anti-fraude e anti corrupg¢ao. Garante suporte de compliance para
o0s objetivos globais da empresa em tdpicos especificos da area de risco de compliance, como fraude interna e
investigagdes para Allianz Partners.

Responsavel servigo contabilidade

Nucleo funcional: Coordena e acompanha a equipa, assegura a produ¢do de informacao fidedigna e
oportuna, alinhada com as politicas contabilisticas locais e do grupo, garante o cumprimento dos prazos
internos e do grupo incluindo reportings, obrigagdes legais e fiscais. Contribui para os objetivos gerais da
empresa.

Gestor de projetos

Nicleo funcional: E responsavel por conduzir projetos globais de IT em todas as linhas de negécios da
Allianz Partners.

Gestor contas globais

Nucleo funcional: Assume a responsabilidade e conduz a comunicagdo e a negociagdo com os principais
clientes, desde o retalho, telecomunicagdes e servigos publicos. Procura oportunidades de negocio, prepara
RFP e supervisiona todo o processo de vendas quando um negdcio envolve varios paises. Para desenvolver
solucdes criativas que correspondam as expectativas dos clientes. Impulsiona as vendas com base em objetivos
de vendas e contas/clientes estratégicos. Reporta ao responsavel de retalho, telecomunicagdes e servigos
publicos.

Gestor produtos mobilidade

Nucleo funcional: Assegura a colaboracdo com varios intervenientes a nivel internacional, apoia e
desenvolve o portfélio de produtos e contas da linha de negdcio de mobilidade.

Técnico analista negocios 1

Nucleo funcional: Implementa métodos e processo de forma a assegurar a rentabilidade do trabalho de
todos os utilizadores e satisfazer as necessidades do cliente interno e externo. Gere e define processos.

Gestor compliance

Nucleo funcional: Define a estratégia e métodos para implementar programas e processos de compliance.
Comunica a cultura de integridade. Implementa o Regulamento Geral de Privacidade de Dados (RGPD).
No ambito do programa de renovagdo de privacidade, estabeleceu-se um nivel consistente de protecao de
informagdes pessoais, implementando a nivel local o sistema de gestao de privacidade de dados.

Gestor recrutamento

Nucleo funcional: Aquisicao de talentos, desenvolve perfis de sucesso detalhados e requisitos de trabalho, a
fim de atrair/direcionar candidatos para as vagas existentes. Ira fornecer o seu conhecimento de mercado sobre
amelhor estratégia de procura e auxiliard os managers selecionando a adequagdo e fornecendo recomendagdes
de candidatos para apoiar na nomeag¢ao de candidatos e fornecer um processo eficiente.
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C) Categoria de gestor comercial

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais
ou técnicos, define objetivos sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais,
podendo enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Subcategorias:

Responsavel gestiao negocio seguros

Nucleo funcional: Assegura a gestdo e o cumprimento dos objetivos definidos para a conta da de empresas
de seguros, tendo sempre presente os objetivos gerais da empresa.

Responsavel comercial drea telco & retail

Nucleo funcional: Assegura a gestdo e o cumprimento dos objetivos definidos para o servigo de banca-
seguros, travel & telco-retail, tendo sempre presente os objetivos gerais da empresa.

Responsavel comercial servigo automovel

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento dos objetivos definidos pela empresa para a area comercial
automovel, tendo como meta final os objetivos globais da empresa.

D) Categoria de gestor operacional

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais
ou técnicos, define objetivos sectoriais, normas ¢ procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais,
podendo enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Subcategorias:

Responsavel plataforma

Nucleo funcional: Supervisiona e planifica o trabalho dos supervisores de equipa assegurando que esse
trabalho se realiza mediante os procedimentos internos de forma a atingir os objetivos da empresa e garantir a
satisfacdo do cliente, tanto a nivel das solugdes apresentadas como do atendimento telefonico.

Responsavel servigo fornecedores

Nucleo funcional: Coordena, organiza e supervisiona o correto funcionamento da rede de fornecedores de
assisténcia técnica, de acordo com necessidades dos nossos clientes, com uma elevada qualidade e a um custo
razoavel de acordo com as necessidades da empresa e os procedimentos qualidade, tendo sempre em linha de
conta os objetivos gerais da empresa.

Responsavel compras

Nucleo funcional: Tem a fungao de supervisionar a fun¢do de compras da organizagao, direciona o processo
das faturas, entre outras, no sentido da satisfa¢do do cliente.

E) Categoria de técnico

Fungdo diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico, como tal reconhecidas pela
empresa, executando-as com autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve ainda estudos, analises de
situagdes técnicas e emissdo de pareceres, suportados de modo sistematico por metodologias, instrumentos ¢
processos de elevada complexidade que exigem formagdo académica e/ou técnica especifica, podendo ainda
enquadrar funcionalmente uma equipa de técnicos.

Subcategorias:

Técnico de apoio externo

Nucleo funcional: Assegura sempre que possivel assisténcia no local, recorrendo apenas em situacdo
necessarias a reboque, assim como assegurar o apoio no local em caso de acidente de forma a garantir a
satisfacdo do cliente.

Técnico organiza¢do

Nucleo funcional: Impulsiona a adogdo mais rapida das novas solugdes, preparando, implementando e
executando mudangas organizacionais. A principal responsabilidade sera criar e implementar estratégias
de gestdo da mudanga ¢ planos operacionais que maximizem a adog@o e utilizagdo pelos colaboradores ¢
minimizem a resisténcia.

Técnico lar

Nucleo funcional: Analisa e conhece produtos e servigos relacionados a orcamentos, negociagao e analise
técnica. Todo atendimento ao cliente ¢ assegurado em idioma francés.

Técnico contratos

Nucleo funcional: Atua como a principal ligagdo entre as BU globalmente e a Allianz Technology, dedicada
a fornecer servigos padrao de IT.
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Técnico impostos operacionais

Nicleo funcional: E responsavel por gerir a conformidade com os impostos diretos e indiretos e os
processos de relatdrios, garantindo a precisdo ¢ a pontualidade de acordo com as regulamentagdes locais e
as politicas do grupo. Também apoia auditorias, impulsiona melhorias de processos ¢ atua como mentor para
colegas juniores.

Técnico controlo custos

Nicleo funcional: E responsavel por vérias tarefas, com o foco principal em: Fornecer apoio juridico a
equipa de gestdo de prestadores de servigos médicos, rever contratos com prestadores de servigos médicos
externos, atualizar periodicamente os modelos de contrato e documentar clausulas padrdo e variagdes.

Analista estratégia financeira/técnico projetos

Nucleo funcional: Revé e documenta os processos existentes, conduz workshops e discussdes de
alinhamento, resume em planos de acdo e prepara materiais de projeto, tais como relatorios de gestdo,
apresentagdes ¢ chamadas de formag@o. Prepara, formata e apresenta mensagens para diversos publicos, desde
o conselho de administrag@o as equipas operacionais.

Técnico analista negocios 11

Nucleo funcional: Implementa métodos e processo de forma a assegurar a rentabilidade do trabalho de
todos os utilizadores e satisfazer as necessidades do cliente interno e externo.

Técnico fornecedores

Nucleo funcional: Desenvolve ¢ mantem modelos de previsdo para estimar custos, recursos e retengdo de
cliente.

Técnico faturagdo

Nucleo funcional: Assegura a correta faturag@o aos clientes em estreita comunicag@o com filiais, plataformas
auto, farma e banca seguros, assim como cobrangas dos mesmos valores.

Técnico recursos humanos - Generalista

Nucleo funcional: Contribui para o bom resultado das tarefas na area de RH de forma a satisfazer as
necessidades do cliente interno, tendo como objetivo a criagdo de um bom ambiente empresarial entre os
recursos humanos da empresa e cria/aplica medidas para a valorizacdo crescente dos colaboradores, assim
como executa as fungdes mediante procedimentos e diretivas do diretor de recursos humanos.

Técnico projetos operagdo

Nucleo funcional: Desempenha as suas fungdes de forma a garantir a satisfag@o do cliente interno e externo,
com o objetivo de cumprir os indicadores de qualidade definidos pela empresa.

Técnico jurista

Nucleo funcional: Assegura as agdes especificas da gestdo de processos de protecdo juridica e todas as
restantes responsabilidades que lhe s@o afetas de forma a satisfazer o cliente.

Técnico reporting

Nucleo funcional: Assegura o desempenho das fungdes de forma a garantir informagéo de dados relevantes
para a atividade.

F) Categoria de coordenador operacional 1

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais
de natureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Subcategorias:

Coordenador qualidade e formagdo

Nucleo funcional: Assegura todo o sistema da qualidade, assegurar a gestao de reclamagdes tendo em linha
de conta os objetivos da empresa e coordenar todo o processo de compras.

Coordenador fornecedores técnico

Nucleo funcional: Gere, atrai e constitui integralmente uma rede de fornecedores de assisténcia técnica
de acordo com as orientacdes e procedimentos estabelecidos de forma a dar suporte e cobertura de servigos a
nivel nacional e corresponder as solicitagdes dos nossos clientes.

Coordenador gestdo de rede MDDR

Nucleo funcional: Impulsiona a ado¢do mais rapida das novas solucdes, preparando, implementando e
executando mudancas organizacionais. A principal responsabilidade serd criar e implementar estratégias
de gestdo da mudanca e planos operacionais que maximizem a ado¢do e utilizacdo pelos colaboradores e
minimizem a resisténcia.
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Coordenador fornecedores lar

Nucleo funcional: Gere, capta e forma integralmente uma rede de fornecedores de servigo de assisténcia
lar, de acordo com as diretrizes e procedimentos estabelecidos, de modo a dar suporte ¢ abrangéncia de servigo
a nivel nacional e corresponder aos pedidos dos nossos clientes.

Coordenador controlo gestio

Nucleo funcional: Assegura a exatiddo dos dados e realizar os relatdrios dentro dos prazos estabelecidos e
coordena o trabalho da secgdo de controlo de gestdo.

Coordenador suporte e dinamizagdo de negocio

Nucleo funcional: Assegura o suporte comercial e administrativo para o cumprimento dos objetivos
definidos pela empresa para cada linha de negdcio.

Coordenador rede médica

Nucleo funcional: Coordena, organiza e supervisiona o correto funcionamento da rede médica, de acordo
com necessidades dos nossos clientes, com uma elevada qualidade e a um custo razoavel de acordo com as
necessidades da empresa ¢ os procedimentos qualidade, tendo sempre em linha de conta os objetivos gerais
da empresa.

Coordenador comunicagdo

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento dos objetivos definidos para as areas de marketing digital ¢
comunicagio.

Coordenador UW

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento das normas internas de cotagdes assim como os respetivos
prazos, tendo sempre presente os objetivos da empresa cumprindo os critérios de rentabilidade para a empresa.
Coordena e apoia a equipa pertencente ao departamento atuarial. Garante a selecdo adequada do risco de
acordo com as normas UW, a legislagdo em vigor, resseguro ¢ determina a cotag@o correspondente a partir das
informagdes fornecidas pelo departamento comercial, definindo as condig¢des de garantia e pregos do contrato.
Elabora os relatorios de rentabilidade de contractos e estudos de renovagdo para garantir a rentabilidade dos
contractos/portfolio de produtos.

G) Categoria de coordenador operacional 11

Fungao diferenciadora:

E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais de natureza interna
ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente pela empresa,
enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Subcategorias:

Supervisor plataforma

Nucleo funcional: Supervisiona e planifica o trabalho de operadores de assisténcia assegurando que se
realiza seguindo os procedimentos para se assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa e satisfacdo do
cliente, tanto a nivel de solu¢des como de atencao telefonica.

Supervisor plataforma lar

Nucleo funcional: Assegura a formacao inicial e continua dos operadores de equipa lar, assim como fungdes
relacionadas a revisdo de processos e implementacao de novas funcionalidades dos sistemas.

Supervisor manutengdo

Nucleo funcional: Estrutura, forma e coordena a equipa no sentido de obter o maximo de controlo e de
rentabilidade nas diversas areas de modo a satisfazer as necessidades do cliente e contribuir para a realizacao
dos objetivos.

H) Categoria de coordenador operacional 111

Fungdo diferenciadora: E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais
de natureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Subcategorias:

Supervisor pagos input

Nucleo funcional: Garante e assegura que todos os registos contabilisticos sdo executados de forma
adequada, respeitando todos os requisitos legais, assim como garante o bom funcionamento de pagos-input.
Assegura a verifica¢ao dos dados das faturas e insere no sistema de forma a garantir o seu devido pagamento,
tendo em consideracao a satisfagdo dos fornecedores.
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Coordenador plataforma lar

Nucleo funcional: Impulsiona a adogdo mais rapida das novas solugdes, preparando, implementando ¢
executando mudangas organizacionais. A principal responsabilidade sera criar e implementar estratégias
de gestdo da mudanga ¢ planos operacionais que maximizem a adog¢@o e utilizagdo pelos colaboradores ¢
minimizem a resisténcia.

1) Categoria de especialista operacional I

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial
ou administrativa ou outras equivalentes que exigem conhecimentos técnicos especificos.

Subcategorias:

Dinamizador comercial - Formagado rede

Nucleo funcional: Assegura o suporte e dinamiza¢do comercial para o cumprimento dos objetivos
definidos pela empresa para cada linha de negécio de uma forma global. Garante e realiza a formagao as redes
de distribuicdo dos nossos clientes e b-partners. Assegura a realizacdo de todos os reports. Gere contratos,
produtos, clientes e processos de acordo com as politicas de compliance em vigor na empresa.

Dinamizador negocio - Retalho MDDR

Nucleo funcional: Assegura o suporte e dinamizag¢ao comercial para o cumprimento dos objetivos definidos
pela empresa para cada linha de negocio de uma forma global. Garante e realiza a formagao as redes de
distribui¢@o dos nossos clientes e b-partners. Assegura a realizacdo de todos os respostes juntos da direcdo,
gere contratos, produtos, clientes e processos de acordo com as politicas de compliance em vigor na empresa.

Dinamizador especialista de suporte negocio

Nucleo funcional: Assegura o suporte comercial e administrativo para o cumprimento dos objetivos
definidos pela empresa para cada linha de negocio. Garante a partilha de informacdo e gestdo de forma
transversal dentro da area comercial. Assegura a realiza¢do de todos os reports junto da dire¢@o, da regido ou
do grupo. Apoia a gestdo de contratos, produtos, clientes e processos de acordo com as politicas de compliance
em vigor na empresa. Apoia o desenvolvimento do canal B2C e da area de comunicagao.

J) Categoria de especialista operacional 11

Fungdo diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial
ou administrativa ou outras equivalentes que exigem conhecimentos técnicos especificos.

Subcategorias:

Especialista manutengdo

Nucleo funcional: Desempenha as suas fungdes de forma a satisfazer as necessidades do cliente, e
assegurando os procedimentos estabelecidos e custo minimo de gestao.

Especialista anti fraude

Nucleo funcional: Desempenha as suas fungdes de forma a garantir a satisfagao do cliente interno e externo,
com o objetivo de cumprir as politicas definidas pela empresa.

Especialista formacao

Nucleo funcional: Assegura a formacdo da plataforma de assisténcia e a novas admissdes para o
desenvolvimento do seu desempenho profissional e assegura a sua adaptagdo as tarefas especificas de cada
posto de trabalho.

Especialista suporte operagdo RSA

Nucleo funcional: A fungdo consiste em garantir a qualidade do servigo e o desenvolvimento continuo da
equipa através de formacao, auditoria, acompanhamento e colabora¢do operacional. Inclui a realizagdo de
programas de formagdo (onboarding, upskilling e refresh), auditorias de chamadas para avaliar a qualidade e
conformidade, e a revisdo de processos para assegurar a execugdo correta das operagdes. Acompanhamento
na implementagdo de novos clientes. O papel envolve também apoiar no atendimento para a manuten¢ao
dos KPI, conduzir sessdes de coaching para melhorar competéncias técnicas e de atendimento, e trabalhar
em estreita colaboracdo com outras areas para alinhar objetivos e padrdes de desempenho. Por fim, inclui a
elaboragdo de relatorios com insights baseados em dados, identificando tendéncias, problemas recorrentes,
oportunidades de melhoria.

Especialista mecdnica auto

Nucleo funcional: Assegura que os dias de substituicdo das viaturas sdo o menor possivel, fazendo o
acompanhamento e controlo diarios junto das oficinas/concessoes.

Especialista produgdo e contratos

Nucleo funcional: Elabora¢do de contratos, andlise de minutas de contratos emitidas por clientes,
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claboragdo de anexos e qualquer documentag@o contratual, analise de modelos, garantias impostas pelo
grupo e sua adaptagdo, gestdo e acompanhamento de renovagdo de contratos, configuragdo de contratos nos
diferentes sistemas.

K) Categoria de especialista operacional 111

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial
ou administrativa ou outras equivalentes que exigem conhecimentos técnicos especificos.

Subcategorias:

Administrativo lar

Nucleo funcional: Atendimento e suporte ao cliente com total dominio do idioma francés.

Administrativo contabilidade

Nucleo funcional: Assegura o adequado suporte contabilistico/administrativo contribuindo para o
cumprimento das inerentes responsabilidades ao nivel local e também do grupo, com foco na qualidade e no
cumprimento dos prazos.

Caixa/especialista administrativo

Nucleo funcional: Contabiliza todos os documentos (faturas de fornecedores de despesas gerais) de acordo
com 0s prazos previstos e assegurar o pagamento atempado as diversas entidades (fornecedores, clientes,
Estado, recursos, etc.).

Administrativo assessoria juridica

Nucleo funcional: Executa as suas tarefas com base no cumprimento dos procedimentos internos e
satisfacdo do cliente.

Administrativo rede médica

Nucleo funcional: A reportar ao coordenador sec¢do rede médica, tem por funcdo o apoio e suporte desta
seccdo, seguindo os procedimentos estabelecidos e as instrugdes de trabalho, de forma a assegurar o apoio
eficaz e o cumprimento dos objetivos.

Especialista WFM

Nucleo funcional: As principais responsabilidades sdo supervisionar a produtividade e a qualidade do
trabalho, analisando e monitorizando a equipa para desta forma garantir os niveis de servigo contratados.

L) Categoria de assistente operacional [

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento,
ou outras equivalentes, com carater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade,
tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des pré-definidas.

Subcategorias:

Assistente operacional fornecedores

Nucleo funcional: Desempenha as suas fung¢des de forma a garantir a satisfacdo do cliente interno e externo
nas relagdes comerciais estabelecidas.

Operador assisténcia

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servigos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfacdo do cliente final.

Operador assisténcia lar

Nucleo funcional: Gere e executa solicitacdes do cliente final, de acordo com os procedimentos estipulados
no ambito da assisténcia lar, tendo em conta a satisfagao do cliente.

Operador assisténcia travel

Nucleo funcional: Analisa os pedidos dos cliente e age em conformidade com os procedimentos
implementados.

Operador assisténcia noturna

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servigos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfagao do cliente final. Este atendimento ¢ realizado
durante a noite.

Administrativo compras

Nucleo funcional: Desempenha as suas fung¢des de forma a garantir a satisfacdo do cliente interno e externo
nas relagdes comerciais estabelecidas.
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Administrativo qualidade

Nucleo funcional: Desempenha as suas fungdes de analisar as reclamagdes de forma a satisfazer os
objetivos da empresa ¢ do cliente.

Administrativo pagos input

Nucleo funcional: Assegura a verificagdo dos dados das faturas e inserir no sistema de forma a garantir o
seu devido pagamento, tendo em consideragdo a satisfagdo dos fornecedores.

Administrativo pagos input junior

Nucleo funcional: Assegura a verificagao dos dados das faturas, tendo em considerag@o a satisfacdo dos
fornecedores.

Assistente rede técnica saude

Nucleo funcional: Gere os processos que lhe sdo afetos de acordo com os procedimentos especificos do
cliente e garante o cumprimento das exigéncias proprias da fungéo.

M) Categoria de assistente operacional 11

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento,
ou outras equivalentes, com carater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade,
tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des pré-definidas.

Administrativo assisténcia CRM

Nucleo funcional:

Recolher e organizar a informacao apurada de forma a satisfazer as necessidades do cliente.

Operador assisténcia lar

Nucleo funcional: Gere e executa solicitacdes do cliente final, de acordo com os procedimentos estipulados
no ambito da assisténcia lar, tendo em conta a satisfagdo do cliente.

Administrativo assisténcia travel

Nucleo funcional: Recolher e organizar a informagao apurada de forma a satisfazer as necessidades do
cliente.

Operador assisténcia noturna

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servicos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfagao do cliente final. Este atendimento ¢ realizado
durante a noite.

Operador assisténcia

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servicos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfacdo do cliente final.

N) Categoria de assistente operacional 111

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento,
ou outras equivalentes, com caracter regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade,
tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des pré-definidas.

Subcategorias:

Operador assisténcia

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servigos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfacdo do cliente final.

Operador assisténcia lar

Nucleo funcional: Gere e executa solicitagdes do cliente final, de acordo com os procedimentos estipulados
no ambito da assisténcia lar, tendo em conta a satisfagdo do cliente.

Operador assisténcia travel

Nucleo funcional: Analisa os pedidos dos clientes e age em conformidade com os procedimentos
implementados.

Operador assisténcia noturna

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servigos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfagao do cliente final. Este atendimento ¢ realizado
durante a noite.
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ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao
A- Tabela salarial:

Nivel salarial Valor minimo
A 2491,00 €
B 1 954,00 €
C 1341,00 €
D1 1 450,00 €
D2 1 375,00 €
D3 1325,00 €
El 1 356,00 €
E2 1230,10 €
E3 1 184,00 €
F1 1 186,00 €
F2 1 115,00 €
F3 1 071,00 €
G 950,00 €

B- Subsidio de refei¢ao: 13,00 €.
C- Produgao de efeitos: A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo constantes nas alineas anteriores
produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2026, ndo sendo aplicados antes de setembro de 2026.

Artigo 2.°

As alteragdes do AE efetuadas nos artigos anteriores sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho
estabelecidas entre a empresa outorgante ¢ os 19 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado, por
efeito da respetiva filiagao sindical ou por adesdo, que venha a ser efetuada nos termos legais pelos nio sin-
dicalizados.

Miraflores, 28 de julho de 2026.

Pela AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 359 546, representada por:
Miguel Roquette Mello do Rego, na qualidade de representante legal.
Helena Maria Lopes Rodrigues Santos Sequeira, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), NIPC - 500 952 205, representado
por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do, membro da dire¢ao
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice presidente da diregao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado a 10 de agosto de 2026, a fl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 204/2026, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracao salarial e outras

A AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugal (NIPC - 980 848 938, que sucedeu, por fusdo por incorpo-
racdo e transmissao de estabelecimento, a AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugal NIPC - 980 812 496)
e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora, alteram, nos seguintes termos, o acordo de
empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025, com alterag¢do publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2025:

Artigo 1.°

A clausula 5.* (com alteragdo do nimero 2), a clausula 6.* (com alteragdo dos numeros 2 e 3), a clausula
17.2 (com alteragdo do nimero 4), a clausula 33.* (com alteracdo dos nimero 13 e 14), a clausula 34.* (com
alteragdo do numero 1), a clausula 35.* (com alteracdo dos nimeros 2 ¢ 7, alinea b)), e os anexos II, Il e IV do
AE outorgado entre a AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugal, e o STAS - Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2025, com
alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2025, passam a ter a seguinte
redacdo:

Clausula 5.2

(Estagios de ingresso)
1-(...)
2- O nivel minimo remuneratorio dos trabalhadores em estagio serd o correspondente a 80 % do previsto no
anexo [V (Tabela salarial) para a categoria e subcategoria profissional para a qual estagiam, ndo podendo ser
inferir ao valor da remuneragdo minima mensal garantida.

3-(..)
4-(..)
Clausula 6.
(Promocdes e progressdes salariais)
1-(..)

2- Sem prejuizo do empregador definir o seu proprio sistema de promogdes e progressdes salariais, com ex-
cecdo das subcategorias de operador de assisténcia, de operador de assisténcia lar, de operador de assisténcia
travel ¢ operador de assisténcia noturna a que se refere o nimero seguinte, os trabalhadores com as categorias
profissionais de especialista operacional ou de assistente operacional que, decorridos sete anos apds a respeti-
va admissdo na empresa, nao tenham sido promovidos a categoria ou subcategoria de nivel salarial superior,
tém direito a promog¢ao na carreira ou a acréscimo de remunera¢do mensal por mérito de valor acumulado ndo
inferior a 10 % do valor minimo obrigatorio do nivel salarial da respetiva categoria e subcategoria, verificadas
cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) Terem obtido em cinco anos daqueles sete um valor médio igual ou superior a 70 % do maximo possivel
nas avaliagdes de desempenho efetuadas pelo empregador;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 75 % do maximo possivel na avaliagdo de desempenho no ano que
precede a evolugdo na carreira ou no nivel salarial;

¢) A situagdo econdmica e financeira da empresa o permita.
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3- Apo6s conclusdo de estagio de ingresso, caso haja lugar ao mesmo, a evolucdo dos trabalhadores das
subcategorias de operador de assisténcia, de operador de assisténcia lar, de operador de assisténcia travel ¢
de operador de assisténcia noturna das categorias profissionais de assistente operacional far-se-a nos termos
seguintes:

a) Apos 3 anos na categoria profissional de assistente operacional III ¢ no nivel salarial F3, o trabalhador
mudara automaticamente para a categoria profissional de assistente operacional II e para o nivel salarial F2;

b) Apos 3 anos na categoria profissional de assistente operacional I e no nivel salarial F2, o trabalhador
mudara automaticamente para a categoria profissional de assistente operacional I ¢ para o nivel salarial F1;

¢) Apds 3 anos na categoria profissional de assistente operacional I e no nivel salarial F1, inicia-se um pe-
riodo de 7 anos para aplicacdo, com as necessarias adaptagoes, do disposto no nimero anterior da presente
clausula.

4-(..)

5-(..)

6-(...)

7-(..)
Clausula 17.2
(Teletrabalho)

1-(..)

2-(.)

3-(.)

4- O trabalhador tem direito a uma compensagao pelas despesas adicionais em que incorra pela realiza¢do da
prestacdo em regime de teletrabalho, no valor fixo de 1,70 € por cada dia completo de trabalho efetivamente
prestado em regime de teletrabalho, a qual ndo ¢ considerada como retribuigdo em circunstancia alguma.

5-(.)
Clausula 33.2

(Prémio de permanéncia)

—_ O
T
~ o~
NN,

12-(...)

13- No caso dos trabalhadores admitidos até¢ 31 de dezembro de 2024, inclusive, o ano de pagamento do
prémio de permanéncia, que correspondera sempre a 50 % da retribuicdo efetiva neste primeiro pagamento,
independentemente da antiguidade, serd determinado de acordo com a tabela seguinte:

Antiguidade em 31 de dezembro de 2024 Ano pagamento do 1.° prémio
> 20 anos 2025
<20e>15 anos 2026
<15e¢>10 2027
<10e>5 2028
<5 2029

BTE 31| 151



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 gﬁ’fv 22 agosto 2026

i) Neste pagamento, ndo sera excecionalmente aferido o preenchimento das condi¢des previstas no nu-

mero 2 da presente clausula.

14- No caso dos trabalhadores referidos no nimero anterior (admitidos até 31 de dezembro de 2024, inclu-
sive):

a) O inicio da contagem dos multiplos de cinco anos de permanéncia do trabalhador na empresa ¢ feito tendo
em conta o ano de pagamento do primeiro prémio pecuniario; ou

b) Caso ja estejam preenchidos os requisitos previstos no ntimero 4 da presente clausula, apds o pagamento
do primeiro prémio, a licenga prevista naquele nimero sera aplicavel no ano seguinte ¢ nos anos subsequentes.

Clausula 34.2

(Subsidio de transporte)

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de transporte no valor mensal de 20,50 €, pago 12 vezes por
ano

2-(..)
Clausula 35.2

(Apoio escolar e pré-escolar)

1-(...)
2- A comparticipacdo referida no nimero anterior tem o valor a seguir indicado, atribuido em funcao do
estabelecimento ou ano escolar em que o educando estd matriculado/inscrito:

a) Até ao 2.° ciclo do ensino basico inclusive (até ao 6.° ano de escolaridade): .......c.ccccoevvveviiennnn. 90,00 €;
b) 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario (do 7.° ano ao 12.°an0): .....ccceccveeeeeereerveesneennen. 130,00 €;
¢) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos de idade): .........ccoccevvvencnenene 135,00 €.
3-(...)
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(...)
a)(...)

b) As situagdes de filho com deficiéncia intelectual que ndo frequente estabelecimento de ensino, indepen-
dentemente da idade, que viva com o trabalhador em comunhao de mesa e habitacao e seja totalmente depen-
dente deste, casos em que a comparticipagdo nas despesas tem o valor de 150,00 €.
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ANEXO II

Categorias e grupos profissionais

22 agosto 2026

Grupo . [ . . Nivel
p Categoria Fungao diferenciadora Sub-categoria .
profissional salarial
, Diretor coordenador
E o trabalhador que desenvolve
atividades de ambito estratégi- | Diretor recursos humanos
co, define politicas e objetivos - - -
Dirigente Diretor operacionais, sendo da sua Diretor projetos globais A
res;_)ons~ab111dade a correta Diretor financeiro
aplicagdo das mesmas, podendo
supervisionar dreas de negocio | Diretor operacdes
ou funcionais. . .
Diretor comercial
Gestor investigagdo anti-fraude e anti-corrupgao
Responsavel servigo contabilidade
Gestor de projetos
Gestor contas globais
Gestor técnico - ..
E o trabalhador que participa .-
. q Jparticip Gestor produtos mobilidade
na decisdo sobre objetivos
operacionais, comerciais ou Técnico analista negocios [
técnicos, define objetivos -
Gestor sectoriais, normas e procedi- Gestor compliance B
meintf)s, metquS de? trabalho e Gestor recrutamento
objetivos individuais, podendo
enquadrar funcionalmente Responsavel gestdo negdcio seguros
Gestor outros trabalhadores ou equipas i . )
. Responsavel comercial area telco & retail
comercial de trabalhadores.
Responsavel comercial servigo automovel
Responsavel plataforma
Gestor | .
. Responsavel servigo fornecedores
operacional
Responsavel compras
Técnico de apoio externo
Técnico organizac¢ao
E o trabalhador que executa Técnico lar
atividades de cariz técnico,
como tal reconhecidas pela Técnico contratos
empresa, executando-as com e - .
. . Técnico impostos operacionais
autonomia e responsabilidades
proprias, desenvolve ainda Técnico controlo custo
estudos, analises de situa- - — . -
Téenico Téenico ¢Oes técnicas e emissio de Analista estratégia financeira/técnico projetos c

pareceres, suportados de modo
sistematico por metodologias,
instrumentos e processos de
elevada complexidade que
exigem formagao académica e/
ou técnica especifica, podendo
ainda enquadrar funcionalmen-
te uma equipa de técnicos.

Técnico analista negocios 11

Técnico fornecedores

Técnico faturagio

Técnico recursos humanos - Generalista

Técnico projetos operagdo

Técnico jurista

Técnico reporting
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Operacional

Coordenador qualidade e formagao

Coordenador fornecedores técnico

Coordenador gestao de rede MDDR

Coordenador fornecedores lar

Coordenador E o trabalhador que executa ¢ N
. o Coordenador controlo gestao Dl
operacional I assume responsabilidade por
atividades operacionais de na- Coordenador suporte e dinamizagio de negocio
tureza interna ou externa, com —
autonomia no Ambito dos po- Coordenador rede médica
deres que lhe foram atribuidos Coordenador comunicagio
expressamente pela empresa,
enquadrando, por regra, equi- Coordenador UW
as de trabalhadores do grupo .
p . s €0 grup Supervisor plataforma
profissional operacional.
Coordenador )
. Supervisor plataforma lar D2
operacional IT
Supervisor manutengao
Coordenador Supervisor pagos input
. D3
operacional I1T Coordenador plataforma lar
Dinamizador comercial - Formagao rede
Especialist: L .
speciatista Dinamizador negocio - Retalho MDDR El
operacional I
Dinamizador especialista de suporte negocio
Especialista de manutengio
Especialista anti fraude
o1 3 Especialista formagao
ESpeCI?hStT I E o trabalhador que executa E2
operaciona atividades predominantemente | Especialista suporte operagdo RSA
de natureza comercial ou admi- . A
S . Especialista mecanica auto
nistrativa ou outras equivalen-
tes que exigem conhecimentos | Especialista produgdo e contratos
técnicos especificos. — -
Administrativo lar
Administrativo contabilidade
Especialista Caixa/especialista administrativo
E3

operacional IIT

Administrativo assessoria juridica

Administrativo rede médica

Especialista WFM
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Assistente operacional fornecedores

Operador assisténcia

Operador de assisténcia lar

Operador assisténcia travel

Operador de assisténcia noturna

Assistente Fl
operacional 1 Administrativo compras
E o trabalhador que executa Administrativo qualidade
tarefas de apoio administrativo | A dministrativo pagos input
e/ou de atendimento, ou outras
equivalentes, com caracter Administrativo pagos nput junior
. regular, como tal reconheci- . .. .
Operacional & . Assistente rede técnica saude
das pela empresa, de baixa
complexidade, tendencialmente | Administrativo assisténcia CRM
rotineiras, orientadas por - -
procedimentos detalhados e Operador de assisténcia lar
Assistente i 5 & i .. . o
. instrugdes pré-definidas. Administrativo assisténcia travel F2
operacional II
Operador assisténcia noturna
Operador assisténcia
Operador assisténcia
Assistente Operador de assisténcia lar
F3

operacional III Operador assisténcia travel

Operador assisténcia noturna

E o trabalhador que predomi-
nantemente executa tarefas de
manuteng¢do e/ou de limpeza e/
ou de vigilancia das instalagdes
Apoio Auxiliar geral e/ou de apoio logistico aos G
restantes servigos da empresa,
podendo ainda enquadrar fun-
cionalmente outros trabalhado-
res do grupo de apoio.

ANEXO III

Conteudos funcionais das subcategorias

A) Categoria de diretor

Fungdo diferenciadora: E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito estratégico, define politicas e
objetivos operacionais, sendo da sua responsabilidade a correta aplicagdo das mesmas, podendo supervisionar
areas de negocio ou funcionais.

Subcategorias:

Diretor coordenador

Nucleo funcional: Gere a empresa e define a estratégia de gestdo para que os objetivos globais da empresa
e do grupo sejam alcangados. Garante que os valores da empresa sejam cumpridos na organizagao.

Diretor recursos humanos

Nucleo funcional: Planeia, supervisiona e controla o funcionamento integral do servico de RH, de forma
a garantir o desempenho adequado na gestdo dos recursos humanos da empresa, com os niveis de qualidade
estabelecidos e contribuir para os objetivos globais da empresa.

Diretor projetos globais

Nucleo funcional: Responsavel por conduzir projetos globais de IT em todas as linhas de negdcios. Atua
globalmente como a principal interface entre as unidades de negdcios e a Allianz Tecnology, dedicada a
fornecer servigos de IT padronizados.
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Diretor financeiro

Nucleo funcional: Assegura todos os aspetos de contabilidade, tributarios, de faturacdo e relatorios, a fim
de contribuir para o cumprimento dos objetivos gerais da empresa.

Diretor operagoes

Nucleo funcional: Planeia, supervisiona e controla o pleno funcionamento da plataforma de assisténcia
geral de forma a garantir a adequada prestacdo de servigos de assisténcia aos nossos clientes, com os niveis de
Qualidade estabelecidos e contribuir para os objetivos globais da empresa.

Diretor comercial

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento dos objetivos definidos para a area comercial, garantindo os
objetivos globais da empresa ¢ satisfagdo do cliente.

B) Categoria de gestor técnico

Fungao diferenciadora:

E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais ou técnicos, define
objetivos sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais, podendo enquadrar
funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Subcategorias:

Gestor investigagdo anti-fraude e anti-corrup¢do

Nucleo funcional: Gestor de investigacao anti-fraude e anti corrupg¢ao. Garante suporte de compliance para
o0s objetivos globais da empresa em tdpicos especificos da area de risco de compliance, como fraude interna e
investigagdes para Allianz Partners.

Responsavel servigo contabilidade

Nucleo funcional: Coordena e acompanha a equipa, assegura a produ¢do de informacao fidedigna e
oportuna, alinhada com as politicas contabilisticas locais e do grupo, garante o cumprimento dos prazos
internos e do grupo incluindo reportings, obrigagdes legais e fiscais. Contribui para os objetivos gerais da
empresa.

Gestor de projetos

Nicleo funcional: E responsavel por conduzir projetos globais de IT em todas as linhas de negécios da
Allianz Partners.

Gestor contas globais

Nucleo funcional: Assume a responsabilidade e conduz a comunicagdo e a negociagdo com os principais
clientes, desde o retalho, telecomunicagdes e servigos publicos. Procura oportunidades de negocio, prepara
RFP e supervisiona todo o processo de vendas quando um negdcio envolve varios paises. Para desenvolver
solucdes criativas que correspondam as expectativas dos clientes. Impulsiona as vendas com base em objetivos
de vendas e contas/clientes estratégicos. Reporta ao responsavel de retalho, telecomunicagdes e servigos
publicos.

Gestor produtos mobilidade

Nucleo funcional: Assegura a colaboracdo com varios intervenientes a nivel internacional, apoia e
desenvolve o portfélio de produtos e contas da linha de negdcio de mobilidade.

Técnico analista negocios 1

Nucleo funcional: Implementa métodos e processo de forma a assegurar a rentabilidade do trabalho de
todos os utilizadores e satisfazer as necessidades do cliente interno e externo. Gere e define processos.

Gestor compliance

Nucleo funcional: Define a estratégia e métodos para implementar programas e processos de compliance.
Comunica a cultura de integridade. Implementa o Regulamento Geral de Privacidade de Dados (RGPD).
No ambito do programa de renovagdo de privacidade, estabeleceu-se um nivel consistente de protecao de
informagdes pessoais, implementando a nivel local o sistema de gestao de privacidade de dados.

Gestor recrutamento

Nucleo funcional: Aquisicao de talentos, desenvolve perfis de sucesso detalhados e requisitos de trabalho, a
fim de atrair/direcionar candidatos para as vagas existentes. Ira fornecer o seu conhecimento de mercado sobre
amelhor estratégia de procura e auxiliard os managers selecionando a adequagdo e fornecendo recomendagdes
de candidatos para apoiar na nomeag¢ao de candidatos e fornecer um processo eficiente.
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C) Categoria de gestor comercial

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais
ou técnicos, define objetivos sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais,
podendo enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Subcategorias:

Responsavel gestiao negocio seguros

Nucleo funcional: Assegura a gestdo e o cumprimento dos objetivos definidos para a conta da de empresas
de seguros, tendo sempre presente os objetivos gerais da empresa.

Responsavel comercial drea telco & retail

Nucleo funcional: Assegura a gestdo e o cumprimento dos objetivos definidos para o servigo de banca-
seguros, travel & telco-retail, tendo sempre presente os objetivos gerais da empresa.

Responsavel comercial servigo automovel

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento dos objetivos definidos pela empresa para a area comercial
automovel, tendo como meta final os objetivos globais da empresa.

D) Categoria de gestor operacional

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais
ou técnicos, define objetivos sectoriais, normas ¢ procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individuais,
podendo enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.

Subcategorias:

Responsavel plataforma

Nucleo funcional: Supervisiona e planifica o trabalho dos supervisores de equipa assegurando que esse
trabalho se realiza mediante os procedimentos internos de forma a atingir os objetivos da empresa e garantir a
satisfacdo do cliente, tanto a nivel das solugdes apresentadas como do atendimento telefonico.

Responsavel servigo fornecedores

Nucleo funcional: Coordena, organiza e supervisiona o correto funcionamento da rede de fornecedores de
assisténcia técnica, de acordo com necessidades dos nossos clientes, com uma elevada qualidade e a um custo
razoavel de acordo com as necessidades da empresa e os procedimentos qualidade, tendo sempre em linha de
conta os objetivos gerais da empresa.

Responsavel compras

Nucleo funcional: Tem a fungao de supervisionar a fun¢do de compras da organizagao, direciona o processo
das faturas, entre outras, no sentido da satisfa¢do do cliente.

E) Categoria de técnico

Fungdo diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico, como tal reconhecidas pela
empresa, executando-as com autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve ainda estudos, analises de
situagdes técnicas e emissdo de pareceres, suportados de modo sistematico por metodologias, instrumentos ¢
processos de elevada complexidade que exigem formagdo académica e/ou técnica especifica, podendo ainda
enquadrar funcionalmente uma equipa de técnicos.

Subcategorias:

Técnico de apoio externo

Nucleo funcional: Assegura sempre que possivel assisténcia no local, recorrendo apenas em situacdo
necessarias a reboque, assim como assegurar o apoio no local em caso de acidente de forma a garantir a
satisfacdo do cliente.

Técnico organiza¢do

Nucleo funcional: Impulsiona a adogdo mais rapida das novas solugdes, preparando, implementando e
executando mudangas organizacionais. A principal responsabilidade sera criar e implementar estratégias
de gestdo da mudanga ¢ planos operacionais que maximizem a adog@o e utilizagdo pelos colaboradores ¢
minimizem a resisténcia.

Técnico lar

Nucleo funcional: Analisa e conhece produtos e servigos relacionados a orcamentos, negociagao e analise
técnica. Todo atendimento ao cliente ¢ assegurado em idioma francés.

Técnico contratos

Nucleo funcional: Atua como a principal ligagdo entre as BU globalmente e a Allianz Technology, dedicada
a fornecer servigos padrao de IT.
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Técnico impostos operacionais

Nicleo funcional: E responsavel por gerir a conformidade com os impostos diretos e indiretos e os
processos de relatdrios, garantindo a precisdo ¢ a pontualidade de acordo com as regulamentagdes locais e
as politicas do grupo. Também apoia auditorias, impulsiona melhorias de processos ¢ atua como mentor para
colegas juniores.

Técnico controlo custos

Nicleo funcional: E responsavel por vérias tarefas, com o foco principal em: Fornecer apoio juridico a
equipa de gestdo de prestadores de servigos médicos, rever contratos com prestadores de servigos médicos
externos, atualizar periodicamente os modelos de contrato e documentar clausulas padrdo e variagdes.

Analista estratégia financeira/técnico projetos

Nucleo funcional: Revé e documenta os processos existentes, conduz workshops e discussdes de
alinhamento, resume em planos de acdo e prepara materiais de projeto, tais como relatorios de gestdo,
apresentagdes ¢ chamadas de formag@o. Prepara, formata e apresenta mensagens para diversos publicos, desde
o conselho de administrag@o as equipas operacionais.

Técnico analista negocios 11

Nucleo funcional: Implementa métodos e processo de forma a assegurar a rentabilidade do trabalho de
todos os utilizadores e satisfazer as necessidades do cliente interno e externo.

Técnico fornecedores

Nucleo funcional: Desenvolve ¢ mantem modelos de previsdo para estimar custos, recursos e retengdo de
cliente.

Técnico faturagdo

Nucleo funcional: Assegura a correta faturag@o aos clientes em estreita comunicag@o com filiais, plataformas
auto, farma e banca seguros, assim como cobrangas dos mesmos valores.

Técnico recursos humanos - Generalista

Nucleo funcional: Contribui para o bom resultado das tarefas na area de RH de forma a satisfazer as
necessidades do cliente interno, tendo como objetivo a criagdo de um bom ambiente empresarial entre os
recursos humanos da empresa e cria/aplica medidas para a valorizacdo crescente dos colaboradores, assim
como executa as fungdes mediante procedimentos e diretivas do diretor de recursos humanos.

Técnico projetos operagdo

Nucleo funcional: Desempenha as suas fungdes de forma a garantir a satisfag@o do cliente interno e externo,
com o objetivo de cumprir os indicadores de qualidade definidos pela empresa.

Técnico jurista

Nucleo funcional: Assegura as agdes especificas da gestdo de processos de protecdo juridica e todas as
restantes responsabilidades que lhe s@o afetas de forma a satisfazer o cliente.

Técnico reporting

Nucleo funcional: Assegura o desempenho das fungdes de forma a garantir informagéo de dados relevantes
para a atividade.

F) Categoria de coordenador operacional 1

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais
de natureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Subcategorias:

Coordenador qualidade e formagdo

Nucleo funcional: Assegura todo o sistema da qualidade, assegurar a gestao de reclamagdes tendo em linha
de conta os objetivos da empresa e coordenar todo o processo de compras.

Coordenador fornecedores técnico

Nucleo funcional: Gere, atrai e constitui integralmente uma rede de fornecedores de assisténcia técnica
de acordo com as orientacdes e procedimentos estabelecidos de forma a dar suporte e cobertura de servigos a
nivel nacional e corresponder as solicitagdes dos nossos clientes.

Coordenador gestdo de rede MDDR

Nucleo funcional: Impulsiona a ado¢do mais rapida das novas solucdes, preparando, implementando e
executando mudancas organizacionais. A principal responsabilidade serd criar e implementar estratégias
de gestdo da mudanca e planos operacionais que maximizem a ado¢do e utilizacdo pelos colaboradores e
minimizem a resisténcia.
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Coordenador fornecedores lar

Nucleo funcional: Gere, capta e forma integralmente uma rede de fornecedores de servigo de assisténcia
lar, de acordo com as diretrizes e procedimentos estabelecidos, de modo a dar suporte ¢ abrangéncia de servigo
a nivel nacional e corresponder aos pedidos dos nossos clientes.

Coordenador controlo gestio

Nucleo funcional: Assegura a exatiddo dos dados e realizar os relatdrios dentro dos prazos estabelecidos e
coordena o trabalho da secgdo de controlo de gestdo.

Coordenador suporte e dinamizagdo de negocio

Nucleo funcional: Assegura o suporte comercial e administrativo para o cumprimento dos objetivos
definidos pela empresa para cada linha de negdcio.

Coordenador rede médica

Nucleo funcional: Coordena, organiza e supervisiona o correto funcionamento da rede médica, de acordo
com necessidades dos nossos clientes, com uma elevada qualidade e a um custo razoavel de acordo com as
necessidades da empresa ¢ os procedimentos qualidade, tendo sempre em linha de conta os objetivos gerais
da empresa.

Coordenador comunicagdo

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento dos objetivos definidos para as areas de marketing digital ¢
comunicagio.

Coordenador UW

Nucleo funcional: Assegura o cumprimento das normas internas de cotagdes assim como os respetivos
prazos, tendo sempre presente os objetivos da empresa cumprindo os critérios de rentabilidade para a empresa.
Coordena e apoia a equipa pertencente ao departamento atuarial. Garante a selecdo adequada do risco de
acordo com as normas UW, a legislagdo em vigor, resseguro ¢ determina a cotag@o correspondente a partir das
informagdes fornecidas pelo departamento comercial, definindo as condig¢des de garantia e pregos do contrato.
Elabora os relatorios de rentabilidade de contractos e estudos de renovagdo para garantir a rentabilidade dos
contractos/portfolio de produtos.

G) Categoria de coordenador operacional 11

Fungao diferenciadora:

E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais de natureza interna
ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente pela empresa,
enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Subcategorias:

Supervisor plataforma

Nucleo funcional: Supervisiona e planifica o trabalho de operadores de assisténcia assegurando que se
realiza seguindo os procedimentos para se assegurar o cumprimento dos objetivos da empresa e satisfacdo do
cliente, tanto a nivel de solu¢des como de atencao telefonica.

Supervisor plataforma lar

Nucleo funcional: Assegura a formacao inicial e continua dos operadores de equipa lar, assim como fungdes
relacionadas a revisdo de processos e implementacao de novas funcionalidades dos sistemas.

Supervisor manutengdo

Nucleo funcional: Estrutura, forma e coordena a equipa no sentido de obter o maximo de controlo e de
rentabilidade nas diversas areas de modo a satisfazer as necessidades do cliente e contribuir para a realizacao
dos Objetivos.

H) Categoria de coordenador operacional 111

Fungdo diferenciadora: E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais
de natureza interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente
pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional operacional.

Subcategorias:

Supervisor pagos input

Nucleo funcional: Garante e assegura que todos os registos contabilisticos sdo executados de forma
adequada, respeitando todos os requisitos legais, assim como garante o bom funcionamento de pagos-input.
Assegura a verifica¢ao dos dados das faturas e insere no sistema de forma a garantir o seu devido pagamento,
tendo em consideracao a satisfagdo dos fornecedores.
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Coordenador plataforma lar

Nucleo funcional: Impulsiona a adogdo mais rapida das novas solugdes, preparando, implementando ¢
executando mudangas organizacionais. A principal responsabilidade sera criar e implementar estratégias
de gestdo da mudanga ¢ planos operacionais que maximizem a adog¢@o e utilizagdo pelos colaboradores ¢
minimizem a resisténcia.

1) Categoria de especialista operacional I

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial
ou administrativa ou outras equivalentes que exigem conhecimentos técnicos especificos.

Subcategorias:

Dinamizador comercial - Formagado rede

Nucleo funcional: Assegura o suporte e dinamiza¢do comercial para o cumprimento dos objetivos
definidos pela empresa para cada linha de negécio de uma forma global. Garante e realiza a formagao as redes
de distribuicdo dos nossos clientes e b-partners. Assegura a realizacdo de todos os reports. Gere contratos,
produtos, clientes e processos de acordo com as politicas de compliance em vigor na empresa.

Dinamizador negocio - Retalho MDDR

Nucleo funcional: Assegura o suporte e dinamizag¢ao comercial para o cumprimento dos objetivos definidos
pela empresa para cada linha de negocio de uma forma global. Garante e realiza a formagao as redes de
distribui¢@o dos nossos clientes e b-partners. Assegura a realizacdo de todos os respostes juntos da direcdo,
gere contratos, produtos, clientes e processos de acordo com as politicas de compliance em vigor na empresa.

Dinamizador especialista de suporte negocio

Nucleo funcional: Assegura o suporte comercial e administrativo para o cumprimento dos objetivos
definidos pela empresa para cada linha de negocio. Garante a partilha de informacdo e gestdo de forma
transversal dentro da area comercial. Assegura a realiza¢do de todos os reports junto da dire¢@o, da regido ou
do grupo. Apoia a gestdo de contratos, produtos, clientes e processos de acordo com as politicas de compliance
em vigor na empresa. Apoia o desenvolvimento do canal B2C e da area de comunicagao.

J) Categoria de especialista operacional 11

Fungdo diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial
ou administrativa ou outras equivalentes que exigem conhecimentos técnicos especificos.

Subcategorias:

Especialista manutengdo

Nucleo funcional: Desempenha as suas fungdes de forma a satisfazer as necessidades do cliente, e
assegurando os procedimentos estabelecidos e custo minimo de gestao.

Especialista anti fraude

Nucleo funcional: Desempenha as suas fungdes de forma a garantir a satisfagao do cliente interno e externo,
com o objetivo de cumprir as politicas definidas pela empresa.

Especialista formacao

Nucleo funcional: Assegura a formacdo da plataforma de assisténcia e a novas admissdes para o
desenvolvimento do seu desempenho profissional e assegura a sua adaptagdo as tarefas especificas de cada
posto de trabalho.

Especialista suporte operagdo RSA

Nucleo funcional: A fungdo consiste em garantir a qualidade do servigo e o desenvolvimento continuo da
equipa através de formacao, auditoria, acompanhamento e colabora¢do operacional. Inclui a realizagdo de
programas de formagdo (onboarding, upskilling e refresh), auditorias de chamadas para avaliar a qualidade e
conformidade, e a revisdo de processos para assegurar a execugdo correta das operagdes. Acompanhamento
na implementagdo de novos clientes. O papel envolve também apoiar no atendimento para a manuten¢ao
dos KPI, conduzir sessdes de coaching para melhorar competéncias técnicas e de atendimento, e trabalhar
em estreita colaboracdo com outras areas para alinhar objetivos e padrdes de desempenho. Por fim, inclui a
elaboragdo de relatorios com insights baseados em dados, identificando tendéncias, problemas recorrentes,
oportunidades de melhoria.

Especialista mecdnica auto

Nucleo funcional: Assegura que os dias de substituicdo das viaturas sdo o menor possivel, fazendo o
acompanhamento e controlo diarios junto das oficinas/concessoes.

Especialista produgdo e contratos

Nucleo funcional: Elabora¢do de contratos, andlise de minutas de contratos emitidas por clientes,
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claboragdo de anexos e qualquer documentag@o contratual, analise de modelos, garantias impostas pelo
grupo e sua adaptagdo, gestdo e acompanhamento de renovagdo de contratos, configuragdo de contratos nos
diferentes sistemas.

K) Categoria de especialista operacional 111

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial
ou administrativa ou outras equivalentes que exigem conhecimentos técnicos especificos.

Subcategorias:

Administrativo lar

Nucleo funcional: Atendimento e suporte ao cliente com total dominio do idioma francés.

Administrativo contabilidade

Nucleo funcional: Assegura o adequado suporte contabilistico/administrativo contribuindo para o
cumprimento das inerentes responsabilidades ao nivel local e também do grupo, com foco na qualidade e no
cumprimento dos prazos.

Caixa/especialista administrativo

Nucleo funcional: Contabiliza todos os documentos (faturas de fornecedores de despesas gerais) de acordo
com 0s prazos previstos e assegurar o pagamento atempado as diversas entidades (fornecedores, clientes,
Estado, recursos, etc.).

Administrativo assessoria juridica

Nucleo funcional: Executa as suas tarefas com base no cumprimento dos procedimentos internos e
satisfacdo do cliente.

Administrativo rede médica

Nucleo funcional: A reportar ao coordenador sec¢do rede médica, tem por funcdo o apoio e suporte desta
seccdo, seguindo os procedimentos estabelecidos e as instrugdes de trabalho, de forma a assegurar o apoio
eficaz e o cumprimento dos objetivos.

Especialista WFM

Nucleo funcional: As principais responsabilidades sdo supervisionar a produtividade e a qualidade do
trabalho, analisando e monitorizando a equipa para desta forma garantir os niveis de servigo contratados.

L) Categoria de assistente operacional [

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento,
ou outras equivalentes, com carater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade,
tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des pré-definidas.

Subcategorias:

Assistente operacional fornecedores

Nucleo funcional: Desempenha as suas fung¢des de forma a garantir a satisfacdo do cliente interno e externo
nas relagdes comerciais estabelecidas.

Operador assisténcia

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servigos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfacdo do cliente final.

Operador assisténcia lar

Nucleo funcional: Gere e executa solicitacdes do cliente final, de acordo com os procedimentos estipulados
no ambito da assisténcia lar, tendo em conta a satisfagao do cliente.

Operador assisténcia travel

Nucleo funcional: Analisa os pedidos dos cliente e age em conformidade com os procedimentos
implementados.

Operador assisténcia noturna

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servigos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfagao do cliente final. Este atendimento ¢ realizado
durante a noite.

Administrativo compras

Nucleo funcional: Desempenha as suas fung¢des de forma a garantir a satisfacdo do cliente interno e externo
nas relagdes comerciais estabelecidas.
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Administrativo qualidade

Nucleo funcional: Desempenha as suas fungdes de analisar as reclamagdes de forma a satisfazer os
objetivos da empresa ¢ do cliente.

Administrativo pagos input

Nucleo funcional: Assegura a verificagdo dos dados das faturas e inserir no sistema de forma a garantir o
seu devido pagamento, tendo em consideragdo a satisfagdo dos fornecedores.

Administrativo pagos input junior

Nucleo funcional: Assegura a verificagao dos dados das faturas, tendo em considerag@o a satisfacdo dos
fornecedores.

Assistente rede técnica saude

Nucleo funcional: Gere os processos que lhe sdo afetos de acordo com os procedimentos especificos do
cliente e garante o cumprimento das exigéncias proprias da fungéo.

M) Categoria de assistente operacional 11

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento,
ou outras equivalentes, com carater regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade,
tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des pré-definidas.

Administrativo assisténcia CRM

Nucleo funcional:

Recolher e organizar a informacao apurada de forma a satisfazer as necessidades do cliente.

Operador assisténcia lar

Nucleo funcional: Gere e executa solicitacdes do cliente final, de acordo com os procedimentos estipulados
no ambito da assisténcia lar, tendo em conta a satisfagdo do cliente.

Administrativo assisténcia travel

Nucleo funcional: Recolher e organizar a informagao apurada de forma a satisfazer as necessidades do
cliente.

Operador assisténcia noturna

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servicos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfagao do cliente final. Este atendimento ¢ realizado
durante a noite.

Operador assisténcia

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servicos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfacdo do cliente final.

N) Categoria de assistente operacional 111

Fungio diferenciadora: E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento,
ou outras equivalentes, com caracter regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade,
tendencialmente rotineiras, orientadas por procedimentos detalhados e instru¢des pré-definidas.

Subcategorias:

Operador assisténcia

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servigos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfacdo do cliente final.

Operador assisténcia lar

Nucleo funcional: Gere e executa solicitagdes do cliente final, de acordo com os procedimentos estipulados
no ambito da assisténcia lar, tendo em conta a satisfagdo do cliente.

Operador assisténcia travel

Nucleo funcional: Analisa os pedidos dos clientes e age em conformidade com os procedimentos
implementados.

Operador assisténcia noturna

Nucleo funcional: Rececionar gerir e executar a nivel nacional e internacional os servigos de assisténcia
solicitados pelo cliente final, seguindo os procedimentos estipulados com os diferentes clientes institucionais
e tendo em conta as correspondentes garantias para satisfagao do cliente final. Este atendimento ¢ realizado
durante a noite.

BTE 31| 162



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 31 g" 22 agosto 2026

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao
A- Tabela salarial:

Nivel salarial Valor minimo
A 2491,00 €
B 1 954,00 €
C 1341,00 €
D1 1 450,00 €
D2 1 375,00 €
D3 1325,00 €
El 1 356,00 €
E2 1230,10 €
E3 1 184,00 €
F1 1 186,00 €
F2 1 115,00 €
F3 1 071,00 €
G 950,00 €

B- Subsidio de refei¢ao: 13,00 €.
C- Produgao de efeitos: A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicdo constantes nas alineas anteriores
produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2026, nao sendo aplicadas antes de setembro de 2026.

Artigo 2.°

As alteragdoes do AE efetuadas no artigo anterior sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de trabalho
estabelecidas entre a empresa outorgante e os 181 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado,
por efeito da respetiva filiacao sindical ou por ades@o, que venha a ser efetuada nos termos legais pelos nao
sindicalizados.

Miraflores, 28 de julho de 2026.

Pela AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 848 938, representada por:

Miguel Roquette Mello do Rego, na qualidade de representante legal com poderes para o ato.
Helena Maria Lopes Rodrigues Santos Sequeira, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), NIPC - 500 952 205, representado
por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do, membro da dire¢ao
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice presidente da diregao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Depositado a 10 de agosto de 2026, a fl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 205/2026, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL e o Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa - SPGL e outros - Alteracao salarial e outras

A presente revisao altera o acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23,
de 22 de junho de 2025.

CAPITULOI
Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1-O presente acordo de empresa, doravante simplesmente designado por AE, obriga, por um lado, repre-
sentada pela outorgante COPEFAP, Cooperativa de Ensino, CRL, e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo
naquelas escolas representados pelas associagdes sindicais outorgantes, abrangendo um empregador e trinta e
um trabalhadores.

2-Para efeitos do presente AE, entende-se por escolas profissionais os estabelecimentos de ensino privado
cuja criacdo, organizagdo, funcionamento e regime de cofinanciamento sdo regulamentados pelo Ministério da
Educagdo, nos termos do Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho.

3-0 presente acordo abrange a area do municipio de Almada e outras areas do territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia

2- As remuneragdes minimas das tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2026 e poderdo ser revistas anualmente.

(..)
CAPITULO VI

Retribuicoes

(..)
Clausula 50.2-A

Subsidio de funcao

Os trabalhadores que desempenhem fungdes que ndo tenham enquadramento nas categorias profissionais
previstas no presente AE, tem direito a um subsidio de fung@o no valor de 120,00 €.
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Clausula 51.2

Subsidio de refeicao

1-E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, por cada dia de trabalho prestado,
um subsidio de refeicdo no valor de 6,15 €, quando ndo lhes seja fornecida refeicdo pelo empregador;

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida a refeigdo ou subsidio, quando o horario se distri-
buir por dois periodos diarios ou quando tiverem, pelo menos, quatro horas de trabalho no mesmo periodo do
dia.

()
ANEXO III

Tabelas salariais de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2026

A - Professores licenciados e profissionalizados e psicologo

Remunerag@o por niveis
Nivel Tempo s.ervigo Permanéncia . .
(Antiguidade) (Anos) A - Professores licenciados e
profissionalizados e psic6logo
A8 0a4d 5 anos 1349,00 €
A7 5a9 5 anos 1532,00 €
A6 10a 14 5 anos 1 651,00 €
A5 15a19 5 anos 1 914,00 €
A4 | 20a25 6 anos 2122,00 €
A3 26 a3l 6 anos 2 285,00 €
A2 | 32a35 4 anos 2 582,00 €
Al 36 3272,00 €
B - Professores licenciados nao profissionalizados
Remuneragdo por niveis
Nivel Tempo s‘ervic;o Permanéncia . -
(Antiguidade) (Anos) B - Professores licenciados nao
profissionalizados
B8 0Oa4 5 anos 1 146,00 €
B7 5a9 5 anos 1 188,00 €
B6 10a 14 5 anos 1250,00 €
B5 15a19 5 anos 1 328,00 €
B4 | 20a25 6 anos 1 525,00 €
B3 26 a3l 6 anos 1 628,00 €
B2 32a35 4 anos 1 789,00 €
Bl 36 2 165,00 €
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ANEXO IV

Nao docentes

22 agosto 2026

Assistente educativo

Assistente administrativo/
técnico informatica

Técnico superior de

contabilidade

Anos

Nivel

Retribuicdo

Nivel Retribui¢do

Nivel

Retribuicdo

(=]

920,00 €

986,00 €

1172,00 €

O |0 | Q||| W[N]~

942,00 €

1 041,00 €

1 347,00 €

—_
S

—
—_

—_
[\

—_
w

—
~

963,00 €

1 096,00 €

1 402,00 €

—_—
()]

—_
[o)}

—_
3

J—
o]

J—
O

986,00 €

1151,00 €

1523,00 €

[\
(=

o
—_

N
[\

N
W

[\
=

1 008,00 €

1 204,00 €

1 643,00 €

[\e}
(V)]

e}
(o)}

\e}
3

[\
[ee}

N
NeJ

1 030,00 €

1259,00 €

1 752,00 €

(9%}
(]

W
—_

w
\]

(98]
w

w
=

1 051,00 €

1314,00 €

1 862,00 €

98
9}

1073,00 €

1 369,00 €

1971,00 €
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Lisboa, 29 de maio de 2026.

Pela COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL:

Paulo Eurico de Carvalho Borges Martins, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Fernando Sérgio Amaral da Costa Marques, na qualidade de tesoureiro do conselho de administragdo.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:
Pedro Miguel Morais Santos Nunes, na qualidade de mandatario.
Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal:

Maria Jodo Vicente, na qualidade de mandataria.
Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:

Jodo Filipe Madeira Silva Freire, na qualidade de mandatario.

Depositado a 7 de agosto de 2026, a fl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 200/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacio em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L. e a Associa¢ao Sindical dos Trabalhadores da Carris e Participadas,
(ASPTC) - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026 encontra-se publicado o acordo
de empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre-
¢ao.

Assim, na pagina 225, onde se lé:
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacio em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.* e a Federacio dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes -
FECTRANS - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026 encontra-se publicado o acordo
de empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre-
¢ao.

Assim, na pagina 231, onde se lé:
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacio em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.* e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026 encontra-se publicado o acordo
de empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre-
¢ao.

Assim, na pagina 238, onde se lé:
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

- Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inova¢ao em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.% e o Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores -
SNMOT - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026 encontra-se publicado o acordo
de empresa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corre-
¢ao.

Assim, na pagina 244, onde se lé:
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA - Alteracao

Alteracao aprovada em 9 de julho de 2026, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
8, de 28 de fevereiro de 2025.

Artigo 1.°

Denominacio, Ambito, sede

1- O Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA, ¢ constituido pelos trabalhadores que, inde-
pendentemente da sua profissdo ou categoria profissional, exercam a sua atividade no sector dos transportes.

2- O SITRA ¢ de ambito nacional, abrange todos os distritos do Continente e as Regides Autonomas da
Madeira e dos Agores e tem a sua sede na Rua de Macau, n.° 10, loja-E, Olival Basto, concelho de Odivelas e
distrito de Lisboa.

3- Poderao ser criadas, por decisao da dire¢ao, delegacdes regionais ou outras formas de representacao local,
bem como suprimir ou fundir as ja existentes.

4- Compete a dire¢ao regulamentar a competéncia e o funcionamento das formas de representacao referidas
no niimero anterior.

Artigo 2.°

Sigla, simbolo e bandeira

1- SITRA ¢ a sigla do Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes.

2- O simbolo do SITRA ¢ constituido por dois circulos concéntricos, delineados a preto, integrando o cir-
culo maior as palavras «Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes» a preto sobre fundo branco, ¢ o circulo
menor sera rodeado no exterior, com a configuragdo de um volante e tera inscrito no seu didmetro ao centro
a palavra «SITRA». No circulo maior do simbolo, situado na parte inferior do mesmo, encontra-se a cruz da
ordem de cristo vermelho, conforme anexo I.

3- A bandeira do SITRA, ¢é em forma retangular e em tecido branco, figurando ao centro o simbolo do sin-
dicato.

CAPITULO 1
Objeto

Artigo 3.°

Fins
O SITRA tem por fins:
1- Promover e defender, por todos os meios ao seu alcance, a defesa dos direitos e dos interesses coletivos,
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individuais, morais e materiais, econdmicos, sociais ¢ profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afetem os trabalhadores no ambito do sindicato, defendendo sem-
pre a liberdade ¢ os direitos sindicais ¢ pressionando o poder publico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho de organizacdo dos trabalhadores do sector, tendo em vista as justas reivin-
dicacdes tendentes a aumentar o seu bem-estar social, econémico e intelectual,

¢) Promovendo a formacgéo profissional dos seus associados e familiares e subsidiariamente de outros traba-
lhadores, contribuindo assim para a sua realizagdo profissional ¢ humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a elaboracdo e o cumprimento de leis que defendam os trabalhadores e
tendam a edificar uma sociedade mais livre, mais justa e fraterna;

e) Promovendo ¢ lutando por um conceito social de empresa que assegure a participacdo dos trabalhadores,
visando a estabilidade democratica das relagdes de trabalho.

2- O SITRA, como afirmagdo concreta dos seus principios e melhor prossecucdo dos seus fins, ¢ filiado na
Unido Geral de Trabalhadores - UGT.

3- O SITRA reserva-se o direito de pedir a sua filiagao ou desfiliagdo a qualquer organizacdo democratica
nacional ou internacional que considere 1til ou relevante para atingir os seus objetivos.

Artigo 4.°

Competéncia

1- O SITRA tem competéncia para:

a) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaborag@o da legislagdo de trabalho;

¢) Participar na gestdo das institui¢des que visem satisfazer o interesse dos trabalhadores;

d) Exigir por todos os meios ao seu alcance o cumprimento das convengdes de trabalho e o respeito de toda
a legislagdo laboral;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais e pronunciar-se
sobre todos os casos de despedimento;

/) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical e juridica de que os associados necessitem nos conflitos
resultantes de rela¢des de trabalho;

g) Decretar a greve e por-lhe termo;

h) Prestar servigos de ordem econdémica e ou social aos associados e fomentar o desenvolvimento e organi-
zacdo de obras sociais;

i) Incrementar a valorizag@o profissional e cultural dos seus associados, através da edi¢@o de publicagdes,
realizag@o de cursos e outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com outros organismos;

j) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito aos trabalhadores;

k) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, nos precisos termos destes estatutos;

/) Lutar por todos os meios ao seu alcance pela concretizagdo dos seus objetivos, no respeito pelos seus
principios fundamentais;

m) Criar na sua area de intervencdo as estruturas necessarias ¢ convenientes a prossecugao dos seus fins.

2- O SITRA reserva-se o direito de aderir ou ndo a quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a
uma agdo concreta, tendo em consideragdo que a sua neutralidade ndo pode significar indiferenga perante as
ameacas as liberdades democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- O SITRA tem personalidade juridica e ¢ dotado de capacidade judicial.

Artigo 5.°

Autonomia sindical

O SITRA ¢ uma organizacdo autonoma, independente do patronato, do Estado, das confissdes religiosas,
dos partidos e outras organizacdes politicas e rege-se pelos principios da democracia sindical, que regulara
toda a sua vida orgénica.
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CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 6.°

Admissiao

1- Podem ser socios do SITRA todos os trabalhadores que, sem quaisquer discriminag¢des de raga, sexo,
ideologia politica, crenca religiosa ou nacionalidade, exer¢cam a sua atividade nos termos previstos no artigo
1.° dos presentes estatutos.

2- Todos os trabalhadores socios do SITRA, adquirirdo plenos direitos, apés o periodo de caréncia de 6
meses efetivos de associado e com as cotas em dia.

3- Para o acesso ao cargo de presidente ou vice-presidente serd imperativamente exigido um minimo de 12
meses efetivos e consecutivos de associado e com as cotas em dia, para tal efeito.

4- Os casos excecionais serdo devidamente analisados pela dire¢do do SITRA, podendo o periodo de carén-
cia em referéncia, ser reduzido ou eliminado.

5- Os trabalhadores, sécios do SITRA, na situagdo de reforma, mantém a qualidade de associado enquanto
efetuarem o pagamento das respetivas quotas.

6- Nao serao admitidas como socios as pessoas singulares que, simultaneamente, no seu local de trabalho
ou noutro, sejam proprietarios ou administradores de qualquer empresa cujos trabalhadores estejam inscritos
ou se possam inscrever no SITRA.

7- O pedido de admissdo, que implica a aceitago tacita dos estatutos e dos regulamentos do SITRA, sera
feito mediante o preenchimento de uma proposta tipo fornecida pelo sindicato.

8- O pedido de admissao sera feito diretamente ao sindicato, sede ou delegacdo regional ou através de um
delegado sindical da empresa onde o trabalhador exerga a sua atividade.

9- O pedido de admissdo, depois de devidamente informado pela comissdo da delegagao regional, sera en-
viado a dire¢do que decidird do seu andamento na reunido seguinte a rece¢ao do pedido.

10- A dire¢do podera recusar a admissdo de um candidato notificando da sua decisdo o interessado, bem
como o delegado sindical que recebeu o pedido de admissdo.

11-Da recusa de admissao cabe recurso para assembleia geral que decidira em ultima instancia, devendo ser
o recurso apresentado na primeira reunido apds o conhecimento da recusa pelo interessado.

Artigo 7.°

Perda da qualidade de socio

1- Perde a qualidade de socio os trabalhadores que:

a) Deixem de exercer a sua atividade no ambito do sindicato ou venham a colocar-se na situagdo prevista
no numero 5 do artigo 6.%

b) Tenham requerido, nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixem de pagar a sua quota por periodo superior a trés meses, e depois de avisados por escrito para
pagar a quotizacao em atraso, ndo efetuem o pagamento no prazo de um més;

d) Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

2- A perda da qualidade de socio ndo da direito a receber qualquer verba do sindicato com fundamento em
tal motivo.

Artigo 8.°

Readmissio
Os sécios podem ser readmitidos nos termos e condi¢des previstos para a admissao, salvo nos casos em
que tenha ocorrido expulséo.

Artigo 9.°

Direitos

1- Sdo direitos dos socios:
a) Participar em todas as atividades do SITRA, de acordo com os presentes estatutos;
b) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do SITRA nas condi¢des fixadas nos presentes estatutos;
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¢) Participar em todas as deliberagdes que lhe digam diretamente respeito;

d) Participar ativamente na vida do sindicato a todos os niveis, nomeadamente nas reunides de assembleia
geral, requerendo, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

e) Requerer a convocagdo de qualquer dos 6rgdos de participacdo direta dos associados, designadamente a
assembleia geral nos termos previstos nos presentes estatutos;

1) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou quaisquer instituigdes dele dependentes, com ele
cooperantes ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos, ¢ regulamentos aprovados pela
diregao;

2) Beneficiar de todas as atividades do SITRA no campo sindical, profissional, social, cultural, recreativo e
desportivo;

h) Recorrer das decisdes dos 6rgdos diretivos quando estas contrariem a lei ou os estatutos do sindicato;

i) Reclamar perante a direcdo ¢ demais 6rgdos dos atos que considere lesivo dos seus interesses;

J) Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em tudo o que se relacione com a sua atividade profis-
sional, desde que cumprido o periodo de caréncia conforme previsto no artigo 6.°, ponto 2;

k) Beneficiar do fundo social ¢ de greve, nos termos determinados pela assembleia geral;

/) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

m) Reclamar da atuag@o dos delegados sindicais;

n) Receber os estatutos e o programa de agdo do sindicato;

0) Receber o cartdo de socio;

p) Organizarem-se em tendéncias que exprimam correntes de opinido politico-sindical.

2- A regulamentagao do direito de tendéncia, constitui anexo a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 10.°

Deveres

Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares, bem como as deliberagdes dos 6rgaos compe-
tentes tomadas democraticamente ¢ de acordo com os estatutos;

b) Manter-se informado das atividades do sindicato e desempenhar os lugares para que for eleito, quando
os tenha aceitado;

¢) Fortalecer a organizacdo do sindicato nos locais de trabalho;

d) Ter uma atividade militante em defesa dos principios do sindicalismo democratico;

e) Pagar regularmente e pontualmente as suas quotizagdes;

/) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a delegac@o regional da area ou a dire¢do, na inexisténcia
daquela, a mudanga de residéncia, local de trabalho, situagdo profissional, impossibilidade de trabalho por
doenga prolongada, passagem a situagdo de reforma, ou quaisquer outras ocorréncias extraordinarias que
possam vir a verificar-se;

g) Devolver o cartio de socio do SITRA, quando tenha perdido essa qualidade.

Artigo 11.°

Quotizacio

1- A quotizagdo dos socios no ativo ¢ de 1 % sobre o total das retribuigdes fixas e iliquidas auferidas mensal-
mente, ndo podendo exceder o equivalente a 1 % da soma de quatro salarios minimos nacionais.

2- Entendem-se por retribuigdes fixas e iliquidas a remuneracao base e diuturnidades.

3- A quotizagdo devida pelos sécios na situacdo de reforma ¢ de 0,5 % do valor da respetiva pensao.

4- Nao estdo sujeitas a quotizagdo sindical as retribui¢des relativas ao subsidio de férias e ao 13.° més.

5- Estao isentos do pagamento de quotas, durante o periodo em que se encontrem nas situagdes a seguir
previstas e desde que as comuniquem por escrito ao sindicato, com as necessarias provas, 0s s6cios:

a) Desempregados, inscritos nos centros de emprego da area de residéncia;

b) Impedidos de trabalhar, devido a acidente ou doenga prolongada por mais de um més;

¢) Que tenham efetuado pedido de licenca sem vencimento e ndo estejam a trabalhar na érea;

d) Os despedidos enquanto ndo retomarem a atividade remunerada e desde que esteja a decorrer processo
em tribunal, de anulacdo do despedimento.
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Artigo 12.°

Regulamento de Disciplina

1- Séo passiveis de penalidade os socios que:

a) Cometerem infra¢des as normas estabelecidas nestes estatutos e nos regulamentos internos;

b) Contrariarem a aplicacdo das deliberacdes da assembleia geral;

¢) Prejudiquem os interesses do sindicato ¢ ndo acatem os principios da democracia sindical que os presen-
tes estatutos consignam.

2- As penalidades a aplicar sdo proporcionais a gravidade dos atos cometidos e consistem em:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo por escrito;

¢) Suspensdo até ao maximo de um ano;

d) Expulséo.

3- Para a instaurag@o do processo sera entregue ao acusado uma nota de culpa, em que lhe serdo apresen-
tadas todas as acusagdes que lhe sdo feitas e a que 0 mesmo tera de responder no prazo maximo de 15 dias:

a) A entrega da nota de culpa sera feita mediante recibo assinado pelo socio ou em carta registada com aviso
de rececéo;

b) O sdcio tera de seguir o mesmo procedimento na sua resposta a nota de culpa;

¢) A falta de resposta no prazo indicado pressupde, pela parte do socio, a aceitagdo da acusagdo de que é alvo
e a desisténcia do seu direito a recurso.

4- Ao socio, excetuando o previsto na alinea ¢) do nlimero anterior, cabe sempre o direito a recurso para a
assembleia geral.

5- O sdcio acusado podera requerer todas as diligéncias necessarias para a averiguacdo da verdade e apre-
sentar as testemunhas que entender, no prazo maximo de 15 dias.

6- A informagao disciplinar prescreve ao fim de 180 dias, a partir do momento que dela teve conhecimento.

7- Na aplicacdo das penalidades ter-se-a sempre em conta a circunstancia da reincidéncia.

8- A aplicagdo das penalidades previstas nas alineas a), b) ¢ ¢) do nimero 2 ¢ da competéncia da diregéo.

9- A aplicaga@o da pena de expulsdo ¢ da exclusiva competéncia da assembleia geral e apenas sera aplicada
em caso de grave viola¢do dos deveres fundamentais.

10- A aplicagdo das penalidades atras referidas sera, obrigatoriamente, comunicada ao associado por carta
com aviso de recegao.

11-Da decisdo que aplique uma das penalidades mencionadas nas alineas a), b) e ¢) do numero 2 cabe re-
curso para a assembleia geral.

CAPITULO 111

Da organizacio do sindicato

Artigo 13.°

Orgios

1- Sdo orgaos do SITRA:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A diregdo;

d) O conselho fiscal.

2- Os membros dos corpos gerentes sdo eleitos pela assembleia geral de entre os socios do sindicato no
pleno gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo com o processo estabelecido nestes estatutos.

Artigo 14.°

Mandatos

1- A durag¢@o do mandato dos membros eleitos para os diversos 6rgaos do sindicato ¢ de quatro anos, poden-
do ser reeleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes cargos.

2- O exercicio dos cargos diretivos ¢, em principio, gratuito, sendo, no entanto, assegurada a reposicao das
despesas ocasionadas no e pelo exercicio das funcdes diretivas.
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3- Os dirigentes que, por motivo das suas fung¢des, percam toda ou parte da sua remuneragdo tém direito ao
reembolso, pelo SITRA, das importancias correspondentes.

CAPITULO IV

Assembleia geral

Artigo 15.°

Composi¢ao

A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo méaximo do sindicato, sendo constituida por todos os socios que
estejam no pleno uso dos seus direitos sindicais.

Artigo 16.°

Competéncias

Sao atribui¢des da assembleia geral:
a) Eleger os corpos gerentes do sindicato;
b) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes do sindicato;
¢) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcao;
d) Rever os estatutos;
e) Deliberar sobre a fusdo do SITRA com outras organizagdes sindicais;
/) Autorizar a dire¢do a alienar ou onerar bens imoveis;
g) Discutir e aprovar o programa de acdo para o quadriénio seguinte;
h) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse que afete gravemente a vida do sindicato;
i) Aprovar anualmente o relatdrio e contas apresentados pela diregao;
j) Apreciar e deliberar sobre o orcamento do sindicato proposto pela dire¢ao;
k) Aprovar o Regulamento do Fundo Social e de Greve apresentados pela direcao;
/) Reconhecer qualquer tendéncia politico-sindical.

Artigo 17.°

Reunido

1- A assembleia geral reunira em sessdo ordinaria:

a) De quatro em quatro anos, para exercer as fungdes previstas na alinea a) do artigo 16.°%;

b) Anualmente, até 31 de margo e até 30 de novembro para exercer as fungdes previstas nas alineas i) ¢ j)
do mesmo artigo 16.°

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria:

a) A requerimento de 30 % dos associados;

b) Sempre que e por motivos de forca maior, o presidente da direg¢do o entenda necessario;

¢) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entenda necessario.

Artigo 18.°

Convocatoria

1- A convocacdo da assembleia geral ¢ da competéncia do presidente da mesa ou, em caso de impedimento,
de um dos secretarios por ele designado.

2- A convocagdo das assembleias gerais ordinarias previstas nas alineas a) e ») do nimero 1 do artigo 17.° ¢
feita, com a antecedéncia minima de 45 e 15 dias, respetivamente.

3- Nos casos previsto nas alineas @) e b) do numero 2 do artigo 17.° o presidente da mesa devera convocar a
assembleia geral no prazo maximo de 15 dias apos a recegdo do requerimento.

4- A convocagado sera efetuada por anuncio amplamente publicitado entre os associados, designadamente,
por correio eletronico, e por afixagdo, nas delegacdes do sindicato e nos locais de trabalho do aviso convoca-
torio.
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Artigo 19.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira a hora marcada na convocatodria, se estiver presente, pelo menos, metade do
namero total de sdcios com direito a voto, ou trinta minutos depois com qualquer nimero de sdcios.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competira a esta designar os respetivos
substitutos de entre 0s socios presentes, por proposta da direcao.

3- As assembleias gerais solicitadas ao abrigo do numero 2 do artigo 17.° s6 poderdo realizar-se se estiverem
presentes metade dos requerentes.

4- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples.

5- Em caso de empate proceder-se-a a nova votagao, ¢ caso o empate se mantenha, o presidente da mesa tera
voto de qualidade.

CAPITULOV

Mesa da assembleia geral

Artigo 20.°

Composicio, funcionamento e eleicio

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um secretario e um vogal, eleitos para esses
cargos de entre os socios do sindicato.
2- Na falta do presidente da mesa, ou nos seus impedimentos, este sera substituido pelo secretario ou pelo

vogal.
3- A mesa da assembleia geral retine e delibera validamente por maioria simples dos seus membros.
4- A mesa da assembleia geral ¢ eleita pela lista mais votada.

Artigo 21.°

Competéncias

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios;

b) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;

¢) Dirigir os trabalhos da assembleia geral com total isengdo quanto aos debates e resultados das votagdes,
chamando a atenc¢do para qualquer irregularidade verificada;

d) Assinar as atas da assembleia geral a que presidiu, assim como, os termos de abertura e encerramento.

2- Compete aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatérios, de acordo com os termos dos presentes esta-
tutos;

b) Tratar do expediente referente as reunides da assembleia geral;

¢) Redigir e assinar as atas das reunides da assembleia geral;

d) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que seja necessario para o bom andamento dos trabalhos.

CAPITULO VI
Direcao
Artigo 22.°

Composi¢io
1- A diregdo do sindicato é constituida por um minimo de 35 ¢ um maximo de 70 membros eleitos pela

assembleia geral.
2- O numero de membros a eleger em cada mandato para a diregdo do sindicato sera fixado pela mesa da
assembleia geral, por proposta da direcdo cessante, com observancia dos limites estabelecidos no niimero 1

deste artigo.
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3- Sera presidente da dire¢@o o primeiro elemento da lista e sera vice-presidente da diregdo o segundo ele-
mento da lista.

4- Na primeira reunido da dire¢do os membros eleitos, elegerdio entre si um tesoureiro, sob proposta do
presidente da direcao.

5- Nos impedimentos de qualquer membro da dire¢do as suas fungdes serdo desempenhadas pelos suplentes,
que serdo chamados pela ordem em que figurem na lista eleita.

6- Sao membros, por ineréncia, da dire¢do, os elementos da mesa da assembleia geral, sem direito a voto.

Artigo 23.°

Competéncias
1- Compete a diregao:
a) Velar pelo cumprimento dos estatutos e dar execugao as deliberagdes tomadas pela assembleia geral;
b) Decidir da criagdo, ou alteragdo, de delegagdes do SITRA e adquirir bens e imdveis;
¢) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a inscri¢ao de socios;
d) Fazer a gestdo do pessoal do SITRA, de acordo com as normas legais e os regulamentos internos;
e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;
/) Elaborar anualmente o relatorio e contas e o orgamento a apresentar a assembleia geral;
g) Propor, discutir, negociar e outorgar convengoes coletivas de trabalho;
h) Decretar a greve e por-lhe termo;
i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagdo dos servicos do sindicato;
) Exercer o poder disciplinar previsto nestes estatutos;
k) Adequar os estatutos a lei propondo a assembleia geral as necessarias alteragdes;
/) Deliberar sobre a filiagdo ou associagdo do SITRA noutras organizagdes e eleger os seus representantes
nas mesmas.
2- Para levar a efeito as tarefas que lhe sdo atribuidas, a dire¢do devera:
a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizagao dos servigos do SITRA;
b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessarias, nomeadamente comissdes profissionais ¢ de
atividade;
¢) Dinamizar e coordenar a agdo dos delegados sindicais e respetivas eleigdes.
3- Compete, em especial, ao presidente:
a) Presidir as reunides e coordenar a atividade da diregdo, tendo o direito de exercer o voto de qualidade;
b) Despachar todos os assuntos de urgéncia e submeté-los a ratificagdo dos elementos na primeira reunido
da diregao que se realizar;
¢) Representar o sindicato em juizo e em todos os atos e organiza¢des nacionais e internacionais, podendo
delegar em qualquer outro membro.
4- Compete, em especial, ao vice-presidente:
a) Coadjuvar o presidente;
b) Substituir o presidente no seu impedimento.
5- Compete, em especial, ao tesoureiro:
a) Apresentar em reunido de diregdo o projeto de orcamento ordinario do sindicato e os orcamentos suple-
mentares, se 0os houver, bem como as contas do exercicio;
b) Verificar as receitas e visar as despesas das rubricas orgamentadas;
¢) Conferir os valores existentes no cofre do sindicato.
6- Compete aos vogais assegurar o cumprimento das decisdes da diregao.

Artigo 24.°

Reunides e funcionamento

1- A diregd@o funcionara na sede do sindicato e reger-se-a por regulamento interno, por si proprio elaborado
e aprovado.

2- A direcgdo retine sempre que necessario de 3 em 3 meses, mediante convocatdria do presidente da diregao.

3- As reunides da dire¢ao s6 poderao realizar-se com a presenca de mais de metade dos seus elementos.

4- As deliberagoes da dire¢@o sdao tomadas por maioria simples devendo lavrar-se ata de cada reuniao.

5- Para obrigar o sindicato bastam as assinaturas de dois membros da dire¢do, sendo uma delas, obrigato-
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riamente a do tesoureiro, quando os documentos envolvam responsabilidade financeira. Nos restantes casos,
devera uma das assinaturas obrigatorias ser a do presidente ou a do vice-presidente, no impedimento daquele.
6- A direcdo podera constituir mandatarios sempre que o entenda, devendo expressar com exatiddo o ambito

dos poderes conferidos.
CAPITULO VII
Conselho fiscal

Artigo 25.°

Composi¢ao
1- O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efetivos, eleitos pela assembleia geral de entre os socios
do sindicato e de acordo com o estabelecido no artigo 16.°
2- Os membros do conselho fiscal elegerdo entre si um presidente, um vice-presidente e um relator.

Artigo 26.°

Competéncia e funcionamento

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade do SITRA;

b) Dar parecer sobre relatorios, contas e orgamentos apresentados pela direcao;

¢) Apresentar a direg@o as sugestdes que entenda de interesse para o sindicato e que estejam no seu ambito;

d) Examinar, com regularidade, a contabilidade das delegag¢des do SITRA.
2- O conselho fiscal tera acesso, sempre que o entender, & documentag@o da tesouraria do sindicato.
3- O conselho fiscal ¢ convocado pelo seu presidente e delibera por maioria simples dos seus membros com

direito a voto.
CAPITULO VIII
Organizacao regional
Artigo 27.°

Delegacoes
1- Para coordenar as atividades regionais do sindicato poderdo existir delegagdes regionais, cujo ambito

sera, caso a caso, definido pela diregdo.
2- A delegagio ¢ a estrutura do sindicato de base regional ou local em que participam diretamente os traba-

lhadores sindicalizados da respetiva area.
3- As delegacdes regionais abrangerdo a area que oportunamente foi indicada pela diregdo, tendo em vista

os interesses do sindicato.
4- A deliberagdo de constituir ou extinguir delegagdes regionais compete a diregao.

CAPITULO IX

Comissoes setoriais e delegados sindicais

Artigo 28.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sao trabalhadores, socios do sindicato, que atuam como elementos de coordenagao

e dinamizagao da atividade sindical nas respetivas empresas.
2- Aeleicao dos delegados sindicais realizar-se-a nos locais indicados e nos termos da convocatdria efetuada

pela diregdo.
3- Os delegados sindicais podem ser exonerados, por voto direto e secreto dos trabalhadores por eles repre-

sentados.
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4- Os delegados sindicais, ressalvados os casos referidos no niimero anterior, cessardo o seu mandato com
o dos orgéos sociais do sindicato, mantendo-se, contudo, em exercicio até a sua substituigdo pelos delegados
eleitos.

5- A eleigdo, substituigdo ou exoneracdo dos delegados sindicais sera afixada nos locais de trabalho para
conhecimento dos s6cios ¢ comunicada, por escrito, ao empregador, no prazo de 15 dias.

Artigo 29.°

Assembleia de delegados sindicais

1- A assembleia de delegados ¢ composta por todos os delegados sindicais.

2- A assembleia de delegados ¢ um 6rgdo meramente consultivo, ndo podendo tomar posi¢des publicas, e
compete-lhe, em especial, analisar e discutir a situagdo sindical nas empresas e zonas e pronunciar-se sobre
todas as questdes que lhe sejam postas pela diregao.

3- A assembleia de delegados é convocada e presidida pela diregdo, por iniciativa desta ou a requerimento
de um ter¢o dos delegados existentes.

Artigo 30.°

Comissao de delegados sindicais

1- Deverdo constituir-se comissoes de delegados sindicais sempre que as caracteristicas das empresas, dos
locais de trabalho ou das zonas o justifiquem.

2- Compete a direcdo apreciar da oportunidade de criacdo de comissdes de delegados sindicais e definir as
suas atribuicdes.

Artigo 31.°

Comissao de juventude

1- A comissédo de juventude ¢é constituida pelos jovens, até 35 anos, filiados no SITRA.

2- A comissdo de juventude tem um secretariado constituido por 5 membros designadamente, um coordena-
dor, um vice-coordenador e trés secretarios.

3- O regulamento que definird as competéncias e o funcionamento da comissdo sera submetido a aprovacao,
da diregdo mediante proposta do secretariado da comissdo de juventude.

4- Os mandatos dos membros do secretariado da comissao de juventude coincidirdo com os dos restantes
orgaos do SITRA.

5- O secretariado da comissdo de juventude apresentara, anualmente, a diregdo um plano de atividades para
aprovacgao.

6- A comissdo de juventude representa o SITRA nos organismos externos nacionais e internacionais, direta-
mente relacionados com matérias juvenis.

CAPITULO X

Administracao financeira

Artigo 32.°
Fundos
Constituem fundos do SITRA:
a) As quotas dos seus associados;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.
Artigo 33.°

Aplicacdo das receitas
1- As receitas terdo as seguintes aplicacdes:
a) Pagamentos de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do SITRA;
b) Eventual constituicdo de um fundo social e de um fundo de greve, que serdo representados por 0,25 %
da quotizagao;
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¢) Eventual constituicdo de um fundo de reserva, representado por 10 % do saldo da conta do exercicio ¢
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas.

2- A utilizagdo pela direcdo dos fundos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior depende de autori-
zacdo da assembleia geral e sera nos termos por esta estabelecidos.

CAPITULO XI
Processo eleitoral

Artigo 34.°

Capacidade

1- Ao abrigo do ntimero 2 do artigo 6.°, podem votar todos os s6cios em pleno gozo dos seus direitos sindi-
cais, ¢ ao abrigo do numero 5 do citado artigo todos os trabalhadores na situagado de reforma.

2- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela exposigdo dos cadernos eleitorais na sede e delegagdes do
SITRA durante, pelo menos, 10 dias, bem como pelo direito que assiste a todos os socios de poderem recla-
mar para a comissao de fiscalizagdo eleitoral de eventuais irregularidades ou omissoes, durante o periodo de
exposi¢ao daqueles.

3- Podem ser eleitos os socios maiores de 18 anos no pleno gozo dos seus direitos sindicais e que tenham,
pelo menos, seis meses de inscrigdo no SITRA e os trabalhadores na situag@o de reforma, ao abrigo do nimero
5 do artigo 6.°

4- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam condenados em pena de prisdo maior, interditos ou inabilitados judicialmente;

b) Estejam a cumprir sangdes disciplinares aplicadas pelo sindicato.

Artigo 35.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia geral ordindria prevista na alinea @) do numero 1 do artigo 17.° (assembleia geral eleito-
ral) serd convocada por anuncio amplamente publicitado entre os associados, designadamente, por correio
eletrdnico, e por afixacdo, nas delegagdes do sindicato e nos locais de trabalho, de aviso convocatdrio com a
antecedéncia minima de 45 dias.

2- O aviso convocatdrio deverd especificar o prazo para apresentagdo de listas e conter indicagdes precisas
sobre os locais e hordrios de abertura e encerramento das urnas de voto, bem como da respetiva ordem de
trabalhos

Artigo 36.°

Competéncia

1- A organizagao do processo eleitoral compete ao presidente da mesa da assembleia geral coadjuvado pelos
restantes elementos da mesa desse 6rgao.

2- A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito, como mesa da assembleia eleitoral, fazendo-se
assessorar, nesta fungdo, por um representante de cada uma das listas concorrentes.

3- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuigdo de verbas ou a propaganda eleitoral, dentro das possibilidades financeiras do sindicato
e ouvidas a diregdo e a comissdo fiscalizadora de contas;

¢) Distribuir, de acordo com a dirego entre as diversas listas, a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das
possibilidades deste, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confe¢do dos boletins de voto que serdo distribuidos no local do ato eleitoral ou ficardo a
disposigao dos eleitores na sede do sindicato ou nas delegagdes num prazo de cinco dias antes do ato eleitoral;

e) Promover a afixagdo das listas candidatas e respetivos programas de agdo na sede e delegagdes do SITRA
desde a data da sua aceitagdo até a da realizagdo do ato eleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e localizagao das assembleias de voto;

g) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia eleitoral e a localizagdo das mesas de voto;

h) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

i) Passar credenciais aos representantes indicados pelas listas como delegados junto das mesas de voto;
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) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-lo;
k) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 37.°

Comissao de fiscalizacio eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral, constituir-se-4 uma comissdo de fiscalizagao
eleitoral, formada pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um representante de cada uma das listas
concorrentes, que reune e delibera por maioria simples.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizacao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamacdes apresentadas sobre os cadernos eleitorais, no prazo de quarenta e oito
horas ap6s a recegao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento a todas as listas;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas elaborar relatorios fundamentados;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato eleitoral.

Artigo 38.°

Candidaturas

1- A apresenta¢do de candidaturas consiste na entrega ao presidente da mesa da assembleia eleitoral das lis-
tas contendo os nomes e demais elementos de identificacdo dos candidatos, da declaracdo por todos, conjunta
ou separadamente, assinada de que aceitam a candidatura.

2- Cada lista serd acompanhada de uma declaragdo de propositura subscrita por 150 ou 10 % dos socios,
identificados pelo nome completo, legivel, e nimero de socio do sindicato.

3- Nas listas poderdo constar, além dos candidatos efetivos, suplentes, sendo todos eles identificados pelo
nome completo e demais elementos de identificacao.

4- Para efeitos dos nimeros 1 e 3, entende-se por demais elementos de identificagdo:

a) Numero de s6cio do SITRA;

b) Idade;

¢) Residéncia;

d) Categoria ou situacao profissional;

e) Entidade empregadora.

5- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 30 dias antes do ato eleitoral.

6- Nenhum associado do SITRA pode fazer parte de mais de uma lista.

Artigo 39.°

Receciio, rejeiciio e aceitagio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade do processo ¢ a elegibilidade dos candidatos nos
trés dias seguintes ao da entrega das candidaturas.

2- Verificando-se irregularidades processuais, a mesa notificara imediatamente o primeiro proponente da
lista para as suprir no prazo de trés dias.

3- Nao tendo sido sanada a irregularidade no niimero anterior no prazo estabelecido, a lista considera-se
rejeitada globalmente.

4- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de letra, atribuida pela mesa da assembleia eleitoral
a cada uma delas por ordem cronologica de apresentag@o e com inicio na letra A.

Artigo 40.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo editados pelo SITRA, sob o controlo da comissao de fiscalizagdo eleitoral.

2- Os boletins de voto poderdo ser digitais (via plataforma eletronica) ou poderdo ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior ¢ de dimensdes a definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto serdo disponibilizados via digital ou distribuidos aos eleitores até cinco dias antes do
ato eleitoral, ou nas respetivas mesas de voto, no proprio dia das eleigoes.
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Artigo 41.°

Assembleias de voto

1- Funcionardo assembleias de voto em cada local que a mesa da assembleia geral determine, bem como na
sede e delegacdes do SITRA.

2- Os socios que exercam a sua atividade numa empresa onde ndo funcione qualquer assembleia de voto
exercerdo o seu direito de voto na delegacdo mais proxima do sindicato, sem prejuizo do disposto no paragrafo
seguinte.

3- Se o niimero de associados em determinada localidade ou localidades proximas o justificar ¢ nelas ndo
houver delegagdes do SITRA, pode a mesa da assembleia geral instalar nessa localidade uma assembleia de
voto.

4- As assembleias de voto funcionardo entre as 8h00 e as 20h00, podendo a mesa da assembleia geral alterar
esse horario.

Artigo 42.°

Constituicio das mesas

1- A mesa da assembleia geral eleitoral devera promover a constituicdo das mesas de voto até cinco dias
antes do ato eleitoral.

2- Em cada mesa de voto havera um delegado e respetivo suplente de cada lista candidata a eleigao.

3- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos eleitorais.

4- As listas deverao indicar os seus delegados no ato da entrega da candidatura.

5-Nao ¢ licita a impugnacao da eleigdo com base em falta de qualquer delegado.

Artigo 43.°

Votacao

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O mesmo seja solicitado pelo sécio, através de carta registada, enviada com 15 dias uteis, antes do dia da
votacdo, enderecada ao presidente da assembleia geral, ou via correio eletronico do SITRA;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em sobrescrito fechado;

¢) Do referido sobrescrito conste o nimero de sdcio, 0 nome e a assinatura;

d) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderegado ao presidente da mesa da assembleia eleitoral.

4- Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente descarregados na mesa de voto da sede.

5- Para que os votos por correspondéncia sejam validos, ¢ imperativo que a data do carimbo do correio seja
anterior a do dia da eleicao.

6- A identificagdo dos eleitores sera efetuada de preferéncia através do cartdo de sécio do SITRA e, na sua
falta, por meio de cartdo cidaddo ou qualquer outro elemento de identificagdo com fotografia.

7- E permitido o voto por meios eletronicos desde que:

a) Esteja assegurado o acesso restrito ao seu boletim de voto;

b) Esteja assegurada a confidencialidade do voto;

¢) Nao seja possivel rastrear e/ou cruzar a op¢ao de voto com o eleitor.

Artigo 44.°

Apuramento

1- Logo que a votagdo local tenha terminado, proceder-se-a a contagem dos votos e elaboragdo da ata com
os resultados e a indicagdo de qualquer ocorréncia que a mesa julgue digna de mengao.

2- As atas das diversas assembleias de voto, assinadas por todos os elementos das respetivas mesas, serdo
entregues a mesa da assembleia eleitoral, para apuramento geral e final, do qual sera lavrada ata.

Artigo 45.°

Competéncia

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidade do ato eleitoral, devendo o mesmo ser
apresentado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias Uteis apos o encerramento da assembleia eleitoral.
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2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta ¢ oito horas, sendo a deci-
sdo comunicada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede e ou delegagdes do SITRA.
3- Da decis@o da mesa da assembleia eleitoral cabe recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 46.°

Revisio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 podem ser alterados desde que na convocatdria da assembleia geral conste,
expressamente, tal indicagao.

2- Os projetos de alteracdo aos estatutos s6 podem ser apresentados a mesa da assembleia geral mediante
proposta da direcdo ou pela subscrigdo, no minimo, de 250 associados.

Artigo 47.°

Fusao e dissolucio

1- A integrag@o ou fusdo do SITRA com outro ou outros sindicatos s6 podera ser realizada através de as-
sembleia geral convocada para esse efeito e tomada com o voto favoravel de trés quartos dos sdcios presentes.

2- A extingdo ou dissolucao do SITRA s6 podera ser decidida pela assembleia geral convocada para esse
feito e desde que votada por trés quartos dos socios presentes.

3- A assembleia geral que deliberar a extin¢do ou dissolucido do SITRA definird também os precisos termos
em que a extin¢do ou dissolugdo se processara, bem como a forma de liquidagdo e o destino do respetivo pa-
triménio, que em caso algum podera ser distribuido pelos socios.

Artigo 48.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretag@o serdo resolvidos pela assembleia geral.

Artigo 49.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos, bem como as suas alteragdes, entram em vigor logo apds a sua publica¢do no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

Regulamento do Direito de Tendéncia

1- Para o exercicio do direito de tendéncia, os socios apds a constituicdo formal em tendéncia, devem co-
municar esse facto ao presidente da mesa da assembleia geral do SITRA com a indicagdo dos respetivos
representantes.

2- Os socios formalmente organizados em tendéncia, t€ém direito a utilizar as instalagdes do sindicato para
efetuar reunides, com comunicacao prévia de setenta e duas horas a diregao.

3- As tendéncias podem divulgar livremente os seus pontos de vista aos associados, designadamente através
da distribui¢@o dos seus meios de propaganda, bem como, apresentar mocdes e listas proprias candidatas aos
orgaos sociais, com observancia do estabelecido nestes estatutos.

4- As tendéncias podem usar siglas e simbolos graficos proprios, desde que nao confundiveis com os do
SITRA.

5- Cada tendéncia adotara a forma de organizacao e o modo de funcionamento que houver por adequados.

Registado em 12 de agosto de 2026, ao abrigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 9, do livro
n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federacao do Setor Financeiro - FEBASE - Alteracio

Na identidade dos membros da diregdo, eleitos em 22 de julho de 2024, 29 de outubro de 2024, 4 de
novembro de 2024, 2 de dezembro de 2024 para o mandato de quatro anos, com publica¢do no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025, foi efetuada a seguinte alteracdo:

SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal

Efetivos:

Alberto Simao Campos da Mota.

Claudia Marina Moreira da Silva.

Ricardo Nuno Bento Gongalves.

Vitor Manuel Moreira Basto.

Ana Cristina Teixeira Ferreira Borges Lourenco.
José Manuel Alves Guerra da Fonseca.

Suplente:

Luis Alberto Alves Teixeira.
STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade Seguradora

Efetivos:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva.

Suplente:
Vitor Manuel Costa Alegria.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

AESINTRA - Associacio Empresarial do Concelho de Sintra - Alteraciao

A identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 6 de maio de 2024 para o mandato de trés anos, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2026, teve a seguinte alteracao:

Membros efectivos:

Presidente - Viegas Siméo Cabeleireiro Unipessoal, L.%, representada por Joaquim Viegas Siméo.
Vice-presidente - ATH - Assist. Técnica Equip. Hoteleiros, L.%, representada por Carlos Ribeiros.
Vice-presidente - Atoz Insurance, L.%, representada por Paulo Jorge de Almeida Teixeira.

Secretario - Sintra365 - Consultoria Unipessoal, L.%, representada por Jodo Manuel Oliveira de Jesus.
Tesoureiro - Petrosintra, L.%, representada por José Manuel Patrdo dos Santos.

Vogal - F. Marques - Contab. ¢ Gestdo, L.%, representada por Francisco José Marques.

Vogal - Padaria Saloia, L.%, representada por Gongalo Patréo.

Membros suplentes:

Carretas e Mendes, L.%, representada por Francisca Colago.

Duxeme Party, L.%, representada por Maria Odete Souto.

Vantagem Real - Soc. de Mediagdo de Seguros, L.%, representada por Maria Julia Rodrigues.
Beleza de Contrastes - Unipessoal, L.%, representada por Ana Paula Rodrigues.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

CTT - Correios de Portugal, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo e subcomissdes de trabalhadores eleitas em 26 de maio de 2026, para o mandato
de quatro anos.

Comissao de trabalhadores:
Efetivos:

José Antoénio Dias Rosario.

Alda Cristina Ribeiro Rosario Rodrigues.
José Nuno Alves Teixeira.

Pedro Jorge Rodrigues Duarte.

José Augusto Silva Pereira.

Rui Miguel Silva Guerra.

Samuel Pedro Monteiro Vieira.
Manuel Anténio Pimenta Casaleiro.
Vitor Constantino Ribeiro Teixeira.
Jodo Nuno Rebelo Lopes Roque.
Jorge Rodrigues Neves.

Subcomissdes de trabalhadores:

1000-061 Lisboa, R. Arroios, 164-D
Vitor Manuel Matias Simdes.
Sérgio Nuno Cardoso Salgado.

Jodo Miguel Marques Rodrigues.

1000-999 Lisboa, R. Pascoal de Melo, 64 r/c
Maria Alexandra Cirne Lopes Pereira.

1050-998 Lisboa, Av. Cinco Outubro, 158-A
Maria Isabel Pereira Silva Pratas.

1300-999 Lisboa, Cc.* Boa Hora, 12
Manuel Henrique Silva Domingos.
Tiago Miguel Ferreira Silva.
Antonio Luis Neves.

1495-999 Lisboa, Rua Dr. Manuel de Arriaga, 17
Maria Fernanda Narciso Rosa.
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1500-999 Lisboa, Est. Benfica, 394-A
Manuel Silva Almeida.

1600-993 Lisboa, R. Filipe Mata, 68
Rui Pedro Ribeiro Correia.

1685-901 Famdes, Rua Marechal Gomes da Costa, 98
Rui Alexandre Vidinha Soares.

Tiago Alexandre Carvalho Marinho Rubio.

Pedro Luis Vasques Magro.

1849-001 Lisboa, Av. Marechal Gomes Costa, 13
Paulo Alexandre Santos Neves.

Carlos Miguel Rocha Daniel Moreira.

Alvaro Jorge Pires Almeida.

Domingos Domingues Rubio.

Hélder Manuel Ramos Rodrigues.

1900-999 Lisboa, Al. D. Afonso Henriques, 58-A
Sénia Rute Diogo Pacheco.

2005-002 Santarém, Rua Conde Ribeira Grande
Joao Antonio Branco Fernandes.

2040-335 Rio Maior, Est. Santarém, 13-E
Rui Pedro Silva Melicia.

2070-999 Cartaxo, R. do Progresso, s/n
Maria Fatima Faria Coelho.

2135-015 Samora Correia, Av. Nossa Senhora de Guadalupe, 103
Anténio Jorge Loureiro Saraiva.

2200-480 Alferrarede, Via Industrial, 1 1247
Bruno José Rolo Alves Luis.

2300-998 Tomar, R. Gil Avo s/n
Anténio José de Nazaré Fortunato Borges.

2350-376 Torres Novas, Zona Industrial Riachos, Lt. 16
Ricardo Manuel Coco Costa.

Sérgio Micael Brunido Ribeiro.

Rui Pedro Ferreira Gandum.

2410-999 Leiria, R. Pinheiros Lt. E
Vitor Manuel Ribeiro Almeida.

2430-999 Marinha Grande, R. 9 de Abril, 2
Nelson Alexandre Coelho Santos.

2460-999 Alcobaga, Lg. Liberdade
Hélio Silvério Zarro.

2480-051 Porto de Mos, Zona Industrial da Amarela, Lt. 1
Julio César Fortes Pereira Moiteiro.

2500-916 Caldas da Rainha, R. Antonio Oliveira, 13-C
Pedro Alexandre Rodrigues Pereira.

2520-999 Peniche, R. Arq.° Paulino Montes, 53
Paula Isabel Fernandes Mauricio.

2530-094 Casal Novo, E. N. 247 km 14,4 Arm. Ramos, 4
Paulo Sérgio Eusébio Rolim.
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2560-999 S. Pedro, E. S. Tiago R. Antonio Batalha Reis
Pedro Filipe Conceigdo Miranda.

2565-000 Torres Vedras, R. Granja de Arenes, Lt. 4
Valério Paulo Matias.

2580-508 Carregado, Qt.* Ferraguda, Lt. 20, Carambancha
Paula Cristina Abegao Marcelo.

2615-000 Alverca, Estrada Nacional, 10
Paulo Jorge Marques Vieira Canas.

2630-999 Arruda dos Vinhos, R. Irene Lisboa, 32
Joaquim Silvestre Nunes Resoluto.

2640-462 Mafra, R. Bombeiros Voluntarios, §8-A
Armando Jorge Matias Simao.

2670-999 Santo Antao Tojal, R. Gil Vicente, 26
Gilberto Lopes Cruz.

2675-998 Odivelas, R. Herdis de Chaimite, 43
Ana Carla Matos Narciso.

2689-521 Sacavém, R. Cidade Goa, 12
Joao Luis Gomes Pires Antunes.

2700-995 Amadora, Pct. Noticias da Amadora, 9-E
Luis Filipe Coanhas Martins.

2700-998 Amadora, R. Conselheiro Pequito, 13
Lurdes Susana Pereira Boavida Afonso Carpinteiro.

2700-999 Amadora, R. Cinco Outubro, 10
Elsa Alexandra Pinheiro Silva Ferreira Branco.

2710-418 Sintra, Av. Almirante Gago Coutinho, 132
Joaquim Luis da Silva Duarte Pereira.

2715-999 Facao, Cam. Cortegaga, 42, Armazém 1
Luis Miguel Sousa Carvalho.

2720-527 Damaia, R. Teoéfilo Braga, 63
Susana Maria Costa Rodrigues Gaspar.
Maria Anténia Martins Vicente.
Augusto Manuel Carrilho Silva.

2735-999 Cacém, R. Nova do Zambujal, Lt. 6 1/c
Rute Marina Cruz Oliveira.

2745-999 Queluz, Av. Luis Camdes, 22, 1.°
Rui Vitor Soares Paradanta Silva.

2750-000 Cascais, R. Fernao Lopes, 120-120-A
Armando Miguel Salgado Matos.

2780-997 QOeiras, Av. Miguel Bombarda, 7
Luis Miguel Lopes Soares.

2785-999 Sao Domingos Rana, Av. Salgueiro Maia, 978, Armazém 4
Rodrigo Marco Matos Rodrigues.

2790-007 Carnaxide, Estrada do Casal do Canas, Edificio Tyr, Alfragide
Sandra Preciosa Matozeiro Machado.

2795-999 Carnaxide, R. Garagem, 12
Miguel Alexandre Rocha Marques.
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2795-999 Linda-A-Velha, R. Antero Quental, 15-A
Luis Filipe Baptista Pinho.

2805-998 Almada, R. Fernando Pessoa, s/n
Antonio José Frias Cordeiro Franco.

2810-023 Laranjeiro, Pct. Lopes Graca
Sérgio Miguel Gongalves Martins.

2810-144 Almada, Est. Alamos, 41-E
Paulo David Rodrigues Costa.

2825-291 Costa Caparica, R. Anténio Correia, 1
Luis Filipe Cardoso da Silva.

2830-999 Barreiro, Lg. Bairros, 6
Luis Miguel Mata Cabago.

2835-999 Alhos Vedros, R. Corca, Armazém, 12
Francisco Mourdo Amado.

2840-998 Torre Marinha, Av. Mov. For¢as Armadas, 66-C
Paulo Manuel Mota Basilio.

2845-999 Amora, R. Manuel Ribeiro, Lt. 40
Mario José Palma Gama.

2860-999 Moita, R. Dr. Alexandre Sequeira, 19
Eugénio Nuno Pinto Macarrinha.

2870-998 Montijo, R. Telégrafos, 17
Jodo Fernando Ratinho Ramos.

2890 - Alcochete, Av. 25 Abril, 1-3-A
Fabio Manuel Simdes Cadete.

2900-354 Setubal, R. Escola Técnica
Carlos Alberto Patrocinio Estrela.

2910-998 Setubal, R. Caravelas, s/n
Rui Manuel Pacheco Basilio.

2954-029 Quinta do Anjo, Estrada da Logistica, Edificio CTT, Pinhal da Marquesa
Mario Manuel Gomes Carromeu.

2970-999 Sesimbra, R. Pintores 1-A
Jorge Antonio Gouveia Garcia.

2975-999 Qt.* Conde, R. Mercado Levante
Maria Marcelina Rodrigues Gomes.

3049-001 Taveiro, Parque Mondego, Estrada Condeixa
Armando Jorge Silva Neves.

Artur Jorge Costa Anastacio.

Robert Vicente Rosa.

César Afonso Correia.

Fernando Manuel Silva Neves.

3050-999 Mealhada, Av. Floresta Ed. Nacional 1, 141-B
Ricardo Pereira Duarte Almeida Oliveira.

3060-999 Cantanhede, R. Jodao de Rudo, Zn. Industrial Cantanhede
Pedro Miguel Couceiro Pardal Canoso.

3080-998 Figueira Foz, Est. de Mira, 2-B da Estacao
Nelson Anténio Oliveira Marques.
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3100-394 Pombal, R. José Farinha Portela Fernandes, Lt. 7
Cesario Simdes Rodrigues.

3200-999 Lousa, Pct. Candido Reis, 5
Vitor Manuel Dias Bernardo.

3260-999 Figueir6 Vinhos, R. Dr. Manuel Simdes Barreiros, 14-A
Luis Miguel Santos Fonseca.

3500-618 Viseu, Pq. Industrial Coimbroes, Lt. 39
Ricardo Jorge Pinto Ferreira.

Nuno Carlos Almeida Moreira.

Tiago Xavier Cruz Santos.

3700-999 S. Jodo da Madeira, R. Madeira Ed. Africa
José Manuel Seixas Cardoso.

3720-999 Santiago de Riba. Ul. R. Boavista, Lt. 32
José Fernando Tavares Paiva.

3750-999 Agueda, Zn. Industrial Barrozinhas
Pedro Miguel Cardoso Rebelo Marques.

3780-238 Anadia, R. Seabra de Castro, 2
Ismael Ferreira Marques.

3810-197 Aveiro, Av. 25 Abril, 18
Antdnio Jodo Castro Antunes.

3830-527 {lhavo, Zn. Industrial da Mota, R. 5
Paula Maria Soares Rosa.

3860-999 Estarreja, Pct. Francisco Barbosa
Isabel Fernanda Marques Correia.

3880-999 Ovar, R. Gomes Freire, 38
Luis Filipe Silva Martins.

4000-539 Porto, Praga da Trindade, 32
Justino José Nogueira Alves Jesus.

4100-397 Porto, R. Pedro Hispano, 203 r/c
Vitor Manuel Ribeiro Silva.

4200-283 Porto, R. Dr. Eduardo Santos Silva, 261-F, Aq2.
Sérgio Fernando Cunha Ferreira.

Paulo Jorge Pinto Lobo.

José Antonio Ferreira Mota.

4400-340 Vila Nova de Gaia, R. Visconde das Devesas, 453
Francisco José Lopes Pedreiro.

Lidia Patricia Martins Silva Costa.

Artur Filipe Gongalves Veiga.

4415-999 Carvalhos, R. Sabreira, 41-47
Marcio Anselmo Amorim Teixeira Rocha.

4420-999 S. Pedro da Cova, R. das Mimosas, 938
Luis Miguel Silva Pereira.

4430-999 Vila Nova de Gaia, Av. Republica
Carlos Alberto Soeiro Cordeiro.

4445-024 Alfena, R. Antonio Ferreira Gomes, 33
Cristina Isabel Monteiro Lucio.
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4445-998 Alfena, Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, 99
Vania Raquel Correia Geraldes Moura.

4445-999 Ermesinde, R. Macieiras, 261
Jorge Augusto Ribeiro Alves.

4450-252 Matosinhos, R. Roberto Ivens, 217
Paulo Rui Couto Silva Cunha.

4477-001 Maia, R. Comendador Abilio Oliveira, 88
Sérgio Concei¢do Fernandes.

Bernardino Jorge Rodrigues Sousa.

Rui Morgado Serra.

Vitor Constantino Ribeiro Teixeira.

Pedro Manuel Rodrigues Vieira.

4490-999 Pévoa de Varzim, R. Eng. Duarte Pacheco, 8
Sandra Luisa Pereira Vieira Silva.

4490-999 Povoa de Varzim, R. Comendador Francisco Quintas
Manuel Caseiro Cerqueira.

4500-492 Espinho, Zn. Industrial Silvalde
Maria Lurdes Cunha Duarte.

4520-999 St.* Maria Feira, Zn. Industrial do Roligo
Marco Miguel Alves Pinto.

4550-999 Castelo de Paiva, Lg. Conde, 14
Anténio José Mota Coelho.

4560-999 Penafiel, Pct. Alegria
Marco Paulo Sousa Santos.

4580-593 Paredes, R. Dr. Jos¢ Braganca Tavares, 78
Gilberto Gil Rodrigues Maia.

4590-999 Pagos Ferreira, Av. Silvia Cardoso, 275
Ilidio Paulo Ferreira dos Santos.

4600-102 Amarante, R. Seixedo, 62
Celso David Lopes.

4600-999 Amarante, R. Jodo Pinto Ribeiro
Isaac José Ribeiro Alves Carvalho.

4610-108 Felgueiras, Pct. Jodao de Carvalho, 412
Pedro Miguel Costa Novais.

4620-999 Lousada, Av. Combatentes Grande Guerra, 406
Adérito Samuel Meira Coelho Ferreira.

4640-147 Baido, R. Camoes, Ed. Colmeia, 187
Marco Anténio Monteiro Pinto.

4690-999 Cinfaes, R. Camoes
Germano Antonio Correia Ribeiro.

4700-227 Braga, R. Lopes Gongalves, Edificio Maximinos
Hélder Ricardo Silva Ribeiro.

José Baltazar Ferreira Gongalves.

Maria Cristina Fernandes Dores.

4715-999 Braga, Praca da Justica, 194
Serafim Mota Andrade.
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4730-593 Turiz, R. da Gandara, 620
Joao Manuel Ferraz Pimentel.

4740-275 Esposende, R. José Vieira s/n
Daniel Silva Carvalho.

4750-290 Barcelos, R. Fernando Magalhaes, 504
Antonio Manuel Pereira Silva.

4760-042 Vila Nova Famalicao, R. Joaquim Sa Leonardo, 1103
Helena Fernanda Barbosa Matos.

4780-999 Santo Tirso, Zn. Industrial Poupa
Rogério Paulo C. Antunes.

4810-565 Urgezes, Rodovia Covas Pavilhdo, 3
Luis Miguel Leite Fernandes.

Henrique Arlindo Pinto Freitas Rodrigues.
Ana Alexandra Batista Gongalves.

4820-999 Fafe, R. Jodo XXIII, 68
Fernando Oliveira Gomes.

4830-535 Povoa de Lanhoso, R. Comandante Luis Pinto Silva, 78 r/c
Leandra Carla Reis Sousa.

4890-999 Celorico de Basto, Rua Dr. Baltazar Rebelo de Sousa, 352
Rui Manuel Pires Reis.

4900-999 Viana do Castelo, R. Capitdo Gaspar Castro
Henrique Paulino Caridade Rodrigues.

4950-526 Mongao, Pct. Republica, 97
Manuel Joaquim Cardoso Esteves.

4960-999 Melgaco, R. Dr. Afonso Costa, 90
Carlos Alberto Domingues.

4980-816 Vila Nova, Muia, Zona Industrial Couto
Luis Miguel Meireles Silva.

4990-351 Feitosa, R. Sernados, 360
Luis Filipe Oliveira Bastos.

5000-539 Vila Real St.° Antonio, Valente Fonseca, 3
Jorge Miguel Rebelo Varandas.

5050-999 Peso da Régua, R. Camilos
Amélia Maria Teixeira Costa.

5070-999 Alijo, R. José Rufino
Jodo Paulo Melro Marinho Silva.

5100-999 Lamego, Av. Dr. Alfredo de Sousa, s/n
Luis Miguel Magalhaes.

5140-087 Carrazeda de Ansiaes, Praca do Municipio, 10
José Pedro Matos Pinto.

5210-999 Miranda do Douro, R. Paco
David Liberdade Jantarada.

5300-999 Braganca, R. Arquiteto Viana Lima, Lt. 168
Melanie Alves Pinhao.

5340-999 Macedo Cavaleiros, R. Jardim 1 Maio
Vitor Manuel Carvalho Veigas.
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5370-327 Mirandela, Rua D - Zn. Industrial
Rui Jorge Nascimento Freitas.

5400-114 Chaves, R. Coronel Bento Roma, s/n
Alvaro Sérgio Fidalgo Silva Moreira.

5470-999 Montalegre, Av. D. Nuno Alvares Pereira
José Domingos Rodrigues Monteiro.

6000-458 Castelo Branco, Zn. Industrial R. G., Lt. 6-A
Pedro Gongalo Martins Nunes Ferreira.

Miguel José Serra Faria Breia.

Elvio José Rodrigues Antonio.

6230-483 Fundao, Zn. Industrial, Lt. 83
Eusébio Nabais Martins.

6300-998 Guarda, Gare, Lg. 1 Dezembro, 2
Jorge Miguel Nabais Freitas.

7000-999 Evora, Mercado Abastecedor Regido Evora
Fernando Manuel Croca Amaro.

7050-999 Montemor-o-Novo, R. Comand. Fragoso, 23
Nuno Alexandre Café Pinto.

7460-000 Fronteira, Estrada do Ribeiro da Lapa, 44
Joaquim Pedro Guerlixa Balseiro.

7520-999 Sines, Zn. Industrial Ligeira, 2, Lt. 1141
Armando Jorge Venturinha Alves Santos.

7570-999 Grandola, Lg. Catarina Eufémia
Rui Manuel Vieira Ramos.

7830-999 Serpa, R. Cruzes
Nuno Miguel Valente Barradas Neto.

7960-999 Vidigueira, Lg. Quintaldes
Valter Antonio Neto Bento.

8005-995 Faro, Sit. do Mar e Guerra
Hugo Miguel Santos Silva.

8100-999 Loul¢, R. Agostinho Barreto, s/n
Alexandra Silva Barbas Viana.

8365-087 Algoz, Urbanizagao Vales do Algoz - Algoz Park
Paulo Jorge Silva Jacinto.

8600-314 Lagos, Loteamento Industrial Marateca
Carlos Manuel Santos Dias.

8700-999 Olhdo, Zn. Industrial, Lt. 39-40
Julio Daniel Alves Sousa.

9020-105 Funchal, Caminho da Penteada - Tecnopolo - Ed. CTT
Rui Alberto Gomes da Silva.

Hélder Marco Freitas Gouveia.

Jodo Paulo Noite Vieira Neto.

Registado em 11 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 70, a fl.
70 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

West Horse Powertrain Portugal, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 19 e 20 de julho de 2026, para o mandato de dois anos.

Nuno Miguel Bento Ferreira.
Paulo André Vilar Calisto.

Jodo Manuel Pereira de Almeida.
Patricia Raquel Oliveira Branco.
Tiago Filipe Monteiro Duarte.
José Manuel Soares Alves.

Jodo Santos Sanhudo.

Registado em 12 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 71 a fl. 70
do livro n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

CEGELKEC - Instalacdes e Sistemas de Automacio, L.* - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publica¢do da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da
citada lei, recebida na Direcao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 6 de agosto de 2026, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho, na empresa
CEGELEC - Instalagdes e Sistemas de Automagdo, L.%

«Serve a presente comunicacao, enviada com a antecedéncia minima exigida no numero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redagdo atual, para informar que, no dia 16 de novembro de
2026, sera realizado na empresa abaixo identificada o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho, nos termos dos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

Nome da empresa: CEGELEC - Instalag¢des e Sistemas de Automagdo, L.%
Estrada Nacional 115, km 78,67 - 2664-502 S. Julidao do Tojal.»

(Seguem as assinaturas de 11 trabalhadores.)
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II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

100 Metros - Solucdes de Embalagem, Unipessoal L.* - Eleicio

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa 100 Metros -
Solugdes de Embalagem, Unipessoal L.%, realizada em 15 de julho de 2026, conforme convocatdria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2026.

Efetivos:

Filipa Marlene Moreira Matos.
Ana Catarina de Sousa Moreira.

Suplentes:

José Carlos Barbosa Ferreira.
Paulo Luciano Ferreira de Oliveira.

Registado em 12 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on44,afl. 174, do livron.° 1.
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