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Aviso:
Altera¢do do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacOes de empregadores;
— Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagcdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogagdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lein.® 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel
pela area da Administracdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 43/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre
0 Municipio de Cabeceiras de Basto e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins e outros

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprova-
da pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, prevé que determinadas matérias possam ser
objeto de regulamentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para
conjuntamente com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que o Municipio de Cabeceiras de Basto presta & comunidade,
¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes, fator fundamental para
o0 sucesso organizacional, influenciando diretamente o desempenho, a produtividade e a satisfagdo dos traba-
lhadores.

E celebrado o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

O empregador publico:

Eng.° Manuel Antonio Mendes Teixeira, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto.

e as associagoes sindicais:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrio e Afins:

Nuno Ricardo Pereira da Silva Braga, na qualidade de membro da dire¢@o nacional ¢ mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, nimero alinea e) dos estatutos do STAL.

Vitor Emanuel Pinheiro Antunes, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.°, nimero 2 alinea ¢) dos estatutos do STAL.

Pelo SNPM - Sindicato Nacional das Policias Municipais:

Paulino José Teixeira de Freitas, na qualidade de tesoureiro.
Pedro Jorge Moreira de Magalhdes, na qualidade de secretario da direcao.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Manuel da Silva Braga, na qualidade de mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos.
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Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade de mandatario, coordenador e membro da direcao.
Helena Sofia Pinheiro Peixoto, na qualidade de mandataria e membro da diregao.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicagio

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado por ACEP, aplica-se aos
trabalhadores filiados nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas que
exercem fungdes no Municipio de Cabeceiras de Basto, doravante também designado por Municipio ou por
Empregador Publico.

2-0 presente ACEP aplica-se, ainda, aos restantes trabalhadores em fungdes no Municipio, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, ndo sindicalizados ou sindicalizados em associag@o sindical ndo
outorgante, salvo oposi¢do expressa, nos termos previstos nos n.’s 2 e 3 do artigo 370.° da LTFP.

3-0 presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo da legislagao em vigor, aplica-se no ambito territorial abrangido
pelo Empregador Publico, constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

4-Para cfeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerda de
474 (quatrocentos e setenta ¢ quatro) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, Dentincia e Revisiao

1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.

2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373.° e seguintes da LTFP, havendo lugar a dentincia, total ou par-
cial, nas matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

3-E revogado o acordo coletivo de trabalho n.° 148/2016, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.°
21, de 1 de fevereiro de 2016.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo Normal de Trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-0Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sabado ¢ 0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
Ccessivos.

4-Excecionalmente ¢ em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana, ¢ sempre que possivel, nos seguintes termos:

a) Sabado ¢ domingo, ou

b) Domingo e Segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e Sabado.

5-Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e
no caso da alinea ¢) o dia de descanso semanal obrigatorio é o Sabado.
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6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de Trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao Empregador Publico estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servi-
¢os e respetivos trabalhadores por intermédio de negociacao direta com a organizagao sindical.

3-Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgio ou servigo com a
antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de inicio da alteragao.

4-Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do horario de trabalho cuja duracdo nio exceda
uma semana, ndo podendo o Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em documento proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e
devidamente fundamentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao
sindical devera ser feita assim que possivel.

5-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo Empregador Ptblico ou pelo trabalhador
surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes
e comunicado a organizacdo sindical.

6- O Empregador Publico esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

7-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensa¢ao econémica.

8-Havendo no Empregador Publico trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organi-
zagdo do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios
compativeis com a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de Horario de Trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas cldusulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido;

b) Horario desfasado;

¢) Jornada Continua;

d) Trabalho por Turnos;

e) Horario Flexivel,

/) Isencao de Horario;

g) Trabalho a tempo parcial;

h) Horario especifico;

i) Teletrabalho.

2-Para além dos horarios referidos no niimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.
Horario Rigido
A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da durag@o

semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso, fixada em regulamento interno de horarios de trabalho.
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Clausula 7.2

Horario Desfasado

1-Os horarios desfasados sao aqueles que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permi-
tem estabelecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferen-
tes de entrada e de saida.

2-0 horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada dos servigos ao presidente da Camara,
ou ao dirigente em que esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associag¢des sindicais.

Clausula 8.2

Jornada Continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal diario de trabalho, fixado em 1 hora, a afixar no regulamento interno de horario de trabalho;

4- A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confian¢a judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méaximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Cléusula 9.

Trabalho por Turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que envolverao todos
os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua va-
riacdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno ap6s o dia de descanso semanal;

e) Os turnos no regime de laboracgao continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que nao possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de dgua e saneamento, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja con-
cedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivo em cada periodo de sete dias, devendo o dia de descanso
semanal coincidir com o domingo, pelo menos 1 vez em cada periodo de 4 semanas;
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3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

6- O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de saude do proprio,
pode solicitar a alteragdo da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante parecer favoravel quer do médico
indicado pelo Empregador Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de contetdo divergente, sera pedido um novo
Parecer a um terceiro médico, designado de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, caso
em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

Clausula 10.2

Suplemento Remuneratério de Turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracdo base, nos seguintes termos:

a) 24% quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 21% quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 17% quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 11.7

Horario Flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacao direta com o publico;

b) A prestacao de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00h e as 20h00, com dois periodos de presenga obri-
gatoria, plataformas fixas, da parte da manha das 10h00 as 12h00 e da parte da tarde das 14h00 as 16h00, as
quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da clausula 3.° deste ACEP.

3-Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de contactos ou de reunides de trabalho,
mesmo que tal se prolongue para além dos periodos de presenga obrigatdria.

4- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de afericdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.
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5- A ndo compensacgdo de um débito de horas nos termos do ntimero anterior, da lugar a marcagdo de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média diaria
de trabalho.

6-Para os efeitos do disposto no n.° 4 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

7- As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 12.2

Isencio de Horario

1-Gozam de isencdo de horario de trabalho, os titulares de cargos dirigentes, o pessoal afeto aos gabinetes
de apoio pessoal aos membros dos orgdos da autarquia, nomeadamente, o chefe de gabinete, adjuntos e secre-
tarios e outros trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos
limites dos horarios normais de trabalho.

2- A isen¢do de horario de trabalho reveste a modalidade de observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

3-0Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios
de trabalho, mas a isen¢do nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorios, aos feriados
obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas
seguidas entre dois periodos de trabalho diario consecutivos.

4- Ao trabalhador que goza da isengdo de horario ndo podem ser impostas as horas de inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isencédo, nos termos do acordo que o institua.

6- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo
de regras especificas de aferi¢do do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes do
servi¢o onde o colaborador esta afeto.

7- 0 trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.2 2 da LTFP.

Clausula 13.2

Trabalho a Tempo Parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2-0 trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em contrario, ser prestado em todos os dias ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o ntimero de dias de trabalho ser fixado por acor-
do entre o trabalhador e a Camara Municipal.

3-Para efeitos do presente artigo, se o periodo normal de trabalho ndo for igual em cada semana, ¢ conside-
rada a respetiva média num periodo de quatro meses.

Clausula 14.2

Horario Especifico

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou de quem tenha essa competén-
cia delegada, e no cumprimento do estipulado na legislacdo em vigor, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes;

¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que pela sua natureza ndo se enquadrem nos restantes horarios
definidos.

Clausula 15.2

Teletrabalho

1-Considera-se teletrabalho a prestagao laboral realizada com subordinag@o juridica, habitualmente fora
do orgdo ou servigo da entidade empregadora publica, através do recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagao.
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2-O Empregador Publico define, através de regulamento interno, as atividades e as condigdes em que a
adocdo do teletrabalho ¢ admissivel, bem como, as condi¢des de uso dos equipamentos ¢ sistemas utilizados
fornecidos para o exercicio do teletrabalho.

Clausula 16.*

Trabalho Noturno

1- Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte;

2- Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho normal correspondente a pelo menos duas horas por dia.

Clausula 17.2

Trabalho Suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- 0 trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transi-
torios de trabalho, que ndo justifiquem a admissao de trabalhador, em casos de for¢a maior, ou ainda quando
se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o Municipio de Cabeceiras de Basto,
carecendo sempre de autorizacdo prévia, exceto por motivo de forca maior.

3- 0 trabalhador ¢ obrigado a prestacao de trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha
reta ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 182

Limites do Trabalho Suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.° do
Cadigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3-Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- 0O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121.° da LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

5-Por acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, a remuneracdo por trabalho suplementar pode
ser substituida por descanso compensatorio, acrescido das respetivas percentagens consoante for efetuado nos
dias normais de trabalho, descanso semanal obrigatorio, descanso complementar ou feriados.

Clausula 19.2

Controlo de assiduidade e pontualidade

1- O controlo de assiduidade e pontualidade ¢ efetuado de acordo com o previsto no Regulamento Interno de
Horario de Trabalho e Controlo de Assiduidade ¢ Pontualidade.
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CAPITULO III
Férias
Clausula 20.2

Direito a Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do nimero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

4-Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos numeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP nao dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliacdo por motivo imputavel ao Empregador Publico, determina a aplicagdo automatica do
disposto no n.° 2 do presente artigo.

Clausula 21.7

Férias Fora de Epoca Normal

1- Ao trabalhador que na ultima avaliagdo obtenha uma mencao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3-0 disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4-0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de
férias.

5-0 disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as ndo reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 22.2

Dispensas e Auséncias Justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servigo ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de feriado, de segunda-feira a sexta-feira, devera
ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa, a gozar nos 10 dias seguintes, em dia a acordar
com a Entidade Empregadora;

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poder@o optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo em dia a acordar com a entidade empregadora.

Clausula 23.2

Feriado Municipal e Tolerancias de Ponto

Para além dos feriados obrigatérios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, a terca-feira
de Carnaval, o dia 24 de dezembro ¢ o dia 31 de dezembro.
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CAPIiTULO IV

Periodo Experimental

Clausula 24.*

Periodo Experimental

1-No contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 90 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional;

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior € noutras carreiras ou categorias
com Idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 25.2

Formacao Profissional

1- O Empregador Publico deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional
devendo elaborar, para o efeito, o diagnodstico de necessidades e os planos de formagdo que devem assegurar
a todos os trabalhadores uma ou mais ac¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agcdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢a0 do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissio-
nal, em regime de autoformacdo, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo empregador
Publico.

CAPITULO V

Seguranca, Higiene e Sauide no Trabalho

SECCAO 1
Disposicdes Gerais
Clausula 26.?

Principios Gerais e Conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivo a prevengao de riscos profissionais e a promogao e protegdo da se-
guranga e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo sdo aplicaveis a todos os trabalhadores que exercem atividade ao ser-
vigo do Empregador Publico, independentemente do vinculo laboral, natureza de fung¢des e/ou responsabilida-
des que exer¢cam, bem como a qualquer trabalhador por conta de outrem ou empresarios em nome individual
(subcontratados) que prestem servigos para o Empregador Publico.

3-Para efeitos do presente capitulo, entende-se por:

Trabalhador: Pessoa singular que, mediante retribuigdo, presta a sua atividade, manual e/ou intelectual, ao
Municipio, sob sua dire¢ao, coordenacio, orientacao e fiscalizagdo, numa relagdo de dependéncia hierarquica
e funcional.

Representante dos Trabalhadores (RT): Pessoa eleita nos termos da lei para exercer fungdes de representa-
¢do dos trabalhadores nos dominios da segurancga e satide no trabalho.

Local de trabalho: Todo o lugar em que o trabalhador se encontra ou de onde ou para onde deve dirigir-se
em virtude do seu trabalho e em que esteja, direta ou indiretamente, sujeito ao controlo do empregador.

Posto de trabalho: Parte do local onde sdo executadas as tarefas, por um ou mais trabalhadores.

Componentes materiais do trabalho: Os locais de trabalho, o ambiente de trabalho, as ferramentas, as
maquinas ¢ materiais, as substancias e agentes quimicos, fisicos e bioldgicos, os processos de trabalho ¢ a
organizagdo do trabalho.
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Perigo ou Fator de Risco: Propriedade de uma instalagdo, atividade, equipamento, um agente ou outro
componente material do trabalho que pode causar dano aos trabalhadores ou a terceiros.

Risco: E a probabilidade de concretizar um dano provocado pelo trabalho, em fungio das condigdes de
utilizagdo, exposi¢do ou interagdo do componente material do trabalho que apresente perigo.

Prevengdo: Processo nunca acabado de melhoria continua das condigdes de trabalho, s6 possivel pela
aplicagdo de politicas, programas, disposi¢cdes ou medidas cada vez mais eficazes e que devem ser tomadas no
projeto e em todas as fases de atividade da entidade empregadora ptiblica, com o objetivo de eliminar os riscos
de trabalho a que os trabalhadores ou terceiros estdo potencialmente expostos, de os limitar ou de limitar as
suas consequéncias.

Seguranga no trabalho: Conjunto de metodologias adequadas a prevengao de acidentes de trabalho, tendo
como principal campo de acdo a avaliagdo dos riscos associados aos componentes materiais de trabalho.

Saude no trabalho/satide ocupacional: Aplicacdo de conhecimentos/procedimentos médicos destinados a
vigilancia da satide dos trabalhadores, com o objetivo de garantir a auséncia de doengas originadas e/ou agra-
vadas pelo trabalho ¢ de promover o bem-estar fisico, mental ¢ social de quem trabalha.

4-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto nos artigos 281.° a
284.° do Cddigo do Trabalho e na Lei 102/2009, de 10 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
42/2012, de 28 de agosto, Lei 3/2014, de 28 de janeiro, Decreto-Lei 88/2015, de 28 de maio e Lei 146/2015,
de 9 de setembro, por forga da remissdo do artigo 15.° n.° 2, alinea a) da LTFP.

SECCAO II
Direitos, Deveres e Garantias das Partes

Clausula 27.2

Deveres do Especificos do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o Municipio obriga-se a:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tacdo interna adotada no ambito da Seguranga, Higiene e Satde no Trabalho;

b) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em condigdes de higiene e seguranga,
conforme as disposigdes legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

¢) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as respetivas ocupagdes e as precaugdes a
tomar;

d) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagao e manuten¢ao das melhores condi¢des possiveis
de seguranca, higiene e satde;

e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protecdo que em fungao do trabalho que cada
colaborador desempenha seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por legis-
lagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

/) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e satde e aos representantes eleitos dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fun-
¢oes;

g) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e saude e os representantes eleitos dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e satide sempre que as questoes relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomendagdes da comissao de higiene e segu-
ranca;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regulamentares sobre prevengao de segu-
ranga, higiene e satde;

j) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se a legislagdo especifica na matéria.

Clausula 28.?

Deveres dos Trabalhadores

1- Constituem deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as prescri¢des de segurancga, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais ou
convencionais aplicdveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio.
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b) Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranga e satide das pessoas que possam ser afetadas
pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho.

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela autarquia, maquinas, aparelhos, instru-
mentos, substancias perigosas e outros equipamentos de protegao coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos.

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no trabalho.

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhes
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecdo.

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga ¢ saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo ndo conforme, que possa representar um risco
para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores ou de terceiros.

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagdo referida
na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser

evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua
propria seguranga ou a de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e saude no trabalho ndo implicam encargos finan-
ceiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5-As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do Municipio pela seguranca e satde daqueles em todos os aspetos relacionados com o
trabalho.

Clausula 29.2

Elei¢do dos Representantes dos Trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Saide no Trabalho

1-Sem prejuizo do disposto no Cédigo de Trabalho, o Municipio compromete-se a prestar toda a colabora-
¢do que se mostra necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2-0O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal
cumprimento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas instalagdes, de-
vidamente equipada para a realizagdo de reunides ¢ trabalho de preparacdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha
de urnas eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 30.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 27.* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho.

Clausula 31.2

Equipamentos de Prote¢do Individual

1- Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos de trabalho.
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2-Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser tidas em conta as condi¢des climatéricas do
local e do periodo do ano, nas atividades exercidas tendo em conta a legisla¢do especifica para sector profis-
sional.

3-0O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensi-
lios de trabalho, ocasionada por acidente ou uso inerente, exclusivamente, no trabalho prestado ao servi¢o do
Municipio.

4-E equipamento de prote¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

5- Compete ao Empregador Publico, informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos res-
petivos EPI.

6- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concegdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

Clausula 32.2

Locais para Refei¢do

Dentro das possibilidades, e sempre que tal seja possivel, o Empregador Publico tomara as medidas ne-
cessarias para colocar a disposi¢@o dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
potavel, com mesas e cadeiras e equipado com os eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios ao
aquecimento de refei¢des ligeiras em cada local de trabalho, ou, quando tal ndo se mostre possivel, a assegurar
que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro, proximo, que assegure as referi-
das condig¢des.

Clausula 33.°

Primeiros Socorros

O Empregador Publico, através dos servigos de seguranca e satide no trabalho, deve garantir que todos os
locais de trabalho dispdem de material basico de primeiros socorros, situado em lugar de facil acesso e devi-
damente identificado.

Clausula 342

Medicina no Trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se
encontram expostos nos locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais
Clausula 35.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no Empregador Publico,
pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 36.?

Participaciio dos Trabalhadores

1- O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique com as associagdes sindicais subscritoras
para andlise e discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2-Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar no interior do 6rgao, servico ou na pagina da
intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comunica-
¢oes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢ao, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgao ou
Servigos.
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Clausula 372

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 38.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissdo Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, ¢ a Dire¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP), no prazo de 30 dias apos a publicagio deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade e enviadas a DGAEP, para de-
posito e publicagdo, passam a constituir parte deste acordo.

6- A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros representantes de
cada parte.

7- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

8-Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reuniao.

9- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

10- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas, por correio eletronico ou por
carta registada.

Clausula 39.°

Resolucio de Conflitos Coletivos
1- As partes adotam, na resolucao dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliacdo, mediagao e arbitragem.
2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e participacdo nas diligéncias de resolucdo de
conflitos coletivos, designado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito foram marcadas.

Cabeceiras de Basto, 21 de julho de 2026.

Pelo empregador publico:

Eng.° Manuel Antonio Mendes Teixeira, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Cabeceiras
de Basto.

Pelas associagdes sindicais:

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrios e Afins:

Nuno Ricardo Pereira da Silva Braga, na qualidade de membro da dire¢@o nacional ¢ mandatario, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Vitor Emanuel Pinheiro Antunes, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario, nos termos
conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.
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Pelo SNPM - Sindicato Nacional das Policias Municipais:

Paulino José Teixeira de Freitas, na qualidade de tesoureiro.
Pedro Jorge Moreira de Magalhdes, na qualidade de secretario da direcao.

Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos:

Manuel da Silva Braga, na qualidade de mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Pelo STFPSN - Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais do Norte:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade de mandatario, coordenador e membro da direcao.
Helena Sofia Pinheiro Peixoto, na qualidade de mandataria e membro da diregdo.

Depositado em 31 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
51/2026, a fl. 107 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 44/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Alcantarilha e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracio
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciagoes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servicos que a Junta de Freguesia de Alcantarilha presta & comunidade,
¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizag@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1-O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Alcantarilha, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administra¢do Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2-0 presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3-Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
10 (dez) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio
1-O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e tera uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2-Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuincia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO 11
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho nao podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2-Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢oes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3-Os dias de descanso semanal s3o dois, o Sabado e o0 Domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

4-Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5-No caso da alinea a) do niimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatério é o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6-Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado e o Domingo.

7-Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serfo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana t€m direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9-Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2-Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3-Excetua-se do disposto no numero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4-Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5-0O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6-Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao econdémica.

7-Havendo no EP trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1-Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,;

e) Isencdo de Horario.

2-Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2-Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2-0 tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma reducao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua serd atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confiang¢a judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5-Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel méximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalha-
dores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestacdo de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses ¢ as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servicos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refeicdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3-Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4-0 regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1-Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial.

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remunerag@o devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servicos com relacao direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicacdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da clausula 3* deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do numero anterior, da lugar a marcagao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5-Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duracdo média de trabalho normal é de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fung¢des profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2-Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula nao isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2-0 limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes ¢ depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no numero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tuteis remunerados em cada ano civil,
nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos nume-
ros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niimero anterior, acrescem 3 dias uteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por cada grupo de 4 avaliagdes positivas obtidas em anos
anteriores, (ou duas avaliagdes positivas no caso de avaliagdo por biénio), o trabalhador adquire direito a um
acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo
de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga da presente disposigéo.

4-Para efeitos do nimero anterior, serdo consideradas as avaliagdes obtidas a partir de 2021.

5-Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia util por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliag@o por motivo imputavel ao EP, determina a aplicagdo automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época alta

1- O trabalhador que na ultima avaliacdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2-Sem prejuizo do disposto na parte final do niimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 ¢ aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- 0 periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribuigdo de subsidio de
férias.

5-0O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde que
as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servi¢o no dia 1 de margo.

3-Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4-Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5-Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislacdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1-No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo, ¢ conta-se em dias seguidos:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior ¢ noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1-O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagdo profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formacgao, pelo menos, em cada trés anos.

2-Sem prejuizo do disposto na legislag@o, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

1-Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2-0Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgdo ou servico do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais.

3-Sem prejuizo do nimero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4-Compete ao EP processar e pagar integralmente o saldrio mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléausula 22.2

Principios gerais e conceitos

1-O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais € a promogdo ¢ prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3-Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.
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SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagao aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de prote¢ao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adoc¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevenc¢do no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componen-
te técnica, a organizacao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protecdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho mondtono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais e desde que assegurada
a protecao adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formag¢ao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satide no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos préprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a seguranga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢do de maquinas e equipamentos, a identificagdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos ergonomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢do das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranca;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais e internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranca e Satide no trabalho,
bem como prescrigoes legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentago coletiva de trabalho e as
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orientagdes da Autoridade para as Condigdes do Trabalho e de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios
¢ adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 24.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saiide no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua segurancga e saude, bem como pela seguranga e satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2-Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagao referida
na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3-Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 25.2

Direito de informacio

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacao de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

2-Sem prejuizo de formacao adequada, a informacao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissao no 6rgdo ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragcdes nos existentes;

d) Adocgao de nova tecnologia;

e) atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgaos ou servicos.
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Clausula 26.*

Direito de formacao

1-Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2-Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
funcgoes.

3-0 EP, deve formar, em numero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacgdo de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos nimeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela néo resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5-Para efeitos do disposto no numero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 27.2

Direito de representacio

1-Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhadores
para seguranga e satide no trabalho.

2-0 exercicio das fungdes de representagdo nao implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3-Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranga e satide no trabalho representam todos
os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) Asentidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Trabalho,
a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares da
Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 28.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto e direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20 % dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3-O numero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ o definido na lei, de acordo com o niimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 29.*

Processo eleitoral

1-O sindicato ou trabalhadores que promove a elei¢do comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2-0O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagdo referida no niimero anterior deste artigo ¢ facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissao eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.
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Clausula 302

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
funcgoes.

2-0 crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intengdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nlimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- 0 nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 31.2

Direito de consulta e proposta

1-O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranca e satide, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicago
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e satde no trabalho;

e) A designacao ou exoneragao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranga e satde
no trabalho;

/) A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e saude no trabalho;

h) O material de protegdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protegdo e prevengao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgio/servigo;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uuteis;

k) Os relatdrios dos acidentes de trabalho.

2-Quando consultados, os representantes dos trabalhadores tém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4-0O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 32.°

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saiide no Trabalho

1-O EP deve por a disposi¢ao dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2-Sem prejuizo da informacao referida na clausula 26 (Direito de informag¢ao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho t€m direito a:

a) Informacgdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacgdes técnicas provenientes de servicos de inspe¢ao e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satude no trabalho.
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3-Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formacao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragdo caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4-Os RT podem solicitar a intervengdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5-Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informacgao relativa a seguranga ¢ saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ satde no
trabalho.

7-0 tempo despendido na reunido referida no nlimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos numeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9-Os representantes dos trabalhadores beneficiam de protegdo em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11- Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 33.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Satide no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 34.?

Objetivos

A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a saude dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condi¢des técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 352

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga e satde no trabalho sdo exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2-Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construgio e/ou altera¢do das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;
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b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Satde no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promocao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Satde no Trabalho;

g) Informar ¢ formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranca e saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengdo, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigao e utilizagao de fardamento e equipamento de prote¢do individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguran¢a nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doengas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegoes internas de seguranca sobre o grau de controlo de riscos e sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover e garantir a vigilancia da saude dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servi¢o de medicina do trabalho.

Clausula 36.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2-Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissao, antes do inicio da prestagdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengédo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga.

3-Se assim o entender, 0 médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4-Sempre que a repercussao do trabalho e das condigdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satude do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responséavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 37.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranca e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 38.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de prote¢do individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2-0 EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3-Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagao dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagao
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores;

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdoes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5-Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os préprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6-Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos ntimeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 39.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalacdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranca e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 40.*

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substancias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminac¢do ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2-0 tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora sé se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag@o voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3-Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitacdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminago, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4-Durante o tratamento, o EP garante a manutencdo do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5-As disposi¢des constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.
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CAPITULO 1V
Disposicoes Finais
Clausula 41.%

Divulgacdo Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 42.7

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associacao sindical subscritora para andalise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servi¢co, em local e area apropriada e/ou a publicar na intranet, para o efeito reservado pela EP, convocatorias,
comunicagdes, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao, seja pessoalmente ou por via de lista de distribuicao de
correio eletronico de todos os trabalhadores, disponibilizada pelo empregador.

Clausula 43.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 44.*

Comissio Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2-Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3-Para efeitos da respetiva constituicao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos as-
suntos a serem tratados.

7-Das reunides da Comissdo Paritaria sao lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Alcantarilha, 6 de agosto de 2026.

Pela Junta de Freguesia de Alcantarilha:

Exmo. Sr. Raul Carlos Carmo Santos, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Alcantarilha.
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Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionarias ¢ Afins:

Exmo. Sr. Bruno Miguel Martins Luz e o Exmo. St. Jodo Luis Barroso Modesto Veia, ambos na qualidade
de membros da dire¢@o nacional e mandatarios, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° niimero 2 alinea
e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 12 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 53/2026, a fl. 107 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, IP (INEM, IP) - Substituicio

Na Comissdo de Trabalhadores do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1.P. cuja composicédo foi pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2024, e alterada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2025, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Margarida Isabel Fortunato de Carvalho e Joana Isabel Dias Lopes Almeida Fontes sdo substituidas por
Regina Claudia Gongalves Rodrigues da Silva Ferro e Jaime José Naia Teixeira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras
e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentaciao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros - Revisao global

CAPITULO I

Do ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional ¢ abrange, por um lado, as empresas singulares
ou coletivas representadas pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido
das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE -
Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios (CAE 10 510)
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias profissionais nelas previstas, representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 46 empregadores ¢ a 6362 trabalhadores.

3- A presente revisdo ¢ global e introduz alteragdes no CCT publicado em Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2020, com as altera¢des publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2025.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- Este contrato entra em vigor nos termos legais, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo minimo de vigéncia deste contrato, ¢ de 2 (dois) anos e renova-se por iguais periodos.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria serdo revistas anualmente.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes com a antecedéncia de pelo menos 3 (trés) meses, em
relacdo ao termo do periodo de vigéncia.

5- A parte destinataria da denuncia deve responder no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
recepcao daquela.

6- As negociagdes iniciar-se-20 nos termos legais, mas se possivel dentro dos oito dias a contar da data da
recepcao da resposta a proposta de alteracao.

7- O presente CCT mantém-se em vigor até ser substituido, no todo ou em parte, por outro instrumento de
regulamentagdo colectiva.
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CAPITULO I

Evoluc¢ao da carreira profissional

Clausula 3.2

(Fungbes)

1- As fungdes desempenhadas pelo trabalhador determinardo a atribuicao de uma categoria profissional.
2- Ao trabalhador sera atribuida uma categoria profissional constante do anexo I.

Clausula 4.2

(Admissao)
A idade minima de admissao ¢ de 16 anos, devendo os trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a
escolaridade obrigatoria e serem atendidas as outras habilitagdes especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execugdo do contrato; durante o0 mesmo pode,
qualquer das partes, rescindi-lo sem aviso prévio, ndo havendo direito a qualquer indemnizagéo, salvo acordo
escrito em contrario.

2- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenham fungdes de
confianga;

¢) 240 dias para trabalhadores que exer¢am cargos de diregdo ou superior.

3- Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7
dias.

4- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para os contratos de duragao igual ou superior a 6 (seis) meses;

b) 15 dias nos contratos de duragdo inferior a 6 (seis) meses e nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja nao ser superior aquele limite.

5- Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de falta, ainda que jus-
tificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

6- O periodo experimental conta sempre para efeitos de antiguidade.

Clausula 6.2

(Estagio)
1- O tempo maximo de permanéncia nas categorias de estagiario sera de 1 ano, devendo apds esse periodo
transitar para um grau profissional no ambito da sua formacao.

Clausula 7.2

(Evolugio profissional)

1- A evolugdo dos trabalhadores deverad obedecer aos seguintes critérios:

a) Competéncia e zelo profissional comprovados pelos servigos prestados;

b) Habilitacdes literarias e profissionais;

¢) Disponibilidade, cooperacao e motivagao;

d) Antiguidade.

2- A evolugdo dos trabalhadores aos graus imediatos ocorrera, com fundamento nas competéncias adquiri-
das e capacidade de execugao exigiveis e demonstradas para esses graus, quer através da frequéncia de cursos
de formacgao profissional, quer pela experiéncia adquirida e desempenho das fun¢des mais qualificadas.
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Clausula 8.2

(Informacdes oficiais)

As entidades empregadoras sdo obrigadas a elaboragdo, afixacdo e remessa as entidades legalmente desig-
nadas dos mapas dos Quadros do Pessoal e Balango Social, nos termos da lei.

CAPITULO 111

Dos deveres das partes

Clausula 9.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zélo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeita a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrdrias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia, em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgio ou negécios;

/) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca higiene ¢
saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saide no trabalho estabelecidas nas disposigoes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 10.?

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividades cuja regulamentacao profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para a em-
presa, estabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao adequadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou diminuicao dos
dias de férias.

Clausula 11.2

(Garantias do trabalhador)

E proibido ao empregador:

BTE 32| 37



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁ’fv 29 agosto 2026

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei vigente ¢ neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos nos termos da lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei vigente e neste CCT,
ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
res exergam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa
por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Da prestacio do trabalho

Clausula 12.2

(Local de trabalho)

1- O trabalhador exercera a actividade profissional no local que for contratualmente definido;
2- O trabalhador obriga-se as deslocacgdes inerentes as suas fungdes, ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

Clausula 13.2

(Mobilidade geografica)

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracao resultar da mudan-
ca, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

3- Por estipulagd@o contratual as partes podem alargar ou restringir a faculdade conferida nos niimeros ante-
riores.

4- Nos casos previstos no numero 2, o trabalhador pode resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo
nesse caso direito a indemnizagao prevista nos termos da lei.

5- Sao encargos do empregador as despesas impostas ao trabalhador pela transferéncia e as que impliquem
mudanca de residéncia, devendo este tltimo informar previamente o empregador das despesas a efectuar.

Clausula 14.2

(Horario de trabalho)

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos con-
dicionalismos legais e do presente CCT.

2- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores afecta-
dos, aos representantes legais dos trabalhadores, ser afixadas na empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias e
comunicadas a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho.

3- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario:

— Fixo;

— Por turnos;

— Especial.
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Clausula 152

(Horario fixo)

1- No regime de horario fixo o periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais com o maximo de 8 horas
diarias de segunda a sabado, sem prejuizo de horarios de menor duragéo ja praticados.

2- O periodo de trabalho diario é interrompido com intervalo de descanso para refeigdo com a duragdo
minima de meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhadores abrangidos ¢ maxima de uma hora
exclusivamente para os trabalhadores afectos ao fabrico e, de duas horas para os restantes sectores da empresa,
ndo podendo ser prestadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-se os sectores de distri-
buigdo e reposigdo que podera ser de seis horas, nos termos da lei vigente.

3- Para os sectores afectos ao denominado primeiro escaldo do ciclo econdmico do leite (servigos de recep-
¢do e ordenha, colheita de amostras, vulgarizagdo, classificagdo, transporte ¢ concentrag@o), a duragdo dos
intervalos de descanso podera ser alargada ou encurtada com prejuizo dos limites indicados de forma a serem
satisfeitas as exigéncias do funcionamento do sector em questao.

Clausula 16.*

(Horario por turnos)

1- Considera-se horario por turnos todo aquele que ¢ definido com mais de um periodo fixo com rotago
continua ou descontinua, dentro do periodo de funcionamento da empresa ¢, na medida do possivel, preferén-
cias e interesses dos trabalhadores, respeitando um maximo de 8 horas diarias e 40 horas semanais.

2- No horario por turnos o trabalhador tera sempre direito, apds um periodo de laborag@o de 40 horas sema-
nais, ao gozo efectivo de uma folga suplementar e uma folga semanal obrigatoria; todavia os trabalhadores nao
podem mudar de turno sem que previamente tenham gozado folga semanal obrigatoria.

3- O horario por turnos pode ser definido pelos mapas de horario de trabalho até 48 horas semanais, desde
que, na semana seguinte tenham os trabalhadores o gozo efectivo das respectivas folgas complementares res-
peitantes a semana em que as ndo puderam gozar.

4- Os mapas de horario de trabalho por turnos de laborag@o continua t€ém que ser elaborados de forma que
todos os trabalhadores tenham uma folga coincidente com o domingo de 8 em 8 semanas.

5- O dia de descanso semanal sera o domingo na laboragao por turnos com folga fixa e o correspondente ao
do respectivo mapa de folgas no regime de laboragao continua.

6- No horario por turnos os intervalos para refei¢do, de duragdo de 30 minutos, ndo podem prejudicar o
normal funcionamento da instalag@o. Tais intervalos tém que ser cumpridos entre as trés e as cinco horas de
trabalho, contando como tempo efectivo de servi¢o, sendo que os trabalhadores ndo podem abandonar as
instalagdes da empresa.

7- Todos os trabalhadores que prestem servico em horario por turnos terdo direito a um subsidio de turno
correspondente a:

a) Regime de trés ou mais turnos rotativos - 17 % da remuneragdo de base;

b) Regime de dois turnos rotativos - 13 % da remuneragdo de base;

¢) Regime de laboragao continua (empresas autorizadas) - 20 % da remuneragao de base.

Clausula 17.2

(Hordrio especial - Limites aos periodos normais de trabalho)

1- O horario especial ¢ aquele cuja duracao ¢ aferida em termos médios de 40 horas semanais de tempo de
trabalho normal, num periodo de referéncia de 24 semanas.

2- A duragdo maxima do tempo de trabalho normal semanal ¢ de 50 horas.

3- Os periodos normais de trabalho didrio ndo poderdo ser superiores a 10 horas, nem inferiores a 7 horas.

4- O periodo de trabalho didrio ¢ interrompido com um intervalo de descanso para refeicdo com a durago
minima de meia hora desde que haja acordo escrito com os trabalhadores abrangidos e méximo de uma hora
nao podendo o trabalhador prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivo, exceptuando-se a distribuicao
e reposi¢do, onde podera ser de 6 horas, nos termos da lei vigente.

5- O intervalo minimo obrigatdrio entre duas jornadas de trabalho normal neste tipo de horario ¢ de 11 horas.

6- Se for alterado o horario de trabalho e essa alteragao provocar acréscimo de despesas pode o empregador,
individual e previamente acordar com o trabalhador o pagamento das despesas dai resultantes.

7- A adopcao de qualquer das formas de compensacao indicadas no numero anterior, ndo pode prejudicar o
direito aos abonos do subsidio de refeigao.

8- Os dias de férias resultantes das compensagdes nao conferem direito a subsidio de férias correspondente.
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Clausula 18.2

(Isencio de horario de trabalho)

1- Pode ser isento de horario de trabalho, por acordo escrito entre as partes, todo o trabalhador que se encon-
tra numa das situagdes previstas na lei vigente, ¢ para além dessas as seguintes:

a) Aqueles cuja profissdo possa exigir actuagdes imprevistas ¢ ocasionais necessarias ao funcionamento ¢
manutencdo de equipamentos;

b) Execugdo de trabalhos ocasionais e imprevistos originados por situa¢cdes comerciais de mercado ¢ eco-
némicas.

2- Aos efeitos das isengdes de horario de trabalho previstas no numero 1 desta clausula aplica-se o disposto
na lei vigente.

3- A situagdo de isengdo de horario de trabalho confere durante a sua vigéncia um acréscimo retributivo de:

a) Para as situagdes de «sem sujei¢@o aos limites normais de trabalho», 20 % da retribui¢@o base auferida;

b) Para as restantes situagdes 6 % da retribuicdo base auferida.

4- Os trabalhadores que aufiram 30 % acima dos valores estipulados para essas categorias nas tabelas sala-
riais deste contrato, podem renunciar aos valores referidos no niimero 3.

Clausula 19.2

(Descanso semanal)

1- O dia de descanso semanal devera, sempre que possivel, ser o domingo.

2- O dia de descanso complementar pode ser descontinuado.

3- Todo o trabalhador que preste servico ao domingo por o seu dia de descanso semanal nio coincidir com
o mesmo tem direito a um acréscimo de 50 % do valor, sobre as horas normais trabalhadas.

Clausula 20.?

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.
2- Considera-se trabalhador nocturno aquele que executa pelo menos 3 horas de trabalho nocturno em cada
dia.

Clausula 21.2

(Da retribuicao minima do trabalho)

As remuneragdes minimas mensais iliquidas devidas aos trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
as constantes do anexo II.

Clausula 22.2

(Diuturnidades)

1- Até 31 de dezembro de 2005 todos os trabalhadores tinham direito a diuturnidades, que se venciam apos
trés anos de permanéncia na mesma categoria, acrescendo uma a cada trés anos, até ao limite de cinco diutur-
nidades.

2- A partir de 1 de janeiro de 2006, esta clausula deixou de se aplicar as novas admissdes, tendo-se ressal-
vado os direitos de quem ja estava nas empresas.

3- Em 31 de dezembro de 2020, data em que perfazem cinco diuturnidades todos os trabalhadores admitidos
antes de 31 de dezembro de 2005, o direito ao valor dessas diuturnidades mantém-se, ficando a constar do
respectivo recibo de vencimento, na designacdo «diuturnidades».

Clausula 23.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acrésci-
mos minimos:

a) 50 % da retribui¢do normal na 1.* hora;

b) 75 % da retribui¢d@o normal nas horas ou frac¢des subsequentes;

¢) 100 % a partir das 0h00.
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3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, complementar, ¢ nos feriados, serd pago com o acrés-
cimo de 150 %.

4- A prestacdo de trabalho suplementar em dia util ¢ em dia de descanso semanal complementar confere aos
trabalhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % de trabalho suple-
mentar realizado. A realizagio de trabalho suplementar em dia de feriado confere um descanso compensatorio
de 100 %.

5- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um minimo de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario ¢ deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, salvo o respeitante a feriados que sera gozado
num periodo de 30 dias.

6- Nos casos de prestagdo de trabalho num dia de descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

7- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio sera fixado pelo empregador.

8- Nos casos de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio motivado pela
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, quando a sua duragéo
ndo ultrapassar duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso compensatério de duragdo igual ao perio-
do de trabalho prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do numero 5.

9- Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, ser
substituido por prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo néo inferior a 100 %.

Clausula 24.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicao, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessag@o do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador.

Clausula 25.2

(Subsidio de alimentaciio e refeicdes em deslocaciio)

1- Nas empresas onde nao seja fornecida alimentagao em espécie, os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito a um subsidio de alimentacao no valor de 4,50 € por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2- As empresas subsidiardo todos os trabalhadores de todas as refeigdes que estes, por motivo de servigo,
tenham de tomar fora do local de trabalho onde prestam servico, nos termos do anexo II1.

CAPITULO V

Da suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 26.*

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatdrios:
— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;
— Domingo de Pascoa;
— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;
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— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia de significado local no periodo da
Péscoa.

3- Sdo ainda feriados a Terga-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade.

Clausula 27.2

(Direito a férias)
1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil.
2- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado
a assiduidade ou efectividade de servigo, excepto no caso de impedimento prolongado, em que, no ano da
cessacdo deste, devera ser aplicado o constante da clausula 33.% deste CCT.
3- Os trabalhadores admitidos com contrato cuja duracéo total ndo atinja seis meses, tém direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

Clausula 28.?

(Aquisiciio do direito a férias)

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo do mesmo, até¢ ao maximo de 20 dias uteis.

3- Se o trabalhador por qualquer circunstancia nao gozar os 22 dias tteis de férias, nos termos em que a lei
vigente permite, ndo podera receber como subsidio um valor inferior aos valores que constituem a sua remu-
nera¢do mensal normal.

4- Nao pode, por qualquer causa, no mesmo ano civil, para o trabalhador resultar o direito ao gozo de um
periodo de férias, superior a 30 dias uteis.

Clausula 29.*

(Duracgio do periodo de férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano anterior, nos seguintes termos:

2.1- Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

2.2- Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias;

2.3- Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

Clausula 30.2

(Retribui¢do durante as férias)

1- A retribuicado correspondente ao periodo de férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Além da retribui¢do mencionada no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribui¢do base e as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugao do trabalho.

3- O aumento da duragdo do periodo de férias em consequéncia de auséncia de faltas no ano anterior ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 31.7

(Marcagio do periodo de férias)

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar o periodo de férias, elaborando o respectivo mapa, sendo
que, neste caso, s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- Na marcagao das férias os periodos mais pretendidos, devem ser rateados, beneficiando, alternadamente,
os trabalhadores em fung¢do dos periodos gozados nos dois anos anteriores.
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4- Os conjuges que trabalhem na mesma empresa bem como as pessoas que vivam em unido de facto, devem
gozar as férias no mesmo periodo, a ndo ser que haja prejuizo grave para o empregador.

5- O periodo de férias pode ser interpolado, por acordo estabelecido entre empregador e trabalhador, e desde
que sejam gozados, no minimo, 10 dias de férias consecutivos.

6- O mapa de férias, deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre
essa data e até 31 de outubro.

Clausula 32.2

(Alteragio da marcacgio do periodo de férias)

1- Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelo
empregador dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

2- A interrupg¢ao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3- Haverd lugar a alterag@o do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio,
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagdo do periodo de férias, sem sujei¢do ao disposto no niumero 2 da clausula 31.7

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidas neste, aplicando-se, quanto a marcag@o dos dias restantes, o disposto no
nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessagao do contrato.

Clausula 33.2

(Efeitos da suspensiio do contrato de trabalho por impedimento prolongado)

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2- No ano de cessagao do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de
execu¢do do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de
20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ntimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando contrato ap6s impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui¢@o
e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servico prestado no ano do inicio da suspensao.

Clausula 34.*

(Doenca no periodo de férias)

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas, desde que o
empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagio dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da situag@o de doenga prevista no nimero 1 ¢ feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo
do centro de satde ou por atestado médico.

Clausula 35.2

(Definicao de falta)

1- Falta ¢ auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.
2- Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de modo a obter-se um niimero de periodos normais
de trabalho diario em falta.
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Clausula 36.*

(Tipos de falta)

1- As faltas podem ser justificadas e injustificadas:

2- Serdo consideradas faltas justificadas:

a) Até quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento de conjuge, pais, filhos, sogros, padrastos, en-
teados, genros e noras; ou pessoas que vivam em unido de facto ou economia comunhdo com o trabalhador,
conforme legislacdo especifica;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha
colateral (bisavoés, avos, bisnetos, netos, irmaos, cunhados);

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos do estatuto do traba-
lhador-estudante;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educacdo do menor (no estabelecimento de ensino), uma vez por trimestre, para deslocacdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo colectiva, nos termos da lei vi-
gente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovados pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 37.2

(Comunicacio e prova de faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas ao empregador, logo que
possivel, ndo podendo exceder as 48 horas seguintes.

3- A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

4- O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagao referida no nimero anterior, exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 38.*

(Efeitos das faltas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecg@o
na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros do
agregado familiar.

3- Nos casos previstos na alinea e) do numero 2 da clausula 36.%, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime de suspensdo da prestacao do
trabalho por impedimento prolongado.

BTE 32| 44



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2026

4- No caso previsto na alinea /), do nimero 2, da clausula 36.?, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas.

5- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
infracgdo disciplinar grave.

6- As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos em que as mesmas
determinem perda de retribuigdo; neste caso, o trabalhador pode optar por perda de dias de férias, na proporgao
de um dia de férias por cada dia de falta, desde que salvaguardando o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 39.2

(Impedimento prolongado)

1- Durante a suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, mantém-se os direitos e os
deveres das partes que nao pressuponham a efectiva prestagao de servico.

2- E garantido o lugar do trabalhador impossibilitado de prestar servigos por detengio ou prisdo preventiva,
enquanto ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribui¢gdes normais relativas ao periodo fixado no niimero anterior des-
de que se prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por aliciamento do empregador.

4- O trabalhador chamado a substituir outro de categoria superior que esteja impedido de comparecer tem-
porariamente ao servico, desde que esse impedimento ultrapasse os 90 dias tera direito, durante o tempo de
substitui¢do, a ter como remuneracdo de base a da categoria do que esta a substituir, mantendo, contudo, o
direito as diuturnidades ou outros prémios que a altura ja usufruia.

Clausula 40.?

(Cessag¢ao do impedimento prolongado)

Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador deve, dentro de uma semana, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servico sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VI
Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 41.2

(Cessacgao do contrato)

A cessagao do contrato de trabalho fica sujeita ao disposto na lei vigente.
CAPITULO VII

Das condi¢des particulares de trabalho

Clausula 42.2

(Maternidade e paternidade)

Os direitos de maternidade e paternidade ficam sujeitos ao disposto na lei vigente.

CAPITULO VIII

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 43.2

(Seguranca, Higiene e Sauide no Trabalho)

A seguranca, higiene e saude no trabalho ¢ regulamentada nos termos da lei vigente.

BTE 32| 45



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2026

CAPITULO IX

Das sancdes disciplinares

Clausula 442

(Sancgoes)

1- O empregador pode aplicar, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao registada;

b) Sangdo pecunidria;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagao.

2- A sangao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3- Nenhuma das sangdes previstas pode ter lugar sem audiéncia prévia do trabalhador.

4- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria, e, em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias.

5- A suspensao do trabalho nao pode exceder por cada infrac¢ao 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

Clausula 45.2

(Actividade sindical)

A actividade sindical fica sujeita ao disposto na lei vigente.
CAPITULO X
Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 46.2

(Comissio paritaria)

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, uma comissio paritaria para interpretagio integral do texto
deste CCT e também como organismo de conciliagdo dos diferendos entre a entidade patronal e os trabalhado-
res, nomeadamente na aplicagdo do regime de reclassificagdes e carreiras profissionais.

2- A comissdo paritaria , constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitutos representativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitutos representativos dos sindicatos.

3- Na sua fungéo de interpretar e integrar lacunas bem como em fung¢ao conciliatéria, é exigivel a presenca
de 50 % do nimero total de membros efectivos.

4- A sede da comissao ¢é a da Associa¢do Nacional dos Industriais de Lacticinios.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessados, mas a convocatoria sera feita pela secretaria da
associac@o, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatdria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apds a publicagdo do CCT, os organismos indicardo os seus representantes.

Clausula 47.2

(Garantia de manutencio de regalias)

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 38, de
15 de outubro de 2009.
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ANEXO I

CCT para a industria de lacticinios

Categorias profissionais

Director - Planeia, dirige e coordena as actividades da empresa ou de um ou varios departamentos.

Chefe de area - Coordena e controla as actividades dos sectores sob a sua responsabilidade, de acordo com
instru¢des superiores, planos de actividade (producdo, manutencao, logistica e outras) e normas de qualidade
por forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem como garantir a consecu¢ao dos objecti-
vos, a0 mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e seguranca definidos.

Contabilista - Organiza e dirige servicos de contabilidade e d& pareceres sobre problemas de natureza
contabilistica. Estuda, planeia e analisa os diversos circuitos contabilisticos da empresa.

Supervisor de equipa - Coordena e controla as actividades da equipa sob a sua responsabilidade, de acordo
com instrugdes superiores, planos de actividade (producgdo, manutencao, logistica e outras) e normas de qua-
lidade por forma a maximizar a eficiéncia de equipamentos e pessoal, bem como garantir a consecugao dos
objectivos, a0 mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade, higiene e seguranca definidos.

Operador de produgdo especializado - Opera o equipamento a que se encontra alocado, de acordo com as
normas de qualidade, higiene e seguranga, procedimentos internos de producdo e manutenc¢do e orientagdes
superiores, por forma a cumprir o plano de producao definido, ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de
qualidade, higiene e seguranca definidos.

Efectua o registo do controlo do processo, resultante da inspecg¢do ao sistema produtivo, a fim de garantir
a sua conformidade com os padrdes pré-estabelecidos.

Assegura as intervenc¢des de manutengdo preventiva e curativa de primeira linha ao equipamento, recorren-
do a manutengdo especializada nas situagdes que ultrapassem as suas competéncias, por forma a assegurar o
bom funcionamento dos equipamentos e a resolug@o de eventuais avarias no menor espago de tempo possivel.

Técnico de vendas - Promove e vende produtos da empresa, indica os pregos e condi¢des de venda, elabora
propostas com base na informagao tratada em conjunto com os chefes de vendas, mantém-se ao corrente da
variagdo de pregos e factores que interessam ao mercado, colabora na proposta de orgamento e acompanha e
apresenta cenarios sobre possiveis ac¢des promocionais. Podera ainda demonstrar os artigos para venda e a
forma de utilizagao.

Técnico de manutengdo - Planeia e/ou realiza as actividades de manutengao preventiva e curativa, de acor-
do com os requisitos técnicos dos equipamentos, as ordens de trabalho e as normas e procedimentos internos,
por forma a minimizar os tempos de paragem das linhas e os custos de manutengdo, tendo curso técnico ou
experiéncia adquirida, com formagao direccionada para o desempenho da fungao.

Auto-vendedor - Assegura a relagdo da empresa com os clientes sobre a sua responsabilidade, aplicando
as politicas comerciais e promocionais superiormente definidas, a fim de cumprir os objectivos de vendas
estabelecidos.

Técnico administrativo - Coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades relacionadas com o expediente geral da empresa, controla a gestdo do economato da empresa,
classifica documentos na contabilidade, de acordo com as normas do Plano Oficial de Contabilidade e a legis-
lacdo fiscal, processa salarios, efectuando calculos, estabelecendo contactos com entidades externas e internas,
fazendo pagamentos, nomeadamente, a Seguranga Social e ao fisco. Pode organizar e executar as tarefas do
assistente administrativo.

Operador de armazém - Recepciona, confere, arruma, carrega, descarrega e movimenta produtos, de acor-
do com rotinas estabelecidas, respeitando normas de higiene e seguranga dos mesmos ¢ dos equipamentos,
a correspondéncia entre os documentos e as existéncias e a alocag@o correcta das encomendas aos clientes.

Operador de manutengdo - Realiza operagdes de manutengao, de acordo com as ordens de trabalho e nor-
mas e procedimentos.

Vulgarizador - Executa ou orienta a aplicagdo de medidas destinadas a fomentar e a melhorar a produgao
leiteira, incluindo o servigo de colheita de amostras, instru¢do e vigilancia do funcionamento das salas de
ordenha, podendo efectuar pagamentos nos mesmos.

Analista de laboratorio - Realiza analises laboratoriais ao longo do processo produtivo e ao produto aca-
bado, acompanha e apoia as actividades dos operadores de produ¢@o ao nivel do auto-controlo, prepara cali-
bragdes e faz verificagdes internas aos equipamentos automaticos, de acordo com as normas e procedimentos
de qualidade, a fim de verificar o cumprimento das especificacdes pré-definidas em termos de seguranga e
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qualidade do produto, detectando eventuais desvios ou nao conformidades e permitindo a tomada de medidas
correctivas ou retencdo do produto. Zela pela conservagao, limpeza e esterilizagdo do material utilizado nas
analises laboratoriais efectuadas, bem como dos equipamentos utilizados.

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico ¢ equipamento de escritorio: recep-
ciona, regista ¢ encaminha a correspondéncia; efectua o processamento de texto, com base em informagao
fornecida, arquiva a documentagdo, prepara e/ou confere documentagdo de apoio a actividade da empresa,
regista e actualiza dados necessarios a gestdo da empresa, atende ¢ encaminha, telefonica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa.

Motorista - Conduz veiculos automoéveis pesados e/ou ligeiros, zela dentro das suas competéncias pela sua
boa conservagao e limpeza, bem como pela carga que transporta. Orienta as cargas ¢ descargas.

Fogueiro - Alimenta, conduz e vigia geradores de vapor ou outros ¢ a instalagdo respectiva, competindo-
-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, a limpeza da tubagem, fornalhas e con-
dutas e providencia pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem como das bombas de alimentagéo
de agua e combustivel.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagdo - Utilizando e ou conduzindo maquinas e aparelhos para a
movimentagdo de materiais ¢ ou produtos, procede a arrumagdo ¢ ou movimenta¢ao dos mesmos.

Repositor/promotor - Procede nos postos de venda ao preenchimento de prateleiras (gondolas) e executa
ac¢des promocionais de acordo com o plano de acgdo estipulado.

Chefe de sec¢do II - Desempenha fungdes operacionais idénticas as da equipa que controla.

Operador de produgdo - Opera o equipamento a que se encontra alocado, de acordo com as normas de
qualidade, higiene e seguranga, procedimentos internos de producdo e manutengdo ¢ orientagdes superiores,
por forma a cumprir o plano de produgdo definido, ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranca definidos.

Operdario ndo especializado - Coopera em qualquer fase das operagdes constitutivas do processo de ob-
tengdo de produtos ou outros existentes a montante ou a jusante da produgdo, com tarefas simples ndo espe-
cificadas.

Quando lhe sejam atribuidas tarefas fora da cooperacdo directa de outro trabalhador, as mesmas terdo de
ser simples ¢ de complexidade reduzida, ndo fazendo parte integrante do processo directo de produgao ¢ co-
mercializa¢do do produto, isto é, ndo operando, ndo controlando nem conduzindo maquinas.

Estagiario - Secunda, auxilia e facilita, na dptica de aquisicdo de conhecimentos, a ac¢do de qualquer
trabalhador, no ambito da sua profissionalizacdo, podendo executar trabalhos sempre adequados ao nivel das
suas aptiddes, permanecendo nesta categoria pelo periodo maximo de 1 ano.

ANEXO II

Tabela salarial

A Director 1321,00 €
B Chefe de area 1258,00 €
C Contabilista 1163,00 €
D | Supervisor de equipa 1 052,00 €

Operador de producao especializado
Técnico de vendas

E Técnico de manutengao 1 020,00 €
Auto-vendedor
Técnico administrativo

Operador de armazém
Operador de manutencao
Vulgarizador

F Analista de laboratorio 978,00 €
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro
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Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao
Repositor/promotor
G Chefe de sec¢do I1* 936,00€
Operador de produgio
H | Operéario ndo especializado 920,00 €
I Estagiario 920,00 €

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial ¢ as restantes clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2026.

ANEXO III

Refeicoes em deslocacao

1- A empresa subsidiara todos os trabalhadores de todas as refeigdes que estes, por motivo de servigo te-
nham de tomar fora do local de trabalho para onde tenham sido contratados, pelo seguinte valor:
ALMOGO OU JANEAT ...eevvivieiiieiieiietieteeeieste et e steetesteeaesteessesseesseessenseessesseassenseessesseessesseensesssessesseesenssens 8,50 €.
§ unico. O trabalhador tera direito ao subsidio de almogo ou jantar quando estiver deslocado em servigo
abrangendo os periodos compreendidos entre as 12h00 e as 14h00 ¢ as 19h00 ¢ as 21h00, respectivamente.
2- O trabalhador tera direito ao subsidio de pequeno-almogo sempre que esteja deslocado em servigo entre
as 5h00 e as 7h00, pelo valor de 2,30 €.
3- O trabalhador tera direito a um subsidio de ceia sempre que se encontre deslocado em servigo, abrangen-
do pelo menos 1 hora no periodo entre as 23h00 e as 2h00, no valor de 3,00 €.
4- O disposto no niimero 1 ndo se aplica as refei¢des tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
factura.

ANEXO IV

Complemento de reforma

Salvaguardam-se os direitos adquiridos nesta matéria tanto para os trabalhadores administrativos como
para os profissionais de lacticinios admitidos ao servigo até 30 de novembro de 1979.

Calculo de encargos

Resultante da revisdo do CCT/Industria de Lacticinios, celebrado entre a Associagdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre-Douro-
e-Minho e Tras-os-Montes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Centro
Litoral, CRL e o sindicato outorgante e,

Com o objetivo de dar cumprimento as disposi¢des legais vigentes vém as partes outorgantes do presente
CCT dar nota do célculo de encargos emergentes da revisao acordada:

a) Tabela salarial: 5,7 % de média, sendo que a categoria G, teve um aumento de 5,8 %;
b) Clausulas de expressao pecuniaria: 0 %;
¢) Subsidio de alimentagao: 4,50 €.

Porto, 9 de fevereiro de 2026.
Pela Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL):
José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Minho ¢ Tras-os-Montes,
UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.

BTE 32| 49



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2026

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite, CRL:
José Vitor de Abreu Freire dos Santos, mandatario.

Pela FESAHT - Federag@o dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.
José Eduardo Pereira Andrade, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicag¢des - FECTRANS:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.
José Eduardo Pereira Andrade, mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indastrias Transformadoras - SIFOMATE:

José Armando Figueiredo Correia, mandatario.
José Eduardo Pereira Andrade, mandatario.

Declaracao

A FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de
Portugal, representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Alimentac¢ao, Servicos e Similares da Regido da
Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Taba-
cos de Portugal;

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Alimentagdo e bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indutstria de Alimentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Simi-
lares, Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores dos Agores.

A Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, representa os seguintes sindi-
catos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios ¢ Urbanos de Portugal,;
— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicagdes;
SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario;
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;
— Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAIS-
MAR;
— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercante;
— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;
— SPTTOSH - Sindicato dos profissionais dos Transportes, Turismo e outros Servigos da Horta;
— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel
¢ Santa Maria.

Depositado a 13 de agosto de 2026, a fl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 207/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Induastria e Comércio de Alimentacao, Bebidas e Afins -
Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°

Artigo de revisdo

O presente contrato coletivo de trabalho revé parcialmente o anteriormente acordado pelas partes ou-
torgantes publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2019, no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2019, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro
de 2022, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2023, Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
3, de 22 de janeiro de 2025, e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2025.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT assinado pelos outorgantes aplica-se a todo o territdrio nacional e obriga, por um lado, os
empregadores filiados na Associacao das Empresas de Vinho do Porto (AEVP) que se dedicam a produgao e
comercializa¢ao de vinhos do Porto e Douro, seus derivados e bebidas espirituosas, da Regiao Demarcada do
Douro e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados ou filiados na associacgao sindical signataria.

2-Esta convengao coletiva de trabalho abrange 17 empregadores e 3200 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia denuncia e revisiao

1-(...)
2- As tabelas salariais e as demais clausulas de expressdo pecuniaria, incluindo subsidio de refeigdo, produ-
zem efeitos a 1 de junho de 2026.

Clausula 19.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito, por cada dia de trabalho, a um subsidio de refei¢ao
no valor de 6,14 €.

2-(...)
3-(...)
4-(..)

Clausula 21.2

Ajudas de custo

(Producao)

1-(...)
2-Sempre que a deslocagdo ndao implique uma diaria completa, serdo abonados os seguintes valores:
@) PeqUENO-AIIMOGCO ...ttt ettt ettt ettt et a et eaeeeesne et e e eteeneen 3,70 €;
D) CRIA .ttt ettt et e et e et e sttt te e e e e teeeaa e e bt e e b e e beeaabe e baeeabe e baeenbeeteeeabeeneeesbeeaeennaeennes 3,40 €;
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ANEXO III

Armazéns (producio)

Tabela salarial

De 1 de junho a 31 de dezembro de 2026

Remunera¢des minimas

29 agosto 2026

(Em euros)

Grupo Categoria

Total

Enologo principal
Analista principal

135548

Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém

1261,36

Enologo

Técnico de manutengdo 1.*

Ajudante de controlador de qualidade
Analista

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.*

1 079,27

D Motorista de pesados

1 044,48

Técnico de manutengio de 2.*
Ajudante de encarregado de armazém
Chefe de sector de enchimento
Fogueiro de 2.*

1019,93

Analista estagiario

preparador, serralheiro, trolha)
Cozinheiro

Motorista de ligeiros
Operador de maquinas
Tanoeiro

Profissional de turismo
Técnico de manutengdo de 3.*
Fogueiro de 3.*

Técnico de construgdo civil (pedreiro, pintor, carpinteiro,

992,33

G Operador-chefe de linha de enchimento

969,80

H Operador de empilhador

947,30
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Ajudante de motorista

Promotor comercial de vinhos

Operador de linha de enchimento

Profissional de armazém

Auxiliar de construcdo civil (servente de construgao civil)
Ajudante de fogueiro

935,00

Promotor comercial de vinhos do 2.° ano
Profissional de turismo do 2.° ano

930,00

Auxiliar de armazém

Profissional de turismo do 1.° ano
Promotor comercial de vinhos do 1.° ano
Empregado de refeitorio

Auxiliar de limpeza

920,00

Auxiliar de armazém do 1.° ano

920,00

ANEXO III-A

Tabela administrativos e vendas

Remunerac¢des minimas (1 de junho a 31 de dezembro de 2026)

Grupo

Categorias profissionais

Valor em euros

Diretor de servicos
Chefe de escritorio
Analista de sistemas

1 546,77

II

Chefe de departamento
Chefe de divisdo

Chefe de servigos
Técnico de contabilidade
Tesoureiro

1385,14

1

Chefe de secgido

Técnico superior principal
Chefe de vendas
Programador

123374

v

Técnico superior
Inspetor de vendas
Secretario de dire¢do

1171,33

Técnico comercial e de marketing
Caixa

Técnico administrativo

Técnico de higiene e seguranga
Promotor de vendas (sem comissao)
Vendedor (sem comissio)

1 094,71

VI

Técnico administrativo assistente
Cobrador
Operador comercial

1 043,46

Vil

Rececionista-telefonista

966,74

VIl

Continuo
Porteiro
Rececionista-telefonista (1.° ano)

936,00

X

Assistente administrativo (2.° ano)

935,00
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Assistente administrativo (1.° ano)
Promotor de vendas (com comissdo)
Operador de limpeza

X Continuo (1.° ano) 920,00
Porteiro (1.° ano)
Vendedor (com comissao)

XI Paquete (até 17 anos) 920,00

Porto, 27 de julho de 2026.

Pela Associagdo das Empresas de Vinho do Porto (AEVP):
Nuno Maria Azevedo e Bourbon Aguiar Branco, mandatario.

Gongalo Maria Vidigal Pontifice Aguiar Branco, mandatario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagdo, Bebidas e Afins:

Nuno Ricardo Ramos Alves, presidente da direcao.

Depositado a 13 de agosto de 2026, a fl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 209/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal,
SA e outra e o Sindicato da Constru¢ao, Obras Publicas e Servicos - SETACCOP e outros -
Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-se em todo o territério nacional e obriga, por uma
parte, as empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por
outra parte, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associa¢des sindicais que o subscrevem.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior ¢ para os efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o nimero de trabalha-
dores abrangido pelo presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 121, sendo o nimero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvolvem as seguintes actividades:

— Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA - Gestdo de infra-estruturas dos
transportes terrestres (CAE 52211);

— GEIRA, SA - Outras actividades auxiliares de transportes terrestres (CAE 52213).

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisao

1-O presente ACT entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sendo o seu periodo minimo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela salarial e clausulas de expressdo
pecuniaria efeitos reportados a 1 de janeiro de cada ano.

2- A denuncia e os processos de revisdao do presente ACT reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em
vigor.

3- O presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias
de Portugal, SA e outra, e o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigcos - SETACCOP, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2024 (texto consolidado), com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2025.

Clausula 14.?

Periodo experimental

W N =
(R
NN AN

4-Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, as empresas terdo de dar um aviso prévio de 30
dias ou, ndo o fazendo, pagar a remuneragao correspondente ao nimero de dias de aviso prévio em falta.

5-Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao.
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Clausula 46.*

Faltas justificadas e meios de prova

29 agosto 2026

Motivo

Tempo de falta

Prova

1- Casamento.

Quinze dias seguidos, por altura
do casamento.

Apresentacdo de certiddo ou bole-
tim de casamento.

2- Falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou equi-
parado, filho ou enteado.

Até vinte dias consecutivos,
contados imediatamente apds o
obito, e incluindo a data deste

se ocorrer ¢ for comunicado ao
trabalhador durante o periodo de
trabalho.

3- Falecimento de parente ou
afim no 1.° grau na linha reta ndo
incluidos no ponto anterior (pais,
padrastos, sogros, genros e noras).

Até cinco dias consecutivos,
contados imediatamente apds o
obito, e incluindo a data deste.

4- Falecimento de outro parente ou
afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral (avos, netos, irmaos e
cunhados) ou pessoas que vivam em
comunhio de vida e habitagdo com
o trabalhador.

Até dois dias consecutivos,
contados imediatamente apds o
obito, e incluindo a data deste.

Apresentagdo de certidao de 6bito
ou de documento passado e autenti-
cado pela agéncia funeraria, ou pela
autarquia local. No caso de faltas
por falecimento de pessoas sem
parentesco com o trabalhador, mas
que com ele viviam em comunhao
de mesa e habitacdo, devera o facto
ser atestado pela junta de freguesia.
As faltas dadas pelos motivos
referidos nos numeros 2 e 3, que
ndo sejam consecutivas a data do
falecimento e que recaiam fora

do niimero de dias concedidos, s
poderdo ser justificadas em casos
excepcionais.

5- Funeral de parentes referidos
nos numeros 2, 3 ¢ 4, quando este
ocorra em dia fora dos periodos
referidos nos mesmos nimeros.

O que for considerado
indispensavel.

6- Prestagao de provas de avaliagao
ou exame em estabelecimento de
ensino.

Dois dias para a prova escrita
mais dois dias para a respecti-
va prova oral, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o
imediatamente anterior.

Mediante apresentagao de declara-
¢ao do respectivo estabelecimento
de ensino.

7- Impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador:

a) Doenga ou acidente de trabalho;

O que for considerado
indispensavel.

Apresentacdo de boletim de baixa
da Seguranga Social, de documento
da companhia de seguros ou me-
diante verificagdo por médico das
empresas, nos termos da lei.

b) Cumprimento de obrigagdes
legais (como por exemplo, as decor-
rentes de imposigao de autoridade
judicial, policial e outros actos
obrigatorios);

O que for considerado
indispensavel.

Documento passado e autenticado
pela entidade junto da qual o tra-
balhador teve de cumprir a obri-
gacdo legal, onde constem a data

e o periodo de tempo de presenca
do trabalhador. A declaragdo das
entidades abonadoras da justificagdo
pode também ser feita no impresso
proprio para justificagdo das faltas.
A apresentacdo da convocatdria ndo
¢é suficiente para justificar a falta.
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¢) Assisténcia inadiavel a membro O indispensavel, como tal As faltas deverdo ser justificadas

do seu agregado familiar. reconhecido pelas empresas, ndo | por declaragdo médica que refira ser
superior a dois dias, salvo casos | urgente e inadiavel a assisténcia fa-
excepcionais. miliar a prestar pelo trabalhador ou

mediante verificagdo de tal necessi-
dade por médico das empresas.

8- Acompanhamento da situagao Até quatro horas por trimestre. Declaragao da escola.
educativa do filho menor.

9- Exercicio de fungdes de membros | Os dias previstos na lei. Copia da notificagao oficial da
de assembleia de voto em elei¢oes nomeacao e confirmacao oficial da
para 6rgaos do poder central e local presenca.

e actos equiparados.

Cléausula 52.2
Remuneracio
1-(...)
2-(...)
3- As remuneragdes mensais de base sdo as estabelecidas no anexo III.
4-(...)
5-(..)
Cléausula 55.*

Subsidio de turno

1-Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio de acordo com os
regimes e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis (noturno): 223,87 € em 2026, 244,47 € em 1 de janeiro
de 2027 ¢ 250,58 € em 1 de janeiro de 2028;

b) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis: 223,87 € em 2026, 229,47 € em 1 de janeiro de 2027 ¢
235,21 € em 1 de janeiro de 2028;

¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel: 180,84 € em 2026, 185,36 € em 1 de janeiro de 2027 ¢
189,99 € em 1 de janeiro de 2028;

d) Trés turnos com duas folgas fixas: 158,01 € em 2026, 161,96 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 166,01 € em 1
de janeiro de 2028;

e) Dois turnos com duas folgas variaveis: 139,13 € em 2026, 142,61 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 146,18 €
em 1 de janeiro de 2028;

1) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel: 117,90 € em 2026, 120,85 € em 1 de janeiro de 2027 ¢
123,87 € em 1 de janeiro de 2028;

2) Dois turnos com duas folgas fixas: 108,53 € em 2026, 111,24 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 114,02 € em 1
de janeiro de 2028.

2-(...)
3-(..)
4-(..)
Clausula 57.2-A

Subsidio de funcio

1-(...) 51,50 € (cinquenta e um euros e cinquenta céntimos), em 2026, 52,79 € (cinquenta e dois euros e se-
tenta e nove céntimos), 1 de janeiro de 2027, e 54,11 € (cinquenta e quatro euros ¢ onze céntimos), 1 de janeiro
de 2028.

2- 0 trabalhador titular da categoria profissional de «operador de vias automaticas de portagem» que presta
servigo no centro operacional de portagens (COP) ou nas portagens, tem direito a auferir, na medida e en-
quanto tal situagdo se verificar, um subsidio de fungdo mensal no montante de 30,00 € (trinta euros), em 2026,
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30,75 € (trinta euros e setenta e cinco céntimos), 1 de janeiro de 2027, e 31,52 € (trinta e um euros e cinquenta
e dois céntimos), 1 de janeiro de 2028.

3- O trabalhador titular da categoria profissional de «oficial de conservagdo e manutengdo» que presta servi-
¢0 nos centros operacionais tem direito a auferir, na medida ¢ enquanto tal situacdo se verificar, um subsidio
de fung¢do mensal no montante de 30,00 € (trinta euros), em 2026, 30,75 € (trinta euros e setenta ¢ cinco cén-
timos), 1 de janeiro de 2027, ¢ 31,52 € (trinta ¢ um euros ¢ cinquenta e dois céntimos), 1 de janeiro de 2028.

4-Os subsidios de fungdo estabelecidos nos numeros anteriores integram-se na retribuicdo correspondente
ao periodo de férias ¢ nos subsidios de férias e de Natal, mas ndo se integram em qualquer outra prestagdo ou
acréscimo remuneratorio, designadamente decorrente de trabalho normal prestado em dia feriado, de trabalho
noturno ¢ de trabalho suplementar.

Clausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes normais, procedam com frequéncia e regularidade
a cobrangas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuseamento de numerario, sera atribuido um
abono para falhas, por dia efetivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 2,11 € em 2026, 2,17 € em 1 de janeiro de 2027 e 2,23 € em 1 de janeiro de 2028 para titulares de fungdes
em que o manuseamento de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva quantias avultadas, e
efetuado em condigdes que potenciem um maior risco de falhas;

b) 1,21 € em 2026, 1,24 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 1,28 € em 1 de janeiro de 2028 para titulares de fun-
¢des em que o manuseamento de numerario, sendo, embora, frequente e regular, ndo acarrete, pela sua menor
intensidade e volume e pelas condigdes em que ¢é efetuado, grande risco de falhas;

¢) 0,68 € em 2026, 0,70 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 0,72 € em 1 de janeiro de 2028 para operadores de vias
automaticas de portagem, sempre que a funcgio seja exercida localmente nas portagens e desde que se mante-
nha nessa fun¢@o a responsabilidade pelas operagdes de cofre e pelo fundo de trocos.

Clausula 63.7

Complemento de subsidio de doenca

1-Em caso de baixa por motivo de doenga, as empresas completardo o subsidio pago pela Seguranca Social
de modo a garantir ao trabalhador um valor equivalente a sua remuneracdo mensal liquida, adotando igual
procedimento em relagdo ao subsidio de Natal, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2-0 complemento a pagar pelas empresas fica submetido ao seguinte regime:

a) E devido relativamente aos dias de baixa efetivamente subsidiados pela Seguranca Social;

b) E devido, a titulo de complemento do subsidio de doenga, o pagamento da remuneracio liquida nos trés
primeiros dias de baixa, nos casos de baixas de duracgdo superior a 30 dias e desde que em situa¢des com di-
reito a pagamento de subsidio de doenca pela Seguranca Social;

¢) Nos casos em que o trabalhador aufira um subsidio de doenca de valor inferior a 65 % da sua remuneragao
iliquida, as empresas, para efeitos de calculo do valor do complemento, presumirdo aquela percentagem como
recebida.

3- A titulo excecional, as empresas poderdo suspender o pagamento deste complemento a partir de 90 dias
seguidos de baixa ou, em cada ano civil, de 120 interpolados, quando concluam, fundadamente, face a nature-
za e grau de gravidade da doenga, confirmados por médico das empresas, nao haver justificacdo para continuar
a suportar esse custo na auséncia do trabalhador ao servigo.

4- A suspensdo prevista no numero anterior sera comunicada ao trabalhador interessado e aos representantes
dos trabalhadores.

5-0 regime de suspensdo previsto nos niumeros anteriores ndo podera ser aplicado em situagdes de baixa
que impliquem retenc¢do do trabalhador na sua residéncia ou o seu internamento hospitalar.

Clausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1-Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empresas ndo garantam o fornecimento de refei¢des, sera
atribuido a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial de cinco ou mais horas, um subsidio de
alimentag@o no valor de 11,88 € em 2026, 12,18 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 12,48 € em 1 de janeiro de 2028,
por cada dia de trabalho efectivo.

2-(..))
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Clausula 75.2

Comissdo paritaria
1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria, composta por seis elementos, trés em repre-
sentagdo das empresas e trés em representagdo das associagdes sindicais outorgantes.
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Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio
Durante os anos de 2026, 2027 e 2028, as empresas pagardao um complemento especial do subsidio de
alimentacdo, previsto na clausula 67.%, no valor de 0,22 €, desde que se mantenha o presente regime legal
fiscal e de Seguranca Social, aos trabalhadores que tiverem aderido ao cartdo refei¢do, desde a data da adesao
e enquanto esta se mantiver.
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Torres Vedras, 16 de julho de 2026.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA:

Sonia Cristina da Cruz Santos Santiago, administradora-delegada.
José Maria de Ojeda Ruiz de Luna, administrador-delegado.

Pela GEIRA, SA:

Sonia Cristina da Cruz Santos Santiago, presidente do conselho de administracao.
Manuel Antonio Garcia de Matos, administrador.

Pelo Sindicato da Construg@o, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP:

Carlos Miguel Viegas Vitorino, secretario-geral.
Silvia Maria Rosa Covdo, secretaria-nacional.

Pela FEPCES - Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Catarina Maria Silva Fachadas, mandataria.
Miguel Angelo Rafael Rodrigues, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Adeérito Gil, mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, mandatario.

Declaracao
Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal;
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

Texto consolidado

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo colectivo de trabalho (ACT) aplica-se em todo o territorio nacional e obriga, por uma
parte, as Empresas Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA, e GEIRA, SA e, por
outra parte, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas associa¢des sindicais que o subscrevem.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior e para os efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do
art.® 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, o nimero de trabalhadores
abrangido pelo presente acordo, a data da sua assinatura, ¢ de 121, sendo o nimero de empregadores 2.

3- As empresas outorgantes do presente acordo desenvolvem as seguintes actividades:

— Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA - Gestdo de infra-estruturas dos
transportes terrestres (CAE 52211);

— GEIRA, SA - outras actividades auxiliares de transportes terrestres (CAE 52213).

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao
1-O presente ACT entra em vigor cinco dias apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
sendo o seu periodo minimo de vigéncia de 12 meses, produzindo a tabela salarial e clausulas de expressao
pecunidria efeitos reportados a 1 de janeiro de cada ano.
2- A denuncia e os processos de revisdo do presente ACT reger-se-ao pelas normas legais que estiverem em
vigor.
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3-0 presente acordo altera o ACT outorgado entre a Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias
de Portugal, SA e outra, ¢ o Sindicato da Construgdo, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2024 (texto consolidado), com as alteragdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2025.

CAPITULO I

Actividade sindical no interior das empresas

Clausula 3.2

Disposicdes gerais
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais e comissdes sindicais, nos termos da lei.
2-Os trabalhadores que sejam membros da direc¢ao, ou 6rgdo equivalente, de uma associagao sindical dis-
pdem, para o exercicio das suas fungdes, do crédito mensal de horas estabelecido na lei.
3- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungodes, do crédito mensal de horas estabele-
cido na lei.

Cléusula 4.

Reunides

1-Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até ao limite maximo de
quinze horas por ano, que contard, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo da nor-
malidade de laboracdo das empresas, nos casos de trabalho por turnos, de trabalho suplementar e de assisténcia
aos clientes e desde que, nos restantes casos, assegurem o funcionamento dos servigos de natureza urgente e
essencial.

2- As reunides referidas no numero anterior s6 podem ser convocadas pela comissado intersindical de dele-
gados das empresas ou, ndo se encontrando esta constituida, pela comissao de delegados sindicais respectiva,
caso em que o limite de quinze horas se reportara a cada trabalhador individualmente considerado.

3- As entidades promotoras das reunides, nos termos dos niumeros anteriores, sdo obrigadas a comunicar as
empresas ou a quem as represente e aos trabalhadores interessados, com antecedéncia minima de um dia, a
data e a hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias nos locais
existentes para o efeito, nos termos previstos no nimero 2 da clausula 6.

4-Os membros dos corpos gerentes das organizacdes sindicais, desde que devidamente credenciados pelo
sindicato respectivo, podem participar nas reunides, mediante comunicacdo as empresas, a efectuar com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2

Competéncia dos delegados sindicais

Os delegados sindicais tém competéncia e poderes para desempenhar as fungdes que lhe sao atribuidas
neste ACT e na lei, com observancia dos preceitos neles estabelecidos.

Clausula 6.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior das empresas, textos, convocatorias, comunica-
¢des ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal das empresas,
instalagdes ou servigos em causa.

2-0Os locais de afixagdo serdo reservados pelas empresas, ouvidos os delegados sindicais adstritos ao respec-
tivo estabelecimento.

3-0Os delegados sindicais tém o direito de exercer, no ambito das suas atribuigdes, actividade sindical no
interior das empresas, sem prejuizo do servigo e das normas constantes do regulamento de seguranca.

4-Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo.
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Clausula 7.2

Instalagdo das comissoes

As empresas obrigam-se a por a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um local
situado no interior daquela ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio das suas fungdes, de
acordo com o disposto na lei.

Clausula 8.2

Direitos e garantias dos dirigentes das organizac¢oes sindicais

1- A direc¢do interessada devera comunicar, com o minimo de um dia de antecedéncia, as datas e o tempo
de auséncia que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nos dois dias uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

2-0Os membros da direcgdo, ou 6rgdo equivalente das associagdes sindicais, ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo.

Cléusula 9.

Numero de delegados sindicais nas empresas

1- O ntimero méaximo de delegados sindicais nas empresas, a quem sao atribuidos crédito de horas e reco-
nhecidos os direitos e garantias previstos na lei, ¢ determinado pela forma seguinte:

a) Menos de 50 trabalhadores sindicalizados - Um;

b) De 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - Dois;

¢) De 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - Trés;

d) De 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - Seis;

e) 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O numero de delegados resultante da formula:

N (n - 500)
200

representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.

2- 0O resultado, apurado nos termos da alinea e) do niimero anterior, serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

3- A direc¢ao do sindicato comunicara as empresas a identificacao dos delegados sindicais, por meio de carta
registada com aviso de recepcao, de que sera afixada copia nos locais reservados as informacdes sindicais.

6

CAPITULO III
Admissao, preenchimento de vagas e carreiras profissionais

Clausula 102

Condicdes gerais de admissio e preenchimento de vagas

1-S6 podem ser admitidos ao servigo das empresas os trabalhadores que satisfacam as condi¢des especificas
previstas neste ACT.

2-0 preenchimento de vagas far-se-4, prioritariamente, por concurso interno, ao qual poderao concorrer os
trabalhadores das empresas ¢ os contratados em regime de trabalho temporario ou de presta¢do de servigos,
que retinam as condig¢des exigidas pelo perfil da fungao.

3-Ficando deserto o concurso interno, ou se os concorrentes ndo reunirem as condigdes exigidas, recorrerdo
as empresas ao recrutamento externo.

4- As admissoes para os quadros das empresas serdo precedidas de exame médico adequado, sendo os res-
pectivos custos suportados pelas empresas.

5- O contrato de trabalho constara de documento escrito, assinado por ambas as partes, em dois exemplares,
um destinado as empresas ¢ o outro ao trabalhador, o qual devera conter a informagéo prevista na lei.
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Clausula 11.2

Carreiras profissionais

1- As empresas devem desenvolver uma politica de gestdo dos seus recursos humanos que motive e propor-
cione a evolugdo profissional dos seus trabalhadores, através de formacao, rotagdo e de acesso a fungdes mais
qualificadas, dentro da mesma profissdo, em ordem a assegurar condi¢cdes para desenvolvimento de carreiras
profissionais abertas aos trabalhadores, nos limites das suas aptiddes e capacidades.

2- As condi¢des especificas de admissdo e acesso nas carreiras profissionais sao definidas no anexo II.

3- As empresas poderdo, excepcionalmente, ndo exigir as habilitagdes literarias minimas para a progressao
nas carreiras profissionais, desde que os trabalhadores retinam, nomeadamente pela experiéncia adquirida e
pela formagao prestada pelas empresas, as condigdes exigidas para o exercicio de fungdes mais qualificadas,
comprovadas por testes e exames adequados.

Clausula 12.2

Classifica¢do dos trabalhadores

1-Quando os trabalhadores desempenhem, com caracter de regularidade ou por periodo igual ou superior
a seis meses no espago de um ano, tarefas que correspondam a categoria superior, serdo classificados nessa
categoria, sem prejuizo de continuarem a exercer as tarefas que vinham a desempenhar.

2-0 regime previsto no numero anterior nao ¢ aplicavel a substituicdo de trabalhadores em situag¢ao de im-
pedimento do exercicio das suas fungdes.

3- As empresas s6 podem baixar a categoria profissional do trabalhador em caso de estrita necessidade, com
o seu acordo escrito, parecer prévio do respectivo sindicato ¢ autorizagdo da Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho.

4-0Os cargos de direcgdo ¢ de chefia de servigos directamente dependentes da administragcdo e bem assim
como os cargos ou fungdes cuja natureza pressuponha uma efectiva relagdo de confianca, nomeadamente os de
secretariado pessoal ou funcional de titulares de cargos de administrag@o, de direc¢ao ou de chefia de servigos,
podem ser exercidos em regime de comissao de servi¢o, nos termos da lei.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1- A admissdo de trabalhadores contratados a termo resolutivo fica sujeita ao regime legal respectivo.
2-Os trabalhadores contratados a termo tém preferéncia, em igualdade de condigdes, na admissao de traba-
lhadores para o quadro permanente das empresas.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1-Salvo se o contrario for expressamente previsto no contrato individual de trabalho e constar do documento
a que se refere o nimero 5 da clausula 10.%, a admissdo dos trabalhadores ¢ sempre feita a titulo experimental
pelos periodos estabelecidos no anexo II deste ACT.

2-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de invocag@o de motivo ou alegagdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizag@o, salvo acordo escrito em contrario e sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, as empresas terdo de dar um aviso prévio de 7 dias
ou, ndo o fazendo, pagar a remuneragdo correspondente ao nimero de dias de aviso prévio em falta.

4-Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, as empresas terdo de dar um aviso prévio de 30
dias ou, ndo o fazendo, pagar a remuneragao correspondente ao nimero de dias de aviso prévio em falta.

5-Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao.

Clausula 15.2

Quadros de pessoal

As empresas sdo obrigadas a enviar ao sindicato, até 30 de novembro de cada ano, copia dos quadros de
pessoal, bem como a afixa-los em local visivel e apropriado, durante, pelo menos, 45 dias, na parte respeitante
ao pessoal das respectivas instalagdes.

BTE 32 | 66



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2026

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 16.*

Deveres das empresas

1- As empresas obrigam-se a:

a) Cumprir as obrigacdes decorrentes deste ACT e da legislagdo do trabalho aplicavel;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em todos os assuntos que envolvam relagdes com os
trabalhadores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas condigdes nos locais de
trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga do trabalho e preven¢ao de doencas profis-
sionais;

d)Nao exigir do trabalhador execugdo de actos ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas da profissdo,
legalmente reconhecidas, ou que violem normas de seguranga estabelecidas na lei ou nas empresas;

e) Facultar ao trabalhador elementos do seu processo individual, sempre que aquele, justificadamente, o
solicite;

/) Passar certificados de que o trabalhador, justificadamente, careca, contendo as referéncias por este expres-
samente solicitadas e que constem do seu processo individual;

g) Promover e facilitar a formagao profissional do trabalhador e, de um modo geral, contribuir para a eleva-
¢do dos seus niveis profissional e de produtividade;

h) Reconhecer, nos termos da lei, a propriedade intelectual do trabalhador em relacdo a inven¢des ou desco-
bertas suas que envolvam desenvolvimento ou melhoria de processos de laboragdo e que se tornem objecto de
qualquer forma de registo ou patente, sem prejuizo para as empresas do direito de preferéncia na sua utiliza-
¢éo;

i) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas que nao fagam parte do seu posto de trabalho ou ndo corres-
pondam as descritas para a sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei;

j) Segurar os trabalhadores, ainda que deslocados, contra acidentes de trabalho e também contra acidentes
pessoais de que possam resultar incapacidade permanente ou morte, incluindo os que ocorram durante as des-
locagdes de ida e regresso de trabalho e durante os intervalos para refeigoes;

1) Nas relagdes reguladas pelo ACT deve ser observado o principio da ndo discriminacdo baseada na ascen-
déncia, sexo, raga, lingua, territorio de origem, religido, convic¢des politicas e sindicalizagdo.

2- As empresas devem prestar a associa¢ao sindical outorgante as informagdes e esclarecimentos necessa-
rios ao cumprimento deste ACT.

3- As empresas devem prestar, igualmente, aos trabalhadores os esclarecimentos por eles solicitados em
reclamacgdes ou queixas fundamentadas que apresentem, devendo a resposta ser dada em tempo oportuno.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigacdes decorrentes deste ACT e da legislagao do trabalho aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as funcdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial ou cuja divulgagao infrinja a deontologia pro-
fissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que diz respeito a execugao e disciplina do trabalho,
em tudo o que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos trabalhadores;

e) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com as empresas;

/) Cooperar com as empresas para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde no trabalho;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no trabalho;

h) Zelar pelo bom estado e conservagao dos bens que lhe forem confiados pelas empresas;

i) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria de produtividade das empresas e da qualidade de
servico, desde que se encontrem convenientemente assegurados os meios apropriados para o efeito;

j) Prestar as hierarquias, em matéria de servigo, os esclarecimentos que lhe sejam solicitados;
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[) Guardar lealdade as empresas, ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela, nem
divulgando informagdes referentes a sua organizac¢do, métodos de produgdo ou negocio;

m) Frequentar as acgdes de formagao profissional a que se refere a alinea g) do nimero 1 da clausula anterior
e procurar obter, no ambito delas, o melhor aproveitamento.

Clausula 18.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes
sangOes por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria ou a retribui¢ao dos trabalhadores, salvo nos casos previstos na lei e no presente ACT;

e) Transferir os trabalhadores para outro local de trabalho, salvo o disposto neste ACT e na lei;

/) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utilizarem servigos fornecidos pelas empresas ou por ela
indicados;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
rectamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhado-
res;

h) Despedir qualquer trabalhador, salvo nos termos da lei;

i) Transferir o trabalhador para outro posto de trabalho de conteudo funcional significativamente diferente,
salvo por acordo das partes ou se dai ndo resultarem afectados direitos do trabalhador.

Clausula 19.?

Quotizacdes sindicais
As empresas obrigam-se a deduzir nos saldrios e a enviar ao sindicato respectivo, até ao dia 15 do més

seguinte aquele a que digam respeito, as quotizacdes dos trabalhadores nele sindicalizados, se estes tiverem
individualmente declarado, por escrito, autorizar esta deducdo e envio.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 20.*

Organizag¢io temporal do trabalho - Principios gerais

1- Entende-se por horario de trabalho a determinag@o das horas de inicio e do termo do periodo normal de
trabalho diario e dos intervalos de descanso.

2-Compete as empresas a organizacdo temporal do trabalho, nomeadamente o estabelecimento dos horarios
que melhor se adequem as diferentes actividades e/ou instalagdes, dentro do quadro normativo fixado na lei e
neste ACT.

3-Sempre que as empresas pretendam proceder a alteragdes ndo individuais na organizagdo temporal do
trabalho, deverdo ouvir previamente as estruturas representativas dos trabalhadores.

4-Quando qualquer trabalhador mude, com caracter definitivo ou temporario, de regime de organizagdo
temporal de trabalho, ou para outras instalagdes ou actividade, fica sujeito as condi¢des genéricas nestas apli-
caveis ao grupo profissional a que pertenca, nomeadamente em relagdo a duracao e horario de trabalho, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

5-Nenhum trabalhador pode mudar para regime de trabalho por turnos rotativos, excepto se existir acordo
escrito das partes para o efeito.

6- O periodo normal de trabalho ndo podera ser superior a trinta e sete horas ¢ trinta minutos ou quarenta ho-
ras semanais, de acordo com os horarios em vigor por grupos profissionais ¢/ou por actividades ¢ instala¢des.

7-Sao previstos os seguintes regimes de organizagdo temporal de trabalho:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho, bem como as
de intervalo de descanso, sao previamente determinadas e fixas;
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b) Horario de turnos - Aquele em que existem, para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios que se
sucedam sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamente necessaria para assegurar a continuidade do trabalho e
em que os trabalhadores mudam periodica e regularmente de um horario para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida;

¢) Horario flexivel - Aquele em que a duragdo do periodo normal de trabalho diario, bem como as horas do
seu inicio e termo e dos intervalos de descanso, podem ser moéveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatorios;

d)Isencdo de horario de trabalho - Aquele em que os trabalhadores ndo estdo sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, ndo se compreendendo nele os dias de descanso semanal e os feriados.

8- Sempre que nas mesmas instalagdes e em postos de trabalho idénticos, nomeadamente em actividades de
laboragdo continua, vigorarem, simultaneamente, regimes de horarios fixos ¢ de horarios por turnos, a cada
um deles aplicar-se-do as normas especificas previstas neste ACT, s6 podendo haver mudanga individual de
regime ou modalidade de turno com a anuéncia do trabalhador, formalizada pelas partes em acordo escrito.

9- As empresas devem facilitar a passagem dos trabalhadores para horarios fixos, se a mesma se mostrar
compativel com a normalidade de funcionamento dos servigos, caso os tenha estabelecido no mesmo local e
para a respectiva categoria profissional, devendo, para este efeito, apreciar os pedidos de alteragdo, formula-
dos nesse sentido pelos trabalhadores de turno, privilegiando os que comprovarem motivos de satde, os mais
idosos e os que estejam ha mais anos nesse regime, por esta ordem.

10- Os trabalhadores de trés turnos, que passem para um regime de trabalho normal ou de dois turnos, por
iniciativa e no interesse exclusivo das empresas ou por incapacidade temporaria ou permanente resultante
de acidente de trabalho ou de doenga profissional, manterao o subsidio de turno que vinham auferindo ou a
diferenca entre este e o que for aplicavel ao novo regime de turnos que passem a praticar, sendo esses valores
absorvidos gradualmente pelos aumentos salariais de modo a que essa absor¢do nao exceda:

a) 30 % no primeiro aumento;

b) 35 % no segundo aumento;

¢) 35 % no terceiro aumento.

11-O tempo gasto pelos trabalhadores fora dos seus periodos normais de trabalho, nas suas deslocacdes a
tribunais, para prestarem depoimento como testemunhas indicadas pelas empresas ou, em acgdes judiciais ori-
ginadas por viola¢do do pagamento de taxas de portagem, ¢, para todos os efeitos, considerado como trabalho
suplementar.

12-Sem prejuizo do intervalo minimo de doze horas entre periodos normais de trabalho, nos termos previs-
tos na lei, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos diarios consecutivos de trabalho.

13- Os trabalhadores que trabalhem ininterruptamente em equipamentos com visor, devem interromper essa
tarefa por periodos de dez minutos, no fim de cada duas horas de trabalho consecutivas, podendo, nesses
periodos, executar outras tarefas compativeis, sem prejuizo de, em qualquer caso, essas interrupgdes serem
consideradas como tempo de trabalho efectivo.

Clausula 21.2

Regime de horirios fixos

1-Salvo o disposto no niimero seguinte, o periodo normal de trabalho didrio sera interrompido por um in-
tervalo para refei¢@o, ndo inferior a uma hora, nem superior a duas horas e meia, o qual devera ser fixado de
modo a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas seguidas de trabalho.

2-Nos horarios fixos estabelecidos em actividades e postos de trabalho de laborag@o continua, o nimero de
horas seguidas de trabalho pode ser alargado até seis e o intervalo para refei¢do pode ser reduzido até trinta
minutos, mas sempre com inicio e termo pré-determinados para cada trabalhador, no pressuposto de que serdo
facultados pequenos intervalos intercalares para descanso, considerados como tempo de servigo efectivo, de
duracdo e frequéncia irregulares e dependentes das caracteristicas dos postos de trabalho e das exigéncias da
actividade em que estes se inserem.

3-0Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar dos trabalhadores a que se refere o niimero 2
sdo, respectivamente, o domingo ¢ o sabado, sem prejuizo de, por acordo das partes, poderem ser fixados dias
diferentes para o efeito.
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Clausula 22.2

Regime de horario por turnos

1-Poderdo ser organizados os seguintes esquemas de turnos:

a) Quatro turnos com folgas variaveis (laboracdo continua);

b) Trés turnos com folgas variaveis (laboragdo continua);

¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel;

d) Trés turnos com duas folgas fixas;

e) Dois turnos com duas folgas variaveis;

/) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel,

g) Dois turnos com duas folgas fixas.

2- As empresas obrigam-se a afixar quadrimestralmente, com antecedéncia minima de 15 dias, as escalas de
turno, sempre que surja a necessidade de alteragdes ou ajustamentos as escalas anuais.

3- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder oito horas e trinta minutos por dia e quarenta horas por
semana, estas em termos de média anual.

4- 0 intervalo para refeigdo tera uma duracdo minima de trinta minutos, sendo considerado como tempo de
servigo efectivo, sempre que o inicio e o termo desse periodo ndo sejam, para cada trabalhador, fixos e pré-de-
terminados.

5-Sempre que a duragdo dos periodos normais de trabalho diarios ¢ semanais - estes em termos de média
anual - ndo forem superiores a sete ¢ trinta e cinco horas, respectivamente, sera permitida a prestagdo continua-
da de trabalho até seis horas consecutivas, sem prejuizo de uma pausa de cerca de quinze minutos, considerada
como tempo efectivo de servigo.

6- Os trabalhadores que tiverem sido contratados no sistema especifico de turnos de quatro dias de trabalho
seguidos e dois dias de descanso, s6 poderdo mudar para outro sistema de turnos por acordo, escrito, de ambas
as partes.

7-Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes, os trabalhado-
res podem abandonar os seus locais de trabalho.

8- Nos centros de controlo e nas barreiras de portagem, os técnicos de operagdes rodoviarias e os operadores
principais de portagens, respectivamente, exercendo fungdes com periodos intermitentes de actividade, ndo
poderdo abandonar os seus postos de trabalho para tomarem as refei¢des, ¢ o periodo de descanso, ndo inferior
a trinta minutos, podera ser repartido, excepto quando houver trabalhadores em sobreposic¢do ou se for possi-
vel proceder a sua substitui¢do, sem prejuizo dos servigos.

9-Quando as refei¢des ndo puderem, comprovadamente, ser tomadas no periodo fixo pré-determinado ou
dentro dos limites e condigdes previstas nos numeros anteriores, o trabalho prestado no tempo de refeigdo ¢
considerado como trabalho suplementar.

10-Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, as empresas
obrigam-se a facultar um local adequado para esse efeito.

11- 0O trabalhador s6 podera ser mudado do turno para que esteja escalado, apds um periodo de descanso nédo
inferior a vinte e quatro horas.

12-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, por sua ini-
ciativa, nas seguintes condigdes:

a) Acordo dos interessados;

b) Aceitagdo prévia das empresas;

¢) Nao violagdo de normas legais imperativas;

d) Ndo impliquem a prestagdo de trabalho no dia de descanso obrigatério ou em turnos consecutivos no
mesmo dia;

e) Nao pressuponha o direito a pagamento suplementar.

13- 0O trabalhador com mais de 55 anos de idade, ou que tenha trabalhado em regime de trés turnos durante
mais de 15 anos, e que pretenda passar a um regime de horario normal ou de dois turnos, podera fazé-lo, nas
seguintes condigdes:

a) Solicitagdo por escrito;

b) Possibilidade de colocagdo do trabalhador em regime de horario normal ou de dois turnos, na mesma
profissdo ou noutra em que possa ser reconvertido;

¢) Possibilidade de preenchimento da vaga em regime de trés turnos por trabalhador das empresas ou por
recrutamento externo.
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14-Para efeitos do disposto no nimero anterior, as empresas analisardo os fundamentos apresentados pelos
interessados, conferindo prioridade aos trabalhadores mais idosos e/ou com maior nimero de anos de servigo
em regime de turnos, salvo nos casos em que razdes mais relevantes, relacionadas com aqueles fundamentos,
devam prevalecer sobre este critério.

15-Qualquer trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar em regime de turnos, devera passar
ao regime de horario normal, com observancia do disposto nas alineas seguintes:

a) A comprovagao da situagdo referida neste nimero far-se-a mediante parecer dos médicos do trabalhador
¢ das empresas;

b) Se os pareceres médicos das partes se revelarem de conteudo divergente, recorrer-se-a a um terceiro
médico designado de comum acordo entre as empresas ¢ o trabalhador, caso em que o respectivo parecer sera
vinculativo para ambas as partes;

¢) Nao havendo regime de trabalho normal para a sua profissdo ou categoria profissional, as empresas pro-
curardo reconverter o trabalhador para outra profissdo ou categoria profissional para a qual tenha aptiddo ¢
capacidade fisica e desde que se verifiquem vagas, de forma a procurar evitar que se opere a caducidade do
contrato.

16- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo continua ndo poderdo abandonar o posto de trabalho,
uma vez cumprido o seu periodo normal de trabalho, sem que sejam substituidos, devendo, porém, as empre-
sas adoptar as medidas necessarias para que as substitui¢cdes se concretizem logo que possivel.

Clausula 23.2

Regime de horirio flexivel

1-Podem as empresas, em relagdo a postos de trabalho que o permitam e sem prejuizo do bom funcionamen-
to dos servigos, estabelecer horarios flexiveis.

2-Os trabalhadores nao poderdo prestar mais de oito horas e trinta minutos de trabalho normal em cada dia,
nem o intervalo de descanso pode ser inferior a uma hora.

3-Os periodos de trabalho fixos obrigatorios, a observar no regime de horario flexivel, devem ser estabeleci-
dos de acordo com as necessidades e conveniéncias dos servigos, até ao limite de cinco horas e trinta minutos.

4-Os horarios flexiveis s6 poderdo ser alterados depois de ouvido o trabalhador e a organizagdo sindical
subscritora deste acordo colectivo de trabalho que o represente.

Clausula 24.?

Trabalho a tempo parcial

1- Aos trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial aplicam-se os direitos e regalias de caracter
geral previstos no presente ACT ou praticados nas empresas.

2- A remuneragdo mensal e as prestagdes pecunidrias directas, com excepg¢ao do subsidio de refei¢do regula-
do na cldusula 67.%, serdo proporcionais ao tempo de trabalho convencionado, tomando-se por base os valores
previstos neste ACT para o trabalho a tempo completo equivalente.

Clausula 252

Regime de isencdo de horario de trabalho

Poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que, declarando por escrito a sua concordancia,
exercam cargos de direccdo, de confianca ou de fiscalizagdo, ¢ aqueles que executem trabalhos preparatérios
ou complementares que devam ser efectuados fora dos limites do horario normal de trabalho ou cuja activida-
de se exerca de forma regular fora das instalagdes fixas das empresas ¢ sem controlo imediato da hierarquia.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar

1-Sem prejuizo do disposto na lei, considera-se trabalho suplementar aquele que for prestado fora dos pe-
riodos normais de trabalho e tiver sido, como tal, expressamente determinado ou autorizado pelas empresas,
através da hierarquia competente.

2-0 trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais de
trabalho, que nao justifiquem a admissédo de trabalhador com caracter permanente ou em regime de contrato a
termo, ou em casos de forca maior ou quando se tornar indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos para
as empresas ou para a sua viabilidade.
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3- 0 trabalho suplementar fica sujeito ao limite de duzentas horas por ano e trabalhador.

4- 0 trabalho suplementar sera prestado segundo indicag@o da hierarquia, dada com a antecedéncia possivel.

5- 0 trabalhador ¢ obrigado a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, invocando motivos atendi-
veis, expressamente solicitar a sua dispensa.

6-Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Que sejam portadores de deficiéncia;

b) Trabalhadoras gravidas, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filhos de idade inferior a dois anos;

¢) A trabalhadora, durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for necessario para a sua satide ou para
a da crianga;

d) Menores;

e) Outros trabalhadores legalmente isentos.

7-Se o trabalhador, em horario de turnos rotativos, prolongar o seu periodo de trabalho, tem direito a ndo
reiniciar o trabalho sem terem decorrido dez horas apos o termo do periodo suplementar.

8- O trabalhador tem direito a que lhe seja fornecida ou paga uma refeigdo, até ao limite de 1,5 do valor do
subsidio referido na clausula 67.%, sempre que preste trés ou mais horas de trabalho suplementar e este coincida
com as horas normais das principais refeigdes:

a) Almogo - Das 12h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 19h00 as 21h00.

9-Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar, sendo superior a trés horas, seja iniciada depois das
23h00 ou termine depois das 0h00, as empresas fornecerdo ou pagardo ao trabalhador uma ceia de valor igual
ao subsidio previsto na clausula 67.%

10- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar, em antecipag@o ou prolongamento do periodo normal
de trabalho, se inicie até as 6h00, as empresas fornecerdo um pequeno-almogo ou pagardo um subsidio de
valor correspondente a 25 % do subsidio de refeigdo previsto na clausula 67.?

11-Para tomar as refeigdes previstas no numero 8, o trabalhador tera direito a um intervalo, ndo superior a
meia hora, pago como trabalho suplementar, sempre que ndo possa abandonar as instalagdes em que presta
servigo.

12-As empresas ficam obrigadas a fornecer, a assegurar ou a pagar transporte sempre que, no ambito da
matéria prevista nesta clausula:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar que néo seja em prolongamento ou antecipag@o do seu periodo
normal de trabalho;

b) O trabalhador ndo possa dispor do meio de transporte que habitualmente utiliza, mesmo que o trabalho
suplementar seja em antecipag@o ou prolongamento do seu periodo normal de trabalho.

13-Se as empresas ndo fornecerem ou ndo assegurarem o transporte, nos termos ¢ condigdes do niamero
anterior, pagardo a despesa que o trabalhador efectiva e comprovadamente suporte com o meio de transporte
utilizado, desde que previamente acordado com as empresas, aplicando-se o disposto na clausula 38.%, quando
for caso disso.

14-Podem as empresas, em alternativa ao regime previsto no numero anterior, ¢ de acordo com a vontade
expressa pela maioria dos trabalhadores envolvidos, pagar o valor fixo de 2,80 € por cada deslocagdo.

15-Néo sendo o trabalho suplementar prestado em antecipagdo ou prolongamento do periodo normal, o
tempo gasto no transporte, até ao limite de meia hora por percurso, sera pago como se de trabalho suplementar
se tratasse, sem prejuizo de tratamentos especificos mais favoraveis resultantes de contratos individuais de
trabalho.

16- A prestacdo de trabalho suplementar, em dia util, em dia de descanso semanal complementar ¢ em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado, o qual se vence quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

17-Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, pode ser substituido por remuneragdo, em dobro, do trabalho
prestado no periodo correspondente a fruicdo desse direito.

Clausula 27.2

Regime de prevencio

1- As empresas poderdo instituir regimes de prevengdo, que pordo em funcionamento na medida das neces-
sidades e conveniéncias dos servigos.
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2- A prevengdo consiste na disponibilidade do trabalhador para comparecer, em caso de necessidade, no
local que lhe estiver, por escala, destinado.

3- A disponibilidade referida no ntimero anterior implica a permanéncia do trabalhador em casa ou em local
de facil comunicag@o, para efeitos de convocagao e rapida comparéncia.

4-S6 prestardo servigo em regime de prevengdo os trabalhadores que, por escrito, tiverem concordado com
o0 mesmo, devendo os seus nomes constar de uma escala a elaborar pelas empresas.

5- 0 periodo de prevencdo inicia-se no fim do periodo normal de trabalho de sexta-feira e termina no fim do
periodo normal de trabalho da sexta-feira seguinte.

6- A convocacdo do trabalhador em regime de prevengdo compete ao superior hierarquico da instalagdo ou
area ¢ devera restringir-se as intervengdes necessarias a normalidade do funcionamento das estruturas ou im-
postas por situagdes que afectem a economia das empresas € que nao possam esperar por assisténcia durante
o periodo normal de trabalho.

7- As intervencgdes verificadas serdo registadas em impresso proprio fornecido pelas empresas.

8- 0 regime de prevengdo nao se aplica aos trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 28.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte,
excepto para os trabalhadores admitidos nas empresas até ao dia 30 de novembro de 2003, para os quais o
trabalho nocturno ¢ o prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 29.?

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1-Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar sdo, respectivamente, o domingo e o sabado,
excepto nos casos previstos nos niimeros seguintes.

2-Nos regimes de turnos com folgas varidveis, os dias de descanso semanal sdo os fixados nas respectivas
escalas, nas quais se distinguirdo os obrigatérios dos complementares.

3- 0O periodo minimo a adicionar ao dia de descanso semanal obrigatorio serd de:

a) Seis horas para os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo continua cujos periodos normais de
trabalho, didrio e semanal, ndo excedam, respectivamente, 7 e 35 horas, e tenham, em média quadrimestral,
com os devidos acertos, pelo menos, dois dias de descanso por semana;

b) Oito horas para os trabalhadores em regime de turnos de laborac¢ao continua com periodos normais de tra-
balho, diario e semanal, de 8 e 40 horas, respectivamente, e desde que tenham, pelo menos, 8 dias de descansos
compensatdrios anuais, para além dos dois dias de descanso por semana em termos de média quadrimestral,
com os devidos acertos.

4-Nos regimes de turno com folgas varidveis, em cada sete dias, dois terdo de ser de descanso semanal, em
termos de média anual.

5-0 trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio confere ao trabalhador o direito de transferir, nos
termos legais, o dia de descanso ndo observado, sem prejuizo da sua retribui¢ao normal.

6- O disposto no numero anterior nao se aplica se o trabalho for em antecipacao ou prolongamento de um
periodo normal de trabalho e ndo exceder duas horas, excepto se, num periodo de um més, for atingido o tem-
po equivalente a um periodo normal de trabalho.

7-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério, que ndo tenha lugar em prolongamento
ou em antecipag@o do periodo normal de trabalho, dara lugar a um descanso compensatério de meio periodo
normal de trabalho, quando aquele ndo exceder quatro horas.

8- 0 dia de descanso complementar pode, por acordo das partes, ser gozado fraccionadamente em meios-
-dias a pedido do trabalhador, ou em dia diverso do normal.

9- A prestagio de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados aplica-se o disposto na clausula 26.%, no
que se refere ao pagamento do preco das refei¢cdes e do tempo gasto para as tomar, bem como ao tempo gasto
nos trajectos e no transporte.
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Clausula 302

Substitui¢des temporarias

1-Sempre que um trabalhador, prévia e expressamente autorizado pela hierarquia competente, substitua ou-
tro com categoria profissional superior, passara a receber, pelo menos, a retribuigdo minima fixada neste ACT
para a categoria correspondente ao posto de trabalho de que for titular o trabalhador substituido.

2- Entende-se por substituigdo temporaria a ocupagado, por determinado trabalhador, de um posto de trabalho
cujo titular se encontre temporariamente impedido, exercendo o substituto as fungdes normais corresponden-
tes a esse posto de trabalho.

3-Os trabalhadores que venham substituindo temporariamente ¢ com regularidade titulares de fungdes mais
qualificadas terdo prioridade no preenchimento de vagas que ocorram para essas fungdes.

Clausula 31.2

Alteraciio de profissiao

1- A mudanga de profissao de um trabalhador s6 podera verificar-se mediante o seu acordo expresso, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2-Em caso de alteragdes tecnologicas ou de eliminagdo/reducdo de actividade das empresas, os trabalhado-
res ndo poderdo opor-se a sua reconversao e reclassificagio profissionais desde que estas constituam um pres-
suposto para a manutengdo util do seu contrato de trabalho, obrigando-se as empresas a facultar-lhes formagao
adequada e a ndo reduzir a retribuigao.

CAPITULO VI
Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes em servico

Clausula 32.2

Local de trabalho

1-O local de trabalho devera ser definido no acto de admissao de cada trabalhador.

2-Na falta dessa defini¢do, entende-se por local de trabalho nao s6 a instalacao das empresas a que o traba-
lhador se encontre adstrito, como também a area dentro da qual lhe cumpre exercer as fungdes que integram o
seu posto de trabalho.

3-Na gestdo dos recursos humanos afectos a prestacdo de trabalho nas portagens, as empresas deverao
privilegiar a aproximag¢ao dos respectivos trabalhadores das suas residéncias relativamente as barreiras de
portagens em que desempenhem fungdes.

Clausula 332

Transferéncia do local de trabalho

1- Entende-se por transferéncia do local de trabalho a deslocagdo definitiva do trabalhador para outro local,
definido nos termos da clausula anterior.

2-Salvo estipulacdo em contrario, as empresas s6 poderdo transferir o trabalhador para outro local de traba-
lho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar de mudanga total ou parcial do
estabelecimento onde aquele preste servigo.

3-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a respectiva indemnizagao legal, salvo se as empresas provarem que da mudanga ndo resulta prejuizo
sério para 0 mesmo.

Clausula 34.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Verificando-se a transferéncia definitiva do local habitual de trabalho, por iniciativa das empresas, estas
acordardo com o trabalhador a forma de o compensar pelos prejuizos causados pela transferéncia.

2-0 documento de abertura do concurso interno que possa implicar transferéncia do local de trabalho in-
cluira, obrigatoriamente, as condigdes de transferéncia garantidas pelas empresas aos trabalhadores que a ele
concorram.
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Clausula 352

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocag@o em servigo a prestagdo temporaria de trabalho fora do local de trabalho.
2- As condi¢des das deslocagdes em servico sdo as definidas na clausula seguinte.

Clausula 36.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- A empresa pagara ao trabalhador as despesas directamente causadas pela deslocagao, contra a apresenta-
¢do dos respectivos recibos, podendo estabelecer limites maximos razoaveis para as despesas com alojamento
¢ alimentagdo, bem como as despesas com actos preparatorios que sejam necessarios para deslocagdes ao
estrangeiro.

2-0 tempo ocupado nos trajectos de ida e regresso nas deslocacdes no Continente €, para todos os efeitos,
nomeadamente os de remuneragdo, considerado periodo normal de servigo.

3-Para efeitos de fixagdo dos limites a que se refere o numero 1, as empresas procurardo ter em conta, entre
os parametros de referéncia relevantes para o caso, o nivel de pregos correntes na respectiva localidade.

Clausula 37.2

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

1-Durante as deslocacdes, as empresas assegurarao a respectiva cobertura de riscos através de um seguro de
acidentes pessoais, bem como o pagamento de despesas com assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa
que, em razdo do local de deslocacdo, ndo possam ser assegurados pela Seguranga Social ou por entidade
seguradora.

2-Em casos de morte, de doenga que necessariamente o exija, ou de for¢a maior relacionada com familiares,
as empresas suportardo 0s custos com o regresso a area da residéncia normal do trabalhador.

3-Em caso de absoluta necessidade, e quando requerido, como condi¢do necessaria para o tratamento, pelos
servicos clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido, as empresas pagardo as despesas com a desloca-
¢do de um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

4- 0 trabalhador deslocado tem direito ao pagamento dos transportes, para que goze férias na area da sua
residéncia habitual.

5- O trabalhador, caso opte pelo gozo das férias no local em que esta deslocado, ndo tem direito ao pagamen-
to de despesas correspondentes ao periodo de férias.

6- O tempo de viagem para o local de residéncia habitual e de regresso ao local de deslocagdo ndo ¢ consi-
derado no periodo de férias.

Clausula 38.*

Utilizagdo de viatura propria
Sem prejuizo de outro tipo de acordo estabelecido entre as empresas e o trabalhador, as deslocagdes efec-
tuadas com a utilizagdo de viatura propria do trabalhador, se autorizadas pelas empresas, determinam o pa-
gamento, por cada quildmetro percorrido, do valor legalmente fixado como limite de isencdo para efeitos de
incidéncia tributaria.
Clausula 39.°

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigagdes das empresas, para com os trabalhadores deslocados em servigo, subsistem durante os pe-
riodos de inactividade cuja responsabilidade ndo pertenga aos trabalhadores.

BTE 32|75



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2026

CAPITULO VII
Condigoes especiais de trabalho

Clausula 40.2

Principio geral
As empresas estdo obrigadas a cumprir as disposi¢des legais referentes a protecdo da maternidade e pater-
nidade, ao trabalhador-estudante e ao trabalho de menores.

CAPITULO VIII
Suspensio da prestacdo do trabalho

Clausula 41.2

Feriados

1-Para além dos legalmente obrigatorios, sdo considerados feriados a Terga-Feira de Carnaval e o feriado
municipal ou, quando este ndo exista, o feriado distrital.

2- Em substituigdo dos feriados de Terga-Feira de Carnaval ¢ municipal poderdo ser observados como feria-
dos quaisquer outros dias em que acordem as empresas ¢ a maioria dos trabalhadores adstritos a um mesmo
local de trabalho.

Clausula 42.2

Duraciio e marcagio de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este ACT tém direito a gozar, em cada ano civil, 23 dias tuteis de férias
remuneradas, prevalecendo, todavia, os regimes especiais previstos neste ACT e na lei.

2-No ano civil da admissdo o trabalhador tem direito ap6s seis meses completos de execucdo do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo de contrato até ao maximo de 20 dias tteis, podendo o
trabalhador usufruir esse periodo de férias até 30 de junho do ano subsequente.

3-Da aplica¢ao do disposto no niimero anterior ndo pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias superior a trinta dias uteis no mesmo ano civil.

4-Para efeitos dos niimeros anteriores, s6 nao se consideram dias uteis sabados, domingos ¢ feriados.

5- As férias poderdo ser gozadas num tnico periodo ou repartidas, com os limites fixados no niimero seguin-
te.

6- E obrigatorio o gozo de um periodo de, pelo menos, dez dias titeis consecutivos de férias, ou de dois tergos
do periodo total de férias, quando igual ou inferior a 22 dias tteis, respectivamente.

7- Os trabalhadores submetidos ao regime de contrato a termo, com duragao inferior a seis meses, t€ém direi-
to a dois dias uteis de férias, por cada més de trabalho.

8- A época de gozo de férias sera fixada por acordo entre as empresas e o trabalhador.

9-Na falta de acordo, previsto no nimero anterior, o periodo de gozo de férias sera fixado pelas empresas,
ouvidos os representantes dos trabalhadores, devendo recair entre 1 de maio e 31 de outubro.

10- As empresas elaborardo e afixardo em cada instalagdo, até 15 de abril, o mapa geral de férias referente a
cada ano, o qual devera permanecer afixado até ao dia 31 de outubro.

11-Na marcag¢ao dos periodos de férias, serd, sempre que possivel, assegurado o gozo simultaneo das férias
pelos membros do mesmo agregado familiar que se encontrem ao servigo das empresas.

Clausula 43.2

Efeito nas férias da suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador tem direito, ap6s a prestacao de seis meses
de servigo efectivo, a dois dias uteis de férias, por cada més de servigo prestado, e respectivo subsidio, até ao
maximo de vinte dias uteis.
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3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4-No caso das licengas de parto ndo ¢é exigido o decurso do periodo de seis meses para inicio do gozo das
férias.

Clausula 44.*

Definicao de falta

1-Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho didrio a que esta
obrigado.

2-Nos casos de auséncia ao trabalho por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que o traba-
lhador esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de
trabalho diario em falta.

Clausula 45.2

Comunicacio das faltas

1- Além das normas gerais sobre a matéria, a comunicac¢do e prova sobre as faltas justificadas deverdo obe-
decer as disposicdes seguintes:

a) As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de 5 dias;

b) Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo que possivel.

2-0 nao cumprimento do disposto no numero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se as empresas
decidirem o contrario.

Clausula 46.*

Faltas justificadas e meios de prova

1-Séao consideradas faltas justificadas as previstas na lei e neste ACT, bem como aquelas que as empresas
considerem como tal.

2- Consideram-se justificadas, para além de outras previstas na lei, as faltas dadas pelos motivos e nas con-
di¢des a seguir indicados, desde que o trabalhador faga prova dos mesmos:

Motivo Tempo de falta Prova
1- Casamento. Quinze dias seguidos, por altura | Apresentag@o de certiddo ou bole-
do casamento. tim de casamento.
2- Falecimento de conjuge nao Até vinte dias consecutivos, Apresentacgao de certidao de obito
separado de pessoas e bens ou equi- | contados imediatamente apds o ou de documento passado e autenti-
parado, filho ou enteado. obito, e incluindo a data deste cado pela agéncia funeraria, ou pela

se ocorrer e for comunicado ao autarquia local. No caso de faltas
trabalhador durante o periodo de | por falecimento de pessoas sem
trabalho. parentesco com o trabalhador, mas
que com ele viviam em comunhao

3- Falecimento de parente ou Até cinco dias consecutivos, d S .

o . - . . K e mesa e habitagdo, devera o facto
afim no 1.° grau na linha reta ndo contados imediatamente apos o - .
. , . : S . . ser atestado pela junta de freguesia.
incluidos no ponto anterior (pais, obito, e incluindo a data deste.

As faltas dadas pelos motivos

adrastos, sogros, genros e noras). . ,
p » SOros, & ) referidos nos numeros 2 e 3, que

4- Falecimento de outro parente ou | Até dois dias consecutivos, ndo sejam consecutivas a data do
afim na linha reta ouno 2.° grau da | contados imediatamente ap6s o falecimento e que recaiam fora
linha colateral (avés, netos, irmdos e | obito, e incluindo a data deste. do niimero de dias concedidos, s6
cunhados) ou pessoas que vivam em poderdo ser justificadas em casos
comunhio de vida e habitagdo com excepeionais.

o trabalhador.

5- Funeral de parentes referidos O que for considerado

nos numeros 2, 3 ¢ 4, quando este indispensavel.

ocorra em dia fora dos periodos
referidos nos mesmos niameros.
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6- Prestagao de provas de avaliagdo
ou exame em estabelecimento de
ensino.

Dois dias para a prova escrita
mais dois dias para a respecti-
va prova oral, sendo um o da
realiza¢do da prova e o outro o
imediatamente anterior.

Mediante apresentagao de declara-
¢do do respectivo estabelecimento
de ensino.

7- Impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador:

a) Doenga ou acidente de trabalho;

O que for considerado
indispensavel.

Apresentacdo de boletim de baixa
da Seguranca Social, de documento
da companhia de seguros ou me-
diante verificagdo por médico das
empresas, nos termos da lei.

b) Cumprimento de obrigagdes
legais (como por exemplo, as decor-
rentes de imposi¢do de autoridade
judicial, policial e outros actos
obrigatorios);

O que for considerado
indispensavel.

Documento passado e autenticado
pela entidade junto da qual o tra-
balhador teve de cumprir a obri-
gacdo legal, onde constem a data

e o periodo de tempo de presenga
do trabalhador. A declaragdo das
entidades abonadoras da justificagdo
pode também ser feita no impresso
proprio para justificacdo das faltas.
A apresentacdo da convocatdria ndo
¢ suficiente para justificar a falta.

¢) Assisténcia inadiavel a membro
do seu agregado familiar.

O indispensavel, como tal
reconhecido pelas empresas, ndo
superior a dois dias, salvo casos
excepcionais.

As faltas deverdo ser justificadas
por declara¢ao médica que refira ser
urgente e inadiavel a assisténcia fa-
miliar a prestar pelo trabalhador ou
mediante verificagdo de tal necessi-
dade por médico das empresas.

8- Acompanhamento da situagdo
educativa do filho menor.

Até quatro horas por trimestre.

Declara¢do da escola.

9- Exercicio de fungdes de membros
de assembleia de voto em eleigoes
para 6rgaos do poder central e local
e actos equiparados.

Os dias previstos na lei.

Copia da notificagdo oficial da
nomeagao e confirmacgao oficial da
presenca.

Clausula 472

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
nomeadamente de retribuicdo, salvo o disposto no numero seguinte.

2-Determinam perda de retribuig@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As previstas na alinea ¢) do ponto 6 do numero 2 da clausula anterior, quando respeitem a assisténcia
inadiavel a filho ou neto, sempre que a Seguranga Social assegure o respectivo pagamento;

b) As dadas por motivo de doenga, nos termos da lei, sem prejuizo do regime de complementos do subsidio
de doenga previstos na clausula 63.%

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

d) As previstas na alinea ») do ponto 6 do numero 2 da clausula anterior, quando o cumprimento das obriga-
¢oes legais derive de facto directamente imputavel ao trabalhador ou a terceiro que o deva indemnizar, ndo se
considerando como tais as auséncias de trabalhadores convocados como testemunhas das empresas em acgdes
em que esta seja autora ou r¢;

e) As previstas na alinea ¢) do ponto 6 do niimero 2 da clausula anterior, quando em cada ano civil excedam
30 dias, sem prejuizo do regime previsto na alinea a);

1) As dadas pelos membros da direcgdo ou 6rgdo equivalente da associagdo sindical e pelos representantes
dos trabalhadores, para além dos limites do crédito legal de tempo de que dispdem.
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Clausula 48.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na clausula 46.%

2-Nos termos da lei, as faltas injustificadas determinam perda de retribui¢do correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

3-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de au-
séncia a considerar para efeitos do nlimero anterior abrangera os dias ou meios dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4-Incorrera em infrac¢@o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano;

b) Faltar com alega¢@o de motivo de justificagdo comprovadamente falso;

¢) Faltar nas circunstancias previstas no nimero anterior.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no niimero se-
guinte.

2-Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias uteis de férias, ou da correspondente propor-
¢do, se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 50.?

Impedimentos prolongados

1-Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido, por facto que nao lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més cessam os direitos, deveres e
garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho.

2-0 tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar,
com categoria e demais regalias a que tenha direito no termo da suspensao.

3-Se o trabalhador impedido de prestar servigo por detengdo ou prisdo ndo vier a ser condenado por decisdo
judicial transitada em julgado, aplicar-se-a o disposto no niimero anterior, salvo se, entretanto, o contrato de
trabalho tiver sido cessado por qualquer dos fundamentos previstos na lei.

4-Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se & empresa para retomar o servico, no dia
imediato ao da cessacdo do impedimento, sob pena de procedimento disciplinar por faltas injustificadas.

5- O contrato de trabalho caducara a partir do momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definiti-
vo.

6- O impedimento prolongado ndo prejudica a caducidade do contrato de trabalho no termo do prazo pelo
qual tenha sido celebrado.

7- A suspensdo por impedimento prolongado ndo prejudica o direito de qualquer das partes rescindir o con-
trato de trabalho, ocorrendo justa causa.

Clausula 51.2

Licencas sem retribuicio

1- As empresas poderao conceder licengas sem retribuigo a solicitagdo escrita dos trabalhadores.

2-Em caso de recusa, esta sera fundamentada, por escrito, nos termos legais.

3-0 periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efeitos de antiguidade.

4-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestagdo do trabalho.

5- A empresa podera por termo a licenca sem retribuic@o, se o trabalhador a utilizar para fim diverso daquele
para que foi concedida.
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CAPITULO IX

Retribuicao do trabalho

Clausula 52.2

Remuneracio

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato e do presente ACT, o trabalhador tiver di-
reito como contrapartida do seu trabalho.

2-Nao se consideram retribuicao:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte e outras
equivalentes devidas ao trabalhador por deslocagdes feitas ao servigo das empresas;

b) As gratificacdes extraordinarias, eventualmente concedidas pelas empresas a titulo de recompensa ou
prémio, salvo se o contrario resultar expressamente do contrato assinado pelas partes;

¢) O subsidio de refeigdo como substitutivo do direito do trabalhador a utilizagao de refeitorios;

d) Os abonos para falhas.

3- As remuneragdes mensais de base sdo as estabelecidas no anexo II1.

4-Para cada categoria profissional, prevista no anexo I, hd uma remunera¢do minima (nivel 1) e niveis
remuneratorios suplementares, cuja atribui¢do depende do mérito apurado através das avaliagdes anuais de
desempenho realizadas pelas empresas.

5- A atribuicdo individual de niveis produzira efeitos a partir do més de Janeiro do ano em que a mesma
ocorrer.

Clausula 53.2

Tempo, local e forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo deve ser efectuado até ao ultimo dia util de cada més.
2- As empresas poderdo pagar as retribuicdes por cheque ou deposito em conta bancaria, assegurando que os
trabalhadores possam delas dispor dentro do prazo referido no nimero anterior € com o minimo de incémodo.

Cléausula 54.2
Determinaciio da remuneracio horaria
1- O valor da remuneragio horaria sera calculado através da aplicag@o da seguinte formula:

(Remuneragdo mensal base + Adicional + /HT + Subsidio de turno) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

2- A formula prevista no niimero anterior sera utilizada sempre que se tiver de determinar a remuneragao
horaria, excluindo-se da mesma a remuneragdo especial por /HT e subsidio de turno, se estiver em causa o
pagamento de trabalho suplementar.

Clausula 55.*

Subsidio de turno

1-Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a receber, mensalmente, um subsidio de acordo com os
regimes e os valores seguintes:

a) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis (noturno): 223,87 € em 2026, 244,47 € em 1 de janeiro
de 2027 ¢ 250,58 € em 1 de janeiro de 2028;

b) Trés ou quatro turnos com duas folgas variaveis: 223,87 € em 2026, 229,47 € em 1 de janeiro de 2027 ¢
235,21 € em 1 de janeiro de 2028;

¢) Trés turnos com uma folga fixa e outra variavel: 180,84 € em 2026, 185,36 € em 1 de janeiro de 2027 ¢
189,99 € em 1 de janeiro de 2028;

d) Trés turnos com duas folgas fixas: 158,01 € em 2026, 161,96 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 166,01 € em 1
de janeiro de 2028;

e) Dois turnos com duas folgas variaveis: 139,13 € em 2026, 142,61 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 146,18 €
em 1 de janeiro de 2028;

1) Dois turnos com uma folga fixa e outra variavel: 117,90 € em 2026, 120,85 € em 1 de janeiro de 2027 ¢
123,87 € em 1 de janeiro de 2028;
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g) Dois turnos com duas folgas fixas: 108,53 € em 2026, 111,24 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 114,02 € em 1
de janeiro de 2028;

2-0 subsidio de turno inclui o acréscimo de remuneragdo por prestagdo de trabalho nocturno.

3- A remuneragdo auferida durante o periodo de férias pelo trabalhador integra o subsidio de turno.

4- 0O subsidio de turno é devido proporcionalmente ao tempo de servigo prestado em cada més no respectivo
regime.

Clausula 56.*

Retribui¢do do trabalho nocturno

A retribui¢do do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribui¢do devida por trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 57.2

Subsidio de prevengio

O trabalhador abrangido pelo regime de prevengao referido na cldusula 27.%, tem direito a:
a) Receber, por cada semana de prevengao, 30 % do subsidio mensal de turno estabelecido para o regime
de laboragdo continua;
b) Utilizar equipamentos de comunicacao, fornecidos pela empresa, para contactos necessarios durante o
periodo de prevencao;
¢) Transporte assegurado ou custeado pela empresa para as deslocagdes da sua residéncia ao local da pres-
tacdo de trabalho e regresso.

Clausula 57.2-A

Subsidio de funcio

1-O trabalhador titular da categoria profissional de «técnico de opera¢des rodoviarias» que presta servigo
no centro de controlo de trafego (CCT) tem direito a auferir, na medida e enquanto tal situagdo se verificar,
um subsidio de fungdo mensal no montante de 51,50 € (cinquenta e um euros e cinquenta céntimos), em 2026,
52,79 € (cinquenta e dois euros e setenta e nove céntimos), 1 de janeiro de 2027, e 54,11 € (cinquenta e quatro
euros e onze céntimos), 1 de janeiro de 2028.

2- 0 trabalhador titular da categoria profissional de «operador de vias automaticas de portagem» que presta
servigo no centro operacional de portagens (COP) ou nas portagens, tem direito a auferir, na medida e en-
quanto tal situagdo se verificar, um subsidio de fungdo mensal no montante de 30,00 € (trinta euros), em 2026,
30,75 € (trinta euros e setenta e cinco céntimos), 1 de janeiro de 2027, e 31,52 € (trinta e um euros e cinquenta
e dois céntimos), 1 de janeiro de 2028.

3- 0 trabalhador titular da categoria profissional de «oficial de conservag@o e manutengdo» que presta servi-
¢0 nos centros operacionais tem direito a auferir, na medida ¢ enquanto tal situacdo se verificar, um subsidio
de fung¢do mensal no montante de 30,00 € (trinta euros), em 2026, 30,75 € (trinta euros e setenta e cinco cén-
timos), 1 de janeiro de 2027, ¢ 31,52 € (trinta ¢ um euros e cinquenta e dois céntimos), 1 de janeiro de 2028.

4-Os subsidios de fungdo estabelecidos nos numeros anteriores integram-se na retribuicdo correspondente
ao periodo de férias e nos subsidios de férias e de Natal, mas ndo se integram em qualquer outra presta¢do ou
acréscimo remuneratorio, designadamente decorrente de trabalho normal prestado em dia feriado, de trabalho
noturno e de trabalho suplementar.

Clausula 58.2

Remuneracio do trabalho suplementar

A remuneragao do trabalho suplementar sera superior a remuneragao normal em:
a) Dias normais de trabalho:
— 50 % na primeira hora;
— 75 % nas horas ou fracgdes subsequentes.
b) Dias de descanso semanal e feriados:
— 100 % para as horas prestadas.
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Clausula 58.2-A

Trabalho normal em dia feriado

1- O trabalhador tem direito a retribui¢@o correspondente a feriado, sem que o empregador a possa compen-
sar com trabalho suplementar.

2-0 trabalhador que preste trabalho normal em dia feriado, em empresa ndo obrigada a suspender o seu
funcionamento nesse dia, tem direito a um acréscimo de remuneracéo de 75 % ou a descanso compensatorio
de igual duracdo ao trabalho prestado, sendo a escolha de acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 59.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que, no exercicio das suas fungdes normais, procedam com frequéncia e regularidade
a cobrangas, pagamentos ou recebimentos que impliquem manuseamento de numerario, sera atribuido um
abono para falhas, por dia efetivo de trabalho, nos seguintes valores:

a) 2,11 € em 2026, 2,17 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 2,23 € em 1 de janeiro de 2028 para titulares de fungdes
em que o manuseamento de numerario seja constante ou muito frequente ou envolva quantias avultadas, e
efetuado em condigdes que potenciem um maior risco de falhas;

b) 1,21 € em 2026, 1,24 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 1,28 € em 1 de janeiro de 2028 para titulares de fun-
¢des em que o manuseamento de numerario, sendo, embora, frequente e regular, ndo acarrete, pela sua menor
intensidade e volume e pelas condigdes em que ¢ efetuado, grande risco de falhas;

¢) 0,68 € em 2026, 0,70 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 0,72 € em 1 de janeiro de 2028 para operadores de vias
automaticas de portagem, sempre que a fungio seja exercida localmente nas portagens e desde que se mante-
nha nessa fung@o a responsabilidade pelas operagdes de cofre e pelo fundo de trocos.

Clausula 60.?

Remuneragio durante as férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior aquela que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em periodo efectivo.

2- Além da retribuicao referida no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao dessa retribuigao.

3-0 subsidio de férias serd pago, em regra, no més de junho, sem prejuizo de ser pago anteriormente, em
funcdo do inicio do maior periodo de gozo de férias acordado com o trabalhador.

Clausula 61.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a receber, independentemente da assiduidade,
mas sem prejuizo do disposto nos niumeros 3, 4 e 5 desta clausula, um subsidio de Natal, de valor correspondente
a um més de remuneragdo, que integrara: Remuneragdo mensal base, isen¢ao de horario de trabalho, subsidio
de turno ¢ adicional.

2- 0O subsidio referido no nimero anterior sera pago com a retribui¢do de novembro, sendo o seu montante
determinado pelos valores a que cada trabalhador tiver direito nesse més.

3-Os trabalhadores, admitidos no decurso do ano a que o subsidio de Natal disser respeito, receberdo um
subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado entre a data da sua admissdo ¢ 31 de dezembro.

4-No ano da cessagdo do contrato de trabalho, qualquer que seja a causa, as empresas pagardo ao trabalha-
dor um subsidio de Natal de valor proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

5-No caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante ao empregador, o trabalhador
recebera um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado durante o ano a que respeita o sub-
sidio, exceptuando-se as licengas de parto, as quais ndo produzirdo qualquer reducéo no valor do subsidio.

6-Sempre que, durante o ano a que corresponda o subsidio de Natal, o trabalhador aufira remuneragéo supe-
rior & sua remuneragdo normal, nomeadamente em virtude de substitui¢do, tem direito a um subsidio de Natal
que integre a sua remuneragdo normal, acrescida da diferenga entre aquelas remuneragdes, proporcional ao
tempo de servigo em que tenha auferido a remunerag@o superior até 31 de dezembro.
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CAPITULO X

Regalias sociais

Clausula 62.*

Seguro de satide

As empresas assegurardo aos seus trabalhadores efectivos e contratados a termo, de duracdo superior a
seis meses, um seguro de saude, que garantira uma comparticipa¢do nas despesas com assisténcia médica e
hospitalar.

Clausula 63.7

Complemento de subsidio de doeng¢a

1-Em caso de baixa por motivo de doenga, as empresas completardo o subsidio pago pela Seguranca Social
de modo a garantir ao trabalhador um valor equivalente a sua remuneracdo mensal liquida, adotando igual
procedimento em relagdo ao subsidio de Natal, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2-0 complemento a pagar pelas empresas fica submetido ao seguinte regime:

a) E devido relativamente aos dias de baixa efetivamente subsidiados pela Seguranca Social;

b) E devido, a titulo de complemento do subsidio de doenca, o pagamento da remuneracio liquida nos trés
primeiros dias de baixa, nos casos de baixas de duragdo superior a 30 dias e desde que em situagdes com di-
reito a pagamento de subsidio de doenca pela Seguranca Social;

¢) Nos casos em que o trabalhador aufira um subsidio de doenca de valor inferior a 65 % da sua remuneragao
iliquida, as empresas, para efeitos de calculo do valor do complemento, presumirdo aquela percentagem como
recebida.

3- A titulo excecional, as empresas poderdo suspender o pagamento deste complemento a partir de 90 dias
seguidos de baixa ou, em cada ano civil, de 120 interpolados, quando concluam, fundadamente, face a nature-
za e grau de gravidade da doenga, confirmados por médico das empresas, nao haver justificacdo para continuar
a suportar esse custo na auséncia do trabalhador ao servigo.

4- A suspensao prevista no nimero anterior serd comunicada ao trabalhador interessado e aos representantes
dos trabalhadores.

5-0O regime de suspensdo previsto nos niumeros anteriores ndo podera ser aplicado em situagdes de baixa
que impliquem reten¢do do trabalhador na sua residéncia ou o seu internamento hospitalar.

Clausula 64.*

Complemento de subsidio de doenca profissional e acidentes de trabalho

Em caso de doenga profissional ou acidente de trabalho de que resulte incapacidade temporaria, a empresa
complementara o subsidio de doenga a que o trabalhador tiver direito, de forma a garantir-lhe a sua remune-
racdo mensal liquida.

Clausula 64.2-A

Licenca parental exclusiva do pai

1-Na eventualidade de a Seguranga Social, por razdes alheias ao beneficiario, ndo assegurar o pagamento
correspondente as licencas parentais de 20 e de 5 dias uteis, a gozar pelo pai, as mesmas serdo remuneradas
pelas empresas.

2-Compete ao trabalhador apresentar as empresas documento oficial comprovativo do nascimento do filho.

Clausula 65.°

Incapacidade permanente parcial

1-Em caso de incapacidade permanente parcial, por acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa
procurard, na medida do possivel, a reconversao profissional do trabalhador para um posto de trabalho com-
pativel com as suas capacidades actuais, caso aquele ndo possa continuar a exercer as fun¢des inerentes a sua
categoria profissional.

2-Se da reconversao resultar a colocagdo do trabalhador em posto de trabalho a que corresponda uma remu-
neracdo mensal diferente da que auferia, sera aquela que lhe seré devida.

BTE 32|83



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2026

3-Na situagdo prevista no nimero anterior, sera assegurado ao trabalhador uma remuneragao liquida mensal
correspondente a remuneragdo liquida da anterior categoria, obtida através da soma da nova remuneragdo com
a pensdo de incapacidade que lhe tiver sido atribuida pelo tribunal.

4-Nao sendo possivel a manuteng@o do trabalhador no seu posto de trabalho nem a sua reconversio, a em-
presa devera procurar uma cessagdo do contrato de trabalho negociada, evitando, desse modo, que se opere a
respectiva caducidade.

Clausula 66.*

Incapacidade permanente absoluta

1-Em caso de incapacidade permanente absoluta, por acidente de trabalho ou doenga profissional, a empre-
sa assegurara que o trabalhador ndo veja diminuido o rendimento liquido correspondente a sua remuneragao
mensal, com as actualizagdes anuais.

2-Para efeito do disposto no niimero anterior, a empresa tomara em consideragao as indemnizag¢des que o
trabalhador venha a receber, em prestacdes mensais ou de uma sé vez, por forma a garantir o pagamento do
diferencial que, porventura, subsista.

3- A obrigagdo prevista no nimero 2 cessara quando o trabalhador atingir a idade legal de reforma por ve-
lhice.

Clausula 67.2

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1-Nos locais e nos horarios de trabalho em que as empresas nao garantam o fornecimento de refei¢des, sera
atribuido a cada trabalhador com horario completo, ou a tempo parcial de cinco ou mais horas, um subsidio de
alimentacdo no valor de 11,88 € em 2026, 12,18 € em 1 de janeiro de 2027 ¢ 12,48 € em 1 de janeiro de 2028,
por cada dia de trabalho efectivo.

2-Para trabalhadores a tempo parcial, com periodos normais de trabalho diario inferiores a cinco horas, o
subsidio de alimentag@o serd proporcional ao tempo de trabalho convencionado, tomando-se por referéncia a
duragdo dos horarios completos equivalentes.

3- O subsidio referido nos niimeros anteriores s6 ¢ devido em cada dia, se o trabalhador prestar servico nos
subperiodos que precedam e que se sigam ao intervalo para refeicao, verificadas as condi¢des previstas nos
numeros seguintes.

4-Para trabalhadores com horario fixo completo:

a) Se ndo tiverem auséncia do seu posto de trabalho superior a duas horas, se a auséncia for justificada;

b) Se ndo tiverem auséncia superior a uma hora, se a auséncia for injustificada.

5-Para trabalhadores com horario flexivel:

a) Se prestarem pelo menos cinco horas e meia de trabalho efectivo;

b) Se nao tiverem auséncia do seu posto de trabalho durante o periodo de presenga obrigatoria mais de duas
horas ou uma hora, conforme a auséncia for justificada ou injustificada.

6-Para os trabalhadores a tempo parcial, o subsidio ¢ devido se ndo tiverem auséncia do seu posto de traba-
lho superior a uma hora ou a trinta minutos, conforme a auséncia for justificada ou injustificada, respectiva-
mente.

7- O subsidio ndo sera devido se a empresa tiver pago a refeicao ao trabalhador.

CAPITULO XI

Satde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 68.*

Satde, higiene e seguranca no trabalho
Organizac¢do de servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho
1- As empresas devem organizar servigos de seguranga, higiene e saude, visando a prevencao de riscos pro-
fissionais e a promocdo da satde dos trabalhadores.
2- Através dos servicos mencionados no numero anterior, devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes actividades:
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a) Identificagdo e avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢ saude nos locais de trabalho e controlo periddico
dos riscos resultantes da exposi¢do a agentes quimicos, fisicos ¢ biologicos;

b) Promogdo e vigilancia da satide, bem como a organizagdo ¢ manutengdo dos registos clinicos e outros
elementos informativos relativos a cada trabalhador;

¢) Informag@o e formacao sobre os riscos para a seguranga ¢ saide, bem como sobre as medidas de protec-
¢do e de prevencgao;

d) Organizacdo dos meios destinados a prevengdo e protecgdo, colectiva e individual e coordenagdo das
medidas a adoptar em caso de perigo grave e eminente;

e) Afixacao da sinalizag@o de seguranga nos locais de trabalho.

3-Os servigos relativos a seguranca, higiene e satide poderao ser assegurados directamente pelas empresas
ou por terceiros devidamente credenciados para o efeito.

4-Os trabalhadores, assim como o0s seus representantes nas empresas, deverdo dispor de informagéo actua-
lizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca ¢ saude, bem como as medidas de protecgdo e de prevengdo ¢ a forma como
se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral, as empresas;

b) As instrugdes e as medidas a adoptar, em caso de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores;

d) Os servigos encarregados de por em pratica as medidas previstas na alinea anterior.

5-Para além do disposto no niimero anterior, as empresas sdo obrigadas a proporcionar aos trabalhadores
adequada formacao no dominio da seguranga, higiene ¢ saude no local de trabalho.

6-Para esse fim, sera concedido aos trabalhadores o tempo necessario para formagao, o qual contara, para
todos os efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

7- Sem prejuizo de formagdo adequada, a informagao, a que se refere o nimero 4, deve ser proporcionada
aos trabalhadores nos seguintes casos:

a) Admiss@o nas empresas;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdo dos existentes;

d) Adopgdo de uma nova tecnologia.

8- Os representantes dos trabalhadores, ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser informados
sobre:

a) As medidas de higiene e seguranga, antes de serem postas em pratica, ou, logo que seja possivel, em caso
de aplicagdo urgente das mesmas;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas func¢des, tenham repercussio sobre a seguranga
e a saude no trabalho;

¢) O programa e a organiza¢ao da formagao no dominio da seguranga, higiene e satide no trabalho;

d) A designagdo dos trabalhadores encarregados de pdr em pratica as medidas de primeiros socorros, de
combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores.

9- Os trabalhadores ¢ os seus representantes devem apresentar propostas, de modo a eliminar ou minimizar
qualquer risco profissional.

10- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de inspecgdo e outros organismos competentes no do-
minio da seguranga, higiene e saide no trabalho.

CAPITULO XII
Formacgao

Clausula 69.*

Principios gerais
1- As empresas deverdo fomentar a formagao ¢ o aperfeigoamento profissional, ndo s6 com o objectivo
de melhorar os niveis de desempenho e de produtividade, o desenvolvimento das potencialidades e aptiddes
dos trabalhadores, mas ainda, como condi¢ao necessaria para o acesso destes a fungdes mais qualificadas, no
ambito de carreiras profissionais definidas e adequadas a evolucdo das diferentes areas de actividade das em-
presas, por forma a permitir, quando necessarias, reconversoes ¢ adaptagdes as novas tecnologias.
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2- As empresas promoverdo cursos de formagdo profissional e de actualizagdo, nos quais devem participar
os trabalhadores, em termos de ser cumprido anualmente o numero de horas de formagéo profissional previsto
na lei.

3- As empresas obrigam-se a passar um certificado de frequéncia e ou aproveitamento dos cursos de forma-
¢do ou aperfeicoamento profissional por si promovidas.

4-Sempre que os cursos forem ministrados fora do local habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de
durag@o normal dos periodos de trabalho, as empresas estabelecerdo, caso a caso, as condi¢des de deslocagdo
e de eventual pagamento das horas que excedam aqueles limites.

CAPITULO XIII

Disciplina nas empresas

Clausula 70.2

Infraccdo disciplinar

1- Considera-se infraccéo disciplinar a violagdo culposa, pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos
por este ACT e demais disposic¢des legais aplicaveis.

2-0 procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac¢ao.

Clausula 71.2

Poder disciplinar

1- As empresas tém poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, de acordo com
as normas estabelecidas no presente ACT e na lei.

2- As empresas exercem o poder disciplinar por intermédio da administragdo ou dos superiores hierarquicos
do trabalhador, por aquela mandatados.

3- 0O poder disciplinar deve ser exercido com sentido de justica e sem arbitrio, com o objectivo de assegurar
a disciplina geral das empresas e o bom ambiente de trabalho.

Clausula 72.2

Processo disciplinar

1- O exercicio do poder disciplinar implica a averiguagdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que a
alegada infracgdo disciplinar foi praticada, mediante processo disciplinar.

2-Devem ser asseguradas aos trabalhadores as seguintes garantias de defesa:

a) A acusacdo sera fundamentada na violagdo das disposi¢des legais aplicaveis, de normas deste ACT ou
regulamentos internos das empresas ¢ serd levada ao conhecimento do trabalhador através de nota de culpa,
remetida por carta registada, com aviso de recep¢@o, ou entregue pessoalmente;

b) Na comunicacdo que acompanhar a nota de culpa, ou nesta, o trabalhador sera, se for o caso, informado
que as empresas pretendem aplicar-lhe a san¢@o de despedimento com justa causa e esclarecido que, com a sua
defesa, devera indicar as testemunhas e outros meios de prova;

¢) O prazo de apresentacdo da defesa ¢ de 10 dias, uteis, a contar da recepgdo da nota de culpa;

d) Devem ser inquiridas as testemunhas indicadas pelo trabalhador, até ao limite de 10, no total, e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, sendo da responsabilidade do arguido a apresentagdo das mesmas, para
efeitos de inquiri¢do, quando ndo pertengcam ao quadro das empresas;

e) Na aplicag@o das sangdes disciplinares serdo ponderadas as circunstancias, devendo a decisao final ser
comunicada ao trabalhador, por escrito, com indicag@o dos fundamentos considerados provados.

3- A falta das formalidades referidas nas alineas a) e ¢) do nimero anterior determina a nulidade do processo
¢ a consequente impossibilidade de se aplicar a sangdo, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

4-Tendo sido impugnado judicialmente o despedimento com base na invalidade do procedimento discipli-
nar, este pode ser reaberto até ao termo do prazo da contestacdo, por uma s6 vez, iniciando-se, a partir dessa
data, o prazo de caducidade e de prescrigdo da infrac¢@o disciplinar.

5- O trabalhador arguido em processo disciplinar pode ser suspenso preventivamente até decisdo final, nos
termos da lei, mantendo, porém, o direito a retribui¢do e demais regalias durante o tempo em que durar a sus-
pensdo preventiva.
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6-S6 serdo atendidos para fundamentar o despedimento com justa causa os factos para o efeito expressa-
mente invocados na nota de culpa referida na alinea a) do namero 2.
7- A execucdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo.

Clausula 73.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes aplicaveis aos trabalhadores, pela pratica de infrac¢do disciplinar, sdo as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuic@o e de antiguidade;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias tteis de férias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada infracgao, 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

CAPITULO X1V

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 74.?

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho aplicam-se as disposi¢des legais que estiverem em vigor.

CAPITULO XV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria, composta por seis elementos, trés em repre-
sentagdo das empresas e trés em representagdo das associagdes sindicais outorgantes.

2-Competira a comissdo paritaria interpretar as disposi¢des deste ACT e criar novas categorias profissio-
nais.

3-Cada uma das partes integrantes da comissao paritaria pode fazer-se acompanhar de um assessor.

4- Para efeitos da respectiva constituicdo, cada uma das partes indicara as outras e ao ministério competente,
no prazo de trinta dias apds a publicagdo deste ACT, a identificag@o dos seus representantes.

5-E permitido a qualquer das partes proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagio
ao ministério competente ¢ as demais partes, com antecedéncia de 15 dias.

6- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes metade dos membros representantes
de cada parte.

7- As deliberacdes da comissdo paritaria serdo tomadas por unanimidade e enviadas ao ministério compe-
tente, para publicac@o, passando a constituir parte integrante deste ACT.

8- Salvo acordo em contrario das partes, 0 mesmo assunto ndo podera ser incluido na agenda de trabalhos de
mais de duas reunides.

9- As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagdo do dia, hora, local, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados ¢
respectiva fundamentagao.
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10-As despesas emergentes do funcionamento da comissdo paritaria serdo suportadas pelas empresas, ex-
cepto no que diz respeito aos representantes da associag@o sindical e dos seus assessores, que nao sejam tra-
balhadores das empresas.

11-As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula serdo efectuadas por carta registada com aviso
de recepgao.

Clausula 76.%

Principio da maior favorabilidade

1-O regime contido neste ACT ¢ considerado globalmente mais favoravel para os trabalhadores do que o
resultante de disposic¢des legais supletivas ou de procedimentos e praticas das empresas por ele substituidos,
eliminados ou prejudicados.

2-Deixam de vigorar, em conformidade com o disposto no nimero anterior, as normas internas cuja matéria
conste do presente ACT.

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de alimentacio

Durante os anos de 2026, 2027 e 2028, as empresas pagardo um complemento especial do subsidio de
alimentacdo, previsto na clausula 67.%, no valor de 0,22 €, desde que se mantenha o presente regime legal
fiscal e de Seguranca Social, aos trabalhadores que tiverem aderido ao cartdo refei¢do, desde a data da adesao
e enquanto esta se mantiver.

Clausula 78.%

Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente acordo, aplicar-se-a a legislagdo geral
correspondente.

ANEXO 1

Descricao de funcoes

Portagens

Supervisor de portagens - E o profissional que planeia, coordena e controla os meios humanos e técnicos
na area de portagens, assegurando o bom funcionamento das mesmas. E dasua competéncia, também, o acom-
panhamento do nivel de servigo prestado aos clientes.

Supervisor adjunto de portagens - E o profissional que colabora com o supervisor de portagens na coor-
denagdo da actividade de portagens.

Analisa e trata a informag@o relativa ao funcionamento das portagens.

E responsavel pela implementagdo e cumprimento das normas e procedimentos superiormente definidos.

Controla o nivel de servico prestado aos clientes.

Operador de vias automaticas de portagem - E o profissional que, na dependéncia hierérquica e funcional
do supervisor de portagens, coordena o funcionamento das barreiras de portagens e os meios que lhe estdo
afectos.

Classifica e regista os veiculos conforme as regras definidas, atende e informa os clientes e procede a
cobranga das taxas de portagem, remota ou localmente (na cabine), utilizando para o efeito equipamento
informatico.

Zela pelo bom estado do equipamento ¢ instalagdes utilizados ¢ colabora nas actividades necessarias ao
bom funcionamento das portagens.

Organiza e distribui os operadores de portagem, quando aplicavel, pelas respectivas cabinas, assegurando
a sua substitui¢do e reforco de modo a garantir o melhor nivel de servigo.

Opera equipamento informatico para gerir as barreiras de portagem.

Organiza e preenche expediente de apoio a sua actividade.

Localmente, ¢ responsavel pelas operagdes de cofre e pelo fundo de trocos.

A fungdo pode ser desempenhada remotamente (OR) ou localmente nas portagens (OL).
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Operador principal de portagem - E o profissional que coordena o funcionamento das barreiras de porta-
gem e os meios ali afectos.

Organiza e distribui os operadores de portagem pelas respectivas cabinas, assegurando a sua substituicdo
quando indispensavel de modo a garantir o melhor nivel de servigo.

Opera equipamento informatico para gerir as barreiras de portagem.

Atende clientes.

Organiza e preenche expediente de apoio a sua actividade.

E responsavel pelas operagdes de cofre e pelo fundo de trocos.

Operador de portagem - E o profissional que classifica e regista os veiculos conforme as regras definidas,
atende e informa os clientes ¢ procede a cobranga das taxas de portagem, utilizando para o efeito equipamento
informatico.

Zela pelo bom estado do equipamento ¢ instalagdes utilizados e colabora nas actividades necessarias ao
bom funcionamento da portagem, nomeadamente, distribui titulos de transito, de acordo com as orientagdes
da empresa.

Assisténcia a clientes

Supervisor de circulacdo e assisténcia a clientes - E o profissional que planeia, coordena e controla os
meios necessarios as actividades de assisténcia a clientes e controlo de trafego, garantindo o nivel de servico
definido pela empresa.

E responsavel pelo tratamento e anélise dos dados da sinistralidade rodoviaria ocorrida na area da conces-
sd0.

Técnico de operacées rodovidrias - E o profissional que monitoriza o trafego e as intervengdes na rede
da infraestrutura rodoviaria para assegurar as melhores condigdes de circulagio. E responsavel por acionar os
meios internos e externos, bem como realizar tarefas de suporte as operagdes rodovidrias, contribuindo para
uma mobilidade segura e eficaz.

Conservagdo/manutencio

Encarregado de conservagdo e manutencdo - E o profissional que planeia, coordena e controla os meios
necessarios as actividades de conservagao/manutencao da infra-estrutura e instalagdes da empresa.

Articula com terceiros as intervencdes a realizar na infra-estrutura, apoiando e fiscalizando a sua execugao.
Coordena as operagdes de montagem de sinalizag@o e as acgdes relacionadas com situagdes decorrentes de
sinistros, no ambito das suas areas de competéncias.

E responsavel pela elaboragio dos orgamentos, a enviar as seguradoras, decorrentes de acidentes com
danos para a empresa.

Encarregado adjunto de conservagdo e manuten¢do - E o profissional que colabora com o encarregado
de conservagdo e manutenc¢do no planeamento, coordenacao, controlo e afectacdo dos meios necessarios as
actividades de conservagdo/manutencao da infra-estrutura e instalagdes da empresa.

Coordena com terceiros as intervengdes a realizar na infra-estrutura, apoiando e fiscalizando a sua a execu-
¢do. Coordena as operagdes de montagem de sinalizacdo e as acgdes relacionadas com situagdes decorrentes
de sinistros, no ambito das suas areas de competéncias.

Oficial de conservacdo e manutengdo - E o profissional que executa as diferentes tarefas de conservagio/
manuten¢ao da infra-estrutura, operando, quando necessario, equipamentos especiais.

Coordena pequenas equipas de trabalho, nomeadamente, em operagdes de desobstrucao e limpeza da in-
fra-estrutura, ap6s acidentes ou intempéries, ¢ na montagem/desmontagem de esquemas de sinalizagdo pro-
visoria.

Ajudante de conservagdo e manutengdo - E o profissional que executa tarefas de conservagio/manutengio
da infra-estrutura, nomeadamente, a substitui¢do de elementos danificados (guardas de seguranga, sinalizagdo
vertical/horizontal), desobstrucdo e/ou limpeza da auto-estrada.

Realiza tarefas de manutencdo geral de apoio, nas areas de pintura, carpintaria, serralharia, entre outras.

Armazém

Fiel de armazém - E o profissional que assegura o fornecimento de materiais/artigos aos varios sectores,
efectuando o seu controlo na recepgao.

E responsavel pelo acondicionamento e arrumagdo dos materiais recebidos, bem como pelo seu estado de
conservagao.

Identifica necessidades de reposi¢do e colabora nas acgdes relacionadas com o controlo de existéncias
(conferéncia fisica, inventarios).
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Profissionais de escritdrio

Técnico administrativo - E o profissional que organiza e executa trabalhos de natureza técnica de ambito
administrativo, nomeadamente a analise e verificagdo de documentos, a recolha e tratamento de elementos
especificos de trabalho para posteriores tomadas de decisdo.

Assegura na parte documental o apoio administrativo, a profissionais hierarquica ou funcionalmente su-
periores.

Pode coordenar as actividades de colaboradores menos qualificados.

Escriturdrio - E o profissional que executa em parte ou na totalidade tarefas de ambito administrativo para
tratamento ¢ seguimento posterior, nomeadamente, classificacdo contabilistica de documentos, codificacao
de elementos para processamento, minuta de cartas e outros documentos de natureza simples, preenchimento
de mapas e outros documentos internos e oficiais, efectuando célculos e outras operagdes necessarias, orga-
niza¢do e manutencdo de ficheiros e arquivos sobre assuntos correntes da empresa, entrega de documentos
¢ pagamentos necessarios ao andamento de processos em tribunais e/ou reparti¢des publicas, conferéncia de
mapas e outros documentos.

Operador administrativo (telefonista-recepcionista/empregado de servigos externos) - Apoia a area ad-
ministrativa, executando, nomeadamente, tarefas de atendimento, recepgao, servigos externos e condugo de
viatura da empresa, transportando pessoas, bens e documentos.

Tesoureiro - E o profissional que, de acordo com parametros definidos, processa a documentagio relativa a
pagamentos e recebimentos, verificando a correcgao dos valores inscritos; emite cheques, e processa transfe-
réncias bancarias; elabora as folhas de caixa e confere as respectivas existéncias ¢ saldos; processa depdsitos
em bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para os levantamentos; paga despesas e executa outras tarefas
relacionadas com operagdes financeiras.

ANEXO II

Condicoes especificas de admissao e acesso

1- Principios gerais

1.1- Disposigdes genéricas:

1.1.1- As diferentes profissdes abrangidas pelo presente ACT hierarquizam-se tendo por base as qualifica-
¢des das fungdes realmente desempenhadas, o Ambito, a responsabilidade e grau de autonomia das mesmas,
nivel de formagdo profissional e de conhecimentos tedricos necessarios, tempo de pratica e de aprendizagem
necessarios, o esfor¢o fisico ou mental e o meio ambiente em que o trabalhador desempenha as suas tarefas;

1.1.2- A ocupagdo de postos de trabalho ou o exercicio de fungdes por trabalhador com habilitagdes supe-
riores as requeridas ndo determina automaticamente classificagdo diferente da que corresponde a do exercicio
efectivo das respectivas fungdes;

1.1.3- A evolugdo profissional assenta essencialmente na avaliagdo do mérito revelado pelo trabalhador
no exercicio das suas fungdes e na analise do seu potencial para o desempenho de fun¢des mais qualificadas;

1.1.4- O acesso ao exercicio de fungdes mais qualificadas e consequente atribuigdo de categoria superior,
fica sujeito a um periodo probatdrio de duragdo ndo superior a um ano, findo o qual, mediante avalia¢ao final
favoravel, o trabalhador acedera definitivamente a nova categoria, devendo tal pressuposto constar de docu-
mento escrito assinado pelas partes;

1.1.5- As empresas, em regulamento interno, definirdo um sistema de avaliagdo e progressdo na carreira do
qual constardo, nomeadamente:

a) Os critérios a adoptar;

b) A obrigatoriedade da comunicagdo aos interessados, por escrito, dos resultados da avaliacdo de desem-
penho, devidamente descriminados pelas areas de desempenho;

¢) A admissibilidade de reclamagdes com direito a resposta por escrito em tempo util.

1.2- Conceitos gerais

Profissio - E a actividade exercida pelo trabalhador e tipificada com base no exercicio de fungdes especi-
ficas enquadraveis em determinadas estruturas na organica sectorial das empresas.

Fungdo - E o conjunto de tarefas atribuiveis ao trabalhador.

Tarefa - E o conjunto de operagdes ou servi¢os que podem integrar uma fungio e que requeiram esforgo
fisico e ou mental com vista a atingir objectivos especificos.

Carreira profissional - Considera-se carreira profissional o desenvolvimento, em regime de progressao, da
actividade profissional do trabalhador para efeitos de promocao a categorias mais qualificadas
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2-Periodo experimental
A admissdo nas empresas, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, salvo acordo expresso em
contrario, fica submetida aos seguintes periodos experimentais:

Funcgdes Periodo experimental

Direcgédo

Quadros superiores 240 dias

Cargos de complexidade técnica, de elevado grau de responsabili-

dade, ou que pressuponham uma especial qualificagdo, e fungdes de 180 dias
confianga
Trabalhadores em geral 90 dias
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Torres Vedras, 16 de julho de 2026.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA:

Sonia Cristina da Cruz Santos Santiago, administradora-delegada.
José Maria de Ojeda Ruiz de Luna, administrador-delegado.

Pela GEIRA, SA:

Sonia Cristina da Cruz Santos Santiago, presidente do conselho de administracao.
Manuel Antonio Garcia de Matos, administrador.

Pelo Sindicato da Construg@o, Obras Publicas e Servigos - SETACCOP:

Carlos Miguel Viegas Vitorino, secretario-geral.
Silvia Maria Rosa Covdo, secretaria-nacional.

Pela FEPCES - Federacgdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos:

Catarina Maria Silva Fachadas, mandataria.
Miguel Angelo Rafael Rodrigues, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Adeérito Gil, mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, mandatario.

Declaracao
Informagdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Simi-
lares e Actividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e Servigos da Horta.

Depositado a 13 de agosto de 2026, a fl. 152 do livro n.° 13, com o n.° 210/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM
e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP e outro - Alteracio salarial e outras/texto consolidado

A AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local ¢ Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, outorgantes
do acordo de empresa (AE) publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.? série, n.° 1, de 8 de janei-
ro de 2021 e retificado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2021, alterado
pelo Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2023, cuja versdo alterada mais recente,
foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de 2025, acordam alterar o re-
ferido AE nos termos seguintes:

Considerando que:

As partes comungam de uma vontade de construgdo de pontes que permitam encontrar solugdes que con-
tribuam para a plena realizagdo do objeto social, fazendo-o num clima de didlogo e de modo a ter presente o
essencial papel desempenhado pelos trabalhadores;

A relevancia da negocia¢do e contratagdo coletivas sdo amplamente reconhecidas e afirmadas pela
Constituigdo e pela lei, designadamente pelo Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua atual redagéo;

Se considera que o acordo de empresa que venha a ser renegociado trara condi¢des favoraveis para todos
os trabalhadores que exercem fun¢des na AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM -
ndo so para os trabalhadores com contrato individual de trabalho celebrado com a empresa, mas também para
os trabalhadores que exercem fungdes em regime de cedéncia de interesse publico;

As partes consideram que, assim, se obtém um leque de consensos que percorrem matérias laborais de
grande relevo e que sdo aptos, no seu contetido essencial, a ter tendéncia para perdurar para além das vicissi-
tudes que cada momento especifico eventualmente imponha;

A empresa integrou esta iniciativa com abertura, mas simultaneamente numa postura responsavel e ciente
de que os seus recursos sdo escassos, de modo a ndo deixar jamais de salvaguardar, em cada momento, a satde
e solidez economica e financeira da empresa, de que depende a sua sustentabilidade futura que a todos interes-
sa salvaguardar, bem como a proteg@o dos interesses dos municipes clientes da empresa no que diz respeito a
custos com tarifas de agua, aguas residuais e residuos urbanos e, em suma, a prossecugio do interesse publico
a qual se encontra vinculada;

Por outro lado, a posi¢do da empresa enquadra-se num contexto estratégico mais vasto, que ¢ o do muni-
cipio de Braga;

Antes da celebragdo do acordo havera um conjunto de audi¢des prévias que muito virdo enriquecer a pre-
paragdo das negociacdes;

Tem havido um trabalho de extremo relevo no sentido de modernizar a estrutura de carreiras na empresa,
adequando-a a conjuntura atual e adaptando-a as particularidades organizacionais e institucionais da empresa;

O presente acordo enquadra-se, portanto, entre 0 mais, nesse processo mais amplo, ja iniciado ha algum
tempo.

E celebrado o presente articulado do acordo de empresa, que se regera pelas disposi¢des constantes das
seguintes clausulas e anexos:
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CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1- A presente revisdo ao acordo de empresa (doravante designado de «AE») abrange, por um lado, a AGERE
- Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM (doravante designada de «kAGERE») e, por outro
lado, todos os trabalhadores ao seu servigo filiados ou representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, e nos termos do artigo 492.°, nimero 1, alinea g), do Cédigo
do Trabalho, estima-se que o presente AE abrange um nimero aproximado de 560 trabalhadores.

3- AAGERE, que tem o CAE principal 36001 e CAE secundarios 38112 e 37002, ¢ uma empresa local que
tem como objeto social, na area do municipio de Braga, a gestdo ¢ exploragdo dos sistemas publicos de cap-
tagdo, tratamento e distribuicdo de agua para consumo publico, a recolha, tratamento e rejei¢do de efluentes,
a recolha e deposicao de residuos solidos urbanos ¢ a limpeza e higiene publica, bem como outras atividades
relacionadas com o seu objeto social.

Cléusula 2.

Entrada em vigor

1- A presente revisao ao AE entra em vigor no quinto dia posterior a sua publicagdo, exceto a tabela remu-
neratoria, cujas atualizagdes produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano civil.

Clausula 3.2

Vigéncia e renovacio

1-O periodo de vigéncia do AE ¢ de 4 (quatro) anos, contados a partir da data que resultar do nimero 1 da
clausula anterior.

2- Ap6s o periodo de vigéncia de 4 (quatro) anos, o AE renovar-se-a sucessivamente por periodos de igual
duragdo, sem prejuizo do direito de qualquer uma das partes a poder denunciar a qualquer altura.

3-Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a tabela de carreiras e remuneragdes, bem como as
demais clausulas de expressdo pecuniaria reportam-se ao primeiro dia do ano civil correspondente, sendo alvo
de atualizagdo anual.

4-Qualquer das partes pode denunciar a convengdo coletiva, mediante comunicagao escrita dirigida a outra
parte, acompanhada de proposta negocial global.

CAPITULO 1T

Direitos de personalidade

Clausula 4.2

Reserva da intimidade da vida privada
1- As partes devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, devendo designadamente guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.
2-0 direito a reserva da intimidade da vida privada compreende quer o acesso, quer a divulgagdo de aspetos
relativos a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente atinentes a vida familiar, afetiva e sexual, ao
estado de saude, as convicgdes politicas e religiosas ou a filiagao sindical.

Clausula 5.2

Protecio de dados pessoais

1- A empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informagdes respeitantes
a sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar a respetiva apti-
dao no que respeita a execugao do contrato de trabalho e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentacao.

BTE 32|97



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2026

2- A empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador que preste informagdes respeitantes
a sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional o
justifiquem e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagao.

3- As informagdes relativas a saide ou ao estado de gravidez previstas no nimero anterior sdo prestadas a
médico que s6 pode comunicar a empresa se o candidato a emprego ou o trabalhador esta ou ndo apto a de-
sempenhar a atividade.

4- A empresa cumprird, relativamente aos dados pessoais dos trabalhadores, o previsto na regulamentagéo
legalmente aplicavel.

Clausula 6.2

Testes e exames médicos

1-Para além das situagdes previstas na lei, a empresa ndo pode exigir ao candidato a emprego ou ao trabalha-
dor a realizagdo ou a apresentagdo de testes médicos, de qualquer natureza, para comprovacdo das condigdes
fisicas e psiquicas, salvo quando estes tenham por finalidade a protegdo e seguranga do trabalhador ou de ter-
ceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes a atividade profissional o justifiquem e seja fornecida por
escrito a respetiva fundamentagao.

2- A empresa nao pode, em circunstancia alguma, exigir a candidata a emprego ou a trabalhadora, a realiza-
¢do ou apresentacao de testes ou exames de gravidez.

3-0 médico responsavel pelos testes ou exames médicos s6 pode comunicar a empresa se o candidato a
emprego ou o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a atividade.

4- As partes acordam com a aplicagdo do Regulamento de Alcoolémia e Substancias Psicoativas, o qual
passa a fazer parte integrante deste AE como anexo III.

Clausula 7.2

Meios de vigilancia a distancia

1- A AGERE nao pode utilizar meios de vigilancia a distancia no local de trabalho, mediante o emprego de
equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

2- A utilizagdo de equipamento referido no niimero anterior ¢ licita sempre que tenha por finalidade a pro-
tecdo e seguranca de pessoas e bens, a gestdo da frota em servico externo ou quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da atividade o justifiquem.

3-Nos casos previstos no niimero anterior, a AGERE deve informar o trabalhador sobre a existéncia e fina-
lidade dos meios de vigilancia utilizados, devendo nomeadamente afixar nos locais sujeitos os seguintes dize-
res, consoante os casos: «Este local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisao» ou «Este
local encontra-se sob vigilancia de um circuito fechado de televisao, procedendo-se a gravagdo de imagem e
somy, seguido de simbolo identificativo.

4- A adogdo de meios de vigilancia a distancia estara sujeita a regulamentacdo em cada momento em vigor
no ambito da protecdo de dados pessoais e demais regulamentacdo aplicavel.

Clausula 8.2

Confidencialidade de mensagens e acesso a informacao

1- O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao contetido das mensagens de
natureza pessoal e acesso a informagdo de caracter ndo profissional que envie, receba ou consulte.

2-0 enderego de correio eletronico e o telemovel fornecidos pela empresa deverdo ser utilizados preferen-
cialmente para fins profissionais, devendo o uso particular, dentro da razoabilidade, ser restrito a situagdes
pontuais.

3- Aos trabalhadores ndo pode ser exigida a utilizagdo de meios proprios para comunicagdes da empresa.

Clausula 9.2

Utiliza¢io de dados biométricos

A empresa s6 pode proceder ao tratamento de dados biométricos se os dados a utilizar forem necessarios,
adequados e proporcionais aos objetivos a atingir ¢ observando a regulamenta¢ao em cada momento em vigor
no ambito da protegdo de dados pessoais e demais regulamentacédo aplicavel.

BTE 32|98



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 B:_“ 29 agosto 2026

CAPITULO 111

Igualdade e nao discriminacao

Clausula 10.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1- O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagao e promogao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, nao
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condic¢ao social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

2- 0 direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selecdo e a condi¢des de contratacdo, em qualquer area da empresa e a todos os niveis
hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientagdo, formagao e reconversdo profissionais de qualquer nivel, incluindo
a aquisicdo de experiéncia pratica;

¢) A retribuicdo e outras prestagdes patrimoniais, promog¢ao a todos os niveis hierarquicos e critérios para
selecdo de trabalhadores a despedir;

d) A filiagao ou participagdo em estruturas de representagdo coletiva, ou em qualquer outra organizagdo
cujos membros exercem uma determinada profissao, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

2-0O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a aplicagao:

a) De disposigdes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposicdes relativas a especial protecdo de patrimoénio genético, gravidez, parentalidade, adogdo e
outras situacgdes respeitantes a conciliacao da atividade profissional com a vida familiar.

Clausula 11.%

Proibicio de discriminacio

1- A AGERE nao pode praticar qualquer discriminagdo, direta ou indireta, em razdo nomeadamente dos
fatores referidos no niimero 1 da cldusula anterior.

2-Nao constitui discriminagdo o comportamento baseado em fator de discriminagdo que constitua um requi-
sito justificavel e determinante para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da atividade
em causa ou do contexto da sua execucdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3-Sao nomeadamente permitidas diferengas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias e apro-
priadas a realizagao de um objetivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou
formacao profissional.

4- Cabe ao trabalhador que alega discriminagao indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagcdo a quem se
considera discriminado, incumbindo 8 AGERE provar que a diferenca de tratamento ndo assenta em qualquer
fator de discriminagao.

5-0O disposto no numero anterior ¢ designadamente aplicavel em caso de invocacdo de qualquer pratica
discriminatoria no acesso ao trabalho ou a formacao profissional ou nas condigdes de trabalho, nomeadamente
por motivo de dispensa para consulta pré-natal, prote¢ao da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante, licencas por parentalidade ou faltas para assisténcia a menores.

6-E invalido o ato de retaliacio que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejei¢do ou submissao a
ato discriminatorio.

Clausula 12.2

Indemnizacio por ato discriminatério

A pratica de ato discriminatorio lesivo de trabalhador ou candidato a emprego confere-lhe o direito a in-
demnizagdo por danos patrimoniais e ndo patrimoniais, nos termos gerais de direito.
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Clausula 132

Proibicio de assédio

1-E proibida a pratica de assédio.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou
fisica, com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

4-Se a violag@o do disposto nos niimeros anteriores decorrer de conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afetado pode denunciar a situacdo junto dos responsaveis da AGERE, que deverdo desencadear
todos os procedimentos necessarios para o apuramento dos factos e, sempre que se apure matéria disciplinar,
agir disciplinarmente contra o infrator, tudo sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes por parte
do trabalhador afetado.

5- A prética de assédio aplica-se o codigo de conduta em vigor na AGERE e o disposto na lei.

6- 0O denunciante e as testemunhas por si indicadas nao podem ser sancionadas disciplinarmente, a menos
que atuem com dolo, com base em declara¢des ou factos constantes dos autos de processo, judicial ou con-
traordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio
do direito ao contraditorio.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias da AGERE e dos trabalhadores

Clausula 14.2

Deveres gerais das partes

1- A AGERE e o trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos € no cumprimento das
respetivas obrigagdes.

2-Na execugdo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtencdo da maior produtividade, bem
como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 15.2

Deveres da AGERE

1- A AGERE deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranga e saide do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho, através da transferéncia da responsa-
bilidade pela reparagdo para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro, garantindo o pagamento
integral do vencimento ao trabalhador;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentacao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formacao adequadas a prevengao de riscos de acidente ou doen-
¢a;

) Manter atualizado o registo dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nascimento e admissao,
modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que im-
pliquem perda da retribui¢do ou diminuicao de dias de férias;
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k) Cumprir as disposi¢des do presente AE;

1) Nao exigir dos trabalhadores a execugao de atos ilicitos ou proibidos pelas regras deontoldgicas aplicaveis
ou que violem normas de seguranca;

m) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os instrumentos de trabalho imprescindiveis ao de-
sempenho das respetivas funcdes;

n) Facultar a consulta do processo individual do trabalhador, sempre que o proprio, ou alguém por si man-
datado, o solicite;

o) Emitir, a solicita¢do do trabalhador, em qualquer altura ¢ mesmo ap6s a cessagao de fungdes ao servigo
da AGERE, certificado de trabalho de que conste a antiguidade, fungdes ou cargos desempenhados, bem como
outras referéncias relativas a situagdo profissional (estas ultimas desde que expressamente solicitadas pelo
trabalhador);

p) Levar em consideracdo, sempre que tal se justifique e seja possivel, as anomalias de servigo apontadas
pelos trabalhadores, individual ou coletivamente, que afete ou possam vir a afetar significativamente a segu-
ranca e a eficiéncia da AGERE.

2-Na organizacdo da atividade, a AGERE deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou cadenciado em fungéo do tipo de atividade, ¢ as
exigéncias em matéria de seguranga e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de
trabalho.

3- A AGERE deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favorecam a conciliagdo da ativi-
dade profissional com a vida familiar e pessoal.

4-0 regime juridico da parentalidade ¢ o que legalmente estiver em vigor em cada momento.

Clausula 16.*

Deveres do trabalhador

1-Sem prejuizo de outras obrigagdes, bem como de regimes especiais, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho e as pessoas que se relacionem com a
empresa, com urbanidade e probidade, bem como pugnar por uma boa imagem da AGERE;

b) Comparecer de forma regular e continua ao servigo nas horas que lhe estdo designadas, para desempenho
das fungdes que lhe estdo cometidas, ndo podendo ausentar-se salvo em termos ¢ pelo tempo necessario que
tenha sido autorizado pelo respetivo superior hierarquico, sob pena de marcagao de falta, de acordo com o
disposto no presente documento ¢ com a legislagdo aplicavel,

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pela
AGERE;

e) Cumprir as ordens ¢ instru¢des da AGERE, do conselho de administrac¢@o e dos seus superiores hierarqui-
cos, que nao sejam contrarias a lei, ao presente AE ou aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
direta com a AGERE, bem como, ndo beneficiando de informacao privilegiada decorrente da atividade exerci-
da na empresa, nem divulgando informag¢des referentes a sua organizac¢do, métodos de producio ou negocios;

g) Velar pela conservagdo ¢ boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados
pela empresa, nomeadamente, viaturas, instrumentos e equipamentos, bem como zelar por todo o patriménio
da AGERE;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

J) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de lei ou do
presente AE;

k) Comparecer nas consultas médicas e exames complementares no ambito da saude ocupacional, quando
para tal forem convocados;

/) Cumprir todos os procedimentos aplicaveis a sua fung¢do, no ambito do sistema de gestdo da qualidade,
ambiente e saude ¢ seguranga no trabalho;

m) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os ensinamentos que sejam uteis a estes Ultimos para o exer-
cicio da sua atividade;

n) Apresentar, por escrito, dirctamente ou por intermédio de qualquer estrutura de representagao coletiva dos
trabalhadores existente, os pedidos de esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;
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0) Cumprir e fazer cumprir as ordens técnicas e as normas de seguranca das instala¢des;

p) Comunicar a empresa, em tempo 1til, todas as alteracdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

q) Utilizar as viaturas, os instrumentos, maquinas e equipamentos que a tal sejam obrigados, desde que
habilitados para o efeito, no ambito das suas fungdes e categoria profissional, definidas nos termos do anexo
II deste AE, ndo sendo permitido o uso para fins particulares, salvo nas situa¢des expressamente autorizadas
pela administragdo da AGERE;

r) Atuar, no exercicio das suas fungdes, com isengdo ¢ independéncia;

s) Guardar sigilo profissional quanto a assuntos de servigo, exceto quando por lei ou determinagio superior
dada por escrito forem autorizados a revelar factos de que tomem conhecimento no exercicio das suas fungdes,
ou quando estiver em causa a defesa do proprio trabalhador em procedimento disciplinar ou processo judicial;

t) Os dispositivos eletronicos (ex. telemodvel) cedidos pela AGERE devem ser utilizados para fins profissio-
nais durante o periodo de trabalho, restringindo o seu uso particular a situa¢des pontuais, urgentes ¢ inadiaveis;

1) Cumprir rigorosamente todo o disposto no presente AE.

2-0 dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes da AGERE como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

3-Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, bem como de regimes especiais, os trabalhadores com
fungdes de chefia ou que tenham sob a sua superintendéncia qualquer equipa ou trabalhador, tém ainda os
seguintes deveres especificos:

a) Promover a eficiéncia e racionalizacdo dos servigos, adotando ou propondo as medidas adequadas;

b) Coordenar os varios servigos que superintendam e cooperar com os demais trabalhadores em exercicio
de fungdes de chefia no sentido de que os objetivos da AGERE sejam prosseguidos com eficacia e economia
de meios;

¢) Planear a e programar as respetivas atividades e promover a distribui¢do das tarefas pelos trabalhadores
seus subordinados, segundo padrdes de equilibrio relativo;

d) Velar para que o trabalho dos seus subordinados seja executado com zelo e diligéncia;

e) Dar seguimento em tempo util a todas as peti¢des que lhes forem apresentadas;

/) Tratar com urbanidade os trabalhadores sob a sua orientagdo e fazerem as adverténcias de forma tdo re-
servada quanto possivel;

g) Zelar pela seguranga e satide dos trabalhadores sob a sua responsabilidade hierarquica e técnica, reforcan-
do a necessidade de dar prioridade a comunicagdo atempada das convocatdrias para a realizacdo dos exames
e consulta médica no ambito da medicina do trabalho, sem prejuizo da responsabilidade inerente na cadeia da
hierarquia.

4-Para além dos deveres gerais previstos no numero 1 desta clausula, os trabalhadores afetos ao centro de
recolha oficial (CRO) de Braga t€m ainda os seguintes deveres especificos:

a) Contribuir de forma positiva para o bem-estar dos animais recolhidos no CRO Braga;

b) Respeitar as instrugdes superiores no que diz respeito a politica interna da area animal.

5-Para efeitos dos numeros 1 e 3 da presente clausula, consideram-se designadamente regimes especiais 0s
de trabalhadores com vinculo de emprego ptblico, os quais se mantém vinculados aos deveres previstos na
legislag@o dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, bem como ao regime disciplinar ai previsto.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido 2 AGERE:

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe
outra san¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

Obstar injustificadamente a prestagado efetiva de trabalho;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

Diminuir a retribuig@o do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a empresa ou a pessoa por ela indicada;

Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagido de servigos aos seus trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o prejudi-
car em direito ou garantia decorrente da antiguidade.
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CAPITULO V
Admissao de trabalhadores

Clausula 18.2

Nocio de periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato de trabalho, durante o qual
as partes apreciam o interesse na sua manutengao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem agir de modo que possam apreciar o interesse na
manuten¢ao do contrato de trabalho.

3- 0O periodo experimental pode ser excluido ou reduzido por acordo escrito entre as partes.

Clausula 19.?

Duracio do periodo experimental

1-No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabi-
lidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os que desempenhem funcdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de dire¢do ou quadro superior.

2-No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissao de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulagdo expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, con-
soante a duracao de anterior contrato a termo para a mesma atividade, ou de trabalho temporario executado no
mesmo posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestacao de servigos para o mesmo objeto, com o mesmo
empregador, tenha sido inferior ou igual ou superior a duracdo daquele.

5- A duracao do periodo experimental pode ser reduzida por acordo escrito entre partes.

6- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 20.*

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta a partir do inicio da execugao da prestacdo do trabalhador, compreendendo
acdo de formagdo determinada pela AGERE, na parte em que ndo exceda metade da duracdo daquele periodo.

2-Nao sdo considerados na contagem os dias de falta, ainda que justificada, de licenga, de dispensa ou de
suspensdo do contrato.

Clausula 21.2

Dentncia do contrato durante o periodo experimental

1-Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o
contrato sem aviso prévio e invocagdo de justa causa, nem direito a indemnizagao.

2-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a denuncia do contrato por parte da AGERE de-
pende de aviso prévio de sete dias.

3- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto no anterior determina o paga-
mento da retribuigdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 22.7

Contratagao a termo

1- A AGERE pode contratar trabalhadores a termo segundo situagdes previstas no Cddigo do Trabalho.
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Clausula 23.*

Comissao de servico

1-Pode ser exercido, em comissdo de servigo, seja interna, seja externa:

a) Cargo de administracdo ou equivalente, de diregdo ou chefia diretamente dependente da administragdo ou
de diretor-geral ou equivalente;

b) Fungdes de coordenagdo, responsaveis de area, supervisdo geral, responsaveis operacionais ¢ supervisao,
por representarem fungdes que impliquem especial relagdo de confianga perante aos titulares dos cargos iden-
tificados na alinea a).

2- A comissdo de servigo tera a duragdo acordada e, se nenhuma das partes lhe puser termo, renova-se auto-
maticamente pelo periodo previsto ou, na auséncia de estipulagdo, por periodos de um ano. A empresa podera
fazer cessar a comissdo de servigo antes do termo previsto, caso deixe de se verificar a necessidade de servigo
que levou a sua constituigdo ou se verifique uma perda de confianga, devendo nesse caso ser dado um aviso
prévio de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado, respetivamente, até 2 anos ou periodo superior.

3-Cessando a comissdo de servigo por iniciativa da empresa que ndo resulte de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, este tem direito:

a) Caso se mantenha ao servico da empresa, a exercer a atividade desempenhada antes da comissao de ser-
vico, ou a correspondente a categoria a que tenha sido promovido ou a indicada no contrato de comisséo de
servigo se tal tiver sido previsto;

b) Nos termos da lei, a resolver o contrato de trabalho e a receber a indemnizagao nela prevista;

¢) Tendo sido admitido para trabalhar exclusivamente em regime de comissdo de servigo e esta cesse por
iniciativa da empresa, que ndo corresponda a despedimento por facto imputavel ao trabalhador, a indemniza-
¢do calculada nos termos da lei.

CAPITULO VI
Atividade do trabalhador

Clausula 24.2

Determinacio da atividade do trabalhador

1-Cabe as partes determinar por acordo a atividade para que o trabalhador ¢ contratado ou que vem exercer
ao servico da AGERE.

2-Os trabalhadores serdo classificados pela empresa, segundo as fungdes que efetivamente desempenham,
numa das categorias profissionais/fungdes previstas no anexo I do presente AE.

3-Quando a natureza da atividade envolver a pratica de negocios juridicos, considera-se que o contrato de
trabalho ou o acordo de mobilidade que justifica a prestagdo da atividade ao servigo da AGERE concede ao
trabalhador os necessarios poderes, salvo se a lei exigir instrumento especial.

4-Quando os trabalhadores desempenharem fungdes que correspondam a diferentes categorias profissio-
nais, serdo classificados na categoria profissional mais elevada.

Clausula 25.2

Autonomia técnica

A sujeicao a autoridade e direcdo da AGERE nao prejudica a autonomia técnica do trabalhador inerente a
atividade prestada, nos termos das regras legais ou deontoldgicas aplicaveis.

Clausula 26.*

Fungdes desempenhadas pelo trabalhador

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra con-
tratado ou para as quais foi admitido ao servico da AGERE, devendo esta tltima atribuir-lhe, no ambito da
referida atividade, as fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

2- A atividade contratada ou para a qual foi admitido ao servigo da AGERE, ainda que determinada por
remissdo para categoria profissional do presente AE, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, para as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional.

BTE 32| 104



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁ’fv 29 agosto 2026

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fun-
¢des compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional e as que se encontram numa relagdo de comple-
mentaridade funcional, desde que ndo expressamente afastadas por este AE.

4-Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir especial qualifica¢do, o trabalhador tem direito a
formag@o profissional ndo inferior a dez horas anuais.

Clausula 27.2

Mobilidade funcional temporaria

1-A AGERE pode encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fun¢des ndo compreendidas na
atividade contratada.

2- A alteragdo de fungdes deve ser efetuada por acordo escrito entre as partes, indicando a duragao previsivel
da mesma, que ndo deve ultrapassar 2 anos.

3- A alteracdo de fungdes implica que o trabalhador passe a auferir a remunerago prevista para as fungdes
que vai exercer, desde que mais favoravel.

CAPITULO VII
Local de trabalho

Clausula 28.?

Domicilio profissional, local habitual da prestacio de trabalho

1-Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se domicilio profissional:

2-0 local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungoes, se estas forem de caracter fixo;

3-0 local onde se apresenta diariamente e de onde sai para iniciar as suas funcdes, se estas forem de caracter
movel.

4-Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente a indicacao concreta da localizagdo geo-
gréfica do domicilio profissional.

5-Local habitual de prestacao do trabalho ¢ o local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes.

6- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se qualquer referéncia contida na legislagao laboral
para o conceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de domicilio profissional previsto nesta
clausula.

7-Sempre que haja necessidade de os trabalhadores se deslocarem, por razdes de servigo, para fora do mu-
nicipio de Braga, a AGERE assegurara o transporte dos mesmos.

8- Os trabalhadores cujo trabalho ¢ realizado habitualmente fora das instalagdes da AGERE deverdo sempre
iniciar a sua jornada de trabalho num ponto de recolha ou abastecimento indicado pela AGERE.

9-Nos casos em que nao seja possivel ou conveniente o inicio da jornada de trabalho num dos locais refe-
ridos no numero anterior, a empresa comunicard com antecedéncia razoavel ao trabalhador o local onde este
se deve apresentar, iniciando-se a contagem do periodo normal de trabalho diario com a chegada ao local
indicado e/ou o final do mesmo com a saida do ultimo local em que essa prestagdo suceda.

Clausula 29.*

Transferéncia do local de trabalho

1- A AGERE pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situagdes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da AGERE o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

3- As partes podem alargar ou restringir o disposto no niimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

4- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.
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Clausula 302

Transferéncia a pedido do trabalhador

1- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito a ser transferido, temporaria ou definitivamente,
a seu pedido, para outro estabelecimento da AGERE, verificadas as seguintes condigdes:

a) Apresentagdo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efetive a transferéncia;

¢) Exista posto de trabalho compativel disponivel no estabelecimento para o qual o trabalhador requer a sua
transferéncia.

2-Em situag@o prevista no nimero anterior, a AGERE apenas pode adiar a transferéncia com fundamento
em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa.

3-No caso previsto do nimero anterior, o trabalhador tem direito a suspender o contrato de imediato até que
ocorra a transferéncia.

4-F garantida a confidencialidade da situagdo que motiva as alteragdes contratuais do nimero anterior.

Clausula 31.2

Procedimento em caso de transferéncia do local de trabalho

1- A AGERE deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito, com oito dias de antecedéncia.

2- A comunicagdo deve ser fundamentada e indicar a duragdo previsivel da transferéncia, mencionando,
sendo caso disso, o acordo a que se refere o niimero 2 do artigo 194.° do Cédigo do Trabalho.

3-Excetua-se do disposto nos niimeros anteriores as transferéncias do local de trabalho cuja duragdo ndo
seja superior a uma semana, desde que a AGERE nio recorra a este regime mais de trés vezes por ano.

4-Nao pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.

CAPITULO VIII

Organizacio dos tempos de trabalho

SECCAO 1
Aspetos gerais

Clausula 32.2

Periodo normal de trabalho 35 horas

1-Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho didrio, ou respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso.

2-0 periodo normal e efetivo de trabalho ndo pode ser superior a 35 (trinta e cinco) horas semanais e 7 (sete)
horas diarias.

3-Ha tolerancia de 15 (quinze) minutos para transagdes, operagdes ou outras tarefas comecadas e nao aca-
badas na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diario, tendo tal tolerancia caracter
excecional e devendo o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou no termo do ano civil.

Clausula 332

Intervalo de descanso

1-Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o periodo normal e efetivo de trabalho diario deve ser
interrompido por um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2 (duas)
horas, de modo que o trabalhador ndo preste mais de 5 (cinco) horas de trabalho consecutivo.

2-Os trabalhadores cujo desempenho de fungdes exija a aplicagdo de modalidade com regime de trabalho
continuo, terdo sempre direito a um intervalo de descanso de 30 (trinta) minutos, gozado de modo que o tra-
balhador nunca preste mais de 5 (cinco) horas de trabalho efetivo consecutivo, nos termos previsto deste AE

3-No caso previsto no nimero anterior o intervalo de descanso considerar-se-a como tempo efetivo de tra-
balho.
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4-No caso de prestagdo de trabalho suplementar por motivo de forga maior, o trabalhador tera direito a gozar
um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a 30 minutos nem superior a uma hora, de modo que néo
preste mais do que 5 horas consecutivas, contando esse intervalo como tempo efetivo de trabalho.

5-E permitida a alteragio do intervalo de descanso, nos termos previstos na lei.

Clausula 34.2

Elaboracéo do horario de trabalho

1- Compete a AGERE determinar o horario de trabalho do trabalhador, dentro dos limites da lei, designada-
mente do regime de periodo de funcionamento aplicavel.

2-Na elaboragdo do horario de trabalho, a AGERE deve:

a) Ter em consideragdo prioritariamente as exigéncias de protecdo da seguranga e satde do trabalhador;

b) Facilitar ao trabalhador a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar;

¢) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagéo técnica ou profissional, que
deve coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

3- Os sindicatos subscritores, os delegados sindicais e a comissao de trabalhadores, devem ser consultados
previamente sobre a defini¢do e a organizagdo dos horarios de trabalho.

4-Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar, a empresa procurara
assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 35.2

Mapa de horéario de trabalho

1- A AGERE elabora o mapa de horario de trabalho tendo em conta as disposi¢des legais aplicaveis e o pre-
sente AE, do qual devem constar:

a) Denominagdo da empresa;

b) Atividade exercida;

¢) Sede e local de trabalho dos trabalhadores a que o horario respeita;

d) Inicio e termo do periodo de funcionamento e, se houver, dia de encerramento ou suspensao de funciona-
mento da AGERE ou de estabelecimento desta ultima;

e) Horas de inicio e termo dos periodos normais de trabalho, com indicacdo de intervalos de descanso;

/) Dia de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar, se este existir;

g) Instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel;

h) Regime resultante de acordo que institua horario de trabalho em regime de adaptabilidade, se houver.

2-Quando as indicacdes referidas no nimero anterior ndo sejam comuns a todos os trabalhadores, o mapa
de horario de trabalho deve conter a identificagao dos trabalhadores cujo regime seja diferente do estabelecido
para os restantes, sem prejuizo do disposto no nimero 4.

3-Sempre que o hordrio de trabalho inclua turnos, o mapa deve ainda indicar o nimero de turnos, bem como
a escala de rotagdo, se existir.

4- A composicao dos turnos, de harmonia com a respetiva escala, se existir, ¢ registada em livro proprio ou
em suporte informatico e faz parte integrante do mapa de horario de trabalho.

5- A AGERE esta obrigada a afixar o mapa de horario de trabalho em local visivel para os trabalhadores, ou
disponibiliza-lo por meios que permitam a consulta imediata do mesmo por parte destes ultimos.

Clausula 36.*

Alteracio de horario de trabalho

1- A alteragdo de horario de trabalho é aplicavel o disposto sobre a sua elaboragio, com as especificidades
constantes dos niumeros seguintes.

2- A alteragdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos, aos sin-
dicatos subscritores do AE, bem como a comiss@o de trabalhadores e aos delegados sindicais.

3-Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteracdo de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja su-
perior a uma semana, desde que seja registada em suporte informatico, com a demonstragdo de consulta as
estruturas de representagdo coletiva dos trabalhadores referida no nimero anterior, ¢ a AGERE néo recorra a
este regime mais de trés vezes por ano.

4-Nio pode ser unilateralmente alterado o horario individualmente acordado.
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SECCAO II
Modalidade de horario de trabalho

Clausula 37.2

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo de outras formas de organizagao dos tempos de trabalho, poderdo ser adotadas as seguintes

modalidades de horario de trabalho, em fungdo da natureza das atividades:

— Horéario normal;
Horario flexivel,
— Horario desfasado;
Jornada continua;
Trabalho por turnos;
— Isencgdo de horario.

Clausula 38.?

Horario normal

Entende-se por horario normal aquele que, exigindo o cumprimento do periodo normal de trabalho, se re-
parte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 392

Horario desfasado

E horario desfasado aquele que, mantendo inalterado o periodo normal de trabalho di4rio nos termos do
numero anterior, permite estabelecer, servigo a servigo, ou para determinado grupo ou grupos de trabalhado-
res, horas fixas diferentes de entrada e de saida, sem direito de opgao.

Clausula 40.*

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos
de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho esti-
pulado.

2- 0 trabalhador com filhos menores de 12 anos, ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo, tem direito a trabalhar em regime de
horario flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

3- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A celebragdo por escrito entre as partes, com a duragdo maxima de dois anos, sucessivamente renovaveis;

b) A flexibilidade nio pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que res-
peita ao trabalho de equipa e as relagdes com o publico;

¢) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas, devendo as mesmas respeitar os horarios estipulados de
abertura e fecho das instalagdes, e ser sujeitas a aprovagao pela administragio;

d) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

e) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a quinzena ou ao més, nos termos do acordo
escrito para o efeito.

4- O excesso ou débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao, pode ser transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de cinco e dez
horas, respetivamente, para a quinzena e para o més.

5-Nao havendo compensag¢ao do periodo em débito nos termos do numero anterior, havera lugar a marcagao
de uma falta, quando o periodo ou periodos em débito atinjam um tempo equivalente ao periodo normal de
trabalho didrio, que deve ser justificada nos termos da legislag@o aplicavel e deste AE.

6- As faltas a que se refere o numero anterior reportam-se ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que
o débito respeita.
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Clausula 41.2

Jornada continua

1- O horario em jornada continua consiste na prestacdo de trabalho interrompida apenas por um intervalo de
descanso de 30 (trinta) minutos, que se considera, para todos os efeitos, prestacdo efetiva de trabalho.

2-0 horario de jornada continua ndo pode implicar que o trabalhador preste mais de 5 (cinco) horas de tra-
balho efetivo consecutivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determinar uma reducéo do
periodo normal de trabalho diario até 60 (sessenta) minutos.

Clausula 42.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2-Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que o periodo de funcionamento da unidade
organica a que os trabalhadores estejam afetos ultrapasse os limites maximos do periodo normal de trabalho.

3-Sem que por esse motivo a empresa incorra em obrigagdes ou custos relativamente a qualquer dos traba-
lhadores, podem ser permitidas:

a) Trocas de turnos ou folgas, por acordo entre trabalhadores da mesma fungéo, desde que ndo haja inconve-
niente comprovado para o servigo, sejam solicitadas por escrito a hierarquia respetiva com uma antecedéncia
nao inferior a 3 dias e sejam autorizadas por essa chefia;

b) Troca de férias ou periodos de férias, por acordo entre trabalhadores da mesma fungao, desde que ndo
haja inconveniente comprovado para o servigo, sejam solicitadas por escrito a hierarquia respetiva com uma
antecedéncia nao inferior a 30 dias e sejam autorizadas por essa chefia.

4-Quando as circunstancias o aconselhem, a empresa pode recorrer a trabalhadores afetos a outras modali-
dades de horario que aceitem trabalhar temporariamente em regime de turnos, sendo-lhes aplicavel, durante o
tempo nesse regime, as condigdes referentes ao regime de turnos.

5- Os turnos no regime de laborag@o continua e os de trabalhadores que assegurem servigos que ndo podem
ser interrompidos, devem ser organizados de modo que os trabalhadores de cada turno gozem, pelo menos,
dois dias de descanso em cada periodo de sete dias, os quais podem ser seguidos ou interpolados.

6 -No ambito do processo de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, na elaboracao das
escalas deve tentar-se, dentro do possivel, assegurar um fim de semana completo de descanso em cada més.

7-Para efeitos do disposto no nimero 5 (cinco), consideram-se designadamente os servigos que nao podem
ser interrompidos, ou seja, as atividades caraterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servigo
ou da producdo, nomeadamente no que diz respeito a exploragao dos sistemas de abastecimento de agua, dre-
nagem e tratamento de aguas residuais e recolha de residuos urbanos.

8- Sempre que, para assegurar a continuidade do servico, o trabalhador que presta o seu trabalho por turnos
se veja impedido de gozar um intervalo de descanso diario de, pelo menos, onze horas consecutivas entre dois
periodos diarios sucessivos de laboracao, tera direito a um periodo equivalente de descanso compensatdrio (ou
seja, a um numero de horas consecutivas correspondentes a redugdo aplicada) a ser gozado antes de iniciar o
periodo de trabalho seguinte.

SECCAO III
Isencio de horario de trabalho

Clausula 43.2

Isencao de horario de trabalho

1-Por acordo escrito pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargo de dire¢do-geral, direcdes, assessorias principais e coordenacgdes, ou apoio a titular
desses cargos, tendo em conta as func¢des de confianga em causa;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementares ou outros que, pela sua natureza, s6 possam ser
efetuados, total ou parcialmente, fora dos limites do horario de trabalho;
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¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da atividade fora das instalagdes da AGERE, sem contro-
lo imediato por superior hierarquico.

2-0 regime de isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar, a feriado, ou a descanso diario.

SECCAO 1V
Trabalho suplementar

Clausula 44.2

Nociao de trabalho suplementar

1- Apenas se considera trabalho suplementar o prestado para além do periodo normal de trabalho e desde
que o mesmo tenha sido expressamente determinado pela AGERE.

2-Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O prestado para compensar suspensdo de atividade cuja duragdo ndo exceda quarenta e oito horas, se-
guidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, mediante acordo entre a AGERE e o trabalhador;

¢) A tolerancia de 15 minutos prevista no nimero 3 da clausula 32.%;

d) A formagao profissional realizada fora do horario de trabalho que ndo exceda 2 (duas) horas;

e) O trabalho prestado em acréscimo para compensacao de falta ou auséncia ao servi¢o que implique perda
de retribuigdo, desde que exista acordo entre a empresa ¢ o trabalhador;

Clausula 45.°

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

1-O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para fazer face a necessidades dos servigos, bem como em
caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade.

2-0 trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar que lhe seja determinado pela
AGERE, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 46.*

Disponibilidade ou preveng¢io

1- Constitui regime de disponibilidade ou preven¢ao a situagdo em que os trabalhadores se obrigam a iniciar
a prestagdo de trabalho suplementar no prazo maximo de 60 minutos, apos contacto da empresa, fora ¢ para
além do respetivo horario de trabalho, para execucdo de determinados servigos, designadamente reparagdo ou
manutencao.

2-Os trabalhadores sdo obrigados a manterem-se contactaveis durante o periodo de disponibilidade ou pre-
vengao.

3-Os trabalhadores neste regime tém direito a compensag¢ao monetaria nos termos da clausula 75.%

Clausula 47.2

Limites de duracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito, por trabalhador:

a) A 200 horas por ano;

b) A duas (2) horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario, em dia de descanso semanal obrigatorio
ou complementar ou feriado.

2-0 trabalho suplementar prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou
reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade ndo esta sujeito aos limites previstos no nime-
ro anterior.

3- Os limites remuneratorios associados ao trabalho suplementar referidos nos numeros anteriores, ndo po-
dem ultrapassar mensalmente em 60 % da remuneracao base do trabalhador, sem prejuizo da obrigatoriedade
de compensagdo de todo o trabalho suplementar efetivamente prestado, a realizar por acordo entre as partes.
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SECCAO V
Trabalho noturno

Clausula 48.2

Noc¢ao de trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 22h00 (vinte e duas) de um dia e as 7h00 (sete) do dia
seguinte.

Clausula 49.?

Condicdes especificas de trabalho

1-Em situacdes devidamente fundamentadas e sujeitas a acordo prévio escrito com o trabalhador elaborado
com a antecedéncia minima de 72 horas, por periodos nunca superiores a uma semana normal de trabalho,
pode o periodo normal de trabalho diario ser aumentado até ao maximo de duas horas em épocas festivas ou
quando ocorra a realizagdo no municipio de Braga de eventos para os quais seja necessario garantir condigdes
de higiene, manutencao ou mobilidade em condic¢des extraordinarias.

2-0 regime previsto no nimero anterior podera ainda ser invocado e aplicado por acordo realizado nos ter-
mos supra referidos, em situacdes excecionais e devidamente fundamentadas, até trés vezes por ano, em situa-
¢oes de duracdo nao superior a um dia normal de trabalho, no sentido de antecipar ou adiar o periodo normal
de trabalho diério até duas horas, quando situacdes extraordindrias de relevo o exijam, para o desempenho das
fungdes correspondentes a categoria profissional do trabalhador, previstas nos termos do anexo II deste AE.

3- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo nos termos dos nimeros anteriores efetua-se por redu-
¢ao equivalente no periodo de trabalho, ou aumento correspondente do periodo de férias que deve ser utilizado
no semestre seguinte ao do acréscimo de trabalho.

4- A opgao pela redugdo no periodo de trabalho como compensacao do trabalho prestado em acréscimo nos
termos dos niameros 1 e 2 desta clausula, sera atribuido mediante marca¢ao do trabalhador, com a antecedéncia
minima de 8 (oito) dias relativamente a data de inicio do periodo de redugao.

5-Nao sendo possivel o gozo de ou a reducdo equivalente do periodo normal de trabalho nos termos previs-
tos nos numeros 3 e 4 desta clausula, as horas de acréscimo serdo compensadas como trabalho suplementar,
com acréscimo de 100 % por cada hora ou fracao.

CAPITULO IX
Férias, feriados e toleriancia de ponto

Clausula 50.°

Duraciio do periodo das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 (vinte e dois) dias uteis.

2- Ao periodo de férias previsto no nimero 1 acresce um dia til de férias por cada 10 (dez) anos de servigo
efetivamente prestado.

3- A duragdo do periodo de férias pode ainda ser aumentado no quadro de sistemas de recompensa do de-
sempenho, mediante avaliagao de desempenho positiva: 2 dias para a atribuigdo do Excelente, ou equivalente,
e 1 dia para a avaliacdo de Muito Bom ¢ Bom, ou equivalente.

Clausula 51.2

Feriados

Para além dos feriados legalmente obrigatdrios, serdo ainda considerados como feriado o Dia de Sao Jodo
(24 de junho) e a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 52.2

Toleréancia de ponto

1- A AGERE atribuira tolerancia de ponto nos dias abaixo indicados:
a) O dia util anterior ao dia 25 de dezembro;
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b) O dia util anterior ao dia 1 de janeiro;

¢) A segunda-feira de Pascoa;

d) O dia de aniversario.

2- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em funcdo da natureza dos trabalhos a prestar, a AGERE podera definir os sectores relativamente aos
quais a tolerancia sera gozada em dia diferente;

b) O dia de gozo correspondente a tolerancia de ponto, definida na alinea anterior, devera ser fixado num
prazo de 15 dias;

¢) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
compensacao.

CAPITULO X

Fardamento

Clausula 53.2

Utilizagdo de fardamento e EPI

1-Quando aplicavel, e de acordo com o regulamento de utilizagdo de fardamento e equipamentos de pro-
tecdo individual (EPI), ¢ obrigatério o uso de fardamento e EPI sempre que o trabalhador se apresente ao
Servigo.

2-0 regulamento de utilizagdo de fardamento e equipamentos de prote¢do individual (EPI) serd negociado
entre as partes no prazo de 120 dias a contar da publicagdo do presente AE, sendo integrado como anexo ao
mesmo, dele fazendo parte integrante para os devidos efeitos legais.

3-Estdo sujeitos ao uso de fardamento os trabalhadores da AGERE, independentemente do respetivo vin-
culo laboral e quaisquer que sejam as instalagdes e locais de trabalho onde exercam a sua atividade, todos
os trabalhadores cujo conteudo funcional das fungdes a que estdo adstritos impliquem o uso de fardamento
adequado.

4-E obrigatoria, ainda a utilizagdo de equipamentos protegdo individual adequados nas seguintes situagdes:

a) Como Unico meio quando o trabalhador se expde, diretamente, a um risco ndo suscetivel de ser anulado
ou reduzido através da protegdo coletiva;

b) Como complemento de outros meios que nao assegurem totalmente a protecao do trabalhador;

¢) Como recurso temporario ou em casos de emergéncia.

CAPITULO XI

Faltas

Clausula 54.°

Nocio de falta

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2-Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os res-
petivos tempos sao adicionados para determinacao da falta.

3-Caso a durag@o do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média
para efeito do disposto no niimero anterior.

Clausula 55.2

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2-Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da clausula 56.%;

¢) As motivadas pela prestagdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho;
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d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos do regime legal da parentalidade ou na clausula 50.%, respetivamente;

f) As motivadas por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

2) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto;

h) As de trabalhadores eleitos para estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos previs-
tos no Cddigo do Trabalho;

i) As de candidatos a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pela AGERE;

k) Para efeitos da alinea anterior ¢ do disposto no artigo 249.°, nimero 2, alinea i), do Cédigo do Trabalho,
sdo consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente e ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participacdo nas agdes de formagdo continua
ministrada para efeitos das fungdes decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios, ndo podendo ul-
trapassar 3 dias por més, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 24/2007, de 21 de junho e respetivas
atualizacdes;

ii) Para efeitos de doag@o de sangue, a titulo gracioso, por periodo nunca inferior a um dia ou pelo periodo
necessario a recuperagdo, quando haja indicagdo médica expressa, e nunca mais de uma vez por trimestre, de
acordo com o previsto na Lei n.° 37/2012, de 27 de agosto e respetivas atualizagdes;

iii) As que por lei sejam como tal consideradas.

3-E considerada injustificada qualquer falta nio prevista no niimero anterior.

Clausula 56.*

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até vinte dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao separados de pessoas e bens; ou de pessoa
que viva em unido de facto ou em economia comum,; filho(a) ou enteado(a);

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta: Pai/mae/sogro/
sogra/padrasto/madrasta/nora/genro;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta (avo/avé/neto/neta/bi-
savo/bisavo/bisneto/bisneta - do proprio ou do conjuge) ou parente no 2.° grau da linha colateral (irma/irmao/
cunhado/cunhada);

d) Meio-dia, no caso do funeral se realizar no concelho de Braga, e um dia, se o funeral se realizar fora do
concelho de Braga, por falecimento de outro parente ou afim no 3.° grau da linha colateral (sobrinhos, tios,
primos).

2- Aplica-se o disposto na alinea b) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislacio especifica.

3-Na contagem das faltas por motivo de falecimento (vinte dias, cinco dias ou dois dias), ndo podem ser
contabilizados os dias de descanso e feriados intercorrentes.

Clausula 57.2

Falta para assisténcia a membro do agregado familiar

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel, em caso de doenca ou acidente, a descendentes, a conjuge ou pessoa que viva em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente

2- Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior acrescem 15 dias por ano, no caso de prestacao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a descentes menores de 12 anos ou a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica, que seja descendente, conjuge ou viva em unido de facto com o trabalhador.

3-No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta ascendente, nao ¢ exigivel a pertengca a0 mesmo
agregado familiar.
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4-Para justificagdo da falta, a AGERE pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Declaracdo de que os outros membros do agregado familiar, caso exergam atividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) No caso do niumero anterior, declaragdo de que outros familiares, caso exer¢cam atividade profissional, ndo
faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia.

Clausula 58.2

Comunicacio de falta ou auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada a AGERE, acompanhada da indicagdo do motivo justifica-
tivo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2-Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunica¢do a8 AGERE deve ser feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral deve ser comunicada
a AGERE com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente a prevista em comunicagao
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto nesta clausula determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 59.°

Prova de motivo justificativo de falta ou auséncia

1- A AGERE pode nos dias seguintes a comunicacdo da auséncia exigir ao trabalhador prova de facto invo-
cado para a justificacdo, a prestar num prazo maximo de 15 dias.

2- A prova da situagdo de doenca do trabalhador ¢ feita por declaracao de estabelecimento hospitalar, ou
centro de satide ou ainda por atestado médico.

3- A situag@o de doenga referida no ntimero anterior pode ser verificada por médico, nos termos previstos em
legislagao especifica.

4- A apresentagdo a AGERE de declaragao médica com intuito fraudulento constitui falsa declara¢ao para
efeitos de procedimento disciplinar.

5-O incumprimento de obrigagao prevista nos numeros 1 ou 2, ou a oposi¢do, sem motivo atendivel, a ve-
rificacdo da doenca a que se refere o numero 3 determina que a auséncia seja considerada injustificada.

Clausula 60.*

Efeitos de falta justificada

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte

2-Sem prejuizo de outras disposigdes legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifica-
das:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) A prevista na clausula 56.%, nimero 1;

d) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 54.* quando excedam 30 dias por ano;

e) A autorizada ou aprovada pela AGERE, desde que totalize o equivalente a um dia de trabalho, quer ocorra
em periodo continuo, quer por acumulag@o de horas;

3- A falta prevista na clausula 56.* € considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 61.2

Efeitos de falta injustificada
1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do trabalhador.
2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.
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3-Na situagdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4-No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, a AGERE pode ndo aceitar a prestagdo
de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, a AGERE pode néo aceitar a presta¢do de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

Clausula 62.*

Trabalhadores integrados no regime de protecdo social convergente

O disposto nos artigos 15.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho prevalece, quanto as matérias ai
previstas, sobre o disposto no presente AE, relativamente aos trabalhadores integrados no regime de prote¢ao
social convergente.

Clausula 63.7

Substituicio da perda de retribui¢do por motivo de falta

A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser substituida por rentincia a dias de férias em igual
numero, mediante declaracdo expressa do trabalhador comunicada a AGERE, ndo podendo essa renuncia
implicar que o trabalhador fique com menos do que 20 dias de uteis de férias, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissao.

CAPITULO XII
Servi¢os minimos

Clausula 64.*

Servi¢os minimos

Serdo os meios necessarios para assegurar os servigos minimos definidos em situagdo de greve.

CAPITULO XIII

Retribuicio e outras prestacoes pecuniarias

Clausula 65.2

Retribui¢io

1- Considera-se retribuigdo aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos da empresa.

2-Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribui¢do, a retribui¢do base mensal bem como
todas as prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3-Para efeitos do niimero anterior, entendem-se por prestacdes regulares e periodicas aquelas que, consti-
tuindo uma contrapartida do trabalho prestado, sejam concedidas ao trabalhador durante onze meses consecu-
tivos, ndo resultando de situa¢des excecionais, temporarias, aleatorias ou de liberalidades.

4- A retribuicao base mensal de cada trabalhador ¢ a que consta do anexo I (Tabela remuneratdria).

Clausula 66.?

Retribuicao base

As retribui¢des base minimas para os trabalhadores abrangidos por este AE sdo as constantes do anexo 1.

Clausula 67.2

Retribui¢io horaria

A foérmula a considerar para o calculo da retribuicdo horaria (RH) é a seguinte:
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_ RM <12

RH
52 xn

em que «RM» corresponde a retribuicdo base mensal, e «n» corresponde ao periodo normal de trabalho se-
manal.

Clausula 68.*

Subsidio de turno

1-E devido pagamento de subsidio de turno quando um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, tendo, neste caso, o trabalhador direito a um acréscimo remuneratorio
relativamente a remuneragdo base, nos termos da lei.

2-Este acréscimo remuneratorio inclui o que for devido por trabalho noturno, mas nao afeta o que seja de-
vido por trabalho suplementar.

3- O acréscimo referido no numero anterior, relativamente a remuneragao base ¢ fixado da seguinte forma:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 20 % quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 15 % quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

Clausula 69.*

Retribui¢do por isen¢iio de horario de trabalho

A retribuigdo por isencao de horario de trabalho sera acordada entre as partes.

Clausula 70.?

Retribui¢ao das férias e subsidio de férias

1- A retribuig@o do periodo de férias corresponde a remuneragdo que o trabalhador receberia se estivesse em
servico efetivo, com exce¢ao do subsidio de refeicdo.

2- Além da retribuicdo referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, com-
preendendo a retribuig¢@o base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida de modo especifico de
prestagdo de trabalho, correspondente ao periodo normal de férias

4- 0 subsidio de férias deve ser pago durante o més de junho.

Clausula 71.2

Subsidio de Natal

1-O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuigdo, compreendendo a
retribuig@o base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida de modo especifico de prestagdo de
trabalho, que deve ser pago no més de novembro de cada ano.

2-Para efeito do nimero anterior ¢ considerado como integrando a retribui¢do o subsidio de turno e o acrés-
cimo por realizagdo de trabalho noturno;

3-0 subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessagdo do contrato;

¢) Em caso de suspensdo do contrato.

Clausula 72.2

Pagamento do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢do hora, com os seguintes acréscimos:
a) 37,50 % por cada hora ou fragdo, em dia normal de trabalho;

b) 50 % por cada hora ou fragao, em dia de descanso semanal complementar ou feriado;

¢) 100 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal obrigatdrio.

Clausula 73.2

Prestacoes relativas a dia feriado

1- O trabalhador tem direito a retribui¢ao correspondente aos feriados, sem que a AGERE os possa compen-
sar com trabalho suplementar.
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2-0 trabalhador que realiza a prestagdo em servigo ou atividade legalmente dispensado de suspender o
trabalho em dia feriado obrigatorio tem direito a um descanso compensatério com duracéo da totalidade do
numero de horas prestadas ou ao acréscimo de 100 % da remuneragédo pelo trabalho prestado nesse dia, caben-
do a escolha a AGERE, na auséncia de acordo entre as partes.

Clausula 74.2

Pagamento do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- 0 disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Em atividade exercida exclusiva ou predominantemente durante o periodo noturno;

b) Em atividade que, pela sua natureza ou por forga da lei, deva funcionar a disposi¢ao do publico durante
o periodo noturno;

¢) Quando a retribuicdo seja estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalhado dever ser prestado em
periodo noturno.

Clausula 75.2

Subsidio de prevengio

1-Caso seja escalado para estar de prevengao, o trabalhador tem direito a um subsidio de 1,19 € (um euro
e dezanove céntimos) brutos por cada hora em que esteja de prevengdo sem prestar quaisquer fungdes, valor
esse atualizado anualmente.

2-Caso o trabalhador seja efetivamente chamado para prestar fungdes, o trabalho que venha a prestar sera
pago como trabalho suplementar.

3-Por cada deslocag@o a empresa, o trabalhador tem direito ao pagamento das horas suplementares efetiva-
mente prestadas. Independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido duragdo inferior, a empresa
pagara o minimo de uma hora, como trabalho suplementar em dia util ou em dia de descanso semanal ou
feriado, conforme o caso.

Clausula 76.%

Suplemento de penosidade e insalubridade

1-Os trabalhadores da carreira de assistente operacional (AO) terdo direito a um suplemento remuneratorio
com fundamento no exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade, estabelecido mediante
Parecer Técnico - Suplemento de Penosidade e Insalubridade elaborado pelos servigos de satde e seguranga
no trabalho e fundamentado sobre as fungdes de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagio do estado de
saude.

2-Os valores do suplemento sdo estabelecidos por analogia aos valores constantes no Decreto-Lei
n.° 93/2021, de 9 de novembro, nas suas redac¢des atualizadas, e atribuidos aos trabalhadores em fun¢do do
nivel de risco a que estdo sujeitos - alto, médio ou baixo - conforme avaliagdo constante no Parecer Técnico -
Suplemento de Penosidade e Insalubridade.

3-Na primeira revisao apds entrada em vigor do presente AE, as partes reapreciardo esta matéria tendente a
integragdo dos critérios de atribui¢do do suplemento em apre¢o como regulamento em anexo ao presente AE.

Clausula 77.2

Abono para falhas

Os trabalhadores terdo direito a um abono para falhas nos termos ¢ pelo valor legalmente previsto para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico, pelo servigo efetivamente prestado.

Clausula 78.?

Subsidio de refeiciao

1-Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparticipagdo para ali-
mentacao nos termos e pelo valor legalmente previsto para os trabalhadores com vinculo de emprego publico
com o valor méximo permitido para efeitos de isencao de IRS, nos termos do respetivo Codigo.
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2-0 subsidio de refeigdo sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um nimero de horas
diarias igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3-No caso em que a acumulag@o de faltas ainda que justificadas e autorizadas totalize um dia de auséncia no
trabalho, sera retirado um dia de subsidio de refeigdo.

Clausula 79.2

Despesas de representacio

Os trabalhadores com fungdo de dire¢ao-geral, dire¢des, assessorias e coordenacdo a terdo direito a des-
pesas de representacdo nos termos e pelo valor legalmente previsto para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico.

Clausula 80.?

Participaciio nos resultados

1-Sempre que em cada exercicio financeiro a AGERE obtenha um resultado liquido de exercicio (RLE)
positivo de valor igual ou superior a 4 000 000,00 € (quatro milhdes de euros), apds desconsideracao do langa-
mento contabilistico que dara origem a esta participagdo, o CA submeterd a consideracdo da assembleia geral
uma participacao nos resultados pelos trabalhadores ao seu servico, nos termos seguintes:

a) RLE positivo de valor igual ou superior a4 000 000,00 € (quatro milhdes de euros) e inferior a 6 000 000,00 €
(seis milhoes de euros):

I) Para os trabalhadores com resultado de avaliagdo de desempenho positiva que se encontrem, no meés
de encerramento do exercicio, em nivel de valor igual ou inferior a 1484,00 €, auferirdo uma participacao nos
resultados da empresa de valor igual a 40 % da sua retribuigdo base;

1]) Para os trabalhadores com resultado de avaliagdo de desempenho positiva que se encontrem, no meés
de encerramento do exercicio, em nivel de valor superior a 1484,00 € e inferior a 1754,00 €, auferirdo de uma
participagdo nos resultados da empresa de valor igual a 20 % da sua retribuigdo base;

1I1) Para os trabalhadores com resultado de avaliagdo de desempenho positiva que se encontrem, no meés
de encerramento do exercicio, em nivel de valor superior a 1754,00 €, auferirdo de uma participagdo nos re-
sultados da empresa de valor igual a 10 % da sua retribuig@o base;

b) RLE positivo de valor igual ou superior a 6 000 000,00 € (seis milhdes de euros):

I) Para os trabalhadores com resultado de avaliagdo de desempenho positiva que se encontrem, no meés
de encerramento do exercicio, em nivel de valor igual ou inferior a 1484,00 €, auferirdo uma participacao nos
resultados da empresa de valor igual a 75 % da sua retribuigdo base;

1]) Para os trabalhadores com resultado de avaliagdo de desempenho positiva que se encontrem, no meés
de encerramento do exercicio, em nivel de valor superior a 1484,00 € e inferior a 1754,00 €, auferirdo de uma
participagdo nos resultados da empresa de valor igual a 50 % da sua retribuigdo base;

1I1) Para os trabalhadores com resultado de avaliagdo de desempenho positiva que se encontrem, no meés
de encerramento do exercicio, em nivel de valor superior a 1754,00 € auferirdo de uma participacdo nos resul-
tados da empresa de valor igual a 25 % da sua retribuigdo base.

CAPITULO X1V

Denuncia do contrato de trabalho

Clausula 81.2

Dentincia do contrato de trabalho

1- Os trabalhadores com contrato individual de trabalho podem denunciar o contrato independentemente de
justa causa, mediante comunicacdo escrita a AGERE, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias conforme
tenham, respetivamente, até 2 (dois) anos ou mais de 2 (dois) anos de antiguidade.

2-0 trabalhador com contrato individual de trabalho que ocupe cargo de dire¢do, ou com fungdes de re-
presentacdo ou de responsabilidade, pode denunciar o contrato independentemente de justa causa, mediante
comunicagdo escrita 8 AGERE, com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses.
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CAPITULO XV
Disposic¢oes finais
Clausula 82.%

Subordinac¢io a normas legais de cariz imperativo

As clausulas do presente AE nao prevalecem sobre quaisquer normas legais de cariz imperativo, ja vi-
gentes ou que entrem em vigor durante a vigéncia, sobre vigéncia ou pos-eficacia do presente instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, designadamente, as integradas nas leis orcamentais do Estado.

Clausula 83.7

Direito subsidiario
1- A todas as matérias ndo expressamente tratadas pelo presente AE aplicar-se-do as disposi¢des legais
aplicéveis, designadamente o Cdédigo do Trabalho, e sua legislacdo conexa, bem como o regime juridico em-
presarial local e do setor publico empresarial.
2- As disposicdes constantes do presente AE apenas poderao ser afastadas por contrato individual de traba-
lho quando este estabeleca condi¢des mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 84.*

Comissdo paritaria

1-E constituida uma comissdo paritaria com competéncia para interpretar ¢ integrar as clausulas deste AE.

2- As decisdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade serdo publicadas em Boletim do Trabalho e
Emprego, passando a fazer parte integrante deste AE.

3- A comissdo paritaria ¢ composta por dois representantes de cada outorgante do presente AE.

4- Conjuntamente com os representantes efetivos sera designado igual nimero de suplentes para substituir
os efetivos em caso de impedimento.

5-Cada parte indicara a outra, por escrito, nos 60 dias subsequentes a entrada em vigor deste AE, os nomes
dos respetivos representantes na comissao paritaria.

6-Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem ser substituidos a qualquer tempo, desde que a
parte comunique a outra essa substitui¢do com 30 dias de antecedéncia.

7- A comissdo paritaria funcionara nas instalacdes da sede da empresa e retine mediante convocatodria diri-
gida a outra parte com 30 dias de antecedéncia, devendo a convocatoria ser acompanhada da respetiva ordem
de trabalhos.

8- A comissao paritaria principiara por elaborar o seu regulamento funcional.

9- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito do acordo de empresa.

Clausula 85.2

Aplicaciio do AE ao pessoal oriundo das autarquias

1- O presente AE aplica-se aos trabalhadores provenientes das autarquias a desempenhar fun¢des na empre-
sa, excecionando-se 0 que contrariar normas imperativas que componham o seu estatuto de trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, com as especificidades constantes da presente clausula.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a aplicagdo do estatuto remuneratorio constante do presente
AE ndo pode em caso algum dar origem ao pagamento de uma retribui¢do base de valor inferior aquela que o
trabalhador auferiria no local de origem.

3- Ocorrendo, por qualquer motivo, o reposicionamento do trabalhador em posi¢do remuneratoéria no local
de origem, de valor superior ao auferido na AGERE, o trabalhador informara a empresa, que tomara as medi-
das para proceder ao reposicionamento remuneratério deste na tabela remuneratoria da empresa.

4-Para efeitos do disposto no niimero anterior, a AGERE procedera ao reposicionamento do trabalhador na
posi¢do remuneratdria da sua carreira/categoria na tabela remuneratdria da empresa, correspondente ao valor
auferido na autarquia, ou, quando esta ndo exista, na posi¢ao correspondente ao valor imediatamente superior,
com efeitos a data da alteracdo da sua posi¢do remuneratdria no local de origem.

5-Nos casos ja verificados na entrada em vigor deste AE nao ¢ necessario a informagao referida no numero
3 da presente clausula.
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6- Os trabalhadores oriundos da autarquia que optem pela integra¢do no quadro da empresa fazem-no sem
prejuizo da sua antiguidade.
7- A presente clausula produz efeitos desde 1 de janeiro de 2025.

Clausula 86.*

Formacio profissional

1- As agdes de formagdo devem ocorrer durante o horario de trabalho do trabalhador, sendo o tempo nelas
despendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, em caso de absoluta necessidade, a empresa podera promo-
ver formacao profissional fora do horario de trabalho diario do trabalhador.

3-Quando a formagao for realizada fora do horario de trabalho, por determinagido da empresa, em alternativa
o trabalhador tera direito a:

a) Por acordo entre a empresa e o trabalhador a ajuste de horario de trabalho no dia de formagao de forma
que ndo tenha de trabalhar mais do que as sete horas diarias;

b) Quando ndo for possivel a aplicagdo a alinea anterior, por opcdo do trabalhador, este tera o direito a dis-
pensa do servico, a gozar até ao termo do 3.° més seguinte ao da frequéncia da formagao, nos seguintes termos:

— Dispensa pelo tempo equivalente ao da formagao se esta for realizada em dias uteis;

— Dispensa com acréscimo de 50 % do tempo de formagao se esta for realizada em dia de descanso com-
plementar.

Braga, 26 de junho de 2026.

Pela AGERE - Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM:

Jodo Alberto Granja dos Santos Silva, presidente do conselho de administragao.
Antonio Jorge Almeida da Silva, administrador executivo.
Alexandra Suzana Abreu de Faria Carvalho Roeger, administradora executiva.

Pelas associagdes sindicais:
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP:

Fernando Gongalves Fraga, na qualidade de mandatario.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas:

Baltazar Afonso Ferreira Gongalves, na qualidade de mandatario.
Nuno Ricardo Pereira da Silva Braga, na qualidade de mandatario.
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Secgdo B - Tabela de nomeagdes/tabela remuneratoria correspondente

I3 12 11

Diretor-geral *
3818,00€| 3920,00€| 4022,00€

Direcdo
1114 1113 1112 1111
Diretor *

3353,00€| 345500€| 3557,00€ 3659,00 €

Técnico V3 V2 V1

. Assessor *
superior 3297,00€ | 3399,00€| 3501,00€
V3 V2 Vi

2924,00€| 3026,00€ 3128,00 €

VI3 VI2 VI1

Coordenador *

2364,00€ | 2464,00€| 2564,00€

VII3 VII2 VII1
1909,00€| 2009,00€| 2109,00€

VIII3 VIII2 VIII1

Responsavel area*

1 649,00 € 1 749,00 € 1 849,00 €

Quadros de VIII3 VIII2 VIII

coordenac¢do e

supervisao 1 649,00 € 1749,00 € 1 849,00 €

IX3 IX2 IX1

1689,00€| 1739,00€| 1789,00€

IX6 IXS IX4

Supervisor/responsavel operacional *
1549,00€| 1589,00€| 1639,00¢€

IX9 IX8 IX7

1 429,00 € 1 469,00 € 1 509,00 €

IX12 IX11 IX10

1 309,00 € 1 349,00 € 1 389,00 €

Nota: Para um trabalhador que tenha sido nomeado para qualquer posi¢do de chefia, quando cessar a nomeagao e ndo for reconduzido
tera direito a ser reposicionado na tabela de carreiras e remuneragdes contando com um acréscimo de 1 ponto por cada ano em que esteve
nomeado, até ao limite de 9 pontos.

Seccgdo C - Regras de integracdo na tabela de carreiras e correspondente tabela de remuneragdes

1) Para efeitos de integrag@o na tabela de carreiras e correspondente tabela de remuneragoes, os trabalha-
dores sdo colocados na categoria a que correspondam as fungdes que efetivamente desempenham de forma
regular, sem que dai possa resultar desvalorizagdo profissional ou remuneratoria;

1I) Quando os trabalhadores desempenhem de forma regular fungdes que correspondam a diferentes cate-
gorias, serdo classificados na mais qualificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as fungdes que vinham
a desempenhar;
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111) Para efeitos de integrag@o nos diversos niveis e escaldes da tabela remuneratoria, os trabalhadores sdo
integrados seguindo os passos que infra se discriminam:

a) Na primeira fase, os trabalhadores sdo integrados, dentro da sua categoria profissional, no nivel e esca-
120 a que corresponda valor igual ao atualmente auferido, ou, quando este ndo exista, imediatamente superior
a este valor;

b) E criada uma comissdo paritaria que analisara as situagdes de todos os trabalhadores, nomeadamente as
questdes de antiguidade ¢ desempenho na empresa para, sem prejuizo do cumprimento das regras das alineas
anteriores, proceder a eventuais ajustes que se mostrem necessarios;

¢) Nos casos previstos na alinea b), a comissdo paritaria, aquando da aplicagdo do sistema de avaliagdo
e regras de progressdo previstos neste AE, analisara individualmente cada um destes casos, criando regras de
impulso minimo, tendo em conta os resultados da referida avalia¢do, antiguidade ¢ outras que se mostrem
relevantes, por forma a garantir a adequada progressdo dos trabalhadores, com base em regras de justica e
equidade.

1V) Para efeitos da progressdo na tabela de remuneragdes, a avaliagdo de desempenho prevé a conversdo em
pontos nos termos seguintes:

— Excelente - 2,25 pontos;

— Muito Bom - 1,75 pontos;

— Bom - 1,5 pontos;

— Eficaz - 1,25 pontos;

— Satisfatdrio - 1 ponto;

— A evoluir - 0,5 pontos;

— A melhorar - 0 pontos.

V) Por cada modulo de 4,5 pontos o trabalhador muda para o escalao seguinte do nivel remuneratorio da sua
categoria profissional ou para o nivel seguinte do grupo remuneratdrio em que esta integrado, quando ja se
encontre no 4.° escaldo do nivel remuneratério atual;

VI) Quando os trabalhadores tenham acumulado mais do que os pontos legalmente exigidos para a alteragdo
da posicdo remuneratoria, os pontos em excesso (pontos sobrantes) relevam para efeitos de futura alteragdo do
seu posicionamento remuneratério. Havendo mudanga de carreira, os pontos acumulados deixam de produzir
efeito, sendo anulados;

Vil) Quando a avaliagdo de desempenho tenha como resultado a mengdo «A melhorar» ou «A evoluir,
deverdo ser aferidas a existéncia de necessidades de formagdo especifica para o desempenho das fungdes,
ndo contando o tempo despendido com esta formagdo para efeitos do crédito anual de formagao profissional
continua;

ViII) Qualquer trabalhador cujo contrato termine ou seja rescindido com a empresa por sua iniciativa, desde
que esta agdo decorra durante o periodo anual de avaliagdo de desempenho correspondente ao ano anterior, ¢
desde que preencha a ficha de avaliag@o autoavaliagdo (antes ou apos sair da empresa) e tenha avaliagao final
positiva, tera direito ao recebimento do valor correspondente a participagdo dos resultados desse mesmo ano.
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ANEXO II

Descritivo funcional

Quadros de direc¢do

Diregdo-geral

Fungao

Descritivo

Diretor/a geral

Coadjuvar a administracao na defini¢do e implementacao de objetivos
estratégicos e taticos de gestdo, monitorizando e avaliando o desempenho
da empresa.

Diregdo

Diretor/a de comunicagéo
e assessoria a administragdo

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos
de gestao desenvolvidos nas areas de comunicagdo, interna e externa da
AGERE, assessoria a administracdo, relagdes institucionais, responsabili-
dade social, educacdo ambiental, organizacao de eventos, gestao da ima-
gem institucional da empresa e gestdo de contetidos do site da empresa.
Assessorar a administragao, procurando garantir, de forma célere e efi-
ciente, a agregacao e disponibiliza¢ao da informagao e dos meios neces-
sarios a realizagdo das fungdes que lhes estdo confiadas, de acordo com as
diretrizes da administracao.

Diretor/a comercial e financeiro

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos

de gestdo desenvolvidos nas areas economico-financeira e comercial, em
matérias relacionadas com atendimento ao cliente, faturacdo, cobrangas,
contratos comerciais, pagamentos, contabilidade, controlo financeiro,
assegurando de forma eficaz o cumprimento de objetivos, bem como a
preparacdo de informagao interna considerada relevante para a administra-
¢do, contribuindo para um eficiente funcionamento da empresa.

Diretor/a de engenharia
e exploracao (sistemas em baixa)

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos de
gestao desenvolvidos nas areas de engenharia, exploragao dos sistemas de
abastecimento de dgua e saneamento de aguas residuais em baixa, atua-
lizacdo dos sistemas de informagao geografica e cadastro, monitorizagao
e controlo de redes e fiscalizagao técnica das intervengdes associadas aos
sistemas.

Integra as areas de engenharia, exploragdo, gestdo de redes, estudos, pro-
jetos, cadastro e fiscalizagdo, assegurando o cumprimento dos requisitos
técnicos, operacionais e regulamentares aplicaveis, assegurando de forma
eficaz o cumprimento de objetivos, sempre de encontro as diretrizes ema-
nadas pela administracdo

Diretor/a dos sistemas
de produgao e tratamento
(sistemas em alta)

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos
de gestdo desenvolvidos nas areas de producao, tratamento e gestao dos
sistemas em alta de abastecimento de agua e saneamento, planeando de
forma eficaz os objetivos, sempre de encontro as diretrizes emanadas pela
direcdo-geral.

Acompanhar a opera¢do e monitorizagdo da ETA, ETAR, sistemas ele-
vatorios, reservatorios e infraestruturas técnicas associadas aos sistemas
em alta, garantindo continuidade, qualidade e seguranca operacional dos
servigos prestados.

Integra ainda os laboratorios de abastecimento de agua (AA) e aguas
residuais (AR), responsaveis pelo controlo analitico e monitorizagdo da
qualidade da agua.
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Quadros de dire¢do

Diretor/a do controlo de gestao e
planeamento estratégico

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos de
gestao desenvolvidos nas areas de planeamento estratégico e controlo de
gestdo, monitorizando os indicadores de apoio a tomada de decisdo pela
administragao.

Acompanha o desempenho organizacional, andlise de resultados e defi-
nicdo de objetivos estratégicos da empresa, bem como a preparagao de
informacao interna considerada relevante para a administragdo, asseguran-
do de forma eficaz o cumprimento de objetivos.

Diretor/a de gestao energética e
manutengao

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos
de gestdo desenvolvidos nas areas de gestdo energética, manutencao de
equipamentos e infraestruturas técnicas, eficiéncia energética, apoio técni-
co operacional e acompanhamento de projetos financiados.

Acompanhar projetos de modernizagao técnica, investimentos estratégi-
cos e candidaturas a fundos comunitarios, assegurando de forma eficaz

o cumprimento de objetivos, sempre de encontro as diretrizes emanadas
pela administracao.

Diretor/a de gestao de residuos e
ambiente urbano

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos
de gestdo desenvolvidos na area de gestdo dos servigos de recolha de resi-
duos urbanos, limpeza urbana e manutengao do espago publico, assegu-
rando condi¢des de higiene, salubridade e funcionamento operacional do
ambiente urbano no concelho.

Dirigir as operagdes de recolha de residuos, limpeza e lavagem urbana,
gestdo de contentores e papeleiras, recolha de monstros e apoio opera-
cional a iniciativas e eventos realizados na cidade, assegurando de forma
eficaz o cumprimento de objetivos, sempre de encontro as diretrizes
emanadas pela administragao

Diretor/a de sustentabilidade,
qualidade, ambiente e seguranca

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos de
gestdo desenvolvidos na area do sistema integrado de gestdo, de modo a
garantir a manutengao das certificagdes do ambiente, qualidade, higiene e
seguranga no trabalho, assentes em vetores de melhoria continua.
Acompanhar a implementagao de boas praticas organizacionais e pro-
mocao de condigdes de trabalho seguras e sustentaveis, assegurando de
forma eficaz o cumprimento de objetivos, sempre de encontro as diretrizes
emanadas pela administragdo.

Diretor/a de sistemas de
informagao

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos de
gestdo desenvolvidos nas areas dos sistemas de informacao e das infraes-
truturas tecnologicas de comunicagao, promovendo a boa utilizagao dos
recursos informaticos e a constante inovacdo das tecnologias disponibili-
zadas, assentes em servigos de suporte eficientes ao negdcio, garantindo o
suporte técnico necessario as diferentes areas e servigos da organizagao.
Responsabilidades ao nivel da seguranca informatica, ciberseguranga, pro-
tegdo de dados e seguranca da informagao, assegurando a implementagao
de medidas de protecdo, controlo e monitorizagdo dos sistemas tecnologi-
cos e o cumprimento dos requisitos legais e regulamentares associados.
Acompanhar projetos de modernizagdo tecnologica, desenvolvimento e
melhoria de aplicagdes e solugdes digitais, promovendo a inovagao, efi-
ciéncia operacional e fiabilidade dos sistemas de informagdo da AGERE,
assegurando de forma eficaz o cumprimento de objetivos, sempre de
encontro as diretrizes emanadas pela administracao.
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Diretor/a de compras e
aprovisionamento

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos

de gestdo desenvolvidos nas areas de contratagdo publica e aprovisiona-
mento, assegurando o acompanhamento dos procedimentos de contratagdo
publica, consultas ao mercado, gestdo documental e tramitagao adminis-
trativa associada aos processos de aquisi¢@o, garantindo o cumprimento
dos prazos, requisitos legais e regras de contratagdo em vigor, planeando
de forma eficaz os objetivos, sempre de encontro as diretrizes emanadas
pela administracao.

Diretor/a de gestao de frota e
oficina

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos de
gestao desenvolvidos nas areas de gestao da frota automovel, equipamen-
tos e oficina, garantindo a operacionalidade, manutengao e disponibilida-
de dos meios necessarios ao funcionamento diario das diferentes areas da
AGERE.

Assegurar a manutengao preventiva e corretiva das viaturas e equipamen-
tos, planeamento de manutengdo, controlo de utilizagdo da frota e articu-
lagdo com fornecedores e servigos externos, garantindo de forma eficaz

o cumprimento de objetivos, sempre de encontro as diretrizes emanadas
pela administracao.

Diretor/a de pessoas

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e proces-

sos de gestdo desenvolvidos nas areas de recursos humanos, através da
implementagdo de praticas administrativas e de gestdo, no sentido de
garantir elevados niveis de satisfagdo e motivagdo dos trabalhadores e
desempenhos profissionais adequados as exigéncias das diversas funcdes,
acompanhando os processos relacionados com recrutamento, acolhimento
e integracdo de colaboradores, assiduidade, avaliagdo de desempenho,
formagédo, medicina no trabalho, evolucao profissional e capacitagdo das
equipas, gestdo de carreiras e desenvolvimento de competéncias, promo-
vendo a valorizagdo profissional e o desenvolvimento organizacional da
empresa, sempre de encontro as diretrizes emanadas pela administragao.

Assessor

Fungao

Descritivo

Assessor/a da diregdo-geral

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos de
assessoria a dire¢ao-geral, no acompanhamento de matérias estratégicas e
institucionais, bem como pela gestdo de empreitadas, na prossecucao da
eficacia e eficiéncia de todos os processos, monitorizando de forma eficaz
o resultado dos objetivos definidos, sempre de encontro as diretrizes ema-
nadas pela dire¢ao-geral.

Assessor/a de obras particulares

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos
de gestao desenvolvidos nas areas dos processos de acompanhamento e
articulag@o relacionados com as obras particulares, assegurando de forma
eficaz os objetivos definidos, sempre de encontro as diretrizes emanadas
pela direcao-geral.

Assessor/a para a inovagao ¢
novos projetos

Planear, definir, implementar e dirigir a estratégia, politicas e processos
de gestdo desenvolvidos nas areas de projetos transversais a organizagao,
com impacto estratégico, promovendo solugdes inovadoras, melhoria

de processos, analise de novas iniciativas e desenvolvimento de novas
abordagens operacionais e sustentaveis, sempre de encontro as diretrizes
emanadas pela administracao.
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Funcdo

Descritivo

Coordenador/a de abastecimento
de dgua em alta

Planear, coordenar e controlar as atividades relativas aos processos de
captacao, tratamento, elevacdo e armazenamento da agua captada para
consumo humano, na ETA, monitorizando a qualidade da dgua e acompa-
nhamento laboratorial associado ao abastecimento, assegurando de forma
eficaz os objetivos definidos.

Coordenador/a de saneamento
em alta

Planear, coordenar e controlar as atividades relativas aos processos de
elevagdo e tratamento de aguas residuais, na ETAR, e respetivo controlo
e monitorizagdo laboratorial assegurando de forma eficaz os objetivos
definidos.

Coordenador/a comercial

Planear, coordenar e controlar as atividades da area comercial, no que diz
respeito ao apoio aos servigos associados a gestdo comercial, processos de
faturagdo, cobranca e tratamento de reclamagdes, bem como a identifica-
¢do e implementacdo de agdes que contribuam para o aumento da satisfa-
¢ao dos clientes, assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.

Coordenador/a de contabilidade

Planear, coordenar e controlar as atividades da contabilidade, assegurando
o controlo de todas as operagdes contabilisticas e financeiras necessarias
ao cumprimento de todas as obrigacdes fiscais, de acordo com a legisla-
¢do em vigor, assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.

Coordenador/a de exploragdo
de agua

Planear, coordenar e controlar a implementacao dos procedimentos nas
diversas intervengdes (operagdo e manutengdo) na rede de abastecimento
de agua em baixa, incluindo a monitorizagao e controlo das redes, por
forma a garantir a satisfagdo, em quantidade e qualidade, dos clientes da
empresa, assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.

Coordenador/a de fiscalizagao

Planear, coordenar e controlar as atividades de fiscalizagdo técnica e
administrativa, assegurando o cumprimento de regulamentos, posturas
municipais e demais dispositivos legais em vigor e, as boas praticas de
execugdo no ambito das ligagdes as infraestruturas de abastecimento de
agua e saneamento, relativos a obras particulares e municipais, por forma
a garantir a satisfagdo dos clientes da empresa ¢ da comunidade e ambien-
te locais, assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.

Coordenador/a de exploragao de
saneamento

Planear, coordenar e controlar a implementacgdo dos procedimentos nas
diversas intervencdes na rede de drenagem de saneamento de dguas resi-
duais em baixa e, pela gestdo de afluéncias indevidas, por forma a garantir
a satisfagdo dos clientes da empresa e da comunidade e ambiente locais,
assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.

Coordenador/a de gestao técnica

Planear, coordenar e implementar técnicas e instrumentos de planeamento
aplicaveis a gestdo de ativos, durante todo o ciclo de vida dos equipamen-
tos das instalagdes dos sistemas de abastecimento de dgua, de saneamento
e outras infraestruturas da empresa, assegurando de forma eficaz os objeti-
vos definidos.

Coordenador/a de operacdes de
ambiente urbano

Planear, coordenar e implementar técnicas e instrumentos de planeamen-
to das atividades operacionais diarias do ambiente urbano, das equipas

e operagdes no terreno, e apoio aos eventos da cidade, assegurando de
forma eficaz os objetivos definidos.

Coordenador/a de planeamento de
recolha e ambiente urbano

Planear, coordenar e implementar técnicas e instrumentos de planeamento
aplicaveis as areas, do planeamento operacional dos circuitos de recolha
urbana, otimizagao de recursos e organizagdo operacional das rotas e
servigos, promovendo a melhoria continua dos processos operacionais,
assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.
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Coordenador/a de gestao de
pessoas

Planear, coordenar e implementar técnicas e instrumentos de planeamento
nas areas relativas aos processos de recursos humanos, nomeadamente,
acompanhamento dos processos de avaliagdo de desempenho, evolugdo
profissional e gestdo de carreiras, assegurando de forma eficaz os objeti-
vos definidos.

Coordenador/a do gabinete
juridico

Planear, coordenar e implementar técnicas e instrumentos de planeamento
aplicaveis a area juridica necessarios ao bom funcionamento da empresa,
garantindo a eficacia e eficiéncia de todos os processos juridico-legais,
das diferentes areas da empresa.

Presta apoio em matérias legais, contratuais, pareceres juridicos, procedi-
mentos administrativos e enquadramento legal das atividades da AGERE,
assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.

Coordenador/a de satde
e seguranga no trabalho

Planear, coordenar e implementar técnicas e instrumentos de planeamen-
to aplicaveis nas areas relacionadas com seguranca e saude no trabalho,
prevencao de riscos profissionais e implementacao de medidas de segu-
ranga para os colaboradores, assegurando de forma eficaz os objetivos
definidos.

Coordenador/a de area
do atendimento e suporte
administrativo comercial

Planear, coordenar e monitorizar as equipas de trabalho e as atividades
inerentes aos processos administrativos de faturacao e atendimento ao
cliente, relacionadas com a prestacao de servigos de abastecimento de
agua, saneamento de aguas residuais e recolha de residuos, assegurando
de forma eficaz os objetivos definidos. Assegurar a produgdo de infor-
macao técnica comercial com qualidade (fiabilidade e oportunidade), no
quadro das responsabilidades delegadas, de forma a suportar a tomada de
decisdo superior e assegurar o cumprimento das disposi¢des internas e
legais, assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.

Coordenador/a de estudos e
projetos

Planear, coordenar e implementar técnicas e instrumentos de planeamen-
to aplicaveis a métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica,
relativos a estudos e projetos, sistema de informacdo geografica (SIG) e
cadastro/topografia, bem como pelo desenvolvimento de estudos e proje-
tos associados as redes e infraestruturas, assegurando de forma eficaz os
objetivos definidos.

Supervisor geral

Supervisor/a geral de recolha
urbana

Planear, coordenar e monitorizar as equipas de trabalho operacionais afe-
tas as atividades de recolha urbana, garantindo a limpeza e salubridade do
concelho, através da gestdo adequada dos equipamentos e viaturas assim
como a correta manutengao dos ativos, assegurando de forma eficaz os
objetivos definidos.

Supervisor/a geral de ambiente
urbano

Planear, coordenar e monitorizar as equipas de trabalho operacionais
afetas as atividades de ambiente urbano, garantindo a limpeza e salubrida-
de do concelho, através da gestdo adequada dos equipamentos e viaturas
assim como a correta manutengao dos ativos, assegurando de forma eficaz
os objetivos definidos.

Supervisor/a geral de exploracao
do saneamento

Planear, coordenar e monitorizar as equipas de trabalho operacionais,
garantindo o funcionamento de toda a rede de saneamento, com vista a
correta drenagem do saneamento até as infraestruturas de elevagdo e trata-
mento, através da gestdo adequada dos equipamentos e materiais utiliza-
dos na instalag@o/substituicdo/reparacdo da rede de coleta e transporte de
saneamento assim como a correta manutencao dos ativos, assegurando de
forma eficaz os objetivos definidos.
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Supervisor/a geral de exploragdo
do abastecimento de agua

Planear, coordenar e monitorizar as equipas de trabalho operacionais,
garantindo o funcionamento de toda a rede de abastecimento de agua, nas
melhores condigdes de qualidade, através da gestdo adequada dos equi-
pamentos e materiais utilizados na instalagdo/substitui¢cdo/repara¢ao na
rede de adugdo/distribuicdo de agua assim como a correta manutengao dos
ativos, assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.

Supervisor/a geral de equipa de
cadastro

Assegurar a coordenagao, supervisao técnica e gestdo global das ativi-
dades de cadastro, levantamento, atualizagdo, validacdo e controlo da
informagao relativa as redes de abastecimento de agua em baixa, garantin-
do a fiabilidade dos dados patrimoniais, a sua integra¢ao nos sistemas de
informagdo geografica e de gestdo de ativos, bem como o apoio técnico a
operagdo, manutencdo, planeamento e desenvolvimento das infraestrutu-
ras, assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.

Supervisor/a geral de manutengao

Planear, coordenar e monitorizar as equipas de trabalho operacionais das
atividades afetas, gerindo e garantindo a manutencao das viaturas, parque
de maquinas e ferramentaria, assegurando de forma eficaz os objetivos
definidos.

Responsavel de area

Fungao

Descritivo

Responsavel da area do atendi-
mento, faturagdo e leituras

Planear, coordenar e monitorizar as equipas de trabalho e as atividades
inerentes aos processos administrativos de faturagdo e atendimento ao
cliente, relacionadas com a prestacao de servigos de abastecimento de
agua, saneamento de dguas residuais e recolha de residuos, assegurando
de forma eficaz os objetivos definidos.

Responsavel da area de
contadores

Planear, coordenar e monitorizar as equipas de trabalho operacionais e
as atividades da gestdo do parque de contadores, assegurando de forma
eficaz os objetivos definidos.

Responsavel da area de suporte
administrativo

Planear, coordenar e supervisionar as atividades de suporte administrati-
vo, assegurando o funcionamento eficiente dos servigos de secretariado

e registo, bem como o apoio administrativo a dire¢do de assessoria a
administracdo. Garantir a gestao e organizacao das agendas do auditorio
e das salas de reunido, assegurando a adequada utilizagdo dos espacos, ¢
coordenar os meios de transporte necessarios para deslocagdes de colabo-
radores entre a sede e o gabinete médico, contribuindo para a qualidade e
eficacia do suporte prestado a organizacao.

Responsavel de area de compras e
aprovisionamento

Planear, coordenar e monitorizar as atividades de aprovisionamento,
compras e contratacdo publica, assegurando o cumprimento dos objetivos
definidos e das normas legais aplicaveis. Garantir a gestdo dos processos
de aquisicao de bens, servigos e empreitadas, bem como o relacionamento
com fornecedores, promovendo as melhores condigdes de qualidade, pra-
70 e custo para a organizacao, assegurando de forma eficaz os objetivos
definidos.

Responsavel de area de
laboratorios

Planear, coordenar e monitorizar as equipas de trabalho afetas aos labo-
ratorios, garantindo a realizacao das colheitas e preparacdo de amostras,
realizagdo/gestdo do controlo analitico de processo ¢ legal, de forma a
assegurar a monitorizacao da qualidade das dguas e outros subprodutos,
assegurando de forma eficaz os objetivos definidos.
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Responsavel operacional

Funcao

Descritivo

Responsavel de verificagdes e
cortes

Supervisionar e monitorizar as atividades inerentes aos processos ad-
ministrativos relacionados com a verifica¢do e cortes de contadores do
fornecimento de agua, pelas equipas operacionais.

Responsavel de faturagao e
leituras

Supervisionar e monitorizar as atividades inerentes aos processos admi-
nistrativos relacionados com o centro de leituras, cumprindo calendario de
leituras pré-estabelecido, pelas equipas operacionais.

Responsavel de gestao de
reclamagoes

Analisar, responder e resolver solicitagdes e reclamagdes emergentes do
ciclo de faturacgao e da contratacdo dos servigos de abastecimento de 4gua,
efluentes e residuos urbanos, gerindo os varios canais de comunicagio e
resposta aos clientes.

Responsavel de processamento
salarial

Planear, coordenar e controlar as atividades da gestdo do processamento
salarial e gerir os recursos informaticos de suporte a area de RH, bem
como, assegurar a interligacdo com entidades externas (SS, CGA, ADSE,
etc.).

Responsavel de gestao
administrativa de RH

Desenvolver e coordenar todos os procedimentos relativos as atividades
administrativas dos RH, bem como, supervisionar os restantes elementos
da equipa de trabalho.

Responsavel de suporte
administrativo comercial

Coordenar e assegurar as atividades de suporte administrativo comercial
relacionadas com a gestao de clientes e contratos de abastecimento de
agua, garantindo a qualidade do servigo prestado ¢ o cumprimento dos
procedimentos definidos.

Supervisor

Fungao

Descritivo

Supervisor de contadores

Supervisionar, monitorizar e participar na execugao dos trabalhos das
equipas administrativas afetas a sec¢do de contadores.

Supervisor de exploragdo de agua

Supervisionar, monitorizar e participar na execugao dos trabalhos das
equipas operacionais afetas a exploracao de redes de agua.

Supervisor de exploragao do
sancamento

Supervisionar, monitorizar e participar na execugdo dos trabalhos das
equipas operacionais afetas a exploracao de redes de saneamento.

Supervisor de recolha urbana

Supervisionar, monitorizar e participar na execugdo dos trabalhos das
equipas operacionais afetas as operacdes de recolha de residuos urbanos.

Supervisor de ambiente urbano

Supervisionar, monitorizar e participar na execugao dos trabalhos das
equipas operacionais afetas as opera¢des de ambiente urbano.

Supervisor de fiscalizagdo

Supervisionar, monitorizar e participar na execugao dos trabalhos das
equipas operacionais afetas a fiscalizago técnica e administrativa, garan-
tindo o cumprimento dos regulamentos, posturas municipais e demais dis-
positivos legais relativos a obras particulares € municipais no que respeita
as ligagdes as infraestruturas de agua e saneamento.

Supervisor/a de manutengao

Supervisionar, monitorizar e participar na execucdo dos trabalhos das
equipas operacionais afetas & manutencao, preditiva, preventiva e cor-
retiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede
elétrica, aparelhos e instalagdes em perfeitas condi¢des de funcionamento.
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Supervisor/a das oficinas

Supervisionar, monitorizar e participar na execugdo dos trabalhos das
equipas operacionais afetas as oficinas, designadamente na instalagao,
repara¢do e manutengdo de equipamentos mecanicos, de acordo com as
especificagdes técnicas dos equipamentos.

Supervisor/a de logistica e
higiene e conforto

Supervisionar, monitorizar e participar na execugao dos trabalhos das
equipas operacionais afetas as operacdes de higiene e conforto nos
edificios.

Supervisor/a sec¢des de varredura

Supervisionar, monitorizar e participar na execugao dos trabalhos das
equipas operacionais afetas as operagdes de ambiente urbano.

Quadros técnicos superiores

Funcao

Descritivo

Técnico/a superior de engenharia

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito da
prestagdo de apoio técnico a gestdo das infraestruturas da AGERE, quer
ao nivel de estudos e intervengdes internos/externos, quer ao nivel da
gestdo diaria e/ou médio/longo prazo, bem como ao nivel do aumento da
eficiéncia dos sistemas e melhoria da qualidade do servigo aos clientes ¢ a
comunidade.

Técnico/a superior civil

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito da
manutengao e conservagao das instalacdes da AGERE, responsabilizan-
do-se pelas infraestruturas de construgao civil e conservagdo de todos os
edificios. Assegurar a elaboragao e cumprimento dos planos de manuten-
¢do preditiva, preventiva e curativa nas areas de atuacao.

Técnico/a superior de SIG

Desenvolver, manter e atualizar o sistema de informagdo geografica da
Empresa, permitindo o apoio a realizagdo de estudos e funcionando como
uma ferramenta para apoio a tomada de decisao.

Técnico/a superior de gestao de
redes

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito da
prestagdo de apoio técnico a gestao dos sistemas de abastecimento de agua
e de saneamento, quer ao nivel de solicitagdes, estudos e intervengdes
internos e externos, quer ao nivel da gestdo diaria e a médio/longo prazo,
garantindo o aumento da eficiéncia dos sistemas e melhoria da qualidade
do servi¢o aos clientes e a comunidade.

Técnico/a superior de
abastecimento de agua

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito da
prestac@o de apoio técnico a gestdo da captacao, produgdo, elevagio e
armazenamento do sistema de abastecimento de agua, auxiliando nos pro-
cessos e na coordenagdo das equipas de operadores nas tarefas associadas
ao controlo do processo e operagao.

Técnico/a superior de tratamento
de aguas residuais

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito da
prestagdo de apoio técnico a gestdo da elevacao, tratamento e reutilizagao
de aguas residuais dos sistemas de saneamento, auxiliando nos processos
e na coordenagdo das equipas de operadores nas tarefas associadas ao con-
trolo do processo e operagao.

Técnico/a superior de eletrotecnia

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito da
manutengao e conservagao das instalagdes da AGERE, responsabili-
zando-se pelas infraestruturas e equipamentos elétricos, eletrotécnicos

e eletromecanicos; assegurar a elaboragdo e cumprimento dos planos

de manutengdo preditiva, preventiva e curativa nas areas de atuacao;
promover o acompanhamento dos trabalhos de manutengao dos Postos de
Transformagao.
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Técnico/a superior de mecanica

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito da
manuten¢ao e conservagao das instalagdes da AGERE, responsabilizando-
-se pelas componentes mecanicas e eletromecanicas de todos os edificios;
assegurar a elaboracao e cumprimento dos planos de manutengao prediti-
va, preventiva e curativa nas areas de atuagio

Técnico/a superior de manutengao

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito do
planeamento e gestao de viaturas, parque de maquinas e ferramentaria,
garantindo o controlo do bom funcionamento e utilizagdo de todas as ma-
quinas e equipamentos. Assegurar a elaboracdo e cumprimento dos planos
de manutengdo preditiva, preventiva e curativa nas areas de atuacao.

Técnico/a superior de energia

Monitorizar e analisar e reportar os consumos energéticos de todas as
Infraestruturas do Sistema, bem como, analisar as oportunidades de me-
lhoria e de eficiéncia na utilizagdo da energia.

Técnico/a superior de ambiente
urbano

Realizar eficazmente as tarefas as atividades inerentes a operagao e manu-
tengdo das politicas e processos de gestdo do ambiente urbano.

Técnico/a superior de recolha e
ambiente urbano

Realizar eficazmente as tarefas as atividades inerentes a operagao e ma-
nuteng¢ao das politicas e processos de gestdo de recolha de residuos e de
ambiente urbano.

Técnico/a superior financeiro

Executar o langamento, registo e contabilizagdo didria dos documentos
contabilisticos, de demonstrag¢des financeiras e outros documentos de
informagao necessarios para o cumprimento de todas as obrigagdes fiscais
e contabilisticas necessarias a emissao das demonstracdes financeiras
periddicas.

Técnico/a superior de
contabilidade

Estruturar, desenvolver e assegurar o langamento, registo e contabiliza-
¢ao diaria dos documentos contabilisticos, permitindo a obteng¢ao, com
rigor e fiabilidade, de demonstragdes financeiras e outros documentos de
informagao necessarios para o cumprimento de todas as obrigagdes fiscais
e para apoio ao processo de tomada de deciso.

Técnico/a superior comercial

Estruturar, desenvolver e desencadear as atividades da area comercial,
no que diz respeito aos processos de faturagdo, cobranga e tratamento de
reclamagdes, bem como a identificagdo e implementacao de agdes que
contribuam para o aumento da satisfacdo dos clientes, assegurando de
forma eficaz os objetivos definidos.

Técnico/a superior de compras

Realizar as atividades inerentes a conce¢do e implementagdo de processos
de gestdo de contratacdo publica para a aquisi¢cdo de materiais, equi-
pamentos ou servigos necessarios ao desenvolvimento da atividade da
AGERE, afiangando as melhores condi¢des econdmicas e compatibilidade
com o objetivo da aquisi¢do.

Técnico/a superior jurista

Participar nas atividades de acompanhamento, aconselhamento e agao ju-
ridica em sede contraordenacional, responsabilidade civil, licenciamento,
e, em geral, de interpretag@o e aplicagdo da legislagdo, normas e regula-
mentos internos da AGERE e municipais.

Solicitador/a

Assegurar o cumprimento de todas as atividades técnicas nas areas juridi-
cas, necessarias ao bom funcionamento da empresa, garantindo a eficacia
e eficiéncia de todos os processos, para dar cumprimento as obriga¢des
legais.

Gestor/a de base de dados

Realizar o desenho, desenvolvimento, manutencao e atualizagio de sis-
temas, aplicagOes e programas informaticos, de acordo com os requisitos
operacionais e atividades da AGERE.
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Quadros técnicos superiores

Gestor/a de aplicagao e
infraestruturas

Assegurar a defini¢do da infraestrutura tecnolégica base para todas as
atividades da empresa; elaborar, propor e implementar plano de aquisicao,
manutengdo e atualizacdo de parque de equipamentos informaticos, redes
de telecomunicagdes e redes de dados, interna e externa; definir os requi-
sitos técnicos do hardware.

Analista de sistemas

Realizar eficazmente as tarefas inerentes aos sistemas de informacao ¢ as
infraestruturas de comunicag¢do, promovendo a boa utilizagdo dos recursos
informaticos e a constante inovagao das tecnologias disponibilizadas,
assentes em servigos de suporte eficientes ao negocio.

Técnico/a superior de qualidade,
ambiente e seguranga

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito da
prestagdo de apoio técnico a implementacao e gestdo das politicas de
qualidade, ambiente e seguranca.

Técnico/a superior de higiene e
seguran¢a no trabalho

Realizar as atividades inerentes a implementagao das politicas e planos de
seguranga e saude no trabalho, cumprindo as obrigag¢des de conformidade,
de modo a garantir a manutencao da certificacdo do sistema de seguranga

e saude no trabalho.

Técnico/a superior de recursos
humanos

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades no ambito da
prestagdo de apoio técnico a implementacao e gestdo das politicas de
recursos humanos, com foco no capital humano.

Técnico/a superior de
comunicagdo ¢ marketing

Estruturar, desenvolver e desencadear todas as atividades inerentes a ope-
ra¢do e manutengdo da estratégia de comunicagio e educagdo ambiental
da empresa.

Enfermeiro/a do trabalho

Realizar atividades de promogao e protecao da saude e bem-estar do
trabalhador no local de trabalho, na prevengao de acidentes e doengas
relacionadas ou agravadas pelo trabalho, com o propodsito de promover
ambientes de trabalho saudaveis e seguros.

Enfermeiro/a veterinaio

Realizar atividades de promogao e protecdo da saude e bem-estar dos
animais.

Técnico/a superior de laboratorio

Realizar as atividades inerentes a operagdo e manutencao dos processos
relativos aos ensaios fisico-quimicos e outros definidos nos planos anali-
ticos em vigor de acordo com os procedimentos de ensaio (PE) aprovados
para o laboratorio.

Quadros técnicos

Técnico

Funcao

Descritivo

Técnico/a de comunicagdo e
arquivo

Realizar as atividades inerentes a concegdo e implementagdo dos proces-
sos de comunicagdo internos e externos bem como do arquivo geral da
empresa.

Técnico/a de recursos humanos

Realizar as atividades inerentes a conceg@o e implementac@o de processos
de gestao de recursos humanos.

Técnico/a de compras

Realizar as atividades inerentes a concegdo e implementacao de processos
de gestdo de contratacdo publica para a aquisicdo de materiais, equi-
pamentos ou servigos necessarios ao desenvolvimento da atividade da
AGERE, afiangando as melhores condi¢des econdmicas e compatibilidade
com o objetivo da aquisigao.
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Quadros técnicos

Técnico/a de aprovisionamento

Realizar as atividades inerentes a concegdo e implementacdo de processos
de gestdo de aprovisionamento, garantindo o fornecimento em tempo,
quantidade e qualidade dos materiais e equipamentos requisitados pelas
varias direc¢des, afiancando a reposi¢ao de stock, as condi¢des de armaze-
namento e a compatibilidade com o objetivo a atingir.

Técnico/a de contabilidade

Realizar as atividades inerentes a conceg@o e implementac@o de processos
inerentes a contabilidade, assegurando o langamento, registo e contabili-
zagdo diaria dos documentos contabilisticos, de demonstragdes financeiras
e outros documentos de informagdo necessarios para o cumprimento de
todas as obrigacdes fiscais.

Técnico/a de exploracao de redes

Realizar as atividades inerentes a operagdo e manutencao das intervengdes
da exploragao de redes de abastecimento de agua/redes de saneamento.

Técnico/a de colheita de amostras

Realizar as atividades inerentes a operagdo e manutengao das interven-
¢des relativas ao abastecimento de 4gua em alta, incluindo a colheita de
amostras de agua para consumo humano, desde que habilitado(a) com o
Certificado do cumprimento dos requisitos de qualificagdo definidos pela
entidade reguladora e a legislag@o aplicavel.

Técnico/a de saneamento em alta

Realizar as atividades inerentes a operagdo e manutencao das intervencgdes
relativas ao sistema de saneamento em alta, nomeadamente controlar a
atividade dos prestadores externos.

Técnico/a de explorago

Realizar e desenvolver tarefas inerentes aos processos da Diregao de
Exploragdo, procurando garantir, de forma célere e eficiente, a agregagao
e disponibilizagdo da informagio e dos meios necessarios a realizagdo das
fungdes que lhes estdo confiadas, cumprindo os procedimentos € normas
em Vvigor.

Técnico/a de ferramentaria

Realizar as atividades inerentes a operagdo e manutencao das atividades
de ferramentaria e parque de maquinas.

Técnico/a de suporte de sistemas
de informagao

Realizar as atividades inerentes a operagdo ¢ manutengo de suporte e
assisténcia dos sistemas e tecnologias de informagao, nomeadamente ao
nivel do atendimento, rececédo e resolu¢do de ocorréncias, bem como o
apoio a todas as aplicagdes informaticas.

Técnico/a de qualidade, ambiente
e seguranga

Realizar as atividades inerentes a operagdo e manutengdo dos processos
de qualidade, ambiente e seguranca, incluindo a realizac@o e analise de
ensaios de ruido ambiental, assegurando o cumprimento das obrigacdes de
conformidade, de modo a garantir a manutengao dos certificados.

Técnico de compras

Realizar as atividades inerentes a operagao e manutengao das politicas e
processos de gestdo de compras.

Técnico/a de divida e contencioso

Realizar as atividades inerentes a operagdo e manutencao dos processos
da divida e cobranga, nomeadamente na analise dos processos de execu-
¢ao fiscal e notificagdo de clientes.

Desenhador/a

Realizar as atividades inerentes a operagao e manutengao do SIG assim
como desenho fisico e em suporte digital.

Topografo/a

Realizar as atividades inerentes a operagdo e manutencao dos processos
relativos a topografia e sistema de informagao geografica (SIG).

Técnico/a de SIG

Realizar as atividades inerentes a operagao e manutencao do SIG incluin-
do a recolha, validacdo, estruturagdo e integragdo e analise espacial de
dados provenientes de varias fontes.
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Quadros técnicos

Técnico/a de laboratorio

Realizar as atividades inerentes a operagdo e manutengao dos proces-
sos relativos aos ensaios fisico-quimicos e outros definidos nos Planos
Analiticos em vigor de acordo com os procedimentos de ensaio (PE)
aprovados para o laboratdrio.

Assessor/a de imprensa

Realizar as atividades inerentes a operagao e manutengao da estratégia de
comunicagdo ¢ educag¢do ambiental da empresa.

Secretaria da administragado

Realizar as atividades de apoio administrativo geral e gestdo documental
sob responsabilidade da assessora da administragdo, permitindo garantir a
distribuicdo e organizagdo da informagao.

Técnico/a de manutengdo

Realizar as atividades inerentes a operagao dos processos de reparagao e
manuten¢do de todo o equipamento e instalagdes.

Técnico/a de ambiente urbano

Realizar as atividades inerentes a operagao e manutengao das politicas e
processos de gestao do ambiente urbano.

Secretaria de dire¢ao

Realizar as atividades de apoio administrativo geral e gestdo documen-
tal sob responsabilidade da dire¢do, permitindo garantir a distribuigdo e
organizagdo da informagao.

Articulagdo institucional com as
freguesias

Assegurar a articulacdo institucional e a proximidade entre a AGERE e
as juntas de freguesia do concelho de Braga, funcionando como elemen-
to facilitador da comunicag@o e cooperacao entre as diregdes técnicas, a
direcdo-geral e a assessoria a administracdo e administracao.

Identificar, acompanhar e reportar necessidades, preocupagdes € opor-
tunidades de melhoria identificadas pelas freguesias, promovendo uma
resposta coordenada e eficaz da organizacdo e contribuindo para o
fortalecimento das relagdes institucionais, para a melhoria continua dos
servicos prestados e para a valorizagdo da presenga da AGERE junto das
comunidades locais.

Cozinheiro/a

Planear, organizar, executar e controlar as atividades inerentes a prepara-
¢do e confegdo de refeicdes, assegurando a gestdo eficiente dos recursos
afetos a cozinha, o cumprimento das normas de higiene e seguranga
alimentar, a qualidade dos produtos confecionados e a correta utilizagdo
e conservagao dos equipamentos e instalagdes, por forma a garantir um
servi¢o de restauracdo eficiente e a satisfagdo dos colaboradores.

Quadros administrativos, operacionais e auxiliares

Técnico operativo A (especializado)

Funcao

Descritivo

Técnico/a de comunicagdo e
animagao

Realizar as atividades inerentes a implementagdo dos processos de comu-
nicagdo internos bem como representar a empresa nas agdes de comunica-
¢do externas.

Efetuar a manuteng@o elétrica, preditiva, preventiva e corretiva, a fim de

Eletricista manter maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos
e instalagdes em perfeitas condi¢des de funcionamento.
Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a obras particulares e municipais. Executar
Fiscal 0 acompanhamento e monitorizagdo de obras; desenvolver o trabalho

que contribua para a reducdo de ANF, controlo de afluéncias indevidas,
cadastro e inspegao CCTYV; fiscalizar e inspecionar o estado das redes e
infraestruturas da empresa.
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Quadros administrativos, operacionais e auxiliares

Realizar o controlo, inspe¢@o, monitorizagdo, analise critica de estado
de equipamentos e processos, limpeza e operacionalidade - manutengao

Operador ETA/ETAR , . - ,
P de 1.° e 2.° nivel - das infraestruturas de elevagdo e tratamento de 4gua e
saneamento.
Efetuar o controlo ativo de perdas de agua, detetando e localizando os
pontos da rede com ocorréncia de roturas e fugas de agua, visiveis e ndo
Sondador visiveis. Realizar as tarefas de manutengao, aferi¢do, parametrizagao e

outras atividades relativas aos equipamentos instalados nas redes assim
como a analise de dados resultantes da atividade.

Motorista especializado

Efetuar servigos de condugdo e manutengdo (1.° e 2.° nivel) de veiculos

e maquinas especiais da recolha de RU ou outra area especifica, funcio-
nando em mono operador, ¢ manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas. Conduzir, operar e efetuar a manutengao
(1.° ¢ 2.° nivel) de maquinas pesadas de movimentagdo de terras e mano-
brar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas.

Mecénico/eletromecanico

Efetuar a manuteng@o mecanica e eletromecanica, preditiva, preventiva e
corretiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, aparelhos e
instalagdes em perfeitas condi¢des de funcionamento.

Mecénico auto

Efetuar a manutengio preditiva, preventiva e corretiva das viaturas da em-
presa - instalagdo, reparacdo e manutencao de equipamentos mecanicos,
procedendo a regulagdo, afinagdo, substituicdo de pecas e dispositivos
auxiliares, de acordo com as especificacdes técnicas dos equipamentos.

Serralheiro

Realizar fungdes de carater manual ou mecanico, para cumprir tarefas de
manuten¢ao, reparagao ¢ modifica¢do de elementos, materiais e equipa-
mentos metalicos.

Técnico operativo B (administrativos e equipamentos)

Técnico/a administrativo
secretariado-geral

Realizar as tarefas inerentes aos processos administrativos do secretaria-
do-geral, nomeadamente registo ¢ distribui¢do da correspondéncia.

Técnico/a administrativo juridico

Realizar todas as atividades inerentes as politicas e processos de gestao
administrativa da area juridica.

Técnico/a administrativo de
qualidade, ambiente e seguranca

Realizar todas as atividades inerentes as politicas e processos de gestio
administrativa da area qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico/a administrativo de
recursos humanos

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo admi-
nistrativa de recursos humanos.

Técnico/a administrativo
contabilidade

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestao admi-
nistrativa de contabilidade.

Técnico/a administrativo
comercial e financeiro

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestao admi-
nistrativa das areas comercial e financeira.

Técnico/a administrativo de
reclamagoes

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestao admi-
nistrativa da area de reclamagdes.

Técnico/a administrativo de
atendimento e faturagdo

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo admi-
nistrativa de atendimento, contratagdo e faturacao.

Técnico/a administrativo de
contadores

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo admi-
nistrativa da area de contadores.

Técnico/a administrativo de
cortes

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestao admi-
nistrativa da area de cortes de agua.
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Quadros administrativos, operacionais e auxiliares

Técnico/a administrativo de
faturacdo e leituras

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo admi-
nistrativa de faturagao e leituras.

Técnico/a administrativo de
atendimento

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestao de aten-
dimento de apoio area comercial, ao nivel da resolugdo de anomalias e
analise de faturacao, regularizagdo de leituras, carregamento e atualizagio
de dados.

Técnico/a administrativo de
exploragdo de agua e saneamento

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestao admi-
nistrativa da area de exploragdo de redes de agua e saneamento.

Técnico/a administrativo de
projeto e cadastro

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestao admi-
nistrativa da 4rea de projeto e cadastro.

Técnico/a administrativo de
engenharia

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo admi-
nistrativa da area de engenharia.

Técnico/a administrativo de
abastecimento de agua e/ou
saneamento

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo admi-
nistrativa das areas de 4gua e/ou saneamento.

Técnico/a administrativo de
ambiente urbano

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo admi-
nistrativa da area de residuos e ambiente urbano.

Técnico/a operativo de redes de
agua

Realizar as atividades inerentes aos processos de intervencdo - instalagao,
reparagao e manutencao - das redes de abastecimento de agua.

Técnico/a operativo de redes de
saneamento

Realizar as atividades inerentes aos processos de intervengdo - instalagdo,
reparagao e manutencao - das redes de saneamento.

Motorista de pesados

Efetuar servigos de conducao e manutengao (1.° ¢ 2.° nivel) e todas as
atividades inerentes a deslocagdo de pessoas, material e equipamento, de
acordo com as instrugdes recebidas.

Motorista de pesados ambiente
urbano

Efetuar servigos de condugdo e manutengdo de 1.° nivel de maquinas
pesadas e veiculos especiais destinados a limpeza urbana, manobrando
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas.

Motorista de veiculos especiais

Efetuar servigos de conducao ¢ manutengdo de 1.° nivel das viaturas/ma-
quinas especiais de ambiente urbano.

Operador/a de amostragem

Assegurar amostragem nas ETAR secundarias e outras necessidades de
amostragem.

Realizar a lubrificagdo de maquinas e equipamentos, cumprindo os planos

Lubrificador/a de manutengdo preventiva e curativa, realizar inspecdes, preencher relatd-
rios e registos de ocorréncias.
Realizar fungdes de carater manual ou mecanico, para cumprir tarefas
de manutengdo e reparagdo de viaturas, efetuar reparagdo e reposicao de
Chapeiro/a chapa de viatura, responsabilizando-se pelo correto uso dos equipamentos

sob sua guarda; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento das oficinas.

Operador/a de cortes

Efetuar a suspensao do fornecimento de agua aos clientes incumprido-
res, bem como o restabelecimento da ligagdo mediante a supressdo da
irregularidade.

Motorista de contadores

Realizar a condugdo de viaturas, efetuando o transporte e todas as ativida-
des inerentes a deslocacdo de pessoas, material e equipamento, de acordo
com as instrugdes recebidas, bem como prestar servigos de canalizador
comercial.
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Quadros administrativos, operacionais e auxiliares

Fiscal de higiene e limpeza

Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais normas apli-
caveis em matéria de ambiente/limpeza urbana. Informar/sensibilizar os
municipes sobre os procedimentos na area de atuacao.

Operador/a de contadores

Realizar as atividades de colocagdo, substitui¢do, retirada, ligagdo e inter-
rupcao de contadores de consumo de 4dgua.

Técnico operativo C (auxiliares)

Funcao

Descritivo

Assistente de arquivo

Auxiliar na organizagao, registo e arquivo de documentos, classificar e in-
dexar, de acordo com critérios legais, e realizar a manutengao de arquivos,
com elementos facilitadores de localizagdo. Os documentos/arquivo serao
em suporte papel e/ou digital.

Auxiliar de secretaria geral

Prestar apoio a diversas atividades administrativas e operacionais no
ambito da unidade organica a qual pertence.

Leitor de consumos

Efetuar a leitura dos consumos de agua dos contadores instalados nas
casas dos consumidores, detetar anomalias e fraudes nos contadores ¢
consumos.

Assistente de topografia

Apoiar a realizagao de levantamentos topograficos no ambito de interven-
¢oes, obras e projetos a ocorrer na AGERE.

Auxiliar de servigos gerais

Colaborar nas atividades administrativas e operacionais necessarias, no-
meadamente na colheita das amostras nas ETAR cumprindo os planos de
amostragem e procedimentos operativos definidos.

Auxiliar de bar

Executar e preparar o servigo de bar, pequenas refei¢des e aperitivos e
assegurar a limpeza e higiene do local.

Auxiliar limpeza

Efetuar a limpeza e conservacao das instalagdes, designadamente salas,
escritdrios, corredores e outras dependéncias.

Telefonista

Efetuar e receber chamadas telefonicas, encaminhando-as aos destinata-
rios internos e externos, através de um equipamento apropriado.

Auxiliar de manutengao

Colaborar na reparacdo ¢ manutengdo de todo o equipamento e instalagdes
de acordo com os planos de manutengdo aprovados.

Controlar fluxo de visitantes e fornecedores na portaria da empresa rea-

Porteiro/a lizando registos e cadastros no sistema, de acordo com os procedimentos
em vigor.
Realizar as atividades inerentes as politicas e aos processos de atendi-
Rececionista mento ao publico, garantindo a resposta em conformidade aos pedidos de

informagao e pretensdes dos visitantes e utentes

Operador/a de canil

Proceder a recolha dos animais de companhia (caes/gatos) errantes do
concelho de Braga, recebendo igualmente animais entregues pelos pro-
prietarios. Cuidar das instalagdes e dos animais de companhia que ali per-
manecem e alimentar e monitorizar diariamente os animais de companhia.

Operador/a de varredura

Realizar atividades de ambiente/limpeza urbana, designadamente a remo-
¢do de residuos urbanos ou equiparados com recurso a varredura manual
ou mecanica, com possivel recurso a aspirador urbano, a lavagem de
passeios, ruas e tineis, a limpeza sarjetas, a extirpacdo ervas e a aspiragao
de folhas com o soprador manual.
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Quadros administrativos, operacionais e auxiliares

Operador/a de recolha

Realizar os circuitos da recolha de residuos urbanos ou equiparados,
previamente definidos, removendo os residuos em saco, contentores,
moloks, residuos volumosos, residuos de jardins e varios servigos sob
orcamentagao.

Verificadora

Realizar a analise de anomalias de leituras e faturagdo geradas pelo siste-
ma verificando o funcionamento de contadores

Operador/a de armazém

Efetuar a expedicao dos materiais em stock para os requisitantes das
varias dire¢des, garantindo a reposigdo de stock, respeitando tempos maxi-
mos e mantendo adequadas condi¢des de armazenamento.

Lavador/a

Proceder a lavagem e limpeza dos veiculos e equipamentos de suporte
as intervengdes em terreno, assegurando a higienizagio das viaturas de
Servigo.

Ajudante de cozinha

Executar tarefas de apoio a preparagdo, confe¢ao, empratamento e dis-
tribuicdo de refei¢des, assegurando a preparacdo e acondicionamento de
géneros alimenticios, a limpeza e organizagdo dos espagos, equipamentos
e utensilios de trabalho, bem como o cumprimento das normas de higiene
e seguranga alimentar, contribuindo para o bom funcionamento da cozinha
e para a qualidade do servigo prestado.

Depositado a 13 de agosto de 2026, a fl. 152 do livro n.° 13, com o n.° 211/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 32| 139



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁ’fv 29 agosto 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Abanca Portugal, SA e o Sindicato Independente da Banca -
Alteracio salarial e outras

Entre a Abanca Portugal, SA, anteriormente denominada Banco BIC Portugués, SA, e o Sindicato
Independente da Banca, abaixo signatario, foi acordado introduzir as seguintes alteracdes ao clausulado e aos
anexos do acordo de empresa, celebrado entre a mesma instituicao e a Federacao dos Sindicatos Independentes
da Banca - FSIB, cujo texto foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2020,
o qual se mantém em vigor em tudo o que nao foi acordado alterar:

TITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente acordo obriga o Banco BIC Portugués, SA, que exerce a atividade de institui¢ao de crédito
(CAE 64190 - R3), adiante designado por banco, bem como todos os trabalhadores ao seu servigo filiados no
Sindicato Independente da Banca, (doravante designado o sindicato).

2- (Igual.)

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam potencialmente abrangidos por este acordo cerca de
156 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes constantes dos anexos [ ¢ II.

4- (Igual.)

ANEXO III

Tabela salarial para 2022

1- Retribui¢@o minima de ingresso (clausula 20.%, nimero 2):

@) GIUPOSA € B oottt ettt ettt e s et e e st e e st esesaeesaeenaenseenaenaean 898,33 euros;
D) GIUPO € oottt ettt et s bt ettt e b e e st e b e ese e s e e s s e bt e st e st enseeneensesnteseentenseenaennean 705,00 euros.
2- Tabela de niveis de retribuigdo de base (clausula 5.%):
Tabela salarial 2022
Nivel Valor Escaldao A Escaldo B

18 2 846,55 € 3210,71 € 4 066,41 €

17 257390 € 2 774,55 € 3 224,68 €

16 2394,67 € 2537,05€ 2 876,02 €

15 2 206,12 € 2 325,18 € 2 622,08 €

14 2018,44 € 212783 € 2402,58 €

13 1 831,90 € 1 934,74 € 2 186,66 €
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12 1681,77 € 1776,03 € 2004,97 €
11 1 549,16 € 1 626,84 € 1828,16 €
10 1 385,63 € 1468,39 € 1 664,77 €
9 1274,41€ 1341,43 € 1510,74 €
8 1 154,50 € 1218,13 € 1375,05€
7 1 068,39 € 1121,68 € 1260,30 €
6 1015,25€ 1 065,79 € 1167,77€
5 898,33 € 954,33 € 1 084,65 €
4 779,79 €
3 705,00 €
2 705,00 €
1 705,00 €

Tabela salarial para 2023

2-Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.%, numero 2):

@) GIUPOS A € B .ttt ettt ettt e sbe e nneas 938,75 euros;
D) GIUPO € ettt ettt e h e bt e et e et b e n e e ae et s ae et eneenbeeneenneas 760,00 euros.
2-Tabela de niveis de retribuicao de base (clausula 5.%):
Tabela salarial 2023
Nivel Valor Escalao A Escalao B
18 2974,64 € 3355,20€ 424941 €
17 2 689,73 € 289941 € 3369,80 €
16 250243 € 265122 € 300545¢€
15 2305,40 € 2429,82 € 2 740,08 €
14 2109,27 € 222359¢€ 2 510,70 €
13 191434 € 2021,81 € 2 285,06 €
12 175745 € 1855,96 € 2 095,20 €
11 161887 € 1 700,05 € 191043 €
10 144798 € 153447¢€ 1 739,69 €
9 1331,76 € 1401,80 € 1578,73 €
8 1206,45 € 1272,95€ 143693 €
7 111647 € 1172,16 € 1317,02 €
6 1 060,94 € 1113,75€ 1220,32 €
5 938,75 € 997,27 € 1133,45€
4 814,88 €
3 785,00 €
2 775,00 €
1 760,00 €
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Tabela salarial para 2024

1- Retribui¢ao minima de ingresso (clausula 20.?, nimero 2):

@) GIUPOSA © B oottt ettt et ettt e eseesesneenaeenaenseenaennean 966,91 euros;
b) Grupo C ...oooveviiiiiiiiiiinesceeeeeen ettt tete e —e et e et e —e e e te et et e ert e te st e st enaeeneennennes 820,00 euros.
2- Tabela de niveis de retribuigdo de base (clausula 5.%):
Tabela salarial 2024
Nivel Valor Escalao A Escaldao B

18 3063,88 € 3 455,86 € 4376,89 €

17 277042 € 2 986,39 € 3 470,89 €

16 2577,50 € 2 730,76 € 3095,61 €

15 2374,56 € 2502,71 € 282228 €

14 2172,55€ 2290,30 € 2586,02 €

13 1971,77 € 2 082,46 € 2 353,62 €

12 1810,17 € 1911,63 € 2 158,05 €

11 1 667,44 € 1751,05€ 1967,74 €

10 1491,42 € 1 580,51 € 1791,88 €

9 1371,71 € 1443,85€ 1626,09 €

8 1242,64 € 1311,14 € 1 480,04 €

7 1 149,96 € 1207,32 € 1356,53 €

6 1 092,77 € 1147,17€ 1256,93 €

5 966,91 € 1027,19 € 116745 €

4 879,21 €

3 846,98 €

2 836,19 €

1 820,00 €

Tabela salarial para 2025
1- Retribui¢ao minima de ingresso (clausula 20., nimero 2):
@) GIUPOSA © B oottt ettt et e bt et e eseeseeneenaeenaenseenaennean 991,08 euros;
D) GIUPO € oottt ettt ettt et e st e te e st et e e s e s e e st e s e est e st enseeseenseeneeaeentenneenaenrean 870,00 euros.
2- Tabela de niveis de retribuigdo de base (clausula 5.%):
Tabela salarial 2025
Nivel Valor Escalao A Escaldao B

18 314048 € 354225 € 4 486,31 €

17 2 839,68 € 3061,05€ 3 557,67 €

16 2 641,94 € 2799,03 € 3 173,00 €

15 243392 € 256528 € 2892,84 €

14 2 226,86 € 2 347,56 € 2 650,67 €

13 2021,06 € 2134,53 € 2412,45€
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12 185542 ¢€ 195943 € 2212,01 €
11 1709,13 € 1794,83 € 2016,94 €
10 152871 € 1 620,02 € 1 836,68 €
9 1 406,00 € 147995 € 1 666,74 €
8 1273,71 € 134392¢€ 1517,04 €
7 1178,71 € 1237,51¢€ 1390,44 €
6 1 120,09 € 117584 € 1288,35€
5 991,08 € 1052,87 € 1 196,64 €
4 901,19 €
3 870,00 €
2 870,00 €
1 870,00 €
ANEXO IV
Clausula Designagao Valor 2022
87.% Subsidio de almogo 10,50 €
86.% Diuturnidades (antiguidade) 42,87 €
90.% Despesas com deslocagdes:
Numero 2 Valor km 0,51 €
Numero 4 Em territério portugués 52,28 €
Numero 4 No estrangeiro 125,80 €
Numero 6 Deslocagdo diaria (uma s6 refeigao) 16,41 €
202 Valor km por transferéncia 0,13 €
88.% Abono para falhas (mensal) 141,44 €
1312 Crédito a habitagdo 192 375,00 €
272 Indemnizag@o por morte em acidente (atualizagdo a razdo do IPC) 147 736,14 €
96.% Subsidio de apoio a natalidade 812,84 €
932 Subsidio infantil 26,35 €
942 Subsidio de estudo filhos:
1.° ciclo ensino basico 29,28 €
2.° ciclo ensino basico 41,38 €
3.° ciclo ensino basico 51,42 €
Ensino secundario 62,46 €
Ensino superior 71,56 €
95 Subsidio de trabalhador-estudante 20,21 €
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Cléausula Designagao Valor 2023
87.2 Subsidio de almogo 10,97 €
86.% Diuturnidades (antiguidade) 44,80 €
90.% Despesas com deslocagdes:

Nutimero 2 Valor km 0,53 €
Numero 4 Em territorio portugués 54,50 €
Numero 4 No estrangeiro 130,83 €
Numero 6 Deslocagao didria (uma so refeigao) 17,15 €
292 Valor km por transferéncia 0,133 €
88.% Abono para falhas (mensal) 147,80 €
131.2 Crédito a habitagao 200 070,00 €
278 Indemnizagdo por morte em acidente (atualizagao a razao do IPC) 162 187,30 €
96.% Subsidio de apoio a natalidade 849,42 €
932 Subsidio infantil 27,54 €
942 Subsidio de estudo filhos:
1.° ciclo ensino basico 30,60 €
2.° ciclo ensino basico 43,24 €
3.° ciclo ensino basico 53,73 €
Ensino secundario 65,27 €
Ensino superior 74,718 €
95 Subsidio de trabalhador-estudante 21,12 €

Clausula Designagao Valor 2024
87.2 Subsidio de almogo 11,30 €
86.% Diuturnidades (antiguidade) 46,14 €
90.% Despesas com deslocagdes:

Numero 2 Valor km 0,53 €
Numero 4 Em territério portugués 56,14 €
Numero 4 No estrangeiro 134,75 €
Numero 6 Deslocagao diaria (uma s6 refeigdo) 17,66 €
292 Valor km por transferéncia 0,133 €
88.% Abono para falhas (mensal) 152,23 €
131.2 Crédito a habitagdo 206 072,10 €
272 Indemnizacao por morte em acidente (atualizagdo a razdo do IPC) 16543232 €
96.% Subsidio de apoio a natalidade 875,00 €
932 Subsidio infantil 28,37 €
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942 Subsidio de estudo filhos:
1.° ciclo ensino basico 31,52 €
2.° ciclo ensino basico 44,54 €
3.° ciclo ensino basico 55,34 €
Ensino secundario 67,23 €
Ensino superior 77,02 €
952 Subsidio de trabalhador-estudante 21,75 €
Cléausula Designagao Valor 2025
87.2 Subsidio de almogo 11,58 €
86.% Diuturnidades (antiguidade) 47,30 €
90.% Despesas com deslocagdes:
Nutimero 2 Valor km 0,53 €
Numero 4 Em territorio portugués 57,54 €
Numero 4 No estrangeiro 138,12 €
Numero 6 Deslocagao didria (uma so refeicao) 18,11 €
292 Valor km por transferéncia 0,133 €
88.2 Abono para falhas (mensal) 156,04 €
1312 Crédito a habitagao 211.223,90 €
278 Indemnizagdo por morte em acidente (atualizagao a razao do IPC) 171 276,28 €
96.% Subsidio de apoio a natalidade 896,88 €
932 Subsidio infantil 29,08 €
942 Subsidio de estudo filhos:
1.° ciclo ensino basico 32,31 €
2.° ciclo ensino basico 45,65 €
3.° ciclo ensino basico 56,73 €
Ensino secundario 68,91 €
Ensino superior 78,95 €
952 Subsidio de trabalhador-estudante 22,30 €

ANEXO V

Contribuicdes para o SAMS para 2022

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da clausula 127.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 131,78
Por cada reformado 91,12
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 39,43

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano.
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Contribuicdes para o SAMS para 2023

1- Valores das contribui¢gdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 127.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 137,10
Por cada reformado 94,80
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 41,03

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril € novembro de cada ano.

Contribuicdes para o SAMS para 2024

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos termos da clausula 127.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 141,22
Por cada reformado 97,65
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 42,26

2- As contribuigdes referidas no numero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano.

Contribuicdes para o SAMS para 2025

1- Valores das contribui¢des mensais para 0 SAMS nos termos da clausula 111.? (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 144,75
Por cada reformado 100,09
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 43,31

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem duas prestacdes de igual montante, a pagar nos
meses de abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 20 de julho de 2026.

Pela Abanca Portugal, SA:

Paulo Alexandre Marques dos Santos,
Maria Jodo Claro da Fonseca Galhardo Antunes,
Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente da Banca:

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de presidente do SIB.
Paulo Jorge Marques Carreira, na qualidade de vice-presidente do SIB.

Depositado a 14 de agosto de 2026, a fl. 152 do livro n.° 13, com o n.° 212/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o0 SPAC - Sindicato dos
Pilotos da Avia¢ao Civil - Deliberacdo da comissao paritaria

Deliberacdo da comissao paritria, nos termos do artigo 493.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual, criada no ambito do acordo de empresa («AE») cele-
brado entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA (TAP) e o SPAC - Sindicato dos Pilotos de Aviagao Civil,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2023, acordo de empresa esse que foi
objeto da «1.* revisdo parcial do acordo de empresa de agosto de 2023y, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2024.

A 29 de julho de 2026, reuniu a comissao paritaria nos termos das clausulas 9.* e 10.* do acordo de empresa
celebrado entre a TAP e o SPAC, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego acima identificado, encontran-
do-se presentes todos os membros que a compdem, a saber:

a) Em representacdo da TAP: Jodo Almeida e Ana Dionisio, na qualidade de mandatarios;
b) Em representagdo do SPAC: Nuno Esteves de Matos e Jodo Filipe Fernandes Roseta dos Reis, na quali-
dade de mandatarios.

A reunido teve como objeto:

i) Ainterpretagdo dos pontos 5.3. e 6 do anexo 2, do Regulamento de Remuneracdes, Reformas e Garantias
Sociais (RRRGS), que constitui o anexo a que se refere a alinea ¢), do numero 1, da cldusula 49.* do AE do
citado acordo de empresa (AE), de 8 de agosto de 2023, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 29;

ii) Acordar qual a definicdo do parametro n’, quanto a férmula insita no ponto 3.7.1 do anexo 2 identifi-
cado no ponto anterior;

iii) Acordar a interpretacao a fazer do ponto 9.3 do anexo 2 identificado no ponto 7).

Do ponto i):

De acordo com o ponto 5.3 do RRRGS: «Logo que a pensdo estatutaria por velhice ultrapasse o valor da
pensdo garantida, o piloto tem o direito, mas ndo a obrigagdo, de antecipar, por uma s6 vez, o recebimento
parcial do prémio de jubilagdo ja vencido nos termos do numero anterior, cessando a partir dai quaisquer
obrigacdes da empresa em matéria de cobertura dos riscos de invalidez e de perda de licenga, sem prejuizo do
recebimento do valor remanescente a data da passagem efetiva a reformay.

Por seu turno, decorre do ponto 6 do RRRGS («Reducao ou exclusdo de beneficios») que: «Em caso de
passagem a reforma por velhice em regime de penalizagdes nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.°
187/2007, o piloto ndo so6 perde o direito ao prémio de jubilacdo como se obriga a restituir o valor suportado
pela empresa com a aquisi¢ao do tempo de servigo, podendo a empresa proceder a compensa¢ao automatica
no valor do complemento de reforma a que o piloto tenha direito. Em caso de exercicio de fun¢des profissio-
nais de piloto noutras companhias, em Portugal ou no estrangeiro, apds a passagem a reforma, o piloto perde
o direito a qualquer complemento de reforma suportado pela empresa e obriga-se a restituir metade do valor
suportado pela empresa com a aquisicdo do tempo de servigo».

A TAP comecou por referir que o ponto 6 do anexo II do RRRGS regula expressamente a perda do direi-
to ao prémio de jubilagdo e a obrigacdo de restitui¢do do valor suportado pela empresa com a aquisi¢ao do
tempo de servico, exclusivamente em casos de reforma por velhice em regime de penalizagdes, nos termos
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio. Sublinhou que esta disposi¢do nao ¢ aplicavel
a reforma por invalidez, uma vez que esta ndo comporta qualquer penalizagdo legal nem ¢ abrangida pela
redagdo do ponto 6.

A TAP referiu ainda que o direito ao prémio de jubilagdo, nos termos do ponto 5.2 do mesmo anexo, apenas
se vence com a passagem a reforma por velhice, o que exclui, por via interpretativa e sistematica, os casos de
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reforma por invalidez, salvo na situacdo excecional prevista no ponto 9.4, parte final. Esta excecdo refere-se
aos pilotos que exer¢am a atividade em acumula¢do com pensdes de aposentacdo, reforma ou sobrevivéncia,
nos termos do Decreto-Lei n.° 361/1998, de 18 de novembro, e desde que a situagdo de invalidez ocorra apos
os 60 anos de idade.

A este proposito, a TAP assinalou que o prémio de jubilagdo esta pensado, concebido e regulamentado
apenas para os pilotos que se reformam por velhice e ndo para os pilotos que se reformam por invalidez, sendo
certo que o risco desta eventualidade é coberto por um seguro proprio (artigo 20.° do RRRGS) e néo por via do
prémio de jubilagdo. O prémio de jubilacdo assume-se como uma espécie de gratificagao de final de carreira,
associada a conclusdo da trajetoria profissional prevista ¢ ao cumprimento dos pressupostos da aposentagdo
por idade.

A TAP recordou, ainda, que esta interpretagdo (literal e sistematica) dos normativos acima referidos do
anexo II do RRRGS resulta, também, de um elemento histérico, tendo em conta que a criagdo do prémio de
jubilagdo esta associada e surge como uma compensagao atribuida aos pilotos, na sequéncia do aumento da
sua idade de reforma para os 65 anos. Ou seja, como a idade de reforma avangou dos 60 anos para os 65 anos,
por forca do citado Decreto-Lei n.° 187/2007, o Governo, na altura, admitiu estabelecer, por via protocolar,
um regime transitorio para os pilotos admitidos até 31 de dezembro de 2007, de forma a compensa-los dessa
circunstancia e a ndo defraudar as suas expectativas. O regime em causa ficou, depois, plasmado no anexo II
do acordo de empresa em causa.

Nesse sentido, a posi¢do da TAP ¢ a de que apenas os pilotos reformados por velhice (e ndo por invalidez)
tém direito a prémio de jubilagdo previsto no anexo II do acordo de empresa celebrado entre a TAP ¢ SPAC.

Por sua vez, o0 SPAC defendeu que o ponto 6 ndo deve ser interpretado como excluindo a reforma por in-
validez, sustentando que esta forma de cessagdo da atividade ndo implica penalizac¢des legais, ¢ que, por essa
razdo, ndo deve haver lugar a obrigagdo de restitui¢do do prémio que haja sido resgatado antecipadamente.

A) Quanto ao ponto i), ponderadas as posi¢des apresentadas pelas partes e atendendo a interpretacdo conju-
gada, literal, sistematica e historica dos pontos 5.2, 5.3, 6 ¢ 9.4 do anexo 2 do Regulamento de Remuneragdes,
Reformas e Garantias Sociais, as partes concluiram que o prémio de jubilagdo constitui um beneficio exclu-
sivamente associado a passagem a reforma por velhice, ndo se vencendo nos casos de reforma por invalidez.

Acordam as partes que o piloto que, nos termos do ponto 5.3 do referido anexo, tenha procedido ao resgate
antecipado das 16 remuneragdes de base do prémio de jubilacdo e que, posteriormente, venha a reformar-se
por invalidez, ndo fica obrigado a restitui¢do do valor ja resgatado, por se tratar de montante validamente
adquirido a data do respetivo pagamento. Todavia, tal piloto ndo adquire o direito a qualquer outro montante
adicional, designadamente a titulo de indemnizagao por perda de licenga.

Por outro lado, acordam ainda as partes que o piloto que se reforme por invalidez sem ter procedido pre-
viamente ao resgate antecipado das 16 remuneragdes de base do prémio de jubilagdo ndo vence o direito a esse
prémio, mantendo, contudo, o direito a auferir a indemnizagao por perda de licenga, nos termos e condi¢des
previstos no anexo 2 ao Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais.

Do ponto ii):

No que respeita a defini¢do do pardmetro n’, constante da formula prevista no ponto 3.7.1 do anexo 2 do
Regulamento de Remuneragdes, Reformas e Garantias Sociais (RRRGS), as Partes procederam a clarificagao
do respetivo alcance interpretativo.

De acordo com o ponto 3.7 do anexo 2, O complemento de pensdo de reforma ¢é calculado da seguinte
forma:

3.7.1- Na eventualidade de velhice prevista nos artigos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 187/2007, o comple-
mento de pensdo € igual a diferenga entre a pensdo garantida e a pensao estatutaria definidas do seguinte modo:

Pensdo garantida: (RB x n x 3,2 %) + (RB x n’x 3,2 %), com o minimo de 40 % e o maximo de 80 % da
RB, em que:

RB = Remuneragdo de base prevista no numero 1 da clausula 2.* do presente regulamento;

n = Numero de anos completos de antiguidade na empresa, arredondado para a unidade seguinte quando o
nimero de meses que acresce a anos completos excede o nimero 6, com o maximo de 20;

n’ = Numero de anos completos de servico apos a formagdo da pensdo completa, arredondado para a uni-
dade seguinte quando o numero de meses que acresce a anos completos excede o nimero 6, tendo em conta a
majoragao decorrente da aquisi¢do do tempo de servigo aplicavel (...).

Assim, para efeitos do calculo do complemento de pensdo, o parametro »n’, na formula do 3.7.1 do anexo
2 a0 RRRGS, reflete os anos de trabalho prestado para além da idade pessoal de reforma, considerando ja, de
forma integrada, a majoragao legalmente aplicavel nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 156/2009, de
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9 de julho, tal como resulta da informacdo oficial da Seguranga Social, ndo se referindo, em caso algum, ao
nimero de anos adquiridos por via da compra de tempo de servigo associada a essa majoracao.

B) Em consequéncia, as partes estdo de acordo que o pardmetro n 'nao diz respeito ao niimero de anos com-
prados a titulo da majoragao prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 156/2009, correspondendo apenas aos
anos efetivamente trabalhados apos a formagdo da pensao completa. Assim, quanto a defini¢do do parametro
n’, na formula expressa no ponto 3.7.1 do anexo 2, as partes concluiram e acordaram que o mesmo corres-
ponde exclusivamente aos anos efetivamente trabalhados apds a idade pessoal de acesso a pensdo de velhice.

Do ponto iii):

No que respeita a interpretagdo do ponto 9.3 do anexo 2 do Regulamento de Remuneragdes, Reformas e
Garantias Sociais, as partes acordam que a referéncia aos «anos de servigo subsequentes a idade da formagao
da pensao completa» deve ser entendida em articulagdo com o disposto no ponto 9.2 do mesmo anexo.

Para estes efeitos, considera-se formada a pensdo completa quando esteja preenchido o requisito de 40
anos de carreira contributiva ou quando o piloto tenha atingido a idade pessoal de acesso a pensdo de velhice.

Para a determinagao dos anos correspondentes ao parametro n "aplicavel aos pilotos abrangidos pelo ponto
9.1, deve apurar-se a diferenga entre a idade a data de inicio da pensa@o de velhice e a idade presumida de ini-
cio da carreira contributiva aos 28 anos, aplicando-se a esse periodo a majoragao global de 35 %, nos termos
previstos no ponto 9.2. Ao resultado assim obtido serdo subtraidos os 40 anos correspondentes a formagao da
pensao completa.

C) Em consequéncia, quanto ao ponto iii), as partes acordam que, para os pilotos abrangidos pelo ponto 9.1,
os anos relevantes para efeitos do parametro n’ correspondem ao resultado da seguinte formula: Idade a data
de inicio da pensdo de velhice menos 28 anos, multiplicada por 1,35, subtraindo-se depois 40 anos ao valor
obtido.

A presente deliberagado sera depositada e publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), nos mesmos
termos do acordo de empresa e considera-se para todos os efeitos como integrando o acordo de empresa a que
respeita.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Ana Maria Inocéncio Dionisio Pereira de Figueiredo, mandataria.
Jodo Miguel Esteves Almeida, mandatario.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagao Civil:
Nuno Miguel Oliveira Esteves de Matos, mandatario.

Jodo Filipe Fernandes Roseta dos Reis, mandatario.

Depositado a 13 de agosto de 2026, a fl. 151 do livro n.° 13, com o n.° 208/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato de Quadros das Comunicacoes (SINQUADROS) - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 25 de julho de 2026, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2023.

Declaracio de principios

(Mantém-se.)
CAPITULO I

Natureza e objectivos

Artigo 1.°

Denominagio, ambito e sede

1- O Sindicato de Quadros das Comunicac¢des (SINQUADROS) é composto por todos os trabalhadores e/ou
aposentados/reformados das empresas dos média, das comunicagdes, da banca e¢/ou outras.
2-(Mantém-se.)

Artigo 2.°

Objectivos

(Mantém-se.)
Artigo 3.°

(Mantém-se.)
CAPITULO 11

Composicio, direitos e deveres

Artigo 4.°

Dos sécios

(Mantém-se.)

Artigo 5.°

Direito dos sécios

(Mantém-se.)
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Artigo 6.°

Deveres dos socios

(Mantém-se.)

Artigo 7.°

Medidas disciplinares

(Mantém-se.)
Artigo 8.°

Demissoes
(Mantém-se.)

Artigo 9.°

Readmissoes

(Mantém-se.)
CAPITULO 111

Organizacio nacional

Artigo 10.°

Assembleia geral

(Mantém-se.)

Artigo 11.°

Mesa da assembleia geral

(Mantém-se.)

Artigo 12.°

Conselho geral

1- O conselho geral é o orgdo maximo entre os actos eleitorais e ¢ composto por trés elementos, eleitos pelo
método de Hondt, em circulo nacional.

2-Sao membros de pleno direito do CG para além do referido no nlimero anterior os membros do secreta-
riado nacional.

3- 0O primeiro elemento da lista do conselho geral sera o presidente, e por ineréncia o presidente da MAG e
do Sindicato.

4-0 segundo elemento da lista do CG sera o vice-presidente ¢ que na auséncia do presidente o substituira.

5-0 terceiro elemento da lista sera o secretario, e na auséncia do vice-presidente podera substitui-lo.

6-Na impossibilidade dos membros da mesa do CG, o secretario geral podera assumir as fungdes daquele
orgao convidando os elementos necessarios de entre os restantes elementos que compdem o CG para formar a
mesa.

7- O conselho geral retine ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente a pedido da mesa, de um
ter¢o dos seus membros ou do secretariado nacional:

a) (Mantém-se);

b) (Mantém-se);

¢) (Mantém-se);

d) (Mantém-se);

e) (Mantém-se.)

8-Sao fungdes do CG:

a) Ratificar a politica do sindicato sob proposta do SN;

b) Aprovar a adesdo do sindicato a organizagdes nacionais ou estrangeiras, por maioria qualificada de dois
tergos dos seus membros;
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¢) Aprovar o orgamento anual e o relatorio e as contas do exercicio;

d) Resolver os diferendos entre orgdos do sindicato ou entre estes ¢ 0s socios, apds parecer do CDF;

e) Nomear os orgdos de gestdo, no caso de demissdo dos orgaos eleitos, até a realizagdo de proximas elei-
¢oes, que terdo de acontecer no prazo maximo de noventa dias;

/) Eleger os membros que representam o SINQUADROS nas organizagdes em que esta filiado;

g) Deliberar sobre os recursos de candidatos rejeitados pelo SN;

h) Deliberar sob proposta do SN sobre a criagdo de organizagdes ou comissdes julgadas necessarias a defesa
dos associados ou sobre a adesdo a outras ja existentes;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os o6rgaos do sindicato lhe coloquem e deliberar sobre quaisquer
assuntos que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

) Aprovar sob proposta do SN os valores das quotas, bem como aprovar a sua alteragio;

k) Alterar os estatutos, para o que se exige uma maioria de dois ter¢os dos seus membros e convocatdria
expressa para o efeito, excepto quando as matérias que por lei s6 sdo alteradas em assembleia geral;

1) O presidente do CG tem voto de qualidade nas reunides do CG;

m) O presidente do CG tem assento nas reunides do secretariado sem direito de voto.

Artigo 13.°

Conselho de disciplina e fiscalizacdo

(Mantém-se.)

Artigo 14.°

Secretariado nacional

1- (Mantém-se.)

2-(Mantém-se.)

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)

5-(Mantém-se.)

6-(Mantém-se.)

7-(Mantém-se.)

8- (Mantém-se.)

9- A assinatura de dois membros da comissdo executiva ¢ suficiente para obrigar o sindicato.

10- O secretariado nacional podera constituir mandatarios para a pratica de determinados actos, devendo,
neste caso, fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 15.°

Secretirio geral
1-(Mantém-se.)
2-(Mantém-se.)

Artigo 16.°

Vice-secretarios gerais
1-(Mantém-se.)
2-(Mantém-se.)

Artigo 17.°

Delegados sindicais

1-Os delegados sindicais sdo socios do Sindicato que tém por obrigacao fazer a dinamizacao sindical nos
locais de trabalho pelos quais forem eleitos.

a) O nimero de delegados sindicais sera estabelecido pelo secretariado nacional, de acordo com a lei vi-
gente;

b) A eleicao dos delegados sindicais far-se-a sempre que nos locais de trabalho os associados o solicitem, e
até 30 dias apos a eleicdo dos 6rgdos nacionais, por local de trabalho, por voto directo e secreto de listas sendo
o sufrdgio de listas nominativas maioritarias;

¢) No caso de demissdo do delegado, aplica-se o disposto na alinea @) do niimero 3 deste artigo.
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2-Sao fungdes dos delegados sindicais:

a) Representar na sua empresa, dentro dos limites que lhe sdo conferidos pelos presentes estatutos, o secre-
tariado nacional,

b) Ser um elo permanente de ligag@o entre o sindicato ¢ os trabalhadores e entre estes ¢ o sindicato;

¢) Distribuir no seu local de trabalho todas as publica¢des do sindicato;

d) Velar pelo cumprimento de toda a legislagdo laboral, devendo informar o sindicato de imediato logo que
se verifique qualquer irregularidade;

e) Dar todo o apoio que lhe for pedido por quaisquer dos 6rgdos do sindicato, nomeadamente dar parecer
sobre os problemas que os diferentes 6rgdos do sindicato que lhe pediram;

) Participar activamente na assembleia de delegados sindicais, que sera convocado pelo secretariado.

3-Os delegados sindicais podem ser demitidos pelo CDF apos instaura¢do de processo disciplinar, nos
termos da alinea d) do niimero 2 do artigo 7.° destes estatutos por falta de cumprimento dos estatutos ou des-
respeito a sua declarac@o de principios:

a) Até 30 dias apo6s a destituicdo do delegado ou delegados, compete ao Secretariado Nacional promover a
eleicdo dos respectivos substitutos;

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a eleigdo dos novos delegados, que tera de ser feita até 30
dias apos a elei¢do dos 6rgdos nacionais.

CAPITULO IV

Organizacio financeira

Artigo 18.°
Fundos
(Mantém-se.)
Artigo 19.°
Candidaturas
(Mantém-se.)
Artigo 20.°

Listas de voto

(Mantém-se.)

Artigo 21.°

Assembleias de voto

(Mantém-se.)

Artigo 22.°

Votacio
(Mantém-se.)

Artigo 23.°

Escrutinio

(Mantém-se.)

CAPITULOV

Artigo 24.°

Fusao e dissolu¢io

(Mantém-se.)
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CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 25.°
1-(Mantém-se.)
2-(Mantém-se.)

ANEXO I

Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°
Direito de organizac¢io
(Mantém-se.)
Artigo 2.°
Conteudo
(Mantém-se.)
Artigo 3.°
Ambito
(Mantém-se.)
Artigo 4.°
Poderes
(Mantém-se.)
Artigo 5.°
Constituicio e reconhecimento
(Mantém-se.)
Artigo 6.°

Associacao

(Mantém-se.)

Registado em 19 de agosto de 2026, ao abrigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 9, do livro
n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante (SEMM) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 15 de julho de 2026, para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jodo de Deus Gomes Pires.
Vice-presidente/tesoureiro - Durbaline Cabrita da Costa.
Vogal - Francisco Jos¢ Rodrigues Estevao.

Vogal - Jos¢ Domingos de Almeida Pedrosa.

Vogal - Manuel Alfredo Serrano dos Reis.

Vogal - José Antoénio Marques Oliveira.

Vogal - Fernando Alves de Almeida.

Vogal - Armando José Antonio Martinho.

Vogal - Anténio Orlando Andrade Peleja.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados - SNPL - Eleiciao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 25 de julho de 2026, para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Presidente - Grasiela Maria Oliveira Pereira Costa Rodrigues.
Vice-presidente - Maria Fernanda da Silva Corga.
Vice-presidente - Maria do Rosario de Matos Gaspar Almeida.
Vice-presidente - Irene Teresa Barreto Amado.
Maria de Lurdes Ferreira Cabral Cavaleiro Costa e Almeida.
Hélder Manuel da Conceicao Bardo Martins.
Carla Cristina da Costa Nunes.

Anabela Ferreira Pinto.

Maria Conceigao Silva Gongalves.

Maria Jodo Nunes Oliveira.

Luis Miranda Rei.

Ricardo Luis Tavares da Costa Prata.

Elvira Manuela dos Santos Magalhédes Pinto.
Marilia Redondo Pacheco.

Patricia Raquel Dias da Silva.

Francisco Pedro Ramos Pinto.

Vera Andreia Leonardo Pina.

Alberta Fernanda Alves Nogueira Sousa.

Maria Jodo Paradela Fragueiro Pinto.

Maria Gabriela Ribeiro Lima Alves Calheiros.
Graga Maria Alves Pinto.

Lia Maria Alves Pinto.

Angelo José Ledo de Matos.

Margarida Maria Mendes Soares Alves.

Eva Paula Monteiro Ferreira.

Elisabete Maria do Cabo Goncalves.

Maria Alice Ribeiro Cunha Silva Vieira.

Anténio Maria Rendeiro Porto Soares.

Paula Maria Espanha de Cardoso Proenga.
Antonio Joaquim dos Anjos Pessoa.

Maria de Fatima Alves Lopes.

Carlos Manuel Tomé Aguiar.

Maria Teresa Figueiredo Marques.

Ana Maria Moutinho Ferreira Carvalho.

Paulo Manuel Cruz Miller.
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Suplentes:

Carla Maria Goncalves Marques.
Maria Isabel Gaspar Ferreira de Sousa.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

SICOMP - Sindicato das Comunicacdes de Portugal - Eleicio

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de julho de 2026, para o mandato de quatro anos.

Presidente - Luis Vitor Rijo Alves Fernandes (MEO).
Vice-presidente - Susana Odilia Bernardes Martins Faria (RTP).
Vice-presidente - Paulo Francisco Correia Gongalves (CTT).
Vice-presidente - Paulo Delfim Colago Tavares de Almeida (MEO).
Tesoureiro - José Alberto Ferreira Mauricio de Carvalho (MEO).
Vogal - Jorge Manuel Domingos Almeida (RTP).

Vogal - Ricardo Manuel Barreiro Barata Santos (NOS).

Vogal - Jorge Manuel Simdes Galvao (MEO).

Vogal - Vitor Manuel Teixeira Leite Pires Lobo (RTP).

Vogal - Paula Cristina dos Santos Rosa (CTT).

Vogal - Victor Manuel Martins (MEO).

Vogal - Fernanda Paula Rego Almeida (RTP).

Vogal - Carlos Alberto Soeiro Cordeiro (CTT).

Vogal - Filipe Barroso Martins (CTTEXP).

Vogal - José Carlos Fernandes Martins (RTP).

Vogal - Garcia Parreira Matias (MEO).

Vogal - Lilia Maria Magalhaes dos Santos (RTP).

Vogal - Teresa Maria Monteiro Santos Vilhena Diegues (RTP).
Vogal - José Alberto Ferreira Sequeira (CTT).

Vogal - Angelo Manuel Carvalho Matos (MEO).

Vogal - Pedro Manuel Oliveira Silva (CTT).

Suplente - Susana Maria Martins Ferreira (CTT).

Suplente - Carla Cristina G. Cunha (CTT).

Suplente - Maria Alexandra Botelho Lopes Alho (RTP).
Suplente - Darwin de Castro Mendes Cardoso (RTP).

BTE 32| 158



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS
I1 - DIRECAO

Unido dos Sindicatos de Coimbra/Confederacio Geral dos Trabalhadores Portugueses -
Intersindical Nacional - USC/CGTP-IN - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de maio de 2026, para o mandato de quatro anos.

Alfredo Mendes Flores.

Ana Isabel Santos Torres.

Ana Luisa Simdes Batista.

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido.
Carlos Manuel Fontes.

Emanuel André Antunes Silva Bastos.
Fernando José Tavares Moitas.

Francelina Concei¢ao Rodrigues Cruz.
Helder Manuel Cruz Gabriel.

Isabel Cristina da Cruz Mota Oliveira.
Jodo Manuel Lima Louceiro.

José Manuel Serra Gaspar.

Luisa Maria de Moura Rodrigues da Silva.
Marcio Alexandre Silva Lopes.

Maria de Fatima Ferraz.

Maria Jodo da Silva Pimenta.

Miguel Alexandre Tavares Cruz.

Paulo Jorge Marques Simdes.

Paulo Jorge Reis Anacleto.

Paulo Sérgio Mendes da Costa Matos Ferreira.
Sandra Cristina Oliveira Barata.

Sérgio Filipe Fachada da Costa Pereira.
Susana Margarida Rodrigues Lemos.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Federacao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores Portuarios - FSP - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 29 de abril de 2026 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Aristides Marques Peixoto.
Vice-presidente/tesoureiro - Martinho José Fraguas Pinho.
Vice-presidente/secretario - Luis Paulo Costa Peixoto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

ASOSI - Associacao Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético e Telecomunicacées -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 17 de julho de 2026, para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Presidente - Antonio Fernando Capinha S. Roque.
Tesoureiro - José Gongalves Mendes.

Secretario - Elisio Lopes da Cruz.

Vogal - Isidro Batista Santos.

Vogal - Fernando Pedro C. Bernardes.

Suplentes:

José Mateus Esteves.

Antdnio Augusto Beselga Pais.

José Julio Simdes Almeida Santos.
Antonio Joaquim Coelho Ferreira.
Tiago Nuno Faria Monteiro Rodrigues.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I1 - ELEICOES

CP - Comboios de Portugal, EPE - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 9 de julho de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Catarina Sofia Rodrigues Cardoso.
Bruno Ricardo Alves Ferreira.
Jorge Alexandre Reis Costa.

José Alexandre Costa Silva.
Joaquim José Oliveira Ricardo.
Benjamim José da Silva Martins.
Jodo Paulo Mendes Figueiredo.
Rosa Delfina Neves Soares.
Emanuel Alves Falcao Ferreira.
Paulo Ramos Barrocas.

Pedro Miguel de Matos Dias Branco.

Suplentes:

Filipe Alexandre Cristovao da Silva.
Ana Paula Vieira da Silva e Sousa.
Carlos José Costa Bento.
Bartolomeu Lamas Costa Deitado.
Paulo Jorge Duarte da Silva.
Patricia Alexandra José da Silva Pinto.
Ilidio Adelino Pinho Martins.
Amadeu Alberto Caetano Vigo.
Hugo Filipe Magalhaes Francisco.
Hugo Manuel Alves Maia.

Rui Joaquim Pinto Mendes.

Composi¢ao das subcomissdes de trabalhadores eleitas em 9 de julho de 2026 para o mandato de quatro
anos:

Subcomissao de trabalhadores das linhas do Minho e Douro

Efetivos:

Amadeu Alberto Caetano Vigo.
Celestino Eduardo Guedes da Silva.
Eduardo Augusto Soares Cachico.
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Suplentes:

Maria de Fatima de Oliveira Teixeira.
Maria de Lurdes Noronha Nunes Carvalho.
Manuel Anténio M. Paradela.

Subcomissao de trabalhadores de Contumil

Efetivos:

Carlos Fernando Teixeira Fraga.
Ilidio Adelino Pinho Martins.
José Manuel Magalhdes Moreira.

Subcomissao de trabalhadores de Contumil - Oficinas

Efetivos:

Antodnio José Nunes Ferreira.

Leandro José Barbosa Santos.
Carlos Alberto Vieira Martins.
Rui Manuel Ferreira Moreira.
Joel Martins Couto.

Suplentes:

Luis Filipe Sousa Oliveira.

Marco André Cunha Moreira.

Jodo José Pires Correia.

Antonio Sérgio Magalhdes Nunes.
Gongalo Fernando Monteiro dos Santos.

Subcomissao de trabalhadores de Guifoes - Oficinas

Efetivos:

Rui Joaquim Pinto Mendes.
José Carlos Leal Pereira.
Nelson Joel Alves Caetano.
Vitor Hugo Pereira e Silva.
José Carlos da Silva Rodrigues.

Suplentes:

Tiago Filipe Nunes Pinto.

Tiago Manuel Rocha Rodrigues.
Rui Paulo Ribeiro Faria.

José Pedro Amorim Lucas.

Luis Artur Neves Rocha.

Subcomissio de trabalhadores de Campanha

Efetivos:

Joaquim Agostinho Pereira Moreira.
Catarina Daniela Garcez da Silva.
Jorge Manuel Martins dos Santos.

Suplentes:

Leticia do Rosario Marinho da Silva.
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Subcomissao de trabalhadores de Porto Sio Bento

Efetivos:

Pedro Miguel Pontes Reis.

Luis Alberto de Oliveira Borges.
Daniel José de Sousa Campos.
Pedro Miguel Silva Pereira Garrido.
Marta Luisa Pereira Baldaia.

Suplentes:

Luis Manuel Pinto Azevedo.
Carlos Manuel Antunes Filipe.

Subcomissiao de trabalhadores das linhas Norte e Vouga

Efetivos:

José Carlos de Oliveira Marques.
Ricardo Jorge Costa S. Madureira Marques.
Paula Cristina Martins da Silva.

Suplentes:

José Manuel da Fonseca Gongalves - DCO - Estacdes e revisao Norte, operador de revisao e venda, Aveiro.

Subcomissao de trabalhadores das linhas do Norte e Beira Alta, ramais de Alfarelos e Cantanhede

Efetivos:

Rui Miudo Sebastido.

José Carlos Ferreira Duarte.
Jodo Paulo Ferreira Morgado.
Paulo Manuel Lourengo Serrano.
Nuno Filipe Lopes Trindade.

Suplentes:

Carlos Manuel Andrade Gongalves.
Daniela Reis Duarte Silva.

Paulo Jorge Nunes Gongalves.
Bruna Tomé Ricacho Reis Fontes.

Subcomissao de trabalhadores do Entroncamento, linhas da Beira Baixa, Leste
e ramais de Tomar e Caceres

Efetivos:

Rogério Paulo de Sousa Vieira Morgado.
Anténio José de Matos Lopes.

Ana Cristina J. Alves Santos Branco.
Nuno Manuel Godinho da Costa.
Horacio Pires Correia.

Suplentes:

Joaquim Jorge Pernes Mendes.
Eduardo Manuel de Oliveira Ferreira.

BTE 32| 164



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2026

Subcomissio de trabalhadores do Entroncamento - Oficinas motorizados

Efetivos:

Vitor Alexandre Valadas da Costa.
Hugo Manuel Alves Maia.

Sérgio Miguel Martins Bento.
Paulo Sérgio Martins Mendes.
Marcio José Oliveira Lopes.

Suplentes:

Flavio Daniel Santos Cabeleira.
Rui Paulo Correia Matreno.
Sérgio André Rodrigues Pires.

Subcomissio de trabalhadores do Entroncamento - Oficinas, bogies, rodados e material de via

Efetivos:

Manuel Luis Carreira Nicolau.
Rogério Manuel Rodrigues Freitas.
Tiago Rafael Figueiredo Vicente Serejo.

Suplentes:

Pedro Filipe Barrela Alves.

Subcomissao de trabalhadores das linhas de Sintra, Cintura e Oeste

Efetivos:

Patricia Alexandra José da Silva Pinto.
Vitor Manuel da Costa Esteves.
Anténio Miguel Ribeiro Gomes.
Miguel Angelo Roque Esteves.
Anténio Francisco Marques.

Suplentes:

Diogo Ferreira da Silva.
Jodo Pedro Lucas Pereira.

Subcomissido de trabalhadores de Campolide - Oficinas

Efetivos:

Ricardo Jorge Canelas dos Anjos Louro.
André Gongalves da Costa.
Bruno Filipe da Costa Monteiro.

Suplentes:

Carlos Filipe Romao de Oliveira.
Sérgio Miguel Alves Sintra.
Miguel Angelo Bernardes Oliveira.

BTE 32| 165



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 32 gﬁl"w 29 agosto 2026

Subcomissao de trabalhadores da linha de Cascais

Efetivos:

Paulo Jorge Duarte da Silva.

Jodo Miguel Barreira Pires Salvado.
Orlando Pereira de Almeida.

Nuno Miguel G. Franco Nunes Simdes.
Miguel Angelo Prata Rodrigues.

Suplentes:

Ana Patricia Dionisio de Almeida Mota.
Hugo Manuel Efe Vieira Pereira Coutinho.

Subcomissao de trabalhadores de Lisboa Rossio - Servicos centrais

Efetivos:

Susana Isabel Tripa Carvalho.

José Manuel Delgado Nepomuceno.
Nuno Marco Pereira Montenegro.
Ana Paula Vieira da Silva e Sousa.
Pedro Miguel Matos Barata.

Suplentes:

Ana Patricia Palos Silva.

Subcomissio de trabalhadores de Lisboa Santa Apoldnia - Servigos centrais

Efetivos:

Carlos Alberto Guerreiro Monteiro.
Vera Ménica R. Henriques Silva.
José Manuel Freitas Esteves.

Sandro Gongalo da Silva Figueiredo.
Francisco Pedro Preguica Ferro.

Suplentes:

Nuno Miguel Carvalho Pinto.

Subcomissido de trabalhadores de Lisboa Santa Apoldnia - Estacio

Efetivos:

Carlos José Costa Bento.

Luis Miguel Pinto.

Carlos Manuel Machado Horta.
Paulo Jorge Silvestre dos Santos.
Filipe Alexandre Cristovao da Silva.

Suplentes:

Paulo Jorge Martins de Oliveira.
Tatiana Lima Silva.
Cristina Maria Barbosa Almeida Sousa.
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Subcomissido de trabalhadores de Lisboa Santa Apolénia - Oficinas

Efetivos:

Paulo Jorge Lourengo Antunes.
Hugo Filipe Magalhaes Francisco.
Marco Paulo Ferreira de Abreu.

Suplentes:

André Filipe Silva Moita.
Fébio Eduardo Zibreira Lopes.

Subcomissao de trabalhadores do Barreiro/Sado

Efetivos:

Rui Manuel Fernandes Dourado.
Jodo Carlos Ferreira Laureano.
Rui Jorge Godinho Gomes.

Suplentes:

Rute Carla da Silva Lopes.
José Manuel Rebelo Mira.
Paulo Antonio Ferreira da Silva Melancia.

Subcomissao de trabalhadores do Barreiro - Oficinas

Efetivos:

Aldemiro Manuel Rodrigues da Silva.
Arlindo Mério Galveias Mendes.
Joaquim Jorge Cardoso Pinheiro.

Suplentes:

Jodo Manuel da Cruz.
Candido Manuel dos Reis Boquinhas dos Santos.

Subcomissido de trabalhadores do Alentejo/Algarve

Efetivos:

Bartolomeu Lamas Costa Deitado.
Sérgio Antonio Almeida Durdo.
Bruno Filipe dos Reis Morais.

Suplentes:

Mario Jodo Paixdo Alexandre.
Rafaela Alexandra Martins.

Registado em 17 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 72 , a fl.
70 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I1 - ELEICOES

Caixa Geral de Depésitos, SA - Substituicao

Na composigdo da comissdo de trabalhadores eleita em 7 de outubro de 2025 para o mandato de quatro
anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2026, foram efetuadas as se-
guintes substitui¢des:

Alexandra Maria Nunes da Graca Patinha.
Sandra Borralho Oliveira.

Nélia Alexandra Duarte dos Santos.

Nuno Filipe Ferreira.

Sao substituidos por:

Florbela Esteves Engracio Rosado Lopes.
Clara Magda Ribeiro Barbosa.

Elsa Alexandra Duarte Marques.

José Manuel Teixeira Pinto.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I1 - ELEICOES

Banco Santander Totta, SA - Substituicao

Na composi¢ao da comissdo de trabalhadores do Banco Santander Totta, SA eleita em 28 de novembro de
2024, para o mandato de quatro anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de
2025, com substitui¢des dos seus membros publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de
margo de 2025 e n.° 38, de 15 de outubro de 2025, foi efetuada a seguinte substitui¢ao:

Mario Rui Peixoto Costa, ¢ substituido por Anténio Miguel Meirinhos Seno Dias.
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