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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissodes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convengdes.

O Decreto-Lein.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 45/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e o Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado e de Entidades com Fins Publicos - STE

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regula-
mentagdo coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade ao Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais (CSTAF) para, conjuntamente com as associagdes sindicais, celebrarem acordos
coletivos de empregador publico, também designados por ACEP. Atendendo as especificidades dos servigos
do CSTAF na administracdo judicial e disciplina dos magistrados da jurisdi¢cdo administrativa e fiscal, ¢ ainda
os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalha-
dores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida
profissional, elevando os niveis de motivacdo no desempenho das suas fungdes.

Nos termos da LTFP, ¢ considerando a especificidade das fungdes de apoio a jurisdicdo administrativa e
fiscal, bem como a necessidade de conciliar eficiéncia organizacional com condi¢des modernas de trabalho, ¢
celebrado o presente ACEP entre:

— O Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais (CSTAF), enquanto entidade emprega-
dora publica, representada pelo seu Presidente, Juiz Conselheiro, Jorge Miguel Aragdo Seia e pela sua Juiza-
Secretaria, Desembargadora Eliana de Almeida Pinto;

E

- O Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos (STE), enquanto organi-
zagdo sindical subscritora, representada pela Presidente da Direcdo, Rosa da Silva Fernandes e Sousa e pelo
Vice-Presidente da Diregdo, José Carlos Fragoso.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de Aplicacio
1- Serdo abrangidos pelo presente ACEP todos os trabalhadores das carreiras gerais - Técnico Superior
e Assistente Técnico - do mapa de pessoal do CSTAF que estejam afetos a Secretaria, aqui se incluindo
a Dire¢ao de Servigos de Administragao-Geral, ao Gabinete de Apoio ao Presidente e Juiz-Secretario, ao
Nucleo de Acompanhamento a Gestdo dos Tribunais, a JAF-TV e ao Nucleo de Auditoria Interna, Risco e
Ciberseguranga.
2- A sua durag@o inicial é de 3 anos, finda a qual se renovara automaticamente por periodos de 5 anos.
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3- Caso se verifique a intencdo de proceder a alterag@o do presente ACEP, tal podera ocorrer apos o término
da sua durag¢@o inicial, mediante iniciativa de qualquer das partes, com pré-aviso de 60 dias.

4- A ndo renovagdo automatica do presente acordo, no termo do periodo de vigéncia de 5 anos, devera igual-
mente ser comunicada mediante pré-aviso, com a antecedéncia minima de 60 dias.

5- Havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, con-
soante o0 caso, mantém-se em vigor até serem substituidas.

6- Para cfeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP serdo abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
3 5 trabalhadores.

Clausula 2.2

Entrada em Vigor

O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

CAPITULO II
Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Cléusula 3.

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas didrias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario serd interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma, nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o sdbado e o domingo, e serdo gozados em dias completos e su-
cessivos.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao CSTAF estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respeti-
vos trabalhadores, mediante regulamento interno da organizagdo dos tempos de trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da presente clausula, se pelo CSTAF ou pelo trabalhador surgirem
situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao
horario de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes.

4- O CSTAF esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

5- Havendo no CSTAF trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizac¢do do horario
de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com
a vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Horario Flexivel;

d) Isencgdo de Horario, e

e) Teletrabalho, permanente ou hibrido.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, e mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislagdo em vigor.
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Clausula 6.*

Hor4rio rigido
1- A modalidade de horario rigido consiste naquela, ou naquelas, que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada ¢ de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho.

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa ¢ habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante.

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Cléusula 8.*

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, pelo que ndo podem ser
violadas as seguintes plataformas fixas quanto as horas de entrada e saida do servico:

i) Periodo da manha (10.30 horas - 12.30 horas);
i1) Periodo da tarde (14.30 horas - 16.30 horas).

b) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

¢) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més;

d) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3.* deste ACEEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
até ao limite de 7 horas, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado
ou compensado, permitindo, no caso do excesso, a dispensa de até duas plataformas fixas.

4- A ndo compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero anterior, da lugar a marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duracao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao tltimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 9.2

Isencio de horario

1- A modalidade de iseng@o de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado;

2- Os trabalhadores do Nucleo de Auditoria Interna, Risco e Ciberseguranga, do Secretariado Executivo no
Gabinete de Apoio ao Presidente e Juiz-Secretario do CSTAF, do Canal JAF — TV e da Equipa de Tecnologias
da Informagdo e Comunicagdo exercem fungdes em regime de isengdo de horario.

3- O regime nao prejudica direitos de descanso, nem deveres funcionais e pode ser acumulado com o regime
de teletrabalho.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar, antecipadamente aprovadas, nos termos do disposto nas disposigoes
legais em vigor.

5- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha de ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

6- Os trabalhadores, no maximo de dois, que fizerem secretariado executivo no Gabinete de Apoio ao
Presidente e Juiz-Secretario do CSTAF, nos termos do artigo 118.°, n.° 1, alinea b), e n.° 4, da LTFP, poderao
ter um alargamento da prestag@o laboral, no maximo de duas horas por dia, duas vezes por semana, a negociar
com o Juiz-Secretario do CSTAF;

7- Os trabalhadores do Canal JAF — TV, nos termos do artigo 118.°, n.° 1, alinea b), e n.° 4, da LTFP, poderao
ter um alargamento da prestagao laboral, no maximo de duas horas por dia, a negociar com o Juiz-Secretario
do CSTAF.

8- Os trabalhadores da Equipa de Informatica do CSTAF, nos termos do artigo 118.°, n.° 1, alinea b), e n.° 4,
da LTFP, poderao ter um alargamento da prestacdo laboral, no maximo de duas horas por dia, a negociar com
0 Juiz-Secretario do CSTAF, sob proposta do Coordenador da Equipa TIC;

9- O trabalho prestado no ambito do alargamento da prestagdo laboral, ou/e em dia de descanso semanal ou
feriado sera pago como trabalho suplementar nos termos do artigo 162.° da LTFP.

Clausula 10.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou ainda
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o CSTAF.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no nimero anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos ou descendentes ou afins de linha reta
ou adotados com idade inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de forca maior.

5- Por acordo entre o empregador publico e o trabalhador, e a solicitagao deste, a remuneracdo por trabalho
suplementar pode ser substituida por descanso compensatorio.

6- O trabalho suplementar efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 120.° da LTFP fica sujeito, por
trabalhador, ao limite de 150 horas por ano.

7- O limite fixado no nimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que nao
implique uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60 % da remuneracdo base.
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Clausula 11.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120.° da LTFP, conjugados com os artigos 227.° ¢ 228.°
do Cddigo do Trabalho, o trabalho suplementar pode ser aumentado até ao limite de 200 horas por ano, por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que néo
implique uma remuneragdo por trabalho suplementar superior a 60% da remuneracéo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a identificar a necessidade da realizagdo de trabalho suple-
mentar ¢ a validar o registo de horas por trabalho suplementar efetuado pelo trabalhador, apds a sua prestagao.

4- O documento referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho suple-
mentar, nos termos do disposto no artigo 121.° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio
gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagcdo em vigor.

Clausula 12.2

Teletrabalho

1- O teletrabalho ¢ uma modalidade de prestacdo de trabalho realizada com subordinacao juridica do traba-
lhador, através do recurso a tecnologias de informacdo e de comunicagao.

2- A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho pode assumir as seguintes modalidades:

a) Teletrabalho em permanéncia, que consiste no exercicio de fungdes em teletrabalho cinco dias por sema-
na;

b) Teletrabalho em alternancia de periodos de trabalho a distincia ¢ de trabalho presencial, permitindo o
exercicio de fungdes em teletrabalho até dois dias por semana, desde que sejam assegurados, no minimo, trés
dias de trabalho presencial. Excecionam-se as situagdes em que, por necessidade de servigo, seja exigida a
presenca fisica do trabalhador, a definir em articulagdo com o respetivo superior hierarquico.

¢) Teletrabalho em semi-permanéncia com periodos de trabalho a distancia e de trabalho presencial, que
consiste no exercicio de fungdes em teletrabalho, quase em permanéncia, mas com trabalho presencial por
més de pelo menos dois dias.

3- O regime de teletrabalho apenas ¢ aplicavel se o conteudo funcional que caracteriza o posto de trabalho
for compativel com o desempenho da atividade a distancia pelo trabalhador e se existirem recursos e meios
tecnologicos para o efeito.

4- Consideram-se atividades compativeis com o regime de teletrabalho, as que sejam executadas com auto-
nomia, designadamente a elaboracao de estudos, pareceres, relatorios, informagdes, assim como outras ativi-
dades ou tarefas que possam ser executadas remotamente.

5- Exercerdo a atividade em regime de teletrabalho, os trabalhadores:

a) Do Nucleo de Auditoria Interna, Risco e Ciberseguranga — teletrabalho em regime de semi-permanéncia,
com presengas obrigatorias na sede do CSTAF, em Lisboa, uma vez a cada 15 dias, em dias a acordar com o
Juiz-Secretario do CSTAF, sem prejuizo das deslocagdes a sede do CSTAF sempre que o plano anual de au-
ditorias ou as auditorias reativas ordenadas o exijam, bem como sempre que o Presidente ou o Juiz-Secretario
o determinem,;

b) Do Gabinete de Apoio ao Presidente e ao Juiz-Secretario do CSTAF, até duas vezes por semana, a nego-
ciar com o Juiz-Secretario do CSTAF;

¢) Do Servico de Protocolo e Relagdes Internacionais do CSTAF, até duas vezes por semana, a negociar com
o Juiz-Secretario do CSTAF;

d) Do Nucleo de Acompanhamento da Gestdo dos Tribunais, até duas vezes por semana, a negociar com o
Juiz-Secretario do CSTAF;

e) Do Canal JAF-TV, uma vez por semana, a negociar com o Juiz-Secretario do CSTAF;

/) Da Secretaria do CSTAF, nos termos seguintes:

i) Secgdo de recrutamento, mobilidades, movimentos judiciais e recursos humanos (SRMMIJRH), até
duas vezes por semana, dependendo das carreiras, a negociar com o dirigente da Dire¢do de Servicos de
Administragdo Geral;

ii) Secgdo de gestdo financeira, orcamental, patriménio e fundos europeus (SGFOPFE), até duas vezes
por semana, dependendo das carreiras, a negociar com o dirigente da Dire¢do de Servicos de Administragdo
Geral,
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iii) Equipa de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo, até trés dias por semana, dependendo das car-
reiras, a negociar com o coordenador da Equipa TIC.

6- Atendendo a necessidade de desempenho de fungdes em regime presencial na sede do CSTAF, nos ter-
mos determinados, os trabalhadores beneficiardo da atribuicdo mensal dos titulos de transporte necessarios as
respetivas deslocagdes, ndo sendo devida qualquer outra compensagdo ao abrigo da Portaria n.° 292-A/2023,
de 29 de setembro.

Artigo 13.°

Monitorizac¢io do desempenho em teletrabalho

A avaliagdo do trabalhador em regime de teletrabalho ¢ feita através de objetivos de produtividade, defini-
dos e monitorizados pelo superior hierarquico, em conformidade com os objetivos contratualizados no ambito
do STADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica.

Clausula 14.?

Dia do aniversario

1- E concedida tolerancia de ponto ao trabalhador no dia do seu aniversario, sem possibilidade de transfe-
réncia para outro dia, caso ocorra em fim de semana ou feriado.

2- Em ano comum, ¢ considerado o dia 1 de mar¢o como dia de aniversario do trabalhador nascido a 29 de
fevereiro.

Clausula 152

Férias

1- Ao periodo normal de férias estabelecido pela lei, acrescem até 3 dias uteis, tendo por referéncia a Gltima
avaliagdo de desempenho atribuida.

2- Para efeitos do nimero anterior serdo consideradas as seguintes mengdes:

a) Excelente ou Muito Bom — 3 dias;

b) Bom — 2 dias;

¢) Regular — 1 dia.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, os seguintes dias, a determinar
consoante a idade do trabalhador a 31 de dezembro do ano em que se vencem as férias, apos completar 39 anos
de idade e desde que detenha mengédo positiva obtida na tltima avaliagdo de desempenho atribuida:

a) 1 dia até completar 49 anos de idade;

b) 2 dias até completar 59 anos de idade;

¢) 3 dias a partir de 60 anos de idade.

CAPITULO 111

Seguranca, Higiene e Satide no trabalho

Clausula 16.*

Gabinete de SHS no trabalho

1- O CSTAF obriga-se a constituir, até final de 2027, na Secretaria um Gabinete de Seguranca, Higiene e
Saude no trabalho, visando a prevencao de acidentes e doengas profissionais, bem como a valorizagio e dig-
nificacdo do trabalho.

2- O CSTAF obriga-se a prevenir riscos para a seguranga e saude, bem como a adotar as medidas de prote-
¢do e de prevencao relativas quer ao posto de trabalho, como as particularidades de cada uma das carreiras da
Administragao Publica constantes no seu mapa de pessoal.

3- Anualmente o CSTAF obriga-se a criar um programa anual de prevencdo de riscos, estabelecendo objeti-
vos, metas e responsaveis com estabelecimento de periodicidades, designadamente assegurando, em especial,
a:

a) Realizacdo de exames periddicos de satde aos trabalhadores;

b) Apoio psicossocial, promovendo a saude mental, oferecendo apoio e combatendo riscos psicossociais.
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CAPIiTULO IV

Clausula 17.2

Disposi¢des Finais

1- As partes outorgantes constituem uma comissao paritiria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste ACEP.

2- A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte e ¢ presidida pelo Juiz-Secretario do
CSTAF.

3- Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 60 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificacao dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes mediante comunicacao a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia de 30 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus membros e desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

6- As deliberagdes da Comissao Paritaria tomadas por unanimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para depdsito e
publicagdo, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

7- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacao.

8- As reunides da Comissao Paritria realizam-se nas instalagdes do CSTAF.

9- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais sdo assinadas na reunido seguinte pelos
presentes.

10- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por email.

Lisboa, 7 de julho de 2026.

Pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais:

Jorge Miguel Aragdo Seia, presidente, juiz conselheiro.
Eliana de Almeida Pinto, juiza-secretéria, desembargadora.

Pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e de Entidades com Fins Publicos:

Rosa da Silva Fernandes e Sousa, presidente da direcao.
José Carlos Fragoso, vice-presidente da diregao.

Depositado em 3 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.°
52/2026, a fl. 107 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de
Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

O contrato coletivo entre a Confederagao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FNE -
Federacao Nacional da Educagao e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15
de agosto de 2025, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de no-
vembro de 2025, e suas altera¢des publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22
de abril de 2026, abrangem, no territério nacional, as relagdes de trabalho entre as institui¢des particulares de
solidariedade social representadas pela confederag@o outorgante e trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

A FNE - Federagdo Nacional da Educacdo requereu a extensdo do contrato coletivo e suas alteragoes,
na area mesma area geografica e ambito, as instituicdes particulares de solidariedade social ndo filiadas na
confederacao outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela pre-
vistas, ndo representados pelas associacdes sindicais outorgantes, com exclusdo das institui¢des particulares
de solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e na Unido das Mutualidades
Portuguesas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagao do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta e
indiretamente, 11 341 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 92,1 % sdo mulheres e 7,9 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 2808 TCO (24,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as re-
munerac¢des convencionais, enquanto para 8533 TCO (75,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 7,1 % sao homens e 92,9 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 3,4 % para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdo do leque salarial e diminuicao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das condigdes de trabalho previstas no contrato coletivo e suas alteracdes as relacdes de trabalho ndo
abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, conforme requerido, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano
econdmico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territério nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do pedido de emis-
sdo de portaria de extensdo, que ¢ posterior ao depdsito da alteragdo da convencéo, ¢ o termo do prazo para a
emissdo da portaria de extensdo, com produ¢ao de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 21, de 7 de julho de 2026, ao qual a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS deduziram oposi¢ao, requerendo a exclusdo dos trabalhadores filiados
em sindicatos por estas representados, alegando, em sintese, o direito de liberdade de filiagdo dos referidos
trabalhadores e de autonomia coletiva das associagdes sindicais.

Analisada a oposi¢do importa salientar que, de acordo com o disposto no niimero 1 do artigo 515.° do
Cddigo do Trabalho, a emissdo de portaria de extensdo visa somente as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial aplicavel no mesmo dmbito. Ndo obstante,
considerando que assiste as federacdes sindicais oponentes a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
filiados em sindicatos por estas representados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da extensdo dos
referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado e Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Confederacao Nacional das Instituicdes
de Solidariedade - CNIS e a FNE - Federacao Nacional da Educagdo e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 30, de 15 de agosto de 2025, com retificagao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de 2025, e suas alteracdes publicadas no mesmo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2026, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social nio filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servigo, das referidas
profissdes e categorias profissionais, nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2-0 disposto na alinea @) do nimero anterior nao ¢ aplicavel as instituigdes particulares de solidariedade
social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e na Unido das Mutualidades Portuguesas.

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas e Sociais - FNSTFPS.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

5- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria em vigor previstas na conven¢ao produzem
efeitos a partir de 1 de junho de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associacio dos Agricultores do Ribatejo

- Organizacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato

Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizagdo de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que nos distritos de
Leiria, Lisboa e Santarém, com exce¢do dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal ¢ Magdo, se dedi-
quem a atividade agricola, pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal, e atividades conexas e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
pelo mesmo, na mesma area geografica e setor de atividade, com exceg@o dos setores de abate de aves, das
cooperativas agricolas, das adegas cooperativas, das associa¢des de beneficiarios e regantes, das empresas
florestais, agricolas e do ambiente ¢ das empresas ¢ organizagdes de produtores de frutas e horticolas.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 407 TCO (96 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 17 TCO (4 % do total) as remuneragdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 76,5 % sao homens e 23,5 % sao mulheres. Quanto ao im-
pacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial
para o total dos trabalhadores ¢ de 1,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no
leque salarial e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentago
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
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da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 6 de julho de 2026, ao qual a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimen-
tagdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal deduziu oposicédo, requerendo a exclusdo dos trabalhadores
filiados em sindicatos por esta representados, alegando, em sintese, o direito de liberdade de filiagao dos refe-
ridos trabalhadores e de autonomia coletiva da federacdo sindical.

Analisada a oposi¢do importa salientar que, de acordo com o disposto no niimero 1 do artigo 515.° do
Cddigo do Trabalho, a emissdo de portaria de extensdo visa somente as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial aplicavel no mesmo ambito. Ndo obstante,
considerando que assiste a federagdo sindical oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
filiados em sindicatos por esta representados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo da extensdo dos
referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associacao dos Agricultores do Ribatejo
- Organizacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, sdo estendidas nos distritos
de Leiria, Lisboa e Santarém, exceto nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal ¢ Macao:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade agricola, pecudria, exploracao silvicola ou florestal e atividades conexas e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
¢am as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais prevista na convencao, ndo filiados na associa¢do sindical outorgante.

2- A extensao prevista na alinea @) do nimero anterior nao ¢ aplicavel a atividade de abate de aves, as coo-
perativas agricolas, as adegas cooperativas e as associagoes de beneficiarios e regantes.

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de maio de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracdoes do contrato coletivo entre a Associacio Nacional dos

Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,

Alimentacio, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construc¢ao Civil e Madeiras

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e ou-
tras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2026, abrangem, no territorio nacional, as relagdes de
trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho
entre empregadores ndo representados pela associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na conven¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pos-
siveis previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2024. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
1177 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 51,7 % sdo mulheres e 48,3 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica
que para 741 TCO (63 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 436 TCO (37 % do total) as remuneragoes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 38,5 % sdo homens e 61,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a atualizacdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial para o total dos trabalhadores ¢ de 3,4 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, a semelhanga das anteriroes extensdes, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando ainda que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que
sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposigdo desta Federagao, mantém-
-se na presente extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 21, de 7 de julho de 2026 ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
dos Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construgao Civil e Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2026,
sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagio de empregadores outorgante, in-
cluindo cooperativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que se dediquem a produgdo de diver-
sos tipos de leite, manteiga, queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do leite e a producao de
bebidas a base de leite, e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos pela convengio e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniio de Cooperativas de

Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB

O acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, UCRL ¢ outra ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15,
de 22 de abril de 2026, abrange, as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes que, no territorio
nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutengdo e reparagdo de viaturas e equipamentos
agricolas, e trabalhadores ao seu servico filiados na associagdo sindical outorgante.

As partes outorgantes requereram a extensao do acordo coletivo aos trabalhadores nao filiados na associa-
¢do sindical outorgante ao servi¢o das empresas outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. Segundo o
estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta e indireta-
mente, 107 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, sendo 16,8 % mulheres e 83,2 % homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 38 TCO (35,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes con-
vencionais, enquanto para 69 TCO (64,5 % do total) as remunerag¢des devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 88,4 % s3o homens e 11,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneragdes representa um acréscimo de 2,6 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 5,0 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentago
coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas
de trabalho dos trabalhadores ao servigo das empresas outorgantes.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do am-
bito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho ¢ dos n.* 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da con-
vengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data da produgdo dos efeitos pedida pelas
empresas abrangidas pela extensdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 22, de 13 de julho de 2026 ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado e Adjunto do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, sao estendidas, no territorio do Continente, as re-
lacdes de trabalho entre os empregadores outorgantes que se dediquem a atividade de comércio por grosso de
leite, bovinicultura, comércio de fatores de producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, manutengao
e reparagdo de viaturas e equipamentos agricolas e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniio de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos
Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de Portugal

O acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2026, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores outorgantes que, no territorio nacional, se dedicam as atividades de
comércio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de produgdo, servigos de apoio ao agricultor,
transportes, manutengdo e reparacdo de viaturas ¢ equipamentos agricolas e trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pela associag@o sindical outorgante.

As partes signatarias requereram a extensao do acordo coletivo aos trabalhadores ao servigo das empresas
outorgantes, ndo filiados na associa¢@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta ¢
indiretamente, 44 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, todos do genéro masculino. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 1
TCO (2,3 % do total) a remunerag@o devida ¢é igual ou superior a remunerag@o convencional enquanto para 43
TCO (97,7 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 11,9 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 12,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentago
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho entre os trabalhadores ao servigo das empresas outorgantes.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
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convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo ¢ a data de produgdo de efeitos pedida
pelas empresas abrangidas pela extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 6 de julho de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposic¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10,
de 15 de marco de 2026, sdo estendidas no territéorio do Continente as relagdes de trabalho entre as mesmas
empresas e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias previstas na convengao, nao filiados na
associacdo sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de janeiro de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servicos - SITESE (confeitaria e conservacao de fruta - administrativos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos
Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (confeitaria e conser-
vacao de fruta - administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio
de 2026, abrangem no territdrio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores do setor da industria
e comércio de produtos de confeitaria e conservacao de fruta, e trabalhadores administrativos ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo na mesma area e setor
de atividade aos empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
131 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 64,9 % sao mulheres e 35,1 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 74 TCO (56,5 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remunera¢des conven-
cionais, enquanto para 57 TCO (43,5 % do total) as remuneracgdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 29,8 % sdo homens e 70,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacao das
remuneragoes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,2 % para
os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica um ligeiro aumento no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢ado tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que os empregadores filiados na Associacdo da Hotelaria, Restauracao e Similares
de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na
ACIP - Associagao do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares, na AIPAN - Associagao

BTE 34 | 22


https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte18_2026.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte18_2026.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁ’fv 15 setembro 2026

dos Industriais de Panificac¢do, Pastelaria ¢ Similares do Norte, e na Associa¢do dos Industriais Hoteleiros
e Similares do Algarve - AIHSA, e os trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal foram ex-
cluidos do ambito de aplicagdo das anteriores extensdes, mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdodigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da referida
RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do pedido de emisséo
de portaria de extensdo, que ¢ posterior ao deposito das alteragdes da convengdo, ¢ o termo do prazo para a
emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 16 de julho de 2026 ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servigos - SITESE (confeitaria e conservagao de fruta - administrativos), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exergam a atividade de industria e comércio de produtos de confeitaria e conservacao de fruta e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea @) do nimero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
Associacao da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal (AHRESP), na APHORT - Associacdo Portuguesa
de Hotelaria, Restauracdo e Turismo, na ACIP - Associagdo do Comércio e da Industria de Panificagao,
Pastelaria e Similares, na AIPAN - Associagdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
e na Associa¢do dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve - ATHSA.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de agosto de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa dos

Industriais de Cal¢ado, Componentes e Artigos de Pele ¢ Seus Sucedaneos - APICCAPS e a

Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal¢cado e Peles de
Portugal - FESETE

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes
e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2026, abrangem no territdrio nacional, as relacdes de trabalho entre emprega-
dores que se dediquem ao fabrico de cal¢ado, bolsas de mao, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos
de protecdo e seguranca e de desporto, correaria, componentes e demais setores afins, fabricantes e comercian-
tes de bens e equipamentos para essas industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos de atividade e de
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e ambito de setor de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu servigo, das
mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo abrangidos pela convengao coletiva.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em apreg¢o, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal do ano 2024. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 24 900 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 63,6 % sdo mulheres e 36,4 % sdo homens. Segundo os dados da amos-
tra, o estudo indica que para 6139 TCO (24,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 18 761 TCO (75,3 % do total) as remuneracdes devidas sao
inferiores as convencionais, dos quais 71,4 % sao mulheres e 28,6 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 1,6 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducao no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Considerando que a conveng¢do tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 16 de julho de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos - APICCAPS e a Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal - FESETE, publica-
das no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2026, sdo estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagio de empregadores outorgante que se
dediquem ao fabrico de cal¢ado, bolsas de mao, marroquinaria, artigos de viagem, luvas, artigos de protecdo e
seguranca e de desporto, correaria, componentes e demais setores afins, fabricantes e comerciantes de bens e
equipamentos para essas industrias e pelas empresas exportadoras destes ramos de atividade, e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na conven¢ao, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e a clausula de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da
Industria Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA
e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2026, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no terri-
torio nacional, se dediquem a atividade industrial farmacéutica e trabalhadores ao seu servigo, representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, aos empregadores néo filiados na associagdo de empregadores outorgante ¢ trabalhadores
ao seu servico.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores possi-
veis previstos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de
9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 6409 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 60,5 % sdo mulheres e 39,5 % sdo homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 4579 TCO (71,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo iguais ou superio-
res as remuneragdes convencionais, enquanto para 1830 TCO (28,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 34,8 % sdo homens e 65,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,4 % na massa salarial para o total
dos trabalhadores e de 2,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela Federag@o Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por oposigao desta federagao sindical,
mantém-se na presente extensao idéntica exclusao.
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Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condigdes de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito das
alteragdes da convengédo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 21, de 7 de julho de 2026 ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa
da Industria Farmacéutica - APIFARMA e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE e
outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade industrial farmacéutica, e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao, filiados nas associa¢des sindicais outorgantes;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- A extensdo prevista na alinea b) do nlimero anterior ndo € aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

3-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da

Industria de Ourivesaria - APIO e a Federaciao Intersindical das Industrias Metalurgicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria - APIO ¢
a Federagdo Intersindical das Indéstrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 23, de 22 de junho de 2026, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio nacio-
nal, se dediquem a atividade da indistria de ourivesaria e trabalhadores ao seu servico, uns e outros represen-
tados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todas as empresas e trabalhadores ao seu servigo.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 111 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 44,1 % sdo mulheres ¢ 55,9 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 16 TCO (14,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 95 TCO (85,6 % do total) as remuneracdes devidas s@o inferiores as
convencionais, dos quais 51,1 % sdo mulheres e 48,4 % sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 3,2 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do am-
bito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 16 de julho de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa da
Industria de Ourivesaria - APIO e a Federacao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade da industria de ourivesaria e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a partir de 1 de julho de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras e o
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia e outro

As alteracdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA e outras ¢ 0 SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 12, de 29 de marco de 2026,
abrangem no territdrio nacional as relagdes de trabalho entre os empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do acordo coletivo, no territorio do
Continente, as relacdes de trabalho entre as mesmas empresas e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convencao, nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal (QP) de 2024. De
acordo com a informacao disponivel verificou-se que das 16 empresas outorgantes, 14 indicaram ter ao seu
servico 2531 trabalhadores por conta de outrem (TCO), mas nenhum foi indicado como sendo abrangido pelo
acordo coletivo, o que implica a inexequibilidade do referido estudo de acordo com a metodologia habitual.
Porém, as requerentes apresentaram um estudo com os indicadores previstos na referida RCM. Em sintese,
segundo o estudo, as empresas tém ao seu servico 3410 trabalhadores (dos quais 28,1 % sdo mulheres e 71,9 %
sdo homens) e destes, pelo menos, 815 tém filiagdo sindical (24 % do total). Ou seja, podem ser abrangidos
indiretamente, por via da presente extensdo, cerca 2595 trabalhadores (76 % do total). Quanto ao impacto
salarial da extensdo, o estudo refere que a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 5,6 %
na massa salarial média global. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o
estudo apresentado indica que hd impacto na reducdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicacdo das alteracdes do acordo coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores ao servico das referidas empresas.

Considerando ainda que a convencao tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territorio nacional e
que a extensao de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a
presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos niimeros 2 e 4 da referida
RCM, na fixacdo da eficdcia das cldusulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da alte-
racdo da convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo e a data de producdo de efeitos
pedida pelas empresas abrangidas pela extensao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 6 de julho de 2026, ao qual nao foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

BTE 34| 30


https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte12_2026.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/separatas/sep20_2026.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/separatas/sep20_2026.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁ’fv 15 setembro 2026

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do acordo coletivo entre a Aguas do Norte, SA ¢ ou-
tras e o SINDEL - Sindicato Nacional da Indéstria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho
entre os empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracées do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servi¢os - SITESE (produtos farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associag¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territério nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso
de produtos farmacéuticos e ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo, na mesma area geogra-
fica e setor de atividade, a todos os empregadores nao filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, filiados na
associa¢do sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no dmbito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao ¢ possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdémicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na conveng¢ao em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
2570 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 41,2 % sao mulheres e 58,8 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 1334 TCO (51,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneracdes conven-
cionais, enquanto para 1236 TCO (48,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 61,9 % sdo homens e 38,1 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizag@o
das remuneragdes representa um acréscimo de 1,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,7 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no numero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanga das anteriores
extensoes, o alargamento do ambito de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho
nao abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a conveng¢ado tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convencao coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.
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Considerando ainda que no mesmo setor de atividade e area geografica de aplicag@o da convengdo exis-
te regulamentacdo coletiva propria celebrada entre a mesma associacdo de empregadores ¢ a Federacdo
Intersindical das Induastrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, e, ainda, por outra associagdo de empregadores, a NORQUIFAR
- Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a
presente extensdo, a semelhanga das anteriores extensodes, ndo abrange os trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengédo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa. Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.° 21, de 7 de julho de 2026 ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE (produtos farmacéuticos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio
de 2026, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e/ou veterinarios e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais prevista na convencao, nao filiados na associacao sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na NORQUIFAR - Associagdo Nacional
dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, nem a trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1-A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicacdo no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associacio Comercial
e Industrial da Figueira da Foz - Associacio Empresarial Regional e o0 CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associagdo Comercial e Industrial da Figueira da
Foz - Associagdo Empresarial Regional ¢ o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e
Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026,
abrangem, no distrito de Coimbra, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante, que se dediquem as atividades de comércio a retalho e de prestagao de servigos previstas
na convencao, e trabalhadores ao seu servigo filiados na associag@o sindical outorgante.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica
e setor de atividade, aos empregadores ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo abrangidos pela convengao.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
2757 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 58,9 % sdo mulheres e 41,1 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 921 TCO (33,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 1836 TCO (66,6 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 37,3 % s@o homens e 62,7 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das
remuneragdes representa um acréscimo de 2,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,6 % para
os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica a diminui¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva, do
ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 e 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito das
alteragdes da convencédo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 21, de 7 de julho de 2026 ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a ACIFF - Associagdo
Comercial e Industrial da Figueira da Foz - Associagdo Empresarial Regional e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026, sdo estendidas no distrito de Coimbra:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de comércio a retalho e de prestacao de servigos previstas na convencao e trabalha-
dores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conveng¢do, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

BTE 34| 35


https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/separatas/sep21_2026.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/separatas/sep21_2026.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte18_2026.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte18_2026.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁl"w 15 setembro 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio dos Comerciantes
de Carnes de Portugal - ACCP e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Indistria e
Comércio de Carnes do Sul

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes de Portugal - ACCP ¢
outras ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2026, abrangem as rela¢des de trabalho entre emprega-
dores que, nos distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor, exer¢gam a
atividade do comércio de carnes, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

A Associag@o dos Comerciantes de Carnes de Portugal - ACCP e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area e setor
de atividade aos empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servigo, das profissdes e categorias nelas previstas, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024.
De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, direta
e indiretamente, 748 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 16,8 % sdo mulheres ¢ 83,2 % sdo homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 60 TCO (8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais, enquanto para 688 TCO (92 % do total) as remuneracdes devidas s@o inferiores as
convencionais, dos quais 83,9 % sdo homens e 16,1 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizag@o das remuneragdes representa um acréscimo de 4,7 % na massa salarial para o total dos trabalha-
dores e de 5,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao
de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redug@o no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo abrange o comércio grossista ¢ o comércio retalhista de carnes, a extensio
aplica-se nas mesmas atividades de acordo com os respetivos ambitos de representacdo das associagdes ou-
torgantes.

As anteriores extensdes da conveng@o ndo abrangem as relagdes de trabalho tituladas por empregado-
res ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em estabelecimentos qualifica-
dos como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei
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n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associac¢do
Portuguesa de Empresas de Distribuic@o e diversas associacdes sindicais e pelas respetivas extensoes. Deste
modo, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribuigdo.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convengdo ndo sdo aplicaveis as relagdes de trabalho em
que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por oposigado desta Federagdo sindical,
mantém-se idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 23, de 16 de julho de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1-As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo dos
Comerciantes de Carnes de Portugal - ACCP e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2026, sao
estendidas nos distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos de Belmonte, Covilhd e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exercam a atividade de comércio de carnes e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exergam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na conveng¢ao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na alinea a) do nimero anterior nao € aplicavel as empresas nao filiadas nas associa-
¢oes de empregadores outorgantes desde que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel na-
cional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?.

3- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades
Portuguesas e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas ¢ a FNE - Federagéo
Nacional da Educagédo ¢ outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de 8 de maio de
2026, abrangem as relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas na Unido das Mutualidades
Portuguesas que exercam a sua atividade no territdrio nacional, e trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

A Unido das Mutualidades Portuguesas requereu a extensao das alteragdes do contrato coletivo as relagdes
de trabalho entre as associagcdes mutualistas ndo filiadas na unido outorgante e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nele previstas, ndo representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e indireta-
mente, 607 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO) excluindo os praticantes e aprendizes
e o residual, sendo 87,6 % mulheres e 12,4 % homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para
195 TCO (32,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais,
enquanto para 412 TCO (67,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais
9 % sao homens e 91 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizagdo das remuneragdes
representa um acréscimo de 2,5 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 4,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e igual-
dade social o estudo indica ha redugio no leque salarial e diminuig¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia
entre as associagdes mutualistas.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva, do
ambito de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, no Sindicato Nacional dos Técnicos
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Superiores de Satide das Areas de Diagnostico e Terapéutica e em sindicatos representados pela FEPCES
- Federag¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos, pela Federagdo Nacional de
Professores - FENPROF, pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Socais - FNSTFPS ¢ pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal, nem a empregadores filiados na APM-RedMut - Associa¢do Portuguesa de
Mutualidades, por oposi¢ao das referidas associa¢des, mantém-se na presente extensao idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 21, de 7 de julho de 2026 ao qual ndo foi deduzida oposigdo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericérdias
Portuguesas ¢ a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas ndo filiadas na unido outorgante que prossigam
as atividades reguladas pela convengao e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas na unido outorgante que prossigam as
atividades reguladas pela convenc¢ao e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP, no Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica e em sindicatos representados pela
FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos, pela Federacao Nacional
de Professores - FENPROF, pela Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais - FNSTFPS e pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal;

b) Empregadores filiados na APM-RedMut - Associagao Portuguesa de Mutualidades.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Codigo do
Trabalho.

4-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de junho de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Escolas de
Conduciao - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo - APEC e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 12, de
29 de margo de 2026, abrange as rela¢des de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se dedi-
quem a atividade de ensino de condug@o automovel e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre empregado-
res ¢ trabalhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes que na respetiva area geografica e ambito
exercam a mesma atividade.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na conven¢ao em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pos-
siveis previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
de 9 de junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de
2024. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 124 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 48,4 % sdo mulheres ¢ 51,6 % sdo homens. Segundo os
dados da amostra, o estudo indica que para 25 TCO (20,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 99 TCO (79,8 % do total) as remuneragdes devidas
sdo inferiores as convencionais, dos quais 47,5 % sdo homens e 52,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sa-
larial da extensdo, a atualizag¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de 3,1 % na massa salarial para o
total dos trabalhadores o que corresponde a um acréscimo de 4,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo
indica que ha redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula diversas condigdes de trabalho procede-se a ressalva,
do ambito de aplicag@o da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito

BTE 34 | 40


https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte12_2026.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte12_2026.pdf
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁ’fv 15 setembro 2026

da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensao no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 20, de 6 de julho de 2026, ao qual ndo foi deduzida oposic¢éo por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Escolas de
Conducao - APEC e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2026, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de ensino de condugdo automoével e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convengao, nao filiados na associagdo sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de maio de 2026.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a FENAME - Federacao Nacional do Metal e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outros - Alteracao salarial e outra/
texto consolidado

Revisao do contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 22, de
15 de junho de 2023, alterado conforme publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 23, de 22
de junho de 2024 e no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 29, de 8 de agosto de 2025.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificaciio das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a FENAME - Federagdo Nacional do Metal e o SITESE - Sindicato
do Sector de Servigos o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, a FE - Federagdo dos
Engenheiros e o SIMA - Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio nacional.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao servigo de empresas portuguesas que tenham cele-
brado um contrato de trabalho sem que haja sido expressamente substituido pela lei que os respetivos sujeitos
tenham designado.

Clausula 3.2

Ambito pessoal

1- Este contrato aplica-se no setor metalurgico e metalomecanico as empresas representadas pelas associa-
coes de empregadores outorgantes bem como aos trabalhadores ao seu servico, representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes, cujas categorias estejam previstas no anexo I'V.

2- Aplica-se ainda as relacdes de trabalho e que seja titular um trabalhador representado por uma das asso-
ciacdes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado a prestar trabalho a varios empregadores sempre que o
empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos emergentes do
contrato de trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

3- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convencao coletiva 1000 empregadores e
101 000 trabalhadores.

Clausula 4.2

Vigéncia

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo em Boletim do Trabalho e Empre-
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go e vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se sucessivamente por periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecunidria vigorardo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano.

3- A convencdo pode ser denunciada mediante comunicagdo escrita com uma antecedéncia minima de trés
meses relativamente ao termo do prazo de vigéncia referido no nimero 1, acompanhada de uma proposta
negocial.

CAPITULO II
Principios gerais

Clausula 5.2

Defini¢des

Para efeitos do disposto neste contrato entende-se por:

a) «Atividade» - Conjunto de fungdes para que o trabalhador ¢ contratado, compreendendo as inerentes a
sua categoria e as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais lhe seja reconhecida pelo em-
pregador qualificagdo adequada e que ndo impliquem a sua desvalorizagdo profissional;

b) «Categoria» - Conjunto de fungdes/tarefas exercidas com caracter de predominancia;

¢) «Carreira» - E a sucessio de escaldes correspondentes a evolugio do trabalhador na sua categoria;

d) «Promogio» - E a passagem de um profissional a um escaldo, nivel ou categoria superior;

e) «Escaldo» ou «nivel» - E o posicionamento do trabalhador dentro da sua categoria, definido pela maior
ou menor aptiddo técnica e experiéncia profissional.

Cléusula 6.

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo classificados de acordo com as funcdes efectivamente
desempenhadas, sendo vedado as entidades empregadoras atribuir-lhes profissdes e escaldes diferentes dos
nele previstos.

2- A entrada em vigor da presente convengao coletiva obriga os empregadores abrangidos a reclassificar os
trabalhadores nas categorias e niveis de qualificagdo previstos no anexo II.

3- Da reclassificacdo ndo pode resultar qualquer prejuizo para o trabalhador, fazendo-se a transposicao para
a nova categoria profissional, para igual grau ou escaldo.

4- Nao havendo correspondéncia de grau ou escaldo, a transposi¢ao faz-se para o grau ou escaldo imediata-
mente superior.

5- Na hipotese de um trabalhador possuir categoria profissional sem correspondéncia com nova categoria
profissional, podera manté-la como residual, a qual se extinguird logo que o seu contrato de trabalho cesse por
qualquer forma.

6- Para efeitos de carreira e promocao releva todo o tempo decorrido nas categorias profissionais extintas
ou residuais.

Clausula 7.2

Servicos temporirios

1- O empregador pode encarregar temporariamente o trabalhador de servigcos ndo compreendidos na sua
profissdo até ao limite de cento e vinte dias por ano desde que tal ndo implique diminuigdo da retribui¢do nem
modificagdo substancial da sua posi¢ao.

2- Quando aos servigos temporariamente desempenhados nos termos do numero anterior corresponder um
tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 8.2

Funcdes desempenhadas
1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi contratado.
2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao para categoria profissional, compreende as fun-
¢oes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissio-
nal adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.
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3- A mudanga de trabalhador para profissdo de nivel inferior aquela para que foi contratado pode ter lugar
mediante acordo, com fundamento em necessidade da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo
servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral no caso de determinar redugéo
da retribuigdo.

Clausula 9.2

Periodo de integracio e formacio

1- A empresa devera, sempre que possivel e se mostre ajustado, promover um periodo inicial de integracdo e
formagao teorica e pratica, de forma a que o trabalhador adquira os conhecimentos e competéncias necessarios
ao desempenho da sua profissao.

2- O periodo referido no niamero anterior terd a duragdo de um ano, sendo reduzido a seis meses no caso
de trabalhador habilitado com curso técnico-profissional ou curso obtido no sistema de formagao profissional
qualificante para a respetiva profissao.

3- Durante o periodo de integragdo e formagdo, o trabalhador devera ter uma remuneragdo nao inferior a
80 % do valor constante na tabela de remuneragdes minimas, anexo I deste CCT, para o grau menos qualifi-
cado da sua profissao.

Clausula 10.?

Condigdes de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, ou por razao de profissao e ou categoria profissional que
implique ou imponha outra habilitagdo superior, as condigdes minimas de admissdo sdo 16 anos de idade e a
escolaridade obrigatoria.

2- A admissao ¢ feita a titulo experimental, nos termos da lei.

Clausula 11.2

Defini¢do de profissdes
No anexo IV deste contrato sdo definidas as profissdes por ele abrangidas com a indicagdo das fungdes que
lhes competem.

Clausula 12.2

Trabalho de menores

1- E valido o contrato com menores que tenham completado 16 (dezasseis) anos de idade, salvo oposigdo
escrita do seu legal representante.

2- O menor tem capacidade para receber a retribui¢ao devida pelo seu trabalho, salvo quando houver opo-
sicdo do seu representante legal.

Clausula 13.2

Condicdes especiais de trabalho de menores

1- Aos menores ¢ vedado o trabalho noturno, exceto quando a sua prestacdo seja indispensavel para a res-
petiva formagao profissional.
2- E proibida a prestagao de trabalho suplementar por menores.

Clausula 14.2

Comissao de servico

Podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo, os cargos de administragdo, geréncia ou equiva-
lentes, fungdes de secretariado pessoal relativas aos titulares de qualquer destes cargos, fungdes de chefia, bem
como todas aquelas fungdes, cuja natureza também suponha especial relagdo de confianga.

Clausula 15.2

Contratos a termo

O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado nas situagdes previstas na lei e noutras destinadas a
satisfacdo de necessidades temporarias da empresa, nomeadamente em caso de:
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a) Necessidade de manutencdo de servigos essenciais para o regular funcionamento da empresa durante
periodos de férias;

b) Atividade cujo ciclo anual de producdo apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural do
respetivo mercado, incluindo, o abastecimento de matéria-prima;

¢) Acréscimos de atividade da empresa, estabelecimento ou sec¢@o derivados nomeadamente da necessi-
dade de cumprimento de encomendas que saiam do ambito normal de atividade, avaria de equipamentos,
recuperacdo de atrasos na producdo causados por motivo ndo imputavel a empresa;

d) Acréscimos de atividade da empresa, estabelecimento ou secgdo derivados nomeadamente da execugdo
de tarefas ou satisfacdo de encomendas cuja quantidade total ou regularidade de entrega ndo estejam especifi-
cadas, encontrando-se consequentemente sujeitas a constantes flutuagdes de volume e regularidade.

Clausula 16.*

Trabalho intermitente

As empresas do setor que tenham atividade com descontinuidade ou intensidade variavel, devido a ma-
nifesta oscilagdo da procura dos seus bens, nomeadamente devido a sazonalidade do setor de destino em
determinadas épocas do ano, poderdo celebrar contratos de trabalho intermitente por tempo indeterminado
nos termos da lei.

Clausula 16.%-A

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada, mediante celebracao de contrato para prestagao
subordinada de teletrabalho, habitualmente fora da empresa e através do recurso a tecnologias de informagao
e de comunicagao.

2- O contrato obedece as disposi¢des legais, devendo ser escrito e conter, entre outros, referéncia a proprie-
dade do instrumentos de teletrabalho, responséavel pela respetiva instalacdo e manutengdo e pelo pagamento
das inerentes despesas de consumo e utilizagao, identificacdo do estabelecimento ou departamento da empresa
em cuja dependéncia fica o trabalhador, bem como quem deve contactar no ambito da presta¢do do trabalho.

3- Na auséncia de estipulagdo em contrario, a propriedade dos instrumentos de teletrabalho, e a responsabili-
dade pela respetiva instalagdao e manutengao e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo e utilizag@o
cabem ao empregador.

4- O trabalhador em teletrabalho pode passar a trabalhar no regime dos demais trabalhadores da empresa, a
titulo definitivo ou por periodo determinado, mediante acordo escrito com o empregador.

5- O trabalhador em teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos restantes trabalhadores, nomea-
damente quanto a seguro de acidentes de trabalho e doengas profissionais, subsidio de refeicdo, e limites do
periodo normal de trabalho.

6- O contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho deve regular o regime de tempo de trabalho destes
trabalhadores contemplando as adaptagdes e flexibilizagdo necessarias a prestacao de trabalho neste regime,
mas sem prejuizo do registo de tempo de trabalho que devera ser assegurado pelo trabalhador e enviado para
a empresa com a periodicidade acordada.

7- Tém direito de preferéncia para exercer fungdes em regime de teletrabalho ou de trabalho a distancia os
trabalhadores portadores de deficiéncia ou de doenga cronica, ou que tenham a cargo filhos com idade até 12
anos, ou independentemente da idade que sejam portadores de deficiéncia ou doenca crénica, ou conjuges ou
ascendentes que caregam de especial assisténcia em razao de doenga ou idade avangada.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 172

Deveres dos trabalhadores
Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a empresa;
b) Comparecer ao seu servico com assiduidade e pontualidade;
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¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente nas ac¢des de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo
empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador, ou as emanadas dos superiores hierarquicos dentro dos
poderes que lhes forem atribuidos, em tudo o que respeite a execugao ¢ disciplina do trabalho, salvo na medida
em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgéo ou negdcios;

g) Velar pela conservagao, limpeza e boa utilizagdo dos instrumentos de trabalho que lhe forem confiados
pelo empregador e devolver estes em caso de cessag@o do contrato;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de ambiente, protecgao,
seguranca, higiene ¢ saide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores
cleitos para esse fim;

J) Cumprir as prescri¢oes de ambiente, proteccdo, seguranca, higiene e satide no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Nao consumir estupefacientes nem ingerir bebidas alcoolicas durante o periodo de trabalho nem compa-
recer ao servigo sob o seu efeito.

Clausula 18.2

Deveres dos empregadores

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigd@o, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagao do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exercga atividades cuja regulamentagdo profissional a
exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protec¢do da seguranca e saude do trabalhador,
devendo assegurar a reparag@o dos prejuizos eventualmente resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere ao ambiente, proteccdo, higiene, seguranga e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais e convencionais
vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao adequadas a preveng¢ao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢ao ou diminui¢ao dos
dias de férias;

k) Os empregadores cumprirdo as disposigoes aplicaveis em matéria de ambiente, proteccdo, saude, higiene
e seguranga previstas na lei.

Clausula 18.%-A

Proibi¢io de assédio e discriminacao

1- E proibida a pratica de assédio e discriminagio nos locais de trabalho.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de discrimina-
¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formagao profissional, com
0 objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

3- Entende-se por discriminagdo o comportamento que privilegie, beneficie, prejudique, prive de qualquer
direito ou isente de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
identidade de género, estado civil, situa¢do familiar, situagdo econdmica, instru¢do, origem ou condicao so-
cial, patrimonio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem
étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.
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4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente agdo disciplinar, mediante a instauragdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5- Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relacdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais ¢ a reser-
va da privacidade das pessoas envolvidas.

Clausula 19.2

Formacao profissional e promocdes

1- No sentido de melhorar e actualizar os conhecimentos ¢ o desempenho profissional dos trabalhadores ao
seu servigo, as empresas deverdo assegurar anualmente um minimo de formacao profissional previsto na lei.

2- A formagao profissional prevista no numero anterior destina-se a assegurar a atualizagdo constante dos
trabalhadores, nomeadamente quanto ao desenvolvimento das tecnologias digitais, devendo ser promovida a
formagao sobre tecnologias de informacdo e comunicagao necessaria ao exercicio da atividade e adequada as
modificagdes do posto de trabalho em resultado de novas tecnologias ou equipamentos.

3- Os profissionais do 3.° ¢ 2.° escaldes que completem na mesma empresa, respetivamente 1 (um) e 3 (trés)
anos de servico efectivo na mesma categoria e escaldo, poderdo ascender ao escaldo imediatamente superior,
desde que lhes sejam reconhecidos pelo empregador os conhecimentos e pratica adequados e tenham obtido
aproveitamento nos cursos ou ac¢des de formagao referidos no numero anterior.

4- Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no numero 1 da presente clausula, os profis-
sionais dos 3.° e 2.° escaldo que completem na mesma empresa, respetivamente 2 (dois) e 4 (quatro) anos de
servigo efectivo na mesma profissdo e escaldo, ascenderfo ao escaldo imediatamente superior, salvo se ndo
possuirem os conhecimentos e pratica adequados para a promogao.

5- Para efeitos de promocao, apenas se consideram os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho, ou que forem equiparados a prestacao efectiva de servigo.

Clausula 20.?

Refeitorios

1- As empresas devem por a disposicao dos trabalhadores uma ou mais salas destinadas a refeitério, con-
fortaveis, arejadas e asseadas, com mesas e cadeiras suficientes, ndo comunicando directamente com locais
de trabalho, instalagdes sanitarias ou locais insalubres, onde os trabalhadores possam tomar as suas refei¢des.

2- Nos refeitérios devem existir instalagdes para confeccdo e aquecimento dos alimentos.

Clausula 21.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém direito a um subsidio de refei¢do no valor de 6,15 € (seis
euros e quinze céntimos), ou o seu equivalente em espécie, por cada dia completo de trabalho.

2- Nao se aplica o disposto no nimero 1 as empresas que ja pratiquem condig¢des mais favoraveis.

3- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera considerado para efeitos da retribui¢ao do periodo de
férias nem para o calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 22.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos legalmente previstos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efectiva do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuic¢do, salvo nos casos previstos na lei e neste contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, solvo nos casos previstos na lei e neste contrato;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e no presente con-
trato, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhado-
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res exergam os poderes de autoridade e direc¢do proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo
nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalha-
dores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal tém, respetivamente, a dura¢ao de 8 e 40 horas de tra-
balho efetivo, distribuidas por cinco dias da semana.

2- A duracdo normal de trabalho pode ser definida em termos médios, caso em que o periodo normal de
trabalho diario pode ser aumentado até ao limite de 2 (duas) horas, sem que a duragdo de trabalho semanal
exceda as 50 (cinquenta) horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo
de for¢a maior.

3- No caso previsto no nimero anterior, a duragdo média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de 6 (seis) meses, ndo podendo exceder 50 horas em média num periodo de
dois meses.

4- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto nos numeros 2 e 3 desta clausula, serdo compensadas com a redug¢@o do horario normal em igual
numero de horas, dentro do periodo referido no nimero anterior.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamento do periodo de trabalho normal que excedam as
2 (duas) horas por dia, referidas no numero 2 desta clausula, serdo pagas como horas de trabalho suplementar
quando permitidas nos termos da lei.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no periodo de 6 (seis) meses for inferior ao periodo
normal de trabalho previsto no namero | desta clausula, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-
-se-a saldado a favor deste o periodo de horas ndo prestado.

7- As alteragdes da organizagdo dos tempos de trabalho devem ser programadas com pelo menos 7 dias de
antecedéncia, implicando informagao e consulta prévia aos representantes dos trabalhadores.

8- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a compen-
sa¢do econdmica.

Clausula 23.-A

Jornada continua

1- Entre a empresa e o trabalhador podera se acordada a prestacdo de trabalho em regime de jornada conti-
nua diaria.

2-No caso da prestacdo de trabalho neste regime exceder seis horas, deverd ser acordado um periodo de
descanso que serd considerado tempo de trabalho efetivo se ndo exceder 15 minutos.

Clausula 24.2

Fixacio do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal de
trabalho bem como os intervalos de descanso.

2- Compete aos empregadores o estabelecimento dos horarios de trabalho, nos termos legais.

3- Os empregadores poderdo acordar com os representantes dos trabalhadores horarios de trabalho que pre-
vejam a anualizagdo do tempo de trabalho.
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4- Mediante acordo da maioria dos trabalhadores envolvidos, a prestagdo de trabalho podera ser alargada até
seis horas de trabalho consecutivas ¢ o intervalo de descanso ser reduzido a meia hora.

Clausula 25.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na empresa.

2- No ambito do banco de horas, o periodo normal de trabalho pode ser alargado até 4 horas didrias ¢ ses-
senta horas semanais, com o limite de 200 horas anuais.

3- O empregador devera comunicar ao trabalhador a necessidade de prestagao de trabalho em acréscimo
com trés dias de antecedéncia, salvo em caso de forga maior devidamente justificado, caso em que aquela
antecedéncia pode ser reduzida.

4- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito de horas devera avisar o empregador com a ante-
cedéncia de 8 dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de for¢a maior devidamente justificado.

5- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) pode ser compensado, mediante op¢do do empre-
gador, com acréscimo do periodo de férias ou redugdo equivalente do tempo de trabalho no ano civil a que
respeita, devendo neste caso o empregador avisar o trabalhador com 3 dias de antecedéncia.

6- Na impossibilidade de reducao do tempo de trabalho no ano civil a que respeita o crédito de horas sera
retribuido com acréscimo de 50 % ou por redugdo equivalente do tempo de trabalho no 1.° trimestre do ano
civil seguinte.

7- Quando as horas ndo trabalhadas, ao abrigo do recurso a banco de horas através da redug@o do tempo de
trabalho, ndo tenham sido saldadas até ao final do ano civil a que respeitam, considera-se saldado a favor do
trabalhador o total de horas ndo trabalhadas.

Clausula 26.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o que ¢ prestado fora do horario normal de trabalho, sem prejuizo das
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis aos trabalhadores em regime de isencdo, banco de horas ou
adaptabilidade de horario de trabalho.

2- Nao ¢ considerado trabalho suplementar o periodo de 15 minutos de tolerancia para as transagdes, opera-
¢des ou servicos comegados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho
diario, desde que tenha carater excecional.

3-Nao ¢ igualmente considerado trabalho suplementar o tempo despendido em formacao profissional fora
do horario de trabalho, até ao limite de duas horas diarias.

Clausula 272

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites

a) Limite anual de 200 horas;

b) Limite de 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario em dia de descanso ou feriado.

2- Os limites referidos no nimero anterior poderdo ser ultrapassados havendo motivo de forga maior ou
quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabi-
lidade.

Clausula 28.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- A retribuigdo do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribuicdo do trabalho prestado durante o
dia, devendo aquela percentagem acrescer a outras prestacdes complementares eventualmente devidas, com
excepe¢ao das respeitantes aos regimes de turnos.

3- A retribuigdo auferida no nimero anterior podera ser substituida por uma redugo equivalente do periodo
normal de trabalho.
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Clausula 29.*

Isencdo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de chefia, de coordenagdo, de fiscalizagdo, de confianga ou de apoio aos
titulares desses cargos ou de cargos de administracdo;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da atividade fora do estabelecimento, sem controlo ime-
diato por superior hierarquico;

d) Profiss@o que possa exigir actuagdes imprevistas e ocasionais necessarias ao funcionamento e manuten-
¢do de equipamentos;

e) Exercicio de fungdes de vigilancia, transportes e vendas.

2- Na falta de acordo, presume-se que foi adoptada a modalidade de isenc¢do sem sujeigdo aos limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 30.2

Regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos a ocupagdo sucessiva dos mesmos postos de trabalho, a determinado
ritmo, implicando que os trabalhadores possam executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado
periodo de dias ou semanas.

2- Em caso de prestagdo de trabalho em regime de turnos devera observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de 2 (dois) turnos, o periodo normal de trabalho semanal ¢ idéntico ao dos restantes trabalha-
dores;

b) Em regime de 3 (trés) turnos, o periodo normal de trabalho podera ser distribuido por 6 (seis) dias de
segunda-feira a sabado, sem prejuizo de horarios de menor durag@o que ja estejam a ser praticados.

3- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito a um complemento de
retribui¢do no montante de:

a) 15 % da retribuigdo base no caso de prestagdo de trabalho em regime de dois turnos, de que apenas um
seja total ou parcialmente nocturno;

b) 25 % da retribuigdo base no caso de prestagdo de trabalho em regime de trés turnos, ou de dois turnos
total ou parcialmente nocturnos.

4- O acréscimo de retribuigdo previsto no numero anterior inclui a retribuicao especial do trabalho como
nocturno.

5- Os acréscimos de retribuicao previstos no nimero 3 integram para todos os efeitos a retribui¢ao dos tra-
balhadores, mas nao sdo devidos quando deixar de se verificar a prestagdo de trabalho em regime de turnos.

6- Nos regimes de 3 (trés) turnos havera um periodo diario de 30 (trinta) minutos para refei¢do e este tempo
sera considerado para todos os efeitos como tempo de servigo.

7- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade de continuar a tra-
balhar em regime de turnos passara imediatamente ao horario normal; as empresas reservam-se o direito de
mandar proceder a exame médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado deste exame e aos
respetivos elementos de diagnostico.

8- Considera-se que se mantém a prestacdo de trabalho em regime de turnos durante as férias, sempre que
esse regime se verifique até ao momento imediatamente anterior.

9- Na organizagao dos turnos deverdo ser tomados em conta, na medida do possivel, os interesses dos tra-
balhadores.

10-Sdo permitidas as trocas de turno entre os trabalhadores da mesma categoria, desde que previamente
acordadas entre os trabalhadores interessados e o empregador.

11- Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

12-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo
de forma expressa.

BTE 34 | 50



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 B:_“ 15 setembro 2026

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 312

Forma de pagamento

1- A retribuigdo sera paga por periodos certos e iguais correspondentes ao més.
2- A formula para calculo da retribuigdo/hora ¢€ a seguinte:

RH = RMx 12
T 52xn

sendo:
RM - Retribui¢do mensal;
n - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 32.2

Desconto do tempo de falta

1- A empresa tem direito a descontar na retribuigcdo do trabalhador a quantia referente ao tempo de servigo
correspondente as auséncias, salvo nos casos expressamente previstos neste contrato.

2- Para efeitos do numero anterior, o tempo de falta ndo remunerado sera descontado na remuneragdo men-
sal na base da remuneracdo/hora, calculada nos termos da clausula anterior, exceto se o tempo de falta no
decurso do més for em numero superior & média mensal das horas de trabalho, caso em que a remunerago
mensal sera a correspondente ao tempo de trabalho efetivamente prestado.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela aplicagdo da seguinte férmula:

Hs x 52
12

sendo Hs o numero de horas correspondentes ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 33.#

Condicoes especiais de retribuicio

1- Nenhum trabalhador com fungdes de chefia podera receber uma retribuigdo inferior a efectivamente au-
ferida pelo profissional melhor retribuido sob a sua orientagéo, acrescida de 5 % sobre esta tltima retribuigao,
nao podendo este acréscimo ser inferior a 55,00 €.

2- Os trabalhadores que no exercicio das suas fungdes procedam a pagamentos e ou a recebimentos de di-
nheiro e ou valores e ou procedam a sua guarda, bem como ao seu manuseamento, t€ém direito a um subsidio
mensal para falhas, no valor de 6,5 % da média aritmética resultante da soma das tabelas I e I1.

Clausula 34.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar serd remunerado com um acréscimo de 50 % sobre a remuneragdo normal em
dia util.

2- O trabalho suplementar prestado em dia util superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribui¢@o
horéria com o acréscimo de 50 % na primeira hora ou fra¢do desta e 75 % por hora ou fragdo subsequente.

3- Em casos de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel para assegurar a viabilidade da empresa ou
ainda prevenir ou reparar prejuizos graves na mesma, o trabalho suplementar nao fica sujeito aos limites pre-
vistos na clausula 27.* e serd remunerado com o acréscimo de 75 % sobre a retribui¢do normal na 1.% hora e de
100 % nas restantes, no caso de ser prestado para além de tais limites.

4- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

5- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue além das 20h00, a empresa ¢ obrigada ao fornecimento
gratuito da refei¢@o ou, no caso de ndo possuir instalagdes proprias para o efeito, ao pagamento da mesma.
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Clausula 352

Retribuicao do trabalho em dias feriados ou de descanso

1- O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente aos feriados, quer obrigatdrios quer concedidos
pela entidade empregadora, sem que esta os possa compensar com trabalho suplementar.

2- As horas de trabalho prestado nos dias de descanso semanal obrigatério ou complementar serdo pagas
com acréscimo de 100 %.

3- As horas de trabalho prestadas em dias feriados serdo pagas com acréscimo de 100 %, além do pagamento
do dia integrado na retribui¢ao mensal.

4- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatorio da direito a descansar num dos trés dias teis
seguintes.

Clausula 36.%

Casos de reduciio de capacidade para o trabalho

Quando se verifique diminui¢do do rendimento do trabalho por incapacidade parcial decorrente de doenga
profissional ou acidente de trabalho, pode a empresa efetuar uma reducdo na retribui¢ao do trabalhador cor-
respondente a diferenga entre a capacidade plena para o trabalho e o coeficiente de capacidade efetiva para
o desempenho da atividade contratada, se aquela diferenga for superior a 10 %, mas ndo podendo resultar
reducdo de retribui¢do superior a 50 %.

Clausula 37.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com pelo menos 1 (um) ano de antiguidade, em 31 de dezembro, terdo direito a um
subsidio de Natal correspondente a 1 (um) més de retribuicao.

2- Os trabalhadores admitidos durante o ano a que respeite o subsidio de Natal terdo direito a um subsidio
proporcional a sua antiguidade em 31 de dezembro.

3- Os trabalhadores cujo contrato cesse antes da data de pagamento do subsidio receberdo uma fracgdo pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano civil correspondente.

4- Em caso de impedimento para o trabalho com duragdo superior a 30 dias, por facto respeitante ao traba-
lhador, o empregador pagara o valor do subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
civil.

Clausula 38.°

Data e documento de pagamento

1- O empregador deve entregar ao trabalhador no acto de pagamento da retribuigdo, documento do qual
conste a identificagdo daquele e 0 nome completo deste, o nimero de inscri¢ao na instituigdo de seguranga so-
cial respetiva, a categoria, numero da apolice de acidentes de trabalho e identifica¢@o da seguradora, o periodo
a que respeita a retribuigdo, discriminando a retribuicdo base ¢ as demais prestagoes, os descontos efectuados
¢ o montante liquido a receber.

2- O pagamento efectuar-se-a até ao ultimo dia 0til do periodo a que respeita e dentro do periodo normal de
trabalho.

Clausula 392

Transferéncia de local de trabalho

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua for-
magao profissional.

2- Entende-se por local habitual de trabalho o contratualmente definido; na falta de indica¢ao expressa no
contrato individual de trabalho, quando este nao seja fixo, entende-se por local habitual de trabalho aquele a
que o trabalhador esteja administrativamente adstrito.

3- O empregador deve comunicar a transferéncia ao trabalhador, por escrito ¢ de forma fundamentada com
indicacdo da respetiva duracdo previsivel, com a antecedéncia de 30 ou 8 dias, consoante se trate, respetiva-
mente, de transferéncia definitiva ou temporaria.

4- Os prazos de antecedéncia previstos no nimero anterior podem ser reduzidos ou excluidos por acordo das
partes, ou se justificados por circunstancias objetivas.
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CAPITULO VI

Atividade sindical

Clausula 40.2

Direito a atividade sindical da empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes tém direito a desenvolver atividade sindical na empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissoes sindicais e comissdes intersindicais de empresa.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissao sindical de empresa a organizacdo dos delegados do mesmo sindicato na em-
presa ou estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de empresa a organizagdo dos delegados das comissdes sindicais
de empresa de uma confederag@o, desde que abranjam no minimo cinco delegados sindicais, ou de todas as
comissoes sindicais da empresa ou estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade empregadora, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagoes relativas a vida
sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢io, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da empresa.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as instala-
¢des da empresa, desde que seja dado prévio conhecimento a entidade empregadora, ou seu representante, do
dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 41.?

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais de cada sindicato a quem sdo atribuidos os direitos referidos
na cldusula 43.% ¢ o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1 (um);

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2 (dois);

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3 (trés);

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 4 (quatro);

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O niimero de delegados resultante da férmula:

6+ (n-500):200
representando # o nimero de trabalhadores.

Clausula 42.2

Direito de reunido nas instalagdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convocacéo de
1/3 ou de 50 dos trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou da comissao sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de 15 (quinze) horas em cada ano, desde que a reunido seja convocada pela
comissdo sindical ou intersindical, ou na falta destas, pelo delegado sindical.

3- As reunides referidas nos niumeros anteriores nao podem prejudicar a normalidade da laboragdo no caso
de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- Os promotores das reunides referidas nos niimeros anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade em-
pregadora ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data ¢ a hora ¢ o nimero
previsivel de participantes ¢ o local em que pretendem que elas se efectuem devendo afixar as respetivas con-
vocatorias a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal comunica¢do com a
referida antecedéncia.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores da empresa podem participar
nas reunides, mediante comunicagdo dirigida a empresa com a antecedéncia minima de 6 (seis) horas.
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Clausula 43.*

Cedéncia de instalagoes

1- O empregador deve por a disposi¢do dos delegados sindicais que o requeiram um local apropriado ao
exercicio das suas fungdes, no interior da empresa ou na sua proximidade, disponibilizado a titulo permanente
em empresa ou estabelecimento com 150 ou mais trabalhadores.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores, a entidade empregadora disponibi-
lizara aos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas
funcgoes.

Clausula 44.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas nao inferior a 8
(oito) por més, quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da comissao intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior sera acrescido de 1 (uma) hora por més, em relagao
a cada delegado, no caso de empresas integradas num grupo econémico ou em varias unidades de produgio e
caso esteja organizada a comissao sindical das empresas do grupo ou daquelas unidades.

3- O crédito de horas estabelecido nos nlimeros anteriores respeita ao periodo normal de trabalho e conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo comunica-lo a
entidade empregadora ou aos seus responsaveis directos com a antecedéncia, sempre que possivel, de 4 (qua-
tro) horas.

Clausula 45.2

Quotizacio sindical

1- Os sistemas de cobranca de quotas sindicais resultardo de acordo entre as entidades empregadoras e os
sindicatos com declaracdo expressa, neste sentido, dos trabalhadores indicando o respetivo sindicato.

2- O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais determina para o empregador a obrigacao de proceder
a deducao do valor da quota sindical na retribui¢do do trabalhador, entregado essa quantia a associac¢ao sindi-
cal em que aquele estd inscrito até dia 15 do més seguinte.

3- O acordo referido no numero 1 ndo prejudica o sistema e entrega da quotizagdo existente na empresa e
vigorara pelo prazo acordado entre as partes.

CAPITULO VII

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 46.*

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a dois dias de descanso semanal, complementar ¢ obrigatdrio, sendo este tltimo
o domingo, sem prejuizo dos casos previstos na lei e neste contrato, bem como de outros regimes vigentes em
situagdes de laborag@o continua ou deslocacdo de trabalhadores no estrangeiro.

2- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal no mesmo dia.

Clausula 47.2

Feriados
1- Sao feriados obrigatdrios os dias 1 de Janeiro, de Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1
de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1, 8 ¢ 25 de Dezembro.
2- Além dos dias previstos no nimero anterior, serdo igualmente considerados feriados obrigatorios o fe-
riado municipal da localidade e a Terca-Feira de Carnaval, os quais poderdo, todavia, ser substituidos por
qualquer outro dia em que acordem o empregador e a maioria dos trabalhadores.
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Clausula 48.*

Duracao das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 (vinte e dois) dias uteis.

2- O periodo de férias ¢ aumentado no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter ape-
nas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) 25 dias uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo um dia ou dois meios dias de falta ou licenga;

b) 24 dias tteis de férias se o trabalhador tiver no maximo dois dias ou quatro meios dias de falta ou licenga;

¢) 23 dias uteis de férias se o trabalhador tiver no maximo trés dias ou seis meios dias de falta ou licenca.

3- Para efeitos do ntimero anterior sdo equiparados a faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador, sendo apenas equiparadas a trabalho efetivo a licenga em situagdo de
risco clinico durante a gravidez, por interrupgdo de gravidez, parental em qualquer modalidade, por adogdo e
parental complementar.

4- No ano da contratagao, o trabalhador tem direito, apds 6 meses completos de servigo, a gozar 2 dias teis
de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

5- Se o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozadas as férias,
estas podem ser gozadas até 30 de junho do ano seguinte.

6- O gozo de férias resultante do disposto no nimero anterior em acumulagio com as férias do proprio ano
ndo pode ultrapassar 30 dias uteis no mesmo ano civil.

7- Em caso de gozo de férias interpoladas deve ser salvaguardado um periodo minimo de 10 (dez) dias tteis
consecutivos.

8- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente
propor¢ao no caso de férias no ano de admissao, sem reducdo da retribuic@o e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 49.2

Subsidio de férias

1- Além da retribui¢@o do periodo de férias o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual ao da sua retribui¢@o base e demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
da execugao do trabalho.

2- O aumento do periodo de férias previsto na clausula anterior ndo tem consequéncias no montante do
subsidio de férias.

3- Em caso de marcagao de férias interpoladas, o subsidio sera pago antes do gozo de um periodo minimo
de 10 dias tteis de férias.

Clausula 50.?

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de 2 (dois) ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre o empregador e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar
férias com familiares residentes no estrangeiro.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 51.2

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por muituo acordo entre o empregador ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo cabera ao empregador a elaboragdao do mapa de férias nos termos da lei.

3- No caso previsto no numero anterior, a entidade empregadora com um minimo de 10 trabalhadores s6
podera marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, até 5 dias tteis durante as férias escolares
do Natal e até 2 dias noutros periodos do ano, para compensagao de «pontesy.
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Clausula 52.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer outra atividade remunerada durante as férias, salvo se ja a viesse exercen-
do cumulativamente ou se o empregador o autorizar.

2- A transgressdo ao disposto no niamero anterior, além de constituir infrac¢@o disciplinar, confere ao empre-
gador o direito de reaver o subsidio de férias na parte correspondente.

Clausula 53.2

Nio cumprimento da obrigacio de conceder férias

A entidade empregadora que, intencionalmente ndo cumprir total ou parcialmente a obrigagao de conceder
férias, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢@o do periodo em falta ¢ o subsidio
correspondente ao tempo de férias que este deixou de gozar.

Clausula 54.°

Férias e suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribui¢do correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito, ap6s prestagao de seis meses
de efectivo servico, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato até ao maximo de 20
dias tuteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

Clausula 55.2

Férias e cessaciio do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o empregador pagara ao trabalhador, além das férias vencidas se ainda
as nao tiver gozado, o respetivo subsidio ¢ a parte proporcional das férias e subsidios relativos ao ano da ces-
sacao.

2- Tratando-se de contrato cuja duragdo ndo atinja 12 meses ou de cessagdo de contrato no ano seguinte ao
da admissao, o periodo de férias ndo pode ser superior ao proporcional a duragdo do vinculo.

3- Em caso de cessag@o do contrato apds impedimento prolongado do trabalhador, este tem direito a retri-
buigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo.

Clausula 56.°

Interrupcio de férias

1- Se depois de fixada a época de férias, a entidade empregadora, por motivos de interesse da empresa a al-
terar ou fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente
este haja sofrido na pressuposi¢@o de que gozaria as férias na época fixada; em caso de interrupgao de férias a
entidade empregadora pagara ao trabalhador os dias de trabalho prestado com um acréscimo de 100 %.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo periodo.

Clausula 57.2

Defini¢io de falta
Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar a
atividade a que esta adstrito.

Clausula 58.*

Atrasos na apresentaciio ao servico

1- O trabalhador que se apresente ao servigo com atraso iniciara o trabalho salvo o disposto no niimero
seguinte.
2- No caso da apresentagdo do trabalhador para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se verificar com
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um atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, pode o empregador recusar a aceitagdo da prestagdo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente, sendo descontada a correspondente re-
tribuigao.

Clausula 59.2

Faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam perda de retribui¢ao correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado na antiguidade do trabalhador.

Clausula 60.?

Faltas justificadas

1- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por ocasido do casamento do trabalhador;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equiparado, filho
ou enteado;

¢) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na
alinea anterior (pais, padrastos, sogros, genros, noras);

d) As dadas durante 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da linha reta ou
2.° grau da linha colateral (avds e bisavds por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afini-
dade ou adog¢ao plena, irmaos consanguineos ou por adocao plena e cunhados);

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

/) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga (incluindo consultas e exames médicos cuja marcacao ndo dependa comprovada-
mente do trabalhador) acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

2) As dadas por motivo de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro
do agregado familiar do trabalhador nos termos da lei;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s pelo tempo estritamente necessario, por trimestre, para
deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situagao educativa do filho menor, nos termos da lei;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacao coletiva, nos termos da lei e deste
contrato;

j) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas, nomeadamente as auséncias pelo tempo necessario para
doacdo de sangue, salvo quando haja motivos urgentes e inadidveis de servigo que naquele momento desacon-
selhem o afastamento do trabalhador do local de trabalho, e para exercer as fun¢des de bombeiro, neste caso
desde que os dias de falta ndo excedam, em média, 3 dias por més e ndo cause prejuizo sério para a atividade
da entidade empregadora.

2- As faltas justificadas determinam a perda de prémios, subsidios ou gratificagdes directamente ligados a
assiduidade, salvo disposi¢do em contrario constante do regulamento interno da empresa.

3- Implicam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca (incluindo consultas e exames médicos cuja marca¢do nao dependa comprovada-
mente do trabalhador);

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel nos termos da lei e deste contrato;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- A perda da retribui¢@o por motivo de faltas justificadas pode ser substituida, mediante acordo com o em-
pregador, por prestacao de trabalho em acréscimo ao periodo normal de trabalho, desde que nao ultrapasse 4
horas por dia e a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ndo exceda 60 horas.
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CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 61.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgoes disciplinares dos trabalhadores serdo punidas conforme a gravidade da falta, com as se-
guintes sangdes:

a) Repreensio;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangdo pecunidria, com o limite de um tergo da retribuicdo diaria para infracgdes praticadas no mesmo
dia, e em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, sem prejuizo do gozo minimo de vinte dias tteis de férias;

e) Suspensdo o trabalho com perda de retribui¢do e de antiguidade, com o limite de 30 dias por infracc¢do e
90 dias em cada ano civil;

/) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensagao.

Clausula 62.?

Aplicacao de sancdes

Nenhuma sanc¢ao disciplinar podera ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 63.*

Processo disciplinar
Sempre que houver processo disciplinar com intengdo de despedimento observar-se-do as formalidades
constantes da lei.

Clausula 64.*

Cessacao do contrato de trabalho

A cessagdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal aplicavel.

CAPITULO IX
Ambiente, protecao, seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 65.7

Principio geral
1- O empregador deve observar as prescrigdes legais respeitantes ao ambiente, protecc¢do, seguranga, higie-
ne e saude no trabalho.
2- O trabalhador deve cumprir as prescri¢des de ambiente, proteccdo, seguranga, higiene e satide no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais, bem como as instru¢des determinadas para esse fim pelo empregador.

Clausula 66.*

Exames médicos

1- Antes da admiss@o dos trabalhadores as empresas promoverdo a realizacdo de exames médicos a fim de
verificarem a sua aptiddo para o exercicio da respetiva atividade, designadamente se o candidato tem satide e
robustez para ocupar o lugar.

2- As empresas assegurardo obrigatoriamente o exame médico dos trabalhadores ao seu servigo, a fim de
verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude; igual inspeccdo tera lugar no caso de cessagdo do
contrato, se o trabalhador o solicitar.

3- Os exames médicos deverdo ser efetuados anualmente aos trabalhadores menores ou com idade superior
a 50 anos e de dois em dois anos aos restantes trabalhadores.

4- Deverao ainda ser efetuados exames médicos ocasionais sempre que haja alteragdes substanciais nos
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meios utilizados, no ambiente e na organizagdo do trabalho susceptiveis de repercussdo nociva na satde do
trabalhador, bem como no caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 (trinta) dias por
motivo de acidente ou de doenga.
5- As empresas devem facultar o resultado dos exames médicos ao trabalhador sempre que este o solicite.
6- Os resultados dos exames referidos nesta clausula serdo registados e assinados pelo médico em ficha
propria.

Clausula 67.2

Prevencao do alcoolismo

1- Nao ¢ permitida a execugdo de qualquer tarefa sob o efeito de alcool, nomeadamente a condugdo de
maquinas.

2- Para efeitos de aplicac@o da presente clausula, entende-se por «taxa de alcoolemia no sangue» (TAS) a
concentragdo de alcool igual ou superior a 0,5 g por litro de sangue.

3- Considera-se estar sob o efeito do alcool e consequentemente com as capacidades intelectuais e psico-
motoras diminuidas e ndo reunindo condi¢des para a prestacao do trabalho o trabalhador que, submetido a
exame de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), apresente uma TAS igual ou superior a prevista
no numero anterior.

4- O controlo de alcoolemia sera efetuado em local reservado e sem a presenga de terceiros:

a) Com carater aleatdrio, entre os trabalhadores que prestem servigo em postos de trabalho em que possa
estar em causa o risco para a saude e seguranga do trabalhador ou de terceiros;

b) Aos trabalhadores que indiciem estado de embriaguez.

5- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para todos os trabalhadores indicados na clausula ante-
rior, sendo que em caso de recusa, o trabalhador sera impedido de prestar servigo durante o restante periodo
de trabalho diario, com a correspondente perda da remuneracao, ficando sujeito ao poder disciplinar do em-
pregador.

6- O equipamento de medida de concentracdo de alcool devera ser constituido por um analisador quanti-
tativo com as carateristicas exigidas por lei, devidamente aferido e certificado, e por bucais higienizados de
utiliza¢do individual.

7- Os exames de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de sopro), serdo inseridos no ambito da organizagio
da seguranca e satide no trabalho, estando sujeitos a sigilo.

8- Os resultados dos testes serdo registados e arquivados no processo clinico do trabalhador, sendo-lhe en-
tregue copia, emitindo os servigos de seguranga e saude um documento para arquivo no processo individual
do trabalhador, mencionando apenas o estado de aptidao do trabalhador em termos de apto, niao apto ou, ainda,
apto com restri¢des.

9- Ao trabalhador sujeito a exame, ¢ sempre possivel requerer a assisténcia de uma testemunha, dispondo
de quinze minutos para o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efetuar o teste caso ndo seja viavel a sua
apresentagao.

10- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste, o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

11- O trabalhador que, na sequéncia da realizagdo do exame de pesquisa de alcool no ar expirado (teste de
sopro), nao retina as condi¢des para a prestagdo do trabalho ficara sujeito ao poder disciplinar da empresa,
sendo a san¢do a aplicar graduada de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do ato.

12- O trabalhador que apresente TAS igual ou superior a prevista no niimero 2 da presente clausula, devera
ser alvo de aconselhamento médico por parte do servigo de medicina do trabalho, ndo se podendo recusar a
exame médico do trabalho para avaliagdo e encaminhamento da sua situagdo.

13-Sempre que as empresas desenvolvam agdes de prevengdo e controlo de alcoolemia de acordo com as
disposic¢des previstas na presente clausula, ndo se torna necessaria a elaboragio de regulamento interno para
o efeito.
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CAPITULO X
Comissao paritaria
Clausula 68.%

Constituicao
1- Durante a vigéncia deste contrato, serd criada uma comissdo paritaria constituida por dois vogais em
representacdo das associagdes de empregadores e igual numero em representacao das associagdes sindicais
outorgantes.
2- Por cada vogal efetivo sera designado 1 (um) substituto.
3- Os representantes das associa¢des de empregadores e sindicais junto da comissdo paritaria poderao fazer-
-se acompanhar dos assessores que julgarem necessarios, os quais nao terdo direito a voto.

Clausula 69.?

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar e integrar as cldusulas e anexos do presente contrato;
b) Deliberar sobre as diividas emergentes da aplicagdo deste contrato.

Clausula 70.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida ¢ apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito a outra parte ¢ ao ministério da tutela.

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das representagdes e s6 podera deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengdes coletivas e integram o presente contrato.

CAPITULO XI
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 71.2

Cariter globalmente mais favoravel

1- O presente contrato substitui todos os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicaveis aos
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais outorgantes cujas categorias constem do anexo Il e as
empresas representadas pelas associagdes de empregadores outorgantes.

2- Nos presentes termos do nimero anterior, este contrato considera-se globalmente mais favoravel do que
os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho substituidos.

ANEXO I
Graus Euros
02 2 889,00
01 2 448,00
0 1 434,00
1 1 267,00
2 1 155,00
3 1 135,00
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4 1 035,00
5 1 015,00
6 985,00
7 970,00
8 955,00
9 945,00
10 930,00
11 925,00
Remuneragdo média mensal: 1 292,00

Remuneracdoes minimas

Engenheiros
Graus Euros
6 2992,00
5 2 535,00
4 2 212,00
3 1 902,00
2 1 377,00
1 1 107,00
Remuneragdo média mensal: 2 021,00

A permanéncia no nivel 1 de qualificagdo ndo pode ser superior a 18 meses e a permanéncia no nivel 2 de
qualificagdo ndo pode ser superior a 30 meses.

II

Producio de efeitos

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia 1 de julho de 2026.

ANEXO II

Niveis de qualificacdo de engenheiros

Introducao

A diversidade de organizac¢do e importancia das empresas, bem como a natureza e a complexidade das
funcdes nelas desempenhadas pelos licenciados em engenharia ndo permitem estabelecer uma listagem com-
portando a enumeragdo e caraterizacdo completa daquelas funcdes. Os licenciados em engenharia dispdem
de uma formacao de base que lhes permite dedicarem-se ao estudo e solugdo de problemas progressivamente
mais complexos no dominio da sua especialidade e, igualmente, adquirir conhecimentos e desenvolver capa-
cidades técnicas e ou de gestdo em dominios progressivamente mais vastos na atividade empresarial.

Podem os licenciados em engenharia desenvolver a sua atividade profissional em dominios diversificados,
tais como:
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— Producdo, conservagdo, transporte, qualidade;
Investigagdo, desenvolvimento, projeto;

— Estudos e métodos, organizagdo, informatica, plancamento, formagéo, prevengdo e seguranga;

— Atividades comerciais, técnico-comerciais, administrativas, financeiras, pessoal, etc.

Em todas estas atividades, os licenciados em engenharia podem evoluir no sentido de uma especializagido
(progressivamente mais avancada, ainda que mantendo eventualmente reduzida ou nula a componente hierar-
quica) ou de um alargamento de tipo horizontal caraterizado por um esfor¢o da sua intervengéo na gestdo em-
presarial e usualmente acompanhado por uma importante componente hierarquica. Qualquer que seja o tipo de
evolugdo, considera-se que a progressiva aquisicdo de conhecimentos e experiéncia se traduzira normalmente,
salvaguardada a efetiva capacidade pessoal, em maior competéncia e valor profissionais, conduzindo a uma
maior valorizag@o dos servigos prestados e responsabilidades assumidas.

Os niveis de qualificagdo que a seguir se caraterizam genericamente devem ser atribuidos tendo em conta
0s aspetos seguintes:

a) Nao devem ser privilegiadas as fung¢des de elevado conteudo hierarquico, o qual devera ser considerado
como um fator importante, mas ndo determinante por si s6 de classificacdo.

Todos os niveis podem ser atribuidos a engenheiros especialistas ou desempenhando fungdes predominan-
temente técnicas, em fungdes da efetiva complexidade e importancia da sua contribuicdo para o funcionamen-
to, sobrevivéncia e desenvolvimento da empresa;

b) Dada a impossibilidade de discriminagdo de todas as fungdes suscetiveis de serem desempenhadas, ha-
vera que procurar transcrever as func¢des efetivamente desempenhadas em cada caso, tendo em consideragio
variados vetores, tais como qualificacdo, autonomia, nivel de responsabilidade, complexidade técnica, niveis
de criatividade e inovagao, influéncias sobre funcionamento, defini¢do de politicas, imagem exterior e resul-
tados da empresa.

Nivel 1

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados, mestres e doutores em engenharia (engenheiros,
engenheiros técnicos e engenheiros da maquinas maritimas), sem experiéncia profissional anterior e que, ao
servico da empresa, executam trabalhos técnicos simples e ou de rotina, tais como projetos, calculos, estudo e
aplicacdo de técnicas fabris, estudo de normas, especificagdes, estimativas, etc.

O seu trabalho ¢ orientado e controlado direta e permanentemente quanto a aplicacdo dos métodos e pre-
cisdo dos resultados.

Nivel 2

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados, mestres e doutores em engenharia (engenheiros,
engenheiros técnicos e engenheiros da maquinas maritimas), com experiéncia profissional (muito) reduzida e
que ao servigco da empresa executem trabalhos de engenharia ndo rotineiros, utilizando a sua formagao técnica
de base e experiéncia acumulada pela empresa, dando assisténcia a outros técnicos mais qualificados em tra-
balhos, tais como projetos, céalculos, estudo, aplicagdo e andlise de técnicas fabris ou de montagem, estudos e
especificacdes, atividade técnico-comercial, etc.

Recebem instrugdes pormenorizadas quanto a métodos e processos.

O seu trabalho ¢ controlado frequentemente quanto a aplicacdo dos métodos e processos € permanente-
mente quanto aos resultados.

Podem ocasionalmente tomar decisdes dentro da orientagdo recebida.

Nao tém fungdes de coordenacao, embora possam orientar outros técnicos numa atividade comum.

Nivel 3

Sédo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados, mestres e doutores em engenharia (engenheiros,
engenheiros técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), cuja formagao de base se alargou e ou consolidou
através do exercicio da atividade profissional durante um periodo limitado de tempo, na empresa ou fora dela,
e que, ao seu servico, executam trabalhos técnicos de engenharia para os quais a experiéncia acumulada pela
empresa ¢ reduzida, ou trabalhos técnicos em que, embora contem com a experiéncia acumulada disponivel,
terdo de aplicar a capacidade técnica e cientifica carateristica da sua formagao de base. Dentro deste espirito
executam trabalhos, tais como estudo, aplicagdo, analise ¢ ou coordenacido de técnicas fabris ou de montagens,
projetos, calculos, atividades técnico-comerciais, especificagdes e estudos, etc.

O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisionado em pormenor, embora recebam orientagdo técnica por-
menorizada em problemas invulgares ou complexos.

Podem orientar técnicos de qualificagdo inferior, cuja atividade podem congregar ou coordenar.
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Nivel 4

Sao classificados neste nivel os bacharéis, licenciados, mestres e doutores em engenharia (engenheiros,
engenheiros técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), possuidores de especializagdo num campo parti-
cular da atividade ou de experiéncia alargada e que, ao servigo da empresa se dedicam ao desenvolvimento e
ou aplicagdo de técnicas de engenharia para as quais ¢ necessaria elevada especializagdo ou estdo no primeiro
nivel de supervisdo direta e continua de outros técnicos de engenharia, ou exercem coordenagao de atividades,
tais como técnico-comerciais, fabris, de projeto e outras.

Os trabalhos sdo-lhes entregues com indicagao de objetivos, prioridades relativas e interferéncias com ou-
tros trabalhos. Os seus pareceres sdo, normalmente, sujeitos a revisao, podendo, no entanto, ser aceites quanto
ao rigor técnico e exequibilidade.

Fundamentam propostas de atuag@o para decisdo superior quando as suas implicagdes sejam suscetiveis de
ultrapassar o seu nivel de responsabilidade.

Podem distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em problemas técnicos ou rever trabalhos quanto a
precisdo técnica.

Nivel 5

Sédo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados, mestres ¢ doutores em engenharia (engenheiros,
engenheiros técnicos e engenheiros de maquinas maritimas), detentores de sélida formagdo num campo de
atividade especializado importante para o funcionamento ou economia da empresa, ou aqueles cuja formagao
e curriculo profissional lhes permitem assumir responsabilidades com implicagdes em areas diversificadas da
atividade empresarial e que, ao servigo da empresa:

Exercem supervisdo de varias equipas, em que participam outros técnicos da sua ou de outras especialida-
des, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do trabalho dessas equipas; ou

Exercem supervisdo de técnicos que desempenham fungdes de coordenacéo de atividade; ou

Coordenam programas de trabalho de elevada responsabilidade, para os quais necessitam de elevada espe-
cializag@o técnica e experiéncia acumulada; ou

Se dedicam ao estudo, investigagdo e solu¢do de problemas complexos ou especializados envolvendo
conceitos e ou tecnologias recentes ou pouco comuns;

O trabalho é-lhes entregue com simples indicag@o dos objetivos finais, sendo apenas revisto quanto a poli-
tica de agdo e eficiéncia geral, podendo, eventualmente, sé-lo quanto a justeza da solucdo;

Tomam decisdes de responsabilidade normalmente ndo sujeitos a revisdo, exceto as que envolvem grande
dispéndio ou objetivos a longo prazo.

Nivel 6

Sédo classificados neste nivel os bacharéis, licenciados, mestres ¢ doutores em engenharia (engenheiros,
engenheiros técnicos e engenheiros de maquinas maritimas),que pela sua formagéo ¢ curriculo profissional
e capacidade pessoal atingiram, dentro de uma especializagdo ou num vasto dominio de atividade dentro da
empresa, clevadas responsabilidades e grau de autonomia e que, ao seu servigo:

Exercem supervisdo e ou coordenagdo de equipa(s) constituida(s) por técnicos de diversas especialidades
que se dedicam ao estudo, investigacdo e aplica¢do de novos processos para o desenvolvimento das ciéncias e
da tecnologia, visando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel; ou

Se dedicam ao estudo, investigagdo e solucdo de questdes complexas ou altamente especializadas e ou com
elevado conteudo de inovagdo, apresentando solugdes de elevado alcance técnico ou econémico; ou

Exercem cargos de responsabilidade diretiva em setores da empresa, numa das suas areas de gestdo, to-
mando decisdes com implicagdes diretas e importantes no funcionamento, imagem e resultados da empresa;

Dispdem de amplo grau de autonomia de julgamento ¢ iniciativa, apenas condicionado pela observancia
das politicas da empresa em cuja definigdo podem participar e pela agdo dos corpos gerentes ou 0s seus repre-
sentantes executivos (administradores, diretores-gerais, secretarios-gerais, etc.)
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ANEXO III

Enquadramento das categorias em graus de remuneracao
Grau 02
Diretor geral.
Grau 01
Gestor de departamento.
Grau 0

Chefe de servigos (1.° escaldo).
Técnico industrial de organizacédo e gestdo (1.° escaldo).

Grau 1

Analista informatico.
Chefe de servigos (2.° escaldo).
Técnico industrial de organizacao e gestao (2.° escaldo).

Grau 2

Técnico de informatica.
Chefia de nivel I (quimico).

Grau 3

Chefe de secgdo.

Chefe de vendas.

Desenhador projetista.

Técnico de contabilidade (1.° escaldo).

Técnico especialista em automacao, robética e controlo industrial (1.° escaldo).
Técnico de mecatronica industrial (1.° escaldo).

Técnico de produgdo (1.° escaldo).

Técnico de recursos humanos (1.° escalao).

Chefia de nivel II (quimico).

Grau 4

Técnico de contabilidade (2.° escaldo).

Técnico especialista em automacao, robdtica e controlo industrial (2.° escaldo).
Técnico de mecatronica industrial (2.° escaldo).

Técnico de produgdo (2.° escaldo).

Técnico de recursos humanos (2.° escaldo).

Grau 5

Chefe de movimento.

Técnico administrativo (1.° escaldo).

Técnico especialista em automacao, robdtica e controlo industrial (3.° escaldo).
Técnico de qualidade (1.° escaldo).

Técnico de maquinagdo e programagao assistida.
Técnico de mecatronica industrial (3.° escaldo).
Técnico de producao (3.° escalao).

Técnico de planeamento industrial (1.° escaldo).
Técnico de recursos humanos (3.° escaldo).
Técnico de secretariado (1.° escaldo).

Técnico de seguranca, higiene e ambiente.
Analista chefe (quimico).

Chefia de nivel III (quimico).

Técnico de embalagem (quimico).

BTE 34 | 64



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 gﬁ’fv 15 setembro 2026

Técnico de produgdo acronautica maquinagdo CNC.

Técnico de produgdo acronautica processos especiais.

Técnico de produgdo acronautica produgdo e transformagao de compdsitos.
Técnico de produgdo acronautica qualidade e controlo industrial (1.° escaldo).
Técnico de projeto aeronautico.

Grau 6

Chefia de nivel IV (quimico).

Desenhador (1.° escaldo).

Especialista (quimico)

Mergulhador (1.° escaldo).

Operador informatico (1.° escaldo).

Soldador MIG/MAG (1.° escaldo).

Soldador TIG (1.° escalo).

Técnico administrativo (2.° escaldo).

Técnico comercial (1.° escaldo).

Técnico de eletronica.

Técnico de qualidade (2.° escaldo).

Técnico de manutengdo eletromecanica (1.° escaldo).
Técnico de marketing (1.° escaldo).

Técnico de planeamento industrial (2.° escaldo).
Técnico de producao aerondutica qualidade e controlo industrial (2.° escaldo).
Técnico de secretariado (2.° escaldo).

Grau 7

Afinador de maquinas (1.° escaldo).

Analista (quimico) (1.° escaldo).

Assistente administrativo (1.° escaldo).
Assistente de produgdo (1.° escaldo).
Assistente de qualidade (1.° escaldo).
Bombeiro naval (1.° escaldo).

Calafate (1.° escaldo).

Carpinteiro (1.° escaldo).

Controlador de qualidade (mais de um ano).
Desenhador (2.° escaldo).

Doqueiro (1.° escaldo).

Eletricista (1.° escaldo).

Especializado (quimico).

Estofador (1.° escaldo).

Fogueiro (1.° escaldo).

Forneiro (1.° escaldo).

Fundidor/moldador (1.° escaldo).

Gravador (1.° escaldo).

Instalador de refrigeracao, ar condicionado, ventilagao e aquecimento (1.° escaldo).
Marcador magariqueiro (1.° escaldo).
Marinheiro (1.° escaldo).

Mecanico (1.° escaldo).

Mergulhador (2.° escaldo).
Moldador/modelador (1.° escaldo).

Montador de andaimes da industria naval (1.° escaldo).
Motorista (1.° escaldo).

Operador informatico (2.° escaldo).

Operador de limpezas industriais (1.° escaldo).
Operador de maquinas ferramenta (1.° escaldo).
Pintor (1.° escaldo).

Polidor (1.° escalo).
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Serralheiro civil (1.° escaldo).

Serralheiro mecanico (1.° escaldo).

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (1.° escaldo).
Serralheiro naval (1.° escaldo).

Soldador MIG/MAG (2.° escaldo).

Soldador TIG (2.° escaldo) soldador ser (111) (1.° escaldo)
Soldador oxi-gas (1.° escaldo).

Técnico comercial (2.° escaldo).

Técnico de logistica industrial (1.° escaldo).

Técnico de manutengdo eletromecanica (2.° escaldo).
Técnico de marketing (2.° escaldo).

Técnico de planeamento industrial (3.° escaldo).

Grau 8

Abastecedor (1.° escaldo).

Afinador de maquinas (2.° escaldo).

Analista (quimico) (2.° escaldo).

Assistente administrativo (2.° escaldo).

Assistente de logistica industrial (1.° escaldo).
Assistente de manutengao eletromecanica (1.° escaldo).
Assistente de producdo (2.° escaldo).

Assistente de qualidade (2.° escaldo).

Bombeiro naval (2.° escaldo).

Calafate (2.° escaldo).

Caixeiro (1.° escaldo).

Carpinteiro (2.° escaldo).

Desenhador (3.° escaldo).

Doqueiro (2.° escaldo).

Eletricista (2.° escaldo).

Estofador (2.° escaldo).

Fogueiro (2.° escaldo).

Forneiro (2.° escaldo).

Fundidor/moldador (2.° escaldo).

Gravador (2.° escalao).

Instalador de refrigeracao, ar condicionado, ventilacdo e aquecimento (2.° escaldo).
Laminador (1.° escaldo).

Levantador de pecas fundidas (1.° escaldo).

Marcador magariqueiro (2.° escaldo).

Marinheiro (2.° escaldo).

Mecanico (2.° escaldo).

Moldador/modelador (2.° escaldo).

Montador (1.° escaldo).

Montador de andaimes da industria naval (2.° escaldo).
Motorista (2.° escaldo).

Operador de limpezas industriais (2.° escaldo).
Operador de maquinas qualificado (1.° escaldo).
Operador de maquinas ferramentas (2.° escaldo).
Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, térmicos ou mecanicos (1.° escaldo).
Pintor (2.° escaldo).

Polidor (2.° escalo).

Preparador de elétrodos (1.° escaldo).
Semiespecializado (quimico)

Serralheiro civil (2.° escaldo).

Serralheiro mecanico (2.° escaldo).

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (2.° escaldo).
Serralheiro naval (2.° escaldo).
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Soldador SER (111) (2.° escaldo).

Soldador oxi-gas (2.° escaldo).

Técnico de logistica industrial (2.° escaldo).

Técnico de manutengdo eletromecanica (3.° escaldo).
Vazador (1.° escaldo).

Grau 9

Abastecedor (2.° escaldo).

Afinador de maquinas (3.° escaldo).

Analista (quimico) (3.° escaldo).

Arameiro (1.° escaldo).

Assistente administrativo (3.° escaldo).

Assistente de logistica industrial (2.° escaldo).
Assistente de manuten¢ao eletromecanica (2.° escaldo).
Assistente de producdo (3.° escaldo).

Assistente de qualidade (3.° escaldo).

Bombeiro naval (3.° escaldo).

Calafate (3.° escaldo).

Caixeiro (2.° escaldo).

Carpinteiro (3.° escaldo).

Controlador de qualidade (até um ano).

Detetor de defeitos de fabrico (1.° escaldo).

Doqueiro (3.° escaldo).

Eletricista (3.° escaldo).

Estofador (3.° escaldo).

Fogueiro (3.° escaldo).

Forneiro (3.° escaldo).

Fundidor/moldador (3.° escaldo).

Gravador (3.° escalao).

Instalador de refrigeracao, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento (3.° escaldo).
Laminador (2.° escaldo).

Marcador magariqueiro (3.° escaldo).

Marinheiro (3.° escaldo).

Mecanico (3.° escaldo).

Moldador/modelador (3.° escaldo).

Montador (2.° escaldo).

Montador de andaimes da industria naval (3.° escaldo).
Operador de estufas (1.° escaldo).

Operador de limpezas industriais (3.° escaldo).
Operador de manobras (1.° escaldo).

Operador de maquinas (1.° escaldo).

Operador de maquinas qualificado (2.° escaldo).
Operador de maquinas ferramenta (3.° escaldo).
Operador de maquinas de fabrico de elétrodos (1.° escaldo).
Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, térmicos ou mecanicos (2.° escaldo).
Pintor (3.° escaldo).

Polidor (3.° escalo).

Preparador de areias para fundicao (1.° escaldo).
Preparador de elétrodos (2.° escaldo).

Preparador de pasta (1.° escaldo).

Riscador (1.° escaldo).

Serralheiro civil (3.° escaldo).

Serralheiro mecanico (3.° escaldo).

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes (3.° escaldo).
Serralheiro naval (3.° escaldo).

Soldador por baixo ponto de fusdo (1.° escaldo).
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Soldador SER (111) (3.° escaldo).
Soldador oxi-gas (3.° escaldo).
Vazador (2.° escaldo).

Grau 10

Abastecedor (3.° escaldo).

Arameiro (2.° escaldo).

Assistente de logistica industrial (3.° escaldo).
Assistente de manuten¢ao eletromecanica (3.° escaldo).
Caixeiro (3.° escaldo).

Detetor de defeitos de fabrico (2.° escaldo).

Laminador (3.° escaldo).

Levantador de pecas fundidas (2.° escaldo).

Montador (3.° escaldo).

Operador de estufas (2.° escaldo).

Operador de manobras (2.° escaldo).

Operador de maquinas (2.° escaldo).

Operador de maquinas qualificado (3.° escaldo).
Operador de maquinas de fabrico de elétrodos (2.° escaldo).

Operador de tratamentos quimicos, eletroquimicos, térmicos ou mecanicos (3.° escaldo).

Preparador de areias para fundicdo (2.° escaldo).
Preparador de pasta (2.° escaldo).

Riscador (2.° escaldo).

Soldador por baixo ponto de fusdo (2.° escaldo).
Vazador (3.° escaldo).

Preparador de laboratdrio (quimico).

Grau 11

Auxiliar de produgao (quimico).
Operador de maquinas (3.° escaldo).
Trabalhador de servigos externos.
Trabalhador ndo especializado.

ANEXO IV

Categorias e definicdo de fungdes

15 setembro 2026

Fungoes

Procede ao abastecimento, conferéncia, entrega e verificagdo de ferra-
mentas, materiais, produtos ou equipamentos, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Monta, afina e ajusta equipamentos e maquinas, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Categoria Escalao Grau
1.° 8
Abastecedor 2° 9
3. 10
1. 7
Afinador de maquinas 2.° 8
3.° 9
Analista-chefe (quimico) 5

E o profissional que domina todos os problemas de instalagdo, equipa-
mento e técnicas de laboratorio, conhecedor dos trabalhos nele desenvol-
vidos, com capacidade reconhecida de chefia, organizacao, distribui¢ao
e orientagdo de tarefas e que permite uma plena utilizagdo dos recursos
humanos e materiais sob a sua responsabilidade, ou realiza analises que
requerem elevados conhecimentos cientificos.
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Analista (quimico)

1°
20
30

oo

E o profissional, muito experimentado, que realiza anlises e ou trabalhos
de laboratorio de grande complexidade e responsabilidade.

E o profissional que auxilia em trabalhos de laboratério ou anélises de
grande complexidade e responsabilidade ou que realiza trabalhos ou ana-
lises correntes de certa complexidade.

E o profissional que executa trabalhos e anlises simples de laboratorio.

Analista informatico

Trabalhador que respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente,
desempenha uma ou varias das seguintes fungdes:

a) Funcional (especialista de organizacdo e métodos) - Estuda o servigo
do utilizador, determina a natureza e o valor das informagdes existentes e
especifica as necessidades de informagao e os cadernos de encargos ou as
atualiza¢des dos sistemas de informagao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica econdémica e operacional
dos encargos avalia os recursos necessarios para os executar, implantar e
manter e especifica os sistemas de informagao que os satisfaga;

¢) Organico - Estuda os sistemas de informagao e determina as etapas
do processamento e os tratamentos de informagéo e especifica os progra-
mas que compdem as aplicagdes. Testa ¢ altera as aplicagdes;

d) De «software» - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas
gerais de linguagem de programacao, dispositivos de técnicas desenvol-
vidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragéo. Desen-
volve e especifica modulos de utilizagdo geral;

e) De exploragdo - Estuda os servigcos que concorrem para a produ-
¢do do trabalho no computador ¢ os trabalho a realizar e especifica o
programa de exploragdo do computador a fim de otimizar a produgéo, a
rentabilidade das maquinas, os circuitos e controle dos documento se os
métodos e processos utilizados.

Arameiro

1°
20

Fabrica objetos de arame, podendo monta-los para obter produtos metali-
cos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Assistente administrativo

1°
20
30

Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento das empresas,
seguindo procedimentos estabelecidos, podendo utilizar equipamento in-
formatico e outro equipamento e utensilios de escritorio, respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.

Assistente de logistica
industrial

1°
X
30

Conduz maquinas de forga motriz para transporte e arrumagdo de ma-
teriais ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais; controla as
entradas e saidas de matérias-primas, ferramentas e todos os acessorios
destinados a produgao dentro dos prazos previstos; zela pelos equipamen-
tos ou ferramentas que utiliza ou distribui; pode acondicionar produtos
diversos com vista a sua deslocagdo para outros locais da empresa, arma-
zenamento ou expedicao, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.

Assistente de manutengio
eletromecanica

1°
20
30

Desenvolve as atividades relacionadas com a monitorizagdo das condi-
¢oes de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos, instalagdes
industriais e outras, executa trabalhos de manutengao preventiva, siste-
matica ou corretiva, ensaios, reposi¢do em marcha e executa ficha de in-
tervengao, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Assistente de produgio

1.°
2°
3.°

oo

Utilizando elementos técnicos, geralmente sob orienta¢do do técnico de
produgio, estuda e estabelece os modos operatérios a utilizar na fabrica-
¢do, tendo em vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e
materiais, podendo eventualmente atribuir tempos de execugao e especifi-
car maquinas e ferramentas, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

Assistente da qualidade

1°
20
30

oo

Executa e verifica os diferentes procedimentos que garantem a qualidade
das matérias-primas, dos meios de produgdo, dos produtos acabados da
empresa. Deteta e assinala possiveis defeitos ou inexatidoes de execugao
ou acabamentos, podendo elaborar relatorios simples, tendo em vista a
qualidade, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Auxiliar de produgio
(quimico)

11

E o trabalhador que exerce fungdes simples, diversas, indiferenciadas e
normalmente nio especificadas. Integram-se neste escaldo exclusivamen-
te os trabalhadores que exercem fungdes de limpeza, lavagem, serventia
e arrumagdes que niao impliquem a condugao, pelo trabalhador, de meios
mecanicos.
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Assegura condigdes de seguranga, combate a incéndios e prestagdo de
primeiros socorros a bordo ou em terra. Abastece, instala, manobra e vi-

1.° 7 . - R . .
Bombeiro naval 90 p gia e faz manutengéo dos diversos equipamentos volantes inerentes ao
3'0 9 desenvolvimento da sua atividade (compressores, bombas, valvulas e ou-
' tras), e modifica¢des circunstanciais de andaimes, respeitando as normas
de higiene, seguranga e ambiente.
1o 7 Trabalhador a quem competem as operagdes de calafeto, vedagao e mon-
Calafate 2'0 3 tagem de ferragens sobre madeira, bem como vedagdes de borracha,
3'0 9 podendo também executar trabalhos de querenagem, arefagdo, encalhe
' e desencalhe, respeitando as normas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
1o 8 Vende mercadorias, providencia a sua embalagem e/ou entrega, recebe
Caixeiro 2'0 9 encomendas, elabora notas de encomendas e pode fazer o inventario pe-
3'0 10 riddico das existéncias, respeitando as normas de higiene, seguranga e
' ambiente.
1o 7 Executa, na sua area de especialidade, trabalhos de construcdo, conserva-
Carpinteiro 2'0 3 ¢do, reparagdo ou modificagdo de equipamentos, embarcacdes ou instala-
P 3'0 9 ¢des em madeira ou matérias similares, respeitando as normas de higiene,
' seguranca e ambiente.
Chefe de equipa (Ver clausula Coordena um grupo de trabalhadores, executando ou nao fung¢des da sua
quip 33.% numero 1) | profissdo respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Chefe de linha de (Ver clausula Coordena um grupo de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa
montagem 33.% niimero 1) | respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Chefe de movimento 5 Coordena todo o movimento de transportes da empresa respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.
Chefe de seccio 3 Coordena um grupo de trabalhadores administrativos respeitando as nor-
¢ mas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
Chefe de servicos 1.° 0 Coordena um servigo, departamento ou diviso, respeitando as normas de
¢ 2° 1 higiene, seguranga e ambiente.
Coordena e controla os setores de venda da empresa respeitando as nor-
Chefe de vendas 3 . .
mas de higiene, seguranga ¢ ambiente.
E o trabalhador com profundos conhecimentos de uma unidade indus-
trial, das suas instalagdes e dos processos de produgdo e ou técnicas de
funcionamento complexos, dos servigos de producéo e de apoio a produ-
Chefia de nivel I (quimico) 2 ¢do, responsavel pela elaboragdo e aplicagdo dos planos de produgdo e
ou dos servicos de apoio e pelo controlo da sua consecugdo, dependendo
diretamente dos quadros técnicos da empresa com fungdes de chefia, se
os houver.
E o trabalhador cujos conhecimentos das instalagdes ¢ dos processos de
produgdo e ou de apoio a produgdo de uma unidade industrial lhe permi-
Chefia de nivel II 3 tem coadjuvar na elaboragdo dos planos de produgao, coordenar e contro-
uimico ar o seu adequado funcionamento, dependendo diretamente dos quadros
qui 1 dequado fus to, dependendo diretamente dos quad
técnicos da empresa com fungdes de chefia e ou de chefia de nivel I, se
a houver.
E o trabalhador responsavel pelo funcionamento e controlo de um setor
Chefia de nivel ITI produtivo e ou de apoio a produg@o de um setor de uma unidade indus-
(quimico) 5 trial, em relagdo a qual garante o cumprimento dos respetivos programas

de produgio e ou de apoio a producdo, na elaboragio dos quais pode par-
ticipar, podendo coadjuvar trabalhadores de chefia superior, se os houver.
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Chefia de nivel IV
(quimico)

E o trabalhador responsavel pela coordenagio e orientagdo de um grupo
de trabalhadores de nivel inferior a especialista nos quais participa ativa-
mente, quer na produgdo quer em servigos de apoio a producdo, execu-
tando as mesmas tarefas dos trabalhadores que coordena. Este nivel de
chefia s6 existira nas empresas com trabalhadores enquadrados em niveis
de chefia superiores, dos quais depende.

Controlador de qualidade

Mais de 1
ano
Até 1 ano

Verifica se o trabalho executado ou em execucdo corresponde as cara-
teristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou especificagdes
técnicas. Deteta e assinala possiveis defeitos ou inexatiddes de execucao
ou acabamentos, podendo eventualmente elaborar relatorios simples. De-
senvolve a sua atividade, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.

Desenhador

1.°
2.°
3.°

-

Executa, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por si recolhi-
dos e dentro da area da sua especialidade, as pecas desenhadas e escritas,
utilizando os conhecimentos de materiais, de fabricagdo e das praticas
de construgdo, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Desenhador projetista

Concebe anteprojetos e projetos de um estudo ou partes de um conjun-
to, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efetuando os calculos,
que ndo sendo especificos dos profissionais de engenharia, sejam neces-
sarios a sua estruturacdo e interligagdo, normas e elementos a seguir na
execugdo, assim como elementos para orgamentos ¢ pode colaborar na
elaboragdo de cadernos de encargos, respeitando as normas de higiene,
seguranca ¢ ambiente.

Detetor de defeitos
de fabrico

1.°
2.°

Procede 4 recolha e preparacdo de amostras e verifica por tato, visdo ou
utilizando instrumentos de facil leitura, se o produto em fase de fabrico ou
acabado esta conforme, separando o que apresenta defeitos, respeitando
as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Diretor geral

02

Compreende as tarefas e fungdes do diretor geral e gestor executivo de
empresas, que consistem, particularmente, em:

- Dirigir e coordenar as atividades da empresa;

- Rever operagdes e resultados da empresa e enviar relatorios ao conse-
lho de administragao e diregao;

- Assegurar o cumprimento dos objetivos, estratégias, politicas e pro-
gramas da empresa;

- Elaborar e gerir orgamentos, controlar despesas e assegurar a utiliza-
¢do eficiente dos recursos;

- Monitorizar e avaliar o desempenho da empresa;

- Representar a empresa em encontros oficiais, reunides do conselho de
administragdo, convengdes, conferéncias e outros encontros.

Doqueiro

1°
20
30

oo

Trabalhador que, utilizando ferramentas adequadas, lava, pinta, decapa,
limpa e raspa no exterior dos navios, abaixo da linha do convés da doca
seca. Quando necessario, podera operar meios para o desempenho direto
das suas fungdes, tais como guinchos, torres, bailéus e plataformas. Pro-
cede também a limpeza das docas. Incluem-se nesta profissao os trabalha-
dores designados por prancheiro (navio em agua), respeitando as normas
de higiene, seguranga e ambiente.

Eletricista

1.°
2.°
3.°

oo

Executa trabalhos diversificados de produgdo e de manuten¢do, na sua
area de especialidade, interpretando esquemas e desenhos em circuitos,
aparelhos, maquinas e quaisquer dispositivos percorridos ou acionados
por corrente elétrica de baixa ou alta tensdo, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Encarregado

(Ver clausula
33.% namero 1)

Coordena chefes de equipa ou outros trabalhadores respeitando as normas
de higiene, seguranga e ambiente.

E o trabalhador integrado numa atividade produtiva que desenvolve fun-

Especialista (quimico) 6 ¢des de exigente valor técnico enquadradas em diretivas gerais fixadas
superiormente.
E o trabalhador com fungdes de caracter executivo, complexas ou delica-
Especializado (quimico) 7 das e normalmente nio rotineiras, enquadradas em diretivas gerais bem

definidas, exigindo o conhecimento do seu plano de execugao.

BTE 34| 71



Boletim do Trabalho e Emprego - 34

15 setembro 2026

1.° 7 Confeciona estofos, guarni¢des e outros componentes de veiculos, mo-
Estofador 2.° 8 veis ou outras estruturas, respeitando as normas de higiene, seguranga e
3. 9 ambiente.
Trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe,
1o 7 além do estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, a lim-
. N peza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funciona-
Fogueiro 2. 8 L . ~
3o 9 mento de todos os acessorios be?m como pelas bomba.s fie alimentagdo
de agua e de combustivel, respeitando as normas de higiene, seguranca
¢ ambiente.
1o 7 Procede a diversas operagdes dependentes da marcha de fornos para di-
Forneiro 20 3 versos fins, excetuando 0s de fusa?}o, podendo proceder Z:i sua carga e des-
30 9 carga e eventual reparagdo, respeitando as normas de higiene, seguranga
e ambiente.
1. 7 . . . ..
Fundidor/moldador 5o 3 Executa moldaqoes em areia, respeitando as normas de higiene, seguran-
o ¢a e ambiente.
3. 9
Planeia, dirige e coordena operagdes ou recursos de um departamento de
uma empresa ou organizagao.
Gestor de departamento 01 Deser}vglve, implemf?nta e monitoriza planos e programas para alcancar
os objetivos da organizagdo quanto ao departamento.
Desenvolve e implementa orientagdes administrativas e processuais para
as equipas de trabalho.
1. 7 . . ..
Gravador 5o 3 Talha ou grava c.arateres ou motivos, respeitando as normas de higiene,
3o 9 seguranga e ambiente.
Trabalhador que instala e repara instalagdes de refrigeragdo, ar condicio-
Instalador de refrigeragio, 1o 7 nado,‘ve?ntilacﬁo e gquecim#nto ¢asua a.parelha%em df: controlo. Pro-
ar condicionado, ventila- 90 3 cede a.hmpe?za, vazio ¢ de51dratac.a0 da§ instalagdes e a sua carga com
¢lo ¢ aquecimento 30 9 um fluido frlgorlgen?. Faz o ensaio ¢ ajustamento das 1ns£ala<,‘oes apos
a montagem e afina¢@o da respetiva aparelhagem de protegdo e controle,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
1. 8 . .
Laminador 50 9 Tre.lnsforma lingotes ou 'se'ml—produtos em barra.s, chapas ou perfis, res-
3o 10 peitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Levantador de pegas lo 3 Sepflra as pecas fundidas .da areig de moldaqio, aperta as caixas de mol-
fundidas e 10 dagao e procede ao revestl.mento interior das colheres de vazamento, res-
peitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
1.° 7 Executa marcagdes e tragados sobre chapas e perfis e corta chapas e perfis
Marcador magariqueiro 2° 8 utilizando magaricos oxiacetilénicos ou maquinas semi-automaticas de
3.° 9 oxicorte, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Executa atividades relacionadas com manobras de atracagdo e provas de
1.° 7 mar de material flutuante, para o que detém cédula de inscrigdo maritima,
Marinheiro 2° 8 e desenvolve auxiliarmente tarefas especificas de confegdo e reparagdo
3.° 9 de materiais de marinharia, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.
1.° 7 Repara, transforma e afina pegas mecanicas de determinados sistemas
Mecanico 2.° 8 elétricos, hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, 6ticos ou outros, respei-
3.° 9 tando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Assegura o assentamento de navios na doca em perfeitas condigdes, vis-
1o 6 toria o casco submerso, hélice e leme do navio, cabo telefonico e cabos
Mergulhador 2'0 7 bucins de sondas, calafeta rombos, pesquisa materiais e pecas caidos no
' mar, socorre naufragos, respeitando as normas de higiene, seguranca e
ambiente.
1. 7 . ..
Moldador/modelador 50 3 Prepara e executg moldagens/modelos, respeitando as normas de higiene,
30 9 seguranca e ambiente.
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1.° 8 Monta pecas, aparelhos ou 6rgdos mecéanicos e pequenos conjuntos, po-
Montador 2° 9 dendo eventualmente proceder a ajustamentos, respeitando as normas de
3.° 10 higiene, seguranca e ambiente.
Executa todas as operagdes necessarias a montagem e desmontagem de
. 1.° 7 andaimes, incluindo a movimentagdo de meios de elevagdo e transporte, a
Montador de andaimes da o - . . - . .
indiistria naval 2. 8 preparagdo de superficies de apoio e a fixagdo de cabos, espias, andaimes
3.° 9 suspensos, bailéus, passarelas e pontes rolantes, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.
1o 7 Conduz veiculos, de acordo com a habilitacdo legal que tiver, compe-
Motorista 2'0 3 tindo-lhe a sua conservagdo e limpeza, carga ¢ descarga, respeitando as
' normas de higiene, seguranca e ambiente.
1.° 9 Controla o funcionamento de estufas e procede a carga e descarga das
Operador de estufas o . . .
2. 10 mesmas, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Instala, configura e opera software de escritorio, redes locais, internet
. . 1.° 6 e outras aplicacdes informaticas, e efetua a manuten¢do de microcom-
Operador informatico o o . . .
2. 7 putadores, periféricos e redes locais, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.
Limpa o interior dos tanques, casas das maquinas, convés, castelos e ou-
. 1.° 7 tras instalagdes no interior dos navios; limpa 6rgaos de maquinas a bordo
Operador limpezas o . . S
industriais 2. 8 e nas oficinas. Procede ao tratamento das superficies no interior de po-
3° 9 roes, coferdames, cavernas e outras instalagdes, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.
1o 9 Movimenta por meio de estopos, aparelhos diferenciais, guindastes e ou-
Operador de manobras 2'0 10 tros sistemas, maquinas e materiais, quer em terra, quer a bordo, respei-
' tando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Executa manualmente ou através de ferramentas, maquinas ou outros
1o 9 equipamentos, operagdes fabris pouco complexas com vista ao fabrico de
.. o elementos e/ou pecas unitarias ou em série, podendo detetar e assinalar
Operador maquinas 2. 10 . .. . . N , .
30 1 defeitos em produtos e materiais a partir de especificagdes pré definidas;
' abastece, afina e procede a manutencao simples das maquinas que utiliza,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
1o 3 Executa as atividades relacionadas com o abastecimento, operagao e con-
Operador de 2'0 9 trolo de uma ou mais maquinas, de acordo com as especificagdes técni-
maquinas qualificado 3'0 10 cas e qualidade definidas, respeitando as normas de higiene, seguranca e
’ ambiente.
Desenvolve as atividades relacionadas com a preparagdo de trabalho,
Operador de operacdo e controlo de uma ou mais maquinas-ferramentas, nomeada-
maquinas-ferramentas 1.° 7 mente destinadas ao torneamento, fresagem e retificagao de
(Podera ser designado 2.° 8 pegas, utilizando conhecimentos técnicos adequados, com vista ao fabri-
especificando a maquina 3.° 9 co de elementos e/ou pegas unitarias ou em série, de acordo com especi-
com que opera) ficagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de higiene,
seguranca ¢ ambiente.
L. o Manobra moinhos, prensas de extrusdo ou instalagdes para fabricagdo de
Operador de maquinas de 1. 9 X A - ~
. . o elétrodos, podendo também e quando necessario proceder a operagdes
fabrico de elétrodos 2. 10 . . .. .
manuais, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Prepara e aplica protegdes ou revestimentos, e limpa pegas ou materiais
Operador de tratamentos 1.° 8 com o auxilio de equipamento adequado, por processos quimicos, ele-
quimicos, eletroquimicos, 2° 9 troquimicos, térmicos ou mecanicos (nomeadamente decapagem, meta-
térmicos ou mecanicos 3.° 10 lizagdo, abrilhantamento, oxidagdo anddica), respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.
Aplica, na area da sua especialidade, tinta de acabamento podendo prepa-
rar e reparar para pintar superficies de estuque, reboco, madeira ou metal,
verificando o estado das superficies e os varios graus de decapagem das
1o 7 superficies a pintar.
Pintor 2'0 3 Desmonta e monta ferragens que se encontram aplicadas, prepara e aplica
3'0 9 aparelhos e outras tintas primdrias, prepara e¢ aplica massas, betuman-

do ou barrando, aplica tintas de acabamento manual ou mecanicamente,
afina as respetivas cores e enverniza, realiza a limpeza do equipamento,
nomeadamente ferramentas, bombas, cabos e pistolas, respeitando as nor-
mas de higiene, seguranga e ambiente.
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1.° 7 Manualmente ou manobrando maquinas apropriadas, procede a polimen-
Polidor 2° 8 tos de pegas ou superficies, respeitando as normas de higiene, seguranga
3.° 9 e ambiente.
Preparador de areias 1.° 9 Prepara areias destinadas a moldagdo ou a execugdo de machos, respei-
para fundigdo 2° 10 tando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Monta os elétrodos em fornos destinados ao cozimento de pasta, pro-
. 1.° 8 cedendo a montagem dos cilindros e da cabega a qual ¢ chumbada com
Preparador de elétrodos 2.° 9 bronze, desmonta os elétrodos usados e re; bas dos f¢ -
. X para as cubas dos fornos, res
peitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
E o profissional que prepara o material necessario aos diversos trabalhos
Preparador de 10 de analise ou outros trabalhos de laboratério. Procede 4 manutengao, con-
laboratorio (quimico) servagdo, lavagem e secagem do equipamento, executando outras tarefas
acessorias, podendo manusear reagentes.
Procede ao fabrico de pasta utilizada nos fornos elétricos, repara os for-
nos e executa as operagdes de carga e descarga na instalacdo de moagem,
1.° 9 conduz a mesma instalagdo, abastece a caldeira de aquecimento e o mis-
Preparador de pasta 2° 10 turador ¢ procede & moldagem da pasta. Pode aind li
. procede a moldagem da pasta. Pode ainda preparar e aplicar
pasta abrasiva e a massa para polimento de metais, respeitando as normas
de higiene, seguranga e ambiente.
Riscador 1.° 9 Traga os cor}tornos destinados a gor}fegﬁo de capas para c?stofos ou col-
2.° 10 chdes, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Semiespecializado E.o trabalhad'or com fun(,‘(?es de execugdo, tAot.almente planificadas e defi-
(quimico) 8 nidas, de c?rgcter predommanteme.n.te mecanico ou manual, pouco com-
plexas, rotineiras e por vezes repetitivas.
1o 7 Executa, m(?n'ta © repara estruturas metalicas, cai)filharias e~0utros f:le—
Serralheiro civil 5o p m~entoslmetallcos ndo estruturais, e pode prlocede~r a preparagdo e ap}lca—
30 9 ¢do de isolamentos de acordo com as especificagdes técnicas e respeitan-
' do as normas de higiene, seguranga e ambiente.
1o 7 D.esenvolve as atividades relaciqnadas com a preparagéo deA tr.abalho,
Serralheiro mecnico e 3 ajuste, montagem e Feste iie ﬁ}nm.onamento de. conjuntos.mecamco§, de
30 9 acordo com as esp.eC}ﬁcagoes técnicas e de.quahdade definidas, respeitan-
do as normas de higiene, seguranga e ambiente.

. 1.° 7 Desenvolve as atividades relacionadas com a preparagdo de trabalho,
Serralheiro de moldes, 2.° 8 ajuste, montagem e teste de funcionamento de moldes, cunhos e cortan-
cunhos e cortantes 3'0 9 ti s re; ontag e .

. , respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Executa picagens, tragagem e marcagao sobre chapas, tubos e perfis, com

base em peca modelo, desenho, especificacdo e outras instrugdes técni-

cas; trabalhos de corte em chapas, tubos e perfis, utilizando magarico a

gas, equipamento de plasma, maquinas semi-automaticas e automaticas a

gas ou plasma ou outros equipamentos; montagem ou reparagao de blo-

cos e/ou estruturas metalicas ligeiras e pesadas, utilizando ferramentas

e equipamentos adequados; desempeno e enformagdo de chapas, tubos,

perfis e outros componentes, com base em desenhos, cérceas e outras ins-

trugdes técnicas, utilizando magarico e maquinas de enformar, tais como

1o 7 prensas, calandras, ql.lina.dc?iras e equipamentos de dobragem de tubo§;
Serralheiro naval 5o 3 tfabalhos de serralharia c'1v11, desmonta~e repara enyanram'entos e acesso-
3o 9 rios e executa testes de vacuo e de pressao (a ar ou hidraulicos); pequenos

trabalhos de montagem e desmontagem, reparagdo e conservagao de Or-
gdos e componentes de caldeiras, bem como de outros tipos de maqui-
nas, motores e outros componentes ¢ acessorios mecanicos; trabalhos de
soldadura, enchimentos e limagem; desmonta e monta estrados, escadas,
passarelas e outros componentes e acessOrios para acesso a execugdo do
trabalho; manobra pecas e componentes, utilizando os meios necessarios;
colabora na manutengdo dos equipamentos proprios da sua atividade;
executa manobras e pequenas modificagdes circunstanciais de andaimes,
atendendo sempre as regras de seguranca respeitando as normas de higie-
ne, seguranga ¢ ambiente.
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Soldador por baixo ponto
de fusao

1°
b

Trabalhador que procede a ligacdo de elementos metalicos, aquecendo-
-os e aplicando-lhes a solda apropriada em estado de fusdo ou utilizando
ferro de soldar, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Soldador MIG/MAG

1°
20

Executa, de forma autébnoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas pelo processo MIG/MAG, seguindo ins-
trucdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em nor-
mas e codigos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Soldador TIG

1°
20

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas pelo processo TIG, seguindo instrugdes
técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em normas e
codigos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Soldador SER (111)

1°
20
30

o0

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas com elétrodos revestidos, seguindo ins-
trugdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em
normas e codigos (EN287/92 parte 1), respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Soldador oxi-gas

1.°
2°
3.°

oo

Executa, de forma autébnoma e competente, a soldadura de conjuntos,
estruturas e tubagens metalicas pelo processo oxigés, com acetileno, se-
guindo instrugdes técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade ex-
pressa em normas e codigos, respeitando as normas de higiene, seguranga
e ambiente.

Supervisor naval

(Ver clausula
33.% nimero 1)

Coordena a distribuicdo de pessoal e mobiliza o conjunto de meios ne-
cessarios para o cumprimento dos objetivos produtivos superiormente
estabelecidos, sempre com observancia das regras de prote¢do ambien-
tal; pode chefiar e coordenar um conjunto de encarregados e/ou coorde-
nadores de equipa e apoia o superior hierarquico na boa execugdo dos
trabalhos a realizar; colabora na defini¢do dos equipamentos, ferramen-
tas e processos tecnologicos, analisa, planeia e coordena a execugdo dos
trabalhos, orientando e controlando a qualidade na atuag@o das equipas
de trabalho nas reparagdes dos navios no setor; inspeciona e garante a
qualidade dos trabalhos executados, sendo responsavel pela disciplina,
protecdo ambiental e seguranga dos trabalhadores sob o seu comando;
garante a limpeza e arrumagdo dos locais de trabalho no final de cada
periodo de trabalho e no final das obras respeitando as normas de higiene,
seguranga e ambiente.

Técnico administrativo e
de secretariado

10
20

Organiza e executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento da
empresa, podendo utilizar equipamento informatico e outro equipamento
e utensilios de escritorio, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.

Técnico comercial

1°
20

Desenvolve atividades relacionadas com a compra e venda de produtos e/
ou servigos, acompanha pedidos, contata e carateriza clientes, desenvol-
ve propostas comerciais e recolhe informagéo sobre a concorréncia e o
mercado em geral.

Técnico de contabilidade

1°
20

Organiza e supervisiona os servigos de contabilidade e elabora pareceres
sobre esta matéria. Efetua revisdes contabilisticas; elabora declaragdes de
impostos, reclamagdes as autoridades e previsdes de lucros e orgamentos
ou informa sobre esta matéria; procede a inquéritos financeiros. Desen-
volve a sua atividade respeitando a legislacdo pertinente e as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Técnico da qualidade

1°
20

Desenvolve e organiza os procedimentos relativos a melhoria dos métodos
de producao, de organizagao e dos equipamentos e maquinas garantindo a
qualidade técnica exigidos, visando eliminar as ndo conformidades. Pro-
cura as suas causas ¢ apresenta sugestdes oportunas fundamentadas em
relatorios, esbocos ou croquis, tendo em vista a qualidade, respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico de eletronica

Monta, instala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos e equipa-
mentos eletronicos, utilizando especificagdes técnicas para o efeito, res-
peitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico de embalagem
(quimico)

E o trabalhador responséavel pelo desenvolvimento de novas embalagens
e tecnologias relacionadas com processos de embalagem. Estas tarefas
exigem conhecimentos de moldes, assim como do processo produtivo de
modo a realizar ensaios industriais com autonomia.
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Técnico especialista em 1.° 3 Concebe, programa, planeia e coordena as atividades de produgdo, equi-
u a0, roboti . , i i isti u-
automacao, robdtica e 2.° 4 amentos e pessoas, recorrendo a sistema de fabrico assistido por com
industri . x vi imizaca uanti uali ugio.
controlo industrial 3.° 5 tador, tendo em vista a otimizagao da quantidade e qualidade da produgao
Planeia, organiza, coordena e controla atividades industriais nas areas
Técnico industrial de 1.° 0 de produgdo, manutengdo, qualidade e aprovisionamento, cabendo-lhe a
organizagdo e gestao 2° 1 gestdo dos recursos técnicos e humanos, respeitando as normas de higie-
ne, seguranga ¢ ambiente.
Estuda as necessidades de tratamento de informacao da empresa de modo
A . . a adquirir ou programar aplicagdes informaticas e assegura a fiabilidade
Técnico de informatica 2 . h " . . ..
dos sistemas informaticos instalados, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.
Planeia e organiza a logistica industrial, podendo executar as inerentes
Técnico de logistica 1.° 7 tarefas, sendo responsavel pelas existéncias em armazém, e assegurando
industri . xisténci Tiai Arios a icaga razos pre-
ndustrial 2° 8 a existéncia dos materiais necessarios a fabrica¢ao dentro dos prazos pre
vistos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Desenvolve as atividades relacionadas com analise e diagnostico, con-
1o 6 trolo e monitorizag¢ao das condi¢des de funcionamento dos equipamentos
Técnico de manutengdo 2'0 7 eletromecanicos e instalagdes elétricas industriais, preparagdo da inter-
ani ’ venga u a ventiva, si ati u iva, sua execu-
eletromecanica 3o 3 en¢do em manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva, sua exec
' ¢do, ensaios, reposi¢do em marcha e execugdo de ficha de intervengéo,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Desenvolve as atividades relacionadas o fabrico assistido por computa-
Técnico de maquinagdo e 5 dor, preparagdo, execugdo ou acompanhamento da maquinagao e controlo
programacao assistida do processo produtivo com vista ao fabrico de pegas unitarias ou em série,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Colabora na definigdo de estratégias de marketing, operacionaliza as poli-
Técnico de marketin 1.° 6 ticas de gestdo de marketing mix e de clientes ¢ participa na elaboragao de
g 2° 7 estudos de mercado, facilitando o ajustamento permanente da atividade
da empresa as necessidades e satisfagdo dos clientes.
E o profissional que efetua a instalagdo, manutengdo, reparagdo e adap-
L - 1.° 3 tagdo de equipamentos diversos, nas areas de eletricidade, eletronica,
Técnico de mecatronica o (L . Jo Do
industrial 2. 4 controlo automatico, robdtica e mecanica assegurando a otimizagdo do
3.° 5 seu funcionamento, respeitando as normas de seguranga de pessoas e
equipamentos.
Desenvolve atividades de calculo dimensional requeridas pelo projeto,
L. | 1.° 5 orgamenta-o nas vertentes de matérias-primas, mao-de-obra e demais
Técnico de planeamento e 6 tos d duca dendo clab lanificacd d
industrial . custos de produgéo, podendo elaborar a planificagdo ou programa do pro-
3.° 7 jeto e controla a sua execucdo, designadamente em matéria de custos,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Desenvolve as atividades, por métodos convencionais ou assistidos por
1o 3 computador relacionados com a gestdo da produgdo, manutengao indus-
L ~ ) trial, qualidade, aprovisionamentos e afetacdo dos recursos humanos,
Técnico de produgao 2.° 4 .
3o 5 assim como o acompanhamento e controlo de todo o processo tendo em
' vista a otimizag@o da produgéo, respeitando as normas de higiene, segu-
ranga e ambiente.
Prepara, organiza e executa as tarefas inerentes a operagdo de maquinas-
Téenico/a de producio -ferramentas com comando numérico computorizado (CNC) na indus-
L. procug - tria aerondutica e participa na sua programagao.
aeronautica maquinagao 5 > N
CNC bem como prepara, regula e opera maquinas ferramentas convencionais
destinadas a trabalhar pecas metalicas e ndo metalicas, respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.
Prepara e executa as tarefas inerentes aos diversos tipos de tratamen-
Técnico de produgao tos de estrutura e de superficie de metais e procede a ensaios destruti-
aeronautica processos 5 vos e ndo destrutivos nos materiais e pecas metalicos associados
especiais quer a industria aeronautica quer a industria metalomecéanica em geral,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Técnico de produgao . . ~
aeronutica producio Prepara e executa as tarefas inerentes ao fabrico e reparacdo de pegas e
o trans formap 3o de 5 estruturas em materiais compositos na indistria aeronautica, respeitando
composito ¢ as normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Prepara e implementa os diferentes procedimentos e a¢des que garan-
tam o controlo ¢ a qualidade das matérias-primas, meios, processos de

Técnico de produgao - . . N
p ¢ produgdo e produtos, tendo em vista, conformidade com as exigéncias

A - o
Zi:;?(?;(;lecz controlo ;0 2 do c!ie.nte (intemq e extemo)? o cor‘ltrolo iniiustria_ll, cg cu‘mprimeflto. dos
industrial requ1s1t0§ da qualidade agsomados a produgdo na 1r_1dustr1a aeropautlca e
a melhoria continua do sistema de gestdo da qualidade, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.
Desenha e modela componentes e sistemas aeronauticos apresentando
Técnico de solugdes nas diferentes fases do projeto de acordo com os requisitos e

5 especificagdes do cliente e com base na regulamentagdo e standards
internacionais, sob orientagdo do responsavel de projeto, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

Projeto aeronautico

Organiza e gere todos os processos de RH, designadamente recrutamen-
to e selegdo, integragdo, formacdo profissional, gestdo de remuneragdes
e beneficios, gestdao de desempenho e planos de sucessdo. Pode instruir
1.° processos disciplinares.

2.° Realiza os procedimentos administrativos de RH, nomeadamente de-
3° 5 correntes de admissdes e cessagdo de contratos de trabalho, horarios de
trabalho, registo de férias e faltas e atualizagdo das bases de dados dos
RH. Desenvolve a sua atividade respeitando a legislagdo pertinente e as
normas de higiene, seguranca e ambiente.

w

Técnico de recursos
humanos

~

Aplica os instrumentos, metodologias e técnicas especificas para o de-
senvolvimento das atividades de prevengao e protecao contra riscos pro-
5 fissionais, tendo em vista a interiorizagdo na empresa de uma verdadeira
cultura de seguranga e a salvaguarda da seguranga e saude nos locais de
trabalho, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Técnico de seguranga,
higiene e ambiente

~ Procede a movimentagdo, carga e descarga de materiais e limpezas dos
Trabalhador nao a0, carg g p

L 11 locais de trabalho, respeitando as normas de higiene, seguranca e am-
especializado .
biente.
Efetua aquisigdes, entrega ou recolha de documentos e servigos admi-
Trabalhador de R | aquisicoes, entrega ou . ¢
. 11 nistrativos no exterior, respeitando as normas de higiene, seguranga e
servigos externos (estafeta) ambiente

Procede ao vazamento dos metais em fusdo em moldagdes de areia ou
outras e ao vazamento em conquilhas, podendo, se necessario, proceder

1.° 8 a sua montagem e desmontagem. Incluem-se nesta profissdo os traba-
Vazador 2° 9 lhadores que recebem o metal em fus@o a boca do forno e o transportam
3.° 10 em recipiente proprio para o local de vazamento, podendo proceder ao

vazamento nas colheres de outros vazadores, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Disposi¢des finais

Trabalhador de qualificacdo especializada

Trabalhador de grau mais elevado, que pelos seus conhecimentos técnicos, aptiddo e experiéncia profis-
sional, desempenha predominantemente fungdes inerentes a grau superior as exigidas a sua profissdo, a quem
sera atribuida a remuneragdo do grau imediatamente superior.

Disposic¢des transitérias

As profissdes introduzidas pela revisdo do CCT em 2023 - diretor geral, gestor de departamento, técnico
especialista em automagao, robotica e controlo industrial técnico, técnico de mecatronica (industrial) - Apenas
se aplicam obrigatoriamente a trabalhadores admitidos apos a entrada em vigor das alteragdes ao CCT resul-
tantes da revisdo de 2023.

O 1.° escaldo (grau salarial 5) da profissdo de técnico administrativo e de secretariado, que resultou da
fusdo das profissdes de técnico administrativo e de técnico de secretariado, apenas se aplica a apos a entrada
em vigor das alteragcdes ao CCT resultantes da revisdo de 2023, ndo sendo considerado o tempo decorrido
antes desta data para efeitos de progressao na carreira de trabalhadores que ja tinham a profissao de técnico
administrativo a que correspondia o grau 6.
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Lisboa, 10 de julho de 2026.

Pela FENAME - Federagao Nacional do Metal:

Paulo Nuno Salvador Barradas, mandatario.
Mario Manuel da Silva do Rio Carvalho, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.
Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.
Miguel Alexandre Branco Simdo Marques, mandatario.

Pela FE - Federacdo dos Engenheiros:
Pedro Manuel de Oliveira Gamboa, mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

Ana Filipe, mandataria.

Declaracao
FENAME - Federag@o Nacional do Metal, representa os seguintes sindicatos:

— ANEME - Associa¢ao Nacional das Empresas Metalurgicas e Electromecanicas;
— AIN - Associacao das Industrias Navais.

FE - Federagao dos Engenheiros, representa os seguintes sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos;
— SERS - Sindicato dos Engenheiros;
— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante.

Depositado a 28 de agosto de 2026, a fl. 153 do livro n.° 13, com o n.° 218/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol - Alteracao salarial

A Liga Portuguesa de Futebol Profissional, associacdo de entidades empregadoras a que corresponde o
NIPC 502 136 219, com sede na Rua de John Whitehead, n.® 69, na freguesia e concelho de Ramalde, Porto,
neste ato representada pelos senhores Dr. Reinaldo Manuel Bernardo Teixeira e Dr. Paulo de Mariz Rozeira,
que outorgam, respetivamente, na qualidade de presidente e diretor executivo, com poderes para a obrigar, ao
diante abreviadamente designada Liga Portugal ou LPFP;

E o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol, pessoa coletiva numero 500 965 706, a notificar na
Avenida do México, n.° 1, 1000-206, Lisboa, neste ato representado pelos senhores Dr. Joaquim Manuel Evan-
gelista da Silva e Dr. Anselmo Gongalves Cardoso, que outorgam, respetivamente, na qualidade de presidente
e vice-presidente da direcdao, com poderes para o obrigar, ao diante abreviadamente designado SJPF;

Ambas outorgantes do contrato coletivo de trabalho dos jogadores profissionais (ultimamente publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2025 - Doravante, CCT), ao diante abreviada
e conjuntamente também designadas partes.

Considerando que:

a) Pese embora a Liga Portugal tenha vindo a executar um projeto de sustentabilidade financeira dos clubes,
que o SJPF reconhece como adequado, a situacdo econdémica nacional, atualmente marcada por um periodo de
forte inflagdo, continua a gerar dificuldade aos clubes em diversas rubricas de despesa;

b) Nas ultimas épocas desportivas, as partes acordaram um regime retributivo transitorio aplicavel aos joga-
dores dos escaldes abaixo da Liga Portugal 1, cuja manuten¢do entendem que se justifica;

¢) Neste quadro, o SJPF mostra-se disponivel para manter um regime transitério, que ndo comprometa a
sustentabilidade financeira dos clubes da Liga Portugal 2;

d) O presente acordo aplica-se ao setor do futebol (futebol de 11) e abrange todas as sociedades desportivas
e futebolistas profissionais em territdrio nacional em niimero aproximado de entidades empregadoras de 33 e
de jogadores de 5000;

Acordam, livremente e de boa-f¢, alterar o artigo 32.°-A do CCT, nos termos das cldusulas seguintes:

Clausula primeira

Pelo presente instrumento, no que diz respeito ao regime contributivo transitoério, as partes acordam alterar
o teor do artigo 32.°-A, que passara a ter a seguinte redacao:

Artigo 32.°-A

Disposic¢iio transitéria

1- O jogador profissional que participe nos escaldes competitivos abaixo da Liga Portugal 1 (a cujos joga-
dores se aplica o disposto na alinea a), do artigo 32.°), tem direito a auferir, na época desportiva 2026-2027, a
seguinte retribui¢do base minima mensal, consoante a competi¢do em que participe:

a) Liga Portugal 2: 1,75 vezes a RMMG;

b) Liga 3: 1,5 vezes a RMMG;

¢) Campeonato de Portugal, escaldes de formagdo, campeonatos sub-23, e outras competigdes ndo expres-
samente previstas: A RMMG.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, na época desportiva 2026-2027, para as equipas participantes na
Liga 3, fixa-se a retribui¢do base minima mensal no valor correspondente 8 RMMG, condicionada a obriga-
¢do do clube ou sociedade desportiva garantir que, pelo menos 50 % dos jogadores que compde o seu plantel
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principal, celebrardo contrato de trabalho desportivo objeto do respetivo registo na Federagdo Portuguesa de
Futebol.

Verificando-se o incumprimento do disposto neste numero 2, o clube ou sociedade desportiva fica obrigado
a atualizar o valor salarial de todos os seus atletas que aufiram a RMMG para o coeficiente fixado no nimero 1.

3- O jogador profissional com idade até 23 anos considerado formado localmente, que celebre o seu pri-
meiro contrato de trabalho desportivo na época desportiva 2026-2027, tem direito, nos dois primeiros anos de
vigéncia do contrato, a RMMG.

4- O jogador que, enquadrando-se na situag@o prevista na alinea a) ou ¢), do nimero 1, seja utilizado, por
45 minutos ou mais, em pelo menos 5 jogos da equipa principal ou equipa B da sociedade desportiva, passa
a ter direito, a partir do més seguinte ao da quinta utilizacdo, a retribuicdo prevista para a competicdo em que
participou.

No caso de o nimero de jogos em que o jogador participa ser repartido entre jogos nos campeonatos em
que a equipa principal e a equipa B participam, a retribui¢do do jogador sera a correspondente a do campeona-
to da equipa B, sem prejuizo de quando atingir o minimo de cinco jogos no campeonato da equipa principal,
ter direito a receber a remuneragdo minima para essa competigdo no més seguinte a realizagdo desse jogo.

5- Os jogadores que, enquadrando-se na situagdo de recebimento da retribui¢do minima prevista no CCT
por forga do regime transitdrio acordado entre a LPFP ¢ o SJPF, sejam transferidos, na época 2027-2028, para
outro clube, terdo direito a 12 % do montante liquido pelo qual se efetue a transferéncia.

6- A LPFP compromete-se a enviar ao SJPF, ap6s o fecho das inscri¢des, respetivamente a 31 de dezembro
¢ 31 de margo, uma listagem dos jogadores inscritos, duragdo e valor dos contratos de trabalho registados.

Cliausula segunda

Em tudo o mais, mantém-se inalterado e em vigor o teor do CCT.
Feito em duas vias originais, ficando cada parte outorgante na posse de uma.

Porto, 1 de julho de 2026.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Reinaldo Teixeira, presidente.
Paulo de Mariz Rozeira, diretor executivo.

Pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol:

Joaquim Evangelista, presidente.
Anselmo Cardoso, vice-presidente.

Depositado a 28 de agosto de 2026, a fl. 152 do livro n.° 13, com o n.° 216/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a NORMAX - Fabrica de Vidros Cientificos, L.%* ¢ a Federacio
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM - Alteracao
salarial e outra

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outu-
bro de 2025, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, a empresa signataria, cuja actividade principal ¢ a fabricacdo de
vidros para laboratério e vidro cientifico, e, por outro, todos os trabalhadores filiados na associac¢do sindical
outorgante que se encontrem ao servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem durante o peri-
odo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e IV.

4- O presente AE abrange 1 empregador e 84 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor na data de publicagdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier in-
serido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais ¢ clausulado de expressdo pecuniaria efeitos a 1 de janeiro
de 2026.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substituido por
outro.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico
1- As empresas deverdo criar cantinas que, em regime de auto-servico, fornecam aos trabalhadores uma
refei¢do, desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do respectivo periodo normal de trabalho.
2- Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao no
valor de 8,75 €.
3- Este subsidio ¢ devido por dia de trabalho prestado, nos termos do nimero 1.

4-(..)
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ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos
00 2 183,50 €
01 1 849,00 €
1 1 572,00 €
2 1 338,00 €
3 1287,50 €
4 1271,00 €
5 1215,00 €
6 1 188,50 €
7 1135,50 €
8 1 050,50 €
9 1 035,50 €
10 1014,50 €
11 1 001,00 €
12 935,50 €
13 930,00 €
14 927,50 €
15 925,00 €
16 922,50 €
17 920,00 €

Lisboa, 9 de julho de 2026.

Pela NORMAX - Fabrica de Vidros Cientificos, L.%:

Silvino Leandro de Sousa, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

André Alexandre Duarte Vicente Alves, na qualidade de mandatario.
Marcio de Jesus Pécego, na qualidade de mandatario.

Declaracio
FEVICCOM - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimento e Similares, Construgéo,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul ¢ Regides Autonomas;

— Sindicato Dos Trabalhadores das Indtstrias de Ceramica, Cimento e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e
Similares da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras, Pedreiras, Ceramicas ¢ Afins da Regido a Norte
do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e Matérias de
Constru¢ao de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Construgdo, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras,
Marmores e Pedreiras de Viana do Castelo r Norte — SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Madeiras, Olarias ¢ Afins da Regido da Madeira.

Depositado a 2 de setembro de 2026, a fl. 153 do livro n.° 13, com o n.° 219/2026, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a MUDUM - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracio salarial e outras

A MUDUM - Companhia de Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS), outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2024, alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 23, de 22 de junho de 2025, alteram o referido
AE, nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A clausula 29.%, a clausula 38.%, a clausula 50.%, a clausula 51.%, a clausula 53.%, a clausula 62.%, 0 anexo II
e o anexo III do AE outorgado entre a MUDUM - Companhia de Seguros, SA e o Companhia de Seguros,
SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2024, alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho
de 2025, passam a ter a redacdo seguinte:

Clausula 29.2

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 25 dias uteis.

2- No ano de admisséo, o trabalhador tem direito a 2 dias uteis de férias por cada més de durag@o do contra-
to, até ao maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds 4 meses completos de execucdo do contrato.

3- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo de 4 meses referido no nimero anterior, o gozo
das férias correspondentes ao ano da admissao tem lugar até 30 de junho do ano subsequente.

4- No ano de cessagdo do impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos previstos para o ano da admissao, bem como as férias correspon-
dentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspenséo.

5- Da aplicagdo dos nimeros 2 ¢ 3, ndo pode resultar o gozo no mesmo ano civil, de mais de 30 dias uteis
de férias.

6- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 ¢ 4, a duracdo do periodo anual de férias referido no nimero 1
ndo se aplica aos casos especiais de duragdo do periodo de férias, previstos no Codigo do Trabalho.

Clausula 38.2

(Subsidio de refeico)
1-(...)
2-(...)
3- O subsidio de refeigdo apenas sera pago se o trabalhador prestar 4 ou mais horas de trabalho diario, inde-
pendentemente da modalidade do contrato de trabalho em questio ou do regime de organizacdo dos tempos
de trabalho em vigor.

4-(.)
5-(...)
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Clausula 502

(Apoio infantil e escolar)
1-(...)
2- A comparticipagao referida no niimero anterior tem o valor anual a seguir indicado, atribuido em fungéo
do estabelecimento ou ano escolar em que o educando esta matriculado/inscrito:
a) Até ao 1.° ciclo do ensino basico inclusive (4.° ano de escolaridade): 130,00 €;
b) 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, ensino secundario e ensino superior, politécnico ou universitario: 180,00 €.

NN AN AN AN
~— O N O

3- (...
4- (...
5- (...
6- (...
7- (...
8- As situagdes de filho com incapacidade cognitiva, neurodivergéncia abrangendo o espectro do autismo e/
ou doenga mental que ndo frequente estabelecimento de ensino, independentemente da idade, que viva com

o trabalhador em comunhdo de mesa e habitagdo e seja totalmente dependente deste, a comparticipa¢do nas
despesas tem o valor de 180,00 €.

Clausula 51.2

(Apoio a natalidade e adocio)
1- Pelo nascimento ou adogao de filhos, os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como aqueles

cujos contratos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, tém direito a
um prémio no valor de 540,00 € a ser pago pela MUDUM Seguros em dinheiro ou através de vale.

2-(.)
Clausula 53.2

(Apoio Social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de coacdo penal)
1-(...)
2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar do trabalhador tera a duragdo maxima de seis
meses e ¢ de 540,00 € quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido de metade desse valor por cada
beneficiario para além do primeiro, até¢ ao limite maximo total de 1080,00 €.

3-(...)
Clausula 62.°
(Delegados sindicais)
1-(...)
2-(...)
3- O exercicio das suas fungdes sindicais, o delegado sindical ndo perde qualquer direito ou regalia, incluin-

do o subsidio de refeicdo.

ANEXO II

1- Tabela salarial

Tabela salarial para vigorar a partir de 1 de janeiro de 2026

Nivel salarial Valor minimo obrigatério
A 2972,00 €
B 2 052,00 €
C 1 509,00 €
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D1 1 605,00 €
D2 1 540,00 €
El 1 509,00 €
E2 1 427,00 €
F 1 300,00 €
G 1 000,00 €
2- Subsidio de refei¢do: 13,35 €.
ANEXO III

Outras cldusulas de expressao pecunidria

Clausulas Valores para 2026
Despesas de servico em Portugal
Por diaria completa 90,00 €
Refeigao isolada 15,00 €
Dormida e pequeno-almogo 60,00 €
Valor por km 0,54 €
Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 180,00 €
Artigo 2.°

As alteragdoes do AE efetuadas no artigo anterior sdo potencialmente aplicaveis as relacdes de trabalho
estabelecidas entre a empresa outorgante ¢ os 96 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado, por
efeito da respetiva filiagao sindical ou por adesdo, que venha a ser efetuada nos termos legais pelos nao sin-
dicalizados.

Lisboa, 23 de junho de 2026.

Os outorgantes:

Pela MUDUM - Companhia de Seguros, SA, NIPC 503718092, representada por:

Afonso de Castro Barbosa Themudo Barata, na qualidade de administrador delegado.
Sara Cristina Godinho Saraiva Cerdeira, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), NIPC 500 952 205, representado por:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da diregdo - Membro da diregdo
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice presidente da direcéo.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria - Advogada.

Helena Maria Fernandes Antunes, na qualidade de mandataria.

Depositado a 28 de agosto de 2026, a fl. 153 do livro n.° 13, com o n.° 217/2026, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato Independente dos Trabalhadores das Florestas, Ambiente e Protecao Civil - SinFAP
que passa a denominar-se Sindicato Independente dos Trabalhadores da Floresta, Ambiente e
Protecao Civil - SinFAP - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 23 de julho de 2026, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2023.

CAPITULO1

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominagio

O Sindicato Independente dos Trabalhadores da Floresta, Ambiente e Protecdo Civil, designado por
SinFAP, reger-se-4 pelos presentes estatutos, pela legislagdo em vigor e pelos regulamentos internos aprovados
pelos o6rgdos estatutariamente competentes.

Artigo 2.°

Ambito

1- O sindicato representa todos os trabalhadores das 4reas do ambiente, conservagao da natureza e florestas,
protecdo civil, servicos municipais de prote¢@o civil, bombeiros, instituto de emergéncia médica, transporte
de doentes, policia municipal, autoridade maritima, entre outras consignadas na lei de bases da protegao civil
ou legislacdo complementar, assim como varios trabalhadores das autarquias locais. A filiagdo abrange traba-
lhadores civis dos setores identificados, sem prejuizo dos regimes especiais aplicaveis e da coexisténcia com
associagdes socioprofissionais legalmente previstas.

2- O sindicato representa os trabalhadores que exercam funcdes nos setores referidos no numero anterior,
independentemente da natureza juridica da entidade empregadora, designadamente na Administragdo Publica
central, regional e local, no setor empresarial do Estado e no setor privado

Artigo 3.°

Sede e delegacgdes

1- O sindicato tem a sua sede em Viseu e exerce a sua atividade em todo o territorio nacional ¢ nas Regides
Autonomas da Madeira e dos Agores.
2- Podem ser criados por deliberagdo da assembleia geral, delegagdes em todo o territorio nacional.
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Artigo 4°

Simbolo e bandeira

1- O SinFAP tem como simbolo as iniciais SinFAP desenhadas a preto por debaixo de trés circulos em fundo
branco, com trés cores (vermelho, verde e amarelo) representativo dos trés setores no interior de um tridangulo
de linhas azuis, terminando nos trés vértices em formato de seta.

2- A bandeira ¢ quadrangular, de fundo branco, com a gravacdo do simbolo do sindicato ao centro.

3- A assembleia geral, reunida em sessdo extraordindria expressamente convocada para o efeito, pode deli-
berar a altera¢do do simbolo do sindicato.

4- A deliberagdo prevista no numero anterior carece de voto favoravel de dois tergos dos membros presentes
a sessdo extraordinaria da assembleia geral.

CAPITULOII

Principios fundamentais e objetivos

Artigo 5.°
Principios

O sindicato reconhece como fundamentais os principios definidos nos niimeros seguintes e neles
assenta toda a sua atividade sindical:

a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da liberdade sindical, todos os trabalhadores interessados
na luta pela sua emancipagdo, independentemente das suas opinides politicas, filosoficas ou religiosas;

b) O sindicato exerce a sua a¢ao com total independéncia do patronato, governo, partidos politicos, institui-
¢des religiosas ou quaisquer outros agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o direito de, dentro do sindicato, defender livremente
os seus pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida da associagdo, sendo-lhe apenas vedada a
institucionalizagdo de estatutos paralelos;

d) Cabe ao sindicato a mobilizagdo dos trabalhadores para a defesa dos seus direitos através de formas de luta
que poderdo incluir a greve ou outras decididas pelos trabalhadores;

e) O sindicato pugnara pelo fim da discriminagdo de raga, género e orientagao sexual, contra o machismo e
a homofobia, bem como pela defesa de um planeta ecologicamente sustentavel.

Artigo 6.°

Unidade e solidariedade

O sindicato defende a unidade e a solidariedade entre todos os trabalhadores, no respeito pelas caracteris-
ticas e pela condigdo proprias de cada area de trabalho.

Artigo 7.°

Objetivos

Ao sindicato compete defender, por todos os meios ao seu alcance, os interesses profissionais dos seus

associados, designadamente:

a) Representar, defender e promover os interesses socioprofissionais dos seus associados;

b) Promover a defesa de principios de deontologia profissional;

¢) Intervir e participar na fixagdo das condi¢des de trabalho;

d) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

e) Promover, isoladamente ou em estreita coopera¢do com os sindicatos afins, a defesa dos trabalhadores ¢
das suas carreiras profissionais;

/) Promover a analise critica e a livre discussdo dos problemas sindicais e do trabalho;

g) Promover e organizar agdes conducentes a satisfagdo das reivindicagdes dos seus filiados, democratica-
mente expressas;

h) Defender a justica e a legalidade, designadamente nas nomeagdes ¢ nas promogdes dos trabalhadores por
ele representados, lutando contra qualquer forma de discriminagdo, nomeadamente de caracter politico;

i) Defender a estabilidade de emprego dos seus associados;
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j) Promover agdes de formagdo profissional e certificadas que promovam a qualificagdo profissional dos
associados e demais trabalhadores;

k) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades patronais ou estatais ¢
pronunciar se sobre todos os casos de despedimento;

[) Prestar assisténcia juridica aos seus associados nos conflitos emergentes das relagdes de trabalho;

m) Prestar auxilio aos associados nas condi¢des previstas nos regulamentos internos dos fundos de solida-
riedade ou de assisténcia profissional,

n) Desenvolver a¢des de formacgao profissional, social e cultural dos associados;

o) Fomentar iniciativas com vista a valorizagao sindical, profissional, social e cultural dos seus associados.

Artigo 8.°

Funcoes
Para a prossecugao dos fins enunciados no artigo anterior, compete ao sindicato, entre outras fungdes:

1- Negociar instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho e outros acordos de interesse para os as-
sociados;

2- Declarar a greve nos termos da regulamentagao aplicavel;

3- Dar parecer sobre assuntos que respeitem a atividade profissional dos seus associados, bem como propor
ou dar parecer acerca de mediadas que lhe sejam solicitadas no ambito dos seus setores;

4- Fiscalizar e exigir a aplicagdo das leis do trabalho e dos acordos estabelecidos;

5- Gerir institui¢des de carater social proprias ou em colaboragdo com outras entidades;

6- Participar nas organizac¢des sindicais nacionais ou internacionais em que esteja filiado e executar as suas
deliberagoes;

7- Assegurar aos associados informagao da sua atividade e das organizagdes em que estiver integrado, to-
mando para este fim as iniciativas que considerar necessarias;

8- Cobrar as quotizac¢des dos seus associados e demais receitas, promovendo a sua boa gestdo.

CAPITULO IV
Fundos

Artigo 9.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As receitas de formagao profissional;
d) Nao podem constituir receitas doagdes provenientes de empresas, organismos do Estado, institui¢des reli-
giosas, partidos politicos e associagdes empresariais.

CAPITULO 111
Dos associados

Artigo 10.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no nimero 1
do artigo 2.° dos presentes estatutos, exercam a sua atividade em qualquer dos setores definidos pelo nimero 2
do artigo 2.° e aceitem os principios ¢ objetivos definidos nos presentes estatutos.

Artigo 11.°

Admissao
1- A proposta de filiagdo no sindicato faz-se mediante pedido de inscrigdo dirigido a diregdo nacional do
sindicato, em impresso tipo disponibilizado para esse efeito pelo mesmo, e apresentada, salvo quando ndo
exista, ao delegado sindical da area onde exerce atividade ou diretamente as delegagdes ou sede do sindicato.
2- A direc¢@o nacional comunicara a sua decisdo ao interessado e as estruturas regionais a que o trabalhador
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pertenc¢a, devendo decidir no prazo maximo de cinco dias. A aceita¢do da filiagdo obriga a atribui¢do de um
cartao de socio e de um exemplar dos estatutos do SinFAP.

3- Da decisdo fundamentada que denegar a inscri¢do pode o interessado interpor recurso, no prazo de oito
dias a contar do recebimento da comunicagdo da deliberacdo que lhe for enviada.

4- A aceitacdo ou recusa da filiagdo ¢ da competéncia da dire¢ao nacional e da sua decisdo cabe recurso para
a assembleia geral, que a apreciard na sua primeira na sua primeira reunido posterior exceto se se tratar de
assembleia eleitoral.

5- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 12.°

Direitos dos associados

1- Sao direitos dos associados:

a) Participar em toda a atividade do sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer outros 6rgaos do sindicato, nas condi¢des fixadas
nos presentes estatutos;

¢) Beneficiar de todas as condi¢des de trabalho e de outros direitos sociais obtidos com intervengao do
sindicato;

d) Beneficiar de todos os servigos direta ou indiretamente prestados pelo sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade ou de outros, nos termos dos respetivos regulamentos;

/) Exigir dos corpos gerentes esclarecimentos sobre a sua atividade, nos termos dos presentes estatutos;

g) Recorrer para a comisso de recursos das sangdes aplicadas pela dire¢ao por infragao aos estatutos ou aos
regulamentos internos;

h) Examinar na sede todos os documentos de contabilidade, assim como as atas dos corpos gerentes, nas
condigdes que para o efeito forem estabelecidas;

i) Informar-se sobre toda a atividade do sindicato;

J) Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante comunicag@o por escrito a dire¢do, sem prejuizo do
pagamento das quotiza¢des ou outras quantias em divida;

k) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo 13.°

2- A excegdo do direito a serem eleitos para os 6rgdos do sindicato, consideram-se no gozo dos restantes
direitos os novos socios que tenham pago, no minimo, as quotas relativas a um trimestre.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

2- As correntes de opinido exprimem-se através do exercicio do direito de participacdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgaos.

3- As correntes de opinido podem exercer a sua intervencao e participacdo sem que esse direito possa pre-
valecer sobre o direito de participag@o de cada associado individualmente considerado.

4- As formas de participagdo e de expressao das diversas correntes de opinido nos diversos érgaos subordi-
nam-se as normas regulamentares definidas e aprovadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as determinagdes dos presentes estatutos;

b) Pagar as quotas mensais ou outras contribui¢des estabelecidas com vista a concessdo de beneficios aos
sOcios;

¢) Participar nas atividades do sindicato;

d) Contribuir para a difusdo dos objetivos do sindicato e para o incremento da organizacdo sindical nos
locais de trabalho;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defesa dos interesses coletivos dos associados;

a) Cumprir as deliberagdes da assembleia geral regularmente tomadas de acordo com os estatutos;

b) Comunicar ao sindicato, no prazo de 15 dias, qualquer altera¢do da sua situagéo profissional, bem como
a eventual mudanga de residéncia.
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Artigo 15.°

Quotizacio
1- A quota mensal ¢ de 0,65 % sobre o vencimento base mensal.
2- A cobranga das quotas far-se-a através das entidades patronais, do sistema bancario, mbway e, excecional-
mente, por entrega direta nos servicos do sindicato.
3- Os associados que passem a situa¢do de aposentacdo ou reforma, ¢ que expressamente manifestem o
desejo de manter o acesso aos servigos prestados aos socios no ativo, pagardo uma contribuicdo de 0,50 %,
aferida pela primeira posi¢cdo remuneratoria da carreira onde exerceram a sua atividade profissional.

Artigo 16.°

Isencio do pagamento de quota

Sao dispensados do pagamento de quotas os associados:
a) Desempregados;
b) Que deixem de receber as respetivas retribuigoes.

Artigo 17.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua atividade profissional e ndo continuarem por qualquer forma
vinculados a elas;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o facam mediante comunicacao escrita a respetiva delegagao
regional ou a direcdo nacional;

¢) Deixarem de pagar as quotas sem motivo atendivel, devidamente justificado, durante o periodo de seis
meses, e se, depois de avisados por escrito pela dire¢do nacional, ndo regularizarem o pagamento em divida no
prazo de um més apds a data de rece¢@o do aviso, contando-se a perda de qualidade de sdcio desde a suspensao
do pagamento de quotas;

d) Forem punidos com a pena de expulsao.

2-No caso da alinea ¢) do numero anterior, a readmissdo processar-se-a desde que sejam liquidados os
montantes em débito ao sindicato a data da perda da qualidade de associado.

3-No caso de ter sido aplicada pena de expulsdo, a readmissao nao pode ser pedida antes de decorrido o
prazo de um ano sobre a data da decisdo definitiva que a tenha aplicado.

Artigo 18.°

Associados aposentados e reformados

Os associados aposentados e reformados mantém os direitos sindicais previstos nos presentes estatutos,
podendo ser estabelecidas limitagdes quanto a elegibilidade para determinados cargos, nos termos estatutarios.

Artigo 19.°

Suspensio de direitos estatutarios

Os associados que deixarem de pagar quotas sem motivo atendivel, devidamente justificado, durante mais
de seis meses, ndao poderdo exercer os direitos previstos nas alineas a), b), ¢), d), e), f), g) € k) do numero 1 do
artigo 12.° dos presentes estatutos até a regularizagdo do pagamento em divida.

CAPITULOV
Regime disciplinar
Artigo 20.°

Sancdes disciplinares

1- Podem incorrer em sang¢des disciplinares, mediante a gravidade da infracdo, os associados que:
a) Nao cumpram de forma justificada os deveres previstos no artigo 14.%
b) Nao acatem as decisdes e deliberacdes dos drgaos competentes e de acordo com os presentes estatutos;
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¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses ¢ direitos do Sindicato e dos associados.

2- As sangdes disciplinares aplicaveis, para efeitos do nimero anterior serdo as seguintes:

a) Repreensdo por escrito;

b) Suspensdo até 90 dias;

¢) Suspensdo de 90 a 180 dias;

d) Expulséo.

3- Aaplicacdo de qualquer sangdo disciplinar depende sempre da instaurag@o de processo disciplinar escrito,
assegurando-se ao associado o exercicio do contraditorio e do direito de defesa.

Artigo 21.°

Repreensio por escrito
Podera ser aplicada a sangdo de repreensdo aos associados que, de forma injustificada, ndo cumpram o
artigo 14.° destes estatutos.

Artigo 22.°

Suspensio

1- Podera ser aplicada a sang¢ao de suspensdo aos associados reincidentes no incumprimento do artigo 14.°
dos presentes estatutos.

2- A sangao de suspensao podera ser de:

a) 90 dias, caso o incumprimento que levou a reincidéncia seja de uma alinea distinta do incumprimento
inicial;

b) 90 a 180 dias, caso a reincidéncia seja sobre a mesma alinea do incumprimento inicial, sendo deliberado o
periodo de suspensdo mediante a gravidade da infrag@o incorrida.

Artigo 23.°

Expulsio

A aprovagdo da pena de expulsdo é da competéncia da assembleia geral sob proposta da diregdo ou de,
pelo menos, 10 % dos associados, e mediante aprovacgdo por maioria de dois tergos dos associados presentes
na assembleia geral expressamente convocada para esse efeito. SO podera ser aplicada aos socios em caso de
violagdo grave de deveres fundamentais:

a) Violem frontal e gravemente os estatutos;
b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos seus associados;
¢) Condenagao transitada em julgado por crime doloso que afete gravemente o bom nome do sindicato.

Artigo 24.°

Defesa

1- A decisao disciplinar sera sempre fundamentada e notificada por escrito ao associado.
2- Das penas aplicadas aos socios cabe recurso para a assembleia geral.

CAPITULO VI

Orgios do sindicato

SECCAOI
Disposicdes gerais
Artigo 25.°

Orgios
1- Sao orgaos centrais do sindicato:

a) A assembleia geral;
b) A mesa da assembleia geral;
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¢) A diregdo;

d) O conselho fiscal;

e) A comissdo de recursos.

2- Sao orgaos dirigentes do sindicato a mesa da assembleia geral ¢ a direcdo.
3- O 6rgdo fiscalizador € o conselho fiscal.

Artigo 26.°

Eleicao
Os membros da mesa da assembleia geral, da diregdo e do conselho fiscal sdo eleitos em lista unica, por

escrutinio direto e secreto, pela assembleia geral eleitoral de entre os associados do Sindicato com capacidade
eleitoral passiva.

Artigo 27.°

Durac¢ao do mandato

A durag@o do mandato dos corpos gerentes do sindicato ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos por
mandatos sucessivos.

Artigo 28.°

Gratuitidade do cargo

1- O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.

2- Os membros dos orgéos do sindicato que, por motivo de desempenho das suas fungdes, percam toda ou
parte da retribui¢ao regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito ao reembolso pelo sindicato das im-
portancias correspondentes.

Artigo 29.°

Suplentes

1- No caso de ocorrer qualquer vaga entre os membros efetivos de um 6rgéo, o seu preenchimento sera feito
pelos suplentes, se os houver, de acordo com a deliberagdo dos membros efetivos.

2- O mandato dos membros suplentes, quando chamados a efetividade, coincide com o dos membros subs-
tituidos.

Artigo 30.°

Destituicao dos dirigentes sindicais

1- Os membros podem ser destituidos pelo 6rgdo que os elegeu, desde que, em reunido convocada expressa-
mente para o efeito e votada por, pelo menos, dois tercos do nimero total de associados presentes.

2- Quando forem destituidos, pelo menos de 50 % dos membros de um ou mais 6rgaos, sera eleita imedia-
tamente, pelo 6rgao que deliberou a destituicdo, uma comissao provisoria em substituicdo do 6rgdo ou 6rgaos
destituidos.

3- Se os membros destituidos nos termos dos nlimeros anteriores ndo atingirem a percentagem referida no
numero anterior, a substitui¢do so se verifica a pedido dos restantes membros do respetivo 6rgao.

4- Nos casos previstos nos numeros 2 e 3 realizar-se-20 elei¢des extraordinarias para o 6rgao ou 6rgaos cujos
membros tiverem sido destituidos, no prazo maximo de 90 dias, salvo se essa destitui¢do se verificar no ultimo
ano de mandato, caso em que a comissao provisoria eleita exercera as fungdes até ao seu termo.

5- Os orgaos eleitos nos termos do ntimero anterior completardo o mandato dos 6rgaos substituidos.

Artigo 31.°

1- O disposto no artigo anterior aplicar-se-a aos casos de renuncia, abandono de fungdes ou impedimentos
dos membros de qualquer 6rgdo.

2- Considera-se abandono de fungdes o facto de os membros eleitos de um 6rgdo ndao comparecerem para
desempenhar os seus cargos no prazo de 30 dias apoés a eleicdo, salvo motivo justificado, ou faltarem injusti-
ficadamente a cinco reunides consecutivas do 6rgio a que pertencem.
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Artigo 32.°

Deliberagoes

1- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos validamente expressos.

2- O disposto no nimero anterior entende-se sem prejuizo dos casos em que estatutariamente é exigida
maioria qualificada ou a votagdo seja por escrutinio secreto.

3- Quanto aos restantes Orgdos ¢ sempre exigivel a presenca da maioria dos seus membros, para funcio-
namento ¢ deliberagdo.

4- As deliberagdes referidas no nimero anterior, verificando-se o quorum de funcionamento, sdo tomadas por
maioria simples e o presidente do respetivo 6rgdo tem voto de qualidade.

5- As reunides dos orgaos estatutarios podem realizar-se presencialmente ou através de meios telematicos
que assegurem a identificagdo dos participantes e a autenticidade das deliberagdes.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 33.°

Constituicio

A assembleia geral do sindicato ¢ constituida por todos os soécios no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
desde que devidamente identificados.

Artigo 34.°
Caracter
A assembleia geral pode ter o caracter de:
a) Assembleia geral ordinaria;
b) Assembleia geral extraordinaria;
¢) Assembleia geral eleitoral.
Artigo 35.°

Mesa da Assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presidente, um vice-presidente e por um secretario, tendo
o presidente voto de qualidade.

2- Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente da mesa da assembleia geral serd substituido pelo vice-
presidente da mesa da assembleia geral.

3- A mesa s6 podera deliberar validamente desde que esteja a maioria dos seus membros e as decisdes sejam
tomadas por maioria, em caso de empate o presidente da mesa tera voto de qualidade.

4- Os membros da mesa da assembleia geral podem participar nas reunides da dire¢do nacional, sem direito
a voto.

Artigo 36.°

Competéncias

1- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢@o e o conselho fiscal, por escrutinio direto e secreto de entre
os associados do sindicato com capacidade eleitoral passiva;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

¢) Deliberar sobre a associagao com outros sindicatos, bem como, a filiagdo ou desvinculac¢do de organiza-
¢oOes sindicais nacionais ou internacionais;

d) Deliberar sobre a fusdo ou dissolug¢ao do sindicato, nos termos estatutarios;

e) Examinar e votar anualmente o relatorio e contas da direcao e o parecer do conselho fiscal;

f) Apreciar e deliberar sobre o projeto de orcamento anual e plano de atividades apresentado pela diregao;

g) Apreciar os atos dos corpos gerentes e, sendo caso disso, deliberar sobre a sua destitui¢ao;

h) Fixar o montante das quotizacdes e das contribui¢des previstas no artigo 15.°;
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i) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os érgdos do sindicato ou entre estes e os associados,
podendo eleger comissdes de inquérito para instrug@o e estudo dos processos, a fim de habilitar a assembleia
geral a deliberar criteriosamente;

j) Pronunciar-se ¢ deliberar sobre todos os assuntos que respeitem aos associados e que constem da respe-
tiva ordem de trabalhos.

2- Para o exercicio das competéncias previstas nas alineas b), ¢) e g) do nimero anterior, a assembleia geral
retine em sessdo extraordindria expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias
relativamente a data da sua realizagdo ¢ as delibera¢des sdo tomadas por dois ter¢os dos membros presentes a
sessdo, mediante escrutinio secreto.

Artigo 37.°

Sessdo ordinaria

1- A assembleia geral reunira obrigatoriamente em sessao ordinaria de quatro em quatro anos para exercer
as atribuigdes previstas na alinea @) no numero 1 do artigo 36.°

2- A assembleia geral reunira em sessao ordindria anualmente para exercer as atribui¢des previstas nas ali-
neas e) e f) do ntimero 1 do artigo 36.°

Artigo 38.°

Sessdo extraordinaria

1- A assembleia geral reunird em sessao extraordindria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) Por solicitacao da dire¢ao ou do conselho fiscal;

¢) Por requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados, ndo se exigindo, em caso algum, um nimero de
assinaturas superior a 200.

2- A convocagdo deve ser feita com a antecedéncia minima de 30 dias, por anincio publicado em website,
e-mail, outros meios eletronicos, indicando-se na convocatoria a hora e o local onde se realiza, bem como a
ordem de trabalhos.

3- E vedado discutir e deliberar sobre assuntos nio constantes da ordem de trabalhos.

4- A deliberagdo sobre as matérias a que se refere a alinea d) do nimero 1 do artigo 36.° s6 sera valida quan-
do tomada por um minimo de dois tercos dos associados, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

Artigo 39.°

Sessoes simultineas

1- A assembleia geral podera funcionar em sessdes simultdneas realizadas em locais geograficos diferentes
sempre que a natureza das decisdes e a necessidade de efetiva participagdo dos associados o imponham.

2- As mesas locais serdo constituidas pelos trés associados mais antigos da localidade que estiverem presen-
tes, salvo se existirem delegagdes com drgaos proprios eleitos.

Artigo 40.°

Convocatoria

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo vice-
-presidente.

2- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdo ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente, uma proposta de ordem de trabalhos.

3- As assembleias gerais deverdo ser convocadas com ampla publicidade, indicando-se a hora, o local e
o objeto, devendo a convocatoria ser publicada, com a antecedéncia minima de 30 dias, website oficial do
sindicato, correio eletronico, plataforma eletronica utilizada pelo sindicato e demais meios de comunicago
considerados adequados.

Artigo 41.°

Funcionamento

1- As reunides da assembleia geral funcionardo a hora marcada com a presenca da maioria dos associados
ou, passada meia hora, com qualquer nimero de sécios.
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2- As assembleias gerais ndo funcionardo além das 24h00, salvo deliberagdo em contrario, votada pela
maioria dos participantes até ao termo da primeira hora da sesséo.
3- A mesa da assembleia geral devera lavrar em livro proprio as atas das reunides.

Artigo 42.°

Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral realizar-se-a de quatro em quatro anos e sempre que for convocada para o
efeito, por anuncio publicado no, website, email, ou outros meios eletronicos, com o minimo de 60 dias de
antecedéncia. A votagdo para podera realizar-se por meios eletronicos, desde que através de plataforma ele-
tronica que assegure a autenticidade do voto, a confidencialidade, a integridade e a auditabilidade do processo
eleitoral.

SECCAOIII
Direcao
Artigo 43.°

Composi¢io

1- A diregdo ¢é composta por 12 elementos efetivos, permanecendo em fungdes desde que a maioria dos seus
membros ndo renuncie ou perca o mandato.

2- A diregdo ¢ composta por um presidente, quatro vice-presidente, um tesoureiro, um secretario e cinco
vogais.

3- A composicao da diregdo devera assegurar a organizacgdo e representacdo do sindicato a nivel nacional,
regional e local, nos termos do regulamento interno.

4- A participacgdo dos suplentes, no maximo 4 elementos, no funcionamento da direcao ¢ objeto de regulagdo
no regulamento interno.

5- A direcdo do sindicato ¢ exercida por cargos, eleita em assembleia geral, os membros dos cargos serdo
escolhidos pela ordem da lista eleita.

6- Os membros da direcao respondem solidariamente pelos atos praticados durante o mandato para que te-
nham sido eleitos, salvo se tiverem apresentado oposicao fundamentada a deliberacdo na sessdo em que tiver
sido tomada, ou, caso ndo estivessem presentes, na primeira sessao seguinte.

Artigo 44.°

Funcionamento

1- A diregdo do sindicato s6 pode reunir-se validamente com a presenca da maioria dos seus membros, efeti-
vos ou suplentes, e funciona de acordo com as disposi¢des constantes nos presentes estatutos e no regulamento
interno a aprovar na primeira reunido de direcdo por maioria dos membros presentes.

2- Caso se encontre ausente a maioria dos membros, a reunido inicia-se meia hora mais tarde com os mem-
bros presentes.

3- Para efeitos do nimero anterior, o regulamento interno deve prever a constitui¢do e o funcionamento das
comissdes, das delegacdes regionais, ¢ de outras estruturas que se mostrem necessarias ao bom funcionamento
e representagdo do sindicato a nivel nacional, regional e setorial.

4- As comissdes, as delegagdes ou as estruturas a que se refere o numero anterior terdo composi¢ao e man-
dato definido por regulamento interno, sem prejuizo do disposto nestes estatutos.

5- A diregdo do sindicato retine-se mensalmente, podendo reunir com a periodicidade mensal (ordinarias) e
extraordinarias por convocatoria.

6- Sempre que a dire¢do do sindicato retina de forma restrita os assuntos nela tratados devem ser levados a
reunido geral seguinte.

7- As deliberagdes da diregdo do sindicato sdo tomadas por maioria dos membros presentes tendo o presiden-
te voto de qualidade.
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Artigo 45.°

Competéncias da direcio

1- Sdo competéncias da diregao:

a) Gerir o sindicato e coordenar a atividade sindical;

b) Requerer a convocacdo de assembleias gerais;

¢) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

d) Elaborar e apresentar anualmente o relatorio de atividades e as contas do exercicio, bem como o orgamen-
to para o ano seguinte, nos termos destes estatutos;

e) Gerir e administrar os bens e transmitir os haveres do sindicato, por inventario, a dire¢ao que lhe suceder,
no prazo de oito dias a contar da data de tomada de posse desta;

f) Executar e fazer executar as disposigdes destes estatutos, as delibera¢des das assembleias gerais e os
regulamentos internos;

g) Elaborar propostas ¢ contrapropostas de convengdes coletivas de trabalho a apresentar para negociagao;

h) Negociar as propostas de convengdes coletivas de trabalho ou instrumentos de idéntica natureza;

i) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos termos estatutarios;

j) Decidir os pedidos de inscrigdo de socios;

k) Aceitar os pedidos de demissdo dos socios;

) Aprovar os regulamentos internos e eventuais alteracdes;

m) Deliberar sobre a cria¢do de secretariados regionais e setoriais, nos termos do artigo 2.°%

n) Promover a formagdo de comissdes técnicas, de caracter permanente ou provisorio, conforme a nature-
za dos assuntos a tratar, bem como de grupos de trabalho, a fim de colaborarem na elaboragido de contratos,
regulamentos ou quaisquer propostas de medidas legislativas ou outras que o sindicato entenda apresentar as
entidades competentes;

0) Garantir aos associados a mais completa informacgao sindical;

p) Contratar os empregados do sindicato, fixar as suas remuneracdes e exercer em relagdo a eles o poder
disciplinar, de acordo com as disposigdes legais;

q) Executar os demais atos necessarios a realiza¢do dos objetivos sindicais e deliberar sobre todas as maté-
rias que ndo sejam da competéncia de outros.

2- Para que o sindicato fique obrigado é necessario duas assinaturas do presidente da dire¢ao e do vice-
-presidente, na sua falta ou impedimento, a do tesoureiro.

3- Compete a diregdo a gestdo e o funcionamento da sede nacional e dos secretariados, bem como a extingdo
destes ou a criacdo de outros nos termos estatutarios e do regulamento interno.

SECCAO V
Conselho fiscal

Artigo 46.°

Constitui¢io e funcionamento

1- O conselho fiscal é composto por trés elementos efetivos: um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal tem dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal retne por convocatéria do seu presidente com a antecedéncia minima de 48 horas rela-
tivamente ao dia, hora e local da reuniao.

4- O conselho fiscal lavra e assina em livro proprio as atas respeitantes a todas as suas reunides.

5- O conselho fiscal pode solicitar a dire¢do todos os documentos que considere necessarios ao exercicio
das suas competéncias.

Artigo 47.°

Competéncias

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir trimestralmente para examinar a contabilidade do sindicato, elaborando um relatério sumario, que
apresentara a direcdo nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar ao presidente da mesa convocagao da assembleia geral sempre que surja qualquer problema ou
irregularidade na gestao financeira do sindicato;
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¢) Assistir as reunides da direg@o para as quais tenha sido especialmente convocado ou em relagdo as quais

tenha oportunamente requerido a sua presenga;
d) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela diregao;
e) Informar a assembleia geral sobre a situagdo economico-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja

requerido;
/) Dar anualmente parecer sobre o relatorio e contas, bem como sobre o orgamento ordinario.

2- O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro proprio as atas respeitantes a todas as reunides.
SECCAO VI
Tesoureiro

Artigo 48.°

Competéncias do tesoureiro
1- O tesoureiro, em conjunto com o presidente, ¢ o responsavel pela gestdo corrente dos fundos do sindicato,

de acordo com o orgamento anual.
2- Compete-lhe, especialmente, a apresentagdo da proposta de contas e orcamento anuais a diregdo e ao

conselho fiscal.
SECCAO VII
Comissao de recursos

Artigo 49.°

Constituicio e competéncias
1- A comissdo de recursos aprecia os recursos interpostos de decisdes da dire¢do, nos casos em que:

a) Sejam aplicadas sangdes disciplinares;

b) Seja recusada a admissao no sindicato.
2- A comissdo de recursos ¢ formada pelo presidente da mesa da assembleia geral, que presidira, por um

socio designado pelo recorrente e a comissdo delibera por maioria simples.
CAPITULO VII
Delegados sindicais

Artigo 50.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo socios eleitos por voto direto e secreto dos associados nos locais de trabalho,
podendo ser propostos pela dire¢do e atuam como elementos de ligagdo entre os socios ¢ a dire¢@o do sindicato

e vice-versa.
2- A regularidade do processo eleitoral incumbe aos delegados sindicais cessantes e a dire¢a@o.

Artigo 51.°
Requisitos

S6 podera ser delegado sindical o sécio do sindicato que reuna, cada uma e cumulativamente, as seguin-

tes condigdes:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao faga parte dos corpos gerentes do sindicato.
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Artigo 52.°

Mandato

1- A duracdo do mandato dos delegados sindicais ¢ de dois anos sendo permitida a reelei¢do para mandatos
sucessivos até ao limite maximo de trés.

2- O namero de delegados por regido sera determinado de acordo com as caracteristicas e necessidades dos
locais de trabalho em harmonia com o disposto no artigo 463.° do Cédigo de Trabalho.

Artigo 53.°

Destituiciao

1- Os delegados sindicais podem ser destituidos por votagdo favoravel de dois tercos dos associados com
quorum minimo definido do local de trabalho.

2- Sao razdes para destitui¢ao dos delegados sindicais:

a) Nao oferecer confianca aos seus colegas;

b) Sofrer qualquer sangao sindical;

¢) Por iniciativa do proprio;

d) Ter pedido demissdo de socio do sindicato;

e) O nao cumprimento dos presentes estatutos;

/) A ndo comparéncia a quatro reunides seguidas ou seis interpoladas, salvo motivos atendiveis.

Artigo 54.°

Atribuicdes
Sao atribuigdes dos delegados sindicais, designadamente:
a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e a direcdo do sindicato,
transmitindo a esta todas as aspiragdes, sugestdes ou criticas daquele;
b) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes que lhe sdo conferidos;
¢) Supervisionar o cumprimento da legislagdo aplicavel aos trabalhadores, de acordo com a natureza das
instituigdes;
d) Cooperar com a dire¢do do sindicato no estudo e forma de melhor resolver os problemas da profissao;
e) Informar os trabalhadores da atividade sindical e distribuir informagdo impressa, assegurando que as
circulares e outros documentos cheguem a todos os trabalhadores da sua delegacao;
/) Comunicar a dire¢do do sindicato todas as irregularidades detetadas que afetem ou possam vir a afetar
qualquer associado;
g) Colaborar estritamente com a dire¢@o, assegurando a execu¢ao das suas resolucdes, a fim de levar a pra-
tica a politica sindical;
h) Participar nas reunides de delegados, quando convocadas pela dire¢ao;
i) Incentivar os trabalhadores nao socios a sindicalizagao;
j) Exercer as demais atribui¢des que lhes sejam expressamente cometidas pela direcao do sindicato.

CAPITULO VIII

Fusao e dissoluciao

Artigo 55.°

A fusdo e a dissolucdo do sindicato so6 se verificardo por deliberacao da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito. A deliberagdo para ser valida devera ser tomada por, pelo menos, dois tergos dos
socios do sindicato.

Artigo 56.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolugdo do sindicato devera, obrigatoriamente, definir os
termos em que se processara, nao podendo, em caso algum, os bens do sindicato ser distribuidos pelos asso-
ciados.
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CAPITULO IX

Das elei¢coes

Artigo 57.°

Constituicio da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 58.°

Condicdes de eligibilidade

1- S6 podem ser eleitos os associados que estejam no pleno gozo dos seus direitos e tenham completado seis
meses de sindicalizagdo a data da convocatdria da assembleia geral eleitoral.

Artigo 59.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleigoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagoes aos cadernos eleitorais; e

e) Promover a confecdo ¢ distribui¢@o das listas de voto;

/) Receber as candidaturas;

g) Publicar, no site do sindicato, correio eletronico, ou outros meios eletronicos, os locais, ambito e horario
das mesas de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com a antecedéncia minima de cinco dias, em relagéo
a data da assembleia geral eleitoral;

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamento.

Artigo 60.°

Cadernos eleitorais

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assembleia geral, os mesmos deverdo ser afixados na
sede do sindicato, com uma antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a data das eleigdes.

2- Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, constituido apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa
area, que sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma antecedéncia minima igual a do nimero
anterior, de modo a proporcionar a sua consulta.

3- O caderno eleitoral da sede sera constituido por todos os eleitores.

4- Da inscrigdo ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixagdo, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito
horas.

Artigo 61.°

Data e publicitagio das elei¢des

1- As elei¢des devem ser marcadas com um minimo de 60 dias de antecedéncia e devem ocorrer antes do
termo do mandato dos corpos gerentes a substituir, salvo impedimento devidamente fundamentado.

2- Todas as mesas de voto eleitorais funcionardo no mesmo dia e com o mesmo horario.

3- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia geral poderd adiar a realizagdo do ato eleitoral até aos
30 dias subsequentes.

4- A publicitagdo do ato eleitoral serd feita através de:

a) Editais afixados na sede do sindicato;

b) Convocatdria enviada a todos os sécios.
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Artigo 62.°

Apresentacdo das candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega da lista ou listas 8 mesa da assembleia geral até ao
30.° dia que antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efetivos e suplentes para cada 6rgdo: mesa da assem-
bleia geral, diregdo e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo menos, 10 % dos sdcios eleitores ou 100 associa-
dos, que serdo identificados pelo ntimero de associado nome completo legivel e assinatura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo numero de associado, nome completo legivel, idade, residéncia e
designagao da entidade patronal.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu plano de agao.

Artigo 63.°

Comissao de fiscaliza¢io eleitoral

Sera constituida uma comissdo de fiscalizagdo eleitoral composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 64.°

Atribuicdes da comissio de fiscalizaciio eleitoral

Compete a comissao de fiscalizagao eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades detetadas e entregd-los a mesa da assembleia geral.

Artigo 65.°

Verificacdo das candidaturas

1- A verificac@o das candidaturas a que se alude na alinea a) do artigo anterior far-se-a no prazo de cinco dias
uteis a contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades encontradas, a documentagdo sera devolvida ao
primeiro subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés dias tteis apos a devolugao.

3- Findo o prazo previsto no nimero anterior, a comissdo decidira, nos trés dias uteis subsequentes, pela
aceitag@o ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

Artigo 66.°

Listas de voto

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos, os cargos a ocupar, bem como as entidades onde
trabalham. A cada lista sera atribuida, por sorteio, uma letra.

2- Os boletins de voto, apresentam as listas identificadas pela letra atribuida. Sdo editados pela diregao sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma retangular, com as dimensdes de 21 cm x 15 cm, em papel-
branco, liso, sem marcas ou sinais exteriores.

3- Sao nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedegam aos requisitos do nimero anterior;

b) Contenham qualquer corte ou anotacao, fora da quadricula de voto.

Artigo 67.°

Identificagdo dos eleitores

A identificagdo dos eleitores sera efetuada, de preferéncia, através do cartdo de socio ou do bilhete de iden-
tidade ou outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 68.°

Do voto

1- O voto ¢ secreto.
2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.
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3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender exercer o voto por correspondéncia, deve requerer
as listas na sede do sindicato, de modo a garantir a sua rece¢do até quarenta e oito horas antes da abertura da
mesa de voto.

4- Pode ser implementado o voto eletronico por meios certificados para o exercicio da eleigao.

5- O regulamento eleitoral definira os requisitos técnicos da plataforma utilizada.

Artigo 69.°

Mesas de voto

1- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente e dois vogais.

2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votacao, sera elaborada, em cada mesa, ata do apuramento final, que acompanhara os votos, a
enviar a sede no prazo maximo de vinte e quatro horas, sendo o resultado transmitido de imediato por telefone
ou e-mail.

5- A ata podera ser assinada eletronicamente.

Artigo 70.°

Apuramento

1- Terminada a votacdo, proceder-se-a ao apuramento dos resultados em cada mesa de voto e afixados em
local proprio, sendo considerados provisorios, devendo ser enviados a sede pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo o somatorio do numero de votos de cada mesa.

3- Os resultados globais serdo publicados em definitivo no prazo maximo de quarenta e oito horas apds o
encerramento da votacao e consideram-se eleitas as listas que obtiverem mais votos validos para a mesa da
assembleia geral e para o conselho fiscal.

Artigo 71.°

Impugnagio
1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da mesa da assembleia geral de irregularidades concretas
do ato eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral onde se tenha verificado a ocorréncia, até ao encerra-
mento da mesa de voto.
2- A decisdo da mesa da assembleia geral sera comunicada aos recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede do
sindicato no prazo de quarenta e oito horas ap6s o encerramento da votagéo.

Artigo 72.°

Ato de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral conferird posse aos corpos gerentes eleitos no prazo
maximo de 10 dias apds a assembleia geral eleitoral.

Artigo 73.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com os presentes estatutos, a legislagdo aplicavel, designada-
mente o codigo do trabalho, e os principios gerais do direito.

CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 74.°

Os socios que passarem a condi¢do de desempregados, ficaram isentos de quota e continuardo a ter acesso
a todas as informagdes e apoio sindical.

Artigo 75.°

Considera-se documento idoneo de identificag@o profissional o cartdo de socio do sindicato.
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Artigo 76.°

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa, o Codigo do Trabalho, demais legislagdo sindical aplicavel e os principios gerais do direito.

Registado em 2 de setembro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 23, a fl.
9 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regimes Publicos -
SISTERP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 15 de junho de 2026 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Maria da Conceigao Salgado Gongalves.
Secretario-geral - Jodo Paulo da Costa Marinho.
Secretario-geral adjunto - Luis Filipe Rodrigues Costa.
Secretario-geral adjunto - Sénia Raquel Gomes Oliveira Silva.
Tesoureiro - Marco José Silva Teixeira.

Vogal - Vitor Emanuel Fontes das Neves.

Vogal - Tiago Viana Freitas de Oliveira.

Vogal - Ana Cristina Novais Almeida Santos.

Vogal - Angela Raquel Oliveira Moreira.

Vogal - Olga Maria Barbosa Pontedeira.

Vogal - Maria do Céu Santos Lima.

Vogal -José Joaquim da Silva Pereira.

Vogal - Carla Sofia Castro Vadilhe.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associaciio dos Transitarios de Portugal - APAT - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 15 de maio de 2026, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2024.

CAPITULO 1

Denominacio, sede e Fins

Artigo 1.°

(Denominacio e natureza juridica)

A Associagdo dos Transitarios de Portugal, abreviadamente designada por APAT, ¢ uma associagdo de
empregadores, com duragdo por tempo indeterminado, que se rege pela legislacdo aplicavel as associagdes de
empregadores e pelos estatutos e regulamentos que se encontrem em vigor.

Artigo 2.°

(Sede, delegacdes)
A associagdo tem a sua sede na Via do Oriente, n.° 4 - Escritorio 1, 1990-514 Lisboa, freguesia do Parque
das Nagoes, concelho de Lisboa, podendo criar e manter em funcionamento delegacdes ou outras formas de
representacdo, quer no pais quer no estrangeiro.

Artigo 3.°

(Ambito objetivo, subjetivo e geogrifico)

1- A associag@o representa as entidades que exergam efetivamente qualquer uma das seguintes atividades:
A atividade transitaria, a atividade de transportes rapidos ou de carga expresso, o transporte multimodal, a
atividade de operadores logisticos e/ou de armazenagem e distribui¢@o e, bem assim, outros operadores de
transporte de algum modo relacionados com a organizag@o do transporte de mercadorias.

2- A sssociagdo tem por ambito geografico o territorio nacional.

Artigo 4.°

(Fins da associaciio)

A associacdo tem por fins essenciais:
a) Defender os legitimos interesses das empresas suas associadas e assegurar a sua representacao junto de
quaisquer entidades publicas ou privadas;
b) Promover a adequada estruturagao do setor, o seu dimensionamento em termos compativeis com as exi-
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géncias dos mercados que sirva e o aperfeigoamento técnico dos seus processos de trabalho, nomeadamente
através da atribuicdo do selo de exceléncia;

¢) Organizar e manter atualizado o registo das empresas associadas e os demais elementos necessarios ao
funcionamento da associagio;

d) Denunciar e participar no combate a quaisquer formas de concorréncia ilegal ou desleal, bem como con-
tribuir para que as atividades que constituem o ambito objetivo de representagdo da associagdo apenas sejam
exercidas pelas empresas que retinam os requisitos legais exigidos pela legislagdo e regulamentos aplicaveis;

e) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

/) Em geral, desempenhar quaisquer outras fun¢des de interesse para as empresas associadas desde que
permitidas por lei ou que por esta lhe venham a ser reconhecidas.

2- Na prossecug@o dos fins a que se refere o niimero anterior, a associacdo pode promover, organizar ¢
patrocinar a¢des de formagdo, aprendizagem e aperfeicoamento profissionais que visem especificamente as
necessidades das empresas por si representadas.

3- Incumbe a associag@o participar, nos termos legalmente admitidos, na instru¢@o dos processos destinados
a verificagdo dos requisitos que forem exigidos para a constituicdo de empresas compreendidas no seu ambito
de representacdo e, bem assim, nas respetivas alteragdes subsequentes.

4- Para uma melhor prossecu¢@o dos seus fins, podera a associacdo, nos termos da lei, filiar-se em fede-
racdes, confederagdes ou organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros ¢ ainda em quaisquer entidades
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, que admitam a possibilidade dessa filiagao.

5- Incumbe ainda a associagdo participar nos 6rgaos ou estruturas oficiais que se destinem a resolugdo de
problemas relativos ao exercicio da atividade, nomeadamente no ambito do licenciamento das empresas tran-
sitarias.

CAPITULO I

Dos associados

Artigo 5.°

(Associados)

1- Os associados poderdo ser efetivos, honorarios ou aderentes.

2- Sao associados efetivos as empresas legalmente constituidas que, nessa qualidade, se encontrem filiadas
na associagao pelo exercicio efetivo de qualquer uma das seguintes atividades: A atividade transitaria, a ativi-
dade de operadores de carga expresso, o transporte multimodal, a atividade de operadores logisticos e/ou de
armazenagem e distribuicdo e, bem assim, outros operadores de transporte de algum modo relacionados com
a organizacao do transporte de mercadorias.

3- Sdo associados honorarios as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras, a quem a as-
sembleia-geral reconhega terem cooperado com a associagdo através de atos ou da prestagdo de servigos de
relevante interesse e mérito para a prossecugdo dos seus fins.

4- Sao associados aderentes as pessoas singulares ou coletivas que, exercendo atividades que, ndo se en-
quadrando na dos socios efetivos, ou nao pretendendo adquirir essa qualidade, desenvolvam atividades ou
interesses conexos com os da associagdo, por esta reconhecidos e como tal qualificados por decisdo da direcao.

5- Sem prejuizo das prerrogativas inerentes a qualificagdo que lhes ¢ conferida, aos associados honorarios e
aos aderentes, sdo aplicaveis as disposi¢des legais e estatutarias que definam os direitos e deveres dos associa-
dos efetivos, com excecdo do disposto no numero 1 do artigo 7.°, ntimero 2, 3,4 ¢ 5 do artigo 8.°

Artigo 6.°

(Admissao de associados)

1- A admissao de associados ¢ da competéncia da direcao.

2- A admissao de associados efetivos estd condicionada a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) A empresa encontra-se legalmente habilitada a exercer a atividade ou atividades a que se dedica ou pre-
tende dedicar;

b) O exercicio da(s) sua(s) atividade(s) tem carater permanente e no caso das empresas que exer¢am a ativi-
dade transitaria, estarem devidamente licenciadas pelo IMT.

3- Subscrever e cumprir o Cédigo de Conduta em vigor.
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4- Os associados que pretendam obter o selo de exceléncia da associagdo, para além da verificagdo cumula-
tiva dos requisitos anteriores, deverdo integrar nos seus quadros um responsavel técnico nos termos ¢ moldes
que vierem a ser definidos no Regulamento Interno.

5- A obtengdo do selo de exceléncia pelos associados inscritos na associacdo, na data de entrada em vigor
dos presentes estatutos, sera efetuada mediante a comprovacao da verificagdo dos requisitos determinados nos
termos ¢ moldes que vierem a ser definidos.

6- Os procedimentos e formalidades exigiveis para a admissdo de associados sdo da competéncia da diregdo
e constam de Regulamento Interno.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

1- Sao direitos do associado efetivo:

a) Usufruir, em termos de perfeita igualdade com os demais associados, de todas as vantagens ou direitos
decorrentes da existéncia e agdo da associagao;

b) Participar nos atos e atividades da associagdo, em conformidade com os estatutos e regulamentos em
vigor, nomeadamente em assembleias-gerais, em processos de candidatura a cargos eletivos e a solicitagdo da
direcdo;

¢) Recorrer, nos termos da lei e destes estatutos, da aplica¢ao de sang¢des que considere indevidas;

d) Receber, gratuitamente, da associagdo o respetivo titulo certificativo da qualidade de associado, um exem-
plar dos estatutos e regulamentos da associa¢do e um exemplar da convengdo coletiva de trabalho em vigor.

2- Os associados honorarios e aderentes podem participar nas assembleias-gerais, ndo podendo, contudo,
votar, nem ser eleitos.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

1- Constituem deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos, e os regulamentos adotados pela associag@o e respeitar as determinacdes legais
emanadas dos seus 6rgaos;

b) Pagar pontualmente as quotas devidas nos termos da tabela ou critérios aprovados em assembleia-geral;

¢) Dar cabal cumprimento as estatui¢des constantes da regulamentacao legal aplicavel.

2- Aos associados efetivos compete ainda:

a) Cumprir o Cédigo de Conduta, que constitui o anexo dos presentes estatutos;

b) Participar nos atos e atividades da associagdo, em conformidade com os estatutos e regulamentos em
vigor, nomeadamente em assembleias-gerais, em processos de candidatura a cargos eletivos e a solicitacdo da
dire¢ao.

¢) Enviar anualmente a associacdo uma copia integral do mapa de quadros de pessoal donde constem ex-
pressamente as categorias dos trabalhadores ao seu servico.

3- Os associados efetivos sao obrigados a indicar e manter atualizada a designag@o dos seus representantes
na associacdo, os quais deverdo ser administradores, gerentes, ou diretores com poderes de administracao;

4- Os representantes das empresas a que se refere 0 numero anterior possuirdo um cartdo de identificag@o
emitido pela associagdo, que devera manter-se permanentemente atualizado.

5- E ainda obrigagio dos associados efetivos dar imediato conhecimento a associa¢io de quaisquer altera-
coes referentes ao respetivo pacto social ou a requisitos idénticos aos exigiveis no processo de licenciamento.

6- Constitui também dever de qualquer associado prestar a associacao a colaboracdo que por esta seja, jus-
tificadamente, solicitada.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associado efetivo as empresas filiadas sempre que as mesmas ou os respetivos
administradores, diretores ou gerentes deixem de satisfazer os requisitos legalmente exigiveis no processo da
sua constituigdo/licenciamento, a menos que sejam objeto de regulariza¢do nos prazos legalmente fixados para
o efeito.

2- Perdem igualmente a qualidade de associado as empresas filiadas que:

a) Tendo em débito ha mais de 180 dias quotas a associacdo, ndo efetuem o correspondente pagamento
dentro do prazo de trinta dias a contar da comunicag@o enviada pelo competente 6rgdo executivo de gestdo
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corrente da mesma, através de carta registada com aviso de rececdo;

b) Tenham deixado de exercer a(s) atividade(s) nos termos em que a(s) mesma(s) constitua(m) requisito da
respetiva admissao;

¢) Sejam judicialmente declarados em situagdo de insolvéncia;

d) Sejam excluidos nos termos previstos na alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 17.°

3- Sem prejuizo do disposto na alinea @) do niimero anterior, sdo automaticamente suspensos os direitos dos
associados cujo débito de quotas seja igual ou superior a 90 dias.

4- A perda da qualidade de associado nos termos e pelos fundamentos enunciados no numero 1 e nas alineas
a) e b) do numero 2 sera declarada pela diregdo decorridos que sejam 10 dias sobre a data em que o respetivo
associado receba comunicagdo formal da associagdo nesse sentido, salvo se a correspondente situacdo vier a
ser regularizada dentro desse periodo.

5- O dever de pagamento das respetivas quotizagdes a associagdo subsistird enquanto o associado mantiver
nela a qualidade de filiado.

6- A direcdo pode deliberar sobre a readmissao de associados que, por qualquer fundamento, tenham perdido
essa qualidade, verificada que seja a regularizagao dos motivos determinantes do cancelamento da sua filiagdo.

7- No caso de perda da qualidade de associado, pelos motivos previstos na alinea a) do numero 2 do presente
artigo, a readmissao do associado sem exigibilidade da totalidade, ou de parte, das quotas vencidas, podera ser
deliberada pela direcdo mediante pedido do interessado devidamente fundamentado.

8- Compete a direc¢do deliberar, em cada caso, as circunstancias em que os associados aderentes perdem essa
qualidade.

CAPITULO 111

Administracao e funcionamento

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 10.°

(Orgﬁos da associacio)
1- Sao orgaos eletivos da associacdo:
a) A mesa da assembleia-geral;
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.
2- A gestdo corrente da associagao podera ser cometida pela dire¢do a um diretor geral designado nos termos
previstos no numero 4 do artigo seguinte.

Artigo 11.°

(Mandato e as suas caracteristicas)

1- O mandato dos membros eleitos para a mesa da assembleia-geral, para a dire¢@o e para o conselho fiscal
¢ de trés anos, contando-se por inteiro o ano civil em que ocorrer a posse dos eleitos.

2- O mandato dos membros a que se refere o nimero anterior prolongar-se-a até a data em que tomem posse
0s novos membros eleitos para os respetivos cargos.

3- E admissivel a recandidatura aos 6rgaos sociais da associagdo; no entanto, em caso algum, poderé o cargo
de presidente da diregdo ser ocupado pela mesma empresa por mais de trés mandatos consecutivos.

4- Os cargos de eleicdo sdo exercidos a titulo gratuito, sem embargo, porém, ndo s6 de dever ser feito o
reembolso, por parte da associagdo, de despesas e encargos que os respetivos titulares ou substitutos tenham
pago no ambito das tarefas inerentes ao desempenho das suas func¢des, como também do direito do diretor
geral da associacdo, a uma compensagdo pecuniaria quando seja um dos membros eleitos para a direcdo, a
qual lhe sera fixada e atribuida por este 6rgdo em fungdo da exclusividade ou da predominéncia da absorgao
das respetivas funcoes.

5- Caso a diregdo delibere designar um diretor geral, fa-lo-4 de entre um dos seus membros, ou mediante
celebracdo de contrato de trabalho ao abrigo do regime legal da comissdo de servigo, cabendo-lhe exercer as
competéncias que se encontram enunciadas no artigo 44.°
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Artigo 12.°

(Autonomia dos 6rgios)

Cada um dos orgaos eletivos da associagdo ¢ autdbnomo relativamente aos restantes, sem prejuizo da coo-
peragdo entre si para o estudo e resolugdo de problemas comuns que a requeiram.

Artigo 13.°

(Funcionamento dos 6rgaos)

1- Em qualquer dos 6rgéos eletivos cada um dos seus membros tem direito a um voto, cabendo ao presidente
voto de qualidade em caso de empate.
2- Nenhum associado podera estar representado em mais do que um dos 6rgaos eletivos.

Artigo 14.°

(Membros substitutos)

1- Para a mesa da assembleia-geral, para a dire¢@o e para o conselho fiscal serdo eleitos membros substitutos
conjuntamente com os candidatos aos cargos efetivos.

2- Para a direcao serdo eleitos dois membros substitutos; para a mesa da assembleia-geral e para o conselho
fiscal sera eleito um membro substituto por cada um destes 6rgaos.

Artigo 15.°

(Reintegracgio dos érgaos eletivos)

1- A reintegra¢do de membros de drgdos eletivos far-se-a, prioritariamente, com os respetivos membros
substitutos, procedendo-se a redistribuicdo dos respetivos cargos e pelouros em reunido geral de todos os re-
presentantes dos orgéos da associagdo a efetuar no prazo de 15 dias contados a partir da data em que se tornar
efetiva a respetiva vagatura, mediante convocagao feita pelo presidente da mesa da assembleia-geral ou por
quem o substituir.

2- Se, esgotados os membros substitutos, se verificar que qualquer dos 6rgdos eletivos se encontra reduzido
a menos de metade da sua composi¢do normal, cabera ao conjunto dos membros de todos os drgdos eletivos,
reunidos em plenario, sob convocagdo do presidente da mesa da assembleia-geral ou de quem o substituir,
designar os associados, com o acordo destes, que devam reintegrar o respetivo 6rgdo até final do mandato em
curso.

3- Em caso de destitui¢do ou de impossibilidade de funcionamento da direg@o, a assembleia designara uma
comissdo diretiva, que contara sempre com a participacdo do diretor geral quando este se encontrar designado
e se mantiver em efetividade de fungdes, competindo a esta assegurar a gestdo da associagdo ¢ promover a
realizagdo de elei¢des no prazo maximo de 3 meses.

4- Tratando-se da destitui¢do de outro 6rgdo eletivo, a assembleia deliberara sobre a solugdo que considerar
mais adequada ao exercicio provisorio das respetivas fungdes até que se realize nova elei¢@o para o respetivo
orgao.

SECCAO II
Da assembleia-geral
Artigo 16.°

(Composi¢ao)
1- A assembleia-geral ¢ constituida por todos os associados efetivos no pleno gozo dos seus direitos e sera
dirigida por uma mesa composta por um presidente ¢ dois secretarios.
2- Cada associado efetivo tera direito a um voto.

Artigo 17.°
(Competéncia)
1- Compete a assembleia-geral:

a) Eleger os membros da respetiva mesa, da dire¢do e do conselho fiscal, bem como destitui-los quando
expressamente convocada para o efeito;
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b) Estabelecer o montante da joia de inscrigdo ¢ a tabela ou sistema de quotas a pagar pelos associados;

¢) Discutir e aprovar o or¢amento, o relatorio e contas, bem como quaisquer outros atos, trabalhos, normas,
regulamentos ¢ propostas que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a criacdo de comissdes ou delegagdes ¢ bem assim sobre a alterag@o dos estatutos e regu-
lamentos, bem como sobre os demais assuntos que legalmente lhe sejam afetos;

e) Deliberar, sob proposta da dire¢@o ou de, pelo menos, vinte por cento dos associados efetivos, sobre a
exclusdo de qualquer associado que tenha violado o Codigo de Conduta de forma dolosa ou tenha praticado
atos graves contrarios aos objetivos da associa¢do ou suscetiveis de afetar o seu prestigio;

f) Apreciar os recursos dos associados quanto as penalidades que lhes tenham sido aplicadas ou quanto as
recusas de inscrigdo quando os candidatos ndo se conformem com a decisdo da diregao;

g) Deliberar sobre a atribui¢ao de mengdes ou de titulos honorificos a pessoas, singulares ou coletivas que,
em virtude de relevantes servigos prestados a associagdo e/ou as atividades desenvolvidas pelos associados,
sejam considerados credoras de tal distingéo;

h) Deliberar sobre a alienag@o de bens imobiliarios, ou sobre a oneragdo ou desoneracdo dos direitos reais
constituidos sobre 0s mesmos;

i) Deliberar sobre a alteragdo e/ou reforma dos estatutos.

Artigo 18.°

(Reunides da assembleia-geral)

1- A assembleia-geral reunira ordinariamente, até 31 de margo de cada ano, para apreciar o relatorio e contas
e o parecer do conselho fiscal relativo ao exercicio do ano findo, e para proceder as eleigdes, quando estas
devam ter lugar.

2- Extraordinariamente, a assembleia-geral reunird sempre que o seu presidente da mesa, a dire¢do ou o
conselho fiscal o julguem necessario ou a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo menos, dez
por cento dos associados.

3- Salvo o disposto nos niimeros seguintes, a convocacao de qualquer assembleia-geral devera ser feita com
a antecedéncia minima de oito dias, devendo ser indicado, no instrumento convocatorio o dia, hora e local da
reunido, bem como a respetiva agenda de trabalhos.

4- A convocacao sera feita com trinta dias de antecedéncia quando se trate de eleigoes, alteragdo dos estatu-
tos, fusdo ou dissolugdo da associagdo, sendo, na mesma data, enviado a cada associado um exemplar da pro-
posta e seus fundamentos, quando se trate de alteracdo dos estatutos ou de fusdo ou dissolucdo da associagao.

5- Em casos de urgéncia reconhecidos pela dire¢do e pelo presidente da mesa da assembleia-geral e sem
prejuizo do disposto no numero anterior, a convocagdo podera ser feita com antecedéncia de 48 horas.

Artigo 19.°

(Requisitos de funcionamento)

1- Com ressalva do disposto no niimero 4, as assembleias-gerais ordinarias e extraordinarias funcionarao:

a) A hora marcada, desde que esteja garantida a presenca de metade e mais um do total de associados efeti-
vos no pleno gozo dos seus direitos;

b) Em segunda convocagao, que tera lugar meia hora depois, com qualquer nimero de associados, exceto
quando a reunido se destine a revisdo parcial ou total dos estatutos ou a dissolu¢ao ou a fusdo da associacdo,
obedecendo nestes casos aos respetivos preceitos enunciados nos artigos 55.° ¢ 56.°

2- Nas assembleias extraordindrias requeridas por associados deverdo estar presentes, pelo menos, 75 % dos
requerentes, sendo que o numero total de presencas nessas assembleias ndo podera ser inferior ao nimero total
de requerentes.

3- As assembleias convocadas para a realizag@o de atos eleitorais terdo inicio e termo a hora marcada, inde-
pendentemente do ntimero de associados participantes nesses atos.

Artigo 20.°

(Forma de convocacio)

As assembleias ordinarias e extraordinarias serdo convocadas por escrito, ou por outro meio do qual fique
registo duradouro, nomeadamente, por carta registada, fax ou qualquer outro meio eletronico de transmissao
de dados ¢ ainda por afixa¢do da convocatoria na sede, delegacdo e demais locais que para o efeito vierem a
ser determinados.
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Artigo 21.°

(Ordem dos trabalhos)

1- A mesa da assembleia-geral devera respeitar e fazer respeitar a ordem dos trabalhos, tal como se contém
no aviso convocatorio.

2- Nas assembleias ordinarias e extraordinarias, com exce¢do da assembleia eleitoral, podera ser requerido e
concedido um periodo prévio ndo superior a trinta minutos antes do inicio da ordem dos trabalhos para debate
dos assuntos de interesse geral ndo relacionados com ela.

3- O presidente da mesa podera transferir esse mesmo periodo para depois de esgotada a ordem dos traba-
lhos, se o assunto a discutir for propicio a instalagdo de um clima de tensdo na assembleia e prejudicial para a
discussdo da ordem dos trabalhos.

Artigo 22.°

(Representagido dos associados efetivos nas assembleias-gerais)

1- Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas assembleias-gerais, mediante carta
devidamente assinada por quem detenha poderes de gestdo na empresa, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia-geral e conter a identificagdo do associado presente a reunido deste 6rgdo a quem seja conferido
mandato nesse sentido.

2- A nenhum associado ¢ licito representar mais do que trés associados em cada assembleia-geral.

3- A faculdade prevista no numero 1 ndo ¢ admitida nos atos eleitorais e nos processos respetivos, bem como
em relagdo aos associados que tenham requerido a convocagdo de uma assembleia-geral extraordinaria, sendo,
em qualquer destes casos, obrigatoria a participacao efetiva dos respetivos associados.

4- A participagdo de qualquer associado nas assembleias-gerais, ¢ feita pelos representantes designados pela
empresa nos termos do numero 2 do artigo 7.°, podendo ainda, em caso de impossibilidade destes, ser efetiva-
da por representante portador de instrumento legal que confira poderes para o ato.

Artigo 23.°

(Formas de votacio)

1- O voto nas assembleias ordindrias e extraordinarias pode ser secreto, nominal, por brago levantado, por
manuten¢do da postura inicial ou por aclamagdo, de acordo com o que relativamente a cada caso for aprovado
para o efeito ou posto em pratica pela mesa, sem contestacdo maioritaria.

2- O voto sera sempre direto e secreto quando se trate de deliberag@o sobre a fusdo ou integrag@o da associa-
¢do noutras organiza¢des ou associacdo com estas.

3- E ainda admitido o voto eletronico, nos termos e moldes a definir pela direcdo, devendo essa modalidade
garantir a fiabilidade do voto.

Artigo 24.°

(Requisitos das deliberacdes)

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes e representados no
momento da votacdo, salvo o disposto nos artigos 55.° ¢ 56.°

2- Caso se verifique a impossibilidade de se concluir a ordem dos trabalhos, ou perante expressa manifesta-
¢do de vontade da assembleia nesse sentido, a sessdo continuara em prazo, data, hora e local a fixar imediata-
mente por consenso dos associados presentes, exceto quando se trate de assembleias-gerais eleitorais.

3- No prosseguimento de qualquer sessdo da assembleia-geral nos termos previstos no nimero anterior ndo
podem ser tratados assuntos diversos daqueles que tenham ficado pendentes para conclusdo da ordem dos
trabalhos.

4- E vedado a assembleia-geral tomar deliberagdes sobre assuntos que ndo constem expressamente da res-
petiva convocatoéria.
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SECCAO 111
Da assembleia eleitoral

Artigo 25.°

(Convocatéria - Competéncia da mesa)

1- A assembleia eleitoral serd convocada pelas formas previstas no artigo 20.°, com a antecedéncia minima
de quarenta dias sobre a data fixada pela mesa da assembleia-geral para o correspondente ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia-geral compete verificar a regularidade formal e a tempestividade da apresentago
das candidaturas, bem como resolver as duvidas e dificuldades que se suscitem no processo eleitoral, cabendo
ao respetivo presidente proclamar e empossar os eleitos.

Artigo 26.°

(Cadernos eleitorais)

1- Sempre que se encontre designado e em efetividade de fungdes, incumbira ao diretor geral elaborar, até
dez dias ap6s a data do aviso convocatdrio da assembleia eleitoral, cadernos eleitorais em que constardo todos
os associados com direito a voto; em caso contrario, competird a direcdo proceder a essa elaboragdo. Serdo
elaborados tantos cadernos quantos os que se devam considerar necessarios ao processo eleitoral, cabendo a
cada lista o direito de possuir um desses cadernos.

2- Apds o periodo de tempo referido no numero 1 serd facultada a consulta dos cadernos a todos os associa-
dos que o requeiram, devendo ser afixados na sede da associagdo e nas suas delegagdes.

Artigo 27.°

(Apresentacio de candidaturas)

1- A apresentagdo de candidaturas implica para os proponentes a obrigacdo de as mesmas serem apresen-
tadas em lista que contenha todos os 6rgéos cletivos - Mesa da assembleia-geral, diregdo e conselho fiscal.

2- A apresentagao sera feita ao presidente da mesa da assembleia-geral ou ao seu substituto legal e tera lugar
até as 17h00 do vigésimo dia anterior ao da eleicdo, salvo se aquele coincidir com um sabado, domingo ou
feriado, caso em que se processara até as 10h00 do dia 1til seguinte.

3- A lista sera subscrita por todos os candidatos como prova da sua aceitag@o, devendo ser proposta por um
minimo de 20 associados, salvo o disposto no numero seguinte.

4- A direcdo tem a faculdade de apresentar uma lista de candidaturas, caso se verifique que nenhum grupo
de associados exerceu esse direito.

5- Com a lista os proponentes apresentardo o seu programa de a¢ao que sera publicitado pela associagdo
através da sua exposi¢do em lugar bem visivel da sede e delegagdes durante o periodo de tempo reservado a
campanha eleitoral.

6- A cada lista sera atribuida uma das letras iniciais do alfabeto correspondente a ordem da sua apresentagéo
ao presidente da mesa da assembleia-geral.

7- Consideram-se, para todos os efeitos legais, como representantes das listas, os trés associados que subs-
crevem as trés primeiras linhas imediatamente a seguir ao texto de apresentagdo da respetiva lista.

8- Candidatos as eleigdes serdo os associados e os respetivos representantes expressamente identificados
para o efeito.

9- Na propositura de candidaturas, indicar-se-a, desde logo, o cargo de presidente de cada 6rgéo eletivo.

10-Na apresentacdo de candidaturas para a direcdo da associa¢do, deve constituir preocupagdo dos propo-
nentes fazer incluir na respetiva composi¢do representantes de associados efetivos cujo objeto de atividade
exprima, tanto quanto possivel, os diversos ramos ou areas correspondentes ao respetivo ambito de represen-
tag¢do da associagdo.

Artigo 28.°

(Campanha eleitoral)

1- Considera-se periodo eleitoral, para efeitos de campanha, o espago de tempo que decorre entre as zero
horas do dia seguinte ao termo do prazo para apresentagdo das candidaturas e as vinte e quatro horas da ante-
véspera do dia designado para a eleigdo.
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2- Durante esse periodo poderdo os candidatos divulgar os seus programas e requisitar o apoio administra-
tivo dos servigos da associagdo.

Artigo 29.°

(Boletins de voto)

1- O boletim de voto tera as dimensdes A5, sera em papel liso, ndo transparente, sem marcas ou sinal exte-
rior que distinga entre si as respetivas listas e contera, na sua parte interior, impresso, o nome dos associados
e dos seus representantes que constituirdo a respetiva lista.

2- Os boletins de voto serdo executados pelos servigos administrativos da associagdo e dever@o ser uni-
formes e da mesma cor para cada uma das listas e expedidos para cada associado eleitor com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Artigo 30.°

(Ordem do dia, duracio da assembleia)

1- A assembleia eleitoral tera como ordem do dia, exclusivamente, a realiza¢do do ato a que se destina e nela
nao podera ser tratado, discutido ou submetido a deliberagao qualquer outro assunto.

2- A assembleia eleitoral funcionard em periodo previamente fixado na convocatoria.

3- O ato eleitoral decorrera ininterruptamente, sendo encerrada a votagdo logo que tenha expirado o periodo
indicado nos termos do nimero anterior, desde que todos os associados que aquela hora se tenham apresentado
para exercer o seu direito de voto o tenham feito.

4- O disposto no numero 1 ndo impede que seja convocada e se realize outra assembleia-geral no mesmo dia,
desde que o seu inicio e termo ndo coincidam com os da assembleia eleitoral.

Artigo 31.°

(Mesa de voto)

1- A mesa da assembleia eleitoral, que funcionara como mesa de voto, sera presidida pela mesa da assem-
bleia-geral.

2- Na mesa de voto terdo direito a assento representantes, em nimero igual, de cada uma das listas apresen-
tadas a votacdo.

3- Os secretarios da mesa da assembleia eleitoral e os representantes a que se refere o nimero anterior fun-
cionar@o como escrutinadores.

4- Nas delegacdes podem funcionar mesas de voto, desde que a mesa da assembleia-geral assim o delibere
e faca constar o facto no aviso convocatério.

Artigo 32.°

(Formas de votagio)

1- A votagdo sera pessoal e secreta e recaira sobre lista completa com todos os 6rgaos eletivos.

2- Nas assembleias de voto encontrar-se-20 a disposi¢do dos eleitores boletins de votos de todas as listas
concorrentes.

3- E admitido o voto por correspondéncia, desde que observados os seguintes requisitos:

— O boletim de voto seja dobrado em quatro e introduzido num sobrescrito fechado, dirigido ao presidente
da mesa da assembleia-geral, nele constando a assinatura, o nome ¢ o nimero do socio votante;

— O sobrescrito referido na alinea anterior seja remetido, em envelope fechado e por correio registado, ao
presidente da mesa da assembleia-geral.

4- O sobrescrito referido na alinea ) do niimero anterior pode ainda ser entregue ao presidente da mesa
da assembleia-geral por um associado portador, devidamente identificado e credenciado para o efeito pelo
associado votante.

5- S6 serdo considerados validos os boletins de voto entregues ou recebidos na mesa de voto até ao termo
do prazo concedido para a votagao;

6- Apos terminar o periodo de votagao, serdo introduzidos na urna os votos recebidos nos termos do numero
3, procedendo-se imediatamente ao escrutinio.
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Artigo 33.°

(Inalterabilidade das listas)

1- Néo ¢ permitida a substitui¢do nem o corte de nomes dos candidatos nos boletins de voto.

2- Nao ¢ licito alterar os cargos ou a ordem dos candidatos dentro de cada lista ou entre os diferentes érgaos
das listas apresentadas.

3- Da mesma forma, ndo ¢ permitido alterar a composigdo dos efetivos e substitutos.

4- A inobservancia de qualquer destes requisitos impde a anula¢do dos respetivos votos.

5- Consideram-se igualmente nulos os boletins de voto que se apresentem brancos.

Artigo 34.°

(Apuramento)

1- Logo que tenha terminado o periodo da votagdo e a entrada na urna dos votos por correspondéncia,
proceder-se-a ao apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre a qual recairem, pelo menos, metade e
mais um dos votos validos, sendo proclamada como tal.

2- Nao sendo obtido por uma das listas concorrentes mais de metade dos votos registados, serdo as duas
listas mais votadas submetidas a uma segunda votacdo no prazo de dez dias, considerando-se eleita a lista
mais votada.

3- As duas listas dispordo de um periodo de cinco dias para fazerem a sua campanha eleitoral, terminando
esta as zero horas da véspera do segundo ato eleitoral.

4- Verificada a igualdade do numero de votos entre as duas listas concorrentes, proceder-se-a a nova votagao
em data a designar no momento, dentro de um prazo maximo de quinze dias.

Artigo 35.°

(Recursos)

1- O recurso interposto com fundamento em irregularidades do ato eleitoral sera pelo(s) recorrente(s) de-
vidamente fundamentado e instruido com as respetivas provas, sob pena da sua rejei¢do liminar, devendo
ser apresentado ao presidente da mesa da assembleia-geral dentro dos dois dias uteis seguintes a realizag@o
daquele ato.

2- Admitido o recurso, a mesa da assembleia-geral deliberara, no prazo de 5 dias titeis a contar da sua inter-
posi¢do, sobre a respetiva procedéncia ou improcedéncia, promovendo a repeti¢ao do ato eleitoral se lhe for
concedido provimento, caso em que a nova assembleia eleitoral se realizard no prazo maximo de trinta dias e
a que, sem prejuizo das eventuais alteracdes que resultem da procedéncia do recurso, concorrerdo as mesmas
listas que se tiverem apresentado ao anterior ato eleitoral,

3- O recurso tem efeito suspensivo dos resultados do ato eleitoral.

4- Da deliberacao da mesa da assembleia-geral podem os interessados recorrer para o tribunal competente.

Artigo 36.°

(Posse e formalidades subsequentes)

1- Os eleitos consideram-se em exercicio a partir da posse, que sera conferida pelo presidente da mesa da
assembleia-geral cessante, ¢ devera ter lugar entre o quarto e o vigésimo dia posterior a data da realizacdo do
ato eleitoral, salvo se tiver sido interposto recurso atendivel.

2- A identidade dos membros da dire¢do e do diretor-geral, caso exista, bem como copia da ata da assem-
bleia que os elegeu, serdo remetidas ao servigo competente do ministério responsavel pela area laboral no pra-
zo de 30 dias apds a eleigdo, para publica¢ao imediata no Boletim do Trabalho e Emprego, devendo a referida
identidade dos membros da diregdo ¢ do diretor-geral ser entregue em documento eletronico.

SECCAO 1V
Da direcao
Artigo 37.°

(Natureza e composi¢io)

1- A diregdo ¢ o 6rgao colegial de administracdo da associacdo, sendo constituido por cinco membros efeti-
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vos, dos quais um exercera fungdes de presidente e os restantes as fungdes de vice-presidente.

2- O presidente e os vice-presidentes distribuirdo, entre si, na primeira reunido que tiver lugar apos a respe-
tiva tomada de posse, as areas de atuag@o e pelouros a que ficam especificamente adstritos.

3- O diretor geral, quando exista e ndo possua a qualidade de membro da diregdo, fara parte deste orgdo,
sem direito de voto.

4- Sempre que em processo de eleicdo de membros da dire¢do se verifique a substituicdo do presidente
cessante, ¢ direito e dever estatutario deste participar, nos doze meses subsequentes, nos atos ¢ atividades sin-
gulares ou colegiais do respetivo 6rgdo, com o estatuto de vice-presidente, ndo tendo, porém, direito de voto
nas correspondentes deliberagdes.

Artigo 38.°

(Competéncia)

1- Compete a diregao:

a) Designar ou confirmar a designag@o de um diretor geral da associagdo nos termos previstos no numero 4
do artigo 11.° e nos niimeros 2 e 5 do artigo 44.°;

b) Planificar e definir a estratégia a ser desenvolvida pela associagdo na prossecu¢ao dos seus fins especifi-
cos;

¢) Representar a associagdo para quaisquer efeitos, sempre que ao diretor geral ndo tenham sido cometidos
poderes para tal ou este se encontre impedido de os exercer;

d) Propor a assembleia-geral programas de atuagdo da associacdo e apresentar-lhe os resultados daqueles
que tiverem sido anteriormente aprovados e realizados.

e) Conhecer e diligenciar pelo cumprimento de deliberagdes de outros 6rgdos da associagdo que carecam
de execugao;

/) Exercer junto do diretor geral os poderes de intervengdo que se mostrem compativeis com os fins e com-
peténcias da dire¢do e da associagdo, nomeadamente no ambito da delegagdo de poderes que aquele tiver sido
cometida;

g) Responder, juntamente com o diretor-geral, pela gestdo dos assuntos respeitantes a associacéo e dos ser-
vicos nela integrados;

h) Constituir procuradores para os fins e efeitos previstos no artigo 40.°, nimero 1, alinea ¢);

i) Apresentar projetos de regulamentos, propostas e contrapropostas de convengdes coletivas de trabalho,
bem como projetos de natureza legislativa a submeter a aprovagao da tutela, ou quaisquer outros instrumentos
normativos que visem a prossecucao dos fins da associagio;

) Subscrever e apresentar a assembleia-geral o orgamento anual ¢ bem assim o relatorio de atividades e
contas de cada exercicio;

k) Definir os procedimentos de admissdo de associados e de atribuicdo do selo de exceléncia da APAT,
admitir associados, atribuir o selo de exceléncia e exercer a competéncia disciplinar prevista nos presentes
estatutos;

/) Deliberar sobre a realizacao de agdes de formagao e aperfeicoamento profissional em todas as areas com
interesse para o setor e mandatar o diretor geral para a sua efetivacéo;

m) Adquirir e ou alienar, por deliberagdo sua, bens e ou direitos, exceto sobre quaisquer bens imoveis ou
direitos reais constituidos sobre 0s mesmos;

n) Promover, por iniciativa propria ou a pedido dos associados, a constitui¢@o e a instalagdo de delegagdes
ou de comissdes e pronunciar-se sobre as respetivas normas de funcionamento;

o) Exercer, em geral, quaisquer competéncias que ndo fagam parte de outros 6rgdos eletivos ou nao eletivos
da associagao;

p) Apresentar uma lista de candidaturas, nos termos referidos no numero 4 do artigo 27.°

2- A direg@o detém competéncia para avocar a si o exercicio de quaisquer dos poderes que integram a com-
peténcia do diretor geral, nomeadamente por motivos de impedimento deste ou por razdes que, no entender
daquele 6rgao, devam ser exercidos por um, ou mais do que um, dos seus membros.

Artigo 39.°

(Reunides)

1- As reunides da dire¢@o serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou, nas suas faltas e impedimentos,
por qualquer dos vice-presidentes, devendo as suas deliberagdes ser tomadas por unanimidade ou por maioria
dos seus membros.
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2- De todas as reunides da diregdo sera lavrada uma ata na qual serdo exaradas as deliberagdes tomadas e o
sentido de voto dos seus membros.
3- O presidente dispde de voto de qualidade, em caso de empate.

Artigo 40.°

(Requisitos a observar nos atos que responsabilizam a associa¢io)

1- A associagdo obriga-se por uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros da diregdo;

b) Pela assinatura conjunta de um membro da diregdo e do diretor geral;

¢) Pela assinatura conjunta do diretor geral e do procurador ou procuradores que para o efeito tiverem sido
designados pela direcao.

2- Nos atos de mero expediente, a associa¢do obriga-se pela assinatura do diretor geral ou por quem for
mandatado pela dire¢o para o efeito.

SECCAOV
Do conselho fiscal

Artigo 41.°

(Composi¢io)

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um o respetivo presidente e os restantes vogais.

Artigo 42.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:
a) Emitir parecer sobre o relatorio e contas que forem apresentadas pela diregdo e exercer as demais fungdes
que legal e usualmente lhe sdo reconhecidas;
b) Dar parecer sobre o orgamento anual e complementar propostos pela direco;
¢) Exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelos estatutos ou em regulamento.

Artigo 43.°

(Reunides)
1- O conselho fiscal reunird sempre que necessario para o exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo cometidas,
lavrando em ata o teor das respetivas deliberagdes.
2- O presidente dispde de voto de qualidade, em caso de empate.
3- O conselho fiscal apenas pode funcionar com a participagdo de, pelo menos, dois dos seus membros.

SECCAO VI
Do diretor-geral

Artigo 44.°

(Estatuto)

1- O diretor-geral ¢ designado ou confirmado pela direcao nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- Quando ndo recaia sobre um dos membros da dire¢do, o cargo de diretor geral da associagdo ¢ exercido
no quadro de uma relagdo contratual de trabalho celebrada ao abrigo do regime legal da comissao de servico,
cuja duracdo resultard, quer dos termos fixados no respetivo contrato em conformidade com o referido regime
legal, quer do disposto nos numeros 4 e 5.

3- O diretor-geral que tiver sido designado e contratado em regime de contrato de trabalho/comissao de ser-
vigo respondera, pelos seus atos, perante a dire¢ao, dependendo e reportando, funcionalmente, ao presidente e/
ou ao vice-presidente deste drgdo que estiver investido em funcdes relacionadas com o exercicio desse cargo.

4- A realizagdo de processos eleitorais que se sucedam a designagdo ou confirmagdo do diretor-geral con-
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tratado nos termos previstos no nimero 2, incluindo o periodo que medeia entre o ato eleitoral e a tomada
de posse dos membros eleitos para os 6rgaos da associa¢do, ndo opera, sO por si, a interrupgao, cessagao ou
suspensao das fungdes que por aquele estiverem a ser exercidas.

5- Nos 30 dias seguintes a tomada de posse da direg@o, esta deliberara sobre a conveniéncia, ou nao, da
designagdo de um diretor geral em conformidade com o disposto no nimero 4 do artigo 10.°, devendo pronun-
ciar-se expressamente sobre a permanéncia, ou nao, do titular deste cargo quando o mesmo se encontre a ser
exercido nos termos a que se refere o nimero 2.

Artigo 45.°

(Competéncias)

1- Compete ao diretor- geral:

a) Participar nas reunides da dire¢do, apresentar-lhe propostas, sugestdes ¢ pedidos de deliberagdo sobre
acdes a realizar ou a empreender, bem como sobre posi¢des que a associacdo deva assumir perante quaisquer
entidades, publicas ou privadas, em matéria de assuntos de interesse para a associagao;

b) Representar a associagdo, e participar em Orgaos, estruturas e reunides realizadas por quaisquer entidades,
nacionais ou estrangeiras, em que sejam tratados assuntos de interesse para a atividade transitaria;

¢) Elaborar o Plano Estratégico e Plano de Atividades da associag@o a subscrever pela diregdo;

d) Elaborar o relatorio de atividades e de contas da associag@o respeitantes a cada exercicio;

e) Elaborar o orgamento anual da associagdo, segundo as orientag¢des recebidas da diregao;

f) Propor a dire¢ao as medidas necessarias para a prossecucao dos fins da associagao;

g) Superintender, ao nivel da coordenagao geral, em todos os servigos administrativos centrais ou regionais
da associagao;

h) Executar as delibera¢des ou orientagdes emanadas das reunides da dire¢do e dos outros 6rgaos sociais;

i) Desempenhar quaisquer fungdes de que tenha sido legitimamente incumbido pela diregao;

J) Fomentar e coordenar reunides setoriais de associados nomeadamente das comissdes especializadas pre-
vistas no artigo 58.°;

k) Participar na comissdo diretiva nos termos previstos no numero 3 do artigo 15.° destes estatutos;

) Exercer em geral quaisquer outras atribui¢des da associagdo que nao sejam da competéncia propria de
outro 6rgao.

2- Sem prejuizo da competéncia propria da dire¢do, o diretor-geral sera, para todos os efeitos, considerado
como o 6rgdo de gestdo corrente da associagdo ao nivel de topo da sua estrutura organico-administrativa e
funcional.

CAPITULO 1V

Regime financeiro

Artigo 46.°

(Receitas)

1- Constituem receitas da associacao:

a) O produto da joia de inscricdo e das quotas pagas pelos associados;

b) As importancias provenientes de servigos prestados pela associacdo de acordo com as a¢des empreendi-
das em conformidade com os estatutos;

¢) Outras receitas, fundos, donativos, herancas ou legados que lhe venham a ser atribuidos ou instituidos.

2- Sempre que nao seja aprovado em assembleia-geral e nos termos do artigo 17.°, nimero 1, alinea b), outro
critério para determinar o valor das quotas mensais, as mesmas serdo atualizadas em janeiro de cada ano, de
acordo com a evolucdo do indice de pregos no consumidor apurado pelo INE relativamente ao ano anterior,
com arredondamento para o euro imediatamente superior.

Artigo 47.°

(Fundos especificos)

1- A associacdo pode criar e manter fundos constituidos por receitas especificas, os quais serdo expressa-
mente afetos a realizacdo de determinados fins, nomeadamente de programas de formagao profissional.

BTE 34| 116



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 34 B:_” 15 setembro 2026

2- As receitas cobradas ou obtidas para realizacdo dos fins especificos a que se refere o nimero anterior ndo
podem ter aplicacdo diferente dessa sua particular destinagao.

Artigo 48.°

(Despesas)

As despesas da associag@o sdo as que resultarem do exercicio das suas respetivas atividades e da prosse-
cucdo dos seus fins.

Artigo 49.°

(Ano social)

As receitas e despesas reportar-se-ao a cada ano de exercicio, que coincidira com o ano civil.

Artigo 50.°

(Patrimonio da associa¢io)

1- O patrimdnio da associagdo ¢ constituido pelas respetivas receitas e pelos bens moveis e imoveis por ela
adquiridos.

2- A compra ou venda de bens imoveis depende de aprovacdo em assembleia-geral, de cuja ordem de traba-
lhos conste expressamente essa intengao.

3- A aquisigdo de bens moéveis ¢ da competéncia da diregdo que, para o efeito, devera, sempre que possivel,
obter orgamentos de mais do que um fornecedor.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Artigo 51.°

(Sancdes disciplinares)

1- Sem prejuizo das penalizagdes legais em que eventualmente incorram nos termos da legislagdo aplicavel,
os associados que cometam infragdo disciplinarmente punivel ficam sujeitos, conforme a gravidade e conse-
quéncias dessa infracdo, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Censura registada;

¢) Multa graduavel até ao maximo de dois anos de quotas para a associacao;

d) Suspensdo até um ano;

e) Exclusdo de associado.

2- A aplicagdo de qualquer das sang¢des previstas no numero anterior ndo dispensa o associado infrator de
ressarcir a associa¢ao dos prejuizos materiais ou morais que resultem da infragdo cometida.

Artigo 52.°

(Competéncia para aplicagiio das sancdes)
Sem prejuizo do disposto na alinea e) do nimero | do artigo 17.°, a aplicacdo de qualquer sancdo ¢ da
competéncia da direcdo e depende de prévia deliberacao deste drgao.

Artigo 53.°

(Processo disciplinar)

Com excegdo da adverténcia por escrito, nenhuma das sangdes previstas no artigo 51.° pode ser aplicada
sem que o respetivo procedimento disciplinar obedeca a forma escrita, nomeadamente quanto a factualidade e
ao(s) fundamento(s) normativo(s) das imputacgdes feitas ao associado a titulo de violagdo de deveres estatuta-
rios, sem que lhe seja facultado apresentar, também por escrito, a sua defesa em prazo ndo superior a 10 dias ¢
sem que a decisdo proferida no processo ¢ a correspondente notificagdo assumam, igualmente, a forma escrita.
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Artigo 54.°

(Recursos de aplicacdo de sancdes disciplinares)

1- Da aplicagdo das san¢des disciplinares a que se referem as alineas b), ¢), e d) do artigo 51.° cabe recurso
para a assembleia-geral, a interpor perante o presidente da mesa deste 6rgdo no prazo de cinco dias.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, qualquer associado pode recorrer para o tribunal competen-
te da sang@o que lhe for aplicada, se ela se traduzir em multa, suspensdo ou exclusdo de associado.

3- Nao havera recursos das san¢des aplicadas se o associado infrator ndo tiver exercido o direito de defesa
nos termos previstos no artigo anterior.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais
Artigo 55.°

(Alteragdes dos estatutos)

1- A alteragdo dos estatutos da associa¢do obedecera ao processo e formalidades a que se refere o nimero
4 do artigo 18.°

2- A alteragdo dos estatutos carece de ser aprovada por uma maioria ndo inferior a trés quartos do numero
de associados presentes.

Artigo 56.°

(Dissolug¢io ou fusio da associacio)

1- A associacao dissolve-se ou funde-se por deliberacdo da assembleia-geral a quem pertencera decidir, nos
termos da lei, sobre a afetacdo dos respetivos bens, ou seja, nao distribuindo estes pelos associados.

2- A dissolugdo ou fusdo da associagdo so sera valida se for votada por uma maioria ndo inferior a trés quar-
tos do ntimero total de associados.

Artigo 57.°

(Regulamentos internos)

1- A associagdo podera claborar regulamentos internos, os quais, uma vez aprovados em assembleia-geral,
possuirdo em relagdo aos associados forga normativa idéntica aos estatutos.
2- Os regulamentos internos ndo podem conter disposi¢des que colidam com a lei ou com os estatutos.

Artigo 58.°

(Organizacio interna - Comissdes especializadas)

1- Os associados podem organizar-se, internamente, em comissdes especializadas, que possuirdo a natureza
e prosseguirdo os fins enunciados no numero seguinte.

2- As comissoes especializadas constituem uma estrutura interna exclusivamente vocacionada para o de-
bate de assuntos especificos de determinado ramo diferenciado das atividades representadas pela associagdo,
podendo formular propostas a diregcdo sobre questdes proprias ou especificas do respetivo ramo de atividade.

3- Compete a diregdo receber e deliberar sobre o pedido de constituicdo das comissdes a que se referem os
nimeros anteriores.

4- As comissdes especializadas ndo gozam de autonomia organica, administrativa ou financeira, regendo-
-se por normas regulamentares internas que o respetivo plenario entenda dever aprovar sob prévio parecer
favoravel da diregao.

ANEXO

Codigo de conduta e principios de ética

1- Objetivos
O objetivo da associagdo e as intengdes do codigo de conduta da associagdo sdo os seguintes:
a) Garantir uma relagdo comercial justa entre o associado e os seus clientes e entre associados;
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b) Manter a reputag@o e o bom nome da associag@o ¢ dos seus associados;

¢) Promover e salvaguardar os interesses do mercado em geral através do estabelecimento e manutengdo de
um comportamento profissional de elevada qualidade de modo a que a filiagdo na associagdo possa evidenciar
a integridade e uma alta qualidade de servigo;

d) Promover a confianga do mercado na atividade nomeadamente através da prevengdo e correg¢@o de quais-
quer abusos que possam prejudicar esta confianca;

e) Promover ¢ desenvolver os interesses gerais de todos os associados nas suas relagdes com os clientes,
com fornecedores de qualquer meio de transporte ou de outros servigos;

f) Promover o interesse e o bem-estar dos transitarios, melhorar o seu estatuto profissional ¢ garantir boas
praticas de conduta e comportamento profissional.

2- Comportamento

a) A todo o tempo e de acordo com a lei, os associados comprometem-se a assegurar servicos competentes
e de modo confidencial, no interesse dos seus clientes;

b) Os associados comprometem-se a agir de modo correto junto do cliente, dentro dos principios da boa-fé
contratual,

¢) Na sua relagdo com terceiros em prossecugdo do servigo a prestar ao cliente os associados comprometem-
-se a que toda a informacgdo que for providenciada seja assertiva, honesta e transparente;

d) Os associados comprometem-se ainda a agir de boa-fé em todas as relagdes contratuais que vierem a esta-
belecer com outros associados, tendo em conta a dignificag@o da atividade ¢ da associa¢do que os representa;

e) Para a resolucdo de conflitos que surjam no exercicio da atividade, os associados deverdo preferencial-
mente optar pelos servigos de mediagdo existente na associacao.

3- Cumprimento do cédigo

a) Cabe a diregdo, nos termos estatutarios, fazer cumprir as disposi¢des do presente codigo de conduta;

b) Cabe ainda a diregao, deliberar sobre eventuais infragdes cometidas por associados no ambito das dispo-
si¢des do presente codigo de conduta;

¢) Da deliberagdo que vier a ser tomada pela diregdo, cabe recurso para a assembleia-geral.

Registado em 28 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl.
162 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

ACIPS - Associaciao Comercial e Industrial de Ponte de Sor - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 de marco de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente - EQUI-SOR Unipessoal, L.%, representada por Domingos Pereira Marques.
Vice-presidente - PIMENSOR, L.%, representada por José Carlos Alves Martins Lobato.

Tesoureiro - Casa Mundo, L.%, representada por Paulo Ramiro Barradas Sousa.

Secretario - Jodo José Serralha Pita, representada por Jodo José Serralha Pita.

Vogal - A. M. Silva Lopes L.%, representada por Antonio Manuel da Silva Lopes.

Suplente - TD Distribuigdo, L.%, representada por Rui Miguel da Silva Martins.

Suplente - Jacinto Graga Construgdes, Unip., L.%, representada por Jacinto Miguel Bonito da Graga.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Caixa Geral de Depdsitos, SA - Substituicao

Na composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 7 de outubro de 2025 para o mandato de quatro
anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2026, foram efetuadas as se-
guintes substitui¢des:

Alexandre Miguel Figueiredo Pinheiro Pinto Loureiro.
Luis Filipe Garcia de Castro e Salgado.

Sédo substituidos por:

Ana Paula Santos Zanguineto.
Manuel José Vences Tapada.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Hubel Infraestruturas e Servigos, L.%* - Eleicdo

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na empresa Hubel In-
fraestruturas e Servigos, L.%, realizada em 26 de agosto de 2026, conforme convocatéria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2026.

Efetivos:

Luis Ribeiro.
Mario Simao.

Suplentes:
Filipe Jorge.
Usman Ayub.

Registado em 28 agosto de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°46,afl. 174 do livron.° 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Unidade Local de Satide da Cova da Beira, EPE - Eleiciao

Elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na empresa Unidade
Local de Saude da Cova da Beira, EPE, realizada em 13 de agosto de 2026, conforme convocatdria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2026.

Efetivos:

Sandro No¢lio dos Santos Calado Martins Gaio.
Ricardo Joel Nunes Pedrosa.

Ana Patricia Castanheira Gomes.

Paula Maria Rodrigues Feiteiro Francisco.

Ana Filipa Mendes de Brito.

Bruno Miguel Carvalho Monteiro.

José Saraiva Alves Azevedo.

Suplentes:

Gustavo Vieira Factori.

Davide Marcelino Pires.

Anabela Amaral Pombo Gomes.

Aldina Maria Morgado Vicente.
Alexandre Miguel Vilela Pereira Martins.
Liliana Sofia Pereira Santos.

Registado em 28 agosto de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°47,afl. 174 do livron.° 1.
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