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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissodes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convengdes.

O Decreto-Lein.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
Deposito legal n.° 8820/85.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

II - ELEICOES

Direcao-Geral das Artes (DGARTES) - Eleicao

Comissao de Trabalhadores da Diregdo-Geral das Artes - Eleigdo em 28 de julho de 2026, para o mandato
de dois anos.

Membros efetivos:

Marta Maria Ferreira Aldrabinha.
Carlos Tiago Levezinho Luis.
Alice Paula Tomaz Branco.

Membros suplentes:

Jodo Francisco Ribeiro Torres.
Raquel Afonso Louro.
Cecilia da Conceig@o Moleirinho Branco.

Registado em 8 de setembro de 2026, nos termos da alinea ) do ntimero 6 do artigo 331.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 13/2026, a fl. 22 do livro
n.° 1.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

F. V. Racdes, L.% - Autorizacio de laboracéio continua

A empresa denominada F. V. Ragdes, L.%, com o NIPC 508 441 838, com sede na Avenida das Nagdes
Unidas, 99, 2135-199 Samora Correia, Benavente com atividade econdémica principal de fabricagdo de
alimentos para animais de criago, registada com o CAE 10912' requereu, nos termos e para os efeitos do
artigo 16.°, ni-mero 3 da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua atual redacdo, autorizagdo para laborar
continuamente no estabelecimento industrial sito na Estrada Nacional 115, Ponte Seca, 2510-748 Gaeiras,
Obidos, Santarém, pelo periodo de cinco anos.

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em motivos de natureza econdmica e técnicos, en-
quanto proprietaria de fabricas de racdo, tendo, através de um processo de fusdo, incorporado a empresa
«Ragdes Properu, L.%, sita em Gaeiras, que se dedica a producdo de ragdes para animais sendo a tnica de
quatro unidades industriais que ainda se dedica ao fabrico de ragdes para perus. A ra¢ao produzida ¢ destinada
ao consumo interno das varias exploragdes que pertencem ao Grupo Valgrupo, o qual tem vindo a registar um
aumento significativo do seu efetivo de animais, o que tem exigido, por um lado, um aumento significativo do
consumo de ragdo, e, por outro, pressionado a capacidade produtiva, por forma a salvaguardar o abastecimento
regular, continuo e atempado a todas as exploracdes.

A requerente entende que o atual regime de funcionamento deste estabelecimento ndo permite assegurar
os volumes de producdo necessarios a alimentacdo do efetivo pecudrio, atendendo a que, o estabelecimento
industrial sito em Gaeiras, ¢ o tinico que produz ragdo para perus.

Ademais, face ao encerramento da unidade fabril do Carregado, em setembro de 2025, devido a obsoles-
céncia dos equipamentos, a producao de ragdo passou a ficar concentrada nas restantes fabricas, o que justifica
a necessidade premente da adocao do regime de laboragdo continua.

Este modelo de organizag¢ao de tempos de trabalho, permite distribuir a carga de trabalho de forma mais
equilibrada entre equipas e turnos, reduzindo a pressdo sobre os trabalhadores e assegura uma organizagao
mais sustentavel da atividade industrial, revelando-se imprescindivel para garantir a estabilidade do abasteci-
mento de racdes a seguranca alimentar e o bem-estar animal.

Neste sentido, entende a requerente que, o aludido desiderato so ¢ passivel de concretizacdo mediante o
recurso ao regime de laboracao solicitado.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, seja comissao de trabalhadores, co-
missao sindical ou intersindical;

3- No que concerne aos trabalhadores abrangidos, foi apresentada declaracdo de concordancia para a pres-
tacdo de trabalho em regime de laborag@o continua;

4- Foi apresentado Titulo de Exploracao Industrial n.° 14/LVT/2015, emitido pela Dire¢do Regional da Agri-
cultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, para o estabelecimento industrial sito na Ponte Seca, Gaeiras, para
a prossecucdo da atividade de producdo de racdes para animais de criagdo - CAE 10912, correspondendo ao
NUEI n.° 1012000318, com exploracdo autorizada desde 24 de abril de 2025 pela Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, IP (CCDR-LVT, IP);

! De acordo com a nova classifica¢do prevista no Decreto-Lei n.® 9/2025, de 12 de fevereiro.
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5- Em conformidade com as comunicac¢des emitidas pelas Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lis-
boa e Vale do Tejo, Divisdo de Licenciamento e Responsabilidade Ambiental, e CCDR-LVT, IP, foi atestado o
averbamento da alteragdo de titularidade do estabelecimento industrial, da empresa Ragdes Properu, L.% para
a empresa F. V. Ragoes, L.%;

6- Foi apresentado Alvara de Autorizagdo de Utilizagdo n.° 56/2016, emitido pela Camara Municipal de
Obidos, emitido para o estabelecimento industrial sito em Gaeiras, datado de 29 de novembro de 2016, e ainda
resposta a comunicag¢ao, para utilizacdo de edificio apds operagdo urbanistica sujeita a controlo prévio, como
industria tipo 3, datada de 9 de dezembro de 2025;

7- Foi apresentado pela empresa projeto de horario de trabalho que se mostra conforme;

8- O processo foi regularmente instruido ¢ comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas
pela Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148,
na sua atual redagdo, ¢ o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das com-
peténcias delegadas pelo Ministro da Agricultura e Mar, o Secretario de Estado da Agricultura, nos termos do
Despacho n.° 9586/2025, de 12 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, na sua atual
redagdo conferida pelo Despacho n.° 15290/2025, de 23 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.2
série, n.° 246, o seguinte:

Autorizar a empresa F. V. Ragdes, L.* a laborar continuamente no estabelecimento industrial sito na Es-
trada Nacional 115, Ponte Seca, 2510-748 Gaeiras, Obidos, Santarém, pelo periodo maximo de cinco anos.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
8 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado da Agricultura, Jodo Moura.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Tremas e Parabolas, L.% - Autorizacio de laboracio continua

A empresa Tremas e Parabolas, L.%, com o NIPC 514 879 831, e sede comercial na Avenida Engenheiro
Duarte Pacheco, Torre 2, 15.°-B, 1070-102 Lisboa, prosseguindo a atividade econémica da olivicultura (CAE
1261), requereu, nos termos e para os efeitos do artigo 16.°, nimero 3 da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro,
na sua atual redagdo, autorizacao para laborar continuamente no estabelecimento sito na Herdade Maria da
Guarda, na Estrada de Vale de Vargo, concelho de Serpa.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redacao.

Aplica-se, igualmente, a requerente o contrato coletivo de trabalho (CCT) entre a Associagdo Agricultores
do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indus-
tria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 17, de
8 de maio de 2023 - Revisdo global, com a ultima alteragdo CCT n.° 225/2025, de 15 de maio, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2025, bem como a Portaria de Extensdo n.°
78/2026/1, de 13 de fevereiro.

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em motivos de natureza econdmica, operacional e
técnica, porquanto o processo industrial de produgdo de azeite ¢ uma atividade sazonal, que decorre, generica-
mente, durante cinco meses do ano, em concreto de outubro a fevereiro.

A matéria-prima na origem do azeite ¢ a azeitona, cuja apanha se realiza igualmente de outubro a fevereiro,
exatamente no momento da sua maturacgdo, tratando-se de um produto altamente perecivel, pelo que, a sua
transformacg@o deve ocorrer no mais curto periodo possivel, sob pena de ocorrerem prejuizos econémicos e
financeiros. Nao obstante, a unidade industrial possuir mecanismos de minoracao desta limitag¢ao, considera a
requerente que tais perdas sé sdo evitdveis, mediante o recurso ao regime de laboragdo continua.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos no regime de laboragdo continua, a empresa requerente
apresentou as respetivas declaragdes de concordancia.

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2- Foi apresentada, pela empresa, informacao de que ndo existem estruturas de representagao colectiva dos
trabalhadores;

3- A situacdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo regime de laboracdo continua, encontra-se aci-
ma expressa, tendo sido apresentada declaracdo de concordancia coletiva para o regime de laboracao continua
subscrita pelos trabalhadores abrangidos;

4- A empresa ¢ titular da Licenca de Exploracao Industrial n.° 06 02 13/154 12/06/12, emitido a 10 de feve-
reiro de 2012, pela Direcdo Regional da Agricultura e Pescas do Alentejo do Ministério do Mar, Agricultura,
Ambiente e Ordenamento do Territorio;

5- Foi apresentado projeto de horario de trabalho e respetivo teor, que se mostra conforme;

6- O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas
pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, e
o membro do Governo responsével pelo setor de atividade em causa, no uso das competéncias delegadas pelo
Ministro da Agricultura e Mar, o Secretario de Estado da Agricultura, nos termos do Despacho n.® 9586/2025,
de 12 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, alterado pelo Despacho n.® 15290/2025,
de 23 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, o seguinte:
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E autorizada a empresa Tremas e Pardbolas, L.%, NIPC 514 879 831 a laborar continuamente, pelo prazo
de cinco anos, no estabelecimento industrial sito na Herdade Maria da Guarda, na Estrada de Vale de Vargo,
concelho de Serpa, no decurso dos periodos da campanha sazonal da azeitona, a realizar até¢ 2031.

31 de agosto de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
8 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado da Agricultura, Jodo Moura.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Infralobo - Empresa de Infra-Estruturas de Vale do Lobo, EM e
o Sindicato dos Trabalhadores da Administracido Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a Infralobo - Empresa de
Infraestruturas de Vale do Lobo, EM, sita em Vale do Lobo, freguesia de Almancil, concelho de Loulé, adiante
designada por empresa ou Infralobo e, por outro, a totalidade dos trabalhadores ao seu servigo ou que venham
a ser contratados futuramente, aqui representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

2- Para efeitos do niimero 1 da alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho e nos termos dos artigos
496.° ¢ 497.° do mesmo diploma estima-se que serdo abrangidos pelo presente AE cerca de 75 (setenta e cinco)
trabalhadores.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, sdo considerados ao servigo da empresa, os trabalhado-
res oriundos da empresa turistica Vale do Lobo do Algarve, L.%, os trabalhadores contratados ou a contratar
ao abrigo do regime do contrato individual de trabalho, e os trabalhadores em fun¢des na empresa oriundos da
Camara Municipal de Loulé ou do setor empresarial local.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores» é garantida a
igualdade de género.

5- O presente AE, vincula reciprocamente as partes outorgantes ao seu cumprimento integral e solidaria-
mente o Municipio de Loulé enquanto detentor de influéncia dominante na empresa nos termos do niamero 1
do artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

6- Para efeitos do disposto no numero 1 da alinea ¢) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, o ambito de
atividade da empresa corresponde ao codigo de atividade econémica (CAE, REV. 3) 36002 - Captagdo e dis-
tribuig¢do de agua para consumo publico; 37001 - Recolha tratamento e rejeicao de efluentes; 38112 - Recolha
e deposito de RU e 81300 - Atividades de plantagdo e manutengao de jardins (que inclui a limpeza urbana -
81292) - CAE 42990 - Construcdo de outras obras de engenharia civil (ou em codigos especificos da divisdo
42, como 42110 - Construcao de estradas) entre outros que venham a constar nas atividades delegadas.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O acordo de empresa terd uma vigéncia de 4 anos, renovavel automaticamente por igual periodo se
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nenhuma das partes o denunciar, nos termos da presente clausula e nos termos da legislagdo vigente sobre a
matéria.

2- Havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o AE denunciado, mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo
ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18 meses.

3- A dentncia far-se-4 com o envio a outra parte outorgante da proposta de dentincia, através de correio
eletronico, nomeadamente geral@infralobo.pt e algarve@sintap.pt, da Infralobo e SINTAP respetivamente.

4- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias apos a recegdo da
proposta de dentncia, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto, sempre que ndo apresente contrapro-
posta especifica para cada matéria, assumindo-se como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte denunciante dispde do prazo de 15 dias para examinar a contraproposta.

6- Iniciam-se as negociagdes apos o termo dos prazos referidos nos nimeros anteriores.

7- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral. A versdo
final, que traduz a vontade das partes, sera enviada copia ao ministério responsavel pela area laboral.

8- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou sejam revistas mais de dez clausulas deste AE,
sera feita a republicagdo automatica do novo texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego.

SECCAO II
Disposicdes gerais
Cléausula 3.%

Conselho de administracio

O conselho de administragdo ¢ o 6rgdo maximo de gestdo da empresa.

Cléusula 4.

Estatuto dos trabalhadores

1- O estatuto dos trabalhadores da Infralobo baseia-se no regime do contrato individual de trabalho.
2- Os trabalhadores contratados no ambito do contrato individual de trabalho e os trabalhadores pertencentes
aos quadros da administrag@o local sdo iguais perante os direitos e deveres instituidos na empresa.

Clausula 5.2

Principio geral

1- A Infralobo e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem, as partes, colaborar na obtengdo da maior produtividade,
bem como na promogdo humana, profissional e social do trabalhador.

3- As condigdes de prestagdo de trabalho devem favorecer a compatibilizagdo da vida profissional com a
vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas aplicaveis em matéria de seguranga,
higiene e satde no trabalho.

4- No exercicio das suas fungdes o trabalhador deve ter presente, em primeiro lugar, a prossecugdo dos
objetivos da empresa.

Clausula 6.2

Deveres da Infralobo

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre prevengao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com
excecdo dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de atos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas de profissao
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;
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/) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este o solicitar, ainda que no momento ou apds cessacdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos por
este expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela carecam por atos ou omissdes inerentes a
fun¢do que desempenhem, desde que ndo haja infragdo disciplinar;

i) Prestar formagdo profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungoes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 127.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar, perante a entidade empregadora, superiores hierarquicos e trabalhadores
dentro do local de trabalho ou em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar e pugnar por uma boa
imagem desta;

d) Zelar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, as regras de seguranga e satude no trabalho (SST);

/) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam tteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

J) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranga das instalagdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados, definidos no Regulamento de Fardamento e Equi-
pamentos de Protecdo Individual.

2- Em matéria de seguranga e satde no trabalho, mencionada na alinea e¢) do ponto anterior, a empresa
obriga-se a aprovar e manter atualizado o Regulamento de Seguranga e Satde no Trabalho, que inclua as
referidas matérias.

3- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

Cléusula 8.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido a Infralobo:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer ou consentir pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir, desfavoravelmente,
nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora da area do municipio, salvo nos casos previstos
na lei, ou no presente AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢@o proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos;
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h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos indicados pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Despedir qualquer trabalhador em contraveng@o com o disposto na lei e neste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 129.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Principio da néo discriminacio
Constitui ainda dever da Infralobo, respeitar e fazer respeitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o
principio da ndo discriminag¢@o em fungdo do sexo, da ideologia politica, da raca, da confissdo religiosa ou da
sindicalizag@o.

Clausula 10.?

Principio sobre a igualdade

Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao, na promogao, na progressdo na carreira
ou na retribuigdo.

A empresa devera aprovar e manter atualizado o codigo que regule e salvaguarde os principios da igual-
dade e ndo discriminagao.

Clausula 11.2

Coacio e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua atividade profissional de forma efetiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

2- Se a violag@o do disposto no niimero 1 da presente clausula decorrer de conduta praticada por superior
hierarquico, o trabalhador afetado deve denunciar a situag¢@o junto dos responsaveis da empresa, que terdo de
agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

3- Para salvaguardar o disposto nos niimeros anteriores, a empresa obriga-se a aprovar ¢ manter atualizado
o Cddigo de Boa Conduta para a Prevengdo ¢ Combate ao Assédio no Trabalho.

Clausula 12.2

Dever de informacao

Todos os trabalhadores da Infralobo tém o dever de conhecer as decisdes tomadas pelo conselho de admi-
nistracdo nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas em que se integram.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1- A empresa deve elaborar, e rever anualmente, um plano plurianual de formagao.

2- O plano de formagdo deve corresponder ao mandato do conselho de administragdo, isto €, quatro anos.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de horas de formagao continua, de acordo
com o Codigo do Trabalho.

4- Sendo o trabalhador contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um numero minimo
de horas proporcional a duragao do contrato nesse ano, de acordo com o referido codigo.

5- Os principios que visam promover e regular a formagao profissional na empresa, de acordo com as obri-
gatoriedades do Cddigo do Trabalho e com o determinado pela administragao serdo vertidos no Regulamento
da Formagao Profissional da Infralobo.
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CAPITULO I

Categorias profissionais

SECCAO1
Disposicoes gerais
Cléausula 14.2

Classificaciio profissional e carreiras

1- Os trabalhadores da Infralobo sdo integrados numa das carreiras e categorias previstas no regulamento
de organizacao dos servigos da Infralobo (ROS-IL), em conformidade com as fungdes desempenhadas, sem
prejuizo de novas que venham a ser criadas por necessidade da empresa, o que obriga a adaptagdo do referido
ROS-IL.

2- Os perfis funcionais, das carreiras e categorias, serdo os previstos no ROS-IL sem prejuizo de os traba-
lhadores poderem prestar tarefas afins ou funcionalmente ligadas com a sua categoria profissional desde que
nao impliquem desvalorizag@o profissional. Caso sejam criados novos perfis funcionais, por necessidade da
empresa, havera uma adaptagdo ao referido ROS-IL.

3- Caso exista a necessidade de criar uma nova carreira ou categoria, nos termos do ntimero 1, a Infralobo
compromete-se a comunicar a situagdo ao sindicato outorgante do presente AE.

4- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das fung¢des acessorias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formagao profissional.

5- As carreiras profissionais e respetivos contetidos funcionais constam no anexo I.

Clausula 152

Estrutura organica

A organizagdo, estrutura ¢ funcionamento dos servigos da Infralobo sdo da competéncia do conselho
de administracdo, devendo ser comunicada aos sindicatos outorgantes do presente AE, através do envio do
ROS-IL, com o respetivo organograma.

Clausula 16.*

Mapa de pessoal

A empresa obriga-se a enviar, anualmente, o seu mapa de pessoal, aprovado na reunido da assembleia geral
convocada para a aprovacdo da proposta de plano de atividades e orcamento.

Clausula 17.2

Tabela salarial

1- A tabela remuneratéria Unica da Infralobo (TRU-IL), estabelece o sistema de retribui¢do da empresa
conforme consta no anexo II.

2- A tabela salarial ¢ atualizada, anualmente, de acordo com as alteragdes a tabela remuneratoria tinica
(TRU) aprovada para a Administragao Publica e com os mesmos efeitos legais.

3- Em caso de conflitualidade resultante de tabelas salariais aprovadas em AE distintos, aplica-se a tabela
mais favoravel para os trabalhadores.

4- Todas as atualizagdes a que houver lugar serdo implementadas ap6s prontncia do sindicato, e com efeitos
retroativos a janeiro desse ano.

Clausula 18.?

Mobilidade do pessoal

1- A afetagdo do pessoal sera estabelecida por despacho do presidente do conselho de administragdo, me-
diante deliberacdo do conselho de administragao.
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2- A afetac@o do pessoal referida no ponto anterior pode ser subdelegada num diretor, por despacho do pre-
sidente do conselho de administragdo.

3- A mera distribui¢do ¢ mobilidade do pessoal de cada unidade organica, para garantir a funcionalidade dos
servigos, ¢ da competéncia da respetiva direcdo ou chefia, sem prejuizo das garantias do trabalhador consigna-
das no Codigo do Trabalho e no presente AE.

SECCAO II
Alteracio das situacées juridicas

Clausula 19.2

Alteragio da situacio juridica

1- A alteragdo na situagdo juridica do trabalhador faz-se por promogdo ou por progressao, consoante se pro-
cesse para nivel ou para escaldo diferente.

2- A alteragdo da situacdo juridica pode-se ainda acionar:

a) Por concurso interno, desde que os candidatos reinam as condigdes exigidas para o ingresso na categoria;

b) Pela modificagdo da carreira, desde que o trabalhador possua os requisitos necessarios para o ingresso,
podendo estes ser dispensados quando o trabalhador ja desempenhe fungdes na respetiva area profissional ha
pelo menos 2 anos.

3- Excecionalmente, por mérito, o conselho de administragao, podera determinar a modificacdo da situagdo
juridica dos trabalhadores concedendo-lhes uma situagdo mais favoravel. Esta decisdo obriga a fundamenta-
¢do, com apresentacdo de evidéncias, por parte do presidente do conselho de administragdo em relagao aos
diretores e dos diretores de servigos da respetiva unidade organica em relag@o aos seus trabalhadores.

4- As situagoes de alteragao juridica identificadas nos pontos anteriores estdo condicionadas a disponibilida-
de no mapa de pessoal e a garantia da rubrica no orcamento da empresa.

5- Sempre que haja alteragdo da situagdo juridica, nomeadamente alterag@o da carreira, devera ser emitida
declaragdo com nova posi¢do do trabalhador, bem como a data do efeito desta, nos meios de comunicago
interna da empresa.

Clausula 20.?

Promocao

1- Promogao ¢ a mudanca para o nivel seguinte na respetiva carreira e opera-se para o escalao a que corres-
ponda a retribuicdo base imediatamente superior.

2- As regras de promogao serdo definidas num regulamento de avaliacdo de desempenho da Infralobo que,
depois de aprovado, deverd manter-se atualizado.

3- O Regulamento de Avalia¢ao de Desempenho da Infralobo, a ser proposto pelo conselho de administragao
e aprovado pela assembleia geral da empresa terd, obrigatoriamente, o parecer do sindicato.

Clausula 21.2

Progressao

1- A progressao faz-se pela mudanga de escaldo no mesmo nivel, e informagao favoravel do superior hierar-
quico em fung¢ao da avaliagdo de desempenho.
2- As regras de progressdo sdo definidas no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho da Infralobo.

SECCAO I1I
Comissao de servico

Clausula 22.2

Comissao de servigo

1- Os trabalhadores da Infralobo poderdo desempenhar fungdes diferentes das previstas no seu conteudo
funcional em regime de comissdo de servigo.
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2- A comissdo de servigo ¢ efetuada mediante deliberagdo do conselho de administra¢do ¢ depende da con-
cordancia do trabalhador.

3- A comissdo de servigo ¢ valida pelo periodo de 4 anos, tacitamente renovada, na falta de declaracdo de
vontade em contrario.

4- A comissdo de servigo ¢ suspensa caso o trabalhador seja indicado por nomeagdo, por mobilidade ou
eleito para cargo politico. Outras situagdes obrigam a deliberag@o do conselho de administragéo.

SECCAO 1V
Recrutamento e selecio

Clausula 23.2

Recrutamento e selecao

As regras de recrutamento e sele¢do sao definidas no Regulamento de Recrutamento e Selegdo da Infralo-
bo, a ser proposto pelo conselho de administragdo, aprovado pela assembleia geral da empresa e com o parecer
do sindicato.

SECCAOV
Avaliacio de desempenho

Clausula 242

Avaliaciio de desempenho

As regras de avaliagdo de desempenho sdo definidas no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho da
Infralobo.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

SECCAO 1

Duracio e organizacio do trabalho

SUBSECCAO I
Duragao do trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as quarentas horas em cada semana, nem as oito horas
diarias.

2- A Infralobo compromete-se, de forma progressiva, e durante o periodo de vigéncia deste AE, de equiparar
o periodo normal de trabalho a autarquia de Loulé.

3- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4- O trabalhador tera direito a um dia de descanso semanal, que podera ser ou nao coincidente com o do-
mingo.

5- Para além do dia de descanso referido no ntimero anterior, o trabalhador tera direito a descanso comple-
mentar, o qual podera ser coincidente ou ndo com o sabado.
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6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso, por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 26.*

Duragdo e organizacio do tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a
atividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestacdo, bem como as respetivas interrupg¢des e intervalos.

2- A duragdo e organizacdo do tempo de trabalho sdo objeto de um Regulamento de Horario de Trabalho da
Infralobo, a ser proposto pelo conselho de administragao, aprovado pela assembleia geral da empresa e com
o parecer do sindicato.

Clausula 27.2

Periodos de funcionamento e atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento da empresa, o periodo diario durante o qual os servigos exer-
¢am a sua atividade.

2- Entende-se por periodo de atendimento da empresa, o periodo durante o qual os servigos estdo abertos
para atender o publico, sendo inferior ao periodo de funcionamento.

3- Na determinacao do horario de atendimento, e respetivo preenchimento pelos trabalhadores designados
para efeito, devera atender-se aos interesses do publico e respeitar os direitos dos trabalhadores consagrados
na lei e neste AE.

4- As regras de funcionamento e atendimento serdo vertidas no regulamento de horario de trabalho da In-
fralobo.

Clausula 28.*

Modalidades de horario de trabalho

1- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os servi¢os adotar uma ou, simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Horario desfasado.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia
com o previsto na lei.

3- A forma de prestagdo de trabalho, duragdo, organizagdo, regras de marcagao, assiduidade e pontualidade
sdo definidas no Regulamento de Horario de Trabalho da Infralobo.

Clausula 29.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 30.?

Jornada continua
1- Entende-se por jornada continua a que consiste na prestac@o ininterrupta de trabalho, salvo um periodo
de descanso de trinta minutos, que deve ser gozado a meio da jornada de trabalho, para que cada trabalhador
nao preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia.

Clausula 31.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servico a servigo, ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes de en-
trada e de saida.
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Clausula 32.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar toda a atividade prestada fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando haja acréscimo eventual e transitdorio de trabalho,
em caso de forga maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa
e para evitar danos diretos e imediatos para pessoas ¢ equipamentos.

3- Quando ocorram os motivos previstos no numero anterior, sera prestado trabalho suplementar mediante
ordem de um superior hierarquico.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando expressamente o solicite, in-
vocando motivos graves da sua vida pessoal ou familiar.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestacdo de trabalho.

6- O disposto no numero anterior podera ndo ser aplicado quando o trabalho suplementar for prestado por
motivo de forga maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa, garantindo-se ainda assim
um periodo minimo de oito horas sobre o termo da prestag@o do trabalho.

7- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, dia de descanso semanal complementar ou feriado, con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado, que se vence quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho, devendo ser gozado nos 30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes.

8- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de
30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

9- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio, complementar ou feriado nédo
podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

10-Os limites ao trabalho suplementar na empresa sao os seguintes:

a) 200 horas anuais;

b) 2 horas diarias em dias normais de trabalho;

¢) 7 horas e trinta minutos diarias em dia de descanso semanal ou feriado.

11- Os limites previstos no disposto do nimero anterior poderdo néo se aplicar, quando o trabalho suplemen-
tar for prestado por motivo de forgca maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa.

SECCAO II

Feriados, férias, faltas e licencas

SUBSECCAO I
Feriados e tolerancia de ponto

Clausula 33.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Loulé.
2- A empresa compromete-se a conceder as tolerancias de ponto definidas pela Camara Municipal de Loulé.
3- A empresa concede, ainda, tolerancias de ponto adicionais, em situagdes previamente definidas pelo
conselho de administragao.
4- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:
a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a empresa podera definir os setores relativamente aos quais
a tolerancia sera:
i) Gozada em dia diferente, a fixar por esta, exceto o dia do aniversario: se coincidir com o sabado, domin-
go ou feriado, serd gozado no dia util seguinte;
ii)Remunerada como trabalho suplementar em dia de descanso complementar.
b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
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compensag¢do, com excegdo dos trabalhadores que se encontrem em periodo de gozo de férias, que usufruirdo
das referidas tolerancias, em data oportuna, a acordar entre as partes.

SUBSECCAO 11
Férias
Clausula 34.2

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito a um periodo anual de férias remuneradas com a du-
racdo de 22 dias tteis, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Ao periodo de férias previsto no numero 1, acresce 1 dia ttil de férias por cada 10 anos de servigo efeti-
vamente prestado.

3- A duragdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa através
da avaliagdo de desempenho, até a um limite maximo de 4 dias.

4- O disposto no niimero anterior aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2028, ap6s conhecimento da avaliagdo
de desempenho do ano 2027.

5- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa.

6- Em caso de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, que ndo pode iniciar-se em dia de
descanso semanal do trabalhador, ouvida a comissao de trabalhadores ou os delegados sindicais, na falta desta.

7- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixara nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

8- Na marcagdo do periodo de férias serd assegurado o seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo
agregado familiar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem conveniéncia, salvo se houver prejuizo
grave para a empresa.

9- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 35.2

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- Se a empresa ndo cumprir, culposamente, total ou parcialmente a obriga¢ao de conceder férias nos termos
deste AE, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o estipulado no Codigo do Trabalho.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de sangdes em que a empresa incorra por violacao das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

SUBSECAO III
Faltas

Clausula 36.*

Defini¢do de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestacdo do trabalho, durante o peri-
odo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinac¢do dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 37.2

Faltas justificadas
1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:
a) Casamento do trabalhador, por quinze dias seguidos;
b) Falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em comunhio de vida e
habitacdo com o trabalhador, vinte dias uteis consecutivos;
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¢) Falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior (pais, sogros,
padrastos, madrastas), até cinco dias uteis;

d) Falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha colateral (genros, noras), até cinco dias uteis;

e) Falecimento de filho ou enteado, vinte dias uteis consecutivos;

/) Falecimento de avoés, bisavos, netos e bisnetos e graus seguintes assim como afins nos mesmos graus da
linha reta, e ainda irmaos e cunhados, dois dias teis consecutivos;

g) O trabalhador inicia o gozo dos dias estabelecidos, segundo op¢do do interessado, no dia do 6bito, no do
seu conhecimento ou no da realizagdo funebre e sdo utilizados num unico periodo;

h) Se o falecimento ocorrer no final do dia, ap6s se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo
normal de trabalho, deve a contagem dos dias de auséncia ao trabalho por motivo de falecimento iniciar-se no
dia seguinte;

i) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

7) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado fami-
liar, nos termos previstos na lei e neste AE;

k) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola com objetivo de se in-
teirar da situacdo educativa de filho menor;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores nos
termos previstos na lei e neste AE;

m) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

n) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

o) Para efeitos da alinea anterior, sdo consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente ¢ ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participacdo nas agdes de formagdo continua
ministrada para efeitos das fun¢des decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

ii) Para efeitos de doag@o de sangue, a titulo gracioso, por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

p) Todas as outras previstas na legislagao vigente.

2- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndao previstas nos nlimeros anteriores.

3- Sao consideradas estas faltas justificadas para trabalhadores com horario de trabalho normal. Caso seja
diferente, aplica-se a equiparag@o ao horario normal.

Clausula 38.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligenciara conseguir a reconversao dos aci-
dentados para fungdo compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribuigdo da nova fungdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade for inferior a auferida a data
da baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma categoria, a empresa pagara a respetiva diferenga.

SUBSECCAO IV
Licengas

Clausula 39.?

Licenga sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito deste, licenca sem retribuicao.

2- A licenca pode ser recusada por inconveniéncia de servico.

3- A licenca determina a suspensdo do contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do
Cddigo do Trabalho.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de
pessoal da empresa.
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SECCAO 111

Retribuicao

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Cléusula 40.*

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribuico, a retribuicdo base mensal bem como
todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacao da entidade patro-
nal ao trabalhador.

4- A retribuicao base mensal de cada trabalhador ¢ a que consta na tabela remuneratéria tinica da Infralobo
(TRU-IL).

Clausula 41.2

Forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo sera efetuado no dia 20 de cada més, podendo ser antecipado caso coincida
com feriado ou fim-de-semana.

2- Esta retribuigdo sera paga por transferéncia bancaria ou outro meio legalmente admissivel.

3- Antes do pagamento da retribuigdo, a empresa esta obrigada a entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste 0 nome completo deste, a respetiva carreira, nivel e escaldo, nimero de
inscrigdo na instituicdo de previdéncia respetiva, periodo a que a retribuigdo corresponde, discriminacdo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho ¢ doengas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 42.2

Outras atribui¢des patrimoniais

Poderdo ser atribuidos subsidios ou abonos sem caracter de permanéncia e regularidade em conformidade
com o previsto no presente AE.

SUBSECCAO 11
Outras retribui¢des, subsidios ¢ suplementos

Clausula 43.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar até¢ 100 horas anuais é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 25 % por cada hora ou fragdo desta, em dia 1til;

b) 37,5 % por cada hora ou fracao subsequente, em dia util;

¢) 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em feriado.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % por cada hora ou fragdo desta, em dia 1til;

b) 75 % por cada hora ou fragdo subsequente, em dia 1til;

¢) 100 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e em feriado.
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3- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligagdo com o periodo normal de trabalho, ao tra-
balhador sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de uma hora, independentemente do tempo de
trabalho efetivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 44.2

Retribui¢do do trabalho noturno

1- A prestagao de trabalho durante o periodo noturno estabelecido nos termos da clausula 42.% confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do horaria, por cada hora de trabalho prestado.

2- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 45.°

Retribui¢do e subsidio no periodo de férias

1- Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao legalmente previsto, que sera pago juntamente com a retribuicdo do més de
junho.

2- A redugdo do periodo de férias ndo implica reducdo correspondente na retribui¢do ou no subsidio de
férias.

3- Para o efeito do disposto no nimero anterior, ndo se considera incluido no conceito de retribuicao qual-
quer subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, de disponibilidade, pre-
vengao, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas e ainda horas suplementares e outras de caracter
analogo, exceto isencao de horario de trabalho.

4- A suspensao do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de férias desde que
0 mesmo seja pago pela Seguranca Social.

Clausula 46.*

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio de Natal igual a retribui¢do base mensal.

2- O subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més de novembro.

3- Para o efeito do disposto no nimero um, ndo se considera incluido no conceito de retribuicdo qualquer
subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, subsidio de refei¢do, de dispo-
nibilidade, prevengéo, turno, isen¢do de horario, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas ¢ ainda
horas suplementares e outras de caracter analogo.

4- A suspensdo do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de Natal desde que
0 mesmo seja pago pela Seguranga Social.

Clausula 47.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, o subsidio de refeigao.

2- O valor nao pode ser inferior ao valor de referéncia praticado na administragdo publica que ¢ pago em
numerario, nem ao valor do ano anterior, mantendo-se tal referéncia mesmo que o trabalhador opte pelo paga-
mento em cartdo ou vale de refeigdo.

3- O conselho de administragido decide, anualmente, o valor a aplicar no ano civil seguinte, valor que cons-
tard na TRU-IL.

4- O subsidio de refeigdo corresponde a quantia monetaria paga pela entidade patronal ao trabalhador, por
cada dia trabalhado (o que exclui os dias de férias, feriados, faltas em que ndo seja prestado trabalho efetivo
com duragdo de, pelo menos, um periodo normal de trabalho didrio - Periodo da manha ou periodo da tarde,
ou ainda, outros dias ndo trabalhados), como forma de subsidiar custos ou gastos diarios incorridos com a
refeicdo realizada durante o dia de trabalho.

5- O subsidio de alimentacdo corresponde a um més de trabalho efetivo, contando que ndo existam faltas a
descontar, ¢ ndo sera pago no més correspondente ao pagamento do subsidio de férias.

6- O subsidio de refeigdo serd devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um periodo normal de
trabalho didrio (manha/tarde).

7- Caso o trabalhador decida usufruir da refeigdo fornecida pela empresa ser-lhe-a descontado o respetivo
subsidio de refeigdo.
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Clausula 48.*

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condigdes de insalubridade, penosidade e risco rege-se pela legislagdo em vigor
para a Administragdo Publica.

Clausula 49.2

Subsidio de prevencio e de primeira intervencio

1- Entende-se por servigo de prevengdo e de primeira intervengao, aquele em que os trabalhadores nao estao
obrigados a permanecer fisicamente no servigo, mas apenas a ficar disponiveis para ocorrer a este sempre que
solicitados.

2- O valor da retribui¢do das horas de servi¢o de prevencdo ou intervengdo ¢ deliberado, anualmente, pelo
conselho de administragao, valor que constara na TRU-IL.

3- Caso exista necessidade de prestag@o de trabalho efetivo, no chamado periodo de prevengao ou de inter-
vengao, sera apurado o niimero de horas efetuadas, sendo estas pagas de forma igual ao calculo do trabalho
suplementar.

4- Durante o periodo referido no niimero anterior, cessa o pagamento do valor do subsidio de prevencao ou
interven¢ao, nao podendo existir duplica¢do de valores.

5- Em caso de prestagdo de trabalho efetivo em dia de descanso obrigatorio, o trabalhador tem direito a um
dia de descanso a gozar nos trés dias uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no
prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 50.?

Abono de falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou recebimento, de valores monetarios, t€ém direito a um
abono mensal para falhas, no valor previsto na lei vigente para os trabalhadores que exercem fungdes publicas,
salvaguardando os direitos adquiridos.

2- O pagamento do abono para falhas depende da verificagdo das condi¢des do numero anterior sendo pago
11 vezes por ano enquanto as mesmas se mantiverem.

Clausula 51.2

Deslocacdes em servico no estrangeiro

1- Entende-se por deslocag@o em servigo ao estrangeiro a realizagdo temporaria de trabalho fora de Portugal.

2- O abono de ajudas de custo para fazer face ao periodo de deslocagdo em servigo no estrangeiro confere
direito a uma retribui¢ao diaria no valor previsto na lei vigente para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas, implicando a dedugdo do subsidio de refei¢do a que o trabalhador tinha direito.

CAPITULO IV
Matéria sindical

Clausula 52.2

Principios gerais

3- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa¢des sindicais.

4- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito, irrenuncidvel, a desenvolver atividade sindical
no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais ou membro de diregdo de associacao
sindical.

5- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 53.2

Dever de informacao

E dever da empresa prestar a associag@o sindical outorgante todas as informagdes e esclarecimentos que
esta solicite quanto ao cumprimento deste AE.
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Clausula 54.*

Organizag¢do sindical na empresa

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagdes e confe-
deragdes sindicais e ainda de qualquer outra associa¢@o sindical.

2- Os delegados sindicais sdo os representantes das associag¢des sindicais na empresa, sendo eleitos pelos
trabalhadores.

Clausula 55.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de exercer normalmente as suas fungdes, sem que tal possa constituir
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua retribuigao.

2- E ainda proibido despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar o trabalhador devido ao exercicio
dos direitos relativos as fung¢oes sindicais.

Clausula 56.*

Comunicag¢io a empresa

1- A direcao da associacdo sindical outorgante comunicara a empresa a identificacdo dos delegados sindi-
cais eleitos, por intermédio de correio eletronico, a qual serd afixada nos locais reservados para afixacao da
informagao sindical.

2- O mesmo procedimento serd observado no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes de qualquer tra-
balhador abrangido pelo disposto no niimero anterior.

Clausula 572

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior da empresa para afixar textos, convocatorias ¢
comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a afixagdo da informag@o ¢ documentagado sindical,
devendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com os delegados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas fun¢des, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos legais, como servigo efetivo, salvo
quanto a retribuigao.

4- Cada delegado sindical tem direito a um crédito de doze horas remuneradas por més para o exercicio das
suas funcgdes.

5- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer os direitos previstos nos nimeros 3 ¢ 4 desta
clausula, deverao avisar, por escrito, sempre que possivel, a entidade patronal com a antecedéncia minima de
dois dias uteis.

6- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal,
nos termos previstos no niimero anterior, os delegados sindicais que tenham exercido o referido direito, deve-
rdo enviar, por escrito, a comunicagdo do exercicio dos direitos conferidos nos ntimeros 3 ¢ 4 desta clausula,
no prazo de trés dias uteis.

7- Os membros de diregdo de associacdo sindical tém direito a crédito de horas correspondente a quatro dias
de trabalho por més ¢ a faltas justificadas nos termos do artigo 468.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 58.%

Direito de reuniio sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores podem ser convocadas pela comissdo sindical, ou pelo de-
legado sindical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa, com a antecedéncia minima de dois dias,
a data e a hora em que elas se efetuem.
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4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacgdo escrita a administragdo com a antecedéncia minima prevista no numero an-
terior.

Clausula 59.2

Instalagdes da comissio sindical de empresa

1- Os delegados sindicais, tém direito a utilizar, quando necessario, um local no interior da empresa que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a empresa compromete-se em garantir que as referidas
instalagdes possuem os meios adequados, tendo em conta os existentes na empresa, de forma a assegurar o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 60.?

Reunides com 6rgios de gestao da empresa

1- Os delegados sindicais reunirdo com os 6rgaos de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o
efeito, nomeadamente para discussao e analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero anterior ¢ considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, ndo contando para o crédito de horas previsto nos termos da lei.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se a participacao dos delegados sindicais que sejam trabalhadores
da empresa nas reunides efetuadas no ambito das negociacdes do AE.

Clausula 61.2

Quotizacio sindical
A empresa obriga-se, mensalmente, a cobrar e enviar ao sindicato respetivo, o produto das quotiza¢des dos

trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo total, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se reportam.

Clausula 62.*

Consulta aos orgios representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores, estes deve-
rdo pronunciar-se no prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de rece¢do do pedido, sem prejuizo de
prazos diferentes estabelecidos noutras disposicdes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relacionados com o objeto da consulta, deverdo os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias uteis.

3- O prazo estipulado no nlimero anterior comegara a ser contado novamente a partir da data da resposta da
empresa.

4- A falta de resposta nos prazos estipulados nos ntimeros anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita da-
queles 6rgaos em relagdo a matéria objeto da consulta.

5- Ao disposto no niimero anterior excetuam-se 0s casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogacgio da-
queles prazos.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

SECCAO 1
Disposicdes finais
Clausula 63.?

Integracio nos niveis remuneratorios

1- Os trabalhadores admitidos serdo integrados na primeira posi¢do da tabela remuneratdria da carreira
correspondente.
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2- No caso de o trabalhador comprovar possuir experiéncia na carreira a que se candidata, mediante decis@o
do conselho de administragdo, podera ser integrado numa posi¢do remuneratdria superior.

3- Excecionalmente, podera ser atribuido o nivel remuneratério subsequente ao indicado no mapa de pessoal
no caso de auséncia de candidaturas aprovadas ou no caso de candidaturas, dependendo da experiéncia profis-
sional, habilitagdes literarias e formacao.

4- Outra forma de integragdo em outros niveis remuneratdrios ¢ através da aprovagdo de uma estratégia
de valorizacdo formativa, académica e de representagdo dos trabalhadores da Infralobo. A estratégia devera
ser proposta pelo conselho de administragdo e aprovado pela assembleia geral da empresa, com o parecer do
sindicato.

Clausula 64.*

Transmissido de unidade econémica

1- A transmissdo de unidade econdémica confere aos trabalhadores abrangidos pela transmissdo do di-
reito a optarem pela resolugdo dos respetivos contratos de trabalho, nos prazos indicados o numero 3 do
artigo 286.°-A do Codigo do Trabalho.

2- O tempo de servigo prestado no dmbito dos quadros de pessoal da Empresa Turistica Vale do Lobo do
Algarve, L.%, conta como tempo de servigo efetivo para calculo da compensagio.

3- O montante da compensagdo devida ao trabalhador nos casos indicados no numero 1 deve observancia
ao disposto na lei.

4- Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, considera-se como vencimento o valor da retribui¢do
base mensal do trabalhador acrescida dos subsidios previstos nas clausulas, 47.%, ¢ 49.%, quando pela forma
especifica de desempenho das suas fungdes, a eles tenham direito nos termos deste AE.

5- Estéo excluidas do ambito da presente clausula as seguintes modalidades de cessagdo do contrato:

a) Caducidade por reforma do trabalhador;

b) Despedimento por justa causa imputavel ao trabalhador;

¢) Dentincia do contrato por iniciativa do trabalhador sem justa causa.

Clausula 65.°

Regalias sociais

As regalias sociais sao definidas no Regulamento das Medidas de Conciliagao da Infralobo.

Clausula 66.*

Comissdo de acompanhamento

1- As partes outorgantes podem criar uma comissao de acompanhamento, com competéncia para interpretar
o presente AE e suprir as suas lacunas, caso se demonstre necessario.

2- A comissdo de acompanhamento sera composta por dois elementos escolhidos pelo sindicato outorgante
e por igual nimero de elementos por parte da Infralobo ¢ por um representante do respetivo conselho de ad-
ministragdo.

3- A comissdo de acompanhamento reunird na sede da Infralobo, mediante convocatdria de qualquer uma
das partes, notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a convocatoria indicar a agenda de tra-
balhos, bem como a data e hora da reunido.

4- A comissdo de acompanhamento s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento tomadas por unanimidade sao depositadas e publicadas
nos mesmo termos que o presente AE e consideram-se, para todos os efeitos, parte integrante deste AE.

Clausula 67.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposig¢oes legais vigentes,
na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.
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SECCAO II
Disposicdes transitérias
Cléausula 68.*

Avalia¢iio de desempenho
Os trabalhadores com mais de 6 meses de trabalho, no ano de 2026, ano de aprovagao deste AE, ser-lhes-a
atribuido 1 ponto de avaliacdo de desempenho.

Clausula 69.?

Integracio na tabela salarial e escaldes remuneratérios

1- A integragdo nas carreiras/categorias profissionais, niveis de retribui¢do e principios (de retribuigdo, anti-
guidade, vinculo contratual e fungdes de coordenagdo e de chefia) devem constar na TRU-IL.

2- A andlise e aprovacdo da integragdo da isen¢@o de horario de trabalho, na remuneracao base, sera reali-
zada pelo conselho de administracao.

Clausula 70.2

Condicionantes remuneratdrias

1- A retribuic@o base mensal dos quadros de diretores ¢, no maximo, 90 % da retribuigdo base mensal defi-
nida para o administrador em fungdes executivas.

2- Caso se verifique o ndo cumprimento, por excesso, do previsto no numero 1, ndo serdo aplicadas atuali-
zacdes da retribuicdo até a sua regularizagdo.

Clausula 71.2

Medida de salvaguarda

1- O subsidio de refei¢@o aprovado para o ano de 2026, a ser pago aos trabalhadores nos termos da clausula
472, & de 10,20 € (dez euros e vinte céntimos).

2- O valor definido para o ano de 2026 entra em vigor com a aprovagao deste AE.

3- No més seguinte a aprovacdo do AE serfio pagos os acertos retroativos a janeiro de 2026.

Almancil, 31 de julho de 2026.

Pela Infralobo - Empresa de Infraestruturas de Vale do Lobo, EM:

Paulo Valério Vieira Bernardo, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Paulo Jorge do Brito Teixeira, na qualidade de vogal do conselho de administragao.
Alda Sofia Galante Filipe, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Carlos de Jesus Cabral Vaz da Silva, na qualidade de secretario nacional ¢ mandatario do SINTAP.
Ana Luisa Lopes Paiva, na qualidade de secretario nacional e mandataria do SINTAP.

Pelo conselho de administragdo da Infralobo - Empresa de Infraestruturas de Vale do Lobo, EM:

Paulo Valério Vieira Bernardo, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Paulo Jorge do Brito Teixeira, na qualidade de vogal do conselho de administragdo.
Alda Sofia Galante Filipe, na qualidade de vogal do conselho de administragéo.
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ANEXO I
Mapa de pessoal
Grupo de pessoal Carreira
o Diretor de departamento

Dirigente - -

Diretor de servigo

Coordenador técnico
Chefia .

Encarregado operacional
Técnico superior Técnico superior
Ténico Assistente técnico
Eletricista
Calceteiro
Canalizador

Motorista pesados

Pedreiro

Serralheiro

; Assistente operacional
Pintor

Jardineiro

Jardineiro auxiliar

Operador de estagao elevatoria

Servente

Aucxiliar de limpeza

Artigo unico

Excecionalmente, podera ser atribuido o nivel remuneratério subsequente ao indicado no mapa de pessoal
no caso de auséncia de candidaturas aprovadas ou no caso de candidaturas, dependendo da experiéncia profis-
sional, habilita¢des literarias ¢ formagao profissional.

Perfis funcionais

Pessoal dirigente

Diretor de departamento - Dirige o pessoal da direcdo em conformidade com as delibera¢des do conselho
de administragdo ou decisdes do administrador executivo ou decisdes do diretor-geral, distribuindo o servigo
do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal da direg@o a seu cargo; Colabora na elabo-
racdo do plano de atividades ¢ orgamento, no ambito da direcdo; Promove o controlo da execugdo do plano de
atividades e orgamento, no ambito da dire¢do; Coordena a elaboragdo do relatorio de atividades da direcdo;
Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia de emprego e produtividade de
todos os recursos que lhe estdo afetos; Elabora propostas de instrugdes, circulares normativas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades; Zela pelas instalagdes ¢ material a seu cargo; Presta as informa-
¢des e pareceres nos assuntos que devem ser submetidos a resolugdo do conselho de administragdo ou a qual-
quer dos seus membros, sempre que lhes sejam solicitados; Procede a afetagdo e mobilidade dos trabalhadores
a seu cargo dentro da respetiva dire¢@o, de acordo com os principios da boa gestdo; Assiste, sempre que lhe for
determinado, as reunides do conselho de administrago e participa nas reunides de trabalho para que for con-
vocado; Assegura a execugao das deliberagdes do conselho de administragdo ¢ dos despachos do presidente
ou do administrador do conselho de administracao.

Diretor de servigo - Hierarquicamente dependente do administrador executivo ou do diretor de depar-
tamento, coordena, organiza e controla a execucdo das atividades/tarefas da respetiva unidade organica;
Colabora na proposta do plano de atividades e or¢amento em colaboracdo com o administrador executivo ou
do diretor de departamento da area correspondente; Prepara assuntos que caregam de deliberagdo do conselho
de administracdo; Assiste, sempre que tal for determinado, a reunides de trabalho para que for convocado;
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Cumpre ¢ faz cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre as matérias das respetivas competéncias ¢
executa todas as demais atividades conexas.

Pessoal de chefia

Coordenador técnico - Hierarquicamente dependente do diretor de departamento ou do diretor de servigos,
desempenha funcdes da respetiva area, orienta equipas e t€ém como fungao a distribui¢do, coordenacdo e con-
trolo da respetiva equipa; E responsavel pela afetago dos trabalhadores que supervisiona as diferentes tarefas,
coordenando-os no exercicio das suas atividades; Retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico,
ao qual da conhecimento do andamento das obras e tarefas e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Encarregado operacional - Hierarquicamente dependente do diretor de servigos ou do diretor de departa-
mento ou do coordenador técnico, coordena, organiza e controla a execugao das atividades/tarefas da area rela-
cionada com a sua area de atividade; Colabora na proposta do plano de atividades e orgamento em colaborag@o
com o diretor de servicos da area correspondente; Prepara assuntos que caregam de deliberacdo do conselho
de administracdo; Assiste, sempre que tal for determinado, a reunides de trabalho para que for convocado;
Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias das respetivas competéncias e
executa todas as demais atividades conexas.

Pessoal técnico superior

Nivel habilitacional: Licenciatura.

Técnico superior - Exerce fungdes de estudo ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de curso superior na area respetiva.

Pessoal técnico-administrativo

Nivel habilitacional: 12.° ano ou curso técnico na area.

Assistente técnico - Tem como missdo desenvolver funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento da empresa. Executa tarefas englobadas nos se-
guintes ambitos : Assegura a transmissao da comunicago entre os varios departamentos e entre estes e os par-
ticulares, através do registo, redacao, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacao;
Executa e elabora trabalhos em sistemas informaticos, na otica do utilizador; Trata informagao, recolhendo
e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de dados
relativos as transacdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio/
caixa; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e provi-
denciando pela sua corre¢cdo e andamento, através de informacdes ou notas, em conformidade com a legislag@o
existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de pessoal e a aquisicao e/ou ma-
nutencdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Recebe, atende, presta informacdes e encaminha
o publico, prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com as orientacdes fornecidas; Procede a digi-
talizacdo, fotocdpia e/ou registo de documentos no(s) programa(s) existente(s); Preenche e arquiva documen-
tos; Estabelece contatos telefénicos com outras entidades; Assegura o secretariado das reunides, preparando
e distribuindo os documentos necessarios a condugao dos trabalhos; Procede a recolha de dados e elabora as
correspondentes estatisticas; Assegura a compilacdo de informagdes de servigo que fundamentem as decisdes
dos responsaveis; Organiza os ficheiros e arquivos e os mantém atualizados; Procede ao aprovisionamento do
material necessario ao funcionamento dos servigos da area de atividade em que se integra; Assegura a rececao
e expedicdo da correspondéncia.

Pessoal assistente operacional

Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatéria ou conhecimentos comprovados na area.

Eletricista - Tem nogdes gerais de eletricidade e suas aplicagdes; Conhece as ferramentas e os instrumentos
de medida a utilizar na profissdo; Conhece o principio de funcionamento das maquinas elétricas a corrente
continua e a corrente alternada; Conhece os perigos ¢ as regras de seguranga para trabalhos com corrente
elétrica; estende, liga e repara cabos elétricos; Conhece o efeito da corrente elétrica no organismo humano
e sabe como intervir em caso de eletrocussdo; Conhece as normas que regulam a construgdo e a gestdo das
instalagdes de distribui¢do de energia elétrica e sabe por em pratica os principios de qualidade e seguranca;
Estima quantidades e materiais necessarios para a execu¢do de um determinado trabalho; Interpreta plantas
(SIG/Autocad); Executa trabalhos de eletricista e servigos na rede de iluminagdo ptblica; Utiliza corretamente
os meios, dispositivos de seguranga e equipamentos de protegdo, assim como os equipamentos de protegao
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individual quando os riscos ndo podem ser evitados; Possui capacidade para realizar o trabalho de forma efi-
ciente sem supervisdo; Faz a verifica¢do do estado das bombas das centrais elevatdrias; Atualiza ¢ organiza os
registos da atividade diaria.

Calceteiro (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Seleciona o material, os equipamentos, as ferramentas ¢ os meios auxiliares a utilizar em fungéo dos
trabalhos a realizar; Utiliza utensilios de medigdo como o nivel, o prumo, régua e esquadro; Executa e assenta
caixas, sumidouros, caleiras, atravessamentos, algerozes e outros elementos de escoamento de aguas pluviais;
Assenta paneis, elementos pré-fabricados, tubos e manilhas e elementos de serralharia (portdes, grelhas, etc.);
Efetua pavimentagdes utilizando pedra natural e/ou elementos pré-fabricados, simples ou com motivos artisti-
cos e respeitando as normas do ambiente, higiene, satde e seguranga; Utiliza corretamente os meios, disposi-
tivos de seguranga e equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando
os riscos ndo podem ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria; Possui capacidade para
realizar o trabalho de forma eficiente sem superviséo.

Canalizador (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Executa trabalhos de canalizag@o; Executa servigos na rede de saneamento/drenagem; Executa servigos
na rede de abastecimento; Realiza limpeza urbana; Possui experiéncia pratica na utilizagdo e manutengdo de
ferramentas e equipamentos de canalizagdo; Possui experiéncia de trabalhos com tubos e acessorios de varios
materiais; Sabe operar com o sistema informatico de registo e consulta de tarefas; Sabe operar com maquinas
de alta pressdo e cuidados a ter na sua utilizagdo; Sabe utilizar um detetor de gases e equipamento de detegdo
de fugas; Prepara solugdes de cloro; Interpreta plantas (SIG/AutoCad); Utiliza corretamente os meios, dispo-
sitivos de seguranga e equipamentos de proteg@o, assim como os equipamentos de protegdo individual quando
os riscos ndo podem ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria; Possui capacidade para
realizar o trabalho de forma eficiente sem superviséo.

Motorista de pesados (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria) - Realiza o transporte de
pessoal para o local de trabalho (sede) e transportes para outros locais onde se estiverem a realizar trabalhos;
Efetua o transporte de mercadorias e o transporte de RU; Colabora na carga, arrumacgéo ¢ descarga das mer-
cadorias; Coordena outros trabalhadores; Atualiza ¢ organiza os registos da atividade diaria; Mantém em
boas condi¢des de limpeza, manutengdo e conservagdo os veiculos; Executa outras tarefas similares; Utiliza
corretamente os meios, dispositivos de seguranga ¢ equipamentos de prote¢do, assim como os equipamentos
de prote¢do individual quando os riscos ndo podem ser evitados; Aquando da utilizacdo das viaturas, verifica
previamente o estado dos seus componentes de desgaste no sentido de identificar possiveis anomalias que
influenciem eficiéncia energética das mesmas; Opera a varredora mecanica.

Pedreiro (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na drea)
- Seleciona o material, os equipamentos, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em fungdo dos tra-
balhos a realizar; Utiliza utensilios de medi¢do como o nivel, o prumo, régua ¢ esquadro; Executa ¢ assenta
caixas, sumidouros, caleiras, atravessamentos, algerozes ¢ outros elementos de escoamento de aguas pluviais;
Assenta paneis, elementos pré-fabricados, tubos e manilhas, elementos de serralharia (portdes, grelhas, etc.)
e carpintaria; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga e equipamentos de protegdo, assim
como os equipamentos de prote¢do individual quando os riscos ndo podem ser evitados; Atualiza ¢ organiza
os registos da atividade diaria; Possui capacidade para realizar o trabalho de forma eficiente sem supervisdo.

Serralheiro (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Procede a execug@o, montagem e reparacdo de estruturas metalicas com tubos e chapas; Possui expe-
riéncia pratica na utilizagdo de equipamento de soldadura e corte, assim como na utilizagdo de ferramentas
elétricas necessarias a fungdo; Estima quantidades e materiais necessarios para a execu¢dao de um determi-
nado trabalho; Interpreta plantas (SIG/AutoCad); Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga e
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria; Possui capacidade para realizar o trabalho de
forma eficiente sem supervisao.

Pintor (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na drea)
- Limpa e prepara a superficie removendo, se necessario, camadas de pintura existentes, para o que utiliza
raspadeiras, lixas, escovas de arame, magarico ou decapantes; Prepara o material a utilizar, misturando na pro-
porcao adequada massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, agua, cola ou outros elemen-
tos; Ensaia e afina o produto obtido, a fim de obter a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem,
brilho, uniformidade ou outras caracteristicas; Aplica varias demdos de isolantes, secantes, condicionadores
ou primarios de acordo com o material a proteger e decorar; Betuma e coloca massa em superficies irregulares,
passa-as a lixa, decorrido o periodo de secagem, a fim de as deixar lisas; Estende varias demdos de subcapa
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¢ material de acabamento, utilizando trincha, brochas, pincéis, rolos ou outros utensilios; Efetua a decorag@o
de determinados espagos aplicando tintas com rolos, escovas, esponjas, panos ou com equipamentos de pul-
verizagdo; Monta andaimes ou utiliza escadas; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga e
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria.

Jardineiro (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatéria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Faz a manutencdo dos espacos verdes; Realiza a manutengdo das zonas florestais/prevengao de in-
céndios; Efetua trabalhos de construcdo de novos espacos verdes; Procede a propagagao de plantas na estufa;
Executa trabalhos de constru¢do e manuteng@o dos sistemas de rega; Opera a maquina de monda térmica;
Efetua trabalhos de controlo de infestantes com recurso a motorrogadora; Opera motosserra ¢ motorrogadora,
Aplica produtos fitofarmacéuticos; Possui formagdo em manutengdo de jardins/relvados (com valéncia de
adubagdo ¢ poda).

Jardineiro auxiliar (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprova-
dos na area) - Faz a manutencdo dos espacos verdes. Realiza a manutencdo das zonas florestais/prevencao de
incéndios. Efetua trabalhos de construcdo de novos espagos verdes. Procede a propagagdo de plantas na estufa;
Executa trabalhos de constru¢do e manuteng@o dos sistemas de rega; Opera a maquina de monda térmica;
Efetua trabalhos de controlo de infestantes com recurso a motorrogadora.

Operador de estagdo elevatoria (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimen-
tos comprovados na darea) - Faz a verificagdo do estado das bombas das centrais elevatorias; Mantém em
boas condi¢des de limpeza e conservagao as centrais elevatorias; Inspeciona e faz a manuteng@o da rede de
saneamento; Opera a maquina de alta pressdo; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga ¢
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria.

Servente (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na drea)
- Seleciona os materiais, os equipamentos, as ferramentas ¢ os meios auxiliares a utilizar em fungdo dos
trabalhos a realizar; Escava, remove e transporta terras utilizando meios manuais ou mecanicos; Auxilia os
trabalhadores qualificados; Recolhe ¢ transporta os residuos solidos e equiparados; Assegura a limpeza das
vias e espagos publicos, sargetas ¢ sumidouros; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranca e
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protec¢do individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria.

Auxiliar de limpeza (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprova-
dos na drea) - Realiza a gestdo do stock de todos os consumiveis e produtos de limpeza; assegura a limpeza,
desinfe¢do e conservagao das instalagdes; Realiza tarefas de arrumagédo e distribuicdo; Zela pela conservagao
do material a sua guarda; Participa avarias.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Parmalat Portugal Produtos Alimentares, L.%* ¢ a Federacio
Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e outras/

texto consolidado

Clausula prévia

Acordo de empresa, adiante designado por AE entre a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% ¢
a Federac@o Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45,
de 8 de dezembro de 2022 e com a ultima alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de
22 de setembro de 2023.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga, por um lado, a Parmalat Portugal - Pro-
dutos Alimentares, L.%, CAE 10510 - Industria de leite e derivados e 10320 - Fabricacdo de sumos de fruta e
produtos horticolas, sita em Aguas de Moura, concelho de Palmela e, por outro, os trabalhadores ao seu servi-
¢o representados pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

2- A empresa tem ao seu servigo, neste estabelecimento, 190 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a data da distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego
em que for publicado, mantendo-se em vigor até ser substituido por outro.

2- O periodo minimo de vigéncia, os prazos para dentncia e revisdo, assim como os processos de negocia-
¢do, sdo os previstos na lei.

3- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de
2026 e serdo revistas anualmente.

4- A denuncia deste AE ¢€ possivel a qualquer momento, decorridos que estejam 20 ou 10 meses, consoante
se trate duma revisdo global do acordo ou de revisdo da tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria,
respetivamente.

5- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito por escrito a parte contraria, acompanhado de proposta
de alteragdo.

6- A parte que recebe a dentincia deve responder por escrito no decurso dos 30 dias imediatos, contados a
partir da data da recegdo daquela.

7- A resposta incluira a contraproposta de revisdo para todas as propostas que a parte que responde ndo
aceite.
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8- Se ndo houver resposta ou esta se ndo conformar com os termos do niimero anterior, a parte proponente
tem direito a requerer a passagem imediata as fases ulteriores do processo negocial.
9- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar do prazo fixado no niimero 6.

CAPITULO I

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissao

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os trabalhadores que satisfagam os seguintes requisitos
gerais:

a) Idade minima legal,

b) Escolaridade minima obrigatoria e, eventualmente, outras habilitagdes exigiveis para a categoria profis-
sional;

¢) Possuirem aptiddo fisica e psiquica para o desempenho das fungdes.

2- A escolaridade minima obrigatoria ou habilitagdes especificas referidas neste AE serdo dispensadas nos
seguintes casos:

3- Aos trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente AE se encontrem ja ao servigo da Parmalat
Portugal Produtos Alimentares, L.%:

a) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desempenhado fungdes correspondentes as de quaisquer das
profissdes previstas neste AE.

4- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser dada preferéncia, em igualdade de condigdes, aos
trabalhadores ja ao servigo da empresa e que possuam as qualifica¢des referidas e as necessarias ao desempe-
nho da fungao a exercer.

Cléusula 4.

Condicdes especiais de admissao

As condigdes especiais da admissdo constam do anexo I e II, sem prejuizo no disposto na lei geral quanto
ao periodo experimental.

Clausula 5.2

Admissio para substituicio

1- A admiss@o de qualquer trabalhador para substituir temporariamente outro considera-se feita a titulo
provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspondente a duragado previsivel do impedimento.

3- A categoria, escaldo ou grau profissional do trabalhador substituto ndo podera ser inferior a do substituido.

4- Se durante a vigéncia dos contratos dos trabalhadores admitidos provisoriamente se verificarem vagas,
ser-lhe-a dada preferéncia, desde que retinam as condicdes exigidas, segundo avaliagdo exclusiva da entidade
patronal, salvo se, dentro da empresa, existir qualquer outro trabalhador candidato ao lugar nas condig¢des
exigidas.

Clausula 6.2

Admissibilidade de contrato de trabalho a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser celebrado para satisfagdo de necessidades tempora-
ria da empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituigao direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre tempora-
riamente impedido de trabalhar;

b) Substituigao direta ou indireta de trabalhador em relag@o ao qual esteja pendente em juizo agdo de apre-
ciacdo da licitude de despedimento;

¢) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em situacdo de licenca sem retribuigio;

d) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;
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e) Execucdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execugdo, dire¢do ou
fiscalizagdo de trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e reparagdes industriais, em regime
de empreitada ou em administragdo direta, bem como os respetivos projetos ou outra atividade complementar
de controlo e acompanhamento.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, s6 pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em
situagoes referidas em qualquer das alineas @) a ¢) do nimero anterior.

4- Cabe ao empregador a prova dos factos que justificam a celebracdo de contratos de trabalho a termo.

Clausula 7.2

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragio de contrato de trabalho a termo, com a indicagdo do respetivo
motivo justificativo, bem como a cessagdo do mesmo a associagao sindical em que o trabalhador esteja filiado
no prazo de cinco dias Uteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos previsto em portaria do ministro responsavel pela area laboral,
ao servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os elementos a que se refere
0 numero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias tteis, a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres o motivo da nio renovagido de contrato de trabalho a
termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

4- O empregador deve afixar informagao relativa a existéncia de postos de trabalho permanentes que estejam
disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Cléusula 8.*

Categorias e classificagdes profissionais

1- As categorias profissionais e as respetivas definicdes de fungdes estdo estabelecidas nos anexos I e II.

2- A classificagdo dos trabalhadores ¢ feita pela entidade patronal, de acordo com as fung¢des predominante-
mente desempenhadas por cada um.

3- E vedado a empresa atribuir categorias profissionais diferentes das previstas neste AE.

4- Compete a comissdo paritaria, prevista neste AE, e a pedido de uma das partes, deliberar sobre a criag@o
de novas categorias profissionais, que passardo a fazer parte integrante do presente AE, apos publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, competindo-lhe igualmente definir as respetivas fungdes e enquadramentos.

Clausula 9.2

Acesso

1- Constitui promogdo ou acesso a passagem de um trabalhador a categoria superior da mesma area, ou
mudanga para outro servi¢o de natureza e hierarquia superior numa outra area.

2- Os trabalhadores ascenderdo a categoria superior no ambito da mesma darea ou a categoria superior em
consequéncia da avaliagdo exclusiva da entidade patronal do desempenho, dos méritos e do grau de respon-
sabilidade atribuida.

Clausula 10.2

Carreira profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula antecedente, a carreira profissional dos trabalhadores abrangidos pelo
presente AE ¢é regulamentada nos anexos I e I1.

Clausula 11.%

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas no presente AE sdo enquadradas em niveis de remuneragdes nos ter-
mos constantes do anexo II.
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CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2

Deveres da Parmalat Portugal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste AE, os regulamentos dele emergentes e as normas legais que
disciplinem as rela¢des de trabalho;

b) Tratar com respeito e considerag@o os trabalhadores ao seu servigo;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de trabalho, observando as disposigdes legais relativas a
seguranca, higiene e satide no local de trabalho e prevengdo de doengas profissionais;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade, nomeadamente estimulando e promovendo a for-
magcao profissional dos trabalhadores;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

/) Facilitar aos trabalhadores o exercicio de cargos em organizagdes sindicais, organismos oficiais, institui-
¢des de Seguranca Social e outros a estes inerentes;

g) Enviar as quotas sindicais de cada trabalhador para os respetivos sindicatos.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes deste AE e as normas legais que disciplinam as relagdes de traba-
lho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os outros
trabalhadores e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita a execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que as ordens e instrugdes daquela se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacao, métodos de producao ou
negocios;

/) Velar pela observagao e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho, que lhe forem confiados
pela entidade patronal,

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cumprir o horario de trabalho, ndo abandonando o posto de trabalho, uma vez cumprido o seu horario,
sem que sejam substituidos ou sem que o responsavel direto providencie no mais curto espaco de tempo a
sua substitui¢cdo, por forma a que a sua permanéncia nao ultrapasse o periodo maximo de quatro horas, ou
excecionalmente o periodo seguinte, se desse abandono resultarem danos diretos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos ou matérias-primas.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as normas e instrugdes
dadas diretamente pela entidade patronal, como emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
da competéncia que, por aquela, lhes for atribuida.

Clausula 14.2

Garantia dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe sangdes por causa deste exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigoes
de trabalho dele ou dos outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuic@o, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na clausula 40.* do presente AE;
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/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos rela-
cionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir ou readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO IV
Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 15.2

Competéncia da empresa

1- Dentro dos limites decorrentes do AE e das normas que o regem, compete a entidade patronal fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

2- A entidade patronal pode elaborar regulamentos internos, observando os principios e regras enunciadas
na lei e neste AE.

3- Na elaboragdo do regulamento interno de empresa ¢ ouvida a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
as comissoes intersindicais, as comissoes sindicais ou os delegados sindicais.

4- O regulamento interno produz efeitos apds a publicitagdo do respetivo conteudo, designadamente através
de afixacdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a
todo o tempo, pelos trabalhadores.

Clausula 16.?

Horario de trabalho - Defini¢ao e fixacio

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas de inicio e de termo do periodo normal de
trabalho diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Os periodos normais de trabalho serdo considerados por atividades e, dentro de cada uma destas, por
estabelecimentos ou instala¢des, sendo fixados dentro dos condicionalismos previstos na lei e neste AE.

Clausula 172

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horario normal - Aquele em que existe um unico horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o
inicio e a duragdo do intervalo para refeigdo ou descanso, sao fixas;

b) Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais horarios de
trabalho, com inicio e termo diferentes e com sobreposi¢do parcial entre todos eles ndo inferior a duas horas;

¢) Horario de turnos - Aquele em que existem para o mesmo posto de trabalho, dois ou mais horarios de
trabalho que se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um horario de trabalho
para o subsequente, de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laborag@o continua - Quando praticado em postos de trabalho de
estabelecimentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor duragdo ja praticados na Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.%, o periodo normal de trabalho sera de quarenta horas semanais.

2- A duragao do trabalho diario ndo podera exceder oito horas.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 20.? o periodo normal de trabalho sera interrompido por um interva-
lo, para refei¢@o ou descanso, nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador
prestar mais de cinco horas seguidas de servigo.

4- Sempre que um trabalhador assegure o funcionamento de um posto de trabalho ou servigo durante o in-
tervalo de descanso, este ser-lhe-a contado como tempo de trabalho efetivo.
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5- A todos os trabalhadores sdo garantidas semanalmente as horas de trabalho correspondentes a duragdo
maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 19.2

Antecipacio do inicio e termo do horario de trabalho

A antecipagao do horario de trabalho pode ser feito nos seguintes termos:

1- Os colaboradores a quem no inicio dos turnos incumbir a preparagdo de trabalhos ou equipamentos ne-
cessarios ao normal funcionamento da producao antecipardo duas horas, nesses dias, o inicio e o termo do seu
periodo de trabalho;

2- A cada trabalhador em horario de antecipagdo sera pago um prémio de 200 % por cada hora de cada dia
de antecipagao efetiva;

3-No inicio de cada més, a direcdo fabril dara publico conhecimento aos trabalhadores destacados para o
horario de antecipagao;

4- Por motivos plausiveis e justificaveis poder-se-a proceder a troca dos indigitados.

Clausula 20.?

Trabalho por turnos

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% obriga-se a afixar, em janeiro de cada ano, as escalas
anuais previstas, podendo ser alteradas nos termos da lei em funcdo de novas necessidades impostas pela or-
ganizagao do trabalho.

2- A alterag@o da escala anual de turnos s6 pode ser feita apds consulta dos delegados sindicais.

3- Os turnos deverao ser organizados, na medida do possivel, de acordo com os interesses e as preferéncias
manifesta- dos pelos trabalhadores, por forma que, no minimo, em cada ano, o dia de descanso semanal coin-
cida com o domingo uma vez de dois em dois meses.

4- As escalas de turnos s6 poderao prever mudancas de turnos apds o dia de descanso semanal.

5- Podem ser efetuadas trocas de turno entre trabalhadores da mesma especialidade e categoria profissional
desde que acordadas entre os trabalhadores interessados e atempadamente comunicadas a Parmalat Portugal
- Produtos Alimentares, L.%

6- Os trabalhadores em regime de horario de trabalho por turnos rotativos terdo direito a um intervalo de
descanso ndo inferior a trinta minutos, o qual serd contado para todos os efeitos como tempo de trabalho efe-
tivo.

7- Sempre que a natureza do servigo o permita, os turnos deverao ter folgas com descanso semanal coinci-
dente com o domingo.

Clausula 21.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade de duragdo ndo superior a quarenta horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre a Parmalat Portugal -
Produtos Alimentares, L.% e o trabalhador.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 me-
ses, ndo estd obrigada a prestar trabalho suplementar.

5- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a ama-
mentacdo se for necessario para a sua saude ou a da crianga.

6- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar e fique impossibilitado de tomar normalmente a
refei¢do no seu periodo de descanso ou intervalo respetivo, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%
devera fornecer-lha ou reembolsa-lo nos seguintes termos:

@) PEQUENO-AIMOGO ...oviieieiiiciieiietecie ettt ettt ettt et be e e s ae e b e te e b e e seesseeseesseesaesseessesseeneesseeneas 2,49 €;

D) AMOGO ..ottt ettt ettt ettt ettt e e e bt e et e be st e beera e e aeesa e te e s b e taen b e ettenbeessebeenteereenaeeaeeneas 9,50 €;
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7- Nao se podera recorrer a trabalho suplementar como forma de evitar o preenchimento de postos de traba-
lho com caracter permanente.

8- Sempre que o trabalhador tenha de efetuar trabalho suplementar, antes ou depois do trabalho normal, a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% suportara o custo efetivo do transporte de ou para a empresa,
caso se verifique a impossibilidade de utilizagdo do meio normal de transporte por parte do trabalhador no
periodo de trinta minutos ap6s o termo ou inicio do trabalho suplementar.

9- Encontrando-se o trabalhador em periodo de descanso, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%
suportara o custo efetivo do transporte de ¢ para a empresa, podendo, em alternativa, assegurar o custo efetivo
da deslocacdo.

10-Desde que o trabalhador utilize viatura propria, para efeitos dos nimeros 7 ¢ 8 desta clausula, a empresa
tera de observar o disposto no nimero 7 da clausula 41.?

Clausula 22.2

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha que fazer face a acréscimos even-
tuais de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores com caracter permanente ou em regime de
contrato a termo.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em casos de for¢ca maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 23.2

Limites do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar previsto na clausula anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) 48 horas totais de trabalho por semana;

d) Um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e nos feriados;

e) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar previsto no numero 2 da clausula anterior ndo fica sujeito a quaisquer limites.

Clausula 24.2

Descanso compensatério por prestacio de trabalho suplementar

1- A prestacgdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou em dia
feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 25 %
das horas de trabalho suplementar realizadas.

2- O descanso compensatério vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio o trabalhador tera direito a um
dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatdrio sera fixado pela empresa.

5- Quando o descanso compensatorio for devido a trabalho suplementar ndo prestado em dias de descanso
semanal obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser substi-
tuido por prestagdo de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

Clausula 25.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, poder ser isento de horario de trabalho, o trabalhador que se encontre numa das se-
guintes situagoes:

a) Exercicio de cargo de administrag@o ou dire¢do, ou fungdes de confianga, fiscalizacdo ou apoio a titulares
desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados
fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por superior hierarquico.

BTE 35| 38



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 gﬁl"w 22 setembro 2026

2- Os trabalhadores que exergam func¢des de diregdo na empresa podem renunciar a retribui¢do especial
prevista na clausula 32.?

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados obrigatorios.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho t€m direito a uma retribui¢do especial mensal, igual a
20 % da sua remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isengao.

CAPITULOV
Retribuicao do trabalho

Clausula 26.*

Defini¢do e Ambito

1- Considera-se retribuigd@o aquilo que, nos termos da lei e do presente AE, o trabalhador tem direito a rece-
ber, regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende, para além da remunerag@o base, ndo inferior a tabela salarial do anexo II, as
diuturnidades, o abono para falhas, as comissdes, os subsidios de turno, de férias e de Natal e a isen¢do por
horario de trabalho.

Clausula 27.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% procedera ao pagamento da retribuigéo até ao fim do
ultimo dia 1til de cada més, durante o periodo normal de trabalho e no lugar onde o trabalhador exerce a sua
atividade, salvo acordo em contrario.

2-No acto de pagamento da retribuicdo, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera entregar ao
trabalhador documento donde conste o nome completo, categoria profissional, numero de inscri¢do na Segu-
ranga Social, periodo de trabalho a que corresponde a remuneragdo, discriminando as importancias relativas a
trabalho normal e a trabalho suplementar, os subsidios, os descontos e o montante liquido a receber.

Clausula 28.*

Remuneracio horaria

1- A remunerag@o horaria ¢ determinada por aplicagdo da formula:
RH=RMx 12
RH=Nx52

em que

RH = Remuneragdo horaria;

RM = Remuneragdo mensal;

N = Periodo normal de trabalho semanal.

Sempre que o horario semanal do trabalhador seja de duragdo variavel, atender-se-a ao seu valor médio
anual.

Clausula 29.2

Diuturnidades

1- A remuneragio base fixada pela tabela salarial constante do presente AE, para os trabalhadores em regime
de tempo completo, sera acrescida uma diuturnidade de 30,00 €, por cada trés anos de permanéncia na empre-
sa, independentemente da categoria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento para a centésima
de euros mais proxima.

2- Os valores das diuturnidades serdo atualizados todos os anos de acordo com o IPC que possa se verificar.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidade de valor proporcional ao horario
de trabalho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para efeitos do disposto nos numeros 1 e 2 desta clausula conta-se a partir do més de margo
de 1995.
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Clausula 302

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo direito a receber, pelo Natal, um subsidio de montan-
te igual a um més de retribuicao.

2- O seu pagamento sera efetuado até ao dia 15 de dezembro do ano a que diz respeito.

3-No ano de admissdo os trabalhadores receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo
prestado.

4- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano de cessag@o do contrato de trabalho.

5- Em caso de suspensdo do contrato por impedimento prolongado, os trabalhadores terdo direito a receber
o subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar receberdo no ano da incorporagdo ou no ano de re-
gresso, tantos duodécimos quantos os meses em que prestaram trabalho.

7- Os trabalhadores contratados a termo receberdo o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servigo.

Clausula 31.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de férias no valor igual a retribuigdo correspondente
ao seu periodo de férias.

2-No ano da cessagdo do contrato de trabalho o trabalhador tem direito a receber um subsidio de férias
proporcional aos meses completos de servigo que tenha prestado nesse ano.

Clausula 32.°

Retribuicio especial pela isenciio de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuigao especial mensal, igual a 20 %
da sua remuneragdo base, enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 332

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classificagdo profissional, exer¢a também regularmente
fungdes de pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal para falhas no valor de 31,50 €.

2- Sempre que o trabalhador referido no numero anterior seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgao do tempo de substitui¢@o e enquanto esta durar.

Clausula 34.2

Subsidio de turno

1- Todos os trabalhadores integrados em regime de turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno
calculado em percentagem sobre a remuneragdo base fixa nos seguintes moldes:

a) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas variaveis (laboragao continua) - 30 %;

b) Regime de trés turnos ou mais rotativos com folgas variaveis e com interrup¢ao de laboragdo ao fim-de-
-semana - 27 %;

¢) Regime de trés turnos ou mais com uma folga fixa e outra variavel - 20 %;

d) Regime de trés turnos com folgas fixas - 18 %;

e) Regime de dois turnos com folgas variaveis - 18 %;

/) Regime de dois turnos com uma folga fixa e outra variavel - 15 %;

g) Regime de dois turnos com folgas fixas - 13 %.

2- Enquanto a linha do leite pasteurizado existir na empresa, o subsidio de turno dos seus trabalhadores sera
abrangido pelos acréscimos decorrentes da variagdo do tipo de folgas conforme o niimero anterior (para trés
turnos, 2 % ou 10 %; para dois turnos, 2 % ou 5 %).

3- Apenas terdo direito ao subsidio de turno referido no numero 1 desta clausula os trabalhadores que pres-
tem servigo nas seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de laborag@o continua ou descontinua);

b) Com um niimero de variantes do horario de trabalho semanal igual ou superior ao nimero de turnos a que
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se refere o subsidio de turno considerado.

4- Nao havera lugar a subsidio de turno sempre que o subsidio de trabalho noturno seja mais vantajoso.

5- Quando haja mudangas temporarias do regime de trés turnos para dois turnos, ou a cessac¢ao do regime de
turnos, o valor do mesmo sera mantido como excedente da remuneragdo, desde que ocorram as seguintes
circunstancias:

a) Alteragdes ou cessagdo do niumero de turnos por necessidade exclusiva da empresa, até ao maximo de 30
dias tteis.

Clausula 35.2

Retribui¢do especial por trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno serad superior em 25 % a retribui¢cdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia. Para efeito do disposto no numero 1, considera-se como trabalho noturno o
trabalho prestado a partir das 20h00 até as 7h00 da manha.

Clausula 36.*

Substituicdes temporarias

1- Entende-se por substituicao temporaria a ocupagao de um posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, devendo o substituto desempenhar a fun¢do normal do substituido.

2- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria e retribuicdo superiores, terd direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do substituido durante o tempo em que essa substitui¢ao durar.

3- Se esta substitui¢ao se prolongar por mais de 90 dias consecutivos, o trabalhador tera direito a passagem
a categoria do substituido.

Clausula 37.2

Subsidio de alimentagao

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% atribuird um subsidio de alimentagdo de 9,50 € por cada
dia de trabalho efetivamente prestado, com efeito a partir de 1 de janeiro de 2025, ou, em alternativa, fornecera
a respetiva refeigao.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera passar do regime de fornecimento de refei¢oes
ao regime de atribui¢@o do subsidio e vice-versa, desde que ouvidos os delegados sindicais.

3- Aos trabalhadores que exergam a sua atividade na empresa fora das horas normais das refeigdes sera atri-
buido o mesmo subsidio fixado no niumero anterior, desde que o periodo de trabalho prestado nessas condigdes
seja, pelo menos, igual ao periodo normal de trabalho.

4- Nao havera direito ao recebimento do subsidio de alimentagdo estabelecido nesta clausula sempre que o
trabalha dor tenha direito aos quantitativos fixados na clausula 41.%

Clausula 38.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acrésci-
mos:

a) 50 % da retribuicdo normal se for prestado em tempo diurno;

b) 75 % da retribuig¢do normal se for prestado em tempo noturno até as 24h00;

¢) 100 % da retribui¢@o normal se for prestado em tempo noturno a partir das 0h00.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado, sera remunerado com o acréscimo de 120 % da retribui¢do normal.

3- Nao ¢ exigivel pelos trabalhadores o pagamento de trabalho suplementar cuja prestagdo ndo tenha sido
prévia e expressamente determinada pela Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, através dos niveis
hierarquicos autorizados para o efeito.
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CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacoes em servico

Clausula 39.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 40.?

Transferéncia

1- Por transferéncia entende-se a mudanca definitiva do local habitual de trabalho.

2- 0 trabalhador pode ser livremente transferido do seu local habitual de trabalho para um outro, desde que
tal transferéncia se dé num raio de distancia ndo superior a 30 km.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, salvo
o estipulado em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

4- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizag¢ao fixada na lei, salvo se a empresa provar que da mudancga ndo resulta prejuizo sério para
o trabalhador.

5- A empresa custeard sempre as despesas normais e necessarias feitas pelo trabalhador diretamente impos-
tas pela transferéncia.

6- No caso de a transferéncia implicar mudanca de residéncia do trabalhador, a Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.% pagara, para o periodo de um ano, um diferencial de renda de casa igual a diferenga entre o
valor da renda que pagava e o valor efetivamente pago pela renda da casa situada no novo local de trabalho,
ndo podendo efetuar-se a transferéncia sem que o trabalhador disponha de nova residéncia com caracteristicas
idénticas.

Clausula 41.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagao a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servigo, a ser compensado de todas as despesas
impostas pela deslocagdo, nos termos ¢ nos limites previstos neste AE.

3- Nas deslocagdes em servico o trabalhador tera direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, Tho
proporcionar;

b) Alojamento, através de marcagdo e pagamento efetuados diretamente pela Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.%

Caso isto seja comprovadamente impossivel, o trabalhador tera direito ao pagamento das despesas de alo-

jamento contra apresentacdo de fatura, segundo valores considerados razoaveis;

a) Pagamento das refei¢cdes que esteja impossibilitado de tomar no local habitual, nos seguintes periodos:

— Pequeno-almogo: Se tiver iniciado o servigo até as 7h00, inclusive;

— Almogo: Das 11h30 as 14h00;

— Jantar: Das 19h00 as 21h30;

— Ceia: Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refeigdes referidas no numero 3 sera feito de acordo com os seguintes valores:

— PeQUENO-AIMOGCO .....eeiiiiieiiciieie ettt ettt ettt et b e et be et re e e baenaeeteenseeseenes 2,55 €,
— AIIMOGO ettt ettt ettt e et e te e e beeeateebeeetaeebeeetaeeteeeateereeeaneenres 9,50 €;
e L1 1LY G U PP 9,50 €;
L O T RO RRRR 3,32 €.

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo de trabalho suplementar para a refeigdo, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador nio tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
nesta clausula, desde que lhe seja fornecida nessa cantina, gratuitamente, uma refeigdo completa.
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7- No caso de o trabalhador usar excecionalmente transporte proprio para a deslocagdo em servigo, desde
que autorizado por escrito pela entidade patronal tera direito ao pagamento de cada quilémetro percorrido no
valor correspondente ao produto do coeficiente 0,30 sobre o pre¢o da gasolina super.

8- Os trabalhadores deslocados do local de trabalho de Aguas de Moura, por um periodo igual ou superior a
30 dias tém direito a 4 horas por més para tratar de assuntos particulares.

Clausula 42.2

Deslocacdes ao estrangeiro

1- Os trabalhadores que efetuem deslocagdes ao estrangeiro serdo reembolsados, contra apresentagdo de
documento comprovativo, de todas as despesas efetuadas, nomeadamente viagem, alojamento, alimentacao e
representagao necessariamente impostas pela deslocagao.

2-0 direito estabelecido no ntimero anterior serd definido caso a caso pela empresa.

3- Ao trabalhador deslocado em servigo no estrangeiro, em caso de acidente pessoal ou de trabalho, a Par-
malat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pagara as seguintes indemnizagoes:

a) 36 meses de retribuicao efetiva, em caso de morte ou incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigao efetiva, em caso de incapacidade parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efetiva, em caso de incapacidade parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% podera transferir a responsabilidade destas indemniza-
¢oes para uma empresa seguradora.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatdrio o domingo, sendo o sabado considerado dia de descan-
so complementar.

2- Podera deixar de coincidir com os dias referidos no ntimero anterior o descanso semanal dos trabalha-
dores em regime de turnos, dos necessarios para assegurar a continuidade dos servicos que ndo possam ser
interrompidos, dos trabalhadores de servigos de limpeza ou encarregados de trabalhos preparatérios e com-
plementares que devem ser necessariamente efetuados no dia de descanso dos restantes trabalhadores, dos
guardas e porteiros.

Clausula 44.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

— 1 de Janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1 de Maio;

— Dia de Corpo de Deus;

— 10 de Junho;

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;

— 25 de Dezembro.

2- Além dos feriados obrigatérios sdo ainda observados:
— O feriado municipal do concelho do local de trabalho;
— A Terga-Feira de Carnaval.

BTE 35|43



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 B:_“ 22 setembro 2026

Clausula 452

Férias
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel, ndo podendo o seu gozo efetivo ser substituido, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 46.%

Aquisicao do direito a férias
1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.
2- Quando o inicio da prestagao de trabalhador ocorra no 2.° semestre ¢ do ano civil, o direito a férias so se
vence pos o decurso de seis meses completos de servico efetivo.
3- Quando o inicio da prestagao de trabalho ocorrer no 1.° semestre e do ano civil, o trabalhador tem direito,
apos um periodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias de oito dias uteis.

Clausula 47.2

Duracéo do periodo das férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 24 dias uteis a partir de 2015.

2- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.* pode encerrar, total ou parcialmente, a empresa ou es-
tabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 e maio e 31 de outubro;

b) Por periodo inferior a 15 dias consecutivos, ou fora do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, mediante
acordo com os delegados sindicais;

¢) Salvo o disposto no ntimero seguinte, o encerramento da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o
gozo efetivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de férias superior ao do encerramento, podem optar
por receber as remuneracdes e os subsidios de férias correspondente a diferenca, em prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efetivo de 15 dia uteis de férias ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, em exclusao os feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo.

5- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja um ano, t€ém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de servigo.

6- Para efeitos de determinagdo do més completo de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolado, em que foi prestado trabalho.

Clausula 48.*

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por mituo acordo, entre a Parmalat Portugal - Produtos
Alimentares, L.% e o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabera a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% a elaboragdo do mapa de
férias, ouvindo para o efeito os delegados sindicais.

3- No caso previsto no niimero anterior, a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% s6 pode marcar
o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

4- Salvo se houver prejuizo para a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, devem gozar férias no
mesmo periodo os conjuges que trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem como os que vivam ha mais
de dois anos em condi¢des analogas as dos conjuges.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
e a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% ¢ desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10
dias tteis consecutivos.

6- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pelos
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prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

7- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a
Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% seja do facto informada, prosseguindo logo apoés a alta o gozo
dos dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.% na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados.

Clausula 49.2

Retribui¢do durante as férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, os trabalhadores tém direito a receber um subsidio
de férias nos termos da clausula 31.%

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessag@o, bem
como ao respetivo subsidio.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuigdo correspondente a esse periodo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 50.?

Licen¢a sem retribuicio

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licengas
sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario de licenca sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

5- A licenga sem retribuicdo caducard no momento em que o trabalhador iniciar a prestacao de qualquer
trabalho remunerado, salvo se a mesma tiver sido concedida para este fim.

6- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode contratar um substituto para o trabalhador em
situagdo de licenga sem retribuicao, em conformidade com as disposi¢des previstas para o contrato a prazo.

Clausula 51.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por mais de um més,
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo militar, doenga ou acidente, mantera o direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias que por este AE lhe estavam a ser atribuidas.

2- O contrato considera-se suspenso mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3- O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

4- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se na Parmalat Portugal - Produtos Alimenta-
res, L.% para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 52.2

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para os efeitos do disposto no niimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considerar-se-a4 sempre o de menor duracado relativo a um dia completo de trabalho.

4- Quando seja praticado horario variavel, a falta durante um dia de trabalho apenas se considerara reportada
ao periodo de presenga obrigatdria dos trabalhadores.
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Clausula 532

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas faltas justificadas as auséncias que se verifiquem nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faca prova dos factos invocados para a justificagdo:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou afins, nos termos seguintes:

¢) Até cinco dias consecutivos por falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau da linha reta;

— Até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha

colateral, bem como de pessoas que vivam em comunhéo de vida e habitagdo com o trabalhador:

a) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou institui¢des de previdéncia e na qualidade de delegado sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores;

b) As motivadas pela prestag@o de provas em estabelecimentos de ensino;

¢) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

d) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador;

e) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte:

2- Determinam perda de retribui¢@o as seguintes faltas ainda que justificadas.

a) Dadas nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 53.7, salvo disposi¢@o legal em contrario, ou tratando-
-se de faltas dadas por membros de comissdes de trabalhadores;

b) Dadas nos casos previstos nas alineas e) e f) da clausula 53.%, salvo disposi¢ao legal em contrario e o
disposto nas alineas seguintes;

¢) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador tenha direito a subsidio de Seguranga Social res-
petivo;

d) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abrangera os dias ou meios de descanso ou feriados imediata-
mente anteriores ou posteriores ao dia ou dias em falta.

3- Incorre em infracdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegag¢ao de motivo de justificagdo comprovadamente falso.

Clausula 56.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 15 dias uteis de férias ou de 5 dias uteis, se se tratar de
férias no ano de admissdo.
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Clausula 572

Comunicagiio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a empresa com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo comunicadas logo que possivel.

3- O nao cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificacdo.

Clausula 58.2

Subsidio de assiduidade

1- A fim de premiar a assiduidade dos trabalhadores da Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%, é
instituido por cada categoria um subsidio de assiduidade, pago mensalmente (ver anexo II), com a seguinte
regulamentagdo:

a) No caso de o trabalhador faltar dois dias durante o més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem
igual a 10 % do seu valor;

b) No caso de o trabalhador faltar trés dias durante o més, o subsidio serd deduzido de uma percentagem
igual a 20 % do seu valor;

¢) No caso de o trabalhador faltar quatro dias durante o més, o subsidio sera deduzido de uma percentagem
igual a 40 % do seu valor;

d) No caso de as faltas serem superiores a quatro dias no més, o subsidio ndo sera devido ao trabalhador.

2- Nao sdo consideradas as faltas previstas na alinea b) e ¢) da clausula 53.% Para efeitos de numero 1 desta
clausula, deixam de ser consideradas as faltas dadas por trabalhador-estudante, devidamente informadas e
justificadas, a baixa por maternidade, os dias de paternidade, assim como as causadas por acidente de traba-
lho, desde que seja demonstrado que o trabalhador em causa ndo desrespeitou nenhuma norma de higiene e
seguranca estabelecida para aquele posto de trabalho.

CAPITULO VIII
Direitos sociais

Clausula 59.?

Seguro de saude

1- Os trabalhadores com mais de 6 meses de antiguidade terdo direito a atribui¢do de um seguro de satude
que tera as garantias referidas no nimero seguinte, nas condi¢des e termos a definir pela empresa, cujos encar-
gos desta, por trabalhador, terdo como limite de crescimento a taxa de inflagao.

2- As garantias asseguradas sdo:

a) Hospitalizagdo;

b) Ambulatério: Consultas e outras despesas;

¢) Estomatologia: Consultas e outras despesas;

d) Proteses e ortoteses;

e) Assisténcia médica ao domicilio;

/) Cobertura da segunda opinido médica.

CAPITULO IX

Assuntos regulamentados pela lei geral

Clausula 60.*
Remissoes

A todos os casos omissos no presente AE aplica-se integralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos
assuntos a seguir discriminados:
a) Contratos a termo;
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b) Cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Disciplina;

d) Condigdes particulares de trabalho: Protecdo da maternidade, da paternidade, do trabalho de menores ¢
do estatuto do trabalhador-estudante;

e) Seguranga, higiene e satde no local de trabalho;

f) Formagao profissional;

g) Atividade sindical.

Clausula 61.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como presta-
c¢do efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, quem qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de
protecdo da sua seguranga ¢ saude;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacao ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos
e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 61.?

Remissoes

1- A todos os casos omissos no presente AE aplica-se integralmente a lei geral, nomeadamente quanto aos
assuntos a seguir discriminados:

a) Contratos a termo;

b) Cessacao do contrato de trabalho;

¢) Disciplina;

d) Condigdes particulares de trabalho: Protecdo da maternidade, da paternidade, do trabalho de menores e
do estatuto do trabalhador-estudante;

e) Seguranga, higiene e satde no local de trabalho;

/) Formagao profissional;

g) Atividade sindical.

CAPITULO X

Relacdes entre as partes outorgantes do presente AE

Clausula 62.*

Comissao paritaria

1- Seré constituida uma comisso paritaria, composta por quatro elementos em representagdo da Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.% e dois em representagdo de cada um dos sindicatos outorgantes do pre-
sente AE, com competéncia para interpretar as disposigdes deste AE, nos termos da lei.

2- A comissdo elaborara o seu regulamento no prazo maximo de 45 dias.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢@o, cada uma das partes indicara a outra e ao Ministério para a Qualifi-
cacdo ¢ Emprego, no prazo maximo de 30 dias apds a publicagdo deste AE, a identificagdo dos seus represen-
tantes para efeitos da publicag@o no respetivo Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO X1
Disposi¢oes gerais e finais
Clausula 63.%

Reclassificaciio profissional

1- A Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera proceder a reclassificagdo dos seus trabalhado-
res, de acordo com as categorias previstas no anexo 1.

2- Das categorias atribuidas nos termos do numero anterior podem os trabalhadores interessados recorrer, de
acordo com o disposto do nimero seguinte.

3- A reclassificagdo torna-se definitiva se, no prazo de 30 dias apds o conhecimento pelo trabalhador, este
ndo reclamar dela junto da Parmalat Portugal - Produtos Alimentares, L.%; no caso de reclamagio, a Parmalat
Portugal - Produtos Alimentares, L.% devera decidir no prazo de 10 dias, depois de ouvido o delegado sindical
ou a comissao sindical ou o sindicato representativo do trabalhador, que tem igual prazo para se pronunciar.

4- As reclassificagdes efetuadas nos termos desta clausula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente AE.

Clausula 64.?

Manutengio de regalias adquiridas

As partes outorgantes reconhecem o cardcter mais favoravel do presente AE relativamente a todos os ins-
trumentos de regulamentagdo coletiva anteriormente aplicdveis a Parmalat Portugal - Produtos Alimentares,
L.% que ficam integralmente revogados.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante - E o trabalhador que sob a orientagdo de operario especializado executa tarefas pouco complexas
predominantemente manuais e de caracter auxiliar. Assegura servigos de movimentagdo de produtos e limpe-
zas de equipamentos e instala¢des.

Ajudante de processo - E o trabalhador que executa em colaboragio direta com os trabalhadores quali-
ficados tarefas e operagdes simples de apoio a produg@o. Assegura servicos de movimenta¢do, manuais ou
motorizados, de produtos, limpeza de equipamentos e instalagdes. Pode executar outras operagdes simples
com maquinas.

Analista - E o trabalhador que, segundo a orientagdo ou instru¢des recebidas, executa analises e ensaios
laboratoriais, fisicos, quimicos e microbioldgicos, com vista a determinar ou controlar a composigao e proprie-
dade de matérias-primas, produtos acabados, subprodutos ou materiais, bem como das respetivas condigdes
de utiliza¢@o, podendo igualmente incumbir-lhe a execugdo de tarefas complementares e inerentes a essas
catividades, tais como a eventual recolha de amostras, a preparacdo ¢ afericdo de solugdes ou reagentes, a
conservacdo do bom estado e verificagdo do equipamento de laboratorio. Apoia tecnicamente os postos de
controlo fabris. Cuida da higiene do seu posto de trabalho e mantém em bom estado de conservagao e limpeza
os equipamentos que utiliza.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises fisico-quimicas, microbioldgicas e outros traba-
lhos que exijam conhecimentos técnicos especializados no dominio da quimica e da microbiologia laboratorial
ou industrial. Pode dirigir e orientar tecnicamente grupos de trabalho no ambito de ensaios quimicos ou mi-
crobiolégicos inerentes ao controlo do processo. Cuida da higiene do seu posto de trabalho € mantém em bom
estado de conservagdo e limpeza os equipamentos que utiliza.

Analista qualificado - E o analista capaz de desempenhar indistintamente todas as fun¢des das diferentes
especialidades proprias da sua area de atividade, com o perfeito conhecimento dos processos e métodos aplica-
dos, bem como do processo industrial que apoia. Pode desempenhar atividades, incluindo chefia de profissio-
nais menos qualificados, no ambito da sua especialidade e no do estudo do processo. Cuida da higiene do seu
posto de trabalho ¢ mantém em bom estado de conservagio e limpeza os equipamentos que utiliza.

Auxiliar administrativo (graus III, II e I) - E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo,
nomeadamente assegura a comunica¢do ¢ documentagdo de secretariado duma secgdo ou servigo. Auxilia os
administrativos de nivel superior ¢ prepara-se, eventualmente, para essas fungdes.
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Chefe de secgio - E o trabalhador, predominantemente administrativo, que coordena, dirige e controla o
trabalho de um grupo de profissionais nos aspetos, funcionais e hierarquicos.

Chefe de sector - E o trabalhador que planifica, coordena e desenvolve atividades do sector que chefia,
assegurando o cumprimento dos programas ¢ objetivos fixados superiormente. Orienta nos aspetos funcionais
e hierarquicos os profissionais do sector.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza, planifica, dirige, coordena e desenvolve, num ou
varios servigos da empresa, as atividades que lhe sdo proprias. Dentro do servigo que chefia, e nos limites da
sua competéncia, dirige o pessoal sob as suas ordens planeia as atividades dos servigos, segundo as orientagdes
e fins definidos. Pode executar tarefas especificas relativas aos servigos que chefia.

Chefe de turno - E o trabalhador que, sob a orientagdo do superior hierarquico, dirige a equipa de um sec-
tor fabril, que trabalha em regime de turnos, para que o programa que lhe foi superiormente determinado seja
qualitativa e quantitativamente cumprido. E responsavel pela coordenagio e utilizagdo do pessoal sob a sua
chefia nos aspetos funcionais, administrativos e disciplinares.

Controlador de entregas - E o trabalhador que requisita as viaturas necessarias para as entregas diarias
aos clientes (e para outros fins, quando necessario); controla as encomendas tendo em conta o cliente, a data
de entrega, o stock disponivel e as promogdes em vigor. Confere a faturacdo emitida pelos transportadores e
elabora o mapa de entregas diarias.

Encarregado - E o trabalhador que, na sua area profissional, é responsavel pela aplicagio do programa de
producdo, conservagdo, montagem e construgdo, assegurando a sua execucdo. Coordena e dirige o modo de
funcionamento da respetiva area, por forma a obter dela o melhor rendimento. E responséavel pela coordenagio
e utilizacdo do pessoal sob a sua chefia nos seus aspetos funcionais, administrativos e disciplinares.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e importancia do
escritorio onde trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas, e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe compe-
tem; examina o correio recebido; separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para preparar
os documentos relativos a encomenda, distribuig@o e regularizacdo das compras e vendas; pde em caixa os
documentos de contas ¢ entrega de recibos; escreve em livro receitas ¢ despesas, assim como outras opera-
¢Oes contabilisticas, estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros documentos para informagéo da
direcdo; atende os candidatos as vagas existentes; informa-os das condigdes de admissdo e efetua o registo de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos a pessoal ou a empresa; coordena e arquiva notas de livranga,
recibos, cartas e outros documentos; elabora dados estatisticos, opera em computadores, nomeadamente de
recolha de dados ou introdugdo de dados e utiliza os terminais de felefax para enviar os fax elaborados.

Escriturdrio principal - E o trabalhador que, sem funcdes de chefia, executa as tarefas mais qualificadas
ou especializadas de escriturario, o que implica uma experiéncia ou qualificagdo superior as exigidas normal-
mente ao escriturario.

Fiel de armazém - E o trabalhador que procede as operagdes de entrada ou saida de mercadorias ou mate-
riais. Identifica e codifica os produtos e procede a rejeicdo dos que ndo obedecem aos requisitos contratuais e
de qualidade. Examina a concordancia entre as mercadorias recebidas ou expedidas e a respetiva documenta-
¢do. Encarrega-se da arrumagédo e conservagao de mercadorias e materiais. Distribui mercadorias ou materiais
pelos sectores (clientes) da empresa. Informa sobre eventuais anomalias de existéncias, bem como sobre danos
e perdas; colabora com o superior hierarquico na organizagdo do material no armazém, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no ambito das fungdes do servigo em que esta inserido.

Fiel de armazém principal - E o trabalhador que, pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e aptido,
possui um nivel de qualificacdo que permite que lhe seja conferida ampla autonomia e atribui¢do de compe-
téncia especifica na execugao das tarefas mais complexas no ambito da sec¢do em que trabalha, cuja realiza¢do
pode implicar formagao especifica, no ambito da profissdo de fiel, podendo ainda coordenar trabalho de outros
profissionais de qualificag@o inferior em equipas constituidas para tarefas determinadas.

Fiel de armazém qualificado - E o trabalhador, oriundo da categoria profissional de fiel de armazém prin-
cipal que executa as tarefas mais especializadas de armazém. O seu trabalho requer maiores conhecimentos e
experiéncia. Sob orientagdo de um superior hierarquico, coordena e controla as tarefas de um grupo de traba-
lhadores da mesma area de atividade, que chefia.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor (caldeiras convencionais), compe-
tindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento da profissdo de fogueiro, fazer repara¢des de conservagio e
manutencdo nos geradores de vapor; providenciar pelo bom funcionamento dos acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagdo de agua e combustivel na central; executa a manutengdo e controlo da osmose; proce-
de a limpeza da caldeira; controla a central pneumatica, a central de frio e de agua; recolhe o registo dos con-
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sumos de energia elétrica. Comunica superiormente anomalias verificadas e procede a registos para execugao
de graficos de rendimento.

Operador de mdquinas de transporte e elevacdo - E o trabalhador que, sob orientagdo superior, assegura
servigos motorizados e por vezes manuais de movimentagao, colocacdo, arrumagao ¢ agrupamento de mate-
riais e produtos; identifica-os, faz contagens e colabora na organizacdo de armazéns, podendo desempenhar
outras tarefas complementares no ambito do servigo em que estd inserido. E responsavel pela manutengio
corrente ¢ limpeza dos equipamentos atribuidos bem como dos seus locais de trabalho. Pode executar outras
operagdes simples com maquinas.

Operador de processo - E o trabalhador qualificado com formagao técnica especifica e experiéncia pro-
fissional que lhe permite executar tarefas de operagdo, compreendendo a responsabilidade de condugédo e
orientagdo de maquinas ou conjunto de maquinismos. Procede a leitura, registo ¢ interpretagdo de resultados
provenientes de valores analiticos (analises realizadas ou ndo por ele) e instrumentos de medida, efetuando as
corregdes ¢ ajustes necessarios de modo a assegurar as melhores condigdes de producdo e seguranga. Participa
anomalias de funcionamento que ndo possa ou ndo deva corrigir; zela pelo estado de conservagdo do equipa-
mento; pode, eventualmente, colaborar em trabalhos de manuteng@o. Limpa ¢ conserva a higiene do seu posto
de trabalho.

Operador de processo principal - E o trabalhador altamente qualificado, cuja formagio pratica ou tedrica,
aptiddo e experiéncia profissional, lhe permite executar tarefas proprias do operador de processo de 1.7, na
conducdo de equipamentos de maior complexidade tecnoldgica. Coordena, sem fungdes de chefia, a atividade
de trabalhadores de escaldo inferior. Limpa e conserva a higiene do seu posto de trabalho.

Técnico administrativo/industrial - E o trabalhador que, possuindo elevados conhecimentos tedricos e
praticos adquiridos no desempenho das suas fungdes, se ocupa da organizagdo, coordenagdo e orientagdo de
tarefas de maior especializagdo no ambito do seu dominio de atividade, tendo em conta a consecugdo dos ob-
jetivos fixados pela hierarquia. Colabora na defini¢do dos programas de trabalho para a sua area de atividade,
garantindo a sua correta implementag@o. Presta assisténcia a profissionais de escaldo superior no desempenho
das fungdes de chefia hierarquica ou na condugdo funcional de unidades estruturais permanentes ou grupos
de trabalho.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem cabe, entre outras fungdes no ambito da qualidade geral da
producdo, as fungdes de controlo do produto acabado, relaciona e verifica o funcionamento de maquinas que
produzam produtos rejeitados; verifica o processo de producdo em qualquer momento da linha; elabora mapas
e relatdrios sobre estes assuntos e apresenta-os em reunides; controla as devolugdes e anota as suas causas,
verificando ainda a validade dos produtos. Esta envolvido no processo de certificagdo de qualidade ¢ analisa
os impactos ambientais.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que desenvolve agdes de manutengdo nas areas elétrica, eletroni-
ca, instrumentagdo, mecanica, 6leo-hidraulica ¢ outras. Executa ou torneia pegas, faz montagens, desmonta-
gens, calibragens, ensaios, ajustes, afinagdes, detecdo e reparacdo de avarias, conservagdo de equipamento
elétrico, eletronico, hidraulico, mecanico, pneumatico ¢ plasticos. Orienta-se por esquemas, desenhos e outras
especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferramentas e outros apareclhos adequados ao seu trabalho, sem-
pre que necessario. Colabora com os trabalhos da produgdo, assegura fungdes de lubrificador, montagem de
acessos, isolamento e a limpeza ap6s a execucdo dos trabalhos. De acordo com a sua formagao/especializagdo
desempenha, indistintamente, varias fun¢des consoante o seu nivel de responsabilidade.

Assim:

Manutencgdo elétrica/Instrumentagéo

— Eletricidade (alta tensdo ¢ baixa tensio);

— Eletrénica;

— Instrumentacdo (eletronica e pneumatica).

Manuten¢do mecanica

— Serralharia;

— Soldadura;

— Magquinas e ferramentas;

— Mecanica de viaturas;

— Oleo-hidraulica;

Torneiro mecanico.

Técnico de grau III - E o trabalhador detentor de especializagdo considerdvel num campo particular de
atividade ou possuidor de formagdo complementar e experiéncia profissional avangadas. Dispde de autonomia
no ambito da atividade, cabendo-lhe desencadear iniciativas e tomar decisdes condicionadas pela politica
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estabelecida para essa area, em cuja defini¢do deve participar. Recebe trabalho com simples indicag@o do seu
objetivo. Avalia autonomamente as possiveis implicagdes das suas decisdes ou acuagdes nos servigos por que
¢ responsavel no plano das politicas gerais, posi¢ao externa, resultados e relagdes de trabalho. Pode desempe-
nhar fungdes de chefia hierarquica de unidades de estrutura da empresa desde que na mesma nao se integrem
profissionais de qualificag@o superior a sua. Os problemas ¢ tarefas que lhe sdo cometidos envolvem o estudo
e desenvolvimento de solu¢des técnicas novas, com base na combinagdo de elementos e técnicas correntes e/
ou a coordenacdo de fatores ou atividades de tipo e natureza complexas, com origem em dominios que ultra-
passem o seu sector especifico de atividade, incluindo entidades exteriores a propria empresa.

Técnico de grau II - E o trabalhador que exerce fungdes menos qualificadas da sua especialidade. Presta
assisténcia a profissionais mais qualificados na sua especialidade ou dominio de atividade dentro da empresa,
atuando segundo instrugdes detalhadas, verbais ou escritas. Através da procura espontanea, autonoma e critica
de informagdes e instrugdes complementares, utiliza os elementos de consulta conhecidos, e experiéncias
disponiveis na empresa ou a ela acessiveis.

Técnico de grau I - E o trabalhador que auxilia o técnico de grau II no exercicio das suas fungdes, encon-
trando-se numa fase de aprendizagem.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que opera numa cabine ou central ligando ou interligando co-
municagdes telefonicas, transmitindo ou recebendo informagdes telefonicas. Atende ou acompanha visitantes
prestando-lhes os esclarecimentos pedidos e necessarios, de acordo com as instrugdes gerais que lhe sdo trans-
mitidas e promove os contactos com os diversos sectores com que o visitante tenha necessidade de contactar.
Faz recegdo de correspondéncia e comunicados promovendo o seu envio ao sector responsavel pela entrada e
registo das comunicag¢des na empresa. Coordena a entrada de pessoas estranhas a empresa ¢ acompanha-as ou
manda-as acompanhar aos sectores a que necessitem ter acesso.

ANEXO II

Condigoes especificas, enquadramentos, remuneracoes e prémio de assiduidade

Vencimento base Subsidio
Nivel Cod.° - Cat. Categoria J{: I?;rrt;rd(iezlo ;12 Assiduidade
IS 180 Chefe servigos
- 192573 €

IS 522 Técnico(a) - Grau 111

I 170 Chefe sector

I 41 Chefe seccdo

- 189320 €

I 521 Técnico(a) - Grau I1

I 11 Chefe turno

2 220 Encarregado(a) 1.?

2 239 Escriturario(a) principal

2 66 Analista qualificado 1443,63 € 93,53 €
2 520 Técnico(a) - Grau |

2 500 Técnico(a) administrativo (a)/industrial

3 221 Encarregado(a) 2.?

3 240 Escriturario(a) 1.

3 140 Analista principal 1315,16 € 84,17 €
3 331 Operador(a) processo principal - Grau II

3 652 Técnico(a) industrial - Grau III

3 141 Analista de I

3 241 Escriturario(a) 2.

3 259 Fiel armazém qualificado 123437¢€ 74,82 €
3 314 Operador(a) logistica

3 330 Operador(a) processo principal - Grau I

BTE 35| 52



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 35 g"

22 setembro 2026

4 142 Analista 1T
4 258 Fiel armazém principal
117320 € 65,47 €
4 310 Operador(a) processo 1.*
4 650 Técnico(a) industrial
5 242 Escriturario(a) 3.2
5 143 Analista 3.%
5 255 Fiel armazém 1 131,75 € 56.12 €
5 311 Operador(a) processo 2.*
Operador(a) maquinas transporte
5 323 ~
e elevagdo - Grau IV
312 Operador(a) processo 3.7 1 090,15 € 46,76 €
210 Controlador(a) de entregas
122 Ajudante processo - Grau [V
Operador(a) maquinas transporte e 1 064,90 € 39,28 €
7 322 ~
elevacao - Grau III
751 Telefonista rececionista
122 Ajudante processo - Grau III
162 Auxiliar administrativo - Grau III 1037,97 € 28,06 €
Operador(a) maquinas transporte
9 321 ~
e elevagdo - Grau II
9 121 Ajudante processo - Grau II 1006,93 € 1871 €
9 161 Auxiliar administrativo - Grau II
10 115 Ajudante
10 120 Ajudante processo - Grau [
10 160 Auxiliar administrativo(a) - Grau I 1 006,93 € 18,71 €
10 320 Operador(a) maquinas transporte

e elevagao - Grau |
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Categoria Vencimento base Subsidio assiduidade
Técnico(a) manutengao - 1 746,17 € 93.53 €
Grau V
Técnico(a) manutengao - 1 651,17 € 93.53 €
Grau IV
Técnico(a) manutengao - | 498,06 € 84.17 €
Grau III
Técnico(a) manutengao - 1294.94 € 74.80 €
Grau II/fogueiros 1 ’ ’
Técnico(a) manutengao -

Grau I/fogueiro 2 114682 € 03.47¢€

Linho, 25 de fevereiro 2026.
Pela Parmalat Portugal Produtos Alimentares, L%:

Miguel Nuno Monteiro da Silva Romdo, na qualidade de mandatario.
Maggy Tatiana Cardenas Becerra, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Eduardo Jaime dos Santos Florindo, na qualidade de mandatario.
Vasco Manuel Reis Nobre, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Federacao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL representa os seguintes sindicatos:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado a 8 de setembro de 2026, a fl. 153 do livro n.° 13, com o n.° 220/2026, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 35 | 54



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 gﬁl"w 22 setembro 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Sindicato dos Leitores de Portugués no Estrangeiro - SiLPE - Constituiciao
Estatutos aprovados em 16 de julho de 2026.

CAPITULO I
Denominacio, area de atividade e sede

Artigo 1.°

Denominacio, Ambito subjetivo e duracio

1- O sindicato ¢ designado por Sindicato dos Leitores de Portugués no Estrangeiro, ou, abreviadamente,
SiLPE, sendo doravante referido por SiLPE.

2- O SiLPE rege-se pelos presentes estatutos, pela legislacdo aplicavel e por regulamentos que venham a ser
aprovados pelos 6rgaos competentes.

3- O SiLPE representa os leitores de portugués que, independentemente da natureza do vinculo laboral, do
quadro de afetacdo, do caracter permanente ou transitorio da prestagdo laboral, da carreira ou da categoria
profissional, exercam fungdes nos leitorados do Camdes, Instituto da Cooperacao e da Lingua, IP.

4- O SiLPE ¢ constituido por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Ambito territorial

O SiLPE exerce a sua atividade em todo o territorio nacional, nos servigos periféricos € nos servigos cen-
trais do Camdes, Instituto da Cooperagdo e da Lingua, IP, e o seu ambito geografico de agdo abrange, ainda,
qualquer pais ou regido onde os leitores de portugués exergam ou possam ser chamados a exercer fungoes.

Artigo 3.°

Sede

O SiLPE tem sede em Coimbra, podendo a mesma ser transferida para outra localidade em Portugal por
decisao da assembleia geral.
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CAPITULO 11
Principios fundamentais e enquadramento institucional

Artigo 4.°

Ambito objetivo e enquadramento institucional

1- Os leitores de portugués no estrangeiro integram a rede do Ensino de Portugués no Estrangeiro (EPE),
coordenada pelo Camdes, Instituto da Cooperagdo e da Lingua, IP, sendo agentes de promogao de lingua e de
cultura portuguesas no plano internacional.

2- O SiLPE reconhece que a atividade dos leitorados, exercida sob a égide do Camdes, Instituto da Coope-
racdo e da Lingua, IP, ou de organismo que o venha a substituir, se insere na politica externa do Estado portu-
gués, atualmente sob a tutela e coordenacdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE).

3- O exercicio das fungdes de leitor articula-se com as missdes diplomaticas e postos consulares de Portugal,
respeitando as normas de representagdo do Estado portugués, sem prejuizo da autonomia sindical e do dever
de representacdo dos direitos dos socios que assiste ao SiLPE.

4- Os leitores de portugués no estrangeiro sdo fundamentalmente docentes em estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros e organizagdes internacionais, podendo ser-lhes atribuida, em acumulagio, a diregdo de
Centros de Lingua Portuguesa (CLP) e Centros Culturais Portugueses (CCP), a colaboragdo em organizagdes
internacionais, ou o exercicio de fun¢des de gestdo cultural junto das missdes diplomaticas de Portugal, sem-
pre que devidamente protocolado ou autorizado.

5- O exposto nos numeros anteriores corresponde ao ambito objetivo em que se exercera a atividade sindical
e serdo prosseguidos os fins do SiLPE.

Artigo 5.°

Principios fundamentais

1- O SiLPE orienta a sua agao dentro dos principios do sindicalismo democratico e da solidariedade.

2- A democracia sindical rege toda a organica e vida interna do SiLPE, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os socios, nomeadamente no que respeita a eleicao e destitui¢ao de todos os seus
dirigentes e a livre discussao de todas as questdes sindicais.

3- O SiLPE orienta a sua agdo pelos principios da independéncia, da democracia interna, da participagao
dos socios, da solidariedade profissional e da defesa do interesse publico na promocao internacional da lingua
e da cultura portuguesas.

4- O SiLPE ¢ independente do Estado, dos partidos politicos, das confissdes religiosas e de quaisquer orga-
nizagdes ou interesses estranhos aos fins que prossegue.

5- O SiLPE garante a igualdade de direitos e deveres dos seus socios, bem como o respeito pelo pluralismo
de opinides e pela liberdade de expressao no seu seio.

6- O SiLPE exerce a sua atividade com observancia dos principios da transparéncia, da boa administracao e
da responsabilidade perante os socios.

7- E vedado aos érgdos do SiLPE qualquer tipo de coligagido ou dependéncia politico-partidaria que com-
prometa a sua autonomia, sendo proibida a utilizacao da estrutura, patriménio ou nome do SiLPE para fins de
propaganda politico-partidaria.

CAPITULO 111

Objetivos e meios de acio

Artigo 6.°

Fins
O SiLPE prossegue os seguintes fins:
a) Defesa dos direitos e interesses dos leitores, no ambito profissional, utilizando todos os meios de atuagao
permitidos;
b) Pugnar pela dignificacdo e defesa da fungdo de Leitor de Portugués no Estrangeiro em todas as suas ver-
tentes académica, cientifica, pedagogica, cultural e linguistica;
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¢) Lutar pela criagdo de uma carreira especial que garanta seguranga, estabilidade e previsibilidade a ativi-
dade dos leitores;

d) Intervir na elaborag@o de diplomas legais, regulamentos e instrumentos normativos relativos aos leitores,
formular sugestdes e recomendagdes sobre os respetivos projetos e exercer o direito de representagao sobre
legislacdo ou decisdes pertinentes;

e) Defender e estimular a coes@o profissional e a solidariedade entre os leitores de portugués no estrangeiro,
bem como entre estes ¢ os demais agentes da politica externa de lingua, cultura e cooperagdo portuguesas;

1) Contribuir para a formagao profissional e cientifica dos leitores, designadamente através da organizagéo
de coloquios, conferéncias, encontros, publicagdes ¢ intercdmbio com entidades afins;

g) Defender qualquer socio que seja vitima de injustica relacionada com o exercicio das suas fungdes,
assegurando, sempre que tal corresponda ao desejo do interessado, a representagdo dos seus direitos em
qualquer processo;

h) Informar os sdcios sobre questdes relevantes de caracter profissional, sindical, académico ou cientifico;

i) Defender condigdes adequadas de recrutamento, colocacdo, exercicio de fungdes, avaliagdo, renovagéo
contratual e cessacdo de fungodes;

J) Pugnar pela valorizagdo, dignificagdo e atualizagdo periddica das remuneragdes, subsidios e demais pres-
tagOes atribuidas aos leitores, tendo em consideracéo as especificidades dos paises de colocacdo, as flutuagdes
cambiais e a evolu¢do do custo de vida;

k) Lutar pelo justo reconhecimento profissional e pela correspondente compensacgéo (financeira e/ou outra)
de todas as fungdes exercidas pelos leitores, incluindo a acumulagdo de tarefas de gestdo, representagdo cul-
tural, diplomatica ou outras que excedam a componente estritamente letiva no ensino superior ¢ em organiza-
¢Oes internacionais;

) Defender sistemas adequados de protec@o social, saide e seguranga para os leitores e respetivos agrega-
dos familiares durante o exercicio de fungdes no estrangeiro;

m) Prestar assisténcia ¢ aconselhamento aos sécios aposentados, reformados ou que tenham cessado fun-
¢oes, bem como aos familiares dos socios falecidos, na defesa dos direitos decorrentes do exercicio da fungéo;

n) Contribuir para a defesa e promogao sustentavel da estabilidade e da expansdo da rede de postos de leitor;

0) Pugnar por condicdes de trabalho dignas para todos os trabalhadores, defendendo os seus direitos, liber-
dades e garantias, previstos na Constitui¢ao e na lei.

Artigo 7.°

Meios de a¢ao

Para concretizar estes objetivos, o SILPE podera, nomeadamente:

a) Criar instrumentos de informacao e de estudo, designadamente editando comunicados, boletins e folhetos
ou promovendo a auscultagao dos socios através de inquéritos;

b) Criar agdes de formagao profissional ou participar na sua criagao;

¢) Exercer todos os meios de luta sindical para defesa dos interesses profissionais, incluindo a declaragdo
de greve;

d) Desenvolver apoio juridico e contencioso aos leitores;

e) Criar, regulamentar e gerir fundo de greve;

/) Propor, negociar e celebrar instrumentos de regulamentagao coletiva do trabalho;

g) Participar na elaboracédo da legislacdo do trabalho;

h) E, geralmente, utilizar todos os meios ndo interditos por lei e regulamentos para desenvolver a profissio e
assegurar o bem-estar dos leitores, por si proprio ou em colaboragdo com outros organismos sindicais.

CAPITULO 1V
Dos socios

Artigo 8.°

Admissdes

1- Podem ser sécios do SiLPE:
a) Todos os leitores que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos;
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b) Os antigos leitores que tenham exercido fungdes nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos presentes es-
tatutos;

¢) Os leitores aposentados ou reformados que tenham exercido fungdes por periodo ndo inferior a dois anos
nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos.

2- Sdo condigdes de admissdo como sdcio:

a) A apresentagdo de pedido de inscrigdo;

b) A aceitagdo dos presentes estatutos;

¢) O pagamento da joia de inscri¢cdo que venha a ser estabelecida.

3- A assembleia geral pode designar s6cios honorarios, podendo sé-lo aqueles que tenham praticados fatos
de relevo assinalavel em defesa dos leitores, do SiLPE e do ensino do portugués no estrangeiro.

4- Os socios honorarios ndo gozam de capacidade eleitoral ativa e passiva, nem do direito de votar em as-
sembleia geral.

Artigo 9.°

Direitos e deveres dos socios

1- Constituem direitos dos socios:

2- Participar, intervir e votar nas assembleias gerais, nos termos dos presentes estatutos;

3- Eleger e ser eleito para os orgaos do SiLPE;

4- Apresentar propostas, recomendacdes, requerimentos e sugestoes aos orgaos do SiLPE;

d) Recorrer para a assembleia geral das deliberagcdes emanadas de quaisquer corpos gerentes;

e) Solicitar informagdes sobre a atividade do SiLPE e consultar os documentos cuja divulgacdo ndo esteja
legalmente restringida;

) Usufruir de todas as demais vantagens que resultem da atividade do SiLPE.

2- E garantido a todos os socios o direito de tendéncia nos seguintes termos:

a) Aos socios do SiLPE ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendéncias politico-sindicais ou cor-
rentes de intervengao;

b) A organizagao de tendéncias politico-sindicais ou correntes de intervengdo ¢ da exclusiva responsabilida-
de dos socios que as integrem;

¢) As tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengdo constituem formas de expressao sindical pro-
pria, organizadas na base de determinada concegdo politica, social, filosdfica, ideoldgica ou de opinido, subor-
dinadas aos principios democraticos dos estatutos do SiLPE;

d) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervengao constitui uma formacgao integrante do SiLPE,
pelo que os seus poderes e competéncias devem ser exercidos tendo em vista a realizagdo dos respetivos fins
estatutarios;

e) As tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao, como expressao livre do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de todos os leitores;

/) Em ordem a realizagdo dos fins da democracia sindical, as tendéncias politico-sindicais e correntes de
intervencao devem apoiar todas as ag¢des definidas pelos orgaos estatutarios do SiLPE e impedir a instrumen-
talizagdo politico-partidaria das associa¢des sindicais;

g) Os sécios ou titulares dos 6rgaos estatutarios do SiLPE ndo estao subordinados a disciplina das tendéncias
politico-sindicais ou correntes de intervencdo de que sejam subscritores, agindo com total isencao;

h) A constitui¢do de cada tendéncia politico-sindical ou corrente de intervengdo efetua-se mediante comu-
nica¢do dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrita pelos socios que as compdem, no pleno
exercicio dos seus direitos civis e sindicais, com indicag@o da sua designagdo, bem como o nome e qualidade
de quem as representa;

i) O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ou corrente de intervengdo ¢ da exclusiva com-
peténcia da assembleia geral;

J) So serdo reconhecidas as tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao subscritas, pelo menos,
por 10 sécios do SiLPE no pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais;

k) As tendéncias exprimem-se através do exercicio do direito de participagdo dos socios na vida interna do
sindicato, a todos os niveis e em todos os 6rgdos, designadamente através da participagdo e intervengao nas
assembleias e reunides do SiLPE, da apresentacdo de peti¢des, listas, requerimentos, sugestoes, propostas,
mogdes ou outros meios equivalentes e, ainda, do direito de audigdo pelos 6rgaos do SiLPE.

3- Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir e promover o cumprimento dos estatutos e regulamentos aprovados nos termos dos estatutos;
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b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral e dos corpos gerentes nos termos dos esta-
tutos;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;

d) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos, salvo motivo fundamentado;

e) Pagar regularmente a quotizagao fixada;

/) Participar ativamente na agdo sindical e, em particular, nas assembleias gerais.

Artigo 10.°

Representacio de sécio falecido

1- Em caso de falecimento de socio em exercicio de fungdo, na pendéncia da sua defesa e representacao, de
quaisquer direitos e interesses legalmente protegidos, o SiLPE pode manter a sua posicéo juridica de defesa e
representacdo, desde que nisso consintam os seus sucessores.

2- O consentimento dos sucessores deve ser manifesto por escrito e a sua qualidade comprovada por docu-
mento apto para o efeito.

3- A representacgao dos sucessores de socio falecido sera exercida nos mesmos termos da defesa e represen-
tagdo sindical do socio em vida, observados os limites legais e estatutarios, podendo nomeadamente abranger
negociagdes, procedimentos administrativos e a¢des judiciais ja em curso ou futuras.

4- Os sucessores ficam vinculados aos direitos e deveres do socio falecido pelo periodo que durar a sua
defesa e representagao.

Artigo 11.°

Quotizacdes e isen¢des

1- Todo o socio do SiLPE devera pagar uma quota mensal, 12 vezes por ano, que serd definida na primeira
assembleia ap6s a constituicdo oficial do sindicato.

2- S6 tém capacidade eleitoral ativa e passiva o direito de votagao os socios que tenham em dia o pagamento
das quotas, sem prejuizo do disposto no numero 4 deste artigo.

3- S6 podem ser eleitos ou designados para qualquer dos 6rgaos do SiLPE os socios especificados no artigo
8.°

4- A assembleia geral podera, mediante requerimento, isentar transitoriamente do pagamento de quota os
socios que se encontrem em comprovada situa¢do de precariedade econdmica ou que deixem, por qualquer
situagdo devidamente comprovada, de auferir as respetivas remuneragdes.

5- Os sdcios honorarios estao isentos do pagamento de quotas.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de socio e readmissiao

1- A qualidade de socio perde-se:

a) A pedido do interessado, mediante comunicagdo escrita dirigida ao conselho diretivo;

b) Pelo ndo pagamento das quotizag¢des pelo periodo de 6 meses consecutivos;

¢) Por expulsdo disciplinar.

2- Os socios podem ser readmitidos, nos seguintes termos:

a) Aquele que perca a qualidade de sécio pelo motivo constante na alinea b) do ntimero 1 sé podera ser
readmitido mediante o pagamento da quotizacdo em divida ou mediante proposta devidamente fundamentada
e apresentada a assembleia geral, competindo a esta a decisdo de readmissdo, por maioria de dois tercos dos
socios presentes ou representados;

b) A readmissdo do socio que haja sido objeto da pena disciplinar de expulsdo é da competéncia exclusiva
da assembleia geral, a qual devera votar favoravelmente o respetivo pedido de admiss@o por maioria de dois
tercos dos socios presentes ou representados.
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CAPITULOV
Regime disciplinar
Artigo 13.°

Infracdes e penas

1- Qualquer sécio podera comunicar ao conselho diretivo a existéncia de presumivel infragdo disciplinar.

2- Conhecido o facto suscetivel de constituir infracdo disciplinar, o conselho diretivo deliberara sobre a
instauragao de processo disciplinar.

3- Podem ser aplicadas aos socios as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo até 90 dias;

¢) Expulsao.

4- Incorrem na pena de adverténcia os socios que, de forma injustificada, ndo cumpram os deveres previstos
no artigo 9.°, numero 3.

5- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante a gravidade da infrag@o e no respeito pelos prin-
cipios gerais de adequagdo, necessidade e proporcionalidade, os socios que:

a) Reincidam na infragdo prevista no nimero anterior;

b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e direitos do SiLPE ou dos seus socios.

6- A suspensao preventiva do sdcio tem como efeitos a suspensao temporaria do pagamento de quotas e do
gozo dos respetivos direitos sindicais.

Artigo 14.°

Principio de audiéncia prévia
Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao socio sejam facultadas todas as possibilidades de defesa,

em adequado processo disciplinar, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, 0s prazos e os termos previs-
tos no regime disciplinar aplicavel a data dos factos aos trabalhadores em funcdes publicas.

Artigo 15.°

Competéncia disciplinar

1- O poder disciplinar é exercido pelo conselho diretivo.

2- A aplicacdo da pena de expulsdo deve ser votada favoravelmente pelo conselho diretivo, por maioria
simples dos seus membros, sendo proposta a assembleia geral para deliberagao.

3- Caso o conselho diretivo entenda ndo existir fundamento para a instauragdo de procedimento disciplinar,
devera fundamentar a sua decisdo.

CAPITULO VI

Dos orgaos associativos

SECCAO1
Disposicdes gerais
Artigo 16.°

Orgios associativos
Sao o6rgaos do SiLPE:
a) A assembleia geral,
b) O conselho diretivo;
¢) O conselho fiscal.
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Artigo 17.°

Gratuitidade dos cargos

O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, sendo apenas reembolsaveis as despesas em servigo do
sindicado, sob justificagdo.

Artigo 18.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral, constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos, ¢ o drgdo soberano
do SiLPE.

2- Compete a assembleia geral:

a) Determinar a orientagao geral do SiLPE;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, o conselho diretivo e o conselho fiscal;

¢) Apreciar e aprovar o relatorio e contas anuais, bem como o parecer do conselho fiscal;

d) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos;

e) Aplicar as sangdes e decidir dos recursos interpostos pelos socios nos termos estatutarios;

/) Destituir o conselho diretivo;

g) Deliberar sobre a filiagdo do SiLPE em organizagdes sindicais, federagdes ou confederagdes;

h) Decidir sobre a dissolu¢ao do SiLPE e o destino do respetivo patrimoénio.

SECCAO II
Funcionamento dos érgaos associativos

Artigo 19.°

Sessdes da assembleia geral

1- A assembleia geral tera sessdes ordindrias e extraordinarias.

2- As sessodes ordindrias realizam-se anualmente, no més a partir do qual seja constituida oficialmente o
SiLPE.

3- As sessdes extraordinarias realizam-se por iniciativa do presidente da mesa da assembleia geral, do con-
selho diretivo, do conselho fiscal ou a pedido de, pelo menos, vinte por cento dos sdcios com capacidade
eleitoral.

4- As convocatdrias sdo efetuadas pelo presidente da mesa da assembleia geral e serdo expedidas por email,
sendo publicado aviso no site do sindicato, assim como num jornal local, e por qualquer um dos membros da
mesa, delas devendo constar a data e hora da sessdo, o local e a respetiva ordem de trabalhos.

5- As convocatorias devem ser expedidas por qualquer um dos membros da mesa com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

6- Em situacdes de reconhecida urgéncia, a convocatdria podera ser efetuada com antecedéncia minima de
cinco dias.

7- Os orgaos do SiLPE podem reunir presencialmente ou por videoconferéncia, por forma a permitir a par-
ticipagdo simultanea dos seus membros, nos termos permitidos pela lei.

8- As reunides realizadas por videoconferéncia produzem todos os efeitos das reunides presenciais.

Artigo 20.°

Mesa da assembleia geral

1- Os trabalhos da assembleia geral sdo dirigidos por uma mesa constituida por:

a) Um presidente;

b) Dois secretarios.

2- Serdo igualmente eleitos dois suplentes.

3- Os membros da mesa sdo eleitos nos termos dos presentes estatutos.

4- Na falta ou impedimento do presidente, os secretarios assegurardo a respetiva substitui¢ao.
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Artigo 21.°

Deliberacdes da assembleia geral

1- A assembleia geral funcionara:

a) A hora marcada, desde que esteja presente pelo menos metade dos socios com direito de voto;

b) Trinta minutos depois, com qualquer nimero de socios presentes ou representados.

2- A assembleia geral delibera, em regra, por brago levantado.

3- O voto sera secreto sempre que estejam em causa eleigdes ou quando um terco dos socios presentes o
requeira.

4- E admitido o voto por procuragio.

5- As deliberagdes sdao tomadas por maioria absoluta dos votos expressos.

6- A destituigdo do conselho diretivo e a aplicagdo da sangdo de exclus@o exigem maioria de dois tergos dos
socios presentes.

7- As alteragdes estatutarias exigem o voto favoravel de trés quartos dos socios presentes, sendo necessaria
a sua presenga ou representacdo em assembleia geral convocada expressamente para esse efeito.

8- A fusdo e dissolugdo do SiLPE exige o voto favoravel de trés quartos do ntimero total de s6cios, sendo
necessaria a sua presenca ou representagao em assembleia geral convocada expressamente para esse efeito.

Artigo 22.°

Conselho diretivo

1- O conselho diretivo ¢ o 6rgao executivo e administrativo do SiLPE.

2- Compete ao conselho diretivo:

a) Assegurar o funcionamento do SiLPE e a prossecugdo dos seus fins;

b) Representar o SiLPE perante entidades publicas e privadas;

¢) Submeter a assembleia geral o relatorio e contas anuais;

d) Exercer a atividade disciplinar prevista nos presentes estatutos;

e) Deliberar sobre a admissao de socios;

/) Elaborar regulamentos internos;

g) Constituir grupos de trabalho e comissdes especializadas;

h) Exercer quaisquer outras fungdes previstas nos estatutos ou determinadas pela assembleia geral.

3- O conselho diretivo retine trimestralmente e, de forma extraordinaria, sempre que necessario.

4- O quoérum constitutivo e deliberativo corresponde a maioria dos seus membros, tendo o presidente voto
de qualidade.

5- O presidente e o vice-presidente podem representar o SiLPE perante terceiros.

6- Os membros do conselho diretivo sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes e atos de gestdo
praticados no exercicio das suas fungdes.

Artigo 23.°

Composiciio do conselho diretivo

1- O conselho diretivo ¢ constituido por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Dois secretarios;

d) Um tesoureiro.

2- Serdo igualmente eleitos dois suplentes.

3- As vagas ocorridas durante o mandato serdo preenchidas pelos suplentes segundo a ordem constante da

lista eleita.
Artigo 24.°

Conselho fiscal
1- O conselho fiscal é o 6rgdo fiscalizador da atividade financeira e patrimonial do SiLPE.
2- O conselho fiscal é composto por:
a) Um presidente;
b) Dois vogais.
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3- Sera igualmente eleito um suplente.

5- Compete-lhe examinar as contas do SiLPE e emitir parecer sobre as mesmas.

6- O conselho fiscal reune anualmente e, de forma extraordinaria, sempre que necessario.

7- O quorum constitutivo e deliberativo corresponde a maioria dos seus membros, tendo o presidente voto
de qualidade.

SECCAO I1I
Eleicoes para os 6rgaos associativos

Artigo 25.°

Eleiciio e duracio dos mandatos

1- Os orgdos do SiLPE sdo eleitos, em lista, por sufragio direto, secreto e simultaneo.
2- Os mandatos dos 6rgdos tém a durag@o de dois anos.

Artigo 26.°

Funcionamento das elei¢cdes

No escrutinio para escolha dos membros dos 6rgaos do SiLPE proceder-se-a da seguinte forma:

a) Sessenta dias antes do termo do mandato dos 6rgaos associativos em exercicio, o conselho diretivo anun-
ciard a realizag@o de eleicdes gerais, convidando os socios a apresentar listas de candidatura;

b) As listas deverdo conter discriminadamente os candidatos a mesa da assembleia geral, ao conselho dire-
tivo e ao conselho fiscal;

¢) As listas deverao incluir dois suplentes para o conselho diretivo, dois suplentes para o conselho fiscal e
um suplente para a mesa da assembleia geral;

d) Nenhum s6cio poderd candidatar-se, na mesma eleicdo, a mais de um 6rgdo associativo;

e) O conselho diretivo verificara a elegibilidade dos candidatos e procedera ao registo das listas apresenta-
das;

f) A convocatdria da assembleia geral eleitoral serd acompanhada das listas concorrentes e dos respetivos
programas;

2) Aos socios residentes no estrangeiro sera garantida a possibilidade de voto presencial ou por via eletro-
nica segura;

h) A convocatdria eleitoral definird os procedimentos técnicos necessarios para assegurar a autenticidade,
confidencialidade e integridade do voto por via eletronica;

i) Caso sejam apresentadas multiplas listas, ¢ considerada eleita a lista que obtenha o maior numero de
votos validamente expressos;

j) Os candidatos eleitos iniciardo func¢des no prazo maximo de quinze dias ap6s a proclamagao dos resul-
tados;

k) Na auséncia de listas candidatas, considerar-se-a prorrogado o mandato dos 6rgdos em exercicio por mais
seis meses.

CAPITULO VII

Da organizacio financeira

Artigo 27.°

Captacio de receita

1- Constituem receitas do SiLPE:

a) O produto das quotizagdes dos socios;

b) O produto das joias de inscrigio;

¢) Os juros de depdsitos e aplicagdes financeiras;

d) Subsidios, donativos ou contribui¢des legalmente admissiveis;
e) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

2- O SiLPE nao prossegue fins lucrativos.
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Artigo 28.°

Administracao de orcamento e contas

1- O montante das quotas ¢ das joias de inscri¢do sera fixado pela assembleia geral.
2- A arrecadag@o das receitas e o pagamento das despesas sdo da competéncia do conselho diretivo.
3- As contas bancarias do SiLPE serdo movimentadas por dois membros do conselho diretivo.

CAPITULO VIII
Disposicoes diversas

Artigo 29.°

Regulamentos internos

O conselho diretivo podera elaborar os regulamentos internos considerados necessarios ao funcionamento
do SiLPE.

Artigo 30.°

Associacao e filiacao
1- O SiLPE podera estabelecer relacdes de cooperagao com associa¢des profissionais, sindicais, cientificas
ou académicas nacionais e internacionais.
2- Podera igualmente filiar-se em organizacdes sindicais ou profissionais de &mbito nacional ou internacio-
nal, mediante deliberacdo da assembleia geral.

Artigo 31.°

Fusao, dissolucio e liquidagio

1- A fuséo e a dissolucdo do SiLPE s6 poderdo ocorrer por deliberagdo da assembleia geral, expressamente
convocada para o efeito, e desde que votada por uma maioria de, pelo menos, trés quartos do niimero de sdcios
presentes ou representados, conforme disposto no artigo 21.°

2- Em caso de dissolugdo do SiLPE, a assembleia geral determinara, apds regularizacdo do passivo, o em-
prego ou a reparti¢cdo do ativo liquido ou dos bens do sindicato ¢ a sua afeta¢@o a outra organizagdo sindical a
escolher pela assembleia geral.

3- Em nenhum caso o saldo de liquidagdo e bens do sindicato poderao ser repartidos pelos socios.

4- Cabe ao conselho diretivo ¢ ao conselho fiscal proceder a liquidacdo, em conformidade com os estatutos
e com as decisoes da assembleia geral.

Artigo 32.°

Casos omissos

Nos casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a a legislacdo que regula as organizagdes sindicais.

Registado em 9 de setembro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl.
9, do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA - Elei¢ao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 28 de agosto de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

Presidente - Francisco Jorge Santos Oliveira.
Vice-presidente - Samuel Afonso Fernandes Costa.
Adolfo Anténio Diegues Moreira.
Alexandre Manuel Correia Silva.
Anténio Fernando Sobral Macario.
Carlos Alberto Andrade Pires.

Carlos Alberto Pimenta Alves Nona.
Carlos Manuel Loureiro Santos.

Carlos Manuel Salazar da Costa.

Daniel Filipe Esteves Raimundo Gama.
Diogo Filipe Chaves Gomes.

Edgar Carvalho Rocha.

Fabio Filipe Marques Correia.

Francisco José dos Santos Fonseca.
Francisco Miguel Cagarrinho Silva.
Hélder Alexandre Rodrigues Cotrim.
Hélder Camacho Aguiar.

Helena Dirceu Semedo da Silva Monteiro.
Horéacio Hélder Pereira Tavares.

Hugo Miguel Hall Macedo Lazary Matos.
Hugo Miguel Pinto Pereira.

Ivo Manuel Chester Gordo Antunes.

Jodo Manuel Santos Paulo.

Jodo Paulo Rodrigues Vieira.

Jodo Pedro Marques Pina Silva.

Jorge Miguel Santos Martinho.

José Manuel Aguiar da Silva.

José Manuel Pedroso Rodrigues.

Luis Miguel Antunes Figueiredo.

Luis Miguel Gaspar Silva.

Luis Miguel Raposo Porfirio.

Manuel Jorge Mendes Oliveira.

Marco Alexandre Oliveira Martins.
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Miguel Alexandre Oliveira Ferreira.
Miguel Filipe Gongalves Rosa Borda D’ Agua.
Natércia Maria Ferreira Ramos.
Nelson Luis Coelho Sa.

Nuno Miguel Nobre Paulos.

Nuno Ricardo Alves Fonseca.

Paulo Sérgio Silva Carneiro.

Paulo Soares Correia.

Pedro Filipe Oliveira Coelho.

Pedro Miguel Antunes Alves Nascimento.
Ramiro Jorge Martins Santos Nunes.
Ricardo Jorge Resende Antunes.
Roberto Carlos Jesus Freitas.

Ruben Miguel Ferreira Neves.

Rui Miguel Rodrigues Martins.

Rui Miguel Santos Coelho.

Sandra Cristina Silva Santos.

Sara Raquel Grenho Teixeira.

Sérgio Duarte Coelho Carica.

Sérgio Manuel Santos Paulino.
Soaria Liliana Patricio Pereira.
Tania Simoes Lopes.

Telmo Jodo Afonso da Silva.

Vania Maris Ramos Lopes.

Wilson David Mestre Simao.

Suplentes:

Filipe Costa Sousa.

Rui Miguel Cagarrinho da Silva.
Abilio Antonio Ferreira da Silva.
Pedro Ricardo Cortez Ferreira Silva.
Miguel Filipe Xavier Ramos.

Ana Isabel Chambel Santinho.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

APCOR - Associacao Portuguesa da Cortica - Rentincia de mandato

Na identidade dos membros da direcao eleitos em 27 de maio de 2024 para o mandato de trés anos, publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2024 e posterior substitui¢do publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2024, o membro Waldemar Fernandes da Silva,
SA cessou a participa¢do nos 6rgaos sociais da associagdo e a sua representante Fatima Silva Franca rentinciou
ao cargo de tesoureira. Em consequéncia, a dire¢@o foi reorganizada nos seguintes termos:

Presidente - Amorim Florestal, SA, representada por Paulo Américo Henriques de Oliveira.
Vice-presidente - Jorge Pinto de Sa, L.%, representada por Jorge Mendes Pinto de Sa.

Vice-presidente - Lafitte Cork Portugal, SA, representada por José Manuel Nunes Pinto.

Vice-presidente - Amorim Cork Insulation, SA, representada por Carlos Manuel Oliveira e Silva.
Vice-presidente - 3DC - Intelligent Nature, L.%, representada por Sara Matos Nunes.

Vice-presidente - Granorte, Revestimentos Cortiga, L.%, representada por José Francisco Marques Pedroso.
Tesoureiro - Sa & Irméo, SA, representada por Manuel Sa Azevedo.

Vice-presidente suplente - Dimas & Silva, L.%, representada por Nuno Manuel Coelho de Oliveira Alves.
Vice-presidente suplente - J. A. Rolhas e Céapsulas, L.%, representada por Jorge Amaral.
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