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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissodes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convengdes.

O Decreto-Lein.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
Deposito legal n.° 8820/85.
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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) - Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°
No ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.? série, n.° 24, de 29 de junho de 2025,
entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA, a Lusitania Vida, Companhia de Seguros SA e o Sindicato

dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), sdo introduzidas as seguintes alteracdes.

Clausula 13.2

(Teletrabalho)
. [...]
2. [...]
3. Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestacao de

teletrabalho, ¢ atribuido um subsidio mensal no valor de 10,00 €, 11 vezes por ano e pago em 12 prestagdes.

4. O valor ora definido ¢ aplicado as situagdes de teletrabalho em regime completo ou parcial.
5. [..]
6. [...]
7. [...]
8 [...]
9. [...]

Clausula 40.2

(Subsidio de refei¢ao)

. (..)

2. Todos os trabalhadores tém direito a receber o subsidio de refeigdo pela totalidade sempre que
trabalhem 4 ou mais horas didrias. Os trabalhadores a tempo parcial, quando o periodo de laboragdo for
inferior a 4 horas diarias, receberdo o valor proporcional ao tempo trabalhado.

3.0 ()
4. ()
5.0 ()

Clausula 55.2

(Apoio escolar)

. [...]

2. A comparticipacdo referida no niimero anterior tem o valor a seguir indicado:
a) Creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: 81,00 €;

b) 2.°ciclo do ensino basico: 94,00 €;

¢) 3.°ciclo do ensino basico e ensino secundario: 135,00 €;

d) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos): 138,00 €.

3. [..]

4. [...]

5. [...]
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6. [...]
7. [..]
8. [..]

9. Nas situagdes de filho com transtorno do espectro do autismo, esquizofrenia, transtorno bipolar,
Sindrome de Down/Trissomia 21, entre outras que aqui se enquadrem, que viva com o trabalhador em
comunhdo de mesa e habitacdo, até aos 25 anos de idade, a comparticipagdo nas despesas tem o valor anual
de 150,00 €, ndo sendo cumulativa com os apoios indicados nos niimeros anteriores.

ANEXO III

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial

Grupo salarial 2026 %
GS9 2 480,24 € 2,00 %
GS8 2331,92¢€ 2,00 %
GS7 1965,42 € 2,00 %
GS6 1 640,04 € 3,00 %
GSS5 1477,44 € 3,00 %
GS4 138432 € 3,00 %
GS3 1290,52 € 3,50 %
GS2 1 200,00 € 8,84 %
GS1 1 150,00 € 9,52 %

B - Subsidio de refeicao

2026
13,50 €

Subsidio de refeicao

ANEXO IV

Outras clausulas de expressiao pecuniiria

Clausulas 2026
Clausula 44.%, n.° 2
Diéria completa 93,00 €
Refeicdo isolada 16,00 €
Dormida e pequeno almogo 61,00 €
Clausula 44, n.° 5
Valor do km 0,562 €
Clausula 45.%, n.° 1
Valor diario 177,00 €
Artigo 2.°

1.  Os valores da tabela salarial e subsidio de refei¢do (previstos no anexo III), bem como das outras
clausulas de expressdo pecunidria (previstos no anexo IV) produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026.
2. A alteracdo a clausula 13.? (Teletrabalho) produz efeitos a 1 de janeiro de 2026.

BTE 385
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Artigo 3.°
A presente revisdo altera a convenc¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.°
24, de 29 de junho de 2025, e a mesma ira abranger duas empresas e potencialmente cerca de 484

trabalhadores que nelas prestem trabalho subordinado por efeito da respetiva filiagdo sindical ou por opgéo
efetuada, nos termos legais, pelos ndo sindicalizados.

Lisboa, 29 de julho de 2026.

Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:

Maria Dalila Correia Araujo Teixeira, na qualidade de administradora.
Rui Fernando do Nascimento Alves, na qualidade de mandatario.

Pela Lusitania Vida, Companhia de Seguros SA:

Maria Dalila Correia Araujo Teixeira, na qualidade de administradora.
Rui Fernando do Nascimento Alves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualidade de presidente da dire¢do membro da direcao
executiva.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.° vice-presidente da direcao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de advogada, mandataria.

Nuno Alexandre Menino Vieira, na qualidade de mandatario.

Depositado a 29 de setembro de 2026, a fl. 154 do livro n.° 13, com o n.® 230/2026, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outra e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA - Alteracao salarial e outras

Artigo 1.°

No ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.° 28, de 29 de julho de 2025,
entre a Lusitania - Companhia de Seguros, SA, a Lusitania Vida, Companhia de Seguros SA e o Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA, sdo introduzidas as seguintes alteragdes.

Clausula 13.2

(Teletrabalho)

. [...]

2. [...]

3. Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos adicionais presumidos com a prestacao de
teletrabalho, ¢ atribuido um subsidio mensal no valor de 10,00 €, 11 vezes por ano e pago em 12 prestagdes.

4. O valor ora definido ¢ aplicado as situagdes de teletrabalho em regime completo ou parcial.

5. [..]
6. [...]
7. [.]
8. [...]
9. [...]
Clausula 40.°
(Subsidio de refei¢ao)
L (..)

2. Todos os trabalhadores t€ém direito a receber o subsidio de refei¢do pela totalidade sempre que
trabalhem 4 ou mais horas didrias. Os trabalhadores a tempo parcial, quando o periodo de laboragdo for
inferior a 4 horas diarias, receberdo o valor proporcional ao tempo trabalhado.

3. ()
4. (..)
5. ()
Cléausula 55.2
(Apoio escolar)
L[]

2. A comparticipagdo referida no niimero anterior tem o valor a seguir indicado:
a) Creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: 81,00 €;

b) 2.°ciclo do ensino basico: 94,00 €;

¢) 3.°ciclo do ensino basico ¢ ensino secundario: 135,00 €;

d) Ensino superior, politécnico ou universitario (até aos 25 anos): 138,00 €.

Nonkw
i ——
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8. [..]

9. Nas situagdes de filho com transtorno do espectro do autismo, esquizofrenia, transtorno bipolar,
Sindrome de Down/Trissomia 21, entre outras que aqui se enquadrem, que viva com o trabalhador em
comunhdo de mesa e habitacdo, até aos 25 anos de idade, a comparticipagdo nas despesas tem o valor anual
de 150,00 €, ndo sendo cumulativa com os apoios indicados nos niimeros anteriores.

ANEXO III
Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial

Grupo salarial 2026 %

GS9 2480,24 € 2,00 %
GS8 2331,92€ 2,00 %
GS7 196542 € 2,00 %
GS6 1 640,04 € 3,00 %
GS5 1477,44 € 3,00 %
GS4 138432 € 3,00 %
GS3 1290,52 € 3,50 %
GS2 1200,00 € 8,84 %
GS1 1 150,00 € 9,52 %

B - Subsidio de refeicao

2026
13,50 €

Subsidio de refeicdo

ANEXO IV

Outras clausulas de expressiao pecuniiria

Clausulas 2026
Clausula 44, n.°2
Diéria completa 93,00 €
Refeicdo isolada 16,00 €
Dormida e pequeno almogo 61,00 €
Clausula 44, n.° 5
Valor do km 0,562 €
Clausula 452, n.° 1
Valor diario 177,00 €
Artigo 2.°

1.  Os valores da tabela salarial e subsidio de refei¢do (previstos no anexo III), bem como das outras
clausulas de expressdo pecunidria (previstos no anexo IV) produzem efeitos a 1 de janeiro de 2026.
2. A alteragdo a clausula 13.% (Teletrabalho) produz efeitos a 1 de janeiro de 2026.
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Artigo 3.°
A presente revisdo altera a conven¢do publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.% série, n.°
28, de 29 de julho de 2025, e a mesma ird abranger duas empresas e potencialmente cerca de 484 trabalhadores

que nelas prestem trabalho subordinado por efeito da respetiva filiagdo sindical ou por opgdo efetuada, nos
termos legais, pelos ndo sindicalizados.

Lisboa, 3 de agosto de 2026

Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:

Maria Dalila Correia Araujo Teixeira, na qualidade de administradora.
Rui Fernando do Nascimento Alves, na qualidade de mandatario.

Pela Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA:

Maria Dalila Correia Araujo Teixeira, na qualidade de administradora.
Rui Fernando do Nascimento Alves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins - SINAPSA:
Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de legal representante.
Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal representante.

Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal representante.
Luts Filipe Caldeira Castel’Branco Antunes, na qualidade de legal representante.

Depositado a 29 de setembro de 2026, a fl. 154 do livro n.° 13, com o n.® 229/2026, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Captrain Portugal, SA e o Sindicato Nacional dos Maquinistas
dos caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ - Alteracio

Entre a Captrain Portugal, SA e o Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses
- SMAQ foi alcangado acordo quanto a alteragdo das clausulas 1.* e 16.* do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2024.

Assim, as partes acordam que as cldusulas seguintes passam a ter a seguinte redacao:

CAPITULO
Disposicdes gerais
Clausula 1.2
Area, Ambito e vigéncia

1. O presente acordo de empresa (AE) aplica-se a Captrain Portugal, SA e a todos os trabalhadores com
a categoria de Maquinista, representados pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro
Portugueses - SMAQ (SMAQ ou sindicato), qualquer que seja o local de trabalho onde prestam a sua
atividade, no setor da atividade correspondente ao objeto principal da empregadora, que consiste na prestagdo
de servigos de transporte ferroviario, nacional e internacional, de mercadorias em linhas férreas, trocos de
linha e ramais que integram ou venham a integrar a rede ferrovidria nacional.

2. O presente AE abrange potencialmente cerca de 50 trabalhadores.

3. O AE tem por objetivo estabelecer as regras a aplicar no que respeita aos tempos de trabalho, em
alinhamento com a legislagdo em vigor, normativos legais ou regulamentares especificamente aplicaveis a
atividade da Captrain e as boas praticas operacionais.

4.  As disposi¢des constantes do presente AE aplicam-se a todo o territério nacional e estagdes de
caminho-de-ferro fronteirigas.

5. (Sem alteragdo).

6. (Sem alteragdo).

Clausula 16.%
(Atrasos)

1. Considera-se atraso a alterag@o, inferior a 8 horas, ao horario de inicio de um servigo previamente
programado.

2. Excluem-se do tempo de trabalho efetivo e do tempo de presenca os atrasos no servigco programado
sempre que o trabalhador, quando avisado, se encontre no local de descanso, nos termos da clausula 10%, ou
na sua residéncia, e ndo tenha iniciado a deslocagdo, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

3. No caso de atraso igual ou inferior a 2 horas, face a sua programacao inicial, o trabalhador fica
obrigado a realizar o servico, com os limites estabelecidos no presente acordo.

4.  No caso de atraso superior a 2 horas, face a sua programacao inicial, o trabalhador fica em situacdo
de reserva, com as adaptagdes resultantes da presente clausula, durante o periodo normal de trabalho diario
inicialmente programado, mantendo-se a disposi¢do da empresa nesse periodo.

5. Para efeitos do nlimero anterior, a situag@o de reserva inicia-se no momento em que se perfazem 2
horas de atraso face a hora inicialmente programada, sendo o periodo subsequente considerado nos termos
previstos na presente clausula.
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6. O periodo decorrido entre a hora inicialmente programada e o0 momento referido no niumero anterior
rege-se pelo disposto no ntimero 2 da presente clausula.

7. Durante a situagdo prevista no nimero 4, o trabalhador pode ser afeto a realizacdo de qualquer
servico compativel com a sua categoria profissional, dentro dos limites legais e do presente acordo.

8. Em qualquer das situagdes previstas nos numeros anteriores, a alteragdo do horario ndo pode
determinar um prolongamento do periodo de trabalho dirio superior a 2 horas face a programagao inicial.

9. A afetacdo do trabalhador a servico deve respeitar os limites legais e do presente acordo, ndo podendo
implicar a alteracdo do local de descanso subsequente previsto na programagao individual.

Lisboa, 31 agosto de 2026.

Pela Captrain Portugal, SA:

Carlos Alberto Correia Nunes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ.

Antonio Barata Domingues, na qualidade de presidente da direcéo.
Antonio Manuel Almeida Alves, na qualidade de vice-presidente da direcao.

Depositado a 1 de outubro de 2026, a fl. 154 do livro n.° 13, com o n.° 231/2026, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

11 - DIRECAO

Skyshare - Sindicato Nacional dos Tripulantes da Netjets - SSTN - Eleicio
Identidade dos membros da diregéo eleitos em 7 de junho de 2026 para o mandato de dois anos.

Presidente - Bjorn Reinhardt.
Secretario-geral - Nicholas Perelta.
Vogal - Stefan Schaarsmidt.

Vogal - Richard Tolley.

Vogal - Joshua Kiesel.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

II - DIRECAO

Associacio dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macéo -
Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 31 de maio de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente - Luis Miguel Antunes Damas.

Diretor - Casal do Carvalhal, Sociedade Agricola, L.%, representada por Jodo Maria Cabral da Costa
Braga.

Diretor - Vasco Rui Farrolas Chambel.

Suplentes:

Sociedade Agricola Luis Bairro, L.%, representada por Luis Filipe Barreira Antunes Bairrdo.

Carlos Manuel Louro Pedro.
Carlos Cordeiro Nogueira.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

II - DIRECAO

Associacdo Comercial do Distrito de Viseu - ACDV - Eleicao
Identidade dos membros da direcdo eleitos em 31 de margo de 2025 para o mandato de trés anos.
Efetivos:
Presidente - Bugigangalia, L.%, representada por Gualter Jorge Lopes Mirandez.
Vice-presidente - Vismec - Inst. Eletromecanicas, L.%, representada por Jodo Antonio Ferreira Esteves.
Vice-presidente - Francisco Tavares da Silva, L.%, representada por Paulo Francisco Amaral Tavares.
Vice-presidente - Amadeu Jesus Duarte, SA, representada por André Rodrigues dos Santos Duarte.
Vice-presidente - Cervejaria Quinta do Galo, L.%, representada por Jorge dos Santos Duarte.

Suplentes:

Vice-presidente - Santos & Ramos, L.%, representada Carlos Alberto Loureiro Freitas.
Vice-presidente - [sabel Maria Castanheira S. Almeida, representada por Isabel M.? C. Soares Almeida.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

II - DIRECAO

Associacao dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do Algarve (AHETA) - Substituicio

Na identidade dos membros da direcdo da Associagdo dos Hotéis e Empreendimentos Turisticos do
Algarve (AHETA), eleitos em 18 de novembro de 2024 para o mandato de trés anos, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego,n.° 11, de 22 de margo de 2025, com substitui¢des publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2026, foi efetuada a seguinte substitui¢do:

Vice-presidente - SGEHR, Soc. Gestora e Exp. Hotéis e Resorts, SA, representada por Silvana Raquel
Ferreira Duarte da Costa Pombo, passa a ser representada por Gongalo Duarte Silva.

BTE 38| 15


https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte11_2025.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2025/bte11_2025.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte33_2026.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte33_2026.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego - 38 g- 15 outubro 2026

PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ESTATUTOS

Onfido, Unipessoal L.% - Constituicio

Estatutos aprovados em 10 de setembro de 2026.
Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra, no seu artigo 54.°, “o direito dos trabalhadores criarem
comissodes de trabalhadores para defesa dos seus interesses ¢ intervencdo democratica na vida da empresa”.

CAPITULO
Objecto e Ambito
Artigo 1.°
Definicio e ambito

1 - Os presentes estatutos destinam-se a regular a constitui¢do, eleicdo, funcionamento e atividade da
Comissdo de Trabalhadores da Onfido, Unipessoal L.% (Entrust) - doravante designada por Entrust.

2 - A sua aprovacao decorre nos termos da lei, com a apresentacao de o regulamento da votacao, elaborado
pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatoria.

3 - O coletivo dos trabalhadores da Entrust é constituido por todos os trabalhadores da empresa e nele
reside a plenitude dos poderes ¢ direitos respeitantes a intervengdo democratica dos trabalhadores na empresa,
a todos os niveis.

Artigo 2.°
Principios fundamentais
1 - A Comissdo de Trabalhadores da Entrust orienta a sua atividade pelos principios constitucionais, na

defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores da empresa e da intervengdo democratica na vida da
empresa.
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CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de trabalhadores

Artigo 3.°
Orgios 2
Sédo orgdos do coletivo de trabalhadores:
a) O Plenario;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).
SECCAO1
Plenéario
Artigo 4.°
Constituicio

O Plenario, forma democratica por exceléncia de expressdo e deliberagdo, € constituido pelo coletivo dos
trabalhadores da empresa.

Artigo 5.°
Competéncias

Sdo competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo de trabalhadores, através da aprovagdo ou
alteracdo dos estatutos da CT;

b) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e, em qualquer altura, destitui-la, aprovando simultaneamente um
programa de acao;

c¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse relevante para o coletivo dos trabalhadores que lhe
sejam submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes estatutos;

Artigo 6.°
Convocacio
O plenario pode ser convocado:
a) Pela Comissdo de Trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, mediante requerimento apresentado a
Comissao de Trabalhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°
Prazos da convocatéria
1 - O plenario sera convocado com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de anuncios colocados
nos escritdrios, € nos meios de comunicagao habituais da empresa.
2 - No caso de se verificar a convocatéria prevista na alinea b) do artigo 6.°, a Comissao de Trabalhadores

deve fixar a data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plendrio, no prazo de 20 dias contados da
rece¢do do referido Requerimento.

Artigo 8.°
Reunides

O plenario reunird quando convocado nos termos do artigo 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°
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Artigo 9.°
Reuniiio de emergéncia

1 - O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 - As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de
molde a garantir a presenga do maior niimero de trabalhadores.

3 - A defini¢@o da natureza urgente do plenario, bem como a respetiva convocatdria, ¢ da competéncia
exclusiva da Comissdo de Trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo 6.°, quando convocada pelos
trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1 - As deliberagdes sao validas desde que tomadas pela maioria simples dos trabalhadores participantes
no plenario, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 - Para a destituicdo da CT, das subcomissdes de trabalhadores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida
uma maioria qualificada de dois tercos dos participantes.

Artigo 11.°
Sistema de discussao e votacio

1 - O voto ¢ sempre direto.

2 - A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o voto a favor, o voto contra e a absten¢do. Quando
se reunir on-line, ¢ aceite o voto com reagdes a mensagens e com sondagens entre os participantes.

3 - O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleicdo e destituicdo da Comissao de Trabalhadores;

b) Eleicdo e destituicdo das Subcomissdes de Trabalhadores;

¢) Aprovacdo ¢ alterag@o dos estatutos ¢ adesdo a Comissdes Coordenadoras.

4 - As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo nos termos da Lei e destes Estatutos.

5 - O Plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao sistema de votacao previsto no nimero 3.

6 - Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em Plendrio as seguintes matérias:

a) Eleicdo e destituicdo da Comissao de Trabalhadores ou de algum dos seus membros;

b) Eleicao e destituicdo das Subcomissdes de Trabalhadores ou de algum dos seus membros;

c¢) Alteragdo dos estatutos.

7 - A Comissdo de Trabalhadores ou o Plenario podem submeter a discussdo prévia qualquer deliberagéo.

SECCAO I
Comissao de trabalhadores
SUBSECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 12.°
Natureza
1 - A Comissdo de Trabalhadores (CT) € o 6rgdo democraticamente designado, investido e controlado
pelo coletivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na Lei e nestes estatutos.

2 - Como forma de organizagdo, expressdo ¢ atuacdo democraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT
exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero anterior.
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Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1 - A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes
religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo ou entidade estranha ao coletivo
dos trabalhadores.

2 - As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de promoverem a constituicdo, manutengdo e
atuacgdo da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, influirem sobre a CT,
designadamente através de pressdes economicas.

Artigo 14.°
Competéncia

1 - Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos trabalhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade;

c¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no tocante a acdes de formagao
ou quando ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais aderir, na reorganizagao do respetivo sector de
atividade econdmica;

f) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da empresa;

g) Participar na elaboragéo da legislag@o do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°
Controlo de gestio

1 - O controlo de gestdo visa promover a intervengdo e o empenhamento dos trabalhadores na vida da
empresa.

2 - O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na Lei e nestes estatutos.

3 - Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa e suas alteragdes, bem como acompanhar a
respetiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgéos de gestdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos ¢ da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes da empresa sugestdes, recomendagdes ou criticas tendentes a
qualificacdo inicial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a melhoria das condi¢des de vida e
de trabalho, nomeadamente na seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da empresa e das autoridades competentes os
legitimos interesses dos trabalhadores.

4 - No exercicio das suas competéncias e direitos, designadamente no controlo das decisdes econémicas
e sociais da entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assume poderes de gestdo e, por isso, ndo
se substitui aos 6rgdos da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e funcional, nem com eles se
corresponsabiliza.

5 - A competéncia da CT para o exercicio do controlo de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°
Relagdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das
atribui¢des e competéncias da organizagao sindical dos trabalhadores.
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Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de organizagdo dos trabalhadores e a defensa dos seus
direitos e bem-estar;

b) Garantir ¢ desenvolver a participagdo democratica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do,
controlo e em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus orgaos, assegurando a democracia
interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir refor¢ar o seu empenhamento responsavel na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com as outras Comissoes de Trabalhadores da entidade
patronal;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua independéncia reciproca, com a organizagao sindical dos
trabalhadores da empresa, na prossecugdo dos objetivos comuns a todos os trabalhadores.

SUBSECCAO 11
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1 - A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de gestdo, para discussdo e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui¢oes, ¢ de obter as informagdes necessarias a realizacdo
dessas atribuicdes.

2 - As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez cada dois meses, mas deverdo ter lugar sempre que
necessario, para os fins indicados no nimero anterior.

3 - Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elaborada pelo 6rgao de gestdo, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Informacio

1 - Nos termos da Constitui¢do da Republica e da Lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade.

2 - Ao direito previsto no nimero anterior correspondem, legalmente, deveres de informagao, vinculando
ndo s6 o 6rgdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades publicas competentes para as decisdes
relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 - O dever de informagao que recai sobre o 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orcamento;

b) Organizagao da producio e suas implica¢cdes no grau da utilizag@o dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios basicos, montante da massa salarial ¢ sua
distribuigdo por grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtividade e absentismo;

f) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, conta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

1) Projetos de alteragio do objeto, do capital social e/ou de reconversdo da atividade da empresa.

j) Parametros, critérios, regras e instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas de
inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso ¢ a manutengcdo do emprego, assim
como condic¢des de trabalho, incluindo a elaboragéo de perfis e o controlo da atividade profissional.

4 - As informagdes previstas neste artigo sao requeridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a
administracdo da empresa.
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5 - Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

6 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1 - Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer escrito da CT, os seguintes atos de decisdo da
empresa:

a) Regulacao da utilizacdo de equipamento tecnologico para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Celebracdo de contratos de viabilizagcdo ou contratos-programa;

e) Encerramento de departamentos ou de linhas de producdo;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de insolvéncia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sensivel do nimero de trabalhadores da empresa, ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as decisdes suscetiveis de desencadear
mudangas substanciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de trabalho;

i) Definigdo e organizagdo dos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

j) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo profissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa, estabelecimento ou forma de trabalho;

1) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de trabalho de quaisquer trabalhadores;

0) Transmissao de empresa ou estabelecimento.

2 - O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela administragdo da empresa e deve ser emitido no prazo
maximo de 10 dias, a contar da data da rece¢do do escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for
concedido ou acordado, em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

3 - Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, o prazo de emissdo do parecer ¢ de 5 dias.

4 - Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias relativamente as quais tenha sido requerida a
emissdo de parecer, ou quando haja lugar a realizacdo de reunido, nos termos do art.° 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestagdo das informagdes solicitadas, ou da realizag@o da reunido.

5 - Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 € 4 sem que o parecer tenha sido entregue a entidade
que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

6 - A pratica de qualquer dos atos referidos no n.° 1 sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da Comissdo de Trabalhadores determina a respetiva nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°
Reestruturacio da empresa

1 - O direito de participar em processos de reestruturagdo da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente Comissdo Coordenadora, quando se trate da reestruturagao de empresas do sector,
cujas comissoes de trabalhadores aquela coordena.

2 - Neste ambito, as CT e as Comissdes Coordenadoras gozam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem parecer, nos termos e prazos previstos no artigo
anterior, sobre os planos ou projetos de reorganizacgdo ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos atos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos instrumentos de reestruturagdo ¢ de sobre eles se
pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgaos encarregados dos trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular sugestdes e de deduzir reclamagdes junto dos orgaos
sociais da empresa, ou das entidades competentes.
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Artigo 22.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores a Comissdo de
Trabalhadores goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento individual; ter conhecimento do processo desde
o0 seu inicio; controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de justa causa, através da emissdo de
parecer prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para despedimento coletivo, através de parecer prévio,
nos termos da legislag@o aplicavel.

Artigo 23.°
Gestao de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da empresa.
Artigo 24.°
Participaciio na elaboragio da legislacio do trabalho
A participacdo da CT na elaboragdo da legislagao do trabalho ¢ feita nos termos da lei.
SUBSECCAO III
Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e direitos da CT
Artigo 25.°
Tempo para o exercicio de voto

1 - Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho.

2 - O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

Artigo 26.°
Plenarios e reunides

1 - A Comissao e/ou Subcomissao de Trabalhadores podem convocar plendrios e outras reunides de
trabalhadores a realizar no local de trabalho ou remotamente, conforme exigéncias dos trabalhadores:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de 15 horas
por ano, que conta como tempo de servico efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos
de natureza urgente e essencial.

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento
de turnos ou de trabalho suplementar.

2 - O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea a) do n.° 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3 - A Comissdo e/ou Subcomissdo de Trabalhadores devem comunicar aos 6rgdos da empresa, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a data, a hora e o local em 10 que pretendem que a reunido de trabalhadores
se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

4 - No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a Comissdo e/ou Subcomissdo de
Trabalhadores devem, se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos de
natureza urgente e essencial.
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Artigo 27.°
Acio no interior da empresa

1 - A Comissdo de Trabalhadores tem direito a realizar, nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho, todas as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2 - Este direito compreende o livre acesso aos locais de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto
direto com os trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribui¢io de documentos

1 - A CT tem o direito de afixar todos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores, em local
adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela entidade patronal.

2 - A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles documentos nos locais de trabalho ¢ durante o
horéario de trabalho.

Artigo 29.°
Instalacoes adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°
Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgdo de gestdo da empresa, os meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuigdes.

Artigo 31.°
Crédito de horas

1 - Para o exercicio das suas funcdes, cada um dos membros das seguintes estruturas tem direito a um
crédito mensal de horas ndo inferior aos seguintes montantes:
- Subcomissdo de Trabalhadores, oito horas;
- Comissdo de Trabalhadores, vinte e cinco horas;
- Comissdo Coordenadora, vinte horas.
2 - O trabalhador que seja membro de mais do que uma das estruturas referidas no n°.1 ndo pode cumular
os correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°
Faltas

1 - Consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo, as auséncias dos
trabalhadores que sejam membros das estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores, designadamente
da CT, de Subcomissdes e Comissdes Coordenadoras, no exercicio das suas atribuigdes e competéncias.

2 - As auséncias previstas no numero anterior, que excedam o crédito de horas definido por lei e por estes
Estatutos, consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo efetivo, salvo para efeito retribuigao.

Artigo 33.°

Proibi¢ao de atos de discriminagao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador & condig@o de este participar ou ndo nas atividades e
orgdos, ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo das suas atividades e
posicdes relacionadas com as formas de organizagdo e intervengao dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

BTE 38 | 23



15 outubro 2026

Boletim do Trabalho e Emprego - 38 E-

Artigo 34.°
Protecio legal

Os membros das CT, Subcomissdes e das Comissdes Coordenadoras, além do previsto nestes estatutos,
gozam dos direitos e da protegdo legal reconhecidos pela Constituigdo da Republica e pela Lei aos membros
das estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 35.°
Personalidade juridica e capacidade judicidria

1 - A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 - A capacidade da CT abrange todos os direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para a
prossecucdo dos seus fins.

3 - A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 - A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

5 - Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do estabelecido nestes Estatutos sobre o niimero de assinaturas necessarias para a obrigar.

SUBSECCAO IV
Composigdo, organizagdo ¢ funcionamento da CT
Artigo 36.°
Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 37.°
Composi¢io

1 - A CT é composta por 3 membros efetivos.

2 - Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do mandato de um dos seus membros, a sua substituigao
faz-se pelo elemento seguinte da lista a que pertencia o membro a substituir, ou, por impossibilidade deste,
pelo que se segue, e, assim, sucessivamente.

3 - Se a substituicdo for global, o Plenario elege uma comissdo provisoria, que requererd a CE a
convocagdo e organizag¢do do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no prazo maximo de 90 dias apds a
realizagdo do Plenario.

Artigo 38.°
Duracio do mandato
O mandato da CT ¢ de dois anos.
Artigo 39.°
Perda do mandato
1 - Perde o mandato o membro da CT que faltar injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis

interpoladas.
2 - A sua substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos termos do n.° 2 do artigo 38.°
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Artigo 40.°
Delegacio de poderes

1 - E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegagdo s6 produz

efeitos numa tUnica reunido da CT.
2 - Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes

produz efeitos durante o periodo indicado.
3 - A delegag@o de poderes esta sujeita a forma escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamentos,

o prazo e a identificagdo do mandatario.
Artigo 41.°
Poderes para obrigar a CT
Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros, em efetividade
de fungoes.
Artigo 42.°

Coordenacio e deliberacdes

1 - A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado, cuja composi¢ao ela propria determinara, com o
objetivo de concretizar as deliberagdes da Comisséo.

2 - O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lugar apos a tomada de posse.
3 - As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria simples de votos dos membros presentes, sendo

validas desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.
Artigo 43.°

Reunides

1 - A CT reune ordinariamente pelo menos uma vez cada dois meses.
2 - A CT retne extraordinariamente a requerimento do secretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros

daquela, sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3 - A CT reune extraordinariamente, de emergéncia, com convocagdo informal, através de contactos entre
os seus membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de
posi¢do em tempo util.

Artigo 44.°
Financiamento
1 - Constituem receitas da CT:
a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (SubCT)
Artigo 45.°
Principio geral

1 - Podem ser constituidas Subcomissdes de Trabalhadores (SubCT) nos diversos locais de trabalho ou
estabelecimentos, para uma melhor intervengdo, participagdo e empenhamento dos trabalhadores na vida da

empresa.
2 - A atividade das SubCT ¢ regulada nos termos da Lei e dos presentes estatutos.
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Artigo 46.°
Mandato

1 - A duragdo do mandato das SubCT ¢ de trés anos, devendo coincidir com o da CT.

2 - Se a maioria dos membros da SubCT mudar de local de trabalho ou estabelecimento, deverdo realizar-
se elei¢des para uma nova SubCT, cujo mandato terminara com o da respetiva CT.

3 - Se a constitui¢do da SubCT so6 for possivel apods a elei¢do da CT designadamente, por se ter criado um
local de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato daquela termina com o da CT em fungdes na
data da sua eleigdo.

Artigo 47.°
Composicio

As SubCT sdo compostas pelo nimero maximo de membros previsto na Lei, devendo o respetivo caderno
eleitoral corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou estabelecimento.

SUBSECCAO VI
Comissdes coordenadoras
Artigo 48.°
Principio geral

A CT articulard a sua acdo com as coordenadoras de CT do mesmo grupo e/ou sector de atividade
econdmica e da sua regido administrativa, no sentido do fortalecimento da cooperagdo e da solidariedade e
para intervirem na elaboragdo dos planos socioecondémicos do sector e da regido respetiva, bem como em
iniciativas que visem a prossecugdo dos seus fins estatutarios e legais.

Artigo 49.°
Adesao
A CT adere as seguintes Comissoes Coordenadoras:

a) Comissdo Coordenadora das CT do sector de atividade;
b) Comissdo Coordenadora da regido de Lisboa (CIL).

CAPITULO III
Processo eleitoral
Artigo 50.°
Capacidade eleitoral
Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.
Artigo 51.°
Principios gerais sobre o voto

1 - O voto ¢ direto e secreto.

2 - E permitido o voto por correspondéncia aos trabalhadores que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos trabalhadores em cujo local de trabalho
ndo haja mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.
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Artigo 52.°
Comissao eleitoral

1 - A Comissao Eleitoral (CE) é composta por:

a) Trés membros eleitos pela Comissdo de Trabalhadores, de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um representante de cada uma das listas concorrentes e igual
numero de representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigdo;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a respetiva candidatura.

2 - Na primeira reunido, a CE designara o seu Coordenador.

3 - A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleitoral, assegura a igualdade de oportunidades e
imparcialidade no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade estatutaria de todos os atos
praticados no ambito daquele processo, designadamente a correta inscricdo nos Cadernos Eleitorais, a
contagem dos votos, o apuramento dos resultados e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a Comissao
de Trabalhadores.

4 - O mandato da CE inicia-se com a elei¢do a que se refere o n.° 1, suspende-se apds a finalizagdo do
processo eleitoral ¢ termina com a elei¢do da nova Comissdo Eleitoral.

5 - No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato, a CE assume o exercicio de fungdes e convocara
elei¢des antecipadas.

6 - A CE deliberara validamente desde que estejam presentes metade mais um dos seus membros, as suas
deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de constar em ata elaborada para o efeito.

7 - Em caso de empate na votagdo, o Coordenador tem voto de qualidade.

8 - As reunides da CE sdo convocadas pelo Coordenador, ou por trés dos seus membros, com uma
antecedéncia minima de 48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo mais curto.

Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1 - A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos trabalhadores que procedem a convocagao da votacao
ou a CE, conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a rececdo da copia da convocatdria, procedendo aqueles
a sua imediata afixagdo na empresa e seus estabelecimentos.

2 - O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimento, a data da convocagdo da votag@o.

Artigo 54.°
Convocatoria da eleicao

1 - O ato eleitoral é convocado com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2 - A convocatdria menciona expressamente o dia, o local, o horario e o objeto da votagéo.

3 - A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixagdo de documentos de interesse para os
trabalhadores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos meios adequados, de modo
a garantir a mais ampla publicidade.

4 - Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, ou entregue por
protocolo ou por correio eletronico.

Artigo 55.°
Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral é convocado pela CE constituida nos termos dos Estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20%
dos trabalhadores da empresa.
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Artigo 56.°

Candidaturas

1 - Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 20% da empresa inscritos nos cadernos eleitorais.

2 - Podem propor listas de candidatura a elei¢do da SUBCT 10 % de trabalhadores do respetivo
estabelecimento

inscritos nos cadernos eleitorais.

3 - Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

4 - As candidaturas deverao ser identificadas por um lema ou sigla.

5 - As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da data para o ato eleitoral.

6 - A apresentagdo consiste na entrega da lista a Comissdo Eleitoral, acompanhada de uma declaracao de
aceitagdo assinada, individual ou coletivamente, por todos os candidatos, e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

7 - A Comissdo Eleitoral entrega aos apresentantes um recibo, com a data e a hora da apresentacdo e
regista essa mesma data e hora no original recebido.

8 - Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através do delegado designado, toda a documentagdo
recebida pela Comissdo Eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°
Rejeicio de candidaturas

1 - A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entregues fora de prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.

2 - A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da data de apresentagdo, para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 - As irregularidades e violagdes a estes Estatutos que vierem a ser detetadas, podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias, a contar da respetiva
notificagdo.

4 - As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nestes Estatutos sdo definitivamente rejeitadas, por meio de declaragdo
escrita, com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°
Aceitaciao das candidaturas

1 - Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleitoral, a CE publica, por meio de afixac¢ao nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2 - A identificagdo das candidaturas previstas no numero anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara
como sigla, atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronoldgica de apresentag@o, com inicio na letra
A.

Artigo 59.°
Campanha eleitoral

1 - A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da
aceitacdo das candidaturas e o final do dia anterior a eleigao.
2 - As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas pelas respetivas candidaturas.

Artigo 60.°

Local e horario da votagiao

1 - A votacao inicia-se, pelo menos trinta minutos antes do comego e termina, pelo menos sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabelecimento, podendo os trabalhadores
dispor do tempo indispensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2 - A votacdo realiza-se simultancamente em todos os locais de trabalho e estabelecimentos da empresa e em linha.

3 - Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respetivo horario de trabalho, dispondo para isso do
tempo indispensavel para o efeito.
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Artigo 61.°
Mesas de voto

1 - Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarregados os votos por correspondéncia e on-line.

la - Também havera possibilidade de votar on-line. A plataforma escolhida para o efeito devera garantir
o voto secreto. Os votos recolhidos na plataforma serdo descarregados na mesa central e agregados com os
outros.

1b - Os trabalhadores que desejem votar on-line devem comunica-lo até uma semana antecipadamente as
eleigdes.

3 - Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores ha uma mesa de voto.

3 - Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4 - Podem ser constituidas mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10 trabalhadores.

5 - Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no niumero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votagdo, a uma mesa de voto de estabelecimento diferente ou a mesa central como votagao on-line.

6 - As mesas sdo colocadas no interior dos locais de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do estabelecimento.

7 - Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 62.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1 - As mesas sdo compostas por um presidente e dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto e que ficam dispensados da respetiva prestagdo de trabalho.

2 - Os membros das mesas de voto sdao designados pela CE.

3 - A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas SUBCT no exercicio das suas competéncias,
designadamente, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4 - Cada candidatura tem direito a designar um delegado, junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 63.°
Boletins de voto

1 - O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 - Em cada boletim s@o impressas as designacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos, se os tiverem.

3 - Na linha correspondente a cada candidatura figura um quadrado em branco destinado a ser assinalado
com a escolha do eleitor.

4 - A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 - A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins de voto aos trabalhadores com direito a votarem
por correspondéncia.

6 - Para a votag@o on-line o artigo 64 ndo se aplica devido a existéncia do boletim de voto na plataforma
digital escolhida.

Artigo 64.°
Ato eleitoral

1 - Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2 - Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra aos presentes a urna aberta, de modo a
certificar que ela esta vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva selagem.

3 - Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presengas, recebem o boletim de voto do presidente
da mesa e os vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4 - Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim de voto com uma cruz no quadrado correspondente a
lista em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

5 - O registo dos votantes contém um termo de abertura ¢ um termo de encerramento, com indicagao do
numero total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a
constituir parte integrante da ata da respetiva mesa.
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Artigo 65.°
Votacio por correspondéncia

1 - Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votacao.

2 - A remessa ¢ feita por carta registada, com indica¢do do nome do remetente, dirigida a CE, e s por
esta pode ser aberta.

3 - O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia», nome e assinatura, introduzindo-o,
por sua vez, no envelope que enviara pelo correio.

4 - Depois do encerramento das urnas, a CE procede a abertura do envelope exterior, regista em seguida
no registo de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «Voto por correspondéncia» e, finalmente,
entrega o envelope ao presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a introdug@o do boletim na
urna.

Artigo 66.°

Valor dos votos

1 - Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2 - Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 - Considera-se também nulo o voto por correspondéncia, quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condi¢des previstas no artigo 66.°, ou seja, sem 0 nome ¢ assinatura ¢ em envelopes que ndo
estejam devidamente fechados.

4 - Considera-se valido o voto em que a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo os
limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 67.°

Abertura das urnas e apuramento

1 - O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lugar, simultaneamente, em todas as mesas e
locais de votagdo e sdo publicos. Contextualmente verificar-se-ao os votos on-line.

2 - De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada uma ata que, depois de lida em voz alta e
aprovada pelos membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as paginas, dela fazendo
parte integrante o registo de votantes.

3 - Uma copia de cada ata referida no niimero anterior é afixada junto do respetivo local de votacdo,
durante o prazo de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4 - O apuramento global da votagéo ¢ feito pela CE, que lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas
de voto, nos termos do n.° 2, com base nas atas das mesas de voto pela comisséo eleitoral.

5 - A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os resultados e os eleitos.

Artigo 68.°
Publicidade

1 - No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resultado, a CE comunica o resultado da votagdo a
administracdo da empresa e afixa-o no local ou locais em que a votacdo teve lugar. Adicionalmente, os
resultados serdo comunicados por e-mail.

2 - No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resultado, a CE requer ao ministério responsavel pela
area laboral:

a) O registo da eleicdo dos membros da CT e das SubCT, juntando copias certificadas das listas
concorrentes, bem como copias certificadas das atas do apuramento global e¢ das mesas de voto,
acompanhadas dos documentos do registo dos votantes;

b) O registo dos Estatutos ou das suas alteragdes, se for o caso, com a sua jun¢do, bem como das copias
certificadas das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

3 - A CT e as SubCT iniciam as suas fungdes depois da publicacdo dos resultados eleitorais no Boletim
do Trabalho e Emprego.
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Artigo 69.°
Recursos para impugnagio da elei¢io

1 - Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito de impugnar a eleicdo com fundamento em
violagdo da lei ou destes estatutos.

2 - O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo
de 48 horas.

3 - Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario, se elas tiverem influéncia no resultado da eleigéo.

4 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a elei¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério Publico da area da sede da
empresa.

5 - A propositura da acdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 70.°

Destituicido da CT

1 - A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao dos trabalhadores da empresa.

2 - A votagdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

3 - Os requerentes podem convocar diretamente a votag@o, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data de rece¢@o do requerimento.

4 - O requerimento previsto no n.° 2 ¢ a convocatoria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 - A deliberacdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6 - No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes necessarias, as regras referentes a eleicdo da
CT.

7 - Devem participar na votacdo de destituicdo da CT um minimo de 51% dos trabalhadores e haver mais
de dois tercos de votos favoraveis a destituicao.

Artigo 71.°

Eleicio e destitui¢io das Subcomissdes de Trabalhadores (SubCT)

1 - A eleigdo e destituigdo das SubCT sdo aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, as normas deste
capitulo.

Artigo 72.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, a quaisquer outras
deliberacdes que devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alterag@o destes Estatutos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
Artigo 73.°
Patriménio

Em caso de extingdo da CT, o seu patrimonio, se o houver, serd entregue a coordenadora regional de
Lisboa ou, se esta ndo puder ou ndo quiser aceitar, a unido de sindicatos da regido respetiva.
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Artigo 74.°
Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 25 de setembro de 2026, ao abrigo do artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 73, a
fl. 70 do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ESTATUTOS

Norgarante - Sociedade de Garantia Mitua, SA que passa a denominar-se SGM - Sociedade
de Garantia Mutua, SA - Alteracao

Estatutos aprovados em 29 de maio de 2026, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de junho de 2024.

CAPITULO1
Denominacéo e Ambito, sede, principios gerais e objetivos
Artigo 1.°
(Denominagio ¢ Ambito)

1- A comissdo de trabalhadores abreviadamente designada por CT da SGM - Sociedade de Garantia
Mutua, SA, (doravante designada SGM) representa todos os trabalhadores com vinculo laboral contratual
com a SGM, independentemente do grupo ou categoria profissional em que se enquadrem ou das fungdes que
desempenhem.

2- No logotipo da CT serdo incluidos: o emblema do SGM, o simbolo «Juntos, valorizar os trabalhadores,
fortalecer a SGM» e a designagdo «Comissdo de trabalhadores».

Artigo 2.°
(Sede)

A CT exerce a sua agdo em todos os locais de trabalho da SGM e tem a sua sede na Av. da Boavista, 2121,
3.° andar, Esc. 301 a 304, 4100-134 Porto.

Artigo 3.°
(Principios gerais e objetivos)

1- Os presentes estatutos regulam a natureza, ambito, atribui¢des, direitos, deveres e objetivos de toda a
atividade da comissdo de trabalhadores, da assembleia geral de trabalhadores e das subcomissdes de
trabalhadores também designadas, respetivamente, por CT, AGT e sub-CT, que se vierem a constituir em
conformidade com estes estatutos.

2- A CT ¢ a organizacdo de todos os trabalhadores da SGM, constituida com vista a defesa dos seus
interesses e a intervengdo democratica na vida da SGM.

3- As estruturas previstas nos presentes estatutos sdo independentes do Estado, dos partidos ou associagdes
politicas, das entidades patronais, das confissdes religiosas, da estrutura sindical e de quaisquer associagdes
de outra natureza.
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4- A CT cooperara e mantera relagdes de solidariedade com a estrutura sindical da SGM e do sector de
atividade, com o objetivo de reforgar os direitos e interesses dos trabalhadores ¢ a sua qualidade de vida.

CAPITULO II
Direitos e competéncias dos trabalhadores e da CT
SECCAOT
(Dos trabalhadores)
Artigo 4.°
(Direitos e competéncias)

1- Nos termos dos presentes estatutos e da lei, constituem direitos dos trabalhadores da SGM,
designadamente:

a) Ser eleito ou designado para todas as fungGes previstas nestes estatutos e na lei;

b) Subscrever projetos de estatutos e suas alteragoes;

¢) Subscrever candidaturas as eleigoes;

d) Subscrever requerimentos de convocatorias de AGT;

e) Participar de pleno direito nas AGT;

f) Votar, eleger, destituir e exercer todas as competéncias previstas nestes estatutos e na lei;

g) Realizar reunides no local de trabalho, fora do respetivo horario de trabalho;

h) Realizar reunides no local de trabalho, durante o horario de trabalho, até ao limite de horas definido por
lei.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3 - Nenhum trabalhador da SGM pode ser prejudicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢do da CT, na aprovagao dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de idade
ou fun¢do.

SECCAO 11
(Da CT/SGM)
Artigo 5.°
(Direitos e competéncias)

1- Para os efeitos previstos no artigo anterior, a CT comunicara a administragio da SGM, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a realizagdo das reunides.

2- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho, durante o horario de trabalho, todas as atividades
relacionadas com o exercicio das suas fungdes, até um periodo maximo de quinze horas por ano, que conta
como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza urgente
e essencial.

Artigo 6.°

(Do direito a informacio)

1- A CT e as sub-CT tém o direito de afixar e distribuir toda a informagdo relacionada com os interesses
dos trabalhadores nos locais de trabalho e durante o horario de funcionamento dos servigos.

Artigo 7.°
(Do direito a instalagdes)
1- A CT tem direito a usar instalagdes adequadas e condignas da SGM para o exercicio das suas atividades,

bem como aos meios materiais e técnicos necessarios ao desempenho das suas fungdes.
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2- As instalacdes ¢ os meios materiais e técnicos devem ser postos a disposi¢do da CT pela administragdo
da SGM.
3- A mudanga de instalagdes s6 devera ocorrer mediante acordo da CT.

Artigo 8.°
(Faltas dos representantes dos trabalhadores)

1- Nos termos da lei, consideram-se justificadas as faltas dadas pelos membros que integram a comisséo
de trabalhadores e as sub-CT no exercicio das suas fungdes e atividades.

2- As faltas previstas no numero anterior nao podem determinar quaisquer prejuizos nos direitos, regalias
e garantias dos trabalhadores que integrem as referidas estruturas dos trabalhadores.

Artigo 9.°
(Proibicio de atos discriminatérios)

1- Sdo nulos acordos ou atos que condicionem o exercicio de fungdes, ou limitem quaisquer direitos do
trabalhador pela participagdo, sob qualquer forma, na comissdo de trabalhadores e sub-CT;

2- Sao nulas quaisquer san¢des motivadas pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem em conformidade com os preceitos constitucionais,
com a lei, com outras normas aplicaveis sobre as comissdes de trabalhadores e com estes estatutos.

Artigo 10.°
(Protecio legal)
1- Os membros da comissao de trabalhadores e das sub-CT gozam da protegdo reconhecida na lei.
2- Considera-se abusiva a aplica¢do de quaisquer san¢des motivadas pelo exercicio passado, presente ou
futuro dos direitos que a lei confere aos trabalhadores.
Artigo 11.°
(Capacidade judiciaria)
1- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e responsabilidades
individuais de cada um dos seus membros.
2- Qualquer membro da CT, devidamente credenciado por esta, pode representa-la em juizo.

CAPITULO 111

Da CT/SGM, composicio, eleicio, mandato, funcionamento, competéncia, destituicio e
rentncia

SECCAO 1
(Composicao, eleicio e mandato)

Artigo 12.°

(Composiciio)
A comissdo de trabalhadores ¢ constituida por 3 membros efetivos.

Artigo 13.°

(Eleigdo)

1- A comissdo de trabalhadores ¢ eleita de entre as listas apresentadas pelos trabalhadores conforme

definido no artigo 1.°, por voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo proporcional segundo
o “método de Hondt” em observancia as regras definidas no capitulo VI destes estatutos.
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2- Em caso algum, podem as suas fungdes ser asseguradas por entidade alheia ao conjunto dos
trabalhadores da SGM.

Artigo 14.°

(Mandato)

O mandato da comissdo de trabalhadores é de quatro anos.
SECCAOII
(Funcionamento, competéncia e deveres)
Artigo 15.°
(Coordenacio)

1- A atividade da comissdo de trabalhadores ¢ composta por um coordenador, indicado pela lista mais

votada.
2- A substitui¢do do coordenador ¢ da competéncia dos membros da respetiva lista.

Artigo 16.°
(Créditos de horas na CT)

Os trabalhadores da SGM, que sejam membros da Comissdo de Trabalhadores, dispdem, para o exercicio
das respetivas atribuigdes, do crédito de horas previsto na lei.

Artigo 17.°
(Reunides)

1- A Comissao de Trabalhadores reune ordinariamente uma vez a cada 2 meses.
2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de pelo menos dois ter¢os dos membros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 18.°
(Deliberagoes)

1- As deliberagdes da CT sé sao validas quando tomadas com a presenga da maioria dos seus elementos

e por maioria de votos.
2- No caso de empate, a votagdo sera repetida e a decisdo sera determinado por voto de qualidade do

coordenador.
Artigo 19.°
(Atas)
Das reunides da CT sera lavrada ata, que sera disponibilizada para consulta de todos os trabalhadores.
Artigo 20.°

(Financiamento)

1- Constituem receitas da CT:

a) As quotas mensais, voluntarias, dos trabalhadores;

b) O produto de eventuais recolhas de fundos;

¢) Outras contribui¢des dos trabalhadores da SGM ou o produto de outras iniciativas da CT.

2- Anualmente a CT divulgard as receitas e despesas inerentes a sua atividade.
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Artigo 21.°
(Poderes que a obrigam)

1- Para obrigar a comissao de trabalhadores em todas as suas deliberagdes sdo necessarias as assinaturas
da maioria dos seus membros em efetividade de fungdes.
2- A comunicagdo publica daquelas deliberagdes devem ter um minimo de duas assinaturas.

Artigo 22.°
(Competéncias)

A CT compete, designadamente:

1- Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢do da Republica e na lei, nomeadamente:

a) O controlo de gestdo da SGM,;

b) O direito a informagdo necessaria a sua atividade;

¢) A participagdo na elaboragao da legislacdo laboral;

d) A intervengdo na reorganizagao e reestruturagdo da SGM;

e) O direito a participar na gestdo dos servigos sociais destinados aos trabalhadores da SGM.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos trabalhadores e contribuir para a igualdade de
oportunidades de todos, nomeadamente através de:

a) Defesa, junto dos 6rgéos de gestdo, da melhoria das condigdes e organizagao do trabalho;

b) Divulgacdo de informagdo regular aos trabalhadores respeitante a atividade da CT;

¢) Coordenagdo da atividade das sub-CT, mantendo com elas uma ligagdo adequada e regular.

3- Exercer todas as fungdes e competéncias que por estes estatutos, pela lei ou outras normas aplicaveis,
lhe sejam reconhecidas.

Artigo 23.°

(Deveres)

No exercicio das suas atribui¢des, sdo deveres da CT:

a) Desenvolver as acdes e iniciativas tidas como pertinentes ao normal desenrolar da atividade desta
estrutura representativa dos trabalhadores da SGM;

b) Pugnar pelo cumprimento rigoroso das normas legais previstas no quadro daquilo que sao direitos e
deveres dos trabalhadores;

¢) Manter os trabalhadores da SGM devidamente informados acerca da referida atividade e sobre os
assuntos que possam ser do seu interesse;

d) Promover a participag@o ativa e democratica dos trabalhadores no conjunto de iniciativas promovidas
pela CT e no contexto da organizagdo e funcionamento das suas estruturas internas;

e) Cooperar e manter relagdes de proximidade, em especial, com os Orgdos de Governo e Gestio da SGM,
com as organizagoes representativas dos trabalhadores da SGM, respeitando aquilo que é a independéncia de
cada um.

SECCAO 111
(Destituicao, rentincia e perda de mandato)

Artigo 24.°
(Destituicio)

1I- A CT pode ser destituida a qualquer momento, por votacdo realizada nos termos e requisitos
estabelecidos para a sua elei¢ao, com as necessarias adaptagdes, salvaguardando-se que a destituicdo so é
valida se aprovada por 50% mais um dos trabalhadores com direito a voto.

2- Nos termos do numero anterior, podem igualmente ser destituidos algum ou alguns dos membros da
CT.

3- No requerimento e convocatdria para o efeito terdo de ser indicados sucintamente os fundamentos
invocados.

4- Ocorrido o previsto no n.° 1 deste artigo, serdo de imediato convocadas novas eleigdes, respeitando-se
as regras referentes as eleicdes da CT constantes nestes estatutos.

5- A CT manter-se-a4 em fungdes exclusivamente para proceder aos atos administrativos inerentes ao ato
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eleitoral a que se refere o numero anterior, até a tomada de posse da que vier a ser eleita.

6- Ocorrendo o previsto no n.° 2 deste artigo, 0 membro ou membros destituidos serdo substituidos pelos
candidatos que imediatamente integrem a respetiva lista de candidatura, competindo a CT comunicar tais
alteragdes ao Ministério que tutela as questdes do trabalho e ao Conselho de Administragdo da SGM, nos
prazos e para todos os efeitos legais.

7- Esgotada a possibilidade de substitui¢do e, desde que a CT nao esteja constituida pela maioria dos seus
membros, proceder-se-a em conformidade com o disposto nos niimeros anteriores.

Artigo 25.°
(Renuncia)

1- A todo o tempo, qualquer membro da CT podera renunciar por escrito ao mandato.
2- Nos casos referidos no numero anterior aplicar-se-a o disposto nos nimeros 6 e 7 do artigo 24.°

Artigo 26.°

(Perda de mandato)

1- Perde o mandato qualquer membro da CT que injustificadamente ndo comparega a trés reunides
plenarias seguidas ou a seis interpoladas.

2- Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior aplicar-se-a o disposto nos numeros 6 e 7 do artigo
24.°,

CAPITULO IV
Intervencio da CT

Artigo 27.°

(Reunides com o Conselho de Administracio)

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir periodicamente com o Conselho de Administragao
da SGM para analise e discussdo dos assuntos relacionados com o exercicio das suas fungdes.

2- As reunides com o Conselho de Administragado realizar-se-do ordinariamente pelo menos uma vez por
semestre e extraordinariamente sempre que justifiquem os fins indicados no niimero anterior.

3- Das reunides referidas no nimero anterior serdo lavradas atas, assinadas por todos os presentes.

Artigo 28.°
(Direito a informacio)

1- A CT tem o direito a que a SGM, lhe fornega todas as informagdes julgadas necessarias a sua atividade
de acordo com a Constitui¢ao da Republica e a legislagdo em vigor.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo anterior, nas
quais a CT tem direito as informagdes necessarias a prossecugdo dos fins que justificam essas reunides.

Artigo 29.°
(Parecer prévio)

1- Nos termos da lei, s3o obrigatoriamente submetidos a parecer prévio da CT os seguintes atos e decisoes:

a) Encerramento da Sociedade, ou de qualquer agéncia;

b) Quaisquer medidas tendentes a diminui¢ao dos trabalhadores da SGM ou que indiciem o agravamento
das condig¢des de trabalho;

¢) Elaboragdo do plano anual de férias dos trabalhadores;

d) Defini¢do; organizagdo e alteragdo dos horarios de trabalho; aplicaveis a todos ou a parte dos
trabalhadores da SGM;

e) Modificagdo dos critérios de base de classificag@o profissional e de promogdes;

f) Mudanga de local de atividade da SGM ou de algum dos seus estabelecimentos;

g) Procedimentos disciplinares suscetiveis de integrar o conceito de justa causa de despedimento;

h) Balango Social da SGM.
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2- O parecer prévio ¢ solicitado por escrito a CT pelo Conselho de Administragao.

3- A pratica de quaisquer dos atos referidos no n.° 1, sem que tenha sido solicitado o respetivo parecer
prévio a CT, incorre na sua nulidade ou nas sangdes previstas na lei.

4- O parecer prévio da CT ¢ emitido por escrito ¢ remetido ao Conselho de Administragdo no prazo que a
lei estipula, se um prazo maior ndo for concedido face a extensdo e complexidade da matéria em aprego.

Artigo 30.°
(Reorganizagio da SGM)

Em especial, para intervengao na SGM, a CT goza, designadamente, dos seguintes direitos:

a) Ser ouvida previamente sobre os planos ou projetos de reorganizacao e sobre eles emitir pareceres nos
prazos legais;

b) Ser informada sobre a evolug@o dos planos ou projetos referidos na alinea anterior;

¢) Aceder a formulagdo final dos instrumentos de reorganizagao;

d) Reunir com os 6rgdos ou técnicos responsaveis pelos trabalhos de reorganizacao;

¢) Emitir juizos criticos, formular sugestdes e apresentar reclamagdes junto do Conselho de Administragdo
da SGM, ou outras entidades legalmente competentes.

Artigo 31.°

(Defesa dos direitos dos trabalhadores)

Em especial, para defesa dos interesses profissionais e dos direitos dos trabalhadores, a CT goza,
nomeadamente, dos seguintes direitos:

a) Intervir nos procedimentos disciplinares da SGM, nomeadamente nos processos que visam o
despedimento individual, em que acompanha todas as suas fases, controlando a sua regularidade ¢ a existéncia
da alegada justa causa de despedimento e emitindo parecer prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Ser ouvida sobre a elabora¢do do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores sobre a
respetiva marcagdo;

¢) Verificar, periodicamente, os mapas de trabalho extraordinario e os mapas do quadro de pessoal.

Artigo 32.°

(Conteudo do controlo de gestio)

1- O controlo de gestdo visa promover e proporcionar a intervencao responsavel dos trabalhadores na vida
da SGM.

2- O controlo de gestdo exerce-se sobre as decisdes econdmicas e sociais da entidade patronal e a atividade
da SGM, com vista a defesa dos interesses fundamentais dos trabalhadores.

3- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos da Constituicdo da Republica e da lei.

4- Os 6rgaos de gestdo da SGM, ndo podem impedir ou dificultar o exercicio do controlo de gestdo.

5- No exercicio das suas competéncias, a CT ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia administrativa,
técnica e funcional da SGM, nem com eles se coresponsabiliza.

Artigo 33.°
(Exercicio do direito do controlo de gestio)

1- No exercicio do direito do controlo de gestdo, compete a CT, designadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos e planos econémicos da SGM e respetivas alteragdes,
bem como acompanhar e fiscalizar a sua correta execucao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover junto da administracdo e dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria dos
servigos;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutarias da SGM;

e) Apresentar aos orgdos competentes da SGM, sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a
formacdo profissional dos trabalhadores, a melhoria das condigdes de higiene e seguranca e da qualidade de
vida dos trabalhadores;

f) Defender junto da administracio e das autoridades competentes os legitimos interesses dos
trabalhadores.
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CAPITULO V
Das subcomissoes de trabalhadores

Artigo 34.°
(Composi¢io)

Aos locais de trabalho geograficamente dispersos da SGM com mais de 40 trabalhadores, corresponderao
sub-CT cujo nimero de elementos fica subordinado ao seguinte:

Local de trabalho com menos de 50 trabalhadores - Um elemento;

Local de trabalho com 50 a 200 trabalhadores - Trés elementos;

Local de trabalho com mais de 200 trabalhadores - Cinco elementos.

Artigo 35.°
(Mandato)

A duragdo do mandato das sub-CT ¢é de quatro anos, realizando-se a sua elei¢do simultaneamente com a
da CT.

Artigo 36.°
(Crédito de horas nas sub-CT)

Para o exercicio da sua atividade, os membros das sub-CT dispdem de um crédito de horas, durante o
periodo de trabalho normal, ndo inferior a oito horas mensais.

Artigo 37.°
(Competéncias)

Compete as sub-CT:

a) Exercer as atribuicGes ¢ os poderes nelas delegados pela comissdo de trabalhadores;

b) Informar a CT sobre as matérias de interesse para a normal atividade desta;

¢) Estabelecer dinamicamente a ligagdo permanente e reciproca entre os trabalhadores e a CT;
d) Executar as deliberac¢des da CT e da AGT;

e) Difundir toda a informagdo oriunda da CT;

) Reunir com os 6rgdos hierarquicos do respetivo ambito;

g) Exercer, em geral, todas as atribuigdes e poderes previstos nestes estatutos e na lei.

Artigo 38.°
(Funcionamento)

As sub-CT regem-se, em tudo o que ndo for especificamente previsto, pelas normas destes estatutos
relativas a CT, com as necessarias adaptagdes e em observancia pela lei.

CAPITULO VI
Da assembleia geral de trabalhadores - (AGT)

Artigo 39.°
(Defini¢ao)
A AGT ¢ o 6rgdo deliberativo maximo dos trabalhadores da SGM, que traduz a expressdo livre e

democratica da sua vontade e ¢ constituida por todos os trabalhadores da SGM, conforme disposi¢ao do artigo
1.° destes estatutos.
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Artigo 40.°
(Convocatéria)

1- A AGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Por iniciativa da comisséo eleitoral, tratando-se de uma AGT eleitoral;

¢) A requerimento de, pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores definidos no artigo 1.°.

2- Desde que convocada ao abrigo da alinea ¢) do nimero anterior, a AGT tera de se realizar no prazo
maximo de 20 dias, contados a partir da data da apresentacdo do respetivo requerimento a CT.

3- A CT deve comunicar a administracdo da SGM, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
a data, a hora, o nimero previsivel de participantes e o local em que pretende que a reunido de trabalhadores
se efetue e afixar a respetiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de trabalho, a CT deve apresentar proposta que vise
assegurar o funcionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

5- Apos receber a comunicacao referida no n.° 1 e, sendo caso disso, a proposta referida no nimero
anterior, o empregador deve por a disposi¢do da entidade promotora, desde que esta o requeira, um local no
interior da empresa ou na sua proximidade apropriado a realizagdo da reunido, tendo em conta os elementos
da comunicagdo e da proposta, bem como a necessidade de respeitar o disposto na parte final da alinea b) ou
¢) do artigo 41.°.

6- Da convocatoria elaborada em qualquer caso pela CT, e divulgada com a antecedéncia minima de oito
dias, terdo de constar o dia ¢ a hora da AGT, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 41.°

(Funcionamento)

Quando convocada, a AGT reunira:

a) Na sede da SGM e em todos os locais de trabalho onde exista sub-CT, no mesmo dia, € com a mesma
ordem de trabalhos;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento
de turnos ou de trabalho suplementar;

¢) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo méximo de quinze
horas por ano, que conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado o funcionamento de
servigos de natureza urgente e essencial.

d) O disposto no numero anterior ¢ aplicavel a convocagdo ¢ realizagdo de reunides com recurso a
tecnologias de informagdo e comunicagao;

2- Nos locais de trabalho onde exista sub-CT, a reunido sera dirigida por uma mesa ai constituida para o
efeito por trés trabalhadores do mesmo, salvaguardando-se automaticamente a presenga na mesa dos membros
das respetivas sub-CT.

3- No caso referido no ponto 1 do artigo 45.°, a AGT funcionard nos moldes do capitulo VI destes
estatutos.

Artigo 42.°
(Deliberacdes)

1- Salvo disposi¢do em contrario estabelecida nestes estatutos ou na lei, as decisdes serdo tomadas por
maioria simples e por voto direto.

2- O resultado das deliberagdes sera lavrado em ata, em que, designadamente, se mencionardo as
presengas, as ocorréncias ¢ a constituicdo da respetiva mesa, sendo assinada no proprio local de trabalho que
o desejem.

3- O original da ata serd remetido de imediato a CT, sendo uma copia da mesma afixada no respetivo local
de trabalho.

4- Nos cinco dias subsequentes &8 AGT e na posse dos elementos que lhe tenham sido remetidos, a CT
elaborara a ata final, que, de seguida, sera divulgada aos trabalhadores da SGM.

Artigo 43.°
(AGT ordinaria)

A AGT reune ordinariamente de quatro em quatro anos para a eleicdo da comissdo de trabalhadores.
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Artigo 44.°
(AGT extraordinaria)
A AGT reuniré extraordinariamente sempre que convocada nos termos do artigo 40.°.

Artigo 45.°
(AGT de emergéncia)

1- Sempre que se revele necessario uma tomada de posi¢ao urgente dos trabalhadores, a AGT podera
reunir de emergéncia.

2- A convocatoria dessa AGT sera feita com a maior antecedéncia possivel, face as circunstancias, de
modo a garantir-se a presen¢a do maior numero de trabalhadores.

3- As convocatoérias serdo colocadas em locais de facil acesso e visibilidade.

4- A avaliagdo da natureza de emergéncia da AGT bem como a respetiva convocatéria sdo da exclusiva
competéncia da CT.

Artigo 46.°
(Competéncias)

Compete a AGT, nomeadamente:

a) Eleig¢do da comissdo de trabalhadores;

b) Destitui¢do, no todo ou em parte, da CT;

¢) Aprovacao dos estatutos ou de alteracdes aos mesmos;

d) Adesdo ou revogagdo da adesdo da CT a qualquer comiss@o coordenadora de comissdes de
trabalhadores;

e) Exercer os demais direitos previstos nestes estatutos e na lei.

Artigo 47.°
(Capacidade eleitoral)
Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da SGM, definidos no artigo 1.°

Artigo 48.°
(Comissao eleitoral) CE

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissdo eleitoral (CE), constituida por trés trabalhadores, um
dos quais sera presidente, eleita pela CT, de entre os seus membros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos
trabalhadores da SGM, cujo mandato coincide com a dura¢do do processo eleitoral, sendo as deliberagoes
tomadas por maioria e tendo o presidente da comissdo eleitoral voto de qualidade no caso de empate das
deliberagoes.

2- Fard parte ainda da comissdo eleitoral referida no nimero anterior um delegado em representacdo de
cada uma das candidaturas apresentadas, designado pelas mesmas no ato da sua apresentacao.

3- Na falta de CE, a mesma ¢é constituida por um representante de cada uma das listas concorrentes, um
representante dos trabalhadores que convocaram a eleigdo, acrescido de um representante eleito pelas listas
concorrentes ao ato eleitoral de entre os trabalhadores. Um dos membros desta CE sera presidente, eleito pela
propria de entre os seus membros. O mandato do presidente da CE coincide com a duragdo do processo
eleitoral, sendo as deliberagdes tomadas por maioria ¢ tendo o presidente da comissdo eleitoral voto de
qualidade no caso de empate das deliberagdes.

4- A comissdo eleitoral tera como atribuig¢des, designadamente:

a) Convocar e dirigir o ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Apreciar e julgar eventuais reclamagdes;

d) Divulgar as listas concorrentes com a antecedéncia prevista antes do ato eleitoral;

e) Deliberar sobre o horario de votacdo e a constitui¢do das mesas de voto;

/) Providenciar a produgao e distribui¢do dos boletins de voto;

g) Assegurar a democraticidade do ato eleitoral, nomeadamente garantindo o direito de voto a todos os
trabalhadores e iguais oportunidades a todas as listas;
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h) Garantir a aplicacdo das melhores praticas para garantir a seguranca e a autenticidade de cada ato
eleitoral e a salvaguarda dos principios do secretismo, pessoalidade, unicidade e inviolabilidade do voto;

i) Apurar os resultados eleitorais globais e elaborar a ata de apuramento geral, bem como entregar toda a
documentagdo para cumprimento das disposigdes estatutérias e legais;

) Empossar os membros eleitos.

4- A comissdo eleitoral reunira por convocatoria do presidente ou da maioria dos seus membros.

Artigo 49.°
(Principios gerais)

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- A votacdo pode ser exercida de uma das seguintes formas: presencial, correspondéncia e por voto
eletrénico pela internet.

3- A votagao presencial obedece aos seguintes requisitos:

a) O boletim de voto € entregue ao presidente da mesa de voto ou seu substituto, dobrado em quatro, com
a face impressa voltada para dentro;

b) Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

4- O voto por correspondéncia pode ser exercido pelos trabalhadores que se encontrem temporariamente
deslocados do seu local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos trabalhadores em cujo local de trabalho
ndo haja mesa eleitoral e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

5- O voto eletronico pela internet obedece aos requisitos gerais exigidos pela legislagdo em vigor e ainda
aos especiais seguintes:

a) E exercido mediante uma plataforma especifica para o efeito;

b) E garantida a respetiva autenticidade mediante um sistema de autenticagdio resistente aos ataques
informaticos capazes de corromper a eleigao;

¢) Os meios e métodos utilizados na execugdo dos requisitos mencionados nas alineas anteriores devem
garantir a confidencialidade do voto e, bem assim, a segurancga e a autenticidade de cada ato eleitoral mediante
a salvaguarda dos principios do secretismo, pessoalidade, unicidade e inviolabilidade do voto.

6- Para os efeitos do estabelecido no nimero anterior poderdo os trabalhadores receber, por meio de e-
mail profissional disponibilizado pela SGM, uma mensagem com um link personalizado de acesso direto ao
boletim de voto, bem como uma senha especifica e exclusiva para o exercicio do direito de voto para esse ato
eleitoral, sendo efetuada a autenticacdo executada através daquela senha e¢ da inser¢do do numero de
trabalhador.

7- Cabe a comissao eleitoral deliberar sobre a escolha da forma de votar em cada eleigao a realizar, tendo
em conta a verificagdo das correspetivas condi¢des e desde que concordantes com os requisitos estabelecidos
nestes estatutos.

Artigo 50.°

(Caderno eleitoral)

1- A SGM deve entregar o caderno eleitoral no prazo de quarenta e oito horas ap6s a rececao da copia da
convocatoria a comissdo eleitoral que convoca a votagdo, procedendo esta a sua imediata afixacdo e
divulgacdo na SGM.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhadores da SGM, conforme definidos no artigo 1.°, a
data da convocagao da votagao, agrupados por local de trabalho.

Artigo 51.°
(Votacdo por correspondéncia)

1- A comissdo eleitoral enviara a todos os trabalhadores que expressamente o solicitem, a documentagéo
necessaria para o exercicio do direito de voto por correspondéncia, até 15 dias antes do ato eleitoral.

2- O pedido dos trabalhadores deve ser formulado individualmente por cada trabalhador, até 20 dias antes
do dia da realizagdo da assembleia geral eleitoral.

3- A comissao eleitoral fornecera o modelo da carta que lhe deve ser dirigida, a solicitar o material para o
voto por correspondéncia, devendo o pedido desse material ser enviado por correio ou e-mail e respeitar
apenas a um trabalhador.

4- Depois de assinalar o voto, o votante devera dobrar o mesmo em quatro, com a face impressa voltada para dentro,
introduzindo-o num envelope, fechando-o de seguida, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay, nome
e assinatura, sendo este posteriormente introduzido noutro envelope que sera enviado por correio para a CE.
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5- Para efeitos de verificacdo da identidade e assinatura do trabalhador ¢ obrigatorio o reconhecimento da
assinatura nos termos legais ou envio de copia do cartdo de cidaddo, sendo o mesmo apenas utilizado para
conferéncia de assinatura do eleitor, pelo que a sua copia sera destruida, apds conferéncia, ndo sendo guardada
qualquer copia do cartdo de cidaddo, no estrito cumprimento das normas de seguranca exigidas pela Comissdo
Nacional de Proteg¢ao de Dados.

6- O registo dos trabalhadores a quem foram entregues ou remetidos boletins e envelopes destinados ao
voto por correspondéncia ¢ feito pela comissao eleitoral.

7- Os votos por correspondéncia terdo de ser recebidos pela comissao eleitoral, até 24 horas antes do inicio
da votagao presencial.

8- Ao dar baixa do ntiimero de trabalhador no caderno unico de recenseamento, no caso de votacao
presencial e de voto por correspondéncia, 0 mesmo sera comunicado pela comissdo eleitoral & mesa de voto
onde o eleitor se encontra recenseado, pelo que a sua votagdo presencial ndo sera aceite.

9- O escrutinio da votagao por correspondéncia iniciar-se-a logo que encerrada a votagdo presencial e pela internet.

10- A comissdo eleitoral procederd ao apuramento dos resultados da votacdo por correspondéncia
referente a todos os locais de trabalho da SGM e elaborard uma ata para cada um deles, a qual sera
acompanhada com uma listagem dos trabalhadores votantes, registando o nome do trabalhador, com a mengao
«voto por correspondénciay, entregando o envelope que contém o voto, ao presidente da comissdo eleitoral,
que o abrira e introduzira o voto devidamente dobrado em quatro na urna destinada para o efeito.

11- Nos casos em que se verifique a existéncia de um Unico voto por correspondéncia, o presidente da
comissdo eleitoral retird-lo-a4 dessa urna, sempre dobrado em quatro e com a face impressa voltada para
dentro, entregando-o de imediato ao presidente da mesa de votos presenciais que o introduzird na urna destes,
passando o mesmo a integrar o respetivo conteudo para os efeitos de apuramento geral dos resultados,
registando-se tal facto nas atinentes atas.

12- Nao serdo aceites como validos os votos por correspondéncia cujo envio nio tenha sido registado pela
comissdo eleitoral, nem aqueles cujo envelope exterior, dirigido 8 mesma, ndo tenha a marca postal dos CTT.

13- Nao serdo igualmente aceites como validos, votos por correspondéncia de varios trabalhadores
contidos num mesmo envelope exterior, ainda que este venha nas condigdes referidas no ponto antecedente.

Artigo 52.°
(Data de eleicio)

A eleicdo da comissdo de trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores tem lugar até ao 30.° dia
anterior ao termo do mandato da CT em fungdes.

Artigo 53.°

(Convocatéria do ato eleitoral)

1- O ato eleitoral € convocado pela comissao eleitoral com a antecedéncia minima de 45 dias relativamente
a sua data.

2- A convocatoéria mencionara expressamente o dia, o horario e o objeto da votagao.

3- A convocatoria sera divulgada nos locais usuais para afixacdo de documentos e difundida pelos meios
adequados de modo a garantir ampla publicidade do ato eleitoral.

4- Uma copia da convocatoria sera remetida pela comissio eleitoral ao Conselho de Administragdo da
SGM, por carta na mesma data em que for tornada publica.

5- Com a convocatoria sera publicado o respetivo regulamento, cuja elaboracao ¢ da responsabilidade da
comissdo eleitoral, observando os presentes estatutos.

Artigo 54.°
(Apresentaciio das candidaturas)

1- As candidaturas serdo apresentadas até ao 20.° dia anterior & data marcada para o ato eleitoral, sendo
obrigatoriamente subscritas por um minimo de 20% ou 100 trabalhadores da SGM, conforme definido no
artigo 1.°, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista de candidatura.

2- A apresentagdo consiste na entrega da lista & comissao eleitoral, subscrita nos termos do nimero
anterior, acompanhada de declaragdes individuais de aceitagdo de candidatura relativas a todos os candidatos
e por eles assinadas, bem como uma declaragdo de principios.

3- A comissdo eleitoral entregara aos representantes das listas um recibo com a indicacdo da data entrega
e hora da apresentacao, que serdo registadas no respetivo original, devendo ainda ser entregue fotocopia de

toda a documenta¢do devidamente autenticada.
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Artigo 55.°

(Candidaturas)

1- Cada lista de candidatura para a CT sera composta por 3 elementos efetivos e 3 suplentes.

2- Cada lista de candidatura para as sub-CT sera composta do numero de elementos efetivos que a devem
constituir conforme definido no artigo 33.°, podendo integrar suplentes de um até ao numero de efetivos.

3- Para todos os efeitos, a ordem dos candidatos ¢ a constante da respetiva lista de candidatura.

4- As candidaturas identificar-se-ao por uma sigla, designagdo ou lema.

Artigo 56.°

(Eleicdo das subcomissdes de trabalhadores)

A eleig@o das subcomissdes de trabalhadores, a qual s6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por
um minimo de 10% dos trabalhadores afetos ao local de trabalho ao qual corresponde a sub-CT, conforme
definido no artigo 34.°, tem lugar na mesma data da eleicdo da comissdo de trabalhadores e segundo as normas
deste capitulo aplicaveis com as necessarias adaptagoes.

Artigo 57.°

(Apreciacao das candidaturas)

1- A comissao eleitoral dispde do prazo de cinco dias a contar da data de apresentagdo das candidaturas
para apreciar a regularidade formal e a conformidade das candidaturas com estes estatutos.

2- Eventuais irregularidades ou violagdes a estes estatutos podem ser supridas pelos proponentes no prazo
de trés dias a contar da data da notificagdo pela comissao eleitoral.

3- As candidaturas que, findo o prazo referido no niimero anterior, continuem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo rejeitadas através de declaragdo escrita e fundamentada, assinada
pela comissao eleitoral e entregue com protocolo ao representante da lista de candidatura.

4- Para o efeito do disposto neste artigo, considera-se como representante da lista de candidatura o seu
primeiro subscritor se outro nao tiver sido indicado.

Artigo 58.°
(Divulgacio das candidaturas)

1- Até ao 10.° dia anterior & data marcada para o ato eleitoral, a comissdo eleitoral divulgara aos
trabalhadores a composi¢ao das candidaturas.

2- As candidaturas serdo identificadas com uma letra, de acordo com a ordem cronolégica de apresentacao,
e pela respetiva sigla, designacao ou lema.

Artigo 59.°

(Campanha eleitoral)

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores e tem lugar entre a data da divulgacdo das
candidaturas e o final do dia anterior & data marcada para a eleicéo.

Artigo 60.°

(Local e horario da votacao)

1- A votagao efetua-se nas instalagdes da SGM, durante as horas de trabalho e nos termos definidos nestes
estatutos.

2- A votagdo realiza-se dentro do possivel simultaneamente em todas as mesas de voto e com idéntico
formalismo.

3- A votagdo presencial ¢ efetuada nos diversos locais de trabalho e tem o seu inicio trinta minutos antes
e termina sessenta minutos depois do periodo estabelecido no niimero um deste artigo.
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Artigo 61.°
(Mesas de voto)

1- Tratando-se votacdo presencial em cada local da SGM, sera constituida pelo menos uma mesa de voto.

2- Em observéncia pelo estabelecido nestes estatutos e na lei, a quantidade e localizagdo das mesas de
voto sera definida pela comissao eleitoral que fara a correspondente divulgacédo até ao 10.° dia anterior ao ato
eleitoral.

3- A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais de 500 eleitores.

Artigo 62.°
(Constitui¢do das mesas de voto)

1- Cada mesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois vogais, que dirigirdo as operagdes do ato
eleitoral.

2- Nos locais de trabalho da SGM geograficamente dispersos, as respetivas mesas de voto serdo
constituidas por trabalhadores da propria SGM.

3- A constituicdo das mesas de voto cabe a comissdo eleitoral, que a comunicara aos trabalhadores da
SGM, nos termos do artigo anterior.

4- Cada candidatura tem o direito de designar um delegado junto de cada mesa de voto, para
acompanhamento e fiscalizag¢@o do ato eleitoral.

5- Os delegados a que se refere o nlimero anterior deverdo assinar a ata conjuntamente com os elementos
da respetiva mesa de voto, podendo apresentar a esta reclamagdes fundamentadas, que serdo registadas na
respetiva ata.

Artigo 63.°
(Boletins de voto)

1- Os boletins de voto serdo de forma retangular, impressos em papel liso e opaco, sem marcas ou sinais
exteriores, ¢ conterdo as opgdes que os eleitores poderdo assumir, assinalando com uma cruz o quadrado
existente a frente da opgao escolhida.

2- A impressao dos boletins de voto ¢ da responsabilidade da comissao eleitoral, apoiada pela CT, que
assegurara o seu fornecimento na quantidade necessaria e em tempo util a todas as mesas de voto.

3- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das candidaturas submetidas a sufragio e as respetivas
siglas e simbolos.

Artigo 64.°
(Do ato eleitoral)

1- A comissdo eleitoral vigiara e assegurara o normal funcionamento do processo eleitoral, garantindo a
aplicagdo das melhores praticas para a seguranca e a autenticidade de cada ato eleitoral e a salvaguarda dos
principios do secretismo, pessoalidade, unicidade e inviolabilidade do voto cabendo-lhe entre outras fungdes
divulgar atempadamente os prazos estabelecidos nos presentes estatutos ¢ os resultados das eleigdes.

2- Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

3- Antes de se iniciar a votagdo, o presidente da mesa de voto mostrara aos presentes a urna aberta para
que estes se certifiquem que a mesma se encontra vazia, posto o que a fechara de forma a garantir a sua
inviolabilidade.

4- Em local afastado da mesa de voto, o eleitor assinalard com uma cruz no quadrado apropriado do
boletim de voto a sua opg¢ao, dobrando-o de seguida em quatro entregando-o ao presidente da mesa de voto,
que, depois de se assegurar que foi feita a respetiva descarga nos cadernos eleitorais, o introduzird na urna.

5- As presengas devem ser registadas em documento especifico, com a assinatura do votante, com termos
de abertura e encerramento e com indicagdo do niimero total de folhas, as quais serdo assinadas pelos
elementos da mesa de voto, constituindo parte integrante da respetiva ata.
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Artigo 65.°
(Dos votos)

1- Consideram-se nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedegam aos requisitos definidos no artigo 63.°%;

b) Tenham assinalados mais de um quadrado (op¢@o) ou quando subsistam dividas sobre o quadrado
(opg@o) assinalado;

¢) Contenham qualquer corte, desenho ou rasura, ou qualquer palavra da responsabilidade do eleitor;

d) Tenham a cruz que assinala a opgéao fora do respetivo quadrado.

2- Consideram-se brancos os boletins de voto que ndo tenham sido objeto de qualquer tipo de marca da
responsabilidade do eleitor.

3- Consideram-se validos os restantes boletins de voto.

Artigo 66.°

(Apuramento parcial)

1- As mesas de voto deverao encerrar em observancia pelo disposto nestes estatutos e na lei.

2- Apds o encerramento, proceder-se-4 ao apuramento dos respetivos resultados, que, nos termos
estatutarios, regulamentares e legais, serdo registados em ata.

3- A copia da ata sera afixada, imediatamente, junto do local onde funcionou a respetiva mesa de voto,
durante o prazo de 15 dias a contar do dia do ato eleitoral, sendo o original remetido, em envelope fechado,
de imediato a comissdo eleitoral, juntamente com toda documentagao relativa ao ato eleitoral, nomeadamente
as folhas de presencas e os boletins de voto.

4- Os resultados eleitorais das mesas de voto, logo que apurados, deverdo ser comunicados de imediato a
comissdo eleitoral via telefone, e-mail ou outro meio de comunicagdo ao dispor.

Artigo 67.°
(Apuramento global)

1- O apuramento global dos resultados sera feito pela comissao eleitoral com base nas atas recebidas, no
prazo maximo de oito dias apds o ato eleitoral, lavrando a ata final de imediato.

2- A constituicdo da CT far-se-a segundo o principio da representaciao proporcional segundo o “método
de Hondt” aplicado aos resultados eleitorais.

3- De tudo o que se passar no apuramento global ¢ lavrada ata que, depois de lida e aprovada pelos
membros da comissdo eleitoral, € por estes assinada e rubricada.

Artigo 68.°
(Publicidade)

1- No prazo de 10 dias a contar da data do apuramento global, a comissao eleitoral afixara a relagdo dos
eleitos e uma copia da ata de apuramento global junto dos locais onde funcionaram as mesas de voto.

2- Dentro do prazo referido no niimero anterior, sera requerido ao Ministério do Trabalho, por carta
registada com aviso de rececdo ou por protocolo, o registo da eleicdo dos membros da comissio de
trabalhadores e das subcomissdes de trabalhadores ou da aprovagdo das alteracdes dos estatutos, juntando
copia certificada da ata de apuramento global e das atas das mesas de voto, acompanhadas dos documentos
do registo dos votos, bem como, no caso das elei¢des, a relacdo dos eleitos, devidamente identificados, e
copias certificadas das listas concorrentes, €, no caso das alteragdes estatutarias, os estatutos ou alteracdes
estatutarias aprovadas.

3- Dentro do mesmo prazo referido no ponto anterior, serd também remetido ao Conselho de
Administragdo do SGM, por carta registada com aviso de rececdo, a relagdo dos eleitos, devidamente
identificados, bem como cépia da ata de apuramento global.
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Artigo 69.°
(Impugnacio)

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de impugnar a eleigdo com fundamento em violagao
da lei ou dos estatutos.

2- O recurso devidamente fundamentado ¢ dirigido por escrito a CE, no prazo de oito dias a contar da data
da publicag@o dos resultados, devendo a comissédo eleitoral apreciar e deliberar sobre esse recurso nos cinco
dias seguintes.

3- O disposto no niimero anterior nao prejudica o direito de qualquer trabalhador, com direito a voto,
impugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no niimero 1, deste artigo, perante o representante do
Ministério Publico da area da sede da SGM, nos termos da lei.

4- A propositura da agdo pelo representante do Ministério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

CAPITULO VII
Extincao
Artigo 70.°

(Afetagdo de bens)

Em caso de extingdo, a totalidade do patrimoénio da CT reverte a favor da SGM - Sociedade de Garantia
Mutua, SA, sob a forma de esse valor ser exclusivamente afeto a agdes de formacdo profissional dos
trabalhadores da SGM.

CAPITULO VIII

Disposicdes finais e transitérias
Artigo 71.°

(Casos omissos)

Aos casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a4 o estabelecido na lei, sem prejuizo de usos e
costumes ou acordos mais favoraveis praticados na SGM.

Artigo 72.°
(Alteragao dos estatutos)

1- Os presentes estatutos serdo alterados em assembleia geral, por voto direto e secreto, e respetivos
métodos estabelecidos nestes estatutos, expressamente convocada para o efeito, aplicando-se as normas
referentes ao processo eleitoral da CT.

2- Sera aprovado o projeto que retina o maior numero de votos validamente expresso.

Artigo 73.°
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor a data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 1 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 75, a fl.
70 do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ELEICOES

Onfido, Unipessoal L.% - Elei¢io
Composi¢do da comissao de trabalhadores eleita em 10 de setembro de 2026 para o mandato de dois anos.
Efetivos:
Alessandro Lenzi.

Giacomo Magini.
Diogo Botas.

Registado em 25 de stembro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 74, a fl.
70 do livro n.° 2.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

VIGOBLOCO - Pré Fabricados, SA - Eleicao
Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saiide no trabalho na empresa
VIGOBLOCO - Pré Fabricados, SA, realizada em 18 de setembro de 2026, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2026.

Efetivos:

Roman Bolbot.
Diogo Alexandre da Silva Borges.

Suplentes:
Fernando Vitor Pinto.

Francisco Miguel Farinha Ferraz.

Registado em 29 setembro de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.48,afl. 174 do livron.® 1.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Ordem dos Psicologos Portugueses - Eleicao
Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na Ordem dos
Psicologos Portugueses, realizada em 15 de setembro de 2026, conforme convocatoria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2026.

Efetivos:

Pedro Miguel Fratisto Gongalves.
Ana Filipa de Nazareth Terra Carneiro.

Suplentes:
Rodrigo da Silva Dumas Diniz.

Vanda Isabel Garcia Vieira.

Registado em 1 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.°49, afl. 175, do livron.° 1.
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