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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel
pela area da Administrag@o Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Direc¢ao-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Aviso n.° 10/2026 - Alteracao ao Acordo coletivo de trabalho n.° 72/2025 entre o
Municipio de Beja e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Piblica e de Entidades
com Fins Publicos - SINTAP

Alterag@o ao Acordo Coletivo de Empregador Publico N.° 72/2025 publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2025, entre o Municipio de Beja e o SINTAP - Sindicato dos
Trabalhadores da Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos.

O Municipio de Beja e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades
com Fins Publicos, outorgantes do acordo coletivo de empregador publico supra identificado, alteram o
referido ACEP, nos termos seguintes:

Artigo 1.°

E alterada a redacio da clausula 19* e aditadas as clausulas 19* A) e 20* A), que passam a ter a seguinte
redagdo:

Clausula 19.2

Acréscimo de Férias pelo Desempenho

1 - Ao periodo normal de férias, previsto no namero 1 da clausula anterior, acrescem 3 dias uteis, desde
que o trabalhador detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliagdo de desempenho.

2 - Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos niimeros
4 e 5 doart.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

3 - A falta de avalia¢do por motivo imputavel ao EP, determina a aplicacdo automatica do disposto no n.°
1 do presente artigo.

4 — Caso o trabalhador ndo obtenha mencao positiva na avaliagdo de desempenho no periodo de avaliagdo
anterior ao estipulado na regra para o acréscimo dos dias de férias enunciada no nimero 1 da presente clausula,
o mesmo adquire o direito ao acréscimo logo que obtenha mengdo positiva em futura avaliagdo de
desempenho.

5 — O gozo das férias referidas no ntimero 1, sera marcado por acordo entre o0 Empregador Publico e o
trabalhador.

6 — Na falta de acordo, cabe ao Empregador Publico marcar o dia ou os dias a gozar, ouvindo para o efeito
a Associagdo Sindical outorgante.

Cléausula 19.%-A
Acréscimo de Férias pela Idade

1—- Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, o trabalhador ao servico da entidade empregadora,
adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias, de um dia util de férias, acumulavel com outros
dias de férias a que tenha direito, e consideram-se um direito inalienavel logo que adquiridas, de acordo com
a seguinte regra:

a) Acresce 1 dia util de férias - ao completar 39 anos de idade;

b) Acresce mais 1 dia util de férias - ao completar 49 anos de idade;

¢) Acresce mais 1 dia util de férias — ao completar 59 anos de idade.
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2 — A idade relevante para aplicagdo do previsto no nimero 1 ¢ a que o trabalhador completar até 31 de
dezembro do ano civil em que as férias se vencem.

3-Os acréscimos aos periodos de férias previstos na presente clausula, ndo dido direito a quaisquer
acréscimos remuneratorios no subsidio de férias.

Clausula 20.2-A
Auséncias Justificadas

1- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2 do art.° 134° e n°3, da
LTFP, sdo consideradas justificadas, com direito a remuneracdo, as faltas para apoio dos familiares
expressamente previstos no mesmo artigo, independentemente da respetiva idade.

2- Para efeitos de doagdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro,
correspondendo a efetivo servico prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidios.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
A presente alteragdo ao ACEP entra em vigor no dia util seguinte a publicagio.
Beja, 25 de setembro de 2026.
Pelo empregador publico:
Nuno Fernando Montes Palma Ferro, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Beja.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de membro do secretariado nacional e mandatario do Sindicato
dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Ptblicos - SINTAP.

Manuel Antonio Dias Barrocas, na qualidade de delegado sindical e mandatario do Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Jorge Manuel Lopes, na qualidade de delegado sindical e mandatério do Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e das Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Depositado em 6 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 56/2026, a f1. 108 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Indistria Lagar do Painho, L.% - Autorizacio de laboragio continua

A empresa Industria Lagar do Painho, Ld.* com o NIPC 517 828 430, com sede no Monte da Fonte de
Frades, S/N, 7800-611 Baleizdo, Beja, ¢ com estabelecimento industrial sito no Lagar no Monte do Painho,
Estrada Nacional 244, km 109, 7480-182 Avis, Portalegre, prosseguindo a atividade econémica de Produgao
de azeite, CAE 10412, requereu, nos termos e para os efeitos do artigo 16.°n.° 3 da Lei n.° 105/2009 de 14 de
setembro, na sua atual redacdo, autorizacdo para laborar continuamente no seu estabelecimento industrial
acima identificado, pelo periodo de cinco anos, durante os meses de outubro a janeiro.

De acordo com a informagdo vertida no requerimento, a atividade que prossegue esta subordinada, do
ponto vista laboral, a disciplina do Cdédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, na
sua atual redagdo, aplicando-se igualmente o Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) celebrado entre a CAP -
Confedera¢do dos Agricultores de Portugal ¢ a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 33, de 8 de setembro de 2007, com a ultima alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 24, de 29 de junho de 2011.

A requerente fundamenta o pedido, essencialmente, em motivos de natureza econdémica, operacional e
técnica.

Para o efeito, a empresa encontra-se inserida numa atividade de caracter sazonal, em que a sua matéria-
prima principal, a azeitona, ¢ um produto altamente perecivel, sendo necessario assegurar a qualidade do
produto final.

Por forma a rentabilizar a produgdo, contribuindo para o correto funcionamento das instalagdes industriais
e para a otimizagdo da utilizacdo das maquinas e equipamentos, bem como a assegurar uma resposta mais
célere na recegdo e no tratamento da azeitona, evitando a sua deterioragdo e consequente perda de valor
industrial durante o periodo da campanha, que decorre, normalmente, entre outubro ¢ janeiro de cada ano, a
empresa considera que o recurso ao regime de laboragdo continua constitui a solugdo mais adequada as suas
necessidades.

Este regime permite ainda assegurar uma resposta atempada aos clientes e proporcionar melhores
condigodes de trabalho aos trabalhadores, contribuindo para a reducdo do cansago e do stress associados a maior
intensidade da atividade durante o periodo da campanha da azeitona.

Foi apresentada declaracdo de concordancia dos trabalhadores a abranger pelo regime de laboragdo
continua.

Assim, e considerando que:

1. Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2. Nao existem orgaos representativos dos trabalhadores, nomeadamente, comissdo de trabalhadores,
dirigentes ou delegados sindicais;

3. A situagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo regime de laboracdo continua encontra-se
acima expressa;

4.  Foi apresentado Titulo de Exploragdo Industrial n.° 12/AL/2015, emitido pela Dire¢ao Regional de
Agricultura e Pescas do Alentejo, e com exploragio autorizada a 27.07.2026, com o Namero Unico de
Estabelecimento Industrial (NUEI) n.° 1203000011, para a atividade de 10412 - Produc@o de azeite, atenta a
alteragdo da titularidade da Elaia Lagar - Produgdo e Comercializagdo de Azeite, S.A. para a Industria Lagar
do Painho, Ld.?

5. O projeto de horario de trabalho apresentado cumpre os devidos requisitos legais;
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6. O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Atendendo ao requerimento apresentado, determinam, o membro do Governo responsavel pela area do
trabalho, no uso das competéncias delegadas pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o
Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, nos termos do Despacho n.® 9158/2025, de 4 de agosto, na sua
atual redacdo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, ¢ o membro do Governo responsavel pelo
setor de atividade em causa, no uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Agricultura e Mar, o
Secretario de Estado da Agricultura, nos termos do Despacho n.° 9586/2025, de 5 de agosto, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 154, de 12 de agosto, alterado pelo Despacho n.° 15290/2025, de 16 de
dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 23 de dezembro:

E autorizada a empresa Industria Lagar do Painho, Ld.?, NIPC 517 828 430, a laborar continuamente no
estabelecimento sito no Lagar no Monte do Painho, Estrada Nacional 244, km 109, 7480-182 Avis, Portalegre,
por um periodo de cinco anos, durante os meses de outubro a janeiro.

1 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto ¢ do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
8 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado da Agricultura, Jodo Moura.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Aveiro Coated Solutions - AVCS, Revestimentos de Metais, L.%* - Autorizac¢io de
laboracio continua

A empresa Aveiro Coated Solutions — AVCS, Revestimentos de Metais Ld.* com o NIPC 510 641 580 e
sede sita no Parque Empresarial de Soza, Rua da Parcela B n.° 1, 3840-342 Sosa, concelho de Vagos e distrito
de Aveiro, tendo como atividade principal o Tratamento e Revestimento de Metais, CAE 25510', requereu,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, n.° 3, da Lei n.° 105/2009, e 14 de setembro, na sua
atual redacdo, autorizacdo para laborar continuamente no estabelecimento sito no local da sede, pelo periodo
de cinco anos.

A requerente fundamenta o pedido em razdes essencialmente de ordem técnica ¢ econdmica. Para tanto
invoca que no processo de fabricagdo, designadamente na area de estufas de pintura aquecidas a gas, ¢
necessario algum tempo para atingir a temperatura adequada, bem como na preparacdo do abastecimento
continuo das bobines de chapa virgem para as varias fases do processo produtivo, o tempo de preparagdo e
arranque demora cerca de seis horas, a que acresce a necessidade de colmatar a produgdo pela paragem de
outras empresas do grupo em que se insere, para que continuem a cumprir 0S COmpromissos comerciais
assumidos, permitindo, simultaneamente, poupar no processo de aquecimento dos equipamentos.

Fundamenta assim o pedido na necessidade de processos de fabrico mais rapidos, com custos de produgéo
que tornem a empresa mais competitiva e permitam a rentabilizagdo dos principais equipamentos produtivos,
a que acresce a necessidade de acompanhamento da competitividade do setor bem como o cumprimento de
prazos acordados com os clientes.

Neste sentido, entende a requerente que, o aludido desiderato sé sera passivel de concretizacdo mediante
o recurso ao regime de laboragdo continua.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao.

Aplica-se igualmente a requerente o Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a Associagdo dos
Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal-AIMMAP e o Sindel — Sindicato Nacional da
Industria e da Energia, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 10, de 15 de margo de 2010,
com ultima altera¢ao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2025, ¢
Portaria de Extensao publicada no Didrio da Republica, 1.* série n.° 200/2023 de 16 de outubro de 2023, e
Portaria de Extensdo n.° 27/2026/1, de 21 de janeiro.

Assim, e considerando que:

1. Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2. Nao existem estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, designadamente Comissao de
Trabalhadores, Comissdo Sindical, Intersindical, ou delegados sindicais;

3. Foi apresentada declaragdo conjunta de concordancia dos trabalhadores a abranger pelo regime de
laboragao continua;

4.  Foi apresentado Licenciamento da atividade industrial através do Titulo de Exploragao Industrial com
o NUEIn.°0118000148, datado de 16.07.2026, emitido pela Comissdo de Coordenagao e de Desenvolvimento
Regional do Centro, I. P., com comunicagdo de inicio de atividade e exploragdo autorizada datada de
06.08.2026;

5. Foram apresentadas declaragdes emitidas pelas autoridades competentes comprovativas de que a
empresa tem a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante a Autoridade Tributaria e a Seguranga
Social, respetivamente;

1 De acordo com a Revisdo 4, constante do Decreto-Lei n.° 9/2025, de 12 de fevereiro.
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6. Foi apresentado projeto de horario de trabalho, que se mostra conforme;

7. O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam, o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das
competéncias delegadas pelo Ministro da Economia ¢ da Coesfo Territorial, o Secretario de Estado da
Economia, nos termos do Despacho n.° 9341/2025, de 7 de agosto, na sua redago atual, e, 0 membro do
Governo responsavel pela area do trabalho, no uso das competéncias delegadas pela Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranc¢a Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, nos termos do Despacho n.°
9158/2025, de 4 de agosto, na sua atual redacéo:

Atendendo ao requerimento apresentado e partindo do pressuposto de que ndo se verificaram alteragdes
relevantes nos pressupostos que o fundamentaram, autorizar a empresa Aveiro Coated Solutions — AVCS,
Revestimentos de Metais Ld.* a laborar continuamente no seu estabelecimento sito no Parque Empresarial de
Soza, Rua da Parcela B n.° 1, 3840-342 Sosa, concelho de Vagos e distrito de Aveiro, pelo periodo de cinco
anos.

29 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado da Economia, Jodo Rui Ferreira.
9 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgcado e Peles de Portugal - FESETE

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios (ANIL) e
outra e a Federa¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de
Portugal — FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2026, abrangem,
no territorio nacional, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem as industrias de lanificios,
téxteis-lar, té€xtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria, ¢ trabalhadores ao seu
servigo com as categorias profissionais previstas na convengao, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho negocial.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada, no
todo ou em parte, por portaria de extensao a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor de
atividade e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo é possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdémicas que a
justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econémica e social das situagdes no ambito da
extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizag@o do estudo de avaliag@o dos indicadores previstos
nas alineas @) a ¢) do n.° 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através
dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o
estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
16 206 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 46,8% sdo mulheres e 53,2% sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 3 726 TCO (23% do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais as remuneragdes
convencionais, enquanto para 12 480 TCO (77% do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 50,3% sdo mulheres e 49,7% sdao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizagdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,8% na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 1,3% para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocgao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducao no leque salarial e diminuicao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢does minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a
presente portaria apenas ¢ aplicavel no territdrio de Portugal continental.
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Considerando que a anterior extensdo do contrato coletivo ndo ¢ aplicavel aos empregadores filiados na
ATP - Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal, por oposicdo desta associacdo de empregadores, mantem-
se na presente extensdo idéntica excluséo.

Considerando ainda que as alteragdes da convengdo coletiva regulam diversas condi¢des de trabalho,
procede-se a ressalva genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n. ** 2 e 4 da referida RCM,
na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito das alteragdes
da convencao e o termo do prazo para a emissao da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
Separata, n.° 21, de 7 de julho de 2026, ao qual a FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposi¢ao, pretendendo a exclusdo dos
trabalhadores filiados em sindicatos por esta representados do ambito de aplicagido da extensdo, alegando, em
sintese, a liberdade de filiagdo dos seus associados e a autonomia negocial coletiva da Federagao sindical.

Analisada a oposicdo, verifica-se que o ambito subjetivo e objetivo previsto nos estatutos da oponente
FESAHT néo lhe conferem legitimidade para a defesa dos interesses dos trabalhadores dos setores de atividade
que se pretende abranger com a portaria de extensdo, concretamente, da industria de lanificios, téxteis-lar,
téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria. Com efeito, de acordo com o artigo 1.°
dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de junho de 2014, a FESAHT ¢
constituida pelos sindicatos representativos dos trabalhadores que exercem a sua atividade nos sectores das
abastecedoras de aeronaves, agéncias de viagens, agricultura, alimentacdo, alojamento, bebidas, cantinas,
refeitorios e fabricas de refei¢do, jogos, restauragdo, tabacos, saude e atividades sociais. Nestes termos, a
pretensdo da oponente ndo tem cabimento legal.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.® 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo
516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional
dos Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal — FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de abril de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores
outorgantes que se dediquem a industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que exercam a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢do, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2 - A extensdo determinada na alinea a) do niumero anterior ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na
ATP - Associagdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

3 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a
partir de 1 de maio de 2026.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual - SINTTAYV -
Alteracao salarial e outras

(Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2025 com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2025).

Preambulo

Entre a Associagdo Portuguesa de Empresas Cinematograficas e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Telecomunicagdes ¢ Audiovisual — SINTTAV ¢ subscrito, em 1 de Setembro de 2026, o presente acordo
de revisdo salarial e outras matérias pecuniarias do contrato colectivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2025 com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2025.

O presente acordo obriga, por um lado, as empresas associadas da Associacdo Portuguesa de Empresas
Cinematograficas e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, representados pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual — SINTTAYV, qualquer que seja o local onde se encontrem
a prestar a sua actividade profissional, nos termos previstos na clausula 1* deste contrato colectivo de trabalho,
abrangendo todo o territorio nacional.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao
. ..
2. As tabelas salariais e demais matéria pecunidria tém a dura¢do de 12 meses, as quais comegam a
produzir efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026, sem prejuizo do que neste CCTV e seus anexos esteja regulado
especificamente quanto a certas matérias.

NN B
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Retribuic6es minimas

ANEXO1

Distribuicao

22 outubro 2026

Categoria profissional

Retribuigdo base (euros)

Chefe de programagao 925,00
Programista-viajante 925,00
Programista 925,00
Tradutor 925,00
Publicista 925,00
Ajudante de publicista 925,00
Chefe de expedigdo e propaganda 925,00
Projeccionista 925,00
Encarregado de material e propaganda 925,00
Expedidor de filmes 925,00
Revisor 925,00
Regime de aprendizagem para a categoria de revisor:
Primeiros 11 meses 920,00
12.° més 920,00
ANEXO 1T
Electricistas
Categoria profissional Retribuigdo base (euros)
Electricistas:
Encarregado 925,00
Chefe de equipa 925,00
Oficial 925,00
Pré-oficial 925,00
Ajudante 925,00
Aprendiz 925,00
ANEXO III
Escritorios
Categoria profissional Niveis Retribuigdo base (euros) Regras Ei;n[())rs(;gressﬁo
6 1148,80 3A
Técnico sénior > 1039,00 3
4 936,10 3
3 936,00 3
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2 925,00 2
1 925,00
6 1039,00
5 936,00 3?
Técni 4 925,00 3
écnico 3 925,00
2 925,00
1 925,00
7 985,00
6 925,00 34
5 925,00
Técnico Administrativo 4 925,00
3 925,00
2 925,00
1 925,00
4 925,00
. - 3 925,00
Técnico Auxiliar 5 925,00
1 925,00

Regras de progressdo - a promogdo ao nivel seguinte ¢ automatica no termo do tempo de permanéncia
previsto em cada nivel, excepto nos casos devidamente assinalados (A), para os quais a promog¢ao depende da
avaliagdo de desempenho, conforme regras no respectivo regulamento.

ANEXO IV
Exibicao
Gerente 965,00 €
Sub Gerente 940,00 €
Técnico Cinema 3 935,00 €
Técnico Cinema 2 930,00 €
Técnico Cinema 1 925,00 €
Estagiario Cinema 920,00 €
Técnico de Limpeza 920,00 €
ANEXO V/VI

Estudios e laboratdrios

Categoria profissional Retribuigdo base (euros)
Director de técnico 967,00
Chefe de laboratério 925,00
Secgao de legendagem:
Operador de legendagem 925,00
Compositor de legendas 925,00
Preparador de legendagem 925,00
Secgdo de revelagio:
Operador 925,00
Assistente 925,00
Estagiario 925,00
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Secgdo de tiragem:

Operador 925,00
Assistente 925,00
Estagiario 925,00
Seccdo de padronizagio:
Operador 925,00
Assistente 925,00
Estagiario 925,00
Seccdo de montagem de negativos:
Montador 925,00
Assistente 925,00
Estagiario 925,00
Secgdo de analise, sensitometria ¢ densimetria:
Sensitometrista 925,00
Analista quimico 925,00
Assistente estagiario de analista 925,00

Seccdo de preparacao de banhos:

Primeiro-preparador 925,00
Segundo-preparador 925,00
Secgdo de manutengdo (mecanica e eléctrica):
Primeiro-oficial 925,00
Segundo-oficial 925,00
Aprendiz 925,00
Projeccao:
Projeccionista 925,00
Ajudante de projeccionista 925,00
Arquivo de peliculas:
Fiel de armazém de peliculas 925,00
ANEXO VII
Metaliirgicos
Categoria profissional Retribuigdo base (euros)

Metalurgicos:

Encarregado 925,00
Oficial de 1.2 925,00
Oficial de 2. 925,00
Oficial de 3.7 925,00
Pré-oficial 925,00
Ajudante 925,00
Aprendiz 925,00
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ANEXO VIII
Motoristas
Categoria profissional Retribuigdo base (euros)
Motorista:
De ligeiros 925,00
De pesados 925,00
ANEXO IX
Tradutores

Quando a empresa distribuidora ndo tiver tradutor privativo, utilizarad os servigos dos tradutores que
trabalhem em regime livre, os quais serdo pagos de acordo com a seguinte tabela:

a) Tradugdo de filmes, trailers, documentarios, etc., com lista - € 0,63 por legenda;

b) Traducao dos mesmos sem lista - € 1,17 por legenda;

¢) Tradugdo de filmes em linguas que ndo sejam a inglesa, francesa, italiana e espanhola - € 0,80 por
legenda;

d) Localizagdo de legendas - € 0,24 por legenda.

ANEXO X
Diuturnidades, subsidio de refei¢ao, outros subsidios e abonos

Diuturnidades (CIAUSUIA 48.) ......eiiuiiiiiiiiiie ettt et n 16,00 €
Subsidio de refeicao (ClAUSUIA 49.%)........oiiiiiee et 7,40 €
Abono para falhas (clausula 50.%):

Trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou recebimento:

Servicos de bilheteira a tempo COMPIELO ........eeercurireiriiiieeiieeeeeie e etee e et e e eree e eeneeeeeneeees 2497 €
Servicos de bilheteira a tempo PArCIAl...........eeeercuiireiiiiieeeiiee ettt e et e e e 11,19€
Subsidio de chefia e outros (clausula 51.%):

Exibi¢ao:

Projeccionista de cinema da Classe A .........oeeevcuiieeiiiiie ettt ettt e et e e e e naee s 25,79 €
Projeccionista de cinema da classe B a tempo COMPIELO ........cvvvrerriiieeriiiieeeiiiee e 17,08 €
Trabalhador de cinema da classe A que acumule fungdes de electricista.........ccvveevcvveeerrvereencnnennnn. 36,45 €
Laboratorios de revelagao:

Responsavel com fungdes de Chefia...........oivviviiiiiiiiiiecie e 32,89 €
Trabalhador que acumule fungdes de eleCtriCISta........eeercuvireeriiieeeiieeeeieee et e eeiree e reeeeeeraee e 32,89 €
Distribuigao:

Projeccionista que exerca outra fUngao NA EMPIESA ......ccvvirerrvrieeiriiieeeiieeeeireeeesrreeeereneeeeenneeeens 25,79 €
Trabalho fora do local habitual (clausula 52.%):

PeqUENO-AIIMOGO. ... .iiiieeiiiiie ettt ettt e e e e et e e et eee e ssteeeesssaeesennsaeeeanssaeeensaeeeansaeenanns 4,30 €
ATINIOGO OU .eeiiiiiiiie e e ettt ettt e e e e e ettt e e e e e eeataaeeeeeeeeeeaaasssaeeeeeeaasessssseseeeeaasssssaeeeeeenaasnnes 16,31 €
ALOJAMEIITO ...eeeeiviieeiiiiee e ettt e e ettt e e et eeeetteeeeteteeeassaeeeassaeeeassssaeeasssseesanssaeesassseesessseesenssseesnnnsees 41,66 €
DIATIA COMPIELA. ....cuiiiieiiiiiie ittt e et ee e ettt e e ettt esetaeeesseaaeeeessseeeeanssaeesassseesennsseessssseeens 71,30 €
Deslocag@o a0 eStrangeiro (SUD. ©XILE) ....ccuuiieieiuiieeiriiieeeieeeeeireeeeeiereessrreeesereeeeesseeesennseeesnssnens 120,02 €
Deslocagdes aos Agores ¢ Madeira superiores a trés dias (Sub. eXtr.).......ccceeeveveeerrcieeesnneeeeeennen. 100,00 €
Deslocagdes aos Acores ¢ Madeira inferiores a trés dias (Sub. €Xtr.)......ccvvrerrcivieeriiieeeniiiee e 35,89 €
SEGUIO CONLTA ACIACTIEES ....eeeuvviieeiiiiieeeiiee e ettt e e ettt e e stteeeeeiaee e s ebeeeessseeesessseeesnnsseesansnseeennns 5149529 €
Fungdes de fiscalizagdo:

Por espectaculo, dentro da localidade............cccveviieiiiieiiiiiiiiiee e 6,70 €
Por espectaculo, fora da localidade, acresce de subsidio diario ............cccvvevrcvieeirriiiieeniiee e, 6,93 €
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Clausula final

Sucessido da convencio

Da aplicagao do presente CCT nao podem resultar prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre
os direitos adquiridos.

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea g), do nimero 1, do artigo 492° do Cédigo de Trabalho
anexo a Lei n°® 7/2009, de 12 de Fevereiro, indica-se o nimero de empregadores e trabalhadores abrangidos
pela convencao colectiva:

a) Empregadores abrangidos: 10;

b) Trabalhadores abrangidos: 800.

Lisboa, 1 de setembro de 2026.

Pela Associagao Portuguesa de Empresas Cinematograficas:

David Fernando Jesus Anastacio, mandatario.
Nuno Miguel Soeiro Prates, mandatario.
Fernando Américo Ventura, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV:
Manuel Francisco A. Coelho Gong¢alves, mandatario.
Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.

Francisco Luis Alves da Silva, mandatario.
Maria de Fatima Santos Barnabé, mandataria.

Depositado a 9 de outubro de 2026, a fl. 154 do livro n.° 13, com o n.° 233/2026, nos termos do artigo
494.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Colégio Valsassina, SA e o Sindicato dos Professores da Grande
Lisboa - SPGL e outros - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Alteracdo ao clausulado e alteragdes salariais ao AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9,
de 8 de marco de 2018 e posteriores alteragdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2022, e n.° 14, de 15 de abril de 2023 e texto consolidado.

Artigo 1.°
Sao alteradas as Clausulas, 8.% ¢ 36.% n.° 3, que passardo a ter a seguinte redagao:

“Clausula 8.2

Formacao profissional

1. O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de quarenta horas de formagao continua
ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas
proporcional & duragdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2. O conteudo da formagao referida no anterior ¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia de informag¢do ¢ comunicacio,
seguranca e saude no trabalho.

3. O direito individual & formagao vence-se no dia 31 de agosto de cada ano civil.

4. Em tudo o que ndo se encontra regulado, aplica-se a formagdo continua aplica-se o regime da lei geral.”

“Clausula 36.2

Faltas - Definicao

“1-[...]

2-1...]

3 - Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario ¢
de cursos extracurriculares sera tido como um dia de falta a auséncia ao servigo a um numero de horas igual
ao quociente da divisdo por cinco do nimero de horas de servico docente que deva ser obrigatoriamente
registado no horario semanal do docente.

4-1..]
5-1...]
6-1[...]
7-1...]
8—[...
9-[..T"
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— Novas Clausulas —
Artigo 2.°
Sao adicionadas as Clausulas 29.%-A e 45.%-A com a seguinte redagao:

“Clausula 29.2-A
Direito a desligar

Ao trabalhador assiste o direito a desligar no periodo de descanso, devendo a entidade empregadora abster-
-se de o contactar.”
“Clausula 45.2-A

Compensa¢do mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1-  Os trabalhadores que exercam fungdes remotamente, em regime de teletrabalho, na totalidade dos
dias tuteis de servigo previsto no més, tém direito a um montante de € 50,00 (cinquenta euros) para
compensacdo de despesas adicionais que suporte como direta consequéncia do uso ou manutengdo dos
equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizagao do trabalho.

2- A compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuicdo ao
trabalhador, n3o sendo incluido na base de calculo de prestagdes complementares ou acessorias,
nomeadamente na retribuigao de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

3- A compensagao por despesas adicionais em teletrabalho nao sera paga no més de agosto.

— Alteragdes Salariais —
Artigo 3.°

O anexo II do acordo de empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de
2018, passa a ter a redacdo seguinte:
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Tabela A - Docentes com habilitagdo profissional e psicologos

ANEXO II

Tabelas salariais

Anos completos de

servico

Nivel

Retribuigao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

A9

€ 1.700,00

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

A8

€ 1.805,00

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

A7

€ 1.875,00

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

Ab

€ 2.080,00

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

AS

€2.220,00

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

A4

€2.264,00

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

A3

€2.370,00

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

A2

€2.750,00

34 anos

Al

€ 3.478,00
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Artigo 4.°

1. A presente revisdo altera a convengao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.°9, de 8 de marco
de 2018, apenas nas matérias agora revistas, mantendo-se em vigor todas as demais disposi¢@o e matérias ndo
revistas ou derrogadas pelo presente IRCT.

2. Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
7/2009, de 12 de fevereiro, os outorgantes declaram que a presente convencdo coletiva abrange um
empregador.

Para o0 mesmo efeito, as associa¢des sindicais subscritores estivam que a convenga abrange potencialmente
196 trabalhadores.

Lisboa, aos 14 de junho de 2026.

Pelo Colégio Valsassina, SA:

Frederico Marcos dos Santos Valente Assun¢do, na qualidade de mandatario, com poderes bastantes para
este ato, conforme procuragao para o efeito.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:

Pedro Miguel Morais Santos Nunes, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional dos Psicologos:

Jodo Filipe Madeira da Silva Freire, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas ¢
Atividades Diversas - STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario, com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Texto consolidado
CAPITULOI
Disposicoes gerais
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente Acordo de Empresa, de ora em diante designado AE, obriga a sociedade andnima Colégio
Valsassina S.A. com sede e instalagdes na Avenida Avelino Teixeira da Mota, Quinta das Teresinhas, 1959 —
010 Lisboa, Distrito de Lisboa, estabelecimento de ensino particular e os trabalhadores ao seu servigo,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, a seguir designadas:

a) SPGL (Sindicato dos Professores da Grande Lisboa);

b) SNP (Sindicato Nacional dos Psicologos);

¢) STAD (Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Atividades Diversas).

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino particular ¢ cooperativo a instituigdo criada por pessoas,
singulares ou coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre ensino coletivo a mais de cinco criangas
com 3 ou mais anos.
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3 — O presente AE abrange também os trabalhadores que a ele adiram individualmente, bastando que o
comuniquem a dire¢@o do Colégio Valsassina, produzindo efeitos no primeiro dia do més seguinte ao da data
de adesao.

4 — O presente AE, incluindo os seus anexos, constitui um todo organico e ambas as partes ficam
reciprocamente vinculadas ao cumprimento integral da sua totalidade.

5 — Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte integrante os seguintes documentos:

a) Anexo I — Definigdo de fungdes e Categorias Profissionais;

b) Anexo II — Tabelas Salariais;

Clausula 2.2

Vigéncia, Renovacio e Caducidade

1 — O presente AE terd o seu inicio de vigéncia cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e vigorara por um prazo minimo de 24 meses.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia minima de um ano,
serdo revistas anualmente, produzindo efeitos cinco dias apos a publicacdo do AE no Boletim do Trabalho e
Emprego.

3 — O AE renova-se automaticamente por periodos sucessivos de 24 meses, salvo o disposto no numero
seguinte.

4 — Ocorrendo dentincia por qualquer das partes, o AE caduca no final do prazo de vigéncia, sem prejuizo
do disposto no artigo seguinte.

5 — Ocorrendo dentincia e se no final do prazo de vigéncia estiverem a decorrer negociagdes diretas entre
as partes ou conciliagdo, mediacdo ou arbitragem voluntaria, o AE mantém-se em regime de sobrevigéncia
por um periodo maximo de 12 meses.

Clausula 3.2

Manutengio de regalias

Com salvaguarda do entendimento de que este AE representa, no seu todo, um tratamento mais favoravel,
da sua aplicag@o ndo podera resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, nomeadamente a suspensao,
reducdo ou extingdo de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada em vigor e ndo expressamente
alteradas ou revogadas por este mesmo AE, sem prejuizo do disposto nas disposi¢des finais.

CAPITULO IT
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da entidade patronal

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente AE e demais legislacdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados
sindicais, membros de comissdes de trabalhadores e representantes nas instituigdes de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria profissional, sem
prejuizo da possibilidade da entidade patronal, quando o interesse da empresa o exigir, poder vir a encarregar
o trabalhador de exercer, temporariamente, fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal
ndo implique modificagdo substancial da posi¢@o do trabalhador;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e associagdes sindicais,
todos os elementos relativos ao cumprimento do presente AE;

f) Instalar os seus trabalhadores em boas condigdes de higiene e seguranga;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais,
quando no exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho do trabalhador, nomeadamente, proporcionando-lhe
formagdo profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;
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1) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do Colégio, o acesso a cursos de formagdo
profissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeigoamento, que sejam considerados de
reconhecido interesse pela dire¢do pedagogica;

Jj) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material ¢ documental necessario ao exercicio da sua
atividade;

1) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis, certificados de tempo de servigo conforme a
legislagdo em vigor;

m) Cumprir as normas de satde, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

S&o deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicacdo, as fungdes que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissao, designadamente no caso dos trabalhadores
com atividades pedagogicas, bem como assistir a aulas e salas de estudo dadas por aqueles, sem agravamento
do periodo normal de trabalho;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre alunos segundo o que for definido no 6rgéo
pedagdgico da escola;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde que solicitadas, acerca dos cursos de formagdo,
reciclagem e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea 1) do artigo 4.°, até 30 dias apds o termo do respetivo
curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer aos alunos do estabelecimento relativamente
a hipotese de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza¢do, métodos de producdo ou
negocios;

h) Cumprir as normas de satde, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no
estabelecimento, no que respeita aos psicologos;

J) Zelar pela preservacdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos, incluindo a farda/vestuario
fornecido pelo Colégio e o cartdo de identificagao.

1) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criagdo e o desenvolvimento
de relagdes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alunos, encarregados de educagio e pessoal ndo
docente;

m) Participar empenhadamente nas agdes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas;

n) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do estabelecimento de ensino contribuindo, com a sua
conduta e desempenho profissional, para o refor¢o da qualidade e boa imagem do estabelecimento.

0) Proceder a entrega junto do Colégio, anualmente, no inicio de cada ano letivo, do certificado do registo
criminal face as fungdes envolverem contactos regulares com menores.

Clausula 6.2

Deveres profissionais especificos dos docentes

1 - Sdo deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e das diretivas emanadas
do orgdo de diregdo pedagogica do estabelecimento;

b) Aceitar a nomeagao para servigo de exames, segundo a legislacdo aplicavel;

¢) Acompanhar, dentro do seu horario, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus alunos em exames
oficiais;

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela dire¢do do estabelecimento e conselhos de turma,
desde que a marcagdo ndo colida com obrigagao inadiaveis, quer legitimamente assumidas pelos trabalhadores
enquanto professores, quer resultantes da participacdo em organismos sindicais e instituigdes de previdéncia
ou que consistam no cumprimento de deveres civicos;

e) Aceitar, sem prejuizo do seu horario de trabalho, o desempenho de fungdes em estruturas de apoio
educativo, bem como tarefas relacionadas com a organizagdo da atividade escolar;

BTE 39 | 25



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 39 g 22 outubro 2026

f) Participar por escrito, em cada ano letivo, a entidade respetiva, a pretensdo de lecionar particularmente
alunos que estejam ou hajam estado, nesse mesmo ano, matriculados no estabelecimento e abster-se de
lecionar particularmente os seus proprios alunos.

Cléausula 7.

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor -se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando a transferéncia ndo cause ao
trabalhador prejuizo sério ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento, devendo nestes
casos a entidade patronal custear sempre as despesas feitas pelo trabalhador que sejam diretamente impostas
pela transferéncia;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa
por ela indicada;

e) Impedir a eficaz atuag@o dos delegados sindicais ou membros das comissdes de trabalhadores que seja
exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legislacdo geral competente, designadamente o
direito de afixar no interior do estabelecimento ¢ em local apropriado para o efeito, reservado pela entidade
patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo;

f) Impedir a presencga, no estabelecimento, dos trabalhadores investidos de fungdes sindicais em reunides
de cuja realizagdo haja sido previamente avisada;

g) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

h) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a sua deontologia profissional;

i) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na forma devida;

j) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

1) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante alunos e
respetivos familiares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar
em direitos ou garantias ja adquiridos;

0) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre
estabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam, ainda que apenas em parte, & mesma
entidade patronal, singular ou coletiva.

Clausula 8.
Formacao profissional

1. O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero minimo de quarenta horas de formagao continua
ou, sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um nimero minimo de horas
proporcional & duragdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2. O conteudo da formagao referida no anterior ¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia de informag¢do e comunicacio,
segurancga e saude no trabalho.

3. O direito individual & formagao vence-se no dia 31 de agosto de cada ano civil.

4. Em tudo o que ndo se encontra regulado, aplica-se a formagao continua aplica-se o regime da lei geral.
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CAPITULO III
Admissio e carreiras profissionais

Clausula 9.2

Profissdes, categorias profissionais e promocio

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes
efetivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais constantes do Anexo 1.

Cléausula 10.%
Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental pelos periodos e nos termos
previstos na lei.

2 — Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de
elevado grau de responsabilidade e especial confianga, pelo que o seu periodo experimental podera ser elevado
até 180 dias.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissdo considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade
dos trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4 — Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode por termo ao contrato, sem necessidade de
aviso prévio nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma compensagéo nem indemnizagao.

5 — Nao se aplica o disposto nos numeros anteriores, entendendo-se que a admissdo ¢ desde o inicio
definitiva, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal, tendo para isso rescindido
o contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato o empregador
tem de dar um aviso prévio de 7 ou 15 dias uteis, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a duragdo do periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o
contrato tenha duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a 6 meses, o periodo
experimental ¢ de 15 dias.

Clausula 11.2
Contrato a termo

1- A admiss@o de um trabalhador por contrato a termo, certo ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagcdo dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

c¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

f) Datas de celebracdo do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que é admissivel por lei a celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redug@o a escrito, a identificacdo ou a assinatura das partes, ou, simultancamente, as
datas de celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam
insuficientes as referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a sucessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo das normas relativas a renovagdo de contrato de
trabalho a termo certo;
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b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o nimero de renovagdes maximas permitidas por
lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permanega em atividade ap6s a data de caducidade
indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apos a verificagdo do termo.

CAPITULO IV
Duracio e organizaciao do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho para os trabalhadores com fungdes docentes

1 — O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de 35 horas semanais, sem prejuizo das reunides
trimestrais com os encarregados de educacao.

2 — O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva € uma componente nao
letiva, nos termos dos artigos 13.°¢ 14.°.

3 — Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de trabalho letivo semanal igual aquele
que hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4 — A garantia assegurada no numero anterior podera ser reduzida quanto aos professores com niimero de
horas de trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos normais definidos no artigo 13°, mas o
periodo normal de trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

5 — Quando ndo for possivel assegurar a um docente o periodo de trabalho letivo semanal que tivera no
ano anterior, em consequéncia de alteracao de curriculo ou diminuigdo do tempo de docéncia de uma disciplina
e diminui¢do comprovada do niimero de alunos que determine a redugdo do niimero de turmas, podera o
contrato ser convertido em contrato a tempo parcial enquanto se mantiver o facto que deu origem a diminuigao,
com o acordo do docente e depois de esgotado o recurso ao n.° 2 do artigo 19.°.

6 — A aplicagdo do disposto no numero anterior impede nova contratagdo para as horas correspondentes
a diminuig@o enquanto esta se mantiver.

Clausula 13.2

Componente letiva

1 — Para os trabalhadores com fung¢des docentes, a componente letiva do periodo normal de trabalho
semanal ¢ a seguinte:

a) Educador de Infancia e Professor do 1.° ciclo do ensino basico - 25 horas de trabalho letivo;

b) Professor dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario - 22 a 25 horas de trabalho letivo
ou 1100 a 1250 minutos.

c) Professor e educador de infancia de educagdo e ensino especial - 22 horas de trabalho letivo ou 1100 a
1250 minutos.

d) Outros professores com fungdes docentes - 22 horas de trabalho letivo ou 1100 a 1250 minutos.

2 — Caso o horario letivo dos docentes referidos na alinea b) do nimero anterior for superior a 22 horas, a
retribui¢do mensal acresce o valor calculado nos termos do disposto no artigo 39.°n.° 4.

3 — Os horarios letivos dos docentes sdo organizados de acordo com o projeto curricular de cada escola e
a sua organizagdo temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as disposigdes legais aplicaveis.

4 — Por acordo das partes, o periodo normal de trabalho letivo semanal dos docentes dos 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario pode ser elevado até 33 horas de trabalho letivo semanal.

5 — Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo poderdo ter um horario
letivo superior a 26 horas, ainda que lecionem em mais de um estabelecimento de ensino.

6 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, quando se dever a prestacao de falsas declaracdes
ou a ndo declaragdo da situagdo de acumulagdo pelo professor, constitui justa causa de rescisdo do contrato.

7 — No caso dos docentes que lecionam em cursos profissionais, a componente letiva do periodo normal
de trabalho prevista no n.° 1 podera corresponder a uma média anual, desde que ndo exceda, em momento
algum, as 33 horas letivas semanais e seja assegurada a retribuicdo mensal fixa correspondente & componente
letiva acordada.
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Clausula 14.2

Organizacio da componente nio letiva

1 — A componente nao letiva corresponde & diferenca entre as 35 horas semanais e a duragdo da componente
letiva.

2 — A componente ndo letiva abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a prestagdo de trabalho
a nivel do estabelecimento de ensino.

3 — O trabalho a nivel individual compreende:

a) Preparagdo de aulas;

b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

c¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigagao de natureza pedagogica ou cientifico- pedagogica
de interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da dire¢ao pedagogica.

4 — O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode incluir a realizagdo de quaisquer trabalhos ou
atividades indicados pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir para a concretizagdo do seu projeto
educativo, tais como:

a) Atividades de articulag@o curricular entre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendizagens, incluindo apoio a biblioteca e apoio a
projetos nacionais e internacionais desenvolvidos pelo Colégio;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo docente, por d) periodo
nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informacao e orientagdo educacional dos alunos;

¢) Reunides com encarregados de educacgao;

) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a aprovagdo do estabelecimento ensino;

g) Agoes de formagao e atualizag@o aprovadas pela dire¢ao do estabelecimento de ensino;

h) Reunides de natureza pedagogica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de ensino;

1) Servigo de exames.

5 — O trabalho a nivel de estabelecimento é prestado neste, sempre que existam condi¢des fisicas
adequadas.

6 — A organizagdo ¢ estruturagdo da componente ndo letiva, salvo o trabalho a nivel individual, sdo da
responsabilidade da dire¢do pedagodgica, tendo em conta a realiza¢ao do projeto educativo do estabelecimento
de ensino.

7 — Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, o trabalho individual ndo pode ser inferior a 50 % da
componente ndo letiva.

Clausula 15.2

Componente nio letiva dos docentes com horirio incompleto

1 — A componente ndo letiva dos docentes com horario incompleto sera reduzida proporcionalmente ao
numero de horas semanais da componente letiva.
2 — Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Cnli= Ha x Cnl
Hn

em que as variaveis tém o seguinte significado:
Cnli = Componente nao letiva incompleta a determinar;
Ha = Horério incompleto atribuido ao docente;
Cnl = Numero de horas da componente nio letiva do horario completo;
Hn = Ntmero de horas letivas semanais normais do horario completo.

Clausula 16.%
Reducio do horario letivo dos docentes com fun¢des especiais
1 — Quando nos estabelecimentos de ensino aos professores sejam distribuidas fun¢des de diretores de

turma, delegados de grupo ou disciplina ou outras fungdes de coordenagdo pedagogica, os respetivos horarios
serdo reduzidos no minimo de duas horas.
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2 — Caso o Colégio e o trabalhador acordem, podem, ao invés do referido no n.° 1, optar por aumentar o
respetivo horario em mais duas horas, sendo as mesmas retribuidas nos termos legais.

3 — As redugdes previstas no numero anterior corresponderdo a 2 horas.

4 — As horas referidas no n.° 1 fazem sempre parte do horario de trabalho letivo normal, ndo podendo ser
consideradas como extraordinarias se este exceder o limite de vinte e duas horas previsto no artigo 13.°

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho dos outros trabalhadores

1 — Para os trabalhadores ndo abrangidos pelos artigos 13.%a 16.° ¢ o seguinte o periodo normal de trabalho
semanal:

a) Psicologos - trinta e cinco horas, sendo vinte e trés de atendimento direto. Por atendimento direto
entende-se todas as atividades com as criangas, os pais € 0s técnicos que se destinam a observagao, diagnostico,
aconselhamento e terapia. As restantes doze horas destinam-se a preparacao das atividades de intervengao
psicologica, bem como a formagdo continua e atualizagdo cientifica do psicodlogo. Este trabalho podera, por
acordo, ser prestado fora do estabelecimento;

b) Fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacional - trinta e cinco horas, sendo trinta horas de
atendimento direto e cinco horas destinadas a reunides de coordenagdo e programagdo de trabalho; na
educacdo e ensino especial, vinte e duas horas de atendimento direto e treze horas destinadas a reunides e a
programag@o de trabalho;

c) Assistente social - trinta e cinco horas, sendo vinte e sete horas de atendimento direto e oito horas
destinadas ao estudo, analise e diagnostico e preparagdo de atividades bem como a formagdo continua e
atualizagdo;

d) Auxiliar pedagogico do ensino especial - trinta e cinco horas, sendo vinte e cinco de trabalho direto com
criangas, mais dez horas de preparagdo de atividades, reunides e contacto com os encarregados de educagio;

¢) Monitor de atividades ocupacionais de reabilitacdo - trinta e cinco horas, sendo trinta horas de trabalho
direto com os utentes, mais cinco horas de preparag@o de atividades, reunides ¢ contactos com encarregados
de educagio;

f) Enfermeiros - trinta e cinco horas;

g) Monitor/formador de reabilitag@o profissional:

1) Monitor/formador auxiliar - trinta e cinco horas semanais, sendo trinta e duas horas diretas e trés
horas para preparacao de trabalhos praticos e técnicos;

i1) Monitor/formador principal - trinta e cinco horas semanais, sendo trinta horas de trabalho direto e
cinco horas para preparagdo de material técnico, pedagdgico, construgdo de planos de sessdo, aulas tedricas e
avaliagdo dos formandos;

ii1) Monitor/formador especialista - trinta e cinco horas semanais, sendo vinte e cinco horas de trabalho
direto ¢ as restantes dez horas para preparacao de material técnico, pedagogico, construgdo de planos de sesséo,
aulas teoricas, avaliagdo dos formandos e trabalho de investigagdo e coordenacao;

h) Restantes trabalhadores - trinta e oito horas.

2 — Por acordo entre o Colégio ¢ o trabalhador com periodo normal de trabalho semanal previsto na alinea
h) do numero anterior, podera ser fixado um horario de quarenta horas semanais, sendo o trabalhador
compensado anualmente com um acréscimo de mais onze dias de compensagdo, de acordo com o normal
funcionamento do estabelecimento de ensino, a definir pela entidade empregadora no inicio do ano letivo.

3 — Sem prejuizo de horarios mais favoraveis, as horas constantes no numero anterior serdo distribuidas
por cinco dias.

4 — O periodo de trabalho diario dos empregados de escritorio ndo podera iniciar-se antes das oito horas
nem terminar depois das vinte e quatro horas.

5 — Para os motoristas ¢ vigilantes adstritos ao servigo de transportes de alunos podera ser ajustado um
horario movel entre o trabalhador ¢ o Colégio, segundo as necessidades do estabelecimento. Os vigilantes
adstritos aos transportes tém um horario idéntico aos motoristas, sem prejuizo do previsto na alinea h) do n.°
1.

Clausula 18.%
Fixacio do horario de trabalho

1 — Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e
do presente AE.
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2 — Na elaborag¢do dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

3 — A entidade patronal devera desenvolver os horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-
feira e sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°

4 — A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de
horario de trabalho.

Clausula 19.2

Regras quanto a elaboracgio do horario letivo dos docentes

1 - Uma vez atribuido, o horario letivo considera-se em vigor dentro das horas por ele ocupadas até a
conclusdo do ano escolar e s6 por acordo entre o professor e a dire¢ao do estabelecimento ou por determinagao
do Ministério da Educac@o poderdo ser feitas alteragdes que se repercutam nas horas de servigo letivo do
docente.

2 - Se se verificarem alteragdes que se repercutam no horario letivo e dai resultar diminui¢do do numero
de horas de trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas de servigo letivo mediante desempenho
de outras atividades a acordar com a dire¢do do estabelecimento.

3 - A organizagdo do horario dos professores sera a que resultar da elaboragdo dos horarios das aulas,
tendo-se em conta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as disposi¢des legais aplicaveis, o nimero
de programas a lecionar e a consulta aos professores nos casos de horario incompleto.

4 - A entidade patronal ndo podera impor ao professor horario que ocupe os trés periodos de aulas, manha,
tarde e noite.

5 - Os horarios letivos dos docentes podem ser organizados de forma flexivel, de acordo com o projeto
curricular definido pela entidade tutelar para cada ano letivo, tendo no ano de 2016/2017 por referéncia o
tempo letivo de 90 minutos, que podera corresponder a dois periodos letivos de 45 minutos.

6 — Por cada periodo de aulas, da manhd ou de tarde, o professor ndo podera ter, dentro de cada
estabelecimento, intervalo sem aulas que exceda uma hora, até ao maximo de quatro horas semanais.

Clausula 20.2

Banco de horas

1 - O periodo normal de trabalho dos ndo docentes pode ser aumentado até duas horas didrias e cinco horas
semanais, tendo o acréscimo por limite 155 horas por ano.

2- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita mediante redugio equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos termos a definir pela entidade patronal.

3 - O empregador deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 1 dia a necessidade de
prestacdo de trabalho.

4 - A compensacao do trabalho prestado em acréscimo podera ser gozada, nos periodos de interrupgao
letiva, em dia(s) ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer altura do ano escolar, por decisao
da entidade patronal, devendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa redugéo com a antecedéncia
minima de 15 dias.

5 - Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido compensacgao do trabalho prestado em acréscimo
a partir de 1 de setembro do ano anterior através de reducdo equivalente do tempo de trabalho ou do aumento
do periodo de férias, o trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do trabalho prestado em acréscimo.

Clausula 21.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam -se todos os direitos e regalias previstos na
presente convengdo coletiva ou praticados no estabelecimento de ensino.

3 — Aretribui¢do mensal e as demais prestagoes de natureza pecunidria serdo pagas na propor¢ao do tempo
de trabalho prestado em relag@o ao tempo completo e ndo poderao ser inferiores a fragao do regime de trabalho
em tempo completo correspondente ao periodo de trabalho ajustado.
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Clausula 22.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir forma escrita, ficando cada parte com um
exemplar, e conter a indicagdo, nomeadamente, do horario de trabalho, do periodo normal de trabalho diario
e semanal com referéncia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2 — Quando nao tenha sido observada a forma escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por tempo
completo.

3 — Se faltar no contrato a indica¢@o do periodo normal de trabalho semanal, presume-se que o contrato
foi celebrado para a duragdo maxima do periodo normal de trabalho admitida para o contrato a tempo parcial.

4 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador a tempo completo, ou o inverso, a titulo
definitivo ou por periodo determinado mediante acordo escrito.

5 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial podem exercer atividade profissional em
outras empresas ou instituigdes.

Clausula 23.2

Intervalos de descanso

1 — Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas de trabalho.

2 — No caso dos ndo docentes, ¢ sem prejuizo do intervalo de descanso para o almogo, os intervalos de
descanso resultantes da aplicacdo do nimero anterior ndo poderao ser inferiores a uma nem superiores a duas
horas.

3 — O previsto nos nimeros anteriores podera ser alterado mediante acordo expresso do trabalhador,
nomeadamente, pode ser permitida a prestacdo de trabalho até seis horas consecutivas e o intervalo de
descanso pode ser reduzido ou ter duragdo superior a prevista no ntimero anterior, bem como pode ser
determinada a existéncia de outros intervalos de descanso, em caso de se revelar favoravel ao seu interesse
ou se justifique pelas condi¢des particulares de trabalho de certas atividades.

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1 — So6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

3 — Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo podera entrar ao servigo novamente sem que
antes tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestagdo.

4 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que ndo existam transportes coletivos habituais.

5 — Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer refei¢ao fora
da sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimento ou o respetivo custo.

6 — Nao ¢ considerado trabalho suplementar a formagdo profissional, ainda que realizada fora do horario
de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

7 — Mediante acordo com o trabalhador, o empregador pode substituir as duas horas didrias por um
periodo de até oito horas de formagao, a ministrar em dia de descanso semanal complementar.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados da direito ao trabalhador a um dia de
descanso completo, num dos trés dias Uteis seguintes a sua escolha.

2 — O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo podera exceder o periodo de
trabalho normal.

3 — Nao ¢ considerado como trabalho suplementar a presenga dos trabalhadores no dia do Colégio, o qual
ocorre anualmente ao sabado e € de presenca obrigatoria.
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4 — De forma a compensar os trabalhadores nos termos do niimero antecedente, sera acrescido mais um
dia de férias aos que legalmente ja tenham direito.

Clausula 26.2

Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte € uma horas de um
dia e as sete do dia imediato.
2 — Considera -se também trabalho noturno o prestado depois das sete horas, desde que em prolongamento
de um periodo de trabalho noturno.

Clausula 27.2

Substitui¢do de trabalhadores

1 — Para efeitos de substitui¢do de um trabalhador ausente, as fungdes inerentes a respectiva categoria
deverdo ser preferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo estabelecimento e de entre estes aos
que, estando integrados na mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo possuam horario
completo ou aos que desempenham outras fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario ou
recusa do trabalhador.

2 — Se o substituido for professor exigir-se-a ainda ao substituto que possua as habilitagdes legais
requeridas.

Clausula 28.2

Efeitos da substituicao

1 — Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro de categoria superior a sua para além de 15
dias, salvo em caso de férias de duragdo superior a este periodo, tera direito a retribui¢do que a categoria mais
elevada corresponder durante o periodo dessa substitui¢ao.

2 — Se a substitui¢do a que alude o numero anterior se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados
no periodo de um ano, o trabalhador substituto terd preferéncia, durante um ano, na admissio a efetuar na
profissdo e na categoria.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica as disposi¢des deste contrato relativas ao periodo
experimental.

CAPITULO V
Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 29.2

Descanso semanal

1 — A interrup¢do do trabalho semanal correspondera a dois dias, dos quais um serd o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sabado.

2 — Uma vez que no estabelecimento de ensino existem atividades ao sabado, os trabalhadores
necessarios para assegurar o funcionamento minimo dos estabelecimentos no sabado e no domingo terdo um
destes dias, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo o dia de descanso complementar a que
tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, com a possibilidade de este
dia corresponder a dois meios-dias diferentes.

3 — Para os trabalhadores referidos no nimero anterior que pertengam ao mesmo sector, os sabados ou
domingos como dias de descanso obrigatorio deverdo ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de
servigos.
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Cléausula 29.%-A
Direito a desligar

Ao trabalhador assiste o direito a desligar no periodo de descanso, devendo a entidade empregadora abster-
se de o contactar.”

Clausula 30.%
Férias - Principios gerais

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada
ano civil.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

3 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22 dias uteis.

4 - Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar € reconhecido o direito de gozarem férias
simultaneamente.

5 — Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de cessacdo de contrato de trabalho contam sempre
para efeitos de antiguidade.

6 — No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de execugdo do
contrato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ ao maximo de 20 dias tteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses de execugdo do contrato ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui- lo até 30 de junho do ano civil subsequente.

8 — Da aplicag@o do disposto nos nimeros anteriores nao pode resultar para o trabalhador o direito ao
gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

9 — E vedado a entidade patronal interromper as férias do trabalhador contra a sua vontade depois que
este as tenha iniciado, exceto quando exigéncias imperiosas do estabelecimento o determinarem, caso em que
o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

10 — Em caso de interrupgao de férias, a entidade patronal pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho
prestado com acréscimo de 100 %.

11 — A interrup¢do de férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo periodo.

12 — No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas,
desde que o estabelecimento de ensino seja, logo que possivel, informado do facto, prosseguindo logo ap6s o
impedimento o gozo dos dias de férias compreendidos naquele periodo, cabendo a entidade patronal na falta
de acordo a marcacao dos dias de férias ndo gozados.

13 — O empregador elabora o mapa de férias, com indica¢do do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro.

14 — A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a)  Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios dias:

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios dias.

15 — Para efeitos do numero anterior sdo equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

16 — Quando no ano a que as férias se reportam o trabalhador ndo completou 12 meses de contrato, quer
por ter sido admitido quer por ter havido rescisdo ou suspensdo so contrato, o trabalhador ndo tem direito aos
dias de férias previstos no anterior n.° 13.

17 — O periodo de férias dos trabalhadores devera ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador
¢ a entidade patronal.

18 — Na falta de acordo previsto no nimero anterior, compete a entidade patronal fixar as férias entre 1
de maio ¢ 31 de outubro, assim como nos periodos de interrupcao das atividades letivas estabelecidas por lei.

19 — No caso dos trabalhadores com fungdes pedagogicas, na falta de acordo quanto a marcacdo das
férias, a época de férias devera ser estabelecida no periodo compreendido entre a conclusdo do processo de
avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano escolar e, se necessario, até 25 % nos periodos de Natal, Carnaval
e Pascoa.
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Clausula 31.2
Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja duragdo inicial ou renovada ndo atinja seis
meses tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de duragao do
contrato, contando-se para este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 32.%
Impedimentos prolongados

1 — Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o servigo militar ou servigo civico
substitutivo, doenga ou acidente.

2 — O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3 — Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente servigo militar obrigatorio, doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a categoria, a
antiguidade e demais regalias que por esta convengdo ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser

atribuidas, mas cessam os direitos e deveres das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo
de trabalho.

Clausula 33.2

Férias e impedimentos prolongados

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢do do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos mesmos
termos previstos para o ano da admissao.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses sobre a cessagdo do
impedimento prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui -lo até 30 de Abril
do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a
retribuigdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 34.2

Feriados

1. Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-se o feriado municipal da localidade em que se
situe o estabelecimento.
2. Observa-se ainda o dia de Carnaval exceto se nao for decretada tolerancia pelo Governo.

Clausula 35.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — A licenga sem retribuicdo determina a suspensdo do contrato de trabalho.

3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de licenca sem
retribuig¢do, contando-se o tempo da licenga para efeitos de antiguidade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho. No caso de o trabalhador pretender e puder
manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagdes ou seguranca social, os
respetivos descontos serdo, durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

5 — Durante o periodo de licenga sem retribui¢do os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.
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6 — O trabalhador tem direito a licengas sem retribuicao de longa duracdo para frequéncia de cursos de
formagao ministrados sob a responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de formagdo profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo
pedagdgico ou frequéncia de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

7 — A entidade patronal pode recusar a concessdo da licenga prevista no numero anterior nas seguintes
condigdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagdo profissional adequada ou licenga para o
mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo
a data do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificagdo de diregdo ou chefia ou quadros
de pessoal altamente qualificado ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos durante o periodo de licenga,
em prejuizo sério para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

8 — Considera-se de longa duragao a licenga ndo inferior a 60 dias.

Clausula 36.2

Faltas - Definicao

1 - Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo
adicionados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem um ou mais periodos
normais diarios de trabalho.

3 - Relativamente aos trabalhadores docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
de cursos extracurriculares sera tido como um dia de falta a auséncia ao servigo a um numero de horas igual
ao quociente da divisdo por cinco do nimero de horas de servico docente que deva ser obrigatoriamente
registado no horario semanal do docente.

4 - Excetuam -se do disposto no numero anterior os professores com horario incompleto, relativamente
aos quais se contard um dia de falta quando o nimero de horas letivas de auséncia perfizer o resultado da
divisdo do numero de horas letivas semanais por cinco.

5 - Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva corresponde a um tempo letivo de 45
minutos e a falta a um tempo letivo de 90 minutos corresponde a falta a duas horas letivas.

6 - Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da recusa de
participacdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou reciclagem, nos moldes que
venham a ser regulamentados pelo Ministério da Educag@o e dentro do periodo em que essas agdes venham a
ocorrer.

7 - E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunides de avaliacdo de
alunos.

8 - A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica, quando devidamente convocadas, ¢ considerada
falta do docente a dois tempos letivos.

9 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 37.2

Faltas justificadas

1 - As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de seguranga
social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

c) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.
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4 - Durante o periodo de auséncia por doenga ou parentalidade do trabalhador fica a entidade patronal
desonerada do pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que
o trabalhador esteja abrangido por um regime de seguranga social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicag¢des de auséncia devem ser feitos por escrito em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

6- Os documentos a que se refere o numero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade
patronal a pedido do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo
que possivel.

9- O ndo cumprimento no disposto nos numeros 2 e 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificacdo.

11- As faltas a servi¢o de exames e a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por falecimento de familiar direto do
docente, por doenga do docente, por acidente em servigo do docente, por isolamento profilatico do docente e
para cumprimento de obrigagdes legais pelo docente.

Clausula 38.2

Faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuicio
correspondente ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situagdo referida no ntimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de
retribuigdo prevista no nimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4- No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a
prestacdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa
parte do periodo normal de trabalho.

5- Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no numero anterior os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario e de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais tempos
letivos ndo poderdo ser impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que o seu horario comportar
nesse dia.

CAPITULO VI
Retribuicoes
Cléausula 39.%
Retribuicoes
1 - Considera-se retribui¢do, a remuneragdo base e todas as prestagdes regulares e periodicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
2- Esta retribui¢@o devera ser paga no ultimo dia do més a que respeite.

3- A retribui¢do mensal dos trabalhadores com fungdes docentes é o que consta das respetivas tabelas e
corresponde a remunerag@o do periodo normal de trabalho semanal previsto no nimero 1 do artigo 12.°
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4-  Quando o horario letivo dos docentes referidos na alinea b) do numero 1 do artigo 13.° for superior a
22 horas, a retribui¢ao mensal acresce o seguinte valor:

Rm/22%*n

em que:
Rm = Retribui¢do mensal;
n = Numero de horas superiores a 22.

5 - Em caso de redugdo significativa de alunos em dois anos consecutivos, o que se concretizara na
verificacdo de menos 15% de alunos inscritos no ano imediatamente anterior, e cumulativamente com um
apuramento de resultados financeiros negativos, o empregador podera, apds todas as medidas de contengdo de
custos, suspender a progressdo nas carreiras, mantendo-se inalteravel o valor de salarios.

6 - Apoés a suspensdo da progressdo das carreiras resultante do exposto no ponto 5, as carreiras serdo
retomadas contando a totalidade do tempo de servigo.

7 - Simultaneamente com o vertido no ponto 6, devera ser retoma a negociagao anual das tabelas salariais.

Clausula 40.%
Calculo da retribuicio horaria e diaria

1 - Para o célculo da retribui¢do horéaria utilizar-se-a a seguinte formula:

Retribuigdo horaria = (12 x Retribui¢do mensal) / (52 x Periodo normal de trabalho semanal)

2- Para o célculo da retribuigdo diaria utilizar-se-a a seguinte formula:

Retribuicdo diaria = Retribui¢iao mensal / 30

3- Para célculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-4 a seguinte formula:

Retribuigdo diaria util = Rk x (Periodo normal de trabalho semanal / 5)

Clausula 41.2

Remuneracées do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a redugdo equivalente do tempo de trabalho ou a remuneragdo especial,
nos termos do codigo do trabalho.

Clausula 42.2
Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos pela presente convengdo ndo serdo
acumulaveis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Clausula 43.2

Subsidios de refei¢io

1 — E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho um
subsidio de refei¢do no valor de € 4,52 quando pela entidade patronal nio lhes seja fornecida refeigao.

2 — Aos trabalhadores com hordrio incompleto serd devida a refei¢do ou subsidio quando o horario se
distribuir por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.
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Clausula 44.2

Retribuicio das férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo ¢ devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servico efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestagdo de trabalho ou aumento da dura¢do do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de
dezembro de cada ano, equivalente a retribuigdo a que tiverem direito nesse més.

2- No ano de admiss@o, no ano de cessagdo ¢ em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

Cléausula 45.%-A
Compensa¢do mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1 — Os trabalhadores que exercam fung¢des remotamente, em regime de teletrabalho, na totalidade dos dias
uteis de servigo previsto no més, tém direito a uma montante de € 50,00 (cinquenta euros) para compensagao
de despesas adicionais que suporte como direta consequéncia do uso ou manutengdo dos equipamentos e
sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizagao do trabalho.

2 — A compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuigdo ao trabalhador,
ndo sendo incluido na base de calculo de prestagdes complementares ou acessorias, nomeadamente na
retribui¢do de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

3 — A compensagdo por despesas adicionais em teletrabalho ndo serd paga no més de agosto.

Clausula 46.%

Exercicio de funcdes inerentes a diversas categorias

1 — Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o trabalhador vier a exercer habitualmente fungdes
inerentes a diversas categorias, para as quais ndo foi contratado, recebera retribui¢do correspondente & mais
elevada, enquanto tal exercicio se mantiver.

2 — O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes inerentes a diversas categorias, sendo a
retribui¢do correspondente a cada uma, na respetiva proporgao.

Clausula 47.2

Acesso e progressiao na carreira profissional

1 — O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais ¢ condicionado pelas habilita¢cdes académicas
e/ou profissionais e pelo tempo de servico, nos exatos termos definidos no anexo II.

2 — A aquisi¢do de grau superior ou equiparado que de acordo com a legislagdo em vigor determine uma
reclassificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més seguinte a data da sua conclusdo,
desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

3 — A obtengao de qualificagdes para o exercicio de outras fungdes educativas em dominio ndo diretamente
relacionado com o exercicio em concreto da docéncia ndo determina a reclassificagdo dos educadores ou
professores, exceto se a entidade patronal entender o contrario.

4 - Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalhador sangéo disciplinar de multa ou de suspensio
do trabalho com perda de retribui¢ao ou despedimento com justa causa, considera-se que o servi¢o prestado
nesse ano nao conta para efeitos de progressdo na carreira.
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5 - Para efeitos de progressdo nos varios niveis de vencimento dos docentes, psicologos, terapeutas da fala,
terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e técnicos de servigo social, conta-se como tempo de servico ndo
apenas o tempo de servico prestado anteriormente no mesmo estabelecimento de ensino ou em
estabelecimentos de ensino pertencentes & mesma entidade patronal, mas também o servi¢o prestado
anteriormente noutros estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que declarado no momento da
admissdo e devidamente comprovado logo que possivel.

6 - S6 terdo acesso a carreira docente, designadamente a progressao nos varios niveis de remuneracao, os
professores que exercam a fun¢do docente no ensino particular e cooperativo, ainda que em mais de um
estabelecimento de ensino, em regime de dedicagdo exclusiva ou predominante, isto sem prejuizo do direito
aos valores de retribuicdo base correspondentes as respetivas habilitacdes académicas e profissionais dos
professores a prestar servico em regime de acumulagao.

7 - A progressao nos diferentes niveis de vencimento produz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte
a verificagdo das condigdes previstas nos numeros anteriores, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de
setembro e 31 de dezembro, caso em que a progressdo retroage ao dia 1 de setembro, sem prejuizo do disposto
no Art.® 72.°

Cléausula 48.*
Contagem de tempo servigo

1 - O trabalhador completa um ano de servigo apods prestacao de 365 dias de servigo.
2 - No caso de horario incompleto, o tempo de servigo prestado ¢ calculado proporcionalmente.

Clausula 49.%
Docentes em acumulac¢io
1 — S6 terdo acesso a carreira docente, designadamente a progressdo nos varios niveis de remuneragao,
os professores que exer¢am a func¢do docente no ensino particular e cooperativo, ainda que em mais do que
um estabelecimento de ensino, em regime de dedicacdo exclusiva ou predominante, isto sem prejuizo do
direito aos valores de retribui¢do base correspondentes as respetivas habilitagdes académicas e profissionais
dos professores a prestar servigo em regime de acumulagao.
2 — Nao tém acesso a carreira docente os professores em regime de acumulagio de fungdes entre o ensino
particular e o ensino publico.
CAPITULO VI
Condicoes especiais de trabalho
Cléausula 50.%
Parentalidade
A protecdo na parentalidade concretiza- se através da atribui¢do dos direitos previstos na lei.
Clausula 51.%
Trabalhadores estudantes
O regime do trabalhador estudante ¢ o previsto na lei geral.
Clausula 52.%

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores ¢ o previsto na lei geral.
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CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

Modalidades de cessacao dos contratos de trabalho

1 — O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, por:
a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

f) Despedimento por inadaptacdo;

g) Resolugdo pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

Clausula 54.%
Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da autorizagdo provisoria de lecionagdo concedida pelo Ministério da
Educacao e Ciéncia para o respetivo ano letivo.

2- No termo do ano escolar para que foi concedida a autorizacdo de acumulagdo de fungdes docentes
publicas com fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contrato de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista nos nimeros anteriores nao determina o direito a qualquer compensac¢iao ou
indemnizag@o.

4- A contratagdo de trabalhadores reformados ou aposentados aplica-se o regime legal de conversdao em
contrato a termo ap6s reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Clausula 54.2-A

Deniincia pelo trabalhador

Considerando que os docentes exercem cargo de elevado grau de responsabilidade, a denuncia do contrato
por iniciativa do trabalhador esta sujeita a um aviso prévio de 90 dias.”

CAPITULO IX
Processos disciplinares

Clausula 55.2

Processos disciplinares
O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.
CAPITULO X
Seguranca Social
Clausula 56.%
Previdéncia - Principios gerais

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢des de previdéncia
que os abranjam nos termos dos respetivos estatutos ¢ demais legislagdo aplicavel.
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Clausula 57.2

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de doenga por a entidade patronal respectiva nao
praticar os descontos legais tém direito a retribuicdo completa correspondente aos periodos de auséncia
motivados por doeng¢a ou acidente de trabalho.

Clausula 58.2

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doengas
profissionais ao servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversdao do trabalhador
diminuido para fung¢des compativeis com a diminuigéo verificada.

Clausula 59.2

Seguros

1 — O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizagdo resultante de acidente de
trabalho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2 — Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatorio de acidentes, deverdo os trabalhadores,
quando em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica
na apolice respetiva.

CAPITULO XI
Direitos sindicais dos trabalhadores

Clausula 60.2

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no estabelecimento,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comissdes intersindicais do
estabelecimento ¢ membros da diregao sindical.

2 - A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu
servigo, desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3 - Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a organizacdo dos delegados sindicais desse
estabelecimento.

4 - Entende-se por comissao intersindical de estabelecimento a organizagdo dos delegados sindicais de
diversos sindicatos no estabelecimento.

5 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos
a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6 - Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as
instalagdes do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a entidade patronal ou seu
representante do dia, hora e assunto a tratar.

Cléausula 61.*
Numero de delegados sindicais
1 - O niimero méaximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos no artigo 61.°¢ o
seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1;
b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;
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c) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6.

2 — Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nimero anterior, seja qual for o nimero de
trabalhadores sindicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito e horas
previsto no artigo 66.°

Clausula 62.?
Tempo para o exercicio das fun¢des sindicais

1 - Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito de horas ndo inferior
a oito ou cinco mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faca parte da comissdo intersindical,
respetivamente.

2 - O crédito de horas estabelecido no nimero anterior respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3 - Os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo deverdo comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e quatro horas, exceto em situagdes
imprevistas.

4 - O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias
por més, que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

5 - Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um crédito anual de seis dias Titeis, que contam,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem cursos ou assistirem a reunides,
coloquios, conferéncias e congressos convocados pelas associagdes sindicais que os representam, com respeito
pelo regular funcionamento do estabelecimento de ensino.

6 - Quando pretendam exercer o direito previsto numero 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a
entidade patronal ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um dia.

Clausula 63.2

Direito de reunido nas instalacoes do estabelecimento

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocagao de um ter¢o ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou do delegado da comissao
sindical ou intersindical.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde que assegurem servi¢os de natureza
urgente.

3 - Os promotores das reunides referidas nos pontos anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal respetiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que
pretendem que aquelas se efetuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a respetiva
convocatoria.

4 - Os dirigentes das organizagoes sindicais representativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal ou seu representante, com a
antecedéncia minima de seis horas.

5 - As entidades patronais cederdo as instalagdes convenientes para as reunides previstas neste artigo.

Clausula 64.%
Cedéncia de instalacdes

1 - Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um local situado no interior do
estabelecimento ou na sua proximidade para o exercicio das suas fungdes.

2 - Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢do dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das suas fungdes.
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Clausula 65.2

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1 - Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindicais poderdo solicitar a dire¢do do
estabelecimento de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto membros daqueles corpos
gerentes.

2 - Para os membros das dire¢des sindicais de professores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3- Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das associa¢des
sindicais de professores e aos seus delegados sindicais ter-se-do em conta as tarefas por eles desempenhadas
no exercicio das respetivas atividades sindicais.

Clausula 66.*
Quotizacao sindical

1 - Mediante declaragdo escrita do interessado, as entidades empregadoras efetuardo o desconto mensal
das quotizagoes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-do as associagdes sindicais respetivas até
ao dia 10 de cada més.

2 - Da declaracdo a que se refere o nimero anterior constara o valor das quotas e o sindicato em que o
trabalhador se encontra inscrito.

3 - A declaragao referida no nimero 2 devera ser enviada ao sindicato e ao estabelecimento de ensino
respetivo, podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita por intermédio do sindicato.

4 - O montante das quotizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito,
devidamente preenchidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino, més e ano a que se referem as
quotas, nome dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, vencimento mensal e
respetiva quota, bem como a sua situagao de baixa ou cessagdo do contrato, se for caso disso.

Clausula 67.2

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada momento, se encontrem
consignados na lei.

CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 68.2
Constituicio

1 - Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera criada, mediante a comunicagao
de uma a outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, uma
comissdo paritaria constituida por seis vogais, trés em representacdo da associagdo patronal e trés em
representagdo das associagdes sindicais outorgantes.

2 - Por cada vogal efetivo sera sempre designado um substituto.

3 - Os representantes das associagdes patronais e sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais ndo terdo direito a voto.

4 - A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicagdo a outra
parte.
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Cléausula 69.%
Competéncia

Compete a comissao paritéria:

a) Interpretar as disposigdes da presente convengao;

b) Integrar os casos omissos;

c¢) Proceder a defini¢do e ao enquadramento das novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicag@o deste acordo;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das reunioes;

f) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢ao sempre com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 70.2

Funcionamento

1 - A comissdo paritaria funcionard, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria enviada a
outra parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia minima
sera de trés dias, e s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros efetivos representantes
de cada parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2 - Qualquer dos elementos componentes da comiss@o paritaria podera fazer -se representar nas reunides
da mesma mediante procuragdo bastante.

3 - As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer -se -a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4 - As despesas com a nomeacao do arbitro sdo da responsabilidade de ambas as partes.

5 - As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer parte integrante do presente AE logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6 - A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente
a uma e a outra das duas partes outorgantes.

CAPITULO XIV
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 71.%
Transmissao e extin¢cao do estabelecimento

1 - O transmitente ¢ o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo 1til antes da
transmissao, da data e motivo da transmissao, das suas consequéncias juridicas, econémicas e sociais para os
trabalhadores e das medidas projetadas em relagdo a estes.

2 - Em caso de transmissdao de exploragdo a posi¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho
transmite-se para o adquirente.

3 - Se, porém, os trabalhadores nio preferirem que os seus contratos continuem com a entidade patronal
adquirente, poderdo os mesmos manter- se com a entidade transmitente se esta continuar a exercer a sua
atividade noutra exploracdo ou estabelecimento, desde que haja vagas.

4 - A entidade adquirente serd solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes
vencidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que os respetivos direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

5 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a
transmissdao, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores
ausentes, por meio de carta registada com aviso de rececdo, a enderecar para os domicilios conhecidos no
estabelecimento, que devem reclamar os seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6 - No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade, a entidade patronal pagara aos trabalhadores as
indemnizagdes previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidos, por escrito, pela empresa cessante e
pela nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7 - Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um estabelecimento de ensino e se pretenda que os
trabalhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o servigo docente tenha de ser prestado
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em condi¢des substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagogico,
terdo os trabalhadores docentes direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com direito as
indemnizagdes referidas no numero anterior.

Clausula 72.%
Disposicdes finais

1 — Considerando que o presente AE mantém um regime globalmente mais favoravel para os trabalhadores
por ele abrangidos, a adesdo ao mesmo, implica a aceitagdo expressa de todas as clausulas nele previstas,
nomeadamente o regime de carreira e clausulas de natureza pecunidria em fung@o das tabelas previstas no
anexo II.

2 — O reposicionamento dos trabalhadores nas categorias profissionais, ocorrera no inicio do més seguinte
a assinatura do presente AE, a saber, 1 de dezembro de 2017, sendo-lhes devida a nova retribuigdo a partir
dessa data, salvo quando ja auferiam retribuicdo mais elevada, caso em que esta ndo podera ser reduzida.

3 — A majoragdo da durag@o do periodo de férias, previsto nos termos do artigo 30.° n.° 14, produzira efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2018, inicio do ano civil.

4 - Nos casos em que o valor previsto na tabela aplicavel seja inferior ao vencimento atual, incluindo
diuturnidades, o trabalhador mantém o vencimento até que, pela progressdo em fungido do tempo de servigo,
passar a nivel superior.

5 - Os trabalhadores psicologos sdo reclassificados na categoria A com progressdo até A3.

6 - Os trabalhadores Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario
profissionalizado sem grau superior e 20 ou mais anos de servigo (anteriores C1) sdo classificados na categoria
AS, sem mais progressao.

7 - Os trabalhadores Educadores de Infancia e Docentes do 1.° ciclo com habilitagdo profissional e com
mais de 32 anos de servigo, (anteriores E1) sdo classificados na categoria A2, progredindo para a Al no prazo
de 3 anos.

8 - Os trabalhadores Educadores de Infancia ¢ Docentes do 1.° ciclo com habilitagdo e licenciatura sdo
reclassificados na categoria A.

9 - Os valores das tabelas salariais dos ndo docentes foram estabelecidos considerando as diuturnidades
vencidas nas diversas carreiras e percursos pelo que ficam extintas, desde a entrada em vigor desde AE todas
as diuturnidades vencidas e vincendas.

ANEXO I
Definicio de funcoes e categorias profissionais
1- Trabalhadores docentes

Educador de infincia - E o trabalhador com habilitagio especifica que tem sob a sua responsabilidade a
orientagdo de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao
desenvolvimento integral da crianga: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a
evolugdo da crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada.
E também designado por educador de infancia o trabalhador habilitado por diploma outorgado pelo Ministério
da Educagdo e Ciéncia para o exercicio das fungdes atras descritas, desde que efetivamente as exerga ou como
tal tenha sido contratado.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docente com habilitagdo profissional em estabelecimento
de ensino particular.

2 — Trabalhadores ndo docentes

Psicologo - E o trabalhador com habilitagdo académica reconhecida como tal que acompanha e apoia o
desenvolvimento psicologico dos alunos, analisa os problemas resultantes da interagdo entre os individuos,
investiga os fatores diferenciados quer bioldgicos, ambientais ¢ pessoais do seu desenvolvimento, aplica
escalas e testes e produz informagdo para os docentes e encarregados de educagdo, contribuindo para o
desenvolvimento integral de cada aluno.

Assistentes de servigos de apoio - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes:

* Ocupa-se do servigo de balcdo, servindo diretamente as preparacdes de cafetaria, bebidas e dogaria para
consumo local, cobra as devidas importincias ¢ observa as regras de controlo aplicaveis; colabora nos
trabalhos de asseio e arrumacao da sec¢ao; elabora os inventarios periddicos das existéncias da mesma sec¢do;
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* Ocupa-se do asseio, arranjo e decorag@o dos aposentos quando nido houver pessoal proprio e também dos
andares e locais de estar e respetivos acessos, assim como do recebimento e entregas de roupas dos alunos e
ainda de troca de roupas de servico;

* Serve refei¢des, limpa os aparadores e guarnece-os com todos os utensilios necessarios, pde a mesa
colocando toalhas e guardanapos, pratos, talheres, copos e recipientes com condimentos, apresenta a ementa
e fornece, quando solicitadas, informagdes acerca dos varios tipos de pratos e vinhos, anota os pedidos ou fixa
-os mentalmente e transmite as sec¢des respetivas; serve os diversos pratos, vinhos e outras bebidas; retira e
substitui a roupa e a loiga servidas; recebe a conta ou envia -a & sec¢do respetiva para debitar; levanta ou
manda levantar as mesas. Pode trabalhar em refeitorios de empresa que sirvam refeigdes ao pessoal;

» Executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servigo de refei¢des; prepara as
salas levando e dispondo as mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos balcdes e nas mesas pao,
fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe e distribui refei¢des; levanta tabuleiros das mesas e transporta
-0s para a copa; lava louga, recipientes e outros utensilios. Pode proceder a servigos de preparagdo das
refei¢des embora ndo confecionando. Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos diversos setores;

+ E o trabalhador que organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitério ou bar, requisita os
géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade ¢ quantidade das refei¢des e elabora mapas explicativos
das refei¢des fornecidas, para posterior contabiliza¢do. Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e
verificar se coincidem, em quantidade e qualidade, com os descritos nas requisigoes;

* Cuida das plantas, arvores, flores e sebes, podendo também cuidar da conservagdo dos campos de jogos;

* Vigia as entradas e saidas dos alunos e do pessoal ou visitantes das instalagdes e das mercadorias e receber
correspondéncia;

» Cose manualmente ou @ maquina pecas de vestuario.

* Responsabiliza-se pela distribui¢do da roupa e pela existéncia da mesma e faz inventarios periddicos.

* Passa a ferro, alisa pegas de vestudrio e outros artigos semelhantes, utilizando uma prensa, dobra as pecas
e arruma-as nos locais.

* Lava as pecas de vestuario a mao ou a maquina, devendo carregar ou descarregar as pecas da respetiva
maquina.

* Vela pela defesa e conservagao das instalagdes e valores confiados a sua guarda, registando as saidas de
mercadorias, veiculos € materiais.

» Desempenha o servigo de limpeza das instalagdes, podendo executar outras tarefas relacionadas com
limpeza e informagoes.

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes:

* Colaborag¢ao no ambito da educacgao pré-escolar incluindo, sob a supervisdo da educadora de infincia, a
realizag@o de planos de atividades da classe ¢ o desenvolvimento de atividade em sala;

* Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio ndao docente;

* Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas de aula sempre que necessario;

» Acompanha os alunos em transportes, refei¢des, recreios, passeios, visitas de estudo ou outras atividades;

* Vigia os espagos do colégio, nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas;

* Colabora em tarefas ndo especializadas na manutengo das instalagdes ¢ dos espagos circundantes;

* Assegura o asseio das instalagdes, materiais € equipamentos;

* Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na manutengao e arrumagao
dos espagos ¢ materiais;

* Assegura o funcionamento dos servigos de apoio, tais como: reprografia, papelaria, bufete ¢ PBX.

Técnico - E o trabalhador que desempenha fungdes que exigem um conhecimento prético e/ou tedrico
especializado em fungdes de apoio ¢ colaboragdo com a area pedagogica ou em fungdes das areas
administrativa, de manutengdo ou de servigos.

Técnico superior - E o trabalhador ndo docente que desempenha fungdes que exigem um conhecimento
pratico e/ou tedrico elevado nas areas pedagodgica, administrativa, de manutencdo ou de servigos.
Tendencialmente, ¢ um trabalhador com licenciatura ou grau superior ¢ com responsabilidade de gestdo de
Servigos ou equipas.

Especialista - Categoria de classificagao opcional pela entidade empregadora considerando a especial
complexidade técnica das tarefas desempenhadas e a exigéncia acrescida de responsabilidade do trabalhador
para o seu desempenho.
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Tabela A - Docentes com habilitagdo profissional e psicologos

ANEXO II

Tabelas salariais

Anos completos de

servico

Nivel

Retribuigao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

A9

€ 1.700,00

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos

A8

€ 1.805,00

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

A7

€ 1.875,00

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

Ab

€ 2.080,00

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

AS

€2.220,00

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

Ad

€2.264,00

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

A3

€2.370,00

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

A2

€2.750,00

34 anos

Al

€ 3.478,00
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Declaracio final dos outorgantes
1. Para efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
7/2009, de 12 de fevereiro, os outorgantes declaram que a presente convencdo coletiva abrange um
empregador.

2. Para o mesmo efeito, as associacdes sindicais subscritores estivam que a convenga abrange
potencialmente 196 trabalhadores.

Lisboa, aos 14 de julho de 2026.

Pelo Colégio Valsassina, SA:

Frederico Marcos dos Santos Valente Assun¢do, na qualidade de mandatario, com poderes bastantes para
este ato, conforme procuragio para o efeito.

Pelo Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL:

Pedro Miguel Morais Santos Nunes, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato Nacional dos Psicologos:

Jodo Filipe Madeira da Silva Freire, na qualidade de mandatario com poderes bastantes para este ato,
conforme credencial para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Atividades
Diversas - STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario, com poderes bastantes para este ato, conforme
credencial para o efeito.

Depositado a 8 de outubro de 2026, a fls 154 do livro n.° 13, com o n.° 232/2026, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associacio Empresarial de Braga e outras e o
CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos do Minho e
outro - Retificaciao

No Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026, encontra-se publicado o
contrato coletivo mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddao, impondo-se, por isso, a
necessaria correcao.

Assim, na pagina 113, onde se lé:

“Clausula 24.2-A

Remuneracio do trabalho nos domingos e feriados

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui a prestacdo de trabalho no domingo e
feriados, terdo direito, pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado segundo as féormulas
seguintes:

a) Trabalho no domingo:

Remuneragdo horaria = [(Retribui¢@o base x 12) : (Numero de horas de trabalho semanal)] x 2
Remuneragdo diaria = Remuneragao horaria x Numero de horas didrias
b) Trabalho no feriado:

Remuneragdo horaria = [(Retribuicao base x 12) : (Numero de horas de trabalho semanal)] x 2

Remuneragdo diaria = Remuneracao horaria x Numero de horas diaria

(.

Deve ler-se:
“Clausula 24 .*-A

Remuneracio do trabalho nos domingos e feriados

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui a prestacdo de trabalho no domingo e
feriados, terdo direito, pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado segundo as féormulas
seguintes:

a) Trabalho no domingo:

Remuneracdo horaria = [(Retribui¢do base x 12) : (Numero de horas de trabalho semanal x 52)] x 2
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Remuneracdo diaria = Remuneragao horaria x Numero de horas didrias
b) Trabalho no feriado:

Remuneracdo horaria = [(Retribui¢do base x 12) : (Numero de horas de trabalho semanal x 52)] x 2

(...)
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

11 - DIRECAO

SEPVCT - Sindicato dos Estivadores do Porto de Viana do Castelo - Eleicio
Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de abril de 2026 para o mandato de quatro anos.
Presidente: Ernesto Veiga do Pago.

Vice-Presidente: Alexandre Jorge Parente Veiga.

Tesoureiro: Manuel Luis Esteves Rocha.
Secretario: Paulo Manuel Afonso Veiga.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

11 - DIRECAO

Sindicato dos Leitores de Portugués no Estrangeiro - SiLPE - Eleicao
Identidade dos membros da diregéo eleitos em 2 de outubro de 2026 para o mandato de dois anos.
Presidente: Célia Maria Guido Mendes.

Vice-presidente: Guilherme da Silva Figueiredo.
Primeiro Secretério: Anaisa Silva Gordino.
Segundo Secretario: Claudia Gavinho Burrows.
Tesoureiro: Maria Isabel Ribeiro Gaspar.

Suplentes:

Maria José Ferreira Homem Ribeiro.
Ana Rita de Sousa Reis da Silva.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

11 - DIRECAO

SIMM - Sindicato Independente dos Motoristas de Mercadorias - Substituicio
Na identidade dos membros da dire¢do eleitos em 28 de outubro de 2023, para o mandato de trés anos,
com publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2023, foi efetuada a

seguinte substitui¢do:

Secretario - Anacleto da Silva Rodrigues ¢ substituido por Nuno José Ferreira de Carvalho.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

II - DIRECAO

Associacio Portuguesa de Casinos - Eleicao
Identidade dos membros da direcdo eleitos em 24 de abril de 2026, para o mandato de dois anos.

Presidente: SOLVERDE - Sociedade de Inves timentos Turisticos da Costa Verde, S.A., representada por
Dr. Manuel Maria Mendonga da Silva Carvalho.

Secretario e vice-presidente: Sociedade Figueira Praia, S.A., representada por Dr. Jorge Armindo de
Carvalho Teixeira.

Tesoureiro: ESTORIL-SOL (III), Turismo, Jogo ¢ Animagao, S.A., representada por Dr. Dionisio Pereira
Vinagre.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

II - DIRECAO

Associacdo Comercial e Industrial do Concelho do Fundao - ACICF - Eleicao
Identidade dos membros da direcdo eleitos em 23 de outubro de 2023 para o mandato de trés anos.

Presidente: Jorge Miguel Batista Duarte Gaspar.

Vice-Presidente Setor Industrial e Agricola: Remagril Reparagdes Maquinas Agricolas, Lda., representada
por Rui Jorge Roque Mendes.

Vice-Presidente Setor Comércio e Servigos: Itech-On, Investigacdo e Desenvolvimento de Tecnologias
da Informagéo, Lda., representada por Bruno Pedro dos Reis.

Diretor efetivo: Calculo Fiscal - Gabinete de Contabilidade e Servigos, Lda., representada por José Manuel
Farinha Barroso.

Diretor efetivo: Fundanense Imobilidria — Sociedade de Mediagdo Imobiliaria, Lda., representada por
Manuel Anténio Salvado Nunes.

Diretor efetivo: Fasquia Importante, Lda., representada por Nuno Miguel Faritas Lobo
Diretor efetivo: Clinica Dentaria Primavera, Lda., representada por Magda de Freitas Olimpio Nogueira
Mendes.

Diretor efetivo: AVG Vitrais Unipessoal, Lda., repreentada por André Vaz Garcia.

Diretor efetivo: Farmacia Vitéria Fundanense, Lda., representada por Maria Alcina Neves de Andrade
Leal.

Diretor efetivo: Ana Rita Costa Batista.

Diretor efetivo: Macambi — Madeiras, Carpintaria e Mdveis da Beira Interior Lda., representada por Luis
Miguel Faia Morgadinho.

Diretor suplente: Francisco José Rosa Mesquita.

Diretor suplente: Ana Margarida dos Reis Carrondo Alexandre.

BTE 39 | 58



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 39 g 22 outubro 2026

PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

II - DIRECAO

Associacio de Comerciantes de Armeiros, Bicicletas, Artigos de Desporto, Drogarias e
Perfumarias, Papelaria, Artigos de Escritorio, Quinquilharias, Brinquedos e Artesanato e
Tabacaria de Lisboa - Eleicido

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 21 de setembro de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente: Rtrading, Lda., representada por Sofia Margarida Vala Rocha.

Secretario: Empor — Importagao e Exportagdo, S.A., representada por Pedro Ramos Rocha.
Tesoureiro: Detalhes de Luxo, Lda., representada por Fatima Sofia dos Santos Antunes.
Vogal: Papelaria e Livraria Alfacinha, Lda., representada por Tania Ribeiro.

Vogal: Ervanaria Cientifica Garcia da Orta, Lda., representada por Jodo Emanuel Marques.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

II - DIRECAO

ANADIAL - Associac¢ao Nacional de Centros de Dialise - Substituicao

Na identidade dos membros da direcdo da ANADIAL — Associagao Nacional de Centros de Dialise, eleitos
em 22 de abril de 2025 para o mandato de dois anos, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2025, foram efetuadas as seguintes substituigoes:

Vogal: DIAVERUM - Investimentos e Servigos, Lda., representada por Sofia Correia de Barros, passa a
ser representada por Rui Miguel Alves Filipe.

Vogal: B. Braun Avitum Senhora da Hora, Lda, anteriormente denominada IDTDR - Instituto de
Diagnéstico e Tratamento de Doengas Renais, Lda., representada por Pedro Miguel Pereira Leite, passa a ser
representada por Rodrigo Barroso Guimaraes.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

I - CONVOCATORIAS

Huf Portuguesa - Fabrica de Componentes para o Automovel, Unipessoal L.% -
Convocatéria

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 28.° da Lei n® 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a
publicagdo da comunicacao efetuada pelos trabalhadores, ao abrigo do n° 3 do artigo 27° da Lei acima referida,
recebida na Direcao-Geral de Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 08 de outubro de 2026, relativa a
promocao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa
Huf Portuguesa - Fabrica de Componentes para o Automével, Unipessoal L.%:

“Nos termos do disposto no artigo 27.°, n.°3, da Lei n.° 102/2009 de 10 de setembro, vimos solicitar a
publica¢do, no proximo Boletim do Trabalho e Emprego, da promogdo da eleigdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho, na Huf Portuguesa - Fabrica de Componentes para o
Automovel, Unipessoal L.da, em Tondela, Zona Industrial Municipal, 3460-070 Tondela, cujo ato eleitoral
sera no dia 15 de janeiro de 2027.”

(Seguem as assinaturas de 80 trabalhadores).”
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CaetanoBus - Fabricaciao de Carrocgarias, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saiide no trabalho na CaetanoBus -
Fabricagdo de Carrogarias, SA, realizada em 24 de setembro de 2026, conforme convocatdria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2026.

Efetivos:

Carlos Alberto Pires Dias.

José Paulo da Silva Mesquita.
Claudio Migues Guedes Pereira.
Marco Filipe Antunes Gongalves.
Iolanda Daniela de Castro Marques.

Registado em 7 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob
on.° 50, afl. 175, do livron.° 1.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Astemo Abrantes, SA - Eleicao

Eleig¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na empresa Astemo
Abrantes, SA., realizada em 14 de setembro de 2026, conforme convocatoria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2026.

Efetivos:

Paulo Jorge Lopes Miguel.

Clara Patricia dos Santos Calado Leitdo.

Moénica Sofia Batista Martins.

Suplentes:

Jorge Miguel de Jesus Pina.

Jorge Manuel Ricardo Felicio.
Paulo Jorge Simao Monteiro.

Registado em 8 outubro de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°51,afl. 175 do livro n.° 1.
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Gres Panaria Portugal, SA - Substituicio
Na eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na Gres Panaria
Portugal, SA, realizada em 27 de novembro de 2024, conforme eleigdo publicada no Boletim do Trabalho e

Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2024, foi efetuada a seguinte substituigdo:

Célio Alexandre Ribeiro Cajeira ¢ substituido por Maria Aurora Correia Bastos.
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