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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Coédigo do Trabalho e a Portaria n.® 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissodes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associacdes sindicais ¢ de
associagoes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengoes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacdo de convengdes.

O Decreto-Lein.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulacdo entre o ministério responsavel
pela area da Administragdo Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no dmbito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetdo
dos textos € da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Dire¢do-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
Deposito legal n.° 8820/85.
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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Sugal - Alimentos, SA - Autorizaciao de laboracio continua

A empresa Sugal - Alimentos, SA com o NIPC 500277230, sede no Lugar da Fonte das Somas, 2130-103,
Benavente, Santarém, a qual se dedica a atividade de preparacdo e conservacao de frutos e produtos horticolas
por outros processos (CAE 10395) requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.°, n.° 3, da
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua atual redagdo, autorizagdo para laborar continuamente, no seu
estabelecimento localizado na Estrada Nacional n.° 3, 2050-306 Azambuja, Lisboa, durante a campanha
agricola que se desenrola anualmente entre os meses de julho a outubro.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de vista laboral, & disciplina do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alteragdes, nomeadamente com a redagéo
dada pela Lei n.° 13/2023, de 03 de abril.

Aplica-se igualmente a requerente o Contrato Coletivo de Trabalho celebrado entre a AIT - Associacdo
dos Industriais de Tomate e a FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal - cuja Revisdo global foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
27, de 22 de julho de 2006.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem técnica e econdmica invocando as especificidades
da matéria-prima utilizada, o tomate, como sendo um produto altamente perecivel, que se ndo for colhido e
entregue na inddstria, apos a fase de maturag@o, que se desenrola entre os meses de julho e outubro, perde o
seu valor industrial, gerador de avultados prejuizos para os agricultores.

Por outro lado, o regime de laboragdo continua permitira dar uma maior resposta a recegdo ¢ tratamento
industrial do tomate, relacionado com as solicitagdes dos clientes e as exigéncias do mercado.

Neste sentido, entende a requerente que o aludido desiderato so sera passivel de concretizagdo mediante o
recurso ao regime de laborag@o solicitado.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos, a requerente apresentou minuta de contrato de trabalho a
termo incerto para os trabalhadores a contratar no ambito da campanha do tomate contendo declaragdo de
concordancia dos mesmos no regime de laboragdo continua.

Assim, e considerando que:

1. Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na empresa;

2. Foi apresentada pela empresa informacdo de que no seu estabelecimento da Azambuja ndo se
encontra constituida estrutura representativa dos trabalhadores;

3. A situacdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo regime de laboracao continua encontra-se
acima expressa — tendo a requerente apresentado minuta de contrato de trabalho a termo incerto para os
trabalhadores a contratar no &mbito da campanha do tomate para efeitos do regime de laboragdo continua;

4. Foi apresentada pela empresa Licenca de Exploragao Industrial n.° 6/LVT/2009 emitida pelo Nucleo
Técnico de Licenciamento Agro-Industrial e das Pescas, da Direcdo-Geral de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, concedido em
16.02.2009, para funcionamento de um estabelecimento industrial Tipo I, de preparagdo e conservagao de
frutos e de produtos horticolas (concentrado de tomate, pizza sauce e spiced pizza sauce);

5. Foram juntas declara¢des que comprovam a situagdo regularizada perante a autoridade tributaria ¢ a
seguranca social,;

6. A Requerente apresentou projeto de mapa de horario de trabalho;

7. O processo foi regularmente instruido e comprovam-se os fundamentos aduzidos pela empresa.
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Determinam, membro do Governo responsével pela drea do trabalho, no uso das competéncias delegadas
pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, o Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
nos termos do Despacho n.° 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 148,
na sua atual redac¢@o, ¢ o membro do Governo responsavel pelo setor de atividade em causa, no uso das
competéncias delegadas pelo Ministro da Agricultura e Mar, o Secretario de Estado da Agricultura, nos termos
do Despacho n.° 9586/2025, de 12 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, na sua atual
redagdo conferida pelo Despacho n.° 15290/2025, de 23 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.?
série, n.° 246:

E autorizada a empresa Sugal - Alimentos, SA, NIPC 500 277 230, a laborar continuamente no
estabelecimento sito na Estrada Nacional n.° 3, 2050-306 Azambuja, Lisboa, durante a campanha agricola que
se desenrola anualmente, nos meses de julho a outubro, pelo periodo de cinco anos, até 2028.

11 de margo de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Moreira.
16 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado da Agricultura, Jodo Moura.
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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CELBI, SA e o Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias
Transformadoras - SIFOMATE e outros - Revisao global

A presente alterag@o tem por objeto a revisdo global do Acordo de Empresa em vigor, celebrado entre a
CELBI, S.A, o Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras - SIFOMATE, o Sindicato das
Industrias e Afins - SINDEQ e o Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos ¢ de Controle Industrial -
SNTICI, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2008, cujo texto consolidado
com as alteragdes subsequentes foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro
de 2022 e posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2023
e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024.

A presente revisdo global do Acordo de Empresa altera, nomeadamente, a Clausula 1. e o Anexo II (Tabela
salarial).

A tabela salarial a vigorar no ano de 2026 ¢ a constante do Anexo II (Tabela salarial), que representa um
aumento de 2,3 % (dois virgula trés por cento) em relagdo a tabela salarial atualmente em vigor, produzindo a
atualizacdo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026 e vigorando para o ano 2026. Para o ano de 2027, a
tabela salarial a vigorar no ano de 2026 (constante do Anexo II (Tabela salarial)) serd automaticamente
atualizada, de acordo com a taxa de inflagio média no ano de 2026 (indice de Pre¢os no Consumidor,
publicada pelo INE), com uma atualiza¢do minima de 2 % (dois por cento) ¢ maxima de 3,7 % (trés virgula
sete por cento). A referida atualizagdo produzira efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2027 e sera implementada
no processamento salarial do més seguinte ao da data da publicagdo pelo INE da taxa de inflagdo média no
ano de 2026 (Indice de Pregos do Consumidor).

As clausulas de expressdo pecunidria (clausulas 54.* e 56.%) sdo igualmente atualizadas em 2,3% (dois
virgula trés por cento), produzindo a atualizag@o efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026 e vigorando para
o ano de 2026. Para o ano de 2027, as clausulas de expressdo pecuniaria (clausulas 54.%, 55.% ¢ 56.%) serdo
automaticamente atualizadas, de acordo com a taxa de inflagdo média no ano de 2026 (indice de Pregos no
Consumidor, publicada pelo INE), com uma atualizagdo minima de 2 % (dois por cento) e maxima de 3,7 %
(trés virgula sete por cento). A referida atualizagdo produziré efeitos retroativos a 1 de janeiro de 2027 e sera
implementada no processamento salarial do més seguinte ao da data da publicagdo pelo INE da taxa de inflacao
média no ano de 2026 (indice de Pregos do Consumidor).

A clausula de expressdo pecuniaria (clausula 55.* — Prémio de Chamada) ¢ atualizada para um valor
minimo de € 70,00, produzindo a atualizagdo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026.

O subsidio de alimentagdo previsto na clausula 57.%, n.° 3, € atualizado para € 6,20, produzindo a
atualizacdo efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026. Para o ano de 2027, o subsidio de alimentagdo previsto
na clausula 57.2, n.° 3, sera automaticamente atualizado, de acordo com a taxa de inflagdo média no ano de
2026 (Iindice de Pregos no Consumidor, publicada pelo INE), com uma atualizagio minima de 2 % (dois por
cento) e maxima de 3,7 % (trés virgula sete por cento). A referida atualizagdo produzira efeitos retroativos a
1 de janeiro de 2027 e sera implementada no processamento salarial do més seguinte ao da data da publicacdo
pelo INE da taxa de inflagio média no ano de 2026 (indice de Pre¢os do Consumidor).
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CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Area e Ambito)

1. O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a empresa CELBI, S.A. (“CELBI”), que se
dedica a fabricagdo e comércio de pasta de celulose e seus derivados, com sede e estabelecimento na
Leirosa, concelho da Figueira da Foz e, por outro lado, os trabalhadores que estejam vinculados a CELBI
por contrato de trabalho, em qualquer ponto do territorio portugués, e que estejam filiados em qualquer dos
sindicatos outorgantes do presente Acordo de Empresa.

2. Nos termos e para os efeitos previstos no artigo n.° 492, n.° 1, g), do Cédigo do Trabalho, declara-
se que o presente Acordo de Empresa ¢ aplicavel a 129 trabalhadores da CELBI que nela prestam trabalho
subordinado, por efeito da respetiva filiagdo sindical.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1. O presente Acordo de Empresa entra em vigor cinco dias ap6s a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e vigora pelo prazo de seis anos, renovando-se sucessivamente por periodos de um
ano, devendo considerar-se em vigor enquanto ndo for substituido por novo instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho, sem prejuizo do disposto no niimero 6 desta clausula.

2. Atabela salarial e demais matéria de expressdo pecuniaria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses,
salvo se outra coisa for acordada entre as partes.

3. A denuncia ou a proposta de revisao parcial do presente Acordo de Empresa podem ser feitas, por
qualquer das partes, ap6s ter decorrido 2/3 dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores,
devendo ser acompanhada de proposta global ou parcial de alteracdo e respetiva fundamentagao.

4. A parte que recebe a dentncia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo de 30 dias apds a
sua recegdo, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posi¢ao relativa a
todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5. Asnegociacdes deverdo ter inicio nos 15 dias subsequentes a rece¢@o da contraproposta, devendo
as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que obedecera o processo negocial.

6. Se alguma das partes tiver denunciado o Acordo de Empresa nos termos previstos no numero 3 e
se, decorridos pelo menos 8 anos sobre a entrada em vigor do presente Acordo de Empresa e dezoito meses
apos a denuncia, ndo tiver sido concluido um novo instrumento de regulamentacao coletiva negocial, o
presente Acordo de Empresa caduca, sem prejuizo dos efeitos por ele produzidos nos contratos individuais
de trabalho, no que respeita a:

a) Retribuicdo do trabalhador;

b) Categoria e respetiva defini¢ao;

¢) Duragdo do tempo de trabalho;

d) Duragdo das férias;

e) Direitos e garantias;

f)  Conteudo da clausula 26.

CAPITULO II
Contrato de trabalho

Cléausula 3.2
(Admissao)
1. Sem prejuizo de requisitos especificos que possam ser exigidos para determinadas funcdes e do

cumprimento daqueles que a lei exige para a celebragdo do contrato de trabalho sdo condi¢des gerais de
admissao:
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a) Idade minima de 18 anos;

b) Posse das habilitacdes literarias e profissionais estabelecidas para cada fungdo e nivel de
qualificagdo.

2. A admissdo sera precedida de um exame médico a realizar nos moldes prescritos na legislacdo
sobre seguranga e saude no trabalho.

Clausula 4.2

(Direitos de personalidade)

1. A CELBI, incluindo as pessoas singulares que a representam, e o trabalhador devem respeitar os
direitos de personalidade da contraparte.

2. E reconhecida no ambito da CELBI a liberdade de expressio e de opinido, com respeito pelos
direitos de personalidade do trabalhador e da CELBI, bem como do normal funcionamento da CELBI.

3. O direito a reserva da intimidade da vida privada abrange quer o acesso, quer a divulgacdo de
aspetos atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente os relacionados com a vida familiar,
afetiva e sexual, com o estado de saude e com as convicgdes politicas e religiosas.

4. O trabalhador goza do direito de reserva e confidencialidade relativamente ao conteudo das
mensagens de natureza pessoal e acesso a informacdo de cardcter ndo profissional que envie, receba ou
consulte, nomeadamente através do correio eletronico, com salvaguarda e respeito pelo que a CELBI tiver
regulamentado sobre a utilizagdo dos meios eletronicos de informagao.

Clausula 5.2
(Igualdade e nio discriminacéio)

1. Todos os trabalhadores t€m direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
a0 acesso ao emprego, a formagao profissional e as condi¢des de trabalho.

2. Para cumprimento do disposto do niimero anterior, aplicam-se as disposigdes previstas na lei,
devendo a CELBI afixar em local apropriado a informagéo relativa aos direitos e deveres do trabalhador
em matéria de igualdade e ndo discriminagdo.

Clausula 6.
(Licenca parental da mie)

1. A trabalhadora tem direito a uma licenga parental nos termos previstos na lei.

2. A trabalhadora tem direito a receber da CELBI um complemento do subsidio parental de forma a
que nos meses de licenca o saldrio liquido da trabalhadora seja equivalente ao salario que receberia se se
mantivesse ao Servigo.

3. Sdo ainda assegurados as trabalhadoras os demais direitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 7.2
(Licenca parental do pai)

1. O trabalhador tem direito a uma licenga parental nos termos previstos na lei.

2. O trabalhador tem direito a receber da CELBI um complemento do subsidio parental de forma a
que nos meses de licenga o salario liquido do trabalhador seja equivalente ao salario que receberia se se
mantivesse ao Servigo.

3. Sdo ainda assegurados aos trabalhadores os demais direitos de parentalidade previstos na lei.

Cléausula 8.2
(Dispensas para consultas, amamentacio e aleita¢io)
1. A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais,

nos termos previstos na lei.
2. A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito e, no caso de nao
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haver amamentagdo, desde que ambos os progenitores exercam atividade profissional, qualquer deles ou
ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho perfazer um ano, nos
termos previstos na lei.

3. Sdo ainda assegurados aos trabalhadores os demais direitos de parentalidade previstos na lei.

Clausula 9.2
(Trabalhadores-estudantes)

1. O regime dos trabalhadores-estudantes ¢ o regime previsto na legislagdo em vigor.

2. Sem prejuizo das disposi¢des legais de caracter imperativo, o trabalhador-estudante beneficia dos
seguintes direitos especiais:

a) Dispensa de trabalho até 6 horas semanais, sem perda de quaisquer direitos;

b) Faltar justificadamente ao trabalho para prestacdo de provas de avaliagdo nos seguintes termos:

i. Até 2 dias por cada prova de avaliagao, sendo um o da realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, incluindo sabados, domingos e feriados;

ii.  No caso de provas em dias consecutivos, ou se houver mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sabados, domingos e
feriados;

iii.  Os dias de auséncia referidos nos pontos anteriores ndo podem exceder o maximo de 4 por disciplina
em cada ano letivo.

¢) A marcar as férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada
incompatibilidade com o mapa de férias elaborado pela CELBI.

3. Consideram-se igualmente justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes na estrita
medida das necessidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliagdo, ndo sendo
retribuidas, independentemente do nimero de disciplinas, mais de 10 faltas.

4. Para além do disposto na alinea a) do nimero 2 desta clausula, a CELBI pode ainda dispensar os
trabalhadores-estudantes, de acordo com a disponibilidade do servigo, para a frequéncia das aulas até ao
montante maximo de 8 horas por semana com compensacdo na mesma semana do tempo gozado para além
do minimo legal.

5. O trabalhador-estudante que preste servico em regime de turnos tem os direitos conferidos na
alinea a) do numero 2 desde que o ajustamento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente incompativel
com o funcionamento daquele regime

6. Nos casos em que nao seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupagdo de postos de trabalho compativeis com a sua aptiddo profissional e com
a possibilidade de participagdo nas aulas que se proponha frequentar.

7.  Os direitos do trabalhador-estudante em matéria de horario de trabalho, de férias ¢ de licencas
cessam quando o trabalhador-estudante ndo conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiou desses mesmos direitos.

8. Os restantes direitos conferidos ao trabalhador-estudante cessam quando este ndo tenha
aproveitamento em 2 anos consecutivos ou 3 interpolados.

Clausula 10.2
(Informacio)

1. A CELBI tem o dever de informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do seu contrato de
trabalho, bem como prestar a informacao relativa a outros direitos que dele decorrem e, ainda, comunicar
as alteragdes que se verifiquem em qualquer dos elementos referidos.

2. O trabalhador tem o dever de informar a CELBI sobre os aspetos relevantes para a prestagdo da
atividade laboral.

3. A CELBI deve, no ato da admissdo de qualquer trabalhador, proporcionar-lhe uma sessao de
acolhimento na qual serdo prestados um conjunto de informagdes relativas a CELBI e aos aspetos relevantes
do seu contrato de trabalho, incluindo eventual regulamentagdo interna aplicavel.

4. A informagdo referida no numero anterior é completada com a entrega de um documento de
informagao geral «rececdo e acolhimento» devendo o trabalhador receber obrigatoriamente informagao
geral sobre aspetos relacionados com ambiente, qualidade e seguranga.

5. Além da informacao prestada no ato da admissdo os trabalhadores sdo informados regularmente
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sobre assuntos do seu interesse, sendo esta informagdo, em cada direcdo, da responsabilidade das
hierarquias respetivas.

6. Aos 6rgaos representativos dos trabalhadores ¢ prestada informacdo regular sobre a atividade da
CELBI e sobre aspetos relevantes da organizagdo do trabalho na CELBI.

7.  Paraveicular esta informagao a CELBI recorrera a diversos meios de comunicagdo nomeadamente
a meios de informagéo eletronica.

Clausula 11.2
(Periodo experimental)

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato ¢ a sua duragdo
obedece ao fixado na legislagdo em vigor.

2. A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida ou afastada por acordo escrito entre as
partes.

3.  Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte
duracio:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os que desempenhem
fun¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de diregdo e quadros superiores.

4. Durante o periodo experimental qualquer das partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocag@o de um motivo ou alegacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

5. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 12.?
(Contrato a termo)

1.  Sem prejuizo do nimero seguinte desta clausula, a celebragdo de contratos de trabalho a termo s6
¢ admitida nas situacdes e com as formalidades previstas na lei, para fazer face a necessidades temporarias
da CELBI e pelo periodo correspondente a satisfacao dessas necessidades.

2. Asnormas deste Acordo de Empresa sdo aplicaveis aos trabalhadores contratados a termo, exceto
quando expressamente excluidas ou se mostrem incompativeis com a duracdo do contrato.

Clausula 13.2
(Objeto do contrato)

1. O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes correspondentes a atividade para que foi
contratado.

2. A atividade contratada compreende as func¢des que lhe sejam afins e funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e desde que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Clausula 14.?
(Categorias profissionais e critérios de movimentac¢iio nos niveis de qualificacdo)

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo de Empresa serdo classificados, de acordo com
as fungdes desempenhadas, em categorias profissionais e em niveis de qualificacao.

2. Ascategorias profissionais e as fungdes serdo identificadas através de uma designagao profissional
especifica, conforme Anexo I (Definicao de niveis de qualificagdo, categorias profissionais e fungdes).

3. Considera-se promogao a passagem de um trabalhador a categoria superior, ou ainda a mudanga
para func¢do de natureza diferente a que corresponda um nivel de retribuicdo mais elevado.

4.  As condigdes de admissdo, promogao e acesso estdo regulamentadas no Anexo III (Critérios de
movimentagdo nos niveis de qualificacdo).
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Clausula 15.2

(Direitos, deveres e garantias das partes)

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes, a CELBI obriga-se a:

a)  Cumprir integralmente o presente Acordo de Empresa e a legislacdo em vigor;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

c) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Nao exigir do trabalhador, tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, salvo nas
situagdes previstas neste Acordo de Empresa e na lei;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional;

f)  Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja regulamentagdo
profissional a exija;

g) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranga e saude dos
trabalhadores, devendo assegurar a todos eles, independentemente do seu local de trabalho, inspecdes
médicas periddicas, bem como indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

i)  Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho as medidas que decorram, para a CELBI,
estabelecimento ou atividade, da aplicac@o das prescrigdes legais e convencionais vigentes;

j)  Fornecer ao trabalhador a informagao ¢ formagao adequadas a prevengao de riscos de acidente e
doenga;

k) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

1)  Prestar aos delegados sindicais, quando pedido, todos os esclarecimentos relativos ao
cumprimento deste Acordo de Empresa;

m) Responder por escrito a qualquer reclamacao ou queixa formulada pelo trabalhador, por escrito,
no mais curto espago de tempo;

n) Garantir aos trabalhadores deslocados do seu local habitual de trabalho para participarem em
comissdes e grupos de trabalho criados conjuntamente pela administracio e organizac¢des dos trabalhadores
0 mesmo tratamento que teriam se a deslocacdo fosse por motivos de servico;

0) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos,
com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, categorias,
promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de retribui¢ao ou
diminui¢do dos dias de férias.

2. Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade patronal, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a CELBI;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes, emanadas diretamente pela direcdo da CELBI, ou através dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que lhe estdo atribuidos, em tudo o que respeite
a execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade a CELBI, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua organizagdo, métodos de producdo ou
negocios;

f)  Velar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela CELBI;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da CELBI;

h) Cooperar, na CELBI, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de seguranca e saude
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i)  Cumprir as prescri¢cdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela CELBI;

j)  Abster-se de quaisquer atos ou condutas de que possam resultar afetadas a sua capacidade
profissional e a boa execugdo do contrato de trabalho, designadamente a ingestdo de bebidas alcodlicas e o
consumo de estupefacientes.
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3. E proibido a CELBI:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagio efetiva do trabalho;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, baixar a categoria ou modificar unilateralmente as condi¢des de trabalho
de qualquer trabalhador, salvo (i) nos casos previstos na lei ou (ii) no presente Acordo de Empresa ou (iii)
se forem requeridas pelo trabalhador e ndo houver oposi¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos em que haja acordo do
trabalhador, ou nos casos previstos no presente Acordo de Empresa ou na lei aplicavel;

f)  Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela CELBI ou por pessoa
por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de
servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo
o proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da sua antiguidade;

i) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas que se comprove ndo possuirem condi¢des de
seguranga.

Clausula 16.?
(Formacio profissional)

1.  No cumprimento do estabelecido na sua politica de recursos humanos, a CELBI incentivara a
formacao profissional, no sentido de possibilitar aos trabalhadores a sua adaptacdo as novas tecnologias
introduzidas ou as reconversdes efetuadas, por forma a desenvolver as suas competéncias, valorizando-os
pessoal e profissionalmente.

2. Para assegurar o disposto no numero anterior, a CELBI estabelecera, a expensas suas, meios
internos e externos de formagdo e aperfeicoamento profissional, obrigando-se ainda ao seguinte:

a) Manter um registo atualizado relativamente a cada trabalhador de todas as a¢des de formagdo em
que participe;

b) Preparar, no ambito do seu planeamento, um plano anual de formagdo que sera posteriormente
acompanhado e monitorizado pelos servigos adequados;

c) Proporcionar a cada trabalhador, na sequéncia do seu contrato de trabalho e da sua entrada ao
servico, um programa de acolhimento, informacao e formacao geral;

d) Apos o programa geral de acolhimento sera proporcionado ao trabalhador, formacao especifica
adaptada e orientada para o respetivo posto de trabalho segundo um programa e calendario previamente
definido com a chefia do trabalhador.

3. No ambito da formagdo continua certificada, a CELBI assegurara um minimo de horas anuais de
formacao previstas na lei, sendo ainda garantido ao trabalhador o seguinte:

a) O trabalhador pode utilizar o crédito de horas correspondente ao ntimero minimo de horas de
formagdo continua anuais, se esta ndo for assegurada pela CELBI ao longo de trés anos por motivo que lhe
seja imputavel, para a frequéncia de agdes de formagdo por sua iniciativa, mediante comunicacio a CELBI
com antecedéncia minima de 10 dias;

b) O tempo despendido pelos trabalhadores nas a¢des de formagao atras referidas sera, para todos os
efeitos, considerado como tempo de trabalho;

¢) Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente
ao crédito de horas para a formagao que ndo tenha utilizado.
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CAPITULO III
Prestacao do trabalho

Clausula 17.2

(Poder de direcao)

1. Compete a CELBI, dentro dos limites do contrato de trabalho e das normas que o regem, fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

2. Independentemente de outro tipo de decisdes e determinagdes, designadamente as comunicadas
por via de ordens de servigo e instrugdes de servigo, a CELBI pode elaborar regulamentos internos contendo
normas de organizacdo e disciplina do trabalho, com respeito pelo disposto na lei vigente em matéria de
audi¢do dos representantes dos trabalhadores.

Clausula 18.2

(Duracio de trabalho)

1. O periodo normal de trabalho dos trabalhadores ao servico a data da entrada em vigor do presente
Acordo de Empresa nao pode exceder dez horas de trabalho por dia e trinta e sete horas e meia de trabalho
por semana.

2. O limite semanal das trinta e sete horas e meia fixado no nimero anterior ¢ calculado em termos
meédios, e, no caso dos trabalhadores integrados em regime de turnos, essa média ¢ apurada por referéncia
a um periodo de 4 meses.

3. A duracdo do trabalho normal devera ser dividida em dois periodos entre os quais se verificara um
intervalo de descanso com uma duragdo entre 30 minutos e duas horas, salvo se outro periodo for acordado
entre as partes. O inicio e o fim deste intervalo sdo fixados de modo a que cada periodo de trabalho nao
tenha duracao superior a 5 horas.

4.  Os trabalhadores em regime de turnos rotativos tomarao as suas refei¢cdes no seu local de trabalho,
sendo o tempo da refeicdo considerado para todos os efeitos como tempo de trabalho. Durante o tempo da
refeicdo, o trabalhador garante o normal funcionamento do seu servico, ndo podendo abandonar o respetivo
local.

5. A CELBI podera estabelecer regime de horario flexivel para os trabalhadores de determinados
sectores que o solicitem, quando as suas condi¢des especificas expressamente o autorizem.

Clausula 19.2

(Regime de adaptabilidade)

1. Por iniciativa da CELBI, a duragdo do trabalho pode ser definida em termos médios, ndo podendo
o limite diario do periodo normal de trabalho ser ultrapassado em mais de duas horas e sem que a duragéo
do trabalho semanal exceda as quarenta e oito horas. O periodo normal de trabalho pode ser alargado até
quatro horas se houver acordo dos trabalhadores abrangidos.

2. Nao conta para aqueles limites o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

3. Salvo acordo em contrario, o regime de trabalho em termos médios ndo podera realizar-se nos dias
de descanso semanal.

4. Nas semanas com durac¢do inferior a trinta e sete horas e trinta minutos de trabalho, podera ocorrer
reducdo diaria ndo superior a duas horas ou, mediante acordo entre o trabalhador e a CELBI, redu¢do da
semana de trabalho em dias ou meios-dias, ou ainda, nos mesmos termos, aumento do periodo de férias,
sempre sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo, mas também, no ultimo caso, sem aumento do
subsidio de férias.

5. O trabalho prestado para além dos limites estabelecidos nesta clausula ¢ considerado para todos
os efeitos previstos neste Acordo de Empresa e na lei como trabalho suplementar.

6. Asalteragdes da organizagdo do tempo de trabalho em termos médios devem ser programadas com
o prazo de antecedéncia previsto na lei.

7.  Em caso de organizagao de horarios de trabalho em termos médios, a CELBI obriga-se a assegurar
que os trabalhadores possam utilizar os mesmos meios de transporte ou equivalentes.
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8.  As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem o direito a
compensacao econdmica.

Cléausula 20.%
(Horario de trabalho)

1.  Entende-se por hordrio de trabalho a determina¢do das horas de inicio e do termo do periodo
normal de trabalho diario. Os intervalos de descanso s@o fixados, dentro deste periodo, obedecendo as
normas previstas no namero 3 da clausula 18.%.

2. Compete a CELBI definir o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos
condicionalismos legais.

3. Previamente ao estabelecimento ou modificagdo de horarios de trabalho, deverdo ser ouvidos os
orgaos representativos dos trabalhadores na CELBI (comissao de trabalhadores ou comissdo intersindical
ou comissdo sindical, seguindo esta ordem de preferéncia).

Clausula 21.%
(Trabalho por turnos - Organizacgio)

1. Sempre que numa instalagdo ou servigo o periodo normal de labora¢ao ultrapasse os limites
maximos do horario de trabalho, devem ser organizados horarios de trabalho por turnos.

2. Nos servicos que laborem continua e ininterruptamente durante 24 horas diarias, incluindo fins-
de-semana, a CELBI organiza o trabalho em regime de turnos rotativos.

Clausula 22.2
(Trabalho por turnos - Funcionamento)

1. As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mudangas de turnos apds o periodo de descanso
semanal.

2. No inicio de cada ano a CELBI entregara ao pessoal em regime de turnos a respetiva escala para
esse ano.

3. Sdo permitidas trocas de turno entre os trabalhadores desse regime desde que previamente
comunicadas pelos interessados a hierarquia e por esta autorizados. Nao sdo, porém, permitidas trocas que
impliquem a prestag@o de trabalho em turnos consecutivos. Daquelas trocas ndo advird qualquer encargo
para a CELBI nem qualquer beneficio monetario para o trabalhador.

4. A CELBI envidara todos os esforcos para que os trabalhadores em regime de turnos com mais de
50 anos de idade ou 25 anos de turno e que assim o desejem, transitem para o regime de hordrio normal;
nesse sentido, os trabalhadores nestas circunstancias serdo preferidos, quando em igualdade de qualificacao,
para o preenchimento de vagas no regime de horario normal, e, dentro deles, os mais idosos.

5. Os trabalhadores de turnos com idade igual ou superior a 55 anos terdo direito a cinco dias de
licenga, em cada ano, em consequéncia da efetiva prestacao de trabalho nesse regime, a marcar pela CELBI
para cada um deles em qualquer altura desse mesmo ano, mas, em principio, fora do periodo compreendido
entre os dias 1 de maio e 31 de outubro, salvo se acordarem com a CELBI na sua substituigdo pelo regime
de remuneragdo contemplado no niimero 3 da clausula 54.?

6. Nenhum trabalhador admitido depois da entrada em vigor deste Acordo de Empresa pode ser
obrigado a trabalhar em regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito a possibilidade de
vir a trabalhar naquele regime e as suas condicdes fisicas, comprovadas pelo médico da CELBI, nao o
impec¢am de tal.

7. Qualquer trabalhador que comprove com parecer do médico de trabalho na CELBI a
impossibilidade de continuar a trabalhar em regime de turnos, passara ao horario normal logo que possivel.
Quando o parecer nio for comprovativo daquela impossibilidade, podera o trabalhador ou a CELBI recorrer
a junta médica constituida por trés médicos, sendo um da escolha da CELBI, outro do trabalhador e o
terceiro por aqueles dois.

8. Sempre que um trabalhador em regime de turnos mude definitivamente para o horario normal
cessam as regalias do regime de turnos, garantindo a CELBI a manutengdo do subsidio de turno por um
periodo de tempo variavel em fun¢do do nimero de anos de trabalho em regime de turnos rotativos e da
idade do trabalhador a data da mudanca para o horario diurno de acordo com a tabela seguinte:
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Antiguidade em turnos Idade < 55 anos Idade 55 a 60 anos Idade > 60 anos
15 a 20 anos 6 meses 9 meses 12 meses
21 a 30 anos 12 meses 24 meses 24 meses

> 30 anos 18 meses 27 meses .
servigo da empresa

Enquanto permanecer ao

Clausula 23.2

(Trabalho por turnos - Alteragio das escalas de turno)

1. A CELBI pode, por conveniéncia de servigo, alterar as escalas de turnos dos trabalhadores afetos
aos horarios de laboragdo continua. Sempre que tal venha a ocorrer observar-se-4 o preceituado nos
nimeros seguintes.

2. As alteracdes as escalas de turno devem, em principio, ter um caracter provisério e devem ser
comunicadas aos trabalhadores com uma antecedéncia minima de dez dias de calendario.

3. Seo periodo de aviso prévio previsto no numero anterior for respeitado o trabalhador ¢ remunerado
com um bonus de 25 % do seu saldrio base e do seu subsidio de turno desde o dia do inicio da alteracdo até
ao dia em que ocorra a sua primeira folga apds esta alterag@o. Se o periodo de aviso prévio ndo for respeitado
o numero de dias em falta serd igualmente remunerado com este bonus.

4. Nas situagdes em que ocorrerem alteragcdes da escala de turno e, por esse facto, o trabalhador
acumule no ciclo do seu horario um numero de dias de descanso inferior ao previsto no seu horario inicial,
esses dias ser-lhe-do creditados como folgas a gozar, sendo o seu regime idéntico ao previsto na clausula
31.% do presente Acordo de Empresa.

5. Nao se aplica o disposto no numero 3 quando a alteragdo da escala de turno do trabalhador se
destinar a frequéncia de acdes de formagao.

Clausula 24.#
(Prevencio)

1. O funcionamento das equipas de prevencdo ¢ decidido por acordo entre a CELBI e os trabalhadores
que as integram, devendo obedecer a escalas que assegurem o principio da rotatividade entre todos os
trabalhadores.

2. As condigdes minimas de remuneragdo dos trabalhadores em regime de prevengao sdo as fixadas
neste Acordo de Empresa.

3. Sempre que um trabalhador deixe de integrar equipas de prevengdo deixara de receber a
remuneracdo especial que recebia por esse motivo.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele trabalho que ¢ prestado fora do horario de trabalho.

2. Nao se compreende na no¢ao de trabalho suplementar, para além das situa¢des expressamente
excluidas por lei, o trabalho prestado pelos trabalhadores isentos de horario de trabalho, salvo quando tenha
sido estipulado que a isencdo ndo prejudica o periodo normal de trabalho didrio ou semanal ou quando
tenha sido limitada a isen¢@o a um determinado niimero de horas de trabalho, diario ou semanal, casos em
que sera considerado trabalho suplementar todo aquele que seja prestado fora daqueles periodos.

3. O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas circunstancias previstas na legislacdo em vigor.

4. O trabalho suplementar carece de aprovagdo prévia ou posterior pela hierarquia de cada
trabalhador.
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Clausula 26.%
(Condigdes da prestacio do trabalho suplementar)

1. Se o trabalhador de horario rotativo prolongar o seu periodo de trabalho, tera direito a entrar ao
servico 12 horas apds ter terminado o periodo suplementar ou a ndo o iniciar se o prolongamento for
superior a sete horas, sem prejuizo do disposto no nimero 8.

2. Quando o trabalhador de horéario fixo prolongar o seu periodo normal de trabalho até sete horas
suplementares, tera direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho depois de decorridas dez horas ou a
nao o iniciar, se o prolongamento for superior.

3. Quando o trabalhador antecipar o seu periodo normal de trabalho cinco ou mais horas
suplementares, ou quando trabalhe 16 horas consecutivas, tera direito a um dia de descanso, que pode ser
gozado nesse periodo normal ou nos termos do disposto no niumero 1 da clausula 30.7

4. Quando o trabalhador de horario fixo for chamado a fabrica e terminar o seu servigo no periodo
das 18h00 as 24h00, tera direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho decorridas dez horas. Se o fim
da chamada ocorrer entre as 00h00 e as 08h00, tera direito a iniciar o seu periodo normal de trabalho
decorridas doze horas ou a no o iniciar, se tiver feito sete ou mais horas suplementares.

5. O periodo de prestagdo de trabalho suplementar por chamada iniciado a partir das 04h00 sera
considerado como antecipacao ao horario normal, mantendo o trabalhador o direito ao prémio de chamada.

6. Aos trabalhadores escalados em regime de prevencdo aplica-se o disposto no niimero 3 desta
clausula. Nos casos em que as necessidades inerentes ao servigo de prevengdo o permitam, aplicar-se-a
igualmente o disposto no niimero 4.

7. O periodo mencionado nos numeros 2 ¢ 4 podera ser alongado se apds dez ou doze horas de
intervalo o trabalhador ndo vier a prestar mais de duas horas no seu periodo normal de trabalho.

8.  Se o trabalhador, por razdes de servico, tiver de iniciar o seu periodo normal de trabalho sem
beneficiar totalmente do disposto nos nimeros anteriores, tera direito ao respetivo crédito de horas, a gozar
na altura que considere oportuna, de acordo com a chefia.

9. Sempre que o trabalho suplementar ndo planeado dos trabalhadores de horario normal ultrapasse
em mais de uma hora o inicio do periodo normal de servico de refeicdo na cantina, a CELBI obriga-se a
assegurar a refei¢ao gratuitamente.

10. Para os trabalhadores de turnos em trabalho suplementar, a CELBI obriga-se a assegurar
gratuitamente a refeigdo sempre que o tempo suplementar coincida com o periodo de refeigdo.

11. O tempo a despender com a refeicdo prevista nos numeros 9 ¢ 10 sera o minimo indispensavel e
sera pago como suplementar.

12. Sempre que haja necessidade de fazer trabalho suplementar, a CELBI garante o transporte para o
local de trabalho e regresso, exceto quando se trate de trabalho suplementar ndo planeado em
prolongamento do periodo normal de trabalho, situagdo em que se garante o transporte de regresso.

13. Para os efeitos previstos nesta clausula, entende-se por trabalho suplementar planeado aquele de
que os trabalhadores sao informados, pelo menos, no dia anterior.

Clausula 27.2
(Isenc¢do de horario de trabalho)

1. Poracordo escrito podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que se encontrem nas
situagdes previstas na lei ou os trabalhadores que exercam fungdes com elevado grau de autonomia,
coordenando equipas relativamente as quais tenham poder delegado para aprovarem a realizacdo de
trabalho suplementar.

2. Podem ainda ser isentos de horario de trabalho, por acordo escrito entre a CELBI e o trabalhador,
e pelo periodo fixado nesse acordo, os trabalhadores que sejam temporariamente encarregados de ocupar
posi¢des com grande autonomia e responsabilidades em projetos especificos ou com responsabilidades de
coordenagdo de equipas.

3. Os trabalhadores com regime de isen¢@o de horario de trabalho integrados nas alineas a) ou b) do
artigo 219.° do Coédigo do Trabalho, tém direito a uma remuneragado especial correspondente, no minimo,
auma hora de trabalho suplementar por dia.

4.  Os trabalhadores em regime de isencdo de horario de trabalho mantém o direito aos dias de
descanso semanal e aos feriados obrigatorios.
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Clausula 28.%
(Trabalho noturno)

1.  Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 22h00 de um dia e as
08h00 do dia imediato.

2. Sera igualmente remunerado como trabalho noturno o trabalho prestado em prolongamento de um
turno noturno cujo termo devesse ter lugar as 08h00.

CAPITULO IV
Suspensio da prestacao do trabalho

Cléausula 29.2
(Descanso semanal)

1. Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar sdo, respetivamente, o domingo e o
sd9bado.

2. O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacdo de regime diferente, designadamente no
caso de trabalho de laboragao continua, em que os dias de descanso sdo os previstos nas respetivas escalas
de turno, ou em outras situagdes em que a natureza do trabalho ou o modo como esta organizado sejam
incompativeis com o disposto no numero anterior.

3.  Para efeitos do nimero 1, no regime de laboragdo continua, considera-se:

a) Dia de descanso semanal obrigatorio, o primeiro dia de folga verificado entre uma mudanga de
escalas de turno com um maximo de 15 dias no periodo de referéncia de um horario de turnos rotativos;

b) Dia de descanso semanal complementar, os restantes dias de folga no periodo de referéncia desse
horario.

4.  Aos trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos, as respetivas escalas devem ser
organizadas em termos de garantir que em cada quatro semanas os trabalhadores descansardo um sabado e
um domingo consecutivos.

5. Paratodos os efeitos previstos na lei e neste Acordo de Empresa, o dia de descanso complementar
tem um tratamento igual ao dia de descanso semanal obrigatdrio, salvo o disposto no numero seguinte.

6. A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso complementar confere ao trabalhador o
direito a um descanso compensatorio correspondente a 25 % das horas de trabalho realizadas.

Clausula 30.2

(Trabalho no dia de descanso semanal obrigatério)

1. Todo o trabalhador que preste servico em dia de descanso semanal obrigatorio tera direito a um
dia de descanso compensatorio remunerado que, em principio, devera ser gozado nos trés dias seguintes,
exceto se outro prazo for acordado entre a chefia do servigo e o proprio trabalhador.

2. Para efeitos do numero anterior nao se considera trabalho em dia de descanso semanal o trabalho
prestado em prolongamento a um periodo de trabalho que nio vé para além da meia-noite em mais de uma
hora.

3. Quando um trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal, a CELBI ¢ obrigada a
assegurar o transporte e a alimentacao.

Clausula 31.%
(Descanso compensatorio)
1. A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador o direito a
um descanso compensatorio calculado da seguinte forma:
a) 1.*hora: 12,5 % das horas de trabalho realizadas;

b) 2.*hora: 12,5 % das horas de trabalho realizadas;
¢) 3.%hora e seguintes: 25% das horas de trabalho realizadas.
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2. A prestagdo de, no minimo 3 (trés) horas consecutivas de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio calculado da seguinte forma:

a) 1.*hora: 25 % das horas de trabalho realizadas;

b) 2.*hora: 25 % das horas de trabalho realizadas;

¢) 3.%hora e seguintes: 25 % das horas de trabalho realizadas.

3. Quando o descanso compensatorio for devido a qualquer motivo decorrente da lei ou deste Acordo
de Empresa, exceto quando seja devido por trabalho no dia de descanso semanal obrigatorio, e o direito do
trabalhador ao gozo do periodo do descanso compensatorio nao seja efetivado até ao final do ano civil em
que nasceu esse direito, 0 mesmo serd substituido por uma compensagdo igual ao valor da retribuicdo
correspondente ao tempo de descanso ndo gozado, acrescido de 50 %.

4. A compensagdo substitutiva regulada no ntimero 3 apenas tem lugar caso o saldo credor do
trabalhador exceda 12 dias de descanso compensatdrio e s6 incide na parte excedente.

5. A importancia da compensagdo serd paga simultaneamente com a retribuicdo do més de janeiro.

Clausula 32.2
(Feriados)

1. Sdo feriados obrigatdrios os seguintes:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

c¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

f)  Corpo de Deus (festa movel);

g) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

j) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

1) 8 de dezembro;

m) 25 de dezembro.

2. Séo ainda feriados, o feriado municipal do local de trabalho de cada trabalhador abrangido por este
Acordo de Empresa, o dia de Carnaval e o dia 24 de dezembro, ou qualquer outro dia em troca dos previstos
neste numero que venha a ser acordado entre a CELBI e os representantes dos trabalhadores na CELBI.

3. O trabalho prestado em dia feriado por trabalhadores ndo integrados em regime de turno, s6 pode
ser realizado nas condigdes dos nimeros 3 e 4 da clausula 25.% e os trabalhadores que o efetuem té€m direito,
além da remuneragdo especial prevista na clausula 51.* do presente Acordo de Empresa, a transporte e a
alimentacdo.

Clausula 33.%
(Férias)

1.  Todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa tém direito a gozar um periodo de
férias anual remunerado de 25 dias uteis.

2. No ano da admissdo o trabalhador tem direito, apos 6 meses de execucdo do contrato a gozar 2
dias de férias por cada més de duragdo do contrato até um maximo de 20 dias uteis.

3. O trabalhador, no ano da sua admissdo, que ndo goze integralmente os dias de férias a que tem
direito nos termos da lei e deste Acordo de Empresa, deve gozar os dias em falta até 30 de junho do ano
civil subsequente ndo podendo, no entanto, acumular nesse no civil mais de 30 dias uteis.

4. O periodo de férias sera gozado em dias seguidos. Contudo, se os trabalhadores o solicitarem,
poderd, havendo acordo, ser fracionado em varios periodos, mas sempre de forma a que o trabalhador goze
um minimo de 10 dias uteis consecutivos.

5.  Onperiodo de férias ¢ marcado de comum acordo entre o trabalhador e a CELBI. Na falta de acordo,
compete a CELBI marcar as férias e elaborar o respetivo mapa, ouvindo para o efeito os Orgdos
representativos dos trabalhadores na CELBI. Neste caso a CELBI s6 pode marcar as férias entre os dias 1
de maio e 31 de outubro.
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6. Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servigco da CELBI gozarao as férias,
sempre que possivel, simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia e o solicitarem atempadamente.

7. O periodo de férias devera ser programado para que, no minimo, se permita o gozo de 10 dias tteis
consecutivos. Os restantes dias deverdo ser marcados para que sejam gozados o maior niimero possivel de
dias tteis consecutivos.

8. O objetivo fixado no nimero anterior considera-se realizado sempre que o trabalhador descanse
consecutivamente 20 dias seguidos, incluindo nesses dias os dias de descanso semanal e as folgas
consequentes do regime de turnos.

9.  As demais condigdes sobre 0 gozo de férias ndo previstas nesta clausula, aplica-se o disposto na
lei.

Clausula 34.#
(Faltas)

1. Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que deveria
desempenhar a atividade a que esta adstrito.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario
a que estd obrigado, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos periodos normais de
trabalho diario em falta, ndo sendo considerados para este efeito periodos inferiores ou iguais a 15 minutos.

Clausula 35.%
(Tipos de faltas)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sao consideradas faltas justificadas:

a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula seguinte;

c) As motivadas pela prestagdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da legislagao
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriacdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e em legislagdo especial;

f)  As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola tendo em vista
inteirar-se da situac@o educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos do
artigo 409.° do Codigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral,;

i) O cumprimento de missdes urgentes atribuidas aos corpos de bombeiros voluntarios, mediante
confirmagao escrita dos respetivos comandos;

j)  As resultantes de doacdo de sangue a titulo gracioso, no proprio dia, pelo tempo necessario, e
nunca mais de uma vez por trimestre;

k)  As autorizadas ou aprovadas pela CELBI;

1)  As que por lei forem como tal qualificadas.

3. Consideram-se, desde ja, como faltas autorizadas pela CELBI, sem perda de retribuigdo, as
seguintes:

a)As auséncias resultantes da necessidade de comparecer, pelo tempo indispensavel, a consulta médica
ou de realizar exames médicos ou de receber tratamentos, desde que ndo seja possivel a sua efetivagdo fora
das horas de servico;

b) As motivadas por casamento de filhos, durante o dia da respetiva celebragdo.

4.  Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos nimeros 2 e 3 desta clausula.
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Cléusula 36.*
(Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins)

1. Nos termos da alinea b) do nimero 2 da cldusula anterior, o trabalhador pode faltar
justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
equiparado, filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos por falecimento de pais, padrastos, madrastas ¢ sogros, genros ou
noras;

c)Até dois dias consecutivos por falecimento de irmios, cunhados, avos, bisavos, netos e bisnetos do
trabalhador ou do conjuge do trabalhador.

2. Aplica-se o disposto na alinea ») do niimero anterior ao falecimento de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos em legislacdo especial.

Clausula 37.2
(Comunicacio de falta justificada)

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a CELBI com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a CELBI logo que
possivel.

3. A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as
previstas nas comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 38.%
(Prova de falta justificada)

1. A CELBI pode, nos 15 dias seguintes a comunicag@o referida na clausula anterior, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2. A prova da situagdo de doenca prevista na alinea d) do niimero 2 da clausula 35.% ¢ feita por
estabelecimento hospitalar, por declaragido do centro de satde ou por atestado médico.

3. A doenga referida no numero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento da
CELBI dirigido a Seguranca Social.

4. No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a que se refere o numero anterior no prazo de
vinte e quatro horas, a CELBI designa o médico para efetuar a fiscaliza¢do, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior a CELBI.

5.  Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser
requerida a intervengao de junta médica.

6. Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na clausula anterior e nos niimeros 1 e 2 desta
clausula, bem como da oposi¢ao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos nimeros 3, 4 ¢ 5, as
faltas sdo consideradas injustificadas.

7. A apresentacdo a CELBI de declaragdo médica com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo
para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 39.#
(Efeitos das faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2. Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de
protegdo na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;
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¢) Asprevistas na alinea 1) do nimero 2 da clausula 35.%, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela CELBI, salvo acordo em contrario.

3. O disposto nas alineas a) e b) do nimero 2 ndo prejudica a aplicacdo do regime das clausulas 75.2,
762772

4.  Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2 da clausula 35.% se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés, aplica-se o regime de suspensdo da prestagao
do trabalho por impedimento prolongado.

5. No caso previsto na alinea /) do nimero 2 da clausula 35.* as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a retribuicdo relativa a um tergo do periodo de dura¢do da campanha eleitoral, s6 podendo
o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 40.%
(Efeitos das faltas injustificadas)

1. As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o que serd descontado na antiguidade do trabalhador.

2. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infragdo grave.

Clausula 41.2
(Efeitos das faltas no direito a férias)

1. As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicéo, as auséncias podem ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias ou da
correspondente propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 42.*
(Impedimentos prolongados)

1.  Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de comparecer ao trabalho por facto que
ndo lhe seja imputével e o impedimento se prolongar por mais de 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2. O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o direito
ao lugar e a categoria, escaldo, classe ou grau e demais regalias que por este Acordo de Empresa e por
iniciativa da CELBI lhe estavam atribuidos, desde que ndo pressuponham a efetiva prestagéo de trabalho e
continuando obrigado a guardar lealdade & CELBI.

3. E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo por motivo de detengdo
preventiva e até ser proferida sentenca final.

4. Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador, deve dentro do prazo de quinze dias,
apresentar-se a CELBI para retomar o servico, sob pena de perder o direito ao lugar, salvo se o impedimento
tiver sido motivado por doenga ou acidente casos em que deve retomar o servigo logo que cessem tais
impedimentos.

Clausula 43.#
(Licenca sem retribuicio)

A CELBI, nos termos da lei, podera conceder licenga sem retribuigdo aos trabalhadores que o solicitem.
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Clausula 44.*
(Comissio de servico)

Mediante acordo escrito, podem ser exercidos em comissdo de servico os cargos de administragdo ou
equivalentes, de direcdo, de chefia, de coordenagdo, de fiscalizagdo, de assessoria e/ou secretariado aos
titulares desses cargos, bem como os que pressuponham especial relacdo de confianga.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 45.%
(Conceito de retribuicio)

1. Considera-se retribui¢ao tudo aquilo que nos termos do presente Acordo de Empresa, nos usos e
costumes e nos termos do contrato individual o trabalhador tem direito a receber regular e periodicamente
como contrapartida do seu trabalho.

2. A todos os trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa sdo garantidas as remuneracdes
minimas constantes do Anexo II (Tabela salarial), de acordo com os niveis de qualificacdo em que se
enquadram as suas categorias profissionais.

Cléausula 46.%
(Célculo das prestacdes complementares e acessorias)

1. Quando as disposi¢des legais ou o texto deste Acordo de Empresa ndo disponham em contrario
entende-se que a base de calculo para as prestagdes complementares e acessorias estabelecidas é constituida
apenas pela retribuicdo base.

2. Entende-se por retribuig¢do base aquela que, nos termos do contrato ou da regulamentagao coletiva
do trabalho corresponder ao exercicio da atividade desempenhada pelo trabalhador de acordo com o periodo
normal de trabalho que tenha sido definido.

Clausula 47.?
(Forma e data de pagamento)

1. A CELBI obriga-se a proceder ao pagamento da retribui¢do até ao ultimo dia til do més em que
¢ devida, processando-a em principio por crédito na conta bancaria que lhe for comunicada pelo
trabalhador.

2. A CELBI remetera ao trabalhador um documento descritivo do pagamento efetuado e que
obrigatoriamente deve conter além da identificagdo da CELBI, do nome do trabalhador e do seu nimero de
identificagdo na Seguranga Social também o periodo de trabalho a que corresponde a remuneragdo, a
discriminagdo da importancia relativa ao trabalho normal, o nimero ¢ o valor das horas trabalhadas em
regime suplementar, o valor total dos subsidios, dos descontos e o valor liquido a pagar.

Clausula 48.%
(Subsidio de Natal)

1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa tém direito a receber no Natal um
subsidio de montante igual ao valor da sua retribui¢do de base mensal acrescida do subsidio de turno e da
isen¢@o de horario de trabalho nos casos em que estejam integrados nos regimes respetivos. Este subsidio
sera pago simultaneamente com a remuneragao relativa ao més de novembro.

2. O subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servico prestado no ano civil nas seguintes
situagdes:
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a) No ano da admissdo do trabalhador;
b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;
¢) No caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se imputavel 8 CELBI.

Clausula 49.2
(Subsidio de férias)

1. Os trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa tém direito a receber um subsidio de
férias de montante igual ao valor da sua retribuicdo de base mensal acrescida do subsidio de turno e da
isencdo de horario de trabalho nos casos em que estejam integrados nos regimes respetivos.

2.  Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efetue até ao ultimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

3. O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez juntamente com a retribuicdo do més de maio
independentemente de quando o trabalhador goze as suas férias anuais.

Clausula 50.%
(Retribuiciio do trabalho suplementar)

1. Em dia normal de trabalho, o trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢cdo horaria com
um acréscimo de 75 %.

2. Em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em feriados, o trabalho suplementar
¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com um acréscimo de 100 %.

3. A formula a considerar no calculo da hora simples para a remuneragdo do trabalho suplementar ¢
a seguinte:

(Retribuic¢do base + subsidio de turno) x 12
Periodo normal de trabalho x 52

Clausula 51.7
(Retribuicdo do trabalho normal prestado em feriados obrigatérios)

O trabalho normal prestado em dia feriado obrigatdrio dé direito a uma compensacao correspondente a
200 % da retribuicao normal.

Clausula 52.%
(Remuneracio do trabalho noturno)

1. O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo de 25 % com relacdo ao trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2. Aos trabalhadores cujo horario normal se inicie as 07h00 ndo ¢ remunerado com aquele acréscimo
o periodo compreendido entre as 07h00 e as 08h00.

3. Aos trabalhadores em regime de turnos sé sera devida a remuneragdo por trabalho noturno: (i) se
mensalmente exceder o valor do respetivo subsidio e na importancia que resulte da diferenca entre o valor
da remuneragao do trabalho noturno mensal e a do respetivo subsidio de turno; ou (ii) se respeitar a trabalho
suplementar prestado.

Cléausula 53.2
(Remuneracio por trabalho em feriados especiais)
Os trabalhadores que tiverem que prestar servigo nos dias de Natal, Pascoa e 1° de janeiro terdo direito a

uma compensacao correspondente a 300 % da retribui¢do normal ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer
outra remuneragao.

BTE 40| 23



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 g 29 outubro 2026

Clausula 54.%
(Subsidio de turno)

1. Aos trabalhadores integrados no regime de trés turnos rotativos em servigos que laborem continua
e ininterruptamente durante 24 horas diarias, incluindo fins-de-semana, serd pago um subsidio de turno
equivalente a 25 % do vencimento base com um valor minimo de 542,60€, exceto para os trabalhadores
das categorias profissionais incluidas no nivel de qualificagdo T1GO cujo valor minimo sera de 401,73€.

2.  Paraos trabalhadores de turnos com idade igual ou superior a 55 anos que acordarem com a CELBI
a substitui¢do das licengas previstas no numero 5 da clausula 22.7, o subsidio de turno superior ao valor
minimo referido no ponto 1 desta clausula sera majorado em 2,5%.

3. Sem prejuizo da manutengao das praticas em uso na CELBI para os trabalhadores atualmente ao
seu servigo a data da publicag@o deste Acordo de Empresa, a remuneragio do trabalho em regime de turnos
ndo contemplada nos nimeros anteriores serd estabelecida em fun¢do da penosidade de cada situagdo
concreta, apds negociacdes com os representantes sindicais da CELBI.

Clausula 55.%
(Prémio de chamada)

1. O trabalhador que seja chamado a prestar servico na fabrica ou em qualquer outro local durante o
seu periodo de descanso didrio ou semanal e ndo faca parte de equipas de prevengdo ou, fazendo, ndo esteja
escalado, receberd um prémio por cada chamada de 1% da sua retribui¢do base, com um valor minimo de
70,00€ independentemente da remuneracao do trabalho suplementar prestado.

2. Excetuam-se os casos em que o trabalhador seja avisado com uma antecedéncia minima de doze
horas.

Clausula 56.?
(Remuneracéo do trabalho em regime de prevencio)

1.  Aos trabalhadores que estiverem integrados em equipas de preveng@o sera atribuido um prémio
por cada dia de prevengéo no valor de 2,5% da respetiva retribuigdo base, com um valor minimo de 67,82€.

2. O trabalhador que, estando de prevencao, seja chamado a fabrica sera remunerado pelo trabalho
prestado tal como se ndo se encontrasse naquela situagao.

Clausula 57.2
(Alimentacio e subsidio de alimentacio)

1. Aos trabalhadores em servico nas instalacdes da Leirosa ¢ facultada a utilizacdo do refeitorio da
CELBI onde poderao tomar as suas refeicdes que caiam dentro do seu periodo de trabalho pagando o prego
estipulado pela CELBI.

2. O preco praticado corresponderd a uma percentagem do custo médio da refei¢do devendo, em
principio, a CELBI cobrar um valor que cubra, no minimo, os custos variaveis de cada refeigao.

3.  Os trabalhadores com o local de trabalho na Leirosa tém direito a receber um subsidio de
alimentac@o no valor de 6,20€ por cada dia completo de presenca ao servigo da CELBI.

4. Os trabalhadores em regime de deslocagdo receberdo, nos termos da clausula seguinte, o
pagamento das despesas durante o periodo da sua deslocagdo nido sendo obviamente pago durante esse
periodo o subsidio de alimentagdo previsto nesta clausula.

Cléausula 58.%
(Compensaciio por deslocagdes)

1. Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de servico serdo pagas as despesas de deslocacao,
alimentacdo e alojamento contra a apresentacao dos respetivos documentos justificativos.

2. Nas deslocacdes ao estrangeiro, aos trabalhadores serd pago um montante de ajudas de custo de
acordo com as regras constantes de regulamento proprio em vigor na CELBI.
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3.  Os trabalhadores que utilizem viatura propria ao servico da CELBI terdo direito a receber uma
compensacdo pecuniaria igual a que ¢ praticada pelo regime oficial do funcionalismo publico.

4.  As compensagdes previstas no numero anterior pressupdem o pagamento pela CELBI de um
seguro de responsabilidade civil de danos proprios nos termos de regulamentagao interna.

Cléausula 59.2
(Subsidio de bombeiros)

Aos trabalhadores selecionados para fazer parte da brigada de incéndios do servigo de proteg¢do contra
incéndios da CELBI sera processado um subsidio mensal do seguinte valor:

a) Bombeiros: 35,00 €;

b) Aspirantes: 20,00 €.

Clausula 60.%
(Exercicio de fun¢des melhor remuneradas)

1. O trabalhador que temporariamente seja colocado em exercicio de fung¢des a que corresponda uma
melhor remuneracdo recebera a diferenca nos termos seguintes:

a)  Substituicdo temporaria - Quando o trabalhador desempenha totalmente a fungdo substituida com
o abandono completo da que ¢ titular, serd remunerado com o salario base da fungdo a que corresponde
uma melhor remuneragdo. O periodo minimo em que o trabalhador deve estar naquela situagdo para que
aquele pagamento tenha lugar sera de um dia;

b) Acumulagdo de chefia - Quando o trabalhador, além do desempenho das suas fungdes de chefia,
desempenha temporariamente fungdes de outra chefia ndo tem direito a remuneragdo complementar. Neste
caso entende-se que o salario que aufere ja contém o acréscimo de responsabilidade.

2. A classificacdo do tipo de substitui¢do de acordo com as alineas a) e b) do nimero anterior ¢ da
competéncia do chefe de servigos do local onde a mesma se verifique.

3. Ao trabalhador que for contratado ou promovido para o exercicio de uma fungdo que
inequivocamente contenha a tarefa de substituir nas suas auséncias outro trabalhador que exer¢a uma fungao
mais bem remunerada nao se aplica o disposto nesta clausula.

4.  Se a substitui¢do tiver caracter reiterado e recorrente, ocupando mais de cento e oitenta dias por
ano, o substituto tera direito a manter a remuneragdo base da funcdo mais elevada do substituido, sem
prejuizo de continuar adstrito a atividade com ele contratada. Esta regra ndo tem aplicacdo nos casos de
substitui¢do em virtude de acidente ou doenga.

Clausula 61.2

(Atualizaciio de valores minimos do subsidio de turno, prémio de chamada e prémio de preven¢io)

Os valores minimos fixados para o subsidio de turno (cldusula 54.%), prémio de chamada (clausula 55.%) e
prémio de prevencdo (clausula 56.%), serdo atualizados na mesma propor¢ao que a tabela salarial.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 62.?
(Principios gerais)

1. O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele que consta da legislagdo em vigor e no
disposto nas clausulas deste capitulo.

2. O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
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e) Despedimento coletivo;

f)  Despedimento por extingao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagio;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i)  Denuncia por iniciativa do trabalhador.

3. Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da cessagao;

b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas e ndo gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano da cessacdo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 63.?

(Documento a entregar ao trabalhador)

1. Quando cesse o contrato de trabalho por qualquer das formas previstas neste capitulo, a CELBI é
obrigada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de admissdo e de saida,
bem como o cargo, ou cargos, que desempenhou.

2. O certificado ndo pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse
sentido.

3. Além do certificado de trabalho, a CELBI ¢ obrigada a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais, que por aquele devam ser emitidos e que este solicite, designadamente os
previstos na legislacdo de Seguranga Social.

CAPITULO VII
Disciplina
Cléausula 64.%
(Poder disciplinar)

1. O regime sobre disciplina é aquele que consta da legislagdo em vigor e no disposto neste capitulo.
2. A CELBI tem poder disciplinar, diretamente ou através dos superiores hierarquicos sob a sua

diregdo e responsabilidade, sobre o trabalhador que se encontre ao seu servigo enquanto durar o contrato
de trabalho.

Clausula 65.7
(Sancgdes disciplinares)

A CELBI pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula seguinte, as seguintes sang¢des disciplinares,
sem prejuizo dos direitos e garantias gerais do trabalhador:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f)  Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensacao.

Clausula 66.%
(Limites as san¢des disciplinares)

1. As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infragdes praticadas no mesmo dia ndo
podem exceder um tergo da retribuigdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

2. A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa o gozo de 20 dias uteis de férias.

3. A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infragdo 30 dias e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.
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Clausula 67.%
(Exercicio da acio disciplinar)

1. A sangdo disciplinar nao pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

2. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a CELBI, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo.

3. A aplicagdo da infrag¢do s6 pode ter lugar nos tré€s meses subsequentes a decisao.

4. A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento que teve lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

CAPITULO VIII
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 68.?
(Principios gerais)

1. O trabalhador tem direito a prestacdo do trabalho em condi¢des de seguranca e saude asseguradas
pela CELBI.

2.  Para efeitos do numero anterior, a CELBI observara as prescri¢cdes legais relativas a seguranga e
saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho, e organizara as atividades que visem a prevengao
de riscos profissionais e a promog¢ao da satide dos trabalhadores.

3. Os principios gerais de gestdo da seguranga e da promogao da satide estdo definidos nas politicas
da CELBI, publicadas e amplamente divulgadas na CELBI, sendo revistos periodicamente em sede do
grupo de revisdo dos sistemas de gestdo, ou doutro 6rgao equivalente que venha a ser criado, em ordem a
acolher alteragdes legislativas, mudangas tecnoldgicas e as recomendagdes da comissdo de ambiente,
seguranca e saude no trabalho.

4. A CELBI promovera a formagao especifica aos trabalhadores no dominio da seguranga e saude no
trabalho, tendo em atencao o posto de trabalho respetivo, e fornecer-lhes-4 as instrugdes adequadas sobre
todos os aspetos relativos a prevengao dos riscos profissionais.

5. A CELBI devera promover ainda o acolhimento dos novos trabalhadores, no momento em que
forem admitidos, fornecendo-lhes um exemplar das normas e procedimentos aplicaveis em matéria de satde
e seguranga no trabalho, explicando-lhes o seu significado e os objetivos a alcangar.

Clausula 69.°

(Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho)

1.  Os trabalhadores tém direito a elegerem e a serem eleitos representantes para a seguranga ¢ satde
no trabalho, nos termos da lei.

2. Asfungdes, as atividades, os direitos e as obrigagdes dos representantes para a seguranga e saude
no trabalho sdo as decorrentes da lei.

3. O crédito individual mensal para o exercicio de fungdes dos representantes para a seguranca e
saude no trabalho ¢, também, o previsto na lei.

4. A CELBI proporcionara condi¢des para que os representantes para a seguranga e satde no trabalho
recebam formag¢do adequada, concedendo, se necessario, licenca com retribuicdo ou sem retribuigdo nos
casos em que outra entidade atribua aos trabalhadores um subsidio especifico.

Clausula 70.2
(Comissio de ambiente, seguranca e saide no trabalho)
1. A comissdo de ambiente, seguranga e saude no trabalho (CASST), constituida nos termos previstos

na lei, tem como finalidade funcionar como 6rgéo consultivo da CELBI em matéria de seguranca e satide
no trabalho.
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2. Asatribuigdes, formas de funcionamento e outros aspetos relacionados com a atividade da CASST
constam do Regulamento Geral da Organizagdo da Prevencgdo da Seguranca e Saude no Trabalho.
3. A CELBI suporta os encargos com o funcionamento da CASST.

CAPITULO IX
Estruturas de representacio coletiva dos trabalhadores

Clausula 71.%
(Protecgao especial dos representantes dos trabalhadores)

1. Paradefesa e preservagao coletiva dos seus direitos e interesses, podem os trabalhadores constituir
as estruturas de representacao coletiva que a lei prevé e em conformidade com o que ela regula.

2. Os membros das sec¢des sindicais, das comissdes sindicais, das comissOes intersindicais
constituidas na CELBI t€m direito a reunir e a utilizar para o desempenho das suas fungdes o niumero de
horas estabelecido neste Acordo de Empresa.

3. A CELBI pora a disposic¢do dos representantes dos trabalhadores, a titulo permanente, um local
situado no interior da CELBI ou nas suas proximidades que seja apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

4.  Nos termos estabelecidos na politica de recursos humanos da CELBI, esta compromete-se a manter
um dialogo institucional com as organizag¢des representativas dos trabalhadores baseado na transparéncia e
no respeito mutuo.

Cléausula 72.2
(Crédito de horas)

1. Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito de horas ndo
inferior a oito horas por més, quer se trate ou nao de delegado que faga parte da comissao intersindical.

2. Os membros da direcdo de sindicatos dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito
de quatro dias por més.

3. O crédito de horas estabelecido nos nimeros anteriores, respeita ao periodo normal de trabalho e
conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4. Os delegados sindicais e os membros da direcdo dos sindicatos comunicardo a CELBI que
pretendem utilizar o crédito de horas, por escrito e com a antecedéncia minima de um dia, ou, em caso de
impossibilidade, nos dois dias uteis imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 73.2
(Quotizacio sindical)

A CELBI obriga-se, nos termos da lei, a proceder a cobranga e a enviar aos sindicatos outorgantes até ao
dia 20 do més seguinte aquele que respeita, em numerario, cheque ou vale do correio, o produto das
quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados acompanhado do respetivo mapa.

Cléausula 74.%

(Direito a greve)

Nos termos da lei, ¢ assegurado aos trabalhadores o direito a greve.
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CAPITULO X
Protecao social

Cléausula 75.2
(Complemento do subsidio de doenca)

1. Durante o periodo de doenga, com baixa ndo superior a noventa dias, seguidos ou interpolados,
em cada ano civil, a CELBI pagara aos trabalhadores abrangidos por este Acordo de Empresa um
complemento destinado a repor o vencimento do trabalhador a nivel igual ao que teria se estivesse
normalmente ao servigo.

2. O subsidio de doenca recebido da Seguranca Social, somado com o complemento pago pela
CELBI, nao pode ultrapassar a retribui¢ao liquida mensal.

3. Aos trabalhadores que no dia 31 de dezembro de cada ano se encontrem na situagao de baixa sem
direito ao complemento previsto no numero 1 desta clausula ndo serd processado automaticamente novo
complemento com o inicio de um novo ano civil, relativamente & mesma situagao.

Clausula 76.2

(Complemento das prestacdes por incapacidade provocada por acidente de trabalho durante o periodo de
incapacidade temporaria)

Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico da CELBI, esta assegurard, ao
trabalhador afetado de lesdo que o incapacite por forma temporaria, o pagamento da sua retribuicdo liquida
durante o periodo da incapacidade temporéria.

Clausula 77.2
(Protecdo em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional de que resulte incapacidade parcial permanente)

1. O trabalhador que tenha contraido qualquer deficiéncia fisica ou motora ao servigo da CELBI
devera, sempre que tal seja possivel, ser mantido no lugar que ocupava e, na impossibilidade de o
desempenhar deve a CELBI procurar, dentro das possibilidades existentes, a sua reconversdo para fungao
compativel com as deficiéncias verificadas.

2. O trabalhador reconvertido, ou sujeito a reconversdo, transitara para a nova fungdo com o mesmo
vencimento que auferia na fun¢do que desempenhava, devendo, no entanto, no futuro, a evolug@o do seu
salario processar-se de acordo com a evolucdo da fungdo para que for transferido.

3. Caso a reconversdo nao seja possivel o trabalhador devera iniciar um processo de reforma por
invalidez.

CAPITULO XI
Disposicoes finais e transitérias

Clausula 78.?
(Comissiao paritaria)

1. Com a entrada em vigor do presente Acordo de Empresa, ¢ criada uma comissdo paritaria
composta por 2 representantes da CELBI e 2 representantes dos sindicatos outorgantes, que deverdo ser
indicados até 30 dias contados da data da sua publicagdo.

2. Compete a comissdo paritaria interpretar as disposi¢des do presente Acordo de Empresa.

3. A comissdo paritaria reunird sempre que seja convocada por uma das partes, com a antecedéncia
minima de trés dias, constando da convocag¢ao a ordem de trabalhos.

4. Asreunides terdo lugar na CELBI e dentro das horas normais de trabalho.

5. As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se como regulamentagdo do presente
Acordo de Empresa e serdo depositadas e publicadas nos mesmos termos.
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6. As deliberacdes deverdo constar da ata lavrada logo no dia da reunido e assinada por todos os
presentes.

7. A pedido de qualquer das partes, poderd participar nas reunides sem direito a voto, um
representante do Ministério do Trabalho.

Clausula 79.2

(Cessacao de efeitos da regulamentagio coletiva anterior)

1. Os direitos e os efeitos que ndo foram expressamente ressalvados, decorrentes de Acordos de
Empresa anteriores cessam com a entrada em vigor do presente Acordo de Empresa por este ser
globalmente mais favoravel.

2. A aplicagdo do presente Acordo de Empresa ndo podera resultar, porém, na diminui¢do da
retribui¢do efetiva nem da retribuicdo base auferida pelos trabalhadores a data da sua entrada em vigor.

Clausula 80.?

(Acordos de Empresa revistos e/ou substituidos)

O presente Acordo de Empresa constitui a revisdo global do Acordo de Empresa em vigor, celebrado entre
a CELBI, S.A, o Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras - SIFOMATE, o Sindicato
das Industrias e Afins - SINDEQ e o Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos e de Controle Industrial
- SNTICI, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2008, cujo texto consolidado
com as alteragdes subsequentes foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro
de 2022 e posteriores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2023
e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2024.

Clausula 81.2
(Igualdade de género)

Sempre que neste Acordo de Empresa se utilize qualquer das designacdes trabalhador ou trabalhadores,
entende-se que estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

ANEXO I
Definicao de niveis de qualificacio, categorias profissionais e fungoes

Nivel de qualificagdo T1GO0 — Auxiliar
Descrigao:

Agrupa as funcdes caracterizadas pela execugdo de tarefas de natureza repetitiva, exercidas sob a orientacdo
de outros técnicos. Poderdo estar aqui compreendidas as situacdes de estagio/aprendizagem.

Este Nivel de Qualificacdo agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcgdes

Auxiliares Ajudante da equipa mével

Sob a orientagdo de outros técnicos, executam tarefas simples, diversas e | Auxiliares

auxiliares, normalmente nao especificadas, que exigem uma compreensao | Auxiliar de operador de processo
limitada das mesmas e pouca iniciativa. Auxiliar administrativo

Auxiliar manutengio

Aucxiliar de laboratdrio
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Nivel de qualificagdo T1G1 — Técnico
Descrigao:

29 outubro 2026

quais podem ser rapidamente adquiridos.

Agrupa as funcdes caracterizadas pela execugdo de tarefas de natureza repetitiva ou pela andlise de informagdes
com vista a resolu¢do de problemas correntes, requerendo conhecimentos basicos numa determinada area, os

Este Nivel de Qualificacdo agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungdes

Fiel armazém
Efetua a recegdo quantitativa e qualitativa dos trabalhos e/ou materiais, acondiciona
os materiais em condi¢des que respeitem a sua conservagdo e seguranca, faz a
entrega do material requisitado e procede aos seus registos no sistema de
informacoes.

Fiel armazém

Assistente de logistica
Executa tarefas administrativas necessarias a preparagao ou execu¢ao dos trabalhos.

Assistente de logistica

Rececionista de armazém

Efetua a rececdo quantitativa e qualitativa dos trabalhos e/ou materiais, identifica e
codifica os materiais em armazém e regista no sistema de informagdes os
movimentos de entrada e saida dos materiais.

Rececionista de armazém

Medidor de Madeiras

Realiza operagdes de medicdo de material lenhoso de forma a quantificar e controlar
a qualidade de madeira existente na area de sua atuagdo, procedendo ao registo das
medigdes efetuadas e elaborando relatorios de balango das atividades efetuadas

Medidor de madeiras

Conduz automoveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atencdo a
seguranca da viatura e as normas de transito, providenciando pelo bom estado de
funcionamento da viatura.

Arquivista Arquivista
Executa tarefas relacionadas com o arquivo e economato da CELBI de acordo com

as regras e procedimentos estabelecidos.

Motorista Motorista

Nivel de qualificagdo T2G1 - Técnico qualificado
Descrigao:

as quais requerem uma qualificacdo profissional especifica para o seu exercicio.

Inclui as fungdes onde se exercem atividades com alguma complexidade técnica exigindo a analise de
informagdes diversificadas e de natureza aleatéria para a resolugdo de problemas por vezes ndo previstos,
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Este Nivel de Qualificacdo agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungdes

Assistente administrativo

Executa trabalhos de natureza técnico-administrativa necessarios ao
funcionamento da area da CELBI em que presta servigo, seguindo
procedimentos estabelecidos.

Assistente administrativo

Agente administrativo

Efetua o registo e tratamento de operagdes contabilisticas, financeiras
e/ou de pessoal nas aplicagdes informaticas respetivas, organizando
classificando e arquivando os documentos processados de acordo com
as normas e procedimentos aplicaveis.

Analista de laboratorio

Efetua andlises ao produto final, produto em curso e dguas residuais,
controlando a sua qualidade e registando e informando os responsaveis
operacionais dos resultados das analises efetuadas e dos desvios
detetados, podendo efetuar operagdes de afericdo segundo o plano de
calibragdo.

Agente administrativo  (contabili-
dade, tesouraria, recursos humanos)
Técnico(a) (contabilidade, tesoura-
ria, recursos humanos)

Analista de laboratorio

Técnico de qualidade, ambiente e/ou seguranca

Sob orientagdo de um técnico superior, apoia, participa e executa
atividades no dmbito da qualidade, ambiente e/ou seguranca que visam
a aplicacdo da politica e dos procedimentos definidos pela CELBI no
cumprimento da legislagdo vigente das respetivas areas.

Técnico de seguranga
Técnico de qualidade
Técnico de ambiente

Técnico de informatica

Efetua a instalac@o, a configuracdo e manutengdo de redes informaticas
e dos equipamentos de apoio a estrutura de redes, procedendo a
implementa¢do dos niveis de seguranca adequados, assegurando a
otimizagdo do seu funcionamento, prestando apoio aos utilizadores.

Prospetor de madeiras

Recolhe, processa e sistematiza informacdo sobre fornecedores de
madeira (atuais e potenciais), sobre a atividade dos outros
agentes/concorrentes que intervém no mercado e sobre o fluxo de
entregas de madeira por parte dos fornecedores.

Técnico qualificado de manutengdo

Executa, no quadro da sua competéncia técnica, trabalhos de instalagao,
manuten¢do e reparagdo de equipamentos em atividades de manutengao
curativa, repara ou reconstrdéi em oficina pegas ou componentes de
equipamentos, recolhe a documentagdo ¢ materiais necessarios a
intervengdo e controla os parametros de funcionamento dos
equipamentos apods as intervengoes, reportando as anomalias detetadas.

Técnico de apoio ao utilizador

Prospetor de madeiras

Eletronico
Instrumentista
Eletricista
Serralheiro mecanico
Eletromecanico
Soldador

Técnico métodos

Assistente preparagdo programagado

Executa as tarefas técnico-administrativas de apoio a
preparagdo/programacéo dos trabalhos de manutengao, quer ao nivel da
documentagdo técnica e materiais necessarios & manutengdo, quer ao
nivel dos interfaces com as equipas de intervengdo local e/ou das
oficinas, constituindo e mantendo atualizados os dados da atividade
(imputacdo de mao-de-obra, historico de intervengdes, consumos, entre
outros).
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Técnico de manutengdo condicionada

Executa ag¢des programadas de inspecao e lubrificagdo de equipamentos,
controla os parametros de funcionamento dos equipamentos apods as
intervengdes e reporta as anomalias detetadas durante a execugdo de
trabalhos e/ou inspegoes.
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Técnico de condi-

cionada

manutengao

TCP - Técnico de controlo e poténcia

Executa trabalhos de instalagio, manutencdo e reparagdo de
equipamentos em atividades de manutengdo curativa no quadro da sua
competéncia técnica, reporta as anomalias detetadas e controla os
parametros de funcionamento dos equipamentos apos as intervengoes.

Operador de processo C

Realiza operacdes de fabricagdo conduzindo a instalagdo a partir de
comandos locais, vigiando regularmente o funcionamento dos
equipamentos a partir de indicadores de processo, seguranga ¢ ambiente
pré-definidos para a sua area.

Técnico de controlo e poténcia

Operador de processo C:
- Op. destrogador

Operador de processo B

Realiza operagdes de fabricagdo em unidades de produgéo de variaveis
multiplas com controlo central por consola, vigiando regularmente o
funcionamento dos equipamentos a partir de indicadores de processo,
seguranca e ambiente pré-definidos para a sua area, efetuando anélises
expeditas, diagnosticando disfuncionamentos nos equipamentos e
adotando as agdes corretivas no quadro das suas responsabilidades;
quantifica e otimiza os consumos especificos.

Operador de processo B:

- Op. linha acabamento e arma-
zenagem

- Op. caustificagdo e forno

- Op. aguas e efluentes

Operador de processo A

Realiza operagdes de fabricagdo em unidades de produgéo de variaveis
multiplas com controlo central por consola, vigiando regularmente o
funcionamento dos equipamentos a partir de indicadores de processo,
seguranca e ambiente pré definidos para a sua area, efetuando andlises
expeditas, diagnosticando disfuncionamentos nos equipamentos e
adotando as agdes corretivas no quadro das suas responsabilidades;
quantifica e otimiza os consumos especificos.

Operador extra

Realiza operagdes de fabricagdo em unidades de producdo de variaveis
multiplas com controlo central por consola, vigiando regularmente o
funcionamento dos equipamentos a partir de indicadores de processo,
seguranga e ambiente pré definidos para a sua area, efetuando analises
expeditas, diagnosticando disfuncionamentos nos equipamentos e
adotando as agdes corretivas no quadro das suas responsabilidades;
quantifica e otimiza os consumos especificos; coordena o arranque ou
paragem das instalacdes.

Operador de processo A:

- Op. branqueamento

- Op. caldeira auxiliar (casca)
- Op. digestor

- Op. caldeira de recuperacao
- Op. maq. secagem

Operador extra (maq. secagem,
parque e preparagdo de madeiras)

Operador coordenador

Realiza e supervisiona operagdes de fabricagdo conduzindo as
instalagdes da sua area de atuagdo de modo a garantir a qualidade de
produto pretendida nas melhores condi¢des de seguranga e preservagao
ambiental, vigiando o funcionamento dos equipamentos e reportando a
sua chefia as informacdes sobre as anomalias de funcionamento dos
equipamentos.

Operador coordenador
(parque e preparagdo de madeiras)
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Desenhador

Elabora desenhos técnicos, de conjunto ou de detalhe, ou a sua alterag@o
segundo especificagdes dadas, utilizando materiais e equipamentos
adequados.

Desenhador

Técnico(a) de projeto

Participa nas atividades de desenvolvimento de projetos e anteprojetos,
nas atividades de estudo e analise de aquisi¢do de equipamentos.
Acompanha a instalagdo dos equipamentos, especificando e
or¢amentando equipamentos e materiais. Prepara a documentagdo e
cria¢do de dossiers de acordo com o normativo legal.

Técnico(a) de projeto

Técnico(a) qualificado(a)

Sob orientacdo de um técnico superior, executa no quadro da sua
competéncia técnica e seguindo procedimentos estabelecidos, atividades
e tarefas qualificadas/especificas.

Técnico(a) de comunicacao
Técnico(a) de sustentabilidade
Técnico(a) juridico

Técnico(a) de recursos humanos
Técnico(a) de compras e aprovi-
sionamento

Nivel de qualificagdo T3G1 - Técnico especializado
Descrigao:

pos-secundaria ou experiéncia profissional considerada equivalente.

Agrupa as fungdes onde se exercem atividades de forma auténoma que requerem o dominio de
métodos e processos de natureza técnica numa das areas funcionais da Celbi, exigem formagao técnica

Este Nivel de Qualificagdo agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungdes

Secretaria

Assegura a organizacdo e execucdo de atividades de secretaria- do no
apoio a administragdo/dire¢do da CELBI, designadamente agendando,
secretariando e elaborando atas de reunides e constituindo e atualizando
dossiers administrativos de acordo com procedimentos definidos.

Secretaria
Téc. secretariado

Analista especializado

Efetua andlises ao produto final, produto em curso, dguas residuais e do
meio recetor e efluentes gasosos, controlando a sua qualidade; realiza
ensaios de indole tecnologica para estudos de investigacdo aplicada;
regista e informa os responsaveis operacionais dos resultados das
analises efetuadas e dos desvios detetados; efetua operagdes de aferigcao
segundo o plano de calibragdo; assegura a disponibilidade dos materiais
necessarios a execu¢do das analises e ensaios.

Técnico especialista de laboratorio

Comprador
Negociar e adjudicar a aquisicdo de materiais ou servigos necessarios ao
normal funcionamento da CELBI.

Técnico de Compras e
Aprovisionamentos

Técnico de sistemas

Desenha e implementa solugdes informaticas que potenciem a
utilizagdo/exploragdo dos sistemas de informagao da empresa pelos seus
utilizadores.

Técnico de sistemas
Analista orgéanico
Analista de suporte aplicacional
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Desenhador projetista

Estuda, analisa e concebe projetos e anteprojetos de melhoria e de
aquisicdo de equipamentos ou upgrading tecnologico, na area da sua
especialidade e dentro dos limites de competéncias definido, orienta a
sua concretizagdo em obras interpretando diretivas e desenha, utilizando
conhecimentos dos materiais, dos processos de execucgdo e experiéncia
acumulada.

Desenhador especializado

Técnico especializado de manuten¢do

Executa tarefas de manutencdo curativa numa area de especializacao
técnica que exigem um elevado grau de proficiéncia e autonomia de
atuacao.

Instrumentista especializado
Soldador especializado
Eletronico especializado
Mecéanico Especializado

Assistente administrativo especializado

Efetua o registo e tratamento de operagdes contabilisticas, financeiras
e/ou de pessoal que exigem um elevado grau de proficiéncia e autonomia
de atuagdo, organizando, classificando e arquivando os documentos
processados de acordo com as normas e procedimentos aplicaveis.

Escriturario especializado
Assistente informagdo gestao

Controlador de trabalhos

Controlar a execugdo técnica de trabalhos de uma area a sua
responsabilidade de forma a assegurar a qualidade técnica e o
cumprimento dos programas estabelecidos

Controlador de trabalhos

Operador chefe

Realizar e supervisionar operagdes de fabricagdo na area/sector em que
se insere, assegurando a sua conformidade com as instrugdes
predefinidas, de forma a cumprir os programas de produgéo definidos,
quer em volume quer em qualidade.

Operador chefe
(méquina secagem, pasta humida,
recuperagao e energia)

Técnico assistente

Apoia os técnicos de processo na analise e otimizagdo de métodos e
processos do sector, na implementagdo e acompanhamento de projetos
de melhoria, contribuindo para o desempenho eficiente das instalagdes e
equipamentos e para o aumento da produtividade e redugdo de custos da
CELBL

Técnico assistente de processo

Coordenador de armazém e logistica

Coordenar e orientar as atividades do armazém da pasta de forma a
garantir a armazenagem e expedicao da pasta produzida nas condi¢des e
nos prazos pré-definidos.

Chefe de armazém da pasta

Técnico(a) especialista de projeto

Assegura de forma auténoma o desenvolvimento de projetos e
anteprojetos, orcamentando equipamentos e materiais, dentro do limite
de competéncias definido. Conduz atividades de estudo e analise de
aquisicdo de equipamentos. Procede ao acompanhamento da instalagdo
dos equipamentos e criacdo de documentacdo de acordo com o normativo
legal.

Técnico(a) especialista de projeto
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Técnico(a) de comunicagdo

Participa na defini¢do do processo da comunicacdo da CELBI e assegura
o desenvolvimento de planos e agdes que contribuam para um fluxo
comunicacional competente, eficaz e eficiente, garantindo uma imagem
interna e externa sélida e alinhada do grupo.

Técnico(a) de comunicacio

Analista de dados

Prepara relatorios para a lideranga executiva da CELBI, transforma
dados em informagdes ou produtos de informagdes e¢ formula os
problemas, escolha de modelos de simulagdo e estatistica. Entrega
produtos de dados e assegura, igualmente, a comunica¢do com eficacia
das tendéncias, padroes e previsdes, resultantes do uso de ferramentas
estatisticas que se destinam a interpretar os conjuntos de dados em
analise.

Analista de dados

Técnico(a) especializado(a)

Realiza o acompanhamento de processos que exigem um grau de
proficiéncia e autonomia de atuagdo de acordo com as normas e
procedimentos aplicaveis

Técnico(a) especializado(a) de
ambiente

Técnico(a) especializado(a) de
comunicagao

Técnico(a) especializado(a)
juridico(a)

Técnico(a) especializado(a) de
sistemas de gestdo

Técnico(a) especializado(a) de
sustentabilidade

Nivel de qualificagdo T2G2 - Chefia
Descrigao:

Inclui as fungdes de enquadramento direto, onde se exercem atividades de coordenacdo e orientagdo de
equipas de trabalho, segundo diretrizes pré-estabelecidas, exigindo o dominio dos processos que se controla.

Este Nivel de Qualificacdo agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Funcgdes

Chefe de equipa manutengdo

Coordenar e orientar as atividades da sua equipa de trabalho de forma a
minimizar os tempos de paragem dos equipamentos e instalagdes,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos nas
intervengdes.

Chefe de equipa manutengao
Chefe de equipa

Chefe equipa reparagdes
equipamentos

Chefe de equipa mecanica
Coordenador

Chefe de equipa gestdo de materiais

Coordenar e orientar as atividades da sua equipa de trabalho de forma a
assegurar os niveis de stocks de materiais em conformidade com os
critérios de gestdo definidos.

Chefe de equipa armazém geral
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Chefe de equipa parque e prepara¢do madeiras

Assegura o desempenho dos turnos mediante a organizag@o dos recursos
necessarios as atividades da sua area e a adocao de medidas que garantam
a operacionalidade dos equipamentos, coordenando com a manutenc¢io
as acdes corretivas as disfuncionalidades dos equipamentos.

Chefe equipa r. parque e preparagao
madeiras

Nivel de qualificagdo T3G2 - Quadro técnico
Descrigao:

7

uma experiéncia significativa; os problemas com que ¢

como quadro superior.

Exerce atividades que requerem conhecimentos aprofundados na totalidade do dominio a que respeitam e
confrontado implicam uma analise e avaliagdo
alargada de forma a conduzir a solugdes novas. Coordena as operagdes e otimiza os meios para atingir os
objetivos, assegurando a integragdo das suas atividades com as de outras unidades de trabalho. Constitui o
culminar de evolugdo técnica para os profissionais qualificados e especializados, ou o inicio de uma carreira

Este Nivel de Qualificacdo agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungdes

Técnico superior junior

Desenvolve, sob a orientagdo de um quadro superior, estudos técnicos e
outras atividades no ambito da sua especialidade de forma a produzir as
melhores solugdes para os problemas colocados.

Técnico(a) superior junior
Técnico(a) juridico(a)
Técnico(a) de melhoria continua
Especialista

Coordenador

Técnico de gestdo aplicacional

Desenvolve, no quadro de competéncias que lhe sdo delegadas, as agdes
necessarias de suporte as aplicagdes e sistemas de informagdo sob a sua
responsabilidade. Prepara e implementa planos de acdo conducentes a
melhorias nas aplicagdes. Regista, delega ou soluciona os problemas
aplicacionais que lhe sejam reportados.

Técnico de gestao de aplicagoes IT
Técnico de suporte aplicacional IT

Técnico de contabilidade

Executa, fiscaliza e verifica a exatiddo dos documentos de natureza
contabilistica e fiscal, num quadro de procedimentos definido, de forma a
refletir fielmente a contabilidade da CELBI e proporcionar a informagao
necessaria e atempada para a realizagdo das contas e balangos.

Técnico de contabilidade

Técnico de preparagdo/programagdo

Prepara os trabalhos de manutengdo corretiva ou programada,
selecionando os métodos de intervengdo a utilizar, planeia as
intervengdes, tendo em ateng¢@o os constrangimentos da producdo, de
modo a otimizar os meios a utilizar ¢ apoia tecnicamente a equipa de
realizagdo no decurso da intervencdo. Estabelece e/ou atualiza os planos,
procedimentos e tempos de intervengdo para os diversos equipamentos.

Técnico de
preparacgao/programacao

Técnico do processo

Apoia o técnico de produgdo do departamento no exercicio das suas
fungdes, contribuindo para garantir a sustentabilidade e o desempenho
otimizado do departamento através da avaliagdo da eficiéncia dos
equipamentos, da promo¢ao da melhoria ou adaptagdo dos métodos e
processos e da orientagdo da formagao de operadores.

Técnico(a) do processo
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Coordenador(a) da fabrica

Coordena durante o periodo de turno o funcionamento das diferentes
instalagdes fabris de forma a assegurar uma conducdo otimizada dos
processos de produgdo, em termos de quantidade e qualidade do produto,
do ambiente e de eficiéncia econémica do processo, garantindo o
cumprimento dos planos de produgéo.

Coordenador(a) de fabrica

Técnico de produgdo

Assegura a sustentabilidade do desempenho dos turnos mediante o treino
e disponibilidade dos recursos necessarios a operagao ¢ a melhoria ou
adaptacdo dos parametros de condug@o do processo.

Técnico(a) de produgdo

Técnico de prevengdo e seguranga

Executa, orienta e coordena as atividades do servigo de seguranca,
nomeadamente no respeitante a distribui¢do, controle de funcionamento e
conservacdo do material de seguranga. Executa inspegdes as condigdes de
seguranca das instalagdes ou de trabalho do pessoal e elabora relatorios e
apuramentos estatisticos sobre sinistralidade; colabora nos processos de
informacao e formacdo dos trabalhadores e demais intervenientes nos
locais de trabalho nas areas de prevengéo e seguranca.

Encarregado(a) do servico de
prevengdo e seguranga

Coordenador(a) de trabalhos

Controla a realizacdo dos trabalhos subcontratados na area de sua
intervencao nos termos acordados (prazo, qualidade e custos), preparando
a documentagdo técnica necessaria e garantindo a observacao das normas
de seguranca e de preservacdo ambiental.

Coordenador(a) de trabalhos

Coordenador(a) logistica de expedi¢do

Gere a atividade operacional e administrativa das encomendas de pasta
recebidas da central de vendas, programando a distribuigdo e logistica da
expedigdo de forma a assegurar o cumprimento dos prazos de entrega.
Responsavel pelas vendas de pasta no mercado nacional. Controla a
execucdo das tarefas e formalidades administrativas e a fiabilidade das
informagdes resultantes. Elabora a informacdo estatistica relevante no
ambito das suas fungdes e alerta para reclamagdes de clientes,
assegurando uma resposta atempada.

Coordenador(a) admin. vendas

Técnico(a) de automagdo

Executa tarefas de caracter técnico na area da automacdo industrial,
coordena atividades relativas a novos estudos, controla a realizacdo de
trabalhos subcontratados na area da sua interven¢do e nos termos
contratados (prazo, qualidade e custos), garantindo a observacdo das
regras da arte, de seguranga ¢ de preservagdo ambiental.

Técnico(a) de automagdo

Técnico(a) de formagado

Garante a realizagdo e qualidade da formagdo em areas da sua
responsabilidade e prepara, desenvolve e avalia as agdes de formagdo em
que esta envolvido.

Técnico(a) de formagao
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Nivel de qualificagdo T4G2 - Quadro superior
Descrigao:

Abrange as fun¢des em que se diagnostica, concebe, adapta e aplica, métodos e processos, exigindo um dominio
profundo da respetiva area de especializag@o; coordena-se operagdes e apoia-se a execugdo com estudos e
aconselhamento; otimiza-se os meios afetados para a prossecugdo dos objetivos, dispondo-se de consideravel

autonomia sobre os recursos a disposi¢ao.

Este Nivel de Qualificacdo agrupa as seguintes fungdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais

Fungoes

Chefe de area operacional

Gere as atividades operacionais da sua area e os recursos sob a
sua responsabilidade de forma a cumprir os objetivos
definidos, no respeito pelas normas e procedimentos em vigor
na CELBI; Gere o desempenho dos seus colaboradores e
implementa agdes que promovam a motivacdo e empenho da
sua equipa de trabalho; Promove alteragdes e melhorias nos
modos operatdrios na sua area.

Chefe de sector Chefe de servigos

Técnico(a) superior

Agrupa as fungdes com responsabilidade de apoio a gestdo da
CELBI sem responsabilidades hierarquicas de unidade
organica. Desenvolve estudos e emite pareceres de natureza

Assessor de diregdo
Técnico Superior
Engenheiro de projetos
Engenheiro de processo

Médico do Trabalho
Gestor

Auditor Interno
Engenheiro de manutengao
Controller

Perito

Coordenador

cientifico-técnica no ambito da sua especialidade de forma a
produzir e operacionalizar solugdes de natureza técnica e/ou
organizativa que se traduzam em melhorias de eficiéncia
global dos processos e contribuam para a concretizagdo dos
objetivos definidos para a sua area.

Nivel de qualificagdo T4G3 - Quadro superior de gestdo
Descrigao:

Abrange as fun¢des com responsabilidade pela implementacdo das politicas e orientagdes definidas pela direcéo,
na area operacional da Celbi que chefiam, consolidando as atividades e assegurando a sua integracdo com outras
areas operacionais; podem ser chamados a liderar projetos multidisciplinares.
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Este Nivel de Qualificacdo agrupa as seguintes funcdes e categorias profissionais:

Categorias profissionais Funcgdes

Gestor de departamento Chefe de departamento
Responsavel pela implementacdo das politicas e orientagdes no seu

departamento, consolidando as diversas atividades e assegurando a sua

integrag@o com outras areas operacionais de forma a garantir os objetivos

(quantitativos, qualitativos e economicos) definidos para o seu

departamento. Garante a sustentabilidade e melhoria do desempenho da

sua organizagao.

ANEXOII

Tabela salarial

Nivel de qualificagdo Designacao Admissao Adaptagdo Minimo
T1GO Auxiliares 1.122,00 € 1.295,00 € 1.466,00 €
T1Gl Técnicos 1.242,00 € 1.458,00 € 1.621,00 €
T2G1 Técnicos qualificados 1.405,00 € 1.656,00 € 1.955,00 €
T3G1 Técnicos especializados 1.591,00 € 1.879,00 € 2.266,00 €
T2G2 Chefias 1.807,00 € 2.139,00 € 2.527,00 €
T3G2 Quadros técnicos 2.054,00 € 2.436,00 € 2.901,00 €
T4G2 Quadros superiores 2.338,00 € 2.789,00 € 3.477,00 €
T4G3 (gg;?g(r)os superiores de 2.678,00 € 3.195,00 € 4.477,00 €

ANEXO III
Critérios de movimentacio nos niveis de qualificacdo

1. Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os colaboradores que pertencem ao quadro permanente da CELBI
desempenhando fungdes em categorias profissionais incluidas nos diferentes niveis de qualificagdo definidos
no anexo 1 deste acordo.

2. Operadores do processo

2.1. Ambito de aplicagio

Estdo abrangidos neste ponto os colaboradores que independentemente da sua designacgdo, operam, ainda
que em formagao, qualquer das instalagdes fabris e cujas fun¢des se enquadrem no nivel de qualificagdo T2G1.

2.2. Admissao de novos colaboradores
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2.2.1. Os colaboradores que sejam contratados para operadores do processo iniciam, por principio, o seu
percurso profissional como operador do processo estagiario com o saldrio de admissao correspondente ao nivel
de qualificacdo T2G1. O periodo de estagio tem a duragdo de 24 meses, durante o qual a remuneragdo base
sera ajustada de tal modo que no final do periodo corresponda ao salario do fim do periodo de adaptagdo do
nivel de qualificagdo T2G1.

2.2.2. No final do periodo de estagio, o colaborador ¢ qualificado como operador do processo C ¢ inicia
um periodo de formacdo vocacional. Este periodo de formagdo tem a duragdo de 18 meses, findo o qual a sua
remuneracdo de base ¢ atualizada para um valor correspondente & média entre o salario do fim do periodo de
adaptacdo e o salario minimo do nivel de qualificagdo T2GI.

2.2.3. Apos este periodo os operadores do processo C iniciam um periodo de formacdo especifica para
operar uma instalaco, cuja duracdo depende do nivel de complexidade da instalagdo:

Meses Nivel d c Instalagdes Remuneracdo base
complexidade

6 C Preparagao de madeiras Valor minimo de T2G1

Linha de acabamento e armazenagem
12 B Caustificagdo e forno
Aguas e efluentes

5 % acima do valor
minimo de T2G1

Digestor 15 % acima do valor
18 A Caldeira de recuperagdo Caldeira de casca | -, .
minimo de T2G1
Branqueamento

2.2.3.1. A designagdo do operador passa a corresponder ao nivel de complexidade da instalagao.

2.2.3.2. Ap6s o periodo de formagdo especifica numa instalagdo, a colocag@o de um operador do processo
depende da validagdo pela chefia e da existéncia de vaga a preencher.

2.2.3.3. Se o operador tiver sido validado pela chefia e ainda ndo exista vaga para ocupar, mantera a
designagdo de operador do processo C, B ou A consoante o nivel de complexidade da instalagdo para que foi
formado.

2.2.3.4. Durante o periodo de formacao especifica havera uma avaliacdo por parte da chefia apos 6 meses
de trabalho que, em caso de ser positiva, corresponderd a uma atualizagdo do valor da remuneragdo base
conforme quadro seguinte:

Op. processo Periodo de avalia¢do Atualizagdo
C,BeA Apbs 6 meses de trabalho Valor minimo de T2G1
BeA Ap6s 12 meses de trabalho 5 % acima do minimo de T2G1
A Ap6s 18 meses de trabalho 15 % acima do minimo de T2G1

2.3. Transferéncias internas

2.3.1. Aos colaboradores que sejam transferidos de outras areas da CELBI:

2.3.1.1. Seré garantida uma remuneragdo base igual ao valor de admissdo do nivel de qualificacdo T2G1;

2.3.1.2. Mantém a sua remuneragdo base se esta for superior ao respetivo valor de admissao;

2.3.1.3. Aplicam-se as regras correspondentes aos pontos 2.2 consoante a situacdo das novas funcdes a
desempenhar.
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2.3.2. Os operadores que operam uma instalagao e que vao ser formados para operar outra instalagao
poderao ter um periodo de formacao inferior em fungado das diferencas de complexidade das instalagdes e da
sua experiéncia individual.

3. Outros colaboradores

3.1. Ambito de aplicagdo

Estdo abrangidos neste ponto os restantes colaboradores ndo incluidos no ponto 2.

3.2. Admissdo de novos colaboradores

3.2.1. Os colaboradores que iniciam a sua atividade na CELBI, SA sdo admitidos com a remuneragdo base
correspondente ao valor de admissdo do nivel de qualificagdo em que se insere a categoria profissional que
vao exercer.

3.2.2. Cada nivel de qualifica¢do tem associado um periodo de adaptacdo de acordo com a tabela seguinte:

T1GO, T1G1 12 meses
T2Gl1 24 meses
T3G1, T2G2, T3G2 30 meses
T4G2, T4G3 36 meses

3.2.3. Durante o periodo de adaptagdo, a remuneragcdo base pode ser ajustada apos cada 6 meses de
trabalho, de tal forma que no final do periodo de adaptagdo atinja o valor correspondente ao do fim de
adaptagao;

3.2.4. Atingido o valor correspondente ao final do periodo de adaptagdo, a remuneragdo base do
colaborador vai evoluir progressivamente para o minimo do seu nivel de qualificagdo de forma a atingir esse
valor no termo de um periodo idéntico ao do periodo de adaptagdo referido no ponto 3.2.2.

3.3. Progressdo salarial por mérito

Os colaboradores que atinjam o salario minimo do nivel de qualificagdo poderdo ter uma progressdo
salarial baseada no mérito tendo em conta o nivel de desempenho demonstrado. O nivel de desempenho é
medido pelos resultados do sistema de gestdo de desempenho que estiver em vigor na CELBI.

4.  Mudanga de nivel de qualificagdo

4.1. Os colaboradores que evoluam para uma categoria profissional incluida num nivel de qualificag@o
superior sdo integrados uma nova banda salarial com uma remuneracdo base:

4.1.1. Igual ao valor de admissdo da nova banda salarial se a remuneracdo base atual for inferior;

4.1.2. Igual a sua situacdo anterior se a remuneracao base for superior ao valor de admissdo da nova banda
salarial, aplicando-se entdo as regras de evolugao previstas neste anexo consoante o intervalo da banda em que
se situar o seu nivel de remuneragéo;

4.1.3. No caso previsto no paragrafo anterior pode haver uma atualizacdo salarial imediata.

5. Situagdes especiais

O periodo necessario para atingir a remuneragdo minima prevista nos nimeros anteriores podera ser
aumentado nas situagdes em que o trabalhador obtenha no sistema de gestdo de desempenho uma classificagao
abaixo da média da sua dire¢do ou do seu departamento, ou diminuido, nas situagdes em que o trabalhador
obtenha no sistema de gestdo de desempenho uma classificacdo acima da média da sua direcdo ou do seu
departamento.

Figueira da Foz, 14 de setembro de 2026.
Pela CELBI, SA:

Sofia Isabel Henriques Reis Jorge, na qualidade de administradora.
Antonio Jorge Rodrigues Pedrosa, na qualidade de procurador.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras - SIFOMATE:

Pedro Tiago Silva Pinto, na qualidade de mandatario.
Tiago César Gongalves Cunha, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Jorge Francisco Gariso, na qualidade de mandatario.
Lauro da Concei¢ao Nogueira, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos de Instrumentos de Controle Industrial - SNTICI:

Victor Leonel Gongalves Pereira, na qualidade de mandatario.
Mario Jorge Caldeira Costa Aleixo, na qualidade de mandatario.

Depositado a 19 de outubro de 2026, a fl. 155 do livro n.° 13, com o n.° 235/2026, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Aguas Piiblicas da Serra da Estrela, EIM, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administracio Piblica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outro
- Revisao global

Ao segundo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as Aguas Publicas da Serra da Estrela,
EIM, SA (adiante designada por APdSE) representada pelo Sr. Presidente do Conselho de Administragdo, José
Francisco Tavares Rolo, pelo Vice-Presidente Anténio Luciano da Silva Ribeiro e pelo Vogal Jorge Abrantes
Cardoso Ferreira ao abrigo do poder conferido pelo disposto na alinea c¢) do ntimero 2 do artigo nono e do
estatuido na alinea a) do niimero 1 do artigo décimo quarto dos respetivos estatutos e o Sindicato dos Traba-
lhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP (adiante designado por SIN-
TAP), representado pelo seus mandatérios José Ribeiro Jacinto Santos e Carla Maria Godinho Madeira, STAL
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessio-
narias e Afins, representados pelos seus mandatarios José Manuel Lopes Catalino e Luisa Maria de Moura
Rodrigues da Silva, acordam entre si, nos termos das disposigdes legais em vigor e para os efeitos que deles
resultam, alterar o acordo publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2025, nos
seguintes termos:

TITULO I
Ambito setorial

As Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA é uma pessoa coletiva de direito privado, com natureza
municipal, sob a forma de empresa local, cujo capital social pertence, aos Municipios de Seia, Oliveira do
Hospital e Gouveia, que tem como objeto a satisfagdo de necessidades basicas no dominio do abastecimento
publico de agua e saneamento de aguas residuais, concretizando as suas atividades no ambito das atribui¢des
dos municipios, designadamente, na exploragido e gestio dos sistemas de captagio, tratamento e distribuicio
de 4gua para consumo humano e outros usos, de recolha, tratamento e rejeicao de efluentes, através de redes
fixas.

As Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA, tem igualmente por objeto o desenvolvimento das ativi-
dades acessorias, complementares ou subsidiarias das referidas anteriormente.

TITULO 11
Ambito geografico

As Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA, exerce as atividades relacionadas com o seu objeto social
na area geografica dos concelhos de Seia, Oliveira do Hospital e Gouveia.
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TITULO III
Ambito profissional

As Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA., tém neste momento 84 trabalhadores, distribuidos pelos
seguintes grupos de pessoal:

Dirigente e de chefia;

Técnico superior;

Técnico-profissional;

Chefe de Setor

Administrativo;

Operador de Maquinas;

Operario.

TITULO IV
Ambito pessoal, vigéncia, dentincia e revisio
Cléausula 1.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa, como fonte normativa das relagdes de trabalho, obriga as Aguas Publicas
da Serra da Estrela, EIM, SA. (doravante designada abreviadamente por APASE) e os trabalhadores ao seu
servigo durante o periodo de vigéncia daquele instrumento de regulamentacdo coletiva.

2- As duvidas que se suscitarem na interpretacdo ou aplicagdo do presente acordo de empresa serdo resol-
vidas nos termos da legislagdo em vigor.

Cléausula 2.
Vigéncia, denuncia e revisio

1- Este acordo de empresa, com um periodo de vigéncia de um ano, entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, renovando-se automaticamente por igual periodo, se
ne-nhuma das partes o denunciar, por escrito no prazo de 30 dias de antecedéncia do termo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a opg¢ao pelas remuneragdes previstas na tabela salarial,
consideram-se reportadas a 1 de janeiro de 2026.

3- A dentincia e o processo de revisdo reger-se-do de acordo com as normas legais aplicaveis.

TITULO V
Recrutamento de pessoal

Clausula 3.2

Procedimento

1- O procedimento inicia-se com a elaboragdo de uma informagdo, subscrita pelo dirigente da unidade
orgénica interessada, sujeita a posterior aprovacao do Conselho de Administragdo (doravante designado abre-
viadamente por CA).

2- O recrutamento devera ser efetuado, em primeira instancia, internamente, sendo o antincio publicado
através de Nota Interna definindo-se, de acordo com os requisitos exigidos para preenchimento da vaga, um
periodo entre os 5 e os 15 dias uteis, para que os trabalhadores procedam a sua candidatura.

3- Quando, internamente, ndo haja candidatos com perfil adequado para a fungdo, a alternativa passara
pelo recrutamento externo. A publicitagdo do anuncio serd efetuada na pagina da Internet e da intranet da
APdSE e, pelo menos, num jornal periédico de grande tiragem, local ou nacional, consoante a exigéncia do
recrutamento. O periodo de candidatura devera decorrer igualmente entre os 5 e os 15 dias uteis de acordo
com os requisitos definidos para preenchimento da vaga.
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4- O anuncio deve conter, para além da categoria ou grupo profissional, o descritivo da fungdo e o perfil
do candidato a recrutar, de acordo com o manual de fungdes e o manual de competéncias vigentes na empresa.

5- O anuncio deve enunciar os métodos de selegdo a utilizar.

6- Sem prejuizo do principio geral de recrutamento previsto no numero 3, a APdSE podera, em casos
excecionais e devidamente fundamentados, selecionar diretamente, sem publicitacdo do antncio referido na-
quele numero, candidato detentor de reconhecida experiéncia profissional, considerando a natureza e a espe-
cificidade das solicitagdes da fungdo e tendo em conta o provimento das necessidades da empresa.

Clausula 4.2
Avaliacao
1- Com base nos critérios de selecdo, previamente definidos pelo Conselho de Administragdo (CA), serdo
realizados os métodos de selecdo.
2- Compete ao juri a elaborag@o de uma ata, com o projeto de deliberag@o, a qual serd remetida ao conselho
de administragdo a fim de proceder a sua aprovagao.
Clausula 5.

Instrucio do processo

1- Compete ao Servico de Recursos Humanos organizar o processo de recrutamento.
2- Excetuam-se do disposto no niimero anterior os atos da competéncia do juri, nomeadamente, a realiza-
¢do das provas de avaliacdo ¢ a elaboracao da respetiva ata.
Clausula 6.

Notificacao

Ap6s a deliberagdo do Conselho de Administragdo, o processo sera remetido ao Servigo de Recursos Hu-
manos para posterior notificagdo dos concorrentes por via eletronica.

Clausula 7.2
Acolhimento

Compete ao Servigo de Recursos Humanos proceder ao acolhimento e acompanhamento durante o periodo
de integrac@o do novo trabalhador.

Clausula 8.
Admissao - Habilitacdes minimas exigidas

As habilita¢gdes minimas para admissdo s3o as legalmente exigiveis para o exercicio da fungdo, sem preju-
izo dos requisitos especificos previstos no anexo de categorias profissionais

Clausula 9.2

Idade minima de admissio

A idade minima de admissdo é de 18 anos.
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TITULO VI
Forma de Atuacao dos Stakeholders

Clausula 10.2

Deveres da APdSE

A APdSE deve, nomeadamente:

a) Cumprir integralmente as disposi¢des deste AE e os regulamentos deles emergentes, bem como as leis
do trabalho vigentes;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

c) Exigir das hierarquias a maior corre¢ao no tratamento dos seus subordinados;

d) Pagar pontualmente a retribuigéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

e) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral e no que
respeita a higiene, seguranga e saude, prevenindo riscos e doengas profissionais;

f) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho;

g) Fornecer ao trabalhador a informagdo e a formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente ou
doenga;

h) Manter e dinamizar os servigos de formagao profissional adequados ao desenvolvimento e valorizagdo
profissional e pessoal do trabalhador e a sua qualificagao;

1) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador, exigivel pela regulamentagéo ou deontologia profissional
da atividade profissional que exerce, ¢ ndo impor trabalhos manifestamente incompativeis com a sua categoria
profissional;

Jj) Providenciar para que as suas relagdes com o trabalhador se processem num clima de mutua confianga;

k) Acompanhar com todo o interesse a integrag@o progressiva do trabalhador que inicia o exercicio de uma
nova fungdo, proporcionando-lhe todos os meios e condigdes necessarios para a sua plena e eficaz adaptacio;

1) Manter atualizados os processos individuais de pessoal, com registo dos nomes dos titulares do processo,
datas de nascimento, naturalidade, fungdes e cargos desempenhados, datas de posse, diplomas de provimento,
certificados de habilitagdo e de frequéncia de cursos de formagao, assiduidade, formas de mobilidade, louvo-
res;

m) Impedir, na consulta dos processos individuais, a andlise e a recolha de dados de natureza pessoal ou
nominativos, designadamente, dados genéticos, dados de saude, dados reveladores da vida sexual, dados re-
veladores de convicgdes ou filiagdes filosoficas, politicas, religiosas, partidarias ou termos da lei;

n) Fornecer aos sindicatos e a comissao de trabalhadores todas as informagdes a que tém direito, nos termos
da lei sindicais, dados reveladores de opinides negativas sobre a pessoa em aprego como, por exemplo, as
expressas em classificacdes, em processos de averiguacdes, de inquéritos e/ou disciplinares, dados que tradu-
zam descontos no vencimento auferido desde que ndo sejam feitos ope legis (porque a lei o determina) mas
ope voluntatis (na sequéncia de decisdo judicial), todos os dados que, depois de conhecidos por terceiros,
signifiquem invasdo da intimidade da vida privada;

0) Emitir, a solicitagdo do trabalhador, em qualquer altura e mesmo apos a cessagdo de fungdes, seja qual
for o motivo daquela, certificado de trabalho de que conste a antiguidade e fungdes ou cargos desempenhados,
bem como qualquer outra referéncia se expressamente solicitada pelo interessado;

p) Facultar a consulta do processo individual e copia de documentos que o integrem, sempre que o respe-
tivo trabalhador ou alguém por si mandatado o solicite;

q) Cumprir o estipulado no cédigo de conduta;

r) Nao colocar obstaculos a pratica, nos locais de trabalho, de atos de ambito sindical e de controlo de
gestdo, nos termos da lei;

s) Fornecer aos sindicatos e a comissdo de trabalhadores todas as informagdes a que tém direito, nos termos
da lei.

BTE 40 | 47



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 g 29 outubro 2026

Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

S&o deveres do trabalhador:

a) Cumprir integralmente as disposigdes deste AE e os regulamentos dele emergente, bem como as leis de
trabalho vigentes;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tratando com urbanidade e lealdade a empresa, os
colegas de trabalho e as demais pessoas, publico e autoridades, que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa;

¢) Desempenhar com pontualidade e eficiéncia o servigo que lhe seja confiado;

d) Prestar, em matéria de servico, os ensinamentos que os colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de
forma a ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou possibilidades de equivoco;

e) Cumprir as ordens e diretrizes da APdSE, emitidas dentro dos limites dos respetivos poderes de dire¢ao
definidos neste AE e na lei, em tudo o que ndo se mostrar contrario aos seus direitos e garantias;

f) Executar os servicos que lhe forem confiados de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional;

g) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho;

1) Guardar lealdade a APdSE e segredo profissional sobre todos os assuntos que ndo esteja autorizado a
revelar;

j) Nao participar, direta ou indiretamente, em quaisquer negocios com entidades ou pessoas com as quais
a APASE mantenha relagdes comerciais;

k) Nao utilizar a qualidade de trabalhador da APdSE para direta ou indiretamente, desenvolver quaisquer
atividades consideradas ilicitas pela lei;

1) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade na empresa;

m) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias andmalas que se verifiquem no servigo
e de que tenham conhecimento;

n) Cumprir o estipulado no codigo de conduta;

n) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados.

Clausula 12.2
Garantias do trabalhador

1- E proibido & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
lhe outra san¢ao, ou prejudica-lo por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho do proprio ou dos companheiros de trabalho;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

d) Baixar de categoria o trabalhador, salvo se aceite por este e cumpridas as formalidades legais;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou por
pessoa por ela indicada;

f) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos
diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhado-
res;

g) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar nos direitos e regalias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica pela APASE de qualquer ato em contravengdo do disposto nas alineas anteriores considera-se
ilicita e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador, com as consequéncias previstas na lei.
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TITULO VII
Horario de trabalho

Clausula 132

Regulamento interno de execucio do horario de trabalho das Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA

As obrigagdes e deveres das partes relativas a este titulo constam do regulamento interno de execugdo do
horario de trabalho, que faz parte integrante do presente AE como anexo I1I.

Clausula 14.%
Ambito de aplicagio

O horario de trabalho a que se refere o presente titulo aplica-se a todos os trabalhadores que exercem
fungdes na APdSE.

Clausula 15.2

Duragio semanal e diaria do trabalho

1- A duracio semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas.
2- O periodo normal de trabalho diario é de 7 (sete horas).

Clausula 16.2

Conceitos

1- Dia de trabalho - E constituido pelos periodos decorrentes entre as horas de entrada e de saida, constantes

do horario de trabalho respetivo.

2- Dia til - E o dia civil que ndo coincide com o dia de descanso semanal, nem com o dia de descanso
complementar, nem com os feriados estabelecidos por lei.

3- Descanso semanal - E o constituido por:

a) Domingo, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

4- Descanso complementar - E o constituido por:

a) Sabado, nos horarios regulares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada caso, para os restantes horarios.

5- Turno - E constituido por uma sequéncia de dias consecutivos de trabalho, entre os descansos semanais

respetivos.
6- Ciclo de rotagao - E a sequéncia de turnos a percorrer por todos os trabalhadores integrados no mesmo

horario.
TITULO VIII
Férias, feriados e tolerancias de ponto

Clausula 17.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo minimo de férias retribuidas de vinte e cinco
dias uteis, que se vence em 1 de janeiro, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Ao periodo de férias previsto no numero 1 acresce um dia ttil de férias por cada dez anos de antiguidade
com servigo efetivo.

3- No ano de admissdo, e decorrido o periodo experimental, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execugdo do contrato, a gozar dois dias tteis de férias por cada més de duragdo do contrato.
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4- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, mas nio esta condici-
onado a assiduidade ou efetividade de servigo.

5- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensagdo, econdmica ou outra, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

6- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias que excedam 20 dias tteis, ou a correspondente
proporg¢éo no caso de férias no ano de admissao, sem redugéo da retribui¢éo e do subsidio relativos ao periodo
de férias vencido, que cumulam com a retribui¢ao do trabalho prestado nesses dias.

7- O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao trabalhador a recuperag@o fisica e psi-
quica, condi¢des de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participacdo social e cultural.

8- Os periodos de descanso compensatorio relativos a um dia de descanso e aos feriados podem ser gozados
cumulativamente com as férias a que o trabalhador tem direito, sob sua opgao.

Clausula 18.2

Marcacéio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, o empregador marca as férias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou
a comissdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, benefi-
ciando alternadamente os trabalhadores em fungio dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4- Os conjuges, bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos pre-
vistos em legislacdo especifica, que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento tém direito a gozar
férias em idéntico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e trabalhador, desde que
pelo menos sejam gozados dez dias uteis consecutivos.

6- Os superiores hierarquicos s6 podem autorizar o gozo de férias interpoladas desde que esteja salvaguar-
dado o periodo de férias seguido conforme o disposto no numero anterior.

7- As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e permita, ro-
tativamente, a utilizacdo dos meses de maio a outubro por cada trabalhador.

8 - Nao obstante o disposto no niimero anterior, em consonancia com o art® 241 do Codigo Trabalho e sem
prejuizo dos direitos legalmente assegurados e da necessidade de organizagdo do servigo atendendo a natureza
de servigo essencial prestado pela empresa e ao acréscimo sazonal das necessidades de opera¢do nos meses
de maior consumo e afluéncia, de o empregador marcar até um ter¢o do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito fora do periodo de maio a outubro,

9- A todos os trabalhadores deve ser conferido o direito a possibilidade de gozo de «meio-dia» de férias,
com o limite maximo de duas vezes por més, sem prejuizo do funcionamento do servigo ¢ do disposto no
numero 5.

Clausula 19.%
Afixagdo do mapa de férias

O mapa de férias deve ser elaborado, com indicag@o do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data ¢ 31 de outubro.

Clausula 20.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Consideram-se feriados obrigatorios os que se encontram previstos na lei e os feriados locais dos con-
celhos de Seia, Oliveira do Hospital e Gouveia, que serdo usufruidos de acordo com o local de trabalho do
trabalhador bem como a terca-feira de Carnaval, do dia 24 de dezembro e o dia de aniversario do trabalhador.

2- Além dos feriados obrigatérios serdo observadas, precedendo de deliberagdo do CA, a tolerancia de
ponto que o CA venha a definir.
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TITULO IX
Outros direitos e regalias
Clausula 21.%

Prémio de produtividade

1- Os trabalhadores usufruem de um prémio de produtividade, em condi¢des a definir pelo CA.
2- O prémio, respeitante a cada exercicio, serd atribuido no ano seguinte, apds o encerramento das contas,
com resultados positivos da APdSE.

Clausula 22.2

Seguro de doenca
1 - O seguro de doenga ¢ abrangente a todos os trabalhadores, independentemente do vinculo.

Clausula 23.2

Desconto das quotas sindicais

1- A APdSE respeitara o disposto na lei, visando a arrecadac¢do da quotizagao sindical por deducdo na
retribui¢do mensal, sempre que o trabalhador o autorize.

2- A entrega da quotizagdo sindical deduzida nos termos do nimero anterior ao sindicato respetivo tera
lugar até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 24.2

Subsidio de refei¢io

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de refei¢ao por cada dia util de trabalho efetivo.

2- A APdSE tem duas modalidades de atribui¢do deste subsidio:

a) Cartdo-refei¢@o, no valor unitario de 8,50 €.

b) Monetario, através de transferéncia bancaria, nos termos e de valor igual ao legalmente previsto para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico.

3- A opgao pela modalidade referida na alinea b) do nimero anterior é do trabalhador, devendo-a manifestar
junto do servigo de recursos humanos

Clausula 25.2

Subsidio de complementaridade de funcdes

1- Aos trabalhadores que aceitem desempenhar tarefas ndo compreendidas no seu conteudo funcional ¢
concedido, mediante deliberagdo do CA, um subsidio pecunidrio, no valor maximo mensal até 53,00 €.

2- Este suplemento remuneratorio, que ¢ aferido por cada més de trabalho efetivamente prestado em tais
condi¢des, ndo é considerado para efeitos do calculo do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

Clausula 26.2

Suplemento remuneratério de abono para falhas

1- Tém direito a um suplemento remuneratoério designado "abono para falhas" os trabalhadores que manu-
seiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerario, titulos ou documentos,
sendo por eles responsaveis.

2- Os trabalhadores que exercam as fungdes terdo direito a um subsidio diario de 4,50 € de abono para
falhas.

3- Em caso de auséncia, o substituto recebera o referido subsidio em relagdo ao tempo que durar a substi-
tuigdo.
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4- Este suplemento remuneratorio ndo ¢ considerado para efeitos do célculo de subsidio de férias e do
subsidio de Natal.

5- A alinea c¢) do n.° 3 do artigo 2.° do Cddigo do IRS determina que sdo considerados rendimentos de
trabalho dependente, os abonos para falhas, na parte em que excedam 5% da remuneragdo mensal fixa.

Clausula 27.2

Suplemento remuneratério de assiduidade e pontualidade
Revogado

Clausula 28.2

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

1 - Aos trabalhadores a quem seja concedida, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo e por
acordo escrito, isengdo de horario de trabalho, ¢ atribuida, enquanto se mantiverem nesse regime, uma retri-
buigdo especifica mensal, correspondente, consoante a modalidade aplicével, a:

a) 10 % da remuneragdo base, na modalidade de observancia do periodo normal de trabalho acordado,
sem exigéncia regular de acompanhamento de atividades ou intervengdes fora do horario normal de funciona-
mento dos servigos;

b) 12,5 % da remuneragio base, na modalidade de observancia do periodo normal de trabalho acordado,
quando as fungdes impliquem, com carater regular, acompanhamento ou intervengdo operacional fora do ho-
rario normal de funcionamento dos servigos;

¢) 15 % da remunerag@o base, na modalidade de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 219.° do Codigo do Trabalho;

d) 17,5 % da remuneragdo base, na modalidade prevista na alinea anterior, quando, pela natureza das
fungdes exercidas, acresga um dever regular de acompanhamento, coordenagao ou intervengao em ocorréncias
operacionais fora do horario normal de funcionamento dos servigos.

2 - No acordo individual de isengdo de horario celebrado ao abrigo das alineas c) e d) é fixado o periodo
maximo de prestagdo de trabalho abrangido pela respetiva isengdo, por referéncia diaria e/ou semanal.

3 - O trabalho efetivamente prestado para além do limite diario ou semanal estabelecido no acordo de
isencdo constitui trabalho suplementar e é remunerado como tal, nos termos do presente Acordo de Empresa
e da lei.

4 - A atribuigdo da retribuicdo especifica por isengdo de horario ndo prejudica igualmente o direito a re-
muneracdo do trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, ou
em feriados, quando devido nos termos legais ou convencionais aplicaveis.

5 - O regime de isencdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito aos periodos de descanso diario e
semanal, aos feriados ¢ aos demais limites legalmente imperativos aplicaveis a organizagdo do tempo de tra-
balho.

Clausula 29.*
Subsidio de Turno - Fixacido das percentagens

1- Desde que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo de trabalho noturno, os
trabalhadores por turnos tém direito a um acréscimo remuneratorio cujo montante varia em fun¢do do numero
de turnos adotado, bem como da natureza permanente ou ndo do funcionamento do servigo.

2- O acréscimo referido no numero anterior, relativamente a remuneragdo base, tem as seguintes percen-
tagens fixadas:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total e semanal prolongado;

b) 20 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

Clausula 30.%
Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

1- Aos trabalhadores que exercam fungdes que, por forga da sua natureza, fatores ambientais e em resultado
de agdes ou fatores externos, sejam suscetiveis de degradar o seu estado de satide, provoquem uma sobrecarga
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fisica ou psiquica e aumentem a probabilidade de ocorréncia de lesdo fisica, psiquica ou patrimonial, ¢ conce-
dido um suplemento remuneratorio.

2- As condi¢des de insalubridade, penosidade e risco dividem- se em grau elevado e médio tendo em conta
a frequéncia, a duracao e a intensidade de exposicao as condi¢des que determinam a atribui¢do do suplemento:

Grau elevado

Aos trabalhadores que exergam tarefas no setor de aguas e saneamento, nomeadamente na execucao de:

— Limpeza de fossas, desobstrucdo e desentupimento de coletores de esgoto doméstico e sumidouros;

— Limpeza de centrais elevatdrias de esgoto;

— Ramais de saneamento;

— Condutor de maquinas pesadas e de viaturas especiais.

— Montagem e reparag@o de condutas adutoras em valas com entivagdo e nivel freatico elevado;

— Implantagdo e reparagdo de tubagens, com nivel freatico elevado;

— Implantag@o e reparagéo de tubagens em valas a mais de 3 metros de profundidade;

Grau médio

Aos trabalhadores que exercam tarefas no setor de 4guas e saneamento, nomeadamente a execugdo de:

— Montagem e desmontagem de equipamentos de grandes dimensdes;

— Desmonte de massas rochosas e betuminosas, com utilizagdo de equipamentos pneumaticos apropria-
dos;

— Lavagem e desinfegdo de equipamentos de limpeza de fossas e de desobstrugio;

— Manutengio das centrais elevatdrias e quadros elétricos;

— Desmonte de massas rochosas e betuminosas, utilizagdo de equipamentos pneumaticos apropriados;

— Verificago de caracteristicas da rede através de abertura de caixas de saneamento.

Grau baixo

Aos trabalhadores que exergam tarefas no setor de dguas e saneamento, nomeadamente a execugdo de:

— Manuseamento de produtos quimicos de baixa perigosidade;

— Manutencao e limpeza de infraestruturas;

— Colocagio e manuseamento e leitura de contadores.

3- Este suplemento remuneratorio ¢ aferido por cada dia de trabalho efetivamente prestado, sendo calcu-
lado, em fungdo da graduagdo da insalubridade, penosidade e risco e das seguintes percentagens:

a) 15 % - Grau elevado;

b) 10 % - Grau médio;

¢) 5% - Grau baixo;

4- As referidas percentagens sdo calculadas tendo por base o salario base do trabalhador.

5- O suplemento remuneratdrio néo ¢ considerado para efeitos do calculo de subsidio de férias e do subsi-
dio de Natal.

6- A atribuigdo deste subsidio esta condicionada & observancia dos procedimentos aplicaveis e a utilizagdo
obrigatoria dos equipamentos de seguranga, higiene e satide no trabalho.

Clausula 31.%
Subsidio de transporte

1- Caso nao seja possivel a manutencdo do local da prestagdo do trabalho, nomeadamente dos trabalhado-
res oriundos das Camaras Municipais de Oliveira do Hospital ¢ de Gouveia, sempre que ponderadas as suas
necessidades operacionais tal ndo seja possivel, a APASE compensara o trabalhador, através da atribuicdo de
subsidio diario de 5,25 €.

2- No caso em que ocorra uma alteragdo do local de trabalho que implique a deslocagdo do trabalhador em
viatura propria e a APdSE lhe faculte o meio de transporte adequado, esta fica desonerada da obrigagao pre-
vista no nlimero anterior.

3- A utilizag@o de viatura propria no decorrer trabalho prestado a APdSE, esta sujeito a retribuigdo de um
subsidio de transporte equivalente a 0,40 €/Km.

4 - Os subsidios correspondentes aos n° 1 e 3 ndo podem ser cumulativos.

5 - Os referidos suplementos sdo considerados ajudas de custos, sendo obrigatorio o preenchimento de
ficha de itinerario.

BTE 40 | 53



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 g 29 outubro 2026

Clausula 32.2

Subsidio de disponibilidade

1- O trabalhador tera direito a um subsidio diario, no montante de 5 € nos dias uteis ¢ 7 € em feriados e
fins-de-semana, que visa compensar a disponibilidade do trabalhador para assegurar a prestagdo de trabalho
fora do horario de trabalho, mediante chamada.

2- Apenas sera retribuido o trabalhador, que além do trabalho desenvolvido no horario normal de trabalho,
integre “escalas de prevengao” estando disponiveis para, em caso de necessidade, e mediante solicitagdo dos
servigos, procederem as tarefas e fungdes solicitadas.

3- O suplemento remuneratdrio ndo ¢ considerado para efeitos do calculo de subsidio de férias e do subsi-
dio de Natal.

Clausula 33.2

Subsidio de Piquete

1 - O trabalhador tera direito a um subsidio diario de realiza¢do de piquete, no montante de 20 €, que visa
compensar a integracdo do trabalhador em escala de piquete e a disponibilidade para, mediante chamada,
assegurar a prestacdo de trabalho fora do horario normal, bem como a prestagao de trabalho em horario normal
aos sabados e domingos, quando prevista na respetiva escala.

2 — Apenas sera retribuido o trabalhador que integre escalas de “piquete” sendo ainda remunerado pelas
horas extras de servico efetivo prestado nesse periodo.

3 — O suplemento remuneratorio ndo e considerado para efeitos do calculo de subsidio de férias e do sub-
sidio de Natal, nem é acumulavel com o subsidio de disponibilidade para o mesmo periodo.

Clausula 34.?
Despesas de representacio

1-Tém natureza compensatoria quando sdo atribuidas para, através delas, diretores e dirigentes custearem
os proprios gastos inerentes a dignidade da fungdo representativa que exercem.

2- Tém carater remuneratorio quando as efetivas despesas de representagdo se encontram previstas no
contrato de nomeagdo com carater regular, continuo e periddico acompanhando sempre o vencimento, vari-
ando os seus montantes de acordo com os seguintes cargos:

— Diretor Geral - valor mensal das despesas de representacdo: 350,00 €.

— Diretor - valor mensal das despesas de representacdo: 275,00 €.

— Dirigente de Unidade - valor mensal das despesas de representagdo: 175,00 €.

3- O suplemento remuneratdrio ndo ¢ considerado para efeitos do calculo de subsidio de férias e do subsi-
dio de Natal.

Clausula 35.2

Categoria profissional: Conceitos e defini¢des

Para efeitos do disposto no presente acordo, entende-se por:

a) Profissdo ou categoria profissional: conjunto de fungdes que concorrem para a mesma finalidade e cujo
exercicio exige capacidades semelhantes e conhecimentos de base idénticos, independentemente da comple-
xidade crescente dos mesmos;

b) Fungdo: conjunto de tarefas convergentes na consecugdo de determinado resultado;

c¢) Tarefa: agdo integrada numa func¢ao que requer um esforg¢o fisico ou mental, com vista a atingir um
determinado fim.
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Clausula 36.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores da APdSE, abrangidos pelo presente AE, estdo enquadrados numa das categorias pro-
fissionais constantes do anexo I e das condigdes de trabalho estabelecidas no mesmo, sendo vedado a empresa
atribuir-lhes outras diferentes das previstas no mesmo anexo.

2- Poderdo ser criadas outras categorias profissionais, que se considerardo parte integrante do presente AE.

Clausula 37.2

Colocacio no nivel e letra da tabela salarial

1- Todas as admissdes ou ingresso numa categoria profissional por recrutamento interno ou externo serdo
feitas para o nivel/letra inicial.

2- O disposto no nimero 1 ndo prejudica a possibilidade de, em situagdes excecionais, ser adotado critério
diferente, mediante decisdo devidamente fundamentada do CA.

Clausula 38.2

Mudanca de categoria profissional

1- Quando qualquer trabalhador adquirir habilitagdes profissionais ou escolares que lhe permitam a inte-
gracdo em outras categorias profissionais, tera direito preferencial no preenchimento de vagas na categoria
profissional que pretenda ocupar.

2- No caso de mudanga de categoria profissional, a integracéo na tabela salarial correspondente sera feita
no nivel/letra inicial da nova categoria, salvo se o trabalhador ja auferir remuneragéo igual ou superior, caso
em que serd integrado na letra/nivel imediatamente superior & que aufere no momento da integragao

3- A produc@o de efeitos reportar-se-a sempre ao primeiro dia do més seguinte ao da decisdo.

Clausula 39.2

Progressao na carreira e enquadramento na tabela salarial

1- A evolugdo na carreira ¢ a mudanga de letra processar-se-ao de acordo com a avaliagdo de desempenho
do trabalhador nos termos do Sistema de Avaliagao de Desempenho da APdSE (SAD), precedendo a notifica-
¢do dos pontos que tiver obtido naquela avaliagdo.

2- A mudanga de letra de uma posi¢do remuneratoria, na mesma categoria, abrange todas as carreiras,
exceto:

a) Chefe de Setor, Coordenador de Servigo e Chefe de Operagdes — 2 posigdes;

b) Técnico Superior, Dirigente de Unidade e Diretor — 3 posigdes.

3- Ha lugar a alteragdo obrigatoria quando o trabalhador tenha acumulado 8 pontos nas avaliagdes do
desempenho durante o posicionamento remuneratdrio em que se situa, contados nos seguintes termos:

a) Quatro pontos por cada mengdo maxima;

b) Trés pontos por cada mengdo imediatamente inferior & maxima;

¢) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior;

d) Um ponto por cada mengao correspondente ao mais baixo nivel de avaliagdo.

4- Verificando-se a existéncia de avaliagao correspondente a desempenho insuficiente, a APASE tomara as
medidas necessarias para aferir das suas causas e programar necessarias agoes de formagao especificas juntos
dos trabalhadores em causa.

5- No apuramento do nimero de pontos para efeitos do disposto no nimero 3 contam-se os pontos corres-
pondentes a avaliagdo referente ao ano em que o trabalhador alterou o seu posicionamento remuneratorio,
contando os pontos sobrantes para o proximo posicionamento remuneratorio.

6- Poderdo ainda beneficiar de alteragdo para a posi¢ao remuneratoria imediatamente seguinte aquela em
que se encontram, mediante op¢ao gestionaria, os trabalhadores da APdSE que tenham obtido, nas ultimas
avaliagdes do seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que
se encontram:

a) Uma men¢ao maxima;

b) Duas mengdes consecutivas imediatamente inferiores as maximas; ou
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¢) Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que consubs-
tanciem desempenho positivo.

7- A opgdo gestionaria referida no niimero anterior dependera de deliberagao favoravel do CA e ficara
condicionada a existéncia de dotagdo orgamental para o efeito.

8- A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se a | de janeiro do ano em que tiver lugar.

9 - Os trabalhadores providos em comissdo de servigo em cargos dirigentes e de chefia conservam o direito
ao lugar de origem, ndo podendo ser prejudicados na sua carreira profissional por causa do exercicio daquelas
fung¢des, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naqueles cargos.

TITULO X
Disposicdes finais
Clausula 40.2

Trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico
Posicionamento na tabela da empresa

Os trabalhadores a prestarem servigo na APdSE, em regime de cedéncia de interesse publico, que, em
resultado das valorizagdes remuneratdrias decorrentes da aplicagdo da Tabela Geral da Fungao Publica, se
situem em posi¢do remuneratodria inferior da tabela salarial da empresa, transitam para a posi¢ao remuneratoria
desta tltima tabela imediatamente superior.

Clausula 41.2

Atualizacio da tabela salarial da empresa

1- A tabela salarial da empresa, prevista no anexo II do presente acordo de empresa, sera revista automati-
camente em funcdo da atualizag@o do Salario Minimo Nacional (SMN), no valor exato do aumento a que nesse
ano diga respeito na seguinte proporgao:

100 % do aumento do SMN para remuneragdes até a letra 2 B;

60 % do aumento do SMN para remuneragdes da letra 2 B até a letra 4 B;

30 % do aumento do SMN para remuneracdes acima da letra 4 B.

2 — No caso de o aumento salarial definido para a fung¢ao publica no ano em causa, resultar valor superior
ao estipulado no n° anterior, prevalece aquele que for favoravel ao trabalhador.

Cléausula 42.7
Regulamento interno do sistema de avaliagio de desempenho da Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA

A APdSE tem um regulamento interno do sistema de avaliagdo de desempenho, denominado SAD, que faz
parte integrante deste acorde de empresa como anexo IV.

Clausula 43.2

Regulamentos internos

1- A APdSE promovera a elaboragdo de regulamentos internos donde constem as normas de organizagdo
e disciplina do trabalho, de acordo com os principios definidos neste AE e na lei.

2- Os regulamentos internos serdo publicados e divulgados a todos os trabalhadores através do servigo de
Recursos humanos.

Clausula 44.%
Competéncia do pessoal dirigente e de chefia
1- Compete ao pessoal dirigente e de chefia zelar pelo cumprimento do presente acordo de empresa, em

relacdo aos trabalhadores sob a respetiva dependéncia hierarquica, bem como de esclarecer os aspetos neste
presente, no sentido de promover um ambiente salutar.
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2- Por pessoal dirigente entende-se o que integra as categorias de diretor-geral, diretor e dirigente de uni-
dade.

3- Por pessoal de chefia entende-se o que integra as categorias de coordenador de servigos ¢ chefe de
operagoes.

Clausula 45.2

Comissdo paritaria de acompanhamento

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de acompanhamento com competéncia para inter-
pretar o presente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria de acompanhamento sera composta por dois elementos de cada outorgante do pre-
sente AE, a designar pelas partes.

3- A comissdo de acompanhamento reunird na sede da APdSE, mediante convocatéria de qualquer uma
das partes, notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a convocatoria indicar a agenda de
trabalhos, bem como a data e hora da reunido.

4- A comissao de acompanhamento s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento tomadas por unanimidade sdo depositadas e publica-
das nos mesmos termos que o presente AE e consideram-se, para todos os efeitos, como integrando este ltimo.

Seia, 18 de setembro de 2026.

Pela Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA:

José Francisco Tavares Rolo, na qualidade de presidente do conselho de administragao;

Antonio Luciano da Silva Ribeiro, na qualidade de vice-presidente do conselho de administragdo;
Jorge Abrantes Cardoso Ferreira, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de mandatario;
Carla Maria Godinho Madeira, na qualidade de mandataria.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

José Manuel Lopes Catalino, na qualidade de mandatario;
Luisa Maria de Moura Rodrigues da Silva, na qualidade de mandataria.

ANEXO 1

Categorias profissionais

Diretor Geral Chefe de Operagdes

Diretor Chefe de Setor

Dirigente de Unidade Administrativo

Técnico Superior Técnico Profissional e Operador Maquinas
Coordenador de Servigo Operario
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ANEXO II
Tabela Salarial
, Letra
Nivel
A B C D E F
1 969,95 1011,18 1051,99 1092,76
2 1133,27 1174,11 1207,74 1248,78 1273,50 1311,16
3 1352,30 1392,87 1433,78 1475,00 1516,01 1556,77
4 1597,74 1638,65 1679,44 1720,72 1761,73 1790,26
5 1831,23 1872,49 1910,78 1952,16 1994,37 2036,69
6 2079,08 2121,52 2163,94 2206,30 2248,58 2290,71
7 2332,66 2374,37 2416,90 2459,15 2501,07 2542,61
8 2584,89 2626,75 2669,33 2711,92 2754,36 2798,32
9 2841,75 2885,63 2929,94 2974,93 3019,92 3064,74
10 3109,24 3154,14 3198,73 3243,69 3288,35 3333,35
1 3378,04 3423,06 3467,79 3512,82 3557,53 3602,57
12 3647,29 3692,29 3736,96 3781,94 3826,24 3870,80
Categoria Minimo Maximo
Diretor Geral 12 C+ Desp. Representacao 12 F + Desp. Representagao
Diretor 10 F + Desp. Representagao 12 F+ Desp. Representacdo
Dirigente de Unidade 7 B + Desp. Representacao 11 D+ Desp. Representagao
Técnico Superior 3E 10F
Coordenador de Servigo 3C 5F
Chefe de Operagdes 3B 5F
Administrativo, Técnico Profissional,
L. 1E 4D
Operador Maquinas
Chefe de setor 2A 3F
Operario 1C 3D
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ANEXO III

Regulamento interno de execu¢ao do horario de trabalho das
Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA

Preambulo

Refere a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
«sdo deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;

b) O dever de isengio;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informagdo;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de corregao;

1) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Clausula 1.2
Objeto e Ambito de aplicagio

1- O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e ao abrigo do Codigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo.

2- O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhadores que desempenham fungdes na APdSE.

Clausula 2.2

Periodo de funcionamento geral e periodo de atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento geral o intervalo de tempo didrio durante o qual os servigos
podem exercer a sua atividade.

2- O periodo de funcionamento geral da APdSE inicia-se as 6 horas e termina as 20 horas, de segunda a
sexta-feira, com uma pausa para almogo pelo periodo de uma hora, a gozar por conveniéncia do servigo entre
as 12HO0 e as 14h00.

3- Entende-se por periodo de atendimento o intervalo de tempo diario durante o qual os servigos estdo
abertos para atender ao publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

4- O periodo de atendimento ao publico decorre entre as 9 horas e as 16H30M.

5- As modalidades referidas no capitulo II do presente regulamento integram cada um dos periodos referi-
dos nos numeros anteriores, com as especificidades previstas.

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e cinco (35) horas.
2- O periodo normal de trabalho diario tem a duragdo de sete (7) horas por dia.
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Clausula 4.2

Limites a duragio de trabalho

1- Todos os trabalhadores devem respeitar diariamente os limites da duragdo da jornada de trabalho, com
excecao dos trabalhadores que se encontram em regime de isen¢do de horario de trabalho, sem prejuizo, nestes
casos, da observancia do periodo normal previsto no nimero 1 da clausula anterior.

2- Ha tolerancia de trinta minutos para terminar transagdes, operagoes ¢ servi¢os comegados e ndo conclu-
idos a hora do termo da jornada de trabalho, tendo tal tolerancia carater excecional, ndo podendo constituir
pratica corrente.

3- Quando a prestacao reiterada dos trinta minutos ndo configura uma tolerancia, mas sim trabalho suple-
mentar, que tenha sido prévia e expressamente determinado, o pagamento ¢ sempre exigivel, exceto em situ-
acdes motivadas por for¢ca maior ou sempre que o trabalho seja indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizo
grave para o servico, desde que aquelas situagdes sejam posteriormente justificadas pelo presidente do conse-
lho de administragdo.

Clausula 5.2

Intervalos de descanso

1- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por um intervalo de descanso ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de forma a que o trabalhador ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo,
exceto quando se trate de jornada continua.

2- Entre dois periodos diarios de trabalho consecutivos deve haver um intervalo de descanso minimo de
11 horas seguidas.

3- Os intervalos ou periodos de descanso devem permitir a efetiva recuperag@o do trabalhador entre dois
periodos didrios de trabalho consecutivos.

Clausula 6.2

Deveres de assiduidade e pontualidade e modo de verificacio

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela aplicagdo do regulamento devem comparecer regularmente ao
servigo, de acordo com os horarios que lhes forem designados.

2- Compete a APdSE definir o modo de registo da assiduidade que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e de termo do
trabalho, bem como dos intervalos efetuados.

3- No caso de o trabalhador ndo conseguir cumprir o horario de trabalho, efetuara, do mesmo modo, o
registo correspondente no sistema de registo eletronico.

4- Compete ao grupo de pessoal dirigente e de chefia, com fun¢des de coordenagao, a verifica¢ao da assi-
duidade dos trabalhadores que desempenham fungdes nas areas respetivas.

5- As entradas, saidas e interrupgdes efetuadas no intervalo de descanso sdo registadas pelo trabalhador no
suporte de controlo eletronico definido nos termos do nimero 2.

6- E considerada auséncia ao servigo a falta de registo de assiduidade, salvo o disposto no niimero seguinte.

7- Em caso de omissao de registo, por erro ou lapso justificado pelo trabalhador, deve ser apresentada
justificac@o a respetivo superior hierarquico e ser efetuado no suporte de controlo eletronico.

8- A prestagdo de servigo externo ¢ a frequéncia de cursos de formagao profissional, devidamente autori-
zadas, sdo inscritas no registo apos confirmagao pelo superior hierarquico.

9- O computo das horas de trabalho efetivamente prestado pelos trabalhadores ¢ calculado mensalmente
com base nos registos efetuados pelos trabalhadores e nas informagdes e justificagdes dos superiores hierar-
quicos.

10- O débito de horas apurado dara lugar a atribuicao de falta, a justificar nos termos da legislagdo aplicavel
e considerando o exposto nos numeros anteriores.

11- Pela assiduidade e pontualidade o trabalhador que ndo esteja no regime de isengdo de horario de tra-
balho, tem direito a um suplemento remuneratério nos termos previstos no acordo de empresa.
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CAPITULO IT
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 7.2

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador determinar o horario de trabalho, dentro dos limites legais e com respeito pelos
periodos de funcionamento e de atendimento determinados na Clausula 2.° deste regulamento.

2- Nesta defini¢do a APASE. tem em consideragdo prioritariamente as exigéncias de prote¢do da seguranga
e saude no trabalho e ainda considera a possibilidade de conciliagdo da vida profissional com a vida familiar,
condi¢des climatéricas, bem como a frequéncia de cursos escolares ou formagao técnica ou profissional.

Clausula 8.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Em fungdo da natureza das atividades exercidas pode-se optar por uma ou mais do que uma das seguintes
modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Trabalho por turnos.

2- Horario flexivel € o que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho escolhendo as horas de
entrada e de saida. Na Aguas Publicas da Serra da Estrela, EIM, SA ¢ adotado pelos que tém o regime de
isencdo de horario sujeito, contudo, as seguintes regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento do servigo, especialmente no que res-
peita as relagdes com o publico;

b) Sem prejuizo de casos excecionais, devidamente justificados, ¢ obrigatério o cumprimento de duas pla-
taformas fixas diarias, compreendidas entre as 10h00 e as 12h00 e entre as 14h30 e as 16h30;

¢) A prestagdo ndo podera exceder as 10 horas diarias e devera ser realizada no periodo entre as 6h00 e as
20h00, havendo ainda a obrigatoriedade de comparéncia as reunides de trabalho ou outras solicitagdes para
que os trabalhadores sejam convocados dentro do periodo normal de funcionamento do servigo;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido semanalmente, conforme refere o acordo de
empresa; contudo, as compensacdes dos débitos de tempo de trabalho podem ser efetuadas até ao final de cada
meés;

¢) O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigdo, da lugar a marcagdo de uma falta, que
deve ser justificada nos termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria de trabalho (sete horas), quando o periodo normal de trabalho ¢é de sete horas;

f) Assim, se o débito for até 3,5 horas a marcag@o de falta correspondera a meio-dia ¢ se o débito for
superior a 3,5 horas daré lugar a marcag@o de um dia de falta. A marcagdo das faltas € reportada ao ultimo dia
ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita;

g) O excesso de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢cdo pode ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele compensado, tendo como limite um maximo de sete horas por més.

3- Amodalidade normal de horario de trabalho didrio na APdSE., é a de horario rigido, nos termos previstos
na lei.

4- Horario rigido € o que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois
periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas, separados por um intervalo de descanso. O
horario rigido geralmente praticado ¢ o seguinte:

a) Nos servicos de regime de funcionamento comum que encerram ao sabado e ao domingo, com 7
horas por dia das 09h00 as 17h00.

b) Nos servigos operacionais com 7 horas por dia das 08h30 as 16h30.

5- Horario desfasado é o que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permite
estabelecer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao,
horas fixas diferentes de entrada e de saida.

6- Jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho. O tempo maximo de trabalho
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seguido, em jornada continua, ndo pode ter a durag@o superior a seis horas. Esta modalidade de horario de
trabalho deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redu¢@o do periodo nor-
mal de trabalho diario nunca superior a uma hora.

7- Nos termos do disposto no numero anterior, pode ser adotado, nos casos previstos na lei, o horario
especifico de jornada continua, bem como, em casos excecionais, devidamente fundamentados, designada-
mente, nos seguintes:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo os progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o cdnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

8- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

Cléausula 9.
Trabalho com horario a tempo parcial

1- O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado
a tempo completo.

2- Pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias ser fixado por acordo entre o trabalhador e a APdSE.

Clausula 10.2

Isen¢io de horario de trabalho

1- Os trabalhadores titulares de cargos de dire¢o, chefia de servigo, chefia de setor e chefia de operagdes
gozam de isen¢@o de horario de trabalho.

2- Podem ainda gozar de isenc¢do de horario de trabalho outros trabalhadores, mediante deliberagdo do
conselho de administrac@o, sem prejuizo das condigdes de admissibilidade previstas no CT.

3- A isen¢do de horario de trabalho devera ser aplicavel aos trabalhadores indicados, mediante celebragao
de acordo escrito com a APdSE.

4- A isengdo de horario de trabalho tem uma contrapartida remuneratéria prevista no acordo de empresa.

5- Os trabalhadores que gozam de isenc¢ao de horario estdo obrigados ao dever geral de assiduidade e ao
cumprimento da duragdo semanal de trabalho estabelecida por lei.

6- Revogado

7- Nas modalidades de iseng@o de horario em que ndo haja sujei¢ao aos limites maximos do periodo normal
de trabalho, ndo ¢ devido o pagamento de trabalho suplementar relativo ao trabalho prestado em dia normal
de trabalho, sem prejuizo do disposto no acordo individual de isen¢do, no presente AE e na lei.

8- A isen¢do de horario ndo prejudica o direito ao dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar,
a feriado ou a descanso diario.

9- No seguimento do disposto no nimero anterior, os trabalhadores que prestem trabalho em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, em dia de feriado, e ainda que se enquadrem na modalidade
prevista no nimero 7 deste Clausula, devem ser compensados pela realizagdo desse trabalho suplementar.

10- A isengdo de horario ndo prejudica o gozo do descanso didrio de 11 horas seguidas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos, sem prejuizo do descanso que permita a recuperagdo do trabalhador nos
termos da lei, exceto:

a) Relativamente a trabalhadores titulares de cargos dirigentes;

b) Em caso de trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ou por ser indispensavel prevenir
ou reparar prejuizos graves para o servico devido a acidentes ou a risco de acidente iminente.
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Clausula 11.2

Alteragdo do horario de trabalho
Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados.
CAPITULO III
Mapas de horirio de trabalho

Clausula 12.2

Mapa de horario de trabalho

1- A APdSE., procede a elaboragdo ¢ afixagdo do mapa de horario de trabalho, nos termos do artigo 216.°
do CT, em harmonia com as disposi¢des legais e convencionais aplicaveis, em local de trabalho a que respeita,
em lugar bem visivel.

2- A alterac@o de qualquer elemento constante do mapa de horario de trabalho esta sujeita as normas esta-
belecidas para a sua elaboracgao e respetiva afixacao, exceto no que respeita as alteragdes ao horario de trabalho
que ndo excedam uma semana, nos termos definidos no nimero 3 do artigo 217.° do CT.

3- Quando, no mesmo local de trabalho, varios servigos desenvolvam simultaneamente atividades, devem
os diferentes mapas de horario de trabalho ser afixados nas instalagdes onde os trabalhadores prestam o ser-
vigo, de acordo com o disposto no numero 2 do artigo 216.° do CT.

4- O horario de trabalho dos motoristas ¢ colocado nas viaturas e disponivel para consulta. Nao est4 auto-
rizado a conduzir viaturas o trabalhador que ndo integre o mapa de horario de trabalho ali colocado.

Clausula 13.2

Registo do trabalho suplementar

1- E obrigatério o registo do trabalho suplementar realizado, nos termos do artigo 231.° do CT.

2- O registo do trabalho suplementar deve conter, para além das horas de inicio e de termo da prestagdo do
trabalho suplementar, o respetivo fundamento, os periodos do descanso compensatorio quando devidos, e o
visto do trabalhador.

3- O registo efetuado no impresso referido no numero anterior deve ser o0 mesmo que foi realizado no
sistema de relogio de ponto informatico devendo este encontrar-se permanentemente atualizado, sem emendas
ou rasuras, de acordo com os nimeros 2 ¢ 4 da Portaria n.* 609/2009, de 5 de junho.

CAPITULO IV
Trabalho suplementar

Clausula 14.2

Fundamentos e limites a prestacio de trabalho suplementar

1- Considera-se que o trabalho suplementar ¢ todo aquele que ¢ prestado fora do horario de trabalho, fi-
cando fora deste conceito os tempos correspondentes a:

a) Trabalho prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia normal de trabalho;

b) Trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade, independentemente da causa, de duragdo
ndo superior a 48 h ou feriado, quando haja acordo entre a APdSE e o trabalhador;

c) Tolerancia de trinta minutos para terminar tarefas, operagdes, transagdes iniciadas e ndo concluidas na
hora do términus da jornada de trabalho, desde que revista carater excecional;

d) Formagao profissional, desde que ndo exceda as duas horas didrias;

e) Trabalho prestado para compensacdo de periodos de auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do
trabalhador, desde que uma e outra tenham a autorizagdo do superior hierarquico e que sejam observados os
limites diarios de duragdo do trabalho suplementar, nomeadamente o limite das duas horas nos dias normais
de trabalho.
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2- O trabalho suplementar s pode ser prestado excecionalmente, quando o servigo justifique perante acrés-
cimos eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de um trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de forga maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para o servico, designadamente quando esteja em
causa a continuidade, seguranga ou regularidade da prestacdo de servigos essenciais.

4- O trabalho suplementar fica limitado ao maximo de 200 horas anuais por trabalhador, que podem ser
excedidas nos termos da lei.

5- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, exceto nos casos previstos na
lei, ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

6- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado se devidamente fundamentado e autorizado pelo Diretor
dos servigos

7- O trabalho suplementar, independentemente do fundamento subjacente a sua prestacdo, confere ao tra-
balhador direito a um acréscimo remuneratorio, bem como, em certos casos, ao correspondente descanso com-
pensatorio, conforme se encontra disposto na lei.

Clausula 15.2

Bolsa de Horas

1- O trabalho suplementar prestado pode, mediante acordo entre a APASE e o trabalhador e por iniciativa
deste, ser acumulado em bolsa de horas, para posterior gozo como compensagao em tempo.

2- Caso opte por esta modalidade, o trabalhador tera de preencher impresso adequado para o registo do
trabalho suplementar.

3- Os limites anuais para o trabalho suplementar, inclui quer os que sdo objeto de prestagdo pecunidrias,
quer os que acumulam na bolsa de horas.

4- A APdSE garante os registos e calculo das horas realizadas, gozadas e em saldo de cada trabalhador.

5- A compensagdo em tempo, tera de ser gozada obrigatoriamente no ano em causa.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitorias
Clausula 16.%
Legislacdo subsidiaria
Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente regulamento, aplica-se o Codigo do Trabalho
e demais legislac@o laboral aplicavel, sem prejuizo dos regimes especiais legalmente aplicaveis a determinados
trabalhadores.
Clausula 17.%
Revogacio, duvidas e casos omissos
1- Sdo revogadas as normas, despachos ¢ comunicagdes internas que contrariem o disposto no presente
regulamento.

2- As duvidas da aplicacdo das presentes normas serdo resolvidas por Despacho da Dire¢ao Geral, podendo
delegar no servigo de Recursos Humanos.
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ANEXO IV
Regulamento do Sistema de Avaliacio de Desempenho da Aguas Publicas da Serra da Estrela

Introducio

A Avaliagdo de Desempenho ¢ um instrumento da gestdo de recursos humanos que, de modo
sistematico e objetivo, visa determinar como o trabalhador se posicionou relativamente ao alcance de
objetivos transver-sais e a atitude e comportamento que demonstrou perante o trabalho.

Além de proporcionar ao trabalhador uma informagdo regular do seu desempenho, uma avaliacdo
bem conseguida deve permitir clarificar as exigéncias, as responsabilidades e os ajustamentos necessarios
a intro-duzir no desempenho das suas fung¢des, identificando agdes que promovam o seu desenvolvimento
profissio-nal.

Qualquer que seja a area ou servigo da empresa, a atividade didria exige atualizacdo de conhecimentos,
de procedimentos ou de métodos de trabalho, obedecendo a uma logica de melhoria continua, que € regra de
ouro das boas praticas de gestdo. Essa permanente atualizacdo acrescenta valor ao desempenho global da
organiza-¢ao, mas também, em particular, ao desenvolvimento pessoal e profissional do trabalhador. Daqui
resulta que, bem utilizada, a avaliagdo de desempenho corrige, premeia ¢ estimula a evolugdo do percurso do
trabalhador, a0 mesmo tempo que contribui para os bons resultados da empresa e para a satisfagdo das
necessidades dos seus clientes.

Todos os sistemas de avaliagdo encerram, porém, as suas proprias limitagdes. Uma delas advém da
relacdo avaliador/avaliado, do excesso de proximidade, da existéncia de incompatibilidades ou de outras
distor¢des. E importante, por isso, que tanto avaliadores como avaliados, tomem consciéncia da
responsabilidade que um sistema de avaliagdo de desempenho acarreta, com impacto direto na vida e na
carreira do trabalhador, e que assumam a isencao, a objetividade e a conduta ética que se exige num processo
desta natureza.

O presente regulamento determina, assim, a implementa¢do de um sistema de avaliagdo continua de
de-sempenho, que culmina numa avaliagdo anual, qualitativa e quantitativa, do trabalhador.

Artigo 1.°
Objeto
1 — O presente regulamento estabelece o sistema de gestdo e avaliagdo de desempenho da APdSE.
2 — O sistema de avaliagdo de desempenho da APASE visa contribuir para a melhoria do

desempenho e qualidade do servigo prestado pela APASE, para a coeréncia e harmonia da acdo dos
trabalhadores e para a promogao da sua motivagao profissional e desenvolvimento de competéncias.

3 — O SAD pretende realizar uma avaliagdo estruturada e justa, atenta ao desempenho, fazendo o
reco-nhecimento das aptidoes e conhecimentos da equipa da APdSE.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O sistema de avaliagdo de desempenho de todos os trabalhadores da APdSE, sem excecdo, rege-se
pelo presente regulamento.

Artigo 3.°
Principios

O sistema de gestdo ¢ avaliagdo de desempenho da APdSE orienta-se pelos seguintes principios:

a) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utilizag@o de critérios objetivos na gestdo do desem-
penho dos trabalhadores, assente em indicadores de desempenho;

b) Eficacia, orientando a gestdo e a acdo dos trabalhadores para a obtencdo dos resultados previstos;

¢) Eficiéncia, relacionando os servigos prestados com a melhor utilizagdo de recursos;

d) Reconhecimento e motivagdo, desenvolvendo as competéncias e valorizando o mérito;

f)  Simplicidade, evitando rotinas e procedimentos que ndo contribuam para os resultados de desenvol-
vimento de competéncias, de capacidades e de motivacao;

g) Coeréncia e integracdo, suportando uma gestdo integrada de recursos humanos, em articulagdo com
as politicas de mobilidade interna, formagao profissional e desenvolvimento de carreira.
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Artigo 4.°
Intervenientes

Intervém no SAD:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
¢) O Conselho Coordenador da Avaliagao.

Artigo 5.°

Avaliador
1  —Aavaliacdo ¢ da competéncia do superior hierarquico imediato ou do trabalhador que possua res-

ponsabilidade de coordenagéo sobre o avaliado.

2 — So pode ser avaliador o superior hierarquico imediato ou o trabalhador com responsabilidades de

coordenagdo sobre o avaliador que no decurso do periodo a que se refere a avaliagdo retina, no minimo, seis
meses de contacto funcional com o avaliado.

3 —Nos casos em que nao estejam reunidas as condigdes previstas no numero anterior, ¢ avaliador o
superior hierarquico de nivel seguinte ou, na auséncia deste, 0 Conselho Coordenador da Avaliagdo.

Artigo 6.°
Avaliado

O avaliado colabora no SAD, em especial na defini¢do do seu plano de desenvolvimento pessoal, em
conjunto com o avaliador.

Artigo 7.°

Conselho Coordenador da Avaliaciao

1 —E presidido pelo Presidente do Conselho Administragdo/Diretor Geral e integra os Diretores, e um
representante dos trabalhadores eleito por sufragio direto.
2 — Compete ao Conselho Coordenador da Avaliagao:

a) Validar as mengdes qualitativas de Muito Bom e Insuficiente;

b) Proceder a avaliagdo de desempenho nos casos de auséncia do superior hierarquico;
c¢) Emitir parecer sobre a avaliagdo extraordinaria;

d) Dar parecer sobre as reclamagdes da avaliagdo.

Artigo 8.°
Expressiao da avaliacio em mengio

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores exprime-se numa meng¢ao qualitativa obtida através de um
sistema de avaliacdo baseado na apreciagdo quantificada do servigo prestado em relagdo a cada um dos fato-
res/competéncias, definidos na respetiva ficha de avaliagao.

Artigo 9.°
Objetivos

1  — Os objetivos a prosseguir por todos os trabalhadores identificam-se com a linha estratégica de atu-
acdo da empresa e sdo os seguintes:

a) Prestar servigos de exceléncia aos clientes: disponibilizar agua de qualidade e tratamento de adguas
residuais com recurso a servi¢os que vao ao encontro das necessidades e expectativas dos clientes, orientando-
os para a simplificagdo de procedimentos e relacionamento proximo;

b) Desenvolver praticas inovadoras: criar e desenvolver melhores praticas no ambito da gestdo do ne-
gocio e da sua operacionalizagdo;
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Garantir a sustentabilidade financeira e ambiental da empresa: incrementar o volume de negocios

Artigo 10.°

Modalidades

No SAD ha lugar a avalia¢do ordinaria e extraordinaria.

1

2

Artigo 11.°

Avalia¢io Ordinaria

— A avaliagdo ordinaria concretiza-se através das competéncias que se encontram previstas nas fichas
em anexo ao presente regulamento.
— O avaliado deve realizar a autoavaliagdo do seu desempenho, assim como a analise dos fatores que
contribuiram ou dificultaram a prossecugdo do mesmo.

Artigo 12.°

Fichas de avaliaciao

Para efeitos do disposto no artigo anterior serdo utilizadas fichas de avaliagdo, em anexo ao presente regu-
lamento, dele fazendo parte integrante, destinando-se:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

Ficha n.° 1 ao diretor;

Ficha n.° 2 ao dirigente de unidade;
Ficha n.° 3 ao chefe de setor;

Ficha n.° 4 ao chefe de operagdes;
Ficha n.° 5 ao pessoal técnico superior;
Ficha n.° 6 ao pessoal administrativo;
Ficha n.° 7 ao pessoal técnico;

Ficha n.° 8 ao pessoal operario.

Artigo 13.°

Competéncias e Avaliacio Comportamental

1 - As competéncias em avaliagdo diferem consoante a categoria interna do avaliado e podem ser:

Adaptagdo e Melhoria Continua;

Analise da Informagao e Sentido Critico;
Comunicagio;

Conhecimentos e Experiéncia;
Conhecimentos Especializados e Experiéncia;
Decisio;

Desenvolvimento e Motivagao dos colaboradores;
Iniciativa e Autonomia;

Inovagdo e Qualidade;

Lideranga e Gestao de Pessoas;

Negociagdo e Persuasio;

Organizagdo e Método de Trabalho;
Orientacdo para a Inovagao e Mudanga;
Orientagdo para a Seguranga;

Orientagdo para Resultados;

Otimizagdo de Recursos;

Planeamento e Organizagio;

Realizacdo e Orientagdo para Resultados;
Relacionamento Interpessoal;

Representacao e Colaboracao Institucional;
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- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
- Tolerancia a Pressao e Contrariedades;

- Trabalho de Equipa e Cooperagao;

- Visdo Estratégica.

2 — A descrigdo das competéncias, por categoria, consta das fichas integradas em anexo ao presente
regulamento.
3 —Os trabalhadores sdo avaliados em todas as competéncias inerentes a categoria em que se inserem,

nos seguintes termos:

a) Dirigentes e Técnicos Superiores através de 8 competéncias;

b) Administrativos e Operacionais através de 5 competéncias.

c¢) Os avaliadores podem valorizar em diferentes percentagens as competéncias, ndo podendo cada uma
delas ter um peso superior a 20 %, na alinea a) e de 30%, na alinea b).

d) A avaliagdo das competéncias t€ém um peso de 80% na nota final.

4  —A avaliagdo comportamental corresponde a avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento
em equipa e respeito pelas regras e normas da empresa.
5  —A pontuagdo da avaliagdo comportamental € de 0 a 20 e tém um peso de 20 % na nota final.
Artigo 14.°

Avaliacio das competéncias

A avaliagdo de cada competéncia ¢ expressa quantitativamente de 1 a 20:

a) «Competéncia plenamente demonstrada», a que corresponde uma pontuagdo de >=17,5;

b) «Competéncia demonstrada com ligeira necessidade de melhoria», a que corresponde uma pontuagéo
>14a<17,5;

c¢) «Competéncia medianamente demonstraday, a que corresponde uma pontuagdo >=9,5 a <=14;

d) «Competéncia demonstrada com dificuldadey, a que corresponde uma pontuagio de >=5 a <9,5;

e) «Competéncia ndo demonstraday, a que corresponde uma pontuacgio <5.

Artigo 15.°
Avaliacao final

A avaliacao final devera ter em conta a ponderagdo definida para cada competéncia, conforme estipulado
nas respetivas fichas de avaliagdo.

Artigo 16.°

Mengdes qualitativas e quantitativas

1 — O resultado global da avaliagdo corresponde as seguintes mengdes qualitativas e quantitativas:

a) Insuficiente, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa inferior a <9,5;

b) A melhorar, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa entre >=9,5 a <=14;

c¢) Bom, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa entre >14 a < 17,5;

d) Muito Bom, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa >=17,5;

2 — Para efeitos de alteragdo remuneratoria, os pontos sdo contados da seguinte forma:

a) Quatro pontos por cada men¢do maxima (Muito Bom);

b) Trés pontos por cada mengdo imediatamente inferior 8 maxima (Bom);

¢) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior (a melhorar);

d) Um ponto por cada meng¢ao correspondente ao nivel de avaliagdo (Insuficiente).

3 - As mengdes qualitativas de Insuficiente sdo validadas e reconhecidas, respetivamente, pelo Conse-
lho Coordenador da Avaliagdo.

4  —Asmengdes qualitativas de Muito Bom integram a distingao de Desempenho Relevante para efeitos
de diferenciacdo de desempenhos, conforme o disposto no artigo 22° deste regulamento.

5 — As mengdes qualitativas de Insuficiente deve-se aditar um relatério que fundamente a sua atribui-
céo.

BTE 40 | 68



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gl— 29 outubro 2026

Artigo 17.°

Avalia¢do Extraordinaria

1 —Quando, por motivo devidamente justificado e comprovado, seja impossivel a avaliagdo
ordinaria, havera lugar a avaliagdo extraordinaria, por ponderagdo curricular.

2 — A avaliag@o referida no nimero anterior ocorrera apenas nos casos em que o trabalhador nio
foi objeto de avaliagdo ordinaria e por razdo de motivos alheios a0 mesmo.

3 —Paraeste tipo de avaliagao o trabalhador tera de ter trabalhado, pelo menos, 50 % do periodo
normal de avaliagdo.

Artigo 18.°

Procedimento

Nos casos previstos no artigo anterior compete aos RH desencadear o procedimento, solicitando ao
traba-lhador o curriculo profissional, acompanhado da documentagdo comprovativa do exercicio de cargos,
fun¢des ou atividades que o trabalhador considere relevantes.

Artigo 19.°

Critérios da Ponderacio Curricular

1 —Naavaliagdo por ponderagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas e profissionais;

b) Experiéncia profissional;

¢) Valorizacdo curricular;

d) Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Publico ou Social.

— Em cada um dos elementos referidos anteriormente sera atribuida uma pontuagdo de 1 a 20.

2 — A ponderagio curricular deve incidir, primordialmente, sobre o periodo temporal objeto da avalia-
¢ao.
Artigo 20.°
Periodicidade
1  —Aavaliagdo de desempenho reporta sempre ao ano anterior.
2 —Aavaliagdo de desempenho ordinaria ¢ anual e devera ter lugar até 31 de margo de cada ano.
3 — A avalia¢do de desempenho extraordinaria ndo tem carater de periodicidade realizando-se por ini-

ciativa do SAGP, sempre que ocorrerem as circunstancias previstas no artigo 17.°
Artigo 21.°

Fases do processo de avaliacdo

O processo de avaliagdo dos trabalhadores compreende as seguintes fases:

1 — A autoavaliagdo:

a) A autoavaliagdo tem como objetivo envolver o avaliado no processo de avaliagdo e identificar opor-
tunidades de desenvolvimento profissional.

b) A autoavaliacdo € obrigatoria.

¢) A autoavaliacdo deve ocorrer na primeira quinzena de janeiro e as fichas de autoavaliagdo deverdo
ser entregues pelo avaliado ao avaliador até esta data.

2 —Aavaliagdo:

a) A avaliacdo deve ocorrer durante o més de janeiro;

b) Durante a primeira quinzena de fevereiro o Conselho Coordenador de Avaliagdo deve proceder a
validag@o dos desempenhos insuficientes e efetuar o reconhecimento dos desempenhos excelentes.
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3 —Homologacao das avaliagdes:

a) As avaliagdes ordinarias devem ser homologadas pelo Presidente do Conselho de Administragao até
final de fevereiro.

b) As avaliagOes extraordinarias deverdo ser submetidas a parecer do Conselho Coordenador de Avali-
acdo durante o més de fevereiro, sendo seguidamente homologadas pelo Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo.

4  — Conhecimento de avaliagdo:

a) Apos a homologacdo da avaliagdo pelo Conselho de Administragdo a comunicagéo ¢ efetuada para o
domicilio convencionado do avaliado;

b) A comunicacdo deve incluir a pontuagdo, a avaliagdo qualitativa e os pontos acumulados.

5  —Reclamagio:

a)  Apos tomar conhecimento da homologacdo da sua avaliacdo, o avaliado pode apresentar reclamagio
escrita, no prazo de cinco dias uteis, para o Presidente do Conselho de Administragao.

b) A decisdo da reclamagio sera proferida no prazo de 10 dias tteis.

¢) O parecer sobre a reclamagdo sera elaborado pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo que pode,
para o efeito, solicitar por escrito, ao avaliador e ao avaliado, os elementos que julgue convenientes.

Artigo 22.°
Confidencialidade
1 — O SAD tem carater confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador ser
arquivados no respetivo processo individual.
2 —Todos os intervenientes neste processo, a exce¢do do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo

sobre a matéria.
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ANEXO A

Fichas de Avaliaciao
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Avaliacdo de Desempenho — 20 Diretor de Servigo

NOME N°: NUM

Funcio: \

Area funcional: ‘

Parametros de Avaliacao Pontuagio Ponderasio

Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objetivos do servico

1| Orientagio para Resultados e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

. - Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
Lideranca e Gestéo de P p & p

2 Pessoas mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizacdo e estimular a
iniciativa e a responsabilizag@o.
3 Conhecimentos Especializados e | Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais

Experiéncia ao adequado desempenho das fungdes.

Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua
evolugdo e prever os impactos na organizacdo ¢ no servigo. Ter uma
4 | Visao Estratégica perspetiva de gestdo alargada e direcionada para o futuro de modo a definir
as estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo.

Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas,
5 | Decisao assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua
unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando

6 | Planeamento e Organizacio

prioridades.
Desenvolvimento e Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos
7 | Motivacio dos colaboradores e promover de forma permanente a aprendizagem e
Colaboradores atualizacdo profissional.
Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de trabalho de forma
8 | Otimizacio de Recursos eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na
9 | Comunicacio exposi¢do e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

Analise da Informacio e Sentido | Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e

10 fes S . . s
Critico relaciond-los de forma légica e com visdo critica.
. = - Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos
Orientacfo para a Inovagéo e ~ . . .
11 Mudanca processos de gestdo e¢ de funcionamento e apoiar ativamente a sua
¢ implementacao.
- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
Responsabilidade e . . .
12 . . funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
Compromisso com o Servi¢o o .
forma diligente e responsavel.
13 Tolerancia a Presséo e Capacidade para lidar com situacdes de pressdo e com as
Contrariedades contrariedades de forma adequada e profissional.

Capacidade para estabelecer acordos e consensos com pessoas € grupos,
gerindo adequadamente os conflitos de interesses e tentando chegar a

14 | Negociacio e Persuasao . . . .
goclag resultados positivos para todas as partes envolvidas, prosseguindo os interesses

publicos.
15 Representaciio e Colaboragio Capacidade para representar o servigo, ou a organizacdo, em grupos de
Institucional trabalho, reunides ou eventos.
Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
16 Orientagio para a normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente,
Seguranca prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito
17 | Avaliagdo pelas regras e normas da empresa

Comportamental

Avalia¢do Quantitativa

AVALIACAO FINAL

Avaliacdo Qualitativa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).
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Avaliacio de Desempenho — 20 Dirigente de Unidade
Tomei conhecimento dos pardmetros de avaliagdo,

Aos /] )

(O avaliado)

Notas:

CONHECIMENTO DE AVALIACAO

O conhecimento da nota avaliacdo sera enviado para o domicilio convencionado

HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

Homologado em Reunido do Conselho de Administraggode  /  /
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Avaliacao de Desempenho — 20 Dirigente de Unidade

NOME N°: NUM
Funcao:
Area funcional:
Parametros de Avaliacio Eorfa ol ok e

Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos do servigo e

1 | Orientacdo para Resultados ~ L
saop as tarefas que lhe sdo solicitadas.
. = Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
Lideranca e Gestio de o S . L .
2 Pessoas mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizacdo e estimular a
iniciativa e a responsabilizag@o.
3 Conhecimentos Especializados e Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
Experiéncia adequado desempenho das fungdes.
Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugao
e prever os impactos na organizagdo e no servigo. Ter uma perspetiva de gestao
4 | Visio Estratégica alargada e direcionada para o futuro de modo a definir as estratégias e os
objetivos de acordo com essa visdo.
Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas,
5 | Decisao assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.
Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade
6 | P t0eO L organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
aneamento ¢ Lrganizacao prazos e determinando
prioridades.
Desenvolvimento e Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos
7 | Motivacio dos colaboradores e promover de forma permanente a aprendizagem e atualizacdo
Colaboradores profissional.
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
8 | Otimizacio de Recursos e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposi¢ao
9 | Comunicagido ¢ defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e consideracao pelas
ideias dos outros.
10 Analise da Informacio e Sentido | Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
Critico relaciond-los de forma logica e com visdo critica.
. = = Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanca, aderir a novos processos
Orientacfo para a Inovagéo e ~ . . X . >
11 de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagao.
Mudanca
- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento
Responsabilidade e . . -
12 X . do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
Compromisso com o Servico .
responsavel.
13 Tolerancia a Presséo e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades
Contrariedades de forma adequada e profissional.
Capacidade para estabelecer acordos € consensos com pessoas € grupos, gerindo
R = adequadamente os conflitos de interesses e tentando chegar a resultados positivos
14 | Negociacio e Persuasio . . ) e
para todas as partes envolvidas, prosseguindo os interesses publicos.
15 Representagio e Colaboracio Capacidade para representar o servi¢o, ou a organizagdo, em grupos de
Institucional trabalho, reunides ou eventos.
Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
16 Orientagiio para a de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos
Seguranca e acidentes profissionais e/ou ambientais.
17 | Avaliacio Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito
Comportamental pelas regras e normas da empresa

AVALIACAO FINAL

Avaliagdo Quantitativa

Avaliagao Qualitativa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).
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Avaliacio de Desempenho — 20_  Dirigente de Unidade

Tomei conhecimento dos pardmetros de avaliagao,

Aos /] )

(O avaliado)

Notas:

CONHECIMENTO DE AVALIACAO

O conhecimento da nota avaliacdo sera enviado para o domicilio convencionado

HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

Homologado em Reunido do Conselho de Administraggode  /  /
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Avaliacdo de Desempenho — 20 Coordenador de Servico/Chefe de setor

29 outubro 2026

NOME N°: NUM

Funcgao:

Area funcional:

Parametros de Avaliacao

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do

Pontuacao

Ponderagao

1 | Orientacido para Resultados . ~ .
saop servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
. = Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores,
Lideranca e Gestio de pac P gir ¢ mn Po
2 P mobilizando-os para os objetivos do servigo e da
essoas organizagao e estimular a iniciativa e a responsabilizag@o.
3 Conhecimentos Especializados e | Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
Experiéncia essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar
4 | Decisao medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.
Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua
5 | pl t0eO L unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo
aneamento ¢ Organizacao objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.
Desenvolvimento e Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos
6 | Motivacio dos colaboradores e promover de forma permanente a aprendizagem e
Colaboradores atualizacdo profissional.
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
7 Relacionamento diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
Interpessoal relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.
Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
8 | Inovagdo e Qualidade sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.
Capacidade para utilizar os recursos € instrumentos de trabalho de forma
9 | Otimizacio de Recursos eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na
10 | Comunicacio exposicdo e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.
1 Anilise da Informacéo e Sentido| Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
Critico dados e relaciona-los de forma légica e com visdo critica.
. = - Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos
Orienta¢io para a Inovacio e ~ . . k
12 Mudanca processos de gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua
¢ implementacao.
- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para
Responsabilidade e . . .
13 . . o funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades
Compromisso com o Servi¢o o ,
de forma diligente e responsavel.
Tolerancia a Presséo e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
14 . . .
Contrariedades contrariedades de forma adequada e profissional.
Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
15 Orientagio para a normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente,
Seguranga prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.
16 | Avaliacio Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e
Comportamental respeito pelas regras e normas da empresa

AVALIACAO FINAL

Avaliacdao Quantitativa

Avaliacao Qualitativa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente

demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).

BTE 40| 76




r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 g‘u 29 outubro 2026

Avaliacio de Desempenho — 20 Coordenador de Servi¢co/Chefe de setor

Tomei conhecimento dos pardmetros de avaliagao,

Aos /] )

(O avaliado)

Notas:

CONHECIMENTO DE AVALIACAO

O conhecimento da nota avaliagdo sera enviado para o domicilio convencionado

HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

Homologado em Reunido do Conselho de Administraggode  /  /
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Avaliacdo de Desempenho — 20 Chefede Operacdes
NOME N°: NUM ‘

Funcgao:

Area funcional:

Parametros de Avaliacio Pontuagdo  Ponderagdo

. . . Capacidade para concretizar com eficacia e
Realizacdo e Orientacdo para

1 A . . ~
Resultados eﬁ<_:1§nc1a os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo
solicitadas.
. = Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores
Lideranca e Gestio de pac p & - post S >
2 Pessoas mobilizando-os para os objetivos do servigo e da organizagdo e
estimular a iniciativa e a responsabilizagdo.
3 Conhecimentos Especializados e | Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional,
Experiéncia essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar
4 | Decisao medidas, assumindo as responsabilidades decorrentes das mesmas.

Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua
unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo

5 | Planeamento e Organizagio objetivos, estabelecendo prazos e determinando

prioridades.
Desenvolvimento e Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos
6 | Motivacio dos colaboradores e promover de forma permanente a
Colaboradores aprendizagem e atualizagdo profissional.
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
7 Relacionamento diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
Interpessoal relacionamento e gerindoas dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.
8 Adaptacio e Melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se
Continua empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
9 | Inovagdo e Qualidade sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho
10 | Otimizacio de Recursos de formaeficaze eficiente de modo areduzir custos e aumentar a

produtividade.

Capacidade para se expressar com clareza e precisao, ser assertivo na
11 | Comunicacio exposi¢do e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia
12 | Iniciativa e Autonomia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucédo de
problemas.

Responsabilidade e Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o

13 . . funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
Compromisso com o Servi¢o o \
de forma diligente e responsavel.
Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
14 . . .
Contrariedades contrariedades de forma adequada e profissional.
Capacidade para compreender ¢ integrar na sua atividade profissional
15 Orientagio para a as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho
Seguranga ¢ defesa do ambiente, prevenindo riscos e acidentes
profissionais e/ou ambientais.
16 | Avaliagdo Avaliagio da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e

Comportamental respeito pelas regras e normas da empresa

Avaliacdao Quantitativa

AVALIACAO FINAL

Avaliagao Qualitativa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).
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Avaliacao de Desempenho — 20_  ChefedeOperacdes

Tomei conhecimento dos pardmetros de avaliagao,

Aos /] )

(O avaliado)

Notas:

CONHECIMENTO DE AVALIACAO

O conhecimento da nota avaliacdo sera enviado para o domicilio convencionado

HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

Homologado em Reunido do Conselho de Administraggode  /  /
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Avaliacdo de Desempenho —20_ Técnico Superior

NOME N°: NUM

Funcgao:

29 outubro 2026

Area funcional:

Parametros de Avaliacao

. = Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
1 | Orientacio para Resultados . ~ ..
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
) Conhecimentos Especializados | Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional,
e Experiéncia essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua
3 | pr t0eO L unidade organica e dos elementos que a integram, definindo
aneamento e Drganizacao objetivos, estabelecendo prazos e determinando
prioridades.
4 | Adaptacio e Melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se
Continua empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
5 | Otimizacao de Recursos forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar
a produtividade.
Capacidade para se expressar com clareza e precisao, ser assertivo na
6 | Comunicacio exposicao e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.
7 Analise da Informacio e Sentido| Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
Critico dados e relaciond-los de forma ldgica e com visdo critica.
Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
8 | Inovagdo e Qualidade sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.
- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
Responsabilidade e . . .
9 X . funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
Compromisso com o Servico - ,
de forma diligente e responsavel.
10 Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
Contrariedades contrariedades de forma adequada e profissional.
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
1 Relacionamento diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
Interpessoal relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.
12 | Trabalho de Equipa e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
Cooperacio cooperar com outros de forma ativa.
Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia
13 | Iniciativa e Autonomia a dia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolucdo de
problemas.
Capacidade para compreender ¢ integrar na sua atividade profissional
14 Orientagio para a as normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do
Seguranga ambiente, prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
15 Avaliag¢io Comportamental Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e
respeito pelas regras e normas da empresa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente

demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).
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Avaliacio de Desempenho —20_ Técnico Superior

Tomei conhecimento dos pardmetros de avaliagdo,

Aos /] )

(O avaliado)

Notas:

CONHECIMENTO DE AVALIACAO

O conhecimento da nota avaliacdo sera enviado para o domicilio convencionado

HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

Homologado em Reunido do Conselho de Administraggode  /  /
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Avaliacdo de Desempenho — 20  Administrativo

NOME N°: NUM

Funcgao:

Area funcional:

A 3 ~ - -
Parametros de Avaliacao Pontuagdo  Ponderagdo
. = Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
1 | Orientacio para Resultados . ~ .
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
) Conhecimentos Especializados | Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
e Experiéncia essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
Organizacio e Método de Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza- las de
3 Trabalho forma metddica.
4 Adaptacao e Melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
Continua na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
5 | Otimizac¢io de Recursos eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
6 | Inovagdo e Qualidade sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.
- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
Responsabilidade e . . L
7 . . funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades
Compromisso com o Servi¢co - ,
de forma diligente e responsavel.
8 Tolerancia a Presséo e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
Contrariedades contrariedades de forma adequada e profissional.
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
9 Relacionamento Interpessoal diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.
10 Trabalho de Equipa e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
Cooperacio cooperar com outros de forma ativa.
Capacidade de atuar de modo proactivo e autonomo no seu dia a dia
11 | Iniciativa e Autonomia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolug@o de problemas.
Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
12 Orientagio para a normas de seguranga, higiene, satide no trabalho ¢ defesa do ambiente,
Seguranga prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
13 Avaliag¢io Comportamental Avaliacdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e
respeito pelas regras e normas da empresa
- Avaliacdo Quantitativa
AVALIACAO FINAL , —
Avaliacao Qualitativa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Ndo demonstrada).
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Avaliacio de Desempenho — 20 Administrativo

Tomei conhecimento dos pardmetros de avaliagao,

Aos /] )

(O avaliado)

Notas:

CONHECIMENTO DE AVALIACAO

O conhecimento da nota avaliacdo sera enviado para o domicilio convencionado

HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

Homologado em Reunido do Conselho de Administraggode  /  /
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29 outubro 2026

Avaliacdo de Desempenho — 20 Técnico Profissional

NOME N°: NUM

Area funcional:

Parametros de Avaliacao

Pontuacao Ponderagio

. = Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
1 | Orientacio para Resultados . ~ .
servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
) Conhecimentos Especializados | Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional,
e Experiéncia essenciais ao adequado desempenho das fungdes.
3 | Organizacio e Método de Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza- las de
Trabalho forma metodica.
4 | Adaptacio e Melhoria Capacidade parase ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
Continua na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
5 | Otimizac¢io de Recursos eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
6 | Inovagdo e Qualidade sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.
- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
Responsabilidade e . . L
7 . . funcionamento do servi¢o, desempenhando as suas tarefas e atividades
Compromisso com o Servi¢co - ,
de forma diligente e responsavel.
8 Tolerancia a Presséo e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
Contrariedades contrariedades de forma adequada e profissional.
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
9 Relacionamento Interpessoal diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.
10 | Trabalho de Equipa e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
Cooperagio cooperar com outros de forma ativa.
Capacidade de atuar de modo proactivo e autonomo no seu dia a dia
11 | Iniciativa e Autonomia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolug@o de problemas.
Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
12 Orientagio para a normas de seguranga, higiene, satide no trabalho ¢ defesa do ambiente,
Seguranca prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
13 | Avaliacio Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e
Comportamental respeito pelas regras e normas da empresa
- Avaliacdo Quantitativa
Avaliacao Qualitativa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Ndo demonstrada).
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Avaliacio de Desempenho — 20 Técnico Profissional

Tomei conhecimento dos pardmetros de avaliagao,

Aos /] )

(O avaliado)

Notas:

CONHECIMENTO DE AVALIACAO

O conhecimento da nota avaliacdo sera enviado para o domicilio convencionado

HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

Homologado em Reunido do Conselho de Administraggode  /  /
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Avaliacdo de Desempenho —20  Operario

NOME N°: NUM ‘

Funcgao:

Area funcional:

A . ~
Parametros de Avaliacao Pontuagio  Ponderagdo
1 Realizac¢do e Orientacio Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do
para Resultados servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
. Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
Conhecimentos e A . .
2 A experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e
Experiéncia S
atividades.
Organizaciio e Método Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza- las de
3 de Trabalho forma metddica.
4 Trabalho de Equipa e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
Cooperacio cooperar com outros de forma ativa.
Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
5 Relacionamento Interpessoal | diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do
relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.
6 Adaptacao e Melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
Continua na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de
7 | Inovagdo e Qualidade sugerir novas praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
8 | Otimizacio de Recursos eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Capacidade de atuar de modo proactivo e autonomo no seu dia a dia
9 | Iniciativa e Autonomia profissional e de ter iniciativas no sentido da resolug@o de problemas.
Responsabilidade e Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o
10 | Compromisso com o Servico | funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel.
1 Tolerancia a Presséo e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
Contrariedades contrariedades de forma adequada e profissional.
Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
12 Orientagiio para a normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente,
Seguranca prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
13 |Avaliacio Comportamental | Avaliagio da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e
respeito pelas regras e normas da empresa

Avaliacdao Quantitativa

AVALIACAO
FINAL Avaliag¢ao Qualitativa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Ndo demonstrada).
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Avaliacio de Desempenho —20_ Operério

Tomei conhecimento dos pardmetros de avaliagdo,

Aos /] )

(O avaliado)

Notas:

CONHECIMENTO DE AVALIACAO

O conhecimento da nota avaliacdo sera enviado para o domicilio convencionado

HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

Homologado em Reunido do Conselho de Administraggode  /  /
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Autoavaliacido — 20_ Diretor

NOME N°: NUM

Funcao:

Area funcional:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas

1 | Orientacdo para Resultados ~ .
saop que lhe sdo solicitadas.
. = Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-
Lideranca e Gestio de . . L . e
2 Pessoas os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizagdo.
3 Conhecimentos Especializados e | Conjunto de saberes, informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
Experiéncia adequado desempenho das fungdes.
Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugao e prever
_— . . os impactos na organizagdo e no servigo. Ter uma perspetiva de gestdo alargada e
4 | Visao Estratégica S imp & ¢ ¢o. ! persp & g
direcionada para o futuro de modo a definir
as estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo.
. < Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas, assumindo as
5 | Decisao o
responsabilidades decorrentes das mesmas.
Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e
6 | Planeamento e Organizacio dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.
Desenvolvimento e Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e
7 | Motivacgio dos Colaboradores promover de forma permanente a aprendizagem e atualiza¢do profissional.
c Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
8 | Otimizacao de Recursos . . S
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Capacidade para se expressar com clareza e precisao, ser assertivo na exposi¢ao
9 | Comunicagio e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e consideragao pelas
ideias dos outros.
10 Analise da Informacdo e Sentido | Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
Critico relaciond-los de forma légica e com visdo critica.
. = - Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos processos de
Orientacfo para a Inovagéo e ~ . X . . -
11 gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagao.
Mudanca
- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
Responsabilidade e . L - .
12 X . servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Compromisso com o Servico
13 Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
Contrariedades adequada e profissional.
Capacidade para estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos, gerindo
- = adequadamente os conflitos de interesses e tentando chegar a resultados positivos
14 | Negociaciio e Persuasio . . . 1
para todas as partes envolvidas, prosseguindo os interesses publicos.
15 Representagio e Colaboracio Capacidade para representar o servigo, ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunides
Institucional ou eventos.
. = Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissionalas normas de
Orientagiio para a - , . . .
16 seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
Seguranga - L . .
acidentes profissionais ¢/ou ambientais.
Avaliagio Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito pelas
regras e normas da empresa
17 Comportamental &r P

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente

demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Ndo demonstrada).

Fundamentagdo da autoavaliacao (tarefas relevantes desenvolvidas, dificuldades sentidas):
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Autoavalia¢do — 20_ Diretor

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunera¢do mensal

Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal

A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acgdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram positivamente:

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo

As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal
Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal
A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram negativamente:
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Observagdes (necessidades de desenvolvimento profissional, formagao, fungdes, etc.):

AUTOAVALIACAO

Realizadaa /]

(Avaliado)

Recebidaa /]

(Avaliador)
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Autoavaliag¢do — 20_ Dirigente de Unidade

NOME N°: NUM

Funcgao:

Area funcional:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

1| Orientacio para Resultados tarefas que lhe sdo solicitadas.

. ~ Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-
Lideranca e Gestio de P P & p

2 Pessoas os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizagdo.
3 Conhecimentos Especializados e | Conjunto de saberes, informag¢ao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

Experiéncia adequado desempenho das fungdes.

Capacidade para analisar o ambiente interno e externo, antecipar a sua evolugao e
prever os impactos na organizacdo e no servigo. Ter uma perspetiva de gestdo alargada
e direcionada para o futuro de modo a definir

as estratégias e os objetivos de acordo com essa visdo.

4 | Visao Estratégica

Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas, assumindo as
responsabilidades decorrentes das mesmas.

Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e
6 | Planeamento e Organizacio dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo

prazos e determinando prioridades.

5 | Decisdo

Desenvolvimento e Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e
7 | Motivacio dos promover de forma permanente a aprendizagem e atualizacdo profissional.
Colaboradores

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e

timizaca Recur . . .
810 ¢d0 de Recursos eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposi¢ao
9 | Comunicagio ¢ defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e consideragao pelas
ideias dosoutros.

Analise da Informacio e Sentido| Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e

1 s . L o
0 Critico relaciond-los de forma logica e com visdo critica.
. = - Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos processos de

Orienta¢io para a Inovacio e ~ . . . . -

11 gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagao.
Mudanca

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do

Responsabilidade e . L o .

12 X . servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Compromisso com o Servico

13 Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
Contrariedades adequada e profissional.

Capacidade para estabelecer acordos e consensos com pessoas € grupos, gerindo
adequadamente os conflitos de interesses e tentando chegar a resultados positivos

14 | N iacdo e Persuasa . . . .
egoclagao ¢ Fersuasao para todas as partes envolvidas, prosseguindo os interesses publicos.

Representagio e Colaboracio Capacidade para representar o servigo, ou a organizagdo, em grupos de trabalho,

15 . .~
Institucional reunides ou eventos.
. = Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
Orientagiio para a . . . . .
16 de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos
Seguranga ) S . .
¢ acidentes profissionais e/ouambientais.
17 Avaliacio Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito
¢ pelas regras e normas da empresa
Comportamental

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Ndo demonstrada).

Fundamentacdo da autoavaliacao (tarefas relevantes desenvolvidas, dificuldades sentidas):
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Autoavalia¢do — 20_ Dirigente de Unidade

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo

As recompensas que s30 pagas

As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunera¢do mensal

Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal

A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acgdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram positivamente:

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo

As recompensas que s30 pagas

As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal

Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal

A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram negativamente:
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Observagdes (necessidades de desenvolvimento profissional, formagao, fungdes, etc.):

AUTOAVALIACAO

Realizadaa /]

(Avaliado)

Recebidaa /]

(Avaliador)
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Autoavaliagdo — 20 Chefe de Setor

NOME N°: NUM

Funcgao:

Area funcional:

. = Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
1 | Orientacio para Resultados ~ L.
tarefas que lhe sdo solicitadas.
. = Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-
Lideranca e Gestio de . . L . e
2 Pessoas os para os objetivos do servigo e da organizagdo e estimular a iniciativa e a
responsabilizagdo.
3 Conhecimentos Especializados e | Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
Experiéncia adequado desempenho das fungdes.
. < Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes e tomar medidas, assumindo as
4 | Decisdo o
responsabilidades decorrentes das mesmas.
Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e
5 | Planeamento e Organizacio dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.
Desenvolvimento e Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e
6 | Motivacio dos promover de forma permanente a aprendizagem e atualiza¢do profissional.
Colaboradores
. Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
Relacionamento Interpessoal . . - . .
7 caracteristicas, tendoumaatitude facilitadoradorelacionamento e gerindoas
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
= . Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
8 | Inovacgiao e Qualidade L. . .
préticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.
c o Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
9 | Otimizacao de Recursos . . S
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposi¢ao
10 | Comunicacio ¢ defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e consideragdo pelas
ideias dosoutros.
1 Analise da Informacio e Sentido| Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
Critico relaciond-los de forma légica e com visdo critica.
. = - Capacidade para diagnosticar necessidades de mudanga, aderir a novos processos de
Orientacfo para a Inovagéo e ~ . . . . N
12 gestdo e de funcionamento e apoiar ativamente a sua implementagao.
Mudanca
- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
Responsabilidade e . L - .
13 X . servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Compromisso com o Servico
14 Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
Contrariedades adequada e profissional.
. = Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
Orientagiio para a L , )
15 normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa do ambiente,
Seguranca . ; . - S
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
16 Avaliacio Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito pelas
¢ regras e normas da empresa
Comportamental

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente

demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Ndo demonstrada).

Fundamentagdo da autoavaliacao (tarefas relevantes desenvolvidas, dificuldades sentidas):
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Autoavalia¢do — 20_ Chefe de Setor

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal

Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal

A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acgdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram positivamente:

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal
Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal
A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram negativamente:
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Autoavalia¢do — 20_ Chefe de Setor

Observagdes (necessidades de desenvolvimento profissional, formagao, fungdes, etc.):

AUTOAVALIACAO

Realizadaa /]

(Avaliado)

Recebidaa /]

(Avaliador)
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Autoavaliacdo — 20 ChefedeOperagoes

NOME N°: NUM

Funcgao:

Area funcional:

1 Realizacdo e Orientacio para Capacidade para concretizar com eficacia e
Resultados eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe s@o solicitadas.
. = Capacidade para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, mobilizando-
Lideranca e Gestio de .. . L .
2 Pessoas 0s para os objetivos do servigo ¢ da organizacgao e estimular a
iniciativa e a responsabilizag@o.
3 Conhecimentos Especializados e | Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
Experiéncia adequado desempenho das fungdes.
. < Capacidade para equacionar solugdes, dar orientagdes ¢ tomar medidas, assumindo as
4 | Decisdo o
responsabilidades decorrentes das mesmas.
Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade
5 | Planeamento e Organizacio organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.
Desenvolvimento e Capacidade para reconhecer e valorizar o potencial individual dos colaboradores e
6 | Motivacio dos promover de forma permanente a aprendizagem e atualizacdo profissional.
Colaboradores
. Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
Relacionamento Interpessoal L . o . .
7 caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
8 Adaptacio e Melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem
Continua ¢ desenvolvimento profissional.

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas

9 | Inovagdo e Qualidade préticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e

10 | Otimizacio de Recursos . . -
§ eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Capacidade para se expressar com clareza e precisao, ser assertivo na exposi¢ao
11 | Comunicacio ¢ defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e consideragao pelas
ideias dosoutros.

Capacidade de atuar de modo proactivo e autébnomo no seu dia a dia profissional e de ter

12 | Iniciativa e Autonomia ST . ~
iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas.

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
Responsabilidade e

13 X . servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Compromisso com o Servico

14 Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
Contrariedades adequada e profissional.

. = Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas

Orientagiio para a . . . . .

15 de seguranga, higiene, saude no trabalho ¢ defesa do ambiente, prevenindo riscos
Seguranca ) L .

¢ acidentes profissionais e/ouambientais.
16 Avaliacio Avaliacdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito
¢ pelas regras e normas da empresa

Comportamental

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).

Fundamentagdo da autoavaliacao (tarefas relevantes desenvolvidas, dificuldades sentidas):
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Autoavaliacdo — 20_ ChefedeOperacoes

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal

Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal

A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acgdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram positivamente:

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal
Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal
A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram negativamente:
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Autoavaliacdo — 20_ ChefedeOperacoes

Observagdes (necessidades de desenvolvimento profissional, formagao, fungdes, etc.):

AUTOAVALIACAO

Realizadaa /]

(Avaliado)

Recebidaa /]

(Avaliador)
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Autoavaliacdo — 20_ Técnico Superior

NOME N°: NUM

Funcgao:

Area funcional:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

1| Orientacio para Resultados tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados | Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

2 n ~
e Experiéncia adequado desempenho das fungdes.
Capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua unidade organica e
3 | Planeamento e Organiza¢io dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades.
4 | Adaptacio e Melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na

Continua aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

5 | Otimizac¢io de Recursos

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na
6 | Comunicagido exposi¢do e defesa das suas ideias em grupo e demonstrar respeito e
consideragdo pelas ideias dos outros.

Analise da Informacio e Sentido| Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
Critico relaciona-los de forma logica e com visdo critica.

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas

8 | Inovagdo e Qualidade préticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
Responsabilidade e

9 X . servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Compromisso com o Servico

10 Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
Contrariedades adequada e profissional.

. Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes

Relacionamento Interpessoal A . - . .

11 caracteristicas, tendoumaatitude facilitadoradorelacionamento e gerindoas

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
12 | Trabalho de Equipa e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

Cooperacio cooperar com outros de forma ativa.

Capacidade de atuar de modo proactivo e autébnomo no seu dia a dia profissional e de ter

13 | Iniciativa e Autonomia ST . o
iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas.

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas

Orientac¢ao para a .. . . . .
§aop de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos

14

Seguranga ) S . .
g ¢ ¢ acidentes profissionais e/ouambientais.
15 Avaliacio Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito
¢ pelas regras e normas da empresa
Comportamental

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).

Fundamentagdo da autoavaliacao (tarefas relevantes desenvolvidas, dificuldades sentidas):
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Autoavalia¢do — 20_ Técnico Superior

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal

Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal

A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acgdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram positivamente:

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal
Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal
A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram negativamente:
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Autoavalia¢do — 20_ Técnico Superior

Observagdes (necessidades de desenvolvimento profissional, formagao, fungdes, etc.):

AUTOAVALIACAO

Realizadaa /]

(Avaliado)

Recebidaa /]

(Avaliador)
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Autoavaliagdo — 20 Administrativo

NOME N°: NUM

Funcgao:

Area funcional:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

1| Orientacio para Resultados tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados | Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

2 e Experiéncia adequado desempenho das fungdes.

3 Organizacio e Método de Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica.
Trabalho

4 Adaptacio e Melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na
Continua aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e

5 | Otimizac¢io de Recursos . . -
§ eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas

6 | Inovagdo e Qualidade praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
Responsabilidade e

7 X . servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Compromisso com o Servico
8 Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
Contrariedades adequada e profissional.
. Capacidadeparainteragir,adequadamente,com pessoas comdiferentes
Relacionamento Interpessoal P . - . .
9 caracteristicas, tendoumaatitude facilitadoradorelacionamento e gerindo
as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
10 Trabalho de Equipa e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
Cooperacio cooperar com outros de forma ativa.

Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dia a dia profissional e de

11 | Iniciativa e Autonomia S . ~
ter iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas.

. 5 Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas de
Orientagiio para a

12 seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
Seguranca : o S
acidentes profissionais e/ou ambientais.
13 Avaliacio Avaliacdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito pelas
¢ regras ¢ normas da empresa
Comportamental

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).

Fundamentagdo da autoavaliacao (tarefas relevantes desenvolvidas, dificuldades sentidas):
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Autoavalia¢do — 20 Administrativo

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal

Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal

A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acgdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram positivamente:

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal
Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal
A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram negativamente:
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Autoavalia¢do — 20 Administrativo

Observagdes (necessidades de desenvolvimento profissional, formagao, fungdes, etc.):

AUTOAVALIACAO

Realizadaa /]

(Avaliado)

Recebidaa /]

(Avaliador)
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Autoavalia¢do — 20 Técnico Profissional

| NOME N°: NUM

Funcgao:

Area funcional:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as

1| Orientacio para Resultados tarefas que lhe sdo solicitadas.

Conhecimentos Especializados | Conjunto de saberes, informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao

2 e Experiéncia adequado desempenho das fungdes.

3 | Organizagdo e Método de Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica.
Trabalho

4 | Adaptacio e Melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na
Continua aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e

5 | Otimizac¢io de Recursos . . -
§ eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas

6 | Inovagdo e Qualidade praticas de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.

- Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
Responsabilidade e

7 X . servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Compromisso com o Servico

8 Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
Contrariedades adequada e profissional.

. Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes

Relacionamento Interpessoal A . o . .

9 caracteristicas, tendoumaatitude facilitadoradorelacionamento e gerindoas

dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
10 | Trabalho de Equipa e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e

Cooperacio cooperar com outros de forma ativa.

Capacidade de atuar de modo proactivo e autébnomo no seu dia a dia profissional e de ter

11 | Iniciativa e Autonomia ST . ~
iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas.

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissionalas normas

Orientac¢ao para a .. . . . .
§aop de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos

12

Seguranga ) S . .
g ¢ ¢ acidentes profissionais ¢/ouambientais.
13 Avaliacio Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito
Comportamental pelas regras e normas da empresa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente
demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).

Fundamentagdo da autoavaliacao (tarefas relevantes desenvolvidas, dificuldades sentidas):
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Autoavaliacdo — 20_ Técnico Profissional

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal

Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal

A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acgdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram positivamente:

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal
Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal
A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram negativamente:
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Autoavaliacdo — 20_ Técnico Profissional

Observagdes (necessidades de desenvolvimento profissional, formagao, fungdes, etc.):

AUTOAVALIACAO

Realizadaa / /

(Avaliado)

Recebidaa /]

(Avaliador)
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=
Autoavaliaciio — 20_ Operario

NOME N°: NUM

Funcgao:

Area funcional:

1 Realizac¢do e Orientacio Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas
para Resultados que lhe sdo solicitadas.
) Conhecimentos e Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
Experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
3 Organizaciio e Método Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.
de Trabalho
4 Trabalho de Equipa e Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
Cooperacio cooperar com outros de forma ativa.
. Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
Relacionamento Interpessoal P . - . .
5 caracteristicas,tendoumaatitude facilitadoradorelacionamento e gerindoas
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
6 Adaptacio e Melhoria Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na aprendizagem
Continua e desenvolvimento profissional.
= . Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas praticas
7 | Inovacgao e Qualidade . .
de trabalho para melhorar a qualidade do servigo.
c Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
8 | Otimizacao de Recursos . . -
eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
C .. . Capacidade de atuar de modo proactivo e autébnomo no seu dia a dia profissional e de ter
9 | Iniciativa e Autonomia NS . ~
iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas.
Responsabilidade e Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
10 | Compromisso com o Servico | servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
1 Tolerdncia a Pressio e Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
Contrariedades adequada e profissional.
. = Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as normas
Orientagiio para a . . . . .
12 de seguranga, higiene, saude no trabalho ¢ defesa do ambiente, prevenindo riscos
Seguranga ) S . .
¢ acidentes profissionais e/ouambientais.
13 Avaliagio Avaliacdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito
Comportamental pelas regras e normas da empresa

Pontuagdo — >=17,5 (Demonstrada plenamente), >14 a <17,5 (Demonstrada mas com ligeira necessidade de melhoria), >=9,5 a <=14 (Medianamente

demonstrada), >=5 a <9,5 (Demonstrada com dificuldade), <5 (Nao demonstrada).

Fundamentagdo da autoavaliacao (tarefas relevantes desenvolvidas, dificuldades sentidas):
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Autoavalia¢do — 20_  Operario

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal

Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal

A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acgdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram positivamente:

O reconhecimento por parte da chefia

A gestdo e tratamento com igualdade entre colegas

O comprometimento com a Organizagdo
As recompensas que s3o pagas
As responsabilidades que lhe estdo atribuidas

Forma como a empresa lida com os problemas pessoais dos trabalhadores

Relacionamento com a equipa de trabalho

A remunerac¢do mensal
Possibilidade de conciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal
A comunicag¢do com a chefia

Oportunidade de desenvolver novas competéncias

As ferramentas e equipamentos disponibilizados

As condigdes de higiene e seguranca

Acdes de Formagdo

Condi¢des do ambiente de trabalho

Autonomia para realizagdo das tarefas

Outros (Indique no quadro abaixo outros fatores relevantes)

Assinale com X os fatores que considera que influenciaram positivamente.

Outros fatores que influenciaram negativamente:
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Autoavalia¢do — 20_  Operario

Observagdes (necessidades de desenvolvimento profissional, formagao, fungdes, etc.):

AUTOAVALIACAO

Realizadaa /]

(Avaliado)

Recebidaa /]

(Avaliador)

BTE 40| 112



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 g 29 outubro 2026

ANEXO C

Descricao das Competéncias
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Competéncia ‘

Orientagio para
Resultados

29 outubro 2026

Diretor/Dirigente de Unidade

Comportamento para a pontua¢io maxima (pontuacio 20)

Compromete-se com os resultados a alcangar de acordo com os objetivos estratégicos da organizacdo e é
persistente perante obstaculos ou dificuldades.

Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para os seus colaboradores.

Tem nogdo do que ¢ prioritario para o servico, respondendo, em regra, prontamente nos momentos de pressao e
urgéncia.

Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo sucesso ou fracasso dos
mesmos.

Lideranga e
Gestao de Pessoas

Envolve os colaboradores na defini¢do dos objetivos individuais, considerando as suas propostas e articulando-as
com os objetivos do servigo. Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e
cooperagao.

Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades.

Tem um modelo de atuagdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de
confianga.

Conhecimentos
Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios a coordenagao técnica da sua
unidade organica.

Mantém-se atualizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e internacionais nas areas de conhecimento
relevantes para a missdo e objetivos do servigo.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas e profissionais, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e da atuagao.

Utiliza as tecnologias de informacdo e comunicag¢do com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Visdo Estratégica

Mantém-se atento a conjuntura que o rodeia, conceptualiza os sinais de evolucdo e mudanca e integra-os no
ambito sua atuagao.

Antecipa as necessidades de adaptagdo do servigo, define estratégias, implementa medidas e avalia os impactos
das mesmas.

Alinha os objetivos ¢ atividade do servigo com a sua visdo e define metas estratégicas, no quadro de orientagdes
recebidas.

Contribui para o desenvolvimento da visdo, objetivos e estratégias da organizagdo, aplicando o conhecimento e a
experiéncia que possui.

Decisao

Pondera as alternativas de resolugdo dos problemas e as suas potenciais implica¢des para o servigo e escolhe de
forma fundamentada as op¢des adequadas.

Toma medidas ou faz opgdes em tempo 1til, tendo presente as prioridades do servigo e a urgéncia das situagdes.
E autoconfiante ¢ determinado a decidir, mesmo quando se trata de opgdes dificeis.

Assume os resultados das decisdes que toma com sentido da responsabilidade.

Planeamento e
Organizac¢io

Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente definidos.

Define prioridades para si e para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcangar e os recursos existentes.
Acompanha, controla e avalia a execucdo dos projetos e atividades assegurando o seu desenvolvimento e a sua
realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos.

Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragdes e circunstancias
imprevistas.

Desenvolvimento e
Motivacao dos
Colaboradores

Identifica nos seus colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidades de melhoria e formagao e cria
oportunidades de aperfeigoamento.

Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de autoconfianga.

Da habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista a melhoria continua, ao refor¢o dos comportamentos
adequados e a corregao dos eventuais desvios.

Disponibiliza informagao relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de formagao e prevé periodos de
autoformagdo para promover o

desenvolvimento individual.

Otimizacgao de
Recursos

Implementa medidas de racionalizagdo, simplificag@o e automatizagao de processos de trabalho e procedimentos,
com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos colaboradores de acordo com as suas competéncias e
motivagao, otimizando o potencial individual.

Mobiliza os seus colaboradores para a racionalizag@o continua de custos associados aos processos de trabalho e ao
nivel da atividade individual.

Responsabiliza os colaboradores pela boa utilizagdo dos equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento
do servigo.

Comunicacio

Expressa-se oralmente com clareza, fluéncia e precisdo.

Adapta com facilidade o discurso e a linguagem a diversos tipos de interlocutores.

E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros.
Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e valoriza os seus contributos.

Analise da
Informacio e
Sentido Critico

Analisa de forma critica e logica a informagao necessaria a realiza¢@o da sua atividade e como suporte a tomada
de decisdo.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes, ou resolve-
o, em tempo considerado util. Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situa¢des ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara dados de diferentes fontes e
identifica a informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.
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Diretor/Dirigente de Unidade

Orientagiio para a

Assume e concretiza, com determinagdo e empenho, as mudangas organizacionais e funcionais superiormente
definidas e apoia as equipas de trabalho nesse processo.

Inovacio e Fomenta a participagao ativa dos seus colaboradores na produgdo e implementagdo de novas solugdes para os
Mudanca problemas, com vista a melhoria dos resultados.
Adota e propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.
Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do servigo e dos
desempenhos individuais.
Responde com prontiddo e disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos utilizadores.
Responsabilidade e | E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
Compromisso com | trabalho e reunides. Contribui para o desenvolvimento de projetos transversais, com vista a prossecugao da missao
o Servi¢co ¢ objetivos da administragdo publica e da governagao.

Trata com rigor a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontolégicas.

Tolerincia a
Pressao e
Contrariedades

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

Aceita as criticas e contrariedades.

Negociacio e
Persuasio

Utiliza uma forma de comunicagao aberta e cria um clima propicio a expressao dos outros, ouvindo-os com
atencao.

E perspicaz a captar o ponto de vista alheio e a encontrar argumentos eficazes para influenciar e persuadir os
outros.

Analisa a informagao relevante, aprecia as diversas alternativas e procura pontos de concordancia para chegar a
decisdes de ganho mutuo.

Estabelece consensos e acordos através da negociag@o, sendo persistente e flexivel.

Representacio e
Colaboracao
Institucional

Aceita a responsabilidade de dire¢@o ou de participagdo em projetos que implicam exposicdo e visibilidade
externa. Comunica com a vontade e confianga perante audiéncias alargadas.

Representa o servigo e¢/ou a organizagdo, em grupos de trabalho, reunides e outros eventos, transmitindo uma
imagem de credibilidade.

Promove a aplicagdo de orientagdes provenientes de grupos de trabalho exteriores a sua organizacao ou unidade
orgéanica e empenha-se nelas.

Orientagiio para a

Cumpre e assegura o cumprimento das normas e procedimentos relativos a seguranga, higiene e satide no trabalho.
Utiliza e fomenta a utilizagdo de sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias e garantir

Seguranga a seguranga.
Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em risco
pessoas, equipamentos € 0 meio ambiente.
Responsabiliza os colaboradores pela utilizagdo de veiculos, equipamentos e materiais com corre¢do e seguranga
Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito pelas regras e normas da empresa.
Avaliacio
Comportamental
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Chefe de setor

Comportamento para a pontuacio maxima (pontuacio 20) ‘

Compromete-se com os resultados a alcancar de acordo com os objetivos estratégicos da organizacdo e ¢ persistente
perante obstaculos ou dificuldades.

Assume em regra objetivos ambiciosos e exigentes, embora realistas, para si e para os seus colaboradores.

Tem nog¢do do que ¢ prioritario para o servico, respondendo, em regra, prontamente nos momentos de pressao e
urgéncia. Aceita correr riscos para atingir os resultados desejados e assume as responsabilidades pelo sucesso ou
fracasso dos mesmos.

Lideranga e Gestao
de Pessoas

Envolve os colaboradores na defini¢do dos objetivos individuais, considerando as suas propostas e articulando-as
com 0s objetivos do servico.

Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e cooperagao.

Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades.

Tem um modelo de atuagdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de
confianga.

Conhecimentos
Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos especializados ¢ a experiéncia profissional necessarios a coordenagao técnica da sua
unidade organica. Mantém-se atualizado sobre a evolucdo e tendéncias nacionais e internacionais nas areas de
conhecimento relevantes para a missao e objetivos do servigo.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas e profissionais, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e da atuagao.

Utiliza as tecnologias de informacdo e comunicag¢@o com vista a realizagdo de um trabalho de melhor qualidade.

Decisao

Pondera as alternativas de resolugdo dos problemas e as suas potenciais implicagdes para o servigo e escolhe de
forma fundamentada as opgdes adequadas.

Toma medidas ou faz opgdes em tempo 1til, tendo presente as prioridades doservigo e aurgéncia das situagdes.
E autoconfiante ¢ determinado a decidir, mesmo quando se trata de opgdes dificeis.

Assume os resultados das decisdes que toma com sentido da responsabilidade.

Planeamento e
Organizac¢io

Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente definidos.

Define prioridades para si e para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcangar e os recursos existentes.
Acompanha, controla e avalia a execucdo dos projetos e atividades assegurando o seu desenvolvimento e a sua
realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos.

Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragdes e circunstancias
imprevistas.

Desenvolvimento e
Motivacao dos
Colaboradores

Identifica nos seus colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidades de melhoria e formagao e cria
oportunidades de aperfeigoamento.

Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de autoconfianga.

Da habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista a melhoria continua, ao refor¢o dos comportamentos
adequados e a corregao dos eventuais desvios.

Disponibiliza informagao relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de formagao e prevé periodos de autoformacao
para promover o

desenvolvimento individual.

Relacionamento
Interpessoal

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Perante conflitos mantém um comportamento estavel € uma postura profissional.
Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

Inovacio e
Qualidade

Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias. Propde solugdes alternativas aos
procedimentos tradicionais.

Sugere novas préticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo.

Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

Otimizacgao de

Implementa medidas de racionalizagdo, simplificag@o e automatizagao de processos de trabalho e procedimentos,
com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

Recursos Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos colaboradores de acordo com as suas competéncias e
motivagao, otimizando o potencial individual.
Mobiliza os seus colaboradores para a racionalizagdo continua de custos associados aos processos de trabalho e ao
nivel da atividade individual.
Responsabiliza os colaboradores pela boa utilizagdo dos equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento do
servico.
Expressa-se oralmente com clareza, fluéncia e precisdo.

Comunicacio Adapta com facilidade o discurso ¢ a linguagem a diversos tipos de interlocutores.

E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a ateng@o dos outros.
Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com aten¢ao e valoriza os seus contributos.

Analise da
Informacio e
Sentido Critico

Analisa de forma critica e logica a informagdo necessaria a realizag¢do da sua atividade e como suporte a tomada de
decisao.

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e propde solugdes, ou resolve-o,
em tempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informagao e estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara dados de diferentes fontes e
identifica a informagao

relevante para a sua atividade ou a de outros.
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Orienta¢io para a
Inovacao e
Mudanca

Assume e concretiza, com determinagdo e empenho, as mudangas organizacionais e funcionais superiormente
definidas e apoia as equipas de trabalho nesse processo.

Fomenta a participagdo ativa dos seus colaboradores na produgao e implementagdo de novas solugdes para os
problemas, com vista a melhoria dos resultados.

Adota e propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de
trabalho.

Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do servigo e dos
desempenhos individuais.

Responsabilidade e
Compromisso com
o Servico

Responde com prontiddo e disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos utilizadores.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico, nomeadamente horarios de trabalho
e reunides. Contribui para o desenvolvimento de projetos transversais, com vista a prossecugdo da missdo e
objetivos da administragdo publica e da governagao.

Trata com rigor a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, €ticas e
deontolégicas.

Tolerincia a
Pressao e
Contrariedades

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional. Consegue gerir de forma
equilibrada as exigéncias profissionais.

Aceita as criticas e contrariedades.

Orienta¢io para a

Cumpre e assegura o cumprimento das normas e procedimentos relativos a seguranga, higiene e satide no trabalho.
Utiliza e fomenta a utilizagdo de sistemas de controlo e verificacdo para identificar eventuais anomalias e garantir a

Seguranga seguranga.
Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em risco
pessoas, equipamentos € 0 meio ambiente.
Responsabiliza os colaboradores pela utilizacdo de veiculos, equipamentos e materiais com corre¢do e seguranga.
Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito pelas regras e normas da empresa.
Avaliacio
Comportamental
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Comportamento para a pontua¢io maxima (pontuacio 20)

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
E persistente na resolugio dos problemas edificuldades.

Lideranca e Gestio
de Pessoas

Envolve os colaboradores na defini¢do dos objetivos individuais, considerando as suas propostas e articulando-as
com 0s objetivos do servico.

Promove o espirito de grupo e um clima organizacional propicio a participagdo e cooperagao.

Estimula a iniciativa e a autonomia, delegando tarefas e fomentado a partilha de responsabilidades.

Tem um modelo de atuagdo que garante a justica e equidade de tratamento, sendo, dessa forma, um referencial de
confianga.

Conhecimentos
Especializados e
Experiéncia

Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios a coordenagdo técnica da sua unidade
organica.

Mantém-se atualizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e internacionais nas areas de conhecimento relevantes
para a missdo e objetivos do servigo.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas e profissionais, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e daatuagao.

Utiliza as tecnologias de informacdo e comunicag¢@o com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Decisao

Ponderaasalternativas deresolug@odos problemas e as suas potenciaisimplicagdes paraoservigoeescolhede
forma fundamentada as opg¢des adequadas.

Tomamedidas ou faz opgdes em tempo til, tendo presente as prioridades do servigo e aurgéncia das situagdes.
E autoconfiante ¢ determinado a decidir, mesmo quando se trata de opgdes dificeis.

Assume os resultados das decisdes que toma com sentido da responsabilidade.

Planeamento e
Organizac¢io

Planeia e coordena a atividade do servigo, de acordo com os objetivos superiormente definidos.

Define prioridades para si e para o servigo, tendo em conta os objetivos a alcangar e os recursos existentes.
Acompanha, controla e avalia a execucdo dos projetos e atividades assegurando o seu desenvolvimento e a sua
realizagdo de acordo com os prazos e custos definidos.

Revé e ajusta o planeamento efetuado, mantendo-o atualizado e adaptando-o a alteragdes e circunstancias
imprevistas.

Desenvolvimento e
Motivacao dos
Colaboradores

Identificanos seus colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidades demelhoriae formagaoecria
oportunidades de aperfeigcoamento.

Reconhece o mérito individual e coletivo promovendo um clima positivo e de autoconfianga.

Da habitualmente feedback sobre os desempenhos, com vista a melhoria continua, ao refor¢o dos comportamentos
adequados e a corregao dos eventuais desvios.

Disponibiliza informagdo relevante, viabiliza a frequéncia de cursos de formagao e prevé periodos de
autoformagdo para

promover o desenvolvimento individual.

Relacionamento
Interpessoal

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.
Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.
Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

Adaptacio e
Melhoria Continua

Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

V¢ na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.

Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizar as
tarefas. Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua
melhoria, propondo formagao e atualizag@o.

Inovacio e
Qualidade

Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias.

Propde solugdes alternativas aos procedimentos tradicionais.

Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo.
Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

Otimizacgao de
Recursos

Implementa medidas de racionalizagdo, simplificag@o e automatizagao de processos de trabalho e procedimentos,
com vista a melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

Distribui as responsabilidades, os projetos e tarefas pelos colaboradores de acordo com as suas competéncias e
motivagao, otimizando o potencial individual.

Mobiliza os seus colaboradores para a racionalizagdo continua de custos associados aos processos de trabalho e ao
nivel da atividade individual.

Responsabiliza os colaboradores pelaboautilizagdo dos equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento
doservigo.

Comunicacio

Expressa-se oralmente com clareza, fluéncia e precisdo.

Adapta com facilidade o discurso e a linguagem a diversos tipos de interlocutores.

E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros.
Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com aten¢do e valoriza os seus contributos.

Iniciativa e
Autonomia

Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dinamica.

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicita¢cdes profissionais.
Concretiza de forma autéonoma as atividades que lhe sdo distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resoluc@o de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

BTE 40| 118




Boletim do Trabalho e Emprego - 40 29 outubro 2026

ChefedeOperacoes

Responde com prontiddo e disponibilidade as solicitagdes da hierarquia e dos utilizadores.

Responsabilidade e | Ecumpridor dasregrasregulamentaresrelativas ao funcionamento doservigo,nomeadamente horarios detrabalhoe
Compromisso com | reunioes.

o Servico Contribui para o desenvolvimento de projetos transversais, com vista a prossecucao da missdo e objetivos da
administrag@o publica e da governagao.

Trata com rigor a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e

deontologicas.

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.
Tolerancia a Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Pressao e Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
Contrariedades Aceita as criticas e contrariedades.

Cumpre e assegura o cumprimento das normas e procedimentos relativos a seguranca, higiene e satide no
Orientac¢iio para a | trabalho.

Seguranca Utilizae fomentaautilizagdo de sistemas de controlo e verificagdo paraidentificareventuais anomalias e garantira
seguranga.

Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham em risco
pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

Responsabiliza os colaboradores pela utilizagdo de veiculos, equipamentos e materiais com corre¢o e seguranca

Avaliacio da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito pelas regras e normas da empresa.
Avaliacio
Comportamental
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Técnico Superior

Comportamento para a pontua¢io maxima (pontuacio 20)

Estabelece prioridades na sua a¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades com maior valor para o servi¢o
(atividades- chave).

Resultados Compromete-se,emregra, comobjetivos exigentes masrealistase éperseveranteno alcangardas metas definidas.
Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sdo distribuidos.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.
Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios a coordenagao técnica da sua
Conhecimentos unidade orgénica.
Especializados e Mantém-se atualizado sobre a evolugdo e tendéncias nacionais e internacionais nas areas de conhecimento relevantes
Experiéncia para a missdo e objetivos do servigo.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas e profissionais, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e daatuacdo.
Utiliza as tecnologias de informacdo e comunicag¢@o com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Planeamento e
Organizac¢io

Em regra, ¢ sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com os recursos que tem a sua
disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas, introduzindo as corregdes
consideradas

necessarias.

Adaptacio e
Melhoria
Continua

Reagedeformapositivaasmudangas,adaptando-se anovos contextos profissionais emantendoumdesempenho
eficiente.

Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugao e desenvolvimento profissional.
Reconhecehabitualmente os seus pontos fracos eassuasnecessidades dedesenvolvimento eagenosentidodasua
melhoria.

Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagao e de agdes de formagao de reconhecido interesse para o
servigo.

Otimizacgao de
Recursos

Preocupa-se, emregra, comaimplementagdo de procedimentos e rotinas no sentido de um melhor aproveitamento
dosrecursos disponiveis.

Implementa procedimentos, a nivel da sua atividade individual, no sentido da redugdo de desperdicios e de
gastos supérfluos.

Propde medidas de racionalizago, simplifica¢do e automatizagdo de processos e procedimentos, com vista a
melhorar a produtividade dos servigos e a reduzir custos.

Utiliza os recursos, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das suas tarefas de forma adequada, zelando
pela sua

manutengao e respeitando as condi¢des de seguranca.

Comunicacio

Expressa-se oralmente com clareza, fluéncia e precisdo.

Adapta com facilidade o discurso e a linguagem a diversos tipos de interlocutores.

E normalmente assertivo na exposi¢do das suas ideias, captando naturalmente a atengdo dos outros.
Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com aten¢do e valoriza os seus contributos.

Analise da
Informacio e
Sentido Critico

Analisa de forma critica e logica ainformacdo necessaria arealizagao da sua atividade e como suporte a tomada de
decisdo.

Peranteum problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas deresposta e propde solugdes, ouresolve-o,
emtempo considerado util.

Prepara-se antecipadamente quandotem queenfrentarsituagdes outrabalhos deespecial complexidadetécnica,
procurando informacao e estudando os assuntos em causa.

Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informag@o, compara dados de diferentes fontes e
identifica a informacdo relevante para a sua atividade ou a de outros.

Inovacao e
Qualidade

Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interno, métodos e processos de trabalho.
Revelainteresse e disponibilidade para o desenvolvimento de projetos de investigagcdo com valor paraa
organizac¢do eimpactoanivel externo.

Adere as inovagdes e tecnologias com valor significativo para a melhoria do funcionamento do seuservigo e para o
seudesempenho

individual.

Responsabilidade
e Compromisso
com o Servi¢co

Reconhece o seu papel na prossecug@o da missdo e concretizagao dos objetivos do servico e responde as
solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

E cumpridor dasregras regulamentaresrelativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente horarios detrabalhoe
reunides.

Trata ainformacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do
servigo.

Tolerincia a
Pressao e
Contrariedades

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

Aceita as criticas e contrariedades.
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Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

Relacionamento Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Interpessoal Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos
outros.

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se adequadamente em varios contextos socioprofissionais.

Integra-se bem em equipas de constituigdo variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Trabalho de Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e grupos de trabalho em que participa. Partilha
Equipa e informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
Cooperacio Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do

espirito de grupo.

Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dindmica.

Iniciativa e Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagdes profissionais.
Autonomia Concretiza de forma autéonoma as atividades que lhe sdo distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resolucdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

Cumprenormas e procedimentos estipulados paraarealizagido das tarefase atividades, em particularasde
Orientagio para a |seguranca, higiene esatide no trabalho.

Seguranca Empregasistemas de controlo e verificagdo paraidentificareventuais anomalias e garantir asuasegurancaeados
outros.

Temum comportamento profissional cuidadosoeresponsavel demodo aprevenirsituagdes que ponham emrisco
pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos ¢ materiais com conhecimento ¢ seguranga.

Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito pelas regras e normas da empresa.
Avaliagao
Comportamental
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Administrativo/ Técnico Profissional

Competéncia Comportamento para a pontuacio m a (pontuacio 20)

Realiza com empenho as tarefas que lhe sao distribuidas.

Orientac¢io para Estabelece normalmente prioridades na sua agao, centrando-se nas atividades com maior valor para o servigo.
Resultados Compromete-se com os objetivos e ¢ perseverante no alcangar das metas.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Possui os conhecimentos especializados e a experiéncia profissional necessarios a coordenagao técnica da sua
Conhecimentos unidade orgénica.

Especializados e Mantém-se atualizado sobre a evolug@o e tendéncias nacionais e internacionais nas areas de conhecimento
Experiéncia relevantes para a missao e objetivos do servico.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia a outras areas cientificas e profissionais, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas e daatuagao.

Utiliza as tecnologias de informacdo e comunica¢@o com vista a realizacdo de um trabalho de melhor qualidade.

Organiza as tarefas com antecedéncia de forma a garantir o bom funcionamento do servigo.

Organizacio e Respeitao planeamento dotrabalho e executaas suas tarefas e atividades com vista ao cumprimento dasmetas e
Método de prazos.
Trabalho Reconhece o que ¢ prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

Mantém organizados os documentos que utiliza, segundo sistemas 16gicos e funcionais.

Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas, adaptando-se a novos contextos profissionais e mantendo um
Adaptacio e desempenho eficiente.

Melhoria Continua | Encara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e desenvolvimento profissional.
Reconheceosseuspontos fracoseassuasnecessidades dedesenvolvimentoeageno sentidodasuamelhoria.
Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagdo e de acdes de formagdo de reconhecido interesse
para o servigo.

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.

Otimizacao de Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de desperdicios e de gastos supérfluos.
Recursos Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo aredugdo de custos de
funcionamento.
Zelapelaboamanutengdoeconservagao dos materiais e equipamentos, respeitando asregras e condigdes de
operacionalidade.
Executa as tarefas de forma critica e, perante a dete¢do de deficiéncias, faz propostas de correcao.
Inovagio e Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo prestado.
Qualidade Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

Adere as inovagdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade orgénica e/ou desempenho profissional.

Compreende aimportancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procuraresponder as solicitagdes que
Responsabilidade e | lhe sdo colocadas.
Compromisso com | Responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

o Servi¢co E cumpridor dasregrasregulamentaresrelativas ao funcionamento doservigo, nomeadamente horérios detrabalhoe
reunides.
Trata a informacao confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas, éticas e deontoldgicas do
Servigo.
Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

Toleréncia a Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.

Pressdo e Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

Contrariedades Aceita as criticas e contrariedades.

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

Relacionamento Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
Interpessoal Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos
outros.

Denota autoconfianca nos relacionamentos e integra-se em varios contextos socioprofissionais.

Integra-se em equipas de constitui¢do variada, dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.

Trabalho de Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em que participa.
Equipa e Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
Cooperacio Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢do de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do

espirito de grupo.

Em regra, responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicitagdes profissionais.
Iniciativa e Tem, normalmente, uma atitude ativa ¢ dinamica.

Autonomia Executa de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo distribuidas.

Toma iniciativas no sentido da resolu¢do de problemas que surgem no ambito da sua atividade.

Cumprenormas e procedimentos estipulados paraarealizagdo dastarefas eatividades, em particularas de
Orientacio paraa | seguranca, higienee saude no trabalho.

Seguranga Empregasistemas de controlo e verifica¢do paraidentificar eventuais anomalias e garantir asuasegurangae a dos
outros.

Temum comportamento profissional cuidadosoeresponsavel demodo aprevenirsituagcdes que ponhamemrisco
pessoas, equipamentos € 0 meioambiente.

Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Avaliagdo da atitude, ética profissional, comportamento em equipa e respeito pelas regras e normas da empresa.
Avaliacio
Comportamental BTE 40 | 122
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Operario
Comportamento para a pontuacio maxima (pontuacio 20) ‘

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades. E persistente na resolugio dos
problemas edificuldades.

Conhecimentos e
Experiéncia

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as exigéncias do posto de trabalho.
Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

Identificaeutiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos dasua
atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional paramelhor corresponder as exigéncias
do servigo.

Organizacio e

Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizagdo das tarefas.
Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugao do trabalho.

Método de Reconhece o que ¢ prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses critérios.

Trabalho Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais que utiliza.
Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

Trabalho de Equipa| Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que participa.

e Cooperacio

Partilhainformacdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manuteng@o de um bom ambiente de trabalho.

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do servigo.

Relacionamento Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

Interpessoal Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional. Afirma-se perante os outros, sem
ser autoritario nem agressivo.
Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

Adaptagiio e Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.

Melhoria Continua

Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, a novas formas de realizar as
tarefas.

Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria,
propondo formagdo e atualizagdo.

Inovacio e
Qualidade

Executa as tarefas de forma critica identificando os erros e deficiéncias. Propde solugdes alternativas aos
procedimentos tradicionais.

Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do servigo. Resolve com criatividade
problemas nio previstos.

Otimizacgao de
Recursos

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicao.

Adota procedimentos, anivel da sua atividade individual, pararedug¢do de desperdicios e de gastos supérfluos.
Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada, promovendo a redugao de custos de
funcionamento.

Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando as regras e condigdes de
operacionalidade.

Iniciativa e
Autonomia

Tem uma atitude ativa e dindmica.

Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras solicita¢cdes profissionais.
Concretiza de forma auténoma as atividades que lhe sdo distribuidas.

Toma iniciativa no sentido da resolucdo de problemas que surgem no dmbito da sua atividade.

Responsabilidade e
Compromisso com
o Servico

Compreende aimportancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procuraresponder as solicitagdes que
lhe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo, nomeadamente no que se refere a
assiduidade e horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Tolerincia a
Pressao e
Contrariedades

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressao.

Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento profissional.
Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

Aceita as criticas e contrariedades.

Orientac¢io para a

Cumpre semprenormas e procedimentos estipulados paraarealizagdo dastarefas e atividades, emparticularasde
seguranca, higiene e satide no trabalho.

Seguranca Emprega sempre sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e garantir a sua seguranga e
a dos outros.
Temum comportamento profissional cuidadoso e responsavel de modo a prevenir situagdes que ponham emrisco
pessoas, equipamentos € 0 meio ambiente.
Utiliza sempre veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e segurancga.
Avaliagdo da atitude, ¢tica profissional, comportamento em equipa e respeito pelas regras e normas da empresa.
Avaliacio
Comportamental
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ANEXO D

Ponderacio Curricular

Avaliacdo Extraordinaria Ponderagdo Curricular

Critérios de Avaliacao por Pondera¢ao Curricular

NOME N°: NUM

Funcao:

Area funcional:

I) Valoracgdo das Habilitacées Académicas e Profissionais (HAP)

Pontuaci NOTA FINAL HAP
ontuacao (HA+HP) /2
Pontuagdo Habilitagdes Académicas (HA)
Pontuacdo Habilitagcdes Profissionais (HP)
II) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)
Pontuaci Pond N Total dos NOTA FINAL EP
ontuagio onderacao Fatores ((Ax1) + (FDx3)) /
Antiguidade (A) — 4
Fun¢des Desempenhadas (FD) x3
III) Valoracao da Valorizacao Curricular (VC)
NOTA FINAL VC

Valorizag¢ao Curricular nos ultimos 5 anos (VC)

IV) Valoracao do Exercicio de Cargos ou Funcdes de Relevante Interesse Publico ou Social (EC)

NOTA FINAL EC

Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Publico
ou Social (EC)
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V) Avaliacao Final

seEC=1:
Pontuacdo | Ponderagdo Tlf“);?(l)ri(s)s Pm;:til:lz;g;ﬁo
Habilitagcdes Académicas e Profissionais (HAP) X 0,10
Experiéncia Profissional (EP) x 0,60
Valorizagdo Curricular (VC) x 0,20
Exercicio de Cargos ou Funcégs de Relevante 1 <0.10
Interesse Publico ou Social (EC) ’

seEC>1:
Pontuacdo | Ponderagdo Tlg);‘?(l)r(i(;s Po?;z;giﬁo
Habilitagcdes Académicas e Profissionais (HAP) X 0,10
Experiéncia Profissional (EP) x 0,55
Valorizagdo Curricular (VC) x 0,20
Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante
Interesse Publico ou Social (EC) x 0,15

Avaliacdao Quantitativa

AVALIACAO FINAL

Avaliacao Qualitativa

Tomei conhecimento dos pardmetros de avaliagdo,

Aos I/ \
(O avaliado)

CONHECIMENTO DE AVALIACAO

O conhecimento da nota avaliacdo sera enviado para o domicilio convencionado

HOMOLOGACAO DA AVALIACAO

Homologado em Reunido do Conselho de Administraggode  /  /
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Critérios de Avaliacdo por Ponderaciio Curricular
Artigo 1.°

Valoracio das Habilitacdes Académicas e Profissionais (HAP)

29 outubro 2026

1 —Por “habilitagdo académica” (HA) entende-se apenas a habilitagdo que corresponda a grau acadé-
mico ou que a este seja equiparada.

2 — Por “habilitagdo profissional” (HP) entende-se a habilitagdo que corresponda a curso legalmente
assim considerado ou equiparado.

3 —Sao consideradas na ponderagdo curricular as habilitagdes legalmente exigidas a data da integra-
¢do do trabalhador na respetiva carreira.

4  —Avaloragdo das habilitagdes académicas e profissionais sera aferida de acordo com a seguinte for-
mula:

HAP = (HA + HP) / 2

4.1 — As habilitagdes académicas (HA) sdo ponderadas de acordo com a seguinte tabela:

Habilitag@o literaria inferior a legalmente exigida para o ingresso na respetiva carreira 8 pontos
Habilitag@o literaria legalmente exigida para o ingresso na respetiva carreira 14 pontos
Habilitag@o literaria superior a legalmente exigida para o ingresso na respetiva carreira 20 pontos

4.2 — As habilitagdes profissionais (HP) sdo ponderadas de acordo com os seguintes fatores e tendo

como referéncia a carreira profissional do trabalhador:

Técnico Superior

Inferior a Licenciatura (bacharel) 8 pontos
Licenciatura 14 pontos
Mestrado ou Superior 20 pontos

Administrativo / Técnico Profissional

Inferior ao 12° ano 8 pontos
Sem curso profissional (12° ano comum) 14 pontos
12° ano / Curso profissionalizante relevante 20 pontos

para a func@o

Operario

Sem habilita¢des profissionais 8 pontos
Com curso profissionalizante 14 pontos
Com carteira ou titulo profissional 20 pontos

BTE 40| 126




r
Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gl— 29 outubro 2026

Artigo 2.°
Valoracio da Experiéncia Profissional (EP)
1  — A Experiéncia Profissional ¢ aferida de acordo com a seguinte ponderagao:
EP = ((Ax1) + (FDx3))/ 4
2 —Para o calculo da valoragdo da Experiéncia Profissional sdo tidos em conta dois fatores: a antigui-

dade (A) e a Fungdes Desempenhadas (FD)
2.1 —No fator antiguidade entra o n° de anos na fungdo desempenhada de acordo com a seguinte tabela:

Até 5 anos 8 pontos
De 5a 10 anos 14 pontos
Superior a 10 anos 20 pontos

2.2 — O fator Fungdes Desempenhadas reporta a qualidade e/ou quantidade do trabalho realizado no ano
em causa para a avaliagdo, tendo em conta as competéncias definidas pelo descritivo da fungdo que o traba-
lhador desempenhou no ano de referéncia e é valorado de acordo com a seguinte tabela:

Baixo Desempenho / <3 meses de trabalho efetivo 8 pontos
Desempenho Médio / entre 3 a 6 meses de trabalho 14 pontos
efetivo
Desempenho elevado / mais de 6 meses de trabalho 20 pontos
efetivo

Artigo 3.°

Valoracio da Valorizaciao Curricular (VC)

1 —Neste elemento de avaliagdo sdo consideradas a¢des de formagdo frequentadas com aproveita-
mento, incluindo cursos de pds-graduag@o ndo conferentes de grau, estagios, congressos, seminarios ou ofi-

cinas de trabalho, nos ultimos 5 anos.

2 —Sé serdo consideradas as participagdes comprovadas de modo inequivoco, com indicagao ex-

pressa da respetiva duragao em horas.

3 —No caso de o comprovativo nio referir a duragao em horas, considera-se 7 horas por cada dia, 5

dias por semana e 20 dias por més.

4  —Avaloragio deste elemento ¢é aferida através da seguinte tabela:
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Nos ultimos 5 anos frequentou ag¢des de formagao com 8 pontos
duragdo superior até 90 horas

Nos ultimos 5 anos frequentou ag¢des de formagao com 14 pontos
duragdo superior a 90 horas e inferior a 120 horas

Habilitagdo académica de grau superior a data da 20 pontos
integracdo do trabalhador ou Curso de pos-graduagdo ou
especializacdo E nos ultimos 5 anos frequentou a¢des de
for-magdo com duragdo superior a 90 horas

Ou

Nos tltimos 5 anos frequentou agdes de formagao com
durag@o superior a 120 horas

Artigo 4.°
Valoracio do Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Publico ou Social (EC)

1 - Sao considerados cargos ou fung¢des de relevante interesse publico:

a)  Titular de 6rgdo de soberania;

b) Titular de outros cargos politicos;

c¢) Cargos dirigentes;

d) Cargos ou fung¢des em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

e) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

f)  Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos 6rgdos de governo proprio das Regides Autonomas
dos Acgores e da Madeira;

g) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no respetivo instru-
mento de designagao ou de vinculagao.

2 - Sao considerados cargos ou fung¢des de relevante interesse social:

a) Cargos ou fungdes em organizagdes representativas dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas, designadamente em ordens profissionais;

b) Cargos ou fungdes em associagdes publicas ou instituigdes particulares de solidariedade social ou
de natureza juridica similar (Cruz Vermelha, Associa¢cdes Humanitarias, etc);

¢) Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento
de designagdo ou vinculagdo;

3 —Para o célculo da valoracdo do Exercicio de Cargos ou Fungdes de Relevante Interesse Ptblico ou
Social (EC) s3o considerados os cinco anos anteriores ao da avaliagdo (incluindo este) e ¢é aferida de acordo
com a seguinte tabela:

Sem exercicio de cargos ou funcodes de relevante inte- | 8 pontos
resse publico ou social

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse | 14 pontos
publico ou social por um periodo inferior a 3 anos

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse | 20 pontos
publico ou social por um periodo superior a 3 anos

Artigo 5.°
Avaliacao Final
1  —A avaliagao final por ponderagdo curricular sera calculada de acordo com a seguinte formula:

se EC=1
PC=(HAPx0,10) + (EPx 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)
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se EC>1
PC=(HAPx0,10)+ (EPx 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)

2 — O resultado da avalia¢do final ¢ expresso qualitativamente e quantitativamente da seguinte forma:
a) Insuficiente, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa inferior >=5 a <9,5;

b) A melhorar, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa entre >=9,5 a <=14;

c¢) Bom, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa entre >14 a < 17,5;

d) Muito Bom, correspondendo a uma avaliagdo quantitativa >=17,5;

Depositado a 16 de outubro de 2026, a fl. 155 do livro n.° 13, com o n.® 234/2026, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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PRIVADO

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sauide das Areas de
Diagnostico e Terapéutica e outros - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7
Area
O presente Acordo de Empresa (“AE”) aplica-se em todo o territorio nacional.

Clausula 2.2
Ambito

1. O presente AE obriga, por um lado, o Sindicato da Banca, Seguros ¢ Tecnologias — MAIS Sindicato
(“MALIS Sindicato”) que presta os servicos compreendidos nas atividades de servigos de organizacao sindical
correspondente ao CAE 94200 e, por outro, os técnicos superiores de diagnostico e terapéutica (“TSDT”) ao
seu servigo, representados pelos sindicatos outorgantes.

2. Para efeitos do disposto no Codigo do Trabalho, estima-se que sejam abrangidos por este Acordo cerca
de 123 TSDT, os quais se integram nas categorias profissionais constantes da Clausula 7.2

Clausula 3.2

Vigéncia, renovaciio automatica e sobrevigéncia

1. O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e
Emprego, tem um periodo minimo de vigéncia de quarenta e oito meses e renova-se sucessivamente por
periodos de um ano.

2. As tabelas salariais e demais Clausulas de expressdo pecuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo
revistas anualmente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano, com excecdo da tabela salarial
aplicavel no ano de entrada em vigor do presente AE,(Anexo II), a qual vigora apenas até 31 de dezembro de
2026. No ano de entrada em vigor do presente AE, as demais Clausulas retributivas ndo t€m eficacia
retributiva.

3. A Tabela Salarial pode ser denunciada e revista decorridos 10 meses apds a data da sua entrega para
deposito e por iniciativa de qualquer das partes.

4. Qualquer das partes pode denunciar o presente AE mediante comunicagao escrita dirigida a outra parte,
nos termos da lei, com um pré-aviso de 30 dias relativamente ao termo inicial ou renovado do AE,
acompanhada de proposta negocial global, ndo se considerando dentincia a mera proposta de revisdao do AE.

5. A parte que recebe a denuncia deve responder no prazo de 90 dias apds a sua recegdo, devendo a resposta
ser fundamentada e exprimir uma posigéo relativa a todas as Clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.
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6. As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis subsequentes a rececao da resposta prevista no namero
anterior, devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que deve obedecer o processo
negocial, salvo se as partes acordarem prazo diferente.

7. Havendo denuncia, a presente convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia nos termos legais.

8. Da proposta e contraproposta de revisao serdo enviadas copias ao Ministério competente.

CAPITULO II
Admissao, classificacio e carreira profissional

Clausula 4.
Condicdes gerais de admissao

1. Sdo admitidos como TSDT os trabalhadores que detenham o nivel habilitacional legalmente exigido
para o exercicio profissional e, que sejam detentores de licenciatura e do titulo profissional, emitido pela
entidade competente, cujas funcdes correspondam a profissdes de saude que envolvam o exercicio de
atividades de diagnodstico e terapéutica, designadamente relacionadas com as ciéncias biomédicas
laboratoriais, da imagem médica e da radioterapia, da fisiologia clinica e dos bio sinais, da terapia e
reabilitacdo, da visdo, da audi¢@o, da satide oral, da farméacia, da ortoprotesia e da saude publica.

2. Na admissdo, o MAIS Sindicato podera considerar, para efeitos de posicionamento remuneratério, o
tempo de servigo prestado em Instituigdes de Saude legalmente reconhecidas.

3. O MALIS Sindicato podera solicitar aos candidatos a admissao, elementos suplementares de confirmagao
dos respetivos requisitos.

Clausula 5.2

Preenchimento de Vagas

1. O preenchimento de vagas para os quadros da Carreira de TSDT deve, preferencialmente, ser precedido
de concurso interno, ao qual sucedera, se necessario, o recrutamento externo.
2. No acesso ao preenchimento de vagas, devem valorizar-se os TSDT com experiéncia relevante.

Cléausula 6.7
Periodo Experimental

1. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-
aviso ou invocagdo de motivo, sem prejuizo do periodo de sete dias e 30 dias previsto na lei para a entidade
empregadora quando o periodo experimental tenha durado, respetivamente, mais de 60 dias ou mais de 120
dias.

2. O periodo experimental ¢ de 180 dias, nos contratos por tempo indeterminado, salvo para os TSDT da
area da gestdo que sera de 240 dias.

3. Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a duracdo de 30 dias, para os contratos de duracdo
igual ou superior a 6 meses e 15 dias, nos contratos a termo certo de duracdo inferior a 6 meses assim como
nos contratos a termo incerto cuja durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

Clausula 7.2

Classificacio profissional

1. As profissdes que constituem os TSDT e a sua respetiva caracterizagdo e contetidos funcionais sdo os
que, em cada momento, estdo regulados nos termos da Lei, as quais devem ser exercidas com plena
responsabilidade profissional e autonomia, sem prejuizo da intercomplementaridade funcional com os outros
profissionais de saude.

2. No ambito do desenvolvimento dos cuidados de satude, e sem prejuizo da intercomplementaridade, os
TSDT devem:
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a) Atuar em conformidade com a informagdo clinica, pré-diagnostico, diagndstico e processo de
investigacdo ou identificagdo, cabendo-lhes conceber, planear, organizar, aplicar, avaliar e validar o
processo de trabalho no &mbito da respetiva profissdo, com o objetivo da promogao da satide, da prevencao,
do diagnostico, do tratamento, da reabilitagdo e da reinser¢ao;

b) Validar, ponderar e avaliar criticamente o resultado do seu trabalho, assumindo a responsabilidade
pelos cuidados de satide prestados, e assessorar as instituigdes, servigos e estabelecimentos de saude
emitindo pareceres, de acordo com as qualifica¢des detidas e profissdo exercida;

c) Prestar cuidados ¢ intervir sobre individuos, conjunto de individuos ou grupos populacionais,
doentes ou saudaveis, tendo em vista a prote¢do, melhora ou manuteng@o do seu estado e nivel de saude;
d) Assumir responsabilidades de gestdo e promover o desenvolvimento profissional, bem como

participar em auditorias clinicas e de investiga¢ao para o desenvolvimento da pratica profissional e da sua

base cientifica;

e) Integrar juris de concursos, dentro da sua area de atividade;

f) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes do ensino superior das

areas profissionais respetivas, que sejam colocados no MAIS Sindicato ao abrigo de protocolo de

colaboragdo previamente acordado.

3. Os TSDT ao servico do MAIS Sindicato terdo as categorias seguintes:

a) TSDT;

b) TSDT Subchefe;

¢) TSDT Chefe.

4. Sempre que as necessidades de servigo o justifiquem, sdo nomeados por cada servigo, em regime de
comissdo de servigo, um TSDT Chefe e TSDT Subchefe, podendo a comissdo de servigo terminar mediante
pré-aviso de 30 ou 60 dias, consoante a comissdo de servigo tenha durado até dois anos ou mais de dois anos.

5. O TSDT Subchefe, quando exista, orienta e coordena equipas de prestagdo de cuidados, no ambito das
suas competéncias; programa; orienta; e avalia a integra¢do de novos profissionais na unidade de prestagdo de
cuidados; coadjuva o TSDT-Chefe nas suas fungdes e substitui-o nas suas auséncias e impedimentos.

6. Ao TSDT chefe compete, nomeadamente:

a) Gerir uma unidade de prestagdo de cuidados de diagndstico e terapéutica de acordo com as suas

dimensoes e caracteristicas;

b) Orienta, supervisiona e avalia o pessoal de diagnostico e terapéutica da unidade e o restante pessoal
que dele depende hierarquicamente;

¢) Proceder ao planeamento, controlo e avaliagdo periddica do exercicio e atividades dos TSDT da
respetiva equipa;

d) Contribuir para a defini¢do dos objetivos da equipa que coordena, em conjunto com a mesma e em
articulacdo com os objetivos da instituigao;

e) Assegurar a Chefia técnica da equipa, de acordo com os objetivos definidos, assegurando a aplicagdo
de padrdes de qualidade nos cuidados de satide prestados;

f) Coordenar, promover ou apoiar a concretizagdo de projetos de desenvolvimento técnico cientifico,
institucional, de qualidade, inovagdo e sustentabilidade;

g) Elaborar os horarios e os planos de trabalho e de férias dos membros da equipa que coordena bem como
proceder a distribuicdo do respetivo trabalho, tendo em conta as necessidades do servico e em
articulagdo com outros profissionais;

h) Reportar, superiormente, caréncias ao nivel do funcionamento da equipa, propondo as medidas
adequadas a respetiva resolugio;

i) Participar em processos de acreditagdo e controlo da qualidade;

j) Assegurar a avaliagdo, o planeamento e o controlo dos recursos materiais necessarios ao exercicio de
fun¢des da equipa;

k) Elaborar o relatério de atividades do ano anterior, bem como o plano de atividades para o ano seguinte,
da respetiva equipa.

7. A designacdo das categorias sera acrescentada de epiteto especifico da atividade exercida.

8. O exercicio de fungdes de TSDT Subchefe e TSDT Chefe apenas podem ser exercidas por TSDT com

conhecimentos técnico-cientificos e experiéncia relevante, nomeadamente na area da Gestao.
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Clausula 8.%
Condicdes gerais de progressiao

1. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a progressao na carreira depende do mérito do TSDT
aferido no ambito do sistema de avaliacdo de desempenho.

2. Sempre que a progressao na carreira tenha como elemento o fator tempo, considera-se apenas aquele
em que tenha havido efetivo exercicio de fungdes, ndo se considerando como tal quaisquer auséncias, salvo
quando equiparadas a tempo efetivo de trabalho nos termos da lei.

3. O exercicio dos cargos de gestdo e/ou fungdes de enquadramento ¢ independente do desenvolvimento
das carreiras profissionais.

Clausula 9.2

Avaliaciio do desempenho profissional

1. O mérito constitui o fator fundamental da progressdo na carreira e deve ser avaliado por um sistema
institucionalizado do desempenho profissional.

2. O MALIS Sindicato deve ter implementado um sistema de avaliacdo de desempenho organizado e
estruturado, cujas regras devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados a garantir a sua justa
aplicagdo.

3. O Sistema de avaliagdo de desempenho deve assentar nos principios de justica, igualdade e
imparcialidade, nomeadamente em:

a) Competéncias genéricas: transversais e aplicaveis a todos os profissionais da institui¢do;

b) Competéncias especificas: proprias do exercicio profissional,;

¢) Competéncias institucionais: as que concorrem para atingir os objetivos do Servigo ou Departamento
do MALIS Sindicato.

4. A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional, promogéo e
evolugdo na carreira.

5. A revis@o do Sistema de Avaliacdo de Desempenho deve contar com a participagdo dos Sindicatos
Outorgantes, devendo ainda ser objeto de parecer prévio dos mencionados Sindicatos.

6. As competéncias técnicas especificas dos TSDT deverdo ser avaliadas por profissionais da mesma area
técnico-cientifica.

Clausula 10.%
Limitacio quantitativa das progressdes

1. Sem prejuizo do disposto nas Clausulas anteriores, a progressdo na carreira encontra-se sujeita a limites
quantitativos anuais, definidos no regulamento do sistema de avaliagdo de desempenho.

2. O método de calculo e o eventual arredondamento das quotas ¢ definido no regulamento do sistema de
avaliagdo de desempenho.

Clausula 11.2
Efeitos da falta de titulo profissional

1. Encontrando-se o exercicio da atividade do TSDT legalmente condicionado & posse de titulo profissio-
nal, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando o titulo profissional ¢ retirado ao TSDT, por
decisdo que ja ndo admite recurso, o contrato caduca logo que as partes sejam notificadas da decisao.

3. Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao TSDT revestir natureza temporaria este fica, durante
esse periodo, impossibilitado de prestar servico, aplicando-se-lhe o regime de faltas injustificadas, salvo se for
pedida e concedida pela entidade empregadora licenga sem vencimento.
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Cléusula 12.*
Enquadramento em niveis de retribui¢io

1. As categorias profissionais previstas na presente convengdo sdo enquadradas nos niveis minimos de
retribui¢do previstos no Anexo I.

2. A alteragdo de categoria implica a atribui¢ao do escaldo minimo da nova categoria quando aquele ainda
ndo tiver sido atingido.

CAPITULO III

Direitos, garantias e deveres

Cléusula 13.2
Principio geral

1. O MAIS Sindicato e o TSDT devem, no cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, proceder de boa-fé.

2. Na execugao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior produtividade e
qualidade, bem como na promog¢ao humana, profissional e social do TSDT.

Clausula 14.%
Deveres da entidade empregadora

O MALIS Sindicato deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o TSDT;

b) Fornecer gratuitamente aos TSDT vestuarios ou equipamento adequado para o exercicio das suas
fun¢des de acordo com as Normas Internas do MAIS Sindicato;

¢) Prestar ao Sindicato, todos os esclarecimentos de natureza profissional que lhe sejam pedidos sobre os
TSDT ao servigo nele inscritos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente Acordo, devendo a resposta ser de 30 dias quando estejam em causa o direito a informagéo previsto
na lei, e de 90 dias nos restantes casos;

d) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho, em conformidade com o
presente acordo;

e) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico e moral bem como garantir a
protecao coletiva e individual do exercicio profissional,

f) Promover a valorizacdo técnico-profissional do TSDT, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do TSDT;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos TSDT ¢ da comissdo de
trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga ¢ saude do TSDT,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

j) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as prescrigdes legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao TSDT a informagédo ¢ a formacao adequadas a prevengado de riscos de acidente e doenga;

1) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indica¢do dos nomes, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, categorias, promogdes,
retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminui¢éo dos
dias de férias;

m) Passar ao TSDT, sempre que ele o requeira ou aquando da cessagao do contrato de trabalho, seja qual
for o motivo, documento onde conste o tempo que aquele esteve ao seu servico, assim como atividades
fungdes, cargos exercidos.
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Cléusula 15.%

Deveres do TSDT

1. O TSDT deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a Instituicdo,
nomeadamente beneficidrios, utentes e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, com observancia das regras legais e usuais da deontologia
da profissdo e das relagdes de trabalho, salvo na medida em que essas normas ou instrugdes ofendam os seus
direitos e garantias;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo
empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade empregadora em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias, & deontologia
profissional e as boas praticas;

f) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia
em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacio e atividade;

g) Velar pela conservagdo dos bens, vestuario e equipamentos relacionados com a sua atividade, dentro
dos limites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos inerentes;

h) Cooperar, para a melhoria do sistema de seguranca e satide no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos TSDT eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposigdes legais, bem
como as demais decorrentes do presente acordo e as ordens dadas pela entidade empregadora;

j) Promover o bem-estar dos utentes;

k) Respeitar a intimidade do doente, mantendo sigilo sobre as informagdes, elementos clinicos ou da sua
vida privada de que tome conhecimento;

1) Manter confidencialidade sobre a identidade dos doentes, em especial fora do local de trabalho;

m) Manter-se no seu posto de trabalho enquanto ndo for substituido, quando a sua auséncia interferir na
continuidade de trabalhos, nos termos definidos pelo C6digo de Trabalho e pelo presente Acordo de Empresa.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea €) do niumero anterior, respeita tanto as ordens e instrucdes
dadas diretamente pelo MAIS Sindicato como as emanadas dos superiores hierarquicos do TSDT, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos, sem prejuizo do exercicio de obje¢do de consciéncia, da
autonomia técnica e cientifica e as garantias conferias ao TSDT pela lei e pelo seu estatuto.

Clausula 16.2

Garantias do TSDT

1. E proibido ao MAIS Sindicato:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o TSDT exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressao sobre o TSDT para que atue no sentido de violar os direitos individuais
ou coletivos consignados neste AE ou na Lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribuicdo do TSDT, salvo o disposto na Lei ou neste Acordo;

d) Despedir sem justa causa.

2. Sem prejuizo das atribuigdes da hierarquia respetiva, ¢ vedado ao MAIS Sindicato interferir na
autonomia técnica ou desrespeitar as regras deontoldgicas inerentes ao exercicio da profissdo de TSDT.

Clausula 17.2
Proibicao de Assédio e discriminacio

1. E proibida a pratica de assédio e discriminago nos locais de trabalho ou fora destes, por questdes ali
originadas.

2. Entende-se por assédio o comportamento do TSDT, superior hierarquico, empregador ou seu
representante, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
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3. Os TSDT nao podem adotar comportamentos discriminatorios em relagdo aos demais ou a terceiros, que
sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou que de qualquer modo interajam com a entidade
empregadora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade, incapacidade fisica, orientacdo sexual,
opinides, ideologia politica e/ou religido.

4. Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio, a
entidade empregadora desencadeara a competente agdo disciplinar, mediante a instauracdo de um inquérito
prévio ou de um processo disciplinar.

5. Sempre que o TSDT for vitima de atos ou situagdes que possam consubstanciar a pratica de assédio
estiver inscrito no sindicato outorgante do presente AE, o sindicato podera requerer informagéo a entidade
empregadora, desde que comprovadamente autorizado pelo TSDT indiciariamente vitima.

6. Todas as diligéncias desencadeadas devem assegurar internamente, quer na relagdo com colegas, quer
com os destinatarios dos servigos da entidade empregadora, o devido tratamento dos dados pessoais e a reserva
da privacidade das pessoas envolvidas.

Clausula 18.2

Processo Individual

1. A cada TSDT correspondera um sé processo individual, donde constardo, nomeadamente, os elementos
relativos a admissdo, carreira profissional, niveis de retribui¢ao, fungdes desempenhadas, tarefas especiais
realizadas, licengas e sang¢des disciplinares.

2. O processo do TSDT pode ser consultado pelo proprio ou, mediante autorizagdo deste, pelas estruturas
representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na Lei no que se refere a reserva da intimidade
da vida privada e familiar.

Clausula 19.%
Seguro de responsabilidade Profissional

1. O MAIS Sindicato criara um seguro de responsabilidade civil adequado para cobertura de danos que,
por mera culpa ou negligéncia, forem causados pelos TSDT no exercicio das fungdes que lhes estdo confiadas
em virtude dos contratos de trabalho.

2. Os TSDT cumprirdo as regras da respetiva apolice, de que lhes serd fornecida copia.

3. O referido seguro nao representa, por parte do MAIS Sindicato, a rentincia aos seus direitos legais.

Clausula 20.*
Formacio Profissional

1. O regime da formacao profissional rege-se pelo disposto no Cdédigo do Trabalho.

2. Sempre que o MAIS Sindicato celebre protocolos com instituigdes de ensino ou formacgdo para a
realizag@o de estagios profissionais ou curriculares, pode ser atribuida preferéncia, em igualdade de condigdes,
na contrata¢do dos TSDT que tenham desenvolvido a sua atividade no ambito desses protocolos.

3. A preferéncia prevista no nimero anterior ndo confere qualquer direito automatico a contratagéo, ficando
esta sempre dependente das necessidades da entidade empregadora ¢ dos processos de recrutamento
aplicaveis.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho
Clausula 21.2
Poder de direcio

1.  Compete ao MAIS Sindicato estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos
limites decorrentes do AE, do contrato e das normas que o regem.
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2. O MALIS Sindicato podera elaborar regulamentos internos dos quais constardo normas de organizacao e
disciplina do trabalho, dentro dos limites deste Acordo e da Lei.
3. O MAIS Sindicato dard conhecimento aos interessados do conteudo dos regulamentos internos.

SECCAO 1
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Cléusula 22.*
Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o TSDT exerce a atividade ou permanece
adstrito a realizacdo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos na lei e na presente
convengao como compreendidos no tempo de trabalho.

Cléusula 23.2
Duracéio do tempo de trabalho

1. O periodo normal de trabalho corresponde a 7 horas didrias e a 35 horas semanais, sem prejuizo de
outros horarios e de regimes especificos previstos na lei e no presente AE.

2. Sem prejuizo do mencionado no nimero anterior, 0 MAIS Sindicato e o TSDT podem, mediante acordo,
aumentar o periodo normal de trabalho para as 8 horas diarias e as 40 horas semanais.

3. Ha tolerancia de um minimo de 15 minutos e um maximo de 30 minutos para transmissdo da informagao
clinica pertinente ao TSDT que inicia a laborag@o no mesmo posto de trabalho na mudanca de turno e para as
transagdes, operagdes ¢ servigos comegados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho diario, fazendo aquela tolerancia parte integrante do horario normal de trabalho, ndo sendo,
por isso, considerado trabalho suplementar.

4. Exceto para os TSDT que exercam os horarios flexiveis ou por turnos, o MAIS Sindicato deve custear
as despesas do TSDT decorrentes do acréscimo de despesas de alimentagdo, transportes, creches e ocupacao
de tempos livres.

5. A alteragdo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos TSDT envolvidos e a comissdo de
trabalhadores, ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais, e deve ser
afixada na empresa com antecedéncia de cinco semanas relativamente ao inicio da sua aplicag@o.

Clausula 24.2

Organizagdo do tempo de trabalho

1. Dentro dos condicionalismos previstos na presente convengdo e na lei, ¢ da competéncia do MAIS
Sindicato estabelecer os horarios de trabalho dos TSDT ao seu servigo

2. Entre 2 periodos diarios e consecutivos de trabalho devem observar-se, no minimo, onze horas de
periodo de descanso diario.

3. Os horérios de trabalho podem ser organizados da seguinte forma:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel,;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Jornada continua;

f) Regime de prevencao;

g) Banco de horas;

h) Adaptabilidade; e

i) Horario concentrado.
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Clausula 25.2
Hor4ario fixo

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 da presente Clausula, a jornada de trabalho didria sera, em regra,
interrompida por intervalo para refei¢do ou descanso de duragao nao inferior a uma hora nem superior a duas
horas, ndo podendo os TSDT prestar mais de seis horas consecutivas de trabalho.

2. Os horarios fixos podem prever diferentes horas de inicio e de termo do trabalho.

3. Quando a organizacdo do trabalho de servicos de prestacdo de cuidados permanentes de satide e a espe-
cificidade das func¢des aconselhe um horario fixo com prestagdo continua de trabalho pelo mesmo TSDT por
periodo superior a seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para trinta minutos.

Clausula 26.*
Horario flexivel

Considera-se horario flexivel aquele que compreende uma variacdo das horas de inicio e de termo do
periodo de trabalho diario em cinco dias por semana e que tem por base uma plataforma fixa diaria de trabalho.

Cléusula 27.2

Horario desfasado

Considera-se horario desfasado aquele em que existem, para a mesma area ou posto de trabalho, dois ou
mais horarios, com inicio e termo diferenciados, com ou sem sobreposi¢ao parcial entre eles.

Clausula 28.*
Horario por turnos

1. Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao do trabalho em equipa em que os TSDT ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou
descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2. A mudanga do regime de turno s6 pode ocorrer apds o descanso semanal.

3. O niimero de semanas necessarias para retomar a sequéncia inicial do horario por turnos denomina-se
por ciclo de horario.

4. A aferi¢do da duracdo do periodo normal de trabalho semanal deve reportar-se a um periodo habitual de
quatro semanas.

Clausula 29.2

Jornada Continua

Considera-se jornada continua aquela em que ¢ ininterrupta a prestacao de trabalho, por necessidade de
regular o normal funcionamento do servigo, salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

Clausula 30.%
Regime de Prevencio

1. O MAIS Sindicato pode, sempre que a natureza do servigo ou as circunstancias o aconselhem,
estabelecer o regime de prevencgao.

2. Considera-se regime de prevengdo aquele em que os TSDT, ndo estando presencialmente no servigo, se
mantém contactavel e disponivel para prestar trabalho, por forma a comparecerem nos servigos quando
chamados, em condi¢des normais, dentro de uma hora.

3. A organizacao das escalas e correspondentes horarios dos TSDT sujeitos ao regime de prevengdo siao
elaboradas com prévia audig¢@o dos interessados.

4. Havendo pedido de dispensa por parte do TSDT, o MAIS Sindicato deve colocar em regime de
prevengdo outros TSDT disponiveis com o mesmo conhecimento técnico-cientifico e experiéncia compativel,
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caso em que o MAIS Sindicato tem a faculdade de designar o TSDT a prestar atividade em regime de
prevengao.

5. O TSDT em regime de prevencdo, fora do seu periodo de trabalho normal, tem direito a receber uma
retribuicdo correspondente a 25% das importancias que seriam devidas por igual tempo de trabalho
suplementar.

6. O regime de prevengdo considera-se imediatamente interrompido aquando do inicio efetivo das fungdes,
passando-se, a partir desse momento, a seguir-se o regime do trabalho suplementar.

Clausula 31.2
Banco de Horas

1. Ao abrigo do disposto no Codigo do Trabalho, ¢ instituido um regime de banco de horas.

2. O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até 4 horas diarias, podendo atingir 60 horas semanais,
com o limite maximo de 200 horas por ano.

3. A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com o acréscimo do tempo de trabalho ou com a
redu¢do do mesmo.

4. Para efeitos do presente regime, o periodo de referéncia ¢ de 12 meses, iniciando-se em 1 de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano civil.

5. A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao periodo normal de trabalho faz-se, por regra,
mediante reduc@o equivalente do tempo de trabalho, podendo ainda efetuar-se, quando a reducdo ndo seja
possivel, por aumento do periodo de férias ou por pagamento em dinheiro.

6. O empregador deve comunicar ao TSDT a necessidade de recurso ao banco de horas com uma
antecedéncia minima de 30 dias, salvo situagdes de for¢a maior, caso em que a comunicagdo sera efetuada
logo que possivel.

7. A utilizagdo do crédito de horas para efeitos de compensacao através da redugdo do tempo de trabalho
pode ser proposta pelo TSDT ou definida pelo empregador, devendo, em qualquer caso, ser comunicada com
uma antecedéncia minima de 10 dias, salvo acordo em sentido diverso, tendo em conta as necessidades do
Servigo.

8. A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo deve ser efetuada até ao final do periodo de
referéncia a que respeite, salvo se outro prazo for acordado entre as partes.

9. As trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes podem solicitar a dispensa da presta¢do de trabalho
em regime de banco de horas, mediante comunicag@o escrita ao empregador.

10. O empregador obriga-se a disponibilizar ao TSDT, a pedido deste, informagao atualizada sobre a conta-
corrente do banco de horas.

11. Em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o saldo do banco de horas existente a data da cessagao
sera regularizado com base no valor da retribuigdo horaria, sendo pago ao TSDT se lhe for favoravel, ou
compensado com créditos do empregador, se aplicavel.

12. O regime de banco de horas ndo é cumulavel com o regime de adaptabilidade.

Clausula 32.2

Regime de adaptabilidade

1. Em regime de adaptabilidade, a duracdo média do trabalho semanal podera atingir as 60 horas, e o
periodo normal de trabalho didrio podera ser aumentado até 4 horas diarias.

2. O periodo de referéncia sera de 12 meses.

3. O periodo normal de trabalho definido nos termos dos niimeros anteriores nao podera exceder 50h em
média num periodo de dois meses.

4. O regime de adaptabilidade sera fixado, em principio, no inicio de cada ano, de modo que o TSDT tenha
pleno conhecimento antecipado dos seus periodos normais de trabalho ao longo de cada ano.

5. Nas semanas em que a durag@o do trabalho seja, por determinacdo do MAIS Sindicato, inferior ao
previsto nos nimeros 1 e 2 da Clausula 23.% a redugdo didria podera ir até as quatro horas ou verificar-se a
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeig¢ao.
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Cléusula 33.%

Horario Concentrado

1. O horario de trabalho podera ser concentrado, tendo um aumento até quatro horas dirias, nos seguintes
termos:

a) O periodo normal de trabalho semanal ser concentrado no maximo de quatro dias por semana;

b) O horario conter, no maximo, trés dias de trabalho consecutivos seguidos no minimo de dois dias de

descanso, devendo ser respeitado, em média, num periodo de referéncia maximo de 90 dias nos termos da
legislagdo vigente.

2. O horéario concentrado néo ¢ acumulavel com o horario de adaptabilidade.

3. O trabalho prestado nos termos do nimero 1 é pago de acordo com o valor/hora do trabalho normal.

4. Verificando-se a impossibilidade de descanso dentro do periodo de referéncia, motivada pela suspensao
ou cessacdo do contrato de trabalho, a compensacdo far-se-4 pelo pagamento com base no valor/hora do
trabalho normal.

Cléausula 34.%
Trabalho a tempo parcial

1. O MAIS Sindicato e os TSDT podem acordar na prestacdo de trabalho a tempo parcial, definido por
qualquer valor percentual inferior a 100% do periodo normal de trabalho semanal.

2. O periodo normal de trabalho semanal podera ser variavel em cada semana, determinando-se o valor
percentual referido no n.° 1 anterior em fungido da média de horas de trabalho semanal, calculada para o periodo
de 4 semanas, contado do inicio da prestacdo de trabalho.

3. Para efeitos de selecdo do regime aplicavel a determinado TSDT a tempo parcial, considera-se que a
sua prestacdo ¢ equiparada a prestag@o tipica prevista em termos gerais no presente acordo e nas normas legais,
para a categoria profissional atribuida, sendo-lhe consequentemente aplicavel o regime de prestagdes
retributivas e acessorias minimas, previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcionalmente ao periodo
normal de trabalho respetivo, com excec¢do do subsidio de refeigdo para os trabalhadores que exercam 25 horas
ou mais de trabalho, os quais ndo sofrerdo redugao.

Clausula 35.2

Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 22 horas e as 8 horas.

Cléusula 36.*

Descanso semanal

1. Os TSDT tém um dia de descanso semanal obrigatdrio por semana que, nos estabelecimentos com
laboragdo ao domingo, podera ndo ocorrer nesse dia, embora nele deva recair preferencialmente, assegurando-
se que o dia de descanso semanal obrigatorio coincida com o sabado e domingo pelo menos uma vez de quatro
em quatro semanas.

2. Os TSDT, quando a distribuigdo diaria do periodo normal de trabalho o preveja, t€ém também direito a
um dia de descanso semanal complementar, a gozar preferencialmente ao sabado, exceto para os TSDT em
regime de turnos ou que prestem servigo em estabelecimentos autorizados a laborar aos fins-de-semana, para
os quais sera o dia que por escala lhes couber.

Clausula 37.2
Nocéo e natureza obrigatéria do trabalho suplementar
1. Considera -se trabalho suplementar todo aquele cuja prestacdo ocorra fora do horério de trabalho,

sem prejuizo de situacdes particulares previstas na lei ou no presente acordo, nomeadamente os casos de
isen¢do
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2. de horéario de trabalho e de tolerancia para conclusdo de tarefas iniciadas e ndo concluidas até ao
maximo de 30 minutos.

2. O TSDT ¢ obrigado a realizar a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 38.2

Limites da duracio do trabalho suplementar

1. O trabalho suplementar prestado para fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho fica
sujeito, por TSDT, ao limite de 200 horas por ano.

2. O limite estabelecido no nimero anterior da presente Clausula é aplicavel aos TSDT a tempo parcial,
com reducdo em fung¢do do seu valor percentual.

SECCAO II
Objeto

Clausula 39.2

Funcdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1. O TSDT deve exercer fungdes correspondentes a atividade para que se encontra contratado, devendo o
MALIS Sindicato atribuir-lhe, no &mbito da referida atividade, as fun¢des mais adequadas as suas aptiddes e
qualificagdo profissional.

2. A atividade contratada, ainda que descrita por remissao para uma das categorias profissionais constantes
do presente Acordo de Empresa, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o TSDT detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional.

3. Para efeitos do numero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as
atividades compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 40.2
Mobilidade funcional

1. O MAIS Sindicato pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o TSDT de exercer
temporariamente fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde que tal ndo implique modificagio
substancial da posi¢do do TSDT, nem a violag@o de regras deontologicas aplicaveis a profissdo.

2. O TSDT tem direito as condi¢des de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as fungdes tempora-
riamente exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fun¢des compreendidas na atividade
contratada, a categoria nem qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as fun¢des que exerceu
temporariamente.

SECCAO I1I
Local de Trabalho

Clausula 41.2

Local habitual de trabalho

1. Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde deve ser realizada a prestacdo, de acordo com o
estipulado no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da transferéncia do TSDT.
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2. A existéncia de local de trabalho fixo ndo ¢ prejudicada pela prestagdo de tarefas ocasionais fora dos
estabelecimentos ou nas situacdes em que se estipule a situacdo de local de trabalho ndo fixo, reguladas nas
Cléusulas seguintes.

3. O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou superveniente, constituido por um ou mais
estabelecimentos do MAIS Sindicato situados no mesmo concelho ou em concelhos limitrofes, ou num raio
nao superior a 40 km contados do local habitual de trabalho.

Clausula 42.#
Local de trabalho nao fixo

1. Quando a prestacdo de trabalho seja predominantemente realizada numa pluralidade de locais, pode ser
convencionado local de trabalho néo fixo, estando o TSDT obrigado a presta-lo nos locais em que a atividade
do MAIS Sindicato venha a determinar.

2. Pode também ser convencionado local de trabalho ndo fixo quando a natureza das fungdes a
desempenhar faca prever a frequente deslocacdo do TSDT a locais geograficamente diferenciados.

Cléausula 43.%
Transferéncia temporaria

1. O MALIS Sindicato pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente o TSDT
para outro local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de origem, se essa transferéncia nao implicar
prejuizo sério para o TSDT.

2. Cabe ao TSDT a alegacao e prova do prejuizo sério referido no numero anterior.

3. Entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que o local de trabalho temporario se situe a uma distancia
inferior a 40 km em relacdo ao local de trabalho habitual.

4. Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a transferéncia temporaria seja de periodo ndo
superior a um meés e sejam postos a disposi¢do do TSDT meios de transporte que ndo impliquem percurso
superior a duas horas didrias ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal a residéncia.

5. A ndo verificagdo dos limites citados nesta Clausula ndo ¢ suscetivel de ser interpretada em sentido
contrario, nem a ndo verificagdo dos limites citados nesta Clausula pode ser entendida como um indicio da
verificag@o de prejuizo sério.

Clausula 44.2

Transferéncia definitiva

1. O MAIS Sindicato pode transferir definitivamente o TSDT para outro local de trabalho.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a transferéncia cause prejuizo sério ao TSDT este
adquire o direito a resolver o contrato e a receber uma compensagio nos termos legais.

3. Quando a transferéncia referida nos nimeros anteriores resulte de mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde o TSDT presta servigo, a indemnizag@o prevista no nimero anterior da presente Clausula
¢ reduzida a metade.

4. Cabe ao TSDT a alegacdo e prova do prejuizo sério referido nos niimeros anteriores.

5. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que a
transferéncia ocorra para qualquer localidade que ndo se situe a uma distancia superior a 40 km em relacio ao
local de trabalho anterior.

6. A ndo verificagdo dos limites citados nesta Clausula ndo ¢ suscetivel de ser interpretada em sentido
contrario, nem a nao verificagdo dos limites citados nesta Clausula pode ser entendida como um indicio da
verificag@o de prejuizo sério.

7. O MALIS Sindicato deve custear as despesas do TSDT decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo
e da mudanga de residéncia.
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SECCAO TV
Situacdes Especiais
Clausula 45.%
Comissio de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exercidas em comissdo de servigo as fungdes que
pressuponham especiais relagdes de confianga com titulares dos 6rgdos de administragdo ou dire¢do deles
diretamente dependentes e as categorias indicadas no presente Acordo de Empresa como exercendo cargos de
gestdo e/ou fungdes de enquadramento.

SECCAOV
Retribuicao
Cléausula 46.%

Nogio de retribuiio

1. Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o TSDT tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2. A retribuicdo compreende a retribuicdo de base e outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3. O Anexo II estabelece a retribuic@o base a atribuir no ambito do respetivo periodo normal de trabalho.

4. Os TSDT que, nos termos da Clausula 23.% n.° 2, prestem a sua atividade num periodo normal de
trabalho de 8h diarias ou 40h semanais, tém direito a retribui¢@o acrescida, proporcional ao nimero de horas
de trabalho prestadas para além das 7h diarias e 35h semanais, conforme consta do Anexo II.

5. A retribuigdo do periodo de férias ndo inclui as prestagdes retributivas relativas ao trabalho prestado em
dias feriados.

6. O subsidio de Natal inclui a retribuicdo base, diuturnidades, quando aplicavel, e a retribui¢@o por isencao
de horario de trabalho.

Clausula 47.2
Retribui¢io mensal garantida

Aos TSDT abrangidos pela presente convengdo ¢ garantida a retribuicdo mensal de base constante do
Anexo IL

Clausula 48.%
Subsidio de refeicio

1. Aos TSDT ¢ atribuido, por dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢ao no valor de
€10,76 (dez euros e setenta e seis céntimos).

2. Os trabalhadores em regime de tempo parcial com periodo normal de trabalho inferior a 25 horas
semanais tém direito a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario a tempo completo.

3. Os trabalhadores em regime de tempo parcial com periodo normal de trabalho semanal igual ou superior
a 25 horas tém direito ao subsidio de refei¢do por inteiro.

4. Quando o TSDT, por motivo de deslocag@o, receba ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo,
ndo recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.
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Clausula 49.%
Isencido de horario de trabalho

1. Os TSDT que, nos termos do disposto nos artigos 218.° e 219.° do Cddigo do Trabalho, acordem na
isen¢@o de horario de trabalho com o MAIS Sindicato tém direito ao pagamento de uma hora ou duas horas
de trabalho suplementar em conformidade com a disponibilidade individual acordada com o TSDT.

2. Pode renunciar a retribui¢do referida na presente Clausula o TSDT que exerca cargos de gestdo/funcdes
de enquadramento ou fungdes de diregdo no MAIS Sindicato ou que, desempenhando fungdes de outra indole,
aufira conjunto retributivo equivalente ou preste fungdes em regime de comissdo de servigo.

3. A isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito ao periodo de descanso diario, aos dias de
descanso semanal e aos dias feriados previstos neste Acordo.

4. O pagamento da retribui¢do adicional é devido até trés meses depois da isencdo terminada, salvo se o
TSDT tiver sido avisado com antecedéncia de trés meses da ndo renovagao do pedido de isengao.

Cléausula 50.%
Retribui¢do da atividade em horas penosas

O TSDT tem direito aos acréscimos remuneratorios, caso preste trabalho efetivo nos seguintes periodos:
a) Trabalho prestado em dias uteis entre as 22h00 e as 8h00 do dia seguinte: 30 % do valor da hora;

b) Trabalho prestado entre as 22h00 de sexta e as 8h00 de sabado: 50% do valor da hora;

¢) Trabalho prestado entre as 8h00 ¢ as 22h00 de sabado: 30 % do valor da hora;

d) Trabalho prestado entre as 22h00 de sabado e as 8h00 de domingo: 50 % do valor da hora;

e) Trabalho prestado entre as 8h00 e as 24h00 de domingo: 30 % do valor da hora.

Clausula 51.2
Retribuicdo do trabalho em dias feriados

1. O trabalho prestado em dia feriado pelos TSDT, de acordo com a respetiva escala e horario normal,
confere a estes o direito a um descanso compensatorio com duragdo correspondente ao niimero de horas
prestadas ou ao acréscimo de 100% sobre a retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a opgdo ao
empregador.

2. O trabalho prestado em dia feriado para além do horario normal considera-se como trabalho
suplementar, aplicando-se-lhe o respetivo regime estabelecido no presente contrato.

Clausula 52.2

Retribuicdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar € pago pelo valor da retribuigdo horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fragdo desta, em dia 1til;

b) 75 % a partir da segunda hora ou fragdo subsequente, em dia util;

¢) 100 % por cada hora ou fragdo, em dia de descanso, ou em feriado.

Cléusula 53.2
Descanso compensatorio pela prestacio de trabalho suplementar

1. O TSDT que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tem direito a descanso
compensatorio remunerado equivalente a 50% das horas de trabalho suplementar realizado a gozar num dos
90 dias seguintes.

2. O TSDT que presta trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia
de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.
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3. O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre o0 TSDT e o MAIS Sindicato ou, na sua falta,
pelo MAIS Sindicato.

SECCAO VI
Feriados, Férias e Faltas

Clausula 54.2
Feriados

1. S@o observados os feriados que a lei considere obrigatorios, incluindo o feriado municipal do concelho
onde o TSDT exerce fungdes.

2. Os feriados considerados por lei como obrigatdrios que recaiam em dia util de folga do TSDT conferem-
lhe o direito a transferir a folga para um dos oito dias seguintes.

3. Nos feriados considerados pela lei como facultativos, com exclusdo do feriado municipal, o MAIS
Sindicato, tendo em conta as necessidades do servico, podera instituir o regime de tolerdncia de ponto.

Clausula 55.%
Dispensa de servi¢o no dia de aniversario do TSDT

1. O TSDT tem direito a dispensa de servigo no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragéo.
2. Aos TSDT que nasceram a 29 de fevereiro, € em ano comum, devera ser concedida dispensa no dia 1
de margo.

Cléusula 56.*
Marcacio do periodo de férias

1. O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano, tendo por
referéncia o trabalho prestado no ano anterior.

2. A marcag¢ao do periodo de férias é preferencialmente feita por acordo entre o MAIS Sindicato e o TSDT.

3. Na falta de acordo cabe ao MAIS Sindicato marcar o periodo de férias do TSDT.

4. Na marcagdo das férias os periodos mais pretendidos devem ser sempre que possivel, rateados,
beneficiando alternadamente os TSDT em fung¢do dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5. Quando o MAIS Sindicato exerca a faculdade prevista no n.° 3 deve prever 10 dias uteis consecutivos
de férias no periodo entre 1 de maio ¢ 31 de outubro, se o TSDT aceitar o gozo de férias interpoladas.

Clausula 57.%
Férias em regime de tempo parcial

1. O gozo de férias nas situagdes em que o TSDT nao tenha definido os dias de efetiva atividade no MAIS
Sindicato e se encontre em regime de tempo parcial, far-se-a de acordo com a regra da proporcionalidade.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o niumero de dias de férias coincidentes com dias de
atividade do TSDT ¢ determinado de acordo com a seguinte correspondéncia:

Dias de atividade por semana Dias de férias coincidentes com atividade
1 5
2 10
3 15
4 20
5 25
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3. Quando o TSDT em regime de tempo parcial tenha definido como horario de trabalho a prestagdo de
atividade nos cinco dias da semana, ainda que com redugdo do nimero de horas didrias, mantém o direito a
25 dias tteis de férias.

Clausula 58.2

Faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas as que a lei classifica como tal e injustificadas todas as outras.
3. As auséncias, faltas e dispensas relativas a parentalidade seguem o disposto na lei.

Clausula 59.2

Efeitos das faltas

1. As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do TSDT, salvo nos casos em que a lei determina a
perda de retribuigao.

2. As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do TSDT.

3. Tratando-se de faltas injustificadas de um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o TSDT praticou
uma infracdo grave.

4. No caso de a apresentagdo do TSDT, para inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o MAIS Sindicato recusar a aceitagdo da
prestag@o durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

5. As faltas por falecimento de familiar, de afim ou de pessoa com que o TSDT viva em regime de
coabitagdo sdo consideradas servigo efetivo, mas implicam a perda do subsidio de refeigdo.

SECCAO VII
Suspensio do contrato

Cléausula 60.%
Licencas sem retribuicio

1. O MALIS Sindicato pode conceder ao TSDT, a pedido deste, licenga sem retribuigio.

2. O TSDT tem direito a licenga sem retribuicdo de duracdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de
formagdo ministrado sob responsabilidade de instituigdo de ensino ou de formagdo profissional, ou no ambito
de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagdgico, ou
para frequéncia de curso ministrado em estabelecimento de ensino, desde que se enquadre no plano de
formacao estabelecido previamente com o acordo do MAIS Sindicato.

3. O MALIS Sindicato pode recusar a concessao de licenca sem vencimento nos casos previstos na lei.

4. O TSDT conserva o direito a categoria profissional e ao lugar, sendo que o periodo da licenga sem
retribui¢cdo ¢é considerado para efeitos de antiguidade e outros direitos, salvo acordo escrito em contrario.

SECCAO VIII
Greve

Clausula 61.%
Obrigacdes durante a greve

1. Os técnicos superiores de diagnostico e terapéutica estdo obrigados durante a greve a prestacdo de
servicos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis que sio
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satisfeitas pelos servigos hospitalares do SAMS, nos termos do nimero seguinte e da Clausula seguinte.

2. Os técnicos superiores de diagnostico e terapéutica estdo ainda obrigados a prestar durante a greve os
servicos necessarios a seguranca e manutencdo do equipamento e instalacdes afetos ao exercicio das
correspondentes profissdes.

Clausula 62.%
Servicos minimos a prestar

1. Durante a greve dos técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica, os servigos minimos e
0s meios necessarios para os assegurar sao os mesmos que em cada estabelecimento se achem disponibilizados
aos domingos e feriados, na data da emissdo do aviso prévio, bem como os necessarios para assegurar 0s
cuidados e atos previstos no n.° 3 da presente Clausula.

2. A amplitude dos cuidados de saude, bem como as equipas a assegurar os servicos minimos, terdo a
mesma composi¢do e natureza de servigos a assegurar aos domingos e feriados, devendo igualmente ser
assegurados os cuidados e atos previstos no n.° 3 e 0s meios necessarios a sua prestagao.

3. Durante a greve os técnicos superiores de diagnostico e terapéutica devem também garantir a prestacao
dos seguintes cuidados e atos aos doentes:

a) Oncologicos que, no dia anterior a emissdo do pré-aviso de greve, se encontrem em tratamento de
quimioterapia ou radioterapia ou com inicio de tratamento programado;

b) Em situacdo clinica de alimentagdo parentérica que, no dia anterior a emissdo do pré-aviso de greve,
se encontre ja programada, bem como as situagdes urgentes que se verifiquem e estejam devidamente
fundamentadas pelo médico prescritor;

¢) Atendimento ndo programado em situagdes de urgéncia no Centro Clinico e servigos de urgéncia no
Hospital.

4. Sempre que o nimero de trabalhadores ndo aderentes a greve seja igual ou superior ao necessario para
assegurar oS servigos minimos, compete a estes garantir a respetiva prestacdo, ndo podendo ser designados
trabalhadores grevistas para esse efeito.

5. A organizagdo das equipas responsaveis pelos servigos minimos ¢ efetuada, preferencialmente, pelos
proprios Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica da respetiva area funcional.

6. Os trabalhadores destinados a assegurar os servigos minimos sdo designados pela associacdo sindical
que declare a greve até 24 horas antes do inicio do respetivo periodo de greve ou, na falta dessa designacéo,
pelo MAIS Sindicato.

CAPITULO V

Aspetos Sindicais

Clausula 63.%
Cobranca de quotas

1. Nos casos em que o MAIS Sindicato cobre quotas sindicais aos TSDT filiados, nos termos da lei, o
mesmo obriga-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam, o produto
das quotas dos TSDT, desde que estes manifestem expressamente essa vontade mediante declaragdo escrita.

2. O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos,
cabendo a estes informar a entidade patronal da percentagem estatuida e respetiva base de incidéncia.

Clausula 64.*
Direitos Sindicais

1. Para exercicio da atividade sindical constituem direitos dos TSDT:

a) Desenvolver a atividade sindical no interior do MAIS Sindicato, nomeadamente através de Delegados
Sindicais e Comissdes ou Secc¢des Sindicais, legitimados por comunicagio do respetivo Sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho o niimero de Delegados Sindicais, dentro dos limites indicados no
artigo 463.° do Codigo do Trabalho;

c) Dispor, a titulo permanente em conjunto com outras organizagdes sindicais e no interior do MAIS
Sindicato, de uma sala adequada ao exercicio das fun¢des de Delegados Sindicais e das Comissdes ou Seccdes
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Sindicais, tendo sempre em conta a disponibilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas Instalagdes do MAIS Sindicato, desde que
convocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranca adotadas pela instituicdo;

e) Sendo delegado sindical, o direito, para o exercicio das suas fung¢des, a um crédito de cinco horas por
meés, ou 8 horas por més se fizer parte de comissdo intersindical;

f) Para o exercicio das suas fungdes, 0 membro de associacdo sindical tem direito a crédito de horas
correspondente a quatro dias de trabalho por més, ¢ a faltas justificadas, nos termos do artigo 468.° do Codigo
do Trabalho;

g) Afixar no interior da empresa ¢ em local apropriado, reservado para o efeito pela Instituigdo,
informagoes do seu interesse;

h) Nao serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros dos Corpos Gerentes de
Associagdes Sindicais, ou para fora da area da sua representacdo sindical enquanto Delegados Sindicais, salvo
quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento onde presta servicos;

i) Exigir do MAIS Sindicato o cumprimento deste Acordo e das leis sobre matéria de trabalho e seguranga
que contemplem situa¢des ndo previstas neste Acordo ou que se revelem mais favoraveis aos TSDT,;

j) O MAIS Sindicato, enviara ao Sindicato outorgante copia do organograma dos servigos, bem como
eventuais alteragdes, até 30 dias ap0s a respetiva aprovacao.

Clausula 65.%
Quotizacio Sindical

1. O MAIS Sindicato descontara na retribui¢do dos TSDT sindicalizados o montante das quotas por estes
devidas aos Sindicatos outorgantes e remetera aos mesmos Sindicatos o montante cobrado até ao dia 10 do
més imediatamente seguinte.

2. O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos TSDT que na declaragdo
individual enviada ao seu Sindicato e do MAIS Sindicato assim o autorizem.

3. A declaracao referida no numero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome e a assinatura
do TSDT, o Sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente estabelecida, mantendo-se em
vigor até ser revogada.

4. A declaragdo de autorizagdo ¢ a da revogagdo sO produzem efeitos a partir do més imediatamente
seguinte ao da sua entrega.

Clausula 66.*
Comissao Paritaria

1. Sera criada uma Comiss@o Paritaria com competéncia para interpretar as disposi¢des deste Acordo e
integrar as suas lacunas.

2. A Comissdo sera composta por seis elementos:

a) Trés nomeados pelos Sindicatos signatarios;

b) Trés pelo MAIS Sindicato;

¢) Cada parte designara trés elementos suplentes.

3. Os elementos da Comissdo podem ser substituidos a todo o tempo, dependendo da manifestacdo de
vontade de qualquer dos outros elementos nesse sentido.

4. A Comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes trés elementos nomeados por cada parte,
efetivos ou suplentes.

5. Na votagdo das deliberagdes ndo é permitida a absteng@o.

6. A Comissdo s6 funcionara por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste Acordo, devendo a
convocatoria mencionar os assuntos a tratar.

7. Os elementos da Comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao
maximo de trés por cada parte.

8. A Comissao devera estar constituida no prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor deste Acordo.

9. Na sua primeira sessdo a Comissdo elaborara o seu proprio regimento.
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CAPITULO VI
Beneficios sociais

Clausula 67.2
Assisténcia médica

1. Os TSDT com horario semanal igual ou superior a 35 horas semanais, admitidos até 31 de dezembro de
2020, tém, conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS
Sindicato (SAMS), mediante comparticipagdo no valor de 1,5% da sua retribuicao.

2. 0Os TSDT com horario semanal entre as 25 horas e as 34 horas semanais, admitidos até 31 de dezembro
de 2020, tém, conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS
Sindicato mediante comparticipag¢@o no valor de 1,5% da sua retribuigdo, tendo por referéncia o horario das
35 horas semanais.

3. Os TSDT com horario semanal inferior a 25 horas semanais e admitidos até 31 de dezembro de 2020,
ndo terdo direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato.

4. 0s TSDT com horario semanal igual ou superior a 35 horas semanais e admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2021, tém, mediante comparticipacdo no valor de 1,5% da sua retribui¢@o, direito a assisténcia médica
prestada pelo MAIS Sindicato, ndo sendo, todavia, tal regime extensivel ao seu agregado familiar.

5. 0s TSDT com horario semanal inferior a 35 horas semanais e admitidos a partir de 1 de janeiro de 2021,
ndo terdo direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato.
6. O presente regime ¢ objeto de regulamentag@o autonoma e especifica.

Clausula 68.2

Opc¢ao por compensa¢io remuneratéria em substitui¢io da assisténcia médica

1. Os TSDT que, nos termos da Clausula 67.%, tenham direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS
Sindicato podem, no momento da contratagdo, renunciar a tal beneficio, optando pela atribui¢do de um
complemento remuneratorio.

2. Os TSDT que exercam a opg¢do prevista no numero anterior terdo direito a um complemento
remuneratorio correspondente a 7% da sua retribuicdo base mensal.

3. A opgdo pelo complemento remuneratdrio exclui o acesso ao regime de assisténcia médica prestado
pelo SAMS, ndo sendo igualmente extensivel ao respetivo agregado familiar.

4. A opcdo pelo complemento remuneratério depende da formalizacdo entre as partes de uma declaragdo
de renuincia por parte do TSDT ao acesso a assisténcia médica prestada pelo MAIS Sindicato.

5. A declaragdo de op¢do prevista no n.° 1 é definitiva e irrevogavel, produzindo efeitos durante toda a
vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula 69.2

Subsidio infantil

1. Sera atribuido aos TSDT um subsidio mensal por cada filho, de valor igual a €22,07.

2. O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade e até que
seja atribuido o subsidio de estudo previsto na Clausula seguinte.

3. O subsidio referido no n.° 1 desta Clausula sera pago conjuntamente com o vencimento.

4. O presente subsidio ndo ¢ considerado retribuicdo para todos e quaisquer efeitos previstos neste acordo.

5. No caso de ambos conjuges serem TSDT do MAIS Sindicato, o subsidio referido no n.°l desta Clausula
sera pago aquele a quem for por eles indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do menor, sendo a
guarda partilhada, na falta de acordo, serd pago metade do subsidio a cada um dos progenitores.

6. O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢ também devido ao TSDT na situacao de doenca,
invalidez ou reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto reiunam as condigdes para a sua
atribuigdo.

BTE 40 | 149



Boletim do Trabalho e Emprego - 40 g 29 outubro 2026

Clausula 70.*

Subsidio de estudo

1. Sdo atribuidos aos TSDT os seguintes subsidios trimestrais por cada filho que frequente o ensino oficial
ou oficializado:

a) do 1.°ao 4.° ano: €27,58;

b) do 5.°ao 6.° ano: €38,62;

¢) do 7.°a0 9.° ano: €49,65;

d) do 10.°ao 12.° ano: €55,17;

e) ensino superior: €66,19.

2. Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos respetivos anos
letivos, ou seja, 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3. Aos subsidios estabelecidos na presente Clausula aplicam-se, com as devidas adaptacdes, as regras
constantes da Clausula anterior.

4. O subsidio previsto nesta Clausula ndo ¢ acumulavel, em caso algum, com o subsidio fixado na Clausula
anterior.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Clausula 71.2

Revogacio do anterior Acordo de Empresa

1. O presente AE, com a sua entrada em vigor, revoga e substitui integralmente, nos termos do Codigo do
Trabalho, todos os instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho celebrados entre 0 MAIS Sindicato e
o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica e outros,
nomeadamente o Acordo de Empresa celebrado entre o MAIS Sindicato e os Sindicatos Outorgantes,
publicado no Boletim do Trabalho ¢ Emprego n.° 9, de 8 de margo de 2021.

2. As partes reconhecem que o presente Acordo de Empresa é globalmente mais favoravel aos
trabalhadores do que o instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho revogado.

Clausula 72.%
Regime omisso
E aplicavel o Codigo do Trabalho em tudo o que ndo esteja previsto no presente Acordo de Empresa.
Cléausula 73.%
Regime Transitorio
Os TSDT reformados até 22 de junho de 2020 mantém os direitos e regalias vigentes na mencionada data
e decorrentes do Acordo de Empresa, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 8, de 28 de
fevereiro de 2001, que, entretanto, cessou a sua vigéncia por caducidade publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego n.° 23, de 22 de junho de 2020.
ANEXO 1

Niveis minimos por categoria profissional

Categoria Niveis
Técnico 1
Técnico Subchefe
Técnico Chefe 9
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Lisboa, 28 de setembro de 2026.
Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e o Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Satde das Areas de Diagnoéstico e Terapéutica e outros:

Antonio José Real da Fonseca, presidente da direcdo, na qualidade de mandatério.
Helena Olga Oliveira Vieira Machado, diretora de recursos humanos, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica:
Luis Alberto Pinho Dupont, presidente da direc¢do, qualidade de mandatario:
Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica - SINDITE:

Dina Teresa Conceig¢do Botelho Ferreira de Carvalho, na qualidade de secretaria-geral.
Adriana Raquel Ferreira Martins, na qualidade de presidente da direcgéo.

Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, na qualidade de presidente da diregao.
Pedro da Silva Portugal, na qualidade de membro da diregao.
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Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos:

José Carlos da Purificacdo Dantas, presidente da direcdo, na qualidade de mandatario.

Depositado a 19 de outubro de 2026, a fl. 155 do livro n.° 13, com o n.° 236/2026, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federacao Nacional dos Transportes, Indistria e Energia - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia geral extraordinaria realizada em 5 de setembro
de 2026, foi deliberada a extingdo voluntéria da Federagdo Nacional dos Transportes, Industria e Energia.

Assim, nos termos dos numeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, é cancelado o registo dos
estatutos da Federag@o Nacional dos Transportes, Industria e Energia, efetuado em 17 de maio de 2001, com
efeitos a partir da publicag@o deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

11 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes Diplomaticas e dos Servigos
Centrais do Ministério dos Negocios Estrangeiros - STCDE - Alteracao

Na identidade dos membros da direcdo eleitos em 24 de fevereiro de 2024 para o mandato de quatro anos,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2024, com substitui¢des publicadas
nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2025 e n.° 16, de 29 de abril de 2026 e
retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2026 foi efetuada a seguinte
alteracdo relativamente a comissao executiva:

Direcéo Nacional

Comissao Executiva

CARGO

NOME

POSTO

Secretaria-Geral

Rosa Teixeira Ribeiro

Embaixada Berna

Secretario-Geral Adjunto

Alexandre Lopes Vieira

Embaixada Berna

Secretaria-Geral Adjunta

Olga Nunes Pisco

Consulado-Geral Paris

Tesoureiro

Luis Filipe Ferreira

Embaixada Argel

Tesoureira Adjunta

Paula Braga Themido

Consulado-Geral Newark

Secretario

Leonel Peixeiro Rebelo

Consulado-Geral Paris

Secretaria

Miquelina Gongalves

Consulado-Geral Zurique/Lugano
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ESTATUTOS

Relex Solutions, Unipessoal L. - Constitui¢io
Estatutos aprovados em 1 de outubro de 2026.

1. Constituicdo e ambito
Comissdo constituida ao abrigo do Codigo do Trabalho (arts. 415.° e seguintes). Representa todos os
trabalhadores da Relex Solutions, Unipessoal L.% em Portugal.

2. Objetivo
Defender os interesses dos trabalhadores e exercer os direitos de informagdo, consulta e participacdo
previstos na lei.

3. Composigdo
2 membros efetivos, enquanto a empresa tiver menos de 50 trabalhadores em Portugal (art. 417.° CT).

4. Eleigao
Voto direto e secreto, a partir de lista(s) apresentadas pelos trabalhadores, com representagdo proporcional.

5. Mandato
2 anos, renovavel (o maximo permitido por lei é 4 anos).

6. Substituicao
Se um membro sair antes do fim do mandato, assume o candidato seguinte néo eleito da mesma lista.

7. Funcionamento
A comissdo retine sempre que necessario. Decisdes tomadas por acordo entre os 2 membros.

8. Vinculagao
Comunicagdes ¢ atos em nome da comissdo podem ser assinados por qualquer um dos 2 membros,
individualmente.

9. Financiamento

Cobre despesas de funcionamento da comissdo (ex: comunicagdes, materiais, eventual apoio especializado
pontual). S6 por contribui¢des voluntarias dos proprios trabalhadores — a lei proibe expressamente que o
financiamento venha de qualquer entidade alheia ao conjunto dos trabalhadores, incluindo a propria empresa
(art. 434.° CT). Isto ¢ diferente dos meios que a empresa ¢é obrigada a fornecer por lei (instalagdes, crédito de
horas — art. 421.°/422.° CT), que sdo uma obrigacdo legal a parte e ndo contam como "financiamento".
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10. Extingdo
Se a comissdo terminar, os bens revertem para fins sociais dos trabalhadores — nunca distribuidos
individualmente.

11. Relag@o com o Conselho Europeu de Trabalhadores (CET)

Portugal ja tem representagao designada no Grupo Especial de Negociagdo (Special Negotiation Body) do
futuro CET: Mario Abreu (efetivo), Clara Sousa ¢ Diogo Poeira (suplentes). Enquanto o CET néo estiver
constituido, a comissdo de trabalhadores formaliza e da cobertura institucional a essa representacdo,
acompanhando o processo de negociagdo (Lei n.° 96/2009) junto dos trabalhadores em Portugal. Depois de
criado o CET, a comissdo passa a coordenar com ele nas matérias transnacionais, mantendo ou renovando a
designagao dos representantes portugueses conforme o acordo constitutivo do CET vier a prever.

12. Alteragdes aos estatutos
S6 por votacdo em assembleia convocada para esse fim.

Regulamento da Assembleia e Votacao

1. Convocagao

Feita por quem reunir o apoio minimo legal (8 pessoas, 20% de ~40 trabalhadores), com 15 dias de
antecedéncia, por escrito (ex: email), indicando data, hora, local ou link, e ordem de trabalhos. Cépia enviada
4 empresa no mesmo momento.

2. Votacao

Direta e secreta, através do Microsoft Forms. A opgdo de "registo de nome" é desativada neste formulario
especificamente, para garantir o anonimato do voto — ao contrario dos formularios de apoio e subscri¢do
(lista, estatutos), que exigem identificag@o, aqui a identidade de quem vota nao pode ficar associada a resposta.

3. O que se vota
Trés decisdes separadas, na mesma assembleia: (a) criar a comissdo; (b) aprovar os estatutos; (c) eleger os
membros.

4. Quérum
A lei ndo exige um minimo de presencas. Decide-se por maioria dos votos entregues, sejam quantos forem.

5. Apuramento

Feito por uma comisséo eleitoral de 3 pessoas, eleitas na propria assembleia. Esta comissdo eleitoral ¢ um
orgdo temporario, s6 para dirigir e apurar o ato eleitoral — ¢ distinta da comissdo de trabalhadores (2 membros
efetivos); os seus membros ndo tém de ser candidatos nem ficam a integrar a comissdo depois. Resultado
registado em ata.

6. Registo

Pedido ao DGERT no prazo de 15 dias apds a votagdo. A comissdo s6 comega a funcionar depois disso ser
publicado.

Registado em 16 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 430.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 78, a fl.
70 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ELEICOES

Relex Solutions, Unipessoal L. - Eleicao
Composigao da comissdo de trabalhadores eleita em 1 de outubro de 2026 para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Mario Abreu.
Clara Sousa.

Registado em 16 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 79, a fl.
70 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ELEICOES

Caixa Econémica Montepio Geral, Caixa Econémica Bancaria, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 23 de setembro de 2026 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Julio Leandro Silva Santos.

Jodo Paulo Magalhées de Figueiredo.
Isabel Maria de Sousa Barros.

Tiago de Mello.

Ricardo Rui Lopes Mendes Ferreira Silva.
Helena Cristina F D Correia.

Ana Carla Neto Almeida Fernandes Dias.
Paulo Jorge de Pinho Ferreira.

Hugo Alves de Carvalho.

Nuno Augusto Silva Moreira.

Virgilio Lourengo Martins Rodrigues.

Composigao das subcomissoes de trabalhadores eleita em 23 de setembro de 2026 para o mandato de
quatro anos.

Efetivos:
André Miguel Miranda Leitdo DCNC - Ilhavo - Barra
Andreia Lourengo Teixeira Pegado DCSI - Sao Domingos Benfica
Anibal Alexandre Lopes Sargento Martins DCSI - Evora Praga Giraldo
Artur Jorge Lucas Pedroso DCSI - Torre Da Marinha
Carla Cristina Serrano Conchinha DCSI - Parede
Carla Marilia Amaro Rosa DCNC - Anadia
Carlos Manuel Conduto DCSI - Vila Real St° Anténio
Catarina Alexandra Fernandes de Oliveira Cortico DCESSP-Dep Lisboa
Cristina Margarida Andrade Pinto Pontes DCNC - Maia
Daniela Gomes Sousa DCNC - Séao Jodo De Ver
Elisabete Oliveira Gala DCNC - Cantanhede
Fernando Lucas S Vilela DCNC - Trofa
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Filipe Nuno Santos Martins

DCNC - Arouca

Francisco Aurélio de Sousa Moreira

DCNC - Gondomar

Gabriel Nunes Peixoto

DCSI - Massama

Helena de Aguiar Tavares Monteiro

DCSI - Canigo

Jodo David Brito Santos Silva

DSO - Care Empresas

Jorge Alberto Moreira Sousa

DCNC - Paredes

Jorge Alexandre Pereira Rodrigues

DCNC - Braga Lamacaes

José Nuno Cipreste Socorro Costa

DCNC - Alpendurada

José Ricardo Travassos Lourenco

DCSI - Portimao Hortinha

Liliana Luzia Pereira Prazeres Carvalho

DCNC - Espinho

Luis Miguel Barradas Marinho

DCNC-V N Gaia-Avenida Republica

Luis Miguel Duarte Da Cruz

DCNC - Porto Julio Dinis

Luis Miguel Oliveira Gomes

DCNC - Agueda

Luis Miguel Quintas Cruz

DCSI - Setubal Praca Portugal

Mafalda Maria de Magalhdes Gomes Santos

DCSI - Odivelas Colinas

Maria Assuncao Alves Cardoso

DCNC - Aveiro Glicinias

Maria Elisabete Jesus Pereira

DCNC - Fatima

Maria Micaela Gomes Martins

DCSI - Funchal- Sé

Maria Rosario Deus Pereira Trindade Miranda

DCNC - Albergaria -A-Velha

Marta Alexandra Cerdeira Lima

DCNC - Mongdo

Nelson Eduardo Martins Almeida

DCSI - Mem Martins

Nuno Miranda Quintela Marques

DCESSP-Dep Porto Aveiro

Nuno Rui Barqueiro Carlinhos

DCNC - Alcobaga

Oscar Romeu Reis Martins

DCSI - Portalegre

Paulo Alexandre Martins Freitas da Silva

MS Ace-Nuc Gestao Correio

Paulo Jorge Mendes Jesus

DCSI - Cacém

Paulo Jorge Soares Esteves

DCSI - Fitares

Pedro Filipe Antunes Vieira Galrinho

DCSI - Rio Maior

Pedro Miguel Matos Cunha

DCNC - Alberto Souto

Pedro Miguel Nunes Letras

DCSI - Sintra

Pedro Nuno Pinho Gomes

DCSI - Alfragide

Regina Isabel de Sousa Gomes

DCSI - Faro S. Luis

Rosalina Vilaca Pereira

DCNC - Braga S¢é

Rui Filipe Sousa Carvalho

DCNC - Vila Das Aves

Rui Miguel Cordeiro Magro

DCSI - Samora Correia

Sandra Isabel Marques Sousa Martins

DCSI - Vendas Novas

Sérgio Filipe Correia Escala

DCSI - Lagos

Silvia Maria Baptista Pinto

DCNC - Amarante

Vasco Manuel da Conceig¢ao Neves

DCNC - Aradas

Vitor Moutinho

DCNC - Barcelos

Registado em 13 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fl.

70 do livro n.° 2.

BTE 40 | 159



Boletim do Trabalho e Emprego - 40 gl— 29 outubro 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I - ELEICOES

Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA - Eleicao
Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 1 de outubro de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:
Pedro Miguel Vaz Martins.
Amadeu Luis Gongalves.
Nuno Paulo Manuel Pires.

Jodo Carlos Ramos Mendes.
Inés Margarida de Oliveira Jdia.

Registado em 13 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Coédigo do Trabalho, sob o n.° 77, a fl.
70 do livro n.° 2.
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