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Aviso:
Alteragdo do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e
Emprego.

O enderego eletronico da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de
documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt.
De acordo com o Cédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento
electronico respeita aos seguintes documentos:
— Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de
associacdes de empregadores;
— Identidade dos membros das direcgdes de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;
— Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;
— Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;
— Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das
mesmas em caso de caducidade, e de revogacao de convengdes.

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro de 2022, que alterou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), estabelece, designadamente, a necessidade de articulagdo entre o ministério responsavel
pela area da Administrag@o Publica e o ministério responsavel pela area laboral, com vista a publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego dos atos de Direito Coletivo no ambito da LTFP, a partir de 1 de janeiro de
2023.

Nota:

A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.

O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo
dos textos ¢ da inteira responsabilidade das entidades autoras.

Execucao grafica:
Direc¢ao-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP).
Deposito legal n.° 8820/85.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 48/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Vendas Novas e o0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Piblicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Vendas Novas presta a comunida-
de, e ainda os meios de que deve dispor para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
junta de freguesia de Vendas Novas, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade
dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como
os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
14 (catorze) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢do automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Gltima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua opgao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, nao relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse nimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 ¢ aplicado a todos os casos de acumulagdo de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval
Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 19.2

Periodo experimental
1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragio:
a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;
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b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnéstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicdes Gerais
Cléausula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogdo e protecdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.
2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
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lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as altera¢des subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor e o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condi¢des de seguranca e satide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i)Proceder, na concecgdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identificacdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP e a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga e
satide dos trabalhadores, com a adog¢ao de convenientes medidas de prevencao coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevengao no EP aos vérios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢ao dos meios, ndo s6 os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegao individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monotono
e do trabalho cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em funcdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagao adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, o acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e aptiddes em matérias de seguranga e saude no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover e dinamizar a formagao e a informagdo aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhado-
res, nas matérias relativas a segurancga e saude no trabalho;

xvii) Proceder, aquando da aquisi¢d@o de maquinas e equipamentos, a identificacdo de riscos, optando pre-
ferencialmente por maquinas e equipamentos agronomicamente mais adequados e de menor risco para a se-
guranga e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengao das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;
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xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranca e Satde no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx)Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substéancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situacao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢dao de perigo, o disposto no nimero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 26.?

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagdo adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instru¢des a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuagao de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgao ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;
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¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;
d) Adogao de nova tecnologia
e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgdos ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacgao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando nao possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condicdes de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O nimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ de , definido de acordo com o numero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
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mento das suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento ¢ fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
cleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.2

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servigo efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias tteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no niimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tUteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no niimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.°

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliagdo de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicag@o
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satude e a segu-
ranca dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacao da formagao em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracao de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da seguranca e saude
no trabalho;

f) A designacao de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

g) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satde no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecao e prevencgdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensao ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que nao acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitacdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servico. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 332

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Satiide no Trabalho
1- O EP deve por a disposicdo dos RT instalacdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.
2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:
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a) Informagdes técnicas objeto de registo ¢ aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagéo) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
di¢des para que os representantes dos trabalhadores recebam formacao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragdo caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencdo de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas ¢ fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgéo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga ¢ satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO I1I
Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

Clausula 34.2

Servicos de Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranga e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servico interno.

2- A atividade de Seguranga no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetagdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realizagao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 35.2

Objetivos
A acdo dos servicos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:

a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;

b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;

¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;

d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32? (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 36.*

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.
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2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e biologicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo ¢
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do ¢ a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengéo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagdo de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satde do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 38.?

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliacdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.
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SECCAO 1V
Disposi¢des comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de protecio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual so6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.

Em caso de necessidade justificada, a utilizacdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autoriza-
¢do expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de segurancga e saude dos
utilizadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagao aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.?

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranca e satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e
balneérios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizag@o
separada por mulheres e homens.

Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciao

O EP compromete-se a colocar a disposicao dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de dgua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegido e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confecdo de refeigdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 432

Principios sobre o consumo de alcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
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tal, sem discriminac¢do ¢ com recurso aos correspondentes servigos de saude.

2- O tratamento e reabilitagdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitagdo ou
aceitag¢@o voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento ¢ reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminag@o, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promog@o que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apos a entrada em vigor do presente ACEP, serfo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario ¢ in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Delibera¢do 890/2010 da Comissdo Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposi¢coes Finais

Clausula 44.*

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.°

Participaciio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para andlise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associacdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgao ou
servico, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do érgdo ou servigos.

Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposig¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.
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7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Vendas Novas, 18 de setembro de 2026.

Pela Junta de Freguesia de Vendas Novas:
Sr. Fernando Jorge Travessa Chaveiro, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Vendas Novas.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

St. Adriano Jorge Pires Seixas de Sousa, na qualidade de membro da direcdo nacional e mandatério por
efeito do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 e Sr.* Maria Antonia Cara-Linda Borrazeiro dos Santos Boieiro, na qua-
lidade de membro da direcdo nacional e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° numero 2
alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 2 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 57/2026, a fl. 108 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 49/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Armacdo de Péra e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Junta de Freguesia de Armagdo de Pera presta a comuni-
dade, e ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar com
a vida profissional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Junta de Freguesia de Armagdo de Pera , adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
20 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo.

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duracdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencéio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por cada grupo de 4 avaliagdes positivas obtidas em anos
anteriores, (ou duas avaliagdes positivas no caso de avaliagdo por biénio), o trabalhador adquire direito a um
acréscimo ao periodo normal de férias de um dia 1til de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo
de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga da presente disposigéo.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2025.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servigo no proprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador o dia util seguinte.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, ¢ em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servigo no dia 1 de Margo.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneragao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragao e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea 1), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagao profissional.

Clausula 17.2

Feriados e tolerancias de ponte

1- Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, a Terca-
-Feira de Carnaval, a tarde de Quinta Feira Santa, e o dia 24 de Dezembro.

2- Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da tolerancia no proprio dia, o traba-
lhador tem direito em acordo com a EP a que lhe seja concedido outro dia.

Clausula 18.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagndstico de necessidades e os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formagao necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagéo profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 19.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.
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2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagdo e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associacdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.

CAPITULO 111

Seguranca e saiide no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Clausula 20.%

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevengdo de riscos profissionais e a promogao e prote¢cdo da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servi¢o do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exercam.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 21.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legislagdo aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga ¢ Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca ¢ saide em todos os aspetos relacionados

com o trabalho, nomeadamente:

i)Proceder, na concegdo das instalacdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satide dos trabalhadores, com a adog¢éo de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegao coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

BTE 41| 27



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gﬂ 8 novembro 2026

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes ¢ as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptiddo e formagdo adequadas e apenas quando ¢ durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores t€ém conhecimentos e aptiddoes em matérias de seguranca ¢ satide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagao ¢ a informacéo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢ao de maquinas e equipamentos, a identificag¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas ¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satude no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo niao conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do numero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave ¢ iminente que nao
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possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situagdo de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho nao implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagoes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Clausula 23.2

Direito de informacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, t€m direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevencao e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgao/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os traba-
lhadores ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagdo referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgdo ou servigo;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia;

e) atividades que envolvam trabalhadores de diversos 0rgdos ou servigos.

Clausula 24.?

Direito de formacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e satde no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da seguranca e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestacdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nao resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios e condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servicos publicos competentes, bem como as estruturas de
representacgdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 252

Direito de representacio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranga e satide no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representagdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgdo ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condi¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica ¢ os Ministérios.
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Clausula 26.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- O ntimero de representantes dos trabalhadores a eleger é o definido na lei, de acordo com o ntimero de
trabalhadores ao servi¢o do EP.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 27.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleigdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais ¢ demais atos relacionados com o processo.

Clausula 28.?

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fung¢des e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 29.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussdes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizagdo da formacdo em seguranca e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

/) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formag@o e o material disponivel;
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2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecéo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.

3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 30.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposig@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informacao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspego e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satde no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagio) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nlimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.
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SECCAO 111
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 31.2

Servicos de Seguranca e Saide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servigos de Seguranca e Saude no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.

Clausula 32.2

Objetivos

A agdo dos servicos de seguranca e saude no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutencao de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicacdo das medidas de prevengdo previstas
na cldusula 24" (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32* (Direito de consulta e proposta) deste ACEP.

Clausula 332

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alterag@o das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) ldentificar ¢ avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposig¢des dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagdo do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢ao aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da satde;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatorio anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

g) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua segurancga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave ¢ iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagdo de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribuigdo e utilizagao de fardamento e equipamento de protegdo individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar ¢ manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;
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n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas ¢ medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover e garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do trabalho.

Clausula 34.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periodicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevengéo de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apds auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satde do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servigos de seguranga
e saude no trabalho, se o estado de satde do trabalhador o justificar.

Clausula 35.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avalia¢cdes de exposicdes, testes e demais agdes realizadas para a prevencao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO 1V
Disposi¢cdes comuns

Clausula 36.*

Equipamentos de prote¢io individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessorio, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga ¢ saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que nao seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando néo for possivel a
colocagao de protegdo coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacdo através de protecdo coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Protegdo Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢ao quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de protecdo individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizagdo
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condigdes de seguranga ¢ saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
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previamente ¢ em tempo Util, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos ¢ farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptagdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a sele¢do, fornecimento,
manutencdo e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 37.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de seguranga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 38.°

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenga e, tratada como
tal, sem discriminag@o e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do proprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentagdo especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apds a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protegdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Clausula 39.2

Divulga¢do Obrigatéria

Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 40.2

Participacdo dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagao sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada e/ou a publicar na intranet, para o efeito reservado pela EP, convocatdrias,
comunicagoes, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, seja pessoalmente ou por via de lista de distribuigdo de
correio eletronico de todos os trabalhadores, disponibilizada pelo empregador.
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Clausula 41.2

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 42.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Armagao de Pera, 28 de Setembro de 2026.

Pela Junta de Freguesia de Armagdo de Pera:
Bruno Miguel da Concei¢do Alves, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Armagdo de Péra.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Bruno Miguel Martins Luz, na qualidade de membro da diregdo nacional e mandatario, nos termos conju-
gados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Maria Inés dos Reis Canelas da Silva, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandataria, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 9 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 58/2026, a fl. 108 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 50/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Caia, Sao Pedro e Alcacova e 0 STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias para conjuntamente com as associa-
¢oes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que a Freguesia de Caia, Sao Pedro e Alcagova presta a comu-
nidade, ¢ ainda os meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos
dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior concilia¢do da vida pessoal e familiar
com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, a
Freguesia de Caia, Sao Pedro e Alcacova, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a to-
talidade dos trabalhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiondrias ¢ Afins, no momento do inicio do processo negocial,
bem como os que se venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
9 (nove) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.2

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnostico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i) Proceder, na concegdo das instala¢des, dos locais ¢ processos de trabalho, a identificagcdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv) Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organiza¢do dos meios, ndo s os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi) Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddoes em matérias de seguranga ¢ saide no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv) Promover ¢ dinamizar a formagdo ¢ a informacédo aos trabalhadores, seus representantes ¢ chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢ao de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manutengdo das instalagdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx)Observar as propostas ¢ recomendagdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satde no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protegdo individual e os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢dao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condic¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.

Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.2

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;

d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
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siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposigdes, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.?

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢cdes de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confegdo de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgédo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Elvas, 30 de setembro de 2026.

Pela Freguesia de Caia, Sdo Pedro e Alcagova:

Sr. Jodo Armando Ronddo Almeida, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia de Caia, Sdo Pedro
e Alcagova.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014.

Sr. Jorge Palma Pereira, na qualidade de membro da dire¢do nacional ¢ mandatario, nos termos conjuga-
dos dos artigos 48.° ¢ 45.° numero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 14 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 59/2026, a fl. 108 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.” 51/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre a
Freguesia de Penha de Franca e o Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa -
STML

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que os regimes de duracdo e organizagdo do tempo de trabalho
possam ser objeto de instrumentos de regulamentag@o coletiva de trabalho.

As Freguesias da cidade de Lisboa, com a reorganizagdo administrativa consagrada pela Lei n.® 56/2012,
de 8 de novembro, foram dotadas de um conjunto de atribui¢cdes e competéncias que se traduzem numa eleva-
da diversidade e especificidade de atividades e servigos ptblicos fundamentais para responder as necessidades
dos cidadaos.

A organizagdo e execugdo de tarefas para a prossecugdo dessas atividades determinam a organizacdo ¢
duragdo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do art. 14° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada pelo art. 2° da Lei 35/2014 de 20/6, no seu Anexo que dela faz parte integrante, ¢ estabelecido o presente
Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

A Freguesia da Penha de Franga, pessoa coletiva de direito publico n.° 510.833.454, com sede na Travessa
do Calado, n.° 2, 1170 -070 Lisboa, através do seu 6rgdo executivo, Junta de Freguesia da Penha de Franga,
neste ato representada pela sua Presidente, Maria Elisa Madureira de Carvalho, adiante designada por Empre-
gador Publico;

e

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa, neste ato representado pelo Presidente da Diregao,
Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, e pelo membro da Comissdo Executiva, Luis Filipe Jesus Dias, adiante
abreviadamente designado por STML.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por Acordo, celebrado ao abrigo
do artigo 14.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada
em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e que dela faz parte integrante, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores
com vinculo de emprego publico que exercam fung¢des na Freguesia da Penha de Franga, e que sejam filiados,
ou se venham a filiar, no Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n° 2 do artigo 365.° da LTFP estima —se que serdo abrangi-
dos por este Acordo todos os Servicos da Freguesia e cerca de 81 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente Acordo substitui 0o ACEP n.° 9/2019 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de
janeiro de 2019, e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.
2- O presente Acordo vigora pelo prazo de 3 anos, renovando-se sucessivamente por periodos de dois anos.
3- A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos na LTFP.

CAPITULO I

Organizaciao do tempo do trabalho

Clausula 3.2

Periodo de funcionamento e de atendimento

1- O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, podendo ser alterado por decisdo da Junta
de freguesia, sem prejuizo do que vier a ser estabelecido para servigos e setores de atividade especificos.

2- O periodo de atendimento corresponde ao intervalo de tempo diario durante o qual os servigos estdo aber-
tos para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

Cléusula 4.

Organizagido temporal do trabalho

1- Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP, fixa-se o limite maximo de duracdo de
horério de trabalho em trinta e cinco horas semanais e sete didrias.

2- Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal complementar sdo, respetivamente, o Do-
mingo e o Sabado, sem prejuizo dos regimes de horario por turnos.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo 120° da LTFP, os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas
consecutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho,
incluindo nestas a duracgao de trabalho suplementar.

4- O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido mensalmente, do primeiro ao ultimo dia do més a que
respeita, nos termos previstos no Regulamento de Horario de Trabalho da Junta de Freguesia da Penha de
Franga.

5- Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os horarios de trabalho individualmente acordados.

6- Sem prejuizo do disposto na Clausula 5.%, as alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma compensacdo econémica equivalente ao
montante que, comprovadamente, seja apurado.

7- Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao mesmo agregado familiar, a fixacdo do
horaério de trabalho deve tomar em conta esse facto.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

Em fung¢@o da natureza das suas atividades, pode o Empregador Publico adotar uma ou, simultaneamente,
mais do que uma das seguintes modalidades de horario de trabalho:
a) Horario rigido;
b) Horario flexivel,
¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 6.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador ou por proposta do dirigente do servigo e mediante despacho da Presidente
da Junta de Freguesia, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, a tempo parcial ou com flexibilida-
de, nomeadamente:
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a) Nas situagdes previstas no regime de protecdo da parentalidade definido nos termos legalmente aplica-
veis.

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo de Trabalho, de acordo com o disposto
na alinea f) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP;

¢) Aos trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenga cronica que pela sua natureza ou estado de satde,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos;

d) No interesse do trabalhador, quando outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o jus-
tifiquem;

e) Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza das atividades desenvolvidas, devi-
damente fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos trabalhadores abrangidos, através do STML, o justi-
fiquem.

Clausula 7.2

Horario rigido

1- Sem prejuizo do estabelecido na Clausula 3.* do presente ACEP, o horario rigido ¢ a modalidade de hora-
rio de trabalho em que a duracdo diaria de trabalho se reparte por dois periodos de trabalho diario, separados
por um intervalo de descanso com duragdo de uma hora ¢ meia, com horas de entrada e de saida fixas, nao
podendo as mesmas ser unilateralmente separadas:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas ¢ 30 minutos;

b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e 30 minutos;

¢) O intervalo de descanso decorre das 12 horas e 30 minutos as 14 horas;

d) No interesse dos servigos, nos termos do artigo 112.° da LTFP, a Junta de Freguesia podera fixar horarios
com horas de entrada e de saida fixas diferentes das legalmente estabelecidas, bem como o respetivo intervalo
de almogo.

2- Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra em periodo ou periodos diferentes no niimero
anterior devera ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando sempre que a prestagdo nao
ultrapassara as cinco horas consecutivas de trabalho.

3- Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio antes das 9 horas ou o periodo da tarde
termine apds as 17 horas e 30 minutos, o intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora
e nas jornadas de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho noturno, o intervalo de descanso
fica excluido.

Cléusula 8.*

Horario flexiveis

1- Entende -se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho e a
sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular e eficaz funciona-
mento do érgdo ou servico, especialmente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3-Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho, incluindo a durag@o do trabalho su-
plementar.

4- A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com dois periodos de presenca
obrigatoria (plataformas fixas), das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5- Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito de gestdo
individual do horario de trabalho estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos superiormente fixados, ndo podendo, em
todo o caso, a flexibilidade ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal
que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes de contactos ou de reunides de trabalho, mes-
mo que tal se prolongue para além dos periodos de presenca obrigatoria.

6- No final de cada periodo de referéncia, hé lugar:

a) A marcacio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicio de créditos de horas, até a0 méaximo de periodo igual a duragdo média didria do trabalho.
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7- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada um
dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

8- A marcacao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi-
¢do a que o débito respeita.

9- A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo
crédito se reporta.

Clausula 9.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso nunca
superior a trinta minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determina a redugado de
uma hora no periodo normal de trabalho diario.

3- A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem;

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.?

Horario desfasado

1- O horéario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e semana, respetivamente,
o periodo normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer servigo a servico ou para determinadas
carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opcao, horas fixas diferentes de entrada e saida.

2- Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de hordrio desfasado, designadamente nos
sectores ou servigos que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente a outros
servicos, com periodos de funcionamento muito alargados.

3- O horario desfasado ¢ aplicdvel mediante proposta fundamentada dos servigos a Presidente da Junta de
Freguesia, ouvidas as associacdes sindicais.

4- O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicao dos trabalhadores pelos respetivos periodos de
trabalho, compete, ap6s cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, a Presidente da Junta
de Freguesia, que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo de assiduidade dos
diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 11.2

Trabalho por turnos

1- Considera -se trabalho por turnos qualquer modo de organizacdo do trabalho em equipa em que os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- S6 pode ser adotada a modalidade do trabalho por turnos, em caso de necessidade de funcionamento
permanente dos Servigos, com fundamento na prossecug@o do interesse publico.

3- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal obrigatoério, salvo acordo do
trabalhador em sentido contrario.

4- No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e complementar, sdo os fixados nas res-
petivas escalas.

5- Os dias de descanso semanal, a que tém direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragéo
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continua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, corresponderdo ao sabado ¢ domingo,
pelo menos de quatro em quatro semanas.

6- Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar
no més seguinte.

7- O intervalo para refeicdo tem uma duracdo minima de 30 minutos, sendo considerado, nesse caso, para
todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no espa-
¢o habitual de trabalho ou préximo dele.

8- Os intervalos para refeigdes devem, em qualquer caso, recair totalmente dentro dos periodos a seguir
indicados:

a) Almogo — entre as 11:30 horas e as 14:00 horas;

b) Jantar — entre as 18 horas ¢ as 21 horas;

¢) Ceia — entre as 2 horas ¢ as 4 horas.

9- Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo estabelecido para as refeigdes os trabalhadores
podem ausentar-se dos seus locais de trabalho.

10- Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes para tomarem as refeigdes, o Empregador
Publico pode facultar um local adequado para esse efeito.

11-Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

12-Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impliquem a presta¢ao de trabalho no dia de
descanso semanal obrigatorio ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo dia
(das 00 horas as 23 horas e 59 minutos).

13- 0 trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por turnos, por motivos de satude do proprio,
pode solicitar a alteracdo da modalidade de horario, mediante parecer favoravel do médico da Medicina do
Trabalho.

14-O regime de turnos € permanente quando o trabalho for prestado em todos os sete dias da semana, sema-
nal prolongado quando for prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal quando
for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

15-0 regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando for prestado apenas em dois periodos.

16- A prestagao de trabalho em regime de turnos confere direito a atribuigdo de um subsidio de turno cor-
respondente a um acréscimo da remuneragao, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remuneratério da
categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial ¢ semanal prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

17- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneragdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracdo por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 12.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia
e as 07 horas do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante o periodo noturno uma certa parte do seu
tempo de trabalho anual, correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3- O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
noturno.

4- As escalas de prestac@o de trabalho noturno devem ser afixadas com um més de antecedéncia para vigorar
no més seguinte.

5- Os trabalhadores que exergam fung¢des nos termos do n° 1 da presente clausula tem direito a um suple-
mento remuneratorio por prestagdo de trabalho noturno.

6- O suplemento por prestacdo de trabalho noturno devera ser pago de forma permanente enquanto durar a
prestacdo de trabalho noturno e sendo uma componente indexada & remuneragdo nos termos da alinea b) do
artigo 146° da LTFP, serda o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo 152° LGTFP.
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Clausula 132

Isencdo de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou noutras disposi¢des legais, podem
gozar da isengdo de horario, mediante celebragdo de acordo escrito com a respetivo Empregador ptblico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;

b) Coordenador técnico;

¢) Encarregado Geral Operacional.

2- A iseng@o de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3- Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos horarios de
trabalho, mas a isen¢@o ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos feriados obriga-
torios, aos dias e meios-dias de descanso complementar e o periodo minimo de descanso de onze horas segui-
das entre dois periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4- Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser impostas as horas do inicio e do termo do
periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

5- As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos do acordo que o institua e mediante comu-
nicag@o escrita enviada a contraparte com uma antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a data pretendida
para a cessacao.

6- O disposto na presente clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplica-
¢do de regras especificas de afericdo do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servico onde o colaborador esta afeto.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que € prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos de isenc¢do de horario de trabalho, enquadrado na alinea c) do n.° 1 do art.® 118° da LTFP,
considera-se suplementar todo o trabalho que exceda a dura¢ao do periodo normal de trabalho mensal.

3- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestacao de trabalho suplementar os trabalhadores nas seguintes con-
digdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

¢) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica;

d) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

e) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto nas mesmas condi¢des da alinea
c);

/) Trabalhador adotante, ou tutor, ou a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa de menor,
bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que
viva em comunhao de mesa ¢ habitacdo com o menor;

g) Trabalhador-estudante, salvo em caso de for¢a maior; e

h) Nas situa¢des abrangidas no n° 5;

4- A entidade empregadora publica fica obrigada a fornecer, a assegurar ou a suportar o custo de transporte
sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal e feriado.

b) Em consequéncia da prestagao de trabalho suplementar, o trabalhador ndo possa utilizar o meio de trans-
porte que habitualmente utiliza.

5- A imposigao pelo Empregador Publico da prestacao de trabalho suplementar ndo pode prejudicar o gozo
do descanso semanal obrigatorio e complementar seguidos, pelo menos de 4 em 4 semanas.

6- Sem prejuizo do descanso compensatorio conferido por lei, a prestagdo de trabalho suplementar em dia
feriado, confere ao trabalhador o direito a descanso compensatdrio por igual periodo de tempo que devera ser
gozado nos trinta dias seguintes, por acordo com o trabalhador, ou na sua falta, no mesmo periodo em dia a
designar pelo empregador publico.
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7- A remuneracio devida por trabalho suplementar prestado em periodo noturno acresce também a remune-
racdo correspondente ao suplemento por prestacdo de trabalho noturno.

Clausula 15.2

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1- O limite anual da duracdo do trabalho suplementar prestado nas condi¢des previstas no n.° 1 do artigo
120.° do LTFP ¢ fixado, ao abrigo do n.° 4 do mesmo preceito legal, nas 200 horas.

2- O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo im-
plique uma remuneragao por trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneracéo base.

Clausula 16.?

Interrupcio ocasional

1- Sao consideradas compreendidas no tempo de trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho
diario:

a) As inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Publico, em casos excecionais e devidamente funda-
mentados;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten¢do ou afinagdo de equipamentos,
mudanca de programas de produgao, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servico;

d) As impostas por normas especiais de higiene, satude e seguranca no trabalho;

e) Para comparéncia para intervengdo, perante qualquer entidade, em ato ou contrato proprio, de conjuge ou
equiparado, parente na linha reta ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestacdo de
qualquer garantia especial de obrigacgdes.

2- As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia completo de auséncia do servico e s6 podem
ser concedidas desde que ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2

Aniversario e dia de Carnaval

1- Atendendo ao significado de que se reveste a celebrag@o de aniversario dos trabalhadores da Freguesia ¢
a tradicional deslocag@o e reuniao destes com as respetivas familias, concede-se, a titulo excecional, tolerancia
de ponto aos trabalhadores no dia do seu aniversario, independentemente do modelo de marcagao pontométri-
ca do seu local de trabalho, mantendo-se todos os direitos dos trabalhadores.

2- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACEP tém direito a dispensa de servigo na Terca-Feira de
Carnaval, sem perda de remuneracdo ou de quaisquer outros direitos ou regalias.

3- Nos casos em que, por imperiosas razdes de funcionamento do servigo publico (ex: higiene urbana), o tra-
balhador tenha de prestar servigo na Ter¢a-Feira de Carnaval, ser-lhe-a garantido o gozo de um dia alternativo
de dispensa, a fixar por acordo mutuo no prazo de 30 dias.

Clausula 18.2

Periodo de tolerancia

1- E concedida uma tolerancia até 15 minutos na hora de entrada, que ndo sofrerdo desconto no periodo de
trabalho caso nao sejam excedidas 3 horas e 30 minutos mensalmente.

2- Nos horarios flexiveis a tolerancia referida no nimero anterior ¢ reportada as plataformas de presenca
obrigatoria, e deduz no computo do periodo de aferigdo.

CAPITULO 11l
Saude, seguranca e higiene

Clausula 19.?

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacao de trabalho em condi¢des de seguranca, higiene, saude e prevengao
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de risco e doenga profissionais, asseguradas pela Freguesia.

2- A Freguesia ¢ obrigada, nos termos da lei, a criar, organizar ¢ manter as atividades de seguranga, higiene
e saude no trabalho que visem a prevengao de riscos profissionais ¢ a promogao da saude dos trabalhadores.

3- A execucdo de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranga ¢ satide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da preven¢ao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo ¢ controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogdo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4- A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de protegdo individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de seguranga e a garantir o respetivo uso.

5- A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satide dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores com idade
superior a 50 anos ¢ de dois em dois anos para os restantes trabalhadores.

6- Nos sectores de atividade de maior risco e penosidade a periodicidade dos exames previstos no nimero
anterior ¢ aumentada para o dobro.

7- A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obrigagdes decorrentes das matérias de saude,
seguranca ¢ higiene no trabalho com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente, assis-
tem aos trabalhadores e seus representantes.

8- Compensar os trabalhadores das areas consideradas como de risco, penosidade e insalubridade, por nivel
de reconhecimento, baixo, médio ou alto, com um suplemento remuneratdrio, de acordo com a clausula 26.*
e a legislagdo em vigor.

Clausula 20.*

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sdo fornecidas pela Freguesia, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saiide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 21.?

Locais para refei¢do

Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em que a aglomeragao de trabalhadores o
justifique, a Freguesia pora a disposi¢@o dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com dimensdes
e condigdes de higiene e salubridade adequadas, dotado de 4gua potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipa-
do com os eletrodomésticos que sejam necessarios a confegdo e aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 22.2

Vestiarios e balnearios

Nos locais de trabalho em que a atividade o justifique, a Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para
os trabalhadores com boas condi¢des de higiene e seguranca e com os requisitos necessarios ¢ adequados,
incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com aguas quentes para uso dos trabalhadores, diferenciados por
sexo.

CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Clausula 23.2

Créditos para exercicio da atividade de representaciio dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1- O crédito de horas previsto no n° 6 do art® 345° da LTFP ¢ fixado em 1,5 membros da dire¢do por cada
200 associados do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.
2- O crédito de horas para o exercicio de fun¢des dos delegados sindicais, previsto no n° 1 do art. 344° da
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LTFP, ¢ fixado em 18 horas por més, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o regime do n° 11
do art® 345° da LTFP e, sem prejuizo do seu crédito de horas, consideram-se sempre justificadas as auséncias
para participag@o em reunides dos trabalhadores ou dos seus orgéos de representacdo ou quaisquer reunides ou
outros atos convocados pelo STML ou a que este adira.

3- O crédito de tempo para os eleitos em representag@o dos trabalhadores para a Higiene, Satde ¢ Seguranga
no Trabalho ¢ de quatro dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos de cada lista
concorrente.

4- A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios adequados, para o desenvolvimento do
trabalho dos Representantes dos Trabalhadores para a Higiene, Satide e Seguranga no Trabalho.

5- A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e suplentes das listas concorrentes aos 0rgaos
do STML e representagdo para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campanha eleitoral,
sem perda de remuneragdo ¢ dos suplementos de carater permanente.

Clausula 24.2

Recompensa de desempenho

A acrescer a duragdo do periodo de férias anual os trabalhadores a quem tenha sido atribuido mengao
positiva na Avaliagdo tem direito ao acréscimo de trés dias de férias, tendo como referéncia a ultima nota ho-
mologada, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pela entidade empregadora.

Clausula 25.2

Dispensa por luto

Para efeitos das auséncias motivadas por falecimento de parentes, os trabalhadores netos e avds beneficiam
de periodo de dispensa igual aos parentes no primeiro grau da linha reta (até 5 dias consecutivos) e os trabalha-
dores tios e sobrinhos de periodo igual aos parentes no segundo grau da linha colateral (2 dias consecutivos).

Clausula 26.*

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fung¢des sdo exercidas em condigdes de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conex@o as seguidamente citadas, ou ainda outras que por lei venham a ser
estabelecidos, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha ¢
tratamento de residuos e tratamento de efluentes e higiene urbana.

3- O STML devera ser informado e consultado, sempre que haja alteragdes as areas, servigos ou servigos
conexos em que foram determinadas as atribui¢des do referido suplemento remuneratério, assim como ao
nivel considerado.

4- O suplemento de penosidade e insalubridade devera ser pago de forma permanente, enquanto durar a
prestacdo de trabalho penoso ou insalubre e, sendo uma componente indexada a remuneragdo nos termos da
alinea b) do artigo 146° da LTFP, sera o mesmo devido em periodo de férias em respeito pelo n°l do artigo
152° LGTFP.

Clausula 27.2

Comissdo paritaria

1- E criada a Comissdo Paritaria para a interpretagio e integracio deste Acordo.

2- A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

3- Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra e a Dire¢do-Geral da Adminis-
tragao e do Emprego Publico (“DGAEP”), no prazo de 30 dias apds a publicacdo deste Acordo, a identificagdo
dos seus representantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicago a outra parte ¢ a
DGAEP, com antecedéncia de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6- A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alternadamente pelas partes.

7- A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros representantes de
cada parte.
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8- As delibera¢des da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unanimidade e enviadas 8 DGAEP, para deposito
e publicac¢do, passando a constituir parte integrante deste Acordo.

9- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indica¢@o do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados e respetiva
fundamentacdo.

10- As reunides da Comissdo Paritaria realizam -se nas instala¢cdes do Empregador Publico, em local desig-
nado para o efeito.

11-Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais s@o assinadas no final da reunido a que
disser respeito, pelos presentes.

12- As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes.

13- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada com aviso
de recegdo.

Clausula 28.2

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abrangidos pelo presente Acordo, bem como
pelos que vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 29.?

Participaciio dos trabalhadores

1- A direg@o do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e os delegados sindicais tém direito a
informacao e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informacao sobre as linhas gerais orientadoras para definicdo dos objetivos e escolha de competéncias
na avaliagdo do desempenho adequados a avaliacao;

b) A informacao e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis de produzir mudancas na organizagao do
trabalho ou dos contratos de trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condi¢des de prestacao do trabalho,
mudangca de local, horario de trabalho, turnos e promogdes;

¢) A informagao e consulta das propostas de mapas de pessoal e respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2- As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas por escrito nos termos e prazos do n.° 4 do
art.® 343° da LTFP.

3- Previamente a apresentacao das propostas referidas na al. ¢) do n°® 1 sera agendada reunido com a dire¢ao
do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa com o objectivo de abordar as verbas para alteragdes
de posi¢cdo remuneratoria e prémios e critérios de defini¢do dos universos de trabalhadores a abranger em op-
¢do gestionaria para alteracao de posicao remuneratoria.

4- O Empregador Publico deve disponibilizar em todos os locais de trabalho espaco proprio para afixacao e
colocagdo de informacao sindical, em local acessivel a todos os trabalhadores.

5- O Empregador Publico deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais, nos termos do art. 340° da
LTFP o direito de afixag@o de textos, convocatorias, comunicagdes ou quaisquer informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢ao, sem pre-
juizo do normal funcionamento dos Servigos.

6- O Empregador Publico assegura a Direcdo do STML o uso da rede intranet para comunicacdo com 0s
trabalhadores, através do seu correio eletronico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 30.2

Resolucio de conflitos coletivos
1- As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emergentes do presente Acordo, os meios e termos
legalmente previstos de conciliagdo, mediacdo e arbitragem.
2- As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e participag@o nas diligéncias de resolugdo de
conflitos coletivos, designado com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas as reunides que
para o efeito forem marcadas.

Feito em triplicado, em 11 de setembro de 2026.
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Pelo empregador publico:

Sr.* Maria Elisa Madureira de Carvalho, na qualidade de presidente da Junta de Freguesia da Penha de
Franga.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa - STML:
Sr. Nuno Miguel Duarte Sousa Almeida, na qualidade de presidente da diregdo do STML.

Sr. Luis Filipe Jesus Dias, na qualidade de membro da dire¢@o e da comissdo executiva do STML.

Depositado em 14 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.°61/2026, a fl. 108 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 52/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Lisboa e o SNBS - Sindicato Nacional dos Bombeiros Sapadores

Preambulo

O Cébdigo do Trabalho, também aplicavel aos trabalhadores em fungdes publicas nos termos, entre outros,
do artigo 4.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, abreviadamente designada por LTFP, prevé, no seu artigo 485.°, que o Estado deve promover a contra-
tagdo coletiva, de modo que os regimes previstos em acordos coletivos de trabalho sejam aplicaveis ao maior
nimero de trabalhadores.

O artigo 13.° da LTFP prevé mesmo os instrumentos de regulacdo coletiva de trabalho como fontes espe-
cificas do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas.

O mesmo principio deve, por isso, recortar-se da mesma lei, para os acordos coletivos de empregador
publico

O Municipio de Lisboa ¢ das maiores entidades empregadoras publicas do Pais ¢ também com uma di-
versidade e especificidade de atividades necessarias a prestagao e satisfagdo de necessidades dos municipes.

A organizagdo e execugdo de tarefas para a prossecugdo dessas atividades determinam a organizagdo ¢
duragdo do tempo de trabalho de forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos dos
trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

Nos termos ¢ ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da LTFP, ¢ estabelecido o presente Acordo Cole-
tivo de Empregador Publico entre o Municipio de Lisboa, e os trabalhadores do Municipio de Lisboa filiados
no SNBS — Sindicato Nacional dos Bombeiros Sapadores, a exercer fungdes de Bombeiro Sapador (indepen-
dentemente da sua classe ou categoria), no Regimento de Bombeiros Sapadores.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante designado por Acordo, celebrado no ambito
do artigo 14.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, adiante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas
que exer¢am fungdes no Municipio de Lisboa, adiante Municipio, e sejam filiados no Sindicato Nacional dos
Bombeiros Sapadores, adiante SNBS, ou que nele se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangi-
dos por este Acordo cerca de 1200 Bombeiros Sapadores do Municipio de Lisboa.
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente Acordo, vigorara pelo prazo de 3 anos, renovando-se sucessivamente por periodos de dois
anos.
2- A dentincia e a vigéncia deste Acordo seguem os tramites legais previstos nos artigos 373.° e seguintes
da LTFP.

CAPITULO I

Organizac¢io do Tempo do Trabalho

Clausula 3.2

Organizag¢ido temporal do trabalho

Sem prejuizo da vinculag@o ao periodo normal de trabalho, que ¢ de 35 horas semanais, acordam as partes
que a organizacdo e distribui¢do do mesmo sera feita da seguinte forma:

a) De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP, a duragdo do periodo normal de trabalho dos
Bombeiros Sapadores, sera de trinta e cinco horas semanais, efetuando turnos de 12h de servigo seguidas, nos
termos da legislagdo especial em vigor.

b) Sera composto por 4 turnos.

¢) O regime de turnos € total e permanente.

d) A organizacao dos turnos ¢ rotativa e afixada anualmente.

e) Os dias de descanso semanal complementar e obrigatério coincidirdo, pelo menos, uma vez por més com
o sabado e o domingo, respetivamente.

/) O Horario no Regimento de Sapadores Bombeiros sera de 12h de servigo diurno seguindo-se de 24h de
folga, 12h de servigo noturno seguindo-se 48h de folga.

g) Os servigos de 12h tem a seguinte duragdo: Servigo diurno — 08h as 20h, Servigo noturno — 20h as 08h

Cléusula 4.

Gratificados

O trabalho efetuado pelos Bombeiros Sapadores em razao da sua atividade e fungdes a entidades externas
(ndo pertencentes ao Municipio de Lisboa) que pedem/aprovam or¢amento elaborado pelo Regimento Sa-
padores Bombeiros é remunerado pelo regime de gratificados, com o pagamento definido na tabela de taxas
do Municipio com o valor minimo correspondente a 4 horas, ndo fracionavel, salvo a partir da quinta hora
em unidade hora, e no regime tributavel definido pelo Despacho n.® 102/2016-XXI do Senhor Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais.

Clausula 5.2

Regime da prontiddo de comparéncia

1- A prontiddo de comparéncia ndo pode ser utilizada para colmatar falta de efetivos e reporta-se apenas as
fungdes previstas na lei.

2- O trabalhador que, nos casos ¢ nos termos fixados por lei, seja convocado, pela entidade competente, para
assegurar a prestagao de servi¢o ¢ considerado para todos os efeitos legais, em prestagdo de trabalho suple-
mentar, sendo-lhe também pago todo o acréscimo dos custos de transporte ¢ alimentagdo relativamente aos
custos de prestagdo em periodo normal de trabalho.

Clausula 6.2

Trocas de servico

As trocas de servigo obedecem ao disposto em Norma de Execucdo Permanente sobre a matéria e s6 po-
derdo ser impedidas mediante justificagdo por escrito com fundamentagdo em ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos ou em manifesto prejuizo para o servigo.
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Clausula 7.2

Dia de Aniversario e outras dispensas ou feriados

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servigo no seu dia de aniversario natalicio, sem perda de remu-
neragao.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, devera em ano comum, ser concedida dispensa de
servigo no dia 1 de margo ou no primeiro dia til seguinte, quando aquele néo o seja.

3- Quando por manifesta necessidade do servi¢o, devidamente fundamentada, a dispensa nao puder ser
concedida na precisa data do aniversario natalicio, sera concedida dispensa ao trabalhador em dia a acordar
entre este e o dirigente.

4- Os bombeiros sapadores com a fungdo de motorista tém direito ao gozo de 2 dias de dispensa de servigo
ao fim de 12 meses seguidos sem qualquer acidente com culpa.

5- O gozo da dispensa mencionada no nimero anterior ndo pode prejudicar o funcionamento do servigo,
devendo ser garantido o numero minimo de motoristas necessarios para acautelar o socorro, cumprindo as
percentagens previstas para o gozo de férias.

6- O servigo relevante para a dispensa dos motoristas conta a partir da data de entrada em vigor do presente
Acordo.

7- Quando ocorra o falecimento de familiar na linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobrinho ou sobrinha), o
trabalhador sera dispensado durante o periodo necessario para participar no funeral, sem perda de remunera-
¢do.

8- Além dos feriados obrigatorios definidos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do
Trabalho, os trabalhadores tém direito a gozar a terga-feira de Carnaval, sem perda de remuneragio, ou, quan-
do por forga das suas fungdes ndo possam ser dispensados devera ser concedido um dia alternativo.

Clausula 8.2

Titulo de transporte

1- A entidade empregadora publica compromete-se, durante a vigéncia do presente acordo, a garantir a todos
os trabalhadores a atribui¢ao do passe da CARRIS, bem como a utilizagdo gratuita do sistema de bicicletas
partilhadas de Lisboa, denominado GIRA.

2- Os beneficios referidos no numero anterior serdo disponibilizados como forma de incentivo ao uso dos
transportes publicos e dos sistemas de mobilidade suave no intuito de garantir a mobilidade dos trabalhadores
em detrimento da utilizagdo do transporte particular, sendo responsabilidade da Camara Municipal fornecer as
informagdes necessarias sobre os procedimentos para a obtencdo do passe e utilizagdo da GIRA.

Cléusula 9.

Férias

1- Ao abrigo do presente ACEP, além das férias que se encontram previstas na LTFP, os trabalhadores a
quem tenha sido atribuida mengao positiva na Avaliacdo de Desempenho tém direito ao acréscimo de trés dias
de férias, sempre a marcar por acordo, ou na sua falta, pela entidade empregadora, tendo como referéncia a
proposta do ano avaliativo imediatamente anterior, ou, na falta desta, a tltima nota homologada.

2- No caso de trabalhadores com faltas injustificadas, ¢ descontado ao acréscimo de férias previsto no nu-
mero anterior o numero de faltas injustificadas registadas no ano anterior.

3- Aos periodos de férias referidos nos numeros anteriores acresce, ainda, um dia 1til por cada 10 anos de
servico efetivamente prestado, nos termos legais.

4- No servigo operacional do RSB, que, pela sua natureza, esta obrigado a funcionamento ininterrupto, o nu-
mero de trabalhadores a gozar férias simultdneas ndo pode ser restringido a menos de 20 % dos trabalhadores
que, no exercicio das fungdes, estdo em condi¢des de realmente prestar o trabalho, salvo situagdes devidamen-
te fundamentadas e autorizadas pelo Comando do RSB.

5- Em horario de 24h, sdo autorizados até 3 periodos de marcagdo de férias de 1 dia util de servigo.
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CAPITULO III
Saude, Seguranca e Higiene

Clausula 10.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em condigdes de seguranca, higiene, satide e prevengao
de risco e doenga profissionais, asseguradas pelo Municipio.

2- O Municipio ¢ obrigado a criar, organizar e manter as atividades de seguranga, higiene e satide no traba-
lho que visem a prevencao de riscos profissionais e a promoc¢ao da satde dos trabalhadores.

3- A execucao de medidas em todas as fases da atividade destinadas a assegurar a seguranca e satide no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- O Municipio obriga-se a manter os equipamentos de prote¢ao individual dos trabalhadores sempre em
boas e eficazes condi¢des de segurancga e a garantir o respetivo uso.

5- O Municipio devera promover a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores mediante servigos inter-
nos de medicina no trabalho, realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores.

6- Os Bombeiros Sapadores fardo testes pulmonares (exemplo: radiografia ao Térax (micro) ou outro exame
que se entenda mais adequado, por indicagdo da medicina no trabalho, com uma periodicidade minima de 3
anos, ou sempre que indicado pelo médico da Medicina do Trabalho.

7- Aos Bombeiros Sapadores com a fungdo de mergulhador, devem ser efetuados exames especificos para a
funcdo, nomeadamente Provas Funcionais Respiratdrias (Espirometria).

Clausula 11.%

Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho sao fornecidas pelo Municipio, sem qualquer dispéndio para
os trabalhadores, e na sua escolha deverdo ser tidas em conta os requisitos de seguranga, saide e higiene no
trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de trabalho e os periodos do ano.

Clausula 12.2

Divulgacido do Acordo
O Municipio de Lisboa obriga-se a disponibilizar o presente Acordo aos trabalhadores.

Lisboa, aos 30 de julho de 2026.

Pelo empregador publico:
Sr. Gongalo Reis, na qualidade de vice-presidente da Camara Municipal de Lisboa.
Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Sapadores - SNBS:

St. Ricardo Cunha, na qualidade de presidente da direcdo do SNBS.
St. Leonel Mateus, na qualidade de vice-presidente da direcao do SNBS.

Depositado em 14 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 60/2026, a fl. 108 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 53/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio da Guarda e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administraciao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constituigao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contratacdo coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade as Freguesias/Municipios para conjuntamente
com as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio da Guarda presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivag¢ao no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio da Guarda, adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos trabalha-
dores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
900 (novecentos) trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente Acordo, substitui e revoga o Acordo Coletivo n.° 5/2021 de 26 de janeiro, de Entidade Empre-
gadora Publica, celebrado entre o Municipio da Guarda e o STAL, no dia 12 de fevereiro de 2020, e publicado
em Diario da Republica, na 2. série, n.° 17/2021, no dia 26 de janeiro de 2021 e entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo e terd uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
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2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° ¢ seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.

CAPITULO I

Organizacdo do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderdo ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do nimero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade ndo tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sdbado e o Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatorio, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Cléusula 4.

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis aos servigos e respetivos trabalhadores, nos
termos da legislagdo em vigor, respeitando integralmente o artigo 217° do cédigo do trabalho, sem prejuizo do
direito de informacao e consulta das estruturas representativas dos trabalhadores legalmente previsto.

3- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, poderd este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.
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Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestaga@o de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas escalas por sector que en-
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volverdo todos os trabalhadores afetos a postos de trabalho abrangidos pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel e sem prejuizo das necessidades do servico, ser organizados de
acordo com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) As escalas de trabalho serdo elaboradas ¢ divulgadas com a antecedéncia legalmente exigivel, atenden-
do as necessidades de funcionamento do servico e salvaguardando os direitos dos trabalhadores legalmente
previstos.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, protecdo civil, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser
organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso
sucessivos em cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢ao ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias uteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicag¢@o de tratamento mais favo-
ravel legalmente permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente com o periodo
de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem nesse regime tém direito ao acréscimo remuneratorio legal-
mente aplicavel, calculado sobre a respetiva remuneracao base, nos seguintes termos:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente, total ou parcial;

b) 22 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado, total ou parcial;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal, total ou parcial.

2- As percentagens previstas no numero anterior incluem a remuneragao devida por trabalho noturno, mas
ndo afastam a remuneragdo devida por trabalho suplementar, nos termos legalmente aplicaveis.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servico gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
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pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele gozado ou compensado.

4- A nao compensagdo de um débito de horas nos termos do niimero anterior, da lugar & marcag¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média diaria
de trabalho.

5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario de trabalho pode aplicar-se aos trabalhadores relativamente aos quais
a natureza das fungoes, as condi¢cdes em que sdo exercidas ou as necessidades do servigo o justifiquem, nos
casos e termos legalmente admissiveis, dependendo, quando legalmente exigivel, de acordo escrito entre o EP
e o trabalhador.

2- A isengdo de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade.

3- A modalidade e as condigdes da isen¢@o de horario de trabalho sdo definidas nos termos da legislagdo
aplicavel e do acordo celebrado com o trabalhador, quando exigivel.

4- A isengdo de horario nio prejudica os direitos aos periodos de descanso, aos dias de descanso semanal e
aos feriados, nos termos legalmente aplicaveis.

5- A prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado rege-se pela legislagdo em vigor.

6- A atribuigdo do regime de isencdo de horario de trabalho depende de decisdo expressa e fundamentada do
orgdo ou titular competente, mediante celebragdo de acordo escrito com o trabalhador, nos termos previstos
na legislacdo aplicavel, no qual sdo definidas a modalidade de isengdo, as condi¢des da respetiva prestagao e,
quando aplicavel, o periodo de vigéncia.

7- A isencao de horario de trabalho ndo prejudica o direito do trabalhador as prestagdes remuneratdrias que
venham a ser regulamentadas para o efeito.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano, nos termos legalmente
admissiveis e mediante autorizac¢do prévia.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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Clausula 152

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias tteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
nimeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do niumero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencéo positiva, obtida na ultima avalia¢do de desempenho.

3- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

4- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nameros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

5- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na Ultima avalia¢do obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, ¢ concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndao pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulag@o de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servi¢o no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de horario por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacao de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, nos termos legalmente previstos.

6- O trabalhador tem direito, 4 dispensa de servi¢co sem perda de remuneracdo, para acompanhamento de fi-
lhos menores de dezoito anos, as consultas médicas, tratamentos hospitalares ou outros, devidamente compro-
vados com declaragao do estabelecimento de saude, ou declaragao Médica, nos termos legalmente aplicaveis
e devidamente justificado.

7- O ntimero anterior pode ser aplicado, nos termos da legislagdo aplicavel, a Mae e ao Pai do menor,
independentemente destes pertencerem ou ndo 4 mesma Entidade Empregadora.

BTE 41|72



Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gw 8 novembro 2026

8- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formagéo profissional.

Clausula 18.%

Formacio profissional

1- O EP promove, nos termos da legislacao aplicavel e em fungdo das necessidades identificadas, da disponi-
bilidade operacional dos servigos e dos recursos existentes, o acesso dos trabalhadores e dirigentes a formagao
profissional, podendo, para o efeito, elaborar diagndsticos de necessidades e planos de formagao adequados a
realidade organizacional do Municipio.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, o trabalhador pode frequentar a¢des de formagao con-
sideradas relevantes para o desenvolvimento das respetivas competéncias profissionais, bem como apresentar
contributos ou propostas no ambito da elaborac¢do do plano de formagao.

3- A utilizagdo do crédito de horas para formagdo profissional, incluindo em regime de autoformagio, de-
pende de enquadramento legal aplicavel, compatibilidade com as necessidades do servigo e prévia validagao
superior, nos termos definidos internamente pelo EP.

4- Os encargos associados a frequéncia de a¢des de formacao apenas sdo suportados pelo EP quando previa-
mente autorizados e enquadrados nos instrumentos de gestdo e disponibilidade financeira existentes.

Clausula 19.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- A atribui¢@o do suplemento de penosidade e insalubridade depende da verificagdo dos pressupostos legal-
mente previstos, sendo aplicavel exclusivamente as situagdes, carreiras, categorias e atividades expressamente
abrangidas pela legislagdo em vigor, nos termos e montantes legalmente fixados.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem ser consideradas, desde que legalmente enquadraveis
e objeto da competente avaliacdo técnica, atividades desenvolvidas nas areas de recolha e tratamento de resi-
duos, tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, atividades cemiteriais, limpeza de canis e recolha
de cadédveres animais, bem como outras que venham a encontrar previsao legal expressa aplicavel.

3- A identificacdo das funcdes abrangidas, bem como a defini¢ao do respetivo nivel de penosidade e insalu-
bridade, depende da observancia dos procedimentos legalmente exigidos, incluindo avalia¢do técnica funda-
mentada e deliberacdo dos 6rgdos competentes, nos termos da legislacdo aplicavel.

4- O EP assegura, em cada ano, o cumprimento dos procedimentos legalmente previstos em matéria de
suplemento de penosidade e insalubridade, incluindo a audi¢do obrigatoria das estruturas representativas dos
trabalhadores.

Clausula 20.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 14 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificacdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 21.2

Seguranca e saude no trabalho

1- O EP compromete-se a assegurar aos trabalhadores condi¢cdes de seguranca e saude no trabalho, em
conformidade com a legislacdo em vigor aplicavel a Administragdo Publica e demais normas legais e regula-
mentares aplicaveis em matéria de segurancga e satude no trabalho.

2- O EP promove a prevencao dos riscos profissionais, a protecao da satide dos trabalhadores e o desenvol-
vimento de condi¢des de trabalho adequadas, tendo em considerag@o a natureza das atividades desenvolvidas
e os meios disponiveis.

3- Os trabalhadores tém direito a informacao, consulta e forma¢do em matéria de seguranca e satide no tra-
balho, nos termos legalmente previstos.

4- O fornecimento de equipamentos de prote¢do individual, vigilancia da satide, medicina do trabalho, or-
ganizagao dos servigos de seguranga e saude no trabalho e demais matérias conexas regem-se pela legislagao
aplicavel em vigor.

5- Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente ACEP, aplica-se o regime constante
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua redacao atual, e demais legislagdo complementar aplicavel.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
Clausula 222

Divulgacdo Obrigatoria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem atividades no EP, devendo ser asse-
gurada a sua divulgacdo por meios eletronicos e disponibilizag@o interna.

Clausula 23.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 24.*

Procedimento Culposo
O incumprimento das disposi¢des previstas no presente ACEP pode determinar, quando legalmente apli-

cavel e em fun¢do da natureza e gravidade da situagdo concreta, a eventual responsabilidade disciplinar nos
termos da legislacdo em vigor.

Clausula 25.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritdria com competéncia para interpretar e integrar as
disposicdes deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.
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4- As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes mediante comunicagdo a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagdo
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢do do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissdo Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Guarda, 7 de outubro de 2026.

Pelo Municipio da Guarda:
Ex.m Sr. Eng. Sérgio Fernando da Silva Costa, na qualidade de presidente da cdmara municipal.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Ex.™ Sr. José Manuel Lopes Catalino, na qualidade de membro da direcao nacional e mandatario por efei-
to do disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2014, e Ex.™ Sr. José Augusto Tenreiro, na qualidade de membro da dire¢ao nacional
e mandatario, nos termos conjugados dos artigos 48.° e 45.° nimero 2 alinea e) dos estatutos do STAL.

Depositado em 17 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 62/2026, a fl. 109 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo de trabalho n.’ 54/2026 - Acordo coletivo de empregador publico entre o
Municipio de Arronches e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Preambulo

A Constitui¢ao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o direito de contrata¢do coletiva, estabe-
lecendo o direito de associagdes sindicais ¢ entidades empregadoras regularem coletivamente as relagdes de
trabalho, dentro dos limites fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao
coletiva de trabalho, concedendo o artigo 364.° legitimidade aos Municipios para conjuntamente com as asso-
ciacdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Arronches presta a comunidade, e ainda os
meios de que deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realiza¢@o, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profis-
sional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- O presente acordo coletivo de empregador publico, adiante designado por ACEP, obriga por um lado, o
Municipio de Arronches adiante designado por Empregador Publico (EP) e por outro, a totalidade dos traba-
lhadores do EP filiados no STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins, no momento do inicio do processo negocial, bem como os que se
venham a filiar neste sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP.

2- O presente ACEP aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3- Para efeitos da alinea g) do n.° 2 do artigo 365° da LTFP ser@o abrangidos pelo presente ACEP, cerca de
cento e quarenta e sete trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentncia e revisiao
1- O presente ACEP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, substituindo o ACT21/2023,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2023 e terd uma vigéncia de 2 anos,
renovando-se por iguais periodos.
2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar a denuncia, total ou par-
cial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até serem
substituidas.
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CAPITULO I

Organizac¢ao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em cada semana, nem as sete
horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢cdes deste ACEP ou na LTFP, o periodo normal de trabalho
diario sera interrompido por um intervalo para refeicdo ou descanso ndo inferior a uma nem superior a duas
horas, nao podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- Os dias de descanso semanal sdo dois, o Sdbado e o Domingo, e serdo gozados em dias completos e
sucessivos.

4- Excecionalmente e em situagdes legalmente possiveis, os dias de descanso semanal poderao ser gozados,
de forma consecutiva, em outros dias da semana nos seguintes termos e preferencialmente:

a) Domingo e Segunda-feira; ou

b) Sexta-feira e Sabado;

5- No caso da alinea a) do numero anterior, o dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o Domingo, e no caso
da alinea b) o dia de descanso semanal obrigatdrio € o Sabado.

6- Para os trabalhadores das areas administrativa que na sua atividade nao tenham relagdo direta com o pu-
blico, os dias de descanso semanal serdo o Sabado ¢ 0 Domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

8- Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar como dias de descanso
semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em cada més de trabalho efetivo

9- Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito a gozar como dia de descanso semanal
obrigatério, um Domingo de descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos seus servigos e respetivos
trabalhadores, por intermédio de negociagdo direta com a organizacao sindical.

3- Excetua-se do disposto no ntimero anterior a alteracdo do horario de trabalho cuja duracdo ndo exceda
uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissao sindical, salvo casos excecionais e devidamente fun-
damentados em que ndo seja possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical devera
ser feita assim que possivel.

4- Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo trabalhador surgirem situagdes
pontuais, e desde que devidamente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical

5- O EP esta obrigado a afixar o mapa do horario em local bem visivel.

6- Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para os trabalhadores, e desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao econémica.

7- Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a organiza¢ao do horario de
trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis com a
vida familiar.

Clausula 5.2

Modalidades de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario previstos neste ACEP
sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de trabalho:
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a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;

b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel,

e) Isencgdo de Horario.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior, ¢ mediante acordo com o trabalhador, podem ser
fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na legislacdo em vigor.

Clausula 6.2

Horario rigido
1- A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal de trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.
2- Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula anterior, horarios desfasados sdo aqueles que,
mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para de-
terminado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 7.2

Jornada continua

1- A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de
descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de
cinco horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia e determina uma redugao de
uma hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho estipulado nos termos do disposto na Clausula 3*
deste ACEP (Periodo Normal de Trabalho).

4- A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, inclusive, ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condig¢des dos trabalhadores progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a 12 anos,
inclusive;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administrativa do
menor, bem como o conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor, desde
que viva em comunhio de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5- Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo do servigo, nos seguin-
tes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas,
o justifiquem, nomeadamente nas situacdes de necessidade de apoio a ascendentes em 1.° grau da linha reta;

b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.2

Trabalho por turnos

1- A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagdo do trabalho em equipa,
no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os traba-
lhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- A prestagado de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser eclaboradas as respetivas escalas por sector que
envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores;
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¢) A durag@o de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho;

d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com dois meses de antecedén-
cia.

e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal, salvo acordo do trabalhador
em contrario;

/) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores que assegurem servigos que ndo possam
ser interrompidos, nomeadamente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
piquete de agua e saneamento, tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados de
modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em
cada periodo de sete dias;

g) As interrupgdes para repouso ou refei¢do ndo superiores a 30 minutos incluem-se no periodo de trabalho.

3- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos servigos ¢ nao originem a violagdo de normas legais
imperativas.

4- O regime de turnos caracteriza-se da seguinte forma:

a) Permanente, quando o trabalho for prestado em todos os dias da semana;

b) Semanal prolongado, quando for prestado em todos os cinco dias tteis ¢ no sabado ou domingo;

¢) Semanal, quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

5- O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de trabalho diario e parcial
quando prestado em apenas dois periodos.

Clausula 9.2

Suplemento remuneratério de turno

1- Tendo em conta o disposto no artigo 161.° da LTFP e sem prejuizo da aplicagdo de um tratamento mais
favoravel, que legalmente for permitido, sempre que um dos turnos seja total ou parcialmente coincidente
com o periodo de trabalho noturno, os trabalhadores que laborem sob esse regime tém direito a um acréscimo
remuneratorio, calculado sobre a sua remuneracio base, nos seguintes termos:

a) 25 % quando o regime de turnos for permanente total ou parcial;

b) 22 % quando o regime de turnos for semanal prolongado total ou parcial;

¢) 20 % quando o regime de turnos for semanal total ou parcial;

2- As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a remuneracdo devida por trabalho noturno,
mas nao afastam a remuneracao por trabalho suplementar ¢ em dias de descanso, sempre que haja necessidade
de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.?

Horario flexivel

1- A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite aos trabalhadores de um servigo gerir os
seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo normal de
trabalho estipulado.

2- A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeita as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servicos, especialmente no que res-
peita a servigos com relacdo direta com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem
ter, no seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido ao més, consoante for estipulado por acordo entre
o EP e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento do periodo minimo de intervalo de
descanso previsto no n.° 2 da Clausula 3% deste ACEP.

3- Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4- A ndo compensac¢do de um débito de horas nos termos do nimero anterior, da lugar & marca¢ao de uma
falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual a duragao média diaria
de trabalho.
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5- Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho normal ¢ de sete horas
diarias e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 11.2

Isencio de horario

1- A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natu-
reza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, dependendo de acordo entre o EP e o
trabalhador, com respeito pelo disposto nesta clausula e demais disposicdes, legais e constantes deste ACEP,
em vigor.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isengao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados obrigatorios
e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do disposto nas disposi¢des legais em vigor.

3- O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de
especiais regras da sua verificagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde o
trabalhador esta colocado.

4- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado serd pago como trabalho extraordinario nos
termos do artigo 162° n.° 2 da LTFP.

Clausula 12.2

Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e no cumprimento do estipulado na legislagdo em vigor, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:
a) Nas situacdes previstas no regime da parentalidade;
b) Aos trabalhadores estudantes.

Clausula 132

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, qualquer periodo de tempo de trabalho, realizado entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 14.2

Limites do trabalho suplementar

1- Ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 4 do artigo 120° da LTFP, conjugados com os artigos 227° e 228° do
Codigo do Trabalho, o trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos previstos na lei, desde que ndo implique
uma remuneragdo por trabalho extraordinario superior a 60% da remuneragdo base.

3- Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa de registo de horas por trabalho extraordi-
nario, antes e depois do mesmo ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do trabalho
extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o
registo tenha sido efetuado pelo proprio trabalhador.

4- O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos do recurso ao trabalho extraordinario
nos termos do disposto no artigo 121° da LTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados ou
a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias uteis remunerados em cada ano ci-
vil, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 126.° da LTFP e no presente Acordo, com as especificidades dos
numeros seguintes.

2- Ao periodo normal de férias, constante do numero anterior, acrescem 3 dias tteis, desde que o trabalhador
detenha uma mencao positiva, obtida na ultima avaliacdo de desempenho.
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3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, por cada grupo de 5 pontos obtidos nas avaliagdes efetu-
adas em anos anteriores, o trabalhador adquire direito a um acréscimo ao periodo normal de férias de um dia
util de férias, cumulativo ao longo da carreira até ao maximo de 5 dias uteis de acréscimo adquiridos por forga
da presente disposicao.

4- Para efeitos do niumero anterior, serao consideradas as avaliagcdes obtidas a partir de 2010.

5- Aos periodos de férias referidos nos nimeros anteriores acresce, ainda, um dia til por cada 10 anos de
servigo efetivamente prestado, nos termos legais.

6- Os acréscimos ao periodo de férias previstos na presente clausula, bem como os previstos nos nimeros 4
e 5 do art.° 126.° da LTFP ndo dao direito a qualquer acréscimo remuneratdrio no subsidio de férias.

7- A falta de avaliagdo por motivo imputavel ao EP, determina a aplica¢@o automatica do disposto no n.° 2
do presente artigo.

Clausula 16.*

Férias fora da época normal

1- O trabalhador que na tltima avaliagdo obtenha uma mengao positiva e que goze a totalidade do periodo
normal de férias, vencidas em 1 de janeiro de um determinado ano, até 30 de abril e, ou, de 1 de novembro a
31 de dezembro, é concedido, no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, consoante a sua op¢ao, um
periodo de 5 dias uteis de férias, o qual ndo pode ser gozado nos meses de julho, agosto e setembro.

2- Sem prejuizo do disposto na parte final do nimero anterior, o periodo complementar de férias pode ser
gozado imediatamente a seguir ao periodo normal de férias desde que ndo haja inconveniente para o servigo.

3- O disposto no n.° 1 s6 € aplicado nos casos em que o trabalhador tenha direito a, pelo menos, 15 dias de
férias, ndo relevando, para este efeito, o periodo complementar previsto nesse ntimero.

4- O periodo complementar de 5 dias uteis de férias ndo releva para efeitos de atribui¢do de subsidio de
férias.

5- O disposto no n.° 1 € aplicado a todos os casos de acumulagao de férias.

6- As faltas por conta do periodo de férias ndo afetam o direito ao periodo complementar de férias, desde
que as nao reduzam a menos de 15 dias.

Clausula 17.2

Dispensas e auséncias justificadas

1- O trabalhador tem direito a dispensa do servico no seu dia de aniversario, sem perda de remuneragao:

a) Nos casos em que por motivos de servico ndo seja possivel o gozo da dispensa de servico no préprio dia
de aniversario, ou no caso do dia de aniversario recair em dia de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar, ou em dia de feriado, devera ser concedido ao trabalhador um dia alternativo de dispensa.

b) Os trabalhadores em regime de hordrio por turnos, poderdo optar pelo gozo do dia de aniversario no dia
seguinte.

2- Aos trabalhadores que nasceram a 29 de fevereiro, e em ano comum, devera ser concedida dispensa ao
servico em dia a acordar com a entidade empregadora.

3- Quando ocorra o falecimento de um familiar do trabalhador da linha colateral em 3.° grau (tio, tia, sobri-
nho ou sobrinha) o trabalhador tem direito ao dia do funeral, sem perda de remuneracao.

4- Para efeitos de doacdo de sangue, os trabalhadores tém direito ao respetivo dia, por inteiro, corresponden-
do a efetivo servigo prestado, com integral direito a respetiva remuneragdo e subsidio de refeicao.

5- Para assisténcia a familiares, nos termos atualmente fixados na alinea i), n.° 2, do artigo 134.°, da LTFP,
sdo consideradas justificadas, com direito a remuneragao e subsidio de refeicdo, as faltas para apoio dos fami-
liares ai expressamente previstos, independentemente da respetiva idade.

6- O trabalhador tem direito, dentro dos limites previstos na legislagdo em vigor, a dispensa para frequéncia
de formacao profissional.

Clausula 18.2

Feriado municipal e Carnaval

Para além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores tém direito a gozar o feriado municipal, bem como a
Terga-Feira de Carnaval.
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Clausula 192

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duragdo:

a) 60 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional e noutras carreiras ou cate-
gorias com idéntico grau de complexidade funcional;

b) 120 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de assistente técnico e noutras carreiras ou catego-
rias com idéntico grau de complexidade funcional,

¢) 180 dias, para os trabalhadores integrados na carreira de técnico superior e noutras carreiras ou categorias
com idéntico grau de complexidade funcional.

Clausula 20.*

Formacio profissional

1- O EP deve proporcionar ao trabalhador e aos dirigentes o acesso a formagao profissional devendo ela-
borar, para o efeito, o diagnostico de necessidades ¢ os planos de formacdo que devem assegurar a todos os
trabalhadores uma ou mais a¢des de formagao, pelo menos, em cada trés anos.

2- Sem prejuizo do disposto na legislagdo, o trabalhador, enquanto formando, tem direito a frequentar agdes
de formag@o necessarias ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; a apresentar propostas para elabora-
¢do do plano de formagao; a utilizar, dentro do periodo laboral, o crédito de horas para a formagao profissional,
em regime de autoformacao, nos termos legais, cujos encargos devem ser suportados pelo EP.

Clausula 21.?

Suplemento de penosidade e insalubridade

1- Os trabalhadores cujas fungdes sdo exercidas em condi¢des de penosidade e insalubridade, tém direito a
um suplemento de penosidade e insalubridade, correspondente ao valor maximo que estiver fixado;

2- Sem prejuizo de outras, com conexao as seguidamente citadas, ou ainda outras que venham a ser abran-
gidas, nas fungdes em causa integram-se, nomeadamente, as desempenhadas nas areas de recolha e tratamento
de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgdes, exumagoes,
transladagoes, cremagao, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadéveres ani-
mais, bem como de asfaltamento de rodovias;

3- Para efeitos de atribuicdo do SPI, o EP obriga-se anualmente a plena observancia dos procedimentos
legalmente exigidos, particularmente a audicao das estruturas do STAL, representativas dos trabalhadores.

Clausula 22.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

1- Os delegados sindicais, eleitos nos locais de trabalho, dispdem de um crédito de 21 horas por més, para
todos os efeitos correspondente a efetivo servigo prestado, sem prejuizo da justificagdo de auséncias, para além
daquele limite, por razdes de natureza urgente, devidamente fundamentadas.

2- Os sindicatos, tém direito a desenvolver toda a atividade sindical no 6rgao ou servigo do empregador
publico, nomeadamente, o direito a informagao e consulta, através do ou dos delegados sindicais, comissdes
sindicais ¢ comissdes intersindicais.

3- Sem prejuizo do numero maximo de delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas previsto no
presente ACEP, a associagdo sindical pode eleger um numero de delegados superior.

4- Compete ao EP processar e pagar integralmente o salario mensal, normalmente devido, debitando ao
Sindicato o valor dos dias excedentes ao tempo de crédito acima fixado.
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CAPITULO 111

Seguranca e saude no trabalho

SECCAO1
Disposicoes Gerais
Cléusula 23.2

Principios gerais e conceitos

1- O presente capitulo tem por objetivos a prevencdo de riscos profissionais e a promog¢ao e prote¢do da
seguranca e saude dos trabalhadores.

2- As normas previstas neste capitulo, bem como as demais previstas na Lei, sdo aplicaveis a todos os traba-
lhadores que exercem atividade ao servigo do EP, independentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes
e/ou responsabilidades que exer¢am.

3- Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente capitulo aplica-se o disposto na Lei 102/2009, de 10
de setembro, com as alteragdes subsequentes.

SECCAO II

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.2

Deveres do Empregador Publico

No espirito dos principios plasmados na legisla¢do aplicavel em sede de SST, o EP obriga-se a:
a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor ¢ o presente ACEP, bem como toda a regulamen-
tagdo interna adotada no ambito da Seguranga e Saude no Trabalho;
b) Assegurar a todos os trabalhadores, condigdes de seguranca e saide em todos os aspetos relacionados
com o trabalho, nomeadamente:

i)Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e processos de trabalho, a identificagdo dos riscos
previsiveis, combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos, de forma a garantir um nivel
eficaz de protegao;

ii) Integrar no conjunto das atividades do EP ¢ a todos os niveis, a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢
satde dos trabalhadores, com a adog¢do de convenientes medidas de prevengdo coletivas e individuais;

iii) Assegurar que as exposigdes aos agentes quimicos, fisicos e biologicos nos locais de trabalho ndo
constituam risco para a saude dos trabalhadores;

iv)Planificar a prevencdo no EP aos varios niveis num sistema coerente, que tenha em conta a componente
técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais inerentes do trabalho;

v) Ter em conta, na organizag¢ao dos meios, ndo so os trabalhadores, como também terceiros, suscetiveis
de serem abrangidos pelos riscos da realizacdo dos trabalhos, em todas as atividades desenvolvidas pelo EP;

vi)Dar prioridade a protegdo coletiva, e ndo descurando as medidas de protegdo individual;

vii) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho monétono
e do trabalho cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

viii) Assegurar a vigilancia adequada da saude dos trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram
expostos no local de trabalho;

ix) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate a incéndios ¢ de evacuagdo de trabalhado-
res, as medidas que devem ser adotadas ¢ a identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagdo,
bem como assegurar os contactos necessarios com as entidades exteriores competentes para realizar aquelas
operagdes e as de emergéncia médica;

x) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao ¢ formacdo adequadas e apenas quando e durante o
tempo necessario, 0 acesso a zonas de risco grave;

xi) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se imediatamente do local de trabalho, sem que
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possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada
a protegdo adequada;

xii) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo ou menos perigoso;

xiii) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

xiv) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos ¢ aptiddes em matérias de seguranca ¢ satde no
trabalho, que lhes permitam exercer com seguranca as tarefas de que foram incumbidos;

xv)Promover ¢ dinamizar a formagao e a informagao aos trabalhadores, seus representantes e chefias, no
ambito da seguranca e satde no trabalho;

xvi) Promover a consulta dos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores,
nas matérias relativas a seguranga ¢ satide no trabalho;

xvii) Proceder, aquando a aquisi¢ao de maquinas e equipamentos, a identifica¢@o de riscos, optando prefe-
rencialmente por maquinas ¢ equipamentos ergonomicamente mais adequados ¢ de menor risco para a segu-
ranca e saude do utilizador;

xviii) Assegurar a manuten¢do das instalagcdes, maquinas, materiais, ferramentas e utensilios de trabalho
nas devidas condi¢des de seguranga;

xix) Colaborar com organizagdes nacionais ¢ internacionais no ambito da Seguranga e Saude no trabalho,
de modo a beneficiar do conhecimento das técnicas e experiéncias mais atualizadas nesta area;

xx) Observar as propostas e¢ recomendacdes realizadas pelos Servigos de Seguranga e Satide no trabalho,
bem como prescri¢des legais, as estabelecidas em instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e as
orientagdes da Autoridade para as Condigdes de Trabalho ¢ de outras entidades competentes em matéria de
seguranca ¢ satde no trabalho;

xxi) Fornecer aos seus trabalhadores o equipamento de protecdo individual ¢ os fardamentos necessarios e
adequados, sem que estes tenham quaisquer encargos com a providéncia dos mesmos.

Clausula 25.2

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instru¢des determinadas com esse fim pelo EP;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga ¢ satide das outras pessoas que possam ser
afetadas pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente ¢ segundo instrugdes transmitidas pelo EP, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os equipamen-
tos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho, designadamente to-
mando conhecimento da informagdo prestada pelo EP e comparecendo as consultas e exames determinados
pelo médico do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e deficiéncias por si detetadas que se lhe
afigurem suscetiveis de originarem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos sis-
temas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabelecer contacto imediato com o superior
hierarquico, adotar as medidas e instrugoes estabelecidas para tal situagao;

g) Comunicar ao superior hierarquico ou a pessoa incumbida de desempenhar fungdes em matéria de segu-
ranga e saude no trabalho, a ocorréncia de qualquer situacdo nio conforme, que possa representar um risco
para a seguranca e saude dos trabalhadores ou de terceiros;

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos procedimentos adotados na situagio referida
na alinea f) do ntimero anterior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa, ou tomarem outras medidas
para seguranga propria ou de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a situa¢dao de perigo, o disposto no numero
anterior ndo prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento culposo
das respetivas obrigagdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude nos locais de trabalho nao excluem a
responsabilidade do EP pela seguranga ¢ a satide daqueles em todos os aspetos relacionados com o trabalho.

BTE 41| 84



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gﬂ 8 novembro 2026

Clausula 26.*

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, tém direito a receber informagao adequada e
atualizada sobre:

a) Riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo e a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

b) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

¢) Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem como os trabalhadores
ou servigos encarregues de os por em pratica;

2- Sem prejuizo de formagao adequada, a informagao referida no nimero anterior deve ser proporcionada
sempre que haja:

a) Admissdo no 6rgio ou servico;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alteragdes nos existentes;

d) Adogao de nova tecnologia

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversos 6rgados ou servigos.

Clausula 27.2

Direito de formacao

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus representantes, devem receber formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saide no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para se ocuparem de todas ou algumas atividades na
area da segurancga e saude no trabalho, devem ter assegurado formagdo permanente para o exercicio das suas
fungodes.

3- O EP, deve formar, em niimero suficiente, os trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuacao de pessoas, bem como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagao referida nos numeros anteriores deve ser assegurada pelo EP, garantindo que dela nio resulta
qualquer prejuizo para o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, o EP, quando ndo possua os meios ¢ condi¢des necessarios a
realizag@o da formagdo, pode solicitar o apoio dos servi¢os publicos competentes, bem como as estruturas de
representagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao dos respetivos representantes.

Clausula 28.?

Direito de representaciio

1- Todos os trabalhadores vinculados ao EP tém direito a eleger e ser eleitos representantes dos trabalhado-
res para seguranca e saude no trabalho.

2- O exercicio das fungdes de representacdo ndo implica a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3- Os representantes dos trabalhadores eleitos no ambito da seguranca e satde no trabalho representam
todos os trabalhadores do EP perante:

a) Os proprios trabalhadores;

b) A entidade empregadora publica;

¢) As estruturas sindicais que possam estar representadas no 6rgao ou servigo;

d) As entidades do Estado, designadamente com a area inspetiva da Autoridade para as Condic¢des de Traba-
lho, a Autoridade de Saude mais proxima do local de trabalho, o Provedor de Justica, os Grupos Parlamentares
da Assembleia da Republica e os Ministérios.

Clausula 29.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho sdo eleitos democraticamente,
por voto secreto ¢ direto dos trabalhadores, segundo o principio da representagdo proporcional pelo método
de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacgdes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados no EP ou listas que se apresentem subscritas por, no minimo, 20% dos trabalhadores, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.
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3- O niimero de representantes dos trabalhadores a eleger ¢ definido de acordo com o nimero de trabalha-
dores ao servigo do EP.
4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

Clausula 30.2

Processo eleitoral

1- O sindicato ou trabalhadores que promove a eleicdo comunica aos servigos competentes do Ministério
responsavel pela area laboral (DGERT) e ao EP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com uma antecedéncia
minima de 90 dias.

2- O EP compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagado referida no niimero anterior deste artigo e facultando informagao aos
promotores do ato eleitoral que permita a constitui¢do da comissao eleitoral nos termos legais.

3- O EP compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumpri-
mento das suas fung¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala nas suas instalagdes, devidamente
equipada para a realizacdo de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral,
bem como os meios de transporte e comunicagdo que se mostrem necessarios para a entrega e recolha de urnas
eleitorais e demais atos relacionados com o processo.

Clausula 31.7

Crédito de Horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um crédito de 15 horas por més para o exercicio das suas
fungodes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de trabalho e conta como tempo de servico efetivo.

3- A intencdo de gozar do direito ao crédito de horas deve ser comunicada ao EP, por escrito e com uma
antecedéncia minima de 1 dia ou, na sua impossibilidade, nos 2 dias uteis seguintes.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exercicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito
de horas referido no n.° 1, sdo consideradas faltas justificadas, contando como tempo de servigo efetivo.

5- As auséncias referidas no nimero anterior sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou,
na sua impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior torna as faltas injustificadas.

Clausula 32.*

Direito de consulta e proposta

1- O EP deve consultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os
representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o de riscos, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga e satde, antes de as por pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplicagdo
urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fungdes, tenham repercussoes sobre a satde e a segu-
ranga dos trabalhadores;

d) O programa e a organizacdo da formag@o em seguranga e saude no trabalho;

e) A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungdes especificas no dominio da segurancga e satde
no trabalho;

f) A designacédo de trabalhadores responsaveis pela aplicagdo de medidas de primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuagdo de trabalhadores, a respetiva formagao e o material disponivel;

2) O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar o desenvolvimento das
atividades de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo a utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de protecdo e prevengdo ¢ a forma como se aplicam ao posto de trabalho
ou fungdo e drgdo/servigo;

) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais ¢ dos que geram incapacidade para o trabalho superior a
trés dias Uteis;

k) Os relatérios dos acidentes de trabalho.

2- Quando consultados, os representantes dos trabalhadores t€ém quinze dias para emitir o respetivo parecer.
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3- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado, tendo em conta a extensdo ou a complexidade da
matéria.

4- O EP que ndo acolha o parecer emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, pelos pro-
prios trabalhadores, deve informa-los dos fundamentos da ndo aceitagdo, nos termos legais.

5- As consultas feitas pelo EP aos representantes dos trabalhadores, bem como as respetivas respostas e
propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo 6rgao ou servigo. Os re-
presentantes dos trabalhadores devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Clausula 33.2

Outros Direitos dos Representantes dos Trabalhadores para Seguranca e Saude no Trabalho

1- O EP deve por a disposi¢@o dos RT instalagdes adequadas, bem como meios materiais e técnicos necessa-
rios, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagao referida na clausula 26 (Direito de informagao) deste ACEP, os representan-
tes dos trabalhadores para seguranga e satde no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados médicos coletivos ndo individualizados;

b) Informacdes técnicas provenientes de servigos de inspegdo e outros organismos competentes no dominio
da seguranca e satide no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 27* (Direito de formagao) deste ACEP, o EP deve proporcionar con-
digdes para que os representantes dos trabalhadores recebam formagao adequada, concedendo, se necessario,
licenga com remunerag@o ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios especificos provenientes de outra
entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervencao de autoridades inspetivas, bem como apresentar as suas observagoes
do decurso de visitas e fiscaliza¢des efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a distribuir informagao relativa a seguranga e saude no
trabalho, bem como a afixa-la em local apropriado, proporcionado pelo EP.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir pelo menos uma vez por més com o 6rgdo de
direcdo do 6rgdo ou servigo, para discussdo e analise de assuntos relacionados com a seguranga e satde no
trabalho.

7- O tempo despendido na reunido referida no nimero anterior nao afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos ntimeros anteriores sera lavrada ata que deve ser assinada por todos os presentes.
Da ata deve ser dada uma copia aos representantes dos trabalhadores para arquivo proprio.

9- Os representantes dos trabalhadores beneficiam de prote¢ao em caso de procedimento disciplinar e des-
pedimento, nos termos definidos na legislagao:

10- Os representantes dos trabalhadores nao podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, sal-
vo quando esta mudanga resulte da mudanca de instalagdes do 6rgao ou servigo ou decorrer de normas legais
aplicaveis a todo o pessoal.

11-Do uso abusivo dos direitos consagrados neste artigo por parte de representantes dos trabalhadores pode
incorrer responsabilidade disciplinar, civil ou criminal, nos termos gerais da lei.

SECCAO III
Servicos de Seguranca e Satide no Trabalho

Clausula 34.?

Servicos de Seguranca e Saiide no Trabalho

1- O EP compromete-se a organizar os servicos de Seguranga e Satde no Trabalho de acordo com as moda-
lidades previstas na lei privilegiando a modalidade de servigo interno.

2- A atividade de Seguranca no Trabalho deve ser assegurada no proprio EP com a afetacdo de técnicos
superiores ou técnicos tendo presente a Lei 102/2009 de 10 de setembro.

3- A atividade de Medicina no Trabalho tem sobre si a responsabilidade técnica da vigilancia da saude dos
trabalhadores devendo para isso prestar atividade durante o nimero de horas necessario a realiza¢ao dos atos
médicos, de rotina ou de emergéncia e outros trabalhos que deva coordenar, sendo coadjuvado pelo enfermeiro
do trabalho.
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Clausula 352

Objetivos

A agdo dos servigos de seguranca e satde no trabalho tem como objetivos:
a) O estabelecimento e manutengdo de condi¢des de trabalho que assegurem a satide dos trabalhadores;
b) O desenvolvimento de condigdes técnicas que assegurem a aplicagdo das medidas de prevengdo previstas
na clausula 24* (Deveres do Empregador Publico) do presente ACEP;
¢) A informar e formar os trabalhadores e seus representantes no dominio da seguranga e saude no trabalho;
d) A informar e consultar os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, em
conformidade com o disposto clausula 32° (Direito de consulta ¢ proposta) deste ACEP.

Clausula 36.%

Competéncias

1- As atividades técnicas de seguranga ¢ saude no trabalho s@o exercidas por técnicos superiores ou por
técnicos devidamente certificados nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, compete aos Servigos de Seguranga ¢ Saude no Trabalho:

a) Emitir pareceres técnicos sobre projetos de construcdo e/ou alteragdo das instalagdes, bem como relativos
as matérias de prevengdo de riscos, equipamentos ¢ métodos de trabalho;

b) Identificar e avaliar os riscos profissionais, assegurando que as exposigdes dos trabalhadores a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos ¢ aos fatores de risco psicossociais ndo constituem risco para a sua seguranga
e saude;

¢) Garantir a adequagao do trabalho ao trabalhador, com vista a atenuar o trabalho mondtono e repetitivo e
a reduzir a exposi¢@o aos riscos psicossociais;

d) Planificar, de forma integrada, as atividades de Seguranga e Saude no Trabalho, tendo em conta a preven-
¢do e a avaliagdo de riscos, bem como a promoc¢ao da saude;

e) Elaborar um programa de prevengao de riscos;

/) Elaborar o relatério anual de atividades do Servigo de Seguranca e Saide no Trabalho;

2) Informar e formar os trabalhadores sobre os riscos profissionais para a sua seguranga ¢ saide, bem como
sobre as medidas de protegdo e de prevengdo;

h) Organizar os meios destinados a prevengao, propor medidas de protegao coletiva e individual e coordenar
as medidas a adotar, em caso de perigo grave e iminente;

i) Propor a implementagdo das medidas de combate a incéndios, de primeiros socorros e de evacuagao de
pessoas;

J) Assegurar a correta distribui¢do e utilizacdo de fardamento ¢ equipamento de protegao individual;

k) Afixar sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

/) Investigar e analisar todos os incidentes, acidentes de trabalho e doencas relacionadas com o trabalho,
assegurando a aplicagdo de medidas corretivas para evitar novas ocorréncias;

m) Recolher, organizar, analisar e manter atualizados os dados sobre acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, designadamente em termos estatisticos;

n) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de controlo de riscos ¢ sobre a observancia das
normas e medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

o) Promover a garantir a vigilancia da satide dos trabalhadores, em total cooperagdo e articulagdo com o
servico de Medicina do Trabalho.

Clausula 37.2

Medicina do trabalho

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da satde cabe ao médico do trabalho que, por juramento, esta
obrigado a sigilo profissional.

2- Nos termos do numero anterior, cabe ao médico do trabalho realizar os seguintes exames de satde:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo do trabalho ou nos 15 dias subsequentes;

b) Exames periddicos, anuais para trabalhadores com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para
os demais trabalhadores;

¢) Exames com periodicidade inferior, a definir pelo médico do trabalho e dependendo da area de atividade
do trabalhador, do seu estado de satde ou dos resultados da prevencao de riscos;
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d) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho, pas-
siveis de se refletir nocivamente sobre a saude dos trabalhadores;

e) No caso de regresso ao trabalho apos auséncia superior a 30 dias, motivada por acidente ou doenga

3- Se assim o entender, o médico do trabalho pode solicitar exames complementares ou pareceres médicos
especializados.

4- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condi¢cdes em que este se realiza se revelar nocivo para a
satide do trabalhador, o médico do trabalho deve comunicar o facto ao responsavel dos servi¢os de seguranca
e saude no trabalho, se o estado de saude do trabalhador o justificar.

Clausula 38.2

Encargos

O EP suporta todos os encargos com a organizagao e funcionamento dos servigos de seguranga e satide no
trabalho, incluindo exames, avaliagdes de exposi¢des, testes e demais agdes realizadas para a prevengao de
riscos profissionais e para a vigilancia da saude.

SECCAO IV
Disposi¢cdes comuns

Clausula 39.2

Equipamentos de proteciio individual

1- E equipamento de protegdo individual (EPI) todo o equipamento, complemento ou acessério, que se des-
tine a ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos para a sua seguranga e saude.

2- O EPI ¢ fornecido sempre que ndo seja possivel eliminar os riscos na fonte ou quando nao for possivel a
colocagao de protecao coletiva, ou ainda quando ndo seja possivel a sua limitacao através de protecao coletiva
nem por métodos ou processos de organizagdo do trabalho.

3- Compete ao EP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores os Equipamentos de Prote¢do Individual, doravante designa-
dos EPI, bem como a sua substitui¢do quando necessaria;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI;

¢) Garantir que o equipamento de prote¢do individual s6 ¢ utilizado pelo trabalhador a quem foi confiado.
Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI por mais que um utilizador fica sujeita a autorizag@o
expressa do EP, que garante as medidas necessarias a salvaguarda das condi¢des de seguranga e saude dos
utilizadores.

d) Garantir a lavagem do fardamento dos trabalhadores.

4- A escolha dos EPI deve ser conforme os padrdes normativos, designadamente tendo em conta principios
de adequabilidade, concecdo e fabrico, compatibilidade, conforto, ergonomia e conformidade, nos termos da
legislagdo aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados,
previamente e em tempo til, sobre a escolha dos EPI, bem como de quaisquer outros equipamentos e farda-
mentos a utilizar.

6- Com as necessarias adaptacdes, o disposto nos numeros anteriores aplica-se a selecdo, fornecimento,
manutencao e substituicdo de quaisquer outras pegas de fardamento ou equipamento para os trabalhadores.

Clausula 40.*

Vestiarios, Lavabos e Balnearios

1- O EP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes de seguranga ¢ satde, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios ¢ indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos ¢
balnearios, para uso dos trabalhadores.

2- Os vestiarios, lavabos e balnearios disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo uma utilizagdo
separada por mulheres e homens.
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Clausula 41.2

Refeitorios e locais para refeiciio

O EP compromete-se a colocar a disposicdo dos trabalhadores locais condignos, arejados ¢ asseados, ser-
vidos de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipados com os eletrodomésticos que sejam mini-
mamente necessarios a confegdo e aquecimento de refeigdes ligeiras em nos locais de trabalho, ou, quando tal
ndo se mostre possivel, a assegurar que os trabalhadores se possam deslocar do seu local de trabalho para outro
para o refeitorio do EP onde este promove a confegdo de refeicdes completas e nutricionalmente equilibradas.

Clausula 42.2

Primeiros Socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuidados de primeiros socorros, a EP, através dos ser-
vicos de segurancga e satde no trabalho, garante em todos os locais de trabalho material basico de primeiros
socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente identificado.

Clausula 43.2

Principios sobre o consumo de dlcool e de outras substincias psicoativas

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve ser entendida como uma doenca e, tratada como
tal, sem discriminagao e com recurso aos correspondentes servicos de saude.

2- O tratamento e reabilitacdo de trabalhador ou trabalhadora s6 se pode realizar mediante solicitacdo ou
aceita¢do voluntaria do préprio/a, ndo podendo ser exercida qualquer medida de pressdo ou coacdo para o
efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilitagdo para os seus problemas relacionados com o
consumo de alcool ou droga ndo deve ser alvo de discriminagdo, devendo gozar dos direitos de reserva sobre
a vida privada, da confidencialidade dos dados, da mesma seguranca de emprego e das mesmas oportunidades
de promogao que os seus colegas;

4- Durante o tratamento, o EP garante a manuteng@o do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transfe-
réncia do trabalhador/a para outras fungdes, sem perda de quaisquer direitos e regalias;

5- As disposigdes constantes desta clausula, bem como da regulamentag@o especifica sobre a matéria a
elaborar pelas partes no prazo de noventa dias apods a entrada em vigor do presente ACEP, serdo sempre inter-
pretadas e integradas em pleno respeito pelo espirito do enquadramento juridico nacional, comunitario e in-
ternacional e nomeadamente a luz das diretivas estabelecidas na Deliberagao 890/2010 da Comissao Nacional
de Protecdo de Dados, ou de qualquer outra que a venha a substituir, que aqui as partes outorgantes acolhem
expressamente.

CAPITULO 1V
Disposicoes Finais

Clausula 442

Divulgacdo Obrigatéria
Este ACEP ¢ de conhecimento obrigatdrio de todos quantos exercem atividades no EP, pelo que deve ser
distribuido um exemplar a cada trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio dos trabalhadores

1- O EP compromete-se a reunir periodicamente com a associagdo sindical subscritora para analise e discus-
sdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2- As associagdes sindicais tém direito, no ambito do artigo 340.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo ou
servigo, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo EP, textos, convocatorias, comunicagdes ou
informacdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgéo ou servicos.
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Clausula 46.*

Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEP ¢ passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

Clausula 47.2

Comissao Paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e integrar as
disposic¢des deste acordo, composta por dois membros de cada parte.

2- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.

3- Para efeitos da respetiva constitui¢ao, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias apds a pu-
blicagao deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4- As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes mediante comunicag@o a outra parte e a
DGAEP, com antecedéncia minima de 15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5- As deliberagdes da Comissao Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir parte deste
acordo.

6- As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante notificagao
formal, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indica¢ao do dia, hora e agenda pormenorizada dos
assuntos a serem tratados.

7- Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de cada
reunido.

8- As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Paritaria sdo suportadas pelas partes que lhe
deram origem.

9- As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Arronches, 9 de outubro de 2026.

Pelo Municipio de Arronches:
Sr. Jodo Carlos Ventura Crespo, na qualidade de presidente da Camara Municipal de Arronches.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias e Afins:

Sr. Paulo Jorge Couteiro Canau, na qualidade de membro da dire¢do nacional e mandatario por efeito do
disposto do artigo 48.° dos estatutos do STAL, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2014 ¢ o Sr. Pedro Miguel Lopes Tavares, na qualidade de membro da diregdo nacional e
mandatario nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° nimero 2 alinea e¢) dos estatutos do STAL.

Depositado em 21 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 368.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o
n.° 63/2026, a fl. 109 do livro n.° 3.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comissao técnica para a elaboracido de estudos preparatorios de portaria de condicdes de
trabalho para trabalhadores administrativos

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentacdo coleti-
va sdo reguladas pela portaria de condigdes de trabalho para trabalhadores administrativos, aprovada pela
Portaria n.° 182/2018, de 22 de junho - com a Declaracdo de Retificagdo n.° 23/2018, de 10 de junho, altera-
da, respetivamente, pelas Portarias n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro, n.° 275/2020, de 4 de dezembro, n.°
292/2021, de 13 de dezembro, n.° 218/2022, de 1 de setembro, n.° 191/2023, de 6 de julho, n.° 128/2024/1,
de 2 de abril, e n.° 321/2025/1, de 29 de setembro, também publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2018, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020, n.° 46, de 15 de dezembro de 2020, n.°
47, de 22 de dezembro de 2021, n.° 34, de 15 de setembro de 2022, n.° 26, de 15 de julho de 2023, n.° 14, de
15 de abril de 2024, n.° 37, de 8 de outubro de 2025, ¢ n.° 306/2026/1, de 22 de julho.

Considerando que se mantém os pressupostos para a emissao de portaria de condigdes de trabalho, previs-
tos no artigo 517.° do Coédigo do Trabalho, nomeadamente a existéncia de circunstancias sociais e econémicas
que a justificam, a inexisténcia de associagdes de empregadores em setores ou ramos de atividade onde os
trabalhadores desempenham fungdes ¢ a impossibilidade de recurso a portarias de extensao para estas relagdes
de trabalho;

Considerando que no «Acordo Tripartido sobre Valorizagdo Salarial e Crescimento Economico 2025-
-2028» esta prevista a evolugdo da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para o ano de 2027
e neste sentido é necessario dar inicio aos estudos preparatorios para a revisdo das retribuigdes minimas em
vigor previstas na portaria de condi¢des de trabalho para trabalhadores administrativos;

Determino, no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de
agosto de 2025, ao abrigo do nimero 2 do artigo 518.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

1- E constituida uma comissio técnica para a elaboragio de estudos preparatorios para a emissdo de portaria
de condicdes de trabalho para os trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regulamentacéo coletiva
especifica;

2- A comissdo técnica tem a seguinte composi¢do:

— Dois representantes do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, designados pela Dire-
¢do-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, um dos quais coordenara a comissao;

— Um representante do Ministério das Financas;

— Um representante do Ministério da Economia e da Coesao Territorial;

— Um representante do Ministério da Justica;

— Um representante do Ministério da Administracdo Interna;

— Um representante do Ministério da Educagdo, Ciéncia ¢ Inovagdo;

— Um representante do Ministério da Saude;

— Um representante do Ministério do Ambiente e Energia;

— Um representante do Ministério da Cultura, Juventude e Desporto;

— Um representante do Ministério da Agricultura e Mar;

— Um assessor nomeado pela Confederagdo Geral dos Trabalhadores Portugueses - Intersindical Nacional
(CGTP-IN);

— Um assessor nomeado pela Unido Geral de Trabalhadores (UGT);

— Um assessor nomeado pela Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP);

— Um assessor nomeado pela Confederagdo do Comércio e Servigos de Portugal (CCP);
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— Um assessor nomeado pela CIP - Confederagdo Empresarial de Portugal;

— Um assessor nomeado pela Confederagdo do Turismo de Portugal (CTP).

3- A comissdo técnica pode ouvir, oficiosamente ou quando solicitado, outras associa¢des representativas de
trabalhadores ou de empregadores interessadas.

21 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

BTE 41|93



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacional da Educacio e Formac¢ao (CNEF) e a
Federacao Nacional dos Professores - FENPROF - Alteracio salarial e outras e texto consolidado

Acordam na revisdo do contrato coletivo de trabalho celebrado entre a CNEF - Confederagdo Nacional da
Educagao e Formagéo e a Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de dezembro de 2022, alterado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31,
de 22 de agosto de 2024 produzindo efeitos nos termos legais, exceto as tabelas de docentes que produzem
efeitos a partir de 1 de setembro de 2026.

As clausulas alteradas, as acrescentadas e as tabelas salariais substituem as constantes do contrato coletivo
de trabalho celebrado entre CNEF - Confederag@o Nacional da Educagdo ¢ Formagao e a Federagdo Nacional
dos Professores - FENPROF, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 46, de 15 de dezem-
bro de 2022, alterado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2024 do qual passam a
fazer parte integrante.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, numero 1, alinea g) do Cédigo do Trabalho, declara-se que a pre-
sente convengdo abrange 600 (seiscentos) empregadores e 25 224 (vinte e cinco mil duzentos e vinte ¢ quatro)
trabalhadores.

Assinado em Lisboa, a 14 de setembro de 2026.

Pela Confederacao Nacional da Educagdo e Formagdo (CNEF) e em representacao das seguintes associa-
¢oOes suas associadas:

— AEEP - Associagdo de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo;
— ANESPO - Associa¢ao Nacional de Escolas Profissionais.

Luis Virtuoso, mandatario com poderes para o ato.

Pela Federacdo Nacional dos Professores - FENPROF e em representacao dos seguintes sindicatos seus
filiados:

— SPN - Sindicato dos Professores do Norte;

— SPRC - Sindicato dos Professores da Regido Centro;
— SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa;
— SPZS - Sindicato dos Professores da Zona Sul;

— SPM - Sindicato dos Professores da Madeira;

— SPRA - Sindicato dos Professores da Regido Agores.

Pedro Miguel Morais dos Santos Nunes, mandatario com poderes para o ato.

Alteracdes ao clausulado

()
Artigo 2.°

()

1- A presente convengao entra em vigor em 1 de setembro de 2026 e vigorara pelo prazo de um ano e, salvo
denuncia, renova-se sucessivamente por igual periodo.

()
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Artigo 12.°
(..)

7-Salvo acordo em contrario expresso no contrato individual de trabalho, excluindo ou aumentando, o
tempo de servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo superior publico, particular e cooperativo
ou escola profissional, releva 0,5 anos por cada ano completo de servico, para efeitos de integragdo no nivel
remuneratorio, exceto no caso de trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente
convenc¢ao, em que este tempo de servigo que releva a 100 %.

(..)
Artigo 13.°

1- A aquisigdo de grau superior ou profissionalizagdo que de acordo com a presente convengdo, determine
uma reclassifica¢do na carreira docente produz efeitos a partir do més seguinte a data da entrega do documento
que o comprove.

(..)
Artigo 17.°

(...)
16- Trabalhadas as 880 horas letivas previstas no numero anterior, ndo pode ser exigido ao docente horas de
trabalho ndo letivas, por conta daquelas.

(..)
Artigo 20.°

6- A distribuicao do servigo docente concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada docente no
inicio do ano letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta ndo seja coincidente com o inicio do ano
letivo.

(..)
Artigo 26.°

(..)

(..)
4- A duragao do periodo de férias ¢ aumentada em mais dois dias uteis nas seguintes situagoes:
a) Trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade e avaliagao de desempenho minima de quatro;
¢) Trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e avaliagdo de desempenho de cinco.
5-(Anterior numero 4.)
6- (Anterior numero 5.)
7- (Anterior numero 6.)

(..)
Artigo 34.°

()

5- 0 trabalhador com filho portador de deficiéncia até aos 18 anos, ou que com ele viva em economia co-
mum, pode faltar até 2 dias por ano letivo, seguidos ou interpolados, para acompanhamento deste.

6- (Anterior numero5.)

7- (Anterior numero 6.)

8- (Anterior numero 7.)

9- (Anterior numero 8.)

10- O ndo cumprimento no disposto nos niimeros 8 ¢ 9 deste artigo torna as faltas injustificadas.

11- (Anterior numero 10.)

12- (Anterior numero 11.)

()
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Artigo 40.°
(..)

3- O pagamento das deslocagdes previstas nos numeros anteriores, quando efetuadas em veiculo proprio do
trabalhador, sera efetuado ao valor de 0,40 € por quilometro.

(..)
Artigo 42.°

(...)
1-E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refei¢do no valor de 5,14 €, quando pela entidade patronal ndo lhes seja fornecida refeigao.
(...)
3-No caso de estabelecimentos de ensino sitos na Regido Auténoma da Madeira ¢ seus trabalhadores, o
valor previsto no namero 1 ¢ de 6,15 €.

(..)
Artigo 63.°

(-

1- As tabelas salariais que constam do anexo 3 entram em vigor no dia 1 de setembro de 2026, com as se-
guintes excegoes:

a) Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo com contrato de associa¢do ou que oferegam
ensino profissional financiado, ¢ as escolas profissionais, que podem aplicar apenas 50 % dos aumentos de
vencimento previstos nas tabelas do anexo III em setembro de 2026 e 50 % em setembro de 2027;

b) Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo com contrato de patrocinio e as escolas profissio-
nais artisticas que continuem a aplicar as tabelas em vigor em setembro de 2025, devem atribuir aos docentes
um acréscimo de 4 dias ao periodo normal de férias.

2- No caso dos niveis A7 ¢ A6, a aplicagdo da alinea a) do nimero 1 implica um aumento de 50,00 € em
setembro de 2026 e o remanescente em setembro de 2027.

ANEXO III
Tabelas salariais
Tabela A

Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com habilitacio
profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formacao que lecionam

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao

0 anos

1 ano

2 anos A8 1475,00 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos A7 1 622,50 €

8 anos

9 anos
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10 anos

11 anos

12 anos

A6

13 anos

14 anos

1729,50 €

15 anos

16 anos

17 anos

A5

18 anos

19 anos

1972,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

A4

24 anos

25 anos

2169,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

A3

30 anos

31 anos

2316,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

A2

35 anos

36 anos

2610,00 €

37 anos

38 anos

Al

39 anos

2 815,00 €

40 anos

A0

3218,00 €
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Tabela B

Formadores no ensino profissional nio classificados na tabela A

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo

Nivel

Retribui¢do

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

B1

1313,00 €

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

B2

1 479,00 €

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

B3

1 677,00 €

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

B4

1 870,50 €

27 anos

BS5

2 088,50 €
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TABELA K

8 novembro 2026

Docentes do ensino artistico especializado nao licenciados ou néo profissionalizados

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicao atual

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

K8

1 150,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

K7

1243,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

Ké

1301,50 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

K5

1373,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

K4

1564,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

K3

1 663,00 €
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32 anos

33 anos

34 anos K2 1 821,50 €

35 anos

36 anos

37 anos K1 2 133,00 €

TABELA P

Docentes de atividades ndo incluidas no curriculo obrigatdrio e outros docentes

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo Nivel Retribuicao atual

0 anos

1 ano

2 anos P8 1 073,50 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos P7 1105,50 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos P6 1136,50 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos P5 1 189,50 €

18 anos

19 anos
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20 anos

21 anos

22 anos

P4 1234,50 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

P3 1287,50 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos P2 1 340,50 €

35 anos

36 anos

37 anos P1 1 383,50 €

Texto consolidado

Artigo 1.°

Ambito

1- A presente convengdo ¢ aplicavel, em todo o territério nacional, aos contratos de trabalho celebrados
entre os estabelecimentos de ensino representados pelas associadas da Confederagao Nacional da Educacao e
Formacao (CNEF) e os trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados pelas associa¢des sindicais
outorgantes.

2-Esta convengao abrange 600 (seiscentos) empregadores e 25 224 (vinte e cinco mil duzentos e vinte e
quatro) trabalhadores, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

3-Entende-se por estabelecimento de ensino os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo e as
escolas profissionais tal como definidos nos Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, e Decreto-Lei n.°
92/2014, de 20 de junho, respetivamente.

4- As disposicdes da presente convengdo consideram-se sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos os
SeXO0s.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convencgdo entra em vigor em 1 de setembro de 2026 e vigorara pelo prazo de um ano e, salvo
denuncia, renova-se sucessivamente por igual periodo.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo
revistas anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lagdo ao prazo de vigéncia previsto no numero 1, e deve ser acompanhada de propostas de alteragdo e respetiva
fundamentac@o.
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4-No caso de haver denuncia, a convengdo mantém-se em regime de sobre vigéncia durante o periodo em
que decorra a negociagdo ou no maximo durante 12 meses.

5-Decorrido o periodo referido no niimero anterior, o CCT mantém-se em vigor durante 30 dias apds qual-
quer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de nego-
cia¢do terminou sem acordo, apos o que caduca, a excegdo das matérias referidas no numero seguinte.

6-Salvo se houver nova convengao e esta dispuser em sentido contrario, manter-se-do em vigor as seguintes
matérias da presente convengao:

a) Direitos ¢ deveres das partes;

b) Retribuicdo dos trabalhadores;

¢) Duragdo maxima dos periodos normais de trabalho didrio ¢ semanal;

e) Categorias e enquadramento profissionais.

Artigo 3.°

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir, na integra, a presente convengao ¢ demais legislacdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Nédo impedir nem dificultar a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindi-
cais, membros de comissdes de trabalhadores e representantes nas institui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e associagdes sindicais, in-
formacgao sobre todos os elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

/) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigdes de saude e seguranca;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais,
quando no exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao
profissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeigoamento que sejam considerados de reconhe-
cido interesse pela direcdo pedagogica;

J) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental necessario ao exercicio da sua
atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis, certificados de tempo de servigo conforme a
legislagdo em vigor;

m) Cumprir as normas de satide e seguranga no trabalho aplicaveis.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes desta convencao;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fun¢des que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissao;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgao ou negocios;

e) Cumprir as normas de satude e seguranga no trabalho aplicaveis;

) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no estabelecimento,
no que respeita aos docentes, formadores e psic6logos;

g) Zelar pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a cria¢ao e o desenvolvimento
de relagdes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo
docente;

i) Participar empenhadamente nas a¢des de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas;

j) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do estabelecimento de ensino contribuindo, com a sua con-
duta e desempenho profissional, para o refor¢co da qualidade e boa imagem do estabelecimento;
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1) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e das diretivas emanadas da
direcdo pedagdgica e contribuir para a construc¢ao desse processo nos dominios didaticos e pedagogicos, cola-
borando na elaborag@o e aperfeicoamento dos programas, bem como nos procedimentos de acompanhamento
e avalia¢do dos alunos;

m) Aceitar a nomeagao para servigo de exames;

n) Acompanhar, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

0) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela direc¢do da escola;

p) Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com
a organizacdo da atividade escolar;

g) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver trabalhos e participar em a¢des tendentes a constante
atualizagdo académica no sentido da continua melhoria das suas capacidades, competéncias e performances
técnicas, académicas e educativas, e da permanente reflexdo na busca de solugdes inovadoras para motivar e
avaliar os alunos e conduzi-los a niveis de exceléncia;

r) Contribuir para a integrag@o e relacionamento da escola no meio, como elemento ativo e interveniente,
designadamente nos dominios cultural e artistico;

s) Empenhar-se na obtengdo do seu reconhecimento como representantes da escola e dos seus propdsitos
educativos em todos os momentos da sua atividade, interna e externamente;

t) Abster-se de, sem a anuéncia da dire¢do pedagogica, aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer favo-
ravel aos alunos relativamente a hipdtese de uma eventual transferéncia da escola;

1) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de ensino, nomeadamente quanto a prote¢do de dados
pessoais dos alunos, encarregados de educagdo e demais membros da comunidade educativa.

Artigo 5.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

d) Impedir a eficaz atuacdo dos delegados sindicais, membros das comissdes de trabalhadores ou membros
da direcao sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legislagao geral com-
petente, designadamente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado para o efeito,
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigio;

e) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalhadores, delegados e dirigentes sindicais investidos de
fungdes sindicais em reunides de cuja realiza¢@o haja sido previamente avisada;

/) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

g) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na forma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

/) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante alunos e respetivos
familiares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre es-
tabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam, ainda que apenas em parte, 8 mesma entidade
patronal, singular ou coletiva.

Artigo 6.°

Formacio continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de quarenta horas de formag¢ao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um niimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.
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2-Os planos de formagao continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalha-
dores efetivos da empresa.

3- 0 trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no niimero um se a formagao néo for assegu-
rada pela empresa, mediante comunicag@o prévia minima de 20 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4-0 conteudo da formacao referida no anterior é escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualifica¢des basicas em tecnologia de informagdo e comunicagdo, seguran-
¢a ¢ saude no trabalho.

Artigo 7.°

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental pelos periodos e nos termos previs-
tos na lei.

2-Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores com fungdes pedagogicas exercem um cargo de ele-
vado grau de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu periodo experimental ¢ de 180 dias.

3-Decorrido o periodo experimental, a admissdo considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de
aviso prévio nem alegagao de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma compensagao nem indemnizagao.

5-Nao se aplica o disposto nos numeros anteriores, entendendo-se que a admissao ¢ em contrato de trabalho
por tempo indeterminado, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa do empregador, tendo para isso
rescindido o contrato de trabalho anterior.

6-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato o empregador
tem de dar um aviso prévio de 7 ou 15 dias uteis, respetivamente.

7-Nos contratos de trabalho a termo, a duracdo do periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o
contrato tenha duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo ex-
perimental ¢ de 15 dias.

Artigo 8.°

Contrato a termo

1- A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, certo ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2-0 contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria do esta-
belecimento de ensino e pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuigao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

/) Datas de celebrag@o do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulacdo de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a celebracao de contrato a termo;

¢) Em que falte a reducao a escrito, a identificagdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas
de celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes
as referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a sucessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagdo tenha sido feita em violagdo das normas relativas a renovagao de contrato de
trabalho a termo certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permaneca em atividade apos a data de caducidade
indicada na comunicacao do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apds a verificagdo do termo.
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Artigo 9.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2-0 contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacgdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo
completo.

Artigo 10.°

Comissao de servico

1-Pode ser exercido em comissdo de servigo cargo de administracdo ou equivalente, de diregdo ou chefia
diretamente dependente da administragdo ou de diretor-geral ou equivalente, fun¢des de secretariado pessoal
de titular de qualquer desses cargos, ou outras fun¢des cuja natureza também suponha especial relagdo de
confianga em relacdo a titular daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenacao pedagdgica.

2-Pode exercer cargo ou fungdes em comissio de servigo um trabalhador da empresa ou outro admitido para
o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou fun¢des em comissao de servico esta sujeito a forma escrita e deve
conter:

a) Identificacgdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com meng¢ao expressa do regime de comissdo de servigo;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer
apos cessar a comissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissdo de servigo que se preveja permanecer na empre-
sa, a atividade que vai exercer apds cessar a comissao.

Artigo 11.°

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao sao classificados, segundo as fungdes efetivamente
desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do anexo II.

2-0Os docentes sao remunerados pelas tabelas A, K e P do anexo III, consoante o caso.

3-Os formadores que lecionam no ensino profissional com habilitagdo profissional para a docéncia no grupo
disciplinar da area de formagdo que lecionam, com excecao dos formadores do ensino profissional artistico,
sdo classificados na tabela A, os restantes sdo classificados na tabela B do anexo III.

4-Os docentes contratados para lecionar em diversas modalidades de oferta podem ser remunerados pelas
horas letivas em cada modalidade e a tabela correspondente a cada uma.

Artigo 12.°

Acesso e progressio na carreira profissional

1-O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e/
ou profissionais, pelo tempo de servigo e pela avaliacdo de desempenho.

2-Para efeitos da presente convengdo aplicam-se as regras e os critérios de avaliagdo do desempenho pre-
visto no anexo .

3-Sempre que for aplicado o regulamento de avaliagdo do desempenho, a progressdo fica dependente dos
resultados na avaliagdo nos exatos termos definidos nesse regulamento.

4-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos imputaveis a entidade empregadora, considera-se como
bom o servigo prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus deveres profissionais.

5-Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalhador sangdo disciplinar de multa ou de suspensdo
do trabalho com perda de retribuigdo ou despedimento com justa causa, considera-se que o servigo prestado
nesse ano ndo conta para efeitos de progressdo na carreira.

6- Para efeitos de acesso e progressdo nos varios niveis de vencimento conta-se o tempo de servigo prestado
anteriormente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimento de ensino pertencente a mesma
entidade patronal.
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7-Salvo acordo em contrario expresso no contrato individual de trabalho, excluindo ou aumentando, o
tempo de servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo superior publico, particular ¢ cooperativo
ou escola profissional, releva 0,5 anos por cada ano completo de servigo, para efeitos de integracdo no nivel
remuneratorio, exceto no caso de trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente
convengdo, em que este tempo de servigo que releva a 100 %.

8- A progressdo nos diferentes niveis remuneratorios produz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a
verificagdo das condig¢des previstas nos numeros anteriores, salvo quando estas ocorrerem entre 1 de setembro
¢ 31 de dezembro, caso em que a progressdo retroage ao dia 1 de setembro.

9- A carreira docente na tabela A tem um condicionamento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas
sendo obrigatdria a progressdo de docentes até que se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis
A0, Al e A2, a percentagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

10- Em caso de igualdade de condigdes de acesso ao nivel A2 (tempo de servigo ao dia) ¢ ndo possam
progredir todos devido ao condicionamento, o primeiro critério de desempate sera a antiguidade no estabele-
cimento de ensino ¢ o segundo a idade do docente.

11- Para os docentes do ensino profissional e formadores classificados na tabela A existe um condicionamen-
to na passagem do nivel A4 para o A3, apenas sendo obrigatéria a progressao de docentes e formadores até que
se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis A0, A1, A2 e A3, a percentagem de 15 % do total
de docentes e formadores, com um minimo de 1.

12- Apds a entrada em vigor da presente convengao, s releva para contagem de tempo de servigo, o trabalho
prestado pelo trabalhador durante o tempo em que a sua relagdo laboral estiver subordinada a presente conven-
¢do, incluindo para efeitos do estabelecido nos ntimeros 6 ¢ 7 do presente artigo.

Artigo 13.°

Reclassificaciio na carreira docente

1- A aquisi¢do de grau superior ou profissionalizagdo que de acordo com a presente convengdo, determine
uma reclassificacdo na carreira docente produz efeitos a partir do més seguinte a data da entrega do documento
que o0 comprove.

2-0Os docentes que, nos termos do nimero anterior, forem reclassificados, sdo enquadrados na tabela para
que transitam, no nivel com saldario imediatamente superior ao do nivel de origem, iniciando entdo a contagem
de tempo de servigo a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 14.°

Contagem de tempo de servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apods prestacao de 365 dias.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo prestado ¢ calculado proporcionalmente.

3-Para efeitos do disposto no ntimero 2, considera-se horario incompleto aquele que seja inferior a 80 % do
horario completo a ndo ser que o hordrio seja incompleto por motivo imputdvel ao trabalhador.

4-No caso dos docentes do ensino artistico especializado com horario incompleto por motivo que nao lhes
seja imputavel, o tempo de servico prestado em simultaneo noutros estabelecimentos do ensino artistico espe-
cializado e que tenha sido devidamente autorizado pelo estabelecimento de ensino, ¢ contabilizado para efei-
tos de contagem de tempo de servigo para progressdao no estabelecimento de ensino na pendéncia da relag@o
laboral.

Artigo 15.°

Docentes em acumulacio
Nao tém acesso a carreira docente os docentes em regime de acumulagdo de fungdes entre o ensino parti-
cular e o ensino publico ou entre o ensino profissional e o ensino publico.

Artigo 16.°

Periodo normal de trabalho semanal
1-O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 horas semanais para os docentes.
2-0 periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao letiva.
3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que
hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.
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4- A garantia assegurada no nimero anterior podera ser reduzida quanto aos professores com niimero de
horas de trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos normais definidos no artigo 18.°, mas o
periodo normal de trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite, salvo quando o docente tiver
sido contratado a tempo parcial.

5-0O docente contratado a tempo parcial pode passar a contrato a tempo completo, ou o inverso, a titulo
definitivo ou por periodo determinado mediante acordo escrito.

6-Quando ndo for possivel assegurar a um docente o periodo de trabalho letivo semanal que tivera no ano
anterior, em consequéncia de altera¢do de curriculo ou diminui¢do do tempo de docéncia de uma disciplina e
diminui¢do comprovada do nimero de alunos que determine a redugdo do niimero de turmas, podera com o
acordo do docente ser o contrato convertido em contrato a tempo parcial enquanto se mantiver o facto que deu
origem a diminuigao.

7- A aplicag@o do disposto no niimero anterior impede nova contratagdo para as horas correspondentes a
diminuigdo enquanto esta se mantiver.

8-Na falta do acordo previsto no nimero 6, se houver lugar a aplicagao do disposto no Codigo do Trabalho
quanto a cessacdo do contrato, a entidade empregadora podera proceder a nova contratacdo para o horario
inferior por ser considerado um diferente posto de trabalho.

Artigo 17.°

Componente letiva

1- A componente letiva do horario do docente corresponde ao numero de horas lecionadas e abrange todo o
trabalho com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de lecionagao da disciplina ou area ou componente
de formagao.

2- A componente letiva do periodo normal de trabalho semanal dos docentes ¢ de 22 horas semanais no 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico, ensino secundario e ensino especial e 25 horas na educagao pré-escolar e no 1.°
ciclo do ensino basico e para outros trabalhadores com fungdes docentes.

3- O horario letivo dos docentes é organizado de acordo com o projeto curricular de cada escola e a sua
organizagdo temporal, tendo em conta os interesses dos alunos ¢ as disposi¢des legais aplicavel.

4-Para o exercicio das fungdes de dire¢do de turma ou coordenagao e curso, e ainda, outras fungdes de coor-
denagdo técnica e pedagogica sdo atribuidas duas horas semanais a repartir, de igual forma, pela componente
letiva e ndo letiva de estabelecimento.

5- As horas referidas no nimero anterior serdo registadas no horario do docente.

6- A componente letiva dos docentes do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario referida no
numero 2 corresponde a 1100 minutos, podendo ter como limite maximo 1320 minutos.

7-Sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, os intervalos entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou
nao letivo dos docentes.

8- Para efeitos do disposto no numero anterior, quando a componente letiva for igual ou inferior a 1100 mi-
nutos, considera-se que os intervalos estdo incluidos na componente letiva e quando a componente letiva for
superior a 1100 minutos, até aos 1320 minutos, essa diferenca devera ser deduzida a componente nao letiva
de estabelecimento.

9- O horario letivo dos docentes com componente letiva de vinte e duas horas semanais ndo pode ser organi-
zado em mais de vinte e quatro tempos semanais; salvo nos casos do ensino artistico especializado e do ensino
profissional artistico.

10- A componente letiva dos docentes com horario incompleto sera organizada proporcionalmente ao nu-
mero total de horas correspondente & componente letiva de 22 horas semanais, tendo como limite maximo de
aulas semanais o fixado no nimero anterior.

11- Por acordo das partes a componente letiva do periodo normal de trabalho dos docentes podera ser eleva-
da até 33 horas semanais, aplicando-se o disposto no numero 4 do artigo 36.°

12- Relevam para o limite fixado no niimero anterior todas as horas letivas prestadas para a mesma entidade
empregadora, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino.

13- No caso da componente letiva, por acordo das partes nos termos do disposto no nimero 10 do presente
artigo, ser superior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sdo deduzidas a componente ndo letiva
individual e, se esgotadas estas, a componente nao letiva de estabelecimento.

14- A componente letiva do periodo normal de trabalho dos docentes podera corresponder a uma média
anual, caso em que nio podera exceder as 30 horas letivas numa mesma semana, ¢ desde que seja assegurada
a retribui¢do mensal fixa correspondente a componente letiva contratada.
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15- Sem prejuizo do disposto no nimero 11, no caso dos docentes que lecionem no ensino profissional, ¢
para efeitos de calculo da média anual nos termos do niimero 14, considera-se que um horario completo ndo
pode exceder 880 horas anuais.

16- Trabalhadas as 880 horas letivas previstas no numero anterior, ndo pode ser exigido ao docente horas de
trabalho ndo letivas, por conta daquelas.

Artigo 18.°

Componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas de trabalho semanais e a duragdo da
componente letiva.

2- A componente nao letiva abrange a realizagdo de trabalho a nivel individual e a prestagao de trabalho a
nivel do estabelecimento de ensino.

3- O trabalho a nivel individual compreende, designadamente:

a) Preparagdo de aulas;

b) Avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigagdo de natureza pedagdgica ou cientifico pedagogica de
interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da dire¢do pedagdgica;

d) Pratica técnico-artistica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a realizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades indica-
das pelo estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para a concretiza¢ao do seu projeto educativo,
tais como:

a) Atividades de coordenagdo ou articulagdo curricular entre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendizagens a grupos de até 10 alunos;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo docente ou de reforco das
aprendizagens, por periodo nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagao e orientagdo educacional dos alunos;

e) Reunides com encarregados de educagao;

/) Reunides, coloquios, congressos ou conferéncias que tenham a aprovagdo do estabelecimento de ensino;

g) Agdes de formacgdo e atualizagdo aprovadas pela dire¢do do estabelecimento de ensino ou aquelas que
sejam consideradas relevantes para a condi¢ao socio profissional do docente;

h) Reunides de natureza pedagdgica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.

5-Deve ainda ser considerada componente ndo letiva de estabelecimento a deslocagdo dos docentes entre
estabelecimentos de ensino pertencentes ao mesmo empregador.

6- A organizagao e estruturagdo da componente nao letiva de estabelecimento é da responsabilidade da dire-
¢do pedagogica, tendo em conta a realizagdo do projeto educativo do estabelecimento de ensino.

7- A componente nao letiva dos docentes com horario incompleto sera reduzida proporcionalmente ao ni-
mero de horas semanais da componente letiva.

8- Sem prejuizo do niimero seguinte o trabalho individual ndo podera ser inferior a 54 % da componente ndo
letiva.

9- A componente nao letiva de estabelecimento podera corresponder a uma média anual em termos a definir
pelo o6rgao pedagdgico do estabelecimento de ensino, desde que o periodo normal de trabalho semanal nao
ultrapasse as 35 horas.

Artigo 19.°

Docentes com trabalho a tempo parcial

1-No caso de docentes com trabalho a tempo parcial, as componentes letiva e ndo letiva sdo reduzidas pro-
porcionalmente.

2- A retribuicao ¢ calculada nos termos do nimero 5 do artigo 36.°

3- A pedido do docente, o contrato podera ser convertido em contrato a tempo parcial.

Artigo 20.°

Fixacio do horario de trabalho

1-Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da
presente convengao.
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2-Na elaborag@o dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-
-feira e sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 25.°

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar ¢ a afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de horario
de trabalho.

5- A entidade patronal ndo podera impor ao professor horario que ocupe os trés periodos de aulas manha,
tarde e noite.

6- A distribuicdo do servigo docente concretiza-se com a entrega de um horario semanal a cada docente no
inicio do ano letivo, ou no inicio de uma atividade sempre que esta nao seja coincidente com o inicio do ano
letivo.

Artigo 21.°

Crédito de horas

1-No caso de visita de estudo, atividades artisticas, festivas ou culturais e atividades relacionadas com a
componente pratica dos cursos profissionais que tenham que ser desenvolvidas em regime po6s-laboral, o pe-
riodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e cinco semanais, tendo o acréscimo por
limite 155 horas por ano.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita mediante redugdo equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos termos a definir pela entidade patronal.

3-0 empregador, salvo situagdes imprevistas, deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia minima
de 10 dias a necessidade de prestagao de trabalho.

4- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo podera ser gozada, nos periodos de interrupgao letiva,
em dia(s) ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer altura do ano escolar, por decisao do
empregador, devendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa redugdo com a antecedéncia minima
de 15 dias.

5-Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido compensagio do trabalho prestado em acréscimo
a partir de 1 de setembro do ano anterior através de reducdo equivalente do tempo de trabalho ou do aumento
do periodo de férias, o trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do trabalho prestado em acréscimo.

Artigo 22.°

Intervalos de descanso

1-Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas de trabalho.

2-No caso dos docentes, e sem prejuizo do intervalo de descanso para o almogo, os intervalos de descanso
resultantes da aplicagdo do nimero anterior ndo poderdo ser inferiores a 60 minutos nem superiores a 120
minutos.

3- O previsto nos nimeros anteriores podera ser alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 23.°

Trabalho suplementar

1-S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2-0 trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3-Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo podera entrar ao servigo novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestagéo.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que ndo existam transportes coletivos compativeis com o horario.

5-Sempre que a prestag@o de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da
sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimento ou o respetivo custo.

Artigo 24.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte ¢ uma horas de um dia e
as sete do dia imediato.
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2- Considera-se também trabalho noturno o prestado depois das sete horas, desde que em prolongamento de
um periodo de trabalho noturno.

Artigo 25.°

Descanso semanal

1- A interrupgao do trabalho semanal correspondera a dois dias, dos quais um sera o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sabado.

2-Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sabado e nos que possuam regime de internato ou de
semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o funcionamento dos estabelecimentos no sabado
e no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo o dia de descanso
complementar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal, com a
possibilidade de este dia corresponder a dois meios-dias diferentes.

3-Para os trabalhadores referidos no numero anterior que pertengam ao mesmo setor, os sabados ou domin-
gos como dias de descanso obrigatério deverdo, sempre que possivel, ser rotativos e estabelecidos através de
uma escala de servigos.

Artigo 25.°-A

Direito a desligar

Ao trabalhador assiste o direito a desligar no periodo de descanso, devendo a entidade empregadora abs-
ter-se de o contactar.

Artigo 26.°

Férias - Principios gerais

1-Os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo tém direito a um periodo de férias retribuidas em
cada ano civil, nos termos da lei.

2-0 direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho ¢ vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

3-0 periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada em mais dois dias Gteis nas seguintes situagdes:

a) Trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade e avaliagdo de desempenho minima de quatro;

¢) Trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e avaliagdo de desempenho de cinco.

5-O empregador elabora o mapa de férias, com indicag@o do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro.

6-0 periodo de férias dos trabalhadores devera ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal.

7-Na falta de acordo previsto no niumero anterior, compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, assim como nos periodos de interrupgao das atividades letivas.

Artigo 27.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1-Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja durago inicial ou renovada ndo atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo de duragao do contrato,
contando-se para este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2-Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Artigo 28.°

Impedimentos prolongados
1-Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o servi¢o militar ou servico civico substi-
tutivo, doenga ou acidente.
2-0 contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.
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3-Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja imputavel,
nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade ¢ demais regalias
que por esta convengao ou por iniciativa do empregador lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os direitos
e deveres das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

Artigo 29.°

Férias e impedimentos prolongados

1-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para o ano da admissao.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento
prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 30.°

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-se ainda o feriado municipal da localidade em que
se situe o estabelecimento.

Artigo 31.°

Licen¢a sem retribuiciao

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.

2- A licencga sem retribui¢@o determina a suspensao do contrato de trabalho.

3- 0 trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de licenga sem retribuig@o.

4-Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho.

5-No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa Geral
de Aposentacdes ou Seguranga Social, os respetivos descontos serdo, durante a licenga, da sua exclusiva res-
ponsabilidade.

6-Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os trabalhadores figurarao no quadro de pessoal.

7- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuigdo de longa duragdo para frequéncia de cursos de forma-
¢do ministrados sob a responsabilidade de uma institui¢ao de ensino ou de formagao profissional ou no ambito
de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

8- A entidade patronal pode recusar a concessdo da licenca prevista no nimero anterior nas seguintes condi-
coes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagéo
a data do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualificagdo de diregdo ou chefia ou de
pessoal altamente qualificado ndo seja possivel a substituigdo dos mesmos durante o periodo de licenga, sem
prejuizo sério para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

9-Considera-se de longa duragdo a licenga ndo inferior a 60 dias.

Artigo 32.°

Licencas e dispensas por parentalidade

As licengas e dispensas por parentalidade regem-se pelo constante no Codigo do Trabalho.
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Artigo 33.°

Faltas - Defini¢ao

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicio-
nados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem um ou mais periodos normais
diarios de trabalho.

3-Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeitos do disposto no numero anterior.

4-Relativamente aos trabalhadores docentes, com excec¢do dos educadores de infancia e docentes do 1.°
ciclo, sera tido como um dia de falta a auséncia ao servigo a um nimero de horas igual ao quociente da divisdo
por cinco do niimero de horas de servigo docente que deva ser obrigatoriamente registado no horario semanal
do docente.

5-Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso
de tempos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corresponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relag@o aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da recusa de par-
ticipagdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou reciclagem.

7-E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunides de
avaliacdo de alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica, quando devidamente convocadas, é considerada
falta do docente a dois tempos letivos.

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

10- A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera substituir os dias de faltas por férias.

Artigo 34.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas nao determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3-Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de Seguranga
Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4-Durante o periodo de auséncia por doenga ou parentalidade do trabalhador fica a entidade patronal de-
sonerada do pagamento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o
trabalhador esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que cubra esta eventualidade, independente-
mente dos seus termos.

5- 0 trabalhador com filho portador de deficiéncia até aos 18 anos, ou que com ele viva em economia co-
mum, pode faltar até 2 dias por ano letivo, seguidos ou interpolados, para acompanhamento deste.

6- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia devem ser feitos por escrito em documento pro-
prio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador ou por via
informatica caso esse meio esteja implementado na escola.

7- Os documentos a que se refere o nimero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patro-
nal a pedido do trabalhador.

8- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de cinco dias.

9- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo
que possivel.

10- O ndo cumprimento no disposto nos niimeros 8 ¢ 9 deste artigo torna as faltas injustificadas.

11- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificagdo.
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12- As faltas a servigo de exames ¢ a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por falecimento de familiar direto do do-
cente, por doenga do docente, por acidente em servigo do docente, por isolamento profilatico do docente ¢ para
cumprimento de obrigacdes legais pelo docente.

Artigo 35.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

3- Na situagao referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4-No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

5-Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegag@o de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no niimero quatro os docentes do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino
secundario e os de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais tempos
letivos ndo poderao ser impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que o seu horario comportar
nesse dia.

Artigo 36.°

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicao, a remuneragao base e todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuicao devera ser paga no ultimo dia util do més a que respeite e ser de valor ndo inferior a remu-
neracdo minima estabelecida no anexo ao presente contrato.

3- A retribuicdo mensal dos trabalhadores com fung¢des docentes € a que consta do anexo ao presente contra-
to e corresponde a remuneragdo do seu periodo normal de trabalho semanal.

4-Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a retribui¢do mensal acresce o seguinte valor:

(Rm/22) *n

em que:
Rm = Retribui¢do mensal;
n = Numero de horas superiores a 22.
5-Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a retribuigdo mensal diminui-se o seguinte valor:

(Rm /22) * n

em que:
Rm = Retribui¢do mensal;
n = Numero de horas inferiores a 22.

Artigo 37.°
Cilculo da retribui¢io horaria e diaria
1-Para o célculo da retribuicdo horaria utilizar-se-a a seguinte formula:
Retribuicdo horaria = (12 x Retribui¢cdo mensal) / (52 x Periodo normal de trabalho semanal)
2-Para o calculo da retribuigdo diaria utilizar-se-a a seguinte formula:

Retribuicdo diaria = Retribui¢do mensal / 30
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3-Para calculo da retribui¢@o do dia 1til, utilizar-se-a a seguinte formula:

Retribuicao diaria til = Rk x (Periodo normal de trabalho semanal / 5)

Artigo 38.°

Remuneracdes do trabalho suplementar e descanso compensatorio

O trabalho suplementar rege-se pelo disposto no Codigo do Trabalho.

Artigo 39.°

Retribui¢do do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 %
relativamente a retribui¢@o do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2-0 acréscimo previsto no niimero anterior pode, com o acordo do trabalhador, ser substituido por redugao
equivalente do periodo normal de trabalho.

3-No caso da lecionag@o em cursos de horario noturno, pode a entidade empregadora optar, em vez de pagar
0 acréscimo previsto no nimero 1, efetuar uma reducdo de atribuicao de horas letivas nao inferior a 25 %.

Artigo 40.°

Deslocacdes entre polos

1-Salvo acordo em contrério, quando o trabalho for prestado em diversos polos ou estabelecimentos de
ensino propriedade da entidade empregadora, o transporte entre polos ou estabelecimentos, quando superior a
12 quilémetros, sera pago pelo excesso a partir do 8.° quilémetro.

2-Salvo acordo em contrario, as deslocacdes de casa para polo ou estabelecimento que nao aquele onde o
trabalhador exerce a sua atividade habitual, o aumento de distancia percorrida serd pago.

3- 0O pagamento das deslocacgdes previstas nos nimeros anteriores, quando efetuadas em veiculo préprio do
trabalhador, sera efetuado ao valor de 0,40 € por quilometro.

Artigo 41.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos pela presente convengdo ndo serdo acu-
muléaveis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 42.°

Subsidios de refeiciao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refei¢@o no valor de 5,14 €, quando pela entidade patronal ndo lhes seja fornecida refeigao.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida a refei¢do ou subsidio quando o horario se distri-
buir por dois periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

Artigo 43.°

Retribui¢ao das férias

1- A retribuig@o correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao ¢ devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do inicio das férias.

4- O aumento da duracdo do periodo de férias ndo tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

5-Qualquer dispensa da prestagdo de trabalho ou aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem conse-
quéncias no montante do subsidio de férias.
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Artigo 44.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de de-
zembro de cada ano, equivalente a retribui¢@o a que tiverem direito nesse més.

2-No ano de admisséao, no ano de cessag@o e em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador, o valor do subsidio é proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 44.°-A

Compensacio mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1-Os trabalhadores que exercam fungdes remotamente, em regime de teletrabalho, na totalidade dos dias
uteis de servigo previsto no més, tém direito a um montante de 50,00 € para compensagao de despesas adicio-
nais que suportem como direta consequéncia do uso ou manutengdo dos equipamentos ¢ sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realiza¢ao do trabalho.

2- A compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuicdo do trabalhador,
ndo sendo incluido na base de calculo de prestacdes complementares ou acessérias, nomeadamente na retri-
buicdo de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

3- A compensacao por despesas adicionais em teletrabalho ndo sera paga no més de agosto.

Artigo 45.°

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante ¢ o previsto na lei geral.

Artigo 46.°

Subsidio de doeng¢a

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de doenca por a entidade patronal respetiva ndo prati-
car os descontos legais tém direito a retribui¢ao completa correspondente aos periodos de auséncia motivados
por doenca ou acidente de trabalho.

Artigo 47.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doengas
profissionais ao servigo do empregador, esta diligenciara conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido
para fungdes compativeis com a diminuigao verificada.

Artigo 48.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizagao resultante de acidente de tra-
balho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2-Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatorio de acidentes, deverao os trabalhadores, quan-
do em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica na
apolice respetiva.

Artigo 49.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da autorizac¢do provisoria de lecionacéo ou similar concedida pelo Ministério
da Educagdo para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a autorizagdo de acumulag@o de fun¢des docentes ptbli-
cas com fung¢des privadas, cessa igualmente por caducidade o contrato de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista nos nimeros anteriores ndo determina o direito a qualquer compensagdo ou indem-
nizagao.

4-A contratagio de trabalhadores reformados ou aposentados aplica-se o regime legal de conversido em
contrato a termo apos reforma por velhice ou idade de 70 anos.
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Artigo 50.°

Dentincia pelo trabalhador

Considerando que os docentes exercem cargo de elevado grau de responsabilidade, a denuincia do contrato
por iniciativa do trabalhador esta sujeita a um aviso prévio de 90 dias.

Artigo 51.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos t€ém direito a desenvolver atividade sindical no estabelecimento, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comissdes intersindicais do estabelecimento ¢
membros da diregdo sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servi-
¢o, desde que esta se desenvolva nos termos da lei.

3-Entende-se por comissao sindical de estabelecimento a organizacao dos delegados sindicais desse estabe-
lecimento.

4- Entende-se por comissao intersindical de estabelecimento a organizagdo dos delegados sindicais de diver-
sos sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local apropriado, para
o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as instalagdes
do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a entidade patronal ou seu representante do dia,
hora e assunto a tratar.

Artigo 52.°

Numero de delegados sindicais

1- O ntimero méaximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos no artigo 53.° ¢ o
seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6.

2-Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nimero anterior, seja qual for o nimero de trabalha-
dores sindicalizados ao servigo, haverd sempre um delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto
no artigo 53.°

Artigo 53.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1-Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de horas ndo inferior a
oito ou cinco mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte da comissao intersindical, respeti-
vamente.

2-0 crédito de horas estabelecido no nimero anterior respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3-0Os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo deverdo comunica-lo a en-
tidade patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte ¢ quatro horas, exceto em situagdes
imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por
m¢és, ou de quarenta e oito dias acumulados por ano que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

5-Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um crédito anual de seis dias teis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coloquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associagdes sindicais que os representam, com respeito pelo re-
gular funcionamento do estabelecimento de ensino.
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6-Quando pretendam exercer o direito previsto no nimero 5, os trabalhadores deverfio comunica-lo a enti-
dade patronal ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 54.°

Direito de reuniao nas instalacoes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante con-
vocagao de um ter¢o ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, do delegado da comissao sindical
ou intersindical ou da dire¢@o sindical.

2-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde que assegurem servicos de natureza ur-
gente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos anteriores sao obrigados a comunicar a entidade patronal
respetiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
aquelas se efetuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a respetiva convocatoria.

4-Os dirigentes das organizac¢des sindicais representativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicagao dirigida a entidade patronal ou seu representante, com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes convenientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 55.°

Cedéncia de instalacdes

1-Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢cdo dos
delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um local situado no interior do estabe-
lecimento ou na sua proximidade para o exercicio das suas fungdes.

2-Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhadores, a entidade patronal colocard a disposi¢ao dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 56.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1-Os membros dos corpos gerentes das associag¢des sindicais poderdo solicitar a dire¢do do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2-Para os membros das dire¢des sindicais de professores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboragao dos horarios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais
de professores e aos seus delegados sindicais ter-se-80 em conta as tarefas por eles desempenhadas no exerci-
cio das respetivas atividades sindicais.

Artigo 57.°

Quotizacio sindical

1-Mediante declaragdo escrita do interessado, as entidades empregadoras efetuardo o desconto mensal das
quotizagdes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao as associagdes sindicais respetivas até ao
dia 10 de cada més.

2-Da declarag@o a que se refere o nimero anterior constara o valor das quotas e o sindicato em que o traba-
lhador se encontra inscrito.

3- A declaracdo referida no nimero 2 devera ser enviada ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respe-
tivo, podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita por intermédio do sindicato.

4-O montante das quotizagdes sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino, més e ano a que se referem as quotas,
nome dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de socio do sindicato, vencimento mensal e respetiva
quota, bem como a sua situagdo de baixa ou cessacdo do contrato, se for caso disso.
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Artigo 58.°

Greve

Os direitos ¢ obrigagdes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

Artigo 59.°

Constitui¢io da comissdo paritaria

1-Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera criada, mediante a comunicagao de
uma a outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade, Emprego ¢ Seguranga Social, uma comissao
paritaria constituida por seis vogais, trés em representagdo da associagéo patronal e trés em representagao das
associagodes sindicais outorgantes.

2-Por cada vogal efetivo sera sempre designado um substituto.

3-Os representantes das associagdes patronais e sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicagio a outra parte.

Artigo 60.°

Competéncia da comissio paritaria
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposi¢des da presente convengao;
b) Integrar os casos omissos;
¢) Deliberar sobre o local, calendario e convocacao das reunides;
d) Deliberar sobre a alteracao da sua composi¢do sempre com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 61.°

Funcionamento da comissiio paritiria

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatdria enviada a outra
parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia minima sera
de trés dias e s podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros efetivos representantes de
cada parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2-Qualquer dos elementos componentes da comissdo paritaria podera fazer-se representar nas reunides da
mesma mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissao paritaria serdo tomadas por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagao do arbitro sdo da responsabilidade de ambas as partes.

5-As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer parte integrante da presente convengdo logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissao sera rotativa por periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a
uma ¢ a outra das duas partes outorgantes.

Artigo 62.°

Transmissio e extin¢fio do estabelecimento

1-O transmitente e o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissao, da data e motivo da transmissao, das suas consequéncias juridicas, econémicas ¢ sociais para 0s
trabalhadores ¢ das medidas projetadas em relagdo a estes.

2-Em caso de transmissdo de explorac@o a posigao juridica de empregador nos contratos de trabalho trans-
mite-se para o adquirente.

3-Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus contratos continuem com a entidade patronal ad-
quirente, poderdao os mesmos manter-se com a entidade transmitente se esta continuar a exercer a sua atividade
noutra explorag@o ou estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obriga¢des vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que os respetivos direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.
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5-Para os efeitos do disposto no numero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes,
por meio de carta registada com aviso de recegdo, a enderegar para os domicilios conhecidos no estabeleci-
mento, que devem reclamar os seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6-No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade, a entidade patronal pagara aos trabalhadores as in-
demnizagdes previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por escrito, pela empresa cessante ¢ pela
nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7-Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um estabelecimento de ensino e se pretenda que os tra-
balhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢@o na qual o servico docente tenha de ser prestado em
condigdes substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagogico, terdo
os trabalhadores docentes direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com direito as indemnizagdes
referidas no numero anterior.

Artigo 62.°-A

Psicologos

1-Os psicologos contratados pelos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sdo classificados na
tabela T, os psicologos contratados pelas escolas profissionais sdo classificados na tabela S.

2-0 periodo normal de trabalho semanal para os psicologos é de 40 horas.

3-0 empregador ¢ o trabalhador psicélogo podem, por acordo e nos termos da lei, definir o periodo normal
de trabalho em termos médios.

4- 0O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e cinco semanais, tendo o acrés-
cimo por limite 155 horas por ano.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢é feita mediante redugdo equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos termos a definir pela entidade patronal.

6- O empregador, salvo situagdes imprevistas, deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia minima
de 10 dias a necessidade de prestagdo de trabalho.

7- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo podera ser gozada, nos periodos de interrupcao letiva,
em dia(s) ou meios-dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer altura do ano escolar, por decisdo da
entidade patronal, devendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa redugdo com a antecedéncia
minima de 15 dias.

8-Quando, até 31 de agosto de cada ano, nio tiver havido compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
a partir de 1 de setembro do ano anterior através de reducdo equivalente do tempo de trabalho ou do aumento
do periodo de férias, o trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do trabalho prestado em acréscimo.

Artigo 63.°

()

1- As tabelas salariais que constam do anexo 3 entram em vigor no dia 1 de setembro de 2026, com as se-
guintes excegoes:

a) Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo com contrato de associagdo ou que oferegam
ensino profissional financiado, e as escolas profissionais, que podem aplicar apenas 50 % dos aumentos de
vencimento previstos nas tabelas do anexo III em setembro de 2026 e 50 % em setembro de 2027,

b) Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo com contrato de patrocinio e as escolas profissio-
nais artisticas que continuem a aplicar as tabelas em vigor em setembro de 2025, devem atribuir aos docentes
um acréscimo de 4 dias ao periodo normal de férias.

2- No caso dos niveis A7 e A6, a aplicacdo da alinea @) do niimero 1 implica um aumento de 50,00 € em
setembro de 2026 e o remanescente em setembro de 2027.
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ANEXO I

Regulamento de Avaliacao de Desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente Regulamento de Avaliacdo de Desempenho aplica-se a todos os docentes que se encontrem
integrados na carreira.

2- A avaliacdo de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de progressao na car-
reira no ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao docente, considera-se como bom o
servigo prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.

4- O presente Regulamento de Avaliagao de Desempenho ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fungao de direg@o
pedagogica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o exercicio de tais fungdes.

5-Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um modelo de avaliagdo do desempenho proprio, apro-
vado pelo conselho pedagégico ou d6rgdo equivalente, ouvidos os docentes, esse modelo podera substituir o
constante do presente regulamento apdés comunica¢ao do mesmo as partes contratantes do presente instrumen-
to de regulamentagdo coletiva do trabalho.

Artigo 2.°

Principios
1- O presente Regulamento de Avaliacao de Desempenho desenvolve-se de acordo com os principios cons-
tantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino Particular e Cooperativo e do Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo.
2- A avaliacdao de desempenho tem como referéncia o projeto educativo do respetivo estabelecimento de
ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliacdo do desempenho dos docentes realiza-se, consoante seja definido pela dire¢ao pedagogica do
estabelecimento de ensino, anualmente ou no final de cada nivel salarial, e reporta-se ao tempo de servigo nele
prestado que releve para efeitos de progressdo na carreira.

Artigo 4.°

Objeto

1- Sdo objeto de avaliagdo os seguintes dominios de competéncias do docente: (i) conhecimentos cientificos
e didaticos, (ii) promoc¢ao da aprendizagem, (7ii) identificagdo e vivéncia do projeto educativo, (iv) avaliacdo,
(v) trabalho de equipa e (vi) relagdo com os alunos e encarregados de educacgao.

2-No caso de docentes com fung¢des de coordenagdo ou chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de
lideranga e gestao.

3-Cada dominio ¢ avaliado mediante a verificacdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliacdo de
desempenho anexas ao presente regulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento de ensino,
pelos respetivos 6rgaos de gestdo pedagogica, tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que previa-
mente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliagdo

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ determinado da seguinte forma:

— A cada dominio ¢ atribuida uma classificagdo numa escalade 1 a 5;

— E calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto dos dominios;

— O valor da média ¢ arredondado a unidade;

— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = Nivel de de-
sempenho Insuficiente; 3 = Nivel de desempenho Suficiente; 4 e 5 = Nivel de desempenho Bom.
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Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabilidade da dire¢ao pedagdgica do respetivo estabele-
cimento de ensino.

2-0 desenvolvimento do processo de avaliacdo e a classificagdo final sdo da responsabilidade de uma co-
missdo de avaliagdo constituida por trés elementos.

3-Integram a comissdo de avaliagdo o diretor pedagdgico ¢ dois docentes com fungdes de coordenagido no
estabelecimento de ensino, podendo também integrar a comissdo personalidade de reconhecido mérito indica-
da pela direcdo pedagdgica que, sempre que possivel, devera ser area cientifica do docente em avaliagdo.

4-Os elementos que integram a comissdo de avaliacdo sdo avaliados pelo diretor pedagdgico.

5-E da competéncia da entidade titular a ratificagdo da avaliagdo de desempenho com o resultado que Ihe ¢
proposto pela direcdo pedagdgica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacio

1-Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em avaliag@o ou do ano em que o docente completa
o tempo de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra, consoante o ambito temporal adotado
nos termos do artigo 3.°, deve entregar a diregdo pedagdgica do estabelecimento a sua autoavaliagao, realizada
nos termos do presente regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relatdrio de autoavaliagdo implica, para efeitos de pro-
gressao na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo em curso.

3-No desenvolvimento do processo de avaliacdo do desempenho, a comissido de avaliagdo tem em conta
a autoavaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de outros procedimentos de
avaliagdo ou do percurso profissional do docente que considere pertinentes ¢ adequados para o efeito, nomea-
damente:

a) Planificacdes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo docente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagdgicos;

e) Formagao realizada;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a
entidade titular um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descrigdo dos elementos tidos em conta na
avaliagdo, a classificagdo atribuida e respetiva fundamentagao.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias uteis contados a partir da data referida no
numero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias uteis, apos o que a entidade titular do esta-
belecimento ratifica a avaliagdo.

7- O relatorio de avaliagdo com o resultado final do processo de avaliagdo deve ser comunicado ao docente
no prazo de 5 dias apds a decisdo referida no numero anterior.

8-Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativamente do resultado da autoavaliagdo realizada
pelo docente, devera a diregdo pedagogica entregar o relatorio de avaliagdo numa entrevista, com objetivos
formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliacio
1- O periodo em avaliacdo que tenha sido avaliado como Bom releva para progressao na carreira.
2-No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na fase inicial da sua vida profissio-
nal, releva para progressdo na carreira o tempo de servico cujo desempenho seja avaliado no minimo como
Suficiente.
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Artigo 9.°

Recursos

1-Sempre que o docente obtenha uma classificag@o inferior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera
recorrer da decisdo nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2-0 procedimento de recurso inicia-se mediante notificagdo do docente a entidade patronal de que deseja
uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas alegac¢des de
recurso.

3- As alegagoes deverdo conter a indicacdo expressa dos parametros do relatdrio de avaliagdo com cuja
classificagdo o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificagdo referida no nimero 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias tteis ap6s a notificacdo da
decisdo de ndo classificagdo do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando
o docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identificag@o e contactos do seu arbitro e das suas contra-alega-
¢oes.

6-No prazo de 5 dias uteis apods a notifica¢@o referida no nimero anterior, os dois arbitros reinem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7-Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a decisdo, sem formali-
dades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias tteis, salvo motivo relevante que
os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decis@o da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direi-
to.

9-Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em
partes iguais por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condigdo obrigatéria para o recurso judicial.
2-Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos
outorgantes do CCT.

A

Escala

1- Inadequado Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia nao sdo demonstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formagdo em aspetos basi-
cos, treino pratico e acompanhamento.

2- Pouco Alguns aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo demonstrados de modo consistente.

Adequado Para atingir o nivel adequado necessita de formagao especifica, treino pratico e
acompanhamento.

3- Adequado Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da competéncia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo demonstrados, com algumas excecdes,
nalguns aspetos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento complementares.

4- Muito Muito desenvolvido.

Adequado Corresponde aos indicadores da competéncia, com rarissimas excec¢des, nalguns aspetos
secundarios.

5- Excelente Plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excegao, as exigéncias da competéncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

BTE 41| 122



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gl_w 8 novembro 2026

Grelhas de avaliacio de desempenho

Dominios

Indicadores

1- Conhecimentos cientificos e
didaticos

Evidencia conhecimento dos contetidos programaticos da sua disciplina.

Explica com clareza os contetidos do seu dominio cientifico.

Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informacao e da comunicagao
para melhorar o ensino/aprendizagem.

Demonstra manter-se atualizado em termos cientificos e didaticos.

2- Promogao da aprendizagem

Motiva os alunos para a melhoria das aprendizagens.

Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de analisar
criticamente a informagao.

Manifesta expectativas aspiracionais sobre as possibilidades de aprendiza-
gem e desenvolvimento de todos os alunos.

Usa estratégias diversificadas para fazer face a diferentes ritmos de apren-
dizagem dos alunos.

Gere o tempo letivo de forma a cumprir os objetivos propostos.

Planifica de acordo com o seu grupo disciplinar/projeto da escola.

3- Identificagdo e vivéncia do
projeto educativo

Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia
preconizada.

Estimula a aquisicao, pelos alunos, dos valores propostos no projeto educa-
tivo da escola.

O seu discurso e acdo sdo um exemplo de coeréncia com a visdo da escola.

4- Avaliacao

Alinha as estratégias e técnicas de avaliagdo com os objetivos de aprendi-
zagem e praticas da escola.

Informa regularmente os alunos sobre o0 seu progresso.

Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem do
aluno.

Utiliza técnicas de avaliagdo diversificadas.

5- Trabalho de equipa

Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes relacio-
nadas com alunos, as aulas e a escola.

Toma a iniciativa de organizar atividades na escola.

Participa nas atividades na escola.

Mantem o diretor de turma informado sobre o progresso dos alunos.

Partilha a aquisi¢do de novos conhecimentos e praticas com os colegas.

6- Relagdo com os alunos e
encarregados de educacdo

Demonstra preocupacao e respeito para com os alunos, mantendo intera-
¢oes positivas.

Promove um ambiente disciplinado e tem capacidade para lidar com com-
portamentos inadequados dos alunos.

[Educador e professor titular de turma] Demonstra preocupagao e respeito
para com os encarregados de educagdo, mantendo interagdes positivas e
alinhadas com o projeto educativo da escola.

7- Lideranca e gestao

Elabora planos, documentados, para as principais atividades.

Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo da escola.

Monitoriza e avalia a agdo da sua equipa.

Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagao.

Favorece a autonomia dos colaboradores.

Supervisiona em grau adequado.

Reconhece e apoia as boas praticas.
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ANEXO II
Definicao de profissdes e categorias profissionais

1 - Trabalhadores docentes

Educador de infincia - E o trabalhador com habilitagio especifica que tem sob a sua responsabilidade a
orientagdo de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvol-
vimento integral da crianga: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a evolug¢do da
crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada. E também de-
signado por educador de infincia o trabalhador habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Educagao
e Ciéncia para o exercicio das fungdes atras descritas, desde que efetivamente as exer¢a ou como tal tenha
sido contratado.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docente em estabelecimento de ensino particular e coo-
perativo ou escola profissional.

Formador - E o trabalhador que exerce a actividade docente maioritariamente na area técnica do curriculo
do ensino profissional.

ANEXO III

Tabelas salariais

TABELA A

Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com habilitacio
profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formac¢ao que lecionam

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo Nivel Retribui¢do

0 anos

1 ano

2 anos A8 1475,00 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos A7 1622,50 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos A6 1729,50 €

13 anos

14 anos
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15 anos

16 anos

17 anos

A5

18 anos

19 anos

1972,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

A4

24 anos

25 anos

2169,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

A3

30 anos

31 anos

2 316,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

A2

35 anos

36 anos

2610,00 €

37 anos

38 anos

Al

39 anos

2 815,00 €

40 anos

A0

3218,00 €
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TABELA B

Formadores no ensino profissional nio classificados na tabela A

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo

Nivel

Retribui¢do

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

B1

1313,00 €

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

B2

1 479,00 €

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

20 anos

B3

1 677,00 €

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

B4

1 870,50 €

27 anos

BS5

2 088,50 €
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TABELA K

8 novembro 2026

Docentes do ensino artistico especializado nao licenciados ou néo profissionalizados

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicao atual

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

K8

1 150,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

K7

1 243,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

K6

1301,50 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

K5

1373,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

25 anos

K4

1 564,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

30 anos

31 anos

K3

1 663,00 €
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32 anos

33 anos

34 anos K2 1 821,50 €

35 anos

36 anos

37 anos K1 2 133,00 €

TABELA P

Docentes de atividades ndo incluidas no curriculo obrigatdrio e outros docentes

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo Nivel Retribuicao atual

0 anos

1 ano

2 anos P8 1 073,50 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos P7 1 105,50 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos P6 1136,50 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos P5 1 189,50 €

18 anos

19 anos
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20 anos

21 anos

22 anos

P4 1234,50 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

P3 1287,50 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos P2 1 340,50 €

35 anos

36 anos

37 anos P1 1 383,50 €

Depositado a 26 de outubro de 2026, a fl. 156 do livro n.° 13, com o n.° 241/2026, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacido Nacional da Educac¢io e Formaciao (CNEF) e a FNE
- Federacao Nacional da Educacio e outros - Alteragao salarial e outras e texto consolidado

Acordo entre

CNEF - Confederagdo Nacional da Educagao e Formagao

e

FNE (Federagdo Nacional da Educagdo) em representagdo dos seus sindicatos filiados, (Sindicato Nacional
dos Profissionais da Educacdo) SINAPE, (Sindicato Nacional ¢ Democratico dos Professores) SINDEP,
(Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes) SITRA, (Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos)
SITESE e (Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica) SINDITE.

Clausulas e tabelas salariais

Nos termos do artigo 2.°, numero 2 do CCT celebrado entre a CNEF - Confederagao Nacional da Educagao e
Formacdo e a FNE - Federagao Nacional da Educagao e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°31, de 22 de agosto de 2017, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 32, de 29
de agosto de 2018, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2020 e Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 37, de 8 de outubro de 2021 e Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17, de 8 de maio de 2022, com
retificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2022, revisdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2023 e com retificagao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024, as partes acordam o seguinte:

Revisdo, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2026, do contrato coletivo de trabalho celebrado entre
a CNEF - Confederacao Nacional da Educagdo e Formagdo ¢ a FNE - Federagdo Nacional da Educacdo ¢
Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31, de 22 de agosto de 2017.

Esta convengao abrange 600 (seiscentos) empregadores e 32 153 (trinta e dois mil cento e cinquenta e trés)
trabalhadores, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

As clausulas alteradas e as tabelas salariais substituem as constantes do contrato coletivo de trabalho
celebrado entre CNEF - Confederagao Nacional da Educacao e Formagdo ¢ a FNE - Federagao Nacional da
Educagao e Outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2017, com as al-
teragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2020 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2021
e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022, com retificagdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2022, revisao no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8
de dezembro de 2023 e com retificag@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de
2024, do qual passam a fazer parte integrante.

Assinado em Lisboa, a 7 de setembro de 2026.

Pela CNEF - Confederagdo Nacional da Educacdo ¢ Formagdo ¢ em representagdo das seguintes associa-
¢Oes suas associadas:

— AEEP - Associacao de Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo;
— ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissionais.

Luis Virtuoso, mandatario com poderes para o ato.
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Pela FNE - Federacdo Nacional da Educag@o, em representacdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

— SPZN (Sindicato dos Professores da Zona Norte);

— SPZC (Sindicato dos Professores da Zona Centro);

— SDPGL (Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo);

— SDPSul (Sindicato Democratico dos Professores do Sul);

— SDPM (Sindicato Democratico dos Professores da Madeira);

— SDPA (Sindicato Democratico dos Professores dos Agores);

— STAE ZN - (Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente da Zona Norte);

— STAAE ZC (Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da Zona Centro);

— STAE Sul e RA - (Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides Autono-
mas).

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagdo - SINAPE:

Francisco José Gomes de Sousa Rosa Clemente Pinto, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional e Democratico dos Professores - SINDEP:

Antonio Pedro Neves Fialho Tojo, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE:

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico ¢ Terapéutica - SINDITE:

Antonio Jorge Ferreira Pinto, mandatario com poderes para o ato.

Alteragdes ao clausulado

(..)
Artigo 1.°

Ambito

1- A presente convengdo € aplicavel, em todo o territorio nacional, aos contratos de trabalho celebrados
entre os estabelecimentos de ensino representados pelas associadas da Confederagdo Nacional da Educacao e
Formagao (CNEF) e os trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados pelas seguintes Associagdes
Sindicais:

a) FNE (Federagao Nacional da Educag@o) em representacdo dos seus sindicatos filiados - SPZN (Sindicato
dos Professores da Zona Norte), SPZC (Sindicato dos Professores da Zona Centro), SDPGL (Sindicato
Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo), SDPSul (Sindicato Democratico dos Professores
do Sul), SDPM (Sindicato Democratico dos Professores da Madeira), SDPA (Sindicato Democratico dos
Professores dos Agores), STAE ZN (Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente
da Zona Norte), STAAE ZC (Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educacdo da
Zona Centro), STAE Sul e RA (Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul e Regides
Auténomas);

b) SINAPE (Sindicato Nacional dos Profissionais da Educagéo);

¢) SINDEP (Sindicato Nacional e Democratico dos Professores);

d) SITRA (Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes);

e) SITESE (Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos);

/) SINDITE (Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica).

)
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Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor a 1 de setembro de 2026 e vigorara pelo prazo de dois anos e, salvo
dentincia, renova-se sucessivamente por igual periodo.

(-
Artigo 6.°
(..
5-(Eliminado.)
(-
Artigo 8.°
(..)

8- Salvo acordo em contrario expresso no contrato individual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tem-
po de servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino ndo superior publico, particular e cooperativo ou
escola profissional releva 0,5 por cada ano completo de servigo, para efeitos de integragdo no nivel de venci-
mento, exceto no caso de trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente convengao
em que este tempo de servigo releva a 100 %.

9- A suspensdo do contrato de trabalho ndo conta para efeitos de progressdo na carreira, na medida em que
a progressao pressupde a prestagdo de efetivo servigo, a excegdo da parentalidade.

(..)

17- (Eliminado.)

18- (Eliminado.)

19- (Eliminado.)

(..)

Artigo 10.°
()

4-No caso dos docentes do ensino artistico especializado com horario incompleto por motivo que nio lhes
seja imputavel, o tempo de servigo prestado em simultdneo noutros estabelecimentos do ensino artistico espe-
cializado € contabilizado para efeitos de contagem de tempo de servigo para progressao no estabelecimento de
ensino na pendéncia da relagdo laboral desde que seja prévia e anualmente autorizado pela diregdo, que apenas
pode recusar em caso de incompatibilidade de horario.

Artigo 11.°
(..)

Nao tém acesso a carreira docente os docentes do ensino publico que acumulam fun¢des com o ensino
particular e cooperativo ou com o ensino profissional.

(..)
Artigo 18.°

(..)
9-Para o exercicio das funcdes de dire¢do de turma ou coordenacao de curso, direcdo ou coordenagdo peda-
gogica de estabelecimento de educacao pré-escolar com mais de 3 salas, e, ainda, outras fungdes de coordena-
c¢do técnica e pedagdgica, sdo atribuidas duas horas semanais, a repartir, equitativamente, entre a componente
letiva e a componente ndo letiva de estabelecimento.

(..)
Artigo 24.°
(..)
6-Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido compensagio do trabalho prestado em acréscimo
a partir de 1 de setembro do ano anterior através de reducdo equivalente do tempo de trabalho ou do aumento

do periodo de férias, o trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do trabalho prestado em acréscimo,
como trabalho suplementar.

()
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Artigo 30.°
()

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada em mais dois dias Uteis nas seguintes situagdes:
a) Trabalhadores com filhos a cargo portadores de deficiéncia;

(..)
Artigo 36.°

(...)

5-Relativamente aos trabalhadores docentes, com exce¢do dos educadores de infancia e docentes do 1.°
ciclo, sera tido como um dia de falta a auséncia ao servigo a um nimero de horas letivas igual ao quociente da
divisdo por cinco do nimero de horas letivas semanais do docente.

6- (Anterior numero 5.)

7- (Anterior numero 6.)

8- (Anterior numero 7.)

9- (Anterior numero 8.)

10- (Anterior numero 9.)

11- (Anterior numero 10.)

(..)
Artigo 43.°

(...)
3- O pagamento das deslocagdes previstas nos numeros anteriores, quando efetuadas em veiculo proprio do
trabalhador, sera efetuado ao valor de 0,40 €, por quildometro.

(..)
Artigo 45.°

(..)
1-E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refei¢do no valor de 5,14 €, quando pela entidade patronal ndo lhes seja fornecida refeicao.
(..)
3-No caso de estabelecimentos de ensino sitos na Regido Autonoma da Madeira e seus trabalhadores, o
valor previsto no numero 1 ¢ de 6,15 €.

()
Artigo 58.°

2-Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do numero anterior, seja qual for o nimero de trabalha-
dores sindicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto
no artigo 57.°

Artigo 70.°

Disposi¢des especiais e transitorias

1- Atendendo ao facto de a atualizag@o de valores de financiamento pelo Estado ter sido significativamente
inferior ao necessario, aplicdvel apenas a alunos ou turmas que iniciam o percurso em setembro de 2026, ou
até inexistente, permite-se que:

a) Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo com contrato de associa¢do, ou que oferecam
ensino profissional financiado, e as escolas profissionais, apliquem apenas 50 % dos aumentos das tabelas em
setembro de 2026, ¢ os restantes 50 % em setembro de 2027;

b) Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo com contrato de patrocinio, e as escolas profissio-
nais artisticas, continuem a aplicar as tabelas salariais em vigor em setembro de 2025, desde que, enquanto se
mantiver esta situacdo, acrescam 4 dias ao periodo normal de férias dos docentes.

2- O disposto no numero | ndo se aplica as categorias Q e R de pessoal ndo docente.

3- No caso de trabalhadores nos niveis A7 e A6 da tabela A, a aplicacdo do aumento faseado previsto na
alinea a) do ntimero 1 sera de 50,00 € em setembro de 2026 e o restante em setembro de 2027.
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Artigo 71.°
(Eliminado.)

Artigo 72.°
(Eliminado.)

ANEXO III

Tabelas salariais

TABELA A

8 novembro 2026

Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com habilitacio
profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formag¢ao que lecionam

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026 sem prejuizo do disposto no artigo 70.°

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuigao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

4 anos

A8

1 475,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

8 anos

9 anos

A7

1622,50 €

10 anos

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

A6

1729,50 €

15 anos

16 anos

17 anos

18 anos

19 anos

AS

1972,50 €
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20 anos

21 anos

22 anos

A4 2169,00 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

A3 2316,00 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos A2 2 610,00 €

35 anos

36 anos

37 anos

38 anos Al 2 815,00 €

39 anos

40 anos A0 3218,00 €

TABELA B

Formadores no ensino profissional nao classificados na tabela A

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026 sem prejuizo do disposto no artigo 70.°

Anos completos de servigo Nivel Retribui¢do

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos B1 1313,00 €

4 anos

5 anos

6 anos
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7 anos

8 anos

9 anos

10 anos B2 1479,00 €

11 anos

12 anos

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos B3 1 677,00 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

B4 1 870,50 €
24 anos

25 anos

26 anos

27 anos B5 2 088,50 €

TABELA K

Docentes do ensino artistico especializado nao licenciados ou nio profissionalizados

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026 sem prejuizo do disposto no artigo 70.°

Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao atual

0 anos

1 ano

2 anos K8 1 150,00 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos K7 1243,00 €

8 anos

9 anos
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10 anos

11 anos

12 anos K6 1301,50 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos K5 1373,50 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

K4 1564,50 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

K3 1 663,00 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos K2 1 821,50 €

35 anos

36 anos

37 anos K1 2 133,00 €
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TABELAP

Docentes de atividades ndo incluidas no curriculo obrigatério e outros docentes

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo Nivel Retribuicao atual

0 anos

1 ano

2 anos P8 1 073,50 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos P7 1 105,50 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos P6 1136,50 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos P5 1 189,50 €

18 anos

19 anos

20 anos

21 anos

22 anos

P4 1234,50 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

P3 1287,50 €
29 anos

30 anos

31 anos
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32 anos

33 anos

34 anos

P2

35 anos

36 anos

1 340,50 €

37 anos

P1

1383,50 €

Pessoal nao docente

8 novembro 2026

Continente - A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026 sem prejuizo do disposto no artigo 70.°

Anos

Q

- Assistentes
educativos

R - Técnicos

S - Técnicos superiores

T - Especialistas

Nivel

Retribui¢do

Nivel

Retribui¢do | Nivel

Retribui¢do | Nivel

Retribuicao

Q8

922,00 €

R8

937,00 €

S8

1 136,00 € T8

1 365,00 €

O [0 [ Q|| W | K~ | W]

Q7

927,00 €

R7

947,00 €

S7

1 158,50 € T7

1 600,50 €

—_—
(]

—_
—_

—
[\

—
W

—_
N

Q6

932,00 €

R6

957,00 €

S6

1277,00 € T6

1729,00 €

—_
(V)

—_—
(o)

—_
3

—_
ee]

—_
=}

Q5

937,00 €

R5

965,00 €

S5

1408,00€ | TS

1 889,00 €

N
(=)

[\
—_

[\
[\

N
W

[\
EN

Q4

942,00 €

R4

980,00 €

sS4

1 590,50 € T4

1 946,00 €
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25
26
27 Q3 962,00 € R3 1 027,00 € S3 1757,50 € T3 2 164,50 €
28
29
30
31
32 Q2 992,00 € R2 1 077,00 € S2 1 814,00 € T2 2 379,50 €
33
34
35 Ql 1 032,00 € R1 1 100,00 € S1 1 854,00 € Tl 2 418,00 €
Pessoal nao docente
Regido Autonoma da Madeira - A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026
Q - Assistentes educativos R - Técnicos S- TEK?IIICOS T - Especialistas
Anos superiores
Nivel Retribui¢ao Nivel | Retribui¢do | Nivel | Retribuicdo | Nivel | Retribuicao
0 o
Retribui¢ao
1 ini -
rsrallllnlgi':;nﬁzg Valor de QS8
2 Q8 & o R8 acrescido de S8 1136,00 € T8 1 365,00 €
para a Regido 10.00 €
3 Autonoma da ?
Madeira
4
5
6
Valor de Q8 Valor de R8
7 Q7 acrescido de R7 acrescido de S7 1158,50 € T7 1 600,50 €
g 5,00 € 5,00 €
9
10
11
Valor de Q7 Valor de R7
12 Q6 acrescido de R6 acrescido de S6 1277,00 € T6 1 729,00 €
5,00 € 5,00 €
13
14
15
16
Valor de Q6 Valor de R6
17 Q5 acrescido de RS acrescido de S5 1408,00 € T5 1 889,00 €
5,00 € 5,00 €
18
19
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20
21
Valor de Q5 Valor de R5
22 Q4 acrescido de R4 acrescido de S4 1590,50 € T4 1 946,00 €
5,00 € 5,00 €
23
24
25
26
Valor de Q4 Valor de R4
27 Q3 acrescido de R3 acrescido de S3 1757,50 € T3 2164,50 €
5,00 € 5,00 €
28
29
30
31
Valor de Q3 Valor de R3
32 Q2 acrescido de R2 acrescido de S2 1 814,00 € T2 2 379,50 €
5,00 € 5,00 €
33
34
Valor de Q2 Valor de R2
35 Q1 acrescido de R1 acrescido de S1 1 854,00 € T1 2 418,00 €
5,00 € 10,00 €
Pessoal nao docente
Regido Autonoma dos Agores - A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026
. . L. S - Técnicos L
Q - Assistentes educativos R - Técnicos . T - Especialistas
Anos superiores
Nivel | Retribui¢ao Nivel | Retribui¢ao Nivel Retribui¢dao | Nivel Retribui¢do
0 L
Retribui¢ao
1 ini -
fmnima men Valor de QS8
sal garantida .
2 Q8 ix R8 acrescido de S8 1 136,00 € T8 1 365,00 €
para a Regido 3.00 €
3 Auténoma dos ’
Agores
4
5
6
Valor de Q8 Valor de R8
7 Q7 acrescido de R7 acrescido de S7 1 158,50 € T7 1 600,50 €
g 3,00 € 5,00 €
9
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10

11
Valor de Q7 Valor de R7

12 Q6 acrescido de R6 acrescido de S6 1277,00 € T6 1729,00 €
3,00 € 5,00 €

13

14

15

16
Valor de Q6 Valor de R6

17 Q5 acrescido de R5 acrescido de S5 1408,00 € T5 1 889,00 €
2,00 € 5,00 €

18

19

20

21
Valor de Q5 Valor de R5

22 Q4 acrescido de R4 acrescido de S4 1 590,50 € T4 1 946,00 €
2,00 € 5,00 €

23

24

25

26
Valor de Q4 Valor de R4

27 Q3 acrescido de R3 acrescido de S3 1757,50 € T3 2 164,50 €
2,00 € 5,00 €

28

29

30

31
Valor de Q3

32 Q2 acrescido de R2 1 077,00 € S2 1 814,00 € T2 2 379,50 €
2,00 €

33 ’

34
Valor de Q2

35 Ql acrescido de R1 1117,00 € S1 1 854,00 € Tl 2 418,00 €
2,00 €

Texto consolidado

Artigo 1.°

Ambito

1- A presente convengdo ¢ aplicavel, em todo o territorio nacional, aos contratos de trabalho celebrados
entre os estabelecimentos de ensino representados pelas associadas da Confederagdo Nacional da Educacéo ¢
Formagao (CNEF) e os trabalhadores sindicalizados ao seu servigo, representados pelas seguintes Associagdes

Sindicais:

a) FNE (Federagdo Nacional da Educag@o) em representagdo dos seus sindicatos filiados - SPZN (Sindicato
dos Professores da Zona Norte), SPZC (Sindicato dos Professores da Zona Centro), SDPGL (Sindicato
Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo), SDPSul (Sindicato Democratico dos Professores
do Sul), SDPM (Sindicato Democratico dos Professores da Madeira), SDPA (Sindicato Democratico dos
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Professores dos Agores), STAE ZN (Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo/Pessoal ndo Docente
da Zona Norte), STAAE ZC (Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de Educagdo da
Zona Centro), STAE Sul ¢ RA (Sindicato dos Trabalhadores de Apoio Educativo e Social do Sul ¢ Regides
Autonomas);

b) SINAPE (Sindicato Nacional dos Profissionais da Educag@o);

¢) SINDEP (Sindicato Nacional e Democratico dos Professores);

d) SITRA (Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes);

e) SITESE (Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos);

/) SINDITE (Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica).

2-Esta convengao abrange 600 (seiscentos) empregadores ¢ 32 153 (trinta e dois mil cento ¢ cinquenta ¢
trés) trabalhadores, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

3-Entende-se por estabelecimento de ensino os estabelecimentos de ensino particular ¢ cooperativo ¢ as
escolas profissionais, tal como definidos nos Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro, ¢ Decreto-Lei n.°
92/2014, de 20 de junho, respetivamente.

4- As disposi¢des da presente convengdo consideram-se sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos os
Sexos.

Artigo 1.°-A

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores nio filiados nas associagdes sindicais outorgantes, a quem ndo se aplica o presente con-
trato colectivo, e pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunicé-lo por escrito a dire¢ao do
estabelecimento de ensino:

a) No prazo de 90 dias a contar da data da sua publicagdo, para que o presente acordo produza efeitos desde
a sua entrada em vigor, nos termos do niimero 1 do artigo 2.°;

b) Para além do previsto na alinea anterior, em qualquer altura, situagdo em que o presente acordo produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte ao da data de adesao.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em comparticipar nas despesas de negociacao, celebragdo
e revisdo do contrato coletivo de trabalho em prestagdo correspondente a 0,5 % da remuneracio iliquida men-
sal durante o periodo de vigéncia do contrato.

3- A renovagdo sucessiva da presente convengdo permite aos trabalhadores ndo filiados nas associagdes
sindicais a renovagao do seu pedido de adesdo nos termos definidos nos nlimeros anteriores.

4-0Os pedidos de adesdo a presente convencao sdo feitos diretamente e voluntariamente junto da entidade
empregadora, com a indicacdo da organizagao sindical subscritora do presente contrato coletivo, para a qual
pretende enviar a contribuigao.

5- A contribuigdo prevista no nimero 2 é deduzida mensalmente no salario, pela entidade patronal, a qual
reenviard os montantes descontados para os sindicatos escolhidos, até ao quinto dia sobre a data do desconto,
comunicando, no mesmo prazo, a cada sindicato selecionado a relagdo dos trabalhadores a quem foram reali-
zados os descontos.

6-Dos pedidos de adesdo formalizados junto da entidade empregadora, esta comunicara ao sindicato ou
sindicatos escolhidos pelos trabalhadores a listagem dos mesmos, com a respetiva identificagdo, categoria,
situagdo profissional, contratual e remuneratoria.

7- A interrupgao do pagamento da contribui¢ao prevista no nimero 2 da origem a suspensdo da adesdo do
trabalhador a presente convengao colectiva.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengao entra em vigor a 1 de setembro de 2026 e vigorara pelo prazo de dois anos e, salvo
dentincia, renova-se sucessivamente por igual periodo.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunidria terdo uma vigéncia minima de dois anos, pro-
duzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo ao prazo de vigéncia previsto no numero 1, e deve ser acompanhada de propostas de alteragdo e respetiva
fundamentacao.

4-No caso de haver denuncia, a convengdo mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em
que decorra a negociagdo ou no maximo durante 12 meses.
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5-Decorrido o periodo referido no niimero anterior, o CCT mantém-se em vigor durante 30 dias apds qual-
quer das partes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e a outra parte que o processo de nego-
cia¢do terminou sem acordo, apos o que caduca, a excegdo das matérias referidas no numero seguinte.

6-Salvo se houver nova convencao e esta dispuser em sentido contrario, manter-se-do em vigor as seguintes
matérias da presente convengao:

a) Direitos ¢ deveres das partes;

b) Retribuicdo dos trabalhadores;

¢) Duragdo maxima dos periodos normais de trabalho diario e semanal, incluindo os periodos referenciados
no regime de adaptabilidade, banco de horas;

d) Categorias e enquadramento profissionais.

Artigo 3.°

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, a presente convengao e demais legislacdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Nédo impedir nem dificultar a missao dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindi-
cais, membros de comissdes de trabalhadores e representantes nas institui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e associagdes sindicais, in-
formacgao sobre todos os elementos relativos ao cumprimento do presente contrato;

/) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigdes de higiene e seguranca;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhadores que sejam dirigentes ou delegados sindicais,
quando no exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional do trabalhador, nomeadamente proporcionando-
-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificacdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao
profissional, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeigoamento que sejam considerados de reconhe-
cido interesse pela direc¢do pedagogica;

J) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material e documental necessario ao exercicio da sua
atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis, certificados de tempo de servigo conforme a
legislagdo em vigor;

m) Cumprir as normas de satide, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes desta convencao;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fun¢des que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissao;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou negocios;

e) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;

1) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no estabelecimento,
no que respeita aos docentes, formadores e psic6logos;

g) Zelar pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a cria¢ao e o desenvolvimento
de relagdes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo
docente;

i) Participar empenhadamente nas a¢des de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas;

j) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do estabelecimento de ensino contribuindo, com a sua con-
duta e desempenho profissional, para o refor¢co da qualidade e boa imagem do estabelecimento;

1) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e das directivas emanadas
da direcdo pedagogica e contribuir para a constru¢do desse processo nos dominios didacticos e pedagdgicos,
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colaborando na elaboragdo e aperfeigoamento dos programas, bem como nos procedimentos de acompanha-
mento e avaliagdo dos alunos;

m) Aceitar a nomeagao para servigo de exames;

n) Acompanhar, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

0) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela direc¢do da escola;

p) Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com
a organizacdo da actividade escolar;

g) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver trabalhos e participar em ac¢des tendentes a constante
actualizacdo académica no sentido da continua melhoria das suas capacidades, competéncias ¢ performances
técnicas, académicas e educativas, ¢ da permanente reflexdo na busca de solugdes inovadoras para motivar e
avaliar os alunos e conduzi-los a niveis de exceléncia;

r) Contribuir para a integragdo e relacionamento da escola no meio, como elemento activo e interveniente,
designadamente nos dominios cultural e artistico;

s) Empenhar-se na obtengdo do seu reconhecimento como representantes da escola e dos seus propdsitos
educativos em todos os momentos da sua actividade, interna e externamente;

t) Abster-se de, sem a anuéncia da direcg¢do pedagogica, aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer
favoravel aos alunos relativamente a hipdtese de uma eventual transferéncia da escola;

1) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de ensino, nomeadamente quanto a protecgdo de da-
dos pessoais dos alunos, encarregados de educagdo ¢ demais membros da comunidade educativa.

Artigo 5.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por
ela indicada;

d) Impedir a eficaz atuacdo dos delegados sindicais, membros das comissdes de trabalhadores ou membros
da direcao sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legislagao geral com-
petente, designadamente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em local apropriado para o efeito,
reservado pela entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigio;

e) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalhadores, delegados e dirigentes sindicais investidos de
fungdes sindicais em reunides de cuja realiza¢ao haja sido previamente avisada;

/) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

g) Forcar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na forma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

/) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer trabalhador, em especial perante alunos e respetivos
familiares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos, no caso de o trabalhador transitar entre es-
tabelecimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam, ainda que apenas em parte, 8 mesma entidade
patronal, singular ou coletiva.

Artigo 6.°

Formacao continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero minimo de quarenta horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um niimero minimo de horas proporcional
a duracdo do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2-0Os planos de formagao continua tém de abranger, em cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalha-
dores efetivos da empresa.
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3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido no niimero um se a formagao ndo for assegu-
rada pela empresa, mediante comunicag@o prévia minima de 20 dias, podendo ainda acumular esses créditos
pelo periodo de trés anos.

4- O contetdo da formagéo referida no nimero 3 ¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar a qualificacdes basicas em tecnologia de informagdo e comunicagdo, seguran-
¢a, higiene e satude no trabalho.

Artigo 7.°

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao sdo classificados, segundo as fungdes efetivamente
desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do anexo II.

2-Os formadores que lecionam no ensino profissional com habilitagdo profissional para a docéncia no grupo
disciplinar da area de formagao que lecionam, com excecdo dos formadores do ensino profissional artistico,
sao classificados na tabela A, os restantes sdo classificados na tabela B do anexo III.

3-Os docentes ndo mencionados no nimero anterior sdo remunerados pelas tabelas A, K e P do anexo III,
consoante o caso.

4-Sem prejuizo do previsto no nimero seguinte e no nimero 3 do artigo 70.°, os docentes que leccionam em
diversas modalidades de oferta sdo remunerados pelas horas letivas atribuidas em cada modalidade e a tabela
correspondente a cada uma.

5- Os docentes com contrato de trabalho em vigor a data da entrada em vigor do presente CCT e que exergam
ou continuem a exercer fungdes no ensino regular e noutras modalidades dentro do mesmo estabelecimento de
ensino ou em estabelecimentos de ensino do mesmo grupo, mantém a sua remuneragdo pela tabela A, K ou P
do anexo III na totalidade do horario de trabalho.

6- Os psicologos nos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo sao classificados na tabela T.

7- Os assistentes sociais e educadores sociais nos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo e os
psicologos nas escolas profissionais sdo classificados na tabela S.

Artigo 8.°

Acesso e progressio na carreira

1-O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais ¢ condicionado pelas habilitacdes académicas e
ou profissionais, pelo tempo de servigo e pela avaliacdo de desempenho.

2-Para efeitos da presente convencao aplicam-se as regras e os critérios de avaliacao de desempenho previs-
tos no anexo I.

3-Sempre que for aplicado o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho constante do anexo I, a progressao
fica dependente dos resultados na avaliacdo, nos exatos termos definidos nesse regulamento.

4-Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos imputaveis a entidade empregadora, considera-se como
bom o servico prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus deveres profissionais.

5- A progressao na carreira ocorre em 1 de setembro de cada ano, de acordo com a estrutura de carreira vi-
gente, quando, nessa data, o trabalhador reunir as condigdes necessarias para a progressao.

6-Quando a reuniao das condigdes para progressao na carreira ocorrer entre 2 de setembro e 31 de dezem-
bro, os efeitos da progressao retroagem a 1 de setembro.

7-Para efeitos de acesso e progressao nos varios niveis de vencimento conta-se o tempo de servigo prestado
anteriormente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimento de ensino pertencente a mesma
entidade patronal.

8- Salvo acordo em contrario expresso no contrato individual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tem-
po de servico prestado noutros estabelecimentos de ensino nao superior publico, particular e cooperativo ou
escola profissional releva 0,5 por cada ano completo de servigo, para efeitos de integracdo no nivel de venci-
mento, exceto no caso de trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente convengao
em que este tempo de servigo releva a 100 %.

9- A suspensdo do contrato de trabalho ndo conta para efeitos de progressdo na carreira, na medida em que
a progressao pressupde a prestacdo de efetivo servico, a excegdo da parentalidade.

10- Caso, no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalhador san¢o disciplinar de suspensao do trabalho
com perda de retribuicdo e antiguidade ou despedimento sem indemnizagdo ou compensacao, considera-se
que o servico prestado nesse ano ndo conta para efeitos de progressao na carreira.
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11- Apos a entrada em vigor da presente convengao, so releva para contagem de tempo de servigo, o trabalho
prestado pelo trabalhador durante o tempo em que a sua relagdo laboral estiver subordinada a presente conven-
¢do, incluindo para efeitos do estabelecido nos ntimeros 7 ¢ 8 do presente artigo.

12- A carreira docente na tabela A tem um condicionamento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas
sendo obrigatéria a progressdo de docentes até que se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis
A0, Al e A2, a percentagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

13- Quando se aplique o condicionamento do niimero anterior, tém prioridade na passagem para o nivel 2,
reunidos os demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao abrigo do presente contrato.

14- Quando, apos aplicag@o do disposto no numero anterior, haja empate, tera prioridade o trabalhador com
mais antiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario novo critério, o trabalhador com mais
idade.

15- Os docentes abrangidos pelo contrato colectivo de trabalho entre a AEEP ¢ a FNE e outros publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2015, desde 1 de setembro de 2014, e apenas estes,
se forem abrangidos pelo constrangimento previsto no nimero 12, beneficiardo de um acréscimo remunera-
torio mensal de 50,00 € a cada trés anos, ndo podendo ultrapassar o valor do nivel 2 e apenas até progredirem
para o nivel seguinte.

16- Para os docentes do ensino profissional ¢ formadores classificados na tabela A existe um condiciona-
mento na passagem do nivel A4 para o A3, apenas sendo obrigatéria a progressdo de docentes e formadores
até que se encontre totalmente preenchida, no conjunto dos niveis A0, A1, A2 ¢ A3, a percentagem de 15 % do
total de docentes e formadores, com um minimo de 1.

Artigo 9.°

Reclassificaciio na carreira docente

1- A aquisi¢do de grau superior ou profissionalizagdo que, de acordo com a presente convengao, determine
uma reclassificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a data da sua
conclusdo, desde que o docente o comprove em tempo oportuno.

2-0Os docentes que, nos termos do nimero anterior, forem reclassificados, sdo enquadrados na tabela para
que transitam, no nivel com saldario imediatamente superior ao do nivel de origem, iniciando entdo a contagem
de tempo de servigo a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 10.°

Contagem de tempo servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apds a prestagao de 365 dias de servigo.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo prestado ¢ calculado proporcionalmente.

3-Para efeitos do disposto no ntimero 2, considera-se horario incompleto aquele que seja inferior a 80 % do
horario completo a ndo ser que o hordrio seja incompleto por motivo imputdvel ao trabalhador.

4-No caso dos docentes do ensino artistico especializado com horario incompleto por motivo que nao lhes
seja imputavel, o tempo de servigo prestado em simultaneo noutros estabelecimentos do ensino artistico es-
pecializado ¢ contabilizado para efeitos de contagem de tempo de servigo para progressao no estabelecimento
de ensino na pendéncia da relagdo laboral, desde que seja prévia e anualmente autorizado pela direcdo, que
apenas pode recusar em caso de incompatibilidade de horério.

Artigo 11.°

Docentes em acumulacio
Nao tém acesso a carreira docente os docentes do ensino publico que acumulam fun¢des com o ensino
particular e cooperativo ou com o ensino profissional.

Artigo 12.°

Periodo experimental
1- A admissao dos trabalhadores considera-se feita a titulo experimental pelos periodos e nos termos previs-
tos na lei.
2-Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores com fungdes pedagogicas exercem um cargo de ele-
vado grau de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu periodo experimental ¢ de 180 dias.
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3-Decorrido o periodo experimental, a admissdo considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos
trabalhadores desde o inicio do periodo experimental.

4-Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de
aviso prévio nem alegac@o de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma compensac¢do nem indemnizagao.

5-Nao se aplica o disposto nos numeros anteriores, entendendo-se que a admissdo ¢ em contrato de trabalho
por tempo indeterminado, quando o trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal, tendo para
isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

6-Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120 dias, para denunciar o contrato o empregador
tem de dar um aviso prévio de 15 ou 30 dias, respetivamente.

7-Nos contratos de trabalho a termo, a duracdo do periodo experimental é de 30 ou 15 dias, consoante o
contrato tenha duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja nao vir a ser superior a 6 meses, o periodo ex-
perimental ¢ de 15 dias.

Artigo 13.°

Contrato a termo

1- A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, certo ou incerto, s6 € permitida nos termos da lei.

2-0 contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria do esta-
belecimento de ensino e pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuigdo;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respetivo motivo justificativo;

/) Datas de celebrag@o do contrato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagao de termo tenha por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a celebra¢do de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas
de celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes
as referéncias ao termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a sucessao de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovagao tenha sido feita em violagdo das normas relativas a renovagao de contrato de
trabalho a termo certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador permaneca em atividade apds a data de caducidade
indicada na comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apos a verificagdo do termo.

Artigo 14.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo em situagcdo comparavel previsto no artigo 17.°

2-0 contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicacdo do periodo normal de trabalho diario e semanal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo
completo.
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Artigo 15.°

Trabalho intermitente

Exercendo os estabelecimentos de ensino atividade com descontinuidade ou intensidade variavel, podem
a entidade empregadora ¢ o trabalhador acordar que a prestacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais
periodos de inatividade, nos termos do regime de trabalho intermitente previsto na lei.

Artigo 16.°

Comissao de servico

1-Pode ser exercido em comissao de servigo cargo de administracdo ou equivalente, de diregdo ou chefia
diretamente dependente da administragdo ou de diretor-geral ou equivalente, fun¢des de secretariado pessoal
de titular de qualquer desses cargos, ou outras fun¢des cuja natureza também suponha especial relagdo de
confiancga em relacdo a titular daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenacao pedagdgica.

2-Pode exercer cargo ou fungdes em comissdo de servigo um trabalhador da empresa ou outro admitido para
o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou fun¢des em comissao de servico esta sujeito a forma escrita e deve
conter:

a) Identificacgdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do cargo ou fungdes a desempenhar, com meng¢ao expressa do regime de comissdo de servigo;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer
apos cessar a comissao;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comissdo de servigo que se preveja permanecer na empre-
sa, a atividade que vai exercer apds cessar a comissao.

Artigo 17.°

Periodo normal de trabalho semanal

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 horas semanais para os docentes e de 40 horas para os
restantes trabalhadores.

2-0 periodo normal de trabalho dos docentes integra uma componente letiva e uma componente nao letiva.

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um periodo de trabalho letivo semanal igual aquele
para que hajam praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4-0O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando aos docentes tenham sido atribuidas mais horas
letivas que as previstas no artigo 18.° ou mais horas letivas do que as que tenham sido contratadas no seu con-
trato individual de trabalho, casos em que estes sdo os limites minimos de trabalho lectivo garantido.

5-Quando ndo for possivel assegurar a um docente o periodo de trabalho letivo semanal resultante dos nu-
meros 3 e 4, em consequéncia de alteragdo de curriculo, diminui¢do do tempo de docéncia de uma disciplina,
diminuicdo do numero de alunos que determine a redugdo do niimero de turmas ou diminui¢do do niimero
de alunos que procura a disciplina, op¢do ou instrumento, poderdo a entidade empregadora e o trabalhador
acordar a conversao do contrato de trabalho em contrato a tempo parcial, reduzindo o horario e a remuneragao
em conformidade, podendo o trabalhador fazer cessar o acordo por meio de comunicagdo escrita enviada ao
empregador até ao décimo dia seguinte a sua celebracao.

6- Excetua-se o disposto no numero anterior quanto a cessa¢do do acordo quando este seja devidamente
datado e as assinaturas sejam objeto de reconhecimento notarial presencial.

7- A aplicagdo do disposto no numero 5 impede nova contratacdo para as horas correspondentes a diminui-
¢do enquanto esta se mantiver.

8-Na falta do acordo previsto no nimero 5, a entidade empregadora podera proceder a extingao do posto de
trabalho nos termos do c6digo do trabalho.

Artigo 18.°

Componente letiva

1- A componente lectiva do periodo normal de trabalho semanal dos docentes ¢ de 22 horas semanais no 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico ¢ ensino secundario e 25 horas na educacdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico e para outros trabalhadores com fung¢des docentes.

2-0 horario letivo dos docentes ¢ organizado de acordo com o projeto curricular de cada escola ¢ a sua
organizagdo temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as disposi¢des legais aplicaveis.
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3- O horario lectivo dos docentes com componente lectiva de vinte e duas horas ndo pode ser organizado em
mais de vinte e quatro aulas semanais, salvo nos casos do ensino artistico especializado ¢ no ensino profissio-
nal artistico.

4-Por acordo das partes, a componente letiva do periodo normal de trabalho semanal dos docentes pode ser
clevada até 33 horas semanais, aplicando-se o disposto no nimero 4 do artigo 39.°

5-Relevam para o limite fixado no niumero anterior todas as horas letivas prestadas para a mesma entidade
empregadora, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino.

6- A componente letiva do periodo normal de trabalho dos docentes podera corresponder a uma média anual,
caso em que ndo podera exceder as 30 horas letivas numa mesma semana, ¢ desde que seja assegurada a retri-
bui¢do mensal fixa correspondente a componente letiva contratada.

7-Sem prejuizo do disposto no artigo 25.°, os intervalos entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou
nao letivo dos docentes.

8- Para efeitos do disposto no niimero anterior, quando a componente lectiva for igual ou inferior a 1100 mi-
nutos, considera-se que os intervalos estdo incluidos na componente lectiva e quando a componente lectiva for
superior a 1100 minutos, at¢ aos 1320 minutos, essa diferenca devera ser deduzida a componente ndo lectiva
de estabelecimento.

9-Para o exercicio das fungdes de direg¢do de turma ou coordenagdo de curso, dire¢do ou coordenagdo peda-
gogica de estabelecimento de educacdo pré-escolar com mais de 3 salas, e, ainda, outras fun¢des de coordena-
¢do técnica e pedagdgica, sdo atribuidas duas horas semanais, a repartir, equitativamente, entre a componente
letiva e a componente ndo letiva de estabelecimento.

10- As horas referidas no niimero anterior fazem parte do horario de trabalho do docente.

11- No caso da componente letiva, por acordo das partes nos termos do disposto no niimero 4 do artigo 18.°,
ser superior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33, sdo deduzidas a componente nio letiva indivi-
dual e, se esgotadas estas, & componente ndo letiva de estabelecimento.

12- Sem prejuizo do disposto no niimero 4, no caso dos docentes que lecionem no ensino profissional, e para
efeitos de calculo da média anual nos termos do niimero 6, considera-se que um horario completo corresponde
a 880 horas anuais.

13- Trabalhadas as 880 horas letivas previstas no numero anterior, ndo pode ser exigido ao docente horas de
trabalho ndo letivas, por conta daquelas.

Artigo 19.°

Componente nio letiva

1- A componente nao letiva corresponde a diferenca entre as 35 horas de trabalho semanais e a duragdo da
componente letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagao de trabalho individual e a prestag@o de trabalho do estabe-
lecimento de ensino.

3- 0 trabalho individual compreende:

a) Preparagdo de aulas e de todas as restantes atividades e instrumentos pedagogicos;

b) Avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investiga¢ao de natureza pedagogica ou cientifico-pedagogica de
interesse para o estabelecimento de ensino, com o acordo da dire¢do pedagdgica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a realizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades indica-
das pelo estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para a concretiza¢do do seu projeto educativo,
tais como:

a) Atividades de coordenagdo ou articulagdo curricular entre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendizagens a grupos de até 10 alunos;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado pela auséncia do respetivo docente ou de reforco das
aprendizagens, por periodo nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagao e orientagdo educacional dos alunos;

e) Reunides com encarregados de educagao;

/) Reunides, coloquios, congressos ou conferéncias que tenham a aprovagdo do estabelecimento ensino;

g) Agdes de formacgdo e atualizagdo aprovadas pela diregdo do estabelecimento de ensino ou aquelas que
sejam consideradas relevantes para a condi¢ao socio profissional do docente;

h) Reunides de natureza pedagdgica enquadradas nas estruturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.
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5- A organizagdo ¢ estruturagdo da componente nao letiva, salvo o trabalho individual, sdo da responsabili-
dade da diregdo pedagogica, tendo em conta a realiza¢do do projeto educativo do estabelecimento de ensino.

6-Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o trabalho individual ndo pode ser inferior a 54 % da com-
ponente ndo letiva.

7- A componente ndo letiva de estabelecimento podera corresponder a uma média anual, em termos a definir
pelo 6rgdo pedagogico do estabelecimento de ensino.

Artigo 20.°

Docentes com trabalho a tempo parcial

1-No caso de docentes com trabalho a tempo parcial, as componentes lectiva e ndo letiva sdo reduzidas
proporcionalmente.

2- A retribuicdo ¢ calculada nos termos do nimero 5 do artigo 39.°

3- A pedido do docente o contrato podera ser convertido em contrato a tempo parcial.

Artigo 21.°

Fixacio do horario de trabalho

1-Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da
presente convengao.

2-Na elaboragao dos horarios de trabalho devem ser ponderadas as preferéncias manifestadas pelos traba-
lhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-
-feira e sexta-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 29.°

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar anualmente, em local acessivel, o mapa de horario
de trabalho.

Artigo 22.°

Regras quanto a elaboracio do horirio letivo dos docentes

1- A entidade patronal ndo podera impor ao professor horario que ocupe os trés periodos de aulas, manha,
tarde e noite.

2-Para os trabalhadores adstritos ao servigo de transportes de alunos podera ser ajustado entre as partes um
horario mével segundo as necessidades do estabelecimento.

Artigo 23.°

Adaptabilidade

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo e nos termos da lei, definir o periodo normal de trabalho
em termos médios.

2-0 acordo referido no niimero anterior pode ser celebrado mediante proposta, por escrito, do empregador,
presumindo-se aceitacdo por parte do trabalhador que a ele ndo se oponha, por escrito, nos 14 dias seguintes
ao conhecimento da mesma.

3- A entidade patronal pode aplicar o regime ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa ou secgdo do
estabelecimento de ensino caso, pelo menos, 60 % desses trabalhadores sejam por ele abrangidos, mediante
filiagdo em associagao sindical celebrante da convengao e por escolha desta convengdo como aplicavel.

4-Caso a proposta a que se refere o nimero 2 seja aceite por, pelo menos, 75 % dos trabalhadores da equipa
ou sec¢ao, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.

5-No conceito de equipa ou sec¢ao incluem-se os docentes, por nivel de ensino em que lecionam, e os ndo
docentes, por categoria profissional.

Artigo 24.°

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e cinco semanais, tendo o acrés-
cimo por limite 155 horas por ano.

2-0 disposto no nimero um nao ¢ aplicavel aos docentes, salvo em situa¢ao de visita de estudo, reunides
estritamente extraordinarias pedagogicas ou com encarregados de educagdo, atividades artisticas, festivas ou
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culturais e atividades relacionadas com a componente pratica dos cursos profissionais que tenham que ser
desenvolvidas em regime pos-laboral.

3- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ¢é feita mediante redugdo equivalente do tempo de
trabalho, pagamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos termos a definir pela entidade patronal.

4- O empregador, salvo situagdes imprevistas, deve comunicar ao trabalhador com a antecedéncia minima
de 10 dias a necessidade de prestagdo de trabalho.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo podera ser gozada, nos periodos de interrupcéo letiva,
em dia(s) ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer altura do ano escolar, por decisdo da
entidade patronal, devendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo dessa redugdo com a antecedéncia
minima de 15 dias.

6-Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
a partir de 1 de setembro do ano anterior através de reducdo equivalente do tempo de trabalho ou do aumento
do periodo de férias, o trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do trabalho prestado em acréscimo,
como trabalho suplementar.

Artigo 25.°

Intervalos de descanso

1-Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exceder cinco horas de trabalho.

2-No caso dos nao docentes, e sem prejuizo do intervalo de descanso para o almogo, os intervalos de des-
canso resultantes da aplicagdo do numero anterior ndo poderao ser inferiores a 60 minutos nem superiores a
120 minutos.

3-No caso dos docentes, e sem prejuizo do intervalo de descanso para o almogo, os intervalos de descanso
resultantes da aplicagdo do nimero um ndo poderao ser inferiores a 60 minutos nem superiores a 120 minutos
em cada um dos periodos do dia.

4- O previsto nos nimeros anteriores podera ser alterado mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 25.°-A

Direito a desligar

Ao trabalhador assiste o direito a desligar no periodo de descanso, devendo a entidade empregadora abs-
ter-se de o contactar.

Artigo 26.°

Trabalho suplementar

1-S6 em casos inteiramente imprescindiveis ¢ justificaveis se recorrera ao trabalho suplementar.

2-0 trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

3-Quando o trabalhador prestar horas suplementares ndo podera entrar ao servigo novamente sem que antes
tenham decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da prestagao.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar e desde que ndo existam transportes coletivos compativeis com o horario.

5-Sempre que a prestag@o de trabalho suplementar obrigue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da
sua residéncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimento ou o respetivo custo.

Artigo 27.°

Trabalho noturno
1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte ¢ uma horas de um dia e
as sete do dia imediato.
2- Considera-se também trabalho noturno o prestado depois das sete horas, desde que em prolongamento de
um periodo de trabalho noturno.
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Artigo 28.°

Efeitos da substituicio de trabalhadores

1-Sempre que um trabalhador ndo docente substitua outro de categoria superior a sua para além de 15 dias,
salvo em caso de férias de duragdo superior a este periodo, tera direito a retribui¢do que a categoria mais ele-
vada corresponder durante o periodo dessa substituicdo.

2-Se a substitui¢ao a que alude o numero anterior se prolongar por 150 dias consecutivos ou interpolados
no periodo de um ano, o trabalhador substituto tera preferéncia, durante um ano, na admissdo a efetuar na
profissdo e na categoria.

3- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica as disposigdes deste contrato relativas ao periodo expe-
rimental.

Artigo 29.°

Descanso semanal

1- A interrupgdo do trabalho semanal correspondera a dois dias, dos quais um sera o domingo e o outro,
sempre que possivel, o sabado.

2-Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sdbado ou ao domingo ¢ nos que possuam regime de
internato ou de semi-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o funcionamento dos estabeleci-
mentos no sabado e no domingo terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso semanal, podendo
o dia de descanso complementar a que tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, com a possibilidade de este dia corresponder a dois meios-dias diferentes.

3-Para os trabalhadores referidos no niimero anterior que pertengam ao mesmo setor, os sabados ou domin-
gos como dias de descanso obrigatorio deverdo, sempre que possivel, ser rotativos e estabelecidos através de
uma escala de servigos.

Artigo 30.°

Férias - Principios gerais

1-Os trabalhadores abrangidos pela presente convengdo tém direito a um periodo de férias retribuidas em
cada ano civil, nos termos da lei.

2-0 direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil.

3-0 periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias uteis.

4- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada em mais dois dias Uteis nas seguintes situagdes:

a) trabalhadores com filhos a cargo portadores de deficiéncia;

b) trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade e avaliagdo minima de quatro;

¢) trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e avaliagdo de desempenho de cinco.

5-0O empregador elabora o mapa de férias, com indicag¢@o do inicio e do termo dos periodos de férias de
cada trabalhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de outubro.

6- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser estabelecido de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal.

7-Na falta de acordo previsto no numero anterior, compete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, assim como nos periodos de interrupgao das atividades letivas.

8- Os trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos contratantes da presente convengo, poderdo escolher
anualmente, com preferéncia sobre os demais, entre 5 al0 dias para gozo das suas férias, de acordo com o seu
interesse pessoal ou familiar, dentro do periodo do mapa de férias elaborado pelo empregador.

Artigo 31.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1-Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja durag@o inicial ou renovada ndo atinja seis meses
tém direito a um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por cada més completo de duragdo do contrato,
contando-se para este efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

2-Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento imediata-
mente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.
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Artigo 32.°

Impedimentos prolongados

1-Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, nomeadamente o servigo militar ou servigo civico substi-
tutivo, doenga ou acidente.

2-0 contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

3-Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe seja imputavel,
nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais regalias
que por esta conveng@o ou por iniciativa da entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam os
direitos e deveres das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

Artigo 33.°

Férias e impedimentos prolongados

1-No ano da suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tem direito as férias nos mesmos termos
previstos para o ano da admissao.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento
prolongado ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano civil
subsequente.

4-Cessando o contrato apds impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retribui-
¢do e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 34.°

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-se ainda o feriado municipal da localidade em que
se situe o estabelecimento.

Artigo 35.°

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.

2- A licenga sem retribuig@o determina a suspensao do contrato de trabalho.

3- 0 trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual regressa no final do periodo de licenga sem retribuig@o.

4-Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho.

5-No caso de o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a beneficios relativamente a Caixa Geral
de Aposentacdes ou Seguranga Social, os respetivos descontos serdo, durante a licenga, da sua exclusiva res-
ponsabilidade.

6- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os trabalhadores figurarao no quadro de pessoal.

7- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuigdo de longa duragdo para frequéncia de cursos de forma-
¢do ministrados sob a responsabilidade de uma institui¢ao de ensino ou de formagao profissional ou no ambito
de programa especifico aprovado por autoridade competente e executado sob o seu controlo pedagogico ou
frequéncia de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

8- A entidade patronal pode recusar a concessao da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes condicdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formagao profissional adequada ou licenga para o mes-
mo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimento de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagéo
a data do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualifica¢do de dire¢@o ou chefia ou de pes-
soal altamente qualificado ndo seja possivel a substituigdo dos mesmos durante o periodo de licenca, sem
prejuizo sério para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

9-Considera-se de longa duragéo a licenga ndo inferior a 60 dias.
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Artigo 35.°-A

Licengas e dispensas por parentalidade

As licengas e dispensas por parentalidade regem-se pelo constante no Codigo do Trabalho.

Artigo 36.°

Faltas - Definicao

1-Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicio-
nados contando-se estas auséncias como faltas na medida em que se perfizerem um ou mais periodos normais
diarios de trabalho.

3-Caso a durago do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média
para efeitos do disposto no niamero anterior.

4-Relativamente aos trabalhadores docentes, com excec¢do dos educadores de infancia e docentes do 1.°
ciclo, sera tido como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas letivas seguidas ou interpoladas,
salvaguardando o disposto no niimero 2 do artigo 38.°, caso essas horas letivas ndo sejam repostas.

5-Relativamente aos trabalhadores docentes, com exce¢do dos educadores de infancia e docentes do 1.°
ciclo, sera tido como um dia de falta a auséncia ao servigo a um nimero de horas letivas igual ao quociente da
divisdo por cinco do niimero de horas letivas semanais do docente.

6- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso
de tempos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corresponde a falta a duas horas letivas.

7-Em relag@o aos trabalhadores docentes sdo também consideradas faltas as provenientes da recusa de par-
ticipagdo, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeicoamento ou reciclagem.

8-E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos docentes a servico de exames e a reunides de
avaliagdo de alunos.

9- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica, quando devidamente convocadas, ¢ considerada
falta do docente a dois tempos letivos.

10- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

11- A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera substituir os dias de faltas por férias.

Artigo 37.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas s@o as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

3-Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador esteja abrangido por um regime de Seguranca
Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus termos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4-Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do paga-
mento do subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja
abrangido por um regime de Seguranca Social que cubra esta eventualidade, independentemente dos seus
termos.

5-Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia devem ser feitos por escrito em documento pro-
prio e em duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser entregue ao trabalhador ou por via
informatica caso esse meio esteja implementado na escola.

6-Os documentos a que se refere o numero anterior serdo obrigatoriamente fornecidos pela entidade patro-
nal a pedido do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, com
a antecedéncia minima de cinco dias.

BTE 41| 155



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2026

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal, logo
que possivel.

9-0 ndo cumprimento no disposto nos ntimeros 2 ¢ 3 deste artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificag@o.

11- As faltas a servigo de exames ¢ a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser justificadas por
casamento do docente, por falecimento de familiar direto do docente, por doenga do docente, por acidente
em servi¢o do docente, por isolamento profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes legais pelo
docente.

Artigo 38.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior
a dia ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

3- Na situagao referida no numero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da perda de retri-
buigdo prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia de falta.

4-No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode ndo aceitar a pres-
tagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte
do periodo normal de trabalho.

5-Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegag@o de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no niimero quatro os docentes do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, do ensino
secundario e os de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injustificadamente a um ou mais tempos
letivos ndo poderao ser impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que o seu horario comportar
nesse dia.

Artigo 39.°

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicao, a remuneracao base e todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribuicao devera ser paga no ultimo dia util do més a que respeite e ser de valor ndo inferior a remu-
neracdo minima estabelecida nas tabelas remuneratérias e clausulas constantes do presente contrato.

3- A retribui¢do mensal dos trabalhadores com func¢des docentes ¢ o que consta das respetivas tabelas e cor-
responde a remuneracao do seu periodo normal de trabalho semanal.

4-Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a retribui¢do mensal acresce o seguinte valor:

(Rm/22) *n

Em que:
Rm = Retribui¢do mensal;
n = Numero de horas superiores a 22.
5-Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a retribuigdo mensal diminui-se o seguinte valor:

(Rm /22) * n

Em que:
Rm = Retribui¢do mensal;
n = Numero de horas inferiores a 22.
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Artigo 40.°

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1-Para o calculo da retribuigdo horaria utilizar-se-a a seguinte formula:

Retribuicao horaria = (12 x Retribuicdo mensal) / (52 x Periodo normal de trabalho semanal)
2-Para o calculo da retribuicao didria utilizar-se-4 a seguinte féormula:

Retribuicdo diaria = Retribui¢ao mensal / 30
3-Para célculo da retribui¢ao do dia 1til, utilizar-se-a a seguinte formula:

Retribuicdo diaria Gtil = R4 x (Periodo normal de trabalho semanal / 5)

Artigo 41.°

Remuneracdes do trabalho suplementar e descanso compensatorio

O trabalho suplementar rege-se pelo disposto no Codigo do Trabalho.
Artigo 42.°

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 %
relativamente a retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia.

2-0 acréscimo previsto no nimero anterior pode, com o acordo do trabalhador, ser substituido por redugéo
equivalente do periodo normal de trabalho.

3-No caso da leccionag@o em cursos de horario nocturno, pode a entidade empregadora optar, em vez de
pagar o acréscimo previsto no nimero 1, efectuar uma redugdo de atribui¢do de horas letivas ndo inferior a
25 %.

Artigo 43.°

Deslocacdes entre pélos

1-Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for prestado em diversos polos ou estabelecimentos de
ensino propriedade da entidade empregadora, o transporte entre pdlos ou estabelecimentos, quando superior a
12 quilémetros, sera pago pelo excesso a partir do 8.° quilémetro.

2-Salvo acordo em contrario, as deslocacdes de casa para pdlo ou estabelecimento que ndo aquele onde o
trabalhador exerce a sua actividade habitual, o aumento de distancia percorrida sera pago.

3-0 pagamento das deslocagdes previstas nos nimeros anteriores, quando efetuadas em veiculo proprio do
trabalhador, sera efetuado ao valor de 0,40 €, por quiléometro.

Artigo 44.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios previstos pela presente convengdo nao serdo acu-
muléveis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pelos estabelecimentos de ensino.

Artigo 45.°

Subsidios de refeicao

1-E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato por cada dia de trabalho um subsi-
dio de refei¢do no valor de 5,14 €, quando pela entidade patronal ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida a refei¢do ou subsidio quando o horario se distri-
buir por dois periodos diarios ou quando tiverem quatro horas de trabalho no mesmo periodo do dia.

3-No caso de estabelecimentos de ensino sitos na Regido Autonoma da Madeira ¢ seus trabalhadores, o
valor previsto no numero 1 ¢ de 6,15 €.
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Artigo 45.°-A

Compensacio mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1-Os trabalhadores que exercam fungdes remotamente, em regime de teletrabalho, na totalidade dos dias
uteis de servigo previsto no més, tém direito a um montante de 50,00 € para compensagao de despesas adicio-
nais que suportem como direta consequéncia do uso ou manutengdo dos equipamentos ¢ sistemas informaticos
ou telematicos necessarios a realizagdo do trabalho.

2- A compensagdo mensal por despesas adicionais em teletrabalho ndo integra a retribuigdo do trabalhador,
ndo sendo incluido na base de calculo de prestacdes complementares ou acessérias, nomeadamente na retri-
buigdo de férias, subsidio de férias ou subsidio de Natal.

3- A compensacado por despesas adicionais em teletrabalho ndo sera paga no més de agosto.

Artigo 46.°

Retribuicio das férias

1- A retribuigao correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao ¢ devido um subsidio de férias de montante igual
ao que receberia se estivesse em servigo efetivo.

3- 0 referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do inicio das férias.

4- O aumento da duracdo do periodo de férias nao tem consequéncias no montante do subsidio de férias.

5-Qualquer dispensa da prestag@o de trabalho ou aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem conse-
quéncias no montante do subsidio de férias.

Artigo 47.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato serd devido subsidio de Natal a pagar até 15 de de-
zembro de cada ano, equivalente a retribui¢@o a que tiverem direito nesse més.

2-No ano de admissao, no ano de cessagao e em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 48.°

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

1-Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o trabalhador vier a exercer habitualmente fungdes ineren-
tes a diversas categorias, para as quais ndo foi contratado, recebera retribuigdo correspondente a mais elevada,
enquanto tal exercicio se mantiver.

2-0 trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes inerentes a diversas categorias, sendo a retribui-
¢do correspondente a cada uma, na respetiva proporgao.

Artigo 49.°

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante € o previsto na lei geral.

Artigo 50.°

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;
e) Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;
/) Despedimento por inadaptagio;
2) Resolucgao pelo trabalhador;
h) Denuncia pelo trabalhador.
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Artigo 51.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da autorizag¢do provisoria de lecionacdo ou similar concedida pelo Ministério
da Educagdo para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a autorizagdo de acumulag@o de fun¢des docentes ptbli-
cas com fung¢des privadas, cessa igualmente por caducidade o contrato de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista nos nimeros anteriores ndo determina o direito a qualquer compensagdo ou indem-
nizagao.

4-A contratagio de trabalhadores reformados ou aposentados aplica-se o regime legal de conversido em
contrato a termo apos reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 51.°-A

Dentincia pelo trabalhador
Considerando que os docentes exercem cargo de elevado grau de responsabilidade, a dentiincia do contrato
por iniciativa do trabalhador esta sujeita a um aviso prévio de 90 dias.

Artigo 52.°

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal aplicavel.

Artigo 53.°

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais ¢ os trabalhadores ao seu servigo contribuirdo para as institui¢des de previdéncia
que os abranjam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 54.°

Subsidio de doenca
Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de doenga por a entidade patronal respetiva ndo prati-
car os descontos legais tém direito a retribui¢@o completa correspondente aos periodos de auséncia motivados
por doenca ou acidente de trabalho.

Artigo 55.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho ou doencas
profissionais ao servico da entidade patronal, esta diligenciara conseguir a reconversao do trabalhador dimi-
nuido para fun¢des compativeis com a diminuicao verificada.

Artigo 56.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade por indemnizagdo resultante de acidente de tra-
balho para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2-Para além da normal cobertura feita pelo seguro obrigatorio de acidentes, deverao os trabalhadores, quan-
do em servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com a inclusdo desta modalidade especifica na
apolice respetiva.

Artigo 57.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos t€ém direito a desenvolver atividade sindical no estabelecimento, nomea-
damente através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comissdes intersindicais do estabelecimento e
membros da diregdo sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servi-
¢o, desde que esta se desenvolva nos termos da lei.
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3-Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a organizacdo dos delegados sindicais desse estabe-
lecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabelecimento a organizagdo dos delegados sindicais de diver-
sos sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior do estabelecimento e em local apropriado, para
o efeito reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devidamente credenciados, podem ter acesso as instalagdes
do estabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a entidade patronal ou seu representante do dia,
hora e assunto a tratar.

Artigo 58.°

Numero de delegados sindicais

1-O nimero maximo de delegados sindicais a quem sdo atribuidos os direitos referidos no artigo 59.° ¢ o
seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6.

2-Nos estabelecimentos a que se refere a alinea @) do numero anterior, seja qual for o nimero de trabalha-
dores sindicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical com direito ao crédito e horas previsto
no artigo 57.°

Artigo 59.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1-Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito de horas ndo inferior a
oito ou cinco mensais conforme se trate ou nao de delegado que faca parte da comissao intersindical, respeti-
vamente.

2-0 crédito de horas estabelecido no nimero anterior respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3-0Os delegados sempre que pretendam exercer o direito previsto neste artigo deverdo comunicé-lo a en-
tidade patronal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e quatro horas, exceto em situagdes
imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas fung¢des, de um crédito ndo inferior a quatro dias por
meés, ou de quarenta e oito dias acumulados por ano que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

5-Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um crédito anual de seis dias Uteis, que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, para frequentarem cursos ou assistirem a reunides, coléquios,
conferéncias e congressos convocados pelas associacdes sindicais que os representam, com respeito pelo re-
gular funcionamento do estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto no niimero 5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a enti-
dade patronal ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um dia.

Artigo 60.°

Direito de reuniao nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante con-
vocagdo de um ter¢o ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimento, do delegado da comissdo sindical
ou intersindical ou da dire¢@o sindical.

2-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario
normal de trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde que assegurem servigos de natureza ur-
gente.

3-Os promotores das reunides referidas nos pontos anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
respetiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que
aquelas se efetuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a respetiva convocatoria.
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4-Os dirigentes das organizac¢des sindicais representativas dos trabalhadores do estabelecimento podem
participar nas reunides, mediante comunicagao dirigida a entidade patronal ou seu representante, com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes convenientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 61.°

Cedéncia de instalacdes

1-Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢do dos
delegados sindicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um local situado no interior do estabe-
lecimento ou na sua proximidade para o exercicio das suas fungdes.

2-Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhadores, a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 62.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1-Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindicais poderdo solicitar a direcdo do estabelecimento
de ensino a sua dispensa total ou parcial de servico enquanto membros daqueles corpos gerentes.

2-Para os membros das dire¢des sindicais de professores serdo organizados horarios nominais de acordo
com as sugestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elaboragao dos horarios a atribuir aos restantes membros dos corpos gerentes das associacdes sindicais
de professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta as tarefas por eles desempenhadas no exerci-
cio das respetivas atividades sindicais.

Artigo 63.°

Quotizacio sindical

1-Mediante declaragdo escrita do interessado, as entidades empregadoras efetuardo o desconto mensal das
quotizagdes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-do as associagdes sindicais respetivas até ao
dia 10 de cada més.

2-Da declarag@o a que se refere o nimero anterior constara o valor das quotas e o sindicato em que o traba-
lhador se encontra inscrito.

3- A declaragdo referida no nimero 2 devera ser enviada ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respe-
tivo, podendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita por intermédio do sindicato.

4-O montante das quotizac¢des sera acompanhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito, devida-
mente preenchidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino, més e ano a que se referem as quotas,
nome dos trabalhadores por ordem alfabética, nimero de sécio do sindicato, vencimento mensal e respetiva
quota, bem como a sua situagdo de baixa ou cessacdo do contrato, se for caso disso.

Artigo 64.°

Greve

Os direitos ¢ obrigagdes respeitantes a greve serdo aqueles que, em cada momento, se encontrem consig-
nados na lei.

Artigo 65.°

Constituicdo da comissdo paritaria

1-Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste contrato, sera criada, mediante a comunicacao de
uma a outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, uma comissao
paritaria constituida por seis vogais, trés em representagdo da associagdo patronal e trés em representacao das
associagdes sindicais outorgantes.

2-Por cada vogal efetivo sera sempre designado um substituto.

3-Os representantes das associagdes patronais e sindicais junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante prévia comunicacgao a outra parte.
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Artigo 66.°

Competéncia da comissio paritaria

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convencao;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas profissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicagdo desta conveng@o, nomeadamente quanto a aplicagdo
do artigo 39.°-A;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das reunides;

/) Deliberar sobre a alterag@o da sua composigdo sempre com respeito pelo principio da paridade.

2- As decisdes da comissdo paritaria referentes a aplicagdo do artigo 39.°-A serdo tomadas no prazo maximo
de 15 dias uteis, tendo as partes de fornecer a comissdo os elementos que forem necessarios para a analise da
situacdo.

Artigo 67.°

Funcionamento da comissiio paritaria

1- A comissao paritaria funcionara, a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria enviada a outra
parte com a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emergéncia, em que a antecedéncia minima sera
de trés dias e s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos membros efetivos representantes de
cada parte e s6 em questdes constantes da agenda.

2-Qualquer dos elementos componentes da comissao paritaria podera fazer-se representar nas reunioes da
mesma mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissao paritaria serdo tomadas por consenso; em caso de divergéncia insanavel,
recorrer-se-a a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagao do arbitro sao da responsabilidade de ambas as partes.

5-As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer parte integrante da presente convengao logo que
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a
uma ¢ a outra das duas partes outorgantes.

Artigo 68.°

Transmissio e extin¢do do estabelecimento

1-O transmitente e o adquirente devem informar os trabalhadores, por escrito e em tempo util antes da
transmissdo, da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias juridicas, econdmicas e sociais para os
trabalhadores e das medidas projetadas em relacdo a estes.

2-Em caso de transmissao de explorac@o a posi¢ao juridica de empregador nos contratos de trabalho trans-
mite-se para o adquirente.

3-Se, porém, os trabalhadores ndo preferirem que os seus contratos continuem com a entidade patronal ad-
quirente, poderdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se esta continuar a exercer a sua atividade
noutra explorag@o ou estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que os respetivos direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momento da transmissao.

5-Para os efeitos do disposto no nimero anterior, devera o adquirente, durante os 30 dias anteriores a trans-
missdo, manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao conhecimento dos trabalhadores ausentes,
por meio de carta registada com aviso de rece¢do, a enderegar para os domicilios conhecidos no estabeleci-
mento, que devem reclamar os seus créditos, sob pena de nao se lhe transmitirem.

6-No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade, a entidade patronal pagara aos trabalhadores as in-
demnizagdes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o seu acordo, a entidade patronal transferir
para outra firma ou estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por escrito, pela empresa cessante e pela
nova, todos os direitos decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja cessado.

7-Quando se verifique a extin¢ao de uma seccao de um estabelecimento de ensino e se pretenda que os tra-
balhadores docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o servico docente tenha de ser prestado em
condigdes substancialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatuto juridico ou pedagogico, terdo
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os trabalhadores docentes direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com direito as indemnizagdes
referidas no numero anterior.

Artigo 69.°

Desburocratizacio, simplificacio e proteccio de dados pessoais

1-Na organizagao do trabalho, a entidade empregadora devera aplicar os principios da desburocratizagdo e
simplificagdo.

2-Em cumprimento do disposto no niimero anterior, devera ser privilegiada a utilizagdo de meios telema-
ticos para a realizagdo de reunides em comunicagdo sincrona ou assincrona, nomeadamente e entre outros,
conselhos de turma, reunides de avaliagdo, reunides de grupo ou departamento.

3- As atas e deliberagdes tomadas deverao ser reduzidas a escrito, aprovadas por meio eletronico, assinadas
pelo coordenador da reunido e distribuidas, eletronicamente, por todos os participantes.

4-Devera também ser privilegiada a comunicagdo por meios digitais e a adogao de metodologias de trabalho
paperless.

5- A entidade empregadora dara cumprimento integral ao Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Artigo 70.°

Disposi¢des especiais e transitorias

1- Atendendo ao facto de a atualizac@o de valores de financiamento pelo Estado ter sido significativamente
inferior ao necessario, aplicdvel apenas a alunos ou turmas que iniciam o percurso em setembro de 2026, ou
até inexistente, permite-se que:

a) Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo com contrato de associa¢do, ou que oferegam
ensino profissional financiado, e as escolas profissionais, apliquem apenas 50 % dos aumentos das tabelas em
setembro de 2026, e os restantes 50 % em setembro de 2027;

b) Os estabelecimentos do ensino particular e cooperativo com contrato de patrocinio, e as escolas profissio-
nais artisticas, continuem a aplicar as tabelas salariais em vigor em setembro de 2025, desde que, enquanto se
mantiver esta situacdo, acres¢am 4 dias ao periodo normal de ferias dos docentes.

2-0 disposto no numero 1 ndo se aplica as categorias Q e R de pessoal ndo docente.

3-No caso de trabalhadores nos niveis A7 e A6 da tabela A, a aplicacdo do aumento faseado previsto na
alinea a) do nimero 1 sera de 50,00 € em setembro de 2026 ¢ o restante em setembro de 2027.

ANEXO I

Regulamento de Avaliacio de Desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1-O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho aplica-se a todos os docentes que se encontrem
integrados na carreira.

2- A avaliacdo de desempenho resultante do presente regulamento releva para efeitos de progressdo na car-
reira no ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo imputaveis ao docente, considera-se como bom o
servigo prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus deveres profissionais.

4-0 presente Regulamento de Avaliagao de Desempenho néo ¢ aplicavel ao exercicio da fun¢do de diregéo
pedagogica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o exercicio de tais fungdes.

5-Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um modelo de avaliagdo do desempenho proprio, apro-
vado pelo conselho pedagdgico ou orgdo equivalente, ouvidos os docentes, esse modelo podera substituir o
constante do presente regulamento apds comunicagao do mesmo as partes contratantes do presente instrumen-
to de regulamentagdo colectiva do trabalho.
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Artigo 2.°

Principios
1- O presente Regulamento de Avaliagdo de Desempenho desenvolve-se de acordo com os principios cons-
tantes da Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino Particular e Cooperativo ¢ do Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo.
2- A avalia¢do de desempenho tem como referéncia o projeto educativo do respetivo estabelecimento de
ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliag@o do desempenho dos docentes realiza-se, consoante seja definido pela direcgdo pedagogica do
estabelecimento de ensino, anualmente ou no final de cada nivel salarial, e reporta-se ao tempo de servigo nele
prestado que releve para efeitos de progressao na carreira.

Artigo 4.°

Objeto

1-Sao objeto de avaliagdo os seguintes dominios de competéncias do docente: (i) conhecimentos cientificos
e didaticos, (ii) promogdo da aprendizagem (iii) identificacdo e vivéncia do projeto educativo, (iv) avaliacdo,
(v) trabalho de equipe, (vi) relagdo com os alunos e encarregados de educacao.

2-No caso de docentes com func¢des de coordenacgao ou chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de
lideranga e gestao.

3-Cada dominio ¢ avaliado mediante a verificacdo dos indicadores constantes das grelhas de avaliacdo de
desempenho anexas ao presente regulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabelecimento de ensino,
pelos respetivos 6rgaos de gestdo pedagogica, tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que previa-
mente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliagdo

1-O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ determinado da seguinte forma:
— A cada dominio ¢ atribuida uma classificagdo numa escalade 1 a 5;
— E calculada a média das classificagdes obtidas no conjunto dos dominios;
O valor da média é arredondado a unidade;
— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = Nivel de de-
sempenho Insuficiente; 3 = Nivel de desempenho Suficiente; 4 ¢ 5 = Nivel de desempenho Bom.

Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabilidade da dire¢ao pedagdgica do respetivo estabele-
cimento de ensino.

2-0 desenvolvimento do processo de avaliacdo e a classificagdo final sdo da responsabilidade de uma co-
missao de avaliagdo constituida por trés elementos.

3-Integram a comissdo de avaliagdo o diretor pedagdgico ¢ dois docentes com fung¢des de coordenagido no
estabelecimento de ensino, podendo também integrara comissao personalidade de reconhecido mérito indica-
da pela direcgdo pedagogica.

4-Os elementos que integram a comissao de avaliacdo sdo avaliados pelo diretor pedagdgico.

5-E da competéncia da entidade titular a ratificagiio da avaliagdo de desempenho com o resultado que Ihe é
proposto pela diregdo pedagogica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacao

1-Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano em avaliagdo ou do ano em que o docente completa
o tempo de permanéncia no escaldo de vencimento em que se encontra, consoante o ambito temporal adoptado
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nos termos do artigo 3.°, deve entregar a diregdo pedagdgica do estabelecimento a sua autoavaliagdo, realizada
nos termos do presente regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relatério de autoavaliagdo implica, para efeitos de pro-
gressdo na carreira, a ndo contagem do tempo de servigo do ano letivo em curso.

3-No desenvolvimento do processo de avaliacdo do desempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta
a autoavaliacdo de desempenho feita pelo docente, bem como dados resultantes de outros procedimentos de
avaliagdo ou do percurso profissional do docente que considere pertinentes ¢ adequados para o efeito, nomea-
damente:

a) Planificacdes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo docente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissional do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagdgicos;

e) Formacdo realizada;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no nimero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a
entidade titular um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descrigdo dos elementos tidos em conta na
avaliagdo, a classificagdo atribuida e respetiva fundamentagéo.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de 15 dias Gteis contados a partir da data referida no
nimero anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10 dias Uteis, apds o que a entidade titular do esta-
belecimento ratifica a avaliagdo.

7- 0 relatdrio de avaliagdo com o resultado final do processo de avaliagdo deve ser comunicado ao docente
no prazo de 5 dias apds a decisdo referida no niumero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativamente do resultado da autoavaliagdo realizada
pelo docente, devera a direcdo pedagogica entregar o relatorio de avaliagdo numa entrevista, com objetivos
formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliaciao

1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como Bom releva para progressao na carreira.

2-No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente se encontra na fase inicial da sua vida profissio-
nal, releva para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desempenho seja avaliado no minimo como
Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1-Sempre que o docente obtenha uma classificacdo inferior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera
recorrer da decisao nos termos do disposto nos niimeros seguintes.

2-0 procedimento de recurso inicia-se mediante notificagdo do docente a entidade patronal de que deseja
uma arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos contactos e juntando as suas alegacdes de
recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indicacdo expressa dos pardmetros do relatdrio de avaliagdo com cuja
classificacdo o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacdo referida no numero 2 devera ser efetuada no prazo de 15 dias tteis ap6s a notificacdo da
decisdo de ndo classificagdo do ano de servico como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando
o docente e o arbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢@o e contactos do seu arbitro e das suas contra-alega-
¢oes.

6-No prazo de 5 dias uteis apds a notificacdo referida no nimero anterior, os dois arbitros reinem-se para
escolher um terceiro arbitro.

7-Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem necessarias para preparar a decisdo, sem formali-
dades especiais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20 dias tteis, salvo motivo relevante que
os arbitros deverdo invocar e descrever na sua decisdo.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbitragem para os tribunais nos termos gerais de direi-
to.
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9-Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo os custos com o terceiro arbitro suportados em
partes iguais por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condigdo obrigatéria para o recurso judicial.
2-Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo recorrer a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos
outorgantes do CCT.

A

Escala

1- Inadequado Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo demonstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formagao em
aspetos basicos, treino pratico e acompanhamento.

2- Pouco Adequado Alguns aspetos fundamentais da competéncia nao sdo demonstrados de
modo consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formagao especifica, treino
pratico e acompanhamento.

3- Adequado Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da competéncia.
Genericamente, os indicadores da competéncia sdo demonstrados, com
algumas excegdes, nalguns aspetos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento complementares.

4- Muito Adequado Muito desenvolvido.
Corresponde aos indicadores da competéncia, com rarissimas excegoes,
nalguns aspetos secundarios.

5- Excelente Plenamente desenvolvido.
Corresponde, sem exce¢ao, as exigéncias da competéncia, ocasionalmente
ultrapassa-as.

Grelhas de avaliacio de desempenho

Dominios Indicadores

Evidencia conhecimento dos contetidos programaticos da sua disciplina.

. . Explica com clareza os contetidos do seu dominio cientifico.
1- Conhecimentos cientificos e

Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informacdo e da comunicagdo
para melhorar o ensino/aprendizagem.

didaticos

Demonstra manter-se atualizado em termos cientificos e didaticos.

Motiva os alunos para a melhoria das aprendizagens.

Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de analisar
criticamente a informagao.

Manifesta expectativas aspiracionais sobre as possibilidades de aprendiza-

2- Promogio da aprendizagem gem e desenvolvimento de todos os alunos.

Usa estratégias diversificadas para fazer face a diferentes ritmos de apren-
dizagem dos alunos.

Gere o tempo letivo de forma a cumprir os objetivos propostos.

Planifica de acordo com o seu grupo disciplinar/projeto da escola.
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Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia

_ ' . preconizada.
3- Identificac¢do e vivéncia do Estimula a aquisicao, pelos alunos, dos valores propostos no projeto educa-
projeto educativo tivo da escola.

O seu discurso e agdo sao um exemplo de coeréncia com a visdo da escola.

Alinha as estratégias e técnicas de avaliagdo com os objetivos de aprendi-
zagem e praticas da escola.

Informa regularmente os alunos sobre o seu progresso.

4- Avaliagdio Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem do

aluno.

Utiliza técnicas de avaliag¢ao diversificadas.

Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes relacio-
nadas com alunos, as aulas € a escola.

Toma a iniciativa de organizar atividades na escola.

5- Trabalho de equipa Participa nas atividades na escola.

Mantem o diretor de turma informado sobre o progresso dos alunos.

Partilha a aquisi¢do de novos conhecimentos e praticas com os colegas.

Demonstra preocupagio e respeito para com os alunos, mantendo intera-
¢oOes positivas.

Promove um ambiente disciplinado e tem capacidade para lidar com com-
portamentos inadequados dos alunos.

[Educador e professor titular de turma] Demonstra preocupagao e respeito
para com os encarregados de educacdo, mantendo interagdes positivas e
alinhadas com o projeto educativo da escola.

6- Relagdo com os alunos e
encarregados de educacao

Elabora planos, documentados, para as principais atividades.

Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo da escola.

Monitoriza e avalia a agdo da sua equipa.

7- Lideranca e gestao Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagao.

Favorece a autonomia dos colaboradores.

Supervisiona em grau adequado.

Reconhece e apoia as boas praticas.

ANEXO II

Definicao de profissoes e categorias profissionais

1 - Trabalhadores docentes

Educador de infincia - E o trabalhador com habilitagio especifica que tem sob a sua responsabilidade a
orientagdo de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao desenvol-
vimento integral da crianca: Psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acompanha a evolugdo da
crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada. E também de-
signado por educador de infancia o trabalhador habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Educagéo
e Ciéncia para o exercicio das fungdes atras descritas, desde que efetivamente as exer¢a ou como tal tenha
sido contratado.

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docente em estabelecimento de ensino particular e coo-
perativo ou escola profissional.

Formador - E o trabalhador que exerce a actividade docente maioritariamente na area técnica do curriculo
do ensino profissional.
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2 - Trabalhadores ndo docentes

Psicélogo - E o trabalhador com habilitagio académica reconhecida como tal que acompanha e apoia o
desenvolvimento psicoldgico dos alunos, analisa os problemas resultantes da interagao entre os individuos, in-
vestiga os fatores diferenciados quer bioldgicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, aplica escalas
e testes e produz informagao para os docentes ¢ encarregados de educagdo, contribuindo para o desenvolvi-
mento integral de cada aluno.

Assistente educativo - E o trabalhador que desempenha as seguintes fungdes:

— Colaboragdo no ambito da educagdo pré-escolar incluindo, sob a supervisdo da educadora de infancia, a
realizag@o de planos de actividades da classe e o desenvolvimento de actividade em sala;

— Colabora com os trabalhadores docentes dando apoio ndo docente;

— Vigia os alunos durante os intervalos letivos e nas salas de aula sempre que necessario;

— Acompanha os alunos em transportes, refei¢cdes, recreios, passeios, visitas de estudo ou outras atividades;

— Vigia os espagos do colégio, nomeadamente fazendo o controlo de entradas e saidas;

— Colabora em tarefas ndo especializadas na manutencao das instalagdes e dos espagos circundantes;

— Assegura o asseio das instalagdes, materiais e equipamentos;

— Presta apoio aos docentes das disciplinas com uma componente mais pratica na manuteng@o e arrumagao
dos espagos e materiais;

— Assegura o funcionamento dos servigos de apoio, tais como: Reprografia, papelaria, bufete e PBX.

Técnico - E o trabalhador que desempenha fungdes que exigem um conhecimento pratico e/ou teérico es-
pecializado em fungdes de apoio e colaboracdo com a area pedagdgica ou em fungdes das areas administrativa,
de manuten¢@o ou de servigos.

Técnico superior - E o trabalhador nio docente que desempenha fungdes que exigem um conhecimento prati-
co ¢/ou teodrico elevado nas areas pedagogica, administrativa, de manuteng@o ou de servigos. Tendencialmente,
¢ um trabalhador com licenciatura ou grau superior e com responsabilidade de gestdo de servigos ou equipas.

Especialista - Categoria de classificagdo opcional pela entidade empregadora considerando a especial
complexidade técnica das tarefas desempenhadas e a exigéncia acrescida de responsabilidade do trabalhador
para o seu desempenho.

ANEXO III

Tabelas salariais

TABELA A

Docentes profissionalizados com grau superior e formadores do ensino profissional com habilitacio
profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de formacao que lecionam

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026 sem prejuizo do disposto no artigo 70.°

Anos completos de servigo Nivel Retribui¢ao

0 anos

1 ano

2 anos A8 1 475,00 €

3 anos

4 anos
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5 anos

6 anos

7 anos

A7

8 anos

9 anos

1622,50 €

10 anos

11 anos

12 anos

A6

13 anos

14 anos

1729,50 €

15 anos

16 anos

17 anos

A5

18 anos

19 anos

1972,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

A4

24 anos

25 anos

2169,00 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

A3

30 anos

31 anos

2316,00 €

32 anos

33 anos

34 anos

A2

35 anos

36 anos

2610,00 €

37 anos

38 anos

Al

39 anos

2 815,00 €

40 anos

A0

3218,00 €
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TABELA B

Formadores no ensino profissional nio classificados na tabela A

8 novembro 2026

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026 sem prejuizo do disposto no artigo 70.°

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuigao

0 anos

1 ano

2 anos

3 anos

Bl

4 anos

5 anos

6 anos

1313,00 €

7 anos

8 anos

9 anos

10 anos

B2

11 anos

12 anos

13 anos

1 479,00 €

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos

B3

18 anos

19 anos

20 anos

1677,00 €

21 anos

22 anos

23 anos

24 anos

B4

25 anos

26 anos

1 870,50 €

27 anos

BS5

2 088,50 €
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TABELA K

8 novembro 2026

Docentes do ensino artistico especializado nao licenciados ou néo profissionalizados

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026 sem prejuizo do disposto no artigo 70.°

Anos completos de servigo

Nivel

Retribuicao atual

0 anos

1 ano

2 anos

K8

3 anos

4 anos

1 150,00 €

5 anos

6 anos

7 anos

K7

8 anos

9 anos

1243,00 €

10 anos

11 anos

12 anos

K6

13 anos

14 anos

1301,50 €

15 anos

16 anos

17 anos

K5

18 anos

19 anos

1373,50 €

20 anos

21 anos

22 anos

23 anos

K4

24 anos

25 anos

1564,50 €

26 anos

27 anos

28 anos

29 anos

K3

30 anos

31 anos

1 663,00 €
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32 anos

33 anos

34 anos K2 1 821,50 €

35 anos

36 anos

37 anos K1 2 133,00 €

TABELAP

Docentes de atividades nfo incluidas no curriculo obrigatério e outros docentes

A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

Anos completos de servigo Nivel Retribuicao atual

0 anos

1 ano

2 anos P8 1 073,50 €

3 anos

4 anos

5 anos

6 anos

7 anos P7 1105,50 €

8 anos

9 anos

10 anos

11 anos

12 anos P6 1136,50 €

13 anos

14 anos

15 anos

16 anos

17 anos P5 1 189,50 €

18 anos

19 anos
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20 anos

21 anos

22 anos

P4 1234,50 €
23 anos

24 anos

25 anos

26 anos

27 anos

28 anos

P3 1287,50 €
29 anos

30 anos

31 anos

32 anos

33 anos

34 anos P2 1 340,50 €

35 anos

36 anos

37 anos P1 1383,50 €

Pessoal nao docente

Continente - A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026 sem prejuizo do disposto no artigo 70.°

Q- Assis'tentes R - Técnicos S - Técnicos superiores T - Especialistas
Anos educativos

Nivel Retribui¢do | Nivel Retribui¢do | Nivel Retribuicdo | Nivel Retribuicao
0
1
2 Q8 922,00€ | RS 937,00 € S8 1136,00€ | T8 1 365,00 €
3
4
5
6
7 Q7 927,00€ | R7 947,00 € S7 1158,50€ | T7 1 600,50 €
8
9
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10

11

12 Q6 932,00 € R6 957,00 € S6 1277,00 € T6 1729,00 €
13

14

15

16

17 Q5 937,00 € RS 965,00 € S5 1 408,00 € TS5 1 889,00 €
18

19
20
21
22 Q4 942,00 € R4 980,00 € S4 1 590,50 € T4 1 946,00 €
23
24
25
26
27 Q3 962,00€ | R3 1027,00€ | S3 1757,50€ | T3 2164,50 €
28
29
30
31
32 Q2 992,00 € R2 1 077,00 € S2 1 814,00 € T2 2379,50 €
33
34
35 Q1 1 032,00 € R1 1 100,00 € S1 1 854,00 € T1 2 418,00 €

Pessoal nao docente
Regido Autonoma da Madeira - A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026
Q - Assistentes educativos R - Técnicos S- Téc;nicos T - Especialistas
Anos superiores
Nivel Retribui¢do Nivel | Retribui¢do | Nivel | Retribui¢do | Nivel | Retribui¢do

0 Retribui¢ao

! minima men- Valor de Q8

2 Qg | 2l garantida RS | acrescidode | S8 1136,00€ | T8 1365,00 €

para a Regido 10.00 €
3 Auténoma da ’
4 Madeira
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5

6
Valor de Q8 Valor de R8

7 Q7 acrescido de R7 acrescido de S7 1 158,50 € T7 1 600,50 €

g 5,00 € 5,00 €

9

10

11
Valor de Q7 Valor de R7

12 Q6 acrescido de R6 acrescido de S6 1277,00 € T6 1729,00 €
5,00 € 5,00 €

13

14

15

16
Valor de Q6 Valor de R6

17 Q5 acrescido de R5 acrescido de S5 1 408,00 € T5 1 889,00 €
5,00 € 5,00 €

18

19

20

21
Valor de Q5 Valor de R5

22 Q4 acrescido de R4 acrescido de S4 1590,50 € T4 1 946,00 €
5,00 € 5,00 €

23

24

25

26
Valor de Q4 Valor de R4

27 Q3 acrescido de R3 acrescido de S3 1757,50 € T3 2 164,50 €
5,00 € 5,00 €

28

29

30

31
Valor de Q3 Valor de R3

32 Q2 acrescido de R2 acrescido de S2 1 814,00 € T2 2 379,50 €
5,00 € 5,00 €

33

34
Valor de Q2 Valor de R2

35 Q1 acrescido de R1 acrescido de S1 1 854,00 € T1 2 418,00 €
5,00 € 10,00 €
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Pessoal nao docente

Regido Autonoma dos Agores - A vigorar a partir de 1 de setembro de 2026

8 novembro 2026

Q - Assistentes educativos R - Técnicos S- Tec;nlcos T - Especialistas
Anos superiores
Nivel | Retribuigao Nivel | Retribui¢ao Nivel Retribui¢do | Nivel Retribui¢do

0 o
Retribui¢ao

1 ini -
minima men Valor de Q8
sal garantida .

2 Q8 o R8 acrescido de S8 1136,00 € T8 1 365,00 €
para a Regido 3.00 €

3 Auténoma dos ’
Acores

4

5

6
Valor de Q8 Valor de R8

7 Q7 acrescido de R7 acrescido de S7 1158,50 € T7 1 600,50 €

g 3,00 € 5,00 €

9

10

11
Valor de Q7 Valor de R7

12 Q6 acrescido de R6 acrescido de S6 1277,00 € T6 1729,00 €
3,00 € 5,00 €

13

14

15

16
Valor de Q6 Valor de R6

17 Q5 acrescido de R5 acrescido de S5 1 408,00 € T5 1 889,00 €
2,00 € 5,00 €

18

19

20

21
Valor de Q5 Valor de R5

22 Q4 acrescido de R4 acrescido de S4 1 590,50 € T4 1 946,00 €
2,00 € 5,00 €

23

24

25

26
Valor de Q4 Valor de R4

27 Q3 acrescido de R3 acrescido de S3 1757,50 € T3 2164,50 €
2,00 € 5,00 €

28

29
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30

31
Valor de Q3

32 Q2 | acrescido de R2 1 077,00 € S2 1 814,00 € T2 2 379,50 €
2,00 €

33 ’

34
Valor de Q2

35 Ql acrescido de R1 1 117,00 € S1 1854,00€ | TI 2 418,00 €
2,00 €

Depositado a 19 de outubro de 2026, a fl. 155 do livro n.° 13, com o n.° 238/2026, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 41 | 177



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2026

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses - SEP e outros - Alteracao salarial e outra e texto consolidado

Contrato coletivo entre

UMP - Uniao das Misericordias Portuguesas

e

Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), Federacao Nacional de Professores (FENPROF), Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica (STSS) e Federagio
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS).

O presente acordo altera o contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 24, de 29 de junho de 2023, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de
dezembro de 2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2025.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Clausula 1.2

Ambito de aplicacio
(..)
1- Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, na sua redagdo atual, decla-
ra-se que pela presente convengao coletiva serdo abrangidas 361 SCM e um potencial de 49 168 trabalhadores.
O ambito profissional ¢ o constante nos anexos I ¢ II.

()

Clausula 2.2

Vigéncia
A presente convengao coletiva entra em vigor 5 dias ap6s a sua publica¢do e tem uma vigéncia minima de
12 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.
2- As tabelas salariais e as restantes clausulas de expressdo pecunidria vigoram durante 12 meses, produzin-
do efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026, nos termos do anexo V.

Clausula 79.2

Sucessao de convencdes coletivas

1- A presente convengao estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumen-
tos de regulamenta¢ao coletiva de trabalho.

2- Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas que, entretanto, ndo foram objeto de
alteragdo, constantes do CCT, cuja publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
junho de 2023, com as alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de
2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°43, de 22 de novembro de 2025.
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ANEXO V

Tabelas de remuneracdes minimas

TABELA A

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

1 2 3 4 5 6 7
Niveis <5 anos >5e<10anos |[>10e<15anos | >15e <20 anos | >20 e <25 anos | > 25 e < 30 anos > 30 anos
I1C 1710,00 €
IB 1 605,00 €
1A 1462,00 € 1482,00 € 1502,00 € 1522,00 € 1 542,00 € 1 562,00 € 1 582,00 €
11 1372,00 € 1392,00 € 1412,00 € 1432,00 € 1452,00 € 1472,00 € 1492,00 €
111 1301,00 € 1321,00 € 1341,00 € 1361,00 € 1 381,00 € 1401,00 € 1421,00 €
1\% 1247,00 € 1267,00 € 1 287,00 € 1307,00 € 1327,00 € 1347,00 € 1367,00 €
\4 1.230,00 € 1250,00 € 1 270,00 € 1290,00 € 1310,00 € 1330,00 € 1 350,00 €
VI 1 098,00 € 1118,00 € 1138,00 € 1 158,00 € 1178,00 € 1198,00 € 1218,00 €
VII 1 040,00 € 1 060,00 € 1 080,00 € 1.100,00 € 1120,00 € 1.140,00 € 1 160,00 €
VIII 990,00 € 1010,00 € 1 030,00 € 1 050,00 € 1 070,00 € 1 090,00 € 1110,00 €
IX 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1016,00 € 1 036,00 € 1 056,00 € 1 076,00 €
X 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1012,00 € 1 032,00 € 1 052,00 € 1 072,00 €
X1 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1 008,00 € 1 028,00 € 1 048,00 € 1 068,00 €
X1 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1 004,00 € 1 024,00 € 1 044,00 € 1 064,00 €
X111 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1 020,00 € 1 040,00 € 1 060,00 €
X1v 936,00 € 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1016,00 € 1 036,00 € 1 056,00 €
XV 932,00 € 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1012,00 € 1032,00 € 1 052,00 €
XVI 928,00 € 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1 008,00 € 1 028,00 € 1 048,00 €
XVII 924,00 € 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1 004,00 € 1 024,00 € 1 044,00 €
XVIII 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1 020,00 € 1 040,00 €

Notas:
1- Subsidio de refeigdo: 5,50 €.

2-(.)
3-(.)
4-(.)
5-(..)
6-(..)
7-A

produgéo de efeitos das matérias com expressao pecunidria revistas no presente acordo reporta-se a 1 de janeiro de 2026.

BTE 41179



Boletim do Trabalho e Emprego - 41 8 novembro 2026

TABELA B

(40 horas semanais)

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

Niveis 1 2 3 4 5 6 7
<5anos [25e<10anos|210e<15anos|215e<20anos|220e<25anos|225e<30anos| 230anos
Trabalhadores fungdes de chefia servigos gerais
Nivel VII 1120,00€| 1140,00€ 1160,00 € 1180,00 € 1200,00 € 1220,00 € 1240,00 €
Nivel VIII 1060,00€| 1080,00€ 1100,00 € 1120,00 € 1 140,00 € 1160,00 € 1180,00 €
Nivel IX 997,00 € 1017,00 € 1037,00 € 1057,00 € 1077,00€ 1097,00 € 1117,00€
Nivel X 985,00 € 1 005,00 € 1025,00 € 1045,00 € 1065,00 € 1085,00 € 1105,00 €
Nivel XI 935,00 € 955,00 € 975,00 € 995,00 € 1015,00 € 1035,00 € 1055,00 €
Nivel XII 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1030,00 € 1050,00 €
Ajudante familiar domicilidrio - Grau Il (nivel XI1) 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1030,00 € 1050,00 € 1070,00 € 1090,00 €
Ajudante familiar domicilidrio - Grau | (nivel XII1) 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1020,00 € 1040,00 € 1060,00 € 1080,00 €
Ajudante de lar e centro de dia - Grau Il (nivel XIV) 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1030,00 € 1050,00 € 1070,00 €
Ajudante de lar e centro de dia - Grau | (nivel XV) 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1020,00 € 1 040,00 € 1 060,00 €
Ajudante de acgdo educativa - Grau Il (nivel XIV) 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1030,00 € 1 050,00 € 1 070,00 €
Ajudante de acgdo educativa - Grau | (nivel XV) 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1000,00 € 1020,00 € 1040,00 € 1 060,00 €
Auxiliar de acgdo médica - Grau |l (nivel XV) 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1 030,00 € 1 050,00 € 1070,00 €
Auxiliar de ac¢do médica - Grau | (nivel XV1) 935,00 € 955,00 € 975,00 € 995,00 € 1015,00 € 1035,00 € 1 055,00 €
Trabalhadores de servigos gerais - Grau Il (nivel XVII) 925,00 € 945,00 € 965,00 € 985,00 € 1 005,00 € 1025,00 € 1 045,00 €
Trabalhadores de servigos gerais - Grau | (nivel XVIII) - 928,00 € 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1 008,00 € 1028,00 €

Tabela dos educadores de infincia e professores dos ensinos basico
e secundario profissionalizados

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

Nivel Anos de servigo Remuneragao
8.° 26 ou mais 2 303,00 €
7.° 23-25 2221,00 €
6. 20-22 2 003,00 €
5. 16-19 1 810,00 €
4.° 12-15 1 610,00 €
3. 8-11 1 506,00 €
2.° 4-7 1 360,00 €
1.° 0-3 1255,00 €

A mudanca de nivel (progressao) pressupde o bom e efetivo servico por parte do docente.

Notas:
Trabalhadores docentes

- ()
- ()
- ()
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Lisboa, 23 de julho de 2026.

Pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, na qualidade de presidente do secretariado nacional e mandatario.
José Antonio Truta Pinto Rabaga, na qualidade de vice-presidente do secretariado nacional com fungdes
de tesoureiro e mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:
Rui Manuel de Castro Marroni, mandatario com poderes para o ato.
Pela Federagdo Nacional de Professores - FENPROF e em representagdo dos seguintes sindicatos filiados:

Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL;
— Sindicato dos Professores do Norte - SPN;

Sindicato dos Professores da Regido Centro - SPRC;
Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS.

Pedro Miguel Morais dos Santos Nunes, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica (STSS):
Luis Dupont, mandatério com poderes para o ato.

Pela Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS e
em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Centro;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul ¢ Regides Autonomas.

Elisabete Santos Costa Gongalves, mandatario com poderes para o ato.
Orlando Sérgio Machado Gongalves, mandatario com poderes para o ato.

Texto consolidado

CAPITULO I
Disposicoes gerais
Clausula 1.2

Ambito de aplicagio

1- A presente convengado coletiva regula as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia re-
presentadas pela Unido das Misericordias Portuguesas (UMP), doravante também abreviadamente designadas
por SCM ou instituigdes, e os trabalhadores ao seu servigo que sejam ou venham a ser membros das associa-
¢des sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territério do Continente.

2-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, na sua redagio atual, decla-
ra-se que pela presente convengado coletiva serdo abrangidas 361 SCM e um potencial de 49168 trabalhadores.
O ambito profissional ¢ o constante nos anexos I e II.

3- A presente convencgao coletiva revoga, no que as partes outorgantes respeita, o acordo coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2016, e o acordo de adesdo publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2017.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- A presente convengao coletiva entra em vigor 5 dias apds a sua publicacdo e tem uma vigéncia minima de
12 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.
2- As tabelas salariais e as restantes clausulas de expressao pecunidria vigoram durante 12 meses, produzin-
do efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2026, nos termos do anexo V.
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Clausula 3.2

Dentncia e revisao

1- A dentincia da convengdo coletiva, por escrito, s6 pode ser efetuada por qualquer das partes com a ante-
cedéncia minima de, pelo menos, 3 meses em relagao ao termo do prazo de vigéncia.

2- Caso nao haja dentincia, a convengao coletiva renova-se nos termos das normas legais em vigor a cada
momento.

3- A resposta, escrita e fundamentada, nos 45 dias seguintes a rece¢@o da proposta negocial, deve exprimir
uma posigdo relativa a todas as clausulas, aceitando, recusando e, neste Gltimo caso, contrapropondo, ¢ pode
abordar outras matérias ndo previstas na proposta, as quais deverdo, igualmente, ser consideradas objeto da
negociagao.

4- A falta de resposta ou contraproposta, legitima o proponente a requerer a conciliago.

5- As negociagdes iniciar-se-30 até 30 dias apds o termo do prazo estabelecido no niimero 3.

CAPITULO I

Admissio, classificacio e carreiras profissionais

Clausula 4.2

Condig¢des de admissio
1- As condigdes gerais de admissao sdo reguladas pelas normas legais em vigor a cada momento, nomeada-
mente no que diz respeito a titularidade da escolaridade obrigatoria.
2- Sdo condicdes especificas de admissao: A titularidade de habilitagdes académicas, formagdo e/ou certi-
ficagdo profissional adequadas e a posse de titulo profissional atualizado emitido pela entidade competente,
quando necessario para as atividades e fun¢des a desempenhar.

Clausula 5.2

Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formacao e promog¢ao ou carreira profissionais e as condigdes de trabalho, ndo
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orienta¢do sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situacdo econdmica, instru¢do, origem ou condicao social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Clausula 6.%

Registo de processos de recrutamento
As SCM devem efetuar e manter o registo dos processos de recrutamento de trabalhadores, nos termos das
normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 7.2

Categoria e carreira profissional

1- O trabalhador ¢ classificado de acordo com o disposto no anexo I, que faz parte integrante da presente
convengdo coletiva tendo em atengao as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores encontram-se regulamentadas no anexo II que faz parte inte-
grante da presente convengdo coletiva.

Cléusula 8.*

Enquadramento em niveis de qualificaciio e¢/ou competéncias

As profissdes sdo enquadradas em niveis de qualificagcdo, conforme previsto no anexo III, que faz parte
integrante da presente convengao coletiva.
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Clausula 9.2

Promocgio e evolugdo na carreira e avaliagio do desempenho

1- A carreira das categorias profissionais previstas na presente convengdo coletiva evolui verticalmente ao
longo dos graus I e II, havendo algumas categorias profissionais que comportam ainda o grau principal.

2- A evolugdo de grau I para grau II, e deste para principal, pressupde que se encontrem preenchidos os
requisitos de tempo e qualidade previstos no anexo II, que faz parte integrante da presente convengao coletiva,
e designa-se por promocao na carreira.

3- Considera-se ainda promoc¢ao a mudanca para categoria profissional a que corresponda um enquadramen-
to mais elevado.

4- Para efeitos de promocéo e evolucgdo na carreira, as instituigdes promovem a avaliagdo do desempenho,
assente nos principios de justica, igualdade e imparcialidade, baseada nomeadamente em:

a) Competéncias genéricas: Transversais e aplicaveis a todos os profissionais da instituigdo;

b) Competéncias especificas: Proprias do exercicio profissional de cada atividade;

¢) Competéncias institucionais: As que concorrem para atingir os objetivos da institui¢do ou servigo.

5- A avaliacdo do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade de servigos e da produtividade do
trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desenvolvimento profissional, promogéo e
evolucdo na carreira.

6- Em sede de Regulamento de Avaliacdo do Desempenho, as SCM ficam obrigadas a dar a adequada pu-
blicidade aos parametros a utilizar, a respetiva valorizag@o e aos procedimentos de recurso, devendo elaborar
um plano que, equilibradamente, tenha em conta os interesses e expectativas, quer da instituicdo quer dos seus
trabalhadores.

7- Do regulamento referido no niimero anterior devem constar designadamente:

a) Instrumentos de avaliacdo do desempenho;

b) Garantias do avaliado;

¢) Classificagdes qualitativas e quantitativas.

8- As competéncias técnicas especificas dos trabalhadores com profissdes regulamentadas deverdo ser ava-
liadas por profissionais da mesma area técnico-cientifica.

9- Na falta de avalia¢do do desempenho por motivos ndo imputaveis aos trabalhadores, considera-se como
bom o servigo prestado no cumprimento dos seus deveres profissionais.

Clausula 10.2

Progressao na carreira

1- Designa-se por progressao na carreira a evolugdo ao longo dos 7 escaldes horizontais previstos nas ta-
belas do anexo V, que faz parte integrante da presente convengdo coletiva, por mero efeito da antiguidade do
trabalhador.

2- A progressao ocorre apos 5 anos de servigo e implica a mudanga para o escaldo seguinte.

3- Para efeitos de contagem do tempo de servico referido no numero anterior releva o tempo de servigo
prestado na institui¢do, bem como o que tenha sido prestado noutras institui¢des do setor social, e que seja
devidamente comprovado.

4- Para a contagem da antiguidade do trabalhador ¢ considerado o trabalho anteriormente prestado ao abrigo
de contrato de trabalho celebrado com a instituigdo, ainda que a termo.

5- Nao beneficiam de progressao as categorias profissionais enquadradas nos niveis IC e IB do anexo IV, que
faz parte integrante da presente convengao coletiva.

Clausula 11.%

Procedimentos para promocio e progressiao
1- A promocgao e a progressao sao independentes entre si.
2- A promogao nao reinicia a contagem da antiguidade para efeitos de progressao.
3- A promocgao e a progressao sao efetuadas oficiosamente pelas SCM, no respeito pelas normas constantes
da presente convengao coletiva.
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Clausula 12.2

Trabalhadores docentes

1- Aos trabalhadores docentes ndo se aplicam as regras constantes dos numeros 1 a 3 da clausula 9.* ¢ as
clausulas 10.7e 11.%

2- A evolugdo na carreira docente consiste na mudanga de nivel.

3- A evolugao referida no niumero anterior depende do tempo de servigo prestado ¢ da avaliagdo do desem-
penho nos termos, do nimero 4 e seguintes da clausula 9.*

4- Para efeitos de enquadramento dos trabalhadores docentes nos varios niveis das respetivas tabelas de
remunerag@o previstas no anexo V, que faz parte integrante da presente convengdo coletiva, conta-se quer o
tempo de servi¢o docente prestado no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes ao mesmo empregador, como o servico docente prestado noutros estabelecimentos de ensino
particular ou publico, desde que devidamente comprovado e classificado, salvo disposi¢do legal em contréario.

Clausula 13.2

Relatério Unico

As SCM devem organizar o relatorio unico nos termos das normais legais em vigor a cada momento.

CAPITULO 111

Contrato de trabalho

Clausula 14.?

Dever de informacao

No momento da contratagdo, as SCM devem entregar a cada trabalhador um documento, escrito e assinado
pelos representantes das institui¢des, do qual constem os aspetos relevantes do contrato de trabalho, nos ter-
mos das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 152

Contrato de trabalho a termo

A contratagdo a termo ¢ regulada pelas normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 16.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo do contrato de trabalho, compreende
as acdes de formagdo ministradas pelas SCM ou frequentadas por sua determinago, desde que ndo excedam
metade da sua duragdo, e, salvo acordo escrito das partes noutro sentido, tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsa-
bilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, que desempenhem fungdes de confianga, bem como
0s que estejam a procura de primeiro emprego e desempregados de longa duragao;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do ou quadros superiores.

2- Salvo acordo escrito em contrario, nos contratos a termo o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 30 dias nos contratos de durag@o igual ou superior a 6 meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a 6 meses e nos contratos a termo incerto cuja
duracdo se preveja ndo venha a ser superior aquele limite.

3- Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo sdo considerados os dias de faltas, ainda que jus-
tificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensdo do contrato.

4- Salvo acordo escrito em contrario, durante o periodo experimental qualquer das partes pode denunciar
o contrato sem aviso prévio nem necessidade de invocagd@o de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagao.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte das instituigoes
depende de aviso prévio de 7 dias.
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6- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador
depende de aviso prévio de 15 dias.

7- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

8- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

Clausula 17.2

Fun¢des desempenhadas pelo trabalhador

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des correspondentes a atividade para que se encontra con-
tratado, devendo as institui¢des atribuir-lhe, no ambito da referida atividade, as fungdes mais adequadas as
suas aptiddes e qualificagdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que determinada por remissao para o anexo I que faz parte integrante da
presente convengdo coletiva, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador tenha qualificagdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as fun-
¢des compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4- Sempre que o exercicio de fungdes acessorias exigir especial qualificagdo, o trabalhador tem direito a
formagao profissional ndo inferior a 10 horas anuais.

5- O desempenho de atividades inerentes a mais do que uma categoria profissional confere ao trabalhador
direito a ser remunerado nos termos da clausula 62.°

Clausula 18.?

Mudanca de categoria

A mudanca de categoria profissional é regulada pelas normas legais em vigor a cada momento.
CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 192

Deveres das institui¢oes

Sdo deveres das institui¢des:

a) Cumprir o disposto na presente convengdo coletiva e na legislagdo do trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatdrios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

¢) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,
observando as normas de seguranga ¢ saude;

d) Proporcionar aos trabalhadores a adequada formagao e atualizagdo profissionais visando melhorar as suas
qualificagdes e produtividade;

e) Sem prejuizo do normal funcionamento das SCM, promover ¢ facilitar o acesso a cursos de formacao,
reciclagem e/ou aperfeigoamento que sejam de reconhecido interesse, com direito a remuneragao;

1) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de atos contrarios a regras deontologicas da respetiva profissdo
ou que violem normas sobre seguranca e saude;

2) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais,
transferindo, nos termos da lei, a responsabilidade para uma seguradora;

h) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindi-
cais, membros de comissdes de trabalhadores, representantes nas instituigdes de Seguranga Social ou noutros
orgdos de participacdo, no exercicio dos seus direitos legalmente reconhecidos;

i) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, material ¢ documental necessario ao exercicio da sua
atividade;

) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 30 dias uteis, certificados de tempo de servigo, fungdes e cargos
exercidos, conforme legislagdo em vigor;

k) Dar integral cumprimento as disposic¢des legais e convencionais reguladoras das relagdes de trabalho e as
deliberagdes das comissdes legalmente constituidas;
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/) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente departamentos oficiais e associa¢des sindicais, todos
os elementos relativos ao cumprimento da presente convengao coletiva;

m) Conceder o tempo necessario a realizagdo de exame médico anual, devidamente comprovado;

n) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade cuja regulamentagdo ou deontologia
profissional o exija.

Clausula 20.2

Deveres do trabalhador

Sao deveres do trabalhador:

a) Cumprir o disposto na presente convengao coletiva e na legislacao do trabalho aplicavel;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a SCM, os superiores hierarquicos, os colegas de trabalho,
os utentes ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com a instituigao;

¢) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo o que respeita a execugao ¢ disciplina do trabalho, salvo
na medida em que as ordens ¢ instrugdes daqueles contrariem os seus direitos e garantias e a deontologia
profissional;

e) Nao divulgar informagdes que violem a privacidade dos utentes da SCM ou que afetem os interesses da
mesma;

f) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe estejam con-
fiados;

g) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da instituigao;

h) Participar de forma empenhada nas a¢des de formagdo que lhe forem proporcionadas pela instituicdo,
ainda que realizadas fora do horario de trabalho;

i) Observar as normas de seguranga e saude no trabalho;

) Contribuir para uma maior eficiéncia dos servigos da SCM de modo a assegurar o seu bom funcionamen-
to.

Clausula 21.?

Garantias do trabalhador

E vedado as instituigdes:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
di¢des de trabalho ou dos colegas;

¢) Diminuir a retribui¢@o ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na presente convencao coletiva;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela SCM ou por pessoas por ela
indicadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios ou estabelecimentos para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigos aos seus trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridos;

h) Impedir ou interferir na atividade sindical do trabalhador;

i) Faltar ao pagamento pontual da remuneragao;

j) Lesar interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

k) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

/) Interferir em quaisquer aspetos da atividade pedagogica, sem prejuizo da orientagdo e verificagdo que
competem a respetiva dire¢ao pedagogica;

m) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja adquiridos no caso de o trabalhador transitar para
estabelecimento que a data da transferéncia lhe pertence total ou parcialmente;

n) Advertir, admoestar ou censurar o trabalhador em publico, em especial perante utentes, alunos e respeti-
vos familiares;

o) Colocar o trabalhador em instalacdes inapropriadas para o exercicio das suas fungdes;

p) Obstar injustificadamente ao normal exercicio da atividade profissional, nomeadamente mantendo o tra-
balhador inativo.
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Clausula 22.2

Regimes especiais
Além dos consignados para a generalidade dos trabalhadores, sdo assegurados as mulheres e aos pais tra-

balhadores, aos trabalhadores menores, aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida e aos trabalha-
dores com deficiéncia ou doenga cronica os direitos conferidos pelas normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 23.2

Atividade sindical nas institui¢oes

1- Os trabalhadores ¢ os sindicatos, através dos respetivos delegados sindicais, t€ém direito a desenvolver
atividade sindical no interior das institui¢des.

2- Os trabalhadores que sejam membros da dire¢do das associagdes sindicais signatarias desta convengao
coletiva dispdem de um crédito de 4 dias remunerados por més para o exercicio das suas fung¢des, que podem
utilizar em periodos de meio-dia, desde que informem a institui¢@o, por escrito, com pelo menos 2 dias de
antecedéncia relativamente ao momento do uso do crédito.

3- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de trabalho até ao limite maximo de 15
horas por ano, sem prejuizo da garantia do normal funcionamento dos servigos de carater urgente, contando o
periodo da reunido, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

4- As reunides referidas no nimero anterior podem ser convocadas pela comissdo sindical, ou por, pelo
menos, um tergo ou 25 trabalhadores do respetivo estabelecimento.

5- Mediante solicitagdo dos sindicatos signatarios da presente convengdo coletiva, podem ainda realizar-se
reunides de trabalhadores, desde que previamente autorizadas pela institui¢@o.

6- Os delegados sindicais tém o direito a exercer, no ambito das suas atribuigdes, atividade sindical no inte-
rior de cada institui¢do, sem prejuizo do seu normal funcionamento, designadamente a distribuir documentos
e comunicados aos trabalhadores, bem como a afixar, em local disponibilizado pela institui¢ao, textos, convo-
catorias, comunicagdes ou outras informagoes.

7- Os delegados sindicais tém direito a um crédito de 5 horas remuneradas por més, para o exercicio das suas
fungdes, que conta, para todos os efeitos legais, como servigo efetivo, desde que informem a instituicdo por
escrito, com pelo menos 2 dias de antecedéncia relativamente ao momento do uso do crédito.

Clausula 24.?

Direito a greve
O exercicio do direito a greve € regulado pelas normas legais em vigor a cada momento, sem prejuizo da
clausula seguinte.

Clausula 252

Servi¢os minimos em caso de greve

Em caso de necessidade, as institui¢des contactam a associagao sindical que convocou a greve, diretamente
ou através do organismo da area do trabalho responsavel pela matéria, a fim de definir em termos concretos o
funcionamento de cada servigo, nomeadamente os trabalhadores a quem compete assegurar os servigos mini-
mos durante a greve.

CAPITULO V
Formacao

Clausula 26.*

Formacio profissional
1- As SCM proporcionarao aos seus trabalhadores agdes de formagao profissional de acordo com as neces-
sidades dos mesmos e dos servigos das instituigdes, nos termos das normas legais em vigor a cada momento.
2- A formagao profissional realizada fora do horario de trabalho, até ao limite de 2 horas didrias, ¢ retribuida
como tempo de trabalho normal.
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Clausula 272

Trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante goza dos direitos e esta sujeito aos deveres previstos nas normas legais em vigor
a cada momento.

CAPITULO VI

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 28.2

Seguranca e saude no trabalho

As institui¢des asseguram aos seus trabalhadores condi¢des adequadas de seguranga e satide no trabalho,
nos termos das normas legais em vigor a cada momento.

CAPITULO VII
Local de trabalho

Clausula 29.?

Local de trabalho

1. Por local de trabalho entende-se o lugar onde habitualmente ¢ realizada a prestacao de trabalho, de acordo
com o estipulado no contrato, abrangendo a area de a¢do da SCM.

2-Na falta de indicacdo expressa, considera-se local de trabalho as instalacdes fisicas da institui¢do a que o
trabalhador ficou adstrito, por insercdo explicita num dos respetivos servicos, respostas sociais ou valéncias,
em resultado da natureza da atividade desempenhada e das necessidades da instituicao.

3- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacdes inerentes as suas fun¢des ou indispenséveis a sua for-
macao profissional.

Clausula 302

Trabalhadores com local de trabalho néo fixo

Nos casos em que o local de trabalho determinado nos termos da clausula anterior ndo seja fixo, exercendo
o trabalhador a sua atividade indistintamente em diversos lugares, tera o0 mesmo direito ao pagamento das
despesas diretamente impostas pelo exercicio dessa atividade nos termos acordados com a instituigao.

Clausula 31.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocacdo a realizagdo transitoria da atividade profissional fora do local de trabalho.

2-Consideram-se deslocagdes com regresso diario a residéncia, aquelas em que o periodo de tempo despen-
dido, incluindo a prestacdo de trabalho e as viagens impostas pela deslocagdo, ndo ultrapassa em mais de 2
horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo despendido nas viagens habituais.

3- Consideram-se deslocagdes sem regresso diario a residéncia as ndo previstas no niimero anterior, salvo
se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera aplicavel o regime estabelecido para as
deslocagdes com regresso diario @ mesma.

Clausula 32.2

Deslocacdes com regresso diario a residéncia
1- Os trabalhadores deslocados nos termos do numero 2 da clausula anterior terdo direito:
a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou a garantia de transporte gratuito fornecido pela
institui¢do, na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do trabalhador e o seu local habitual de
trabalho;
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b) Ao fornecimento ou pagamento das refei¢des, consoante as horas ocupadas, mediante a apresentagdo de
documento comprovativo da despesa efetuada;

¢) Ao pagamento das horas, equivalentes ao tempo gasto nas viagens de ida e volta, entre o local de presta-
¢do do trabalho ¢ a residéncia do trabalhador, na parte em que exceda o tempo normalmente gasto pelo traba-
lhador, nao sendo as mesmas consideradas trabalho suplementar.

2-0 limite maximo do montante previsto na alinea 5) do numero anterior corresponde ao triplo do valor do
subsidio de refei¢do em vigor no momento, sem prejuizo de acordo prévio noutro sentido.

Clausula 33.2

Deslocacdes sem regresso diario a residéncia

1-Nas deslocacdes sem regresso diario a residéncia os trabalhadores deslocados terdo direito a:

a) Pagamento ou fornecimento integral da alimentagao e alojamento;

b) Transporte gratuito assegurado pela instituicdo ou pagamento integral das despesas de transporte de ida e
volta no inicio e no termo da deslocagao;

¢) Pagamento de um subsidio correspondente a 20 % da retribui¢do normal didria.

2- Aplicam-se as deslocagdes reguladas na presente clausula o disposto no niimero 2 da clausula anterior.

Clausula 34.?

Utilizacdo de viatura particular

1- A institui¢do nao devera solicitar ao trabalhador a utilizagao da sua viatura particular para o desempenho
das respetivas fungdes, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- A utilizagdo de viatura do proprio trabalhador ao servico da SCM pode ocorrer em caso de necessidade
premente da instituicdo ou do trabalhador e deve ser precedida de acordo escrito entre as partes.

3- O trabalhador-condutor suportara as despesas decorrentes da responsabilidade que lhe seja imputavel nos
termos do Cddigo da Estrada, cabendo a SCM suportar as despesas associadas a utilizacao da viatura do pro-
prio trabalhador ao servico da instituicao, nos termos das normas em vigor a cada momento no setor publico.

Clausula 352

Transferéncia de local de trabalho

1- A SCM pode transferir os trabalhadores de local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguintes
situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da instituicdo o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador.

2- A SCM deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo, desde
que devidamente comprovadas por este.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder 6 meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento
da instituigdo, ¢ desde que devidamente fundamentadas.

4-Para efeitos do previsto na alinea ) do niimero 1, compete ao trabalhador alegar e provar o prejuizo sério.

5-No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério.

6- A transferéncia do trabalhador entre servigos ou equipamentos da SCM nao afeta a respetiva antiguidade,
contando para todos os efeitos a data de admissdo na instituigao.

CAPITULO VIII

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 36.2

Periodo normal de trabalho semanal

1-Sem prejuizo do disposto para as categorias profissionais previstas nos niimeros seguintes, os limites
maximos dos periodos normais de trabalho semanais dos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
coletiva sdo os seguintes:
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a) 35 horas para trabalhadores dos seguintes grupos profissionais: médicos, psicologos e socidlogos, enfer-
meiros, técnicos de diagnoéstico e terapéutica, trabalhadores com fungdes técnicas e assistentes sociais;

b) 37 horas para trabalhadores dos seguintes grupos profissionais: trabalhadores administrativos, de reabili-
tagdo e emprego protegido, trabalhadores de apoio, trabalhadores sociais, auxiliares de educagéo ¢ prefeitos;

¢) 39 horas para os restantes trabalhadores.

2-0 periodo normal de trabalho semanal do ajudante de ag¢do educativa, do ajudante de lar e centro de dia,
do ajudante familiar domiciliario, do auxiliar de acdo médica, dos trabalhadores com fungdes de chefia dos
servigos gerais ¢ do trabalhador de servigos gerais ¢ de 40 horas e confere o direito a ser remunerado nos ter-
mos do numero 3 da clausula 61.%

3-0 aumento do periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores das categorias profissionais previs-
tas no niamero anterior que se encontrem ao servico das instituicdes aquando da entrada em vigor da presente
convengdo coletiva, apenas pode ocorrer apos a celebragdo de acordo escrito nesse sentido entre as partes
interessadas.

4- 0 trabalhador com a categoria profissional de enfermeiro pode, mediante acordo escrito celebrado com a
institui¢do, aumentar o respetivo periodo normal de trabalho semanal até ao limite maximo legalmente previs-
to, sendo este aumento de periodo normal de trabalho semanal remunerado como tempo de trabalho normal.

5-0 acordo previsto no numero anterior pode cessar mediante comunicacdo escrita de qualquer das partes
dirigida a outra parte com a antecedéncia minima de 60 dias.

Clausula 37.2

Conceito e fixagdo do horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinagdo das horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diério e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.

2-Compete as institui¢des estabelecer os horarios de trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da pre-
sente convengao coletiva, preferencialmente em 5 dias semanais, de 2.% a 6.* feira.

3-Na organizagao dos horarios de trabalho deve ser previsto um periodo minimo destinado a transmissao de
informacao relevante ao trabalhador que ira assegurar a continuidade da prestagao do servigo, fazendo aquele
tempo parte integrante do horario normal de trabalho.

4-Depois de publicados, os mapas de horario de trabalho s6 podem ser alterados por motivo de forca maior.

Clausula 38.?

Periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores docentes

1- O periodo normal de trabalho semanal dos trabalhadores docentes desenvolve-se em 5 dias e € o seguinte:

a)Na educagdo pré-escolar - 35 horas, sendo 27 horas e 30 minutos destinados a trabalho direto com as
criancas e as restantes a outras atividades, incluindo estas a sua preparacdo e desenvolvimento, e, ainda, as
reunides nomeadamente de atendimento das familias;

b)No 1.° ciclo do ensino bésico - 25 horas letivas semanais e 3 horas para reunides de natureza pedagogica;

¢)Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e no ensino secundario - 22 horas letivas semanais mais 4 horas
mensais destinadas a reunioes;

d)Na educagido e ensino especial - 22 horas letivas semanais acrescidas de 3 horas semanais para preparagao
de atividades na instituigao.

2-0 tempo de servico prestado, desde que implique permanéncia obrigatoria na escola para além dos limites
previstos no numero anterior, com exce¢ao das reunides de avalia¢do, do servico de exames e de uma reuniao
trimestral com encarregados de educagdo, sera pago como trabalho suplementar.

3- As horas letivas e as destinadas a reunides de natureza pedagogica nao poderdo, em caso algum, ser subs-
tituidas por outros servigcos que ndo os indicados.

Clausula 392

Regras quanto a elaboracio dos horarios dos trabalhadores docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario

1- A organizagdo do horario dos trabalhadores docentes sera a que resultar da elaborag¢@o dos horarios das
aulas, tendo-se em conta as exigéncias do ensino, as disposigdes aplicaveis e a consulta aos docentes nos casos
de horario incompleto.

2-Salvo acordo escrito em contrario, os periodos de atividade ndo letiva entre aulas ndo deverao exceder 1
hora diaria e 2 horas semanais, sem prejuizo do periodo destinado ao intervalo de descanso.
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3-Sempre que se mostrem ultrapassados os limites fixados no nlimero anterior, considerar-se-4 como tempo
efetivo de servigo o periodo correspondente aos intervalos registados, sendo que o docente devera nesses pe-
riodos desempenhar as atividades técnico-pedagogicas indicadas pela direcdo da SCM.

4- A institui¢do ndo podera impor ao docente um horario dirio de trabalho que ocupe os 3 periodos de aulas
(manha, tarde e noite) ou que contenha mais de 5 horas de aulas seguidas ou de 7 interpoladas.

5-Os docentes ndo poderdo ter um horario letivo superior a 33 horas semanais, ainda que lecionem em mais
de um estabelecimento de ensino, centro de explicagdes ou atividade similar.

6- 0 nao cumprimento do disposto no nimero anterior constitui justa causa de cessac¢do do contrato quando
se dever a prestagdo de falsas declara¢des ou a nao declaragdo de acumulagio pelo docente.

Clausula 40.2

Redugio de horario letivo para trabalhadores docentes com funcdes especiais

O horario letivo dos trabalhadores docentes referidos na alinea ¢) do nimero 1 da clausula 38.* sera redu-
zido em 2 horas semanais, sempre que desempenhem fungdes de direcao de turma ou coordenagao pedagogica
(delegados de grupo ou disciplina ou outras), para o desempenho das mesmas.

Clausula 41.?

Isencao de horario de trabalho

1- O exercicio da atividade em regime de isen¢ao de hordrio ¢ disciplinado pelas normas legais em vigor a
cada momento.

2- 0 trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a remuneragdo especial prevista na clausula 64.%,
consoante a modalidade que for acordada.

Clausula 42.2

Intervalo de descanso

1-O periodo de trabalho diario é interrompido por um intervalo de duragdo nao inferior a 1 hora nem supe-
rior a 2, de modo a que o trabalhador ndo preste mais de 5 horas de trabalho consecutivo ou 6 horas de trabalho
consecutivo caso o periodo de trabalho diario seja superior a 10 horas, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2-Por acordo escrito celebrado com o trabalhador, podera ser estabelecido para os motoristas ¢ para os tra-
balhadores de hotelaria um intervalo de descanso superior a 2 horas.

3-Quando adstritos ao transporte de utentes, podera, por acordo escrito celebrado com o trabalhador, ser
estabelecido para os ajudantes de ag@o educativa e para os trabalhadores de apoio um intervalo de descanso
superior a 2 horas.

4- A jornada de trabalho acordada nos termos dos niimeros 2 e 3 ndo podera ultrapassar as 12 horas.

5-Por acordo entre as partes, pode ser estabelecida a dispensa ou redugdo do intervalo de descanso até ao
limite de 30 minutos.

6-Nos regimes de trabalho por turnos ou de variagdo do horario de trabalho, o intervalo de descanso pode
ser de apenas 30 minutos, contando estes como tempo de trabalho.

Clausula 43.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a 1 dia de descanso semanal, em regra coincidente com o domingo, sem prejuizo
do dia de descanso semanal complementar, quando a ele haja lugar.

2-Pode ainda ser concedido ao trabalhador um periodo de descanso semanal complementar, continuo ou
descontinuo, em todas ou algumas semanas do ano.

3-0 dia de descanso semanal obrigatério podera ndo coincidir com o domingo nos termos das normas le-
gais.

4-Nos casos previstos no numero anterior, as instituicdes assegurardo ao trabalhador o gozo anual de um
minimo de 12 dias de descanso semanal coincidentes com o domingo.
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Clausula 44.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se a prestagdo de trabalho por turnos qualquer organizac¢do do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o
rotativo, continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias
ou semanas.

2- O numero de semanas ou de dias necessarios para retomar a sequéncia inicial do horario por turnos de-
nomina-se por escala de rotagao.

3- O trabalhador s6 pode mudar de turno apos o dia de descanso semanal.

4- Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria profissional, desde que autoriza-
das pelo responsavel funcional do servigo até 48 horas antes do inicio do turno.

5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere ao trabalhador o direito a um especial complemento
de retribui¢do, nos termos ¢ condigdes previstos na clausula 66.*

Clausula 45.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno todo o trabalho que ¢ prestado no periodo compreendido entre as 21h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2-Para efeitos remuneratorios, ¢ também considerado trabalho noturno o que seja prestado em prolonga-
mento de um periodo noturno.

3- A prestagao de trabalho noturno confere ao trabalhador o direito ao complemento de retribuigdo previsto
na clausula 68.*

Clausula 46.?

Variaciio do horario de trabalho

1-Por acordo escrito celebrado entre o trabalhador e a SCM, o periodo normal de trabalho diario pode ser
aumentado até ao maximo de 4 horas, dentro de um periodo de referéncia de 8 semanas, s6 nao contando para
este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior, e no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo de trabalho didrio ndo pode ultrapassar as 12 horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as 50 horas.

2-Por acordo entre as partes, a organizagdo do horario de trabalho nos termos do numero anterior pode im-
plicar a redug@o semanal de trabalho em dias ou meios-dias completos de trabalho, sem prejuizo do direito ao
subsidio de refeigao.

3- As horas prestadas para além dos limites referidos no ntimero 1 serdo consideradas de acordo com o pre-
visto na clausula 47.?

Clausula 472

Trabalho suplementar

1-O regime do trabalho suplementar é regulado pelas normas legais em vigor a cada momento ¢ pela pre-
sente convengao.

2- A realizagdo de trabalho suplementar confere direito a descanso compensatorio, nos seguintes termos:

a) Nas institui¢des com mais de 10 trabalhadores a prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso complementar e em dia feriado confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado, que se vence quando perfizer
um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes;

b) A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio confere ao trabalhador o di-
reito a dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar nos 3 dias teis seguintes, bem como ao acréscimo
remuneratdrio previsto na clausula 65.%

3- 0 trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 horas de trabalho por ano, quer desempenhe a atividade em regime de trabalho a tempo completo ou
a tempo parcial;

b)2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou
complementar, e nos feriados;
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d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho em meio-dia de descanso complementar.
4- A instituigdo fica obrigada a reembolsar o trabalhador por todos os encargos decorrentes do trabalho su-
plementar, designadamente os que resultem de necessidades especiais de transporte ou alimentag@o.

Clausula 48.2

Trabalho normal em dia feriado

1-O trabalhador que, sendo indispensavel para a continuidade do servigo, presta trabalho normal em dia
feriado em equipamento nao obrigado a suspender o funcionamento nesse dia tem direito a ser remunerado de
acordo com as normas legais em vigor a cada momento.

2-Nao ¢ considerado como suplementar o trabalho prestado nas condigdes referidas no numero anterior.

Clausula 49.?

Jornada continua

1- Por acordo entre a SCM e o trabalhador pode este trabalhar em jornada continua, até ao limite de 6 horas
diarias, tendo direito a um intervalo de 30 minutos para refeicao, dentro do proprio estabelecimento ou servi-
¢o, que sera considerado como trabalho efetivamente prestado.

2- O intervalo referido no niimero anterior ¢ de caracter obrigatdrio ao fim de 5 horas de trabalho consecu-
tivo.

Clausula 50.*

Trabalho a tempo parcial

O exercicio de trabalho a tempo parcial é regulado pelas normas legais em vigor a cada momento.
CAPITULO IX
Suspensio da prestaciao de trabalho

Feriados, férias e faltas

Clausula 51.2

Feriados

1- A matéria relativa a feriados ¢é regulada pelas normas legais em vigor a cada momento, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

2-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3-Sdo ainda considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal.

4-Em substituicdo de qualquer feriado referido no niimero anterior, pode ser observado outro dia em que
acordem a institui¢do e o trabalhador.

Clausula 52.2

Férias

1- O periodo anual de férias dos trabalhadores abrangidos pela presente convengao coletiva tem a duragdo
minima de 22 dias uteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo as excegoes legalmente previstas.

3- A marcagao do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a instituigdo e o trabalhador.

4- Na falta de acordo, compete as SCM a elaboragdo do mapa de férias, s6 podendo marcar o periodo de
férias entre 1 de maio e 31 de outubro, devendo dar conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca
inferior a 30 dias.

5- Na marcagdo de férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, beneficiando, alternadamente,
os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

6- As instituicdes podem encerrar, total ou parcialmente, por um periodo maximo de 30 dias consecutivos
entre 1 de maio e 31 de outubro.
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7- Os conjuges bem como as pessoas que vivam em unido de facto ou em economia comum nos termos pre-
vistos em legislacdo especifica, que trabalhem na mesma SCM tém direito a gozar férias em idéntico periodo,
salvo se houver prejuizo sério para a institui¢do.

8- As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador
¢ a institui¢@o, desde que salvaguardando, no minimo, um periodo de 10 dias Gteis consecutivos.

9- Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considerados o sabado e o domingo, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

10- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias uteis, sdo considerados para efeitos de
calculo dos dias de férias, em substitui¢ao daqueles, os sabados e domingos que ndo sejam feriados.

11- Os periodos de férias ndo gozados por motivo de cessagdo do contrato de trabalho contam sempre para
efeitos de antiguidade.

12- As SCM podem alterar o periodo de férias ja marcado ou interromper as férias ja iniciadas por exigén-
cias imperiosas do funcionamento da institui¢do, tendo o trabalhador direito a indemnizagao pelos prejuizos
sofridos por deixar de gozar as férias no periodo marcado.

13- A interrupg@o das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

14- No caso de a instituigdo obstar ao gozo das férias, o trabalhador recebera, a titulo de indemnizagéo, o
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado até 30 de
abril do ano subsequente.

Clausula 53.2

Férias dos trabalhadores docentes

A época de férias dos trabalhadores docentes deve ser marcada no periodo compreendido entre a concluso
do processo de avaliagdo final dos alunos e o inicio do ano escolar.

Clausula 54.°

Interrupcdes letivas

1- O tempo compreendido entre o termo do ano letivo e o seu inicio, de acordo com o calendario escolar, que
exceda o tempo de férias e os periodos de Natal, do Carnaval e da Pascoa fixados oficialmente, apenas pode
ser dedicado a:

a) Atividade de reciclagem, formagao e aperfeicoamento profissionais;

b) Trabalho de analise e apreciagdo critica dos resultados e do planeamento pedagdgico;

¢) Prestagdo de servigo de exames nas condi¢des definidas por lei;

d) Outras atividades educacionais similares as enunciadas nas alineas anteriores de reconhecido interesse
pedagogico.

2-Na medida em que se verifique uma reducao significativa no nimero de alunos nos periodos de Natal e da
Péscoa nos ensinos infantil e especial, devera adotar-se, em relagdo aos docentes destes sectores um regime de
rotatividade, de modo a conceder-lhes 3 dias titeis de interrupgao letiva nesses periodos.

Clausula 55.2

Faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- No caso de auséncia do trabalhador durante periodos inferiores a um dia de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados, contando-se estas auséncias como faltas na medida em que perfizerem
um ou mais dias de trabalho.

3- Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se a duragdo média relativa a um dia completo de trabalho.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 56.*

Faltas justificadas

1-Séo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
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b) As dadas até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens ou equi-
parado, descendente ou afim no 1.° grau na linha reta (filhos ¢ enteados);

¢) As dadas até 5 dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta
(pais, padrastos, sogros, genros ¢ noras);

d) As dadas até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral (avds, bisavos, netos e bisnetos, irmaos e cunhados);

e) As dadas até 5 dias consecutivos por falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou economia co-
mum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagdo especifica;

/) A motivada pela prestacdo de prova de avaliacdo nos termos da lei;

g) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

h) A motivada pela prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

i) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizagdo de parto;

7) A motivada por deslocag@o a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4 horas por trimestre, por cada um;

k) As dadas, nos termos da lei, por trabalhador eleito para estrutura de representag@o coletiva dos trabalha-
dores;

[) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

m) A autorizada ou aprovada pelo empregador, nomeadamente em caso de consulta médica do trabalhador;

n) A que por lei seja como tal considerada, nomeadamente as dadas nos termos dos regimes do dador bené-
volo de sangue e do voluntariado.

2- As auséncias, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a institui¢do, com a antecedéncia
minima de 5 dias.

3-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a instituicdo logo que
possivel.

4- As comunicagdes de auséncia devem ser feitas por escrito.

5-0 ndo cumprimento no disposto nos nimeros 2, 3 ¢ 4 desta clausula torna as faltas injustificadas.

6-Nos casos da alinea m) do nimero 1, a autoriza¢do ou aprovacdo da instituicdo devera ser feita por escrito.

7- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos
invocados para a justificag@o.

8- As faltas do docente a servigo de exames e a reunides de avaliagdo de alunos, apenas podem ser justifica-
das por casamento, maternidade ou paternidade, falecimento de familiar direto, doenga, acidente em servigo ¢
para cumprimento de obrigagdes legais.

Clausula 57.2

Efeitos de falta justificada

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2-Sem prejuizo de outras disposigoes legais, determinam a perda de retribuigdo as seguintes faltas justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de protegdo
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador esteja abrangido por seguro;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado familiar;

d) As que determinem tal consequéncia nos termos das normas de protegdo da parentalidade:

e) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia para realizacdo de parto e as faltas consideradas por lei como justificadas quando excedam
30 dias por ano;

/) As dadas pelos representantes dos trabalhadores para além do crédito de horas legalmente previsto;

g) A autorizada ou aprovada pelo empregador.
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Clausula 58.*

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infracdo
grave, a qual determina a perda de retribui¢do em dobro.

3-Constitui justa causa de despedimento o facto de o trabalhador:

a) Faltar injustificadamente com a alegag¢do de motivo ou justificagdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 interpolados em cada ano civil.

4-No caso de apresentacdo do trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho diario, a SCM pode ndo aceitar a prestagao de tra-
balho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, a institui¢do pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante essa parte do
periodo normal de trabalho.

Clausula 59.2

Licenca sem retribui¢io

A concessao de licenga sem retribuigdo ¢ regulada nos termos das normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 60.?

Suspensiao por impedimento respeitante ao trabalhador

1- A suspensao do contrato de trabalho por impedimento respeitante ao trabalhador é regulada nos termos
das normas legais em vigor a cada momento.

2-Terminado o impedimento referido no niimero anterior, o trabalhador deve apresentar-se na instituicdo,
para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO X

Retribuicao do trabalho

Clausula 61.2

Remuneragdes

1- As profissoes e categorias profissionais sdo enquadradas em niveis de remuneragdo de acordo com o ane-
xo 1V, que faz parte integrante da presente convencao coletiva.

2-Os trabalhadores tém direito as retribuicdes minimas constantes das tabelas remuneratérias do anexo V,
que faz parte integrante da presente convengao coletiva.

3-Os trabalhadores com a categoria profissional de ajudante de lar ¢ centro de dia, ajudante familiar domici-
lidrio, auxiliar de acdo médica, trabalhador com fungdes de chefia dos servigos gerais, trabalhador de servigos
gerais ¢ ajudante de ac¢@o educativa contratados apds a entrada em vigor da presente convengao coletiva, bem
como os que tenham celebrado o acordo previsto no niimero 3 da clausula 36.%, tém direito as remuneragdes
minimas constantes da tabela B do anexo V, que faz parte integrante da presente convengao coletiva.

4-Para os efeitos da presente convengao coletiva, o valor da remunerag@o horaria sera calculado segundo a
formula:

RH=(Rmx12): (52 x n)
Em que Rm ¢ igual a retribuicdo mensal e n ¢ igual ao periodo normal de trabalho semanal.
Clausula 62.7

Remuneracio por exercicio de fun¢des inerentes a diversas profissoes ou categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer fung¢des inerentes a diversas profissdes ou categorias profissionais tera
direito, enquanto as executar, a remuneragao mais elevada das estabelecidas para estas profissdes ou categorias
profissionais.
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Clausula 63.*

Retribui¢io pelo exercicio de funcdes de dire¢do e/ou de coordenacio técnica ou pedagégica

1-Quando as fungdes de dire¢do/coordenagao técnica ou pedagdgica ndo estiverem contempladas na cate-
goria profissional do trabalhador, o seu exercicio deve ser antecedido da celebragio de acordo escrito entre as
partes e confere ao trabalhador o direito a auferir uma remuneragdo especial calculada nos termos dos nimeros
seguintes.

2-Salvo estipulagdo em contrario, nomeadamente constante de contrato de comissao de servigo, o trabalha-
dor que exerca fun¢des de coordenagdo e/ou de diregdo técnica ou pedagdgica tem direito, enquanto se manti-
ver o desempenho de tais fungdes, a auferir, no minimo, o acréscimo remuneratdrio correspondente ao escaldo
que, de acordo com o quadro do anexo V, que faz parte integrante da presente convengao coletiva, resulta da
ponderag@o cumulativa de 3 critérios: O nimero de utentes que frequentam o equipamento/resposta social, o
respetivo periodo de funcionamento ¢ o nimero de colaboradores que dele dependam hierarquicamente.

3-Cessando o exercicio das fungdes previstas nos nimeros anteriores, por iniciativa do trabalhador ou da
instituig¢do, o trabalhador voltara a ser remunerado pelo nivel correspondente a sua situagdo na carreira profis-
sional.

4- 0 acréscimo remuneratorio pelo exercicio de fungdes de dire¢do/coordenacdo técnica ou pedagdgica em
curso a data da entrada em vigor da presente convengao coletiva mantém-se inalterado até a sua cessagéo.

Clausula 64.*

Retribui¢io especial dos trabalhadores isentos de horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horario de trabalho na modalidade de ndo sujeig@o aos limites maximos dos pe-
riodos normais de trabalho tem direito a uma remuneragao especial igual a 22 % da retribuigdo mensal.

2- 0 trabalhador que tenha acordado outra modalidade de isencé@o de horario de trabalho tem direito a remu-
neragdo especial prevista na lei geral.

Clausula 65.°

Remuneracio de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com os seguintes acréscimos
minimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na primeira hora;

b)75 % da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

2-0 trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia
feriado serd remunerado com o acréscimo minimo de 100 % da retribui¢do normal.

3-Para efeitos da base de célculo do trabalho suplementar aplica-se a formula constante do niimero 4 da
clausula 61.2

Clausula 66.*

Subsidios de turno

1- A prestagao do trabalho em regime de turno confere ao trabalhador o direito aos seguintes complementos
de retribuigdo, calculados com base na retribui¢do mensal efetiva:

a) Em regime de 2 turnos em que apenas um seja total ou parcialmente noturno - 15 %;

b) Em regime de 3 turnos ou de 2 turnos, total ou parcialmente noturnos - 25 %.

2-0 complemento de retribuigdo previsto no niimero anterior inclui o acréscimo de retribuigéo pelo trabalho
noturno prestado em regime de turnos.

Clausula 67.2

Refeicao
1- O trabalhador abrangido pela presente convengao coletiva tem direito a uma refeigdo completa ou ao pa-
gamento do subsidio de refeicdo de valor previsto no anexo V, que faz parte integrante da presente convengao
coletiva, cabendo a escolha a instituigdo.
2- 0 trabalhador com horario de trabalho incompleto beneficia do mesmo direito quando o horario se distri-
buir por dois periodos diarios ou quando tiver 4 horas de trabalho no mesmo periodo do dia.
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3- O subsidio de refei¢@o previsto nos numeros anteriores ¢ devido ao trabalhador por cada dia de trabalho
efetivamente prestado, sem prejuizo dos regimes de variagdo de horario.

Clausula 68.2

Retribui¢do do trabalho noturno
A retribuic@o do trabalho noturno sera superior em 25 % a retribui¢do a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 69.?

Retribui¢do do periodo de férias e subsidio
A retribuicdo do periodo de férias, bem como o respetivo subsidio, sdo regulados pelas normas legais em
vigor a cada momento.

Clausula 70.2

Subsidio de Natal
A atribuicdo de subsidio de Natal é regulada pelas normas legais em vigor a cada momento.

Clausula 71.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com responsabilidade efetiva de caixa serd atribuido um abono mensal minimo para
falhas de valor previsto no anexo V, que faz parte integrante da presente convengao coletiva, com excegdo do
periodo em que aqueles trabalhadores se encontrem de férias.

2- Aos restantes trabalhadores que movimentem dinheiro da caixa sera atribuido um abono para falhas nun-
ca inferior a 50 % do valor previsto no numero anterior.

3-Se os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores forem substituidos no desempenho das respetivas
fungdes, o abono para falhas revertera para o substituto na propor¢ao do tempo de substituigao.

Clausula 72.2

Diuturnidades

1-Foram abolidas as diuturnidades de todos os trabalhadores abrangidos pela presente convengao coletiva.

2-Os trabalhadores perdem o direito as diuturnidades ja vencidas, tendo o respetivo valor sido incluido no
vencimento base/escaldo correspondente a sua antiguidade na instituigdo.

3-Os trabalhadores enquadrados nas tabelas geral e B do anexo V, que faz parte integrante da presente con-
vengdo coletiva, transitam de escaldo por cada periodo de 5 anos de servigo que completem.

4-(Revogado.)

CAPITULO XI

Poder disciplinar

Clausula 73.2

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao seu servico, enquanto vigorar o contrato de
trabalho, devendo ter um registo atualizado das sangdes disciplinares, feito de modo que permita facilmente a
verificacdo do cumprimento das normas legais em vigor a cada momento.
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CAPITULO XII
Comissao paritaria
Clausula 742

Constituicao

1-E constituida uma comissdo paritaria formada por 3 representantes das instituicdes e 3 representantes do
conjunto das associagdes sindicais outorgantes, que poderdo ser assessorados.

2-Por cada representante efetivo sera designado um substituto para desempenho de fungdes em caso de
auséncia do efetivo.

3-Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 30 dias subsequentes a publicagdo da presente
convengdo coletiva, os nomes dos respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-se a comissao
paritaria apta a funcionar logo apos esta indicacao.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em vigor a presente convengao coletiva, podendo qual-
quer das contraentes, em qualquer altura, substituir os membros que nomeou, mediante comunicagao escrita a
outra parte.

Clausula 75.2

Normas de funcionamento

1- A comissao paritaria funcionara em local a determinar pelas partes.

2- A comissao paritaria funcionara a pedido de qualquer das partes, mediante convocatoria, com indicagao
expressa e pormenorizada das matérias a tratar, a enviar a outra parte, com a antecedéncia minima de 8 dias.

3-No final da reunido sera lavrada e assinada a respetiva ata.

Clausula 76.%

Competéncias
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar o clausulado e integrar lacunas da presente convengdo coletiva;

b) Criar e eliminar profissdes ¢ categorias profissionais, bem como proceder a definigdo de fungdes inerentes
as mesmas, ao seu enquadramento nos niveis de qualificagdo e determinar a respetiva integragdo num dos
niveis de remuneragao;

¢) Proceder a revisdo atualizadora dos conteudos funcionais das profissoes e categorias profissionais, sempre
que necessario.

Clausula 77.2

Deliberagoes

1- A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes pelo menos 2 membros de cada uma
das partes.

2-Para deliberagdo s6 pode pronunciar-se igual numero de membros de cada uma das partes, cabendo a cada
elemento um voto.

3- A deliberagdo tomada por unanimidade ¢ depositada e publicada nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e considera-se para todos os efeitos como integrando-o.

4- A deliberagdo tomada por unanimidade, uma vez publicada, é aplicavel no ambito de portaria de extensao
da convengao coletiva.

CAPITULO XIII
Disposicoes finais
Clausula 782

Direito subsidiario
Todas as matérias ndo expressamente previstas na presente convengao coletiva sdo reguladas pelas normas
laborais em vigor a cada momento.
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Clausula 79.2

Sucessdo de convencdes coletivas

1- A presente convengdo estabelece um regime globalmente mais favoravel do que os anteriores instrumen-
tos de regulamentagao coletiva de trabalho.

2- Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo anexos e notas que, entretanto, ndo foram objeto de
alteragdo, constantes do CCT, cuja publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
junho de 2023, com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de
2024, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°43, de 22 de novembro de 2025.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Barbeiros e cabeleireiros

Barbeiro - Assegura a gestdo corrente de aprovisionamento do estabelecimento, controlando os stock e
requisitando os produtos e equipamentos necessarios. Verifica e prepara as condigdes de utilizagdo e limpeza
dos equipamentos, utensilios e espacos do servigo de barbearia: Lava, desinfeta e esteriliza os instrumentos
utilizados, controlando o seu estado de conservagdo; efetua a limpeza e arrumagao dos espacos e equipamen-
tos. Atende clientes e aconselha-os sobre o corte de cabelo e ou de barba a efetuar: acolhe os clientes, reco-
lhendo informagdes sobre o servigo pretendido e instalando-os adequadamente; apoia os clientes na escolha
do tipo de corte a efetuar, prestando informacdes sobre as técnicas utilizadas e sugerindo aqueles que mais se
adequam a cada cliente. Efetua a lavagem e o corte de cabelos, utilizando os processos ¢ as técnicas adequa-
das e selecionando os utensilios e os produtos necessarios: efetua a lavagem do cabelo aplicando os produtos
adequados a cada tipo de cabelo; executa massagens de tratamento do couro cabeludo, por processos manuais
ou mecanicos, aplicando os produtos adequados e utilizando as técnicas especificas a cada tipo de tratamento;
efetua cortes de cabelo utilizando as técnicas e os utensilios adequados ao tipo de corte pretendido; seca e
penteia cabelos utilizando secador de mao, escovas e pentes apropriados. Faz e talha barbas e apara bigodes
por processos e técnicas especificos utilizando navalhas, tesouras e outros utensilios e produtos apropriados:
seleciona e prepara os utensilios e produtos a utilizar em fun¢do de servigo a efetuar; corta barbas com na-
valha, ensaboando o rosto do cliente, efetuando o corte da barba, refazendo o fio a navalha e escanhoando a
barba executando nova passagem da navalha; executa massagens faciais, aplicando diversos produtos a fim de
desinfetar e amaciar a pele; apara barbas e bigodes utilizando tesouras ou outros utensilios adequados. Fatura
os servicos prestados, efetuando os calculos necessarios e cobrando a despesa aos clientes. Atende e resolve
reclamacdes de clientes tendo em conta a necessidade de assegurar um bom clima relacional.

Cabeleireiro (unissexo) - Assegura a gestdo corrente de aprovisionamento do estabelecimento de cabe-
leireiro, controlando os estoques e requisitando os produtos e equipamentos necessarios. Verifica e prepara
as condig¢des de utilizagdo e limpeza dos equipamentos, utensilios e espacos do servigo de cabeleireiro: lava,
desinfeta e esteriliza os instrumentos utilizados, controlando o seu estado de conservacao; efetua a limpeza e
arrumacao dos espagos e equipamentos. Atende clientes e aconselha-os sobre o embelezamento e tratamento
de cabelos: acolhe os clientes, recolhendo informagdes sobre o servico pretendido, instalando-os e preenchen-
do ficha de dados pessoais; presta informagdes sobre o tipo de embelezamentos e ou tratamentos realizados e
as diferentes técnicas utilizadas, sugerindo aqueles que mais se adequam a cada cliente; apoia os clientes na
escolha do modelo de embelezamento a efetuar, utilizando os meios informaticos adequados. Efetua o embele-
zamento e tratamento de cabelos, utilizando os processos e as técnicas adequadas e selecionando o equipamen-
to, os utensilios e os produtos necessarios: efetua a lavagem do cabelo selecionando e aplicando os produtos
adequados a cada tipo de cabelo; executa mises em cabelos naturais e em postigos e cabeleiras (perucas), apli-
cando as técnicas adequadas ao tipo de mise pretendida e penteando-os; realiza coloragdes e descoloragdes de
cabelo, preparando a tinta ou descolorante, aplicando o produto e vigiando o tempo de atuacdo do mesmo, em
funcdo do tipo de cabelo e da cor pretendida; realiza permanentes e desfrisagens de cabelo, preparando o 6leo
ou creme desfrisante, aplicando o produto e retirando o excesso decorrido o tempo de atuagao necessario; exe-
cuta massagens de tratamento do couro cabeludo, por processos manuais ou mecanicos, aplicando os produtos
adequados e utilizando as técnicas especificas a cada tipo de tratamento; aplica cabeleiras (perucas) e postigos
fixando-os sobre o cabelo natural. Efetua embelezamentos especificos em cabelos de senhoras, cortando-os,
segundo modelos adequados as caracteristicas proprias da cliente, e realizando penteados de noite. Efetua em-
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belezamentos especificos em cabelos de homens, cortando-os, segundo modelos adequados as caracteristicas
proprias do cliente, e realizando penteados de fantasia. Faz e talha barbas e apara bigodes por processos e téc-
nicas especificos utilizando navalhas, tesouras e outros utensilios e produtos apropriados: seleciona ¢ prepara
os utensilios e produtos a utilizar em fung@o de servigo a efetuar; corta barbas com navalha, ensaboando o
rosto do cliente, efetuando o corte da barba, refazendo o fio a navalha e escanhoando a barba executando nova
passagem da navalha; executa massagens faciais, aplicando diversos produtos a fim de desinfetar ¢ amaciar a
pele; apara barbas ¢ bigodes utilizando tesouras ou outros utensilios adequados. Fatura os servigos prestados,
efetuando os céalculos necessarios e cobrando a despesa aos clientes. Atende e resolve reclamagdes de clientes
tendo em conta a necessidade de assegurar um bom clima relacional.

Cobradores

Cobrador - Procede fora da instituicdo a recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equi-
parado o empregado de servigos externos.

Continuos, guardas e porteiros

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens e objetos inerentes
ao servigo interno e estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada;
executa o servigo de reproducdo de documentos e de enderecamentos e faz recados.

Guarda ou guarda-rondista - Assegura a defesa, vigilancia e conservacao das instalagdes e valores que lhe
estejam confiados; regista entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos
a que se devem dirigir; vigia e controla entradas e saidas de utentes; recebe a correspondéncia e controla as
entradas e saidas de mercadorias e veiculos.

Eletricistas

Ajudante - E o eletricista que completou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais enquanto ndo ascende
a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que, sob a orientagio permanente do oficial, faz a aprendizagem da profissio.

Chefe de equipa/oficial principal - Executa as tarefas que exigem um nivel de conhecimentos e polivalén-
cia superior ao exigivel ao oficial eletricista ou, executando as tarefas mais exigentes, dirige os trabalhos de
um grupo de eletricistas; substitui o chefe de equipa nas suas auséncias.

Encarregado - Controla e coordena os servigos de um grupo de profissionais eletricistas nos locais de
trabalho.

Eletricista - Instala, conserva e prepara circuitos e aparelhagem elétrica em habitagdes, estabelecimentos e
outros locais, para o que 1€ e interpreta desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas.

Enfermeiros

Enfermeiro - E o profissional habilitado com um curso de enfermagem legalmente reconhecido, a quem
foi atribuido um titulo profissional que lhe reconhece competéncia técnica e humana para a prestagao de cui-
dados de enfermagem gerais ao individuo, familia, grupos e comunidade aos niveis da preveng@o primaria,
secundaria e terciaria.

O nivel do desenvolvimento da autonomia técnico-cientifica determina: Conceber, organizar, coordenar,
executar, supervisionar ¢ avaliar intervengdes de enfermagem, requeridas pelo estado de satde do individuo,
familia e comunidade, no ambito da promogéo da saude, prevencdo da doenga, tratamento, reabilitagdo ¢ rein-
tegragdo social; Decidir sobre técnicas e meios a utilizar na prestacdo de cuidados de enfermagem; Utilizar téc-
nicas proprias da profissdo de enfermagem com vista a manutengao e recuperacgdo de fungdes vitais; Preparar
e decidir sobre a administra¢do da terapéutica prescrita, detetar os efeitos e atuar em conformidade; Participar
na elaboragdo e concretizacdo de protocolos referentes a normas e critérios para administragdo de tratamentos
e medicamentos; Orientar o utente sobre a administragao e utilizacdo de medicamentos ¢ tratamentos; Realizar
e participar em trabalhos de investigagdo da area da enfermagem; Colaborar ¢ ou orientar ou coordenar o
processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes de enfermagem, bem como de enfermeiros em
contexto académico ou profissional.

Enfermeiro especialista - E o profissional que desenvolve, para além dos contetidos funcionais descri-
tos para a categoria de enfermeiro, competéncias exclusivas inerentes ao seu dominio de especializagdo em
enfermagem, nomeadamente de reabilitagdo, saiide mental e psiquiatrica, médico-cirurgica, saude infantil
e pediatrica, saide na comunidade e nesta tendo em conta os acréscimos de competéncias em outras areas,
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nomeadamente, geriatria ¢ cuidados paliativos, identificando necessidades especificas ¢ promovendo a me-
lhor utilizacdo dos recursos, adequando-os aos cuidados de enfermagem a prestar. Desenvolve e colabora na
formagédo realizada nas unidades ou servigo, orienta os enfermeiros, nomeadamente nas equipas multipro-
fissionais, no que respeita a definigdo e utiliza¢ao de indicadores, colabora na proposta das necessidades em
enfermeiros e outro pessoal da unidade, tendo em vista os cuidados de enfermagem a prestar, cabendo-lhe a
responsabilidade funcional de os adequar as necessidades existentes.

Enfermeiro chefe/coordenador - Para além das fungdes inerentes a categoria de enfermeiro e de enfermeiro
especialista, caso o seja, o seu contetido funcional ¢ sempre integrado e indissociavel da gestdo do processo
de prestagdo de cuidados de satide, nomeadamente: gestdo do servigo ou unidade de cuidados; supervisdo do
planeamento, programagdo ¢ avaliagdo do trabalho da respetiva equipa; planear ¢ incrementar agdes € mé-
todos de trabalho que visem a qualidade dos cuidados de enfermagem prestados, procedendo a defini¢do ou
utilizagdo de indicadores e respetiva avaliagdo; decidir a afetacdo de meios. Gere e supervisiona a prestagao
de cuidados, articulando com a equipa a sua adequacdo as necessidades, nomeadamente através da elaboragao
de horarios ¢ de planos de trabalho e de férias. Desenvolve a avaliagdo do desempenho para os enfermeiros;
Assegura o cumprimento das orientagdes relativas a, higiene e seguranga no trabalho, desenvolvendo agdes
para a prevencdo de acidentes de trabalho em articulagdo com a entidade empregadora; Dinamiza a formagao
em servigo, promovendo a investigagdo tendo em vista a alteracdo de procedimentos, circuitos ou métodos
de trabalho para melhoria da eficiéncia dos cuidados prestados; Promove a concretizagdo dos compromissos
assumidos pela entidade empregadora com outras institui¢des.

Enfermeiro diretor - Compete-lhe, nomeadamente: Elaborar o plano e o relatério anual de atividades de
enfermagem em articulagdo com o plano e relatério global da instituigdo; Participar na defini¢cdo das metas
organizacionais, compatibilizando os objetivos do estabelecimento com a filosofia e objetivos da profissdo de
enfermagem; Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores de avaliagdo do servigo de enferma-
gem do estabelecimento ou estabelecimentos de acordo com os valores da institui¢@o e da profissdo; Criar ou
manter um efetivo sistema de classificagao de utentes que permita determinar as necessidades em cuidados
de enfermagem; Elaborar propostas de admissdo de enfermeiros e procede a sua distribuicdo em articulag@o
com os enfermeiros chefes, os quais coordena; Participar na mobilidade de enfermeiros, mediante critérios
previamente estabelecidos; Coordenar estudos para determinacao de custos/beneficios no ambito dos cuidados
de enfermagem; Definir metas no ambito da formagao e investigacao; Avaliar o desempenho dos Enfermeiros
com cargos de gestdo e colabora na avaliagdo dos outros enfermeiros; Excecionalmente, presta cuidados de
enfermagem de maior complexidade tendo em vista a orientagdo e/ou formacdo de enfermeiros ou em situa-
¢oes de emergéncia.

Fogueiros

Fogueiro - Alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido pelo regulamento
da profissdo, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentacdo de dgua e combustivel.

Médicos

Diretor de servigos clinicos - Organiza e dirige os servigos clinicos.

Meédico de clinica geral - Efetua exames médicos, requisita exames auxiliares de diagnostico e faz diag-
noésticos; envia criteriosamente o doente para médicos especialistas, se necessario, para exames ou tratamentos
especificos; institui terapéutica medicamentosa e outras adequadas as diferentes doencas, afegoes e lesdes do
organismo; efetua pequenas intervengdes cirurgicas.

Meédico especialista - Desempenha as fungdes fundamentais do médico de clinica geral, mas especializa-se
no tratamento de certo tipo de doengas ou num ramo particular de medicina, sendo designado em conformi-
dade.

Psicologos

Psicologo - Estuda o comportamento e mecanismos mentais do homem e procede a investigagdes so-
bre problemas psicologicas em dominios tais como o fisioldgico, social, pedagogico e patologico, utilizando
técnicas especificas que, por vezes, elabora; analisa os problemas resultantes da interagdo entre individuos,
instituigdes e grupos; estuda todas as perturbagdes internas e relacionais que afetam o individuo; investiga os
fatores diferenciais quer biologicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento
progressivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectuais e sensitivas; estuda as bases fisiologicas do
comportamento ¢ mecanismos mentais do homem, sobretudo nos seus aspetos métricos. Pode investigar um
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ramo de psicologia, psicossociologia, psicopatologia, psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagdo par-
ticular da psicologia, como, por exemplo, o diagnostico e tratamento de desvios de personalidade e de inadap-
tagdes sociais, em problemas psicolégicos que surgem durante a educagdo e o desenvolvimento das criangas
¢ jovens ou em problemas psicoldgicos de ordem profissional, tais como os da selecdo, formagdo ¢ orientag@o
profissional dos trabalhadores, e ser designado em conformidade.

Sociologos

Socidlogo - Estuda a origem, evolucdo, estrutura, caracteristicas e interdependéncia das sociedades huma-
nas; interpreta as condi¢cdes do meio sociocultural em que o individuo age e reage, para determinar as incidén-
cias de tais condic¢des e transformagdes sobre os comportamentos individuais e de grupo; analisa os processos
de formacao, evolucdo e extingdo dos grupos sociais e investiga os tipos de comunicagao e interagao que neles
e entre eles se desenvolvem; investiga de que modo todo e qualquer tipo de manifestacao da atividade humana
influencia e depende de condicdes socioculturais em que existe; estuda de que modo os comportamentos, as
atividades e as relagdes dos individuos e grupos se integram num sistema de organizacao social; procura expli-
car como e porqué se processa a evolugdo social; interpreta os resultados obtidos, tendo em conta, sempre que
necessario, elementos fornecidos por outros investigadores que trabalham em dominios conexos; apresenta
as suas conclusdes de modo a poderem ser utilizadas pelos governantes, pela industria ou outros organismos
interessados na resolu¢do de problemas sociais. Pode ser especializado num ramo particular da sociologia e
ser designado em conformidade.

Telefonistas

Telefonista - Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo liga¢des internas ou para o exterior; responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Telefonista/rececionista

Telefonista/rececionista - Presta servico numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior; responde, se necessario, a pedidos
de informagoes telefonicas; recebe clientes e orienta o publico, transmitindo indicagdes dos respetivos depar-
tamentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer
sec¢do ou atendendo outros visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmissao de indicagdes varias.

Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da institui¢do, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escri-
torio; receciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios, em
fun¢do do tipo de assunto e da prioridade da mesma; efetua o processamento de texto de memorandos, cartas/
oficios, relatdrios, notas informativas ¢ outros documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em fung¢do do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras ¢
procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o destinatério e acondicio-
nando-a, de acordo com os procedimentos adequados. Prepara e confere documentagdo de apoio a atividade
da instituigdo, designadamente documentos referentes a contratos de compra ¢ venda (requisi¢des, guias de
remessa, faturas, recibos e outros), ¢ documentos bancarios (cheques, letras, livrangas ¢ outros). Regista e
atualiza, manualmente ou utilizando aplicagdes informaticas especificas da area administrativa, dados ne-
cessarios a gestdo da instituicdo, nomeadamente os referentes ao economato, a faturacdo, vendas e clientes,
compras ¢ fornecedores, pessoal ¢ salarios, estoques ¢ aprovisionamento. Atende e encaminha, telefonica ou
pessoalmente, o publico interno e externo a institui¢do, nomeadamente, clientes, fornecedores, e funcionarios,
em fung¢do do tipo de informagdo ou servigo pretendido.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da instituigdo; recebe numerario ¢ outros valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento; prepara os fundos
destinados a serem depositados ¢ com as disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento - Estuda, organiza e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierarquico, num
ou em varios dos departamentos da instituigdo, as atividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia, a orientacdo e a fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das atividades de departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do
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de equipamento ¢ materiais ¢ a admissdao de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento ¢
executa outras fungdes semelhantes. As categorias de chefe de servigos, chefe de escritorio e chefe de divisdo,
que correspondem a esta profissdo, serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado e grau de respon-
sabilidade requerido.

Chefe de sec¢do - Coordena e controla o trabalho numa sec¢@o administrativa.

Contabilista/técnico oficial de contas - Organiza ¢ dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores da atividade da instituicdo, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinagdo de custos e resultados de exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo
dos elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal,
supervisiona a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os
empregados encarregados dessa execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios a defini¢éo da po-
litica orgamental e organiza e assegura o controlo de execugao do orcamento; elabora ou certifica os balancetes
¢ outras informagdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaborac@o do respetivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicagdes
para essa claboracdo; efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos para se
certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. Subscreve a escrita da institui¢do.

Diretor de servigos - Estuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, as atividades
da institui¢do; colabora na determinagdo da politica da SCM; planeia a utilizagdo mais conveniente da méo-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes ¢ capitais; orienta, dirige e fiscaliza a atividade da institui¢@o
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada e as normas e regulamentos prescritos; cria ¢ mantém uma
estrutura administrativa que permita explorar ¢ dirigir a SCM de maneira eficaz; colabora na fixacdo da poli-
tica financeira ¢ exerce a verificagdo dos custos.

Documentalista - Organiza o nucleo de documentagdo e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentacdo, tendo em vista as necessidades de um ou mais sectores da institui¢do; faz
a seleg@o, compilagdo, codificagdo e tratamento da documentagao; elabora resumos de artigos ¢ de documen-
tos importantes e estabelece a circulagdo destes e de outros documentos pelos diversos sectores da institui¢do;
organiza ¢ mantém atualizados os ficheiros especializados; promove a aquisi¢do da documentagdo necessaria
aos objetivos a prosseguir; faz arquivo e ou registo de entrada e saida da documentag@o.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritério onde
trabalha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhe o seguimento apropriado; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo
necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os documentos relativos a encomenda, distri-
buigdo, faturacdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagédo e transmite-os a pessoa
ou servigos competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entregas recebidos; escreve em livros as
receitas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes efetuadas
¢ de outros documentos para informacéo superior; atende os candidatos as vagas existentes ¢ informa-os das
condigdes de admissdo ¢ efetua registos do pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal ou a
institui¢do; ordena e arquiva notas de livranga, recibos, cartas ou outros documentos ¢ elabora dados estatisti-
Cos; escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio; prepara e organiza processos; presta informagdes
e outros esclarecimentos aos utentes e ao publico em geral.

Escriturario estagiario - Auxilia os escriturarios ou outros trabalhadores de escritorio, preparando-se para
o exercicio das fungdes que vier a assumir.

Operador de computador - Opera e controla o computador através do seu 6rgdo principal, prepara-o para a
execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo cumprimento dos prazos previstos para cada operacgdo, ou seja,
ndo é apenas um mero utilizador, mas encarregado de todo o trabalho de tratamento e funcionamento do com-
putador; vigia o tratamento da informacao; prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar pelo es-
criturario e executa as manipula¢des necessarias ¢ mais sensiveis; retira o papel impresso, corrige os possiveis
erros detetados e anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas ¢ mantém atualizados os registos ¢ os
quadros relativos ao andamento dos diferentes trabalhos. Responde diretamente e perante o chefe hierarquico
respetivo por todas as tarefas de operagdo e controlo informatico.

Operador de maquinas auxiliares - Opera com maquinas auxiliares de escritorio, tais como fotocopiadores
e duplicadores, com vista a reproducdo de documentos, maquinas de imprimir enderecos e outras indicagdes
analogas ¢ maquinas de corte e separagao de papel.
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Rececionista - Recebe clientes e orienta o publico, transmitindo indica¢des dos respetivos departamentos;
assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para qualquer secgdo ou
atendendo outros visitantes com orientacdo das suas visitas e transmissao de indicagdes varias.

Secretario (bacharel) - Ocupa-se de secretariado especifico da administragdo ou diregdo da institui¢do; re-
dige atas das reunides de trabalho, assegura, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providencia pela realizacdo de assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretario-geral - Dirige exclusivamente, na dependéncia da diregdo, administra¢do ou da mesa adminis-
trativa da instituigdo, todos os seus servicos; apoia a dire¢do, preparando as questdes por ela a decidir.

Técnico administrativo - Organiza ¢ executa tarefas relacionadas com o expediente geral da instituicdo,
utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de escritorio: receciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios, em funcdo do tipo de assunto ¢ da
prioridade da mesma; redige ¢ efetua o processamento de texto de correspondéncia geral, nomeadamente
memorandos, cartas/oficios notas informativas ¢ outros documentos com base em informacéo fornecida; or-
ganiza o arquivo, estabelecendo critérios de classificag@o, em fungdo das necessidades de utilizagdo, arquiva
a documentagdo, separando-a em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras ¢
procedimentos de arquivo; procede a expedigdo da correspondéncia e encomendas, identificando o destina-
tario e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos adequados. Atende e informa o publico interno
e externo a SCM, atende, nomeadamente, utentes, fornecedores e funcionarios, em fun¢do do tipo de in-
formagdo ou servigo pretendido; presta informagdes sobre os servigos da instituigdo, quer telefonica quer
pessoalmente; procede a divulgacdo de normas e procedimentos internos junto dos funcionarios e presta os
esclarecimentos necessarios. Efetua a gestdo do economato da SCM, regista as entradas e saidas de material,
em suporte informatico ou em papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efetua o pedido de material,
preenchendo requisi¢des ou outro tipo de documentag@o, com vista a reposi¢ao de faltas; receciona o material,
verificando a sua conformidade com o pedido efetuado e assegura o armazenamento do mesmo. Organiza e
executa tarefas administrativas de apoio a atividade da instituicdo: organiza a informagao relativa a compra
de produtos e servigos, criando ¢ mantendo atualizados dossiés e ficheiros, nomeadamente, de identificagdo
de clientes e fornecedores, volume de compras realizadas e a natureza do material adquirido; preenche e con-
fere documentag@o referente ao contrato de compra e venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e
outras) e documentagdo bancaria (cheques, letras, livrangas e outras); compila e encaminha para os servigos
competentes os dados necessarios, nomeadamente, a elaborag@o de orgamentos e relatorios. Executa tarefas de
apoio a contabilidade geral da SCM, nomeadamente analisa e classifica a documentagdo de forma a sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico. Executa tarefas administrativas de apoio a gestdo de recursos
humanos; regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efetuando os
calculos necessarios a determinacdo dos valores de abonos, descontos e montante liquido a receber; atualiza
a informagdo dos processos individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes ¢
reconversdes; reune a documentagdo relativa aos processos de recrutamento, sele¢@o e admissado de pessoal e
efetua os contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento das obrigagdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico de apoio a gestdo - Prepara informagdes para os respetivos responsaveis de departamento; recolhe
e trata a informagdo previsional dos departamentos funcionais de forma a permitir a elaboragdo dos orga-
mentos operacionais e financeiros; despacha o expediente do seu servigo; articula as propostas or¢amentais,
recorrendo a técnicas de otimizagdo, elaborando os programas operacionais, que enviara a diregdo; a partir
da informacao contabilistica (geral e analitica), calcula os desvios orgamentais ¢ decompde-nos por motivos;
elabora, a partir de informag@o contabilistica e outra, séries estatisticas, determinando medidas de tendéncia
central e de dispersdo, com a eventual utiliza¢do de aplicagdes informaticas; colabora com a dire¢éo na elabo-
racdo dos pressupostos orgamentais e nas varias previsdes; mantém atualizado o dossi€ de normas e processo,
propondo alteragdes com vista a sua racionalizagdo e qualidade; faz estudos e prospegdes de mercado, de
modo a construir informagdes sobre produtos, clientes, precos, etc.; colabora no estudo e escolha de equi-
pamentos e materiais - ocupagdo de espagos; participa na elaboragdo do plano de marketing da instituicdo
ou do negdcio e promove 0s seus execugdo e controlo; procede a inventariagdo, cadastro e manutengdo do
patriménio; colabora na aplicagdo dos objetivos fixados para curto e médio prazo; pode coordenar outros tra-
balhadores; calcula e participa na uniformizagao de parametros e na previsdo do consumo de materiais, pecas
e equipamentos de reserva; analisa a evolugdo de consumos e executa trabalhos estatisticos relacionados com
eles; colabora no estabelecimento de niveis de estoques, obtendo informagdes sobre as necessidades e quanti-
dades de existéncias; adquire materiais e outros produtos de acordo com as quantidades, qualidades, pregos ¢
condigdes de pagamento estabelecidas.
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Técnico de contabilidade - Organiza e classifica os documentos contabilisticos da SCM: analisa a docu-
mentagdo contabilistica, verificando a sua validade e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natureza;
classifica os documentos contabilisticos, em fun¢do do seu contetdo, registando os dados referentes a sua
movimentagao, utilizando o Plano Oficial de Contas do sector respetivo. Efetua o registo das operagdes conta-
bilisticas da instituicdo, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas respetivas contas, de acordo com
a natureza do documento, utilizando aplicagdes informaticas ¢ documentos e livros auxiliares ¢ obrigatorios.
Contabiliza as operagdes da SCM, registando débitos e créditos: calcula ou determina e regista os impostos,
taxas, tarifas a receber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista e controla as operagdes bancarias,
extratos de contas, letras e livrangas, bem como as contas referentes a compras, vendas, clientes, fornecedo-
res, ou outros devedores e credores e demais elementos contabilisticos, incluindo amortiza¢des e provisdes.
Prepara, para a gestdao da instituigdo, a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao
controlo das atividades, preenche ou confere as declaragdes fiscais e outra documentag@o, de acordo com a
legislagao em vigor; prepara dados contabilisticos Tteis a analise da situagdo economico-financeira da SCM,
nomeadamente listagens de balancetes, balangos, extratos de conta; demonstragdes de resultados e outra do-
cumentacdo legal obrigatoria. Recolhe os dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo, de relatorios periodi-
cos da situa¢do econdémico-financeira da instituicdo, nomeadamente planos de a¢@o, inventarios e relatorios.
Organiza e arquiva todos os documentos relativos a atividade contabilistica.

Técnico de recursos humanos - Recolhe, compila e sistematiza informac@o destinada a gestio previsional
e provisional de pessoal e elementos administrativos relativos a movimentagdo e admissao de pessoal; recolhe
e prepara cadastros de pessoal; recolhe elementos e prepara esclarecimentos sobre legislagdo, normas de regu-
lamentagao do trabalho, procede a sua interpretagdo e aplicacdo, a prestagdo de informagdes e a cooperagdo na
elaboragdo de convengdes coletivas de trabalho; elabora, calcula e verifica o processamento de remuneragdes ¢
beneficios complementares, incluindo as obrigagdes fiscais ¢ contributivas para a Seguranca Social ou fundos
complementares de reforma; atualiza e mantém ficheiros de pessoal e arquivos de documentag@o; colabora
na recolha, analise e preparagdo de elementos destinados a elaborag@o de planos e orgamentos; participa no
estudo, elaboragdo e alteracdo dos profissiogramas; participa na prospecdo de elementos do potencial humano
da institui¢do; recolhe, controla e sistematiza dados relativos a linhas de carreira e inventario de fun¢des, tendo
em vista a movimentacdo, admissdo e sele¢do de pessoal e a participacdo na qualificagdo de fungdes; realiza
o acolhimento de pessoal; participa na analise de indicadores de gestdo de pessoal; da apoio administrativo ¢
organizacional a atua¢do no dominio da prevengdo de acidentes e doengas profissionais e no ambito da orga-
nizagdo e realizacdo da formagao profissional.

Técnico de secretariado - Planeia e organiza a rotina diaria e mensal da chefia/dire¢do, providenciando
pelo cumprimento dos compromissos agendados; organiza a agenda, efetuando a marcag@o de reunides, entre-
vistas e outros compromissos, tendo em conta a sua duragdo ¢ localizag@o e procedendo a eventuais alteragoes;
organiza reunides, elaborando listas de participantes, convocatdrias, preparando documentagdo de apoio ¢
providenciando pela disponibiliza¢do e prepara¢do do local da sua realizagdo, incluindo o equipamento de
apoio; organiza deslocagdes efetuando reservas de hotel, marcagdo de transporte, prepara¢ao de documenta-
¢do de apoio ¢ assegurando outros meios necessarios a realizacdo das mesmas. Assegura a comunicacgdo da
chefia/direcdo com interlocutores, internos e externos, em lingua portuguesa ou estrangeira; recebe chamadas
telefonicas e outros contactos, efetuando a sua filtragem em fungéo do tipo de assunto, da sua urgéncia ¢ da
disponibilidade da chefia/direcdo, ou encaminhamento para outros servigos; acolhe os visitantes e encami-
nha-os para os locais de reunido ou entrevista; contacta o publico interno e externo no sentido de transmitir
orientagdes ¢ informagdes da chefia/diregdo. Organiza e executa tarefas relacionadas com o expediente geral
do secretariado da chefia/diregdo; seleciona, regista e entrega a correspondéncia urgente e pessoal e encaminha
a restante a fim de lhe ser dada a devida sequéncia; providencia a expedi¢@o da correspondéncia da chefia/di-
recdo; redige cartas/oficios, memorandos, notas informativas e outros textos de rotina administrativa, a partir
de informagao fornecida pela chefia/dire¢do, em lingua portuguesa ou estrangeira; efetua o processamento de
texto da correspondéncia e de outra documentagao da chefia/direcdo; efetua tradugdes e retroversoes de textos
de rotina administrativa; organiza e executa o arquivo de documentagdo de acordo com o assunto ou tipo de
documento, respeitando as regras e procedimentos de arquivo. Executa tarefas inerentes a gestdo e organiza-
¢do do secretariado; controla o material de apoio ao secretariado, verificando existéncias, detetando faltas e
providenciando pela sua reposicdo; organiza processos, efetuando pesquisas e selecionando documentagédo util
e pedidos externos e internos de informacao; elabora e atualiza ficheiros de contactos, bem como outro tipo de
informagao util a gestdo do servigo.

Técnico de tesouraria - Procede a conferéncia do caixa e do registo auxiliar de bancos; elabora ou colabora
na elaborag@o do orgamento de tesouraria e seu controlo, fornece diariamente a situagdo das disponibilidades
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em caixa ¢ bancos; assegura as reconciliagdes dos extratos bancarios com o registo auxiliar de bancos; mantém
atualizado o ficheiro dos compromissos a pagar (ordenados do pessoal, fornecedores, Estado, etc.); prepara
letras ¢ outros efeitos para desconto; classifica todos os pagamentos e recebimentos de acordo com o plano
de fluxos de caixa; colabora na aplicacdo dos objetivos fixados a curto e médio prazo; pode coordenar outros
trabalhadores.

Trabalhadores da agricultura

Ajudante de feitor - Coadjuva o feitor e substitui-o na sua auséncia.

Capataz - Coordena e controla as tarefas executadas por um grupo de trabalhadores agricolas; executa
tarefas do mesmo tipo das realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Caseiro - Superintende, de acordo com as instrucdes da entidade patronal, trabalhadores contratados com
caracter eventual, apenas para satisfazer necessidades de sementeiras e colheita; executa, quando necessario,
trabalhos inerentes a producdo de produtos agricolas e horticolas. Habita em casa situada em determinada
propriedade ou exploragdo, tendo a seu cargo zelar por ela.

Encarregado de exploragdo ou feitor - Coordena a execucgdo dos trabalhos de todos os sectores da explo-
racdo agricola, pecuaria ou silvicola, sendo o responsavel pela gestao da respetiva exploragao.

Guarda de propriedades ou florestal - Tem a seu cargo a vigilancia dos terrenos agricolas e florestais, bem
como as respetivas culturas.

Horteldo ou trabalhador horto-floricola - Executa os mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apanha de produtos horticolas e de flores.

Jardineiro - Ocupa-se do arranjo e conservacgao dos jardins.

Operador de maquinas agricolas - Conduz e manobra uma ou mais maquinas e alfaias agricolas e cuida
da sua manuteng¢ao e conserva¢ao mecanica.

Trabalhador agricola - Executa, no dominio da explorag@o agropecuaria e silvicola, todas as tarefas neces-
sarias ao seu funcionamento que ndo exijam especializagdo.

Tratorista - E o trabalhador que conduz e manobra maquinas agricolas de rodas e respetivos reboques
e alfaias, cuidando da sua manuten¢ao e, para a condugdo dos quais, se encontra habilitado com a carta de
condugao.

Tratador ou guardador de gado - Alimenta, trata e guarda o gado bovino, equino e suino ou ovino, procede
a limpeza das instalagdes e dos animais e, eventualmente, zela pela conservagio de vedagdes. E designado por
maioral ou campino quando maneia gado bravo.

Trabalhadores de apoio

Ajudante de agdo educativa - Participa nas atividades socioeducativas; ajuda nas tarefas de alimentagdo,
cuidados de higiene e conforto diretamente relacionados com a crianga; vigia as criangas durante o repouso ¢
na sala de aula; assiste as criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo.

Ajudante de estabelecimento de apoio a criancas deficientes - Procede ao acompanhamento diurno ou no-
turno das criangas, dentro e fora do servigo ou estabelecimento; participa na ocupagio de tempos livres; apoia
a realizagdo de atividades socioeducativas; auxilia nas tarefas de alimentacao dos utentes; apoia as criangas
nos trabalhos que tenham de realizar.

Ajudante de lar e centro de dia - Procede ao acompanhamento diurno e ou noturno dos utentes, dentro e
fora dos servigos e estabelecimentos; colabora nas tarefas de alimentagdo do utente; participa na ocupago
dos tempos livres; presta cuidados de higiene e conforto aos utentes; procede a arrumacao e distribuicao das
roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e sua entrega na lavandaria.

Ajudante de ocupagdo - Desempenha a sua atividade junto de criangas em idade escolar, com vista a sua
ocupacao durante o tempo deixado livre pela escola, proporcionando-lhes ambiente adequado e atividades de
caracter educativo e recreativo, segundo o plano de atividades apreciado pela técnica de atividades de tempos
livres. Colabora no atendimento dos pais das criangas.

Auxiliar de agdo médica - Assegura o servigo de mensageiro e procede a limpeza especifica dos servigos
de acdo médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos; procede ao acompanhamento e transporte
de doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do hospital; assegura o servigo externo
e interno de transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos
servigos; procede a rececao, arrumagao de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas; prepara
refei¢des ligeiras nos servigos e distribui dietas (regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestagdo de
cuidados de higiene e conforto aos doentes sob orientagdo do pessoal de enfermagem; transporta e distribui as
balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos servigos de agdo médica.
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Auxiliar de laboratorio - Lava, prepara e esteriliza o material de uso corrente; faz pequenos servigos exter-
nos referentes ao funcionamento do laboratorio.

Trabalhadores auxiliares

Trabalhador de servigos gerais - Procede a limpeza e arrumacao das instalagdes; assegura o transporte
de alimentos e outros artigos; serve refeicdes em refeitorios; desempenha funcdes de estafeta e procede a
distribui¢do de correspondéncia e valores por protocolo; efetua o transporte de caddveres; desempenha outras
tarefas ndo especificas que se enquadrem no ambito da sua categoria profissional.

Trabalhadores de comércio e armazém

Caixa de balcdo - Efetua o recebimento das importancias devidas por fornecimento; emite recibos e efetua
o registo das operacdes em folhas de caixa.

Cuaixeiro - Vende mercadorias diretamente ao publico, fala com o cliente no local de venda e informa-se
do género de produtos que este deseja, anuncia o preco e esforga-se por concluir a venda; recebe encomendas;
colabora na realizagdo dos inventarios.

Empregado de armazém - Cuida da arrumacao das mercadorias ou produtos nas areas de armazenamento;
acondiciona e ou desembala por métodos manuais ou mecanicos; procede a distribui¢do das mercadorias ou
produtos pelos sectores de venda ou de utilizacdo; fornece, no local de armazenamento, mercadorias ou pro-
dutos contra a entrega de requisicao; assegura a limpeza das instalagdes; colabora na realizacao de inventarios.

Encarregado de armazém - Coordena e controla o servigo e o pessoal de armazém.

Fiel de armazéem - Superintende nas operacdes de entrada e saida de mercadorias e ou materiais no ar-
mazém, executa ou fiscaliza os respetivos documentos e responsabiliza-se pela arrumacdo e conservagdo das
mercadorias e ou materiais; comunica os niveis de estoques; colabora na realizagdo de inventarios.

Trabalhadores de construcéo civil

Carpinteiro de limpos - Trabalha em madeiras, incluindo os respetivos acabamentos no banco de oficina
ou na obra.

Carpinteiro de tosco ou cofragem - Executa e monta estruturas de madeira em moldes para fundir beto.

Encarregado fiscal - Fiscaliza as diversas frentes de obras em curso, verificando o andamento dos traba-
lhos, comparando-os com o projeto inicial e caderno de encargos.

Encarregado de obras - Superintende na execucdo de uma obra, sendo responsavel pela gestdo dos recur-
sos humanos e materiais a sua disposigao.

Pedreiro/trolha - Executa alvenarias de tijolos, pedras ou blocos; faz assentamento de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou complementares. Pode ser designado por trolha.

Pintor - Executa qualquer trabalho de pintura; procede ao assentamento de vidros.

Servente - Executa tarefas nao especificas.

Trabalhadores de farmacia

A) Farmacéuticos

Diretor técnico - Assume a responsabilidade pela execugdo de todos os atos farmacéuticos praticados na
farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos referentes ao exercicio da profissio far-
macéutica, bem como as regras da deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farmacia ou que tém
qualquer relagdo com ela; presta ao publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescri¢ao
médica, e fornece informagdes ou conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagdo dos medicamen-
tos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito das suas fungdes, o julgue util ou conveniente;
mantém os medicamentos e substincias medicamentosas em bom estado de conservagido, de modo a serem
fornecidos nas devidas condi¢des de pureza e eficiéncia; diligencia no sentido de que sejam observadas boas
condicdes de higiene e seguranga na farmacia; presta colaboragdo as entidades oficiais e promove as medidas
destinadas a manter um aprovisionamento suficiente de medicamentos.

Farmacéutico - Coadjuva o diretor técnico no exercicio das suas fun¢des e substitui-o nas suas auséncias
e impedimentos.

B) Profissionais de farmacia

Ajudante técnico de farmacia - Executa todos os atos inerentes ao exercicio farmacéutico, sob controlo do
farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins e zela pela sua conservagao; prepara manipulados, tais
como solutos, pomadas, xaropes e outros.
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Ajudante de farmacia - Coadjuva o ajudante técnico de farmacia, sob controlo do farmacéutico, nas tarefas
que sdo cometidas aquele trabalhador e ja descritas, ndo podendo exercer autonomamente atos farmacéuticos
quer na farmacia quer nos postos de medicamento.

Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais

Chefe dos servicos gerais - Organiza e promove o bom funcionamento dos servigos gerais; superintende a
coordenacao geral de todas as chefias da area dos servigos gerais.

Encarregado (servigos gerais) - Coordena e orienta a atividade dos trabalhadores da area dos servigos
gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado geral (servigos gerais) - Coordena e orienta a atividade dos trabalhadores da area dos servi-
¢os gerais sob a sua responsabilidade.

Encarregado de sector (servicos gerais) - Coordena e distribui o pessoal do sector de acordo com as ne-
cessidades dos servicos; verifica o desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumprimento das regras de
seguranca e higiene no trabalho; requisita os produtos indispensaveis ao normal funcionamento dos servicos;
verifica periodicamente os inventarios e as existéncias e informa superiormente das necessidades de aquisicao,
reparagdo ou substituicdo dos bens ou equipamentos; mantém em ordem o inventario do respetivo sector.

Encarregado de servigos gerais - Organiza, coordena e orienta a atividade desenvolvida pelos encarrega-
dos de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em colaboracdo com os encarregados de sector, os hora-
rios de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como o modo de funcionamento dos servigos; mantém
em ordem os inventarios sob a sua responsabilidade.

Trabalhadores com fungdes pedagdgicas

Auxiliar de educagdo - Elabora planos de atividades das classes, submetendo-os a apreciacdo dos educa-
dores de infancia e colaborando com estes no exercicio da sua atividade.

Auxiliar pedagégico do ensino especial - E o trabalhador habilitado com o curso geral do ensino secunda-
rio ou equivalente e com curso de formagdo adequado ou com, pelo menos, trés anos de experiéncia profissio-
nal, que acompanha as criangas, em periodo diurno ou noturno, dentro e fora do estabelecimento, participa na
ocupagao dos tempos livres, apoia as criangas ou jovens na realizacdo de atividades educativas, dentro ou fora
da sala de aula, auxilia nas tarefas de prestagdo de alimentagao, higiene e conforto.

Educador de infancia - Promove o desenvolvimento global de criangas em estabelecimentos, tais como
jardins de infincia, centros de pediatria e internatos infantis organizando diversas atividades que, simultanea-
mente, as ocupam e incentivam o seu desenvolvimento fisico, psiquico e social; orienta diversas atividades
a fim de que a crianca execute exercicios de coordenacdo, aten¢do, memdria, imagina¢do e raciocinio para
incentivar o seu desenvolvimento psicomotor; desperta-a para o meio em que esta inserida; estrutura e pro-
move as expressoes plastica, musical, corporal da crianga e outras; estimula o desenvolvimento socio-afetivo,
promovendo a seguranga, autoconfianga, autonomia e respeito pelo outro; acompanha a evolugdo da crianga e
estabelece contactos com os pais com o fim de se obter uma agao pedagégica coordenada.

Docentes de educagdo especial - Os docentes de educagao especial ensinam criangas e adolescentes porta-
dores de deficiéncias motoras, sensoriais ou mentais ou com dificuldade de aprendizagem a um determinado
nivel de ensino; adaptam curriculos as capacidades destes alunos; ensinam uma ou mais matérias a deficientes
visuais e auditivo, utilizando métodos e técnicas especificas.

Prefeito - Acompanha as criangas e os jovens, em regime de internato ou semi-internato, nas atividades
diarias extra-aulas - refei¢des, sala de estudo, recreio, passeio, repouso -, procurando consciencializa-los dos
deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

Professor - Exerce atividade docente em estabelecimentos de ensino.

Trabalhadores com fungdes técnicas (licenciados e bacharéis)

Arquiteto - Concebe e projeta, segundo o seu sentido estético e intuicdo do espago, mas tendo em con-
sideracdo determinadas normas gerais e regulamentos, conjuntos urbanos ¢ edifica¢des; concebe o arranjo
geral das estruturas e a distribui¢do dos diversos equipamentos com vista ao equilibrio técnico-funcional do
conjunto, colaborando com outros especialistas; faz planos pormenorizados e elabora o caderno de encargos;
executa desenhos e maquetas como auxiliar do seu trabalho; presta assisténcia técnica no decurso da obra e
orienta a execugdo dos trabalhos de acordo com as especificagdes do projeto. Elabora, por vezes, projetos para
a reconstitui¢@o, transformagdo ou reparacdo de edificios.

Capeldo - Estuda os preceitos e teorias da religido, interpreta-os, apoia os fiéis relativamente aos preceitos
da vida religiosa e aplica e coordena os principios de administragdo e organizagdo de uma igreja ou comunida-
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de religiosa: prepara e exerce os oficios do culto e ministra sacramentos segundo os ritos de uma religido, tais
como o batismo, 0 matriménio e os servigos funebres; prepara e profere sermoes, ensinando a palavra de Deus;
1€ e interpreta livros sagrados ¢ da conselhos espirituais e morais; trabalha com os fi¢is de diversos grupos
etarios, ministrando cursos de religido ¢ organizando grupos de jovens e adultos, a fim de desenvolverem ati-
vidades de ordem social e cultural na comunidade; prepara as pessoas que pretendem ingressar na comunidade
religiosa. Por vezes exerce as suas fungdes em prisdes, hospitais, a bordo de navios ou nas For¢as Armadas.

Consultor juridico - Consulta, estuda e interpreta leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais,
comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina ¢ na jurisprudéncia.

Engenheiro agronomo - Estuda, concebe e orienta a execucdo de trabalhos relativos a produgéo agricola
e faz pesquisas e ensaios, de modo a obter um maior rendimento e uma melhor qualidade dos produtos. Pode
dedicar-se a um campo especifico de atividades, como, por exemplo, pedologia, genética, sanidade vegetal,
construgdes rurais, hidraulica agricola, horticultura, arboricultura, forragem, nutrigdo animal e vitivinicultura.

Engenheiro civil (construgdo de edificios) - Concebe e elabora planos de estruturas de edificacdes e pre-
para, organiza ¢ superintende a sua constru¢do, manutengdo e reparagdo; executa os calculos, assegurando a
resisténcia ¢ estabilidade da obra considerada e tendo em atengdo fatores como a natureza dos materiais de
construgdo a utilizar, pressdes de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudangas de temperatura; consulta outros es-
pecialistas, como engenheiros mecanicos, eletrotécnicos e quimicos, arquitetos ¢ arquitetos paisagistas no que
respeita a elementos técnicos ¢ a exigéncias de ordem estética; concebe e realiza planos de obras ¢ estabelece
um or¢amento, planos de trabalho e especificac¢des, indicando o tipo de materiais, maquinas ¢ outro equipa-
mento necessario; consulta os clientes e os servigos publicos a fim de obter a aprovacdo dos planos; prepara o
programa ¢ dirige as operagdes a medida que os trabalhos prosseguem.

Engenheiro eletrotécnico - Estuda, concebe e estabelece planos ou da pareceres sobre instalagdes e equi-
pamentos ¢ estabelece planos de execugdo, indicando os materiais a utilizar e os métodos de fabrico; calcula
o custo da mao-de-obra ¢ dos materiais, assim como outras despesas de fabrico, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparagdo de aparclhagem elétrica, ¢ certifica-se de que o trabalho concluido corresponde as
especificagdes dos cadernos de encargos e as normas de seguranga.

Engenheiro silvicultor - Estuda, concebe e orienta a execucdo de trabalhos relativos a cultura e conser-
vacdo de matas, a fixacdo de terrenos e a melhor economia da agua; aplica os processos de exploragdo que
assegurem a renovac¢ao da floresta; determina as medidas mais adequadas de protecdo dos povoamentos flo-
restais; faz pesquisas ¢ ensaios, tendo em vista a producdo, selecdo e dispersdo de sementes ¢ a germinagao
das diferentes espécies; organiza e superintende a exploragdo de viveiros; indica as praticas adequadas de
desbaste, a fim de assegurar um rendimento maximo e permanente; orienta os trabalhos de exploragdo das
madeiras quando atingem a idade do aproveitamento. Pode dedicar-se a um campo especifico de atividade, tal
como silvo-pastoricia, protecdo ¢ fomento de caca e pesca (em aguas interiores).

Engenheiro técnico (construgdo civil) - Projeta, organiza, orienta e fiscaliza trabalhos relativos a constru-
¢do de edificios, funcionamento e conservagdo de sistemas de distribui¢do ou escoamento de aguas para servi-
cos de higiene, salubridade e irrigagdo; executa as fung¢des do engenheiro civil no ambito da sua qualificagdo
profissional ¢ dentro das limitagdes impostas pela lei.

Engenheiro técnico agrdario - Dirige trabalhos de natureza agropecuaria, pondo em execugdo processos efi-
cientes para a concretizacdo de programas de desenvolvimento agricola; presta assisténcia técnica, indicando
os processos mais adequados para obter uma melhor qualidade dos produtos ¢ garantir a eficacia das operagdes
agricolas; estuda problemas inerentes a criagdo de animais, sua alimentagdo ¢ alojamento para melhoramento
de ragas. Pode dedicar-se a um campo especifico da agricultura, como, por exemplo, zootecnia, hidraulica
agricola, viticultura, floricultura, horticultura ¢ outros.

Engenheiro técnico (eletromecanico) - Estuda, concebe e projeta diversos tipos de instalagdes elétricas e
equipamentos de industria mecanica; prepara e fiscaliza a sua fabrica¢do, montagem, funcionamento e conser-
vagao; executa as fungdes de engenheiro eletrotécnico ou engenheiro mecanico no ambito da sua qualificacdo
profissional ¢ dentro das limitagdes impostas por lei.

Técnico administrativo (bacharel) - Realiza analises e pesquisas, desenvolve conceitos, teorias € métodos
¢ pde em pratica os conhecimentos, estuda ¢ emite pareceres na sua area de formacao académica ou na area da
instituigdo onde desenvolve fungdes; promove e desenvolve as atividades na area da institui¢ao a que se en-
contra adstrito, pode integrar grupos de trabalho bem como coordenar projetos ou exercer a chefia hierarquica
de postos de trabalho de diferentes niveis de qualificag@o.

Técnico de formagdo - ldentifica e analisa necessidades de formacdo, planifica e elabora programas de
formagdo e acompanha a respetiva execugdo: identifica e analisa as necessidades de formagao, reconversao re-
ciclagem ¢ aperfeigoamento, junto de dirigentes e titulares dos postos de trabalho, utilizando técnicas ¢ instru-
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mentos de diagndstico especificos, a fim de definir os conhecimentos teodricos e praticos necessarios; planifica
¢ define objetivos pedagdgicos, promove ¢ acompanha a execucdo de programas de formagdo junto de em-
presas e outras entidades, articulando com os recursos técnico-financeiros disponiveis; elabora ou reformula
programas de formagdo, definindo competéncias terminais, métodos e tematica; organiza a¢des de formagéo,
recrutando formadores e informando-os sobre os objetivos globais e disponibilizando os meios necessarios
ao desenvolvimento das agdes; coordena pedagogicamente as agdes de formagdo e avalia-as, elaborando ¢
utilizando critérios ¢ instrumentos de avaliagdo pertinentes.

Técnico superior administrativo - Realiza analises e pesquisas, desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos
e pde em pratica os conhecimentos, estuda e emite pareceres na sua area de formagdo académica ou na area
da instituicdo onde desenvolve fungdes; promove ¢ desenvolve as atividades na area da instituicdo a que se
encontra adstrito, podendo integrar grupos de trabalho bem como coordenar projetos ou exercer a chefia hie-
rarquica de postos de trabalho de diferentes niveis de qualificagdo.

Técnico superior de laboratorio - Planeia, orienta e supervisiona o trabalho técnico de um ou mais sectores
do laboratério; testa e controla os métodos usados na execug@o das analises; investiga e executa as analises
mais complexas, de grande responsabilidade e de nivel técnico altamente especializado.

Trabalhadores graficos

Operador manual - Auxilia diretamente os operadores das maquinas de acabamentos: procede a operacdes
manuais sobre bancadas ou mesas de escolha, tais como contagem, escolha ou embalagem de trabalhos ex-
pressos; faz a retiragdo junto as maquinas de imprimir ou desintercalar nas mesas; efetua corregdes manuais
a defeitos ou emendas.

Perfurador de fotocomposi¢do - Perfura, numa unidade de compor com teclado proprio, fita de papel,
fita magnética ou outro suporte adequado, composicao justificada ou sem qualquer justificagdo, destinada a
codificacdo e revelagdo; monta a unidade de contagem segundo o tipo de letra; abastece a maquina; retira a
fita perfurada.

Trabalhadores de hotelaria

Ajudante de cozinheiro - Trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na execugdo das suas
tarefas: limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara guarnigdes para os pratos; executa e
colabora nos trabalhos de arrumagao e limpeza da sua secc¢do; colabora no servigo de refeitorio.

Chefe de compras/economo - Procede a aquisi¢do de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo respon-
savel pelo regular abastecimento da institui¢do; armazena, conserva, controla e fornece as seccdes as merca-
dorias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a rece¢ao dos artigos e verifica a sua concordancia
com as respetivas requisi¢cdes; organiza ¢ mantém atualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas
quais € responsavel; executa ou colabora na execugdo de inventarios periodicos.

Cozinheiro - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora ou contribui para a
confe¢do das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confe¢ao, sendo responsavel pela
sua conservagdo; amanha o peixe, prepara os legumes e a carne e procede a execugdo das operagdes culinarias;
emprata-os, guarnece-os e confeciona os doces destinados as refei¢des, quando nao haja pasteleiro; executa ou
zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Cozinheiro-chefe - Organiza, coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para
a elaboragdo das ementas, tendo em atengdo a natureza e o numero de pessoas a servir, os viveres existentes ou
suscetiveis de aquisi¢o, e requisita as secg¢des respetivas os géneros de que necessita para a sua confecdo; da
instru¢des ao pessoal de cozinha sobre a preparagdo e confe¢ao dos pratos, tipos de guarni¢do e quantidades a
servir; acompanha o andamento dos cozinhados e assegura-se da perfeicao dos pratos e da sua concordancia
com o estabelecido; verifica a ordem e a limpeza de todas as sec¢des de pessoal e mantém em dia o inventario
de todo o material de cozinha; ¢ responsavel pela conservagdo dos alimentos entregues na cozinha; ¢ encar-
regado do aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo diario dos consumos; da informagdes sobre
quantidades necessarias as confecdes dos pratos e ementas; ¢ ainda o responsavel pela elaboragao das ementas
do pessoal e pela boa confegdo das respetivas refeigdes qualitativa e quantitativamente.

Despenseiro - Armazena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros produtos, recebe produtos e
verifica se coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados nas notas de encomenda; arruma-os
em camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua conservacao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante requisi¢ao, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém atualizados os registos; verifica periodicamente as existéncias e informa superiormente das necessidades
de aquisicdo; efetua a compra de géneros de consumo didrio e outras mercadorias ou artigos diversos.
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Empregado de balcdo - Ocupa-se do servigo de balcdo, servindo diretamente as preparagdes de cafetaria,
bebidas e dogaria para consumo no local; cobra as respetivas importancias ¢ observa as regras de controlo apli-
cavelis; colabora nos trabalhos de asseio e higiene e na arrumagéo da secgio; elabora os inventarios periodicos
das existéncias da mesma seccdo.

Empregado de quartos/camaratas/enfermarias - Arruma e limpa os quartos de um andar/camaratas ou
enfermarias, bem como os respetivos acessos, ¢ transporta a roupa necessaria para o efeito; serve refeigdes
nos quartos e enfermarias.

Empregado de refeitorio - Executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos relativos ao servigo
de refei¢des; prepara as salas, levando e dispondo mesas e cadeiras da forma mais conveniente; coloca nos
balcdes e nas mesas pao, fruta, sumos e outros artigos de consumo; recebe ¢ distribui refeigdes; levanta tabu-
leiros das mesas e transporta-os para a copa; lava as lougas, recipientes e outros utensilios; procede a servigos
de preparacdo de refei¢des, embora ndo as confecionando. Executa ainda os servigos de limpeza e asseio dos
diversos sectores.

Encarregado de refeitorio - Organiza, coordena, orienta e vigia os servigos de um refeitorio e requisita os
géneros, utensilios e quaisquer outros produtos necessarios ao normal funcionamento dos servigos; fixa ou
colabora no estabelecimento das ementas, tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a que se desti-
nam e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento das regras
de higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a qualidade e quantidade das refeigdes; elabora mapas explicativos
das refeigdes fornecidas, para posterior contabilizagdo; ¢ encarregado de receber os produtos e verificar se
coincidem em quantidade e qualidade com os produtos descritos.

Pasteleiro - Confeciona e guarnece produtos de pastelaria compostos por diversas massas e cremes, utili-
zando maquinas e utensilios apropriados: elabora receitas para bolos, determinando as quantidades de maté-
rias-primas e ingredientes necessarios a obtengao dos produtos pretendidos; pesa ¢ doseia as matérias-primas
de acordo com as receitas; prepara massas, cremes, xaropes e outros produtos, por processos tradicionais ou
mecanicos, com utensilios apropriados; verifica e corrige, se necessario, a consisténcia das massas, adicionan-
do-lhes os produtos adequados; unta as formas ou forra o seu interior com papel ou da orienta¢des nesse senti-
do; corta a massa, manual ou mecanicamente, ou distribui-a em formas, consoante o tipo e o produto fabricar,
servindo-se de utensilios e maquinas proprios; coloca a massa em tabuleiros, a fim de ser cozida no forno; da
orientagdes, se necessario, relativamente aos tempos de cozedura; decora os artigos de pastelaria com cremes,
frutos, chocolate, massapao e outros produtos; mantém os utensilios e o local de trabalho nas condig¢des de
higiene requeridas.

Trabalhadores de lavandaria e de roupas

Costureira/alfaiate - Executa varios trabalhos de corte e costura manuais e ou 8 maquina necessarios a con-
fecdo, consertos e aproveitamento de pecas de vestudrio, roupas de servico e trabalhos afins. Pode dedicar-se
apenas a trabalho de confegdo.

Engomador - Ocupa-se dos trabalhos de passar a ferro e dobrar as roupas; assegura outros trabalhos da
sec¢ao.

Operador de lavandaria - Procede a lavagem manual ou mecanica das roupas de servico e dos utentes;
engoma a roupa, arruma-a e assegura outros trabalhos da seccao.

Roupeiro - Ocupa-se do recebimento, tratamento, arrumacdo e distribuicdo das roupas; assegura outros
trabalhos da secg¢ao.

Trabalhadores de madeiras, mobiliario e decoracdo

Carpinteiro - Constroi, monta e repara estruturas de madeira e equipamentos, utilizando ferramentas ma-
nuais ou mecanicas.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais com atividades afins.

Marceneiro - Fabrica, monta, transforma, folheia e repara moveis de madeira, utilizando ferramentas ma-
nuais e mecanicas.

Pintor-decorador - Executa e restaura decora¢des em superficies diversas, servindo-se de tintas, massas
e outros materiais. Por vezes pinta e restaura mobilidrios de elevado valor artistico e executa douramentos a
ouro.

Pintor de lisos (madeira) - Executa pinturas, douramentos e respetivos restauros em madeira lisa, a que
previamente aplica adequado tratamento com aparelho de cré e uma lavagem com cola de pelica. Executa as
tarefas do dourador de madeira quando necessita de dourar.
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Trabalhadores metalurgicos

Canalizador (picheleiro) - Procede a montagem, conservacdo e reparacdo de tubagens e acessorios de
canalizagdes para fins predominantemente domésticos; procede, quando necessario, a montagem, reparagao e
conservacdo de caleiras e algerozes.

Encarregado - Controla e coordena os profissionais de atividades afins.

Serralheiro civil - Constréi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de combustiveis, ar
ou vapor, carrocarias de veiculos automoveis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios, caldeiras,
cofres e outras obras.

Serralheiro mecdnico - Executa pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores € ou-
tros conjuntos mecanicos, com excec¢ao dos instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes elétricas. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que, para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedem a sua desmontagem,
nomeadamente de maquinas e veiculos automoéveis considerados sucata.

Trabalhadores de panificacdo

Ajudante de padaria - Corta, pesa, enrola e tende a massa a panificar, a fim de lhe transmitir as caracte-
risticas requeridas, para o que utiliza faca e balanga ou maquinas divisoras, pesadoras, enroladoras ou outras
com que trabalha, cuidando da sua limpeza e arrumacdo. Pode também ser designado por manipulador ou
panificador.

Encarregado de fabrico - E o responsavel pela aquisi¢io de matérias-primas, pelo fabrico em tempo para
a expedicdo ¢ pela elaborag@o dos respetivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa qualidade do pao
e a disciplina do pessoal de fabrico.

Padeiro - Fabrica pao, bolos e tortas, pesando, amassando, enrolando, tendendo e cozendo massas e outros
produtos apropriados, por processos tradicionais; pesa ou mede farinhas, gorduras, malte, agua, sal, leite, ovos
e outros ingredientes necessarios aos produtos a fabricar; mistura-os e amassa-os manualmente num recipiente
ou numa amassadeira mecanica, de forma a transmitir 8 massa homogeneidade, rapidez de fermentagao, au-
mento do poder nutritivo e melhor sabor e conservagdo; divide a massa conforme as dimensdes do produto a
fabricar, utilizando cortador manual ou mecanico; pesa a massa dividida, quando for caso disso, ¢ polvilha-a
com farinha; enrola-a & mdo ou a maquina para lhe transmitir a plasticidade desejada; enforma-a ou tende- a,
manual ou mecanicamente, decorrido o tempo necessario a fermentacdo; arruma-a em formas ou tabuleiros a
fim de ser submetida a nova fermentacao; acende o forno a lenha, a gas, elétrico ou outro e regula a tempera-
tura e o sistema de vapor acionando contratores ¢ observando aparelhos de medida; enforna os produtos com
uma pa ou através de outro sistema; desenforma os produtos cozidos e coloca-os em cestos ou carros de rede;
conta ¢ embala os produtos fabricados; mantém os utensilios e o local de trabalho nas condig¢des de higiene
requeridas. Por vezes, vende os artigos confecionados, ao balcdo da padaria.

Trabalhadores de reabilitagdo e emprego protegido

Arquivista - Classifica e arquiva as obras recebidas no arquivo; regista as entradas e saidas de livros; ela-
bora fichas dos utentes para envio de obras pelo correio, confrontando e registando os nomes e enderecos, em
negro ¢ em braile; mantém-se atualizado relativamente a saida de novas publicagdes em braile.

Encarregado de oficina - Coordena e dirige os trabalhos da oficina; ministra formagao e aperfeigoamento
profissional.

Monitor - Planeia, prepara, desenvolve ¢ avalia sessdoes de formagdo de uma area especifica, utilizando
métodos e técnicas pedagdgicas adequados: elabora o programa da area tematica a ministrar, definindo os
objetivos ¢ os contetidos programaticos de acordo com as competéncias terminais a atingir; define critérios e
seleciona os métodos essencialmente demonstrativos e as técnicas pedagogicas a utilizar de acordo com os ob-
jetivos, a tematica e as caracteristicas dos formandos; define, prepara ¢ ou elabora meios ¢ suportes didaticos
de apoio, tais como documentag@o, materiais ¢ equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as
sessoes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza tedrico-pratica, demonstrando a execugao
do gesto profissional e promovendo a respetiva repeticdo e corregdo; elabora, aplica e classifica testes de ava-
liagdo, tais como questionarios ¢ inquéritos. Elabora ou participa na elaboragdo de programas de formagao ¢
ou no processo de selecdo de candidatos e formandos.

Trabalhadores rodoviarios e de postos de abastecimento

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencao do veiculo;
vigia, indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo e auxilia na descarga, fazendo no veiculo a en-
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trega das mercadorias a quem as carrega ¢ transporta para o local a que se destinam; entrega diretamente ao
destinatario pequenos volumes de mercadorias com pouco peso.

Encarregado (rodovidrio) - E o trabalhador que, nas garagens, estagdes de servigo, postos de abastecimen-
to, parques de estacionamento e estabelecimentos de venda de combustiveis, lubrificantes e pneus, representa
a entidade patronal; atende os clientes, cobra ¢ paga faturas; orienta 0 movimento interno; fiscaliza e auxilia
o restante pessoal.

Motorista de ligeiros - Conduz veiculos ligeiros, possuindo para o efeito carta de condugédo profissional,
zela, sem execucdo, pela boa conservacdo e limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de
agua ¢ a pressdo dos pneus; zela pela carga que transporta e efetua a carga ¢ descarga.

Motorista de pesados - Conduz veiculos automdveis com mais de 3500 kg de carga ou mais de nove pas-
sageiros, possuindo para o efeito carta de condug@o profissional; compete-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela
boa conservagao e limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga;
verifica os niveis de 6leo e de agua.

Trabalhadores dos servigos de diagndstico e terapéutica

Diretor de laboratorio - Técnico superior que exerce fungdes de direcao técnica e ¢ responsavel pelo la-
boratorio ou centro.

A) Técnicos (licenciados e bacharéis)

Técnico de analises clinicas e de saude publica - Desenvolve atividades ao nivel da patologia clinica, imu-
nologia, hematologia clinica, genética e saude publica, através do estudo, aplicago e avalia¢ao das técnicas e
métodos analiticos proprios, com fins de diagnostico e de rastreio.

Técnico de anatomia patologica, citologica e tanatologica - Trata de tecidos biologicos colhidos no or-
ganismo vivo ou morto com observagdo macroscopica e microscopica, oOtica e eletronica, com vista ao diag-
nodstico anatomopatoldgico; realiza montagem de pegas anatdomicas para fins de ensino e formagdo; executa e
controla as diversas fases da técnica citologica.

Técnico de audiologia - Desenvolve atividades no ambito da prevengdo e conservagdo da audigdo, do
diagnéstico e da reabilitagdo auditiva, bem como no dominio da funcionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia - Centra-se no desenvolvimento de atividades técnicas para o estudo fun-
cional e de capacidade anatomofisiopatologica do coracdo, vasos e pulmdes e de atividades ao nivel da pro-
gramagao, aplica¢do de meios de diagndstico e sua avaliagdo, bem como no desenvolvimento de agdes tera-
péuticas especificas, no ambito da cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica.

Dietista - Aplica conhecimentos de nutri¢do e dietética na satide em geral e na educag@o de grupos e indi-
viduos, quer em situagdo de bem-estar quer na doenga, designadamente no dominio da promogao e tratamento
e da gestdo de recursos alimentares.

Técnico de farmacia - Desenvolve atividades no circuito do medicamento, tais como analises e ensaios
farmacologicos; interpreta a prescri¢éo terapéutica e as formulas farmacéuticas, sua preparagao, identificagao
e distribuicdo, controla a conservagao, distribuicao e os estoques de medicamentos ¢ outros produtos, informa
e aconselha sobre o uso do medicamento.

Fisioterapeuta - Centra-se na andlise ¢ avaliagdo do movimento e da postura, baseadas na estrutura e
fun¢do do corpo, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base, essencialmente, no
movimento, nas terapias manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade de promogao da saude
e prevengdo da doenga, da deficiéncia, de incapacidade ¢ da inadaptagdo e de tratar, habilitar ou reabilitar
individuos com disfungdes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com o
objetivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida.

Higienista oral - Realiza atividades de promocao da saude oral dos individuos e das comunidades, visando
métodos epidemioldgicos e agdes de educacao para a saude; presta cuidados individuais que visem prevenir e
tratar as doengas orais.

Técnico de medicina nuclear - Desenvolve agdes nas areas de laboratério clinico, de medicina nuclear e
de técnica fotografica com manuseamento de aparelhagem e produtos radioativos, bem como executa exames
morfologicos associados ao emprego de agentes radioativos e estudos dindmicos e cinéticos com 0s mesmos
agentes e com testagem de produtos radioativos, utilizando técnicas e normas de protecdo e seguranga radio-
logica no manuseamento de radia¢des ionizantes.

Técnico de neurofisiologia - Realiza registos da atividade bioelétrica do sistema nervoso central e perifé-
rico, como meio de diagnostico na area da neurofisiologia, com particular incidéncia nas patologias do foro
neurologico e neurocirlrgico, recorrendo a técnicas convencionais € ou computorizadas.
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Ortoptista - Desenvolve atividades no campo do diagndstico e tratamento dos distirbios da motilidade
ocular, visdo binocular e anomalias associadas; realiza exames para correcdo refrativa e adaptagdo de lentes
de contacto, bem corno para analise da funcdo visual e avaliagdo da condugdo nervosa do estimulo visual e
das deficiéncias do campo visual; programa e utiliza terapéuticas especificas de recuperagao e reeducagio das
perturbagdes da visdo binocular e da subvisdo, agdes de sensibilizagdo, programas de rastreio e prevengdo no
ambito da promogao e educagdo para a satde.

Ortoprotésico - Avalia individuos com problemas motores ou posturais, com a finalidade de conceber,
desenhar e aplicar os dispositivos necessarios ¢ mais adequados a correcdo do aparelho locomotor, ou a sua
substitui¢do no caso de amputagdes, e desenvolve agdes visando assegurar a colocagdo dos dispositivos fabri-
cados e respetivo ajustamento, quando necessario.

Técnico de protese dentdria - Realiza atividades no dominio do desenho, preparagdo, fabrico, modificagéo
e reparacdo de proteses dentarias, mediante a utilizagdo de produtos, técnicas ¢ procedimentos adequados.

Técnico de radiologia - Realiza todos os exames da area da radiologia de diagndstico médico, programa-
¢do, execugdo e avaliag@o de todas as técnicas radiologicas que intervém na prevengdo e promogdo da satde;
utiliza técnicas e normas de proteg@o e seguranca radioldgica no manuseamento com radiagdes ionizantes.

Técnico de radioterapia - Desenvolve atividades terapéuticas através da utilizagdo de radia¢do ionizante
para tratamentos, incluindo o pré-diagnostico e follow-up do doente; prepara, verifica, assenta e manobra apa-
relhos de radioterapia; atua nas areas de utilizacdo de técnicas e normas de proteg@o e seguranga radiologica
no manuseamento com radiacdes ionizantes.

Terapeuta da fala - Desenvolve atividades no ambito da prevencdo, avaliagdo e tratamento das perturba-
¢oOes da comunica¢dao humana, englobando néo s6 todas as fungdes associadas a compreensao e expressdo da
linguagem oral e escrita mas também outras formas de comunicagdo ndo verbal.

Terapeuta ocupacional - Avalia, trata e habilita individuos com disfung@o fisica, mental, de desenvolvi-
mento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas integradas em atividades selecionadas consoante o
objetivo pretendido e enquadradas na relag@o terapeuta/ utente; previne a incapacidade através de estratégias
adequadas com vista a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho e autonomia nas suas fungdes
pessoais, sociais e profissionais e, se necessario, estuda e desenvolve as respetivas ajudas técnicas, em ordem
a contribuir para uma melhoria da qualidade de vida.

Técnico de saude ambiental - Desenvolve atividades de identificag¢do, caracterizag¢ao e reducdo de fato-
res de risco para a satde originados no ambiente, participa no planeamento de agdes de saude ambiental e
em agdes de educagdo para a saide em grupos especificos da comunidade, bem como desenvolve agdes de
controlo e vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com interagdo no ambiente, no ambito da
legislag@o sobre higiene e satide ambiental.

B) Técnicos auxiliares

Técnico de andlises clinicas (sem curso) - Executa trabalhos técnicos simples, nomeadamente analises de
urina correntes, preparacdo de laminas, de reagentes e de meios de cultura simples; observa os fenomenos,
identifica-os e regista-os; efetua colheitas e auxilia nas tarefas conducentes as transfusdes de sangue.

Técnico de fisioterapia (sem curso) - Executa algumas tarefas nos dominios de eletroterapia e da hidro-
terapia, designadamente infravermelhos e ultravioletas, correntes de alta frequéncia e correntes galvanicas,
banho de remoinho, calor himido, local ou geral, parafinas, banhos de contraste e outros; coloca o doente nos
aparelhos de mecanoterapia e aplica aerossois.

Encarregado da camara escura - Executa em camara escura as tarefas relativas ao tratamento de peliculas
destinadas a obtencao de radiografias, utilizando produtos quimicos adequados; identifica os diferentes exa-
mes, preparando-os para relatorio; regista os trabalhos executados; procede a manutengdo do material e cuida
dos meios automaticos de revelagdo, caso existam.

Trabalhadores sociais

Agente de educagdo familiar - Promove a melhoria da vida familiar, através da consciencializagdo do
sentido e contetido dos papéis familiares e educagdo dos filhos e do ensino de técnicas de simplificagao e racio-
nalizagdo das tarefas domésticas; procura solucionar os problemas apresentados ou proporciona no domicilio,
mediante a analise das condigdes reais do lar, os conselhos adequados a melhoria da vida familiar e doméstica.

Ajudante familiar domiciliario - Procede ao acompanhamento do utente no domicilio; cuida da sua higiene
e conforto, sob supervisdo do enfermeiro e de acordo com o grau de sua dependéncia; recolhe roupas sujas ¢
distribui roupa lavada, podendo ainda efetuar o respetivo transporte; realiza, no exterior, servigos fundamen-
tais aos utentes, sempre que necessario; acompanha-os nas suas desloca¢des; ministra aos utentes, sob super-
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visdo do enfermeiro, medicagdo ndo injetavel prescrita; informa as institui¢des de eventuais alteragdes que se
verifiquem na situacdo global dos utentes; conduz, quando necessario, a viatura da institui¢do.

Animador cultural - Organiza, coordena e ou desenvolve atividades de animagao e desenvolvimento socio-
cultural junto dos utentes no ambito dos objetivos da instituigdo; acompanha e procura desenvolver o espirito
de pertenga, cooperagdo ¢ solidariedade das pessoas, bem como proporcionar o desenvolvimento das suas
capacidades de expressdo e realizagdo, utilizando para tal métodos pedagdgicos e de animagéo.

Animador sociocultural - Organiza atividades de animac¢do com grupos especificos (utentes) e a nivel
comunitario (moradores dos bairros); enquadra/acompanha grupos culturais organizados ¢ em organizagao;
define a programacao das atividades do espago jovem, bem como o enquadramento do monitor e estagiarios;
clabora ¢ operacionaliza projetos na area educativa e de agdo sociocultural; apoia/acompanha a associag@o de
jovens

Educador social - Presta ajuda técnica com caracter educativo e social a grupos, em ordem ao aperfeigoa-
mento das suas condigdes de vida; realiza e apoia atividades de grupo, de caracter recreativo, para criangas,
adolescentes, jovens ¢ idosos.

Técnico de atividades de tempos livres (ATL) - Orienta e coordena a atividade dos ajudantes de ocupacéo.
Atua junto de criancas em idade escolar, com vista a sua ocupag¢do durante o tempo deixado livre pela escola,
proporcionando-lhes ambiente adequado e atividades de caracter educativo; acompanha a evolugdo da crianga
¢ estabelece contactos com os pais e professores no sentido de obter uma acdo educativa integrada ¢ de despis-
te de eventuais casos sociais ¢ de problemas de foro psiquico que carecam de especial atengdo e encaminha-
mento. Em alguns casos conta com o apoio do psicologo.

Técnico auxiliar de servigo social - Ajuda os utentes em situacao de caréncia social a melhorar as suas con-
di¢des de vida; coadjuva ou organiza atividades de caracter educativo e recreativo para criangas, adolescentes
e jovens, bem como atividades de ocupagio de tempos livres para idosos; apoia os individuos na sua formagao
social e na obteng@o de um maior bem-estar; promove ou apoia cursos ¢ campanhas de educagao sanitaria, de
formagdo familiar e outros. Pode também ser designado por auxiliar social.

Técnico superior de servigo social - Estuda e define normas gerais, esquemas ¢ regras de atuacdo do ser-
vigo social das instituigdes; procede a analise de problemas de servigo social diretamente relacionados com
os servigos da institui¢do; assegura e promove a colaboracdo com os servigos sociais de outras institui¢des ou
entidades; estuda com os individuos as solugdes possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento
social de que podem dispor); ajuda os utentes a resolver adequadamente os seus problemas de adaptagdo ¢
readaptagdo social, fomentando uma decis@o responsavel.

Outros trabalhadores

Encarregados gerais
Encarregado geral - Controla e coordena diretamente os encarregados.
Outros trabalhadores da saude
Ajudante de enfermaria - Desempenha tarefas que ndo requeiram conhecimentos especificos de enferma-
gem, sob a orientagdo do enfermeiro; colabora na prestagao de cuidados de higiene e conforto e de alimentagao
dos utentes; procede ao acompanhamento ¢ transporte dos doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a
pé, dentro e fora do estabelecimento; assegura o transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente
necessarios ao regular funcionamento do servigo; procede a recegdo de roupas lavadas e entrega de roupas
sujas e sua entrega na lavandaria.
Coveiros
Coveiro - Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao deposito e ao levantamento de restos mortais e cuida
do cemitério.
Sacristdos
Sacristdo - Coadjuva nas tarefas de culto e zela pela boa conservagio e limpeza de utensilios e instalagdes
religiosos.
Funcgdes de gestiao
Coordenador geral - Define e controla os procedimentos adequados para a implementacdo das politicas
da instituicdo. Responde perante a mesa administrativa pelas medidas de coordenagdo implementadas no

conjunto das areas sectoriais existentes. Estabelece as previsdes e recursos necessarios para a prossecucao dos
objetivos a médio prazo aprovados pelas mesa administrativa e assembleia geral, e, bem assim os, objetivos
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fixados anualmente no plano de atividades. Controla a acdo dos diretores-coordenadores sectoriais, colabora
na execucdo dos planos plurianuais e do orgcamento de exercicio, controla e acompanhar a vida da instituigdo,
mormente nos capitulos técnicos, econémico-financeiro ¢ dos recursos humanos, elabora resumos e relatorios
de avaliagdo, que s@o apresentados superiormente, com vista a definir ou corrigir as linhas de orientag@o.
Diretor-coordenador - Na area administrativa: Toma conhecimento de toda a correspondéncia e procede
a sua catalogacdo, seleciona a correspondéncia recebida e emitida, despacha a de natureza corrente ¢ submete
a provedoria ou a mesa administrativa a restante (neste ultimo caso articula com o mesario secretario); gere
a informag@o, selecionando-a ¢ preparando-a para despachos de natureza corrente e de decisdo a provedoria
ou a mesa administrativa; propde o texto de ordens de servico, avisos ¢ instru¢cdes que entenda publicar;
providencia pela organizag¢do dos arquivos e sua manutengao; anota os despachos do provedor, bem como
as delibera¢des da mesa administrativa ¢ providencia pelo seu cumprimento; apresenta a provedoria ¢ ou a
mesa administrativa as caréncias que deteta nesta area e sugere hipoteses de solugdo; acompanha os processos
das obras de construcdo e restauro, de acordo com as normas vigentes. Na area do pessoal: Em colaboragéo
com o mesario do pelouro de pessoal - analisa as propostas de contratacdo de pessoal; em colabora¢do com o
mesario respetivo e ou a diregdo técnica, entrevista candidatos para a area administrativa ¢ apresenta a sele¢do
final para a admissdo; colabora no estudo de aumentos salariais, controla o registo de assiduidade e coordena
as informacgdes de servigo que regularmente sdo apresentadas pelo pessoal; controla o processamento das
remuneragdes. Na area de aprovisionamento: Dirige o aprovisionamento de acordo com as necessidades da
instituigdo em geral e das valéncias em particular, nas trés vertentes fundamentais - aquisi¢des, gestdo de es-
toques ¢ acondicionamento e armazenagem -, para o efeito, propde a organizagdo que julgar conveniente € o
recrutamento do pessoal necessario; quando entender conveniente, ouve a diregdo técnica na defini¢do dos ar-
tigos necessarios a manter em estoques para uma eficiente resposta a confeg@o das dietas e higiene dos utentes;
procede a elaborag¢do das normas para as aquisigdes e gestdo econdmica dos estoques corretos ¢ providencia
para o seu cumprimento; manda proceder as aquisi¢des de materiais de repara¢do e manutengdo, bem como a
aquisicdo de materiais de inventario dentro da atual competéncia delegada, e, para valores superiores, elabora
relatdrio para ser presente a administragdo. Na area de transportes: Superintende na orientagdo do servigo de
transportes ¢ utilizagdo dos meios de transporte, bem como sobre a manutengao dos mesmos, tendo em consi-
deracdo as regras estabelecidas ¢ ou a estabelecer; articula com a direg@o técnica a elaboragdo de mapa tipo de
utiliza¢@o dos transportes (horario normal), com os critérios de utilizagdo e de caracter excecional; dentro das
orientagdes que se vierem a estabelecer, instrui o funcionario encarregado deste sector. Na area financeira: Em
colaborag@o com o mesario tesoureiro, elabora planos anuais e orgamentos a apresentar a assembleia geral nos
termos do compromisso; superintende nas ordens de recebimento ¢ de pagamento e seleciona os pagamentos,
mantendo a administragdo ¢ a mesa ao corrente dos critérios utilizados e dos saldos disponiveis; controla os
movimentos de caixa; propde aplicagdes financeiras e outras operagdes nesta area; coordena os servigos de
contabilidade e a apresentag@o de contas a submeter a apreciacdo anual da assembleia geral.
Coordenagdo global - Retne periodicamente com a dire¢@o técnica ¢ da conhecimento dos assuntos que
lhe s@o colocados pelas direg¢des técnicas das valéncias; providencia conjuntamente com as dire¢des dos
pelouros para que sejam tomadas medidas de caracter urgente (reparagdes de equipamentos e instalagoes),
bem como sobre necessidades dos utentes, dando posteriormente conhecimento superior, se for caso disso.
Diretor-delegado/administrador-delegado - Define e formula a politica geral da institui¢@o e as respetivas
estratégias, que submete a aprovacdo da mesa administrativa e esta a assembleia geral. Neste contexto, aprova
as linhas de ag@o0 a levar a cabo, colabora com os mesarios ¢ funcionarios superiores na orientagdo das valén-
cias selecionadas para a institui¢do. De acordo com os poderes que lhe sdo delegados pela mesa administra-
tiva, orienta a organizag@o dos servigos, a gestdo econdmico-financeira e dos recursos humanos. Implementa
o controlo de procedimentos administrativos sob a forma de relatorio, efetua verificagdes contabilisticas e
inspegdes. Pode representar a mesa administrativa ou o provedor em atos externos, quando solicitado para o
efeito, incluindo os de natureza juridica, atos estes delegados na qualidade. De preferéncia, deve ser selecio-
nado de entre administradores ou gestores com conhecimentos especificos nas areas econdémica e financeira e
ainda conhecimentos gerais na area das técnicas sociais.

Outras dire¢des técnicas

Conservador de museu - Organiza, adquire, avalia e conserva em museu colecdes de obras de arte, objetos
de caracter historico, cientifico, técnico ou outros; orienta ou realiza trabalhos de investigacao nesses dominios
e coordena a atividade dos varios departamentos do museu a fim de assegurar o seu perfeito funcionamento;
procura tornar conhecidas as obras de arte existentes, promovendo exposicdes, visitas com fins educativos ou
outros processos de divulgacdo; organiza o intercdmbio das colegdes entre museus e procura obter por emprés-
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timo pecas de instituigdes particulares. Por vezes guia visitas de estudo e faz conferéncias sobre as colegdes
existentes no museu.

Diretor técnico de estabelecimento - Técnico superior que exerce fungdes de diregdo técnica e ¢ responsa-
vel pelo estabelecimento.

Técnico superior coordenador - Técnico superior que exerce fungdes de diregao técnica e coordenacdo de
outros técnicos decorrente de promogdo na respetiva carreira profissional.

ANEXO II
Condicoes especificas das carreiras profissionais

Carreira profissional

1-Para as profissdes enquadradas nos niveis 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do anexo III («kEnquadramento das profissdes em
niveis de qualificagdo»), constitui requisito de promogdo (evolugdo na vertical), na passagem dos graus I para
II e deste para principal, a prestacdo de trés anos de bom e efetivo servigo em cada um deles.

2-Para as profissdes enquadradas nos restantes niveis do anexo III, constitui requisito de promogao (evolu-
¢do na vertical), na passagem do grau I para o grau II, a prestagdo de cinco anos de bom e efetivo servigo.

3-Constituem excegdes as regras contidas nos niumeros anteriores as seguintes situagoes:

a) O cozinheiro, o pasteleiro e o padeiro sdo promovidos ao grau superior (graus II e principal) apos a
prestagdo de cinco anos de bom e efetivo servigo em cada um deles, salvo se possuirem o CAP (certificado de
aptiddo profissional), caso em que a passagem de grau se faz ao fim de trés anos de bom e efetivo servigo em
cada um deles;

b) Os trabalhadores de apoio (ajudante de ag¢ao educativa, ajudante de estabelecimento de apoio a criangas
deficientes, ajudante de lar e centro de dia, ajudante de ocupagdo, auxiliar de agdo médica e auxiliar de labo-
ratorio) e o ajudante familiar/domiciliario sdo promovidos ao grau II apds a prestagdo de trés anos de bom e
efetivo servigo, contando-se para este efeito o tempo de servigo prestado desde 1 de dezembro de 1998.

4-Para as categorias profissionais cuja carreira foi criada pelo Protocolo Orientador das Relagdes de
Trabalho (cf. a circular da Unido das Misericordias Portuguesas n.° 30/1999, de 28 de setembro), o tempo de
permanéncia no grau I conta-se a partir de 27 de setembro de 1999, data da assinatura daquele protocolo.

5-Contudo, e tendo como fundamento o mérito do trabalhador, é possivel a sua promog@o sem que estejam
cumpridos os periodos minimos de permanéncia mencionados nos nimeros anteriores.

6- 0 enquadramento salarial dos trabalhadores docentes faz-se de acordo com os periodos de tempo cons-
tantes das tabelas respetivas.

7-Contagem do tempo de servico - Para efeitos de progressdao dos professores nos varios niveis de remu-
nerac@o previstos no anexo V, conta-se como tempo de servico ndo apenas o tempo de servigo prestado no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma institui¢do, mas,
também, o servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que devidamente
comprovado e classificado e que a tal ndo se oponham quaisquer disposi¢oes legais.

Reclassificacoes

Principios gerais

1- Os trabalhadores sdo reclassificados horizontalmente nos graus correspondentes a categoria profissional.

2- As categorias profissionais compreendendo trés classes sdo extintas, sendo a reclassificagdo efetuada da
seguinte forma:

a) A 1.% classe integra o grau II;

b) As 2.* e 3.7 classes integram o grau I.

3- As categorias profissionais que ndo tinham uma evolugao em classes sdo reclassificadas no grau I da res-
petiva carreira profissional, o mesmo se aplicando as chefias diretas e intermédias.

Regras especificas

O operador de tratamento de texto ¢ reclassificado como escriturario grau I, nivel XIII;

O escriturario principal/subchefe de sec¢ao ¢ reclassificado como assistente administrativo grau I, nivel X;
O guarda-livros ¢ reclassificado como técnico de contabilidade grau I, nivel VIII;

O lavadeiro ¢ reclassificado como operador de lavandaria;

O tesoureiro ¢ reclassificado como técnico de tesouraria grau I;
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Os técnicos de diagndstico e terapéutica sao reclassificados da seguinte forma:
— O preparador de analises clinicas em técnico de analises clinicas e de saude publica;
— O técnico de audiometria em técnico de audiologia;
— O cardiografista, o pneumografista e o técnico de cardiopneumografia em técnico de cardiopneumologia;
— O electroencefalografista e o técnico de neurofisiografia em técnico de neurofisiologia;
— O técnico de ortdptica em ortoptista;
— O técnico ortoprotésico em ortoprotésico;
— O radiografista em técnico de radiologia;
— O radioterapeuta em técnico de radioterapia;
— O técnico de reabilitagdo em fisioterapeuta, terapeuta da fala e terapeuta ocupacional;
— O enfermeiro ¢ reclassificado no nivel V (grau I), sendo enquadrado no escaldo correspondente a respe-
tiva antiguidade;
— O enfermeiro especialista ¢ reclassificado no nivel III (grau I), sendo enquadrado no escaldo correspon-
dente a respetiva antiguidade.
As fungdes de enfermeiro chefe/coordenador (enquadrado no nivel II e no escaldo correspondente a res-
petiva antiguidade) ¢ enfermeiro diretor (enquadrado no nivel I-A e no escaldo correspondente a respetiva
antiguidade) sdo desempenhadas em comiss@o de servi¢o, com possibilidade de renovagao.

Condicoes para o exercicio de algumas profissoes

1- A partir do momento em que vigorarem as normas que regulamentam a certificagdo profissional obriga-
téria no ambito do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional (SNCP), as instituicdes devem exigir aos
trabalhadores a certificagao das competéncias requeridas para o exercicio profissional.

2-0 certificado de aptidao profissional ndo obrigatério (CAP) constitui fator de preferéncia na admissao e
na diminui¢do do tempo para a promog¢ao profissional.

Condigdes gerais de ingresso e de acesso na carreira de enfermagem

1-Pode ter acesso a categoria profissional de enfermeiro especialista o enfermeiro que seja detentor do titulo
de enfermeiro especialista emitido pela Ordem dos Enfermeiros, desde que a instituicdo assim o entenda.

2-0 acesso as fungdes de enfermeiro chefe/coordenador e enfermeiro diretor faz-se através de recrutamento
interno ou externo, preferencialmente, de entre os enfermeiros com:

a) Pelo menos 5 anos de exercicio profissional;

b) Avaliagdo de desempenho positiva, caso exista;

¢) Competéncia comprovada no dominio da pratica profissional.

Categorias profissionais eliminadas em 2001

Auxiliar menor; capataz (CC); correspondente em linguas estrangeiras; empregado de mesa; encarregado
do sector de armazém; enfermeiro sem curso de promogao; formador; paquete; parteira; preparador de laminas
e ferramentas; pré-oficial.

Categorias profissionais eliminadas em 2015

Abastecedor, amassador, animador familiar (12.° ano), animador familiar (bacharel), animador familiar (li-
cenciado), arrumador, auxiliar de enfermagem, bate-chapas, batedor de ouro em folha, bilheteiro, bordadeira
(tapecarias), caixeiro chefe de secgdo, caixeiro-encarregado, chegador ou ajudante de fogueiro, cinzelador de
metais nao preciosos, compositor manual, compositor mecanico (linotipista), correeiro, costureiro de encader-
nac¢ao, desenhador projetista, dourador, dourador de ouro fino, ebanista, encadernador, encadernador-dourador,
enfermeiro supervisor, entalhador, estereotipador, estofador, estucador, ferramenteiro, fogueiro-encarregado,
forneiro, fotocompositor, fotdografo, fundidor monotipista, fundidor-moldador em caixas, funileiro-latoeiro,
impressor (braile), impressor (flexografia), impressor (litografia), impressor (tipografico), maqueiro, mecanico
de madeiras, montador, operador de maquinas (de encadernagdo ou de acabamentos), ortopédico, perfurador
de fotocomposicao, pintor de moveis, polidor de mdveis, projecionista, responsavel de parque de campismo,
restaurador de folhas, revisor, sapateiro, serrador de serra de fita, subencarregado (MAD, MET), teclista,
teclista-monotipista, técnico de braile, técnico de locomogao, técnico superior de relagdes internacionais, tra-
dutor (braile), transportador e veterinario.

Nao podem ser contratados trabalhadores para qualquer destas categorias profissionais.

Caso exista até a data da publicag@o da presente convengdo coletiva algum trabalhador a desempenhar
as fungdes das categorias profissionais acima elencadas, mantera o enquadramento e a carreira profissional
previstas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 47, de 22 de dezembro de 2001, com as altera¢des publicadas
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no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2010, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
38, de 15 de janeiro de 2016.

ANEXO III

Enquadramento das profissoes em niveis de qualificacao

1- Quadros superiores:

Coordenador geral;
Diretor-delegado/administrador-delegado;
Conservador de museu;
Diretor-coordenador;

Diretor de laboratorio;

Diretor de servigos;

Diretor de servigos clinicos;
Diretor técnico de estabelecimento;
Diretor técnico de farmacia;
Enfermeiro-diretor;

Arquiteto;

Capelao;

Consultor juridico;

Enfermeiro
Enfermeiro-chefe/Coordenador;
Enfermeiro especialista;
Engenheiro;

Farmacéutico;

Médico de clinica geral;

Meédico especialista;

Professor;

Psicologo;

Secretario-geral;

Sociodlogo;

Técnico de formacdo;

Técnico superior administrativo;
Técnico superior de laboratorio;
Técnico superior de servigo social.

2- Quadros médios:

2.1- Técnicos administrativos:
Chefe de departamento/servigos/escritorio;
Contabilista/TOC,;
Secretario.

2.2- Técnicos de producio e outros:
Engenheiro técnico;
Técnico administrativo (bacharel).

3-Encarregados, contramestres, mestres e chefes de equipa:
Chefe de compras/economo;
Chefe de equipa;
Chefe de seccao;
Chefe dos servigos gerais;
Cozinheiro-chefe;
Encarregado geral;
Encarregados.
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4-Profissionais altamente qualificados:
4.1- Administrativoes, comércio e outros:
Agente de educacdo familiar;
Ajudante técnico de farmacia;
Documentalista;
Educador de infancia com diploma;
Monitor;
Professor sem magistério;
Técnico administrativo;
Técnico auxiliar de servigo social,
Técnico de atividades de tempos livres;
Técnico de apoio a gestdo;
Técnico de contabilidade;
Técnico de recursos humanos;
Técnico de secretariado;
Técnico de tesouraria.
4.2- Producao:
Pintor-decorador;
Pintor de lisos (madeira).

5-Profissionais qualificados:
5.1- Administrativos:
Arquivista;
Caixa;
Escriturario;
Operador de computador.
5.2- Comércio:
Caixeiro.
5.3- Producao:
Canalizador (picheleiro);
Carpinteiro;
Carpinteiro de limpos;
Carpinteiro de tosco ou cofragem;
Eletricista;
Fogueiro;
Marceneiro;
Pedreiro/trolha;
Pintor;
Serralheiro civil;
Serralheiro mecanico.
5.4- Outros:
Ajudante de farmacia;
Ajudante de feitor;
Auxiliar de educagdo;
Barbeiro;
Cabeleireiro (unissexo);
Cozinheiro;
Despenseiro;
Encarregado de camara escura;
Fiel de armazém;
Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Operador de maquinas agricolas;
Padeiro;
Pasteleiro;
Prefeito;
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Técnico de andlises clinicas (sem curso);
Técnico de fisioterapia (sem curso);
Tratorista.

6- Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1- Administrativos, comércio e outros:
Ajudante de ag@o educativa;
Ajudante de cozinheiro;
Ajudante de enfermaria;
Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes;
Ajudante de lar e centro de dia;
Ajudante de motorista;
Ajudante de ocupagao;
Ajudante familiar/domiciliario;
Aucxiliar de agdo médica;
Auxiliar de laboratorio;
Auxiliar pedagogico do ensino especial;
Caixa de balcao;
Capataz (agricola);
Caseiro;
Cobrador;
Empregado de armazém;
Empregado de balcdo;
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias;
Empregado de refeitorio;
Jardineiro;
Operador de maquinas auxiliares;
Rececionista;
Telefonista;
Telefonista/rececionista;
Tratador ou guardador de gado.
6.2- Producio:
Ajudante de padaria;
Operador manual.

7-Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1- Administrativos, comércio e outros:
Continuo;
Coveiro;
Engomador;
Guarda de propriedades ou florestal;
Guarda ou guarda rondista;
Horteldo ou trabalhador horto-floricola;
Operador de lavandaria;
Porteiro;
Roupeiro;
Sacristdo;
Trabalhador agricola;
Trabalhador de servicos gerais.
7.2- Producao:
Servente (construgao civil).

A- Praticantes e aprendizes:
Ajudante (Eletricista);
Aprendiz;

Estagiario;
Praticante.
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Profissdes integraveis em dois niveis

1/2- Quadros superiores/quadros médios:
Técnicos de produgao e outros:
Educador de infancia;
Técnico de diagnostico e terapéutica.

2/4- Quadros médios:
Administrativos, comércio e profissionais altamente qualificados:
Outros:
Animador cultural;
Animador sociocultural;
Educador social.

4/5- Profissionais altamente qualificados/profissionais qualificados:
Administrativos:
Assistente administrativo.

8 novembro 2026

4/5- Profissionais qualificados e outros/profissionais semiqualificados administrativoes, comércio e ou-

tros:
Costureira/alfaiate.

ANEXO IV

Enquadramento das profissodes e categorias profissionais em niveis de remuneracio

Niveis Categorias e profissoes

Graus

IC Diretor-delegado/administrador-delegado

IB Coordenador-geral

Diretor-coordenador
Diretor de laboratorio
Diretor de servigos

1A Diretor de servigos clinicos
Diretor técnico de farmacia
Enfermeiro-diretor
Secretario-geral

Conservador de museu
Enfermeiro chefe/coordenador
Enfermeiro especialista

Diretor técnico de estabelecimento
Meédico especialista

Técnico superior

I

II

11
Coordenador
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Arquiteto Principal
Capelao Principal
Consultor juridico Principal
Enfermeiro Principal
Enfermeiro especialista 1
Engenheiro Principal
Farmacéutico Principal

1 Meédico de clinica geral I
Meédico especialista 1
Psicologo Principal
Socidlogo Principal
Técnico de diagnostico e terapéutica (licenciado) Principal
Técnico de formagao Principal
Técnico superior administrativo Principal
Técnico superior de laboratdrio Principal
Técnico superior de servigo social Principal
Arquiteto II
Capelao II
Consultor juridico II
Contabilista/TOC Principal
Enfermeiro I
Engenheiro I
Engenheiro técnico Principal
Farmacéutico I
Meédico de clinica geral 1

v Psicologo I
Secretario Principal
Sociologo II
Técnico administrativo (bacharel) Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica (bacharel) Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica (licenciado) II
Técnico de formagao II
Técnico superior administrativo II
Técnico superior de laboratdrio I
Técnico superior de servico social II
Arquiteto I
Capelao 1
Consultor juridico 1
Contabilista/TOC II
Enfermeiro 1
Engenheiro 1
Engenheiro técnico I
Farmacéutico 1

v Psicologo 1
Secretario II
Socidlogo 1
Técnico administrativo (bacharel) II
Técnico de diagndstico e terapéutica (licenciado) 1
Técnico de diagndstico e terapéutica (bacharel) II
Técnico de formagao I
Técnico superior administrativo 1
Técnico superior de laboratdrio 1
Técnico superior de servico social 1
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Chefe de departamento/servigos/escritorio -
Contabilista/TOC I
Engenheiro técnico 1
Secretario 1
Técnico administrativo Principal
VI Técnico administrativo (bacharel) 1
Técnico de apoio a gestdo Principal
Técnico de contabilidade Principal
Técnico de diagndstico e terapéutica (bacharel) 1
Técnico de recursos humanos Principal
Técnico de secretariado Principal
Técnico de tesouraria Principal
Agente de educacdo familiar Principal
Ajudante técnico de farmacia Principal
Animador cultural ™ Principal
Animador sociocultural ***) Principal
Chefe de compras/economo 11
Chefe de seccao 1T
Educador social ™ Principal
VII Encarregado geral II
Técnico de atividades de tempos livres 11
Técnico administrativo I
Técnico de apoio a gestdo 11
Técnico de contabilidade I
Técnico de recursos humanos 11
Técnico de secretariado I
Técnico de tesouraria 11
Agente de educagédo familiar @ I
Ajudante técnico de farmacia
Animador cultural **? I
. . s II
Animador sociocultural I
Assistente administrativo Principal
Chefe de compras/economo I
Chefe de secgao I
Chefe de servigos gerais
Documentalista Prin;:i al
Educador social ¢ I p
VIII Encarregado (eletricista, metalurgico, armazém, MAD, I
exploragdo ou feitor, fiscal, obras, oficina, fabrico) I
Encarregado geral I
Técnico de atividades de tempos livres I
Técnico administrativo I
Técnico de apoio a gestdo .
.. . . . Principal
Técnico auxiliar de servigo social 1
Técnico de contabilidade I
Técnico de recursos humanos I
Técnico de secretariado I
Técnico de tesouraria
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Agente de educacdo familiar I
Ajudante técnico de farmacia I
Animador cultural ** I
Animador sociocultural I
Assistente administrativo
. I

Chefe de equipa 1
Cozinheiro chefe I
Documentalista I
Educador social **" I
Encarregado (eletricista, metalurgico, armazém, MAD,

IX " . . . I
explorag@o ou feitor, fiscal, obras, oficina, fabrico) ..

A x Principal

Encarregado da cdmara escura I
Encarregado de servigos gerais .

. Principal
Monitor Principal
Operador de computador mnetp

. Principal
Pintor-decorador Principal
Pintor de lisos (madeira) mnetp

o o P . Principal
Técnico de analises clinicas (sem curso) @ I
Técnico auxiliar de servigo social .

.. . . . Principal
Técnico de fisioterapia (sem curso)

Ajudante de farmacia -
Assistente administrativo 1
Chefe de equipa 1
Cozinheiro-chefe 1
Documentalista 1
Encarregado de cdmara escura I
Encarregado geral (servigos gerais) 11
Encarregado de servigos gerais 1
X Encarregado de refeitorio 11
Encarregado (rodoviario) II
Monitor 11
Operador de computador II
Pintor-decorador 11
Pintor de lisos (madeira) II
Técnico de analises clinicas (sem curso) @ 11
Técnico auxiliar de servigo social 1
Técnico de fisioterapia (sem curso) 11
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XI

Arquivista

Barbeiro

Cabeleireiro (unissexo)

Caixeiro

Canalizador (picheleiro)
Carpinteiro de limpos

Carpinteiro de tosco ou cofragem
Cozinheiro

Despenseiro

Eletricista

Encarregado de cdmara escura
Encarregado geral (servigos gerais)
Encarregado (rodoviario)
Encarregado de refeitorio
Encarregado de sector (servigos gerais)
Encarregado (servigos gerais)

Fiel de armazém

Fogueiro

Marceneiro

Monitor

Motorista de pesados

Operador de computador

Padeiro

Pasteleiro

Pedreiro/trolha

Pintor

Pintor-decorador

Pintor de lisos (madeira)
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Técnico de andlises clinicas (sem curso)
Técnico de fisioterapia (sem curso)

Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal
Principal

I

1

I

1

I

I
Principal
Principal
Principal

1
Principal

1
Principal
Principal
Principal
Principal

I

1
Principal
Principal

I

1
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XII

Ajudante familiar/domiciliario
Ajudante de feitor

Arquivista

Auxiliar de educagio
Barbeiro

Cabeleireiro (unissexo)

Caixa

Caixeiro

Canalizador (picheleiro)
Carpinteiro

Carpinteiro de limpos
Carpinteiro de tosco ou cofragem
Cobrador

Cozinheiro

Despenseiro

Eletricista

Encarregado de sector (servigos gerais)
Encarregado (servigos gerais)
Escriturario

Fiel de armazém

Fogueiro

Marceneiro

Motorista de ligeiros
Motorista de pesados
Operador de maquinas agricolas
Padeiro

Pasteleiro

Pedreiro/trolha

Pintor

Prefeito

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico
Tratorista

I

II

I
Principal

I

II

I

II

I

II

I

II

I

II

I

II

I

1

I

II

I

II
Principal

II
Principal

II

I

II

I
Principal

I

II
Principal
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XII

Ajudante familiar/domiciliario
Ajudante de feitor

Arquivista

Auxiliar de educagio

Auxiliar pedagogico do ensino especial

Barbeiro

Cabeleireiro (unissexo)
Caixa

Caixa de balcao
Caixeiro

Canalizador (picheleiro)
Carpinteiro

Carpinteiro de limpos
Carpinteiro de tosco ou cofragem
Cobrador

Cozinheiro

Despenseiro

Eletricista

Empregado de armazém
Escriturario @

Fiel de armazém
Fogueiro

Marceneiro

Motorista de ligeiros
Motorista de pesados
Operador de maquinas agricolas
Padeiro

Pasteleiro
Pedreiro/trolha

Pintor

Prefeito

Serralheiro civil
Serralheiro mecanico
Telefonista/rececionista
Tratorista

Tratador ou guardador de gado

bt e bl el bl e
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Ajudante de agdo educativa II
Ajudante de enfermaria I
Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes II
Ajudante de lar e centro de dia I
Ajudante de ocupagao II
Auxiliar de educagio I
Auxiliar pedagogico do ensino especial 1
Caixa de balcdo 1
Capataz (agricola) II
Costureira/alfaiate II
XIV Empregado de armazém 1
Escriturario estagiario dos 1.° ¢ 2.° anos I
Motorista de ligeiros 1
Operador manual I
Operador de maquinas agricolas 1
Operador de maquinas auxiliares I
Prefeito I
Rececionista I
Telefonista I
Telefonista/rececionista 1
Tratorista I
Tratador ou guardador de gado I
Ajudante de agdo educativa 1
Ajudante de cozinheiro II
Ajudante de enfermaria 1
Ajudante de estabelecimento de apoio a criangas deficientes I
Ajudante de lar e centro de dia 1
Ajudante de motorista I
Ajudante de padaria II
Ajudante de ocupagao 1
Auxiliar de agdo médica II
XV Auxiliar de laboratorio II
Capataz (agricola) 1
Caseiro II
Costureira/alfaiate I
Empregado de balcdo I
Empregado de refeitorio II
Jardineiro II
Operador manual 1
Operador de maquinas auxiliares 1
Rececionista I
Telefonista 1
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Ajudante de cozinheiro 1
Ajudante de motorista I
Ajudante de padaria 1
Auxiliar de agdo médica I
Auxiliar de laboratorio I
Caseiro I
Continuo I
Coveiro I
Empregado de balcao 1
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias II
XVI Empregado de refeitorio 1
Engomador I
Guarda ou guarda rondista II
Guarda de propriedade florestal I
Horteldo ou trabalhador horto-floricola I
Jardineiro 1
Operador de lavandaria II
Porteiro II
Roupeiro II
Sacristdo II
Servente (construcao civil) II
Trabalhador agricola II
Ajudante do 2.° ano (eletricistas) -
Continuo 1
Coveiro I
Empregado de quartos/camaratas/enfermarias I
Engomador 1
Guarda ou guarda rondista 1
Guarda de propriedades ou florestal 1
XVII | Hortelao ou trabalhador horto-floricola 1
Operador de lavandaria 1
Porteiro 1
Roupeiro 1
Sacristdo 1
Servente (construcao civil) 1
Trabalhador agricola I
Trabalhador de servigos gerais II
Ajudante do 1.° ano (eletricistas) -
XVIII | Aprendiz, estagiario e praticante 1
Trabalhador de servigos gerais 1

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.

(**) Categoria profissional a extinguir logo que os trabalhadores tenham formagao adequada.

(***) Quando detentores do grau de bacharel, estes trabalhadores sdo enquadrados na carreira dos bacharéis (VI, V, IV).
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ANEXO V

Tabelas de remuneracées minimas
Tabela A

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

1 2 3 4 5 6 7
Niveis < 5 anos >5e<10anos |>10e<15anos | >15e <20 anos | >20 e <25 anos | >25 e <30 anos > 30 anos
IC 1710,00 €
IB 1 605,00 €
1A 1462,00 € 1.482,00 € 1502,00 € 1522,00 € 1542,00 € 1562,00 € 1582,00 €
11 1372,00 € 1392,00 € 1412,00 € 1432,00 € 1452,00 € 1472,00 € 1492,00 €
I 1301,00 € 1321,00 € 1341,00 € 1361,00 € 1381,00 € 1401,00 € 1421,00 €
v 1 247,00 € 1267,00 € 1287,00 € 1307,00 € 1327,00 € 1.347,00 € 1367,00 €
\4 1230,00 € 1.250,00 € 1.270,00 € 1.290,00 € 1310,00 € 1.330,00 € 1.350,00 €
VI 1 098,00 € 1118,00 € 1138,00 € 1158,00 € 1178,00 € 1198,00 € 1218,00 €
VII 1 040,00 € 1 060,00 € 1 080,00 € 1.100,00 € 1120,00 € 1.140,00 € 1160,00 €
VIII 990,00 € 1 010,00 € 1 030,00 € 1.050,00 € 1 070,00 € 1.090,00 € 1110,00 €
X 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1 016,00 € 1 036,00 € 1 056,00 € 1 076,00 €
X 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1 012,00 € 1 032,00 € 1.052,00 € 1 072,00 €
XI 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1.008,00 € 1 028,00 € 1048,00 € 1 068,00 €
XII 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1.004,00 € 1.024,00 € 1 044,00 € 1 064,00 €
XIII 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1.000,00 € 1 020,00 € 1 040,00 € 1 060,00 €
X1V 936,00 € 956,00 € 976,00 € 996,00 € 1016,00 € 1036,00 € 1 056,00 €
XV 932,00 € 952,00 € 972,00 € 992,00 € 1012,00 € 1 032,00 € 1 052,00 €
XVI 928,00 € 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1 008,00 € 1028,00 € 1.048,00 €
XVII 924,00 € 944,00 € 964,00 € 984,00 € 1 004,00 € 1.024,00 € 1.044,00 €
XVIII 920,00 € 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1.000,00 € 1.020,00 € 1.040,00 €

Notas:

1- Subsidio de refeigdo: 5,50 €;

2- Abono para falhas: 27,54 €;

3- A retribuigdo mensal pelo exercicio de fungdes de diregdo e/ou de coordenacado técnica ou pedagogica prevista na clausula 63. é
calculada nos termos do quadro que integra o presente anexo e corresponde a 89,64 € (1.° escalao); 179,27 € (2.° escaldo) e 268,91 € (3.°
escaldo);

4- A admissao dos trabalhadores representados pelo SEP e pelo STSS ¢ feita no escaldo 2 do respetivo nivel de ingresso;

5- A admissdo dos trabalhadores no nivel XVIII € feita no escaldo 2;

6- A progressdo nos escaldes horizontais efetua-se de 5 em 5 anos, salvo no que respeita aos trabalhadores enquadrados no nivel
XVIII com menos de 10 anos de antiguidade;

7- A produgao de efeitos das matérias com expressao pecunidria revistas no presente acordo, reportam-os seus efeitos a 1 de janeiro
de 2026.
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Retribuicdo pelo exercicio de fungdes de diregdo/coordenacido técnica ou pedagogica

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE: ANO
RESP. SOCIAL:
NOME:
NUMERO DE IDENTIFICAGAO:
FUNGAO:
A - REMUNERAGAO MENSAL
0
Nome N® de hon:as Tipo de contrato Valor
semanais
B - NUMERO DE UTENTES
Utentes que frequentam as respostas sociais sob a sua responsabilidade Ponderacdo
Até 60 utentes 1
De 61a 120 utentes 3
De 1213 180 utentes 6
C - PERIODO DE FUNCIONAMENTO
Horas efectivas de funcionamento Ponderacdo
Até 8H/Didrias 1
De 8 a 12H/Diéarias 3
24H/Diarias 6
7 dias/semana 2
D - NUMERO DE COLABORADORES EFECTIVOS
Colaboradores efectivos da Resposta Social sob a sua responsabilidade Ponderacdo
Até 50 Colaboradores 1
De 51 a 100 Colaboradores 3
De 101 a 150 Colaboradores 6
>de 151 Colaboradores 8
Montante a Aplicar
E - Complemento Monetdrio a Atribuir
12 Escaldo  Até 6 pontos 89,64€
22 Escaldo De 7a 11 pontos 179,27€
32 Escaldo De 12 a 22 pontos 268,91€

Notas:

1. Deve selecionar uma das opgdes disponiveis nos separadores B e D.
2. No separador C pode selecionar até 2 opgGes.
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TABELA B

(40 horas semanais)

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

Niveis 1 2 3 4 5 6 7
<5anos [25e<10anos|210e<15anos|215e<20anos|220e<25anos|225e<30anos| 230anos
Trabalhadores fungdes de chefia servigos gerais
Nivel VII 1120,00€| 1140,00€ 1160,00 € 1180,00 € 1200,00 € 1220,00 € 1240,00 €
Nivel VIII 1060,00€| 1080,00€ 1100,00 € 1120,00 € 1 140,00 € 1160,00 € 1180,00 €
Nivel IX 997,00 € 1017,00 € 1037,00 € 1057,00 € 1077,00€ 1097,00 € 1117,00€
Nivel X 985,00 € 1 005,00 € 1025,00 € 1045,00 € 1065,00 € 1085,00 € 1105,00 €
Nivel XI 935,00 € 955,00 € 975,00 € 995,00 € 1015,00 € 1035,00 € 1 055,00 €
Nivel XII 930,00 € 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1030,00 € 1050,00 €
Ajudante familiar domicilidrio - Grau Il (nivel XI1) 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1030,00 € 1050,00 € 1070,00 € 1090,00 €
Ajudante familiar domicilidrio - Grau | (nivel XII1) 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1020,00 € 1040,00 € 1060,00 € 1080,00 €
Ajudante de lar e centro de dia - Grau Il (nivel XIV) 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1030,00 € 1050,00 € 1070,00 €
Ajudante de lar e centro de dia - Grau | (nivel XV) 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1 000,00 € 1020,00 € 1 040,00 € 1 060,00 €
Ajudante de acgdo educativa - Grau |l (nivel XIV) 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1030,00 € 1 050,00 € 1 070,00 €
Ajudante de ac¢do educativa - Grau | (nivel XV) 940,00 € 960,00 € 980,00 € 1000,00 € 1020,00 € 1040,00 € 1 060,00 €
Auxiliar de acgdo médica - Grau |l (nivel XV) 950,00 € 970,00 € 990,00 € 1010,00 € 1 030,00 € 1 050,00 € 1070,00 €
Auxiliar de ac¢do médica - Grau | (nivel XV1) 935,00 € 955,00 € 975,00 € 995,00 € 1015,00 € 1035,00 € 1 055,00 €
Trabalhadores de servigos gerais - Grau Il (nivel XVII) 925,00 € 945,00 € 965,00 € 985,00 € 1 005,00 € 1025,00 € 1 045,00 €
Trabalhadores de servigos gerais - Grau | (nivel XVIII) 928,00 € 948,00 € 968,00 € 988,00 € 1 008,00 € 1028,00 €

Tabela dos educadores de infincia e professores dos ensinos basico
e secundario profissionalizados

Com efeitos a 1 de janeiro de 2026

Nivel Anos de servigo 01/jan/26
8° 26 oumais 2303,00€
7° 23-25 2221,00€
6° 20-22 2003,00€
50 16-19 1810,00€
40 12-15 1610,00€
30 8-11 1506,00€
20 4-7 1360,00€
10 0-3 1255,00€

A mudanga de nivel (progressao) pressupde o bom e efetivo servigo por parte do docente.

Notas trabalhadores docentes:

1- Os montantes retributivos constantes das tabelas dos docentes profissionalizados sdo aplicaveis aos professores ¢ educadores,
enquanto se mantiverem no exercicio efetivo de fungdes docentes, devendo aplicar-se o disposto no numero 2 quando cessarem fungoes
dessa natureza;

2- A progressao na carreira dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagao profissional e
licenciatura e dos educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico com habilitagao profissional que néo se encontrem
no exercicio efetivo de fungdes docentes tem por limite maximo o nivel 5.° das respetivas tabelas salariais (antiguidade igual ou superior
a 16 anos e inferior a 20 anos);

3- O disposto no niimero 2 tem natureza transitoria, obrigando-se os outorgantes a promover a unificagao do estatuto retributivo na
medida em que os sistemas de cooperagdo das institui¢des com o Estado tal possibilitem, cabendo a comissao paritaria definir a ocasiao
em que tais pressupostos se encontrem preenchidos, no quadro da valorizagao de todas as carreiras técnicas de grau superior.

Lisboa, 23 de julho de 2026.
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Pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP:

Manuel Augusto Lopes de Lemos, na qualidade de presidente do secretariado nacional e mandatario.
José Antonio Truta Pinto Rabaga, na qualidade de vice-presidente do secretariado nacional com fungdes
de tesoureiro e mandatario.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:
Rui Manuel de Castro Marroni, mandatario com poderes para o ato.
Pela Federacao Nacional de Professores - FENPROF e em representagao dos seguintes sindicatos filiados:

— Sindicato dos Professores da Grande Lisboa - SPGL;
Sindicato dos Professores do Norte - SPN;

— Sindicato dos Professores da Regido Centro - SPRC;
— Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS.

Pedro Miguel Morais dos Santos Nunes, mandatario com poderes para o ato.
Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéutica:
Luis Dupont, mandatario com poderes para o ato.

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS e
em representagdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Centro;
— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas.

Elisabete Santos Costa Gongalves, mandataria com poderes para o ato.
Orlando Sérgio Machado Gongalves, mandatario com poderes para o ato.

Depositado a 20 de outubro de 2026, a fl. 155 do livro n.° 13, com o n.° 240/2026, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Ribera Portugal - Parcerias de Cascais, SA e o Sindicato
Independente dos Médicos - SIM

|
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (doravante, AE) aplica-se aos trabalhadores médicos filiados no Sindicato
Independente dos Médicos vinculados por contrato individual de trabalho com a Ribera Portugal - Parcerias
de Cascais, SA (adiante, abreviadamente, designados por trabalhadores médicos) que exercem fungdes no
Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, no concelho de Cascais.

2- Para os efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, (doravante, CT), aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, as entidades celebrantes estimam que sdo abrangidos pela presente
convengao coletiva uma entidade empregadora e 23 trabalhadores médicos.

Clausula 2.2

Vigéncia, sobrevigéncia, deniincia e revisiao

1- O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, e vigora pelo prazo de trés anos.

2- Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero anterior, e ndo havendo dentincia por qualquer das
Partes, o AE renova-se por periodos sucessivos de dois anos, até ao limite do término do contrato de gestao,
que ocorrerd a 31 de dezembro de 2030.

3- Caso a empresa, apos a data de termo do contrato de gestao, continue a realizar a exploragdo do Hospital
de Cascais, Dr. Jos¢ de Almeida, o AE continua a renovar-se, automatica e sucessivamente, por periodos de 24
meses, até ao termo da exploracdo, salvo se alguma das partes o denunciar, nos termos da lei ou do disposto
na clausula seguinte.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de quatro meses do fim do prazo
de vigéncia, e deve ser acompanhada de proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva funda-
mentagao.

5- Havendo denuncia, o AE renova-se por um periodo de 12 meses.

6- A Parte que recebe a dentincia deve responder no prazo de 60 dias apds a sua rececao, devendo a resposta
ser fundamentada e exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

7- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis posteriores a rececdo da contraproposta e ndo podem
durar mais de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem mais de seis meses, no caso de reno-
vacgao parcial.

8- Uma vez esgotados os prazos a que se refere o numero anterior, as questoes em diferendo podem ser
submetidas por qualquer das partes a arbitragem voluntaria, nos termos da lei, prescindindo-se das fases de
conciliagdo e mediagao.
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II

Admissao, qualificacio e carreira profissional

Clausula 3.2

Perfil profissional

1- Considera-se trabalhador médico o profissional legalmente habilitado ao exercicio da medicina, capacita-
do para o diagndstico, tratamento, prevengao ou recuperagao de doengas ou outros problemas de saude, e apto
a prestar cuidados e a intervir sobre individuos, conjuntos de individuos ou grupos populacionais, doentes ou
saudaveis, tendo em vista a prote¢ao, melhoria ou manuteng@o do seu estado e nivel de saude.

2- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena responsabilidade profissional e autonomia técni-
co-cientifica, através do exercicio correto das fungdes assumidas, coopera com outros profissionais cuja agao
seja complementar a sua e coordena as equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.

3- A integracdo na carreira médica determina o exercicio das correspondentes fungdes.

Clausula 4.2

Integracio na carreira médica

Os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE sdo obrigatoriamente integrados numa carreira
profissional, designada carreira médica, compativel com o regime legal da carreira aplicavel aos trabalhadores
médicos em contrato individual de trabalho que exercem func¢des nos demais estabelecimentos integrados no
Servigo Nacional de Saude.

Clausula 5.2

Estrutura da carreira

A carreira médica ¢é pluricategorial e estrutura-se nas seguintes categorias:
a) Assistente;
b) Assistente graduado;
¢) Assistente graduado sénior.

Clausula 6.2

Qualifica¢do médica

1- A qualificagdo médica tem por base a obtencao das capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao
longo da formagao profissional dos médicos na carreira médica e compreende os seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificagdo dos trabalhadores médicos estrutura-se em graus enquanto titulos de habilitacao profissio-
nal atribuidos pelo Ministério da Satde e reconhecidos pela Ordem dos Médicos em fungao da obtencdo de
niveis de competéncia diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 7.2

Aquisicao e utilizaciio do grau

1- O grau de especialista adquire-se com a obtencao do titulo de especialista, apds conclusdo, com aprovei-
tamento, do internato médico da especialidade.

2- O grau de consultor adquire-se apds habilitagdo efetuada por procedimento concursal que tenha por base,
cumulativamente:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de verificacdo de aprofundamento de competéncias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de funcdes com o grau de especialista.

3- Os trabalhadores médicos integrados na categoria de assistente da carreira médica que obtenham o grau
de consultor na sequéncia de aprovagao no procedimento concursal a que se refere o nimero anterior sdo pro-
vidos na categoria de assistente graduado.

4- No exercicio e publicitacdo da sua atividade profissional o trabalhador médico deve fazer sempre refe-
réncia ao grau detido.
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Clausula 8.2

Atividade privada e incompatibilidades

1- O exercicio de outras atividades privadas, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, esta sujeito ao
principio geral da ndo concorréncia consagrado na lei laboral, e ao que se acordar entre a entidade empregado-
ra ¢ o trabalhador médico, sendo que dele ndo pode resultar para aquela, bem como para o Servigo Nacional
de Saude, quaisquer responsabilidades pelos encargos resultantes dos cuidados por esta forma prestados aos
seus beneficiarios.

2- Aos trabalhadores médicos é permitido exercer a atividade privada em regime de trabalho auténomo
mediante a mera apresentagdo a entidade empregadora de compromisso de honra de que por esse motivo ndo
resulta qualquer condi¢do de incompatibilidade, conforme modelo de declaragdo que consta do anexo I ao
presente acordo, dele fazendo parte integrante.

3- A autorizag@o para a acumulag@o de fungdes privadas, em regime de trabalho subordinado, pode ser con-
cedida a requerimento do trabalhador médico interessado, nos termos legais, devendo mediar um intervalo de
tempo ndo inferior a uma hora entre o exercicio das fungdes a acumular.

4- Ndo depende de autorizagdo da entidade empregadora, sem prejuizo da manuteng@o das obrigagdes ¢
deveres dos trabalhadores que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, como por exemplo o dever
de lealdade, o exercicio pelo trabalhador médico, em regime de trabalho auténomo, a titulo remunerado ou
ndo, das seguintes atividades:

a) Criacdo de obras do dominio literario, cientifico e artistico;

b) Realizagdo de conferéncias, palestras e cursos breves;

¢) Elaboragdo de estudos e pareceres médicos.

Clausula 9.2

Areas de exercicio profissional

A carreira médica no Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, desenvolve-se na area de exercicio profis-
sional hospitalar.

Clausula 10.?

Area de exercicio profissional hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

a) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos diferenciados;

b) Registar no processo clinico os atos, diagnosticos e procedimentos;

¢) Participar na formagdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e externa;

e) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

/) Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

g) Desempenhar fungdes docentes;

h) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais;

i) Articular a prestacao e a continuidade dos cuidados de satide com os médicos de familia;

j) Participar em juris de concurso;

k) Assegurar as funcdes de assistente graduado ou de assistente graduado sénior, quando ndo existam ou nas
suas faltas e impedimentos.

2- Ao assistente graduado sao atribuidas as fungdes de assistente e ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos internos e dos médicos assistentes;

b) Coordenar programas de melhoria continua da qualidade;

¢) Coordenar a dinamizagao da investigagao cientifica;

d) Coordenar a dinamizacao de projetos de bioética;

e) Coordenar a dinamizag@o de projetos de informatizacao clinica e de telemedicina;

/) Coordenar os protocolos de diagnostico, terapéuticos e de acompanhamento, bem como a gestdo dos
internamentos e da consulta externa;

g) Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua area de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior s3o atribuidas as fungdes de assistente e de assistente graduado, cabendo-
-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigacdo cientifica e de formacgdo médica na area da sua espe-
cialidade;
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b) Coordenar os processos de acreditagio;

¢) Exercer, quando nomeado, cargos de direcdo e chefia;

d) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestdo;

e) Substituir o diretor de servigo da respetiva area nas suas faltas e impedimentos.

Clausula 11.2

Independéncia das funcdes de gestio

O desenvolvimento da carreira profissional previsto nas clausulas 4.* e 5. ¢ independente do exercicio de
cargos de direcao e chefia, os quais dependem exclusivamente de decisdo e escolha da entidade empregadora.

Clausula 12.2

Subordinacio

1- Sem prejuizo do disposto na lei e das orientagdes e principios emanados da autoridade legalmente compe-
tente, os poderes de autoridade e dire¢do proprios da entidade empregadora, incluindo o poder disciplinar, sao
da competéncia do conselho de administracdo da entidade empregadora, e podem ser delegados nos termos do
disposto nos numeros seguintes.

2- A entidade empregadora pode delegar, total ou parcialmente, nos responsaveis hierarquicos de nivel
adequado, os poderes referidos no numero anterior, tendo em vista, nomeadamente, a articulagao das funcgdes
essenciais da prestagdo de cuidados e a gestdo integrada dos recursos.

3- O estabelecido nos nimeros anteriores ndo pode prejudicar as competéncias técnicas e cientificas atribui-
das por lei, nem o nexo funcional de primeira linha, de cada profissional, ao responséavel da unidade organica
a que se encontre adstrito.

Clausula 132

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo biografico individual de que constam, pelo menos,
os elementos relativos ao nome, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos, carreira profis-
sional, niveis de remuneragdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungdes desempenhadas, datas de inicio
e termo das férias, licengas, faltas que impliquem perda de remuneracdo ou diminuigdo dos dias de férias,
sangoes disciplinares e outros elementos relativos a biografia profissional relevantes para efeitos fiscais e de
Seguranga Social.

2- O processo biografico individual é organizado e mantido pelo servigo de gestao de recursos humanos da
entidade empregadora e s6 pode ser consultado pelo proprio trabalhador médico a que respeite ou por outrem
por mandato escrito deste, nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar certiddes gratuitas, mediante re-
querimento prévio, mesmo apos a cessacdo do contrato de trabalho, sem prejuizo da competéncia propria das
autoridades de inspecdo e judiciarias.

3- O processo biografico individual pode ser organizado e mantido em suporte digital, ficando sujeito a
legislag@o em vigor relativa a protecdo de dados pessoais.

I1I

Admissao e periodo experimental

Clausula 14.2

Recrutamento

1- O recrutamento para os postos de trabalho no ambito da carreira médica regulada pelo presente AE, in-
cluindo mudanga de categoria, ¢ feito mediante processo de selegao.

2- O processo de seleg@o previsto no niimero anterior ¢ da exclusiva competéncia da entidade empregadora,
com respeito pelas normas legais aplicaveis, pelos principios da publicidade prévia, igualdade de oportunida-
des, imparcialidade, boa-fé e ndo discriminagao.

3- O recrutamento e seleg@o sdo feitos em obediéncia aos seguintes principios gerais:

a) Divulgar de forma publica, por exemplo, através de sitio oficial da internet da entidade empregadora, a
abertura de processo de recrutamento, de forma a garantir a possibilidade de candidatura, devendo descrever o
perfil requerido para a fungdo, nomeadamente, habilitagdes académicas e experiéncia profissional;
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b) Definigdo prévia do perfil de cada fung@o;

¢) Descri¢do da vaga isenta e adequada ao posto a ocupar, com indicag@o, designadamente, do prazo de
validade do recrutamento, area de exercicio profissional, nimero de postos de trabalho a ocupar, identificacdo
do local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas, caracterizagdo dos postos de trabalho, tendo em conta
a atribuicdo, competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, a carreira e categoria, nivel habilitacional exi-
gido, especificagdo, sendo o caso, de exigéncias particulares técnico-profissionais do cargo a prover, de acordo
com a diferenciagdo das fungdes a exercer, forma e prazo de apresentacdo da candidatura, bem como local ¢
endereco postal ou eletronico onde deve ser apresentada a candidatura;

d) Garantir que o candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagéo ¢ promogao ou carreira profissionais ¢ as condigdes de trabalho, ndo
podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem,
lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e filiagdo sindical.

Clausula 15.2

Condigoes de admissao

1- Para a admissao a categoria de assistente, ¢ exigido o grau de especialista.

2- Para a admissao a categoria de assistente graduado, ¢ exigido o grau de consultor.

3- Para a admissdo a categoria de assistente graduado sénior, sdo exigidos o grau de consultor e trés anos de
exercicio efetivo com a categoria de assistente graduado.

Clausula 16.?

Reconhecimento de graus e categorias

Os graus atribuidos pelo Ministério da Satude e reconhecidos pela Ordem dos Médicos no ambito das car-
reiras médicas existentes a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, bem como
as categorias, sdo oponiveis para a elegibilidade necessaria aos procedimentos de recrutamento previstos no
presente AE.

Clausula 172

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execug@o do contrato ¢ destina-se a comprovar
se o trabalhador médico possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestagdo de trabalho, nela
se incluindo as agdes de formagdo ministradas pela entidade empregadora, ou frequentadas por determinag@o
desta, desde que ndo excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de descanso semanal e feria-
dos, mas ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenga e de dispensa, bem como
de suspensédo do contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a duracdo de 90 dias.

5- Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto cuja
durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

6- O contrato por tempo indeterminado ndo esta sujeito a periodo experimental sempre que tenha sido ime-
diatamente precedido da constitui¢do de um vinculo, nas modalidades de contrato a termo resolutivo ou em
comissdo de servigo, de fungdes iguais ou equivalentes e em beneficio da mesma entidade empregadora, bem
como nas situagdes em que o trabalhador tenha realizado o internato médico no Hospital Dr. José de Almeida.

7- Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode, por qualquer forma, denunciar o contrato de
trabalho, sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao.

8- Em caso de dentincia do contrato no periodo experimental, presume-se apenas que a parte denunciante
perdeu interesse na manutengdo do contrato em resultado da experiéncia.
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v
Direitos, deveres e garantias das partes
A) Disposicoes gerais
Clausula 18.?

Principio geral
1- A entidade empregadora e os trabalhadores médicos, no cumprimento das respetivas obrigagdes, assim
como no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.
2- Na execug¢do do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obten¢do da maior produtividade e
qualidade, eficacia e eficiéncia, bem como na promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador médico.

Clausula 19.2

Deveres da entidade empregadora

1- A entidade empregadora deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador médico, afastando quaisquer atos que pos-
sam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhan-
tes para o trabalhador médico, nomeadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo e outras prestacdes pecuniarias;

¢) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade e qualidade do trabalhador médico, nomeadamente
proporcionando-lhe formacao profissional;

e) Respeitar a autonomia e competéncia técnica e cientifica, bem como a deontologia profissional do traba-
lhador médico;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores médicos;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranca e saude do trabalhador
médico, e indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram, para empre-
sa, estabelecimento ou atividade, da aplicacao das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro vestudrio para uso profissional, nos termos defini-
dos em regulamento proprio e providenciar pela sua limpeza e higienizagao;

j) Fornecer ao trabalhador médico a informacao e a formacgdo adequadas a prevencao de riscos de acidente
e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o processo biografico do trabalhador médico nos termos descritos
na clausula 13.%;

1) Adotar codigos de boa conduta para prevengdo e combate ao assédio no trabalho, e sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio deverd instaurar o respetivo procedimento disciplinar;

m) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente respeitem aos trabalhadores médicos, designadamente
afixando-as nos locais proprios e divulgando-as através de correio eletronico interno, de modo a possibilitar o
seu conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados, sem prejuizo do estabelecido no niimero seguinte;

n) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AE e a lei.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea m) do ntimero anterior, tem como limite os termos em que
a entidade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar informagdes as estruturas de representagao
coletiva dos trabalhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes que possam ser prestadas a estas
com mencao expressa de confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgacao geral seja suscetivel de a
prejudicar ou afetar gravemente o funcionamento de algum dos seus servigos, nos termos previstos nos artigos
412.° ¢ 413.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 20.*

Deveres do trabalhador médico
1- O trabalhador médico deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores hierarquicos, os co-
legas de trabalho, ¢ as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com aquela, nomeadamente utentes,
doentes e acompanhantes ou visitas;
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b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da entidade empregadora em tudo o que respeite a execucdo ¢ disciplina
do trabalho, nomeadamente o cumprimento da contratualizagdo interna, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos ¢ garantias, a deontologia profissional e as boas praticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo divulgando informagdes referentes a sua
organizagdo, métodos de producdo ou atividade;

1) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deontologicas, as boas praticas e ética profissional
quanto a quaisquer factos e informagdes relativos aos doentes, salvo quando instado pelas entidades judiciais
competentes;

g) Zelar pela conservagao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela entidade empregadora;

h) Aceitar ¢ desempenhar ativamente incumbéncias e fungdes em grupos, comissdes ou equipas multidisci-
plinares, para que seja nomeado, no ambito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no trabalho, nomeadamente por inter-
médio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir nos termos da lei as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no trabalho aplicaveis, designada-
mente sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de saude, iniciais, periddicos ou ocasionais;

k) Em geral, cumprir o AE ¢ a lei.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do ntimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugdes
dadas diretamente pela entidade empregadora como as emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador
médico, dentro dos poderes que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

3- Sem prejuizo do contetido funcional inerente a respetiva categoria, os trabalhadores integrados na carrei-
ra médica estdo obrigados, no respeito pelas leges artis, com observancia da autonomia e caracteristicas téc-
nico-cientificas inerentes a cada especialidade médica, ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a protegdo da satide dos utentes ¢ da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados, assegurando a efetividade do
consentimento informado;

¢) Exercer as suas fungdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em equipa, tendo em vista a con-
tinuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados ¢ a efetiva articulagdo de todos os intervenientes;

d) Participar em equipas para fazer face a situa¢des de emergéncia ou catastrofe;

e) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres éticos e principios deontoldgicos;

/) Atualizar ¢ aperfeigoar conhecimentos e competéncias na perspetiva do desenvolvimento pessoal, profis-
sional ¢ do aperfeigoamento do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestagdo de servigos de satde, favorecendo o de-
senvolvimento de relagdes de cooperagao, respeito e reconhecimento mutuo.

Clausula 21.2

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador médico exerga os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sancdes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da atividade profissional, nomeadamente, mantendo o
trabalhador médico inativo;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador médico para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condigdes de trabalho dele ou dos demais;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

/) Transferir o trabalhador médico para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE
ou quando aquele haja dado o seu acordo escrito;

g) Obrigar o trabalhador médico a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade empregadora
ou por terceiro por ela indicado;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador médico, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestag@o de servigos aos trabalhadores
médicos.

B) Formacio profissional

Clausula 22.2

Principio geral

1- A entidade empregadora deve proporcionar ao trabalhador médico agdes de formagao profissional ade-
quadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador médico deve participar nas agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3- A formagdo profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do presente AE, bem como a
autorizada pela entidade empregadora em qualquer das suas modalidades, ndo pode prejudicar outros direitos,
regalias ou garantias do trabalhador médico e conta como tempo de servico efetivo.

4- A formagao dos trabalhadores médicos assume caracter de continuidade e prossegue objetivos de atuali-
zacdo técnica e cientifica ou de desenvolvimento de projetos de investigacao.

5- A formacdo prevista no niumero anterior deve ser planeada e programada, de modo a incluir informagéo
interdisciplinar ¢ desenvolver competéncias de organizagdo e gestao de servigos.

6- Nos casos em que a formagao seja realizada fora do local de trabalho habitual ou ultrapasse os limites
dos periodos normais de trabalho, sdo definidas, ¢ autorizadas pela entidade empregadora, as condigdes da
deslocacdo ¢ do pagamento das horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta de definicdo, as
normas sobre deslocagdes em servigo, bem como sobre pagamento de trabalho suplementar se este exceder
duas horas diarias.

7- A formagédo profissional dos trabalhadores médicos da entidade empregadora pode ser ministrada pelas
organizagdes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

Clausula 23.2

Formacio continua

1- A entidade empregadora deve elaborar planos de formagdo, anuais ou plurianuais, com base no diag-
nostico das necessidades de qualificagdo dos trabalhadores médicos, com observancia das disposi¢des legais
aplicaveis.

2- A entidade empregadora deve, com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente ao inicio da sua exe-
cugdo, dar conhecimento do projeto de plano de formagéo aos trabalhadores médicos, na parte que a cada um
diga respeito e a associacdo sindical outorgante, que podem emitir parecer no prazo de 15 dias.

3- A formagao continua de ativos deve abranger, em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores médicos
com contrato sem termo ¢ dos que prestem servigo por periodo superior a 18 meses, ininterrupto, ao abrigo de
um contrato celebrado com a entidade empregadora.

4- Ao trabalhador médico deve ser assegurado, no dmbito da formagao continua, um numero minimo de
horas anuais de formagao certificada equivalente ao respetivo periodo normal de trabalho semanal.

5- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a remuneragao
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador médico tem direito a receber a remuneragdo corresponden-
te ao crédito de horas de formagao que nao tenha utilizado nos ultimos dois anos.

Clausula 24.?

Formacio por iniciativa do trabalhador médico

1- O trabalhador médico que por sua iniciativa frequente cursos, agdes de formacdo complementar espe-
cifica da respetiva area profissional ou a¢des de formacao profissional certificadas de duragdo inferior a seis
meses tem direito a uma reducao de horario correspondente ao tempo necessario para as suas deslocagdes, sem
prejuizo da remuneracdo e demais regalias, nos termos dos numeros seguintes.

2- A frequéncia de cursos de formagao complementar ou de atualiza¢do profissional, com vista ao aperfei-
coamento, diferenciagdo técnica ou projetos de investigagdo, pode ser autorizada mediante licenca sem perda
de remunerac¢do por um periodo ndo superior a 15 dias tteis, por ano.
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3- A dispensa de trabalho para os efeitos do numero 2 deve ser solicitada, por escrito, 15 dias antes do inicio
do més no decurso do qual deva ocorrer.

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista nos termos do nimero 2 por um periodo supe-
rior a 15 dias tteis, desde que a proposta se encontre devidamente fundamentada e a formagédo se revista de
interesse para o hospital.

5- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do trabalhador médico a licengas sem remuneragdo de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora pode conceder aquele, a seu
pedido, outras licengas sem remuneracdo para formacao ¢ aperfeigoamento.

6- A utilizacdo da faculdade referida nos niimeros anteriores deve observar os principios da igualdade de
tratamento e de oportunidade dos trabalhadores e os requisitos e tramitag@o fixados em regulamento préprio.

Clausula 25.2

Obrigacio de permanéncia
1- O trabalhador médico que, por escrito, acorde com a entidade empregadora, na realizagdo, por conta
desta, de despesas avultadas com a sua formacao, vincula-se a ndo fazer cessar o contrato de trabalho por um
periodo ndo superior a trés anos.
2- Deve constar da conveng@o o exato montante correspondente as despesas envolvidas na formagao a ser
tidas em conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcionalmente ao tempo em falta, caso nao res-
peite o acordado.

C) Do regime de férias e faltas

Clausula 26.*

Majoragio de férias
Ao regime de férias do trabalhador médico acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servigo efe-
tivamente prestado, sendo contabilizado todo o tempo de servigo prestado no Servigo Nacional de Saude,
independentemente da natureza do empregador ou da natureza do vinculo juridico-laboral, incluindo o periodo
de formagdo do internato médico do trabalhador médico.

Clausula 27.2

Majoragao de férias por trabalho em Servico de Urgéncia

Tendo em vista incentivar e compensar a disponibilidade exigida aos trabalhadores médicos que prestem
trabalho em regime de 40 horas semanais, o trabalhador médico que preste trabalho nos termos da cldusula
51.% tem direito a um dia de férias adicional por cada periodo de 24 horas que ultrapasse o limite anual da
duragdo de trabalho suplementar de 150 horas.

Clausula 28.*

Dispensa no dia de aniversario

1- E atribuido a cada trabalhador médico um dia de dispensa correspondente ao dia do seu aniversario.
2- A dispensa prevista no numero anterior apenas pode ser exercida no dia do aniversario, ndo sendo susce-
tivel de transferéncia para outra data, nem de substitui¢ao por qualquer compensagao.

Clausula 29.2

Faltas

1- Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho, sdo ainda consideradas justificadas outras faltas ou
auséncias elencadas no numero dois da presente clausula, as quais produzem os efeitos legalmente previstos.

2- Para o efeito sdo, nomeadamente, consideradas como justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins e a pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador médico;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor médico, nomeadamente observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso a técnica de procria-
¢do mediamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;
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e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar do trabalhador médico;

1) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo de situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

2) A motivada por luto gestacional;

h) As de trabalhador médico eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos
previstos no artigo 409.° do Coédigo do Trabalho;

i) As dadas por candidatos a eleigdes a cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha elei-
toral, nos termos da correspondente lei eleitoral;

J) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizagdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo
estritamente necessario;

k) As motivadas por isolamento profilatico;

[) As dadas para doagdo de sangue e socorrismo;

m) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegdo em procedimento concursal;

n) As dadas por conta do periodo de férias;

0) A que por lei seja como tal considerada;

p) A autorizada e aprovada pela entidade empregadora.

A%
Prestacao de trabalho
A) Disposicoes gerais
Clausula 30.?

Poder de direcao

Compete a entidade empregadora fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites
decorrentes da lei, do AE, das normas deontoldgicas da profissao médica e do contrato individual de trabalho
de cada trabalhador médico.

Clausula 31.2

Funcdes desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer as fun¢des correspondentes a atividade para que foi contratado de
acordo com as categorias profissionais previstas neste AE.

2- A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada trabalhador, no ambito da atividade para que foi
contratado, as fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

3- A atividade contratada compreende as func¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador médico detenha a qualificac@o profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagao
profissional, sem prejuizo do permanente respeito dos limites proprios da sua especialidade médica.

4- Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades compreendidas na mesma
area de exercicio profissional.

5- O trabalhador médico, sempre que o exercicio de fun¢des acessorias exigir especiais qualificagdes, tem
direito a formacao profissional adequada, ndo inferior a 10 horas anuais.

Clausula 32.2

Defini¢des na prestagdo de trabalho

1- Para efeito da aplicacdo das regras estabelecidas no presente AE, sem prejuizo da sua atualiza¢do, em
fungdo da eventual reorganizagdo do funcionamento dos servigos e da propria evolucdo da atividade médica,
entende-se por:

a) «Servigo de urgénciay, o servico de acdo médica, em regra com instalagdes proprias, destinado a presta-
¢do de cuidados assistenciais a individuos provenientes do exterior, ou ndo, com altera¢do subita ou agrava-
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mento do seu estado de saude, podendo dispor de unidade de internamento de curta duragdo para doentes que
necessitem de observagdo por periodo de tempo inferior a 24 horas;

b) «Atividades médicas urgentes», o conjunto de atos médicos proprios cuja pratica ¢ necessaria em todas
as situagdes clinicas de instalagdo subita, desde as ndo graves até as graves, com risco de estabelecimento de
faléncia de fungdes vitais;

¢) «Atividades médicas emergentes», o conjunto de atos médicos cuja pratica ¢ necessaria em todas as
situagdes clinicas de estabelecimento stibito, em que existe, presente ou iminente, 0 compromisso de uma ou
mais fungdes vitais;

d) «Atividades médicas programadasy, os atos médicos proprios da atividade clinica que, sem risco sério
para a saude e integridade fisica e psiquica do utente, podem ser praticados sem caracter urgente ou emergente;

e) «Equipa médica do servi¢o de urgénciay, a equipa médica multidisciplinar com fungdes de assisténcia a
patologias agudas urgentes e emergentes, integrada e dirigida por trabalhadores médicos;

1) «Atividade assistencial», a que se traduz na prestag@o de cuidados de saude, de forma personalizada, pe-
los trabalhadores médicos da respetiva area de exercicio profissional, aos utentes, nas areas da promogdo da
satde, preven¢do da doenga, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e cuidados paliativos;

g) «Consulta programada», a consulta que esta previamente marcada na agenda do dia em horas definidas,
com uma duragdo minima prevista, considerando as especificidades que com a mesma se visa alcangar, per-
tencendo a gestdo do respetivo agendamento a esfera de autonomia do trabalhador médico de acordo com as
necessidades, do tipo de cuidados de saude a oferecer, tendo em conta a acessibilidade e o cumprimento dos
objetivos da unidade de satde;

h) «Consulta ndo programada ou consulta abertay, a consulta agendada no préprio dia, em caso ou ndo de
doenga aguda, cuja duragdo estimada a adotar deve ter por referéncia o definido para este ato médico, sendo
preferencialmente de duragdo de 15 minutos;

i) «Ato médico ndo presencialy», aquele que decorre sem a presenga do utente ou do seu representante, no-
meadamente para verificacdo de exames complementares de diagndstico e renovagdo de prescri¢ao, o qual
deve ser agendado tendo em conta os horarios de trabalho planeados, com a possibilidade de atribuigdo de um
periodo proprio cuja duracdo estimada a adotar deve ter por referéncia o definido para este ato médico;

j) «Consulta domiciliariay, a consulta da respetiva especialidade que tem lugar no domicilio do utente, a
pedido deste ou por decisdo clinica, cuja duragdo estimada a adotar deve ter por referéncia o definido para este
ato médico, sendo as deslocagdes consideradas tempo de trabalho;

k) «Atividade ndo assistencial», a que se articula com a prestacdo de cuidados de saude, mas ndo implica
uma relagdo direta com o utente, designadamente, o acompanhamento e intervengdo nas reunides de servigo,
o estudo de casos clinicos, a coordenacdo de unidades funcionais, a governagao clinica, elaboracdo de proce-
dimentos, qualifica¢@o da prescrigdo, auditorias clinicas, a organizagéo de ficheiros, a elaboragdo de relatérios
¢ a recolha de dados, a investigagdo clinica, a codificagdo clinica, a formacao e atualizag¢@o pessoal de infor-
magcdo cientifica, a qual deve ser prevista especificadamente no horario de trabalho;

1) «Atividade de orientacdo de formacdo na especialidade ¢ de realizag@o de estagio», a que envolve a orien-
tagdo de médicos a frequentar o internato médico, para as fungdes de orientagdo ¢ de acompanhamento de
estagio, de acordo com os objetivos da unidade, com o orientador ¢ com o coordenador de internato médico
da especialidade ou diretor do internato médico, tendo em conta a disponibilidade do horario de trabalho do
médico.

2- As definigdes constantes do nlimero anterior, ndo prejudicam a sua atualizag@o, em fung¢do da eventual
reorganizagdo do funcionamento dos servigos ¢ da evolugdo da atividade médica, devendo as mesmas, se ne-
cessario e possivel, ser objeto de uma interpretacdo atualista.

B) Local de trabalho

Clausula 332

Nogio e Aambito

1- O trabalhador médico realiza a sua prestacdo no Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida.

2- O local de trabalho compreende ainda qualquer outro estabelecimento ou servigo na area de influéncia
assistencial da entidade empregadora situada nas freguesias identificadas no Contrato de Gestdo na redagdo
em vigor na data da entrada em vigor do presente AE, concretamente no que se refere a atividade de hospita-
lizagdo domiciliaria e da psiquiatria comunitaria.
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3- O trabalhador médico encontra-se adstrito as deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a
sua formacao profissional, considerando-se compreendido no periodo normal de trabalho o tempo despendido
para esse fim.

Clausula 34.2

Teletrabalho

1- O regime de teletrabalho, incluindo a sua modalidade hibrida, é fixado por acordo escrito entre o hospital
e o trabalhador médico, o qual define livremente as condi¢cdes da sua aplicacdo, nomeadamente os dias de
teletrabalho, o local de prestago, a duragdo e a compensagdo por despesas adicionais, que as partes podem
convencionar em valor fixo em fun¢@o das circunstancias do caso concreto.

2- O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duragdo determinada ou indeterminada, cessando por
comunicag¢do escrita de qualquer das partes com a antecedéncia que nele seja fixada, e que pode ser diferente
da legalmente prevista nomeadamente em fungdo das circunstancias do caso concreto.

3- A compatibilidade da atividade com o regime de teletrabalho ¢ aferida em fungdo da natureza das fungdes
efetivamente exercidas pelo trabalhador e ndo da categoria profissional formal que lhe ¢ atribuida, atendendo
designadamente a possibilidade de execugdo autonoma das tarefas a distancia, a auséncia de necessidade de
presenga fisica junto de doentes, equipamentos ou instalagdes e a existéncia de meios tecnologicos adequados.

4- As partes reconhecem que, no contexto hospitalar, a compatibilidade com o teletrabalho pode variar em
funcdo da area funcional, do posto de trabalho concreto, do momento do ano, das necessidades do servigo ¢
da organizagido interna de cada servico, departamento ou unidade, podendo uma mesma categoria profissional
incluir fungdes compativeis e fungdes incompativeis com esta modalidade, cabendo as partes concretiza-la no
acordo individual de teletrabalho.

5- Os prazos de pré-aviso para convocagdo de reunides ou de presenca fisica nas instalagdes do hospital,
bem como a periodicidade dos contactos presenciais destinados a reduzir o isolamento do trabalhador médico,
sdo definidos no acordo de teletrabalho ou, na sua auséncia, pelo hospital com observancia do que for razoavel
atendendo as circunstancias concretas, sem prejuizo de casos de urgéncia, de forga maior ou do normal fun-
cionamento de cada servigo, departamento ou unidade.

C) Tempo de trabalho

Clausula 35.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas diarias e 40 horas semanais, organizado de segunda-feira a
sexta-feira, entre as 8h00 (oito) e as 20h00, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- O trabalho em servigos de urgéncia, externa ¢ interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de
cuidados intermédios, ¢ organizado de segunda-feira a domingo.

3- Nos casos em que ¢ estritamente necessaria a transmissdo de informagao e trabalho entre trabalhadores
médicos na transigdo entre os respetivos periodos de trabalho, esta deve ocorrer dentro dos horarios de tra-
balho planeados para o efeito, podendo o periodo normal de trabalho diario ser alargado até uma hora, com
a igual compensagao de tempo em dias subsequentes, devidamente acautelado pela entidade empregadora na
organizagao do tempo de trabalho.

4- Sem prejuizo da adogdo da modalidade de horario flexivel, entende-se para efeitos do computo do tempo
de trabalho que a semana de trabalho tem inicio as zero horas de segunda-feira e término as 24h00 do domingo
seguinte.

5- Pode ser fixado, em cada ano civil, um ciclo de até quatro meses em que o periodo normal de trabalho
diurno referido no nimero 1 tem a duragdo média de até dez horas didrias e de 48 horas semanais, em regime
de adaptabilidade, destinado a permitir o desenvolvimento de atividade médica ndo programada também em
dias de sabado, domingo e feriado, com a finalidade unica de garantir o acompanhamento do doente internado,
com registo da observagao, incluindo a concessao da alta clinica.

6- A prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade em dias de sabado, domingo e feriado tem como
limite um periodo semanal tnico de até seis horas.

7- O inicio da passagem para o regime da adaptabilidade deve ser levado ao conhecimento do trabalhador
médico com a antecedéncia minima de 60 dias.

8- Durante a semana de trabalho em que ¢ praticada a adaptabilidade, o trabalhador médico ndo deve ser
escalado para prestar trabalho nas modalidades previstas no nimero 2 em dia de fim-de-semana.
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9- A prestagao de trabalho em regime de adaptabilidade em dias de domingo ou feriado, da lugar ao gozo de
descanso compensatdrio num dos oito dias seguintes.

10- A prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade ¢ de caracter voluntario ¢ a adesdo por parte de
cada trabalhador médico produz efeitos durante um ano civil, podendo ser renovada uma ou mais vezes.

11- A integracdo do trabalhador médico no regime da adaptabilidade determina que durante esse ciclo anual
aufira um acréscimo remuneratério de acordo com a tabela constante do anexo II ao AE, que dele faz parte
integrante.

12- A entidade empregadora deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas de trabalho
prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicac¢do das horas de inicio e de termo do trabalho.

Clausula 36.2

Horario de trabalho

1- Compete a entidade empregadora a determinag@o das horas de inicio e termo do periodo normal de traba-
lho didrio, bem como dos intervalos de descanso, precedida de audi¢@o do trabalhador médico.

2- Os horarios de trabalho sdo organizados segundo um dos seguintes tipos:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario especifico;

e) Jornada continua;

/) Isencdo de horario.

3- O horario de trabalho de cada trabalhador médico deve constar de mapa que evidencie a duragio e orga-
nizag¢do do tempo de trabalho, facultando-se informagdo sobre o mesmo ao interessado através de afixacao,
contendo a respetiva homologagdo, quando prevista.

Clausula 37.2

Horario fixo

1- No horario fixo, a duragao semanal do trabalho ¢ repartida diariamente por dois periodos de trabalho
separados por um intervalo de descanso, com duracdo minima de 30 minutos e maxima de duas horas, ndo
podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser alteradas.

2- Quando se observem dois periodos de trabalho didrios, nenhum deles pode exceder seis horas consecu-
tivas.

Clausula 38.%

Horario flexivel

1- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador médico gerir os seus tempos de traba-
lho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.

2- A adog@o da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular funcionamento do
servigo.

3- A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no
seu conjunto, duragdo inferior a quatro horas;

b) Ndo podem ser prestadas, por dia, mais de 12 horas de trabalho;

¢) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de um meés.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de crédito de horas, até ao maximo de periodo igual a duragdo média diaria do trabalho.

5- Relativamente ao trabalhador médico portador de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada
um dos periodos de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado,
desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

6- Para efeitos do disposto no niimero 4, a duragdo média diaria do trabalho ¢ de oito horas.

7- A marcag@o de faltas prevista na alinea a) do nimero 4 ¢ reportada até ao ultimo dia ou dias do periodo
de afericdo a que o débito respeita.

8- A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do ntimero 4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu
ao trabalhador médico o direito a atribuicdo dos mesmos.
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9- O intervalo de descanso no horario flexivel esta sujeito as mesmas regras de durag@o constantes da clau-
sula anterior.

Clausula 39.2

Horario desfasado

1- Horario desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario,
permite estabelecer, servigo a servigo, ou para determinados grupos de trabalhadores médicos, horas fixas
diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os tipos de horario de trabalho fixo ou flexivel podem ser organizados de forma desfasada.

Clausula 40.?

Horario especifico

1- A pedido do trabalhador médico pode ser atribuido horario especifico, de harmonia com os regimes legais
em vigor e de acordo com as necessidades de organizacdo dos servigos, designadamente em situacao de pa-
rentalidade, aos trabalhadores-estudantes, e aos trabalhadores com deficiéncia, doenga crénica ou oncoldgica.

2- A entidade empregadora deve responder no prazo maximo de 30 dias ao pedido de horario especifico
efetuado por trabalhador médico, devidamente concretizado e fundamentado.

3- O horério especifico mantém-se em vigor enquanto se verificarem as condi¢des que permitiram a sua
atribui¢@o, bem como enquanto se mantiver o fundamento do pedido efetuado pelo trabalhador médico.

Clausula 41.2

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, excetuando um tnico periodo de des-
canso ndo superior a 30 minutos, que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2- A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e determinar uma redugéo
do periodo normal de trabalho diario de uma hora.

3- A jornada continua pode ser autorizada, nos seguintes casos:

a) Trabalhadora médica gravida;

b) Trabalhador médico progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente da idade com
deficiéncia, doencga cronica ou doenga oncologica;

¢) Trabalhador médico adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores progenitores;

d) Trabalhador médico que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com idade inferior a
12 anos;

e) Trabalhador médico adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianga judicial ou administra-
tiva do menor, bem como conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

/) Trabalhador-estudante;

g) No interesse do trabalhador médico, sempre que outras circunstancias relevantes, devidamente funda-
mentadas, o justifiquem;

h) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4- Para a trabalhadora médica gravida, a jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos perio-
dos do dia e determinar uma redug@o do periodo normal de trabalho entre uma e duas horas.

5- A recusa de adogdo do regime de jornada continua deve ser fundamentada, com concretizagdo das razoes,
de facto e de direito, que a sustentam.

Clausula 42.2

Isencéio de horario

1- O trabalhador médico e a entidade empregadora podem acordar, por escrito, na isen¢do do horario de
trabalho para o exercicio de:

a) Cargos de direcgdo e chefia;

b) Atividade regular fora do hospital, sem controlo direto da hierarquia.

2- A isencdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais de
trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do numero 1 do artigo 219.° do Codigo do Trabalho.
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3- O acordo sobre isengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito de gozar os dias de descanso se-
manal obrigatdério ou complementar, os dias feriados e os intervalos de 12 horas de descanso entre jornadas
de trabalho.

Clausula 43.2

Intervalos de descanso

1- Para os trabalhadores médicos que pratiquem as modalidades de horario fixo ou desfasado, o periodo
normal de trabalho diario ¢ repartido por dois periodos de trabalho separados, nos termos do presente AE, por
um intervalo de descanso, com dura¢do minima de 30 minutos ¢ maxima de duas horas, ndo podendo as horas
de inicio e termo ser alteradas.

2- Na observancia dos periodos de trabalho diario, estes ndo devem exceder seis horas consecutivas, sem
prejuizo do regime da jornada continua.

3- A durag@o do intervalo de descanso e o numero maximo de horas de trabalho consecutivo deve constar
de cada horario de trabalho.

4- Os trabalhadores médicos em regime de jornada continua tém direito a um intervalo de trinta minutos
para refei¢do, que ¢ considerado como trabalho efetivamente prestado.

5- Entre duas jornadas de trabalho deve existir um periodo minimo de 12 horas consecutivas para descanso.

Clausula 44.?

Descanso semanal

1- Aos trabalhadores médicos sdo garantidos, em cada semana, dois dias de descanso, sem prejuizo do dis-
posto no nimero 4.

2- A organizag@o do tempo de trabalho deve permitir, sempre que possivel, que o dia de descanso semanal
obrigatorio seja gozado ao domingo e que o dia de descanso complementar seja gozado ao sdbado.

3- Os dias de descanso semanal devem constar do horario de trabalho.

4- O dia de descanso semanal complementar pode ser gozado em meios-dias, a pedido do trabalhador, quan-
do ndo se verifique inconveniente para o servico devidamente fundamentado.

Clausula 452

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho aos domingos, feriados e nos dias de descanso semanal obrigatdrio, qualquer que
seja a sua duragdo, confere direito a um dia de descanso compensatorio a gozar dentro dos oito dias seguintes,
a marcar por acordo entre o trabalhador médico e o superior hierarquico ou, na falta de acordo, pelo superior
hierarquico.

2- Quando tal se mostre favoravel ao interesse do trabalhador ou se justifique pelas condi¢des particulares de
trabalho de certas atividades, as partes podem estabelecer a pedido do trabalhador um prazo de gozo diferente
do disposto no niimero anterior, por exemplo, para um dia contiguo as férias, bem como, a pedido do trabalha-
dor, a substituicdo desse descanso por remuneragdo equivalente.

3- Considerando circunstancias transitorias de caracter excecional ¢ mediante deliberagdo, devidamente
fundamentada, do conselho de administragdo, o prazo para o gozo do descanso compensatorio, nos termos
previstos no numero anterior, pode ser alargado até 30 dias.

4- Mediante acordo escrito entre o trabalhador médico e o seu superior hierarquico, o descanso compensa-
torio previsto na presente clausula pode ainda ser gozado nos 30 dias imediatamente seguintes apos o prazo
referido no nimero 1.

Clausula 46.*

Planeamento das atividades dos trabalhadores médicos
Tendo em conta o horario de trabalho planeado no respetivo mapa de horario de trabalho, sdo considera-
das e discriminadas todas as atividades, incluindo as de natureza ndo assistencial, bem como as atividades de

orientagdo de formagao na especialidade e de realizacao de estagio, a que aludem, respetivamente, as alineas
k) e l) da clausula 32.7
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Clausula 472

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponde a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior ao praticado a tempo completo.

2- O trabalho a tempo parcial, salvo estipulagdo em contrario, pode ser prestado em todos ou alguns dias
da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niumero de dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- A retribuig@o dos trabalhadores médicos que prestem trabalho em regime de tempo parcial é calculada
proporcionalmente ao periodo normal de trabalho, por referéncia ao periodo normal de trabalho a tempo
completo.

4- Na admissdo de trabalhador médico a tempo parcial deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos
com responsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com capacidade de trabalho reduzida, a pessoa
com deficiéncia ou doenga cronica ¢ a trabalhadores médicos que frequentem estabelecimentos de ensino
superior.

5- Nao carece de autorizagdo o pedido de prestacdo de trabalho, a titulo temporario, a tempo parcial quando
o periodo normal de trabalho semanal a praticar, represente uma diminuigdo igual ou inferior a 10 % do perio-
do normal de trabalho semanal praticado a tempo completo.

6- Na situagdo referida no niimero anterior, a passagem a tempo parcial produz efeitos no primeiro dia
do segundo més ao da apresentacdo da declaragdo do trabalhador médico, devendo a entidade empregadora
providenciar a revisdo do respetivo horario de trabalho, bem como pelo proporcional ajuste na remuneragéo.

7- O trabalhador médico que se encontre a prestar trabalho a tempo parcial nos termos do nimero 5 da pre-
sente clausula, pode passar a trabalhar a tempo completo, mediante declarag@o, apresentada com 30 dias de
antecedéncia, desde que tenha permanecido, no minimo, 6 meses em prestacdo de trabalho a tempo parcial.

Clausula 48.2

Meia jornada

1- Os trabalhadores médicos podem beneficiar da modalidade de meia jornada.

2- A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em metade do periodo normal
de trabalho definido no ntimero 1, da clausula 35.* do presente acordo de empresa, sem prejuizo da contagem
integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.

3- A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter durag@o inferior a um ano, tendo a
mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador médico.

4- A opgao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de remuneragio corresponden-
te a 60 % do montante total auferido em regime de prestagdo de trabalho em horario completo.

5- Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores médicos que reinam um dos seguintes
requisitos:

a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia jornada e tenham netos com
idade inferior a 12 anos;

b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia, doenga cronica ou
doenca oncologica.

6- A autorizagdo para a adog@o da modalidade de horarios de trabalho em regime de meia jornada cabe ao
superior hierarquico do trabalhador médico.

7- Em caso de indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero anterior, deve o superior
hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as razdes que sustentam a recusa da concessdo do
horario de trabalho na modalidade de meia jornada.

Clausula 49.?

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido entre as 22h00 de um dia e as 7h00 (sete horas)
do dia seguinte.

2- Para os trabalhadores médicos integrados em servigos de urgéncia, externa e interna, unidades de cuida-
dos intensivos, unidades de cuidados intermédios, considera-se periodo de trabalho noturno o compreendido
entre as 20h00 e as 8h00 (oito horas) do dia seguinte.
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3- Entende-se por trabalhador noturno aquele que execute, pelo menos, trés horas de trabalho normal no-
turno em cada dia ou que possa realizar durante o periodo noturno uma parte do seu tempo de trabalho anual
correspondente a trés horas por dia.

4- No caso de trabalhadores médicos com fungdes assistenciais, sempre que devam exercer a sua atividade
por mais de oito horas num periodo de vinte e quatro horas em que executem trabalho noturno durante todo
o periodo referido no niimero 1, fica garantido, no periodo de trabalho diario imediatamente seguinte, um
descanso compensatdrio obrigatorio, com reducdo do periodo normal de trabalho semanal, correspondente ao
tempo de trabalho que, nas 24 horas anteriores, tiver excedido as oito horas.

5- A partir da data em que perfagam 50 anos de idade, os trabalhadores médicos, se o declararem, ficam
dispensados da prestagdo de trabalho no periodo compreendido entre as 20h00 e as 8h00 (oito horas) do dia
seguinte.

6- A dispensa a que se refere o nimero anterior depende de comunicagdo com uma antecedéncia de 3 meses
em relagdo ao seu inicio, acompanhada de declaragdo de honra do trabalhador médico de que ndo presta ou
prestara servigos médicos no periodo noturno referido no nimero anterior.

Clausula 50.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o que € prestado fora do horario de trabalho.

2- Nos casos em que tenha sido limitada a isen¢@o de horario de trabalho a um determinado nimero de ho-
ras, didrio ou semanal, considera-se trabalho suplementar o que seja prestado fora desse periodo.

3- Quando tenha sido estipulado que a isen¢ao de horario de trabalho nao prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele que exceda a duragdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

4- Nao se considera suplementar o trabalho prestado por trabalhador médico isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores.

5- O trabalhador médico ¢ obrigado a realizar a prestag@o de trabalho suplementar, salvo quando, havendo
motivos atendiveis e inadidveis, expressamente solicite ¢ obtenha a sua dispensa pelo tempo indispensavel.

6- O limite anual da durag@o de trabalho suplementar ¢ de 150 horas.

7- Para o trabalhador médico a tempo parcial, os limites previstos no niimero anterior sao os proporcionais
ao trabalho parcial, podendo o limite anual ser aumentado, mediante acordo escrito entre a entidade emprega-
dora e o trabalhador médico, até as 150 horas anuais.

Clausula 51.2

Trabalho no servico de urgéncia

1- Considera-se servigo de urgéncia, o servigo de agdo médica, em regra com instala¢des proprias, destinado
a prestacdo de cuidados assistenciais a individuos provenientes do exterior, ou ndo, com alteragcdo subita ou
agravamento do seu estado de saude, podendo dispor de unidade de internamento de curta duracao para doen-
tes que necessitem de observagao por periodo inferior a 24 horas.

2- No servico de urgéncia, os trabalhadores médicos exercem fungdes no regime presencial ou no regime
de prevencao.

3- O trabalho no servico de urgéncia ¢ assegurado pelos trabalhadores médicos da entidade empregadora
com as competéncias técnicas adequadas.

4- O regime de trabalho implica a prestacao de até 12 horas de trabalho semanal normal nos servigos de
urgéncia, externa e interna, unidades de cuidados intensivos e unidades de cuidados intermédios.

5- Os trabalhadores médicos devem prestar, quando necessario, um periodo semanal tinico até 12 horas
de trabalho suplementar no servico de urgéncia, externa e interna, em unidades de cuidados intensivos e em
unidades de cuidados intermédios.

6- O trabalho no servigo de urgéncia, nos termos do niimero 4 e 5, é prestado num maximo de duas jornadas
de trabalho de duracdo nao superior a 12 horas.

7- O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica a existéncia de equipas médicas dedicadas exclusiva-
mente ao servigo de urgéncia, nos termos da clausula seguinte.

8- Os trabalhadores médicos que perfacam 55 anos de idade sdo dispensados de trabalho em servigo de ur-
géncia, em unidades de cuidados intensivos e em unidades de cuidados intermédios, desde que o comuniquem
com uma antecedéncia de 3 meses em relag@o ao seu inicio, acompanhada de declaragdo de honra de que ndo
presta nem prestara servicos médicos nesses servicos ou unidades noutros estabelecimentos de saude.
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Clausula 52.*

Ciclos de trabalho no servico de urgéncia

1- Os trabalhadores médicos de uma area de exercicio profissional hospitalar podem integrar a titulo per-
manente equipas médicas no servigo de urgéncia, externa e interna, nas unidades de cuidados intensivos e nas
unidades de cuidados intermédios, modalidade de prestagdo de trabalho adiante abreviadamente designada
como integracdo permanente, ai consumindo a totalidade do periodo normal de trabalho semanal, nos termos
do disposto nos nlimeros seguintes.

2- A integracdo permanente constitui um ato de adesdo voluntaria do trabalhador médico, anualmente reno-
vavel, por escrito.

3- Os trabalhadores médicos na situacdo de integragdo permanente sdo exclusivamente afetos a essa ativida-
de durante um ou dois ciclos de até trés meses cada um, a determinar em cada ano civil com uma antecedéncia
de 90 dias em relagdo ao respetivo inicio.

4- Na situacdo de integracdo permanente, os trabalhadores médicos exercem fungdes no regime presencial.

5- A integragdo permanente determina que o trabalhador médico preste um periodo normal de trabalho se-
manal de 36 horas, sem que isso envolva a perda de quaisquer direitos ou garantias, nem implique a adog@o do
regime de trabalho a tempo parcial, salvo quanto aos suplementos remuneratorios que visem a compensagao
por trabalhar no Servigo de Urgéncia, na medida em que gerem sobreposi¢do com outros suplementos remu-
neratorios atualmente em vigor.

6- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores médicos na situag@o de integra¢do permanente ¢ de
12 horas e compreende um ou dois intervalos de descanso de duragdo total ndo superior a uma hora os quais,
para todos os efeitos, se consideram tempo de trabalho.

7- A integragdo permanente confere aos trabalhadores médicos dispensa das demais tarefas que ndo sejam
compativeis com aquela modalidade de prestacdo de trabalho, como sucede com todas as fungdes que nao sdo
habitualmente desempenhadas no servigo de urgéncia, nas unidades de cuidados intensivos e nas unidades de
cuidados intermédios.

8- As férias do trabalhador médico sdo majoradas em cada ano civil com um dia se tiver realizado um ciclo
de integragdo permanente ou com trés se tiver realizado dois ciclos, sem que de tal resulte acréscimo do sub-
sidio de férias.

9- Durante o ciclo de integragdo permanente, os trabalhadores médicos auferem mensalmente um suplemen-
to remuneratdrio, nos termos previstos no anexo II1.

10- Os trabalhadores médicos que aderiram ao presente ciclo de trabalho no servigo de urgéncia, podem
optar por transitar para o regime geral de prestacdo e de remuneragdo do trabalho previsto na presente con-
vengdo coletiva de trabalho, a todo o tempo, passados dois anos da data de inicio de vigéncia do AE, mediante
declaragdo escrita nesse sentido dirigida a entidade empregadora, com efeitos a partir de 90 dias da data da
respetiva apresentacao.

Clausula 53.2

Regime de prevencio e de chamada

1- Regime de prevengdo ¢ aquele em que os trabalhadores médicos, encontrando-se ausentes do local de
trabalho, sdo obrigados a permanecer contactaveis e a comparecer ao servi¢o dentro de um lapso de tempo
inferior a 45 minutos, para o desempenho de um ato médico assistencial de urgéncia.

2- Deve ser contabilizado como tempo de trabalho a totalidade do periodo de obrigatoriedade de compa-
réncia.

3- Regime de chamada ¢ aquele em que os trabalhadores médicos, encontrando-se em periodo de descanso,
se comprometem a comparecer nas instalagdes da entidade empregadora para a realizagdo de um ato médico
assistencial de natureza ocasional, inadiavel e de especial complexidade.

4- Os regimes previstos nos niimeros anteriores devem ser objeto de acordo escrito entre a entidade em-
pregadora ¢ o trabalhador médico, podendo este fazer cessar a respetiva pratica, mediante declaragao, feita a
entidade empregadora, a qual produz efeitos a partir de 30 dias da data de apresentagdo da declaragdo.
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VI

Remunerac¢ao

Clausula 54.2

Posicoes e indices remuneratorios

1- O presente AE ¢ composto por duas tabelas remuneratoérias base constantes do anexo IV, identificadas de
acordo com o ano em que se aplicam e similares a tabela geral acordada no ambito do SNS.

2- As tabelas, na falta de negociagdo especifica pelas partes dos seus valores, sdo a partir do ano 2028, inclu-
sive, automaticamente atualizadas anualmente tendo como referéncia o valor percentual do Indice de Pregos
no Consumidor sem Habita¢ao do ano anterior, conforme publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

3- A atualizagiio automatica referida no nimero anterior nio deve ter lugar nos casos em que o Indice a
considerar tenha valor negativo.

4- A cada categoria da carreira médica corresponde um numero variavel de posi¢des remuneratdrias, as
quais constam do anexo IV do AE.

5- Todos os trabalhadores médicos abrangidos pelo presente AE devem ser enquadrados numa das posi¢des
remuneratdrias constantes do anexo IV do presente AE.

6- Para efeitos do numero anterior, deve o trabalhador médico ser enquadrado, aquando do inicio de aplica-
¢do do presente AE no seu caso concreto, na posi¢ao remuneratoria mais aproximada a sua remuneragao nesse
momento, sem perda de remuneracao, no escalao imediatamente superior se necessario.

7- Excetuam-se do numero anterior as situagdes em que a remuneracdo auferida no momento do inicio da
aplicagdo concreta do AE seja superior a prevista para o escaldo mais alto da respetiva categoria, devendo,
nesses casos, os trabalhadores serem enquadrados nesse escaldo, mas mantendo inalterada a remuneracao
auferida.

8- Sem prejuizo do posicionamento do trabalhador médico na posi¢do remuneratéria que lhe corresponda
nos termos dos nimeros anteriores, quando o respetivo enquadramento implique um aumento da remuneragao
base superior a 8 %, o diferencial ¢ pago de forma faseada, mediante um acréscimo inicial correspondente a
8 % da remuneragdo base auferida a data da entrada em vigor do presente acordo e acréscimos anuais sub-
sequentes de igual percentagem, calculados sobre a remuneragdo base entdo auferida, até ser integralmente
atingida a remuneragdo correspondente a posi¢do remuneratoria em que o trabalhador foi enquadrado, corres-
pondendo o ultimo acréscimo ao valor remanescente, quando este seja inferior.

9- O faseamento previsto no numero anterior nao prejudica as atualizagdes gerais das tabelas remuneratorias
nem as altera¢des de posicao remuneratoria decorrentes da avaliagdo do desempenho.

10- Para efeitos da determinacao da posi¢ao remuneratoria e da aplicagao do limite e do faseamento previs-
tos no nimero oito, a remuneragdo base dos trabalhadores médicos a tempo parcial ¢ considerada em equiva-
lente a tempo completo.

11- Determinada a posicdo remuneratoria, a remuneragdo base devida ¢ calculada proporcionalmente ao
respetivo periodo normal de trabalho semanal, por referéncia ao periodo normal de trabalho a tempo completo
de 40 horas.

12- Do enquadramento referido nos niumeros anteriores, bem como da aplicagdo do regime de ndo acumu-
lagdo de prestacdes previsto na clausula 55.%, ndo pode resultar a diminui¢do da remuneragdo nem a perda de
quaisquer outras regalias atribuidas ao trabalhador médico com caracter regular e permanente, sem prejuizo da
substitui¢ao de prestacdes que compensem comprovadamente o mesmo facto gerador pelo regime que assegu-
re ao trabalhador médico o valor mais elevado relativamente ao periodo de trabalho em causa.

13- A determinagdo da posi¢cdo remuneratdria na categoria de recrutamento € objeto de negociagao, a efe-
tuar, por escrito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora, imediatamente ap6s o processo de sele-
¢do, podendo em casos excecionais, devidamente fundamentados, haver lugar a apresentagdo de uma proposta
de adesdao a um determinado posicionamento remuneratorio.

14- A alterag¢do da posi¢do remuneratdria faz-se tendo em conta o sistema de avaliagdo do desempenho,
cujos critérios, metodologia, periodicidade e efeitos sao definidos por acordo escrito entre a entidade empre-
gadora e o sindicato outorgante, a celebrar até 30 de junho de 2027.

15- Na falta de acordo até a data referida no nimero anterior, qualquer das partes pode promover a concilia-
¢do e a mediagdo pelo servico competente do ministério responsavel pela area laboral.
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Clausula 55.2

Remuneracio do trabalho noturno, do trabalho prestado em dias de descanso, aos sibados, domingos e feriados
e do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho normal em periodo noturno e de trabalho normal em dias de descanso, aos saba-
dos, domingos e feriados, bem como a prestagdo de trabalho suplementar, é remunerada mediante a aplicag@o
ao valor da hora normal dos acréscimos, percentagens ¢ demais condigdes previstas, em cada momento, para
os trabalhadores médicos dos estabelecimentos hospitalares integrados no Servigo Nacional de Saude.

2- O disposto no niumero anterior aplica-se ao trabalho prestado:

a) Em regime de prevengéo;

b) Em regime de chamada;

¢) Nos servicos de urgéncia, externa e interna;

d) Nas unidades de cuidados intensivos e nas unidades de cuidados intermédios.

3- Os acréscimos remuneratorios previstos na presente clausula sdo cumulaveis com os suplementos, incen-
tivos ou outras prestagdes remuneratorias previstas no presente acordo de empresa ou atribuidos pela entidade
empregadora, sempre que tenham fundamento ou facto gerador distinto.

4- Ndo ha lugar a acumulagdo de prestagdes que compensem comprovadamente o mesmo facto gerador,
devendo, nesse caso, ser aplicado o regime que assegure ao trabalhador médico o valor mais elevado relativa-
mente ao periodo de trabalho em causa.

5- Para efeitos do nimero anterior, ndo se consideram prestagdes destinadas a compensar o0 mesmo facto
gerador:

a) A remuneragao base;

b) Os prémios ou incentivos associados ao desempenho, produtividade, assiduidade ou cumprimento de
objetivos, salvo na medida em que se destinem especificamente a compensar a prestagdo de trabalho suple-
mentar, independentemente do dia em que ocorra, ou a prestagao de trabalho normal em periodo noturno, em
dias de descanso, aos sabados, domingos ou feriados;

¢) Os suplementos de adaptabilidade.

Clausula 56.*

Refeicio e subsidio de refei¢io

1- A entidade empregadora atribui a todos os trabalhadores médicos que prestem servigo em regime de
tempo completo um subsidio de refeicdo nos termos previstos para os trabalhadores do Servico Nacional de
Saude.

2- O subsidio ¢ devido por cada dia de prestagao efetiva de trabalho, por referéncia a um periodo anual de
11 meses, e pago mensalmente, em dinheiro ou através de titulos de refei¢do, cartdo eletronico ou outro meio
equivalente.

3- O trabalhador a tempo parcial com periodo de trabalho diario inferior a cinco horas tem direito a subsidio
de refeigdo calculado em propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal, tendo por base o valor
estabelecido no niumero 1 desta clausula.

Clausula 57.2

Despesas com deslocacdes
A entidade empregadora reembolsara os trabalhadores médicos das despesas com transportes, alojamento
e alimentagdo inerentes a realizacdo de deslocacdes em servigo, mediante a apresentacdo dos documentos
comprovativos, segundo as regras internas por aquela definidas ou o que for acordado, caso a caso, com o
trabalhador médico.
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VII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 58.2

Principios gerais

1- O trabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a prestagdo de trabalho em condigdes de seguranga
e saude asseguradas pela entidade empregadora.

2- A entidade empregadora ¢é obrigada a organizar as atividades de seguranga e satide no trabalho que visem
a prevengdo de riscos profissionais ¢ a promogao da saude do trabalhador médico.

3- A execucdo de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora, destinadas a assegu-
rar a seguranca ¢ saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificagdo e organizacao da prevencao de riscos profissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacgao, formagao, consulta e participagdo dos trabalhadores médicos e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores médicos.

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informagdes adequadas em prazo nao superior a 30 dias, con-
tado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade, pela associacdo sindical outorgante,
sobre todas as matérias respeitantes a organizagao das atividades de seguranga e satde no trabalho, bem como
sobre todas as a¢des de prevencdo de riscos e acidentes profissionais e de promoc¢ao e vigilancia da satde,
asseguradas pela entidade empregadora, que devam envolver os trabalhadores médicos.

VIII
Comissoes

Clausula 59.*

Comissao paritaria

1- As partes obrigam-se a constituir uma comissao paritaria com competéncia para interpretar as suas dispo-
si¢des, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicago suscite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por trés elementos nomeados pela entidade empregadora e trés elementos nomea-
dos pela associagdo sindical outorgante.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da assi-
natura do AE, a identificagdo dos seus representantes na comissao.

4- A comissao paritaria funciona mediante convocagdo da entidade empregadora ou da associagao sindical
outorgante, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a indicagdo do local, da data e da hora da reunido,
bem como da respetiva ordem de trabalho.

5- A comiss@o paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois representantes de
cada uma das partes.

6- As deliberagdes sao vinculativas, constituindo parte integrante do AE, quando tomadas por unanimidade,
devendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides por assessores sem direito a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regulamento de funcionamento, em desenvolvimento
do estabelecido na presente clausula.

Clausula 60.*

Comissao arbitral
1- As partes podem constituir uma comissio arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos, individuais
ou coletivos, entre a entidade empregadora e os trabalhadores médicos, desde que ndo versem sobre direitos
indisponiveis.
2- Das deliberagdes da comissdo cabe recurso para o tribunal competente.
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3- O funcionamento da comissdo arbitral ¢ definido por regulamento proprio, subscrito pelas partes outor-
gantes do AE.

IX

Normas finais

Clausula 61.%

Escolha de convencio coletiva

O trabalhador médico que ndo seja filiado na associag@o sindical outorgante do AE pode declarar a sua
vontade de que este lhe seja aplicavel pela entidade empregadora, mediante a apresentagdo de comprovativo
de que pagou aquela uma quantia igual a do saldrio minimo nacional que esteja em vigor a data, a titulo de
comparticipa¢@o nos encargos da negociagao do presente instrumento de regulamentacdo coletiva do trabalho
de que pretende passar a beneficiar.

Clausula 62.7

Disposic¢iio transitéria
1- Os regimes de majoracao de férias e dispensa de prestagdo de trabalho noturno e de servigo de urgéncia
por razdo de idade previstos no presente acordo de empresa produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2027,
salvo as férias que ja se encontrarem vencidas na data de entrada em vigor do presente acordo de empresa.
2- Os regimes de descansos compensatorios produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2028.

Clausula 63.*

Anexos

O AE ¢ composto por cinco anexos, os quais sdo do mesmo parte integrante, regulando as matérias se-
guintes:

I - Declaragao para acumulacdo de fungdes;

II - Tabela remuneratoéria, a que se refere a clausula 35.%

IIT - Tabela remuneratoria, a que se refere a clausula 52.7;

IV - Tabelas remuneratorias A e B, as quais se refere a clausula 54.%, nimero 1;

V - Definigdo de servigos minimos no dmbito do exercicio do direito a greve.

Feito em Cascais aos dias vinte ¢ nove dias do més julho de 2026 em trés exemplares, todos com o valor
de original, um para cada outorgante, ¢ ainda um para efeitos de deposito e publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Pela entidade empregadora, a Ribera Portugal - Parcerias de Cascais, SA:

José Bento e Silva, presidente do conselho de administragdo, com poderes delegados.

Pelo Sindicato Independente dos Médicos - SIM:

Nuno Rodrigues, secretario-geral.
Maria Jodo Tiago, membro do secretariado.

ANEXO I

(A que se refere o niimero 1 da clausula 8.%)

«F... (nome completo, numero da cédula profissional e categoria profissional), na qualidade de filiado
no Sindicato Independente dos Médicos, a quem se aplica por este facto o disposto na clausula 8., nimero
1, do AE celebrado com Ribera Portugal - Parcerias de Cascais, SA, vem declarar, sob compromisso de
honra, que vai iniciar a prestagdo de atividade privada, com caracter habitual, remunerada, em diversos locais,
correspondente ao exercicio da Medicina em regime liberal, a qual ndo ¢ incompativel nem conflitua sob
qualquer forma com as fungdes que o/a ora declarante exerce no ambito da carreira médica.
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O/A ora declarante compromete-se a fazer cessar imediatamente a sua atividade privada acima referida, no
caso de ocorréncia superveniente de conflito.
... (local), ... de ... de ... (data)

... (Assinatura)»
ANEXO II
Regime de adaptabilidade
Remuneragao adicional
Categoria V/més trabalhado
Assistente 300,00 €
Assistente graduado 325,00 €
Assistente graduado sénior 375,00 €
ANEXO III
Ciclos de trabalho no servico de urgéncia
Remuneracédo adicional
Categoria V/més trabalhado
Assistente 640,00 €
Assistente graduado 768,00 €
Assistente graduado sénior 896,00 €
ANEXO IV
Tabela de remunerac¢ao base
Tabela remuneratoria 2026
Categoria Escaldo V/més
Assistente 1 3 538,86 €
Assistente 2 3 654,26 €
Assistente 3 3769,65 €
Assistente 4 3 827,36 €
Assistente 5 3 885,06 €
Assistente graduado 1 4 000,45 €
Assistente graduado 2 4115,88 €
Assistente graduado 3 4231,26 €
Assistente graduado 4 4 346,66 €
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Assistente graduado 5 4 462,06 €
Assistente graduado 6 457745 €
Assistente graduado sénior 1 4 865,94 €
Assistente graduado sénior 2 544293 €
Assistente graduado sénior 3 6019,92 €

Tabela remuneratoria 2027

Categoria Escaldo V/més
Assistente 1 3 738,30 €
Assistente 2 3797,34 €
Assistente 3 3 856,36 €
Assistente 4 3915,39€
Assistente 5 397442 €
Assistente graduado 1 4269,55 €
Assistente graduado 2 4 387,59 €
Assistente graduado 3 4 505,65 €
Assistente graduado 4 4 623,70 €
Assistente graduado 5 4741,71 €
Assistente graduado 6 4 859,80 €
Assistente graduado sénior 1 4 977,85 €
Assistente graduado sénior 2 5568,12 €
Assistente graduado sénior 3 6 158,38 €
ANEXO V

Definicao dos servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve

Clausula 1.2

Enquadramento
O presente anexo contém o acordo alcangado pelas partes outorgantes sobre a definigdo dos servigos mini-
mos ¢ dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve.

Clausula 2.2

Obrigatoriedade de prestacio de servicos minimos

O trabalhador médico durante a greve médica esta obrigado a prestacdo de servigos minimos indispensa-
veis para acorrer a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis que sdo satisfeitas pelos servicos médicos
e hospitalares integrados no SNS, nos termos das clausulas seguintes.
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Clausula 3.2

Servi¢os minimos a prestar

1-Durante a greve médica, os servigos minimos ¢ 0s meios necessarios para o assegurar sao 0s mesmos que
em cada estabelecimento de saude se achem disponibilizados durante 24 horas aos domingos e feriados, na
data da emissdo do aviso prévio.

2-Durante a greve médica, o trabalhador médico deve também garantir a presta¢ao dos seguintes cuidados
e atos:

a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Dialise;

¢) Urgéncia interna;

d) Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso exclusivamente hospitalar;

e) Imunohemoterapia com ligagdo aos dadores de sangue, recolha de érgéos e transplantes;

1) Cuidados paliativos em internamento;

g) A pungdo folicular que, por determinacdo médica, deva ser realizada em mulheres cujo procedimento de
procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em estabelecimento do SNS.

Clausula 4.2

Fixacdo especial de servicos minimos

1-Em caso de greve com duragdo superior a trés dias uteis consecutivos ou com duragio igual ou superior a
dois dias uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo
uteis, os servigos minimos e 0s meios necessarios para os assegurar sao igualmente os previstos na clausula
anterior.

2-Considerando a especificidade do Hospital de Cascais, Dr. José de Almeida, sempre que o regime institui-
do pela clausula anterior e pelo numero 1 ndo acautele os impreteriveis interesses dos utentes do SNS, devem
ser definidos servigos complementares, nomeadamente no que respeita a cirurgia e reunido de decisao terapéu-
tica relacionada com patologia oncoldgica, mediante negociacdo especifica, nos termos da lei e no ambito da
comissdo paritaria a que se refere a clausula seguinte, por iniciativa da entidade empregadora ou da associag@o
sindical que declarou a greve.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integragio de lacunas

A partir da data da apresentagdo do aviso prévio e durante todo o periodo de duragdo da greve médica,
a comissao paritaria prevista no AE pode reunir e deliberar sobre matéria pertinente ao presente anexo, com
dispensa de convocacao formal e de antecedéncia, por iniciativa de qualquer dos seus membros, desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes da entidade empregadora e dois representantes das asso-
ciacdes sindicais outorgantes, e todos entendam que existem condigdes para validamente reunir e deliberar.

Depositado a 19 de outubro de 2026, a fl. 155 do livro n.° 13, com o n.° 237/2026, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a LAGOS-EM-FORMA - Gestao Desportiva, EM, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP -
Revisao global

Revisao global do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril
de 2022, na redacao resultante das tltimas alteracdes publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de junho de 2023 e n.° 5, de 8 de fevereiro de 2025.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a LAGOS-EM-FORMA
- Gestdo Desportiva, EM, SA adiante designada por empresa ou LAGOS-EM-FORMA, e por outro, a tota-
lidade dos trabalhadores ao seu servigco ou a contratar futuramente, aqui representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

2- Para efeitos da alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho serdo abrangidos pelo pre-
sente AE, cerca de 70 (setenta) trabalhadores.

3- O presente AE nio se aplica aos trabalhadores que, durante o primeiro més de vigéncia do acordo, expres-
sem a sua oposi¢ao, por escrito, dirigida ao conselho de administragdo da LAGOS-EM-FORMA.

4- Para efeitos dos numeros anteriores, sdo considerados ao servigo da empresa, os trabalhadores que, ao
abrigo de contrato de trabalho, exercem atividade ao servigo desta, independentemente do vinculo laboral,
natureza de fungdes e/ou responsabilidades que exercam, bem como qualquer trabalhador por conta de outrem
que preste servico a empresa, nomeadamente, ao abrigo de cedéncia ocasional ou utilizagdo de contrato de
trabalho temporario.

5- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas de-
vem ter-se por aplicaveis a ambos 0s sexos.

6- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no ambito de intervencdo geografica da empresa,
constituindo um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cumprimento inte-
gral.

7- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero 1 do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho a empresa tem
por objeto social a gestdo de servigos de interesse geral e a promogao do desenvolvimento local e regional, tal
como definido no Regime Juridico da Atividade Empresarial Local, acompanhando e executando as politicas
de desenvolvimento territorial do Municipio de Lagos, com vista ao crescimento ¢ refor¢o da coesdo econo-
mica local e regional, compreendo as atividades de:

a) Promogao, gestdo, explorag@o e conservacdo de equipamentos coletivos desportivos e de lazer pertencen-
tes ou sob a sua administragdo, seja a que titulo for, ao Municipio de Lagos;

b) Organizacao de atividades, acdes de formacao e eventos nas areas do lazer ¢ do desporto;

¢) Gestao do servigo de estacionamento ptblico no Municipio de Lagos, designadamente a promogao, ex-
ploragdo, fiscalizagdo e manutenc¢do de locais de estacionamento publico, podendo as atividades descritas
nas alineas anteriores compreender a promog¢ao, ampliacdo, renovagdo ¢ manutencgdo das instalagdes e equi-
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pamentos, desde que tal seja expressamente autorizado ou cometido pela tutela. O ambito de atividade da
empresa corresponde ao CAE Principal 93110, CAE Secundario (1) 52213, CAE Secundario (2) 55300 ¢ CAE
Secundario (3) 93130 da Classificagdo das Atividades Econdmicas Rev.3.

8- O presente AE, como fonte normativa das relagdes de trabalho, obriga a LAGOS-EM-FORMA ¢ os tra-
balhadores ao seu servigo durante o periodo de vigéncia deste instrumento de regulamentacdo coletiva.

9- Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do niimero 1 do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho, o
presente AE revé totalmente o AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, no dia 8 de abril de
2022, na redagdo resultante das tltimas altera¢des publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de junho de 2023 e n.° 5 de 8 de fevereiro de 2025, e entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

10- As clausulas de expressdo pecunidria previstas no presente AE entram em vigor no més seguinte ao da
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE tem um prazo de vigéncia de 5 (cinco) anos, renovando-se automaticamente por periodos
iguais e sucessivos de 2 (dois) anos, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos nimeros seguintes.

2- A proposta de revisdo do AE pode ser apresentada, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve
ser acompanhada das alteragdes propostas e respetiva fundamentagao.

3- No caso de denuncia, a comunicac¢ao tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo menos, 3 (trés) meses,
relativamente ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em curso, devendo ser acompanhada de pro-
posta negocial global e respetiva fundamentagao.

4- Ocorrendo dentincia da convengao, aplica-se o regime legal da sobrevigéncia.

5- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo deve responder, por escrito, no decurso dos 30
(trinta) dias imediatos contados a partir da rececao da proposta, devendo a resposta, devidamente fundamen-
tada, exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

6- No prazo de 30 (trinta) dias apos a apresentacdo da contraproposta deve, por iniciativa de qualquer das
partes, realizar-se a primeira reunido para celebragdo do protocolo do processo de negociacdes e entrega dos
titulos de representagdo dos negociadores.

7- Os valores dos escaldes salariais e clausulas de expressdo pecuniaria previstos no presente AE deverao
refletir as atualizagdes anuais aprovadas para a Administragdo Publica.

Cléusula 3.

Anexos

Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:
a) Anexo I - Tabela de remuneracgdes;
b) Anexo II - Categorias profissionais e contetidos funcionais especificos;
¢) Anexo III - Categorias profissionais e contetidos funcionais genéricos.

CAPITULO 11

Informacdes sobre aspetos relevantes na prestacao de trabalho

Clausula 4.2

Dever de informacao

1- Na contratagdo, a empresa deve informar o trabalhador sobre os aspetos relevantes do contrato de traba-
lho.

2- O trabalhador deve informar a empresa sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade laboral,
designadamente quanto a situagdes de acumulagio de fungdes que carecam de autorizagao.

3- Na contratag@o, ou quando solicitadas, devem ser prestadas ao trabalhador, pelo menos, as seguintes
informagdes:

a) A identificagdo da empresa, nomeadamente, a sua sede ou domicilio;

b) O local de trabalho;
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¢) A categoria do trabalhador, bem como a descrigdo sumaria das fungdes correspondentes;

d) A data de celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus efeitos;

e) O termo estipulado ou a duragdo previsivel do contrato, quando se trate, respetivamente, de contrato a
termo certo ou incerto;

1) A duragdo das férias ou o critério para a sua determinagio;

g) Os prazos de aviso prévio e os requisitos formais a observar pelo empregador e pelo trabalhador para a
cessagdo do contrato, ou o critério para a sua determinagao;

h) O valor, a periodicidade e o método de pagamento da retribui¢@o, incluindo a discriminagdo dos seus
elementos constitutivos;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especificando os casos em que ¢ definido em termos mé-
dios, bem como o regime aplicavel em caso de trabalho suplementar e de organizagdo por turnos;

7) O niimero da apdlice de seguro de acidentes de trabalho e a identificagdo da entidade seguradora;

k) A duracgdo e as condigdes do periodo experimental, se aplicavel;

/) A indicacdo da aplicacdo deste AE e a designagao das respetivas entidades celebrantes;

m) A identificacdo do fundo de garantia de compensagdo do trabalho (FGCT), de acordo com legislagdo
especifica;

n) O direito individual a formagdo continua;

0) No caso de trabalho intermitente, a informag@o prevista na alinea b) do nimero 1 do artigo 158.°, nos
numeros 1, 2 ¢ 4 do artigo 159.° e no niimero 2 do artigo 160.° do Cédigo do Trabalho;

p) Os regimes de proteg@o social, incluindo beneficios complementares ou substitutivos dos assegurados
pelo regime geral de Seguranga Social;

q) Os parametros, os critérios, as regras e as instrugdes em que se baseiam os algoritmos ou outros sistemas
de inteligéncia artificial que afetam a tomada de decisdes sobre o acesso e a manuten¢do do emprego, assim
como as condig¢des de trabalho, incluindo a elaboragdo de perfis e o controlo da atividade profissional.

4- A informagdo sobre os elementos referidos nas alineas f) a i), k), n) ¢ p) do nimero anterior pode ser subs-
tituida pela referéncia as disposigdes da lei, deste AE ou dos regulamentos aprovados pela empresa.

5- Do contrato de trabalho sdo feitos dois exemplares, um para cada uma das partes contratantes, devendo o
original integrar o processo do trabalhador.

6- Na celebragdo do contrato de trabalho ¢é entregue ao trabalhador o «Manual de Acolhimento» da empresa
¢ outros documentos dos quais constam as normas internas em vigor na empresa.

7- Na celebragdo do contrato de trabalho o trabalhador subscreve uma declaragdo de compromisso relativa
a existéncia de conflito de interesses, incompatibilidades, impedimentos e escusa, de acordo com o modelo
em vigor na empresa.

Clausula 5.2

Meios de informacao

1- A informagdo prevista na clausula anterior ¢ prestada por escrito, podendo constar de um ou de varios
documentos, assinados pelo empregador.

2- Quando a informagao seja prestada através de mais de um documento, um deles deve conter os elementos
referidos nas alineas a) a e), h), i), k) e o) do nimero 3 da clausula anterior.

3- O dever previsto no nimero 1 da clausula anterior considera-se cumprido quando a informagao em causa
conste de contrato de trabalho reduzido a escrito ou de contrato-promessa de contrato de trabalho, nos termos
do ntimero seguinte.

4- A informagdo constante dos documentos referidos nos numeros 1 e 2 deve ser comunicada ao trabalhador
em suporte papel ou em formato eletronico, nos seguintes prazos:

a) Até ao sétimo dia subsequente ao inicio da execugdo do contrato, no caso das informagdes a que alude o
numero 2;

b) No prazo de um més contador a partir da execugdo do contrato, quanto as demais informagdes.

5- A entrega de copia do presente AE ¢ obrigatdria, sem prejuizo da possibilidade de desmaterializagao.

6- A empresa deve conservar prova da transmissdo ou rececdo das informagdes constantes dos documentos
referidos nos niimeros anteriores.

7- As informagdes constantes dos documentos referidos nos nimeros anteriores devem ser prestadas sempre
que solicitadas pelas entidades publicas, nomeadamente o servigo com competéncia inspetiva da area laboral.
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CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.2

Reserva da intimidade da vida privada

1- As partes devem respeitar os direitos de personalidade da contraparte, devendo designadamente guardar
reserva quanto a intimidade da vida privada.

2- O direito a reserva da intimidade da vida privada compreende quer o acesso, quer a divulgag@o de aspetos
relativos a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente atinentes a vida familiar, afetiva e sexual, ao
estado de saude e as convicgdes politicas e religiosas.

Clausula 7.2

Deveres da empresa

1- Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposigoes deste AE e da lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

e) Contribuir para a elevacao da produtividade e empregabilidade do trabalhador, proporcionando-lhe for-
magao profissional adequada a desenvolver a sua qualifica¢do, visando o desenvolvimento das suas capacida-
des profissionais e pessoais;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividade cuja regulamentacao ou deontologia
profissional a exija;

g) Nao se opor nem de qualquer maneira impedir o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos
trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a prote¢ao da seguranca e saude do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho e procurando organizar o trabalho por forma a manter condi¢des de
seguranca, nomeadamente em locais isolados ou sujeitos a especiais condi¢cdes de seguranca no trabalho;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevencao de riscos de acidente ou doen-
ca;

k) Manter atualizado o registo dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas de nascimento e admissdo,
modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo das férias e faltas que im-
pliquem perda da retribui¢cdo ou diminuicao de dias de férias;

/) Entregar ao trabalhador, com a cessagdo do contrato de trabalho, certificado de trabalho donde constem as
datas da admissao e de cessacdo, bem como o cargo ou cargos que desempenhou, sé podendo o mesmo conter
outras mengoes a pedido do trabalhador.

2- A empresa deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da ativi-
dade profissional com a vida familiar e pessoal.

3- Na organiza¢ao da atividade, a empresa deve observar o principio geral da adaptacao do trabalho a pes-
soa, com vista, nomeadamente, a atenuar o trabalho monotono ou cadenciado em fung¢o do tipo de atividade,
e as exigéncias em matéria de seguranga e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo
de trabalho.

4- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 127.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 8.2

Deveres do trabalhador
1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:
a) Cumprir as disposigdes deste AE, da lei e dos codigos e regulamentos internos em vigor na empresa;
b) Abster-se de praticar quaisquer atos ou omissdes suscetiveis de prejudicar o bom nome ou a prossecugdo
dos fins da empresa;
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¢) Respeitar e tratar a empresa, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se
relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

d) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

e) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

/) Participar de modo diligente em agdes de formagdo profissional que lhe sejam proporcionadas pela em-
presa;

g) Cumprir as ordens ¢ instrugdes da empresa respeitantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como
a seguranga ¢ saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

h) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos de produgdo ou negocios;

i) Nao utilizar os bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pela empresa para outros fins
que ndo seja atividade para a empresa;

J) Velar pela conservagao e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

k) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

1) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes e ocorréncias anomalas que se verifiquem no servigo
¢ de que tenham conhecimento;

n) Cumprir as prescri¢des sobre seguranga ¢ saude no trabalho que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho;

o) Informar a empresa, em tempo util, dos dados necessarios a atualizagdo permanente do seu processo
individual.

2- O dever de obediéncia respeita tanto as ordens ou instrugdes do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 9.2

Garantias do trabalhador
E proibido 4 empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressédo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos neste AE ou na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste AE ou na lei, ou ainda
quando haja acordo escrito firmado, nomeadamente, no contrato de trabalho;

g) Ceder trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo como propo6sito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Obstar a que o trabalhador exerga outra atividade profissional, salvo com base em fundamentos objetivos,
designadamente seguranga e saude ou sigilo profissional, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio, sem prejuizo do dever de lealdade previsto na alinea /) do namero 1 da clausula anterior e do disposto
em legislag@o especial quanto a impedimentos e incompatibilidades.
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CAPITULO IV
Categorias profissionais e contetidos funcionais

Clausula 10.2

Categorias profissionais e contetidos funcionais

1- As categorias profissionais e respetivos conteidos funcionais sdo os previstos no anexo Il e IIT a este AE.

2- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste AE ja se encontram ao servigo da empresa manter-
-se-20 numa das categorias profissionais definidas no anexo II, de acordo com as fungdes desempenhadas, a
excecao dos postos de trabalho extintos que dependerao dos acordos que venham a ser celebrados.

3- Os trabalhadores que venham a ser admitidos ao servigo da empresa ap6s a data da entrada em vigor deste
AE serfo classificados na categoria profissional para que forem contratados, de entre as previstas no anexo 11
e no anexo III

4- Os trabalhadores técnicos superiores que assumam cargos dirigentes, coordenacao, supervisdo ou chefias
serdo sempre contratados em regime de comissdo de servigo, nomeados pelo conselho de administragao da
empresa e por iguais periodos que estes venham a desempenhar.

5- Os trabalhadores em regime de comissdo de servigo e a empresa, ambas as partes podem fazer cessar o
contrato com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, sem que haja lugar a qualquer indeminizagao.

6- Os trabalhadores cessem as fung¢des no regime de comissao de servico, regressam as categorias que esta-
vam no anexo Il ou III, com o direito a respetiva antiguidade e com a soma dos pontos da avaliagdo no tempo
que desempenharam fungdes neste regime.

7- Os trabalhadores que venham a ser admitidos externamente em regime de comissdo de servigo apos a
cessdo de fungdes, terdo direito as indemnizagdes previstas no codigo de trabalho.

8- A classificagdo a que se refere o numero 2 desta clausula ¢ da competéncia da empresa.

9- O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade de criacdo de novas categorias profissio-
nais por necessidade da empresa, sendo que, caso exista a necessidade de criagdo de uma nova categoria nos
termos aqui previstos, a empresa se compromete a comunicar a situagao ao sindicato outorgante do presente
AE.

10- Os trabalhadores exercem a atividade correspondente a categoria profissional que lhe esta atribuida,
bem como as funcdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham as qualificagdes profissionais
adequadas e ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

CAPITULOV
Organizacio e prestaciao de trabalho

Clausula 12.2

Local de trabalho

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se local da presta¢do do trabalho:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde o trabalhador se apresenta diariamente ¢ de onde sai para iniciar as suas fungdes, se estas
forem de caracter movel.

2- Dos contratos individuais de trabalho constara obrigatoriamente o local da prestacdo do trabalho do traba-
lhador, sem prejuizo do direito da empresa de transferir o trabalhador para outros locais de trabalho dentro do
concelho de Lagos, designadamente para outras instalagdes sob gestdo e explora¢do da empresa ou com elas
relacionados, sem que o trabalhador se possa opor a essa situagéo.

Clausula 13.2

Deslocacdes em servico
1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo temporaria de trabalho fora do local habitual de pres-
tagdo do trabalho, previamente aprovada pelo conselho de administragdo da empresa.
2- Verificando-se deslocagdes em servico, serdo aplicaveis aos trabalhadores abrangidos por este AE, as
regras ¢ valores definidos para os trabalhadores ao abrigo da Lei Geral de Trabalho em Fungodes Publicas.
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Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 (trinta e cinco) horas em cada semana nem as 7
(sete) horas diarias, sem prejuizo do disposto na clausula seguinte.

Clausula 15.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas do inicio e do termo do periodo de trabalho
diario normal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa definir o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicio-
nalismos legais.

3- Sem prejuizo do disposto na clausula 14.? supra, é possivel o prolongamento do horario normal de traba-
lho para as 40 (quarentas) horas semanais, mediante acordo entre a empresa e o trabalhador envolvido a for-
malizar aquando da assinatura do contrato de trabalho ou posteriormente até 31 de dezembro do ano anterior
com efeitos a partir de 1 de janeiro do ano seguinte.

4- O prolongamento previsto no niamero anterior pode ser alterado anualmente, em comunicagao efetuada,
por escrito, pela empresa ou pelo trabalhador, até 30 de novembro de cada ano civil, para que seja revisto com
efeitos a 1 de janeiro do ano seguinte.

5- Aretribuicdo base mensal do trabalhador abrangido pelas 35 (trinta e cinco) horas semanais € a que consta
da tabela A do anexo I ao presente AE.

6- A retribui¢@o base mensal do trabalhador abrangido pelas 40 (quarenta) horas semanais ¢ a que consta da
tabela B do anexo I ao presente AE.

Clausula 16.?

Modalidades de horario

1- Em funcao da natureza das suas atividades, podem os servi¢os adotar uma ou, simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario, nos termos do ntimero 2 da cl4usula anterior:

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Regime de disponibilidade;

e) Horario flexivel;

/) Isencdo de horario.

2- As modalidades de horario de trabalho indicadas no numero 1, incluem o tempo adstrito as tarefas de
fardamento, desfardamento e higienizagdo, com o limite méximo diario de 15 (quinze) minutos, sempre que
tal se verifique necessario e aplicavel.

3- Para além das modalidades de horario previstas no nimero 1, podem ser fixados horarios especificos de
acordo com o previsto na lei.

Clausula 16.2-A

Hor4rio rigido
Para efeitos do disposto neste AE, considera-se horario rigido aquele que, exigindo o cumprimento da du-
racdo semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saida fixas idénticas,
separados por um intervalo de descanso.

Clausula 16.2-B

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a prestagao ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de 30
(trinta) minutos que deve ser gozado a meio da jornada de trabalho para que cada trabalhador nao preste mais
do que 6 (seis) horas consecutivas de trabalho.

2- Os trabalhadores em jornada continua terdo um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ou 8 (oito)
horas, consoante aplicavel, de acordo com o disposto na clausula 15.% supra, efetuando a pausa de 30 (trinta)
minutos referida no niimero anterior, a qual, para todos os efeitos, conta como tempo de trabalho.
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3- Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, a jornada continua podera ser adotada pela empresa:

a) Em areas especificas dos servigos onde seja necessario assegurar o funcionamento permanente das ins-
talagdes;

b) No interesse do servigo, devidamente fundamentado;

¢) A pedido e no interesse do trabalhador, quando circunstancias relevantes, devidamente fundamentadas, o
justifiquem, sujeitos a decisdao do conselho de administragdo.

Clausula 16.2-C

Trabalho por turnos

1- Entende-se por trabalho por turnos qualquer organizagio do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho por turnos podera ser adotado pela empresa sempre que essa modalidade de organizacao de
trabalho seja do interesse do servigo e reger-se-a pelo disposto nos artigos 220.° e seguintes do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 16.>-D

Horario flexivel

O horario flexivel podera ser atribuido pela empresa ao trabalhador, nas situacdes e nos termos previstos nos
artigos 56.°, 57.°, 64.° ¢ 101.°-D do Cédigo do Trabalho.

Clausula 17.2

Trabalho noturno

Para efeitos do presente AE, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre 23h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 18.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além dos casos previstos na lei, gozam de isengao de horario de trabalho os trabalhadores que forem
determinados pelo conselho de administragdo da empresa, mediante decisao fundamentada.

2- O exercicio de fungdes em regime de isenc¢do de horario de trabalho requer acordo escrito do trabalhador.
O acordo de isengdo de horario de trabalho vigora por periodos de 12 (doze) meses, sucessivamente renova-
veis enquanto qualquer das partes ndo fizer cessar esse regime.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, mas a isen¢do nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados obriga-
torios, nos termos do disposto neste AE e, subsidiariamente, nas disposig¢oes legais em vigor.

Clausula 19.?

Disponibilidade ou prevengio

1- Constitui regime de disponibilidade ou prevengdo a situagdo em que os trabalhadores se obrigam a iniciar
a prestagdo de trabalho suplementar no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, apds contacto da empresa,
fora e para além do respetivo horario de trabalho, para execu¢do de determinados servigos, nomeadamente
reparagdo, manutengao ou outras intervenc¢des consideradas urgentes.

2- Para os efeitos referidos no numero anterior, os trabalhadores obrigam-se a manter-se permanentemente
contactaveis durante o periodo de disponibilidade ou prevencao.

3- S6 prestarao servigo, em regime de disponibilidade, os trabalhadores que, por deliberagdo, forem deter-
minados pelo conselho de administragdo da empresa e que derem, por escrito, o seu acordo.

4- Quando por motivo grave, de caracter pessoal ou familiar, e desde que devidamente justificado, o tra-
balhador solicite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que estd afeto, a empresa ndao podera
recusar a dispensa, salvo se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para a laboragao.

5- Por cada deslocacao a empresa, o trabalhador tem direito a:

a) Pagamento de uma hora para deslocacdes de ida e volta, de acordo com o valor da hora de trabalho suple-
mentar, independentemente do tempo de deslocacao efetivo;
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b) Pagamento das horas suplementares efetivamente prestadas para além do tempo de deslocagdo efetivo.
Independentemente do trabalho efetivamente prestado ter tido duragéo inferior, a empresa pagara o minimo de
uma hora, como trabalho suplementar em dia util ou em dia de descanso semanal ou feriado, conforme o caso.

6- Os trabalhadores que estiverem abrangidos pelo regime previsto na presente clausula tém direito a com-
pensacdo monetaria nos termos da clausula 36.%

Clausula 20.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar so6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual
e transitorio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso de for¢a maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade ou para evitar danos diretos
e imediatos para pessoas e equipamentos.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 esta sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) 200 (duzentas) horas anuais;

b) 2 (duas) horas diarias em dias normais de trabalho;

¢) 8 (oito) ou 7 (sete) horas diarias, consoante o caso, em dia de descanso semanal ou feriado.

6- O trabalho suplementar prestado em cada dia de descanso semanal ou feriado ndo devera, em principio,
exceder o periodo normal de trabalho diério, salvo situagdes de forga maior ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

7- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refeicdo no ambito do periodo de trabalho suplementar,
quando a prestacdo de trabalho suplementar for superior a 4 (quatro) horas.

8- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatoério remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias uteis seguintes ou posteriormente em casos justificados e mediante acordo entre as partes.

Clausula 21.?

Intervalos de descanso

1- Com excecdo dos casos de jornada continua, os quais se regem pelo disposto na clausula 16.%-B supra,
o periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duracdo nao inferior a 1
(uma) hora nem superior a 2 (duas) horas, de modo que o trabalhador ndo preste mais de 5 (cinco) horas de
trabalho consecutivo.

2- O intervalo de descanso pode ser reduzido pela empresa para 30 (trinta) minutos no caso de trabalho por
turnos ou em caso de acordo escrito entre o trabalhador e a empresa, nos termos do mesmo.

3- O intervalo de descanso pode ser alargado pela empresa até 4 (quatro) horas, de acordo com a convenién-
cia do servico da empresa. A possibilidade prevista neste nimero ndo prejudica a situa¢ao dos trabalhadores
que, na data de entrada em vigor do presente AE, t€m um intervalo de descanso de até 2 (duas) horas, manten-
do-se as condicdes acordadas e em vigor nessa data, sem prejuizo de, em relacdo a tais trabalhadores, pode vir
a ser acordado, por escrito, entre a empresa e o trabalhador, o alargamento do intervalo de descanso nos termos
previstos na primeira parte deste nimero.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 22.2

Descanso diario

1- Sem prejuizo das excecdes previstas na lei e do disposto no numero seguinte, o trabalhador tem direito
a um periodo de descanso de, pelo menos, 11 (onze) horas seguidas entre dois periodos diarios de trabalho
consecutivos.
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2- Relativamente aos trabalhadores que laboram em areas funcionais caraterizadas pela necessidade de as-
segurar a continuidade do servigo, o periodo de descanso referido no niimero anterior podera ser reduzido,
até ao periodo minimo de 8 (oito) horas, tendo o trabalhador direito a um periodo equivalente de descanso
compensatdrio que devera ser gozado, em dias Uteis, até ao termo da semana seguinte, sempre que possivel.

Clausula 23.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatdrio, que podera ser ou ndo
coincidente com o domingo.

2- Para além do dia de descanso referido no nimero anterior, alguns trabalhadores poderao ter direito a des-
canso complementar, correspondendo a meio dia ou a um dia completo, de acordo com o horario de trabalho
definido para cada trabalhador, o qual podera ser coincidente ou ndo com o sabado.

3- Os dias que ndo sejam dias de descanso semanal sdo considerados uteis, com excecdo dos feriados, que
serdo compensados com um acréscimo de 50 % da retribuigdo correspondente ou com descanso compensato-
rio, cabendo a escolha a empresa.

Clausula 24.?

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario a que
estd obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinagdo dos periodos normais de trabalho
diario em falta.

Clausula 25.*

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas pelo falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.° do Codigo do
Trabalho;

¢) As motivadas pela prestag@o de provas em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91.° do Codigo
do Trabalho;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar, nos termos previstos na lei;

/) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por
motivo da situac¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até 4 (quatro) horas por trimestre e
por cada um;

2) As motivadas por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A do Codigo do Trabalho;

h) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada filho menor de 12 anos;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacéo coletiva, nos termos da lei e deste
AE;

) As dadas por candidatos a eleigdes de cargos publicos, durante o periodo legal de respetiva campanha
eleitoral, nos termos da lei;

k) As motivadas pela necessidade de tratamento ambulatorio, realizagdo de consultas médicas e exames
complementares de diagnostico, que ndo possam efetuar-se fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo tempo
estritamente necessario;

1) As motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selecdo em procedimento concursal publico;

m) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela empresa;

n) Para efeitos do disposto na alinea anterior, sdo consideradas previamente autorizadas pela empresa as
seguintes auséncias:
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i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente ¢ ainda pelo tempo ¢ nos moldes necessarios a sua participacdo nas agdes de formagdo continua
ministrada para efeitos das fun¢des decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

ii) Para efeitos de doacdo de sangue, a titulo gracioso, por periodo nunca inferior a um dia ¢ nunca mais
de uma vez por trimestre, ou pelo periodo necessario a recuperag@o, quando haja indicagdo médica expressa.

0) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero 2.

4- Para efeitos do disposto na presente clausula, a mengdo a dia ou dias reporta-se a periodo ou periodos
diarios de trabalho.

Clausula 26.*

Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do trabalhador, salvo o disposto na lei.

Clausula 27.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violacao do dever de assiduidade e determinam, nomeadamente, a perda
da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia do trabalhador, que ndo ¢ contado no computo da sua
antiguidade, sem prejuizo das demais consequéncias previstas na lei.

Clausula 28.*

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser substituida:
a) Por rentincia a dias de férias em igual niimero, até ao limite permitido pela lei, mediante declaragdo ex-
pressa do trabalhador, comunicada a empresa;
b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal, dentro dos limites legais, a pedido escrito do
trabalhador e com o acordo da empresa.

Clausula 29.2

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de
cada ano civil, salvo o disposto no numero 4 ¢ na lei.

2- O periodo anual de férias tem a duragao de 25 (vinte e cinco) dias uteis para a generalidade dos trabalha-
dores.

3- Ao periodo de férias previsto no numero 2 acresce um dia 1til de férias por cada 10 (dez) anos de anti-
guidade com servigo efetivo.

4- No ano da admissao, o trabalhador tem direito, ap6s 6 (seis) meses completos de execugdo do contrato, ao
gozo de 2 (dois) dias uteis de férias por cada més de duracao do contrato, até 20 (vinte) dias uteis.

5- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no niimero anterior as férias sdo go-
zadas até 30 de junho do ano civil subsequente, ndo podendo dai resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais
de 30 (trinta) dias tuteis de férias.

6- Por acordo entre empresa e trabalhador o gozo do periodo de férias pode ser interpolado, desde que sejam
gozados, no minimo, 10 (dez) dias Uteis consecutivos.

7- O mapa de férias deve ser elaborado, com indicagdo do inicio e do termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8- O acréscimo do periodo de férias previsto nos numeros 2 e 3 da presente clausula ndo da direito a qual-
quer aumento na retribui¢do ou no subsidio de férias.

Clausula 30.*

Feriados facultativos e tolerancias de ponto
1- Para além dos feriados obrigatérios, sdo ainda considerados feriados:
a) A Terca-Feira de Carnaval, se assim for determinado por deliberagdo do conselho de administracdo da
empresa, tendo em conta a delibera¢ao dos 6rgdos municipais sobre a mesma matéria;
b) O feriado municipal, dia 27 de outubro.
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2- Além dos feriados obrigatdrios, serdo observadas, precedendo de deliberagdo do conselho de adminis-
tracdo da empresa, igual nimero de tolerancias de ponto as que forem concedidas pela Camara Municipal de
Lagos aos seus trabalhadores, as quais serdo concedidas de acordo com a conveniéncia de servigo da empresa.

3- A empresa, por deliberagdo do conselho de administra¢do e por questdes de funcionamento da sua ativi-
dade, podera alterar o nimero ¢ dias referidos no numero anterior.

4- Verificando-se a necessidade de prestar trabalho em dia que tenha sido qualificado, nos termos da presen-
te clausula, como tolerancia de ponto, este ndo da origem a qualquer aumento de retribui¢do, mas os trabalha-
dores abrangidos terdo direito a um dia de descanso compensatorio, que devera ser gozado nos 3 (trés) dias
uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado posteriormente mediante acordo prévio
entre as partes.

Clausula 31.2

Dispensa

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE beneficiam, em cada ano civil, de dispensa da prestagdo de
trabalho de 1 (um) dia, a gozar na data de aniversario, s6 podendo este ser substituido por outro no caso de o
dia de aniversario corresponder a dia feriado ou de tolerancia de ponto.

2- No caso de o dia de aniversario corresponder a dia feriado ou a tolerancia de ponto nos termos previstos
no numero anterior, o dia de substitui¢ao devera ser gozado no dia de trabalho imediatamente seguinte.

CAPITULO VII
Prestacoes pecunidrias

Clausula 32.2

Retribui¢ao do trabalho

1- A retribui¢@o base mensal dos trabalhadores abrangidos por este AE ¢ a indexada as carreiras gerais da
funcdo publica, de acordo com o anexo I atualizadas anualmente.

2- A retribuicao base mensal dos trabalhadores abrangidos por este AE em comissdo de servico serdao as
indexadas as carreiras gerais previstas no conteiido funcional, expeto a carreira de diretor que serd indexada
a carreira prevista no conteudo funcional e indexada a carreira de dirigente da Administracdo Local, ndo
podendo ser superior cargos de direcao intermédia de 2.° grau.

3- Nao se consideram retribui¢cdo, nos termos da lei:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por
deslocacdes ou despesas feitas em servico do empregador, salvo quando, sendo tais deslocagdes ou despesas
frequentes, essas importancias, na parte que exceda os respetivos montantes normais, tenham sido previstas no
contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento integrante da retribuicao do trabalhador;

b) As prestacdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais, bem como
a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia respetivos, ndo esteja antecipada-
mente garantido.

4- O disposto na alinea a) do numero anterior aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao abono para falhas
e ao subsidio de refeicao.

5- A base de célculo das prestacdes complementares e acessorias ¢ a supletivamente estabelecida na lei.

Clausula 332

Determinagio da retribuicio horaria

Para efeitos previstos neste AE, a formula a considerar para o calculo da retribuigcdo horaria normal (RH)
¢ a seguinte:

RH=(Rmx12)/(52 X n)

em que Rm ¢é igual a retribui¢do base mensal e n € igual ao periodo normal de trabalho semanal.
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Clausula 34.*

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores que prestem servigo por turnos rotativos terdo direito, enquanto permanecerem nessas
condigdes, a um subsidio de turno correspondente a 25 % (vinte e cinco por cento) da retribuicdo base mensal.
2- O subsidio de turno a que se refere o nimero anterior ndo afasta a remuneragao por trabalho noturno.

Clausula 35.2

Subsidio de isen¢io de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isen¢do de horario de trabalho na modalidade de ndo sujeigdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho tem direito a receber mensalmente uma retribui¢do especial cor-
respondente a 25 % (vinte e cinco por cento) da respetiva retribui¢do base mensal.

2- O processo de atribui¢ao devera ser preferencialmente formalizado através da celebragao de acordo es-
crito.

3- A atribuigao desta retribuigdo especial terd sempre cariz temporario e vigorara enquanto se mantiver o re-
gime de isencdo de horario de trabalho. Quando cessar esse regime, por qualquer razio, o trabalhador deixara
de receber essa retribuigdo especial.

4- O previsto no numero 1 desta clausula ndo prejudica as situagdes de trabalhadores em regime de isengao
de horario de trabalho na data de entrada em vigor do AE, mantendo-se as condigdes acordadas e em vigor
nessa data, sem que do AE decorra uma obrigacao de atribuicao da retribui¢@o especial nos casos em que esta
ndo esta a ser atribuida.

Clausula 36.?

Subsidio de disponibilidade ou prevencao

1- Os trabalhadores em regime de disponibilidade ou prevencao, nos termos da clausula 19.%, terdo direito a
um subsidio por cada dia em que estejam sujeitos aquele regime, de valor igual ao valor do subsidio de alimen-
tagdo, previsto em portaria que fixa anualmente a atualizacdo do subsidio de refei¢do, para os trabalhadores
da Administracdo Publica.

2- A retribuicdo referida no niimero anterior ¢ devida nos dias em que nao haja registo de trabalho suple-
mentar.

3- Na eventualidade do trabalhador ter efetuado uma troca de servico com outro trabalhador nos termos
deste AE, o pagamento pecunidrio sera efetuado ao trabalhador que efetivamente esteve em disponibilidade.

Clausula 372

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, ressalvado o disposto nos niumeros seguintes, t€ém direito
a receber, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparticipagdo para alimentagdo no valor definido para os
trabalhadores da Administracdo Publica.

2- O subsidio de refeigdo sera devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um niimero de horas
diarias igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3- Os trabalhadores com contrato a tempo parcial tém direito ao montante integral do subsidio de refeigdo,
salvo se o seu periodo de trabalho normal diario for inferior a 5 (cinco) horas, caso em que ¢ calculado em
propor¢ao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

4- O trabalhador que receba ajudas de custo nos termos previstos neste AE ndo tem direito a subsidio de
refeicao.

5- Por solicitagdo do trabalhador ¢ mediante decisdo do conselho de administragdo da empresa, o subsidio
de refeigdo podera vir a ser pago em cartdo de refeigdo.

Clausula 38.%

Subsidio de férias

1- Para além da retribui¢@o correspondente ao periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsi-
dio de férias de montante igual ao dessa retribuicdo, compreendendo a retribuigdo base ¢ outras prestagdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho, correspondentes a duragao
minima das férias.

2- O subsidio de férias serd pago integralmente no més de junho de cada ano.
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Clausula 392

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual a um més de retribuicdo base
mensal.

2- O subsidio de Natal sera pago no més de novembro tomando por base a retribuigdo em vigor nesse més.

3- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano de cessag@o do contrato de trabalho;

4- Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 40.2

Abono para falhas

1- Tém direito a abono para falhas os trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de
tesouraria ou cobranca, valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis, enquanto se
mantiverem essas condicdes.

2- O direito a «abono para falhas» pode ser reconhecido a mais de um trabalhador por cada 6rgéo ou servigo,
quando a atividade de manuseamento ou guarda referida no numero 1 abranja diferentes postos de trabalho.

3- O valor pecuniario fixado na empresa para «abono para falhas» ¢ no maximo 5 % (cinco por cento) da
remunera¢ao mensal.

4- Excetuam-se, do limite maximo anterior, os trabalhadores que a entrada em vigor deste AE ja aufiram de
«abono para falhas».

5- O regime previsto na presente clausula ¢ aplicavel aos substitutos, proporcionalmente aos dias de subs-
tituigao.

CAPITULO VIII

Equipamentos de protecio individual

Clausula 41.?

Principios gerais
1- E obrigatério o uso, pelo trabalhador, de equipamentos de protegio individual, exceto nos casos em que
a empresa expressamente determine a sua nao obrigatoriedade.
2- Sempre que necessario, a empresa fornece gratuitamente ao trabalhador equipamentos de protecao indi-
vidual.
3- O trabalhador devera usar o fardamento fornecido pela empresa e que esta venha a instituir por razdes de
servigo.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 42.2

Formacio continua

1- A empresa garante a cada trabalhador, em cada periodo de 5 (cinco) anos, formagdo durante um periodo
minimo de 200 (duzentas) horas, correspondente a média de 40 (quarenta) horas por ano. No caso de trabalha-
dor contratado a termo por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, o trabalhador tem direito a um niimero
minimo de horas de formagdo proporcional a duragdo do contrato nesse ano.

2- A empresa pode antecipar até 2 (dois) anos ou, desde que o plano de formagao o preveja, diferir por igual
periodo, a efetivacdo da formacdo prevista no nimero anterior, imputando-se a formagao realizada ao cumpri-
mento da obrigagdo mais antiga.

3- A érea da formagao continua ¢ determinada por acordo ou, na falta deste, pela empresa, caso em que deve
coincidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.
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Clausula 43.*

Trabalhadores-estudantes

Sem prejuizo de situagdes mais favoraveis previstas no contrato individual de trabalho ou em acordo escri-
to, o estatuto de trabalhador-estudante fica sujeito a legislagdo em vigor.

Clausula 44.*

Responsabilidade social

1- A empresa reconhece aos seus trabalhadores a qualidade de «partes interessadas» no ambito das relagdes
laborais, fomentando o seu envolvimento, ponderando as suas sugestdes nas areas da gestdo operacional, da
higiene, seguranga e saude no trabalho e da qualidade.

2- A empresa compromete-se a observar, sempre que possivel, no sentido mais favoravel para os seus traba-
lhadores, as bases minimas das normas em que se encontrem certificadas.

CAPITULO X
Exercicio do direito sindical

Clausula 45.2

Principios gerais
1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associacoes sindicais.
2- Os trabalhadores e as associacoes sindicais tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e comissao sindical.
3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na legitima atividade sindical dos trabalhadores ao seu ser-
vigo.

Clausula 46.*

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, nas instalagdes da empresa e em local apropriado por esta
disponibilizado, convocatorias, comunicagdes, informagdes ou outros textos relativos a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do fun-
cionamento normal da empresa.

2- As diregdes dos sindicatos comunicardo, por escrito, a empresa, a identificagdo dos delegados sindicais,
bem como daqueles que fazem parte das comissdes sindicais ou intersindicais.

3- Os delegados sindicais com direito a crédito de horas nos termos da lei, dispdem, para o exercicio da
atividade sindical, de um crédito de horas mensal correspondente ao periodo normal de um dia de trabalho.

4- Os créditos de horas s6 podem ser reconhecidos como tal mediante comunicagdo escrita & empresa, por
parte da comissdo intersindical ou do sindicato respetivo, sem o que as auséncias sdo consideradas como faltas
injustificadas.

5- Quando pretenda utilizar o crédito de horas, o delegado sindical deve comunica-lo a respetiva hierarquia,
em regra com a antecedéncia minima de dois dias uteis.

6- A comissdo sindical retine com a empresa sempre que ambas as partes o julguem conveniente.

7- O tempo despendido nessas reunides ndo sera considerado para o crédito de horas previsto na presente
clausula.

Clausula 47.2

Direito de reuniao

1- Nos termos da lei, os trabalhadores podem reunir-se no local de trabalho:

a) Fora do horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores, sem prejuizo do normal funcionamento
de turnos ou de trabalho suplementar;

b) Durante o horario de trabalho da generalidade dos trabalhadores até um periodo maximo de quinze ho-
ras por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo, desde que seja assegurado
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o funcionamento dos servigos de natureza urgente ¢ essencial e que serdo contabilizados no crédito de horas
previsto na clausula 46.%, namero 3 supra.

2- As reunides referidas no niimero anterior devem ser comunicadas a empresa com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, com indicacdo da data, hora, nimero previsivel de participantes e local em que se
pretende que a reunido de trabalhadores se efetue, e afixada a respetiva convocatoria. No caso de reunido du-
rante o horario de trabalho, deve ser apresentada a empresa proposta que vise assegurar o funcionamento de
servigos de natureza urgente ¢ essencial.

3- Os membros de direcdo de associagdes sindicais representativas de trabalhadores que ndo trabalhem na
empresa podem participar nas reunides, mediante comunicagdo prévia a empresa.

Clausula 48.2

Reunides com orgios de gestio da empresa

1- A comissao sindical, ou os delegados sindicais, quando aquela ndo exista, podem reunir-se com o con-
selho de administragdo da empresa, ou com quem este designar para o efeito, sempre que ambas as partes o
julguem conveniente, para discussao e analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2- O tempo despendido nas reunides previstas no numero anterior ¢ considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, sendo contabilizado no crédito de horas previsto na clausula 46.%, nimero 3 supra.

Clausula 49.*

Quotizacio sindical
A empresa obriga-se, sem qualquer imputacao de custos e com observancia das disposicdes legais, a cobrar
e enviar ao sindicato respetivo, até ao dia 15 (quinze) do més seguinte a que respeita, o produto das quotiza-
¢oes dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagao.

CAPITULO XI

Comissao de acompanhamento

Clausula 50.°

Comissdo de acompanhamento

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de acompanhamento com competéncia para interpre-
tar o presente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo de acompanhamento sera composta por 2 (dois) elementos da estrutura sindical que subscre-
ver este AE e por igual nimero de elementos por parte da empresa.

3- A comissao de acompanhamento reunira na sede da empresa, mediante convocatdria de qualquer uma das
partes, notificada a outra com a antecedéncia de 15 (quinze) dias, devendo a convocatoria indicar a agenda de
trabalhos, bem como a data e hora da reunido.

4- A comissdao de acompanhamento s6 podera deliberar desde que estejam presentes a maioria dos seus
membros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento tomadas por unanimidade sao depositadas e publicadas
nos mesmos termos que o presente AE e consideram-se, para todos os efeitos, como integrando este tltimo.

CAPITULO XII
Disposic¢oes finais
Clausula 512

Acordo de cedéncia de interesse piblico
Os trabalhadores provenientes de organismos da administracdo central, regional e local, podem desem-
penhar fungdes na empresa, ao abrigo da figura de cedéncia por interesse publico, tendo obrigatoriamente de
subscrever um acordo de cedéncia de interesse publico, nos termos do disposto no artigo 241.° e seguintes da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, por remissao do artigo 29.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, suspendendo
o vinculo de emprego publico.
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Clausula 52.*

Trabalhadores em regime de cedéncia de interesse publico

Os trabalhadores a prestarem servigo na empresa, em regime de cedéncia de interesse publico, que, em re-
sultado das valorizagdes remuneratorias decorrentes da aplicag@o da tabela geral da fungao publica, se situem
em posi¢do remuneratoria inferior da tabela salarial da empresa, transitam para a posi¢do remuneratéria desta
ultima tabela imediatamente superior.

Clausula 53.2

Principio do tratamento mais favoravel

1- Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favoravel, aos trabalhadores em regime de cedéncia de
interesse publico, excecionando-se o que contrariar normas imperativas que componham o seu estatuto.

2- Os trabalhadores cedidos que optem pela integracdo no quadro da empresa fazem-no sem prejuizo da sua
antiguidade.

Clausula 54.°

Atualizacdo da tabela salarial da empresa

A tabela A do anexo I do presente AE sera atualizada todos os anos, de acordo com a Tabela Remuneratdria
Unica (TRU) aprovada para a Administragio Publica, sendo a tabela B atualizada na proporgio das 35 (trinta
e cinco) horas semanais para as 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a férmula de célculo prevista na
clausula 33.% supra.

Clausula 552

Sistema de avaliacio de desempenho

1- A avaliag@o de desempenho dos trabalhadores rege-se pelo disposto no regulamento interno do sistema
de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

2- O regulamento previsto no niumero anterior ¢ divulgado a todos os trabalhadores pela empresa.

3- Quaisquer alteragdes ao regulamento mencionado no nimero 1 devem ser aprovadas pelo conselho de
administragdo da empresa, sendo objeto de divulgagdo, nos termos previstos no nimero anterior.

Clausula 56.°

Regulamentos internos

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 4., n.° 5 supra, a empresa podera promover a elaboragdo de regu-
lamentos internos donde constem as normas de organizagdo e disciplina do trabalho, de acordo com os prin-
cipios definidos neste AE e na lei, ficando expresso que a elaboragdo de tais regulamentos ndo ¢ obrigatoria.

2- Os regulamentos internos elaborados e aprovados pela empresa nos termos do niimero anterior serao
publicados e divulgados a todos os trabalhadores através do servigo de recursos humanos da empresa.

Clausula 57.2

Competéncia do pessoal dirigente e de chefia e técnicos superiores

1- Compete ao pessoal dirigente de chefia e técnicos superiores zelar pelo cumprimento do presente AE,
em relagdo aos trabalhadores sob a respetiva dependéncia hierarquica, divulgando, esclarecendo e fazendo
aplicar em como de esclarecer os aspetos neste presente, no sentido de promover um entendimento global dos
respetivos direitos, deveres e conteudos funcionais a exercer, assim como o estabelecimento, recorrente, de um
ambiente salutar de convivéncia laboral.

2- Por pessoal dirigente entende-se o que integra a categoria de diretor em comissdo de servigo.

3- Por pessoal de chefia entende-se o que integra as categorias de supervisores em comissdo de servigo,
encarregado geral em comissao de servigo, coordenador assistente técnico ou de fiscalizacdo e de encarregado
operacional, assumindo a responsabilidade sob um servigo ou um setor.

4- Por técnicos superiores, todo pessoal que desempenha fungdes na respetiva categoria assumindo a res-
ponsabilidade sob um servico.
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Clausula 58.*

Garantia de direitos

Da revisdo de categorias operada nos termos do presente AE ndo pode resultar diminui¢do da retribuigéo
base dos trabalhadores.

Clausula 59.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposigoes legais vigentes,
na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

CAPITULO XIII
Regime transitorio

Clausula 59.?

Extincio de cargos de direcio e coordenagio

1- No ambito da reestruturagao econdmica e financeira da organizagdo, sdo extintos todos os cargos de dire-
tores e de coordenadores de técnicos superiores existentes.

2- O disposto no numero anterior aplica-se exclusivamente aos cargos que ndo sejam exercidos em regime
de comissdo de servigo, cessando de imediato as respetivas funcdes e designacdes na data de entrada em vigor
do presente documento.

3- Existindo na empresa posto de trabalho disponivel com fun¢des compativeis com as qualificacdes e com-
peténcias dos trabalhadores afetados, estes mantém o direito a ser integrados na carreira de técnico superior,
nos termos da clédusula seguinte.

Clausula 60.*

Regime transitério de integracio de trabalhadores

1- Os trabalhadores cujos postos de trabalho sejam extintos nos termos da clausula anterior, ¢ os que aceita-
rem a reintegragdo, serdo integrados na carreira e categoria de Técnico Superior, em posto de trabalho dispo-
nivel ou que venha a ser alocado para o efeito.

2- A integragdo prevista no ntimero anterior depende da celebragdo de um acordo escrito de integracdo, no
qual consta o novo contetido funcional previsto no anexo II e III na carreira de técnico superior, o local de
trabalho e a data de producgdo de efeitos da transi¢do, o qual deve ser assinado no prazo maximo de 60 dias a
contar da data da notificagdo da extingdo do cargo.

3- Decorrido o prazo de 60 dias sem que o acordo seja celebrado por recusa ou néo aceitagdo do trabalhador,
operar-se-a a cessacdo do contrato de trabalho por extingdo do posto de trabalho, sendo devida ao trabalhador
a respetiva compensagdo indemnizatoria nos termos legais previstos no codigo do trabalho.

4- O trabalhador integrado na categoria de técnico superior mantém o direito a remuneracdo auferida antes
da exting@o do seu posto de trabalho, ndo podendo da integragdo resultar qualquer perda de remuneragédo base,
com expressa excecdo dos suplementos por isengdo de horario de trabalho ou de outros suplementos da mesma
natureza que estivessem estritamente associados ao exercicio da fungdo cessante.

5- O tempo de servico prestado pelo trabalhador nas fungdes anteriores contara integralmente para efeitos
de antiguidade na organizagao e para o calculo de futuras progressdes na carreira, nos termos da lei aplicavel.

Lagos, 1 de outubro de 2026.

Pela LAGOS-EM-FORMA - Gestao Desportiva, EM, SA:

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Paulo Alexandre Cota de Meneses Toste, na qualidade de administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Carlos de Jesus Cabral Vaz da Silva, membro do secretariado nacional, na qualidade de mandatario.
Ana Luisa Lopes Paiva, membro do secretariado nacional, na qualidade de mandataria.
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Cargos dirigentes

Dirigentes
Cargos de direg@o superior de 1.° grau
. - i) 100

Dty el ersiio v e

r) 4184,17€
Cargos de direg@o superior de 2.° grau
Subdiretor-geral/subinspetor-geral i) 85
Adjunto do secretario-geral n) [53 e 54]
Vogal de direg@o/vice-presidente r) 3 556,54 €
Cargos de diregdo intermédia de 1.° grau

i) 80
Diretor de servigos n) [49 ¢ 50]

r) 334734¢€
Cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau

i) 70
Chefe de divisao n) [42 e 43]

r) 292892 €

Dirigentes - Administracéo local

Camaras municipais
Cargos de diregdo superior de 1.° grau

i) 100
Diretor municipal n) [64 ¢ 65]

r) 4184,17€
Cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau

i) 80
Diretor de departamento municipal n) [49 ¢ 50]

r) 334734¢€
Cargos de dire¢@o intermédia de 2.° grau

i) 70
Chefe de divisdo municipal n) [42 e 43]

r) 292892¢€
Servigos municipalizados
Cargos de direg@o superior de 1.° grau

i) 100
Diretor-delegado n) [64 ¢ 65]

r) 4184,17€
Cargos de diregdo intermédia de 1.° grau

i) 80
Diretor de departamento municipal n) [49 ¢ 50]

r) 334734¢€
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Sistema Remuneratorio da Administracao Publica 2026 - Carreiras Gerais
Carreira de fiscais

Fiscal coordenador

p) . 1.3 2d 3«1 4d 5.3 6d 7d

Posicao

n)

Nivel 11 12 13 14 15 16 17

remuneratorio

r)

Remuneragédo | 1 236,00 € | 1 288,62 € [ 1341,25€ | 1393,88 €| 1446,51 €|1499,15€|1551,78 €

em €

Fiscal

P - 1.2 22 32 42 52 6.2 7.2 8.2 9.2
Posicao
n
Nivel 8 9 11 12 13 14 15 16 17
remuneratorio
r)
Remuneragdo | 1 074,56 € | 1 130,72 € | 1 236,00 € | 1 288,62 € | 1341,25€|1393,88€ | 1446,51 €|1499,15€|1551,78 €
em €

Notas:
p) Posigdo;
n) Nivel remuneratério;
r) Remuneragdo em €.

Todas as carreiras no anexo I, estdo indexadas aos niveis remuneratorios da tabela remuneratoria Gnica
(TRU) para os trabalhadores da fungdo publica que praticam 35 horas de trabalho semanal, sendo aplicada a
formula da retribui¢@o horaria prevista na clausula 33. do acordo da empresa, para trabalhadores que prati-
quem as 40 horas semanais (RH = (Rm x 12) / (52 x n))

ANEXO II

Conteudos funcionais especificos

1- Diregdo de gestdo integrada (técnico superior) em comissao de servico.

Cargos de direcdo intermédia de 2.° grau (equiparado a chefe de divisdo municipal)

O diretor de gestao integrada, planeia, dirige e coordena todas as atividades desenvolvidas pela empresa
sob as orientagdes do conselho de administragdo.

Estdo integradas as operagdes financeiras, contabilidade e tesouraria, o aprovisionamento, 0s servigos
administrativos e o atendimento, recursos humanos, as instalagdes, a producao, relagdes laborais na empresa,
a qualidade, a area comercial, marketing ¢ a comunicagdo. Sera preferencialmente um técnico superior com
licenciatura na area de economia, gestdo financeira, gestdo de empresas, recursos humanos ou outra compati-
vel com as suas fungdes.
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Atividades

a) Planear, dirigir e coordenar as operagdes administrativas, financeiras, recursos humanos e
de produgdo da empresa;

b) Propor e aconselhar orientagdes estratégicas ao conselho de administragio;

¢) Assegurar o cumprimento do planeamento dos instrumentos de gestdo, or¢amento ¢ de
atividades da empresa;

d) Supervisionar os custos, assegurar a utilizagao racional dos recursos ¢ das operagdes finan-
ceiras da empresa;

e) Avaliar a situagdo financeira da empresa;

/) Propor fontes de receita e averiguar eventuais candidaturas a fundos comunitarios;

g) Elaborar a proposta dos instrumentos de gestdo previsional, orcamento e de atividades da
empresa;

h) Estabelecer procedimentos de execugdo do trabalho das chefias, técnicos superiores, ad-
ministrativos e operacionais, dirigir ¢ monitorizar a sua aplicagdo pratica com o objetivo nos
resultados;

i) Supervisionar os equipamentos e propor melhorias de eficiéncia econéomica ou financeira;

j) Assegurar a maximizagdo da eficacia e eficiéncia da gestdo das atividades desenvolvidas
pela empresa;

k) Programar e dirigir as atividades, designadamente, de apoio a contabilidade, de tesouraria,
dos servigos administrativos e secretaria e do aprovisionamento;

/) Supervisionar o recrutamento ¢ a formagao profissional dos recursos humanos;

m) Representar o servigo junto de outros servicos da empresa ou de terceiros;

n) Exercer outras fungdes similares;

o) Dirigir e coordenar os trabalhadores e prestadores de servico a trabalhar na empresa;

p) Planear, dirigir e coordenar a politica da empresa em matéria de recursos humanos e rela-
¢Oes laborais;

q) Planear, implementar e apoiar junto das chefias os objetivos de negociagdo da avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores e outros assuntos do pessoal;

r) Supervisionar as atividades da empresa em matéria de Seguranga Social, higiene, seguranca
e saude dos trabalhadores;

s) Supervisionar o recrutamento, a formagéo e a rentabilidade dos recursos humanos,

t) Planear, dirigir e coordenar as atividades de venda, comercializagdo ¢ promogdo da empre-
sa;

u) Planear e implementar programas de venda e comercializagdo tendo em conta o volume de
vendas e os estudos de mercado;

v) Propor a fixagdo pregos, margens de lucro e as condigdes de comercializagdo e entrega;

w) Planear e dirigir as necessidades das aquisi¢des da empresa e definir procedimentos privi-
legiando as regras da concorréncia;

x) Planear dirigir, e estabelecer procedimentos para assegurar o cumprimento das obrigagdes
legais no ambito das compras efetuadas ao abrigo do Codigo dos Contratos Publicos;

y) Supervisionar o sitio da empresa na internet, newsletters e redes sociais;

z) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no ambito das
suas atribuigoes.

Competéncias
especificas

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagao vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;

b) A legislagao relacionada com o Coédigo dos Contratos Publicos;

¢) Alegislacdo laboral;

d) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook, aplicacdes para digitalizagdo
e tratamento de documentos e/ou outras ferramentas, dispositivos e sistemas equivalentes);

e) Dominio das aplicagdes sportstudio, SAGE e outra(s) especifica(s) das areas de negdcio
prosseguidas pela empresa na 6tica do utilizador e/ou outros equivalentes;

/) Dominio das aplicagdes especificas das areas de negdcio prosseguidas pela empresa na otica
do utilizador;

g) Dominio das plataformas especificas para cumprimento das obrigacdes legais da empresa;

h) Capacidade de lideranca e coordenagao;

i) Capacidade de planeamento e organizagao;

Jj) Orientagdo para os resultados;

k) Capacidade de relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos;

/) Procura da inovagdo e garantia da qualidade;

m) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

n) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliacdo

De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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2-Jurista (técnico superior).

Posi¢do remuneratoria: 2.% a 3.* (posicao de entrada de acordo com a experiéncia profissional)

Estuda, planifica, programa, avalia e aplica métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
preparam ¢ fundamentam as decisdes - Elaborac@o de pareceres ¢ projetos, com diversos graus de complexida-
de ¢ execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos orgdos ¢ servigos; - Representacdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Sera preferencialmente um técnico superior com licenciatura na area de direito, com experiéncia na area
de contratagdo publica e agdes de decisao de conselhos de administracao.

a) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢ao das politicas e dos objetivos da respetiva area
de atuacdo da empresa;

b) contribuir para a concegdo e a preparacdo e execugdo da respetiva politica de atuacdo da
empresa;

¢) Apoiar a defini¢ao do planeamento estratégico e operacional e a sua execugao;

d) Conceber e aplicar instrumentos de acompanhamento e avaliagdo da execu¢@o de progra-
mas e estratégias definidos e respetivo impacto da empresa;

e) Representar a institui¢do, em grupos de trabalho;

f) Prestar assessoria juridica e técnica no ambito das areas de atuacdo dos 6rgdos e servicos
da empresa;

g) Apoiar na elaboragdo de projetos e diplomas legais, regulamentos e outros atos normativos;

h) Elaborar pegas processuais e outra documentagao técnico-juridica;

i) Assegurar o apoio técnico-juridico no dominio disciplinar e contencioso;

j) Contribuir para a aplica¢do uniforme das leis e regulamentos, nomeadamente através da
proposta de divulgacdo de entendimentos juridicos a adotar;

k) Representar em juizo (assegurar a representagao da entidade junto dos tribunais);

/) Apoiar na elaboracdo de normativos internos;

m) Elaborar estudos de natureza juridica que fundamentem e preparem a decisdo;

n) Prestar apoio técnico-juridico no ambito da contrata¢@o de pessoal e matéria disciplinar;

o) Prestar apoio técnico-juridico no ambito de procedimentos para a celebracdo de contratos
publicos e aquisi¢do de bens e servigos;

p) Supervisionar documentos obrigatérios dos contratos publicos.

Atividades

Dominio da legislacdo geral, nomeadamente:

q) Toda a legislacdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;

) A legislagdo relacionada com o Cédigo dos Contratos Publicos;

s) A legislagdo laboral;

¢) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook, aplicagdes para digitalizacdo
¢ tratamento de documentos e/ou outras ferramentas, dispositivos e sistemas equivalentes);
Competéncias u) Dominio das aplicagdes especificas das areas de negdcio prosseguidas pela empresa na
especificas otica do utilizador;
v) Dominio das plataformas especificas para cumprimento das obrigacdes legais da empresa;
w) Capacidade de lideranga e coordenacao;
x) Capacidade de planeamento e organizagao;
y) Capacidade de relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos;
z) Procura da inovacdo e garantia da qualidade;
aa) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
bb) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.

3-Técnicos superiores - Servigcos administrativos, contabilidade gestdo, financeiro, recursos humanos e
qualidade.

Posi¢do remuneratoéria: 1.%

Os técnicos superiores - Servigos administrativos/contabilidade/gestao e finangas/recursos humanos/qua-
lidade, planeiam, e implementam e operacionalizam opera¢des administrativas, de contabilidade, financeiras
de recursos humanos ¢ da politica de qualidade da empresa. Serdo preferencialmente técnicos superiores com
licenciatura nas areas de economia, contabilidade, gestdo, gestdo financeira, recursos humanos, qualidade, ou
com formagao compativel com as fungdes as suas fungdes.
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Atividades

a) Apoiam no cumprimento do planeamento dos instrumentos de gestdo, orgamento e ativida-
des da empresa de acordo com as orientagdes estratégicas;

b) Executam operagdes administrativas, contabilisticas e/ou financeiras da empresa;

¢) Verificam caixas, preparam depositos para o banco;

d) Monitorizam os fundos preparam as transferéncias e pagamentos a fornecedores;

e) Monitorizam os custos e assegurar a utiliza¢ao racional dos recursos;

/) Avaliam a situagao financeira da empresa, e apoiam na elaboragdo dos orgamentos, instru-
mentos de gestdo previsional e no controlo das operagdes financeiras;

2) Quando mandatados estabelecem os procedimentos de execug@o do trabalho administrativo
e monitorizam a sua aplicagdo pratica;

h) Programam e operacionalizam as atividades, da contabilidade, da tesouraria, dos servigos
administrativos, secretaria do aprovisionamento e da qualidade da empresa;

i) Participam no recrutamento e a formagao profissional dos recursos humanos;

J) Quando mandatados representam o servigo junto de outros servigos da empresa ou de ter-
ceiros;

k) Exercem outras fungdes similares;

/) Orientam outros trabalhadores de acordo com a politica de qualidade da empresa;

m) Monitorizam a politica da empresa em matéria de recursos humanos e relagdes laborais;

n) Organizam e atualizam os processos individuais dos trabalhadores e prestadores de servi-
¢O0s;

o) Organizam os processos de avaliagdo profissional dos trabalhadores;

p) Operacionalizam os procedimentos de avaliagdo do desempenho, de ligagdo e consulta aos
trabalhadores e outros assuntos de pessoal;

q) Operacionalizam as atividades em matéria de Seguranga Social, higiene, seguranga e satide
dos trabalhadores e de outras matérias;

r) Programam e operacionalizam as atividades diarias;

s) Operacionalizam e monitorizam as atividades de venda, comercializagdo ¢ promogédo da
empresa;

t) Apoiam no planeamento ¢ na implementagdo dos programas de venda e comercializagdo
tendo em conta o volume de vendas e os estudos de mercado;

u) Quando mandatados, planeiam inquéritos de qualidade dos servigos, estudos econémicos,
ou outros necessarios para o desenvolvimento das atividades da empresa;

v) Apoiam na politica de fixagdo pregos, margens de lucro e as condi¢des de comercializagdo
¢ entrega;

w) Preparam instrugdes de trabalho de acordo com a politica de qualidade;

x) Assegurar o cumprimento das obrigagoes legais no ambito das compras efetuadas ao abrigo
do Cédigo dos Contratos Publicos;

) Assegurar o cumprimento das obrigagdes em matéria fiscal, contabilistica e laboral;

z) Participam na atualizacdo dos planos e manuais em vigor na empresa, nomeadamente, o
plano de igualdade, o codigo de conduta e ética profissional, o plano de prevencao de riscos de
gestdo, incluindo os de corrupgdo e infragdes conexas, plano de qualidade etc.

aa) Asseguraram o cumprimento das obrigagdes legais junto das entidades em matéria de
reporte de informagdo obrigatoria e estatistica;

bb) Apoiam no encerramento de contas da empresa;

cc) Asseguram o cumprimento da transparéncia e outras obrigagdes legais no sitio da empresa
na internet, newsletters e redes sociais;

dd) Exercem outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no ambito
das suas atribuicdes.
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Dominio da legislacdo geral, nomeadamente:

cc) Toda a legislag@o vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;

dd) A legislagdo relacionada com o Codigo dos Contratos Publicos;

ee) A legislacdo laboral;

/) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook, aplicagdes para digitalizagdo
¢ tratamento de documentos e/ou outras ferramentas, dispositivos e sistemas equivalentes);

gg) Dominio das aplicagdes sportstudio, SAGE e outra(s) especifica(s) das areas de negocio
Competéncias prosseguidas pela empresa na otica do utilizador e/ou outros equivalentes;
especificas hh) Dominio das aplicagdes especificas das areas de negocio prosseguidas pela empresa na
otica do utilizador;

ii) Dominio das plataformas especificas para cumprimento das obrigagdes legais da empresa;

Jj) Proatividade e capacidade operacionalizagdo das tarefas a desempenhar;

kk) Capacidade de planeamento e organizacao;

/) Capacidade de relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos;

mm) Procura da inovagdo e garantia da qualidade;

nn) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

00) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.

4-Supervisao de instalagoes desportivas (técnico superior) em comissao de servigo.

Posicao remuneratoria: 2.%

O supervisor das instalagdes desportivas ¢ responsavel pela ocupagio das instalagdes relacionadas com a
oferta desportiva aos clubes e outras entidades, a disponibilizacdo e arrendamento de espagos, para fins des-
portivos. Sera preferencialmente um técnico superior com licenciatura em educagio fisica e desporto, gestdo
do desporto ou outra compativel com as suas fungdes.

a) Planear as atividades das instalagdes e equipamentos técnicos, segundo diretivas gerais dos
seus superiores hierarquicos;

b) Supervisionar a manuten¢@o dos equipamentos desportivos e propor melhoramentos;

¢) Garantir a adequabilidade e o cumprimento dos requisitos legais dos equipamentos e ma-
teriais desportivos;

d) Apoiar as atividades desportivas e gerir as ocupagdes das instalagdes desportivas;

e) Planear as atividades das instalagdes desportivas, designadamente elaborar um plano de
atividades de acordo com os objetivos definidos superiormente, os recursos disponiveis ¢ 0s
interesses da empresa e dos trabalhadores; contactar organismos, com objetivos similares, para
delinear formas de colaboragdo e participacdo em atividades recreativas, culturais e desportivas;

) Avaliar os recursos disponiveis e elaborar o plano para o desenvolvimento das atividades;

2) Supervisionar e controlar a execucdo das atividades para garantir o cumprimento dos ob-
Atividades jetivos propostos;

h) Informar os seus superiores hierarquicos sobre questdes relativas ao pessoal, tais como
assiduidade, transferéncias, dispensas e medidas disciplinares;

i) Propor superiormente benfeitorias necessarias para o bom funcionamento e/ou adaptabili-
dades das instalagdes desportivas as necessidades solicitadas;

j) Elaborar cadernos de encargos/ procedimentos para a aquisi¢cao de servi¢os, equipamentos
desportivos e materiais necessarios;

k) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no ambito
das suas atribuicdes e formagao;

/) Ministrar aulas, demonstrando os exercicios fisicos e taticos adequados ¢ organizando
jogos e provas desportivas;

m) Assegurar, sempre que necessario o pleno cumprimento de agdes de substituicdo de ou-
tros professores ou técnicos do ginasio.
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Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:
a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;
b) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);
¢) Dominio das aplicagdes sportstudio, na otica do utilizador e/ou outros equivalentes;
Competéncias d) Capacidade de lideranga e coordenacdo de equipas de trabalho;
especificas e) Capacidade de planeamento e organizagao;
/) Capacidade de relacionamento interpessoal;
g) Procura da inovagéo e garantia da qualidade;
h) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
i) Tolerancia a pressao e contrariedade;
J) Proatividade na identificagdo de necessidades e resolugdo de problemas;
k) Adaptabilidade perante situagdes inesperadas.

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

5-Supervisor das atividades desportivas (técnico superior) em comissdo de servico.

Posi¢do remuneratoéria: 2.%

O supervisor das atividades desportivas planeia e coordena as atividades relacionadas com a oferta des-
portiva, propondo servigos, horarios, eventos adequados a demanda dos utentes. Sera preferencialmente um
técnico superior com licenciatura em educagao fisica e desporto, gestdo do desporto ou outra compativel com
as suas funcgoes.

a) Auxiliar na selecdo e avaliagdo dos professores e técnicos prestadores de servigos;

b) Responsabilidade pelas atividades desportivas que decorrem nas instalagdes desportivas
que a empresa presta servigos desportivos na area da manutencao da condigdo fisica (fitness),
gindsio e piscina;

¢) Planear e supervisionar as atividades na area do desporto desenvolvidas pela empresa e
parceiros estratégicos;

d) Elaborar pareceres, efetuar estudos e projetos, conceber ¢ adotar métodos e processos
técnico-cientificos de ambito da gestdo do desporto e desenvolvimento desportivo;

e) Planear e elaborar e gerir horarios de aulas de fitness e das atividades de piscina;

f) Supervisionar e propor a abertura de novas aulas;

g) Analisar as condi¢des técnicas das instalagdes desportivas, bem como do respetivo apetre-
chamento, apresentando as propostas que julgar convenientes;

h) Promover o fomento e a divulgagdo da atividade desportiva;

i) Elaborar planos e relatorios anuais e ou plurianuais da ocupago das instalacdes desportivas;

j) Supervisionar funcionalmente dos grupos de trabalho, de projeto ou estagios;

k) Planear, orientar, acompanhar e dar apoio as atividades desenvolvidas pelos técnicos de
Atividades desporto;

/) Exercer fungdes técnico-pedagdgicas no ambito da formagao desportiva e no processo de
treino desportivo;

m) Desenvolver agdes através da execugdo de exercicios fisicos de acordo com os principios de
motricidade humana, junto de individuos de diferentes idades, ou da pratica de uma determinada
modalidade desportiva tendo em vista o desenvolvimento fisico global;

n) Elaborar programas de exercicio fisico de acordo com as caracteristicas das pessoas a quem
se destinam;

0) Ministrar um conjunto de ensinamentos desportivos, com vista ao desenvolvimento fisico
dos individuos;

p) Ensinar as regras e técnicas de diferentes modalidades desportivas;

q) Ministrar aulas, demonstrando os exercicios fisicos e taticos adequados e organizando
jogos e provas desportivas;

) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no ambito
das suas atribuigdes;

s) Assegurar, sempre que necessario o pleno cumprimento de agdes de substituicao de outros
professores ou de técnicos do gindsio.

BTE 41 | 287



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gl_w 8 novembro 2026

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:
a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e demais areas € processos
da empresa;
b) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);
Competéncias ¢) Dominio das aplicagdes sportstudio na ética do utilizador e/ou outros equivalentes;
especificas d) Capacidade de lideranga e coordenacdo de equipas de trabalho;
e) Capacidade de planeamento e organizagao;
/) Capacidade de arelacionamento interpessoal;
g) Procura da inovagéo e garantia da qualidade;
h) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
i) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.

6- Técnico atividades desportivas (técnico superior)

Posicao remuneratoria: 1.%

O técnico das atividades desportivas executa atividades relacionadas com a oferta desportiva, sendo de es-
pecial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao especifica e complementar, nomeadamente
nas areas de atividades aquaticas (natacdo e fitness aquatico) do treino personalizado, supervisdo de ginasio e
exercicio, condugdo de aulas de grupo e equipamentos de cardio fitness.

Sera preferencialmente um técnico superior com licenciatura em educagio fisica e desporto ou outra com-
pativel com as suas fungdes.

a) Desempenhar todas as fungdes indicadas pelos coordenadores das atividades desportivas,
com vista a organizagao e desenvolvimento de atividades desportivas, aulas de grupo, supervi-
s30 em ginasio, acompanhamento dos exercicios prescritos;

b) Auxiliar nas sessdes de individuais, aulas de grupo, supervisao das atividades desportivas
e outras relacionadas;

¢) Inventariar e zelar pela boa utilizagdo e manutengdo de todos os equipamentos desporti-
vos e de exercicio pertencentes ou a responsabilidade da LAGOS-EM-FORMA;

d) Auxiliar no controlo das atividades, encaminhamento de utentes e vigilancia as atividades;

e) Manter atualizados e disponiveis 0s processos e planos de treino individuais dos utentes;

f) Assegurar o cumprimento das normas e regras de utilizagdo dos varios espagos especial-
mente no que respeita a boa utilizagdo dos equipamentos por parte dos utentes.

g) Promover o fomento e a divulgacdo da atividade desportiva;

h) Exercer funcdes técnico-pedagdgicas no ambito da formagao desportiva e no processo de
treino desportivo;

i) Desenvolver acdes através da execugdo de exercicios fisicos de acordo com os principios
de motricidade humana, junto de individuos de diferentes idades, ou da pratica de uma deter-
minada modalidade desportiva tendo em vista o desenvolvimento fisico global;

j) Elaborar programas de exercicio fisico de acordo com as caracteristicas das pessoas a
quem se destinam;

k) Ministrar um conjunto de ensinamentos desportivos, com vista ao desenvolvimento fisico
dos individuos;

1) Ensinar as regras e técnicas de diferentes modalidades desportivas;

m) Ministrar aulas, demonstrando os exercicios fisicos e taticos adequados e organizando
jogos e provas desportivas;

n) Elaborar projetos, conceber e adotar métodos e processos técnico-cientificos de ambito
de desenvolvimento desportivo;

0) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito das
suas atribui¢des e formacao.

Atividades
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Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

a) Toda a legislag@o vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa, nomeadamente em desporto;

b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas,
dispositivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio do programa sportstudio ou equivalente,

d) Capacidade de planeamento e organizagao;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal e proatividade;

f) Procura da garantia da qualidade;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Competéncias
especificas

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

7- Encarregado geral de manutengdo e servigos das instalagoes, em comissdo de servigo.
Assistente operacional (Posigdes remuneratorias complementares) (3)
Posi¢do remuneratoria: 4.%
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fung¢des sdo a escolaridade minima obrigatéria, sendo de
especial relevancia o curriculo e a experiéncia profissional, nomeadamente em gestao e pessoal no ambito da
manutencdo de instalagdes, servigos gerais de limpeza, vigilancia e jardinagem.

a) Chefiar as equipas de manutencdo de instalagdes, servigos gerais de limpeza, vigilancia e
jardinagem;

b) Planear e controlar as atividades dos assistentes operacionais, distribuir os servi¢os e man-
ter atualizados dados sobre a atividade dos mesmos;

¢) Propor aos superiores hierarquicos solugdes de intervencao, planificar e controlar as ati-
vidades de manuteng¢ao e/ou limpeza e/ou seguranca dos edificios, recintos desportivos, instala-
¢des elétricas e mecanicas e outros equipamentos;

d) Manter atualizado o inventario de todos os bens patrimoniais existentes nas diversas ins-
talagdes e que estdo a sua responsabilidade;

e) Informar os seus superiores hierdrquicos sobre questdes relativas aos equipamentos, de-
signadamente, estado de conservagao, inovacdes técnicas e tecnoldgicas;
Atividades f) Realizar e coordenar os trabalhos de reparacdo e manutencdo e/ou limpeza e/ou segu-
ranc¢a, bem como tomar as necessarias providéncias para a correcdo das avarias detetadas nas
instalacdes;

g) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierdrquico no ambito
das suas atribuicdes.

h) Informar os seus superiores hierarquicos sobre questdes relativas ao pessoal, tais como
assiduidade, transferéncias, dispensas e medidas disciplinares;

i) Desenvolver manuais especificos de atuagdo para cada servigo (vigilancia, manutengao,
jardinagem, limpeza);

j) Zelar pelo bom funcionamento de todas as instalagdes geridas pela Lagos Em Forma, ga-
rantindo a operacionalidade da manutencdo de instalagdes, servicos gerais de limpeza, vigilancia
e jardinagem.

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:
a) Toda a legislag@o vigente aplicavel as areas da sua competéncia ¢ as demais areas e pro-
cessos da empresa;
b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);
Competéncias ¢) Dominio da gestdo centralizada da iluminagdo ¢ AVAC na otica do utilizador;
especificas d) Capacidade de lideranga e coordenagao de equipas de trabalho;
e) Capacidade de planeamento e organizagao;
f) Capacidade de relacionamento interpessoal;
g) Procura da garantia da qualidade;
h) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
i) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.
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8- Encarregado operacional

Posi¢do remuneratoéria: 1.%

As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes s@o a escolaridade minima obrigatéria, sendo
de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagdo especifica ¢ complementar, nomea-
damente em jardinagem, aplica¢do de produtos fitofarmacéuticos e¢ de tratamento de piscinas, eletricidade ¢
eletromecanica, canalizagdes e bombagem, limpeza e manutengdes gerais ¢ seguranga.

k) Planear e controlar as atividades dos assistentes operacionais, distribuir os servicos e man-
ter atualizados dados sobre a atividade dos mesmos;

/) Propor aos superiores hierarquicos solu¢des de intervencdo, planificar e controlar as ativida-
des de manutengdo e/ou limpeza e/ou seguranca dos edificios, recintos desportivos, instalagdes
elétricas e mecanicas e outros equipamentos;

m) Manter atualizado o inventario de todos os bens patrimoniais existentes nas diversas insta-
lagdes e que estdo a sua responsabilidade;

n) Informar os seus superiores hierarquicos sobre questdes relativas aos equipamentos, desig-
nadamente, estado de conservagao, inovagdes técnicas e tecnoldgicas;

o) Realizar e coordenar os trabalhos de reparacdo e manutencdo e/ou limpeza e/ou seguranca,
bem como tomar as necessarias providéncias para a corre¢do das avarias detetadas nas instala-
¢oes;

p) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierdrquico no ambito das
suas atribuigoes.

q) Acumula com as fungdes previstas para as categorias profissionais de Assistente Operacional
da area profissional que coordena.

Atividades

Dominio da legislacdo geral, nomeadamente:
j) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e proces-
sos da empresa;
k) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);
Competéncias /) Dominio da gestdo centralizada da iluminagdo e AVAC na 6tica do utilizador;
especificas m) Capacidade de lideranca e coordenagao de equipas de trabalho;
n) Capacidade de planeamento e organizagao;
0) Capacidade de relacionamento interpessoal;
p) Procura da garantia da qualidade;
q) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
r) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliag@o De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

9- Assistente técnico
9.1- Assistente técnico (desporto):
Posi¢do remuneratoéria: 2.°
As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sdo a escolaridade minima obrigatéria, sendo
de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao especifica e complementar, nomeada-
mente nas areas das atividades aquaticas (natagao e fitness aquatico), do treino personalizado, supervisdo de
ginasio e exercicio, condugdo de aulas de grupo e equipamentos de cardio fitness.

a) Desempenhar todas as fung¢des indicadas pelo Técnico Superior de Desporto com vista a or-
ganizagdo e desenvolvimento de atividades desportivas, aulas de grupo, supervisdo em ginasio,
acompanhamento dos exercicios prescritos;

b) Auxiliar nas sessoes de individuais, aulas de grupo, supervisdo das atividades desportivas
e outras relacionadas;

¢) Inventariar e zelar pela boa utilizagdo e manutengdo de todos os equipamentos desportivos
Atividades e de exercicio pertencentes ou a responsabilidade da LAGOS-EM-FORMA;

d) Auxiliar no controlo das atividades, encaminhamento de utentes e vigilancia as atividades;

e) Manter atualizados e disponiveis os processos e planos de treino individuais dos utentes;

f) Assegurar o cumprimento das normas e regras de utilizagdo dos varios espagos especial-
mente no que respeita a boa utilizagdo dos equipamentos por parte dos utentes.

g) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierdrquico, no &mbito das suas
atribuicdes.
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Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:
a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;
b) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);
Competéncias ¢) Dominio do programa sportstudio, da gestdo centralizada da iluminagdo ¢ AVAC na dtica
especificas do utilizador e/ou outros equivalentes;
d) Capacidade de planeamento e organizagao;
e) Capacidade de relacionamento interpessoal e proatividade;
/) Procura da garantia da qualidade;
2) Responsabilidade e compromisso com o servico;
h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.

9.2 - Assistente técnico (secretdrio da administracdo):
Posicao remuneratoria: 7.%
As habilitacdes exigiveis para o desempenho das func¢des sdo o ensino secundario completo, sendo de es-
pecial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao especifica ¢ complementar, com especial re-
levancia a formagdo em marketing e comunicacio, sistemas de gestdo da qualidade e atendimento ao publico.

a) Assegurar as atividades de comunicacdo e documentagdo do secretariado do conselho de
administracao;
b) Dactilografar notas estenograficas, relatorios, minutas e manuscritos;
¢) Classificar a correspondéncia, instrugdes e outros documentos emanados ou destinados ao
conselho de administragdo e distribui-os por secgdes ou servigos;
d) Preparar os processos, juntando correspondéncia recebida, outros documentos e informa-
¢oes;
e) Marcar reunides, manter atualizada a agenda de trabalho e a agenda publica dos membros
do conselho de administragio;
Atividades f Receber,.anuncia}r e encaminhar pessoas e transmitir mensagens;
g) Secretariar reunides ¢ elaborar as respetivas atas;
h) Assegurar a prossecucao da politica comercial e de marketing da empresa;
i) Fazer levantamentos, contactar pessoas e entidades e propor medidas para o estabelecimen-
to de condi¢des comerciais, programas e promogdes especiais;
j) Verificar e acompanhar a comunicag@o da empresa através do sitio na internet, newsletters
e redes sociais;
k) Verificar e apoiar o desenvolvimento das areas de atividade da empresa, nomeadamente a
gestdo desportiva e a atividade de gestdo dos estacionamentos;
/) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no ambito das
suas atribuigoes.
Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:
a) Toda a legislag@o vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;
b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
A positivos e sistemas equivalentes);
Competéncias I ~ . .
especificas c) Domlqlo dos programas de gestio d§sp0~rtlva e dos estacionamentos;
d) Capacidade de planeamento ¢ organizagao;
e) Capacidade de relacionamento interpessoal;
f) Capacidade de anélise e sintese;
2) Responsabilidade e compromisso com o servico;
h) Tolerancia a pressao e contrariedade.
Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

9.3 - Assistente técnico (assistente de comunica¢do):
Posi¢ao remuneratodria: 3.
As habilitacdes minimas exigiveis para o assistente de comunicagao, ¢ o ensino secundario completo. Sao
de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao especifica e complementar nas areas
de webdesign, composi¢do de imagem, video e gestdo de redes sociais.
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a) Assegurar a gestdo e atualizagdo do sitio da empresa na internet, facebook e demais redes
sociais;

b) Produzir ficheiros informaticos para posterior edigdo em video ou fotografia e impressdo
em papel (cartaz);

¢) Assegurar a edigdo e disponibilizagdo de toda a comunicagdo relacionada com os servigos
oferecidos pela empresa e respetivos horarios;

d) Manter atualizada toda a comunicagao relevante tal como descri¢ao de servigos, mapas de
aulas, horarios, eventos, mapas de fim-de-semana, sinalética e regras de utilizagdo das instala-
¢oes;

Atividades e) Propor novas formas de comunicagao com utentes e entidades com vista a tornar mais efi-
cientes os processos de venda de servigos;

f) Acompanhar as tendéncias do mercado digital e sugerir inovagdes tecnologicas que possam
melhorar a presenga online da empresa;

g) Assegurar a comunicagdo interna entre as equipas, elaborando e distribuindo materiais in-
formativos sobre atualizagdes, procedimentos e atividades da empresa, de forma a promover o
alinhamento e a colaborag@o entre os diferentes departamentos;

h) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no ambito das
suas atribuigoes.

Pode acumular com as fungdes de rececionista.

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:
a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;
b) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);
¢) Dominio dos programas sportstudio, gestdo centralizada de iluminacdo e AVAC e progra-
Competéncias mas de edigdo de desenho, fotografia e video e/ou outros equivalentes;
especificas d) Capacidade de planeamento e organizagao;
e) Capacidade de coordenagdo e gestdo de projetos;
/) Capacidade de relacionamento interpessoal;
g) Capacidade de inovagao;
h) Criatividade;
i) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
j) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliacdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.

9.4 - Assistente técnico (chefe de recegdo):
Posi¢ao remuneratoéria: 3.
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacao especifica e complementar, nomeadamen-
te em atendimento, gestdo de conflitos e informatica na 6tica do utilizador.

a) Manter atualizada toda a comunicagao relevante tal como descri¢do de servigos, mapas de
aulas, horarios, eventos, mapas de fim-de-semana, sinalética e regras de utilizagdo das instala-
¢oes;

b) Propor novas formas de comunica¢do com utentes ¢ entidades com vista a tornar mais efi-
cientes os processos de venda de servigos;

¢) Analisar, responder ¢ acompanhar todo o processo de resolugdo de questdes e dividas de
utentes e entidades relacionadas com os servigos oferecidos pela empresa;

d) Assegurar a comunicagao interna entre as equipas, elaborando ¢ distribuindo materiais in-
formativos sobre atualizagdes, procedimentos e atividades da empresa, de forma a promover o
alinhamento ¢ a colaboragao entre os diferentes departamentos;

e) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no ambito das
suas atribuigoes.

Acumula com as fun¢des de rececionista e coordena e chefia os trabalhos e os demais
rececionistas.

Atividades
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Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:
/) Toda a legislagao vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;
g) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);
h) Dominio dos programas sportstudio, gestao centralizada de iluminagdo ¢ AVAC e progra-
Competéncias mas de edi¢do de desenho, fotografia e video e/ou outros equivalentes;
especificas i) Capacidade de planeamento e organizagao;
j) Capacidade de coordenagdo e gestdo de projetos;
k) Capacidade de relacionamento interpessoal;
/) Capacidade de inovagdo;
m) Criatividade;
n) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.

9.5- Assistente técnico - Coordenador técnico:

Posicao remuneratoria: 1.%

As habilitagdes minimas exigiveis para o coordenador administrativo sdo o ensino secundario completo.
Sdo de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagdo especifica e complementar nas
areas de contabilidade, gestdo administrativa de contraordenagdes, arquivo, atendimento ao ptblico e comu-
nicagao.

a) Coordenar a equipa de assistentes administrativos, distribuir tarefas, acompanhar processos
e controlar resultados;

b) Propor horarios, escalas e mapa de férias do pessoal administrativo afeto a atividade dos
estacionamentos;

¢) Executar e coordenar tarefas de natureza administrativa, nomeadamente expediente, secre-
tariado, servigos de contabilidade e financeiros, dos correios e arquivo, assim como, as relacio-
nadas com o processo contraordenacional relativo aos estacionamentos;

d) Comunicar com os automobilistas e internamente entre os varios servigos da empresa, atra-
vés de redagdes, registo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicagao;

e) Comunicar com entidades e organismos externos;

f) Recolher, examinar e conferir os elementos que constam nos processos, assinalando faltas
Atividades ou anomalias e promovendo a sua corre¢do ¢ andamento, através de oficios, informagdes ou
anotagoes, de acordo com a legislacdo existente;

g) Organizar e atualizar dados constantes dos diversos ficheiros;

h) Arquivar documentos tais como, legislag¢@o, correspondéncia e processos;

i) Secretariar pessoal técnico superior providenciando a documentagdo necessaria para prepa-
rar reunides ¢ elaborar notas ¢ atas;

j) Assegurar processamento de documentos, nomeadamente oficios, relatorios, notas, parece-
res e outros textos escritos que lhe sdo transmitidos oralmente;

k) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, em matéria de
apoio técnico-administrativo;

/) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierdrquico no ambito
das suas atribuicdes.

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

a) Toda a legislag@o vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa, regulamentos municipais e posturas municipais relativos a estacionamento
publico;

b) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio das aplicagdes informaticas de gestdo dos estacionamentos e outra(s) especifi-
ca(s) das areas de negdcio prosseguidas pela empresa na otica do utilizador;

d) Técnicas de contabilidade e secretariado;

e) Capacidade de organizagao;

f) Capacidade de relacionamento interpessoal;

2) Responsabilidade e compromisso com o servico;

h) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Competéncias
especificas

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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9.6 - Assistente técnico (administrativo):
Posi¢do remuneratodria: 2.%
As habilita¢des exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagéo especifica e complementar.

a) Executar tarefas de natureza administrativa, nomeadamente expediente, secretariado, dos
servicos de contabilidade e financeiros, de aprovisionamento, de planeamento, dos transportes,
de biblioteca, dos correios e arquivo, assim como, as relacionadas com o funcionamento dos
sectores incumbidos da prestagdo de servigos;

b) Providenciar a transmissdo da comunicacdo entre a empresa € os particulares e entre 0s
varios servigos da mesma, através de redacdes, registo, classificacdo e arquivo de expediente e
outras formas de comunicac¢ao;

¢) Recolher, examinar e conferir os elementos que constam nos processos, assinalando faltas
ou anomalias e promovendo a sua corre¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou
anotagdes, de acordo com a legislacdo existente;

Atividades d) Organizar e atualizar dados constantes dos diversos ficheiros;

e) Arquivar documentos tais como, legislacdo, correspondéncia e processos;

/) Secretariar pessoal técnico superior providenciando a documentagio necessaria para prepa-
rar reunides ¢ elaborar notas ¢ atas;

g) Assegurar o processamento de documentos, nomeadamente oficios, relatorios, notas, pare-
ceres e outros textos escritos que lhe sdo transmitidos oralmente;

h) Conferir, registar, arquivar expediente e outros servigos de natureza equivalente;

i) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, em matéria de
apoio técnico-administrativo;

j) Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelo seu superior hierarquico no ambito das
suas atribuigoes.

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:
a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;
b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);
Competéncias ¢) Dominio das aplicagdes sportstudio, SAGE e/ou outra(s) especifica(s) das areas de negdcio
especificas prosseguidas pela empresa na otica do utilizador e/ou equivalentes;
d) Técnicas de secretariado;
e) Capacidade de organizacao;
f) Capacidade de relacionamento interpessoal;
2) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.

9.7- Assistente técnico (rececionista):
Posi¢do remuneratoéria: 2.%
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fungdes sdo a escolaridade minima obrigatéria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacéo especifica e complementar, nomeadamen-
te em atendimento, gestdo de conflitos ¢ informatica na 6tica do utilizador.
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a) Assegurar os servigos de rececdo, telefone, correspondéncia, faturagdo e caixa;

b) Proceder a apresentag@o ¢ descrigdo ¢ venda de servigos e produtos;

¢) Supervisionar e orientar os fluxos de entradas e saidas dos utentes assim como os servigos
prestados aos mesmos;

d) Prestar aos utentes todas as informagdes necessarias;

e) Proceder a servigos de escriturag@o respeitantes a gestdo e administragdo das instalagdes
geridas pela empresa;

/) Proceder a inscri¢@o dos utentes;

g) Encaminhar sugestdes, reclamagdes, elogios ¢ outros por parte dos utentes para o superior
hierarquico;
Atividades h) Registar nas contas dos utentes os respetivos consumos e despesas;

i) Efetuar tarefas inerentes a caixa nomeadamente a emissao, apresentacdo e recebimento das
contas dos utentes;

j) Assegurar o tratamento da correspondéncia e proceder ao respetivo arquivo;

k) Efetuar todos os registos da atividade de rececionista na aplicagio CRM definida para o
efeito;

/) Receber todos os pedidos dos utentes ou de outros departamentos e encaminha-los para os
departamentos ou locais responsaveis pela resolucao

m) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito das suas
atribuicdes.
Pode acumular com as fungdes de rececionista, assistente de comunicagéo e chefe de recegao.

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;

b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);

¢) Dominio das aplica¢des sportstudio, gestdo centralizada de iluminagdo e AVAC, SAGE e/
ou outra(s) especifica(s) das areas de negocio prosseguidas pela empresa na otica do utilizador
e/ou outras equivalentes;

d) Técnicas de atendimento;

e) Capacidade de organizacao;

/) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Competéncias
especificas

Tipo de avaliacdo De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

10- Fiscal (coordenador de fiscalizagdo e parques):

Posi¢ao remuneratoéria: 1.2

As habilitagdes minimas exigiveis para o coordenador de fiscalizagdo sdo o ensino secundario completo.
Sao de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacao especifica ¢ complementar nas
areas de fiscalizacdo de estacionamentos, gestdo administrativa de contraordenagdes, gestdo de equipas e
gestao de conflitos.
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Atividades

a) Coordenar a equipa de agentes de fiscalizagdo dos estacionamentos, distribuir tarefas,
acompanhar processos e controlar resultados;

b) Propor horarios, escalas e mapa de férias do pessoal afeto a atividade de fiscalizagao dos
estacionamentos e parques;

¢) Coordenar e assegurar a verificagdo e conformidade dos titulos de estacionamento a super-
ficie da responsabilidade dos automobilistas;

d) Proceder ao levantamento dos autos de noticia sempre que tal se justifique;

e) Instruir processos de contraordenacéo através dos procedimentos previstos legalmente;

f) Prestar aos automobilistas e clientes todas as informagdes necessarias;

g) Assegurar a comunicagdo com os agentes da autoridade aquando dos processos de recolha
de numerario dos parcémetros ou sempre que tal se justifique;

h) Proceder a recolha de numerario dos parcometros e das maquinas de pagamento automa-
tico, registar as quantias recolhidas, proceder a sua contagem, conferéncia e deposito bancario;

i) Abastecer as maquinas de pagamento automatico dos parques com trocos;

J) Controlar o bom funcionamento dos parcometros, do sistema de fiscalizagdo, do sistema de
controlo de acessos aos parques, dos sistemas de seguranga, ¢ desencadear as medidas necessa-
rias a corre¢do de anomalias;

k) Propor a¢des ou aquisi¢des que aumentem a eficiéncia e qualidade do trabalho de fiscaliza-
¢do dos estacionamentos;

/) Elaborar relatérios financeiros e de estatistica dos parques e das zonas de estacionamento
a superficie;

m) Reportar movimentos contabilisticos;

n) Acompanhar e registar as manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos dos par-
ques ¢ das zonas de estacionamento a superficie;

0) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito das suas
atribuicdes.

Competéncias
especificas

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa, regulamentos municipais e posturas municipais relativos a estacionamento
publico;

b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);

¢) Conhecimentos de eletromecanica e hardware;

d) Técnicas de atendimento;

e) Capacidade de analise e gestdo de conflitos;

/) Capacidade de organizacao;

g) Capacidade de relacionamento interpessoal;

h) Responsabilidade e compromisso com o servico;

i) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliacdo

De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

10.1- Fiscal (Agente fiscalizagdo de estacionamento):
Posi¢ao remuneratoéria: 1.2
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacao especifica e complementar, nomeadamen-
te em fiscalizacdo e equiparacao a agente de autoridade administrativa pelo presidente da ANSR (Autoridade
Nacional de Seguranga Rodoviaria).

BTE 41 | 296



Boletim do Trabalho e Emprego - 41

8 novembro 2026

Atividades

a) Assegurar a verificacdo e conformidade dos titulos de estacionamento a superficie da res-
ponsabilidade dos automobilistas;

b) Proceder ao levantamento dos autos de noticia sempre que tal se justifique;

¢) Instruir processos de contraordenagéo através dos procedimentos previstos legalmente;

d) Prestar aos automobilistas todas as informagdes necessarias;

e) Assegurar a comunicagdo com os agentes da autoridade aquando dos processos de recolha
de numerario dos parcémetros ou sempre que tal se justifique;

f) Proceder a recolha de numerario dos parcometros e das maquinas de pagamento automatico,
registar as quantias recolhidas, proceder a sua contagem, conferéncia e deposito bancario;

g) Controlar o acesso de pessoas e viaturas aos parques de estacionamento;

h) Atender os clientes nos parques e prestar-lhes todas as informagdes necessarias;

i) Receber pagamentos dos clientes nos parques de estacionamento;

j) Controlar o bom funcionamento dos parcometros, do sistema de fiscalizagdo, do sistema de
controlo de acessos aos parques, dos sistemas de seguranga, ¢ desencadear as medidas necessa-
rias a corre¢do de anomalias;

k) Elaborar relatorios das avarias e anomalias detetadas e comunica-las ao superior hierar-
quico;

/) Elaborar o fecho de turno com a emissao de relatorios de valores das vendas dos parques;

m) Proceder as tarefas administrativas relacionadas com a atividade das zonas de estaciona-
mento a superficie e parques de estacionamento;

n) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no &mbito das suas
atribuicdes.

Competéncias
especificas

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa, regulamentos municipais e posturas municipais relativos a estacionamento
publico;

b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);

¢) Técnicas de atendimento;

d) Capacidade de analise e gestao de conflitos;

e) Capacidade de organizacao;

/) Capacidade de relacionamento interpessoal;

g) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliacdo

De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

11- Assistente operacional
11.1- Assistente operacional (nadador-salvador/salva-vidas):
Posi¢ao remuneratoéria: 2.2
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fungdes sao a escolaridade minima obrigatdria e o curso
de nadador-salvador do ISN, sendo de especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao
especifica e complementar, nomeadamente em primeiros socorros e suporte basico de vida.

Atividades

a) Acolher os utilizadores das piscinas, auxiliando na utilizagao das instalagdes, equipamen-
tos e materiais;

b) Zelar pela seguranga e vigilancia dos utentes nas piscinas, providenciando pelo cumpri-
mento das disposigdes legais e regulamentares;

¢) Controlar e manter a agua das piscinas em perfeitas condi¢des de utilizagao, auxiliando no
tratamento, bombagem e transporte de agua;

d) Inventariar os materiais ¢ equipamentos ¢ manter atualizados os seus registos;

e) Manter atualizados e disponiveis os processos e planos individuais dos utilizadores;

f) Auxiliar os técnicos, professores e demais utilizadores na disposi¢do e arrumacdo dos ma-
teriais e equipamentos;

g) Asseguraras tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito das suas
atribuicdes.

BTE 41 | 297



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gl_w 8 novembro 2026

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:
a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;
b) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);
Competéncias ¢) Dominio do programa sportstudio, da gestao centralizada da iluminag¢ao e AVAC e controlo
especificas de jatos das piscinas, na 6tica do utilizador e/ou outros equivalentes;
d) Capacidade de organizagdo e concentragao;
e) Capacidade de relacionamento interpessoal e proatividade;
/) Procura da garantia da qualidade;
2) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.

11.2 - Assistente operacional (manutengdo):
Posicao remuneratoria: 2.%
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fungdes sdo a escolaridade minima obrigatdria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formagao especifica e complementar especialmente
em eletricidade, eletromecéanica, AVAC e canalizacdo.

a) Efetuar trabalhos de reparacdo e manutengao preventiva e corretiva seguindo os planos de
manutengdo em vigor ¢ as instrugdes do superior hierarquico;

b) Ler niveis, concentragdes € consumos e registar nos respetivos suportes papel, placards
informativos e informaticos;

¢) Colaborar com todos os servi¢os no sentido da manutencao constante da operacionalidade
de todos os materiais e equipamentos;

d) Realizar a¢des inspetivas, manutengdes ¢ limpezas de rotina aos aparelhos e sistemas de
AVAC e caldeiras de aquecimento;

Atividades e) A pedido, do s'uperior hieréfqu'ico ou em fung¢do dos planos de manutengao, limpar, .lubri-
ficar, reapertar, reajustar e substituir pegas e/ou componentes de filtragem, eletromecanicos e
outros;

f) Acompanhar agdes inspetivas ou de manutengdo a levar a efeito por entidades externas;

g) Preparar desinfetantes ou aditivos para as aguas das piscinas, nas doses recomendadas, e
proceder a lavagem dos sistemas de filtragem;

h) Manter, atualizados os registos relativos a existéncias de produtos quimicos e combustiveis
€ comunica-os ao superior hierarquico;

i) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no ambito das suas
atribuicdes.
Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

a) Toda a legislag@o vigente aplicavel as areas da sua competéncia ¢ as demais areas e pro-
cessos da empresa;

b) Dominio das TIC na ética do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);

Competéncias ¢) Dominio do programa de gestdo centralizada da iluminag@o e AVAC e controlo de jatos das

especificas piscinas, na otica do utilizador;

d) Capacidade de organizagdo e concentragao;
e) Capacidade de andlise e reacdo a ocorréncias inesperadas;
/) Procura da garantia da qualidade;
2) Responsabilidade e compromisso com o servico;
h) Tolerancia a pressao e contrariedade.
Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

11.3 - Assistente operacional (jardineiro)
Posi¢ao remuneratodria: 2.2
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fung¢des sdo a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacao especifica e complementar, nomeadamen-
te em aplicag@o de fitofarmacéuticos, manutengdo de sistemas de rega, equipamentos agricolas e conducao e
manuseamento de maquinas.
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Atividades

a) Efetuar trabalhos de jardinagem, cavar, podar, mondar, semear, colher, regar, efetuar a lim-
peza e remocao de inertes verdes;

b) Preparar caldas e misturas em fungdo das concentragdes recomendadas e aplica-las seguin-
do todos os procedimentos de seguranga pessoal e para o ambiente;

¢) Proceder a manutengdo e reabastecimento de maquinas e ferramentas agricolas e de corte
de relvados, bem como corrigir as avarias detetadas nos equipamentos;

d) Inspecionar e manter operacionais os sistemas de rega dos relvados desportivos;

e) Marcar linhas e preparar os relvados desportivos para acolher treinos e competigdes;

/) Manter, atualizados os registos relativos a existéncias de produtos quimicos, fitofarmacéu-
ticos e combustiveis e comunica-los ao superior hierarquico;

g) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierarquico, no dmbito das suas
atribuicdes.

Competéncias
especificas

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo identificada nos mapas de processo «manutengao;

b) Dominio das TIC na otica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-
positivos e sistemas equivalentes);

¢) Capacidade de organizacao e concentracdo;

d) Capacidade de analise e reagdo a ocorréncias inesperadas;

e) Procura da garantia da qualidade;

) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

g) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliacdo

De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

11.4 - Assistente operacional (servigos gerais):
Posi¢ao remuneratoéria: 1.2
As habilitagdes exigiveis para o desempenho das fungdes sdo a escolaridade minima obrigatoria, sendo de
especial relevancia a experiéncia profissional bem como a formacao especifica e complementar, nomeadamen-
te em técnicas de limpeza e manuteng¢des gerais.

a) Executar o servico de limpeza, cujas tarefas consistem em varrer, aspirar, limpar o pd, lavar
e encerar o chdo e outras superficies, moveis e diversos objetos, arrumar instalagcdes, bem como
executar outras tarefas similares em escritorios, instalagdes e veiculos;

b) Limpar e lavar superficies e objetos utilizando produtos e utensilios adequados, encerar
soalhos, escadas e moveis, aplicar cera procedendo a sua lustragem, esvaziar os cestos do lixo
para contentores indicados, arrumar moveis e objetos nos locais determinados, substituir ou
repor os produtos utilizados nas instala¢des sanitarias, nomeadamente toalhas, papel higiénico,
sabonetes e blocos desodorizantes;

¢) Zelar pela correta manutengdo e utilizagdo das instalagdes;

d) Executar tarefas ndo especificadas de caracter manual, que requeiram esforgo fisico e co-

Atividades nhecimentos de indole pratica;

e) Apoiar os outros trabalhadores da empresa no desenvolvimento das suas fungdes, desde que
tal seja definido pelo seu superior hierarquico;

/) Efetuar a limpeza, manutencdo e controlo da utilizacdo das instalagcdes desportivas, no-
meadamente, abrir e fechar as instalagdes, controlar o som e iluminacdo, controlar os acessos
dos utentes, controlar as instalagdes e as ocorréncias, efetuar as arrumagdes e limpezas gerais
das instala¢des, dar a conhecer todas as normas indispensaveis ao bom funcionamento das ativi-
dades e das instalagdes e fazer cumpri-las e zelar pelo bom estado das instalagdes;

g) Assegurar as tarefas que lhe forem cometidas pelo superior hierdrquico, no ambito das suas
atribuicdes.

Dominio da legislagdo geral, nomeadamente:

a) Toda a legislacdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;

b) Dominio das TIC na 6tica do utilizador (word, excel, outlook e/ou outras ferramentas, dis-

Competéncias positivos e sistemas equivalentes);
especificas ¢) Capacidade de organizacdo e concentracao;

d) Capacidade de analise e reagdo a ocorréncias inesperadas;
e) Procura da garantia da qualidade;

/) Responsabilidade e compromisso com o servico;

g) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Tipo de avaliagdo

De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.
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ANEXO III

Conteudos funcionais genéricos

Enquadrados nas carreiras gerais da Administragdo Publica enumeradas e caraterizadas no artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (com as respetivas atualizagdes e adaptagdes ao acordo da empresa).

1- Técnico superior
Posicdo remuneratoéria: 1.2
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliag@o e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e/ou cientifica, elaborag@o de pareceres e projetos, bem como representagdo do 6rgao ou
servigo em matérias da sua especialidade. Envolve a responsabilidade pela coordenagao de equipas e a tomada
de decisdes de complexidade técnica média a alta.

a) Grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico superior a esta;

Ativi . . . .. . . .
ividades b) O diploma que cria a carreira faz referéncia ao respetivo grau de complexidade funcional.

Dominio da legislacdo geral do grau de complexidade exigido na carreira, nomeadamente:

a) Toda a legislagdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;

b) Dominio das aplicagdes especificas das areas de negdcio prosseguidas pela empresa na
otica do utilizador;

¢) Dominio das plataformas especificas para cumprimento das obrigacdes legais da empresa;

d) Capacidade de planeamento e organizagao;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos;

f) Procura da inovagdo e garantia da qualidade;

2) Responsabilidade e compromisso com o servico;

h) Tolerancia a pressdo e contrariedade.

Competéncias
especificas

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.

2- Assistente técnico

Posicdo remuneratoéria: 1.%

Fungdes de natureza administrativa, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, nas areas de atuagdo administrativa, financeira, contabilidade, gestdo de recursos
humanos, secretariado, arquivo e atendimento ao publico e outros. Requer o dominio e execu¢ao de procedi-
mentos correntes de suporte a atividade organica dos servigos.

a) Grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
Atividades equiparado;
b) O diploma que cria a carreira faz referéncia ao respetivo grau de complexidade funcional.

Dominio da legislagdo geral do grau de complexidade exigido na carreira, nomeadamente:

a) Toda a legislacdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;

b) Dominio das aplicagdes especificas das areas de negocio prosseguidas pela empresa na
otica do utilizador;

¢) Dominio das plataformas especificas para cumprimento das obrigacdes legais da empresa;

d) Capacidade de planeamento e organizagao;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos;

/) Procura da inovagao e garantia da qualidade;

2) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Competéncias
especificas

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagdo de desempenho em vigor na empresa.
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2- Assistente operacional

Posigdo remuneratéria: 1.%

Desempenho de fungdes de natureza operacional de caracter manual ou instrumental, traduzidas no apoio
direto ao funcionamento dos servigos, conservagdo e manutengdo de infraestruturas, equipamentos ¢ instala-
¢oes, conducdo de viaturas, atendimento e vigilancia, bem como tarefas de arrumacéo, limpeza e reparagdes
simples.

a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade obrigatdria, ainda que acrescida de
Atividades formacao profissional adequada;
b) O diploma que cria a carreira faz referéncia ao respetivo grau de complexidade funcional.

Dominio da legislagdo geral do grau de complexidade exigido na carreira, nomeadamente:

a) Toda a legislacdo vigente aplicavel as areas da sua competéncia e as demais areas e pro-
cessos da empresa;

b) Dominio das aplicagdes especificas das areas de negdcio prosseguidas pela empresa na
otica do utilizador;

¢) Dominio das plataformas especificas para cumprimento das obrigacdes legais da empresa;

d) Capacidade de planeamento e organizagao;

e) Capacidade de relacionamento interpessoal e gestdo de conflitos;

/) Procura da inovagdo e garantia da qualidade;

2) Responsabilidade e compromisso com o servico;

h) Tolerancia a pressao e contrariedade.

Competéncias
especificas

Tipo de avaliagdo De acordo com o sistema de avaliagao de desempenho em vigor na empresa.

Depositado a 27 de outubro de 2026, a fl. 156 do livro n.° 13, com o n.® 242/2026, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesio entre a Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS
e o Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regimes Publicos -
SISTERP ao contrato coletivo entre a mesma confederacio de empregadores e a Federacao

Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Func¢oes Publicas e Sociais - FNSTFPS

Clausula 1.2

A Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS - e o Sindicato Independente e Solida-
rio dos Trabalhadores do Estado ¢ Regimes Publicos - SISTERP - acordam entre si, ao abrigo do disposto no
artigo 504.° do Codigo do Trabalho, na adesdo do SISTERP ao contrato colectivo de trabalho celebrado entre
a Confederacdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS - e a Federacdo Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS -, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, e sucessivas alteragdes, a tltima das quais no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2026.

Clausula 2.2

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor no 5.° dia ap6s a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e
Emprego, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- O presente acordo produz efeitos, quanto as matérias de natureza retributiva, previstas no artigo 478.°,
numero 1, ¢) do Codigo do Trabalho, a partir do 1.° dia do més da publicagdo, produzindo quanto as restantes
matérias efeitos apenas a partir da sua entrada em vigor.

Declaracio

Para efeitos do cumprimento da alinea g) do numero 1 do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, a associagao
de empregadores outorgante declara que o acordo de adesdo abrange, a presente data, 300 empregadores ¢ a
associagdo sindical outorgante estima que serdo abrangidos 200 trabalhadores.

Porto, 24 de setembro de 2026.

Pela Confederagao Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS:

Maria José da Costa Miranda Menezes, na qualidade de mandataria.
Alfredo Cardoso da Conceigdo, na qualidade de mandatario.
Henrigue Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Independente e Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regimes Publicos - SISTERP:

Jodo Paulo da Costa Marinho, na qualidade de mandatario.
Maria da Conceigdo Salgado Gongalves, presidente da dire¢do, na qualidade de mandataria.

Depositado a 20 de outubro de 2026, a fl. 155 do livro n.° 13, com o n.° 239/2026, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a Associacao Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda
- ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA ao contrato coletivo
entre a mesma associacao de empregadores e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ

A Associacao Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das
Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA, por outro, acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a adesdo a alteracdo salarial e outras do CCT celebrado entre a Associacao
Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda - ANIVEC/APIV e o Sindicato das Industrias e Afins
- SINDEQ, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2026.

Declaracao

Para cumprimento do disposto nas alineas ¢) ¢ g) do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos os mesmos empregadores constantes do CCT a que se adere ¢
mais 700 trabalhadores resultantes desta adesdo. No que concerne a area geografica € todo o territdrio nacional.

Lisboa, 21 de julho 2026.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins - SIMA:

Alberto Simées, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢ao e Moda - ANIVEC/APIV:
Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade de mandataria.

Depositado a 27 de outubro de 2026, a fl. 156 do livro n.° 13, com o n.° 243/2026, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

BTE 41| 303


https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte26_2026.pdf

r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2026

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Federacao Nacional Correios, Telecomunicacoes e Media - FNCTM - Constituicao
Estatutos aprovados em 11 de junho de 2026.

CAPITULO I
Da denominag¢ao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacgio e Ambito

A Federacdo Nacional Correios, Telecomunicagdes ¢ Media, qua adopta a sigla FNCTM, ¢ uma associa-
¢do de sindicatos filiados na USI - Unido dos Sindicatos Independentes, e exerce a sua actividade em todo o
territorio nacional.

Artigo 2.°

Sindicatos fundadores

Sao sindicatos fundadores da FNCTM, o Sindicato das Comunicagdes de Portugal - SICOMP, e o Sindica-
to Independente dos Trabalhadores da Informacao ¢ Comunicagdes - SITIC.

Artigo 3.°

Sede

A federagdo tem sede em Lisboa, podendo ter delegacdes noutras localidades, dentro do territorio nacional
portugués.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais
A federagdo orienta-se pelos principios do sindicalismo democratico, consubstanciados na liberdade, uni-
dade e democracia, bem como os da solidariedade entre todos os trabalhadores e da defesa do regime demo-
cratico, desenvolvendo a sua atividade com total independéncia em relagdo ao Estado, empresas, confissdes
religiosas, partidos e outras associagdes politicas.
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Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical é constituida mediante requerimento dirigido ao presidente da mesa do conselho
geral, subscrito por um dos filiados.

2- Do requerimento devem constar a denominagdo da tendéncia, o logdtipo, os principios fundamentais e o
programa de acgao.

3- As tendéncias sindicais devem exercer a sua ac¢do, com observancia das regras democraticas, impedir a
instrumentalizagdo partidaria da FNCTM, e ndo praticar quaisquer ac¢des que possam colocar em causa ou
dividir o Movimento Sindical Independente.

CAPITULO 111

Dos objectivos e competéncias

Artigo 6.°

Objectivos

Constituem objetivos da federacao:

1- Promover, organizar e apoiar a¢cdes conducentes a satisfagao das justas reivindicagdes dos trabalhadores;

2- Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
sindical;

3- Promover a igualdade de oportunidades de todos no acesso ao emprego, a formagao profissional, a par-
ticipagdo no movimento sindical e ao desenvolvimento progressivo de uma carreira profissional adequada,
incentivando a introdugdo de mecanismos inovadores com vista a articulagao entre a vida profissional e a
vida familiar, bem como a dinamizagao destes ideais junto de organizag¢des nacionais e internacionais em que
esteja filiada.

Artigo 7.°

Competéncias

Sao competéncias da federacdo, nomeadamente:

1- Negociar, celebrar e outorgar, por delegacao dos seus filiados, instrumentos de regulamentacgao coletiva
de trabalho, para a melhoria das condicdes retributivas, socioprofissionais e, em geral, sobre todas as matérias
relativas aos direitos e interesses dos trabalhadores que os sindicatos seus filiados representam;

2- Promover a edicdo de publicacdes para divulgacdo dos objetivos e agdes da federacao;

3- Filiar-se ou cooperar com associagdes e organizagdes sindicais nacionais ou estrangeiras, cujos fins sejam
compativeis com os seus estatutos;

4- Representar os sindicatos seus membros, por sua delegacdo, nas organizacgdes internacionais em que estes
estejam filiados;

5- Participar na elaboragdo da legislagao do trabalho;

6- Participar, nos termos da lei, ou por delegacao dos seus filiados, nas atividades de instituicdes ou organis-
mos, cuja constituicao confira direito a participagdo de associagdes sindicais;

7- Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos interesses dos seus filiados, por iniciativa propria ou a
solicitagdo de outras organizacdes ou de organismos oficiais, apos audicdo dos mesmos;

8- Prestar assisténcia sindical e juridica aos seus filiados;

9- Promover, em articulacdo com os sindicatos filiados, a realizacdo de atividades de ocupacao dos tempos
livres, desportivas, culturais ou outras, a nivel nacional.

Artigo 8.°
Filiag¢ao
1- Podem requerer a sua inscri¢do e serem filiadas na federagao todas as associagdes sindicais, que estejam

nas condigdes previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos ¢ que aceitem os principios estatutarios da fede-
racao.
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2- A admissdo de qualquer filiado tera de ser aprovada pelo conselho diretivo, tendo os sindicatos funda-
dores o direito de veto. Os direitos e deveres dos filiados € definida em regulamento interno e aprovada em
conselho geral.

CAPITULO IV

Dos érgaos da federacio

SECCAO I

Disposicdes gerais

Artigo 9.°
Orgﬁos
Os 6rgaos da federacdo sdo:
1- Conselho geral;
2- Mesa do conselho geral;
3- Conselho directivo;
4- Conselho de fiscalizagao.
Artigo 10.°
Mandato

O exercicio do mandato para os 6rgdos da federacdo é de quatro anos.

Artigo 11.°

Funcionamento dos 6rgios

Cada orgao da federag@o aprovara o seu regimento, com observancia dos principios democraticos que

orientam a vida interna da federag¢@o, nomeadamente estabelecendo as regras de:

1- Convocatoéria de reunioes;

2- Fixagdo das datas em que se devem realizar as reunides ordinarias ¢ a possibilidade de convocacdo de
reunides extraordinarias;

3- Exigéncia de quérum para as reunides;

4- Reconhecimento aos respetivos membros do direito de convocagdo de reunides, de apresentagdo de pro-
postas, de participagdo na sua discussdo e votagao;

5- Deliberacao por maioria ou por maioria qualificada;

6- Elaboragao de atas das reunides;

7- Responsabilidade coletiva e individual dos membros dos 6rgdos da federagao.

Artigo 12.°

Exercicio dos cargos

Os membros dos orgaos da federagdo que tenham direito ao reembolso pela federacdo das importancias
correspondentes, bem como das despesas efeituadas quando em servico da federacao, sera sempre nos termos
do regulamento respetivo.

SECCAO II
Do conselho geral

Artigo 13.°

Composiciio e representacio do conselho geral

O conselho geral da federagdo ¢ constituido por todos os filiados, representados por quatro delgados cada,
e pelos membros que compdem a mesa do conselho geral e o conselho diretivo.
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Artigo 14.°

Competéncias

Compete, em especial, ao conselho geral da federagdo:

1- Definir as orientagdes para a atividade da federacéo;

2- Analisar e pronunciar-se sobre a atuagdo dos 6rgdos da federagio;

3- Alterar o local da sede da federagdo, sob proposta do conselho diretivo;

4- Deliberar sobre a filiagdo em associagdes ou organizagdes sindicais, nacionais e internacionais;

5- Deliberar sobre alteragdes aos estatutos da federacéo;

6- Eleger, por voto direto e secreto, a mesa do conselho geral, o conselho diretivo e o conselho de fiscali-
zacao;

7- Aprovar o regulamento disciplinar, eleitoral e de filiagdo da federacao;

8- Aprovar, anualmente, o relatorio e contas, bem como o plano de atividades e o orgamento elaborados pelo
conselho diretivo, ap6s parecer do conselho de fiscalizagdo;

9- Aprovar o Regulamento de Funcionamento do conselho geral da federacéo;

10-Deliberar sobre a participagao, como observadores, de sindicatos nao filiados;

11- Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos de decisdes do conselho diretivo;

12-Pronunciar-se sobre todas as questdes que o conselho diretivo e o conselho de fiscalizagdo entendam
dever submeter a sua apreciagao;

13-Deliberar sobre a fusédo, integracdo ou dissolucdo da federacdo ¢ do destino a dar ao patrimoénio;

14-Deliberar sobre a admissdo de outros sindicatos na federacgéo, sob proposta do conselho diretivo.

Artigo 15.°

Reunides

1- O conselho geral da federagdo reune em sessdo ordinaria:

a) Para aprovagdo do relatdrio e contas de um ano, até 31 de maio do ano seguinte, ¢ do plano de atividades
e orcamento de um ano, até¢ 30 de novembro do ano anterior.

2- O conselho geral da federagdo retine extraordinariamente:

a) Por deliberagao da mesa do conselho geral da federacéo;

b) A requerimento do conselho diretivo e do conselho de fiscalizagao;

¢) A requerimento fundamentado de um dos sindicatos filiados;

d) Nas condigdes previstas na lei para as associagdes sindicais.

3- As reunides do conselho geral da federagdo sdo dirigidas pela respetiva mesa.

4- O conselho de fiscalizagdo pode participar nas reunides do conselho geral da federagdo, sem direito a
voto.

Artigo 16.°

Deliberagoes

1- O conselho geral s6 podera reunir e deliberar desde que esteja presente a maioria simples dos seus mem-
bros.

2- As deliberacdes do conselho geral da federacdo sdo tomadas por maioria simples, salvo as previstas nos
pontos 4, 5 e 13 do artigo 14.°, para as quais sdo exigidos os votos favoraveis de 2/3 dos seus membros.

Artigo 17.°

Convocacio

As reunides do conselho geral da federagdo sdo convocadas com observancia das seguintes regras:

1- A convocatdria das reunides previstas no artigo 15.° deve ser feita com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia, salvo em caso de urgéncia, devidamente justificada, em que podera ser feita com a antecedéncia
de quarenta e oito horas, através do meio considerado mais eficaz;

2- No caso de o conselho geral da federagdo ser convocado ao abrigo do ntimero 2 do artigo 15.°, a ordem
dos trabalhos devera incluir os pontos propostos pelos requerentes e a convocatoria deve ser feita no prazo
maximo de 15 dias ap6s a recepgdo do requerimento.
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SECCAO 111
Da mesa do conselho geral

Artigo 18.°

Composi¢io

1- A mesa do conselho geral ¢ constituida por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos pelo conselho
geral, tendo o seu presidente o voto de qualidade.

2- A mesa elabora e aprova o seu Regulamento de Funcionamento.

3- A mesa elegera, na sua primeira reunido, o presidente a quem competira, nomeadamente, a convocagao
das reunides.

4- O presidente exercera fungdes pelo periodo de quatro anos, nos termos do Regulamento de Funcionamen-
to da Mesa do Conselho Geral.

5- O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos secretarios, nos termos do Regu-
lamento de Funcionamento da Mesa do Conselho Geral.

SECCAO 1V
Do conselho directivo

Artigo 19.°

Composi¢io

1- O conselho diretivo ¢ constituido por um numero impar no minimo de cinco membros efetivos e no ma-
ximo de 21.

2- Serdo eleitos, no minimo, de entre e pelos membros do conselho diretivo, na 1.? reunido de cada mandato:

a) Um presidente que coordenara a atividade do conselho diretivo;

b) Um vice-presidente por cada sindicato;

¢) E vogais.

3- O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos vice-presidente, nos termos do
Regulamento de Funcionamento do Conselho Diretivo.

Artigo 20.°

Competéncias

1- Compete, exclusivamente, ao conselho diretivo:

a) Dirigir e coordenar a atividade da federacdo de acordo com as deliberacdes dos 6rgdos competentes e
tendo em conta os presentes estatutos;

b) Elaborar, com base nas sugestdes apresentadas pelos sindicatos filiados e sec¢des de empresa, propostas
de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho;

¢) Negociar, celebrar e outorgar instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho;

d) Elaborar até 31 de maio de cada ano o relatorio e contas do ano anterior, e até 30 de novembro o plano
de atividades e o orgamento para o ano seguinte, ¢ submeté-los ao conselho de fiscalizagdo para parecer e ao
conselho geral da federagdo para aprovacio;

e) Analisar e propor ao conselho geral os pedidos de filiagdo e/ou readmissdo na federacao;

/) Aprovar o seu Regulamento de Funcionamento Interno e designar comissdes ou grupos de trabalho en-
carregados de apoio na execugdo de a¢des especificas;

g) Apreciar e remeter ao conselho geral da federacdo, para deliberacdo, o Regulamento Disciplinar apresen-
tado pelo conselho de fiscalizagio;

h) Assegurar ¢ desenvolver a ligacdo, a todos os niveis, entre os sindicatos e trabalhadores filiados ¢ entre
estes e a federacéo;

i) Apreciar a situac@o politico-sindical e definir as medidas mais adequadas a concretizagdo das iniciativas
¢ agdes aprovadas pelo conselho geral da federacdo, bem como a defesa dos direitos e interesses dos traba-
lhadores;

J) Compete ao conselho diretivo regulamentar a competéncia e funcionamento das delegagdes ou outras
formas de representagdo, que ¢ da exclusiva responsabilidade deste 6rgdo, podendo ser sujeita a ratificagdo
pelo conselho geral, quando requerido.
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Artigo 21.°

Definicio de fungdes

1- O conselho diretivo, na sua primeira reunido, devera definir as fungdes de cada um dos seus membros,
atribuindo-lhes fungdes especificas, por forma a assegurar o pleno exercicio das suas competéncias nos termos
do Regulamento de Funcionamento do Conselho Diretivo.

2- O conselho diretivo podera delegar poderes para a pratica de certos ¢ determinados atos, nos termos do
Regulamento de Funcionamento do Conselho Diretivo.

Artigo 22.°

Reunides e convocatoria

1- O conselho diretivo reune, pelo menos, uma vez por trimestre.
2- O conselho diretivo podera ainda reunir a requerimento de qualquer dos seus membros.
3- A convocagao do conselho diretivo incumbe ao presidente ou a quem o substitua.

Artigo 23.°

Deliberagoes

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

2- Ficam isentos de responsabilidade os elementos, que na reunido seguinte e apds a leitura da acta da
reunido anterior, se manifestem em oposi¢do a liberagdo tomada ou ainda aqueles que hajam votado expres-
samente contra.

3- O conselho diretivo s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

4- O presidente ndo tem direito a voto de qualidade.

Artigo 24.°

Forma de obrigar

Para obrigar a federagdo sdo bastantes as assinaturas de, pelo menos, dois membros do conselho diretivo,
a do presidente ¢ outra, sendo que em questdes financeiras a do tesoureiro ¢ sempre obrigatoria.

SECCAO V
Do conselho de fiscalizacao

Artigo 25.°

Composi¢io
1- O conselho de fiscalizagdo ¢ constituido por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos pelo conselho
geral da federagao.
2- Para o conselho de fiscalizagdo ndo podem ser eleitos membros do conselho geral da federagdo ou do
conselho diretivo.
3- Os membros efetivos s6 poderdo ser substituidos pelos suplentes em caso de impedimento prolongado,
devidamente justificado.

Artigo 26.°

Competéncias

1- Compete ao conselho de fiscalizagao:

a) Fiscalizar as contas da federagao;

b) Realizar inquéritos e proceder a instru¢do de processos disciplinares, propondo o respetivo procedimento
ao o0rgdo competente;

¢) Emitir parecer sobre o relatorio e contas, o plano de atividades e o orcamento apresentados pelo secretariado;

d) Prestar esclarecimentos ao conselho geral da federagdo e requerer a sua convocagdo sempre que o enten-
der necessario;
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e) Eleger um coordenador, a quem competira, nomeadamente, a convocagio das reunides;

/) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

g) Elaborar um Regulamento Disciplinar a apresentar ao conselho diretivo, que emitird o seu parecer ao
conselho geral.

2- No uso das competéncias constantes da alinea b) do nimero anterior deve ser assegurado o procedimento
escrito e o exercicio do direito de defesa.

Artigo 27.°

Reunides

1- O conselho de fiscaliza¢do retine, pelo menos, duas vezes por ano, sendo as suas deliberagdes tomadas
por maioria simples de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta das suas decisdes.

2- O conselho de fiscalizagao podera ainda reunir a pedido de qualquer dos seus membros ou de qualquer
dos outros 6rgdos da federag@o.

3- O conselho de fiscalizagdo s6 delibera validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

SECCAO VI
Das receitas

Artigo 28.°

Receitas

1- Constituem receitas da FNCTM:

a) As quotizagdes dos filiados;

b) As contribuigdes extraordinarias;

¢) As receitas provenientes da realiza¢do de quaisquer iniciativas destinadas a angariacdo de fundos;

d) Doagdes, legados, subsidios e quaisquer outras que legalmente lhe possam ser atribuidas ou venham a
ser criadas;

e) Aplicagdes financeiras;

f) Verbas comunitarias;

g) Subvencdes dos organismos publico;

h) Outras receitas legalmente previstas.

2- As receitas destinam-se ao pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade da fede-
ragao.

3- E nulo e de nenhum efeito a afetagio das receitas a fins estranhos aos estatutariamente definidos.

Artigo 29.°

Quotizacio

1- Sob proposta do conselho diretivo da federacdo, a quotizacdo de cada associado ¢ fixada pelo conselho
geral da federagdo, nos termos do Regulamento de Quotizagao.
2- A quotizagdo devera ser enviada a federacdo até ao final do més a que respeitar.

CAPITULOV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 30.°

Da fusio, integragio e dissolucio
1- E ao conselho geral da federagdo que compete decidir sobre a fusio, integragio e dissolugdo da federagio
devendo, para o efeito, ser expressamente convocado.
2- A decisdo sobre qualquer das competéncias referidas no nimero anterior s6 pode ser tomada por uma
maioria qualificada de dois ter¢cos dos votos dos seus membros.
3- Compete igualmente ao conselho geral da federagao deliberar sobre a liquidagdo e o destino do patrimo-
nio.
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Artigo 31.°

Revisao dos estatutos

1- A alteragdo total ou parcial dos estatutos compete ao conselho geral da federag@o.
2- A convocacgdo do conselho geral da federagdo para alteragdo dos estatutos pode ser requerida:

a) Pelo conselho diretivo;
b) Por membros do conselho geral nas condigdes previstas na lei para as associagdes sindicais;

¢) Por qualquer sindicato filiado na federagao.
3- Sempre que o conselho geral da federacdo for convocado para alteracdo dos estatutos poderdo ser apre-

sentados projetos de alteracdo total ou parcial até 30 dias antes da realizacdo do conselho geral.

Artigo 32.°

Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em Boletim do Trabalho e

Emprego.

Registado em 23 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl.
9 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I- ESTATUTOS

Unio de Sindicatos Independentes das Infraestruturas e Transportes - USIT - Constituicao

Estatutos aprovados em 3 de agosto de 2026.
CAPITULO I
Da denominag¢ao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacgio e Ambito

A Unido de Sindicatos Independentes das Infraestruturas e Transportes, que adota a sigla USIT, ¢ uma as-
sociagdo de sindicatos filiados na USI, e trabalhadores por conta de outrem que nela se inscrevam livremente,
que exercam fungdes nos sectores dos transportes e infraestruturas e exerce a sua atividade em todo o territorio

nacional.
Artigo 2.°

Sindicatos fundadores
Sédo sindicatos fundadores da federagdo, o Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas Rodoviarias -
STIR, e o Sindicato Independente do Servigo Comercial - ASSIFECO.

Artigo 3.°

Sede

A federagdo tem sede em Lisboa, podendo ter delegagdes noutras localidades.
CAPITULO II
Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A federagdo orienta-se pelos principios do sindicalismo democratico, consubstanciados na liberdade, uni-
dade e democracia, bem como os da solidariedade entre todos os trabalhadores e da defesa do regime demo-
cratico, desenvolvendo a sua atividade com total independéncia em relagdo ao Estado, empresas, confissdes

religiosas, partidos e outras associagdes politicas.
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Artigo 5.°

Direito de tendéncia

1- E garantido a todos os trabalhadores representados pela USIT o direito de se organizarem em tendéncias
nos termos previstos nos presentes estatutos.

2- As tendéncias existentes na USIT exprimem correntes de opinido politico-sindical no quadro da unidade
democratica consubstanciada pela USIT.

CAPITULO 111

Dos objectivos e competéncias

Artigo 6.°

Objetivos

Constituem objetivos da federacao:

a) Promover, organizar e apoiar agdes conducentes a satisfagao das justas reivindicagdes dos trabalhadores;

b) Alicercar a solidariedade e a unidade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua consciéncia
sindical;

¢) Promover a igualdade de oportunidades de todos no acesso ao emprego, a formagao profissional, a par-
ticipagdo no movimento sindical e ao desenvolvimento progressivo de uma carreira profissional adequada,
incentivando a introdugdo de mecanismos inovadores com vista a articulagao entre a vida profissional e a
vida familiar, bem como a dinamizagao destes ideais junto de organizag¢des nacionais e internacionais em que
esteja filiada.

Artigo 7.°

Competéncias

Sao competéncias da federacdo, nomeadamente:

a) Negociar, celebrar e outorgar, por delegacao dos seus filiados, instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho, para a melhoria das condicdes retributivas, socioprofissionais e, em geral, sobre todas as matérias
relativas aos direitos e interesses dos trabalhadores que os sindicatos seus filiados representam;

b) Promover a edicdo de publica¢des para divulgacdo dos objetivos e agdes da federacao;

¢) Filiar-se ou cooperar com associac¢des e organizagdes sindicais nacionais ou estrangeiras, cujos fins sejam
compativeis com os seus estatutos;

d) Representar os sindicatos seus membros, por sua delegacao, nas organizacgdes internacionais em que estes
estejam filiados;

e) Participar na elaboragao da legislacdo do trabalho;

/) Participar, nos termos da lei, ou por delegagao dos seus filiados, nas atividades de instituicdes ou organis-
mos, cuja constituicao confira direito a participagdo de associagdes sindicais;

g) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes aos interesses dos seus filiados, por iniciativa propria ou a
solicitagdo de outras organizac¢des ou de organismos oficiais, apos audi¢do dos mesmos;

h) Prestar assisténcia sindical e juridica aos seus filiados;

i) Promover, em articulacdo com os sindicatos filiados, a realizacdo de atividades de ocupacao dos tempos
livres, desportivas, culturais ou outras, a nivel nacional.

Artigo 8.°

Filiag¢ao
Podem requerer a sua inscri¢do e serem filiadas na federagao todas as associagoes sindicais e trabalhadores,
que estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos presentes estatutos ¢ que aceitem os principios estatuta-
rios da federagdo.
A admissdo de qualquer filiado tera de ser aprovada pelo conselho diretivo, tendo os sindicatos fundadores
o direito de veto. Os direitos e deveres dos filiados ¢ definida em Regulamento Interno e aprovada em conselho
geral.
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CAPITULOV

Dos orgaos da federacao

SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 9.°
Orgﬁos
Os 6rgaos da federacdo sao:
a) Conselho geral;
b) Mesa do conselho geral;
¢) Conselho diretivo;
d) Conselho de fiscalizagao.
Artigo 10.°
Mandato

O exercicio do mandato para os 6rgdos da federag@o ¢ de cinco anos.

Artigo 11.°

Funcionamento dos érgios

Cada orgdo da federag@o aprovara o seu regimento, com observancia dos principios democraticos que

orientam a vida interna da federag¢@o, nomeadamente estabelecendo as regras de:

a) Convocatoria de reunioes;

b) Fixagdo das datas em que se devem realizar as reunides ordinarias e a possibilidade de convocagdo de
reunides extraordinarias;

¢) Exigéncia de quérum para as reunioes;

d) Reconhecimento aos respetivos membros do direito de convocagdo de reunides, de apresentagdo de pro-
postas, de participagdo na sua discussdo e votacao;

e) Deliberagdo por maioria ou por maioria qualificada;

/) Elaboragdo de atas das reunides;

g) Responsabilidade coletiva e individual dos membros dos orgdos da federagao.

Artigo 12.°

Exercicio dos cargos

Os membros dos o6rgdos da federag@o que, tém direito ao reembolso pela federagdo das importancias cor-
respondentes, bem como das despesas efeituadas quando em servico da federag@o, nos termos do regulamento
respetivo.

SECCAO II
O conselho geral da federacio

Artigo 13.°

Composiciio e representacio do conselho geral da federagio

1- O conselho geral da federacdo é constituido por todos os filiados ¢ pelos membros que compdem o con-
selho diretivo.
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Artigo 14.°

Competéncias

Compete, em especial, ao conselho geral da federagdo:

a) Definir as orientagdes para a atividade da federacéo;

b) Analisar e pronunciar-se sobre a atuagdo dos orgdos da federagio;

¢) Alterar o local da sede da federagdo, sob proposta do conselho diretivo;

d) Deliberar sobre a filiagdo em associagdes ou organizagdes sindicais, nacionais e internacionais;

e) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos da federagédo;

/) Eleger, por voto direto e secreto, a mesa do conselho geral, o conselho diretivo e o conselho de fiscali-
zacao;

g) Aprovar o Regulamento Disciplinar, Eleitoral e de Filiagdo da federacao;

h) Aprovar, anualmente, o relatdrio e contas, bem como o plano de atividades e o orgamento elaborados pelo
conselho diretivo, ap6s parecer do conselho de fiscalizagdo;

i) Aprovar o Regulamento de Funcionamento do Conselho Geral da federacao;

j) Deliberar sobre a participagdo, como observadores, de sindicatos ndo filiados;

k) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos de decisdes do conselho diretivo;

[) Pronunciar-se sobre todas as questdes que o conselho diretivo ¢ o conselho de fiscalizagdo entenda dever
submeter a sua apreciagao;

m) Deliberar sobre a fusdo, integracdo ou dissolucéo da federacdo e do destino a dar ao patrimoénio;

n) Deliberar sobre a admissdo de outros sindicatos na federac@o, sob proposta do conselho diretivo.

Artigo 15.°

Reunides

1- O conselho geral da federagdo reune em sessdo ordinaria:

a) Para aprovacdo do relatorio e contas, do plano de atividades e or¢gamento até 31 de maio de cada ano.

2- O conselho geral da federagdo retine extraordinariamente:

a) Por deliberagao da mesa do conselho geral da federacéo;

b) A requerimento do conselho diretivo e do conselho de fiscalizagao;

¢) A requerimento fundamentado de um dos sindicatos filiados;

d) Nas condigdes previstas na lei para as associagdes sindicais.

3- As reunides do conselho geral da federagdo sdo dirigidas pela respetiva mesa.

4- O conselho de fiscalizagdo pode participar nas reunides do conselho geral da federagdo, sem direito a
voto.

Artigo 16.°

Deliberagoes

1- O conselho geral s6 podera reunir e deliberar desde que esteja presente a maioria simples dos seus mem-
bros.

2- As deliberacdes do conselho geral da federag@o sdo tomadas por maioria simples, salvo as previstas nas
alineas d), e) e m) do artigo 14.°, para as quais sdo exigidos os votos favoraveis de 2/3 dos seus membros.

Artigo 17.°

Convocacio

As reunides do conselho geral da federagdo sdo convocadas com observancia das seguintes regras:

a) A convocatoria das reunides previstas no artigo 15.° deve ser feita com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia, salvo em caso de urgéncia, devidamente justificada, em que podera ser feita com a antecedéncia
de quarenta e oito horas, através do meio considerado mais eficaz;

b) No caso de o conselho geral da federagdo ser convocado ao abrigo do ntimero 2 do artigo 15.°, a ordem
dos trabalhos devera incluir os pontos propostos pelos requerentes e a convocatoria deve ser feita no prazo
maximo de 15 dias apds a rece¢do do requerimento.
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SECCAO 111

Artigo 18.°

A mesa do conselho geral

1- A mesa do conselho geral ¢ constituida por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos pelo conselho
geral, tendo o seu presidente o voto de qualidade.

2- A mesa elabora e aprova o seu Regulamento de Funcionamento.

3- A mesa elegera, na sua primeira reunido, o presidente a quem competira, nomeadamente, a convocacgao
das reunides.

4- O presidente exercera funcdes pelo periodo de cinco anos, nos termos do Regulamento de Funcionamento
da Mesa do Conselho Geral.

5- O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos por um dos secretarios, nos termos do Regu-
lamentos de Funcionamento da Mesa do Conselho Geral.

SECCAO 1V
O conselho diretivo da federacio

Artigo 19.°

Composi¢io

1- O conselho diretivo ¢ constituido por um numero impar no minimo de cinco membros efetivos e no ma-
ximo de 21.

2- Serdo eleitos, no minimo, de entre e pelos membros do conselho diretivo:

a) Um presidente que coordenara a atividade do conselho diretivo;

b) Um vice-presidente por cada sindicato/sec¢do empresa;

¢) E vogais.

2- O presidente sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos por um dos vice-presidente, nos termos do
Regulamento de Funcionamento do Conselho Diretivo.

Artigo 20.°

Competéncias

1- Compete, exclusivamente, ao conselho diretivo:

a) Dirigir e coordenar a atividade da federacdo de acordo com as deliberagdes dos 6rgdos competentes ¢
tendo em conta os presentes estatutos;

b) Elaborar, com base nas sugestdes apresentadas pelos sindicatos filiados e sec¢des de empresa, propostas
de instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;

¢) Negociar, celebrar e outorgar instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho;

d) Elaborar até 31 de maio de cada ano o relatério e contas e até 30 de novembro o plano de atividades e
o orgamento e submeté-los ao conselho de fiscalizagdo para parecer e ao conselho geral da federagdo para
aprovacgao;

e) Analisar e propor ao conselho geral os pedidos de filiagdo e/ou readmissao na federagao;

f) Aprovar o seu Regulamento de Funcionamento Interno e designar comissdes ou grupos de trabalho en-
carregados de apoio na execugdo de a¢des especificas;

g) Apreciar e remeter ao conselho geral da federagao, para deliberacdo, o Regulamento Disciplinar apresen-
tado pelo conselho de fiscalizagio;

h) Assegurar e desenvolver a ligacdo, a todos os niveis, entre os sindicatos e trabalhadores filiados e entre
estes e a federacao;

i) Apreciar a situagdo politico-sindical e definir as medidas mais adequadas a concretizagdo das iniciativas
e acgdes aprovadas pelo conselho geral da federacdo, bem como a defesa dos direitos e interesses dos traba-
lhadores;

J) Compete ao conselho diretivo regulamentar a competéncia e funcionamento das delegagdes ou outras
formas de representagdo, que ¢ da exclusiva responsabilidade deste 6rgdo, podendo ser sujeita a ratificag@o
pelo conselho geral, quando requerido.
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Artigo 21.°

Definicio de fungdes
1- O conselho diretivo, na sua primeira reunido, devera definir as fungdes de cada um dos seus membros,
atribuindo-lhes fungdes especificas, por forma a assegurar o pleno exercicio das suas competéncias nos termos
do Regulamento de Funcionamento do Conselho Diretivo.
2- O conselho diretivo podera delegar poderes para a pratica de certos ¢ determinados atos, nos termos do
Regulamento de Funcionamento do Conselho Diretivo.

Artigo 22.°

Reunides e convocatoria
1- O conselho diretivo reune, pelo menos, uma vez por trimestre.
2- O conselho diretivo podera ainda reunir a requerimento de qualquer dos seus membros.
3- A convocagao do conselho diretivo incumbe ao presidente ou a quem o substitua.

Artigo 23.°

Deliberagoes

1- As deliberacgdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se ata
de cada reunido.

2- Ficam isentos de responsabilidade os elementos, que na reunido seguinte e apos a leitura da ata da reunido
anterior, se manifestem em oposi¢do a liberacdo tomada ou ainda aqueles que hajam votado expressamente

contra.
3- O conselho diretivo s6 podera deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus mem-

bros.
4- O presidente ndo tem direito a voto de qualidade.

Artigo 24.°

Forma de obrigar

Para obrigar a federagdo sdo bastantes as assinaturas de, pelo menos, dois membros do conselho diretivo.
SECCAO V
O conselho de fiscalizacio

Artigo 25.°

Composiciao do conselho de fiscaliza¢do

1- O conselho de fiscalizagdo ¢ constituido por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos pelo conselho
geral da federagao.

2- Para o conselho de fiscalizagdo ndo podem ser eleitos membros do conselho geral da federagdo ou do
conselho diretivo.

3- Os membros efetivos s6 poderdo ser substituidos pelos suplentes em caso de impedimento prolongado,
devidamente justificado.

Artigo 26.°

Competéncias

1- Compete ao conselho de fiscalizagao:

a) Fiscalizar as contas da federagao;

b) Realizar inquéritos e proceder a instru¢do de processos disciplinares, propondo o respetivo procedimento
ao o0rgdo competente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério e contas, o plano de atividades e o orcamento apresentados pelo secreta-
riado;

d) Prestar esclarecimentos ao conselho geral da federagdo e requerer a sua convocagdo sempre que o enten-
der necessario;
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e) Eleger um coordenador, a quem competira, nomeadamente, a convocagio das reunides;

/) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

g) Elaborar um Regulamento Disciplinar a apresentar ao conselho diretivo, que emitird o seu parecer ao
conselho geral.

2- No uso das competéncias constantes da alinea b) do nimero anterior deve ser assegurado o procedimento
escrito e o exercicio do direito de defesa.

Artigo 27.°

Reunides do conselho de fiscalizacio

1- O conselho de fiscaliza¢do retine, pelo menos, duas vezes por ano, sendo as suas deliberagdes tomadas
por maioria simples de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se ata das suas decisdes.

2- O conselho de fiscalizagao podera ainda reunir a pedido de qualquer dos seus membros ou de qualquer
dos outros 6rgdos da federag@o.

3- O conselho de fiscalizagdo s6 delibera validamente desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

SECCAO VI
Das receitas

Artigo 28.°

Receitas

1- Constituem receitas da USIT:

a) As quotizagdes dos filiados;

b) As contribuigdes extraordinarias;

¢) As receitas provenientes da realiza¢do de quaisquer iniciativas destinadas a angariacdo de fundos;

d) Doagdes, legados, subsidios e quaisquer outras que legalmente lhe possam ser atribuidas ou venham a
ser criadas;

e) Aplicagdes financeiras;

f) Verbas comunitarias;

g) Subvencdes dos organismos publico;

h) Outras receitas legalmente previstas.

2- As receitas destinam-se ao pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade da fede-
ragao.

3- E nulo e de nenhum efeito a afetagio das receitas a fins estranhos aos estatutariamente definidos.

Artigo 29.°

Quotizacio

1- Sob proposta do conselho diretivo da federacdo, a quotizacdo de cada associado ¢ fixada pelo conselho
geral da federagdo, nos termos do Regulamento de Quotizagao.
2- A quotizagdo devera ser enviada a federacdo até ao final do més a que respeitar.

CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 30.°

Da fusio, integragio e dissolucio
1- E ao conselho geral da federagdo que compete decidir sobre a fusio, integragio e dissolugdo da federagio
devendo, para o efeito, ser expressamente convocado.
2- A decisdo sobre qualquer das competéncias referidas no nimero anterior s6 pode ser tomada por uma
maioria qualificada de dois ter¢cos dos votos dos seus membros.
3- Compete igualmente ao conselho geral da federagao deliberar sobre a liquidagdo e o destino do patrimo-
nio.
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Artigo 31.°

Revisao dos estatutos

1- A alteragdo total ou parcial dos estatutos compete ao conselho geral da federag@o.
2- A convocacgdo do conselho geral da federagdo para alteragdo dos estatutos pode ser requerida:

a) Pelo conselho diretivo;
b) Por membros do conselho geral nas condigdes previstas na lei para as associagdes sindicais;

¢) Por qualquer sindicato filiado na federagao.
3- Sempre que o conselho geral da federacdo for convocado para alteracdo dos estatutos poderdo ser apre-

sentados projetos de alteracdo total ou parcial até 30 dias antes da realizacdo do conselho geral.

Artigo 32.°

Entrada em vigor
Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e

Emprego.

Registado em 28 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl.
9 do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos de Emergéncia Pré-Hospitalar - STEPH - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 6 de marco de 2024 para o mandato de trés anos.

Presidente - Rui Mario Andrade Lazaro.
Vice-presidente - Rui Manuel Dias Cruz.
Tesoureiro - Bruno Miguel Potrica Camarada.
Vogal - Joana da Fonseca Amaro.

Vogal - Bruno José da Silva Morais.

Vogal - Egidio Filipe Dias Monteiro.

Vogal - Diana Débora Silva Bernardo.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato da Defesa dos Profissionais de Policia - SDPP - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 28 de setembro de 2026 para o mandato de trés anos.

Presidente - Bruno Emanuel Bernardes Cardoso.
Vice-presidente 1 - Jodo Paulo da Mata Santos.
Vice-presidente 2 - César Diogo Serrasina Teixeira.
Tesoureiro - Victor Manuel Concei¢ao Rocha.
Secretaria-geral - Maria Vitoria Soares Ferreira.
Secretario - Paulo Jorge e Castro Silva.
Secretario - Paulo André Pinheiro Castrelo.
Secretario - Ricardo Gomes Ferreira.

Secretario - Antdnio Jorge Soares Cardoso.
Secretario - Fabio Alexandre Menor Correia.
Secretario - Leonardo Gongalves da Costa.
Secretaria - Sofia Margarida da Costa Amorim.
Secretario - Norberto Miguel Rocha Marques.
Secretario - André Filipe Pimentel Morais.
Secretario - Eduardo Dias Cardoso.

Secretario - Daniel Duarte Soares.

Vogal - Bruno Miguel Carita Mendes Cavaca.
Vogal - Gerson Santos Silva.

Vogal - André José¢ Saramago do Rosario Carrajana Cartaxo.
Vogal - André Filipe dos Reis Miguel.

Vogal - Tiago Rafael Abreu Martins.

Vogal - Ruiben Daniel Almeida Couce.

Vogal - Jodao Alexandre Gomes Pires Angélico.
Vogal - Joaquim José Gordo Marques.

Vogal - Miguel Joaquim Carvalho de Oliveira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA - Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2026, foi publicada a identidade dos
membros da dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA, eleitos em 28 de agosto 2026,
a qual enferma de inexatidao, impondo-se, por isso, a necessaria corregao.

Assim, na pagina 66, onde se l&:

«(...)
Ruben Miguel Ferreira Neves.
Rui Miguel Rodrigues Martins.

G.)»

Deve ler-se:

«(...)

Ruben Miguel Ferreira Neves.
Rui Manuel Pinto Gomes.

Rui Miguel Rodrigues Martins.

G.)»
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PRIVADO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I- ESTATUTOS

Associacdo Comercial e Industrial da Marinha Grande - ACIMG - Alteracio

Alteracao de estatutos aprovada em 26 de agosto de 2026, com ultima publica¢do no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019.

CAPITULO I
Denominacio, objeto e sede

Artigo 1.°

Constituiciio e duracio

1- A presente associa¢do denominada Associagdo Comercial e Industrial da Marinha Grande, adiante desig-
nada por ACIMG ou, simplesmente, por associag@o, ¢ constituida por tempo indeterminado e reger-se-a pela
lei, pelos presentes estatutos e regulamentos internos.

2- A presente associagdo ¢ uma pessoa coletiva de direito privado, com objetivos de utilidade publica, de
tipo associativo, sem fins lucrativos, dotada de personalidade juridica e constituida por pessoas singulares ou
coletivas, de natureza comercial, industrial e de servigos.

Artigo 2.°

Sede e ambito

1- A associacdo tem a sua sede na Rua Professor Dr. Virgilio de Morais, n.° 4, Edificio Lumar, 2.° andar,
2430-238 Marinha Grande, freguesia e concelho da Marinha Grande, e, por deliberagdo da assembleia geral,
poderdo ser criadas delegagdes ou quaisquer outras formas de representacdo social na sua area de jurisdigao.

2- O ambito da associa¢do compreende, nomeadamente, o concelho da Marinha Grande e dela poderdo
fazer parte sociedades, empresarios em nome individual e profissionais independentes que exercam atividade
economica comercial, industrial e de servigos.

3- Podem inscrever-se, como associados, na ACIMG as sociedades, os empresarios em nome individual e
os profissionais independentes, com sede geografica distinta da referida no niumero 2 do presente artigo, desde
que exer¢am atividades que se possam considerar de interesse para a prossecugdo do objetivo da associagdo.

Artigo 3.°
Objecto

1- A associacdo tem por objecto:

a) Representar, defender e promover os interesses e direitos legitimos comuns dos associados, o seu presti-
gio e dignificagdo;
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b) Contribuir para o harmonico desenvolvimento do comércio, indistria e servigos da area a que pertencem
os seus associados, em conformidade com os seus interesses € os da economia nacional;

¢) Promover um espirito de solidariedade reciproco entre os seus associados e, bem assim, apoiar e fomentar
contactos e relagdes comerciais com o mercado interno e externo, nomeadamente com as suas congéneres da
Unido Europeia;

d) Colaborar com a Administragdo Publica, nomeadamente no estudo e defini¢cdo das coordenadas da poli-
tica sdcio-econdmica, relagdes de trabalho, fiscalidade, seguranca social, desenvolvimento regional, crédito,
investimento, comércio ¢ mercados nacionais ¢ estrangeiros € em quaisquer outros assuntos para os quais a
sua colaborag@o seja solicitada;

e) Assegurar as vias ¢ formas de didlogo com as associac¢des sindicais, em ordem a obtengdo de um perma-
nente clima de livre discuss@o entre os sujeitos das relagdes sociais sobre os problemas comuns;

f) Propor, promover ou executar os estudos e pesquisa e técnica de interesse para o sector ¢ para a regiao;

g) Prosseguir quaisquer outros objetivos de interesse dos associados e da atividade e regido em que se
integra, nomeadamente a organizagdo de feiras, exposigdes ¢ congressos, a prestagdo de informagdo e apoio
técnico, a promocgdo de negoeios e investimentos, incluindo a realizagdo de missdes empresariais, ensino e
formagéo profissional, sem excluir outras formas de apoio técnico e consultoria;

h) A associagdo podera também filiar-se noutros organismos associativos, congéneres ou ndo, nacionais ou
estrangeiros, bem como associar-se a organismos de fim similar.

Artigo 4.°

Competéncia e atribuicdes

1- Compete, em especial, a associacdo:

a) Representar todos os associados junto de quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estran-
geiras;

b) Colaborar com os organismos oficiais e outras entidades para a solu¢ao de problemas econdmicos, sociais
e fiscais dos sectores;

¢) Estudar e propor a defini¢ao de normas de acesso as actividades comerciais, de servigos e industriais, suas
condigdes de trabalho e de seguranga;

d) Estudar e propor a solu¢@o de matérias relacionadas com o funcionamento e laboragdo das empresas suas
associadas;

e) Propor e participar na defini¢ao da politica de crédito que se relacione com o desenvolvimento geral dos
sectores abrangidos pela associagio;

/) Coordenar o regular exercicio das actividades empresariais representadas e protegé-las contra as praticas
de concorréncia desleal;

g) Elaborar os estudos necessarios, promovendo solugdes colectivas em questdes de interesse geral, nome-
adamente na regulamentacdo do trabalho;

h) Recolher e divulgar informagdes e elementos estatisticos de interesse dos sectores;

i) Incentivar e apoiar os associados na reestruturagdo das suas actividades e contribuir para uma melhor
formagao profissional,

) Promover a criagcdo de uma biblioteca para uso dos sécios, onde se encontre especialmente literatura
profissional e toda a legislagao referente as respectivas actividades;

k) Promover a criacdo de servigos de interesse comum para os associados, designadamente consulta e assis-
téncia juridica sobre matérias exclusivamente relacionadas com a sua actividade;

/) Estudar e defender os interesses das empresas associadas por forma a garantir-lhes adequada protec¢ao;

m) Organizar e manter actualizado o cadastro dos associados e obter deles as informacdes necessarias para
uso e utilizagdo da associagdo;

n) Fomentar o associativismo, intensificando a colaborag@o reciproca entre as empresas e a associacdo ¢
incentivando a participagdo activa na vida associativa.

2- A associagdo podera integrar-se e participar nas actividades de unides, federagoes e confederagdes com
fins idénticos aos seus e que prossigam a defesa de interesses comuns.
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CAPITULO II
Associados

Artigo 5.°

Quem pode ser associado

1- A associacdo tera trés categorias de socios:

a) Efectivos;

b) De mérito;

¢) Honorarios.

§ 1.° - Podem inscrever-se como socios efectivos todas as pessoas juridicas, em nome individual ou colec-
tivo, que exercam as actividades de comércio, indUstria e ou servigos.

§ 2.° - As sociedades sdo obrigadas a comunicar a direc¢@o da associacdo a identidade dos seus represen-
tantes legais e restantes membros.

2- Podem ser socios de mérito, por proposta e decisdo da direc¢do, aquelas individualidades ou aquelas
entidades que se tenham destacado na defesa dos interesses da colectividade, da regido ou do pais, bem como
aqueles que justifiquem tal estatuto associativo por via da sua reputagdo e prestigio.

3- Sao socios honorarios todas as pessoas, empresas ou entidades que tenham prestado relevantes servigos a
associacdo, bem como entidades de vulto a quem a direc¢ao verifique ser de justica a sua classificagdo como
tal.

Artigo 6.°

Admissao e rejeicio de associados

1- A admissao dos sécios far-se-a por deliberacao da direc¢ao, mediante solicitacao dos interessados em im-
presso proprio ou através de meios eletronicos, nomeadamente mediante preenchimento de formulario online
disponibilizado pela associacao.

2- O pedido de admissao devera conter os elementos de identificagdo considerados necessarios pela direcao.

3- A submissao eletronica do formulario equivale, para todos os efeitos, a assinatura do pedido de admissao
pelo candidato, desde que seja possivel identificar o requerente.

4- A associacdo assegurara o tratamento dos dados pessoais dos candidatos em conformidade com a legisla-
¢ao aplicavel em matéria de protecao de dados pessoais.

5- As deliberacdes sobre admissdo ou rejeicao de sdcios deverdo ser comunicadas directamente aos interes-
sados até trinta (30) dias ap6s a entrada do pedido.

6- Das admissoes e rejei¢des havera recurso para a assembleia geral, a interpor pelos interessados ou por
qualquer dos associados no prazo de quinze (15) dias, contado de forma consecutiva apos a notificacdo da
deliberagao referida no ponto antecedente da presente clausula, mas o assunto so6 sera discutido e votado na
primeira reunido da assembleia geral apds a interposicao. O recurso apresentado da lugar a suspensdo da de-
cisdo tomada pela direccao.

7- O pedido para admissao de socios envolve plena adesdo aos estatutos, aos seus regulamentos e as delibe-
racdes dos Orgaos associativos quer desta associacao quer daquelas em que venha a filiar-se.

8- As pessoas colectivas deverao indicar a associacdo a sua natureza juridica e o nome do membro adminis-
trador, gerente, mandatario, ou outra pessoa devidamente credenciada que as representa.

9- Os empresarios em nome individual poderdo ser representados por si ou por outra pessoa devidamente
credenciada.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:
a) Participar na constitui¢ao e¢ funcionamento dos érgios sociais ou de quaisquer comissdes ou delegagdes
que a associagdo considere necessarias;
b) Participar e convocar reunides da assembleia geral ou das sec¢des, nos termos estatutarios e dos regula-
mentos da associacdo;
¢) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a realizagdo dos fins estatutarios;
d) Utilizar e beneficiar dos servigos de apoio da associagdo nas condigdes que forem estabelecidas;
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e) Reclamar perante os orgaos associativos de actos que considerem lesivos dos interesses dos associados
e da associagao;

/) Fazerem-se representar pela associag@o ou por estrutura associativa de maior representatividade em que
esta delegue, em todos os assuntos que envolvem interesses de ordem geral, nomeadamente no dominio das
relagdes colectivas de trabalho;

g) Eleger e ser cleitos; Sdo elegiveis todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e cuja situagdo
contributiva para com a associagdo esteja regularizada;

h) Desistir da sua qualidade de sdcios, desde que apresentem por escrito o seu pedido de demissao e sem que
haja direito a qualquer reembolso.

Artigo 8.°

Deveres dos associados

Constituem deveres dos associados:

a) Colaborar nos fins da associa¢ao;

b) Exercer com zelo, dedicac@o e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou designados;

¢) Contribuir pontualmente com o pagamento da joia de inscri¢do e das quotas que vierem a ser fixadas;

d) Cumprir as disposi¢des legais, regulamentares e estatutarias e, bem assim, as deliberagdes e compromis-
sos assumidos pela associacdo, através dos seus 6rgaos competentes e dentro das suas atribuigdes;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides para que forem convocados;

f) Prestar informagoes e esclarecimentos e fornecer os elementos que lhes forem solicitados para a boa
realizagdo dos fins sociais;

2) E dever também das sociedades comunicar a associagio as alteragdes que se verifiquem nas suas gerén-
cias e administracao;

h) Zelar pelos interesses e prestigio da associagao.

Artigo 9.°

Perda da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixarem de exercer a sua actividade;

b) Os que se demitirem;

¢) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante trés meses consecutivos e as ndo liquidarem no prazo
que lhes for notificado;

d) Os que forem expulsos por incumprimento dos seus deveres ou deixarem de merecer a confianga ou o
respeito dos demais associados pela pratica de acgdes ou omissdes de comprovada ma-fé e atentatorias do
prestigio empresarial ou lesivas da associacao.

2- Os associados que desejarem desistir da sua qualidade de socios deverdo apresentar o seu pedido de
demissdo, por carta registada, a direccdo com, pelo menos, 30 dias de antecedéncia e liquidar todas as suas
obrigacdes perante a associacdo até final do trimestre em curso. No caso da alinea ¢) do nimero 1, podera a
direccao decidir a readmissao, uma vez liquidado o débito.

3- A exclusdo dos associados ¢ da competéncia da direcdo, mediante deliberacdo fundamentada. Antes da
deliberacdo de exclusdo, deve o associado ser notificado por escrito (em carta registada com aviso de rece¢@o
ou através de meios de comunicagdo a distancia) para, querendo, proceder a regularizacdo da situacao ou
pronunciar-se no prazo de dez (10) dias, contados de forma consecutiva, apds a rececao da referida notificacao.

4- Da deliberacao de exclusdo cabe recurso para a assembleia geral, a interpor no prazo de quinze (15) dias,
contados de forma consecutiva, apos a notificacao da decisdo de exclusdo, ao associado.

5- A perda da qualidade de associado ndo confere direito a restitui¢do de quaisquer quotas ou contribui¢des
jé& pagas. Os associados excluidos perdem todo e qualquer direito ao patrimoénio social, ficando, além disso,
obrigados ao pagamento das quotas respeitantes a todo o periodo de exercicio em curso até a data da retirada
ou expulsao.

6- A perda de qualidade de associado, provoca a impossibilidade deste de se candidatar aos 6rgaos sociais,
bem como ao direito de voto.

Artigo 10.°

Notificacoes aos associados

1- As notificacdes aos associados serdo efetuadas por carta simples ou registada, para a morada constante da
ficha de associado, ou por correio eletronico para o endereco previamente indicado pelo associado.
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2- E obrigacdo do associado manter atualizados os seus elementos de identificagio e contactos junto da
associagao.

3- As notificagdes expedidas para a ultima morada ou enderego eletronico comunicados pelo associado
consideram-se validas e eficazes, ainda que:

a) A carta seja devolvida por auséncia, ndo levantamento, recusa de rece¢do ou alteragdo de morada néo
comunicada;

b) O correio eletronico ndo seja lido ou seja devolvido por motivos imputaveis ao associado.

4- Para todos os efeitos estatutarios, presume-se o associado devidamente notificado no terceiro dia poste-
rior ao envio da comunicagdo por correio eletronico ou carta simples, salvo prova em contrario ou na data do
depdsito ou recegdo da comunicagdo registada.

CAPITULO 111

Orgaos associativos

SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 11.°

Orgaos associativos

1- Sao orgaos da associagdo a assembleia geral, a direc¢@o e o conselho fiscal.

2- Somente podem exercer cargos sociais os associados que se encontrem no pleno uso dos seus direitos.

3- A duragao dos mandatos ¢ de trés anos, podendo os titulares dos drgaos sociais ser reeleitos uma ou mais
vezes, sem limitagdo do nimero de mandatos.

4- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto.

5- A proposta do representante de um associado para o exercicio de um cargo social, devera ser acompanha-
da da identifica¢do do seu representado.

6- Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre o titular do cargo social e o seu representante, cessam
automaticamente as suas fungdes, abrindo-se vaga que sera preenchida por um dos vogais suplentes, o qual
exercera o respetivo cargo até final do mandato.

7- Cada associado s6 podera fazer parte de um 6rgao social em cada mandato.

8- S6 podem ser eleitos para os 6rgdos sociais os associados que tenham, pelo menos, um ano de inscrig@o.

9- Os orgaos associativos, no todo ou em parte, poderdo ser destituidos a todo o tempo, por deliberagao da
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito, que regulara os termos e a forma de gestao da asso-
ciagdo até a realizagdo de novas elei¢des.

10-Em qualquer dos 6rgdos associativos, cada um dos titulares tem direito a um voto, tendo o presidente
voto de desempate.

Artigo 12.°

Forma de elei¢ao

1- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas separadas ou conjuntas para a mesa da assembleia
geral, da direc¢@o e do conselho fiscal, especificando os cargos a desempenhar.

2- As listas de candidaturas para os 6rgaos associativos podem ser propostas pela direc¢do ou por um mini-
mo de 50 (cinquenta) associados, devendo ser enviadas ao presidente da assembleia geral com a antecedéncia
minima de dez (10) dias, relativamente a data para a qual se encontra designada a assembleia geral convocada
para o efeito.

§ Gnico. Na falta de apresentagdo de listas nos termos do niumero anterior, sera o assunto remetido a com-
peténcia da assembleia geral.

3- As listas de candidaturas para os 6rgdos associativos depois de admitidas pela mesa da assembleia geral
apos verificagdo do cumprimento das regras estatutarias, serdo publicitadas na sede da associac¢@o e na respe-
tiva pagina da internet e ai manter-se-do até a data da realizacdo da assembleia geral com vista a elei¢do dos
orgdos sociais, para conhecimento de todos os associados.
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4- Em qualquer dos 6rgdos sociais cada um dos seus membros tem direito a um voto, cabendo ao presidente
voto de desempate.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 13.°

Composi¢ao

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.

2- A mesa da assembleia geral ¢ formada por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

3- O presidente da assembleia geral ¢ substituido, na sua auséncia ou impedimento, pelo vice-presidente e,
na auséncia de ambos, pelos secretarios, preferindo o mais antigo como associado.

4- Faltando todos os membros da mesa, a assembleia geral escolhera de entre os associados presentes aquele
que assumira a presidéncia, ndo podendo a escolha recair em associado que exerga cargo em qualquer outro
orgdo da associagao.

Artigo 14.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direccao e o conselho fiscal;

b) Aprovar e votar quaisquer alteragdes aos estatutos, em reunido plendria;

¢) Aprovar e alterar os regulamentos internos da associagao;

d) Definir as linhas gerais de actuacdo da associagdo;

e) Discutir e votar anualmente o relatdrio da direccdo, as contas de geréncia e o parecer do conselho fiscal e
decidir sobre a aplicacdo a dar ao saldo que for apresentado;

/) Deliberar, sob proposta da direc¢do, sobre o montante das joias e das quotas;

g) Deliberar sobre o recurso de admissao ou rejei¢cdo de socios e de aplicagdo de multas pela direcgdo;

h) Deliberar sobre o recurso de criagdo, alteragdo ou extingdo das secgoes;

i) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as outras fun¢des que lhe tenham sido atribuidas estatutariamente.

Artigo 15.°

Atribuicdes do presidente da assembleia geral

Séo atribuigdes do presidente:
a) Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem nas ses-
sdes, no que sera coadjuvado pelo vice-presidente e pelos secretarios;
b) Verificar a situacdo de regularidade das candidaturas aos cargos dos 6rgdos associativos;
¢) Dar posse aos 6rgdos associativos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia geral;
e) Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia geral.

Artigo 16.°

Atribuicdes do vice-presidente e secretarios da assembleia geral

Incumbe especialmente ao vice-presidente e secretarios da assembleia geral:
a) Coadjuvar o presidente na direccao e orientagdo dos trabalhos da assembleia;
b) Redigir as actas;
¢) Organizar ¢ ler o expediente da assembleia;

d) Preparar, fazer expedir e publicar os avisos convocatorios;
e) Servir de escrutinadores.
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Artigo 17.°

Convocatéria e agenda

1- A convocatdria para qualquer reunido da assembleia geral devera ser feita pelo presidente da mesa ou
por quem o substitua e pode ser efetuada por via postal ou por meios eletronicos, designadamente através de
correio eletronico enviado para o enderego indicado pelo associado.

2- A convocatoria devera ser enviada com a antecedéncia minima de quinze (15) ou de cinco (5) dias, em
caso de urgéncia, salvo o disposto no nimero 2 do artigo 44.° ¢ no artigo 45.° dos presentes estatutos.

3- A convocatoria contera a data, hora, local, ordem de trabalhos e demais elementos relevantes.

4- Considera-se validamente efetuada a convocatdria eletronica quando enviada para o enderego eletronico
fornecido pelo associado a associagdo.

5- E da responsabilidade do associado manter atualizado o seu enderego eletronico junto da associagio.

Artigo 18.°

Funcionamento

1- A assembleia geral reunira ordinariamente em plenario:

a) No primeiro trimestre do ano, uma vez de trés em trés anos, para eleicdo da mesa, da direc¢ao ¢ do con-
selho fiscal,

b) Nos meses de janeiro a margo de cada ano, para os efeitos da alinea e) do artigo 14.°

2- Extraordinariamente, a assembleia geral s6 podera ser convocada por iniciativa da mesa, a pedido da
maioria da direc¢do ou do seu conselho fiscal ou ainda a requerimento de mais de dez por cento (10 %) dos
sOcios.

3- A assembleia geral so6 podera funcionar a hora marcada com a presenga da maioria dos seus membros e
meia hora depois com qualquer numero. Tratando-se de reunido extraordinariamente requerida por associados,
devera estar presente a maioria dos requerentes, sem o que ndo podera funcionar.

4- Os associados impedidos de comparecer a qualquer assembleia geral poderao delegar noutro associado a
sua representacgao, por meio de carta, assinada e dirigida ao presidente da mesa, mas nenhum associado podera
aceitar mais de cinco mandatos.

5- A carta de representac@o apenas ¢ valida para a reunido nela identificada.

6- O representante dispde dos mesmos direitos de participagdo e voto do associado representado, salvo dis-
posi¢@o em contrario dos presentes estatutos.

7- A cada associado compete um voto.

8- As deliberacdes da assembleia geral, salvo o disposto no numero 1 do artigo 44.° e no numero 1 do artigo
45.°, serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos associados presentes, cabendo ao presidente da mesa
voto de desempate, e constardo do respectivo livro de actas, assinadas pelos componentes da mesa.

9- Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas a respectiva agenda de
trabalhos, salvo se a maioria dos sdcios estiver presente e aprovar qualquer proposta de adiantamento.

Artigo 19.°

Processo eleitoral

1- A organizag@o do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Garantir a publicidade do acto;

b) Promover a confeccao e distribuicao das listas de voto;

¢) Assegurar o expediente das listas apresentadas.

Os candidatos serao identificados:

a) Quando se trate de pessoas singulares, pelo nome, numero de socio, idade, estado, naturalidade e resi-
déncia;

b) Quando se trate de pessoas colectivas, pela denominagdo ou firma, sede e nome, idade, estado e residén-
cia, e fungdes que desempenha na empresa, do respectivo representante.

Artigo 20.°

(Exercicio do direito de voto)

1- Os associados no pleno gozo dos seus direitos podem exercer o direito de voto:
a) Presencialmente;
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b) Por correspondéncia;

¢) Por meios eletronicos.

2- A votagdo por meios eletronicos pode efetuar-se de forma antecipada relativamente a realiza¢do da as-
sembleia geral ou no ambito da realizagdo desta.

3- A utilizag¢@o de meios eletronicos depende da existéncia de plataforma ou sistema que assegure:

a) A identificagdo segura do eleitor;

b) A unicidade do voto;

¢) A confidencialidade do sufragio;

d) A integridade e inviolabilidade dos dados;

e) A verificabilidade e auditabilidade do processo eleitoral.

4- O Regulamento Eleitoral definira:

a) Os procedimentos de autenticagio;

b) Os prazos de votagio;

¢) Os mecanismos de fiscalizag@o e reclamagio;

d) O modo de apuramento ¢ validagdo dos resultados;

e) As medidas de contingéncia em caso de falha técnica.

5- Compete a mesa da assembleia geral garantir a regularidade e transparéncia do processo eleitoral eletro-
nico.

6- O voto emitido por via eletronica tem o mesmo valor ¢ eficacia do voto presencial.

7- A votagdo por correspondéncia ¢ permitida desde que dos respectivos sobrescritos conste a assinatura ou
firma dos sdcios autenticada por carimbo da empresa ¢ os sobrescritos sejam enderegados ao presidente da
mesa da assembleia geral por correio registado.

8- O associado que pretenda votar por correspondéncia devera remeter o seu voto a mesa da assembleia
geral até a data e hora fixadas na convocatdria eleitoral.

9- O boletim de voto devera ser colocado em envelope fechado, sem qualquer identificagdo exterior.

10-O envelope contendo o boletim de voto devera, por sua vez, ser inserido noutro envelope dirigido ao
presidente da mesa da assembleia geral, acompanhado de:

a) ldentificacdo do associado;

b) Numero de associado;

¢) Assinatura conforme documento de identificagdo ou ficha de associado.

11- Recebido o voto, a mesa da assembleia geral procedera ao registo do eleitor e mantera inviolado o enve-
lope interior até ao momento da contagem dos votos.

12- Os votos por correspondéncia serdo abertos e escrutinados conjuntamente com os votos presenciais.

13- Nao serdo considerados validos os votos:

a) Recebidos apos o prazo fixado;

b) Que ndo permitam identificar o associado;

¢) Que violem o segredo do voto;

d) Que apresentem irregularidades suscetiveis de afetar a autenticidade do sufragio.

14- Os associados podem exercer o direito de voto por intermédio de outro associado, mediante procuragdo
escrita e assinada.

15- Cada associado ndo podera representar mais de cinco associados.

16- A procuragdo devera identificar a assembleia a que respeita e ser entregue a mesa da assembleia geral
antes do inicio da votagao.

17- O voto exercido por procurador produz os mesmos efeitos do voto presencial do associado representado.

18- As procuragdes sdo validas apenas para a reunido ou ato eleitoral nelas identificado.

19- Compete a mesa da assembleia geral verificar a regularidade das procurag¢des apresentadas.

20- A mesa de voto devera ser constituida por um presidente e dois secretarios designados pela mesa da as-
sembleia geral com a antecedéncia minima de cinco dias antes do acto eleitoral; na mesa de voto tera assento
um representante de cada uma das listas apresentadas a sufragio.

21- Concluida a votagdo, a mesa de voto redigird uma acta da qual constardo, obrigatoriamente, os resulta-
dos eleitorais apurados e quaisquer ocorréncias extraordinarias que se verifiquem.

22- A assembleia eleitoral funcionara durante quatro horas a partir da sua abertura.

23- O acto eleitoral pode ser impugnado se a impugnagdo for fundamentada ¢ apresentada por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral até trés dias apos o encerramento da assembleia eleitoral.
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SECCAO 111
Direccao
Artigo 21.°

Composi¢io

1- A direccao ¢ composta por sete elementos eleitos pela assembleia geral, sendo:

a) Um presidente;

b) Seis vice-presidentes.

2- Para o bom funcionamento da direcgdo, sera a mesma organizada em pelouros.

3- Entre outros, poderao ser definidos os seguintes pelouros:

a) Comércio e servicos;

b) Restauracio, hotelaria e similares;

¢) Industria;

d) Actividades financeiras e administrativas;

e) Desenvolvimento regional;

/) Gabinete de estudos e projectos;

g) Formagao e desenvolvimento de recursos humanos.

4- O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente nomeado para esse
efeito em reunido apos a eleicao.

5- Se, por qualquer motivo, a direc¢@o for destituida serd a gestdo da associagdo, até a realiza¢do de novas
elei¢des, regulada por deliberacao da assembleia geral.

6- Se a direc¢do se demitir devera, todavia, assegurar a gestdo da associacdo até a realizacdo da assembleia
geral convocada para o efeito.

7- Se qualquer membro da direcgao faltar injustificadamente a quatro reunides consecutivas da mesma di-
reccdo sera avisado por carta registada com aviso de recepgao. Se faltar a reunido seguinte e nao justificar essa
falta e as anteriores sera destituido.

8- Em tal caso, a vaga aberta pela destitui¢do sera preenchida por um associado escolhido pela direcgdo,
obtido o parecer favoravel o conselho fiscal.

Artigo 22.°

Competéncia
Compete a direcgao:

a) Gerir a associagdo com as limitagdes decorrentes da aplicagdo dos presentes estatutos e da lei;

b) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da associac¢ao;

¢) Aprovar e rejeitar a admissao de associados;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatutarias e as deliberagdes da assembleia geral;

e) Elaborar anualmente o relatorio e as contas da geréncia e apresenta-los a assembleia geral, juntamente
com o parecer do conselho fiscal,

) Propor a assembleia geral, ouvidos os membros do conselho fiscal e dos conselhos das seccdes, a tabela
de joias e quotas a pagar pelos associados e quaisquer outras taxas de utilizagdo de servigos da associacao;

g) Propor a assembleia geral a integragdo da associagdo em unides, federacdes e confederacdes com fins
comuns, ouvidos os membros do conselho fiscal;

h) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-los a aprovacao da assembleia geral;

i) Dar parecer sobre regulamentos privativos das seccoes;

j) Aplicar sangdes nos termos destes estatutos;

k) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes estatutos e regulamentos da
associagdo e praticar todos os actos necessarios a realizacao dos fins da associagao.

Artigo 23.°

Secretario geral executivo

A direcgdo da associag@o podera ter a colaborar consigo um secretario geral executivo, por si designado,
para a coadjuvar e representar no desempenho das fungdes que lhe cabem, com o fim de alcangar os objectivos
da institui¢do, definindo-lhe as suas competéncias especificas e conferindo-lhe mandato.
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Artigo 24.°

Atribuicdes do presidente da direc¢io

1- Séo, em especial, atribuigdes do presidente da direc¢éo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides da direcgdo;

¢) Promover a coordenagdo geral dos diversos sectores das actividades da associagdo;

d) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;

e) Exercer todas as outras fungdes que sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da associagéo.

2- Aos vice-presidentes compete cooperar com o presidente da direc¢@o, substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos e exercer as fungdes por ele delegadas.

Artigo 25.°

Reunides e deliberacdes

1- A diregdo da associag@o reunird, sempre que julgue necessario, a convocagao do seu presidente ou da
maioria dos seus membros, mas obrigatoriamente uma vez em cada trimestre.

2- As reunides da direg@o da associa¢@o podem realizar-se em regime hibrido, combinando a presenga fisica,
com a participagdo simultanea por meios eletronicos, designadamente videoconferéncia ou outras plataformas
digitais adequadas.

3- Em reunido hibrida, todos os membros tém o direito de participar, intervir e votar em igualdade de condi-
¢des, independentemente do modo de participagao.

4- A plataforma utilizada deve assegurar:

a) A identificacdo dos participantes;

b) A comunicacao bidirecional em tempo real;

¢) A autenticidade e integridade das deliberagoes;

d) A possibilidade de registo adequado das decisdes.

5- Considera-se presente, para todos os efeitos legais e estatutarios, o membro que participe por via eletro-
nica, contando para o quérum de funcionamento e de deliberagao.

6- As deliberagdes tomadas em reunides hibridas tém a mesma validade das tomadas em reunides exclusi-
vamente presenciais.

7- Das reunides sera lavrada ata, nos termos estatutarios, podendo ser assinada de forma eletronica quando
e se aplicavel.

8- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo ao presidente voto de qualidade.

9- Os membros da direc¢do sao solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas contrariamente as
disposicdes legais, dos estatutos e dos regulamentos da associagao.

Artigo 26.°

Vinculagiao

1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da direcgao.
2- Os actos de mero expediente sdo assinados pelo presidente ou, em seu nome, por qualquer membro da
direcdo a quem tal competéncia tenha sido delegada.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 27.°

Composi¢io
O conselho fiscal ¢ composto por trés membros, sendo um presidente, um relator e um vogal, que sdo
eleitos pela assembleia geral.
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Artigo 28.°

Competéncia

Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos da administragdo financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatorio anual da direcgao e contas do exercicio;

d) Dar parecer sobre a fixagao de tabelas de joias e quotas, bem como de quaisquer taxas de utilizagdo de
servigos da associa¢do;

e) Velar, em geral, pela legalidade dos actos dos outros 6rgéos sociais e sua conformidade aos presentes estatutos;

f) Fiscalizar os actos dos orgdos sociais, podendo, para tanto, comparecer nas suas reunides € examinar
todos os documentos da associacéo;

g) Prestar parecer sobre a aquisi¢do e alienacdo de bens imdveis, a transferéncia da sede, a admissdo de
associados, regulamento interno, a participacdo noutras associacdes ¢ a liquidagdo da associagio;

h) Dar parecer sobre empréstimos a contrair;

i) Exercer todas as outras fung¢des consignadas na lei, nos regulamentos vigentes, nos presentes estatutos e
no Regulamento Interno.

Artigo 29.°

Atribuicdes do presidente do conselho fiscal

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal:
a) Convocar e presidir as reunides do conselho fiscal;
b) Rubricar e assinar o livro de actas do conselho fiscal;
¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da associagao.

Artigo 30.°

Reunioes e deliberacdes

1- O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez em cada trimestre e extraordinariamente a convocagao
do seu presidente ou da maioria dos seus membros ou ainda a pedido da direc¢@o da associagao.

2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por maioria dos membros presentes, cabendo ao presi-
dente o voto de qualidade, e constardo do respectivo livro de actas.

3- O conselho fiscal podera assistir as reunides da dire¢do da associacdo e vice-versa, tomando parte na
discussao dos assuntos tratados, mas sem voto.

CAPITULO 1V

Das secgoes

Artigo 31.°

Secgdes e sua organizacio

1- Os associados agrupar-se-do em duas secgdes: a do comércio e servigos ¢ a da industria.

2- A criagdo, alteragdo ¢ extingdo das secgdes compete a direcgdo, por iniciativa propria ou a pedido dos
socios interessados. Da decis@o da direcgdo nesta matéria cabe recurso para a assembleia geral.

3- Todo o associado podera inscrever-se nas diversas secgdes a que correspondam as suas actividades, desde
que possuam a sua situag¢@o contributiva perante a associagdo integralmente regularizada.

4- As secgdes actuardo exclusivamente no ambito dos objectivos estatuarios da associagdo e reger-se-ao por
regulamentos privativos, aprovados pela direcg@o.

Artigo 32.°

Geréncia das secgdes

1- As secgdes sdo geridas por um conselho constituido por trés ou cinco associados inscritos nas correspon-
dentes secgoes.
2- A eleigdo a que se refere este artigo realizar-se-4 nos termos que vierem a ser definidos em regulamento.
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Artigo 33.°

Competéncia dos conselhos das seccdes

Compete aos conselhos das seccdes:

a) Orientar e coordenar as actividades representadas nas respectivas secgdes, promovendo, para isso, as
necessarias reunioes;

b) Estudar os problemas e questdes relacionados com as actividades nelas agrupadas;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos que a direcgdo da associagdo submeta a sua consulta e prestar-lhe as
informacgdes que lhe forem solicitadas;

d) Submeter a consideracdo da direcgdo os assuntos e iniciativas julgados convenientes as actividades agru-
padas na sec¢do ou de interesse a vida interna e externa da associagao;

e) Coordenar e harmonizar os interesses comuns dos respectivos membros;

/) Exercer todas as outras fungdes que lhes sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos internos.

Artigo 34.°

Reunides
1- Os conselhos de cada uma das sec¢des reunirdo por iniciativa dos seus membros, sempre que o entendam,
ou a pedido do presidente da direcgdo da associagao.
2- A direcgdo da associac@o ou qualquer dos seus membros podera assistir as reunides dos respectivos con-
selhos e tomar parte na discussdo dos assuntos tratados, mas sem voto.

Artigo 35.°

Homologacao de deliberagdes

1- As deliberagdes dos conselhos que exorbitem a sua competéncia regulamentar carecem, para serem vali-
das, de homologag¢ao da direccao da associagao.

2- Antes de realizarem qualquer acto externo, os conselhos devem obter o prévio acordo e delegagdo de
poderes da direc¢ao da associagao.

Artigo 36.°

Departamentos

Por deliberagdo da direcgao, poderdo ser formados departamentos varios, os quais visardo fins especificos
e constituirdo centros de custo proprios na contabilidade da associagdo.

CAPITULO V
Regime financeiro

Artigo 37.°

Receitas
Constituem receitas da associagao:
a) O produto das joias e as quotas dos associados;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;
¢) Outras receitas eventuais regulamentares;
d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos termos dos estatutos;
e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui¢des permitidas por lei.

Artigo 38.°

Depésitos e levantamentos

1- As receitas cobradas serdo sempre depositadas a ordem da associacdo, em qualquer dependéncia de ins-
tituicao bancaria, com excecao do valor alocado de forma permanente ao «caixa» da associagdo em montante
a definir pela direcao.
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2- Os levantamentos de numerario serdo efetuados por meio de cheques assinados por dois elementos da
diregdo em exercicio pleno e efetivo de fungdes, um dos quais sera sempre o vice-presidente do pelouro das
actividades financeiras e administrativas. No impedimento deste ultimo, sera nomeado, pela direc¢do, um
substituto.

Artigo 39.°

Despesas

1- Constituem despesas da associagao:

a) As que provierem da execugdo dos estatutos e seus regulamentos;

b) Quaisquer outras nao previstas, mas devidamente or¢amentadas e autorizadas pela direcgao.

2- O pagamento de subsidios, comparticipagdes ou outros encargos resultantes de iniciativas proprias, ou
em ligagcdo com outras entidades publicas ou privadas, que se integrem no seu objecto, deverdo ser sempre
autorizados pelo conselho fiscal.

CAPITULO VI

Disciplina associativa

Artigo 40.°

Sancdes

As infrac¢des cometidas pelos associados contra o disposto nestes estatutos ou nos regulamentos da asso-
ciacdo ou ainda a falta de cumprimento das deliberacdes da assembleia geral e da direcgdo serdo punidas da
forma seguinte:

1.° Censura;

2.° Adverténcia;

3.° Suspensado de direitos e regalias até seis meses;

4.° Multa até ao montante da quotizacao de cinco anos;

5.° Expulsao.

Artigo 41.°

Aplicacdo das penas

1- A aplicag@o das penas previstas no artigo anterior é da competéncia da direcgao.

2- Nenhuma pena sera aplicada sem que o associado conhega a acusag@o que lhe é formulada e se lhe con-
ceda um prazo ndo inferior a quinze (15) dias, contados de forma consecutiva, para apresentar a sua defesa.

3- Com a defesa, podera o acusado juntar documentos e apresentar qualquer outro meio de prova.

4- Da aplicacdo das penas previstas nos nimeros 3, 4 ¢ 5 do artigo anterior cabe recurso, no prazo de quinze
(15) dias, contados de forma consecutiva apods a receg@o pelo associado da decisdo de aplicagdo da pena ou
penas, para a assembleia geral, a qual sera obrigatoriamente convocada pelo presidente, para efeito de apreciar
0 Tecurso.

5- A assembleia para aprecia¢do do recurso terd lugar no prazo de quinze (15) dias, contados de forma
consecutiva a partir da data da recepgdo do respectivo requerimento, ficando, entretanto, o sdcio suspenso de
todos os seus direitos até decisdo da assembleia geral.

Artigo 42.°

Recurso aos tribunais comuns

1- A falta de pontual pagamento das quotas devidas a associagao podera dar lugar a aplicagdo das sangdes
previstas no artigo 40.°, sem prejuizo do consignado no artigo 9.°, namero 1, e do recurso aos tribunais comuns
para obtencao judicial das importancias em divida.

2- Do ndo pagamento voluntario das multas aplicadas nos termos do artigo 40.°, nimero 4, no prazo que for
fixado, havera sempre recurso para os tribunais comuns, para efeitos de cobranga coerciva.
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CAPITULO VII
Disposicoes gerais
Artigo 43.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 44.°

Alteracio de estatutos

1- Os presentes estatutos poderdo ser alterados por deliberagdo de trés quartos dos votos correspondentes
aos associados presentes ou representados na assembleia geral, expressamente convocada para o efeito, mas
nunca inferior a dez por cento (10 %) dos associados inscritos e no pleno gozo dos seus direitos.

2- A convocagao da assembleia geral para o efeito do disposto neste artigo devera ser feita com a antecedén-
cia de, pelo menos vinte e um (21) dias e serd acompanhada do texto das alteracdes propostas.

Artigo 45.°

Dissolucio da associacio

1- A associag@o podera ser dissolvida por deliberagdo que envolva o voto favoravel de trés quartos do nime-
ro de associados e mediante convocagao nos termos do numero 2 do artigo anterior.

2- A assembleia geral que votar a dissolugdo designara os liquidatarios e indicara o destino do patrimoénio
disponivel.

Artigo 46.°

Casos omissos

Os casos omissos e as dividas provenientes da interpretagdo e execugdo destes estatutos e seus regula-
mentos serdo resolvidos em reunido conjunta da mesa da assembleia geral, da direc¢@o e do conselho fiscal e
depois de ouvidos os conselhos de secgdo e a assessoria juridica.

Artigo 47.°

Remuneracio dos cargos sociais

E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas os seus membros serdo embolsados de todas as despesas que,
por via deles, efetuarem através das verbas or¢amentadas para esse fim.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais
Artigo 48.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds o respetivo registo legal.

Registado em 23 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl.
162 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

AEMarco - Associacio Empresarial do Marco de Canaveses - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de fevereiro de 2023 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Nova Ferreira - Joaquim da Rocha Ferreira & Filho, L.%, representada por Manuel Pereira
Ferreira.

Vice-presidente - Casa Z¢é Reis, L.%, representada por José Pedro Pinto dos Reis.

Vice-presidente - Fritdimega - Equipamentos Hoteleiros, L.%, representada por José Alberto Vasconcelos
de Sousa Carneiro.

Tesoureiro - Jos¢ Luis Teixeira Mesquita.

Secretario - Entre Roupas, Unipessoal, L.%, representada por Jodo Vieira da Silva.

Suplentes:
Reis Ana - Ferramentas, L.%, representada por Celso Miguel Ferreira dos Reis.

Tabrometal - Metalizagdo de Tabuado, L.%, representada por Jorge Manuel Novais Monteiro.

José Pinto Moreira.
Augusto Jose Barbosa Baldaia, Unipessoal, L.%, representada por Augusto José Barbosa Baldaia.

Anténio Joaquim Soares de Oliveira.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

11 - DIRECAO

PRO.VAR - Associacido para a Defesa, Promocio e Inovacdo dos Restaurantes de Portugal -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 21 de setembro de 2026 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Restaurantes & Coisas, Consultores Unipessoal, L.%, representada por Daniel Dourado Gomes
Serra.

Vice-presidentes:

Restaurante Cozinha do Martinho, L.%, representada por Branca Margarida Peixoto Pereira.
Restaurante Bagoeira, L.%, representada por Filipe Alexandre Martins de Sousa.

Encontro Festivo, L.%, representada por Maria José Fernandes da Cruz Teixeira Rego.
Paulo Magina Unipessoal, L.%, representada por Diogo Filipe Couto Magina.

Secretarios:

Resmas de Elogios, L.%, representada por Ricardo Manuel Neiva de Magalhdes Gongalves.
Café Santiago da Praga, L.%, representada por Rui Miguel da Silva Pereira.

Serafim Miranda & CA, L.%, representada por Serafim Augusto Alves Moutinho Miranda.
Capa da Baixa, L.%, representada por Nuno Rodrigo Paix&o Fontes.

Tesoureiros:

Casa Aleixo, L.%, representada por Alberto Pereira Dias Aleixo.
Jorge Moreira da Silva, Unipessoal, L.%, representada por Jorge Moreira da Silva.

Vogais:

Letras Mexidas, L.%, representada por Antonio Miguel Alves Ferreira.

Crystalline Passion Unipessoal, L.%, representada por Antonio Miguel Amaral Botelho.
Italia na Boca, Promocéo de Eventos, L.%, representada por José Manuel de Sa Resende.
Ivo Manuel Domingues Bento.

Rodrigues e Martins Restauracéo, L.%, representada por Carlos Eduardo Rodrigues.
Quatro Sabores, Restauragdo, L.%, representada por Vitor Bruno Neves Pereira.

Suplentes:

Ideal Invicta - Actividades Hoteleiras, L.%, representada por Mafalda Ribeiro Fernandes.
Notas Originais, L.%, representada por Miguel Miiller de Castro e Silva.
Vitor José¢ Moura Leal.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

I- ESTATUTOS

Cisco Systems Portugal - Sistemas Informaticos, Sociedade Unipessoal L.* - Constituiciio
Estatutos aprovados em 15 de setembro de 2026.

Preambulo

Os trabalhadores da Cisco Systems Portugal - Sistemas Informaticos, Sociedade Unipessoal L.*, no exer-
cicio dos direitos consagrados no artigo 54.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e no Codigo do Traba-
lho, aprovam os presentes estatutos da comissao de trabalhadores.

A comissdo de trabalhadores constitui a estrutura representativa dos trabalhadores para a defesa ¢ promo-
¢do dos seus direitos e interesses coletivos, assegurando a sua participacdo democratica na vida da empresa,
nos termos da lei.

Os presentes estatutos t€m por finalidade regular a organizacao, eleicdo, funcionamento e competéncias da
comissdo de trabalhadores, promovendo uma relacdo institucional baseada na independéncia, no dialogo, na
boa-fé, no respeito mutuo ¢ na transparéncia.

Atendendo a natureza da Cisco Systems Portugal - Sistemas Informaticos, Sociedade Unipessoal L.% en-
quanto empresa multinacional do setor tecnoldgico, com trabalhadores distribuidos por diferentes locais de
trabalho e diferentes modalidades de prestagdo de trabalho, a comissdo de trabalhadores procurara utilizar
meios de comunicagdo e organizacdo compativeis com essa realidade, sempre no estrito respeito pela legisla-
¢do portuguesa aplicavel.

CAPITULO I
Objeto e Aambito

Artigo 1.°

Objeto

1- Os presentes estatutos regulam a constituigdo, eleigdo, composicao, funcionamento, competéncias e ativi-
dade da comissdo de trabalhadores da Cisco Systems Portugal - Sistemas Informaticos, Sociedade Unipessoal
L'da

2- Os presentes estatutos regulam igualmente a organizagido do coletivo dos trabalhadores e as respetivas
formas de participagdo democratica, nos termos da Constituigdo da Republica Portuguesa e do Coédigo do
Trabalho.

3- Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto nos presentes estatutos (casos omissos), aplica-se o
disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa, no Codigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel.
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Artigo 2.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os trabalhadores da empresa, Cisco Systems Portugal
- Sistemas Informaticos, Sociedade Unipessoal L.%, independentemente da categoria profissional, antiguida-
de, modalidade do contrato de trabalho ou local de prestacdo da atividade em territorio nacional.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ exerce os seus direitos através das formas previstas na lei e
nos presentes estatutos, residindo neste, o desenvolvimento dos poderes e direitos respeitantes a intervencao
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado nos seus direitos por participar na constituicdo da comissdo de
trabalhadores (CT), na aprovagdo dos presentes estatutos, em eleger ou ser eleito (designadamente por idade ou
fungdo), ou no exercicio dos direitos legalmente reconhecidos as estruturas representativas dos trabalhadores.

CAPITULO I

()rgﬁos, composicao e competéncias do coletivo de trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos do coletivo dos trabalhadores

Sao o6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) A assembleia geral de trabalhadores;
b) A comissao de trabalhadores;
¢) A comissao eleitoral.

SECCAO1
Assembleia geral de trabalhadores

Artigo 4.°

Constituicio

A assembleia geral de trabalhadores ¢ constituida pelo coletivo dos trabalhadores da Cisco Systems Portu-
gal - Sistemas Informaticos, Sociedade Unipessoal L.%, sendo a forma democratica de expressdo e deliberagdo
dos trabalhadores relativamente as matérias da competéncia da comissdo de trabalhadores e demais assuntos
previstos na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 5.°

Competéncias da assembleia geral de trabalhadores

Compete a assembleia geral de trabalhadores:
a) Aprovar os estatutos da comissdo de trabalhadores e respetivas alteragdes;
b) Eleger e destituir a comissao de trabalhadores, nos termos da lei e dos presentes estatutos;
¢) Deliberar sobre matérias de interesse coletivo que lhe sejam submetidas pela comissdo de trabalhadores
ou pelos trabalhadores, nos termos dos presentes estatutos;
d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos relacionados com os interesses coletivos dos trabalhadores.

Artigo 6.°

Convocacio, prazos e meios

1- A assembleia geral de trabalhadores ¢ convocada pela comissao de trabalhadores (CT).

2- A assembleia de trabalhadores reune-se ordinariamente, uma vez por ano para apreciar a atividade desen-
volvida pela CT.

3- Na auséncia de comissdo de trabalhadores em fungdes, ou para efeitos da sua constituigcdo, a assembleia
geral de trabalhadores ¢ convocada pela comissdo eleitoral ou pelos trabalhadores nos termos legalmente
previstos.

4- A convocatoéria deve indicar a data, hora, local da reunido e a respetiva ordem de trabalhos.
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5- A assembleia de trabalhadores serd convocada com uma antecedéncia minima de 15 dias, €, a convocato-
ria sera divulgada pelos meios legalmente previstos e, sempre que possivel, pelos meios internos habitualmen-
te utilizados para comunicag¢@o com os trabalhadores, devendo afixar-se antincios com a informagéo da CT,
com local, hora, data ¢ ordem de trabalhos da reunido.

6- A assembleia de trabalhadores retine-se de emergéncia sempre que a CT entenda ser necessaria uma to-
mada conjunta de posi¢do urgente por parte dos trabalhadores.

7- A definigdo de «natureza urgente» ¢ da competéncia exclusiva da CT.

8- A assembleia de trabalhadores sera convocada com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis para ga-
rantir a preseng¢a do maior niimero possivel de trabalhadores.

Artigo 7.°

Funcionamento

1- A assembleia geral de trabalhadores funciona validamente nos termos previstos na lei e nos presentes
estatutos.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo quando a lei ou os
presentes estatutos exijam maioria qualificada.

3- Para a destituigdo da comissao de trabalhadores ou de algum dos seus membros ¢é exigida maioria quali-
ficada de dois tergos dos votantes.

Artigo 8.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- As votagdes realizam-se, em regra, por brago levantado.

3- Sao obrigatoriamente realizadas por voto direto e secreto:

a) A eleigdo da comissdo de trabalhadores;

b) A destituicao da comissao de trabalhadores ou de algum dos seus membros;

¢) A aprovagdo ou alteracdo dos presentes estatutos;

d) As demais situagdes em que a lei o imponha.

4- A assembleia geral de trabalhadores ou a comissao de trabalhadores podem determinar que outras maté-
rias sejam submetidas a votacdo secreta.

CAPITULO 11

SECCAO II
Comissio de trabalhadores

Artigo 9.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgao representativo do coletivo dos trabalhadores da Cisco Systems
Portugal - Sistemas Informaticos, Sociedade Unipessoal L.%

2- A comissao de trabalhadores exerce as competéncias que lhe so atribuidas pela Constitui¢cdo da Republi-
ca Portuguesa, pelo Cédigo do Trabalho e pelos presentes estatutos.

3- A comissdo de trabalhadores atua com independéncia relativamente ao empregador, as organizagdes sin-
dicais, aos partidos politicos ¢ a quaisquer outras entidades, sem prejuizo da cooperagao institucional necessa-
ria ao exercicio das suas competéncias legais.

Artigo 10.°

Mandato

1- O mandato dos membros da comissao de trabalhadores tem a duragdo de trés anos.

2- Os membros mantém-se em funcdes até a tomada de posse da nova comissdo de trabalhadores, assegu-
rando a continuidade do 6rgdo.

3- Os membros podem ser reeleitos.
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Artigo 11.°

Competéncias

Compete, designadamente, a comissdo de trabalhadores:

a) Defender os direitos e interesses coletivos dos trabalhadores;

b) Exercer os direitos de informagao, consulta e participagdo previstos na lei;

¢) Emitir os pareceres que lhe sejam legalmente solicitados;

d) Promover o didlogo entre os trabalhadores e o empregador;

e) Informar regularmente os trabalhadores sobre a sua atividade;

1) Convocar assembleias gerais de trabalhadores, nos termos da lei e dos presentes estatutos;

g) Exercer as demais competéncias previstas na Constitui¢do da Republica Portuguesa, no Codigo do Tra-
balho e nos presentes estatutos.

Artigo 12.°

Principios de atuacio

No exercicio das suas fung¢des, a comissao de trabalhadores orienta a sua atividade pelos seguintes prin-

cipios:

a) Independéncia;

b) Representatividade;

¢) Transparéncia;

d) Boa-f¢;

e) Responsabilidade;

/) Respeito pela igualdade de tratamento e pela diversidade;

g) Confidencialidade, quando legalmente exigivel;

h) Prestagdo regular de informagéo aos trabalhadores.

Artigo 13.°

Organizacio interna

1- Apds a tomada de posse, a comissdo de trabalhadores retine para distribuir internamente as fun¢des ne-
cessarias ao seu funcionamento.

2- A comissdo de trabalhadores designard, de entre os seus membros, quem assegura a coordenagdo dos
trabalhos, a representacdo institucional, o secretariado e as demais fungdes consideradas necessarias.

3- A distribuicdo de fungdes pode ser alterada por delibera¢do da comissao de trabalhadores.

Artigo 14.°

Reunides

1- A comissdo de trabalhadores retine ordinariamente, pelo menos, uma vez por més.

2- A comissdo de trabalhadores retine extraordinariamente sempre que tal seja considerado necessario ou
quando pelo menos dois dos seus membros o solicitem.

3- De cada reunido sera elaborada uma ata.

Artigo 15.°

Deliberagdes

1- A comissdo de trabalhadores delibera por maioria simples dos membros presentes.

2- A comissdo de trabalhadores s6 pode deliberar com a presencga da maioria dos membros em efetividade
de fungoes.

3- Em caso de empate, considera-se rejeitada a proposta submetida a votagao.

Artigo 16.°

Substituicio de membros

1- Em caso de rentincia, perda de mandato, incapacidade permanente ou cessacao do contrato de trabalho de
um membro efetivo, este serd substituido pelo primeiro suplente disponivel.
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2- Quando deixem de existir suplentes em nimero suficiente para assegurar o normal funcionamento da
comiss@o de trabalhadores, serdo adotados os procedimentos legalmente previstos para a recomposi¢do ou
renovagao do orgdo.

Artigo 17.°

Etica e deveres

Os membros da comissdo de trabalhadores comprometem-se a:
a) Atuar exclusivamente no interesse coletivo dos trabalhadores;
b) Exercer o mandato com independéncia, imparcialidade e diligéncia;
¢) Declarar qualquer situagao suscetivel de configurar conflito de interesses relativamente a matérias em
apreciacao;
d) Respeitar a confidencialidade das informagdes protegidas por lei;
e) Promover uma atuagdo transparente e responsavel.

CAPITULO 111

Direitos da comissao de trabalhadores

Artigo 18.°

Principio geral
1- A comissdo de trabalhadores exerce os direitos que lhe sdo conferidos pela Constituicdo da Republica
Portuguesa, pelo Cédigo do Trabalho e pelos presentes estatutos.
2- O exercicio destes direitos visa assegurar a participagdo dos trabalhadores na vida da empresa e a defesa
dos seus interesses coletivos.

Artigo 19.°

Direito a informacio

1- A comissao de trabalhadores tem direito a receber do empregador as informagdes necessarias ao exercicio
das suas competéncias, nos termos da lei.

2- O direito a informag@o abrange, designadamente, as matérias previstas no Codigo do Trabalho, nomea-
damente as relativas:

a) A atividade econdmica e financeira do empregador;

b) A evolugio do emprego;

¢) A politica de recursos humanos;

d) A organizagio do trabalho;

e) A formagao profissional;

/) A seguranca e satde no trabalho;

2) A igualdade e nio discriminagao;

1) As restantes matérias relativamente as quais a lei reconhega esse direito.

Artigo 20.°

Direito de consulta
1- A comissdo de trabalhadores sera previamente consultada pelo empregador nas matérias em que tal seja
legalmente obrigatdrio.
2- A consulta devera ocorrer em momento que permita a comissao de trabalhadores analisar a informagao
recebida e emitir parecer fundamentado antes da decisdo final do empregador.
3- Sempre que considere necessario, a comissao de trabalhadores pode solicitar esclarecimentos comple-
mentares relativamente a informagao recebida.

Artigo 21.°

Direito de participacio
A comissao de trabalhadores participa, nos termos da lei, nos processos relativos, designadamente:
a) A reorganizacao da empresa;
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b) A alteragio das condigdes de trabalho de caracter coletivo;

¢) A elaboragio ou alteragio de regulamentos internos;

d) A formagao profissional;

e) As demais matérias relativamente as quais a lei atribua direito de participagao.

Artigo 22.°

Pareceres

1- Sempre que a lei determine a emissdo de parecer pela comissdo de trabalhadores, este sera elaborado
dentro do prazo legalmente previsto.

2- Sempre que a natureza da matéria o justifique e o prazo legal o permita, a comissdo de trabalhadores
podera auscultar previamente os trabalhadores antes da emissao do parecer.

Artigo 23.°

Reunides com o empregador

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir com o empregador, pelo menos, uma vez por més,
para apreciacdo de assuntos relacionados com o exercicio das suas competéncias, nos termos do Coédigo do
Trabalho.

2- Podem realizar-se reunides adicionais sempre que qualquer das partes o considere necessario.

3- De cada reunido sera elaborada uma ata, subscrita pelos representantes de ambas as partes.

Artigo 24.°

Comunicacio com os trabalhadores

1- A comisséo de trabalhadores tem o direito de comunicar liviemente com os trabalhadores sobre matérias
relacionadas com o exercicio das suas competéncias.

2- As comunicagdes serdo efetuadas pelos meios legalmente admissiveis e pelos meios de comunicagéo
interna disponibilizados pelo empregador, sempre que aplicavel.

3- Sempre que possivel, as comunicagdes de interesse geral poderdo ser disponibilizadas em portugués ¢ em
inglés, atendendo a realidade organizacional do empregador.

Artigo 25.°

Direito de afixagdo e divulgacao
A comissao de trabalhadores tem direito a divulgar convocatorias, comunicados, pareceres e demais infor-
magdes relacionadas com a sua atividade, nos termos da lei.

Artigo 26.°

Instalagdes e meios de apoio

1- O empregador disponibilizara a comissao de trabalhadores as instala¢cdes e os meios materiais necessarios
ao exercicio das suas competéncias, nos termos previstos na lei.

2- A utilizacao desses meios serd efetuada de forma responsavel e exclusivamente para o exercicio das fun-
¢oes da comissao de trabalhadores.

Artigo 27.°

Crédito de horas

1- Os membros da comissdo de trabalhadores beneficiam do crédito de horas legalmente previsto para o
exercicio das suas fungdes.
2- A utiliza¢do do crédito de horas sera comunicada ao empregador nos termos da lei.

Artigo 28.°

Protecio dos membros
1- Os membros da comiss@o de trabalhadores beneficiam das garantias legalmente previstas para os repre-
sentantes dos trabalhadores.
2- O exercicio das fungdes na comissdo de trabalhadores ndo pode constituir fundamento para qualquer
discriminagdo, prejuizo profissional ou tratamento desfavoravel.

BTE 41 | 344



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2026

3- Nenhum trabalhador podera ser prejudicado por colaborar legitimamente com a comissdo de trabalhado-
res ou por participar nas suas atividades, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Garantias e condicées para o exercicio das competéncias da comissio de trabalhadores

Artigo 29.°

Tempo para o exercicio do direito de voto

1- Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto no local de trabalho e durante o respetivo horario de
trabalho, nas deliberagdes previstas na lei e nos presentes estatutos.

2- O exercicio deste direito ndo pode causar qualquer prejuizo ao trabalhador e o tempo despendido consi-
dera-se, para todos os efeitos, tempo de servigo efetivo.

Artigo 30.°

Assembleias gerais e reunides de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores pode convocar assembleias gerais de trabalhadores a realizar:

a) Durante o horario de trabalho, até ao limite anual previsto na lei, desde que seja assegurado o funciona-
mento dos servigos cuja interrupcdo possa causar prejuizo grave ao empregador ou aos trabalhadores;

b) Fora do horario de trabalho, sem prejuizo do normal funcionamento do empregador.

2- Sempre que legalmente admissivel, as reunides poderdo recorrer a tecnologias de informagdo e comuni-
cacdo que permitam a participacdo de trabalhadores distribuidos por diferentes locais de trabalho, garantindo-
-se a igualdade de participacdo de todos os trabalhadores.

Artigo 31.°

Crédito de horas
1- Os membros da comissdo de trabalhadores beneficiam do crédito de horas previsto no Cédigo do Traba-
lho para o exercicio das suas fungdes.
2- A utilizacdo do crédito de horas serd comunicada ao empregador nos termos legalmente previstos.

Artigo 32.°

Faltas

1- As faltas motivadas pelo exercicio de fungdes na comissdo de trabalhadores consideram-se justificadas,
nos termos da lei.

2- O trabalhador ou a comissao de trabalhadores comunicara ao empregador, por escrito, as datas e o periodo
previsivel de auséncia com 1 (um) dia de antecedéncia ou, sendo imprevisivel, nas 48 (quarenta e oito) horas
seguintes ao primeiro dia de auséncia.

Artigo 33.°

Proibicio de discriminacio
1- E proibido qualquer ato que tenha por objetivo prejudicar um trabalhador em virtude da sua participagdo
na comissao de trabalhadores, na assembleia geral de trabalhadores ou nas atividades legalmente desenvolvi-
das pela comissao de trabalhadores.
2- Sao igualmente proibidos quaisquer atos destinados a condicionar a liberdade de participagdo dos traba-
lhadores nas estruturas representativas previstas na lei.

Artigo 34.°

Protecio legal

Os membros da comissdo de trabalhadores beneficiam da proteg@o conferida pela Constituigdo da Republi-
ca Portuguesa, pelo Codigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel as estruturas de representagdo coletiva
dos trabalhadores.

BTE 41 | 345



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 E_w 8 novembro 2026

Artigo 35.°

Personalidade juridica e capacidade

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade juridica com o registo dos respetivos estatutos junto
do servigo competente do ministério responsavel pela area laboral.
2- A comissdo de trabalhadores goza de capacidade judiciaria para a defesa dos direitos e interesses coleti-

vos dos trabalhadores, nos termos da lei.
3- A comissdo de trabalhadores pode ser representada em juizo por qualquer dos seus membros devidamente
credenciado, sem prejuizo das regras internas de representacgdo estabelecidas nos presentes estatutos.

CAPITULOV

Composicao, organiza¢io e funcionamento da comissao de trabalhadores

Artigo 36.°

Sede

1- A comissdo de trabalhadores tem a sua sede nas instalagdes da Cisco Systems Portugal - Sistemas Infor-

maticos, Sociedade Unipessoal L.%
2- O empregador disponibilizara, nos termos da lei, instalagdes adequadas ao exercicio da atividade da co-

missao de trabalhadores.

Artigo 37.°

Composi¢io
1- A comissao de trabalhadores ¢ composta por 5 (cinco) membros efetivos.
2- Sao igualmente eleitos 3 (trés) membros suplentes.
3- Em caso de rentincia, perda de mandato, incapacidade permanente ou cessa¢ao do contrato de trabalho
de um membro efetivo, este sera substituido pelo primeiro suplente da respetiva lista e, sucessivamente, pelos
restantes suplentes.

Artigo 38.°

Duracio do mandato

1- O mandato dos membros da comissdo de trabalhadores tem a durag@o de 3 (trés) anos.
2- Os membros mantém-se em fungdes até a tomada de posse da comissao de trabalhadores seguinte.
3- A reeleig@o ¢é permitida, nos termos da lei.

Artigo 39.°

Perda e substituicio de mandato

1- O mandato cessa por:

a) Renuncia;

b) Cessagao do contrato de trabalho;

¢) Falecimento;

d) Incapacidade permanente para o exercicio das fungdes;

e) Destitui¢do nos termos da lei e dos presentes estatutos.

2- A substitui¢@o faz-se nos termos do artigo anterior.

3- Se deixar de existir nimero suficiente de membros para assegurar o funcionamento da comissao de traba-
lhadores, proceder-se-a a realiza¢@o de novo ato eleitoral, nos termos da lei.

Artigo 40.°

Organizacio interna
1- Na primeira reunido apds a tomada de posse, a comissao de trabalhadores procede a distribuicao das fun-
¢Oes internas necessarias ao seu funcionamento.
2- A comissao de trabalhadores designard, entre os seus membros:
a) Um coordenador;

BTE 41 | 346



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 E; 8 novembro 2026

b) Um secretario.

3- A comissdo de trabalhadores pode ainda designar outros membros para assegurar areas especificas de
atividade, sempre que o considere conveniente.
4- A distribuicdo de fungdes pode ser alterada por delibera¢do da comissdo de trabalhadores.

Artigo 41.°

Competéncias do coordenador
Compete ao coordenador:

a) Representar a comissao de trabalhadores nos atos para os quais tenha sido mandatado pela propria comis-
sdo de trabalhadores, sem prejuizo das competéncias atribuidas colegialmente aos seus membros;

b) Convocar e coordenar os trabalhos das reunides;

¢) Assegurar a execugdo das deliberagdes da comissdo de trabalhadores;

d) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela comissao de trabalhadores.

Artigo 42.°

Competéncias do secretirio
Compete ao secretario:
a) Elaborar e conservar as atas;
b) Organizar o arquivo documental;
¢) Assegurar o expediente administrativo;
d) Apoiar o funcionamento regular da comissao de trabalhadores.

Artigo 43.°

Reunides

1- A comissdo de trabalhadores retine ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- Retine extraordinariamente sempre que o coordenador o entenda necessario ou quando tal seja solicitado
por, pelo menos, dois membros.

3- As reunides podem realizar-se presencialmente ou através de meios de comunicagdo a distancia que as-
segurem a identificag@o dos participantes e a regularidade das deliberagdes.
4- De cada reunido ¢ lavrada ata.

Artigo 44.°

Deliberagoes

1- A comissdo de trabalhadores delibera com a presenga da maioria dos membros em efetividade de fungdes.
2- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes.

3- Em caso de empate, a proposta considera-se rejeitada.

4- As deliberagdes constam da respetiva ata.

CAPITULO VI
Processo eleitoral

Artigo 45.°

Principios gerais
1- A eleicao dos membros da comissdo de trabalhadores rege-se pela Constituicdo da Republica Portuguesa,
pelo Codigo do Trabalho, pelos presentes estatutos e pelo Regulamento Eleitoral.
2- O processo eleitoral observa os principios da liberdade de candidatura, igualdade de tratamento das listas
concorrentes, imparcialidade, transparéncia, participagdo democratica e voto direto e secreto.

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

1- Séo eleitores todos os trabalhadores da Cisco Systems Portugal - Sistemas Informaticos, Sociedade Uni-

BTE 41 | 347



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 41 gm 8 novembro 2026

pessoal L. que integrem o coletivo de trabalhadores, nos termos da lei.

2- Séo elegiveis todos os trabalhadores que retinam os requisitos legalmente previstos.

3- Nenhum trabalhador pode ser prejudicado no exercicio dos seus direitos de eleger, ser eleito ou participar
no processo eleitoral.

Artigo 47.°

Comissao eleitoral
1- A comissao eleitoral ¢ responsavel pela organizagao, dire¢do e fiscalizagdo do processo eleitoral.
2- A comissdo eleitoral exerce as suas fungdes com independéncia e imparcialidade, garantindo o cumpri-
mento da lei, dos presentes estatutos e do Regulamento Eleitoral.
3- A composicdo, forma de designagdo, duragdo do mandato, competéncias ¢ modo de funcionamento da
comissao eleitoral constam do Regulamento Eleitoral, o qual faz parte integrante do regime eleitoral previsto
nos presentes estatutos.

Artigo 48.°

Candidaturas

1- As candidaturas a comissdo de trabalhadores sdo apresentadas nos termos definidos no Regulamento
Eleitoral.

2- Nenhum trabalhador pode integrar mais do que uma lista candidata a0 mesmo ato eleitoral.

3- Todas as listas concorrentes beneficiam de igualdade de tratamento durante o processo eleitoral.

Artigo 49.°

Campanha eleitoral

1- As listas candidatas tém direito a divulgar livremente os respetivos programas e propostas junto dos
trabalhadores.

2- O empregador assegurara igualdade de tratamento as listas concorrentes relativamente aos meios legal-
mente disponibilizados para a campanha eleitoral.

Artigo 50.°

Votacao

1- A eleigdo da comissao de trabalhadores realiza-se por sufragio direto e secreto.

2- A votagdo decorre nos termos previstos na lei e no Regulamento Eleitoral.

3- Todos os trabalhadores dispdem do tempo indispensavel para exercer o seu direito de voto durante o res-
petivo horario de trabalho, nos termos da lei.

Artigo 51.°

Apuramento dos resultados

1- Concluida a votagdo, a comissao eleitoral procede ao apuramento dos resultados e elabora a respetiva ata.
2- Os resultados sdo divulgados aos trabalhadores e comunicados as entidades competentes nos termos da
lei.

Artigo 52.°

Impugnagio do processo eleitoral

1- Qualquer trabalhador com capacidade eleitoral pode reclamar ou impugnar o processo eleitoral com fun-
damento em violagdo da lei, dos presentes estatutos ou do Regulamento Eleitoral.

2- As reclamagdes ¢ os recursos obedecem aos procedimentos e prazos previstos na lei e no Regulamento
Eleitoral.

Artigo 53.°

Regulamento Eleitoral

1- O Regulamento Eleitoral constitui documento autobnomo e complementa os presentes estatutos.
2- O Regulamento Eleitoral disciplina, designadamente:
a) A constituigdo e funcionamento da comissao eleitoral;
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b) A elaboragdo dos cadernos eleitorais;

¢) A apresentacdo ¢ admissao das candidaturas;

d) A campanbha eleitoral;

e) A organizacdo da votagdo;

/) O apuramento dos resultados;

g) A apreciagdo de reclamagdes e recursos;

h) O registo e a publicidade dos resultados.

3- O Regulamento Eleitoral deve respeitar integralmente a Constitui¢do da Republica Portuguesa, o Codigo
do Trabalho e os presentes estatutos.

Artigo 54.°

Forma de vinculagdo da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores obriga-se pelas assinaturas da maioria dos seus membros em efetividade de
fungodes.

2- Para atos de mero expediente basta a assinatura do coordenador ou do secretario, conforme deliberagao
da comissao de trabalhadores.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
Artigo 55.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser alterados por deliberagao da assembleia geral de trabalhadores, expres-
samente convocada para esse efeito.

2- A alteracdo dos estatutos ¢ aprovada por voto direto e secreto, nos termos da lei.

3- As alteracdes aprovadas produzem efeitos apos o cumprimento das formalidades legais de registo e pu-
blicagao.

Artigo 56.°

Casos omissos
Os casos omissos nos presentes estatutos sdo regulados pela Constituigdo da Republica Portuguesa, pelo
Cadigo do Trabalho e pela demais legislagdo aplicavel as comissdes de trabalhadores.

Artigo 57.°

Personalidade juridica

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade juridica com o registo dos presentes estatutos junto
do servigo competente do ministério responsavel pela area laboral.

2- A comissdo de trabalhadores goza da capacidade necessaria ao exercicio dos direitos e ao cumprimento
das obrigagdes que lhe sdo atribuidos por lei.

Artigo 58.°

Financiamento

1- A atividade da comissdo de trabalhadores ¢ financiada exclusivamente através dos meios legalmente
admissiveis, sendo vedado o financiamento por entidades alheias ao conjunto dos trabalhadores da empresa,
nos termos da lei.

Artigo 59.°

Patriménio
1- A comissdo de trabalhadores pode ser titular dos bens e direitos necessarios ao exercicio das suas com-
peténcias, nos termos da lei.
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2- Em caso de extingdo da comissao de trabalhadores, o patriménio existente, apds satisfagdo de eventuais
obrigacdes legalmente assumidas, reverte para programas apoiados pelas Inclusive Communities do Connec-
ted Portugal.

Artigo 60.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor ap6s a sua aprovagdo pelos trabalhadores ¢ o cumprimento das
formalidades de registo e publicagdo previstas na lei.

Registado em 28 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 83, a fl.
70 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

Radio Noticias - Producdes e Publicidade, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 1 de outubro de 2026 para o mandato de quatro anos.
Efetivos:

André Afonso Tenente Seixas.
Maria Augusta Casaca.
Francisco Batista Nascimento.

Suplentes:

Maria de Fatima Jesus Valente.
Tiago Luis Ribeiro Pires Santos.
Claudia Rafaela Alves Mendes.

Registado em 28 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 80, a fl.
70 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

CMPEAE - Empresa de Aguas e Energia do Municipio do Porto, EM - Eleicio

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 21 de outubro de 2026, para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

Carlos Gaspar Pereira da Cunha.
Antoénio Oliveira Moura.

Rui Manuel Martins de Almeida.
Helena Maria Magalhdes Rodrigues.
Antoénio Sérgio Mendes Matos.

Suplentes:

Marta Cristina Gaspar da Silva de Rachel.
Alcino Manuel Rocha Vieira da Silva.
Paulo José Carvalhosa Oliveira.

Registado em 28 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 82, a fl.
70 do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

COMISSOES DE TRABALHADORES

11 - ELEICOES

General Cable Celcat, Energia e Telecomunica¢des, SA que passa a denominar-se Prysmian
Celcat, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores eleita em 16 de outubro de 2026, para o mandato de dois anos.
Efetivos:

Luis Miguel Janeiro Oleiro.

Nuno Filipe Gomes Monteiro.

Luis Miguel Rodrigues Gouveia Correia.
Carlos Alberto Gongalves Marques.

Luis Miguel Mateus Andrade.

Suplentes:

Antonio Miguel Pinto Rodrigues.
Miguel Angelo Ribeiro Santana Teixeira.

Registado em 28 de outubro de 2026, ao abrigo do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 81, a fl.
70, do livro n.° 2.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CABELTE - Cabos Eléctricos e Telefonicos, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empresa CABELTE
- Cabos Eléctricos e Telefonicos, SA, realizada em 30 de setembro de 2026, conforme convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2026.

Efetivos:

Bruno Alexandre Borges Salgado.
Artur da Silva Fernandes.

Carlos Miguel Alves Oliveira.
Catarina da Cunha Silva.

Suplentes:

Luis Daniel Azevedo Vieira.

Hélder José Ferreiro Antunes.

Maria Joao Gomes Pereira de Almeida Pereira.
Manuel Antonio da Costa Ferreira.

Registado em 23 outubro de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°52,afl. 175 do livron.® 1.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA
A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Eurostyle Systems Portugal - Industria de Plasticos e de Borracha, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e saiide no trabalho na empresa Eurostyle
Systems Portugal - Industria de Plasticos e de Borracha, SA, realizada em 1 de outubro de 2026, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2026.

Mario Filipe Morais da Cunha.
Adrilene Gongalves Lima.
Rosa Leonor Afonso Malheiro.

Registado em 28 outubro de 2026, ao abrigo do artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o
n.°53,afl. 175 do livron.® 1.
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