ANEXO 1lI

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2011

Subsidio diario referido no n.° 3 da clausula 57.2

Categoria Valor
Capitdo ou mestre principal . . . .............. ... .. 19,95 €
Imediato ou mestre auxiliar. .. ...................... 19,95 €
Primeiro-motorista. .. .......... 19,95 €
Segundo-motorista. . ............. . i 18,46 €
Terceiro-motorista . .. ......ovvt i 17,46 €
Ajudante-motorista ... ... 15,96 €
CoNtramestre . . . ..o vt te et et e 17,46 €
Mestrederedes ... 17,46 €
Cozinh€iro . .. ... 17,46 €
Marinheiro pescador .. ........ ... ... i 15,96 €
Substituto do mestre deredes .. ..................... 15,96 €
Substituto do contramestre. . .. ...................... 15,96 €
ANEXO IV
Valores do marisco e peixe para efeitos
de pagamento a tripulagao
Camardo/gamba Preco (€)
P 10,47
L2 9,48
L 8,73
LA 7,73
LS (White). .. ..o 5,74
LS (brown) ... ..o 4,74
L6 (White). ... oo 3,49
L6 (brown) . ... .o 3,09
L7 2,74
LR 2,24
L7 (gambade baixo) .. ...t 2,24
LR (gambadebaixo).......... ... 1,50
Caranguejo Prego (€)
BoCas . .. 424
Peitos . ..o 2,74
Peixes Prego (€)
ADBIOtea. . . oot 0,80
Barbudo . ........ ... .. ... 0,60
Bonito. .. ... 0,48
Chocosn.®1,2e3. ... ... i 1,30
Chocos n.o4 . . . . 1,40
Chocosn.®5e6. ... 1,60
Dentdo . ... 1
Filetesderainha........ ... .. ... .. ... .. ... .. ...... 1,25
Garoupa GR (maisde40cm) ....................... 3,49
Garoupa MD (30-40cm) ... ... 2,99
Garoupa PQ (20-30cm). ... ..ovei i 2,24
LinguadoGR . ...... .. .. i 1,60
LinguadoMD. ... ... ... .. 1,60
LinguadoPQ ... ... ... 1,60
Lingua GR (maisde 40cm). .............. ... ....... 1,40
LinguaMD (30-40cm) . ......ooiiiii i 1,30
MEIO. . ot 1,80
Pargo (maisde30cm)......... ... i 1,57
Pargo (15-30cm) . .....coiinni 1,40
Pombo (maisde30cm)............... ... ... ..., 1
Pombo (15-30cm). ...t 0,75
Pampo (maisde30cm) ................. L. 1,25

Peixes Preco (€)

Pampo (15-30cm) . ... 0,90
Rabeta . ... . 0,88
Rainha GR (60-80cm). ...........coiiiinan., 1,45
Rainha MD (40-60cm) . ... 0,90
Roncador B0cm) ..., 1

Roncador (15-30cm). ... ... 0,75
Salmonete. . ............ 0,75
Polvo (500 g-1kg). ... 1,50
Polvo (1-1,5Kg) . oo oo 1,90
Polvo (maisde 1,5kg). ...... ... i 2,09
Bicuda ......... ... ... e 0,75
Castanhola . ........... .. i 1,25
Juliana . ... . 0,75
Carta. . o 0,62
Peixe-prata........ ...t 0,75
COTVINA. . . ettt et e e e e 1

Filetes de tamboril . ........... ... ... ... ... ... ... 1

Pescada. .. ... ... . .. . 0,62
Peixe africano para descarga em Bissau . .............. 0,25

Depositado em 16 de Maio de 2011, a fl. 106 do livro
n.° 11, com o n.° 78/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.

Contrato colectivo entre a APIAM — Associa-
¢ao Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente e outra e
a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros — Alteragao
salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente ¢ Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira se dedicam a industria das aguas
minerais naturais e de nascente, refrigerantes e sumos de
frutos, bem como as empresas que se dedicam a produgao
de concentrados e extractos para refrigerantes e sumos,
desde que produtoras destes ultimos (conforme IRCT
27.917 — Industria de bebidas ndo alcoolicas e aguas
minero-medicinais, de acordo com a nomenclatura do
MSST/DEEP-Estatistica), e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico, qualquer que seja a sua categoria profis-
sional, filiados umas e outros nas associagdes patronais e
associacdes sindicais outorgantes. O presente CCT altera
a convengao colectiva publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série, n.° 23, de 22
de Junho de 2010.

2 — O presente CCT abrange 39 empresas, a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.




Clausula 2.2
Vigéncia e revisio

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apés a
sua publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva denincia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — A tabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a 1 de
Janeiro de 2011. As demais clausulas de expressdo pecu-
niaria produzirdo efeitos a 1 de Margo de 2011.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 19.2
Horirio especial de trabalho

a0 —

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 24,95.

Il —

Clausula 24.2

Retribuicio do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base
mensal de € 44,75, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da
clausula seguinte.

2
CAPITULO IX
Retribuicio minima do trabalho
Clausula 48.?
Principio geral
LasS—

6 — Aos trabalhadores com responsabilidades de caixa
e pagamentos ¢ aos cobradores sera atribuido um abono
mensal de € 28,70. As quebras verificadas nas operacdes
de cobranca de numerario efectuadas pelas equipas de dis-
tribuicdo serdo suportadas pela empresa, salvo em relagdo
as quebras de montante significativo ou acontecidas com
regularidade.

CAPITULO X
Deslocacdes e servico externo

Clausula 54.2

Principios gerais

a) O trabalhador tem direito ao pagamento das despesas
de alojamento e alimentac¢do durante o periodo de deslo-
cacdo no valor de:

Pequeno-almogo: € 2,28;
Almogo ou jantar: € 9,95;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2011

Alojamento e pequeno-almoco: € 29,30;
Diéaria completa: € 44,85.

CAPITULO XIII
Condicoes sociais
Clausula 712

Refeitorios

Lad —

1 — Para efeitos do numero anterior, o valor minimo
do subsidio de refeigdo sera € 3,20 para todas as empresas
abrangidas pelo presente contrato.

ANEXO Il

Tabela salarial e enquadramento

Retribui¢des
minimas mensais
(euros)

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

Adjunto/assessor de administragdo/geréncia. . .

0 |Director-geral. ......................... 1283

Director . ........... i

1 | Profissional de engenharia de grau4. . ... ... 1212,50

Adjunto/assessor de direc¢do. .............

2 | Profissional de engenharia grau3 .......... 1 095,50

Analistade sistemas. . ...................
Chefe de departamento fabril ou encarregado

fabril. . ... ..
Chefe de departamento, de divisdo ou servigo
3 |Chefedevendas........................
Contabilista/técnico oficial de contas . . .. ...
Profissional de engenharia grau?2 ..........
TESOUIEIr0. . .« v v ettt

983,50

Ajudante de encarregado fabril ............
Analista principal . .. .......... ... ... . ...
Chefe de manuteng@o. ...................
Chefe de produto ou grupo de produtos. . . . ..
Chefe de publicidade . . . .................
4 |Chefedesecgdo..........cvvvvinninn... 821
Chefe ou encarregado de produgdo .........
Encarregado geral de armazém ............
Profissional de engenharia de grau I-B. . . ...
Programador. . ......... ... ... .. .. ...
Técnico de organizagdo . .................

Ajudante de encarregado de produgdo. . ... ..
Desenhador projectista. . .................
Guarda-livros . . ...
5 |Inspectordevendas .....................
Operador de sistemas. . ..................
Profissional de engenharia de grau 1-A. .. ...
Técnico de servigo social. . ...............

682,50

Encarregado.............. ... ... ......
Secretario de direc¢do ... .............. ..

6 o S ) 630

Técnico administrativo. . .................

Técnico de electronica. . .................

Analistade 1.* . ...... ... .. .. ..........
Chefedeequipa...............oon....
7 IChefedelinha ......................... 587
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Retribuigdes Retribuigdes
Niveis Categorias profissionais e enquadramentos minimas mensais Niveis Categorias profissionais e enquadramentos minimas mensais
(euros) (euros)
7 | Chefe de sala de processo . ............... 587 10 | Preparador de xaropes . .................. 514
Técnico de equipamento de venda. . ........ Telefonista . ........... .. oo,
Afinador de maquinasde 1.* . ............. Auxiliardearmazém . ...................
Analistade 2. ....... ... .. ... . ... .. Ajudante de fogueiro....................
Assistente administrativode 1.*. . .......... Auxiliar de laboratorio. . .................
CalXa .ot Auxiliar de publicidade .. ................
CaiXeIr0 . . o vttt Caixeiro-ajudante. . .....................
Canalizadorde 1. ...................... Continuo. .. ..o
Cozinheirode 1.% ....... ... ... ... ... ... COStUICITO. .« v\ v v ettt
Desenhador ........................... 11 | Empregado de refeitorio ................. (*) 493
Distribuidor . ........ ... . ... . L Estagidrio.......... ...,
Educadordeinfancia.................... Operador de linhas de produgdo de 2.%. . .. . ..
Fielde armazém. ....................... Operario nio especializado ou servente. . . . . .
Fogueirode 1.%. ... ... .. ... ... ... ... Porteiroouguarda . .....................
3 Informatico. . ....... ... ... .. ... 566 Pré-oficial electricista . ..................
Mecénico de automéveisde 1.* . ........... Servente da construg@o civil ..............
Motorista de pesados . ................... Servente de viaturas de carga. . ............
Motorista vendedor distribuidor . ..........
Oficial electricista ........... [ETTRTPTI Auxiliar de produgdo . ...................
Operador de méaquinas de contabilidade . . . .. 12 | Ajudante de cOSIUTEITO. . . ..o ... (*) 487
Preparador de extractos, concentrados e su- Jardineiro . ............o i
INOS. « et ettt e
Promotordevendas ..................... . "
Prospector de vendas . . . . . ... ... 13 |[Serventede limpeza..................... (*) 486
Serralheiro civilde 1.* .. .............. ... )
Serralheiro mecanicode 1.* . .............. Aprendiz. ... ... ...
Técnico auxiliar de electronica ... ......... 14 |Paquete................... ... (*) 485
Torneiro Mecanico . . .................... Praticante . .............. ... ...
Vendedor ............. ... ... ... ... ...
(*) Se durante o corrente ano e nos termos do n.°2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
, . a n.° 143/2010, de 31 de Dezembro, resultar alteragdo da retribuigdo minima mensal garan-
Afinador de maquinas de2? . ...l tida, as retribuigdes assinaladas serio automaticamente actualizadas.
Ajudante de chefe de linha. . . .............
Analistade 3 ......... ... § A todas as denominagdes das profissdes constantes
Apontador . ... ... da tabela ao género masculino se aplica o correspondente
Assistente administrativode 2. . ...... .. .. ..
Canalizadorde 2.% ......... ... ... ... ... no feminino.
Carpinteiro de limpos 1.* ... .............. . .
Carpinteiro de toscos ou cofragens de 1.* . . .. Lisboa, 6 de Maio de 2011.
Sgﬁfzgsrpessoal deapoio. ..o Pela APIAM — Associagdo Portuguesa dos Industriais
Conferente . ............ccooiinn... de Aguas Minerais Naturais e de Nascente:
Cozinheirode 2.% . ...... ... ... ... ... ... . s
9 | Demonstrador/repositor. ... .............. 532 Francisco Furtado de Mendonga, mandatario.
Fogueirode2.*............ ... .. .......
Lubrificadorde 1.*. ... ... [ERTRR RN Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos de Agri-
Mecanico de automoveis de 2.%............. cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Montador de publicidade . . ............... I
Motorista de ligeiros .................... Portugal:
Operador de maquinas de elevagdo e trans- .
ppme ........ q ............ 9 ......... Manuel Lopes Furtado, mandatario.
Pedreirode 1.* . ... ... ... ... ... ... ...
glntor del o Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
ecepeionista. .. ... Apend I : .
Serralheiro civilde 2.% .. ...... ... .. .. ... do Comércio, Escritorios e Servigos:
Serralheiro mecanicode 2.*. .. ............ Manuel Lopes Furtado, mandatario.
Técnico de electronica estagiario. . .........
Ajudante de electricista ... .. ... ... ... Pela ANIRSF — Associa¢do Nacional dos Industriais
Ajudante de mOtOrista . . .. ..., .. de Refrigerantes e Sumos de Frutos:
Ajudante de motorista vendedor-distribuidor . L.
Ajudante de técnico de equipamento de venda Francisco Furtado de Mendong¢a, mandatario.
Analista estagiario . . ....................
garp%nte}ro ge ?mpos 22, SO T Pela FETRANS — Federagio dos Sindicatos de Trans-
arpinteiro de toscos ou cofragens de 2.* . . . . AR e
Controlador de produ¢do .. ............... portes e Comunicagdes:
10 |Empregadode balcdo. ................... 514 .
Lubrificadorde 2. ..................... Manuel Lopes Furtado, mandatario.

Lubrificador de veiculos automoveis. . . . . ...
Operador de linha de produgdode 1.* .. ... ..
Operador de tratamento de aguas. ..........
Pedreirode2.® .......... ... ... .. ... ...
Pintorde2.* . ... ... ... ... ... ... ... ...

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Manuel Lopes Furtado, mandatério.




Declaragao

A direc¢do nacional da FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal declara, para os devidos
efeitos, que outorga esta convengdo em representacido do
SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo. Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 4 de Maio de 2011. — A Direc¢do Nacional:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro — Rodolfo José Ca-
seiro.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

STRAMM — Sindicato dos Trabalhadores Rodovia-
rios e Actividades Metalurgicas da Regido Autéonoma da
Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servicos de Sao Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos,
Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 3 de Maio de 2011. — A Direcgdo Nacional:
Amavel Alves — Vitor Pereira.

Declaragao
Informacao da lista de Sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

3 de Maio de 2011.

Depositado em 12 de Maio de 2011, a fl. 106 do livro
n.° 11, com o n.° 75/2011, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de Fevereiro.
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Contrato colectivo entre a APIAM — Associa-
¢cdo Portuguesa dos Industriais de Aguas
Minerais Naturais e de Nascente e outra e o
SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimenta-
¢ao e Florestas — Alteragao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que no continente ¢ Regides Auténomas dos
Acgores e da Madeira se dedicam a industria das aguas
minerais naturais ¢ de nascente, refrigerantes e sumos de
frutos, bem como as empresas que se dedicam a produgéo
de concentrados e extractos para refrigerantes e sumos,
desde que produtoras destes ultimos (conforme IRCT
27.917 — Indtstria de bebidas ndo alcoodlicas e aguas
minero-medicinais, de acordo com a nomenclatura do
MSST/DEEP-Estatistica), e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico, qualquer que seja a sua categoria profis-
sional, filiados umas e outros nas associagdes patronais e
associagoes sindicais outorgantes. O presente CCT altera
a convengdo colectiva publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.7 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2009, e no Bole-
tim do Trabalho e Emprego,n.° 24, de 29 de Junho de 2010.

2 — O presente CCT abrange 39 empresas, a que cor-
respondem cerca de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisiio

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora
pelo prazo de um ano, renovando-se por iguais periodos,
ficando a respectiva denuncia e sobrevigéncia sujeita ao
regime legal em vigor.

2 — A tabela salarial (anexo 11) produzira efeitos a 1 de

Janeiro de 2011. As demais clausulas de expressdo pecu-
niaria produzirdo efeitos a 1 de Margo de 2011.

CAPITULO V
Prestacio de trabalho

Clausula 19.#
Horario especial de trabalho

la0—

10 — Durante o periodo de alargamento do horario,
sera pago aos trabalhadores um subsidio na base mensal
de € 24,95.

Ll —

Clausula 24.%
Retribuicao do trabalho por turnos

1 — Quando os trabalhadores estiverem integrados em
turnos rotativos receberdo um subsidio de turno na base






