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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

Associacio de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal - AORP - Alteracao

Alteracao de estatutos aprovada em 4 de dezembro de 2023, com tltima publicag¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2013.
Texto consolidado com as alteragdes aprovadas na assembleia-geral extraordinaria de 4 dezembro de 2023.

CAPITULO 1
Denominacio, sede e natureza

Artigo 1.°

Denominaciio e natureza

A Associacdo de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal - AORP, designada abreviadamente por AORP, ¢é
uma organizagdo associativa de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo ilimitada, de ambito nacional,
regida pela lei aplicavel e pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede

A associagdo tem a sua sede na Avenida Rodrigues de Freitas, n.° 204, freguesia do Bonfim, concelho do
Porto, podendo, todavia, criar e estabelecer sec¢des, delegagdes ou quaisquer outras formas de representagdo
noutros locais.

Artigo 3.°

Fins ou objetivos

1- A associacdo tem por fim:

a) Defender os legitimos direitos e interesses das entidades que representa perante o sector publico ou pri-
vado;

b) Organizar e manter atualizados o cadastro das entidades associadas e outros elementos necessarios ou
convenientes a existéncia e fins da associagao;

¢) Combater, pelos meios licitos ao seu alcance, todas as formas de concorréncia desleal e o exercicio da
actividade representada com infragdo dos preceitos legais ou regulamentares;

d) Criar ou promover a criagdo de organizagdes ou servicos de interesse comum ao sector da ourivesaria;

e) Representar e patrocinar os interesses coletivos dos associados junto de outras associagdes, sindicatos ou
quaisquer outras entidades singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras;
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f) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

g) Promogdo de iniciativas conjuntas em prol do sector.

2- Para uma melhor prossecugdo dos seus fins, podera a associagdo filiar-se em federagdes, confederagdes
ou organismos congéneres, nacionais ou estrangeiros, nos termos da lei.

CAPITULO 11
Da representacao e dos associados

Artigo 4.°

Representacio

1- A associagdo representa todas as entidades nela filiadas, podendo ser admitidas como associadas todas as
empresas singulares ou coletivas que exer¢am a sua actividade no ambito do sector da ourivesaria e relojoaria,
de acordo com o previsto na legislagdo aplicavel.

2- O sector da ourivesaria e relojoaria compreende os industriais (fabricagdo, montagem e reparagdo), os
armazenistas, os retalhistas, designers e outras atividades relacionadas com o sector.

Artigo 5.°

Admissio de associados

1- A admissdo dos associados ¢ da competéncia da dire¢do, e far-se-4 mediante a entrega do boletim de
inscrigdo preenchido e assinado pelos interessados.

2- Os candidatos terdo de fazer prova documental de que exercem as atividades referidas no artigo 4.°

3- Da deliberacdo que admita ou recuse a inscri¢ao de um associado cabe recurso para a assembleia geral,
a interpor pelo interessado ou por qualquer outro associado no pleno gozo dos seus direitos associativos, no
prazo de quinze dias contados desde a data em que tenha sido tomada publica a decisdo.

Artigo 6.°

Direitos dos associados

Sao direitos essenciais dos associados:
a) Participar na vida e gestdo administrativa da associagao;
b) Usufruir de todas as vantagens ou direitos decorrentes da existéncia ¢ agdo da associagio;
¢) Recorrer, nos termos destes estatutos, da aplica¢@o de sangdes que considerem indevidas.

Artigo 7.°

Deveres dos associados

1- Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas constantes da tabela, a aprovar em assembleia geral;

b) Participar na vida e gestdo administrativa da associagao;

¢) Cumprir os estatutos e regulamentos da associag@o e respeitar as determinagdes legais emanadas dos seus
orgaos.

2- Os associados sao obrigados a indicar e manter atualizada a designagao do seu representante na associa-
¢do, o qual sera necessariamente um administrador ou gerente.

3- As pessoas singulares podem fazer-se representar por procurador devidamente mandatado para o efeito,
com quem tenham uma ligacdo laboral direta, ndo podendo, no entanto, fazer-se representar no exercicio de
quaisquer cargos em Orgaos sociais.

4- As pessoas coletivas sdo representadas pelos seus dirigentes, designadamente gerentes ou administrado-
res, podendo também fazer-se representar permanentemente por procurador devidamente mandatado, desde
que se trate de pessoa que exerga cargo de dire¢cdo ou equiparado.

Artigo 8.°

Regime disciplinar

1- Os associados que infrinjam os deveres estabelecidos nos estatutos ou nos regulamentos da associag@o
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ficam sujeitos, conforme a gravidade da falta, as seguintes penalidades: adverténcia, censura registada, multa
até ao montante da quotizacdo de um ano, suspensdo até dois anos e exclusdo.

2- Nenhum associado sera punido sem que, por escrito, lhe sejam comunicados os factos de que ¢ acusado,
sendo-lhe ainda assegurada a possibilidade de apresentar a sua defesa, também sob a forma escrita, nos quinze
dias subsequentes a notifica¢@o da acusag@o.

3- Da aplicag@o da pena de multa ou suspensdo cabe recurso para a assembleia geral, e das sangdes impostas
por este 6rgdo, para os tribunais competentes.

Artigo 9.°

Suspensio de direitos

1- Ficardo imediatamente com os seus direitos associativos suspensos todos os associados que deixem de
pagar quotas correspondentes a quatro meses.

2- No caso previsto no numero anterior, os associados serdo notificados por escrito para efetuarem o paga-
mento das quotas em atraso, no prazo de 60 dias.

Artigo 10.°

Exclusao

1- A exclusdo de associados por faltas disciplinares ¢ da competéncia da assembleia geral e s6 por grave
violagdo dos deveres de associado pode ser decretada.

2- Perdem ainda a qualidade de associados:

a) Os que deixarem de exercer no sector;

b) Os que, tendo em débito mais de cinco meses de quotas, ndo cumprirem esta obrigagdo no prazo de trinta
dias, a contar da data da notificacdo que nesse sentido lhes sera feita por carta registada.

3- Qualquer que seja o motivo, fica obrigado ao pagamento de quotas durante os trés meses subsequentes a
respetiva comunicagao.

CAPITULO III
Estrutura e administracao

Artigo 11.°

()rgios da associacio e elei¢des

1- Séo orgdos da associag@o a assembleia geral, a direcdo, o conselho geral e o conselho fiscal.

2- A assembleia eleitoral sera fixada pelo presidente da mesa com uma antecedéncia minima de quinze dias,
podendo 20 associados ou a diregdo propor listas de candidatos até 10 dias antes da data marcada para o ato
eleitoral.

3- As listas serdo de igual formato e o voto secreto.

4- Todas as listas serdo impressas a cargo da associacao.

Artigo 12.°

Duracio do mandato e a sua gratuitidade

1- Os membros da mesa da assembleia geral, bem como os da dire¢do, do conselho geral e do conselho
fiscal, serdo eleitos para um mandato de trés anos, ndo podendo os membros da diregao ser reeleitos por mais
que duas vezes consecutivas para esse mesmo 0rgao social.

2- Todos os cargos de elei¢do caducam o mandato na data da posse dos novos corpos gerentes, que tera lugar
no prazo maximo de trinta dias ap6s a data das eleigdes.

3- O exercicio de qualquer cargo dos corpos gerentes da associag@o sera desempenhado gratuitamente, salvo
o pagamento de ajudas de custo que se considerem justificadas.

Artigo 13.°

Numero de votos e assento nos 6rgios

1- Cada membro dos 6rgaos da associacdo tem direito a um voto, competindo ao respetivo presidente usar
de voto de qualidade em caso de empate.
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2- Nenhum associado podera ter assento em mais do que um dos 6rgéos eletivos.

Artigo 14.°

Integracio dos 6rgaos

1- Quando a mesa ou qualquer dos restantes corpos eletivos da associagdo se encontre reduzido a menos de
metade da sua composicao normal, a assembleia geral designara, logo que possivel, os membros que passarao
a integrar o respetivo 6rgao.

2- Em caso de destituicao ou de impossibilidade de funcionamento da dire¢do, a assembleia geral designara
uma comissdo diretiva, com o minimo de cinco elementos, que assumira a gestdo da associagdo e promovera
eleigdes no prazo maximo de quatro meses.

3- A destitui¢@o dos membros de um ou mais 6rgaos cabe a assembleia geral, sob proposta de, pelo menos,
20 % dos associados, devendo a assembleia estabelecer a forma adequada de exercicio das atribui¢des dos
respetivos orgdos até novas elei¢des.

Artigo 15.°

Constituicio da assembleia geral

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente e dois secretarios.

Artigo 16.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da respetiva mesa, direcdo, conselho geral e conselho fiscal, bem como destitui-los,
quando expressamente convocada para o efeito;

b) Estabelecer a joia e a tabela de quotas a pagar pelos associados;

¢) Aprovar os relatorios e contas da diregdo, bem como quaisquer outros atos, trabalhos, regulamentos ¢
propostas de interesse para a associacdo, que lhe sejam submetidos;

d) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos ¢ demais assuntos que legalmente lhe sejam afetos;

e) Deliberar, sob proposta da dire¢do ou de 20 %, pelo menos, dos associados, sobre a exclusdo de qualquer
associado que tenha praticado atos graves, contrarios aos objetivos da associagdo, ou suscetiveis de afetar o
seu prestigio ou reputagio;

/) Deliberar sobre a readmissao de associados que tenham sido excluidos;

g) Deliberar sobre a compra, aliena¢@o ou oneragdo de bens imobilidrios, e bem assim sobre a alienagdo ou
oneragdo dos objetos de ouro ou prata da associagdo.

Artigo 17.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente no més de abril de cada ano para apreciar e votar o relatorio
e contas da diregdo e o parecer do conselho fiscal relativo a geréncia do ano findo, para proceder, quando tal
deva ter lugar, as eleigdes a que se refere a alinea a) do artigo anterior.

2- A assembleia reunir-se-a extraordinariamente sempre que o seu presidente, a dire¢ao ou o conselho fiscal
o0 julguem necessario ¢ ainda o pedido fundamentado e subscrito por um grupo de, pelo menos, 10 % dos
associados.

3- A convocacgdo de qualquer assembleia geral devera ser feita através de publicacao no Portal da Justica e
através dos canais digitais da associa¢do, com uma antecedéncia minima de quinze (15) dias, devendo no ins-
trumento convocatdrio ser indicado o dia, hora e local da reunido, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

4- Para a alteracdo dos estatutos, bem como para a fusdo ou dissolugdo da associagdo, ¢ obrigatéria a convo-
cacdo com a antecedéncia minima de quinze dias, ¢ no primeiro caso a distribui¢ao do projeto respetivo, com
a mesma antecedéncia.

Artigo 18.°

Representaciio nas assembleias

1- Salvo para efeito de elei¢des, os associados poderdo fazer-se representar por procurador, que devera ter
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uma liga¢@o laboral direta com o associado, ou por outros associados, mediante carta nesse sentido dirigida ao
presidente da mesa, ndo podendo, porém, nenhum associado representar mais que trés associados.

2- E permitido o voto por correspondéncia ou outro meio tecnologico adequado, em qualquer caso, sendo
que, para efeito de elei¢des, so sera valido desde que:

a) A lista seja remetida, dobrada, em sobrescrito fechado, com indicag@o exterior do nome e nimero de
associado votante;

b) Esse sobrescrito seja acompanhado de uma carta registada dirigida ao presidente da mesa, devidamente
assinada e com a assinatura reconhecida nos termos da lei ou abonada pela dire¢do ou pela autoridade admi-
nistrativa.

Artigo 19.°

Funcionamento da assembleia

1- A assembleia geral s6 podera funcionar em primeira convocatoria desde que esteja presente ou devida-
mente representada pelo menos metade dos associados.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no numero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer nimero de associados em segunda convocagdo, meia hora depois da hora marcada para a primeira,
devendo tal possibilidade constar do aviso convocatorio.

Artigo 20.°

Deliberacdes e quérum

1- A cada associado ¢ atribuido um voto, salvo as excegdes previstas nos nimeros seguintes.

2- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos, destitui¢do dos titulares dos cargos associativos durante
o exercicio do mandato e alienag¢@o de bens patrimoniais ou constitui¢do sobre os mesmos de garantias reais
exigem o voto favoravel de trés quartos dos associados presentes, sendo que nestas matérias a cada associado
¢ atribuido um voto por cada 5 anos de inscricdo na associacdo. Assim, até 5 anos, inclusive, tera direito a
um voto, mais de 5 anos e até 10 anos inclusive 2 votos, mais de 10 e até 15 anos inclusive 3 votos e assim
sucessivamente, sem prejuizo do limite previsto no Codigo do Trabalho.

3- A deliberagao sobre a dissolu¢@o da associa¢ao requer o voto favoravel de trés quartos de todos os as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos, com a atribui¢do de votos a ser feita nos termos do numero 2 deste
artigo.

4- Sem prejuizo do previsto nos presentes estatutos, as delibera¢des da assembleia geral sdo tomadas por
maioria dos votos dos associados presentes e representados nos termos do numero 1 do artigo 18.°

5-No caso de ndo haver o numero de associados indicado no numero 3 deste artigo, far-se-4 uma nova con-
vocacao da assembleia geral nos termos do disposto no numero 3 do artigo 17.°

Artigo 21.°

Direciao

1- A diregdo é constituida por cinco membros efetivos que de entre si escolherdo um para presidente, e outro
para vice-presidente, sendo, dos restantes um secretario, um tesoureiro ¢ um vogal e, ainda, por trés suplentes.

2- Dois dos membros efetivos e um dos suplentes deverao ser industriais de ourivesaria ou relojoaria.

3- As substitui¢des deverao ser feitas na propor¢ao da qualidade do sector que represente.

4- Compete a dire¢do fixar a periodicidade das suas reunides, independentemente das convocatorias extra-
ordinarias do seu presidente.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a direcdo devera reunir ordinariamente pelo menos uma
vez por més.

6- A diregdo so pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros.

7- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

8- O presidente ¢ substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente.

Artigo 22.°

Competéncia da direc¢do

1- Compete fundamentalmente a diregdo representar, dirigir e administrar a associagao, praticando tudo o
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que for necessario ou conveniente a realizagdo dos fins associativos.

2- Cumpre, assim, designadamente, a diregdo:

a) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia geral;

b) Promover a realizacdo dos fins associativos;

¢) Criar, organizar ¢ dirigir todos os servigos e nomear ¢ exonerar o respetivo pessoal;

d) Elaborar o relatorio anual das atividades associativas e apresenta-lo, com as contas e o parecer do conse-
lho fiscal, a apreciagdo ¢ votagdo da assembleia geral;

e) Elaborar os orgamentos da associag@o e submeté-los a apreciacdo ¢ votacdo do conselho fiscal;

/) Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho;

g) Deliberar sobre a criagdo, constituicdo e funcionamento de delegagdes, seccdes ou grupos de trabalho,
elaborar os respetivos regulamentos e submeté-los a apreciagao do conselho fiscal e a aprovagéo pela assem-
bleia geral;

h) Elaborar os regulamentos internos da associagao;

i) Aprovar a admissdo e exclusdo dos associados;

J) Aplicar sangdes disciplinares;

k) Fixar as taxas a pagar pela utilizagdo dos servigos da associacdo.

Artigo 23.°

Actos vinculativos

Para obrigar a associag@o sdo necessarias as assinaturas de dois membros da dire¢ao, devendo, sempre que
se trate de documentos respeitantes a despesas, numerario ou contas, intervir e assinar o tesoureiro ou quem
o substitua.

Artigo 24.°

Conselho geral

1- O conselho geral ¢ um 6rgao consultivo constituido por nove associados, com relevantes servicos presta-
dos nas areas de actividade representadas pela associagao.

2- O conselho geral, na sua primeira reunido, escolhera, de entre os seus membros, um presidente, um vice-
-presidente e um secretario ou relator.

3- O conselho geral reunira ordinariamente duas vezes por ano, s6 podendo deliberar estando presente a
maioria dos seus membros.

4- As deliberagdes sao tomadas por maioria dos membros presentes.

Artigo 25.°

Competéncia do conselho geral
Compete ao conselho geral:
a) Pronunciar-se sobre os assuntos, nomeadamente de ordem técnica ou artistica que lhe sejam submetidos;
b) Apoiar, nomeadamente através de estudos, analises e pareceres as atividades desenvolvidas pela associa-
¢4ao;
¢) Propor a diregdo condutas e medidas que entenda Tteis para a prossecugdo dos fins da associagao.

Artigo 26.°

Conselho fiscal

1- A fiscalizagdo da actividade da associagdo competira a um conselho fiscal, eleito pela assembleia geral,
que sera constituido por trés membros, sendo um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal s6 podera deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.

3- O conselho fiscal reune pelo menos uma vez por ano e sempre que for convocado pelo seu presidente.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate.

Artigo 27.°

Competéncia do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal, em geral, a fiscalizag@o dos atos da direcdo ou praticados por seu mandato em

BTE 29| 198



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 29 B:_“ 8 agosto 2024

delegagdo e, em especial:

a) Examinar e verificar a escrita da associagdo, os livros de contabilidade, bem como os documentos que
lhe serviram de base;

b) Elaborar parecer anual sobre o relatorio, balango e contas da dire¢do, o qual devera ser presente a respe-
tiva reunido ordinaria da assembleia geral;

¢) Assistir as reunides da diregdo, sempre que o entenda conveniente ou quando expressamente convocado
pelo presidente daquele 6rgdo da associagio;

d) Dar parecer a direcdo sobre qualquer consulta que esta lhe apresente;

e) Dar parecer sobre o orgamento anual, sobre orgamentos suplementares e sobre a proposta de quotas ¢ da
joia de admissao elaborada pela diregéo.

Artigo 28.°

Secgoes de atividades
1- Para um mais eficiente estudo e defesa dos respetivos interesses junto da diregdo, podem os associados
que se dediquem ao exercicio do mesmo ramo de actividade ou sector conexo ou complementar organizar-se
internamente em sec¢des de actividade.
2- A instituigdo, organizagdo e funcionamento das sec¢des de actividade, obedecerdo as diretrizes tragadas
pela diregdo, e estardo devidamente previstas em regulamento proprio.

Artigo 29.°

Normas subsidiarias

A assembleia de cada seccdo de actividade ¢ constituida por todos os associados inscritos nessa seccao,
que se regera, em tudo o mais e na parte aplicavel, pelo que se encontra estabelecido nos presentes estatutos.

Artigo 30.°

Regulamentos

1- A direg@o podera elaborar um ou mais regulamentos, que completardo estes estatutos.
2- O ou os regulamentos a que se refere o nimero anterior s6 adquirem validade e eficacia apos aprovagao
em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 31.°

Vida financeira

1- O ano social coincide com o ano civil.

2- As receitas da associagdo sdo constituidas:

a) Pelo produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Pelas taxas estabelecidas para a utilizagdo de servigos;

¢) Por donativos, publicidade e promocéo, cedéncia e arrendamento de espagos proprios;

d) Por quaisquer outras receitas legitimas.

3- As despesas da associagdo sdo constituidas pelos encargos inerentes a instalagdo e manutengdo da sede
associativa, retribui¢des do pessoal e de todos os demais encargos necessarios a consecugao dos fins sociais,
devidamente or¢amentados, incluindo a comparticipagdo a pagar aos organismos em que venha a filiar-se.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 32.°

Extincio, dissolugio e liquidacio

1- AAORP s6 pode ser extinta em reunido da assembleia geral expressamente convocada para o efeito, me-
diante o voto favoravel de trés quartos de todos os associados no pleno gozo dos seus direitos.
2- A assembleia geral que delibere a extingdo da AORP, decide sobre a forma e o prazo da liquidagdo, bem
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como o destino a dar aos bens que constituem o seu patriménio, ndo podendo, no entanto, esse patrimoénio ser
distribuido pelos associados.

3- Na mesma reunido ¢ designada uma comissdo liquidataria que passa a representar a AORP em todos os
atos exigidos pela liquidagao.

Registado em 22 de julho de 2024, ao abrigo do artigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 158
do livro n.° 2.
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