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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal - AORP e a

Federacgao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,

Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL - Alteracao salarial e
outras/texto consolidado

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, aplica-se em todo o territdrio nacional, obriga por um lado, as
empresas singulares e colectivas que estejam filiadas na Associa¢do de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal
- AORP e, por outro lado, aos trabalhadores ao seu servigo representados pela Federagdo Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢
Minas - FIEQUIMETAL. A presente convengdo aplica-se as empresas cuja actividade seja a fabricagdo de
joalharia, ourivesaria, medalhistica, artigos similares e relogios em todo o territorio nacional.

2-Este CCT vem alterar a conveng¢ao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22
de junho de 2010.

3-Sempre que neste CCT se utiliza qualquer das designagdes trabalhador ou trabalhadores, entende-se que
estas se devem ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

4-0 presente CCT abrange cerca de 2000 trabalhadores e 500 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia
1-O presente CCT entra em vigor nos termos legais.

2- A tabela salarial (anexo II) e clausulas de expressao pecunidria vigoram pelo prazo de um ano, com efeitos
retroactivos a | de janeiro de 2024 e serdo revistas anualmente.

Clausula 3.2

Dentncia

1- A denuncia do presente contrato sera feita nos termos da lei, devendo ser efectuada pelas associagdes
sindicais ou patronais outorgantes representativas da maioria dos trabalhadores ou das empresas.

2-0 termo dos prazos de denuncia previstos na lei podera, a requerimento de qualquer das partes, ser ante-
cipado, de forma a que a sua vigéncia de tabelas a negociar produza efeitos coincidentes com o ano civil.

3- A denuncia do CCT referido no niimero 1 pode ser feita, decorridos 2 anos, contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra que a revogue.

4- As dentincias far-se-2o com o envio as demais partes contratantes da proposta de revisdo, através de carta
registada com aviso de recepgdo, protocolo ou outro meio que faga prova da sua entrega a contraparte.

5- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes uma contraproposta até trinta dias apos a recepgao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que ndo apresentem pro-
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posta especifica para cada matéria; porém, haver-se-4 como contraproposta a declaragdo expressa da vontade
de negociar.

6- As partes denunciantes dispordo até de dez dias para examinar as contrapropostas.

7- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagdo, nos primeiros dez dias uteis apds o termo dos prazos
referidos nos nlimeros anteriores.

8- A CCT denunciada mantém-se até a entrada em vigor de outra que a revogue.

CAPITULO I

Cléusula 4.

Atribuiciio das categorias

1-No anexo I estdo definidas as categorias profissionais abrangidas por este contrato, com indicagdo das
tarefas e funcdes que lhes competem.

2- A atribuigdo das categorias aos trabalhadores sera feita de acordo com as fungdes por eles desempenha-
das.

3- A especializagdo atribuida aos profissionais ndo pode ser invocada pelos mesmos para se recusarem a
executar ocasionalmente quaisquer trabalhos que estejam no ambito da sua categoria e ramo a que pertencem
e dentro da sua defini¢cdo de funcdes, ndo podendo tal execug@o implicar de qualquer modo diminui¢ao do seu
salario ou regalias que usufruirem.

4-Sempre que se verifique a existéncia, em empresa abrangida por esta convencao, de categoria profissional
nao prevista nesta, as partes outorgantes, procederdo a discussdo da sua designagdo, contetido funcional e
enquadramento salarial, de modo a integra-las na revisao contratual seguinte.

Clausula 5.2

Condi¢des de admissio

1-Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste contrato, as condi¢des minimas de admissdo para
o exercicio das profissdes abrangidas por este contrato sdo:

a) Idade minima nao inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no niumero anterior nao serdo obrigatdrias para os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor do presente contrato, ja exer¢am a profissdo.

3- A admissao do trabalhador, qualquer que seja a sua categoria ou classe, ¢ feita a titulo experimental pelo
periodo de 60 dias, durante o qual qualquer das partes pode por termo ao contrato sem necessidade de aviso
prévio ou pagamento de qualquer indemnizagao.

4-Caso se mantenha a admisséo, contar-se-a o periodo de experiéncia para efeitos de antiguidade.

5- A entidade patronal que admitir um trabalhador obriga-se a respeitar a categoria e classe por ele adquiri-
das anteriormente, uma vez que o trabalhador apresente, para o efeito, documento comprovativo das fungdes
que exercia, salvo acordo por escrito do trabalhador.

6- A admiss@o dos trabalhadores sera obrigatoriamente participada pela entidade patronal ao sindicato e a
associagd@o, nos 15 dias seguintes aquele em que a admissdo se tornou efectiva, com as seguintes indicagdes:
nome, residéncia, categoria e classe, retribui¢do, empresa onde exercia a profissdo e datas de admissio e nas-
cimento.

Clausula 6.2

Aprendizagem

1- A duragdo da aprendizagem nao podera ultrapassar dois e um ano, conforme o aprendiz tenha sido admi-
tido, respectivamente, com 16 ou 17 anos.

2- 0O nimero de aprendizes ndo podera ser superior a 50 % do total de trabalhadores de cada profissao para
a qual se prevé a aprendizagem.

3-0 tempo de aprendizagem dentro da mesma profissao ou profissdes afins, independentemente das empre-
sas onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade, desde que certificado nos termos do
nimero seguinte.

4-Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz, ser-lhe-a passado obrigatoriamente um certificado
referente ao tempo de aprendizagem, com indicag@o da profissdo ou profissdes em que se verificou.
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Clausula 7.2

Promocio dos aprendizes

Ascendem a pré-oficiais os aprendizes que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

Clausula 8.2

Pré-oficiais e praticantes

1-O periodo de pratica dos pré-oficiais sera de dois anos.

2-0Os pré-oficiais ascenderdo a classe imediatamente superior, logo que termine o periodo de pratica ou
atinjam os 20 anos de idade, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3-Os trabalhadores admitidos com 19 ou mais anos de idade permanecerdo um ano como pré-oficiais.

4- 0O periodo de pratica dos praticantes de especializado serd de um ano.

5-0O tempo de pré-oficialato ou pratica dentro da mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de antiguidade, de acordo com documento
comprovativo obrigatoriamente passado pela empresa.

Cléusula 9.

Quadros de densidade

1- As propor¢des minimas devem basear-se no conjunto de oficiais do mesmo sector, consoante os seguintes
quadros de densidade:

Profissionais qualificados de ourivesaria

Classes e categorias

Numero de oficiais Principal 1.2 22 32
1 - - 1 -
2 - - 1 1
3 - 1 1 1
4 - 1 2 1
5 - 1 2 2
6 1 1 2 2
7 1 2 2 2
8 1 2 3 2
9 1 2 3 3
10 2 3 3 2

Profissionais qualificados de relojoaria/montagem

Classes e categorias

Numero de oficiais Afinador Oficiais de relojoaria de 1.* Oficiais de relojoaria de 2.*
1 - - 1
2 - 1 1
3 1 1 1
4 1 1 2
5 1 2 2
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6 1 2 3
7 1 3 3
8 2 3 3
9 2 3 4
10 2 4 4

2-Quando o niimero de oficiais for superior a 10, manter-se-ao as proporgdes estabelecidas no quadro base.

3- O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeito das proporgdes estabelecidas nesta clausula.

4- As proporgdes fixadas nesta clausula podem ser alteradas desde que de tal alteracdo resulte a promogao
de trabalhadores.

5-Nas empresas do sector de ourivesaria com 15 ou mais trabalhadores existira, necessariamente, 1 encar-
regado, no minimo.

6-Nas empresas do sector de ourivesaria com menos de 15 trabalhadores existird, necessariamente, 1 encar-
regado, desde que haja 1 trabalhador executando fungdes de chefia.

7-No sector de relojoaria/montagem existird, necessariamente, 1 encarregado geral nas empresas com mais
de 50 trabalhadores.

8-No sector de relojoaria/montagem existird, necessariamente, 1 encarregado de seccdo por cada secgdo em
funcionamento na empresa.

9- Os trabalhadores que a data da entrada em vigor deste contrato venham executando fungdes de chefia
adquirem de pleno direito a categoria de encarregado.

10- Para efeito de aplicagdo das densidades, os trabalhadores serdo sempre promovidos tendo em conta:

a) A competéncia;

b) A antiguidade.

11- Os trabalhadores que se considerem prejudicados nas promogdes poderdo recorrer para a comissao
paritaria.

Clausula 10.?

Promocoes e acessos

Constitui promocao ou acesso a passagem de um trabalhador a classe superior da mesma categoria ou mu-
danca para outro servigo de natureza e hierarquia a que corresponda uma escala de retribuicdo mais elevada.

Clausula 11.2

Promocdes automaticas

1-Os oficiais de 3.7 classe ao fim de trés anos de permanéncia na categoria terdo acesso a categoria de oficial
de 2.7 classe.

2-0Os oficiais de 2.% e 1. classe que completem trés e quatro anos, respectivamente, na categoria poderdo
requerer a comissdo paritaria uma analise as suas fungdes para a passagem a classe imediatamente superior.

3-Em casos de manifesta inaptiddo profissional do trabalhador de 3.? classe, a entidade patronal podera,
a titulo excepcional, propor, até dois meses antes da data da promog¢do automatica, que o trabalhador seja
submetido a exame perante a comissao paritaria. Em caso de aprovacdo, o trabalhador tem direito a classe
imediata e respectiva remuneracdo desde a data em que a ela ascenderia por promogao automatica.

4-Para os efeitos desta clausula, a comissdo paritaria reunira nos 30 dias seguintes a entrada do requerimen-
to, salvo os casos devidamente justificados.

5-Nos casos previstos no nimero 2 desta clausula, desde que haja aprovag@o, a promogao a categoria ou
classe superior contar-se-a da data em que o trabalhador requereu o exame.

6- A comissdo paritaria devera ter em conta o trabalho que o profissional predominantemente executa, ten-
do-se em conta uma apreciagao directa do mesmo.

7-Nos casos em que ndo haja promogdo por manifesta inaptidao, o trabalhador s6 podera requerer nova
analise passados 12 meses da data do primeiro requerimento.

8- Os trabalhadores que tenham o curso oficial completo de ourivesaria, ¢ quando o curso tenha sido noc-
turno, serdo classificados como oficiais de 1.* classe, sendo promovidos a oficial principal apds um ano de
permanéncia na 1. classe.
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9- Quando o curso for diurno, os trabalhadores serdo classificados como oficiais de 3. classe e terdo promo-
¢des automaticas anualmente, até oficial principal.

10- O trabalhador que seja admitido com o curso de profissionalizagdo de ourivesaria, das escolas do ensino
técnico, oficial ou particular equiparado ¢ que tenha concluido o estagio escolar (seis meses) sera classificado
como pré-oficial, assim permanecendo durante um ano, apds o qual sera automaticamente promovido ao es-
caldo imediatamente superior.

11- Caso o trabalhador seja admitido noutra empresa que ndo aquela em que ocorreu o seu estagio, podera
sé-lo a titulo experimental por um periodo nunca superior a 30 dias, durante o qual qualquer das partes pode
fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio nem necessidade de invocar motivo ou alegagdo de
justa causa, ndao havendo direito a qualquer indemnizagao.

12- A antiguidade do trabalhador conta-se sempre desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 12.2

Exames e inspec¢oes médicas

1- Antes da admissao, os candidatos devem ser submetidos a exame médico, a expensas da empresa, a fim
de se averiguar se possuem saude e capacidades fisicas e psiquicas para ocupar o lugar pretendido.

2-Pelo menos uma vez por ano as empresas assegurardo obrigatoriamente a inspec¢do médica dos traba-
lhadores ao seu servigo, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude; igual inspec¢ao tera
lugar no caso de cessacao do contrato, se o trabalhador o solicitar.

3-Os resultados das inspecgdes referidas no numero anterior serdo registados e assinados pelo médico em
ficha propria.

4- A empresa que promove o0 exame ou inspec¢do médica obriga-se a facultar ao trabalhador, a pedido deste,
o respectivo resultado.

Clausula 13.2

Contratagao a termo

1- A contratacdo a termo reporta-se sempre a situacao de caracter excepcional e as expressamente previstas
na lei e ndo podera ser utilizada pelas entidades patronais como meio de frustrar a aplicacao das garantias
ligadas ao contrato sem termo.

2- A estipulag@o do termo serd nula se tiver por fim iludir as disposi¢des que regulam o contrato sem termo.

3-S6 poderao celebrar-se contratos a termo por prazo inferior a seis meses nos seguintes casos:

a) Substitui¢do temporaria do trabalhador;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servi¢co determinado precisamente definido e ndo duradouro.

4-Os trabalhadores contratados a termo terdo as mesmas regalias dos trabalhadores efectivos, salvo se ou-
tras mais favoraveis forem acordadas, e em igualdade de condi¢cdes com os restantes candidatos terdo priori-
dade em caso de admissdo em regime de contrato sem termo.

5-0 contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma escrita, devendo ser assinado por ambas as partes e
conter as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominacdo e residéncia ou sede dos contraentes;

b) Categoria profissional ou fung¢des ajustadas respeitantes a categoria institucionalizada que mais se apro-
xime e retribuicao do trabalhador;

¢) Local e horario de trabalho;

d) Data de inicio do contrato de trabalho;

e) Prazo estipulado com indicacdo do motivo justificativo ou, no caso de contratos a termo incerto, da acti-
vidade, tarefa ou obra cuja execucdo justifique a respectiva celebracdo ou nome do trabalhador substituido;

/) Data da celebragdo.

6- Considera-se contrato sem termo aquele em que falte a reducao a escrito, a assinatura das partes, o nome
ou denominacdo ou as referéncias exigidas na alinea e) do niimero anterior, ou, simultaneamente, as referén-
cias exigidas nas alineas d) e f) do mesmo numero.

7- A celebracdo sucessiva e ou intervalada de contratos de trabalho a termo, entre as mesmas partes, para o
exercicio das mesmas fung¢des ou para satisfacdo das mesmas necessidades do empregador determina a con-
versao automatica da relacdo em contrato sem termo.

8- 0O periodo experimental ¢, respectivamente, de 15 ou 30 dias, conforme o contrato tenha duragio até 6
meses ou superior.
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9- Os trabalhadores contratados a termo por prazo inferior a um ano tém direito a um periodo de férias equi-
valente a dois dias tteis por cada més completo de duragdo do contrato.

10- Quando da caducidade do contrato a termo, o trabalhador tera direito a uma compensagio equivalente a
trés dias de remuneragdo base por cada més completo de durag@o do contrato.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 14.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Instalar os trabalhadores em boas condig¢des de higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao deslocar nenhum trabalhador para servigos que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que
ndo estejam de acordo com a sua categoria, salvo o disposto neste CCT;

d) Facilitar a todos os trabalhadores que o solicitem o tempo necessario a frequéncia dos cursos, nos termos
da clausula 29.2;

e) Dispensar os membros dos corpos gerentes, delegados sindicais, representantes eleitos pelos trabalhado-
res para a area da seguranga e saude no trabalho e os trabalhadores com fungdes em comissdes de trabalhado-
res para o exercicio normal dos seus cargos, sem que dai possam resultar quaisquer prejuizos para a sua vida
profissional, nos termos deste contrato ou da lei;

/) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e sempre que lhes tiver de fazer qualquer observagdo ou
admoestagdo que lhes sejam feitas de forma a ndo ferir a sua dignidade;

g) Prestar aos organismos outorgantes, sempre que lhe sejam solicitados, os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato ou a sua revisao, salvo se ultrapassarem o exigido por lei;

h) Indicar para lugares de chefia trabalhadores de comprovado valor profissional e humano, depois de ouvi-
dos os trabalhadores que irdo ficar sob a sua chefia;

i) Por a disposigdo dos trabalhadores locais adequados para afixagdo de documentos formativos e infor-
mativos que digam respeito a vida sindical ou a interesses socio-profissionais dos trabalhadores e ndo por
quaisquer dificuldades a sua entrega e difusdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da
empresa;

) Por a disposi¢ao dos trabalhadores, sempre que estes o solicitem, instalagdes adequadas dentro da empre-
sa para as reunioes;

/) Respeitar as garantias e os direitos dos trabalhadores;

m) Facultar ao trabalhador a consulta do respectivo processo individual, sempre que este o solicite;

n) Fornecer aos ourives polidores, fundidores, escovilheiros, douradores e repuxadores ao seu servico, dia-
riamente, um litro de leite e todo o equipamento de trabalho e de protecgdo necessarios e apropriados a nature-
za do seu trabalho. O fornecimento de leite ¢ devido aos trabalhadores que executem as referidas fungdes por
periodos nao inferiores a quatro horas seguidas ou interpoladas por cada dia de trabalho; os fatos-macacos e
as batas sdo também fornecidos a todos os trabalhadores que eventualmente executem essas fungoes;

0) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos que ingressem na profissao;

p)Manter os trabalhadores ao corrente da situagdo e objectivos da empresa;

q) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve
ao seu servigo e o cargo que desempenhou. O certificado s6 pode conter outras referéncias quando expressa-
mente solicitadas pelo trabalhador;

r) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respectiva aptiddo, categoria e possibili-
dade fisica;

s5) Atribuir, sem perda de remuneragao, ao trabalhador-estudante as dispensas previstas na lei em vigor para
frequéncia das aulas nos termos do niimero 1 da clausula 29.? e para a prestacdo de provas de avaliagao.
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Clausula 152

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fun¢des que lhes forem confiadas,
nos termos deste contrato;

¢) Usar de urbanidade, respeitar e fazer-se respeitar em relagdo a todos aqueles com quem profissionalmente
tenha que privar;

d) Zelar pelo bom estado de conservagdo das ferramentas e do material que lhes estiver confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, seguranga e saude no trabalho;

f) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade, nos termos deste contrato;

2) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa nem divulgar informagdes res-
peitantes a propriedade industrial, métodos de fabrico e segredos negociais, a menos que, neste ultimo caso,
da sua ndo divulgacdo resultem prejuizos evidentes para os trabalhadores da empresa ou para a economia
nacional;

h)Respeitar as ordens dadas pela entidade patronal ou seus representantes, desde que ndo contrariem os
direitos e garantias dos trabalhadores.

Clausula 16.*

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes em virtude desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicao do trabalhador;

¢) Baixar a categoria ou classe do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo quando se obtenha o seu acordo por escrito e
desde que os prejuizos que a transferéncia lhe ocasione sejam suportados pela entidade patronal;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa
por ela indicada;

/) Despedir e readmitir qualquer trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
ou diminuir nos direitos e garantias decorrentes da sua antiguidade;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitdrios ou outros estabelecimentos para fornecimen-
to de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho, dele ou dos seus companheiros.

CAPITULO IV
Exercicio da actividade sindical

Clausula 17.2

Direito a actividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissao intersindical.

2- A comissao sindical da empresa ¢ constituida pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.

3- A comissao intersindical da empresa ¢ constituida pelos delegados sindicais de dois ou mais sindicatos.

4- A constitui¢cdo, nimero, designagdo e destitui¢do dos delegados sindicais e das comissdes sindicais da
empresa serao regulados pelos estatutos sindicais, sendo eleitos em escrutinio directo e secreto.

5-Os delegados sindicais tém o direito de distribuir na empresa ou afixar em local apropriado textos, comu-
nicados ou intervengdes relacionadas com os interesses socioprofissionais dos trabalhadores.

6- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na actividade sindical.
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Clausula 18.2

Tempo para o exercicio de fungdes sindicais

1-Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de 8 horas mensais.

2-0 crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3-0Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia, salvo motivo atendivel.

4-Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito & remuneracao.

5- 0 sindicato devera comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou, no caso de impossibilidade, nos
quatro dias seguintes ao primeiro dia em que faltarem.

6- As faltas previstas nos nimeros 1 e 4, serdo pagas ¢ ndo afectardo as férias anuais, nem os respectivos
subsidios ou outras regalias. E contam para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

Clausula 19.2

Cedéncia das instala¢des

1-Nas empresas com mais de 40 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a disposicao dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da empresa apropriado ao exercicio das suas
fungodes.

2-Nas empresas com menos de 40 trabalhadores, a entidade patronal é obrigada a por a disposi¢ao dos de-
legados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 20.?

Reunides dos trabalhadores na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal, mediante convo-
cacdo dos delegados sindicais ou, na sua falta, de um ter¢o dos trabalhadores da empresa.

2-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o horario
de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que se consideram, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

3- As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser convocadas pela comissao intersindical, quando
exista, ou, na sua falta, nos termos do numero 1 desta clausula.

4-Os promotores das reunides referidas nesta clausula sao obrigados a comunicar a entidade patronal ou a
quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar no local reservado para esse efeito a respectiva convocatoria, a menos que, pela urgéncia
dos acontecimentos, ndo seja possivel efectuar tal comunicagdo, caso em que o mesmo devera ser feito com a
antecedéncia minima de seis horas.

5-Os dirigentes sindicais podem participar nas reunides referidas nos niimeros anteriores, mediante comu-
nicagdo prévia a empresa.

Clausula 21.2

Competéncia e poderes

Aos delegados sindicais compete, além de defender e promover a defesa dos direitos e interesses dos tra-

balhadores que representam, nomeadamente:

a) Fiscalizar ¢ acompanhar as fases de instrugdo dos processos disciplinares nos termos da lei;

b) Acompanhar o funcionamento do refeitorio, infantario, creche ou outras estruturas de assisténcia social
existentes na empresa;

¢) Desempenhar todas as fun¢des que lhes sdo atribuidas neste contrato, com observancia dos preceitos nele
estabelecidos;

d) Para desempenho das suas fung¢des, poderdo os delegados sindicais, sempre que tal seja necessario, circu-
lar livremente nos locais de trabalho.
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Clausula 22.2

Reunides com a entidade patronal

1-Os delegados sindicais poderao reunir com a entidade patronal ou seus representantes sempre que uma ou
outra das partes o julgar conveniente.

2- Estas reunides deverdo ter lugar dentro das horas de servigo, ndo implicando perda de retribui¢do, nem
sendo consideradas para efeitos da clausula 18.%

Clausula 23.2

Quotizacio
Em relagdo aos trabalhadores que, por escrito, manifestem interesse em que sejam as entidades patronais a
enviar o produto das quotizagdes ao sindicato, aquelas obrigam-se a enviar ao sindicato as quotizagdes deduzi-
das dos salarios dos trabalhadores ao seu servigo até ao dia 10 do més seguinte ao da deducdo, acompanhadas
dos respectivos mapas mensais devidamente preenchidos.

CAPITULO V

Prestaciao do trabalho

Clausula 24.?

Horario de trabalho

1- A duragdo do trabalho normal em cada semana sera de 39 horas, divididas por cinco dias, de segunda-feira
a sexta-feira.

2- A duragao do trabalho normal em cada dia ndo podera exceder as oito horas, sendo o limite semanal o
consagrado no ponto anterior.

3-0 periodo de trabalho sera interrompido por um intervalo nao inferior a uma hora nem superior a duas,
entre as 12h00 e as 15h00.

4-Os trabalhadores tém direito a fazer uma pausa, em cada meio dia de trabalho, de até um méximo de 15
minutos, devendo, no entanto, permanecer nas instalacdes onde o trabalho ¢ prestado.

§. Em caso de horas suplementares, t€ém direito a um intervalo de 10 minutos entre o horario normal e o

suplementar.

5- O estabelecido nos nimeros anteriores nao prejudica condi¢des mais favoraveis que ja estejam a ser pra-
ticadas nas empresas.

Clausula 252

Organizag¢io dos horarios de trabalho
Compete as entidades patronais, com o acordo dos trabalhadores, estabelecer os horarios de trabalho den-
tro dos condicionalismos da lei e deste contrato.

Clausula 26.*

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.
2-Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar trabalho suplementar, salvo na iminéncia de prejuizos
importantes para a empresa, devidamente comprovados ao sindicato.
3- O trabalho suplementar ¢ vedado aos menores e a mulheres durante o periodo de gravidez e amamentagao.
4- As entidades empregadoras devem possuir um livro onde, com o visto de cada trabalhador, serdo regista-
das as horas de trabalho suplementar, antes e apos a sua prestacao.

Clausula 27.2

Limites do trabalho suplementar

Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar mais de duas horas de trabalho suplementar diario e até
ao limite maximo de cento e vinte horas anuais.
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Clausula 28.*

Descanso compensatério

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia 1til, confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado, correspondente a 25 % do niimero de horas de trabalho suplementar realizado.

2-0 descanso compensatorio vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

Clausula 29.2

Trabalhadores-estudantes

1-Durante os periodos do ano escolar, as entidades patronais obrigam-se a dispensar diariamente, até uma
hora e trinta minutos, os trabalhadores-estudantes inscritos em cursos oficiais, desde que os horarios das aulas
assim o exijam, sem prejuizo do direito a retribuigdo mensal.

2-Por altura dos exames, os trabalhadores-estudantes terdo igualmente direito a um dia de dispensa antes da
realizagdo dessas provas, além dos indispensaveis as mesmas. No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores sdo tantos quantas as provas a prestar. Em
todos os casos sem prejuizo da retribuicdo normal.

3- A concessao do disposto nos niimeros anteriores ¢ condicionada a assiduidade do trabalhador as aulas.

4-Para tal, o trabalhador-estudante obriga-se a apresentar, no fim dos periodos escolares, documento com-
provativo de assiduidade e, no fim de cada ano lectivo, da prestagdo de provas.

5- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar trabalho suplementar, excepto por motivo de forga
maior.

6- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatoério com du-
racdo de metade do nimero de horas prestadas.

7- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das desloca-
¢Oes necessarias para prestar provas de avaliacdo, sendo retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, indepen-
dentemente do niumero de disciplinas.

8- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentagdo de trabalho,
quando este o substitua ou complemente ¢ desde que determine directa ou indirectamente o aproveitamento
escolar.

CAPITULO VI
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 30.?

Retribui¢des minimas

1- Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que nos termos do presente contrato, dos usos e costumes e do
contrato individual de trabalho, o trabalhador tem direito a receber, regular ou periodicamente, como contra-
partida da prestagdo de trabalho.

2- As retribui¢des minimas devidas aos trabalhadores abrangidos por este contrato sdo as constantes das
tabelas anexas (anexo II).

Clausula 31.2

Refeitorio
Todas as empresas com 10 ou mais trabalhadores terdo de por a disposicdo destes um local condigno,
arejado e asseado, com mesas ¢ cadeiras suficientes, onde todos os trabalhadores ao seu servigo possam tomar
ou aquecer as suas refei¢des, quando as empresas as ndo fornegam, devendo as demais, desde que o espago de
trabalho assim o permita, fornecer condi¢des idénticas.

Clausula 32.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do no valor de 6,20 €.
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2-Os trabalhadores perdem direito ao subsidio nos dias em que faltem mais de uma hora injustificada.

3-Quando, por motivo devidamente justificado, o trabalhador nao possa prestar integralmente os dois perio-
dos de trabalho (diario), trabalhando um periodo inteiro, tem direito a receber o subsidio de alimentag@o.

4- 0O valor previsto nesta clausula ndo sera considerado no periodo de férias, nem para calculo dos subsidios
de férias e de Natal.

5-Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores as empresas que, a data de entrada em vigor da presente
clausula, ja fornecam refeigdes comparticipadas aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes mais
favoraveis.

Clausula 33.2

Calculo de salario

Sempre que se torne necessario calcular o salario-hora, utilizar-se-4 a seguinte formula:

RM x 12 meses
N x 52 semanas

sendo RM o valor da retribui¢ao mensal e N o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 34.2

Trabalho nocturno

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

2- A retribuigao do trabalho nocturno sera superior em 25 % a retribui¢@o a que da direito o trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

Clausula 35.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a retribuicdo especial, a qual sera calculada do seguinte modo:

a) A 1.% hora com 50 % de acréscimo;

b) A 2.7 ¢ retribuida com 75 % de acréscimo;

¢) As horas seguintes com 100 % de acréscimo.

2- As percentagens do ponto anterior serdo acrescidos 25 % se o trabalho suplementar for realizado em pe-
riodo nocturno.

3- As horas suplementares feitas no mesmo dia ndo precisam de ser prestadas consecutivamente para serem
retribuidas de acordo com o esquema anterior.

4-Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para além das 20h00, a empresa ¢ obrigada ao pagamen-
to da refei¢do, até 10,00 €, ou ao fornecimento da mesma.

Clausula 36.*

Fungdes em diversas categorias

1-Quando algum trabalhador exer¢a com caracter de regularidade fungdes inerentes a diversas categorias
recebera a retribuig¢@o estipulada para a mais elevada.

2-Sempre que um profissional execute servigos de categoria profissional diferente e superior aquela que lhe
esta atribuida, adquire de pleno direito a nova categoria ao fim de trés meses de trabalho consecutivo, ou seis
meses intercalados em cada ano, contando para isso qualquer fracgdo de tempo de servigo, sem prejuizo no
disposto na clausula 4.*

Clausula 37.2

Casos de reduciio de capacidade de trabalho

1- Em casos de acidente de trabalho, as empresas obrigam-se a pagar aos trabalhadores sinistrados a retribui-
¢do mensal por inteiro, desde o primeiro dia do acidente, obrigando-se estes a entregar o subsidio que vierem
a receber da companhia seguradora.
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2- As empresas procurardo colocar os trabalhadores afectados por incapacidade parcial permanente em pos-
tos de trabalho de acordo com as suas aptiddes fisicas e promover as diligéncias adequadas a readaptagdo ou
reconversdo profissional.

3-Os trabalhadores referidos no nimero anterior ndo poderdo ser prejudicados no regime de promogdes e
demais regalias.

Clausula 38.2

Data e documento de pagamento

1- As empresas obrigam-se a entregar aos trabalhadores ao seu servigo, no acto do pagamento da retribuigao,
um taldo preenchido de forma indelével, no qual figurem o nome completo do trabalhador, o nimero de inscri-
¢do na Seguranga Social, a categoria e classe profissional, os dias de trabalho normal e as horas suplementares
ou de trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os descontos e o montante liquido a receber.

2-0 pagamento efectuar-se-a obrigatoriamente até ao ultimo dia do periodo a que diz respeito e dentro do
horario normal de trabalho.

Clausula 39.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito a um subsidio correspondente a um més de retri-
buigdo, desde que tenham pelo menos seis meses de antiguidade, o qual serd pago até ao dia 15 de dezembro.

2-No caso de os trabalhadores terem menos de seis meses de antiguidade, bem como em caso de cessag@o
do contrato, os trabalhadores tém direito a propor¢ao do subsidio correspondente ao tempo de servigo prestado
durante o ano civil.

3-Os trabalhadores que tenham faltado mais de 90 dias por doenca, devidamente comprovada, receberdo o
subsidio proporcional ao tempo de servico efectivamente prestado.

4-No ano de regresso, desde que ndo se verifique no mesmo ano, os trabalhadores receberdo o subsidio de
Natal na totalidade, se na data do pagamento estiverem ao servico da entidade patronal.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 40.*

Descanso semanal

O dia de descanso semanal obrigatorio para os trabalhadores abrangidos por este contrato ¢ o domingo,
sendo o sabado dia de descanso complementar.

Clausula 41.2

Feriados

1-Sao considerados feriados obrigatorios, equiparados para todos os efeitos a descanso semanal, com direito
a remuneragao por inteiro, os seguintes dias:

— 1 de Janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de Abril;

— 1.° de Maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de Junho

— 15 de Agosto;

— 5 de Outubro;

— 1 de Novembro;

— 1 de Dezembro;

— 8 de Dezembro;
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— 25 de Dezembro;

— O feriado municipal da localidade onde o trabalho € prestado.

2- As entidades patronais, sempre que possivel, concederdo tolerancia de ponto a todos os trabalhadores na
tarde de 24 de dezembro, sem perda de remuneragéo.

3-0 feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

4- Em substitui¢ao do feriado municipal ou do feriado de Terca-Feira de Carnaval, podera ser observado, a
titulo de feriado, qualquer outro dia em que acordem os trabalhadores ¢ a entidade patronal.

5-Toda e qualquer suspensdo de trabalho por motivo de pontes, fim-de-semana, tradi¢do local ou outros
que correspondam ao desejo da maioria dos trabalhadores, dara lugar a distribui¢ao uniforme de trabalho de
acordo com o calendario aprovado pelos trabalhadores ¢ a remeter a delegacdo do Ministério de Trabalho, com
copia ao sindicato.

Clausula 42.2

Remuneracio do trabalho em dias feriados e de descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a retribuicao correspondente aos feriados quer obrigatorios quer concedidos
pela entidade patronal, sem que esta os possa compensar com trabalho suplementar.

2-0 trabalho prestado em dia de descanso semanal da direito ao trabalhador de descansar num dos trés dias
uteis seguintes e sera pago pelo dobro da retribui¢do normal, ou seja, o trabalhador recebe, além do salario do
dia em que trabalhou, o salario correspondente a dois dias de trabalho.

3- 0 trabalho prestado no dia de descanso complementar ou nos feriados previstos neste contrato sera pago
nos termos do niimero anterior.

Clausula 43.°

Direito a férias

1-Os trabalhadores abrangidos por este contrato t€ém direito a um periodo de férias remuneradas em cada
ano civil.

2-0 direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer outra
modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento, exceptuando os casos previstos na lei.

3-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagard ao trabalhador a retribui¢ao correspondente
ao periodo de férias e subsidios vencidos, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado.

4- 0O trabalhador terd ainda direito a receber a retribui¢do e subsidio correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacao.

5- 0 direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade do servigo.

Clausula 442

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 23 dias tteis.

2- A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

3-Os trabalhadores, no ano de admissdo, t€ém direito a um periodo de férias proporcional aos meses de tra-
balho que teriam em 31 de dezembro.

4- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo se a entidade patronal e o trabalhador acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpoladamente, devendo, neste caso, ser salvaguardado um perio-
do de 10 dias uteis consecutivos.

5-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagara ao trabalhador, além das férias e subsidios
vencidos, se ainda ndo as tiver gozado, a parte proporcional das férias e subsidios relativos ao ano da cessagao.
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Clausula 44.2-A

Dia de aniversario

O trabalhador tem direito, se assim o desejar, a gozar um dia de férias na data do seu aniversario.

Clausula 45.2

Efeitos das faltas no direito a férias

Nos casos em que as faltas determinam a perda de retribuigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou a correspondente proporgao
se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 46.?

Encerramento para férias

Sempre que as conveniéncias de produgdo o justifiquem, as empresas podem, para o efeito de férias,
encerrar, total ou parcialmente, os seus estabelecimentos, desde que a maioria dos trabalhadores dé parecer
favoravel.

Clausula 472

Doenca no periodo de férias

1-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o termo da situagdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo apo6s a alta.

2- A prova da situag@o de doenga prevista no numero 1 desta clausula podera ser feita por estabelecimento
hospitalar ou médico do Servigo Nacional de Saude.

Clausula 48.2

Cumulagio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido acumular no
mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo nos casos previstos neste contrato.

2-Terdo direito a acumular férias de dois anos os trabalhadores que exercam a actividade no Continente,
quando pretendam goza-las fora do territorio continental.

Clausula 49.?

Retribuicio durante as férias

A retribui¢do dos trabalhadores durante as férias ndo pode ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servico e devera obrigatoriamente ser paga antes do seu inicio.

Clausula 50.*

Epoca de férias

1- A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre a entidade patronal e os trabalhadores.

2-Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias, depois de ouvido o 6rgao que
no interior da empresa represente os trabalhadores ou, na sua falta, os proprios trabalhadores.

3-Nos casos previstos no numero anterior, a época de férias sera fixada entre 1 de maio e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores que, pertencendo ao mesmo agregado familiar, se encontrem ao servico da mesma
empresa sera concedida a faculdade de gozarem férias simultaneamente.

5- A empresa ¢ obrigada a estabelecer, até 15 de abril de cada ano, um plano de férias, que afixara para co-
nhecimento de todos os trabalhadores ¢ do qual enviara copia para o sindicato.

6-Se, depois de fixada a época de férias, a entidade patronal, por motivo de interesse da empresa, a alterar
ou quiser interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que comprovadamente
este haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.
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7-Se o mapa de férias ndo tiver sido afixado até ao dia 15 de abril ou ndo tiver sido respeitado pela entidade
patronal o periodo referido no nimero 3, cabera ao trabalhador fixar o periodo em que gozara as suas férias,
desde que o faga por escrito e com uma antecedéncia minima de 30 dias em relag@o a data do inicio das mes-
mas.

Clausula 51.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias, as empresas obrigam-se a pagar aos trabalhadores, além da retribui¢do normal,
um subsidio igual a retribui¢do do respectivo periodo de férias, que ndo excedera um més de retribuigao.
2-0 subsidio de férias vence-se na mesma data e nas mesmas condigdes que as férias.

Clausula 52.°

Exercicio de outra actividade durante as férias

O trabalhador nao pode exercer outra actividade remunerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse
exercendo.

Clausula 53.*

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- A entidade patronal que ndo cumprir, total ou parcialmente, a obrigacdo de conceder férias, pagara ao tra-
balhador, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribuigdo correspondente ao tempo de férias que o trabalhador
deixar de gozar, sem prejuizo do respectivo subsidio.

2- 0 trabalhador tera ainda direito ao periodo de férias em falta.

3-0 disposto nesta clausula ndo prejudica a aplica¢do de sangdes em que a entidade patronal incorra por
violagdo das normas reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 54.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2-0 periodo de licenga sem retribuigao conta-se para efeitos de antiguidade.

3-Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestacdo de trabalho.

Clausula 55.2

Defini¢io de falta

1-Falta ¢ a auséncia durante um dia de trabalho.

2- As auséncias durante periodos inferiores a um dia serdo consideradas somando os tempos respectivos e
reduzindo os totais a dias.

3- A empresa tem o direito de descontar na retribuicdo a quantia referente as horas de servico perdidas por
auséncia do trabalhador, salvo nos casos expressamente previstos neste contrato.

4-Quando o trabalhador se apresentar ao servigo com atraso, e desde que o justifique, iniciarad de imediato
o trabalho, embora podendo ser com prejuizo da remuneracdo correspondente ao tempo ndo trabalhado, salvo
se o atraso tiver sido motivado por razdes alheias a sua vontade, nos termos da alinea f) do nimero 2 da clau-
sula 56.

Clausula 56.*

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Além dos casos previstos na lei, consideram-se faltas justificadas:

a) As dadas até 20 dias consecutivos, por falecimento de conjuge néo separado de pessoas e bens ou equipa-
rado, filho ou enteado;

b) As dadas até cinco dias consecutivos por falecimento de parente ou afim no 1.° grau da linha recta; (pais,
padrastos, madrastas, sogros, genros e noras);
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¢) As dadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral; (avds e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por parentesco, afinidade ou
adopgao plena, irmdos consanguineos ou por adopgdo plena e cunhados);

d) As dadas pelo tempo indispensavel para acompanhamento de funerais, particularmente de outros familia-
res ndo previstos nas alineas anteriores;

e) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

1) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalha-
dor, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais ou necessidade de prestagao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros do agregado familiar do trabalhador;

g) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio de fungdes em associagdes
sindicais ou instituigdes de Seguranga Social e na qualidade de delegado sindical, representante eleito pelos
trabalhadores para a area da seguranga e saude no trabalho, ou de membro de comissdo de trabalhadores;

h) As motivadas pela doagdo graciosa de sangue, pelo tempo necessario para o efeito;

i) As motivadas por prestacdo de provas de exame ou de frequéncia em estabelecimentos de ensino nos
termos da lei;

7) As motivadas pela deteng@o ou prisdo preventiva do trabalhador, enquanto néo se verificar decisdo con-
denatoria e prisdo efectiva com transito em julgado;

/) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino, de responsavel de educacdo de menor com vis-
ta a inteirar-se da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada filho;

m) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

n) As que por lei forem como tal qualificadas;

0) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

3-Os trabalhadores podem faltar até um dia por més, desde que o justifiquem, através de documento previsto
na clausula 57.%, para tratar de assuntos do seu interesse, embora com perda de retribuigéo.

4-Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes dos organismos sindicais poderdo, sem perda de quais-
quer direitos conferidos por lei ou por este contrato, ausentar-se do servi¢o pelo tempo necessario para o cum-
primento do mandato que lhes foi confiado através da elei¢do. De igual direito gozam os delegados sindicais
eleitos pelos trabalhadores nas respectivas empresas, sendo vedado as entidades patronais oporem-se, por
qualquer meio, ao desempenho das suas fungoes.

5-Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas nos niumeros anteriores.

Clausula 57.2

A comunicaciio e prova sobre as faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias, em modelo constante do anexo III.

2-Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente subsequentes as previstas
nas comunicagoes indicadas nos nimeros anteriores.

4-0O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicagio referida no numero 1, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

5- A prova da situagdo de doenga prevista na alinea f) do nimero 2 da clausula anterior ¢é feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragdo do centro de satide ou por atestado médico.

6- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico, mediante requerimento do empre-
gador dirigido a Seguranca Social.

7-No caso de a Seguranca Social ndo indicar o médico a que se refere o nimero anterior no prazo de vinte
e quatro horas, o empregador designa o médico para efectuar a fiscalizagdo, ndo podendo este ter qualquer
vinculo contratual anterior ao empregador.

8-Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos niimeros anteriores, pode ser requerida a
intervencao de junta médica.

9-Em caso de incumprimento das obriga¢des previstas nos numeros 1 ¢ 2, bem como de oposi¢do, sem
motivo atendivel, a fiscalizagdo referida nos ntimeros 6, 7 ¢ 8, as faltas sdo consideradas injustificadas.
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Clausula 58.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retribui¢@o ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
dos trabalhadores, salvo o disposto no nimero seguinte.

2-Determinam perda de retribuic¢@o as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos no numero 1 ¢ no nimero 4 da clausula 18.%, quando excedam o crédito
estabelecido por lei, devendo a entidade interessada comunicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as
datas das faltas ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito imediatas ao 1.° dia em que faltarem;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao correspondente subsidio da
Seguranga Social;

¢) As dadas por motivo de acidentes de trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

d) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

e) As previstas na alinea f) do nimero 2 da clausula 56.%, quando superiores a 30 dias por ano;

1) No caso previsto na alinea m) do nimero 2 da clausula 56.%, as faltas conferem no maximo direito a retri-
buigdo relativa a um ter¢o do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios
dias ou dias completos com aviso prévio de 48 horas;

2) As previstas na alinea d) do nimero 2 da clausula 56.%;

h) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 56.%

i) As previstas no nimero 3 da clausula 56.°

Clausula 59.2

Faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2-Incorre em infracgdo disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso;

b) Faltar injustificadamente durante 3 dias consecutivos ou seis interpolados no periodo de um ano civil;

¢) Faltar injustificadamente imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de descanso ou a feriado.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitagdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 60.?

Proibiciio de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 61.2

Modos de cessac¢ido do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Resolugao;
d) Dentincia.
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Clausula 62.*

Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho;
¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 63.2

Revogacio do contrato de trabalho por acordo das partes

1-E sempre licito a entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar, por mutuo acordo, o contrato de tra-
balho, quer este tenha prazo quer nao, sem observancia das obrigacdes e limitagdes constantes deste contracto.

2- A cessagdo do contrato por muituo acordo deve sempre constar de documento escrito, assinado por ambas
as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3-Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que ndo contrariem as
leis gerais de trabalho.

4-Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio segundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

5-No prazo de sete dias a contar da data de assinatura do documento referido no nimero 2 desta clausula, o
trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do seu cargo.

Clausula 64.?

Justa causa de resolucdo do contrato por iniciativa da entidade patronal

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
cias, torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo do trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio
do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizo ou riscos graves para a empresa
ou, independentemente de qualquer prejuizo ou riscos, quando o nimero de faltas injustificadas atingir, em
cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa de observancia de normas de seguranca e satde no trabalho;

h) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre os
trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual ou pertencente
aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

/) Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificagdo de falta.

3-Na apreciacao da justa causa, deve atender-se, no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos inte-
resses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros e
as demais circunstancias que no caso sejam relevantes.

4-Nos casos em que se verifique algum dos comportamentos que integram o conceito de justa causa do nu-
mero anterior, a entidade patronal comunicara por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infracgdes e a comissao de trabalhadores da empresa e aos representantes sindicais, a sua intengao de proceder
ao despedimento, o que fard acompanhar de uma nota de culpa com a descri¢cao fundamentada dos factos im-
putados ao trabalhador.

5- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias tteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.
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6- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo ¢ apresentado a comissio de trabalhadores e aos repre-
sentantes sindicais que podem, no prazo de cinco dias Uteis, juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7-Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimen-
to, devendo a decisdo, fundamentada, constar sempre de documento escrito, de que serd sempre entregue copia
ao trabalhador, a comissao de trabalhadores e aos representantes sindicais.

8- A entidade patronal podera suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retribuigdo, com a
notificagdo da nota de culpa, sempre que a sua presenca se mostrar inconveniente.

Clausula 65.2

Indemnizacio ou reintegragao

1- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da san¢do ao comportamento verificado ¢ a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2- 0 trabalhador tem direito, no caso referido no niimero anterior, as prestagoes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido desde a data de despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal, bem
como a reintegragao na empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que lhe perten-
cia.

3- Em substituig¢do da reintegragdo, o trabalhador pode optar por uma indemnizagao de acordo com a res-
pectiva antiguidade, devendo esta corresponder a uma indemnizagdo de 30 a 45 dias de retribuigdo base e
diuturnidades (caso existam) por cada ano completo de antiguidade.

4-No caso de fracgdo de ano o valor de referéncia previsto na segunda parte do ntimero anterior ¢ calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagao nunca pode ser
inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

5-No caso do contrato a termo, a indemnizagdo prevista nos nimeros anteriores ndo pode ser inferior a
quantia correspondente as retribui¢des vincendas.

6- Em caso de despedimento sem reintegracao, o trabalhador tem direito a uma compensagao corresponden-
te a um més de retribui¢do base e diuturnidades, por cada ano completo de anuidade, ndo podendo ser inferior
a trés meses.

Clausula 66.*

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador tem direito de fazer cessar o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo
de indemnizag¢do, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 67.2

Justa causa de resolugfio por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode fazer cessar o contrato sem observancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagdo do servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condig¢des de trabalho no exercicio legitimo de poderes do traba-
Ihador;

¢) Falta ndo culposa do pagamento pontual da retribuicdo;

d) Falta culposa do pagamento pontual da retribui¢do na forma devida;

e) Violagdo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

) Aplicacdo de sangdo abusiva;

g) Falta culposa de condi¢des de seguranga e satude no trabalho;

h) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra e dignidade;

i) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, in-
cluindo a pratica de assédio denunciada ao servigo com competéncia inspectiva na area laboral, praticada pelo
empregador ou seu representante.

2- A cessagdo do contrato nos termos das alineas ) a i) do nlimero 1 confere ao trabalhador o direito a in-
demnizagdo prevista na clausula 65.%, nimero 3.
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3- 0 trabalhador que rescinde o contrato invocando a alinea g) do numero 1 desta clausula vera reduzido o
periodo de aviso prévio para 15 dias.

Clausula 68.2

Faléncia da empresa

1- A declaracdo judicial de faléncia da empresa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2-0 administrador da faléncia satisfara integralmente as retribui¢des que se forem vencendo se o estabele-
cimento nao for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabe-
lecido no presente capitulo.

Clausula 69.?

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato, e seja qual for o motivo por que ele cesse, a entidade patronal tem de passar ao
trabalhador certificado onde conste o tempo durante o qual ele esteve ao seu servigo e o cargo ou cargos que
desempenhou.

2-0 certificado ndo pode ter quaisquer outras referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo tra-
balhador.

CAPITULO IX

Trabalho de mulheres e menores

Clausula 70.2

Aptiddes
As mulheres e os menores podem exercer qualquer profissdo compativel com as suas aptiddes, sem prejui-
zo dos limites estabelecidos neste contrato ou na lei.

Clausula 71.2

Direitos especiais das mulheres

1-Sem prejuizo do consagrado na clausula seguinte (parentalidade) e em legislagdo especifica, sdo assegu-
rados as mulheres os seguintes direitos:

a) Assegurar as mulheres o direito a receber em identidade de tarefas e qualificacdes a mesma retribuigdo
dos homens, bem como as garantias dos direitos a igualdade e ndo discriminag@o previstos no artigo 25.° do
Cddigo do Trabalho;

b)Nao desempenhar durante a gravidez e até trés meses apds o parto e um més apos o aborto, sem prejuizo
de outros periodos superiores por indicagdo médica, tarefas clinicamente desaconselhadas para o seu estado,
sem diminuic¢ao de retribuicao;

¢) Em caso de interrupcédo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenga com durag@o entre 14 e 30 dias,
apresentando, logo que possivel, atestado médico com indicagd@o do periodo da licenga, bem como a um sub-
sidio de 100 % da sua remuneracao de referéncia.

2-0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante (ou de trabalhador no gozo de licenga pa-
rental) carece sempre de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres.

3-Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante for declarado ilicito, esta tem direito,
em alternativa a reintegragdo, a uma indemnizagao equivalente a retribui¢do que a trabalhadora receberia até
um ano apos o parto, salvo se outra maior lhe for devida, nos termos deste contrato, sem que em qualquer dos
casos a indemnizagdo possa ser inferior a 12 meses de retribuigao.

4- As trabalhadoras que se encontrem em periodo de gravidez e até um ano apds o parto serdo dispensadas
de pagar as indemnizagdes fixadas para a dentincia de contrato sem aviso prévio, desde que comuniquem a
dentincia por escrito.
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Clausula 72.2

Parentalidade

1-Sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer outros be-
neficios concedidos pela entidade patronal ¢ do demais estabelecido no regime juridico para a protecgdo da
parentalidade, previstas no Codigo do Trabalho s@o assegurados os seguintes direitos:

a) A trabalhadora gravida puérpera ou lactante, tem direito a protecgdo da seguranca e satide, nomeadamente
a prevista no artigo 62.° bem como a protec¢do contra o despedimento consagrada no artigo 63.° ambos do
Codigo do Trabalho;

b) A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150
dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mée a que se referem
os nimeros 2, 3 e 4 desta clausula;

¢) O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultdneo pelos progenitores entre
0s 120 e os 150 dias;

d) A licenga referida na alinea b) ¢ acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de
g0zo obrigatorio pela mae a que se refere o numero 3 desta clausula;

e) No caso de nascimentos multiplos, os periodos previstos na alinea anterior, ¢ acrescido de 30 dias por
cada gemelar além do primeiro;

f) O pai ou a mde tem direito a licenca, com a duracdo referida na alinea b), ou do periodo remanescente da
licenga, no caso de incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se
mantiver. Ou no caso de morte do progenitor que estiver a gozar a licenga. Em caso de morte ou incapacidade
fisica ou psiquica da mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo minima de 30 dias;

2g) A mie que comprovadamente, amamenta o filho tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para cumprimento dessa missdo, durante todo o
tempo que durar a amamentacdo. No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida é acrescida de mais
30 minutos por cada gémeo além do primeiro;

h)No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta,
a dispensa referida na alinea anterior para aleitag@o até o filho perfazer um ano;

i) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho, sem perda de retribuigdo, para se deslocar a
consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados;

j) O pai tem direito a trés dispensas do trabalho, sem perda de retribuicdo, para acompanhar a trabalhadora
as consultas pré-natais, devidamente comprovadas.

2- A méde pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

3-E obrigatério o gozo, por parte da mie, de 42 dias consecutivos de licenga a seguir ao parto.

4- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse proposito o empre-
gador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa informagdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

5-Os trabalhadores deverdo dar conhecimento a empresa dos factos que determinem a aplicag@o do disposto
no numero anterior com a brevidade possivel, apds deles terem tido conhecimento.

Clausula 73.2

Trabalho de menores

1-E valido o contrato de trabalho celebrado por menor que tenha completado 16 anos de idade e tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagdo, salvo
oposicao escrita dos seus representantes legais.

2-0 contrato celebrado por menor que ndo tenha completado 16 anos de idade, ndo tenha concluido a es-
colaridade obrigatoria ou ndo esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagdo s6 ¢ valido
mediante autorizagdo escrita dos seus representantes legais.

3- 0O menor tem capacidade para receber a retribuicao, salvo oposigdo escrita dos seus representantes legais.

4- Os representantes legais podem a todo o tempo declarar a oposi¢do ou revogar a autorizagao referida no
numero 2, sendo o acto eficaz decorridos 30 dias sobre a sua comunicag@o ao empregador.

5-No caso previsto nos nimeros 1 ou 2, os representantes legais podem reduzir até metade o prazo previsto
no numero anterior, com fundamento em que tal ¢ necessario para a frequéncia de estabelecimento de ensino
ou de ac¢@o de formagao profissional.
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Clausula 74.*

Direitos especiais dos menores

1-S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor que tenha completado a idade minima de admisséo, tenha
concluidos a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel secundario de educagio ¢
disponha de capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de 16 anos.

3-O menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido a escolaridade obrigatdria ou esteja matri-
culado e a frequentar o nivel secundario de educagido pode prestar trabalhos leves que consistam em tarefas
simples e definidas que, pela sua natureza, pelos esforgos fisicos ou mentais exigidos ou pelas condigdes
especificas em que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis de o prejudicar no que respeita a integridade fisica,
seguranca e saude, assiduidade escolar, participagdo em programas de orientacdo ou de formacao, capacidade
para beneficiar da instru¢do ministrada, ou ainda ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual e
cultural.

4-0O empregador comunica ao servigo com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area la-
boral a admiss@o de menor efectuada ao abrigo do nimero 3, nos oito dias subsequentes.

5-Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprovado em exame médico a expensas da entidade patro-
nal, destinado a comprovar se possui capacidades fisicas e psiquicas necessarias para as fungdes a desempe-
nhar.

6-Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais devem assegurar a inspec¢do médica dos menores
ao seu servigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de verificar se o seu trabalho ¢ feito sem
prejuizo da sua saude e do seu desenvolvimento fisico e psiquico normal.

7- Os resultados da inspecgao referida no niumero anterior devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas
respectivas fichas.

8- E vedado as entidades patronais encarregar menores de 18 anos de idade de servigos que exijam esforgos
prejudiciais a satide e normal desenvolvimento do jovem.

9- Aos menores de 18 anos de idade ¢ vedado o trabalho antes das 8h00 e depois das 19h00.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 75.2

Sancdes disciplinares

1- As infracgdes disciplinares dos profissionais serdo punidas, conforme a gravidade da falta, com as seguin-
tes sangoes:

a) Repreensdo (admoestagdo simples e verbal pelo superior hierarquico);

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao profissional;

¢) Perda de dias de férias, ndo sendo acumulavel com outro tipo de sansdo disciplinar e sendo necessario o
acordo do trabalhador;

d) Suspensao da prestagdo de trabalho, com ou sem perda de remuneragio;

e) Despedimento com justa causa.

2-Para o efeito da graduagdo das sangdes, devera atender-se, nomeadamente, a natureza, a gravidade da
infrac¢do, a culpabilidade do infractor, a0 comportamento anterior e a categoria e posi¢ao hierarquica do tra-
balhador, ndo podendo aplicar-se mais de uma sangao pela mesma infracgao.

3- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada infrac¢do 3 dias e, em cada ano civil, o total de 15
dias.

4- As empresas devem comunicar ao sindicato e as associagdes a aplicacdo das san¢des previstas nas alineas
b) e seguintes do niimero 1 desta clausula, bem como dos motivos que as determinaram.

5-0O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em que a entidade
patronal, ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infraccao.

6- A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua execugao s6 pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao.
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Clausula 76.*

Consequéncias especiais por sancio abusiva

1- Considera-se abusivo o despedimento do trabalhador, elevando-se as indemnizagdes para o dobro, quan-
do os profissionais forem despedidos por:

a) Exercerem fungdes de dirigentes sindicais, comissdo de trabalhadores, delegados sindicais e representan-
tes eleitos para a area da seguranca e satde no trabalho;

b) Terem exercido aquelas fungdes ha menos de cinco anos, contados desde a data da apresentagdo da can-
didatura;

¢) Se terem candidatado ao respectivo exercicio ha menos de cinco anos, contados desde a data da apresen-
ta¢do da candidatura;

d) Terem reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;

e) Se recusarem, nos termos deste contrato, a cumprir ordens a que ndo devam obediéncia;

/) Terem declarado ou testemunhado contra a empresa.

2-Se a entidade patronal aplicar, pelas razdes indicadas nas alineas do nimero anterior, suspensao ao traba-
lhador, a indemnizagdo ndo sera inferior a 10 vezes a importancia da retribui¢do perdida.

Clausula 77.2

Seguranca e saude no trabalho

1- As entidades patronais instalardo obrigatoriamente os trabalhadores ao seu servigo em boas condi¢des de
seguranca e saude, observando para o efeito as normas legais em vigor, nomeadamente o estipulado na Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, e sucessivas alteragdes:

a) A limpeza e conservag@o dos locais destinados ao trabalho ou descanso dos trabalhadores; instalagdes
sanitarias ou outros, postas a sua disposi¢do, tais como, lavabos e chuveiros convenientemente apropriados;

b) Sistemas de condicionamento de ar com a devida previsao de ventilagdo de seguranga apropriada, natural
ou artificial;

¢) Niveis de intensidade sonora que ndo ultrapassem os 80 dB (decibéis);

d) A existéncia de armarios, caixas ou estojos de primeiros-socorros, segundo a natureza, importancia ¢
riscos calculados;

e) Vestuario de trabalho e equipamentos de protec¢do individual contra riscos resultantes das operagdes
efectuadas, sempre que sejam insuficientes os meios técnicos de proteccao colectiva;

/) Cuidados especiais e adequados na utilizagdo de produtos toxicos, corrosivos, inflamaveis, explosivos,
cancerigenos, mutagénicos ou toxicos para a reprodugao;

g) A existéncia e funcionamento de servigos de seguranga e saude, no trabalho assegurados por um médico
do trabalho que, dadas as especificidades das empresas podera ser individual ou colectivamente, assegure pelo
menos uma hora por més por cada grupo de 10 trabalhadores ou frac¢ao;

h) Assegurar, pelo menos uma vez por ano, que sejam obrigatoriamente feitas inspec¢des médicas aos traba-
lhadores ao seu servigo a fim de se verificar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo de saude.

2-0Os trabalhadores tém o direito de, nos termos da lei, eleger os seus representantes para a seguranga e
saude no trabalho.

Clausula 78.?

Organizagdo dos servicos de seguranca e satide no trabalho

1-Independentemente do numero de trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, a entidade empregadora
deve organizar servigos de seguranga e saude visando a prevencao de riscos profissionais e a promogao da
saude dos trabalhadores.

2- Através dos servicos mencionados no nimero anterior, devem ser tomadas as providéncias necessarias
para prevenir os riscos profissionais e promover a satde dos trabalhadores, garantindo-se, entre outras legal-
mente consignadas, as seguintes actividades:

a) Identificacdo e avaliagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa, para a seguranca e
satide nos locais de trabalho e controlo peridédico dos riscos resultantes de exposi¢do a agentes quimicos, fisi-
cos, bioldgicos e a factores de risco psicossociais;

b)Promocao e vigilancia da saude, bem como a organizagdo de registos clinicos e outros elementos infor-
mativos relativos a cada trabalhador;
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¢) Informacdo e formagdo sobre os riscos para a seguranga ¢ saide, bem como sobre as medidas de protec-
¢do e de prevencgao;

d) Organizagdo dos meios destinados a prevencao e protecgao, e coordenagdo das medidas a adoptar em caso
de perigo grave e eminente.

Clausula 79.2

Acidente de trabalho

1-Em caso de acidente de trabalho, as empresas obrigam-se a pagar aos trabalhadores sinistrados 80 % da
retribui¢do mensal desde o primeiro dia do acidente e até aos 120 dias, obrigando-se estes a entregar o subsidio
que vierem a receber da companhia seguradora até aquele montante.

2- As entidades patronais deverdo facilitar o emprego aos profissionais com capacidade de trabalho redu-
zida, quer esta derive de idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas condigdes de trabalho e
remuneragdo e promovendo ou auxiliando ac¢des de formagao e aperfeicoamento profissional apropriadas.

Clausula 80.?

Comissdes paritarias

Com a composi¢ao, competéncia e atribui¢des previstas no regulamento constante do anexo IV ¢ criada
uma comissdo paritaria.

ANEXO I

Definicao de funcdes

Afinador de maquinas - Trabalhador especializado nas diferentes maquinas da industria de relojoaria/mon-
tagem de relogios ou manufactura de acessorios e que tem por funcgdes especificas a manutencao, afinacao e
reparacdo dessas maquinas, de modo a garantir-lhes eficiéncia no seu trabalho.

Afinador de relogios - Trabalhador, técnico especializado, que procede ao acabamento final do relogio,
ajustando, regulando e afinando os seus diferentes 6rgaos com o auxilio de ferramentas e aparelhos adequados.

Apontador - Trabalhador que fornece a matéria-prima, ferramentas, pecas sobresselentes, 6leos de lubrifi-
cacdo, etc., que estdo a sua guarda ou sob o seu controlo, procede a recolha e registo das pe¢as manufacturadas
e executa a sua embalagem para a entrada posterior nos circuitos comerciais.

Assistente administrativo - Trabalhador que executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando os meios adequados. Procede ao tratamento
adequado de correspondéncia e documentacao, registando e actualizando a informagao e os dados necessarios
a gestdo de uma ou mais areas da empresa.

Assistente de atendimento e apoio ao cliente - Trabalhador que atende e encaminha, telefonica, pessoal-
mente ou por meios electronicos, o publico interno e externo a empresa, nomeadamente, clientes, fornecedores
e funcionarios, em funcao do tipo de informagao ou servico pretendido.

Assistente de ourivesaria - Trabalhador que presta apoio no fabrico de pegas de metal precioso; executa
trabalhos preparatorios de cinzelagem, cravacao, filigrana e fundi¢do; assegura a conservacido e manutencao
das ferramentas e equipamentos.

Controlador/técnico de qualidade - Trabalhador responséavel por garantir que os produtos fabricados aten-
dem aos padrdes e requisitos de qualidade pretendidos; também contribui para que os processos que melhoram
a qualidade destes produtos possam evoluir.

Designer de joias - Trabalhador que idealiza, concebe e projecta (no papel ou no computado, com recurso
a software adequado), projectos de pecas de ourivesaria e joalheira.

Economista - Trabalhador que estuda os fenémenos relacionados com a produ¢do e consumo dos bens
do sector, tendo como principais tarefas delinear previsdes, desenvolver projectos, dar pareceres a partir da
analise dos dados econdmicos de que dispde, com o objectivo de resolver problemas financeiros, econémicos
e administrativos da empresa.

Encarregado - Trabalhador que, para além da sua actividade profissional, coordena e dirige os servigos no
local de trabalho.

Encarregado de sec¢do - Trabalhador que, para além da sua actividade profissional, dirige os servigos no
seu sector de trabalho.
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Encarregado-geral - Trabalhador que, para além da sua actividade profissional, coordena e dirige os servi-
¢os dos varios sectores no local de trabalho.

Especializado - Trabalhador que, manual ou mecanicamente, executa tarefas pouco complexas, normal-
mente rotineiras e por vezes repetitivas.

Gestor - Trabalhador responsavel pelo planeamento e gestao da actividade da empresa, pela gestao finan-
ceira e pela gestdo dos recursos humanos.

Gestor de marca - Trabalhador responsavel pela gestdo da marca da empresa. Promove os produtos da
empresa, definindo as politicas de pregos, promogdes e comercializagdo dos produtos. Define o plano de pu-
blicidade e respectivo orgamento.

Gestor de marketing - Trabalhador que elabora o plano de marketing da empresa, executa o planecamento
¢ a implementagdo das ac¢des de marketing. Desenvolve contetidos para os meios digitais. Cria, desenvolve e
monitoriza campanhas digitais.

Monitor - Trabalhador que vigia o trabalho das maquinas e controla a produg@o; substitui as pecas avaria-
das ou troca-as pelas que sejam necessarias a execugdo de tarefas diferentes.

Montador de relogios - Trabalhador que monta as pegas que vao constituir os diferentes 6rgaos de reldgio,
ndo lhe competindo o seu ajustamento e afinagéo.

Operador de logistica - Trabalhador que efectua as operagdes de recepgdo de mercadorias. Efectua a ar-
mazenagem das mercadorias, no armazém e assegura a sua manutencdo e conservagdo. Efectua a preparagdo
de encomendas. Participa na elaboragdo de inventarios, executando actividades de identificagdo ¢ de controlo
das mercadorias e dos materiais. Efectua as operag¢des de expedi¢do de mercadorias.

Ourives alisador e acabador de pratas - Trabalhador que regulariza as superficies de manufacturas de
prata que se apresentem imperfeitas.

Ourives barbeleiro - Trabalhador que confecciona correntes formadas por varios elos (barbelas) para ador-
no pessoal. Executa as tarefas fundamentais do ourives (ourives de ouro).

Ourives caldeireiro - oficial de martelo de prata - Trabalhador que fabrica e repara, utilizando ferramentas
manuais proprias para enformar por batimento, artigos de prata, tais como terrinas, travessas, servigos de cha
e café, jarros, com formas que ndo possam ser obtidas por torneamentos; executa as tarefas fundamentais de
caldeireiro, mas trabalha normalmente a prata, o que requer conhecimentos especiais; monta as diversas pegas
batidas (levantadas) e solda-as com liga de prata. Normalmente ndo realiza os trabalhos de acabamento.

Ourives cinzelador - Trabalhador que executa motivos em relevo ou lavrados em pecas de metais preciosos
servindo-se de cinzéis e de outras ferramentas manuais. Decalca o desenho a reproduzir; trabalha o metal sobre
uma ola ou baula (mistura de resina e gesso contida num recipiente) de forma a assegurar a estabilidade do
metal durante a laborag@o, efectua o levantamento dos motivos das pecas de chapa, rebaixa-as ou «estremece-
-as», utilizando macetas ¢ cinzéis de varios tipos. Por vezes recorta moldes que haja fabricado para fundicao,
enche-os com gesso, chumbo, cera ou outro material, podendo ter de aperfeigoar figuras obtidas por fundicao.
Pode trabalhar o metal segundo a sua propria inspiragdo e conceber o desenho a reproduzir.

Ourives conserteiro - Trabalhador que executa, exclusivamente, consertos em objectos manufacturados
com metais finos.

Ourives cordoeiro - Trabalhador que executa as tarefas fundamentais do barbeleiro, mas a sua actividade
dirige-se especificamente a obtenc@o de corddes ornamentais de metal precioso, cujos elos sdo soldados a2 e
2 e dispostos segundo planos perpendiculares entre si.

Ourives cravador joalheiro - Trabalhador que confecciona e ou repara artefactos de metais preciosos de
elevado valor estético destinados a adorno ou uso pessoal, que fixa pedras ornamentais nas joias por crava-
¢do, usando ferramentas especificas para isso, em alguns casos também realiza texturas e desenhos no metal.
Estuda a disposicdo da pedraria requerida pela peca e programa a sequéncia das operagdes a realizar.

Ourives de ouro - Trabalhador que fabrica e ou repara artefactos, geralmente de ouro, destinados a adorno
ou uso pessoal, para o que utiliza ferramentas manuais ou mecanicas. E, por vezes, incumbido de executar
desenhos ou de trabalhar metais pobres para confecgdo de moldes. Pode ser especializado no fabrico de deter-
minado artigo ou conjunto de tarefas.

Ourives de prata - Trabalhador que fabrica e restaura, manual ou mecanicamente, artefactos de prata des-
tinados a adorno ou uso pessoal, culto religioso ou que estejam inequivocamente ligados a qualquer expressao
artistica ou decorativa.

Ourives dourador e prateador - Trabalhador que da revestimento através de galvanoplastia, prepara a su-
perficie dos objectos, recobrindo-os de ouro e prata, e ainda oxida, metaliza e cobreia.

Ourives enchedeira - Trabalhador que preenche as armagdes confeccionadas pelo filigraneiro (filigranista)
com fio metalico torcido e laminado (filigrana), disposto de modo a formar artisticos rendilhados.
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Ourives escovilheiro - Trabalhador que procede ao tratamento e aproveitamento dos residuos das esco-
vilhas de ouro e prata, fundindo os metais recuperados e transformando-os em lingotes, para o que utiliza
processos mecanicos ou outros.

Ourives esmaltador - Trabalhador que aplica camadas de esmalte para decoragdo de joias, filigranas e
outros objectos de ouro e prata, apos preparacdo prévia nas superficies dos objectos, utilizando espatulas apro-
priadas. A esmaltagem pode ser feita por magarico ou forno.

Ourives estampador - Trabalhador que enforma a pega metalica por prensagem em balancé; escolhe e
coloca os cunhos de ago no balancé; coloca a chapa adequada entre os cunhos e pde o balancé em movimento
para comprimir a chapa e dar-lhe forma; observa a peca depois de enformada para ver se apresenta defeitos.

Ourives filigraneiro - Trabalhador que confecciona as estruturas de prata ou de ouro que compdem de-
terminados objectos de adorno, decorativos, ou de uso pessoal, procedendo posteriormente aos necessarios
trabalhos de montagem, soldadura e acabamento; realiza as tarefas fundamentais do ourives (ourives de ouro).

Ourives fundidor-moldador (em caixas) - Trabalhador que executa moldagdes em caixas proprias, de ferro
fundido, (frascos, com areia especial), em cujo interior sdo vazadas ligas metalicas em fusdo, a fim de obter
pecas fundidas.

Ourives fundidor-moldador (em ceras perdidas) - Trabalhador que obtém pecas fundidas de metal precio-
so, utilizando o processo das ceras perdidas, envolve o modelo em borracha, que sera vulcanizada numa pren-
sa eléctrica; corta a borracha com um bisturi, retirando o modelo; leva o molde de borracha a uma injectora
para lhe ser introduzida a cera; deixa arrefecer e retira o modelo de cera, colocando-o numa «arvore» que, por
sua vez, sera metida num cilindro apropriado e envolvida com material refractario especial; coloca o cilindro
num forno, a temperatura prescrita, a fim de eliminar o molde de cera, que sai através do gito; utiliza uma
maquina centrifuga para fundir e depositar o metal no cilindro ou funde-o num cadinho e vaza-o em seguida;
retira a peca do cilindro depois de arrefecida.

Ourives gravador manual - Trabalhador que talha manualmente letras e motivos decorativos sobre joias,
ouro e prata ou outros metais, com o auxilio de lupa, servindo-se de buris de diversos tipos. Pode trabalhar
segundo a sua inspiragao, criando os desenhos a gravar. Por vezes executa o acabamento e da patina nas pegas
gravadas.

Ourives gravador mecdnico - Trabalhador que regula e manobra uma maquina (pantégrafo) que grava
letra e motivos decorativos no metal, a partir de um molde, normalmente de maiores dimensoes. Calcula a
escala a adoptar, consulta uma tabela de conversdo ¢ marca os valores nos bragos do sistema mecanico com
que opera, utilizando, quando necessario, uma lupa ou tirando moldes de cera ou plasticina. Pode ter de afiar
as ferramentas utilizadas na maquina.

Ourives guilhochador - Trabalhador que ornamenta, em sulcos, determinadas pegas de ourivesaria, servin-
do-se de uma maquina apropriada; monta na maquina o buril a utilizar e regula-o para a profundidade do corte
pretendida; fixa o objecto a guilhochar na cabega da maquina; monta as matrizes no dispositivo apropriado
e adapta a uma delas o ponteiro apalpador. Executa os sulcos necessarios para a perfeita cobertura da pega,
mudando de matriz sempre que for preciso.

Ourives imprimidor (repuxador) de metais preciosos - Trabalhador que enforma pegas de metal precioso,
principalmente de chapa de prata, servindo-se de um torno de peito e utilizando moldes que previamente
confecciona.

Ourives laminador - Trabalhador que conduz uma maquina que reduz a varias espessuras barras ou ar-
ruelas de metais preciosos ou outros, segundo técnica apropriada, fazendo passar o lingote através do rolo do
laminador, o qual aperta até conseguir a espessura desejada.

Ourives oficial de faqueiro - Trabalhador que elimina imperfei¢des em pecas de faqueiro, de metal precio-
so, especialmente de prata, e da-lhe o acabamento necessario, manual ou mecanico.

Ourives operador de maquina de lapidar metais - Trabalhador que ornamenta, por facetamento e segundo
o0 seu gosto artistico, superficies de pecas de ourivesaria, utilizando uma maquina apropriada; escolhe segundo
o lapidado a obter ¢ a fresa a utilizar, que monta no respectivo suporte; fixa na mesa da maquina o objecto a
embelezar por lapidacdo; realiza as afinagdes necessarias; pde a ferramenta de corte em movimento ¢ dirige,
através do respectivo manipulo, a sua penetragdo no metal, ou manda com os respectivos dispositivos o des-
locamento da mesa da maquina, de forma a conseguir por facetamento os motivos decorativos que pretende;
examina a qualidade do trabalho realizado; retira a peca e repete as operagdes indicadas.

Ourives polidor de ouro e joalharia - Trabalhador que realiza o acabamento das pecas fabricadas em ou-
rivesaria ou joalharia, polindo-as.
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Ourives polidor de pratas - Trabalhador que da polimento as superficies de obras fabricadas com prata;
executa as tarefas fundamentais de polidor de metais (operador de maquina de polir), mas com o objectivo
especifico de polimento e lustragem de objectos de prata, o que requer conhecimentos e cuidados especiais.

Seguranga - Trabalhador que exerce vigilancia na entidade empregadora, fazendo ronda as suas dependén-
cias, observando a entrada e saida de pessoas e bens, no sentido de evitar roubos, furtos, actos de violéncia e
outras infrac¢des a ordem e a seguranca das pessoas e bens.

Técnico de CAD/CAM - Trabalhador que concebe e/ou executa desenhos de pegas a 3 dimensdes, utilizan-
do o computador e software adequado. Cria e optimiza o processo de execugdo dos protdtipos com recurso a
sistemas CAM (maquinas de prototipagem, fresadoras, corte e/ou gravacdo a laser e outros meios tecnologi-
cos).

Técnico de contabilidade - Trabalhador que organiza, classifica e arquiva os documentos contabilisticos
da empresa; efectua o registo das operacgdes contabilisticas, utilizando aplica¢des informaticas ¢ documentos;
prepara, para a gestdo da empresa, a documentagdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais e ao con-
trolo das actividades. Recolhe dados necessarios a elaboragéo, pela gestdo, de relatorios periddicos da situacdo
econdmico-financeira da empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de acgdo, inventarios e relatorios.

Técnico de informatica - Trabalhador que efectua a instalagdo, configuragdo ¢ manutengao de ferramentas,
equipamentos e sistemas informaticos, suportados em diferentes plataformas, sistemas operativos e software
adequado. Controla e monitoriza as bases de dados, hardware, sofiware, rede, site e redes sociais de empresa.

Técnico de vendas - Trabalhador que, detentor de bons conhecimentos dos produtos e servigos da empre-
sa, da concorréncia e do mercado, prepara, promove e efectua acgdes de venda em funcéo dos objectivos da
empresa ¢ tendo em vista a satisfacdo das necessidades dos clientes. Assegura o servi¢o de apoio ao cliente ¢
colabora na identificacdo e localizagdo de potenciais oportunidades de negdcio.

Técnico especialista em fotografia de joias - Trabalhador que realiza trabalhos fotograficos de pegas de
ourivesaria, joalheira e relojoaria, operando os diferentes equipamentos necessarios. Efectua o tratamento
digital de imagens, aplicando técnicas de pds-produgdo fotografica, utilizando os programas e ferramentas de
edi¢do adequados. Cria e organiza o arquivo de imagens fotograficas em diferentes suportes, com vista a sua
divulgacdo.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que ndo tem qualquer especialidade, limitando-se o seu trabalho
a limpeza e arrumagdo das instalagdes da empresa, e em alguns casos, recados.

Vitrinista - Trabalhador que tem a seu cargo, a exposicdo, arranjo e decorag@o do espaco de intervengao.
Analisa as potencialidades de exposi¢do do produto e/ou servigo e o perfil do publico-alvo. Elabora projectos
e prepara as condi¢des necessarias a realizagdo da exposigao.

ANEXO II

Tabela de remunera¢des minimas, para vigorar a partir de 1 de janeiro de 2024

Categorias profissionais Tabela 2024 (€)

Gestor 1 800,00

Designer de joias
Economista

Gestor de marketing
Gestor de marca

1 600,00

Encarregado-geral

Técnico de contabilidade 1400,00

Encarregado de secgdo
Encarregado

Técnico CAD/CAM 1 350,00
Técnico de informatica
Vitrinista
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Afinador de méaquinas

Afinador de relogios

Controlador/técnico de qualidade

Ourives principal

Técnico especialista em fotografia de joias
Técnico de vendas

1200,00

Ourives oficial de 1.% classe

Montador de relogios de 1. classe 1 130,00

Ourives oficial de 2.% classe

Montador de relogios de 2.7 classe 1 030,00

Apontador-monitor
Assistente administrativo
Assistente de ourivesaria
Ourives oficial de 3.* classe

940,00

Assistente de atendimento/apoio ao cliente
Especializado

Operador de logistica

Seguranca

915,00

Praticante especializado
Pré-oficial 885,00
Trabalhador de limpeza

Aprendiz 825,00
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ANEXO III

Documento da justificacao das faltas referido na clausula 57.*

COMUNICACADO DE FALTA
(A preencher pelo trabalhador)
Nome .....
Profissdo .....

Comunica gue deseja faltar / faltou ao servico no seguinte perlodo: de .../ .../
3 Jl--i-jr EEE) I--|’;I---I-J; daﬁ -“--rh 35 -“--ih-

Pretende que as faltas sejam consideradas:
Justificadas com retribuicio
Justificadas sem retribuicdo
Licenga sem retribuicdo
Em anexo junta os seguintes documentos .....
Data ...../.c...fo.e.
Assinatura .....
(A preencher pela entidade patronal)
Recebemos a comunicacdo de faltaem .../ ...[.....
A falta considera-se:
Justificada com retribuigdo;
Justificada sem retribui¢do;
Injustificada sem retribuicdo;

Licenga sem retribuic3o.

Assinatura: ...
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ANEXO IV

Regulamento da Comissao Paritaria

CAPITULO 1

Da constituicdo e funcionamento da comissao paritaria

Artigo 1.°

De acordo com a clausula 80.* do CCT para as industrias de ourivesaria e relojoaria (montagem), € insti-
tuida uma comissao paritaria.

Artigo 2.°

A comissdo paritaria serd constituida por igual nimero de representantes da parte patronal e sindical ou-
torgantes desta convencdo considerando-se constituida logo que ambas as partes designem o(s) seu(s) repre-
sentante(s).

Artigo 3.°

Para resolugdo de assuntos especificos, poderdo os representantes patronais e sindicais, designados serem
parcialmente substituidos por representantes dessas entidades. Devera haver igual nimero de substitutos.

Artigo 4.°

Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar, quando necessario, dos assessores que julgarem neces-
sarios, os quais ndo terdo direito a voto.

Artigo 5.°

A comissao funcionara a requerimento de qualquer interessado, devendo este, para tal, dirigir-se ao orga-
nismo que o represente, que 0 comunicara a outra parte, informando-a da matéria a tratar.

Artigo 6.°
A comissao paritaria reunird no prazo maximo de 10 dias depois de ter sido convocada.
Artigo 7.°

A comissdo podera reunir nos locais onde surjam questdes sobre as quais seja pedida a sua intervengao,
desde que, por maioria, entenda que s6 podera pronunciar-se apds visitar o local.

Artigo 8.°

No caso de promogdes automaticas a comissao paritaria analisara estas questoes, sempre que necessario no
proprio local de trabalho, tendo em conta o nimero 6 da clausula 11.*

Artigo 9.°

Sobre as questdes postas podera haver acordo prévio dos organismos intervenientes, caso em que nao sera
necessario reunir a comissao.

Artigo 10.°

A pedido da comissao paritaria podera participar nas reunides um representante do Ministério do Trabalho
sem direito a voto.

CAPITULO II
Das atribuicdes e competéncia

Artigo 11.°

Sao atribuigdes da comissao paritéria:
a) Interpretar as convengdes colectivas de trabalho;
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b) Dar pareceres e informagdes que lhe sejam solicitados por qualquer departamento estatal ou ainda por
qualquer pessoa ou organismo abrangido pelo contrato colectivo de trabalho;

¢) Promover oficiosamente ou a solicitagdo de qualquer interessado o aperfeicoamento e a execugdo do
contrato colectivo de trabalho;

d) Deliberar sobre as questdes de caracter técnico, classificagdo do pessoal, defini¢do de categorias, equiva-
Iéncia de fungdes, integragdo nos respectivos grupos ¢ criacdo de novas categorias;

e) Propor aos outorgantes alteragdes e revisdes da convengdo colectiva de trabalho.

Artigo 12.°

A comissdo s6 podera deliberar desde que estejam presentes dois ter¢os dos membros representantes de
cada uma das partes.

Artigo 13.°
As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos seus membros presentes por voto secreto.
Artigo 14.°
As deliberagdes deverdo constar da acta, lavrada logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.
Artigo 15.°
Das deliberagdes da comissao paritaria pode qualquer interessado recorrer nos termos legais.
Artigo 16.°

Em tudo o que for omisso neste regulamento observar-se-ao as disposi¢des legais em vigor, podendo en-
tretanto, e a pedido de qualquer das partes, ser-lhe introduzidas quaisquer alteragdes.

Porto, 23 de julho de 2024.

Pela AORP - Associagao de Ourivesaria ¢ Relojoaria de Portugal:

Joao Paulo Pinto de Faria, mandatario.
Joado dos Santos Barbosa, mandatario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Helder Jorge Vilela Pires, mandatario.
Filipe Manuel Marques Pereira, mandatario.

Declaracio

A Federagdo Intersindical das Industrias Metaltiirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do
Castelo;

— SIESI -Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios ¢ Actividades Metalurgicas da Regido Auténoma da Madeira.

Depositado em 17 de outubro de 2024, a fl. 79 do livro n.° 13, com o n.° 279/2024, nos termos do artigo
494.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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