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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA) e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e outro
- Alteracio salarial e outras

A presente revisao salarial altera o CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2025

CAPITULO I

Ambito, vigéncia, rescisio e altera¢des do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT abrange e obriga, por um lado, as empresas que no distrito de Aveiro exergam as ativida-
des de comércio e servigos nomeadamente com os seguintes CAE da rev. 4, 18120 Outra impressao, 46110
Atividades dos agentes do comércio por grosso de matérias-primas agricolas ¢ téxteis, animais vivos e produ-
tos semiacabados, 46120 Atividades dos agentes do comércio por grosso de combustiveis, minérios, metais e
de produtos quimicos para a industria, 46130 Atividades dos agentes do comércio por grosso de madeira e
materiais de construcdo, 46140 Atividades dos agentes do comércio por grosso de maquinas, equipamento
industrial, embarcagdes ¢ acronaves, 46150 Atividades dos agentes do comércio por grosso de mobiliario,
artigos para uso doméstico e ferragens, 46160 Atividades dos agentes do comércio por grosso de téxteis, ves-
tuario, calgado e artigos de couro e pele, 46170 Atividades dos agentes do comércio por grosso de produtos
alimentares, bebidas e tabaco, 46180 Atividades dos agentes do comércio por grosso de outros produtos,
46190 Atividades dos agentes do comércio por grosso ndo especializado, 46211 Comércio por grosso de ali-
mentos para animais, 46212 Comércio por grosso de tabaco em bruto, 46213 Comércio por grosso de cortiga
em bruto 46214 Comércio por grosso de cereais, sementes, leguminosas, oleaginosas e outras matérias-primas
agricolas, 46220 Comércio por grosso de flores e plantas, 46230 Comércio por grosso de animais vivos, 46240
Comércio por grosso de peles e couro, 46311 Comércio por grosso de fruta e de produtos horticolas, exceto
batata, 46321 Comércio por grosso de carne e produtos a base de carne, 46341 Comércio por grosso de bebidas
alcoolicas, 46350 Comércio por grosso de tabaco, 46362 Comércio por grosso de chocolate e de produtos de
confeitaria, 46380 Comércio por grosso de outros produtos alimentares, 46390 Comércio por grosso nao es-
pecializado de produtos alimentares, bebidas e tabaco, 46410 Comércio por grosso de téxteis, 46421 Comércio
por grosso de vestuario e de acessorios, 46422 Comércio por grosso de calgado, 46430 Comércio por grosso
de eletrodomésticos, 46441 Comércio por grosso de lougas em ceramica ¢ em vidro, 46442 Comércio por
grosso de produtos de limpeza, 46450 Comércio por grosso de perfumes e de produtos de higiene, 46460 Co-
mércio por grosso de produtos farmacéuticos e médicos, 46471 Comércio por grosso de mobilidrio para uso
doméstico, carpetes, tapetes ¢ artigos de iluminagdo, 46472 Comércio por grosso de mobiliario de escritorio,
46480 Comércio por grosso de relogios e de artigos de ourivesaria e joalharia, 46491 Comércio por grosso de
artigos de papelaria, 46493 Comércio por grosso de brinquedos, jogos e artigos de desporto, 46494 Outro
comércio por grosso de bens de consumo, n.e., 46501 Comércio por grosso de computadores, equipamentos
periféricos e programas informaticos, 46502 Comércio por grosso de equipamentos eletronicos, de telecomu-
nicagdes e suas partes, 46503 Comeércio por grosso de outras maquinas e material de escritdrio, 46610 Comér-
cio por grosso de maquinas e equipamentos agricolas e suas pegas ¢ acessorios, 46620 Comércio por grosso
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de maquinas-ferramentas, 46630 Comércio por grosso de maquinas para a industria extrativa, construgdo ¢
engenharia civil, 46641 Comércio por grosso de maquinas para a industria té€xtil, maquinas de costura ¢ de
tricotar, 46642 Comércio por grosso de outras maquinas ¢ equipamentos, n.e., 46730 Comércio por grosso de
motociclos, suas partes e acessorios, 46811 Comércio por grosso de produtos petroliferos, 46820 Comércio
por grosso de minérios e de metais, 46831 Comércio por grosso de madeira em bruto e de produtos derivados,
46832 Comércio por grosso de materiais de construgdo (exceto madeira) e equipamento sanitario, 46840 Co-
mércio por grosso de ferragens, ferramentas manuais e artigos para canaliza¢des e aquecimento, 46850 Co-
mércio por grosso de produtos quimicos, 46861 Comércio por grosso de fibras téxteis naturais, artificiais e
sintéticas, 46862 Comércio por grosso de outros bens intermédios, n.e., 46871 Comércio por grosso de sucatas
¢ de desperdicios metalicos, 46872 Comércio por grosso de desperdicios téxteis, de cartdo e papéis velhos,
46873 Comércio por grosso de desperdicios de materiais, 7.e., 46890 Outro comércio por grosso especializa-
do, n.e., 46900 Comércio por grosso nao especializado, 47111 Comércio a retalho em supermercados e hiper-
mercados, 47112 Comércio a retalho em outros estabelecimentos ndo especializados, com predominancia de
produtos alimentares, bebidas ou tabaco, 47113 Comércio a retalho ndo especializado, em bancas, feiras e
unidades moéveis de venda, de produtos alimentares, bebidas e tabaco, 47114 Comércio a retalho ndo especia-
lizado, por correspondéncia ou via Internet, com predominancia de produtos alimentares, bebidas e tabaco,
47115 Comércio a retalho ndo especializado, por outros métodos, com predominancia de produtos alimenta-
res, bebidas e tabaco, 47121 Comércio a retalho ndo especializado, sem predominancia de produtos alimenta-
res, bebidas e tabaco, em grandes armazéns e similares, 47122 Comércio a retalho em outros estabelecimentos
ndo especializados, sem predominancia de produtos alimentares, bebidas ou tabaco, 47123 Comércio a retalho
ndo especializado em bancas, feiras e unidades méveis de venda, de téxteis, vestuario, calgado, malas ¢ simi-
lares, 47124 Comércio a retalho ndo especializado, em bancas, feiras e unidades moveis de venda, de outros
produtos, sem predominancia de produtos alimentares, bebidas e tabaco, 47125 Comércio a retalho ndo espe-
cializado, por correspondéncia ou via Internet, sem predominancia de produtos alimentares, bebidas e tabaco,
47126 Comércio a retalho ndo especializado, por outros métodos, sem predominancia de produtos alimenta-
res, bebidas e tabaco, 47210 Comércio a retalho de frutas e produtos horticolas, 47220 Comércio a retalho de
carne e produtos a base de carne, 47230 Comércio a retalho de peixe, crustaceos e moluscos, 47240 Comércio
a retalho de pdo, de produtos de pastelaria e de confeitaria, 47250 Comércio a retalho de bebidas, 47260 Co-
mércio a retalho de produtos do tabaco, 47271 Comércio a retalho de leite ¢ de derivados, 47272 Comércio a
retalho de produtos alimentares, naturais e dietéticos, 47273 Outro comércio a retalho de produtos alimentares,
47401 Comércio a retalho de computadores, unidades periféricas e programas informaticos, 47402 Comércio
aretalho de equipamento de telecomunicagdes, 47403 Comércio a retalho de equipamento audiovisual, 47510
Comércio a retalho de téxteis, 47521 Comércio a retalho de ferragens e de vidro plano, 47522 Comércio a
retalho de tintas, vernizes e produtos similares, 47523 Comércio a retalho de material de bricolage, equipa-
mento sanitario, ladrilhos e materiais de construgdo similares, 47530 Comércio a retalho de carpetes, tapetes,
cortinados e revestimentos para paredes e pavimentos, 47540 Comércio a retalho de eletrodomésticos 47551
Comércio a retalho de mobiliario e artigos de iluminagao, 47552 Comércio a retalho de lougas, cutelaria e de
outros artigos similares para uso doméstico, 47553 Comércio a retalho de outros artigos para o lar, n.e., 47610
Comércio a retalho de livros, 47621 Comércio a retalho de jornais, revistas ¢ outras publicagdes periodicas ¢
artigos de papelaria, exceto maquinas e outro material de escritorio, 47622 Comércio a retalho de maquinas e
de outro material de escritorio, 47630 Comércio a retalho de artigos de desporto, 47640 Comércio a retalho de
jogos e brinquedos, 47690 Comércio a retalho de bens culturais e recreativos, n.e., 47711 Comércio a retalho
de vestuario para adultos, 47712 Comércio a retalho de vestuario para bebés e criangas, 47721 Comércio a
retalho de calgado, 47722 Comércio a retalho de marroquinaria e artigos de viagem, 47730 Comércio a reta-
lho de produtos farmacéuticos, 47741 Comércio a retalho de produtos médicos (exceto material 6tico oftalmi-
co) e ortopédicos, 47742 Comércio a retalho de material 6tico oftalmico, 47750 Comércio a retalho de produ-
tos cosméticos ¢ de higiene, 47761 Comércio a retalho de flores, plantas, sementes e fertilizantes, 47762
Comércio a retalho de animais de companhia e respetivos alimentos, 47770 Comércio a retalho de relogios e
de artigos de ourivesaria ¢ joalharia, 47781 Comércio a retalho de material 6tico, exceto oftalmico, fotografi-
co, cinematografico ¢ de instrumentos de precisdo, 47782 Comércio a retalho de combustiveis para uso do-
méstico, 47783 Comércio a retalho de outros produtos novos, n.e., 47790 Comércio a retalho de artigos em
segunda mao, 47830 Comércio a retalho de motociclos, suas partes ¢ acessorios, 47910 Atividades de servigos
de intermediagdo no comércio a retalho ndo especializado, 47920 Atividades de servigos de intermediagdo no
comércio a retalho especializado, 53202 Atividades de servicos de entrega ao domicilio sem tratamento ou
triagem, 60200 Atividades de programacao e difusdo de televisao e de distribui¢ao de video, 60390 Outras
atividades de distribuicdo de conteudos, 61200 Atividades de revenda de telecomunicagdes e atividades de
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servigos de intermediagdo no dominio das telecomunicagdes, 62100 Atividades de programacéo informatica,
62201 Atividades de consultoria em informatica, 62202 Gestao e explora¢ao de instalagdes informaticas,
62900 Outras atividades de servigos relacionados com as tecnologias da informacéo ¢ informatica, 63100 In-
fraestruturas de computagao, atividades de processamento de dados, domiciliagdo de informagéo e atividades
relacionadas, 63910 Atividades de portais de pesquisa Web, 63920 Outras atividades de servigos de informa-
¢do, 68110 Compra e venda de bens imobiliarios, 68322 Administracdo de condominios, 69102 Atividades
dos cartorios notariais, 70200 Atividades de consultoria para os negocios e outra consultoria para a gestdo,
74110 Atividades de design de produtos industriais ¢ de moda, 74120 Atividades de design grafico ¢ de comu-
nicagdo visual, 74130 Atividades de design de interiores, 74140 Outras atividades especializadas de design,
77111 Aluguer de veiculos automéveis ligeiros de curto prazo, 77112 Aluguer operacional de veiculos auto-
moveis ligeiros, 77120 Aluguer de veiculos automoveis pesados, 77211 Aluguer de bicicletas e similares,
77212 Aluguer de outros bens recreativos e desportivos, 77220 Aluguer de outros bens de uso pessoal ¢ do-
méstico, 77320 Aluguer de maquinas e equipamentos para a construgdo ¢ engenharia civil, 77390 Aluguer de
outras maquinas, equipamentos ¢ bens tangiveis, n.e. ,81231 Atividades de desinfecdo, desratizacdo ¢ simila-
res, 82100 Atividades de servigos administrativos e de apoio, 82300 Organizagao de feiras, congressos e simi-
lares, 92001 Organizagao e exploragdo de lotarias e outros jogos de aposta, 92002 Atividades dos mediadores
dos Jogos Sociais do Estado, 93110 Gestao de instalagdes desportivas, 93120 Atividades dos clubes desporti-
vos, 93130 Atividades dos centros de manutengdo fisica, 93294 Outras atividades de diversdo fixas e outras
atividades recreativas, 95101 Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamento periférico, 95102
Reparacdo e manutencdo de equipamento de comunicacéo, 95210 Reparagdo ¢ manutengdo de televisores ¢
outros produtos similares de eletronica de consumo, 95220 Reparagdo ¢ manutengdo de eletrodomésticos e de
outros equipamentos de uso doméstico e para jardim, 95230 Reparacdo ¢ manutengdo de calgado e de artigos
de couro, 95240 Reparagdo ¢ manutencdo de mobiliario e similares, de uso doméstico, 95250 Reparagédo ¢
manutencdo de reldgios e de artigos de joalharia, 95290 Repara¢do e manutencdo de bens de uso pessoal e
doméstico, n.e., 95320 Reparag@o e manuten¢do de motociclos, 95400 Atividades de servigos de intermedia-
¢do de reparacdo ¢ manutengdo de computadores, bens de uso pessoal e doméstico, e veiculos automoveis ¢
motociclos, 96100 Lavagem e limpeza de téxteis e peles, 96210 Atividades de saldes de cabeleireiro e barbei-
ros, 96220 Atividades de cuidados de beleza e outras atividades de tratamentos de beleza, 96230 Atividades
de centros de bem-estar, saunas e banhos de vapor, 96300 Atividades funerarias e conexas, 96910 Atividades
de prestacdo de servigos pessoais domésticos, 96991 Atividades de tatuagem e similares 96992 Atividades dos
servigos para animais de companhia, 96993 Outras atividades de servigos pessoais diversas, n.e., € por outro
lado, os trabalhadores ao seu servigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional ¢ a constante no anexo I da presente CCT.

3- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao Ministério da Solidariedade, Emprego e Se-
guranca Social, aquando da entrega desta CCT para deposito e publicagdo e das suas subsequentes alteragdes,
a sua extensdo a todas as empresas que exer¢am a mesma atividade e aos trabalhadores ao seu servigo que, ndo
sendo filiados nas associagdes outorgantes retinam as condi¢des para essa filiagdo.

4- Este CCT abrange 3986 empresas ¢ 18 270 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- O presente CCT e as respetivas alteragdes entram em vigor no 5.° dia posterior ao da sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego e vigoram por um periodo minimo de 24 meses, salvo o disposto no niimero
seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria serdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de
janeiro de 2026.

3- Serdo aplicadas as tabelas salariais conforme o disposto no anexo IV do presente CCT.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes decorridos 10 meses sobre a entrada em vigor da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria e 20 meses para o restante clausulado.

5- A resposta a proposta e respetiva contraproposta devem ser apresentadas até 30 dias apds a recegao da
proposta.

6- Apos a apresentacdo da contraproposta, por iniciativa de qualquer das partes, deve realizar-se reunido
para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes, identificacdo e entrega dos titulos de representacao
dos negociadores.

7- Até a entrada em vigor do novo texto, continua a vigorar aquele cujo processo de revisdo estd em curso.
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8- Comissdo paritaria:

a) Esta convengao institui uma comissdo paritaria definida de acordo com o cdédigo laboral, nomeadamente
nos artigos 492.° numero 3 e 493.° do mesmo;

b) Regulamento Interno, desta comissdo sera definido pelos outorgantes desta convengdo ficando vertido
nas actas.

(..)
CAPITULO XI

(Retribuicao do trabalho)

(...)
Clausula 42.2

(Subsidio de alimentagio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT tém direito a um subsidio de alimentagdo no valor de
6,50 € por cada dia de trabalho.

()
Clausula 43.2

(Outros subsidios)

Aos trabalhadores classificados como primeiro-oficial, quando e enquanto desempenharem funcdes de
chefia em estabelecimentos de supermercados ou hipermercados, sector ou sec¢do de carnes, serd atribuido
um subsidio mensal de 61,00 €.

Estas remuneracdes ndo prejudicam beneficios de natureza pecunidria ou outros atualmente praticados,
que serdo concedidos também aos profissionais a admitir, ficando os supermercados e hipermercados obriga-
dos a prestagao em espécie no valor minimo de 61,00 €.

Clausula 44.2

(Diuturnidades)

1- As remuneragdes efetivamente auferidas pelos profissionais sem acesso obrigatorio serdo acrescidas de
uma diuturnidade por cada dois anos de permanéncia na mesma categoria, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- O valor de cada diuturnidade ¢é de 15,00 €. As diuturnidades ja vencidas a data da produgdo de efeitos
deste contrato por valores inferiores serdo, para todos os efeitos, de 15,00 € cada uma.

(..)
CAPITULO XVII

(Formacao profissional)

(...)
Clausula 74.2-A

(Promocio de trabalhadores com percurso formativo certificado)

1- Os trabalhadores que, em concordancia com a entidade empregadora, decidam investir no seu desenvol-
vimento através da realizagdo de formagao profissional com um percurso formativo de pelo menos 240 horas
de formacao certificada, beneficiam de uma progressdo na sua carreira.

2- Aos trabalhadores que cumpram os requisitos estabelecidos nesta clausula sera garantida:

a) A progressao para categoria profissional de especializado dentro da sua carreira profissional;

b) A promogao para uma categoria ou grau profissional superior, caso se verifiquem mudangas de conteudo
funcional ou a aquisi¢cao de novas competéncias diretamente relacionadas com as fungdes desempenhadas.

3- As formagoes profissionais necessarias para a progressao na carreira, referidas no nimero 1 da presente
clausula serdo previamente aprovadas pelos outorgantes deste acordo coletivo, e constardo de anexo proprio
ao presente CCT.

4- O tempo despendido na realizacdo das agdes de formagao sera contabilizado para todos os efeitos como
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tempo de trabalho, conforme estipulado na clausula 74.* do presente CCT.

5- Os trabalhadores que tendo a categoria profissional de especializado dentro da sua carreira, ndo cheguem
a acordo com a entidade empregadora para a realiza¢do de formagao profissional necessaria a progressao, nao
poderdo ser prejudicados, sendo-lhes devido o pagamento das respectivas diuturnidades.

(..)
CAPITULO XXI

( Proteccio na parentalidade)

(...)
Clausula 88.*

(Outros beneficios sociais)

A entidade patronal atribuird, se assim o entender, aos trabalhadores um subsidio, no valor de 126,00 €, por
ocasido do nascimento de cada filho.

(..)
CAPITULO XXIII

Exercicio da actividade sindical

(..)
Clausula 1022

(Crédito de horas dos delegados sindicais)

Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas func¢des, de um crédito de dezasseis horas por
més ou, tratando-se de delegado que faca parte da comissdo intersindical, de um crédito de dezanove horas
por més.

Clausula 103.2

(Crédito de horas e faltas dos membros da direcio)

1- Para o exercicio das suas fungdes cada membro da dire¢do beneficia de um crédito de 6 dias por més e do
direito a faltas justificadas para o exercicio de fungdes sindicais.

2- O crédito de horas a que se refere o nimero anterior, bem como o regime aplicavel as faltas justificadas
para o exercicio de fungdes sindicais, ¢ atribuido em fungdo da dimensdo das empresas ¢ do numero de filiados
no sindicato, nos termos previstos em legislagdo especial.

()
ANEXO III
Enquadramento e pressupostos

Regulamento de Aplicacdo do CEL - Certificacio de Enquadramento Laboral

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de aplicagdo do disposto no CCT, nomeadamente o referente
a classificagdo e atribuigdo de tabela salarial aplicaveis as entidades patronais.
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Artigo 2.°

Certificacao

A aplica¢do do CCT, nomeadamente das tabelas salariais, implica a atribuigcdo de escaldes em fungdo de
determinadas caracteristicas das entidades patronais, tendo por base o critério da diferenciag@o positiva. Para
que essa atribuigdo seja efetivada, serd necessaria a emissdo de um documento, designado por CEL - Certifi-
cado de Enquadramento Laboral

Artigo 3.°

Classificacio da entidade patronal

O critério de diferenciagdo positiva, mencionado no artigo 2.° deste anexo, tem por base a classificagdo da
entidade patronal, feita pela associag@o patronal signataria ou em quem esta delegar tal fungdo, baseada nos
critérios adotados pelo Codigo do Trabalho expresso no seu artigo 100.° mas com as alteragdes necessarias e
suficientes que sejam mais compativeis com a realidade do setor, a saber:

a) Micro empresa tipo a - entidades patronais com menos de 5 trabalhadores; e volume de negocios inferior
a 1 000 000,00 € (um milhdo de euros) ou balango total de igual valor;

b) Micro empresa tipo B - Entidades patronais com mais de 5 trabalhadores, inclusive, e menos de 10
trabalhadores; e volume de negécios igual ou superior a 1 000 000,00 € (um milhdo de euros) e inferior a
2 000 000,00 € (dois milhdes de euros) ou balango total de igual valor;

¢) Pequena empresa tipo A - Entidades patronais com mais de 10 trabalhadores, inclusive, e menos de 25
trabalhadores inclusive; ¢ volume de negécios igual ou superior a 2 000 000,00 € (dois milhdes de euros) e
inferior a 5 000 000,00 € (cinco milhdes de euros) ou balango total de igual valor;

d) Pequena empresa tipo B - Entidades patronais com mais de 26 trabalhadores, inclusive, e menos de 50
trabalhadores inclusive; ¢ volume de negdcios igual ou superior a 5 000 000,00 € ( cinco milhdes de euros) e
inferior a 10 000 000,00 € ( dez milhdes de euros) ou balango total de igual valor;

e) Média empresa - Entidades patronais com mais de 51 trabalhadores, inclusive, e menos de 250 tra-
balhadores; e volume de negdcios igual ou superior a 10 000 000,00 € (dez milhdes de euros) e inferior a
50 000 000,00 € (cinquenta milhdes euros) ou balango total igual ou superior a 10 000 000,00 € (dez milhdes
de euros) e inferior a 43 000 000,00 € (quarenta e trés milhdes de euros);

/) Grande empresa - Entidades patronais com mais de 250 trabalhadores, inclusive; e volume de nego-
cios igual ou superior a 50 000 000,00 € (cinquenta milhdes de euros) ou balango total igual ou superior a
43 000 000,00 € (quarenta e trés milhdes de euros);

g) Estes dados sdo sempre referentes a 31 de dezembro do ano transato, isto €, ¢ a titulo de exemplo, para
que se possa emitir um CEL - Certificado de Enquadramento Laboral para o ano de 2016 devemos considerar
as informagoes referentes a 31 de dezembro de 2015;

h) Quando os critérios anteriormente descritos ndo sdo diretamente verificaveis fica da inteira responsabili-
dade da entidade certificadora a sua classificagdo de enquadramento.

Artigo 4.°

Aplicaciio das tabelas salariais

1- Os vencimentos dos trabalhadores das entidades patronais abrangidas pelo presente acordo passam a ser
feitos nos termos das tabelas anexas, que t€ém em consideragdo uma componente de remuneracdo fixa e uma
componente de remunerac¢ao variavel, em func¢do do tipo de enquadramento da empresa, conforme o exposto
no artigo 3.° do presente anexo.

2- Atabela 0 sera considerada como a componente de remuneragao fixa. As restantes tabelas, designadas por
I, IL, I, IV e V corresponderdao a componente de remuneracgao variavel.

3- As tabelas I, II, III, IV e V sdo aplicadas, enquanto componente de remuneragdo variavel, em funcgao
do respetivo enquadramento da entidade patronal, ou seja, em funcdo da classificacdo da entidade patronal,
conforme o exposto no artigo 3.° do presente anexo. A correspondéncia de tabelas processar-se-a da seguinte
forma:

a) Tabela 0 - Micro empresa tipo A;

b) Tabela 0 + Tabela I - Micro empresa tipo B;

¢) Tabela 0 + Tabela II - Pequena empresa tipo A;

d) Tabela 0 + Tabela III - Pequena empesa tipo B;

e) Tabela 0 + Tabela IV - Média empresa;
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/) Tabela 0 + Tabela V - Grande empresa.

4- O valor total da remuneracdo correspondera a soma da tabela 0 com a respetiva tabela aplicavel, con-
forme o referido no ponto anterior, acrescida das demais formas de remuneracdo acordadas entre a entidade
patronal e o trabalhador, como o subsidio de almoco e diuturnidades exceto no caso das micro empresas tipo
a em que so se aplica a tabela 0.

5- Sempre que ndo se verifiquem cumulativamente os critérios identificativos da classificagdo das empresas
constantes no artigo 1.° aplica-se automaticamente a tabela 0 + tabela V.

6- Estes artigos sdo aplicaveis a todas as empresas abrangidas pelo presente CCT, nomeadamente através
dos CAES - Codigo de Atividade Econdémica nele apresentado, e independentemente da sua forma juridica.

7- Este enquadramento ¢ apenas valido para o ano civil a que corresponda a tabela salarial, sendo atualizado
anualmente, em fungdo dos critérios expostos neste anexo.

CAPITULO I

Certificado de Enquadramento Laboral - CCT Aveiro

Artigo 5.°

CEL - Certificado de Enquadramento Laboral

Para formalizar o exposto no artigo 4.°, definindo qual a classificacdo da entidade patronal e, consequente-
mente, qual a componente de remuneragao variavel, ¢ criado o CEL - Certificado de Enquadramento Laboral
e de agora em diante designado de CEL. Este documento certificard, para o periodo vigente, qual a tabela a
aplicar, em fungdo dos critérios expostos, determinando assim o valor da remuneragao a aplicar ao trabalhador.

Artigo 6.°

Emissao
1- A entidade responsavel pela emissdo do CEL ¢ a Associacdo Comercial e Empresarial do Distrito de
Aveiro (ACA).
2- Poderao ser atribuidas licencas de emissdo a outras entidades, estando as mesmas sujeitas a contratuali-
7agao.

Artigo 7.°

Prazos

1- A Associacdo Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA) dispde de 30 dias uteis para emitir
o CEL.

2- O prazo comegara a contar apés a rece¢do do pedido e desde que estejam reunidas todas as informagdes
necessarias a emissdo do CEL, nomeadamente o niimero de trabalhadores, volume de negocios ou balango
total referentes a entidade patronal requerente.

Artigo 8.°

Processamento

1- Para que se processe a emissdo do CEL, deverao as entidades patronais interessadas proceder ao envio de
informagao que comprove a sua situacdo e referente a 31 de dezembro do ano transato, conforme o disposto
no artigo 4.° do presente regulamento.

2- A informagdo podera ser enviada a Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA), utilizando os
seguintes meios:

a) Presencial;

b) Correio;

¢) Correio eletronico;

d) Formulario digital.

3- A associacdo emitira o CEL conforme o disposto no artigo 8.° do presente regulamento.

5- Apds a emissdo do CEL, a Associacdo Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA) disponibili-
zara o mesmo ao requerente, utilizando para o efeito os meios referidos no ponto 2 do presente artigo.

6- A emissdo de certificado estara sujeita ao pagamento de custos administrativos, tendo por base uma tabela
de servigos.
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Artigo 9.°

Validade

1- O CEL tera a validade de 1 ano, coincidindo com o ano civil da sua emissdo, produzindo efeitos a partir
1 de janeiro a 31 de dezembro do ano da emissao.
2- Nao ¢ admitida a emissdo de CEL para produzir efeitos em anos civis anteriores ao ano da sua emissao.

Artigo 10.°

Aplicacao
1- O CEL ap6s a sua emissao, comprovara o enquadramento da empresa para efeito de aplicagao da tabela
salarial, conforme o disposto.
2- A ndo emissdo do CEL resultara na aplicagdo automatica da tabela V, referente a componente de remu-
neragdo variavel, uma vez que ndo havera forma de comprovar a situacdo da empresa, conforme o disposto
neste anexo

Artigo 11.°

Modelo do certificado - CCT

O CEL obedece a um modelo criado pela Associagdo Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro
(ACA), devidamente autenticado com o selo branco ou através de assinatura digital de um dos diretores em
plenas fungdes da ACA.

Artigo 12.°

Tabelas salarias
As tabelas salariais para o ano em vigor podem ser consultadas no Boletim do Trabalho e Emprego ou
requerendo na Associa¢do Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA).

Artigo 13.°

Em vigor e responsabilidade
Este anexo faz parte integrante do acordo celebrado entre a Associagdo Comercial e Empresarial do Distri-
to de Aveiro (ACA), o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e
SINDCES - Sindicato do Comércio Escritorios e Servigos, no entanto ¢ da unica responsabilidade da primeira
entidade a sua aplicagdo.

BTE 23 | 94



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Qo
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

10601 vL°09 vEoy v6°vC €€°81 09vT 1 T0°1SE 1 LSL OJII2IN0S3], 9
10°501 vL09 veEoy v6' T €€'81 T09vC 1 T0°1SE 1 14443 DOL/estIqeuo) 9
10°501 vL09 veoy v6' 1T €€°81 09%C 1 T0°1SE 1 08 SOS1A10S 9P JAYD 9

. . . . . . . ( 091Ud) NO OBILZIFBWI[O
(A WA 1029 STy 61'SC 0L°81 S e8T 1 L9°T6¢E 1 5 05e10311J01 9P 001U S

h : : , : : : orde/erpoumnnui op g
€r'L0T 1029 STy 61 'S¢ 0L°81 PG e8CT 1 L9°T6¢E 1 LE6LE qom/aupmfos op JopeweISorg S
€1°L01 10°C9 ST'1Y 61°ST 0L°81 vSS8T 1 L9T6€E 1 45 SEUId)STS 9p eisijeuy S
87601 0€°€9 98°1¥ st 8¥°61 0€TKE 1 8LISY 1 6€991 ¢ | JB[N0 BONO 9P 0JIUND 14
LEETL $9°69 [E%% 9€9C 8T°0¢ 10°6TY 1 8E°8ES 1 €I6LE o [ BIS0[0J0B)UOD 3P 01U, €
8T°611 1€69 €v'op $S'8T 68°0C LL'8TS 1 SO'8Y9 1 CEOLE « 1 BsmawoydQ [4
8T611 1€69 €v'op SS'8T 68°0C LLTS 1 SO'8¥9 1 8EOLE OledueUY 103[NSUOD) C
8T611 1€°69 €V S5°8T 68°0C LL'8TS 1 S0°8¥9 1 1€811 ojudweredop op 103011 4
8T611 1€°69 €v'op SS'8T 68°0C LLTS 1 S0°8%9 1 S8 BUUIZOS 9D 3J3YD [4
gs'6ll LY*69 vS oy 19°8C €6°0C 1L°€ES 1 9T°€S9 1 6€6LE 9)ua1a3 10 3 [eId3 01 I

A 9VL Al VL 11 dvL 119VL 1dVL 0 dvVL

[OABLIEA eX1d TdD/s oederounwoy mﬁmmwwﬂmwww& sreuorssyolid serrogaie) SIOAIN
THD WO 0BIBIUNWY o
S0INo Wy

sojsodnssaad 3 ojusweapenbuy

[eLIe[Es e[dqe],

o'1 0801y

Al OXHNV

:soyuInSos se oes 9707 op oue o ered sreLre[es se[oqe) Sy

BTE 23| 95



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Q
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

10°501 ¥L09 vEor v6' v €€°81 09T 1 T0°ISE 1 9¢6LE oltoy[eof
< 3 < < 3 < < &.ﬁ
10°01 vL 09 veov Y6 v g8l el cIsel eLIRIPIA Bp BUIbERW op Jopeiad()
10°501 vL09 vEoy v6' 1T €€81 T0°9¥T 1 T0°IS€E 1 SOIpIA 9p I0pBI0[OD)
10°501 vL09 143014 v6' v €€'81 09T 1 T0°1s¢E 1 €10L 0JeI3010,
< < < < < < < wo—oﬂuoz
10°60T1 vL 09 ve oy Y6 v g8l 09Tl c0Ise | SeoLE so1n0 o wnbauey
10°501 ¥L09 vEor v6' v €€'81 09T 1 T0°IS€E 1 99661 seorjqnd soQde[a1 op 0010 T,
: : : ﬁ : : , Suyaysou
10°0T1 vL 09 ve o Y6 v ¢8I [ 0 Ise 1 PE6LE 2 opeprorqnd op 0oTULY
10°501 .09 vEOr v6' v €€°81 T0°9vTl TOISEl CL8ST SouBWINY SOSINDIAIL 9P OJIUDGY ],
3 3 < < < 3 < ONQ\NNMQ
10°01 vL 09 veov Y6 v e 81 wovel [N €e6LE ~6510/08)505 /01100UBUY BISI[RUY
10°501 ¥L09 vEOr v6' 1T €€81 09T 1 T0°IS€E 1 CEOLE » ¢ BIstewoldo
3 3 3 3 3 3 3 QHQDﬁﬁ—EN Dﬂu no
10°60T vL 09 reovy Y6 v €g 8l 9Tl c0Isel [€6LE sodedso ‘SaroLIUI ap LoUSISAT
10°501 ¥L09 vEor v6' v €€'81 09T 1 T0°IS¢E 1 0€6LE BPOW 3 SI2)XQ) P LIUSLSI]
. . . . . . . ojuowedmba op
10°501 vL 09 veov Y6 v ¢8I [ 0 Ise | 6C6LE no [eLsnpur ognpoid ap USISIT
< 3 < < < < < “MMV;QEMHM:E
10°0T1 vL 09 1490% Y6 vC ¢8I [ 0 Ise 1 8COLE 0BROIUNWOD NO 003 LoUSISAT
10°501 vL09 vEOr v6' v €€°81 09T 1 T0°ISE 1 0% JEIOISUIOD AUBISTY
+ 1 S0o11Ra sojuowedimbyg

10°501 vL09 vEOr v6' 1T €€81 09T 1 T0°IS€E 1 $808¢ seumnbgw op Jopefeisul
9 BJSIOLI)O[O “00IUBOIWONIH

10°501 ¥L09 vEOr v6' v €€°81 09T 1 T0°IS€E 1 (4539 4! EONBULIOFUL 9P OJ1UD9 L,

BTE 23 | 96



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Q
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

¥°66 8€°LS 96°LE vS°€T vELL SSOLT T 66°69C 1 1997 WYZBULIE 9P OPESLIBOUY 8
¥°66 8€°LS 96°LE vS'€T vELL SSOLT T 6669C 1 8C¢ sepuoA op 1ojadsuy 8
¥°66 8€°LS 96°LE vS€T vELL SSOLT T 66°69C 1 0991 08999s 9P 9J9Yd OIOXIR) 8
¥°66 8€°LS 96°LE vS'eT vELL SSOLL T 66°69C 1 LY61 oApEISIUIIpPe 103adsuy 8
vv°66 8€°LS 96°LE vS'eT vELL SSOLL T 66°69C 1 I8 083995 9p 9JoY) 8
16°001 8T°8S 65°8¢€ 16°€C 6S°L1 61°00T 1 60°10€ 1 133 OpESa1IBOUD OTIAXIE)) L
. . . . . . . se3 e
16001 87 8¢ 65 8¢ 16°€¢ 6S LI 61°00C 1 60°10€ 1 soyjorede ap 0OIULOAU OOIUGY L L
16°001 8T°8S 65°8¢€ 16°€C 6S°L1 61°00T 1 60°10€ 1 LS 10peIoda(q L
. . . . . . . 0BIBIIUNWOD OBILUWLIOJUL P
16001 8C8S 658¢ 16°¢€C 6S LI 61°00C 1 60°10€ 1 9l6LE serSo[ousa) sep Jope1ado 0o1dg | L
165001 8T'8S 65°8€ 16°€T 6S°LI 61°00T 1 60°10€ 1 32 SpEPI[IqeIu0d 3p O], L
. . . . . . . SeIOUUaS NO
16001 8T 8¢ 65 8¢ l6°€¢ 65 L1 6100C 1 60°10€ 1 SleLe > suawoy 0j0]dwoo oxaIR[RqE) L
16°001 8T'8¢S 65°8¢€ 16°€C 6S°L1 61°00C 1 60°10€ 1 Y6011 2PUS 3P 934D L
16°001 8T'8¢S 65°8¢€ 16°€C 6S°L1 61°00T 1 60°10€ 1 %3 OLIQ)I9JAI P OpEFaLIEOUY L
16°001 8T'8S 65°8¢€ 16°€C 6S°L1 61°00T 1 60°10€ 1 €68 ¢ | OIloquIZoy L
. . . . . . . "BOI0AI 9 BOIST APEPIATIE
16001 8T 8¢ 65 8¢ 16°¢€¢ 6S LI 61°00C 1 60°10€ 1 YI6LE 5P 10JIUOW NO 3 JOISU] L
165001 8T°8S 65°8€ 16°€C 6S°L1 61°00T 1 60°10€ 1 1881 serdwod op 00129 ], L
16°001 8T°8S 65°8€ 16°€C 6S°L1 61°00T 1 60°10€ 1 »C BIS0[0}OBIUOD 3P 01U, L
16°001 8T'8¢S 65°8€ 16°€C 6S°L1 61°00C 1 60°10€ 1 ¢ ¢ B[N0 BO11O 9p OJIUD9 |, L
16°001 8T'8S 65°8¢€ 16°€C 6S°L1 61°00T 1 60°10€ 1 12! [e1o3 opegorreous L
10°501 ¥L09 vEOy v6' v €€'81 09T 1 0 IsE 1 oxtaf0r oouredinba 9

op waSejuow op 001U I,

BTE 23|97



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Q
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

L8°96 $8°ss L8°9€ 368°CT L8°91 6€°TCI 1 9T°61T 1 OT6LE eLIpIoUN) B10UQSE Op opedardwy 01
< < < < < < < N.m
L896 §8'SS L89¢ 68°CC L8991 6 CCl 1 9T6lIC 1 eLIRIpIA Bp BUMbeW op Jopeiad( 01
¢ € SOOLI9[0
L8°96 $8°ss L8°9€ 68°CC L8°91 6€TCI 1 9T°61T 1 £808¢ sojuawedmb seumnbgw op 1opefe) 01
-SUI 9 ©ISIOLIAA ‘0dIUBIIWONI[H
3 < < ¢ < < ¢ A@OH%QH%Qﬁ@Q&OV
L896 G8'SS L89¢ 68°CC L8991 6£CCI 1 9T6lIT 1 606L¢ opezi[e1padss [e1oy0 01
L8°96 8°ss L89€ 68°CC L8°91 6€°TCI 1 9T°61T 1 950S¢ SOULIED 9P [BIOGO-OIISWLIJ 01
00°66 vI°LS 6L°LE ri€C LTLY vI€91 1 v179C 1 YCOLE OESAY 6
00°66 vI°LS 6L°LE vi€T LTLY vI€9T 1 v179C 1 OTT8¢ e [ TOpeles[equry 6
3 3 3 3 < 3 3 a.N
00766 vILS 6L LE 128 %4 LTLI PLEIT 1 Y1C9T 1 eLIRIpIA B RUmbew op Jopeadq 6
00°66 vI°LS 6L°LE rh'eT LTLY PI€9T 1 v1°T9T 1 SLSST O03aIIP Op OPBLILIINIS 6
« 7 001192 sojuowedmba
00°66 vI°LS 6L°LE ri'eT LTLY vI€91 1 v1°79CT 1 ¥808¢ seumnbgw op Jopefeisul 6
9 BISIOLNI[D “00TUBIAWONI[H
00°66 vI°LS 6L°LE ri'€T LTLY vI€91 1 v1°79T 1 (44 OLIQJLIOSS 9P BXTeD) 6
. . . . . . . ‘Jnpes)/serosuensd
0066 vILS 6L LE 124 %4 LTLI PIE9T 1 YIC9T 1 CCOLE senSur] wo ojuopuodsario)) 6
7v°66 8€°LS 96°LE vSe€T vELL SSOLT 1 66°69T 1 L80T Oowouoyy 8
7v°66 8€°LS 96°LE vS€T vELL SSOLL T 66°69C 1 IL8 «'T 9P 0Bd[eq dp OpEFaLIEIUH 8
7v°66 8€°LS 96°LE vSeT vELL SSOLL T 66°69T 1 [e6ce eLIRIOUN] BIOUQTE Op OpeSalreouy 8
vr°66 8€°LS 96°LE vS'€T vELL SSOLL 1 66'69C cloLE 030[oNsY 8
rv°66 8€°LS 96°LE vS'eT vELL SSOLL 1 66°69C 1 IT6LE Se31e0SOP 0 SeFIRD Op JosiALddng 8
. . . . . . . erreofofox
v¥ 66 8CLS 96°L¢ 12274 veLl SSOLT I 66 69C | [1881 S 8

JeLIBSOALINQ) - OPESALIEOUD [BIOQ

BTE 23 | 98



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Q
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

1996 69°6S LL9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 06LE . 1 onajedeg !
19°96 69°6S LL9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 668L¢ »'1 s9[od op 1opeqese 2 toperedald !
19°96 69°GS LL9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 968LE »'1 sojad ap topnny !
19°96 69°GS LL9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 (43174 e [ OIIS0TI[0) I
19°96 69°SS LL9E v8°TT €891 86711 1 65 11T 1 PSLI e | 10pEejOISy I
19°96 69°6S LL°9E ¥8°TT €891 86711 1 6S° 11T 1 €O8LE ¢ [ OI12INIS09 9 delef[V !
. . . . . . . + 1 9p "WO09d 2014.125-fjas
19°96 69°SS LL9E ¥8°CC €891 8o VIl 1 6S 11T 1 068LE op oporeqyesaw ap opeSaiduwg !
1996 69°SS LL'9E v8°TT €8°91 86711 1 6S°11T 1 1679 » 1 9p esow op opegaidwy 1
1996 69°GS LL9E ¥8°CT €891 86711 1 65 11T 1 LL6 o 1 yopus op opedaidury 11
19°96 69°6S LL9E ¥8°CT €891 86711 1 65 11T 1 2% e ¢ 9P OII_YUIZO7) I
. . . . . . . erreolofar
19796 69°SS LL9E ¥8CC €891 86 V11 1 65 1CI 1 01881 JRLIBSOALING - ;' 9P [B19YO Il
19°96 69°GS LL'9E v8°TT €891 86711 1 65 11T 1 6LV sopesad ap e)SLI0JON Il
1996 69°6S LL9E v8°TC €891 86711 1 6S 11T 1 681 W9ZBULIE 9P [31 Il
19°96 69°SS LL°9E v8°TT €891 86711 1 65 11T 1 €0¢s JOpapuaA I
1996 69°6S LL9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 S06 SEPUSA 9p OJIUID L, !
1996 69°SS LL'9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 0¢€ sepuaA op I0jodsoid/orexies '] I
1996 69°SS LL'9E v8°TT €8°91 86711 1 651121 6€50¢ 9PEPI[IQEIUOS 9P NUIISISSE ' | !
19°96 69°SS LL9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 ¥68 odyeISouedow Joperad I1
1996 69°6S LL°9E v8°TT €8°91 86711 1 6S° 11T 1 ¢8CII OAlJENSIUIUPE 9JUS)SISSE ' !
L8°96 G8°sS L8°9€ 68°TT L891 6€TTIL 1 9zT'61C 1 opezIjeroadsa oroxIe) 0l
L8°96 G8°sS L8°9€ 68°TT L891 6€TTL 1 9T61C 1 ondfatoy ojuauredinba 01

9p WoSeIUOW 9P 0JTUIY],

BTE 23|99



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Qo
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

916 16°%S €6°S¢E vETT 8791 10°€L0 1 S9°L9T 1 SSLIT v ¢ 10pejOISy 4!
916 16%S €6°S¢E vETT 8¥°91 10°€L0 1 S9°L91 1 Y68LE ¢ ¢ OII2INIS0D 3 dJeIe)[V 4!
. . . . . . ) " 9p WOJ 2014.195-J]aS
916 1SS €6°6¢ veTe 8791 10°€L0 1 S9°L91 1 168LE ap oeofeqesow ap opesaxdurg 4
976 16°%S €6°S€ veTeT 8¥°91 10°€L0 T SO°LOT 1 679 »C 9p esow op opegaiduwyg 4!
916 16°%S €6°S¢E veTT 8¥91 10°€L0 1 SO°LOT 1 8L6 » T yopus ap opedardury 4!
916 16°%S €6°S¢E vETT 8791 10°€L0 1 S9°LOT 1 6s8 ¢ € 9P OI_PYUIZOH Cl
. . . . . . . ereolofar
916 1S¥S €6°6¢ veCe 8791 10°€L0 1 S9°L9T 1 60881 JRLIBSOALING - ,'Z 9P [EPYO 4!
1916 1S%S €6°S¢E veTe 8¥°91 10°€L0 1 SOL9T 1 8Ly SOI1a31] 9P LISLIOJOIN 4!
7916 16%S €6°SE vETT 8¥°91 10°€L0 1 SOL9T 1 L8E SepuaA 9p Iojowold Cl
7916 16°%S €6°SE vETT 8¥°91 10°€L0 1 S9°L9T1 1 98L QJURIJUOT) Cl
1916 [E9%Y €6°SE vETT 8¥°91 10°€L0 1 SOL9T 1 L861 Tew/edeld op oIoXIe) 4!
7916 16%S €6°SE vETT 8791 10°€L0 1 SOL9T 1 [§3 OII9XTED T 4!
976 1S°%S €6°SE veTT 8¥°91 10°€L0 1 SO°LOT 1 9691 10pESYLIOA-IOPBINLIS] 4!
7916 1S°%S €6°SE veTT 8¥°91 10°€L0 1 SO°LOT 1 0¥so¢ OPEPIIqEIUOD Op AJUASISSE ¢ Cl
916 1S°%S €6°SE veTT 8¥°91 10°€L0 1 SO°L9T 1 98¢CI1 "UIWIpe QJUIISISSE 7 Cl
19°96 69°GS LL9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 806L¢ oxeonsod [eroyQ !
19°96 69°SS LL9E v8°TT €891 86711 1 65 11T 1 yeee ©O119)SJ B)SITESSBIN !
19°96 69°SS LL*9E v8°TT €8°91 86711 1 6S°11T 1 (4444 €ISI019SH !
1996 69°6S LL°9E v8°TT €8°91 86711 1 6S°11T 1 0T18¢ e ¢ Topelies[equiy !
1996 69°6S LL9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 S06LE ¢ [ 01931107 !
1996 69°6S LL'9E v8°TT €8°91 86711 1 65 11T 1 09LL ¢ [ OB Il

BTE 23 | 100



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Qo
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

€0°06 €LIS S6°ce or'1c v9°S1 ¥9°186 L9TLO T L60T ezodwi| op OpeSaLEduy 14!
€0°06 €L'TS S6°cE or'1e v9°S1 ¥9°186 LYTLO T L98 wozewwie op opegaidwy 14!
. . . . . . . erieolofax
€006 eL1S S6 €€ 9r'1c Y9°Sl ¥9°186 L91LO 1 80881 JELIBSOALING - ;'€ 9P [B19YO) 14!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1¢ r9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 vy gsLojow dp auepnly 4!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1c v9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 ves 10peIqon 14!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1c r9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 9493 EBISIUOIO9091/8ISTUOJI[3, 14!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1c 79°S1 ¥9°186 L9TLO T €ILI eisipuegedold 14!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1c r9°S1 ¥9°186 L9TLO T [43 OIIoXIBD ¢ 14!
€0°06 €L'IS S6°ce or'1e v9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 L8TII OAljenSIUTWPE JJUNSISSE ¢ 14!
09°C6 6T°¢S S0°s¢€ T8°1C 4! LTTEO 1 88vTI 1 S00ISYWIOPONDA[d dp Jopereday €l
09°C6 6C°€S S0°s¢€ T8°1C Tl LTTEO 1 88vTI 1 8791 OJfaIeTeqed ap sjuedleld €l
. . . . . . . < 1 9p soureo
096 6T €S S0se [4: 4 (48] LTTEO 1 88Tl | op ogdeuiojsues; ap Jopeiado el
09°C6 67°€S S0°s€ 81T Tl LTTEO 1 88 YTl 1 w1 9P el
sooured sonpoid op operedarq
09°C6 67°€S S0°s€ 81T Tl LTTEO 1 88 VTl 1 $80s¢C SoUIED 9P [B1OJO Opungog €l
7976 1S%S €6°S€ vETT 8¥°91 10°€L0 T SOLOT 1 (4355 lopeoglued cl
976 1S%S €6°S€ vETT 8791 10°€L0 T SOLOT 1 906L¢ ¢ ¢ OII93LI07) 4!
976 1S°%S €6°S€ veTeT 8¥°91 10°€L0 T SO°LOT 1 I9LL ¢ ¢ OIIBN 4!
916 16°%S €6°S¢E vETT 8¥°91 10°€L0 1 SO'L9T 1 €06LE » ¢ olojedeg 4!
976 1S%¢ €6°S¢€ vETT 8¥°91 10°€L0 1 SO'L9T 1 006L€ »C 89]d op 1opeqeoe o 1operedald 4!
976 1S%S €6°S€ vETT 8¥°91 10°€L01 S9'L9T 1 L68LE +C $9[od ap 1opniny 4!
7976 1S%S €6°S€ vETT 8¥°91 10°€L0 1 SO'L9T | ce’y ¢ ¢ 011904210 cl

BTE 23| 101



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Qo
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

+ 9P SO03UIRD SOIMPOIJ

TI°'s8 9 70°0€ 9881 91 96°L96 80°950 1 op 1operedoig 91
TI°'s8 T 70°0€ 9881 91 96°L96 80°950 1 33 Jopefequiy 91
7188 (A’ ¥0°0€ 98°81 971 96°L96 80°950 1 143 Jopmqlusiq 91
7188 9 ¥0°0€ 98°81 971 96°L96 80°950 1 oYLy OI2I9WOo0 Sp BXIE) 91
) . ] . . ] ) oxd[oj0y ojudwredmba
€L°88 €S 9Y 970¢ 6681 (424! 9°9L6 SEC90 I op WoSeIuow op 001U, ¢l
€L°88 €59 9Z°0¢ 6681 971 79°9L6 SE'C90 1 cToLE (oyres) exre) ¢l
€0°06 €LIS S6'ce 9I°IC r9°S1 ¥9°186 L9TLO T 9cce BINJIpad 4!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1c 79°S1 79186 L9TLO T €cee BINOTUEIN 14!
€0°06 €LIS S6°ce 9rI'1c v9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 1cee BISIED 14!
€0°06 €LIS $6°€E 9r'1¢ ¥9°S1 ¥9°186 L9°TLO 1 LO6LE ¢ € 01133110 14!
€0°06 €LIS S6'ce 9r'1c ¥9°S1 ¥9°186 L9°TLO 1 OLL v € OIF[EN 14!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1¢ r9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 Y06L¢E » € O11oredeg 4!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1c r9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 006L¢ +'€ s3]d op Jopeqede 3 Joperedald 14!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1c r9°S1 ¥9°186 L9TLO T 868LE +€ $91od 9p J0pnINY 14!
€0°06 €LIS S6°ce 9I'1c r9°S1 ¥9°186 L9TLO T 14394 ¢ € 011904210 4!
€0°06 €LIS S6°ce 9I'1c r9°S1 ¥9°186 L9TLO T 9681 ¢ € 10pPBJOISH 14!
€0°06 €LIS S6°ce or'1e v9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 S68LE ¢ € 0I13IMS00 3 ABILI[Y 4!
€0°06 €LIS $6°€E 9r'1¢ ¥9°S1 ¥9°186 L9°TLO 1 SOyl +' € Op Bsow op opedarduryg 14!
€0°06 €LIS S6'¢e 9r'1c ¥9°S1 ¥9°186 L9°TLO 1 6L6 + € yovus op opegaidwy 14!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1c r9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 LTOLE se19[0101q p Joperedoy 14!
€0°06 €LIS S6'ce 9rI'1c r9°S1 ¥9°186 L9TLO 1 9T6LE STewiiue g SOpepino ap 10pe)sald 14!

BTE 23 | 102



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Qo
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

8T'L8 08 pL'6T 8981 LYY 8T'6S6 | 9S9Y0 1 616L€ OIIONIA[aqEd OUE ;T 0p ZIpudIdy | 6]
8T'L8 08 pL'6T 8981 LYY 8T'6S6 | 9S9Y0 1 816L€ (oyrey) oS | 61
S8 98ty 6L'6T 1L°81 0Sp1 SL'196 1T°6%0 1 0T6LE (oures) Jopefequui | g
S8 98ty 6L'6¢ 1L°81 0Sp1 SL'196 17°6%0 1 $80C onosuadso | §I
S8 98 6L°6T 1L°81 0St1 SL'196 17610 1 61§ onopyed | gl
S8 98y 6L°6T 1L°81 0St1 SL'196 17610 1 65TP1 onofefeq | gl
S8 98y 6L°6T 1L°81 0S4l SL'196 17610 1 bbS eesg | 8l
S8 98°str 6L'6T 1L°81 0S4l SL°196 17640 1 sze eprenD | gl
S8 98y 6L°6T 1L°81 0st1 SL'196 1T°6Y0 1 067 omopod | I
S8 98ty 6L'6T 1L°81 0S'p1 SL°196 17610 1 LTS onupuo) | gl
S8 98°sy 6L°6T 1L°81 0St1 SL'196 17610 1 0S€TE ojeiSooeq | 81
€9°L8 96°st $8°6¢ SL'81 syl 97's96 | 60°€S0 | 126L€ (ourey) aepnly | /]
TIss oY $0°0€ 9881 9%l 96°L96 80950 | 0L8 ougyeyer op opesardwig | 9]
z1'8s TP $0°0€ 9881 9%l 96°L96 80950 | €62 ogo[eq op opefordwyg | 9]
z1'ss TP $0°0€ 9881 9%l 96°L96 80°950 I €88 onowog | 9]
AT TP $0°0€ 9881 9%l 96°L96 80°950 I L€8 1opessewry | 9]
ARE TP $0°0€ 9881 91 96°L96 80950 | oL onopyng | 91
TI'ss Ty $0°0€ 9881 9'pl 96°L96 80°950 I 0191 onena[aqed ap auepnly | 9]
TIss oY $0°0€ 9881 9'pl 96°L96 80950 | 0P6LE OLIpISe}S0/ONOXIED 3P duEpNly | 9]
TIss TP $0°0€ 9881 9%l 96°L96 80°950 | by AWaARS | 9]
TIss oY $0°0€ 9881 vl 96°L96 80950 | ISLY Te[equud op seumbw op topesad | 91
z1'8s TP $0°0€ 9881 9%l 96°L96 80950 | nCWIE o

op ogdewrojsuer) op JoperodO

BTE 23 | 103



22 junho 2026

)
N
o
o)
19)
—
[
IS
|
o
o
<
©
Qo
©
—
T
o
°
E
=
ko)
[S]
[a1]

(erp/eioy 1)

8T°01 €IS 11°0 80°0 L00 999 v6°91 00°LE0 1 ezodw] ap AUSAISS [44
(euewos 1od erp win 10d w10y |)
60°tS €vye €TS1 2011 T6°L gseee 89°L8€ 32 QIAI] QuIFar e
WO 9PEPI[IqEIUOD P 001U ],
v0°LS 99°Cy ¥9°6T 79°81 vyl 11°¢S6 SI°Ov0 1 888LE ogdeoyrued,zipuaidy 0¢
v0°LS 99°CY ¥9°6C 79°81 eyl 11°¢S6 SI°0¥0 1 688LE (oxro119]9qE0) OUE ;"] Op ZIpuAIdy 0¢
v0°L8 99°G¥ 96T 79°81 344! 11°€S6 SI°0v0 1 808¢ (oyyes) ayueonRIg 0¢
v0°L8 99°CY 96T 79°81 344! 11°€S6 SI°0v0 1 1681 zipuaidy 0¢
v0°L8 99°CY 96T 79°81 347! 11°€S6 SI°Ov0 1 L6LT oueISe)sy 0¢
v0°L8 99°CY 96T 79°81 344! 11°€S6 SI°0v0 1 LLYL onadnoy 0¢
v0°LS 99°S ¥9°6C 79°81 vyl 11°€S6 SI°0v0 1 0€s oxedo) 0¢
v0°LS 99°Cy ¥9°6T 79°81 vyl 11°€S6 ST°0v0 1 6¥50¢ (soue g € 91) ajonbeq 0¢
v0°LS 99°Cy ¥9°6T 79°81 vyl 11°€S6 SI°Ov0 1 LEOT ezodun] op ajuoAIeg 0¢
v0°LS 99°Cy 96T 79°81 34! 11°¢S6 SI°Ov0 1 vLEE OlIoXTed 9p Sjuedneld 0¢
v0°LS 99°CY ¥9°6T 79°81 vyl 11°¢€S6 SI°Ov0 1 LY8L wozeuLre op sjuedneld 0¢
. . . . . . . ereolofar
v0'L8 99°S¥ ¥9°6C 981 eyl 11°€S6 SIOY0 1 LO88I /ELIBSOALING 9P AJUBORI] 0T
vO°LS 99°CY v9°6C 79°81 544! 11°€56 SI°0v0 1 (oyJe1) OII2INSSO] AJUIAIDS 0T
. . . . . . . « € 9p souied
8CLY 08y vL6c 8981 Ly vl 8C 656 96°9%0 | op ogsewIosue) ap JopesadQ 6l
8T°L8 08°SY vL6T 89°81 LY'p1 8T°6S6 95°9%0 1 v oP ol

sooured sonpoid op operedarq

BTE 23 | 104



r
Boletim do Trabalho e Emprego « 23 gﬁfv 22 junho 2026

Aveiro, 27 de janeiro de 2026.

Associacdes patronais:
Pela Associagdo Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro (ACA):

Jorge Manuel de Pinho Silva, na qualidade de presidente.
Arménio da Silva Ferreira Bajouca, na qualidade de vice-presidente.

Associagdes sindicais:

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos Portugal:
Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos - SINDCES:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de mandatario.
Paulo Manuel da Silva Barqueiro, na qualidade de mandatario.

Depositado a 2 de junho de 2026, a fl. 142 do livro n.° 13, com o n.® 129/2026, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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