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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Infralobo - Empresa de Infra-Estruturas de Vale do Lobo, EM e
o Sindicato dos Trabalhadores da Administracido Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por AE, obriga por um lado, a Infralobo - Empresa de
Infraestruturas de Vale do Lobo, EM, sita em Vale do Lobo, freguesia de Almancil, concelho de Loulé, adiante
designada por empresa ou Infralobo e, por outro, a totalidade dos trabalhadores ao seu servigo ou que venham
a ser contratados futuramente, aqui representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

2- Para efeitos do niimero 1 da alinea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho e nos termos dos artigos
496.° ¢ 497.° do mesmo diploma estima-se que serdo abrangidos pelo presente AE cerca de 75 (setenta e cinco)
trabalhadores.

3- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, sdo considerados ao servigo da empresa, os trabalhado-
res oriundos da empresa turistica Vale do Lobo do Algarve, L.%, os trabalhadores contratados ou a contratar
ao abrigo do regime do contrato individual de trabalho, e os trabalhadores em fun¢des na empresa oriundos da
Camara Municipal de Loulé ou do setor empresarial local.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes «trabalhador» ou «trabalhadores» é garantida a
igualdade de género.

5- O presente AE, vincula reciprocamente as partes outorgantes ao seu cumprimento integral e solidaria-
mente o Municipio de Loulé enquanto detentor de influéncia dominante na empresa nos termos do niamero 1
do artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

6- Para efeitos do disposto no numero 1 da alinea ¢) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, o ambito de
atividade da empresa corresponde ao codigo de atividade econémica (CAE, REV. 3) 36002 - Captagdo e dis-
tribuig¢do de agua para consumo publico; 37001 - Recolha tratamento e rejeicao de efluentes; 38112 - Recolha
e deposito de RU e 81300 - Atividades de plantagdo e manutengao de jardins (que inclui a limpeza urbana -
81292) - CAE 42990 - Construcdo de outras obras de engenharia civil (ou em codigos especificos da divisdo
42, como 42110 - Construcao de estradas) entre outros que venham a constar nas atividades delegadas.

Cléusula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O acordo de empresa terd uma vigéncia de 4 anos, renovavel automaticamente por igual periodo se
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nenhuma das partes o denunciar, nos termos da presente clausula e nos termos da legislagdo vigente sobre a
matéria.

2- Havendo lugar a denuincia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o AE denunciado, mantém-se
em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo
ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 18 meses.

3- A dentncia far-se-4 com o envio a outra parte outorgante da proposta de dentincia, através de correio
eletronico, nomeadamente geral@infralobo.pt e algarve@sintap.pt, da Infralobo e SINTAP respetivamente.

4- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma contraproposta até trinta dias apos a recegdo da
proposta de dentncia, presumindo-se que a outra parte aceita o proposto, sempre que ndo apresente contrapro-
posta especifica para cada matéria, assumindo-se como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte denunciante dispde do prazo de 15 dias para examinar a contraproposta.

6- Iniciam-se as negociagdes apos o termo dos prazos referidos nos nimeros anteriores.

7- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao ministério responsavel pela area laboral. A versdo
final, que traduz a vontade das partes, sera enviada copia ao ministério responsavel pela area laboral.

8- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou sejam revistas mais de dez clausulas deste AE,
sera feita a republicagdo automatica do novo texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego.

SECCAO II
Disposicdes gerais
Cléausula 3.%

Conselho de administracio

O conselho de administragdo ¢ o 6rgdo maximo de gestdo da empresa.

Cléusula 4.

Estatuto dos trabalhadores

1- O estatuto dos trabalhadores da Infralobo baseia-se no regime do contrato individual de trabalho.
2- Os trabalhadores contratados no ambito do contrato individual de trabalho e os trabalhadores pertencentes
aos quadros da administrag@o local sdo iguais perante os direitos e deveres instituidos na empresa.

Clausula 5.2

Principio geral

1- A Infralobo e o trabalhador, no cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no exercicio dos
correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem, as partes, colaborar na obtengdo da maior produtividade,
bem como na promogdo humana, profissional e social do trabalhador.

3- As condigdes de prestagdo de trabalho devem favorecer a compatibilizagdo da vida profissional com a
vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas aplicaveis em matéria de seguranga,
higiene e satde no trabalho.

4- No exercicio das suas fungdes o trabalhador deve ter presente, em primeiro lugar, a prossecugdo dos
objetivos da empresa.

Clausula 6.2

Deveres da Infralobo

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais sobre prevengao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de tarefas incompativeis com a sua categoria profissional, com
excecdo dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de atos ilicitos ou contrarios a regras deontologicas de profissao
ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual, sempre que aqueles o solicitem;
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/) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este o solicitar, ainda que no momento ou apds cessacdo do
contrato de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou certiddes, onde constem todos os factos por
este expressamente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de trabalho;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando estes dela carecam por atos ou omissdes inerentes a
fun¢do que desempenhem, desde que ndo haja infragdo disciplinar;

i) Prestar formagdo profissional aos trabalhadores nos termos legais e contratualmente aplicaveis;

) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungoes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 127.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes da administragdo e dos seus superiores hierarquicos,
salvo se estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar, perante a entidade empregadora, superiores hierarquicos e trabalhadores
dentro do local de trabalho ou em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar e pugnar por uma boa
imagem desta;

d) Zelar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confia-
dos;

e) Cumprir e fazer cumprir, rigorosamente, as regras de seguranga e satude no trabalho (SST);

/) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos e ensinamentos que lhes sejam tteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em qualquer local da empresa ou em concorréncia com
esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio dos seus representantes sindicais, os pedidos de
esclarecimento e as reclamagdes que entenderem necessarios;

J) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica e as normas de seguranga das instalagdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteragdes que se verifiquem no seu estado civil, agregado
familiar, mudanga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados, definidos no Regulamento de Fardamento e Equi-
pamentos de Protecdo Individual.

2- Em matéria de seguranga e satde no trabalho, mencionada na alinea e¢) do ponto anterior, a empresa
obriga-se a aprovar e manter atualizado o Regulamento de Seguranga e Satde no Trabalho, que inclua as
referidas matérias.

3- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 128.° do Cédigo do Trabalho.

Cléusula 8.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido a Infralobo:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras sang¢des, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do trabalho;

¢) Exercer ou consentir pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir, desfavoravelmente,
nas condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou no presente AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora da area do municipio, salvo nos casos previstos
na lei, ou no presente AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal para utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢@o proprios do empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos
casos especialmente previstos;
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h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos indicados pelo empregador ou por pessoa por
ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos di-
retamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Despedir qualquer trabalhador em contraveng@o com o disposto na lei e neste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o estipulado no artigo 129.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Principio da néo discriminacio
Constitui ainda dever da Infralobo, respeitar e fazer respeitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o
principio da ndo discriminag¢@o em fungdo do sexo, da ideologia politica, da raca, da confissdo religiosa ou da
sindicalizag@o.

Clausula 10.?

Principio sobre a igualdade

Para efeitos da aplicacdo do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado
ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao, na promogao, na progressdo na carreira
ou na retribuigdo.

A empresa devera aprovar e manter atualizado o codigo que regule e salvaguarde os principios da igual-
dade e ndo discriminagao.

Clausula 11.2

Coacio e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua atividade profissional de forma efetiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa humana.

2- Se a violag@o do disposto no niimero 1 da presente clausula decorrer de conduta praticada por superior
hierarquico, o trabalhador afetado deve denunciar a situag¢@o junto dos responsaveis da empresa, que terdo de
agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

3- Para salvaguardar o disposto nos niimeros anteriores, a empresa obriga-se a aprovar ¢ manter atualizado
o Cddigo de Boa Conduta para a Prevengdo ¢ Combate ao Assédio no Trabalho.

Clausula 12.2

Dever de informacao

Todos os trabalhadores da Infralobo tém o dever de conhecer as decisdes tomadas pelo conselho de admi-
nistracdo nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades organicas em que se integram.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1- A empresa deve elaborar, e rever anualmente, um plano plurianual de formagao.

2- O plano de formagdo deve corresponder ao mandato do conselho de administragdo, isto €, quatro anos.

3- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero minimo de horas de formagao continua, de acordo
com o Codigo do Trabalho.

4- Sendo o trabalhador contratado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, a um numero minimo
de horas proporcional a duragao do contrato nesse ano, de acordo com o referido codigo.

5- Os principios que visam promover e regular a formagao profissional na empresa, de acordo com as obri-
gatoriedades do Cddigo do Trabalho e com o determinado pela administragao serdo vertidos no Regulamento
da Formagao Profissional da Infralobo.
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CAPITULO I

Categorias profissionais

SECCAO1
Disposicoes gerais
Cléausula 14.2

Classificaciio profissional e carreiras

1- Os trabalhadores da Infralobo sdo integrados numa das carreiras e categorias previstas no regulamento
de organizacao dos servigos da Infralobo (ROS-IL), em conformidade com as fungdes desempenhadas, sem
prejuizo de novas que venham a ser criadas por necessidade da empresa, o que obriga a adaptagdo do referido
ROS-IL.

2- Os perfis funcionais, das carreiras e categorias, serdo os previstos no ROS-IL sem prejuizo de os traba-
lhadores poderem prestar tarefas afins ou funcionalmente ligadas com a sua categoria profissional desde que
nao impliquem desvalorizag@o profissional. Caso sejam criados novos perfis funcionais, por necessidade da
empresa, havera uma adaptagdo ao referido ROS-IL.

3- Caso exista a necessidade de criar uma nova carreira ou categoria, nos termos do ntimero 1, a Infralobo
compromete-se a comunicar a situagdo ao sindicato outorgante do presente AE.

4- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalhador, sempre que o exercicio das fung¢des acessorias
exigir especiais qualificagdes, o direito a formagao profissional.

5- As carreiras profissionais e respetivos contetidos funcionais constam no anexo I.

Clausula 152

Estrutura organica

A organizagdo, estrutura ¢ funcionamento dos servigos da Infralobo sdo da competéncia do conselho
de administracdo, devendo ser comunicada aos sindicatos outorgantes do presente AE, através do envio do
ROS-IL, com o respetivo organograma.

Clausula 16.*

Mapa de pessoal

A empresa obriga-se a enviar, anualmente, o seu mapa de pessoal, aprovado na reunido da assembleia geral
convocada para a aprovacdo da proposta de plano de atividades e orcamento.

Clausula 17.2

Tabela salarial

1- A tabela remuneratéria Unica da Infralobo (TRU-IL), estabelece o sistema de retribui¢do da empresa
conforme consta no anexo II.

2- A tabela salarial ¢ atualizada, anualmente, de acordo com as alteragdes a tabela remuneratoria tinica
(TRU) aprovada para a Administragao Publica e com os mesmos efeitos legais.

3- Em caso de conflitualidade resultante de tabelas salariais aprovadas em AE distintos, aplica-se a tabela
mais favoravel para os trabalhadores.

4- Todas as atualizagdes a que houver lugar serdo implementadas ap6s prontncia do sindicato, e com efeitos
retroativos a janeiro desse ano.

Clausula 18.?

Mobilidade do pessoal

1- A afetagdo do pessoal sera estabelecida por despacho do presidente do conselho de administragdo, me-
diante deliberacdo do conselho de administragao.
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2- A afetac@o do pessoal referida no ponto anterior pode ser subdelegada num diretor, por despacho do pre-
sidente do conselho de administragdo.

3- A mera distribui¢do ¢ mobilidade do pessoal de cada unidade organica, para garantir a funcionalidade dos
servigos, ¢ da competéncia da respetiva direcdo ou chefia, sem prejuizo das garantias do trabalhador consigna-
das no Codigo do Trabalho e no presente AE.

SECCAO II
Alteracio das situacées juridicas

Clausula 19.2

Alteragio da situacio juridica

1- A alteragdo na situagdo juridica do trabalhador faz-se por promogdo ou por progressao, consoante se pro-
cesse para nivel ou para escaldo diferente.

2- A alteragdo da situacdo juridica pode-se ainda acionar:

a) Por concurso interno, desde que os candidatos reinam as condigdes exigidas para o ingresso na categoria;

b) Pela modificagdo da carreira, desde que o trabalhador possua os requisitos necessarios para o ingresso,
podendo estes ser dispensados quando o trabalhador ja desempenhe fungdes na respetiva area profissional ha
pelo menos 2 anos.

3- Excecionalmente, por mérito, o conselho de administragao, podera determinar a modificacdo da situagdo
juridica dos trabalhadores concedendo-lhes uma situagdo mais favoravel. Esta decisdo obriga a fundamenta-
¢do, com apresentacdo de evidéncias, por parte do presidente do conselho de administragdo em relagao aos
diretores e dos diretores de servigos da respetiva unidade organica em relag@o aos seus trabalhadores.

4- As situagoes de alteragao juridica identificadas nos pontos anteriores estdo condicionadas a disponibilida-
de no mapa de pessoal e a garantia da rubrica no orcamento da empresa.

5- Sempre que haja alteragdo da situagdo juridica, nomeadamente alterag@o da carreira, devera ser emitida
declaragdo com nova posi¢do do trabalhador, bem como a data do efeito desta, nos meios de comunicago
interna da empresa.

Clausula 20.?

Promocao

1- Promogao ¢ a mudanca para o nivel seguinte na respetiva carreira e opera-se para o escalao a que corres-
ponda a retribuicdo base imediatamente superior.

2- As regras de promogao serdo definidas num regulamento de avaliacdo de desempenho da Infralobo que,
depois de aprovado, deverd manter-se atualizado.

3- O Regulamento de Avalia¢ao de Desempenho da Infralobo, a ser proposto pelo conselho de administragao
e aprovado pela assembleia geral da empresa terd, obrigatoriamente, o parecer do sindicato.

Clausula 21.2

Progressao

1- A progressao faz-se pela mudanga de escaldo no mesmo nivel, e informagao favoravel do superior hierar-
quico em fung¢ao da avaliagdo de desempenho.
2- As regras de progressdo sdo definidas no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho da Infralobo.

SECCAO I1I
Comissao de servico

Clausula 22.2

Comissao de servigo

1- Os trabalhadores da Infralobo poderdo desempenhar fungdes diferentes das previstas no seu conteudo
funcional em regime de comissdo de servigo.
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2- A comissdo de servigo ¢ efetuada mediante deliberagdo do conselho de administra¢do ¢ depende da con-
cordancia do trabalhador.

3- A comissdo de servigo ¢ valida pelo periodo de 4 anos, tacitamente renovada, na falta de declaracdo de
vontade em contrario.

4- A comissdo de servigo ¢ suspensa caso o trabalhador seja indicado por nomeagdo, por mobilidade ou
eleito para cargo politico. Outras situagdes obrigam a deliberag@o do conselho de administragéo.

SECCAO 1V
Recrutamento e selecio

Clausula 23.2

Recrutamento e selecao

As regras de recrutamento e sele¢do sao definidas no Regulamento de Recrutamento e Selegdo da Infralo-
bo, a ser proposto pelo conselho de administragdo, aprovado pela assembleia geral da empresa e com o parecer
do sindicato.

SECCAOV
Avaliacio de desempenho

Clausula 242

Avaliaciio de desempenho

As regras de avaliagdo de desempenho sdo definidas no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho da
Infralobo.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

SECCAO 1

Duracio e organizacio do trabalho

SUBSECCAO I
Duragao do trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as quarentas horas em cada semana, nem as oito horas
diarias.

2- A Infralobo compromete-se, de forma progressiva, e durante o periodo de vigéncia deste AE, de equiparar
o periodo normal de trabalho a autarquia de Loulé.

3- Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste AE, o periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4- O trabalhador tera direito a um dia de descanso semanal, que podera ser ou nao coincidente com o do-
mingo.

5- Para além do dia de descanso referido no ntimero anterior, o trabalhador tera direito a descanso comple-
mentar, o qual podera ser coincidente ou ndo com o sabado.
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6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de trabalho serdo escalonados
para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso, por cada cinco dias de trabalho.

Clausula 26.*

Duragdo e organizacio do tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador estd a desempenhar a
atividade ou permanece adstrito a realizagdo da prestacdo, bem como as respetivas interrupg¢des e intervalos.

2- A duragdo e organizacdo do tempo de trabalho sdo objeto de um Regulamento de Horario de Trabalho da
Infralobo, a ser proposto pelo conselho de administragao, aprovado pela assembleia geral da empresa e com
o parecer do sindicato.

Clausula 27.2

Periodos de funcionamento e atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento da empresa, o periodo diario durante o qual os servigos exer-
¢am a sua atividade.

2- Entende-se por periodo de atendimento da empresa, o periodo durante o qual os servigos estdo abertos
para atender o publico, sendo inferior ao periodo de funcionamento.

3- Na determinacao do horario de atendimento, e respetivo preenchimento pelos trabalhadores designados
para efeito, devera atender-se aos interesses do publico e respeitar os direitos dos trabalhadores consagrados
na lei e neste AE.

4- As regras de funcionamento e atendimento serdo vertidas no regulamento de horario de trabalho da In-
fralobo.

Clausula 28.*

Modalidades de horario de trabalho

1- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os servi¢os adotar uma ou, simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Horario desfasado.

2- Para além dos horarios referidos no niimero anterior, podem ser fixados horarios especificos de harmonia
com o previsto na lei.

3- A forma de prestagdo de trabalho, duragdo, organizagdo, regras de marcagao, assiduidade e pontualidade
sdo definidas no Regulamento de Horario de Trabalho da Infralobo.

Clausula 29.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 30.?

Jornada continua
1- Entende-se por jornada continua a que consiste na prestac@o ininterrupta de trabalho, salvo um periodo
de descanso de trinta minutos, que deve ser gozado a meio da jornada de trabalho, para que cada trabalhador
nao preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos periodos do dia.

Clausula 31.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho diario, permite
estabelecer, servico a servigo, ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes de en-
trada e de saida.
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Clausula 32.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar toda a atividade prestada fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando haja acréscimo eventual e transitdorio de trabalho,
em caso de forga maior ou quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa
e para evitar danos diretos e imediatos para pessoas ¢ equipamentos.

3- Quando ocorram os motivos previstos no numero anterior, sera prestado trabalho suplementar mediante
ordem de um superior hierarquico.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho suplementar quando expressamente o solicite, in-
vocando motivos graves da sua vida pessoal ou familiar.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo podera entrar novamente ao servigo sem que antes
tenham decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestacdo de trabalho.

6- O disposto no numero anterior podera ndo ser aplicado quando o trabalho suplementar for prestado por
motivo de forga maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa, garantindo-se ainda assim
um periodo minimo de oito horas sobre o termo da prestag@o do trabalho.

7- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, dia de descanso semanal complementar ou feriado, con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado, que se vence quando perfizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho, devendo ser gozado nos 30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes.

8- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua
duragdo, confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensatério remunerado, que devera ser
gozado nos trés dias Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de
30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

9- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio, complementar ou feriado nédo
podera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de trabalho.

10-Os limites ao trabalho suplementar na empresa sao os seguintes:

a) 200 horas anuais;

b) 2 horas diarias em dias normais de trabalho;

¢) 7 horas e trinta minutos diarias em dia de descanso semanal ou feriado.

11- Os limites previstos no disposto do nimero anterior poderdo néo se aplicar, quando o trabalho suplemen-
tar for prestado por motivo de forgca maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa.

SECCAO II

Feriados, férias, faltas e licencas

SUBSECCAO I
Feriados e tolerancia de ponto

Clausula 33.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios ¢ ainda considerado como feriado o do Municipio de Loulé.
2- A empresa compromete-se a conceder as tolerancias de ponto definidas pela Camara Municipal de Loulé.
3- A empresa concede, ainda, tolerancias de ponto adicionais, em situagdes previamente definidas pelo
conselho de administragao.
4- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:
a) Em fun¢do da natureza dos trabalhos a prestar, a empresa podera definir os setores relativamente aos quais
a tolerancia sera:
i) Gozada em dia diferente, a fixar por esta, exceto o dia do aniversario: se coincidir com o sabado, domin-
go ou feriado, serd gozado no dia util seguinte;
ii)Remunerada como trabalho suplementar em dia de descanso complementar.
b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, independentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer
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compensag¢do, com excegdo dos trabalhadores que se encontrem em periodo de gozo de férias, que usufruirdo
das referidas tolerancias, em data oportuna, a acordar entre as partes.

SUBSECCAO 11
Férias
Clausula 34.2

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo da empresa tém direito a um periodo anual de férias remuneradas com a du-
racdo de 22 dias tteis, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Ao periodo de férias previsto no numero 1, acresce 1 dia ttil de férias por cada 10 anos de servigo efeti-
vamente prestado.

3- A duragdo do periodo de férias pode ainda ser aumentada no quadro de sistemas de recompensa através
da avaliagdo de desempenho, até a um limite maximo de 4 dias.

4- O disposto no niimero anterior aplica-se a partir de 1 de janeiro de 2028, ap6s conhecimento da avaliagdo
de desempenho do ano 2027.

5- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores e a empresa.

6- Em caso de desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, que ndo pode iniciar-se em dia de
descanso semanal do trabalhador, ouvida a comissao de trabalhadores ou os delegados sindicais, na falta desta.

7- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afixara nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

8- Na marcagdo do periodo de férias serd assegurado o seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo
agregado familiar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem conveniéncia, salvo se houver prejuizo
grave para a empresa.

9- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste AE, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 35.2

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

1- Se a empresa ndo cumprir, culposamente, total ou parcialmente a obriga¢ao de conceder férias nos termos
deste AE, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o estipulado no Codigo do Trabalho.

2- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicacao de sangdes em que a empresa incorra por violacao das
normas reguladoras das relagdes de trabalho.

SUBSECAO III
Faltas

Clausula 36.*

Defini¢do de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local habitual de prestacdo do trabalho, durante o peri-
odo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados, para determinac¢do dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 37.2

Faltas justificadas
1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:
a) Casamento do trabalhador, por quinze dias seguidos;
b) Falecimento do conjuge nao separado de pessoas e bens, ou de pessoa que viva em comunhio de vida e
habitacdo com o trabalhador, vinte dias uteis consecutivos;
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¢) Falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha reta ndo incluidos na alinea anterior (pais, sogros,
padrastos, madrastas), até cinco dias uteis;

d) Falecimento de parente ou afim no 1.° grau na linha colateral (genros, noras), até cinco dias uteis;

e) Falecimento de filho ou enteado, vinte dias uteis consecutivos;

/) Falecimento de avoés, bisavos, netos e bisnetos e graus seguintes assim como afins nos mesmos graus da
linha reta, e ainda irmaos e cunhados, dois dias teis consecutivos;

g) O trabalhador inicia o gozo dos dias estabelecidos, segundo op¢do do interessado, no dia do 6bito, no do
seu conhecimento ou no da realizagdo funebre e sdo utilizados num unico periodo;

h) Se o falecimento ocorrer no final do dia, ap6s se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do periodo
normal de trabalho, deve a contagem dos dias de auséncia ao trabalho por motivo de falecimento iniciar-se no
dia seguinte;

i) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

7) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado fami-
liar, nos termos previstos na lei e neste AE;

k) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo
responsavel pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola com objetivo de se in-
teirar da situacdo educativa de filho menor;

) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representag@o coletiva dos trabalhadores nos
termos previstos na lei e neste AE;

m) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva campanha
eleitoral;

n) As aprovadas previamente ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal;

o) Para efeitos da alinea anterior, sdo consideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro
ou acidente ¢ ainda pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participacdo nas agdes de formagdo continua
ministrada para efeitos das fun¢des decorrentes do estatuto legal de bombeiros voluntarios;

ii) Para efeitos de doag@o de sangue, a titulo gracioso, por um dia e nunca mais de uma vez por trimestre.

p) Todas as outras previstas na legislagao vigente.

2- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndao previstas nos nlimeros anteriores.

3- Sao consideradas estas faltas justificadas para trabalhadores com horario de trabalho normal. Caso seja
diferente, aplica-se a equiparag@o ao horario normal.

Clausula 38.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta para o trabalho normal proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta diligenciara conseguir a reconversao dos aci-
dentados para fungdo compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribuigdo da nova fungdo, acrescida da pensao relativa a incapacidade for inferior a auferida a data
da baixa ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma categoria, a empresa pagara a respetiva diferenga.

SUBSECCAO IV
Licengas

Clausula 39.?

Licenga sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito deste, licenca sem retribuicao.

2- A licenca pode ser recusada por inconveniéncia de servico.

3- A licenca determina a suspensdo do contrato de trabalho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do
Cddigo do Trabalho.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de
pessoal da empresa.
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SECCAO 111

Retribuicao

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Cléusula 40.*

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho nos
termos da lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na retribuico, a retribuicdo base mensal bem como
todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacao da entidade patro-
nal ao trabalhador.

4- A retribuicao base mensal de cada trabalhador ¢ a que consta na tabela remuneratéria tinica da Infralobo
(TRU-IL).

Clausula 41.2

Forma de pagamento

1- O pagamento da retribuicdo sera efetuado no dia 20 de cada més, podendo ser antecipado caso coincida
com feriado ou fim-de-semana.

2- Esta retribuigdo sera paga por transferéncia bancaria ou outro meio legalmente admissivel.

3- Antes do pagamento da retribuigdo, a empresa esta obrigada a entregar ao trabalhador documento preen-
chido de forma indelével, onde conste 0 nome completo deste, a respetiva carreira, nivel e escaldo, nimero de
inscrigdo na instituicdo de previdéncia respetiva, periodo a que a retribuigdo corresponde, discriminacdo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feriados, subsidios,
todos os descontos ¢ dedugdes devidamente especificados, o nimero da apdlice de seguro de acidentes de
trabalho ¢ doengas profissionais, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 42.2

Outras atribui¢des patrimoniais

Poderdo ser atribuidos subsidios ou abonos sem caracter de permanéncia e regularidade em conformidade
com o previsto no presente AE.

SUBSECCAO 11
Outras retribui¢des, subsidios ¢ suplementos

Clausula 43.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar até¢ 100 horas anuais é pago pelo valor da retribui¢do horaria com os seguintes
acréscimos:

a) 25 % por cada hora ou fragdo desta, em dia 1til;

b) 37,5 % por cada hora ou fracao subsequente, em dia util;

¢) 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em feriado.

2- O trabalho suplementar superior a 100 horas anuais ¢ pago pelo valor da retribui¢do horaria com os se-
guintes acréscimos:

a) 50 % por cada hora ou fragdo desta, em dia 1til;

b) 75 % por cada hora ou fragdo subsequente, em dia 1til;

¢) 100 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e em feriado.
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3- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha ligagdo com o periodo normal de trabalho, ao tra-
balhador sera sempre assegurado o pagamento, no minimo, de uma hora, independentemente do tempo de
trabalho efetivamente prestado, se este for inferior.

Clausula 44.2

Retribui¢do do trabalho noturno

1- A prestagao de trabalho durante o periodo noturno estabelecido nos termos da clausula 42.% confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do horaria, por cada hora de trabalho prestado.

2- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

Clausula 45.°

Retribui¢do e subsidio no periodo de férias

1- Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao legalmente previsto, que sera pago juntamente com a retribuicdo do més de
junho.

2- A redugdo do periodo de férias ndo implica reducdo correspondente na retribui¢do ou no subsidio de
férias.

3- Para o efeito do disposto no nimero anterior, ndo se considera incluido no conceito de retribuicao qual-
quer subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, de disponibilidade, pre-
vengao, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas e ainda horas suplementares e outras de caracter
analogo, exceto isencao de horario de trabalho.

4- A suspensao do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de férias desde que
0 mesmo seja pago pela Seguranca Social.

Clausula 46.*

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio de Natal igual a retribui¢do base mensal.

2- O subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més de novembro.

3- Para o efeito do disposto no nimero um, ndo se considera incluido no conceito de retribuicdo qualquer
subsidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por exemplo, subsidio de refei¢do, de dispo-
nibilidade, prevengéo, turno, isen¢do de horario, insalubridade, penosidade e risco, abono para falhas ¢ ainda
horas suplementares e outras de caracter analogo.

4- A suspensdo do contrato de trabalho desobriga a empresa do pagamento do subsidio de Natal desde que
0 mesmo seja pago pela Seguranga Social.

Clausula 47.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de trabalho efetivo, o subsidio de refeigao.

2- O valor nao pode ser inferior ao valor de referéncia praticado na administragdo publica que ¢ pago em
numerario, nem ao valor do ano anterior, mantendo-se tal referéncia mesmo que o trabalhador opte pelo paga-
mento em cartdo ou vale de refeigdo.

3- O conselho de administragido decide, anualmente, o valor a aplicar no ano civil seguinte, valor que cons-
tard na TRU-IL.

4- O subsidio de refeigdo corresponde a quantia monetaria paga pela entidade patronal ao trabalhador, por
cada dia trabalhado (o que exclui os dias de férias, feriados, faltas em que ndo seja prestado trabalho efetivo
com duragdo de, pelo menos, um periodo normal de trabalho didrio - Periodo da manha ou periodo da tarde,
ou ainda, outros dias ndo trabalhados), como forma de subsidiar custos ou gastos diarios incorridos com a
refeicdo realizada durante o dia de trabalho.

5- O subsidio de alimentacdo corresponde a um més de trabalho efetivo, contando que ndo existam faltas a
descontar, ¢ ndo sera pago no més correspondente ao pagamento do subsidio de férias.

6- O subsidio de refeigdo serd devido sempre que o trabalhador preste, no minimo, um periodo normal de
trabalho didrio (manha/tarde).

7- Caso o trabalhador decida usufruir da refeigdo fornecida pela empresa ser-lhe-a descontado o respetivo
subsidio de refeigdo.

BTE 35 21



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 B:_“ 22 setembro 2026

Clausula 48.*

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condigdes de insalubridade, penosidade e risco rege-se pela legislagdo em vigor
para a Administragdo Publica.

Clausula 49.2

Subsidio de prevencio e de primeira intervencio

1- Entende-se por servigo de prevengdo e de primeira intervengao, aquele em que os trabalhadores nao estao
obrigados a permanecer fisicamente no servigo, mas apenas a ficar disponiveis para ocorrer a este sempre que
solicitados.

2- O valor da retribui¢do das horas de servi¢o de prevencdo ou intervengdo ¢ deliberado, anualmente, pelo
conselho de administragao, valor que constara na TRU-IL.

3- Caso exista necessidade de prestag@o de trabalho efetivo, no chamado periodo de prevengao ou de inter-
vengao, sera apurado o niimero de horas efetuadas, sendo estas pagas de forma igual ao calculo do trabalho
suplementar.

4- Durante o periodo referido no niimero anterior, cessa o pagamento do valor do subsidio de prevencao ou
interven¢ao, nao podendo existir duplica¢do de valores.

5- Em caso de prestagdo de trabalho efetivo em dia de descanso obrigatorio, o trabalhador tem direito a um
dia de descanso a gozar nos trés dias uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser gozado no
prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 50.?

Abono de falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou recebimento, de valores monetarios, t€ém direito a um
abono mensal para falhas, no valor previsto na lei vigente para os trabalhadores que exercem fungdes publicas,
salvaguardando os direitos adquiridos.

2- O pagamento do abono para falhas depende da verificagdo das condi¢des do numero anterior sendo pago
11 vezes por ano enquanto as mesmas se mantiverem.

Clausula 51.2

Deslocacdes em servico no estrangeiro

1- Entende-se por deslocag@o em servigo ao estrangeiro a realizagdo temporaria de trabalho fora de Portugal.

2- O abono de ajudas de custo para fazer face ao periodo de deslocagdo em servigo no estrangeiro confere
direito a uma retribui¢ao diaria no valor previsto na lei vigente para os trabalhadores que exercem fungdes
publicas, implicando a dedugdo do subsidio de refei¢do a que o trabalhador tinha direito.

CAPITULO IV
Matéria sindical

Clausula 52.2

Principios gerais

3- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa¢des sindicais.

4- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito, irrenuncidvel, a desenvolver atividade sindical
no interior da empresa, nomeadamente através de delegados sindicais ou membro de diregdo de associacao
sindical.

5- A empresa é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 53.2

Dever de informacao

E dever da empresa prestar a associag@o sindical outorgante todas as informagdes e esclarecimentos que
esta solicite quanto ao cumprimento deste AE.
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Clausula 54.*

Organizag¢do sindical na empresa

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos gerentes dos sindicatos, das unides, federagdes e confe-
deragdes sindicais e ainda de qualquer outra associa¢@o sindical.

2- Os delegados sindicais sdo os representantes das associag¢des sindicais na empresa, sendo eleitos pelos
trabalhadores.

Clausula 55.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de exercer normalmente as suas fungdes, sem que tal possa constituir
entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua retribuigao.

2- E ainda proibido despedir, transferir ou de qualquer modo prejudicar o trabalhador devido ao exercicio
dos direitos relativos as fung¢oes sindicais.

Clausula 56.*

Comunicag¢io a empresa

1- A direcao da associacdo sindical outorgante comunicara a empresa a identificacdo dos delegados sindi-
cais eleitos, por intermédio de correio eletronico, a qual serd afixada nos locais reservados para afixacao da
informagao sindical.

2- O mesmo procedimento serd observado no caso de substitui¢do ou cessagdo de fungdes de qualquer tra-
balhador abrangido pelo disposto no niimero anterior.

Clausula 572

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior da empresa para afixar textos, convocatorias ¢
comunicagdes ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento dos trabalhadores, sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a afixagdo da informag@o ¢ documentagado sindical,
devendo esses locais ser escolhidos de comum acordo com os delegados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as faltas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio
das suas fun¢des, consideram-se justificadas e contam para todos os efeitos legais, como servigo efetivo, salvo
quanto a retribuigao.

4- Cada delegado sindical tem direito a um crédito de doze horas remuneradas por més para o exercicio das
suas funcgdes.

5- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer os direitos previstos nos nimeros 3 ¢ 4 desta
clausula, deverao avisar, por escrito, sempre que possivel, a entidade patronal com a antecedéncia minima de
dois dias uteis.

6- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibilidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal,
nos termos previstos no niimero anterior, os delegados sindicais que tenham exercido o referido direito, deve-
rdo enviar, por escrito, a comunicagdo do exercicio dos direitos conferidos nos ntimeros 3 ¢ 4 desta clausula,
no prazo de trés dias uteis.

7- Os membros de diregdo de associacdo sindical tém direito a crédito de horas correspondente a quatro dias
de trabalho por més ¢ a faltas justificadas nos termos do artigo 468.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 58.%

Direito de reuniio sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario geral durante o horario normal de trabalho até um
periodo maximo de quinze horas por ano, que contarao, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

2- Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora do horario normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da
normalidade da laborag@o no caso de trabalho por turnos.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores podem ser convocadas pela comissdo sindical, ou pelo de-
legado sindical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa, com a antecedéncia minima de dois dias,
a data e a hora em que elas se efetuem.
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4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que nao trabalhem na empresa podem participar nas
reunides, mediante comunicacgdo escrita a administragdo com a antecedéncia minima prevista no numero an-
terior.

Clausula 59.2

Instalagdes da comissio sindical de empresa

1- Os delegados sindicais, tém direito a utilizar, quando necessario, um local no interior da empresa que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a empresa compromete-se em garantir que as referidas
instalagdes possuem os meios adequados, tendo em conta os existentes na empresa, de forma a assegurar o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 60.?

Reunides com 6rgios de gestao da empresa

1- Os delegados sindicais reunirdo com os 6rgaos de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o
efeito, nomeadamente para discussao e analise de assuntos com interesse para a vida dos trabalhadores.

2- O tempo despendido nas reunides previstas no nimero anterior ¢ considerado para todos os efeitos como
tempo de servigo efetivo, ndo contando para o crédito de horas previsto nos termos da lei.

3- O disposto no nimero anterior aplica-se a participacao dos delegados sindicais que sejam trabalhadores
da empresa nas reunides efetuadas no ambito das negociacdes do AE.

Clausula 61.2

Quotizacio sindical
A empresa obriga-se, mensalmente, a cobrar e enviar ao sindicato respetivo, o produto das quotiza¢des dos

trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de quotizagdo total, até ao dia 15 do més
seguinte aquele a que se reportam.

Clausula 62.*

Consulta aos orgios representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos 6rgaos representativos dos trabalhadores, estes deve-
rdo pronunciar-se no prazo de dez dias tteis, contados a partir da data de rece¢do do pedido, sem prejuizo de
prazos diferentes estabelecidos noutras disposicdes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relacionados com o objeto da consulta, deverdo os érgaos
representativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias uteis.

3- O prazo estipulado no nlimero anterior comegara a ser contado novamente a partir da data da resposta da
empresa.

4- A falta de resposta nos prazos estipulados nos ntimeros anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita da-
queles 6rgaos em relagdo a matéria objeto da consulta.

5- Ao disposto no niimero anterior excetuam-se 0s casos em que, por mutuo acordo, haja prorrogacgio da-
queles prazos.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitorias

SECCAO 1
Disposicdes finais
Clausula 63.?

Integracio nos niveis remuneratorios

1- Os trabalhadores admitidos serdo integrados na primeira posi¢do da tabela remuneratdria da carreira
correspondente.
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2- No caso de o trabalhador comprovar possuir experiéncia na carreira a que se candidata, mediante decis@o
do conselho de administragdo, podera ser integrado numa posi¢do remuneratdria superior.

3- Excecionalmente, podera ser atribuido o nivel remuneratério subsequente ao indicado no mapa de pessoal
no caso de auséncia de candidaturas aprovadas ou no caso de candidaturas, dependendo da experiéncia profis-
sional, habilitagdes literarias e formacao.

4- Outra forma de integragdo em outros niveis remuneratdrios ¢ através da aprovagdo de uma estratégia
de valorizacdo formativa, académica e de representagdo dos trabalhadores da Infralobo. A estratégia devera
ser proposta pelo conselho de administragdo e aprovado pela assembleia geral da empresa, com o parecer do
sindicato.

Clausula 64.*

Transmissido de unidade econémica

1- A transmissdo de unidade econdémica confere aos trabalhadores abrangidos pela transmissdo do di-
reito a optarem pela resolugdo dos respetivos contratos de trabalho, nos prazos indicados o numero 3 do
artigo 286.°-A do Codigo do Trabalho.

2- O tempo de servigo prestado no dmbito dos quadros de pessoal da Empresa Turistica Vale do Lobo do
Algarve, L.%, conta como tempo de servigo efetivo para calculo da compensagio.

3- O montante da compensagdo devida ao trabalhador nos casos indicados no numero 1 deve observancia
ao disposto na lei.

4- Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, considera-se como vencimento o valor da retribui¢do
base mensal do trabalhador acrescida dos subsidios previstos nas clausulas, 47.%, ¢ 49.%, quando pela forma
especifica de desempenho das suas fungdes, a eles tenham direito nos termos deste AE.

5- Estéo excluidas do ambito da presente clausula as seguintes modalidades de cessagdo do contrato:

a) Caducidade por reforma do trabalhador;

b) Despedimento por justa causa imputavel ao trabalhador;

¢) Dentincia do contrato por iniciativa do trabalhador sem justa causa.

Clausula 65.°

Regalias sociais

As regalias sociais sao definidas no Regulamento das Medidas de Conciliagao da Infralobo.

Clausula 66.*

Comissdo de acompanhamento

1- As partes outorgantes podem criar uma comissao de acompanhamento, com competéncia para interpretar
o presente AE e suprir as suas lacunas, caso se demonstre necessario.

2- A comissdo de acompanhamento sera composta por dois elementos escolhidos pelo sindicato outorgante
e por igual nimero de elementos por parte da Infralobo ¢ por um representante do respetivo conselho de ad-
ministragdo.

3- A comissdo de acompanhamento reunird na sede da Infralobo, mediante convocatdria de qualquer uma
das partes, notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a convocatoria indicar a agenda de tra-
balhos, bem como a data e hora da reunido.

4- A comissdo de acompanhamento s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus mem-
bros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento tomadas por unanimidade sao depositadas e publicadas
nos mesmo termos que o presente AE e consideram-se, para todos os efeitos, parte integrante deste AE.

Clausula 67.2

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢des constantes das demais disposig¢oes legais vigentes,
na parte que for mais favoravel aos trabalhadores.

BTE 35|25



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 gﬁ’fv 22 setembro 2026

SECCAO II
Disposicdes transitérias
Cléausula 68.*

Avalia¢iio de desempenho
Os trabalhadores com mais de 6 meses de trabalho, no ano de 2026, ano de aprovagao deste AE, ser-lhes-a
atribuido 1 ponto de avaliacdo de desempenho.

Clausula 69.?

Integracio na tabela salarial e escaldes remuneratérios

1- A integragdo nas carreiras/categorias profissionais, niveis de retribui¢do e principios (de retribuigdo, anti-
guidade, vinculo contratual e fungdes de coordenagdo e de chefia) devem constar na TRU-IL.

2- A andlise e aprovacdo da integragdo da isen¢@o de horario de trabalho, na remuneracao base, sera reali-
zada pelo conselho de administracao.

Clausula 70.2

Condicionantes remuneratdrias

1- A retribuic@o base mensal dos quadros de diretores ¢, no maximo, 90 % da retribuigdo base mensal defi-
nida para o administrador em fungdes executivas.

2- Caso se verifique o ndo cumprimento, por excesso, do previsto no numero 1, ndo serdo aplicadas atuali-
zacdes da retribuicdo até a sua regularizagdo.

Clausula 71.2

Medida de salvaguarda

1- O subsidio de refei¢@o aprovado para o ano de 2026, a ser pago aos trabalhadores nos termos da clausula
472, & de 10,20 € (dez euros e vinte céntimos).

2- O valor definido para o ano de 2026 entra em vigor com a aprovagao deste AE.

3- No més seguinte a aprovacdo do AE serfio pagos os acertos retroativos a janeiro de 2026.

Almancil, 31 de julho de 2026.

Pela Infralobo - Empresa de Infraestruturas de Vale do Lobo, EM:

Paulo Valério Vieira Bernardo, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Paulo Jorge do Brito Teixeira, na qualidade de vogal do conselho de administragao.
Alda Sofia Galante Filipe, na qualidade de vogal do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Carlos de Jesus Cabral Vaz da Silva, na qualidade de secretario nacional ¢ mandatario do SINTAP.
Ana Luisa Lopes Paiva, na qualidade de secretario nacional e mandataria do SINTAP.

Pelo conselho de administragdo da Infralobo - Empresa de Infraestruturas de Vale do Lobo, EM:

Paulo Valério Vieira Bernardo, na qualidade de presidente do conselho de administragéo.
Paulo Jorge do Brito Teixeira, na qualidade de vogal do conselho de administragdo.
Alda Sofia Galante Filipe, na qualidade de vogal do conselho de administragéo.
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ANEXO I
Mapa de pessoal
Grupo de pessoal Carreira
o Diretor de departamento

Dirigente - -

Diretor de servigo

Coordenador técnico
Chefia .

Encarregado operacional
Técnico superior Técnico superior
Ténico Assistente técnico
Eletricista
Calceteiro
Canalizador

Motorista pesados

Pedreiro

Serralheiro

; Assistente operacional
Pintor

Jardineiro

Jardineiro auxiliar

Operador de estagao elevatoria

Servente

Aucxiliar de limpeza

Artigo unico

Excecionalmente, podera ser atribuido o nivel remuneratério subsequente ao indicado no mapa de pessoal
no caso de auséncia de candidaturas aprovadas ou no caso de candidaturas, dependendo da experiéncia profis-
sional, habilita¢des literarias ¢ formagao profissional.

Perfis funcionais

Pessoal dirigente

Diretor de departamento - Dirige o pessoal da direcdo em conformidade com as delibera¢des do conselho
de administragdo ou decisdes do administrador executivo ou decisdes do diretor-geral, distribuindo o servigo
do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal da direg@o a seu cargo; Colabora na elabo-
racdo do plano de atividades ¢ orgamento, no ambito da direcdo; Promove o controlo da execugdo do plano de
atividades e orgamento, no ambito da dire¢do; Coordena a elaboragdo do relatorio de atividades da direcdo;
Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior economia de emprego e produtividade de
todos os recursos que lhe estdo afetos; Elabora propostas de instrugdes, circulares normativas e regulamentos
necessarios ao exercicio das suas atividades; Zela pelas instalagdes ¢ material a seu cargo; Presta as informa-
¢des e pareceres nos assuntos que devem ser submetidos a resolugdo do conselho de administragdo ou a qual-
quer dos seus membros, sempre que lhes sejam solicitados; Procede a afetagdo e mobilidade dos trabalhadores
a seu cargo dentro da respetiva dire¢@o, de acordo com os principios da boa gestdo; Assiste, sempre que lhe for
determinado, as reunides do conselho de administrago e participa nas reunides de trabalho para que for con-
vocado; Assegura a execugao das deliberagdes do conselho de administragdo ¢ dos despachos do presidente
ou do administrador do conselho de administracao.

Diretor de servigo - Hierarquicamente dependente do administrador executivo ou do diretor de depar-
tamento, coordena, organiza e controla a execucdo das atividades/tarefas da respetiva unidade organica;
Colabora na proposta do plano de atividades e or¢amento em colaboracdo com o administrador executivo ou
do diretor de departamento da area correspondente; Prepara assuntos que caregam de deliberagdo do conselho
de administracdo; Assiste, sempre que tal for determinado, a reunides de trabalho para que for convocado;
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Cumpre ¢ faz cumprir as disposi¢des legais ¢ regulamentares sobre as matérias das respetivas competéncias ¢
executa todas as demais atividades conexas.

Pessoal de chefia

Coordenador técnico - Hierarquicamente dependente do diretor de departamento ou do diretor de servigos,
desempenha funcdes da respetiva area, orienta equipas e t€ém como fungao a distribui¢do, coordenacdo e con-
trolo da respetiva equipa; E responsavel pela afetago dos trabalhadores que supervisiona as diferentes tarefas,
coordenando-os no exercicio das suas atividades; Retine-se periodicamente com o seu superior hierarquico,
ao qual da conhecimento do andamento das obras e tarefas e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho.

Encarregado operacional - Hierarquicamente dependente do diretor de servigos ou do diretor de departa-
mento ou do coordenador técnico, coordena, organiza e controla a execugao das atividades/tarefas da area rela-
cionada com a sua area de atividade; Colabora na proposta do plano de atividades e orgamento em colaborag@o
com o diretor de servicos da area correspondente; Prepara assuntos que caregam de deliberacdo do conselho
de administracdo; Assiste, sempre que tal for determinado, a reunides de trabalho para que for convocado;
Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias das respetivas competéncias e
executa todas as demais atividades conexas.

Pessoal técnico superior

Nivel habilitacional: Licenciatura.

Técnico superior - Exerce fungdes de estudo ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através
de curso superior na area respetiva.

Pessoal técnico-administrativo

Nivel habilitacional: 12.° ano ou curso técnico na area.

Assistente técnico - Tem como missdo desenvolver funcdes que se enquadram em diretivas gerais dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento da empresa. Executa tarefas englobadas nos se-
guintes ambitos : Assegura a transmissao da comunicago entre os varios departamentos e entre estes e os par-
ticulares, através do registo, redacao, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas de comunicacao;
Executa e elabora trabalhos em sistemas informaticos, na otica do utilizador; Trata informagao, recolhendo
e efetuando apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra
forma de transmissao eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de dados
relativos as transacdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagdo de fundo de maneio/
caixa; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e provi-
denciando pela sua corre¢cdo e andamento, através de informacdes ou notas, em conformidade com a legislag@o
existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos relativos a situagao de pessoal e a aquisicao e/ou ma-
nutencdo de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Recebe, atende, presta informacdes e encaminha
o publico, prestando os esclarecimentos necessarios, de acordo com as orientacdes fornecidas; Procede a digi-
talizacdo, fotocdpia e/ou registo de documentos no(s) programa(s) existente(s); Preenche e arquiva documen-
tos; Estabelece contatos telefénicos com outras entidades; Assegura o secretariado das reunides, preparando
e distribuindo os documentos necessarios a condugao dos trabalhos; Procede a recolha de dados e elabora as
correspondentes estatisticas; Assegura a compilacdo de informagdes de servigo que fundamentem as decisdes
dos responsaveis; Organiza os ficheiros e arquivos e os mantém atualizados; Procede ao aprovisionamento do
material necessario ao funcionamento dos servigos da area de atividade em que se integra; Assegura a rececao
e expedicdo da correspondéncia.

Pessoal assistente operacional

Nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatéria ou conhecimentos comprovados na area.

Eletricista - Tem nogdes gerais de eletricidade e suas aplicagdes; Conhece as ferramentas e os instrumentos
de medida a utilizar na profissdo; Conhece o principio de funcionamento das maquinas elétricas a corrente
continua e a corrente alternada; Conhece os perigos ¢ as regras de seguranga para trabalhos com corrente
elétrica; estende, liga e repara cabos elétricos; Conhece o efeito da corrente elétrica no organismo humano
e sabe como intervir em caso de eletrocussdo; Conhece as normas que regulam a construgdo e a gestdo das
instalagdes de distribui¢do de energia elétrica e sabe por em pratica os principios de qualidade e seguranca;
Estima quantidades e materiais necessarios para a execu¢do de um determinado trabalho; Interpreta plantas
(SIG/Autocad); Executa trabalhos de eletricista e servigos na rede de iluminagdo ptblica; Utiliza corretamente
os meios, dispositivos de seguranga e equipamentos de protegdo, assim como os equipamentos de protegao
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individual quando os riscos ndo podem ser evitados; Possui capacidade para realizar o trabalho de forma efi-
ciente sem supervisdo; Faz a verifica¢do do estado das bombas das centrais elevatdrias; Atualiza ¢ organiza os
registos da atividade diaria.

Calceteiro (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Seleciona o material, os equipamentos, as ferramentas ¢ os meios auxiliares a utilizar em fungéo dos
trabalhos a realizar; Utiliza utensilios de medigdo como o nivel, o prumo, régua e esquadro; Executa e assenta
caixas, sumidouros, caleiras, atravessamentos, algerozes e outros elementos de escoamento de aguas pluviais;
Assenta paneis, elementos pré-fabricados, tubos e manilhas e elementos de serralharia (portdes, grelhas, etc.);
Efetua pavimentagdes utilizando pedra natural e/ou elementos pré-fabricados, simples ou com motivos artisti-
cos e respeitando as normas do ambiente, higiene, satde e seguranga; Utiliza corretamente os meios, disposi-
tivos de seguranga e equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando
os riscos ndo podem ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria; Possui capacidade para
realizar o trabalho de forma eficiente sem superviséo.

Canalizador (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Executa trabalhos de canalizag@o; Executa servigos na rede de saneamento/drenagem; Executa servigos
na rede de abastecimento; Realiza limpeza urbana; Possui experiéncia pratica na utilizagdo e manutengdo de
ferramentas e equipamentos de canalizagdo; Possui experiéncia de trabalhos com tubos e acessorios de varios
materiais; Sabe operar com o sistema informatico de registo e consulta de tarefas; Sabe operar com maquinas
de alta pressdo e cuidados a ter na sua utilizagdo; Sabe utilizar um detetor de gases e equipamento de detegdo
de fugas; Prepara solugdes de cloro; Interpreta plantas (SIG/AutoCad); Utiliza corretamente os meios, dispo-
sitivos de seguranga e equipamentos de proteg@o, assim como os equipamentos de protegdo individual quando
os riscos ndo podem ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria; Possui capacidade para
realizar o trabalho de forma eficiente sem superviséo.

Motorista de pesados (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria) - Realiza o transporte de
pessoal para o local de trabalho (sede) e transportes para outros locais onde se estiverem a realizar trabalhos;
Efetua o transporte de mercadorias e o transporte de RU; Colabora na carga, arrumacgéo ¢ descarga das mer-
cadorias; Coordena outros trabalhadores; Atualiza ¢ organiza os registos da atividade diaria; Mantém em
boas condi¢des de limpeza, manutengdo e conservagdo os veiculos; Executa outras tarefas similares; Utiliza
corretamente os meios, dispositivos de seguranga ¢ equipamentos de prote¢do, assim como os equipamentos
de prote¢do individual quando os riscos ndo podem ser evitados; Aquando da utilizacdo das viaturas, verifica
previamente o estado dos seus componentes de desgaste no sentido de identificar possiveis anomalias que
influenciem eficiéncia energética das mesmas; Opera a varredora mecanica.

Pedreiro (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na drea)
- Seleciona o material, os equipamentos, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em fungdo dos tra-
balhos a realizar; Utiliza utensilios de medi¢do como o nivel, o prumo, régua ¢ esquadro; Executa ¢ assenta
caixas, sumidouros, caleiras, atravessamentos, algerozes ¢ outros elementos de escoamento de aguas pluviais;
Assenta paneis, elementos pré-fabricados, tubos e manilhas, elementos de serralharia (portdes, grelhas, etc.)
e carpintaria; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga e equipamentos de protegdo, assim
como os equipamentos de prote¢do individual quando os riscos ndo podem ser evitados; Atualiza ¢ organiza
os registos da atividade diaria; Possui capacidade para realizar o trabalho de forma eficiente sem supervisdo.

Serralheiro (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Procede a execug@o, montagem e reparacdo de estruturas metalicas com tubos e chapas; Possui expe-
riéncia pratica na utilizagdo de equipamento de soldadura e corte, assim como na utilizagdo de ferramentas
elétricas necessarias a fungdo; Estima quantidades e materiais necessarios para a execu¢dao de um determi-
nado trabalho; Interpreta plantas (SIG/AutoCad); Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga e
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria; Possui capacidade para realizar o trabalho de
forma eficiente sem supervisao.

Pintor (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na drea)
- Limpa e prepara a superficie removendo, se necessario, camadas de pintura existentes, para o que utiliza
raspadeiras, lixas, escovas de arame, magarico ou decapantes; Prepara o material a utilizar, misturando na pro-
porcao adequada massas, 6leos, diluentes, pigmentos, secantes, tintas, vernizes, agua, cola ou outros elemen-
tos; Ensaia e afina o produto obtido, a fim de obter a cor, tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem,
brilho, uniformidade ou outras caracteristicas; Aplica varias demdos de isolantes, secantes, condicionadores
ou primarios de acordo com o material a proteger e decorar; Betuma e coloca massa em superficies irregulares,
passa-as a lixa, decorrido o periodo de secagem, a fim de as deixar lisas; Estende varias demdos de subcapa

BTE 35|29



r
Boletim do Trabalho e Emprego < 35 B:_” 22 setembro 2026

¢ material de acabamento, utilizando trincha, brochas, pincéis, rolos ou outros utensilios; Efetua a decorag@o
de determinados espagos aplicando tintas com rolos, escovas, esponjas, panos ou com equipamentos de pul-
verizagdo; Monta andaimes ou utiliza escadas; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga e
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria.

Jardineiro (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatéria ou conhecimentos comprovados na
drea) - Faz a manutencdo dos espacos verdes; Realiza a manutengdo das zonas florestais/prevengao de in-
céndios; Efetua trabalhos de construcdo de novos espacos verdes; Procede a propagagao de plantas na estufa;
Executa trabalhos de constru¢do e manuteng@o dos sistemas de rega; Opera a maquina de monda térmica;
Efetua trabalhos de controlo de infestantes com recurso a motorrogadora; Opera motosserra ¢ motorrogadora,
Aplica produtos fitofarmacéuticos; Possui formagdo em manutengdo de jardins/relvados (com valéncia de
adubagdo ¢ poda).

Jardineiro auxiliar (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprova-
dos na area) - Faz a manutencdo dos espacos verdes. Realiza a manutencdo das zonas florestais/prevencao de
incéndios. Efetua trabalhos de construcdo de novos espagos verdes. Procede a propagagdo de plantas na estufa;
Executa trabalhos de constru¢do e manuteng@o dos sistemas de rega; Opera a maquina de monda térmica;
Efetua trabalhos de controlo de infestantes com recurso a motorrogadora.

Operador de estagdo elevatoria (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimen-
tos comprovados na darea) - Faz a verificagdo do estado das bombas das centrais elevatorias; Mantém em
boas condi¢des de limpeza e conservagao as centrais elevatorias; Inspeciona e faz a manuteng@o da rede de
saneamento; Opera a maquina de alta pressdo; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranga ¢
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protecdo individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria.

Servente (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprovados na drea)
- Seleciona os materiais, os equipamentos, as ferramentas ¢ os meios auxiliares a utilizar em fungdo dos
trabalhos a realizar; Escava, remove e transporta terras utilizando meios manuais ou mecanicos; Auxilia os
trabalhadores qualificados; Recolhe ¢ transporta os residuos solidos e equiparados; Assegura a limpeza das
vias e espagos publicos, sargetas ¢ sumidouros; Utiliza corretamente os meios, dispositivos de seguranca e
equipamentos de protecdo, assim como os equipamentos de protec¢do individual quando os riscos ndo podem
ser evitados; Atualiza e organiza os registos da atividade diaria.

Auxiliar de limpeza (nivel habilitacional: Escolaridade minima obrigatoria ou conhecimentos comprova-
dos na drea) - Realiza a gestdo do stock de todos os consumiveis e produtos de limpeza; assegura a limpeza,
desinfe¢do e conservagao das instalagdes; Realiza tarefas de arrumagédo e distribuicdo; Zela pela conservagao
do material a sua guarda; Participa avarias.
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