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Despacho

Sumario: Projeto de proposta de lei que transpde parcialmente para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2023/970, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023, para reforcar a aplicagdo do prin-
cipio da igualdade de remuneracao por trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres através da
transparéncia remuneratoria € mecanismos que garantam a sua aplicacao.

Nos termos para os efeitos da alinea 5) do niimero 1 do artigo 472.° e do ntimero 2 do artigo 473.° do Codigo
do Trabalho, determino o seguinte:

1- A publicag¢@o em Separata do Boletim do Trabalho e Emprego do projeto de proposta de lei que transpoe
parcialmente para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2023/970, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 10 de maio de 2023, para reforgar a aplicagdo do principio da igualdade de remuneracdo por trabalho igual
ou de valor igual entre homens e mulheres através da transparéncia remuneratdria € mecanismos que garantam
a sua aplicacdo.

2-0 prazo de apreciagdo publica do projeto ¢ de 20 dias, a contar da data da sua publicacdo, considerando a
necessidade urgente de se proceder a publicagdo do diploma.

3-Os pareceres devem ser enviados diretamente a Direcdo-Geral de do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho para o enderego «Praga de Londres, 2 - 9.°, 1049-056 Lisboa» ou por correio eletronico para
«dgert@dgert.mtsss.pt».

3 de agosto de 2026 - A Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Rosdrio Palma Ramalho.
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Projeto de proposta de lei que transpde parcialmente para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)

2023/970, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023, para reforc¢ar a aplicacio do

principio da igualdade de remuneracio por trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres
através da transparéncia remuneratéria e mecanismos que garantam a sua aplicacio

Exposicio de motivos

A promocdo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens no trabalho e no
emprego, designadamente no que respeita a garantia de igualdade remuneratéria por trabalho igual ou de igual
valor, constitui um imperativo de justica social.

Este designio encontra-se expressamente consagrado como prioridade no Programa do XXV Governo
Constitucional, no qual se reafirma o compromisso com a redu¢@o das disparidades remuneratdrias entre mu-
lheres e homens, bem como com a implementag@o de politicas publicas que favoregam a conciliagdo entre a
vida profissional, pessoal ¢ familiar.

Em consonancia, as Grandes Opgdes para 2025-2029, aprovadas pela Lei n.° 73-B/2025, de 31 de dezem-
bro, identificam a promocéo da igualdade no trabalho e no emprego como um objetivo estratégico, reconhe-
cendo-o como pilar essencial da competitividade, inovagdo e coesao social, indispensavel a valorizagdo do
capital humano e ao progresso da economia nacional.

O ordenamento juridico portugués tem vindo, desde ha varias décadas, a afirmar este principio, desta-
cando-se, a este respeito, o Decreto-Lei n.° 392/1979, de 20 de setembro, que instituiu a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego, atualmente prevista no Decreto-Lei n.° 78/2026, de 16 de margo.

Nao obstante a robustez do quadro juridico nacional, subsistem desigualdades significativas no mercado
de trabalho, em desfavor das mulheres. Com efeito, dados recentes evidenciam a persisténcia de disparidades
remuneratorias. Em Portugal, a diferenga remuneratoria entre mulheres e homens atingiu, em 2023, 15,4 %,
sendo de 12,5 % quando considerada apenas a remuneragdo base. Nos quadros superiores, o diferencial de
remuneragdo ascende a 26,5 %, em prejuizo da mulher trabalhadora.

No contexto da Unido Europeia, embora se registe uma tendéncia de reducéo do diferencial remuneratorio
entre homens ¢ mulheres, esta evolucdo tem sido lenta e desigual entre os Estados-Membros. Em 2024, os
ganhos médios por hora das mulheres na Unido Europeia foram, em média, 11,1 % inferiores aos dos homens,
situando-se Portugal com uma diferenga de 7 %.

Neste quadro, e apesar dos mecanismos de promog¢do da igualdade remuneratoria vigentes, com previsao
no Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e na Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto,
revela-se necessario reforgar estes mecanismos, através da adogdo de medidas complementares que assegurem
uma maior transparéncia salarial, previnam discriminagdes e incentivem praticas organizacionais mais justas
e inclusivas.

Neste sentido, a Diretiva (UE) 2023/970, do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 10 de maio de 2023,
estabelece um novo quadro normativo destinado a reforgar a aplicagdo efetiva do principio da igualdade de
remunerag@o entre mulheres e homens por trabalho igual ou de valor igual, através da introdug@o de instru-
mentos de transparéncia remuneratoria ¢ de mecanismos de fiscalizag@o e execugdo mais eficazes.

Importa, assim, proceder a transposi¢@o parcial da referida diretiva para o ordenamento juridico nacional,
promovendo a adog¢do de medidas adicionais a Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, dando resposta aos desafios
ainda existentes.

[Foram ouvidos os orgdos de governo proprio das Regides Autonomas e a Comissdo Nacional de Protecdo
de Dados, bem como os parceiros sociais com assento na Comissao Permanente de Concertagdo Social, garan-
tindo-se, desta forma, a participacdo das entidades relevantes no processo legislativo].

A presente lei foi publicada na Separata do ,n° ,de de de 2026.

Assim:
Nos termos da alinea d) do numero 1 do artigo 197.° da Constitui¢ao, o Governo apresenta a Assembleia
da Republica a seguinte proposta de lei, com pedido de prioridade e urgéncia:

Artigo 1.°

Objeto

A presente lei transpde parcialmente para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2023/970, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023, para refor¢ar a aplicagao do principio da igualdade de remu-
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neragdo por trabalho igual ou de valor igual entre homens ¢ mulheres através da transparéncia remuneratoria
¢ mecanismos que garantam a sua aplicag@o, procedendo, para o efeito:

a) A primeira alteragdo a Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promogio da igualdade
remuneratdria entre homens e mulheres por trabalho igual ou de igual valor ¢ ao Decreto-Lei n.° 78/2026, de
16 de margo, que reestrutura ¢ aprova a organica da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego;

b) A décima alteragio ao Codigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 480/1999, de 9
de novembro.

Artigo 2.°

Alteragio a Lei n.” 60/2018, de 21 de agosto

Os artigos 2.°,3.°,4.°,6.°,7.°,8.°,10.°, 11.°, 12.° ¢ 18.° da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, passam a ter
a seguinte redacdo:

«Artigo 2.°

[...]

1-[...]

a)[..]I;

b) «Remuneracaoy, inclui a remuneragdo base e quaisquer outras prestacdes, certas ou variaveis, em dinhei-
ro ou em espécie que, nos termos do contrato de trabalho, sdo devidas pelo empregador ao trabalhador como
contrapartida do seu trabalho;

ol

dl..I;

el...I;

f) «Nivel de remuneracao», a remuneragdo anual bruta e a correspondente remuneracao horaria bruta;

g) «Diferenca remuneratoria entre homens e mulheresy, a diferenga percentual entre os niveis médios de re-
muneracdo de mulheres e homens, calculada por referéncia ao nivel médio de remunerag@o dos trabalhadores
do outro sexo;

h) «Nivel de remuneragdo medianoy», o nivel de remuneragdo em relacao ao qual metade dos trabalhadores
de um empregador ganha mais e metade ganha menos;

i) «Diferenca remuneratoria mediana entre homens e mulheres», a diferenga entre o nivel de remuneragao
mediano dos trabalhadores femininos e masculinos, do mesmo empregador, expressa em percentagem do
nivel de remuneracdo mediano dos trabalhadores do outro sexo;

) «Quartil do intervalo da remuneragdo», cada um de quatro grupos iguais de trabalhadores divididos segun-
do os niveis de remuneracao, do nivel mais baixo para o nivel mais elevado;

k) «Trabalho igual», aquele em que as fun¢des desempenhadas ao servigo do mesmo empregador sao iguais
ou objectivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;

l) «Trabalho de valor igual», aquele em que as func¢des desempenhadas ao servico do mesmo empregador
sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificacdo ou experiéncia exigida, as responsabilidades atri-
buidas, ao esforco fisico e psiquico e as condigdes em que o trabalho ¢ efectuado;

m) «Grupo de trabalhadores», os trabalhadores que executam um trabalho igual ou de valor igual, agrupados
de forma ndo arbitraria com base em critérios objetivos comuns a homens e mulheres, ndo discriminatérios
em razdo do sexo, pelo respetivo empregador, em cooperagdo, quando aplicavel, com os representantes dos
trabalhadores.

2-1..]
Artigo 4.°

[...]

1- O empregador deve assegurar a existéncia de uma politica remuneratdria transparente acordada com os
representantes dos trabalhadores, quando existam.

2- A politica remuneratoria deve assentar na avaliagdo das componentes das fungdes, com base em critérios
objetivos comuns a homens e mulheres, e excluindo qualquer discriminagdo direta ou indireta em razdo do
sexo, devendo ponderar as competéncias, a responsabilidade e as condigdes de trabalho e, se adequado, quais-
quer outros fatores pertinentes para a fung@o ou posto de trabalho, de modo a assegurar remuneragao igual por
trabalho igual ou de valor igual.
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3- Em caso de alegag@o de discriminag¢do remuneratédria nos termos do nimero 5 do artigo 25.° do Codigo
do Trabalho, cabe ao empregador demonstrar que possui uma politica remuneratoria nos termos previstos no
nimero anterior, nomeadamente no que respeita a remuneragdo de quem alega estar a ser discriminado, por
referéncia aos trabalhadores em relagdo aos quais se considere discriminado.

4- Sdo nulas as clausulas contratuais ou disposi¢des de instrumentos de regulamentagio coletiva que visem
impedir o trabalhador de divulgar informagdes relativas a sua remuneragao.

Artigo 6.°

Parecer da Comissdo para a Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego

1- A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego ¢ competente para a emissdo de parecer sobre
alegagoes de discriminag@o remuneratoria em razdo do sexo por trabalho igual ou de igual valor, a requerimen-
to do trabalhador ou de representante sindical.

2-[...]

3- A entidade referida no ntimero 1 dispde de 10 dias, a contar do dia da rece¢ao do requerimento referido no
numero 1, para notificar o empregador para, no prazo de 30 dias, se pronunciar e disponibilizar a informagao
sobre a politica remuneratoria considerada para o calculo da remunerac¢ao do requerente ¢ dos trabalhadores
do outro sexo em relagdo ao qual o requerente se considera discriminado.

4-1...]

5- Findo o prazo previsto no niimero 3, a entidade referida no nimero 1 dispde de 60 dias para notificar a
sua proposta técnica de parecer ao requerente, ao empregador e ao representante sindical.

6- A proposta técnica de parecer que conclua pela existéncia de indicios de discriminagdo remuneratoria
¢ notificada ao empregador para, no prazo de 30 dias, proceder a justificagdo da diferenga remuneratoria ou
apresentar medidas de corre¢ao a adotar no prazo de 180 dias.

7- Até 60 dias apds o decurso do prazo para a justificagdo da diferenga remuneratoria ou de apresentagao
de medidas de correcdo, a Comissao para a Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego notifica o requerente e o
empregador do seu parecer.

8- Presumem-se discriminatérias as diferencas remuneratdrias que o empregador ndo justifique nos termos
do presente artigo.

9- O parecer emitido nos termos do niimero 7 é comunicado a entidade com competéncia inspetiva do minis-
tério responsavel pela area laboral, para efeitos do disposto no niimero 9 do artigo 25.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 7.°

[...]

1- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sang¢do disciplinar aplicada, alegadamente, para punir uma
infracdo laboral, quando tenha lugar até trés anos apds a apresentacao de queixa por incumprimento de direi-
tos relacionados com o principio da igualdade de remuneracdo, aplicando-se o disposto nos nimeros 3 a 7 do
artigo 331.° do Codigo do Trabalho.

2- [Revogado.]

3- O exercicio dos direitos referidos no presente artigo prescreve decorrido o prazo de um ano contado a
partir do dia seguinte aquele em que cessou o contrato de trabalho.

Artigo 8.°

[...]
1- No ambito do acompanhamento da aplicacdo da presente lei, compete:
a) A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego:

i) Assegurar a disponibilizagdo e acessibilidade de ferramentas digitais ¢ metodologias de avaliacdo ¢
comparag¢do do valor do trabalho, com base em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres, em articula-
¢do com o servigco com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral;

ii) Sensibilizar empregadores ptblicos e privados, parceiros sociais ¢ o publico em geral para a promogao
do principio da igualdade de remuneragdo e do direito a transparéncia remuneratoria;

iii) Proporcionar formagao a empregadores e representantes dos trabalhadores sobre a matéria de igualda-
de e transparéncia remuneratdria entre homens e mulheres;

iv) Promover iniciativas e estudos para analise das causas da disparidade remuneratdria entre homens ¢
mulheres e contribuir para a avaliagdo e eliminagdo das discriminagdes remuneratorias.
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b) A entidade com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral:

i) Recolher e analisar os relatorios de avaliagao conjunta da remuneragao;

ii) Recolher as informagdes sobre as remuneragdes desagregadas por sexo, idade, tempo de trabalho, setor
econdémico, dimensdo da empresa ¢ disparidades remuneratorias;

iii) Promover, controlar e fiscalizar a aplicag@o da presente lei;

iv) Remeter as informagdes previstas nas subalineas i) e ii) a entidade responsavel pelo tratamento de
dados.

¢) A entidade responsavel pelo tratamento de dados no ambito da presente lei:

i) Tratar as informagdes sobre as remuneragdes desagregadas por sexo, idade, tempo de trabalho, setor
econdémico, dimensdo da empresa e disparidades remuneratdrias e assegurar que as informagdes disponiveis
relativas aos quatro anos anteriores sejam acessiveis;

ii) Publicar e atualizar, no respetivo sitio da internet, as informagdes sobre disparidades remuneratorias ¢
a propor¢do de trabalhadores, com excecdo da referente a grupos de trabalhadores;

iii) Garantir que as informagdes a que se refere subalinea i) sdo comunicadas, anualmente, as autoridades
estatisticas competentes.

2- [Revogado.]

Artigo 10.°

[-.]
1- A aplicagdo da presente lei ¢ objeto de avaliagdo pela Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, de quatro em quatro anos, devendo a primeira avaliagdo ocorrer dois anos apds a respetiva entrada
em vigor.

2-[...]
Artigo 11.°

[...]
Os estudos promovidos por organismos e servigos da Administracdo Publica relativos a remuneracdes
devem ter em consideracao a avaliacdo das componentes das fungdes com base em critérios nao discriminato-
rios, objetivos e comuns a homens e mulheres.

Artigo 12.°

[...]

1- A violagdo do disposto nos nimeros 1 e 2 do artigo 4.° do artigo 4.°-A, nos ntimeros 1, 2, 5 ¢ 6 do artigo
4.°-C, no niimero 1 do artigo 4.°-E e nos numeros 1 a 4 do artigo 5.°-A, constituem contraordenagdo muito
grave.

2- A violagdo do disposto nos ntimeros 1 ¢ 2 do artigo 3.°-A ¢ no numero 4 do artigo 4.°-C, constituem con-
traordenagao grave.

3- A violag@o do disposto no ntimero 1 do artigo 4.°-B, constitui contraordenagéo leve.

4- Em caso de reincidéncia ou violagao reiterada dos direitos e obrigacdes relacionados com o principio da
igualdade de remuneragdo podem ser aplicadas ao empregador as seguintes san¢des acessorias:

a) A revogagao de todos os incentivos fiscais e financeiros;

b) A revogagio de beneficios publicos;

¢) A privagdo da concessdo de incentivos financeiros;

d) A privagdo do direito de participacdo em arrematagdes, concessdes ou concursos publicos, por um periodo
até dois anos, nos termos do artigo 562.° do Cddigo do Trabalho;

e) A obrigacdo de frequéncia de agdo de formagdo sobre transparéncia remuneratoria.

Artigo 18.°

[o.]
1- [Revogado.]
2- [Revogado.]
3- [Revogado.]
4- [Revogado.]
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5- As empresas com 250 trabalhadores ou mais devem cumprir a obrigagdo prevista na alinea @) do nimero
2 do artigo 4.°-C até 7 de junho de 2027 e, posteriormente, em cada ano civil, com reporte ao ano civil anterior.

6- As empresas com 150 a 249 trabalhadores devem cumprir a obrigagdo prevista na alinea 5) do numero 2
do artigo 4.°-C até 7 de junho de 2027 ¢, posteriormente, de trés em trés anos, com reporte ao ano civil anterior.

7- As empresas com 50 a 149 trabalhadores devem cumprir a obrigagdo prevista na alinea ») do nimero 2 do
artigo 4.°-C até 7 de junho de 2031 e, posteriormente, de trés em trés anos, com reporte ao ano civil anterior.

8- Os dados a que se refere a alinea ¢) do numero 1 do artigo 8.° devem ser transmitidos a Comissdo
Europeia, pela entidade competente, a partir de 31 de janeiro de 2028, para o ano de referéncia de 2026.

9- Até 7 de junho de 2028 ¢, posteriormente, de dois em dois anos, a entidade competente deve comunicar a
comissdo o relatorio sobre a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, previsto na Lei n.° 10/2001,
de 21 de maio.

Artigo 3.°

Aditamento a Lei n.’ 60/2018, de 21 de agosto

Sao aditados a Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, os artigos 3.°-A, 4.°-A, 4.°-B, 4.°-C, 4.°-D, 4.°-E, 5.°-A e
5.°-B, com a seguinte redagdo:

«Artigo 3.°-A

Acesso a informacio

1- Anualmente, o empregador deve informar os seus trabalhadores, incluindo trabalhadores temporarios que
tenha ao seu servico:

a)De que sdo titulares do direito de solicitar informagdes sobre o respetivo nivel de remuneracao individual
e sobre os niveis de remuneracao médios, desagregados por sexo, para os grupos de trabalhadores que execu-
tem trabalho igual ou trabalho de valor igual ao seu;

b) Sobre o procedimento para exercer o direito a que se refere a alinea anterior.

2- O empregador deve prestar as informagdes referidas na alinea @) do numero anterior, no prazo de dois
meses a contar da apresentacao de requerimento escrito do trabalhador.

3- As informagdes referidas no ntimero anterior podem ser solicitadas por intermédio dos representantes dos
trabalhadores ou através da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador que as informacdes fornecidas apenas possam ser utilizadas no
ambito do exercicio do seu direito a igualdade remuneratéria.

Artigo 4.°-A

Transparéncia remuneratéria no acesso ao emprego

1- Os candidatos a emprego tém direito a receber, em momento anterior a data da celebrag@o do contrato de
trabalho, informagdes sobre:

a) A remuneragdo inicial ou o seu intervalo, com base em critérios objetivos ¢ comuns a homens e mulheres,
para a funcdo a que se candidata; e

b) Quando aplicavel, as disposigdes pertinentes do instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho apli-
cado pelo empregador em relagdo ao posto de trabalho em questdo.

2- O empregador ndo pode inquirir os candidatos a emprego sobre o historial das remuneragdes auferidas
nas suas relacdes laborais atuais ou anteriores.

Artigo 4.°-B

Transparéncia da politica de fixacido da remuneracio e de progressio da remuneracio

1- O empregador deve afixar em locais de estilo ou divulgar na intranet os critérios utilizados para determi-
nar a remuneragao, os niveis de remuneragio ¢ de progressao remuneratéria dos trabalhadores, que devem ser
objetivos, comuns a homens e mulheres e ndo discriminatérios em razdo do sexo.

2- As empresas com menos de 50 trabalhadores ficam dispensadas da obrigagao de afixagdo ou disponibili-
zacdo na intranet de informacgao relativa a progressao remuneratdria prevista no numero anterior.
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Artigo 4.°-C

Comunicac¢ido de informacdes sobre as disparidades remuneratérias existentes entre os trabalhadores femininos e masculinos

1- As empresas com 50 trabalhadores ou mais sdo obrigadas a facultar a entidade responsavel pelo trata-
mento de dados as informagdes necessarias, desagregadas por sexo, que permitam apurar os seguintes valores:

a) Diferenca remuneratoria;

b) Diferenca remuneratoria nas componentes complementares ou variaveis;

¢) Diferenga remuneratoria mediana;

d) Diferenca remuneratoria mediana nas componentes complementares ou variaveis;

e) Proporg¢do de trabalhadores femininos e masculinos que beneficiam de componentes complementares ou
variaveis;

/) Proporcao de trabalhadores femininos e masculinos em cada quartil do intervalo da remuneragao;

g) Diferenga remuneratoria entre trabalhadores por grupo de trabalhadores, desagregada por remuneragéo ou
vencimento de base e por componentes complementares ou variaveis.

2- As informagdes previstas no niamero 1, relativas ao ano civil anterior, devem ser prestadas, anualmente,
pelas empresas com 250 trabalhadores ou mais e, de trés em tré€s anos, pelas que tenham 50 a 249 trabalha-
dores.

3- As informagdes referidas no ntimero 1 podem ser corrigidas pelo empregador até 15 dias apds a sua dis-
ponibilizacdo a entidade responsavel pelo tratamento de dados.

4- O empregador deve facultar o acesso as informagdes referidas na alinea g) do niimero 1 aos trabalhadores
€ aos seus representantes.

5- Os trabalhadores ¢ seus representantes podem solicitar ao empregador esclarecimentos adicionais e de-
talhados sobre os dados facultados quanto as eventuais diferencas de remuneragdo entre homens e mulheres,
devendo o empregador responder a esses pedidos, no prazo de 30 dias.

6- Para efeitos do disposto no niimero 1, devem ser considerados no computo dos trabalhadores do empre-
gador os trabalhadores temporarios ao seu servigo.

Artigo 4.°-D

Prova de trabalho igual ou de valor igual

Na impossibilidade de estabelecer um termo de comparagao entre trabalhadores masculinos e femininos
do mesmo empregador, para aferir se realizam trabalho igual ou de valor igual, pode recorrer-se a outros
elementos de prova que estabelecam as condi¢des de remuneracao, designadamente, competéncias, esforgo,
responsabilidade e condi¢des de trabalho.

Artigo 4.°-E

Diferencas de remuneragfo nio justificadas com base em critérios objetivos e comuns a homens e mulheres

1- Para efeitos do disposto no artigo 4.°-C, a entidade com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area laboral notifica o empregador para, no prazo de 90 dias, justificar ou apresentar medidas de correcao
das diferengas dos niveis de remuneragao médios em razdo do sexo detetadas.

2- A entidade com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral analisa a justificag@o
ou as medidas de correcdo apresentadas pelo empregador, no prazo de 45 dias.

3- Presumem-se discriminatorias as diferencas remuneratdrias que o empregador ndo justifique nos termos
do presente artigo.

Artigo 5.°-A

Avaliac¢iio conjunta das remuneragdes

1- Na auséncia de justificagdo ou de apresentagdo de medidas nos termos do niimero 1 do artigo 4.°-E, ¢
mantendo-se uma diferenca injustificada de, pelo menos, 5/prct., o servigo com competéncia inspetiva do mi-
nistério responsavel pela area laboral notifica o empregador para que, no prazo de 45 dias, apresente uma ava-
liagdo conjunta das remuneragdes, com a participacdo dos representantes dos trabalhadores, quando existam.

2- A avaliagdo conjunta das remuneragdes deve incluir os seguintes elementos:

a) A analise da propor¢ao de homens ¢ mulheres em cada grupo de trabalhadores;

b) Informagdes sobre os niveis de remuneragdo médios de homens e mulheres e respetivas componentes
complementares ou variaveis para cada grupo de trabalhadores;
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¢) As eventuais diferengas nos niveis de remuneragdo médios entre homens ¢ mulheres em cada grupo de
trabalhadores;

d) Os motivos dessas diferencas nos niveis de remuneragdo médios, com base em critérios objetivos e co-
muns a homens e mulheres, se os houver, estabelecidos pelo empregador ou, quando existam, em conjunto
com os representantes dos trabalhadores;

e) A percentagem de trabalhadores dos dois sexos que beneficiaram de um aumento da sua remuneragao
apos o regresso de qualquer uma das licengas de parentalidade ou de assisténcia a familia previstas no Codigo
do Trabalho ou na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, se esse aumento tiver ocorrido no grupo de
trabalhadores relevante durante o periodo de gozo da licenga;

1) As medidas a adotar para corrigir as diferencas de remuneragdo, quando as mesmas ndo sejam justificadas
com base em critérios objetivos € comuns a homens ¢ mulheres;

g)Uma avaliagdo da eficacia das medidas constantes de anteriores avaliagdes conjuntas das remuneragoes,
se aplicavel.

3- A avaliacdo conjunta deve ser comunicada aos trabalhadores e seus representantes, no prazo previsto no
nimero 1.

4- O empregador deve, no prazo de 90 dias, implementar as medidas estabelecidas na avaliagdo conjunta das
remuneragdes e apresentar ao servigo inspetivo referido no nimero 1 um relatorio que inclua informagéo sobre
a execugdo das medidas adotadas e analise dos sistemas de avaliagdo e classifica¢ao profissional.

Artigo 5.°-B

Tratamento da informacao

1- A entidade do ministério responsavel pela area laboral competente para proceder ao tratamento de dados
disponibiliza, no respetivo sitio na Internet, até ao final do primeiro semestre de cada ano civil, a informagao
relativa as diferengas remuneratorias entre homens e mulheres, a nivel nacional, regional, setorial e por em-
pregador, relativas ao ano anterior.

2- A entidade referida no numero anterior disponibiliza ainda a cada empregador a informagao relativa ao
seu empregador em matéria de diferencas remuneratérias entre trabalhadores do seu empregador, por grupo
de trabalhadores, em razao do sexo, desagregadas por remuneragdo base e componentes complementares ou
variaveis.

3- A informagao prevista nos nlimeros anteriores ¢ desenvolvida com base nas comunicagdes efetuadas pelo
empregador e nos dados constantes em fontes legais e administrativas disponiveis.

4- O tratamento da informacgao a que se refere o presente artigo deve assegurar a protecao de dados pessoatis,
nos termos da legislacdo aplicavel.»

Artigo 4.°

Alteracio ao Decreto-Lei n.° 480/1999, de 9 de novembro
O artigo 186.°-G do Decreto-Lei n.° 480/1999, de 9 de novembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 186.°-G

Remissao

3- O juiz pode condenar o réu na reparacdo integral dos danos patrimoniais e ndo patrimoniais, € correspon-
dentes juros de mora, resultantes da violagdo de um direito ou obriga¢do conexos ao principio da igualdade de
remunerag¢do, ainda que ndo tendo sido deduzido pedido especifico.

4- Ainda que o demandado seja absolvido, o juiz pode dispensar o demandante vencido do pagamento das
custas judiciais atendendo a critérios de equidade.»

Artigo 5.°

Norma revogatoria

Sao revogados os artigos 3.° € 5.°, o numero 2 do artigo 7.°, o nimero 2 do artigo 8.° e os niimeros 1 a 4 do
artigo 18.° da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto.
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Artigo 6.°

Republicacio
E republicada, em anexo a presente lei, da qual faz parte integrante, a Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto, com
a redacdo introduzida pela presente lei.

Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO

(A que se refere o artigo 6.°)
Republicagio da Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto.
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Informagoes:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP): Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.dgep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Diregdo-Geral de Coordenagao e Planeamento (DGCP)

Deposito legal n.° 25 515/89
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