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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracoes do contrato coletivo entre a Associacio
Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e outras e o Sindicato Independente
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servicos, Restauracao e Bebidas, e outros
- SITCES

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos de Bra-
ganca - ACISB e outras e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servigos,
Restauragio e Bebidas, e outros - SITCES, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de
22 de abril de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Re-
solugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.° 112, de
9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

22 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial ¢ de Servigos de Braganca -
- ACISB ¢ outras e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios, Servigos, Restaura-
¢do e Bebidas, e outros - SITCES, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril
de 2026, abrangem, no distrito de Braganga, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu
servigo representados pelas associagdes outorgantes, no ambito da atividade do comércio ¢ da prestacdo de
servigos compreendidas pelas CAE (REV. 4) 46, 47, 96210 - Atividades de saldes de cabeleireiro e barbeiros
¢ 96300 - Atividades funerarias e conexas.

As partes outorgantes requereram a emissao de portaria de extensdo das alteragdes do contrato coletivo, no
mesmo ambito geografico e profissional, ao setor de atividade do comércio a retalho.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. Segundo
o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
1033 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o
residual, dos quais 47,1 % sdo mulheres e 52,9 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 168 TCO (16,3 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes conven-
cionais, enquanto para 865 TCO (83,7 % do total) as remuneragdes devidas s@o inferiores as convencionais,
dos quais 49,6 % sdo homens e 50,4 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo
das remuneragdes representa um acréscimo de 2,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 2,8 %
para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas ser@o alteradas. Na perspetiva da promogao de melhores
niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminui¢ao dos racios
de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
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de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, a semelhanga da anterior extensdo, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econéomico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengédo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial, Industrial e de
Servicos de Braganc¢a - ACISB e outras e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios,
Servicos, Restauracao e Bebidas, e outros - SITCES

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢oes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Braganga - ACISB ¢ outras ¢ o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios, Servi¢os, Restaura¢do e Bebidas, ¢ outros - SITCES, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2026, sdo estendidas no distrito de Braganca:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
que se dediquem a atividade de comércio a retalho ou de prestagao de servigos previstas na convengao ¢ tra-
balhadores ao seu servigo, das mesmas profissoes e categorias profissionais;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior ¢ trabalhadores ao seu servico, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de maio de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a
Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoes Publicas e Sociais - FNSTFPS

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das altera¢des do contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e
a Federag@o Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publica-
das nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2026 (com retificacdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2026) e n.° 31, de 22 de agosto de 2026, ao abrigo
do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

22 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Confedera¢do Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS
¢ a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publi-
cadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2026 (com retificagdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2026) e n.° 31, de 22 de agosto de 2026, abrangem
as relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social representadas pela confederagao
outorgante que exer¢am a sua atividade no territorio nacional, e trabalhadores ao seu servigo, representados
pela associagdo sindical outorgante.

A Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS re-
quereu a extensao das alteragdes do contrato coletivo na area da sua aplicacdo as instituigdes particulares de
solidariedade social ndo filiadas na confederagdo outorgante e trabalhadores ao seu servigo das profissdes ¢
categorias profissionais nela previstas, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 49 629 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 91,8 % sdo mulheres e 8,2 % sao homens. Segundo os dados da amostra,
o estudo indica que para 12 191 TCO (24,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores ou iguais
as remuneragdes convencionais, enquanto para 37 438 TCO (75,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 7,8 % sdo homens ¢ 92,2 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 2,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica uma melhoria, na medida em que
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uma parte significativa dos trabalhadores beneficiara de idénticas condi¢des de trabalho por via da emissdo de
portaria de extensdo, incluindo das atualizagdes das remuneragdes convencionais.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das condig¢des de trabalho previstas nas alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho néo
abrangidas por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando que a anterior extensdo da convengdo ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de solida-
riedade social filiadas na Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas
¢ na APM-RedeMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades, mantem-se na presente extensdo as referidas
exclusoes.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
do ambito de aplicag@o da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho ¢ dos niimeros 2 ¢ 4 da refe-
rida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da
alteragdo da convengao e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Confederacio Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcoes
Publicas e Sociais - FNSTFPS

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado e Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional
das Institui¢cdes de Solidariedade - CNIS e a Federa¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas e Sociais - FNSTEPS, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de
junho de 2026 (com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2026)
en.’31, de 22 de agosto de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares de solidariedade social nio filiadas na confederagdo
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela conveng@o e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convencao e trabalhadores ao seu servigo, das referidas
profissdes e categorias profissionais, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

2- O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de solidariedade
social filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas e na
APM-RedeMut - Associagdo Portuguesa de Mutualidades.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

4- A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Coédigo do
Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengdo produzem
efeitos a partir de 1 de julho de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato
das Industrias e Afins - SINDEQ (comércio de produtos quimicos para a industria
ou agricultura)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos ¢ o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos quimicos), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do
artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

22 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos ¢ o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (produtos quimicos), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2026, abrangem as relagoes de trabalho entre emprega-
dores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para
a industria e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo no territorio nacional as
relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associa¢ao de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo, das mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 1489 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 44,4 % sao mulheres e 55,6 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 1041 TCO (69,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 448 TCO (30,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 60,3 % sao homens ¢ 39,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
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com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicacdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, a semelhanga da anterior extensdo, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convengdo ndo ¢ aplicavel a empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos, mantém-se na presente extensao idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacao de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ (comércio de
produtos quimicos para a industria ou agricultura)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Asso-
ciagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ
(produtos quimicos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2026,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢do, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- A presente extensao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associa¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES
- Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outra (comércio

por grosso de produtos quimicos para a inddstria ou agricultura)

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
das alterag¢des do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associag@o de Grossistas de Produtos Quimicos ¢
Farmacéuticos e a FEPCES - Federac@o Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outra
(produtos quimicos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2026, ao
abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de
Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto
e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

22 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢do de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos ¢ a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios ¢ Servigos ¢
outra (produtos quimicos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de
2026, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a ativi-
dade de comércio por grosso de produtos quimicos para a indlstria e ou para a agricultura e trabalhadores ao
seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteragdes do contrato coletivo, no mesmo ambito de
setor de atividade, geografico e profissional de aplicagdo, as relagdes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta ¢
indiretamente, 1489 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 44,4 % sao mulheres e 55,6 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 1041 TCO (69,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 448 TCO (30,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as con-
vencionais, dos quais 60,3 % sao homens ¢ 39,7 % s2o mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a
atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 4,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogédo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
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aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicag@o todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgao de efeitos
a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensido das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacio de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEPCES - Federacgiao Portuguesa dos Sindicatos do
Comérecio, Escritorios e Servigos e outra (comércio por grosso de produtos quimicos para a indistria ou
agricultura)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagao
de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos e outra (produtos quimicos), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2026, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a industria e ou para a agricultura
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, nao representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANIECA - Associacdo
Nacional de Escolas de Conduc¢ao Automovel e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacoes - FECTRANS

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo do contrato coletivo entre a ANIECA - Associac¢do Nacional de Escolas de Conducdo Automovel e a
Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢des - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do ntimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

22 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Condu¢do Automével e a Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2026, abrange as relacdes de trabalho entre empregadores que no
territdrio nacional se dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato coletivo, no mesmo ambito de setor de atividade,
geografico e profissional de aplicagdo, as relagdes de trabalho ndo abrangidas pela convengao coletiva.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de
junho de 2017, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de
2024. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho
revisto, direta e indiretamente, 329 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo, excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 49,5 % sdo mulheres e 50,5 % sao homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 118 TCO (35,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 211 TCO (64,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 31,3 % sdo mulheres e 68,7 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 3,1 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 4,7 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocdo de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugéo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentag@o
coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre as
empresas do mesmo setor.

Considerando que a convencgdo coletiva tem por ambito geografico de aplicacdo todo o territorio nacional
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e que a extensdo de convengao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais,
a presente portaria apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva
genérica do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio do contrato coletivo entre a ANIECA - Associacdo Nacional de Escolas de
Conducio Automovel e a Federacio dos Sindicatos de Transportes e Comunica¢oes - FECTRANS

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, ao abrigo do
artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ANIECA - Associacdo Nacional de Es-
colas de Conducao Automdvel e a Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho de 2026, sao estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convengdo, ndo filiados nos sindicatos representados pela federacdo sindical
outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial ¢ as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de julho de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associacdo dos
Comerciantes do Porto e outras e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos -
SITESE e outro

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
do contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes do Porto e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servigos - SITESE e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de
junho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugéo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de
junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposig¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

22 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associa¢do dos Comerciantes do Porto e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servigos - SITESE e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de
junho de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre trabalhadores e empregadores que no distrito do Porto
exercam as atividades de comércio e servigos abrangidas pela convengao e nos distritos de Aveiro, Braga, Bra-
ganga, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu se dediquem a atividade de relojoaria/reparacdo e comércio
de ourivesaria e relojoaria, uns e outros representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo no mesmo ambito de setor de atividade,
geografico e profissional de aplicagdo, aos empregadores e trabalhadores ndo filiados nas associa¢des outor-
gantes.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagio do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta ¢
indiretamente, 7652 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢
aprendizes e o residual, dos quais 57,8 % sao mulheres e 42,2 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o
estudo indica que para 2114 TCO (27,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remu-
neragdes convencionais enquanto para 5538 TCO (72,4 % do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 60,2 % sdo mulheres e 39,8 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo,
a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 5,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores
e de 9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogao de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial ¢ diminui¢ao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdémicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicagdo do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por instrumento de regulamentagéo
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
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de trabalho dos trabalhadores ¢, no plano econémico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associacio dos Comerciantes do Porto e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Comerciantes do Porto
e outras ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE e outro, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2026, sdo estendidas:

a) No distrito do Porto, as relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de emprega-
dores outorgantes que se dediquem ao comércio retalhista e ou a prestag@o de servigos ¢ ao comércio grossista
desde que esta ultima atividade ndo seja abrangida por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, ¢
trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) Nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila Real ¢ Viseu, as relagdes de tra-
balho entre empregadores nio filiados na Associagdo dos Comerciantes do Porto que prossigam a atividade de
reparagao e relojoaria e ao comércio de ourivesaria e relojoaria e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao para estas atividades;

¢) Na area geografica da convencdo, as relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes
de empregadores outorgantes que prossigam as atividades abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo filiados nas associagdes sindicais outor-
gantes.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais ¢ clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengao produzem efeitos a partir
de 1 de agosto de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo de empresa entre a Autoneum Portugal,
L.% e o Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Sul - SITE-SUL

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cdodigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publi-
co ser intengdo do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissao de portaria de
extenso do acordo de empresa entre a Autoneum Portugal, L.% ¢ o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul - SITE-Sul, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do namero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

22 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael de Sousa Moreira.

Nota justificativa

O acordo de empresa entre a Autoneum Portugal, L.%* e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul - SITE-Sul, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2026, abrange, no concelho de Setubal, as relagdes de trabalho
entre a empresa, no ambito da atividade de fabricagdo de componentes e acessorios para veiculos automoéveis,
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados no
sindicato outorgante.

As partes outorgantes requereram a extensao do acordo de empresa a todos os trabalhadores da empresa
ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. Todavia,
foi possivel recolher todos os indicadores junto daquele relatério, designadamente para a analise do impacto
salarial porque o acordo empresa ¢é posterior a 2024. Porém, na sequéncia de pedido de elementos sobre os
referidos indicadores aos requerentes, a empresa refere que: ) tem ao seu servigo 210 trabalhadores (65,2 %
do género masculino e 34,8 % do género feminino), dos quais 46 sao filiados no sindicato outorgante; ii) 164
trabalhadores (78 %) serdo abrangidos pela extensao do acordo de empresa, dos quais 101 sdo do género mas-
culino e 63 do género feminino; iii) o alargamento do ambito de aplicacdo do acordo de empresa, por via de
portaria de extensdo, reforgara o principio de igualdade e coesdo social, proporcionando maior uniformidade
na aplicag@o do regime convencional e maior seguranga juridica relativamente as condi¢des de trabalho apli-
caveis aos trabalhadores da empresa.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentago
coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de
trabalho entre os trabalhadores da empresa.
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Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos numeros 2 ¢ 4 da re-
ferida RCM, na fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito
da convencdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo e a tabela salarial em vigor a data do
procedimento e a produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do acordo de empresa entre a Autoneum Portugal, L.* e o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul - SITE-Sul

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do
numero 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.® 82/2017, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes do acordo de empresa entre a Autoneum Portugal, L.% ¢ o Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente do Sul - SITE-Sul, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2026, sdo estendidas no concelho
de Settibal as relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora ¢ os trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢do no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor, previstas na convencao, produzem efeitos
a 1 de agosto de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensdao das alteracoes do contrato coletivo entre a RENA -
Associacao das Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviaciao
e Aeroportos - SITAVA e outro

Nos termos e para os efeitos dos niimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, no uso da compe-
téncia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico
ser inten¢@o do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de
extensdo das alteragdes do contrato coletivo entre a RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Portugal e
o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

22 de setembro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Portugal e o
Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territorio nacional, se dediquem a atividade de transporte aéreo, com ou sem auto-assisténcia em escala, e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo na mesma area geografica
e setor de atividade as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao abrangidas por regulamen-
tagdo coletiva negocial.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O ntimero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensdo ¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econéomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensio e as
previstas na convengdo em aprego, foi promovida a realizagido do estudo de avaliagdo dos indicadores previs-
tos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho,
através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho 134 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o residual, dos quais
47 % sdo mulheres e 53 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 130 TCO
(97 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto
para 4 TCO (3 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualizag¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial do total
dos trabalhadores e de 2,6 % para os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas serdo alteradas. Nao obstante,
as alteracdes da conven¢do nado se limitam a atualizar a tabela salarial minima, mas também um acréscimo de
3 % sobre retribuigdo base dos trabalhadores que aufiram uma retribuicdo mensal efetiva de valor superior a
retribui¢do mensal minima (valor de ingresso) prevista na tabela salarial, para além da atualiza¢do de outras
condigdes de trabalho ndo pecuniarias. Acresce ainda que, na perspetiva da promocao de melhores niveis de
coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugio no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justificativas da extensido de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regu-
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lamentagao coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territdrio nacional e que a
extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdbnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a pre-
sente portaria apenas ¢ aplicavel no territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da referi-
da RCM, na fixag@o da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do deposito das
alteragdes da convengédo e o termo do prazo para emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a
partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a RENA - Associacio das Companhias
Aéreas em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviaciao e Aeroportos - SITAVA e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a RENA - Associagdo das
Companhias Aéreas em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2026, sdo estendidas no terri-
torio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de transporte aéreo, com ou sem autoassisténcia em escala, e trabalhadores ao seu servigo
das profissoes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer-
cam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de junho de 2026.
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Informagoes:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP): Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.dgep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Diregdo-Geral de Coordenagao e Planeamento (DGCP)

Deposito legal n.° 25 515/89
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