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Aviso de projeto de portaria de extensao do acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria
da Beira Central, CRL e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e outro

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inteng¢do do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de extensdo do acordo
coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e outro, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo
516.° do Cdédigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da
Republica, 1.% série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposigdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

O acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL e outras e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB ¢ outro,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2026, abrange as relagdes de trabalho
entre as cooperativas agricolas outorgantes que no territorio nacional se dediquem as atividades nele previstas, e
trabalhadores ao seu servigo representado pelas associagdes sindicais outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao do acordo coletivo no territorio do Continente a todas as cooperativas
agricolas ndo outorgantes que desenvolvam as atividades previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 335/99, de 20 de agosto, ou seja, a produgdo agricola, agropecudria e florestal, a recolha, concentracdo,
transformacao, conservacao, armazenagem e escoamento de bens e produtos provenientes das exploragdes dos seus
membros, a produgdo, aquisi¢do, preparacdo e acondicionamento de fatores de producdo e de produtos e a aquisigdo
de animais destinados as exploragdes dos seus membros ou a sua propria atividade, e a instalacdo e prestacdo de
servigos as exploragdes dos seus membros, nomeadamente de indole organizativa, técnica, tecnologica, econdmica,
financeira, comercial, administrativa e associativa, ¢ trabalhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos
outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstincias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho revisto, direta e indiretamente, 454 trabalhadores
por conta de outrem (TCO) a tempo completo excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, sendo 47,4%
mulheres e 52,6% homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 181 TCO (39,9% do total) as
remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 273 TCO (60,1% do
total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 48,7% sao homens e 51,3% sdo mulheres.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,1% na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 2,2% para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesao e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque
salarial e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstincias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do &mbito de aplicagdo do acordo
coletivo as relagcdes de trabalho entre cooperativas agricolas ndo outorgantes da conveng¢do, ndo abrangidas por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, e trabalhadores ao seu servigo filiados nas associagdes
sindicais outorgantes, no ambito de setor de atividade requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos referidos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condigdes de concorréncia entre as cooperativas do mesmo setor de atividade.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho procede-se a ressalva, do ambito
de aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos n.°s 2 ¢ 4 da referida RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengéo e o termo
do prazo para a emiss@o da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio do acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuiria da Beira Central, CRL e
outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.°e don.’ 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 - As condigdes de trabalho constantes do acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central,
CRL e outras ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB ¢ outro, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2026,
sdo estendidas no territério do Continente as relagdes de trabalho entre cooperativas agricolas ndo outorgantes da
convencdo que se dediquem a produgdo agricola, agropecuaria e florestal, a recolha, concentragdo, transformagao,
conservacdo, armazenagem e escoamento de bens e produtos provenientes das exploragdes dos seus membros, a
producdo, aquisi¢do, preparacdo e acondicionamento de fatores de producdo e de produtos e a aquisi¢do de animais
destinados as exploragdes dos seus membros ou a sua propria atividade, e a instalacdo e prestacdo de servigos as
exploragdes dos seus membros, nomeadamente de indole organizativa, técnica, tecnoldgica, econdmica, financeira,
comercial, administrativa e associativa, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2 - Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
agosto de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA
- Associacdo Empresarial de Braga e outras e 0o CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos do Minho e outro

Nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten¢do do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes do contrato
coletivo entre a AEBRAGA - Associagdo Empresarial de Braga e outras e o CESMINHO - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos do Minho e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e
da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de
9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposigdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associacdo Empresarial de Braga e outras e o
CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do Minho e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, no distrito de Braga, se dediquem a atividade de comércio e ou prestagdo de servigos e
trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, no mesmo setor de atividade e
area geografica, a todas as empresas e trabalhadores ndo abrangidos pela convengao.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no &mbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstincias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 15.492 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, dos quais 48,2% sdo
mulheres e 51,8% sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 4.759 TCO (30,7% do total)
as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 10.733 TCO (69,3%
do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 48,4% sdao homens e 51,6% sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 3,3%
na massa salarial para o total dos trabalhadores e de 5,4% para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugao
no leque salarial e diminui¢ao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das
alteracdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengdo coletiva revista ndo abrangem as relagdes de trabalho
tituladas por empregadores ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes com atividade em
estabelecimentos qualificados como unidades comerciais de dimenséo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/1997, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coletivo entre a Associa¢ao
Portuguesa de Empresas de Distribui¢cdo - APED e diversas associa¢des sindicais e respetivas portarias de extensdo,
mantém-se na presente extensdo os critérios de distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuigdo.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos n.°s 2 e 4 da referida RCM, na
fixacdo da eficacia das cldusulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depodsito das alteragdes da
convencdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associacdo Empresarial de
Braga e outras e o CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do Minho e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 - As condigdes de trabalho constantes das altera¢des do contrato coletivo entre a AEBRAGA - Associagio
Empresarial de Braga e outras e o CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
do Minho e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°27, de 22 de julho de 2026, sdo estendidas
no distrito de Braga:

a)  As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a atividade de comércio e ou de prestacdo de servicos e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2 - A extensdo prevista na alinea a) do numero anterior ndo ¢ aplicavel aos empregadores naquela previstos que
reinam uma das seguintes condi¢des:

a)  Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, disponham de uma area de venda continua de comércio a
retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham de uma area de venda continua igual ou superior a
4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma area de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag@o no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de agosto de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao
dos Industriais Metalirgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL -
Sindicato Nacional da Industria e da Energia

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten¢do do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissao de portaria de extensdo das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associagdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecéanicos ¢ Afins de Portugal - AIMMAP e o
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
27, de 22 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucao
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho,
cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposigdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.

Separata 30 | 9


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9158-2025-927634612
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte27_2026.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte27_2026.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/resolucao-conselho-ministros/82-2017-107495701
mailto:dsrcot@dgert.mtsss.pt

r
BTE Separata = 30 E_ 9 outubro 2026

Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais Metaltirgicos, Metalomecanicos e Afins de
Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre os
empregadores que exergam a atividade econdmica no setor metalirgico, metalomecénico, eletromecanico ou afins
destes, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteracdes do contrato coletivo, no mesmo ambito de setor de
atividade, as relagcdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servico ndo filiados na associacao sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizag@o do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 46 327 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, dos quais 28,2% sdo
mulheres e 71,8% sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 22 422 TCO (48,4%
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 23 905
TCO (51,6% do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 64,8% sdao homens ¢ 35,2%
sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de
0,9% na massa salarial para o total dos trabalhadores e de 2,2% para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas
serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha
reduc¢do no leque salarial e diminuig¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das
alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho negocial, a semelhanga da anterior extensdo, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor filiadas na associagdo de empregadores outorgante.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da convencdo coletiva ndo sdo aplicaveis aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas — FIEQUIMETAL, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.”* 2 e 4 da referida RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do deposito das alteracdes da
convengdo, o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, e a producdo de efeitos pedida, a partir do
primeiro dia do més da publicagdo da portaria no Didrio da Republica.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais Metalurgicos,
Metalomecénicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Indistria e da Energia

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.?
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 - As condigbes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Industriais
Metaltrgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026, sdo estendidas no
territorio do Continente as relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam a atividade econdmica referida na convengao e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na conveng¢ao, nao filiados na associac¢ao sindical outorgante.

2 - A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federacao
Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecuniario prevista na convengdo produzem efeitos no primeiro
dia do més da publicacdo da presente portaria no Didrio da Republica.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao
Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal —
FESETE

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser intencdo do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes do contrato
coletivo entre a Associagdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confeccdo e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal — FESETE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.? série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publica¢do do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposigdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario, Confec¢do ¢ Moda -
ANIVEC/APIV e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calg¢ado e Peles de
Portugal — FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2026, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores que, no territorio nacional, se dediquem as atividades do setor de
vestuario, confe¢do e afins, de fabrico de malhas e de vestudrio de malha, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo na mesma area geogréafica, setor
de atividade e ambito profissional de aplicacdo as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao seu
servigo nao abrangidos pela convengao coletiva.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no &mbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizag@o do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 42.503 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, dos quais 88,3% sdo
mulheres e 11,7% sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 5.930 TCO (14% do
total) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 36.573 TCO (86% do
total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 91,9% sdo mulheres e 8,1% s@o homens.
Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacdo das remuneracdes representa um acréscimo de 0,5% na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 0,7% para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque
salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplica¢do das
alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengédo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando ainda que a anterior extensdo da convencdo nao ¢ aplicavel aos empregadores filiados na ATP -
Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal, por oposicao da referida associacdo, mantém-se na presente extensao
idéntica exclusao.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos n.°s 2 e 4 da referida RCM, na
fixacdo da eficacia das cldusulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depodsito das alteragdes da
convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional das Industrias de
Vestuario, Confec¢ao e Moda - ANIVEC/APIV e a Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Nacional das
Indastrias de Vestuario, Confec¢do e Moda - ANIVEC/APIV e a Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2026, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem as atividades do setor de vestudrio, confe¢do e afins, de fabrico de malhas e de vestuario de malha previstas
na convencao, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

2- A extensdo determinada na alinea a) do numero anterior ndo é aplicavel a empregadores filiados na ATP -
Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal.

Artigo 2.°
1-A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecunidria em vigor previstas na convengdo em produzem efeitos
a partir de 1 de setembro de 2026.

Separata 30 | 14


https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte29_2026.pdf
https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/completos/2026/bte29_2026.pdf

r
BTE Separata = 30 E_ 9 outubro 2026

Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa de Editores e Livreiros e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos — SITESE

Nos termos e para os efeitos dos n.°* 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser intengdo do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Editores e Livreiros e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor
de Servigos — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2026, com
retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2026, ao abrigo do artigo 514.°
e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensido
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposi¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o
enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Editores e Livreiros e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29
de julho de 2026, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2026,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio nacional exercam as atividades livreira ou
editorial, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteracdes do contrato coletivo no mesmo ambito de setor de
atividade, geografico e profissional de aplicagdo, as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao
representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
ae)don.® 1 daResolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 1.563 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 60,8% sdo
mulheres e 39,2% sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 797 TCO (51% do total) as
remuneragoes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 766 TCO (49% do
total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 35,5% sdo homens ¢ 64,5% sdo mulheres.
Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9% na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 2,8% para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque
salarial e diminui¢@o dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das
alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengédo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.”* 2 e 4 da referida RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito das alteragdes da
convencdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa de Editores e
Livreiros e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos — SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Associag@o Portuguesa de Editores
e Livreiros e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos — SITESE, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de julho de 2026, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
33, de 8 de setembro de 2026, sdo estendidas no territério do Continente:

a)  As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagio de empregadores outorgante que
exercam as atividades livreira ou editorial, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengio;
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b) Asrelagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conven¢ao, ndo filiados na associagio sindical outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de setembro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a APROSE -
Associacao Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outro

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inteng¢do do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragoes
do contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
28, de 29 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolucao
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.? série, n.° 112, de 9 de junho,
cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposigdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associagao Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e
o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.°28, de 29 de julho de 2026, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio
nacional se dediquem a atividade de mediagdo de seguros e de resseguros, inscritos oficialmente com as categorias
de agente de seguros, corretor de seguros ¢ mediadores de resseguros e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo das alteragdes da convengdo, no mesmo ambito de setor de
atividade, geografico e profissional de aplicacdo, e as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores nao
representados pelas associagdes outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 4.753 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, dos quais 63,3% sdo
mulheres e 36,7% sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 2.381 TCO (50,1% do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 2.372 TCO
(49,9% do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 33,7% sido homens e 66,3% sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacao das remuneragdes representa um acréscimo de 1,5%
na massa salarial para o total dos trabalhadores e de 3,7% para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugao
no leque salarial e diminui¢ao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplica¢do das
alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentagéo coletiva de
trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ emitida para o territorio de Portugal continental.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Coédigo do Trabalho e dos n.°s 2 e 4 da referida RCM, na
fixacdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito da alteracdo da convengao
e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro dia do més
em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associacido Nacional de
Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigOes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a APROSE - Associagdo Nacional
de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2026, sdo estendidas no territério do
Continente:
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a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagio de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de mediag@o de seguros e de resseguros, inscritos oficialmente com as categorias de agente de
seguros, corretor de seguros e mediadores de resseguros e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exergam a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, ndo filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
setembro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracdoes do contrato coletivo entre a
Confederacao Nacional das Instituicoes de Solidariedade — CNIS e a FEPCES - Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros

Nos termos e para os efeitos dos n.’s 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten¢do do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes do contrato
coletivo entre a Confederag¢ao Nacional das Instituigdes de Solidariedade — CNIS e a FEPCES - Federagao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 29, de 8 de agosto de 2026, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da
Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9
de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposicdo a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade — CNIS ¢ a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2026, abrangem, no territério nacional, as relagdes de
trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social representadas pela confederagdo outorgante, e
trabalhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos requereu a extensao das
alteracdes do contrato coletivo na area da sua aplicacdo as institui¢des particulares de solidariedade social ndo filiadas
na confederacdo outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas,
nao representados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
ae)don.®1daResolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 23.166 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, dos quais 91,1% sdo
mulheres e 8,9% sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 4.209 TCO (18,2% do total) as
remuneragoes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 18.957 TCO (81,8% do total)
as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 8,1% sdo homens ¢ 91,9% sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 2,8% na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,5% para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redug@o no leque salarial e
diminuicdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo as
alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre instituicdes particulares de solidariedade social ndo
abrangidas por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, & semelhanca da anterior extensao,
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geografico de aplicagdo o territorio nacional e que a extensdo de
convencao coletiva nas Regides Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas
¢ aplicavel no territorio de Portugal do continental.

Considerando que as anteriores extensdes da conven¢do ndo sdo aplicaveis as instituicdes particulares de
solidariedade social filiadas na Unidao das Misericordias Portuguesas — UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas
e na APM-RedMut - Associacdo Portuguesa de Mutualidades, nem aos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS,
por oposi¢do das referidas entidades, mantem-se as referidas exclusdes na presente extensao.

Considerando ainda que a conven¢do coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.” 2 e 4 da referida RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do deposito das alteracdes da
convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo entre a Confederacio Nacional das Instituicdes de
Solidariedade — CNIS e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 - As condi¢bes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Confederagdo Nacional das
Institui¢des de Solidariedade — CNIS e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 29, de 8 de agosto de 2026, sdo estendidas
no territorio do continente:

a)  As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de solidariedade social ndo filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre instituicdes particulares de solidariedade social filiadas na confederagio
outorgante que prossigam as atividades reguladas pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo, das referidas
profissdes e categorias profissionais, ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 - O disposto na alinea a) do numero anterior ndo ¢ aplicavel as institui¢des particulares de solidariedade social
filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas — UMP, na Unido das Mutualidades Portuguesas e na APM-RedMut
- Associacdo Portuguesa de Mutualidades.

3 - A presente extensdo ndo € aplicavel aos trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Federagdo
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais — FNSTFPS.

4 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

5 - A presente extensdo nao ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam reguladas por
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo com o artigo 515.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publica¢cdo no Didrio da Republica.

2 - As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convencao produzem efeitos a
partir de 1 de setembro de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao das alteracdoes do contrato coletivo entre a
GROQUIFAR - Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacéo
Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,

Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (comércio por grosso produtos
farmacéuticos e ou veterinarios)

Nos termos e para os efeitos dos n.°* 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser intencdo do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteracdes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a
Federacdo Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15
de julho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo
projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposi¢do & extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

As alteragdes do contrato entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e a Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (produtos farmacéuticos e ou veterinarios), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2026, abrangem as rela¢des de trabalho entre
empregadores que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e/ou veterindrios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica e setor
de atividade, a todos os empregadores nao filiados na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao, filiados em sindicatos representados pela
associagdo sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O nimero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 17 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 29,4% mulheres
e 70,6% homens. Segundo os dados da amostra, verifica-se que para 6 TCO (35,3% do total) as remuneragdes devidas
sdo superiores ou iguais as remuneragdes convencionais, enquanto para 11 TCO (64,7% do total) as remuneragdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 36,4% sao mulheres e 63,6% s3o homens. Quanto ao impacto
salarial da extensao, a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,8% na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 5% para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao
de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e diminuigao dos
racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstincias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, promove-se, a semelhanga das extensdes anteriores, o
alargamento do dmbito de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo as relagoes de trabalho ndo abrangidas por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar
as condi¢des minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territério nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ aplicavel no territdrio de Portugal continental.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.* 2 e 4 da referida RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depoésito das alteragdes da
convencdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensio das alteracdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associaciio de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federaciao Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (comércio por grosso de produtos
farmacéuticos e ou veterinarios)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagao Intersindical das Indistrias Metalirgicas, Quimicas,
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Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas — FIEQUIMETAL, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2026, sdo estendidas no territorio do Continente:

a)  Asrelagdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associagio de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos ¢ ou veterinarios ¢ trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) Asrelagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exergam
a atividade economica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais prevista na convengao, ndo filiados em sindicatos representados pela federacao sindical outorgante.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1
de agosto de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a GROQUIFAR -
Associacio de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacio Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa,
Energia e Minas — FIEQUIMETAL (gestio de pragas e saude ambiental)

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten¢do do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a GROQUIFAR - Associa¢dao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federagdo
Intersindical das Industrias Metaltiirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa,
Energia e Minas — FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e saude ambiental), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do
Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposigdo fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposigdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e¢ das Relagoes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

O contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associac¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a
Federagdo Intersindical das Indtstrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e sade ambiental), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que,
no territorio nacional, se dediquem a atividade de prestacdo de servigos de controlo de pragas, e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo no mesmo ambito de setor de atividade,
geografico e profissional de aplicacdo, a todas as relacdes de trabalho ndo abrangidas pela convengao coletiva.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estdo abrangidos
pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho revisto, direta e indiretamente, 215 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, sendo 13,5% mulheres e
86,5% homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 48 TCO (22,3% do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para 167 TCO (77,7% do total) as
remuneragoes devidas s@o inferiores as convencionais, dos quais 89,2% sao homens e 10,8% sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extenséo, a atualizag@o das remuneragdes representa um acréscimo de 2% na massa salarial do
total dos trabalhadores e de 2,8% para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que hé reducdao no leque salarial e
diminuicao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do
contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ emitida para o territorio de Portugal continental.

Considerando ainda que a convenc¢ao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho e dos n.°s 2 e 4 da referida RCM, na
fixacdo da eficdcia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengdo e o termo
do prazo para a emiss@o da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associaciio de Grossistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos e a Federacio Intersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas —- FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e satide ambiental)

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Federacdo Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
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Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL (gestdao de pragas e saude
ambiental), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2026, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam a atividade de prestagdo de servicos de controlo de pragas e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exer¢am a
atividade econdmica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais prevista na convengao, ndo representados pela associacao sindical outorgante.

2 - Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
agosto de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensiao das alteracdes do contrato coletivo entre a Uniio das
Misericérdias Portuguesas - UMP e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

Nos termos e para os efeitos dos n.°* 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten¢do do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de extensdo das alteragdes
do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP ¢ a FNE - Federag@o Nacional da Educagéo
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026, ao abrigo do artigo
514.°e don.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposi¢do & extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

As alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e a FNE - Federagao
Nacional da Educagédo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026,
abrangem as relagdes de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias
Portuguesas — UMP, que exercam a sua atividade no territério do continente, e trabalhadores ao seu servigo,
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A Unido das Misericordias Portuguesas - UMP requereu a extensdo das alteracdes do contrato coletivo as relagdes
de trabalho entre as Santas Casas da Misericordia representadas pela Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢do, ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes, com excec¢do dos trabalhadores representados pelas associacdes sindicais
com as quais a UMP celebrou outro contrato coletivo.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 26.948 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, dos quais 91%
mulheres e 9% homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 8.007 TCO (29,7% do total) as
remuneragoes devidas sdo superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 18.941 TCO (70,3% do total)
as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 92,1% sao mulheres e 7,9% sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualiza¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 1,5% na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,3% para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque salarial e
diminuicao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstincias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplica¢do das
alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre as Santas Casas da
Misericordia.

Considerando que a anterior extensdo da convengao ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores representados pelas associa¢des sindicais com as quais a Unido das Misericérdias Portuguesas - UMP
celebrou outro contrato coletivo ou em associagdes sindicais filiadas em confederagdo sindical diferente das
outorgantes, nem as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em associagdes sindicais
representadas pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores do Comércio, Escritorio e
Servicos, pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentag¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS,
mantém-se na presente extensdo idénticas exclusdes.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos n.°s 2 ¢ 4 da referida RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depodsito das alteragdes da
convengdo ¢ o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensiio das alteracdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericérdias Portuguesas -
UMP e a FNE - Federag¢ao Nacional da Educacio e outros

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1-  As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Misericéordias
Portuguesas - UMP e a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de 2026, sdo estendidas no territorio do continente as relagdes de trabalho
entre as Santas Casas da Misericordia filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na conveng¢do, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores representados
pelas associagdes sindicais com as quais a Unido das Misericordias Portuguesas - UMP celebrou outro contrato
coletivo ou em associac¢des sindicais filiadas em confederagio sindical diferente das outorgantes.

3- A presente extensdo nado ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores filiados em
associagoes sindicais representadas pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorio e Servigos, pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais — FNSTFPS.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢do no Didrio da Republica.
2- As tabelas salariais e as clausulas de natureza pecunidria previstas na convengao produzem efeitos a partir de
1 de agosto de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensao do contrato coletivo entre a Associacao dos
Agricultores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta,
Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢ Seguran¢a Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser intengdo do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indéstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposigdo a extensdo deve ser dirigida a Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2026, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que no distrito de Beja se dediquem a atividade agricola, pecudria, exploragdo silvicola ou florestal,
com excegdo das atividades nela previstas, e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato coletivo no mesmo ambito de setor de atividade,
geografico e profissional de aplicacgdo, as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo filiados na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no &mbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstincias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizag@o do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel, direta e indiretamente, 1 800
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, dos
quais 15,4% sdo mulheres e 84,6% sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 1 402 TCO
(77,9% do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para
398 TCO (22,1% do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 89,7% sdo homens e
10,3% sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remunera¢des representa um
acréscimo de 0,9% na massa salarial para o total dos trabalhadores e de 4,5% para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o
estudo indica que hé reducao no leque salarial e diminuicao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do
contrato coletivo as relagdes de trabalho nio abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de trabalho dos referidos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que o contrato coletivo regula diversas condigdes de trabalho procede-se a ressalva, do ambito de
aplicagdo da extensdo, de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cddigo do Trabalho e dos n.” 2 e 4 da referida RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengao, o termo
do prazo para a emissdo da portaria de extenséo e a data de produg@o de efeitos requerida pelas partes, que € posterior
ao termo do referido prazo.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacio dos Agricultores do Baixo Alentejo e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes do contrato coletivo entre a Associagdo dos Agricultores do Baixo
Alentejo e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2026,
sdo estendidas no distrito de Beja as relagcdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, filiados na associagdo sindical outorgante, no ambito do setor de atividade agricola, pecuaria, exploragdo
silvicola ou florestal, com excegdo das atividades nela previstas, concretamente de:
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a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

Horticultura, fruticultura e floricultura nos concelhos de Aljezur e Odemira;

Abate de aves;

Suinicultura;

Caca;

Cooperativas agricolas;

Associagdes de beneficiarios e regantes;

Abrangidas, direta e indiretamente, pelo contrato coletivo em vigor celebrado entre a Federagao Nacional

das Organizagdes de Produtores de Frutas e Horticolas - FNOP e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins — SETAAB.
2 - Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica.
2 — A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convengdo produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da publicag@o da presente portaria no Didrio da Republica.
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Aviso de projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a ANEFA - Associacao
Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho de 2025, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten¢do do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato
coletivo entre a ANEFA - Associacdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2026, ao abrigo do artigo
514.°e don.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposicéo a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do
Emprego e¢ das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

O contrato coletivo entre a ANEFA - Associag@o Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de 2026, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores representados pelas associagdes outorgantes que, no territorio
nacional, exercam as atividades de silvicultura e exploracéo florestal, de extracdo de cortiga, resina e apanha de outros
produtos florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de comércio por grosso de cortica em bruto,
flores e plantas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer de maquinas e equipamentos agricolas, de
plantacdo e manutencao de jardins, de arquitetura e engenharia no dominio do ordenamento florestal, agricola e do
ambiente e ainda de servicos relacionados com a agricultura, a producdo animal (exceto servicos de veterinaria), a
preparacdo e tratamento de sementes para propagagao, a caga e repovoamento cinegético, a silvicultura e a exploragao
florestal.

As partes outorgantes requereram a extensdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setores de atividade
aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderacdo de circunstincias sociais e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estdo abrangidos
pelo instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho revisto, direta e indiretamente, 4.594 trabalhadores por conta
de outrem (TCO) a tempo completo, excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, sendo 11,9% mulheres e
88,1% homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 1.221 TCO (26,6% do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 3.373 TCO (73,4% do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 12,5% sdo mulheres e 87,5% sao homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,3% na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,4% para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha redugdo no leque salarial e
diminuigdo dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstincias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do
contrato coletivo as relacdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores
e, no plano econdémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas dos mesmos setores.

Considerando que a convengao tem por ambito geografico de aplicagdo todo o territério nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Auténomas compete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ aplicavel no territério de Portugal continental.

Considerando ainda que a conven¢do coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho e dos n.°s 2 ¢ 4 da referida RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em conta a data do depdsito da convengéo e o termo
do prazo para a emiss@o da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a ANEFA - Associa¢do Nacional de Empresas Florestais,
Agricolas e do Ambiente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indistria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

1 - As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo entre a ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas
Florestais, Agricolas ¢ do Ambiente ¢ o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
19, de 22 de maio de 2025, sdo estendidas no territorio do Continente:

a)  Asrelagdes de trabalho entre empregadores florestais, agricolas e do ambiente nio filiados na associagio de
empregadores outorgante que exercam as atividades de silvicultura e exploragdo florestal, de extracdo de cortiga,
resina e apanha de outros produtos florestais (exceto madeira), de aquicultura em aguas doces, de comércio por grosso
de cortica em bruto, flores e plantas, madeira em bruto e produtos derivados, de aluguer de maquinas e equipamentos
agricolas, de plantagdo e manutencdo de jardins, de arquitetura e engenharia no dominio do ordenamento florestal,
agricola e do ambiente e, ainda, de servigos relacionados com a agricultura, a produgdo animal (exceto servigos de
veterinaria), a preparagdo ¢ tratamento de sementes para propagagao, a caga e repovoamento cinegético, a silvicultura
e exploracdo florestal, e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) Asrelagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exergam
as atividades economicas referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2 - Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag@o no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de natureza pecunidria previstas na convencao produzem efeitos a partir de
1 de agosto de 2026.
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Aviso de projeto de portaria de extensio do contrato coletivo e suas alteragdes entre a
Associacao do Comércio e Servicos da Regido do Algarve - ACRAL e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Servicos — SITESE

Nos termos e para os efeitos dos n.”* 2 ¢ 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competéncia delegada
por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten¢do do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
Associa¢ao do Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de
Servicos — SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de julho de 2019 e das suas
alteracdes em vigor publicadas no mesmo Boletim, n.° 29, de 8 de agosto de 2025 e n.° 29, de 8 de agosto de 2026,
ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no n.° 3 da referida RCM, a oposicdo a extensdo deve ser dirigida a Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para o enderego
eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

7 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve - ACRAL e o Sindicato
dos Trabalhadores do Setor de Servigos — SITESE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de
29 de julho de 2019 e suas alteracdes em vigor publicadas no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de agosto de 2025 e n.° 29, de 8 de agosto de 2026, abrangem, no distrito de Faro, as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem as atividades de comércio a retalho e de prestagdo de servigos nele previstas, e
trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao das alteragdes do contrato coletivo, na mesma area geografica e setor
de atividade, as relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencdo, nio filiados na
associagdo sindical outorgante.

De acordo com o n.° 1 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, a convencéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢ econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a
identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizag@o do estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do n.° 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 4.409 trabalhadores por
conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os Praticantes e Aprendizes e o residual, dos quais 63,1 % sdo
mulheres e 36,9 % sdo homens. Segundo os dados da amostra, o estudo indica que para 1.129 TCO (25,6% do total)
as remuneragoes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto para 3.280 TCO (74,4%
do total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 33,6% sdao homens e 66,4% sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensao, a atualizacao das remuneragdes representa um acréscimo de 2,1%
na massa salarial para o total dos trabalhadores e de 3,1% para os trabalhadores cujas remuneracdes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica um ligeiro
aumento no leque salarial e a diminuic¢ao dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstincias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do
contrato coletivo e das suas alteragdes em vigor a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de
regulamentagéo coletiva de trabalho negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre
empresas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convencgao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos n.”* 2 e 4 da referida RCM, na
fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do deposito da Gltima alteracdo da
convengdo e o termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com produgdo de efeitos a partir do primeiro
dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo e suas alteracdes entre a Associacio do Comércio e Servicos da
Regido do Algarve - ACRAL e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos — SITESE

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.2
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho em vigor constantes do contrato coletivo entre a Associagdo do Comércio e Servigos
da Regido do Algarve - ACRAL ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos — SITESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de julho de 2019 e suas alteragdes em vigor publicadas no
mesmo Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 29, de 8 de agosto de 2025 e n.° 29, de 8 de agosto de 2026, sdo estendidas
no distrito de Faro:
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a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
exercam as atividades de comércio a retalho e de prestag@o de servigo previstas na convengdo, e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais naquela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de empregadores outorgante que exergam
as atividades economicas referidas na alinea anterior ¢ trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na conveng¢ao, nao filiados na associac¢ao sindical outorgante.

2 - Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria em vigor previstas na convencdo produzem efeitos a
partir de 1 de setembro de 2026.

Separata 30 | 41



BTE Separata « 30 g- 9 outubro 2026

Informagdes:

Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP): Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa
Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.dgcp.mtsss.gov.pt/

Execugdo grafica: Diregdo-Geral de Coordenagao e Planeamento (DGCP)

Deposito legal n.° 25 515/89
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