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Aviso de projeto de portaria de extensio do contrato coletivo entre a Associacio Empresarial
do Alto Tamega - ACISAT e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios, Servicos, Restauracio e Bebidas, e outros - SITCES

Nos termos e para os efeitos dos nimeros 2 e 3 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, no uso da competén-
cia delegada por Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, torna-se publico ser inten-
¢do do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social proceder a emissdo de portaria de extensao
do contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial do Alto Tamega - ACISAT e o Sindicato Independente
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servicos, Restauracdo ¢ Bebidas, e outros - SITCES, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2026, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nt-
mero 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho, cujo projeto e respetiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso, podem os interessados no procedimento de ex-
tensao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido projeto.

De acordo com o disposto no nimero 3 da referida RCM, a oposic¢do a extensdo deve ser dirigida a Dire-
¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, preferencialmente por via eletronica, designadamente para
o enderego eletronico dsrcot@dgert.mtsss.pt.

28 de outubro de 2026 - O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Adriano Rafael Sousa Moreira.
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Nota justificativa

O contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial do Alto Tamega - ACISAT e o Sindicato Independente
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servicos, Restauracdo e Bebidas, e outros - SITCES, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2026, abrange, na regido do Alto Tamega
e Barroso, as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem as atividades de comércio a retalho
compreendidas pela CAE (Rev.4) «47 - Comércio a retalho» (com excegdo da CAE «47300 - Comércio a
retalho de combustivel para veiculos a motor» e das atividades abrangidas pela CAE «478 Comércio a retalho
de veiculos automoveis, motociclos, suas partes e acessorios») e de prestagdo de servicos compreendidas pe-
las CAE «96210 - Atividades de saldes de cabeleireiro e barbeiros» e CAE «96300 - Atividades funerarias e
conexasy e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na convengao, uns
e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo no mesmo ambito de setor de atividade,
geografico e profissional de aplicacdo, a todas as relagdes de trabalho ndo abrangidas pelo contrato coletivo.

De acordo com o nimero | do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada,
no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor
de atividade e profissional definido naquele instrumento. O numero dois do referido normativo legal determina
ainda que a extensao € possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e econdomicas que a justifi-
quem, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito da extensdo e
no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situacdes que se pretende abranger com a extensao e as
previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estudo de avaliagdo dos indicadores pre-
vistos nas alineas a) a ¢) do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM) n.® 82/2017, de 9 de
junho, através dos elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2024. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel
no setor, direta e indiretamente, 156 trabalhadores por conta de outrem (TCO) a tempo completo, excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 63,5 % sd@o mulheres e 36,5 % sao homens. Segundo os dados
da amostra, o estudo indica que para 38 TCO (24,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou supe-
riores as remuneragdes convencionais enquanto para 118 TCO (75,6 % do total) as remuneragdes devidas sao
inferiores as convencionais, dos quais 67,8 % sdo mulheres e 32,2 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remunerac¢des representa um acréscimo de 2,3 % na massa salarial do total dos
trabalhadores e de 3,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque salarial e
diminuic¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, promove-se o alargamento do ambito
de aplicag@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por instrumento de regulamentago
coletiva de trabalho negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengao coletiva regula diversas condi¢des de trabalho, procede-se a ressalva do
ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do numero 1 do artigo 478.° do Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da re-
ferida RCM, na fixagdo da eficacia das clausulas de natureza pecunidria foi tido em conta a data do depdsito
da convencgao e o termo do prazo para emissdao da portaria de extensdao, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Projeto de portaria de extensdo do contrato coletivo entre a Associacio Empresarial do Alto Tamega - ACISAT e
o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servicos, Restauracio e Bebidas, e outros -

SITCES

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, no uso da competéncia delegada por
Despacho n.° 9158/2025, de 30 de julho, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publica-
do no Didario da Republica, 2. série, n.° 148, de 4 de agosto de 2025, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero
1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:
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Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo a Associagdo Empresarial do Alto Tamega -
- ACISAT e o Sindicato Independente dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios, Servigos, Restauragdo e
Bebidas, e outros - SITCES, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 22, de 15 de junho de
2026, sao estendidas nos concelhos de Boticas, Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena, Valpagos e Vila Pouca
de Aguiar:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados na associagdo de empregadores outorgante que
se dediquem as atividades de comércio a retalho compreendidas pela CAE (Rev.4) «47 - Comércio a retalho»
(com exce¢ao da CAE «47300 - Comércio a retalho de combustivel para veiculos a motor» ¢ das atividades
abrangidas pela CAE «478 Comércio a retalho de veiculos automoveis, motociclos, suas partes e acesso-
rios») e de prestagdo de servigos compreendidas pelas CAE «96210 - Atividades de saldes de cabeleireiro e
barbeiros» e CAE «96300 - Atividades funerarias e conexas» e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagio de empregadores outorgante, que exer-
cam as atividades economicas referidas na alinea anterior, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢
categorias profissionais prevista na convengao, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensao as clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a sua publicag¢@o no Didrio da Republica.
2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria previstas na convengdo produzem efeitos a partir de
1 de julho de 2026.
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Informagoes:
Diregdo-Geral de Coordenagdo e Planeamento (DGCP): Praga de Londres, n.° 2, 5.° 1049-056 Lisboa

Telefone 21 115 50 00

Internet: https://bte.dgep.mtsss.gov.pt/
Execugdo grafica: Diregdo-Geral de Coordenagao e Planeamento (DGCP)

Deposito legal n.° 25 515/89
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